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Resumo

A educacdo é um direito universal e uma ferramenta fundamental para o de-
senvolvimento das capacidades dos individuos e da sociedade. Em Angola,
baixas taxas de qualificacdo da populagdo estdao associadas com as mais altas
taxas de pobreza e exclusdo social, desemprego, analfabetismo, mortalidade
infantil, incidéncia de HIV, malaria e tuberculose, entre outras.

Niveis mais elevados de educagdo promovem maior bem-estar e qualidade
de vida, por via dos rendimentos auferidos e, mulheres mais qualificadas terdo
tendéncia a melhorar o seu estatuto na sociedade e a modificar o seu estilo de
vida. Por outro lado é expectavel que motivem, de forma natural, a sua des-
cendéncia a importancia da aprendizagem e da aquisicdo de conhecimentos.
Esta questdo é particularmente pertinente em sociedades onde as mulheres
desempenham um papel determinante na economia. Do ponto de vista da sus-
tentabilidade dos territérios, podem contribuir ainda para a construcao de uma
sociedade mais sustentavel.

O presente trabalho tem como objectivo identificar aimportancia da obtencao
de uma licenciatura na valoriza¢do social e econémica das mulheres angolanas
e, consequentemente na promogao do desenvolvimento da sociedade. Para
tal, apresentam-se os resultados preliminares de um estudo exploratério de
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natureza qualitativa com base numa entrevista aplicada a uma amostra de con-
veniéncia de mulheres angolanas licenciadas.

Os resultados permitem aferir a importancia das mulheres licenciadas na
promocao do desenvolvimento em Angola e sugerem topicos para futuras pes-
quisas.

Palavras-Chave
Mulheres, Ensino Superior, Desenvolvimento Sustentavel, Angola

1. Introducao

A educacdo é um direito universal e uma ferramenta fundamental para de-
senvolvimento das capacidades dos individuos, para a produtividade e para a
criatividade, assim como para se tornarem cidaddos e cidadas activos e criticos,
preparados para participar nas praticas democraticas das sociedades. A discussdao
tedrica sobre educacdo mobiliza essencialmente ateoriade Becker (1964) sobre
o capital humano e a sinalizacdo do mercado de trabalho defendida por Spence
(1973). Subjacente a esta questdo, e de forma particularmente mais acutilante nos
paises menos desenvolvidos, esta o problema social da desigualdade de género, a
valorizacdo do estatuto da mulher licenciada, o combate a pobreza e, em termos
gerais, o aproveitamento do capital humano para o desenvolvimento (nas suas ver-
tentes econémica, social e ambiental). Tal implica conhecimento sobre os impac-
tos do ensino superior na valorizagdo pessoal e profissional das mulheres sendo
ainda necessario demonstrar cientificamente a importancia do investimento em
educacdo e as restricbes ao seu acesso.

Em Angola, tal como na maioria dos paises africanos, o nimero de mulheres
que acede ao ensino superior é geralmente baixo (no total da populagdo com ida-
de para aceder e frequentar este grau de ensino), sendo a desigualdade de
género nas esferas sociais, politicas e econémicas relevantes. Nos paises menos
desenvolvidos, as mulheres que desempenham tarefas fundamentais na
organizacdo das actividades familiares, sdo frequentemente afastadas demasiado
cedo do sistema educativo, de modo, precisamente a responsabilizarem-se pela
organizacdo das varias tarefas relacionadas com o funcionamento e manutencao

da casa de familia.
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Se, genericamente, niveis mais elevados de educacdo promovem maior bem-
estar e qualidade de vida, por via dos rendimentos auferidos, as mulheres mais
qualificadas terdo tendéncia a melhorar o seu estatuto na sociedade e a modificar
o seu estilo de vida: terdo maiores expectativas em termos de carreira e por isso
casardo mais tarde, terdo familias menos numerosas e, consequentemente, familias
mais saudaveis. A “tradicdo” de estudar sera também transmitida aos filhos de
forma mais estruturada e como algo natural. Acresce o facto de, através de maiores
niveis de educacdo, as mulheres conseguirem mais facilmente traduzir o seu co-
nhecimento empirico em conhecimento cientifico, enriquecendo-o, e tirando
mais partido dos recursos existentes. Esta questdo é particularmente pertinente
em territérios de caracteristicas marcadamente rurais, que vivem de explora¢des
agricolas (de subsisténcia em muitos casos) onde as mulheres desempenham um
papel determinante. Niveis de educacdo mais elevados permitem ainda as mulheres
uma participacdo mais activa nas decisdes do quotidiano, dentro e fora da familia,
tornando mais facil a transmissdo do seu conhecimento e, por essa via, uma melhor
e mais eficaz utilizacdo global dos recursos, levando a melhores rendimentos. Do
ponto de vista da sustentabilidade dos territérios, contribuirdo em larga escala para
a construcdo de uma sociedade mais sustentavel.

Com este artigo pretende-se identificar os impactos resultantes da frequéncia
do ensino superior, na valorizagdo social e econémica das mulheres angolanas
licenciadas e, consequentemente na sociedade, verificando quais as condi¢des de par-

tida (background familiar/motivacdo) que lhes permitem obter esta formacao.

2. Revisao da Literatura

Quando o objectivo da investigacdo se prende com o estudo da inter-relacao
existente entre educacdo e desenvolvimento —relagdo esta que se sabe ser positiva —
deve-se desde logo comecar por equacionar a discussdo em termos inter-geracionais
e em termos dos valores predominantes nas familias. De facto, a decisdo de manter
(ou ndo) os filhos a estudar cabe, em primeiro lugar, aos pais. Assim, o ‘stock” de ca-
pital humano que um dado territério —um continente, um pais ou uma regido — vier
a ter no futuro, por exemplo, na proxima geracdo, é o resultado daquilo que hoje
as familias decidirem em termos da manutencado dos filhos no sistema educativo.
Claro que estas decisdes estao relacionadas com os valores predominantes na so-
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ciedade, designadamente com os resultados associados a uma analise custo-
beneficio feita entre a decisdao de manter os filhos no sistema de ensino e a opcao
de fomentar a sua integracdo mais cedo no mercado de trabalho. E claro que esta
analise —feita, exclusivamente, para os graus de ensino ndo obrigatérios —, depende
de factores diversos, como sejam o nivel global de escolaridade do territério em
questdo, a maior ou menorfacilidade em integrar o mercado de trabalho, a diferenca
de remuneracdo associada a niveis de escolaridade mais elevados, entre outros.

Deste ponto de vista, a frequéncia (ou ndo) de ensino superior é particularmente
relevante. O desenvolvimento de estudos diversos, relativos aos efeitos do ensino su-
perior, entre os quais Rego & Caleiro, 2004 e 2010; Rego, 2005; Vieira & Vieira, 2009,
permitem evidenciar a existéncia de efeitos positivos no rendimento e na economia
regional contribuindo as institui¢des de ensino superior quantitativa e qualitativamente
paraa melhoria do mercado de trabalho, por via da integracao dos diplomados e, con-
sequentemente para o desenvolvimento econémico. Particularmente, os factores que
influenciam a ‘procura’ do ensino superior sdo preponderantes e relacionam-se com
aspectos demograficos e com o ambiente social e econémico.

Paises e regides com niveis mais elevados de bem-estar e qualidade de vida sdo,
em simultaneo, os territérios onde os niveis de qualificacdo escolar sdo também mais
elevados. Veja-se, a este respeito, os dados disponiveis no anexo estatistico com o
ranking construido a partir do indice de Desenvolvimento Humano, no Relatério de
Desenvolvimento Humano do Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento
(2010). Em primeiro lugar surge a Noruega, ocupando Angola o 146.° lugar, com

um indice de Desenvolvimento Humano de 0,403 (Quadro 1).

Quando 1 - indice de Desenvolvimento Humano

RNB indice
Esperanca Média Anos (PPP$  Desigualda Populagao
Posicao IDH IDH Fi/'d < Anos Escolarida  USD de de Indice Limiar
2010 N ! ?‘ Escolari de 2008) Género Pobreza Pobreza
aSCENCa  dade Esperados per (posicdo <$1,25/dia
capita 2008)
1— Noruega 0,938 81 12,6 17,3 58.810 5
2 — Austrélia 0,937 81,9 12 20,5 38.692 18
40 — Portugal 0,795 791 8 15,5 22.105 21
41 — Poldnia 0,795 76 10 15,2 17.803 26
145 — Haiti 0,404 61,7 4,9 6,8 949 19 0,3 54,9%
146 -Angola 0,403 48,1 4,4 4,4 4.941 ND 0,45 54,3%

Fonte: PNUD (2010)
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O posicionamento decorre do facto de todas as variaveis consideradas na
construcdo deste indicador revelarem uma situacao social e econémica, média,
débil: enquanto o rendimento nacional bruto per capita (em pps) em 2008 era
de 4.941 $, a esperanca média de vida ndo ultrapassa os 48 anos e a média de
anos de escolaridade bem como o niimero de anos de escolaridade esperada é
de apenas 4,4. A partir destes indicadores, e destacando os relativos ao nivel de
escolaridade, o conhecimento das varidveis que permitem o acesso ao ensino
superior, particularmente pelas mulheres, pode levar a identificar medidas de
politica que promovam ndo apenas o acesso ao ensino superior como também
o aumento do nimero de anos de escolaridade, condicdo fundamental para a
prossecucao dos estudos universitarios. Esta realidade é confirmada e reconhecida
pelas entidades oficiais angolanas, por exemplo no “Relatério do Estado Geral
do Ambiente em Angola” (Ministério do Urbanismo e Ambiente, 2006) que, no
capitulo relativo a Educacdo assume: “A educacdo é, de facto, um pré-requisito
para o desenvolvimento individual dos cidaddos e das sociedades em geral, com
consequéncias directas na melhoria global da qualidade de vida, promovendo a
erradicacdo da pobreza e um desenvolvimento sustentavel.” (idem: cap.2, pag.
21). O relatério acrescenta que “Segundo o indicador das Na¢des Unidas, a taxa
de analfabetismo para a populacdo com idade superior a 15 anos era, em 2000,
de 58%, contrastando com uma média de 38% para toda a Africa Subsariana. A
taxa de analfabetismo da populacdo feminina € mais elevada (46%), chegando a
atingir valores acima dos 70% [...]. As elevadas taxas de analfabetismo nas mulheres
sdo uma situagdo muito preocupante, uma vez que o nivel educacional da mae
tem uma forte influéncia na educacdo das criancas e no bem-estar do agregado
familiar.” (Ibidem). Estes valores sdo confirmados pelos apresentados no Relatério
de Desenvolvimento Humano (2010) que indicam uma taxa de alfabetizacdo de
adultos de cerca de 70%, mostrando uma evolugdo positiva (Quadro 2).

Apesar da Constituicdo Angolana prever igualdade de direitos a todos os niveis
(onde naturalmente se inscrevem o emprego e a educagao), a verdade é que continua
a existir grande disparidade de oportunidades entre homens e mulheres, sendo a
promocdo da educacdo da mulher um factor chave para minimizar esta questao.
Este problema é particularmente pertinente nas areas rurais, onde as mulheres
rurais sao um dos grupos marginalizados pelo sistema de educacgdo, sendo cerca de

90% analfabetas. Esta questao reflecte outra, relativa as desigualdades geograficas
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Quando 2 - Taxas de Alfabetizacdo e de Matricula

Taxa de Taxa de
- Taxa de . .
Posicdao IDH alfabetizacio de matricula matricula
(2005 -2009) ¢ no ensino no ensino
adultos ‘s .
secundario superior
1 — Noruega ND 96,6% 75,9%
2 — Australia ND 87,5% 75,0%
40 — Portugal 94,6% 87,9% 56,9%
41 — Polonia 99,5% 93,8% 66,9%
145 — Haiti 61% ND ND
146 - Angola 69,8% 17,3% 2,8%

Fonte: PNUD (2010)

e sociais, estando as areas urbanas melhor servidas que a area rural. Na regido da
capital 78% das criancas atinge a sétima classe, situando-se esse nimero em 65%
e 64% , para as outras areas urbanas e areas rurais, respectivamente (Ministério do
Urbanismo e Ambiente, 2006). Existe uma ligagdo evidente entre o estado de po-
breza e o nivel de instru¢do alcangado. Do total da populacdao sem nenhum nivel
de instrucdo, estima-se que 41% sejam pobres extremos. A populacdo com um nivel
de instrucdo acima do ensino primario é essencialmente “nao pobre”: cerca de
72% dos individuos com um nivel de instrucao superior situam-se acima da linha
da pobreza.” (idem, pag. 42). Do ponto de vista da coesdo social e dos territérios,
€ importante assegurar igualdade de oportunidades nas diferentes areas — rurais
e urbanas — no sentido de promover maior e melhor conhecimento a todas as
populagdes. Como referido no sumario, maiores niveis de educacao reflectir-se-do
numa melhor e mais eficaz utilizacdo dos recursos existentes e levando a menos
problemas ambientais, particularmente nas areas rurais. Do ponto de vista da sus-
tentabilidade dos territérios, maiores niveis de educacao levardo a construcao de
uma sociedade mais sustentavel.

3. Metodologia Aplicada

Considerando a variedade de procedimentos metodologicos disponiveis para a
realizacao de trabalhos de pesquisa e a escassez de trabalhos desenvolvidos sobre a
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tematica, optou-se por uma pesquisa aplicada visando a criagdo de conhecimentos
para aplicacdo pratica direccionados para a solucdo do problema especifico em
estudo e pela pesquisa exploratéria e descritiva com corte transversal.

Os trabalhos desenvolvidos sdo de natureza exploratéria porque o propoésito é
descrever e clarificar conceitos em cujo dominio existe pouco material bibliografico.
Embora actual, ndo existe muita informacdo sobre o problema em estudo, sobre-
tudo em Angola, nem informacdes cientificamente produzidas que atendam as
necessidades da investigacdo em causa.

A pesquisa € descritiva porque tem por objectivo conhecer a importancia da
obtencao de uma licenciatura pelas mulheres angolanas e relaciona-la com a sua
promocio e valorizacdo socioeconémica e da sociedade. E de corte transversal uma
vez que a recolha de dados ocorreu num determinado momento (prevaléncia) e ndo
ao longo do tempo (incidéncia), ndo havendo a intencdo de avaliar as variagdes com
o decorrer do tempo. Contudo, a diversidade ja revelada nos diversos documentos
existentes, entre a realidade das areas rurais e urbanas, suscita a necessidade de
procedermos a caracterizacao nestas duas tipologias de territérios.

Para a realizacdo deste estudo foi adoptada uma metodologia de investigacdo
de tipo qualitativo, em que o instrumento de medida utilizado ou técnica de recolha
de dados primarios foi a entrevista a uma amostra de mulheres licenciadas. A analise
da informacao foi realizada em funcdo do objectivo de estudo por meio de analise
dos contelidos das entrevistas.

4. Resultados e Conclusoes

Os resultados sdo apresentados de acordo com as respostas obtidas através
dos inquéritos realizados a 50 mulheres angolanas, com o grau de licenciadas e
organizados de acordo com as condicdes prévias e as consequéncias da obtengao
de formacdo superior. Sdo ainda efetuadas as comparagdes possiveis entre os varios
grupos de entrevistadas, tema a tema. No final apresentam-se algumas considera¢oes
gerais, relativamente a aspetos transversais.

* Condicbes prévias de acesso ao Ensino Superior
Na opinido de vinte e quatro das cinquenta entrevistadas, aumentar o co-
nhecimento foi a razao apresentada para estudar. Nove referem melhorar
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competéncias intelectuais, seis adquirir ferramentas para ter sucesso no
mercado e, onze a melhoria da condicdo econémica como a razao fun-
damental da sua opcdo de estudar.

No que respeita as condicdes essenciais a frequéncia do ensino superior,
a determinacdo e o empenho é assumida como maioritaria (52%), se-
guindo-se as boas bases do ensino médio e secundario (32%) e o tempo
disponivel (16%), por ordem decrescente de preferéncia. As respostas
obtidas evidenciam ndo apenas a importancia dos factores individuais no
envolvimento e motivacdo a frequéncia do ensino superior, assim como
potenciais constrangimentos relativos a inexisténcia de boa formacdo de
base.

E generalizada a opinido de que a principal determinante da escolha do
curso e da universidade, é a diversidade da oferta formativa e também o
numero de vagas e flexibilidade nas formas de admissao inscricao. Também
a distancia e consequentemente o custo dai decorrente tem alguma im-
portancia para cerca de 28% das respondentes. Tais resultados decorrem
muito provavelmente da maioria da oferta formativa estar concentrada
na regido de Luanda assim como a totalidade das mulheres participantes
no estudo ser residente nesta regiao.

No contexto em que o estudo foi realizado, dificuldades familiares e eco-
némicas foram as principais causas apontadas no acesso ao ensino superior
(62%). Igualmente também sdo estas as referidas como principais apoios
por um nimero consideravel de respondentes (48%). Ndo existem bolsas
disponiveis ou auferidas pelas participantes no estudo. Outras dificuldades
no acesso mencionadas estdo relacionadas com a oferta reduzida (24%)

e a qualificagdo do corpo docente (14%).

Consequéncias da obtencéo de formacéo superior

Seguidamente apresentam-se os resultados relativos as consequéncias da
obtencao de uma licenciatura pelas mulheres angolanas, nomeadamente
na promocdo de melhorias profissionais e sociais.

No que respeita ao acesso ao emprego, os resultados ndo sao conclusivos,
porque a maioria das mulheres ja trabalhava desde o ensino secundario. Uma
pequena parte (22%) afirma contudo ter melhorado a sua condicdo laboral
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e mudado de emprego, mudanca essa permita pela superior qualificacdo.
A maior parte (64%) afirma ter sido objeto de promogdo no emprego,
auferindo rendimentos superiores (entre 30 a 50%), resultantes de novos
cargos de chefia e de coordenacgdo. Cerca de metade das respondentes
consideram contudo existir alguma discriminacdo pelo género em termos
salariais.

Maior reconhecimento e estatuto sociais relacionados com os niveis mais
elevados de educacdo sdo variaveis, afirmando cerca de 46% das respon-
dentes ter melhorado, as mesmas que também afirmaram ainda ter havido
alguma alteracdo no papel familiar, quanto a tomada de decisdes, maior
autonomia e confianca nas decisdes tomadas. Também se sentem mais
determinadas, seguras e com mais capacidade de participante na sociedade.
Um factor considerado negativo por 36% das inquiridas e resultante do
maior envolvimento profissional e social é a menor quantidade e qualidade
de tempo dedicado a familia.

e Percecéo do futuro da mulher licenciada Angolana
Outro dos aspetos considerados e questionados relaciona-se com a per-
cecdo que tem relativamente ao futuro da mulher licenciada em Angola,
nomeadamente se a detencdo do grau de licenciatura continuara a
promover um maior bem-estar e qualidade de vida, melhores rendimentos
e estatuto social. A maioria das respondentes (56%) percebe o futuro
com preocupacao, considerando que a licenciatura ndo sera garantia
de emprego. Atribuem mais importancia a capacitacdo para responder
ao mercado de trabalho, a flexibilidade de ajustamento e a formacdo e
aprendizagem ao longo da vida do que a obtencdo do grau de licenciada.
Sobre o contributo da obten¢do de uma licenciatura no combate a pobreza

e melhoria dos indices de desemprego.

5. Notas Finais e Desenvolvimentos Futuros

Como nota final pode afirmar-se a importancia da educagao de nivel superior
na melhoria da qualidade de vida e da promogdo econémica e social das mulheres

angolanas.
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Embora o estudo ndo seja representativo do ponto de vista estatistico, € possivel
inferir dos resultados obtidos, aimportancia das mulheres licenciadas na promocao
do desenvolvimento em Angola, facto que embora reconhecido como deter-
minante ao nivel dos responsaveis pela politica publica, pode ser valorizado.

As instituicdes de ensino, publico e privado, existentes, assim como a quan-
tidade e diversidade da oferta disponibilizada sdo um contributo essencial quer
para responder a crescente procura formativa, quer a melhoria da qualificagcdo
dos docentes, quer ainda para assegurar no futuro um maior e sustentavel desen-
volvimento individual dos cidadaos e da sociedade.

Desenvolvimentos futuros que passem por um maior investimento na formacao
das mulheres angolanas, podem levar a um desenvolvimento mais equilibrado das
populacdes, do ponto de vista da sustentabilidade dos territérios. Importa contudo,
conhecer os mecanismos que podem e devem ser ativados tendo em vista superar
as dificuldades detetadas no acesso ao ensino superior e, simultaneamente atenuar

as assimetrias entre as areas rurais e urbanas.
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