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Introdugao

INTRODUGAO

1.
aregiao Alentejo, como em todo o pais, sempre existiu um problema

N estrutural, ao nivel da qualificagdo escolar e profissional da populagao.
No inicio do século XXI, cerca de 62,0% da populagao residente em Portugal
(68% da populagao residente no Alentejo) possuia, no maximo, 0 6°ano de
escolaridade, nao atingindo, assim, 0s 9 anos da, entao, escolaridade minima
obrigatoéria (INE, 2002).

A partir do ano 1999, com a criacao da Agéncia Nacional de Educacao e
Formacao de Adultos (ANEFA), comegou a emergir, no territdrio alentejano,
em particular, e no pais, em geral, um novo dispositivo educacional que vi-
sava promover o reconhecimento, validacao e certificagao das competéncias
e conhecimentos adquiridos ao longo da vida - o denominado Processo
de RVCC (Reconhecimento, Validacao e Certificacao de Competéncias) —,
3 semelhanca do que, ha algumas décadas,vinha a ocorrer noutros paises
(Estados Unidos, Canada, Reino Unido, Franca, entre outros).

Neste contexto, em Portugal, surgiram, em 2000, 0s primeiros Centros de
RVCC com o objectivo de reconhecer, validar e certificar as competéncias
dos adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, que nao possuissem a
escolaridade basica, no sentido de melhorar os niveis de certificagao escolar,
promover a continuagao de processos subsequentes de educagao eformacao
(numa perspectiva de Aprendizagem ao Longo da Vida) e aumentar as suas
oportunidades de empregabilidade e de mobilidade profissional e social.

O projecto de investigacao cientifica que suporta esta publicacao pretendeu
avaliar os impactos, pessoais, profissionais e sociais, do processo de Reconhe-
cimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC) no universo de
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pessoas (2969 individuos) que, em toda a regiao Alentejo, no periodo 2000-
-2005, nele tendo participado, viram certificadas as suas competéncias e, em
consequéncia, alterados os respectivos niveis de escolaridade. Além disso, e
atendendo a que ja decorreu um periodo significativo (6-10 anos) desde que
estes individuos certificaram as suas competéncias, a investigagao assumia,
também, o objectivo de proceder & analise dos eventuais percursos subse-
quentes que tivessem sido concretizados por estas pessoas, nos sistemas
formais de educacao e formagao e a mobilidade profissional e social dai re-
sultante, na expectativa de verificar se o principio da Aprendizagem ao Longo
daVida (que esteve na génese do proprio sistema de RVCCQ) foi uma realidade
concretizada pela populagao em estudo e, em caso afirmativo, se 0 mesmo
encontra alguma consequéncia nos planos individual, profissional e social.

2.

O texto que, agora, se publica, apresenta a seguinte estrutura:

i) um capitulo inicial (Capitulo 1), no qual se apresenta, de forma resu-
mida, o perimetro conceptual que delimita a pesquisa e 0 enquadramento
normativo e institucional que o concretizaram, no territorio assumido (regiao
Alentejo). Esta abordagem encontra-se delimitada por um periodo que se
inicia em 2000 e termina na actualidade (2013);

(i) um segundo capitulo (Capitulo 2) em que se descreve, com algum
detalhe, o projecto de investigagdo desenvolvido, nos seus fundamentos
conceptuais, arquitectura metodoldgica, opgoes instrumentais e técnicas e
a sequéncia cronoldgica de actividades concretizadas;

(iii) um terceiro capitulo (Capitulo 3), integralmente dedicado a apre-
sentacio dos resultados da pesquisa concretizada, evidenciando-se dois
momentos estruturantes: a avaliagao realizada ao Processo de RVCC pelos
individuos que o concretizaram e a avaliagdo dos impactos desse processo
em algumas das dimensées vitais consideradas (escolar, profissional, pessoal
e social e de utilizagcao das Tecnologias da Informagéao e da Comunicagao).

(iv) por ultimo, um quarto capitulo (Capitulo 4), em que se elaboram e apre-
sentam as principais conclusdes do estudo e onde se apresentam algumas

sugestdes para posteriores pesquisas e possiveis intervencoes no ambito da
Educacao e Formacao de Adultos no Alentejo.

3.

A concluir, um agradecimento a todas as instituicoes e pessoas que cola-

boraram e, dessa forma, tornaram possivel a realizacao e divulgacao deste
projecto de investigacao cientifica.
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