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O Impacto do Aumento das Habilitages Escolares
através do Processo RVCC numa Pequena
Comunidade Rural do Alentejo: Um Estudo de

Caso
Hugo Rico| Doutorando do Programa de Doutoramento em Ciéncias
da Educagdo da Universidade de Evora | hugomiguelrico@gmail.com

Bravo Nico | Universidade de Evora, Departamento de Pedagogia e
Educacdo; CIEP-UE | jon@uevora.pt

Resumo

O estudo apresentado avaliou os impactos pessoais, profissionais,
familiares, sociais e comunitdrios numa pequena freguesia rural do
concelho de Evora, a partir de informacdo obtida relativamente a
adultos que realizaram o Processo de RVCC, entre 2001 e 2011. A
partir do QNQ (Questionario das Novas Qualificagdes), obtivemos
informacdo que nos permitiu avangar para uma abordagem
metodoldgica mista, numa aproximagdo conceptual ao estudo de
caso, utilizando uma amostra por conveniéncia, de forma a
concretizar a finalidade da nossa investigacdo: avaliar quais os
impactos nos adultos certificados e na comunidade onde residem
decorrentes de uma certificagdo escolar obtida através do Processo
de RVCC. Apds a andlise da informagdo quantitativa obtida,
realizdmos entrevistas semiestruturadas aos grupos-alvo do estudo -
Adultos Certificados e Lideres Locais - utilizando a Andlise de
Conteudo, enquanto técnica de analise de dados.

Verificaram-se impactos a nivel social, profissional, familiar e
comunitdrio, ainda que residuais, mas foi a nivel pessoal que se
evidenciou a importancia de uma nova habilitagdo escolar no
contexto de uma freguesia rural. Esta nova condicdo é valorizada
pelos Lideres Locais, embora sem impactos relevantes. Tornou-se,
entdo, evidente que nem os adultos encontraram espago para se
mobilizarem em atividades comunitarias, nem o contexto onde vivem
potenciou essa motivagao.
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Palavras-Chave: Educacao de Adultos; Reconhecimento, Validacdo e
Certificagdo de Competéncias; Aprendizagem ao Longo da Vida;
Desenvolvimento.

Introducgao

Investigar em Educagdo é assumir que estamos perante um
conceito que atravessa a prépria existéncia do Homem, na sua
pluridimensionalidade e no seu cardcter inacabado, dada a imensiddo
de oportunidades de aprendizagem com as quais o Homem se vai
deparando, ao longo de toda a sua vida, uma vida de aprendente.

O facto de levarmos em consideragao o contexto de vida dos
aprendentes, apela a uma nova concegao de aprendizagem que teve
no movimento da Educa¢do Permanente a sua génese. Definida pelo
Conselho da Europa em 1970, num documento intitulado L’idée
capitalle de cette nouvelle conception, a Educagdao Permanente
contemplava a ideia de centralidade da educagdo, expondo as
fragilidades de uma concecao tradicional que definia um tempo e um
espaco préprios para educar (Simdes, 1979). Nesta nova concegdo, a
nogao de tempo e espa¢o ganha uma dimensao de continuidade que
se encontra plasmada na expressao “a formacdo deixaria de ser um
tempo da vida para se tornar uma dimensdo da vida” (Simdes, 1979,
p. 46).

Se nos centrarmos num dos dispositivos de Educagdo de
Adultos vigente no nosso pais, o Processo de Reconhecimento,
Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC), verificamos que,
através da exploragdo de metodologias (auto)biogréficas, o processo
formativo implica uma viagem por si préprio (adulto), a sua condigdo
de aprendente, mas também a sua condi¢do de ser dinamico, em
interacdo e construgdo permanente, ao longo da sua histéria, numa
vertiginosa aventura pela sua identidade pessoal, profissional ou
social. Neste sentido, o estudo realizado incide na analise dos
Processos de RVCC, na consequente certificagdo escolar e na sua
relagdo com os contextos locais onde as competéncias reconhecidas
e certificadas dos adultos podem (ou nao) ter sido mobilizadas.
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Educagao de Adultos e Desenvolvimento Local

Apds varios anos de indiferenga, incerteza e improvisagdo,
surgiram autores que concebem um novo dominio de investiga¢do-
acdo na drea cientifica das Ciéncias da Educag¢do, precisamente a
Educacdo de Adultos. Mais do que uma nova area de estudo e de agdo
politica e pedagdgica, é ancorada num estatuto cientifico e
epistemoldgico que, ainda, vagueia entre a imprescindibilidade e a
marginalidade (Correia, 1993) tal como entendemos, hoje, o plano
das Ciéncias da Educagdo no panorama politico, social e cientifico

atual.

Candrio (1999) refere que o campo de agdo da Educagdo de
Adultos, pode ser tdo abrangente e generalista, constitui-se como
uma area de praticas educativas acentuadamente de cariz reflexivo e
de objeto de investigagdo que veio colocar em causa os pressupostos
do “experimentalismo de raiz positivista que marcou as Ciéncias da
Educacgdo até aos anos 60” (p.19).

O paradigma da Educac¢do de Adultos proliferou, ampliando e
diversificando as suas prdticas, espagos, contextos, pedagogias e
publicos, de tal forma que surge, por exemplo, e apds a 22 Guerra
Mundial, como alibi politico e bandeira social e socializadora de uma
nova era. Emergiu nos ultimos anos como um campo de agdo
abrangente, a partir da valorizacdo das multiplas fontes de
aprendizagem disponiveis para os adultos e em razdo das mudangas
operadas no contexto laboral, social e profissional do espago europeu.

A relagdo complexa no plano de andlise da dialética entre
Educacdo e Desenvolvimento estd no centro da discussdo
sociopolitica, nomeadamente em termos da reflexdo sempre
necessaria e cada vez mais urgente sobre as potencialidades de uma
Educacdo para Adultos, enquanto pratica formativa e geradora de
dinamicas de aprendizagem formal mas sobretudo de aprendizagem
informal e ndo formal.

Em resposta a este cenario, surge uma nova maneira de pensar
o conceito de desenvolvimento, contemplando numerosas
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dimensdes, que fazem depender da sua articulacdo, “a consecucdo de
objetivos inerentes a definicdo desse processo” (Moreno, 2003,
p.309), perseguindo a melhoria das condi¢des de vida e do bem-estar
das pessoas e do meio que as envolve (Moreno, 2003).

O desenvolvimento deve permitir, assim, numa perspetiva
envolvente e participada, a partir das prdprias comunidades, a
manifestacdo da condic¢do de sujeito nos processos de mudanga que
ocorrem, e ndo de mero objeto da ag¢do social (Gomez et al., 2007).

O centro da agdo passa a ser a satisfagdo das necessidades das
pessoas e as comunidades locais enquanto consequéncia deste
processo envolvente e integrado, fomentando-se a participacdo numa
légica de cidadania ativa, de todos para todos (Amaro, 2003). Neste
sentido, podemos caracterizar Desenvolvimento Local como

o processo de satisfacdo de necessidades e de melhoria das
condigdes de vida de uma comunidade local, a partir
essencialmente das suas capacidades, assumindo aquela o
protagonismo principal nesse processo, e segundo uma
perspetiva integrada dos problemas e das respostas (Amaro,
2003, p.57).

A acdo dos atores locais, enquanto produtores e destinatarios
das atividades e projetos de ambito local, assim como a dimensdo
enddégena dos recursos, problemas, necessidades e solucdes,
constituem duas caracteristicas fundamentais no plano do processo
de desenvolvimento das comunidades. De facto, quer esta
participagdo envolvente destes atores, quer a endogeneidade
presente na identificagdo e mobilizacdo dos recursos locais sdo
fatores decisivos nos processos de Desenvolvimento Local, enquanto
“(...) processos educativos, globalizados a nivel local, capazes de
colocar o enfoque nos processos de aprendizagem, valorizando os
conhecimentos experienciais e a interagdao coletiva na resolucdo de
problemas locais” (Candrio, 1999, p.66).
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O dispositivo de RVCC em Portugal

No dominio do Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de
Competéncias (RVCC), a interpretacdo do conceito de competéncia
corporiza um modelo que tenta favorecer as capacidades e
conhecimentos adquiridos fora dos circulos tradicionais de
educagdo/formagdo, e que transporta consigo uma dinamica de
mobilizagdo de recursos, que podem incluir saberes, qualidades e
aspetos psicoldgicos. Segundo Le Boterf (Alcoforado, 2000), trata-se
de uma ag¢do combinatdria traduzida no saber agir, no querer agir e
no poder agir.

Todos os adultos sdo portadores de experiéncias de vida. Ao
longo da vida, os adultos aprendem em diversos contextos,
constituindo-se como aprendentes, contribuindo estas aprendizagens
para o desenvolvimento pessoal, profissional, social e cultural. O
Processo de RVCC consiste neste “estudo antropoldgico”, numa
perspetiva de case study, com um caracter holistico da Histéria de
Vida e dos seus significados, investigando-se as competéncias
adquiridas e mobilizadas nos varios contextos de vida dos adultos.

Em Portugal, o inicio do século marcou a emergéncia deste tipo
de dispositivo e, na sequéncia do que aborddmos anteriormente,
importa afirmar um facto incontornavel: a ANEFA (Agéncia Nacional
de Educagdo e Formagdo de Adultos) marcou o inicio de uma politica
efetiva de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA), traduzindo-se na
operacionalizagdo de modalidades de EFA que nunca tinham sido
implementadas em Portugal, como é o caso do Sistema de RVCC. No
quadro seguinte, podemos verificar a altera¢do da designagao das
estruturas promotoras da EFA a partir do inicio do século, bem como
o seu periodo de vigéncia e as tutelas que foram ficando responsaveis
pela operacionaliza¢do do Sistema de EFA em Portugal:
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QUADRO 1. ESTRUTURAS ESPECIALIZADAS EM EFA AO LONGO DO SECULO XXI

agosto

Estrutura | Periodo de Legislagdo de Tutela
vigéncia enquadramento
2000 - 2005 | Portaria n2 1082-
A/2001 de 5 de MTSS / ME/
CRVCC ANEFA/DGFV
setembro
2006 - 2012 | Despacho n¢ 11
203/2007, DR 110
de 8 de junho;
CNO Despacho n¢ 7
MTSS /ME /
794/2007, DR 82, ANQ/ ANQEP
de 27 de abril;
Portaria ne
370/2008 de 21 de
maio
2013 -2016 | Portaria n.2 135-
A/2013, de 28 d MEE / MTSS /
, de e
CQEP MEC / ANQEP
margo
2016 - Portaria ne
MEE / MTSS /
232/2016, de 29 de
cQ ANQEP

Fonte: Elaboragdo prépria

Independentemente

das designagdes

das estruturas

especializadas em EFA, dos periodos de vigéncia, da legislagdo de
enquadramento e das tutelas ministeriais, o século XXI trouxe alguns

aspetos relevantes para a analise da EFA em Portugal:

o A intervengdo junto do publico adulto conciliou entidades
publicas e privadas, numa légica de diversificacdo da oferta e de
operadores que tém procurado concretizar o principio da
complementaridade e a cobertura por regides e concelhos, em
fungdo do nimero de habitantes;
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o Ao longo dos anos, tem sido possivel trazer para a EFA um
conjunto assinalavel de técnicos, formadores, professores e
coordenadores, das mais diversas areas, que tém “aderido a
causa”, permitindo a constituicdo de equipas multidisciplinares,
de acordo com as valéncias que as estruturas procuram
operacionalizar e com as etapas previstas no ambito do trabalho
técnico a desenvolver. Acresce referir ainda que, ao longo dos
anos em que o Sistema se mantém em vigor, tem existido a
preocupacdo por parte da tutela e por parte das préprias
estruturas — muitas vezes organizadas em redes locais/regionais
—, em promover momentos de partilha e formagdo, atualizando
know how a partir das praticas adotadas pelos técnicos no
terreno ou decorrentes de normas e novas orientagdes
metodoldgicas;

o Atualmente, temos um Sistema de EFA que integra os dominios
da Formacdo, da Qualificacdo, da Alfabetizacio e do
Reconhecimento de adquiridos, o que constitui uma novidade no
nosso pais, evidenciando este aspeto um progresso muito
positivo, no plano da ALV, no combate aos défices das baixas
qualificagdes e dos baixos niveis de escolaridade que tém vindo a
caracterizar Portugal ao longo dos anos.

A existéncia de baixos niveis de qualificagBes certificadas por
parte da populacdo adulta (*) e a convic¢do de que uma parte desta
populagdo era detentora de conhecimentos e competéncias
acumulados ao longo da vida que nunca Ihes foram certificados para
efeitos de obtencdo de diploma, sdo factos que justificaram a
implementagdo, no nosso pais, do Sistema Nacional de RVCC, que veio

48 Os dados oficiais do INE (INE, Inquérito ao Emprego, 2000) apontavam para cerca de
3138500 o numero de adultos ativos que ndo tinham 9 anos de escolaridade o que, no
universo de 4 892 000, corresponde a uma taxa demasiado elevada: 64,2% (DGFV,
2004). Dados mais recentes (PORDATA, 2019) mostram a evolugdo desta realidade:
hoje temos um universo de aprox. 5 252 000 adultos ativos, dos quais 2 223 000
possuem o nivel basico e 1 514 000 o nivel secundario ou pos-secundario. Ao longo dos
anos, também se tem verificado uma correlagdo inversa: a medida que o nimero de
adultos com nivel basico vai diminuindo, o nimero de adultos com o nivel secundario
ou superior aumenta.

Fonte: (https://www.pordata.pt/DB/Portugal/Ambiente+de+Consulta/Tabela).
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a ser criado, em 2001, através da Portaria n.2 1082-A/ 2001, de 5 de
setembro (DGFV, 2004).

Através do Despacho Conjunto n? 262/2001, de 22 de margo
sdo operacionalizadas em Portugal, as diretrizes europeias no sentido
de encurtar a distancia que separa as qualificagbes certificadas da
populagdo adulta portuguesa, em matéria de conhecimentos
escolares, do padrao de qualificagbes académicas da generalidade dos
paises europeus. E neste contexto que surge o Sistema de RVCC em
Portugal ancorado na metodologia de Balango de Competéncias, na
qual podemos, previamente, apontar duas caracteristicas:

o dispositivo de orientagdo do adulto facilitador da identificagdo de
projetos pessoais e profissionais;

o dispositivo de identificacdo e sistematizagcdo das competéncias
do adulto que lhe permitam solicitar o reconhecimento e
validagdo de competéncias, adquiridas ao longo da vida, com
vista a obten¢do de uma certificagdo com equivaléncia escolar
e/ou a programacdo de percursos formativos tendentes a essa
mesma certificagdo (ANOP, 2000).

Segundo Rico (2007), a metodologia de balango de
competéncias integra duas dimensdes indissociaveis,
simultaneamente, uma dimensdo retrospetiva e prospetiva. A
primeira assenta numa reflexdo sobre o passado, procurando
identificar experiéncias de vida significativas do ponto de vista da
aprendizagem (formal, informal e ndo formal) com o objetivo de
mapear situagbes e contextos dessas aprendizagens em situagdes
praticas (mobilizacdo das competéncias para resolugdo de
problemas); a segunda, traduz uma abordagem eminentemente
transformadora com o objetivo de potenciar a “(...) reelaboracdo da
experiéncia (...) a luz de uma dada proje¢do — o projeto — finalidade
com que o balanco é feito” (Rico, 2007, p.63). De igual forma, quando
falamos de balango de competéncias, devemos considerar que este
implica autoavaliacdo e heteroavaliacdo, potenciando assim uma
representac¢do de si revelada nas dimensdes da vida pessoal, social e
profissional.
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Participar e envolver-se num Balanco de Competéncias
pressupde, necessariamente, a responsabilidade de se implicar na
construcdo e monitorizacdo do seu desenvolvimento, enquanto
pessoa, profissional ou cidaddo, possibilitando um olhar sobre as
experiéncias vividas e (re)dizé-las para se apropriar delas. Os objetivos
incidem fundamentalmente na identificagdo das motivaces e dos
conhecimentos dos adultos, contextualizando o “cenario” de
aquisi¢do desses conhecimentos e decompondo-o0s na sua dimensdo
mais pratica, as competéncias. Outro dos objetivos diz respeito a
necessidade de mobilizar os adultos e motiva-los para o
reconhecimento das suas competéncias, bem como valorizar
itinerarios subsequentes de formagdo complementar (Gomes et al.,
2006).

Em suma, partindo das Histéria da Vida“®, contextualizadas,
refletidas e mediadas, é possivel desocultar competéncias, a luz de
Referenciais de Competéncias-Chave, tornando-se uma via possivel
de certificagdo para tantos adultos que abandonaram o sonho de se
qualificarem, em termos escolares, e/ou em termos profissionais.

Metodologia

O nosso propdsito centrou-se na andlise das consequéncias
desta nova habilitacdo, identificando, sobretudo, impactos na vida
dos adultos e a¢des e mudangas para a comunidade decorrentes da
certificagdo obtida. Importa, sobretudo, compreender a natureza dos
impactos decorrentes da certificagdo de competéncias no contexto
local dos adultos, na dimensao interventiva na comunidade que o
rodeia e na capitalizacdo da sua autoestima, enquanto “motor” da
a¢do ja que os principais ganhos para os adultos decorrentes da

N

conclusdao do Processo de RVCC dizem respeito a elevacdo da

4 A abordagem autobiogréfica (Histérias de Vida) tem sido uma das principais
metodologias utilizadas na desocultagdo de experiéncias de vida significativas, do ponto
de vista das aprendizagens formais, informais e ndo formais. Tendo como ponto de
partida a histéria de vida da qual os adultos sdo portadores, e sobre a qual se
constituem como “construtores” privilegiados, o balango de competéncias no contexto
dos Processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias
proporciona aos adultos uma “viagem” intemporal, reflexiva e formativa sobre a sua
propria existéncia.
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autoestima e da autoconfianga (Carneiro, 2009; Rico, 2007; Nico,
2009; Papafina, 2012).

Em termos metodoldgicos, a nossa opgdo recaiu sobre uma
abordagem mista, de natureza quantitativa, através da andlise de
informacdo resultante da aplicacdo de um questionario, e qualitativa
mediante um trabalho de intervengdo direta ao nivel da elaboragdo
de instrumentos de recolha, analise e interpretacdo de informacao.
Configurando um estudo de caso, é importante referir que face aos
objetivos definidos a prioridade da nossa investigacdo se centrou na
andlise e interpretacdo das descrigdes e reflexdes elaboradas pelos
entrevistados e que teve como principais focos da nossa atencao,
perce¢des, conhecimentos, sentidos e significados atribuidos as
multiplas dimensdes do Processo de RVCC e aos seus impactos. Dai
gue a nossa questdo de partida esteja focada na seguinte indagagao:

Que alteragbes ocorreram, nas dimensdes individual, familiar,
profissional, econémica e social numa pequena comunidade da regiéo
Alentejo, em que um numero significativo de adultos frequentou e
concluiu o processo individual de RVCC de Nivel Bdsico e de Nivel
Secunddrio?

No sentido de responder a esta questdo de partida e
procurando balizar este estudo, definiram-se os seguintes objetivos
de investigagdo:

i) Identificar os principais impactos nos adultos, decorrentes da
certificacdo obtida através do Processo de RVCC;

ii) Avaliar a consequéncia dos impactos da conclusdo do Processo de
RVCC por parte dos adultos, e de que forma influenciou a comunidade
local;

iii) Compreender a percecdo dos lideres locais (institucionais ou ndo)
sobre o aumento das habilitagdes escolares por parte dos adultos que
realizaram Processos de RVCC na comunidade.

Tendo como ponto de partida o instrumento concebido por
Nico (2009), o QNQ (Questionario das Novas Qualificagdes) foi
aplicado, no ambito do projeto “As Novas Nupcias da Qualificagdo no
Alentejo” ao universo dos adultos certificados entre 2001 e 2005
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(2969 individuos) em toda a regido Alentejo. Assim, dos 22
questionarios respondidos por adultos residentes na freguesia rural
identificada e que realizaram Processos RVCC de Nivel Basico ou
Secundario entre 2001 e 2011, foram selecionados 5 adultos, de
forma aleatéria, para aplicar a entrevista semiestruturada. Da mesma
forma, selecionaram-se 6 “Lideres Locais”, pessoas de referéncia na
comunidade pelos papéis/fun¢des que
desempenham/desempenharam e que, a partida, conheciam bem a
comunidade, a partir de uma conversa exploratéria com algumas
pessoas da comunidade. Depois de realizarmos as entrevistas
semiestruturadas aos dois grupos-alvo referidos anteriormente,
procedemos a uma analise de conteido das mesmas, de forma a
podermos chegar a algumas conclusdes sobre os impactos da
certificagdo nas dinamicas locais.

Conclusoes

Em resultado da informagdo obtida a partir do QNQ, podemos
concluir, numa perspetiva de caracterizagdo da nossa amostra e num
primeiro nivel de andlise de natureza descritiva que:

o foram maioritariamente as mulheres que aderiram ao Processo
de RVCC, de acordo com o numero de respostas obtidas pelo
QNQ (77,3%), o que também se verifica noutros estudos desta
tematica (Papafina, 2012; Fernandes, 2013);

o afaixa etaria dos respondentes situa-se entre os 30 e 0s 60 anos,
numa distribuicdo equitativa de idades entre os 3 intervalos de
idade referenciados no QNQ (31-40; 41-50; 51-60),
correspondendo ao perfil de maturidade e experiéncia de vida
necessario para realizar um Processo de RVCC;

o 50% dos adultos, a data da resposta ao QNQ, detinha o 32 ciclo
do Ensino Basico; 27,3% o Nivel Secundario e 22,7% o 22 ciclo.
Estes dados mostram que foi desenvolvido um maior nimero de
Processos de RVCC para obtencdo do Nivel B3 (92 ano), tal como
nos estudos de Valério (2013) e Braga (2012), e que existiram
adultos que partiram para o Processo de RVCC com um nivel de
escolaridade inferior ao 62 ano de escolaridade (22,7%);
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a maioria dos adultos, no inicio do Processo de RVCC, estava
empregada (77,3%);

a intengdo de prosseguimento de estudos apds a conclusdo do
Processo de RVCC foi referida por 68,2% dos adultos inquiridos e
apenas 4,5% se encontrava efetivamente a estudar. 27,3% referiu
que ndo tinha intengbes de prosseguir percursos formativos;

o0 maior nimero de inscri¢des (27,3%) ocorreu em 2009, num
periodo em que a INO se encontrava no auge;

a duragdo do Processo de RVCC foi considerada adequada para
90,9% dos adultos e apenas 10,1% a considerou curta;

a semelhancga do que aconteceu com outros estudos (Ramalho,
2013; Valério, 2013; Fernandes, 2013; Rico & Libdrio, 2009; Nico,
2009), foram conversas informais que estiveram na origem do
conhecimento por parte dos adultos, sobre a possibilidade de
aumentar o nivel de escolaridade através do Processo de RVCC;
as razbes para procurar o Processo de RVCC prendem-se
fundamentalmente com duas dimensdes: individual (valorizagdo
pessoal) e profissional (procura ou melhoria de emprego)
corroborando estudos como o de Ramalho (2013);

a principal dificuldade sentida pelos adultos, no Processo de
RVCC, foi a elaboragdo da autobiografia;

as necessidades de formagdo complementar incidiram, no
Processo de RVCC Nivel Basico, na area de Tecnologias de
Informacgdo e Comunicagdo (66,7%) e na drea de Matematica para
a Vida (33,3%) o que vem reforgar as conclusdes de estudos como
o de Valente et al. (2009). Neste caso especifico, os autores
referem que é, precisamente, nestas duas areas que sdo
detetadas maiores lacunas por parte dos adultos. Apesar disso, é
precisamente nestas duas areas que sdo visiveis 0s maiores
progressos, admitidos quer pelos préprios adultos, quer pelas
equipas que acompanham os processos destes adultos. Segundo
este estudo, as competéncias nas TIC promovem “(..) o
desenvolvimento pessoal, a autonomia e a autoconfianc¢a”,
gerando “um sentimento de maior inclusdo e de participagao
mais ativa na sociedade atual” (Valente et al., 2009, p.33).
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Assim, e em sintese, podemos sistematizar as seguintes
conclusdes que respondem a questdo de partida que orientou o nosso
estudo:

- foi a nivel pessoal que os impactos produzidos pela conclusdo de um
nivel de escolaridade através do Processo de RVCC mais se
evidenciaram, em detrimento das restantes dimensdes (familiar,
profissional, econdmica e social). Este facto traduziu-se num
aumento/reforco da autoestima e da autoconfianga, através da
valorizacdo do que foi aprendido ao longo da vida e de novas
aprendizagens realizadas;

- a nivel profissional, ndo existiram alterag¢des significativas do ponto
de vista dos adultos certificados, embora alguns Lideres Locais
tenham feito referéncia a algumas situagdes de progressdo na carreira
ou criagdo do préprio emprego, ndo sendo possivel concluir se essas
alteracdes decorreram da influéncia de uma nova habilitagdo escolar.
Do ponto de vista da valorizacdo profissional, é significativo o facto de
algumas entidades patronais terem apoiado os adultos na tomada de
decisdo de realizar o Processo de RVCC e o apoio dado ao longo do
mesmo. Importa, ainda, notar que a valorizagdo profissional
intrinseca é uma realidade, podendo esta varidvel ser analisada a luz
do aumento da autoestima e da autoconfianga que se verificou na
dimensdo pessoal. “Ser capaz de” é uma conquista do Processo de
RVCC que, nalguns casos, foi transversal ao campo das competéncias
profissionais, nomeadamente ao nivel das TIC.

- do ponto de vista familiar, importa destacar que o reconhecimento
existiu, por parte dos membros da familia, no que diz respeito ao
resultado obtido (uma nova certificacdo escolar) mas também o apoio
de alguns membros familiares ao longo do Processo de RVCC. Este
facto é significativo, uma vez que evidencia uma mobilizagdo
partilhada, em direcao a um objetivo. De notar, ainda, que este apoio
se traduz, nalguns casos, em momentos de estudo partilhado, ou na
inversdo de papéis tendo os filhos (estudantes de um nivel de
escolaridade mais elevado ou com curso superior) a funcdo de ajudar
0os pais nesta nova tarefa, beneficiando, ainda assim, de uma
motivagdo extra para os seus proprios estudos;
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- a nivel social, podemos concluir que, na fase de mobilizagdo para a
realizagdo do Processo de RVCC, se tornou “moda” retomar os
“estudos”, ainda que depois as desisténcias sejam, nalguns casos,
uma realidade. No entanto, a principal alteragdo a destacar incide no
contributo positivo que o Processo de RVCC tem no dominio das
relagBes interpessoais, nomeadamente, ao longo do percurso e no
momento da certificagdo. As relagdes estabelecidas (ou, nalguns
casos, retomadas) sdo motivo de partilha de um objetivo comum. Os
momentos em grupo que caracterizavam as sessdes do Processo de
RVCC tiveram impacto originando maior proximidade entre os
adultos.

- a nivel comunitdrio, importa destacar o conhecimento que toda a
comunidade teve da realizagdo das sessdes de RVCC na freguesia,
nomeadamente as que decorreram no ambito do regime de
itinerancia. Por outro lado, este “acontecimento” local motivou
reacOes discriminatdrias por parte de alguns habitantes, criticando
este “regresso a escola” de adultos em que o argumento “idade” se
destaca, veiculando uma ideia de dificuldade extrema e de inutilidade
do Processo de RVCC, além dos resultados que poderia proporcionar.
Do ponto de vista das alteragdes, em termos de Intervencdo na
Comunidade, elas ndo se traduziram de uma forma evidente em novas
atividades no seio da mesma, uma vez que a maioria dos adultos
entrevistados manteve as atividades que jd realizavam,
essencialmente nos dominios do voluntariado e da ag¢do cultural e
recreativa, evidenciando pouca motivagdo para novas atividades ou
papéis.
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