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1. CONCEITOS E ABORDAGENS

2. ESCALA DE CRENCAS SOBRE COGNICAO E INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL- Profissionais - ECCI-VP

3. INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CRENCAS SOBRE COGNICAO E INCLUSAO SOCIAL DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL- Organizagdes - ACCI-VO

4. ESCALA DE CRENCAS SQBRE COGNICAO E INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL- Clientes - ECCI-VC
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Porqué: as principais
motivagoes para este projeto

- O projeto "Cognition & Inclusion" foca-se nas competéncias
adaptativas e transversais necessarias para nos tornarmos
participantes bem-sucedidos na nossa sociedade.

- A formacao recebida por adultos com deficiéncia intelectual
foca sobretudo competéncias praticas (por ex., as de uma
atividade ocupacional) e ndo competéncias transversais (ex.,
resolucao de problemas).

- Frequentemente, as instituicdes e os profissionais nao estao
verdadeiramente convencidos de que adultos com dificuldades
cognitivas podem aprender estas competéncias.




C&l
Objetivos

1.Analisar e refletir sobre os modelos de promogao cognitiva
implementados com sucesso junto de adultos com dificuldades
cognitivas;

2.Elaborar intervencgodes (instrumentos) e dissemina-las de forma a
contribuir para a criacao de condi¢cdes 6timas de formacao dos
profissionais e das organiza¢des que apoiam os adultos com
dificuldades cognitivas;

3.No médio e longo prazo, os objetivos sao: promover a qualidade
de vida, a inclusdao e a empregabilidade de adultos com dificuldades
cognitivas.
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realizacdo pessoal desenvolvimento

inclusao social cidadania ativa

empregabilidade



AN N Intervencao Boas Praticas
W m

m

1]l

INTERVENGCAO EM 5 PAISES

Criatividade
EUROPEUS
Programa de Reabilitacao Profissional (PT) X X X X X
Medierend Agogisch Handelen /
X X X
Intervencdes Mediadas (BE)
Serious Games & Exercises for Social
Competence and Transversal Skills X X X X
(SGESCTS) (BU)
Respond Dets Performing Arts (SU) X X X X

Gradiator (SP) X X X
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O projeto Cognition & Inclusion fundamenta a sua

il

intervencao em competéncias transversais como a:
- Resolucao de problemas;
- Auto-regulacao;

- Flexibilidade cognitiva;

- Auto-diretividade;

- Criatividade.



Processo cognitivo de alto nivel que pode ser visto
como um ciclo de atividade emocional, cognitiva e
comportamental, que se inicia com a tomada de
consciéncia de que existe um problema

Alocacao de recursos
fisicos e mentais ——
para resolucao

Definicao do
problema

Delinear e uma/s implementar a/s
estratégia/s estratégia/s

Monitorizagao passo
Avaliagao da solugdo —— a passo do processo
de resolugao
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planificacdo, monitorizacao, avaliacao de pensamentos,

emocoes e acoes.

Desenvolvimento de competéncias transversais uteis em
diferentes situagoes :

-aprendizagem;
-atividades profissionais e vida profissional,

pessoal e social;

-Lidar com tarefas e atividades didrias de forma mais

eficaz e com menor frustragdo.



A flexibilidade cognitiva é uma funcao de elevada ordem
cognitiva, influenciando a forma como o conhecimento é

recebido, representado, (re) estruturado e aplicado durante a
elaboracao de uma resposta.

ﬂembdﬂldade flexibilidade
¢ _ de resposta
representagao

Benéficos: a nivel do funcionamento mental, melhor desempenho
nas funcoes do dia-a-dia, melhorias na qualidade de vida.
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Inclui:

(i) capacidade de procura ampla;

(ii) capacidade para aceitar a ambiguidade;

(iii) capacidade para realizar processos de
sintese percetiva em direcdes alternativas
ou de organizacao de dados
aparentemente difusos.
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flexibilidade
de
representagao

(i) perceber arelacao entre os
conceitos, e a distincao entre eles;

(ii) capacidade para representar o
conhecimento de diferentes
perspetivas conceituais




Abrange a capacidade do sujeito para:

(i)

(if)

(iii)

gerar mais do que uma estratégia para a resolucao
de problemas e ou tomadas de decisao;

alterar de estratégia quando as exigéncias
ambientais o justifiquem;

inibir respostas.
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auto-determinacdao ou forca de vontade, ou seja,
capacidade que uma pessoa tem para controlar,

O que é?

regular ou adaptar comportamentos em concordancia
com os objetivos ou valores por si selecionados.

- Melhorar a qualidade de vida;
- Tomada de decisoes;

- Aumento desenvolvimento de competéncias sociais e
de empregabilidade.
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Criatividade

KA SKETCHNOTING
! o 'ty )

Como acontece?

O processo criativo é um fendmeno sistémico, porque é desenvolvido de
acordo com a potencialidade do ambiente (caracteristicas extrinsecas) e as
caracteristicas das pessoas (caracteristicas intrinsecas) para produzir
solucdes inovadoras, divergentes e / ou originais para problemas antigos /

NOVOS.



Discover the joy of pottery with Maxability!

Criatividade

DESIGNED FOR
PHYSICALLY
DISABLED
ADULTS

EVERY
TUESDAY & THURSDAY

Highly qualified teachers
Wheelchair accessible
A\ Heavily subsidised class prices

~=* Maxability is a not-for-profit organisa- Small Zpecmm ey ;;V;dmg
tion that offers adults with physical or learning individual attention
disabilities a chance to explore and develop All ages and abilities are welcome
their creativity through artistic activities.

MAXABILITY

The Concourse Grahame Park,
Colindale, London NW9 SUX

The Sobell &, ‘»----- ot i Get in touch for more information!
3 comomery | Community AL roaunoN s 5
Foondstion """“‘] http://maxability.org.uk/
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ECCI-VP

E C C I 'V P ESCALA DE CRENCAS SOBRE COGNICAO E

INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA
CONSTRUTO AVALIADO
- - Versdo para Profissionais
CRENGAS DOS PROFISSIONAIS ACERCA DA COGNICAO E INCLUSAO DE
ADULTOS COM DEFICIENCIA INTELETUAL Adaptagio portuguesa

Universidade de Evora - 2020

Os 17 itens que compoem a escala ECCI-VP distribuem-se por 5
dimensoes:

1. Crengas na plasticidade, potencial de aprendizagem e
modificabilidade de adultos com uma deficiéncia intelectual:
itens1,4,6,7,9, 13, 16, 17

Ex.: it. 16 “Adultos com uma deficiéncia intelectual podem
adquirir aptidoes para a vida independente”

2. Crengas nos skills ou competéncias transversais de adultos

com deficiéncia intelectual: itens 1, 2, 6, 9, 10, 12 m

Ex.:it. 12 ” Adultos com uma deficiéncia intelectual aprendem NN N
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ECCI-VP

E C C I 'V P ESCALA DE CRENCAS SOBRE COGNICAO E

INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3. Crengas nas condi¢oes ambientais para a aprendizagem,
resolucao de problemas, autonomia de adultos com
deficiéncia intelectual: itens 3, 11

Ex.: it 3 “A melhor maneira de promover independéncia é
criando oportunidades para adultos com deficiéncia
intelectual viverem na sociedade.”

Versdo para Profissionais

Adaptagdo portuguesa

Universidade de Evora - 2020

4. Crengas na inclusao e QDV de adultos com uma deficiéncia
intelectual: itens 8, 14, 15

Ex.: it. 14 “A qualidade de vida de adultos com uma
deficiéncia intelectual é diferente de pessoas sem uma
deficiéncia intelectual.”

5. Crengas na empregabilidade de adultos com uma
deficiéncia intelectual: Itens 4, 5

Ex.: it 5 “Adultos com uma deficiéncia intelectual podem m
desenvolver uma identidade profissional” ,,,,ﬂ,ﬂ,é?'
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ECCI-VP
. OUAUDADESMETRICAS

Alfa de Cronbach de .844 (Versao portuguesa)

Validade concorrente positiva com escala de Mindset de Dweck
e escala de Pressao social de IVASS.

Instrugoes Gerais
Para o preenchimento da ECCI-VP é importante convidar o
profissional a pontuar os itens de acordo com as prdprias suas
crencas pessoais e percecoes subjetivas ou convicgoes.

Como usar o ECCI-VP
|. Modo quantitativo — através da média das pontuacoes
obtidas nas respostas aos itens.

Quanto mais elevada a pontuagao, mais positivas serao as crencas do
profissional em termos de modificabilidade cognitiva e inclusao social.

Il. Modo qualitativo e subjetivo - cada um dos itens pode ser
um ponto de partida para a partilha de ideias, crencas e
reflexdes do profissional...

ECCI-VP

ESCALA DE CRENCAS SOBRE COGNICAO E
INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Versdo para Profissionais

Adaptagdo portuguesa

Universidade de Evora - 2020
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Autorregulagdo € a competéncia que uMa PEssoq lem para SErir 0 SEU Proprio comportamento &
PrOCEss0s 4o PERSAMENLO € ter CORLrolo S0bYe 65 SEUS Processos Diternos.

Discordo

Nao concordo nem
discordo

2. Adultos com deficiénciz mtelectual nio tém competéncias de autocontrolo
emocional.

Ter autocontroio emocional significa manter a cabega fria € calma, gerindo o5 proprios impulsos
€ sentimentos para o bem do grupo ou da missdo.

3. A melhor forma de promover a indepandéncia é criar oportunidades para os
adultos com deficiéncia mtelectual viverem em zociadade.

4. Adultos com deficiéncia intelactual necessitam de apoio continuo no seu
trabalho.

3. Adultos com deficiéncia intelectual conzeguem desenvolver uma identidade
profissional.

6. Adultos com deficiéncia intelectual conseguam adaptar-ze a situagdes novas.

7. Adultos com deficiéncia intelactual apenas necessitam de fazer tarefaz laborais
simples e repetitivas.

8. Adultos com deficiéncia intelactual conzeguem ter uma participagio plena na
sociedade.

9. Adultos com deficiéncia intelectual conseguem aprender a adaptar-ze a
situagBes mesperadaz.

10. Adultos com deficiéncia intelactual precizam sempre de ajuda para rezolver oz
seus problemas.

11. Um contexto protestor promove a aprendizagem em adultoz com deficiéncia
intalectual.

12. Adultos com daficiéncia intelactual aprendem com oz seus proprios erros.

13. Nio vale a pena trabalhar az competéncias de comunicagdo dos adultos com
deficiéncia mtelectual.

14, A qualidade de vida de adulto: com deficiéncia intelectual é difsrente da
qualidade de vida das peszoas sem deficiéncia.

13. Adultos com deficiéncia intelectual tém o direito de decidir onds querem viver.

independente.

Nao concordo mem
discordo
Concordo
finuemente

' 16. Adultos com deficiéncia intelectual conseguem aprender competéncias de vida |

17. Adultos com deficiéncia intelectual s3o capazes de aprender ao longo da vida.

Fim do documento



MULTIPLIER EVENT,
SANTAREM, Novembro de 2020

COGNICAO & INCLUSAO

INSTRUMENTO 2 - 103
INSTRUMENTO DE

AVALIACAO DE CRENCAS
SOBRE COGNICAOE
INCLUSAO SOCIAL DE

PESSOAS COM
DEFICIENCIA
INTELECTUAL -
ORGANIZACOES

ICCI-VO

U

. ;:% i » | s ‘.' () GROEP r % PO T e

A Y\ oreEn NaEtEH { - iversi GENERALITAT ISTIuT

| E » :) Encopsin Netwot l‘—L‘ of Oﬁ ‘C @ ¢ UBUNTU-8K r I?Xg;li'eedugtl:ie:\sce“ys \ VALENCIANA e i Ire(] )0
& Y vale i P

\i,» of Social Authorities c W verder- sterker- anders oot llamorno
N Studieforbundet  ccucouomoromous

- Vuxenskolan ‘CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

“ smecumaniion C&I: Cognition and Inclusion: C&I-2017-1-BE02-KA202-034722

Veneto



ACCI-VO

AUTOAVALIACAO DE CRENCAS SOBRE

ACCI-VO
COGNICAO E INCLUSAO SOCIAL DE

CONSTRUTO AVALIADO PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL

CRENCAS DA ORGANIZACAO ACERCA DA COGNICAO E INCLUSAO DE
ADULTOS COM DEFICIENCIA INTELETUAL
Adaptagdo portuguesa

- Crencas e valores sobre qualidade de vida, inclusao e
possibilidade de melhorar as competéncias transversais;

Versao para Organizagdo

- Apoio ao trabalho em rede;

- Condicgdes que facilitam o planeamento, organizacao, gestao e
controlo do trabalho;

- Inovacdo e apoio a mudanca.

INSTRUMENTOS E MATERIAIS
- Manual de instrucdes de autoaplicacao

- Grelha de Cotacao do Questionadrio para a Administracao da lﬂia’;ﬂ’w ‘> o
Organizacao \ [} \ 9 \ 9 <

- Checklist para Analise Documental

- Questionario para a Administracao da Organizacao




ACCI-VO

AUTOAVALIACAO DE CRENCAS SOBRE
COGNICAO E INCLUSAO SOCIAL DE

1 X ~ 0 . ~
- Auto-aplicacdao em grupo Versio para Organizagio
- Promogao da discussao das tematicas no interior da A P
organizacao Universidade de Evora - 2020

- Utilizacdo de modo qualitativo (modo quantitativo opcional
-questionario)

- QUESTIONARIO PARA A ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO
Objetivos

Tornar explicito o papel da administracao na criacao de
condi¢cdes que permitam aos profissionais conceber e

implementar metodologias para desenvolver as competéncias

transversais enquanto base da inclusao social e emprego de m

pessoas com deficiéncia intelectual. NN N
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A — CRENCAS E VALORES SOBRE QUALIDADE DE VIDA, INCLUSAO E POSSIBILIDADE DE MELHORAR
AS COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

1. A organizacdo promove e apoia percursos para emprego e/ou habitacdo e/ou autonomia para
pessoas com deficiéncia intelectual no territério / comunidade local / rede social®.

JSim ON3do
Se sim,
e Esta prevista a monitorizacdo de processos/projetos/atividades?

O Sim ONao

1..1. Se sim, com que frequéncia sdo estes aspetos monitorizados?

Umaveza Uma vez Menos de Nunca
cada seis por ano uma vez
meses por ano

e Implementacdo das atividades planeadas

e Uso correto de recursos (humanos, €, ...)

e Manutencido de uma abordagem
inclusiva ao longo do tempo

e Satisfacdo das pessoas com deficiéncias

e Monitorizacdo da Qualidade de Vida

e Satisfacdo dos membros da familia




INDICADOR A

GRELHA DE COTACAO
Questionario para a Administracdo da Organizacao

Crencas e valores sobre qualidade de vida, inclusdo e possibilidade de melhorar as competéncias transversais

Indicador Valores Resultado
obtido
Ind A1 e N3io =0
1. A organizacao promove € apoia —
percursos para emprego e/ou e Percursos foram promovidos, mas NAO foram monitorizados =0,04
habitacdo e/ou a.u?:?nc?m.la social para "5340 tenha sido monitorizado:
pessoas com deficiéncia intelectual no
territorio / comunidade local / rede e Se monitorizado, “implementacdo de atividades planeadas” quase sempre a cada seis =0,06
social. meses
e Se monitorizado, “implementacdo de atividades planeadas” mas a intervalos superiores | =0,03
Valor min =0 Valor Max=0,36 a seis meses
e N3o monitorizado =
e Se monitorizado, “uso correte de recursos” quase sempre a cada seis meses =0,06
e Se monitorizado, “uso correto de recursos” mas a intervalos superiores a seis meses =0,03
e N3o moniteorizado =
e Se monitorizado, “manutencdo de uma abordagem inclusiva ao longo do tempo” quase =0,06
sempre a cada seis meses
e Se monitorizado, “manutencdo de uma abordagem inclusiva ao longo do tempo” mas a =0,03
intervalos superiores a seis meses
e NZo monitorizade =
e Se monitorizado, “satisfacdo das pessoas com deficiéncia intelectual” pelo menos uma = 0,06
VEZ por ano
e Se monitorizado, “satisfacdo das pessoas com deficiéncia intelectual” mas menocs de =0,03

uma VEzZ porano




ACCI-VO
. NsTRUMEwOS

CHECKLIST PARA ANALISE DOCUMENTAL

Objetivos

- Verificar a presen¢a, nos documentos fundamentais da
organizacao (visao, missdo, sistema de qualidade, etc.), de
objetivos para o desenvolvimento de competéncias
transversais , inclusao social e empregabilidade de pessoas
com deficiéncia intelectual.

- Iniciar reflexao interna, na organiza¢ao, sobre o quanto
esta a trabalhar no sentido de priorizar o desenvolvimento
de competéncias transversais e da inclusao de pessoas com
deficiéncia intelectual.

ACCI-VO

AUTOAVALIACAO DE CRENCAS SOBRE
COGNICAO E INCLUSAO SOCIAL DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL

Versao para Organizagdo

Adaptagdo portuguesa

Universidade de Evora - 2020
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Checklist para Analise Documental

A - Crencas e valores sobre qualidade de vida, inclusao e possibilidade de melhorar as competéncias transversais

Area de Interesse Exemplos Esta Em que documento?
presente?
1) Bem-estar material, * Bem-estar O SIM e Missdo Osim  Ondo
emocional, fisico * Bem-estar material O NAO * Visdo Osim Ondo
* Bem-estar emocional * Certificacdo de Qualidade ISO  Osim  Ondo
e Educacdo/formacéo Profissional Osim Ondo
* Projeto pedagogico Osim Ondo
e Qutro
2) Respeito pela Crescimento pessoal g sim
individualidade * Decisdes e escolhas pessoais O NAO * Missdo Osim  Ondo
*  Objetivos e preferéncias individuais * Visdo Osim Ondo
* Enfoque nas competéncias pessoais » Certificacdo de Qualidade ISO  Osim Ondo
* Participacdo das pessoas com deficiéncia intelectual no * Educacdo/formacéo Profissional Osim On&o
desenvolvimento e nas estratégias que lhes dizem * Projeto pedagogico Osim Ondo
respeito e Qutro
e Emprego adequado
e Desenvolver a consciéncia
* Apoio para “sgREIENCELIRINALSE
* Envolver os clientes na criacdo dos seus planos
individuais
3) Autonomia * Vidadigna O SIM e Missdo Osim  Ondo
* Independéncia O NAO * Visdo Osim Ondo
* Autcdeterminagio e Certificagdo de Qualidade ISO  Osim Ondo
e Autorrepresentacao e Educacdo/formacéo Profissional Osim On&o
* Vida independente * Projeto pedagogico Osim Ondo
* Tomada de decisdo independente e  Qutro
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1 |

Teoria da mentalidade fixa e de crescimento de Carol Dweck's

Mentalidade fixa ST Lo '5?‘.* 22 0~ Mentalidade de crescimento
Inteligéncia € estatica Inteligéncia pode ser desenvolvida

Leva a um desejo de parecer inteligente e,
portanto, a uma tendéncia para ...

DESAFIOS
Evitar desafios
OBSTACULOS

Desistir facilmente
ESFORCO
Ver o esforgo como infrutifero ou pior

CRITICA
lgnorar criticas negativas construtivas

Leva a um desejo de aprender e,
portanto, a uma tendéncia para ...

Aceitar desafios

Persistir perante contratempos

Ver esforgo como caminho para a perfeigao

Aprender com as criticas

SUCESSO DOS OUTROS

Sentir ameacado pelo sucesso dos outros Encontrar ligbes e inspiragao nos sucessos

dos outros

Como resultado, eles podem estagnar e atingir menos Como resultado, eles alcancam niveis cada vez mais
do que seu potencial completo. Tudo isso confirma uma altos de realizac3o. Isso lhes da um maior senso de
visdo determinista do mundo. livre arbitrio.

I;g.’r]te: Mindset: The New Psycholegy of Success’, Carol Dweck (Ballantine, 2006).
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CONSTRUTO AVALIADO

CRENCAS DOS CLIENTES ACERCA DA SUA COGNICAO E INCLUSAO

Cada situacdo apresenta 3 niveis de dificuldade (escolher o nivel em

funcao das caracteristicas funcionais do avaliado), exemplo da situagao 1:

Al

Hoje, o formador abordou-o com uma sugestdo para o ensinar a trabalhar numa

nova maquina de ecra tatil para produzir o que normalmente produz.
O que vai fazer? O que acha disto?

Qual serd a sua resposta?

A2

O seu formador informou-o de que serad instalada uma nova maquina no

workshop/local de trabalho e esta convidado a aprender a trabalhar nela. O que

. . P = [
vai fazer? O que acha disto? Qual sera a sua resposta? = r

A3

O seu formador pede-lhe para experimentar uma nova maquina que o ajude a

fazer velas mais de um modo mais facil. O que vai fazer? O que acha disto? Qual

sera a sua resposta?

ECCI-VP

ESCALA DE CRENCAS SOBRE COGNICAO E
INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Versdo para Clientes

Adaptagdo portuguesa

Universidade de Evora - 2020

L 1} Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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A resposta é classificada em fungao de duas o
categorias, exemplo de resposta para situagao 1

ESCALA DE CRENCAS SOBRE COGNICAO E
INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Versdo para Clientes

Adaptagdo portuguesa

MINDSET OU CRENCA FIXA
Universidade de Evora - 2020
-prefiro usar a ferramenta que estou
habituado a usar.

-prefiro fazer coisas familiares

-prefiro um procedimento especifico ou
trabalhar de forma familiar.

-ndo abrago tarefas desconhecidas

- nao sei, nao sei.

- Acho que ndo consigo trabalhar com ecra
tactil.

- tenho medo de mudar de trabalho.

iF S BECTIVE ™S

: da média das pontuacoes
obtidas nas respostas aos itens.
Quanto mais elevada a pontuacao, mais positivas serao as
crencas do cliente em termos de modificabilidade cognitiva e
inclusao social.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Il. Modo qualitativo e subjetivo - cada um dos itens pode ser
um ponto de partida para a partilha de ideias, crencas e
reflexdes do cliente...
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. CUALDADESREVELADAS

Boas qualidades métricas

Boa adaptabilidade a pessoas com deficiéncia intelectual
moderada e ligeira

Instrugoes Gerais
O individuo a avaliar deve ser convidado a refletir sobre cada
situacao e responder.
O papel do avaliador é evocar reflexdes e preferéncias pessoais
do cliente. Os itens/situa¢oes — apresentados um de cada vez €
sem limitacdes de tempo.

O avaliador deve preparar os itens que considera adequados
para o processo de avaliacdo do cliente. Vai ser necessario
encontrar contextos/conteudos significativos para cada item
e pensar, de forma antecipada, nos diferentes niveis e
modalidades de apresentac¢ao desse contexto.

ECCI-VP

ESCALA DE CRENCAS SOBRE COGNICAO E
INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM
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Versdo para Clientes

Adaptagdo portuguesa
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ECCI-VC: SITUACAO 2

Topicos de Crencas ou Mindset
. EXEMPLOS DE ITENS . Crencas ou Mi de fixo?
CONTEUDO Crescimentol cas ou Mindset
- Aceita candidatar-se | -Declino a oferta
O seu supervisor de trabalho oferece-lhe um emprego mais bem pago e mais @0 Cargo -Ndo gosto de mudar de
A1 | desafiante numa cidade proxima da sua cidade natal. Esta familiarizado com as -Disposto a ser mais trabalho num ambiente
tarefas neste novo trabalho. O que vai fazer? O que acha disto? Qual serad a sua independente e ter um | desconhecido
q -
resposta’ trabalho m;"“" Z;em -Prefiro ficar num ambiente
; . - - pago gjuaa a aicangar | ghrigado ou familiar
Tfabalho.'vemprego Um novo programa social proporciona-lhe a oportunidade de frequentar o centro | joop s 7 :
Trabalho/emprego de formag3o onde pode praticar técnicas de pintura. O centro de treino é mais R e '}_J FOCUr0 SEGUranga, € eviio
Mesmo produto perto de onde vives. O que vai fazer? SR TASEOS
e A2 | O que acha disto? : -Ndo acredito que seja capaz
responsat;ilidade Qual seré a sua resposta? - Pede e de me adaptar
informagoes sobre isto. R AR ;
Bt R ~ -Ndo sera facil para mim.
dificenmts ot nase Vocé esta convidado a participar de um novo local de trabalho noutro centro para | ~ -u S Reon: |z 05 meus pais ndo me deixam
local. contaxto da fazer cartdes que vocé conhece. - sinto-me s Jfazé-lo.
> 3 rai entusiasmado com isso.
trabalho,.. A3 8 ques alxlfa:gr? 5 Estou fel - Vai custar dinheiro extra.
que acha disto’ - Estou feliz por N
énci : - Nédo conhego as outras
Transferéncia ou Qual sera a sua resposta? conhecer outras et;
generalizacao ] 4 pessoas. pessoas.
B | Hoje o seu formador pede-lhe que aprenda a produzir um novo produto (um novo - 56 o farei porque é perto da
o0 de vel -Vou tentar. Quero -
L tentar outra coisa BabEEEE
O seu supervisor encontrou um bom contexto de trabalho diferente do atual; pode | B s periéncia - Ndo é necessario para mim.
C trabalhar como voluntario e produzir as mesmas coisas que esta a produzir agora; S - Por que quer que eu mude?
ele acha que vai ser bom para si. Tem a oportunidade de se candidatar ao cargo. . . ;
9 P °po £ - Quando estiver mais | - S6 o farei se conseguir fazer
I 4 . X1 atarefado, tenho mais 05 mesmos cartoes.
tem_ C11aco peio X2 hipoteses de - O meu supervisor sabe o que
avahadof s€ aprender/tentar. é melhor para mim.
necessar1o X3
A orientagdo de gindsef do cliente: Crescimento. .. ... ... ..o i iiiiiiiiiiiiiiiiiiaeaeeaaaes IR e S R S R B R o R S e R e R

O DR EENTACOEE: - - e e o e e B 2 B e e 2 B e e e B B e e e B B B e e e B B B e 2 B e B s B2




ESCALA DE CRENCAS SOBRE COGNICAO E INCLUSAO
SOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL

(ECCI-VC)

Versdo para Clientes

FOLHA DE PERFIL

Nome:

Situacdo de vida e emprego:

SITUAGCAO Crescimento Intermédio Fixo

Al bl ol ol fad

Resumo da orientacao principal:|







C C C

Obrigade pela vossa
atencdo
Contacto:

W verder - sterker- anders

= ®
' i%./ ’;\\%\I ElU'OpCfln NC[WOI‘k ‘ o é g \ : /' ) GROEP Cr Tampere University %GENERAUTAT '\DN’?ELU&[‘}IALEN(& {'.
\, \&\\: fl// of Soctal Auithioiities (‘:»’v v wvawe ¥ UBUNTU‘BK of Applied Sciences ;:Ap‘LEdTi'i’N}"‘v 0 s |r€C(])p VQ[']Q[O

Studieforbundet
Co-funded by the 2 Vuxenskolan ASOCI/I\CIONAFAV RospersoNs
- Erasmust Programme~ UNIVERSIDADE DE EVORA Wi o
of the European Union



