EDUCA¢AO, TERRITORIOS
E DESENVOLVIMENTO HUMANO 22324 de Julho

Education, Territories and Human Development 227 till 24" of July

IV SEMINARIO INTERNACIONAL 4 international Seminar
5]
] L]

ATAS DO IV SEMINARIO INTERNACIONAL

EDUCACAO, TERRITORIOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Ilidia Cabral e Diana Mesquita (Coord.)
Porto - 2021

8 CATOLICA S

*L¥ FACULTY OF EDUCATION AND PSYCHOLOGY AL DEVELDPUEN

el

PORTO






CEDH - RESEARCH CENTRE FO
FACULTY OF EDUCATION AND PSYCHOLOGY {UMAN DEVELOPMENT

s CRTOLICA 7@ CATOLICA

PORTO

IV Seminario Internacional: Educagao, Territorios e Desenvolvimento Humano

4th International Seminar: Education, Territories and Human Development

Online, 22-24 de Julho de 2021
Online, July 22-24, 2021

Titulo | Title: Educacdo, Territorios e Desenvolvimento Humano: Atas do IV Seminario Internacional | Education, Territories and
Human Development: 4th International Seminar Proceedings. Comunicac¢des Livres/Free Communications. Coordenacio |
Coordination: Ilidia Cabral e Diana Mesquita. Organizadores | Organizers: Cristina Palmeirdo, Diana Soares, Isabel Baptista,
José Matias Alves, Marisa Carvalho. Autores | Authors: Adérito Gomes Barbosa, Adriana Cumbelembe, Alessandro Ferreira Alves,
Alexandra Maria Pereira Carneiro, Amelia Diaz, Ana Isabel Andrade, Ana Isabel Moreira, Ana Sucena, Anabela Cardoso Pinheiro,
Andreia Carvalho, Andreia Sofia Dias Rodrigues, Anna Paula Santos Lemos Peres, Anténio Borralho, Anténio Bruno de Morais,
Antonio de Andrade, Antonio Gongalves, Antoénio Joaquim Fernandes Ruas Coelho, Anténio Magalhdes, Belén Saenz-Rico De
Santiago, Branca Miranda, Bruna Moresco Rizzon, Carla Alexandra de Sousa Silva, Carla Emanuelle Silva de Carvalho, Carlos
Teixeira, Cassio Barboza Lima, Clarinda Pomar, Claudia José Vieira Nanhecua, Claudia Susana Pacheco Pinhdo Leite Antunes
Gomes, Cristiane Correa Strieder, Cristina Palmeirdo, Cynara Silde Mesquita Veloso, Dalton Caldeira Rocha, Daniel Ferreira dos
Santos, Dianne Magalhaes Viana, Elza da Concei¢do Mesquita, Ernest Pons Fanals, Fatima Tavares Braga da Silva, Fernanda Maria
Almeida Fonseca, Filipa Pereira Aratjo, Francisco Matete, Gillian Moreira, Guida Veiga, Ignacio J. Diaz-Maroto, Ilda Freire
Ribeiro, Ilidia Cabral, Ingrid del Valle Garcia Carrefo, Isabel Maria Ferreira Ribeiro, Isolda Gianni de Lima, Isolina Maria Dias
Jorge, Isolina Oliveira, Ivone Andreia Vieira Ferreira, Jaqueline Oecksler Calderon Langa, Joana Cortes Figueira, Joana Isabel
Esteves dos Santos Leite, Jodo Queirds, Joaquim Machado, Jos¢ Marmeleira, José¢ Matias Alves, Katia Tarouquella Rodrigues
Brasil, Kleopatra N. Vasileiou, Laurete Zanol Sauer, Leonilde Olim, Lidia Serra, Liliane Aparecida da Silva Marques, Lucia
Oliveira, Luis Castanheira, Luis Joaquim Antonio Muengua, Luis Rothes, Luisa Orvalho, Mahomed Nazir Ibraimo, Manuel Augusto
Tomas Gomes, Marcelo Filipe Alves Magalhaes, Margarida Aratjo, Maria Covadonga Blanco Gonzalez, Maria da Gléria Santos,
Maria del Rosario Mendoza Carretero, Maria Giannakou, Maria Jos¢ de Oliveira Rodrigues Carvalho, Mariana Aranha de Souza,
Marina Cioato de Lima, Miranda Amade Miguel, Mircea Badut, Natalia Bolfe, Orquidea Coelho, Otilia Castro, Paulino Mulamba,
Pedro Duarte, Pedro Miguel de Pinho Pereira, Raquel Simdes de Almeida, Renato Jorge Silva Oliveira, Rodrigo Franklin Frogeri,
Ronara Cristina Bozi dos Reis, Samuel Helena Tumbula, Sancha de Campanella, Sandra Maria Gouveia Antunes, Sérgio Mendonga,
Silvia Amorim, Silvia Martins Fernandes, Sofia Figueiredo, Sonia Marisa Pereira Dinis e Silva, Susete da Concei¢ao Costa Albino,
Tania Mara Campos de Almeida, Teresa Silveira-Botelho, Tomasia Francisca Estévao Morais, Vania Regina Boschetti, Vera Lucia
Encarnado Lazana. Design e paginacido | Design and pagination: eventQualia. Editor | Publisher: Universidade Catdlica
Portuguesa do Porto. Faculdade de Educagéo e Psicologia. Local e data | Place and date: Porto, 2021. ISBN: 978-989-53098-6-3.

Page 3 of 857



Nota Introdutoria

A educagao escolar ¢ hoje atravessada por varias tensdes e desafios, como a
compulsividade e o abandono, o acolhimento de todos e as aprendizagens de
cada um, o projeto societario e a integracdo comunitaria, a vivéncia escolar ¢ a
formagdo para a vida adulta, o curriculo prescrito, o curriculo adotado e o

curriculo oculto, a forma escolar e as modalidades de educagao nao formal.

A area da educacdo entronca-se ainda com diferentes arcas ¢ dominios do
conhecimento e da acdo e articula-se com territorios geograficos, sociais e

culturais.

Ancorando-se numa perspetiva humanista que enfatiza a educacao integral do ser
humano, a Faculdade de Educacdo e Psicologia da Universidade Catdlica
Portuguesa promoveu o IV Semindrio Internacional “Educacgdo, Territérios e
Desenvolvimento Humano", que se realizou no Porto, nos dias 22 a 24 de julho

de 2021.

O Seminario Internacional pretende reunir investigadores, académicos,
estudantes e profissionais da area da educacdo e constituir uma oportunidade
privilegiada para a divulgagdo de pesquisas e de estudos, para a troca de
experiéncias, debate de ideias e reflexdo no dominio da educacdo formal e nao

formal.

Foram cerca de duas centenas os participantes que, vindos de Africa, Europa e
América, enriqueceram a partilha € o conhecimento em torno de 4 eixos

tematicos.

O primeiro eixo centrou-se nos projetos educacionais e desenvolvimento do
territorio, desenvolvendo tematicas que abordaram topicos como a educagdo
sociocomunitaria € desenvolvimento local, a qualificagdo de pessoas e
organizagdes, a mediacdo e intervengdo socioeducativa, o ensino e formagao

profissional e o papel dos municipios na Educacao.
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O segundo eixo focalizou-se na problematica da gestdo, avaliacdo e melhoria em
Educagdo, refletindo sobre os temas das politicas publicas de educagdo e
avaliacdo, dos modelos e praticas de organizacao escolar, dos projetos de
desenvolvimento dos contextos educativos, dos modelos e praticas de lideranca e

a monitorizagao e avaliagao educativa.

O terceiro eixo trabalhou as questdes relacionadas com a escola, democracia e
inclusdo, aprofundando os topicos da democracia, equidade e justica, da
promoc¢ao do sucesso educativo, das politicas e praticas de inclusdo, da
autonomia e flexibilidade curricular e dos projetos e dindmicas de intervengao

prioritaria.

O quarto eixo desenvolveu as questdes da formacdo e desenvolvimento
profissional, trabalhando as problemadticas da formacdo inicial, da formacgao
especializada, da formacao em contexto de trabalho, da supervisdo da pratica

pedagdgica e da colaboracao e desenvolvimento profissional.

Como se referiu, o Seminario Internacional reuniu investigadores, académicos,
estudantes e profissionais da area da educacdo e constituiu uma oportunidade
privilegiada para a divulgagdo de pesquisas e de estudos, para a troca de
experiéncias, debate de ideias e reflexdo no dominio da educacdo formal e nao
formal, dele resultando o presente Livro de Atas que reune o essencial do
apresentado nas numerosas sessoes simultdneas que decorreram on line no verao

de 2021.

Resta-nos referir o nosso vivo agradecimento a todos os autores que tornaram
possivel este evento cientifico e a todos os colaboradores que logisticamente o
viabilizarem. Esperamos contar convosco em 2023, no V Semindrio
Internacional. Com redobrado entusiasmo, participagdo e respostas para os

multiplos problemas e desafios que enfrentamos.
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Ensino, aprendizagem significativa e carreira docente no ensino
superior angolano

Sonia Dinis e Silval, Antonio Borralho!
soniapsidinis@hotmail.com, amab@uevora.pt

1 Centro de Investiga¢do em Educagdo e Psicologia da Universidade de Evora,
Portugal

Resumo

O ensino superior angolano tem sido visto como um caminho de libertacdo e
desenvolvimento pessoal e social. Assim, as aprendizagens significativas que ai emergem
assumem grande importancia e o papel dos professores ganha relevancia social. Contudo,
ndo ha dados que, consistentemente, permitam conhecer os processos tomados neste nivel
de ensino. Portanto, como decorre a insercdo e progressdo na carreira docente? E o
desenvolvimento profissional dos professores? Quais os processos de ensino
implementados em fun¢do das carateristicas dos alunos? Para aumentar conhecimento
sobre estas questdes, recorremos as percecdes dos professores do ensino superior. A
investigacdo inscreve-se no paradigma interpretativo, com abordagem qualitativa e
ambicao descritiva. Os dados foram recolhidos em dois grupos focais com 12 professores
de institui¢des do ensino superior das provincias de Benguela e Kwanza-Sul — dada a
circunscri¢do, consideramos como um estudo de caso, de carater instrumental. O
tratamento dos dados ocorreu por analise de conteudo. Os resultados indicam que os
estudantes sdo adultos ativos ou jovens vindos do ensino secunddrio, a maioria com
objetivos de ascensdo economica e profissional; e os estilos de aprendizagem
prevalecentes sdo ndo orientado ¢ orientado para a reprodugdo. Diante disto, os docentes
reagem criando atividades praticas que requerem aplicacdo da teoria em contextos
simulados, o que traduz afastamento a criagdo de significados. Quanto a carreira, a
inser¢do parece ser aleatdria, a progressdo tem carateristicas de lateralidade e o
desenvolvimento profissional ocorre por re-instrumentacdo ¢ remodelacdo. Conclui-se
que as carateristicas de aprendizagem dos estudantes estimulam os docentes a estratégias
que, apesar da intencdo de criar significado, podem ndo resultar em aprendizagens
significativas; e que as condi¢des da carreira docente originam processos de ensino
assentes na auséncia de trabalho colaborativo.

Palavras-Chave: Desenvolvimento Profissional Do Professor, Carreira Docente,
Aprendizagens Significativas, Ensino Superior Angolano.

Introduciao

O Ensino Superior Angolano (ESA) reune carateristicas Unicas dentro do seu contexto.
Politicamente, suporta o desenvolvimento do pais, historicamente ¢ um veiculo de
desopressao e, socialmente, tornou-se um sonho pessoal e familiar rumo a melhoria da
qualidade de vida.

Assim, o seu relevo social e econdomico esta acentuado e¢ muito do desenvolvimento
futuro joga-se, diariamente, nas salas de aula das universidades, sob a acdo dos
professores.

Contudo, apesar de alguns estudos sobre a organizacao e impactos do ESA ndo hé dados
que, consistentemente, permitam conhecer os processos que ai sao tomados, nem sobre
0s mecanismos para que os professores aprendam e melhorem as suas competéncias.
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Esse conhecimento ¢ relevante porque uma das finalidades da carreira docente e do
desenvolvimento profissional dos professores ¢ a melhoria da aprendizagem dos alunos.
Portanto, como decorre a inser¢do e progressdo na carreira docente? E o
desenvolvimento profissional dos professores? Quais os processos de ensino
implementados em funcdo das carateristicas dos alunos? Estas questdes sdo relevantes
ja que permitem debater o seu inter-relacionamento para promover aprendizagens
significativas.

Apresentamos os resultados de uma investigagao que teve o proposito de explorar estas
questdes, sob o ponto de vista da percecdo dos professores. Comegamos por rever os
elementos que definem a problematica. Em seguida apresentamos a metodologia que
presidiu ao estudo, os resultados e a sua discussdo. Terminamos com consideragdes
orientadas para as politicas relacionadas com a carreira docente no ESA.

1 Revisao da bibliografia

Perante a problematica colocada foram considerados os seguintes objetos que
permitiram operacionalizar a investigacdo: a carreira docente no ESA, as aprendizagens
significativas e os estilos de aprendizagem.

1.1 Carreira docente

A carreira docente pode ser compreendida como um conjunto de processos que
vinculam a pessoa a uma atividade profissional, ora contratualmente (o que traduz
expectativas de desempenho), ora socialmente (o que traduz expectativas de estatuto
social e ligagdo motivacional a atividade). Entre esses processos encontram-se a
insercdo que explica a entrada na carreira, a progressao que leva a alteragdao do estatuto
formal do trabalhador e o desenvolvimento profissional do professor que se traduz no
processo de melhoria profissional ao longo da vida.

O ingresso na carreira docente no ESA deve ser observado a partir de trés momentos
histéricos. O primeiro, apos a independéncia, em que, devido ao retorno a Portugal da
maioria dos professores, as instituicdes do ESA ficaram vazias do seu corpo docente e
houve a necessidade de preencher as vagas com aqueles que tinham habilitagdo minima
(nacionais ou estrangeiros que, em 1986, eram 64% do corpo docente) (Mendes &
Manuel, 2020). O segundo em que o Estado foi procurando implementar um estatuto da
carreira que aumentasse o nivel de exigéncia no ingresso — que passou a assentar em
concursos publicos - e promovesse a investigacao que, contudo, foi sendo cerceado
devido a escassez de recursos humanos. E o terceiro, no século XXI, em que a abertura
de inumeras instituicdes do ESA privado (com critérios de inser¢ao nao regulados),
alargou o mercado de emprego e atraiu docentes do setor publico, com consequéncias
na atividade.

O resultado parece ser um sistema sedimentado em insuficiéncias e pouco exigente
quanto a competéncias de investigagdo (o que mantém o contexto angolano sem
adaptacao cultural dos conhecimentos) ou a exclusividade. Por exemplo, em 2016 o
nimero de docentes com doutoramento era de 838 (10%), enquanto os mestres eram
2917 (35%) e os licenciados 4650 (55%) (Filho, 2020).

Quanto a progressao de carreira, o seu conceito assenta na ideia de que se torna
necessario readaptar o que se faz em fungdo da realidade e das competéncias das
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pessoas (Arnold, 1997; Gunz et al., 2000). Assim, os individuos t€ém objetivos pessoais
que se confrontam com os papéis oferecidos pelas organizagdes, o que gera
comprometimento e expectativas de progressao.

Durai (2010), identifica quatro tipos de progressao:

* convencional, com progressdo vertical, alcangada pela promocdo para uma
categoria imediatamente superior, em que o trabalho precedente ¢ entendido
como pré-requisito para a ascensdo. Esta ¢ a logica implementada no ESA
(Decreto Presidencial n. °191/18 de 8 de Agosto);

» capacidades bifacetadas, em que o individuo pode decidir entre ser promovido
para uma posicao de chefia ou sem chefia, mas que tenha mais obrigacdes e
retribuicdes;

» lateral, havendo progressao nas tarefas, responsabilidades e diversidade de agao
—num movimento horizontal;

* Network, que resulta de uma combinacao de movimentos verticais e laterais, em
que a progressao depende de capacidades de multi-tarefa e experiéncias
profissionais diversificadas.

Ja o desenvolvimento profissional do professor (DPP) ¢ um processo de melhoria e
desenvolvimento de competéncias e praticas que os docentes adotam ao longo da vida
(que pode iniciar-se antes da profissionalizacdo) e que integra os desafios que estdo na
origem de novas aprendizagens ¢ atividades (formais ou informais) que lhes dao
resposta (Day, 1999; Opfer & Pedder, 2011).

Sachs (2009) observa o DPP a partir de quatro metaforas. Em duas delas o professor
ocupa o papel de recetor passivo de informagao/formagao. Sao a re-instrumentagdo que
corresponde a formagdo que o docente recebe para que possa continuar a ensinar com
aperfeicoamento técnico; e a remodelacdo em que o professor aprende para aplicar o
que esta legislado pelo Estado, por associacao a reformas curriculares.

As outras duas metaforas focalizam-se na aprendizagem docente, na sua renovacao
profissional, em que os docentes assumem uma praxis reflexiva e desenvolvem-se em
parceria e trabalho colaborativo. Sdo a revitalizagdo que corresponde a aprendizagem
individual de cada professor assim como a sua reflexibilidade; e a re-imaginagao, de
carateristicas comunitarias, que prevé percursos de aprendizagem diversificados,
focando a dimensao politica e ativista da profissao docente.

1.2 Aprendizagem significativa e estilos de aprendizagem

Na aprendizagem ha que diferenciar entre o processo e os estilos que os individuos
usam para aprender.

O ESA sempre foi entendido como o principal mecanismo de mobilidade social, de tal
forma que era — ainda é — comum que as familias se quotizassem para garantir a
frequéncia universitaria de um dos seus elementos, na expectativa de que isso trouxesse
— traga - beneficio para o estudante, familia e sociedade, o que fornece um cunho de
quase designio ao que se aprende — serd “o” instrumento para uma vida feliz.

Ausubel (2003, 1982) considera que a aprendizagem resulta de um processo psicologico
que envolve a interacao entre ideias culturalmente significativas, ancoradas na estrutura
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cognitiva particular de cada aluno. Diferencia a aprendizagem por memorizacdo e
aprendizagem significativa aceitando, contudo, que elas podem colocar-se facilmente
num continuum.

A aprendizagem significativa envolve a aquisicdo de novos significados a partir de
material apresentado, desde que este seja plausivel (potencialmente significativo), nao
aleatorio e nao literal (i.e., que possua significado 16gico), que a estrutura cognitiva
particular do aprendiz contenha ideias relevantes ancoradas, com as quais o novo
material possa interagir, dando lugar a novos significados. J4 a aprendizagem por
memorizagao, apesar de relevante em algumas situagdes de aprendizagem, relaciona-se
de forma arbitraria e literal com a estrutura cognitiva, o que nao resulta na aquisi¢ao de
novos significados. Assim, sdo as aprendizagens significativas que favorecem a
adaptacdao com sucesso ao meio, ou a resposta coerente as necessidades do contexto.

Os estilos de aprendizagem referem-se aos padrdes de pensamento e comportamento
dos individuos, quando confrontados com experiéncias de aprendizagem e que se
traduzem em estratégias estaveis, comumente postas em pratica independentemente da
tarefa.

O modelo de estilos de aprendizagem de Vermunt (1996, 1998, 2005), considera que o
tipo de regulacao da aprendizagem, motivagdo do aluno e estratégias de processamento
da informagao originam quatro estilos orientados para:

* o significado com estratégias de processamento profundo, existéncia de
autorregulacdo da aprendizagem e motivacao assente no interesse pessoal;

» areproducdo com estratégias de processamento sequencial, regulagdo externa da
aprendizagem, tomada passiva do conhecimento e orientagdo motivacional para
a certificacao;

» aaplicacdo com estratégias de concretizagdo, regulagdo externa e motivagao por
interesse pessoal no uso do conhecimento;

* ¢ o estilo ndo-orientado com auséncia de regulacdo da aprendizagem e de
motivacao e com necessidade de agentes externos estimularem o aluno.

2 Metodologia

Propusemo-nos a produzir conhecimento exploratorio acerca do ESA, dirigido aos
processos de carreira (inser¢do, progressao ¢ DPP) e as carateristicas pessoais e de
aprendizagens dos estudantes, com os objetivos de contribuir para compreender a
interag@o de uns e outros e debater os seus efeitos na aprendizagem dos alunos.

Em consequéncia, perguntamos, na percecdo de professores do ESA de instituicdes
publicas e privadas das provincias de Benguela e Kwanza-Sul:

* Como decorreram os seus processos de inser¢ao e progressao na carreira docente
e de desenvolvimento profissional?

* Quais sdo as carateristicas pessoais, familiares, profissionais e de aprendizagem
dos seus alunos?

*  Que estratégias de ensino implementam em funcao dessas carateristicas?
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Para responder a estas questdes desenvolvemos uma investigagao inscrita no paradigma
interpretativo, destinada a compreender a realidade na perspetiva de quem a vive
(Creswell, 2012), por interpretagdao das suas perce¢des. Recorreu-se a uma abordagem
qualitativa, que mobilizou as falas que os agentes partilharam em grupos de discussao
focada para compreender o fenomeno (Merriam & Tisdell, 2016; Stake, 2009), o que
favoreceu a captura e desocultagao dos valores e crencas na base da acdo dos atores
(Creswell, 2012; Hatch, 2002; Merriam & Tisdell, 2016). Optou-se pela modalidade de
estudo de caso instrumental, j4 que mobilizamos as percecdes de professores de
contextos especificos e localizados e as usamos para contribuir para a compreensdo da
relagdo entre a carreira docente, a adaptacdo do ensino face as carateristicas dos
estudantes e para debater a aprendizagem significativa no ESA.

A recolha de dados ocorreu por entrevista em focus group, técnica util para esclarecer as
raizes dos comportamentos complexos e para evidenciar as dindmicas de interacdo
capazes de originar mudangas (Barbour, 2013; Silva et al., 2014) e o ESA deve ser
entendido, exatamente, como um espaco de constru¢do social, multiregulado, em que as
acoOes dos agentes sdo interdependentes — o que sugere que € relevante conhecer o que
emerge das interagdes.

Os participantes foram convidados assente nos critérios de que deveriam lecionar em
instituicdes das provincias de Benguela e Kwanza-Sul, possuir, pelo menos, quatro anos
de experiéncia profissional e provir de areas cientificas diversas (optando-se, assim, por
grupos homogéneos, mas com diversidade interna). Foram endere¢ados convites a
docentes que preenchiam tais critérios, na expectativa de gerar dois grupos focais de
entre 5 e 7 elementos. Contudo, as disponibilidades dos participantes resultaram num
grupo de 4 professores e num grupo de 8 professores, 5 com emprego no setor privado e
os restantes nos setores publico e privado. Todos os participantes tiveram acesso a
informacdes sobre os objetivos, procedimentos e uso da informagdo do estudo e
consentiram em participar.

Os dados foram recolhidos em encontros digitais via plataforma Zoom. As sessdes
foram gravadas e tiveram duragdo de 02:30h, tendo sido transcritas para efeitos de
tratamentos de dados.

O instrumento usado na recolha de dados foi um guido de entrevista semi-estruturado, o
que facilita a comparacao entre grupos € permite a configuracdo das perguntas em
funcdo do nivel de linguagem dos participantes (Bardin, 1995), com os temas a serem
selecionados segundo as perguntas de investigacdo e as categorias de analise de
conteudo estabelecidas: insercdo e progressao na carreira, DPP, estilos de aprendizagem
e carateristicas dos alunos e aprendizagens significativas.

Na sua elaboragdo considerou-se a pertinéncia entre as questdes € os objetivos, a
adequacdo da linguagem e a sequéncia de apresentacdo das perguntas (Krueger &
Casey, 2009). Houve dois momentos de testagem do instrumento. Na elaboragdo,
procedeu-se a analise critica do guido, junto de dois especialistas com experiéncia em
pesquisa qualitativa. Depois, fez-se uma entrevista isolada e respetivo tratamento, para
testar sistema de categorias a usar na analise de contetido e a capacidade de gerar dados
uteis.

Os dados foram tratados por analise de conteudo (Bardin, 1995) com redugdo dos dados
para integrar categorias aprioristicas e emergentes, determinadas, respetivamente, a
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partir da conceptualizagdo apresentada na revisdo bibliografica ou sugeridas pelos
discursos dos agentes entrevistados (Erikson, 1986; Merriam & Tisdell, 2016; Perdkyla,
2005), conforme explicitado na Tabela 1.

O tratamento foi auxiliado pelo programa QDA Miner ¢ antecedido pela validacao da
transcri¢do pelos participantes (Creswell, 2012; Lessard-Hébert et al., 1994) — as
transcrigdes foram-lhes remetidas e foi-lhes solicitado que confirmassem as afirmagdes
e, caso entendessem, adicionassem elementos que pudessem corrigir eventuais ideias
que nao tinham ficado clarificadas.

Tabela 1: Categorias usadas no tratamento de dados

Tema Categorias Sub-categorias
Pessoais
Familiares
Carateristicas dos alunos Sociais

Expectativas face ao ESA

Aprendizagem anterior

Insercdo Emergentes

Progressdo Convencional
Capacidades bifacetadas
Lateral

Carreira docente Network

Desenvolvimento Re-instrumentagdo
rofissional
P Remodelacao
Revitalizacao

Re-imaginagdo

Estilos de aprendizagem Orientado para o significado
Orientado para a reprodugdo

Orientado para a aplicagdo
Ensino e

aprendizagem Nao orientado

Ensino Estratégias para aprendizagem significativa

Estratégias que ndo se traduzem em
aprendizagens significativas

Nota: Elaboragdo propria

3 Resultados

A apresentacdo dos resultados segue a légica do questionamento que liderou a
investigagcdo. Assim, apresentamos, separadamente, os resultados sobre as carateristicas
dos estudantes, da carreira docente e dos processos de ensino e de aprendizagem que
emergem em funcdo dessas carateristicas.
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3.1 Carateristicas dos estudantes

No que se refere as carateristicas pessoais dos estudantes, a perce¢ao dos professores
indica um grupo constituido por adultos e jovens, com carreira profissional e outro por
estudantes jovens e sem emprego, ambos focados na obtencdo do titulo académico
(apesar de reconhecerem excecdes, alguns estudantes estdo interessados em aprender e
construir uma carreira).
[...] o facto de Angola nos tultimos anos ter vivido uma espécie de mudanca na
valorizagao formal dos titulos académicos, provavelmente uma mudanca associada as
reformas nas politicas salariais que o governo foi implementando, que terd contribuido
muito para a percecdo dos estudantes, da sociedade, das familias no geral, de que ter
uma formacao, ter pelo menos o titulo de licenciatura ¢ instrumental a resolu¢dao dos
problemas gritantes sociais e econdomicos. Era com frequéncia que se ouvia: “Nao

professor, eu estou a me formar, estou a procura dos meus cento e”. (Professor E.,
Grupo Focal 1)

Quanto as carateristicas familiares dos estudantes, a percecdo ¢ de que as familias
suportam e orientam, mas também influenciam na escolha dos cursos que trardo maiores
beneficios.
E mesmo as familias, por causa também dessa tendéncia muito coletivista, muito grupal,
muito comunista, muito de intersec¢do, de onde comeca o individuo e onde termina a
comunidade, as pressoes e as expetativas das familias sdo muito grandes. Queremos um
doutor na familia! Vamos ter um doutor na familia! E as pessoas endossam isso ¢ as
expetativas sdo essas, de ser doutor para aumentar o valor proprio, o respeito, a honra, a

dignidade e o respeito da familia e melhorar o salario e para isso ter algum estatuto
social e abandonar a pobreza. (Professor E., Grupo Focal 1)

No que diz respeito as caracteristicas sociais, para os professores os estudantes
enfrentam muitas dificuldades em dareas diversas: financeiras, tecnologicas e de
transporte. Reforgam que muitos desses estudantes acumulam a frequéncia universitaria
com uma profissao.
Muitos deles estdo a trabalhar, tém a familia por cuidar, e ainda assim, de segunda a
sexta, fazem o grande esforco de estar na sala de aula até para 1a das 22 horas. Isso
representa muita crenga, muita fé, muita motivagdo, muita energia, muita resiliéncia e

nalguns casos, com base no que fui observando, boa parte desses estudantes que vém de
muito longe, em condigdes precarias, sdo os mais pontuais. (Professor E., Grupo Focal

1)
Os professores consideram que os estudantes ultrapassam essas barreiras devido a um
foco motivacional elevado para terminarem a licenciatura e obterem melhores salarios.

Relativamente as expetativas dos estudantes face ao ESA, na percecao dos professores,
elas sdo desmedidas, ja que a entrada os estudantes apresentam-se pouco focados numa
finalidade de vida ou num objetivo que ndo seja o diploma e a saida esperam que a
licenciatura lhes garanta, imediatamente, um futuro econémico certo.

Pensam que esta divergéncia ¢ explicada por falta de orientagdo vocacional,
incompatibilidade entre a formagao secundaria (percebida como deficitaria) e a superior,
planeamento pessoal ausente ou irrealista — € no estatuto quase magico da educacao
superior.
[...] ainda temos aquele estudante que escolhe o curso assim: ele chega e pergunta, qual
¢ o curso que ndo tem Matematica? Ele escolhe o curso de GRH [Gestdo de Recursos

Humanos]. Acho também que existe uma lacuna naquilo que ¢ a orientagdo vocacional,
porque o aluno termina o segundo ciclo e ainda ndo sabe o que vai seguir no curso
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superior. Ai ele chega 14, que curso € que vais fazer? Eu vou fazer tal curso. Como
somos vizinhos eu também vou fazer este curso [...]. (Professor S., Grupo Focal 2)

Os professores fazem também referéncia a situagdes em que ndo ha espaco para a
escolha, devido a urgéncia de dar resposta as caréncias vivenciadas.
[...] grande parte dos nossos estudantes estdo muito influenciados pela realidade do
proprio pais ... os estudantes vao para aqueles cursos que sabem que garantem, de certa

forma, um sustento, como por exemplo, o caso da educacao e da satde [...]. (Professora
S., Grupo Focal 2)

Quanto aos estilos da aprendizagem, a percecao ¢ de que se dividem maioritariamente
entre ndo orientado (os estudantes nao estudam fora da sala de aula, por limitagdes de
tempo, de condigdes, falta de habitos de estudo, e regulam-se quase exclusivamente
pelas indicagdes dos professores)...
[...] ndo tém habitos de estudo, habitos de pesquisa, de estudo individual, mas nds
insistimos e eu insisto muito porque eu sou muito adepta daquele método PBL [problem
based learning], que eles € que vao pesquisar, eles € que vao desenvolver, que € para

eles proprios construirem o seu conhecimento sob minha orientagdo, mas 14 é muito
dificil fazermos isso. (Professora L., Grupo Focal 2)

. e, orientado para a reprodugdo (os estudantes repetem o que estd no manual ou é
transmitido na sala de aula no sentido de garantirem a classificacdo necessaria a
certificagdo):

Ha outros aspetos que penso que devem ser melhorados, que sdo as insuficiéncias em
termos do pensamento critico, investigativo ¢ autonomia estudantil. Ainda hé tendéncia,
provavelmente em funcdo dessa expetativa do professor trazer tudo, ha ainda tendéncias
conformistas, reprodutivas ¢ um estudo muito orientado na memorizagdo mecanica,

automatica e restritiva dos conhecimentos que sdo partilhados. (Professor E., Grupo
Focal 1)

Os professores também consideram que os estudantes chegam ao ESA com poucas
bases e muita necessidade de aprender, mas também com pouca disponibilidade para o
fazer, sobretudo os estudantes adultos ativos, no ESA privado, que tendem a olhar para a
formagao superior como um produto comercial.
Trabalho também numa institui¢do do ensino privado e, realmente, a questdo da propina
tem estado a colocar os estudantes a pensar que, pronto, eu pago a propina, tenho de ter
uma boa nota e aqui ninguém me pode complicar e, em muitos casos, as proprias

diregdes sdo ... compactuam, ou seja, corroboram com essa perspetiva, porque estes
alunos, inclusive, forgam exames extraordinarios. (Professor J., Grupo Focal 1)

3.2 Carreira docente

Sobre a carreira docente, recolheu-se as percegdes acerca da insercdo e progressao na
carreira e sobre o seu desenvolvimento profissional.

Para os professores, a inser¢do na vida profissional docente no ESA, ocorreu via
concurso publico e através de convites, em fun¢ao do conhecimento pessoal do trabalho
do professor e a partir de situagdes aleatorias, com maior relevo no sector privado.

As percegoes dos professores indicam que sabem que a rotina de inser¢do nas
instituicdes assenta nesse carater fortuito — de certa forma, os convites ndo constituem
uma surpresa.

Para mim a inser¢do no ensino superior nao foi na base de um concurso publico como
tal [...] sou funcionario efetivo do Ministério da Educacdo e entdo [...] foi por via de
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uma requisi¢ao [...] mas também foi resultado de uma conferéncia [...] e fruto daquela
apresentagdo [...] fui chamado para docente [...]. (Professor J., Grupo Focal 1)

Os discursos dos professores sugerem que a progressao na carreira ¢ lateral, ja que os
recebem novas tarefas ou passam a lecionar novas disciplinas, eventualmente em cursos
diferenciados, porque se ligam a mais instituigdes. Esta forma de trabalho e progressao
denominada localmente por “Turbodocéncia”, ¢ reveladora de que a identidade
profissional esta relacionada a adigdo de tarefas e multiplicacao de locais de trabalho.
A nivel das institui¢des privadas, ndés quase que ndo notamos a progressao na carreira,
tanto para os prestadores de servigo, tanto para os efetivos. Hoje temos os chefes de
departamento e as coordenacdes estdo todas entregues aos prestadores de servigo e um

prestador de servigo ndo vai ter progressdo na carreira numa instituigdo. (Professor S.,
Grupo Focal 2)

Nessa medida, a lateralidade nao corresponde, efetivamente, a uma ascensao hierarquica
e econdmica, mas a multiplicagdo de tarefas e responsabilidades. Neste caso, parece
exigir que os docentes alarguem o seu campo cientifico pelo acréscimo de
conhecimento especifico e se encarem mais como pessoas capazes de prestar servicos,
do que colaboradores que esperam por uma progressao vertical.
[...] isso tem estado a influenciar, tanto na qualidade, tanto na progressao, € nds vemos
professores que trabalham em duas, trés instituigdes porque precisam aumentar um
pouco o salario, mas a nossa sugestdo € que, aqueles colegas que sdo efetivos tanto nas

instituicdes privadas, como publicas, deviam ser os principais a terem que progredir na
carreira de maneira a motivar. (Professor S., Grupo Focal 2)

Os discursos também sugerem que o DPP ocorre essencialmente por re-instrumentagdo
e remodelagdo, portanto, em que os professores sao elementos relativamente passivos e
preocupados em dominar os métodos e conhecimentos valorizados pelas instituigdes ou
Estado, de tal forma que possam garantir imediatamente o ensino ¢ a implementagao de
reformas politicamente determinadas.

Segundo os professores, a sua aprendizagem esta dirigida para a atualizagdo do
conhecimento, novas perspetivas e modelos de ensino e para as pds-graduagdes que,
entretanto, o legislador exige para a docéncia no ESA, havendo, também, alguns
indicios de preocupacao em refletir acerca da propria pratica:
Tive a sorte de me formar numa universidade e num contexto socio-académico muito
mais aberto e flexivel do que o contexto angolano. Um dos aspetos que me tem ajudado
a ser melhor professor tem sido o “colocar-me em discussdo” diante dos estudantes,

solicitando-lhes, no fim do ano, alguma avalia¢do (anénima, sem a minha intervencao)
da minha atuacgdo [...]. (Professor D., Grupo Focal 2)

3.3 Relacao entre as carateristicas dos estudantes e o ensino

Sobre as consequéncias das caracteristicas dos estudantes no ensino, os dados sugerem
que os docentes atuam com base nas percegoes de pouca participagao na aula e reduzido
envolvimento com o estudo fora da universidade:

[...] embora ndo consiga quantificar, do meu ponto de vista, certamente acima dos 70%
do processo de aprendizagem ¢ feita em sala de aula [...] (Professor G., Grupo Focal 2)

Face as caracteristicas dos alunos, a maioria dos professores entrevistados, na tentativa
de promover aprendizagens e contrariar a tendéncia para a reproducao mecanica dos
conteudos, implementam estratégias de ensino para aprendizagem por resolugdo de
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problemas ou descoberta, assentes em atividades praticas e aplicacdo da teoria em
contextos simulados.
Eu também investi imenso na luta contra a tal ideia que tinham feito do curso [...], que
era facil, que era chegar ali e decorar umas coisas, escrever essas coisas nas provas € o
curso estava feito. E eu lutei sempre imenso contra essa dimensdo e tentei sempre

estimular imenso nos meus alunos o saber fazer. Eles, de facto, s6 tinham sucesso nas
minhas disciplinas se soubessem fazer. (Professora F., Grupo Focal 2)

Emergem convicgdes residuais de que os professores também estdo preocupados em
compreender o que os estudantes trazem de valéncias e debilidades (de modo a, no
inicio do ano letivo, dota-los com conhecimentos que sdo pré-requisitos das suas
unidades curriculares), que seria pertinente implementar o ano zero no ESA e que a
formacdo continua (quase inexistente) poderia responder as necessidades dos
professores face as carateristicas dos alunos.

4 Discussao

Os dados sugerem o debate acerca da multi-influéncia entre a carreira docente, a
percecdo dos docentes acerca das carateristicas dos estudantes e as estratégias de ensino
que adotam em fun¢do dessa percecdo (Figura 1).

Inserciio fortuita | O° docentes tém - de 0 titulo mobiliza a| A familia espera
“mostrar” a sua
: e aprendizagem dos alunos. “ .
na carreira | comoetancia. por “doutores

= s docentes sabem que H3 constrangimentos a 4 Anei fat
Progressio lateral | O docentes sabem g ¢ [ Ha caréncias sociais,
- . progridem por adigdo de imersdo dos alunos na de tempo e de
Da carreira tarefas aprendizagem "
: _ aprendizagem.
DPP por re- Os docentes desenvolvem Os alunos  procuram| Aprendizagem
competéncias para estrategias para garantir | para a aplicagio e

instrumentagio

adicionar tarefas. “nota” reprodugiio.

Os professores implementam Os alunos estdo desfasados da

estratégias para afastar os alunos realidade profissional futura ¢
motivados para garantira
habilitagdo, mas ndo
necessariamente a competéncia.
<= e
~ -
<. -

S~

O ensino nao favorece aprendizagens
significativas.

da memorizagao e os aproximar
da aplicagdo na realidade.

Figura 1: Esquema organizativo dos resultados centrais e das conclusdes

O caracter contingencial e aleatdrio da insercdo e progressdo na carreira parece
contribuir para que os professores procurem ter habilitagdes (mestrados,
doutoramentos), acumulem experiéncias de modo a estarem preparados para “agarrar” a
oportunidade quando esta surgir (o ensino de outras unidades curriculares ou o trabalho
em outras instituicdes), em contraposicdo com as expectativas do recente Estatuto da
Carreira Docente do ESA, que aponta para a progressdao vertical e exclusividade.
Encontram-se, portanto, focados no ensino - porque ¢ esse o elemento de progressao -,
por detrimento da aprendizagem e investigacao.

Nessa medida, tornam-se competidores entre si, j4 que se encontram num mercado
desregulado em que a inser¢do, sobretudo no setor privado, pode muito bem ocorrer por
presenca no momento e local certos. Nas organizagdes educativas, os agentes tém
tendéncia para se unirem em torno de necessidades partilhadas (Silva, 2019), mas para
que cooperem ¢ necessario que tenham condigdes para interagir. Perante este
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enquadramento, parece quase natural que o DPP ocorra por re-instrumentagdo e
remodelagdo, ja que essa tipologia traduz a orientagdo para o que deve ser ensinado (e
ndo tanto para a aprendizagem dos alunos) e, neste caso, os dados sugerem que a
carreira dos docentes assenta, precisamente, na evidenciagao semi-publica das suas
competéncias, porque € importante que sejam percebidos como bons professores.
Notamos, alids, que a exposi¢do ao ensino superior privado, altamente concorrencial,
pode levar a que parte da profissionalidade se destine a produzir garantias de que a
institui¢ao tenha sucesso, para que a empresa-universidade nao seja preterida pelos
estudantes-clientes (Liberato, 2014).

E a partir deste cenario que deveremos olhar para as carateristicas dos alunos e para as
estratégias de ensino que os professores implementam.

Os professores atuam a partir de perce¢des de que os estudantes (i) estdo focados na
aprendizagem do que € concreto e pode ser reproduzido e nas classificagdes que isso
assegura, (ii) podem possuir experi€ncias profissionais atuais e (iii) ndo estdo totalmente
informados acerca do curso escolhido. E na sequéncia destas carateristicas que os
docentes optam por estratégias de ensino por resolu¢ao de problemas ou descoberta, na
expectativa de que os estudantes desenvolvam a competéncia de aplicar o que
aprendem. Alias, as suas falas sugerem que nao reconhecem eficacia ao método
expositivo praticado por muitos colegas seus, em que os professores sdo os detentores
do conhecimento e os estudantes meros recetores e (re)transmissores.

Mas os mecanismos de memorizagdo dos alunos nao ficam ultrapassados com o ensino
por resolucdo de problemas, ja que sdo formados quando os estudantes aprendem que as
respostas corretas sdo aquelas que estdo em conformidade literal com aquilo que o
professor ou o manual afirmam e, como parece ser o caso, no inicio da aquisi¢ao de
novos conhecimentos (Ausubel, 2003).

E importante que deixemos claro que os docentes entrevistados estio profundamente
comprometidos com os alunos — socorremo-nos da prerrogativa que pertence ao
investigador de traduzir sentimentos, sensacdes e posturas que lhe foram passadas nos
grupos focais — e empenhados em contribuir para que sejam melhores profissionais.

Contudo, face as carateristicas (percebidas) nos alunos, os docentes implementam
estratégias de ensino de realizacdo de atividades praticas que requerem aplicacdo da
teoria em contextos simulados, que, na perspetiva de Ausubel (2003), s6 sdo
significativas se o conteudo descoberto estabelecer ligacdes a conceitos relevantes pré-
existentes na estrutura cognitiva do aprendiz.

Ora, de acordo com a percecao dos professores, a maioria dos estudantes chega ao ESA
com aprendizagens pouco consolidadas e estilos de aprendizagem ndo orientado ou
orientado para a reprodu¢do (Vermunt & Vermetten, 2004). Logo, ndo estdo presentes
as condi¢des de predisposicdo para aprender e conhecimento prévio necessarios a
aprendizagem significativa por resolucdo de problemas. Os alunos parecem refugiar-se
no que € concreto (e pode ser memorizado), mas as tarefas apelam ao que € abstrato (a
modificacdo do concreto em funcdo de situagdes especificas), o que ndo oferece
garantia de que os alunos mobilizem material potencialmente significativo, ou que
encontrem significado logico entre a tarefa e o material ou, ainda, que selecionem
material pertinente (portanto, nao aleatério). Assim, parecem estar em falta passos
intermédios para que a aprendizagem significativa ocorra, entre eles, o
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(re)conhecimento daquilo que os estudantes ja sabem e a compreensdo genuina dos
contetdos memorizados.

Nao podemos, por este estudo exploratorio, estabelecer uma relagao causal entre o DPP
e as aprendizagens ndo significativas dos alunos, mas devemos, pelo menos, sugerir
que, face a estes dados, o assunto merece maior investimento investigativo. Deve
reparar-se que a auséncia do trabalho colaborativo entre os docentes e de pensamento
critico e divergente partilhado pode estar na base da escassez de reflexdes acerca da
aprendizagem dos alunos. Quando os alunos nao aprendem sistematicamente, havera
questionamento acerca do papel pessoal e coletivo? Os dados sugerem que ndo, apesar
dos docentes parecerem interessados em fazé-lo.

Finalmente, os dados compelem-nos a registar que o DPP é profundamente motivado
pelos desafios que os alunos trazem, ja que sdo eles que criam tensodes e discrepancias
que desequilibram o estado presente dos docentes e os convoca a agir — o estado
conhecido como a beira do caos, em que a realidade ¢ permanentemente desafiada
(Opfer & Pedder, 2011; Silva, 2019). Ora, o conjunto de elementos da carreira, ao
colocar os professores em relagdo exclusiva com o ensino afasta-os, precisamente, dos
alunos e desses desafios, na medida em que o ensino pode ser, sempre, replicado, ainda
que o publico seja diferente; ¢ a aprendizagem que €, necessariamente, ideossincratica e,
portanto, sempre diferente.

5 Consideracoes finais

Este estudo exploratorio procura estabelecer relagdes entre a carreira docente no ESA e
as aprendizagens dos alunos.

Sugere que a carreira docente esta sujeita a estimulos que afastam os professores da
aprendizagem dos alunos e, por essa via, refor¢a o sentido instrumental e remodelador
do DPP ¢ a sua vocagao para o ensino.

Apesar das evidéncias que trouxe, hd que alertar para o seu carater exploratério e
limitado a duas provincias de Angola e as suas conclusdes ndo devem ser lidas sem essa
consciéncia. Oferece, ainda assim, um acréscimo de conhecimento sobre a carreira
docente no ESA e a aprendizagem dos estudantes.

E possivel que as carateristicas da carreira docente aqui trazidas ndo estejam a
contribuir para aprendizagens significativas. Nao parece tratar-se da vontade dos
docentes; mas sim dos mecanismos de carreira que subtraem aos docentes o tempo
necessario para interagir mais com os seus alunos, conhecer e priorizar as suas
necessidades de aprendizagem, estabelecer relacdes seguras e de confianga com os seus
colegas, partilhar experiéncias e reflexdes e investigar sobre si € 0 seu contexto. Assim,
a conclusao sugere que o DPP — a melhoria — requer que os docentes “[...] se
desloquem do polo do ensino para o polo da aprendizagem e que se preocupem nao
apenas com o ensinar, mas, sobretudo, com o fazer aprender” (Borralho, Fialho & Cid,
2012, p. 985).

Isto traduz a necessidade de rever politicas que enfraquecem a colaboragao e estimulam
a competicdo desregulada entre os docentes e de valorizar a assessoria que este estudo
revela: se ha docentes que procuram adquirir mais conhecimentos para ensinar e se
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propdem refletir sobre as suas praticas, entdo ha uma disposicionalidade para a
colaboracdo que a decisao politica podera (devera!) aproveitar.
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