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Contextos educativos formais: ensino particular cooperativo versus ensino publico

Resumo
O presente estudo tem como objetivo conhecer a percecdo dos pais/ encarregados/as de
educacdo e professores/as sobre o ensino particular/cooperativo e o ensino publico.
Participaram neste estudo 20 sujeitos de ambos os sexos, (N=5) pais/ encarregados/as de
educacdo com filhos no 1° ciclo do ensino basico puablico; (N=5) do
particular/cooperativo; (N=5) professores/as do 1° ciclo do ensino béasico publico e (N=5)
do particular/cooperativo. Os dados foram recolhidos através de entrevistas
semiestruturadas e analisados com recurso a analise de contetdo. Os resultados revelaram
que existem algumas diferencas entre os dois contextos de ensino, relativas a percecéo
sobre as infraestruturas e recursos, as praticas pedagogicas e de ensino, a diversidade e
homogeneidade de alunos/as e ao nimero de alunos/as por turma. Contudo, verifica-se
concordancia na percecdo relativamente a qualidade do ensino, das préaticas pedagogicas,
do pessoal docente e da relacdo estabelecida entre o/a professor/a, os/as alunos/as e 0s

pais/ encarregados/as de educacao.

Palavras-chave: Contextos Educativos Formais, Ensino Particular e Cooperativo,

Ensino Publico, Fatores de escolha.



Formal educational contexts: private/ cooperative education versus public education

Abstract
The purpose of this study is to inquire the known perception of parents, guardian and,
also, teachers, on private/ cooperative education and public education. The study was
validated by twenty subjects, both male and female, which were: (N=5) parents or
guardian of children attending elementary public schools; (N=5) parents or guardian of
children attending private/ cooperative elementary schools; (N=5) public elementary
school teachers; (N=5) private/ cooperative elementary school teachers. The data was
collected using semi-structured interviews and assessed through content analysis. The
outcome revealed major differences between the two teaching settings due to different
resources and infrastructure perceptions, different educational and teaching practises, the
diversity/ uniformity of the school attending children and also the number of students per
class. Regardless of this, there is an agreement on the undeniable quality of the teaching
methods, the educational practice and the relationship set, between teachers, children, and

parents in both.

Keywords: Formal Educational Contexts, Private and Cooperative Education, Public

Education, Factors of choice.
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I- Introdugéo e Enquadramento Tedrico
1.1- Introducéo

Segundo a Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Assembleia da
Republica através da lei n.° 46/86 de 14 de Outubro de 1986 “o sistema educativo ¢ o
conjunto de meios pelo qual se concretiza o direito a educagdo” (artigo 1.°, ponto 2),
sendo desenvolvido “segundo um conjunto organizado de estruturas e de agdes
diversificadas, por iniciativa e sob responsabilidade de diferentes instituicdes e entidades
publicas, particulares e cooperativas” (artigo 1.°, ponto 3), garantindo o “respeito pelo
principio da liberdade de aprender e de ensinar” (artigo 2.°, ponto 3), e “o direito de
criagdo de escolas particulares e cooperativas” (Martins, 2015).

Posto isto, deparamo-nos com dois extremos, o “grau zero de privatizagao”, que
remete para o financiamento e gestdo publica e o “grau maximo de privatizagdo”, com
financiamento e gestdo de cariz privado. A adocdo de uma destas modalidades de
organizacao e de financiamento deriva de opces politicas acerca da natureza publica ou
privada da educacdo (Barroso, 2013).

Relativamente a Educacdo Publica historicamente, o conceito de “educagdo
publica” remete a uma construcao paradigmatica derivada do iluminismo francés, que
defendia a existéncia de uma “educacgao dirigida a satisfazer as necessidades da sociedade,
uma educagao uniforme e secular sob o comando do Estado” (De Puelles, 2002 citado
por Argielles Bendezu, 2016, p.22). Podemos entdo aferir que a educacdo publica:

é dirigida pelo Estado, com recursos publicos, aberta a todas as criangas e jovens
de todos os setores da populacdo que queiram acessa-la, sem discriminacdo de
qualquer espécie e cuja funcdo primaria é fornecer uma educacéo de qualidade a
todos os alunos, para alcancar uma aprendizagem relevante que lhes permita
desenvolver-se como pessoas plenas (Cerda, 2004 citado por Arguelles Bendezu,
2016, p.22).

A escola publica, defende um “ideal coletivo”, ou seja, o ideal de uma escola
democratica e ndo segregativa, sustentada na universalidade de acesso, na partilha de uma
cultura comum, na igualdade de oportunidades e num continuo de percursos escolares.

Contudo, a requalificacio do ensino publico ¢ algo fundamental & sua sobrevivéncia. E



necessaria uma intervengdo que satisfaca as necessidades individuais e as expectativas
dos/as alunos/as e das suas familias, concomitantemente, com a justica escolar, de modo
a proporcionar a todos os sujeitos uma educacdo de qualidade e a diminuicdo da
hierarquizacdo dos estabelecimentos de ensino e da disparidade pautada entre os niveis
de eficacia das escolas. Estes objetivos, sO serdo possiveis de atingir, como afirma Levin
(2001, 2003), se a “escolha da escola e a procura da eficiéncia ndo se fizerem a custa da
equidade e da coesdo social” (Barroso, 2013, p.56).

Em alternativa ao sistema publico, existe o setor privado, onde as escolas podem
ser geridas e executadas sob Varios tipos de acordos, podendo também ser administradas
por OrganizacOes ndo Governamentais (ONGs), organizacOes religiosas, comunidades,
empresarios privados, entre outros (Rose, 2007 citada por Harma, 2013). Em muitos dos
centros privados, geridos por entidades religiosas, verifica-se uma forte influéncia do
caracter religioso nos métodos de gestdo e de ensino implementados (Giménez & Castro
Aristizébal, 2017).

Ao longo do tempo, tem-se manifestado em alguns paises da Organizacdo para
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), politicas de incentivo a
implementacdo do ensino privado, com o intuito de ampliar a base social deste sistema
de ensino e aumentar o recrutamento de alunos/as, de modo a adquirir ganhos ao nivel da
competitividade, eficiéncia e reducdo de custos. Estas politicas advém inimeras vezes de
“coligacdes de causas”, estruturadas em conformidade com interesses ideoldgicos,
econdmicos, religiosos, utilitarios, entre outros (Sabatier & Jenkins-Smith, 1993 citados
por Barroso, 2013).

Segundo Natalie Mons (2011), “a privatizagdo tornou-s€ uma espécie de
“coloniza¢do” do publico”, dado que as escolas privadas, na maior parte dos paises,
acabam por ter os mesmos programas escolares, as mesmas regras de recrutamento do
pessoal docente e avaliagfes semelhantes (Barroso, 2013, p.52). Apesar de existir um
numero mais reduzido de escolas privadas, estas tendem a ser bastante idénticas as escolas
publicas, diferindo e tendo a vantagem de serem mais independentes e autossustentadas
(Yaacob, Osman, & Bachok, 2014).

Neste sentido o presente estudo tem como objetivo conhecer a percecéo dos pais/
encarregados/as de educacgéo e professores/as sobre 0 ensino particular/cooperativo e 0

ensino publico, relativamente ao 1° Ciclo do Ensino Basico. Para que fosse possivel



analisar de forma aprofundada esta quest&o, propusemo-nos a identificar quais os fatores
de escolha da escola, identificar os recursos e estruturas da propria escola, a conhecer a
composicdo do corpo docente das escolas, a identificar as praticas pedagdgicas e de
ensino da escola, as diferencas que se verificam neste ambito entre os dois tipos de ensino
e o nivel de autonomia relativo as préaticas pedagdgicas/ trabalho docente, a conhecer a
composic¢do das turmas nas escolas e a identificar o nUmero médio de alunos/as por turma.

Face aos objetivos acima mencionados, foi desenvolvido um estudo de caracter
exploratério, tendo como base uma metodologia qualitativa de investigacdo. A opgéo
sobre este tipo de metodologia esteve relacionada com 0s objetivos de investigacdo
propostos, assim como com a populagéo em estudo.

A presente dissertacdo encontra-se estruturada em quatro partes. Na primeira
parte, apresentamos a introducdo e o enquadramento teorico, desenvolvido através da
revisdo de literatura. No que diz respeito a Escola Publica e Escola Privada abordamos
e identificamos vérias tematicas como 0s recursos e estruturas da escola, a composi¢do
das turmas e do corpo docente, a autonomia das praticas pedagogicas e do trabalho
docente, as praticas pedagdgicas e de ensino, e a escolha da escola, onde exploramos 0s
fatores que levam a escolha da escola, bem como, outras evidéncias empiricas
relacionadas.

A segunda parte da dissertacdo, compreende o estudo empirico. Nesta parte,
apresentamos a natureza e objetivos do estudo, os instrumentos, 0s/as participantes e 0s
procedimentos gerais. Na terceira parte, apresentamos o0s resultados do estudo com
recurso a metodologia qualitativa (analise de dados). Por fim, a quarta parte, compreende
a discussao dos resultados. Esta Ultima parte corresponde a uma componente que reflete
a contribuicdo especifica deste estudo, o qual visou conhecer e compreender a perce¢do
dos pais/ encarregados/as de educacdo e dos/as professores/as face aos dois tipos de
ensino, e quais os fatores que levaram a essa escolha, e compreende também as
conclusdes gerais do estudo e uma reflex@o acerca das limitagfes do estudo, aliada a
sugestOes para futuras investigagoes.

1.2. Escola Publica e Escola Privada
Recursos e estruturas
Quando falamos em infraestruturas escolares, associamos muitas vezes aos

recursos fisicos, como o edificio escolar, as instalagdes, 0s recursos e 0s servigos que



garantem o funcionamento da escola e a aprendizagem dos/as seus/as alunos/as (Garcia,
2014; Garcia, Prearo, do Carmo Romero & Bassi, 2014). Contudo, para além destas
condicdes fisicas, as infraestruturas abrangem também a comunidade escolar, os
profissionais que fazem parte deste contexto e os insumos (nimero de horas/aulas
semanais, a existéncia de uma biblioteca, o0 nimero médio de alunos/as por turma, entre
outros) (de Sousa Monteiro & da Silva, 2015).

Segundo Garcia (2014), é considerado como instalaces:

as salas de aula, os laboratorios, a biblioteca, o auditorio, as salas de leitura, a sala
dos/as professores/as, a direcdo, o refeitorio, a cantina, os corredores, as casas de
banho, o patio coberto e/ou descoberto, 0 ginasio, a secretaria, a area verde, as
plantas hidraulicas, elétricas, de ventilacdo e de vedacgdo (janelas e os vidros), as
construcdes de acessibilidade para os portadores de necessidades, entre outras.

No caso dos recursos pedagogicos, o autor considera:

as carteiras e cadeiras, as mesas, 0 quadro, o giz, os livros, 0s materiais proprios
das disciplinas, os computadores, o projetor multimédia, a internet, a impressora,
os dispositivos utilizados nos laboratdrios (vidros, balancas, pipetas), os aparelhos
de som, de CD e de DVD, as revistas e jornais, o retroprojetor, a televisao, o
software educativo, 0s equipamentos de seguranca (camaras, extintores), etc.

Por fim, considera como servicos:

0 abastecimento de agua, a energia elétrica, o esgoto, a recolha do lixo, a
conservacao do prédio (pintura, limpeza, substituicdo de materiais deteriorados),
a jardinagem e paisagismo, a internet, a manutencdo dos equipamentos
pedagdgicos, o transporte de alunos, a bolsa de estudos, as parcerias que prestam
algum tipo de servico, etc. (p. 140)

E também importante salientar o impacto que a propria arquitetura tem sobre 0s
sujeitos, ou seja, a forma como cada um perceciona 0s materiais, 0s sons, as cores, o calor

ou frio, a sensacdo de equilibrio e movimento, as formas, etc. A arquitetura do edificio,



esta fortemente relacionada a forma como os/as alunos/funcionarios/as se sentem
(sentimento de seguranca, privacidade, territorialidade) (Kowaltowski, 2006 citado por
Garcia, 2014).

O edificio escolar, juntamente com a sua localizacdo, 0s espacgos internos e
externos e as suas instalagdes, tém uma forte influéncia no processo de ensino-
aprendizagem (Garcia, 2014). E muito importante que a escola saiba oferecer aos/as
seus/as alunos/as, os instrumentos/infraestruturas necessarias a sua aprendizagem, a
melhoria do seu rendimento e que propiciem um ambiente escolar agradavel, de modo a
promover a permanéncia dos mesmos na escola (da Silva & de Souza, 2014; Yaacob et
al., 2014; Rehman et al., 2010 citado por Yaacob et al., 2014).

Um bom ambiente escolar sé existe se houver a interligacdo entre quatro
dimensGes. A primeira dimensdo, a dimensdo fisica, que esta relacionada com as
infraestruturas da propria escola; a segunda dimens&o, a dimenséo funcional, referente ao
modo como é utilizado o espago escolar; a terceira, a dimensdo temporal, alusiva a
organizacdo do tempo; e por fim, a dimensédo relacional, que remete para as relacdes
interpessoais que se estabelecem na sala de aula e no contexto escolar (Miranda, 2016).

O processo de aprendizagem e a qualidade da educagdo requerem muita
habilidade e competéncia (de Sousa Monteiro & da Silva, 2015). Ndo é apenas a
existéncia de uma biblioteca com livros apropriados ou de laborat6rios e computadores,
que irdo garantir a aprendizagem dos/as alunos/as, mas sim, a utilizacdo desses espacos e
recursos em articulacdo com iniciativas e projetos pedagogicos (Garcia, 2014). “A
infraestrutura torna-se importante para a formacgéo do jovem quando articulada com as
instalacbes, 0s equipamentos, 0s servicos, as iniciativas educativas, 0s projetos
pedagdgicos e o comportamento humano” (Garcia et al., 2014, p.617).

Sdo vérios os fatores que tém influéncia na aprendizagem, mas existe um espago
escolar que deve receber especial relevancia, a sala de aula. E na sala de aula que ocorre
0 processo de ensinar e aprender, sendo assim, 0 ambiente da mesma ira ter uma forte
influéncia na dindmica da prépria aprendizagem (de Sousa Monteiro & da Silva, 2015).
Alguns fatores associados a este espago, como a aparéncia e acustica da sala, a
disponibilizagdo de recursos didaticos, a comodidade, a temperatura e luminosidade,
terdo interferéncia no desempenho e aproveitamento dos/as alunos/as (Miranda, 2016).



Todavia, quando existe uma caréncia das infraestruturas na escola, como a falta
de recursos financeiros e pedagogicos, instalacfes debilitadas ou inadequadas e a
auséncia de alguns espacos fundamentais como laboratorios, bibliotecas e espacos
desportivos, a qualidade da educacdo e a eficicia da escola ficam negativamente
comprometidas (de Sousa Monteiro & da Silva, 2015; Garcia et al., 2014).

Quando comparados 0s recursos e estruturas dos dois tipos de ensino publico e
particular surgem bastantes diferencas, principalmente no que toca as condicGes
materiais e fisicas de cada um.

No que concerne ao ensino publico, existem muitas barreiras que acabam por
dificultar o processo de ensino-aprendizagem, principalmente a auséncia de
infraestruturas (fisicas e recursos) adequadas ao desenvolvimento da instrucdo dos/as
alunos/as e ao trabalho que o/a professor/a tem de desenvolver (da Silva & de Souza,
2014). Segundo Miranda (2016, p.2), existe uma forma que podera ajudar a ultrapassar
estas barreiras, que se baseia “na criagdo de ambientes adequados na sala de aula, que
propiciem ao aluno um desenvolvimento humano, cultural, cientifico e tecnoldgico, para
que possam atender as exigéncias do mundo contemporaneo”.

Relativamente ao ensino particular, devido as melhores condig¢des econdémicas,
este acaba por dar uma melhor resposta as necessidades educacionais e de uma forma
mais individualizada (Barroso, 2013). Esta resposta é dada, por exemplo, através da
construcdo de novos edificios e/ou de instalacdes adaptadas a essas mesmas necessidades
(Giménez & Castro Aristizabal, 2017; Yaacob et al., 2014).

Tendo em conta a literatura existente, quando os pais escolhem a escola para os/as
seus/as filhos/as, existe uma necessidade basica que todos querem ver satisfeita, a
seguranca escolar (Abdulkadiroglu, Pathak, Schellenberg & Walters, 2017; Cheng,
Trivitt & Wolf, 2016).

No caso dos pais que escolhem a escola publica, para além da seguranca, um dos
principais fatores de escolha prende-se com a maior quantidade de atividades
extracurriculares que a escola tem para oferecer aos/as seus/as filhos/as, isto quando
comparado com o ensino privado (Fischel, 2009, Powell, Farrar & Cohen, 1985 citados
por Cheng et al., 2016). Em relacdo aos pais que escolhem a escola privada, estes apontam
que a organizacédo, a melhor qualidade das infraestruturas, os baixos indices de violéncia

e 0 ambiente seguro, sdo 0s principais fatores que os levam a escolher este tipo de ensino



(Camelo & Dias, 2014; Kelly & Scafidi, 2013, Stewart & Wolf, 2014 citados por Cheng
etal., 2016).

Analogamente a percecdo dos/as professores/as, estes assinalam que a existéncia

e a qualidade dos recursos e infraestruturas da escola, sdo importantes para o

desenvolvimento do seu trabalho. Na relacdo que se estabelece entre o/ professor/a e o/a

aluno/a, indicam que fatores como a desorganizacao da sala de aula e o espaco reduzido,

tém uma forte influéncia na didatica do/a professor/a, na concentracao dos/as alunos/as e,

consequentemente, na disciplina e indisciplina escolar (de Sousa Monteiro & da Silva,

2015).

Composicéo de turmas

O atual sistema educativo portugués € regulado através da Lei n.° 46/1986, de 14
de outubro de 1986, a Lei de Bases do Sistema Educativo, que regula os principios
basicos do sistema de educacdo em Portugal, nomeadamente, 0s objetivos
pedagdgicos e as prioridades, repercutindo-se na constituicdo das turmas,
sobretudo através do estabelecimento e da progressiva concretizacdo do ensino
universal, obrigatério e gratuito durante nove anos de escolaridade (estendida em
2009 a doze anos), a partir dos 6 anos de idade (Mucharreira et al., 2017, p.14).

Nos ultimos 15 anos, a legislacao relativa ao nimero de alunos/as por turma tem

vindo a sofrer algumas alteracGes, sendo que a Ultima ficou definida no Despacho

Normativo n° 10-A/2018. Neste ultimo despacho ficou definido no artigo 4° referente a

constituigdo de turmas no 1° ciclo do ensino bésico que:

as turmas do 1.° ano de escolaridade séo constituidas por 24 alunos e nos demais
anos do 1.° ciclo do ensino béasico sdo constituidas por 26 alunos; nas escolas
integradas nos territorios educativos de intervencéo prioritaria as turmas dos 1.° e
2.° anos de escolaridade s@o constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 1.°
ciclo do ensino basico sdo constituidas por 26 alunos; as turmas do 1.° ciclo do
ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Gnico, que incluam alunos

de mais de dois anos de escolaridade, séo constituidas por 18 alunos; as turmas



do 1.° ciclo do ensino bésico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar,
que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22
alunos; e que as turmas séo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo
esta incluir mais de dois nestas condicfes (Diario da Républica Il Série, N°116,
2018, n° 10-A).

Sdo varios os estudos (Angrist & Lavy, 1999; Mucharreira et al., 2017) que se
dedicam a andlise das politicas e efeitos causados pela dimensdo da turma, tendo
concluido que:

(i) os alunos melhoram os resultados escolares na leitura e na matematica,
particularmente nos anos iniciais; os resultados vdo melhorando consoante as
turmas véo diminuindo na sua dimensao; identifica-se um grupo de alunos que
retira maiores beneficios das turmas com menor dimensdo, sendo estes

identificados inicialmente como os “estudantes de desempenho reduzido”
(Mucharreira et al., 2017, p.26).

(ii) a reducdo do tamanho da turma promoveu 0 aumento das notas nos/as
alunos/as do 4° e 5° ano, resultados do projeto experimental de Angrist e Lavy em 1999
(Raposo, 2015).

(iii) turmas com uma dimensdo menor tém uma influéncia positiva nos resultados
dos/as seus/as alunos/as, particularmente nos que sdo oriundos de contextos
desfavorecidos (Mucharreira et al., 2017).

Para além dos estudos anteriores, sdo Varios 0s que comprovaram que turmas com
um ndmero reduzido de alunos/as: influenciam positivamente os resultados escolares
dos/as estudantes, bem como, o trabalho realizado em sala de aula; melhoram a
organizacdo pedagogica e a qualidade do trabalho docente; possibilitam uma atengédo
mais individualizada e um melhor dominio e gestdo da sala de aula, por parte do/a

docente; aprimoram a interacdo entre o/a professor/a e os/as alunos/as; potenciam a



execucdo de politicas de educacdo orientadas para o sucesso escolar; e melhoram o
ambiente escolar (Blatchford, Bassett & Brown, 2005, Blatchford, Bassett, Goldstein &
Martin, 2003, Blatchford & Martin, 1998, Blatchford et al, 2016, Blatchford, Goldstein,
Martin & Brown, 2002, Bruhwiler & Blatchford, 2009, Finn & Achilles,1990, 1999,
Harfitt, 2015, Jepsen & Rivkin, 2009, Krueger, 1999, 2002, 2003, Krueger & Whitmore,
2001, Molnar et al.,1999 citados por Mucharreira et al., 2017).

No entanto, existem estudos que contrapde essas perspetivas (Buckingham, 2003,
Chingos 2011, 2012, 2013, Hanushek, 1997, 1999, Hattie, 2005, Hoxby, 2000, OCDE,
2016, Schleicher, 2015 citados por Mucharreira et al., 2017), defendendo que ndo existem
evidéncias significativas que comprovem que a dimensdo da turma tem impacto nos
resultados escolares dos/as alunos/as, sendo que estes podem estar relacionados com a
qualidade do corpo docente. Contudo, ndo descoram das potencialidades alusivas as
turmas com menor dimenséo (Raposo, 2015).

A turma escolar é definida como tendo limites distintos, o que indica que os alunos
estdo bem definidos e o0 tamanho e a composi¢do de uma turma néo séo escolhidos
pelas proprias criangas. O historico das criangas na turma escolar (como estatuto
socioeconémico, recursos e atitudes em relagdo a aprendizagem etc.) também
depende das caracteristicas socioecondmicas e culturais de cada area escolar
(Almquist 2011, Butts 2008 citados por Persson & Svensson, 2017, p.474).

No que concerne a escola publica e privada, as turmas menores tendem a estar
associadas as escolas privadas, sendo uma das principais razées que leva os pais a optar
por este tipo de ensino, enquanto as turmas do ensino publico tendem a ter um ndmero
superior de alunos/as (Harmg, 2013; Kelly & Scafidi, 2013, Snyder & Dillow, 2013
citados por Cheng et al., 2016).

A composicdo da turma é um fator muito importante no momento em que 0s pais
e diretores, tem de decidir onde alocar os/as seus/as filhos/alunos/as. Neste processo de
constituicdo de turmas, é necessario ter em conta o efeito dos pares, ou seja, o efeito que
a relacéo entre os/as alunos/as ira exercer sobre a aprendizagem e desempenho individual
de cada um (Junior & Stein, 2016; Raposo, 2015).



Varios autores (Duflo et al. (2008); Lavy & Schlosser (2011); Oosterbeek & Van
Ewijk (2014); Vardardottir (2013)) estudaram as causas deste efeito. Duflo et al. (2008),
através da sua intervencao nas escolas do Quénia, onde pdde constatar que a formacao de
turmas com base no desempenho e/ou vocacdo dos seus elementos, favorece os/as
alunos/as que tém mais dificuldades escolares, isto devido ao facto de permitir que os/as
professores/as adaptem as aulas ao nivel de desenvolvimento dos/as alunos/as. O mesmo
se pbde constatar no estudo de Vardardottir (2013), na Islandia, tendo verificado que
estudantes de nivel médio inseridos em turmas com alunos/as de alto rendimento,
consequentemente, aumentaram o seu desempenho (Raposo, 2015).

Os autores Oosterbeek e Van Ewijk (2014) e Lavy e Schlosser (2011), dirigiram
0s seus estudos para o efeito que o género dos discentes causa no desempenho académico.
Ambos concluiram que nas turmas em que o nimero de mulheres € superior, ndo se
verifica nenhuma influéncia sobre o desempenho académico, contudo, as relagdes sociais
e 0 numero de desisténcias do curso, por parte dos alunos do sexo masculino, diminui
(Persson & Svensson, 2017; Raposo, 2015).

Relativamente ao publico, constata-se que a escola publica é caracterizada pela
sua natureza ndo sectaria, reunindo um corpo estudantil mais diversificado e heterogéneo.
Assim sendo, os pais que prezam a diversidade étnica, tém uma maior probabilidade de
colocar os/as seus/as filhos/as em escolas publicas (Candal & Glenn, 2012, Greene, 1998,
Greene & Yellow, 2000, Reardon & Yun, 2003 citados por Cheng et al., 2016).

“De fato, o sistema de escolas publicas idealmente existe para reunir todas as
criangas num ambiente ndo sectario, superando as diferencas demograficas” (Gutmann,
1987 citado por Cheng et al., 2016, p.372).

O inverso verifica-se no ensino privado, principalmente nas escolas religiosas,
onde a comunidade escolar tem tendéncia a ser mais homogénea e a acolher menos
alunos/as com necessidades educativas especiais (Greene, 1998, Greene & Mellow, 2000,
Gutmann, 1987 citados por Cheng et al., 2016; Parry, 1996 citado por Yaacob et al.,
2014). Este tipo de selecdo da populagdo escolar, pode ser derivado a inimeras razdes,
tais como: o facto de as escolas privadas nao estarem distribuidas de forma unanime entre
as diferentes classes sociais e areas geograficas; os fatores de escolha dos pais, estarem
associados a determinadas caracteristicas da propria familia e do/a aluno/a (e.g.

economicos, geograficos, ideoldgicos, religiosos); e a selecdo dos/as alunos/as ser feita
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em muitos casos com base nos interesses da propria escola, isto é, atraves de
procedimentos que permitem a discriminagéo dos/as candidatos/as (Murillo & Garrido,
2017).

O nivel elevado de rendimento familiar e de escolaridade dos pais, juntamente
com a auséncia de segregacdo social, surtem impactos positivos sobre os/as alunos/as e,
consequentemente, na turma. Estes resultados levam-nos a refletir sobre o0 modo como a
educacdo privada poderd estar a contribuir para uma maior equidade nos sistemas
educacionais ou, se por outro lado, estard a promover o aumento das desigualdades
sociais. Torna-se entdo bastante importante encontrar medidas que permitam atenuar as
desigualdades educacionais e econdmicas que se tém vindo a verificar (Murillo &
Garrido, 2017).

Composicéo do corpo docente

Para além da composicao das turmas, existe outro fator promotor da aprendizagem
escolar, a qualidade do corpo docente. Quando analisada a qualidade do mesmo, é
importante, ter em conta todas as circunstancias que o representam, como a sua vida, as
suas relacdes e experiéncias, 0S grupos com que interage e a cultura em que se insere
(Madeira, 2014). Sendo um individuo singular, cada docente sente, observa e assimila de
diferentes formas, essas mesmas circunstancias (Hartog Cuentas, 2016).

Relativamente a funcéo institucional do professor, Amigues (2004) aponta que:

O professor é, ao mesmo tempo, um profissional que prescreve tarefas dirigidas
aos alunos e a ele mesmo; um organizador do trabalho dos alunos, que deve
regular a0 mesmo tempo que 0s mobiliza coletivamente para a propria
organizacdo da tarefa; e um planeador, que deve conceber as situacdes futuras em
funcéo da acédo conjunta, conduzida por ele e pelos alunos, em fungdo dos avangos
realizados e das prescri¢des (Bego, 2016, p.14).

O trabalho que o/a professor/a exerce, ndo passa sO pela organizacao e elaboracao
do trabalho escolar, mas também pelo trabalho didatico-pedagogico desenvolvido em sala
de aula, pelo planeamento da proposta politico-pedagdgica e curricular da escola e pela
colaboracédo na concecéo de politicas educacionais e da gestéo coletiva da rede de ensino.

O exercicio da sua profissdo, ndo se destina apenas ao trabalho realizado com os/as
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alunos/as, mas também esta em estrita relacdo com a escola, com o0s seus colegas, com 0s
restantes parceiros educativos e com 0s pais dos/as alunos/as (Bego, 2016; Yaacob et al.,
2014). Podemos entdo constatar que a eficacia do trabalho docente, exige competéncias
técnicas e interpessoais, e bastante conhecimento.

E de conhecimento geral, que por norma os pais preferem escolas com um corpo
docente mais instruido (Abdulkadiroglu et al., 2017). Contudo, importa saber qual o
impacto dessa instrucdo na aprendizagem dos/as alunos/as.

Tendo em conta alguns estudos desenvolvidos, podemos verificar que os/as
professores/as com mais qualificagbes d&o uma maior contribuicdo nas turnas com
caracteristicas especificas, como o0 caso das turmas mais heterogeneas, pois detém
formacdo que lhes permite aplicar praticas pedagogicas que sejam dirigidas as
necessidades deste tipo de turmas. Machado, Gonzaga e Firpo (2013), atraves dos
resultados obtidos no seu estudo, comprovaram que os/as professores/as mais
qualificados, tém uma influéncia positiva na aprendizagem de alunos/as que se encontram
inseridos em turmas onde existe pouca disparidade etaria. Mais uma vez, verificou-se que
esta contribuicdo ndo foi baseada nas habilidades que estes ttm em trabalhar com a
heterogeneidade das turmas, mas sim, devido ao efeito das suas habilitacdes (Junior &
Stein, 2016).

De modo a explicar as relacGes existentes entre o/a docente e a heterogeneidade
da turma, Junior e Stein (2016), definiram o efeito da qualidade do/a docente, em trés
tipos: complementar, compensatdrio e neutro.

O efeito de uma qualidade do professor como, por exemplo, ter pés-graduacao, é
dito complementar quando o professor com essa qualidade tem um efeito maior
na aprendizagem dos alunos inseridos em turmas mais homogéneas, do que em
turmas heterogéneas, complementando o impacto positivo da homogeneidade da
turma no desempenho individual. O efeito de uma qualidade do professor é dito
compensatorio quando esta qualidade faz com que ele consiga obter melhor
desempenho na aprendizagem dos alunos de turmas mais heterogéneas, do que
nos alunos de turmas homogéneas, compensando O impacto negativo da

heterogeneidade no desempenho individual. Finalmente, o efeito de uma
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qualidade do professor é dito neutro quando ele afeta igualmente turmas
heterogéneas e turmas homogéneas. (p.183)

Aos/as docentes que lecionam no ensino publico, cabe-lhes ter uma postura de
apoiantes e usuarios deste mesmo tipo de ensino, de modo a contribuir para a
consolidacdo e desenvolvimento deste setor. O apoio prestado pode em alguns casos
fundamentar-se na escolha do ensino publico para a educagdo dos/as seus/as filhos/as,
desta forma acabam por dar o exemplo e comprovar a sua credibilidade (Akkari &
Pompeu, 2010 citados por Akkari, 2013). “Trata-se, portanto, de uma alianca necessaria,
tanto entre o Estado, consciente da sua missao historica de educacdo publica, como 0s
professores da escola publica, com a sua responsabilidade social, que pode mudar a
estrutura desigual do sistema educacional” (Akkari, 2013, p.11).

Existem estudos (Akkari & Pompeu (2010); Giménez & Castro Aristizébal
(2017); OCDE (2005); Rangaraju et al. (2012); Tooley (2009); Tooley & Dixon (2003))
que apontam para a falta de qualidade do ensino publico, ao contrario, do setor privado
que é fortemente caracterizado pela sua qualidade educacional, devido a: (i) melhores
condigdes financeiras, que lhe permite contratar professores/as mais qualificados
(Giménez & Castro Aristizabal, 2017); (ii) maior responsabilizacdo dos/as seus/as
docentes (derivada do controlo rigido do tipo de ensino) (Akkari & Pompeu, 2010 citados
por Akkari, 2013); (iii) menor absentismo dos mesmaos; (iv) maior tempo dedicado ao seu
trabalho (Rangaraju et al., 2012, Tooley, 2009, Tooley & Dixon, 2003 citados por Amjad
& MacLeod, 2014); (v) turmas menores, que permitem que estes prestem uma atengédo
mais individualizada aos/as seus/as alunos/as. Podemos entédo inferir que o ensino privado
tem professores/as com maior qualidade, do que o ensino publico (Wilkinson et. Al. 2004,
Organizacéo para Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), 2005 citados por
Yaacob et al., 2014).

Neste contexto, é importante fazer uma ressalva a desvalorizacao social que os/as
docentes tém sofrido, em relacdo a sua pratica profissional. Esta desvalorizagdo percebe-
se, nos baixos salarios; na precariedade das condi¢cbes de trabalho (Madeira, 2014); na
caréncia de concursos periodicos; na ndo vinculacéo do/a docente a uma escola; na falta
de tempo (derivada da sobrecarga do trabalho), para que 0s mesmos possam apostar na
sua formacao, na participacdo em projetos de desenvolvimento pessoal e profissional e/ou

na leitura e pesquisa, entre outros (Bego, 2016; do Carmo et al., 2015).
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Autonomia das préaticas pedagdgicas e do trabalho docente
A autonomia pode ser explicada, sumariamente, como:

uma situacdo, historicamente estabelecida, ou como uma condicao, imediatamente
definida, na qual individuos ou grupos de individuos encontram meios para
exercerem atividades diversas, de maneira que as suas percecdes, 0S Seus
sentimentos, as suas emocOes e 0S seus conhecimentos adquiridos sejam
respeitados e, sobretudo, valorizados como elementos indispensaveis a
constituicdo dos modos de atuacdo e participacdo nos espagos em que praticam as
suas atividades (Catanzaro, 2013, p.13).

Quando falamos da liberdade docente e da liberdade que estes tém para ensinar,
estamos a designar a liberdade de catedra. Esta, segundo Moraes (2007), “¢ um direito do
professor, que poderd livremente exteriorizar 0s seus ensinamentos aos alunos, sem
qualquer ingeréncia administrativa, ressalvada, porém, a possibilidade da fixacdo do
curriculo escolar pelo 6rgdo competente”. Este tipo de liberdade defende que o/a
professor/a pode e deve manifestar a sua opinido face ao ensino e aos seus conteudos,
desde que o faca de forma fundamentada e que ndo imponha o seu parecer aos/as
alunos/as, de modo a restringir o acesso a outro tipo de pensamento (Rodrigues &
Marocco, 2014, p.7).

Para além de poder dar o seu parecer, o conceito engloba também a liberdade
dos/as docentes escolherem os métodos e contetdos que irdo lecionar, contudo estes tém
de estar de acordo com a legislagdo e os documentos oficiais da direcdo escolar, devem
de ser baseados no conhecimento profissional do/a docente e nos principios éticos e
morais, e o/a docente tem de se comprometer a manter-se atualizado sobre os
conhecimentos cientifico pedagdgicos (Lundstrém, 2015, Sachs, 2001 citado por
Lundstrém, 2015). Podemos ent&o notar que a autonomia dos/as docentes, esta fortemente
relacionada com a sua responsabilidade pessoal e profissional, com o julgamento
profissional, com questdes de autogoverno e experiéncias de “liberdade” na préatica
profissional, com a confianca e com a ética (Conway & Murphy, 2013, Cribb & Gewirtz,
2007, Molander & Terum, 2008, Sinclair, 1995 citados por Mausethagen & Mglstad,
2015).
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Todavia, a forma como cada docente vivéncia a sua autonomia, ndo é igual. Esta
baseia-se nas diferentes experiéncias de cada um, o que leva a que a sua préatica e
desenvolvimento da autonomia sejam igualmente diferentes. Os distintos significados de
autonomia adotados pelos/as docentes, irdo determinar a préatica profissional de cada um,
dado que existe uma estrita relacdo entre 0 modo como cada sujeito pensa e a forma como
este analisa e se encaixa na realidade (Santana, 2015).

“A autonomia pode, portanto, ser vista como um continuum, onde os aspetos
performativos e individuais do trabalho dos professores estdo relacionados aos aspetos
organizacionais e coletivos de sua profissdo” (Mausethagen 2013, Molander & Terum,
2008, Wermke & Hoéstfaélt, 2014 citados por Mausethagen & Mglstad, 2015, p.32).

Segundo Eden (2001), podemos definir autonomia pedagogica quando “0 sistema
ndo intervém nos atos dos professores e assume que eles sdo totalmente competentes no
seu trabalho” (Lundstrém, 2015, p.76) Como referido anteriormente, a liberdade de
ensinar permite aos/as docentes a escolha e pratica livre dos métodos, estratégias,
metodologias e instrumentos que pretendem, desde que estes estejam legalmente e
pedagogicamente autorizados e reconhecidos. Alguns exemplos dessa liberdade
pedagogica, estdo relacionados a didatica da sala de aula, com a escolha do tipo de
atividades e recursos tecnoldgicos, como também, com o poder de selecionar quais as
obras e textos que irdo lecionar, “desde que contenham o contetido a ser ministrado €, no
seu conjunto, permitam o acesso ao pluralismo de ideias presente no campo especifico do
conhecimento, e que ndo contenham material que endosse preconceitos e discriminac¢des”
(Rodrigues & Marocco, 2014, p.9).

“Importante salientar ainda que, num contexto de muitas mudancas, a liberdade
de escolha do que sera ministrado exige do professor a compreensdo de que ensinar é
muito mais do que transmitir conhecimento, é também construi-lo” (Rodrigues &
Marocco, 2014, p.12). Subjugado, muitas vezes as diretrizes e ao controlo por parte do
governo e/ou direcdo pedagdgica, o/a docente deverd saber reconhecer os limites e
possibilidades do contexto no qual esta inserido, e procurar o dialogo como
impulsionador de uma educacdo que ajude a melhorar a sociedade (Santana, 2015).

A autonomia docente acaba por estar dependente das decisdes que estes tomam, e
da maneira como encaram as situacdes que restringem e controlam o exercicio da sua

pratica educativa. No entanto, o/a docente s6 conseguira tomar decisdes profissionais,
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quando possuir um conhecimento profissional (derivado das suas experiéncias pessoais e
formativas), partilhado (através da convivéncia com os seus colegas) e diversificado
(fruto das vérias tradicBes e posi¢es pedagogicas que atuaram sobre a sua formagao). E
através destes trés tipos de conhecimento que o/a docente ira obter os ideais, as
experiéncias e as reflexdes que irdo alicercar as suas decisdes (Contreras, 2012 citado por
Santana, 2015).

A perda da autonomia é um dos grandes dilemas que os/as docentes enfrentam no
exercicio da sua profissdo. Esta perda é decorrente: do peso da responsabilidade que é
depositado nos mesmos (Evetts, 2008, Jeffrey, 2002, Locke, Vulliamy, Webb & Hill,
2005 citados por Mausethagen & Mglstad, 2015); da pressdo exercida por parte do
Ministério da Educacdo, dos seus 6rgdos e da comunidade escolar para que adotem
determinados padrdes (Lidke & Boing, 2004 citados por Martins & Honorio, 2014); dos
limites impostos a sua liberdade de atuar em sala de aula; e dos sistemas de gestdo,
controle e regulacdo externos face ao seu trabalho (familias, administracdo, rankings,
avaliacdes, entre outros) (Contreras, 2012 citado por Penteado, 2018). Todos estes fatores
interferem na rotina escolar e conduzem a uma maior padronizacédo, racionalizacéo e
burocratizacdo do ensino (Lundstrom, 2015).

Ao contrario das escolas publicas, as escolas do setor privado tém a possibilidade
de serem geridas através de varios tipos de acordos e administradas por diversos agentes,
como entidades religiosas, ONGs, comunidades e empresarios privados, tendo cada um
deles as suas motivacoes e aspiracdes a nivel educacional (Rose, 2007 citada por Harma4,
2013).

De acordo com 0 novo estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, é concedido
a cada escola

a liberdade de se organizar internamente de acordo com o seu projeto educativo,
nomeadamente, através da consagracgdo da flexibilidade na gestéo do curriculo. A
tutela pGe também definitivamente fim a figura do paralelismo pedagdgico, e em
consequéncia a dependéncia relativamente as escolas publicas, enquanto se exige
que as escolas do ensino particular e cooperativo sejam autonomas e

autossuficientes (Martins, 2015, p.27).
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Deste modo, as escolas privadas
passam a poder determinar, de acordo com seu projeto educativo, a sua

organizacdo, as suas prioridades pedagdgicas e curriculares (artigo 37.°, p.28),
dentro de limites definidos no diploma, mas, obrigando-se ao dever da
transparéncia e da informacdo a comunidade no que toca aos procedimentos, as
regras de funcionamento, ao corpo docente e aos 6rgdos de dire¢do da escola
(artigo 39.°, p.28) (Martins, 2015, p.27).

O ensino privado passa assim a ter total autonomia sobre a sua administragéo,
pedagogia e recrutamento, apesar de muitas das vezes adotar e seguir o curriculo
académico do ensino publico, de modo que os/as alunos/as consigam ter sucesso nos
exames nacionais (Harm4, 2013). Segundo Mons (2011), “a privatizagdo tornou-se, uma
espécie de “colonizacdo” do publico, uma vez que as escolas privadas sao submetidas, na
maior parte dos paises, aos mesmos programas escolares, a avaliacbes semelhantes, a
regras de recrutamento de professores idénticas e a precisbes materiais similares”
(Barroso, 2013, p.52).

Préticas pedagbgicas e de ensino

Quando nos debrugamos sobre as préaticas e a qualidade do ensino, sdo varias as
perspetivas em relacdo ao tema. Exemplo dessas € a distincdo que os autores
Fenstermacher e Richardson (2005), fizeram entre o0 que € um bom ensino e um ensino
bem-sucedido. No caso do bom ensino, este prende-se com a alta padronizacdo das
normas que regem o préprio ensino e os contetidos lecionados, sendo estes sustentados
sobretudo em principios morais e racionais. O ensino bem-sucedido remete para a
fomentagcdo de uma aprendizagem que promova as aprendizagens necessarias para a
obtenc¢éo do sucesso escolar (Preiss et al., 2014).

Isto sugere que as praticas pedagogicas tém um papel importante na qualidade do
ensino.

Neste sentido, fazem parte das praticas pedagdgicas a planificacdo e os métodos
utilizados nos processos de aprendizagem, bem como, o envolvimento nos processos que
acontecem para alem desta. Quando se aborda e reflete sobre esta tematica, o principal

foco estd na implementacdo de medidas que propiciem a melhor aprendizagem aos/as
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alunos/as, isto é, as atitudes e as condutas que proporcionam um processo de
aprendizagem mais enriquecedora quer para os/as alunos/as, como para os/as docentes
(Eduqo, 2017). Nestas circunstancias, torna-se fundamental uma analise regular da
qualidade da educacéo e dos métodos de ensino, dado que estes tém uma forte influéncia
no dia a dia escolar (Franco, 2015).

E neste contexto que surge também o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que
remete para a elaboracdo dos meios necessarios para a concretizacéo dos objetivos, metas
e aspiracdes que a escola tenciona atingir e concretizar. Segundo Lopes e Gurgel (2010,
2011) o PPP é:

um projeto que redne propostas de acdo concreta a executar durante determinado
periodo de tempo, é politico por considerar a escola como um espago de formacao
de cidaddos conscientes, responsaveis e criticos, que atuardo individual e
coletivamente na sociedade, modificando os rumos que ela vai seguir, e é
pedagogico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos
necessarios ao processo de ensino e aprendizagem (Silva, 2016, p.178).

Sendo os objetivos primordiais das préaticas pedagdgicas os de formar a sociedade
do conhecimento e colaborar no desenvolvimento social sustentavel, é essencial que
exista uma abordagem educacional consistente que permita a criacdo de mudangas que
estejam em constante construcdo, que utilizem métodos precisos e que sejam fruto do
trabalho colaborativo entre os varios agentes educativos (Tobon, Martinez, Valdez &
Quiriz, 2018). O/a professor/a, como agente principal, de modo a converter a sua préatica
docente em pratica pedagogica, tera de refletir criticamente sobre a sua pratica
profissional e ter perce¢do dos propositos que a regem (Franco, 2015).

Entre o ensino publico e o privado, a principal diferencga prende-se essencialmente
com a eficiéncia organizacional e pedagdgica (Barroso, 2013).

Segundo as evidéncias empiricas, podemos constatar que 0s pais tendem a
matricular os/as seus/as filhos/as em escolas privadas devido ao facto de estas
apresentarem melhores condic¢des ao nivel do seu funcionamento, ao contrario do que se
verifica nas escolas publicas. O ensino privado consegue ter uma maior flexibilidade no

que toca a implementagdo de metodologias e modelos de ensino mais empreendedores,
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tem uma maior facilidade e rapidez para atender as necessidades da instituicdo, e com
isto, responder de uma forma mais diversificada as diferentes expectativas dos/as seus/as
alunos/as. No que toca ao ensino publico, este evidencia ter menos flexibilidade em
relacdo a variedade dos seus servicos (Camelo & Dias, 2014).

De acordo com os resultados de um estudo realizado por Parker (2007), nos
Estados Unidos, os pais procuram o ensino privado porque o foco das suas préaticas esta
no aluno e na implementacdo de projetos que promovam a sua educacgédo (Cheng et al.,
2016). Assim sendo, sdo varios 0os motivos que levam os/as progenitores/as a escolha
deste tipo de ensino, tais como: a qualidade e adequacdo as suas necessidades, (e.g.
horarios de funcionamento mais longos); a capacidade organizacional, sendo que este
consegue dar uma melhor resposta as expectativas dos/as seus/as alunos/as e de uma
forma mais individualizada (através dos seus modos de funcionamento, estruturas e
recursos); e também em alguns casos, devido a vinculagdo religiosa, no caso das escolas
convencionais (Barroso, 2013; Harmé, 2011 citada por Harma4, 2013).

A escolha da escola

Tradicionalmente, Tiebout (1956) relacionou a escolha da escola com o local de
residéncia, contudo, atualmente, essa viséo tem se vindo a modificar, devido ao facto de
onde a crianga vive ter perdido relevancia, em prol da escolha de uma escola que atenda
as necessidades quer dos pais, quer dos/as seus/as filhos/as. Todavia, nos estudos (Alves,
Lange & Bonamino (2010), Koslinski & Alves (2012) citados por Nogueira, Resende &
Viana, 2015; Stewart & Wolf (2014), Stigler (1961), Trivitt & Wolf (2011), Trivitt &
Wolf (2016) citados por Cheng et al., 2016) sobre a escolha do estabelecimento de ensino
e desigualdades educacionais, verifica-se que 0 contexto geografico tem uma forte
influéncia nas oportunidades disponiveis, nas informac6es a que 0s pais tém acesso, nas
percecOes e nas aspiragdes que estes tém em relagdo a essas mesmas oportunidades.

Neste processo de escolha, 0s pais muitas vezes sentem a pressdo de poderem
fazer uma ma escolha, dado que muitos deles ndo tém habilitacbes literarias ou
profissionais para avaliar a qualidade da escola (Jacob & Lefgren, 2007, Schneider, Teske
& Marschall, 2000, Schneider & Buckley, 2002 citados por Cheng et al., 2016). Porém,
apesar destas limitagdes, estes tendem a apoiar-se nas representacdes sociais que tém
relativamente aos diversos estabelecimentos de ensino. Estas representagcdes acabam por

ser condicionadas pela informacdo que tém ao seu dispor e pela concecdo de como deve
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ser a educacéo dos/as seus/as filhos/as (Mancebdn Torrubia & Pérez-Ximénez de Embun,
2007 citados por Rogero Garcia & Andrés Candelas, 2016).

Sendo assim, a escolha dos pais baseia-se em alguns aspetos praticos, tais como:
o facto de ter outro/a filho/a a estudar nessa mesma escola, o tipo de publico atendido, as
instalagbes, a seguranca, a organizagdo, a conveniéncia, a satisfacdo do/a aluno/a
(Hanushek, 1981, Hoxby, 2000, Jacob & Lefgren, 2007 citados por Abdulkadiroglu et
al., 2017) e os resultados academicos; e/ou em elementos relacionados com 0 processo
pedagdgico, como: a disciplina do estabelecimento de ensino, o grau de exigéncia do
mesmo, 0 envolvimento do pessoal docente e diretores, as politicas de reprovacao
implementadas, 0 acompanhamento prestado aos/as alunos/as com e sem necessidades
educativas especificas, a orientacdo religiosa, entre outros (Nogueira, 1998, Resende,
Nogueira, 2011 citados por Nogueira et al., 2015; Mancebon Torrubia & Pérez-Ximénez
de Embun, 2007 citados por Rogero Garcia & Andrés Candelas, 2016).

Segundo Carugati e Selleri (1998), neste contexto de escolha

é de forte importancia compreender o fendmeno de envolvimento dos pais na
escolaridade dos filhos, na medida em que este se prende com a promocéo de uma
aprendizagem mais otimizada e eficaz possivel, o que exige que 0s contextos em
que as criancas participam, partilhem os mesmos valores e as mesmas exigéncias
de trabalho (Ruivo, 2014, p.3).

Neste sentido e, como referido anteriormente, sdo varios os fatores valorizados
pelos pais, no momento da escolha da escola para os/as seus/as filhos/as. No entanto, o
direcionamento para uma determinada instituicdo € muitas vezes feito a partir de algumas
indicacdes facultadas por profissionais, amigos/as, familiares ou até mesmo pelo prestigio
da propria escola (Nogueira et al., 2015). Nesta conjuntura, torna-se pertinente, conhecer
a percecdo dos pais, a respeito do ensino privado e do ensino publico.

Com base na literatura existente, os principais fatores que levam o0s pais a
procurar/ escolher o ensino privado sdo: o fundo social/ status, bem como o nivel
econdémico; a boa reputacdo deste tipo de ensino; o desempenho da escola, dado que o
ensino privado tende a ter melhores resultados escolares; o nivel de organizagdo; o
ambiente escolar; a qualidade das infraestruturas, recursos educacionais e do corpo

docente; o programa escolar; o numero reduzido de alunos/a por turma; a disciplina; os
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baixos indices de violéncia; a localiza¢do; a mencao da tradi¢do; a formacéo religiosa e o
maior grau de autonomia na gestdo, o que na opinido dos pais, permite uma maior
eficiéncia (Camelo & Dias, 2014; Giménez & Castro Aristizabal, 2017; Gottau, 2014;
Wamalwa, 2018; Yaacob et al., 2014).

Quanto as razdes que levam os pais, a escolha da escola publica para os/as seus/as
filhos/as, estas prendem-se com: o facto de terem recebido a indicacdo/sugestéo por parte
de outra pessoa; conhecerem outras criangcas a frequentar essa mesma escola; o
desempenho académico; a localizacdo; as politicas de seguranca e a disciplina. Contudo,
sdo varios os estudos que constatam que estas familias acabam por mudar, em parte, a sua
percecdo, dado que as escolas publicas tém sofrido uma grande deterioracdo, muitas vezes
devido as greves dos/as professores/as, a inseguranca, a indisciplina escolar e as precarias
condicdes das infraestruturas (Lopez, 1997, Rossmeier & Sims, 2015, Scialabba, 2006
citados por Narodowski & Moschetti, 2015).

Outras evidéncias empiricas em relacao aos fatores de escolha

As representacdes sociais que os pais tém acerca dos estabelecimentos de ensino,

sdo fortemente sustentadas nas ideias que estes tém sobre o que é uma educacdo de
qualidade, e sobre o papel que a educagédo tem na sociedade. Estas representacdes diferem
de familia para familia, tendo em conta o seu nivel cultural e experiéncia de vida (Alegre
& Benito, 2012, Ammermueller & Pischke, 2009, Pérez-Diaz, Rodriguez & Sénchez,
2001, Salinas & Santin, 2012 citados por Rogero Garcia & Andrés Candelas, 2016).
E neste sentido que surge o espirito de competicdo entre as familias, relativamente a
escolha da escola e até mesmo, entre as escolas, na selecdo dos/as seus/as alunos/as,
promovendo assim a concentracdo dos/as alunos/as com base na sua classe social, ou seja,
0 surgimento e propagacao das desigualdades educacionais (Alegre & Benito, 2012, Ball,
Vincent, Kemp & Pietikainen, 2004, Prieto & Villamor, 2012 citados por Rogero Garcia
& Andrés Candelas, 2016).

Neste processo de escolha, as familias tendem a selecionar as escolas que melhor
representam o0s seus interesses, e as escolas tendem a acolher as familias com base no seu
capital econémico, cultural e social (Tiramonti & Ziegler, 2008 citados por Gottau, 2014).
Neste sentido, grande parte das familias que escolhem o ensino privado, geralmente mais
abastadas, priorizam a socializagdo dos/as seus/as filhos/as, ou seja, a interagdo com

criangas de origem socioeconomica e cultural que possam promover o seu sucesso escolar
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e social (Alegre & Benito, 2012, Ammermueller & Pischke, 2009, Pérez-Diaz, Rodriguez
& Sénchez, 2001, Salinas & Santin, 2012 citados por Rogero Garcia & Andrés Candelas,
2016). Ao invés das familias que escolhem o ensino publico, valorizando uma populagéo
mais heterogenia e mével (Gottau, 2014).

O setor privado tem vindo a aumentar, principalmente nos concelhos onde a
populagio tem um maior rendimento per capita. E nestes concelhos, com maior nimero
populacional e com maior possibilidade de acesso a servi¢cos educacionais pagos, que se
tem verificado um aumento das matriculas nas escolas privadas (Camelo & Dias, 2014).
Curi e Menezes-Filho (2009), assinalam que “...as escolas privadas tém o monopdlio dos
filhos de elite. 80% dos alunos matriculados em escolas particulares pertencem a
categoria com o rendimento mais alto e 5% pertencem a categoria de rendimento mais
baixo” (Akkari, 2013, p.4). Contudo, devido a selecdo econdmica dos seus estudantes, o
ensino privado ndo é acessivel a todas as familias, dado que muitas delas ndo conseguem
suportar o custo das mensalidades aplicadas. Para além dos fatores econdémicos, outro
fator limitativo das familias com um rendimento inferior, sdo as condi¢des geograficas.
Posto isto, familias com menos recursos acabam por dar mais valor a proximidade da
residéncia (Alegre & Benito, 2012, Mancebdn-Torrubia & Pérez-Ximénez de Embun,
2007, Rogero-Garcia & Andrés-Candelas, 2014, Villarroya & Escardibul, 2008 citados
por Rogero Garcia & Andrés Candelas, 2016).

Porém, o tipo de populacéo e o rendimento nao devem ser suficientes para explicar
uma maior participacdo da rede privada, uma vez que 0 servi¢o privado de
educacdo enfrenta um importante concorrente, a escola publica, que tem
capacidade (além da obrigacdo constitucional) de atender a procura da educacao
bésica. Ou seja, ndo deve haver restricdo de capacidade por parte do setor publico
que ajude a explicar o crescimento das escolas particulares (Camelo & Dias, 2014,
p.10).

Para além do fator socioecondémico, a escolaridade dos/as progenitores/as é
também um fator determinante na escolha da instituicdo escolar dos/as seus/as

educandos/as.
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Podemos constatar que, os pais com um nivel de escolaridade mais elevado,
tendem a dar mais valor a educacgéo dos/as seus/as filhos/as e, por conseguinte, a escolher
as melhores escolas (comummente do ensino privado). Neste contexto, enquadram-se as
mudancas que tém ocorrido no papel das mées, ou seja, o facto de as mulheres apostarem
cada vez mais na sua instrucdo e formacdo profissional. Este investimento leva a um
aumento da valorizacdo dada a educagdo e a melhores condicdes para investir na educacao
dos/as seus/as filhos/as (Camelo & Dias, 2014).

Segundo Camelo e Dias (2014), verificou-se que em 2012 nas escolas particulares,
43,1% e 40,4% dos/as alunos/as, tinham pais com o ensino secundario e perto de metade
com 0 ensino superior, 0 que ndo se constatou nas escolas publicas, onde nem 7% dos
pais tinha o ensino superior completo. Podemos entdo concluir, que a disparidade entre
percentagens, deve-se, em grande parte, ao nivel de escolarizacdo dos pais,
concomitantemente, com fatores econémicos associados.

Assim, face ao que ficou acima exposto, no presente estudo o interesse recai sobre
uma melhor compreenséo das causas que fundamentam a escolha do estabelecimento de
ensino, mais concretamente, os fatores que levam os pais e/ou encarregados/as de
educacéo a fazer essa escolha durante os primeiros quatro anos de ensino dos/as seus/as
filhos/as. Tendo em conta esses fatores, o interesse recai, igualmente, na percecao dos
professores/as acerca do ensino particular/cooperativo e do ensino publico.
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I1- Método

Na segunda parte da Dissertacao sera apresentado o estudo empirico, descrevendo
a metodologia, os objetivos de investigacdo, os instrumentos utilizados, a caracterizagdo
dos/as participantes e os procedimentos adotados.

2.1. Enquadramento Metodoldgico

Tendo em conta o objetivo do estudo, na presente investigacao serd utilizada uma
metodologia qualitativa de caracter exploratorio. O objetivo desta abordagem de
investigacdo é descrever ou interpretar, mais do que avaliar, promovendo a importancia
da compreensdo do/a investigador/a e dos/as participantes (Fortin, 1999). Este método
destaca o interpretativismo, a importancia de estudar o todo, centrando-se na experiéncia
subjetiva dos individuos, estudando como 0s mesmos compreendem, criam e interpretam
0 seu mundo (Resende, 2016).

Para o tratamento da informacdo foi utilizada a analise de contetdo, esta é uma
das vérias metodologias usadas para analisar dados de textos, j& que esta metodologia
centra-se nas caracteristicas da linguagem da comunicacdo, com especial atencdo ao
conteddo ou significados contextuais do texto (Budd, Thorp & Donohew, 1967,
Lindkvist, 1981, Mctavish & Pirro, 1990, Tesch, 1990 citados por Rossi, Serralvo, &
Joao, 2014).

Este tipo de analise distingue-se das técnicas mais objetivas por ser uma
interpretacdo pessoal do/a investigador/a em relacdo a percecdo que tem dos dados,
originando interpretacdes e impossibilitando uma leitura neutra (Moraes, 1999). De
acordo com Moraes (1999), a analise de conteldo, centrada em estudos qualitativos,
recorre as seguintes etapas: i) preparacdo das informacdes; ii) unitizacdo ou
transformacéo do contedo em unidades; iii) categorizacdo ou classificacdo das unidades
em categorias; 1v) descricdo; e v) interpretacao.

2.2. Objetivos

A presente investigacdo tem como objetivo geral conhecer a percecdo dos pais/
encarregados/as de educacdo e dos/as professores/as acerca do ensino
particular/cooperativo e o ensino publico, relativamente ao 1° Ciclo do Ensino Basico.

Tendo em conta o objetivo geral atréas referido, foram delineados os seguintes
objetivos especificos: identificar quais os fatores de escolha da escola; identificar os

recursos e estruturas da propria escola; conhecer a composicdo do corpo docente das
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escolas; identificar as praticas pedagogicas e de ensino da escola, as diferengas que se
verificam neste &mbito entre os dois tipos de ensino e o nivel de autonomia relativo as
praticas pedagogicas/ trabalho docente; conhecer a composicao das turmas nas escolas; e
identificar o nimero medio de alunos/as por turma.

2.3. Instrumentos

Para a recolha de dados na presente investigacdo, optou-se pela utilizacdo da
entrevista semiestruturada.

Na investigacdo qualitativa, as entrevistas sdo especialmente Uteis, pois permitem
“aceder a forma como os participantes observam determinado tipo de fendmeno, o que
sentem e pensam sobre ele” (Hastie & Hay citados por Resende, 2016, p.52). Entrevista
¢, assim, “um processo ativo onde o entrevistador e entrevistado, através da sua relacao,
produzem conhecimento” (Resende, 2016, p.53).

Com efeito, procedemos a construcéo de um instrumento de recolha de dados, um
guido de entrevista (cf. Anexo A e B), organizado em objetivos propostos a priori 0s quais
serviram de base a formulacdo das questdes colocadas aos participantes. No referido
instrumento de recolha de dados, o mesmo foi estruturado em oito partes, de forma a
contemplar: (i) Legitimacdo da entrevista; (ii) Caracterizacdo Sociodemografica do/a
Entrevistado/a; (iii) Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico; (iv) Recursos e
Estruturas da escola; (v) Corpo Docente; (vi) Praticas Pedagogicas e de Ensino; (vii)
Composicdo de turmas, Namero médio de alunos/as por turma e Algo a acrescentar; (Viii)
Agradecimento.

A primeira parte do guido, a Legitimacdo da entrevista, foi elaborada com a
finalidade de informar o/a entrevistado/a sobre o tema, os objetivos do estudo, os
responsaveis pelo mesmo, a metodologia de investigacdo, e a futura divulgacdo dos
dados. Pretendeu-se ainda nesta primeira parte solicitar a colaboragdo do/a participante
para a consecucdo do estudo a realizar, assegurar a confidencialidade e o anonimato,
solicitar autorizagdo para a gravacdo audio da entrevista e para colocar a
gravacao/transcricdo da entrevista a disposi¢do do/a entrevistado/a.

A segunda parte, Caracterizacdo Sociodemogréfica do/a Entrevistado/a, tem
como objetivo caracterizar a amostra do ponto de vista sociodemografico (e.g. sexo,

idade, naturalidade, area de residéncia, estado civil, habilitagdes literarias, etc.)
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A terceira parte, Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico, pretende
identificar os principais fatores que levaram os pais/ encarregados/as de educacédo, a
escolher o ensino publico ou privado para os/as seus/as filhos/as.

A quarta parte, Recursos e Estruturas da escola, tem como objetivo conhecer a
opinido dos/as professores/as face os recursos e estruturas da sua escola, bem como, no
caso dos pais/ encarregados/as de educacdo, perceber em que medida 0s recursos e
estruturas da escola influenciam a escolha de ensino.

A quinta parte, Corpo Docente, foi elaborada com a finalidade de conhecer a
perspetiva dos/as professores/as e a percecdo dos pais/ encarregados/as de educacdo em
relagdo ao corpo docente.

A sexta parte, Préaticas Pedagogicas e de Ensino, foi elaborada com o objetivo de
conhecer a opinido dos/as professores/as e dos pais/ encarregados/as de educacéo, face as
préticas pedagdgicas e de ensino, bem como, as diferencgas que se verificam neste &mbito
entre os dois tipos de ensino.

Na sétima parte, Composicao de turmas, Numero médio de alunos/as por turma,
e Algo a acrescentar, foram elaboradas algumas questdes “extra”, com o objetivo de
conhecer a composicao e nimero médio de alunos/as nas turmas dos dois tipos de ensino
(publico e privado), e dar a oportunidade ao/a entrevistado/a de poder acrescentar alguma
opinido/tema que considerasse pertinente.

A Ultima parte, corresponde ao agradecimento da participacdo e disponibilidade
do/a entrevistado/a em colaborar no estudo.

Tendo em conta que a entrevista € um modo de comunicacdo verbal que se
estabelece entre duas pessoas, isto é, entrevistador/a e entrevistado/a (Fortin, 2006), ao
elaborarmos o guido de entrevista que serviu de suporte a entrevista procurou-se utilizar
uma linguagem clara e acessivel, de modo a facilitar a interpretagdo das questdes. Dado
que se tratava de um guido de entrevista, pretendeu-se que as questdes fossem elaboradas
e organizadas de forma a tornar as respostas o mais inteligiveis possivel.

2.4. Participantes

Participaram no presente estudo (N=20) sujeitos de ambos o0s sexos: 5
professores/as e 5 pais/ encarregados/as de educacao com filhos/as no 1° ciclo do ensino
bésico, de instituicbes de ensino particular/cooperativo; 5 professores/as e 5 pais/
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encarregados/as de educacdo com filhos/as no 1° ciclo do ensino bésico, de institui¢oes
de ensino publico.
Apresenta-se nas tabelas 1 e 2, a caracterizacdo sociodemogréafica dos/as

participantes do estudo (Parte 11 do Guido de Entrevista).
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Tabela 1.

Caracterizacdo Sociodemogréfica dos Pais/ Encarregados/as de Educacéo entrevistados/as

N - o . Idade/ Sexol -
Sujeito Sexo Idade Estado Civil HabilitacGes Literarias  N° Filhos/as ] _ _ Tipo Ensino
Nivel Ensino Filhos/as
) Licenciatura/ 8 anos/ Feminino/ o
PPB1 F 49 Solteira ] 1 ) Publico
Pds-Graduacao 2° ano escolaridade

28 anos/ Masculino/ Trabalhador;
PPB2 F 46 Divorciada Ensino Secundario 2 9 anos/ Masculino/ Publico
4° ano escolaridade
) _ _ 6 anos/ Masculino/ )
PPB3 F 29 Solteira Licenciatura 1 _ Publico
1° ano escolaridade
10 anos/Masculino/
4° ano escolaridade; o
PPB4 F 41 Casada Mestrado 2 o Publico
5 anos/ Feminino/
Pré-Escolar
_ 8 anos/ Feminino/ )
PPB5 M 36 Solteiro Bacharelato 1 ) Publico
2° ano escolaridade
7 anos/ Feminino/
PPR1 F 46 Casada Licenciatura 1 Privado
2° ano escolaridade

PPR2 F 47 Casada Licenciatura 3 23 anos/ Masculino/ Universidade; Privado
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PPR3 F 37 Casada Licenciatura
PPR4 F 47 Casada Licenciatura
PPR5 F 48 Casada 1° Ciclo

18 anos/ Feminino/
12° ano escolaridade;
9 anos/ Feminino/
4° ano escolaridade
8 anos/ Masculino/ )
_ Privado
3% ano escolaridade
11 anos/ Masculino/
6° ano escolaridade; )
. Privado
8 anos/ Feminino/
2° ano escolaridade
25 anos/ Feminino/ Universidade;
9 anos/ Masculino/ Privado

40 ano escolaridade

Nota. PPB (Pais ensino publico); PPR (Pais ensino privado).
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Tabela 2.

Caracterizacdo Sociodemogréfica dos/as Professores/as entrevistados/as

- Tempo Total o
o Estado Habilitacbes ) ] _ Situagéo _ ] _ )
Sujeito Sexo Idade . ) _ Servigo Docente/  Nivel Ensino o Tipo Vinculo  Tipo Ensino
Civil Literarias Profissional
Atual Escola
) ) Funcionario )
PFPB1 F 47 Vilva Mestrado 22 anos/ 2 anos 1° Ciclo Total ) Publico
Publico
PFPB2 F 50 Casada Licenciatura 29 anos/ 10 anos 1° Ciclo Total Efetiva Publico
PFPB3 F 46 Solteira Licenciatura 23 anos/ 2 anos 1° Ciclo Total Efetiva Publico
N ) Funcionario )
PFPB4 F 51 Divorciada  Bacharelato 29 anos/ 2 anos 1° Ciclo Total ) Publico
Publico
PFPB5 F 51 Casada Bacharelato 28 anos/ 2 anos 1° Ciclo Total Efetiva Publico
PFPR1 F 56  Divorciada Licenciatura 30 anos/ 26 anos 1° Ciclo Total Efetiva Privado
PFPR2 F 44 Casada Licenciatura 21 anos 1° Ciclo Total Efetiva Privado
PFPR3 M 45 Casado Licenciatura 20 anos/ 19 anos 1° Ciclo Total Efetivo Privado
PFPR4 F 45 Divorciada Doutoramento 21 anos 1° Ciclo Total Efetiva Privado
PFPR5 M 52 Casado Licenciatura 30 anos/ 25 anos 1° Ciclo Total Efetivo Privado

Nota. PFPB (Professores/as ensino publico); PFPR (Professores/as ensino privado).

30



Como podemos verificar na tabela 1, ndo existe uma homogeneidade
relativamente ao género, existindo, portanto, uma predominéncia de entrevistados do
sexo feminino (N=9) em relacdo ao sexo masculino (N=1). O mesmo acontece na tabela
2, havendo uma predominéncia de entrevistados do sexo feminino (N=8) em relacdo ao
sexo masculino (N=2). Apesar desta ndo homogeneidade de género, quando nos
referimos a pais € uma referéncia a ambos 0s sexos.

Relativamente as idades dos pais/ encarregados/as de educacéo (Tabela 1) que
constituem a amostra, estas encontram-se compreendidas entre a idade minima de 29 anos
e a idade mé&xima de 49 anos, no caso dos/as professores/as (Tabela 2), estas encontram-
se compreendidas entre a idade minima de 44 anos e a idade maxima de 56 anos. No que
concerne ao estado civil, a maior parte dos/as participantes é casado/a (N=11), também
existem participantes divorciados/as (N=4), solteiros/as (N=4) e uma participante vilva
(N=1).

Em relacdo as habilitagdes literarias dos pais/ encarregados/as de educacao,
consta-se que 0 mais comum € 0 curso superior ou pos-graduacdo (N=8), seguindo-se
pais com o ensino secundario (N=1) e pais com o ensino basico (N=1). Em relacdo as
habilitacOes literarias dos/as professores/as, 0 mais comum € o0 curso superior ou pés-
graduacdo (N=9), sendo que uma participante é doutorada (N=1).

Analogamente ao numero de filhos/as (Tabela 1), metade da nossa amostra tem 2
ou mais filhos/as (N=5), quando que a outra metade tem apenas um/a filho/a (N=5). Os
pais/ encarregados/as de educacdo que tém apenas um/a filho/a, esses/as filhos/as
encontram-se com uma idade minima de 6 anos de idade e a idade méaxima de 8 anos,
enguanto que os/as filhos/as de pais com 2 ou mais criangas apresentam uma idade
minima de 5 anos de idade e uma idade maxima de 28 anos de idade.

No que concerne ao tempo total de servico docente e na atual escola (Tabela 2),
podemos verificar que a média de tempo total de servico é de 25 anos, e na atual escola
de 13 anos. Como referido anteriormente, na amostra foram apenas tidos em conta
professores/as que lecionem no 1° ciclo do ensino bésico, assim sendo, todos eles
trabalham nesse nivel de ensino (N=10).

Ainda referente aos dados da Tabela 2, em relacdo a situacdo profissional dos/as
docentes, todos eles/as se encontram a tempo total (N=10), e efetivos/as em relacéo ao

tipo de vinculo (N=10).
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2.5. Procedimentos gerais de recolha e tratamento dos dados

Numa fase inicial do processo de recolha de dados, contactaram-se 0s/as
futuros/as participantes da investigacdo, por via telefénica, a fim de solicitar a sua
participacdo no presente estudo e agendaram-se as entrevistas, de acordo com a
disponibilidade dos/as mesmos/as.

A selecdo da amostra nédo foi aleatdria, mas sim de conveniéncia, e resultou de
varios contactos realizados entre a investigadora e os/as participantes tendo por base 0s
seguintes critérios de inclusao: ser mae, pai ou encarregado/a de educacao de um/a filho/a
que frequente o 1° ciclo do ensino bésico, e ser professor/a que lecione, igualmente, o 1°
ciclo do ensino basico.

Apds a escolha da metodologia a integrar na presente investigacdo, procedeu-se a
construcdo de um guido de entrevista. O guido de entrevista elaborado divide-se em
blocos tematicos, existindo para cada um deles, objetivos e questdes especificas (cf.
Anexo A e B). No decorrer da sua construcao, teve-se especial atencdo a formulacéo e
sequéncia das questdes de modo a que o/a entrevistado/a ndo previsse as mesmas. Assim
sendo, o/a entrevistado/a pode responder as questdes de uma forma ampla, demonstrando
as suas percecdes, e de modo a poder construir e exprimir as suas respostas de forma a
néo serem incitadas pelo/a entrevistador/a.

Todas as entrevistas foram efetuadas individualmente, sendo que as entrevistas
pré-teste foram realizadas presencialmente, e as restantes através da aplicacdo de software
de videoconferéncia Zoom, devido & situagdo pandémica que o pais esta a viver.

Inicialmente foi lido o consentimento informado aos/as entrevistados/as, que
futuramente seria assinado pelos/as mesmos/as (cf. Anexo C), com indicacGes sobre 0
procedimento da investigacdo. Este € um mecanismo que assegura que 0s/as participantes
“compreenderam o que significa participar num estudo especifico para que possam
decidir, de uma forma consciente e deliberada, se querem participar’” no mesmo (Mack,
Woodsong, MacQueen, Guest & Namey, 2005, p.9).

Foi também solicitado aos/as participantes que a informacéao fosse recolhida por
meio de um gravador digital para facilitar a posterior transcri¢do dos dados, uma vez que
na investigacdo qualitativa sugere-se, sempre que possivel, que as entrevistas sejam
gravadas (Guerra, 2006). No final da entrevista, foi garantido o anonimato e
confidencialidade das respostas e disponibilizado o acesso aos resultados.

No decorrer das entrevistas, manteve-se uma postura de escuta ativa, dando a

possibilidade dos/as participantes terem liberdade e tempo suficiente para ponderar e
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refletir sobre as questdes colocadas. O tempo de duracédo das entrevistas foi variavel entre
quinze minutos e vinte minutos, pelo que esta variabilidade esteve necessariamente
dependente da capacidade de comunicacéo, riqueza e complexidade do discurso utilizado
ou grau de extroversdo dos/as participantes.

Num segundo momento, as entrevistas, foram transcritas e posteriormente
codificadas de modo a garantir o anonimato das mesmas e dos/as proprios/as
entrevistados/as. Os codigos de cada entrevista dos pais ou encarregados/as de educagédo
do ensino publico e particular correspondem as letras PPB (pais ensino publico) e PPR
(pais ensino privado), seguidos de um nimero compreendido entre 1 a 5, que representa
a ordem dos/as participantes. No que concerne as entrevistas dos/as professores/as do
ensino publico e particular, os cddigos de cada entrevista correspondem as letras PFPB
(professores/as ensino publico) e PFPR (professores/as ensino privado), sequidos de um
namero compreendido entre 1 a 5, que representa igualmente a ordem dos/as
participantes.

Tendo em conta as caracteristicas da presente investigacdo (i.e., qualitativo e
exploratdrio) procedeu-se a analise de contetdo e neste sentido torna-se fundamental
explicar todo o processo que envolveu a analise dos dados. Portanto, numa primeira fase
procedemos a transcricdo de todas as entrevistas e a leitura pormenorizada de todo o
material recolhido, que correspondia ao corpus da investigacdo. Em seguida, as referidas
transcricGes foram submetidas a um escrutinio com recuso a técnica de andlise de
conteldo, caracterizada por ser uma metodologia utilizada para a investigacéo qualitativa,
onde foram definidos os temas, categorias e subcategorias que foram extraidos da leitura
das entrevistas, isto é, procedeu-se a categorizacao das entrevistas.

No presente estudo, a categorizacdo foi criada a posteriori porque se tratou de um
processo indutivo de analise dos dados (Moraes, 1999). Durante o processo de anélise de
conteddo foram também definidos dois tipos de unidades: o primeiro, as unidades de
registo (UR), que correspondem a palavras e expressdes chaves alusivas aos aspetos
individuais da experiéncia dos/as participantes e que permitiram organizar as categorias
dentro de um determinado objetivo em analise; e as segundas, as unidades de contagem
(UC), que se referem ao numero de vezes que cada entrevistado/a faz referéncia a
determinada experiéncia.

Em resumo, ap0s a gravagdo das entrevistas, o seu tratamento foi sujeito aos
seguintes passos: i) Transcrigdo das entrevistas; ii) Analise de conteudo das entrevistas,

respeitando a) leitura pormenorizada dos registos e b) sinalizacdo e identificacdo das
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unidades de registo (UR) ou unidades de andlise, constituidas por verbaliza¢cGes dos
participantes (informac6es com significado no d&mbito das questdes em estudo); e iii)
agregacdo das unidades de registo (UR) ou unidades de analise relacionadas entre si,
resultando estas nas categorias que suportam os objetivos em anélise.

A categorizagao dos conteudos aconteceu ao longo de todo o processo de analise
e 0s titulos foram sendo definidos até ao final do mesmo (Moraes, 1999). O critério de
categorizacdo privilegiado foi o semantico, o qual organiza os dados em torno de
categorias tematicas (Bardin, 1977), assim como a construcdo do sistema de categorias e
subcategorias foi desenvolvido a posteriori da tabela de referéncia tedrico e emergiu de
sucessivas leituras realizadas pelo investigador.

Por fim, procedeu-se a compreensdo e interpretacdo através de andlise reflexiva e
critica do conteudo das entrevistas, relacionando os resultados obtidos e a fundamentacéo

tedrica anteriormente referida.

34



I11- Apresentacéo dos Resultados

Os resultados apresentados foram obtidos com recurso ao método de anélise de
conteddo, uma analise minuciosa e escrutinada da producéo de dados, e com recurso ao
método de analise estatistica simples, com o objetivo de recolher dados meramente
informativos. Tendo os objetivos sido definidos a priori, 0s dados que consistem nos
discursos dos participantes foram reunidos de forma sistematica e classificados em temas,
categorias, subcategorias e respetivas unidades de registo (UR, ndmero de
entrevistados/as que fizeram descri¢cGes para determinada subcategoria) e unidades de
contagem (UC, numero de descrigdes realizadas pelos sujeitos), o que permitiu a
organizacdo dos dados, com o0 objetivo de obtermos respostas para as questdes de
investigacdo colocadas.

Devido a extensdo da informacdo recolhida optou-se por apresentar a analise
detalhada dos resultados em anexo (Anexo D- Descri¢gdo dos Resultados). No Anexo E-
Perspetiva Global, encontra-se uma tabela sintese onde € apresentada uma perspetiva
global dos temas.

Tendo em conta os temas referentes as dimensdes centrais da investigacdo, 0s
resultados da analise de contetdo (Questdo complementar P1 e P2, Tema C, Tema D,
Tema E e Tema F) serdo apresentados em tabelas, seguidas da respetiva descricéo, e
posteriormente, serd apresentada a descricdo dos resultados da analise estatistica simples
(Questdes complementares P3, P3.1 e P.4).

Resultados- Pais/ Encarregados/as de Educacéo do Ensino Publico e Privado

De seguida, sera feita a apresentacdo dos resultados da analise de contetdo das
entrevistas aos pais/encarregados/as de educacdo do ensino publico e privado, seguindo
a mesma ordem da apresentacdo dos objetivos.

Tema C- Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico

O tema C, Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico, tem como objetivo
identificar os principais fatores que levaram os pais/ encarregados/as de educacdo, a
escolher o ensino publico ou privado para os/as seus/as filhos/as.

Pais do Ensino Publico

Da analise dos resultados referentes aos pais/ encarregados/as de educagdo do
ensino publico, emergiram 4 categorias (Proximidade da Residéncia, Qualidade do
Ensino, Fatores Socioecondémicos e Informacdo sobre o Sistema) e 4 subcategorias:
Qualidade Docente, Resultado da Formagéo (categoria Qualidade do Ensino); Fatores

Econdmicos, Fatores Sociais (categoria Fatores Socioeconémicos).
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Pais do Ensino Privado

A respeito da analise dos resultados referentes aos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado, emergiram 6 categorias (Maior Oferta, Proximidade da
Residéncia, Seguranca/ Vigilancia, Informacéo sobre o Sistema, Qualidade do Ensino e
Qualidade das Infraestruturas) e 5 subcategorias: Horario Alargado, Oferta de Atividades
Extracurriculares (categoria Maior Oferta); Acompanhamento Escolar, Qualidade
Docente, Qualidade dos Métodos de Ensino (categoria Qualidade do Ensino).
Tema D- Recursos e Estruturas da escola

O tema D, Recursos e Estruturas da escola, tem como objetivo perceber em que
medida os recursos e estruturas da escola influenciam a escolha de ensino. Deste modo,
este tema foi dividido em duas partes, a primeira, referente a opinido dos pais/
encarregados/as de educacao acerca das infraestruturas da escola e a segunda em relagéo
ao0s recursos da mesma.

Pais do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino publico acerca das infraestruturas da escola, emergiram: 2 categorias
(Ma Qualidade das Infraestruturas e Boa Qualidade das Infraestruturas); 4 subcategorias:
Necessidade de Manutencéo, Caréncia de Espacos, Inseguranca (categoria Ma Qualidade
das Infraestruturas); Qualidade/ Diversidade de Espacos (categoria Boa Qualidade das
Infraestruturas); e 1 subcategoria secundaria: Desadequacdo/ Desvalorizacdo dos Espagos
(subcategoria Caréncia de Espacos).

Pais do Ensino Privado

Da andlise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado acerca das infraestruturas da escola, emergiu: 1 categoria
(Boa Qualidade das Infraestruturas); 2 subcategorias (Qualidade/ Diversidade de Espacos
e Valorizagédo/ Conservacdo dos espacos); e 1 subcategoria secundaria: Espacos Amplos
(subcategoria Valorizacdo/ Conservacéo dos espacos).

Pais do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino publico em relagdo aos recursos da escola, emergiram 2 categorias
(Ma Qualidade dos Recursos e Boa Qualidade dos Recursos) e 8 subcategorias: Caréncia
de meios Financeiros, Caréncia de Atividades Extracurriculares, Caréncia de Recursos

Humanos, Caréncia de Equipamentos, Inseguranca/ Pouca Vigilancia (categoria Ma

36



Qualidade dos Recursos); Projetos/ Iniciativas Educativas, Relacdo de Proximidade com
Familia, Confianca/ Seguranga (categoria Boa Qualidade dos Recursos).

Pais do Ensino Privado

Por fim, da analise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as
de educacéo do ensino particular em relagdo aos recursos da escola, emergiu 1 categoria
(Qualidade e Diversidade de Recursos) e 4 subcategorias: Qualidade dos Recursos
Humanos, Oferta de Atividades Extracurriculares, Projetos/ Iniciativas/ Parcerias
Educativas e Seguranca/ Vigilancia.
Tema E- Corpo Docente

O tema E, Corpo Docente, tem como objetivo conhecer a perce¢do dos pais/
encarregados/as de educacao em relacdo ao corpo docente da escola.

Pais do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes aos pais/ encarregados/as de educacdo do
ensino publico, emergiu 1 categoria (Boa Qualidade Docente); 7 subcategorias
(Responsabilidade, Dedicacdo/ Preocupacdo, Eficacia, Qualidade Relacdo Professor/
Aluno/ Familia, Disponibilidade, Experiéncia e Proatividade); e 3 subcategorias
secundarias: Disponibilidade Afetiva, Respeito e Confianga (subcategoria Qualidade
Relacdo Professor/ Aluno/ Familia).

Pais do Ensino Privado

Relativamente a andlise dos resultados referentes aos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado, emergiram: 2 categorias (Boa Qualidade Docente e Média
Qualidade Docente); 7 subcategorias: Competéncia, Responsabilidade, Dedicacgéo/
Preocupacdo, Qualidade Relacdo Professor/ Aluno/ Familia, Disponibilidade, Corpo
Docente Jovem (categoria Boa Qualidade Docente); Caréncia de Criatividade/ Dindmica
(categoria Média Qualidade Docente); e 1 subcategoria secundaria: Respeito
(subcategoria Qualidade Relacéo Professor/ Aluno/ Familia).
Tema F- Préticas Pedagdgicas e de Ensino

O tema F, Préaticas Pedagdgicas e de Ensino, tem como objetivo conhecer a
opinido dos pais/ encarregados/as de educacdo, face as praticas pedagogicas e de ensino,
bem como, as diferencas que se verificam neste ambito entre os dois tipos de ensino.
Deste modo, este tema foi dividido em duas partes, a primeira, referente a opinido dos
pais/ encarregados/as de educagdo acerca das préticas pedagogicas e de ensino e a

segunda, em relagdo as diferencas existentes entre os dois tipos de ensino.
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Pais do Ensino Publico

Da analise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino publico acerca das préaticas pedagdgicas e de ensino da escola,
emergiram: 2 categorias (Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino e Inadequacéo
das Praticas Pedagdgicas e de Ensino) e 8 subcategorias: Praticas Inclusivas, Praticas
Inovadoras, Adequacdo do Horario, Promogdo do Desenvolvimento Pessoal (categoria
Qualidade das Praticas Pedagogicas e de Ensino); Inadequacéo dos Horarios, Caréncia de
Feedback, Caréncia Flexibilidade Curricular, Caréncia de transmissdo de Valores/
Principios Morais (categoria Inadequacéo das Praticas Pedagdgicas e de Ensino).

Pais do Ensino Privado

Da andlise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado acerca das praticas pedagogicas e de ensino da escola,
emergiram: 2 categorias (Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino e Inadequacéo
das Préticas Pedagdgicas e de Ensino) e 8 subcategorias: Promogdo do Desenvolvimento
Pessoal, Flexibilidade Curricular, Execucdo do Curriculo, Praticas Inovadoras, Promocéo
de Projetos Educativos, Adequacdo do Horario (categoria Qualidade das Praticas
Pedagdgicas e de Ensino); Caréncia de Flexibilidade Curricular, Caréncia Inovagéo
(categoria Inadequacdo das Préticas Pedagdgicas e de Ensino).

Pais do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino publico acerca das diferencas existentes nos dois tipos de ensino em
relacdo as préaticas pedagdgicas e de ensino da escola, emergiram: 7 categorias (Modelos/
Metodologias Inovadoras, Abertura/ Disponibilidade Docente, Exigéncia/ Rigor dos
Pais/Professores, Horarios Alargados, Pouca Flexibilidade Curricular, Qualidade das
Infraestruturas e Qualidade dos Recursos) e 3 subcategorias: Recursos Humanos,
Recursos de Aprendizagem, Seguranca/ Vigilancia (categoria Qualidade dos Recursos).

Pais do Ensino Privado

Por fim, da analise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as
de educacdo do ensino particular acerca das diferencas existentes nos dois tipos de ensino
em relagcdo as praticas pedagogicas e de ensino da escola, emergiram: 10 categorias
(Infraestruturas, Valorizacdo da Aquisicdo de Competéncias, Valorizagdo do Contexto
Sociocultural, Exigéncia/ Rigor, Qualidade das Praticas Pedagdgicas, Transmissdo de
Valores/ Principios Morais, Valorizagdo dos Resultados, Qualidade dos Recursos

Materiais, Menos Indisciplina/ Conflitos e Seguranca/ Vigilancia) e 5 subcategorias:
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Limitacdo; Melhor Qualidade (categoria Infraestruturas); Modelos/ Metodologias
Inovadoras, Boa Coordenagdo, Acompanhamento Escolar (categoria Qualidade das
Préaticas Pedagdgicas).
Questdo complementar P2- Composi¢ao de Turmas

A questdo complementar P2, Composicdo de Turmas, tem como objetivo
conhecer a opinido dos pais/ encarregados/as de educacédo face a composicao das turmas
dos dois tipos de ensino (publico e privado), mais concretamente, no que toca a hétero ou
homogeneidade de alunos/as.

Pais do Ensino Publico

Da anélise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino publico acerca da composicdo das turmas, emergiu 1 categoria
(Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos), e 4 subcategorias: Diferencas Culturais e
Socioecondmicas, Equilibrio entre Sexos, Diferengas Intelectuais e Alunos com
Necessidades Educativas Especiais.

Pais do Ensino Privado

Da andlise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado acerca da composi¢cdo das turmas, emergiu 1 categoria
(Homogeneidade dos Alunos) e 3 subcategorias: Auséncia de Inclusdo de Alunos com
Necessidades Educativas Especiais, Igualdade Socioecondmica e Religiosa e Similares
em Numero e Sexo.
Questdo complementar P3 e P3.1- Namero Médio de Alunos/as por Turma

As questdes complementares P3 e P3.1, Numero Médio de Alunos/as por Turma,
tém como objetivo identificar o nimero médio de alunos/as nas turmas do ensino publico
e privado (P3), bem como, conhecer a opinido dos pais/ encarregados/as de educacao face
a esse numero (P3.1).

Pais do Ensino Publico

Da andlise das verbalizacGes referentes ao nimero medio de alunos/as nas turmas
do ensino publico, podemos verificar que a média ronda os 19-24 alunos/as. Segundo a
opinido dos pais/ encarregados/as de educacdo do ensino publico, este numero é bastante
elevado o que origina caréncia de acompanhamento individual e personalizado aos/as
alunos/as, caréncia de inovacéo e dinamica e falta de eficacia da mensagem transmitida

pelos/as professores/as.
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Pais do Ensino Privado

Da andlise das verbalizacOes referentes ao nimero médio de alunos/as nas turmas
do ensino privado, podemos verificar que a média ronda os 20-30 alunos/as. Segundo a
opinido dos pais/ encarregados/as de educacdo do ensino privado apenas dois pais/
encarregados/as de educacdo indicam que este numero € elevado, 0 que causa uma
caréncia de acompanhamento individual e personalizado aos/as alunos/as, enquanto que
0s restantes sujeitos (3 sujeitos), indicam que o numero é positivo sendo que o
comportamento dos/as alunos/as, a qualidade do ensino e o processo de aprendizagem
ndo é afetado.

Resultados- Professores/as do Ensino Publico e Privado

Nesta seccdo sera feita a apresentacao dos resultados da analise de conteldo das
entrevistas aos/as professores/as do ensino publico e privado, seguindo a mesma ordem
da apresentacéo dos objetivos.
Questdo complementar P1

A questdo complementar P1, tem como objetivo identificar os principais fatores
que levaram os/as professores/as a escolher o contexto de ensino onde lecionam (ensino
publico ou privado).

Professores/as do Ensino Publico

Da analise dos resultados referentes aos/as professores/as do ensino publico,
emergiram: 2 categorias (Fatores Externos e Qualidade do Ensino); 7 subcategorias:
Caréncia de Escolas Privadas, Oportunidade, Influéncia Familiar, Satisfagdo Pessoal
(categoria Fatores Externos); Liberdade/ Flexibilidade de Ensino, Ensino Universal, Boas
Condicgoes de Trabalho (categoria Qualidade do Ensino); e 1 subcategoria secundaria:
Maior Autonomia (subcategoria Liberdade/ Flexibilidade de Ensino).

Professores/as do Ensino Privado

A respeito da analise dos resultados referentes aos/as professores/as do ensino
privado, emergiram: 3 categorias (Fatores Externos, Qualidade do Ensino e Qualidade
das Infraestruturas) e 6 subcategorias: Influéncia Familiar, Oportunidade, Religido,
Proximidade da Residéncia (categoria Fatores Externos); Transmissdo de Valores e
Disciplina, Seguranca (categoria Qualidade do Ensino).
Tema C- Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico

O tema C, Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico, tem como objetivo
identificar os principais fatores que levaram os pais/ encarregados/as de educagéo, a

escolher o ensino pablico ou privado para os/as seus/as filhos/as.
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Professores/as do Ensino Publico

Da anélise dos resultados referentes & opinido dos/as professores/as do ensino
publico, emergiram: 5 categorias (Fatores Socioecondmicos, Caréncia de Escolas
Privadas, Proximidade da Residéncia, Informacdo sobre o Sistema e Qualidade do
Ensino); e 6 subcategorias: Referéncias sobre o Corpo Docente, Projeto Educativo
(categoria Informacdo sobre o Sistema); Horério, Confianca no Sistema, Inclusdo,
Promocao da Liberdade Individual (categoria Qualidade do Ensino).

Professores/as do Ensino Privado

Da anélise dos resultados referentes & opinido dos/as professores/as do ensino
privado, emergiram: 4 categorias (Qualidade do Ensino, Qualidade das Infraestruturas,
Maior Oferta e Seguranca/ Vigilancia) e 7 subcategorias: Rigor, Qualidade do Projeto
Educativo, Formacdo Académica e Pessoal, Estabilidade Docente, Relacdo de
Proximidade com Familia (categoria Qualidade do Ensino); Oferta de Atividades
Extracurriculares, Horario Alargado (categoria Maior Oferta).
Tema D- Recursos e Estruturas da escola

O tema D, Recursos e Estruturas da escola, tem como objetivo conhecer a opinido
dos/as professores/as face 0s recursos e estruturas da sua escola. Deste modo, este tema
foi dividido em duas partes, a primeira, referente a opinido dos/as professores/as acerca
das infraestruturas da escola e a segunda, em relacdo aos recursos da mesma.

Professores/as do Ensino Publico

Da anélise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
publico acerca das infraestruturas da escola, emergiu: 1 categoria (Ma Qualidade das
Infraestruturas); 2 subcategorias (Necessidade de Manutencdo e Caréncia de Espacos); e
1 subcategoria secundéria: Desadequacao/ Desvalorizacdo dos Espacos (subcategoria
Caréncia de Espacos).

Professores/as do Ensino Privado

Da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
privado acerca das infraestruturas da escola, emergiu: 1 categoria (Boa Qualidade das
Infraestruturas); 2 subcategorias (Qualidade/ Diversidade de Espacgos e Valorizagdo/
Conservacao dos espacos); e 3 subcategorias secundarias: Espacos Limpos, Comodidade
e Espacos Amplos (subcategoria Valorizagdo/ Conservagdo dos espacos).

Professores/as do Ensino Publico

Da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino

publico em relacdo aos recursos da escola, emergiram 2 categorias (Ma Qualidade dos
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Recursos e Boa Qualidade dos Recursos) e 7 subcategorias: Caréncia de Recursos
Humanos, Caréncia de Equipamentos, Inseguranca/ Pouca Vigilancia (categoria Ma
Qualidade dos Recursos); Projetos/ Iniciativas Educativas, Oferta de Atividades
Extracurriculares, Seguranca/ Vigilancia, Qualidade dos Servicos Administrativos
(categoria Boa Qualidade dos Recursos).

Professores/as do Ensino Privado

Por fim, da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do
ensino privado em relacdo aos recursos da escola, emergiram: 2 categorias (Qualidade e
Diversidade de Recursos e Caréncia de Recursos Humanos) e 4 subcategorias: Qualidade
dos Recursos Humanos, Oferta de Atividades Extracurriculares, Projetos/ Iniciativas/
Parcerias Educativas, Seguranca/ Vigilancia (categoria Qualidade e Diversidade de
Recursos).
Tema E- Corpo Docente

O tema E, Corpo Docente, tem como objetivo conhecer a perspetiva dos/as
professores/as em relacdo ao corpo docente da escola.

Professores/as do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes aos/as professores/as do ensino publico,
emergiram: 2 categorias (Boa Qualidade Docente e M& Qualidade Docente); 10
subcategorias: Responsabilidade, Dedicacdo, Eficacia/ Eficiéncia, Versatilidade,
Qualidade Relacdo Professor/ Aluno/ Familia, Experiéncia, Formacdo (categoria Boa
Qualidade Docente); Modelos Tradicionais, Envelhecido, Intransigéncia (categoria Ma
Qualidade Docente); e 2 subcategorias secundarias: Disponibilidade Afetiva,
Transmissdo de Valores/ Principios Morais (subcategoria Qualidade Relacdo Professor/
Aluno/ Familia).

Professores/as do Ensino Privado

Da analise dos resultados referentes aos/as professores/as do ensino privado,
emergiram: 2 categorias (Boa Qualidade Docente e M& Qualidade Docente); 11
subcategorias: Competéncia, Responsabilidade, Dedicacdo, Estabilidade, Experiéncia,
Eficacia/ Eficiéncia, Sentido de Pertenca, Qualidade Relacdo Professor/ Aluno/ Familia
(categoria Boa Qualidade Docente); Modelos Tradicionais, Pouco Eficiente, Instabilidade
(categorias Ma Qualidade Docente); e 5 subcategorias secundarias: Respeito, Empatia,
Confianca, Disponibilidade Afetiva (subcategoria Qualidade Relagdo Professor/ Aluno/

Familia); Acomodacdo (subcategoria Modelos Tradicionais).
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Tema F- Praticas Pedagdgicas e de Ensino

O tema F, Préticas Pedagodgicas e de Ensino, tem como objetivo conhecer a
opinido dos/as professores/as, face as praticas pedagogicas e de ensino, as diferencas que
se verificam neste ambito entre os dois tipos de ensino, e identificar o nivel de autonomia
relativo as praticas pedagogicas/ trabalho docente. Deste modo, este tema foi dividido em
duas partes, a primeira, referente a opinido dos/as professores/as acerca das préaticas
pedagdgicas e de ensino e a segunda, em relacdo as diferencas existentes entre os dois
tipos de ensino.

Professores/as do Ensino Publico

Da anélise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
publico acerca das praticas pedagdgicas e de ensino da escola, emergiram: 2 categorias
(Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino e Inadequacéo das Préaticas Pedagogicas
e de Ensino); 12 subcategorias: Préticas Inclusivas, Adequacdo do Horario, Préaticas
Inovadoras e Diversificadas, Flexibilidade Curricular, Promocéo de Projetos/ Parcerias
Educativas, Promoc¢do do Desenvolvimento Pessoal (categoria Qualidade das Praticas
Pedagogicas e de Ensino); Necessidade de reforma Organizacional, Inadequacdo dos
Horéarios, Caréncia Flexibilidade Curricular, Caréncia de Inovacdo/ Criatividade,
Caréncia de transmissdo de Valores/ Principios Morais, Caréncia de Apoios (categoria
Inadequacdo das Praticas Pedagdgicas e de Ensino); e 2 subcategorias secundarias:
Caréncia de Autonomia (subcategoria Caréncia Flexibilidade Curricular), Indisciplina
(subcategoria Caréncia de transmissdo de Valores/ Principios Morais).

Professores/as do Ensino Privado

Da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
privado acerca das praticas pedagogicas e de ensino da escola, emergiram: 2 categorias
(Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino e Inadequacéo das Préaticas Pedagogicas
e de Ensino); 7 subcategorias: Flexibilidade Curricular, Promocao de Projetos/ Parcerias
Educativas, Préaticas Inovadoras, Execucdo do Curriculo, Promocao do Desenvolvimento
Pessoal (categoria Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino); Caréncia de
Flexibilidade Curricular, Uniformizacdo dos Procedimentos (categoria Inadequacgéo das
Préaticas Pedagogicas e de Ensino).

Professores/as do Ensino Publico

Da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
publico acerca das diferencas existentes nos dois tipos de ensino em relagdo as praticas

pedagdgicas e de ensino da escola, emergiram: 5 categorias (Qualidade/ Diversidade dos
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Recursos, Caréncia Modelos/ Metodologias Inovadoras, Flexibilidade Curricular,
Inclusdo e Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores) e 6 subcategorias: Recursos Humanos,
Recursos de Aprendizagem (categoria Qualidade/ Diversidade dos Recursos); Caréncia
Flexibilidade Curricular, Autonomia Docente (categoria Flexibilidade Curricular);
Caréncia Inclusdo, Promocéao do Desenvolvimento Pessoal (categoria Incluséo).

Professores/as do Ensino Privado

Por fim, da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do
ensino particular acerca das diferencas existentes nos dois tipos de ensino em relacéo as
praticas pedagogicas e de ensino da escola, emergiram: 4 categorias (Qualidade das
Préticas Pedagogicas, Ensino Burocratico e Democréatico, Pouca Flexibilidade Curricular
e Oferta de Atividades Extracurriculares); e 4 subcategorias: Acompanhamento
Personalizado/ Individual, Adequacdo do Horéario (categoria Qualidade das Praticas
Pedagdgicas); Envolvéncia da Familia (categoria Ensino Burocratico e Democratico);
Modelos Tradicionais (categoria Pouca Flexibilidade Curricular).
Questdo complementar P2- Composi¢ao de Turmas

A questdo complementar P2, Composicdo de Turmas, tem como objetivo
conhecer a opinido dos/as professores/as face a composicao das turmas dos dois tipos de
ensino (publico e privado), mais concretamente, no que toca a hétero ou homogeneidade
de alunos/as.

Professores/as do Ensino Publico

Da anélise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
publico acerca da composicdo das turmas, emergiu 1 categoria (Diversidade/
Heterogeneidade dos Alunos), e 3 subcategorias: Diferencas Culturais e
Socioeconomicas, Diferencas Intelectuais e Alunos com Necessidades Educativas
Especiais.

Professores/as do Ensino Privado

Da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
privado acerca da composicao das turmas, emergiram: 2 categorias (Homogeneidade dos
Alunos e Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos); e 6 subcategorias: Social e
Economica, Boa Capacidade de Aprendizagem, Imaturidade (categoria Homogeneidade
dos Alunos); Diferengas Culturais, Alunos com Necessidades Educativas Especiais,

Capacidade de Aprendizagem (categoria Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos).
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Questdo complementar P3 e P3.1- Namero Médio de Alunos/as por Turma

As questdes complementares P3 e P3.1, Numero Médio de Alunos/as por Turma,
tém como objetivo identificar o nimero médio de alunos/as nas turmas do ensino publico
e privado (P3), bem como, conhecer a opinido dos/as professores/as face a esse nimero
(P3.1).

Professores/as do Ensino Publico

Da andlise das verbalizacGes referentes ao nimero medio de alunos/as nas turmas
do ensino publico, podemos verificar que a media ronda os 20-25 alunos/as. Segundo a
opinido dos/as professores/as do ensino publico, este nimero é excessivo 0 que origina:
uma falha no processo ensino-aprendizagem, devido a caréncia de acompanhamento
individual e personalizado; a caréncia de diferenciacdo pedagogica tendo em conta as
caracteristicas e necessidades dos/as alunos/as; ao processo de aprendizagem que se torna
moroso e desmotivante; e um desgaste do pessoal docente.

Professores/as do Ensino Privado

Da andlise das verbalizacGes referentes ao nimero médio de alunos/as nas turmas
do ensino privado, podemos verificar que a média ronda os 20-30 alunos/as. Segundo a
opinido dos/as professores/as do ensino privado: 3 sujeitos indicam que este nimero é
muito elevado, o que leva a uma caréncia de acompanhamento individual e personalizado
e a uma caréncia de diferenciacdo pedagogica; enquanto que 2 sujeitos indicam que este
namero é aceitavel, dado que a qualidade da aprendizagem dos/as alunos/as nédo é afetada,

conseguindo haver um acompanhamento individual e personalizado.
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IVV- Discusséo dos Resultados

Considerando os dados recolhidos através das entrevistas realizadas, os resultados
anteriormente apresentados sao analisados a luz da literatura de forma a conferir-lhes uma
melhor compreensdo. A discussao dos resultados segue a mesma ordem de apresentacao
dos objetivos descritos no ponto 2.2.

Objetivo 1- Fatores de escolha da escola

O presente objetivo, tem como finalidade identificar os principais fatores que
levam a escolha de ensino, publico ou privado.

Neste primeiro objetivo, dos resultados obtidos nas entrevistas aos
pais/encarregados/as de educacdo emergem 7 categorias (Proximidade da Residéncia,
Qualidade do Ensino, Fatores Socioecondémicos, Informacdo sobre o Sistema, Maior
Oferta, Seguranca/ Vigilancia, Qualidade das Infraestruturas). De acordo com as
percecOes dos/as entrevistados/as, € notdrio que os pais/encarregados/as de educacdo do
ensino publico indicam que os principais fatores que os levam a escolher este tipo de
ensino sdo: fatores socioeconémicos, ou seja, o facto de o ensino pablico ser gratuito e
ser um ensino que inclui e integra todo o tipo de alunos; e a qualidade do ensino, mais
concretamente, a qualidade do pessoal docente e dos resultados provenientes da formagéo
que é prestada.

Tendo em conta a literatura, muitas das familias ndo conseguem suportar o custo
das mensalidades aplicadas no ensino privado, o que faz com que este ndo seja acessivel
a todas as familias e que muitas delas acabem por optar pelo ensino publico, devido ao
facto de este ser gratuito (Alegre & Benito, 2012, Manceb6n-Torrubia & Pérez-Ximénez
de Embun, 2007, Rogero-Garcia & Andrés-Candelas, 2014, Villarroya & Escardibul,
2008 citados por Rogero Garcia & Andrés Candelas, 2016). Para além disso, uma das
grandes premissas do ensino publico passa pela incluséo e integracdo de todas as criancgas
e jovens de todos os setores da populacdo que queiram a ele ter acesso, ndo existindo
qualquer tipo de discriminagdo. O principal objetivo passa também por fornecer uma
educacdo de qualidade a todos os/as alunos/as (Cerda, 2004 citado por Arguelles
Bendezu, 2016).

Podemos também constatar que existe congruéncia entre a literatura existente e 0s
resultados obtidos, em relacdo a alguns fatores de escolha dos pais/encarregados/as de
educacdo face ao ensino publico. Parte deles baseiam-se em aspetos praticos, como 0s
resultados e desempenho académico (Mancebdn Torrubia & Pérez-Ximénez de Embun,
2007 citados por Rogero Garcia & Andrés Candelas, 2016; Ldopez, 1997, Rossmeier &
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Sims, 2015, Scialabba, 2006 citados por Narodowski & Moschetti, 2015), e/ou em
elementos relacionados com o processo pedagdgico, como o envolvimento do pessoal
docente (Nogueira, 1998, Resende, Nogueira, 2011 citados por Nogueira et al., 2015).

No que concerne, as percecdes dos pais/encarregados/as de educacdo do ensino
privado, podemos constatar que os principais fatores de escolha deste ensino sdo também:
a qualidade do ensino, nomeadamente, a qualidade do acompanhamento escolar que é
prestado, a qualidade do pessoal docente e a qualidade dos métodos de ensino que sao
utilizados; contudo, acresce ainda uma maior oferta de atividades extracurriculares, um
horéario escolar mais alargado e a seguranca e vigilancia que é prestada pelos recursos
humanos e pelas infraestruturas da propria escola.

Com base na literatura existente, quando os pais/ encarregados/as de educacéo
escolhem a escola para os/as seus/as filhos/as, existe uma necessidade basica que todos
querem ver satisfeita, a seguranca escolar (Abdulkadiroglu et al., 2017; Cheng et al.,
2016). O ensino particular devido as melhores condi¢Ges econdmicas acaba por dar uma
melhor resposta as necessidades educacionais dos/as alunos/as, esta resposta é dada, por
exemplo: através da qualidade das infraestruturas, com a construcdo de edificios novos
e/lou de instalacbes adaptadas a essas mesmas necessidades (Giménez & Castro
Aristizébal, 2017; Yaacob et al., 2014), que consequentemente, também possibilitam um
ambiente seguro; a qualidade dos recursos educacionais e do programa escolar; e a
qualidade do corpo docente e do acompanhamento que estes prestam aos/as seus/as
alunos/as (Barroso, 2013; Camelo & Dias, 2014; Gottau, 2014; Kelly & Scafidi, 2013,
Stewart & Wolf, 2014 citados por Cheng et al., 2016; Wamalwa, 2018).

Dos resultados obtidos nas entrevistas aos/as professores/as emergem 8
categorias (Fatores Socioeconomicos, Caréncia de Escolas Privadas, Proximidade da
Residéncia, Informacdo sobre o Sistema, Qualidade do Ensino, Qualidade das
Infraestruturas, Maior Oferta, Seguranca/ Vigilancia). De acordo com as percecdes dos/as
professores/as do ensino publico, podemos verificar que existe uma concordancia sobre
0s principais fatores que levam os pais/encarregados/as de educacdo a escolher este
ensino, ou seja: fatores socioecondmicos, relacionados com a situacdo econdémica dos
pais/encarregados/as de educacgéo e as ajudas sociais que sdo facultadas aos mesmos; e a
qualidade do ensino, que é refletida na incluséo de todo o tipo de alunos/as, na adequagéo
dos horérios escolares, na confianga que os pais/encarregados/as de educagdo depositam
na sistema e no facto de o ensino pablico promover a liberdade individual dos/as seus/as

alunos/as. No que concerne as percecOes dos/as professores/as do ensino privado,
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verificamos também que existe uma concordancia sobre os principais fatores que levam
0s pais/encarregados/as de educacao a escolher este ensino: a seguranca e vigilancia que
é prestada; a maior oferta de atividades extracurriculares e de um horario escolar mais
alargado; e a qualidade do ensino, sobretudo, a qualidade do projeto educativo, a
qualidade da relacdo que é estabelecida com a familia, a qualidade da formac&o
academica e pessoal, o rigor exigido pelo proprio ensino e a estabilidade do corpo
docente.

Ainda de acordo com este primeiro objetivo, dos resultados obtidos nas entrevistas
aos professores/as acerca dos fatores que os/as levaram escolher o contexto de ensino
onde lecionam, surgiram 3 categorias (Fatores Externos, Qualidade do Ensino e
Qualidade das Infraestruturas). No caso dos professores/as que lecionam no ensino
publico, os principais fatores, foram fatores externos, como a caréncia de escolas
privadas, oportunidades de vida que possibilitaram a entrada neste contexto de ensino, a
influéncia de familiares e a propria satisfacao pessoal por poderem trabalhar com criangas
mais desfavorecidas. Em relacdo aos/as professores/as que lecionam no ensino privado,
os principais fatores foram também: fatores externos, como a influéncia de familiares,
oportunidades de vida que possibilitaram a entrada neste contexto de ensino, a religido e
a proximidade da sua residéncia; e neste caso a qualidade do ensino, nomeadamente, no
que toca a transmissdo de valores e disciplina, bem como, a seguranca conferida pelo
contexto escolar.

Sobre esta escolha, confirma-se que o contexto geografico tem influéncia nas
oportunidades disponiveis, nas informacdes a que os professores/as tém acesso, nas
percecdes e nas aspiracdes que estes tém em relacdo a essas mesmas oportunidades
(Alves, Lange & Bonamino (2010), Koslinski & Alves (2012) citados por Nogueira et
al., 2015; Stewart & Wolf (2014), Stigler (1961), Trivitt & Wolf (2011), Trivitt & Wolf
(2016) citados por Cheng et al., 2016). Estes acabam por se apoiar nas representacoes
sociais que tém relativamente aos diversos estabelecimentos de ensino, representacdes
essas, que acabam por ser condicionadas pela informacdo que tém ao seu dispor
(Mancebon Torrubia & Pérez-Ximénez de Embun, 2007 citados por Rogero Garcia &
Andrés Candelas, 2016). O direcionamento para uma determinada instituicdo € também
muitas vezes feito a partir de algumas indicacdes fornecidas por familiares, amigos/as ou

até mesmo pelo prestigio da propria escola (Nogueira et al., 2015).
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Objetivo 2- Recursos e estruturas da escola

O segundo objetivo, pretende identificar os recursos e estruturas da propria escola,
0 qual ird ajudar-nos a perceber em que medida o0s recursos e estruturas influenciam a
escolha de ensino.

No que toca as infraestruturas, dos resultados obtidos nas entrevistas aos
pais/encarregados/as de educacdo emergem 2 categorias (Boa Qualidade das
Infraestruturas e Ma& Qualidade das Infraestruturas). De acordo com a minoria das
percecOes dos pais/encarregados/as de educacdo do ensino publico, as infraestruturas
deste ensino sdo de qualidade e ha diversidade de espacos. Contudo, a maior parte dos
pais/ encarregados/as de educacdo tém uma opinido contraria, indicando que as
infraestruturas do ensino publico ndo sdo de qualidade, devido a caréncia de espacos e
manutencdo dos mesmos (ex.. desadequacdo e desvalorizacdo dos espagos), O (que,
consequentemente, provoca um sentimento de inseguranga no seio escolar.

S&o varios os estudos que constatam que os pais/ encarregados/as de educacgédo
acabam por mudar a sua percecdo, dado que as escolas publicas tém sofrido uma grande
deterioracdo, muitas vezes devido as greves dos/as professores/as, a insegurancga, a
indisciplina escolar e as precarias condi¢des das infraestruturas (Lépez, 1997, Rossmeier
& Sims, 2015, Scialabba, 2006 citados por Narodowski & Moschetti, 2015).

Tendo em conta a literatura, o ensino publico tem alguns entraves que acabam por
dificultar o processo de ensino-aprendizagem. Fazem parte desses entraves, a auséncia de
infraestruturas adequadas ao desenvolvimento da instrucdo dos/as alunos/as e ao trabalho
que o/a professor/a tem de desenvolver (da Silva & de Souza, 2014). Quando existe este
tipo de caréncia, como instalacdes debilitadas ou inadequadas, falta de recursos
financeiros e auséncia de alguns espacos fundamentais, a qualidade da educacdo e a
eficacia da escola ficam negativamente comprometidas (de Sousa Monteiro & da Silva,
2015; Garcia et al., 2014).

O oposto verifica-se na unanimidade das percecdes dos pais/encarregados/as de
educacéo do ensino privado, dado que todos indicam que as infraestruturas deste ensino
sdo de grande qualidade, existindo uma grande diversidade, valorizagdo e conservagédo
dos espagos (ex.: espacos amplos).

Como foi feita referéncia no objetivo 1, o ensino particular, devido as melhores
condicBes econdmicas, acaba por dar uma melhor resposta as necessidades educacionais,

através da construcdo de novos edificios e/ou de instalacbes adaptadas a essas mesmas
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necessidades (Barroso, 2013; Giménez & Castro Aristizabal, 2017; Yaacob et al., 2014).
Os pais que escolhem a escola privada, apontam a organizagédo e a melhor qualidade das
infraestruturas, como sendo os principais fatores que os levam a escolher este tipo de
ensino (Camelo & Dias, 2014; Kelly & Scafidi, 2013, Stewart & Wolf, 2014 citados por
Cheng et al., 2016).

Dos resultados obtidos nas entrevistas aos/as professores/as emergem 2
categorias (Ma Qualidade das Infraestruturas e Boa Qualidade das Infraestruturas). As
percecdes dos/as professores/as do ensino publico estdo de acordo com as dos
pais/encarregados/as de educacdo, sendo que 0sS mesmos consideram que as
infraestruturas da escola ndo sdo de qualidade, devido também a caréncia de espagos e
manutencdo dos mesmos (ex.: desadequacdo e desvalorizacdo dos espacos).

Esta desadequacdo e desvalorizacdo dos espacos, podera ter repercussées na
relagdo que o/a professor/a estabelecer com o/a aluno/a. De acordo com a literatura, os/as
professores/as referem que, por exemplo, a desorganizacdo da sala de aula e o espaco
reduzido, tém bastante influéncia na didatica dos/as mesmos/as, na concentracdo dos/as
alunos/as e, por consequéncia, na disciplina e indisciplina escolar (de Sousa Monteiro &
da Silva, 2015).

A mesma concordancia verifica-se nas perce¢des dos/as professores/as do ensino
privado e pais/encarregados/as de educacao deste ensino, dado que ambos sdo da opinido
que as infraestruturas da escola sdo de qualidade, havendo diversidade de espacos e
valorizacdo e conservacdo dos mesmos (ex.: espacos limpos, amplos e comodos).

Tendo em conta alguns autores (de Sousa Monteiro & da Silva, 2015; Miranda,
2016), fatores associados ao espaco, como a comodidade, a aparéncia e acustica da sala,
a temperatura, a luminosidade e a disponibiliza¢éo dos recursos didaticos, tém uma forte
influéncia no desempenho e aproveitamento dos/as alunos/as.

Analogamente aos recursos, dos resultados obtidos nas entrevistas aos
pais/encarregados/as de educagdo emergem 3 categorias (Ma Qualidade dos Recursos,
Boa Qualidade dos Recursos e Qualidade e Diversidade de Recursos). Tendo em conta a
maioria das percecdes dos pais/encarregados/as de educacdo do ensino publico, os
recursos da escola também néo séo de qualidade, verificando-se diversas caréncias (ex.:
de meios financeiros, atividades extracurriculares, recursos humanos e equipamentos), o
gue consequentemente, provoca inseguranga e pouca vigilancia dos/as alunos/as. Porém,
apesar de em minoria, existem pais/encarregados/as de educagéo que consideram que 0s

recursos do ensino publico sdo de qualidade, devido a promogéo de projetos e iniciativas
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educativas, e a relacdo de proximidade com a familia, bem como, de confianca e
seguranca.

Apesar da minoria verificada nos resultados, a literatura aponta que 0s
pais/encarregados/as de educacdo que escolhem a escola publica, para alem da seguranca,
um dos principais fatores de escolha prende-se com a maior quantidade de atividades
extracurriculares que a escola tem para oferecer aos/as seus/as filhos/as, isto quando
comparado com o ensino privado (Fischel, 2009, Powell, Farrar & Cohen, 1985 citados
por Cheng et al., 2016).

No caso das percecdes dos pais/encarregados/as de educagdo do ensino privado
todos concordam que existe uma grande diversidade e qualidade dos recursos,
especialmente, na qualidade dos recursos humanos, na oferta de atividades, projetos,
iniciativas e parcerias educativas, e na seguranca e vigilancia prestada aos/as alunos/as.

Com base na literatura existente, a qualidade dos recursos educacionais e do corpo
docente, o programa escolar, os baixos indices de violéncia (Barroso, 2013; Camelo &
Dias, 2014; Giménez & Castro Aristizabal, 2017; Gottau, 2014; Yaacob et al., 2014) e 0
ambiente seguro (Kelly & Scafidi, 2013, Stewart & Wolf, 2014 citados por Cheng et al.,
2016; Wamalwa, 2018) séo alguns dos principais fatores que levam os pais a procurar/
escolher o ensino privado.

Ainda em relacdo aos recursos da escola, dos resultados obtidos nas entrevistas
aos/as professores/as emergem 4 categorias (Ma Qualidade dos Recursos, Boa Qualidade
dos Recursos, Qualidade e Diversidade de Recursos e Caréncia de Recursos Humanos).
No que toca as percecBes dos/as professores/as do ensino publico, constata-se uma
ambivaléncia, dado que alguns apontam que: 0s recursos sdo de ma qualidade, devido a
caréncia de recursos humanos e de equipamentos, e a falta de seguranca e vigilancia
dos/as alunos/as; enquanto outros sdo da opinido de que os recursos sdo de qualidade,
devido aos projetos e iniciativas educativas que a escola dispde, a grande oferta de
atividades extracurriculares, a qualidade dos servigos administrativos, e ao ambiente de
seguranga e vigilancia aos/as alunos/as. Quanto as perce¢des dos/as professores/as do
ensino privado estas estdo em concordancia com as dos pais/encarregados/as de educacao,
dado que ambos sdo da opinido que os recursos sdo diversos e de qualidade,
particularmente, na qualidade dos recursos humanos, na oferta de apoio pedagogico,
atividades, projetos, iniciativas e parcerias educativas, e na seguranca e vigilancia
concedida aos/as alunos/as. No entanto, é de ressaltar que um professor/a do ensino

privado faz referéncia a caréncia de recursos humanos nas escolas privadas.
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A opinido dos mesmos é fundamentada com a literatura, dado que estes assinalam
que a existéncia e a qualidade dos recursos e infraestruturas da escola, s&o muito
importantes para o desenvolvimento do seu trabalho (de Sousa Monteiro & da Silva,
2015). N&o é apenas a existéncia de uma biblioteca com livros apropriados ou de
laboratorios e computadores, que ira garantir a aprendizagem dos/as alunos/as, mas sim,
a utilizacdo desses mesmos espacos e recursos em articulagdo com iniciativas e projetos
pedagdgicos (de Sousa Monteiro & da Silva, 2015; Garcia, 2014).

Objetivo 3- Composicao do corpo docente

O terceiro objetivo, tem como intuito conhecer a composi¢ao do corpo docente
das escolas, ou seja, pretende conhecer a perce¢do dos pais/ encarregados/as de educacgéo
sobre o corpo docente, bem como, a perspetiva dos/as professores/as em relacéo a este
tema.

Dos resultados obtidos nas entrevistas aos pais/encarregados/as de educacéo
emergem 2 categorias (Boa Qualidade Docente e Média Qualidade Docente). De acordo
com as percecdes dos pais/encarregados/as de educacdo do ensino publico o pessoal
docente a lecionar neste ensino é de grande qualidade, caracterizando 0 mesmo como
responsavel, dedicado e preocupado, eficaz, disponivel, experiente, proativo e com uma
boa relacdo com os/as alunos/as e familia dos mesmos (ex.: disponibilidade afetiva,
respeito e confianca). E de conhecimento geral, que por norma os pais preferem escolas
com um corpo docente mais instruido (Abdulkadiroglu et al., 2017). Para além do
conhecimento, a eficacia do trabalho docente, exige também competéncias técnicas e
interpessoais.

Quanto aos pais/ encarregados/as de educacdo do ensino privado, a maioria é da
opinido de que o pessoal docente a lecionar no ensino privado também é de grande
qualidade, caracterizando o0 mesmo como competente, responsavel, dedicado e
preocupado, disponivel, jovem e com uma boa relacdo com os/as alunos/as e familia dos
mesmos (ex.: respeito). Contudo, um pai/ encarregado/a de educacéo do ensino privado,
assinala que o pessoal docente é de média qualidade, devido a falta de criatividade e
dindmica dos mesmos.

Dos resultados obtidos nas entrevistas aos/as professores/as emergem 2
categorias (Boa Qualidade Docente e Ma Qualidade Docente). Tendo em conta a
perspetiva dos/as professores/as do ensino publico, existe uma ambivaléncia, uns estdo
de acordo com os pais/ encarregados/as de educacgéo, indicando que o pessoal docente a

lecionar neste ensino é de qualidade, descrevendo o mesmo como responsavel, dedicado,
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eficaz e eficiente, versatil, experiente, com uma boa base de formacdo e com uma boa
relagdo com os/as alunos/as e familia dos/as mesmos/as (ex.: disponibilidade afetiva e
transmissdo de valores e principios morais). Tendo em conta alguns estudos, os/as
professores/as com mais qualificacbes ddo uma maior contribuicdo nas turnas com
caracteristicas especificas, como é o caso das turmas do ensino publico, dado que estas
tendem a ser mais heterogéneas. Esta contribui¢do passa pelo facto de terem formacao
que lhes permite aplicar préaticas pedagogicas que sejam dirigidas as necessidades deste
tipo de turmas (Junior & Stein, 2016).

Porém, outros/as professores/as sdo da opinido que o pessoal docente a lecionar
no ensino publico ndo é de qualidade, dado que empregam ainda os modelos tradicionais,
por ser envelhecido e por ser intransigente.

Relativamente aos/as professores/as do ensino particular, a maioria também esta
de acordo com os pais/ encarregados/as de educacdo, e considera que o pessoal docente
a lecionar neste ensino é de qualidade, descrevendo o mesmo como competente,
responsavel, dedicado, estavel, experiente, eficaz e eficiente, com sentido de pertenca e
com uma boa relacdo com os/as alunos/as e familia dos/as mesmos/as (ex.: respeito,
empatia, confianca e disponibilidade afetiva). Ainda assim, alguns/as professores/as séo
da opinido que o pessoal docente ndo é de qualidade, dado que se acomodam e utilizam
os modelos tradicionais, por serem pouco eficientes e pouco estaveis, devido a entrada
constante de novos/as docentes.

Os resultados obtidos acerca deste objetivo, ndo estdo de acordo com a literatura
existente, dado que a maior parte dos estudos apontam para a falta de qualidade do ensino
publico e dos/as seus/as docentes, ao contrario, do setor privado que é fortemente
caracterizado pela sua qualidade educacional e docente (Wilkinson et al. 2004, OCDE,
2005 citados por Yaacob et al., 2014). Apesar de se confirmar efetivamente melhores
condic@es financeiras no setor privado e uma aten¢do mais individualizada aos/as seus/as
alunos/as, no que toca a qualidade, qualificacdo, responsabilizacdo e dedicacdo dos/as
docentes ndo se constata diferencas entre os dois contextos de ensino. Podemos entéo
inferir que o ensino privado ndo tem professores/as com maior qualidade, do que o ensino
publico.

Objetivo 4- Praticas pedagdgicas e de ensino

O quarto objetivo, propde identificar as praticas pedagdgicas e de ensino da

escola, as diferencas que se verificam neste ambito entre os dois tipos de ensino e o nivel

de autonomia relativo as praticas pedagogicas/ trabalho docente, com o intuito de
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conhecer a opinido dos pais/ encarregados/as de educacdo e dos/as professores/as face a
este tema.

Tendo em conta a opinido dos pais/encarregados/as de educacéo face as praticas
pedagogicas, dos resultados obtidos nas entrevistas emergiram 2 categorias (Qualidade
das Praticas Pedagdgicas e de Ensino e Inadequacdo das Préaticas Pedagdgicas e de
Ensino). Relativamente as perce¢des dos pais/encarregados/as de educagdo do ensino
publico, a maioria defende que as préaticas sdo de qualidade, devido a implementacao de
praticas inclusivas, inovadoras e que promovem o desenvolvimento pessoal dos/as
alunos/as (ex.: transmissdo de valores/ principios morais e promocdo de disciplina), e a
adequacdo do horério escolar. Ainda assim, ha pais/encarregados/as de educacdo que
defendem que existe uma inadequacdo das praticas, mais concretamente, uma
inadequacdo dos horarios escolares (ex.: elevada carga horéria), caréncia de feedback e
de transmissao de valores/principios morais por parte dos/as docentes e meio escolar (ex.:
caréncia do fomento de responsabilidade e indisciplina dos/as alunos/as), e dificuldade
na flexibilizacdo do curriculo. O mesmo ocorre com os pais/encarregados/as de educacao
do ensino privado, sendo que a maioria defende que as praticas sdo de qualidade, devido
a implementacdo de préticas inovadoras (ex.: utilizacdo da tecnologia) e que promovem
0 desenvolvimento pessoal dos/as alunos/as (ex.: transmissdo de valores/ principios
morais e religiosos e promocéo das relacdes interpessoais), a flexibilidade curricular; a
execucdo do curriculo, a promocdo de diversos projetos educativos e a adequacgdo do
horario escolar. Todavia, apenas um dos pais/encarregados/as de educacdo fez referéncia
a inadequacdo das préticas, apoiando-se na falta de flexibilizagdo do curriculo e de
inovacao que se verifica no ensino privado.

Segundo as evidéncias empiricas, 0s pais tendem a matricular os/as seus/as
filhos/as em escolas privadas devido ao facto de estas apresentarem melhores condicdes
ao nivel do seu funcionamento. Contudo, tendo em conta os resultados obtidos, apenas
podemos corroborar a literatura no que toca ao facto do ensino privado ter mais
flexibilidade na implementacdo de metodologias e modelos de ensino (Camelo & Dias,
2014). Podemos também verificar que em muitos dos centros privados, estes sdo geridos
por entidades religiosas, como € o caso dos nossos resultados, verificando-se uma forte
influéncia do caracter religioso nos métodos de gestdo e de ensino implementados
(Giménez & Castro Aristizabal, 2017).

Dos resultados obtidos nas entrevistas aos/as professores/as emergem também 2

categorias (Qualidade das Praticas Pedagogicas e de Ensino e Inadequacao das Praticas
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Pedagogicas e de Ensino). Tendo em conta a perspetiva dos/as professores/as do ensino
publico existe uma dicotomia de opinides: uns estdo de acordo com os encarregados/as
de educacdo e indicam que as préaticas sdo de qualidade, devido a implementacdo de
praticas inclusivas (de acordo com as necessidades dos/as alunos/as), inovadoras e
diversificadas (ex.: reflexdo sobre as estratégias e metodologias, modelacao e orientacéo
das aprendizagens) e que promovem o desenvolvimento pessoal dos/as alunos/as (ex.:
transmissdo de valores/ principios morais, iniciativas de sensibilizacdo, promocédo de
disciplina e respeito), a adequacao do horario escolar, a flexibilidade curricular existente
e a promocao de projetos e parcerias educativas; porém grande parte dos/as professores/as
também faz referéncia a inadequacao das préaticas de ensino, mais concretamente, devido
a necessidade de uma reforma organizacional, a inadequacao dos horarios escolares, a
caréncia de flexibilidade curricular (ex.: caréncia de autonomia docente), de inovacao, de
criatividade, de transmissdo de valores e principios morais (ex.: indisciplina) e de apoios
sociais.

De acordo com Camelo e Dias (2014), o ensino publico evidencia ter menos
variedade de servigos, contudo, 0 mesmo ndo se comprova nos resultados obtidos, sendo
0 ensino publico um ensino que implementa praticas inclusivas, inovadoras e bastante
diversificadas. Porém, existe um fator que esta de acordo com a literatura, que € a perda
da autonomia docente, sendo este um dos grandes dilemas que os/as professores/as
enfrentam no exercicio da sua profissao. Este fator ira interferir na rotina escolar e conduz
a uma maior padronizacao, racionalizacao e burocratizacdo do ensino (Lundstrém, 2015).

Em relacdo aos/as professores/as do ensino privado, a maioria esta de acordo com
os pais/encarregados/as de educacdo e defendem que as préaticas deste ensino sdo de
qualidade, devido a flexibilidade curricular, & promocéo de diversos projetos e parcerias
educativas, a implementacdo de praticas inovadoras (ex.: utilizacdo da tecnologia,
comunidades de aprendizagem) e que promovem o desenvolvimento pessoal dos/as
alunos/as (ex.: transmissdo de valores e principios morais e catdlicos), e a execucao do
curriculo. Todavia, um dos/as professores/as também fez referéncia a inadequacéo das
praticas, apoiando-se na falta de flexibilizacdo do curriculo e uniformizacdo dos
procedimentos dos/as docentes.

Ainda no ambito do objetivo 4, resta-nos analisar os resultados referentes as
diferengas verificadas entre as préticas pedagogicas do ensino publico e do ensino

particular.
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Das percecOes dos pais/encarregados/as de educagcdo emergem 15 categorias
(Modelos/ Metodologias Inovadoras, Abertura/ Disponibilidade Docente, Exigéncia/
Rigor, Horarios Alargados, Pouca Flexibilidade Curricular, Qualidade das
Infraestruturas, Qualidade dos Recursos, Infraestruturas, Valorizacdo da Aquisicao de
Competéncias, Valorizacdo do Contexto Sociocultural, Qualidade das Praticas
Pedagdgicas, Transmissdo de Valores/ Principios Morais, Valorizacdo dos Resultados,
Menos Indisciplina/ Conflitos, Seguranca/ Vigilancia.

Dos resultados referentes as percecdes dos pais/ encarregados/as de educacdo do
ensino publico, destacam-se as seguintes diferencas: o ensino particular emprega modelos
e metodologias de ensino mais inovadoras, tem maior abertura e disponibilidade do
pessoal docente, caracteriza-se pelo maior rigor e exigéncia dos pais e professores/as, tem
um horario escolar mais alargado, tem menos flexibilidade curricular e a qualidade das
infraestruturas e dos recursos é superior as do ensino publico (ex.: qualidade dos recursos
humanos e de aprendizagem, e seguranca/vigilancia prestada). Das percec¢des dos pais/
encarregados/as de educacdo do ensino privado, surgiram as seguintes diferencas: no
ensino publico existe uma limitacao nas infraestruturas, o ensino publico da mais valor a
aquisicdo de competéncias dos/as alunos/as e 0s modelos e metodologias de ensino séo
mais inovadoras; enquanto que no ensino privado, as infraestruturas sdo de melhor
qualidade, é dado bastante valor ao contexto sociocultural, € um ensino mais exigente e
rigoroso com os/as seus/as alunos/as, existe uma boa coordenacdo e acompanhamento
escolar, ha maior transmissdo de valores e principios morais, € dado mais valor aos
resultados dos/as alunos/as, existe uma maior qualidade dos recursos materiais, ha mais
disciplina e menos conflitos entre os/as alunos/as, e ha mais seguranca e vigilancia dos/as
mesmos/as.

Os resultados obtidos estdo de acordo com alguns dos motivos que levam os/as
progenitores/as a escolha do ensino privado, tais como: a qualidade e adequacéo as suas
necessidades (ex.: horarios de funcionamento mais longos); a capacidade organizacional,
conseguindo dar uma melhor resposta as expectativas dos/as seus/as alunos/as e de uma
forma mais individualizada (através dos seus modos de funcionamento, estruturas e
recursos) (Barroso, 2013; Harmé, 2011 citada por Harmé, 2013); a mengéo da tradicéo e
formacédo religiosa; a disciplina e baixos indices de violéncia; e o maior grau de
autonomia na gestdo (Camelo & Dias, 2014; Giménez & Castro Aristizabal, 2017;
Gottau, 2014; Wamalwa, 2018; Yaacob et al., 2014).
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Podemos também observar que as perce¢fes dos pais/ encarregados/as de
educacao do ensino publico, estdo em concordancia com as dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado, relativamente ao facto do ensino privado ser um ensino mais
exigente e rigoroso com os/as seus/as alunos/as, e a qualidade das suas infraestruturas e
recursos serem superiores a do ensino publico, havendo mais disciplina, menos conflitos
entre os/as alunos/as, e mais seguranca e vigilancia.

Das percecbes dos/as professores/as emergem 9 categorias (Qualidade/
Diversidade dos Recursos, Caréncia Modelos/ Metodologias Inovadoras, Flexibilidade
Curricular, Inclusdo, Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores, Qualidade das Praticas
Pedagdgicas, Ensino Burocratico e Democratico, Pouca Flexibilidade Curricular, Oferta
de Atividades Extracurriculares).

Dos resultados referentes as percecbes dos/as professores/as do ensino publico,
destacam-se as seguintes diferencas: o ensino publico € um ensino que promove 0
desenvolvimento pessoal dos/as seus/as alunos/as e onde existe mais autonomia docente;
enguanto que no ensino privado, a qualidade dos recursos € superior (ex.: qualidade dos
recursos humanos e de aprendizagem), hd um maior rigor e exigéncia por parte dos pais
e professores/as, 0s modelos e metodologias de ensino ndo séo inovadores, existe menos
flexibilidade curricular e hd uma grande caréncia de inclusao de alunos/as. Das percecfes
dos/as professores/as do ensino privado, surgiram as seguintes diferencas: o ensino
publico é caracterizado por ser um ensino burocratico e democratico, existindo uma
grande envolvéncia dos pais e familiares no processo de aprendizagem, e € um ensino
com menos flexibilidade curricular, existindo muitos/as docentes a utilizar ainda os
modelos/ métodos tradicionais; o ensino particular é caracterizado pela qualidade das suas
praticas (ex.: acompanhamento personalizado e individual dos/as alunos/as e adequacao
do horério) e por ter uma maior oferta de atividades extracurriculares.

Como ja sabemos e podemos confirmar, a escola publica defende um “ideal
coletivo”, ou seja, o ideal de uma escola democratica e ndo segregativa, sustentada na
universalidade de acesso, na partilha de uma cultura comum e na igualdade de
oportunidades (Barroso, 2013, p.56)

No que diz respeito as percecdes dos/as professores/as dos dois contextos de
ensino, ndo se verifica concordancia de ideias. Contudo, podemos verificar que os pais/
encarregados/as de educagdo do ensino publico e os/as professores/as do ensino pablico
estdo de acordo quando referem que o ensino privado tem maior rigor e exigéncia por

parte dos pais e professores/as, tem menos flexibilidade curricular e tem recursos com
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melhor qualidade (ex.: qualidade dos recursos humanos e de aprendizagem). E que existe
também concordancia de ideias entre os pais/ encarregados/as de educacdo do ensino
privado e os/as professores/as do ensino privado, relativamente a qualidade do
acompanhamento escolar prestado neste ensino (ex.: acompanhamento personalizado e
individual dos/as alunos/as).

Podemos concluir, que entre o ensino publico e o privado, a principal diferenca
prende-se, essencialmente, com a eficiéncia organizacional e pedagogica (Barroso, 2013).
O ensino privado tem total autonomia sobre a sua administracdo, pedagogia e
recrutamento, no entanto, muitas das vezes adota e segue o curriculo académico do ensino
publico (Harmé, 2013).

Objetivo 5- Composicdo das turmas

O quinto objetivo, tem como finalidade conhecer a composi¢do das turmas nas
escolas, de modo a compreendermos se o tipo de ensino tem influéncia na composi¢édo
das turmas.

Dos resultados obtidos nas entrevistas aos pais/encarregados/as de educacao
emergem 2 categorias (Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos e Homogeneidade dos
Alunos). De acordo com as perce¢des dos/as entrevistados/as, &€ notorio que o0s
pais/encarregados/as de educacdo do ensino publico sdo da opinido que este ensino inclui
e integra uma grande diversidade e heterogeneidade de alunos/as nas suas turmas (ex.:
diferencas culturais, socioeconémicas e intelectuais, equilibrio entre sexos e inclusdo de
alunos/as com necessidades educativas especiais). Esta diversidade e heterogeneidade,
consoante 0s mesmaos, ird promover: o desenvolvimento pessoal e civico dos/as alunos/as,
fazendo-os/as crescer e estarem preparados/as para o dia-a-dia em sociedade; o
relacionamento interpessoal; a solidariedade e cooperacao; e o respeito pelas diferencas.

Podemos entdo confirmar estes resultados com a literatura existente, dado que a
mesma indica que as escolas publicas séo caracterizadas pela sua natureza nao sectaria,
reunindo um corpo estudantil mais diversificado e heterogeneo. Deste modo, as familias
que valorizam uma populacdo mais heterogenia, movel e diversidade étnica, tendem a
colocar os/as seus/as filhos/as em escolas publicas (Candal & Glenn, 2012, Greene, 1998,
Greene & Yellow, 2000, Reardon & Yun, 2003 citados por Cheng et al., 2016; Gottau,
2014).

No que concerne, as percegdes dos pais/encarregados/as de educacdo do ensino
privado, podemos constatar que todos eles sdo da opinido que as turmas deste ensino séo,

essencialmente, homogéneas, nomeadamente ao nivel socioeconomico, religioso, em
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namero e sexo, existindo uma grande caréncia de inclusdo dos/as alunos/as com
necessidades educativas especiais (acompanhamento segue uma perspetiva particular/
individualizada/ personalizada e ndo generalizada).

Mais uma vez, os resultados vao de encontro com a literatura, visto que no ensino
privado, principalmente nas escolas religiosas, a comunidade escolar tem tendéncia a ser
mais homogénea e a acolher menos alunos/as com necessidades educativas especiais
(Greene, 1998, Greene & Mellow, 2000, Gutmann, 1987 citados por Cheng et al., 2016;
Parry, 1996 citado por Yaacob et al., 2014).

No processo de escolha, as familias tendem a selecionar as escolas que melhor
representam os seus interesses, e as escolas tendem a acolher as familias com base no seu
capital econdmico, cultural e social (Tiramonti & Ziegler, 2008 citados por Gottau, 2014).
Deste modo, a maior parte das familias que escolhem o ensino privado, geralmente mais
abastadas, priorizam: fatores associados a determinadas caracteristicas da propria familia
e do/a aluno/a (ex.: econdmicos, geograficos, ideoldgicos, religiosos); e a socializagao
dos/as seus/as filhos/as, ou seja, a interagdo com criancas de origem socioeconomica e
cultural que possam promover o seu sucesso escolar e social (Alegre & Benito, 2012,
Ammermueller & Pischke, 2009, Pérez-Diaz, Rodriguez & Sanchez, 2001, Salinas &
Santin, 2012 citados por Rogero Garcia & Andrés Candelas, 2016).

Dos resultados obtidos nas entrevistas aos/as professores/as emergem também 2
categorias (Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos e Homogeneidade dos Alunos).
As percecOes dos/as professores/as do ensino publico estdo de acordo com as dos
pais/encarregados/as de educacdo, sendo que ambos referem que o ensino publico é um
ensino que inclui e integra uma grande diversidade e heterogeneidade de alunos/as nas
suas turmas (ex.: diferencas culturais, socioecondmicas e intelectuais e inclusdo de
alunos/as com necessidades educativas especiais). Esta diversidade e heterogeneidade,
consoante a opinido dos/as mesmos/as, deve-se ao facto do ensino publico ser uma
instituicdo inclusiva, onde todos os/as alunos/as tém as mesmas oportunidades, podendo
desenvolver as suas capacidades, potenciais e interesses. Assim sendo, a heterogeneidade
€ uma mais valia para o desenvolvimento/ formacdo pessoal, académica, cultural e civica
dos/as alunos/as e para que os/as mesmos/as conhecam e convivam com diferentes
realidades e pessoas diferentes deles, todavia, também acarreta pontos negativos, como a
ma educacdo e indisciplina.

Relativamente as percecdes dos/as professores/as do ensino privado, verificamos

que a maior parte refere que o ensino privado € um ensino que inclui e integra uma grande
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diversidade e heterogeneidade de alunos/as nas suas turmas (ex.: diferencas culturais e de
capacidade de aprendizagem e inclusdo de alunos/as com necessidades educativas
especiais). Porém, alguns/as dos/as professores/as deste ensino estdo de acordo com 0s
pais/encarregados/as de educacdo, indicando que as turmas do ensino privado sao
homogéneas, nomeadamente, ao nivel socioeconémico, na sua capacidade de
aprendizagem e na imaturidade dos/as seus/as alunos/as.

Objetivo 6- NUmero médio de alunos/as por turma

O sexto e ultimo objetivo, pretende identificar o nimero medio de alunos/as por
turma, com o intuito de conhecer a opinido dos/as professores/as e dos pais/
encarregados/as de educacéao sobre esse nimero.

Segundo os resultados obtidos nas entrevistas aos pais/ encarregados/as de
educacdo, o numero médio de alunos/as nas turmas do ensino publico ronda os/as 19-24
alunos/as, e 0 numero médio de alunos/as nas turmas do ensino privado ronda os/as 20-
30 alunos/as. Desde ja podemos verificar que as turmas do ensino privado tendem a ser
maiores, face as do ensino publico, resultados esses que ndo estdo em concordancia com
0 que a literatura nos diz. A mesma indica-nos que as turmas do ensino publico tendem a
ter um numero superior de alunos/as, enquanto as turmas menores tendem a estar
associadas as escolas privadas, sendo uma das principais razbes que leva os pais/
encarregados/as de educacdo a optar por este tipo de ensino (Harmé, 2013; Kelly &
Scafidi, 2013, Snyder & Dillow, 2013 citados por Cheng et al., 2016).

Segundo a opinido dos pais/ encarregados/as de educacao do ensino publico, este
namero é bastante elevado causando falta de acompanhamento individual e personalizado
aos/as alunos/as, caréncia de inovacdo e dindmica em sala de aula e falta de eficacia da
mensagem transmitida pelos/as professores/as aos/as alunos/as. No caso dos pais/
encarregados/as de educacdo do ensino privado existe uma ambivaléncia de opinides: uns
indicam que este nimero é elevado, o que leva a uma caréncia de acompanhamento
individual e personalizado aos/as alunos/as; enquanto outros indicam que o numero é
positivo, dado que o comportamento dos/as alunos/as (turmas disciplinadas), a qualidade
do ensino e o processo de aprendizagem nao € afetado.

De acordo com os resultados obtidos nas entrevistas aos/as professores/as o
numero médio de alunos/as nas turmas do ensino publico ronda os/as 20-25 alunos/as, e
0 nimero médio de alunos/as nas turmas do ensino privado ronda os/as 20-30 alunos/as.

Voltamos a comprovar que as turmas do ensino privado tendem a ser maiores, face as do
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ensino publico, e que os/as professores/as e pais/ encarregados/as de educagdo estdo em
concordancia no que toca ao nimero médio de alunos/as por turma.

A opinido dos/as professores/as do ensino publico em relacdo a este nimero é
igual a dos pais/ encarregados/as de educacao, ou seja, um namero excessivo de alunos/as
0 que origina: uma falha no processo ensino-aprendizagem, devido a caréncia de
acompanhamento individual e personalizado dos/as alunos/as; um carecimento de
diferenciacdo pedagogica tendo em conta as caracteristicas e necessidades dos/as
alunos/as; um processo de aprendizagem moroso e desmotivante; e um desgaste do
pessoal docente. Segundo a opinido dos/as professores/as do ensino privado, voltamos a
verificar uma ambivaléncia de opinides: alguns/as professores/as dizem que este numero
¢ muito elevado, o que leva a uma caréncia de acompanhamento individual e
personalizado aos/as alunos/as e a uma falta de diferenciacdo pedagogica; outros/as
professores/as dizem que este nimero € aceitavel, dado que a qualidade da aprendizagem
dos/as alunos/as ndo ¢é afetada, conseguindo haver um acompanhamento individual e
personalizado aos mesmos.

As causas negativas apontadas pelos pais/ encarregados/as de educacdo e
professores/as em relagdo ao nimero elevado de alunos/as por turma, esta de acordo com
os estudos realizados acerca deste tema (Blatchford, Bassett & Brown, 2005, Blatchford,
Bassett, Goldstein & Martin, 2003, Blatchford & Martin, 1998, Blatchford et al., 2016,
Blatchford, Goldstein, Martin & Brown, 2002, Bruhwiler & Blatchford, 2009, Finn &
Achilles,1990, 1999, Harfitt, 2015, Jepsen & Rivkin, 2009, Krueger, 1999, 2002, 2003,
Krueger & Whitmore, 2001, Molnar et al.,1999 citados por Mucharreira et al., 2017). Os
mesmos apontam que turmas com um numero reduzido de alunos/as: influenciam
positivamente os resultados escolares dos/as estudantes, bem como, o trabalho realizado
em sala de aula; melhoram a organizacdo pedagdgica e a qualidade do trabalho docente;
possibilitam uma atencdo mais individualizada e um melhor dominio e gestdo da sala de
aula, por parte do/a docente; aprimoram a interacao entre o/a professor/a e os/as alunos/as;
potenciam a execucdo de politicas de educacdo orientadas para o sucesso escolar; e
melhoram o ambiente escolar.

Concluséo

Deste modo, numa perspetiva global, podemos concluir que existem algumas
diferencas entre os dois contextos de ensino, tais como: melhor qualidade das
infraestruturas e recursos do ensino privado, sobretudo, a qualidade dos recursos

pedagdgicos e humanos, enquanto que no ensino publico existe uma grande caréncia de

61



recursos humanos (auxiliares de agdo educativa); a qualidade do acompanhamento
escolar no ensino privado, existindo um acompanhamento mais personalizado e
individualizado; o horario escolar mais alargado no ensino privado; maior seguranca e
vigilancia escolar no ensino privado, associadas aos altos indices de disciplina neste
contexto o que, consequentemente, evita conflitos entre os/as alunos/as; maior rigor e
exigéncia do ensino privado e dos pais/encarregados/as de educacdo e professores/as
deste contexto; maior flexibilidade curricular no ensino privado, enquanto o ensino
publico apresenta alguma dificuldade na flexibilizacdo do seu curriculo e caréncia de
autonomia docente; influéncia do caracter religioso nos métodos de gestéo e de ensino do
ensino privado, bem como, nos valores e principios transmitidos; o facto do ensino
publico ser gratuito e ser um ensino que inclui e integra uma grande diversidade e
heterogeneidade de alunos/as, enquanto que o ensino privado € pago e as turmas tendem
a ser mais homogéneas; maior implementacgdo de préticas inclusivas no ensino publico; e
o facto das turmas do ensino privado tenderem a ser maiores, quando comparadas com as
do ensino publico.

E importante referir que as diferencas verificadas entre estes dois contextos de
ensino justificam a concentracdao de alunos/as com base na sua classe social. O espirito
de competicdo entre familias e até mesmo entre as escolas em relacdo a escolha da mesma,
tem levado a uma grande selecdo dos/as alunos/as e, consequentemente, ao surgimento e
perpetuacdo das desigualdades educacionais (Alegre & Benito, 2012, Ammermueller &
Pischke, 2009, Ball, Vincent, Kemp & Pietikainen, 2004, Pérez-Diaz, Rodriguez &
Sanchez, 2001, Prieto & Villamor, 2012, Salinas & Santin, 2012 citados por Rogero
Garcia & Andrés Candelas, 2016). Segundo Levin (2001, 2003), esta problematica s
podera ser resolvida se “a escolha da escola e a procura da eficiéncia ndo se fizerem a
custa da equidade e da coesdo social” (Barroso, 2013, p.56).

Porém, apesar das diferencas verificadas apresentam algumas semelhancas,
nomeadamente: na qualidade do ensino e das préaticas pedagodgicas, dado que ambos
evidenciam bons projetos, iniciativas e parcerias educativas, praticas inovadoras,
diversificadas e que promovem o desenvolvimento pessoal dos/as alunos/as, e uma
grande oferta de atividades extracurriculares. Acrescenta-se ainda no que diz respeito a
qualidade do pessoal docente, que em ambos 0s contextos existem professores/as a
utilizar modelos tradicionais e a ndo inovarem os seus métodos, contudo apresentam um

ensino de qualidade. Além disso, observa-se que existe entre o/a professor/a, os/as
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alunos/as e os pais/ encarregados/as de educagdo, uma relacdo de proximidade e de
confianca no sistema.

Apesar de em menor nimero e tendo a vantagem de serem mais independentes e
autossustentadas (Yaacob et al., 2014), as escolas privadas acabam por ser muito idénticas
as escolas publicas, dado que a maior parte destas acaba por ter 0s mesmos programas
escolares e avaliagdes semelhantes. Neste sentido, segundo Natalie Mons (2011), “a
privatizacao tornou-se uma espécie de “coloniza¢do” do publico” (Barroso, 2013, p.52).

Os resultados desta investigacdo permitem um melhor conhecimento dos
contextos de ensino publico e privado, assim como, das motivagdes subjacentes a escolha
de um ou de outro pelos pais/encarregados/as de educacéo e professores/as. Os resultados
observados poderdo ser Uteis ndo s6 para os pais/ encarregados/as de educacdo e
professores/as, bem como, para todos os agentes educativos (psicélogos, auxiliares de
acdo educativa, entre outros). Em relacdo aos pais/encarregados/as de educacdo, 0s
resultados podem ajudar os/as mesmos/as a refletir e delinear os seus proprios interesses
e a perceber em que medida é que esses interesses pessoais poderdo ter influéncia no
futuro dos/as seus/as filhos/as. No que diz respeito aos técnicos, os resultados podem
favorecer a promogdo de um trabalho com as escolas de forma a amenizar as diferencas
entre os dois sistemas de ensino e colmatar alguns aspetos menos positivos das mesmas.

Todavia, o estudo apresenta algumas limitaces. Apesar da metodologia escolhida
parecer ser a mais indicada perante os objetivos de investigacdo, ndo podemos deixar de
referir a subjetividade inerente a analise qualitativa. Uma outra limitacdo é o facto de ndo
existirem muitas investigacOes acerca do tema, sendo que grande parte dos estudos
encontrados apenas se reportam a aspetos particulares de cada ensino, ndo havendo uma
correlacdo entre os dois tipos de ensino, ou até mesmo, entre as perce¢bes dos
pais/encarregados/as de educacao e professores/as.

Ainda que os resultados obtidos sejam validos e fidveis, os/as participantes no
estudo sdo maioritariamente individuos do sexo feminino o que se pode configurar como
uma limitagdo. Por fim, uma dificuldade sentida foi o facto de n&o ter estado
presencialmente com os/as entrevistados, 0 que suscitou pouco a vontade de alguns/as
entrevistados/as ao longo da entrevista, fazendo com que por vezes facultassem respostas
menos desenvolvidas, o que complexificou a categorizacdo da informacao na analise de
contetdo.

O presente estudo podera também ser o ponto de partida para investigacoes

futuras. Neste sentido, sugerimos que no futuro seria interessante realizar um estudo
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semelhante, mas: as entrevistas deveriam de ser realizadas presencialmente, de forma a
que se crie maior afinidade/ proximidade com os/as entrevistados/as e os/as mesmos/as
se sintam mais a vontade para facultar informacdo; e com um maior numero de
participantes do sexo masculino. Deste modo, seria possivel tecer comparacdes e
consideracdes entre os dois grupos. Para além disso, seria também interessante que se
fomentasse a investigacdo sobre a problemética das desigualdades nos contextos
educativos, de modo a que se possa criar estratégias para colmatar esta situacdo e
sensibilizar o publico em geral para as consequéncias negativas deste problema na

sociedade.
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Anexo A- Guido de entrevista aos Pais/ Encarregados/as de Educagio

SEERID

Ao
ley]
X

=

o

<
¢ EVOY

Guido de entrevista Pais/ Encarregados/as de Educagdo

Titulo da Tese: Contextos educativos formais: ensino particular cooperativo versus

ensino publico.

Objetivo geral: Conhecer a percecdo dos pais/ encarregados/as de educacdo acerca do

ensino particular/cooperativo e o ensino publico.

Objetivos especificos:

1) Identificar os principais fatores da escolha de ensino.

2) Perceber em que medida os recursos e estruturas da escola influenciam a

escolha de ensino.

3) Conhecer a percecao sobre o corpo docente.

4) Conhecer a opinido dos pais/ encarregados/as de educacdo face as praticas

pedagogicas e de ensino.

5) Conhecer a composigédo das turmas.

6) Identificar o nUmero médio de alunos/as por turma.

Entrevistados/as:

De acordo com 0s objetivos da investigacdo acima destacados, serdo entrevistados 10

sujeitos (pais/ encarregados/as de educacdo) do ensino publico (5 sujeitos) e privado (5

sujeitos).

Blocos tematicos

Obijetivos especificos

Questdes

Tema A:
Legitimacéo da

Entrevista

Legitimar a entrevista.
Justificar o tema e a
entrevista.

Incentivar a
colaboragéo do/a

entrevistado/a.

e Apresentacéo da entrevistadora.

Informar o/a entrevistado/a sobre:

O

O

O

Tema,
Objetivos do estudo;
Responsaveis;

Metodologia;
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o Apresentacao/divulgacao
dos dados.

Solicitar a colaboracdo do/a
entrevistado/a, para a consecucao
do estudo a realizar.
Informar o/a entrevistado/a, acerca
dos principais objetivos da
entrevista.
Assegurar a confidencialidade e o
anonimato.
Solicitar autorizagéo para gravacéo
audio da entrevista.
Colocar a gravacdo/transcricdo da
entrevista a disposicdo do/a
entrevistado/a.
Assinatura  do  Consentimento

Informado.

Tema B:

Caracterizacdo
Sociodemografica
do/a Entrevistado/a

Identificar

entrevistado/a.

o/a

Dados do

Sociodemogréfico - Caracterizacao

Questionario

do entrevistado/a:
o Sexo;
o ldade;
o Estado Civil,
o HabilitacBes Literarias;
o N° de filhos (idade,

sexo, nivel de ensino);

o Tipo de ensino

(publico/privado).

Tema C:

Fatores de Escolha
do Ensino Privado/
Publico

Identificar os principais

fatores da escolha de

ensino.

Questdes:

1- Quais os fatores que o/a levaram a

escolha do ensino privado/publico?
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Tema D:

Recursos e

Estruturas da Escola

Perceber em  que
medida 0s recursos e
estruturas da escola
influenciam a escolha

de ensino.

Questdes:

2- O que lhe ocorre dizer acerca das

infraestruturas da escola?

2.1- E dos

disponibiliza?

recursos que esta

Tema E:

Corpo Docente

Conhecer a percegédo
sobre o corpo docente.

Questdes:

3- Qual é a sua opinido sobre o corpo
docente da escola?

Tema F:

Praticas Pedagdgicas

e de Ensino

Conhecer a opinido dos
pais/ encarregados/as
de educacdo face as
praticas pedagogicas e

de ensino.

Questdes:

4- Gostava que me falasse um pouco
sobre as praticas pedagdgicas e as

praticas de ensino.

5- Comparativamente com a escola
publica/ privada, que diferencas
encontra no que diz respeito as praticas

pedagogicas e as préaticas de ensino?

Tema G:

Agradecimento
aos/as participantes
pela participacdo na

investigacao

Agradecer a
participacao e
disponibilidade em
colaborar no Projeto de

Investigacao.

e Agradecer a participacdo e pedir
permissao para caso surja a
necessidade de esclarecer algo
poder voltar a contactar com o/a
entrevistado/a;

e Caso o/a entrevistado/a tenha

interesse em tomar conhecimento

dos resultados do estudo, referir
que poderei enviar os resultados
por email (solicitar o e-mail do/a

entrevistado/a).
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P2- No que toca a composi¢do das turmas, como é que estas séo?
P3- Qual o niumero médio de alunos/as por turma? P3.1- E qual € a sua opinido face a
esse numero?

P4- Gostava de acrescentar mais alguma coisa que considere importante?
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Anexo B- Guido de entrevista aos/as Professores/as

SEERID

Ao
ley]
X

=
-
2

oY

EV

Guiao de entrevista Professores/as

Titulo da Tese: Contextos educativos formais: ensino particular cooperativo versus

ensino publico.

Objetivo geral: Conhecer a percecdo dos/as professores/as acerca do ensino

particular/cooperativo e o ensino publico.
Objetivos especificos:

1) Identificar os principais fatores que levaram os pais/ encarregados/as de educacéo
a escolher este tipo de ensino.

2) Conhecer a opinido dos/as professores/as face aos recursos e estruturas da sua
escola.

3) Conhecer a perspetiva dos/as professores/as, em relagdo ao corpo docente.

4) Conhecer a opinido dos/as professores/as face as praticas pedagogicas e de ensino.

5) Conhecer a composic¢édo das turmas.

6) Identificar o nimero médio de alunos/as por turma.

Entrevistados/as:
De acordo com 0s objetivos da investigacdo acima destacados, serdo entrevistados 10

sujeitos (professores/as) do ensino publico (5 sujeitos) e privado (5 sujeitos).

Blocos tematicos Obijetivos especificos Questdes
o e Apresentagdo da entrevistadora.
e Legitimar a
) ¢ Informar o/a entrevistado/a sobre:
entrevista.
. o Tema;
Tema A: e Justificar o tema e a
o . ) o Objetivos do estudo;
Legitimacdo da entrevista. .
) o Responsaveis;
Entrevista e Incentivar a
o Metodologia;
colaboracéo do/a

o Apresentacdo/divulgacédo
entrevistado/a.
dos dados.
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Solicitar a colaboragdo do/a
entrevistado/a, para a consecucéo do
estudo a realizar.

Informar o/a entrevistado/a, acerca
dos  principais  objetivos  da
entrevista.

Assegurar a confidencialidade e o
anonimato.

Solicitar autorizagdo para gravacao
audio da entrevista.

Colocar a gravacédo/transcricdo da
entrevista a  disposicdo  do/a
entrevistado/a.

Assinatura  do  Consentimento

Informado.

Tema B:

Caracterizacédo
Sociodemografica

do/a Entrevistado/a

Identificar
entrevistado/a

o/a

Dados do Questionario
Sociodemografico - Caracterizagdo
do entrevistado/a:
o Sexo;
o ldade;
o Estado Civil;
o Habilitagbes Literarias;
o Tempo total de servigo
docente e na atual escola;
o Nivel de ensino em que
trabalha;
o Situagédo profissional
(tempo total ou parcial);
o Tipo de vinculo
(funcionario publico,
contrato, em

substituicdo, outra);
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o Tipo de ensino
(publico/privado).

P1- O que o/a levou a
escolher este contexto de

ensino?

Tema C:

Fatores de Escolha

do Ensino Privado/

Identificar 0S
principais fatores que
levaram os  pais/

encarregados/as  de

Questdes:

1- Quais acha que sdo os fatores que
levam o0s pais a escolher o ensino

privado/publico?

Publico educagdo a escolher

este tipo de ensino.

Conhecer a opinidao Questoes:
Tema D: .

dos/as professores/as | 2- O que Ihe ocorre dizer acerca das
Recursos e face aos recursos e | infraestruturas da escola?

Estruturas da escola

estruturas da sua

escola.

21- E dos
disponibiliza?

recursos que esta

Tema E:

Corpo Docente

Conhecer a perspetiva
dos/as professores/as,
em relacdo ao corpo
docente.

Questdes:

3- Qual é a sua opinido sobre o corpo
docente da escola?

Tema F:

Praticas Pedagdgicas

e de Ensino

Conhecer a opinido
dos/as professores/as
face as  praticas
pedagbgicas e de

ensino.

Questdes:

4- Gostava que me falasse um pouco
sobre as praticas pedagogicas e as

praticas de ensino.

5- Comparativamente com a escola
publica/

encontra no que diz respeito as praticas

privada, que diferencas

pedagdgicas e as praticas de ensino?
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Tema G:

Agradecimento
aos/as participantes
pela participacdo na

investigacao

Agradecer

participacao

disponibilidade

a

€

em

colaborar no Projeto

de Investigacao.

Agradecer a participagcdo e pedir
permissdo para caso surja a
necessidade de esclarecer algo poder
voltar a contactar com o/a
entrevistado/a;

Caso o/a entrevistado/a tenha
interesse em tomar conhecimento
dos resultados do estudo, referir que
poderei enviar os resultados por
email (solicitar o e-mail do/a

entrevistado/a).

P2- No que toca a composi¢do das turmas, como é que estas sdo?

P3- Qual o numero médio de alunos/as por turma? P3.1- E qual € a sua opinido face a

esse numero?

P4- Gostava de acrescentar mais alguma coisa que considere importante?

78




Anexo C- Consentimento Informado

ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS

" UNIVERSIDADE DE EVORA

CONSENTIMENTO INFORMADO
Contextos educativos formais: ensino particular cooperativo versus ensino publico.

Eu, Joana Leal, aluna do Mestrado em Psicologia da Educacéo, na Universidade
de Evora, estou a desenvolver, no &mbito da minha Dissertacdo de Mestrado, um estudo
sobre a percecdo dos pais/ encarregados/as de educacao e professores/as sobre o0 ensino
particular/cooperativo e o ensino publico.

O procedimento de recolha de informacdo, neste estudo, consiste numa entrevista
dirigida aos pais/ encarregados/as de educacdo e professores/as, de modo a averiguar
quais as suas percecdes acerca destas duas modalidades de ensino.

Os procedimentos desta investigacdo ndo resultardo em nenhum dano fisico ou
psicoldgico aos/as participantes. Toda a informacéo fornecida é confidencial e anonima.
Os dados serdo apenas utilizados no ambito desta investigacdo, ndo estando de modo
algum o seu nome associado a nenhuma outra parte do processo. A sua participagdo é
voluntéaria, podendo a qualquer momento, recusar participar, desistir e invalidar que os
seus dados sejam utilizados. Caso tenha alguma ddvida, ou deseje obter outros
esclarecimentos acerca da investigacdo, pode contactar-me através do numero

960 344 563 ou do e-mail joana.leal @hotmail.com.

Apds a conclusdo do estudo, podera receber os resultados, se assim o desejar,
sendo necessario, para isso, indicar o seu endere¢o de e-mail.

Ao assinar, concorda que foi informado/a acerca do procedimento, que
compreendeu toda a informac&o e declara, ainda, que aceita participar de livre vontade e
que autoriza a gravagdo da entrevista e a utilizacdo dos dados no &mbito deste estudo.

A sua participacdo é muito importante para a realizacdo do estudo em causa.

Desde ja agradeco a sua colaboragéo.

Data: / /2020

Assinatura do Participante:

A Estudante/Investigadora: (Joana Leal)
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Anexo D- Descricao dos Resultados

Em primeiro lugar serdo apresentados os resultados das entrevistas realizadas aos
pais/ encarregados/as de educacao e, posteriormente, seréo apresentados os resultados das
entrevistas realizadas aos/as professores/as.

Pais/ Encarregados/as de Educacdo do Ensino Publico e Privado

Tema C- Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico

O tema C, Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico, tem como objetivo
identificar os principais fatores que levaram os pais/ encarregados/as de educacéo, a
escolher o ensino pablico ou privado para os/as seus/as filhos/as.

Pais do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes aos pais/ encarregados/as de educacdo do
ensino publico, emergiram 4 categorias (Proximidade da Residéncia, Qualidade do
Ensino, Fatores Socioecondmicos e Informacéo sobre o Sistema) e 4 subcategorias.

Categoria 1: Proximidade da Residéncia

A categoria 1, Proximidade da Residéncia, remete para um dos fatores de escolha
do ensino publico, que deriva do facto das instalacdes do ensino publico estarem perto do

local de residéncia dos pais/ encarregados/as de educacéo.

Tabela 1. Categoria 1: Proximidade da Residéncia
Categoria UR uc

Proximidade da Residéncia 1 1

A tabela 1- Categoria 1: Proximidade da Residéncia, ndo apresenta subcategorias.
A categoria Proximidade da Residéncia resulta da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a
de educacdo (UC=1): “Escola proxima da residéncia e coincide com local de trabalho”
PPB1.

Categoria 2: Qualidade do Ensino

A categoria 2, Qualidade do Ensino, remete igualmente para um dos fatores de
escolha do ensino publico, dado que os pais/ encarregados/as de educacdo referem que
este tipo de ensino é caracterizado pela sua qualidade, nomeadamente, a qualidade do seu
pessoal docente e dos resultados provenientes da formacao prestada. A referida categoria
foi descrita por 2 sujeitos com um total de 6 referéncias, e é de realcar que desta categoria

surgem 2 subcategorias: Qualidade Docente e Resultado da Formagéo.
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Tabela 2. Categoria 2: Qualidade do Ensino

Categoria Subcategorias UR uc
Qualidade Docente 2 3

Resultado da Formagéo 2 3

Qualidade do Ensino

Segundo a tabela 2- Categoria 2: Qualidade do Ensino, a subcategoria Qualidade
Docente destaca as verbalizagfes de 2 pais/ encarregados/as de educagdo (UC=3):
“Ensino publico portugués tem bons profissionais” PPB3; “Competéncias dos docentes e
no ensino publico existem docentes com muita qualidade” PPB4. Enquanto a
subcategoria Resultado da Formagdo, resulta das verbalizacbes de 2 pais/
encarregados/as de educacao (UC=3): “Todas as condi¢des para uma boa formacao e
educagao” PPB3; “Ensino publico tem todas as condi¢des para que as criangas possam
evoluir e tornarem-se adultos com valores pessoais e profissionais” PPBS5.

Cateqoria 3: Fatores Socioecondmicos

A categoria 3, Fatores Socioeconémicos, é também um fator de escolha do ensino
publico, dado que segundo os pais/ encarregados/as de educacgéo os fatores econdmicos e
os fatores sociais (i.e., incluséo e integracdo) sdo um dos motivos que os levam a escolher
este tipo de ensino. A referida categoria foi descrita por 4 sujeitos com um total de 7
referéncias, e desta categoria surgem 2 subcategorias: Fatores Econdmicos e Fatores

Sociais.

Tabela 3. Categoria 3: Fatores Socioecondémicos

Categoria Subcategorias UR uc

) o Fatores Econdmicos 4 6
Fatores Socioeconomicos o
Fatores Sociais 1 1

Na tabela 3- Categoria 3: Fatores Socioecondémicos, podemos verificar que a
subcategoria Fatores Econdmicos destaca as verbalizacdes de 4 pais/ encarregados/as de
educacdo (UC=6): “Ensino privado nao ¢ justificavel os valores que pedem” PPB3;
“Questdes monetarias” PPB4. E que a subcategoria Fatores Sociais resulta da
verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de educag¢ao (UC=1): “Integragdo Social” PPB2.

Categoria 4: Informacao sobre o Sistema

A categoria 4, Informacéo sobre o Sistema, é também um dos fatores de escolha

do ensino publico. Segundo os pais/ encarregados/as de educacdo, a escolha do ensino
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publico derivou do conhecimento e da informacdo pré-existente que estes tinham

relativamente ao modo de funcionamento deste ensino.

Tabela 4. Categoria 4: Informacéo sobre o Sistema
Categoria UR ucC

Informagé&o sobre o Sistema 1 2

A tabela 4- Categoria 4: Informacé&o sobre o0 Sistema, ndo apresenta subcategorias.
A categoria Informacao sobre o Sistema resultou da verbalizagédo de 1 pai/ encarregado/a
de educagdo (UC=2): “Ser professora no ensino publico também teve influéncia na
decisdo” PPB1; “Estou dentro do meio e ja sei como as coisas funcionam” PPB1.

Pais do Ensino Privado

A respeito da analise dos resultados referentes aos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado, emergiram 6 categorias (Maior Oferta, Proximidade da
Residéncia, Seguranca/ Vigilancia, Informacéo sobre o Sistema, Qualidade do Ensino e
Qualidade das Infraestruturas) e 5 subcategorias.

Categoria 1: Maior Oferta

A categoria 1, Maior Oferta, prende-se com o facto de o ensino particular
promover um horario mais alargado e uma maior oferta de atividades extracurriculares,
sendo um fator determinante para os pais/ encarregados/as de educacdo na escolha deste
tipo de ensino. A categoria mencionada foi descrita por 3 sujeitos com um total de 5
referéncias, e desta categoria surgem 2 subcategorias: Horario Alargado e Oferta de
Atividades Extracurriculares.

Tabela 5. Categoria 1: Maior Oferta

Categoria Subcategorias UR uc
_ Horério Alargado 1 2
Maior Oferta
Oferta de Atividades Extracurriculares 3 3

Na tabela 5- Categoria 1: Maior Oferta, é possivel verificar que a subcategoria
Horario Alargado destaca as verbalizag¢Ges de 1 pai/ encarregado/a de educagédo (UC=2):
“Horario de trabalho ndo permite ir buscar a “I” ha hora de saida, nem almogo” PPR1;
“Horarios de fecho sdo mais tardios” PPR1. Enquanto que a subcategoria Oferta de
Atividades Extracurriculares resulta das verbalizacdes de 3 pais/ encarregados/as de
educagdo (UC=3): “Periodo em que a minha filha esta a espera, vai tendo atividades ou

alguém avigiar o que esta a fazer” PPR1; “Trés fatores que sdo fundamentais, a qualidade,
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a seguranca e 0 assegurar que tém atividades extra, tanto em horario escolar, como
durante as férias” PPR4.

Categoria 2: Proximidade da Residéncia

A categoria 2, Proximidade da Residéncia, remete para um dos fatores de escolha
do ensino privado, que deriva do facto das instalagdes do ensino privado estarem perto

do local de residéncia dos pais/ encarregados/as de educacéo.

Tabela 6. Categoria 2: Proximidade da Residéncia
Categoria UR ucC

Proximidade da Residéncia 1 1

A tabela 6- Categoria 2: Proximidade da Residéncia, ndo apresenta subcategorias.
A categoria Proximidade da Residéncia resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a
de educagdo (UC=1): “Colégio privado que até fica muito proximo da nossa residéncia”
PPR2.

Categoria 3: Sequranca/ Vigilancia

A categoria 3, Seguranca/ Vigilancia, remete para um dos fatores de escolha do
ensino privado sendo que os pais/ encarregados/as de educacéo referem que a seguranga
e vigilancia que é prestada pelos recursos humanos e pelas proprias infraestruturas das

escolas é um fator determinante na sua escolha.

Tabela 7. Categoria 3: Seguranga/ Vigilancia
Categoria UR ucC

Seguranca/ Vigilancia 3 3

A tabela 7- Categoria 3: Seguranga/ Vigilancia, ndo apresenta subcategorias. A
categoria Seguranca/ Vigilancia resulta da verbalizacdo de 3 pais/ encarregados/as de
educacdo (UC=3): “Periodo em que a minha filha esta a espera, vai tendo atividades ou
alguém a vigiar o que esta a fazer” PPR1; “E foi pela seguranga que garantiam, o
acompanhamento escolar de perto, e por todas as condi¢des que a escola tinha” PPRS.

Categoria 4: Informacédo sobre o Sistema

A categoria 4, Informacéo sobre o Sistema, é também um dos fatores de escolha
do ensino privado. Segundo os pais/ encarregados/as de educacgéo, a escolha do ensino
privado derivou do conhecimento e da informacdo pré-existente que estes tinham

relativamente ao modo de funcionamento deste ensino.

83



Tabela 8. Categoria 4: Informacéo sobre o Sistema
Categoria UR ucC

Informacdo sobre o Sistema 2 2

A tabela 8- Categoria 4: Informacéo sobre o0 Sistema, ndo apresenta subcategorias.
A categoria Informacdo sobre o Sistema resultou das verbalizagbes de 2 pais/
encarregados/as de educagio (UC=2): “Otimas referéncias de amigos em relagio a
qualidade dos professores ¢ métodos educativos” PPR1; “A minha filha mais velha, ela
também frequentou a escola privada” PPRS.

Categoria 5: Qualidade do Ensino

A categoria 5, Qualidade do Ensino, remete igualmente para um dos fatores de
escolha do ensino privado, sendo que os pais/ encarregados/as de educacédo referem que
este tipo de ensino é caracterizado pela sua qualidade, nomeadamente, a qualidade do
acompanhamento escolar prestado, a qualidade do pessoal docente e a qualidade dos
métodos de ensino utilizados. Esta categoria foi descrita por 4 sujeitos com um total de 4
referéncias, e desta categoria surgem 3 subcategorias: Acompanhamento Escolar,

Qualidade Docente e Qualidade dos Métodos de Ensino.

Tabela 9. Categoria 5: Qualidade do Ensino

Categoria Subcategorias UR ucC
Acompanhamento Escolar 1 1

Qualidade do Ensino  Qualidade Docente 2 2
Qualidade dos Métodos de Ensino 1 1

Na tabela 9- Categoria 5: Qualidade do Ensino, a subcategoria Acompanhamento
Escolar destaca a verbalizagéo de 1 pai/ encarregado/a de educagdo (UC=1): “E foi pela
seguranca que garantiam, o acompanhamento escolar de perto, e por todas as condi¢Ges
que a escola tinha” PPR5. Na subcategoria Qualidade Docente destacam-se as
verbalizagbes de 2 pais/ encarregados/as de educagdo (UC=2): “Otimas referéncias de
amigos em relacdo a qualidade dos professores e métodos educativos” PPR1; “Tudo
bastante melhorado e tinham muito mais para oferecer, como atividades extracurriculares,
melhores condi¢cdes nas salas, os professores deixaram de ser tdo tradicionais,
modernizaram-se” PPRS. Por fim, a subcategoria Qualidade dos Métodos de Ensino
resulta da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de educagdo (UC=1): “Otimas referéncias

de amigos em relacdo a qualidade dos professores € métodos educativos” PPR1.
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Categoria 6: Qualidade das Infraestruturas

A categoria 6, Qualidade das Infraestruturas, denota que um dos fatores que leva
o0s pais/ encarregados/as de educacdo a escolher o ensino privado é a qualidade das

infraestruturas das escolas privadas.

Tabela 10. Categoria 6: Qualidade das Infraestruturas
Categoria UR ucC

Qualidade das Infraestruturas 1 2

A tabela 10- Categoria 6: Qualidade das Infraestruturas, ndo apresenta
subcategorias. A categoria Qualidade das Infraestruturas resulta das verbalizagdes de 1
pai/ encarregado/a de educagdo (UC=2): “E foi pela seguranca que garantiam, o
acompanhamento escolar de perto, e por todas as condigdes que a escola tinha” PPR5;
“Tudo bastante melhorado e tinham muito mais para oferecer, como atividades
extracurriculares, melhores condi¢fes nas salas, os professores deixaram de ser t&o
tradicionais, modernizaram-se” PPRS5.

Tema D- Recursos e Estruturas da escola

O tema D, Recursos e Estruturas da escola, tem como objetivo perceber em que
medida os recursos e estruturas da escola influenciam a escolha de ensino. Deste modo,
este tema foi dividido em duas partes, a primeira, referente a opinido dos pais/
encarregados/as de educacdo acerca das infraestruturas da escola e a segunda, em relacédo
aos recursos da mesma.

Pais do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino publico acerca das infraestruturas da escola, emergiram 2 categorias
(Ma Qualidade das Infraestruturas e Boa Qualidade das Infraestruturas), 4 subcategorias
e 1 subcategoria secundaria.

Categoria 1: Ma Qualidade das Infraestruturas

A categoria 1, Ma Qualidade das Infraestruturas, provém da opinido dos pais/
encarregados/as de educacdo, prenunciando que a qualidade das infraestruturas do ensino
publico e deficitaria, devido a caréncia de espacos e manutencdo dos mesmos, 0 que,
consequentemente, também provoca inseguranca no seio escolar. Esta categoria foi
descrita por 4 sujeitos com um total de 7 referéncias, e desta categoria surgem 3

subcategorias: Necessidade de Manutencdo, Caréncia de Espacgos e Inseguranca; e 1
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subcategoria secundaria: Desadequacdo/ Desvalorizacdo dos Espacos, derivada da

subcategoria Caréncia de Espacos.

Tabela 11. Categoria 1: Ma Qualidade das Infraestruturas

Categoria Subcategorias UR uc
Necessidade de Manutencéo 3 4

Ma Qualidade das Infraestruturas  Caréncia de Espacos 2 2
Inseguranca 1 1

Na tabela 11- Categoria 1: Ma Qualidade das Infraestruturas, a subcategoria
Necessidade de Manutencéo resulta das verbalizages de 3 pais/ encarregados/as de
educacdo (UC=4): “Devia de haver um melhoramento do espaco de recreio e dos espacos
destinados a atividade fisica” PPB1; “Esta no momento de ser alvo de uma intervencéo
urgente para reparacdo” PPB3. A subcategoria Caréncia de Espagos resulta das
verbalizagdes de 2 pais/ encarregados/as de educacdo (UC=2): “Necessidade de haver
mais espacos” PPB1; “Com mais espagos proprios e organizados para a brincadeira”
PPB3. Por fim, a subcategoria Inseguranca resulta da verbalizacdo de 1 pai/
encarregado/a de educacdo (UC=1): “Edificio com construcdo muito deficitaria, com
problemas graves de infiltracdes, o que pode pdr em risco a seguranga dos alunos, dos
professores, dos funcionarios” PPBL.

Como referido anteriormente, quanto a subcategoria Caréncia de Espacos surgiu
a necessidade de criar uma subcategoria secundaria, Desadequacao/ Desvalorizacao dos
Espacos, de modo a torna-la mais completa/clara.

Tabela 12. Subcategoria Secundéaria da Subcategoria Caréncia de Espagos

Subcategoria Subcategoria Secundéria UR UC

Caréncia de Espacos Desadequacdo/ Desvalorizacdo dos Espacos 3 4

Na tabela 12, a subcategoria secundéaria Desadequacdo/ Desvalorizacdo dos
Espacos retine as percecdes de 3 pais/ encarregados/as de educacéo (UC=4), tendo como
exemplos: “A area exterior devia de ser valorizada de uma outra forma” PPB2; “Espacos
exteriores podiam estar melhor aproveitados” PPB3.

Categoria 2: Boa Qualidade das Infraestruturas

A categoria 2, Boa Qualidade das Infraestruturas, provém da opinido de alguns
pais/ encarregados/as de educagdo. Segundo os mesmos as infraestruturas do ensino

publico sdo de qualidade, existindo também alguma diversidade de espagos. Esta
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categoria foi descrita por 2 sujeitos com um total de 3 referéncias, e desta categoria surge

1 subcategoria: Qualidade/ Diversidade de Espacos.

Tabela 13. Categoria 2: Boa Qualidade das Infraestruturas

Categoria Subcategorias UR UC
Boa Qualidade das Qualidade/ Diversidade de Espagos 2 3
Infraestruturas

Na tabela 13- Categoria 2: Boa Qualidade das Infraestruturas, a subcategoria
Qualidade/ Diversidade de Espacos resulta das verbalizacfes de 2 pais/ encarregados/as
de educagdo (UC=3): “Tem bons espacos fisicos quer interiores, quer exteriores” PPB4;
“Cantina, biblioteca, espacos livres, bar, papelaria, considero que sao os indicados para a
capacidade atual da escola e numero de alunos” PPB5.

Pais do Ensino Privado

Da analise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado acerca das infraestruturas da escola, emergiu 1 categoria (Boa
Qualidade das Infraestruturas), 2 subcategorias e 1 subcategoria secundaria.

Categoria 1: Boa Qualidade das Infraestruturas

A categoria 1, Boa Qualidade das Infraestruturas, provém da opinido da totalidade
dos pais/ encarregados/as de educacao do ensino privado, sendo que estes consideram que
as infraestruturas sdo de qualidade, existindo uma grande diversidade de espacos,
valorizagéo e conservacgdo dos mesmos. Esta categoria foi descrita por 5 sujeitos com um
total de 24 referéncias, e desta categoria surgem 2 subcategorias: Qualidade/ Diversidade
de Espacos e Valorizacdo/ Conservacdo dos espagos; e 1 subcategoria secundaria:

Espacos Amplos, derivada da subcategoria Valorizacdo/ Conservacao dos espacos.

Tabela 14. Categoria 1: Boa Qualidade das Infraestruturas

Categoria Subcategorias UR ucC
Boa Qualidade das  Qualidade/ Diversidade de Espacos 5 17
Infraestruturas Valorizagdo/ Conservacao dos espacos 4 7

Na tabela 14- Categoria 1: Boa Qualidade das Infraestruturas, a subcategoria
Qualidade/ Diversidade de Espacos resulta das verbalizag6es de 5 pais/ encarregados/as
de educacdo (UC=17): “Fiquei logo com boa impresséo, € uma escola que tem instalagdes
com grande qualidade” PPR2; “A escola tem bastantes espacos e recursos para oferecer

aos alunos, como uma biblioteca com computadores, um laboratério totalmente equipado,
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um pavilhdo com varias salas de danca, e também uns balnearios bem equipados e
bastante limpos” PPR5. Em relacdo a subcategoria Valorizacdo/ Conservagdo dos
espacos, esta resulta das verbaliza¢Ges de 4 pais/ encarregados/as de educagédo (UC=7):
“Construida a pensar nas necessidades das criancas que la estudam e de todos que la
trabalham” PPR2; “Os espacos sao limpos, bem cuidados” PPR4.

Como referido anteriormente, da subcategoria Valorizagdo/ Conservagao dos
espacos surgiu a necessidade de criar 1 subcategoria secundaria, Espagos Amplos, de

modo a torna-la mais completa/clara.

Tabela 15. Subcategoria Secundéria da Subcategoria Valorizagdo/ Conservagdo dos

espagos
Subcategoria Subcategoria Secundaria UR ucC
Valorizacdo/ Conservacdo dos  Espacos Amplos 3 5
Espacos

Na tabela 15, a subcategoria secundaria Espagos Amplos relne as percecdes de 3
pais/ encarregados/as de educagdo (UC=5), tendo como exemplo: “A escola tem boas
instalagdes, os espacos sdo amplos” PPR1; “Com patios enormes, varios campos. Ha salas
de jogos, um pavilhdo enorme com imenso material, um grande refeitério” PPR2.

Pais do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacao do ensino publico em relagcdo aos recursos da escola, emergiram 2 categorias
(Ma Qualidade dos Recursos e Boa Qualidade dos Recursos) e 8 subcategorias.

Categoria 1: Ma Qualidade dos Recursos

A categoria 1, Ma Qualidade dos Recursos, resulta da opinido de alguns pais/
encarregados/as de educacdo do ensino publico, sendo que estes consideram que 0s
recursos da escola ndo sdo de qualidade, existindo diversas caréncias, 0 que
consequentemente, provoca inseguranga e pouca vigilancia dos/as alunos/as. Esta
categoria foi descrita por 5 sujeitos com um total de 16 referéncias, e desta categoria
surgem 5 subcategorias: Caréncia de meios Financeiros, Caréncia de Atividades
Extracurriculares, Caréncia de Recursos Humanos, Caréncia de Equipamentos e

Inseguranga/ Pouca Vigilancia.
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Tabela 16. Categoria 1: Ma Qualidade dos Recursos

Categoria Subcategorias UR uc

Caréncia de meios Financeiros

] ) Caréncia de Atividades Extracurriculares
Ma qualidade dos _
Caréncia de Recursos Humanos
Recursos o _
Caréncia de Equipamentos

N N O N
N W N DD DN

Inseguranca/ Pouca Vigilancia

Na tabela 16- Categoria 1: Ma Qualidade dos Recursos, a subcategoria Caréncia
de meios Financeiros retne as perce¢des de 1 pai/ encarregado/a de educacdo (UC=2):
“Os recursos ndo ajudam, quer a nivel de pessoas a trabalhar, que sdo poucas, quer depois
a nivel de fundos” PPB2; “Ha sempre falta de dinheiro para tudo” PPB2. A subcategoria
Caréncia de Atividades Extracurriculares, apresenta verbalizacbes de 2 pais/
encarregados/as de educagdo (UC=2): “Atividades extracurriculares ndo foi apresentado
nada” PPB2; “Atividades extracurriculares, tem a desvantagem de ndo as podermos
escolher” PPB4. A subcategoria Caréncia de Recursos Humanos, apresenta verbalizagdes
de 5 pais/ encarregados/as de educagdo (UC=7): “Dificuldades em relagdo aos recursos
humanos, principalmente ao numero insuficiente de técnicos operacionais” PPBL;
“Podiam ter sido reforgados técnicos como psicologos, terapeutas da fala...” PPB4. A
subcategoria Caréncia de Equipamentos, apresenta verbalizacbes de 2 pais/
encarregados/as de educagdo (UC=3): “Auséncia de climatizacdo nas salas de aula”
PPBI1; “Ha falta de ares condicionados, de aquecedores, de caldeiras...” PPB5. Por fim,
a subcategoria Inseguranca/ Pouca Vigilancia, reltne as percecdes de 2 pais/
encarregados/as de educacao (UC=2): “Muito pouca seguranca” PPB2; “Quando toca a
ajuda aos alunos durante os intervalos, a escola tem poucas auxiliares e por isso tem muito
pouca vigilancia” PPB3.

Categoria 2: Boa Qualidade dos Recursos

A categoria 2, Boa Qualidade dos Recursos, resulta da opinido de alguns pais/
encarregados/as de educacdo do ensino publico, sendo que estes consideram que 0S
recursos sao de qualidade, existindo projetos e iniciativas educativas e uma relacdo de
proximidade com a familia, bem como, de confianga e seguranca. Esta categoria foi
descrita por 2 sujeitos com um total de 8 referéncias, e desta categoria surgem 3
subcategorias: Projetos/ Iniciativas Educativas, Relacdo de Proximidade com Familia e

Confianca/ Seguranca.
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Tabela 17. Categoria 2: Boa Qualidade dos Recursos

Categoria Subcategorias UR ucC
) Projetos/ Iniciativas Educativas 2 3
Boa Qualidade dos N o »
Relacéo de Proximidade com Familia 1 1
Recursos )
Confianca/ Seguranca 2 4

Na tabela 17- Categoria 2: Boa Qualidade dos Recursos, a subcategoria Projetos/
Iniciativas Educativas resulta das verbalizacdes de 2 pais/ encarregados/as de educagédo
(UC=3): “Escola que se envolve em projetos educativos” PPB4; “Regularmente também
existem iniciativas educativas” PPB5. A subcategoria Relacdo de Proximidade com
Familia, apresenta a verbalizagdo de 1 pai/ encarregado/a de educagdo (UC=1): “Contacto
préximo entre funcionarios e familiares” PPB4. A ultima subcategoria, Confianca/
Seguranca, apresenta verbaliza¢Ges de 2 pais/ encarregados/as de educacao (UC=4): “A
confianga que tinha na cozinheira foi essencial, por isso nunca senti que nio fosse um
ambiente seguro” PPB4; “Seguranca considero-a adequada” PPB5.

Pais do Ensino Privado

Por fim, da analise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as
de educacéo do ensino particular em relagdo aos recursos da escola, emergiu 1 categoria
(Qualidade e Diversidade de Recursos) e 4 subcategorias.

Categoria 1: Qualidade e Diversidade de Recursos

A categoria 1, Qualidade e Diversidade de Recursos, provém da opinido da
totalidade dos pais/ encarregados/as de educacdo do ensino privado, considerando estes
que existe uma grande diversidade e qualidade dos recursos, nomeadamente, na qualidade
dos recursos humanos, na oferta de atividades, projetos, iniciativas e parcerias educativas,
e na seguranca e vigilancia prestada. Esta categoria foi descrita por todos os sujeitos (5
sujeitos) com um total de 18 referéncias, e desta categoria surgem 4 subcategorias:
Qualidade dos Recursos Humanos, Oferta de Atividades Extracurriculares, Projetos/

Iniciativas/ Parcerias Educativas e Seguranca/ Vigilancia.

Tabela 18. Categoria 1: Qualidade e Diversidade de Recursos

Categoria Subcategorias UR uc
Qualidade e Qualidade dos Recursos Humanos 3 4
Diversidade de Oferta de Atividades Extracurriculares 3 5
Recursos Projetos/ Iniciativas/ Parcerias Educativas 3 5
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Seguranca/ Vigilancia 4 4

Na tabela 18- Categoria 1: Qualidade e Diversidade de Recursos, a subcategoria
Qualidade dos Recursos Humanos resulta das verbalizacdes de 3 pais/ encarregados/as
de educacao (UC=4): “Recursos humanos sdo muito disponiveis, muito prestaveis,
sempre prontos a ajudar e dar apoio” PPRI1; “A parte dos recursos humanos, os
professores muito mais disponiveis ¢ preocupados” PPR3. A subcategoria Oferta de
Atividades Extracurriculares resulta das verbalizacdes de 3 pais/ encarregados/as de
educagdo (UC=5): “Escola que da resposta adequada as necessidades da familia, com
oferta de atividades extracurriculares” PPR2; “Desde o primeiro ano que os meus filhos
dispdem de atividades e instalagbes que justificam a minha escolha” PPR4. A
subcategoria Projetos/ Iniciativas/ Parcerias Educativas resulta das verbalizacdes de 3
pais/ encarregados/as de educa¢do (UC=5): “Todos os trimestres sdo realizadas
assembleias pedagogicas” PPR4; “A escola tem bastantes iniciativas educativas, tem
varias parcerias com instituicbes” PPR5. Por fim, a subcategoria Seguranga/ Vigilancia
resulta das verbalizagdes de 4 pais/ encarregados/as de educacao (UC=4): “Sinto que a
minha filha ¢ acompanhada quando ndo est4 na sala de aula e que estd em seguranca”
PPR1; “A seguranga é o que me deixa mais confortavel” PPR5.

Tema E- Corpo Docente

O tema E, Corpo Docente, tem como objetivo conhecer a percecdo dos pais/
encarregados/as de educacao em relacdo ao corpo docente da escola.

Pais do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes aos pais/ encarregados/as de educacdo do
ensino publico, emergiu 1 categoria (Boa Qualidade Docente), 7 subcategorias e 3
subcategorias secundarias.

Categoria 1: Boa Qualidade Docente

A categoria 1, Boa Qualidade Docente, advém da opinido dos pais/
encarregados/as de educacao do ensino publico, considerando estes que o pessoal docente
a lecionar no ensino publico € de grande qualidade. Esta categoria foi descrita pela
totalidade dos sujeitos (5 sujeitos) com um total de 20 referéncias, e desta categoria
surgem 7 subcategorias: Responsabilidade, Dedicacdo/ Preocupacéo, Eficacia, Qualidade
Relacdo Professor/ Aluno/ Familia, Disponibilidade, Experiéncia e Proatividade; e 3
subcategorias secundérias: Disponibilidade Afetiva, Respeito e Confianca, derivadas da

subcategoria Qualidade Relagdo Professor/ Aluno/ Familia.
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Tabela 19. Categoria 1: Boa Qualidade Docente

Categoria Subcategorias UR uc
Responsabilidade 2
Dedicacéo/ Preocupacao 3 4
) Eficacia 1 1
Boa Qualidade ) 3 .
Qualidade Relagéo Professor/ Aluno/ Familia 5 10
Docente ) o
Disponibilidade 1 1
Experiéncia 1 1
Proatividade 1 1

Na tabela 19- Categoria 1: Boa Qualidade Docente, estdo reunidas 7
subcategorias: a subcategoria Responsabilidade agrupa as percecBes de 2 pais/
encarregados/as de educagdo (UC=2): “Grupo de trabalho que é responsavel, dedicado e
muito comprometido com a qualidade e a eficacia das suas praticas pedagdgicas” PPBI;
“Num modo geral tem muita experiéncia e é muito responsavel” PPB4. A segunda
subcategoria, Dedicacdo/ Preocupacdo, integra as verbalizacbes de 3 pais/
encarregados/as de educagdo (UC=4): “Dedicacdo em termos pedagogicos” PPB4; “A
professora da minha filha é muito proativa, preocupada, interessada e muito afetiva”
PPB5. A terceira subcategoria, Eficacia, reine a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de
educacdo (UC=1): “Grupo de trabalho que é responsavel, dedicado e muito comprometido
com a qualidade e a eficacia das suas praticas pedagdgicas” PPB1. A quarta subcategoria,
Qualidade Relacdo Professor/ Aluno/ Familia, reine as percecBes de 5 pais/
encarregados/as de educacdao (UC=10): “Até as professoras de apoio sdo todas muito
atenciosas e boas profissionais, principalmente a nivel de ajuda aos encarregados de
educacdo” PPB3; “Conseguem estabelecer uma relacdo com o aluno muito préxima”
PPB4. A quinta subcategoria, Disponibilidade, integra a verbalizacdo de 1 pai/
encarregado/a de educagao (UC=1): “Demonstram sempre disponibilidade para ajudar os
pais” PPB3. A sexta subcategoria, Experiéncia, integra igualmente a verbalizacdo de 1
pai/ encarregado/a de educagdo (UC=1):"Num modo geral tem muita experiéncia e é
muito responsavel” PPB4. Por fim, a sétima subcategoria, Proatividade, integra a
verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de educacdo (UC=1):"A professora da minha filha
€ muito proativa, preocupada, interessada e muito afetiva” PPB5.
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Como referido anteriormente, quanto a subcategoria Qualidade Relagéo
Professor/ Aluno/ Familia surgiu a necessidade de criar 3 subcategorias secundérias,
Disponibilidade Afetiva, Respeito e Confianca, de modo a torna-la mais completa/clara.

Tabela 20. Subcategorias Secundarias da Subcategoria Qualidade Relag@o Professor/

Aluno/ Familia

Subcategoria Subcategoria Secundaria UR uc
) ) Disponibilidade Afetiva 4 5
Qualidade Relagéo )
. Respeito 2 2
Professor/ Aluno/ Familia )
Confianca 1 1

Na tabela 20, a subcategoria secundaria Disponibilidade Afetiva relne as
percegdes de 4 pais/ encarregados/as de educacdo (UC=5), tendo como exemplos: “A
professora é uma pessoa super amorosa, paciente e atenciosa com os alunos” PPB3; “A
professora da minha filha é muito proativa, preocupada, interessada e muito afetiva”
PPB5. A subcategoria secundaria Respeito retne as percecdes de 2 pais/ encarregados/as
de educagdo (UC=2): “Relacionamento adequado, afavel e assertivo com os alunos”
PPB1; “As manifestacdes de alegria e a0 mesmo tempo de respeito” PPB5. A
subcategoria secundaria Confianca retne a percecédo de 1 pai/ encarregado/a de educacéao
(UC=1): “Foram duas docentes com uma relacdo muito proxima das criangas, muito
disponiveis em termos afetivos e que conseguiram uma relacao de confianca muito forte”
PPBA4.

Pais do Ensino Privado

Relativamente a andlise dos resultados referentes aos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado, emergiram 2 categorias (Boa Qualidade Docente e Média
Qualidade Docente, 7 subcategorias e 1 subcategoria secundaria.

Categoria 1: Boa Qualidade Docente

A categoria 1, Boa Qualidade Docente, advém da opinido dos pais/
encarregados/as de educacéo do ensino privado, considerando estes que o pessoal docente
a lecionar no ensino privado é de grande qualidade. Esta categoria foi descrita por 5
sujeitos com um total de 19 referéncias, e desta categoria surgem 6 subcategorias:
Competéncia, Responsabilidade, Dedicagdo/ Preocupacéo, Qualidade Relacdo Professor/
Aluno/ Familia, Disponibilidade e Corpo Docente Jovem; e 1 subcategoria secundaria:

Respeito, derivada da subcategoria Qualidade Relagdo Professor/ Aluno/ Familia.
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Tabela 21. Categoria 1: Boa Qualidade Docente

Categoria Subcategorias UR uc

Competéncia
Responsabilidade
Boa Qualidade = Dedicacao/ Preocupacgéo
Docente Qualidade Relagdo Professor/ Aluno/ Familia

Disponibilidade

P P, DN N
R P OO 0N

Corpo Docente Jovem

Na tabela 21- Categoria 1: Boa Qualidade Docente, estdo reunidas 6
subcategorias: a subcategoria Competéncia integra a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de
educacdo (UC=1): “Sao de elevada competéncia, responsabilidade e dedicagdo” PPR1. A
segunda subcategoria, Responsabilidade, agrupa as verbalizacbes de 2 pais/
encarregados/as de educagao (UC=2): “Sdo de elevada competéncia, responsabilidade e
dedicacdo” PPR1; “...embora também reconheca responsabilidade e dedicacdo...” PPR2.
A terceira subcategoria, Dedicacdo/Preocupacdo, retne as percecbes de 5 pais/
encarregados/as de educacdo (UC=8): “Muito positiva, gosto muito do corpo docente, sdo
muito empenhados, muito interessados” PPR3; “Gosto bastante dos professores do meu
filho, todos tém preocupacdo” PPR5. A quarta subcategoria, Qualidade Relacéo
Professor/ Aluno/ Familia, retne as percecdes de 4 pais/ encarregados/as de educacao
(UC=6): “A Relacdo professor-aluno também é muito boa” PPR3; “Tenho boa
comunicacdo com a escola e com os professores...” PPR5. A quinta subcategoria,
Disponibilidade, integra a verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de educacdo (UC=1):
“Professores mais disponiveis e preocupados” PPR3. Por fim, a sexta subcategoria, Corpo
Docente Jovem, integra igualmente a verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de educacao
(UC=1): ”Tenho boa comunicacdo com a escola e com os professores, sinto que tém um
corpo docente novo e empenhado” PPRA4.

Como referido anteriormente, quanto a subcategoria Qualidade Relacéo
Professor/ Aluno/ Familia surgiu a necessidade de criar 1 subcategoria secundaria,

Respeito, de modo a torna-la mais completa/clara.
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Tabela 22. Subcategoria Secundaria da Subcategoria Qualidade Relac@o Professor/

Aluno/ Familia

Subcategoria Subcategoria Secundaria UR uc

Qualidade Relacéo Respeito 1 1
Professor/ Aluno/ Familia

Na tabela 22, a subcategoria secundaria Respeito integra a percecdo de 1 pai/
encarregado/a de educagdo (UC=1), tendo como exemplos: “Sinto que os meus filhos tém
respeito” PPRA4.

Categoria 2: Média Qualidade Docente

A categoria 2, Média Qualidade Docente, deriva da opinido de um pai/
encarregado/a de educacéo do ensino privado, indicando que o pessoal docente a lecionar
no ensino privado é de média qualidade. Esta categoria foi descrita por 1 sujeito com um
total de 2 referéncias, e desta categoria surge 1 subcategoria: Caréncia de Criatividade/
Dinamica.

Tabela 23. Categoria 2: Média Qualidade Docente

Categoria Subcategorias UR uc

Média Qualidade Docente  Caréncia de Criatividade/ Dinamica 1 2

Na tabela 23- Categoria 2: Média Qualidade Docente, a subcategoria Caréncia de
Criatividade/ Dinamica retine a percecao de 1 pai/ encarregado/a de educacdo (UC=2):
“Os professores da escola sdo medianos em termos de qualidade pedagdgica, embora
também reconheca responsabilidade e dedicacdo, mas em termos de criatividade e
dindmica acho muito fraco” PPR2; “Falta-lhes algo que faca cativar mais os alunos”
PPR2.

Tema F- Préticas Pedagdgicas e de Ensino

O tema F, Préaticas Pedagdgicas e de Ensino, tem como objetivo conhecer a
opinido dos pais/ encarregados/as de educacdo, face as praticas pedagogicas e de ensino,
bem como, as diferencas que se verificam neste ambito entre os dois tipos de ensino.
Deste modo, este tema foi dividido em duas partes, a primeira, referente a opinido dos
pais/ encarregados/as de educagdo acerca das préticas pedagogicas e de ensino e a

segunda, em relacgdo as diferencas existentes entre os dois tipos de ensino.
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Pais do Ensino Publico

Da anélise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino publico acerca das praticas pedagogicas e de ensino da escola,
emergiram 2 categorias (Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino e Inadequacéo
das Préticas Pedagogicas e de Ensino) e 8 subcategorias.

Cateqoria 1: Qualidade das Praticas Pedagoqgicas e de Ensino

A categoria 1, Qualidade das Praticas Pedagogicas e de Ensino, provém
igualmente da opinido dos pais/ encarregados/as de educacao do ensino publico, dado que
0os mesmos referem que existe qualidade nas praticas pedagogicas e de ensino,
designadamente, na implementacdo de préticas inclusivas, inovadoras e que promovem o0
desenvolvimento pessoal dos/as alunos/as, e na adequacdo do horario escolar. Esta
categoria foi descrita por 4 sujeitos com um total de 16 referéncias, e desta categoria
surgem 4 subcategorias: Préaticas Inclusivas, Praticas Inovadoras, Adequacao do Horario

e Promocéo do Desenvolvimento Pessoal.

Tabela 24. Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagogicas e de Ensino

Categoria Subcategorias UR uc
Préticas Inclusivas 2 5

Qualidade das Praticas Praticas Inovadoras 2 2

Pedagogicas e de Ensino  Adequacdo do Horario 3 4
Promocéo do Desenvolvimento Pessoal 3 5

Na tabela 24- Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino, estdo
reunidas 4 subcategorias: a subcategoria Praticas Inclusivas integra as percecdes de 2
pais/ encarregados/as de educagdo (UC=5): “Pelo que conhego sdo tomadas todas as
praticas necessarias de acordo com as suas necessidades” PPB1; “A escola tem um projeto
de nome “Fénix” que trabalha com grupos nivel” PPB4. A subcategoria, Praticas
Inovadoras, agrupa as verbalizagOes de 2 pais/ encarregados/as de educagdo (UC=2):
“Docentes adotam praticas que permitam chegar a todos, que todos se sintam interessados
e motivados” PPB1; “Introducdo de novas aulas para expandir os horizontes dos mais
novos” PPB3. A terceira subcategoria, Adequacdo do Horario, retne as perce¢oes de 3
pais/ encarregados/as de educagdo (UC=4): “Esta com um bom horério” PPB2; “Os
horarios também foram os adequados” PPB4. A quarta subcategoria, Promogéo do
Desenvolvimento Pessoal, retne as percecbes de 3 pais/ encarregados/as de educacao

(UC=5): “Implantadas novas matérias, como por exemplo, explorar sentimentos e
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emoc0es e saber lidar com os mesmos” PPB3; “Foram desenvolvidos projetos em que se
desenvolveram competéncias como a empatia, respeito pelo outro, essenciais ao
desenvolvimento pessoal” PPBA4.

Categoria 2: Inadequacao das Praticas Pedagogicas e de Ensino

A categoria 2, Inadequacdo das Préaticas Pedagogicas e de Ensino, provem da
opinido de alguns dos pais/ encarregados/as de educagdo do ensino publico. Os mesmos
referem que existe uma inadequacdo das préticas pedagdgicas e de ensino,
nomeadamente, uma inadequacdo dos horarios escolares, caréncia de feedback e de
transmissdo de valores e principios morais por parte dos/as docentes e meio escolar, e
dificuldade na flexibilizacdo do curriculo. Esta categoria foi descrita por 2 sujeitos com
um total de 10 referéncias, e desta categoria surgem 4 subcategorias: Inadequagdo dos
Horéarios, Caréncia de Feedback, Caréncia Flexibilidade Curricular e Caréncia de

transmisséo de Valores/ Principios Morais.

Tabela 25. Categoria 2: Inadequacdo das Praticas Pedagdgicas e de Ensino

Categoria Subcategorias UR UC
Inadequacdo  Inadequacdo dos Horérios 1 1
das Praticas  Caréncia de Feedback 1 1
Pedagogicas  Caréncia Flexibilidade Curricular 2 4
e de Ensino Caréncia de transmissao de Valores/ Principios Morais 1 4

Na tabela 25- Categoria 2: Inadequacdo das Praticas Pedagogicas e de Ensino,
estdo reunidas 4 subcategorias: a subcategoria Inadequacdo dos Horéarios integra a
percecdo de 1 pai/ encarregado/a de educagdo (UC=1): “N&o concordo com a elevada
carga horéria diaria que € imposta aos alunos” PPB1. A segunda subcategoria, Caréncia
de Feedback, integra a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de educagdo (UC=1): “As
cadernetas existem para haver esse feedback e nunca é posto na caderneta escolar” PPB2.
A terceira subcategoria, Caréncia Flexibilidade Curricular, reiine as percecdes de 2 pais/
encarregados/as de educagdo (UC=4): “Nao acho que haja assim muita flexibilidade”
PPB2; “Os livros adotados ja vem o método de ensino automaticamente implantado, é
mais dificil dar a escolher aos docentes métodos de acordo com as necessidades dos
alunos” PPB3. A quarta subcategoria, Caréncia de transmissdo de Valores/ Principios
Morais, integra a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de educacao (UC=4): “Promogéo da
responsabilidade nos alunos ainda falha” PPB2; “Nem sei se sdo transmitidos principios
morais” PPB2.
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Pais do Ensino Privado

Da anélise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado acerca das praticas pedagdgicas e de ensino da escola,
emergiram 2 categorias (Qualidade das Préaticas Pedagdgicas e de Ensino e Inadequacgéo
das Préticas Pedagogicas e de Ensino) e 8 subcategorias.

Cateqoria 1: Qualidade das Praticas Pedagoqgicas e de Ensino

A categoria 1, Qualidade das Préticas Pedagogicas e de Ensino, provém da opinido
dos pais/ encarregados/as de educacao do ensino privado, dado que os mesmos referem
que existe qualidade nas praticas pedagogicas e de ensino, designadamente: na
implementacdo de préaticas inovadoras (ex: utilizacdo da tecnologia) e que promovem o
desenvolvimento pessoal dos/as alunos/as; na flexibilidade curricular; na execucéo do
curriculo; na promocdo de diversos projetos educativos; e na adequacdo do horario
escolar. Esta categoria foi descrita por 4 sujeitos com um total de 15 referéncias, e desta
categoria surgem 6 subcategorias: Promocéao do Desenvolvimento Pessoal, Flexibilidade
Curricular, Execucdo do Curriculo, Préticas Inovadoras, Promoc¢do de Projetos

Educativos e Adequacéo do Horario.

Tabela 26. Categoria 1: Qualidade das Préaticas Pedagdgicas e de Ensino

Categoria Subcategorias UR UC

Promocéo do Desenvolvimento Pessoal

) . Flexibilidade Curricular
Qualidade das Praticas 5 ]
. Execucdo do Curriculo
Pedagogicas e de .
) Préticas Inovadoras
Ensino 3 ) )
Promocéo de Projetos Educativos

P R, NN DN
P P, W NN DN O

Adequacdo do Horario

Na tabela 26- Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagogicas e de Ensino, estdo
reunidas 6 subcategorias: a subcategoria Promogao do Desenvolvimento Pessoal integra
as percec0es de 4 pais/ encarregados/as de educagdo (UC=6): “S&o de elevado nivel, com
consequéncias praticas no desenvolvimento pedagdgico e pessoal dos educandos” PPR1;
“Além dos valores diarios passados, todos os eventos do calendario catolico séo
celebrados” PPR4. A subcategoria, Flexibilidade Curricular, agrupa as verbalizagGes de
2 pais/ encarregados/as de educagdo (UC=2): “Grande capacidade de adaptacgéo...”
PPR1; “Disponibilizam mais tempo para as disciplinas principais” PPR3. A subcategoria,

Execucdo do Curriculo, retine as percecdes de 2 pais/ encarregados/as de educacao
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(UC=2): “Respeitam muito as praticas pedagogicas, o curriculo é dado de uma forma
muito pratica” PPR3; “Metodologias de ensino muito inovadoras e bastante préaticas e
modernas” PPR5. A subcategoria, Préticas Inovadoras, retne as percecfes de 2 pais/
encarregados/as de educacdo (UC=3): “Nas varias disciplinas podemos encontrar
desafios diferentes, mas inovadores” PPR4; “Metodologias de ensino muito inovadoras e
bastante praticas e modernas” PPRS5. A subcategoria, Promocéo de Projetos Educativos,
integra a perce¢édo de 1 pai/ encarregado/a de educagdo (UC=1): “A escola organiza uma
semana da cultura em que os pais podem ver todos os projetos que eles desenvolveram,
além do programa criado pelo gabinete de psicologia, o “Capazmente” PPR4. A
subcategoria, Adequacdo do Horério, integra a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de
educacdo (UC=1): “Os horérios sdo bastante acessiveis” PPR5.

Categoria 2: Inadequacao das Praticas Pedagogicas e de Ensino

A categoria 2, Inadequacdo das Praticas Pedagogicas e de Ensino, provém da
opinido de um dos pais/ encarregados/as de educacéo do ensino privado. O mesmo refere
que existe uma inadequacdo das praticas pedagdgicas e de ensino, nomeadamente, uma
caréncia de flexibilizacdo do curriculo e de inovacdo. Esta categoria foi descrita por 1
sujeito com um total de 3 referéncias, e desta categoria surgem 2 subcategorias: Caréncia

de Flexibilidade Curricular e Caréncia Inovagao.

Tabela 27. Categoria 2: Inadequacdo das Praticas Pedagogicas e de Ensino

Categoria Subcategorias UR UC
Inadequacdo das Praticas  Caréncia de Flexibilidade Curricular 1 1
Pedagogicas e de Ensino  Caréncia Inovacgédo 1 2

Na tabela 27- Categoria 2: Inadequacédo das Préaticas Pedagogicas e de Ensino, a
subcategoria Caréncia de Flexibilidade Curricular integra a percecdo de 1 pai/
encarregado/a de educagdo (UC=1): “Embora considere que ha uma preocupacgédo de
transmisséo de valores, considero a oferta muito limitada, as metodologias limitadas...”
PPR2. A subcategoria Caréncia Inovacéo integra a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de
educagdo (UC=2): “Embora considere que ha uma preocupacdo de transmissdo de
valores, considero a oferta muito limitada, as metodologias limitadas e pouco inovadoras”
PPR2; “Cariz catdlico e pais conservadores ndo permite que haja esse avanco ao nivel da

inovacdo” PPR2.
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Pais do Ensino Publico

Da analise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino publico acerca das diferengas existentes nos dois tipos de ensino em
relacdo as praticas pedagogicas e de ensino da escola, emergiram 7 categorias (Modelos/
Metodologias Inovadoras, Abertura/ Disponibilidade Docente, Exigéncia/ Rigor dos
Pais/Professores, Horarios Alargados, Pouca Flexibilidade Curricular, Qualidade das
Infraestruturas e Qualidade dos Recursos) e 3 subcategorias.

Categoria 1: Modelos/ Metodologias Inovadoras

A categoria 1, Modelos/ Metodologias Inovadoras, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educacdo do ensino publico, o ensino particular detém modelos e

metodologias de ensino mais inovadoras em comparagdo com o ensino publico.

Tabela 28. Categoria 1: Modelos/ Metodologias Inovadoras
Categoria UR ucC

Modelos/ Metodologias Inovadoras 1 1

A tabela 28- Categoria 1: Modelos/ Metodologias Inovadoras, ndo apresenta
subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de
educagdo (UC=1): “Os métodos utilizados nos dois tipos de ensino nao sdo muito
divergentes, ha ¢ uma maior exigéncia por parte dos pais para métodos mais inovadores”
PPB4.

Categoria 2: Abertura/ Disponibilidade Docente

A categoria 2, Abertura/ Disponibilidade Docente, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educacdo do ensino publico, existe uma maior abertura e

disponibilidade do pessoal docente do ensino particular.

Tabela 29. Categoria 2: Abertura/ Disponibilidade Docente
Categoria UR ucC
Abertura/ Disponibilidade Docente 1 1

A tabela 29- Categoria 2: Abertura/ Disponibilidade Docente, ndo apresenta
subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de
educagdo (UC=1): “Em termos de abertura para falar com os professores e

disponibilidade, as coisas também sdo bastantes diferentes” PPB2.
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Categoria 3: Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores

A categoria 3, Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educagdo do ensino publico, existe um maior rigor e exigéncia dos

pais e professores/as do ensino particular.

Tabela 30. Categoria 3: Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores
Categoria UR ucC

Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores 2 3

A tabela 30- Categoria 3: Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores, ndo apresenta
subcategorias. Esta categoria resultou das verbalizac6es de 2 pais/ encarregados/as de
educacdo (UC=3): “Comparativamente ao nivel da escola publica que sdo demasiado
exigentes com as criangas” PPB3; “O facto de pagarem um servico possibilita aos pais
uma maior exigéncia por parte destes as institui¢des” PPB4.

Categoria 4: Horérios Alargados

A categoria 4, Horarios Alargados, indica que segundo os pais/ encarregados/as
de educacdo do ensino publico, o ensino particular tem um horéario mais alargado em

comparagao com o do ensino publico.

Tabela 31. Categoria 4: Horarios Alargados
Categoria UR ucC
Horérios Alargados 1 1

A tabela 31- Categoria 4: Horarios Alargados, ndo apresenta subcategorias. Esta
categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de educacdo (UC=1):
“Horarios que sdo mais alargados do que na escola publica” PPB3.

Categoria 5: Pouca Flexibilidade Curricular

A categoria 5, Pouca Flexibilidade Curricular, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educagdo do ensino publico, o ensino particular tem menos

flexibilidade curricular quando comparado com o ensino publico.

Tabela 32. Categoria 5: Pouca Flexibilidade Curricular
Categoria UR ucC

Pouca Flexibilidade Curricular 1 1

A tabela 32- Categoria 5: Pouca Flexibilidade Curricular, ndo apresenta

subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de
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educagao (UC=1): “Na escola privada a flexibilidade que ¢ exigida ¢ inferior ao ensino
publico” PPB4.
Categoria 6: Qualidade das Infraestruturas

A categoria 6, Qualidade das Infraestruturas, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educacgéo do ensino publico, a qualidade das infraestruturas do ensino

particular é superior as do ensino publico.

Tabela 33. Categoria 6: Qualidade das Infraestruturas
Categoria UR ucC

Qualidade das Infraestruturas 2 2

A tabela 33- Categoria 6: Qualidade das Infraestruturas, ndo apresenta
subcategorias. Esta categoria resultou das verbalizacbes de 2 pais/ encarregados/as de
educacao (UC=2): “Sao espagos muito mais cuidados...” PPB2; “Relativamente a escola
privada, o que posso ver de diferente sdo as instalacbes que estdo em boas condicOes
fisicas” PPB3.

Cateqoria 7: Qualidade dos Recursos

A categoria 7, Qualidade dos Recursos, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educacdo do ensino publico, a qualidade dos recursos do ensino
particular é superior, nomeadamente, no que toca a qualidade dos recursos humanos e de
aprendizagem, e da seguranca/vigilancia prestada. Esta categoria foi descrita por 2
sujeitos com um total de 4 referéncias, e desta categoria surgem 3 subcategorias: Recursos
Humanos, Recursos de Aprendizagem e Seguranca/ Vigilancia.

Tabela 34. Categoria 7: Qualidade dos Recursos

Categoria Subcategorias UR ucC
Recursos Humanos 1 1

Qualidade dos Recursos Recursos de Aprendizagem 1 2
Seguranca/ Vigilancia 1 1

Na tabela 34- Categoria 7: Qualidade dos Recursos, a subcategoria Recursos
Humanos integra a perce¢do de 1 pai/ encarregado/a de educagao (UC=1): “Sao espacos
muito mais cuidados, tém muito mais pessoas a trabalhar...” PPB2. A subcategoria
Recursos de Aprendizagem integra a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de educacao
(UC=2): “Oportunidades que t€ém em ter acesso a meios que outros nao terdao” PPB4; “As

dificuldades de aprendizagem por parte dos alunos na escola privada podem sempre ser
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colmatadas com recursos pagos pelos pais” PPB4. A subcategoria Seguranca/ Vigilancia
integra a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de educagdo (UC=1): “Sao espagos muito mais
cuidados, tém muito mais pessoas a trabalhar, logo a vigilancia e assisténcia é
completamente diferente” PPB2.

Pais do Ensino Privado

Por fim, da analise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as
de educacdo do ensino particular acerca das diferencas existentes nos dois tipos de ensino
em relacdo as praticas pedagogicas e de ensino da escola, emergiram 10 categorias
(Infraestruturas, Valorizacdo da Aquisicdo de Competéncias, Valorizacdo do Contexto
Sociocultural, Exigéncia/ Rigor, Qualidade das Praticas Pedagdgicas, Transmissdo de
Valores/ Principios Morais, Valorizagdo dos Resultados, Qualidade dos Recursos
Materiais, Menos Indisciplina/ Conflitos e Seguranca/ Vigilancia) e 5 subcategorias.

Categoria 1: Infraestruturas

A categoria 1, Infraestruturas, demonstra que segundo o0s pais/ encarregados/as de
educacao do ensino privado, existe uma limitacdo das infraestruturas do ensino publico e
melhor qualidade das infraestruturas do ensino privado. Esta categoria foi descrita por 4
sujeitos com um total de 5 referéncias, e desta categoria surgem 2 subcategorias:

Limitacdo e Melhor Qualidade.

Tabela 35. Categoria 1: Infraestruturas

Categoria Subcategorias UR ucC
Limitacéo 1 1
Infraestruturas )
Melhor Qualidade 3 4

Na tabela 35- Categoria 1: Infraestruturas, a subcategoria Limitacdo integra a
percec¢do de 1 pai/ encarregado/a de educagdo (UC=1): “Embora as condicGes fisicas
sejam mais limitadas, considero terem uma oferta pedagdgica mais rica € muito mais
inovadora em relagdo ao privado” PPR2. A subcategoria Melhor Qualidade engloba as
percegdes de 3 pais/ encarregados/as de educacao (UC=4): “Por muito boa vontade que
haja na escola publica, eu ndo conseguiria, na area de residéncia, encontrar uma que
garantisse todas estas valias num mesmo espaco fisico e bem coordenado” PPR4; “Depois

as instalacdes porque os “S” sdo conhecidos pelas suas grandes escolas e boas condi¢des”
PPRS.
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Categoria 2: Valorizacdo da Aquisicao de Competéncias

A categoria 2, Valorizacdo da Aquisicdo de Competéncias, indica que segundo 0s
pais/ encarregados/as de educagdo do ensino privado, o ensino publico d& mais valor a

aquisicdo de competéncias dos/as alunos/as quando comparado com o ensino privado.

Tabela 36. Categoria 2: Valorizacdo da Aquisicdo de Competéncias
Categoria UR ucC

Valorizacdo da Aquisicdo de Competéncias 1 1

A tabela 36- Categoria 2: Valorizagdo da Aquisicdo de Competéncias, ndo
apresenta subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a
de educagdo (UC=1): “O puablico estda mais direcionado para a aquisicdo de
competéncias...” PPR2.

Categoria 3: Valorizacdo do Contexto Sociocultural

A categoria 3, Valorizacdo do Contexto Sociocultural, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educacdo do ensino privado, o ensino privado da bastante valor ao

contexto sociocultural nas suas escolas.

Tabela 37. Categoria 3: Valoriza¢do do Contexto Sociocultural
Categoria UR ucC

Valorizacdo do Contexto Sociocultural 1 2

A tabela 37- Categoria 3: Valorizagdo do Contexto Sociocultural, ndo apresenta
subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de
educacdo (UC=2): “A vertente sociocultural € muito valorizada” PPR1; “A educagdo
como pessoa e suas vivéncias em sociedade sdo muito valorizadas” PPR1.

Categoria 4: Exigéncia/ Rigor

A categoria 4, Exigéncia/ Rigor, indica que segundo os pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado, 0 ensino privado é mais exigente e rigoroso com 0s/as

seus/as alunos/as em comparagdo com o ensino publico.

Tabela 38. Categoria 4: Exigéncia/ Rigor
Categoria UR ucC
Exigéncia/ Rigor 1 1

A tabela 38- Categoria 4: Exigéncia/ Rigor, ndo apresenta subcategorias. Esta
categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de educacdo (UC=1): “A
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educacdo como pessoa e suas vivéncias em sociedade sdo muito valorizadas, apesar do
rigor nos ensinos dos conteudos” PPR1.

Categoria 5: Qualidade das Praticas Pedagoqgicas

A categoria 5, Qualidade das Préaticas Pedagdgicas, demonstra que segundo 0s
pais/ encarregados/as de educacdo do ensino privado, existe uma boa coordenacdo e
acompanhamento escolar no ensino privado, enquanto que no ensino publico, os modelos
e metodologias de ensino sdo mais inovadoras. Esta categoria foi descrita por 3 sujeitos
com um total de 4 referéncias, e desta categoria surgem 3 subcategorias: Modelos/

Metodologias Inovadoras, Boa Coordenacdo e Acompanhamento Escolar.

Tabela 39. Categoria 5: Qualidade das Praticas Pedagdgicas

Categoria Subcategorias UR ucC
. » Modelos/ Metodologias Inovadoras 1 1
Qualidade das Praticas 3
. Boa Coordenacéo 1 1
Pedagogicas
Acompanhamento Escolar 1 2

Na tabela 39- Categoria 5: Qualidade das Praticas Pedagdgicas, a subcategoria
Modelos/ Metodologias Inovadoras integra a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de
educacdo (UC=1): “Embora as condic¢des fisicas sejam mais limitadas, considero terem
uma oferta pedagogica mais rica e muito mais inovadora em relacéo ao privado” PPR2.
A subcategoria Boa Coordenacao integra a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de educacgédo
(UC=1): “Por muito boa vontade que haja na escola publica, eu ndo conseguiria, na area
de residéncia, encontrar uma que garantisse todas estas valias num mesmo espaco fisico
e bem coordenado” PPR4. A subcategoria Acompanhamento Escolar integra a percecao
de 1 pai/ encarregado/a de educacdo (UC=2): "Na minha opinido ¢ a seguranca, o
acompanhamento escolar e as instalacdes” PPRS; “Acho que na escola privada, que o
nivel de seguranca e do acompanhamento aos alunos ¢ mais elevado” PPR5.

Categoria 6: Transmissao de Valores/ Principios Morais

A categoria 6, Transmissdo de Valores/ Principios Morais, indica que segundo 0s
pais/ encarregados/as de educagdo do ensino privado, existe uma maior transmisséo de

valores e principios morais no ensino privado, em comparagdo com o ensino publico.

Tabela 40. Categoria 6: Transmissao de Valores/ Principios Morais
Categoria UR uc

Transmissdo de Valores/ Principios Morais 1 1
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A tabela 40- Categoria 6: Transmissdo de Valores/ Principios Morais, ndo
apresenta subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a
de educagdo (UC=1): “Os principios morais fazem com que 0s alunos se desenvolvam a
outros niveis, ndo ha tantos conflitos, nem problemas de comportamento como na escola
publica” PPR3.

Categoria 7: Valorizacdo dos Resultados

A categoria 7, Valorizagdo dos Resultados, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educacdo do ensino privado, o ensino privado dd mais valor aos

resultados dos/as seus/as alunos/as quando comparado com o ensino publico.

Tabela 41. Categoria 7: Valorizacao dos Resultados
Categoria UR ucC

Valorizagéo dos Resultados 1 1

A tabela 41- Categoria 7: Valorizagdo dos Resultados, ndo apresenta
subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de
educacdo (UC=1): “O publico estd mais direcionado para a aquisi¢do de competéncias,
enquanto o privado mais direcionado para os resultados” PPR2.

Categoria 8: Qualidade dos Recursos Materiais

A categoria 8, Qualidade dos Recursos Materiais, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educacdo do ensino privado, existe uma maior qualidade dos recursos

materiais no ensino privado.

Tabela 42. Categoria 8: Qualidade dos Recursos Materiais
Categoria UR uc

Qualidade dos Recursos Materiais 1 1

A tabela 42- Categoria 8: Qualidade dos Recursos Materiais, ndo apresenta
subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de
educagdo (UC=1): “A escola particular tem mais recursos materiais, financeiros e espacos
adequados” PPR3.

Categoria 9: Menos Indisciplina/ Conflitos

A categoria 9, Menos Indisciplina/ Conflitos, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educacao do ensino privado, existe mais disciplina e menos conflitos

entre os/as alunos/as no ensino privado.
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Tabela 43. Categoria 9: Menos Indisciplina/ Conflitos
Categoria UR ucC

Menos Indisciplina/ Conflitos 1 1

A tabela 43- Categoria 9: Menos Indisciplina/ Conflitos, ndo apresenta
subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizacdo de 1 pai/ encarregado/a de
educagdo (UC=1): “Os principios morais fazem com que os alunos se desenvolvam a
outros niveis, ndo ha tantos conflitos, nem problemas de comportamento como na escola
publica” PPR3.

Categoria 10: Sequranca/ Vigilancia

A categoria 10, Seguranca/ Vigilancia, indica que segundo os pais/
encarregados/as de educacdo do ensino privado, existe uma maior seguranca e vigilancia

no ensino privado.

Tabela 44. Categoria 10: Seguranga/ Vigilancia
Categoria UR ucC

Seguranca/ Vigilancia 1 2

A tabela 44- Categoria 10: Seguranca/ Vigilancia, ndo apresenta subcategorias.
Esta categoria resultou das verbaliza¢fes de 1 pai/ encarregado/a de educagdo (UC=2):
“Na minha opinido ¢ a seguranca, o acompanhamento escolar e as instalagdes” PPRS;
“Acho que na escola privada, que o nivel de seguranca e do acompanhamento aos alunos
¢ mais elevado” PPR5.
Questdo complementar P2- Composi¢ao de Turmas

A questdo complementar P2, Composicdo de Turmas, tem como objetivo
conhecer a opinido dos pais/ encarregados/as de educacao face a composi¢éo das turmas
dos dois tipos de ensino (publico e privado), mais concretamente, no que toca a hétero ou
homogeneidade de alunos/as.

Pais do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino publico acerca da composicdo das turmas, emergiu 1 categoria
(Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos), e 4 subcategorias.

Categoria 1: Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos

A categoria 1, Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos, surge da opinido dos

pais/ encarregados/as de educacdo do ensino publico, referindo que o ensino publico é
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um ensino que inclui e integra uma grande diversidade e heterogeneidade de alunos/as
nas suas turmas. Esta categoria foi descrita pela totalidade dos sujeitos (5 sujeitos) com
um total de 10 referéncias, e desta categoria surgem 4 subcategorias: Diferencas Culturais
e Socioeconomicas, Equilibrio entre Sexos, Diferencas Intelectuais e Alunos com

Necessidades Educativas Especiais.

Tabela 45. Categoria 1: Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos

Categoria Subcategorias UR ucC

o Diferengas Culturais e Socioecondémicas
Diversidade/ o
) Equilibrio entre Sexos
Heterogeneidade

dos Alunos

N N = Ol

4
1
Diferencas Intelectuais 2
2

Alunos com Necessidades Educativas Especiais

Na tabela 45- Categoria 1: Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos, a
subcategoria Diferencas Culturais e Socioeconémicas reune a percecdo de 4 pais/
encarregados/as de educagdo (UC=5), tendo como exemplos: “Classes sociais também,
portanto ha ali diferentes classes sociais” PPB2; “Existem meninos de outras culturas,
bastante diferentes economicamente” PPB3. A subcategoria Equilibrio entre Sexos
integra a percecdo de 1 pai/ encarregado/a de educacdo (UC=1): “Em termos de meninos
e meninas, aquilo esta mais ou menos equilibrado” PPB2. A subcategoria Diferencas
Intelectuais retne as percecbes de 2 pais/ encarregados/as de educagdo (UC=2):
“Diferencas de natureza racial, econdmica e também intelectual” PPB1; As criangas
aprendem a conviver com criangas socialmente, fisicamente, intelectualmente e
economicamente extremamente diferentes” PPB3. Por fim, a subcategoria Alunos com
Necessidades Educativas Especiais reine as percecdes de 2 pais/ encarregados/as de
educacdo (UC=2): “O principal objetivo naquela escola ¢ a integragdo dos meninos com
necessidades educativas especiais, de terem uma integracdo social e académica com 0s
outros meninos” PPB3; “S&o, na minha opinido, muito diferentes em todos os aspetos,
economicos, cultural, necessidades educativas especiais” PPB4.

Pais do Ensino Privado

Da andlise dos resultados referentes a opinido dos pais/ encarregados/as de
educacdo do ensino privado acerca da composi¢do das turmas, emergiu 1 categoria

(Homogeneidade dos Alunos) e 3 subcategorias.
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Categoria 1: Homogeneidade dos Alunos

A categoria 1, Homogeneidade dos Alunos, surge da opinido dos pais/
encarregados/as de educacdo do ensino privado, referindo que as turmas do ensino
privado sdo, essencialmente, homogéneas nomeadamente ao nivel socioeconomico,
religioso, em nimero e sexo, existindo uma grande caréncia de inclusdo dos/as alunos/as
com Necessidades Educativas Especiais. Esta categoria foi descrita pela totalidade dos
sujeitos (5 sujeitos) com um total de 8 referéncias, e desta categoria surgem 3
subcategorias: Auséncia de Inclusdo de Alunos com Necessidades Educativas Especiais,

Igualdade Socioecondmica e Religiosa e Similares em Numero e Sexo.

Tabela 46. Categoria 1: Homogeneidade dos Alunos

Categoria Subcategorias UR ucC

Auséncia de Inclusdo de Alunos com 3 3
Homogeneidade dos  Necessidades Educativas Especiais
Alunos Socioecondmica e Religiosa 4 4

Similares em NUmero e Sexo 1 1

Na tabela 46- Categoria 1: Homogeneidade dos Alunos, a subcategoria Auséncia
de Inclusao de Alunos com Necessidades Educativas Especiais retne as percecfes de 3
pais/ encarregados/as de educacdo (UC=3): “As diferencas estdo em minoria e por
exemplo, no caso das necessidades especiais € pedido o apoio de todos, sempre numa
perspetiva particular e ndo generalizada” PPR1; “A escola também tem alguns alunos
com necessidades especiais que sdo acompanhados de forma individualizada/
personalizada” PPR4. A subcategoria Socioecondémica e Religiosa retne as perce¢des de
4 pais/ encarregados/as de educagdo (UC=4): “Aspetos sociais, economicos, tudo mais
parecido” PPR3; “Os alunos sdo quase todos do mesmo nivel econémico e também muito
ligados a religido catdlica” PPR4. A subcategoria Similares em NUmero e Sexo integra a
percecdo de 1 pai/ encarregado/a de educagdo (UC=1): “As turmas sao muito similares,
quer em namero, quer no nimero de rapazes e raparigas por turma” PPR4.
Questdo complementar P3 e P3.1- Numero Médio de Alunos/as por Turma

As questdes complementares P3 e P3.1, Numero Médio de Alunos/as por Turma,
tém como objetivo identificar o nimero medio de alunos/as nas turmas do ensino publico
e privado (P3), bem como, conhecer a opinido dos pais/ encarregados/as de educacéo face

a esse numero (P3.1).
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Pais do Ensino Publico

Da andlise das verbalizacOes referentes ao nimero médio de alunos/as nas turmas
do ensino publico, podemos verificar que a média ronda os 19-24 alunos/as. Segundo a
opinido dos pais/ encarregados/as de educacao do ensino publico, este nimero é bastante
elevado o que origina: caréncia de acompanhamento individual e personalizado aos/as
alunos/as “Considero que a qualidade do sistema de ensino beneficiaria muito com turmas
mais reduzidas, para permitir ao professor um atendimento mais individualizado e
personalizado as necessidades dos alunos” (PPB1); “As criangas ndo conseguem ter a
atencdo nem o apoio de que necessitam” (PPB3); caréncia de inovacdo e dindmica “Se
assim fosse, os professores também conseguiam implementar dindmicas de sala de aula
mais diversificadas e inovadoras” (PPB1); e falta de eficicia da mensagem transmitida
pelos/as professores/as “Considero que em turmas mais pequenas a mensagem podera
passar de uma forma mais eficaz” (PPB5).

Pais do Ensino Privado

Da andlise das verbalizacOes referentes ao nimero médio de alunos/as nas turmas
do ensino privado, podemos verificar que a média ronda os 20-30 alunos/as. Segundo a
opinido dos pais/ encarregados/as de educacdo do ensino privado: apenas dois pais/
encarregados/as de educacdo indicam que este numero € elevado, 0 que causa uma
caréncia de acompanhamento individual e personalizado aos/as alunos/as “N&o acredito
que haja disponibilidade para atencdo individual a alunos que necessitem de a ter”
(PPR1); enquanto que 0s restantes sujeitos (3 sujeitos), indicam que o numero é positivo
sendo que o comportamento dos/as alunos/as, a qualidade do ensino e 0 processo de
aprendizagem ndo ¢ afetado “Mas sdo mais sossegados e tém comportamentos melhores
do que na escola publica, onde ha comportamentos mais desviantes” (PPR3); “Acho que
¢ um bom numero de alunos por turma, até agora nao tenho sentido que interferiu na
aprendizagem dos meus filhos, portanto concordo” (PPR4); “Acho que é um bom
numero, as salas sd3o amplas e o ensino e processo de aprendizagem também ¢ bom”
(PPR5).
Questao complementar P4- Algo a Acrescentar

A questdo complementar P4, Algo a Acrescentar, ttm como objetivo dar a
oportunidade ao/a entrevistado/a de poder acrescentar alguma opinido/tema que considere
pertinente.

Da analise das verbalizagdes referentes aos pais/ encarregados/as de educacao do

ensino publico, apenas um pai/ encarregado de educacdo quis acrescentar informacéo a
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sua entrevista, com o seguinte exemplo: “Apesar do ensino publico ndo ser perfeito e
ainda ter algumas lacunas por resolver, eu acho que é um ensino com muita qualidade.
Acredito e vejo o esforco que as escolas publicas tém feito para melhorar cada vez mais”
PPB4.

Da anélise das verbalizagdes referentes aos pais/ encarregados/as de educacao do
ensino privado, dois pais/ encarregados de educacao quiseram acrescentar informacéao as
suas entrevistas, com os seguintes exemplos: “Queria s acrescentar que escolhemos esta
escola, pois tinha otimas referéncias de amigos, ndao s6 em relacdo a qualidade dos
professores, mas também em relacdo aos métodos educativos utilizados. E uma escola
que acompanha a mudanca da sociedade, é inovadora e dindmica nos projetos
pedagogicos que propde aos alunos, na diversidade das atividades extracurriculares que
tem, e também nas parcerias que estabelece com outras entidades e instituicdes” PPR1;
“Defendo o ensino privado porque até agora tem sido excelente para a educacdo dos
filhos. NGs 4 em casa e tanto na minha familia como a do meu marido, sempre fomos
catélicos e defendemos que a educacdo catdlica tem muita importancia na educacdo e
também na formacédo pessoal de uma crianca. Sao esses valores que um dia mais tarde
vao fazer a diferenca na sua maneira de estar e pensar em sociedade” PPR4.

Professores/as do Ensino Publico e Privado
Questdo complementar P1

A questdo complementar P1, tem como objetivo identificar os principais fatores
que levaram os/as professores/as a escolher o contexto de ensino onde lecionam (ensino
publico ou privado).

Professores/as do Ensino Publico

Da analise dos resultados referentes aos/as professores/as do ensino publico,
emergiram 2 categorias (Fatores Externos e Qualidade do Ensino), 7 subcategorias, e 1
subcategoria secundaria.

Categoria 1: Fatores Externos

A categoria 1, Fatores Externos, remete para um dos fatores de escolha do ensino
publico por parte dos/as professores/as, sendo que os mesmos referem que fatores como
a caréncia de escolas privadas, oportunidades de vida, influéncia de familiares e a propria
satisfacdo pessoal, os levaram a escolher este contexto de ensino. A referida categoria foi
descrita por 4 sujeitos com um total de 7 referéncias, e é de realcar que desta categoria
surgem 4 subcategorias: Caréncia de Escolas Privadas, Oportunidade, Influéncia Familiar

e Satisfagdo Pessoal.
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Tabela 47. Categoria 1: Fatores Externos

Categoria Subcategorias UR uc

Caréncia de Escolas Privadas

Oportunidade
Fatores Externos o .
Influéncia Familiar

R, w DN
R, W DN

Satisfacéo Pessoal

Segundo a tabela 47- Categoria 1: Fatores Externos, a subcategoria Caréncia de
Escolas Privadas destaca as verbalizacbes de 2 professores/as (UC=2): “O ensino
publico, consegui entrar na altura e aqui no nosso distrito ha muito pouco ensino privado”
PFPBI; “Apds ter terminado o curso apenas meti em questdo ir para o ensino publico, até
porgue na nossa cidade s6 ha uma escola privada” PFPB5. Na subcategoria Oportunidade
destacam-se as verbalizagdes de 3 professores/as (UC=3): “Foi 0 ensino publico que me
possibilitou obter a habilitagdo para o desempenho da profisséo...” PFPB3; “Fui
concorrendo, fui fazendo os vérios concursos até ficar na posicdo em que estou,
pertencendo a um agrupamento de escolas” PFPB4. A subcategoria Influéncia Familiar
resulta da verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “Depois também tive uma certa
influéncia familiar, os meus pais, sempre foram muito a favor das escolas publicas”
PFPB5. Por fim, a subcategoria Satisfacdo Pessoal resulta da verbalizacdo de 1
professor/a (UC=1): “E este contexto de ensino que me da mais beneficios e que me traz
mais satisfacdo pessoal, posso ajudar as criancas mais desfavorecidas” PFPB3.

Categoria 2: Qualidade do Ensino

A categoria 2, Qualidade do Ensino, remete para um dos fatores de escolha do
ensino publico por parte dos/as professores/as, sendo que 0s mesmos referem que este
tipo de ensino é caracterizado pela sua qualidade, nomeadamente, a liberdade e
flexibilidade do ensino, o facto de ser um ensino universal e de ter boas condicdes de
trabalho. A referida categoria foi descrita por 2 sujeitos com um total de 6 referéncias, e
é de realcar que desta categoria surgem 3 subcategorias: Liberdade/ Flexibilidade de
Ensino, Ensino Universal e Boas CondicGes de Trabalho; e 1 subcategoria secundéria:

Maior Autonomia, derivada da subcategoria Liberdade/ Flexibilidade de Ensino.

Tabela 48. Categoria 2: Qualidade do Ensino

Categoria Subcategorias UR ucC
Qualidade do Ensino  Liberdade/ Flexibilidade de Ensino 1 2
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Ensino Universal 2 2
Boas Condic6es de Trabalho 1 2

Na tabela 48- Categoria 2: Qualidade do Ensino, podemos verificar que a
subcategoria Liberdade/ Flexibilidade de Ensino destaca a verbalizacéo de 1 professor/a
(UC=2): “A liberdade de poder gerir o processo de ensino, de ver o que a monodocéncia
permite, como o facto de poder experimentar diferentes formas de gerir contetdos,
tempos, metodologias, estratégias” PFPB2; “No ensino publico, isso € possivel, existe
essa liberdade” PFPB2. A subcategoria Ensino Universal resulta das verbalizacdes de 2
professores/as (UC=2): “Nao esquecendo a relacdo afetiva de proximidade que se
consegue criar com os alunos, que nos permite um conhecimento das necessidades e
diferencas de cada um, porque existe uma grande variedade de criangas, quer de
personalidade, culturas” PFPB2; “Foi 0 ensino publico que me possibilitou obter a
habilitacdo para o desempenho da profisséo, depois pelo facto de ser um ensino universal,
integrador e de qualidade” PFPB3. A subcategoria Boas Condic¢des de Trabalho destaca
a verbalizacdo de 1 professor/a (UC=2): “Achei que era onde tinha melhores condicdes
de trabalho PFPB3; “E este contexto de ensino que me da mais beneficios...” PFPB3.

Como referido anteriormente, quanto a subcategoria Liberdade/ Flexibilidade de
Ensino surgiu a necessidade de criar uma subcategoria secundaria, Maior Autonomia, de

modo a torna-la mais completa/clara.

Tabela 49. Subcategoria Secundaria da Subcategoria Liberdade/ Flexibilidade de

Ensino
Subcategoria Subcategoria Secundéria UR ucC
Liberdade/ Flexibilidade de Ensino  Maior Autonomia 1 1

Na tabela 49, a subcategoria secundaria Maior Autonomia destaca a verbalizacao
de 1 professor/a (UC=2): “Melhor acesso a formagdes, maior autonomia no trabalho em
sala de aula” PFPB3.

Professores/as do Ensino Privado

A respeito da analise dos resultados referentes aos/as professores/as do ensino
privado, emergiram 3 categorias (Fatores Externos, Qualidade do Ensino e Qualidade das

Infraestruturas) e 6 subcategorias.
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Cateqgoria 1: Fatores Externos

A categoria 1, Fatores Externos, remete para um dos fatores de escolha do ensino
privado por parte dos/as professores/as, sendo que os mesmos referem que fatores como
a influéncia de familiares, oportunidades de vida, a religido e a proximidade da escola da
sua residéncia, os levaram a escolher este contexto de ensino. A categoria mencionada foi
descrita por 5 sujeitos com um total de 12 referéncias, e desta categoria surgem 4
subcategorias: Influéncia Familiar, Oportunidade, Religido e Proximidade da Residéncia.

Tabela 50. Categoria 1: Fatores Externos

Categoria Subcategorias UR ucC

Influéncia Familiar

Oportunidade
Fatores Externos .
Religido

= N oD
R W oN

Proximidade da Residéncia

Na tabela 50- Categoria 1: Fatores Externos, a subcategoria Influéncia Familiar
destaca as verbalizaces de 2 professores/as (UC=2): “Escolhi este tipo de ensino por
questdes de influéncias familiares, pois a minha mée trabalhava como administrativa na
escolas e quando abriu uma vaga, eu concorri e entrei” PFPR1; “A minha mulher ja
lecionava e continua a lecionar nessa mesma escola ha muitos anos e esse fator também
acabou por ser benéfico” PFPR3. Na subcategoria Oportunidade destacam-se as
verbalizacgdes de 5 professores/as (UC=6): “Tive conhecimento da existéncia de uma vaga
no colégio, concorri e entrei” PFPR2; “Foi apenas a oportunidade que surgiu no mercado
de trabalho” PFPR3. A subcategoria Religido destaca as verbalizacdes de 2 professores/as
(UC=3): “Foi também por acreditar e me identificar com os valores cristdos do mesmo...”
PFPR1; “O facto de ser uma escola religiosa, onde é dada muita importancia a transmissao
de valores e disciplina” PFPR4. Por fim, a subcategoria Proximidade da Residéncia
resulta da verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “Poder lecionar no nivel de ensino que
sempre pretendi e poder ficar colocado no local de residéncia” PFPR5.

Categoria 2: Qualidade do Ensino

A categoria 2, Qualidade do Ensino, remete para um dos fatores de escolha do
ensino privado por parte dos/as professores/as, sendo que os mesmos referem que este
tipo de ensino é caracterizado pela sua qualidade, nomeadamente, no que toca a

transmissdo de valores e disciplina, bem como, na seguranca prestada. A referida
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categoria foi descrita por 2 sujeitos com um total de 4 referéncias, e é de realcar que desta

categoria surgem 2 subcategorias: Transmisséo de Valores e Disciplina e Seguranga.

Tabela 51. Categoria 2: Qualidade do Ensino

Categoria Subcategorias UR ucC

) ) Transmisséo de Valores e Disciplina 2 2
Qualidade do Ensino
Seguranca 1 2

Na tabela 51- Categoria 2: Qualidade do Ensino, podemos verificar que a
subcategoria Transmissdo de Valores e Disciplina destaca as verbalizagdes de 2
professores/as (UC=2): “Foi tambem por acreditar e me identificar com os valores
cristdos do mesmo e por acreditar que a escola era muito eficaz e reconhecida pela
transmissdo de valores e conhecimentos” PFPRI1; “O facto de ser uma escola religiosa,
onde é dada muita importancia a transmissdo de valores e disciplina” PFPR4. A
subcategoria Seguranca resulta da verbalizacdo de 1 professor/a (UC=2): “Depois
existem outros fatores como a seguranca” PFPR4; “O que faz com que essa seguranca
seja redobrada” PFPR4.

Categoria 3: Qualidade das Infraestruturas

A categoria 3, Qualidade das Infraestruturas, denota que um dos fatores que leva
os/as professores/as a escolher o ensino privado, é a qualidade das infraestruturas das

escolas privadas.

Tabela 52. Categoria 3: Qualidade das Infraestruturas
Categoria UR ucC

Qualidade das Infraestruturas 1 1

A tabela 52- Categoria 3: Qualidade das Infraestruturas, ndo apresenta
subcategorias. A categoria Qualidade das Infraestruturas resulta da verbalizagdo de 1
professor/a (UC=1): “A escola também tem excelentes condic¢des, quer ao nivel das salas
de aula, dos espacos exteriores, pode-se dizer que € uma escola muito completa” PFPRA4.
Tema C- Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico

O tema C, Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico, tem como objetivo
identificar os principais fatores que levaram os pais/ encarregados/as de educacgéo, a

escolher o ensino pablico ou privado para os/as seus/as filhos/as.
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Professores/as do Ensino Publico

Da anélise dos resultados referentes & opinido dos/as professores/as do ensino
publico, emergiram 5 categorias (Fatores Socioecondémicos, Caréncia de Escolas
Privadas, Proximidade da Residéncia, Informacdo sobre o Sistema e Qualidade do
Ensino) e 6 subcategorias.

Cateqoria 1: Fatores Socioecondmicos

A categoria 1, Fatores Socioecondmicos, é um fator de escolha do ensino publico.
Segundo os/as professores/as os fatores econdémicos e os fatores sociais sdo um dos

motivos que leva os pais/ encarregados/as de educacéo a escolher este tipo de ensino.

Tabela 53. Categoria 1: Fatores Socioeconémicos
Categoria UR ucC

Fatores Socioeconémicos 5 7

A tabela 53- Categoria 1: Fatores Socioecondmicos, ndo apresenta subcategorias.
A categoria Fatores Socioecondémicos resultou das verbalizacbes de 5 professores/as
(UC=7): “Existe para muitas familias a questdo da situacdo econdmica que ndo permite
aos pais colocar em escolas particulares” PFPB2; “Mas acima de tudo, o mais relevante
sdo0 as questdes econdmicas e as ajudas sociais que sao dadas” PFPB3.

Categoria 2: Caréncia de Escolas Privadas

A categoria 2, Caréncia de Escolas Privadas, é um fator de escolha do ensino
publico. Segundo os/as professores/as, a falta de escolas privadas é um dos motivos que

leva os pais/ encarregados/as de educacao a escolher este tipo de ensino.

Tabela 54. Categoria 2: Caréncia de Escolas Privadas
Categoria UR ucC

Caréncia de Escolas Privadas 1 1

A tabela 54- Categoria 2: Caréncia de Escolas Privadas, ndo apresenta
subcategorias. A categoria Caréncia de Escolas Privadas resultou da verbalizacdo de 1
professor/a (UC=1): “Pode ser por questdes economicas, eu penso que essencialmente
sdo questdes econdmicas, e depois aqui no Alentejo também ha muito poucas escolas de

ensino privado” PFPBI.
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Categoria 3: Proximidade da Residéncia

A categoria 3, Proximidade da Residéncia, remete para um dos fatores de escolha
do ensino publico, que deriva do facto das instalagdes do ensino publico estarem perto do

local de residéncia dos pais/ encarregados/as de educacéo.

Tabela 55. Categoria 3: Proximidade da Residéncia
Categoria UR ucC

Proximidade da Residéncia 1 1

A tabela 55- Categoria 3: Proximidade da Residéncia, ndo apresenta
subcategorias. A categoria Proximidade da Residéncia resultou da verbalizacdo de 1
professor/a (UC=1): “Também acho que a proximidade da residéncia ¢ um fator...”
PFPBS5.

Categoria 4: Informacdo sobre o Sistema

A categoria 4, Informacdo sobre o Sistema, € também um dos fatores de escolha
do ensino publico. Segundo os/as professores/as, a escolha do ensino publico derivou do
conhecimento e da informacdo pré-existente que os pais/ encarregados/as de educacgéo
tinham, relativamente, ao corpo docente e ao projeto educativo. A categoria mencionada
foi descrita por 1 sujeito com um total de 3 referéncias, e desta categoria surgem 2

subcategorias: Referéncias sobre o Corpo Docente e Projeto Educativo.

Tabela 56. Categoria 4: Informagéo sobre o Sistema

Categoria Subcategorias UR ucC

3 . Referéncias sobre o Corpo Docente 1 2
Informagé&o sobre o Sistema . )
Projeto Educativo 1 1

Na tabela 56- Categoria 4: Informacao sobre o Sistema, a categoria Referéncias
sobre o Corpo Docente resulta das verbalizagdes de 1 professor/a (UC=2): “Também
acho que a proximidade da residéncia é um fator, o conhecimento e algumas referéncias
em relagdo ao proprio professor” PFPBS; “Os pais muitas vezes procuram saber quais sao
0s professores que estdo a lecionar e se t€ém boa fama ou ndao” PFPB5. Enquanto que a
subcategoria Projeto Educativo resulta da verbalizagdo de 1 professor/a (UC=1): “Alguns
ainda tém em conta esse fator, que é o fato de conhecerem o projeto educativo do

agrupamento e identificarem-se ¢ gostarem do mesmo” PFPB5.
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Categoria 5: Qualidade do Ensino

A categoria 5, Qualidade do Ensino, remete igualmente para um dos fatores que
leva os pais/ encarregados/as de educacdo a escolher o ensino publico, sendo que os/as
professores/as referem que esta qualidade se reflete na inclusdo de alunos/as, na
adequacao dos horarios, na confianca depositada no sistema e na promocéo da liberdade
individual. Esta categoria foi descrita por 2 sujeitos com um total de 4 referéncias, e desta
categoria surgem 4 subcategorias: Horério, Confianca no Sistema, Incluséo e Promocéo
da Liberdade Individual.

Tabela 57. Categoria 5: Qualidade do Ensino

Categoria Subcategorias UR ucC
Horério 1 1
] ) Confianca no Sistema 1 1
Qualidade do Ensino )
Inclusdo 1 1
Promocao da Liberdade Individual 1 1

Na tabela 57- Categoria 5: Qualidade do Ensino, a subcategoria Horario destaca
a verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “O ensino publico tem vindo a melhorar em
termos de respostas horérias as necessidades das familias” PFPB2. A subcategoria
Confianga no Sistema destaca a verbalizagdo de 1 professor/a (UC=1): “Pela confianca
no sistema publico, pela qualidade do ensino prestado...” PFPB3. A subcategoria
Incluséo destaca a verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “Pela confianca no sistema
publico, pela qualidade do ensino prestado, pela igualdade de oportunidades, também
muito pela inclusdo e universalidade de criangas” PFPB3. Por fim, a subcategoria
Promocao da Liberdade Individual resulta da verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “O
ensino publico ¢ promotor de liberdade individual” PFPB3.

Professores/as do Ensino Privado

Da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
privado, emergiram 4 categorias (Qualidade do Ensino, Qualidade das Infraestruturas,
Maior Oferta e Seguranca/ Vigilancia) e 7 subcategorias.

Categoria 1: Qualidade do Ensino

A categoria 1, Qualidade do Ensino, remete para um dos fatores que leva os pais/
encarregados/as de educacdo a escolher o ensino privado. Segundo os/as professores/as
este tipo de ensino é caracterizado pela sua qualidade, nomeadamente, a qualidade do

projeto educativo, a qualidade da relacdo estabelecida com a familia, a qualidade da
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formacéo académica e pessoal dos/as alunos/as, o rigor exigido e a estabilidade docente.
Esta categoria foi descrita por 4 sujeitos com um total de 7 referéncias, e desta categoria
surgem 5 subcategorias: Rigor, Qualidade do Projeto Educativo, Formagdo Académica e

Pessoal, Estabilidade Docente e Relacdo de Proximidade com Familia.

Tabela 58. Categoria 1: Qualidade do Ensino

Categoria Subcategorias UR ucC
Rigor 1 1
Qualidade do Projeto Educativo 2 2

Qualidade do Ensino  Formacédo Académica e Pessoal 1 1
Estabilidade Docente 2 2
Relacdo de Proximidade com Familia 1 1

Na tabela 58- Categoria 1: Qualidade do Ensino, a subcategoria Rigor destaca a
verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “Pais procuram-nos pelos valores que o colégio
exalta, pelo rigor da educagdo” PFPR1. Na subcategoria Qualidade do Projeto Educativo
destacam-se as verbalizacdes de 2 professores/as (UC=2): “E uma escola que tem um
projeto educativo exigente, muito amplo e bem definido” PFPRI1; “A estabilidade do
corpo docente também pode ser vista como um fator e o conhecimento e identificacdo
com o projeto educativo” PFPR2. A subcategoria Formagao Académica e Pessoal destaca
a verbalizagdo de 1 professor/a (UC=1): “Dando-lhes a oportunidade de uma melhor
formagdo académica e pessoal” PFPR1. A subcategoria Estabilidade Docente destaca as
verbalizagdes de 2 professores/as (UC=2): “A estabilidade do corpo docente também
pode ser vista como um fator...” PFPR2; “E a seguranca, a ocupagao dos educandos num
horario mais alargado e a estabilidade do corpo docente” PFPR3. Por fim, a subcategoria
Relacéo de Proximidade com Familia resulta da verbalizac&o de 1 professor/a (UC=1):
“A qualidade de ensino também é um fator importante, bem como, a proximidade com a
escola, no sentido da relagdo que ¢ estabelecida entre a familia e a escola” PFPRS5.

Categoria 2: Qualidade das Infraestruturas

A categoria 2, Qualidade das Infraestruturas, denota que segundo os/as
professores/as, um dos fatores que leva os pais/ encarregados/as de educacéo a escolher

0 ensino privado é a qualidade das instala¢des das escolas privadas.
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Tabela 59. Categoria 2: Qualidade das Infraestruturas
Categoria UR ucC

Qualidade das Infraestruturas 1 1

A tabela 59- Categoria 2: Qualidade das Infraestruturas, ndo apresenta
subcategorias. A categoria Qualidade das Infraestruturas resulta da verbalizagdo de 1
professor/a (UC=1):” Com O6timas instalagdes e com uma oferta muito diversificada de
atividades apos o horario letivo” PFPR1.

Categoria 3: Maior Oferta

A categoria 3, Maior Oferta, prende-se com o facto de o ensino particular
promover um horério mais alargado e uma maior oferta de atividades extracurriculares,
sendo, segundo os/as professores/as, um fator determinante para os pais/ encarregados/as
de educacdo na escolha deste tipo de ensino. A categoria mencionada foi descrita pela
totalidade dos sujeitos (5 sujeitos) com um total de 7 referéncias, e desta categoria surgem
2 subcategorias: Oferta de Atividades Extracurriculares e Horario Alargado.

Tabela 60. Categoria 3: Maior Oferta

Categoria Subcategorias UR ucC
_ Oferta de Atividades Extracurriculares 1 1
Maior Oferta )
Horéario Alargado 5 6

Na tabela 60- Categoria 3: Maior Oferta, € possivel verificar que a subcategoria
Oferta de Atividades Extracurriculares destaca a verbalizagdo de 1 professor/a (UC=1):
“Com Otimas instalacBes e com uma oferta muito diversificada de atividades apos o
horario letivo” PFPR1. Enquanto que a subcategoria Horario Alargado resulta das
verbalizacdes de 5 professores/as (UC=6): “Escolhem também por termos um horério
mais alargado” PFPR1; “A escola fica aberta até as sete da noite, tem um horario mais
prolongado em comparag@o com as outras escolas” PFPR4.

Categoria 4: Sequranca/ Vigilancia

A categoria 4, Seguranca/ Vigilancia, remete para um dos fatores de escolha do
ensino privado, sendo que os/as professores/as referem que a seguranca e a vigilancia que
é prestada é um fator determinante na escolha dos pais/ encarregados/as de educacao do

ensino privado.
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Tabela 61. Categoria 4: Seguranca/ Vigilancia
Categoria UR ucC

Seguranca/ Vigilancia 5 9

A tabela 61- Categoria 4: Seguranca/ Vigilancia, ndo apresenta subcategorias. A
categoria Seguranca/ Vigilancia resulta das verbalizacdes de 5 professores/as (UC=9):
“Procuram-nos também por haver uma maior seguranca e controle dos alunos, pois sabem
que os filhos aqui dentro estao protegidos e seguros” PFPR1; “Talvez a seguranca que as
escolas privadas proporcionam, somos um meio mais fechado e com um maior controlo”
PFPRS5.

Tema D- Recursos e Estruturas da escola

O tema D, Recursos e Estruturas da escola, tem como objetivo conhecer a opinido
dos/as professores/as face 0s recursos e estruturas da sua escola. Deste modo, este tema
foi dividido em duas partes, a primeira, referente a opinido dos/as professores/as acerca
das infraestruturas da escola e a segunda, em relacéo aos recursos da mesma.

Professores/as do Ensino Publico

Da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
publico acerca das infraestruturas da escola, emergiu 1 categoria (M& Qualidade das
Infraestruturas), 2 subcategorias e 1 subcategoria secundaria.

Categoria 1: Ma Qualidade das Infraestruturas

A categoria 1, M& Qualidade das Infraestruturas, provém da opinido dos/as
professores/as, prenunciando que a qualidade das infraestruturas do ensino publico é
deficitéria, devido a caréncia de espacos e manutencdo dos mesmos. Esta categoria foi
descrita pela totalidade dos sujeitos (5 sujeitos), com um total de 9 referéncias, e desta
categoria surgem 2 subcategorias: Necessidade de Manutencdo e Caréncia de Espacos; e
1 subcategoria secundaria: Desadequacgdo/ Desvalorizacdo dos Espacos, derivada da
subcategoria Caréncia de Espacos.

Tabela 62. Categoria 1: Ma Qualidade das Infraestruturas

Categoria Subcategorias UR uc

) Necessidade de Manutencéo 4 6
Ma Qualidade das Infraestruturas )
Caréncia de Espacos 1 3

Na tabela 62- Categoria 1: Ma Qualidade das Infraestruturas, a subcategoria

Necessidade de Manutencao resulta das verbalizacdes de 4 professores/as (UC=6): “No
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entanto, penso que todas as escolas pertencentes a este agrupamento estéo a necessitar de
intervencdo, existe uma grande falha na sua manutencdo” PFPB3; “Realmente ndo foi
construida a pensar no clima da regido em que se situa, e com alguns anos de uso
verificou-se que era ja necessaria uma intervencdo a nivel de melhoramentos e
manutencdo” PFPB4. A subcategoria Caréncia de Espacos resulta das verbalizacdes de
1 professor/a (UC=3): “O que ocorre dizer logo que penso sobre as infraestruturas da
escola onde leciono é que sdo poucos” PFPB2; “As salas sdo poucas para 0 nimero de
turmas existentes, os espacos fisicos das salas sdo pequenos” PFPB2.

Como referido anteriormente, quanto a subcategoria Caréncia de Espacos surgiu
a necessidade de criar uma subcategoria secundaria, Desadequacao/ Desvalorizacao dos
Espacos, de modo a torné-la mais completa/clara.

Tabela 63. Subcategoria Secundéaria da Subcategoria Caréncia de Espagos

Subcategoria Subcategoria Secundéria UR UC

Caréncia de Espacos Desadequacdo/ Desvalorizacdo dos Espacos 2 4

Na tabela 63, a subcategoria secundaria Desadequacdo/ Desvalorizacdo dos
Espacos retine as percegdes de 2 professores/as (UC=4), tendo como exemplos: “Depois
0 espaco exterior tem poucos abrigos” PFPB2; “Os espacos fisicos ndo sdo adequados ao
tipo de ensino atual” PFPBS5.

Professores/as do Ensino Privado

Da anélise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
privado acerca das infraestruturas da escola, emergiu 1 categoria (Boa Qualidade das
Infraestruturas), 2 subcategorias e 3 subcategorias secundarias.

Categoria 1: Boa Qualidade das Infraestruturas

A categoria 1, Boa Qualidade das Infraestruturas, provém da opinido da totalidade
dos/as professores/as do ensino privado, sendo que estes consideram que as
infraestruturas sé@o de qualidade, existindo uma grande diversidade de espagos,
valorizagéo e conservagdo dos mesmos. Esta categoria foi descrita por 5 sujeitos com um
total de 14 referéncias, e desta categoria surgem 2 subcategorias: Qualidade/ Diversidade
de Espacos e Valorizacdo/ Conservagdo dos espacos; e 3 subcategorias secundarias:
Espacos Limpos, Comodidade e Espacos Amplos, derivadas da subcategoria

Valorizagdo/ Conservagao dos espacos.
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Tabela 64. Categoria 1: Boa Qualidade das Infraestruturas

Categoria Subcategorias UR uc
Boa Qualidade das  Qualidade/ Diversidade de Espacos 5 9
Infraestruturas Valorizacdo/ Conservacao dos espacos 4 5

Na tabela 64- Categoria 1: Boa Qualidade das Infraestruturas, a subcategoria
Qualidade/ Diversidade de Espagos resulta das verbalizagdes de 5 professores/as
(UC=9): “As instalacOes interiores e exteriores sdo muito boas, muito” PFPR1; “S&o
espacos com excelentes condi¢bes, € uma escola enorme, com imensos espacos
exteriores” PFPR5. Em relagdo a subcategoria Valorizacao/ Conservacao dos espacos,
esta resulta das verbalizacGes de 4 professores/as (UC=5): “Preocupacdo por parte da
administracdo em melhorar as infraestruturas, e em dotar o colégio de varias valéncias e
espacos” PFPR2; “EXxisténcia de espacos com qualidade e que atendem as necessidades
dos nossos educandos, professores, assistentes” PFPR3.

Como referido anteriormente, da subcategoria Valorizagdo/ Conservagao dos
espacos surgiu a necessidade de criar 3 subcategorias secundarias, Espacos Limpos,

Comodidade e Espacos Amplos, de modo a torna-la mais completa/clara.

Tabela 65. Subcategoria Secundéria da Subcategoria Valorizagdo/ Conservacdo dos

espagos
Subcategoria Subcategoria Secundaria UR uc
o y Espagos Limpos 1 1
Valorizacdo/ Conservagao )
Comodidade 1 1
dos espacos
Espacos Amplos 1 1

Na tabela 65, a subcategoria secundéaria Espacgos Limpos resulta da percecédo de 1
professor/a (UC=1), tendo como exemplo: “As instalacdes sdo renovadas e diariamente
limpas” PFPR4. A subcategoria secundaria Comodidade resulta da percecdo de 1
professor/a (UC=1): “E uma escola que trabalha diariamente para dar a maior e melhor
comodidade a quem la estuda e trabalha” PFPRS5. E a subcategoria secundaria Espacos
Amplos resulta da percecdo de 1 professor/a (UC=1): “Séo espacos com excelentes

condicBes, € uma escola enorme, com imensos espacos exteriores” PFPR5.
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Professores/as do Ensino Publico

Da anélise dos resultados referentes & opinido dos/as professores/as do ensino
publico em relagdo aos recursos da escola, emergiram 2 categorias (Ma Qualidade dos
Recursos e Boa Qualidade dos Recursos) e 7 subcategorias.

Categoria 1: Ma Qualidade dos Recursos

A categoria 1, M& Qualidade dos Recursos, resulta da opinido dos/as
professores/as do ensino publico, sendo que estes consideram que 0s recursos da escola
ndo sdo de qualidade, existindo diversas caréncias, 0 que consequentemente, provoca
inseguranca e pouca vigilancia dos/as alunos/as. Esta categoria foi descrita por 5 sujeitos
com um total de 16 referéncias, e desta categoria surgem 3 subcategorias: Caréncia de
Recursos Humanos, Caréncia de Equipamentos e Inseguranca/ Pouca Vigilancia.

Tabela 66. Categoria 1: Ma Qualidade dos Recursos

Categoria Subcategorias UR ucC
Caréncia de Recursos Humanos 5 8

Ma Qualidade dos Recursos Caréncia de Equipamentos 3 6
Inseguranca/ Pouca Vigilancia 2 2

Na tabela 66- Categoria 1: Ma Qualidade dos Recursos, a subcategoria Caréncia
de Recursos Humanos, apresenta verbaliza¢Ges de 5 professores/as (UC=8): “Os recursos
humanos também esta escasso, nomeadamente os assistentes operacionais” PFPB1; “Em
relagdo aos recursos humanos, ha bastante falta de recursos humanos e é dificil gerir uma
escola com tao poucos” PFPB4. A subcategoria Caréncia de Equipamentos, apresenta
verbalizacdes de 3 professores/as (UC=7): “Os equipamentos e materiais pedagogicos
também ficam muito distantes das exigéncias que a era digital impde, esta escola necessita
de uma profunda reforma informatica” PFPB2; “Sem equipamentos de climatizacdo
adequados” PFPB5. Por fim, a subcategoria Inseguranca/ Pouca Vigilancia, retine as
percecdes de 2 professores/as (UC=2): “Devido a falta de assistentes operacionais, nao se
torna muito segura, torna-se insegura” PFPB3; “Esses e 0S recursos materiais,
equipamentos, os pedagdgicos, a seguranca, estdo em falta” PFPB1.

Categoria 2: Boa Qualidade dos Recursos

A categoria 2, Boa Qualidade dos Recursos, resulta da opinido de alguns
professores/as do ensino publico, sendo que estes consideram que 0S recursos sdo de
qualidade, nomeadamente, em relacdo aos projetos e iniciativas educativas, a grande

oferta de atividades extracurriculares, a qualidade dos servicos administrativos, e ao
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ambiente de seguranca e vigilancia. Esta categoria foi descrita por 5 sujeitos com um total
de 16 referéncias, e desta categoria surgem 4 subcategorias: Projetos/ Iniciativas
Educativas, Oferta de Atividades Extracurriculares, Seguranga/ Vigilancia e Qualidade

dos Servigos Administrativos.

Tabela 67. Categoria 2: Boa Qualidade dos Recursos

Categoria Subcategorias UR ucC
Projetos/ Iniciativas Educativas 5 5

Boa Qualidade dos Oferta de Atividades Extracurriculares 4 7

Recursos Seguranca/ Vigilancia 2 3
Qualidade dos Servigos Administrativos 1 1

Na tabela 67- Categoria 2: Boa Qualidade dos Recursos, a subcategoria Projetos/
Iniciativas Educativas resulta das verbalizacdes de 5 professores/as (UC=5): “Existem
atividades e projetos pedagdgicos, existe uma grande dindmica ao nivel do agrupamento,
muita diversidade, e 0s projetos sdo adequados as necessidades da popula¢ao educativa”
PFPB2; “As iniciativas educativas e os projetos pedagogicos existem muitos” PFPB3. A
subcategoria Oferta de Atividades Extracurriculares, apresenta as verbalizacdes de 4
professores/as (UC=7): “Também temos como recurso as atividades de enriquecimento
curricular, que na minha opinido sdo uma oferta diversificada” PFPB2; “A escola tem
bastantes projetos pedagogicos, bastantes mesmo, tem também atividades, as AECS, e
penso que sim, que esta recheada e apresenta um leque variado em termos de atividades”
PFPB4. A subcategoria Seguranca/ Vigilancia, apresenta as verbalizacbes de 2
professores/as (UC=3): “A nivel de seguranca penso que sim, que a escola tem seguranca
e mesmo a direcdo da escola preocupa-se bastante com esse fator, fazendo com que sejam
controladas as saidas ¢ entradas” PFPB4; “Isto ndo quer dizer que a escola se torne menos
segura ou menos vigiada, se houvesse mais auxiliares aina se tornaria mais” PFPB5. A
ultima subcategoria, Qualidade dos Servigos Administrativos, apresenta a verbalizagcdo
de 1 professor/a (UC=1): “Servigos administrativos tém dado uma boa resposta” PFPB5.

Professores/as do Ensino Privado

Por fim, da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do
ensino privado em relacdo aos recursos da escola, emergiram 2 categorias (Qualidade e

Diversidade de Recursos e Caréncia de Recursos Humanos) e 4 subcategorias.
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Categoria 1: Qualidade e Diversidade de Recursos

A categoria 1, Qualidade e Diversidade de Recursos, provém da opinido da
totalidade dos/as professores/as do ensino privado, considerando estes que existe uma
grande diversidade e qualidade dos recursos, nomeadamente, na qualidade dos recursos
humanos, na oferta de apoio pedagdgico, de atividades, projetos, iniciativas e parcerias
educativas, e na seguranca e vigilancia prestada. Esta categoria foi descrita por todos os
sujeitos (5 sujeitos) com um total de 15 referéncias, e desta categoria surgem 4
subcategorias: Qualidade dos Recursos Humanos, Oferta de Atividades Extracurriculares,

Projetos/ Iniciativas/ Parcerias Educativas e Seguranca/ Vigilancia.

Tabela 68. Categoria 1: Qualidade e Diversidade de Recursos

Categoria Subcategorias UR ucC

Qualidad Qualidade dos Recursos Humanos
ualidade e

Diversidade de

Oferta de Atividades Extracurriculares

Projetos/ Iniciativas/ Parcerias Educativas
Recursos

w wWw w w
w o1 B~ W

Seguranca/ Vigilancia

Na tabela 68- Categoria 1: Qualidade e Diversidade de Recursos, a subcategoria
Qualidade dos Recursos Humanos resulta das verbalizagdes de 3 professores/as (UC=3):
“Mobilizamos os recursos humanos de forma a estabelecer uma proximidade entre os
agentes educativos” PFPR2; “Verdadeira valorizacdo dos recursos humanos” PFPR3. A
subcategoria Oferta de Atividades Extracurriculares resulta das verbalizagdes de 3
professores/as (UC=4): “Temos o cuidado de apresentar uma grande variedade de
atividades extracurriculares” PFPR1;”... e existe no colégio uma grande diversidade de
atividades extracurriculares” PFPR4. A subcategoria Projetos/ Iniciativas/ Parcerias
Educativas resulta das verbalizagdes de 3 professores/as (UC=5): “Temos o cuidado de
apresentar uma grande variedade de atividades extracurriculares, de projetos educativos
e pedagogicos, muitos deles em colaboragdo com entidades exteriores a escola” PFPR1;
“Muitos servigos e iniciativas educativas, bem como, projetos pedagogicos de qualidade”
PFPR4. Por fim, a subcategoria Seguranca/ Vigilancia resulta das verbalizacbes de 3
professores/as (UC=3): “Grande preocupac¢do do colégio face a seguranca dos alunos”
PFPR2; “Os alunos estdo em seguranca e existe no colégio uma grande diversidade de

atividades extracurriculares” PFPRA.
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Categoria 2: Caréncia de Recursos Humanos

A categoria 2, Caréncia de Recursos Humanos, provém da opinido de um
professor/a do ensino privado, considerando este que existe falta de recursos humanos no

ensino privado.

Tabela 69. Categoria 2: Caréncia de Recursos Humanos
Categoria UR uc

Caréncia de Recursos Humanos 1 1

A tabela 69- Categoria 2: Caréncia de Recursos Humanos, ndo apresenta
subcategorias. A categoria Caréncia de Recursos Humanos resulta da verbalizacdo de 1
professor/a (UC=1): “Recursos pedagdgicos sdo acessiveis, € os humanos por vezes sao
diminutos” PFPR4.

Tema E- Corpo Docente

O tema E, Corpo Docente, tem como objetivo conhecer a perspetiva dos/as
professores/as em relacdo ao corpo docente da escola.

Professores/as do Ensino Publico

Da andlise dos resultados referentes aos/as professores/as do ensino publico,
emergiram 2 categorias (Boa Qualidade Docente e M& Qualidade Docente), 10
subcategorias e 2 subcategorias secundarias.

Categoria 1: Boa Qualidade Docente

A categoria 1, Boa Qualidade Docente, advém da opinido dos/as professores/as
do ensino publico, considerando estes que o pessoal docente a lecionar no ensino publico
é de qualidade. Esta categoria foi descrita por 5 sujeitos com um total de 20 referéncias,
e desta categoria surgem 7 subcategorias: Responsabilidade, Dedicacdo, Eficacia/
Eficiéncia, Versatilidade, Qualidade Relacdo Professor/ Aluno/ Familia, Experiéncia e
Formacdo; e 2 subcategorias secundarias: Disponibilidade Afetiva e Transmissao de
Valores/ Principios Morais, derivadas da subcategoria Qualidade Relacdo Professor/

Aluno/ Familia.

Tabela 70. Categoria 1: Boa Qualidade Docente

Categoria Subcategorias UR ucC
) Responsabilidade 2 2
Boa Qualidade o
Dedicagéo 4 5
Docente o S
Eficacia/ Eficiéncia 2 2
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Versatilidade 1 1
Qualidade Relagdo Professor/ Aluno/ Familia 3 6
Experiéncia 3 3
Formacéo 1 1

Na tabela 70- Categoria 1: Boa Qualidade Docente, estdo reunidas 7
subcategorias: a subcategoria Responsabilidade agrupa as perce¢des de 2 professores/as
(UC=2): “Responsavel e dedicado” PFPB1, “O corpo docente da escola € muito
experiente, responsavel, dedicado e eficiente” PFPB5; a segunda subcategoria,
Dedicacao, integra as verbaliza¢es de 4 professores/as (UC=5): “Mas de forma geral é
um corpo docente experiente, muito dedicado...” PFPB3, “Séo pessoas que se dedicam e
que gostam do que fazem” PFPB4; a terceira subcategoria, Eficacia/ Eficiéncia, reline as
percecdes de 2 professores/as (UC=2): “Mas de forma geral é um corpo docente
experiente, muito dedicado, que acolhe e integra um publico muito abrangente, e dentro
desta exigente realidade é eficaz” PFPB3, “O corpo docente da escola é muito experiente,
responsavel, dedicado e eficiente” PFPB5; a quarta subcategoria, Versatilidade, destaca
a percecdo de 1 professor/a (UC=1): “E necessario que o perfil do corpo docente tenha
uma consciéncia muito versatil para gerir todos os “handicaps” PFPB2; a quinta
subcategoria, Qualidade Relacdo Professor/ Aluno/ Familia, integra as verbalizacfes de
3 professores/as (UC=6): “Existe um grande esfor¢o para a manuten¢do de uma boa
relacdo entre escola e alunos, e as familias” PFPB3, “Esta qualidade depois reflete-se
também na nossa relacdo com eles, é muito saudavel” PFPB5; a sexta subcategoria,
Experiéncia, integra as verbalizacdes de 3 professores/as (UC=3): “Mas de forma geral é
um corpo docente experiente...” PFPB3, “E um corpo docente dedicado, muito
experiente” PFPB4; por fim, a sétima subcategoria, Formacao, integra a verbalizacdo de
1 professor/a (UC=1): ”Mas sao professores com uma boa base de formagao...” PFPB3.

Como referido anteriormente, quanto a subcategoria Qualidade Relacao
Professor/ Aluno/ Familia surgiu a necessidade de criar 2 subcategorias secundarias,
Disponibilidade Afetiva e Transmissdo de Valores/ Principios Morais, de modo a torna-

la mais completa/clara.
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Tabela 71. Subcategorias Secundarias da Subcategoria Qualidade Relacdo Professor/

Aluno/ Familia

Subcategoria Subcategoria Secundaria UR UC
Qualidade Relacéo Disponibilidade Afetiva 1 1
Professor/ Aluno/ Transmisséo de Valores/ Principios Morais 2 3
Familia

Na tabela 71, a subcategoria secundaria Disponibilidade Afetiva integra a
verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1), tendo como exemplo: “Mas sdo professores com
uma boa base de formacdo, ttm uma capacidade afetiva de promover 0 sucesso € 0
desenvolvimento dos seus alunos” PFPB3. A subcategoria secundéaria Transmissdo de
Valores/ Principios Morais retine as percegdes de 2 professores/as (UC=3): “Trabalha-se
muito no sentido de essa relacdo, ser uma relacdo aberta, ser uma relacdo compreensiva
e que passe para os alunos em termos de valores éticos e morais” PFPB4; “Dentro da sala
de aula é fomentado o espirito de grupo, a socializacao, os afetos” PFPB5.

Categoria 2: Ma Qualidade Docente

A categoria 2, Ma Qualidade Docente, advém da opinido dos/as professores/as do
ensino publico, considerando estes que o pessoal docente a lecionar no ensino publico
ndo é de qualidade. Esta categoria foi descrita por 4 sujeitos com um total de 5 referéncias,
e desta categoria surgem 3 subcategorias: Modelos Tradicionais, Envelhecido e

Intransigéncia.

Tabela 72. Categoria 2: M& Qualidade Docente

Categoria Subcategorias UR ucC
Modelos Tradicionais 1 1

Ma Qualidade Docente  Envelhecido 3 3
Intransigéncia 1 1

Na tabela 72- Categoria 2: Ma Qualidade Docente, a subcategoria Modelos
Tradicionais integra a verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “... muito menos quando
0s modelos do processo ensino-aprendizagem continuam baseados nos modelos
tradicionais” PFPB2. A subcategoria Envelhecido retne as percec¢des de 3 professores/as
(UC=3): “Podemos considerar que é um corpo docente envelhecido” PFPB4; “Todo o

corpo docente atual, comega a estar envelhecido” PFPB5. A subcategoria Intransigéncia
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integra a verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “As vezes deparo-me com a existéncia
de alguma intransigéncia de alguns docentes...” PFPB2.

Professores/as do Ensino Privado

Da analise dos resultados referentes aos/as professores/as do ensino privado,
emergiram 2 categorias (Boa Qualidade Docente e Ma Qualidade Docente), 11
subcategorias e 5 subcategorias secundarias.

Categoria 1: Boa Qualidade Docente

A categoria 1, Boa Qualidade Docente, advém da opinido dos/as professores/as
do ensino privado, considerando estes que o pessoal docente a lecionar no ensino privado
é de qualidade. Esta categoria foi descrita por 5 sujeitos com um total de 27 referéncias,
e desta categoria surgem 8 subcategorias: Competéncia, Responsabilidade, Dedicacéo,
Estabilidade, Experiéncia, Eficacia/ Eficiéncia, Sentido de Pertenca e Qualidade Relacdo
Professor/ Aluno/ Familia; e 4 subcategorias secundarias: Respeito, Empatia, Confianca
e Disponibilidade Afetiva derivadas da subcategoria Qualidade Relacdo Professor/

Aluno/ Familia.

Tabela 73. Categoria 1: Boa Qualidade Docente

Eficacia/ Eficiéncia

Sentido de Pertenca

Categoria Subcategorias UR ucC
Competéncia 1 1
Responsabilidade 3 3
Dedicagéo 4 4
Boa Qualidade Estabilidade 3 3
Docente Experiéncia 4 4
2 2
1 1
4 9

Qualidade Relacao Professor/ Aluno/ Familia

Na tabela 73- Categoria 1. Boa Qualidade Docente, estdo reunidas 8
subcategorias: a subcategoria Competéncia integra a percecdo de 1 professor/a (UC=1):
“Competentes no que fazem” PFPR1; a segunda subcategoria, Responsabilidade, agrupa
as verbalizacdes de 3 professores/as (UC=3): “Demonstram dedicagdo ao projeto
educativo e responsabilidade no exercicio das fungdes” PFPR2, “Encontra-se estavel, é
muito responsavel...” PFPR5; a terceira subcategoria, Dedicacéo, retine as percecdes de
4 professores/as (UC=4): «... demonstrando dedicacdo aos seus educandos” PFPR1,

“Demonstram dedicacdo ao projeto educativo...” PFPR2; a quarta subcategoria,
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Estabilidade, retne as percecdes de 3 professores/as (UC=3): “O corpo docente do
colégio mantem-se estdvel o que permite o conhecimento prévio das competéncias de
cada professor” PFPR2, “Encontra-se estavel...” PFPRS5; a quinta subcategoria,
Experiéncia, retne as percecdes de 4 professores/as (UC=4): “Muito responsavel, estavel,
com experiéncia docente...” PFPR1, “Muito experiente...” PFPR3; a sexta subcategoria,
Eficacia/ Eficiéncia, reine as percecdes de 2 professores/as (UC=2): “E eficaz...”
PFPR3, “S&o de uma forma geral dedicados e eficientes” PFPR4; a sétima subcategoria,
Sentido de Pertenca, integra a verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “Existe um sentido
de pertenca a uma causa, um projeto educativo e uma identidade” PFPR2; por fim, a
oitava subcategoria, Qualidade Relacdo Professor/ Aluno/ Familia, retne as percecoes
de 4 professores/as (UC=9): “Relacbes entre professores e pais sejam mais proximas”
PFPR1, “Cuidado redobrado na relagéo professor-aluno”” PFPR2.

Como referido anteriormente, quanto a subcategoria Qualidade Relagéo
Professor/ Aluno/ Familia surgiu a necessidade de criar 4 subcategorias secundarias,
Respeito, Empatia, Confianca e Disponibilidade Afetiva de modo a torna-la mais
completa/clara.

Tabela 74. Subcategoria Secundaria da Subcategoria Qualidade Relacdo Professor/

Aluno/ Familia

Subcategoria Subcategoria Secundéaria UR uc
Respeito 2 2

Qualidade Relacédo Empatia 1 1

Professor/ Aluno/ Familia ~ Confianca 1 1
Disponibilidade Afetiva 1 1

Na tabela 74, a subcategoria secundaria Respeito integra as perceces de 2
professores/as (UC=2): “Relacdo de confianca, de empatia, de respeito e de compromisso
entre ambas as partes” PFPR2; Os alunos respeitam e cumprem as regras” PFPR5. A
subcategoria secundaria Empatia integra as percecdo de 1 professor/a (UC=1): “Relacao
de confianga, de empatia, de respeito e de compromisso entre ambas as partes” PFPR1.
A subcategoria secundaria Confianca integra as percecdo de 1 professor/a (UC=1):
“Relacdo de confianga, de empatia, de respeito e de compromisso entre ambas as partes”
PFPR1. A subcategoria secundaria Disponibilidade Afetiva integra as percecdo de 1
professor/a (UC=1): ““...mas apesar disso os professores tém uma boa relacdo com alunos

e sdo muito acarinhados e mimados por eles” PFPRA4.
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Categoria 2: Ma Qualidade Docente

A categoria 2, M& Qualidade Docente, advém da opinido dos/as professores/as do
ensino privado, considerando estes que o pessoal docente a lecionar no ensino privado
ndo é de qualidade. Esta categoria foi descrita por 2 sujeitos com um total de 4 referéncias,
e desta categoria surgem 3 subcategorias: Modelos Tradicionais, Pouco Eficiente e
Instabilidade; e 1 subcategoria secundaria: Acomodacdo derivada da subcategoria
Modelos Tradicionais.

Tabela 75. Categoria 2: Ma Qualidade Docente

Categoria Subcategorias UR ucC
Modelos Tradicionais 1 1

Ma Qualidade Docente  Pouco Eficiente 1 2
Instabilidade 1 1

Na tabela 75- Categoria 2: Ma Qualidade Docente, a subcategoria Modelos
Tradicionais integra a verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “Muitos deles ainda
utilizam o ensino tradicional...” PFPR4. A subcategoria Pouco Eficiente integra as
verbalizagBes de 1 professor/a (UC=2): “E eficaz, no entanto pouco eficiente” PFPR3;
“Se somos eficazes, mas com elevados custos emocionais, fisicos e até familiares, ndo
estamos a ser eficientes” PFPR3. A subcategoria Instabilidade integra a verbalizacdo de
1 professor/a (UC=1): “Possui alguma experiéncia, no entanto devido a varias coloca¢des
0 colégio estad constantemente a receber novos professores” PFPRA4.

Como referido anteriormente, quanto a subcategoria Modelos Tradicionais surgiu
a necessidade de criar 1 subcategoria secundaria, Acomodacéo, de modo a torna-la mais
completa/clara.

Tabela 76. Subcategoria Secundéria da Subcategoria Modelos Tradicionais

Subcategoria Subcategoria Secundaria UR uc

Modelos Tradicionais Acomodacéo 1 1

Na tabela 76, a subcategoria secundaria Acomodagao integra a percecdo de 1
professor/a (UC=1): “Muito experiente, mas um pouco acomodado as suas zonas de
conforto” PFPRS.

Tema F- Praticas Pedagdgicas e de Ensino
O tema F, Préaticas Pedagdgicas e de Ensino, tem como objetivo conhecer a

opinido dos/as professores/as, face as praticas pedagogicas e de ensino, as diferencas que
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se verificam neste ambito entre os dois tipos de ensino, e identificar o nivel de autonomia
relativo as praticas pedagogicas/ trabalho docente. Deste modo, este tema foi dividido em
duas partes, a primeira, referente a opinido dos/as professores/as acerca das préaticas
pedagdgicas e de ensino e a segunda, em relacdo as diferencas existentes entre os dois
tipos de ensino.

Professores/as do Ensino Publico

Da anélise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
publico acerca das praticas pedagdgicas e de ensino da escola, emergiram 2 categorias
(Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino e Inadequacéo das Préaticas Pedagogicas
e de Ensino), 12 subcategorias e 2 subcategorias secundarias.

Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagogicas e de Ensino

A categoria 1, Qualidade das Préaticas Pedagdgicas e de Ensino, provém da opinido
dos/as professores/as do ensino publico, dado que os mesmos referem que existe
qualidade nas praticas pedagogicas e de ensino, designadamente: na implementacéo de
praticas inclusivas (de acordo com as necessidades dos/as alunos/as), inovadoras e que
promovem o desenvolvimento pessoal dos/as alunos/as (transmissdo de valores/
principios morais, iniciativas de sensibilizacdo, promocao de disciplina e respeito), na
adequacdo do horario escolar, na flexibilidade curricular existente e na promogdo de
projetos e parcerias educativas. Esta categoria foi descrita por 4 sujeitos com um total de
17 referéncias, e desta categoria surgem 6 subcategorias: Praticas Inclusivas, Adequacao
do Horario, Praticas Inovadoras e Diversificadas, Flexibilidade Curricular, Promocéo de

Projetos/ Parcerias Educativas e Promocdo do Desenvolvimento Pessoal.

Tabela 77. Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagogicas e de Ensino

Categoria Subcategorias UR uc

Préticas Inclusivas
Adequacéo do Horério

Qualidade das _ o
. o Praticas Inovadoras e Diversificadas
Praticas Pedagdgicas o )
] Flexibilidade Curricular
e de Ensino ) ) _ )
Promocéo de Projetos/ Parcerias Educativas

N P N W N -
A P W OO DN

Promocéo do Desenvolvimento Pessoal

Na tabela 77- Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagogicas e de Ensino, estdo
reunidas 6 subcategorias: a subcategoria Praticas Inclusivas integra a percecdo de 1

professor/a (UC=2): “... tenta-se realmente que haja diversidade e que os métodos de
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ensino e as estratégias sejam de acordo com os interesses e necessidades dos alunos”
PFPB4, “Sdo utilizadas estratégias diferenciadas de acordo com o0s interesses e
necessidades dos alunos” PFPB4; a subcategoria, Adequagdo do Horéario, agrupa as
verbalizacdes de 2 professores/as (UC=2): “O meu horério é flexivel” PFPB1, “Horario
estd pensado tendo em conta os interesses dos alunos e ndo prejudicando a atividade
letiva” PFPB4; a terceira subcategoria, Préaticas Inovadoras e Diversificadas, retne as
percecdes de 3 professores/as (UC=5): “E um agrupamento que inova bastante” PFPB3,
“As praticas pedagogicas sdo diversas, tenta-se realmente que haja diversidade...”
PFPB4; a quarta subcategoria, Flexibilidade Curricular, relne as percecbes de 2
professores/as (UC=3): “Existe flexibilidade para implementar modelos e novas
metodologias” PFPB1, “Ha flexibilidade e h4 a adaptacdo caso a caso de alunos” PFPB4;
a quinta subcategoria, Promocao de Projetos/ Parcerias Educativas, integra a perce¢do
de 1 professor/a (UC=1): “Aplicam-se diferentes métodos de ensino, ha envolvimento em
inimeros projetos com entidades exteriores a escola” PFPB3; por fim, a sexta
subcategoria, Promocdo do Desenvolvimento Pessoal, relne as percecdes de 2
professores/as (UC=4): “Professor passa muito tempo da aula a tentar transmitir esses
valores morais e éticos aos seus alunos” PFPB4, “Corpo docente mantém a disciplina e
0s principios morais, uma vez que tém capacidade para impor normas e respeito” PFPB5.
Categoria 2: Inadequacdo das Préticas Pedagdgicas e de Ensino

A categoria 2, Inadequacdo das Praticas Pedagogicas e de Ensino, provém da
opinido de alguns dos/as professores/as do ensino publico. Os mesmos referem que existe
uma inadequacdo das praticas pedagdgicas e de ensino, nomeadamente, necessidade de
uma reforma organizacional, inadequacdo dos horarios escolares, caréncia de
flexibilidade curricular, de inovacdo e criatividade, de transmissdo de valores e principios
morais e de apoios sociais. Esta categoria foi descrita por 4 sujeitos com um total de 13
referéncias, e desta categoria surgem 6 subcategorias: Necessidade de reforma
Organizacional, Inadequagéo dos Horéarios, Caréncia Flexibilidade Curricular, Caréncia
de Inovacgdo/ Criatividade, Caréncia de transmissdo de Valores/ Principios Morais e
Caréncia de Apoios; e 2 subcategorias secundarias: Caréncia de Autonomia derivada da
subcategoria Caréncia Flexibilidade Curricular, e Indisciplina derivada da subcategoria

Caréncia de transmissdo de Valores/ Principios Morais.
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Tabela 78. Categoria 2: Inadequacdo das Praticas Pedagogicas e de Ensino

Categoria Subcategorias UR UC

Necessidade de reforma Organizacional
Inadequacdo  Inadequacédo dos Horarios
das Praticas  Caréncia Flexibilidade Curricular
Pedagbgicas  Caréncia de Inovacao/ Criatividade

e de Ensino Caréncia de transmissao de Valores/ Principios Morais

R R R W N e
RN RO W e

Caréncia de Apoios

Na tabela 78- Categoria 2: Inadequacdo das Praticas Pedagogicas e de Ensino,
estdo reunidas 6 subcategorias: a subcategoria Necessidade de reforma Organizacional
integra a percecédo de 1 professor/a (UC=1): “Existe uma grande necessidade de mudanga
ao nivel organizacional...” PFPB2; a subcategoria Inadequacéo dos Horarios integra as
percecOes de 2 professores/as (UC=3): “Nao considero os horéarios compativeis com a
capacidade de concentracdo desta faixa etaria” PFPBS5, “Preenchimento didrio com
atividades que sdo sempre dirigidas, o que ndo lhes permite descansar nem acalmar”
PFPB5; a terceira subcategoria, Caréncia Flexibilidade Curricular, integra as percecoes
de 3 professores/as (UC=5): “E dificil flexibilizar metodologias” PFPB3, “Barreira de
aceitacao perante os modelos e metodologias impostas, porque algumas ja sao impostas”
PFPB5; a quarta subcategoria, Caréncia de Inovacao/ Criatividade, integra a percec¢éo de
1 professor/a (UC=1): “... séo limitacOes para quem aprecia a liberdade e a criatividade
no desempenho das préaticas pedagdgicas que sejam mais inovadoras” PFPB2; a quinta
subcategoria, Caréncia de transmissé@o de Valores/ Principios Morais, relne a percecao
de 1 professor/a (UC=2): “A nivel de principios morais aqui € um bocado mau” PFPB1,
“Sinto que o professor tenta transmitir o maximo que pode, mas ha aqui uma comunidade
escolar muito diversificada e nem sempre é facil” PFPB1; a ultima e sexta subcategoria,
Caréncia de Apoios, integra a percecdo de 1 professor/a (UC=1): “... e 0S apoios sdo
muito poucos” PFPB3.

Como referido anteriormente, quanto a subcategoria Caréncia Flexibilidade
Curricular surgiu a necessidade de criar 1 subcategoria secundaria, Caréncia de

Autonomia, de modo a torna-la mais completa/clara.
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Tabela 79. Subcategoria Secundaria da Subcategoria Caréncia Flexibilidade Curricular

Subcategoria Subcategoria Secundaria UR uc

Caréncia Flexibilidade Curricular  Caréncia de Autonomia 2 2

Na tabela 79, a subcategoria secundaria Caréncia de Autonomia integra as
percecdes de 2 professores/as (UC=2): “Devia de haver mais autonomia para o professor
desenvolver a sua préatica pedagégica” PFPB3; “O professor perde um pouco a sua
autonomia na gestdo do seu método de trabalho” PFPB5.

Em relacdo a subcategoria Caréncia de transmissdo de Valores/ Principios
Morais surgiu a necessidade de criar 1 subcategoria secundéria, Indisciplina, de modo a
torné-la mais completa/clara.

Tabela 80. Subcategoria Secundaria da Subcategoria Caréncia de transmissdo de

Valores/ Principios Morais

Subcategoria Subcategoria Secundaria UR ucC

Caréncia de transmissao de Valores/  Indisciplina 1 2

Principios Morais

Na tabela 80, a subcategoria secundaria Indisciplina integra a percecdo de 1
professor/a (UC=2): “Por vezes 0 excesso de projetos, a indisciplina por parte dos alunos,
a falta de recursos humanos, dificulta muito o dia-a-dia” PFPB3; “O pouco interesse, 0
nivel de indisciplina e as dificuldades cognitivas dos alunos, ndo permite realizar certas
atividades e 0s apoios sdo muito poucos” PFPB3.

Professores/as do Ensino Privado

Da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
privado acerca das praticas pedagogicas e de ensino da escola, emergiram 2 categorias
(Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino e Inadequacéo das Préaticas Pedagogicas
e de Ensino), 7 subcategorias.

Categoria 1: Qualidade das Préaticas Pedagdgicas e de Ensino

A categoria 1, Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino, provém da opinido
dos/as professores/as do ensino privado, dado que os mesmos referem que existe
qualidade nas praticas pedagdgicas e de ensino, designadamente: na flexibilidade
curricular; na promocdo de diversos projetos e parcerias educativas; na implementagéo
de préticas inovadoras (ex: utilizagdo da tecnologia, comunidades de aprendizagem) e

qgue promovem o desenvolvimento pessoal dos/as alunos/as (transmissdo de valores e
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principios morais e catdlicos); e na execucao do curriculo. Esta categoria foi descrita por
4 sujeitos com um total de 15 referéncias, e desta categoria surgem 5 subcategorias:
Flexibilidade Curricular, Promocdo de Projetos/ Parcerias Educativas, Préticas

Inovadoras, Execuc¢éo do Curriculo e Promocao do Desenvolvimento Pessoal.

Tabela 81. Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino

Categoria Subcategorias UR ucC

Flexibilidade Curricular
Qualidade das Promocao de Projetos/ Parcerias Educativas
Préaticas Pedagogicas Préaticas Inovadoras

e de Ensino Execucao do Curriculo

N RPN W A
N N R W A

Promocao do Desenvolvimento Pessoal

Na tabela 81- Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagdgicas e de Ensino, estdo
reunidas 5 subcategorias: a subcategoria, Flexibilidade Curricular, agrupa as
verbalizagdes de 4 professores/as (UC=4): “Cada professor na sua sala de aula, pode
desenvolver projetos a luz da realidade do seu grupo” PFPR2, “Temos total liberdade
para podermos aplicar a nossa identidade e a nossa metodologia” PFPR5; a subcategoria,
Promocao de Projetos/ Parcerias Educativas, agrupa as verbaliza¢des de 3 professores/as
(UC=3): “Defendo e tento a custo levar as colegas a desenvolver projetos” PFPR4,
“Somos uma escola que trabalha muito em parcerias de pares, trabalhamos bastante sob
trabalho de projetos” PFPR5; a subcategoria, Praticas Inovadoras, reline as perce¢des de
2 professores/as (UC=4): “Procuro também bastante na internet, novos e diferentes
suportes de aprendizagem, que sejam apelativos” PFPR1, “Aprendizagem através de
pequenas comunidades de aprendizagem” PFPR4; a subcategoria, Execucdo do
Curriculo, integra a percecdo de 1 professor/a (UC=2): “Todos os dias “luto” para tentar
mudar habitos de ensino e tentar retirar os alunos das aulas tedricas e levar a pratica”
PFPR4, “Mas os alunos aprendem praticando e fazendo pesquisas e investigacdo” PFPR4;
a subcategoria Promogdo do Desenvolvimento Pessoal integra as perceces de 2
professores/as (UC=2): “Esta sempre presente a ideologia cristd, na pratica e transmissao
dos valores que passo” PFPRI1, “Somos uma escola cristd por isso praticamos essa
religido e esses valores na comunidade escolar” PFPRS.

Categoria 2: Inadequacao das Préaticas Pedagogicas e de Ensino

A categoria 2, Inadequacdo das Préaticas Pedagogicas e de Ensino, provem da

opinido de um dos/as professores/as do ensino privado. O mesmo refere que existe uma
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inadequacdo das praticas pedagdgicas e de ensino, no que concerne a caréncia de
flexibilizacdo do curriculo e uniformizagdo dos procedimentos dos/as docentes. Esta
categoria foi descrita por 1 sujeito com um total de 2 referéncias, e desta categoria surgem
2 subcategorias: Caréncia de Flexibilidade Curricular e Uniformizacdo dos

Procedimentos.

Tabela 82. Categoria 2: Inadequacdo das Praticas Pedagogicas e de Ensino

Categoria Subcategorias UR uc
Inadequacdo das Praticas  Caréncia Flexibilidade Curricular 1 1
Pedagdgicas e de Ensino  Uniformizacdo dos Procedimentos 1 1

Na tabela 82- Categoria 2: Inadequacédo das Préaticas Pedagogicas e de Ensino, a
subcategoria Caréncia de Flexibilidade Curricular integra a percecdo de 1 professor/a
(UC=1): “Cada vez h&d menos abertura para modelar o ensino segundo a nossa imagem e
conforme as nossas convicgdes” PFPR3. A subcategoria Uniformizacdo dos
Procedimentos integra a percegdo de 1 professor/a (UC=1): “Grande tendéncia para a
uniformizacdo dos procedimentos e para a especializacdo, o que faz com que haja uma
diminuicdo da valéncia de professor generalista” PFPR3.

Professores/as do Ensino Publico

Da analise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
publico acerca das diferencas existentes nos dois tipos de ensino em relacdo as préaticas
pedagogicas e de ensino da escola, emergiram 5 categorias (Qualidade/ Diversidade dos
Recursos, Caréncia Modelos/ Metodologias Inovadoras, Flexibilidade Curricular,
Inclusdo e Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores) e 6 subcategorias.

Categoria 1: Qualidade/ Diversidade dos Recursos

A categoria 1, Qualidade/ Diversidade dos Recursos, indica que segundo os/as
professores/as do ensino publico, a qualidade dos recursos do ensino particular é superior,
nomeadamente, no que toca a qualidade dos recursos humanos e de aprendizagem. Esta
categoria foi descrita por 3 sujeitos com um total de 6 referéncias, e desta categoria

surgem 2 subcategorias: Recursos Humanos e Recursos de Aprendizagem.

Tabela 83. Categoria 1: Qualidade/ Diversidade dos Recursos

Categoria Subcategorias UR ucC
Qualidade/ Diversidade Recursos Humanos 3 3
dos Recursos Recursos de Aprendizagem 3 3
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Na tabela 83- Categoria 1: Qualidade/ Diversidade dos Recursos, a subcategoria
Recursos Humanos integra as percecoes de 3 professores/as (UC=3): “Privado ttm mais
recursos humanos e mais recursos materiais” PFPB1; “Ao nivel de recursos, tantos
humanos como materiais, o privado estd em vantagem em relacao ao publico” PFPB5. A
subcategoria Recursos de Aprendizagem integra as percecdes de 3 professores/as (UC=3):
“Ainda que ndo tenho um conhecimento real das escolas privadas, penso que a diferenca
poderd verificar-se nos recursos materiais de que possam dispor” PFPB2; “Ao nivel de
recursos, tantos humanos como materiais, o privado estd em vantagem em relacdo ao
publico” PFPBS.

Categoria 2: Caréncia Modelos/ Metodologias Inovadoras

A categoria 2, Caréncia Modelos/ Metodologias Inovadoras, indica que segundo
um dos/as professores/as do ensino publico, o ensino particular ndo carece de modelos e

metodologias de ensino inovadoras.

Tabela 84. Categoria 2: Caréncia Modelos/ Metodologias Inovadoras
Categoria UR ucC

Caréncia Modelos/ Metodologias Inovadoras 1 1

A tabela 84- Categoria 2, Caréncia Modelos/ Metodologias Inovadoras, nédo
apresenta subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizacao de 1 professor/a (UC=1):
“Devem de existir entraves possivelmente do foro organizacional que ndo lhes permitem
ascender a concegdes de praticas pedagdgicas mais inovadoras” PFPB2.

Categoria 3: Flexibilidade Curricular

A categoria 3, Flexibilidade Curricular, indica que segundo alguns/as
professores/as do ensino publico, o ensino particular tem menos flexibilidade curricular
quando comparado com o ensino publico, e que existe mais autonomia docente no ensino
publico. Esta categoria foi descrita por 2 sujeitos com um total de 2 referéncias, e desta
categoria surgem 2 subcategorias: Caréncia Flexibilidade Curricular e Autonomia

Docente.

Tabela 85. Categoria 3: Flexibilidade Curricular

Categoria Subcategorias UR ucC

Caréncia Flexibilidade Curricular 1 1
Flexibilidade Curricular
Autonomia Docente 1 1
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Na tabela 85- Categoria 3: Flexibilidade Curricular, a subcategoria Caréncia
Flexibilidade Curricular resulta da verbaliza¢dao de 1 professor/a (UC=1): “Penso que
esta liberdade de diversidade de estratégias, no privado nao existe” PFPB3. A
subcategoria Autonomia Docente resulta da verbalizagdo de 1 professor/a (UC=1): “Na
escola publica nés temos mais a vontade, temos mais autonomia dentro da sala de aula e
mesmo na escola, para levar a “bom porto” projetos” PFPB4.

Categoria 4: Inclusdo

A categoria 4, Inclusdo, indica que segundo os/as professores/as do ensino
publico, o ensino particular tem uma grande caréncia de inclusdo quando comparado com
0 ensino publico, e que o ensino publico promove o desenvolvimento pessoal dos/as
seus/as alunos/as. Esta categoria foi descrita por 2 sujeitos com um total de 5 referéncias,
e desta categoria surgem 2 subcategorias: Caréncia Inclusdo e Promoc¢do do

Desenvolvimento Pessoal.

Tabela 86. Categoria 4: Incluséo

Categoria Subcategorias UR ucC
3 Caréncia Incluséo 2 2
Incluséo N .
Promocéo do Desenvolvimento Pessoal 1 2

Na tabela 86- Categoria 4: Incluséo, a subcategoria Caréncia Inclusdo resulta das
verbalizagdes de 2 professores/as (UC=2): “H& logo a partida a selegdo dos alunos”
PFPB3; “No ensino privado fomenta-se muito a desigualdade” PFPB5. A subcategoria
Promogdo do Desenvolvimento Pessoal resulta das verbalizagbes de 1 professor/a
(UC=2): ““A principal diferenca é a socializacdo entre criancas de varios estratos sociais
e a consciencializacdo para a vida real” PFPBS5; “No ensino privado fomenta-se muito a
desigualdade, enquanto no publico se desenvolvem as capacidades de aceitacdo e
igualdade” PFPBS.

Categoria 5: Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores

A categoria 5, Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores, indica que segundo os/as
professores/as do ensino publico, existe um maior rigor e exigéncia dos pais e

professores/as do ensino particular.

Tabela 87. Categoria 5: Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores
Categoria UR uc

Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores 2 4
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A tabela 87- Categoria 5: Exigéncia/ Rigor dos Pais/Professores, ndo apresenta
subcategorias. Esta categoria resultou das verbalizagdes de 2 professores/as (UC=4): “A
disciplina ¢ capaz de ser mais apertada numa escola privada” PFPB4; “No privado sdo
dadas mais facilidades de opinidao aos pais” PFPBS.

Professores/as do Ensino Privado

Por fim, da andlise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do
ensino particular acerca das diferencas existentes nos dois tipos de ensino em relagéo as
praticas pedagogicas e de ensino da escola, emergiram 4 categorias (Qualidade das
Préaticas Pedagogicas, Ensino Burocratico e Democratico, Pouca Flexibilidade Curricular
e Oferta de Atividades Extracurriculares) e 4 subcategorias.

Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagogicas

A categoria 1, Qualidade das Préaticas Pedagdgicas, demonstra que segundo os/as
professores/as do ensino privado, o ensino particular é caracterizado pela qualidade das
suas praticas, nomeadamente, no acompanhamento personalizado e individual dos/as
alunos/as e na adequacdo do horério. Esta categoria foi descrita por 2 sujeitos com um
total de 4 referéncias, e desta categoria surgem 2 subcategorias: Acompanhamento

Personalizado/ Individual e Adequacédo do Horaério.

Tabela 88. Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagdgicas

Categoria Subcategorias UR ucC
Qualidade das Acompanhamento Personalizado/ Individual 2 3
Préaticas Pedagdgicas Adequacao do Horario 1 1

Na tabela 88- Categoria 1: Qualidade das Praticas Pedagdgicas, a subcategoria
Acompanhamento Personalizado/ Individual resultou das verbalizacbes de 2
professores/as (UC=3): “O apoio que se da ao aluno aqui, ¢ mais personalizado, o ensino
¢ mais personalizado” PFPR1; “... prestamos ajuda mais individualizada aos alunos”
PFPR5. A subcategoria Adequagdo do Hordrio integra a percecdo de 1 professor/a
(UC=1): “Nés no privado cumprimos sempre com tudo, horarios...” PFPR5.

Categoria 2: Ensino Burocratico e Democratico

A categoria 2, Ensino Burocratico e Democratico, demonstra que segundo os/as
professores/as do ensino privado, o ensino publico € caracterizado por ser um ensino
burocratico e democratico, existindo uma grande envolvéncia dos pais e familiares no
processo de aprendizagem. Esta categoria foi descrita por 1 sujeito com um total de 2

referéncias, e desta categoria surge 1 subcategoria: Envolvéncia da Familia.
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Tabela 89. Categoria 2: Ensino Burocratico e Democratico

Categoria Subcategorias UR ucC

Ensino Burocratico e Democratico  Envolvéncia da Familia 1 1

Na tabela 89- Categoria 2: Ensino Burocratico e Democratico, a subcategoria
Envolvéncia da Familia resultou da verbalizacdo de 1 professor/a (UC=1): “Os pais
influenciam em demasia o0 processo de ensino-aprendizagem” PFPR3.

Categoria 3: Pouca Flexibilidade Curricular

A categoria 3, Pouca Flexibilidade Curricular, indica que segundo os/as
professores/as do ensino privado, o ensino publico tem menos flexibilidade curricular
quando comparado com o ensino privado, existindo muitos/as docentes a utilizar
modelos/ métodos tradicionais. Esta categoria foi descrita por 1 sujeito com um total de

3 referéncias, e desta categoria surge 1 subcategoria: Modelos Tradicionais.

Tabela 90. Categoria 3: Pouca Flexibilidade Curricular

Categoria Subcategorias UR ucC

Pouca Flexibilidade Curricular Modelos Tradicionais 1 3

Na tabela 90- Categoria 3: Pouca Flexibilidade Curricular, a subcategoria Modelos
Tradicionais resultou das verbalizagdes de 1 professor/a (UC=3): “Certos agrupamentos
das escolas publicas estdo a pbr em pratica projetos e atividades no ambito da
flexibilizag&o curricular, mas nem todos trabalham ainda com vista a esse objetivo”
PFPR4; “Ainda estdo um pouco presos aos métodos tradicionais” PFPRA4.

Categoria 4: Oferta de Atividades Extracurriculares

A categoria 4, Oferta de Atividades Extracurriculares, indica que segundo o0s/as
professores/as do ensino privado, existe uma maior oferta de atividades extracurriculares

no ensino privado.

Tabela 91. Categoria 4: Oferta de Atividades Extracurriculares
Categoria UR uc

Oferta de Atividades Extracurriculares 1 1

A tabela 91- Categoria 4: Oferta de Atividades Extracurriculares, ndo apresenta
subcategorias. Esta categoria resultou da verbalizagao de 1 professor/a (UC=1): “Nés no
privado cumprimos sempre com tudo, horarios, aulas substituicdo, ocupagéo para além
do horario...” PFPRS5.
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Questdo complementar P2- Composic¢ao de Turmas

A questdo complementar P2, Composicdo de Turmas, tem como objetivo
conhecer a opinido dos/as professores/as face a composicao das turmas dos dois tipos de
ensino (publico e privado), mais concretamente, no que toca a hétero ou homogeneidade
de alunos/as.

Professores/as do Ensino Publico

Da anélise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
publico acerca da composicdo das turmas, emergiu 1 categoria (Diversidade/
Heterogeneidade dos Alunos), e 3 subcategorias.

Categoria 1: Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos

A categoria 1, Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos, surge da opinido dos/as
professores/as do ensino publico, referindo que o ensino publico é um ensino que inclui
e integra uma grande diversidade e heterogeneidade de alunos/as nas suas turmas. Esta
categoria foi descrita pela totalidade dos sujeitos (5 sujeitos) com um total de 12
referéncias, e desta categoria surgem 3 subcategorias: Diferengas Culturais e
Socioeconomicas, Diferencas Intelectuais e Alunos com Necessidades Educativas

Especiais.

Tabela 92. Categoria 1: Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos

Categoria Subcategorias UR UC
Diversidade/ Diferencas Culturais e Socioeconémicas 4 4
Heterogeneidade  Diferencas Intelectuais 1 1
dos Alunos Alunos com Necessidades Educativas Especiais 1 1

Na tabela 92- Categoria 1: Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos, a
subcategoria Diferencas Culturais e Socioecondmicas relne a percecdo de 4
professores/as (UC=4), tendo como exemplos: “Elas também s&o muito diversificadas
também a nivel cultural, socioeconomico” PFPB1; “Nods temos criancas de varios estratos
sociais” PFPB4. A subcategoria Diferencas Intelectuais integra a percecdo de 1
professor/a (UC=1): “Dentro do mesmo nivel de ensino ha varios patamares” PFPB1. Por
fim, a subcategoria Alunos com Necessidades Educativas Especiais integra a percecao de
1 professor/a (UC=1): “Crescente integragdo de alunos na educagdo especial, que

apresentam dificuldades de aprendizagem” PFPB3.
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Professores/as do Ensino Privado

Da anélise dos resultados referentes a opinido dos/as professores/as do ensino
privado acerca da composicao das turmas, emergiram 2 categorias (Homogeneidade dos
Alunos e Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos), e 6 subcategorias.

Categoria 1: Homogeneidade dos Alunos

A categoria 1, Homogeneidade dos Alunos, surge da opini&o dos/as professores/as
do ensino privado, referindo que as turmas do ensino privado sdo, essencialmente,
homogéneas, nomeadamente, ao nivel socioeconémico, na sua capacidade de
aprendizagem e na imaturidade dos/as seus/as alunos/as. Esta categoria foi descrita por
2 sujeitos com um total de 3 referéncias, e desta categoria surgem 3 subcategorias: Social
e Econdmica, Boa Capacidade de Aprendizagem e Imaturidade.

Tabela 93. Categoria 1: Homogeneidade dos Alunos

Categoria Subcategorias UR ucC
Social e Econdmica 1 1

Homogeneidade dos Alunos Boa Capacidade de Aprendizagem 1 1
Imaturidade 1 1

Na tabela 93- Categoria 1: Homogeneidade dos Alunos, a subcategoria Social e
Econdmica integra a percegdo de 1 professor/a (UC=1): “Os nossos alunos pertencem a
uma classe social e econdmica média-alta...” PFPR1. A subcategoria Boa Capacidade
de Aprendizagem integra a perce¢do de 1 professor/a (UC=1): “Os nossos alunos
pertencem a uma classe social e econdémica média-alta, e isso faz com que
intelectualmente, a partida, sejam alunos com uma boa ou melhor capacidade de
aprendizagem” PFPR1. A subcategoria Imaturidade integra a percecdo de 1 professor/a
(UC=1): “Mas nota-se uma maior homogeneidade em termos de imaturidade para a
aprendizagem” PFPRS3.

Categoria 2: Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos

A categoria 2, Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos, surge da opinido dos/as
professores/as do ensino privado, referindo que o ensino privado é um ensino que inclui
e integra uma grande diversidade e heterogeneidade de alunos/as nas suas turmas. Esta
categoria foi descrita por 5 sujeitos com um total de 8 referéncias, e desta categoria
surgem 3 subcategorias: Diferengas Culturais, Alunos com Necessidades Educativas

Especiais e Capacidade de Aprendizagem.
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Tabela 94. Categoria 2: Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos

Categoria Subcategorias UR uc
Diversidade/ Diferencas Culturais 2 2
Heterogeneidade  Alunos com Necessidades Educativas Especiais 3 3
dos Alunos Capacidade de Aprendizagem 1 1

Na tabela 94- Categoria 2: Diversidade/ Heterogeneidade dos Alunos, a
subcategoria Diferencas Culturais retne a percegdo de 2 professores/as (UC=2): “As
turmas tendem a uma maior heterogeneidade cultural” PFPR3; “Em todas as turma temos
alunos culturalmente diversificados” PFPRS5. A subcategoria Alunos com Necessidades
Educativas Especiais reine a percecdo de 3 professores/as (UC=3): “... mas quase todas
elas com alunos abrangidos pelo Decreto- Lei n°54” PFPR1; “A recegdo de alunos com
NEE tem vindo a crescer” PFPR4. A subcategoria Capacidade de Aprendizagem integra
a percegdo de 1 professor/a (UC=1): “Os alunos sdo muito heterogéneos nas suas
aprendizagens” PFPR4.

Questdo complementar P3 e P3.1- Namero Médio de Alunos/as por Turma

As questdes complementares P3 e P3.1, Nimero Médio de Alunos/as por Turma,
tém como objetivo identificar o namero médio de alunos/as nas turmas do ensino publico
e privado (P3), bem como, conhecer a opinido dos/as professores/as face a esse niUmero
(P3.1).

Professores/as do Ensino Publico

Da analise das verbalizacGes referentes ao nimero médio de alunos/as nas turmas
do ensino publico, podemos verificar que a média ronda os 20-25 alunos/as. Segundo a
opinido dos/as professores/as do ensino publico, este nimero € excessivo 0 que origina:
uma falha no processo ensino-aprendizagem, devido a caréncia de acompanhamento
individual e personalizado “Dificil atender a essa diversidade e & maneira de ser de cada
um e aos seus ritmos de aprendizagem” (PFPB4); “O professor ndo consegue dar
respostas adequadas a todas as necessidades” (PFPB5), & caréncia de diferenciacao
pedagdgica tendo em conta as caracteristicas e necessidades dos/as alunos/as “E um
nimero muito excessivo de alunos porque tem de se fazer muita diferenciacdo
pedagdgica” (PFPB1); “O ideal seria que o nimero de alunos por turma fosse definido de
acordo com as caracteristicas e necessidades dos alunos dessa turma” (PFPB2), ao
processo de aprendizagem que se torna moroso e desmotivante “Esse nimero ¢ muito

elevado e a existéncia de muitos alunos com dificuldades de aprendizagem nas turmas,

145



torna o processo de aprendizagem num processo moroso € desmotivante para os alunos”
(PFPB3); e um desgaste do pessoal docente “Para o professor ¢ um processo desgastante”
(PFPBB).

Professores/as do Ensino Privado

Da andlise das verbalizacGes referentes ao nimero medio de alunos/as nas turmas
do ensino privado, podemos verificar que a média ronda os 20-30 alunos/as. Segundo a
opinido dos/as professores/as do ensino privado: 3 sujeitos indicam que este nimero é
muito elevado, o que leva a uma caréncia de acompanhamento individual e personalizado
“Mas num grupo com elementos com trabalho diferenciado e a necessitarem de
acompanhamento personalizado, ¢ um numero elevado” (PFPR2); “As turmas que tém
mais de 20 alunos é muito dificil de dar a mesma atencdo a todos, ndo consigo chegar a
todos da mesma forma” (PFPR4) e a uma caréncia de diferenciacdo pedagogica “Mas
num grupo com elementos com trabalho diferenciado e a necessitarem de
acompanhamento personalizado, € um numero elevado” (PFPR2); enquanto que 2
sujeitos indicam que este nimero é aceitavel, dado que a qualidade da aprendizagem
dos/as alunos/as ndo é afetada, conseguindo haver um acompanhamento individual e
personalizado “E um numero muito aceitavel para este nivel de ensino” (PFPR3); “Os
alunos fazem aprendizagens positivas e em tempo aceitavel das diferentes matérias e eu
consigo ajudar aqueles que revelam maiores dificuldades” (PFPR5).

Questdo complementar P4- Algo a Acrescentar

A questdo complementar P4, Algo a Acrescentar, ttm como objetivo dar a
oportunidade ao/a entrevistado/a de poder acrescentar alguma opinido/tema que considere
pertinente.

Da andlise das verbalizacdes referentes aos/as professores/as do ensino publico,
dois professores/as quiseram acrescentar informacéao as suas entrevistas, com os seguintes
exemplos: “O nimero de alunos deveria de ser constituido de modo a que o professor
pudesse na sua acdo educativa contribuir para a formacéo afetiva de futuras pessoas e
cidaddos completos, com capacidades de intervengdo” PFPB3; “Em termos de sucesso
escolar, podemos encontra-lo tanto no puablico como no privado. Tem tudo a ver com 0
tipo do publico alvo, tem a ver com as capacidades dos alunos, com a sua condicao
socioecondémica, com o envolvimento dos pais e professores no processo ensino-
aprendizagem. Acho que é um mito dizer-se que o ensino privado forma melhores alunos

que o ensino publico” PFPBS.
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Da analise das verbalizacdes referentes aos/as professores/as do ensino privado,
trés professores/as quiseram acrescentar informagao as suas entrevistas, com o0s seguintes
exemplos: “A escola onde trabalho, é uma escola com uma cultura e uma tradi¢cdo muito
prépria e muito especifica e que apresenta propostas educativas muito diferentes das do
ensino publico” PFPR1; “E not6rio que 0 ensino privado tem caracteristicas muito
proprias, muito peculiares, e é nesse aspeto que se destaca dos outros tipos de ensino”
PFPR2; “A consideragdo que se tem pelos docentes do ensino privado. Geralmente somos
vistos como uns privilegiados pois estamos a trabalhar no local de residéncia, mas na
questdo de trabalharmos mais horas e termos maior contacto com os encarregados de
educacdo, ndo comentam. Ainda por vezes, o0 reconhecimento do nosso esforco diario
para o sucesso dos alunos nem sempre é reconhecido. Gosto muito de trabalhar no privado

e nesta escola, mas trabalho muito mais do que se estivesse no ensino publico” PFPRS.
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Anexo E- Perspetiva Global

Analise Respostas Pais/ Encarregados/as de Educacéo

Tema C- Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico

Questdo 1- Quiais os fatores que o/a levaram a escolha do ensino privado/publico?

Ensino Publico

Participante

VerbalizacOes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

profissionais; Ensino privado néo é
justificavel os valores que pedem;

Ensino privado extremamente caro;

PPB1 Qualidade do ensino prestado; | -Qualidade ensino;
Escola proxima da residéncia e | -Proximidade residéncia;
coincide com local de trabalho; Ser | -Informagéo.
professora no ensino publico
também teve influéncia na decisao;

Estou dentro do meio e ja sei como
as coisas funcionam.

PPB2 Fatores econdmicos; Integracdo | -Fatores econémicos;
Social. -Fatores sociais.

PPB3 Ensino publico portugués tem bons | -Qualidade docente;

-Fatores econdmicos;

-Formagcé&o pessoal e académica.

1- Proximidade da

Residéncia.

2- Qualidade do Ensino.

3- Fatores

Socioeconémicos.

4- Informacao sobre o

Sistema.

2.1- Qualidade Docente.
2.2- Resultado da

Formacéo.

3.1- Fatores Econémicos.

3.2- Fatores Sociais.
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Tem bons professores; Todas as
condigdes para uma boa formacéo e

educacéo.

PPB4 Questdes monetarias; Qualidade do | -Fatores econémicos;
ensino publico; Competéncias dos | -Qualidade ensino;
docentes e no ensino publico | -Qualidade docente.
existem docentes com muita
qualidade.

PPB5 Fator monetéario; Ensino privado é | -Fatores econémicos;

bastante  dispendioso;  Ensino
publico tem todas as condi¢6es para
que as criangas possam evoluir e
tornarem-se adultos com valores
pessoais e profissionais; CondicGes
adequadas para serem pessoas de

SUCESSO.

-Formacao pessoal e académica.

Ensino Privado

Participante

VerbalizagOes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PPR1

Horéario de trabalho ndo permite ir

buscar a “I” a hora de saida, nem

-Horério alargado;

-Atividades extracurriculares;

1- Maior Oferta.

1.1- Horario Alargado.

149




almogo; Nao temos familiares na
zona de residéncia que possam
prestar apoio; Horarios de fecho
sdo mais tardios; Periodo em que a
minha filha esta a espera, vai tendo
atividades ou alguém a vigiar o que
esta a fazer; Otimas referéncias de
amigos em relacdo a qualidade dos

professores e métodos educativos.

-Segurancga/vigilancia;
-Informacéo;

-Qualidade docente;

-Qualidade métodos educativos.

PPR2 Colégio privado que até fica muito | -Proximidade residéncia.
préximo da nossa residéncia.

PPR3 Descontente com ensino publico; | -Qualidade ensino.
Muito descontente com varios
professores.

PPR4 Trés fatores que sdo fundamentais, | -Qualidade ensino;

a (qualidade, a seguranca e o
assegurar que tém atividades extra,
tanto em horario escolar, como

durante as férias.

-Segurancga/vigilancia;

-Atividades extracurriculares.

2- Proximidade da

Residéncia.

3- Seguranga/

Vigilancia.

4- Informacao sobre 0
Sistema.

5- Qualidade do Ensino.

6- Qualidade das

Infraestruturas.

1.2- Oferta de Atividades

Extracurriculares.

5.1- Acompanhamento
Escolar.
5.2- Qualidade Docente.
5.3- Qualidade dos

Métodos de Ensino.
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PPR5

A minha filha mais velha, ela
também frequentou a escola
privada; E foi pela seguranca que
garantiam, o acompanhamento
escolar de perto, e por todas as
condigdes que a escola tinha; Tudo
bastante melhorado e tinham muito
mais para oferecer, como
atividades extracurriculares,
melhores condic¢Oes nas salas, 0s
professores deixaram de ser téo

tradicionais, modernizaram-se.

-Informacéo;
-Segurancga/vigilancia;
-Acompanhamento escolar;
-Maior oferta;

-Atividades extracurriculares;
-Qualidade instalacoes;

-Qualidade docente.

151




Tema D- Recursos e Estruturas da escola

Questdo 2- O que Ihe ocorre dizer acerca das infraestruturas da escola?

Ensino Publico

Subcategorias

Subcategorias
Secundarias

Participante Verbalizacgdes Unidades de Significado Categorias
PPB1 Edificio com construgdo muito | -Méa qualidade;
deficitaria, com problemas graves | -Necessidade de | 1- M4 Qualidade das
de infiltracdes, o que pode por em | manutengao; Infraestruturas.
risco a seguranca dos alunos, dos | -Inseguranca;
professores, dos funcionarios; | -Caréncia espagos.
Necessidade de haver mais
espacos; Devia de haver um
melhoramento do espaco de recreio
e dos espagos destinados a 2- Boa Qualidade das
atividade fisica. Infraestruturas.
PPB2 Em termos de infraestruturas estd | -Ma qualidade;
ruim; A area exterior devia de ser | -Desvalorizacdo/
valorizada de uma outra forma; Ja | desadequacgdo espacos.
fizeram umas coisinhas, mas acho
que tinham muito mais para fazer.
PPB3 Ndo é das melhores; Esta no | -Ma qualidade;

momento de ser alvo de uma

1.1- Necessidade de
Manutencao.
1.2- Caréncia de
Espacos.

1.3- Inseguranca.

2.1- Qualidade/
Diversidade de Espagos.

1.2.1- Desadequacao/
Desvalorizagéo dos

Espacos.
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intervencéo urgente para

reparacdo; Espacos exteriores
podiam estar melhor aproveitados;
Com mais espagos préprios e

organizados para a brincadeira.

-Necessidade de
manutencao;
-Desvalorizacéo/
desadequacao espacos;

-Caréncia espacos.

PPB4 Ainda estad bem conservada; Tem | -Qualidade
bons  espacos  fisicos quer | infraestruturas;
interiores, quer exteriores. -Qualidade de espacos.
PPB5 Tém  vérios  problemas de | -Necessidade de
infiltracbes, tem um pavilhdo | manutencdo;

desportivo que ndo é utilizado
pelos alunos; Cantina, biblioteca,
espacos livres, bar, papelaria,
considero que sdo os indicados
para a capacidade atual da escola e

ndmero de alunos.

-Desvalorizagéo/
desadequacao espacos;

-Diversidade de espagos.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagdes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

Subcategorias

Secundarias

PPR1

Séo excelentes; A escola tem boas
instalacGes, 0s espacos sao amplos;

Salas e gabinetes especificos de

-Qualidade espacos;

-Espacos amplos;

1- Boa Qualidade das

Infraestruturas.

1.1- Qualidade/

Diversidade de Espagos.
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acordo com as atividades que 0s
alunos vao realizar; O mobiliario
estd bem conservado; A sala da
minha filha é agradavel e com
muita luz natural; Vejo sempre

tudo limpo.

-Valorizacao/ conservagao

espacos.

PPR2

Fiquei logo com boa impressao, é
uma escola que tem instalacdes
com grande qualidade; Construida
a pensar nas necessidades das
criancas que la estudam e de todos
que la trabalham; Com patios
enormes, varios campos. Ha salas
de jogos, um pavilhdo enorme com
imenso material, um grande
refeitrio, O  colégio tem

excelentes condigdes fisicas.

-Qualidade/ diversidade
espacos;

-Valorizagédo/ conservagéo
espacos;

-Espacos amplos.

PPR3

Sdo 6timas; Andei a conhecer as
instalacGes e os espacos, e foi uma
das coisas que me levou a coloca-

lo no privado.

-Qualidade espacos.

1.2- Valorizagao/
Conservacao dos

espacos.

1.2.1- Espacos
Amplos.
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PPR4

Muito boas condicdes; Os espacos
sdo limpos, bem cuidados; E uma
escola muito agradavel de se estar;
Desde o primeiro ano gue 0s meus
filhos dispbem de atividades e
instalacdes que justificam a minha

escolha.

-Qualidade espacos;
-Valorizacao/ conservagao

espacos.

PPR5

A escola tem bastantes espacos e
recursos para oferecer aos alunos,
como uma biblioteca com
computadores, um laboratério
totalmente equipado, um pavilhdo
com vaérias salas de danca, e
também uns balnearios bem
equipados e bastante limpos; Tém
um péatio muito grande com varias
balizas e tabelas, uma cantina com
todas as condi¢Bes necessarias para
os alunos almogarem; Condicgdes

mesmo muito boas.

-Qualidade/ diversidade
espacos;

-Valorizagdo/ conservagéo
espacos;

-Espacos amplos.
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Tema D- Recursos e Estruturas da escola

Questdo 2.1- E dos recursos que esta disponibiliza?

Ensino Publico

Participante

VerbalizagOes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PPB1

Auséncia de climatizacdo nas salas
de aula; Dificuldades em relacao
aos recursos humanos,
principalmente ao ndmero
insuficiente de técnicos
operacionais; E bastante reduzido

para 0 nimero de alunos na escola.

-Caréncia de equipamentos;

-Caréncia recursos humanos.

PPB2

Em termos de recursos ruim estg;
Os recursos nao ajudam, quer a
nivel de pessoas a trabalhar, que séo
poucas, quer depois a nivel de
fundos; H& sempre falta de dinheiro
para tudo; Muito pouca seguranca,;
Atividades extracurriculares nao foi

apresentado nada.

-Ma qualidade recursos;
-Caréncia recursos humanos;

-Caréncia meios financeiros;

-Inseguranca/ pouca vigilancia;

-Caréncia

extracurriculares.

atividades

1- Ma Qualidade dos
Recursos.

2- Boa Qualidade dos

Recursos.

1.1- Caréncia de meios
Financeiros.
1.2- Caréncia de Atividades
Extracurriculares.
1.3- Caréncia de Recursos
Humanos.
1.4- Caréncia de
Equipamentos.
1.5- Inseguranca/ Pouca

Vigilancia.

2.1- Projetos/ Iniciativas
Educativas.
2.2- Relagédo de Proximidade

com Familia.
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PPB3 Bons recursos, tanto humanos como | -Qualidade recursos;
materiais; Quando toca a ajuda aos | -Caréncia recursos humanos;
alunos durante os intervalos, a | -Inseguranca/ pouca vigilancia.
escola tem poucas auxiliares e por
ISSo tem muito pouca vigilancia.

PPB4 Tem equipamentos novos; Podiam | -Qualidade recursos;

ter sido reforcados técnicos como
psicologos, terapeutas da fala; O
recurso a mais técnicos poderia ter
sido uma mais valia; Atividades
extracurriculares, tem a
desvantagem de ndo as podermos
escolher; Escola que se envolve em
projetos educativos; Nunca senti
qualquer inseguranca, até pelo
contrario; Contacto préximo entre
funcionarios e familiares; Entradas
e saidas sempre foram muito
controladas; A confianga que tinha

na cozinheira foi essencial, por isso

-Caréncia recursos humanos;
-Caréncia atividades
extracurriculares;

-Projetos/ iniciativas educativas;
-Seguranca/ confianca;

-Relacdo proximidade.

2.3- Confianga/ Seguranca.
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nunca senti que ndo fosse um

ambiente seguro.

PPB5

Tem meios deficientes a nivel de
aquecimento e refrigeracdo; Ha
falta de ares condicionados, de
aquecedores, de caldeiras; A
excecao é o racio de funcionarios e
auxiliares por aluno, neste ponto
existe um potencial de melhoria
também

enorme; Regularmente

existem iniciativas educativas;
Projeto pedag6gico € bastante
adaptado a idade dos alunos e
forma

estruturado de correta;

Seguranca considero-a adequada.

-Caréncia de equipamentos;
-Caréncia recursos humanos;
-Projetos/ iniciativas educativas;

-Seguranca/ confianga.

Ensino Privado

Participante

Verbalizacbes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PPR1

As salas estdo bem apetrechadas de
materiais; Acho que 0s recursos sao

bons; Recursos humanos sdo muito

-Qualidade/ diversidade recursos;
-Qualidade recursos humanos;

-Segurancga/ vigilancia.

1- Qualidade e
Diversidade de

Recursos.

1.1- Qualidade dos Recursos

Humanos.
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disponiveis, muito  prestaveis,
sempre prontos a ajudar e dar
apoio; Sinto que a minha filha é
acompanhada quando ndo esta na
sala de aula e que estd em
seguranca.

PPR2

Um pavilhdo enorme com imenso
material; Escola que da resposta
adequada as necessidades da
familia, com oferta de atividades
extracurriculares, com recursos
humanos suficientes para haver
uma boa vigilancia e controlo das
criangas; Muito rica em recursos
materiais, humanos, em atividades,

projetos.

-Qualidade/ diversidade recursos;
-Atividades extracurriculares;
-Qualidade recursos humanos;
-Seguranga/ vigilancia;

-Projetos/ iniciativas educativas.

PPR3

Ha imensos recursos; A parte dos
recursos humanos, os professores
muito  mais  disponiveis e

preocu pados € 0S recursos

-Qualidade/ diversidade recursos;
-Qualidade recursos humanos;

-Seguranca/ vigilancia.

1.2- Oferta de Atividades
Extracurriculares.
1.3- Projetos/ Iniciativas/
Parcerias Educativas.

1.4- Seguranga/ Vigilancia.
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materiais, imensos; Muito boa

seguranga.

PPR4

Todas as salas tém ar condicionado;
Desde o primeiro ano que 0s meus
filhos dispdem de atividades e
instalaces que justificam a minha
escolha; Tém Inglés, Educacdo
Fisica, mdsica, informatica e
biblioteca incluidos no programa
curricular; Todos os trimestres séo
realizadas assembleias

pedagdgicas.

-Atividades extracurriculares
-Qualidade/ diversidade recursos;

-Projetos/ iniciativas educativas.

PPR5

A escola tem bastantes espacos e
recursos para oferecer aos alunos,
como uma biblioteca com
computadores, um laboratorio
totalmente equipado, um pavilhdo
com varias salas de danga, e
também uns balnearios bem

equipados; Salas de aulas com

-Qualidade/ diversidade recursos;
-Atividades extracurriculares;
-Projetos/ iniciativas/ parcerias
educativas;

-Segurancga/ vigilancia.
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mesas com mais arrumagdo e
cadeiras mais confortaveis;
Bastantes recursos para oferecer
aos alunos; Todos 0s recursos que
os alunos necessitam; Uma
quantidade de coisas; Em relacéo
aos recursos pedagdgicos ha uma
oferta muito grande e 0 mesmo
acontece com atividades
extracurriculares; Vaérias
modalidades desportivas; A escola
tem bastantes iniciativas
educativas, tem varias parcerias
com instituicdes; A segurancga é o

gue me deixa mais confortavel.
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Tema E- Corpo docente

Questdo 3-Qual é a sua opinido sobre o corpo docente da escola?

Ensino Publico

Categorias

Subcategorias

Subcategorias

Secundarias

Participante Verbalizagdes Unidacles de
Significado
PPB1 Grupo de trabalho que € | -Responsabilidade;
responsavel, dedicado e muito | -Dedicacéo;
comprometido com a qualidade e a | -Qualidade;
eficacia das suas préaticas | -Eficacia;
pedagdgicas; Relacionamento | -Qualidade relagdo
adequado, afavel e assertivo com | professor/ aluno;
o0s alunos; E ndo s6 com os alunos, | -Disponibilidade afetiva;
também posso dizer o mesmo em | -Respeito.
relacdo aos pais.
PPB2 N&o conhego bem o corpo docente; | -Qualidade;
Aqueles que conhego, ndo tenho | -Qualidade relagdo
nada a apontar; Relacdo professor- | professor/ aluno/ familia.
aluno-pais tem corrido bem.
PPB3 A professora € uma pessoa super | -Disponibilidade afetiva;

amorosa, paciente e atenciosa com
os alunos; Até as professoras de

apoio sdo todas muito atenciosas e

-Qualidade;
-Disponibilidade;

1- Boa Qualidade
Docente.

1.1- Responsabilidade.
1.2- Dedicacao/
Preocupacéo.

1.3- Eficécia.

1.4- Qualidade Relagdo

Professor/ Aluno/ Familia.

1.5- Disponibilidade.
1.6- Experiéncia.
1.7- Proatividade.

1.4.1- Disponibilidade
Afetiva.
1.4.2- Respeito.
1.4.3- Confianga.
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boas profissionais, principalmente,
a nivel de ajuda aos encarregados
de educacdo; Demonstram sempre

disponibilidade para ajudar os

-Qualidade

professor/ aluno/ familia.

relacdo

pais.

PPB4 Num modo geral tem muita | -Experiéncia;
experiéncia e é muito responsavel; | -Responsabilidade;
Conseguem  estabelecer  uma | -Qualidade relagdo
relagio com o aluno muito | professor/ aluno;
proxima; Foram duas docentes | -Disponibilidade afetiva;
com uma relacdo muito préxima | -Confianca;
das criangas, muito disponiveis em | -Dedicacao.
termos afetivos e que conseguiram
uma relagdo de confiangca muito
forte; Dedicagdo em termos
pedagdgicos.

PPB5 Bastante favoravel; A professora | -Qualidade;
da minha filha é muito proativa, | -Proatividade;
preocupada, interessada e muito | -Preocupacéo;
afetiva; Fico muito contente por | -Dedicacéo;

ver que as criangas adoram a

professora; As manifestacdes de

-Disponibilidade afetiva;
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alegria e a0 mesmo tempo de

respeito; Opinido muito positiva.

-Qualidade

professor/ aluno.

relacdo

-Respeito.
Ensino Privado
o L Unidades de ) ) Subcategorias
Participante Verbalizagdes o Categorias Subcategorias .
Significado Secundarias

PPR1 S8 de elevada competéncia, | -Competéncia;

responsabilidade e dedicacdo; Sdo | -Responsabilidade;

professores que se preocupam com | -Dedicacao/ ) 1.1- Competéncia.

3 ) y 1- Boa Qualidade -
a relagéo que criam com os alunos, | preocupagéo; 5 . 1.2- Responsabilidade.
ocente.

conseguem alcangar um meio | -Qualidade relacdo 1.3- Dedicacao/

termo, tanto de autoritarios, como | professor/ aluno. Preocupacao. 1.4.1- Respeito.

muito benevolentes. 1.4- Qualidade Relagédo
PPR2 Opinido ndo é muito positiva; Os | -Media qualidade; Professor/ Aluno/ Familia.

professores da escola sdo
medianos em termos de qualidade
também

pedagdgica, embora

reconheca responsabilidade e
dedicacdo, mas em termos de
criatividade e dindmica acho muito
fraco; Falta-lhes algo que faca

cativar mais os alunos.

-Responsabilidade;

-Dedicacdo;
-Caréncia

dinamica.

criatividade/

2- Média Qualidade

Docente.

1.5- Disponibilidade.

1.6- Corpo Docente Jovem.

2.1- Caréncia de

Criatividade/ Dinamica.
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PPR3 Muito positiva, gosto muito do | -Dedicacdo/
corpo  docente, sd0  muito | preocupacao;
empenhados, muito interessados; | -Qualidade relacdo
A relacdo professor-aluno também | professor/ aluno;

é muito boa; E uma relacdo mais | -Disponibilidade.
préxima; Professores mais
disponiveis e preocupados.

PPR4 Tenho boa comunicagdo com a | -Qualidade relacéo
escola e com os professores, sinto | professor/aluno/familia;
gue tém um corpo docente novo e | -Jovem;
empenhado; Sd como uma | -Dedicagdo;
familia; Sinto que os meus filhos | -Respeito.
tém respeito.

PPR5 Gosto bastante dos professores do | -Preocupacéo;
meu filho, todos tém preocupacéo; | -Qualidade relagdo

Todos os  professores  se
preocupagdo em ter uma boa

relacdo com os alunos.

professor/ aluno.
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Tema F- Préticas Pedagdgicas e de Ensino

Questdo 4- Gostava que me falasse um pouco sobre as préaticas pedagogicas e as préaticas de ensino.

Ensino Publico

Participante

Verbalizagbes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PPB1

Estdo adequadas as necessidades dos
alunos; Pelo que conhego séo tomadas
todas as préaticas necessarias de acordo
com as suas necessidades; Docentes
adotam praticas que permitam chegar a
todos, que todos se sintam interessados
e motivados; Nao concordo com a
elevada carga horaria diaria que é

imposta aos alunos.

-Préticas inclusivas;
-Préticas inovadoras;

-Inadequacdo horario.

PPB2

Agora h& certas e determinadas
matérias que € um saltar; As cadernetas
existem para haver esse feedback e
nunca é posto na caderneta escolar;
Promogdo da responsabilidade nos
A nivel de

disciplina falha um bocado; N&o acho

alunos ainda falha;

que haja assim muita flexibilidade; A

nivel de horérios ndo me posso queixar;

-Caréncia feedback;

-Caréncia flexibilidade;
-Adequac&o horério;

-Caréncia transmisséo valores/

principios morais.

1- Qualidade das Praticas

Pedagogicas e de Ensino.

2- Inadequagéo das
Préaticas Pedagdgicas e de

Ensino.

1.1- Préticas Inclusivas.
1.2- Préticas Inovadoras.
1.3- Adequacéo do Horério.
1.4- Promogao de Projetos
Educativos.

1.5- Promogéo do

Desenvolvimento Pessoal.

2.1- Inadequacéo dos Horarios.
2.2- Caréncia de Feedback.
2.3- Caréncia Flexibilidade

Curricular.
2.4- Caréncia de transmisséo de

Valores/ Principios Morais.
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Esta com um bom horario; Nem sei se
sdo transmitidos principios morais; S
sdo transmitidos quando ha situacGes

mais graves.

PPB3

Existe uma limitagcdo muito grande; Os
livros adotados ja vem o método de
ensino automaticamente implantado, é
mais dificil dar a escolher aos docentes
métodos de acordo com as
necessidades dos alunos; Implantadas
novas matérias, como por exemplo,
explorar sentimentos e emogdes e saber
lidar com os mesmos; Introdugdo de
novas aulas para expandir os horizontes

dos mais novos.

-Caréncia flexibilidade;
-Préticas inovadoras;
-Promogéo desenvolvimento

pessoal.

PPB4

Relativamente ao meu filho foram as
adequadas e relativamente a alunos

com dificuldades foram também

-Qualidade préticas;
-Préticas inclusivas;

-Adequagcdo horario;

167




adequadas; A escola tem um projeto de
nome “Fénix” que trabalha com grupos
nivel; Os horarios também foram os
adequados; Valores morais foram

também os adequados; Foram
desenvolvidos projetos em que se
desenvolveram competéncias como a
empatia, respeito pelo outro, essenciais

ao desenvolvimento pessoal.

-Projetos educativos;
-Promocéo desenvolvimento

pessoal.

PPB5

Estdo de acordo com aquilo que
considero correto; Quer em horarios,
quer em disciplina, quer em principios
morais, na escola da minha filha todos
estes pontos estdo implementados e de

forma adequada.

-Qualidade préticas;
-Adequac&o horério;
-Promocéo desenvolvimento

pessoal.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagdes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PPR1

Sdo de elevado nivel, com

consequéncias praticas no
desenvolvimento pedagdgico e pessoal

dos educandos; Grande capacidade de

-Qualidade préticas;
-Promocéo desenvolvimento
pessoal;

-Flexibilidade curricular.

1- Qualidade das Praticas

Pedagdgicas e de Ensino.

1.1- Promogéo do
Desenvolvimento Pessoal.
1.2- Flexibilidade Curricular.

1.3- Execucéo do Curriculo.
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adaptacdo, com preocupacéo constante

nas relacdes interpessoais.

PPR2 Embora considere que ha uma | -Promocéo desenvolvimento
preocupacao de transmissdo de valores, | pessoal;
considero a oferta muito limitada, as | -Caréncia de flexibilidade;
metodologias limitadas e pouco | -Caréncia inovacao.
inovadoras; Cariz catolico e pais
conservadores ndo permite que haja
esse avango ao nivel da inovacao.

PPR3 Respeitam  muito  as  préaticas | -Qualidade praticas;
pedagogicas, o curriculo é dado de uma | -Execucéo do curriculo;
forma muito pratica; Disponibilizam | -Flexibilidade curricular.
mais tempo para as disciplinas
principais.

PPR4 Nas varias disciplinas podemos | -Préticas inovadoras;
encontrar desafios diferentes, mas | -Projetos educativos;

inovadores; A escola organiza uma
semana da cultura em que o0s pais
podem ver todos os projetos que eles
desenvolveram, além do programa
criado pelo gabinete de psicologia, o

“Capazmente”; Além dos valores

-Promocéo desenvolvimento

pessoal.

2- Inadequagéo das
Préaticas Pedagdgicas e de

Ensino.

1.4- Praticas Inovadoras.
1.5- Promocdo de Projetos
Educativos.

1.6- Adequacdo do Horario.

2.1- Caréncia de Flexibilidade
Curricular.

2.2- Caréncia Inovacéo.
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diarios passados, todos os eventos do

calendario catolico sdo celebrados.

PPRS5

Metodologias de ensino  muito
inovadoras e bastante praticas e
modernas; Tém  véarios quadros
interativos e jogam bastante com esse
método de ensino; Incutem o0s
principios da igreja catolica; E uma
educagdo e uma formacdo muito
baseada nos principios da igreja; Os

horéarios sdo bastante acessiveis.

-Préticas inovadoras;

-Execucéo do curriculo;
-Utilizacdo tecnologia;
-Promogéo desenvolvimento
pessoal;

-Adequacdo horario.
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Tema F- Préticas Pedagogicas e de Ensino

Questdo 5- Comparativamente com a escola publica/ privada, que diferencas encontra no que diz respeito as praticas pedagogicas e as praticas

de ensino?

Ensino Publico

Participante

VerbalizagOes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PPB1

Ndo acho que existam muitas
diferencas, creio que em ambas as
escolas  podemos  encontrar
exemplos de boas préaticas
pedagdgicas e de modelos e
metodologias de ensino

inovadoras.

-Sem diferencas.

PPB2

As diferencas sdo abismais; Séo
espacos muito mais cuidados, tém
muito mais pessoas a trabalhar,
logo a vigilancia e assisténcia é
completamente  diferente; Em
termos de abertura para falar com

os professores e disponibilidade,

-Qualidade infraestruturas;
-Quantidade recursos humanos;
-Seguranga/ vigilancia;

-Abertura/ disponibilidade

docente.

1- Modelos/ Metodologias

Inovadoras.

2- Abertura/
Disponibilidade Docente.

3- Exigéncia/ Rigor dos

Pais/Professores.

4- Horéarios Alargados.

5- Pouca Flexibilidade

Curricular.
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as coisas também sdo bastantes

diferentes.

PPB3

Relativamente a escola privada, o
que posso ver de diferente sdo as
instalacbes que estdo em boas
condicdes fisicas;
Comparativamente ao nivel da
escola publica que sdo demasiado
exigentes com as criangas;
Horarios que sdo mais alargados

do que na escola publica.

-Qualidade infraestruturas;
-Exigéncia/ rigor;
-Horarios alargados.

PPB4

Na escola privada a flexibilidade
que é exigida é inferior ao ensino
publico; Oportunidades que tém
em ter acesso a meios que outros
ndo terdo; As dificuldades de
aprendizagem por parte dos alunos
na escola privada podem sempre
ser colmatadas com recursos pagos

pelos pais; O facto de pagarem um

-Pouca flexibilidade;

-Recursos aprendizagem;
-Exigéncia/ rigor;
-Modelos/ metodologias

inovadoras.

6- Qualidade das

Infraestruturas.

7- Qualidade dos
Recursos.

7.1- Recursos Humanos.
7.2- Recursos de
Aprendizagem.
7.3- Seguranca/

Vigilancia.
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servigo possibilita aos pais uma
maior exigéncia por parte destes as
instituicGes; Os metodos utilizados
nos dois tipos de ensino ndo sao
muito divergentes, ha € uma maior
exigéncia por parte dos pais para

métodos mais inovadores.

PPB5

Né&o tenho termo comparativo nem
tenho conhecimento para poder

formalizar opinido.

-Sem opinido.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagbes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PPR1

Nunca houve interrupcdes seja por
que razbes forem; A vertente
sociocultural é muito valorizada;
A educacdo como pessoa e suas
vivéncias em sociedade sdo muito
valorizadas, apesar do rigor nos

ensinos dos contelidos.

-Valorizagao contexto
sociocultural;

-Maior exigéncia/ rigor.

1- Infraestruturas.

2- Valorizacdo da
Aquisicdo de
Competéncias.

1.1- Limitacéo.
1.2- Melhor Qualidade.
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PPR2 Embora as condices fisicas sejam | -Limitacdo infraestruturas;
mais limitadas, considero terem | -Modelos/ metodologias
uma oferta pedagdgica mais rica e | inovadoras;
muito mais inovadora em relacdo | -Valorizacéo aquisicao
ao privado; O publico estd mais | competéncias;
direcionado para a aquisicdo de | -Valorizagdo resultados.
competéncias, enquanto o privado
mais  direcionado para  0S
resultados.

PPR3 A escola particular tem mais | -Recursos materiais;

recursos materiais, financeiros e
espacos adequados; Ha outras
coisas que fazem com que esse
ensino acabe por ser mais
completo; Os principios morais
faz com que os alunos se
desenvolvam a outros niveis, nao
héa tantos conflitos, nem problemas

de comportamento como na escola

-Qualidade infraestruturas;
-Menos conflitos/ indisciplina;
-Transmissdo valores/ principios

morais.

3- Valorizagéo do
Contexto Sociocultural.

4- Exigéncia/ Rigor.

5- Qualidade das Praticas

Pedagogicas.

6- Transmisséo de
Valores/ Principios

Morais.

7- Valorizacao dos
Resultados.

8- Qualidade dos Recursos

Materiais.

5.1- Modelos/
Metodologias
Inovadoras.

5.2- Boa Coordenacéo.
5.3- Acompanhamento
Escolar.
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publica; Os  horarios  sdo

semelhantes.

PPR4

Por muito boa vontade que haja na
escola publica, eu ndo conseguiria,
na area de residéncia, encontrar
uma que garantisse todas estas
valias num mesmo espaco fisico e

bem coordenado.

-Qualidade infraestruturas;

-Boa coordenacéo.

PPR5

Na minha opinido € a seguranca, 0
acompanhamento escolar e as
instalacBes; Acho que na escola
privada, que o nivel de seguranca
e do acompanhamento aos alunos
¢ mais elevado; Depois as
instalagdes porque os “S” sdo
conhecidos pelas suas grandes
escolas e boas condicoes.

-Seguranga/ vigilancia;
-Acompanhamento escolar;

-Qualidade infraestruturas.

9- Menos Indisciplina/
Conflitos.

10- Seguranca/ Vigilancia.
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Questdo Complementar P2- No que toca & composicao das turmas, como € que estas sao?

Ensino Publico

Participante

Verbalizacbes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PPB1

Sd0 grupos muito diversificados e
heterogéneos; Podemos ver bem as
diferencas; Diferencas de natureza
racial,  econdmica e  também
intelectual; Uma escola para todos;
Considero importante esta
heterogeneidade porque contribui para
a diversidade dos contactos e das
experiéncias entre os alunos; Até
mesmo o relacionamento interpessoal
acaba por se tornar mais rico e
estimulante; Desenvolvem-se redes de

solidariedade e de cooperagéo.

-Diversidade/ heterogeneidade;
-Diferencas culturais e
socioecondmicas;

-Diferencas intelectuais.

PPB2

Sao mais heterogenias e diversificadas;
Em termos de meninos e meninas,
aquilo estad mais ou menos equilibrado;

Classes sociais também, portanto ha ali

-Diversidade/ heterogeneidade;
-Equilibrio entre sexos;

-Diferencas socioeconémicas.

1- Diversidade/
Heterogeneidade

dos Alunos.

1.1- Diferencas Culturais e
Socioeconomicas.
1.2- Equilibrio entre Sexos.
1.3- Diferencas Intelectuais.
1.4- Alunos com Necessidades

Educativas Especiais.
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diferentes classes sociais; Acho que

tende a ter a tendéncia mais

heterogenia.

PPB3 Sdo muito diversificadas; As criangas | -Diversidade/ heterogeneidade;
aprendem a conviver com criancas | -Diferencas culturais e
socialmente, fisicamente, | socioeconémicas;
intelectualmente e economicamente | -Diferencas intelectuais;
extremamente diferentes; Existem | -Alunos com  necessidades
meninos de outras culturas, bastante | educativas especiais.
diferentes economicamente; O
principal objetivo naquela escola é a
integracdo  dos  meninos  com
necessidades educativas especiais, de
terem uma integracdo social e
académica com 0s outros meninos.

PPB4 S&o na minha opinido muito diferentes | -Diversidade/ heterogeneidade;

em todos 0s aspetos, economicos,

cultural, necessidades educativas
especiais; Sdo alunos a maior parte

diferentes entre si; E bom que desde

-Diferencas culturais e
socioeconémicas;
-Alunos com necessidades

educativas especiais.
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cedo as criangas convivam com a
diferenca, com a diversidade; E muito
importante aprenderem desde cedo a

respeitarem essas mesmas diferencas.

PPB5

Tém uma “mistura” que enriquece as

criancas; Viverem, conhecerem e

conviverem com diferentes realidades

fa-los crescer e estarem mais
preparados para o0 dia-a-dia da
sociedade.

-Diversidade/ heterogeneidade.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagoes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PPR1 N&o existe muita diversidade; As | -Homogeneidade;
diferencas estdo em minoria e por | -Auséncia de inclusdo de
exemplo, no caso das necessidades | alunos com  necessidades
especiais é pedido o apoio de todos, | educativas especiais.
sempre numa perspetiva particular e
nédo generalizada.

PPR2 E obviamente homogénea a todos os | -Homogeneidade;

niveis; Apesar de ja integrarem alunos

1- Homogeneidade

dos Alunos.

1.1- Auséncia de Inclusédo de
Alunos com Necessidades
Educativas Especiais.
1.2- Socioecondmica e
Religiosa.

1.3- Similares em Numero e

Sexo.
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com necessidades mais acentuadas ou
familias com rendimentos baixos, mas

nao sdo muitos.

-Auséncia de inclusdo de

alunos com  necessidades
educativas especiais;

-lgualdade socioecondmica.

PPR3 Mais homogéneas; Aspetos sociais, | -Homogeneidade;
econdmicos, tudo mais parecido. -lgualdade socioecondmica.
PPR4 As turmas sdo muito similares, quer em | -Homogeneidade;
namero, quer no nimero de rapazes e | -Similares em ndmero e sexo;
raparigas por turma; Os alunos sdo | -lgualdade socioecondémica e
quase todos do mesmo nivel | religiosa;
econdémico e também muito ligados a | -Auséncia de inclusdo de
religido catolica; A escola também tem | alunos com  necessidades
alguns alunos com necessidades | educativas especiais.
especiais que sdo acompanhados de
forma individualizada/ personalizada.
PPR5 O que acontece muitas vezes, na minha | -lgualdade socioecondémica.

opinido, é que formam duas turmas; As
turmas sdo divididas consoante o meio

econémico que tém.
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Questdo Complementar P3- Qual o nimero médio de alunos/as por turma?

Ensino Publico

Participante

Verbalizagoes

Unidades de Significado

PPB1 Varia e depende do nimero de alunos com | -20/24 alunos.
necessidades educativas especiais que a turma
tem; Mas esta dentro dos 20 a 24 alunos por
turma.
PPB2 24 alunos. -24 alunos.
PPB3 Penso que seja dentro dos 23/24 alunos por | -23/24 alunos. 19-24 Alunos.
turma.
PPB4 O numero médio de alunos na turma foi até ao | -22 alunos.
3°ano de 22.
PPB5 19 alunos, penso ser este 0 numero de alunos | -19 alunos.
da turma da minha filha.
Ensino Privado
Participante Verbalizagbes Unidades de Significado
PPR1 29,30. -29/30 alunos.
PPR2 Por volta dos 22/23 alunos. -22/23 alunos. 20-30 Alunos.
PPR3 Penso que sejam 20 alunos. -20 alunos.
PPR4 As turmas tém 25 alunos no maximo. -25 alunos.
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PPR5

O numero médio por turma ¢é 23; 23 alunos,

sim.

-23 alunos.

Questdo Complementar P3.1- E qual é a sua opinido face a esse numero?

Ensino Publico

Participante

Verbalizagbes

Unidades de Significado

PPB1 Considero que a qualidade do sistema de | -Caréncia acompanhamento individual/
ensino beneficiaria muito com turmas mais | personalizado;
reduzidas, para permitir ao professor um | -Caréncia inovacgdo/ dindmica.
atendimento  mais  individualizado e
personalizado as necessidades dos alunos; Se
assim fosse, o0s professores também
conseguiam implementar dinamicas de sala
de aula mais diversificadas e inovadoras.

PPB2 Deviam de ser um bocadinho menos; Se | -Caréncia acompanhamento individual/
calhar € um bocadinho mais facil de controlar | personalizado.
a nivel de professores e a nivel de ateng&o.

PPB3 O nivel de média de alunos é abusivo; Temos | -Caréncia acompanhamento individual/

casos de turmas com numeros abusivos de

criancas e que sO tém apoio de um professor;

personalizado.

1- Caréncia de Acompanhamento
Individual e Personalizado.

2- Caréncia de Inovacao/ Dinamica.

3- Falta de Eficicia da Mensagem.
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As criangas ndo conseguem ter a atengdo nem

0 apoio de que necessitam.

PPB4 N&o permite ao professor um trabalho tdo | -Caréncia acompanhamento individual/
diferenciado como seria desejavel. personalizado.
PPB5 Considero que em turmas mais pequenas a | -Falta de eficacia da mensagem.

mensagem podera passar de uma forma mais
eficaz; 19 alunos é um nimero razoavel que
permite que todos assimilem, com maior ou
conteddos

menor dificuldade, 0S

programaticos.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagbes

Unidades de Significado

PPR1

Demasiados alunos, na minha opinido; N&o
acredito que haja disponibilidade para
atencdo individual a alunos que necessitem de
a ter; No ensino privado, sendo pago, deveria
haver um racio de disponibilidade diferente

do publico.

-Caréncia acompanhamento individual/

personalizado.

PPR2

O ndmero de alunos no privado na minha

experiéncia é bastante positivo.

-Positivo.

1- Caréncia de Acompanhamento

Individual e Personalizado.

2- Comportamento dos alunos néo é

afetado.

3- Qualidade do Ensino e Processo de

Aprendizagem néo é afetado.
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PPR3

S8o bastantes, ndo concordo, deviam de ser
mais pequenas; Mas sdo mais sossegados e
tém comportamentos melhores do que na
escola pablica, onde hd comportamentos mais

desviantes.

-Comportamento dos alunos ndo é

afetado.

PPR4

Acho que é positivo; Acho que é um bom
namero de alunos por turma, até agora nao
tenho sentido que interferiu na aprendizagem

dos meus filhos, portanto concordo.

-Qualidade do processo de

aprendizagem ndo ¢ afetado.

PPR5

Acho que é um bom ndmero, as salas sdo
amplas e 0 ensino e processo de

aprendizagem também é bom.

-Qualidade do ensino e processo de

aprendizagem ndo ¢ afetado.
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Questdo Complementar P4- Gostava de acrescentar mais alguma coisa que considere importante?

Ensino Publico

Participante

Verbalizagbes

PPB1 Né&o, néo.

PPB2 X

PPB3 Eu acho que ndo, ja dei bastante a minha opinido, ja falei muito.

PPB4 Apesar do ensino publico ndo ser perfeito e ainda ter algumas lacunas por resolver, eu acho que é um ensino com muita
qualidade; Acredito e vejo o esforgo que as escolas publicas tém feito para melhorar cada vez mais.

PPB5 De momento ndo me lembro assim de mais nada para acrescentar.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagoes

PPR1 Queria s06 acrescentar que escolhemos esta escola, pois tinha 6timas referéncias de amigos, ndo s6 em relagédo a qualidade dos
professores, mas também em relacdo aos métodos educativos utilizados; E uma escola que acompanha a mudanca da
sociedade, é inovadora e dindmica nos projetos pedagdgicos que propde aos alunos, na diversidade das atividades
extracurriculares que tem, e também nas parcerias que estabelece com outras entidades e instituicdes.

PPR2 Tudo o que disse foi importante, dei a minha opinido mais sincera e tentei dizer tudo o que me fui lembrando.

PPR3 X

PPR4 Defendo o ensino privado porque até agora tem sido excelente para a educacéo dos filhos; Nos la em casa e tanto na minha

familia como a do meu marido, sempre fomos catoélicos e defendemos que a educacdo catdlica tem muita importancia na
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educacdo e também na formacdo pessoal de uma crianca; Sao esses valores que um dia mais tarde vao fazer a diferenca na

sua maneira de estar e pensar em sociedade.

PPR5 Nao.
Anélise Respostas Professores/as
Questdo Complementar P1- O que o/a levou a escolher este contexto de ensino?
Ensino Publico
o L ) o ] ] Subcategorias
Participante Verbalizagdes Unidades de Significado Categorias Subcategorias

Secundarias

PFPB1 O ensino publico, consegui entrar na | -Oportunidade;
altura e aqui no nosso distrito ha | -Caréncia escolas privadas. 1.1- Caréncia de Escolas
muito pouco ensino privado. 1- Fatores Externos. Privadas.

PFPB2 A liberdade de poder gerir o | -Liberdade/ flexibilidade; 1.2- Oportunidade.
processo de ensino, de ver o que a | -Ensino universal. 1.3- Influéncia Familiar.
monodocéncia permite, como o facto 1.4- Satisfacdo Pessoal.

de poder experimentar diferentes

formas de gerir contetdos, tempos,

metodologias, estratégias; No ensino 2.1- Liberdade/ 2.1.1- Maior
publico, isso é possivel, existe essa 2- Qualidade do Flexibilidade de Ensino. Autonomia.
liberdade; N&o esquecendo a relagéo Ensino. 2.2- Ensino Universal.

afetiva de proximidade que se
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consegue criar com os alunos, que
nos permite um conhecimento das
necessidades e diferencas de cada
um, porgue existe uma grande
variedade de criangas, quer de

personalidade, culturas.

PFPB3

Foi o ensino puablico que me
possibilitou obter a habilitagdo para
0 desempenho da profissdo, depois
pelo facto de ser um ensino
universal, integrador e de qualidade;
Achei que era onde tinha melhores
condicbes de trabalho; Melhor
acesso a  formagbes,  maior
autonomia no trabalho em sala de
aula; E este contexto de ensino que
me da mais beneficios e que me traz
mais satisfacdo pessoal, posso ajudar

as criangas mais desfavorecidas.

-Oportunidade;
-Ensino universal;
-Qualidade ensino;
-Condicdes trabalho;
-Autonomia;

-Satisfacdo pessoal.

PFPB4

Fui concorrendo, fui fazendo os

varios concursos até ficar na posicdo

-Oportunidade.

2.3- Boas Condicbes de
Trabalho.
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em que estou, pertencendo a um

agrupamento de escolas.

PFPB5

Apds ter terminado o curso apenas
meti em questdo ir para 0 ensino
publico, até porque na nossa cidade
s6 ha uma escola privada; Depois
também tive uma certa influéncia
familiar, os meus pais, sempre foram

muito a favor das escolas publicas.

-Caréncia escolas privadas;

-Influéncia familiar.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagdes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PFPR1

Escolhi este tipo de ensino por
questdes de influéncias familiares,
pois a minha mae trabalhava como
administrativa na escola e quando
abriu uma vaga, eu concorri e entrei;
Foi uma oportunidade que surgiu;
Foi também por acreditar e me
identificar com os valores cristdos do
mesmo e por acreditar que a escola

era muito eficaz e reconhecida pela

-Influéncia familiar;
-Oportunidade;
-Religido;
-Qualidade ensino;

-Transmissdo de valores.

1- Fatores Externos.

2- Qualidade do

Ensino.

1.1- Influéncia Familiar.
1.2- Oportunidade.
1.3- Religido.

1.4- Proximidade da Residéncia.

2.1- Transmisséo de Valores e Disciplina.

2.2- Seguranga.
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transmissao de valores e

conhecimentos.

PFPR2

Tive conhecimento da existéncia de
uma vaga no colégio, concorri e

entrei.

-Oportunidade.

PFPR3

Foi apenas a oportunidade que
surgiu no mercado de trabalho;
Surgiu essa oportunidade e eu decidi
aproveitar; A minha mulher ja
lecionava e continua a lecionar nessa
mesma escola ha muitos anos e esse
fator também acabou por ser

benéfico.

-Oportunidade;

-Influéncia familiar.

PFPR4

Quando terminei o curso tive
oportunidade de fazer estagio e
acabei por me identificar com as
ideologias da escola; O facto de ser
uma escola religiosa, onde é dada
muita importancia a transmissao de
valores e disciplina; Depois existem
outros fatores como a seguranca; O

que faz com que essa seguranca seja

-Oportunidade;

-Religido;

-Valores e disciplina;
-Seguranca;

-Qualidade infraestruturas;

-Qualidade ensino.

3- Qualidade das

Infraestruturas.
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redobrada; A escola também tem
excelentes condicBes, quer ao nivel
das salas de aula, dos espacos
exteriores, pode-se dizer que é uma

escola muito completa.

PFPR5

Poder lecionar no nivel de ensino
que sempre pretendi e poder ficar
colocado no local de residéncia.

-Oportunidade;

-Proximidade residéncia.
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Tema C- Fatores de escolha do Ensino Privado/ Publico

Questdo 1- Quais acha que sdo os fatores que levam os pais a escolher o ensino privado/publico?

Ensino Publico

Participante VerbalizagGes Unidades de Significado Categorias Subcategorias
PFPB1 Pode ser por guestbes econdmicas, | -Fatores econdémicos;
eu penso que essencialmente sdo | -Caréncia escolas privadas. 1- Fatores
questdes econdmicas, e depois aqui Socioeconémicos.
no Alentejo também h& muito
poucas escolas de ensino privado. 2- Caréncia de Escolas
PFPB2 O ensino publico tem vindo a | -Horério; Privadas.
melhorar em termos de respostas | -Fatores econdémicos.
horarias as necessidades das 3- Proximidade da
familias; Existe para muitas Residéncia.
familias a questdo da situacdo 4.1- Referéncias sobre 0
econdémica que ndo permite aos pais 4- Informagdo sobre o Corpo Docente.
colocar em escolas particulares. Sistema. 4.2- Projeto Educativo.
PFPB3 Por ser um ensino gratuito; Pela | -Fatores socioeconémicos;

confianga no sistema publico, pela
qualidade do ensino prestado, pela

igualdade  de  oportunidades,

-Confianca;
-Qualidade ensino;

-Incluséo;

5- Qualidade do Ensino.

5.1- Horério.
5.2- Confianca no

Sistema.
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também muito pela inclusdo e
universalidade de criangas; O
ensino publico é promotor de
liberdade individual; Mas acima de
tudo, o mais relevante sdo as
questBes econdmicas e as ajudas

sociais que sdo dadas.

-Liberdade individual.

PFPB4 Podera ser o facto de ele ser | -Fatores econdmicos.
gratuito; Penso que esse € talvez o
primeiro fator, 0 mais importante.

PFPB5 E muito fatores econdémicos, porque | -Fatores econémicos;

€ um ensino gratuito, ao contrario
do particular; Também acho que a
proximidade da residéncia é um
fator, o conhecimento e algumas
referéncias em relacdo ao proprio
professor; Os pais muitas vezes
procuram saber quais S&0 0sS
professores que estdo a lecionar e se

tém boa fama ou ndo; Alguns ainda

-Proximidade residéncia;
-Informacéo;
-Referéncias;

-Projeto educativo.

5.3- Incluséo.
5.4- Promocdo da
Liberdade Individual.
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tém em conta esse fator, que é o
facto de conhecerem o projeto
educativo do agrupamento e
identificarem-se e gostarem do

mesmo.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagbes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PFPR1

Pais procuram-nos pelos valores
que o colégio exalta, pelo rigor da
educacdo; E uma escola que tem
um projeto educativo exigente,
muito amplo e bem definido; Com
6timas instalacbes e com uma
oferta muito diversificada de
atividades apdés o horario letivo;
Dando-lhes a oportunidade de uma
melhor formacdo académica e
pessoal; Procuram-nos também por
haver uma maior seguranca e

controle dos alunos, pois sabem

-Rigor;

-Qualidade projeto educativo;
-Qualidade infraestruturas;
-Atividades extracurriculares;
-Formacdo pessoal e académica;
-Segurancga/vigilancia;

-Horério alargado.

1- Qualidade do Ensino.

2- Qualidade das

Infraestruturas.

3- Maior Oferta.

1.1- Rigor.
1.2- Qualidade do Projeto
Educativo.
1.3- Formacao Académica
e Pessoal.
1.4- Estabilidade Docente.
1.5- Relacdo de

Proximidade com Familia.

3.1- Oferta de Atividades
Extracurriculares.

3.2- Horario Alargado.
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que os filhos aqui dentro estdo
protegidos e seguros; Escolhem
também por termos um horéario

mais alargado.

PFPR2

Os horérios de funcionamento é um
dos mais relevantes, porque 0s
nossos horarios garantem um maior
acompanhamento e uma maior
ocupagdo as criangas; Os filhos
estdo seguros e estdo sempre
ocupados; A estabilidade do corpo
docente também pode ser vista
como um fator e o conhecimento e
identificacho com o0 projeto

educativo.

-Horério alargado;
-Seguranca/vigilancia;

-Estabilidade docente;

-Qualidade projeto educativo.

PFPR3

E a seguranca, a ocupacdo dos
educandos num hordrio mais
alargado e a estabilidade do corpo

docente.

-Segurancga/vigilancia;
-Horario alargado;

-Estabilidade docente.

4- Seguranca/
Vigilancia.
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PFPR4

E sem sombra de davida, a
seguranga e 0s horérios; A escola
preocupa-se muito com a seguranca
dos alunos; A escola fica aberta até
as sete da noite, tem um horério
mais prolongado em comparagao
com as outras escolas; Mais uma
vez esta presente a seguranga;
Acabam por saber que os filhos
estdo na escola apds terminarem o
seu horario escolar, mas que estao

em seguranca.

-Segurancga/vigilancia;
-Horario alargado.

PFPR5

Talvez a seguranca que as escolas
privadas proporcionam, somos um
meio mais fechado e com um maior
controlo; Tudo é comunicado e
debatido entre o0s docentes e
assistentes operacionais; A
qualidade de ensino também é um

fator importante, bem como, a

-Segurancga/vigilancia;
-Qualidade ensino;

-Relacdo de proximidade com
familia;

-Horério alargado.
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sentido da relagdo que

escola; A ocupacéo de horaério.

proximidade com a escola, no

estabelecida entre a familia e a

Tema D- Recursos e Estruturas da escola

Questdo 2- O que Ihe ocorre dizer acerca das infraestruturas da escola?

Ensino Publico

Participante

Verbalizagdes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

Subcategorias

Secundarias

PFPB1 As infraestruturas  estdo  um | -Mé qualidade;
bocadinho mas. -Necessidade de manutenc&o.
PFPB2 O que ocorre dizer logo que penso | -Caréncia espacos.

sobre as infraestruturas da escola
onde leciono é que sdo poucos; As
salas sdo poucas para 0 nimero de
turmas existentes, os espacgos fisicos
das salas s@o pequenos; Os espacos de
convivio dos alunos também sdo
pequenos; Depois 0 espaco exterior

tem poucos abrigos; Estas atividades

-Desvalorizacao/

desadequacao espacos.

1- Méa Qualidade

das Infraestruturas.

1.1- Necessidade de

Manutencdo.

1.2- Caréncia de

Espacos.

1.2.1- Desadequac&o/
Desvalorizacéo dos

Espacos.
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acabam por ser condicionadas pela

falta de espacos fisicos.

PFPB3

Considero aceitaveis; No entanto,
penso que todas as escolas
pertencentes a este agrupamento estdo
a necessitar de intervencdo, existe
uma grande falha na sua manutencao;
Esse tipo de manutencdo que com o

tempo vai sendo necessario.

-Necessidade de manutencéo.

PFPB4

Estdo agora a ser melhoradas; Com
uma ma construcao e precisavam de
obras que comecaram a ser feitas
agora; Realmente ndo foi construida a
pensar no clima da regido em que se
situa, e com alguns anos de uso
verificou-se que era ja necessaria uma
intervencdo a nivel de melhoramentos

e manutencao.

-Ma qualidade;
-Necessidade de manutengéo.

PFPB5

Os espacos fisicos ndo sdo adequados
ao tipo de ensino atual; As proprias

instalacOes estdo degradadas.

-Desvalorizacao/
desadequacao espacos;
-Ma qualidade;

-Necessidade de manutengéo.
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Ensino Privado

Participante

Verbalizagdes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

Subcategorias

Secundarias

PFPR1 As instalacdes interiores e exteriores | -Qualidade;
sd0 muito boas, muito; Temos um | -Valorizacdo/  conservagéo
pavilhdo gimnodesportivo novo, com | espacos.
boas condigOes, espagos exteriores
bem cuidados, com campos de futebol
e basquetebol; Temos um bom
refeitério também.
PFPR2 Preocupacéo por parte da | -Valorizagdo/  conservagédo
administracdo em melhorar as | espagos;
infraestruturas, e em dotar o colégio | -Diversidade espacos.
de vérias valéncias e espacos;
Valéncias como a creche, pré-escolar,
a cantina, o pavilhio....
PFPR3 A escola tem condigdes excelentes; | -Qualidade;

Preocupagcdo na manutencdo e

atualizacdo dos noss0S  espacos;
Existéncia de espagos com qualidade

e que atendem as necessidades dos

-Valorizagdo/  conservagéo

espacos.

1- Boa Qualidade

das Infraestruturas.

1.1- Qualidade/
Diversidade de
Espacos.

1.2- Valorizacao/
Conservacao dos
espacos.

1.2.1- Espacos
Limpos.
1.2.2- Comodidade.
1.2.3- Espacos
Amplos.
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nossos  educandos,  professores,

assistentes.

PFPR4 Possui espacos fisicos de grande | -Qualidade;
qualidade; As instalagbes sdo | -Valorizagdo/  conservacgdo
renovadas e diariamente limpas. espacos;
-Limpeza.
PFPR5 Acho que s8o excecionais; S&o | -Qualidade;

espacos com excelentes condigdes, é
uma escola enorme, com imensos
espacos exteriores; E uma escola que
trabalha diariamente para dar a maior
e melhor comodidade a quem I&

estuda e trabalha.

-Diversidade espacos;
-Espacos amplos;
-Comodidade.
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Tema D- Recursos e Estruturas da escola

Questdo 2.1- E dos recursos que esta disponibiliza?

Ensino Publico

Participante

VerbalizagGes Unidades de Significado Categorias

Subcategorias

PFPB1 As infraestruturas estdo um | -Ma qualidade;
bocadinho mas e o0s recursos | -Caréncia recursos humanos; 1- Ma Qualidade dos
também; Os recursos humanos | -Pouca seguranca/ vigilancia; Recursos.
também esta escasso, | -Atividades extracurriculares;
nomeadamente  0s  assistentes | -Projetos/ iniciativas educativas.
operacionais; Devido a falta de
assistentes operacionais, ndo se
torna muito segura, torna-se
insegura; Porque ha muita falta; 2- Boa Qualidade dos
Muitas atividades extracurriculares Recursos.
e iniciativas educativas.
PFPB2 Os recursos da escola onde leciono | -Caréncia equipamentos;

sdo poucos; Em termos de recursos | -Caréncia recursos humanos;
humanos penso que o numero de | -Atividades extracurriculares;
assistentes operacionais fica muito | -Projetos/ iniciativas educativas.

aquém  do  necessario;  Os

1.1- Caréncia de Recursos
Humanos.
1.2- Caréncia de
Equipamentos.
1.3- Inseguranca/ Pouca

Vigilancia.

2.1- Projetos/ Iniciativas
Educativas.
2.2- Oferta de Atividades
Extracurriculares.
2.3- Seguranga/ Vigilancia.
2.4- Qualidade dos

Servigos Administrativos.
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equipamentos e materiais
pedagogicos também ficam muito
distantes das exigéncias que a era
digital impde, esta escola necessita
de uma profunda reforma
informética; Também temos como
recurso as  atividades  de
enriquecimento curricular, que na
minha opinido s&o uma oferta
diversificada; Existem atividades e
projetos pedagdgicos, existe uma
grande dindmica ao nivel do
agrupamento, muita diversidade, e
0s projetos sdo adequados as
necessidades da populacédo

educativa.

PFPB3

Ao nivel dos recursos humanos sao
claramente insuficientes; Esses e 0s
recursos materiais, equipamentos,

0s pedagdgicos, a seguranca, estdo

-Caréncia recursos humanos;
-Caréncia equipamentos;
-Pouca seguranca/ vigilancia;

-Mé qualidade;
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em falta; No ambito geral ficam
aquém do desejado por degradacéo,
por inexisténcia e porque estdo
ultrapassados;  As iniciativas
educativas e 0S projetos
pedagdgicos  existem  muitos;
Poucos recursos existentes ao nivel
de pessoal técnico; E preciso mais
terapeutas, psicélogos, técnicos

operacionais.

-Projetos/ iniciativas educativas.

PFPB4

Os  recursos  materiais, de
equipamento, sdo satisfatérios,
acaba por ter bons equipamentos;
Em relacdo aos recursos humanos,
hd bastante falta de recursos
humanos e é dificil gerir uma escola
com tdo poucos; A nivel de
seguranca penso que sim, que a
escola tem seguranca e mesmo a

direcdo da escola preocupa-se

-Qualidade;

-Caréncia recursos humanos;
-Seguranga/ vigilancia;
-Atividades extracurriculares;

-Projetos/ iniciativas educativas.
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bastante com esse fator, fazendo
com que sejam controladas as
saidas e entradas; Penso que tudo
isso é controlado e vigiado; A
escola tem bastantes projetos
pedagogicos, bastantes mesmo, tem
também atividades, as AECS, e
penso que sim, que esta recheada e
apresenta um leque variado em

termos de atividades.

PFPB5

Diversificacdo de atividades; Por
exemplo, a dan¢a, Educacdo Fisica
e a Expressdo Dramatica; Sem
equipamentos de climatizacdo
adequados; Recursos pedagdgicos,
como um computador por sala,
também ndo corresponde as
inovagbes pretendidas; Existem
alguns  materiais  pedagdgicos

adequados; Recursos humanos,

-Atividades extracurriculares;
-Caréncia equipamentos;
-Caréncia recursos humanos;
-Seguranga/ vigilancia;
-Qualidade dos Servicos
administrativos;

-Projetos/ iniciativas educativas.
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estes existem, mas para mim num
ndmero considerado como minimo;
Isto ndo quer dizer que a escola se
torne menos segura OUu MeNos
vigiada, se houvesse mais auxiliares
ainda se tornaria mais; Servicos
administrativos tém dado uma boa
resposta; Vasto leque de atividades
extracurriculares, de iniciativas
educativas e  de projetos

pedagdgicos.

Ensino Privado

Participante VerbalizacOes Unidades de Significado Categorias Subcategorias
PFPR1 As instalacBes interiores e | -Qualidade/ diversidade recursos;
exteriores sdo bem equipadas; No | -Atividades extracurriculares; 1- Qualidade e 1.1- Qualidade dos

que diz respeito a materiais e
recursos pedagogicos, estes sd@o
muito variados; Temos o cuidado
de apresentar uma grande

variedade de atividades

-Projetos/ iniciativas educativas;
-Parcerias;

-Qualidade recursos humanos.

Diversidade de

Recursos.

Recursos Humanos.
1.2- Oferta de Atividades
Extracurriculares.
1.3- Projetos/ Iniciativas/

Parcerias Educativas.
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extracurriculares, de  projetos
educativos e pedag6gicos, muitos
deles em colaboragdo com
entidades exteriores a escola; Em
relagdo aos recursos humanos,
todos d&@o o seu melhor para dar a

méaxima atencédo a todos os alunos.

PFPR2

As salas de musica equipadas com
varios instrumentos  musicais,
desde os quadros interativos, 0S
equipamentos eletronicos,
computadores, tablets; Nos varios
contextos educativos, o colégio
equipou com materiais e recursos
todos 0s espacos onde ocorre 0
processo de aprendizagem; Grande
preocupacdo do colégio face a
seguranca dos alunos;
Mobilizamos os recursos humanos

de forma a estabelecer uma

-Qualidade/ diversidade recursos;
-Seguranga/ vigilancia;
-Qualidade recursos humanos;
Projetos/ iniciativas/ parcerias

educativas.

2- Caréncia de

Recursos Humanos.

1.4- Seguranga/ Vigilancia.
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proximidade entre o0s agentes
educativos; Gabinete de psicologia,
desenvolvendo  estratégias e
ferramentas de apoio pedagogico,
acompanhamento psicoldgico; No
que toca a parcerias e atividades
temos o “ArtiSport”, oferece uma
panoplia de atividades; Temos
também a parceria com a Fundagéo

Eugénio de Almeida.

PFPR3 Sdo recursos acima da média; | -Qualidade recursos;
Verdadeira  valorizacédo dos | -Qualidade recursos humanos.
recursos humanos.

PFPR4 Os materiais que existem sdo de | -Qualidade recursos;

qualidade e com equipamentos de
exceléncia; Recursos pedagdgicos
s80 acessiveis, e 0s humanos por
vezes sdo diminutos; Os alunos
estdo em seguranga e existe no

colégio uma grande diversidade de

-Caréncia recursos humanos;
-Seguranga/ vigilancia;
-Atividades extracurriculares;

-Projetos/ iniciativas educativas.
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atividades extracurriculares;
Muitos servicos e iniciativas
educativas, bem como, projetos

pedagdgicos de qualidade.

PFPR5

Disponibiliza a0 maximo todos 0s
recursos para que 0s pais sintam a
sua vida facilitada; Quer em relacao
a seguranca prestada e
especialmente  as  atividades
extracurriculares;  Temos  um

grande conjunto de atividades.

-Qualidade/ diversidade recursos;
-Seguranca/ vigilancia;

-Atividades extracurriculares.
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Tema E- Corpo docente

Questdo 3- Qual é a sua opinido sobre o corpo docente da escola?

Ensino Publico

Participante

Verbalizacdes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

Subcategorias

Secundarias

PFPB1 Eu acho que é bom; E uma mais | -Qualidade;
valia; Responsavel e dedicado. -Responsabilidade;
-Dedicacdo.
PFPB2 E necessario que o perfil do corpo | -Versatilidade;
docente tenha uma consciéncia | -Intransigéncia;
muito versatil para gerir todos os | -Modelos tradicionais.
“handicaps™; As vezes deparo-me
com a existéncia de alguma
intransigéncia de alguns docentes,
muito menos quando os modelos
do processo ensino-aprendizagem
continuam baseados nos modelos
tradicionais.
PFPB3 O corpo docente da escola esta | -Envelhecido;
neste momento envelhecido; Mas | -Experiéncia;
de forma geral é um corpo docente | -Dedicacao;
experiente, muito dedicado, que | -Eficécia;

1- Boa Qualidade
Docente.

2- Méa Qualidade

Docente.

1.1- Responsabilidade.
1.2- Dedicacdo.
1.3- Eficacia/ Eficiéncia.
1.4- Versatilidade.
1.5- Qualidade Relagédo

Professor/ Aluno/ Familia.

1.6- Experiéncia.

1.7- Formacao.

2.1- Modelos Tradicionais.

2.2- Envelhecido.

2.3- Intransigéncia.

1.5.1- Disponibilidade
Afetiva.
1.5.2- Transmisséo de
Valores/ Principios

Morais.
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acolhe e integra um publico muito
abrangente, e dentro desta exigente
realidade ¢ eficaz; Existe um
grande esforco para a manutenc¢éo
de uma boa relacdo entre escola e
alunos, e as familias; Mas sdo
professores com uma boa base de
formagdo, tém uma capacidade
afetiva de promover o sucesso e 0

desenvolvimento dos seus alunos.

-Qualidade

Professor, aluno, familia;

relacdo

-Formacéo;

-Disponibilidade afetiva.

PFPB4

E um corpo docente dedicado,

muito  experiente;  Podemos
considerar que é um corpo docente
envelhecido; Sdo pessoas que se
dedicam e que gostam do que
fazem; Trabalha-se muito no
sentido de essa relagdo, ser uma
relacdo aberta, ser uma relacdo
compreensiva e que passe para 0s
alunos em termos de valores éticos
e morais; A relagdo de um modo

geral é boa.

-Dedicacéo;
-Experiéncia;
-Envelhecido;
-Qualidade

professor- aluno;

relacdo

-Transmissao valores.
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PFPB5

O corpo docente da escola é muito
experiente, responsavel, dedicado
e eficiente; Esta qualidade depois
reflete-se também na nossa relacao
com eles, & muito saudavel; Dentro
da sala de aula é fomentado o
espirito de grupo, a socializacao,
os afetos; Trabalha-se no sentido
de esses  valores serem
transportados para o0 exterior;
Todo o corpo docente atual,

comeca a estar envelhecido.

-Experiéncia;
-Responsabilidade;
-Dedicacao;
-Eficiéncia;
-Qualidade

professor- aluno;

relacdo

-Transmissao valores;

-Envelhecido.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagdes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

Subcategorias

Secundarias

PFPR1

Muito responsavel, estavel, com
experiéncia docente,
demonstrando dedicagdo aos seus
educandos; Competentes no que
fazem; Podemos constatar isso na
relacio que o0os  docentes

estabelecem com os alunos e vice-

-Responsabilidade;
-Estabilidade;
-Experiéncia;
-Dedicacéo;
-Competéncia;
-Qualidade

professor/ aluno/ familia;

relacdo

1- Boa Qualidade

Docente.

1.1- Competéncia.
1.2- Responsabilidade.
1.3- Dedicacdo.
1.4- Estabilidade.

1.5- Experiéncia.

1.6- Eficacia/ Eficiéncia.
1.7- Sentido de Pertenca.

1.8.1- Respeito.
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versa, € uma relacdo muito boa; | -Confianca;
Relacdo de confianca, de empatia, | -Respeito;
de respeito e de compromisso entre | -Empatia.
ambas as partes; Na escola

privada, tanto os professores como

os alunos estreitam mais esta

relacdo; Relacgbes entre

professores e pais sejam mais

préximas.

PFPR2 O corpo docente do colégio | -Estabilidade;
mantem-se estavel o que permite o | -Experiéncia;
conhecimento prévio das | -Pertenca;
competéncias de cada professor; | -Dedicacéo;

Os anos de experiéncia, bem
como, a relagdo de proximidade
entre os varios elementos; Existe
um sentido de pertenga a uma
causa, um projeto educativo e uma
identidade; Demonstram
dedicagéo ao projeto educativo e

responsabilidade no exercicio das

-Responsabilidade;
-Qualidade

relacdo

professor/ aluno/ familia.

2- Ma Qualidade
Docente.

1.8- Qualidade Relagédo

Professor/ Aluno/ Familia.

2.1- Modelos Tradicionais.

2.2- Pouco Eficiente.
2.3- Instabilidade.

1.8.2- Empatia.
1.8.3- Confianca.
1.8.4- Disponibilidade
Afetiva.

2.1.1- Acomodagéo.
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funcBes; Cuidado redobrado na

relacdo professor-aluno.

PFPR3 Muito experiente, mas um pouco | -Experiéncia;
acomodado as suas zonas de | -Acomodado;
conforto; E eficaz, no entanto | -Eficaz;
pouco eficiente; Se  somos | -Pouco eficiente.
eficazes, mas com elevados custos
emocionais,  fisicos e até
familiares, ndo estamos a ser
eficientes.

PFPR4 Possui alguma experiéncia, no | -Experiéncia;
entanto devido a varias colocages | -Instabilidade;
0 colégio esta constantemente a | -Dedicagdo;
receber novos professores; Sao de | -Eficiéncia;

uma forma geral dedicados e
eficientes; Muitos deles ainda
utilizam o ensino tradicional, mas
apesar disso os professores tém
uma boa relagdo com alunos e séo
muito acarinhados e mimados por

eles.

-Modelos tradicionais;
-Qualidade

professor/ aluno/ familia;

relacdo

-Disponibilidade afetiva.
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PFPR5

Encontra-se estavel, €& muito
responsavel, responde a todas as
solicitacbes que sdo feitas de
forma &gil e dedicada; Os alunos
respeitam e cumprem as regras;
Conseguimos manter uma boa

relacdo.

-Estabilidade;
-Responsabilidade;
-Dedicacao;

-Qualidade relacdo
professor/ aluno/ familia;

-Respeito.
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Tema F- Préticas Pedagdgicas e de Ensino

Questdo 4- Gostava que me falasse um pouco sobre as préaticas pedagogicas e as praticas de ensino.

Ensino Publico

Participante

Verbalizacgdes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

Subcategorias

Secundarias

PFPB1 Os professores fazem o melhor que | -Flexibilidade;
podem; Existe flexibilidade para | -Praticas inovadoras e
implementar modelos e novas | diversificadas;
metodologias; O meu horério é | -Adequacao do horario;
flexivel; A nivel de principios | -Caréncia transmissdo
morais aqui € um bocado mau; Sinto | valores/ principios
gue o professor tenta transmitir o | morais.
maximo que pode, mas ha aqui uma
comunidade escolar muito
diversificada e nem sempre é facil.

PFPB2 Reflexdo sobre as estratégias e as | -Reforma organizacional,

metodologias que aplicamos; O
professor para o papel de moderador
e orientador das aprendizagens;
Existe uma grande necessidade de
mudanca ao nivel organizacional,

sobretudo ao nivel dos espacos

-Inadequacdo horério;
-Caréncia flexibilidade;
-Caréncia inovacéo/

criatividade.

1- Qualidade das
Préaticas Pedagdgicas
e de Ensino.

2- Inadequacéo das
Préaticas Pedagdgicas

e de Ensino.

1.1- Praticas Inclusivas.
1.2- Adequacdo do
Horario.

1.3- Préticas Inovadoras e
Diversificadas.

1.4- Flexibilidade
Curricular.

1.5- Promogé&o de Projetos/
Parcerias Educativas.
1.6- Promogé&o do

Desenvolvimento Pessoal.

2.1- Necessidade de
reforma Organizacional.
2.2- Inadequacdo dos

Horarios.
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fisicos, dos horarios, a matriz
curricular, das exigéncias
burocréaticas, que sdo limitacdes
para quem aprecia a liberdade e a
criatividade no desempenho das
praticas pedagdgicas que sejam

mais inovadoras.

PFPB3

E um agrupamento que inova
bastante; Aplicam-se diferentes
métodos de ensino, ha envolvimento
em in0meros projetos com
entidades exteriores a escola; Devia
de haver mais autonomia para 0
professor desenvolver a sua pratica
pedagdgica; Por vezes o excesso de
projetos, a indisciplina por parte dos
alunos, a falta de recursos humanos,
dificulta muito o dia-a-dia; E dificil
flexibilizar metodologias; O pouco
interesse, o nivel de indisciplina e as
dificuldades cognitivas dos alunos,

ndo permite realizar  certas

-Préticas inovadoras/
diversificadas;
-Promogdo de projetos/
parcerias;

-Caréncia autonomia;
-Caréncia flexibilidade;
-Indisciplina;

-Caréncia apoios.

2.3- Caréncia Flexibilidade
Curricular.
2.4- Caréncia de Inovacdo/
Criatividade.

2.5- Caréncia de
transmisséo de Valores/
Principios Morais.
2.6- Caréncia de Apoios.

2.3.1- Caréncia de

Autonomia.

2.5.1- Indisciplina.
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atividades e os apoios sdo muito

poucos.

PFPB4

As préticas pedagdgicas sdo
diversas, tenta-se realmente que
haja diversidade e que os métodos
de ensino e as estratégias sejam de
acordo com 0s interesses e
necessidades dos alunos; Existe
bastante flexibilidade; Ha
flexibilidade e hé a adaptacédo caso a
caso de alunos; Sao utilizadas
estratégias diferenciadas de acordo
com os interesses e necessidades
dos alunos; Estamos a vontade para
experimentar metodologias novas,
estratégias novas; Horéario esta
pensado tendo em conta o0s
interesses dos alunos e néo
prejudicando a atividade letiva;
Existe sempre principios morais;
Professor passa muito tempo da aula

a tentar transmitir esses valores

-Praticas inovadoras/
diversificadas;

-Préticas inclusivas;
-Flexibilidade;
-Adequac&o horério;
-Promocéo

desenvolvimento pessoal.
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morais e éticos aos seus alunos;
Aqui na escola onde trabalho
estamos constantemente a fazé-lo,
temos varias iniciativas que
apontam para que as criangas
figuem alerta, figuem sensibilizadas
a olhar os outros, para serem mais

tarde, bons cidadaos.

PFPB5

Corpo docente mantém a disciplina
e 0s principios morais, uma vez que
tém capacidade para impor normas
e respeito; Barreira de aceitagdo
perante 0os modelos e metodologias
impostas, porque algumas ja sdo
impostas; O professor perde um
pouco a sua autonomia na gestao do
seu método de trabalho; Nao
considero os horérios compativeis
com a capacidade de concentragéo
desta faixa etaria; Preenchimento

didrio com atividades que s&o

-Promocéo
desenvolvimento pessoal;
-Caréncia flexibilidade;
-Caréncia autonomia;

-Inadequaco horérios.
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sempre dirigidas, o que ndo lhes

permite descansar nem acalmar.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagbes

Unidades de Significado Categorias

Subcategorias

PFPR1

Procuro adequar as atividades de
acordo com o caso especifico de
cada aluno e ser flexivel no processo
ensino-aprendizagem; Tento
sempre renovar 0s métodos e
estratégias e descobrir coisas novas;
Tenho a preocupagéo de frequentar
formagdes, de modo a ir buscar
ideias novas; Procuro também
bastante na internet, novos e
diferentes suportes de
aprendizagem, que sejam
apelativos; Estd sempre presente a
ideologia cristd, na pratica e

transmisséo dos valores que passo.

-Flexibilidade;

-Préticas inovadoras;
-Promocéo 1- Qualidade das
desenvolvimento pessoal. | Praticas Pedagdgicas

e de Ensino.

2- Inadequagdo das
Préticas Pedagogicas

e de Ensino.

PFPR2

Existe por parte da entidade patronal
diretrizes de escola; Cada professor

na sua sala de aula, pode

-Flexibilidade;

-Projetos educativos.

1.1- Flexibilidade Curricular.

1.2- Promogao de Projetos/ Parcerias Educativas.

1.3- Préticas Inovadoras.

1.4- Execucéo do Curriculo.
1.5- Promogdo do Desenvolvimento Pessoal.

2.1- Caréncia Flexibilidade Curricular.

2.2- Uniformizacgdo dos Procedimentos.
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desenvolver projetos a luz da

realidade do seu grupo.

PFPR3

Cada vez ha menos abertura para
modelar o ensino segundo a nossa
imagem e conforme as nossas
convicgdes; Grande tendéncia para
a uniformizagdo dos procedimentos
e para a especializacdo, o que faz
com que haja uma diminui¢do da

valéncia de professor generalista.

-Caréncia flexibilidade;
-Uniformizacéo dos

procedimentos.

PFPR4

Defendo a 100% a flexibilizacdo;
Todos os dias “luto” para tentar
mudar héabitos de ensino e tentar
retirar os alunos das aulas teoricas e
levar a prética; Defendo e tento a
custo levar as colegas a desenvolver
projetos; Mas os alunos aprendem
praticando e fazendo pesquisas e
investigacdo; Aprendizagem através
de pequenas comunidades de

aprendizagem.

-Flexibilidade;
-Execucéo do curriculo;
-Projetos educativos;

-Préticas inovadoras.
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PFPRS5

Temos total liberdade para
podermos aplicar a nossa identidade
e a nossa metodologia; Somos uma
escola que trabalha muito em
parcerias de pares, trabalhamos
bastante sob trabalho de projetos;
Somos uma escola cristd por isso
praticamos essa religido e esses

valores na comunidade escolar.

-Flexibilidade;

-Projetos/ parcerias
educativas;

-Promocéo

desenvolvimento pessoal.

219




Tema F- Préticas Pedagogicas e de Ensino

Questdo 5- Comparativamente com a escola publica/ privada, que diferencas encontra no que diz respeito as praticas pedagogicas e as

praticas de ensino?

Ensino Publico

Participante

VerbalizagOes

Unidades de Significado Categorias

Subcategorias

Diversidade dos

PFPB1 Privado tém mais recursos | -Diversidade recursos humanos;
humanos e mais  recursos | -Recursos aprendizagem. 1- Qualidade/
materiais.

PFPB2 Ao nivel das praticas pedagdgicas

considero que ndo existe diferenca
significativa em relagdo as escolas
publicas; Tal como na escola
publica podera existir um grupo de
docentes empenhado e
interessado; Devem de existir
entraves possivelmente do foro
organizacional que ndo lhes
permitem ascender a concegdes de
praticas pedagdgicas mais

inovadoras; Ainda que ndo tenho

-Qualidade recursos humanos; Recursos.
-Caréncia inovacéo;
-Recursos aprendizagem. 2- Caréncia Modelos/
Metodologias

Inovadoras.

3- Flexibilidade

Curricular.

4- Inclusao.

1.1- Recursos Humanos.
1.2- Recursos de
Aprendizagem.

3.1- Caréncia Flexibilidade
Curricular.

3.2- Autonomia Docente.

4.1- Caréncia Inclusio.
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um conhecimento real das escolas
privadas, penso que a diferenca
podera verificar-se nos recursos

materiais de que possam dispor.

PFPB3 Penso que esta liberdade de | -Caréncia flexibilidade;
diversidade de estratégias, no | -Caréncia de Incluséo;
privado ndo existe; Ha logo a | -Flexibilidade;
partida a selecdo dos alunos; No | -Inclusdo.
ensino publico hd uma maior
flexibilidade a todos os niveis, ha
maior universalidade do publico,
ha& mais integracéo.

PFPB4 Na escola publica n6s temos mais | -Autonomia docente;

a vontade, temos mais autonomia
dentro da sala de aula e mesmo na
escola, para levar a “bom porto”
projetos; A disciplina é capaz de
ser mais apertada numa escola
privada; Também os pais sdo

envolvidos nessa disciplina; Na

-Exigéncia/ rigor dos

professores.

pais/

5- Exigéncia/ Rigor dos
Pais/Professores.

4.2- Promogédo do

Desenvolvimento Pessoal.
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escola privada ha regras que se tém

de fazer cumprir.

PFPB5

A principal diferenca € a
socializacdo entre criancas de
varios estratos sociais e a
consciencializacdo para a vida
real; No ensino privado fomenta-se
muito a desigualdade, enquanto no
publico se desenvolvem as
capacidades de aceitacdo e
igualdade; Ao nivel do
desempenho e do empenho dos
docentes, é igual; No privado sao
dadas mais facilidades de opinié&o
aos pais; Ao nivel de recursos,
tantos humanos como materiais, 0
privado estd em vantagem em

relacdo ao publico.

-Incluséo.

-Caréncia incluséo;

-Promocdo do desenvolvimento
pessoal;

-Exigéncia/ rigor dos pais;
-Qualidade recursos humanos;

- Recursos aprendizagem.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagbes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias
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PFPR1 O apoio que se da ao aluno aqui, é | -Acompanhamento personalizado/
mais personalizado, o ensino é | individual;
mais personalizado; Damos mais
atencdo a individualidade de cada
um.

PFPR2 N&o conheco a realidade concreta | -Sem opinido.
do ensino publico.

PFPR3 A escola publica é uma institui¢do | -Ensino burocrético e
muito mais burocratizada e | democrético;
demasiado democratizada; Os pais | -Envolvéncia familiar.
influenciam em demasia o
processo de ensino-aprendizagem.

PFPR4 A escola publica ainda estéa a fazer | -Pouca flexibilidade;

o caminho na flexibilizacdo
curricular; Certos agrupamentos
das escolas publicas estdo a por em
pratica projetos e atividades no
ambito da flexibilizacdo

curricular, mas nem todos

trabalham ainda com vista a esse

-Modelos tradicionais.

1- Qualidade das

Préaticas Pedagogicas.

2- Ensino Burocratico e

Democratico.

3- Pouca Flexibilidade

Curricular.

4- Oferta de Atividades

Extracurriculares.

1.1- Acompanhamento
Personalizado/ Individual.

1.2- Adequacéo do Horério.

2.1- Envolvéncia da

Familia.

3.1- Modelos Tradicionais.
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objetivo; Ainda estdo um pouco
presos aos métodos tradicionais.

PFPR5

NO6s no privado cumprimos
sempre com tudo, horarios, aulas
substituicdo, ocupacdo para além
do horario, tentamos cumprir com
a planificacdo anual, prestamos
ajuda mais individualizada aos

alunos.

-Adequacéo horarios;
-Atividades extracurriculares;
-Acompanhamento personalizado/

individual.

Questdo Complementar P2- No que toca a composicao das turmas, como é que estas sdo?

Ensino Publico

Participante

Verbalizagbes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PFPB1

Elas sdo todas heterogéneas, neste
momento; Dentro do mesmo nivel
de ensino ha vérios patamares;
Elas

diversificadas também a nivel

~

também sdo muito

cultural, socioeconémico; Ha de
tudo.

-Diversidade/ heterogeneidade;
-Diferencas intelectuais;
-Diferencas culturais e

socioecondmicas.

1- Diversidade/
Heterogeneidade dos

Alunos.

1.1- Diferencas Culturais
e Socioecondmicas.
1.2- Diferencas

Intelectuais.
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PFPB2

As nossas turmas sdo compostas,
cada vez mais, por uma grande
diversificacdo a todos os niveis; As
escolas publicas acolhem todos os
alunos em idade escolar; A escola
tem mesmo obrigacdo de ser uma
instituicdo inclusiva, onde todos 0s
seus alunos devem ter as mesmas
oportunidades para que possam
desenvolver os seus potenciais, as
suas capacidades e 0s seus

interesses.

-Diversidade/ heterogeneidade.

PFPB3

As turmas estdo cada vez mais
heterogéneas, existem cada vez
mais diferencas entre os alunos
relativamente a ma educacdo,
liberdade e indisciplina; Crescente
integracdo de alunos na educacgéo
especial, que apresentam

dificuldades de aprendizagem; No

-Diversidade/ heterogeneidade;
-Diferencas culturais;
-Alunos com necessidades

educativas especiais.

1.3- Alunos com
Necessidades Educativas

Especiais.
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ensino publico sempre foram
heterogenias a todos os niveis e
cada vez sdo mais; Uma vez que a
igualdade de oportunidades €
universal nas salas de aula do

ensino publico.

PFPB4 No publico as turmas sdo muito | -Diversidade/ heterogeneidade;
mais heterogéneas; NOs temos | -Diferencas culturais e
criancas de varios estratos sociais. | socioecondmicas.

PFPB5 Sdo cada vez mais heterogéneas, | -Diversidade/ heterogeneidade;
em todos os aspetos; Porque a | -Diferencas culturais e

sociedade em si, também é muito
distinta; E uma mais valia no que
toca a formacdo pessoal, em
termos de cultura geral e até
académica de todos; Os alunos
ficam a conhecer realidades
diferentes das suas vivéncias
pessoais, aceitam que existem

pessoas diferentes deles e alargam

socioecondmicas.

226




a sua consciéncia moral e ética

perante 0s outros.

Ensino Privado

Participante

VerbalizagOes

Unidades de Significado

Categorias

Subcategorias

PFPR1 Umas sdo heterogenias outras | -Homogeneidade;
homogéneas, mas quase todas elas | -Alunos com necessidades
com alunos abrangidos pelo | educativas especiais;

Decreto- Lei n°4; Os nossos | -lgualdade social e econémica;
alunos pertencem a uma classe | -Boa capacidade aprendizagem.
social e economica média-alta, e
isso faz com que intelectualmente,
a partida, sejam alunos com uma
boa ou melhor capacidade de
aprendizagem.
PFPR2 Preocupacdo da direcdo no sentido | -Diversidade/ heterogeneidade.

de compor as turmas de forma
mais heterogénea; O parecer das
educadoras e a avaliacdo que €

realizada no ensino pré-escolar

1- Homogeneidade dos

Alunos.

2- Diversidade/
Heterogeneidade dos

Alunos.

1.1- Social e Economica.
1.2- Boa Capacidade de
Aprendizagem.

1.3- Imaturidade.

2.1- Diferencas Culturais.
2.2- Alunos com
Necessidades Educativas
Especiais.

2.3- Capacidade de
Aprendizagem.
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ajuda na composi¢do dos grupos e

das turmas.

PFPR3 As turmas tendem a uma maior | -Diversidade/ heterogeneidade;
heterogeneidade cultural; Mas | -Diferencas culturais;
nota-se uma maior | -Imaturidade.
homogeneidade em termos de
imaturidade para a aprendizagem.

PFPR4 As composi¢des das turmas no | -Diversidade/ heterogeneidade;
privado sd@o diversificadas; Os | -Capacidade aprendizagem;
alunos sdo muito heterogéneos nas | -Alunos com necessidades
suas aprendizagens; A rececdo de | educativas especiais.
alunos com NEE tem vindo a
crescer.

PFPR5 Em todas as turma temos alunos | -Diversidade/ heterogeneidade;

culturalmente diversificados;

Temos sempre alunos com

necessidades educativas especiais.

-Diferencas culturais;

-Alunos com necessidades

educativas especiais.
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Questdo Complementar P3- Qual o nimero médio de alunos/as por turma?

Ensino Publico

Participante

Verbalizagbes

Unidades de Significado

PFPB1 Estdo mais ou menos nos 20; Entre os | -20/25 alunos.
20 e 0s 25.
PFPB2 Por média é 20 alunos. -20 alunos.
PFPB3 Penso que s&o 25 alunos, por norma. -25 alunos.
PFPB4 Isso varia se estdo incluidos na turma | -20/24 alunos.
algum aluno com necessidades
educativas especiais; Se assim for por 20-25 Alunos
lei a turma devera ter no maximo 20
alunos, se tal ndo acontecer, se a turma
ndo integrar nenhum aluno com
necessidades educativas  especiais,
poderd ir até 24 alunos.
PFPB5 Em média, uma turma tem 24 alunos. | -24 alunos.
Ensino Privado
Participante Verbalizagoes Unidades de Significado
20-30 Alunos.

PFPR1

Turmas com 28, 29, 30 alunos.

-28/30 alunos.
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PFPR2 A nossa realidade séo 22 a 24 alunos | -22/24 alunos.
por turma.

PFPR3 Média de 22 alunos. -22 alunos.

PFPR4 As turmas tém uma média de 20 alunos. | -20 alunos.

PFPR5 Quase todas elas ascendem os 25 alunos | -25 alunos.

por turma.

Questdo Complementar P3.1- E qual é a sua opinido face a esse numero?

Ensino Publico

Participante

Verbalizagoes

Unidades de Significado

PFPB1 Deviam de ser até 15, era o ideal; E um niimero | -Caréncia diferenciacéo
muito excessivo de alunos porque tem de se | pedagdgica.
fazer muita diferenciacdo pedagdgica.

PFPB2 E um nGmero excessivo; O ideal seria que o | -Considerando  caracteristicas/

namero de alunos por turma fosse definido de
acordo com as caracteristicas e necessidades
dos alunos dessa turma; O nimero maximo de
alunos por turma ndo devia exceder os 20;
Porque cada vez mais o professor necessita de
a outro necessidades

atender tipo de

necessidades:
-Caréncia de acompanhamento

individual e personalizado.

1- Falha no Processo Ensino-Aprendizagem
(Caréncia de Acompanhamento Individual e
Personalizado; Caréncia de Diferenciagao
Pedagdgica tendo em conta as Caracteristicas/
Necessidades dos alunos; Processo de

Aprendizagem Moroso e Desmotivante).
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manifestadas pelos alunos, tais como a
atencdo, a concentracgdo, a emocional e afetiva,

a autonomia, a responsabilidade, a motivacéo.

PFPB3

A minha opinido é negativa; Esse nimero é
muito elevado e a existéncia de muitos alunos
com dificuldades de aprendizagem nas turmas,
torna o processo de aprendizagem num
processo moroso e desmotivante para 0s
alunos; Para o professor é um processo

desgastante.

-Processo  de aprendizagem
moroso e desmotivante;

-Desgaste docente.

PFPB4

Quanto menos alunos nods tivermos na sala de
aula melhor; Melhor chegamos a eles, melhor
conseguimos ver as suas individualidades, as
suas particularidades e numa turma que tem 24
alunos, diga-se o0 que se dizer, mas ndo
conseguimos chegar a todos da mesma
maneira; As turmas deveriam ter realmente um
namero muito menor; Dificil atender a essa
diversidade e a maneira de ser de cada um e aos

seus ritmos de aprendizagem.

-Caréncia acompanhamento

individual/ personalizado.

2- Desgaste Docente.
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PFPB5

E um ndmero exagerado, que ndo permite o
desenvolvimento normal do processo ensino-
aprendizagem; O professor ndo consegue dar

respostas adequadas a todas as necessidades.

-Falha no processo ensino-
aprendizagem.
-Caréncia acompanhamento

individual/ personalizado.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagoes

Unidades de Significado

PFPR1 As turmas deviam ser mais pequenas, ha | -Caréncia acompanhamento
turmas com demasiados alunos; Se as turmas | individual/ personalizado.
fossem mais pequenas poderiamos dedicar
mais atencdo aos alunos que demonstram mais
dificuldades de aprendizagem.

PFPR2 Numa turma homogénea e sem dificuldades | -Caréncia de  diferenciacdo
especificas de aprendizagem é aceitavel; Mas | pedagdgica;
num grupo com elementos com trabalho | -Caréncia acompanhamento
diferenciado e a  necessitarem  de | individual/ personalizado.
acompanhamento personalizado, é um nimero
elevado.

PFPR3 E um nimero muito aceitavel para este nivel de

ensino; Concordo.

1- Caréncia Acompanhamento Individual/

Personalizado.

2- Caréncia de Diferenciagdo Pedagogica.

3- Qualidade da Aprendizagem
(Acompanhamento Individual e

Personalizado).
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PFPR4 As turmas que tém mais de 20 alunos, é muito | -Caréncia acompanhamento
dificil de dar a mesma atencdo a todos, ndo | individual/ personalizado.
consigo chegar a todos da mesma forma.

PFPR5 N&o encaro este nimero de alunos por turma | -Qualidade da aprendizagem;

como  negativo, Os  alunos  fazem
aprendizagens positivas e em tempo aceitavel
das diferentes matérias e eu consigo ajudar

aqueles gue revelam maiores dificuldades.

-Acompanhamento individual e

personalizado.
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Questdo Complementar P4- Gostava de acrescentar mais alguma coisa que considere importante?

Ensino Publico

Participante

Verbalizacdes

PFPB1 X

PFPB2 Por agora j& ndo me ocorre dizer algo mais.

PFPB3 O numero de alunos deveria de ser constituido de modo a que o professor pudesse na sua acao educativa contribuir para a formacao
afetiva de futuras pessoas e cidad@os completos, com capacidades de intervencao.

PFPB4 X

PFPB5 Em termos de sucesso escolar, podemos encontra-lo tanto no publico como no privado. Tem tudo a ver com o tipo do publico alvo, tem

a ver com as capacidades dos alunos, com a sua condigdo socioeconémica, com o envolvimento dos pais e professores no processo

ensino-aprendizagem. Acho que é um mito dizer-se que o ensino privado forma melhores alunos que o ensino publico.

Ensino Privado

Participante

Verbalizagdes

PFPR1 A escola onde trabalho, é uma escola com uma cultura e uma tradicdo muito propria e muito especifica e que apresenta propostas
educativas muito diferentes das do ensino publico.

PFPR2 E notorio que o ensino privado tem caracteristicas muito proprias, muito peculiares, e é nesse aspeto que se destaca dos outros tipos de
ensino.

PFPR3 N&o vejo necessidade.

PFPR4 Penso que ndo.
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PFPR5 A consideracdo que se tem pelos docentes do ensino privado; Geralmente somos vistos como uns privilegiados pois estamos a trabalhar
no local de residéncia, mas na questdo de trabalharmos mais horas e termos maior contacto com 0s encarregados de educacdo, nao
comentam; Ainda por vezes, o reconhecimento do nosso esfor¢o diario para o sucesso dos alunos nem sempre € reconhecido; Gosto
muito de trabalhar no privado e nesta escola, mas trabalho muito mais do que se estivesse no ensino publico.
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