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RESUMO

O Ensino Tecnico-Profissional constitui uma das dimensfes que melhor evidencia as inter-
relacBes de outros sistemas educativos, este reveste-se cada vez mais de utilidade como
elemento estratégico para a sociedade contemporanea repleta de grandes transformacdes,
como € o caso de S. Tomé e Principe. A sua grandeza, quer em termos conceptuais, quer nas
suas praticas, € vasta e complexa, ndo se restringindo, portanto, a uma compreenséo linear,
que apenas exercita o formando para a empregabilidade, nem a uma viséo reducionista, que

pretende meramente preparar o futuro profissional para executar tarefas instrumentais.

A metodologia utilizada para a elaboracdo do trabalho foi de natureza, fundamentalmente,
qualitativa ndo-experimental podendo quanto a finalidade ser classificada como estudo de
caso descritivo e explicativa, embora se trabalhem, também dados de natureza quantitativa

nomeadamente: actas, memorando, leis, decretos-lei, etc.

Assim, podemos concluir que este ensino devera ser concebido como um processo de
construcdo social que qualifica o formando e o instrui em bases cientificas para compreender
a tecnologia como producdo do ser social, que estabelece relagBes socio historicas e
culturais. A formacgdo técnico-profissional concentra-se numa perspectiva de envolver o
dominio tedrico e pratico explicitando desta maneira que o saber saber e o saber fazer se

articulem com o processo produtivo.

PALAVRAS-CHAVE: Formacao profissional, Escola Técnico-Profissional, Formandos,
Evolucédo do Ensino Profissional.



EVOLUTION OF TECHNICAL AND PROFESSIONAL EDUCATION
IN S.,TOME AND PRINCIPE

VOCATIONAL SCHOOL / POLYTECHNIC CENTER (1988-2014)

ABSTRACT

The Vocational Education is one of educational dimensions that best represent the
interconnectivity between Educational Systems.

As a strategic element for the society, nowadays, Vocational Education becomes more and
more important for the growth of our country, which faces now significant processes of
transformation on a daily basis. It is a vast and complex issue, whether considering its

conceptual or practical approaches.

Vocational education does a lot more. It combines a wide variety of issues, and not only the
linear comprehension process, that prepares a professional, making them able to operate
instruments tools on the job site.

Thus, this teaching should be conceived as a process of social construction that qualifies the
trainee and instructs him on a scientific basis to understand technology as a production of
the social being, which establishes socio-historical and cultural relations. The technical-
vocational training focuses on a perspective of involving the theoretical and practical
domain, explaining in this way that knowledge and know-how are linked to the productive

process.

The methodology used for the elaboration of this work was essentially non-experimental
qualitative, being able to be classified as a descriptive and explanatory case study, although

quantitative data are also used.

Keywords: Vocational Training, School of Vocational Education, Trainees, Development
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INTRODUCAO

Falar da evolucdo do Ensino Técnico-Profissional mais exactamente da Escola Técnica
e Profissional/Centro Politécnico de S.Tomé e das questbes a ela ligadas, remete-nos
obrigatoriamente para uma abordagem, ainda que sumaria, ao aparecimento do sistema
educativo em S.Tomé e Principe na época colonial, indo assim ao encontro das raizes do

surgimento e afirmagéo deste ensino no pais.

O presente trabalho de pesquisa surgiu de reflexdes e constatagdes observadas no
contexto académico e no quotidiano vivido por mim, enquanto docente da escola
Técnico-Profissional de S.Tomé desde 2008, levando em considera¢do o progresso que
o referido ensino vem conhecendo no pais. Nesta Optica, esta investigacdo tem como
Objetivo Geral e questdo geradora: “Conhecer a Evolucdo do Ensino Técnico -
Profissional em S.Tomé e Principe mais concretamente o caso da escola Técnica e

Profissional/Centro Politécnico”.

Para além das reflexdes feitas, sentimos igualmente a necessidade de responder algumas
questdes que nos suscitaram preocupacdes e exposemo-las para obtencdo dos objectivos

a atingir, nomeadamente:
a) Qual a evolucdo do Ensino Técnico-Profissional em S.Tomé e Principe?
b) O que esteve na base do surgimento da Escola Técnica de Formacéo

Profissional/Centro Politécnico?

¢) Quiais as diferentes fases evolutivas da Escola Técnica de Formacao

Profissional/Centro Politécnico?

e) Qual é o perfil de entrada e de saida dos formandos que frequentam a Escola Técnica
de Formacéo Profissional/Centro Politécnico?

Pretendemos estabelecer alguma relacéo deste Subsistema de Ensino com a sua historia
dando assim o contributo para a divulgacdo e um melhor conhecimento do mesmo,
assim iremos utilizar documentos obtidos de varias personalidades que estiveram e que

continuam ligadas a este subsistema do sistema educativo santomense.
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Assim, € nosso objectivo que este trabalho contribua para um melhor conhecimento
deste subsistema de ensino e, consequentemente, para a alteragdo do nosso
comportamento e do nosso olhar relativamente a esta area. Pretendemos recolher um
maior numero de informacdo que podera preencher o vazio existente em relacdo a esta

tematica.

Durante o periodo de preparacdo deste trabalho final do curso de Mestrado em Ciéncias
da Educacdo — Administracdo, Regulacdo e Politicas Educativas, sob forma de uma
dissertacdo de Evolugdo do Ensino Técnico-Profissional em S8 Tomé e Principe,
foram postos todo o empenho e zelo possiveis para reunir e trazer a luz informacoes
ligadas ao referido ensino e mais concretamente a Escola Técnica e Profissional/Centro

Politécnico no periodo compreendido entre 1988 — 2014.

Tudo quanto emerge nas paginas deste trabalho resulta do estudo de fontes fidedignas, e
as ideias apresentadas ao longo do mesmo foram cuidadosamente retratadas atraves de
andlises de documentos, revisao de literatura, actas, relatorios, memorandos e legislacdo

da propria escola.

A metodologia utilizada para a elaboracdo do trabalho foi de natureza,
fundamentalmente, qualitativa ndo-experimental podendo quanto a finalidade ser
classificada como estudo de caso descritivo e explicativo embora se trabalhem, também
dados de natureza quantitativa.

e Pesquisa documental;

e Revisdo de literatura;

e Recolha de documentos e informacéo de algumas entidades e personalidades que
deram o seu contributo para o progresso da Escola Técnica e Profissional/Centro

Politécnico.

Abordaremos ao longo do trabalho todas as questdes ja acima mencionadas com o
principal objectivo de fazer compreender alguns contornos ligados a este nivel de

ensino.

Mais do que analisar a evolugéo historica deste subsistema educativo (primeira parte),
também apresentaremos um estudo sobre a Escola Técnica e Profissional/ Centro

Politécnico a ser desenvolvido na segunda parte do trabalho.
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Antes de entrarmos no nosso objecto da investigacdo, faremos a necessaria
contextualizagdo sobre S.Tomé e Principe, desde os aspectos geogréficos até aos

aspectos administrativos, econémicos, sociais e politicos.
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CAPITULO | - ENQUADRAMENTO TEORICO

Nesta parte dedicada a revisdo de literatura, aduzimos um pequeno historial acerca do
Ensino Técnico Profissional, ou seja, de um sistema de ensino que tem como principal
esséncia formar profissionais qualificados para um mundo de trabalho exigente e em
constante dindmica, sobretudo na indudstria, na agricultura, no comércio e na prestacéo

de servigos, etc.

Sendo a educacdo o pilar da construgdo de uma sociedade moderna, 0 ensino técnico
profissional ndo deve desenvolver-se a margem da mesma, pois a partir deste
pressuposto promove-se a melhoria das condi¢cdes de vida de todos. Segundo Freire:

“Se a educag¢do mantém a sociedade é porque pode transformar aquilo que o mantém”

(Feitosa, 1999, p.72).

Associada a consagracdo da Declaracdo dos Direitos Humanos/ DUDH de 1948, tem
sido comum em muitos paises a promocdo de escolaridade obrigatdria e muitas vezes

gratuita de acordo com as condic¢des econdmicas e financeiras da respectiva sociedade.

O relatdrio para a UNESCO, da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século
XXI, a dado passo diz: “Ante os multiplos desafios do futuro, a educa¢do surge como
um trunfo indispensavel a humanidade na sua construcdo dos ideais da paz, da
liberdade e da justica social... papel essencial da educac¢do no desenvolvimento

continuo, tanto das pessoas como das sociedades.” (UNESCO 1996, pg. 78, 86)

Na obra “Ensino profissional Em Africa: Falacia ou Oportunidade? O Caso das Escolas
Profissionais em Mogambique” da autoria de Joaquim Azevedo /José Mingocho de
Abreu asseguram que, para além de ajudar a aprender a conhecer e aprender a fazer, a
educacéo escolar deve contribuir para “a realizagdo da pessoa que, na sua totalidade,
aprende a ser” além dos “dois pilares, aprender a conhecer e aprender a fazer, a
Comisséo assinala mais dois: aprender a viver juntos, a viver com 0s outros e aprender
a ser. Eles tornam-se pilares centrais na medida em que se defenda que a educacao
deve preparar todo o ser humano “para elaborar pensamentos autonomos e criticos e
para formular os seus proprios juizos de valor, de modo a poder decidir, por si mesmo,
como agir nas diferentes circunstancias da vida” 0s autores citam (UNESCO, 1996: 78,
86).
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De ressaltar que, o autor Luiz Rosa Duque, corrobora este pensamento e deixa explicito
no seu trabalho de doutoramento sob o tema “O Ensino Técnico-Profissional em
Portugal na segunda metade do século XX — O fenémeno da mobilidade social
ascendente de caracter intergeracional ” ao refere-se ao escritor George Bereday, que
partilha a seguinte visdo sobre a educacdo: ela desempenha uma funcdo importante na
formagéo de recursos humanos, com capacidade de desencadear 0S processos sociais
conducentes ao arranque desenvolvimentista, & mobilidade individual e social e a

modernizacdo da sociedade (Duque, 2009)

Na sua obra “Evolucdo e Caracterizacdo do Ensino Técnico e Profissional em
Mogambique: Expectativas e Perce¢des” Ana Paula dos Santos Pinto enfatiza que a
educacao sempre foi e continuaré a ser um tema de debate, muita discussao e divisao de
opinides, a comecando pela propria concepcdo, passando pelos tipos de educacao.
(Pinto, 2015).

Na verdade a educacdo como um baluarte da constru¢do de qualquer sociedade e até
mesmo de um mundo inclusivo pode promover a paz e concérdia independentemente da

cor da pele, da raca, da religido e, sobretudo de todas as diferencas naturais.

2.1- ENSINO PROFISSIONAL/FORMACAO PROFISSIONAL O QUE E?

O tema em analise tem sido alvo de vérias reflexdes, entendemos o Ensino Técnico
Profissional como um processo de formacdo e preparacdo de um cidaddo para o inicio
ou aperfeicoamento no mercado de trabalho e do emprego. Durante este processo que
deve ser continuo enquanto ferramenta principal, a pessoa evolui no sentido de melhor
corresponder ao avanco da ciéncia e da tecnologia na sociedade em que se encontra

inserida.

Assim sendo, anuimos a ideia do ex-ministro da Educacdo Cultura e Ciéncias de
S.Tomé e Principe, Jorge Lopes Bom Jesus quando referia que a formacéo profissional
é aquela que apresenta como objectivo principal o desenvolvimento integral do
individuo informado por valores éticos, sociais e politicos, de maneira a preservar a sua
dignidade e a desenvolver ac¢bes junto a sociedade com base nos mesmos valores.
(Jesus 2010)
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Ana Paula dos Santos Pinto, no seu trabalho de Tese de Doutoramento em “Estudos
Africanos” apresenta o ensino técnico profissional segundo a optica da (UNESCO,
2006) O Ensino Técnico e Profissional é visto como aquele que é projetado
especificamente para a aquisicdo de competéncias praticas, o saber fazer levando assim
a uma percepgao necessaria para 0 emprego numa ocupacdo em particular.No entanto
na visdo desta autora, o Ensino Técnico e Profissional é um ensino que permite o saber
fazer, oferecendo conhecimentos de competéncias técnicas muito especificas e
necessarias para o desempenho de determinada profissdo, dando acesso directo ao
mercado de trabalho. (Pinto, 2015).

Refletindo sobre 0 mesmo tema as autoras Marilza Regattieri e Jane Margarett Castro
contribuem com o seguinte parecer, o Ensino Técnico e Profissional executa um papel
essencial na formacdo e qualificacdo dos recursos humanos. Sendo elementar na
formacédo integral, particularmente no dominio do saber fazer proporcionando a quem
dele participa 0s recursos essenciais para uma aprendizagem ao longo da vida,
posicionando-se como uma alternativa, através a escola mantem uma estreita ligacdo ao

tecido social, cultural e econémico local. (Regattieri, Castro, 2010).

Ainda nesta linha de pensamento concordamos com a seguinte opinido “a Educagdo
Profissional, enquanto préatica social, é uma realidade condicionada, determinada e

’

ndo condicionante de qualificagdo social para o trabalho e para o emprego.’

(Manfredi, 2002, p.50)

O conhecimento cientifico produz um sentido de forca produtiva, traduzindo-se em
técnicas e procedimentos, a partir da compreensdao dos conceitos cientificos e
tecnoldgicos muito importantes para a entrada e permanéncia do trabalhador no mundo

do trabalho e do emprego.

A sintese das teorias dos autores acima citados deixa entender muito claramente que
sem 0 Ensino Técnico e Profissional, o saber fazer, saber ser, saber estar e saber saber

ndo teriam a eficacia de que revestem no nosso mundo actual.
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2.2- ORIGENS DO ENSINO TECNICO PROFISSIONAL

O surgimento e o respectivo desenvolvimento do Ensino Técnico Profissional, em
partes, deveu-se a Portugal que enquanto metrépole fez chegar a S. Tomé e Principe e

aos outros paises falantes da Lingua Portuguesa.

A formacdo no sistema educativo portugués surge como uma das suas dimensdes e
resulta naturalmente do direito a educacdo, sendo compreendida pela Comissdo
Interministerial para o Emprego como o “conjunto de actividades que objectivisam a
obtencdo de saberes, habilidades, competéncias, atitudes e posturas comportamentais
requeridas para o exercicio das funcbes proprias duma profissdo ou conjunto de
profissbes em qualquer ramo de actividade economica. (Cerqueira,Martins, s/d). Trata-
se de citagOes das supracitadas autoras na obra “A consolidagdo da Educagdo e
Formagao Profissional na Escola Secundaria nos tltimos 50 anos em Portugal” citando

(CIME, 2005).

E natural que o Ensino Técnico Profissional tenha passado por varias fases conhecendo
muitas vezes avangos e recuos, tendo em conta que em diversos momentos politicos, o
desenvolvimento deve ser sempre intrinseco aos objectivos preconizados pelos
respectivos decisores, embora nem sempre haja coincidéncia. Eram sempre produzidas
legislacBes correspondentes procurando incorporé-las no sistema nacional de ensino.
Esta pratica em muito contribuiu para a consolidacdo deste tipo de ensino, ndo se

esquecendo da estigmatizacdo de que sofria.

Baseada na leitura da obra “A Visao do Ensino Técnico Profissional Portugués:
Evolugdo Historica das Medidas e Rupturas” de Ernesto Candeias Martins e Susana 1.
Béartolo Martins, estes autores abordam a historia de Ensino Técnico Profissional em
Portugal, a partir do final do século XVIII, pondo deste modo em evidéncia as medidas

e decisOes legislativas para a sustentabilidade do referido ensino.

Nesta obra os autores trazem a luz o percurso por que passou 0 Ensino Técnico
Profissional até a sua consolidacdo, dando enfase aos avancos e recuos provocados
pelos diferentes sistemas politicos, consequentemente evolucdo do pais, convulsdes
politicas da 1* Republica, desprezo e estigmatizacdo sofrida pelo referido ensino.
Salienta-se que as inumeras tentativas levadas ao cabo nos finais do século XVIII e

principio do século XIX ndo atingiram o alvo preconizado.

22



De acordo com a leitura, os autores ostentam Portugal como o primeiro pais da Europa
a oferecer este tipo de ensino. Assim no século XIX, sob orientagdo de Sebastido José
de Carvalho e Melo conhecido como Marqués de Pombal, conde de Oeiras nobre
diplomata e estadista portugués que secretariou o Estado do Reino durante a vigéncia do
rei D. José | e que marcou de forma indelével a historia do ensino em Portugal como
homem de personalidade forte e que reorganizou o sistema educativo durante o reinado

do referido rei.

Na optica dos autores acima referido, o Ensino Técnico Profissional foi estimulado por
este estadista como se 1€ “Coube ao Marqués de Pombal, no reinado de D. José,
promover, em Portugal, o ensino técnico-profissional. Foi o primeiro pais da Europa a
estabelecer essa organizacao, por alvara de 19 de maio de 1759, principalmente com
as escolas técnicas do setor téxtil, que tinham grande centralidade na regido da
Covilha e no Norte do pais.” (Martins, Martins, 2016, p.10).

Anos volvidos a promulgacdo do Decreto nimero 30 de Dezembro de 1852, por
Antonio Maria Fontes Pereira de Melo, conhecido como Fontes Pereira de Melo,
Ministro das Obras Publicas, Comércio e Industria e engenheiro de profissdo, marcou a
historia do seu pais pelo contributo que deu na construcdo de diferentes infraestruturas
nomeadamente: caminhos-de-ferro, telégrafo, etc, veio estimular o ensino industrial,
delimitando-o em elementar, secundario e complementar; ensino este que estava
essencialmente virado para o trabalho fisico, como se pode ler, autores; Martins,
Martins, (2016) referindo (PORTUGAL, 1853) o trabalho fisico era parte integrante
para todas as artes e oficios no ensino industrial e 0 mesmo encontrava-se dividido em
elementar, secundario e complementar; em Lisboa o Instituto Industrial era reservado
aos trés graus de ensino, beneficiando de um Museu de Industria e uma Biblioteca
Industrial e oficinas para empregados, e no Porto a Escola Industrial com dois primeiros

graus do ensino e a cadeira de quimica aplicada as artes.

Este ensino trazia consigo 0 objectivo de ajudar na promocdo de mao-de-obra
especializada para uma revolugdo ainda no periodo embrionario, tornando esta
formagéo em algo fundamentalmente de matriz funcional, segundo os autores acima
referidos “Tratava-se de uma formacdo essencialmente de indole funcional, néo
estando incluida no curriculo académico a componente humanista, formacéo para a
cidadania ou formacéo de elites” quando citavam (MARTINS; PARDAL; DIAS, 2005,

p. 79-81)
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Através do Decreto de 20 de Dezembro de 1864, Jodo Crisoéstomo de Abreu entdo
governante que exerceu diversos cargos como do Presidente do Conselho de Ministros,
Ministro das obras Publicas, Comércio e Industria, diligenciou importantes medidas
legislativas dentre elas a da reforma do ensino industrial que consistiu na divisdo do
ensino industrial em ensino geral, comum a todas as artes e oficios/profissdes
industriais, e em ensino especial, para as diferentes artes e oficios (Martins, Martins,
2016) dando origem deste modo ao aparecimento de escolas industriais vocacionadas
para a producdo téxtil capacitadas para o ensino elementar de 1° e de 2° grau
qualificando os diplomados para a funcdo de mestres, contramestres e condutores de

obras e de directores de fabricas e de oficinas, etc.

Antonio Augusto de Aguiar exerceu diferentes cargos politicos destacando-se; o do
Ministro das Obras Publicas, Comércio e Industria e de Docente, etc. contribuiu de
forma extraordinaria para o surgimento de novas escolas profissionais e museus
industriais e comerciais. Em 1884 criou novas industriais devidamente apetrechadas
com materiais e artefactos de forma a prestar um bom servico direccionado aos
fabricantes e consumidores com uma estrutura sistematica e completa ofertando

formacdes aplicadas a sector industrial.

Podemos ainda ressaltar o papel preeminente de Emilio Navarro, que ocupou o cargo de
Ministro de Obras Publicas e protagonista das reformas na area da Agricultura e
Pecuaria, influenciou a criacdo de cinco Escolas Agricolas, cinco Escolas Industriais e
nove Escolas Elementares de Desenho. Coube ao mesmo as seguintes acces; a inclusao
dos “ensinos industrial e comercial nos institutos de Lisboa e de Porto nas escolas
industriais e escolas de desenho industrial e, subsidiariamente, em oficinas, gabinetes e

¢

laboratorios anexos aqueles estabelecimentos, com trabalhos praticos” ... dividiu o
ensino industrial e comercial em elementar, preparatorio e superior ou especial,
organizou 0s cursos nos institutos industriais por aqueles niveis, para além de atribuir

incentivos aos alunos que mais se distinguissem”. (Martins, Martins, 2016, p.11,12)

N&do obstante a histdria “rezar” o surgimento deste ensino no ano de 1759, o seu
desenvolvimento ndo foi tdo imediato como se esperava podendo-se ler na citagdo do
autor que se segue “ ...so a partir de 1884/85 inicia o seu desenvolvimento numa rede
autonoma de escolas industriais e de desenho industrial, que se expande até finais do

século, mantendo-se praticamente inalterada até 1914.” (Grécio, 1996 p. 513)
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Até o principio do século XX o ensino industrial e comercial foi sofrendo inUmeras
alteracOes e duras criticas ndo correspondendo as espectativas do seu desenvolvimento,
ou seja, na formacédo de quadros qualificados para concorrerem com o resto da Europa.
Ao citarem (Azevedo, 2010) na vigéncia da 12 Republica, os politicos de entdo ndo viam
com bons olhos este ensino, imputavam-no de portador de uma fungdo de “controlo
social” de nunca em momento nenhum ter tido uma utilidade educativa e instrutora para
0S jovens e muito menos na preparacdo de profissionais para a sociedade, tanto no

presente como no futuro.

Em 1918, ainda neste espirito de inovacdo, Jodo Alberto Pereira de Azevedo Neves
personalidade com uma carreira notavel dentre entre varias Ministro a do Comércio de
reitor da Universidade Técnica de Lisboa promoveu a ardua missdo de submeter as
escolas profissionais a tutela do Ministério do Comércio e Comunicagdes e do

Ministério da Agricultura.

As tentativas falhadas de renovacdo do sistema educativo com padrdes de movimento
da escola nova em 1923 por parte de Faria de Vasconcelos e Leonardo Coimbra foram
politicamente frustradas, porque era impossivel democratizar um ensino no sistema nao

democratico como o que reinava na sua época.

Em 1925 Faria Vasconcelos, que defendia a ideia de uma educacdo moderna, uma
educacao técnica centrada na aprendizagem do individuo como tal, imprescindivel para
qualificar e especializar os trabalhadores, a sua abordagem foi tida em conta de forma
minuciosa aquando da formulacdo de proposta de uma educacdo para todos, deu sua
valiosa contribuicdo para a educacdo de adultos e consegue concretizar varios projectos
dentre os quais, a criagdo do Instituto de Orientacdo Profissional que visava orientar
criancas finalistas do ensino obrigatorio e adolescentes economicamente desfavorecidos
a se prepararem para a formagdo profissional emoldurado nos contextos da época.
Resultando das medidas centralizadoras em 1930, todo o Ensino Técnico Profissional

passa a pertencer a Direccdo-Geral do Ensino Técnico alicergado no Decreto n. 18.420.

Em 1934 Faria de Vasconcelos “sustentava que a escola, como instituicdo educativa,
necessitava de um conhecimento correto do aluno e levar em consideracdo na pratica
educativa suas diferencas psicolégicas. Supunha que cada pessoa especificamente foi
predestinada a seguir um rumo, bastando-lhe apenas orientacdo e controlo. (Martins,
Martins, 2016, p.14)
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Impulsionado pela Comissédo de Reforma do Ensino Técnico Ferreira Dias, Ministro da
Economia, engenheiro e professor ficou também conhecido pelo impulso que deu a
industrializacdo de Portugal tentando proporcionar ao comércio e a industria mao-de-

obra necessaria.

2.3- AREFORMA DO SISTEMA DE ENSINO PROFISSIONAL

A nosso ver a reforma de um sistema de ensino € um processo que passa por fazer em
primeiro lugar a dissecagédo de tudo que teria sido feito durante um intervalo de tempo
devidamente definido e as perspectivas sobre as novas realidades que surgem em fungéo
do desenvolvimento de um pais, ndo esquecendo da regido geografica em que se situa.
Este processo tem em conta os curricula, os programas de estudo e os demais
componentes indispenséaveis a sua edificacdo. E ainda importante salientar que se trata
de um processo resultante da mobilizacdo de todos os departamentos governamentais e
apresentamos alguns autores que definem a reforma do sistema educativo nas suas

obras:

e Alice Mendonga na obra “Evolu¢do da Politica Educativa em Portugal”, cita as
ideias dos autores Rui Canério e Jonas Soltis respectivamente afirmando que
uma reforma é “uma mudanga em larga escala, com cardacter imperativo para o
conjunto do territério nacional, implicando opc@es politicas, a redefinicdo de
finalidades e objectivos educativos. (Canario, 1992, p. 1989) “... as reformas
sdo projectos mais circunscritos, que tém em vista renovar, melhorar ou

redireccionar as institui¢oes educativas”’ (Soltis, 1990, p. 411).

E nesta ordem de ideia que na reforma de 1930 os cursos em cada escola se
organizavam em funcdo das caracteristicas especificas das profissdes ou da relevancia
da actividade industrial ou comercial em diferentes contextos. Esta reforma assentava-se
em trés grandes objectivos que deviam observar os designios cultural e politico da
Politica Nacional do regime Salazarista e inspirado na pessoa de Anténio Ferro

(Secretario da Propaganda Nacional do Regime Salazarista até 1968):
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e A educagdo pléstica (desenho & vista, a médo livre, geométrico, de projecdes
ortogonais e axonomeétricas, em perspectiva e pela modelacéo educativa);

e A educacdo geral de indole cientifica (portugués, geografia e historia,
matematica, fisica e quimica);

e A educacdo profissional nas industrias de carater artistico e nas outras industrias
(desenhos profissionais, mecanica técnica, tecnologia das profissdes respectivas,
eletromecénica, quimica aplicada e trabalhos préticos das disciplinas em
oficinas). (Martins, Martins, 2016).

Os anos 30 ficaram marcados pela reforma do Ensino Técnico num ambiente de grande
interesse publico pelo seu progresso e a confirmacgdo da crescente pertinéncia, que ja se
delineava nos anos 20 (Martins, 2016). Podemos constactar ainda em Vieira, (2016),
que o ano de 1930 ficou marcado por um alargamento consideravel e introducdo de
novas escolas industriais e introducdo de novas especializacdes nas escolas ja existentes.
Esta situacdo incitou uma procura e o dinamismo que influenciou na preparacdo de
planos meticulosos para diferentes escolas deste ensino como se pode ler “definicdo
nitida dos oficios para os quais preparava cada curso, cada um deles com o seu plano
de estudos”. (Gracio, 1996, p.517)

Alguns anos mais tarde em 1948 o Decreto n. 37.028, estabeleceu as disposi¢Oes
relativas ao Ensino Profissional Industrial e Comercial enquanto o Decreto n. 37.029,
regulamentou o Estatuto do Ensino Profissional Industrial e Comercial diferenciando os
curriculos do Ensino Técnico Profissional diferenciando-o do Ensino Liceal, que
proporcionava acesso aos Cursos Superiores das Universidades e Ensino Técnico,
facilitando acesso ao mundo de emprego de forma répida e qualificada, além de
possibilitar o prosseguimento de estudos nos Institutos Comerciais e Industriais
expondo assim a visdo de (MARTINS; PARDAL; DIAS, 2005, p. 81). Ressalta-se
ainda que “A reforma de 1948 e a expansdo subsequente do ensino técnico estiveram

estreitamente associados aos projectos de industrializagdo da época.” (Grécio, 1996,

p.510)

O ensino liceal e o Industrial ou Comercial em 1950 eram frequentados por alunos de
diferentes origens socioculturais. No entanto o ensino liceal era destinado as pessoas das

classes com um melhor poder econémico que beneficiavam de um curriculo
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essencialmente tedrico, com uma componente humanistico/cientifico substancial. O
ensino profissional era relegado as classes mais desfavorecidas da sociedade,
vocacionada para o ‘saber fazer’ muito virado para o uso da forga fisica. Citando 0s
autores em estudo “Na década de 1950,... 0 ensino profissional destinado as classes
mais desfavorecidas apontava para o ‘saber fazer’, sendo eminentemente pratico para

desenvolver a destreza manual” (Martins, Martins, 2016, p.16)

Esta estigmatizacdo em relacdo ao ensino profissional ndo s6 em Portugal como
também nas suas colonias, fazia com que o referido ensino fosse considerado uma
oportunidade para os orfdos, os filhos das pessoas com rendimento familiar baixo ou
para agueles que por motivos conhecidos ou desconhecidos tinham uma taxa de
reprovacao elevada ou ainda como uma segunda oportunidade. Tinha como objectivo
principal formar quadros técnicos vocacionados para 0 contexto de trabalho, mais

concretamente, aumento da produtividade e consequentemente da economia.

Neste contexto a autora (Pinto, 2015) corrobora a ideia acima destacada frizando que as
ligacbes do ETP com as classes menos favorecidas nasceram quando a escola técnica
ficou responsavel pela formacdo dos filhos dos operarios, dos mais necessitados, dos
incapazes de continuar os estudos, que eram vistos como mao-de-obra qualificada
emergente para o mercado de trabalho. A autora reforga ainda que este ensino é, muitas
vezes, conotado como inferior ou como uma segunda escolha, ndo levando em

consideracdo os interesses do aluno ou das suas habilidades.

E neste pensar critico que as autoras Regattieri e Castro confirmam a ideia de que,
ta,pém no Brasil na fase inicial o ensino profissional visava amparar os 6rfaos, 0s
desprotegidos e desfavorecidos e menores abandonados demonstrando uma clara
intencdo assistencial. Com esta intencdo fundaram associacdes civis, como os Liceus de

Artes e Oficios, oferecendo-lhes formacdo e iniciando-as em ocupag6es industriais.

Na esteira deste mesmo pensamento concluem que o objetivo do ensino profissional era
assumidamente oferecer formacdo adequada. A aqueles que necessitam ingressar

precocemente na forca de trabalho (Regattieri e Castro, 2010).

A educagdo profissional era vista também ‘“numa perspectiva compensatoria e
assistencialista, como uma forma de educacdo para os pobres” segundo, (Manfredi,
2002, p.57)

28



Podemos concluir que segundo a reflexdo de (Gracio, 1986) a reforma de 1948 trouxe
algumas novidades como se pode constactar: primeiro, conduziu a existéncia de dois
tipos de graus neste ensino, o primeiro grau denominado de ciclo preparatério elementar
que tinha objectivo de preparar os alunos para a uma “pre-aprendizagem” e com a
componente sociocultural e formacéo geral e suas especificidades obedecendo a um
calendario de dois anos e o segundo grau que era a fase da formacao propriamente dita
desenvolvendo em trés anos cursos de formagdo incluindo-se aperfeicoamento
profissional, cujos objectivos eram responder as demandas do mercado em relacdo a
méao-de-obra especializada enquadrando-a e tendo sob controlo as expectativas de

promocao social.

Os compromissos internacionais assumidos pelo Estado Portugués na década de 60 do
século XX, obrigaram a uma aproximacao entre os ensinos, técnico e liceal levando a
juncéo do 1° grau do ensino técnico com o 1° ciclo do ensino liceal resultando em ciclo
preparatorio. O factor determinante para esta juncdo foi o de eliminar a estigmatizacao

de que eram vitimas os alunos do ensino profissional.

O ano de 1973 trouxe a ribalta mais uma reforma educacional, desta feita, conduzida
pelo Ministro da Educacdo Nacional, professor José Veiga Simdo que entre os anos de
1970 e 1974 defende a democratizacdo do ensino e surgimento da Universidade Nova
de Lisboa, do Minho e de Aveiro. Veiga Simdo “marcou a época e inaugurou uma

nova concep¢ao de educagdo.” (Feitosa, 1999)

A reforma proposta visava colmatar as lacunas existentes no sistema de ensino
profissional que nascera de uma forma prematura e desprovida de uma cultura geral
basica que era virada apenas para o esforgo fisico. “... O projecto de reforma do sistema
educativo de 1973, prevendo 8 anos de escolaridade obrigatéria num tronco unificado,
e a insercéo do ensino profissional a partir do 11.° ano, confirma a nova orientagéo —

que se prolongara no essencial apos Abril de 1974 (Gracio, 1996, p.518)

A aproximacéo entre os ensinos profissional e ensino liceal ostenta oportunidades de
ascensdo ao ensino superior e profissionalizante pela via da formacdo mais alargada em
que os alunos eram vistos como cidad3os e nio apenas como profissionais. E assim que
“Veiga Simdo propds, em 1973, uma reforma do sistema educativo, introduzindo o
conceito de democratizagéo. As principais diferengas que essa lei introduziu no ensino

profissional foram: possibilidade de se ascender ao ensino superior e profissionalmente
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pela via da formacdo mais ou menos alargada; formacédo dos alunos como cidadaos e
ndo apenas como profissionais. Ou seja, aproximava o ensino profissional do ensino
liceal”. (Martins, Martins, 2016)

A ecloséo da revolugdo de 25 de Abril de 1974 trouxe consigo mudangas profundas na
administracdo publica portuguesa. As colénias em Africa ascenderam a independéncia e
consequentemente a mudanca profunda das politicas de um novo estado

impossibilitando a materializagcdo de muitas medidas propostas por esta reforma.

Mais tarde, a pretensdo do pais em aderir a Comunidade Economica Europeia (CEE) no
ano de 1983, sob pressdo internacional nomeadamente da Organizacdo da Cooperagéo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e do Banco Mundial, foi reintroduzido o ensino
técnico profissional com sugestdo de criacdo de instituicbes afins, apetrechadas com

equipamentos e espacos oficinais em pelo menos 43 escolas.

Com o crescimento econdmico do pais e a necessidade de méao-de-obra qualificada
associada a prossecucdo de uma politica de emprego para 0s jovens, em 1983 o
Ministério da Educacdo viu-se obrigado a promover a criacdo de cursos técnico-

profissionais, a ministrar apds o 9° ano de escolaridade.

Em 1986, Portugal aderiu a CEE o que implicou a reintroducdo de novos principios e
objetivos mais audaciosos relativos a educacdo e formacdo de cidaddos eficientes,
autonomos, responsaveis e livres. A promulgacdo da lei n° 46/86 - Lei de Bases do
Sistema Educativo traz a luz elementos que vém reintroduzir de forma mais eficiente 0s
cursos técnicos profissionais, abrindo caminho para que os alunos que frequentassem
este ensino tivessem a possibilidade de prosseguir os estudos e a se preparassem para a

vida activa, como se pode ler na citacdo a seguir:

“ Com a entrada de Portugal na CEE, em 1986, em um contexto de globalizacéo,
promulga-se a Lei n. 46/86 Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), que cria as
condigcdes favoraveis a programacdo das escolas de educacdo profissional ao
reintroduzir, de forma eficaz, os cursos técnico-profissionais. (Martins, Martins, 2016,

p.19).

Este documento facilitou a criacdo de estabelecimento de ensino especializados e
direccionados a pratica de cursos de caracter técnico e tecnoldgico, redefinindo o papel

do Estado na Educacdo apelando a uma maior corresponsabilizacdo da sociedade
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nomeadamente das autarquias, empresas privadas e sindicatos levando em consideracao
os interesses do desenvolvimento local e regional, promovendo dindmicas por parte dos

actores sociais.

Ainda neste contexto encontramos uma contribuicdo pertinente na reflexdo de Joaquim
Azevedo no seu trabalho “Que tem a Europa para oferecer aos recém-chegados a uma
longa escolaridade obrigatoria?” quando diz que entre 1993 e 1995 surge “... a lei da
Formacéo Profissional, que proporciona cursos de dois anos, com formagéo geral e
profissional” que serviam de “Ponte entre a Escola Badsica e a Formagdo de Jovens”.
Esta nova perspectiva permitia que esses Cursos visassem ‘“orientar os jovens para a
escolha de um curso de nivel pés-bdsico” “... procura-se cumprir o objetivo social de
oferecer a todos os jovens um percurso de educacdo e formacdo que favoreca quer
percursos de desenvolvimento pessoal quer uma adequada inserc¢do socioprofissional.”

(Azevedo, 2012, p.56,57)

Este ensino era frequentado por alunos que concluiam a escolaridade obrigatéria e
trabalhadores que pretendiam o aperfeicoamento ou reconversédo profissional pelo facto
da sua estrutura modelar e institucional comportar flexibilidade pedagogica permitindo

assim a integracdo dos alunos em niveis de formagdo com caracteristicas diferenciadas.

Em 1994, depois da revisdo curricular foram lancados 11 cursos tecnoldgicos de
formagéo nas escolas do ensino regular com novo formato semelhante ao do ensino

regular. A partir de entdo houve uma aposta cada vez mais no ensino profissional.

Os vaérios niveis de formacdo comportados por este ensino desenvolviam accles e
cursos que se adequavam também as necessidades conjunturais nacionais e regionais do
emprego suportando modulos de duracao “ variavel e combinaveis entre si” com vista a

obtencdo de niveis profissionais sucessivamente mais elevados.

As certificagOes destes cursos correspondiam a cada nivel de formacéo, processos de
recorréncia e progressdo no sistema de educacgéo escolar para aqueles que enveredessem

pela via profissional.

O Decreto-Lei n.4/98, de janeiro criou um novo regime abrindo a possibilidade para
existécia de escolas profissionais privadas com gestdo autbnoma e axiliadas por fundos

publicos. A partir de entdo todos 0s cursos passaram a ter uma estrutura curricular de
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trés areas nomeadamente; geral ou social, especifica ou cientifica, técnica ou

tecnoldgica.

Nos finais do século XX o ensino profissional sofreu mais uma evolucdo positiva
resultante de reformas politicas e incentivos por parte da Comunidade Econémica
Europeia (CEE), fazendo aumentar o nimero de alunos que actualmente frequenta essa

via de ensino.

A competitividade da economia, tanto continental como global deram lugar a integracéo
entre as diversas politicas e os sistemas de educacdo bem como da formacao ao longo
da vida dédo lugar a criacdo de uma nova Lei Orgéanica do Ministério da Educacéo —
Decreto-Lei n.° 208/2002, atendendo assim aos desafios da qualificacdo dos recursos

humanos tendo em conta o papel de Portugal na Unido Europeia e no mundo.

No ano seguinte foi produzido um documento orientador da revisao curricular com o
objectivo de consolidar o ensino profissional, com as inten¢des de racionalizar, articular

e permitir maior transparéncia da oferta de formacao profissionalmente qualificante.

Em 2004 ¢ publicado o Decreto-Lei n.° 74 que permite a diversificacdo de ofertas de
cursos apostando nas novas tecnologias de informacdo e no refor¢co da autonomia
escolar. Ainda neste mesmo ano é produzida a Portaria n.550/2004 que abre portas
definitivamente as escolas secundarias do ensino publico a possibilidade de oferecerem
cursos do ensino profissional, no entanto esta medida ndo foi suficiente para evitar a
perda de alunos, descrédito e consequente ruptura deste sistema, em contrapartida a
procura pelas escolas profissionais era grande e promissora.

Finalmente podemos concluir que desde a sua fundacéo no século XIX a escola Técnica
e Profissional ja era portadora de contetdos escolares basicos, dindmicos e competentes
contrariamente ao que se pensava, a crescente proeminéncia do Ensino Técnico
Profissional ndo foi suficiente para evitar a aproximacao entre as escolas Comercial e

Industrial com os Liceus.

A restruturacdo dos cursos técnico-profissional de acordo com as demandas dos sectores
economicos, dentre outras medidas marcaram a década de 70 do século XX. A Portaria
n.. 74-A/2013 de 15 de Fevereiro alterou a forma avaliativa dos cursos profissionais
vindo a beneficiar sobretudo os alunos que tencionavam dar continuidade aos seus

estudos no ensino superior.
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O trio constituido por “Escolarizagdo-Educagdo-Formagdo” veio transformar o palco
escolar num espago transmissor de desenvolvimento para uma sociedade de

conhecimentos.

3- UMA NOVA VISAO DO ENSINO TECNICO E PROFISSIONAL

“Educagdo Profissional € um campo de disputa e de negociacdo entre os diferentes
segmentos e grupos que compdem uma sociedade,” (Manferdi, 2002, p.60). Por isso
hoje em dia ela é vista como necessaria para atender as mudangas ocorridas no mercado
de trabalho e do emprego, tendo em conta o0 seu impacto ao nivel social, cultural,
econdmico e politico e ndo s6, mas também para responder as necessidades produtivas
que por sua vez estdo relacionadas com as transformacdes da sociedade moderna

globalizada.

Na actualidade a relevancia deste ensino € tal que o mesmo “... deve conciliar dois
objectivos divergentes: a preparacado para 0S empregos existentes actualmente e uma

capacidade de adaptagdo a empregos que ainda nem sequer podemos imaginar’.

(UNESCO, 1996, p.136)

A dado passo (Pinto, 2015), refere que as mudancas que tiveram lugar na década de 90,
tais como progresso das tecnologias, com destaque para a informatica, a robética e a
mecatrdnica, dos sistemas de informacdo, desencadearam novas formas de organizacao
do trabalho bem como o processo produtivo provocando consequentemente a troca do
trabalho humano por méaquinas provocando desta forma um aumento no indices de
desemprego e passando a existir uma maior exigéncia de qualificacdo, novos saberes e

novas competéncias.

O mundo de trabalho tornou-se mais competitivo e afirmou-se a necessidade de méo-de-
obra com maior competéncia que permitisse uma maior polivaléncia dos trabalhadores.
Diante deste pressuposto é importante salientar que actualmente as competéncias que se
procuram devem ser mais transversais, incluindo véarios dominios disciplinares
englobando simultaneamente saberes, atitudes e valores: “As competéncias que hoje se
procuram sdo mais transversais, abarcando varios dominios disciplinares, séo mais

multidimensionais, pois englobam ao mesmo tempo saberes, atitudes e valores, e sao
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mais exigentes ao requererem uma capacidade de responder a problemas novos e

novos desafios, em cada momento.” (Orvalho, Alves, Azevedo, 2017, p.12).

Assim sendo, deve pautar pelo desenvolvimento de um sistema educacional que seja
coerente integrando o ETP que por sua vez deve estabelecer ligagdes com todos sectores

da educacéo.

Na sequéncia da ideia acima exposta, Ana Paula dos Santos Pinto, cita (UNESCO,
1999:3). “... 0 ETP, parte integrante da aprendizagem ao longo da vida, tem um papel
decisivo a desempenhar nesta nova era porque ele constitui um instrumento eficaz para
realizar os objetivos de uma cultura da paz, do desenvolvimento sustentavel do
ambiente, da coesdo social e da cidadania internacional”. Reforgando ainda a ideia da
mesma “Face as novas exigéncias do século XXI, novas sinergias sdo requeridas entre

’

os alicerces dos sistemas de educacdo e de formagdo”. E por tal razio que a autora
refere que a estruturacdo entre as necessidades do ensino geral e do ensino profissional
¢, talvez, a maior tarefa do ETP, sendo, por isso, abordagem “necessario uma nova
holistica para que a educacdo compreenda todos os dominios da aprendizagem,
incluindo a formacdo geral e profissional, permitindo ao formando do seculo XXI
adquirir constantemente, ao longo da vida, conhecimentos, valores e atitudes,

competéncias e qualifica¢des. (Pinto, 2015)

A soma das reflexdes desenvolvidas por diversos autores, acima apresentados leva-nos a
concluir, (Azevedo 2009) exige-se que uma instituicdo de ETP seja muito mais do que
aquela que oferece uma formacéo inicial. A sua responsabilidade social determina que,
para além de oferecere uma formacéo inicial de qualidade e bem inserida na realidade
social, sejam também instituicdes de acolhimento permanente, ao longo da vida, de
onde se sai e aonde se volta, sempre que for necessario, nos momentos de maiores
necessidade de apoio, quer para realizar uma reorientagdo profissional, ou para saber
criar um emprego autonomo, quer para saber dominar um novo software ou para
discutir com 0s outros novos problemas que surgem na cidade. SO assim, aliés,
conseguirdo ser muito mais do que instituicoes de mera selectividade social e de

reproducéo das desigualdades sociais.
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4-O ENSINO TECNICO - PROFISSIONAL EM S. TOME E PRINCIPE

Inicialmente, em S. Tomé e Principe a formacao profissional esteve também ao servico
da populacdo de baixo rendimento, como meio de formar quadros técnicos que
pudessem “saber fazer” atendendo assim as exigéncias do desenvolvimento do
arquipélago. Nessa altura, destacava-se a frequéncia do santomense a escola das Madres
Canosseanas, onde podia aprender culinaria e dactilografia, a escola Agraria de
Mesquita para formacdo em agricultura e pecuaria a nivel basico. Ou seja, para
aquisicdo de conhecimentos de base e assim assumirem pequenos cargos de chefia nas
antigas Rocas, escolas de Artes e Oficios para aprender mecanica, bate-chapas,
serralharia, pintura auto, etc. Para essas formacOes bastava ter a 42 classe de
escolaridade concluida.

Para a frequéncia do nivel médio, ja era exigida o segundo ano, actual 62 classe. Ai sim,
frequentava a Escola Técnica que no principio funcionava no edificio do Liceu Nacional
D. Jodo Il mais tarde na Escola Técnica Professor Doutor Silva Cunha ou entdo em
escolas profissionais de Salde para formacdo de técnicos, da Educacdo para
professores, etc.

Com a ocupacdo portuguesa dos territérios de Sdo Tomé e Principe, Portugal impde o
seu modelo de vida. As plantacdes de cana-de-acUcar e mais tarde do cacau e do café, a
administracdo publica das ilhas, a defesa do territério e de Portugal Ultramarino etc.,
exigiam ao mesmo tempo a preparacdo de pessoas para atenderem todas as questdes que

se impunham.

A educagio tanto dos “filhos da terra™*

como dos trabalhadores das rogas e dos colonos
portugueses, embora muito restrita para 0s santomenses, comeca a desenvolver-se. Com
a construcdo da Escola Técnica Professor Silva Cunha em 1968 em S. Tomé, o Liceu

Nacional D. Jodo Il passa a funcionar nas suas instalagGes até 1974.

Aos poucos foram surgindo escolas profissionais, tais como: Escola de Costura e
Dactilografia das Madres Canosseanas, Escola de Artes e Oficios, Escola de
Enfermagem, Escola de Conducdo de Automoveis, Escola Técnica, Escola Agricola
Bardo de Agua e 1zé e outras e assim o ensino profissional comeca a evoluir no

arquipélago.

1 _Como eram chamados os considerados naturais das ilhas de S.T.P.
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A discriminacdo do género era algo predominante, pois a educacdo colonial, tal como
em Portugal, levou o santomense a dividir o trabalho. Cabia aos homens trabalhar para
dar de comer as suas esposas e as mulheres limitavam-se a trabalhos domésticos.
Raramente as raparigas eram funcionarias publicas ou de firmas comerciais e

industriais.

Assim, era mais frequente, as raparigas seguirem o professorado, enfermagem ou

servigos de limpeza.

Em S. Tomé e Principe o ETP vem-se desenvolvendo, embora sem acompanhar
rigorosamente as diversas metamorfoses que a economia tem atravessado, varios sdo o0s
documentos produzidos, como forma de adequé-lo as novas exigéncias, locais, regionais

ou globais.

O Normativo n°® 54/20072 cria Cursos Secundérios Profissionalmente Qualivicantes
(CSPQ), que define um novo tipo de formacao profissional para S. Tomé e Principe, em
que um aluno pode frequentar e concluir os seus estudos com equivaléncia para
prosseguir os seus estudos superiores em diversas areas de estudo. Esta realidade
demonstra claramente a evolucdo e a permissdo de frequéncia voluntaria de qualquer
cidaddo que queira iniciar a sua formacdo, isto é, partindo do ensino geral ou

profissional.

O Decreto-Lei n° 27/2010° documento que estabelece a nova reforma curricular do
ensino secundario, para além de consolidar as matérias do CSPQ, cria ainda Cursos de
Educacao Profissional CEP, oferecendo aos alunos a possibilidade de escolha para as

suas formacoes posteriores.

2 _Anexo XIV-Normativo n° 54/2007 cria os (CSPQ), Cursos Secundérios Profissionalmente
Qualificantes que acrescenta um novo tipo de F P para S. Tomé e Principe.
¥ Anexo XV- Decreto-Lei n° 27/2010 documento que estabelece a nova reforma curricular do ensino
secundario, consolida as matérias do CSPQ e cria Cursos de Educacao Profissional CEP.
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CAPITULO 1l

CONTEXTUALIZACAO SOBRE S.TOME E PRINCIPE

1. ASPECTO POLITICO

A Republica Democrética de S. Tomé e Principe, doravante (RDSTP) constituida por
duas principais ilhas e varios ilhéus, foi col6nia de Portugal durante quinhentos e quatro
anos até a independéncia, em 12 de Julho de 1975.

A luta pela independéncia ndo teve caracteristicas militares pelo facto de se tratar de
ilhas soltas e muito pequeninas. Todavia, outras formas de luta foram desenvolvidas
juntamente com outras coldnias portuguesas em Africa, nomeadamente Angola,

Mocambique, Guiné-Bissau e Cabo Verde.

Em 12 de Julho de 1975 o arquipélago conquista a sua independéncia e instala o regime
comunista, passando a pertencer a Organizacdo dos Paises de Via N&do Capitalista de
Desenvolvimento. As politicas sociais, financeiras, econémicas, culturais etc, tiveram

nesta fase um cunho comunista.

Com a Perestrdica em 1986 (mudanca das orientacBes comunistas, imprimida pela ex-
Unido das Republicas Socialistas Soviéticas), o Pais organiza um referendo em 1990
sob o estatuido no n° 2 do artigo 70° da Constituicdo Politica de 1982*, que diz o
seguinte:

2. “A Assembleia Popular pode decidir da submissdo de projecto de revisdo
constitucional ao referendo popular, com prévia aprovacdo do MLSTP e a opc¢édo
popular foi a orientacdo para a instauracdo da democracia como regime escolhido

para o seu desenvolvimento”.

Em 1990 RDSTP passou a ser um Estado de Direito Democratico, filiado em vérias
organizagOes internacionais que respeitam as regras do desenvolvimento globalizado,
desenvolvimento este, que defende os principios democraticos, do direito humano, da

defesa do ambiente, do respeito pela natureza, etc.

* Anexo n° IV-Constituicdo Politica de 1982
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Os novos desafios do desenvolvimento levaram o Pais a realizar reformas em todos os
sectores do desenvolvimento da sociedade, mesmo antes da publicacdo das respectivas
legislacBes sobre a Educacdo (Leis, decretos, decretos-lei e demais documentos),

abrindo caminho a mudanca e elevacéo de qualidade de vida do cidaddo santomense.
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2.ASPECTO GEOGRAFICO

Imagem 1: Mapa da llha do Principe

Fonte: Atlasde S.T.P

Imagem 2: Mapa da Ilha de S. Tomé

Fonte: Atlas de S.T.P

A Republica Democratica de S.Tomé e Principe — RDSTP é um pequeno arquipélago,
formada por duas ilhas e ilhéus que fazem parte de um conjunto de aflorantes

vulcanicos.

Situam-se no Golfo da Guiné, cerca de 400 quilémetros a Oeste do Gabdo na Africa
Ocidental. Sao atravessadas pela linha do equador, dispostas num aliamento orientado
sensivelmente na direccdo NE-SW, no qual se encontram ainda alguns ilhéus
nomeadamente; das Rolas, das Pedras Tinhosas, Santana e das Cabras em S.Tomé, e no
Principe ilhéu Bombom, Bonéi de Joca, etc.
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Embora o arquipélago inclua duas ilhas e varios ilhéus, a maior parte delas, pequenas, a
populacdo concentra-se nas ilhas de S.Tomé e do Principe e uma pequena quantidade
nos ilhéus: das Rolas e Bom-Bom. Tanto em S.Tomé como no Principe existem ilhéus
habitados.

Tem uma superficie total de 1.001km?, dos quais 857 km? sdo ocupados pela ilha de
S.Tomé e 139km2 pela ilha do Principe. As ilhas distam entre si aproximadamente de
150 km (82 milhas), (Esboco Histdrico das ilhas de S.Tomé e Principe) (Olmos, 1009).

A divisdo administrativa do pais é composta por seis distritos em S. Tomé e uma Regido

Auténoma.

2.11lha de S. Tomé:
e Agua Grande.

e Lobata;

e Lembs;

e Me-Zoche;
e Cantagalo;
o Caué;

2.21lha do Principe

e Regido Auténoma do Principe

A capital da Republica situa-se na costa leste da ilha de S. Tomé, em Agua Grande e
chama-se também de S. Tomé. Em 24 de Abril de 1525 foi elevada a categoria de
cidade por D. Jodo Ill, Rei de Portugal, mas sé6 em 1852, no século XIX passou

definitivamente a ser a capital da colonia.

A ilha do Principe possui autonomia politico-administrativa desde 1994 conferida pela
Lei n°4/1994° e a sua capital é Santo Anténio, no quadro da Autarquia. Mais tarde,
através da Lei n°4/2010° foi aprovado o Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma do Principe.

5 _Anexo n° Il -Diario da Republica, Suplemento Lei n°4/1994 que publica a autonomia politico-
administrativa da ilha do Principe.
® _Anexo n°ll -Diario da Republica, que publica o Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma
do Principe.
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Esta ilha chegou a obter o estatuto de capital do arquipélago em 1753, através de um
Decreto em 1835, consequéncia de disputas entre poténcias coloniais, nomeadamente
Portugal e Holanda. Por oferecer maior seguranca e sossego e assim a administracao

poder fazer uma governagéo tranquila.

Cada distrito tem uma camara municipal eleita localmente e para a Regido Autdonoma
do Principe a eleicdo é regional. Contudo, ndo usufruem muito de poder real por ndo

disporem de autonomia financeira. (Educagdo M. d, 2008)

As duas ilhas encontram-se sobre o vale depressionario do Equador e, portanto,
sujeitam-se a pulsagdo periodica que origina dois principais tipos de climas: “Tempo
das Chuvas”, que normalmente vai de Outubro a Maio, (apresentando neste momento
pequenas variacGes provocadas pelo ja conhecido fendmeno de alteracdo climatica),
acompanhado de chuvas fortes e temperaturas elevadas e o “Tempo da Gravana”
compreendida entre os meses de Junho e Setembro em que a temperatura € amena e

relativamente baixa.

Contudo estes dois tipos de climas ndo coincidem nas duas ilhas, tendo em conta a

diferenca de latitude existente entre elas.

3-ASPECTO ECONOMICO

N&o obstante a pequinés do arquipélago e reduzido espaco agricola e a agricultura
reduzir-se a monocultura de cacau e café, S.Tomé conheceu um grande progresso

econémico. (Ambrdsio, 1984).
A este progresso esteviveram ligados alguns factores nomeadamente;

e O aumento da densidade populacional, provocado pelo negécio de trafico de
escravos gque chegavam ao pais como mdao-de-obra barata para trabalhar nas
plantaces das rocas.

e A introducéo de plantio da cana-de-agucar para a producéo do actcar deu lugar a
instalacdo de numerosos engenhos no século XVI, periodo aureo da economia
do arquipélago.

e A segunda metade do século XIX ficou marcada como sendo a esplenderosa

época do café e do cacau. Estes dois produtos agricolas vindos do Brasil foram
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vulgarizados no arquipéelago em 1800 e 1822 respectivamente por Jodo Maria de

Sousa e Almeida conhecido na ilha como Bardo de Agua Izé.

A natureza do sistema econdmico de S.Tomé e Principe durante o séc. XVI era baseada

essencialmente na producgdo acucareira e no trafico de escravos.

No entanto, estas actividades cedo, se mostraram vulneraveis a conjuntura internacional
pelo facto de “S.Tomé e Principe depender do comércio com a vizinha Costa Africana
para a obtencéo de escravos, para o trafico bem como uma permanente renovacéo da
mao-de-obra local” (Neves, 1989) e “as constantes e prolongadas crises internas
provocadas pelas tentativas de conquista de supremacias politicas e sociais, bem como

as muitas e violentas revoltas dos escravos levaram o sistema a ruina.”

Lentamente a partir da segunda metade do sec. XIX S. Tomé e Principe conheceu um

grande progresso econdmico alavancado no circo do cacau e café.

Este produto foi introduzido em meados do século XIX e tornou-se aos poucos O
principal interesse das sociedades agricolas de capital europeu que gradualmente aqui se

implantaram.

Em 1960 o cacau ocupava aproximadamente de 52% das terras cultivadas das ilhas
(superficie agricola Gtil). Sdo Tomé e Principe chegou a ser o 1° produtor mundial de
cacau em 1918, com mais de 35.800 toneladas.

Os niveis de producdo foram baixando continuamente, tendo passado de 10.000
toneladas em 1974 para 4.750 em 1995, ou seja, uma reducdo de 52.5% em

aproximadamente 23 anos.

Apbs a independéncia politica em 12 de Julho de 1975 a estrutura econdémica do pais
ficou marcada por uma forte dependéncia do exterior e da produgdo de um Unico

produto de exportacdo, 0 cacau.
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CAPITULO IlI

RESUMO DA EDUCACAO EM S.T.P. - ERA COLONIAL Séc. XV -
XX

1- Divisao Administrativa da Coloénia

S.Tomé e Principe foi colonia portuguesa até 1975. Descobertas pelos navegadores Péro
Escobar e Jodo de Santarém, provavelmente em 21 de Dezembro de 1470 as ilhas de
S.Tomé e a do Principe em 17 de Janeiro de 1471 inicialmente foi-lhe dada 0 nome de
Santo Antdo. S6 15 anos mais tarde em 1485, Jodo de Paiva fixa os primeiros habitantes
portugueses, sendo eles pescadores e marinheiros’. (Ambrésio, 1984)

Administrativamente o arquipélago encontrava-se dividido em:

e Concelho de S.Tomé;
e Forte de S.Jodo Batista de Ajuda;

e Concelho do Principe

Imagem 3 Mapa da Cidade de S. Tomé 1965

Fonte: Atlas de S.Tomé e Principe — Cartografia Antiga

” - Os primeiros habitantes trazidos da Europa fixaram-se a nordeste da ilha de S.Tomé, actual cidade de
Neves. Abundantes produtos retirados da terra e do mar facilitaram a sobrevivéncia destas pessoas.
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Imagem 4: Forte de S. Jodo de Ajuda®

et |

Fonte: http.//fortaleza id_fortaleza=1021

Construida em 1680, forte de S.Jodo Batista de Ajuda, situada na costa da actual
Republica do Benim, ex Daomé, administrativamente a residéncia dependia do
Governador de S.Tomé e Principe e, financeiramente, da metropole, em cujo orcamento

geral era inscrito na verba global destinada a fazer face as suas despesas.

1.2-A Educacao/Ensino na Colonia

Segundo os arquivos dos Servigos de Instru¢cdo em Ouidah Forte de S. Jodo Batista de
Ajuda, o ensino ficou a dever-se aos trabalhos dos padres, que o faziam em escolas
existentes no préprio forte e que foram as primeiras que existiram em todo o territorio.
Foi através desta ac¢do educativa que alguns autoctones aprenderam a falar a lingua

portuguesa.

No século XV, em 1493 chegaram a S.Tomé 2000 meninos judeus que tinham sido
expulsos da Espanha e recebidos temporariamente em Portugal pelo rei D. Jo&o IlI. Os
primeiros missionarios nomeadamente os frades Fr. Jodo Alves e Fr. Afonso de Abreu,
vigarios, edificaram ao lado do templo uma escola de Artes e Oficios com objectivo de

instruir e formar estes jovens.

® Forte de S.Jodo Batista de Ajudé: neste forte estavam destacados apenas trés missionarios numa missao
pouco significativa, pelo facto do mesmo ndo apresentar fontes de rendimentos para 0 comércio portugués
Fonte: http.//fortaleza id_fortaleza=1021
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Segundo o autor Francisco Costa Alegre na sua obra Mutéte “Cronologia Histdrica
Santomense” em 1514, ao pedido do Rei do Congo instalou-se na ilha um Colégio de
Artes e Oficios com o0 objectivo de ser frequentado pelos naturais do seu pais. (Alegre,
2004)

A partir de 1560 comecaram a ser educados localmente padres autotenes com a
preocupacdo maior de atenuar a falta de clero europeu, ja que ndo havia pessoal

suficiente para acudir as principais instituicoes cristas.

Em 1576, os Agostinhos com apadrinhamento e subvencdo régias instituiram a escola
superior de formacdo eclesiastica, intencionando deste modo o cultivo de vocagdo
selecta. Instalada no Hospicio de S.Tiago no emblemético Bairro do Riboque, ndo
distava muito da igreja Nossa Senhora da Concei¢cdo. A direccdo e o ensino foram

encomendados pelo prelado da Diocese aos missionarios.( Ambrosio, 1984).

Em 1684 os Jesuitas esbocaram uma obra no dominio da instru¢do no mesmo campo
dos frades de Santo Agostinho, de 1691 a 1738. N&o obtiveram grandes resultados pois

ndo permaneceram na ilha.

Durante muitos séculos a administracdo do ensino na colénia era feita,
maioritariamente, pela igreja. Portanto documentag6es detalhadas ndo se encontram nos
nossos arquivos, levando assim a ndo apresentacdo cronoldgica durante este espaco de
tempo, possivelmente foram sendo levados para 0s arquivos portugueses e/ou

destruidos.

As actividades desenvolvidas durante este periodo de tempo eram de relevancia tal
que... “ano apds anos, o Boletim oficial do Governo de S.Tomé e Principe, com muita
frequéncia se referia nas suas paginas ao Clero da Diocese, destacando o papel

importante que lhe coube no ensino.”

O Boletim Oficial n°5, primeira publicagdo periddica do arquivo em crénica especial
datada de 2 de Novembro de 1857, realcou com grande relevo o inicio das aulas. O
numero de matriculados na altura foi de 14 matriculas para a disciplina de Francés e 22
para o Latim. Na pagina 18 anunciava que o Padre José da Costa Quaresma, Capeldo da
Fortaleza de S.Sebastido “ se oferecia para gratuitamente ensinar as primeiras letras as

pragas.”. (Ambraésio, 1984)
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Em 1878, os missionarios do Colégio das Missbes de Cernache do Bonjardim
estabeleceram-se nas ilhas fundando escolas primérias nas freguesias. Anos volvidos, ja
em 1927 os Congreganistas Marianos tiveram também a mesma assuncdo nas
actividades a eles atribuidas. No ano de 1932, edificaram na Vila da Trindade um
Centro Social onde funcionava uma Escola Profissional, para meninas e rapazes. As
meninas estudavam a Puericultura, Culinaria, Costura e Formacao Familiar enquanto os
rapazes estudavam Alfaiataria, Sapataria, Tipografia, Dactilografia, Solfejo e Musica.

Desta formacao surgiu a actual Banda de Musica de S.Tomé. (Ambrdsio, 1984)

Ainda segundo este autor, o periodo aureo da instrucdo elementar na Provincia de
S.Tomé e Principe foi entre os anos de 1879 e de 1886 em todas as escolas que estavam

a cargo dos missionarios.

Segundo o Relatério Oficial de Vicente Pinheiro Lobo Machado e Almada, pai do
Almada Negreiros e Administrador do Concelho, na obra As llhas de S.Tomé e Principe
publicado em Lisboa no de 1884 destaca “NOs entregamos todas as escolas da

provincia que pudemos aos padres do Seminario de Cernache...”. (Ambrosio, 1984)

Apbs a influéncia do clero, os padres do colégio Cernache de Bom Jardim retiraram-se,
e por este motivo passaram-se 3 ou 6 anos sem haver sequer um exame de instrucao

elementar.

Em 1963, o Estatuto Politico-Administrativo da Provincia de S.Tomé e Principe,
instituiu a Reparticdo Provincial dos Servicos de Educacdo, que provisoriamente, esteve
anexa & Reparticdo da Administragdo Civil, tendo sido dois anos mais tarde
definitivamente separada pelo Decreto n°® 46320, de 30 de Abril de 1965.

Os comissariados provinciais da Mocidade Portuguesa dirigiam e orientavam todas as
actividades fisicas, desportivas e morais dos estudantes tuteladas pelo Conselho de
Educacao Provincial de Educacéo Fisica, que funcionaram como érgédos consultivos em

relacdo as actividades gimnodesportivas.

Passaram a partir da década de 50 e 60 as actividades escolares deveriam corresponder
as da Metrépole, nomeadamente; o inicio e o término do ano lectivo, bem como os

periodos escolares, de férias, dos exames, etc.
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1.3-Modalidades do Ensino

Apo6s a implantacdo da Republica em 1911 o ensino ministrado na provincia

compreendia as seguintes modalidades:

e Ensino Primario Elementar;
e Profissional Elementar e Agricola;
e Técnico-Profissional;

e Liceal.

No ano lectivo de 1967/68 existiam 35 escolas primarias oficiais e oficializadas com
223 professores e 7191 alunos, e 11 particulares que apresentavam 16 professores e 538
alunos. Este nimero era considerado pelo governo da altura perfeitamente ajustada as
necessidades populacionais existentes no territério e consequentemente aos Sseus

interesses.

De ressaltar que nesta altura ja se dava atencdo a educacdo infantil. A mesma era

ministrada num instituto por 2 professores para um racio de 74 alunos.

Quanto ao Ensino Primario Elementar nas ilhas, as aulas eram leccionadas nas escolas
priméarias oficiais, oficializadas e particulares. As mesmas estavam ao cargo de
professores do quadro efectivo, habilitados com o curso de Magistério Priméario e de
professores eventuais chamados a leccionar consoante as necessidades do ensino e
também por professores contratados e preparados pelas respectivas escolas de

habilitacdo ou habilitados com o exame de postos escolares. (Ultramar A. G, 1969) .

De salientar que eram realizados cursos de féerias especificamente direccionados aos
professores do quadro eventual como forma de melhorarem as suas capacidades e

habilitagdes pedagogico-didacticas.

Mantidas pelo Estado, as escolas oficiais foram criadas por forca do disposto no artigo
136° do Decreto n° 44309, de 24 de Abril de 1962.

Todo o sistema de ensino ministrado nesta provincia era regulamentado pelo Decreto-
Lei n® 45908, de 10 de Setembro de 1964 que se encontrava em vigor na metropole e

era naturalmente adaptada aos condicionalismos locais.
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O Decreto n° 46519, de Setembro de 1965, criou em S.Tomé e Principe o ensino
Técnico-Profissional, uma escola de frequéncia mista, com 7 professores. Dois anos
mais tarde em 1967, foi elevada a categoria de escola Industrial e Comercial, contudo o
seu funcionamento encontrava-se ainda na fase preliminar. No ano lectivo 1967/1968

este ensino contava com 14 professores e 236 alunos. (Ultramar A.G, 1969).

E para esta escola em 1969 foi construido um edificio de raiz baptizado de Escola

Técnica Professor Silva Cunha, actual Liceu Nacional.

9

Imagem 5: Ex-Escola Técnica Professor Silva Cunha

Entretanto, o ensino profissional dispunha ja de uma escola de artes e oficios confiada
as missdes catdlicas. De mencionar tambeém a existéncia de uma escola de enfermagem

anexa ao Hospital Central. (111 Plano Fomento 1968- 1973).

Nesta fase o Ensino Liceal era ministrado, na cidade de S.Tomé, no Liceu Nacional D.

Jodo I, actual Escola Patrice Lumumba.

% Actual Liceu Nacional- o maior Liceu do pafs que se situa também na cidade capital e os niveis ai
lecionados vao da 9classe até a 12%classe.
Fonte: Adelaide Gama
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Imagem 6: Ex-Liceu Nacional D. Jodo 11%°

Em trés turnos idénticos, tal como os da metrépole, funcionavam naquele
estabelecimento também um curso liceal nocturno, destinado a aqueles que ndo podiam
frequentar o curso diurno. No ano lectivo de 1967/68, contavam-se 42 professores e 594

alunos.

A taxa escolar da provincia apresentava excelente estimativa e dava sinais positivos de
melhoria e aumento. Em suma o ano lectivo de 1967/68 contabilizava-se num total de
52 estabelecimentos escolares, com 304 professores e 8639 alunos. (Ultramar A. G,
1969).

O governo concedia anualmente bolsas de estudos aos estudantes da coldnia através do
governador, pela Agéncia - Geral do Ultramar, pela Procuradoria dos Estudantes
Ultramarinos e pela Comissdo Provincial de Bolsas de Estudo de S.Tomé e Principe

para subsidiarem a frequéncia de cursos na Provincia e na metrépole.

Segundo o governo colonial o objectivo era elevar o nivel cultural da populacéo, através
de:

e Melhoramento das condi¢des do ensino primario elementar;

e Alargamento das possibilidades de acesso ao ensino liceal;

e Aumento do acesso ao ensino médio e superior, concedendo bolsas de estudos a
um numero cada vez mais elevado de estudantes da Provincia;

10 Actual Escola Patrice Lumumba — situada no coragéo da cidade capital, a escola Patrice Lumumba,
alberga alunos de varios niveis de 5 e 68lasses no periodo da manha, 72 e 82 classe no periodo da tarde.
Fonte: Adelaide Gama
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Expansdo da Educacdo de Adultos através da formacgdo profissional e
alfabetizacdo. Este sistema educativo colonial portugués vigorou até 12 de Julho

de 1975, data da independéncia do arquipélago S.Tomé e Principe. (Ultramar
A. G, 1969)

50



CAPITULO IV

BREVE RESUMO DA EDUCACAO EM S.T.P. - PERIODO POS-
COLONIAL (1975 - 2014)

1- O Novo Modelo Educacional

Nos primordios da independéncia, 0 novo Estado santomense comegou a desenvolver e
delinear o ensino em prol do sistema socialista. Este sistema de ensino era todo ele
delineado e orientado para uma economia planificada e concentrada no Estado ao

servico da politica acastelando sempre o partido Unico.

Em Julho de 1975 a professora Alda Neves do Espirito Santo™ foi nomeada Ministra da
Educacdo e Cultura Popular, tornando-se assim a primeira ministra da Educagdo em
S.Tomé e Principe. A partir de entdo “O sonho iluminista de proporcionar a todos o
acesso a instrucdo levou a construcdo dos sistemas educativos nacionais, a

implementag¢do do ensino primario obrigatorio” (Machado, 2016).

Feitas as leituras dos primeiros documentos orientadores do sistema produzidos pelo

9512

Ministério da Educacao “Regulamento Interno”™“ e “ A Reforma Integral de Ensino,

»13 as sinteses levaram-

Seu Fundamento e Objectivo no Sistema Nacional de Educacao
nos a concluir que esta alteracdo politica da sociedade tinha varios objectivos, de entre

eles os seguintes:

e Preparar novas geragcdes para uma vida social activa tornando-as capazes de
fazer escolhas conscientes;

e Erradicar o analfabetismo como forma essencial de proporcionar ao cidadéo o
acesso ao conhecimento cientifico e o desenvolvimento integral das suas
capacidades;

e Promover o direito a igualdade de oportunidades que se traduzisse num acesso a

educacdo permanente e sistematico. (Pedagogicas, 1982).

11 Alda do Espirito Santo: uma das mais conhecidas poetisas africanas de Lingua Portuguesa, foi
professora e leccionou nas escolas primaria e preparatéria. Ocupou varios cargos de relevo nos governos
da Republica Democratica de S.Tomé e Principe, nomeadamente Ministra da Educacdo e Cultura
Popular, Ministra da Informagdo e Cultura, Deputada e Presidente da Assembleia Popular e ainda
Presidente da Unido dos Escritores Santomenses.
12 Anexo- Regulamento Interno produzido pelo Ministério da Educagéo
3 Anexo-1llI- A Reforma Integral de Ensino, Seu Fundamento e Objectivo no Sistema Nacional de
Educacédo
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Em conversas informais com pessoas que exerceram a docéncia nesta época e
antigos alunos do Liceu Nacional, a vivéncia serviu de testemunho de algumas
consequéncias desta conjuntura, que deram lugar ao surgimento de inumeras

adversidades, dentre elas:

e Uma explosdo demografica da populagdo estudantil;

e Fuga dos quadros portugueses para o seu pais de origem;

e Escassez de quadros formados para exercerem a docéncia;

e Os edificios escolares ndo eram insuficientes para albergarem todos os alunos,
Ou seja, a procura era muito superior em relacdo a oferta;

e Improvisacdo de salas de aulas para o exercicio da docéncia;

e Diminuicdo de tempo lectivo, passando de dois para trés periodos no Ensino
Primario — Regime triplo;

e Recrutamento de individuos com ou s/formacéo nao ligada a educacao.

1.2- A Constituicdo de 1990 e suas consequéncias na Educacdo. Novas
orientagdes politicas

Em 1990 é publicada no Diario da Republica n°13 de 20 de Setembro de 1990, a nova
Constituicdo Politica da Republica Democréatica de S.Tomé e Principe que passa a ter

um novo documento orientador com base em democracia e multipartidarismo.

Como consequéncia, a filosofia da educacdo passa a funcionar a partir do novo
documento orientador do Pais baseado na democracia e multipartidarismo onde a
economia de planificacdo centralizada no Estado passa a ser de mercado livre. Na
primeira Constituicdo Politica a Educacdo ndo constituia énfase em ponto nenhum,
enquanto que na de 1990, o artigo 51° consagra o seguinte direito “As criancas tém
direito ao respeito e a protecdo da sociedade e do Estado, com vista ao seu
desenvolvimento integral”. Um segundo artigo, o 54° (Educacdo), faz a seguinte

mencao em relagdo a educacéo:

1. A educacéo, como direito reconhecido a todos os cidadaos, visa a formacao integral

do homem e a sua participagdo activa na comunicacao.

¥ _Anexo IV- Diério da Republica n°13 de 20 de Setembro de 1990, nova Constituigdo Politica da
Republica Democrética de S.Tomé e Principe
52



2. Compete ao Estado promover a eliminacdo do analfabetismo e a educacgdo
permanente, de acordo com um sistema Nacional de ensino.

3. O Estado assegura o ensino basico obrigatorio e gratuito.

4. O Estado promove gradualmente a igual possibilidade de acesso aos demais graus
de ensino.

5. E permitido o ensino através de Instituicdes particulares, nos termos da lei.

O sistema nacional da educagdo sofre uma mudanca total. Embora ndo se tenha
produzido no momento uma nova lei de bases, os programas curriculares foram

profundamente alterados.

1.3-Estruturacéo do Sistema Educativo

Em 1988, num quadro de coopera¢do com o Banco Mundial e o Fundo Monetéario
Internacional, o pais produziu a primeira legislacdo de base do sistema educativo,
denominada de Decreto-Lei n° 53/88" publicado no Diario da Republica n° 30, 3°
Suplemento, de 31 de Dezembro de 1988. E, embora houvesse melhoramentos, a sua

implementacdo ndo atingiu na totalidade os objectivos preconizados.
O sistema estruturava-se em quatro subsistemas seguintes:

e Subsistema de Educacdo Geral,
e Subsistema de Formacdo e Capacitacdo de Quadros Docentes;
e Subsistema de Educacdo Técnica e Profissional;

e Subsistema de Educacdo de Adultos.

E publicado no Diério da Republica n° 7 de 02 de Junho de 2003 a nova Lei de Bases
do Sistema Educativo, lei esta que, na altura, trouxe inovagdes que passaram a

acompanhar o desenvolvimento de S. Tomé e Principe no contexto mundial.

5 _Anexo V- primeira legislacdo de base do sistema educativo (LBSE), Decreto-Lei n° 53/88 publicado

no Diério da Republica n° 30, 3° Suplemento, de 31 de Dezembro.

18_AnexoVII -Didrio da Republica n° 7 de 02 de Junho a Lei de Bases do Sistema Educativo Lei n° 2/2003
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O sistema educativo compreende a Educacao:

e Pré-escolar;

e Escolar;

e Extra-escolar.
As portas da pratica da democracia na Educacdo ficam abertas, conforme se pode ler na
citacdo supra relacionada com o artigo 54° da Constituicdo de 1990. Sdo produzidos
novos documentos orientadores do sistema, nomeadamente novos curricula e programas
escolares, regulamentos disciplinares, regimes de gestdo escolar, estudos e dissecagédo

do sistema, estatuto de carreira docente e demais legislaces.

1.4-A Cooperacdo no Dominio da Educacéo

Atendendo aos contornos do sistema politico de entdo, era imperioso que 0 sistema

educativo obedecesse aos principios referentes a organizacao que definia as suas regras.

Neste contexto S.Tomé e Principe sentiu a necessidade de cooperar com outros paises,

nomeadamente os do sistema socialista.

Foi entdo que o pais encetou a cooperagdo com a Republica de Cuba desenvolvendo as
suas actividades com especialistas cubanos que apoiaram na elaboracdo de documentos
orientadores, como por exemplo, a “Reforma Integral do Ensino Seu Objectivo no
Sistema Nacional da Educagdo no ano de 1982”, conforme o seu prologo e a
leccionagdo em algumas disciplinas do ensino secundario, tais como Fisica, Quimica,
Matematica, Histdria, Biologia, etc, como se pode ler no prélogo deste ultimo

documento (Pedagdgicas, 1982)

Ainda na base da cooperacdo cubana, este pais abriu as suas portas para receber
estudantes santomenses para 0 prosseguimento dos estudos médios e superiores,

actualizacdo e aperfeicoamento profissional e especializagdes.

A formacao de novos quadros qualificados em diversas areas da sociedade tornou-se um
imperativo € 0 governo de entdo viu-se na contingéncia de alargar o leque da
cooperacdo através de acordos com outros paises, enviando estudantes santomenses
para a Unido Soviética, Poldnia, Bulgéria, Portugal, Estados Unidos da América, Brasil,
China, Mocambique, Cabo Verde, etc. paises que ofereciam bolsas de estudo em

namero bastante consideravel.
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Outro parceiro que também colaborou com S.Tomé e Principe nesta fase foi Portugal,

enviando professores para leccionar no pais.

Com o passar do tempo e o desenvolvimento do pais, 0 nimero de oferta das bolsas tem
vindo a diminuir consideravelmente. Até porque o pais ja dispGe de universidade
publica'” e privadas®, de escolas profissionais e ndo sé, que vém formando quadros

para o seu desenvolvimento. (Pedagdgicas, 1982)

Embora tivesse havido evolucdo desde 1975, muitas orientacdes ndo chegaram a ser
implementadas. Esta evolucdo ndo contemplava um documento de base que
apresentasse um sistema educacional com uma estrutura mais orientada. O supracitado
documento “Decreto-Lei n® 53/88”passou a reger-se através de uma nova estruturacao

COMO Se segue:

1. Subsistema da Educacédo Geral;

e Ensino Primério (12 a 42 classe);

e Ensino Secundario Béasico 5% a 92 classe);

e Ensino Pré-Universitario (10% a 122 classe.
Inclui-se também a Educacéo Pré-Escolar, Ensino Especial e Vocacional
Pela primeira vez se mencionou a 122 classe como terminal do ciclo, todavia esta ultima
classe ndo foi implementada.

2. Subsistema de Formacdo e Capacitacdo de Quadros Docentes;

e Nivel Médio;

e Nivel Superior.

3. Subsistema da Educacdo Técnico-Profissional;

e Ensino Elementar Técnico-Profissional;

e Ensino Béasico Técnico-Profissional;

e Ensino Médio Técnico-Profissional

4. Subsistema da Educacdo de Adultos.

¢ Nivel de Alfabetizacéo

¢ Nivel de Pos-Alfabetizacao

Y_USTP-Universidade de S.Tomé e Principe, é a primeira e Gnica universidade publica santomense,
sendo, inicialmente ISP-Instituto Superior Politécnico e actualmente Universidade, possuindo dois polos:
ISEC Instituto Superior de Educacdo e Comunicagao e Instituto Superior de Ciéncias da Saude Dr. Victor
Sa Machado
18 _ Lusiada — Universidade privada situada entre Liceu Nacional e ISEC.
IUCAI — Instituto Universitario de Contabilidade, Administracdo e Informatica, primeira universidade
privada do Pais
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e Nivel do Ensino Secundario Bésico

e Nivel do Ensino Pré-Universitario

Sintese avaliativa da aplicacdo do Decreto- Lei n° 53/88

Algumas das implementacgdes conseguidas, nomeadamente:

Estruturacéo do Sistema através de subsistemas;

- Construcdo de escolas integradas em Porto Alegre, Agua Iz¢é, Desejada, Santa
Catarina e Regido Autonoma do Principe (12 a 62 classe);

- Implementacdo de cursos de formagdo média no Centro Politécnico de

Formacao Profissional,

- S0 se aplicou o ensino Basico Técnico-Profissional.

Alguns exemplos do que ndo foi implementado:
- A 122 classe ndo foi aplicada;
- As escolas secundarias basicas ndo se estruturaram para tal;
- Os ensinos especial e vocacional ndo foram incrementados;

- N&o houve Formacao superior para docéncia;
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CAPITULO V

A FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL EMS.TPEA
RESPECTIVA LEGISLACAO

A sustentabilidade de qualquer processo de formacdo de quadros, seja profissional ou
outra qualquer, pressupfe a criacdo de bases legislativas proprias que posibilitem a

realizacdo de actividades a ela relacionadas.

Em S. Tomé e Principe, o desenvolvimento da economia local centralizada,
inicialmente, na cultura da cana-de-agUcar e mais tarde do cacau e do café exigiam a

preparacdo de médo-de-obra minimamente qualificada.

Este objectivo levou a criacdo de infraestruturas que podessem albergar processos de

formagdo técnica.

Segundo o Jornal “A Voz de S. Tomé,” na segunda metade da década de 1950 assistiu-se
um crescimento do ensino técnico e profissional em Portugal, e consequentemente nas
respectivas colonias africanas (Angola, Mocambique, Cabo Verde, Guiné Bissau e S.
Tomé e Principe). Inicia-se entdo um sistema que trata a construcdo de infraestruturas
de desenvolvimento nos diferentes territorios. Este facto clarifica-se com a definicdo das
Normas para as Instalaces dos Liceus e Escolas do Ensino Profissional nas Provincias
Ultramarinas, de 1956, que passam a aplicar-se aos projectos para os diferentes niveis

de ensino secundario.

Foram entédo surgindo legislacfes que ao longo do tempo se evoluiram durante e depois

do periodo da ocupacéo colonial.
O Decreto-Lei n° 13/81 19, de 04 de Maio institucionalizou o ensino técnico e

profissional enquadrado no Sistema Nacional de Ensino.

O Decreto-Lei n° 26/81%°, de 05 de Agosto, cria a Escola Técnica e Profissional/Centro

Politécnico.

9 _Anexo VI-Decreto-Lei n° 13/81, de 04 de Maio institucionalizou o ETP, enquadrado no Sistema
Nacional de Ensino.

2 _ Anexo XII- Decreto-Lei n° 26/81, de 05 de Agosto, cria a Escola Técnica e Profissional/Centro
Politécnico.
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Ainda nos edificios do Liceu Nacional, eram desenvolvidos cursos de Auxiliar de
Comeércio, Electricidade Auto, Electricidade Industrial, Mecanica Geral, Electricidade

Automotriz, Carpinteiro, Mecanica Auto, Pedreiro e Carpinteiro e Pedreiro Polivalente.

Em 1986, atraves da cooperagdo francesa, € construido e devidamente equipado no
Bairro Quinta de Santo Antonio a Escola Técnica e Profissional/Centro Politécnico.

Tanto no Decreto-Lei n® 53/88 como na Lei n° 2/2003, ambas legislaces sobre as bases
do sistema educativo de S. Tomé e Principe, o ensino técnico-profissional foi sempre
destaque, tendo em conta que o desenvolvimento sustentado do pais deve passar por
uma aposta certa e coerente na qualificacdo dos seus recursos humanos e diminuir
substancialmente a sua dependéncia do exterior, melhorando a competitividade da sua
economia através do aumento da produtividade das empresas, da melhoria da qualidade
dos bens produzidos e de prestagéo de servigos.

O Decreto-Lei n° 53/88 especifica todas as orientacdes para o desenvolvimento da
educacdo técnico-profissional, ou seja, apresenta detalhadamente o subsistema,
enquanto que a Lei n® 2/2003 remete as respectivas orientacfes para regulamentacédo

através de diplomas legislativos proprios.
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1. A Importancia Juridica no Desenvolvimento da Formacéo Técnico-
Profissional Em S.T.P.

Partindo dos pressupostos apresentados na Lei n° 2/2003 sobre o desenvolvimento da
Formacdo Profissional em S. Tomé e Principe, surgiram diplomas legislativos que

abriram caminho para novas estratégias de evolucéo desta modalidade de ensino.

Como forma de criar alternativas para jovens e adultos que por varios motivos
quisessem seguir outros caminhos para as suas realiza¢6es profissionais, por um lado e
talvez como um factor de regulacdo da migracdo populacional escolar, foram surgindo

legislac@es afins.

Neste contexto a articulacdo do sistema de formacdo profissional com o sistema
educativo e com o mercado de trabalho tornou-se uma necessidade. Por isso, 0
estabelecimento do Regime Juridico da Formagdo Técnico-Profissional em S.Tomé e
Principe através do Decreto-Lei n® 45/20122 constituiu um documento de realce para a
importancia deste ensino num Pais em vias de desenvolvimento como S.Tomé e

Principe.

A aplicacdo do presente Decreto-Lei e 0s respectivos diplomas regulamentares fizeram
com que os aspectos fundamentais passaram a regular o funcionamento do sistema de
formagdo técnico-profissional, supervisionar as actividades de rotina de terceiros,
assumindo determinadas responsabilidades em matéria de avaliacdo e melhoria dessas

mesmas actividades.

O sistema de formacdo técnico-profissional ficou articulado com o servico publico de
emprego, especialmente nos dominios da informacdo, da orientacdo escolar e
profissional, da insercdo profissional e da utilizacdo de incubadoras de microempresas
para desenvolvimento do auto emprego, de forma a proporcionar condi¢fes adequadas

para uma escolha apropriada dos meios de formacdo e das possibilidades de emprego.

Este sistema pode ainda criar possibilidades para articulagdo com o meio empresarial,
com as organizagOes representativas dos trabalhadores e dos empregadores, e com 0s

programas de desenvolvimento social, regional e local.

21 _Anexo VIII-Decreto-Lei n° 45/2012, documento de realce para a importancia do ETP em S.Tomé e
Principe.
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De salientar que o artigo 5° desta legislacdo define a Formacgdo Tecnico-Profissional
como sendo o “processo global e permanente através do qual, jovens e adultos a inserir
e inseridos na vida activa, se preparam para 0 exercicio de uma actividade

profissional”.

Para que se desenvolva este tipo de ensino, segundo o mesmo Decreto, sdo considerados

fundamentais alguns conceitos, nomeadamente:

e Formando(a) — individuo do sexo masculino ou feminino que frequenta um
curso de formacéo profissional.
e Formador (a)- profissional cujo perfil funcional integra competéncias técnico-

cientificas e pedagogicas adequadas a formacédo que ministra.

e Tutor (a) - individuo, funcionario da entidade empregadora, com perfil
adequado, que, no processo formativo, desempenha fungdes de orientacéo,
integracdo, enquadramento e acompanhamento do formado/formando.

e Gestor de Formacdo - individuo que, numa organizacdo ou entidade
formadora, é responsavel, pela elaboracdo, execucdo, acompanhamento, controlo
e avaliacdo do plano de actividades e ainda, pela gestdo dos recursos afectos a
organizacdo ou a entidade formadora no quadro da respectiva politica de
formacéo.

e Entidade Formadora — entidade publica ou privada, que desenvolve, executa
formacdo para o mercado através de uma estrutura adequada para tal.

e Entidade Certificadora — entidade competente que, no final da formacéo, emite
0 respectivo certificado.

e Entidade Acreditadora — é aquela entidade responsavel pelo processo de
validagdo global e reconhecimento formal da capacidade de uma entidade
nacional ou internacional para desenvolver actividades de natureza formativa,
nos dominios e ambitos de intervencdes relativamente aos quais demonstre ter
competéncia, meios e recursos humanos, técnicos, instrumentais e ou materiais
adequados.

o Perfil de Competéncias Profissionais — é designado a um conjunto de saberes

requeridos para o exercicio de uma profisséo.

60



e Perfil de Formacdo - designa-se perfil de formagdo a um conjunto de
conteldos e as condicdes de desenvolvimento da formagdo que visam a

aquisicao dos saberes definidos no perfil de competéncias.

Nesta perspectiva, e segundo o artigo 3° do Decreto-Lei acima referido o programa de
Formacdo Técnico-Profissional devera articular-se com o sistema educativo em vigor
estabelecendo assim complementaridades, alternativas e mecanismos de transigcdo

biunivocos entre os dois sistemas através de;

e AccOes de Formagdo Técnico-Profissional que visem & promogéo de um sistema
integrado de educacéo-formacéo;

e AccOes de alfabetizacdo e educagdo de adultos que poderdo ser integradas ou

complementadas por actividades de formacdo profissional;

e Acc0Oes de formacdo profissional para aquisicdo de competéncias especiais que

confiram certificados profissionais.

A estratégia do desenvolvimento passa pela harmoniosa articulacdo de servicos
publicos de emprego, de outras entidades dando assim resposta a procura e a

exigéncia ao mercado de trabalho, auto emprego e do emprego.

Assim sendo, necessario se torna realizar acordos entre parceiros sociais, tendo
como meta uma consolidacdo coerente entre as politicas de emprego e de formacao,

viradas especialmente para 0s seguintes dominios;

¢ Informacéo;
e Orientacdo escolar e profissional;
e Insercdo profissional;

e Utilizacdo de incubadoras de microempresas.

Como meio de ampliar e incentivar o auto-emprego, proporcionar condigdes adequadas
que conduzam a escolha apropriada dos meios de formacdo e das possibilidades de
emprego, o sistema de formacéao técnico e profissional devera unir-se também, ao meio
empresarial, através das organizagdes representativas dos trabalhadores e dos

empregadores a partir de programas de desenvolvimento social, regional e local.
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2.A Organizacao da Formacéao Teécnico-Profissional

Em S.Tomé e Principe os programas referentes a formacdo técnico-profissional sdo
elaborados e desenvolvidos por iniciativas quer do estado, quer das entidades
formadoras responsaveis pela execucdo, em consondncia com 0S principios
organizacionais de funcionamento definidos no Decreto-lei n°45/2012 que diz o

seguinte no ponto 2 do artigo 8°:

“Sem prejuizo do disposto no numero anterior, poderdo ser definidas orientagoes para
a elaboracédo e execucdo de programas de formacdo profissional por despacho dos

membros do Governo responsaveis pelas areas da educagdo, formagdo e emprego”.

2.1- Modalidades da formacéo Técnico-Profissional:

e Formacéo Inicial;

e Formacéo Continua.

2.2.1-Formacéo Inicial

E aquela que tem como objectivo preparar o formando para a sua inser¢do no mercado
de trabalho, possibilitando-lhe a aquisicdo dos conhecimentos e competéncias
necessarias para o exercicio de uma determinada actividade profissional. Ela abrange a

iniciacdo profissional, a qualificacdo profissional e por fim a aprendizagem.

e A Iniciacdo Profissional - aquela que integra ac¢des de formacgdo de curta
duracdo destinadas a proporcionar aos formandos conhecimentos técnicos
elementares e capacidades, de forma a criar condicbes de acesso a uma
profissdo de caracter essencialmente pratico.

e A Qualificacdo Profissional - Tem como finalidade a aquisicdo de
conhecimentos e competéncias necessarias pelos formandos, para exercicio de

uma profissao.

e A Aprendizagem — A aprendizagem pode ser formal e tradicional.
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a. Aprendizagem Formal — € aquela que integra uma formacédo formal
caracterizada por um regime de alternancia, onde a componente teorico-
pratica esti a ela atrelada, a sua componente tedrica € ministrada numa
instituicdo de formacdo, enquanto a vertente pratica é ministrada em
contexto real de trabalho, podendo ser numa empresa ou numa outra

entidade empregadora.

b. Aprendizagem Tradicional - E caracterizada por formacdes ministradas
integralmente em contexto real de trabalho, numa empresa ou noutra

entidade empregadora.

2.2.2-Formacéo Continua

A formacdo continua é aquela que decorre e desenvolve ao longo da vida profissional
do trabalhador e destina-se, essencialmente, a proporcionar-lhe uma adequada
adaptacdo as mutacGes verificadas nos dominios tecnoldgico, organizacional ou
qualquer outro relevante, como forma de melhorar o seu desempenho profissional e
favorecer a promocdo profissional. E merecedora de particular realce pelo facto da
mesma se dar em contexto profissional em exercicio com finalidade de melhorar,
reciclar e aperfeicoar as competéncias dos trabalhadores que exercem uma determina

actividade.

Este tipo de formacdo tem um carécter pontual e destina-se a solucionar problemas
relacionados com a requalificacdo de funcBes ou responder as exigéncias de progressao
nas carreiras profissionais. Ela abrange o aperfeicoamento, a actualizacdo, a

reconvers&o e a especializacéo.

a. Aperfeicoamento
O Aperfeicoamento profissional consiste em completar e melhorar os
conhecimentos, as capacidades praticas e atitudes e formas de comportamento,

no ambito da profissdo exercida.
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b. Actualizacéo
A actualizagdo profissional destina-se a adquirir novos conhecimentos,
capacidades e atitudes dentro da mesma profissao, acompanhando deste modo 0s

progressos cientificos e tecnologicos.

c. Reconversao

A reconversdo profissional objectiva-se a oferecer ao formando uma qualificacéo
diferente da que ja possui, permitindo desta forma o exercicio de uma nova

actividade profissional.
d. Especializagéo

A Especializagéo profissional visa o reforgo, o desenvolvimento, o aprofundar de
capacidades, atitudes e formas de comportamento ou conhecimentos adquiridos
durante a formacdo inicial, necessarios ao melhor desempenho de certas tarefas

profissionais.

3-A Organizacéo dos Cursos Técnico-Profissionais

As formacdes técnico-profissionais organizam-se em:

e Cursos ou accbes correspondentes a perfis profissionais estrutura-se em
programas de formacéo;

e AccOes de formacgdes que poderdo ser organizadas por modulos que confiram
créditos de formacGes capitalizaveis;

e Contabilizacdo de creditos que devera permitir condi¢es para a obtencéo de
certificados em conformidade com o disposto no artigo 22° do Decreto-lei
n°45/2012 no qual se 1€ “a formacgdo técnico-profissional deve basear-se em
perfis de formacdo adequados as exigéncias e necessidades do trabalho,

elaborados a partir dos perfis de competéncias”;

64



e A durabilidade e as caracteristicas dos cursos, das ac¢des ou dos modulos,
deverdo ajustar-se as distintas modalidades da formacdo, salvaguardando as

especialidades da formacéo inicial, em exercicio e continua.

3.1-Componentes Oferecidas Pela Formagado Técnico-Profissional

A formacdo técnico-profissional é uma area que tem a incumbéncia de acompanhar o
desenvolvimento integrado das diferentes instituicdes da sociedade actual e da
economia contribuindo para a melhoria da produtividade e da competéncia profissional
de individuos. Ela caracteriza-se por integracdo das seguintes componentes:

a. Componentes de Formagéo Cientifica;
b. Componente Técnica ou Tecnologica;
c. Componentes de Formacéo Prética;

d. Componentes de Formacao Sociocultural.

Componentes de Formacao Cientifica - sdo elementos comuns a varias actividades
profissionais e composta pelas disciplinas ou ciéncias basicas que fundamentam as
respectivas tecnologias. Elas devem ser incluidas nas modalidades de formacéo técnico-

profissional, em funcéo de nivel de qualificacéo.

Componente da Formacdo Técnica ou Tecnoldgica - constituida por um conjunto
integrado de conteddos ou actividades de formacdo especifica e finalmente pelo
conhecimento das tecnologias necessarias a compreensao dos processos, dos materiais e
equipamentos utilizados nas actividades profissionais. Esta componente deve estar
incluida nas modalidades de formacdo técnico-profissional e em todas os niveis de

formacao.

Componente de Formacao Préatica — € uma componente constituida por competéncias
técnicas cuja aquisicdo permite o desenvolvimento das habilidades que integram o
exercicio da actividade profissional. No entanto ela podera assumir a forma de praticas
em contexto real de trabalho ou de préaticas simuladas em contexto de formacéo,
orientadas pelo formador. Esta componente deve ser contemplada em qualquer das
modalidades de formacdo técnico-profissional, em todos os niveis de qualificacdo e
deverd ser adaptada as caracteristicas de cada curso ou accdo de formacdo acima

mencionada.
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Componente de Formacgdo Sociocultural -visa integrar a formagdo no processo de
desenvolvimento pessoal, profissional e social dos formandos e a sua integragdo no
mundo laboral. Estd componente compreende a aquisicdo de competéncias de
empregabilidade, para a criacdo do proprio emprego e de elementos de cultura
profissional, de cultura de empresa e de higiene e seguranca no trabalho. Ela deve
também ser incluida nas modalidades de formacdo técnico-profissional, em todos os
niveis de qualificacdo e devera ser adaptada as caracteristicas de cada curso ou ac¢ao de

formacéo anteriormente mencionada.

Esta componente é ainda constituida pela competéncia, atitude e conhecimentos gerais

relativos, através de:

e Exercicios das diversas actividades profissionais;
e Desempenho dos diversos papéis sociais nos varios contextos da vida, mais
concretamente no mundo laboral;

e Dominio das linguas vivas.

3.3.1-Niveis de Formacdo Oferecidos Pela Formacdo Técnico-

Profissional

Dada a complexidade que envolve a formagdo técnico-profissional os conteudos
ministrados, a durabilidade exigida e requisitos minimos de entrada, sdo designados
quatro niveis de formacdo técnico-profissional, nomeadamente: Formacdo Profissional

de Nivel I, II, 1l e IV pela qual passamos a distingui-las.

a. Formacdo Profissional de Nivel 1 - oferece aos formandos apenas
conhecimentos béasicos e execucdo de tarefas sob supervisdo directa de um
responsavel.

b. Formacdo Profissional de Nivel Il - pde a disposicdo dos formandos
conhecimentos operacionais basicos numa area de trabalho sob supervisdo, mas
com certo grau de autonomia.

c. Formacdo Profissional de Nivel 111 - disponibiliza aos seus formandos
conhecimentos de factos, principios, processos e conceitos gerais numa area de
trabalho onde possam assumir responsabilidades para executar tarefas de forma
independente.
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d. Formacéo Profissional de Nivel IV — faculta aos formandos conhecimentos
factuais e tedricos em contextos alargados numa determinada area de estudo ou

de trabalho, relevante para fungéo exercida ou que 0 mesmo venha a exercer.

4.Perfis e Competéncias Profissionais

E importante salientar que, de acordo com a legislacio que regulamenta a formagao
técnico-profissional o perfil de competéncias profissionais ¢ “ 0 conjunto de saberes
que poderdo ser mobilizados em situacdes de trabalho, apresentando dimensfes e

competéncias que deverdo ser constituidas por”: Saberes:

e Saberes — sdo aqueles que se referem a conhecimentos sobre 0s processos, 0S
materiais, 0s produtos, 0s sistemas organizacionais e sociais;

e Saberes Técnicos — 0s que cingem a operacionalizacdo dos saberes e integram a
utilizacdo de instrumentos, métodos e processos cognitivos;

e Saberes Sociais e Relacionais — referem-se a atitudes, qualidades pessoais e
relacionais, relativas a disposicdo para agir, reagir e interagir com 0s outros e

com situacdes de trabalho.

4.1-Avaliacéo e Coordenacédo na Formacao Tecnico-Profissional

A formacdo técnico-profissional deve estar sujeita a avaliagbes com o intuito de
melhorar a qualidade da organizacdo e as producles pedagogicas, adaptando-a as
necessidades do mercado de emprego actual, acautelando-a para uma entrada
competitiva e qualitativa, desenvolvendo coerentemente os referenciais da formacgéo.

Nesta perspectiva referimos a avaliacdes continua e sistematica ao nivel:

Administrativo-financeiro;
e Técnico-pedagdgico;

e Sectorial,

e Mercado de emprego;

e Nacional;

A coordenacdo da formacdo técnico-profissional processa-se pela Unidade de
Coordenacdo do Sistema Nacional de Formacdo Técnico-Profissional com o apoio dos
representantes governamentais e dos parceiros sociais, em funcdo das matérias a

coordenar e das politicas de emprego.
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Missao da Unidade de Coordenacéo

A Unidade de Coordenacdo do Sistema Nacional tem como missdo coordenar e
acompanhar as actividades das instituicdes sob a sua tutela evitando duplicagdes,
adequando a formacdo as necessidades do mercado de trabalho e salvaguardando a

qualidade da formacéo.

O sector tutelar, os parceiros sociais e outras entidades relevantes tém o dever de
promover o levantamento e analise das necessidades afectas a esta formacdo a nivel

local, nacional e regional bem como a sua permanente actualizacdo e divulgacéo.

Este sector deve ainda requerer das entidades formadoras, todos os dados estatisticos
relativamente a sua actividade formativa que lhe forem solicitados. Sejam elas publicas
ou privadas que recebem apoio técnico ou financeiro do Estado ou de outras entidades

publicas.
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CAPITULO VI

EVOLUCAO HISTORICA DO ENSINO TECNICO E
PROFISSINAL EM S.TOME E PRINCIPE

1.1-Escola Técnica - 1941

Em 1950 é criado o Ensino Técnico em S. Tomé e Principe.

Os cursos comegam a ser ministrados no Liceu Nacional D. Jodo I, hoje Escola Patrice
Lumumba.

Inicialmente eram ministrados os Cursos; Geral de Administracdo e Comércio, Geral de

Electromecénica e Geral de Formagao Feminina.

1.2 — Condices de Frequéncia — Certificacdo e Perfil de Saida
Limite de idade e Exame de Admissdo aos Liceus, exame que era feito depois da
conclusdo do ensino primario elementar, ou seja, a quarta classe.
Duracdo dos cursos — 5 anos, sendo 2 do ano preparatorio e 3 dos cursos. No ano

preparatdrio o plano de estudo era igual para todos.

Apbs a formacdo a pessoa adquiria um diploma de formacdo e uma certiddo de
habilitacdo literaria que ndo tinha equivaléncia aos cursos dos Liceus. Podia assim
prosseguir 0s seus estudos somente na mesma area, passando por algumas etapas de

estudo até chegar a licenciatura.

1.3 — Disciplinas curriculares
a. Ensino Geral — Portugués, Francés, Inglés, Historia, Geografia, Matematica,
Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-Quimica, Desenho Geral, Moral e Religido,

Educacéo Fisica, Educacédo Social

b. Formacdo Técnica — As disciplinas dependiam especificamente das respectivas

especialidades.
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Ex: Para o Curso Geral de Administracdo e Comércio eram ministradas as disciplinas de
Mercadorias, Contabilidade, Elementos de Economia Politica, Técnicas de Vendas,
Regulamento do Trabalho, Dactilografia, Escritorio Comercial, Nocdo de Higiene,

Nocdo Comercial e Direito do Comeércio.

Com a evolucdo do sistema nacional do ensino, na altura, foram introduzidos novos
cursos, tais como; Curso Geral de Electricidade, Geral de Serralheiro, Geral de

Mecanica e Montador de Electricista.

2.0utras Escolas Técnico-Profissionais

2.1 Escola Elementar de Agricultura do Bar&o de Agua 1zé

Mais conhecida por Escola de Mesquita, foi fundada na década de 70 e tinha como
objectivo formar quadros em Agropecudria para o mercado de emprego. Estas
informacdes surgem numa conversa informal com um dos ex-estudante desta

instituicao.

Situava-se na Roca Mesquita. Ali os formandos desenvolviam aulas préaticas com todo
rigor que se exigia de um técnico em formacdo. Cuidavam da producdo tanto agricola

como animal.

Havia dois cursos, a saber:
a. Curso de Iniciacdo Agricola, cuja sua frequéncia bastava o candidato ter a 3?
classe do ensino primario elementar. O formando tinha que concluir a 42 classe e

sO depois entrar para o0 curso que tinha a duracdo de 1 ano.

b. Curso de Formagdo Agricola. Era exigido a quarta classe e o curso tinha a
duracdo de trés anos, sendo dois para 0 1° e 2%nos do ciclo preparatdrio com
curriculo um pouco semelhante ao que se praticava no ensino geral e um para
formacéo.

Os cursos eram dedicados a pessoas do sexo masculino em idade escolar permitido.
Estudava-se nos dois periodos do dia, sendo um para aulas do ensino geral e outro para

formacéo técnica.
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No final fazia-se estagios de seis meses. Terminada a formagao o aluno podia prosseguir
0s estudos no 3° ano, hoje sétima classe, na Escola Técnica Profissional Silva Cunha ou

optar por entrar no mercado de trabalho.

3.Escola de Artes e Oficios — 1941

Imagem 7: Escola de Artes e Oficios27%

Fonte: (Ultramar A. G, 1969)

Resultante da transferéncia da Missdo Catdlica da Vila da Trindade para Cidade Capital
em 1941 nasceu a Escola de Artes e Oficios de S.Tomé e Principe em moldes diferentes
passando a funcionar com o ciclo preparatério ao Ensino Técnico e as oficinas de

Carpintaria, Tipografia e Encardenacao.

Na época colonial, a tendéncia dos pais santomenses era de muito cedo orientarem 0s
filhos para uma profissdo. Os que tinham condi¢des financeiras e muitos dos que nédo as
tinham, esforcavam-se para 0os mesmos concluirem o segundo grau (4% classe) e
prosseguirem o0s seus estudos no Liceu, frequentar uma oficina particular para
aprenderem carpintaria/marcenaria, mecanica, serralharia, pedreiro, etc., evitando que
caissem nas maos dos colonos como trabalhadores das rogas. Outros pais
encaminhavam os seus educandos para a Escola de Artes e Oficios onde pudessem, para
além de aprenderem uma profissdo, aumentarem o0s seus conhecimentos académicos e
por ai obterem empregos de nivel médio socialmente classificados.

22. Actual Direccéo do Ensino Secundario situada na cidade capital, na Baia de Ana Chaves.
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3.1 - Condicbes de Frequéncia

Nos anos cinquenta podia-se matricular com a 32 classe do ensino primario elementar
(1° grau) e obrigatoriamente concluir a 42 classe e obter o ensino priméario elementar e
prosseguir os estudos. As aulas eram nos dois periodos do dia, oficinas num periodo e
ensino geral no outro. Podia-se frequentar 0s cursos de carpintaria/marcenaria e
mecéanica.

Nos anos sessenta a exigéncia passou a ser maior. Habilitacdo minima exigida era a 42
classe, pois assim estudava-se quatro classes; 1° ano, 2° ano, 3° ano e 4° ano para

obtencéo da formacéo.

3.2-Tempo lectivo
As aulas das oficinas eram ministradas num periodo e do ensino geral no outro. Os
cursos ministrados eram por areas:

- Serralharia/Mecanica, Carpintaria/Marcenaria e Tipografia. E importante
salientar que na érea da serralharia e mecénica incluia-se um pouco de mecénica geral,

ou seja, fabricavam-se pecas e aprendia-se um pouco de electricidade industrial.

3.3 — Disciplinas curriculares
Ensino geral — Portugués, Francés, Historia e Geografia de Portugal, Matematica,
Ciéncias Naturais, Desenho e Moral e Religido nos trés primeiros anos. No quarto ano

acrescentava-se o Inglés.

Formacdo técnica — Disciplinas tecnolégicas e as oficinas de acordo com as
especialidades.

Apbs a conclusao do curso o aluno estava preparado para 0 mercado de trabalho.
Embora se fizesse a formagdo, muitas instituicdes da Provincia ndo aceitavam
equivaléncia do Liceu, pelo facto dos planos de estudo ndo serem semenlhantes aos do

ensino geral do Liceu.

Em Julho de 1973, o entdo Ministro da Educacdo de Portugal o Professor Dr.Veiga
Siméo criou no quadro da reforma a equiparagdo do ensino técnico, tida como a escolha
de 22 face ao ensino liceal, garantindo a possibilidade de acesso ao ensino superior € 0

reforco da acgéo social para alunos carenciados. (Leiria, 2014)
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4. Madres Canosseanas — 1961

Imagem 8: Ex Patronado®
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As primeiras Madres Canosseanas chegaram em S. Tomé em 23 de Outubro de 1959, a
convite das Autoridades Civis e Religiosas. Imediatamente comecaram a actividade
educacional nas areas do Jardim-de-Infancia e do Ensino Primario em duas salas da
Escola Priméria actual D. Maria de Jesus Agostinho das Neves. Mais tarde, 1961 foi
confiada as Madres canosseanas a responsabilidade do Patronato, situado no Distrito de
Agua Grande perto da Sé Catedral na cidade de S. Tomé, para formacao de meninas, ou
seja, no edificio préprio, que actualmente se transformou em Centro de Promocéo

Madalena de Canossa.

Depois de as meninas terminarem a quarta classe, ainda até aos anos noventa, ou seja,
até ao aparecimento do computador no pais, 0s pais santomenses preocupavam-se em
matricular as suas educandas na Escola Profissional das Madres Canosseanas, para ali
frequentarem os cursos de costura ou dactilografia onde adquiriam as bases que lhes
serviriam para montarem seus negocios no caso de costura e serem empregadas no caso
de dactilografia tanto na funcdo publica como nas firmas comerciais e industriais
privadas ou estatais. Os rapazes também frequentavam a dactilografia.

_Escola das Madres Canosseanas- actualmente lecciona-se os niveis de 52 a 122 classe para as alunas e
maes de familia que ndo tiveram oportunidade ou por razdes varias ndo conseguiram terminar 0s seus
estudos, aproveitando assim uma segunda oportunidade.

Fonte: Adelaide Gama
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Imagem 9: Aula de Costura®

Fonte: (Ultramar A. G, 1969)

De salientar que em qualquer concurso publico para o ingresso nos escritérios de todas

as instituicdes, quer sejam publicas ou privadas, exigia-se como base o dominio de

dactilografia.
Tratava-se de formagdes de curta duracdo. As mesmas eram pagas e no final conferia-se

um certificado.

24 Aula de pratica de Costura no Ex-Patronato
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5. Escola de Enfermagem — 1946

Imagem 10: Escols de Enfermagem/Satde- 1946%

5.1 — Periodo Colonial

A Portaria n° 871 publicada no 2° Suplemento do Boletim Oficial n°® 17 de 04/05/1946,
Capitulo XVIII artigo 205° cria a Escola de Enfermagem que entra em funcionamento
no Hospital Central Dr. Oliveira Salazar no rés-do-chdo do edificio da administrag&o,
sob a direccdo e fiscalizacdo do Chefe de Reparticdo dos Servicos de Salde, para

ministrar teoria e os conhecimentos indispensaveis ao exercicio de enfermagem.

Em 1970 € publicada a Portaria n° 5138 artigo 199°, no Boletim Oficial n°® 39/70 que
transforma a Escola de Enfermagem em Escola Técnica dos Servicos de Salde e

Assisténcia e aprova novo regulamento do seu funcionamento.

2. Actualmente este edificio é todo ele dedicado a Administracéo do Hospital Dr. Ayres de Menezes.
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Imagem 11: Aula de enfermagem?
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Fonte:(Ultramar A.G, 1969)

Imagem 12: Diploma de uma formanda®

Fonte: Enfermeira Eunice Paraiso

5.1.1- Tipos de Cursos
a. Curso Normal de Enfermagem — Para a frequéncia era exigido o 1° ciclo dos

Liceus.
b. Curso Elementar de Enfermagem — EXxigia-se a 42 classe para frequéncia. Os

cursos tinham a duracéo de dois anos.

?_ Aula prética de Enfermagem, -
?’_Diploma de Enfermagem uma aluna formada em 1966,
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5.1.2 — Cursos Ministrados

- Enfermagem;

- Técnicos Auxiliares de Medicina;
- Farmécia;

- Saude Publica de Higiene e de Assisténcia;

5.1.3 — Periodo Pos-Independéncia

O Decreto-Lei n° 6/83%, cria a Escola de Formacéo de Quadros de Saude (EFQS) que
se destinava a formacdo de técnicos de niveis; basico e médio nos mais variados
dominios de saude. Esta escola formou enfermeiros, técnicos de farmécia, de anélise
laboratorial, etc. e promoveu seminarios e pequenas formacdes de curta duracdo em
diversas areas.

Em 2003 a Escola passa para um novo edificio e denomina-se Instituto de Ciéncias da
Saude Dr. Victor Sa Machado e treze anos mais tarde, 2016, é anexada a Universidade
de S. Tomé e ¢ transformada em Instituto Superior de Ciéncias da Saude Dr. Victor Sa
Machado.

A partir de 2003 a escola passou a oferecer mais cursos, nomeadamente:
- Cursos Médios em Saude Materna Infantil e Enfermagem;
- Bacharelato em Enfermagem, Anélise Clinica, e Bacharelato em Anestesia;
- Licenciatura em Gestdo Administracdo em Servicos da Salde;
- Complemento para Formacgdo Média em Farmacia;

- Especializacdo em Instrumentacao Cirurgica.

%8 _ Anexo IX- Decreto-Lei n° 6/83, que cria a Escola de Formagao de Quadros de Saude (EFQS),
formacéo de técnicos de niveis basico e médio.
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Imagem 13: Instituto Superior de Ciéncia Victor Sa Machado®

6.Centro de Aperfeicoamento Técnico Agro-Pecuario (CATAP) — 1986

Imagem 14: CATAP

Fonte: Direcgdo do CATAP

Situada na localidade de Piedade — Trindade na antiga Roca Piedade, distrito de Me-
Zoche foi criada pelo Decreto n° 32/86%, 0 CATAP visava:

a.
b.

Capacitar quadros técnicos pertencentes ao sector de agricultura e pecuéria;
Formar técnicos profissionais e actualizar os conhecimentos dos trabalhadores
das empresas agropecuarias estatais e privadas;

Promover cursos e ac¢des de vulgarizagao para 0s pequenos agricultores
Realizar palestras e seminarios sobre temas especificos.

2 _Anexo X- Decreto n° 32/86 cria 0 CATAP

78



6.1 — Cursos Organizados
Formacdo Geral Agro-pecuario: duracéo de 30 meses.
As aulas eram nos dois periodos do dia, sendo um para disciplinas do ensino geral e 0
outro para formacdao. Para frequéncia era necessario a 42 classe com idade compreendida
entre 18 e 22 anos. Depois de terminar a formagdo, o formando tinha direito a uma
parcela de terra para exploracao.
Actualmente vem organizando Cursos Secundarios Profissionalmente Qualificantes,

nomeadamente;

- Producéo Agricola

- Producdo Animal

- Recursos Florestais e Ambiental
Para além destes cursos, a escola vem organizando cursos de curta duracao,
relacionados com matérias ligadas a agricultura e a pecuaria tais como:

- Matéria Geral de Agrotecnia e das Florestas;

- Agro-almentar;

- Horticultura, Apicultura;

- Transformacdo, Associativismo e cooperativismo;

- Restauracgéo e Hotelaria, de Criadores, etc.

/.Outros Centros de Formagcéo Profissional - 2002

7.1 Publico
Imagem 15: Parte frontal do CFP-S.T.P.

:v: CENTRO DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL

C nnnnnn
“7/NN DE SAO TOME E PRINCIPE
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A instituicdo que se situa nos arredores da cidade de S. Tomé em Budu-Budu, foi criada
em 2002 no ambito de um Programa de Cooperagdo entre o Ministério do Trabalho,
Emprego e Solidariedade de S.Tomé e Principe e o Ministério de Seguranca Social e do
Trabalho de Portugal, integrando as componentes de Formacao Profissional e insercédo
na vida activa, desenvolveu sempre as suas actividades destinadas aos jovens e nao so, a

procura de emprego.

Mais tarde em 2013 foi publicado, no Diario da Republica n° 86, de 22/07*° 0 Decreto-
Lei n® 17 que alicercou a sua institucionalizacdo passando assim a materializar os seus
objectivos conforme o estabelecido na supracitada parceria acordada entre S. Tomé e
Principe e Portugal.

Integra duas componentes, nomeadamente:
a) Componente 1 — Formacao Profissional;
b) Componente 2 — Emprego.

O Centro desenvolve medidas de politicas activas de formagéo profissional e emprego,
adaptadas a realidade social e econémica do pais, tais como:

a) Medidas de Qualificacdo Inicial, de Aprendizagem Profissional e de Estagios
Profissionais para jovens e adultos a procura do primeiro emprego ou

desempregados;

b) Medida de Aperfeicoamento Profissional, promovendo a formacdo continua e
actualizacdo de competéncias e conhecimentos, face as mutacdes tecnoldgicas e

organizacionais que ocorrem no contexto laboral,

¢) Medida de Qualificacdo para Emprego destinada aos activos empregados em

risco de desemprego, indiferenciados, ocupados no tecido informal da economia;

d) Medida de Formagdo em Gestdo destinada aos jovens e adultos desempregados,
mas qualificados, preferencialmente, que frequentaram a Medida de
Qualificagdo inicial no Centro ou noutra entidade formadora, visando a criagdo

do préprio emprego;

%0_ Diério da Republica n° 86, de 22/07 o Decreto-Lei n° 17, alicerca a institucionalizaco e a
materializ¢do dos objectivos conforme a parceria acordada entre S. Tomé e Principe e Portugal.
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e) Medida de Apoio a criacdo do proprio emprego destinada aos que frequentaram
com aproveitamento a Medida de Formacdo em Gestdo, permitindo-lhes
beneficiar de apoios técnicos e financeiros desde que 0s seus micro-projectos

apresentem viabilidade economica.

Cada uma das supracitadas medidas da politica de formacéo dispde de um regulamento

proprio e devidamente aprovado.

O Centro possui uma infraestrutura que se situa na antiga Roga Agua Iz€, no Distrito de
Cantagalo, que tem servido de oficina de carpintaria. E ali onde os formandos
desenvolvem aulas praticas durante as suas formacdes. O edificio contém espacos para

varios servicos incluindo alojamento para albergar os formandos que vivem distante.

Imagem 15: Polo do CFP - S.T.P.

Fonte: Direc¢do do CFP - S.T.P.

7.2 Privado
Existem escolas profissionais que realizam cursos profissionais de curta duragéo, entre
dois a seis meses, nomeadamente em gestdo, contabilidade, secretariado e administracéo
e informatica.
Estes cursos ndo conferem titulos académicos. As certificacdes incluem o tempo de
duracdo da formag&o e muitas vezes os valores obtidos na classificacédo final.
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Exemplo:
SINFORGEC - Servicos de Informética, Gestdo e Contabilidade;
STP- Sercon — Consultoria, Servicos e Formacao;

IFAC — Gabinete de Informatica, Formacao e Servigos, etc.,
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CAPITULO VII - AESCOLA TECNICAE
PROFISSIONAL/CENTRO POLITECNICO

Escola Técnica e Profissional/Centro Politécnico
Imagem 16: Parte frontal do CPFP/CP*

Imagem 17: Corredor Principal do CPFP/CP™

3L_ parte frontal do CPFP/CP- situado no Bairro Quinta de Santo Anténio, na estrada principal que da
acesso a Universidade de S.T.P.

%2_Corredor principal do CPFP/CP- d4 acesso aos servigos administrativos, as salas de aulas de formagéo
geral, aos ateliers e a outros sectores.

Fonte: Adelaide Gama
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1. FORMACAO DE PROFESSORES/FORMADORES

O desenvolvimento da accdo pedagdgica pressupde uma serie de principios, desde a
existéncia de espaco fisico adequado, recursos humanos, financeiros, materiais e de
alunos. Apés 12 de Julho de 1975% o ETP deixou de ter quadros préprios e preparados
para darem continuidade ao processo de formacgdo. Foram recrutadas pessoas com
algum conhecimento que, minimamente satisfaziam a leccionagdo, como teria

acontecido em outros niveis de ensino.

Com o surgir do CPFP/CP foram-se formando quadros técnicos proprios para
exercerem a docéncia na area. Os primeiros quadros®* foram formados no quadro da
cooperacdo com a Franga, em complemento da construcao da infraestrura em causa.

Como é Obvio, o crescimento populacional do pais levou a0 aumento constante e
progressivo de formandos. Todavia, 0 numero e a qualidade de professores/formadores
foram ultrapassados pela dindmica do processo. E ainda notério que 0s
professores/formadores que foram surgindo, emergiram da Escola e ndo possuem

conhecimentos pedagogicos.

E verdade que ainda no quadro de cooperagdo com a Franga, os professores
beneficiavam de actualizagdes. Com o fim desta era, 0 processo de actualizacdo entrou
num vazio durante um consideravel espaco de tempo, embora tenha havido deslocacao
pouco expressiva para Brasil. Esta situacdo comecgou a ser superada com a cooperacao
brasileira® tanto com a deslocacido dos nossos professores/formadores para o Brasil,
como a vinda de formadores brasileiros para S. Tomé e Principe.

Nos ultimos anos ndo houve actualizacdo. De salientar que este intervalo de tempo é
considerado de muito elevado, pelo facto do avanco da ciéncia ser dinamico e assim 0s
docentes ndo estarem em condicdes de ensinar, por exemplo, o funcionamento das
novas tecnologias (mecanica, electricidade, serralharia), etc.

Na area de formac&o geral, a maioria dos professores/formadores possuem formacao de

base superior sem a componente pedagdgica.

%3 _Ano da proclamagéo da independéncia de S.T.P. na mitica praga que leva 0 mesmo nome.

% _0 ano lectivo inaugural teve inicio em 1985/1986 com os professores/formadores franceses.

% _Através Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) Recife-Pernambuco todos 0s
professores/formadores da area técnica beneficiaram de uma formacéo no Brasil.
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E necessario que as estruturas de gestdo e administragio do sistema aproveitem as mais-

valias da area nas empresas locais.

1.1- Formacdes Oferecidas por esta Instituicido

Criada através do Decreto-Lei n°26/81%, de 05 de Agosto, a Escola Técnica e
Profissional/Centro Politécnico, também denominada de Centro Politécnico de
Formac&o Profissional (CPFP) ou somente Centro Politécnico comegou a funcionar em
1985/1986. Situa-se no Bairro da Quinta de Santo Antonio na cidade de S.Tomé com o
objectivo principal de assegurar a realizacdo de cursos ao nivel de Operario Qualificado,

na altura, uma das grandes necessidades do pais.

Eram ministrados os seguintes cursos:

a. Mecanica Geral;
b. Mecanica Auto;
c. Electricidade Auto;

d. Electricidade Industrial;
Os técnicos saidos das formacdes tinham a categoria de Técnico de Formacdo Geral.

Os edificios que compdem a escola foram construidos e equipados pela cooperacao
francesa. Enquanto decorria a construcdo, doze pessoas recebiam formacdo adequada

para a docéncia em Franga.

Nos primeiros anos de existéncia, S. Tomé e Principe assegurava o pagamento do
pessoal docente e a cooperacdo francesa assumia o fornecimento de materiais

pedagdgicos bem como a actualizacdo sistematica dos professores.

Os alunos do ano preparatorio estudavam num sé periodo que era o da manha, enquanto
0s do 2° e 3° anos das especialidades estudavam nos dois periodos (da manhd e da
tarde).

% _Anexo XII- Decreto-Lei n°26/81%, de 05 de Agosto, cria a Escola Técnica e Profissional/Centro
Politécnico.
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Imagem 18: Atelier de M.A¥

Imagem 19: Atelier de C.C®

3" Este Atelier de Mecanica Auto contém uma sala de aula, um pequeno espaco para os alunos se
equiparem antes das aulas pratcas e um pequeno armazém onde se guarda ferramentas.

Fonte: Adelaide Gama

% _0 Atelier de Construgdo Civil é o maior de todos, contendo um espago amplo e bem arejado. Contém
também uma sala de aula, uma pequena sala para professores/formadores desta especialidade, um
pequeno espago improvisado para os alunos se equiparem antes das aulas pratcas que é também utilizado
para arecadacdo das ferramentas e todos 0s materiais necessarios para aula pratica.

Fonte:Adelaide Gama
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Quadro 1: Plano de estudos do Curso de Mecanica Geral®

Ano
1° Ano 2° Ano
Total Preparatorio
de TQjL;IizZs 1° 2° 3° 40 50 6°
Horas Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
17 19 17 19 17 19
Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas
Formacéo Geral
1 | Portugués 432 4 4
2 | Francés 216 3 3
3 Formagcéo
Politica 108 1 1
4 Educacéo
Fisica 180 2 2
5 | Historia 144 2 2
SUB-TOTAL 1080 10 10 10 10 5 5
Formacé&o Basica
6 | Matematica 432 4 4 4
7 | Fisica 252 3 2
8 | Quimica 180 2 3
SUB-TOTAL 864 9 9 9 9 6 6
Basicas
Especificas
Desenho
9 | Basico 144 4 4
Desenho
10 | Especifico 144 2
Conhecimentos
11 | dos metais 72
Elementos de
12 | maquinas 72 6 4
Tecnologia de
13 | ajuste 72
SUB-TOTAL 504
Exercicio de
Profissdo 4 4 4
Tecnologia do
14| Torno 144
Tecnologia da
15 | Fresadora 144
SUB-TOTAL 288

Fonte: Elaboracdo propria a partir da documentagéo Interno ETP/CP
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Nos outros planos de estudos os conhecimentos especificos e 0os do exercicio de

profisséo variam de acordo com as respectivas formagoes.

1.2- Perfil de Entrada dos Formados

a. Eram admitidos para frequéncia dos cursos, cidadaos:
e De ambos os sexos;

e Com idade minima de 16 anos;
e Com habilitacdo minima 62 classe de escolaridade concluida.

b. Para a frequéncia dos cursos de operario qualificado, aplicava-se testes de
seleccdo aos novos alunos. Os testes eram sobre as disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Matematica e as matérias exploradas eram sempre do ciclo
academico anterior.

e ApO0s a obtencdo dos resultados faz-se a respectiva seriacdao e os alunos sao

colocados em funcéo das vagas que foram sempre de 12 lugares.

1.3- Perfil de Saida dos Formandos

Os formandos que terminassem a formacdo tinham direito a uma certiddo de
equivaléncia a 92 classe, para prosseguimento dos estudos na mesma area e um diploma

de formacdo profissional da respectiva area de formacao.

A escola ndo possui quaisquer dados estatisticos que quantifiqgue o enquadramento
desses mesmos formandos nos mais variados sectores da vida nacional, de acordo com
cada especialidade, valendo-se apenas das informacdes colhidas através de didlogo
informal ou nas oportunidades de encontros ocasionais com os antigos formandos, a fim

de fazer o estado aproximado da insergdo profissional.

Como podemos observar no quadro que abaixo se segue, 0s resultados desta fase de

formagé&o oferece-nos a seguinte informacao;
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Quadro 2: Frequéncia e aproveitamento dos formandos (COQ)

A

>

0

L ectivo Classes | Mat Inicial | Mat Actual Desistidos Avaliados Aprovados | Concluidos
MIF |T M|F |T | M|F [T M|F |T | M|F [T | M|F |T
§ 1°ano N I T I Y S N O I I S I B S I I S Y B I B R B I
E 2° ano 23| 2|25(23| 2|25 0| 0| O 21| 2|23| 8| 0| 8
& Total 23| 2|25]23] 2|25 o]l o] O 21 2|23] 8| o] 8
% 100 0,00 92,0 32,0
2 1°ano 31| 94031 940/ |-I-|-I- 29| 9|38 /- |- |-
3 2° ano 31| 940 (31| 9|40 1 1] 2 29| 513410 2|12
§ Total 6218|80(62|18|80| 1| 1| 2 5814|7210 2| 12
3 % 100 5,00 90,0 30,0
S 1°ano 25| 5|130(25| 5|30/ |--|-- 25| 5130 /- |- |-
i 2° ano 30| 7(37130| 7,371 0| 0| O 30| 7137 1 1| 2
§ Total 5511267 |5|12 67| 0| 0| O 55112167 | 1 1| 2
3 % 100 0,00 100 5,40
- 1°ano 23| 6129|123 | 629 |-/ |--|-I- 23| 51|28 | /- |- -
% 2° ano 241 613024 6|30 1 1] 2 23| 5128 6| 2| 8
§ Total 47112 |59 47|12 |59| 1 1] 2 46 | 10| 5 | 6| 2| 8
3 % 100 6,66 94,9 26,6
N 1°ano 26| 7133|126 7|33 |--]|- 26| 7|33
3 2° ano 26| 733|126 7|33| 0| 1| 1 26| 63219 4|23
g Total 52 14|66 |52|14|66| 0| 1| 1 52 | 13| 65| 19| 4| 23
= % 100 3,03 98,4 69,6
@ 1° ano 32| 63832 6|38/ |--]|-I- 27| 6|33 | /- |- |-
3 2° ano 32| 6(38|32| 6|38 2| 0| 2 27| 6[33|18| 5|23
§ Total 64|12 (76|64 |12 76| 2| 0| 2 54 112|66| 18| 5] 23
3 % 100 5,26 86,8 60,5
3 1°ano 30| 6|36[30| 6|36/ |-|-- 26| 6|32 /-] |-
i 2° ano 30| 6({36 (30| 6|36 | 8| 3|11 251 3128|116 4] 20
§ Total 60|12 (7260|1272 8| 3|11 51| 9/60|16| 4| 20
— % 100 36,6 83,3 55,5
0 1° ano 31| 5|136[31| 5|36 -/-|--|-- 30| 5|35/ ||
2 2° ano 31| 43|31 4,3 4| 0| 4 271 3130|13| 2|15
g Total 62| 9(71(62| 9|71 4| 0| 4 57| 86513 | 2| 15
3 % 100 19,9 915 42,8
9 1°ano 25|18 43| 25|18 |43 | -/- | -I-| -I- 25118 |43 | -/- | -I- | -I-
= 2° ano 2511843 |25|18|43| 0| 3| 3 24112136 |15| 5|20
§ Total 5036|8503 |8 | 0| 3| 3 49130|79|15| 5|20
— % 100 9,97 91,8 46,5
5 1°ano 31|14 |45 (31|14 |45 | -/- | -I- | -I- 31|14 | 45| -/- | -I- | -I-
3 2° ano 31|14 |45| 31| 14| 45 1 2 3 29 813717 | 4|21
§ Total 6212890622890 1| 2| 3 60(22(82|17| 4] 21
3 % 100 6,66 91,1 46,6

Fonte: Elaboracdo propria a partir da documentacao Interno ETP/CP
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Continuacao
Frequéncia e aproveitamento dos formandos (COQ)*

Ano Classes | Mat Inicial | Mat Actual | Desistidos Avaliados | Aprovados | Concluidos
Lectivo
MIF |T |M|F |T | M|F |T|M|F |T|M|F |T|M|F T
& [1ano [36] 5[41[36] 5[41[ |- |- 34| 5[39]-I-[+|-F
2 2° ano 36| 541|136 5|41 1| 3| 4 33| 23|23 023
§ Total 7211082 |72|110|182| 1| 3| 4 67| 7|74(23| 0|23
% 100 9,75 90,2 56,0
@ 1°ano 35| 7 (42|35 7|42\ --|-I-|-I- 35| 7|42\ --|--|-I-
=] 2° ano 35| 74235 7|42 5| 1| 6 26| 5(31(21| 0|21
§ Total 701141847014 |184| 5| 1| 6 61112 73|21| 0|21
3 % 100 14,2 86,9 50,0
= 1°ano 27| 7 (34|27 | 7|34 |- |-I-]|-I- 27| 7|37 |- |- |-I-
S 2° ano 27| 7134|127 7|34 0| 0| O 24| 4128|22| 5|27
% Total 54114168 |54|14|168| 0| 0| O 51|111|65|22| 5|27
— % 100 0,00 95,5 79,4
= 1°ano 28|13 | 41|28 | 13 |41 | /- | -I- | -~ 28 | 13 | 41 | /- | - | -I-
S 2° ano 2813|4128 |13 |41| 2| 2| 4 25112 |37 |24| 10| 34
g Total 56 |26 |82 |56|26|82| 2| 2| 4 5325|7824 | 10| 34
N % 100 9,75 95,1 82,9
o 1°ano 25110 |35|25| 10|35 /- |- |- 25110 | 35| /- | - | -I-
Q 2° ano 25(10(35|125|10|35| 1| 0| 1 22| 9131(22| 8|30
§ Total 5012070502070 1| 0| 1 47 119 |66 | 22| 8| 30
N % 100 2,85 94,2 85,7
Fonte: Bernardo Tiny, coordenador-adjunto do Projecto Escola +
Quadro 3: Totais*
Matriculados Desistidos Aprovados Concluidos
Total M F Tot M F Tot M F Tot M F Tot
839 239 | 1078 26 17 43 782 206 988 235 52 287

Fonte: Bernardo Tiny, coordenador-adjunto do Projecto Escola +
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Gaficos referindo-se apenas as formacdes realizadas entre 1987/1988 e 2001/2002

(Cursos de operério qualificado)

Gréafico 1: Formandos matriculados entre 1987/1988 e 2001/2002%

Formandos matriculados entre 1987/1988 e 2001/2002

Anos lectivos Total dos formandos matriculados - 1078

Gréfico 2: Evolugdo das matriculas

Formandos matriculados entre 1987/1988 e 2001/2002

80 ‘f‘{‘
s il ‘J / / \
\\,‘/76 -?1 = \

59

Anos lectivos

Fonte: Gréfico elaborado em funcao das informacdes do quadro 3

No 1° ano de existéncia, a matricula foi de somente 25 alunos. Talvez, por ser 12 vez e
ndo haver sensibilizacdo suficiente o registo foi baixo. A partir de entdo houve

equilibrio, tendo-se verificado o pico em 1996/1997.
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Gréfico 3 : Formandos matriculados por sexo®
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Fonte: Gréfico elaborado em funcao das informac6es do quadro 3

A questdo de género é evidente. No grafico seguinte pode-se verificar a variagdo do
fosso entre 0 nimero de matriculas dos rapazes e das raparigas. Em 1995/1996 a
diferenca foi a melhor, ou seja, de 14 rapazes a mais, enquanto entre 1997/1998 e
1998/1999 o fosso foi muito grande.
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Gréfico 4: Comparacao entre géneros - formandos matriculados*
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Fonte: Gréfico elaborado em funcéo das informacdes do quadro 2

O presente quadro transparece um fosso entre matriculados por género para frequéncia
de formacdes.

Na verdade, esta diferenca € comum em S. Tomé e Principe e deve-se ao facto de se
considerar a existéncia de formac6es proprias para homens e para raparigas.

Para os homens as frequéncias incidem mais em formacdes que exigem maior esforco
fisico, tais como carpintaria, mecanica, pedreiro, padeiro, electricista, etc., enquanto que

para as raparigas; enfermagem, docéncia, dactilografia, pastelaria, culinaria, etc.
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Grafico 5:Relacdo formandos matriculados, aprovados concluidos por sexo*

1000 839
800
600
400
200

N° de Formandos

Matriculados

Aprovados

Concluidos

E Masculino & Feminino

Fonte: Gréfico elaborado em funcéo das informacoes do quadro 3

1. Como n&o podia deixar de ser, a relacdo entre o nimero de formandos
matriculados, aprovados e concluidos demonstra também a diferenca em

géneros.

2. A diferenca entre o nimero de formandos matriculados e os que concluem a

formacdo é muito grande, ou seja, somente 26,6 %.

O namero de alunos que concluem as suas formacdes, relativamente aos matriculados, é
baixo confome se pode verificar no gréafico apresentado, ou seja, uma taxa de 26,6 %,
devendo-se aos seguintes factos:
e Apo6s a matricula surgem oportunidades para prosseguimento dos estudos no
exterior;
e Falta de condicgdes financeiras para sustentar as despesas inerentes a formacéo e
a sobrevivéncia da familia;

e Gravidez ndo planificada;
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Gréfico 6: relacdo percentual formandos aprovados e concluidos®

Concluidos
23%

Aprovados
77%

Total dos formandos - 1078

Fonte: Elaboracdo propria a partir das informacdes do quadro 3

No universo de 1078 formandos matriculados nos 15 anos de existéncia deste nivel de
formacdo, 77% aprovaram, ou seja, ainda lhes falta concluir alguma disciplina para
obter a formac&o e ter direito ao respectivo diploma profissional.

Deste numero, 23% receberam as duas certificagfes (Diploma de formagéo profissional
e a certiddo de equivaléncia a 92 classe, para prosseguimento dos estudos na mesma

area)
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Gréfico 7: Relagdo percentual formandos matriculados, aprovados e desistidos*’

Concluidos

Aprovados / 237:22%
808;75% \

T Desistidos
32;3%
Total dos formandos - 1078
Fonte: Elaborac¢do propria a partir das informagdes do quadro 3

1.4- Formacéo Continua

Trata-se de pequenas formacdes que eram oferecidas as pessoas que quisessem fazer cursos de

curta duracdo, ou seja, de 3 ou 6 meses.

Para frequéncia bastava ter a 62 classe de escolaridade. Os programas curriculares eram
especificos para as respectivas especialidades e no final da formacdo o aluno recebe um
certificado sem titulos académicos.

A procura das formacdes dependia normalmente de varios momentos do desenvolvimento da
economia do pais, atendendo que as contratagdes de pessoas que quisessem trabalhar,
baseavam sempre na exigéncia de conhecimentos tedricos e praticos das matérias relacionadas

com as actividades dos deveres do trabalhador.

A escola sempre esteve atenta as necessidades do mercado do emprego e assim abria cursos
para os interessados.
1.5 Avaliagdo das Aprendizagens

O sistema de avaliagdo das aprendizagens assemelha-se ao do ensino geral com

particularidade nas disciplinas especificas, ou seja, Desenho Esquema, Tecnologia e Calculo e
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Praticas Oficinais. Nestas disciplinas os alunos tém que obter notas positivas nas provas dos

exames finais para se aprovarem.

2.Cursos de Formacdo Média

O Sistema de Formacdo Técnico-profissional deve adaptar-se as condi¢des de mudancas

internas e externas, bem como as do contexto sub-regional e nacional.

Segundo o expositor Francisco Aparecido Cordao “A educacgdo profissional é essencialmente um
trabalho educativo e cumpre a funcdo de garantir o direito do cidaddo a educacgdo, uma
educacdo que conduza ao mercado de trabalho, ndo da forma que esta, mas um mercado de

trabalho em constante mudanca.” (Cordéo, 2010)

Por este motivo a Formacdo Técnico-profissional, passou a ser vista como sendo um
instrumento essencial para o aumento da produtividade e da melhoria das condicdes de vida
dos trabalhadores, e também como um reflexo positivo no desempenho dos mesmos nas

empresas.

A Lei de Base n°2/2003*, plasma que “A Formagcdo Profissional, para além de complementar
a formacéo para a vida futura activa iniciada no ensino basico, visa uma integracao dinamica
no mundo do trabalho pela aquisicdo de conhecimentos e de competéncias profissionais, de

forma a responder as necessidades nacionais de desenvolvimento e a evolucao tecnologica.”
Por este tipo de formacao entrelacar com interesses de distintos actores, ela tem cooperado;

e Na luta contra a pobreza;
e Paraainsercdo de maos de obras qualificadas no mercado de trabalho;

e Para a criacdo de auto-emprego.

Este documento orientador da nova politica do Estado santomense arrastou consigo a

necessidade de se fazer reformas curriculares e dos programas de estudo.

Assim, o ensino técnico-profissional comeca a se desenvolver dentro de uma
nova filosofia, aproximando-se da universalidade e ao mesmo tempo, também a
responder as exigéncias do desenvolvimento da sociedade santomense, isto é, a atender

0 mercado de trabalho e emprego.

48 _Anexo VII - Lei de Bases do Sistema Educativo Lei n°2/2003
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No ano lectivo 2002/2003 se inicia um novo ciclo na histéria da escola. Deixa de haver

0 ano preparatorio.

2.1 Perfil de Entrada dos Formandos

a) Para a frequéncia dos estudos é necessaria a 92 classe de escolaridade do ensino
geral. Para os alunos que terminaram os seus estudos de operario qualificado,
foi-lhes permitido prosseguirem as suas formagoes.

b) Tal como acontecia na entrada para a frequéncia dos cursos de operario
qualificado, em que era necessario aplicar-se testes de seleccdo aos novos
alunos, o0 mesmo acontece nesta nova modalidade de formacéo. Os testes tém
sido sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matemaética e as matérias
exploradas sdo sempre do ciclo académico anterior.

c) Apds a obtencdo dos resultados faz-se a respectiva seriacdo e 0s alunos sao

colocados em funcao das vagas que foram sempre de 12 lugares.

De salientar que desde a construgdo da escola a partir de 1986 e a sua entrada em vigor,
0 projecto teve ajuda da cooperacdo francesa, nomeadamente o financiamento da
construcdo, da formacgdo de professores, do fornecimento dos materiais didacticos e
todos os equipamentos incluindo viaturas, da manutencdo dos edificios e assessoria

técnica nos dominios administrativos e pedagdgicos.

2.2 Certificacao e Perfil de Saida dos Formados

Os formandos que terminarem as suas formacgdes tém equivaléncia a 122 classe do
ensino técnico-profissional, para o prosseguimento dos estudos na mesma area. Todos
os alunos que tenham entrado para o Centro Politécnico com a 92 classe e tenham obtido

aproveitamento num curso de trés anos, o seu enquadramento é de Técnico Médio.
e Uma certiddo que conste o diploma legislativo, as notas de todas as
disciplinas do ultimo ano da formacdo, o curso, o nivel de

enquadramento profissional e a classificacédo final.

e Um diploma onde ficam mencionados o diploma legislativo, o curso, o

nivel de enquadramento profissional e classificacédo final.
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2.3 Cursos Ministrados Actualmente

Construcdo Civil, Electricidade e Equipamento Industrial/Electrotecnia, Estrutura

Metélica, Manutencéo Industrial e Mecéanica Auto.

2.4 Disciplinas Curriculares
a. Ensino Geral — Lingua Portuguesa, Francés, Inglés, Fisica, Matematica,
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, Gestdo e Educacao Fisica.
b. Formacéo Técnica — Desenho Técnico, Tecnologia e Calculo, Desenho Esquema
e Prética Oficinal de acordo com as formagdes administradas.

Quadro 4: Cargas horarias*

3 HORAS SEMANAIS
DISCIPLINAS
1°ano 2°ano 3%ano
Formacéao Geral
Portugués 3 4 4
Francés 3 3 3
Inglés
Matematica 3 4 4
Fisica 2 2 2
Educacéo Fisica 2 e
Gestao | 2 2
Formagcao Técnica
Tecnologia e Calculo 4 4 4
Desenho/Esquema 4 4 4
Pratica 15 12 12
Total 35 35 35

Fonte: Elaboragéo propria a partir da documentagéo interna ETP/CP
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Quadro 5: Cursos ministrados®

Especialidades Areas/Disciplinas

Tempo Previsto

Portugués

Francés

Inglés

Ensino Geral/Tronco Matematica

Comum Fisica

Educacao Fisica

3 anos

Informéatica

1 ano

Gestéo

2 anos

Orcamento/Betdo Armado

Construcéo Civil Instalacdo Sanitaria

Estagio na Empresa

3 anos

Electricidade de Equipamento

Electricidade Industrial

Electricidade Industrial - —
Frio e Climatizagéo

Estagio na Empresa

3 anos

Estrutura Metalica

Estrutura Metalica —
Estagio na Empresa

3 anos

Reparagao —Auto

Mecéanica-Auto Electricidade —Auto

Estagio na Empresa

3 anos

Manutencao dos Sistemas

Manutencéo Industrial Mecanicos e Automatizados

Estagio na Empresa

3 anos

Fonte: Elaboragdo prépria a partir da documentagio interna ETP/CP

A partir de 2008/2009 este quadro curricular das disciplinas do ensino geral sofreu

alteracOes. Gestdo e Informatica passaram a ser independentes passando a Informética a

se chamar de TIC. Foi ainda introduzida a disciplina de Inglés

Esta nova realidade trouxe-nos as seguintes informacdes estatisticas:
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Quadro 6: Frequéncia e aproveitamento dos formandos (Cursos de Técnico Médio)>

Ano

L ectivo Classes | Mat Inicial | Mat Actual Desistidos Avaliados Aprovados | Concluidos
M|F | T M|F |T MI|F |T | M|F |T | MI|F |T |M|F |T

19 1°ano 25| 513025 3[28| 0| 2| 2|25 32825 3|28 -/-| --| -I-

IS 2% ano 18| 2(20(13| 7|20 0| O| 013 72013 | 7|20 | /-] -/-]| -

g 3%ano 22| 7129122 6|28 0] 1 1122 5127|22| 5(27| 3 1| 4

& Total 65|14(79,60| 16| 76| 0| 3| 3|60|15|75(60|15|75| 3 1| 4
% 96,2 3,79 94,9 100 5,33

1°ano 33| 8|41|33| 8|41 4| 2| 6|29| 6[35|29| 6|35 -/-| --| -I-

§ 2° ano 30| 2(32|30| 2|32 5| 2| 7|25| 02525 0|25 -/-| --| -I-

% 3%ano 12| 1|13 12 1113 2| 0| 2|10 111 10 1]11 1] O 1

§ Total 75111 (8 | 75|11 |8 | 11| 4|15(64| 7|71(64| 7|71 1] O 1
% 100 17,4 82,5 82,5 1.4

1°ano 39| 7146|139 7|46| 6 1 7133 63933 639 -/-| -/-| -I-

'é 2% ano 34| 842|134 8|42 7| 2| 9|27 63327 6|33 -/-| |-

% 3%ano 27| 5132127 513211 | 4|15| 16 1117 6 1 71| | -I-

§ Total 100 | 20 | 120 | 200 | 20 | 120 | 24 | 7|31 |76|13|89|66| 13|79 | -/-| -I-| -I-
% 100 25,8 74,1 88,7 -/-

1°ano 9 3112 9| 3|12| 5| 2 7| 41 1| 5| 4 1 51 -1 -] -I-

g 2°ano 25| 412925 4129| 0| O 0|25 42925 4|29 -/-| --| -I-

,%' 3% ano 25| 4129|125 4129 0| O| O|25| 42925 4|129| 3| 0| 3

§ Total 5011|7059 |11|70| 5| 2| 7|54 9/63|54| 9(63| 3| 0| 3
% 100 10,0 90,0 90,0 4,76

1°ano 27| 431|125 4129 2| 0| 2|25| 412925 4|29 -/-| -I-| -I-

S 2° ano o 312 7] 2 ol 2| 2| 3] 7| 2] 9] 7| 2| 9| -] --]-

g 3%ano 29| 5134120 3|23 9| 2|11(20| 3|23(20| 3|23| 4| 0] 4

§ Total 65|12 77|52 9|61|13| 3|16(52| 9|61(52| 9|61 4| 0| 4
% 79,2 20,7 79,2 79,2 11,7

1°ano 34114 |48 |34 |14 | 48| 2| 2| 432|112 44|32 |12 (44| -/-| -I-| -I-

g 2°ano 27 4131127 4|31| 6 1 7121 324|121 324 -I-]| -I-| -I-

S 3°ano 9| 3|12 9| 3|12 3| 1| 4| 6| 2| 8| 6| 2| 8| 1| 1| 2

§ Total 7012191702191 11 4115|5917 76|59 |17 | 76 1 1 2
% 100 16,4 83,5 83,5 16,6

1°ano 20 2122120 | 2| 22 1 2119 1|20 19 1120 -/-| -/-| -I-

= ano | 34|14| 48|34 14| 48] 6| 4|10 26| 10[36] 2610 36| -/-| -/-| -I-

g 3%ano 26| 5(131]26| 53111 1112(15| 411913 | 2|15| 4 1| 5

S Total 80|21 [101] o[ 21101 18| 6|24][60[15|75[58[13|71| 4] 1] 5
% 100 23,7 74,2 94,6 26,3

Fonte: Bernardo Tiny — Coordenador adjunto do Projecto Escola +
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Quadro 7: Totais>

Matriculados Desistidos Aprovados Concluidos
Total M F Tot M F Tot M F Tot M F Tot
514 | 110| 624 82 29 | 111 413 83| 496 16 3 19

Fonte: Elaboragéo propria a partir do quadro n° 6

Os gréaficos abaixo apresentados referem-se apenas as formacgOes realizadas entre

2004/2005 e 2010/2011, ou seja, a partir das novas politicas dos cursos de formacdo

média.

Grafico 8: Formandos matriculados 2004/2005-2010/20115
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Fonte: Elaboracéo propria a partir do quadro n° 6
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Grafico 9: Evolugéo das matriculas™
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Fonte: Elaboragéo propria a partir do quadro n°® 6

2006/2007 foi o ano lectivo em que se registou a matricula de maior nimero de

formandos.
Grafico 10: Comparacdo entre géneros- formandos matriculados™
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Fonte: Elaboracao propria a partir do quadro n° 6
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Tal como pudemos verificar no modelo de cursos de operéario qualificado, a questdo de
género continua evidente. O fosso entre 0 nimero de matriculas dos rapazes e das
raparigas € muito grande, estando a acentuar-se mais a cada dia que passa. Estes dados
demonstram que a procura da formacdo profissional aos niveis supracitados deixa
entender que, talvez as raparigas ndo se interessam pelo tipo de formacdo em
implementacdo. Num mundo onde a defesa do género, do ambiente e dos direitos
humanos constitui as demandas diérias, deve-se ponderar esta questdo embora ndo se

disponha dos dados mais actualizados, pode estar ai alguma tendéncia pouco corrigida.

Os ultimos dados obtidos através dos servicos estatisticos das escolas, ao nivel do
ensino geral sempre apontaram para um equilibrio, tendo muitas vezes se verificado
uma ligeira diferenca a tender para mais raparigas do que rapazes, em algumas

situacoes.

Graéfico 11: Relacdo formandos matriculados, aprovados e concluidos por sexo0®®

= Masculino Feminino

514

Matriculados

Aprovados

Concluidos

Fonte: Elaborac¢do propria em fun¢do das informagées do quadro n° 6

A percentagem de alunos que terminam as suas formagdes é muito baixa.
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Grafico 12: Relacdo percentual formandos aprovados e concluidos®

Concluidos
4%

—— Aprovados

96%
Total de alunos matriculados - 624

Fonte: Elaboracéo propria em funcéo das informacdes do quadro 6

A diferenca entre aprovados e concluidos é muito grande.

Aos alunos aprovados confere-se uma certiddo com o nivel de frequéncia da formacao,
situacdo que lhes permite entrar no mercado de emprego. Muitas vezes esses alunos ndo
se interessam pela conclusdo da sua formacdo uma vez que 0 seu emprego ou trabalho
por conta propria satisfaz as suas pretensdes. Por outro lado o pais nunca dispds de
escolas superiores com componente tecnoldgica para que pudessem dar continuidade

aos seus estudos na respectiva area.
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Grafico 13: Relacdo formandosaprovados, concluidos e desistidos™
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Total dos formandos matriculados - 624

Fonte: Elaboracéo propria em funcgéo das informacdes do quadro 7

Imagem 20: Aula prética de E.E.I*° / Bancada de ensaio — Atelier de EEI
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Imagem 21: Atelier E.E.1*° / Bancada de ensaio — Atelier de EEI

3. Formacéo Continua

Esta modalidade de formagdo néo sofreu qualquer alteracao.

4. Avaliacdo das Aprendizagens

Tal como se verificou no formato anterior, o sistema de avaliagdo das aprendizagens também
se assemelha ao do ensino geral com particularidade nas disciplinas especificas, ou seja,

Desenho Esquema, Tecnologia e Célculo e Prética Oficinal.

5. Estagios na Escola Técnica e Profissional/Centro Politécnico

O ensino técnico-profissional encerra no seu amago as estiradas relacfes entre o
trabalho, emprego, a escola e a profissdo, “O que significa que a educacéo profissional
nao é treinamento operacional, mas desenvolvimento de competéncias para articular,

mobilizar e colocar em ac¢do conhecimentos, habilidades e valores”. (Corddo, 2010)

%0 _ Bancada de ensaio — Atelier de EEI

107



Neste sentido, para o complemento da formacéo, os alunos devem frequentar o estagio, ou
seja, formacdo no contexto de trabalho e assim poderem reforgar a base da sua formacdo e

simultaneamente ambientar-se num cenério de trabalho real.

Esta complementaridade permite ao formando um futuro profissional, apreender,
acompanhar e expandir a sua visdo em relacdo a evolucdo da tecnologia, das
transformacfes naturais do processo de inovacdo e das diferentes estratégias

empregadas para conciliar obrigagdes econémicas as condigdes da sociedade.

5.1 Objectivos Gerais do Estagio

e Concorrer para a aquisicdo de competéncias necessarias para o futuro laboral;
e Contribuir para o desenvolvimento das capacidades de autonomia, de

responsabilidade e de criatividade do formando no final da formacao.

5.2 Importancia do Estagio:

e Habilita e torna o formando capaz de interpretar a realidade em que o mesmo
estiver inserido, e também buscar uma linguagem nova, dindmica e construtiva;

e Permite uma aprendizagem em situacdes reais;

e Faz descobrir a empresa nas suas funcfes, suas contrariedades, suas estruturas e
como um lugar organizado para actividades industriais e comerciais;

e Permite inserir numa equipa de profissionais, onde pode colher experiéncias

importantes de relacdes humanas.

Aos formandos finalistas sdo organizados estagios em diversas empresas ou servigos com

alguma afinidade nas respectivas formac6es durante 4 semanas.

E importante salientar que algumas empresas acabam por oferecer emprego aos melhores,
e ali, depois de terminarem a formacao, passam a pertencer os quadros dos trabalhadores

dessas institui¢oes.
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5.3 Organizacéo do Estagio

e As actividades dos jovens na empresa podem tomar formas variadas em
conformidade com a profissdo considerada, as func¢des que Ihes serdo confiadas
e a dimenséo e natureza da empresa;

e Durante o estagio, o formando estara sob a responsabilidade de um responsavel
do sector;

e O estagiario fard uma lista de actividades que ele exerceu durante o estégio,
segundo a natureza, a complexidade das tarefas. O trabalho do estagiario pode
ser feito em conjunto com o responsavel e um relatério ap6s o término do
estagio;

e O responsavel devera controlar a presenca do estagiario e preencher uma ficha
de avaliacdo do mesmo;

e Em caso de auséncia, o estagiario deverd apresentar uma justificacdo ao

responsavel e a Direccdo da Escola.

5.4 Regulamento para Estagio na Empresa

Para os formandos finalistas das respectivas formacdes de frequéncia é necessario
estabelecer-se regras préprias através de um regulamento que sdo aplicados pelos

responsaveis das empresas ou Servigos.

5.5 Estatuto do Estagiario

e O estagiario conserva 0 seu estatuto escolar, durante o periodo de estagio nas
empresas;
e O estagiério fica sob a autoridade da escola;

e Durante o estagio, a escola acompanhara a evolucéao do estagiario.

5.5.1 Direitos dos Estagiarios

e Frequentar o estdgio durante o periodo e nos horérios fixados para a sua
duracéo;
e Ser visitado pelo professor e a direcgdo da escola;

e Ser atendido pela direcgéo da escola;
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5.5.2 Deveres dos Estagiarios

e Cumprir as normas e instrucdes da identidade acolhedora, desde que ndo sejam
contrérias as disposi¢es do Acordo;

e Justificar as suas auséncias;

e Serassiduo e pontual durante o periodo em que decorre 0 estagio;

e Utilizar com cuidado as instalagdes, os equipamentos e demais bens que Ihe
sejam confiados pela entidade acolhedora e zelar pela sua conservacao;

e Apresentar o relatorio por escrito das actividades realizadas, durante o estagio.

6. Estrutura Organica do Centro Politécnico
A instituicdo ndo possui qualquer documento legislativo que oriente a sua gestéo. Sendo
assim, em 2008/2009 a direccdo elaborou um documento que lhe pudesse orientar nas
accBes do quotidiano, documento esse que se chamou de Estrutura Organica®! da Escola
Técnica e Profissional/Centro Politécnico, que teve a sua vigéncia entre 2008/2009 e
2013/2014.

% Anexo XIII- Estrutura Organica da Escola Técnica e Profissional/Centro Politécnico entre 2008/2009 e
2013/2014.
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7. Novas Células do Centro Politécnico

7.1 Centro de Formagéo Profissional Brasil — Sdo Tomé e Principe.

Imagem 22: CFPB/STP®

Actualmente o ensino técnico e profissional tem vindo a posicionar-se como uma
alternativa ao sistema formal de ensino para os cidaddos que por varios motivos ou

opcOes preferem ingressar no ensino profissional.

No quadro da cooperagéo entre S. Tomé e Principe e Brasil foi assinado um acordo com
0 objectivo de construir e equipar um edificio, hoje denominado de Centro de Formacéo
Brasil -S.Tomé, destinado ao desenvolvimento da formacao profissional.

Enquanto decorria a constru¢do do edificio, foram enviados quadros do Centro
Politécnico e ndo so, para receberem formagdes relacionadas com o novo departamento
a ser instalado, formacdes essas, que se direccionaram em administragdo e gestéo,
manutencdo industrial, elaboracdo de curricula e de programas curriculares, areas
ligadas a construcéo civil, mecénica de automovel e motos, electricidade e equipamento
industrial, electronica, soldadura, tecnologias de informacdo e comunicacéo,

processamento de frutas e pastelaria.

62 _ Edificio inaugorado em 22 de Maio de 2014
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O Projecto para implantacdo deste Centro de Formacdo Profissional na cidade de S&o

Tomé, foi assinado no dia 24 de Abril de 2010 por trés parceiros nomeadamente:

Governo do Brasil, Governo de S.Tomé e Principe e Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial (SENAI) em Recife-Pernambuco.

As metas e os resultados a serem alcancados foram os seguintes a entrega de:

Centro de Formacdo Profissional adaptado para oferecer cursos de formagéo
profissional nas areas de Construcdo Civil, Electricidade, Serralharia, Soldagem,

Mecéanica de Autos e Motos, Processamento de Alimentos e Informatica;

Centro de Formagdo Profissional equipado com maéaquinas, ferramentas e

mobiliarios necessarios ao desenvolvimento dos cursos;

Instrutores de Sdo Tomé e Principe capacitados para desenvolver cursos de

formacédo nas areas a cima mencionadas;

Gestores de Sdo Tomé e Principe capacitados para administrar o Centro de

Formacao Profissional,
Plano estratégico do Centro de Formacéo Profissional elaborado;

Materiais de consumo e didacticos adquiridos para o desenvolvimento dos

cursos nas areas ali a serem ministrados;

Cursos de Formacéo Profissional desenvolvidos e adaptados ao mercado local;
Disponibilidade da Equipa do SENAI para o desenvolvimento do projecto;
Gestdo compartilhada implementada;

MissBes de Avaliacdo e Monitoramento realizadas.

Em 20 de Marco de 2013 a construgédo e o respectivo equipamento do edificio foram

concluidos.

Trata-se de um edificio constituido por dois modulos, sendo um Pedagogico e outro

Administrativo e possuli;

6 Salas de aulas com capacidade para 30 formando;
1 Sala multi-uso com capacidade para 60 pessoas;
1 Auditério com capacidade para 100 pessoas;

3 Laboratérios (Informatica, Hidraulica e Alimentos);
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5 Oficinas (Mecénica de Auto, Mecénica de moto, Electricidade, Construgdo

Civil e Soldadura);

e 1 Biblioteca;

e 2 Copas (alunos e professores),

e 4 Escritorios (Direcgdo administrativa e técnica, coordenacdo, secretaria -
recepcao);

e 3 Salas (Professores, Reuniéo e Arquivo);

e 1 Area de convivéncia;

e 1 Almoxarifado e 1 central de comunicacdes.

e Possui ainda a capacidade para treinar até 800 formandos/dia.

Imagem 23: Aula prética do curso de curta duragéo - C.C.

O projecto foi materializado com financiamento do Brasil no valor de USD4.373.294,23
(Quatro milhdes, Trezentos e Setenta e Trés Mil, Duzentos e Noventa e Quatro délares
Vinte e Trés Centavos), e 450.000,00 (Quatrocentos e Cinguenta Mil Délares) de Séo
Tomé e Principe.
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Imagem 24: Aulas de Informatica®

O projecto foi coordenado pelo senhor Marconi Firmino da Silva, técnico do SENAI-
PE, que fixou a sua residéncia em Sdo Tomé desde Fevereiro de 2011 até ao término do
projecto em Dezembro de 2016 de maneira a acompanhar melhor e mais de perto o

desenrolar das actividades.

A inauguracdo da obra no dia 22 de Maio de 2014 contou com a presenca das seguintes

individualidades, Suas Exceléncias:

e Dr. Manuel Pinto da Costa ex-presidente da Republica Democréatica de Sao
Tomé e Principe;

e Dr. Gabriel Costa ex-primeiro Ministro da Republica Democratica de Sdo Tomé
e Principe;

e Dr. Jorge Lopes Bom Jesus ex-ministro da Educacdo, Cultura e Formacéo;

e Ministro brasileiro para Assuntos de Africa e Oriente Médio Dr. Paulo Cordeiro;

e Dr. José Carlos de Araujo Leitdo ex-embaixador do Brasil;

e Dr.2Eliana Nicolini representante do SENAI Nacional.

Além destes convidados, estiveram presentes, altas autoridades do Sistema Judiciario e
Legislativo do pais, membros do Corpo Diplomatico, da ONU, do PNUD, das Forcas

Armadas do Brasil e STP, directores de 6rgdos do Estado, empresarios, representantes

83 .19 grupo de alunos na aula prética do curso de curta duragdo em Informética

114



de entidades religiosas, presidentes e responsaveis de ONGs e representantes da

sociedade civil.

Antes da inauguracdo do edificio as aulas comecaram a funcionar, constituindo base

para a demonstracdo da respectiva realidade.

E assim que no dia 7 de Abril deu-se inicio ao processo de formacdo com uma inscrigao

de 110 formandos constituindo 7 turmas distribuidas como a seguir se segue:

e 2 De Canalizacao;

e 1 De Pedreiro de Alvenaria e Acabamento;
e 1 De Pedreiro de Betdo Armado;

e 1 De Armador de Ferro;

e 2 De Informética.

Com o desenvolvimento do processo foram aparecendo mais formagoes e 0s respectivos

formandos nas seguintes areas:

e Electricista Instalador Predial;

e Canalizador;

e Serralheiro-Soldador;

e Processamento de Alimentos (Confeiteiro, Padeiro e processamento de frutas);

e Mecanica de Automdveis e Motocicletas.

Presentemente 0 processo continua a evoluir e durante os trés periodos do dia, ou seja,
manhd, tarde e noite, podendo ser frequentado por qualquer pessoa com habilitacdo

minima de 62 classe concluida, sem limitacdo de idade.

7.1.1 Perfil de Saida

Apos a frequéncia em funcdo do plano curricular, a pessoa recebe um certificado da

respectiva conclusdo da formagdo como Operario Qualificado.

Para além das actividades lectivas a Escola encontra-se hoje a se disponibilizar para

conferéncias, encontros e demais eventos nacionais e internacionais.
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8. Mini-Incubadora de Empresa

Imagem 25: Mini Incubadora de Empresas®

Ainda no quadro de cooperagdo com parceiros internacionais, 0 Banco Africano de
Desenvolvimento através do Programa de Apoio ao Desenvolvimento dos Recursos

Humanos (PADRHU) investiu na criacdo de uma Mini-Incubadora de Empresa.

O edificio preparado para a reprografia do Ministério da Educagdo foi reabilitado,
equipado e adaptado para a instalagéo desta unidade, inaugurado em 26 de Setembro de
2014,

O surgimento desta unidade teve como base, a criacdo de condigdes para atenderem
uma das componentes da luta contra a pobreza, de acordo com os seguintes objectivos

especificos:

e Proceder a estudos, organizacdo e supervisdo das formacgbes profissionais
necessarias ao desenvolvimento do pais;

e Assegurar as melhores condi¢bes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

e Proceder ao levantamento da situacdo dos recursos e equipamentos da
instituicdo e habilita-la de meios adequados e necessarios ao melhor
desempenho da funcéo sécio educativa;

% _ Mini-Incubadoras de Empresas este edificio inaugorado em 2014.
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Complementar a preparacdo para a vida activa iniciada no ensino bésico e
secundario;

Proporcionar aos trabalhadores um aperfeicoamento continuo e sistematico, de
modo que 0s mesmos possam acompanhar a complexidade e o avanco da
tecnologia instalada e a instalar no pais;

Capacitar jovens e adultos para 0 mercado de emprego;

Organizar e realizar formacdes profissionais, inicial e continua de acordo com o

estatuido.

Preveé-se entdo abarcar um conjunto de mecanismos de insercédo profissional, incluindo a

fase de pré-incubacdo e incubacdo. Para tal fim, ficaram previstas a criacdo e

implementacao do seguinte:

Curriculos com vertente de empreendedorismo: (criacdo e gestdo de empresas
com um modulo - empresa estudantil);

Estagios em empresas tutoras;

Pré-incubacdo: (intencdo de desenvolver competéncias, apoiar e validar
expressOes de interesse de caracter empresarial);

Incubacdo: (criacdo efectiva de micro empresas em espacos especifico).

Nesta Optica, para a implementacdo e sustentabilidade da Mini-Incubadora foram

identificadas como elementos chave:

A existéncia de um quadro dirigente qualificado e coeso, apoiado por grupo de
conselheiros, (conselheiro juridico);

Integracdo da mini - incubadora na estrutura da entidade gestora;

Seleccdo de recursos humanos na area de gestdo, proporcionando-lhes assim
apoio e assisténcia efectiva na fase da operacionalizacdo, baseada numa
formacéo interna (em relacdo ao contexto e regulamentos do Centro Politécnico
de Formacdo Profissional) e externo (formacdo especifica em temas
relacionados a gestao);

Preparacdo de um plano de Negocios viavel apoiado por um cronograma de
actividades bem definidos a serem executados num periodo de tempo estipulado,
organizar a disponibilidade do espaco de pré-incubacdo (em sintonia com o0 uso

dos ateliers para cursos préaticos) e incubag&o;
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e Desenvolvimento de campanhas promocionais para adquirir o apoio da

comunidade e de parceiros.

Imagem 26 : Sala de Informatica Mini-incubadora®

Imagem 27: Sala de aula na Mini-incubadora®

% _Sala preparada para aulas de Informética na Mini-incubadora pelo professor da disciplina
%6. Sala de aula das disciplinas de formacéo geral
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8.1 Critérios Que Respeitem A Missdo, A Visdo E Os Objectivos
Preconizados Pela Incubacéo.

A estes critérios estdo associados 0s seguintes aspectos;

e Geracdo de inovaces tecnoldgicas;

e Geragéo de emprego;

o Diversificagdo economica;

e Geracdo de posto de trabalho;

e Consolidacdo de um grupo produtivo e recuperacdo de um dado sector

econdmico.
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CAPITULO VIII

CURSOS SECUNDARIOS PROFISSIOMENTE QUALIFICANTES
(CSPQ)

1. Cursos Secundarios Profissionalmente Qualificantes (CSPQ)

Ao abrigo do disposto no artigo 2° do Decreto-Lei n° 40, de 13 de Setembro de 2006 o
Despacho Normativo n° 54/2007 ®” publicado no Diario da Republica n° 70 de
31/12/2007, cria Cursos Secundarios Profissionalmente Qualificantes que sdo

implementados no mesmo ano.

Os CSPQ visam a formacdo de profissionais qualificados do nivel intermédio,
simultaneamente com a preparacdo geral e cientifica equivalentes aos outros cursos do

ensino secundario complementar. Tem a duracdo de 3 anos.

1.1 Perfil de Saida

Os formandos que terminem as suas formacOes recebem o diploma que ateste a
conclusdo da 122 classe, indicando o curso concluido e a respectiva classificagdo final e
um certificado de qualificacdo profissional que descrimine as disciplinas do plano de

estudo e as classificacdes finais.

1.2 Acesso a Frequéncia
Tal como para a frequéncia no segundo ciclo do ensino secundério, 0 acesso dos alunos
é com a 92 classe concluida e obedece a politica de idades em vigor.
No caso de muita concorréncia, os formandos séo seleccionados de acordo com as suas

médias de conclusdo do 1° ciclo do Ensino Secundario.

67 Anexo XIV- Decreto-Lei n° 40, de 13 de Setembro de 2006, Despacho Normativo n® 54/2007
publicado no Diério da Republica n° 70 de 31/12/2007, cria CSPQ implementados no mesmo ano.
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1.3 Base de um Plano de Estudo
Componentes de formacéo
a. Componente sociocultural.
Lingua Portuguesa, Francés, Inglés, Integracdo Social, Educacéo Fisica e Tecnologia de
Informagé&o e Comunicag&o.
b. Componente cientifica
Uma disciplina bienal e uma trienal
c. Componente tecnolégica
Duas disciplinas trienais, uma bienal e uma anual de especificagdo na 122 classe:
Exemplo do Plano de Estudo para o curso de Gestdo e Administracéo
Componente sociocultural — Lingua Portuguesa, Francés, Inglés, Integracédo
Social, Educacéo Fisica e Tecnologia de Informacdo e Comunicacgdo
Componente cientifica.
Matematica (trienal) e Economia (bienal)
Componente tecnoldgica
Organizacdo e Gestdo Empresarial, Contabilidade e Técnicas Administrativas e
Comerciais e disciplinas de especificacdo (Contabilidade e Gestdo, Secretariado e
Marketing).

Outros exemplos das disciplinas de especificacdo: Agéncia de viagens e transportes,
informacdo e animacdo turistica e ac¢do social para Humanisticas e design de

equipamento, design gréafico e artes plasticas para Artes e Design.
1.4 Alguns Cursos Administrados

Gestdo e Administracdo, Humanisticas/Turismo, Artes e Design, Tecnologias

Industriais, Informética, Producéo Agricola e Animal, Desporto, Administracdo Publica,
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Quadro 8: Cursos, formandos matriculados e pessoal docente®®

N° de professores

Ano CUrsos Classes N° de Formacéo Formacéao

lectivo Formandos Geral e Tecnoldgica
Especifica

Gestdo e Administracéo 102 30 8 1
2005/2006 Humanisticas 112 30 8 1
Total 60 16 2
Tecnologias Industriais 102 30 7 1
Aurte e Design 102 28 6 2
2006/2007 Gestdo e Administracéo 1128 28 1
Humanisticas 112 26 1
Total 112 27 5
Informatica 102 27 7 1
Aurte e Design 112 19 7 1
2007/2008 | Tecnologias Industriais 112 24 7 2
Gestdo e Administracéo 128 26 5 1
Humanisticas 122 26 5 1

Gestdo e Administracéo 108 28 6 1

Informatica 1128 17 8 1

2008/2009 Tecnologias Industriais 128 23 4 2
Arte e Design 128 18 4 1

Total 86 22 5
Tecnologias Industriais 102 30 7 2

2009/2010 | Gestdo e Administracéo 112 28 7 1
Informatica 122 17 4 2

Total 75 18 5
Informatica 102 27 8 2

Desporto 102 22 8 1

20102011 Tecnologias Industriais 112 19 5 1
Gestdo e Administracdo 128 19 2

Total 87 25 6
Gestdo e Administracdo 108 30 7 2

Turismo e Comunicagéo 102 27 6 3

2011/2012 | Informética 1128 25 7 2
Desporto 118 21 7 2

Tecnologias Industriais 128 17 4 1

Total 120 31 10
Total Geral 662 170 39

% Fonte: Fonte: Bernardo Tiny, Coordenador adjunto do Projecto Escola +, Férum da educagéo 2012
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Nota: Os professores das disciplinas de formacdo geral e especifica tém outras turmas do
ensino geral. Os professores de formagdo tecnoldgica, normalmente, s6 tém as turmas dos
cursos para 0s quais a sua area de formacéo esté indicada.

Em 2011/12 também comecou a funcionar em regime de experiéncia o curso de
Administracdo e Gestdo no ensino nocturno, com um curriculo e carga horaria adaptados.

De 2005/06 até ao final do ano lectivo de 2010/11, terminaram a sua formacao
profissionalmente qualificante 129 alunos sendo, 26 de Humanisticas, 23 de Tecnologias
Industriais, 18 de Arte e Design, 17 de Informética e 45 de Gestdo e Administracdo. A

grande maioria ingressou no mercado de trabalho.

Gréfico 14: Gréfico de sintese de frequéncia no Liceu Nacional (CSPQ)®

N° de formandos

Ano lectivo

| Total dos formandos matriculados - 662 |

No primeiro ano da implementac&o dos cursos houve menos alunos matriculados, por

ser algo de novo e as pessoas ndo conheciam as suas virtudes.

Grafico 15: Percentual de frequéncia no Liceu Nacional (CSPQ)
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2011/12

18%
2006/07
17%
2009/10 2008/09 200r/oe
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Gréafico 16: Mariculados na 102 classe- Novos formandos”

Matriculados na 102 classe - Novos formandos

i Matriculados
Turismo e Comunicagéo 2011/2012 h 27

Desporto 2010/2011 [ 22

Informatica 2007 2010 [ 54

Arte e Design 2006/2007 [ 28

Tecnologias Industriais 2006/2007 [ 30

Gestdo e Administragdo 2005, 2008, 2009 e
2011

N° de formandos matriculados - 279

118

Fonte: Elaboracao prépria em funcéo das informagdes do quadro 8

Gréfico 17: Gréfico percentual

Turismoe — npatriculados na 102 classe - Novos formandos
Comunicagéo

2011/2012
10%

Desporto
2010/2011
8%

Informética

Tecnologias
Arte e Design . Industriais
2006/2007 2006/2007
10% 11%

Fonte: Elaboracao propria em fungéo das informacdes do quadro 8
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2. Cursos de Educacéo Profissional (CEP)

Os Cursos de Educagdo Profissional foram criados ao abrigo do Decreto-Lei n.°
27/2010*, no quadro da reforma do ensino secundario e s&o orientados para o exercicio
de uma profissdo, permitindo o prosseguimento de estudos no segundo ciclo do ensino

secundario.

2.1 Planos de Estudo

a. Disciplinas do ensino geral — Lingua Portuguesa, Francés, Inglés, Historia,
Geografia, Ciéncias Naturais, Fisica, Quimica, Matematica e Educacao Fisica.

b. Disciplinas de formacdo técnica — Tecnologias Especificas e Oficinas

Especificas, todas elas de acordo com a respectiva formacao.

2.2 Duracéo dos Cursos
Os cursos tém a duracdo de dois anos lectivos em que os alunos frequentam a 82 e
9%classes. Tem acesso a frequéncia o aluno que tiver a idade exigida por lei e possui a 72
classe.

2.3 Certificacao e Perfil de Saida
De acordo com o artigo 15 ponto 2 do Decreto-Lei n.° 27/2010"%:
A conclusdo da 9.2 classe de um Curso de Educacdo Profissional confere

concomitantemente:

a) Certificado do 1.° ciclo do ensino secundario, com o registo de todas as
classificagdes finais obtidas nas disciplinas que constituem o plano de estudos,

assim como da classificacao final do curso;

b) Certificado de Aptiddo Profissional de nivel basico — geral —, com o registo da
profissdo para cujo desempenho habilita, da classificacdo final obtida no curso

e da classificacdo obtida na Prova de Aptid&o Profissional.

No ano lectivo 2011/2012 foram implementados cursos de Carpintaria/Marcenaria,
Costura e Informatica nas Escolas Secundarias de Bombom™®, de Santana’®, de Neves

e da Regido Auténoma do Principe’.

2 AnexoXV- Revisdo curricular do Ensino Secundario
"®Escola Secundéria de Bombom situa-se na vila do mesmo nome no distrito de Mé-Z6chi a 3km da
cidade capital.
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Imagem 28: Formandos da escola Secundaria de Neves

Fonte: BernéFchb Tiny, Coordenador adjunto do Projecto Escola\+

Imagem 29: Escola Secundaria de Santo Anténio na RAP"®

Fonte: Bernardo Tiny, Coordenador adjunto do Projecto Escola +

™ Escola Secundéria de Santana situa-se na cidade do mesmo nome no distritro de Cantagalo a
aproximadamente 10 km da cidade capital.

> Escola Secundéria de Neves situada também na cidade do mesmo nome, no distrito de Lemb4 a
aproximadamente 20 km da cidade capital.

"® Escola Secundéria da Regido Auténoma do Principe situa-se na ilha irma do Principe na cidade de S.
Anténio.

" Formandos da Escola Secundaria de Neves numa aula pratica de carpintaria.

8 _ Alunas no decorrer de uma aula pratica de costura no espago de uma oficina particular - Escola
Secundéria de Santo Anténio na Regido Auténoma do Principe.
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Quadro 9: Escolas, cursos e matricula no ano lectivo 2011/2012"

N° de alunos

Escolas Cursos Classe M F Total
Carpintaria/Marcenaria 10 0 10
Secundaria de Bombom Costura 0 10 10
Informatica 4 6 10
Total 14 16 30
Carpintaria/Marcenaria 10 0 10
Secundaria de Santana Costura 1 9 10
Informatica 7 3 10
Total 18 12 30
Carpintaria/Marcenaria 9 0 9
Secundaria de Neves Costura g 5 6 11
Informatica 4 6 10
Total 18 12 30
Carpintaria/Marcenaria 10 0 10
Secundaria do Principe Costura 4 7 11
Informatica 12 4 16
Total 26 11 37
Carpintaria/Marcenaria 39 0 39
Subtotal Costura 10 32 42
Informatica 27 19 46

Total Geral 76 51 127

Fonte: Bernardo Tiny, Coordenador adjunto do Projecto Escola +, Forum da Educacao 2012

Graéfico 18: Comparacdo matriculados masculino/feminino por formagao®

N° de formandos matriculados

Cursos

= Masculino
Feminino

Fonte: Elaboracgéo propria, em funcéo das informaces do quadro 9
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O dominio do numero de rapazes matriculados € muito superior ao nimero de raparigas,

semelhante ao que se verificou nos cursos realizados no Centro Politécnico.

Graéfico 19: Formandos matriculados por escolas nos cursos ministrados em 2011/2012%

m Neves = Bombom

3
° Santana
©
E Neves
£ A
(5] 0% » Q‘b
by \"b \“p é& &
< & S ® $

6\ &Q &0

@‘b Q‘b g&‘

Fonte: Bernardo Tiny, Coordenador adjunto do Projecto Escola +, Férum da Educacéo 2012

Gréfico 20: Concluidos e reprovados®

Concluidos e Reprovados

70

Reprovados;

60

50

Concluidos

Reprovados

Total dos formandos matriculados - 127

Fonte: Bernardo Tiny, Coordenador adjunto do Projecto Escola +, Forum da Educacédo 2012
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Grafico 21: Relagdo percentual - Concluidos e Reprovad

0s

Relacdo percentual - Concluidos e Reprovados
Reprovados

46%

Total dos formandos matriculados - 127

Concluidos
54%

Fonte: Bernardo Tiny, Coordenador adjunto do Projecto Escola +, Férum da Educacdo 2012
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CAPITULO IX:

METODOLOGIA

Para fins de analise, quanto a abordagem de problema, empregamos a abordagem
qualitativa.

A nossa preferéncia por esta tipologia de pesquisa, em que “0 investigador apresenta-
se como um instrumento de recolha de dados” segundo a autora que abaixo citamos, vai
no sentido da mesma apresentar caracteristica holistica e a possibilidade que oferece ao
investigador em considerar de uma forma mais abrangente e perspicaz a realidade do

caso em estudo.

Na abordagem qualitativa o investigador leva em consideragdo “...0S grupos € as
situacBes ndo sdo reduzidos a varidveis mas sdo vistos como um todo, sendo estudado o

passado e o presente dos sujeitos de investigacao” (Ferreira, 2008)

A opcdo por esta tipologia de abordagem surge pelo simples facto de ao nosso ver a
mesma ser a mais adequada, por propiciar um maior relacionamento e cumplicidade
entre 0 pesquisador e o caso em estudo e também porque tende ressaltar as
caracteristicas ndo observadas através de estudo quantitativo.

Na visdo de (Beurn, s/d) ao citar o autor Richardson (1999 p.80) dizia que a pesquisa
qualitativa pode “contribuir no processo de mudanca de determinado grupo e
possibilitar, em maior nivel de profundidade, o entendimento das particularidades do
comportamento dos individuos” refor¢a ainda que “ 0s estudos que empregam a
metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de determinado problema,
...compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos sociais”, o autor
destaca ainda que “0 método qualitativo difere, em principio, do quantitativo a medida
gue ndo emprega um instrumental estatistico como base do processo de analise de um

problema”.
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Ambicionou-se a pesquisa documental porque “ estudos baseados em documentos como
material, sejam revisdes bibliograficas, sejam pesquisas historiogréficas, extraem deles
toda a analise, organizando-os segundo os objectivos da investigacdo”. (Pimentel,
2001)

A pesquisa documental utilizada neste trabalho alicercou-se em documentos ligados ao
Ensino Técnico Profissional capazes de oferecer materiais para ser refeitos conforme os
propdsitos preconizados pelo pesquisador, dentre eles, destacamos fotos, actas,
memorandos, Leis, Decretos-lei, e outros dados “por lapidar” que ainda ndo sofreram

nenhuma intervencao analitica.

“O uso documento em pesquisa deve ser valorizado. A riqueza que dela podemos
extrair e resgatar justifica o seu uso em varias areas de Ciéncias Humanas e Sociais
porque possibilita ampliar o entendimento de objectos cuja compreensao necessita de

contextualizacdo histérica e sociocultural.”’(Jackson Ronie Sa-Silva, 2009)

(Beurn, s/d), reforca a sua reflexdo frisando o autor (Gil, 1999) o “ elemento mais
importante para a identificagdo de um delineamento é o procedimento adaptado para
colecta de dados™. Dai a escolha deste tipo de procedimento metodoldgico, por destaca-
se na apresentacdo de novo repositorio de informacdes, criacdo de novas redes de
conhecimentos, alargamento de campos para melhor analise e compreensdo do caso em

estudo.

Delineou-se alcancar, através deste instrumento de trabalho, conhecer a implementacao,
afirmacdo e desenvolvimento do Ensino Técnico Profissional em S.Tomé e Principe
mais precisamente na Escola Técnica e Profissional/Centro Politécnico, como estudo de
caso. Enveredamos por este caminho, por desejar fazer um estudo rigoroso e dali retirar

informacdes mais profundas e pormenorizadas do caso a cima mencionado.

“ Como o nome indica, a caracteristica que distingue esta metodologia é o facto de ser
um plano de investigacédo que se concentra no estudo pormenorizado e aprofundado, no
seu contexto natural, de uma entidade bem definida: “O Caso” (Graga Silva,

2005/2006)
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“ O estudo de caso é caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de um ou de
poucos objectos, de maneira a permitir conhecimentos amplos e detalhados do mesmo,
tarefa praticamente impossivel mediante o0s outros tipos de delineamentos

considerados.” (Beurn, s/d), ao citar o autor (Gil, 1999).

(Schoutheete, 1977), “... afirma que o estudo de caso justifica sua importancia por
reunir informagOes numerosas e detalhadas com vista em apreender a totalidade de
uma situa¢do”. O mesmo autor destaca ainda que “ A maior rigqueza das informacdes
detalhadas auxilia num maior conhecimento e numa possivel resolucdo de problemas

relacionados ao assunto” autor citado por (Beurn, s/d).

O estudo de caso presente nesta dissertacdo adopta uma perspectiva descritiva,
centralizando os objectivos preconizados em conhecer a Evolucdo do Ensino Técnico -
Profissional em S.Tomé e Principe mais concretamente o caso desta escola. Nesta
conjuntura, podemos identificar os seguintes objectivos especificos:

a) Qual a evolucéo do Ensino Técnico-Profissional em S.Tomé?
b) O que esteve na base do surgimento da Escola Técnica de Formagéo

Profissional/Centro Politécnico?

c) Quais as diferentes fases evolutivas da Escola Técnica de Formagéo
Profissional/Centro Politécnico?

e) Qual é o perfil de entrada e de saida dos formandos que frequentam a Escola Técnica

de Formacéo Profissional/Centro Politécnico?

A andlise de um caso especifico possibilita ao investigador descortinar, compreender,
examinar e descrever um dado estado real, apreendendo saberes e experiéncias que

podem ser proficuos na tomada de deciséo frente a outras situagdes.
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CONCLUSOES E RECOMENDACOES

O mundo competitivo em que vivemos faz com que seja necessaria uma constante
procura de criacdo de condicBGes para o exercicio das fungdes relacionadas com o
desenvolvimento da qualificagdo profissional. A actualizagdo de conhecimentos ao
longo das nossas vidas é hoje fundamental para todos aqueles que querem crescer tanto
enguanto pessoas, como enquanto profissionais, bem como para as empresas que

pretendem ser mais competitivas.

O objectivo das escolas profissionais enquanto entidades formadora € proporcionar ao
formando o maximo de valor através de experiéncias conhecimentos Uteis a sua pratica

futura.

A formacéo profissional ndo deve ser vista apenas como uma obrigagdo legal, mas sim
como um investimento de valor, o investir o desenvolvimento das suas proprias
competéncias e das competéncias dos seus colaboradores estara a colocar aa escolas

profissionais na rota do sucesso, através de uma melhoria significativa de performance.

Actualmente € notdrio que o paradigma da formacdao profissional em S. Tomé e Principe
estd a mudar, este ja comeca a ser visto como um importante veiculo de valorizacao,

quer para as pessoas, quer para as empresas.

Assim, a formacdo profissional é um veiculo para melhorar a performance dos
santomenses. Também esta deixar de ser vista como uma perda de tempo, 0 que se
reflecte, sobretudo na postura mais aberta com que os proprios alunos frequentam a

formacéo.

De acordo com Corddo (2010) a educacdo geral e formacdo profissional constituem
duas faces da mesma moeda. A boa formacdo profissional assenta sobre uma
consistente educacgdo geral. N&o se deve colocar a formacdo profissional no lugar da
educacdo geral. Tém de coabitar pois, todas as tentativas de separacdo resultaram
infrutiferas. A simbiose entre as duas é incontorndvel, mesmo que se dé em espacos

diferentes, em momentos diferentes.
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Hoje em dia, o mercado de trabalho imp&e dificuldades acrescidas a quem quer
ingressar sem estar dividamente habilitado para execer determinadas funcdes e alcancar
a estabilidade no trabalho. E para alcancar a estabilidade no trabalho é necessério uma

formacéo continua e um constante acompanhamento da evolucgéo social e tecnolégica.

Neste caso concreto com o crecimento da escola técnica profissional, temos constatado
a criacdo de mais unidades, e a imposicdo de uma nova visdo sobre a estruturacdo da
instituicdo que passaria por um sistema de administragdo e gestdo de estruturas
colegiais, de aplicacdo de um estatuto proprio capaz de gerar competéncias e
capacidades para auto financiamento ou talvez suportar uma parte das despesas do

orcamento geral do Estado com a mesma.

Assim sugere-se a implementacdo de algumas medidas, tais como:

Alojamentos para formandos - Para o respeito da igualdade de acesso e oportunidade
aos jovens em todo o territorio nacional, os formandos das regides longinquas devem

alojar-se proximos do Centro. Assim a construcdo de um lar responderia a este desafio.

Cantina escolar - Um espaco que permitisse aos alunos fazerem as suas refeicdes

regularmente e serem pontuais e assiduos nas actividades do Centro.

Bolsa interna - Tendo em conta as dificuldades de muitas familias santomenses,
necessario torna-se que os formandos beneficiem de um valor para que possam comprar
0s materiais didacticos, as refeicdes e outras necessidades indispensaveis ao sucesso

académico.

Geminacédo - Uma geminacdo com um estabelecimento afim podera permitir diferentes
trocas de praticas pedagdgicas, técnicas e administrativas como, por exemplo, na
organizacdo de um mddulo em carpintaria de portas e janelas na sec¢do de Construgéo

Civil, na reparagdo das maquinas pela sec¢do de manutencéo, etc.

Veiculo utilitario — Aquisicdo de um transporte que possa responder aos Servigos
inerentes a escola, principalmente no transporte de materiais e de acompanhamento dos

estagios.
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Jornada de portas abertas - Uma jornada “Portas Abertas” ao publico seria um
meio de promogédo das acgdes do Centro com finalidade de demontrar os servigos
oferecidos pela escola e qualidade do seu ensino

Espaco polidesportivo — Espaco livre ou coberto e limitado com o seu devido
equipamento desportivo, onde os alunos, professores e demais funcionarios possam
desenvolver a cultura fisica quer ao nivel curricular quer de laser ou até mesmo
profissional.

Sector de carpintaria — Estruturacdo do pavilhdo onde se encontram as maquinas para

o0 desenvolvimento de actividades de docéncia e de exploragéo comercial.
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LIMITACOES DE ESTUDOS

E dificil compilar um trabalho sobre o Ensino Técnico Profissional mais concretamente
sobre a Escola Técnica e Profissional/Centro Politécnico por ser uma area ainda nédo
estudado em termos académicos, de divulgacdo e de acervo documental. Uma das
grandes limitacdes deste trabalho, reside na inexisténcia de um arquivo documental da

referida escola, que reporte a sua histdria e seu papel na sociedade santomense.

Assim, tornou-se indispensavel recorrer a persolidades que directa e indirectamente em
diferentes momentos cronoldgicos fizeram parte da educacdo e também desta escola, e
que gentilmente cederam diferentes tipos de documentos para que se tornasse possivel
uma recolha documental relativamente ao tema em analise, acarretando, por isso, um

espaco maior de tempo.
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ANEXO |

CONSTITUICAO POLITICA

ANEXO I: CONSTITUIGAO POLITICA 1

Republica Democratica de S3o0 Tomé e Principe

Assembleia Popular Nacional
Lein.2 2/82

1. Durante cinco séculos, o Povo de S3ao Tomé e Principe viveu sob a
dominagao do colonialismo, tendo conhecido todas as formas de opressao, de
repressao de humilhagcdo, caracteristicas desse ignominioso e desumano
sistema de exploracdao do homem pelo homem.

2. Ao longo desses séculos, o Povo sdao-tomense travou contra o referido
sistema um combate dificil e herdico pela libertagdo da sua Patria ocupada, pela
conquista da Soberania e independéncia Nacional, restauracdo dos seus direitos
usurpados e reafirmacao da sua dignidade humana e personalidade africana.

3. Milhares de patriotas deram a sua vida nesse combate arduo e
desigual e numerosos foram aqueles que escreveram com o seu sangue paginas
gloriosas da Histéria de S3o Tomé e Principe.

4. A 12 de Julho de 1975, conduzido pela vanguarda r5evolucionaria, o
Movimento de Libertacdo de Sdo Tomé e Principe (MLSTP), o Povo Sao-
Tomense p6s termo a dominacdo colonial, abrindo assim a via para a
construcao de uma sociedade nova.

5. Desde entao, o MLSTP, forca politica dirigente do Estado e da Nacao,
adoptou diversas medidas tendentes ao, adoptou diversas medidas tendentes a
recuperar os meios de produc¢ao, propriedades do Povo, espoliados pelo
colonialismo e a transformar as bases de materiais e institucionais da sociedade,
estabelecendo nova formas de relagdes sociais e de producao.

6. Mediante esta situagcdo, o Povo sdao-tomense esta determinado a
organizar-se cada vez melhor, para lutar por todos os meios contra qualquer
formas de dominacdao, a fim de salvaguardar a sua soberania, preservar a
Independéncia Nacional e garantir a continuagao do progresso da sua libertagao
econdmica, social e cultural.
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7. Instruido pela longa experiéncia do seu passado colonial e conhecedor
da exploracao desenfreada a que o imperialismo submete os povos subjugados
ao seu dominio, reafirma a sua solidariedade indefectivel para com o povo em
luta contra o colonialismo, o neocolonialismo, o racismo, o apartheid, o
sionismo e o imperialismo e todas as suas formas e manifestagdes.

8. Decidido a prosseguir na via das transformagdes socio-econdmicas e
culturais revolucionarias com vista a criar as bases estruturais revolucionarias
com vista a criar as bases estruturais para um desenvolvimento planificado e
edificar uma sociedade sem explorador onde reine o bem-estar da populacao e
um novo tipo de relagdes entre homens novos, libertos da alienagdao socio-
cultural e imbuidos de um novo humanismo, baseado na liberdade, igualdade,
solidariedade, amizade e justica;

9. A 30 de Janeiro de 1980, a Assembleia Popular Nacional, no uso das
suas atribuicdes, procedeu a revisao da Constituicao de 5 de Novembro de 1975
e adoptou a Constituicao Politica vigente.

10. Convencidos da necessidade de acelerar a constru¢do de nova
sociedade e do melhoramento do bem-estar material do Povo de Sao Tomé e
Principe, sob a direc¢ao sob o Movimento de Libertacao de Sao Tomé e Principe
(MLSTP);

11. Consciente de que os principais problemas do desenvolvimento
econdmico e social encontram e devem encontrar solucdo, principalmente no
sector da actividade estatal o que exige o aperfeicoamento da estrutura
organica do Estado e a ampliacdo da competéncia e funcdes da Assembleia
Popular Nacional;

A Assembleia Popular Nacional, no uso das suas atribui¢des, procedeu a
alteragao da legislagao constitucional em vigor e adopta a seguinte:
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CONSTITUICAO POLITICA
CAPITULO |
Dos fundamentos e objectivos
Artigo 1.2

1. A Republica Democratica de S3ao Tomé e Principe é um Estado
soberano, independente, unitario e democratico e tem como objectivo a total
liberdade do Povo das Ilhas de Sao Tomé e Principe, pela construcdao do seu
progresso economico e pela edificacdo duma sociedade nova baseada na justica
social.

2. Na Republica Democratica de Sao Tomé e Principe, o poder pertence
ao Povo livre e senhor do seu destino.

3. Na Republica Democratica de S3ao Tomé e Principe, a sociedade
assenta na solidariedade entre os trabalhadores manuais e intelectuais, Na
alianca entre as forgas democraticas, anti-neocolonialistas e anti-imperialistas,
engajadas na luta pela salvaguarda da soberania nacional, pela consolidacdo das
independéncias politica, econdmica e pelo progresso social.

4. A Republica Democratica de S3o Tomé e Principe esta decidida a
contribuir para salvaguardar da Paz Universal, para o estabelecimento de
relacdes de igualdade de direito e respeito mutuo da soberania entre todos os
estados e para progresso social da humanidade, na base dos principios do
Direito Internacional, do ndo alinhamento e da coexisténcia pacifica.

5. A Republica Democratica de S3ao Tomé e Principe proclama a sua
adesdao a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, aos principios e
objectivos da Organizacdao da unidade Africana, da Organizacdo das Nacgdes
Unidas e dos Paises Nao alinhados.

6. A Republica Democratica de S3o Tomé e Principe é um estado laico,
nela existindo uma separagao entre o Estado e as instituicdes religiosas.

Artigo 2.2

1. O territério nacional da Republica Democrética de Sao Tomé e Principe é
composto pelas llhas de SGo Tomé e Principe, pelos Ilhéus das Rolas, das Cabras,
Bombom, Boné Jockey, Pedras Tinhosas e demais ilhéus adjacentes, pelo mar
territorial compreendido num circulo de doze milhas a partir da linha de base
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determinada na lei, pelas aguas arquipelagicas situadas no interior da linha de
base e o espaco aéreo que se estende sobre o conjunto territorial atras
definido.

2. O Estado S3o-tomense exerce a sua soberania sobre todo o territdrio
nacional, o subsolo do espaco terrestre, o fundo e o subsolo do territério
aquatico formado pelo mar territorial e as aguas arquipelagicas, bem como
sobre os recursos naturais vivos e ndao vivos que se encontrem em todos os
espacos supramencionados e os existentes nas aguas suprajacentes imediatas
as costas, fora do mar territorial, na extensao que fixa a lei, em conformidade
com a pratica Internacional.

Artigo 3.

1. A Capital da Republica Democratica de Sao Tomé e Principe é a Cidade
de S3o Tomé.

2. A Bandeira Nacional é constituida por trés barras dispostas
horizontalmente, sendo verde e de igual largura as do extremo, e a mediana, na
gual estao apostas duas estrelas negras de cinco pontas, amarela, e uma vez e
meia mais larga que cada uma das outras e por um triangulo encarnado, cuja a
base se situa do lado esquerdo da bandeira. A altura do tridangulo é metade da
base.

3. O Hino Nacional é «INDEPENDENCIA TOTAL».
4. A divisa da Republica é «UNIDADE — DISCIPLINA — TRABALHO».
Artigo 4.2

1. A forca politica dirigente da sociedade e do Estado é o Movimento de
Libertacdo de S3o Tomé e Principe (MLSTP) cabendo-lhe determinar a
orientagao politica do estado.

2. O MLSTP, fiel intérprete das legitimas aspira¢des do Povo, determina a
perspectiva geral do desenvolvimento da sociedade, a linha politica interna e
externa da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe e dirige a actividade
criadora das massas trabalhadoras e imprime um caracter planificado a sua luta
pelo progresso e justica social.
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3. A Organizacdo da Juventude do Movimento de Libertacdao de Sdo Tomé
e Principe (J.M.L.S.T.P.) é reserva combativa e auxiliar do activo do M.L.ST.P.

4. O Estado reconhece, protege e estimula as organiza¢des sociais e de
massas como a dos trabalhadores, mulheres, pioneiros e outras, que agrupam
os distintos sectores da populacao.

Artigo 5.2

1. Na ordem econdmica, o Estado fixa como objectivo, a destruicao da
estrutura econdmica colonial, com o fim liquidar o subdesenvolvimento
econdmico e criar condicdes para a elevag¢ao do nivel de vida dos trabalhadores
e o bem-estar geral de toda a populagao.

2. A terra e os recursos naturais situados no solo e no subsolo, nas dguas
territoriais e na plataforma das ilhas sdo propriedades do Estado que determina
as condigOes do seu aproveitamento e do seu uso.

3. O Estado promove a planificacdao da economia nacional, de molde a
utilizar racionalmente os recursos existentes, com vista a assegurar o seu
desenvolvimento rapido e harmonioso. O Sector so Estado é o elemento
preponderante e dinamizar da economia nacional.

4. E garantida a properiedade privada desde que a sua existéncia n3o
contrarie os interesses gerais definidos pela politica econdmica do estado.

5. O Capital Estrangeiro podera ser autorizado a operar na Republica
Democratica de Sdo Tomé e Principe, de harmonia com a politica econédmica do
Estado.

6. Para o desenvolvimento da economia e no interesse do Povo
trabalhador, o Estado pode associar-se a outros agentes econdmicos.

Artigo 6.2

O combate contra o analfabetismo constitui uma das principais
finalidades da politica educacional da Republica Democratica de Sdo Tomé e
Principe que promovera o ensino em todos os graus assegurado as condigdes
necessarias ao desenvolvimento das ciéncias e da arte e decidira uma atencgao
particular ao incremento da cultura nacional.

Artigo 7.2
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A defesa da soberania da Nac¢ao cabe a todo o Povo no seio do qual se
integram as forcas armadas que devem também participar activamente na
reconstrucdo do Pais, na consolidagdo da sua independéncia e no
fortalecimento da unidade nacional.

Artigo 8.2

1. Na Republica Democratica de S3ao Tomé e Principe, o trabalho é
considerado como um direito e um dever fundamental do cidadao.

2. O Estado procura, harmonia com as necessidades sociais, criar meios
para garantir a cada cidadao, em condicdes de trabalhar, um emprego condigno
qgue lhe permita contribuir para o avanco da sociedade e para a satisfacao das
suas necessidades individuais.

Artigo 9.2

1. Na Republica Democratica de Sao Tomé e Principe, a proteccao da
saude é um direito do Povo, garantido pelo Estado.

2. A assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar é gratuita.
3. Nao é permitido o exercicio da medicina privada.
Artigo 10.2

1. A Educacao na Republica Democratica de S3o Tomé e Principe deve
estar ao servico do Povo e contribuir fundamentalmente para a elevagao do seu
nivel cultural e cientifico.

2. O Estado orienta, fomenta e promove a educagao, a cultura, as
ciéncias, a técnica e a arte, em todas as suas manifestacdes.

3. O Estado orienta e apoia o incremento da educacao fisica e do
desporto de massas, como meio de educagao e uma contribuicdo para a
formacao integral dos cidadaos.

Artigo 11.2
O ensino é democratico, gratuito e obrigatério para todos.
Artigo 12.2

1. A educacdo e a formacdo das criancas e dos jovens constituem uma
preocupacado constante do Estado e beneficiam de todos o seu apoio protecgao.
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2. A familia a escola e as organizagdes sociais e de massas, devem prestar
uma atencdo particular a formacao ideoldgica, fisica, intelectual, moral,
cientifica e cultural da crianga e da juventude.

CAPITULO 1l
Dos direitos, liberdades e deveres
Fundamentares do cidadao
Artigo 13.2

De acordo comas necessidades da realizacao dos seus objectivos
democraticos e revolucionarios, o Estado garante o respeito dos principios
fundamentais da Declaracdao Universal dos Direitos Humanos e criara as
condicOes politicas, econdmicas, sociais e culturais necessdrias ao gozo e ao
cumprimentos efectivos pelos cidaddaos dos seus direitos e obrigacdes fixados
na presente constituicdao e nas restantes leis da Nacao.

Artigo 14.2

1. A defesa da Patria e da Revolucao é o dever supremo e a maior honra
de todo o cidadao.

2. A prestacao do servico militar é dever de todos o cidadao e as
condigdes do seu cumprimento sao reguladas por lei.

Artigo 15.2

1. Todos os cidadaos sdo iguais perante a lei, sem distincao de origem
social, raca, sexo ou tendéncias politicas filoséficas ou confissdes religiosas e
gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres.

2. Na republica Democratica de Sao Tomé e Principe, a mulher é igual ao
homem em direito e deveres. Todas as medidas serdao tomadas para assegurar a
participacdo efectiva da mulher nas tarefas de reconstrugao nacional.

3. Todos os cidadaos santomenses, homens e mulheres maiores de 18
anos e os membros das instituicdes armadas tém o direito ao voto,
exceptuando os legalmente privados destes direitos.
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4. Todos os cidadaos santomenses, com direitos aos votos e que se
encontrem em pleno gozo de seus direitos politicos, tém direitos de serem
eleitos.

5. Os cidadaos santomenses que, além de se encontrarem em pleno gozo
de seus direitos politicos, tenham completado 18 anos de idade, tém direito a
ser eleito deputado a Assembleia Nacional.

Artigo 16.2

1. Todo o cidaddo santomense tem direito a um trabalho remunerado,
em funcdo da sua quantidade e qualidade.

2. Todo aquele que trabalha tem direito ao descanso, garantido pelo
horario de trabalho de oito horas didrias, o descanso semanal e férias anuais

pagas.

3. O Estado, através do sistema da Previdéncia social, assegura uma
pensdo a todo o trabalhador impedido por limite de idade, invalidez ou doenca.

4. Em caso de morte do trabalhador, a mesma protec¢ao a sua familia.
Artigo 17.2

Através da Previdéncia Social, o Estado garantira proteccao aos velhos
desamparados e sem recursos, bem como, a qualquer cidadao incapaz para o
trabalho e carecendo de apoio familiar.

Artigo 18.2

1. A liberdade de expressao de pensamento, de reunidao, de associagao e
de manifestacao, é garantida nas condicOes previstas na lei.

2. E garantida aos cidad3os a liberdade religiosa, isto é, o direito de cada
um professor ou ndo qualquer religido, e praticar dentro da lei, o culto da sua
preferéncia

3. E proibida a perseguicdo religiosa, a oposic3o da religido ao
cumprimento dos deveres sociais, politicos e civicos, nomeadamente a defesa
da Patria da Revolucao.

Artigo 19.2
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O cidadao nao pode ser detido, preso ou condenado, sendo e, virtude da
lei em vigor, no momento da perpetragdao do acto que lhe é imputado. O direito
de defesa é reconhecido e garantido ao arguido e ao acusado.

Artigo 20.2

O Estado garante o exercicio de direito e liberdades individuais,
enguanto nao colidir com os interesses do povo ou com as exigéncias da ordem
publica.

Artigo 21.2
O domicilio e a correspondéncia do cidadao sdo inviolaveis.
Artigo 22.2

Os individuos que, pela sua ac¢dao ou conduta, atentem contra a unidade
e a Soberania Nacional ou que favoregcam o neocolonialismo, o imperialismo, o
racismo ou o regionalismo, serdo privados do exercicio dos direitos politicos
liberdades fundamentais do cidadao.

Artigo 23.2

Todo o cidadao tem o dever e direito de contribuir para a realizacdo dos
objectivos da presente Constituicdo, participando na vida do Estado e da
Sociedade, incluindo o direito de dirigir sugestdes e apresentar recursos a todos
os 6rgaos do Estado.

Artigo 24.2

1. Todos os cidaddaos da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe
tém o dever de respeitar a Constituicao e as leis. O Estado proibe o abuso dos
direitos e liberdades individuais.

2. O Estado pune todos os actos trai¢dao, subversao, sabotagem e, em
geral, os actos praticados contra os objectivos do MLSTP e contra a ordem
popular revolucionaria.

Artigo 25.2

1. A traicao a Patria é o mais grave dos crimes e, como tal, severamente
punido pela lei.
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2. O Estado pune igualmente os boatos e todos os actos praticados
destabilizacdao contra a seguranca do Estado, a estabilidade social e a ordem
publica.

Artigo 26.2

Serdo privados do exercicio dos direitos politicos liberdades
fundamentais, os cidaddos que, pelos seus actos ou conduta, atentam contra a
soberania do povo a integridade territorial, a unidade nacional e as conquistas
revolucionarias das massas trabalhadoras.

CAPITULO Il
Da direc¢ao do poder do Estado
Artigo 27.2

1. Os 6rgdos do Estado completam-se, funcionam e desenvolvem a sua
actividade na base dos principios da democracia revoluciondria Popular, a
unidade do Poder e o centralismo democratico.

2. As massas populares controlam as actividades dos drgaos estatais, dos
deputados, dos delegados e demais autoridades eleitas por eles. Os eleitos tém
o dever de prestar contas da sua actuacao aos seus eleitores e estes tém direito
a revoga-los quando nao justificam a confianca neles depositada.

3. Cada ¢drgao estatal desenvolve amplamente, dentro do quadro da sua
competéncia, a iniciativa conducente ao aproveitamento dos recursos e
possibilidades locais e a incorporacdo das organizacdes de massas a sua
actividade.

4. As disposi¢cOes dos orgados estatais superiores sao obrigatdrias para os
inferiores. Os Orgdos estatais inferiores respondem perante os superiores e
prestam-lhes conta da sua gestao.

5. A liberdade de discussdao da critica e autocritica e a subordinacdo da
minoria a maioria, reinam em todos os 6rgaos estatais associados.
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ASSEMBLEIA POPULAR NACIONAL
Artigo 28.2

A Assembleia Popular Nacional é o 6rgao supremo do Estado e o mais
alto d6rgao legislativo.

Artigo 29.2

1. A Assembleia Popular Nacional é composta de deputados eleitos
pelas Assembleias Populares Distritais na forma e propor¢ao que determina a
lei.

2. A Assembleia Popular Nacional "2 eleita por um periodo de cinco anos.
Este prazo s6 podera ser alterado por decisdao da prépria Assembleia em caso de
guerra ou em virtudes de outras circunstancia excepcionais que impegam a
realizacdo normal das eleicdes e enquanto existirem tais circunstancias.

3. A eleicdo de uma nova Assembleia terd lugar entre trinta e sessenta
dias antes do termo do mandato da Assembleia em exercicio.

Artigo 30.2

Na sessdao inaugural de cada periodo de mandato, proceder-se a
verificacdo da validade da eleicdo dos deputados e estes prestam juramento e
elegem o Presidente, Vice-presidente e o Secretdrio da Assembleia Popular
Nacional, que de imediato tomam posse de seus cargos. A Assembleia procede
em seguida a eleicdo, no seu seio, da Comissdao Permanente e do Presidente da
Republica.

Artigo 31.2

Os membros das Assembleia Popular Nacional prestam juramento nos
seguintes termos: «JURO POLA MINHA HONRA SER FIEL A ESTA ASSEMBLEIA,
RESPEITAR OS OBJECTIVOS DA CONSTITUICAO E DEDICAR TODO O MEU
ESFORCO NA DEFESA DOS INTERESSES DO POVO NOMEADAMENTE NA
PROMOCAO DO PROGRESSO ECONOMICO SOCIAL E POLITICO DE SAO TOME E
PRINCIPE».
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Artigo 32.2
Compete a Assembleia Popular Nacional:

a) Deliberar sobre questdes fundamentais da politica interna e externa
do Estado e controlar a aplicagao da linha politica, econédmica, social e cultural
definida pelo M.L.S.T.P;

b)Modificar ou anular as linhas adoptadas por outros érgaos do estado
gue sejam contrarias a orientacao do M.L.S.T.P, podendo constituir comissdes
de investigacao;

c) Eleger o Presidente, o Vice-presidente e o Secretario da Assembleia
Popular Nacional;

d) Eleger e demitir o presidente da Republica, sob proposta do M.L.S.T.P;
e) Eleger a comissao permanente da Assembleia Nacional;

f) Nomear o Presidente e os outros membros do Tribunal supremo, assim
como o Procurador-Geral da Republica sob proposta do M.L.S.T.P;

g) Nomear comissdes especiais e ad-hoc;

h) Revogar a eleicdo ou designacdo das pessoas eleitas ou designadas por
ela;

i) Fazer leis e resolucdes, interpreta, suspende-las ou revoga-las;

j) Discutir e aprovar os planos nacionais de desenvolvimento econdmico e
social;

k) Velar pelo cumprimento da constituicdo e das demais leis da Republica
e apreciar ao actos do Governo ou da administracdo publica, podendo declara-
las como forga geral, salvo situagdao criadas por casos julgados e a
inconstitucionalidade de quaisquer normas;

I) Declarar o Estado de guerra, em caso de agressao militar e aprovar os
tratados de paz;

m) Estabelecer e modificar a Divisdo Politica Administrativa do Pais;
n) Ratificar e denunciar os tratados internacionais;

o) Discutir e aprovar o Orcamento do Estado;
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p) Conhecer, avaliar e adoptar decisdes pertinentes sobre os relatérios e
contas de geréncia do estado;

q) Deliberar sobre as reformas constitucionais;

r) Avaliar e tomar decisdes sobre os relatdrios de prestacao de contas do
Conselho de ministros, do tribunal supremo, do ministério Publico e da
Assembleias Populares Distritais;

s) Ratificar ou nao decretos-leis publicados pelo Governo, segundo o
Estabelecido na alinea anterior:

t)Enviar ao «Didrio da Republica» os avisos de ndo ratificacdo dos
decretos-lei a que se refere a alinea anterior;

u) Enviar ao Presidente da republica, para serem promulgadas, as leis e
resolucdes aprovadas pela Assembleia;

v) Permitir a detencdo ou prisao de qualquer de seus Membros ou
suspender-lhe as imunidades para os efeitos de processamento criminal ou
disciplinar movido contra ele;

x) Tomar conhecimento das medidas adaptadas pelo Chefe do Estado
durante a vigéncia do Estado de sitio declarado pelo mesmo;

z) Pronunciar-se sobre a existéncia gravidade de uma situacdo subversiva
prolongada em qualquer parte do territdrio nacional;

ay) Revogar ou modificar as decisdes das Assembleias Populares
Distritais, no caso em que estas nao correspondem as atribuicdes dos ditos
drgaos, e aprovar ou ndo as recomendagcdes que os mesmo submetam a sua
consideracao;

by) Elaborar o seu regulamento e aprovar o das Assembleias Populares
Distritais;

cy) Exercer as demais funcdes atribuidas pelas Constituicdo.

1. As sessdes ordindrias da Assembleia entram em vigor data para que
cada caso for determinado na proépria lei.

Artigo 33.2

1. A Assembleia Popular Nacional relne-se, em sessdao ordindria, duas
vezes por ano, por convocatdria do seu Presidente em sessdo extraordindria,
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sempre que for necessdria, por iniciativa do Presidente da Republica, do
Conselho de Ministro ou de dois terco dos seus Membros.

2. Para que se possa realizar a sessao da Assembleia Popular Nacional,
requerem-se a presenca de mais de metade do numero total de seus
deputados.

3. As sessOes sao publicadas, salvo decisao contraria da Assembleia ou do
seu Presidente. A diligéncia para a de uma sessao a porta fechada devera ser
acompanhada do assunto a ser tratado. Por iniciativa de um ter¢co dos membros
da Assembleia podera realizar-se sessao a porta fechada.

Artigo 34.2

1. O membro da Assembleia Popular Nacional representa os interesses
nacionais. O mesmo tem o dever de manter contacto permanente com os seus
eleitores e periodicamente prestar-lhes contas das suas actividades.

2. Os deputados a Assembleia Nacional podem ser revogados em
gualgquer momento pelos seus eleitores, na forma e segundo um procedimento
estabelecido na lei.

Artigo 35.2

Os deputados, durante as sessdes da Assembleia Popular Nacional, tém
direito de fazer perguntas aos membros do Conselho de Ministros e a que estas
sejam respondidas imediatamente ou até ao dia seguinte.

Artigo 36.2

Salvo em caso de flagrante delito, ou pelo consentimento da Assembleia
Popular Nacional ou a Comissao permanente da Assembleia Popular Nacional,
um membro nao pode ser perseguido por razdes criminais ou disciplinares em
juizo ou fora dele. Em caso algum pode ser perseguido, detido, julgado ou
condenado por causa da opiniao ou voto emitido no exercicio do se mandato.

Artigo 37.2

Os decretos-leis adoptados pelo Conselho de ministros no exercicio dos
poderes que lhe atribui a Assembleia Popular Nacional, segundo n.24 do artigo
47.2 desta Constituicdo, serdo submetidos, em prejuizo da sua entrada em vigor
imediata, a ratificacdo da Assembleia na primeira sessao depois de sua adopgao.

Artigo 38.2
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As leis e resolucdes da Assembleia Popular Nacional, salvo quando se
referem a reformada constituicao, sdo adoptadas por maiorias simples.

COMISSAO PERMANENTE DA ASSEMBLEIA POPULAR NACIOAL
Artigo 39.2

A comissao permanente da Assembleia Popular Nacional assume as
funcdes desta entre um e outro periodo de sessdes.

Artigo 40.2

A comissao Permanente da Assembleia Popular Nacional sera composta
de 15 membros, eleitos por um periodo de cinco anos.

Artigo 41.2

1. A comissdao Permanente é responsavel perante a Assembleia Popular
Nacional submetendo os actos legislativos a ratificagdo da mesma.

2. A Comissdao Permanente da Assembleia Popular Nacional é presidida
pelo Presidente da Assembleia Popular Nacional.

CHEFE DE ESTADO
Artigo 42.2

O chefe de Estado é o Presidente da Republica, ao mesmo tempo,
Comandante em chefe das Forcas Armadas, o qual é eleito pela Assembleia
Popular Nacional, por um periodo de cinco anos, cabendo-lhe as seguintes
funcdes:

a) Vigiar pela correcta observancia da Constituicdo e das demais leis da
Republica:

b) Representar o Estado nas relagdes internacionais;

c)Concluir e assinar acordos e os tratados internacionais directamente ou
por intermédio de representantes;

d) Fixar a data das eleicdes dos deputados e delegados as Assembleia
Populares Nacional e Populares distritais;
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e) A Assembleia popular Nacional, em sessdes extraordinarias, quando
assim o julgar necessario;

f) Abrir a 1.2 sessdo anual e encerrar a ultima;

g) Promulgar e fazer publicar as leis e os decretos-leis e decretos do
Governo;

h) Criar os Ministérios e outros Organismos Administrativos e definir as
suas competéncias;

i) Dirigir as actividades do conselho de Ministros e presidir as suas
sessoes;

j) Nomear e demitir os membros do Governo;
k) Investir no seu cargo os membros do Governo;

I) Acreditar e receber os representantes diplomaticos directamente ou
por intermediarios de representantes;

m) Nomear e demitir os representantes diplomaticos da republica
democratica de Sao Tomé e principe;

n) Criar e dissolver Comissoes;

o) Controlar as actividades dos Ministérios e outros organismos Centrais
do estado;

p) Assumir a direc¢do de qualquer Ministério ou Organismo Central do
estado;

g) Amnistiar, perdoar, comutar e indultar penas;

r) Declarar o estado de sitio, no caso de agressao efectiva ou eminente de
forca estrangeiras ou de grande perigo para a seguranca e a ordem publica;

s)Conceder as condecorac¢des de Estado;

t) Todas as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pela lei e resolucdes
da Assembleia Popular Nacional.

Artigo 43.2

O presidente da republica assume as suas funcdes no dia em que é eleito
e toma posse perante a Assembleia Popular Nacional, Prestando o seguinte
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juramento: «JURO POR MINHA HONRA GARANTIR O EXERCICIO DE TODOS OS
DIREITO E LIBERDADE DOS CIDADAOS; OBSERVAR E FAZER CUMPRIR A
CONSTITUICAO POLITICA E A LIBERDADE DEMOCRATICA, PROMOVER O
PROGRESSO SOCIAL E O BEM GERAL DO POVO E ASSEGURAR A INDEPENDENCI
DA PETRIA».

Artigo 44.2

No exercicio das suas atribuicoes e competéncia, o Presidente da
Republica promulga decisdes com forca de lei.

Artigo 45.2

O Presidente da Republica é responsavel perante a Assembleia Popular
Nacional.

Artigo 46.2

1. O Presidente da Republica decide sobre quem o representara em caso
de impedimento ou auséncia, ou na realizacdo de certas tarefas especificas.

2. Em caso de morte, incapacidade permanente ou renuncia do
Presidente da Republica, as suas funcdes serdao imediatamente assumidas pelo
Presidente da Assembleia Popular Nacional, que convocard uma sessdo
extraordindria no prazo de sete dias para a eleicdao do novo Presidente da
Republica.

Governo
Artigo 47.2

1. O Conselho de Ministro é o maximo 6rgao executivo e administrativo
do Pais;

2. O Presidente do Conselho de Ministro é chefe do estado;

3. O Conselho de Ministro é constituido por um Presidente, Ministros e
outros dirigentes do pais expressamente nomeados;

4. O Conselho de Ministro interpreta e executa, de maneira criadora, as
linhas fundamentais da politica interna estabelecidas pela Assembleia Popular
Nacional, com vista a realizagdo do programa politico, econdmico, social e
cultural de defesa e de seguranca definidos pelo M.L.S.T.P.;

5. O Secretario do Conselho de ministros € membro do Governo.
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Artigo 48.2

1. Com a finalidade de atender, controlar, e coordenar as actividades dos
Ministérios e OrganizagOes entrais, é criado no seio do conselho de Ministros
um Comité Executivo;

2. O comité executivo é integrado pelo Presidente do Conselho e outros
Membros designados para o efeito;

3. O Comité executivo pode decidir, nos casos de urgéncia, sobre os
assuntos atribuidos ao Conselho de Ministros;

4. O Secretario do Comité executivo é o Secretario do Conselho de
Ministro.

Artigo 49.2

Um dos membros do Governo é designado Secretario o Conselho de
Ministro e do seu Comité executivo.

Artigo 50.2

1. Os Ministros sao investidos nas suas funcdes pelo Presidente da
Republica, perante quem prestam o seguinte juramento: «JURO POR MINHA
HONRA CUMPRIR FIELMENTE AS FUNCOES QUE ME SAO CONFIADAS».

2. O Governo reunido em Conselho tem competéncia executiva e
administrativa plena, para exercer por meio de Decretos.

Artigo 51.2

1. Os chefes dos Organismos da administracao central de Estado dirigem,
coordenam e controlam a actividade dos respectivos organismos
governamentais respondem pessoalmente perante o Chefe do Governo;

2. O Conselho de Ministros é responsavel perante a assembleia Popular
Nacional e presta-lhe contas das suas actividades.

Assembleia Populares Distritais
Artigo 52.2

As Assembleias Populares Distritais constituidas nos distritos em que,
segundo a lei, se divide o territdrio nacional, sdo os drgdos superiores locais do
poder do estado.
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Artigo 53.2

1. As Assembleias Populares distritais sao compostas de delegados eleitos
pelos cidadaos na forma de proporgao que determina a lei.

2. As Assembleias Populares Distritais serao renovadas periodicamente,
cada dois anos e meio, que constitui o termo de duracdo do mandato dos
delegados. Este limite s6 podera ser prorrogado por decisdo da Assembleia
Popular Nacional, nos casos assinalados no n.22 do artigo 29.2 desta
Constituicao;

3. A eleicao das novas Assembleias populares distritais realiza-se entre
trinta e sessenta dias antes do termo do mandato das Assembleias em exercicio.

Artigo 54.2

1. Em cada Distrito, na sessao inaugural de cada periodo de mandato,
verifica-se a validade da eleicao dos delegados, e estes prestam juramento e
elegem, no seio da Assembleia, os membros da sua Comissdao Permanente;

2. A comissao Permanente elegera, com a ratificacdo da Assembleia
correspondente, um Presidente, Vice-presidente e um secretario que serao ao
mesmo tempo da propria Assembleia.

Artigo 55.2

Os delegados das Assembleias Populares distritais prestam juramento
nos termos que estabelece o artigo 31.2 desta Constituigao.

Artigo 56.2
Compete as assembleias Populares Distritais:

a)Criar as condicdes reais para o Cumprimento da linha politica do
M.LS.T.P. e as directivas do Governo, ao ambito socio-econdmico e
administrativo,

b)Colaborar com os servicos publicos e com as estruturas competentes
do M.L.S.T.P., na execugao de tarefas de interesse geral,;

c) Eleger os membros da Comissdao Permanente Distrital;
d) Eleger os deputados a Assembleia Popular Nacional
e) Eleger os membros dos Tribunais de 1.2 Instancia e Regionais,
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f) Formar e dissolver comissdes de trabalho;

g) Revogar a eleicdo ou designacdo dos cidaddos eleitos ou designados
por ela;

h) Adoptar resolugdes para o cumprimento das atribuicdes que lhe
confere esta constituicdo e as leis;

i) Submeter a aprovacao da Assembleia Popular Nacional as
recomendacdes a que se refere a alinea anterior;

j) Conhecer e adoptar decisGes pertinentes sobre as medidas tomadas e
os resultados, com vista a combater os actos de sabotagem, acambarcamento,
baixa produtividade, especulacdo e todas as outras praticas susceptiveis de
prejudicar a economia Nacional.

Para tal podera pedir informacdes aos distintos drgaos, organismo do
Estado e Organizagdes sociais e de massas.

k) Impulsionar a accao das empresas e outro organismos da sus
jurisdicdo, com vista a um aumento e melhoria da produtividade;

I) Exercer a vigéncia rigorosa pelo cumprimento da lei e pela execuc¢do do
programa politico e social do Governo;

m) Tomar iniciativa para a apresentacdo de planos e sugestdes que
interessem ao desenvolvimento econdmico, social e cultural do distrito;

n) Procurar resolver por meios préprios os problemas locais da sua area
jurisdicao;
o) As demais atribuicdes que Ihe forem atribuidas pela Constituicdo e
pelas leis;

Artigo 57.2

1. As Assembleias Populares Distritais relnem-se, em sessao ordinaria,
trés vezes por ano; e em sessao extraordindria, sempre que seja necessario, por
iniciativa do Presidente da Comissao Distrital correspondente ou de tergos dos
seus membros.

2. Nas sessoes das Assembleias Populares Distritais exige-se para a sua
validade a presenca de mais da metade do numero total dos seus membros.
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3. As sessOes ordindrias e extraordindrias das Assembleias Populares
Distritais sdao publicas. S6 por iniciativa do Presidente da Comissao Permanente
Correspondente, ou por decisdao da prépria Assembleia, quando se julgar
conveniente, podera a mesma realizar sessdes a porta fechada.

Artigo 58.2

1. Os delegados cumprem o mandato que lhes for confiado pelos seus
eleitores no interesse de toda a comunidade e periodicamente, prestam contas
a e estes e a Assembleia a que pertencem.

2. O Mandato dos delegados so é revogavel pelos seus eleitores que
podem exercer esta faculdade em qualqguer momento, mediante o
procedimento que a lei estabelece.

Artigo 59.2

As decisOes e recomendacdes adoptadas pelas Assembleias Populares
Distritais, no cumprimento das atribuicdes consignadas na Constituicao e nas
leis, sdao adoptadas por maioria simples de voto.

Artigo 60.2

1. A Comissdao Permanente Distrital assume as funcdes da Assembleia
nos periodos compreendidos entre as sessdes.

2. As decisOes adoptadas pela comissdao permanente Distrital serao
ratificadas pela Assembleia correspondente na primeira sessdao depois da sua
adopcgao.

3. A Comissdao Permanente Distrital é responsavel perante a Assembleia
Popular Distrital pela sua actuacao.

JUSTICA
Artigo 61.2

1. A Justica tem por fim fazer respeitar as liberdades e os direitos dos
cidadaos, bem como defender as instituicdes e a ordem econdmica e social do
Estado.

2. A prevencado dos crimes é do interesse comum da justica do Estado e
de todos os cidadaos.
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Artigo 62.2

A justica é feita pelo Tribunal Supremo e pelos Tribunais previstos nas leis
ordinarias.

Artigo 63.2

1. O Tribunal Supremo, a mais alta instancia judicial, dirige a autoridade
dos tribunais na base da presente Constituicdo e das demais leis da republica
Democratica de S3ao Tomé e Principe, e assegura a uniformidade de
jurisprudéncia.

2. Os membros do tribunal Supremo sao nomeados pela assembleia
Popular Nacional sob proposta do MLSTP.

3. O Tribunal Supremo é responsdvel perante a Assembleia Popular
Nacional.

Artigo 64.2

1. No exercicio das suas funcdes, o julgador s6 obedece a lei e a sua
consciéncia.

2. S6 pode participar na composicao dos tribunais todo o cidadao que
provado a sua idoneidade para o exercicio das fun¢des de julgador com
fidelidade aos, fundamentos e objectivos constitucionais.

Artigo 65.2

O Ministério Publico promove e fiscaliza o respeito da lei. Dirige a luta
contra o crime e garante a respectiva punigao pelos Tribunais.

Artigo 66.2

O ministério Publico é dirigido pelo Procurador-Geral da Republica. Este
€ nomeado pela Assembleia Popular Nacional, sob proposta do M.L.S.T.P.

Artigo 67.2
O direito de defesa é garantido ao arguido e ao acusado.
CAPITULO IV

Da Iniciativa Legislativa
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Artigo 68.2
A iniciativa legislativa compete:

Aos Deputados da Assembleia Popular Nacional;

A Comissdo Permanente;

Ao Presidente da republica;

Ao Conselho de Ministros;

As comissdes da Assembleia Popular Nacional;

As Direccdes Nacionais das Organizacdes de Massas;

N o v bhwnNpR

Ao Tribunal Supremo, em matéria relativa a Administracao da Justica.
CAPITULO V

Da Reforma Constitucional
Artigo 69.2

A presente Constituicdo s6 pode ser revista pela Assembleia Popular
Nacional e por Iniciativa de pelo menos, um terco dos seus membros.

Artigo 70.2

1. Toda a alteracao a Constituicao deve ser aprovada pela maioria de
dois tercos dos membros.

2. A Assembleia Popular pode decidir da submissao de projecto de
revisao constitucional ao referendo popular, com prévia aprovacdao do MLSTP.

CAPITULO VI
Disposi¢des Gerais e Transitorias
Artigo 71.2

A legislacdao portuguesa em vigor a data da Independéncia Nacional
mantém transitoriamente a sua vigéncia em tudo que nao for contrario a
Soberania Nacional, a presente Constituicao, as restantes leis da Republica e aos
Principios e objectivos do MLSTP.

Artigo 72.2

Esta Constituicdo entra imediatamente em vigor apds a sua publicacao.
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Assembleia Popular Nacional da Republica Democratica de Sdo Tomé e
Principe em S3ao Tomé, 15 de Dezembro de 1982. — A Presidente da Assembleia
Popular Nacional., Alda do Espirito Santo.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Manuel Pinto da Costa
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DIARIC DA REPUBLICA

CAPITULO II
Governo Regional
Secgdo I
bilidade

o . .;"el

i3

Artigo 22.9

Constituigdo do Governo Regional

1. O Governo Regional é formado pelo Presidente e
por um nmimero d= Secretarios Regionais ndo superior &
quatro.

2. A d-signagdo dos Scorctarios Regionais, a sua com-
prténcia o a composigdo orglnica dos respectivos depars
tumentos serdo determinndos pelo Governo Regional
através de deereto executivo regional,

Artigo 23.0

%1

N doe acdo do Pr

"do Governo Regional

1. O Presidente do Governo Regional serd nomeado e
exoncrado pelo Primiro-Ministro do Governo da Repi-
blica. A nomeagdo terd em conta os resultados das elei-
¢Ocs para & Assombleia Regional.

2. Os Secrstérios sio nomeados e exonerados pelo
Primeiro-Ministro do Governo d~ Reptiblica, sob pro-
posta do Presid :nte do Governo Regional.

3. As fungdes dos Sceretdrios Rogionais cessardo com
s do Presidente do Governo Re:gional.

Artigo 24.0

Responsabilidade e demissdo
do Governo Regional

1. O Governo Regional é politicamente responsivel
perante a Assembleia Regional.

2. O Governo Regional pode solioitar um voto de
confianga da Assembleia Regional sobre a condugéo da
sua politica.

3. Por iniciativa de, pelo menos, dois dos seus membros
a Assembleia Regional pode votar mogdes d> ocnsura ao
Governo Regional, mas as respeotivas propostas ndo
podcrdo ser discutidas e votadas antes de docorrida
uma semana sobre & sua aproscntagdo.

4, Implicardio a demissio do Governo Regional:

a) O infcio da nova legislatura;

b) A aceitagio prlo Primeiro-Ministro do Governo da
R piblica do p dido de cxoneragiio apresentado pelo
Prcsidi nte do Governo Regional;

¢) A morte ou impossibilida de fisioa duradoura do
Pr.sid nte do Governo Regional;

d) A rjeigiio do Programa do Governo; -
¢) A niio aprovagio de umna mogio de confianga;

f) A aprovagio dv uma mog&o d~ o nsura por maioria
absoluta dos d: putados em cfectividade d> fungdes.

Artigo 25.9
Vacatura do cargo do Prosidente
do Governo Regional

1 — As fungbes do Presidsnte do Governo Regional
serdlo esyeguradas, durante & vacatura do cargo, pelo
Presidonte da Assembleiz Regional.

2 — O Primeiro - Ministro do Governo da Repiblica
nomeard dentro de 72 horas o novo Governo R.gional.

SECCA0 11
Competéncia e funci t
Artigo 26.9
Compoténcia

Compete a0 Govirno Regional:

@) Conduzir a politioa do Regido defendendo a lega-
lidade democrética;

b) Elzborar os deoretos executivos regionais neecs-
s4rios & exeougdo de decretos regionais € 4o bom funojo-
mento da administracdo da Regido;

¢) Dirigir os servigos ¢ a actividade da administracio
da Regio em matéria de intcresse <specifico da Regifo
defin’d 8 no ertigo 20.9;

d) Sup:rintend r os scrvigos e &s (mpr:sus que exer-
¢am a sua activid .d> exclusivamente na Regido;

e) Administrar e pispér do patriménio rcgional e
celcbrar o8 actos e contratos em que & Regido tenha
interesse;

f) Elcborar o seu plano e submeté-lo & aprovagio da
Assembleia Rgional;

g) Bisborer & proposta de Orgamento da Regido e
submetd-la & aprovacio dx Assembleia Regional d ntro
do prazo compativel com a sua integragio no Plano
Nacional;

h) Coord nar e velar pela boa execugio do plano
econémico e do Orgamento Regional;

1) Apresentar & Assembleia Regional, propostas de
deoretos regionais;

7) Estabeleoer cooperagio com outras entidades regio-
nais estrangeiras e participar em organizagdes que
tenham por objeotivo fom-ntar o d’dlogo e a coopera-
¢do int: rregional, d accrdo com as orientagdes defin ‘'das
pelos Orgéos de Soberania com competéncia em maté-
ria de politioa externa; g

1) Purticipar nas negooiagics de tratados e acordos
internacionais que dircotamento digam respeito &
Regido. -

Artigo 27.°
Servigos e actividades nfo regionalizados

Os servigos o activid 48 existnts na Regido do
Principe ndo espeoificados no n.2 1 do artigo 20.%, sdo
dirigides direotemente p los respeetives organismos da
Administragao Central do Bstado.

Artigo 28.0
OrientaoZo Geral do Governo Regional

1. A ori‘ntaeln gerid d> Governo Rgrional serd
definid~ no C.ne 1ho d Gov: rno Regional:
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2. Constituem o Conselho do Governo Regional, o
Presidente e os secretarios Regionais,

Artigo 29.°

Representa¢do, coorderiagdo, convocagio
de reunides do Governo Regional e
auséneias e impedimentos do
seu Presidente

1. O Presidente do Governo Regicnal representa o
mesmo, coordena o exercieio das fungdes deste e -con-
voca e dirige &8 respactives reunides. .

2. O Presidente poderé ter a seu oargo quelquer das
Secretarias Regionais.

3. Neas suas auséncies e impedimentos, o Presidente
serd  substituido por um dos Secretérios Regionais,
por ele designado.

Artigo 30.°
D inacZo das Secr!

ias Regi

As Sccreteries Regionais denominem-se Sceretarias
Regionais e scrdo dirigides por um Segrotério Begional,
sem prejufzo do nimero dois do artigo anterior.

Seogao I1I
Estatuto dos membros do Governo Regional
Atigo 31.0
Responsabilidade dos membros do Governo Regional

1. Os membros do Governo Regional sfo oivil e
criminalmente responséveis pelos actos que praticarem
ou legalizarem.

2. Movido procedimento criminal contra um membro
do Governo Regional e indiciado este definitivamente
por despacho de prontineia ou .equivalente, salvo .no
caso de crime punivel com pena maior, & Assembleia Re-
gional decide se o membro do Governo deve ou nao ser
suspenso para efeito do seguimento do processo.

Artigo 328
Garantias dos membros do Governo Regxonal

1. Os membrog do Governo Regional nfo pcdem ger
projudicedos na sua coloczgdo, nos seus hencficios so-
giais Ou No seu cmprego Permanente em virtude do
degempenho das suss fungdes. .

2. 08 membros do Governo Regional estdo dispen-
sados de todas o8 actividedes prfissicnsis, piblicas ou
privades, durente o pericde do ¢xereicio do eargo. -

3. O desempenho das fungdes conts como tempo de
servico para todos cs cfeites, salvo para aqucks que
?: suponhem o exarcicio efectivo.da actividade pro-
issional. -

4. No oaso de funeio phiblica fempordzis em -virtude
dz lei pu gontrato, o desempenho ‘das fungd s de mrmizo
do Governo Begional suspends & contogen do respective
pszo.

Artigo 33.°
Direitos e regalias dos membros do
Governo Begional
Os membros do Governo Regional gozam dos se-
guintes direitos e regaliag:

a) Adiamento do servigo militer, do mervigo ofvico
ou da mobilizaggo civil;

b) Livre trinsito em locais ptiblicos de acesso condi-
eionado no exercicio des suas fungdes ou por causa
delas; :

. ¢) Cartlio especial de identificagdo. e passaporte
especial; . .

d) Subsidios e outras regalias determinados por
deoreto regional.

Artigo 34.0
Incompatibilidades dos membros do
Governo Regional

Os membros do Governo Regional nio podem excroer
quaisquer outras fungdes piiblicas ou privades.

CAPITULO III
Contencioso Administrativo
Artigo 350
Recurso .

Dos actos administrativos definitivos e executérios do
Governo Regional e dos seus membros caberd recurso
para o tribunal compctente.

Artigo 36.°
Nulidade dos -ae;sos
L S50 s s dibergoes decisées g&a Grgion 'ga
@) Que forem estranhas &s suag as tribuigdes;

b) Que ‘tiverem sido tomades sem quérum ou sem
votos da maioria legalmente estebelecides;

¢) Que caregam em absoluto de forma legal.
2. Ag dolihéra.gécs nules g3o impugnéveis sem depen-

déncia-de prazo, por via de recurso ou do defesa em qual-
quer processo administrativo ou judicial.

Artigo 370
Anulabilidade dos actos

1. S8 anul4veis pelog tribynais as deliberagoes e
decisoes dis Grgidon o, Fegiflo £ rides de incomp-téneis,
vicio d forntr., d.nvio de pod: r ou violeglo da lei, rogu-
lamento ou contito cdminietistivo.

2. As delibagdy o droisdrs cnuliveds 16 padem ser
impugned.s cm acwso: conteneicso,. dentro du praz
legal, ' o g e
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TITULO 11T
Administrag#o Regional
CAPITULO I
Servigos Regionais
Artigo 38.°
Organizagdo Administrativa Regional
1. A orgenizagio administrativa regional reger-se-4
pelo principio da d-seoncentragho de servigos.

2, Droourar-se-80 solugdes meledveis adaptedes aos
inmos loczis, com vists s uma actividade
sdminigteative ripida o cficsz, sem projuizo, porém, da
quentidsde  dos seiviges prestedos e da unidede de
critérios p:rante os cid2daos.

Artigo 39.0
Poder na Criagdo dos Servigos

Poderdio on érgios Regionals criar 08 8ervigos que se
mostrem neocsshtios & edministragio da Regido.

Artigo 40
Integraciio dos Servios Regionais

Os servigos Regionais integrar-se-80 nas gecretarias
Regionsis, e og institutos e cmpresse piblions ficardo
sob  tutele dos Scerotérios Regionsds, de acordo com 0§
sectorcs a que pertencem.

CAPITULO IT
Funcionalismo
Artigo 410
Quadros Regionais
1. Criar-sc-o quedros regionas de funoionalismo nos
diversos departamentos e quadros Unicos interdeparta-

menteis nos scrvigos, fungdes e categorizs em qus tal
sejo conveniente.

2. A oapasidsde para o exereicio de fungdes piiblicas
nos servigas region sis roge-s2 pala lei geral.

3. Os funcionirios dos s rvigos regionais tardo for-
magio téenioa e regime d: promagio idéatioos aos dos
funcionérios do Estado.

4. Assegurar-ge-a & possibilidade de ingresso dos fun-
ciond=ion dos 8cIvigos regionnis nos quadros g-rais do
Estado e viovaversa som prejuizo dos dizeitos adquiridos
em matéria de antiguidade e categoria profissional.

TITULO IV
Regime Econdmico ¢ Financeiro
CAPITULO I
Peincipios gevais
Artigo 42,0 i
Desexrolyimento Esonomioco o
Social da Regide

O drrnwaleimonts eemdémco e social du Regido
d verh, proowsrar donteo s linhas dofinids plo
plano regionid integrando o pluno ngeional, pelo a pro+

-

veitamento des potencialidades regioneis e pele pro-
mogao d= bem ester, do nivel da qualidede de vide de
toda o populagio, com vista & realizagho dos principios
constitucionais.

Artigo 43.°

Cooperragdo entre 6:5Z0s de soberania
e orgaos do Governo Regional

0s Orgdos do Soberanis asseguram, em C00DPeIngio
com o5 6:g8s do Governo Regional, o desenvolvimento
econémico ¢ social dz Rogido do Principe, visando ¢m
especial, & oorrecgdo dos desigualidades devivedes dao
descontinuidade tervitorial,
CAPITULO II
Finangas e Patriménio
Secgiio I
Receitas e Despesas
Artigo 44.°
Receitas

Constituemn receites da Regido:

@) Osrendimentos do scu patriménio;

b) Os impos$os, 62X23, ©OiM 3, multas e adicionais refe
ridos no atigo 39.%;

¢) As participagies mencionadas no artigo 40.%;

d) O produto de cmpréstimo;

¢) Os impostos incidentes sobre mercadorias desti-
nades & Regido e liquidudos fora do scu teritério.

Artigo 45.2
Integeagio das Recejtas Fiscais da Regido

Integrario as reocitas flscais d2 Regido o produto dos
impostos, taxas e adicionais nela eobrados, incluindo
impostos de selo e direitos aduaneiros. :

Artigo 46.°

Apoio Financeiro do Estado ou Contribuico com parte
das Receitas da Regido para o Estado

1. De harmonia com o puincipio de Solidaricdrde
Nacional, a Regido reccberd apoio finanveiro do Estado,
ou para 0 mesmo eonfribuird com parte das suac ruecitas,
conforme anualmente for estabelecido pelo Orgsmento
Geral do Estado.

2. O financiamento dos déficrs orgamentais resul-
tantes de investim ntos constantes do plano agional
scrd definido por diploms do Governo da Repiblica.

Artigo 47.0
Afectacdo das Receitas Fiseais
As reoeitss fisoais da R-gidn erdo af-otadns as des-
pesus 4 mosmoa. sendd um o3 et wnual daborado
polo Gowrno R gional, vl D 1. Ascemb ein

Fetional e ponto em vigor e’ . lo’ A» org.mento apro-
vodd anuslm nts pola AssrmOl i iv.cional.
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Secgdo II

Apreciag3o da Legalidade das Despesas Pablicas
Artigo 48

ApreciagZo da Legalidade das Despesas Piiblicas

A cprecingdo do legalidede dos despesns pilblices
seits fuite, pelo Tribunal de Contas, nos termos da lei
goral.

CAP{TULO III
Beus da Regido
Artigo 49.° :
Integracio dos bens do dominio Piiblico
do Estado no dominio Piblico da Regido

1. Os bens do dominio piblico situedos ne Itha do
Princips pertencentes ao Estado, integram o domfnio
publieo da Regido,

2. Exceptuam-se do dominio piblico regionsl os bens
o sssam & d fess nacionsl e o que estejam tfectos
rvigos piblicos ndo regionalizados.
TITULO V
Relagdes entre a Regido e o Poder Central
Artigo 50.0
Tutela
1.0 Govirno d» Repiblica fisealizard a gestdo da
Repitn com vista 3 verificagds do cumprimento da lei.
2. No exereicio da tutela estabelecida no n.0 1, cabe
an Governo, designadymente:

a)Ordenar inspecgdes, inquéritos, sindicdacias e
ave vigusedos 2os 6:gaos ¢ servigos dy Regido:

b) Solicitar e obter dos 6:g80s 4~ Regido infurmagdes,
dhcum: ntos e cselovecimentos que permitam o acompa-
nhxmento efioaz da gestds d» Regiao.

3.0 Governo poderd promover, utiavés do Minis.
tério Pablico, & snulygdo ou a d-cleragio de nulidade
dos aoctos legais dos 6rgios d » Regido.

Artigo 51.0

Eficicia dos decretos regionzis e
dos decretos executivos regionais

Carecem de assinatura do Govreno, para serem efica-
aes. os decretos regionais e os dacretos exceutives
regionais.

Artigo 52.°
Regime da aprovagfo tutelar

L P o cfito do assinnturs polo Governs d . Re
blioa dis decretos regionss « dos doer tos eve
r gionwa, serh rem: tids, respectivameate pelo i i-
doave d: Awemblein R gion'd ou p-o Drawid nte
d Gywaran Regional, conforme o8 0698, uma nestidad
ou cdpia certficed . do diplome aujeito & ras'na %)
membro-d) Goveran d . Repidlic. vesponifivel pelu wd-
Iuiaistragds tervitorial,

¢ A rrematurn do Gavernn 56 pode ser recurada o m
fund.monto em ilegalidade do diplomi cu ni g, dos-

conformidade com os plenos e programes a que & Regidio
estsja vinculada nos termos da lei.

3. Ser4 considerado essinado tacitamente o diplome
se, no prazo d= 30 dias & contar da reccpgdo da cortiddo
ou cbpia referide no n.2 1, n@o fér comunicads, por es-
crito, 2 .sus d-negugdo expressa o érgdo da Regido
respactivo, sendo o diplomz publicado oom. essa rofe-
réncia.

4.No oeso d» rceusa d~ assinatura, cabe reeurso
cont-neioso com fundamsnto cm ilegalidade, nos termos
gerais.

5.Tém legitimidede paa o recurso contencioso
previsto no n.0 4 a Assembleia Regional ¢ o Governo
Regional.

TITULO VI
Disposi¢des transitérias finais
Artigo 53.0
Cessacdo das funges do Ministro para Regifio do Prin-
cipe, da Assembleia Distrital e a oxtingSo da
Camara Disteital

Com 2 poss» d= Assembl:ia Regionel e do Governo
Regicnal designndos nos termos deste Estatuto, cessa-
180 a8 fungdes do Min'stio para a Regido do Principe,
da Assemblein Distrital e extinguir-se-4 o Cémara
Distrital.

Artigo 540

Convoceagdo das eleigdes para a tituigdo dos érgios

1. Para o primeira constituigdo dos érgdos estabele-
oidos polo presente Estatuto serdo convoondas as eleigdes
dentro do prazo de 120 dias, o contar dn sua publicagdo.

2. As primeirss eleigbes serfio raalizedes nos termos
cstabelecidos pela lei eleitoral dos érgéos des sutarquias
locais.

Artigo 55.°
Caricter provisério
1. A presente lei é proviséria, devendo ser revista

até seis mesws entes do fim do primeiro mendato da
Assembleis Regioned.

2. Fica, 0o Governo encarregue de apresenter 3 Assems
blein Nacional a proposte de lei respectiva.

Artigo 56.2
Revogagiio

E revogado o Capitulo VI da Lei ne 10/92

Artigo 57.0
Entrada em vigor

O poesente Estatuto entra imediatamente em vigor.

Agsembloia Nucional em 8. Tomé, cos 27 de Maio da
1994. — O DPresidente du AN, Leonel Mdrio d Apa.

Promulgnds em 12 d» Agosto de 1994,

I’ubliéu- -, .
O Presiden‘e da Rapiblica, NrevzL Ax3os pa Cuyms

b

Lissoa TROVOADA.
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ASSE\VBLEIA RACIONAL

NSRS

i ’ Lei n.24/94
TITULO 1

Disposices gerais

Artigo 1.0

Rogido do Principe

A 1lha do Prineipe ¢ os 1Théus que & oircundsm cons-

tituem uma Autarquis Espeoind designeds Regido do
i Princips, dot d> personrl > juridica territorial
5 de dircito piblico, com &utonomia Politico-Adminis-

trative, prépria.

Artigo 2.0

Integridade do soberania do Estado

noips tem simboles préprics que
pnte com s simboles nosiontis
embkia Re gicnel.

0 utiliz:d-
€ 530 P20V

SUPLEMENTO

Artigo 3.0
Org3os e forma de legislagdo

1. 830 érgdos do poder dn Rrgido do Principe, a
Asgembleia Regional ¢ o Govirno Regional.

2. A Assemblein Regional e o Govirno Regional le-
g'slam sob a forma do regulamentos, denominados ros-
pectm.mcnt,. deoretos regionais e d=cretos excoutivos
rvgmnuh

Artigo 4.2
Tutela

1. A Regigo do Principe esté sujoita & tutela do Go-
verno da R«piiblica, nos tormoes da lei. salvaguerdande
sempre & democrsticidede ¢ & autonomia.

2. A Assembleia ¢ o Governo d» Regido do Principe
podarfio impugnar contencicsamente os ilegalidades
cormetidas pela autoridede tutelar no excrofeio dos po-
deres de tuiola.

Artigo 5.0

Dissolucfio
} 2 O Governo da Ropiibliea reunido em Consetho d2
., pode o dener 5 dit solugdo da Assmblin

Regional, por 10zées de interesse publico, buseada cm
acgoes ou omissocs jlegais groves.

2. Consideram s groves, pita, cf xtcr do presents
ortigo, @8 nogbes ou om
R- gido quendo cendo €
Reptiblica, houv
yor, ou tod s fa
gam o funcionsmento

3. A dimolugis d Asy mblein Regionsl acarrcts o
dissolugls do Governo R gionul.

cdvertidos p lo C:Ae o 4
te vor\t .'I em nin i

5.6 que imp.-

m:] d;. Regiu'

173



1

DIARIO DA REPUBLICA

4. A dissolugdo serd ordenada por decreto no qual
consterd :

a) Os fundementos da dissolugdo;

b) A drsignegio do um governo provisério que subs-
tituird cu érgdos dissolvidos até & posse dos titularcs de
novos 6rgdos proveni«ntes das eleigocs.

5. Envio do drereto do Governo da Repiblica so
idente da Republica scréd acompanhado de uma
proposta de prazo pera a realizagdo das eleigdics, para
cfcitos da convoeagao d:stes.

6. O prazo referido no nlimero anterior nao podera sr
sup.rior & 120 dies.
7. 0 decreto do Governo da Repiiblica e o decreto

presidsneial deverdo scr publicados no mesmo jornal
oficial

Artigo 6.0
Sede da Regido

Os 6rgaos da Regido tcrdo o sua scde na cidede de
Santo Anténio.

TITULO IT
Orgaos da Regido e Cont
CAPITULO. I

. Admini ivo

Assembleia Regional
Artigo 70

Hierarquia

A Assembleia Regional é o drgio reprcsentativo™

supremo da Regiao do Principe.
Artigo 8.0
Composi¢do
1. A Assembleia R-gional é composta por membros
oleitos por sufidgio universal dirvoto e gecreto de har-

monia com o prinéfpio da representagio proporeional e
por circulos eleitorais.

2 0 nimero do membros da Asgembleia Regional
sorh d- sote.

3. Os m- mbros da Assembleia Regional designar-se-30
deputados regionais.

Artigo 9.0
Mandato
O mandato da Assembleia Regional é de trés anos.
Artigo 10.0
Instalagdo
1. A Asy mblia D gional ¢ssanto ou o organismo
que w subntitue, procede, & instalugdo da nove Assema

bl i, no p=.zo ndxims ¢ quinze diss & contar da pro-
clamagao dus tesultedos Jlcitoreds.

P

2. No acto da instalog@o verificar-se-4 a legitimidade
e & id ntidede dos eleiton, lavrando-se acte avulse da
ocorréncie, redigids por quem o Prosidente da Assem-
bleie, R-gional ecssante drsignar e essineda por cste,
pelo Primsiro Ministro do Govirno da Repiblica ou
quem o ropresentar e pelos eleitos.

Artigo 11.0
Mesa

1. A Mcsa é composta per um Pi-gidents, um Vice-
-Presid nte e um Scerctéirio elsitos nos termos da res-
pectiva I cleitoral.

2. Compete & Mcsa organizer os trabalhos da Assem-
bleia. Regional de conformidide com a Ii o com o
Regimento ¢ garantir a: condigd-sde legalidad=, digni-
dede e veguranga indisp nsiveis £0s mesmos.

. 3.0 President> scrd substitufido, pes suas faltes o
impedimsntos pelo Vice-Prcgident> ou, na falta ou im-
-p.dimrnto deste, pelo membzo mais idoso prusente.

4. Na falta ou impcedim:nto do Secrctério, este serd
substituido pzlo membro meis jovem presente.

5. Os membros da Mesa podem, em qualquer altura,
ser d stituidos pela Ass mbleia Regional por 4 libe-
ragio de meioria de dois tcrgos dos me mbros desta em
efetivided: de fungdcs,

Artigo 12.°
Alteracio da Composic3o da Assembleia

Nos ocsos de morte, rentncie, suspensdo ou perda de
mandato d> algum dosd- putedos & Assembleis R gional,
(st s scrdo substituidos por um dos suplentes du lista
rcgpeetive, em conformidede com & ord nagio cons-
tante da mesma listan_

Artigo 13.0
Funcionamento

1. O Plenério do Assembleia Regional reline em oada
ano em sess30 ordindria, a qual comprecnde o nimero
de quatro pricdos legislativos, 2 fixar no Regim:nto.

2. O Pienério do Assemblein serd convoerda extraor-
dinarizmente por inicictive do scu Pr.sidente, ou &
requ rimento d~ prlo menos dois d: putados 1 gionais,
ou &inda a pcdido do Governo Regional.

Artigo 14.°

a.

1 tibilidad

dos dep regionais

Sem prejufzo de outrns incompsatibilided: s previstes
na lei, o8 d putados regionsis que des mpeaharem
cargos de titulur s ou membros dos drgdos d- s.lerania
ou d» membro do Govi rno Regionnl nédo pod: rdo excr.
ccr 0 scu mendeto até & o ssagdo dessus fungd.s.

Artigo 15.2
Participacio dos membros do Governo Regional
1. Os membros do Gov: rno Regiontl pod rido parti-

cipar, sem dirvito a voto, nis roun'é s du Assembloie
Kegional,
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4. A dissolugdo serd ordenada por decreto no qual
consterd :

a) Os fundementos da dissolugdo;

b) A drsignegio do um governo provisério que subs-
tituird cu érgdos dissolvidos até & posse dos titularcs de
novos 6rgdos proveni«ntes das eleigocs.

5. Envio do drereto do Governo da Repiblica so
idente da Republica scréd acompanhado de uma
proposta de prazo pera a realizagdo das eleigdics, para
cfcitos da convoeagao d:stes.

6. O prazo referido no nlimero anterior nao podera sr
sup.rior & 120 dies.
7. 0 decreto do Governo da Repiiblica e o decreto

presidsneial deverdo scr publicados no mesmo jornal
oficial

Artigo 6.0
Sede da Regido

Os 6rgaos da Regido tcrdo o sua scde na cidede de
Santo Anténio.

TITULO IT
Orgaos da Regido e Cont
CAPITULO. I

. Admini ivo

Assembleia Regional
Artigo 70

Hierarquia

A Assembleia Regional é o drgio reprcsentativo™

supremo da Regiao do Principe.
Artigo 8.0
Composi¢do
1. A Assembleia R-gional é composta por membros
oleitos por sufidgio universal dirvoto e gecreto de har-

monia com o prinéfpio da representagio proporeional e
por circulos eleitorais.

2 0 nimero do membros da Asgembleia Regional
sorh d- sote.

3. Os m- mbros da Assembleia Regional designar-se-30
deputados regionais.

Artigo 9.0
Mandato
O mandato da Assembleia Regional é de trés anos.
Artigo 10.0
Instalagdo
1. A Asy mblia D gional ¢ssanto ou o organismo
que w subntitue, procede, & instalugdo da nove Assema

bl i, no p=.zo ndxims ¢ quinze diss & contar da pro-
clamagao dus tesultedos Jlcitoreds.

P

2. No acto da instalog@o verificar-se-4 a legitimidade
e & id ntidede dos eleiton, lavrando-se acte avulse da
ocorréncie, redigids por quem o Prosidente da Assem-
bleie, R-gional ecssante drsignar e essineda por cste,
pelo Primsiro Ministro do Govirno da Repiblica ou
quem o ropresentar e pelos eleitos.

Artigo 11.0
Mesa

1. A Mcsa é composta per um Pi-gidents, um Vice-
-Presid nte e um Scerctéirio elsitos nos termos da res-
pectiva I cleitoral.

2. Compete & Mcsa organizer os trabalhos da Assem-
bleia. Regional de conformidide com a Ii o com o
Regimento ¢ garantir a: condigd-sde legalidad=, digni-
dede e veguranga indisp nsiveis £0s mesmos.

. 3.0 President> scrd substitufido, pes suas faltes o
impedimsntos pelo Vice-Prcgident> ou, na falta ou im-
-p.dimrnto deste, pelo membzo mais idoso prusente.

4. Na falta ou impcedim:nto do Secrctério, este serd
substituido pzlo membro meis jovem presente.

5. Os membros da Mesa podem, em qualquer altura,
ser d stituidos pela Ass mbleia Regional por 4 libe-
ragio de meioria de dois tcrgos dos me mbros desta em
efetivided: de fungdcs,

Artigo 12.°
Alteracio da Composic3o da Assembleia

Nos ocsos de morte, rentncie, suspensdo ou perda de
mandato d> algum dosd- putedos & Assembleis R gional,
(st s scrdo substituidos por um dos suplentes du lista
rcgpeetive, em conformidede com & ord nagio cons-
tante da mesma listan_

Artigo 13.0
Funcionamento

1. O Plenério do Assembleia Regional reline em oada
ano em sess30 ordindria, a qual comprecnde o nimero
de quatro pricdos legislativos, 2 fixar no Regim:nto.

2. O Pienério do Assemblein serd convoerda extraor-
dinarizmente por inicictive do scu Pr.sidente, ou &
requ rimento d~ prlo menos dois d: putados 1 gionais,
ou &inda a pcdido do Governo Regional.

Artigo 14.°

a.

1 tibilidad

dos dep regionais

Sem prejufzo de outrns incompsatibilided: s previstes
na lei, o8 d putados regionsis que des mpeaharem
cargos de titulur s ou membros dos drgdos d- s.lerania
ou d» membro do Govi rno Regionnl nédo pod: rdo excr.
ccr 0 scu mendeto até & o ssagdo dessus fungd.s.

Artigo 15.2
Participacio dos membros do Governo Regional
1. Os membros do Gov: rno Regiontl pod rido parti-

cipar, sem dirvito a voto, nis roun'é s du Assembloie
Kegional,
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2. Os membros d> Govcrno Regional ndo poderdo
eximir-se & rsponder, orslmente ou por eserifo, as
questées postes pelos membros de Assembleia Regional,
devendo fazé-lo no decurso ds mesma reunido.

Artigo 16.2
Comissdes

1. A Asgsemblcia, Regional pode, nos termos Regi-
mentais, el g r no wou scio comissds cspecializndas que
s20 grupos d= trobelho em rezdo ds matéria que trio
por fungido preporer &8 questdes & rubmeter & apreciagio
de M-s2 o do Plenério.

2. A Assembleia Regional pode também d-signar
anmissdes eventuais pora realizar tarefes espacificzs e
que se dissolverdo umea vez realizadas &s mesmas.

Artigo 17.0

Quérum

A Assemblcia, Regional 6 pode deliberar cstendo
presentes polo m~nos dois tergss dos scus membws em
efeetividad: de fungdes.

Artigo 18.0 -

Deliberugdes

Salvo diporigdo expressa em contréizio, a Assembleia
parig P o :

Regional deliberaréd por mnioria absoluta de votos dos

d- putedos regionais presentes.

¢ ~ Artigo 190

Competéncia g

Compete & Assombleia Rng_ional

a) Eloborear os propostes do alteragio dos E';t: tutos
Politico Administrativa da Regifo;

b) Legisler sob forme d» decreto regional, cm mr’.té"za
de intor sso espeeffico do Regiao quo,nao cst: jam roser:
vados & competéneis prépria-dos Orgaos, de Soberanis;

c) R~ ‘gulsmentor o leis ge rais emanadss dos, ();g‘..os»
de Sobr renis quo ndo reservarem pra €5 ste8 0 rispoctivo
pmi T r‘gul".m(‘nu_’.,

' ay Ap rovar o Programa do Gowmo R“glonrl

e) Ap ovar 0 Plano ¢ o Orgamento Rogionzl e subme-
té-los & opravacdo d>.Governo do Estado;

f) Ap‘ovm as contos da R gua respeitantes o e".da
ano geondgmico;

Jg)Vigirz palo eumr)nmmto do Botetuto o.d s Lein 6
p,.pr ‘0ibr 68, zotos do (}oerno e da Ad'nn stracdo
Regional; . 4

&) Votar mogdes da conﬁunqu e do coensulera o Go-
verno Re gnon..l

) Pronunai
Rz, el t'rv,.m'nm..*,':: quist
qu- zespe’tem-s Regi&p; . - -

7) Elaborar ¢ aprovar o'seu Regimento;
k) Exercer os demais podercs confirides por lei.

Artigo 20.0
Matéria de interesse especifico da Regido

1. Para efeitos da alinea b) do srtigo antcrier, cons-
tituem matéria de interesse especifico da Regido, d sig-
nadomente:

a) Orientzgdo, dircegdo, coordensglio e fiscalizegho
dos servigos, institutos pibliccs € des emprsas nacio-
nelizedss ou pibliess que excrgam a sua actividade
exclusiva ou predominante na Regido;

b) Administragdo dos portos e acroportos, incluindoe
impostos e taxas portufivies e acroportufiries;

¢) Transportes terrcstres e trensportes meritimo e
séreo entre & Regido ¢ & Tlha de S. Tomé;

d) P.scog, agricultura e peeudria;

e) Produgdo ¢ distribuigdo de encrgia eléctrica quando
ndo cometide & entidade piblica;

f) Ambicnte e recursos natureis;

g) Turismo e hotolaria;

k) Educegdo, Cultura, Desporto e Formagio Profis-
sional;

i ) Coméroio Interno e abast>cimento;

i) Adaptagio do sistema, fisczl & realidads econ(nmca
regional; ‘

k) Manutengao da ordem piblica;

1) Sancemento bésico e sadde pliblics;

m) Urbanismo ¢ habitagdo.

2. O disposto no niimero anterior ndo inviebiliza o
exereicio, pele Adminjstragdo G ntral,-dos competéneics
que actuslmente the estdo dome tides nos » £ ridos domi-
nios, _enquento nio se proccsser o afictagdo ef ctiva &
Regi@io dos meios finenceiros e humanos que se nvdem
indispenséveis & sua prossceugo.

3. Rovestirdo a forma de mogio. os actos pr\wstos na
alinea k) do artigo anterior.

4. Os restontes setos previstos no arhgo anterior
revestivido & forma de rosolugdo, eom cxecpedo de, hlinea
b) que deverd ser por d-creto regional.

5. Og deore tos gxona s, &6 Mogd s ¢ o8 resolugdes da
Ass/mbleiz. Regionzl serBo publictdos no Digrio” da
Repiblica.

Artigo 21.0
» . Abertwra da r.mema sessio de cada lcgvslatura
1.0 Primeivo-Mn: ntro da chuohca. s,bm-a. 2 pu

mey wasio de cido logl ,l..tmu ¢ pvd
g)rr_'-. 3 Amembliia Re gxch'

sntzics podorh gor fqto
) R- pubLY onsével p 1a
2o do Gowvno
wo-M.nistro dste d legr

d. R pidlies & quumo. Dl
ol fungoey. | ;
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CAPITULO IT
Governo Regional
Seceiio I
ponsabilidade
Artigo 22.9

caoer

Constitui¢do do Governo Regional

1. O Governo Regional é formado pelo Presidente e
por um nimero d: Secretirios Regionais nao superior &
quatro.

2. A d-signagio dos Scorvtarios Regionais, a sua com-
pténcia e & composigdo orgénics dos respeotivos depars
tementos scrdo determinados pelo Governo Regional
através de decreto executivo regional,

Artigo 23.°

N, Goe

v acdo do Pr
do Governo Regional

1. O Presidente do Governo Regional serd nomaado e
exoncrado pelo Primiro-Ministro do Governo da Repi-
blica. A nomeagdo terd em conta os resultados dag elei-
¢Ocs para & Asscmbleia Regional.

2. Os Secretérios sio nomeados e exoncrados pelo
Primeiro-Ministro do Governo d~ Repiiblica, sob pro-
posta do Presidonte do Governo Rogional.

3. As fungdes dos Saeretirios Rogionais cessardo com
&s do Presidente do Governo R:gional.

Artigo 24.0

Responsabilidade e demissdo
do Governo Regional

1. O Governo Regional é politicamente responsdvel
perante a Assembleia Regional.

2.0 Governo Regional pode solicitar um voto de
conflanga da Assembleia Regional sobre a condugio da
sua politica.

3. Por iniciativa de, pelo menos, dois dos seus membros
a Assembleia Regional pode votar mogdes d2 ocnsura ao
Governo Regional, mas as respectivas propostas néo
pod:réo scr, discutidas e votadas antes de d-corrida
uma semana sobre & sua apresentaglo.

4. Tmplicardo & demissio do Governo Regional:

a) O infcio da nova legislatura;

b) A aceitagio pelo Primeiro-Ministro do Governo da
R piblica do p dido de exoneragho apresentado pelo
Presid nte do Governo Regional;

¢) A morte ou impossibilida de fisica duradoura do
Pr.sid nte do Governo Regional;

d) A r.jeigio do Programa do Governo; -
¢) A no aprova¢io de uma mogio de confianga;

f) A aprovagio d- uma mogdo d-> o-nsura per maioria
absoluta dos d: putados em ef:ctividade d: fungdcs.

Artigo 25.9

Vacatura do cargo do Presidente
do Governo Regional

1 — As fungdes do Presidente do Governo Regional
serdio asseguradas, durante s vacatura do cargo, pelo
Presidonte da Assembleiz Regional.

2 — O Primeiro - Ministro do Governo da Reptiblica
nomesrd dentro de 72 horas o novo Governo R.gional.

SECGA0 11
Competéncia e funcionamento
Artigo 26.0
Competéncia
Compete ao Govirno Regional:

e) Conduzir a politica do Regidio defendendo a lega-
lidede democritica;

b) Elaborar os deorctos executivos regionais necce-
#41i0s & excougdo de decretos regionais e ao bom funoio-
monto da administracdo da Regido;

¢) Dirigir os servigos ¢ a actividade da administracéo
da Regifio em matéria de intcrcsse cspecifico da Regigo
defin’d s no artigo 20.9;

d) Sup-rintend r 0s scrvigos € £8 (mMPr s6s que exXer-
gam & sua aotivid .d: exclusivamente na Regido;

e) Administrar e pispér do patriménio regional e
celcbrar os actos e contratos em que & Regidio tenha
interesse;

f) Elzborar o seu plano e submeté-lo & aprovagio da
Asgembleia, R gional;

g) Bicborar a proposta de Orgamento da Regido e
submeté-la & aprovagdo dx Assembleia Regional d ntro
do prazo compativel com a sua integragdo no Plano
Nacional;

h) Coord nar e velar pela boa execugio do plano
econémico e do Orgamento Regional;

i) Apresentar & Assembleia Regional, propostas de
decretos regionais;

j) Estabelecer cooperagho com outras entidades regio-
nais estrangeiras e participar em organizagées que
tenham por objectivo fom-ntar o d'dlogo e a coopera~
¢do int rregional, do accrdo com as orientagdes defin'das
pelos Orgios de Soberania com competéncia em maté-
ria de politica externa;

1) Purticipar nes negooiagies de tratados © a00rd-Hs
intcrnzcionais que dircotamento digam respeito &
Regido. &

Artigo 27.°
Servigos e actividades nio regionalizados

Os servigos e sotivid 4 s existntcs na Regido do
Principe ndo espeoifierdos no n.° 1 do artigo 20.%, do
dirigidos direotamente p los xcspectivos organismos da
Administragso Contral do Bstado.

¢ Artigo 28.0

OrientasZo Geral do Governo Regional

1. A ori‘ntacdn gerll d» Governo Rgrional serd
definid~ no Cnw 1ho d> Gov. rno Regional:
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2. Constituem o Conselho do Governo Regional, o Artigo 38.°
Presidente e os seoretarios Regionais.
: Direitos e regalias dos membros do
Artigo 29.° !

! Governo Regional
t Representacd d do, convocag¢&o
de reunides do Governo Regxomle Os membros do Governo Regional gozam dos se-
auséneias e impedimentos do guintes direitos e regaliag;

seu Presidente ) )
a) Adiamento do servigo militer, do mervigo ofvico
. O Presidente do Governo Regional representa o  ou da mobilizago oivil;

mesmo, coordsna o exercicio dos fungdes desbc e con- b) Livre transito em locais piiblicos de aceso condi-

voca e dirige &s respectives reunioes. eionado no exercicio des suas fungdes ou por causa
2. O Presidente poderé ter a seu oargo quelquer das delas;

Secretarias Regionais. - ¢) Oairtﬁo espeoial de identifioagio. e passaporte
especial

3. Nes suas auséncies e impedimentos, o Presidente
scrh  substituido por um dos BSecretdrios Regionais,
por ele designado.

d) Subsfdios e ouiras regalias determmados por
decreto regional.

Artigo 30.0 Artigo 34.0

DenominacZo das Secretarias Regionais Incompatibilidades dos membros do

As Secretorias Regionais denominam-ge Scoretarias Governo Regional
Regionais e scrédo duu,xdw por um Secretério Regional,

sem prejuizo do ntimero dois do artigo anterior. Os mombros do Governo Regional nifo podem excroer

quaisquer outras fungdes plblicas ou pnva.das
Secgio I1I

CAPITULO ITI
Estatuto dos membros do Governo Regional Contencioso Administrativo
Artigo 310 Artigo 35.0
Responsabilidade dos membros do Governo Regional Recurso
1. Os membros do Governo Regional sdo oivil e Dos actos administretivos definitivos e executérios do
criminalmente responséveis pelos actos que praticarem  Governo Regional e dos seus membros oaberd recurso
ou legalizarem. para o tribunal competente.
2. Movido i)rocedxmento oriminal contra um membro -+ Artigo 36.°
do Governo Regional e indiciado este definitivamente
por despacho de prondncia ou. cquivalente, salvo no Nulidade des actos
caso de crime punfvel com pena maior, & Assembleia Re-
gional decide se o membro do Governo deve ou nao ser 1. ‘Sio pulas-as deliberagdes ¢ decmoen dos 6xgwn da
susp=nso para efeito do seguimento do processo. Regido:
Artigo 325 & @) Que forem eskmh&s &5 suag as tnbuiqoes
y : : ) Que ‘tiverem sido tomades sem quérum ou sem
> Garantias dos membros do Governo Regional votos da maioria legalmente estebeleeidas

1. Os membros do Governo Regional nfo podem ser ¢) Que caregam em absoluto do forma ’08‘“
prejudicados na sua coloceglo, nos seus hencficios so-
oinis Oou no seu rmpreégo Permanente em virtude do 2. As del’bem@"e‘ nules gio impugnéveis sem depen-
desempenho das sues fungées. déncia.de prazo, por via de recurso oy do defesa em qual-
quer processo administrativo ou judicial.
2. Os membros do Governo Regional esto dispen-
sados de todes e actividedes prcfissicnsis, plblices ou . -~ Artigo 37.0

privades, durente-o perfcde do (xcreicio do 0 8 L
) e Anulabilidade dos actos

3. O desempenho des fungdes conta como t«mpo de :
gervico pera todos cs cfeitcs, salvo prra aqucks que 1. Séo anuliveis pelos tribunnis as dr\hbrruqofs o
pressuponhem o .exercicio efectivo.da actividede pro-  decisdes dus érglion d- Fegifo f rides de incomp-téneia,

fissional. . vicio d- forne., d.avio de pod: » ou violee&o da lei, r. gu-
No osso do funclio phiblica femporésio em vx‘ " ude lamento ou contruto cdminietiativo.

dz l« i ou contrato, o desempenko das fungd: s de memizo 2. As drlibaiagdg e decindr s cnuliyeis 56 podem ser

do Governo Regional aux,pendaa contogem do respective  impugnsd.s em monrso conteneicso,. dentro du p,

prazo. legal.

178



" j-—

148

DIARIO DA REPUBLICA

TITULO 11T
Administragéo Regional
CAPITULO I
Servigos Regionais
Artigo 38.°
Orgenizazdo Administrativa Regional
A orgmvz ¢80 administrativa x\vgmnal reger-ge-4
'o prineipio da d-seoncentragao de servigos.

2. Procurar-se-§5 solugdes meledveis adaptedes aos
mnrlwm linmos loczis, com viste a uma actividade
administrative répida ¢ cfiosz, sem prejuizo, porém, da
quantidade dos serviges prestedos e da unidede de
critérios pzrante os cidadidos.

Artigo 39.0
Poder na Criag@o dos Servigos

V)(!CTOO on mga.on RGglOl’la\B Ol'l&! os SFIVIQOL un -]
mostrem neoeashrios & edministragdo da Regido.

Artigo 40.9
Integraciio dos Servicos Regionais

Os q"rvrqos Regionais integrar-se-80 nas secretarias
Regionsis, e os institutos e cmpresss piblioas ficardo
sob o tutcla dos Sceretérios Regionais, de acordo com os
sectores a que pertencem,

CAPITULO IT
Funcionalismo
Artigo ¢41.0
Quadros Regionais

1. Criar-se-dio quadros regionas de funoionalismo nos
diversos departamentos e quadros tnicos interdeparta-
mentais nos scrvigos, fungdes e categorics em que tel
#cjo convenientas.

2. A espasidade para o cxercicio de fungdes piblicas
nos servigos regionnis rege-s2 pela lei geral.

3. Os funcionérios dos srvigos regwne.i.u tardo for-
magio téenioa e regime d> promogao idénticos aos dos
funcionérios do Estado.

4. Assogurar-gesd & possibilidade de ingresso dos fun-
cioné=ios dos servigos regionnis nos quadros gerais do
Estado ¢ vioveversa sem prejuizo dos direitos adquiridos
em matéria de antiguidade e categoria profissional.

TITULO IV
Regime Econémico e F'inanceiro
CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 42.0

Desex olvimento Eoonémmo °
Social da Reégide

O detonwolvim-nts esmém'co e social d» Regido
doverd, proo ssras danteo 4.8 linhas dofinidas plo
plano region:d integr.ndo o pluno necionel, plo a pro=

veitamento das potencialidades regionais e pela pro-
mog#o d» bem cstex, do nivel da qualidude do vida de
toda o populagiio, com vista & vealizagdo dos principios
constitucionais.

Artigo 43.9

Cooperagdo entre 62gZos de soberania
e 6ugdos do Governo Regional
Os Orgaos de Soberania ssseguram, em c00persgio
com o5 6:g@s do Governo Regional, o desenvolvimento
econémico ¢ social da Reogido do Principe, visendo ¢m
egpecial, & correcgdo dos desigualidades derivedes da
descontinuidade terzitorial.

CAPITULO II
Financas e Patrimonio
Scegiio I
Receitas e Despesas
Artigo 440
Receitas

Constituem receites da Regido:

a) Os rendimentos do scu patriménio;

b) Os impos$s, tax2s, ¢dim s, multas ¢ adicionnis refe
ridos no axtigo 39.%;

¢) As paciicipagdes mencionndas no artigo 40.9;

d) O produto de cmpréstimo;

¢) Os impostos incidentes sobre mercadorica desti-
nadas & Regido e liquidudos fora do scu territério.

Artigo 45.2
Integeagio das Receitas Fiscais da Regido

Integrardo as reocitas fiseais d2 Regido o produto dos
impostos, taxas e adicionais nela cobrados, incluindo
impostos de selo e direitos aduaneiros.

Artigo 46.9

Apoio Financeiro do Estado ou Contribuicdo com parte
das Receitas da RegiZo para o Estado

1. De harmonia com o puincipio de Solidaricdede
Nacional, a Regido receberd apoio financeiro do Estado,
ou para 0 mesmo eontribuird com parte das suas roocitas,
eonforme anualmente for estabelecids pelo Orgamento
Geral do Estado.

2. O financiamrnto dos défices orgam-niais resul-
tantes de investim ntos constantes do plano rogional
serd definido par diploma do Governo da Repiblica.

Artigo 47.0
Afectacio das Receitas Fiseais

As. reoejtes fiseais da R-gidin srrdo afi-otadns as des-
pesis da mesme. sendo wm org et wnual dluberado
pelo Gorrmy R gional, vl D L AscemD eis

Rezionnl o patto em vigor ', le” 19 org .mento apro-
vedd analm nt2 pola Ass mOl i . ivwoional.

S _—
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Secgdo II

Apreciac@o da Legalidade das Despesas Piblicas
Artigo 48.°

ApreciacZo da Legalidade das Despesas Piiblicas

apreciaciio do legalidsde dos despesns piblicas
fuite, pelo Tribunal de Contes, nos termos da lei

CAPITULO III
Beus da Regido
Artigo 49.0
Intogracio dos hens do dominio Piiblico
do Estado no dominio Piablico da Regiio

1. Os bzns do dominio piiblico situcdos na Itha do
Pii

publieo da Regido,

2. Exeeptuam-se do dominio piblico regional os bens
quo interessam & d fosa necionsd e o8 que estejem tfcctos
a servigos pablicos ndo regionalizados.

TITULO V
Relacdes entre 2 Regido e o Poder Central
Artigo 50.0
Tutela

1. 0 Govirno d» Repiiblica fisoalizard a gestdo da
Rogido com vista 3 verificagds do cumprimento da lei.

2. No exereicio da tutela estabelecida no n.0 1, cabe
a0 Governo, designad vmente:

a)Ordenar inspecgdes, inquéritos, sindicancics e
ave riguscoes aos 0rgaos o servigos du Regido:

b) Solicitar e obter dog 6:g808  Regido infurmagdes,
dheum: ntog e esclorecimentos que permitam o acompa-
nhymento eficaz d gestdn dy Regian.

3.0 Governo poderd promover, stravés do Minis.

% ilegais dos 6rgaos d 2 Regido.

Artigo 51.0

Eficicia dos decretos regionzis e
dos decretos executivos regionais

Carecem de assinatura do Govreno, para serem efioa-
aeq, os decrctos regionais e os dauretos exceutives
regionais.

Artigo 522
Regime da aprovago tutelz?

L. P .o cf:ito do assinsturs pelo Governy d . Repd
blioa dos decretos regionss « ds deer tos enen
r gionw'n, serd rema tids, respectivameate pelo Dv i
doave d: Awsemblein R gion'd ou pro Duwid nte
ds Gywazan Regionad, oonforme os 04698, uma westida
ou c6pia certifined s do diplome aujeito & fas Rasuta i
memdrod> Goveras d . Repuslic. responadivel pell wd-
uinisiragds tercitorial.

2. A resfasturs do Gaverno 56 pode ser recurada o m
fuud.mento em ilegalidade do diploma ou ni su., ds-

sipe pertencentes ao  Estado, integram o dominio

tévio Pablioco, & anuliglo ou a d-cleragdo de nulidade .

conformidade com os planos e programes a que & Regidio
est-ja vinculada nos termos da lei.

3. Serd considerado assinado tacitamente o diploma
se, no prazo d- 30 dias & contar da reccpgdo da certiddo
ou c6pia referida no n.° 1, ndo for comunicada, por es-
orito, &.ous d-negucio expresse co érgao da Reogido
renpactivo, sendo o diploma publicado com. essa refe-
réncia.

4. No oeso do rceusa do assinatura, oepbe recurso
cont=ncioso com fundamento em ilegalidade, nos termos
gerais.

5.Tém legitimidede paca o recurso contencioso
previsto no n.0 4 a Assembleia Regional ¢ o Governo
Regional.

TITULO VI
Disposi¢des transitérias finais
Artigo 53.0
Cessaciio das fungdes do Ministro para Regifo do Prin-
cipe, da Assembleia Distrital e a oxtingdo da
Cimara Disteital

Com & poss> da Assembl-ia Regional e do Governo
Regional designados nos termos deste Estotuto, cessa-
180 a8 fungdes do Min'stio para a Regido do Principe,
da Assemblein Distrital e extinguir-se-4 a Cémara
Distrital.

Artigo 54.°

Convocagdo das eleigdes para a titui¢do dos orgaos

1. Para a primeira constituigdo dos 6rgdos estabele-
cidos pelo presente Estatuto serdo convooadas as elei¢cs
dentro do prazo de 120 dias, o contar do sua publicagdo.

2. As primeircs eleiges srdo raalizedes nos rmos
estebelecidos pela lei eleitoral dos érgéos des autarquias
locais.

Artigo 55.°
Caricter provisério
1. A presente lei é provisdria, devendo ser revista

até seis mews antes do fim do primeiro mendato da
Assembleiz Regioned.

2. Fioca 0 Governo cnearregue de apresentar 3 Asseme
bleie Nucional & proposte do lei respectiva. ¢

Artigo 56.0
Revogaciio

E revogado o Capitulo VI da Lei ne 10/92

Artigo 57.0
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra imedintamente cm wigor.

Asgemblia Nueional em 8. Tomé, cos 27 de Maio de
1994. —- O Presidente d» AN, Leonel Mdrio d’Apa.

Promulgeds em 12 d~ Agosto de 1994.

I’u'u‘.i(ju- -, .
Presiden‘e da Replblioa, MrevzL Ax308 pa Cuvms

b

Ligsoa TRUVOADA.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.” 4/2010

Estaguto quitjs‘o - Administrativo da Regido Auté-

¥

‘ 2 Pre ul
( y 3 dmbulo

Havendo necessidade de se dar corpo a0 regime auto-
némfeq fixado na Constituiio da Repitblica Democrati-
ca de Sio Tomé e Principe para a Ilha irma do Principe,
definindo as competéncias préprias da administragdo
regional auténoma, a estrutura ¢ o funcionamento dos
Srghos de governo regional;

Reconhecendo que a concretizagdo da autonomia
regional contribuird ainda mais para a promog3o do
desenvolvimento econdémico-social e cultural da sua
populag#o, um dos objectivos primordiais do Estado;

Considerando ainda que a descentralizagd0 permite a
aproximagio do poder as populagdes, a partiCipagdo dos
cidaddos na tomada de decisdes piblicas e facilita o
desenvolvimento, fundamentalmente quando existe a
descontinuidade territorial e a existéncia do poder local e
regional, enquanto conceitos que tém de andar em parale-
lo para que nfio ponha em causa a autonomia local e
regional;

Tornando necessario dotar os ¢rgdos de governo
regional de legitimidade para agir de acordo com o Esta-
tuto, consolidar a autonomia j4 consagrada na nossa
Constituigio, reforgar a unidade do Estado ¢ criar condi-
gdes para que a Ilha do Principe possa se desenvolver,

A Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea
b) do artigo 97.° da Constituigo, 0 seguinte:

Titulo I
Principios fundamentais

Capitulo I
Disposi¢fes gerais

Artigo 1.°
Regifio Auténoma do Principe

A Ilha do Principe e os Ilhéus que a circundam consti-
tuem uma Regifo Auténoma da Republica Democritica
de S3o Tomé e Principe, dotada de Estatuto Politico-
Administrativo e de érgios de poder regional.

Artigo 2.°
Pessoa colectiva territorial

A Regigo Auténoma do Principe ¢ uma pessoa colec-
tiva territorial, dotada de personalidade juridica de direito
publico. |

Artigo 3.°
Territério

1. - O territério da Regido é composto pela ilha,
pelos ilhéus (Boné de Jéckey, Pedras Tinhosas, Pedras
Galé, Mosteiros, [lhéu Bom Bom) ¢ os demais ilhéus
adjacentes.

2. O territério da Regifo Auténoma do Principe
abrange ainda o mar circundante e seus fundos.

Artigo 4.°
Regime auton6mico

1. O Estado respeita, na sua organizacdo ¢ funcio-
namento, o regime autonomico insular e a identidade
regional como expressAo das suas especificidades.

2. O regime autonémico da Regido fundamenta-se
na caracteristica geografica das duas Ilhas, bem como nas
caracteristicas economicas, sociais e culturais do Principe
¢ nas histéricas aspiragdes autonomistas da sua popula-
[: (V8

Artigo 5.°
Autonomia politica, administrativa, financeira,
econémica e fiscal

1. A autonomia politica, administrativa, financeira,
econémica e fiscal da Regido Auténoma do Principe nio
afecta a integridade da soberania do Estado Santomense e
exerce-se no quadro da Constituicdo e deste Estatuto.

2. Esta autonomia visa a participagio democrética
dos cidaddos, o desenvolvimento econémico e i
integrado da Ilha, a promogdo e defesa dos valores ¢
interesses da sua populagdo, bem como o reforgo da
unidade nacional e dos lagos de solidariedade entre todos
os Santomenses.

Artigo 6.°
Orgios do poder regional

1. Sdo 6rgios do poder regional a Assembleia
Regional e o Governo Regional.

2. As instituigdes autondémicas regionais assentam
na vontade dos cidados, democraticamente expressa.

Artigo 7.°
Representaciio da Regido

1. A representagio da Regido cabe a0s respectivos
6rgdos do poder regional.

2. A Assembleia Regional é o mais alto 6rgio
representativo da Regido.

3. No 4mbito das competéncias dos 6rgdos do
poder regional, a execugdo dos actos legislativo no terri-
tério da Regido ¢ assegurada pelo Governo Regional.
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Artigo 8.° Titulo I
Simbolos regionais Orgiios do poder regional e administragdo piblica
regional

1. A Regido tem bandeira, selo e hino proprios,
aprovados pela Assembleia Regional. Capitulo I

2. Os simbolos regionais s#o utilizados nas instala- Assembleia Regional
gbes e actividades dependentes dos orgdos do poder
regional ou por estes tutelados. Seccito I

3. Os simbolos regionais sdo utilizados conjunta- Defini¢do, eleicdo e composi¢do
mente com os correspondentes simbolos nacionais ¢ com
salvaguarda da precedéncia e do destaque que a estes sfo Artigo 12°
devidos. Definicdo

Artigo 9.°
Principio da continuidade territorial

O principio da continuidade territorial assenta na
necessidade de corrigir desigualdades estruturais, origi-
nadas pela dupla insularidade da ilha do Principe, € visa a
plena consagragdo dos direitos de cidadania, vinculando
o Estado ao seu cumprimento, de acordo com as suas
obrigagdes constitucionais.

Artigo 10.°
Principio da subsidiariedade

1. No relacionamento entre os ¢rgdos do Estado e
os 6rglos do poder regional ¢ aplicdvel o principio da
subsidiariedade, segundo o qual, e fora do &mbito das
atribuigdes exclusivas do Estado, a intervengdo publica
faz-se preferencialmente pelo nivel da administragdo que
estiver mais proximo e mais apto a intervir.

2. Exceptuam-se ao disposto no niimero anterior as
situagdes em que Os objectivos concretos da acgdo em
causa ndo possam ser suficientemente realizados, senfo
pelo nivel da administragdo superior.

Artigo 11.°
Principio da regionalizacdo de servigos

A regionalizagdo de servigos e a transferéncia de
poderes prosseguem de acordo com a Constitui¢do e a
lei, devendo ser acompanhadas dos correspondentes
meios financeiros para fazer face aos respectivos encar-
g0s.

A Assembleia Regional € o 6rgdo representativo da
Regido Autdnoma do Principe ¢ exerce o poder legislati-
vo ¢ fiscalizador da acgdo governativa.

Artigo 13.°
Composi¢o e modo de elei¢do

A Assembleia Regional é composta por deputados
regionais, eleitos por sufrégio universal, directo e secreto,
de harmonia com o principio da representagio propor-
cional, e por circulos eleitorais, nos termos da Lei Eleito-
ral.

Artigo 14.°
Circulos eleitorais

1. Os circulos sfo definidos de acordo com a divi-
sdo politico-administrativa do Pais.

2. Cada um dos circulos referidos no nimero ante-
rior elegera um nimero de deputados nos termos da Lei
Eleitoral, salvaguardando o principio de representagdo
proporcional,

Artigo 15.°
Eleitores

S#o eleitores nos circulos referidos no n.° 1 do artigo
anterior. os cidaddos Santomenses inscritos no recensea~
mento eleitoral da respectiva drea.

Artigo 16.°
Capacidade eleitoral passiva

Sio elegiveis os cidaddos eleitores, salvas as restriges
que a lei estabelecer.

Secgiio II
Estatuto dos deputados regionais

Artigo 17.°
Representatividade e Ambito

Os deputados regionais representam toda a Regido, e
ndo apenas os circulos por que tiverem sido eleitos.
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Artgo 18°
Mandato

1. Os deputados regionais s3o eleitos para um
mandato fixado conforme a Lei Eleitoral.

2. O referido—mandato—inicia-se com a primeira
reunifio da Assembieia Regional apés eleigdes, nos ter-
mos deste Estatuto e cessa com o inicio da legislatura
subsequente, sem prejuizo da suspensdo ou da cessagdo
individual do mandato.

Artigo 19.°
Poderes dos deputados regionais

1. Constituem poderes dos deputados regionais:

a)  Apresentar projectos que respeitem a iniciativa
legislativa da Assembleia Regional;

b)  Apresentar projectos de decreto legislativo
regional;

¢)  Apresentar propostas de alteragdo;

d)  Apresentar propostas de resolugdo;

e) Participar ¢ intervir nos debates parlamentares
nos termos do Regimento;

f)  Requerer ¢ obter do Governo Regional ou dos
4rgdos de qualquer entidade publica regional os elemen-
tos, informagdes e publicagdes oficiais que considerem
uteis para o exercicio do seu mandato;

g) Formular perguntas ao Governo Regional sobre
quaisquer actos deste ou da administragdo publica regio-
nal;
h) Os demais consignados no Regimenw‘\da
Assembleia Regional. b

2. Os deputados regionais, individual ou colecti-
vamente, podem ainda exercer outros poderes, previstos
no Estatuto e no Regimento da Assembleia Regional.

Artigo 20.°
Imunidades

1.  Os deputados regionais ndo respondem civil e
criminalmente pelos votos e opinides que emitirem, no
exercicio das suas fungdes.

2. Na Regido, os deputados ndo podem ser ouvi-
dos como declarantes nem como arguidos sem autoriza-
¢do da Assembleia Regional, sendo obrigatoria a decisdo
de autorizagdo, no segundo caso, quando houver fortes
indicios de prética de crime doloso a que corresponda
pena de prisdo cujo limite méximo seja superior a 3 anos.

3. ' Na Regido, nenhum deputado pode ser detido ou
preso sem autorizagdo da Assembleia Regional, salvo por
crime doloso a que corresponda a pena de prisdo referida
no niimero anterior ou em flagrante delito.

4, Movido procedimento criminal contra um deputado €

do este definiti a Assembleia Regional decide se
o deputado deve ou no ser suspenso para efeito do seguimento
do processo, nos termos seguintes:

a) A suspenséio é obrigatéria quando se tratar de crime
referido non.° 3;

b) A Assembleia Regional pode limitar a suspenséo do
deputado a0 tempa que considerar mais adequado, segundo as
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circunstancias, ao exercicio do mandato e ao andamento do
processo criminal.

5. A autorizagio a que se referem os nimeros anteriores
¢ solicitada pelo juiz competente em documento dirigido ao
Presidatis daA blcia Regional

6.  As decisdes a que se refere o presente artigo séo
tomadas por escrutinio secreto e maioria absoluta dos deputa-
dos p precedendo parecer da comissé p

Artigo 21.°
Direitos

1. Os deputados regionais gozam dos seguintes
direitos:

a)  Adiamento do servigo militar, do servigo civico
ou da mobilizagdo civii;

b)  Livre-trinsito em locais publicos de acesso con-
dicionado, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas;

c)  Cartfo especial de identificagdo;

d) Passaporte diplomatico no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas;

e)  Subsidios e outras regalias que a lei prescreva;

f)  Prioridade nas reservas de passagem nas empre-
sas de navegagdo aérea ¢ maritima que prestem servico
piiblico, por motivos relacionados com o desempenho do
seu mandato.

2. Os deputados que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, sejam vitimas de actos que impli~
quem ofensa 4 vida, 4 integridade fisica, a liberdade ou a
bens patrimoniais tém direito a indemnizacdo.

3. Os factos que justificam a indemnizacdo sdo
objecto de inquérito determinado pelo Presidente da
Assembleia, o qual decide da sua atribuigdo, salvo e na
medida em que os danos estejam cobertos por outros
meios.

Artigo 22.°
Garantias profissionais

1.  Os deputados ndo podem ser prejudicados na
sua colocago, NoO seu emprego permanente Ou NOS Seus
beneficios sociais, por causa do desempenho do mandato.

2. No caso de exercicio tempordrio de fungdes, por
virtude de lei ou contrato, o desempenho do mandato de
deputado suspende a contagem do respectivo prazo.

Artigo 23.°
Deveres

Constituem deveres dos deputados regionais:

a)  Comparecer as reunides plendrias ¢ s comis-
sdes a que pertencam,

b)  Desempenhar os cargos na Assembleia Regional
¢ as fungdes para que forem designados, nomeadamente
sob proposta dos respectivos grupos ou represcntagdes
parlamentares;

¢) Participar nos trabalhos da Assembleia para os
quais forem convocados;

d)  Participar nas votagdes.
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Artigo 24.°
Suspensfo do mandato

1. Determina a suspensdo de mandato:

a) O deferimento do requerimento da substituigdo
tempordria por motivo relevante;

b) O procedimento criminal, nos termos do n.° 4 do
artigo 20.°;

¢) O inicio de qualquer uma das fungdes referidas
Do artigo 31.°

Artigo 25.°
Substitui¢do tempordria

Os deputados podem soilicitar ao Presidente da
Assembleia Regional por motivo relevante a sua substi-
tuig#o, nos termos do Regimento do referido érgéo.

Artigo 26.°
Cessacio da suspensio

A suspensdo do mandato ccssa nos termos regimen-
tais.

Artigo 27.°
Perda do mandato

1. Perdem o mandato os deputados que:

a)  Incorrerem em violagdo do regime de incapaci-
dades ou incompatibilidades aplicével;

b)  Sem motivo justificado nfo tomarem assento na
Assembleia Regional até A terceira reunido, deixarem de
comparecer a trés reunides consecutivas do Plenario ou
das comissdes ou derem 3 faltas interpoladas na mesma
sessdo legislativa;

¢) Se inscreverem, em partido ou movimento de
cidados eleitores diverso daquele pelo qual foram apre-
sentados a sufragio.

2. A perda de mandato serd declarada pelo Presi-
dente da Assembleia Regional, ouvido o deputado, sem
prejuizo do direito de recurso para o Plenrio.

Artigo 28.°
Reniincia ao mandato

Os deputados podem renunciar ao mandato mediante
declarago escrita, dirigida ao Presidente da Assembleia
Regional.

Artigo 29.°
Preenchimento de vagas

1. O preenchimento das vagas que Ocorrerem na
Assembleia Regional, bem como a substitui¢io tempora-
ria de deputados legalmente impedidos do exercicio de
fungdes, sdo assegurados, segundo a ordem de precedén-
cia indicada na lista de candidatura, pelos candidatos ndo
eleitos da respectiva lista.

2. Se da lista ja ndo constarem mais candidatos,
ndo ha lugar ao preenchimento da vaga ox 4 substitui¢do.

{124 N.°33 18 de Junho de 2010

Artigo 30.°
Incompatibilidades

1. E incompativel com o exercicio do mandato de
deputado 4 Assembleia Regional o desempenho dos
cargos seguintes:

a)  Presidente da Reptiblica;

b)  Deputados & Assembleia Nacional,

¢) Membros do Governo;

d) Membro do Tribunal Constitucional, do Supre-
mo Tribunal de Justica, do Tribunal de Contas, Conselho
Superior da Magistratura e da Procuradoria da Republica;

e) Membro dos 6rgdos do Governo da Regido
Autonoma;

f)  Presidente e Vereador a tempo inteiro da Cama-
ra Municipal;

g)  Membro da Comissdo Nacional de Eleigdes;

h) Membros dos Gabinetes das Secretarias Regio~
nais.

Secciio II
Competéncia

Artigo 31.°
Competéncia politica

Compete & Assembleia Regional, no exercicio de fun-
¢Bes politicas:

a)  Aprovar o programa do Governo Regional,

b)  Aprovar o plano de desenvolvimento econémico
¢ social regional;

¢)  Aprovar o orgamento regional;

d) Autorizar o Governo Recgional a realizar
empréstimos internos e externos e outras operagdes de
crédito de médio e longo prazo, de acordo com o Estatuto
¢ a Lei das Finangas Locais ¢ Regionais;

e)  Estabelecer o limite méximo dos avales a con-
ceder pelo Governo Regional em cada ano,

f)  Votar mogdes de confianga e de censura ao
Governo Regional;

g)  Pronunciar-se, por suz iniciativa ou scb consulta
dos 6rgdos de soberania, sobre as questSes da competén-
cia destes que respeitarem & Regido;

h) Estabelecer cooperagdo com outras entidades
regionais estrangeiras e participar em organizagdes que
tenham por objecto fomentar o didlogo ¢ a cooperagdo
inter-regional;

i)  Eleger personalidades para quaisquer cargos
que, por lei, lhe compete designar.

Artigo 32.°
Competéncia legislativa

1.  Compete 4 Assembleia Regional, no exercicio
de fungdes legislativas:

a)  Elaborar e enviar projectos ou propostas de alte-
ragio do Estatuto Politico-Administrativo da Regifio,
através dos detentores da iniciativa legislativa, bem como
emitir parecer sobre a respectiva rejeicio ou introducdo
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de aneragdes pela Assembleia Nacional, nos termos do
presenie Estatuto;

b)  Legislar, com respeito pelos principios funda-
mentais das leis gerais da Republica, em matérias de
interesse especiﬂco paraa Regxﬂo que ndo mejam reser-
vadas &

¢) Desenvolver, em fungfo do interesse especiﬁco
da Regido, as leis de bases em matérias ndo reservadas a
competéncia da Assembleia Nacional;

d)  Exercer poder tributdrio nos termos do presente
Estatuto;

e)  Criar servigos publicos personalizados, institu-
tos, fundos publicos e empresas publicas que exercam a
sua actividade exclusiva ou predominante na Regido.

2 Os decretos legislativos regionais previstos na
alinea ¢) do n.° 1 deste artigo devem invocar expressa-
mente a lei de base que pretendem desenvolver.

Artigo 33.°
Competéncia de fiscalizagdo

Compete 2 Assembleia Regional, no exercicio de fun-
¢des de fiscalizagdo:

a)  Zelar pelo cumprimento da Constituigdo, do
Estatuto e demais leis vigentes e apreciar os actos do
Governo Regional e da Administragdo Regional;

b)  Aprovar as contas da Regido respeitantes a cada
ano econdmico ¢ apreciar os relatérios de execugdo do
plano regional de desenvolvimento econémico e social;

¢)  Requerer ao Tribunal Constitucional a declara-
¢do de inconstitucionalidade e de ilegalidade de normas
emanadas dos 6rg8os de soberania por violagdo de direi-
tos da Regido, designadamente dos direitos previstos no
presente Estatuto;

d)  Fiscalizar a aplicagdo dos fundos estruturais na
Regido ¢ de outros donativos de ambito internacional ou
nacional com incidéncia na Regido.

Artigo 34.°
Competéncia regulamentar

(‘r\mr\mo 4 Assembleia Regional, no exercicio de ﬁmg:és
proceder & gul 8o das ieis
dos érgdos de soberania que nfo reservem para estes o respecti-
vo poder regulamentar.

Artigo 35.°
Matérias de interesse especifico

Para efeitos de definig8o dos poderes legislativos da Regifio,
bem como dos motivos de consulta obrigatéria pelos 6rglos de
soberania, nos termos deste Estatuto, constituem matérias de
interesse especifico, designadamente:

a)  Politica demogréfica;

b) Orientagdo, direcglo, coord:nm;ﬂo e ﬁscahza;&o dos
servigos e institutos piiblicos e das lizadas ou
publicas que occrgam a sua actividade exclusiva ou predomi-
nantemente ng Regifio, € noutros casos em que o interesse
regional o justifique;

¢) Infra-estruturas e transportes maritimos e aéreos,
incluindo escalas e tarifas;

d)  Administragdo de portos e aeroportos;

e) Pescas;

f)  Agricultura, pecudria;

g)  Politica de solos, ordenamento do territério e equili-
brio ecoldgico,

h)  Recursos hidricos e minerais;

i)  Energia de produgfo local;

j)  Saide e seguranga social;

k)  Trabalho, emprego e formagfio profissional;

) Educaglio pré-escolar, ensino basico, secundério,
superior e especial;

m) Classificag#o, protecgdo e valorizagfio do patrimé-
nio cultural;

n)  Museus, bibliotecas e arquivos;

0) Desporto,

p)  Turismo e hotelaria;

q)  Artesanato e folclore;

r)  Expropriag#o, por utilidade publica, de bens situados
na Regidio, bem como requisigo civil;

s)  Obras plblicas e equipamento social;

t)  Habitag8o e urbanismo;

u)  Comunicag#o social,

v)  Coméreio interno, externo e abastecm\mto,

w) Investi directo 1g et ia de
tecnologia;

x)  Desenvolvimento industrial;

y)  Concess#o de beneficios fiscais,

z)  Articulagdo do Servigo Regional de Protecglo Civil
com as competentes entidades nacionais;

aa) Estatistica Regional,

bb) Florestas, parques e reservas naturais;

cc) Vias de circulagdo, trénsito e portes

dd)  Orla maritima;

ee) Valorizagfio dos recursos humanos e qualidade de
vida,

ff)  Defesa do ambiente e equilibrio ecologico;

gg) Protecglio da natureza e dos recursos naturais, bem
como da sanidade plblica, animal e vegetal;

hh) Organizagéio da administragZo regional ¢ dos servigos
nela inseridos;

i) Manuteng#io da ordem publica;

) Cooperag#o e didlogo inter-regional,

kk) Construc#o, instalagio ou utilizagio de infra-
estruturas com fins de observagfo, estudo e investigagiio cienti-
fica;

1y Outras matérias que respeitem exclusivamente &
Regido ou que nela particular g
Artigo 36.°

Forma dos actos

1. Revestem a forma de decreto legislativo regional os
actos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 31.° nas
alineas b), ¢) e e), don.° 1 do artigo 32.° e no artigo 34.°

2. Revestem a forma de mog#io os actos previstos nas
alineas a) e g) don.° 1 do artigo 31.°

3. Os restantes actos previstos nos artigos 31.° 32.° e
33° a forma de resol

4. Seriio publicados no Dmna da Repiblica e no Jornal
Oficial da Regi@o 0s actos previstos neste artigo.
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Secgio IV
Funcionamento

Artigo 37.°
Legislatura

|8 A Assembleia Regional retine por direito proprio até
a0 15.° dia posterior & proclamagéo do apuramento dos resulta-
dos eleitorais.

2. Alcgislatura tem a duragfo de trés anos.

Artigo 38.°
Sess#io legislativa

1. A sessdo legislativa tem a durag#o de um ano e inicia-
se com & tomada de posse dos deputados eleitos.

2. O Plenério da Assembleia Regional reime em sesso
ordinéria nos termos do respectivo Regimento.

3; O Plenario da Assembleia Regional é convocado
ex nos intes casos:

a)  Por iniciativa do Presidente ou da ComissZo Perma-
nente;

b)  Por iniciativa de um tergo dos deputados;

¢) Ao pedido do Governo Regional.

Artigo 39.°
Iniciative legislativa
1. Ainiciaﬁvs‘ gislativa compete aos deputados regio-
nais, aos grupos parl a0 Governo Regional
A iniciativa ongm&m toma & forma de projecto,
quando 1da pelos di d € grupos parlamen-
tares, e de proposta, quando exercida pelo Governo Regional.

Artigo 40.°
Limites da iniciativa
1 Os deputad ionais e os respectivos grupos par-
1 néio podem ap proj de decreto legisleti-
vo regional ou prop de alteraglio que 1
das d ou diminuigfo das da Regifo previstas no

Orvamermo.
2. Os projectos e propostas definitivamente rejeitados
néo podem ser renovados na mesma sesséo legislativa.

Artigo 41.°
Processos de fiscaiizagiio poiitica
Séo processos de fiscalizag#o politica:
a)  Programa do Govemo Regional;
b) Mogdesde ¢a 80 Governo Regional

c)  Mog#o de censura a0 Governo Regional,
d)  Perguntas ao Governo Regional;

e) Interpelagdes ao Governo Regional;

f)  Petigdes ao Governo Regional;

g)  Inquéritos a0 Governo Regional.

Artigo 42.°
Processo de urgéncia

A Assembleia Regional pode, por sua iniciativa ou a solici-
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Artigo 43.°
Competéncia interna da Assembleia Regional

Compete & Assembleia Regional:

a)  Elaborar o seu Regimento;

b)  Verificar os poderes dos seus membros,

¢)  Eleger, por maioria ebsoluta dos deputados em efecti-
vidade de fungdes, 0 seu Presidente e demais membros da
Mesa,

d)  Constituir a Comiss#o Per e as
comissdes.
Artigo 44.°
Plendrio e comissdes

1. A Assemblein Regional fancions em Plendrio e em
comissdes.

2. A Assembleia R | tem duas comissdes especia-
lizadas permanentes e podc constituir comissdes eventuais ou

de inquérito.

3, A composiglio das comissdes corresponde &
tatividade dos partidos na Assembleia Regional.

4. As i funci 1i com & presenga
da maioria dos seus membros.

5. As comissdes podem solicitar & pamc:pm;ﬁo dos
membros do Governo Regional nos seus trab
estes comparecer quando tal seja requerido.

6. As oom:ssbes podem amda solicitar os depmmmtos

i ¢des ou cidadfios, os quais
podaloseprﬁmdnspormmo.seosnumosnﬂomduem
na Regido.

7. As presidéncias das comissdes especializadas perma-
nentes séo, no conjunto, repartidas pelos partidos representados
naAssemblemempropoxploeomonfnnﬂodosse\udcp\m
dos.

8. As comissdes podem reunir extraordinariamente, fora
do periodo de funcionamento em plendrio, pera tratamento de
assuntos de natureza inadidvel.

9. Asreunides plenérias sdo piiblicas e as das comissdes
podem ou no sé-lo.

10.  E publicado um Diério de Sess3es, com o relato inte-
gral das reunides plenérias da Assembleia Regional.

11.  Das reunides das comissdes sdo lavradas actas.

12.  As presidé das comissdes néo per o,
no conjunto, tepamdas em cada sessio legxslmvu pelos parti-

o¢ representados nas comissdcs, em proporyd0 Com 0 nuimero
dos seus deputados.

13.  As comissdes parlamentares de inquérito tém os
poderes previstos na legnlngdo aphcavel e sdo obngawnammte
constituidas sempre que tal seja requerido por um quinto dos
deputados em efectividade de fungBes, até ao limite de uma por
deputado e por sessdo legislativa.

Artigo 45.°
Comissiio Permanente

1.  Fora do periodo de funcionamento plendrio da
Assembleia Regional, durante o perfodo em que se encontrar
dissolvida e nos restantes casos previstos no Estatuto funciona a
Comiss#o Permanente.

2. A Comisso Per ¢ presidida pelo President

tagdio do Governo Regional, declarar a urgéncia de qualq
projecto ou proposta de decreto legislativo regional.

da A bleia R 1 e comp pelonce-"‘ idente e por
deplnados indicados por todos os pamdos de acordo com a
ividade na A
3 Competz 4 Comisséo Permanente:
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o) Z&lar peio cumpiimento da Constituigéo, do Estatuto,
¢ das luis, e apreciar os actos do Governo ¢ da Administragfo
Regional,

b)  Exercer os poderes da Assembleia relativamente ao
meandato dos deputados;

c)  Promover a convocagfio da Assembleia, sempre que
tal seja irior

d)  Preparar & abertura da sessfo legislativa,

Artigo 46.°
Quorum

A Assembleia Regional considera-se constituida em reunido
plenéria encontrando-se presente a maioria dos seus membros.

Artigo 47.°
Presenca do Governo

Os membros do Governo Regional tém assento nas reunides
da Assembleia Regxonal eo du'euo 20 uso da palayra para

efeitos de ap de 8o, de intervengdo e de
prestago de esclarecimentos, de acordo com o Regimento.
Artigo 48.°
Grupos parlamentares

1 Os deputados eleitos por cada partido ou coligagdo de
partidos podem constituir-se em grupo parlamentar.

2. Constituem poderes de cada grupo parlamentar:

a)  Exerceriniciativa legislativa;

b)  Participar nas comissdes da Assembleia em fungéo do
nimero dos seus membros, indicando os seus

Capitulo I
Governo Reglonal

Seccdio I
Defini ituicdo e bilidade

P

Artigo 49.°
Definigdo

O Governo Regional é o 6rglo executivo de conduglo da
politica regional e o érgio superior da administraglo ptiblica
regional.

Artigo 50.°

Composigio
I OGovemo i é formado pelo Presid e
pelos S érios R dendo existir Vice-Presidente,
dentre os Secretérios Regwnms sem acarretar custos adicionais.
2 (o] e a desi| o dos bros do Governo

Regional s#o fixados no d:plomn'de nomeagHo.
3. A orgamzaqﬁo e funnonamemo do Governo Regonal
ea 20V

serdo fixados por decreto regulamemar regional.

Artigo 51.°
Nomeagdo

1. O Presidente do Governo Regional é nomeado pelo
anmro-Mxmstm lendo n conta os resultados das eleigdes
parz & A bl l e ouvidos os partidos politicos nela

c)  Ser ouvido na fixag#o da ordem do dia e interpor
recurso para o plenério da ordem do dia fixada;

d)  Provocar, com a presenga do Governo, o debate de
questdes de interesse publico actual e urgente,

e)  Determinar a ordem do dmdenmcertonum:mde
reunides nos termos do Regimento da A blei

) Provocar, por meio de interpelagdo ao Govemno
Regional, a abertura de dois debates em cada sessfo legislativa
sobre assunto de politica geral ou sectorial;

g)  Propor & Comisséo Per que p a con-
vocagdo da Assembleia;

h)  Req a iglo de i perl
de inquérito,

i) Requerer a constituig#o de comissdes eventuais;

1 Requerer 0 processamento de urgéncia de projectos
ou propostas de lei ou decreto legislativo regional;

k)  Ser informado pelo Governo Regaonal regular e
di sobre o and dos pr de
interesse piblico, nos termos deste Esmuto;

1)  Apresentar propostas de mog#o.

3. Cada grupo parlamentar tem direito a dispor de locais
de trabalho na sede da Assembleia ou fora dela, bem como de
pessoal técnico e administrativo da sua confianga,

4. Ao deputado que seja (mico representante de um par-
tido ou aos deputados eleitos por um partido que nélo se consti-
tuam em grupo pariamentar, sdo atribuidos os poderes enuncia-
dos nas alineas a), b), ), d), e), i), e])don®2 enon°3.

5. Os partidos politicos rep dos na A blei
Regional e que nfio fagam parte do Governo Regional gozam
ainda dos direitos da oposigéo consagrados neste Estatuto e na
lei, designadamente o de ser informados sobre o andamento dos
principais assuntos de interesse ptblico.

i Os restantes membros do Governo Regional séo

dos pelo Primeiro-Mini sob prop
President do Governo Regional
3. As fungdes do Vice-Presid e dos Secretérios
Regionais cessam com as do Presidente do Governo Regional.
Artigo 52.°
Responsabilidade politica
O Governo R 1 € politi T dvel perante a
Assembleia Remonal € perante o Primeiro-Ministro.
Artigo 53.°
Programa do Governo
3 1 OngmnadnGovemuRzgxonaléapMAdoA
A Regional, no prazo méximo de 30 dias a contar do
acto de posse do Presidente do Governo Regional, sob a forma

de mog#o de confianga.

2. Se o Plendrio da Assembleia Regional nfo se encon-
trar em funcionamento, ¢ obrigatoriamente convocado para o
efeito pelo Presidente.

Artigo 54.°
Mocio de conflanga
1. Ind d do disp non"ldoamgo
anterior, o Governo Regional pode solicitar, por uma ou mais
vezes, & Assembleia Regional a aprovagdo de um voto de con-
fianga sobre assunto de rel para a
Regido, sobre a sua actuag@io ou sobre uma declarago de poli-
tica geral.
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2. A recusa de aprovagdo de propostas de decreto legis-
lativo regional apresentadas pelo Governo Regional nfo envoi-
ve, de per si, recusa de confianga.

Artigo 55.°
Mogbes de censura

) 3 Por iniciativa dos grupos parlamentares, pode a
Assembleia Regional votar mogdes de censura ao Governo
Regional sobre a execug8o do seu programa ou assunto relevan-
te de interesse regional,

2. As mogdes de censura ndo podem ser apreciadas
antes de decorridos sete dias apés a sua apresentago.

3 Se uma mogdo de censura nio for aprovada, os seus
subscritores ndo podem apresentar outra durante a2 mesma
sessdo legislativa,

Artigo 56.°
Demisséo do Governo

1. Implicam a demissfo do Governo Regional:

2) O inicio de nova legislatura;

b) A apr ¢do, pelo Presid
nal, de pedido de demiss3o;

¢) A morte ou impossibilidade fisica duradoura do Pre-
sidente do Governo Regional,

d) A rejeigdo do programa do Governo Regional;

e) A ndo aprovagdo de mogéo de confianga;

f) A aprovagdo de uma mogdo de censura por maioria
absolute dos deputados em efectividade de fungdes.
2. Em caso de demiss#o, os membros do Governo

i per em fungdes até & posse do novo

do Governo Regio-

R

Governo.

Artigo 57.°
Actos de gestdo

Antes da aprovaglio do seu programa pela Assembleia
Regional, ou apds a sua demisso, o Governo Regional limitar-

Y £ s N.?33 18 de Junho de 2010

Tes, a A bleia Regional decidira se este deve ou ndo ser
suspmsopamefenodesegmmmto do processo.

Artigo 59.°
Direitos

Os membros do Governo Regional gozam dos seguintes
direitos:

a)  Adiamento do servigo militar, do servigo civico ou da
mobilizaggo civil;

b)  Livre-trinsito em locais piiblicos de acesso condicio-
nado, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas;

c)  Cartfo especial de identificagdo;

d)  Passaporte diplomético;

e)  Subsidios e outras regalias que o decreto legislativo
prescrever,

f) Pdoﬁdadenunservasdcpassagemnasmp:mde
navegaglo aérea e mmuma que pmstem servigo pﬁbhoo por
motivos relacionados com o d I seu

Artigo 60.°
Garantias profissionais

1.  Os membros do Governo Regional nflo podem ser
prejudicados ne sua colocaglio, nos seus beneficios sociais ou
nouuanp:egopcmmteporvmzdedodmmpenhodns
suas fungdes.

2. Os membros do Governo Regional estdo dispensados
de todas as actividades profissionais, ptblicas ou privadas,
durante o periodo do exercicio do cargo.

3. O desempenho da fungdo de membro do Governo
Regional conta como tempo de servigo para todos os efeitos.

4. No caso de exercicio temporério de fung8es piblicas,
por virtude de lei ou conu'ato, a actividade do membro do

Governo Regional susp 8 gem do respectivo prazo.

Artigo 61.°
Seguranga social

T

se-4 & prética dos actos estri érios para
a gestéo dos negécios plblicos da Regido.

Seceio IT
Estatuto dos membros do Governo

Artigo 58.°
Responsehilidede civil e criminal

1. Os membros do Governo Regional sfo civil e crimi-
nalmente responsdveis pelos actos que praticarem ou legaliza-
rem

2. Os membros do Governo Regional nfo podem, sem
autorizagdio da Assembleia Regional, serem jurados, peritos ou
testemunhas nem serem ouvidos como declarantes nem como
arguidos; excepto, neste iltimo caso, quando presos em flagran-
te delito, ou quando houver fortes indicios de prética de crime
doloso a que corresponda pena de prisfio cujo limite méximo
seja superior a 3 anos.

3. Nenhum membro do Governo Regional pode ser
detido ou preso sem autorizag#o da Assembleia Regional, salvo
por crime doloso a que corresponde a pena de pris#o refenida no
numero anterior ou em flagrante delito.

4. Movido procedimento criminal contra algum membro
do Govemno R L e do este definiti salvo no
caso de crime punivel com a pena referida nos niimeros anterio-

do Governo Regional beneficiam do regime de
Segumnqa Social aplicével aos funcionarios piblicos.

Artigo 62.°
Incompatibilidades

Os membros do Governo Regional nfio podem exercer
outras fi piblicas ou privadas, c)\ccpto cargos

socisis ndo mnmmdos nem executivos, em organizagdes
filantrépicas, humanitérias ou culturais.

Secgiio IIT
Competéncia

Artigo 63.°
Competéncia

Compete ao Governo Regional:

a)  Exercer poder ivo proprio,
ca da Regifo e defendendo a legalidade democratica;

b)  Adoptar as medid drias & promoglo e desen-
volvimento econdémico ¢ social ¢ & satisfagdo das necessidades
colectivas regionais;

¢)  Aprovara sua prépm orgnmus;ﬂo € funclonamento

d)  Elaborar os d neces-
sérios & execugéio dos decretos legxslauvos e ao bom funciona-

a politi-
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memo da admnistragéo da Regido, bem como outros regula-
mentos, nomeadamente portarias,

e)  Dirigir os servigos e a actividade da administrago
regional e exercer outros poderes, nos termos da lei;

) Praticar todos os actos exigidos pela lei respeitantes
aos funcionarios e agentes da admmmm;lo publica regional,

g) —Orientar; ol dirfgire fiscalizar os servigos, 0s
institutos piiblicos € as emp blicas que ¢am & sua
actividade exclusiva ou predonnnmtmmte na Regifio e nou-
tros casos em que o interesse regional o justifique;

h)  Exercer, em matéria fiscal, os poderes referidos neste
Estatuto e na lei;,

i) Administrar e dispor do patriménio regional e cele-
brar os actos e contratos em que a Regifio tenha interesse, nos
termos da lei;

b)) Eiaborar o seu Programa e apresenté-lo, para aprova-
¢do, a Assemolem Regional;

k) a A bleia Regional prop de
decreto Iegxslanva regional e antepropostas de la

1) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento
econémico e social da Regifio e submeté-la 4 aprovagho da

Assembleia Regional,

m) Elaborar & proposta de gional e submeté
laa aprovac&c da Assanb]ma chmml,

n) Ap a ia Regional, as contas da
Regido;

0)  Coordenar o Plano e o Orgamento regionais ¢ velar
pela sua boa execugdo;

p)  Participar na elaboragdio dos planos nacionais,

q)  Participar, & convite do Governo Central, na negocia-
¢éo de dos e acordos int que digam di
te respeito & Regido;

r)  Participar, 4 convite do Governo Central, na definigdo
das politicas respeitantes aos fundos maritimos contiguos;

s)  Proceder a requisig#o civil, nos termos da lei;

1) Pronunciar-se, por sua iniciativa ou sob consulta dos
é6rgéos de soberania, relati s énci
destes que respeitarem & Regido;

u)  Administrar, nos termos deste Estatuto e da lei, as
receitas fiscais cobradas na Regifo, bem como a participagéio
nas receitas tributérias do Estado, e outras receitas que lhe
sejam atribuidas e afecté-las s suas despesas;

v)  Orientar a cooperagdo inter-regional.

q P

Artigo 64.°
Forma dos actos do Governo

1. Revestem a forma de decreto 1

2. Constituem o Conselho do Governo Regional o Pre-
sidente, o Vice-Presidente, quando exista, e os Secretérios
Regionais.

Artigo 66.°
Reunibes

1. O Governo Regional retine sempre que convocado
pelo Presidente.
2. Decada reunifio ¢ lavrada acta.

Artigo 67.°
Presidente do Governo

1. O Presxdente do Governo Regmnal representa 0
Governo Regi 0 das fungdes deste,
convoca e dirige as respectivas reunides.

2. O Presidente do Governo Regonalpodcu:aseu
cargo qualquer dos d

3. Nas suas auséneies e i pedi o Presid é
bstituido pelo Vice-Presid quando exista.
4. No existindo Vice-Presid ou verificand
igual a sua auséncia ou impedi o Presidente ¢
bstituido pelo Secretério Regional por si designad
Artigo 68.°
Secretarias Regionais
Os Secretérios Regionais dirigem as S ias Regi
Artigo 69.°

Estatuto dos titulares de cargos politicos regionais

1. Na Regzlo séo m-ulam de cargos pouum os depu-
tados & A bl bros do Governo Regio-
nal.

2. Aplice-se aos titulares de cargos politicos regionais, o
Estatuto dos Titulares de Cargos Politicos e Especiais em vigor.

Capitulo I
Administragdo Pablica Regional

Artigo 70.°
Principios

A admmsw&o pﬂbhu regional rege-se pelos principics d2

os actos do Governo Regional previstos nas alineas c), na pri-
meira parte da alinea d) e na alinea h) do artigo anterior.

2. Todos os actos do Governo Regional e dos seus
membros devem ser publicados no Jomal Oficial da Regido,
nos termos definidos por decmo lcgls!auvo regional.

3. Osd devem ainda ser
publicados no Didrio da Repubhca
Secgdio IV
Funcionamento
Artigo 65.°
Conselho do Governo

1. A orientagfo geral do Governo Regional é definida
pelo Conselho do Governo Regional.

de servigos € visa a

pmssecucAo do miemme pﬂbllco, no respeito pelos direitos e
dos cidaddos.

B PO

Artigo 71.°
Servigos publicos

Os orgiios regwmus podem cna.r servigos plblicos que se
arios & admi 8o da Regido.

Artigo 72.°
Quadros regionais

1. Haver quadros regioneis de funcionalismo nos diver-
sos depar d do Governo Regional € quadro,
Tnicos mtad:pmamwx nos servigos, fungdes e categonas
em que tal seja conveniente.
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2. O nimero dos quadros regionais deve obedecer a cri-
térios de economia de meios, de qualificagdio e de eficiéncia
profissional.

Artigo 73.°
Estatuto dos funcionarios

1. A capacidade pare o exercicio de fungdes publicas
nos servigos regionais, o regime de aposentagdo e o estatuto
disciplinar s#o os definidos na lei geral.

2. As habilitagdes literérias, a formagfo técnica e o
reglmc de quadros e caxm.ras dos ﬁmcxonénos dos | servigos
regionais regem-se pelos principi

para os funcionarios do Estado.

Artigo 74.°
Mobilidade profissional e territorial

Aos funcionérios dos quadros de administrag2o regional e da
administrag#o central ¢ garantida & mobilidade profissional e
territorial entre os respectivos quadros, sem prejuizo dos direi-
tos adquiridos em matéria de antiguidade e carreira.

Titulo I
Relacoes entre o Estado e a Regido

Capitulo I
Representagiio do Estado

Artigo 75.°
Primeiro-Ministro

O Estado ¢ representado na Regido pelo Primeiro-Ministro
ou por quem ele delegar para o efeito.

Secgiio I
Audig#o dos 6rgdos regionais

Artigo 76.°
Audiciio

1. A Assembleia Nacional e 0 Governo ouvem os 6rgéos
da Regido Auténoma sempre que exergam poder legislativo ou
regulamentar em matérias da respectiva competéncia que &
Regido diga respeito.

2.  Estfio igual sujeitos & audiclio outros actos do
Govemne Central scbre questdes de natureza politica ¢ adminis-
trativa que sejam de relevante interesse para a Regido.

Artigo 77.°
Forma da audigéo

1., Os 6rglos de soberania solicitam a audi¢do por escri-
to dos 6rgéios de poder regional.

2. O competente érgdo de poder regzon.nl sohcmido pro-
nuncia-se através de parecer f
emitido para o efeito.

L

Artigo 78.°

Formas p es de particiy

Entre os 6rgdos de soberania ¢ os 6rgdos do poder regional,

3318 de Junho de 2010

Artigo 79.°
Incumprimento

A ndo observancia do dever de audigdo por parte dos rglios
de sobemmnpodc delcrmmar oonforme a namxcza dos actos, a

ou P g
do 6rgéo competente.
Seccio IT
Protocolos
Artigo 80.°
Protocolos de interesse comum

Tendo em vista o exercicio efectivo dos direitos de audiglo
e parumpaqao confendos [ Reglﬂo, o Governo da Repiiblica e o
Govemo R ] podem el los de colaboragéio
permanente sobre matéria de i interesse comum.

Secgiio I
Fiscalizag@o da constitucionalidade e da legalidad

Artigo 81.°
Fiscalizacio abstracta

1. O Tribunal Constitucional, nos termos da lei, aprecia
e declara com forga obrigatoria geral:

a) A inconstitucionalidade de quaisquer normas com
fundamento em violag#io dos direitos da Regifio;

b) A ilegalidade de quaisquer normas de
dipl 1, com fund em violagdo do Estatuto da
Regifio ou da Cvnsutuu;do da chublma,

) A de normas de
diploma emanado de 6rgdos de soberania com fundemento em
violag#o dos direitos da Regu!o consagmdos no Estatuto.

2.  Podem a declarag#o de inconstitucionalidad
ou de ilegalidade com forga obngatona geral quando o pedido
de declaragio de i se fundar em violagdo

dos direitos da Regidio ou pedido de declam;!o de ilegalidade
se fundar em violagfo deste Estatuto ou da Constituigio da
Repiblica:

a) O Primeiro-Ministro,

b) A Assembleia Regional;

c) O Presidente do Governo Regional.

Artigo 82.°
Inconsiitucivnalidade por omissdo

1. A requerimento do Presidente da Assembleia Regio-
nal, com fundamento na violagdio dos direitos da Regifio, o
Tribunal Constitucional aprecia e verifica o nfio cumprimento
da Constituiglo por omissdo das medidas legislativas necessé-
rias para tornar exequiveis as normas constitucionais.

2. Quando o Tribunal Constitucional verificar a existén-
cia de inconstitucionalidade por omissfo, daré disso conheci-
mento ao érgdo legislativo competente.

Artigo 83.°
Fiscalizacdo concreta

Cabe recusso para 0 Tribunal Constitucional das decisdes
dos tribunais:

podem ser acordadas formas cmnplemenmm de participagdo a) Que recusem a apli ,' de norma de
no icio de competé de para & diploma regional com fund; ilegalidade por viola-
Regido. ) ¢do do Estatuto da Regifo ou da Consmm;io ) da Replblica;
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b (yue recusen & aplicagdo de nonua coastante ae
diplema emanado de um érgdo de soberania com fundamento
na sua ilegalidade por violagfio do Estatuto da Regido,

¢)  Que apliquem norma cuja ilegalidade haja sido susci-
tada durante o processo com qualquer dos fundamentos referi-
dos nas alineas &) e b).

Titulo IV
Relagio da Regi#o com outras pessoas colectivas pibli-
cas

Capitulo I
Cooperagiio em geral

Artigo 84.°
Principios gerais

As relagBes entre & Regxao € outras pessoas colectivas publi-

g do 0s pr da %o, da partilha

de informagéo e tmnspaxencm, da lea.ldade msmmcxona.l da

solidariedade 1 diariedade e da d -
¢éo.

Artigo 85.°
Instrumentos de Cooperagiio com o Governo Central

A Regifio e 0 Governo Central, no émbito das respectivas
atribuigdes, podem celebrar acordos e recorrer a quaisquer
outros meios de cooperagdi qt ap c8o dos seus
objectivos coruns.

Artigo 86.°
Participacio em 6rgdos da Repiblica

A Regifio pamupanadetuuumg&o dugdo e &

6. A solidanedade nacional vincula o Estado & apcia a
Regidio em situagdes imprevistas resultantes de catéstrofes
naturais e para as quais esta nfio disponha dos necessérios
meios financeiros.

Artigo 88.°
Ultra periferia

1. O Estado tem por objectivo promover o desenvolvi-
mento harmonioso de todo o territério nacional, tendo em conta
as desvantagens resultantes da dupla insularidade e ultra perife-
ria da Tlha,

2. O Estatuto da Regiflo ultraperiférica tem em vista &
adopgio de um sistema integrado de desenvolvimento, no
quadro do principio da coesdo econémica ¢ social.

3 Enquanto Regidio ultraperiférica, Regxﬂo Auténoma
do Pnncxpe beneficierd de politicas nacicnais especificas e

deq 4s suas idades que possam contribuir pera
atenuaro fe

dos centros

Ap do do d: Ivi dmico e social
daRegio Jusuﬁcaaadopqﬁodeumcomunw estavel de medi-
das de cardcter 6émico e fiscal adequada & sua realidad

Artigo 89.°
Autonomia financeira regional

1. A autonomia financeira da Regido exerce-se no qua-
dro da Constituig8io, dopreomﬁeEmnnoedala
2. A autonomia financeira ma garantir 80s (rrgloa do

Govemo Regional os meios 41108 & p das suas
atribui¢des, bem como a dxspomhhdadc dos instrumentos
adequados & p #o do d ico e social

ednbcm-eatarechquahdaded: vida das populagdes, visando
a convergéncia econémica com todo 9 territdrio nacional.
3. A autonomia ﬁnmwndaRzplodevepmsaeguna

das politicas gerais do Estado sobre matérias que the digs
respeito através dos orgios competentes, de acordo com ©0
estabelecido no presente Estatuto e na lei.

Artigo 87.°
Principlo da solidariedade

1. A solidariedade nacional vincula o Estado a suportar
os custos das dwgualdades denvadas da dupla msulmda(k

lizacl doeqmlfbno tentd

4. A pumc:pacﬁo financeira do Eswdo ne autonomia
fi da Regido iza-se nas do Orga-
mcananldoEstadoeemouwosmsmmmnosdemmmzn
financeira e contabilistica, incluindo a comparticipagdo nacio-
nal no sistema regional de incentivos financeiros de apoio &0
sector produtivo.

Artigo 90.°
Desenvolvimento econémico

d te no te:
energia, educag8o, cultura, saiide e segumm;a socml . A poliuca de desenvolvunento econémico da Regifio
2. A solidariedade nacmnnl traduz-se, d tem de or &0 especifica que assentam nas caracte-
no plano fi iro, nas i is e deveréd risticas intrinsecas da Ilha.
adequar-se em cada 1 a0 nivel de d Ivi da 2. O desenvolvimento econémico e social da Regifio
chxﬂo. visando sobretudo crier as condigdes que venham a deve se dentro das linhas definidas pelo Governo

penmur uma melhor cobertura financeira pelas suas receitas
proprias.
B O Estado assegura que & Regifio Auténoma de Prlnc:-

Regmnal através dos planos de desenvolvimento econdmico e
social e doe orgamentos, que visarfio o aproveitamento das

pe beneficie do apoio dos fundos da C idade Inter
disponibilizado para apoiar a Repiblica Democrética de SZo
Tomé e Principe.

4. O Estado garante as obrigagdes de servigo piblico &
Regido nos termos do presente Estatuto, nomeadamente no
transporte de passageiros ¢ de mercadorias, no abastecimento
pitblico, nas comunicagdes, € no acesso & cultura e ao desporto.

5. A solidariedade nacional traduz-se também na obri-

gagiio de o Estado co-financiar os proj de i comum
levados a cabo no territério da Reg‘iﬂo, tal como definidos neste
Estatuto e na lei

p eap céo do bem-estar, do nivel
da qualidade de vida da pop la ¢ da Tlha, com vista 4 realiza-
¢lo dos principios constitucionais.
Artigo 91.°
Poder tributério

.. ARegifo Auténoma de Principe exerce poder tributé-
rio nes termos deste Estatuto e da lei.

2. A Regiflo dispde, nos termos do Estatuto ¢ da lei, das
receitas fiscais nela cobradas, bem como de uma participacdo
nas receitas tributérias do Estado, estabelecida de acordo com
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um principio que asscgure a efectiva solidariedade nacional, e
de outras receitas que Lhe sejam atribuidas e afecta-as s suas
despesas.

Capitulo II
Do regime financeiro

Secgiio I
Receitas regionais

Subseccdio I
Receitas e despesas

Artigo 92.°
Receitas

Constituem receitas da Regifio:

a)  Os rendimentos do seu patrimoénio;

b)  Todos os impostos, taxas, multas, coimas e adicionais
cobrados ou gerados no seu territério, incluindo o imposto do
selo, os direitos aduaneiros e demais imposi¢des cobradas pela
alfandega;

¢)  Os impostos incidentes sobre mercadorias destinadas
a Regido e liquidadas fora do seu termritério;

d)  Outros impostos que devam pertencer-lhe, nos termos
do presente Estatuto e da lei, nomeadamente em fungdo do
lugar da ocorréncia do facto gerador da obrigag&o do imposto;

e)  Os beneficios decorrentes de tratados e acordos inter-
nacionais respeitantes & Regido;

f) O produto de empréstimos contraidos nos termos da
lei;

g) O apoio financeiro do Estado, nomeadamente aquele
a que a Regido tem direito, de harmonia com o principio da
solidariedade nacional,

h)  Os apoios da Comunidade Internacional;

i) O produto das privatizacdes, reprivatizagdes ou venda
de participagdes patrimoniais ou fi iras publicas, existentes
no todo ou em parte, na Regido.

Artigo 93.°
Afectagdo das receitas s despesas

1. As receitas da Regifio sdo afectadas as suas despesas,
segundo orgamento anual aprovado pela Assembleia Regional,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 36.°

2. A apreciaglio da legalidade das dest publicas ¢
feita na Regifio nos termos da lei.

Artigo 94.°
Obrigagdes do Estado

A Regifio Auténoma do Principe tem direito 4 entrega pelo
Governo da Republica das receitas fiscais relativas a impostos
sobre mercadorias destinadas & Regifio e as receitas dos impos-
tos que devam pertencer-lhe, de harmonia com o lugar de ocor-
réncia do facto gerador dos respectivos impostos, € outras que
Ihe sejam atribuidas por lei.

Artigo 95.°
Receitas fiscais

1.  Sto receitas fiscais da Regifio, nos termos da lei, as
relativas ou que resul nomead: dos segui impos-
tos:

a) Do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singula-
Tes, ’

.. 33 18 de Junho de 2010

b) Do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colecti-

¢) Do Imposto sobre as Sucessdes ¢ Doagdes;

d)  Dos Impostos Extraordinérios;

e) Do Imposto de Selo;

f)  Outros.

2. Constituem ainda receitas da Regido:

a)  Asmultas ou coimas;

b)  Os juros de mora e os juros compensatérios liquida-
dos sobre os imp que i itas proprias.

Subseccdo II
Divida publica regional

Artigo 96.°
Empréstimos publicos

1. A Regifio Auténoma do Principe pode recorrer a
empréstimos em moeda com curso legal em S2o Tomé e Prin-
cipe ou em moeda estrangeira, a curto e a longo prazo, nos
termos da Lei de Sistema Administrativo e Financeiro do Esta-
do.

2. A contracgfio de empréstimos a longo prazo destinar-
se-4 exclusivamente a financiar investimentos ou & substituir e
amortizar empréstimos enteriormente contraidos e obedecerd
aos limites fixados por Lei de Sistema Administrativo e Finan-
ceiro do Estado.

3. A contracgfio de empréstimos externos ou em moeda
estrangeira é feita nos termos deste Estatuto e da Lei de Sistema
Administrativo e Financeiro do Estado

Artigo 97.°
Empréstimos a longo prazo

A contracgdo de empréstimos de prazo superior a seis meses
carece de autorizagio da Assembleia Regional e do parecer
favoravel do Govemno.

Artigo 98.°
Empréstimos a curto prazo

Para fazer face a dificuldades de tesouraria, a Regido Auté-
noma do Principe podera recorrer a empréstimos de curto pra-
20.

Artigo 99.°
Tratamento flscal da divida pablice regional

A divida piblica regional goza do mesmo tratamento fiscal
que e divida publica do Estado.

Artigo 100.°
Garantia do Estado

Os empréstimos a emitir pela Regifio Auténoma do Principe
podem beneficiar de garentia pessoal do Estado, nos termos da
respectiva lei.

Subsecgio I
Transferéncias do Estado

Artigo 101.°
Transferéncias orgamentais

1. Em cumprimento do principio da solidariedade con-
sagrado neste Estatuto e na lei, o Orgamento Geral do Estado de
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cada ano incluiré verbas a transferir para a Regido Auténoma
do Principe, nos termos cstabelecidos na Lei de Finangas
Locais e Regionais ou de outra mais favoravel que vier a ser
aprovada.

2. Em caso algum, as verbas do Orgamento corrente a
transferir pelo Estado podem ser inferiores ao montante transfe-
rido peloOrg ano smterior muttiplicado pela taxa de
crescimento da despesa piiblica corrente no Orgamento do ano
respectivo.

3. Relativamente ao Orgamento de capital deve evoluir
em fungio da programagéo das necessidades da Regifio.

4. Serfio também transferidas para a Regido as impor-
téncias correspondentes ao pagamento de subvencdes devidas
no respectivo territorio e resul plicagdo de si de
incentivos criados a nivel nacional.

Subsecgao IV

Apoios especiais

Artigo 102.°
Projectos de interesse comum

1. S#o projectos de interesse comum para efeitos do n.°
1, alinea f) do artigo 89.° deste Estatuto, aquelesque s!opro-
movidos por razdes de i ou de
ainda os susceptiveis de produzxr um efeito econdmico posnuvo
para o conjunto da economia nacional, aferido, designad
te, pelas suas consequéncias em termos de balanca de pagamen-
tos ou de criagdo de postos de trabalho, e, bem assim, aqueles
que tenham por efeito uma diminui¢lo dos custos da dupla
insularidade ou uma melhor icagfio entre os dift
pontos do territério nacional.

2. As condigdes de financiamento pelo Estado dos pro-
jectos previstos no nimero anterior serfio fixadas por lei, ouvi-
do os 6rgéos do Governo Regional.

Capitulo ITI
Do regime econémico

Secgio I
Economia regional

Artigo 103.°
Objectivos

1. A politica de desenvolvimento econémico € social da
Regido assenta em principios e prioridades que tenham em
conta as caracteristicas especificas da Ilha visando a promogéo
do bem-estar e do nivel da qualidade de vida de toda a popula-
¢éo da Regido.

2. A organizagio econémico-social tem em conta o
principio da subordinag#io do poder 6mico ao poder politi-
co democratico.

72 - IIARIO DA REPUBLICA o 54

Secgdo IT
Concretizacdio dos principios da solidariedade e da dupla
insularidade

Subsecgio 1
Transportes

Artigo 104.°
Deveres do Estado

1; OmncipxodasohdanededevmculaoEsmdoa
custos das desigualdades derivadas da dupla insula-

xidadenorespammtmnspoﬂea

2. Constitui servigo minimo indispensével, & ser obriga-
toriamente assegurado em caso de greve, o transporte aéreo de
passageiros entre Sfo Tomé e Principe.

Artigo 105.°
Competitividade

1. O transporte maritimo e aéreo, quer de pessoas, quer
de mereadoms, mr,lmndo 0S SErvigos nos portos e aeroportos,
deve ser p di¢des que g: a competitivida-
de da economia dachﬁo

2. NaRegido estabelecer-se-8o tarifas portuarias e aero-
portuérias mais favoraveis pela utilizagdo das respectivas infra-
estruturas procurando a competitividade com 0s portos e aero-
portos concorrentes.

Artigo 106,°
Telecomunicagbes

O Estado adopta medid: d a assegurar 0 cumpri-
mento na Regi#io / do servigo universal de tel
nicagdes, de acordo com as regras internacionais.

Artigo 107.°
Televisio e Radio

1. Nos termos constitucionais o Estado assegura a exis-
téncia e o funcionamento de um servigo piiblico de rédio ¢ de
televiséo.

2: O Estado assegura a cobertura do territério da Regifio
Auténoma do Principe pelo servigo ptiblico de rddio e televiséo.

3 O servigo ptiblico da Televisdo e Rédio
igualmente na Regifio a existéncia de Centro Regional com
autonomia de produgfo, emissfo e informagfo.

4. O Estado garantira igualmente o acesso da Regido aos
canais nacionais de cobertura geral, nos termos da lei.

Subsece#io I
Energia

Artigo 108.°
Energia e combustiveis

As pessoas singulares e colectivas ¢ garantido, pelo Estado,
0 acesso 4 energia e aos combustiveis em condigdes que com-
pensem os sobrecustos da dupla insularidade, nos termos decor-
rentes do artigo 10.° do presente Estatuto e da lei.
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Lbaccyau AL

Outras areas especificas

Artigo 109.°
Sistemas de incentivos

Todos os sistemas de incentivos & actividade econémica de
&mbito nacional serfio objecto de adequag8io regional.

Artigo 110.°
Promogio

1. A Regido beneficia na {ntegra, e em plano de igualda-
de com o restante territdrio nacional, da actividade dos depar-
tamentos nacionais encarregados da promogdo externa do Pais,
nomeadamente nas areas do turismo, do comércio exteno e da
captagiio de investimentos estrangeiros,

2. A promog#c externa nacional terd em conta os inte-
resses e caracteristicas da oferta de bens e servigos da Regido
Auténoma de Principe,

3. Nas campanhas de promogdo turistica do pafs no
exterior realizadas pelo Estado sera dado, a solicitagdo do
Governo Regional, o devido relevo aos destinos turisticos da
Regifio Auténoma,

Artigo 111.°
Principios gerais

As competéncias tributérias atribuidas aos érgdos de gover-
no préprio da Regiflo exerce-se no respeito pelos limites consti-
tucionais, no quadro deste Estatuto e da lu. tendo em conta:

a)  Que as cob tributérias em principio,
visam a cobertura das dapaas piblicas xeglonms

b)  Que os incentivos ao investimento na Regido devem
conformar-se as leis vigentes sobre a matéria.

Artigo 112.°
Competéncias regulamentares

O Governo Regional tem competéncia regulamentar fiscal
relativa as matérias objecto de competéncia legislativa regional.

Seceiio IT
Competéncias administrativas
Artigo 113.°
Competéncias administrativas regionai
1.  Ascomp ias administratives regionais, em maté-

ria & exercer pelo Governo e Adm:.mstrw!c Regional com-
preendem:

a) A capacidade fiscal da Regifio Auténoma do Principe
de ser sujeito activo dos impostos nela cobrados, quer de &mbi-
to regional, quer de &mbito nacional, nos termos do nimero
seguinte;

b) O direito & entrega, pelo Estado, das receitas fiscais
que devam pertencer-lhe;

¢) A tutela dos servigos de administragdo fiscal na Ilha.

2. A capacidade da Regifo Autonoma do Principe de ser
sujeito activo dos impostos nela cobrados compreende:

a) O poder do Governo Regwnal criar os servigos fiscais

para o quidagdio e cobranga dos
lmpostos de que é Su_]C](O activo;

s N.°33 18 de Junho de 2010

b) O poder de regulamentar as matérias & que se refere a
alfnea anterior, sem prejuizo das garantias dos contribuintes, de
#mbito nacional;

¢) O poder da Regifo de recorrer aos servigos fiscais do
Fstado nos termos definidos na lei ou pela respectiva tutela.

3. Os impostos nacionais que constituem receitas regio-
nmemsregxmsdevunmcomomlndmnﬁcadosaos
contrib n0s imp ¢ formulérios fiscais, sempre que
possivel, mesmo que sejam cobrados pela Administrag#o Fiscal
do Estado.

Artigo 114.°
Comp ias para a %0 de beneficios e fncently
fiscals

Em matéria de beneficios e incentivos fiscais, qualquer que
seja @ sua natwreza finalidade, do intercsse especifico ¢ exclu~
sivo da Regido, as competéncias atribuidas, na lei, a0 Ministro
das Finangas, serdo exercidas, pelo membro do Govemo
Regional responsével pela érea das finangas mediante delega-
¢do expressa do Governo Central.

Seccdo IV
Taxas e pregos plblicos regionals

Artigo 115.°
Taxas, tarifas e precos publicos regionais

O Governo Regional ¢ a Administracio Regional podem
fixar o quantitativo das taxas, tarifas e pregos devxdos pela

2o de servigos regionais, ainda que pela
outorga regional de l.lcem;as, alvaras e outras remogdes dos
limites juridicos &s actividades regionais dos particulares ¢ pela
utilizag#io dos bens do dominio piblico regional.

Capitulo IV
Patrimonio da Regido

Artigo 116.°
Patrimonio préprio

1. A Regifio Auténoma do Principe dispde de patrimé-
nio préprio e de autonomia patrimonial.
. A Regifio tem activo e passivo proprios, competindo-
lhe administrar e dispor do seu patriménio.

Ariigo 1177
Dominio pablico

1 Os bens do dominio publico situados na Ilha, perten-
centes 80 Esuido integram o dominio publico da Reg)ﬁo

2. e do dominio publico regi ] os bens
afectos & defesa nacional e & servigos plblicos no regionaliza~
dos, nfio classificados como patriménio cultural.

Artigo 118.°
Dominio privado

Integram o dominio privado da Regido:

a)  Os bens do dominic privado do Estado existentes no
temitério regional, excepto os afectos 80s servigos estaduais nfo
regionalizados;

b)  As coisas e os direitos afectos a servigos estaduais
transferidos para a Regifo,

¢)  Os bens adquiridos pela Regido dentro ou fora do seu
territorio ou que por lei lhe pertencam;
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d)  Os bens abandonados e os que 2T ¢
declaradas vagas para o Estado, desde que uns e outros sc
situem dentro dos limites territoriais da Regido;

e)  Os bens doados a Regido;

f)  Osbens que, na Regifio, sejam declarados perdidos a
favor do Estado e a que lei especial, em virtude da razfo que

1al perda, o dé-outre-dest

REO-

Artigo 119.°
Dissolucdo

1. A Assembleia Regional pode ser dissolvida pelo
Govemo Central por prética de actos graves contrérios ao Esta-
tuto e 4 Constituig#o

2.  Em caso de dissolugdo da Assembleia Regional, as
eleigdes t8m lugar no prazo méximo de 60 dias e para uma nova
legislatura.

Artigo 120.°
ia e alteragdes subseq

Iniciativa

1 O projecto de Estatuto Politico-Administrativo é ela-
borado pela Assembleia Regional e enviado & Assembleia
Nacional, pelos detentores da iniciativa legislativa na Regifio,
para discussdo e aprovago.

Artigo 121.°
Revisio do Estatuto

O Estatuto Politico~Administrativo da Regido Auténoma do
Principe pode ser revisto sempre que se julgue necessério.

Artigo 122.°
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor 60 dias apds a sua publi-
cagdo.

Assembleia Nacional, em S3o Tomé, aos 15 de Fevereiro de
2010

O Presidente da A bleia Nacional, Francisco Silva.

Promulgado em 19 de Abril de 2010.
Publique-se.

O Presid da Repiiblica, Fradique Bandeira Melo de
Menezes.

&

5 ﬁ DIARIO DA REPUBLICA

AVISO

A correspondéncia respeitante a publicag&o de antincios no Didric da Repdblica, a sua assinatura ou
falta de remessa, deve ser dirigida ao Centro de Informética e Reprografia do Ministério da Justiga,
Administracio Publica, Reforma do Estado e Assuntos Parlamentares — Telefone: 2225893 - Caixa
Postal n.° 901 — E-mail: ci@cstome.net S&o Tomé e Principe. - S.Tom§.
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ANEXO IlI

REFORMA INTEGRAL DE ENSINO
ANEXO I11: REFORMA INTEGRAL DE ENSINO 1

MINISTERIO DA EDUCAGRO E CULTURA

A Reforma Integral de Ensino,
Seu Fundamento e Objectivo no

Sistema Nacional de Educacao
Gabinete de Estudos e Pesquisas Pedagogicas
1982
Prélogo

A Reforma Integral do Ensino exige insistentemente a
aprofundacao sistematica nos aspectos indispensaveis da actividade
diaria da escola, com o fim de se conseguir constantemente melhores
resultados.

Esta necessidade, a luz das grandes transformacoes que sucedem
em todo o sistema nacional de educacao, exige, além disso, a
sistematizacdo do estudo, de literatura especializada orientada para o
pessoal dirigente e docente, com o objectivo de proporcionar-lhe a
informacao mais atualizada sobre os problemas comuns que incidem no
seu trabalho diario.

O presente livro € um material de consulta para o pessoal atras
referido e ndo tem a sequéncia académica de um curso de Organizacao
Escolar.

Partiu-se simplesmente da complexidade da problematica
educacional para tratar, precisamente aqueles aspectos que mais
surgem no aperfeicoamento da actividade de direcao das escolas em
correspondéncia com o sistema educacional e tomado em consideracao
a perspetiva do seu desenvolvimento.

O presente livro trata questdes tedricas muito importantes e
necessarias para poder compreender objectivamente a necessidade de
organizar e dirigir a actividade dos centros docentes sobre as bases
cientificas, em funcao das tarefas planeadas pelo MLSTP e Governo
para a escola santomense.
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ANEXO IV

ANEXO IV: CONSTITUICAO Lei n.°7/90 1

Republica Democratica ii! de S3o Tomé e Principe
Assembleia Popular Nacional

Constituicao

Lei n.27/90

Durante cinco séculos o Povo Santomense travou, contra a dominagao
colonial, um combatente dificil e herdico, pela libertacdo da sua Patria ocupada,
pela conquista da Soberania e Independéncia Nacional, pela restauracao dos
direitos usurpados e pela reafirmacdo da sua dignidade humana e
personalidade africana.

A 12 de Julho de 1975, sob a esclarecida direccao do Movimento de
Libertacdo de S. Tomé e Principe (M.L.S.T.P.), o Povo Santomense alcancou a
sua Independéncia Nacional e proclamou, perante a Africa e a Humanidade
inteira a Republica Democratica de S. Tomé e Principe. Essa vitdria, a maior da
nossa Histdria sé foi possivel gracas aos sacrificios e a determinacdo de
valorosos e herdicos filhos de S. Tomé e Principe que, durante séculos, sempre
resistiram a presenca colonial, e em 1960 se organizaram em C.L.S.T.P. e mais
tarde, em M.L.S.T.P., até atingir o supremo objectivo da libertacao nacional.

Com a proclamacdao da Independéncia Nacional, a Assembleia
Representativa do Povo Santomense confiou ao Bureau Politico do M.L.S.T.P,,
através do estipulado no artigo 3.2 da Lei Fundamental entdo aprovada, a
pesada responsabilidade de, como mais alto 6rgao politico da Nagdo, assumir a
direccdo da sociedade e do Estado em S. Tomé e Principe, visando o nobre
objectivo de garantir a independéncia e a unidade nacionais, mediante a
construcdo dum Estado Democratico segundo o programa maximo do
M.L.S.T.P.

Quinze anos depois e apds analise aprofundada da experiéncia de
exercicios legitimo do poder pelo M.L.S.T.P., o Comité Central na sua sessao de
Dezembro de 1989, fiel ao dever patridtico de promover o desenvolvimento
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equilibrado e harmonioso de S. Tomé e Principe, decidiu ratificar as justas
aspiragdes nacionais, expressas durante a Conferéncia Nacional, de 5 a 8 de
Dezembro de 1989, no sentido da abertura do necessario espaco @ participacao
de outras forgas politicamente organizadas, com vista ao aprofundamento de
democracia, em prol da modernidade em S. Tomé e Principe.

Inspirada na necessidade histdrica de se promover a participacao cada
vez mais ampla e responsabilizada do cidadao nos varios dominios da vida
nacional, a presente revisao ao texto constitucional, para além de consagrar o
principio de que o monopdlio do poder nao constitui por si sé garantia
suficiente de progresso, representa a vontade colectiva dos Santomenses em
darem a sua parcela de contribuicdo a universalidade dos direitos e liberdades
fundamentais do Homem.

Neste termos, apds aprovacao pela Assembleia Popular Nacional, no uso
das atribuicdes que lhe sdao conferidas ao abrigo da alinea i) do artigo 23.9, e
ratificacdo por Referendo Popular, ao abrigo do n.22 do artigo 70.9, todos da
Constituicdo, vigente, promulgo a seguinte Constituicao:

CONSTITUICAO POLITICA
PARTE 1
Fundamentos e Objectivos
Artigo 1.2
Republica Democratica de S. Tomé e Principe

A Republica Democratica de S. Tomé e Principe é um Estado soberano e
independente, empenhado na constru¢cdao de uma sociedade livre, justa e
solidaria, na defesa dos Direitos do Homem e na solidariedade activa entre
todos os homens e todos os povos.

Artigo 2.2
(Identidade Nacional)

A Republica Democratica da S. Tomé e Principe assegura a identidade
nacional santomense e integra todo e qualquer santomense residente dentro
ou fora do seu territorio.

Artigo 3.2
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(Cidadania Santomense)

Sao cidad3aos santomenses todos os nascidos em territério nacional, os
filhos de pai ou mae santomense e aqueles que como tal sejam considerados
pela Lei.

Artigo 4.2
(Territorio Nacional)

1. O territério da Republica Democratica de S. Tomé e Principe é composta
pelas llhas de S3ao Tomé e Principe, pelos llhéus das Rolas, das Cabras,
BomBom, Boné Jockey, Pedras Tinhosas e demais ilhéus adjacentes, pelo mar
territorial compreendido num circulo de doze milhas a partir da linha de base
determinada pela Lei, pelas dguas arquipeldgicas situadas no interior da linha
de base e o espaco aéreo que se estende sobre o conjunto territorial atras
definido.

2. O Estado santomense exerce a sua soberania sobre todo o territério
nacional, o subsolo do espaco terrestre, o fundo e o subsolo do territério
formado pelo mar territorial e as aguas arquipeldgicas, bem como sobre os
recursos naturais vivos e nao vivos que se encontrem em todos os espacos
supramencionados e os existentes nas dguas suprajacentes imediatas as costas,
fora do mar territorial, na extensao que fixa a lei, em conformidade com o
Direito Internacional.

Artigo 5.2
(Estado unitario)

1. A Republica Democratica de Sao Tomé e Principe é um Estado unitario,
sem prejuizo da existéncia de autarquias locais.

2. A Capital da Republica é a cidade de S. Tomé.

Artigo 6.2
(Estado de Direito Democratico)

1. A Republica Democrética de S3o Tomé e Principe é um Estado de Direito
democratico, baseado nos direitos fundamentais da pessoa humana.
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2. O poder politico pertence ao povo que exerce através de sufragio universal,
igual, directo e secreto nos termos da Constituicao.

Artigo 7.2
(Justica e Legalidade)

O Estado de Direito democratico implica a salvaguarda da justica e da
legalidade como valores fundamentais da vida colectiva.

Artigo 8.2
(Estado laico)

A Republica Democrdatica de S3ao Tomé e Principe € um Estado laico, nela
existindo uma separacdao do Estado e no respeito por todas as InstituicOes
religiosas.

Artigo 9.2
(Estado de Economia Mista)

1. A organizacdao econdmica de Sao Tomé e Principe assenta no principio de
economia mista, tendo em vista a independéncia nacional, o desenvolvimento e
a justica social.

2. E garantido, nos termos da lei, a coexisténcia da propriedade publica, da
propriedade cooperativa e da propriedade privada de meios de produgao.

Artigo 10.2
(Objectivos Primordiais do Estado)

Sao objectivos primordiais do Estado:
a) Garantir a independéncia nacional,

b) Promover o respeito e a efectivacdo dos direitos pessoais, econdémicos ,
sociais, culturais, e politicos dos cidadaos;

c) Promover e garantir a democratizacdo e o progresso das estruturas
econdémicas, sociais, e culturais;

d) Preservar o equilibrio harmonioso da natureza e do ambiente.
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Artigo 11.°
(Defesa Nacional)

1. Compete ao Estado assegurar a Defesa Nacional.

2. A Defesa Nacional tem como objectivo essenciais garantir a independéncia
nacional, a integridade territorial, o respeito das instituicdes democraticas .

3. Leiespecial regulara a sua forma de organizacao.

Artigo 12.2
(Relagdes Internacionais)

1. A Republica Democratica de S3o Tomé e Principe esta decidida a contribuir
para a salvaguarda da paz universal, para estabelecimento de relagdes de
igualdade de direitos e respeito mutuo da soberania entre todos os Estados e
para o progresso social da humanidade, na base dos principios do direito
internacional e da coexisténcia pacifica.

2. A Republica Democratica de S3o Tomé e Principe proclama a sua adesao a
declaragao Universal dos Direitos do Homem e aos seus principios e objectivos
da Organizacdo da Unidade Africana e da Organiza¢do das Nag¢des Unidas.

Artigo 13.2
(Simbolos Nacionais)

1. A Bandeira Nacional é constituida por trés barras dispostas horizontalmente,
sendo verdes e de igual largura as dos extremos, e a mediana, na qual estao
apostas duas estrelas negras de cinco pontas, amarela, e uma vez e meia mais
larga que cada uma das outras e por um triangulo encarnado, cuja base se situa
do lado esquerdo da Bandeira. A altura do triangulo é metade da base.

2. O Hino Nacional é «INDEPENDENCIA TOTAL».

3. A insignia é constituida pela figura de um falcao a esquerda e um
papagaio a direita, separados por um brasdao de forma ovular, cuja abcissa
vertical é de dimensao 0,33 vezes superior que a horizontal do qual se
destaca uma palmeira situada ao longo da abcissa vertical.

PARTE 11

Direitos Fundamentais e Ordem Social
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Titulo 1
Principios Gerais
Artigo 14.2
(Principios de Igualdade)

1. Todos os cidaddos sao iguais perante a lei, gozam dos mesmos direitos e
estdo sujeitos aos mesmos deveres, sem distingao de origem social, raga, sexo,
tendéncia politica, crenca religiosa ou convicgao filosofica.

2. A mulher é igual ao homem em direitos e deveres, sendo-lhe assegurada
plena participa¢ao na vida politica, econdmica, social e cultural.

Artigo 15.2
(Cidadao no estrangeiro)

1. Todo o cidad3ao santomense que reside ou se encontre no estrangeiro goza
dos mesmos direitos e esta sujeitos aos mesmos deveres que os demais
cidadaos, salvo no que seja incompativel com a auséncia do pais.

2. Os cidadaos santomenses residentes no estrangeiro gozam do cuidado e da
proteccao do Estado.

Artigo 16.2
(Estrangeiros em S3ao Tomé e Principe)

1. Os estrangeiros e os apatridas que residem ou se encontrem em S3ao Tomé
e Principe gozam dos mesmos direitos e estao sujeitos aos mesmos deveres que
cidadao santomense, excepto no que se refere aos direitos politicos, aos
exercicios das funcdes e aos demais direitos e deveres expressamente
reservados por lei ao cidad3do nacional.

2. Os exercicios de fungdo publica s6 podera ser permitido aos estrangeiros
desde que tenham caracter predominantemente técnico, salvo acordo ou
convengao internacional.

Artigo 17.2

(Ambito e sentido dos direitos)
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1. Os direitos consagrados nesta Constituicdo ndao excluem quaisquer que sejam
previstos nas leis ou em regras de Direito internacionais.

2. Os preceitos relativos a direitos fundamentais sao interpretados de harmonia
com a declaragao Universal dos Direitos do Homem.

Artigo 18.2
(Restrigdao e Suspensao)

1. O exercicio dos direitos fundamentais sé pode ser restringido nos casos
previstos na Constituicao e suspenso na vigéncia de estado de sitio ou de estado
de emergéncia declarados nos termos da Constituicao e da lei.

2. Nenhuma restricdo ou suspensao de direito pode ser estabelecida para
além do estritamente necessario.

Artigo 19.2
(Acesso aos Tribunais)

Todo o cidadao tem direitos de recorrer aos tribunais contra os actos que
violem os seus direitos reconhecidos pela Constituicdao e pela lei, ndao podendo a
justica ser denegada por insuficiéncia de meios econémicos.

Artigo 20.2
(Deveres e Limites aos Direitos)

Os cidadaos tém deveres para com a sociedade e o Estado, ndo podendo
exercer os seus direitos com violacdo dos direitos dos outros cidadaos, e
desrespeito das justas exigéncias da moral, da ordem publica e da independéncia
nacional definidas na lei.

Titulo I1
Direitos Pessoais
Artigo 21.2
(Direitos a Vida)
1. Avida humana é invioldvel.

2. Em caso algum, havera pena de morte.
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Artigo 22.2
(Direitos a Integridade Pessoal)
1. A integridade moral e fisica das pessoas é inviolavel.

2.Ninguém pode ser submetido a tortura, nem tratos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes.

Artigo 23.2
(Direito a lIdentidade e a Intimidade)

A identidade pessoal e a reserva da intimidade da vida privada e familiar sdao

inviolaveis.
Artigo 24.2
(Inviolabilidade do domicilio e da correspondéncia)
1. O domicilio e o sigilo da correspondéncia e dos outros meios de

comunicac¢ao privada sdo invioldveis.

2. A entrada no domicilio dos cidadaos contra a sua vontade sé pode ser
ordenada pela autoridade judicial competente, nos casos e segundo as formas
previstas na lei.

Artigo 25.2
(Familia, casamento e filiagao)

1. Todos tém o direito de constituir familia e de contrair casamento em
condicdes de plena igualdade.

2. Aleiregula os requisitos e os efeitos do casamento e da dissolucdo, por
morte ou divdrcio, independentemente da forma de celebracao.

3. Os conjuges tém iguais direitos e deveres quanto a capacidade civil e
politica e a manutencdo e educacgao dos filhos.

4. Os filhos nascidos fora do casamento ndao podem por esse motivo, ser
objecto de qualquer discriminacgao.

5. Os pais tém o direito e o dever de educacdo e manutencdo dos filhos.

Artigo 26.2
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(Liberdade de Consciéncia, de Religidao e de Culto)
1. Aliberdade de consciéncia, de religiao e de culto é inviolavel.

2. Ninguém pode ser perseguido, privado de direito ou isento de obrigacao
ou deveres civicos por causa das suas convic¢des ou pratica religiosa.

3. Ninguém pode ser perguntado por qualquer autoridade acerca das suas
convicgdes ou pratica religiosa, salvo para escolha de dados estatisticos nao
individualmente identificaveis nem ser prejudicado por se recusar a
responder.

4. As confissOes religiosas sao livres no culto, no ensino e na sua
organizagao.

Artigo 27.2
(Liberdade de criagao cultural)

E livre a criacdo intelectual, artistica e cientifica.

Artigo 28.2
(Liberdade de expressao e informagao)

1. Todos tém o direito de exprimir e divulgar livremente o seu pensamento
pela palavra, pela imagem ou por qualquer outro meio.

2. As infraccdes cometidas no exercicio deste direito ficam submetidas aos
principios gerais de direito criminal, sendo a sua apreciacdao da competéncia
dos tribunais.

Artigo 29.2
(Liberdade de imprensa)

1. Na Republica Democratica de Sao Tomé e Principe é garantida a liberdade de
imprensa, nos termos da lei.

2. O Estado garante um servico publico de imprensa independente dos
interesses de grupos econdémicos e politicos.

Artigo 30.2

(Direito de aprender e liberdade de ensinar)
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1. E garantido o direito de aprender e a liberdade de ensinar.

2. O Estado nao pode atribuir-se direito de programar a educac¢ao e a cultura
segundo quaisquer directrizes filosoficas, politicas, ideoldgicas ou religiosas.

Artigo 31.2
(Liberdade de escolha de profissdo)

Todos tém o direito de escolher livremente a profissao ou o género de trabalho,
salvos as restricdes legais impostas pelo interesse colectivo ou inerentes a
propria capacidade.

Artigo 32.2
(Direito de deslocacdo e de emigracao)

1. A todos os cidaddos é garantido o direito de se deslocarem e fixarem
livremente em qualquer parte do territério nacional.

2. A todos é garantido o direito de emigrar ou de sair do territdrio nacional e o
direito de regressar.

Artigo 33.2
(Direito de reuniao e de manifestagao)

1. Os cidadaos tém o direito de se reunir, pacificamente e sem armas, mesmo
em lugares abertos ao publico.

2. A todos os cidadaos é reconhecido o direito de manifestacao, nos termos da
lei.

Artigo 34.2
(Liberdade de Associagao)

1. Os cidadaos tém o direito de, livremente e sem dependéncia de qualquer
autorizagao, constituir associa¢des, desde que nao sejam contrarias a lei
penal ou ndo ponham em causa a Constituicao e a independéncia nacional.

2. As associagdes prosseguem livremente os seus fins.

3. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associacdo nem
coagido por qualquer meio a permanecer nela.

Artigo 35.2
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(Liberdade fisica e seguranga)
1. Todos tém direito a liberdade fisica e a seguranca pessoal.

2. Ninguém pode ser privado da liberdade, a ndo ser nos casos previstos na
lei e sempre por decisdao ou com apreciacao pelo tribunal competente.

Artigo 36.2
(Aplicagao da lei penal)

1. Ninguém pode ser sentenciado criminalmente sendao em virtude de lei
anterior que declare punivel a accao ou a omissao nem sofrer medida de
seguranca cujos pressupostos nao estejam fixados em lei anterior.

2. Aplicam-se, porém, retroactivamente as leis penais de conteddo mais
favoravel ao arguido ou ao condenado.

Artigo 37.2
(Limites das penas e das medidas de seguranca)

1. N3o pode haver penas nem medidas de seguranca, privativas ou
restritivas da liberdade com caracter perpétuo ou duracdo ilimitada ou
indefinida.

2. As penas sao insusceptivel de transmissao.

3. Nenhuma pena envolve como efeito necessario a perda de quaisquer
direitos civis, profissionais ou politicos.

Artigo 38.2
(Habeas Corpus)

1. Em caso de prisao ou detencao ilegal resultante de abuso do poder, o cidadao
tem direito a recorrer a providéncia de Habeas Corpus.

2. A providéncia de Habeas Corpus é interposta perante o Tribunal e o seu
processo é fixado pela lei.

Artigo 39.2
(Garantias de processo criminal)

1. O processo criminal assegurard todas as garantias de defesas.
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2. Todo o arguido se presume inocente até ao transito em julgado da sentenca
de condenagao, devendo ser julgado no mais curto prazo compativel com as
garantias de defesa.

3. O arguido tem direito a escolher defensor e a ser ele assistido em todos os
actos do processo, especificando a lei os casos e as faces em que essa
assisténcia é obrigatoria.

4.Toda a instrucdao é da competéncia de um Magistrado, o qual pode, nos
termos da lei, delegar noutras entidades a pratica dos actos instrutérios que se
nao prendam com os direitos fundamentais.

5.0 processo criminal tem estrutura acusatéria, estando a audiéncia de
julgamento e os actos instrutdrios que a lei determina subordinados ao
principio do contraditério.

6. Sao nulas todas as provas obtidas mediantes tortura, coac¢do, ofensa da
integridade fisica ou moral da pessoa, abusiva intromissao na vida privada, no
domicilio, na correspondéncia ou nas telecomunicacdes.

7. Nenhuma causa pode ser subtraida ao tribunal cuja competéncia esteja
fixada em lei anterior.

Artigo 40.2
(Extradigao, expulsdo e direito de asilo)

1. Nao s3ao admitidas a extradicao e a expulsao de cidaddaos santomenses do
territério Nacional.

2. Ndo é admitida a extradicdo por motivos politicos, nem por crimes a que
correspondam pena de morte segundo o direito do Estado requisitante.

3. A expulsdo dos estrangeiros que tenham obtido autorizacao de residéncia, s
pode ser determinada por autoridade judicial, assegurando a lei formas
expeditas de decisao.

4. E concedido asilo aos estrangeiros perseguidos ou gravemente ameacados de
perseguicao, em virtude da sua actividade em favor dos direitos democraticos.

Titulo 1l
Direitos sociais e ordem econdmica, social e cultural

Artigo 41.2
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(Direito ao trabalho)
1. Todos tém direito ao trabalho.
2. O dever de trabalhar é inseparavel do direito ao trabalho.

3. Incumbe ao Estado assegurar a igualdade de oportunidades na escolha
da profissdao ou género de trabalho e condi¢des para que nao seja vedado
ou limitado, em funcao do sexo, o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou
categorias profissionais.

4. E garantido o direito ao exercicio de profissdes liberais nas condi¢des
previstas na lei.

Artigo 42.2
(Direitos de trabalhadores)
1. Todos os trabalhadores tém direitos:

a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual saldrio igual, de forma
a garantir uma existéncia condigna;

b) A liberdade sindical como forma de promover a sua unidade, defender
0s seus legitimos direitos e proteger 0s seus interesses;

c¢) A organizacdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizagao pessoal;

d) A prestacdo do trabalho em condices de higiene e seguranca;

e)A um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias
periddicas pagas;

f) A greve nos termos a ser regulado por lei, tendo em conta os interesses dos
trabalhadores e da economia Nacional.

Artigo 43.2
(Seguranga Social)

1. O Estado garante a todo o cidaddo, através do sistema de seguranca social,
o direito a proteccdo na doenca, invalidez, velhice, viuvez, orfandade e noutros
casos previstos na lei.
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2. A organizagao do sistema de seguranc¢a social do Estado ndo prejudica a
existéncia de instituicdes particulares, com vista a prossecucao dos objectivos
de Seguranga Social.

Artigo 44.2
(Cooperativas)
1. E garantido o direito de livre constituicio de cooperativa.
2. O Estado estimula, e apoia a criagao e a actividade de cooperativas.
Artigo 45.2
(Propriedade intelectual)

O Estado protege os direitos a propriedade intelectual, incluindo os direitos do
autor.

Artigo 46.2
(Propriedade privada)

1. Atodos é garantido o direito a propriedade privada e a sua transmissao em
vida ou por morte, nos termos da lei.

2. Arequisicdo e a expropriacao por utilidade publica sé podem ser efectuadas
com base na lei.

Artigo 47.2
(Empresas privadas)

1. O Estado fiscaliza o respeito da lei pelas empresas privadas e protege as
pequenas e médias empresas econdmicas e socialmente vidveis.

2. O Estado pode autorizar o investimento estrangeiro, contando que seja
util ao desenvolvimento econdmico e social do Pais.

Artigo 48.2
(Habitagao e ambiente)

1. Todos tém direito a habitar e a um ambiente de vida humana e o dever
de o defender.
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2. Incumbe ao Estado programar e executar uma politica de habitacdo
inserida em planos de ordenamento do territdrio.

Artigo 49.2
(Direito a proteccdo da satide)
1. Todos tém direito a proteccao da Saude e o dever de a defender.

2. Incumbe ao Estado promover a Saude Publica que tem por objectivo o
bem-estar fisico e mental das populagdes e a sua equilibrada inser¢ao no
meio socio-ecoldgico em que vivem, de acordo com o sistema Nacional de
Saude.

3. E permitido o exercicio da medicina privada, nas condicdes fixadas por lei.
Artigo 50
(Familia)

1. A familia como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
proteccao de sociedade e do Estado.

2. Incumbe, especialmente, ao Estado:
a) Promover a independéncia social e econdmica dos agregados familiares;
b) Promover a criacdo de uma rede nacional de assisténcia materno - infantil;
c) Cooperar com os pais na educacado dos filhos.

Artigo 51.2

(Infancia)

As criangas tém direito ao respeito e a protec¢cao da sociedade e do Estado,

com vista ao seu desenvolvimento integral.

Artigo 52.2

(Juventude)

Os jovens, sobretudo os jovens trabalhadores, gozam de proteccdao especial

para efectivacdo dos seus direitos econdmicos, sociais e culturais.

Artigo 53.2

(Terceira idade)
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As pessoas idosas tém direito a condi¢cGes de convivio familiar e seguranca
econdmica adequadas.

Artigo 54.2
(Educagao)

1. A educacdo, como direito reconhecido a todos os cidadaos, visa a formacgao
integral do homem e a sua participa¢ao activa na comunicagao.

2. Compete ao Estado promover a elimina¢ao do analfabetismo e a educacao
permanente, de acordo com um sistema Nacional de ensino.

3. O Estado assegura o ensino basico obrigatdrio e gratuito.

4. O Estado promove gradualmente a igual possibilidade de acesso aos demais
graus de ensino.

5. E permitido o ensino através de Instituicdes particulares, nos termos da lei.

Artigo 55.2
(Cultura e desporto)

1. Serdo criadas condicdes para que todos os cidaddos tenham acesso a
cultura e sejam incentivados a participar activamente na sua criacao e difusao.

2. O Estado preserva, defende e valoriza o patriménio cultural do povo
santomense.

3. Incumbe ao Estado encorajar e promover a pratica e difusdo dos desportos
e da cultura fisica.

Titulo IV
Direitos e deveres civico-politicos
Artigo 56.2
(Participacdo na vida publica)

Todos os cidadaos tém direito de tomar parte na vida politica e na
direccdao dos assuntos do pais, directamente ou por intermédio de
representantes livremente eleitos.

Artigo 57.2
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(Direito de sufragio)

Tém direito de sufragio todos os cidaddaos maiores de dezoito anos,
ressalvadas as incapacidades previstas na lei geral.

Artigo 58.2
(Direito de acesso a cargos publicos)

Todos os cidad3dos tém direito de acesso, em condicdes de igualdade, e
liberdade, aos cargos publicos.

Artigo 59.2
(Direito de petigao)

Todos os cidadaos tém direito de apresentar, individual ou colectivamente
aos Orgdao do poder politico ou a quaisquer autoridades, peticdes,
representacdes, reclamac¢des ou queixas para defesa dos seus direitos, da
Constituicdo, das leis ou do interesse geral.

Artigo 60.2
(Direito de indemnizagao)

Todo o cidaddao tem direito a ser indemnizado por danos causados pelas
accoes ilegais e lesivas dos seus direitos e interesses legitimos, quer dos érgaos
Estatais, Organizag¢des Sociais ou quer dos funciondrios publicos.

Artigo 61.2
(Organizagao civicas)

O Estado apoia e protege as organizagdes sociais reconhecidas por lei
que, em correspondéncia com interesses especificos, enquadram e fomentam a
participacdo civica dos cidadaos.

Artigo 62.2
(Organizagoes politicas)

1. Todo o cidaddo pode constituir ou participar em organiza¢des politicas
reconhecidas por lei que enquadram a participacgao livre e plural dos cidadaos
na vida politica.

2. Leiespecial regulard a formacao dos Partidos Politicos.
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Artigo 63.2
(Deveres com a defesa nacional)

1. E honra e dever supremo do cidad3o participar na defesa da soberania,
independéncia e integridade territorial do Estado.

2. Todo o cidadao tem o dever de prestar servico militar, nos termos da lei.
3. Atraicdo a Patria é crime punivel com as san¢des mais graves.

Artigo 64.2

(Impostos)

1. Todos os cidadaos tém o dever de contribuir para as despesas publicas, nos
termos da lei.

2. Os impostos visam a satisfacao das necessidades financeiras do Estado e
uma reparticao justa dos rendimentos.

PARTE 111
Organizacdo do poder politico
Titulo I
Principios gerais
Artigo 65.2
(Participacao politica dos cidadaos)

A participa¢ao e o envolvimento directo e activo dos cidad3aos na vida
politica constitui condicao fundamental de consolidagao da Republica.

Artigo 66.2
(Orgao de poder politico)

1. A formagao, a composicao, a competéncia e o funcionamento dos 6rgaos de
poder politico sdo os definidos na Constituicao e na lei.

2. Nenhum 6rgao de poder politico pode delegar os seus poderes noutros
0rgaos, a ndo ser nos casos e nos termos expressamente previstos no
Constituicao e na lei.

215



Artigo 67.2

(Orgidos de Soberania)
Sao 6rgaos de soberania:
a) Presidente da Republica
b) Assembleia nacional
c) Governo
d) Tribunais

Artigo 68.2
(Incompatibilidade)

1. As fungdes de Presidente da Republica sdao incompativeis com qualquer
outra fungao publica ou privada.

2. Asfungdes de Deputados a Assembleia Nacional, membros do Governo e de
titular de orgdos de poder local estdo sujeitas as incompatibilidade fixadas na
lei.

Artigo 69.2
(Juramento)

Ao serem empossados nas suas fungdes, os titulares dos érgaos do
Estado prestam o seguinte juramento:

« Juro por minha honra, cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis,
defender a independéncia nacional, promover o progresso econdmico, social e
cultural do povo santomense e desempenhar com toda a lealdade e dedicagao
as funcdes que me sdo confiadas ».

Artigo 70.2
(Controlo e responsabilidade)

1. Os titulares dos 6rgaos de poder politico tém o dever de manter informados
os cidaddos e as suas organizacOes acerca dos assuntos publicos, ficando
sujeitos ao controlo democratico exercido através das formas de participacao
politica estabelecida na Constituicdo e na lei.
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2. Os titulares de 6rgdos de poder politico respondem politica, civil e
criminalmente pelas ac¢des e omissdes que pratiquem no exercicio das suas
funcoes.

Artigo 71.2
(Deliberagdes dos drgaos colegiais)

As deliberagdes dos 6rgaos colegiais do poder politico sdo tomadas
de harmonia com os principios da livre discussao e critica e da aceitacao da
vontade da maioria.

Artigo 72.2
(Publicidade dos actos)

1. Alei determina as formas de publicidade das leis e dos demais actos do
poder politico.

2. Afalta de publicidade das lies implica a sua ineficacia juridica.

Titulo II
PRESIDENTE DA REPUBLICA

Artigo 73.2
(Fungoes)

O Presidente da Republica é o Chefe do Estado e o Comandante
Supremo das Forcas Armadas, representa a Republica Democratica de Sao
Tomé e Principe, garante a independéncia nacional e assegura o regular
funcionamento das instituicdes.

Artigo 74.2
(EleigOes e posse)

1. O Presidente da Republica é eleito por sufragio universal, directo e
secreto.

2. S6 pode ser eleito Presidente de Republica o cidaddao santomense de
origem, maior de 35 anos.

3. O Presidente da Republica eleito toma posse perante a Assembleia
Nacional.
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Artigo 75.2
(Mandato)
1. O Presidente da Republica é eleito por cinco anos.

2. Em caso de vagatura, a elei¢ao do novo Presidente da Republica far-se-a nos
noventa dias subsequentes e este iniciara novo mandato.

3. O numero de mandatos de mandatos sucessivos do Presidente da Republica
nao deve ultrapassar dois.

Artigo 76.2
(Competéncia)
Compete ao Presidente da Republica:
a) Defender a Constituicdo da Republica;

b) Dirigir a politica externa do Pais e representar o Estado nas relagdes
internacionais;

c) Dirigir a politica de defesa e seguranca;

d) Marcar, de harmonia com a lei eleitoral, o dia das elei¢des para Presidente da
Republica, para a Assembleia Nacional e para as Assembleias do poder local;

e) Convocar extraordinariamente a Assembleia Nacional sempre que razdes
imperiosas de interesse publico o justifiquem;

f) Dirigir mensagem a Assembleia Nacional;
g) Nomear, empossar e exonerar o Primeiro — Ministro;

h) Nomear, exonerar e empossar os restantes membros do governo, sob
proposta do Primeiro-Ministro, e dar-lhes posse;

i) Presidir o Conselho de Ministros sempre que o entenda;

j) Nomear e exonerar o Procurador Geral da Republica, sob proposta do
Governo;

k) Nomear e exonerar os embaixadores;
l) Acreditar os embaixadores estrangeiros;

m) Promulgar as leis, os decretos- leis e os decretos;
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n) Indultar e comutar penas;

o) Dissolver a Assembleia Nacional, em caso de grande crise politica,
consultando os partidos politicos com assentado na Assembleia Nacional;

p) Declarar o estado de sitio e de emergéncia;
q) Declarar guerra e fazer a paz;
r) Conceder as condecorac¢des do Estado;

s) Exercer as demais func¢des que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 77.2
(Promulgagdo e veto)

1. Os diplomas aprovadas pela Assembleia Nacional e submetidos ao Presidente
da Republica deverdo ser por sete promulgados, no prazo de 15dias a contar da
data da sua recepgao.

2. Caso nao se verifique a promulgacdo, o diploma sera reapreciada pela
Assembleia Nacional e se obtiver o voto favoravel da maioria qualificada dos
deputados devera o Presidente da Republica promulga-lo no prazo de oito dias.

3. Serdo considerados juridicamente inexistente os actos normativos do
Governo referidos nas alineas c) e d) do artigo 99.2 se no prazo de vinte dias
apos a sua recepcao nao obtiverem a promulgacao ou assinatura do Presidente
da Republica.

Artigo 78.2
(Formas de decisao)

No exercicio das suas atribuicGes e competéncia, o Presidente da
Republica decide sob forma do Decreto Presidencial.

Artigo 79.2
(Auséncia do territodrio)

1. O Presidente da Republica ndo pode ausentar-se do territério nacional sem
assentimento da Assembleia Nacional ou da sua Comissao Permanente, se
aquela nado estiver em funcionamento.
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2. 0 assentimento é dispensado nos casos de viagens sem cardcter oficial de
duracdao nao superior a cinco dias, devendo, porém o Presidente dar prévio
conhecimento dela a Assembleia Nacional.

Artigo 80.2
(Substituicao interina)

1. Durante o impedimento temporario do Presidente da Republica, bem como
durante a vagatura do cargo até tomar posse do novo Presidente eleito,
assumira as fungdes o Presidente da Assembleia Nacional ou no impedimento
deste, o seu substituto.

2. Enquanto exercer interinamente as funcdes de Presidente da Republica, o
mandato de Deputado do Presidente da Assembleia Nacional ou de seu
substituto suspende-se automaticamente.

3. O Presidente interino ndao pode exercer as competéncias previstas nas alineas
n) e o) do artigo 76.2.

Titulo 111

Assembleia Nacional

Artigo 81.2
(Fungoes)

A Assembleia Nacional é o mais alto 6rgao representativo e legislativo do
Estado.

Artigo 82.2
(Composicao e elei¢ao)

1. A Assembleia Nacional é composta por Deputados eleitos, nos termos
da lei.

2. Os Deputados representam todo o povo, e ndo apenas os circulos
eleitorais por que sao eleitos.

3. O numero de membros de Assembleia Nacional é fixado pela lei.
Artigo 83.2

(Poderes dos Deputados)
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Os Deputados tém, designadamente, os seguintes poderes:
a) Discutir todas as questdes de interesse nacional;
b) Apresentar projectos de lei, de resolu¢ao e de moc¢ao;
c) Fazer perguntas ao Governo, oralmente ou por escrita;
d) Propor a constituicdo de comissdes de inquérito.
Artigo 84.2
(Imunidades)

1. Nenhum Deputado pode ser incomodado, perseguido, detido, preso,
julgado ou condenado pelos votos e opinides que emitir no exercicio das
suas funcoes.

2. Salvo em caso de flagrante delito e por crime punivel com prisdao maior
ou por consentimento da Assembleia Nacional ou da sua Comissao
Permanente, os Deputados ndao podem ser perseguidos ou presos por
crimes praticados fora do exercicio das suas funcoes.

Artigo 85.2
(Direitos, regalias e deveres)
1. Osdireitos, regalias e deveres dos Deputados sao regulados pela lei.

2. O Deputado que falte gravemente aos deveres pode ser destituido pela
Assembleia Nacional, em voto secreto, por maioria de dois tergos dos
Deputados em efectividade de fungdes.

Artigo 86.2
(Competéncia)
Compete a Assembleia Nacional:
a) Proceder a revisdo constitucional;
b) Fzer leis e votar mogdes e resolugdes;
c¢) Conferir ao Governo autorizacdes legislativas;

d) Ratificar os decretos - leis expedidas pelo Governo no uso
autorizagoes legislativas

de
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e) Nomear e exonerar nos termos da lei, os juizes do Supremo Tribunal
de Justica;

f) Conceder amnistias;

g) Aprovar o Orgamento Geral do Estado;

h) Aprovar os planos de desenvolvimento e a respectiva lei;
i) Tomar as contas do Estado relativas a cada ano econdmica;

j) Aprovar os tratados que tenham por objectivo matéria de lei prevista
no artigo 87.2, os tratados que envolvam a participacao de S. Tomé e
Principe em organizag¢des internacionais, os tratados de amizades, de
paz e de defesa e ainda quaisquer outros que o Governo entenda
submeter-lhe;

k) Apreciar e aprovar o programa do Governo e controlar a sua
execuc¢ao;

[) Propor o Presidente da Republica a exoneracdao do Primeiro-
Ministro;

m) Autorizar o Presidente da Republica a declarar o estado de sitio ou
de emergéncia;

n) Autorizar o Presidente da Republica a declarar a guerra e a fazer a
paz;

o) Vigiar o cumprimento da Constituicdo e das leis e apreciar os actos do
Governo e da Administragao;

p) Apreciar, modificar ou anular os diplomas legislativos ou quaisquer
medidas de caracter normativo adoptadas pelo érgdao do poder politico
gue contrariem a presente Constituicao;

q) Exercer as demais atribuicdes que l|he sejam cometidas pela
Constituicao e pela lei;

r) Votar moc¢des de confianga e de censura ao Governo.
Artigo 87.2

(Reserva de competéncia legislativa)
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Compete exclusivamente a Assembleia Nacional legislar sobre as
seguintes matérias:

a) Cidadania;

b) Direitos pessoais e politicos dos cidadaos;

c) Eleicdes e demais formas de participagao politica;
d) Organizacdo Judicidria e estatutos dos magistrados;
e) Estado de sitio e estado de emergéncia;

f) Organizacao da defesa nacional,;

g) Sectores de propriedade de meios de producao;

h) Impostos e sistemas fiscais;

i)  Expropriacdo e requisi¢ao por utilidade publica;

j)  Sistema monetario;

) Definicao dos crimes, penas e medidas de seguranca e processo
criminal;

m) Organizacdo geral de Administracdo do Estado, salvo o disposto na alinea
c¢) do artigo 99.9;

n) Estatuto dos funciondrios e responsabilidade civil da Administracao;
o) Organizacdo das autarquias locais;
p) Estado e capacidade das pessoas;
Artigo 88.2
(Processo legislativo e parlamentar)
1. Aliniciativa legislativa compete aos Deputados e ao Governo.

2. As deliberacdes da Assembleia Nacional assumem a forma de leis,
resolucdes e mogodes.

Artigo 89.2

(Autorizagoes legislativas)
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1. A Assembleia Nacional pode autorizar o Governo a legislar, por decreto-lei,
sobre as matérias previstas no artigo87.2.

2. A autorizacgao legislativa deve estabelecer o seu objecto, a sua extensao e a
sua duragao.

3. O termo da legislatura e a mudanga de Governo acarreta a caducidade das
autoridades legislativas concedidas.

Artigo 90.2
(Ratificagao dos decretos — leis)

Os decretos—leis publicados pelo Governo até um més antes de cada
sessao legislativa, no uso da competéncia legislativa delegada sdao considerados
ratificados se, nas primeiras cinco sessdes plendrias da Assembleia Nacional
posteriores a sua publicacdo, qualquer Deputado ndao requer que sejam
submetidos a ratificacao.

Artigo 91.2
(Legislatura)

A legislatura tem a durag¢do de quatro anos e inicia—se com a tomada de
posse de todos os seus membros.

Artigo 92.2
(Organizagao interna)

1. A Assembleia Nacional elabora e aprova o seu regimento e elege, na
primeira reunidao de cada legislatura, o seu Presidente e os demais membros da
Mesa.

2. A Assembleia Nacional cria comissdes permanentes especializadas em razao
da matéria e pode construir comissdes eventuais para se ocuparem de
assuntos determinados.

Artigo 93.2
(Sessoes)

1. A Assembleia Nacional reine—se em duas sessdes ordinarias por ano, sendo
uma delas consagradas nomeadamente a apreciacdo do relatério de
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actividades do Governo e a discussdo e votacdo do Orcamento Geral do Estado
para o ano financeiro seguinte.

2. A Assembleia Nacional podera reunir-se extraordinariamente nos casos
previstos no seu Regimento ou a convocacao do Presidente da Republica.

Artigo 94.2
(Presenga de membros do Governo)

Os membros do Governo podem tomar parte e usar da palavra nas
reunides plenarias da Assembleia, nos termos do Regimento.

Artigo 95.2
(Comissao Permanente)

1. Fora dos periodos de funcionamento efectivo da Assembleia Nacional
durante o periodo em que ela se encontra dissolvida e nos restantes casos
previstos na Constituicao, funciona a Comissao Permanente da Assembleia
Nacional.

2. A Comissao Permanente é presidida pelo Presidente da Assembleia Nacional
e composta pelos Vice- Presidente e por Deputados previstos no Regimento.

3. Compete a Comissao Permanente:
a) Acompanhar a actividade do Governo e da Administracao;

b) Exercer os poderes da Assembleia relativamente ao mandato dos
Deputados,

c) Promover a convocacdo da Assembleia sempre que tal seja necessario;
d) Preparar a abertura das sessées da Assembleia;

e) Dar assentimento a auséncia do Presidente da Republica do territdrio
nacional.

Titulo IV

GOVERNO
Artigo 96.2

(Fungoes)
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O Governo é o 6rgdao executivo e administrativo do Estado, cabendo-lhe
conduzir a politica geral do Pais.

Artigo 97.2
(Composicao)

1. O Governo é composto pelo Primeiro- Ministro pelos Ministros e pelos
Secretarios de Estado.

2. O Primeiro- Ministro é o Chefe do Governo, competindo- |he dirigir e
coordenar a ac¢ao deste e assegurar a execugao das leis.

Artigo 98.2
(Designagao)

1. O Primeiro- Ministro é designado pelo Presidente da Republica, tomando em
consideracao os resultados eleitorais.

2. Os Ministros e Secretarios de Estado sdao nomeados pelo Presidente da
Republica, sob a proposta do Primeiro — Ministro.

Artigo 99.2
(Competéncia)
Compete ao Governo:

a) Organizar e dirigir a execucao das actividades politicas, econdmicas,
culturais, cientificas, sociais, de defesa e seguranca, inscritos no programa,

b) Preparar os planos de desenvolvimento e o Orcamento Geral do Estado e
assegurar a sua execugao;

c) Legislar, por decreto, sobre a matéria respeitante a sua proépria
organizagao e funcionamento;

d) Fazer decretos-leis em matéria reservada a Assembleia Nacional,
mediante autorizacdo desta;

e) Negociar e concluir acordos e convengdes internacionais;
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f)  Exercer iniciativa legislativa perante a Assembleia Nacional;

g) Dirigir a Administracido do Estado, coordenando e controlando a
actividade dos Ministérios e demais organismos centrais da Administracao;

h)  Propor a nomeacgao do Procurador — Geral da Republica;
i)  Nomear os titulares de altos cargos civis e militares do Estado.
Artigo 100.2
(Conselho de Ministros)

1. O Conselho de Ministro é constituido pelo Primeiro-Ministro e pelos
Ministros.

2. As competéncias do Governo prevista nas alineas a), c), d), f), h), e i) do
artigo anterior sdo exercida em Conselho de Ministros.

Artigo 101.2
(Responsabilidade politica)

O Governo é politicamente responsavel perante o Presidente da
Republica e a Assembleia Nacional.

Artigo 102.2
(Solidariedade Ministerial)

Os membros do Governo estdo vinculados ao programa do Governo e as
deliberagdes tomadas em conselho de Ministro.

TituloV
OS TRIBUNAIS

Artigo 103.2
(Fungao Jurisdicional)

1. Os tribunais sao drgaos de soberania com competéncia para administrar a
justica em nome do povo.

2. Na administracdo da justica incumbe aos tribunais assegurar a defesa dos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, dirimir os conflitos de
interesse publico e privado e reprimir a violagao das leis.
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3. A lei poderd institucionalizar instrumentos e formas de composi¢cdes ndao
jurisdicional de conflitos.

Artigo 104.2
(Independéncia)
Os tribunais sao independentes e apenas estdo sujeitos as leis.
Artigo 105.2
(Decisoes dos tribunais)

1. As decisdes dos tribunais sdo fundamentais nos casos e nos termos previstos
na lei.

2. As decisOes dos tribunais sdo obrigatdrias para todas as entidades publicas e
privadas e prevalecem sobre as de quaisquer outras autoridades.

Artigo 106.2
(Audiéncia dos tribunais)

As audiéncias dos tribunais sdao publicas, salvo quando o préprio tribunal
decidir o contrario, em despacho fundamento, para salvaguarda da dignidade
das pessoas e da moral publica ou para garantir o seu normal funcionamento.

Artigo 107.2
(Participacao Popular)

A lei prevé e estimula adequadas de participacdao popular na
administracao de justica.

Artigo 108.2
(Garantias de juizes)

1. Os juizes s3ao inamoviveis, nao podendo ser transferidos, suspensos,
aposentados ou demitidos sendao nos casos previstos na lei.

2. Os juizes ndo podem ser responsabilizados pelas suas decisdes, salvo as
excepgoes consignadas na lei.

Artigo 109.2
(Supremo Tribunal de Justica)
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Supremo Tribunal de Justica é a instancia judicial suprema da Republica
e cabe-lhe velar pela harmonia de jurisprudéncia.

Artigo 110.2
(Tribunais Criminais)

1. E proibido a existéncia de tribunais exclusivamente destinados aos
julgamentos de certas categorias de crimes.

2. Exceptuam-se disposto no numero anterior os tribunais militares, aos
guais compete o julgamento dos crimes essencialmente militares definidos
por lei.

Artigo 111.2
(Fiscalizagdo da constitucionalidade)

1. Nos feitos submetidos a julgamento ndao podem os tribunais, aplicar
normas que infrinjam o disposto na Constituicdo ou nos principios nela
consagradas

2. A questao da inconstitucionalidade pode ser levantada oficiosamente pelo
tribunal, pelo Ministério Publica ou por qualquer das partes.

3. Admitida a questao da inconstitucionalidade, o incidente sobe em separado a
Assembleia Nacional, que decidira.

4. As decisdes tomadas em matéria de inconstitucionalidade pela Assembleia
Nacional terdo forca obrigatdria geral e serao publicadas no Didrio da Republica.

Artigo 112.2
(Ministério Publico)

1. O Ministério Publico fiscaliza a legalidade, representa nos tribunais, o
interesse publico e social e é o titular da ac¢ao penal.

2. O Ministério Publico organiza-se como uma estrutura hierarquizada sob a
direccdo do Procurador - Geral da Republica.

Titulos VI
(Administragao Publica)
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Artigo 113.2
(Principios Gerais)

1. A Administracdo Publica visa a prossecucao do interesse publico, no respeito
pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos e pelas
instituicdes constitucionais.

2. A Administracdo Publica sera estruturada de modo a evitar a burocratizacao,
a aproximar os servicos das populacdes e a assegurar a participacdo dos
interessados na sua gestao efectiva.

3. A lei estabelece os direitos e garantias dos administrados,
designadamente contra actos que lesem o0s seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

Titulo VII

Orgio do Poder Local
Artigo 114.2

(Fungoes)

1. Os 6rgaos de poder local constituem a expressao organizada dos interesses
especificos das comunidades locais pelos quais se reparte o povo santomense.

2. Os orgaos de poder local apoiam-se na iniciativa e na capacidade criadora
das populagdes e actuam em estreita colaboracao com as organizacdes de
participacdo dos cidadaos.

Artigo 115.2
(Autarquias Locais)

1. A Organizacdo Democratica do Estado compreende a existéncia de
autarquias locais, como Orgdos do Poder Local, de acordo com a lei da Divisdo
Politico- Administrativa do Pais.

2. As autarquias locais sdo pessoas colectivas territoriais dotadas de érgao
representativos que visam a prossecucdo de interesses proprios das
populacdes respectivas sem prejuizos de participacao do Estado.

Artigo 116.2
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(Autarquia Especial)

1. Allha do Principe tera um Estatuto Politico Administrativo préprio tento em
conta a sua especificidade.

2. Alei criara formas especificas da sua organizacgao.
Artigo 117.2
(Orgios Distritais)

S3do orgaos de poder local em cada distrito a Assembleia Distrital e a respectiva
comissao executiva.

Artigo 118.2
(Composicao e eleicao das Assembleias Distritais)
1. O numero de membros de cada Assembleia Distrital é fixado pela lei.

2. Os membros das Assembleias Distritais sao eleitos por sufragios universal,
directo e secreto dos cidaddos residentes.

Artigo 119.2
(Mandatos)

Os membros das Assembleias Distritais sao eleitos por trés anos e
podem ter o seu mandato revogado por iniciativa popular, nos termos da lei.

Artigo 120.2
(Comissao executiva distrital)

1. No inicio seus trabalhos apods as eleicdes, cada Assembleia Distrital elege,
dentre os seus membros, uma comissdo executiva.

2. A comissdo executiva é responsavel politicamente perante a Assembleia
Distrital e pode ser por ela destituida a todo o tempo, nos termos da lei.

Artigo 121.2
(Competéncia dos 6rgaos de poder local)
Compete aos 6rgaos de poder local:

a) Promover a satisfacdo das necessidades basicas das comunidades locais:
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b) Executar os planos de desenvolvimento locais;

c) Impulsionar a actividade de todas as empresas e outras entidades
existentes no respectivo ambito, com vista ao aumento de produtividade e
ao progresso econdmico, social e cultural das populagdes.

d) Apresentar aos 6rgaos de poder politico do Estado todas as sugestdes e
iniciativas conducentes ao desenvolvimento harmonioso dos distritos.

PARTE IV
Revisdo Constitucional

Artigo 122.2
(Tempo e iniciativa da revisao)

1. A Constituicdo pode ser revista a todo o tempo, por iniciativa de trés
guartos dos Deputados a Assembleia Nacional em efectividade de fungdes.

2. O projecto de revisao indica os preceitos constitucionais a rever e o sentido
das modificagdes a introduzir.

Artigo 123.2
(Aprovagao das modificagoes)

1. Qualguer modificacdao da Constituicao é aprovada por maioria de dois tercos
dos Deputados em efectividade de funcdes.

2. A assembleia Nacional pode propor ao Presidente da Republica a sujeicao
de qualquer modificacao a referendo popular.

Artigo 124.2
(Disposi¢ao transitorias)

O Estatuto do M.L.S.T.P. enquanto Organizagdo Politica, é reconhecido
independentemente das formalidades exigidas pela lei, prevista no n.22 do
artigo 62.9.

Artigo 125.2

O mandato do Presidente da Republica e da Assembleia Popular Nacional
vigente a data da publicacdo da presente Constituicdo, considera-se
tacitamente prorrogada até a realizacdo das novas eleicdes.

232



Artigo 126.2

A legislacdo em vigor a data da Independéncia Nacional mantém
transitoriamente a sua vigéncia em tudo o que nao for contrario a presente
Constituicdo e as restantes leis da Republica.

Artigo 127.2

A Constituicao da Republica Democratica de Sao Tomé e Principe tem a
data da sua aprovacao em reunido conjunta do Bureau Politico do MLSTP e a
Assembleia Constituinte em 05 de Novembro de 1975, publicado no «Diario da
Republica» n.2 39, de 15 de Dezembro de 1975.

O Texto Primeiro da Lei Constitucional n.2 1/80, publicado no «Diario da
Republica», n.27, de 7 de Fevereiro- Primeira revisao Constitucional.

O Texto Segundo da Lei Constitucional n.22/82 publicado no «Diario da
Republica», n.2 35, de 31 de Dezembro - Segunda revisao Constitucional.

Lei de Emenda Constitucional n.21/87, de 31 de Dezembro - publicada no
4,2 Suplemento ao «Didrio da Republica», n.213, de 31 de Dezembro de 1987.-
Terceira revisao Constitucional.

Texto terceiro da Lei Constitucional n.27/90- publicado no «Diario da
Republica», n.213, de 20 de Setembro de 1990- Quarta revisao Constitucional.

Artigo 128.2
A presente Lei entra em vigor a partir da data da sua publicacao.
Assembleia Popular Nacional, em S. Tomé, aos 7 de Setembro de 1990.
A Presidente da Assembleia Popular Nacional
Alda Espirito Santo.
Promulgada em 10 de Setembro de 1990.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MANUEL PINTO DA COSTA
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ANEXO V

DECRETO-LEI DE BASES 53/88

ANEXO V: DECRETO-LEI DE BASES 53/88 1

®

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.2 53/88
publicado no DR, n.? 30, 3.2 suplemento, de 31 de Dezembro de 1988

Havendo necessidade de se criar um instrumento juridico onde se estabe-
legcam os fundamentos, principios e objectivos do ensino na Republica De-
mocratica de S. Tomé e Pincipe;

Considerando que na promogao da democratizagdo do ensino compete ao
Estado garantir a justa e efectiva igualdade de orportunidade de acesso e sucesso
escolares;

Atendendo a que o Sistema Nacional deve responder as necessidades do
Pais, articulando-se com as exigéncias e a estratégia de desenvolvimento e
criando, desta forma, as bases para a formagdo e preparag@o das novas ge-
ragoes;

Nestes termos:

No uso das faculdades conferidas pelo n.2 2 do artigo 47.° e alinea g) do
artigo 42.° da constituigao, o Governo da Republica Democratica de S. Tomé e
Principe decreta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

' CAPITULO |
Principios e objectivos gerais

(Fim Principal)

Artigo 1.2 — O fim principal da Educagao na Republica Democratica de S.
Tomé e Principe é formar as novas geragdes, dotando-as de qualidades pa-
riéticas e humanas que determinam o perfil do homem novo, caracterizado por
Jma personalidade multifacetada e harmoniosamente desenvolvida, capaz de
Jarticipar no processo de desenvolvimento da sociedade santomense.

(Objectivos Gerais)

Art. 2.‘7 — Para satisfagao do estabelecido no artigo anterior, cabe a Educagao
> cumprimento dos seguintes objectivos:

a) Dotar os alunos de conhecimentos sélidos e de base cientifica e fornecer-
-lhes instrumentos de compreensao e interpretagao critica do mundo;
b) Formar cidadaos com um alto sentido da Pétria e de solidariedade com
outros povos;
| ¢) Criar habitos de critica, de intervengéo social, de tolerancia e de respeito
pela natureza;

i

e) Erradlcar o analfabetismo de modo a proporcionar a tbdo o cidadao o
acesso ao conhecimento cientifico e o desenvolvimento pleno das suas
capacidades;

f) Relacionar o trabalho educativo na escola com as realidades da vida social
de modo a que a participagao no trabalho produtivo seja encarada como
um factor de experiéncia para a vida social e laboral;

g) Preparar as novas geragdes para a vida social e para a escolha consciente
da profissdo, criando nelas capacidade para o trabalho, combinando o
estudo com o trabalho produtivo e vinculando-os a produgao;

h) Favorecer a realizagao de cada individuo, assegurando o seu equilibrado
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, estético e afectivo e o aperfei-
goamento permanente dos seus conhecimentos;

i) Possibilitar aos cidadaos o desenvolvimento da sua cultura geral, com o
intuito de se obter uma maior comunicagao e participacdo activa na trans-
formag&o progressiva da sociedade;

J)) Desenvolver a sensibilidade estética e capacidade artistica das criangas,
jovens e adultos, educando-os no amor pelas artes e no gosto pelo belo.

(Principios Gerais)

Art. 3.2 — O Sistema Nacional da Educagdo orienta-se pelos seguintes
principios gerais:

a) A Educagao é um direito e um dever de todo o cidadao, que se traduz na
igualdade de oportunidades de acesso a todos os niveis de ensino e na
educagao permanente e sistematica de todo o povo;

b) A Educagao garante a apropriagdo do conhecimento das ciéncias e da

cultura pelos cidadaos, constituindo por isso factor impulsionador do de-

senvolvimento econémico, social e cultural do Pais;

A Educagao na Republica Democratica de S. Tomé e Principe baseia-se

nas experiéncias nacionais e no patriménio cientifico, técnico e cultural da

Humanidade;

d) A Educag@o ministrada pelo Estado € universal e laica e obedece aos
objectivos fundamentais consagrados na Constitui¢ao.

Cj

(Principios Organizacionais)

Art. 4.2 — A estrutura do Sistema Nacional da Educagao rege-se pelos seguintes
principios:
a) Principio da unicidade: O Sistema Nacional da Educagdo, composto por
varios subsistemas e niveis de ensino, constitui uma estrutura organica
assente na unidade de objectivos, contetidos e metodologias de educagédo

e formagao; e oo 2 edmdires A darsP
by Commpepsi sl il bl e
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@ A Jruturas do Sls!ema Nacional da Educagdo estdao em relagdo dinamica
socual e i do Pais, o que implica uma
e modificagdes

estruturais em cada nova etapa de dasenvolvimento;
¢) Principio de articulagao do Sistema: O Sistema Nacional da Educagao ga-
rante a articulag@o horizontal e vertical de todos os niveis de ensino dentro
de cada subsistema e entre estes, de forma a ser sempre possivel a pas-
sagem ao grupo ou nivel il Estaar é pela
com os laborais, de modo a garantir vias

de lonnac;ao com continuidade.

(Principios Pedagégicos)

Art. 52 - O p i rient: pelos principios pe-

dagégicos:

a) Di i das i eda de uma forma har-
moniosa, equilibrada e i uma f ca0 integral do
Homem nas areas politico-i ica e moral, da i das diver-
sas cnanclas, politécnica e laboral, estético-cultural e da educagéo fisica;

b) dos p e (idos do ensino as orientagdes emana-
das do MLSTP;

c) D i dainiciativa criadora, da de estudo
e da assimif critica dos i 1

d) Unidade di: ica entre 0s p e do ensino e a reali-
dade nacional;

e) Ligagéo da teoria a pratica, ligao fi paraa pi da

da assimil do i oiemlﬁoo e da transfonnaqao
da e da soci Este nos

e métodos de ensino das diversas disciplinas, no caracter politécnico da
educagao, na educagdo extra-escolar e na ligagdo escola-comunidade.

(Escolaridade Obrigatéria)

At. 62 - 1. A
dasses do ensino.

2. - A familia, as instituiges econémicas e sodals eos 6rgéos do poder local

P as 7 (sete) p

devem ibui a0 da
a inscrigdo das criangas em idade escolav apoiando-as nos estudos e providen-
ciando para que se evitem as i ias antes de P as cinco

classes do ensino primério.

(ldade Escolar)
Goumdnrau —pe tun ode Dade arilontidss wa cwanger @

a anantas badan ma adamane o laciana dan

P fovies W b TR 2] e

wlin 0 aecsne
aos sucessivos niveis do ensino e a igualdade de oportunidades de acesso
a uma profissao;
b) Dar uma formagao integral assente no heci dos
das ciéncias e da técnica, no d i das i intelec-
tuais, fisicas e is e na de uma multifacetada;
c) D naj di as i basicas a
uma personalidade dotada:
- De uma i ica, de respeito e amor pelo tra-

balho, pela propriedade social e pelo seu semelhante;
— Dos fundamentos de uma visao cientifica do mundo;
— De iniciativa criadora e capacidade critica;

d) C uma f Gao que as i iais e cul-
turais do d ico e social,
- Preparando os povens para o trabalho i estudo indi
légico, i igagao e pro-

gresso cientifico e tecnolbgloo

— D uma com base na harmonizagao
entre as necessidades do Pals e as aptidoes pessoals
e) Detectar e i ti id il e is, no-
i i desportivas e outras;
f) Proporci uma ¢ pecial e ad as cri e jovens
deficientes.
(Educagao Pré-Escolar)
Art. 122 — 1. A Educagao Pré-Escolar é iva, desti

pos
desde o 1.? més de vida até ao ingresso no ensino primario e realiza-se em
creches e jardins-de-infancia.

2.-A EducaQAD Pré-Escolar lem como objectivo f: o
di fisico, psit telectual, moral e afectivo, a autoconfianga
ea mtegrat;éo social de cada cnanca

3. — As activi da Pré-Escolar para a prosse-
cugao dos objectivos enunciados no nimero anterior, de acordo com o interesse
e nivel de desenvolvimento da crianga, em intima cooperagio com a acgao
educativa da familia.

4.-Na Pré-Escolar a ia &
In'Anc:a. habili a 9. classe ou equivalente e um curso com a
»1 w Mea /PwWa,pan wtonrso J’,m

CAPITULO Il
Estrutura do Sistema Nacional da Educacao
Secgao |
(Ambito)
Art. 8.2 — O Sistema da E éi por um conjunto de

4 subsistemas articulados em todos os niveis e tipos de ensino, funcionando em
estreita ligag&o e respondendo pela respectiva fungéo social, que consiste em
prosseguir o ob]ec!lvo comum de crlar um novo tipo de modelo educactonal que

a eas ias do

desenvolwmemo do Pais.

(Composicao)
Art. 9.2 - O Sistema Nacional da é tituido pelos i sub-
sistemas:
- Subsuslema da Educagao Geral

= de F de Quadros Docentes;
— Subsistema da Educagao Técmeo-ProﬁssicnaI;
— Subsistema da Educagéo de Adultos.

Secgéo Il
Subsistema da Educacao Geral
(Caracterizacao)
Art. 10.2 - 1. O Subsistema da Educagéo Geral é o eixo central do Sistema
i da Edi 40 e confere a f integral e politécnica, base para o
ingresso em cada nivel dos diferentes subsistemas.
2.0 i da Geral p

— Ensino Primério;
- Ensino Secundério Basico;
— Ensino Pré-Universitario.

3. ainda o Subsi da Edi 40 Geral a E Pré-Escolar
eo Enslno Especial e Vocacional.

4.0 i da Geral é fi por ci até aos 21
anos de idade.

(Objectivos)
Art. 112 S&o objectivos do i da Ed 4o Geral:
a) Asseaurar o direito ao ensino a todas as cri e lovens
Lorm ma J}Ja. f puen wmﬁ M

(opr & §ochame o gt wime sipreiio de igual dusnogfs.
(Ensino Primario)

Art. 13.2 — 1. O Ensino Primario compreende cinco classes e ¢ frequentado

por criangas dos 6 aos 14 anos.

2. O Ensino Primério visa especialmente:

a) D a i de ap 5 do o gosto pela apren-
izagem e o i por uma a0 dos i
tos;
b) i a idad de em equnpa e sentido de entreajuda;

1| da de raciocinio e do espirito

o P
cientmco e artlsboo
d) Desenvolver a capacldade para o trabalho independente;

e) F o e moral;

f Desenvolver o conhecimento e o aprego pelos valores caracteristicos da
i e cultura

9 i e o 1to da lingua portug

3. O Ensino Primario organiza-se em:

a) Fase Pré-Primaria, com a duragdo de um ano, que visa atenuar a diferen-
ciagao social e i ica e prep: a integ da crianga no ensino
primério;

b) Ensino Primério propriamente dito, por classes, com a duracao de 4 anos,
que tem como ob;ect!vo Ianqar as bases para a formagao integral do

uma preparagao de base nos

atica e uma dos

da Imgua p e da

problemas do meio ambiente e do mundo.

4. A docéncia no Ensino Primario é g por p
habilitados no minimo com a 9.* classe ou
com a duragao de trés anos.

(Ensino Secundério Basico)

Art. 14.2 — 1. O Ensino Secundario Basico compreende as 5.8, 6.2, 7., 8. e
9.1 classes, sendo o respectivo acesso facultado a jovens de idade nao superior
a 13 anos e a frequéncia limitada aos que n&o ultrapassem 20 anos.

2. O Ensino io Basico visa esp

a) Assegurar o contacto com o mundo do trabalho e a sua realidade;

b) i nos alunos a cap di para trabalho indivi e
a sua

9 ESeinis Wiipien Prwabger WMMMJM joves paler
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d) Aprofundar o do espirito e artistico;

® e) Proporcionar o maior dominio da lingua portuguesa, aprofundar e facultar
a abertura a novos campos do conhecimento.

l A Lousepan Be uelivi AN

3. No Ensino Secundario Basico os programas sao desenvolvidos e minis-
t trados por disciplinas.

4. Neste nivel de ensino a ia & porp
Ensino, habilitados com a 12.* classe ou equi! € um curso
a durag@o minima de trés anos.

do mesmo
ico com

l (Ensino Pré-Universitario)

Art. 15.2— 1. O Ensino Pré-Universitario compreende 10.%, 11.2 e 12.% classes,
sendo o respectivo acesso facultado a jovens de idade nao superior a 18 anos
e a frequéncia limitada aos que ultrapassem 21 anos.
2. Sao objectivos do Ensino Pré-Universitario:
| a) Consolidar, ampliar e aprofundar uma cultura de base que constitua suporte

s_blldo para tipo de G ou para a na
vida activa, tomando como referéncia os habitos de trabalho adquiridos;
b) Facultar e experiéncias com activid: e sociais,
: os i de ap entre a escola e a vida
' activa;
¢ F I a em grandes areas di i do co-

e das s S
d) Levar o aluno a assumir a posigao do Homem como ser transformador do
mundo, da sociedade e do pensamento.

3. Os cursos do ensino Pré-Universitario organizam-se em areas de estudo
que, para além do tronco comum da geral, integ uma
qg i em P ia com os ios de ac-
tividade e com cursos de ensino superior para que se orientam.

4. Neste nivel de ensino a ia é da por p
formtagéo superior ou universitaria especifica.

(Ensino Especial)

Art. 1_6?- 1. O ensino ial iste na de criangas e jovens
com deficiéncias fisicas e mentais e realiza-se em escolas especiais.

2. E objectivo do ensino especial proporcionar uma G40 que permita a

Q,Wdld»?w:- @

(Dominios)

Art. 202 — 1. No ambito deste a e cap 40 dos
agentes gani: em trés

— Formagao inicial;

— Formagao em exercicio;

— Formagao permanente.

2. O dominio da inicial ab a regular de proft S
res, em cursos de p ional dos ao grau ou ramo do ensino
pretendido.

3. O dominio da 30 em io abrange o conj de acgbes de

i ep dos p sem habilitag@o prépria para o desem-
‘ penho das suas fungdes.
4. O dominio da &0 Pt o conjt de acgdes de
i e reci dos p! em servigo.
(Formagao Inicial)
Art. 21.2 — A formago inicial abrange 0s CUrsos de:
— Monitores e Educadores de Infancia;
— Professores Primarios;
— Professores do Ensino Secundario Basico.
(Capacitagao de Quadros Docentes)
Art. 222 — E criado um sistema de 40 de quadros que
g ira um p de a para os quadros docentes dos
i niveis e i de Ed L
(Niveis)
+At. 232-1.0 i de F e Ci de Quadros Do-

centes estrutura-se em dois niveis:
a) Nivel médio: realiza a
-Escolar e Ensino Primario;
b) Nivel superior: realiza a formag&o inicial dos professores para o Ensino
Secundario Basico.

para o Ensino Pré-

inicial dos pi

2. A formagéo dos quadros docentes para o Ensino Pré-Universitario p9dera
vir a ser assegurada através de cursos especificos a desenyolver noﬁAn‘\bno do
Jrs Hnlapua M:w Educegps o do

(Ensino Vocacional)

| iste na ed! a0 de jovens que
ap p nos ios das artes, educagao fisica e
outros e realizam-se em escolas vocacionais.

Art. 17.2 — 1. O Ensino V¢

2. A formagao vocacional é feita sem prejuizo da formacao basica e geral,
jpor forma a permitir um desenvolvimento global e equilibrado da personalidade
“do aluno.

Secgao Il
de F e C de Quadros Docentes
(Caracterizagéo)
de de Quadros Do-

Art. 182 — 1. O Subsi de Fi e C
ntes destina-se a desenvolver cursos e outras actividades formativas, as-
do uma qualificagdo psi l6gica e técnica dos
docentes para os Ensinos Pré-Escolar, Primario e Secundério Basico.

2. Os cursos tém a durago de trés anos de escolaridade, devendo incluir
C de aproximag&o a vida activa no &mbito dos periodos de escolaridade.

3.A de g e técni i
compativeis com 0s que s30 postos em pratica na vida profissional.

A pratica pedagégica assume-se como um processo de encontro e estudo
problemas da escola e de reflexao sobre os diferentes modos de organizar
dizagem fora e dentro da instituigio escolar e sobre os valores que,
ou explicitamente, sao veiculados pelo docente ou pela escola.

(Objectivos)

19.2 — S&o obj do i de F e Capacil de
2 s Docentes:

| Promover a formagao integral dos docentes, capacitando-os para assumi-
rem a responsabilidade de educar e formar a populagao estudantil;
| Forjar no professor uma profunda consciéncia patritica, baseada nos
principios do MLSTP;

dar no p! a visdo cientifica do Ivi da
da iedade e do p do-0 para actuar de forma
ica e na das i iais e sociais
‘e dos valores morais e culturais;
e

g) Conferir ao p um
. assente nos principios da da as exi-

" g0 po . .
?U(u‘n/) de prowie ALW" W 4 ey 7o Y

R
opurac> idimmondl
L Secgéo IV

da Técni

(Caracterizagao)

An.24°-1.0 i da Técnico-Profissi itui o prin-
i i da politica de formagao da forga de
iy : 5

cipal para a
trabalho qualificado, em respeito as
e social do Pais, e caracteriza-se:
— Pela fungéo que no i quantitativo e qualitativo da
forga de trabalho qualificado;
— Pela énfase na formagéo profissional;
— Pelo caracter terminal das formagdes.

2.0 i da Técnico-F i p de os seguintes
niveis:
— Ensino Elementar Técnico-Profissional;

— Ensino Basico Técnico-Profissional;
— Ensino Médio Técnico-Profissional.

3.0 i da Edt a0 Técnico-F | é f tado por:
- Jovens em idade pré-laboral;
— Adultos;
- T em io na p € Nos Servigos.
(Objectivos)
Art. 25.2 — S&o objectivos do Subsi da Técnico-Profissional:

a) Assegurar a formagao integral e técnico-profissional dos jovens e dos
trabalhadores, de modo a preparé-los para o exercicio de uma profissao
indo o ey

qualificada, g: q da forga de trabalho;
b) Transmitir aos jovens e a i do mundo,
do as capacidades de andlise e sintese, de investigacao e
30, de i e direcg ientifica do |

¢) Desenvolver nos jovens e trabalhadores uma atitude correcta perante o
trabalho, o respeito pela propriedade social e o espirito de disciplina, com-
batividade e brio profissional;

Proporci aos um aperfei inuo e si
da sua formagao técnico-p de modo a ar a
dade e o avango da tecnologia instalada e a instalar no Pais.
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Art. 26.% — 1. O Ensino Elementar Técnico-Profissional, com a duragao de
dois anos, forma trabalhadores praticos para os sectores econdmicos e sociais,
que partici nas tarefas do processo produtivo e servigos, em
apoio aos trabalhadores qualificados do ensino basico técnico-profissional.

(Ensino Elementar Técnico-Profissional)

2. Para ingresso neste ensino exige-se a 4. classe de escolaridade.

3. O Ensino Elementar Técnico-Profissional confere um nivel escolar equiva-
lente a 6.+ classe de escolaridade.

(Ensino Basico Técnico-Profissional)

Art. 278 - 1. O Ensino Basico Técnico-Profissional, de trés anos de duragao,
forma operarios qualificados para os sectores econémicos e sociais, que par-

ticipam nas fases dos p p! e dos servigos, tansmi-
tindo-lhes i ientifi e i profissionais e d
capacidades, habilidades e habitos de acordo com o respectivo perfil do ramo
e especialidade.

2. Para ingresso neste ensino exige-se a 6. classe de escolaridade.

3. O Ensino Basico Técnico-Profissional confere um nivel escolar equiva-
lente & 9.* classe de idade, para 0 p i dos estudos na
mesma area.

(Ensino Médio Técnico-Profissional)

Art. 28.2 — 1. O Ensino Médio Técnico-Profissional, de trés anos de duragao,

forma i para 0s e sociais com conhecimentos
e técnico-p idos no respectivo perfil profissional

do ramo e especialidad ,‘de_r“de' e org

dos processos tecnolégicos e dos servigos, visando o aumento da produgéo e

da produtividade.
% Para o ingresso neste ensino exige-se a 9.2 classe de escolaridade.

3. O Ensino Médio Técnico-Profissional confere um nivel escolar equivalente
a 12.° classe de escolaridade, para o prosseguimento dos estudos na mesma

area.
(Dominio)
Art. 297 — 1. De modo a garantir a 50 técnica e profi | da
Pty o W s -.mﬂ »:MM»:B " .

nliunss eoruffm
(Nivel de Alfabetizagao) @

Art. 32.2 — Este nivel, que corresponde & etapa inicial, é ministrado em duas
fases, cada uma de um semestre, e destina-se a eliminar o analfabetismo,

p op de da
' (Pés-Alfabetizagao)
Art. 332 - 1. O Nivel da P6: i tem a duragao de quatro semes-

tres e a sua conclusdo da equivaléncia a 4. classe do ensino priméario do
' Subsistema da Educagdo Geral.

2. Sao objectivos deste nivel:
a) Consolidar os conhecimentos basicos do nivel de alfabetizago, permitindo

’ ao adulto sit izar e 0s eaex-
periéncia que possui;
b) Proporci a de base aria ao ing no nivel do
E.nsi;o Secundério Basico e no nivel elementar do Ensino Técnico-Profis-
sional. ;

(Nivel do Ensino Secundario Bésico)

Art. 34.2 — 1. O nivel do Ensino Secundério Basico, com a duragéo de cinco
anos, prop! uma quival a 9.% classe do Subsistema da
Educagao Geral, tendo a0 mesmo acesso os adultos que possuam a 4.7 classe
do ensino primario ou equivalente.

2. Esse nivel do i da de Adultos p as5.% 6.8,
7.3, 8.2 e 9.° classes.

3; Odnlvel de Epsino Sewndém Basico deste Subsistema visa ampliar,

ap e os
nomeadamente:
a) Assegurar a elevagao do nivel cultural do adulto e a sua capacidade de
intervengao no de i sécio: i
b) P ¢ as cap “ de apli de de trabalho e pen-
na P e org; cao da vida diaria;
) F P i a de base 4ria ao ing no nivel do
Ensino Pré-Universitario do i da de Adultos.

(Nivel de Ensino Pré-Universitario)

Art. 352 — 1. O nivel de Ensino Pré-Universitario do Subsistema da Edu-
cagao de Adultos, com a duragao de trés anos, concede uma formagao equi-

valente A& 1218 rlacea do Subsiste da Edu L
3 B ar stema. da Educagip Gers! bmwo::

com base num perfil p ional e ido & de um diploma ou
certificado estatal pond ao nivel ed ional atingido:
a) Dominio da formagao profissional de adultos, envolvendo acgdes de
formagao inicial;

b) Dominio do aperfeic p | de adultos, lvendo acgdes
de aperfeic profissional de dos produti
e sociais.

2. Todas as acgdes do Ensino Técnico-f I, indep: do
dominio a que se referem, sao di igidas e pelo Ministério da
Educagao e Cultura nos asp p 6gi l6gico e i
embora as instituigdes de 30 possam depend i i

de entidades diversas.

Secgao V
Subsistema da Educacao de Adultos

(Caracterizagao)

Art. 30.¢ — O Subsistema da Educagao de Adultos destina-se 2 alfabetizagao
e educagao da populagéo maior de 14 anos e a promogao dos valores culturais
da mesma, permitindo-lhe uma prog iva partici na vida politica, social
e econémica do Pais.

2.0 i da

ciais, assim organizados:
— Nivel da Alfabetizacao;
— Nivel de Pés-Alfabetizag@o;
— Nivel do Ensino Secundario Basico;
~ Nivel do Ensino Pré-Universitario.

G0 de Adultos p! de quatro niveis sequen-

(Objectivos)
Art. 31.2 — Séo obj do i da Ed 40 de Adultos:
a) Conceder uma-formagao integral assente nos conhecimentos da ciéncia
e da técnica, no i das idades i is, fisicas e

manuais e na aquisicao de uma educagao multifacética;
b) Possibilitar o desenvolvimento da cultura geral dos cidadaos, afim de per-

mitir uma mais efi e p: activa na

¢éo progressiva da sociedade;
¢) Garantir a prep basica geral 4ria & continuagéo dos estudos;
) Vi pirituais dos adultos,

Wrw:rw W,ﬂi@vﬂcas(uﬂw 2 ipmadipudo ey pevo

_ %)Eﬁmm g o i Rpaspdsie Barice b
m{"‘ﬂ» qual o Lgp
2. — Este nivel de ensino compreende as 10., 11.? e 12.7 classes.
3. — S&o seus objectivos:
a) Consolidar, ampliar e ap os i i técnicos e
is do adulto permiti o dominio e compreensao dos
fundamentos teéricos de uma vis&o ci da realidade e
do i da da sociedade e do p!
b) Proporcionar uma melhor adapatagao a vida activa;
o) F a G pecifica em grandes areas diferenciadas do co-
i e das activi
d) Conferir ao adulto a preparagdo basica geral necesséria a rossecugao
dos estudos em instituigdes de formagao superior.

CAPITULO Il
Direccéo e Administragéo do Sistema

(Administragao da Educagéo)

_' Art. 36.2 — 1. A administragao da educagao visa atingir a maxima eficacia do
sistema educativo, em fungao dos objectivos que lhe s&o proprios.

; 2. Serao requadps. a todos os niveis, a organizagéo e o funcionamento dos
i tr ili no 4mbito da educagéo, especialmente os
stst;nas de planificagao, de controle e avaliagao, de racionalizago e de infor-
magao.

(Resp il do Ministério da e Cultura)

Art. 37.2 — O Ministério da Edycat;éo e Cultura é responsavel pela planifi-

cagio, direcgao e controle da gao do Sistema | da Educagéo,
assegurando a respectiva eficacia.
(Curriculos e Programas)
Art. 38.2 — 1. Os curriculos e p tém caracter | e sdo elabo-
rados e ap dos pelo Ministério da e Cultura.
2. Os das séo dos de acordo com

planos curriculares e objectivos fixados para cada nivel e subsistema de edu-

cagao.

3 Snmp:a ue Zn ravela narAssArin podam ser im/rndnvida: altaracAas nos

Cuvd | i it L -mbo comnauimm 72
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4. Os programas de estudo das disciplinas de especialidade dos cursos de
& . st e e L Yo

e ap p pelos di-
Versos da actividadt ional poderdo ser pelas
p dos org: de tutela, do contudo ser submetidos a
ap! cao do Ministério da 40 e Cultura.
(Rede e Equipamento Escolar)
Art. 39 2—1. Arede escolar dos niveis e i da p a
com 0s ivos do Sistema Nacional da a d

no presente Decreto-Lei, e adequar-se a organizago que lhe é propria.

2. A construgao escolar destlna se a garanm a concretizagao do projecto
formativo das escolas, como p 6gi que ga-
rantam a identificagéo e resp il dos p e alunos para com
a instituigdo a que pertencem.

3. No que respena ao equlpamemo esoolar. sera garanbdo um equilibrado

nos d niveis e sub-
snstema, d as segui id:
a) Definir as tipologias de equipamentos a adquirir;
b) lecer acgdes de ap reap 1o e ib
Géo, com o das i

¢) Fomentar na escola a dugdo de iais simples,

através da recuperagao dos existentes;
d os p! ea idade a participar na resolugao dos
a0 equip

(Educagao Extra-Escolar)

Art. 40.° — 1. O Ministério da Educagéo e Cultura deveré esforgar-se por
completar, reforgar e enriq o trabalho docent levado a cabo
pelas escolas, com o objectivo de permitir a cada cidadéo aumentar 0s seus co-

i e lver as suas potencialidad:

2, A educagio extra-escolar integra-se numa perspectiva de educagao
e visa a globalidade e a da acgdo educativa.

(Responsabilidade de Outros Organismos)

Art. 41.2 — 1. Os 6rgaos de poder popular, organizages sociais e de massas
e todos os cidadaos devem participar na materializagao do principio de ligagao
escola-comunidade.

estatais e outras il devem, em con-

}-'N"*M Com o0 Keio 422 qmalian MW«{AW,W

W u;nmmqal{?/wpm«nmsknm}n Lo

def do i de

30 Geral ou para centros de Formagao @

do Subsi de Técnico+F I, quando tal se mostre reco-
mendavel.
(Equivaléncia de Estudos)
An 472 -

Sem prejuizo do disposto nos artigos 27.9, 28° 33°%e 34° a
entre o da Geral e os Subsis-
temas para prossecugao dos estudos, seré regulada em diploma préprio.

(Prioridade da Alfabetizagao)

Art. 48° — No Ambﬂo do Slstema Nacional da Educagdo deve ser dada
priori a dos como forma de
i op do i SOCil 6mico e cultural do Pais.
(Modelo de Formagéo de Professores)

Art. 492 — 1. Al do deF itaca

de Quadros Docentes obedecera a um plano especifico que pernma a adopgao
de modelos de transi¢o.

2. 0s los de
dade do ensino e resp do i
escolar, sem perder de vista 0 modelo final definido no presente Decreto-Lei.

devem ] gradual da quali-
as

(Tipologia da Rede Escolar)
Art. 50.2 — A tipologia da rede escolar sera definida em diploma préprio.

(Calendario Escolar)

Art. 512 -0 io das actividad I sera definido em diploma
préprio.
¥ (Periodo de Transigao)
Art. 522 - A idagao dos subsi de Geral e da Educa-
Gao de Adultos P 4, respecti nos anos lectivos de 1993/94
e 1994/95.

(Estrutura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino)

Art. 53.% — As normas ivas & estrutura e funci dos i-

: o uien Yo, A & ipnamquin oo {umsiomamen® heo

nos locais de trabalho e estimular o trabalho docente voluntario imprescindivel

para o efeito.
3. Aos organi! estatais, emp e outras institui que
awbes de carﬁcter técnico-p! ional pete garantir os
arios ao i dos respecti cursos.
v .
CAPITULO IV

Implementacéo do Sistema Nacional da Educacao
(Implementagéo)

Art. 422 — 1. O Ministério da Educagéo e Cultura, de acordo com os planos
estatais, delma e planmca a forma e método de implementagao progressiva do
Sistema do pelo p! Decreto-Lei,
cendo, se necssséno. fases transnénas

2.0 Mlmsténo da Educaqéo e Cultum aprova 0s regulamentos de cada um

dos ep! coes, desde que
com isso ndo sejam dos a cor 40, e jecti do Sistema
| da a ini no p Decre(o—Lei.
p 40 da idade Obrig

Art. 432 - O Ci de
escolaridade, de acordo com o

o ritmo de implementacao da

S6CiO- ico do Pais.

éncia de Habilitagdes Anteriores)

(Reconhecil da Equi

Art. 44.° — Sao reconhecidas as habilitagdes obtidas antes da entrada em
vigor do presente Sistema.

CAPITULO V
Disposigdes Finais e T ias

(Determinagéo dos Limites de Idade de Ingresso e Frequéncia)

Art. 452 — O Conselho de Ministros regulamentar os limites de idade de
ingresso nas vérias classes.

(Regime Escolar)

Art. 46.2 — A actividade escolar dos alunos é genericamente desenvolvida em
gieme fu il emals, p\aaﬂmﬂ- o wrdirl, VIO

o de amyine de Lol o sulacokioma & miai puris M,.mad-n
& o\«plofr-u\ prnl

(Anexos)
Art. 547 —~ C anexos do p diploma os organig
Sistema ional da e do i de de Adultos.
(Resolugao de Duvidas)
Art. 55.° — As dividas e casos omi idos na i

do presente Decreto-Lei serao resolvidos por despacho do Mnmstro da Educagao
e Cultura.

(Norma Revogatoéria)

Art. 56.2 - Fica g toda a legislagao em ioe
Decreto-Lei n.? 13/81, de 16 de Abril de 1981.

(Entrada em Vigor)
Art. 57.° — O presente Decreto-Lei entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em S. Tomé, aos 14 de Margo
de 1988. — O Primeiro-Ministro, Celestino Rocha da Costa. — O Ministro da
Defesa e Ordem Imema, Raul Wagner Braganga da Conceigdo Neto. — Pelo
Ministro dos Negt Posser da Costa. — O Ministro
da Justica e A Publica, isco F¢ Pires. — O Ministro da
Economia e Finangas, Teotdnio Angelo d'Alva Torres. — O Ministro da Agricultura
e Pescas, Oscar Aguiar do Sacramento e Sousa. — O Ministro-Delegado do
Primeiro-Ministro para o Distrito de Pagué, Manuel Quaresma dos Santos
Costa. - O Ministro da Cooperagao, Guilherme Posser da Costa. — O Ministro-
-Delegado do Primeiro-Ministro, Manuel Vaz Afonso Fernandes. — O Ministro da
Educagao e Cultura, Ligia Silva Graga Espirito Santo Costa. — O Ministro da
Saude Trabalho e Segurant;a Social, Armindo Vaz d’Almeida. — O Ministro do

quip Social e Ambiente, Carlos Ferreira.

P em 30 de D

de 1988.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MANUEL PINTO DA COSTA.

Decreto n.? 54/88
publicado no DR, n.? 30, 4.2 de 31 de D

de 1988

Tornando-se necessario dotar o Hospital Central «Dr. Ayres de Menezes» da
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ANEXO VI
DECRETO-LEI 13/81

ETP ENQUADRADO NO SISTEMA DE ENSINO
ANEXO VI: DECRETO-LEI 13/81 1

M/w 2,
A 4

arta-feira, 5 d2 Azasio ds 1981

5, TOME E PRINCIPE
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SUMaRIO

Conselho de Ministros
Decreto-Lei n,© 26/81:
Cria a Escola Técnics e Profissional.

Ministério do Plano

. «Compensadoras — Empresa Nacional'de Seguro e Ressoguros.
Ministério da Justica
Gabinete do Ministro.
Secretaria Geral de Justica.

Ministério da Agricultura e Pescas
: VDespacho.
Direcgdio dos Servigos Gerais.
Ministério do Trahalho e Previdéncia Social
epartamento dos Servicos Gerais.

Minisiério da Safide e Desporto

)
HLE]
NS
- Despacho.
: Direc¢éio do Plano.
Ministério das Inddstrias, Construgdes
e Habitagio

Gabinete do Ministro.
Direcgiio de Construgio Civil.

Ministério da Educacdo e Cultura
Direcgao do Plano, Administragio e Finangas.
& Ministério da Informagdo
Gabinete do Ministro.
Secretaria de Estado dos Transportes
e Comunicagiio

Direcgio dos Correios e Telecomunicagdes.

& Publicagdes e avisos oficiais
Ministério do Plane
Direcgao de Planificagio Fisica.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.0 26/81

Considerando a necessidade da existéncia. de uma
forga téenica qualificada, sapaz de contribuid<pasa a
realizagio das transformagdes econémicas que o Partido
e 0 Governo se propuseram alcangar;

Considerando que se torna urgente criar uma insti-
tuigio que se chame a si 2 tarefa de organizar e levar &
cabo cursos que respondam as necessidades em mio-de-
_obra especializada dos diversos sectores de actividade-
_do Pais;

Nestes termos;

Usando da-faculdade conferida pela alinea s) do ar-
tigo 32.° da Constituigdo, o Governo da Republica De-
mocritica de S. Tomé e Principe decreta e eu promulgo
o seguinte: ’ i i

Artigo 1.0 1 criada a Escola Técnica e Profissional:

Art. 2.9 A RBscola Téenica e Profissional deve assegurar
a realizagio de curéos téenicos a nivel de operdrio’ quali-
ficado exigidos pelas necessidades do Pafs e que estejamn
dentro das suas possibilidades materiais.

Art. 3.0 A Escola Técnica e Profissional organizaréd e
dirigird os cursos de Mecanica Geral, Mecanica Auto,
Electricidade Industrial, Electricidade Auto, Auxiliar
de Comércio e outros que vieram a ser criados.

Art, 4.0 O Ministério da Educacio e Cultura nomeard
um Director que dirigiréd a Escola.

Art. 5.0 Sio aprovados a forma. de crganizagido e 0s
planos de estudos anexos ao diploma.

Art. 6.0 As disposi¢des do presente Decreto-Lei consi-
deram-se aplicaveis a partir do infcio do ano lectivo
de 1979/80.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 16 de
Abril de 1981.

O Ministro da Defesa e Seguranca Na-
cional, Doniel Lima dos Sentos Daeio. — Pelo Ministro
dos Negécios Estrangeiros e Cooperagae. Joaquim Rafuel
Branco. — O Ministro do Plano, Henrigue Pintoda Costa.
— O Ministro da Agricultura e Pescas, Ariindo Pereire
Braganga Gomes. — Pelo Ministro da Educacgio e Cul-
tura, Joaquim Rafael Branco. — O Ministro da Saude e
Desporto, Carlos Alberto Pirves Tiny. - O Ministro da-
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ANEXO VII

Lei de Bases do Sistema Educativo - 2/2003
ANEXO VII: Lei n.° 2/2003 1

Republica Democratica m de S3o Tomé e Principe

Assembleia Nacional

Lei n.° 2/2003
LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO

Considerando que o Decreto-lei n.° 53/88, que estabelece o0s
fundamentos, principios e objectivos do ensino na Republica Democratica de
Sao Tomé e Principe, mostra-se desajustado ao actual contexto sécio-politico
e econdmico;

Considerando que se torna necessario adoptar as novas Bases para o
sistema educativo santomense com aspectos mais inovadores, a luz das
transformacdes que o Pais vem conhecendo;

Assim, a Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo
86.2 da Constituicao o seguinte:

CAPITULO |

Ambito e Principios
Artigo 1.2
Ambito

1. A presente lei estabelece o quadro geral do sistema educativo.

2. O sistema educativo é o conjunto de meios pelo qual se concretiza o direito
a educacdo, que se exprime pela garantia de uma permanente intervencao
orientada para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o
processo social e a democratizacao da sociedade.

3. O sistema educativo desenvolve-se segundo um conjunto organizado de
estruturas e de ac¢des diversificadas, por iniciativa e sob responsabilidade
de diferentes instituicdes e entidades publicas, particulares e cooperativas.
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O sistema educativo tem por ambito geografico a totalidade do territério da
Republica Democratica de Sao Tomé e Principe, mas deve ter uma expressao
suficientemente flexivel e diversificada, de modo a abranger a generalidade
dos paises e dos locais em que vivam comunidades santomenses ou em que
se verifique um acentuado interesse pelo desenvolvimento e divulgacao da
cultura santomense.

A coordenac¢ao da politica relativa ao sistema educativo, independente das
instituicdes que o compdem, incumbe a um ministério especialmente
vocacionado para o efeito.

Artigo 2.2
Principios gerais

Todos os sdao-tomenses tém direito a educagao e a cultura, nos termos da
constituicao politica.

E da especial responsabilidade do Estado promover a democratiza¢do do
ensino, garantindo o direito a uma justa e efectiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares.

No acesso a educacgao e na sua pratica é garantido a todos os sdo-tomenses
o respeito pelo principio da liberdade de aprender e de ensinar, com
tolerancia para com as escolhas possiveis, tendo em conta, ainda os
seguintes principios:

a) O Estado nao pode atribuir-se o direito de programar a educacao e a
cultura segundo quaisquer directrizes filosoéficas, estéticas, politicas,
ideoldgicas ou religiosas;

b) O ensino publico ndo serd confessional;

c) E garantido o direito de criacdo de escolas particulares e cooperativas.

O sistema educativo responde as necessidades resultantes da realidade
social, contribuindo para o desenvolvimento pleno e harmonioso da
personalidade dos individuos, incentivando a formacao de cidadaos livres,
responsdveis, autdnomos e soliddrios e valorizando a dimensao humana do
trabalho.

A educacdo promove o desenvolvimento do espirito democratico e
pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao didlogo e a
livre troca de opinides, formando cidaddos capazes de julgarem com espirito
critico e criativo o meio social em que se integram e de se empenharem na
sua transformacao progressiva.

A familia, as comunidades e as autoridades autarquicas locais tém o direito e
dever de participar nas diversas accdes de promoc¢ao e realizagao da
educacao.

O Estado assegura a eliminacdo do analfabetismo e a escolaridade
obrigatdria, gratuitamente, sem prejuizo do concurso das escolas
particulares e cooperativas.
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Um subsistema de educacdo extra-escolar promove a elevacdo do nivel
escolar e cultural de jovens e adultos numa perspectiva de educagao
permanente e formacao profissional.

Artigo 3.2

Principios organizativos

O sistema educativo organiza-se de forma a:

a)

b)

f)

g)

h)

Contribuir para a defesa da identidade nacional e para o reforco da
fidelidade a matriz histérica de S3o Tomé e Principe, através da
consciencializagcdo relativamente ao patriménio cultural do povo
santomense, no quadro dos valores da africanidade e da crescente
interdependéncia e a necessaria solidariedade entre todos os
povos do Mundo;

Contribuir para a realizacgdo do educando através do pleno
desenvolvimento da personalidade, da formag¢do do caracter e da
cidadania, preparando-o para uma reflexao consciente sobre os
valores espirituais especificos, morais e civicos e proporcionando-
Ihe um equilibrio no desenvolvimento fisico e intelectual;
Assegurar a formagao civica e moral dos educandos;

Assegurar o direito a diferenca, mercé do respeito pelas
personalidades e pelos projectos individuais de existéncia, bem
como da consideracdo e valorizacdao dos diferentes saberes e
culturas;

Desenvolver a capacidade para o trabalho e proporcionar, com
base numa sélida formacao geral, uma formacao especifica para a
ocupacao de um justo lugar na vida activa que permita ao individuo
prestar o seu contributo ao progresso da sociedade em
consonancia com os seus interesses, capacidades e vocagao;
Contribuir para a realizacao pessoal e comunitaria dos individuos,
nao so pela formacao para o sistema de ocupagdes socialmente
Uteis, mas ainda pela pratica e aprendizagem da utilizagdo criativa
dos tempos livres;

Descentralizar, desconcentrar e diversificar as estruturas e ac¢des
educativas, de modo a proporcionar uma correcta adaptacdo as
realidades, um elevado sentido de participacao das populagdes,
uma adequada inser¢do ao meio comunitario e niveis de decisao
eficientes;

Contribuir para a correccdao das assimetrias de desenvolvimento
regional e local, devendo incrementar em todo o Pais a igualdade
no acesso aos beneficios da educacao, da cultura e da ciéncia;
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i) Procurar assegurar uma escolaridade de segunda oportunidade aos
que dela ndo usufruiram na idade prépria, aos que procuram o
sistema educativo por razdes profissionais ou de promogado
cultural, devidas, nomeadamente a necessidade de reconversao ou
aperfeicoamento decorrentes da evolugcdao dos conhecimentos
cientificos e tecnolégicos;

j) Assegurar a igualdade de género, nomeadamente através das
praticas de co-educacao e da orientacdao escolar e profissional, e
sensibilizar para o efeito, o conjunto dos intervenientes no
processo educativo;

k) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos,
através da adopc¢ao de estruturas e processos participativos na
definicdo da politica educativa, na administracdao e gestdo do
sistema escolar e na experiéncia pedagodgica quotidiana, em que se
integram todos os intervenientes no processo educativo em
especial os alunos, os docentes e as familias;

[) Assegurar a igualdade de oportunidade de acesso e sucesso
escolares a individuos com necessidades educativas especiais

CAPITULO Il

Organizagao do sistema educativo
Artigo 4.2
Organizagao geral do sistema educativo

O sistema educativo compreende a educacdao pré-escolar, a educacao
escolar e a educagao extra-escolar.

A educagdo pré-escolar, no seu aspecto formativo, é complementar e ou
supletiva da accdao educativa da familia, com a qual estabelece estreita
cooperacgao.

A educacao escolar compreende os ensinos basico, secundario e superior,
integra modalidades especiais e inclui actividades de ocupag¢ao de tempos
livres.

A educacdo extra-escolar engloba alfabetizacdo e actividade de
aperfeicoamento e actualizacdo cultural e cientifica e a iniciacao,
reconversado e aperfeicoamento profissional e realiza-se num quadro aberto
de iniciativas multiplas, de natureza formal e ndo formal.

SECCAO |

Educagao pré-escolar
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Artigo 5.2
Educagao pré-escolar

Sao objectivos da educacao pré-escolar:

a) Favorecer a observacao e a compreensao do meio natural e
humano para melhor integragao e participagao da crianca;

b) Contribuir para a estabilidade e seguranca afectiva da crianca;

c) Estimular as capacidades de cada crianca e favorecer a sua
formacdao e desenvolvimento equilibrado de todas as suas
potencialidades;

d) Desenvolver a formagao da «crianca e o sentido da
responsabilidade, associado ao da liberdade;

e) Fomentar a integracdo da crianca em grupos sociais diversos,
complementares da familia tendo em vista o desenvolvimento da
sociabilidade;

f) Desenvolver as capacidades de expressdo e comunicacdo da
crianca, assim como a imaginacgao criativa, e estimular a actividade
ludica;

g) Incutir habitos de higiene e de defesa da saude pessoal e colectiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou
precocidades e promover a melhor orientacdo e encaminhamento
da crianca.

A prossecucdo dos objectivos enunciados far-se-a de acordo com
contetdos, métodos e técnicas apropriados, tendo em conta a articulacdo
com o meio familiar.

A educacao pre-escolar destina-se as criancas de idade inferior a 7 anos.
Incumbe ao Estado apoiar a existéncia de iniciativas no ambito do
desenvolvimento da educacdo pré-escolar com base nas disposicdes legais
vigentes.

A rede de educacdo pré-escolar é constituida por instituicdes proprias, de
iniciativa do poder central, regional ou local e de outras entidades,
colectivas ou individuais, designadamente associacdo de pais e de
moradores, organizagOes civicas e confessionais, organizagdes sindicais e
de empresa e institui¢6es de solidariedade social.

Ao ministério responsavel pela coordenacdo da politica educativa compete
definir as normas gerais de educacdo pré-escolar, nomeadamente nos seus
aspectos pedagogico e tecnico, apoiar e fiscalizar o seu cumprimento e
aplicacéo.

A frequéncia da educacdo pré-escolar é facultativa, no reconhecimento de
que a familia cabe um papel essencial no processo da educacéao pré-escolar.

SECCAO Il

Educagao escolar
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SUBSECCAO |
Artigo 6.2

Universalidade

1. O ensino basico é universal, obrigatério, gratuito e tem a duragao de seis

3.

anos.

O Governo em diploma proprio regulamentara sobre o ingresso e a
obrigatoriedade de frequéncia no ensino basico.

A gratuitidade no ensino abrange propinas, taxas e emolumentos
relacionados com a matricula, frequéncia e certificacao.

Artigo 7.2

Objectivos

Sao objectivos do ensino basico:

a)

b)

d)
€)

f)

9)

Assegurar uma formacédo geral comum a todos 0s sdo-tomenses
que lhes garanta a descoberta e o desenvolvimento dos seus
interesses e aptiddes, capacidade do raciocinio, memodria e
espirito critico, criatividade, sentido moral e sensibilidade
estética, promovendo a realizacdo individual em harmonia com
os valores da solidariedade social,

Assegurar que nesta formacdo sejam equilibradamente inter-
relacionados o saber e o saber fazer, a teoria e a pratica, a cultura
escolar e a cultura do quotidiano;

Proporcionar o desenvolvimento fisico e motor, valorizar as
actividades manuais e promover a educacao artistica, de modo a
sensibilizar para as diversas formas de expressdo estética,
detectando e estimulando aptiddes nesses dominios;

Proporcionar a aprendizagem de uma primeira lingua estrangeira;
Proporcionar a aquisicdo dos conhecimentos basilares que
permitam o prosseguimento de estudos ou inser¢do do aluno em
esquemas de formacdo profissional, bem como facilitar a
aquisicdo e o desenvolvimento de métodos e instrumentos de
trabalho pessoal e em grupo, valorizando a dimensdo humana do
trabalho;

Fomentar a consciéncia nacional aberta a realidade concreta
numa perspectiva de humanismo universalista, de solidariedade e
de cooperacdo internacional;

Desenvolver o conhecimento e o apre¢co pelos valores
caracteristicos de identidade, e cultura santomense, bem como o
da lingua portuguesa;
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h) Proporcionar aos alunos experiéncia que favorecam a sua
maturidade civica e socio-afectiva, criando neles atitudes e
habitos positivos de relagdo e cooperagdo, quer no plano dos seus
vinculos de familia, quer no da intervencdo consciente e
responsavel na realidade circundante;

i) Proporcionar a aquisicdo de atitudes autonomas, visando a
formacdo de cidaddos civicamente  responsdveis e
democraticamente intervenientes na vida comunitéria;

J) Assegurar as criancas com necessidades educativas especificas,
devidas, designadamente as deficiéncias fisicas e mentais,
condigbes adequadas ao seu desenvolvimento e pleno
aproveitamento das suas capacidades;

k) Fomentar 0 gosto por uma constante actualizacdo de
conhecimentos;

I) Participar no processo de informacdo e orientacdo educacionais
em colaboracdo com as familias;

m) Proporcionar, em liberdade de consciéncia, a aquisicdo de nogoes
de educacdo civica e moral;

n) Criar condicGes de promocdo do sucesso escolar e educativo a
todos os alunos.

Artigo 8.2
Organizacao

1. O ensino basico compreende dois ciclos sequenciais, sendo o 1° de quatro e 0
2° de dois anos, organizados nos seguintes termos:

a) No 1° ciclo, que vai da 12 a 42 classe, o ensino é globalizante da
responsabilidade de um professor Unico, que pode ser coadjuvado
em areas especializadas;

b) No 2° ciclo, que vai da 5.2 a 6.2 classe, 0 ensino organiza-se por
disciplinas de formacédo basica;

2. A articulacdo entre os ciclos obedece a uma sequencialidade progressiva,
conferindo a cada ciclo a funcdo de completar, aprofundar e alargar o ciclo
anterior, numa perspectiva de unidade global do ensino basico;

3. Os objectivos especificos de cada ciclo integram-se nos objectivos gerais do
ensino bésico, nos termos dos numeros anteriores e de acordo com o0
desenvolvimento etario correspondente, tendo em atencdo as seguintes
particularidades:

a) Para o 1° ciclo, o desenvolvimento de linguagem oral e a iniciacdo e
progressivo dominio da leitura e da escrita, das nogdes essenciais da
aritmética e do célculo, do meio fisico e social, das expressdes plastica,
dramatica, musical e motora;

b) Para o 2° ciclo a formagdo humanistica, artistica, fisica e desportiva,
cientifica e tecnologica e a educacdo moral e civica, visando habilitar
os alunos a assimilar e interpretar critica e criativamente a informacao,
de modo a possibilitar a aquisicdo de métodos e instrumentos de
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trabalho e de conhecimento que permitam o prosseguimento da sua
formacdo, ou integracdo na vida activa numa perspectiva do
desenvolvimento das atitudes activas e conscientes perante a
comunidade e os problemas mais importantes;

4. Em escolas do ensino basico podem ser reforcadas as componentes de
ensino artistico ou de educacdao fisica e desportiva, sem prejuizo da
formacao basica.

5. A conclusdao com aproveitamento do ensino basico confere o direito a
atribuicao de um diploma, devendo igualmente ser certificado o
aproveitamento de qualquer ano ou ciclo, quando solicitado.

Subseccao Il
Ensino Secundario
Artigo 99
Objectivos
O ensino secundario tem por objectivos:

a) Assegurar o desenvolvimento do raciocinio da reflexdo e da
curiosidade cientifica e o aprofundamento dos elementos
fundamentais de uma cultura humanistica, artistica, cientifica e
técnica que constituam suporte cognitivo e metodolégico
apropriado para o eventual prosseguimento de estudos e para
a inser¢ao na vida activa;

b) Facultar aos jovens conhecimentos necessarios a compreensao
das manifestacdes estéticas e culturais e possibilitar o
aperfeicoamento da sua expressao artistica;

c) Fomentar a aquisicdo e aplicacdo de um saber cada vez mais
aprofundado assente no estudo, na reflexdao critica, na
observacao e na experimentagao;

d) Formar, a partir da realidade concreta da vida regional e
nacional, e no apreco pelos valores permanentes da sociedade,
em geral, e da cultura santomense em particular, jovens
interessados na resolugdao dos problemas do Pais e
sensibilizados para os problemas da comunidade internacional;

e) Facultar contactos e experiéncias com o mundo do trabalho
fortalecendo os mecanismos de aproximacdo entre a escola, a
vida activa e a comunidade e dinamizando a func¢do inovadora
e interventora da escola;

f) Favorecer a orientacdo e formacdo profissional dos jovens,
através da preparacdo técnica e tecnoldgica, com vista a

entrada no mundo do trabalho;
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g) Criar habitos de trabalho, individual, e em grupo, e favorecer o
desenvolvimento de atitudes de reflexdo metddica, de
abertura de espirito, de sensibilidade e de disponibilidade e
adaptacao a mudancga.

Artigo 102
Organizacao

1. Tém acesso a qualquer curso do ensino secundario os que completarem com
aproveitamento o ensino basico.

2. O Governo em diploma prdprio regulamentara sobre o ingresso e a
frequéncia no ensino secundario.

3. O ensino secunddrio compreende dois ciclos, sendo cada um de trés anos.

4. O ensino secundario organiza-se segundo formas diferenciadas
contemplando a existéncia de cursos predominadamente orientados para a
vida activa ou para o prosseguimento de estudos no 22 ciclo, contendo todas
elas componentes de formacgao de sentido tecnoldgico e profissionalizante,
de cultura santomense e lingua portuguesa, adequadas a natureza dos
diversos cursos.

5. E garantida a permeabilidade entre os cursos predominantemente
orientados para a vida activa e os orientados para prosseguimento de
estudos.

6. A conclusdo com aproveitamento do ensino secundario confere direito a
atribuicao de um diploma, que certificard a formacao adquirida e, nos casos
dos cursos predominantemente orientados para a vida activa, a qualificacao
obtida para efeitos do exercicio de actividades profissionais determinadas.

7. No ensino secundario cada professor é responsavel, em principio, por uma
so disciplina.

SUBSECCAO IlI
Ensino Superior
Artigo 11.°2
Ambito e objectivos

1. O ensino superior compreende o ensino universitario e o ensino politécnico.
2. Sao objectivos do ensino superior:
a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;
b) Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em sectores profissionais e para a participagdo no
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desenvolvimento da sociedade santomense, e colaborar na sua
formagao continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através de ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicagao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando
os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo de hoje, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

g) Continuar a formacdo cultural e profissional dos cidadaos pela
promocdo de formas adequadas de extensdo cultural.

O ensino universitario visa assegurar uma sdlida preparacdo cientifica e
cultural e proporcionar uma formacao técnica que habilite para o exercicio
de actividades profissionais e culturais e fomente o desenvolvimento das
capacidades de concepcgao, de inovagao e de analise critica.

O ensino politécnico visa proporcionar uma solida formacao cultural e
técnica de nivel superior, desenvolver a capacidade de inovagao e de analise
critica e ministrar conhecimentos cientificos de indole tedrica e pratica e as
suas aplicacdes com vista ao exercicio de actividades profissionais.

Artigo 12.2
Acesso

Tém acesso ao ensino superior os individuos habilitados com o ensino
secundario ou equivalente que facam prova de capacidade para a sua
frequéncia.

O acesso a cada curso do ensino superior deve ter em conta as necessidades
em quadros qualificados e a elevagao do nivel educativo, cultural e cientifico
do Pais, podendo ainda ser condicionado pela necessidade de garantir a
gualidade do ensino.

O Estado deve criar as condi¢des que garantam aos cidadaos a possibilidade
de frequentar o ensino superior, de forma a evitar os efeitos discriminatdrios
decorrentes das desigualdades econdmicas e regionais ou desvantagens
sociais prévias.
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Artigo 13.2
Graus académicos e diplomas

No ensino superior sao conferidos os graus académicos de bacharel,
licenciado, mestre e doutor.

No ensino universitario sao conferidos os graus académicos de bacharel,
licenciado, mestre e doutor.

No ensino politécnico sao conferidos os graus académicos de bacharel e de
licenciado.

Os cursos conducentes ao grau de bacharel tém a duracao normal de trés
anos, podendo, em casos especiais, ter uma duragao inferior em um a dois
semestres.

Os cursos conducentes ao grau de licenciado tém a duracao normal de cinco
anos.

O Governo regulara, através de lei, ouvidos os estabelecimentos de ensino
superior, as condi¢cdes de atribuicao dos graus académicos de forma a
garantir o nivel cientifico da formac¢ao adquirida.

Os estabelecimentos de ensino superior podem realizar cursos nao
conferentes de grau académico cuja conclusao com aproveitamento
conduza a atribuigao de um diploma.

A mobilidade entre o ensino universitdrio e o ensino politécnico é
assegurada com base no principio do reconhecimento mutuo do valor da
formacdo e das competéncias adquiridas.

Artigo 14.2
Estabelecimentos

O ensino universitario realiza-se em universidades e em escolas
universitdrias ndo integradas.

O ensino politécnico realiza-se em escolas superiores especializadas nos
dominios da tecnologia das artes e da educacgao, entre outros.

As universidades podem ser constituidas por escolas, institutos ou
faculdades diferenciados e ou por departamentos ou outras unidades,
podendo ainda integrar escolas superiores do ensino politécnico.

As escolas superiores do ensino politécnico podem ser associadas em
unidades mais amplas, com designa¢des varias, segundo critérios de
interesse regional e ou de natureza das escolas.

Artigo 15.2

Investigacao Cientifica
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2.

O Estado deve assegurar as condicdes materiais e culturais de criagdo e
investigagao cientificas.

Nas instituicdes de ensino superior serao criadas as condi¢cdes para a
promocgao de investigacao cientifica e para a realizagao de actividades de
investigacao e desenvolvimento.

A investigacao cientifica no ensino superior deve ter em conta os objectivos
predominantes da instituicdo em que se insere, sem prejuizo da sua
perspectivacao em funcdo do progresso, do saber e da resolugcao dos
problemas postos ao desenvolvimento social, econdmico e cultural do Pais.
Devem garantir-se as condi¢cdes de publicacdao dos trabalhos cientificos e
facilitar-se a divulgacdo dos novos conhecimentos e perspectivas do
pensamento cientifico, dos avancgos tecnoldgicos e da criagdo cultural.
Compete ao Estado incentivar a colaboracao entre as entidades publicas,
privadas e cooperativas no sentido de fomentar o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da cultura, tendo particularmente em vista os
interesses da colectividade.

SUBSECCAO IV
Modalidades especiais da educagao escolar
Artigo 16.2
Modalidades

Constituem modalidades especiais de educagao escolar:

a) A educacdo especial;

b) O ensino recorrente de adultos;

c) Aformacao profissional;

d) O ensino a distancia.
Cada uma destas modalidades é parte integrante da educacdo escolar e
rege-se por disposicoes especiais.

Artigo 172
Ambito e objectivos da educag¢io especial

A educacdo especial visa o atendimento e integracdo socio-educativas dos
individuos com necessidades educativas especificas.
A educacgao especial integra actividades dirigidas aos educandos e acg¢des
dirigidas as familias, aos educadores e as comunidades.
No ambito dos objectivos do sistema educativo, em geral, assumem relevo
na educacgao especial:

a) O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais;
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b) A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional;

c) O desenvolvimento das possibilidades de comunicagao;

d) Areducao das limitagdes provocadas pela deficiéncia;

e) O apoio na insercdao familiar, escolar e social de criangas e
jovens deficientes;

f) O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que
se possa processar;

g) A preparacdo para uma adequada formacdo profissional e
integracao na vida activa.

Artigo 182
Organizagao da educagao especial

A educacao especial organiza-se preferencialmente segundo modelos
diversificados de integracdo em estabelecimentos regulares de ensino,
tendo em conta as necessidades de atendimento especifico, e com apoio de
educadores especializados.

A educacao especial processar-se-a também em instituicdes especificas
guando comprovadamente o exijam o apoio e o grau de deficiéncia do
educando.

Sao também organizadas formas de educacado especial visando a integracao
profissional do deficiente.

A escolaridade bdsica para criangas e jovens com necessidades especiais
deve ter curriculos e programas devidamente adaptados as suas
caracteristicas.

Incumbe ao Estado promover e apoiar a educagao especial.

As iniciativas da educacdo especial podem pertencer ao poder central,
regional ou local ou a outras entidades colectivas, designadamente
associacOes de pais e de moradores, organizacdes civicas e confessionais,
organizagoes sindicais e de empresa e instituicdes de solidariedade social.

Ao Ministério responsavel pela coordenacao da politica educativa compete
definir as normas gerais da educacao especial, nomeadamente nos seus
aspectos pedagodgicos e técnicos, apoiar e fiscalizar o seu cumprimento e
aplicacao.

Ao Estado cabe promover, a nivel nacional, ac¢des que visem o
esclarecimento, a prevencgao e o tratamento precoce da deficiéncia.

Artigo 19.2

Ensino recorrente de adultos
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Para os individuos que ja ndo se encontram na idade normal de frequéncia
dos ensinos basico e secundario é organizado um ensino recorrente.

Este ensino é também destinado aos individuos que nao tiveram
oportunidade de se enquadrar no sistema de educacdao escolar na idade
normal de formacgdao, tendo em especial atencdao a eliminagdao do
analfabetismo.

. Tém acesso a esta modalidade de ensino os individuos com idade superior a
15 anos.

Este ensino atribui os mesmos diplomas e certificados que os conferidos
pelo ensino regular, sendo as formas de acesso e os métodos de estudos
organizados de modo distinto, tendo em conta os grupos etdrios a que se
destinam, a experiéncia de vida entretanto adquirida e o nivel de
conhecimentos demonstrados.

Artigo 202
Formacao profissional

A formacéo profissional, para além de complementar a preparacao para a vida
activa iniciada no ensino bésico, visa uma integracdo dindmica no mundo do
trabalho pela aquisicdo de conhecimentos e de competéncias profissionais,
por forma a responder as necessidades nacionais de desenvolvimento e a
evolucgéo tecnologica.

O acesso, a estrutura e organizacdo, bem como o funcionamento da formagéo
profissional serdo definidos em diploma proprio.

Artigo 219
Ensino a distancia

O ensino a distancia, mediante o recurso aos "multimédias" e as novas
tecnologias da informacao, constitui ndo sé uma forma complementar do
ensino regular, mas pode constituir também uma modalidade alternativa da
educacgao escolar.

O ensino a distancia tera particular incidéncia na educacgao recorrente e na
formacado continua e em exercicio de professores.

Artigo 229

Ensino sao-tomense no estrangeiro

O Estado apoiara a criagdo de escolas sao-tomenses nos paises onde existam
comunidades de emigrantes sao-tomenses.
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5.

Serdao apoiadas pelo Estado as iniciativas de associa¢cOes e as de entidades
estrangeiras, publicas e privadas que contribuam para a prossecucdao dos
objectivos enunciados no ponto anterior.

SECCAO 1l
Educacao extra-escolar
Artigo 232
Educagao extra-escolar

A educacdo extra-escolar tem como objectivo permitir a cada individuo
aumentar 0s seus conhecimentos e desenvolver as suas potencialidades, em
complemento da formacdo escolar ou em suprimento da sua caréncia.

A educacdo extra-escolar tem igualmente como objectivo complementar a
preparacdo para a vida activa iniciada no ensino béasico e uma integracéo
dindmica no mundo do trabalho pela aquisicdo de conhecimentos e de
competéncias profissionais, por forma a responder as necessidades nacionais
de desenvolvimento e a evolucdo tecnologica, numa perspectiva de
articulacdo entre as politicas de formacédo e do emprego.

A educacdo extra-escolar integra-se numa perspectiva de educacdo
permanente e visa a globalidade e a continuidade da ac¢do educativa.

S&o vectores fundamentais da educacgéo extra-escolar:

a) Eliminar o analfabetismo literal e funcional;

b) Contribuir para a efectiva igualdade de oportunidades
educativas e profissionais dos que nao frequentaram o sistema
regular do ensino ou abandonaram precocemente,
designadamente, através da alfabetizacdo e da educacao de
base de adultos;

c) Favorecer atitudes de solidariedade social e de participacdo na
vida da comunidade;

d) Preparar para o emprego, mediante iniciativas de formacao,
reconversao e aperfeicoamento profissional;

e) Desenvolver as aptiddes tecnoldgicas e o saber técnico que
permitam aos jovens e adultos adaptarem-se a vida
contemporanea;

f) Assegurar a ocupacdo criativa dos tempos livres de jovens e
adultos com actividades de natureza cultural.

As actividades de educagdo extra-escolar podem realizar-se em estruturas
de extensdo cultural do sistema escolar, ou em sistemas abertos, com
recurso a meios de comunicacgao social e a tecnologias educativas especificas
e adequadas.

Compete ao Estado promover a realizagao de actividades extra-escolares e
apoiar as que, neste dominio, sejam da iniciativa das autarquias, associacoes
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de estudantes e organismos sindicais e comissOes de trabalhadores,
organizacgoes civicas e confessionais e outros.

CAPITULO III

Apoios e complementos educativos
Artigo 24.2
Promogao de sucesso escolar

1. S3o estabelecidas e desenvolvidas actividades e medidas de apoio e
complemento educativos visando contribuir para a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolar.

2. Os apoios e complementos educativos sdao aplicados prioritariamente na
escolaridade obrigatéria.

Artigo 252
Apoios a alunos com necessidades escolares especificas

Nos estabelecimentos de ensino basico é assegurada a existéncia de actividades
de acompanhamento e complemento pedagdgicos, de modo positivamente
diferenciado, a alunos com necessidades escolares especificas.

Artigo 26.2
Apoio psicoldgico e orientagao escolar e profissional

E assegurado o apoio ao desenvolvimento psicolégico dos alunos e a sua
orientacao escolar e profissional, bem como o apoio psicopedagogico as
actividades e ao sistema de relagdes da comunidade escolar.

Artigo 27.2
Accgao social escolar

1. S3o desenvolvidos, no ambito da educagdo pré-escolar e da educacgao
escolar, servicos de accdo social escolar, concretizados através da aplicacdo
de critérios de discriminacdo positiva que visem a compensacdo social e
educativa dos alunos economicamente mais carenciados.

2. Os servicos de acg¢dao social escolar sdao traduzidos por um conjunto
diversificado de acg¢des, em que avultam a comparticipacdao em relagdes,
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servigos de cantina, manuais e material escolar, e pela concessao de bolsas

de estudo.

Artigo 28.2

Apoio de saude escolar

Sera assegurado o acompanhamento do saudavel crescimento e

desenvolvimento dos alunos em articulagao com Sistema Nacional de saude.

Artigo 29.2

Apoio a trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes sera proporcionado um regime especial de

estudos que tenha em consideracao a sua situacao de trabalhadores e de

estudantes e que lhes permita a aquisicao de conhecimentos, a progressao no

sistema do ensino e a criacao de oportunidades de formacgao profissional

adequadas a sua valorizacdo pessoal.

CAPITULO IV

Recursos humanos

Artigo 30.2

Principios gerais sobre a formac¢ao de educadores e professores

1. A formacgao de educadores e professores assenta nos seguintes principios:

a)

b)

d)

Formacao inicial de nivel superior, proporcionando aos
educadores e professores de todos os niveis de educacdo e
ensino a informacdo, os métodos e as técnicas cientificas e
pedagodgicas de base, bem como a formacao pessoal e social
adequadas ao exercicio da funcao;

Formagao continua e em exercicio que complemente e
actualize a formacdo inicial numa perspectiva de educacao
permanente;

Formacao flexivel que permita a reconversao e mobilidade dos
educadores e professores dos diferentes niveis da educagao e
ensino, nomeadamente o necessario complemento de
formacao profissional;

Formacdo integrada quer no plano da preparacdo cientifica-
pedagdgica quer no da articulacao tedrico-pratica;
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e) Formacdo assente em praticas metodoldgicas afins das que o
educador e o professor vierem a utilizar na pratica pedagogica;

f) Formacgao que, em referéncia a realidade social, estimule uma
atitude simultaneamente critica e actuante;

g) Formacao que favoreca e estimule a inovacao e a investigacao,
nomeadamente em relagdao com a actividade educativa;

h) Formacdo participada que conduza a uma pratica reflexiva e
continua de auto-informacgao e auto-aprendizagem,;

2. A orientacao das actividades pedagogicas na educacao pré-escolar é

assegurada por educadores de infancia, sendo a docéncia em todos os niveis e
ciclos de ensino assegurada por professores detentores de diploma que
certifique a formacao profissional especifica com que se encontram
devidamente habilitados para o efeito.

3. Os trabalhos dos educadores de infancia sao coadjuvados pelos das amas e
encarregadas de creches.

Artigo 31.2
Formagao inicial de educadores de infancia e
de professores dos ensinos basico e secundario

1. Os educadores de infancia e os professores dos ensinos basico e secundario
adquirem a qualificacdo profissional através de cursos, organizados de
acordo com as necessidades do desempenho profissional no respectivo nivel
de educagao e ensino.

2. O Governo define, por decreto, os perfis de competéncia e de formacao de
educadores e professores para ingresso na carreira docente.

Artigo 32.2
Qualificagdo para professor do ensino superior

1. Adquirem qualificagdo para a docéncia no ensino superior os habilitados
com os graus de doutor ou mestre, bem como os licenciados que tenham
prestado provas de aptiddao pedagodgica e capacidade cientifica, podendo
ainda exercer a docéncia outras individualidades reconhecidamente
qualificadas.

2. Podem coadjuvar na docéncia do ensino superior individuos habilitados com
graus de licenciado ou equivalente.

Artigo 33.2
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Qualificagdo para a docéncia

Adquirem qualificacao para a docéncia em educac¢ao especial os educadores de

infancia e os professores do ensino basico e secunddrio com pratica de

educacao ou de ensino regular ou especial que obtenham aproveitamento em

cursos especializados vocacionados para o efeito.

Artigo 34.2

Pessoal auxiliar de educagao

O pessoal auxiliar de educacao deve possuir como habilitagdo minima o ensino

basico ou equivalente, devendo ser-lhe proporcionada uma formacao

complementar adequada.

2.

Artigo 35.2
Formagao continua e em servigo

A todos os educadores, professores dos ensinos basico e secunddrio é
reconhecido o direito a formagao continua e em servigo.

A formagdo continua e em servigo deverdao ser suficientemente
diversificados, de modo a assegurar o complemento, aprofundamento e
actualizagcao de conhecimentos e de competéncias profissionais, bem como
possibilitar a mobilidade e a progressao na carreira.

A formacdao continua e em servico sao da iniciativa das instituicdes
responsaveis pela formacao inicial, dos proprios docentes e das suas
estruturas representativas em estreita cooperagao com os estabelecimentos
onde os educadores e professores trabalham.

A formacao e em servico de educadores e professores dos ensinos bdsico e
secundario serdo da responsabilidade do Ministério que tutela a educacao.

Artigo 36.2
Principios gerais das carreiras do pessoal docente
e de outros profissionais da educacao

Os educadores, professores e outros profissionais da educacdo tém direito a
retribuicdo e carreira compativeis com as suas habilitagbes e
responsabilidades profissionais, sociais e culturais.

A progressao na carreira deve estar ligada a avaliacdo de toda a actividade
desenvolvida, individualmente ou em grupo, na instituicao educativa, no
plano da educacao e do ensino e da prestacao de outros servicos a
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comunidade bem como as qualificacdes profissionais, pedagodgicas e
cientificas.

Aos educadores, professores e outros profissionais da educacdo é
reconhecido o direito de recurso das decisdes da avaliacao referida no
ndamero anterior.

CAPITULO V

Recursos materiais
Artigo 37.2
Rede escolar

Compete ao Estado criar uma rede de estabelecimentos publicos de
educacao e ensino que cubra as necessidades de toda a populagao.
O planeamento da rede de estabelecimentos escolares deve contribuir para
a eliminagao de desigualdades e assimetrias locais e regionais, por forma a
assegurar a igualdade de oportunidades de educacao e ensino a todas as
criangas e jovens.

Artigo 38.2

Edificios escolares

Os edificios escolares devem ser planeados na d6ptica de um equipamento
integrado a ter lugar com suficiente flexibilidade para permitir, sempre que
possivel, a sua utilizacdao em diferentes actividades da comunidade e a sua
adaptacao em funcao das alteracdes dos diferentes niveis do ensino, dos
curriculos e métodos educativos.

A estrutura dos edificios escolares deve ter em conta, para além das
actividades escolares, o desenvolvimento de actividades de ocupagao de
tempos livres e o envolvimento da escola em actividades extra-escolares.

A densidade da rede e as dimensdes dos edificios escolares devem ser
ajustadas as caracteristicas e necessidades das regidoes e localidades a
capacidade de acolhimento de um numero equilibrado de alunos, de forma a
garantir as condi¢des de uma boa acgdao pedagodgica e a realizagao de uma
verdadeira comunidade escolar.

Na concepc¢ao dos edificios e na escolha do equipamento devem ser tidas
em conta as necessidades especiais dos deficientes.

A gestdo dos espacos deve obedecer ao imperativo de, também por esta via,
se contribuir para o sucesso educativo e escolar dos alunos.
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Artigo 39.2
Estabelecimentos de educagao e de ensino

A educacao pré-escolar realiza-se em unidades distintas ou incluidas em
unidades escolares onde também seja ministrado o 12 ciclo do ensino basico
ou ainda em edificios onde se realizem outras actividades sociais,
nomeadamente de educagao extra-escolar.

O ensino bdsico é realizado em estabelecimentos com tipologias diversas
gue abarcam a totalidade ou parte dos ciclos que o constituem, podendo,
por necessidade de racionalizagao de recursos, ser ainda realizado nele o
ensino secundario.

O ensino secundario realiza-se em escolas secundarias pluricurriculares, sem
prejuizo de relativamente a certas matérias, se poder recorrer a utilizacao de
instalacdes de entidades privadas ou de outras entidades publicas nao
responsdveis pela rede de ensino publico para a realizacdo de aulas ou
outras acg¢des de ensino e formacao.

A rede escolar do ensino secundario deve ser organizada de modo que em
cada regidao se garanta a maior diversidade possivel de cursos, tendo em
conta os interesses locais ou regionais.

O ensino secundario deve ser predominadamente realizado em
estabelecimentos distintos, podendo, com o objectivo de racionalizacdao dos
respectivos recursos, serem ai realizados ciclos do ensino basico,
especializados.

As diversas unidades que integram a mesma instituicdao de ensino superior
podem dispersar-se geograficamente, em funcdao da sua adequacdo as
necessidades de desenvolvimento da regiao em que se inserem.

A flexibilidade da utilizacao dos edificios prevista neste artigo em caso algum
se podera concretizar em colisdao com o n23 do artigo anterior.

Artigo 40.2
Recursos educativos

Constituem recursos educativos todos os meios materiais utilizados para
conveniente realizagao da actividade educativa.
Sao recursos educativos privilegiados, a exigirem especial atengao:

a) Os manuais escolares;

b) As bibliotecas e mediatecas escolares;

c) Os equipamentos laborais e oficinais;

d) Os equipamentos para educacdo fisica, higiene e desporto

escolar;
e) Os equipamentos para educacdo musical e pldstica;
f) Os centros de recursos educativos.
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Artigo 41.2
Financiamento da educagao

. A educacdo serd considerada, na elaboracao do Plano e do Orcamento do
Estado, como uma das prioridades nacionais.

. As verbas destinadas a educacdao devem ser distribuidas em fun¢ao das
prioridades estratégicas do desenvolvimento do sistema educativo.

CAPITULO VI

Administracao do sistema educativo
Artigo 42.2
Principios gerais

. A administracao e gestdao do sistema educativo devem assegurar o pleno
respeito pelas regras de democraticidade e de participacdo que visem a
consecucdao de objectivos pedagdgicos e educativos, nomeadamente no
dominio da formacao social e civica.

O sistema educativo deve ser dotado de estruturas administrativas de
ambito nacional, regional auténomo e local, que assegurem a sua
interligacdao com a comunidade mediante adequados graus de participacao
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias, de entidades
representativas das actividades sociais, econémicas e culturais e ainda de
instituicdes de caracter cientifico.

Para os efeitos do numero anterior serdao adoptadas organicas e formas de
descentralizagdao e de desconcentragao dos servicos, cabendo ao Estado
através do ministério responsavel pela coordenacdo da politica educativa,
garantir a necessdria eficdcia e unidade de acgao.

Artigo 43.2
Niveis de administragao

Leis especiais regulamentarao a delimitagao e articulagdo de competéncia
entre os diferentes niveis de administracdao tendo em atenc¢ao que serdo da
responsabilidade da administragao central, designadamente, as fungdes de:
a) Concepcdo, planeamento e definicdo normativa do sistema
educativo, com vista a assegurar o seu sentido de unidade e de
adequacado aos objectivos de ambito nacional;
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b) Coordenacdo global e avaliacdo da execucdo das medidas da
politica educativa a desenvolver de forma descentralizada ou
desconcentrada;

c) Inspeccao e tutela, em geral, com vista designadamente a garantir
a necessaria qualidade do ensino;

d) Definicdo dos critérios gerais de implantacdao da rede escolar, da
tipologia das escolas e seu apetrechamento, bem como das
normas pedagoégicas a que deve obedecer a construcdao de
edificios escolares;

e) Garantia da qualidade pedagodgica e técnica dos varios meios
didacticos, incluindo os manuais escolares.

Artigo 44.2
Criagdo, administracao e gestao dos
estabelecimentos da educagao e ensino

Os estabelecimentos de ensino sdo criados por despacho do Membro do
Governo responsavel pelo sector da educacgao.

O funcionamento dos estabelecimentos de educacao e ensino, nos
diferentes niveis, orienta-se por uma perspectiva de integracdo comunitaria,
sendo, nesse sentido, favorecida a fixacao local dos respectivos docentes.

Em cada estabelecimento ou grupo de estabelecimentos de educacdo e
ensino a administracdo e gestdao orientam-se por principios de
democraticidade e de participacdao de todos os implicados no processo
educativo, tendo em atencao as caracteristicas especificas de cada nivel de
educagao e ensino.

Na administragao e gestao dos estabelecimentos de educacdao e ensino
devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre
critérios de natureza administrativa.

A direccao de cada estabelecimento ou grupo de estabelecimentos dos
ensinos basico e secundario é assegurada por érgaos proprios, para os quais
sao democraticamente eleitos os representantes de professores, alunos e
pessoal ndo docente, e apoiada por dorgdos consultivos e por servicos
especializados, num e noutro caso, segundo modalidades a regulamentar
para cada nivel de ensino.

A participacdo dos alunos nos o6rgaos referidos no numero anterior
circunscreve-se ao ensino secundario.

A direccao de todos os estabelecimentos de ensino superior orienta-se pelos
principios de democraticidade e representatividade e de participagao
comunitaria.

Os estabelecimentos de ensino superior gozam de autonomia cientifica,
pedagdgica. Administrativa e financeira;
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9. A autonomia dos estabelecimentos de ensino superior sera compatibilizada
com a insergdo destes no desenvolvimento do pais.

Artigo 45.2
Conselho Nacional da Educagao

E instituido o Conselho Nacional de Educacdo com fung¢des consultivas, sem
prejuizo das competéncias proprias dos érgaos de soberania, para efeitos de
participacdo das varias forgas sociais, culturais e econdmicas na procura de
consensos relativamente a politica educativa, em termos a regular por lei.

CAPITULO VII

Desenvolvimento e avaliagao do sistema educativo
Artigo 46.2
Desenvolvimento curricular

1. A organizacdo curricular da educacdo escolar terd em conta a promocao de
uma equilibrada harmonia, nos planos horizontal e vertical, entre os niveis
de desenvolvimento fisico e motor, cognitivo, afectivo, estético, social e
moral dos alunos.

2. Os planos curriculares do ensino basico incluirdo em todos os ciclos e de
forma adequada uma area de formacgao pessoal e social, que pode ter como
componentes a educacdo ecoldgica, a educa¢do do consumidor, a educacao
familiar, a educacdao sexual, a prevencdao de acidentes, a educacdo para
saude, a educacao para participacdo nas instituicdes, servicos civicos e
outros do mesmo ambito.

3. Os planos curriculares dos ensinos bdsico e secundario integram ainda o
ensino da moral e da religido, a titulo facultativo no respeito dos principios
constitucionais da separacao das igrejas e do Estado e da nao
confessionalidade do ensino publico.

4. Os planos curriculares do ensino basico devem ser estabelecidos a escala
nacional, sem prejuizo da existéncia de conteudos flexiveis integrando
componentes regionais.

5. Os planos curriculares do ensino secunddrio terdo uma estrutura de ambito
nacional, podendo as suas componentes apresentar caracteristicas de indole
regional e local, justificadas nomeadamente pelas condi¢des soécio-
econdmicas e pelas necessidades em pessoal qualificado.

6. Os planos curriculares do ensino superior respeitam a cada uma das
instituicdes de ensino que ministram os respectivos cursos estabelecidos, ou

263



a estabelecer, de acordo com as necessidades nacionais e regionais e com
uma perspectiva de planeamento integrado da respectiva rede.

O ensino aprendizagem da lingua portuguesa deve ser estruturado de forma
que todas as outras componentes curriculares dos ensinos basicos e
secundario contribuam de forma sistematica para o desenvolvimento das
capacidades do aluno ao nivel da compreensao e producao de enunciados
orais e escritos.

A organizacdo curricular e a aprovag¢ao dos cursos dos profissionais e do
ensino superior sao definidas por despacho do Membro do Governo
responsavel pelo sector da Educacao.

Artigo 47.2
Conselho dos tempos livres e desporto escolar

As actividades curriculares dos diferentes niveis de ensino devem ser
complementadas por acc¢des orientadas para a formacdo integral e a
realizacdo pessoal dos educandos no sentido da utilizagdo criativa e
formativa dos seus tempos livres.

Estas actividades de complemento curricular visam, nomeadamente, o
enriquecimento cultural e civico, a educacao fisica e desportiva, a educacao
artistica e a insercao dos educandos na comunidade.

As actividades de complemento curricular podem ter ambito nacional,
regional ou local e, nos dois ultimos casos, ser da iniciativa de cada escola ou
grupo de escolas.

As actividades de ocupacdo dos tempos livres devem valorizar a participacao
e o desenvolvimento das criancas e dos jovens na sua organizacao,
desenvolvimento e avaliacao.

O desporto escolar visa especificamente a promoc¢do da saude e condigcao
fisica, a aquisicdao de habitos e condutas motoras e o entendimento do
desporto como factor de cultura, estimulando sentimentos de solidariedade,
cooperacao, autonomia e criatividade, devendo ser fomentada a sua gestao
pelos estudantes praticantes salvaguardando-se a orientagao por
profissionais qualificados.

Artigo 48.2
Avaliacao do sistema educativo

O sistema educativo deve ser objecto de avaliagdao continuada, que deve ter
em conta os aspectos educativos e pedagdgicos, psicolégicos e socioldgicos,
organizacionais, econdmicos e financeiros e ainda os de natureza politico-
administrativa e cultural.
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2. Esta avaliacdo incide, em especial, sobre o desenvolvimento, a
regulamentacao e aplicacdo da presente lei.

Artigo 49.2
Investigacdao em educagao

A investigacdao em educagao destina-se a avaliar e interpretar cientificamente a
actividade desenvolvida no sistema educativo devendo ser incentivada,
nomeadamente, nas instituicdes de ensino superior que possuam centros ou
departamentos de ciéncias da educagdao, sem prejuizo da criacdao de centros
autéonomos especializados neste dominio.

Artigo 502
Estatisticas da educacao

1. As estatisticas da educagao sao instrumento fundamental para a avaliacdo e
o planeamento do sistema educativo devendo ser organizadas de modo a
garantir a sua realizacdo em tempo oportuno e de forma universal.

2. Para este efeito devem ser estabelecidas as normas gerais e definidas as
entidades responsdaveis pela recolha, tratamento e difusdao das estatisticas
da educacgao.

Artigo 51.°
Estruturas de apoio

1. O Governo criard estruturas adequadas que assegurem e apoiem actividades
de desenvolvimento curricular, de fomento da inovacdo e de avaliagao do
sistema e das actividades educativas.

2. Estas estruturas devem desenvolver a sua actividade em articulacdao com as
escolas e com as instituicdes de investigacao em educacao e de formacao de
professores.

Artigo 52.2

Inspecc¢ao da Educacao

A Inspeccdo da Educagdo goza de autonomia no exercicio da sua actividade e
tem como funcgao avaliar, apoiar, controlar e fiscalizar a realizagao da educagao
escolar, tendo em vista a prossecucao dos fins e objectivos estabelecidos no
presente lei e demais legislagao complementar.

CAPITULO VIII
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Disposigoes finais e transitorias
Artigo 53¢

Desenvolvimento da lei

1. E da competéncia do Governo regulamentar as matérias necessdrias para a

implementacdo da presente lei, designadamente nos seguintes dominios:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)

Gratuitidade da escolaridade;

Formacao de pessoal docente;

Carreira de pessoal docente e de outros profissionais da
educacao;

Administracao e gestao escolares;

Planos curriculares dos ensinos basicos e secundarios;
Educacao pré-escolar;

Formacao profissional;

Ensino recorrente de adultos;

Ensino a distancia;

Ensino santomense no estrangeiro;

Apoios e complementos educativos;

Educacao fisica e desporto escolar;

m) Educacdo artistica.
2. O Conselho Nacional de Educacao deve acompanhar a aplicacdo e o

desenvolvimento do disposto na presente lei.

Artigo 54.2

Ensino particular e cooperativo

O ensino particular e cooperativo rege-se pelas disposi¢des da Lei n.° 11/93.

Artigo 55.2

Plano de desenvolvimento do sistema educativo

O desenvolvimento do sistema educativo deve ser feito de forma planificada

aprovado por decreto, no sentido de se assegurar a realizacdo faseada da

presente lei e demais legislagdo complementar.

Artigo 56.2

Regime de transicao
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O regime de transicdo do sistema actual para o previsto na presente lei constard
de disposicdes regulamentares a publicar em tempo util pelo Governo nao
podendo os professores, alunos e pessoal nao docente ser afectados nos
direitos adquiridos.

Artigo 57.2
Formagao inicial de educadores
professores dos ensinos basico e secundario

Até que as estruturas de formacao inicial previstas na presente lei possam
assegurar a formacao de educadores e professores, compete ao Instituto
Superior Politécnico e a Escola de Formacao de Professores e Educadores fazer
a formacao inicial dos docentes dos ensinos bdsico e secunddrio e educadores
de infancia.

Artigo 58.°

Formagao em exercicio de educadores e
professores dos ensinos basico e secundario

1. Até que as instituices de formacdo inicial previstas na presente lei possam
assegurar a formacao inicial de educadores e professores, sera organizado um
sistema de formacéo de docentes em exercicio, o qual garantird uma formacao
profissional equivalente a que vier a ser ministrada.

2. A formagdo de docentes em exercicio visard a actualizacdo, o
aperfeicoamento, a reconversdo e o completamento dos conhecimentos e
formacdo pedagdgica dos educadores e professores em exercicio a data da
entrada em vigor da presente lei ou dos que, por necessidade publica, venham
a ingressar no sistema de ensino sem possuirem as habilitacdes adequadas
para a docéncia.

Artigo 59.2
Acesso ao ensino superior

Enquanto a presente lei ndo produzir os seus efeitos, 0 Governo definird outros
requisitos académicos, aléem da conclusdo do ensino secundario, aos estudantes
que pretenderem ingressar no ensino superior.

Artigo 60.2
Seleccao de candidatos a bolsas de estudo
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1. O Governo criara uma comissao que fara a distribuicdo das bolsas de estudo
para o ensino superior.

2. O Governo de igual modo definira os critérios de atribuicao de bolsas de
estudo para o ensino superior.

Artigo 61.°
Disposigoes finais

1. As disposicOes relativas a duracao da escolaridade obrigatdria aplicam-se aos
alunos que se inscreverem na 12 classe do ensino basico no ano lectivo de
2002/2003 e para os que o fizerem nos anos lectivos subsequentes.

2. Lei especial determinara as fungdes de administracao e apoio educativos que
cabem as Camaras Distritais e as estruturas da Regido Auténoma do
Principe.

3. O Governo deve definir por decreto o sistema de equivaléncia entre os
estudos, graus e diplomas do sistema educativo santomense e os de outros
paises bem como as condi¢des em que os alunos do ensino superior podem
frequentar em instituicGes congéneres estrangeiras parte dos seus cursos,
assim como os critérios de determinacao das unidades de créditos
transferiveis.

4. Devem ser criadas condicdes que facilitem aos jovens regressados a Sao
Tomé e Principe, filhos de emigrantes, a sua integracdo no sistema
educativo.

5. Em caso de necessidade o Estado através do Ministério competente, podera
solicitar uma contribuicdo financeira das familias para garantir a alimentacao
das criangas no ensino basico.

Artigo 62.2
Norma revogatodria

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto na presente lei.

Artigo 63.2
Entra em vigor

A presente lei entra em vigor nos termos legais.
Assembleia Nacional, em S3o Tomé, aos 4 de Setembro de 2001.
O Presidente da Assembleia Nacional, Francisco Fortunato Pires.

Promulgado em 03/01/2003.
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Publique — se.

O Presidente da Republica, Fradique Bandeira Melo de Menezes.

ANEXO VIl

REGIME JURIDICO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL
ANEXO VIII: REGIME JURIDICO 1

269



Sexta - Feira, 28 de Dezembro de 2012 g . Nimero 159

i . - B~ 4 = J /

X g

e iy
oy )
{

SAO TOME E PRINCIPE

(DIARIO DA REPUBLICA

45.° SUPLEMENTO

( SUMARIO \

GOVERNC

Decreto Lei n.° 45/2012
Estabelece o Regime Juridico da Formagao Téeni-
co-Profissional. 4 i

270



N.° 159~ 28 de Dezembro de 2012

50 TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA

=
3
'O
(v5

"GOVERNO |
Decreto Lei n.° 45/2012

Considerando que segundo a Lei de Bases do Sistema
Educativo a Formagao Profissional, para além de com-
plementar a preparagdo para a vida activa iniciada no
ensino basico, visa uma integragio diniamica no mundo
do trabalho pela aquisigdo de conhecimentos e de compe-
téncias profissionais, de forma a responder as necessida-
des nacionais de desenvolvimento e a evolugdo tecnold-
gica;

Considerando ainda que acesso. a esfrutura & organi-
zagdo, bem como o funcionamento da Formagdo profis-

s_i_o_nal serdo definido: diploma préprio;
Ten ta que 0 desenvmwm

S. Tomé e Principe, 56 € possivel com uma aposta certa e

decidida na gua]MWLE
consequentemente  diminuir significativamente _a _sua
dependéncia do exterior, assim _como melhorar a compe-
ftividade da sua cconomia, ta a via do aumento da
produtividade das suas empresas, como p i

qualidade dos bens produzidos e dos servicos prestados
localmente;

Nesse sentido e para 0 efeito, gshtmw
profissional deverd articular-se com 0 sistema educativo
¢ com o mercado de trabalho. Articulagdo ¢ssa que cons-
titui um dos eixos estratégil lvimento e dai
a necessidade de uma ampla concertagdo com 0s parcei-

ros sociais tendo em vista a_consolidagdo da coeréncia
entre as politicas de emprego e de formagdo:

Com o presente Decreto-Lei e com os diplomas regu-
Jamentares que o deverdo complementar, pretende-se
enquadrar ¢ legislar os aspectos fundamentais que irdo
regular o funcionamento do sistema de formagdo técnico-
profissional, supervisionar as actividades de rotina de
terceiros, assumindo determinadas responsabilidades em
matéria de avaliagao e melhoria dessas actividades.

Nestes termos:

O Governo, no uso das faculdades que lhe sdo confe-
ridas pela alinea c) do Artigo 111°. da Constituig3o da
Repiiblica, o Governo decreta e eu promulgo a seguinte:

CAPITULO |
Principios Gerais

) .Artigo 1°
Ambito e Finalidades

O presente diploma estabelece 0 Regime Juridico da
Formagdo 1€ Mﬁssional ¢ prossegue as seguintes
finalidades: 1T
a) yDesenvolvimento pessoal e social das pessoas,
| melhorando as suas competéncias socioprofis-
|sionais;

b) /Adequagdo do perfil e/ou nivel de formagdo ao
iposto de trabalho;

¢) |Modernizagdo e desenvolvimento integrado das

z organizagdes, da sociedade e da economia, favo-
recendo a melhoria da produtividade e da com-
etitividade;

d) Fomento da criatividade, da inovagdo, do espiri-
o de iniciativa e da capacidade de relaciona-
mento:

e) [Promogio do auto-emprego e do desenvolvi-
mento empresarial, bem como, das competén-
cias necessarias ao exercicio das profissdes nos
diversos sectores de actividade, para as respecti-
vas éreas profissionais e diferentes niveis de
qualificagdo;

f)- |Responder as aptiddes e aos interesses e neces-
sidades individuais dos formandos.

7~ Antigo 2.9)
Wrais

1- A formagdo técnico-profissional rege-se pelos

seguintes principios:

a) Da igualdade de oportunidades no acesso a for-
magao, estimulando o acesso dos grupos sociais
desfavorecidos;

b) Do envolvimento do Estado, das autarquias
dos parceiros sociais, procurando assegurar que
o sistema de formagdo técnico-profissional
constitua um importante factor de progresso e de
desenvolvimento;

¢) Da sustentabilidade do financiamento, através
de uma adequada responsabilizagdo dos custos
de formagdo pelo Estado, Autarquias, entidades
empregadoras e formandos;

d) Da certificagdo, como garante da qualidade da
formagdo técnico-profissional e do reconheci-
mento oficial da formagao obtida;

¢) Da planificag¥o estratégica de acgdes de forma-
¢d0 técnico-profissional em fun¢do das necessi-
dades e prioridades do desenvolvimento socioe-
conomico;

f)  Da flexibilizagao dos métodos e dos programas
de formagdo, de forma a respond ‘as necessi-
dades e 4 evolugdio do mercado %balho.

-Artigo 3°
Articulagdd com o Sistema E ucativo

1- O sistema de formagdo técnico-profissional serd
articulado e integrado no sistema educativo, estabelecen-
do-se complementaridades, alternativas & mecanismos de
transigdo biunivoca entre 0s dois sistemas através de:

a) Acgdes de formagdo técnico-profissional que
visem a promogdo de um sistema integrado de
educagdo — formagao;

b)  Acgdes de alfabetizagdo e educagdo de adultos
que poderdo ser integradas ou complementadas
por actividades de formagao profissional;
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"GOVERNO | b)
Decreto Lei n.° 45/2012 c)

Considerando que segundo a Lei de Bases do Sistema
Educativo a Formagao Profissional, para além de com-
plementar a preparagdo para a vida activa iniciada no d)
ensino basico, visa uma integragdo dindmica no mundo
do trabalho pela aquisi¢iio de conhecimentos e de compe-
téncias profissionais, de forma a responder s necessida- e)
des nacionais de desenvolvimento e a evolugdo tecnold-
gica;

Considerando ainda que acesso. a estrutura & organi-
zagdo, bem como_o_funcionamento da Formagio profis-
sional serdo definidos em diploma préprio; f)
" Ten ta que o desenvolvimento sustentado de
S. Tomé e Principe, s6 € possivel com uma aposta certa €

decidida na_qualificacdo dos seus recursos humanos ¢

consequentemente  diminuir significativamente _a_sua
dependéncia do exterior, assim como melhorar a compe-
tit i avi

/Adequagao do perfil e/ou nivel de formagdo ao
‘posto de trabalho;

| Modernizagdo e desenvolvimento integrado das
organizagdes, da sociedade e da economia, favo-
recendo a melhoria da produtividade e da com-
etitividade:

omento da criatividade, da inovagdo, do espiri-
o de iniciativa e da capacidade de relaciona-
ento:

Promogo do auto-emprego e do desenvolvi-
mento empresarial, bem como, das competén-
cias necessérias ao exercicio das profissdes nos
diversos sectores de actividade, para as respecti-
vas 4reas profissionais e diferentes niveis de
qualificagdo;

Responder as aptiddes e aos interesses e neces-
sidades individuais dos formandos.

/ Artigo 2.9
rincipios Gérais

dade da sua cconomia. tai ia do aumento da 1- A formagdo técnico-profissional rege-se pelos
produtividade das suas empresas, como pelamethoriada  seguintes principios:
qualidade dos bens produzidos e dos servigos prestados a)  Da igualdade de oportunidades no acesso a for-

localmente;

Nesse sentido e para © efeito, 0 SEIM b
profissional devera articular-se com o sistema educativo
e com o mercado de trabalho. Articulagdo essa que cons-
£ftui um dos eixos estatégicos do descnvolvimento ¢ dai
a necessidade de uma ampla concertagio com 0 parcei-
ros sociais tendo em vista a_consolidagdo da coeréncia c)
entre as politicas de emprego ¢ de formagdo:

Com o presente Decreto-Lei e com o0s diplomas regu-
Jamentares que o deverdo complementar, pretende-se
enquadrar e legislar os aspectos fundamentais que irdo d)
regular o funcionamento do sistema de formagdo técnico-
profissional, supervisionar as actividades de rotina de
terceiros, assumindo determinadas responsabilidades em e)
matéria de avaliagdo e melhoria dessas actividades.

Nestes termos:
; f)
O Governo, no uso das faculdades que Ihe sd3o confe-
ridas pela alinea c) do Artigo 111% da Constituigo da
Reptblica, o Governo decreta e eu promulgo a seguinte:

CAPITULO !
Principios Gerais

mago, estimulando o acesso dos grupos sociais
desfavorecidos;

Do envolvimento do Estado, das autarguias €
dos parceiros sociais, procurando assegurar que
o sistema de formagdo técnico-profissional
constitua um importante factor de progresso e de
desenvolvimento;

Da sustentabilidade do financiamento, através
de uma adequada responsabilizagdo dos custos
de formagdo pelo Estado, Autarquias, entidades
empregadoras e formandos;

Da certificagdo, como garante da qualidade da
formagdo técnico-profissional e do reconheci-
mento oficial da formagao obtida;

Da planificagdo estratégica de acgdes de forma-
¢do técnico-profissional em fungdo das necessi-
dades e prioridades do desenvolvimento socioe-
condmico;

Da flexibilizagdo dos métodos e dos programas
de formagdo, de forma a responds As necessi-
dades e a evolugdo do mercado %balho.

ucativo

1- O sistema de formagdo técnico-profissional sera

A .Artigo 1°
Ambito e Finalidades

articulado e integrado no sistema educativo, estabelecen-
do-se complementaridades, alternativas ¢ mecanismos de

transigdo biunivoca entre 0S dois sistemas através de:

O prpsente diploma estabelece o Regime Juridico da a)
FW
finalidades: B )

a) yDesenvolvimento pessoal e social das pessoas, b)

| melhorando as suas competéncias socioprofis-
|sionais:

Acgdes de formagdo técnico-profissional que
visem a promogdo de um sistema integrado de
educagdo — formagéo;

Acgdes de alfabetizagdo e educagdo de adultos
que poderdo ser integradas ou complementadas
por actividades de formagdo profissional;
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c)  Acgdes de formagdo profissional para aquisicdo
de competéncias especificas que confiram certi-
ficados profissionais:

2- Mébdulos de formagdo adequados ao processo de
transido entre-os-dois sistemas. . =

3- Aos detentores de certificados profissionais deverd
ser possibilitado, mediante regras a definir, o ingresso
num dos ciclos de ensino secundario.

4- As Escolas Secundérias que possuam espagos ofici-
nais ou unidades formativas poderdo organizar cursos de
formagao técnico-profissional regidos por este diploma.

" Attigo4® T~ @

Articulac#io con o Servigo Piblico-de Emprego e
ras Entid

1- O sistema de formagdo técnico-profissional sera
articulado com o servigo publico de emprego, especial-
mente nos dominios da informagdo, da orientagdo escolar
e profissional. da inser¢@o profissional e da utilizago de
incubadoras de microempresas para desenvolvimento do
auto emprego, de forma a proporcionar condigdes ade-
quadas para uma escolha apropriada dos meios de forma-
¢do e das possibilidades de emprego.

2- O sistema de formagdo técnico-profissional serd
articulado com o meio empresarial, com as organizagdes
representativas dos trabalhadores ¢ dos cmpregadores, e
com os programas de desenvolvimento socigl, regional e
local. : =

, S =>4
Definicdes .4

R
1- Para efeitos do presente diploma entendc-se por:

a)  “Formag¢do Técnico-Profissional’, o processo
global e permanente através do qual, jovens e
adultos a inserir ou inseridos na vida agtiva, se
preparam para o exercicio de uma actividade

RIS profissional;
b)  “Formando”, o individuo que frequenta um
curso ou acgdo de formaglo profissional;
¢)  “Formador”, o profissional cujo perfil funcio-

nal integra competéncias técnico-cientificas e
pedagégico-didécticas adequadas a formagdo
. que ministra;

d)  “Tutor”, o individuo, trabalhador da entidade
empregadora, com perfil adequado, que, no pro-
cesso formativo, desempenha fungdes de orien-
tagdo, integrac#o, enquadramento e acompa-
nhamento do formando;

e)  “Gestor de formagdo”, o individuo que, numa
organizagdo du entidade de formagdo, é respon-
sdvel, no quadro da respectiva politica de for-

nagdo, pela elaboragdo, execugdo, acompanha-
mento, controlo e avaliagdo do plano de

N.? 159— 28 de Dezembro de 2012

actividades e, ainda, pela gestdo dos recursos
afectos 2 organizagdo ou entidade de formago;
f) “Entidade formadora”, a entidade piblica ou
privada, que desenvolve e executa formagio
para o mercado através de estrutura adequada;

T ») ~“Emtidade certificadora”, a entidade competen-

te que, no final da formagdo, emite o respectivo
certificado;

h)  “Entidade acreditadora”, entidade responsavel
pelo processo de validagdo global e reconheci-
mento formal da capacidade de uma entidade
nacional, ou internacional para desenvolver
actividades de natureza formativa, nos dominios
e ambitos de intervengdo relativamente aos
quais demonstre ter competéncias, meios e
recursos humanos, técnicos, instrumentais e/ou
materiais adequados;

i) “Perfis de competéncias profissionais”, o con-
junto de saberes requeridos para o exercicio de
uma profissdo;

b)) “Perfis de formagdo", os contetidos e as condi-
¢des de desenvolvimento da formagdo que
visam a aquisic3o dos saberes definidos no per-
fil de competéncias.

CAPITULO Il
Organizagdo

Seccdo |
Principios Béasicos da Organizagio

Artigo 6°.
Caracteristicas

1. A formag#o profissional deve, na medida do possi- '

vel, favorecer a polivaléncia, estruturar-se em médulos e
funcionar em ligag&o com os contextos de trabalho.

2. A ligagdo entre o contexto de formag2o, por um
lado, e o contexto de trabalho, por outro, sera fomentada,
nomeadamente, através de:

a)  Formagdo em alterndncia;

b)  Sistemas modulares;

c)  Estagios profissionais;

d)  Programas de emprego/formagio;

e)  Preparagio para a inser¢3o na vida activa;

f)  Articulagdo com as instituigdes de emprego;

g) wUnidades de orientagdo para a vida activa em

institui¢des de formagdo.

Artigo 7°.
Forma de Organizagdo

1. A formagio profissional organiza-se em cursos ou
acgodes correspondentes a perfis profissionais e estrutura-
se em programas de formagao.

2. As acgoes de formagdo poderdo ser organizadas por
médulos que confiram créditos de formagdo capitalizé-
veis,
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3. A contabilizagio dos créditos a que se refere o
niimero anterior deverd permitir, em condigdes a serem
regulamentadas, a obtengdo de certificados profissionais,
em conformidade com o disposto no artigo 22° do pre-
sente diploma. ‘

4, A duragdo e as caracteristicas dos cursos. das
accdes ou dos médulos, ajustar-se-do as diferentes moda-
lidades de formaglo, salvaguardando as especificidades
da formagdo inicial, em exercicio e continua.

5. O regulamento para a atribui¢do e contabilizagdo
dos créditos de formagdio serd incluido no sistema de
certificagao da formagdo profissional.

Artigo 8°.
Programas de Formacdo Profissional

1. Os programas de formagdo profissional sdo elabo-
rados e desenvolvidos por iniciativa quer do estado, quer
das entidades formadoras responsaveis pela sua execu-
¢do, de harmonia com os principios de organizagdo e
funcionamento definidos no presente diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode-
f30 ser definidas orientagdes para elaboragdo e execugdo
de programas de formagdo profissional, por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas da educa-
¢do. formagdo e emprego.

3. Os programas de formag#o a que se refere 0 namero
|, deverdo ser submetidos a aprovagdo da autoridade
competente em matéria de formagdo profissional.

Artigo 9°.
Certificacido

1. A conclusdo de cada curso ou acgdo de formagdo
profissional, confere direito a um niimero de unidades de
crédito que poderdo ser contabilizadas para a emissdo de
um certificado profissional.

2. A certificagdo da formagdo profissional consiste na
emissio, pela entidade competente, de um documento, do
qual constardo as indicagdes constantes do nimero
seguinte, que comprova que o titular frequentou, com
aproveitamento, um curso ou ac¢do de formagdo profis-
sional.

3. O certificado deve explicitar a formagao recebida, a
entidade formadora, e, sendo caso disso, indicar o nivel
de qualificagdo profissional a que 2 formagao dé acesso,
o titulo ou titulos profissionais que confira e, na medida
do possivel, descrever o respectivo perfil profissional.

4. O sistema de certificagdo da formacdo profissional
serd objecto de diploma propric.

2 - . ) 7 VA
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Secgao Il
Intervenientes na Formagéo Profissional

Artigo 10°.
Enumeragdo

1. Além do formando, sdo intervenientes essenciais na
formagao profissional, o formador, o tutor, o gestor de
formagdo e as entidades formadora, certificadora e acre-
ditadora.

2. Os requisitos para o desenvolvimento destas activi-
dades deverao ser regulamentados e aprovados em
diplomas préprios. :

Secgao i
Modalidades da Formagao

Artigo 1% WP st <
Formagio Inicial e Formagao Contiuii -
1

1. A formagio técnico-profissional pode ser “inicial®

ou “continua™;

2. A formagdo inicial visa preparar o formando para a
sua inserg3o no mercado de trabalho. possibilitando-The a
aquisi¢do dos conhecimentos e competéncias necessarios
para o exercicio de uma actividade profissional;

3. A formagdo continua desenvolve-se no decurso da
vida profissional do trabalhador ¢ destina-se, essencial-
mente, a propiciar-lhe uma adequada adaptagdo 4s muta-
¢des verificadas nos dominios tecnologico, organizacio-
nal ou qualquer outro relevante, melhorando o seu
desempenho e favorecendo a promogdo profissional;

4. No 4mbito da formagao continua merece particular
relevancia a formagio profissional em exercicio que se
destina a melhorar, reciclar e aperfeigoar as competéncias
dos trabalhadores que exercem uma determinada activi-
dade. Esta formaco tem um cardcter pontual e é desen-
volvida para solucionar problemas relacionados i?a

requalificagdo de fungdes ou com as exigéncias de/fro-

gressio nas carreiras profissionais; A
' 5 W &
P T ay Artigo12°, l
T Moqﬁidpdes de Formacio
: 3 1

1. A formagdo léc}fco_-ﬁssiona] pode concretizar-
se segundo modalidades diferenciadas, designadas por:

a) iniciagdo;

b)  qualificagdo;

¢) aprendizagem;

d)  aperfeigoamento;

e)  actualizacdo: -

f)  reconversdo; /

g)  especializagdo. { 32
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2. Estas modalidades poderdo ser implementadas
segundo metodologias de formagdo presencial ou a dis-
tancia.

Artigo 13°.
Formacio Inicial = -
1. A formagdo inicial abrange a iniciagdo profissional,
a qualificagdo e a aprendizagem.

2. A iniciagdo profissional integra acees de formagdo
de curta duragdo destinadas a proporcionar aos forman-
dos conhecimentos técnicos elementares e capacidades,
de forma a criar condigdes de acesso a uma profissdo de
cardcter essencialmente pratico.

3. A qualificagao profissional visa a aquisi¢do, pelos
formandos, de conhecimentos e competéncias necessarias
para o exercicio de uma profissao.

4.A aprendizagém integra:
a) A aprendizagem formal que se caracteriza por
uma formagdo em regime de alterndncia, onde
existe uma componente tedrico-pratica, minis-
trada numa instituigéo de formagdo e, uma com-
ponente prdtica ministrada, em contexto real de
trabalho, numa empresa ou noutra entidade
empregadora;

b) A aprendizagem tradicional que se caracteriza
por uma formagdo ministrada integralmente em
contexto real de trabalho numa empresa ou nou-
tra entidade empregadora. ’

Artigo 14°.

g
Formagdo Cont(nu%

1. A formagdo continua e/ou em exercicio abrange o
aperfeicoamento, a actualizago; reconversdo e a espe-
cializagdo.

2. O aperfeigoamento profissional destina-se a com-
plementar e melhorar conhecimentos, capacidades prati-
cas, atitudes e formas de comportamento, no ambité da
profiss3o exercida.

3. A actualizagdo profissional tem por objectivo a
actualiza¢do ou aquisi¢do de conhecimentos, capacidades
¢ atitudes denfro da mesma profissdo, devido, nomeada-
mente, aos progressos cientificos e tecnolégicos.

4. A reconversdo profissional tem por finalidade dar
ao formando uma qualificagdo diferente da que possua,
de forma a permitir o exercicio de uma nova actividade
profissional.

5. A especializagdo profissional visa reforgar, desen-
volver e aprofundar capacidades, atitudes e formas de
comportamento ou conhecimentos adquirides durante a
formagdo inicial, necessarios ao melhor desempenho de
centas tarefas profissionais.

. " Artigo 150
Areas Profissionais, Profisses e Postos de Traba-
the ~

1. A formagdo técnico-profissional abrange familias
profissionais, profissdes e postos de trabalho;

2. As familias profissionais, as profissdes e os postos
de trabalho distinguem-se pela especificidade das respec-
tivas fungdes de trabalho e pela sua afinidade formativa;

3. A afinidade formativa respeita aos contetidos de
formagdo, as bases cientificas comuns e & aplicagio em
funcdes de trabalho semelhantes;

4. As areas profissionais sdo constituidas por conjun-
tos hemogéneos de profissdes afins;

5. As profissdes sao constituidas por conjuntos homo-
géneos de postos de trabalho afins;

6. Os postos de trabalho sdo constituidos por conjun-
tos homogéneos de operagdes e tarefas afins.

Secgio IV
Componente/s d’~’53”“\’9’°

Caracteristicas ‘de Formagdo

A formagdo técnico-profissional pode integrar compo-
nentes de formagdo cientifica, técnica ou tecnolégica,
prética e sociocultural.

Artigo 17°.
Componente de Formagdo Cientifica

1. A componente de formagdo cientifica é constituida
pelas disciplinas ou ciéncias bésicas que fundamentam as
respectivas tecnologias e sdo comuns a vérias actividades
profissionais.

2. A componente de formagdo cientifica deve ser |

incluida nas modalidades de formagdo técnico-

profissional, em fungdo do nivel de qualificagdo.

igo 18°. )
Compoenente de Formagiic Téenica ou Tecnologica

1. A componente de formagéo técnica ou tecnoldgica €
constituida pelo conjunto  integrado de conted-
dos/actividades de formagdo especifica e pelo conheci-

mento das tecnologias necessdrias & compreensdo dos

processos, dos materiais e dos equipamentos utilizados
nas actividades profissionais.

2. A componente de formag#o técnica ou tecnoldgica
deve ser incluida nas modalidades de formagdo técnico-
profissional e em todos os niveis de qualificagdo.
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Artigo 19°
Componente da Formacdo Prética

1. A componente de formagao pratica ¢ constituida por
competéncias técnicas cuja aquisico permite o desen-
volvimento das habilidades que integram o exercicio
profissional.

2. A componente de formagdo pratica pode assumir a
forma de praticas em contexto real de trabalho ou de
préticas simuladas em contexto de formagdo, orientadas
pelo formador.

3. A componente de formagdo pratica deve ser inclui-
da em qualquer das modalidades de formagdo profissio-
nal referidas no artigo 12° e em todos os niveis de quali-
ficacdio, e devera ser adaptada s caracteristicas de cada
curso ou acgdo de formagao profissional.

Artigo 20°,
Componente de Formagio Sociocuitural

1. A componente de formagdo sociocultural & consti-
tuida pelas competéncias, atitudes ¢ conhecimentos
gerais relativos:

a) Ao exercicio das diversas actividades profissio-

A nais;

b) Ao desempenho dos diversos papéis sociais nos
vérios contexios de vida, nomeadamente no de
trabalho;

¢) Ao dominio de linguas vivas.

2. A componente de formagdo sociocultural visa a
integragdo da formagdo no processo de desenvolvimento
pessoal, profissional e social dos formandos e a sua
inser¢do no mundo do trabalho.

3. A componente de formagdo sociocultural com-
preende a aquisigao de competéncias de empregabilida-
de, nomeadamente para a criagdo do proprio emprego &
de elementos apropriados de cultura profissional, de
cultura da empresa e de higiene e scguranga no trabatho.

4. A componente de formago sociocultural deve ser
incluida nas modalidades de formagdo técnico-
profissional referidas no artigo 12°. e em todos os niveis
de qualificagdo, e deverd ser adaptada as caracteristicas
de cada curso ou acgo de formagdo.

Artigo 21°.
Niveis de Formacg#o Profissional
1. Atendendo a complexidade, conteddo, duragdo
indicativa e requisitos minimos de entrada, os niveis de
formagio técnico-profissional, sdo designadamente:

a) Formagdo Profissional de Nivel I;
Conhecimentos gerais bdsicos e execugo de tarefas
sob supervisao directa de um responsavel.

b) Formagio Profissional de Nivel IT;

Conhecimentos operacionais bésicos numa area de
trabalho sob supervisdo, com um certe grau de autono-
mia.

¢) Formacdo profissional de Nivel III;

Conhecimento de factos, principios, processos e con- -

ceitos gerais numa é4rea de trabalho onde se possam
assumir responsabilidades para executar tarefas de forma
independente.

d) Formag#o Profissional de Nivel TV.

1- Conhecimentos factuais e tedricos em contextos
alargados numa 4rea de estudo ou de trabalho, relevante
para a fungZo.

2- Sera objecto de diploma especifico a descri¢do
detalhada dos niveis, dos requisitos minimos de entrada,
a duragdio indicativa dos contetidos ¢ os certificados
profissionais a que dao direito, assim como a intercomu-
nicagdo entre os diversos niveis de qualificagdo.

Secgdo V
Perfis

Arige2. N\
Perfis de Formagdo

A formagdo técnico-profissional deve basear-se em
perfis de formagdo adequados as exigéncias e necessida-
des do trabalho, elaborados a partir dos perfis de compe-
téncias.

Artigo 23°,
Perfis de Competéncias Profissionais
R

1. E o conjunto de saberes que poderdo ser mobiliza~
dos em situagdes de trabaltho.

2. As dimensdes das competéncias deverdo ser consti-

tuidas por:

a) “Saberes” que se referem a conhecimentos
sobre os processos, 0s materiais, 0s produtos, e
os sistemas organizacionais e sociais;

b)  “Saberes - fazer técnicos” que se referem a ope-
racionalizagdo dos saberes e integram a utiliza-
¢do de instrumentos, métodos e processos cogni-
tivos;

¢) “Saberes — fazer sociais e relacionais” que se
referem a atitudes e qualidades pessoais ¢ rela-
cionais, relativas 2 disposi¢do para agir, reagir e
interagir com os outros e com situagdes de tra-
balho.
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Artigo 24°,
— “—Avaliagio- - <
SEAVRUAO. )

I. A formagdo técnico-profissional devers ser objecto
de avaliagdo continua e sistematica, quer na vertente
administrativo-financeira, quer na vertente técnico-
pedagdgica, quer ainda na sua relagio com o emprego.

'

2. A avaliagdo da formagdo técnico-profissional deve-

ra ser realizada, quer a nivel sectorial, quer nacional,

pelas estruturas responséveis pela coordenagio da forma-

. §30 ¢ em especial, pelo servigo ou sector tutelar do FTP
(Formagao Técnica e Profissional).

3. O servigo ou sector tutelar da FTP, em articulagio
com a Unidade de Coordenagdo do SNQTP (Sistema
Nacional de Qualificagio Técnica e Profissional), com-
pete garantir a defini¢do ¢ execugdo do processo referido
nos niimeros anteriores,

Artigo 25°.
Coordenagio

1. A formacdo réc‘fﬂicmﬁggnal'é coordenada pela
Unidade de Coordenagdo do SNFTP (Sistema Nacional
de Formagio Técnica e Profissional), com a participagdo
dos representantes governamentais e dos .parceiros
sociais, em fungdo das matérias a coordenar e das politi-
cas de emprego.

2. O servigo ou sector tutelar do FTP deve coordenar e
acompanhar a actividade das institui¢des de formagao
técnico-profissional, evitando duplicagdes, tendo em
vista a adequagdio da formagdo as necessidades do mer-
cado de trabalho e 4 salvaguarda da qualidade da forma-
¢do. '

3. O sector ou servigo tutelar da FTP como os parcei-
ros sociais e outras entidades relevantes, deve promover
o levantamento e analise das necessidades de formagdo
profissional a nivel nacional, regional e local, bem como
@ sua permanente actualizacfo e divulgagio.

4. AS$ entidades formadoras ptiblicas e privadas que
realizem formagdo profissional apoiada técnica ou finan-
ceiramente pelo Estado ou por outras entidades publicas
devem fornecer todos os dados que [hes forem sclicitados
aos organismos responséveis pelas estatisticas do traba-
lho, emprego e formagao, relativamente 4 sua actividade
formativa.

N.? 15928 de Dezembro de 2012

Secgdo VI
Financiamento e Apoios Piiblicos *

S Artigo 26°.
Financiamento e Apoios Piiblicos 3 Formagdo

1. O financiamento da formag3o profissional ¢ assegu-
rado pelo Estado, autarquias locais, entidades emprega-
doras, formandos e, eventualmente, por fundos prove-
nientes de outras entidades nacionais, estrangeira$ e
internacionais,

2. As empresas ¢ outras entidades financiam directa-

mente a formagdo que realizem por si mesmas.e em coo- -

peragdo entre si ou com recurso ao ext\eﬁor, podendo

também beneficiar dos apaios técnicos' e financeiros .

previstos em legislagdo especifica.

3. S6 pede ser apoiada técnica e/ou financeiramente
pelo Estado ou por outras entidades publicas a formagao
profissional a que: seja reconhecido interesse nacional,
regional ou local, ministrada por entidades devidamente
acreditadas.

4. Destinam-se & formacdo profissional as.dotagdes
inscritas, para o efeito, no Orgamento Geral do Estado,
bem como as outras fontes.

CAPITULO Il
Disposigdes Transitérias e Finais

Artigo 27°.
Regulamentagio

Seréo objecto de reguiamentagdo por diploma especi-
fico, as seguintes matérias:
" a) Elaboragdo de documentos de enquadramento
do sector da Formagao Técnico-Profissional:

b)  Diploma Regulamentar sobre o Sistema Nacio-
nal de Formagdo Técnico-Profissional;

¢)  Texto Regulamentar sobre o Quadro Nacional
de Qualificagdes;

d) Diploma Regulamentar sobre o Catalogo de
Classificagdo e Gestdo das Qualificagdes:

e)  Regulamento sobre a Organizagio Curricular da
Formagao Técnico-Profissional;

f)  Regulamento sobre a Acreditagdo e a Certifica-
gdo; :

g)  Estatuto das instituicdes de formag3o, entidades
formadoras e unidades formativas das escolas
secundérias;

h) Estatuto do formando;

i) Estatuto do formador;

) E os demais diplomas que se vier a considerar
necessario. ;

277



N.° 59— 28 de Dezembro de 2012 $40 TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA

2399 -

Artigo 28°,
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 15 de
Junho de 2012.- O Primeiro Ministro e Chefe do
Govemo, Dr. Patrice Emery Trovoada; O Ministro dos
Negécios Estrangeiros e Comunidades, Dr. Manuel
Salvador dos Ramos; Q Ministro da Defesa e Seguranca
Plblica, Dr. Carlos Olimpio Stock;-O Ministro da Justica
& Reforma do Estado, Dr. Elisio Osvaldo Espirito Santo
d’Alva Teiveira; Ministro dos Assuntos Parlamentares e
da Descentralizacdo, Dr. Arlindo Ramos; O Ministro
Secretério Geral ‘do Govemo, Dr. Afonso da Graga
Varela da Silva; O Ministro das Finangas e Coopera¢ao
Internacional, Dr. Américo de Oliveira dos Ramos; o
Ministro do Plano e Desenvolvimento, Dr. Agostinho
Quaresma dos Santos Afonso Fernandes; O Ministro
das Obras Publicas e Recursos Naturais, Eng. Carlos
Vila Nova; A Ministra da Saiide e dos Assuntos Sociais,
Dr® Angela dos Santos Ramos José da Costa Pinheiro;
O Ministro da Educagao, Cultura e Formagao, Dr. Olinto
da Silva e Sousa Déio; O Secretdrio do Estado para a
Juventude e Desporto, Dr. Abnildo do Nascimento de
Oliveira.

i’romulgado em 17 de Dezembro de 2012,
Publique-se.

O Presidente da Republica, Dr. Manuel Pinto da Cos-

fa.

DIARIO DA REPUBLICA

e

AVISO

A correspondéncia respeitante a publicagao de andincios no Did
falta de remessa, deve ser dirigida ao Centro de Informatica e
Administracao Publica e Assuntos Parlamentares — Telefone: 2225693 -
mail; cir-reprografia@hotmail.com S&o Tomé e Principe. - S. Tome.

rio da Republica, a sua assinatura ou
Reprografia do Ministério da Justica,
Caixa Postal n.° 901 — E-
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ANEXO IX

ESCOLA DE FORMACAO DE QUADROS DE SAUDE
ANEXO IX: ESCOLA DE FORMAGCAO DE SAUDE 1
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ANEXO X
CENTRO DE APERFEICOAMENTO TECNICO AGRO- PECUARIO

CATAP
ANEXO X: CENTRO CATAP 1

280



281



282



283



ANEXO XI

ESCOLA PROFISSIONAL DE S. TOME E PRINCIPE

(BUDO BUDO)

ANEXO XI: ESCOLA PROFISSIONAL DES.T.P1

Prers 4

Segunda - feira, 22 de Julho de 2013

Nimero 86

GOVERNO
Nota Explicativa
Decreto n.” 13/2013
Aprova o Acordo de Financiamento destinado ao

Apoio Orgamental.

Decreto Lei n.° 14/2013
Altera os Estatutos da Carreira de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica.

' Decreto-Lei n.° 15/2013
Aprova os Estatutos das Carreiras Médicas.

Decreto-Lei n.° 16/2013

ros e Parteiras.

e

f SUMARIO

Aprova os Estatutos da Carreira dos Enfermei-

Decreto-Lei n.” 17/2013
Aprova a Criag#o do Centro de Formagdo Profissional
de S. Tomé e Principe.

Decreto-Lei n.° 18/2013
Aprova a Instituigdo do Dia Nacional de Turismo.

\
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Decreto- Lei n.° 17/2013

Considerando que o Centro de Formagao Profissional
de S. Tomé e Principe desenvolve as suas actividades de
acordo com plano e programas préprios e em cumpri-
mento das necessidades fundamentais da Republica
Democritica de S. Tomé e Principe em matéria de
Emprego e FormagZo Profissional;

Considerando ainda que o Centro de FormagZo Profis-
sional de S. Tomé e Principe esté instalado ¢ em funcio-
namento hd 10 (dez) anos (2002 a 2012) e tem vindo a
crescer em niimero de formandos, programas abrangidos
¢ infraestruturas;

Atendendo que desde o referido perfodo, o Centro
vem funcionando apenas na base do Acordo de Parceria
celebrado para a sua administragdo e gestdo, entre o
extinto Ministério do Trabalho, Emprego e Solidarieda-
de, e o Ministério da Seguranga Social e do Trabalho de
Portugal;

Torna-se premente a existéncia de um instrumento
juridico que sirva de alicerce a sua institucionalizagdo, de
modo que o Centro possa, legalmente, materializar os
seus objectivos, conforme o estabelecido no aludido
Acordo de Parceria;

Nestes termos, ao abrigo da alinea ¢) do Artigo 111°
da Constitui¢Zo da Repiiblica, o Governo decreta e eu
promulgo o seguinte:

Artigo 1.°
Criagdo

E criado o Centro de FormagZo Profissional de S.
Tomé e Principe.

Aigo2:
Ambito

O referido Centro integra as seguintes componentes:

a)  Componente 1 — Formag#o Profissional;
b) Componente 2 — Emprego.

Artigo 3.°
Natureza

O estatuto juridico seré definido em diploma préprio
pelo Governo, ficando sob a tutela do Ministério respon-
savel pelo sector de Trabalho, Emprego e Formagdo
Profissional.

Artigo 4.°
Pélo

O Centro dispde de um Pélo de Formag#o profissional
no edificio sede da roga Agua-Izé, sem prejuizo de pode-
rem ser criados outros polos de formagZo que, compro-
vadamente se mostrem necesséarios.
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Artigo 5.°
Actividades

1. O Centro desenvolve Medidas de politicas activas
de formagdo profissional e emprego, adaptadas & realida-
de social e econdmica do pafs, nomeadamente as seguin-
tes:

a) Medida de Qualificagdo Inicial é destinada aos
jovens a procura de 1.° emprego ou desempre-
gados, com idade compreendida entre 16 a 45
anos e habilitag#o literéria minima de 9.* classe;

b) Medida de Aprendizagem Profissional ¢ desti-
nada aos jovens & procura do 1.° emprego ou
desempregados, com idade compreendida entre
16 a 45 anos e habilitagdo literaria de 4.° classe;

¢) Medidas de Estagios Profissionais € destinada
aos jovens e adultos & procura do primeiro
emprego ¢ desempregados de nivel superior
intermédio, de modo a promover a sua insergdo
na vida activa laboral;

d) Medida de Aperfeicoamento Profissional ¢ des-
tinada aos adultos e jovens desempregados,
promovendo a formagao contfnua e actualizagio
de competéncias e conhecimentos, face as muta-
¢des tecnoldgicas e organizacionais que ocorrem
no contexto laboral;

e) Medida de Qualificagdo para Emprego & desti-
nada aos activos empregados em risco de
desemprego, indiferenciados, ocupados no teci-
do informal da economia, com idade compreen-
dida entre 18 a 45 anos.

3 Medida de Formag#o em Gestdo ¢ destinada aos
adultos e jovens desempregados, mas qualifica-
dos, preferencialmente, que frequentaram a
Medida de Qualificag@io inicial no Centro ou
noutra entidade formadora, visando & criagdo do
préprio emprego, com idade compreendida entre
25 e 45 anos, bem como habilitagio literaria
entre 6.* e 11 classe inclusive;

g) Medidade Apoio 4 Criagdo do proprio Emprego
¢ destinada aos que frequentaram com aprovei-
tamento a Medida de Formagfo em Gestdo,
permitindo aos Candidatos (as) beneficiar de
apoios técnicos e financeiros desde que os seus
micro-projectos apresentem viabilidade econé-
mica.

2. Cada Medida de politica de Formagdo Profissional e
Emprego dispde de um regulamento, devidamente, apro-
vado. ’

Artigo 6.°
Quadro de Pessoal

E aprovado o quadro de pessoal em vigor desde 2002,
data de infcio das actividades do Centro, que faz parte
integrante do presente Decreto-Lei.

Artigo 7.°
Financiamento

As despesas para o funcionamento do Centro, provém
20% do Orgamento Geral do Estado, definidas no Qua-
dro da Parceria existente entre os Governo de S. Tomé e
Principe e Portugal;

Artigo 8.°
Efeitos

Os efeitos da aplicagio do presente Decreto-Lei
retroagem as acgdes de formagdo profissional e emprego
desenvolvidas a partir do ano 2002.

Artigo 9.°
Cooperagfo Institucional

O Centro mantém relagdo de cooperago institucional
com a Direcgio do Trabalho e Emprego do Ministério da
tutela, e com o Ministério da Educag#o, Cultura e For-
magZo, bem como outros parceiros nacionais e estrangei-
ros, adaptando-se a novas estratégias que articulem 2
formagao a0 emprego e possam atender 0s aspectos espe-
cificos do Pais, com vista a melhorar a qualidade de
emprego.

Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor nos termos
legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro em 13 de
Junho de 2013.- Primeiro - Ministro e Chefe do Governo,
Gabriel Arcanjo Ferreira da Costa; O Ministro de Defe-
sa e Ordem Interna, Oscar Aguiar Sacramento e Sousa;
A Ministra de Negécios Estrangeiros, Cooperagdo e
Comunidades, Natdlia Pedro da Costa Umbelina Neto;
O Ministro do Plano e Finangas, Hélio Silva Vaz Almei-
da, O Ministro de Obras Publicas, Infra-estruturas,
Recursos Naturais e do Meio Ambiente, Osvaldo Cravid
Viegas d’Abreu, O Ministro de Agricultura, Pescas e
Desenvolvimento Rural, Anténio Alvaro da Graga Dias;
O Ministro do Comércio, Inddstria e Turismo, Demdste-
ne Vasconcelos Pires dos Santos; A Ministra da Justica,
Administragdo Publica e Assuntos Parlamentares, Edite
Ramos da Costa Ten Jua, Ministro de Saude e Assuntos
Sociais, Leonel Pinto d’Assungdo Pontes; O Ministro de
Educagdo, Cultura e Formag2o, Jorge Lopes Bom Jesus;
O Ministro da Juventude e Desporto, Albertino da Boa
Morte Francisco.
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Promulgado em 17 de Julho de 2013
Publique-se

O Presidente da Republica, Manuel Pinto da Costa.

Quadro de Pessoal

Centro de Formacfio Profissional de Sio Tomé e
Principe
Unid. Cargos
Director
Técnico Superior de 2.* Classe
Técnico-adjunto 1.* Classe
Oficial administrativo de 3.° Classe

Motorista Ligeiro Profissional
Total

Q= )=o) —=

Pessoal Contratado

Centro de Formacio Profissional de Sfio Tomé e
Principe
Unid. Fungdo
1 Jardineiro
2 Formador
1 Assistente Administrativo
2 Encarregado de Limpeza
1
2
1
1

Guarda Diurno
Guarda Noturno
Cozinheira

0 Total

é

DIARIO DA REPUBLICA

o
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AVISO

Sao Tomé e Principe. - S. Tomé.

A correspondéncia respeitante & publicacdo de anincios no Diério da Republica, a sua assinatura ou falta de
remessa, deve ser dirigida ao Centro de Informética e Reprografia do Ministério da Justica, Administracao Pabli-
ca, e Assuntos Parlamentares — Telefone: 2225693 - Caixa Postal n.° 801 — E-mail: cir-reprografia@hotmail.com
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ANEXO XII
ESCOLA TECNICA E PROFISSIONAL/CENTRO POLITECNICO

ANEXO XII: CENTRO POLITECNICO 1
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SUMaRIO

Conselho de Ministros
B .Decreto-Lei n.© 26/81:
Cria 2 Escola Técnics e Profissional.

Ministério do Plano

Ministério da Justica
Gabinete do Ministro.
" Secretaria Geral de Justica.

Ministério da Agricultura e Pescas
Despacho.
Direcgdio dos Servigos Gerais.

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

¢ ké’)epartamento dos Servigos Gerais.
WG o e gl e .
N Minisiério da Safide e Desporto
- Despacho.

- Direc¢io do Plano.
Ministério das Inddstrias, Construgdes
e Habitagio
Gabinete do Ministro.
Direcgio de Construcdo Civil.

Ministério da Educagdo e Cultura
Direc¢do do Plano, Administra¢io e Finangas.
Ministério da Informacdo
Gabinete do Ministro.
Secretaria de HEstado dos Transportes
e {omunicagio

Direcgdo dos Correios e Telecomunicagdes.

¢ Publicag3es e avisos oficinis

Ministério do Plane

Direcgao de Planificagio Fisica.

. «Compensadoras — Empresa Nacional'de Seguro e Resscguros.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.0 26/81

Considerando a necessidade da existéncia, de uma
forga téenica qualificada, sapaz de contribuitepera &
realizagio das transformagdes econémicas que o Partido
e 0 Governo se propuseram alcangar;

Considerando que se torna urgente criar uma insti-
tuigdo que se chame a si a tarefa de organizar e levar a
cabo cursos que respondam as necessidades em mio-de-
-obra especializada dos diversos sectores de actividade
_do Pals;

Nestes termos;

Usando da-faculdade conferida pela alinea s) do ar-
tigo 32.° da Constituigio, o Governo da Repiblica De-
mocratica de 8. Tomé e Principe decreta e eu promulgo
o seguinte: ’ . i

Artigo 1.0 1 criada a Escola Técnica e Profissional;

Art. 2.0 A Escola Téenica e Profissional deve assegurar
a realizagiio de curéos téenicos a nivel de operdrio’ quali-
ficado exigidos pelas necessidades do Pafs e Gue estejam
dentro das suas possibilidades materiais.

Art. 3. A Escola Técnica e Profissional organizard e
dirigird os cursos de Mecanica Geral, Mecanica Auto,
Electricidade Industrial, Electricidade Auto, Auxiliav
de Comércio ¢ outros que vieram a ser criados.

Art, 4.0 O Ministério da Educagdo e Cultura nomearéd
um Director que dirigiréd a Escola.

Art. 5.0 Sao aprovados a forma. de crganizagdo e 0s
planos de estudos anexos ao diploma.

Art. 6.0 As disposi¢des do presente Decreto-Lei consi-
deram-se aplicdveis a partir do infeio do ano lectivo
de 1979/80.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros cm 16 de
Abril de 1981.

0 Ministro da Defesa e Seguranga
cional, Doniel Lime dos Sentos Daio. — Pelo M
dos Negécios Estrangeiros e Cooperagio. Joaquim Rafuel
Branco. — O Ministro do Plano, Henrigue Pintoda Costa.
— O Ministro da Agricultura e Pescas, Artindo Pereira
Braganga Gomes. — Pelo Ministro da Educagio e Cul-
tura, Joaquim Rafael Branco. — O Ministro da Saude e
Desporto, Carlos Alberto Pirves Tiny. - O Ministro da-

Na-
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ANEXO Xl

Estrutura Organica do Centro Politécnico
ANEXO XIIl: ESTRUTURA ORGANICADOC.P 1

Natureza

A Escola Técnica e Profissional € érgéo oficial, publico e parte integrante dos servicos
do Ministério da Educagdo e Cultura, que tem como objectivo planificar, executar e
controlar a politica do Governo concernente a formacéo, promoc¢éo e actualizacdo de
quadros a nivel geral e médio para os diferentes sectores de actividade nacional, de

acordo com as necessidades do desenvolvimento do pais.

AtribuicGes

A Direccdo da Escola Técnica e Profissional / Centro Politécnico tem as seguintes
atribuicoes:

1 — Proceder a estudos, organizacdo e supervisdo das formacdes profissionais
necessarias ao desenvolvimento do Pais;

2 — Assegurar as melhores condi¢fes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

3 — Proceder ao levantamento da situacdo dos recursos e equipamentos da instituicdo e
habilitad-la de meios adequados e necessarios ao melhor desempenho da fungédo sécio

educativa;

Orgaos
No exercicio das suas fungdes esta direccdo funciona com os seguintes 6rgaos e servico:
a) Director;
b) Conselho Técnico;

C) Secretaria.

Competéncias do Director

O director é o 6rgdo responsavel pela administragdo e gestdo técnica, administrativa,
cultural, financeira e patrimonial.

Compete ao director de entre outros:
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- Elaborar, coordenar e controlar os planos de actividades, com base nas directrizes e
orientacGes emanadas do Ministério da Educacdo e velar pelo efectivo cumprimento das
tarefas que Ihe sejam confiadas e acc¢Oes inerentes ao exercicio das suas fungdes;

- Promover a recolha de informac6es necessarias a concepgdo e execugao das politicas
de educacéo e formacao;

- Cooperar com outros servigos, organismos e entidades, tendo em vista a realizacdo de
accOes conjuntas em matéria de educacgéo e formacao profissional.

- Organizar a oferta de educacéo e formacdo profissional de jovens e adultos;

- Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

- Emitir pareceres sobre os documentos técnicos;

- Apresentar propostas sobre a elaboracdo de planos de formacédo e de actualizacdo do
pessoal docente;

- Definir critérios gerais no dominio da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional
e do acompanhamento pedagdgico;

- Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo em
articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos de ensino profissional dos outros
ministérios e organismos;

- Promover e apoiar iniciativa de natureza formativa, realizando cursos de formacéo e
actualizacdo cientifico-pedagodgica para formadores dos estabelecimentos de ensino
técnicoprofissional, através de conferéncias pedagogicas e sessdes de debates e palestras
por especialidades;

- Propor e pronunciar sobre os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de
acordo com a legislacao vigente;

- Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das deliberagcbes e
recomendacdes pedagdgicas da Direc¢do do Ensino Técnico e Profissional;

- Estudar e propor medidas de reabilitacdo de profissdes em vias de extingdo e que
consideradas de interesse nacional, merecam atencdo especial em prol do
desenvolvimento geral e/ ou regional,

- Promover e sugerir a adopcdo de medidas adequadas que estimulem a melhor
utilizagdo de quadros nacionais com formacao de reconhecido valor;

- Investigar, em coordenacdo com o0s niveis terminais de educacdo geral e outros
organismos, sobre as tendéncias decorrentes da seleccdo de profissdes e propor e

implementar planos de sensibilizagcdo viaveis de orientagdo vocacional, de modo a
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habilitar a juventude na selec¢do consciente de carreira profissional, na busca do
primeiro emprego;

- Propor acges que visem o melhoramento das condigdes de funcionamento do sector e
do seu adequado aprovisionamento em recursos humanos e materiais, estabelecendo um
plano dindmico de controlo, manutencdo conservacéo de todo o patrimonio de que o
sector seja dotado;

- Desenvolver um banco de dados e manté-lo actualizado, de forma a garantir
informacdes concernentes ao estado geral das formacdes técnicas e profissionais no
pais, as tendéncias relevantes das opcdes de formacao e perspectivas futuras, de acordo
com os estudos efectuados;

- Garantir a producdo de informacdo adequada, em particular de natureza estatistica, no
quadro do sistema estatistico nacional, nas areas de intervencdo do Ministério da
Educacao;

- Identificar as necessidades de material didactico, incluindo manuais escolares, e
assegurar as condicdes para a respectiva avaliacao e certificacao.

Conselho Técnico-Pedagogico
Artigo 1°
Definigéo
O Conselho Técnico-Pedagdgico € um oOrgao técnico-pedagdgico, eleito pelos

professores do Centro Politécnico em assembleia.

Artigo 2°
Composicédo

1. O Conselho Técnico-Pedagdgico é composto por um presidente, um
responsavel, um representante de cada atelié e um representante dos professores das
disciplinas do ensino geral.
2. Por ineréncia, o Director da Escola é o presidente.
3. Os membros do Conselho Técnico-Pedagdgico representantes dos ateliés, sdo por
ineréncia responsavel dos mesmos.
4. Podem participar nas reunides do Conselho, sem direito a voto, outras pessoas que 0
presidente ou responsavel, entenda convidar.

Artigo 3°

Mandato
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1. O Conselho Técnico-Pedagdgico tem um mandato para dois anos, renovavel por duas
vezes consecutivas.

2. O mandato termina um més depois do inicio do segundo ano lectivo da sua eleicao.

Artigo 4°

Eleicdes
1. As eleicBes para o Conselho Técnico-Pedagogico e para o respectivo responsavel sao
realizadas nos trinta dias seguintes ao inicio do ano lectivo, depois da cessacdo do
mandato do anterior 6rgao.
2. No caso de algum impedimento, por motivos de forca maior ou préaticas de
indisciplina e incumprimentos previstos no ponto 14 do artigo 8° deste Regulamento, 0s
novos membros devem ser eleitos dez dias depois do abandono ou da expulsdo do
antigo membro ou professor.
3. As elei¢Oes sdo realizadas num encontro dos professores, presidido pelo Director do
Centro. Nelas, tomam parte todos os professores da escola que estejam em plena
actividade docente, independentemente do vinculo contratual
a) O numero de presentes necessarios a votacdo é igual ou superior a 2/3 de
participantes;
b) Os votos séo secretos, contados no final e registados num quadro visivel, escrito com

caligrafia legivel sem borrdes, com acesso a leitura simples.

Artigo 5°

Candidatura
1. Qualquer professor de especialidade em plena efectividade, desde que tenha
demonstrado a sua idoneidade e seja aceite pelos colegas, depois de apreciacdo
colectiva no momento da reunido, pode apresentar-se a eleicéo.
2. Nao existem formalidades para candidaturas, basta estar presente na reunido para tal e
manifestar verbalmente o seu interesse.
3. Ndo podem candidatar-se ao CTP, as pessoas que tenham sido excluidas por
incumprimento dos seus deveres durante 0s mandatos.

4. SO podem candidatar-se as elei¢des, professores do quadro efectivo.
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Artigo 6°
Acta

No final do processo de votacdo, elabora-se uma acta onde constam o numero de
participantes, 0 numero de votos obtidos por cada candidato e outros dados de relevo.

Artigo 7°

Tomada de Posse

1. A posse é conferida pelo Director do Centro, atraves de assinaturas registadas na acta.
2. Os membros cessantes do Conselho transferem a efectividade das suas fungdes com a
posse dos membros eleitos.

Artigo 8°

Funcionamento

1. O Conselho Técnico-Pedagodgico funciona em plenarios e em comissdes de trabalho.
2. As comissdes de trabalho sdo indicadas pelo Presidente.
3. O plenario é convocado pelo presidente.
4. O plenério redne ordinariamente na Ultima semana ou na outra data que convier, uma
vez por més e extraordinariamente por iniciativa do Presidente, do responsavel ou por
solicitacdo de dois tercos dos seus membros.
5. Exceptua-se do preceituado no nimero anterior a primeira sessdo ordinéria do
plenario apos eleicdes nos termos do ponto 1 do artigo 4°
6. As convocatorias indicam sempre a data, hora e local da reunido, bem como a agenda
de trabalhos.
7. Cabem ao presidente e ao responsavel, elaborarem a agenda de trabalhos de todas as
sessdes do plenério ainda que se verifique o estatuido no ponto 4 deste artigo.
8. As convocatdrias das reunides ordinarias, por escrito sdo feitas no prazo minimo de
trés dias e as extraordinarias, pelo menos no prazo minimo de 24 horas.
9. No inicio de cada sessao, o Presidente comeca por submeter a aprovacdo do plenario
a agenda dos trabalhos.
10. Em cada sessdo de trabalho elabora-se uma acta, sob a responsabilidade dos
membros de forma rotativa atendendo a ordem alfabética dos nomes dos membros.
11. As sessbes tém inicio a hora marcada, desde que estejam presentes pelo menos
metade mais um dos membros do plenario.
12. A comparéncia as reunides é obrigatoria e prefere a qualquer outro servico que nao
seja reunides de outros 6rgdos de hierarquia superior da Direc¢do do Ensino Secundério,

Técnico e Superior ou do Gabinete do Ministro.
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13. A justificacdo de falta, dirigida ao Presidente, deve-lhe ser entregue por escrito no
prazo méximo de dois dias Uteis apds a sua verificacdo, ficando sempre sujeita a
aceitacdo ou néo.
14. A ndo comparéncia injustificada a trés ou mais reunides do plenario, bem como aos
trabalhos de comissbes, acarreta a exclusdo do membro do Conselho Técnico-
Pedagdgico e o impedimento de recandidatura no acto eleitoral seguinte.
15. As deliberages do plenério sdo tomadas por maioria simples dos votos validamente
expressos, dispondo o Presidente apenas de voto de qualidade.
16. As votacOes sdo feitas por escrutinio secreto sempre que envolvam matérias de
natureza pessoal.
17. Iniciada a votacgdo, ninguém pode usar da palavra até ser conhecido o resultado da
mesma.
Artigo 9°

Competéncias
1. Sdo competéncias do Conselho Técnico-Pedagogico:
a) Elaborar e aprovar o seu regulamento.
b) Fazer propostas e dar pareceres sobre orientacdo pedagogica e métodos de ensino.
c) Organizar, em colaboracdo com os restantes érgdos, conferéncias e outras actividades
de interesse pedagogico.
d) Participar na avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes.
e) Promover a realizacéo de novas experiéncias pedagdgicas e propor ac¢oes tendentes a
melhoria do ensino, bem como a coordenacédo interdisciplinar de forma a garantir a
realizacdo dos objectivos pedagdgicos dos diferentes cursos.
f) Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca do Centro.
g) Propor a aquisicao de material didactico, bibliogréafico, informético e audiovisual.
h) Pronunciar sobre o sistema de avaliacdo do professor e dos alunos.
1) Regulamentar os estagios e outras tarefas relacionadas com aulas préticas.
j) Preparar os horarios docentes.
K) Preparar o calendario escolar do ano lectivo e submeter a aprovacdo em assembleia
de professores do Centro.
I) Digitalizar e reproduzir as provas de avaliagéo.
m) Resolver problemas de caracter disciplinar com implicagdes pedagogicas.
n) Coordenar todas as ac¢des de Formacao Continua.

0) Supervisionar a gestdo dos materiais e equipamentos do Centro.
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p) Apresentar o plano de actividades do ano.

g) Coordenar os projectos de iniciativas culturais.

r) Propor os orgamentos das prestacGes de servigcos no quadro educativo.
s) Organizar e regulamentar as parcerias.

t) Analisar as necessidades de formacdo e actualizacdo dos docentes.

u) Realizar visitas técnicas aos professores das respectivas disciplinas.
V) Controlar as presencas e auséncias dos professores.

w) Participar na preparagdo do novo ano lectivo.

x) Actualizar os inventarios dos ateliés trimestralmente.

y) Coordenar a manutencao das maquinas dos ateliés.

z) Assegurar a disciplina dos discentes dentro do Centro.

Artigo 10°
Responsavel do Conselho

1. O responsavel do Conselho é um professor de especialidade em plena actividade,
devidamente eleito e tem, dentre outras as seguintes atribuicoes:
a) Substituir o Director do Centro sempre que este estiver ausente do Pais e ou em
situacdes justificaveis.
b) Coordenar os servicos de avaliacdo dos alunos.
c) Controlar as presencas e auséncias dos professores.
d) Responder pelo patriménio do Centro.
e) Coordenar a realizacdo de inventarios.
f) Velar pela beleza e estética da escola.
g) Visitar os ateliés e apresentar um relatério sobre o estado dos seus funcionamentos
em cada periodo do ano lectivo.
h) Assegurar a coordenacgéo geral dos cursos ministrados no Centro e respectivos planos
de estudo.
i) Coordenar a migracdo do pessoal docente.
J) Coordenar e propor as parcerias com entidades publicas e privadas.
k) Coordenar, organizar os estagios dos alunos e visitas de estudo.
I) Apresentar regularmente as necessidades materiais da escola.
m) Organizar os periodos de Formacdo no contexto de trabalho com os professores das
especialidades.

Artigo 11°
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Revisédo
O presente regulamento é passivel de revisdes de dois em dois anos.

Secretaria

A secretaria € responsavel pela execucdo estrita e correcta das tarefas e orientacdes
administrativas, organizativas e de controlo, garantindo a gestdo e manutencdo geral do
patrimonio e do funcionamento da Direcgéo.

Compete a secretaria, de entre outros, o0 seguinte:

- Gerir 0s recursos materiais, financeiros e patrimoniais da direccéo;

- Organizar e controlar toda a documentacdo e arquivos e garantir o fluxo de
informacdes concernentes a sua relacdo com outros sectores do Pais e do estrangeiro;

- Proceder ao apetrechamento dos servigos;

- Manter o inventario dos bens;

- Desenvolver todos os procedimentos administrativos relacionados com aquisicdo de
bens e servicos;

- Elaborar a proposta de or¢camento;

- Assegurar os servicos de contabilidade e tesouraria;

- Assegurar o normal atendimento ao publico e aos funcionarios do quadro do pessoal
da Direccdo, dos servigos e instituicdes de formacdo no que respeita a elaboracéo,
actualizacdo e ordenamento de dossiers, troca de correspondéncias e de toda a
documentacao necessaria ao normal funcionamento da Direc¢éo;

- Assegurar 0 estado higiénico-sanitario das instalacbes e anexos a Direccdo e seus
servicos, bem como promover ac¢es no sentido de garantir nos servigos, o melhor
ambiente de trabalho e bem-estar;

- Executar e participar, sempre que solicitado, em todas as outras tarefas que forem
cometidas a Direccdo e que sejam da sua competéncia;

- Promover a aplicagdo das medidas de politica de organizagdo e de recursos humanos
definidas para a Administracdo Publica, coordenando e apoiando 0s servigos e
organismos do Ministério da Educacdo na respectiva implementacdo, bem como emitir
pareceres em matéria de organizacdo, recursos humanos e criacdo ou alteracdo de
quadros de pessoal;

- Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover, de

forma permanente e sistemética, a inovacdo, a modernizacdo e a politica de qualidade,
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no ambito do Ministério da Educacgédo, sem prejuizo das atribuicdes cometidas por lei a

outros servicos, bem como assegurar a articulagdo com os organismos com atribui¢oes

interministeriais nestas areas;

Organograma da Escola Técnica e Profissional/Centro Politécnico

DIRECTOR
ARIA CONSELHO TECNICO-
‘ SECRET PEDAGOGICO
r I —
Ateli Ateli Atelié Atelié | Atelié
Construgdo Civil Electrotecnia Estru'tyra Manuten_t;ao Mecanica Auto
Metalica Industrial

—

Disciplinas do
Tronco Comum

Fonte: Elaboragdo prépria, baseado na Estrutura Organica da ETP/CP referente a 2008/9 —

2013/14
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MINISTERIO DA EDUCACAQ, CULTURA,
JUVENTUDE E DESPORTO

Despacho Norm.ativo n°54/2007

A Lei de Bases do Sistema Educativo da Republica de
| S. Tomé e Principe desenvolve-se segundo um conjunto
| organizado de estruturas e de acqdes diversificadas, por
| iniciativa e sob responsabilidade de diferentes institui-
4 gdes e entidades publicas, particulares cooperativas.

E da especial responsabilidade do Estado promover a

democratizagdo do ensino, garantindo uma justa e efecti-

| va igualdade de oportunidades no acesso € sucesso esco-
¥ lares.

No quadro dos principios orientadores da Lei de
Bases, o sistema educativo deve desenvolver nos jovens
a capacidade para o trabalho e proporcionar, com base
numa So¢lida formagdo geral, uma formagdo especifica
para a ocupagdo de um justo lugar na vida activa que
permita ao individuo prestar o seu contributo ao progres-
so da Sociedade em consonéncia cornos seus interesses,
capacidades e vocagdo.

Entre os objectivos do ensino secundario figuram a
garantia de assegurar o desenvolvimento do raciocinio,
da reflexdo e da curiosidade cientifica e o aprofundamen-
to dos elementos fundamentais de uma cultura humanis-
tica, artistica, cientifica e técnica, que constituam suporte
cognitivo e metodoldgico apropriado para o eventual
prosseguimento de estudos e para a inser¢io na vida
activa.

Outros objectivos sdo os que visam facultar contactos

/€ experiéncias com o mundo do trabalho, fortalecendo os

{ mecanismos de aproximagdo entre a escola, as 4reas

\ laborais e a comunidade, dinamizando a fungdo inovado-

| ra e interventora da escola ¢ favorecendo a orientagdo &

\fonnacéo profissional dos jovens, através da preparagdo

| técnica e tecnolégica, com vista & obtengdo de uma quali-
ficagdo profissional.

Presentemente, 0 ensino secundério piblico conclui na
11.%classe, facto que tem constituido um obstaculo para
0s jovens que pretendem prosseguir estudos superiores,
quer em Sdo Tomé e Principe, quer em paises estrangei-
ros em que 0 12.° ano de escolaridade um requisito para a
frequéncia do ensino universitario.

Importa sublinhar também que o ensino formal em
Sdo Tomé ¢ Principe ndo habilita para o exercicio quali-
ficado de profissdes.

Neste contexto, considera-se prioritario instituir uma
estrutura de ensino profissionalmente qualificantes na
segunda fase do ensino secundario, através de um piano
para uma organizagdo que vise a satisfagdo das necessi-
dades do Pais em mao-de-obra qualificada, de uma poli-
tica de emprego para os jovens, bem como a criagdo de

um percurso que permita o acesso mais directo e justo ao
€nsino superior.

Neste momento estdo criadas as condigdes para o
arranque da primeira experiéncia-piloto, a iniciar-se
ainda este ano lectivo, com um alargamento progressivo
nos préximos dois anos.

Em consequéncia, torna-se necessdrio, agir sem tardar
pois se trata de aproveitar recursos, sem sobrecargas
financeiras pesadas. E o que estamos a fazer, por uma via
indutiva, que a Lei nos faculta, e que podera traduzir-se,
mais tarde, avaliada esta experiéncia -piloto; numa muta-
¢do estrutural do sistema de ensino, nio s6 ao nivel da
scgunda fase do ensino secundario, mas também a mon-
tante e a jusante desta.

Uma estrutura de ensino profissionalmente qualifican-
tes, a0 mesmo tempo que hé-de estar integrada no siste-
ma educativo, deve ser suficientemente flexivel para
permitir a abertura constante a inovagdo tecnoldgica, para
se adequar a realidade e para garantir a sequéncia de
estudos e certificados profissionais, quer aos jovens que
permanecem no sistema de ensino quer aos que, por
razdes diversas, decidem abandonar tal sistema e inte-
grar-s¢ na vida activa.

Na escolha dos cursos e escolas onde ird funcionar a
experiéncia -piloto deve atender -s¢ & conjugacdo de
diversos factores, como a qualificagio profissional a
conseguir, as necessidades do Pais em quadros intermé-
dios, os professorcs existentes, as instalagdes ¢ os equi-
pamentos adequados, a existéncia de servigos do Estado
e instituigdes privadas com as quais possam ser celebra-
dos protocolos visando a participagdo co-responsavel
nesta experiéncia.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-
Lei n.° 40, de 13 de Setembro de 2006, determina-se:

I -Cursos Secundirios Profissionalmente Qualifi-
cantes

1- Sdo criados, como experiéncia pedagogica, a desen-
volver nos termos do presente despacho, os Cursos
Secundaérios Profissionalmente Qualificantes, a ministrar
apds a 9.% classe.

2- Os cursos secunddrios profissionalmente qualifican-
tes visam a formagdo de profissionais qualificados de
nivel intermédio, simultaneamente com a preparagdo
geral e cientifica equivalentes aos outros cursos do ensi-
no secundario complementar.

3- Os cursos secundérios profissionalmente qualifican-
tes tém a duragdo de 3 anos, correspondentes as 10.%, 11.*
e 12.* classes.

4- Os planos de estudo dos cursos secundarios profis-
sionalmente qualificantes, referidos no anexo I, incluem
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as componentes de formacdo Sécio-cultural, formagdo
cientifica e formagfio tecnoldgica, devendo esta compor-
tar, sempre que possivel., estdgios de aproximagdo a vida
activa.

5. Nas 10.2 ¢ 11.2 classes a componente de formagdo
tecnolégica constitui-se como uma formago de banda
larga dentro da drea de formagdo em que 0 curso se inse-
re e & constituida por 3 disciplinas, sendo uma de caracte-
risticas tedricas, outra de caracteristicas tedrico-praticas e
uma terceira de caracteristicas fundamentalmente prati-
cas.

6- Na 12.2 classe a componente de formagao tecnolé-
gica, para cada curso, constitui-se como uma formagdo
dirigida a uma profissdo ou grupo de profissdes afins e é
constituida por 2 disciplinas de caracteristicas teérico-
priticas e uma disciplina de especificagdo, que inclui
uma componente de formagdo em contexto de trabalho,
preferencialmente sob a forma de estagio.

7- A disciplina de especificagdo, cuja designacdo varia
com 0 curso e com a profissdo visada, em conjunto com
as restantes disciplinas que constituem a componente de
formago tecnolégica da 12.* classe, conferem a forma-
¢ o perfil técnico e profissional adequados.

8- A disciplina referida no nimero anterior tem uma
carga horiria alargada, podendo apresentar variantes
correspondentes a diferentes profissdes de uma mesma
familia profissional e permite, além do desenvolvimento
de competéncias especificas, a aplicagio da metodologia
de trabalho de projecto e o apoio ao desenvolvimento do
projecto que suporta a prova de avaliagao final (P AF).

9- Os cursos secundatios profissionalmente qualifican-
tes conferem direito A atribuigio de um diploma de fim
de estudos secundérios, que permitird o acesso a candida-
tura a0 ensino superior nos termos da respectiva legisla-
¢do, e um diploma de qualificagéo profissional, compro-
vativo da qualificagdo obtida, para efeito de ingresso no
mundo do trabalho.

10- Os cursos secundarios profissionalmente qualifi-
cantes a que se referem 0s niimeros anteriores serdo cria-
dos, em cada estabelecimento de ensino, mediante despa-
cho ministerial para cada ano, sob propostas
fundamentadas da Direcgdo do Ensino Secundério, Téc-
nico e Superior.

11- No ano lectivo 2005-2006, s3o criados os cursos
de Gestdo e Administragdo e de Humanisticas, mencio-
nados no anexo II, e funcionardo em instalagdes do Liceu
Nacional de S3o Tomé.

12- Nos anos lectivos seguintes poderdo ser criados
novos cursos, em outras 4reas ocupacionais, naquele ou
noutros estabelecimentos de ensino, nomeadamente, no
Instituto Superior Politécnico e no Centro Politécnica de
Formagdo Profissional, nos termos do niimero

13- Nos cursos anteriormente criados abrir-se-d0
novas inscrigdes na 10, classe, quando as necessidades
nacionais o justifiquem.

III- Estruturas de Direc¢io e Coordenagdo da
Experiéncia

14- Intervém no processo de direcgdo e coordenagdo
da experiéncia:
a) A Direcgdo do Ensino Secundério, Técnico €
Superior;

b) O Gabinete de Planeamento e Inovagdo Educa-~
tiva,

¢) Os 6rgios de gestdo dos estabelecimentos de
ensino envolvidos na experiéncia;

d) O coordenador da experiéncia pedagdgica;
e) O director de curso.

15- Compete 4 Direcgdo do Ensino Secundario, Téc-
nico e Superior superintender no desenvolvimento da
experiéncia pedagégica instituida pelo presente despa-~
cho.

16- Compete a Direcgdo do Planeamento e Inovagdo
Educativa

a) Participar na planificagio geral do ensino profis-
sionalmente qualificante, pelo estudo das carén-
cias de formagdio destes niveis nas diferentes
dreas ocupacionais, da possibilidade e, oportu-
nidade da criagdo de novos cursos e da manu-
tengdo dos existentes, bem como da adequagdo
dos planos de estudo e programas as necessida-
des reais do respectivo mercado de trabalho;

b)  Propor ao Ministro da Educagdo, Cultura e Des-
porto, ouvida a Direcgio do Ensino Secundério.
Técnico e Superior, a criagdo de novos cursos
secundarios profissionalmente qualificantes e as
alteragGes a introduzir na rede escolar e noutros
aspectos da experiéncia em curso,

¢) Acompanhar o langamento desta experiéncia,
em estreita colaboragio com a Direcglo do
Ensino Secundario, Técnico e Superior.

17- Cabe aos érgdos de gestdo dos estabelecimentos
de ensino envolvido apoiar as experiéncias pedagogicas
dos cursos que neles funcionam nos termos do presente
despacho, tomando todas as medidas necessarias ao bom
funcionamento dos mesmos.

18- Em casa estabelecimento de ensino em que fun-
cionam os cursos secund4rios profissionalmente qualifi-
cantes serd designado, por despacho ministerial, um
coordenador da experiéncia pedagégica, com salvaguarda
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das situagdes que actualmente asscguram o desenvolvi-
mento desta experiéncia.

19- Compete ao coordenador planificar. e orientar as
actividades exigi das pelo desenvolvimento da experién-
cia pedagogica, designadamente:

a)  Assegurar a orientagio pedagégica dos cursos,
coordenando o ensino - aprendizagem das diver-
sas disciplinas e o trabalho dos professores que
participam na experiéncia,

b)  Participar, como responsivel pela experiéncia,
no conselho pedagégico do respectivo estabele-
cimento de ensino,

¢)  Articular com o érgdo de gestdo do estabeleci-
mento de ensino as actividades dos cursos e dos.
Professores que participam na experiéncia

d)  Solicitar da Direcgdo do Ensino Secundario,
Técnico e Superior e dos orgdos de gestdo dos
estabelecimentos de ensino todo o apoio admi-
nistrativo necessdrio ao bom funcionamento da
experiéncia,

20- O director de curso ¢ designado pela Direcgo do
Ensino Secundario, Técnico e Superior, ouvido o coor-
denador, de entre os docentes que leccionam as discipli-
nas da componente de formagdo tecnolégica de cada
curso.

21- Compete ao director de curso:

a) Proceder & articulagdo entre as aprendizagens
nas disciplinas que integram as diferentes com-
ponentes de formagéo;

b) Organizar e coordenar as actividades a desen-
volver no 4mbito da formagdo tecnologica do
Curso;

¢) Participar nas reunides de conselho de turma, no
Ambito das suas fungdes;

d)  Articular com o 6rgdo de gestdo da escola no
que respeita aos procedimentos necessirios a
realizag3o da prova de aptiddo final;

¢)  Assegurar a articulagdo entre a escola e as enti-
dades envolvidas no estdgio, identificando - as,
fazendo a respectiva selecgdo, preparando pro-
tocolos, procedendo & distribuigdo dos forman-
dos por cada entidade e coordenando o acompa-
nhamento dos mesmos;

f)  Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso;

22- Participam na experiéncia pedagogica dos cursos
secundérios profissionalmente qualificantes criados pelo
presente despacho os professores que, em cada estabele-
cimento de ensino, foram designados para leccionar as
diversas disciplinas que constituem o respectivo plano de
estudos, cabendo-lhes, designadamente:

a)  Colaborar com o coordenador e com o director
de curso na planificagéio das actividades do cur-
S0}

b) Integrar o ensino da sua disciplina com o das
demais disciplinas que constituem o plano curri-
cular do curso, através da coordenagdo do seu
trabalho com o dos outros professores, sob
orientagdo do coordenador e do director de cur-
$0.

23- O coordenador da experiéncia pedagogica, o
director de curso e cada um dos professores que leccio-
nem nas turmas da experiéncia terfio uma redugdo, res-
pectivamente, de 5, 3 e 2 horas semanais, na respectiva
componente lectiva, destinadas & execugdo das tarefas
descritas nos pontos 19, 21 e 22 do presente despacho.

24- As redugbes na componente lectiva atribuidas aos
professores que leccionam mais de um curso da expe-
riéncia pedagégica sdo acumuléveis até a um méximo de
4 horas,

25- As redugdes atribuidas ao coordenador, ao director
de curso e aos professores que leccionam nas turmas da
experiéncia, s30 acumuldveis até a um maximo de 5
horas.

IV- Alunos

26~ Poderdo candidatar-se 4 matricula em cada um dos
cursos secundarios profissionalmente qualificantes os
candidatos que possuam, como habilitagdo, a 9.° classe.

27- No presente ano lectivo de 2005-2006 terdo prio-
ridade absoluta na admissdo aos cursos secundérios pro-
fissionalmente qualificantes os alunos que se encontrem
j& matriculados no Liceu Nacional de S30 Tomé, em
qualquer area da 10.° classe.

28- Para efeitos de admisso, serd elaborada uma lista,
agrupando os candidatos da seguinte forma:

a) Candidatos com aproveitamento suficiente em
todas as disciplinas da 9.* classe,

29- Os candidatos serdo senados por ordem decrescen-
te do valor da média global das classificagdes obtidas nas
diversas disciplinas da 9.° classe, preferindo, em igualda-
de de circunstancias 0s mais novos.

30- Quando os candidatos a que se refere 0 niimero 26
niio preencham todas as vagas existentes, serdo admitidos
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candidatos que tenham terminado a 9. classe no ano
lectivo de 2004-2005, elaborando-se a respectiva lista
nos termos previstos nos numeros 28 e 29.

31- Se restarem ainda vagas por preencher, serdo
admitidos, sucessivamente, candidatos que tenham ter-
minado a 9.* classe em anos anteriores, elaborando-se as
listas relativas a cada ano, segundo 0 mesmo critério.

32- Em cada curso secundério profissionalmente qua-
lificante serdo admitidos, no méximo, 30 alunos por
turma.

V- Avalia¢io

33- Intervém no processo de avaliagdo:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O conselho de turma;

d) O coordenador da experiéncia pedagbgica;

e) O director de curso;

f)  Os érgdos de gestdo da escola;

g2 O monitor designado pela entidade de estdgio;

h)  Representantes das associagdes empresariais,
profissionais e sindicais;

i) A Administragio Educativa.

34- A avaliagdo dos alunos ¢ da responsabilidade dos
professores das diversas disciplinas, do conselho de tur-
ma, do director de curso e dos érgdos de gestdo da esco-
la.

35- Em cada estabelecimento de ensino devem ser
desenvolvidos procedimentos de registo, de tratamento e
de analise dos resultados da informagdo relativa 4 avalia-
¢do das aprendizagens dos alunos.

36~ A informagdo tratada e analisada € disponibilizada
a comunidade escolar.

37- As modalidades de avaliagdo previstas para os
cursos secunddrios profissionalmente qualificantes sdo:

a) Avaliagdo formativa;

b) Avaliagdo sumativa;

c)  Avaliagdo sumativa interna;

d)  Avaliagdo sumativa interna integrada no proces-
so de ensino-aprendizagem;

e)  Prova de avaliagdo final (PAF);

f)  Provas de equivaléncia a frequéncia.

38- A avaliagdo formativa, da responsabilidade do
professor, em interacgdo com o aluno, ¢ continua e sis-
tematica e permite ao professor, ao aluno e ao encarrega-
do de educagdo obter informagdo sobre o desenvolvimen-
to das aprendizagens, com vista & definigio e ao
ajustamento de processos e estratégias.

39- A avaliagdo sumativa, expressa na escala de O a
20 valores, consiste na formulagdo, em cada disciplina,
no estagio e na prova de aptiddo final, de um juizo globa-

lizante sobre grau de desenvolvimento das aprendizagens
do aluno e tem como objectivos a classificagdo e a certi~
ficagdo.

40- A avaliagdo sumativa interna destina-se a informar
o aluno ¢ ou o seu encarregado de educagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens definidas para cada
disciplina ¢ formaliza-se em reunides do conselho de
turma no final dos 1.° 2. ° e 3.° perfodos lectivos.

41- A avaliagdo sumativa interna integrada no proces-
50 de ensino aprendizagem e formalizada em reunides do
conselho de turma no final dos 1.°, 2.° e 3.° periodos
lectivos, tendo, no final do 3.° periodo, as seguintes fina-
lidades:

a)  Apreciagdo global do trabalho desenvolvido
pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do
ano escolar;

b)  Atribuigdo, no respectivo ano de escolaridade,
de classificagdio de frequéncia ou de classifica-
¢do final nas disciplinas que constituem o plano
curricular do curso;

¢)  Decisdo, conforme os casos, sobre a progressdo
nas disciplinas ou transi¢do de ano, bem como
sobre a aprovagdo em disciplinas terminais das
102 11.% e 12.% classes.

42- No presente ano lectivo 2005-2006 a avaliagdo
sumativa e a avaliagdo sumativa interna sé se realizam no
final do 2.° e do 3.° periodos.

43- A prova de aptiddo final (PAF), consiste na defe-
sa, perante um jiri, de um produto, que assume a forma
de objecto ou produgdo escrita ou de outra natureza, e do
respectivo relatério de realizagdo, os quais evidenciam as
aprendizagens profissionais adquiridas pelo aluno.

44- A PAF deve obedecer ao seguinte enquadramento:

a) O objecto, produgdo escrita ou de outra natureza
referido no nimero anterior, bem corno o res-
pectivo relatério de realizagdo, sio presentes até
10 dias tteis antes da data de realizagdo da PAF.

b) A PAF tem a duragdo méxima de 30 minutos e
realiza-se ap6s a conclusdo da parte escolar do
curso.

45- A preparagdo da PAF desenvolve-se nos seguintes
termos:

a) Elaboragdo do projecto a realizar pelo aluno e
sua aprovagdo pelo docente da disciplina de
especificagio;
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b) A aprovacdo do projecto deve ser feita, prefe-
rencialmente, até ao final do 1.° més do 2.°
periodo lectivo,

¢) Desenvolvimento do produto proposto, sob
orientagfo do docente da disciplina de especifi-
cagdo;

d)  Redacgdo, por parte do aluno, do relatério de
realizagdo do produto;

¢) Entrega, ao presidente do jiri, dos elementos
referidos na alinea a) do niimero 44.

46- O jlri de avaliagdo da PAF ¢ designado pelo 6rgio
de direcgdo executiva da escola e tem a seguinte compo-
si¢do:

a) O director do estabelecimento de ensino ou um
seu representante, que preside

b) O director de curso
¢) O professor da disciplina de especificagdo;

d)  Um representante da empresa/instituigio em que
o aluno realizou o estagio;

¢) Um representante de associagdes empresariais
pertencentes ao sector de actividade afim ao
curso;

47- O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da
presenca de, pelo menos, trés elementos, sendo um, obri-
gatoriamente, o referido na alinea a), um dos referidos
nas alineas b) ou ¢) e um dos referidos nas alineas d) e ¢)
do mimero anterior,

48- No caso do juri ser constituido por um niimero par
de elementos, o presidente do juri tem voto de qualidade
em caso de empate.

49- A prova de equivaléncia a frequéncia pode ser rea-
lizada até no maximo de duas disciplinas, por candidatos
autopropostos que, tendo condi¢des para concluir o curso
no respectivo ano lectivo, se encontrem em qualquer das
seguintes situagdes:

a)  Tenham estado matriculados no ano terminal da
disciplina e anulado a matricula até ao 5.° dia do
3.° periodo lectivo;

b)  Pretendam obter aprovagdo em disciplina cujo
ano terminal frequentaram sem aprovagio.

VI- Classificagdo Final de cada Disciplina

50- A classificagdo final de cada disciplina ¢ obtida da
seguinte forma: '

a)  Nas disciplinas anuais, pela atribuigdo da classi-
ficagdo obtida na frequéncia;

b)  Nas disciplinas plurianuais, pela média aritméti-
ca simples das classificagdes obtidas na fre-
quéncia das disciplinas nos anos em que foram
ministradas, com arredondamento as unidades;

¢)  Nas disciplinas sujeitas a prova de equivaléncia
a frequéncia, a classificagdo final, em caso de
aprovagdo, € a obtida na prova.

VII- Aprovagdo, Transigio e Progressio

51- A aprovagdo do aluno em cada disciplina e na
PAF depende da obtengdo de uma classificagdo final
igualou superior a 10 valores.

52- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
classificagio de frequéncia no ano terminal das discipli-
nas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

53- A transigdo do aluno para o ano de escolaridade
seguinte verifica-se sempre que a classificagdo anual de
frequéncia ou final de disciplina, consoante 0s casos, nio
scja inferior a 10 valores a mais de duas disciplinas, sem
prejuizo dos niimeros seguintes.

54- Para os efeitos previstos no nimero anterior, sdo
consideradas as disciplinas constantes do plano de estudo
a que o aluno tenha obtido classificagdo inferior a 10
valores, sido excluido por faltas, ou anulado a matricula.

55- Para a transi¢fio da 11.2 para a 12.° classe sdo con-
sideradas igualmente as disciplinas em que o aluno ndo
progrediu, ou ndo obteve aprovagdo, na transi¢do da 10.*
paraa 11.*classe.

56- Os alunos que transitam para a classe seguinte
com classificagdes inferiores a 10 valores em uma ou
duas disciplinas, nos termos do niimero 53, progridem
nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificagio(Bes)
obtida(s) ndo seria(m) inferior(es) 4 8 valores, sem pre-
juizo no nimero seguinte.

57- Os alunos ndo progridem em disciplinas em que
tenham obtido classificagdo inferior a 10 valores em dois
anos curriculares consecutivos.

58- Os alunos que nio transitam para o ano de escola-
ridade seguinte, nos termos do niimero 53, ndo progri-
dem nas disciplinas em que obtiverem classificagdes
inferiores a 10 valores.

59- Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da
escola, apenas existirem, em qualquer disciplina, elemen-
tos de avaliagdo respeitantes a um dos trés periodos lecti-
vos, 0s alunos podem optar entre:
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a)  Ser-lhes considerada como classificagdo anual
de frequéncia a obtida nesse periodo;

b) Ndo lhes ser atribuida classificagdo anual de fre-
quéncia nessa disciplina.

60- A opgdo referida no nimero anterior ndo € aplicé-
vel & disciplina de especificagdo.

61- Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da
escola, a disciplina de especificagdio ndo for leccionada
na sua totalidade, devem ser tomadas as medidas ade-
quadas para permitir a conclusdo do curso pelos alunos,
sem prejuizo da formagdo profissional visada.

VIII - Classificagdo Final do Curso

62 -A classificagdo final do curso é o resultado da
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (9MCD + IPAF): 10

Em que:
CF = Classificagdo final do curso.

MCD = Meédia aritmética simples, com arredonda-
mento as unidades, da classificagdo final obtida em
todas as disciplinas.

PAF = Classificagdo obtida na prova de aptiddo final.
IX- Conclusio, Certificagdo e Classificagio

63- Concluem o nivel secunddrio de educagdo,
12 classe, os alunos que obtenham aprovagdo em todas
as disciplinas do plano de estudo do respectivo curso e,
ainda, aprovagdo na PAF.

64- A conclusdo de um curso € certificada através da
emissdo de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo da 12. clas-
se, indique o curso concluido e a respectiva
classificagdo final;

b)  Um certificado de qualificagdo profissional que
discrimine as disciplinas do plano de estudo, o
trabalho apresentado na PAF, a especificagdo, a
variante, caso exista, e as respectivas classifica-
¢des finais.

X- Avaliagfio da Experiéncia Pedagégica.

65- A experiéncia pedagégica dos cursos secundarios
profissionalmente qualificantes criados pelo presente
despacho serd objecto de um relatério anual de avaliagdo,
a elaborar pela Direcgdo-Geral do Planeamento e Inova-
¢do Educativa.

66- No fim do 3.° ano da experiéncia, proceder-se-a a
uma avaliag¢do global dos resultados obtidos, com vista &
institucionalizagdo deste tipo de ensino no sistema educa-
tivo.

Gabinete da Ministra da Educagio, Cultura e Despor-
to, em S. Tomé, aos 05 de Julho de 2007.- A Ministra,
Maria de Fatima Leite de Sousa Almeida.
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ANEXO XV
REVISAO CURRICULAR - ENSINO SECUNDARIO

ANEXO XV: REVISAO CURRICULAR 1

’h
¢l dns aprcndxzagens, referentes ao primeiro ¢ eao
segundo ciclos do engmo secundario. -
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“d)! ."Adopeio de planos curriculares com uma estru=
Lk ltumr Simples, racionalizagio da carga horéria
~uisiiglabal e promogio da ligagio das dimensdes
tedrica e pritica das aprendizagens em todas as

imas de formaﬁo
O% w3
4 moq!o da reflexdo e do trabalho individual e
A em‘pequeno rupo, do desenvolvimento de pro-
MK ctos;ide pesquisa ¢ da participagiio em outras

hﬁm dadesde ennquecxmento cumcular =2

W i ey X

‘g): “wAbertura do modelo de ensino & possiblhdade de
novas experiéncias pedagégicas, nomeadamen-
te, ao nivel do ensino profissional;

h)« - Adaptaglio & realidade de cada estabeleciniénto
de ensino e implementagio gmdual das medldas
SR )deﬁxﬂdasin“te dxplom

Ofcrta Formatlvn

el O énsluo»seéundéno visa proporcionar formado (3
apreidiiagcns davemﬂcadas ¢ compreende:
Ny mc.]m (RN
a) C\n‘sa*de Ensmo Geral do primeiro ciclo; orien-
51 wado)ipara 0. prossegmmcnto de estudos no
segundo ciclo do ensino secundério;

o Cursos de Educagfio Profissional do primeiro
os para o exercicio’de uma profis-
tmdo o prossegmmenw de esmdos

ARSI D 5 ( ByAl )
¢)  Cursosde Etisitio Geral do segundo cnclo orien-
tados para o prosseguunento de cstudos no ensi-

0 mundo do trabalho e permitindo o
cnto de estudos no ensino superior.

4 encontram abrangidos pelos anteriores

3 planos“‘ utudo, nas diferentes Areas, permitindo o
acesso aos cursos de ensino superior sem necessidade de
t‘mquencxa do ano zero agora existente.

3 5@) As normas de funcionamento de cada um dos tipos
* de cursos previstos no presente diploma sdo definidas em
despacho do membro do governo responsdvel pela drea

3 da eduacto.

4 0 funcxonamen!o desm cursos, e respectivas disci-
plinas de ‘opgdo, em cada estabelecimento de ensino
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depende do projecto’ educativo’ da“escola’ ¢ carece de
autorizago expressa do mcmbm'do govérno responsével
pela 4rea da educagilo, fhediante parecer dos respectivos
servigos centrais; 110 Mﬁ‘ﬁa’%onsuun&o da rede

idades ¢ :
eapacndade de abﬂrrﬁ&;lb ‘mercado’de mﬁalhq  pelo que

DIRIR

a abertura destes- wﬁo&ﬁWdﬁﬂ&éﬁb ‘4o’ que”

cidade de absorc,ad I emetdadcsfdauabalho dos allmos

formados.
“Artigh62
Orginizagio

‘1 Sdo aprovados:os plénios curriculares'do Curso de
Ensino’ Geral do primgiro ¢iélo; dos Ciirsos’de'Educagio
Profissional do primeiro ciclo, dos Cursos de Ensino
Geral do segundo ciclo e dos Cursos Secundirios Profis-
sionalmiente Qualifitarites' do Ke'gundo ’ﬁcld’ bém como
2 12:* @ﬁs‘&é‘-ﬁﬁm’m&mb 4'futicionar em
regime transit6rio, constantes dos anexos 1 a 16 ao pre-
sente diploma, do Gual f fazéil patte’ ihtegmn s

2. Os planos cnmaxlares referidos no n(xmsro
com excep¢io dos dorrésporidentes A 124 Classe da v:a
ensino, integram as seguintes componentes de formag3o:

a) Componem%fdeTE'orﬂiaqa* y Ger:

L apreddizagens’
que os alunos adqm:am um oonjumb de instru-
mentos concegtums (- _metodolégzoos de que
necessitam’ pdfainsthiit’ss 40"16ig0 ‘da vida e
para a integragio iim"miindo ‘complexo e em
mudanga, m:ac;enzado pelo mul 'cnltmahsmo e
pelo mﬂuhngﬁigmd*‘ el

b) Componeme ¢ $40“Especifica,  identifi-
cadora de cada via e de cada Curso, que visa a
aqmsxﬁo e oL&m olvitanto de j

ik

¢)  Componenté d¢' Foriacho Teenblégwa, nos cur-
sos de primeiro‘ciclo’s! ﬁ’o%lem’s’ds profissional-
mente qualificantes do gundo ciclo vxsa a
aquisiclo & 6'desenvoly i

\pet
VO CUrso, e pode integrar formas
concretizagio da aprendizagem em contexto de
trabalho;

d) Areas de Bnnquetxmcnto Curricular, nos cursos
de primeiro ciclo, de'frequéncia obrigatéria para
os alunos das escolas que as oferecem, que
devem ser moenuvadas em cada estabelecimen-
to de ensino, ‘podéndo ter a forma de ateliers,
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: turina aao‘myanhaxﬁ a evolugio de
cada aluno ao lqngo do ano escolar e, no final

1L A i pmende as
molilists st ?ﬂf‘?@mmmw

 realiza . s vos seguintes, | o
e freaué ou exames finais nacionais A
m acasos,nasdnsuplmsnaoonnclu!das.
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~ lAemduuodaIZ'classedcumCursoSecmdido
Qualificante confere concomitante-

Ca'ﬂﬂeadodoz"dclodoensinolemndkio,

obﬁdni"ﬁu dnscnpl.lhﬁs que nsumtﬁ: o plmo
wmwmdacl&woﬁnﬂdo

Vil
| PR

nalmente

eﬂo de Aptidio Pmﬁssionql de nivel

0 que refir a profissio certificada e registe

final obtida no curso ¢ a classifi-
owlo bﬂdanavaadeAptidﬁoFmal

& Aeui)cldsﬁoda 12 Classc da via ensino, a funcio-
m transitdrio, confere um certificado da 12.*
n o registo de todas as classificagdes finais
plinas que constituém o plano de estu-
oomodaclassxﬁeacéoﬁnaldocurso

dos leginmos intemcsados, em

7. Para éemissso dos documentos réferidos nos niime-
K res, 530 competentes os servigos do ministério

Jue tmela ‘drea da edumqao ou os estabelecimentos de
gmdoq para o efeito.

3 i ok  Artigo 16.°
i_.. Producio_de Efeitos
l.Op?entc lomapmduzdeimsapmﬁ:doano
010/2011 de acordo com o segmme calendé-

2610-2011 no que mpeltaés7‘ e 10.* classes e
aﬁz'Classedavmensmo, :

2011-2012, no quempextaas 8‘e ll‘clasm

2' 12-2013, no quempextaa\s 9te 12' classes.

dxploma sdo regulados em dwpacho do membro
d jwemo responsével pela drea da educagdo.

Artigo 17.°
Disposigdes Finais e Transitérias

revogados todos os diplomas que contrariem 0
sto no presente Decreto-Lei.
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189
Diividas e Casos Omissos
As davidas suscitadas dpmm
to-Lei serdlo resolvidas’ do membro do
Governo responsével mmm devendo 0s

€asos Omissos serem
wy gl (r

Anigol9' % Myt
Entrada em vigor

O presente decreto enfrd ¢ ’é‘ihvigornadatadampubli-
cagdo. o it S

Vmoeapmvadoem@mgpl‘hodeh@zgsqogemn ‘de
Outubro de 2010.- O Primeiro Ministro e Chefe do
Governo, Dr. Patrice ) Trovoada, O Mimstm ‘da
Justica ¢ da Reforma do , Dr. Elisio Osvaldo 'do
Esplrito Santo d’Alva Teixeira, O Ministro da Educaﬁo
Cultura e Formag#o, Dr. Olinto da Silva e Sousa Daio.

Promulgado em 3 de Maio de 2011,
Piblique-se :

O Presidente da Repiblica, Fradique Bandeira Melo

de Menezes. s
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Anexo VI
Plano de estudos do Curso de Ensino Geral de Linguas e Humanidades (32 Curso) do 2.° Ciclo do Ensino
Secundério
Componentes de AL Carga Hor4ria Semanal
Formago Disciplinas -
T R L Ay BT R
Lingua Portuguesa 5 5 5.
Inglés ou Francés 2 2 2
GERAL | 1tepracio Social 7 2 )
Filosofia 2 2 -
Educagfio Fisica 2 2 2
SUBTOTAL| 13 i e
Histéria 6 6 6
Disciplina bienal (opgdo 1) 3 3 i
ESPECIFICA : ‘
Disciplina bienal (opgio 2) L 3 3
TIC 2 = 5
SUBTOTAL| 11 S R
TOTAL| 24+1a) [ 25+41q)| 20 a‘) ‘

a)  Tempo destinado & Direc¢do de Turma
Discip-linas bienais de opgdo

a) Lingua Estrangeira 3

b)  Direito

¢)  Sociologia

d)  Psicologia
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Plano de estudos do Ci Secundéri il
0 de estudos do Curso io Profissionaltiiente ificante de Gestio e Administrigfio do 2.° Ciclo
do Ensino Sécundério
Compqnentes de X 4 < Cafgl Hordria Semanal
Formagio Disciplinas —
v 10:8:04] , - 11,2 1,
Lingua Portuguesa 4 5 ¥
: Inglés ou Francés 2 \ 2 2
GERAL ORI

Integracgdo Social 2 2 2

Educago Fisica 2 2 ‘ 2

3 SUBTOTAL| 10 1 1
Matemética A S 3 5 4

PECIFICA e

el . Economia 3 3 -
TIC 2 - @

SUBTOTAL 8 7 4

' BRR TY TH

Organizagdo e Gestio Empresarial i 82 3 3

Contabilidade 3 3 3
TECNOLOGICA Lt —

Técnicas Administrativas e Comerciais. e { 4
Especificagdo e 12
3 SUBTOTAL| 12 12 18
_ TOTAL| .30 30 B8

a) Praticas de Contabilidade e Gestdo

b) Préticas de Secretariado

¢)  Técnicas de Marketing
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o Prope Ao X1
Plano de estudos do Curso Secundério Profissionatmehte Qualificasite de Tnformatica do 2. Ciclo do Ensino
e Seginidatiol
Componentes de i3y R Carga Hor#ria Semanal
2 10 1 12
Lingua Portuguesa;” i 4 5 5
Inglés ou Francés p A | 2 2
GERAL 24
Integragio Social 2 ek 2 2
y Educagio Fisica * p Sty Bt ) 2
10 11 11
Matemética A 3 4 4
ESPECIFICA 4F ) ‘ '
Fisica e Quimica P OO B 3" -
TIC 2 - t
SUBTOTAL 8 7 4
Tecnologias Informiticas .. 7 {7411 3 3 3
Bases de Programagio 3 i< 3
TECNOLOGICA : ¥ gt 3
§ Aplicagtes Informaticas v 6. o, Bl -
Especificagio : B WL b = 12
SUBTOTAL 1l b o B 18
! TAL| 30 30 33
Especificagdes

a)  Técnicas de Software e Gestdo de Bases de Dados

b)  Manutengdo ¢ Montagem de Equipamentos Informéticos
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N.°72-6de Junhode 2011 S4 PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA

Plano de estudos do Curso Secundrio Profissionalmiesite Qualificante de Desporto do 2.° Ciclo do Ensino
Secundério

Anexo XIV

Componentes de Carga Horfria Semanal
F Disciplinas
ormagio
10.* 1% 12.°
Lingua Portuguesa 4 S 5
Inglés ou Francés 2 2 2
GERAL :
Integrago Social 2 2 2
Educagio Fisica 2 ) 2
SUBTOTAL 10 1 11
Biologia Humana 3 4 4
ESPECIFICA i
Psicologia 3 3 -
TIC 2 - 2
SUBTOTAL 8 7 4
Fundamentos do Treino Desportivo 3 3 3
Metodologia dos Desportos ¢'da Ani- ] 3 s
Desportiva
TECNOLOGICA Dol
Préticas Desportivas e Recreativas .6 6 o
Especificagio - — 12
SUBTOTAL 12 12 18
TOTAL 30 30 33
Especificagdes

a)  Treino Desportivo

b)  Animagdo Desportiva
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