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Resumo
Este estudo teve como objectivo analisar a percegedarreiras da carreira num grupo de adolescente
portugueses. A 1005 estudantes, 488 frequenta®f@no (idade média de 14.5 anos) e 517 0 12°@no d
escolaridade (idade média 17.5 anos), foi dadaangher um questionario de dados demogréficos e o
Inventario de Percepcdo de Barreiras - Revisto CHRB. Os resultados obtidos evidenciam que a
generalidade dos participantes considera 0s nunstausus nNo acesso ao ensino superior, a precdeieda
dos vinculos laborais ou a falta de emprego as masrtantes barreiras ao seu desenvolvimento da
carreira. Para alguns, acresce a percepgdo derasrespecificas ao grupo social de pertenca. Os

resultados séo discutidos tendo em conta as syisagbes para a pratica da psicologia vocacional.

Palavras chave: barreiras da carreira, desenvaitarta carreira, adolescentes.

Abstract

The purpose of this study was to analyseperception of career barriers in Portugueséeadents. Both
an inquiry of demographic data and the Perceptid@aneer Barriers Inventory-Revised were
administered to a sample of 1005 Portuguese steidé®8 from grade 9 (age mean 14.5 years old) and
517 from grade 12 (age mean 17.5 years old). Remeal that the most important barriers to their
career development are: numerus clausus in higtostd higher education transition, employment
precariousness and unemployment. Participants framicular social groups had also specific perakive

barriers to career development. These findingslsaussed in terms of their practiaablications.

Key words: career barriers, career developmenieadents.



Percepcéo de barreiras da carreira 3

PERCEPCAO DE BARREIRAS DA CARREIRA
EM ADOLESCENTES PORTUGUESES

Introducéo

A adolescéncia € uma fase do ciclo de vida em quigordo desenvolvimento
humano é estruturado e do futuro vocacional se.j@adualmente, o papel de
trabalhador vai ganhando importancia relativamexte restantes papéis da carreira
(Pires, 2003; Vale, 1997), perspectivando-se compoitante factor de realizacao
pessoal, abrindo novos espagos para a expressamraeito de si proprio e a
concretizacdo da autonomia desejada. Também € wimdpeem que a crescente
maturidade psicologica faz sentir as tensdes entsenho e a realidade, aumenta a
consciéncia de que os caminhos a percorrer exiggan tom multiplas barreiras,
implicando, por vezes, recuar ou seguir caminhos @D estavam previstos (Pais,
2003).

Resultado de dinamicas de transformacdo econornecaplogica, social e
politica, as carreiras deixaram de ser uma secuégmevisivel de fases, num percurso
escolar e profissional marcado pela seguranca abikdade, para tenderem a ser
pautadas por mudanca e imprevisibilidade (Guicléatduteau, 2001; Hall & Mirvis,
1995; Sullivan, 1999). Este padréao surge na logasaeconomias globalizadas, em que
a competitividade das organizacbes, assente nadedde custos, no aumento da
produtividade e na flexibilizacdo do trabalho, aandmuitas vezes, a diminuicdo do
namero de pessoas com emprego fixo. Esta realidedppr um lado permite novas
oportunidades, por outro também leva ao aumentwidwero de desempregados ou dos
que vivem situacdes profissionais precarias (Be20OR5; Pais, 2003). Nestes contextos,
0s jovens, as mulheres e as populagfes diferessciquianto & sua condicao étnica,
racial, econdémica e de saude, estdo na primeha tie virem a confrontar-se com estes
obstaculos ao seu desenvolvimento da carreira.s@ martugués € ilustrativo, pois, no
ano de 2005, cerca de 70% dos novos empregos eemdrips, a taxa de desemprego
atingiu os 7.7% da populacdo activa, sendo maisrmalheres (8,9%) do que nos
homens (6,7%), enquanto que 0S jovens a procurgritheeiro emprego eram o
segmento mais afectado, com um acréscimo relaévoals de 40% (Instituto Nacional
de Estatistica, 2005). Esta tendéncia manteve-s20€f, com a taxa de desemprego a

subir para os 8.3% da populacéo activa, sendo mammulheres (10.3%) do que nos
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homens (6,5%) e nos jovens com menos de 25 andg®4)ldo que nos desempregados
com idade superior (7,3%) (EUROSTAT, 2007). Acreseese que entre 1996 e 2005 o
crescendo dos niveis de escolariza¢do foi acompanpela quadruplicacdo dos jovens
desempregados com formacao académica superioeifee2006).

Independentemente do drama pessoal, este quadabsmoca desafios a todos
0s niveis da sociedade no sentido da maximiza¢& rdoursos humanos téo
necessdarios ao desenvolvimento do pais. No amkitgsicologia vocacional um
contributo é dado pelos estudos sobre percepcéardeiras da carreira. Neste caso, a
analise das representacdes que os individuos tés auwstaculos ao seu
desenvolvimento da carreira e das estratégias tjimam para lidar com 0s mesmos
permitem indicadores que podem contribuir para tutesacdo de intervencgdes
promotoras de atitudes e comportamentos facilieglda gestdo da carreira bem como
da igualdade de oportunidades (Cardoso, 2006).lidahilidade destas investigacoes,
inicialmente muito centradas nas especificidadesateeira das mulheres, justificou
que se tenham alargado a outras populacdes e tusitéssim, actualmente, é possivel
encontrar estudos sobre a percepcédo de barreiraarddra em grupos etnicamente
minoritarios (Burlew & Johnson, 1992; Cardoso & reema Marques, 2005; Gomez,
Fassinger, Prosser, Cooke, Mejia, & Luna, 2001kskat & Nutini, 2002; Juntunen,
Barraclough, Broneck, Seibel, Winrow & Morin, 200Lpzzo, 1993; Luzzo &
McWhirter, 2001), em pessoas portadoras de deti@éfirabian & Liesener, 2005) e
em variados contextos, de que os trabalhos natinml@@imentar (Doss, 2000), nos
servicos de bibliotecas (McDermott, 1998), bem canparticipacdo em actividades
sindicais (Bulger & Mellor, 1997) e em programasfolenacdo num departamento de
ciéncias da computacao (Scragg & Smith, 2003) s@mplos dessa diversidade.

As investigacbes em adolescentes frequentando inoesscundario sdo em
menor numero. Os resultados mostram que, desde, axloadolescentes tém
representacdes dos obsticulos a sua carreira ((Patton & Bartrum, 2004; Hill,
Ramirez, & Dumka, 2003; McWhirter & Hackett, 199@ue se acentuam com a idade
(Cardoso, 2006) e estdo negativamente associadozdiees comportamentais e
atitudinais de envolvimento com a escola e comregpedo que tém da sua carreira no
futuro (Kenny, Blustein, Chaves, Grossman & Gal&gh2003). Outro padréo
evidenciado é que, como nos adultos, as repre@estaips adolescentes quanto aos
obstaculos a sua carreira reflectem especificidadtesgrupo de pertenca: 1) os

individuos do género feminino tém habitualmentalltados mais elevados do que os
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do género masculino nas diferentes escalas deag&alida percepcédo de barreiras da
carreira (Cardoso, 2006; Cardoso & Ferreira Marg@81); 2) a discriminagao sexual
e o conflito de papéis sédo tipos de barreiras qrelencialmente diferenciam
significativamente rapazes e raparigas, enquargcagdiscriminagcao étnica € o tipo de
barreira que se pode considerar especifica dosngownicamente minoritarios
(Cardoso, 2006; Cardoso & Ferreira Marques, 2001).

O objectivo deste estudo é analisar a percepc¢doadeiras da carreira num
grupo de adolescentes portugueses frequentand® es12° anos de escolaridade.
Integra-se num projecto mais abrangente de inasi da percepcao de barreiras da
carreira em adolescentes portugueses, em que ¢eetes: 1) desenvolver uma medida
da percepcao de barreiras da carreira em adolescqartugueses, com solidez
psicomeétrica; 2) caracterizar a percepcado de lasrale adolescentes vivendo dois
importantes momentos de transicdo no sistema edocabrtugués; 3) analisar
processo psicoldgicos implicados na gestdo da®it@srda carreira; 4) estabelecer
pontes entre o comportamento vocacional dos adoiest e as suas experiéncias
escolares (Cardoso, 2006; Cardoso & Ferreira Mar@@)1; 2007; no prelo).

Método

Participantes

Participaram nesta investigacdo 1005 jovens, 22%)2requentando escolas
secundarias do distrito de Evora e 784 (78%) duidisle Settbal. Na amostra total,
583 (58%) eram raparigas e 422 (42%) rapazes. Nasteantotal, as suas idades
variavam entre os 13 e os 23 anos, sendo de l6aam@slia para rapazes e raparigas.
Dos participantes, 962 (95.7%) eram Euro-Portugudsancos e 43 (4.3%) Afro-
Portugueses pretos. Tendo em conta o nivel de aggladde dos participantes, 488
(48,6%) frequentavam o 9° ano (idade média de 4Adds) e 517 (51,4%) o 12° ano
(idade média de 17.5 anos).

Medidas

Dados demogréaficos Para caracterizagcdo dos participantes utilizousse
questionario de dados demograficos com informae#ativa a idade, género, etnia,
escolaridade, naturalidade e profissdo dos paetnfa dos participantes era definida a
partir da conjugacao dos indicadores: naturalidkmeroprio, do pai, da mée e registo

da cor da pele, posterior ao preenchimento dostiquésos. Incluiram-se ainda trés
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itens relativos ao sucesso escolar, ao nivel deag8p e ao grau de definicdo de
objectivos, por se considerarem variaveis que pod@inenciar a percepcao de
barreiras e também permitirem o estabelecimentairda estreita relagdo entre o
desenvolvimento académico e o vocacional. O sucessolar operacionalizou-se em
quatro alternativas de resposta (4 = "Nunca replo8e= "Reprovei um ano", 2 =
"Reprovei dois anos" e 1 = "Reprovei mais que @ies"”) e o nivel de aspiracao
escolar em outras tantas possibilidades de resgbsta’Desejo comecgar a trabalhar
apos 0 9° ano", 2 - "Ap6s o0 12° ano”, 3 = "Apdésaurso superior de trés anos" e 4 -
"ApOS um curso superior de quatro a cinco anosljar@ aos planos da carreira, 0s
jovens deveriam indicar, numa escala de cinco go(de 1 = "Nunca tinha pensado
nisso" a 5 = “Tenho objectivos definidos e sei coraaliza-los"), em que medida
pensaram ou estabeleceram objectivos relativanaentpo de profissdo que gostariam
de ter quando acabassem os estudos.

Percepcgéo de barreiras a medida deste construto fez-se com a aplicagao d
versao revista do Inventério de Percepcao de Basrda Carreira (IPBC-R: Cardoso &
Ferreira Marques, 2007). Este instrumento, diriggddadolescentes, avalia um vasto
universo de barreiras da carreira a partir de @dsitorganizados em 11 escalas:
Discriminacdo Geral, Discriminagédo Sexual, Discnmagdo Etnica, Falta de Suporte,
Saude, Conflito de Papéis, Restricdo de Oporturedadndecisédo, Limitagbes na
Formacédo, Falta de Confianca, Falta de Interesg®s participantes € pedido que
assinalem, numa escala de sete pontos (&e “dificultara de modo nenhim 7 —
“Dificultard completament® o grau em que cada barreira dificulta a proggiesna
carreira. Os itens referem-se a barreiras que palegir em diferentes momentos e
contextos, tais como, tomar decisdes da carrema@ada no mundo do trabalho apés
estudos superiores, desempenho profissional, wlis@cdo no trabalho e relacéo
familia-trabalho. Nesta investigacédo, as escalal’B€-R permitiram resultados com
bons indices de precisdo (alfa de Cronbach) erfree..92, e bons coeficientes de
correlacéo teste-reteste, para um intervalo de@satnanas, entre .72 e .85. No mesmo
sentido vao os indicadores da homogeneidade daksgmis os diferentes itens destas
revelaram sempre correlacbes mais elevadas comab da sua escala (validade
convergente) do que com o total das restantesdaddi discriminante) e as correlacdes
médias inter-itens, nas escalas sdo maiores quengfhores que .50, para os dados da
presente investigacdo. Os estudos sobre a estratci@ial do IPBC-R, através de

analise factorial em componentes principais, aelrdes itens, com posterior rotacao
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Varimax, revelaram uma estrutura de sete fact@ngslicando 56% da variancia dos
resultados. As correlagfes entre os factores, déoraéelevado, e a andlise factorial dos
mesmos, evidenciando uma estrutura unifactoriabnigm para a possibilidade do

IPBC-R ser uma medida genérica da percepcéo deifaatr

Resultados

Intercorrelagdes das variaveis demogréficas enire som os resultados das

escalas do IPBC-R

A matriz de intercorrelacdes para as variaveis dgéicas € apresentada no
guadro 1. Os resultados evidenciam que, na amtfah 0 sucesso escolar tende a
diminuir com o0 aumento da idade. No entanto, tal significa que haja mais sucesso
escolar entre os participantes do 9° ano, comecereid o indice da correlacdo entre
sucesso escolar e nivel de escolaridade. Tambénesdarecedores os indices de

correlacdo que envolvem os niveis de aspiracamode definicdo dos objectivos e a

Quadro 1
Matriz de intercorrelacdes das variaveis demogagigN = 1005)
Variaveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Idade -
2. Género .02 -
3. Escolaridade .82* .08* -
4. Profissado do pai .05 .08* -.04 -
5. Profisséo da méae .01 .05 -.07* 38 -
6. Sucesso escolar =47 .09% .01 -14% - 13** -
7. Niveis de aspiragdo -.08* JA0x A5% L 22% L Q4% B
8. Grau definicdo de objectivos  .13** -.02 5% -.03 -04 .01 .09** -
9. Satisfacdo com os estudos =12 13%* -.02 -07* -.07* .23** 24* 15%* -
*

p< 0.05; ** p<0.01

satisfacdo dos participantes com os estudos fréapes Os niveis de aspiragdo tendem
a ser maiores para as raparigas, para os partiegppdo 12° ano, para 0s jovens com
estatuto socioecondmico mais elevado e para osiparttes com mais sucesso escolar.
Por sua vez, o grau de definicdo dos objectivosateeira tende a aumentar com a
idade, com a escolaridade e com os niveis de gépir&inalmente, o grau de satisfagdo
com os estudos relaciona-se de forma mais sigtivfecaom o sucesso escolar e com
maiores niveis de aspiracao.
No quadro 2 apresenta-se a matriz de intercorretacdas variaveis

demograficas com os resultados das escalas do RRB&le é possivel constatar trés

tipos de resultados: 1) a generalidade dos indieesorrelacéo ndo é significativa; 2) o
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grau de definicdo dos objectivos correlaciona-gateamente com a generalidade das
barreiras que o IPBC-R avalia; 3) a indecisdo daeita, enquanto barreira, tem a
correlagdo negativa mais significativa com o grauléfinicdo dos objectivos.

Quadro 2
Matriz de intercorrelacfes das variaveis demogiadic
e das escalas do IPBC{R = 1005)

Variaveis Idade Gén. Escol. P.pai P.mde Sutgs. Object. Satisf.
1. Discriminagé&o Geral .01 .07 .01 .03 .05.010 .02 -.08* -.01
2. Discriminagéo Sexual .04 .22%* .05 .05 .05 .02 .01 -.09** .04
3. Discriminacg&o Etnica .03 .05 .01 .04 .05.01 .00 -.06 .02
4. Falta de suporte .07* .03 .07* .07 .06*.01 -02 -11** -06
5. Saude .06 .06* .07* .01 .01 .04 .04 -02 .02
6. Conflito de Papéis -02 .05 .02 .00 -.02.07* .04 -.08* -.02
7. Restricao de Oportunidades A1+ .07 .11 .04 .01 .00 -05 -14** -07*
8. Indeciséo .05 .06* .05 .05 -01 .01 -06 -31* -15*
9. Limitagdes na Formacgéao .08* .08* .07* .08 05 .03 -03 -13* -09*
10. Falta de Confianca .05 .02 .04 .05 .02.01 -05 -12% - 12*%
11. Falta de Interesse .02 01 .02 .01 -03.02 -01 -13** -09*

* p< 0.05; ** p<0.01

Diferencas entre grupos na percepcao de barreiras

Hierarquia dos itens com médias de resultados miggados

Procurando esclarecer quais as barreiras que angoeonsideram mais
frequentes ou a que atribuem maior grau de difaned identificaram-se, na amostra
total e nas subamostras por género e nivel deaggtanle, os sete itens com o resultado
médio mais elevado. Este numero restrito de it#8s% do total do inventario, foi
obtido através daqueles cujas médias de resulttstadem a ser mais elevadas,

independentemente das subamostras consideradas.

Quadro 3
Hierarquia dos itens, por género e nivel de esutéale,
na amostra total. Médias e desvio padrao

Ordem na Feminino Masculino 9° ano 12° ano Total
hierarquia N=583 N=422 N=488 N=517 N=1005
dos itens Item M DP  Item M DP  Item M DP Item M DP Item M DP
1° 65 | 403|203 44 [ 354|213 46 | 363|215 44 | 401|215 44 [ 374 214
20 44 | 388|214 62 | 343|193 44 |344|210 62 | 380|194 62 | 357|195
30 62 | 367|196 46 | 336|215 28 |340| 210 55 |3.60|1.73 46 | 352| 2.17
40 46 | 364|218 55 | 335|181 65 |336|239 22 | 357|180 55 |3.46]| 1.78
50 55 | 354|176 28 | 324|202 62 |333|194 28 |344|191 28 | 3.42] 2.03
6° 28 | 353|204 43 | 322|174 55 | 330|182 46 |343|220 22 |331] 181
70 22 | 340|181 22 | 320|180 68 |322|200 12 |339|219 65 | 329|232

A anadlise do quadro 3 permite constatar que o W&M'Nao ter as classificacdes

escolares que me permitam frequentar o curso gegjadeitem 62 "Ter contratos de
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trabalho precarios (por exemplo, trabalhar semratmtcom contratos temporarios sem
carreira definida, etc.)"; item 46 "Ter um horad® trabalho incompativel com os meus
horarios escolares"”; item 55 "Doenca de familianésrferir com o trabalho/carreira”;
item 28 "N&o ter servicos onde possa deixar angai enquanto trabalho”; item 22
"Néao ter oportunidades de progressao na profiseamem 65 "Ser alvo de assédio
sexual no trabalho" séo as barreiras da carreiia awamsideradas pelos participantes
independentemente do género e do nivel de escdariEstes resultados mostram a
presenca de um conjunto de representacdes sobmitagbes ao desenvolvimento da
carreira, que se estruturam precocemente e se maié€ final do ciclo de estudos.
Entre estas, as limitacbes no acesso ao ensinoi@upea precariedade dos vinculos
laborais s&o as barreiras mais consideradas.

Independentemente deste padrdo, verificamos algub@aseiras que sao
especificas a cada uma das subamostras: as rapesigeram vir a "ser alvo de assédio
sexual no trabalho" (item 65), os rapazes temenaviter uma agenda de trabalho
pouco flexivel que interfere com as minhas respulidades familiares" (item 43), os
participantes do 9° ano consideram "ter filhos fiomau momento” dos meus planos de
carreira” (item 68) e os que frequentam o 12° aferem "ndo gostar do trabalho que

faco" (item 12).

Diferencas de género

Entre os jovens do 9° ano, a percepcéao de disagamsexual € a Unica barreira
em que rapazes e raparigas se diferenciam sigivAo@ente. Nesta escala, a diferenca
entre as médias dos resultados é favoravel asigap&(l, 486) = 17.39p<0.01, ®
=.18. Nas restantes escalas do IPBC - R, as ragaeiggdenciam médias de resultados
superiores aos rapazes.

Na subamostra dos alunos do 12° ano, o padracudkacos € muito semelhante
ao dos jovens do 9° ano. As raparigas continuaen emédias de resultados superiores
aos rapazes, na generalidade das escalas do IPERC+Rgistaram-se diferencas
significativas na escala d@scriminacao SexuakF(1, 515) = 34.43p<0.01,0 = .25, e
na escala d®iscriminacdo Geral F(1, 515) = 4.32, p<0.0ky = .09. Neste nivel de
escolaridade, as formas de discriminagédo sexuad esperadas pelas raparigas sao:
"Ser alvo de assédio sexual no trabalte(l, 486) = 64.92p<0.01,® = .34, "As
pessoas do sexo oposto serem mais frequentementepdas do que pessoas do meu

sexo" (item 59),F(1, 486) = 9.17p<0.01,® = .13, e "Ter um patrdo ou superior
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hierarquico com atitude negativa face a pessoanelo sexo" (item 34)-(1, 486) =
4.86,p<0.05,» = .09.

Por sua vez, no 12° ano, as formas de discriminsgéal mais esperadas pelas
raparigas, sao: "Ser alvo de assédio sexual nalltaibF(1, 515) = 107.77p<0.01,»
= .41, "Ser alvo de discriminacdo sexual na prodeamprego"F(1, 515) = 19.39,
p<0.01,m = .19, "As pessoas do sexo oposto serem maisdnégmente promovidas
do que pessoas do meu sexe(1, 515) = 16.97p<0.01,» = .17, "Ser discriminado
pela entidade patronal porque tenho ou planeibites”, F(1, 515) = 5.51p<0.05,®
= .17, "Ter um patrdo ou superior hierarquico cditu@de negativa face a pessoas do
meu sexo"F(1, 515) = 5.48p<0.05,w = .17, e "Haver falta de oportunidades para
pessoas do meu sexo em areas nao tradicionais efnplo, engenharia para
mulheres, educador de infancia para homefg)',, 515) = 4.05p<0.05,0 = .08.

As formas de discriminacdo geral que as raparigasl2® ano referem
significativamente mais do que os rapazes do seel mie escolaridade séo: "Ser
discriminado no acesso ao emprego devido a id&d#;'515) = 5.27p<0.05,» = .09,

e "Ser discriminado no acesso ao emprego devidolanaparéncia fisicaF(1, 515) =
4.28,p<0.05,0 = .07.

Diferencas Segundo o Estatuto Socioeconémico

A caracterizacdo do nivel socioeconémico fez-saréirpdo tipo de profisséo
dos pais. Foi escolhida a classificacdo utilizada pnojecto portugués do “Work
Importance Study” (Ferreira Marques, 1995), quéi @ésganizada em cinco niveis
quanto ao estatuto socioecondémico, 0s quais camjugdormacdo e autonomia no
trabalho. A esta classificacdo adicionaram-se nt@s niveis - Desempregados,
Domésticos(as) e Nao Classificados - de modo aeguimsuma caracterizacdo mais
completa dos participantes.

Relativamente ao nivel socioecondmico do pai ndoesdicam diferencas
estatisticamente significativas nas diferenteslasaio IPBC-R, nas subamostras do 9°
e do 12° ano. Quanto a profissdo da mae, ja € vebsglentificar diferencas
significativas na escala dealta de SuporteF(7, 509) = 2.16p<0.05,» = .13, e na
escala de€€onflito de Papéis-(7, 509) = 2.24p<0.05,» = .13. Compara¢des multiplas
a posteriorievidenciaram que, na escalakhdta de Suporteos jovens cuja mae esta
desempregada, tém médias de resultados signiacad¢inte superiores aqueles em que a

mae é dirigente de empresa ou quadro superior.shi@aedeConflito de Papéisos
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jovens com maes desempregadas esperam signifioainta "mais conflito de papéis”
do que os jovens em que as maesdiigentes de empresa ou quadros superiores,
administrativas ou trabalhadores qualificados

Diferencas segundo o grau de definicdo dos objestila carreira

Na subamostra do 9° ano, as diferencas signifasmtientre as médias de
resultados acontecem nas escalamdeciséo F(4, 483) = 17.25p<0.01,0 = .34, de
Restricdo de Oportunidades(4, 483) = 4.24p<0.01,0 = .16, e dd-alta de Interesse
F(4, 483) = 2.49p<0.05,0 = .11. Entre os jovens do 12° ano, observam-seetifas
significativas entre médias de resultados nas &sai:Indecisdo F(4, 512) = 15.22,
p<0.01,» = .31, Falta de SuporteF(4, 512) = 5.46p<0.01,® = .18, Restricdo de
OportunidadesF(4, 512) = 4.17p<0.01,» = .15,Falta de Interesse~(4, 512) = 4.00,
p<0.01,0 = .15,Limitacdes na Formac¢gd-(4, 512) = 3.58p<0.01,w = .14, eFalta de
Confianca F(4, 512) = 3.46p<0.01,0 = .13.

A analise deste resultado também permitiu consthtis padrées: 1) os jovens
com objectivos da carreira menos definidos tendeperaeber mais barreiras ou a
atribuir-lhes maior dificuldade; 2) nos dois niveis escolaridade, tal como seria de
esperar, 0s jovens com menor grau de decisdo destigbs da carreira consideram
significativamente mais lmdecisdocomo barreira, do que os seus pares com objectivos

mais definidos.

Diferencas segundo o grau de satisfacdo com oslestu

Relativamente ao grau de satisfagcdo com os estnds$articipantes do 9° ano,
s6 se verificam diferencas estatisticamente sigatifias para a escala tledecisao
F(3, 484) = 3.74p< 0.05,» = .13. Neste caso, sdo os jovaigo satisfeitoscom os
seus estudos que consideram, significativamente dwague osatisfeitosou osmuito
satisfeitos alndecisdocomo uma barreira da carreira.

Na subamostra do 12° ano, verificam-se diferengagisativas entre as meédias
de resultados nas escalas Fedta de SuporteF(3, 513) = 2.73p< 0.05,» = .10,
Restricdo de Oportunidades(3, 513) = 3.76p< 0.05,0 = .13,Indecisdo F(3, 513) =
7.32,p< 0.01,0 = .19,Falta de Confian¢aF(3, 513) = 3.34p< 0.05,0 = .12,Falta de
Interesse F(3, 513) = 2.83p< 0.05,® = .10. Comparacbes multiplas posteriori

evidenciaram o seguinte padrdo: em todas as esed@glas, os jovenmsatisfeitos



Percepcéao de barreiras da carreira 12

com os estudos tinham médias de resultados sigtivnente superiores aos que

evidenciavam graus moderados ou superiores déegatiscom os estudos.

Estudo Comparativo da Percepc¢éo de Barreiras ne 88 12° ano

Tendo em conta o nivel de escolaridade dos paatités, verificaram-se
diferencas significativas entre a média de resoftadas escalas deestricdo de
OportunidadesF(1, 1003) = 12,65p<0.01,® = .11, Limitacbes na Formacad-(1,
1003) = 5.06p<0.05,» = .06,Saude F(1, 1003) = 5.04p<0.01,» = .06, eFalta de
Suporte F(1, 1003) = 5.01p<0.05,» = .06, sempre favoraveis aos participantes que
frequentam o 12° ano de escolaridade.

Na escala dé&kestricdo de Oportunidadess jovens do 12° ano consideraram
significativamente mais do que os do 9° ano a géidade das barreiras que a
constituem: "N&o ter oportunidades de progresséaprofissao”,F(1, 1003) = 22.70,
p<0.01,® = .15, "Ter dificuldade em planear a minha caareievido a instabilidade na
economia do paisF(1, 1003) = 9.63p<0.01,0 = .09, "As perspectivas de emprego na
minha area de formacgéo serem pouco promissdfék,’'1003) = 7.74p<0.01,» = .08,

e "As perspectivas de emprego na minha area pmfasserem pouco promissoras”,
F(1, 1003) = 4.76p<0.05,» = .06. Por sua vez, na escalalLitaitacbes na Formacgo
estas diferencas sdo no item: "N&o ter as claasd&s escolares que me permitam
frequentar o curso que desejb(l, 1003) = 18.11p<0.01,0 = .14.

Na escala dé&aude os itens em que os jovens do 12° ano se difenemai
significativamente dos do 9° ano, foram: "Doenca familiares interferir com o
trabalho/carreira"F(1, 1003) = 7.38p<0.01,» = .08, "Nao ser capaz de lidar com as
exigéncias fisicas e emocionais da minha profis$ga;, 1003) = 5.95p<0.05,» = .07,
"Ter problemas de saude que interferem com o tnabdrreira”,F(1, 1003) = 5.53,
p<0.05,» = .06.

Finalmente, na escal&alta de Suporte os itens que significativamente
diferenciaram jovens do 9° e do 12° ano, foram:"N# dinheiro para frequentar um
curso ou formacéo profissional que deséfdl, 1003) = 29.91p<0.01,0 = .16, e "Ter
contratos de trabalho precéarios (por exemplo, lhalpasem contrato, com contratos
temporarios, sem carreira definida, etd=(1, 1003) = 14.44p<0.01,00 = .12.
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Discusséo dos resultados

Os resultados revelam que, independentemente awayérs participantes do 9°
e do 12° ano de escolaridade tém representacdesagaos obsticulos a sua carreira.
Esta consciéncia, possivelmente desenvolvida & pirtmultiplas vivéncias, entre as
quais as escolares e familiares, leva-os a comsgtaras limitacbes no acesso ao ensino
superior, devidas as classificacdes escolaresprecariedade do emprego ou a falta
dele como as mais importantes barreiras ao semdsenento da carreira. O realismo
destas representacdes € sustentado pelo paraledistreo os resultados obtidos e os
dados estatisticos sobre o ensino e o emprego emgRlo(Eurostat, 2007; Ferreira,
2006, INE, 2005). Os resultados obtidos também eenihm uma acentuacdo da
percepcdo de barreiras, do 9° para o 12° anorésstitado, aparentemente contraditorio
com o facto de os participantes que frequentam®at@ terem objectivos da carreira
mais definidos do que os colegas do 9° ano, podeqskcar pela conjugacao de um
conjunto de factores. Nos jovens do 12° ano, amnaéuridade psicologica em geral, a
tendéncia para maior adesdo ao papel de traballjaétmrso, 1987; Candeias 2000;
Pires, 2003; Vale, 1997) e a proximidade da tra@uspara o mundo do trabalho ou para
0 ensino superior podem ter contribuido para quspecificacdo dos objectivos da
carreira seja acompanhada de mais planeamento rdeirada(Cardoso, 2006) e,
consequentemente, de uma percep¢do mais realstabdtaculos a concretizagdo dos
mesmos. Do 9° para 0 12° ano acentua-se signifitaéinte a consciéncia das seguintes
barreiras: "Nao ter oportunidades de progressaproissao”, "Nao ter dinheiro para
frequentar um curso ou formacéo profissional queejdé, "Nao ter as classificagdes
escolares que me permitam frequentar o curso qgegadee "Ter contratos de trabalho
precarios (por exemplo, trabalhar sem contrato, contratos temporarios, sem carreira
definida, etc.)". Isto é, tendem a aumentar asquesgdes com as dificuldades no
acesso ao ensino superior e com a precariedadérangos laborais.

Relativamente as diferencas de género na percejecBarreiras nos dois niveis
de escolaridade, os resultados confirmam outrogasbtem Portugal (Cardoso &
Ferreira Marques, 2001; no prelo) e no estrangfitzzo & McWhirter, 2001;
McWhirter, 1997; Swanson & Tokar, 1991a; 1991b). rAparigas, apesar de terem
maiores niveis de aspiracdo do que o0s rapazesgmanindem a considerar mais
barreiras ou a atribuir-lhnes maior grau de difiadle. Neste caso, a discriminacao
sexual € a barreira significativamente mais comaatke pelas raparigas, relativamente

aos rapazes. Entre as raparigas, do 9° para m@2%exifica-se ainda um crescendo da
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importancia da imagem corporal como possivel liditado seu desenvolvimento da
carreira: "Ser discriminado no acesso ao empregmae idade" e "Ser discriminado
no acesso ao emprego devido a minha aparéncia"fisits dados de anteriores
investigacdes (Cardoso & Ferreira Marques, 20005P@ermitem colocar a hipétese
de a percepcao deste tipo de barreiras resultantei@orizacdo de exigéncias sociais
para com a imagem corporal feminina, no geral (eugta da publicidade relativa a
dietas e a produtos de beleza sao dirigidas adacpifieiminino), e com a constatacdo de
que em muitas profissdes se coloca este tipo dgémoias as mulheres. Estes
resultados, associados ao facto de as raparigaglecarem o assédio sexual a barreira
da carreira mais esperada, permitem guestionat@@aimportancia das significacées
associadas a imagem corporal dos adolescentes) patadesenvolvimento da carreira.

Ainda no que diz respeito ao género, verificou-se gao houve diferencas
significativas entre as meédias de resultados nalaegste Conflito de Papéis Este
resultado, contrastando com os anteriormente abtf@ardoso & Ferreira Marques,
2005), pode evidenciar a especificidade da percegedarreiras em fungéo dos grupos
estudados mas também liberalizacédo dos valords/osla participacdo dos homens no
papel familiar.

Quanto ao nivel socioecondmico dos participantefacto de s6 nos jovens
cujas maes estavam desempregadas verificar-se uw@éscaco significativo da
percepcao de barreiras relativamente aos joveas cufies eram licenciadas, dirigentes
de empresa e/ou quadros superiores, sugere: l)partdncia de dois salarios no
orcamento das familias portuguesas (Ferreira, 2@06) possibilidade do efeito do
estatuto socioecondémico nas representacdes desigeartes ser mais evidente quando
se comparam grupos em situacfes extremas quarta aosdicdo economica. Em
anterior investigacdo (Cardoso, Rodrigues & VilaQ04), utilizando os mesmos
critérios para classificacdo do estatuto socioemde® também verificAmos o efeito
desta variavel demografica em participantes com dedempregada; 2) a importancia
de se considerarem “grupos extremos” e a profigedodnjuge quando se comparam
grupos quanto ao estatuto socio-economico.

Os resultados também mostram que, nos dois nieeescblaridade, os jovens
com objectivos da carreira menos definidos e mesaissfeitos com os estudos
frequentados tendem a ter maior percepcdo de tzmree a considerar
significativamente mais a indecisdo vocacional cobaireira da carreira. Este

resultado, sugerindo a estreita relacdo entre gpodamento vocacional e o académico,
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remete para as implicacdes praticas da investigagdlivada. Neste caso, para a
necessidade de se reforcarem as praticas de gédentacacional nas escolas, de forma
gue a construcao de projectos vocacionais posdalrorpara um maior investimento
nas actividades académicas. Estas praticas, quaiigmdas nos primeiros ciclos de
estudos, envolvendo a acc¢ao dos psicologos ess@dieulada com a dos professores
e das familias, podem facilitar a integracdo pregjiv@ das aprendizagens escolares na
construcdo de um projecto de desenvolvimento peéabeeu, 2001). Os trabalhos de
Luzzo e Hutcheson (1996), de Pinto (2002), de Pih&veira e Fernandes (2003) sao
exemplos de estratégias infusivas de educacaordaraaque podem facilitar um maior
envolvimento com a escola e a aquisicdo de atitadesmportamentos que facilitem a
gestdo dos obstaculos ao desenvolvimento da ariinto (2002) propbe que, no
primeiro ciclo de estudos, se promova a curiosidatiiva ao desempenho de papéis
actuais e futuros. No segundo ciclo de estudosntarvencdo visa motivar 0s
participantes para o papel de estudante, valorwansua importancia e significado no
desenvolvimento pessoal, presente e futuro. Neiterciclo, faz-se a preparacédo da
escolha vocacional que implica a op¢do por umalgia@studos no ensino secundario,
de estudos profissionalizantes ou a transicdo paraundo do trabalho. Finalmente,
com os alunos do ensino secundario a ajuda foca-$&ansi¢cdo para o ensino superior
ou para o mundo do trabalho. Para cada nivel delastade, o programa prevé
actividades com estudantes, com pais e com proéssso

Ao nivel do aconselhamento da carreira, os resdtadbtidos reforcam
modalidades de intervencdo que consideram as e&i@studadas na promoc¢do de
sentimentos de agéncia pessoal face ao desenvalamda carreira. Sdo exemplo, a
perspectiva socio-cognitiva (Albert & Luzzo, 19%%ktz, 1992; Brown & Lent, 1996;
Luzzo, 2000; Sullivan & Mabhalik, 2000) e a abordagemotivacional do
desenvolvimento da carreira (London, 1998). Ambastemm da identificacdo das
barreiras da carreira para a promocado de crencgseditivas de auto-eficacia,
expectativas de resultado e estilos atribucioma®)ilizadores de atitude favoraveis ao
planeamento e exploracdo da carreira bem como dgeténcias especificas de
confronto com as barreiras. Com objectivos semédisara abordagem narrativa ao
aconselhamento da carreira, proposta por Mark Bawi€1998, 2005) sequencia de
forma diferente o processo de ajuda. Parte ddiclg@o do auto-conceito para facilitar

a formulacdo de objectivos da carreira. Depoisndividuo é ajudado a planear os
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meios para atingir esses objectivos, 0 que impdicaentificacdo das barreiras e a

promocéao de estratégias de confronto com as mesmas.

Concluséao

O conjunto de resultados aponta para que o redgreszimento econémico do
pais, associado as elevadas taxas de desempregenepdego precario, tenha paralelo
nas representacbes que 0s jovens constroem daaswdrec no futuro. Os estudos
realizados no ambito deste projecto (Cardoso 12996; Cardoso & Ferreira Marques,
2001; 2005; no prelo) mostram que a generalidadepddicipantes tém, desde cedo, a
percepcdo de que as limitacdes no acesso ao essperior, a precariedade dos
vinculos laborais ou a falta de emprego serdo ds immgportantes barreiras ao seu
desenvolvimento da carreira. Para alguns, acregpezcepcao de barreiras da carreira
especificas do grupo de pertenca, por exemplorag@riga, pertencer a um nivel
socioeconémico mais baixo ou a uma minoria étristas representagdes contribuem
para que a instabilidade que actualmente marcaeosungos profissionais seja por
muitos considerada factor de excluséo social endeatesafio. Neste quadro, tendem a
emergir sentimentos de desanimo e frustracdo, mwkres partilhados pelos
educadores, que minam o valor da escola e do h@lmimo possibilitador de um
futuro melhor.

As suas duvidas e incertezas sdo as de todospri@a @s respostas que se
buscam. Nesse sentido, proponho praticas — de @iluacau de aconselhamento da
carreira — integradas no projecto educativo doesteinte ou do adulto - implicando um
trabalho articulado entre todos os agentes edwsanvolvidos. Estas praticas visam
promover a autonomia e a confianca necessariastrarsformar representacoes de
vulnerabilidade face ao futuro incerto e precanoqutras em que o proprio se vé como
construtor do percurso que faz. Assim, apresertanplos de intervencdes focadas em
aspectos que consideramos fundamentais: ajudartrdtuescdo do significado do
trabalho no projecto de vida de cada um, dar opwmlhule para reflectir sobre a
importancia da formacdo realizada nesse projectopremover atitudes e

comportamentos que facilitem a gestao das barreé&rasirreira.
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