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Este estudo teve como objectivo analisar a percepeibarreiras ao desenvolvimento da
carreira em Universitarios portadores de incapaedaParticiparam 19 estudantes de 4
estabelecimentos de Ensino Superior Portuguésjdaes compreendidas entre os 19 e os 45
anos. Responderam a uma entrevista semi-estrutquadavaliava a percepc¢ao de barreiras e de
sistemas de apoio ao seu desenvolvimento da @anmeipassado, no presente e no futuro. Os
resultados evidenciam que algumas das barreiraardeira percebidas tendem a persistir nos
trés momentos em que a avaliacao foi feita. Owdiasespecificas a esses momentos. Os tipos
de apoio ao desenvolvimento da carreira mais deferforam as pessoas significativas e as
ajudas pedagogicas. Os resultados sao discutidogajas suas implicagfes para a investigacao

e a prética do desenvolvimento da carreira desialagéo.
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Perception of Career Barriers: A research with ersiy students who have inabilities
Abstract

The aim of this research is to analyze a percemtidoarriers to career developing for university
students who have inabilities. Nineteen studeatsging from 19 to 45 years of age, belonging
to different institutions of Higher Education, peipated in this study. A semi-structured
interview was used to assess career barriers gmbgsystem to their career development. The
results reveal that some career barriers persighénthree career development moments
assessed. Participants consider significant pesmpdepedagogical assistances support the most
important forms of support to their career develeptnThe results are discussed regarding to

their relevance to research and career developpnactice.
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1- INTRODUCAO

Existe alguma complexidade na definicdo do conaistdeficiéncia. Segundo
Mashaw e Reno (1996 cit. por Burkhauser & HoutdésyviP003) a adequacéo de
qualquer definicdo de deficiéncia depende da fiadke para a qual € utilizada. Na
perspectiva médica, deficiéncia representa qualquer perda ou anormalelada
estrutura ou funcéo psicoldgica, fisiolégica ou tmaicd (Secretariado Nacional de
Reabilitacdo, 1995a p.35). Por outro lado, a Ciasséo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), appata a importancia dos factores
ambientais quanto a sua influéncia no grau de awdpde e na funcionalidade, com
consequéncias na participacdo social das pessoasvelz que a incapacidade também
depende do contexto em que o individuo esta irserdte conceito torna-se mais
abrangente que o de deficiéncia que remete pardoam na pessoa. Estas razoes
levaram-nos, neste estudo, a optar pelo conceitmaigpacidade para caracterizar a
populacao estudada.

No ensino superior portugués a populacdo portadtgaincapacidade é
minoritaria, possivelmente reflectindo a realidagtcial mas também as maiores
dificuldades que estes estudantes poderdo ter ess@@ estudos superiores. Neste
sentido, algumas investigacbes revelam obstacules a@s alunos portadores de
incapacidade, mesmo diplomados, enfrentam para obteemprego. Isto €, o facto de
serem licenciados ndo os coloca em pé de igualdade os seus colegas sem
incapacidade (Enright, Conyers & Szymanski, 1996).

Procurando clarificar as especificidades do dedeimento da carreira desta
populacao, este estudo foca-se na avaliacdo dapoéi@ de barreira da carreira e de
sistemas de apoio ao desenvolvimento da carreiraestadantes universitarios
portadores de incapacidade. A matriz conceptuapérspectiva desenvolvimentista da
carreira (Super,1990) e a perspectiva Socio-Cagnitia Carreira (Lent, Brown, &
Larkin, 1984).

A perspectiva desenvolvimentista justifica-se paladlise que fazemos a
percepcédo de barreiras em diferentes momentos wWaesenvolvimento de carreira,
esperando que tais representacbes assumam espaddx resultantes do
desenvolvimento psicossocial do individuo e dasrdiftes tarefas de desenvolvimento
gue vao confrontando. Este modelo, ao considecarr@ira como envolvendo o ciclo

de vida e os multiplos papéis que os individuosepfesentam (Super, Savickas &



Super, 1996; Super & Sverko, 1995) remeteu parecassidade de procurar entender
como barreiras e apoios nos diferentes papéis potiettar ou facilitar o
desenvolvimento de carreira dos participantes ressttelo.

Por sua vez, a teoria Socio Cognitiva da Carréeat( Brown, & Larkin , 1984)
também é relevante para fundamentar a abordagem dgvercepcdo de barreira de
pessoas com incapacidade. Neste quadro conceptaaloptamos a definicAo de
barreiras da carreira comoatontecimentos ou condi¢cdes, no interior do sujeitao
seu meio ambiente, que |he tornam dificil progrewdircarreira. As barreiras ndo séo
inultrapassaveis, podendo ser superadas, emboraditarentes graus de dificuldade
em func@o da natureza da barreira e das caractesdst especificas de cada um
(Swanson & Woitke, 1997 p.446). Isto é, a énfase caracteristicas individuais
influenciando a percepcao de barreiras remete paamnsideracdo das expectativas de
auto-eficacia na avaliacdo se determinado aconéstomé ou ndo uma barreira da
carreira e para o entendimento dos processos gahis os individuos lidam com as
barreiras da carreira (Lent, Brown & Hackett, 200@)relevancia dos conceitos de
auto-eficacia e de expectativas de resultado nbcagpo dos processos pelos quais 0s
individuos persistem ou sucumbem face as dificddautoprias da existéncia humana
tem levado a perspectiva sécio-cognitiva a ser oncinsiderada na teorizacdo e na
pratica do desenvolvimento de carreira de popukaede maior risco de segregacao no
mercado de trabalho tendo em conta a sua raca/etiitara, género, estatuto socio-

econdmico, religido, orientacdo sexual e estadaaipacidade (Lent, 2005).

2.METODO

2.1. Participantes

Participaram 19 estudantes, sendo 8 da UniversidéeleEvora, 3 da
Universidade de Coimbra, 4 do Instituto PolitécnieoSetubal e 4 da Universidade de
Lisboa. Destes, dois participantes eram traballesd@studantes. Os participantes
tinham idades compreendidas entre os 19 e os 45(&he 26, D. P = 7). Destes, 11
eram do género feminino e 8 do género masculino. asos entrevistados
frequentavam os seguintes cursos: Psicologia @G@3téo (3), Ciéncias da Educacao
(1), Geografia (1), Engenharia de sistemas denmdgéo (1), Engenharia mecanica (1),

Terapia da Fala (1) e Fisioterapia (1). Considesamdipo de incapacidade, 7 tinham



incapacidade visual (IV), 7 com incapacidade mo{®&4), 2 com multi-deficiéncia

(MD), 2 com paralisia cerebral (PC) e 1 particigartm incapacidade auditiva (1A).

2.2. Instrumentos

Aplicou-se uma entrevista semi-estruturada, fundaatda na revisdo de
literatura sobre percepcéo de barreiras (Cardd¥5;2Cardoso & Ferreira Marques,
2008; Lent, Brown, & Hackett, 2000; Swanson, &okar, 1991; Luzzo, &
Hutcheson, 1996) e num estudo piloto visandatestwalidade facial da mesma. As
perguntas atenderam a matriz conceptual da inegstig quanto a considerarem a
natureza especifica (espaco e tempo) das barrdaasarreira. Neste sentido, as
questdes foram elaboradas com a intencdo de permitima avaliagdo de experiéncias
de carreira no passado, presente e futuro. Quastese: 1) “No seu passado que
barreiras teve que ultrapassar, para chegar onél@@&sua carreira (curso/ profissao)?;
2) “Actualmente que barreiras tém que ultrapassaa geguir a sua carreira (curso/
profissao)?; 3) “No futuro que barreiras acredite tera de ultrapassar para atingir as
suas aspiracOes de carreira?.”; 4) “Tendo em @sta deficiéncia, que barreiras a sua
carreira tém encontrado ou espera vir a encontrancespecificas dessa incapacidade,
para o desenvolvimento da sua carreira?” e 5) “@udas/apoios tém beneficiado/ou
espera vir a beneficiar para ultrapassar as basrda sua carreira?”

2.3. Procedimentos

Contactaram-se 0s nucleos e gabinetes de apoictadaate das respectivas
escolas para identificar potenciais participanEeges servicos de apoio ao estudante
enviavam por correio electronico o pedido de pigigdo no estudo, onde se informava
acerca dos objectivos da investigacao, tipo detgess colocar, 0 método de registo da
informacéo (entrevista gravada) e o contacto desstigadores. Os interessados em
participar deixavam 0 seu contacto para postedontacto do investigador a combinar a
realizacdo da entrevista. Neste primeiro contagsoparticipantes eram esclarecidos
sobre os pormenores da tarefa a realizar, refes@ws objectivos do estudo e pedia-se
0 consentimento para o registo/gravacado da entae\N& entrevista, o anonimato dos
participantes foi garantido evitando referir o nodeeparticipante durante a entrevista.
A identificacdo dos participantes fez-se pelo niamda ordem de realizacdo das
entrevistas e pelas siglas referentes ao tipoagacidade. Com alguns participantes a

modalidade de entrevista sofreu algumas alterag@eincdo do tipo de incapacidade.
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Numa aluna portadora de multi-deficiéncia adap®w-gipo letra (Verdana, tamanho
28, e impressa em papel) para que o participantseguisse ler as perguntas e assim
pudesse responder. Outra entrevista foi resporatidaés de um computador portatil
pois 0 participante tinha grandes dificuldades debalizacdo. As perguntas foram
colocadas na ordem pré-estabelecida no guido devestd. Nalguns casos em que 0s
participantes se emocionavam ao relatar as suasiénpias, era respeitado o ritmo de
resposta e adaptava-se a sequéncia das gquestimeasidades da pessoa.

2.4. Procedimentos de analise

As respostas foram analisadas pela metodologia@esa de conteddo. Apds a
primeira categorizacao das respostas, feita pskestigador principal, realizou-se uma
segunda analise focada nas categorias e subcate@on que havia maiores duvidas
quanto a codificacdo. Nesta fase da analise gaatemn um estudante a finalizar o curso
de Mestrado em Psicologia, a investigadora e umerdec especialista em
comportamento vocacional. Procurava-se obter ocetmasentre os avaliadores a fim de
garantir maior objectividade na codificacdo e defio das categorias e subcategorias

de barreiras da carreira e de sistemas de apaessmvolvimento da carreira.

3. RESULTADOS
Relativamente ao passado identificaram-se 12 tipdsarreiras da carreira:

» Falta de técnicos especializadesrefere-se a barreiras que resultam da falta de
técnicos com formacéao especifica para apoiar ri@sildades dos participantes;

» Limitacbes no material pedagdgicorefere-se a barreiras relativas a falta de
materiais especificos para os alunos portadoredefieiéncia e dificuldade de
acesso a materiais;

» Dificuldades em sala de aul refere-se a dificuldades no acompanhamento do
contetdo das aulas e a posi¢cédo dentro da saldaje au

* Mobilidade — barreiras relacionadas com dificuldades de dasém dentro da
Universidade, entre os diferentes edificios da naegmcom dificuldades de
acesso aos transportes publicos;

» Barreiras arquitectonicasRefere-se as diferentes barreiras fisicas impegam

acessos a determinados edificios;



* Falta de preparagcao dos agentes educativaefere-se a barreiras relacionadas
com atitudes pouco positivas face a integracdo eesgas portadoras de
incapacidade e com processos de inclusdo pouarscksta também relacionado
com a falta de preparacdo dos professores em reedli@os portadores de
incapacidade.

* Incompreensdo da incapacidade por colegas e profess refere-se a néo-
aceitacdo da incapacidade pelos colegas de trabalksvalorizacdo das

dificuldades, insensibilidade aos direitos dos eduportadores de incapacidade.

Dificuldades vocacionais prende-se com barreiras relacionadas com ag;oest

de alternativas vocacionais;

* Desconhecimento do meio envolventerefere-se a barreiras relativas ao
desconhecimento do espaco Universitario e desconéeto dos colegas.

» Falta de apoio - referente a barreiras relativas ao afastamentdidara a falta
de apoio nas adaptacdes as condi¢des de avaliacéongexto Universitario;

* Baixa auto-estima- prende-se com medo da reacc¢do dos outros, \rexgoao-
aceitacao da proépria incapacidade e insegurangaagio com 0 outro;

» Discriminagdo — relativo a barreiras resultantes de diferentesnds de

discriminacdo tais como na progressao da carmigariminacdo em entrevistas

de seleccao, rejeicdo dos colegas, estigmatizagéerenceito.

Deste conjunto, o tipo de barreira mais referidiatiamente ao passado é a
Discriminacdo. Depois séo as barreiras relativdifi@ldades em sala de aula, barreiras
arquitectonicas, falta de preparacdo dos agentgsatddos, incompreensao face a sua

incapacidade por colegas e professores e baixeeatitoa.

Relativamente ao presente foram identificadas ireiras da carreira:

» Limitagbes no Material pedagodgicosdo barreiras relativas a falta de materiais
adaptados as necessidades dos alunos, as difiealdb acesso a material
pedagogico e dificuldades de acesso a tecnologias;

» Dificuldades economicas- este tipo de barreiras prende-se com 0S poucos

recursos econémicos e o preco elevado das propnessino superior;



« Barreiras arquitectonicas refere-se as diferentes barreiras fisicas que possa
existir que impecam 0s acessos a determinadossl@caambém a barreiras
arquitecténicas em local de trabalho;

* Mobilidade -refere-se a dificuldades de deslocacdo dentransi#uicdo que
frequenta, nomeadamente, entre os diferentes iedifta mesma e no acesso
aos transportes publicos;

» Falta de apoio- esta relacionado com a falta de estruturas de aya escola e
com a perda de apoios estatais;

* Incompreensdo da incapacidade pelos professoreselativo a barreiras
resultantes da falta de sensibilidade na comuricggd@ra com o aluno,
insensibilidade, descrenca nas capacidades doesakiffialta de interesse por
parte dos professores;

» Discriminacdo— sdo barreiras relativas a rejeicdo dos professeora sala de
aula, relativamente a alunos portadores de incdpdej

» Dificuldades em sala de aula refere-se a barreiras relacionadas com
dificuldades em visualizar o quadro e com dificdiesa em comunicar com 0s
professores;

» Dificuldades no exercicio do trabalhorefere-se a barreiras relativas a falta de
adaptacao da avaliacdo do desempenho em locaisbdé¢hp e a dificuldades no
desempenho das funcdes;

 Baixa auto-estima— prende-se com a experiéncia de sentimentos de
inferioridade e inseguranca na relacdo com o outro;

» Dependéncia— barreira relativa ao sentimento de dependérisiaaf face a

outrem.

Deste grupo de barreiras relativamente ao presasteais focadas estdo em cinco
categorias: 1) Limitacbes de material pedagogiqoBarreiras arquitectonicas, 3)

Mobilidade, 4) Incompreenséo da incapacidade pgeloessores e 5) Falta de apoio.

Para o futuro, foram identificadas 9 tipos de d&ieas da carreira:

« Dificuldades na entrada no mundo do trabalhsde barreiras relacionadas com
dificuldades em conseguir emprego;



Limitagbes no material de trabalhorelativos a barreiras resultantes da falta de
equipamentos que facilitem a comunicacao no logatabalho.

Discriminacdo no acesso ao trabalhaeferente a discriminacdo em processos
se seleccdo, falta de abertura das empresas, ediacdo do mercado de
trabalho.

Discriminacdo no local de trabalhe- trata-se de formas de discriminagéo
relativas a aceitacdo no local de trabalho peldsges, discriminacdo por
superiores hierarquicos e/ou discriminacdo na pssgio da carreira.

Limitagdo nas escolhas profissionaisrefere-se a barreiras resultantes da de
restricao de alternativas de carreira;

Barreiras arquitectonicas- relativo a barreiras fisicas devido as carestieais
arquitectonicas dos edificios;

Incompreenséao da incapacidade pelos professoessarelacionada com a falta
de sensibilidade dos professores face a incapagidad

Baixa auto-estima- relativo a dificuldades na relacdo com o outeopm falta

de confianca.

Dependéncia fisicabarreira relativa ao sentimento de dependéiicafface a

outrem resultante do agravamento da incapacidade.

Neste dominio temporal, as categorias que se aaoornhais representadas por

unidades de analise sdo: Dificuldades de entradamoodo do trabalho e a

Discriminacdo no acesso ao trabalho.

Relativamente aos apoios ao desenvolvimento deiae que os participantes mais

tém beneficiado, identificaram-se 7 tipos de apoio:

Apoios pedagdgicos esta relacionado com apoios nas aulas, dastwestsu
escolares e dos professores;

Adequacdo das formas de avaliacdo refere-se a adaptacdo dos exames
nacionais as necessidades dos alunos e adaptegtestis escolares;

Apoio dado pelas Universidadesrelativo ao apoio dos nucleos de apoio ao
estudante, bolsas de estudo e motorista dos sem&accao social;

Apoio de pessoas significativas refere-se ao apoio dado pelos amigos,

familiares e colegas de trabalho;



* Apoio das tecnologias- refere-se ao apoio resultante do acesso a novas
tecnologias (e.g. softwares, internet);

* Apoio de entidades sociais refere-se aos apoios de instituicbes que ajudam
pessoas portadoras de incapacidade;

* Apoio psicologico +efere-se ao apoio decorrente de ajuda psicologica

Os apoios referidos com maior frequéncia foramiaple pessoas significativas,
apoios pedagdgicos, apoio de entidades sociaisiesaglados pela instituicdo de ensino

superior frequentada.

Barreirasda carreira: passado, presente e futuro

Relacionando a percepcao que os participantes é&nbalreiras da carreira no
passado, no presente e no futuro, verifica-se lguenas tendem a manter-se nestes trés
momentos. Estdo nesta condicdo as barreiras edatay limitacdes de material
pedagogico, discriminagéo, baixa auto-estima eag®gibas arquitectonicas.

As Ultimas estdo muito relacionadas com dificuldade acessos a diferentes
locais da escola ou ao local de trabalho. Reladomam esta categoria estdo também
as barreiras de mobilidade, s6 referidas para sapgase para o presente, este tipo de
barreiras prende-se com dificuldades no acessaarssportes publicos e com as
deslocacdes pelo proprio.

S6 considerada no passado e no presente estagarizafalta de apoio. Neste
caso, os participantes destacam a falta de estsutde apoio na instituicdo que
frequentam. Em ambos os dominios temporais, ososlpercepcionam falta de
estruturas de apoio na Universidade, como umailkartem niveis de ensino inferiores
ao Universitario, parece existir um suporte diresto relacdo aos apoios. No ensino
superior, este apoio parece nao ser tao directant® a que estes, tenham de ser mais
proactivos. Este aspecto pode ser apontado comobameaira por ndo haver uma
mediacdo, ou seja, parece ndo existir uma preparpaéa a diferenca e para as
exigéncias que estes vao encontrar ao ingressaveensino superior. Por outro lado,
também parece ndo existir um acolhimento pers@udizpor parte das instituicdes
universitarias a estes alunos.

A incompreensdo de outros face a incapacidade ddgipantes também é

considerada no passado e no presente. No passag@riidpantes destacam a



incompreensao por colegas e professores enquaert@aya o presente sO destacam
incompreensdo dos professores. As barreiras ssmiglas alunos, parecem mostrar o
quanto € importante que ocorra uma boa relacae @atres e entre professor aluno.
Ambicionam ser valorizados, para adquirirem a a@gtofianca necessaria e assim
expressar 0s seus interesses de forma a consegoipementar os seus projectos de
vida. Rao (2004 cit. por Pires, 2007) afirma quikudés negativas por parte dos

docentes para com os alunos, podem influenciamasto-estima e por sua vez, boas
relacdes entre professor-aluno sdo um excelentgilmaio para melhores condicdes

dentro da sala de aula. Os professores parecemmieimportancia elevada para estes
alunos, ndo so6 pelo apoio que podem prestar, maseta parecem ter um papel que
denota alguma valorizacao e seguranca aos alunos.

Finalmente, existem barreiras que apenas saodasenum dominio temporal,
podendo indicar que foram superadas ou que foraolusxas daquela fase de
desenvolvimento da carreira. Nesta condicdo estatifisuldades vocacionais, sé sao
referidas para o passado e as dificuldades econéndievidas ao preco elevado das
propinas, referidas para o presente. Ainda paraesepte surge como barreira a
dificuldade no exercicio do trabalho.

S0 especificas ao futuro, séo esperadas dificutdaddransicdo para o mundo
de trabalho e as limita¢cdes nas escolhas prof&ision

4. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os resultados evidenciam que ao longo do desemvehto da carreira 0S
participantes tendem a considerar as barreirastactiinicas, as limitagcdes no material
pedagogico, diferentes formas de discriminacada&ia auto-estima como as barreiras
mais persistentes. Se as barreiras arquitectéeiaadimitacdes no material pedagdgico
sdo mais especificas a esta populacdo, as relaiago-estima e a discriminacéo
tendem a ser comuns as barreiras esperadas pas populacdes em risco de exclusao
social (Cardoso & Moreira, 2009; Lente et al, 20@3te conjunto de resultados ndo so
aponta para o muito a fazer, nas diferentes ingi®s de ensino, em diferentes niveis
de escolaridade, para que sejam criadas condig@esj@ddade no acesso a formacéo
por parte das pessoas portadoras de incapacidalambém revelam o impacto que a
condicdo de incapacidade tem na auto-imagem dagidnds, com implicacdes em

diferentes dimensdes da vida em geral e da cagwirparticular.
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Algumas das barreiras esperadas pelos participaigste estudo prendem-se
com a transicdo do Ensino Secundéario para o Endmuersitario. Esta transicdo
coloca desafios que vao desde a necessidade deehitados que permitam o acesso
ao curso desejado até a adaptacdo ao novo congexikcativo. Assim, uma das
implicacdes destes resultados tem a ver com agontpara a importancia de, nos dois
niveis de ensino se preparar esta transicdo atdevgsaticas de aconselhamento de
carreira apoiando a construgdo e implementagcaor@eqgo de carreira do aluno, no
Ensino Secundario, e, no Ensino Superior, a coigie do aconselhamento de
carreira atraves de praticas de acolhimento e marmestes alunos.

Como os resultados evidenciam, o desenvolvimentgcatdeira destes alunos
também € facilitado por um maior investimento nalhoa das condi¢cdes de
mobilidade, na possibilidade de acesso a matepa®agogicos adaptados e por
intervencdes que minimizem o efeito de atitude<roiisnatérias e promovam a
igualdade de oportunidades no desenvolvimento dleica

O acesso a ajudas técnicas € outro importanteilmatatra integracdo social e
académica e, consequentemente, contribuindo paramsa&tos de autonomia, de
pertenca e de auto-confianca (Pires, 2007). Estlanga também se devera estender ao
contexto profissional através da sensibilidade eogpregadores a problematica da
incapacidade. De facto, a investigacdo tem sugejiskoos alunos com incapacidade
estdo legitimamente preocupados com a sua tranpag@o mundo do trabalho apos
concluirem o ensino superior (Penn & Dudley’s 19Bi@ois 1948, DeLoach 1992, cit.
por Enright, Conyers & Szymanski, 1996), o que galmrado nesta investigacdo. No
mesmo sentido, DelLoach (1992, cit. por Conyers hK&8cSzymanski, 1998) verificou
que universitarios portadores de incapacidade agger maiores dificuldades de acesso
ao primeiro emprego e maiores problemas de mobd#idarofissional do que seus
colegas sem incapacidade.

Outra barreira muito persistente prende-se comaidabauto-estima dos
participantes, possivelmente potenciada pela céodigivida mas também pela
influéncia das mudultiplas barreiras referidas. Nastacdo da sua carreira, os alunos
com incapacidade vivem frequentemente sentimemdsacka auto-estima e de falta de
confianca nas suas capacidades para vencer (En@ghtyers & Szymanski, 1996;
Harrington, 2003), o que pode maximizar a percefighibarreiras e consequentemente
todo o processo de construcdo da carreira. De,fadtovestigacdo sobre percepcéo de

barreiras tem evidenciado uma relacdo inversa eapectativas de auto-eficacia e
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percepcéao de barreiras (Brown, Reedy, Fountaimsioh& Dichiser, 2000; Cardoso &
Ferreira Marques, 2008; Lent, Browm, Brenner, Chppbavis, Talleyrand &
Suthakaran., 2001; Luzzo & McWhirter, 2001). Assérimportante que a intervengao
com estas pessoas considere a minimizacdo do efeitmixas expectativas de auto-
eficacia, de crencas irracionais e de sentimenégmtivos que se constituem como
importantes barreiras internas ao sucesso académaisoalunos com incapacidade
(Fichten,1998; Soresi, Nota, Ferrari & Solberg, 800Ndo é possivel acreditar no
futuro sem que se acredite em si, pelo que promavauto-estima destas pessoas é
condicdo fundamental na ajuda a construcao doregecip de vida.

Quanto aos apoios, é notéria a importancia das oasssignificativas,
nomeadamente a familia e os amigos. S&o estasssagemais proximas (no espago e
nos afectos). Note-se que em casos de maior indapg@ca expectativa deste apoio
faltar € vivido com grande angustia. A propésito dos participantes referid®enso
como é que vou conseguir viver sozinha. Nunca walerpviver sozinha porque irei
sempre precisar de ajuda de alguém.” (participawtel, futuro, IM).

Depois das pessoas significativas, o facto doscgeahtes considerarem como
outros apoios importantes os resultantes da dispi@acdo de apoios pedagodgicos e
sociais oferecidos pelas instituicbes de ensinguBatadas evidencia que algum
caminho esta a ser percorrido no sentido de faciht igualdade de oportunidades
nessas instituicoes.

O presente estudo procura dar um contributo parantendimento das
especificidades do desenvolvimento da carreiracpalpcao estudada, esperando que
os resultados obtidos sirvam de indicadores papdeimmentar medidas que facilitem a
igualdade de oportunidades desta populacdo, caimdb assim para a sua inclusao
social. Enquanto estudo exploratério, é apenas umeppo passo no caminho de uma
compreensao mais completa do desenvolvimento deireardestas pessoas. Nesse
sentido, seria importante utilizar os resultadasdob para desenvolver uma medida da
percepcdo de barreira, dirigida a esta populacdm eolidez psicométrica que
permitisse investigacbes com amostras mais vasi@sobtencdo de resultados que

caracterizassem de forma mais ampla a realidaddazt.
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