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“If you close your eyes and think of the future,
what image first comes to your mind?”

C. R. Snyder



A minha mae,

o alicerce do meu passado, a razdo do meu presente e a forca do meu futuro.



RESUMO

A investigacdo tem demonstrado que a esperanca e 0 bem-estar S&o componentes
que influenciam a aprendizagem dos estudantes no ensino superior. Neste estudo foi
abordada a esperanca tendo subjacente a Teoria da Esperanca de Snyder e o bem-estar.
Para o efeito, foi realizada a adaptacdo para a populacdo portuguesa da Escala de
Disposicdo face a Esperanca de Snyder et al. (2000) e a aplicacdo da Escala de Bem-estar
Psicolégico de Sanchez-Canovas (1988) com adaptacdo para Lingua Portuguesa de
Carochinho (2016). Pretendeu-se avaliar a esperanca na aprendizagem académica e o bem-
estar em estudantes do ensino superior. O estudo teve uma amostra de 205 estudantes do
curso de Psicologia e de Medicina Veterinaria, do 1° e 2° ciclo de estudos. Os resultados
demonstraram que existe uma correlagdo positiva, recorrendo a correlacdo de Pearson,
entre a esperanca e o bem-estar subjetivo. Os resultados foram elevados no geral, apesar
de ndo revelar diferencas estatisticamente significativas quanto ao ciclo de estudos, curso,

género e idade.

Palavras-chave: Esperanca; Bem-estar; Emoc6es Académicas; Aprendizagem no Ensino

Superior.



Concept of Hope in the Learning process
ABSTRACT

Research has shown that hope and well-being are components that influence
students’ apprenticeship in higher education. In this study the subject of hope will be
approach underlying Hope Theory of Snyder and well-being. For this effect, will be
performed the adaptation of the Dispositional Hope Scale — DHS of Snyder et al. (2000)
and the application of Well-being Scale of Sanchez-Canovas (1988) with adaption to the
portuguese language of Carochinho (2016). Furthermore of the adaptation of the
instrument it is intended to assess hope in the framework of academic apprenticeship and
psychological well-being in students. The study has a sample of 205 students of the
Psychology and Veterinary Medicine course of the 1st and 2nd cycle of studies. The
results show that there is a positive correlation, using Pearson's correlation, between a
hope and a subjective well-being. The results were generally high, although they did not

reveal statistically significant differences in cycle of studies, course, gender and age.

Keywords: Hope; Well-being; Academic Emotions; Learning in Higher
Education.
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INTRODUCAO

A esperanca pode ser definida como um aspeto da vida cotidiana que esté presente
na vida dos sujeitos podendo ser influenciada por aspetos religiosos e historicos que
podem ter como objetivo a adaptagdo humana e o desenvolvimento da personalidade
(Sinovas, 2016). O conceito de esperanca emerge da Psicologia Positiva sendo
considerado um processo relacionado com o estabelecimento de metas que abrangem
componentes cognitivas e motivacionais. VVarios estudos demonstram que o conceito de
esperanca representa o grau de éxito em diferentes vertentes, entre elas a profissional, a
académica e a pessoal e, para isso, existem diversas estratégias para melhorar e
desenvolver o grau de esperancga nos individuos.

O sistema educativo do ensino superior atual requer que, para além dos objetivos
de aprendizagem, sejam definidas competéncias relacionadas com o mercado de trabalho,
no pressuposto de que estas competéncias ajudam o desenvolvimento pessoal e
profissional. A crescente preocupacdo com o nivel de motivacao e rendimento académico
a que se associa o conceito de bem-estar esta ligado a Psicologia Positiva. Assim, o sujeito
pode construir o seu projeto de vida com o intuito de melhorar estes aspetos, sendo que

este projeto pode ser alimentado pelo conceito de esperanca.

A esperanca surge assim como um conceito importante a ser analisado como
facilitador do aumento do bem-estar e do desenvolvimento pessoal podendo influenciar o
rendimento académico. O conceito de esperanca tem, no entanto, certos requisitos para
que o bem-estar possa ser alcancado: i) estabelece uma perspetiva do futuro do sujeito
para que haja progresso através dos objetivos desenvolvidos, ii) abrange os aspetos
cognitivos e motivacionais, iii) tem em conta as emocgdes do sujeito, iv) incrementa o

bem-estar e, por Gltimo, v) € modificavel ao longo do tempo (Sinovas, 2016).

O conceito de esperancga, desenvolvido a partir da Teoria da Esperanga (Hope
Theory) de Snyder (2002), comecou com a observagdo dos métodos que 0s sujeitos
utilizavam para encontrar motivacdo depois de realizarem uma tarefa com resultado
negativo e a forma como desenvolviam estratégias de satisfacdo e se orientavam para

alcancar outras metas. Neste contexto Snyder considerou 0s processos cognitivos a que



0s sujeitos recorriam quando ponderavam os seus objetivos e o seu futuro (construcéo de

projetos de vida) como um processo fundamental.

Com o desenvolvimento da Teoria da Esperanca, Snyder apresenta a sua defini¢éo
mais atual como a “capacidade percebida para gerar vias direcionadas para o
desenvolvimento de objetivos com base na motivacdo e capacidade para utilizar essas
vias” (Snyder, 2002, p. 249). Os sentimentos sdo assim recursos importantes e presentes
na capacidade dos sujeitos para encontrar motivacdo no estabelecimento de objetivos.
Uma das componentes centrais da Teoria da Esperanca de Snyder sdo os objetivos ou
metas (goals) considerados como processos cognitivos. Outra componente presente nesta
teoria sdo 0s pensamentos de percurso ou o caminho (pathways thinking, pathways), ou
seja, 0s pensamentos destinados a criacdo de recursos para atingir os objetivos dos

sujeitos.

Assim, 0 sujeito tera de ser capaz de visualizar o objetivo, 0 momento em que
objetivo pode ser alcancado e o objetivo futuro. A ultima componente desta teoria incide
sobre a capacidade de utilizar o pensamento agencial ou 0 agenciamento (agency thinking,
agency), sendo esta componente o recurso motivacional da Teoria da Esperanca. Esta
componente motiva os sujeitos a utilizarem o pensamento de percurso para alcangarem os
objetivos. Sem esta componente dificilmente o0s sujeitos alcancariam os seus objetivos
pois funciona como planeamento e crenca nas proprias capacidades para alcancar o0s tais
objetivos (Snyder et al., 2006).

As emocdes também sdo um componente importante na Teoria da Esperanca de
Snyder, uma vez que a perce¢do que 0 sujeito tem sobre a possibilidade de alcangar as
metas a que se prop0ds desperta emocgdes positivas ou negativas. Ou seja, se 0 sujeito tem
a percecdo de que alcancar o objetivo é dificil, que existem obstaculos e, em
consequéncia, pouca probabilidade de o alcangar, experimentard emocdes negativas. Em

situacdo contraria, o sujeito experimenta emocdes positivas (Snyder, 2002).

Segundo Snyder (2002), as emog0es estdo presentes na Teoria de Esperanca em
trés momentos. O primeiro momento surge quando o objetivo é definido e aqui o sujeito
é influenciado pelas experiéncias passadas que lhe dardo uma perspetiva de fracasso ou

sucesso sobre a possibilidade de alcancar o objetivo. O segundo momento surge durante



a tentativa de alcancar o objetivo, ou seja, enquanto percorre 0 caminho para atingir a
meta (se o caminho for de fécil travessia o sujeito terd emocdes positivas, caso se depare
com obstaculos, as emocgdes serdo negativas). Por Gltimo, o terceiro momento acontece
quando o sujeito atinge ou ndo o objetivo: se atingir o objetivo as emocdes serdo

predominantemente positivas mas, se ndo alcancar, serdo negativas.

Correlacionado com esperanca emerge 0 bem-estar subjetivo que é uma
importante componente no processo de aprendizagem. O bem-estar subjetivo € definido
pela avaliag&o cognitiva que o sujeito faz sobre um determinado acontecimento, sendo
estas avaliacOes constituidas pelas emocdes experienciadas no momento e o nivel de

satisfacdo associado (Heiman & Shemesh, 2012).

O bem-estar psicolégico tem como base modelos de avaliagdo desenvolvidos por
varios autores. O primeiro modelo é proposto por Carol Ryff (1989a; 1989b; 1989c) que
considera 0 bem-estar subjetivo como decorrente de processos psicoldgicos efetivos e
composto apenas pelas emocdes positivas e pela satisfacdo. Posteriormente apresenta um
segundo modelo com trés premissas: a abrangéncia dos modelos tedricos da psicologia,
a relacdo entre os diferentes tipos de bem-estar e a integracdo de dimensdes relativas as
diferencas individuais.

Varios estudos demonstraram que existe uma correlacao positiva entre a esperanca
e 0 bem-estar psicoldgico (Magaletta & Oliver, 1999; Bailey & Snyder, 2007), mais
concretamente entre os dois processos da esperanga: o pensamento de percurso (Pathways
thinking) e o pensamento agencial (agency thinking). Os resultados mostraram que a
esperanca é um preditor do bem- estar psicoldgico, tal como os dois processos (caminho e
agenciamento), sendo que 0 processo pensamento agencial se constituem como um maior

preditor do que o processo pensamento de percurso (Magaletta & Olivier, 1999).

O estudo que em seguida se apresenta visa explorar a influéncia da esperanca e
do bem-estar no processo de aprendizagem nos alunos do ensino superior e tem como
principais objetivos a validacao da escala de Disposi¢éo face a Esperanca (Dispositional
Hope Scale, DHS de Snyder et al., 2000) para a populacao estudantil portuguesa do ensino
superior; a anélise da fiabilidade da subescala de Bem-estar Subjetivo para a populagéo

estudantil portuguesa do ensino superior adaptada por Carochinho (2016); perceber a



relagdo entre a esperanca e o bem-estar nos estudantes do ensino superior; considerando
o nivel de estudos (licenciatura e mestrado), o curso (Psicologia e Medicina Veterinaria),

0 género e a idade.

O trabalho que se apresenta esta estruturado em cinco capitulos. No primeiro
capitulo, referente ao enquadramento tedrico, encontra-se a revisdo da literatura em que
se destacam os principais conceitos e os modelos tedricos. No segundo capitulo apresenta-
se 0 método onde é feita a descricdo dos participantes, dos instrumentos e da metodologia
utilizada. No terceiro capitulo procede-se a apresentacdo e analise dos resultados. No
quarto capitulo apresenta-se discussdo dos resultados. No capitulo cinco podem ser

observadas as conclusdes e implicagGes futuras.



CAPITULO |
ENQUADRAMENTO TEORICO



A pressdo sobre 0s sujeitos para serem produtivos e terem sucesso profissional
leva-os a estabelecer objetivos para conseguirem ter éxito na sua profissdo. O sistema
educativo atual tem como base a aprendizagem e a evolugédo de estratégias cognitivas que
sdo previamente estabelecidas, bem como competéncias relacionadas com o mercado de
trabalho que visam o crescimento pessoal numa perspetiva de bem-estar geral. E também
central a preocupacao com o nivel de motivacgéo e o rendimento académico em ambiente
escolar como fatores de promocdo de bem-estar. O bem-estar esta ligado a Psicologia
Positiva sendo que esta area permite ao sujeito trabalhar com varias competéncias ligadas
ao rendimento académico e ao desenvolvimento pessoal o que, por sua vez, contribui para
melhorar varios aspetos da vida. Neste sentido permite ao sujeito construir projetos de

vida alimentados pelo conceito de esperanca (Sinovas, 2016).

O conceito de esperanca introduzido em 1998 por Seligman emerge da Psicologia
Positiva e tem como base o0 estudo da motivagdo, do comportamento, das qualidades e
das capacidades humanas e de forma a otimizar esses parametros no quotidiano das
pessoas (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Sheldon, 2009).

Seligman tornou-se conhecido pelo discurso que proferiu no ano em que foi eleito
presidente da APA (American Psychological Association) em que pediu aos estudiosos
da Psicologia que focassem a sua atencdo num tema em particular, o de fazer com que a
vida dos sujeitos fosse mais produtiva com base no desenvolvimento da Psicologia e da
Educagdo Positiva (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Vera, 2006). Este
posicionamento a partir de uma Psicologia Positiva, com um passado muito curto,
contrariava a visao historicamente considerada de ser centrada nos aspetos negativos do

ser humano.

O campo da Psicologia Positiva apresenta um subnivel relativo as experiéncias
positivas subjetivas, sendo elas, 0 bem-estar e a satisfacdo em relagdo ao passado, o prazer
sexual e a felicidade em relagéo ao presente e as construgdes cognitivas ligadas ao futuro
como o otimismo e a esperanca. O subnivel individual tem como base tracos pessoais
positivos, ou seja, a capacidade para amar, a vocagdo, a coragem, a capacidade
interpessoal, a perseveranca, a capacidade de perdoar, a originalidade, a sabedoria e o

talento. O subnivel grupal, por seu turno, tem como base as qualidades civicas que levam



os individuos a serem melhores cidaddos como a responsabilidade, o altruismo, a

moderacdo, a tolerancia e a ética de trabalho (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Assim, a Psicologia Positiva tem como base o estudo das qualidades pessoais, do
comportamento, das motivacdes e dos pontos fortes dos seres humanos com objetivo de
verificar como estes parametros podem ser otimizados na vida das pessoas (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000; Sheldon, 2009; Sinovas. 2016)

No final da década de 50 e até a década de 60, a esperanca foi estudada numa
direcdo mais formal na area cientifica, onde psiquiatras e psicologos concordaram que a
esperanga tinha como base as expectativas positivas em alcancar um determinado
objetivo. Menninger (1959) realcou que a esperanca € uma componente necessaria na
vida cotidiana do sujeito e que € essencial na aprendizagem e no bem-estar (Sinovas,
2016). Apesar da investigacdo realizada sobre a esperanca, a comunidade cientifica

continuou cética em relacdo ao tema.

Na década de 70 vérios estudos foram realizados com base no stress, no coping e
na doenca. Estes estudos sugeriam que pensamentos e emogOes negativas estavam
correlacionados a um nivel de satde mais baixo, bem como de coping e de recuperacao
médica. Alguns investigadores (Cousins, 1976; Simonton et al., 1978) colocaram a
hipbtese de que se 0s pensamentos e emogdes negativas estavam ligadas a um nivel de
salde mais baixo, entdo deveria ser considerado o estudo de aspetos positivos como a
esperanga para chegar a resultados mais positivos. Nesta fase as investigacdes mostravam
que quando o sujeito fazia avaliagcdes positivas sobre si e quando tinha a percegédo de
controlo estes dois aspetos influenciavam o bem-estar (Taylor & Brown, 1988). Foi nesta
altura que no quadro da Psicologia da Salde se comecaram a desenvolver estudos sobre
a esperanca (e construtos semelhantes) que nas décadas de 70 e 80 se alargaram a outras

areas de investigacao.

Em 1989, Snyder publicou o seu primeiro artigo sobre a esperanga resultante do
estudo que estava a desenvolver sobre pessoas que ndo se culpabilizavam pelos erros
cometidos. A partir deste estudo formulou varios principios sobre a teoria da esperanca,

sendo um aspeto central a constatacéo de que 0s sujeitos que ndo se culpabilizavam pelos



seus erros continuarem focados e motivados nos objetivos idealizados (Snyder, 2002;
Sinovas, 2016).

Assim, com base nas teorias sobre a motivagdo das décadas de 60 e 70, Snyder
(2002) percebeu que todas tinham a premissa da procura do objetivo e descobriu que
pensar nos objetivos € um ponto de partida fundamental para entender como e onde as
pessoas querem estar quando pensam no futuro. Com base na sugestdo do colega Fritz
Heider, Snyder perguntou aos sujeitos quais eram 0S processos cognitivos que utilizavam
para alcancar os objetivos e desta forma a teoria foi ganhando estrutura (Snyder, 2002;
Snyder, Rand & Sigmon, 2002).

1. Conceito de esperanca

O conceito de esperanca desenvolvido a partir da Psicologia Positiva teve um
papel importante na mudanca de paradigma na area da psicologia refor¢ando o olhar sobre
a melhoria das qualidades de cada individuo em vez de se focalizar exclusivamente nas

caracteristicas negativas e na repara¢do do dano.

O conceito de esperanca relaciona-se com o estabelecimento de metas/objetivos e
abrange componentes cognitivas e motivacionais. Varios estudos demonstram que o
conceito de esperanca representa o grau de éxito em diferentes vertentes, entre elas, a
profissional, a académico e a pessoal e que existem diversas estratégias para melhorar e

desenvolver o grau de esperanga nos individuos (Snyder, 2002).

A esperanca pode ainda ser definida como um aspeto da vida quotidiana, presente
na vida dos sujeitos e suscetivel de ser influenciada por aspetos religiosos e histéricos que
podem ter como objetivo a adaptacdo humana e o desenvolvimento da personalidade do
sujeito (Sinovas, 2016). O conceito de esperancga tem certos requisitos para que o bem-
estar possa ser alcancado: i) estabelece uma perspetiva sobre o futuro do sujeito paraque
haja progresso atraves dos objetivos delineados, ii) abrange aspetos cognitivos e
motivacionais, iii) tem em conta as emoc¢G6es do sujeito, iv) incrementa o bem-estar e por

ultimo, v) é modificavel ao longo do tempo (Snyder, 2002).



Em termos académicos a esperanca é um conceito a ser explorado dado que surge
como um facilitador do aumento do bem-estar e do desenvolvimento pessoal com

influéncia no rendimento académico.

Em 1989, com base no conceito de esperanga, Snyder desenvolve a Teoria da
Esperanga (Hope Theory). O ponto de partida incidiu sobre a observagdo dos métodos
que os sujeitos utilizavam para encontrar motivacao depois da realizacdo de uma tarefa
com resultado negativo, como desenvolviam estratégias de satisfacdo ou para alcancarem
outras metas. Snyder (2002) considerou que 0S processos cognitivos a que 0s sujeitos
recorriam quando ponderavam 0s seus objetivos e o seu futuro (construcdo de projetos de

vida) como um processo fundamental.

Snyder (2002) apresentou a sua primeira definicdo de esperanca como uma forma
de pensar onde os sentimentos ocupavam um lugar importante dado que os sentimentos
seriam recursos importantes presentes na capacidade dos sujeitos de encontrar motivacéo
no estabelecimento de objetivos. Posteriormente, procedeu a revisdo do conceito
considerando a esperanca como a capacidade percebida para gerar vias direcionadas para
o desenvolvimento de objetivos tendo por base a motivacdo e capacidade para utilizar

essas vias.

1.1. Componentes da esperanca

Uma das componentes centrais da Teoria da Esperanca de Snyder (1995) sdo os
objetivos ou metas (goals) considerados como processos cognitivos. As metas precisam
de ter uma determinada importancia para ocuparem 0s N0SS0S pensamentos conscientes.
Os individuos sdo intrinsecamente orientados para estabelecer metas quando pensam no
seu futuro. As metas criadas estdo presentes no dia-a-dia e captam a atencdo do sujeito
desde que acordam até que se deitam (podendo também ocupar um lugar central nos

sonhos).

As metas tém dois tipos: as de curto e as de longo prazo. Estas metas tém que ter
um minimo de dificuldade associada, caso contrario ndo sera obtida a aten¢do necessaria
para produzir o caminho para atingir o objetivo, nem sera necessaria motivacdo para

alcancar a meta (Snyder, 2002).



A tabela 1 ilustra os dois tipos de metas gerais presentes na Teoria da Esperanca
de Snyder. O primeiro tipo de meta é intitulado de Meta Positiva e tem como base 0s
objetivos focados na realizacdo. Este primeiro tipo de meta € dividida em 3 subtipos: a)
Realizar um determinado objetivo pela primeira vez (ex.:procura do primeiro emprego);
b) Manter um objetivo ja alcancado (ex.: manter a poupanga intacta); ¢) Aumentar o
resultado de um objetivo ja alcancado (ex.: arranjar emprego e ser aumentado) (Sinovas,
2016).

O segundo tipo de meta é focada na antecipacdo de resultados adversos e na
prevencado e pode ser dividida em 2 subtipos que séo classificadas com base no nivel de
forca ou intensidade que é implementado: a) Prevencdo de algum acontecimento (ex.: ndo
ser despedido do emprego); b) Atrasar um acontecimento indesejado (ex.: adiar o
rompimento de um relacionamento durante um determinado periodo de tempo) (Sinovas,
2016).

Quadro 1. Principais tipos de metas da Teoria da Esperanca (Snyder, 2002).

Tipo 1: Meta focada na realizacao. A. Realizar um determinado objetivo pela

primeira vez.
B. Manter um objetivo ja alcancgado.

C. Aumentar o resultado de um objetivo ja

alcancado.

Tipo 2: Meta focada na antecipacdo de  A. Prevencdo de algum acontecimento.

resultados adversos. ) ) ]
B. Atrasar um acontecimento indesejado.

Os sujeitos sdo orientados pelos objetivos e este processo esclarece qual o
caminho que queremos seguir nas nossas vidas e como chegar até ele. Apesar do processo
da construcdo de metas ter como base a aprendizagem e o coping (Eiser & Gentle, 1988;
Pervin, 1989; Huntsinger & Luecken, 2004), existem dois métodos cognitivos ligados a

este processo que sdo estritamente necessarios. Esses dois metodos sdo: a capacidade
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percebida pelo sujeito para produzir caminhos para atingir o objetivo (the pathways
component) e a motivacdo ou energia cognitiva para o sujeito percorrer esse caminho (the

agency component) (Snyder, 1995).

1.1.1. Pensamento de percurso

Assim, o pensamento de percurso, ou o caminho (pathways thinking, pathway),
ou seja, 0s pensamentos destinados a criacdo de recursos para atingir os objetivos, assim,
0 sujeito terd de ser capaz de visualizar o objetivo, 0 momento em que objetivo seria

alcancado e o objetivo futuro (Hervas, Sdnchez & Vazquez, 2008).

O pensamento de percurso enfatiza a capacidade do individuo para produzir
caminhos alternativos para um determinado objetivo, quando os caminhos inicialmente
tragados ndo sdo eficientes, bem como quando o individuo encontra barreiras para atingir
esse objetivo. Este método inclui self-talk sobre a possibilidade de novas rotas para chegar
ao objetivo (Lopez, Floyd, Iven & Snyder, 2000; Snyder et al., 2005). Os individuos com
esperanca elevada (High-hope) consegue produzir mais que um caminho para um
objetivo especifico, mostrando uma elevada confianca nas rotas tragcadas, sendo mais
decididos em relagdo ao caminho que devem escolher para atingir o objetivo (Snyder et
al., 2005).

Os caminhos tracados para as metas desejadas sdo essenciais para o0 sucesso do
pensamento esperancoso. Ou seja, este processo € representado pela seta da Figura 1,
onde o individuo (A) tem a perce¢do que é capaz de produzir caminhos para atingir a
meta desejada (B). (Snyder, 2000).

A W B

Figura 1. Percecdo da capacidade de produzir a rota para atingir o objetivo
1.1.2. Pensamento agencial

A Ultima componente desta teoria é 0 pensamento agencial (agency thinking),
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sendo esta componente o recurso motivacional da Teoria da Esperanga, pois esta
componente motiva os sujeitos a utilizarem um dos caminhos tragados para alcangarem o
seu objetivo. Para que a escolha aconteca, o individuo tem que estar motivado, de forma
a prosseguir com o caminho alternativo, quando o primeiro estiver bloqueado. Assim, o
pensamento agencial ajuda o individuo a direcionar a sua motivacao para o caminho mais
acertado (Snyder, 2002; Snyder et al., 2005). Sem esta componente, dificilmente, 0s
sujeitos alcangariam os seus objetivos pois esta componente funciona como planeamento

e crenca nas capacidades dos sujeitos de alcancar os tais objetivos (Snyder et al., 2006).

Este processo reflete a percecdo que o individuo possui para comegar a percorrer
a rota tracada em direcdo ao seu objetivo (Figura 2), onde a motivacdo do individuo é
representado pela seta verde, que “empurra” o individuo (A) para percorrer a rota tracada

(seta azul) e atingir o objetivo (B) (Snyder, 2000).

A W B

Figura 2. Percecdo da motivacao para percorrer a rota tracada e atingir o objetivo

O esquema da Figura 2 resume 0 percurso que um sujeito experimenta quando o
pensamento agencial despoleta diferentes caminhos. Este esquema representa uma
interacdo na qual o agenciamento ativa um pensamento de percurso até atingir o objetivo.
O pensamento agencial e de percurso engrandecem-se e influenciam-se mutuamente e

continuamente até ao final do processo (Snyder, 2000).

1.1.3. Barreiras

A vida nem sempre nos deixa alcancar 0s nossos objetivos de forma facil e apesar

dos dois métodos (pathways and agency thoughts) acima descritos serem facilitadores do
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processo para atingir as metas/objetivos (goals), o individuo depara-se muitas vezescom

barreiras, que o impedem de chegar & meta desejada (Snyder, 2000).

A maioria dos sujeitos tem a percecdo que € capaz de produzir um caminho
principal para atingir o objetivo, mas também é possivel pensarem em rotas alternativas
a principal, sendo este processo mais comum nos individuos com esperanca alta (high-
hope). Assim, 0 sujeito necessita de arranjar caminhos alternativos e motivacdo para

continuar a percorrer e conseguir atingir o objetivo (Snyder, 2000).

A figura 3 ilustra o processo em que 0 sujeito depara-se com uma barreira
(retangulo laranja) e tera que produzir outro caminho (seta azul redonda) para “contornar”
essa mesma barreira. O pensamento agencial (agency thoughts) (seta verde) também
representam um papel fundamental nestas situacGes, pois fornecem ao individuo (A) a
motivagdo necessaria para encontrar caminhos alternativos (Snyder, 2000).

I -
> A B
I
Figura 3. Barreira na rota inicialmente tracada e motivacdo para produzir uma rota

alternativa

1.2. Modelo da Teoria da Esperanca

Na figura 4 esta ilustrada o processo que envolve a esperanca. Da esquerda para
a direta e longitudinalmente, é possivel observar-se a evolugdo do processamento mental,
que vai desde o pensamento até a meta. Na parte esquerda esta representada a etiologia

do pensamento de percurso e agencial (Snyder, 2000).

Os resultados que “alimentam” a esperanga devem ser de importancia razoavel,
para que o cérebro dé atengdo continua ao processo. Quando é feita a avaliagdo destes
resultados, o processo teorico é transformado num processo real. Assim, se a avaliacdo
determina que o resultado é suficiente para o cérebro dar atencdo continua, o

processamento cognitivo envolvera em todas as etapas 0 pensamento de percurso e
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agencial (Snyder, 2000).

O pensamento de percurso e agencial influenciam-se mutuamente ao longo de todo
0 processo e a combinacdo destas duas etapas leva a que o sujeito envolva-se ou ndo no

processo para atingir o objetivo (Snyder, 2000).

Apds a fase de envolvimento do sujeito para o objetivo, existe o feedback que
influencia o pensamento de percurso e agencial posterior e o resultado. Os aspetos de
retroalimentacdo sdo mostrados na sequéncia da direta para a esquerda através das setas
azuis, bem como as reagcdes emocionais que refletem essas setas de feedback (Snyder,
2000).

Caminhos de
Pensamento

Desenvolvimento Caminhos de

Ligdes de Pensamento

correlagdo/ Expectativa do
causalidade resultado

Comportamento
para o Objetivo
- Envolvido/ ndo
envolvido

Agentes de

opentes de Pensamento

Pensamento
Desenvolvimento EXPQCGI'UYE da
eficécia

Ligdes de si como

autor de correntes
casuais de eventos

T ) L d L ]
J Y

Precedentes Pré- evento Evento

Figura 4. Esquema sobre 0 processo cognitivo da esperanga.

1.3.  Componente emocional

Snyder considera que a esperanga é um processo mais cognitivo que emocional
(Snyder et al., 2006), mas a percecdo que o sujeito tem sobre a probabilidade de alcancar
ou ndo um objetivo gera reagcdes emocionais (Sinovas, 2016).
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A percecgéo que 0 sujeito tem sobre a possibilidade de alcancar as metas a que se
propds desperta emogdes positivas ou negativas. Ou seja, Se 0 sujeito tem percegédo que 0
alcance do objetivo é dificil, que apresenta obstaculos e existe pouca probabilidade de a
alcancar, o sujeito depara-se com emocdes negativas, caso contrario, o0 sujeito
experimenta emogdes positivas. As emocdes refletem o nivel de esperanca que o sujeito
experiencia numa dada situacdo (Snyder, 2002; Snyder et al., 2006).

Quando o individuo depara-se com barreiras que impedem de atingir o objetivo,
geram frustracdes, sendo que o sujeito tem a necessidade de aprender a lidar com elas,
encarar os obstaculos e conseguir ultrapassa-los. Este processo esta ligado a conceitos
como a capacidade de enfrentar os problemas (coping) e a capacidade de enfrentar com

sucesso as situacdes adversas (resiliéncia) (Sinovas, 2016).

Os individuos que apresentam elevada esperanca (higher hope), tém uma
confianca elevada em relacdo ao seu pensamento de percurso e agencial, sendo que
durante todo o processo até ao objetivo, apresentam emocdes positivas, com sensagdo de
desafio e focadas no sucesso. Os sujeitos com baixa esperanca (lower hope) apresentam
desconfianca em relacdo ao seu pensamento de percurso e agencial, sendo que
experienciam emocg0es negativas, ambivaléncia e foco no fracasso e ndo no sucesso
(Snyder, 1995).

As pessoas com esperanca elevada, em comparacdo com as que tém baixa
esperanca, apresentam um maior numero de objetivos, esses objetivos sdo mais dificeis
de alcancgar, tém sucesso na execugdo dos mesmos e percebem-nos como um desafio,
sendo que apresentam menores niveis de sofrimento ou de stress. TéEm uma maior
capacidade de coping, bem como apresentam niveis menores de burnout no local de
trabalho (Elliott, Witty, Herrick, & Hoffman, 1991; Snyder, Irving, & Anderson, 1991).
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Assim, segundo Snyder (2002), as emocdes estdo presentes na Teoria de

Esperanca em trés momentos:

1 O primeiro momento surge quando o objetivo é definido. Aqui o sujeito €
influenciado pelas experiencias passadas que lhe dardo uma perspetiva de fracasso ou
vitdria sobre o alcance do objetivo;

2 A segunda etapa surge durante a tentativa de alcancar o objetivo, ou seja,
enguanto percorre o0 caminho para atingir a meta, se este caminho for de facil travessia, o
sujeito sentira emoc0es positivas, caso se depare com obstaculos, as emocdes negativas
serdo presenciadas;

3. O terceiro momento acontece quando o sujeito atinge ou ndo o objetivo, se
atingir as emocdes positivas sdo predominantes, se ndo alcancar o objetivo serdo as

emoc0Oes negativas que estardo presentes (Snyder, 2002).

1.4.  Teoria da Esperanca e a Educacéo

Com o passar dos anos, é cada vez mais visivel a importancia da componente
emocional no processo de aprendizagem dos sujeitos, principalmente em etapa escolar. E
enfatizado o papel relevante que as emocGes representam e que estdo ligadas a inmeros
aspetos da aprendizagem, como a motivacdo, a perce¢do de éxito ou fracasso, na
construcdo de projetos de vida e no conceito de esperanca (Chaleta, 2003; Pekrun et al.,
2011).

A inteligéncia e a habilidade ndo sdo os Unicos parametros determinantes do
sucesso dos alunos em sala de aula (Dweck, 1999). Os alunos considerados talentosos
podem deixar de alcancar as metas academicas definidas, sendo obrigados a baixar as
suas expectativas académicas, levando a desisténcia da universidade, ou de abandono
guando a frequentam (Hanson, 1994). Este tipo de alunos séo chamado pelo autor Hanson
(1994), de “talento perdidos”, sendo caracteristico a desvantagem que apresentam no

mercado de trabalho.

E importante compreender quais sio os fatores que levam aos alunos a
continuarem a lutar pelos seus objetivos académicos. Varios estudos foram realizados

com base na motivacao, levando a criacdo de construtos como a autoeficacia (Bandura,
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1982), otimismo (Scheier & Carver, 1985) e a teoria dos objetivos (Covington, 2000).
Estes construtos foram significativos para a compreensdo do rendimento escolar, apesar
de acrescentar pouco a motiva¢do, como tema. Assim, surgiu um estudo que propds
utilizar a teoria da esperanga como um modelo motivacional na area da educacdo. A
esperanga € vista como um sistema cognitivo motivacional dindmico e ndo como uma

emocao (Snyder et al., 1991).

Com base nesta premissa, as emocdes tém como base processos cognitivos no
método da producdo de objetivos (Snyder, 2000). Para além disso, a esperanca pode ser
medida como sendo transversal a situacfes correlacionadas positivamente, como a
autoestima, a capacidade de resolver problemas, percecdo de controlo, afetividade
positiva, expetativa de resultados positivos e otimismo (Snyder et al., 1991).

A esperanca permite aos alunos enfrentarem os problemas de forma positiva e
com foco no sucesso, aumentando a probabilidade desses alunos atingirem os objetivos
(Covington, 2000). Apesar dos componentes pensamento de percurso e agencial sejam
corelacionados positivamente, reciprocos e necessarios para o processo da esperanca, nao

sdo sinbnimos um do outro (Snyder et al., 1991).

O pensamento agencial € a componente motivacional do processo da esperanca
que, na realidade, produzem uma atitude de “consigo fazer”. Estudos realizados
demonstraram que o pensamento agencial desempenha um papel mais importante que o
pensamento de percurso para atingir os objetivos (Cramer & Dyrkacz, 1998).
Contrariamente, outros investigadores argumentaram que sem um caminho definido, a
componente motivacional seria inutil, na realizacdo de objetivos (Irving, Snyder, &
Crowson, 1998; Lyubomirsky, King & Diener, 2005).

Na area escolar, para os alunos terem sucesso em tarefas arduas e desafiadoras,
é muitas vezes necessario o aluno criar maltiplas rotas para atingir os objetivos. Assim,
esta criacdo de novos caminhos pode ajudar os alunos a enfrentarem as dificuldades e as

barreiras para atingirem o0s seus objetivos (Snyder, et. al, 2002)

Existem dois tipos de objetivos académicas, que os alunos normalmente
estabelecem: os objetivos de rendimento e os de aprendizagem. Este objetivos levam a

padrdes de boa adaptacdo ou ma adaptacdo que refletem uma boa orientagdo ou uma ma
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orientacdo para o objetivo (Dweck, 1999). As qualidades refletidas numa boa orientacédo

resultam na concretizacdo dos objetivos de aprendizagem.

Os objetivos de aprendizagem tém como base o desejo de aprender novas
habilidades e 0 dominio de novas tarefas. Assim, os alunos que escolhem este tipo de
objetivos estdo envolvidos ativamente nas suas aprendizagens, nas demandas das tarefas
e na sua avaliacdo, bem como no planeamento de estratégias para essas demandas
(Covington, 2000).

Ao contrario dos alunos com boa orientacdo, 0s que mostram uma ma orientacdo
quando deparados com os desafios escolares, optam pelos objetivos de desempenho ou
de esforco baixo que garantam apenas bons resultados e o sucesso (Dweck & Leggett,
1988; Schunk, Meece & Pintrich, 2012). Estes alunos optam por disciplinas mais faceis,
pois a probabilidade de sucesso € maior e o esfor¢co € menor. Quando encontram alguma
barreira, estes alunos tendem a desistir facilmente do objetivo final, demonstrando pouca
facilidade de resolucdo de problemas e apresentando baixas expectativas (Elliott &
Dweck, 1988).

A Teoria da Esperanca propde que quando o sujeito estabelece os seus objetivos, que
estes ndo produzam um comportamento, mas sim percecdes de si mesmo como sujeitos
com capacidade de iniciar (agency) e implementar (pathways) mecanismos para atingir

0s objetivos (Snyder et. al, 2002).

A capacidade de produzir outros caminhos alternativos e resolver problemas
relacionados ao rendimento escolar estdo relacionados com estudantes de esperanca alta
(High-hope), dando a estes estudantes a percecao de controlo em relagdo ao ambiente que
os circunda. Snyder (1999), afirma que o0s sujeitos com niveis de esperanca alta
apresentam niveis de ansiedade menores no geral e em situacGes de teste e/ou exame. Os
estudantes que apresentam niveis baixos de esperancga, sdo caracteristicos de niveis de

ansiedade maiores em situacOes de teste e/ou exame.

Apesar da esperanca implica uma reciprocidade entre a percecdo do sujeito sobre a
eficdcia, ou seja a percecdo sobre a sua convic¢do de conseguir atingir o objetivo
(agency), e a percecdo do sujeito sobre o resultado, a perce¢do sobre as vérias estratégias

delineadas para atingir o objetivo (pathways), a autoeficacia (Bandura, 1982; Sherer et
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al., 1982; Fiske & Taylor, 2013) realca a expetativa da eficAcia em comparacéo a

expetativa do resultado.

2. Bem-estar

2.1. Bem-estar Subjetivo

Desde h&a muito tempo que o ser humano tenta perceber qual é o segredo para uma
vida boa, assim, o bem-estar subjetivo tem como base as avalia¢cdes cognitivas que uma
pessoa faz sobre um acontecimento ao longo da vida. Estas avaliagdes cognitivas sao
constituidas pelas rea¢cBes emocionais a eventos, bem como o nivel de satisfagdo que esse

evento teve (Heiman & Shemesh, 2012).

Assim, 0 bem-estar subjetivo inclui a experimentacdo de emocdes positivas,
altos niveis de satisfacdo e baixos niveis de humor negativo. A psicologia positiva tem
como conceito base as experiéncias positivas do ser humano incorporadas no bem-estar

subjetivo (Diener, Lucas, Oishi, Snyder & Lopez, 2002).

O bem-estar subjetivo, como referido anteriormente, € a avaliacdo que o sujeito
faz sobre os acontecimentos da sua vida, onde tem por base critérios especificos e globais
que sdo influenciados, pelas crencas e cultura onde esse sujeito estd inserido. Esta
avaliacdo € realizada através de processos cognitivos e afetivos, como por exemplo a

satisfacdo da vida e a avaliacdo das emocdes (Diener & Suh, 1998).

A satisfagdo com a vida, e outros tipos de satisfacao, o efeito positivo alto e o
baico efeito negativo sdo 0s componentes que constituem o bem-estar subjetivo. Numa
perspetiva temporal, o bem-estar subjetivo é a visdo positiva da pessoa sobre o seu
passado, vivendo o presente de forma satisfeita e com felicidade e pensando no futuro com

esperanca (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Jeremy Bentham (1948) defende que a defini¢do de uma vida boa tem como base
a presenca do prazer e aauséncia de dor. Este autor teve na base das varias

investigacOes realizadas sobre o bem-estar subjetivo, onde era focado o prazer e a dor
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emocional, mental e fisica que os seres humanos experimentavam.

Em 1925, Flugel iniciou uma investigacdo com base no estudo do humor. Esta
investigacdo consistia na gravacdo de eventos de pessoas, onde posteriormente eram
identificadas as reacGes emocionais que tinham ao longo do evento. Este autor veio iniciar
uma investigacao sobre o bem-estar subjetivo, onde tinham como base os acontecimentos

reais ao longo da vida do individuo (Diener & Lucas, 2000).

No final da Segunda Guerra Mundial, as investigacOes levadas em curso sobre
a felicidade e o nivel de satisfacdo com a vida, eram baseadas somente em questionarios

de tematicas globais.

George Gallup, Gerald Gurin e Hadley Cantril (1976), iniciaram uma técnica de
pesquisa em larga escala, que consistia em perguntar “How happy you are?”, tendo as
pessoas a opcao de responder dentro de uma escala que era compreendida entre o “muito

feliz” a “ndo muito feliz” (Diener, Lucas, Oishi, Snyder, & Lopez, 2002).

Norman Bradburn (1969) demonstrou que os efeitos agradavel e desagradavel
que o individuo experimenta sdo parcialmente independentes e tém correlagdes
diferentes, mas ndo sao efeitos opostos um do outro. Por estes motivos, os efeitos devem
ser estudados separadamente de forma a ser conseguida uma visdo abrangente do bem-
estar dos individuos. Esta descoberta mostrou que as tentativas de eliminar estados
emocionais negativos nos individuos, ndo promove necessariamente estados positivos.
Ou seja, a eliminacdo da dor, da tristeza ou da ansiedade ndo resulta de um aumento
correspondente de prazer ou de felicidade (Bedford-Petersen, DeYoung, Tiberius & Syed,
2018).

2.1.1. Instrumentos de avaliacdo

Os primeiros instrumentos de avaliacdo eram compostos, unicamente, por uma
pergunta sobre a felicidade ou o nivel de satisfacdo perante a vida. A avaliacdo
psicométrica realizada nestas escalas demonstraram que esta possuia apenas um grau de

validade.

Atualmente estdo disponiveis escalas de avaliacdo da felicidade, dos afetos e da
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satisfagdo de vida (Andrews & Robinson, 1992), sendo a Ultima apresentada com cinco
itens (Diener, Emmons, Larsen & Griffen, 1985; Pavot & Diener, 1993).

Uma grande preocupacgdo dos investigadores, nesta area, é a validade destes
instrumentos de autorrelato, isto porque as pessoas podem afirmar que estdo felizes,
quando na verdade podem ndo estar ou ndo relatar uma experiéncia de alto nivel de bem-
estar subjetivo. Sandvik, Diener, & Seidlitz (1993), descobriram que os instrumentos de
autorrelato podem ser convertido noutro tipo de avaliacdo, incluindo avaliagdes com
bases nas entrevistas realizadas a individuos onde sdo relatados os sentimentos
experienciados em momentos aleatorios do dia-a-dia, bem como a memoria dos
participantes de momentos considerados positivos e de momentos considerados

negativos, relatos das familias e dos amigos.

Os varios instrumentos utilizados permitem aos investigadores perceberam
como as pessoas constroem os julgamentos sobre 0 bem-estar subjetivo. Schwarz, Strack
e colegas mostraram que as variaveis situacionais presentes nos instrumentos de avaliacao
influenciam o nivel de satisfacdo de vida e de humor (Schwarz & Strack, 1999). Esta
influéncia mostra que os julgamentos referentes a satisfacdo de vida ndo sdo imutaveis,
ou seja, os participantes utilizam informacdes relevantes para fazer a autoavaliacéo da

satisfacdo de vida.

Os individuos utilizam vérias estratégias cognitivas para a construcdo dos
julgamentos sobre o nivel de satisfacdo de vida, isto é, podem ter como base
acontecimentos positivos, assim como acontecimentos negativos. Desta forma, as pessoas
tém diferentes perspetivas sobre as suas emogdes e estados de humor e por este motivo

os julgamentos do nivel de satisfacdo de vida também variam (Suh & Diener, 1999).

O nivel de satisfacdo de vida tem diferentes significados consoante as pessoas e
pode haver alteragcdes desse nivel de acordo com o momento atual que estdo a viver. O
julgamento que os participantes fazem sobre o bem-estar ndo € fiel ao nivel médio de
humor ou de satisfagcdo, mas sim ao nivel sentido naquele momento ou correspondente

ao resumo de acontecimentos relevantes na sua vida.

Diener (2000) descobriu que os participantes inseridos em culturas onde o bem-

estar era valorizado, colocavam as experiéncias mais positivas na “equacao” da
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construcdo do julgamento do nivel de satisfagdo de vida. Em contrapartida, em cultuas
onde a felicidade n&o era um fator importante/valorizado, as pessoas tinham tendéncia a
serem influenciadas pelas experiéncias negativas no julgamento do nivel de satisfacéo de
vida.

Se o0 ser humano valorizar o fator satisfacdo de vida, a influéncia das
experiéncias positivas € maior no julgamento construido. Assim, a satisfacdo em conjunto
com outros fatores, como o trabalho e a satisfacdo de vida geral, podera depender das

crencas em que essa pessoa acredita.

Sendo que os julgamentos do bem-estar subjetivos séo reflexivos de reacOes
cognitivas e emocionais a experiéncias da vida e visto que estas experiéncias podem ser
instaveis nos julgamentos, houve a necessidade do bem-estar subjetivo ser estudado a

longo e a curto prazo.

2.2. Bem-estar Psicoldgico

O bem-estar subjetivo, como referido anteriormente, é a avaliacdo que o0 sujeito
faz sobre os acontecimentos da sua vida, onde tem por base critérios especificos e globais
que sdo influenciados, pelas crencas e cultura onde esse sujeito esta inserido. Esta
avaliacdo é realizada através de processos cognitivos e afetivos, como por exemplo a
satisfacdo da vida e a avaliacdo das emogdes (Diener & Suh, 1998; Diener, Scollon &
Lucas, 2009).

O bem-estar psicoldgico tem como base duas premissas propostas por Carol Ryff
(1989 a, b, c). A primeira premissa é fundamentada pelo modelo de Bem-estar Subjetivo
(Subjective Well-Being - SWB). Este modelo defende que o bem-estar provem de
processos psicoldgicos efetivos, defende também que o estudo sobre a saiude mental
desenvolvido ao longo dos anos ndo consegue provar quando existe um bom
funcionamento psicolégico. Porém, este modelo ndo tem em conta dimensdes do
funcionamento psicologico que sejam capazes de medir variaveis para além da satisfacao
e da felicidade. A segunda premissa defende que o bem-estar € composto apenas pelas

emoc0es positivas e pela satisfacao.

Ryff e Keyes (1995) desenvolveram um modelo nomeado de “Bem-estar
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Psicologico” que € dividido em trés premissas: a integracdo de dimensdes que integrem
as diferencas individuais; abranger os modelos tedricos da psicologia e fazer a relacdo
entre os diferentes bem-estares. Este modelo tem como base as diferentes perspetivas do
desenvolvimento da saude mental, do self e da personalidade para definir o bem-estar

psicologico.

O conceito de bem-estar psicologico tem como objetivo a compreensdo do
ajustamento psicologico e da psicologia positiva (Ryff, 1989b) e por isso, tem havido
autores a desenvolver teorias em redor do bem-estar psicoldgico na vida adulta. Eikson
teve como base os estadios de desenvolvimento psicoldgico e social, enquanto Neugarten
teve em conta a personalidade e as constantes mudancas que o ser humano sofre na vida

adulta.

O bem-estar tem, maioritariamente, na base da sua defini¢cdo aauséncia de doenca,
sendo que autores defendem que a sadde mental contribui significativamente para a
identificacdo de varidveis para a avaliacdo do bem-estar. Jung (1933), através da teoria
do desenvolvimento da personalidade na idade adulta (Deci & Ryan, 2008); Allport
(1961/1966) com o conceito de maturidade e Rogers (196), com a teoria da realizacao
pessoal e do funcionamento psicoldgico constituiram um grande contributo para a
descoberta de critérios de avaliacdo do modelo de bem-estar psicoldgico de Ryff (Ryff &
Keyes, 1995).

Com base nestes contributos, Ryff (1989) definiu o bem-estar psicolégico como
um construto de véarias dimensdes do funcionamento psicoldgico e dos aspetos positivos
da vida adulta, avaliadas através de seis escalas: Crescimento pessoal, Aceitacdo de si,
Autonomia, Rela¢Bes com os outros, Crescimento pessoal, Dominio do Meio envolvente

e Objetivos de vida.

Assim, esta defini¢do permite englobar a relacdo que a pessoa desenvolve consigo
e com avida, incluindo as experiéncias do passado e do presente, bem como a capacidade
dessa pessoa em definir objetivos para a sua vida com base nas rela¢Ges interpessoais,
sendo estes, dimensdes inerentes do bem-estar. A felicidade e a satisfacdo fazem parte

desta definicédo interpretando um papel alternativo deste novo modelo.

Vérios estudos demonstraram que existe uma correlacao positiva entre a esperanca
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e 0 bem-estar psicolégico (Magaletta & Oliver, 1999; Bailey & Snyder, 2007), mais
concretamente entre os dois processos da esperanca: 0 pensamento de percurso e agencial,
concluindo que a esperancga € um preditor do bem-estar psicolégico, bem como os dois
processos, apesar do pensamento agencial constitui um maior preditor do que o

pensamento de percurso (Magaletta & Olivier, 1999).

Num estudo realizado no Centro Universitario de Orientacdo verificou-se que 0s
sujeitos com niveis elevados de esperanca apresentavam niveis de bem-estar subjetivo
elevados e baixos niveis de stress (Magyar-Moe, 2004). Em relacdo aos adolescentes, a
esperanga atenua as experiencias negativas ou stressantes, promovendo o bem-estar
psicolégico (Valle, Huebner & Suldo, 2006).

Com base nas conclusdes dos estudos realizados, a esperanga tornou-se um
elemento fundamental nas intervencGes ligadas ao bem-estar, principalmente

intervencdes ligadas ao futuro do sujeito (Hervas, et al., 2008).

Magaletta e Oliver (1999) afirmam que o facto da esperanca e do bem-estar
psicoldgico terem esta correlacdo se deve ao facto do bem-estar psicoldgico ter como base
0 passado do sujeito, enquanto a esperanca esta focada no futuro e nas metas a serem
atingidas. Assim, a esperanca € um Gtimo determinante de comportamento (Shorey,
Little, Snyder, Kluck e Robitscheck, 2007).

2.2.1. Instrumentos de avaliacdo

Uma das primeiras escalas sobre o bem-estar psicoldgico foi desenvolvida por
Carol Ryff, em 1989, pois existia uma caréncia na avaliacdo do bem-estar psicologico
mais concreta e com base na literatura bem fundamentada. Assim, Ryff desenvolveu esta
escala com base na necessidade de avaliar e medir os construtos do bem-estar psicolégico.
Ryff dividiu o bem-estar psicolégico em 5 dimensdes: autorrealizacdo; salde mental,
maturidade; desenvolvimento ao longo da vida e maturidade. Estas dimensbes deram
origem as categorias avaliadas na escala (Van Dierendonck, 2004). A escala é constituida
por 84 questdes, na versdo longa e por 54 questdo na versdo media. Existe uma verséo

curta, mas ndo é confiavel estatisticamente.

As duas versdes de Escala de Bem-estar Psicoldgico abrangem seis das areas
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do bem-estar psicolégico, sendo as seguintes:

Dominio ambiental,

RelacOes positivas com 0s pares;
Autonomia;

Aceitacdo;

Crescimento pessoal,

o g~ w D E

Obijetivos e proposito de vida.

As respostas sdo classificadas através de uma escala que vai de 1 a 6, sendo que
o 1 corresponde “discordo totalmente” e 6 “concordo totalmente”. A pontuagdo
corresponde a categoria e quanto maior for a pontuagdo, maior o dominio do sujeito nessa

categoria da sua vida (Van Dierendonck, 2004).

A escala de bem-estar psicologico de Sanchez-Canovas (1988) e posteriormente
adaptada para a lingua portuguesa, onde divide o bem-estar em quatro tipos: laboral, com

0 parceiro, material e subjetivo.

O bem-estar laboral é considerado como uma area importante na vida do sujeito.
Este é composto pela satisfacdo no trabalho, o compromisso emocional e o envolvimento
do sujeito. Pode ser definido como a percecdo que o individuo tem sobre o
desenvolvimento das suas competéncias no local de trabalho, bem como, pela ocorréncia

de emoc0es positivas (Carochinho, 2016).

O bem-estar com o parceiro € uma area com grande influéncia nos niveis de
bem-estar do sujeito. Estudos realizados por Da Silva (2011) demonstraram que sujeitos
com relacionamentos satisfatorios apresentavam niveis mais elevados de tolerancia ao

stress e menos sintomas depressivos.

O bem-estar material é definido pela percecdo que o sujeito faz em relagdo ao
seu rendimento, ou como 0s bens, que o individuo pode adquirir, contribuem para o seu
bem-estar (Galinha & Ribeiro, 2005).

O bem-estar subjetivo, correspondente a escala utilizada neste estudo, é
entendida como a avaliacdo que o0 sujeito tem sobre os acontecimentos ou emocdes

positivas experienciadas, ou seja, € a felicidade percecionada (Carochinho, 2016).
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2.3. O Bem-estar e a Educacéo

O termo Educacdo pode ser definido como as técnicas académicas tradicionais e
a capacidade para o bem-estar e a felicidade (Seligman, Ernst, Gillham, Reivich &
Linkins, 2009). Seligman (2002) defende que é necessario ensinar as abordagens do bem-
estar aos alunos, pois ajuda a uma melhor aprendizagem e a melhorar o pensamento

criativo.

Estudos comprovam que as capacidades que aumentam a resiliéncia, a
aprendizagem do sentido da vida, das emocdes positivas e do compromisso pela
aprendizagem podem ser ensinadas aos alunos (Seligman et al., 2009), assim como as
intervencgdes realizadas na &rea da educacdo com base na psicologia positiva, estdo
relacionadas com o bem-estar, com as emog¢6es positivas e com o rendimento académico
dos alunos (Waters, 2011). Também foi comprovado que o bem-estar psicolégico ajuda

a combater a depresséo e a ansiedade nos estudantes (Seligman et al., 2009).

No caso dos estudantes do ensino superior, 0 pensamento otimista, esta associado
a um rendimento melhorado nos momentos de avaliacdo final e ao aumento de bem-estar
psicolégico (Ruthing, Haynes, Perry & Chipperfield, 2007). Assim como a esperanca,
desempenha um papel importante no rendimento académico (Curry, Snyder, Cook, Ruby
& Rehn, 1997; Reeve, 2014).

Estudos recentes demonstram que tanto os aspetos cognitivos como afetivos
estdo associados ao processo de aprendizagem, este processo de aprendizagem ocorre
quando um sujeito se depara com uma tarefa que tera de realizar (Efklides, 2005). E de
notar que o processo afetivo abrange os sentimentos, as emocgdes e 0s estados mentais
associados ao prazer e ao desprazer, que ditam o bem-estar percebido (Petty & Brinol,
2010).

Com base na revisdo da literatura, dos modelos tedricos e da investigacdo
realizada sobre a esperanga e o bem-estar, foi possivel perceber que ainda existe uma
grande lacuna de estudos da esperanca e do bem-estar relacionado com o processo de

aprendizagem. Em Portugal, ndo existem estudos relacionados com a esperanga no
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processo de aprendizagem em alunos que frequentam o ensino superior, e por este motivo,
surgiu a necessidade de explorar este grupo de alunos bem como os dois conceitos

anteriormente referido.
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Dado o aumento da importancia da avaliacdo da esperanca e do bem-estar
subjetivo no percurso académico que o aluno esta inserido, tornou-se pertinente o estudo
da esperanca e do bem-estar na aprendizagem, visto que estes estdo em constante
interligacdo (Hervas, et al., 2008).

O aluno passa por varios processos e € influenciado por fatores diversos que ditam
0 Seu sucesso ou insucesso. A Teoria da Esperanca estd presente no processo de
aprendizagem, pois € através da criacdo do pensamento de percurso e no desenvolvimento
do pensamento agencial que o aluno consegue atingir o sucesso escolar (Snyder, et. al,
2002).

A esperanca esta ligada ao bem-estar. Por exemplo, quando um aluno passa por
um momento desagradavel ou de stress a esperanca € a componente que atenua o efeito
negativo dessas experiéncias e promove o bem-estar do aluno (Magyar-Moe, 2004). O
bem-estar estd ligado ao aumento do rendimento escolar, assim como a esperanca
(Ruthing, Haynes, Perry & Chipperfield, 2007). Assim, sendo a esperanga considerada
um preditor do bem-estar e tendo-se verificado uma correlacéo positiva entre estas duas
variaveis, iremos tentar compreender a influéncia destas duas componentes tém no

processo de aprendizagem dos alunos.

1.  Objetivos do estudo

Tendo em conta que a Escala de Disposicdo face a Esperanca (DHS) ainda nao
esta adaptada para a populacdo portuguesa torna-se necessario proceder a sua validagao
para a populagéo estudantil portuguesa que frequenta o ensino superior.

Assim, o presente estudo tem como objetivos:

1) Validar para a populagdo estudantil portuguesa do ensino superior a Escala de
Disposicdo face a Esperanca (Dispositional Hope Scale, DHS; Snyder et al.,
2000);

2) Analisar a fiabilidade da Subescala de Bem-Estar Subjetivo (Carochinho, 2016)
para a populacéo estudantil portuguesa do ensino superior.

3) Conhecer a relacéo entre a esperanca e o bem-estar psicologico dos estudantes do
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ensino superior.

4) Conhecer a influéncia da esperanca nos estudantes do ensino superior:

a) Considerando o nivel de ensino que frequentam (licenciatura ou
mestrado);
b) Considerando o curso que frequentam (Psicologia ou Medicina
Veterinaria);
c) Considerando o género;
d) Considerando a idade.
5) Conhecer o bem-estar psicoldgico dos estudantes do ensino superior.
a) Considerando o nivel de ensino que frequentam (licenciatura ou
mestrado);
b) Considerando o curso que frequentam (Psicologia ou Medicina
Veterinaria);
c) Considerando o género;

d) Considerando a idade.

2. Método
2.1. Participantes

A amostra deste estudo foi constituida por conveniéncia, sendo composta por
205 estudantes que frequentam no ensino superior 0s cursos de Psicologia e de Medicina
Veterinaria, sendo a nota de entrada do Ultimo candidato superior a 140 e com baixos
indices de abandono (Psicologia 8,3% e Medicina Veterinaria 10,2%) segundo dados do
Gabinete de Planeamento e Garantia de Qualidade (2016/2017). Destes estudantes 50.7%
frequentam cursos de 1° ciclo e 49.3% frequentam cursos de 2° ciclo como se pode
observar na Tabela 1. Relativamente ao 1° ciclo os participantes frequentavam o 2°e 0 3°
ano dos cursos. No caso do 2° ciclo os estudantes de psicologia frequentavam o 1° e 2°
ano de mestrado e no caso de Medicina Veterinaria 0 4° e 5° ano do mestrado integrado.
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Tabela 1. Médias e percentagens dos participantes consoante o curso e o ciclo de

estudos.
Cursos
Ciclo de estudos  Medicina Veterinaria Psicologia Total %
N % N %
Licenciatura 51 24.88 53 25.85 104  50.73
Mestrado 51 24.88 50 24.39 101 49.27
Total 102 49.76 103 50.24 205 100

Tinhamos também como objetivo constituir a amostra com um ndmero

aproximado de estudantes do género feminino e do género masculino em cada ciclo de

estudos no entanto tal ndo foi possivel tendo em conta a predominancia de estudantes do

género feminino. Assim, 77.56% (N=159) pertencem ao género feminino e 22.45%

(N=46) pertencem ao género masculino como mostra a Tabela 2.

Tabela 2. Médias e percentagens dos participantes consoante o género e a idade.

Género
Idade Feminino Masculino Total %
N % N %
19-23 132 64.39 38 1854 170 82.93
24-28 21 10.24 6 2.93 27 13.17
29-39 6 2.93 2 0.98 8 3.90
Total 159 77.56 46 22.45 205 100

Em relacdo as idades estdo compreendidas entre 0s 19 e os 39 anos, apresentando

a maioria dos estudantes (82.93%) idades entre ao 19 e 0s 23 anos
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2.2. Instrumentos

2.2.1. Escala de Disposicao face a Esperanca (Dispositional Hope Scale -
DHS)
A Escala de Disposicdo face a Esperanca (Snyder et al. 2000) destina-se a medir

a esperanca em contexto académico.

A Escala é composta por doze itens, sendo que destes apenas oito medem
globalmente a esperanca. Dos oito itens quatro (1, 3, 4 e 5) medem as habilidades para
identificar caminhos viaveis considerando o objetivo a atingir (pathways) e quatro (2, 6,
7 e 8) medem a motivacao para atingir esses objetivos (agency). Os restantes 4 itens sdo
considerados itens de enchimento. As respostas sdo marcadas numa escala de Likert de8

pontos (1 = totalmente falsa; 8 = completamente verdade).

A pontuacdo maxima que pode ser obtida para a esperanca € de 64 e a minima
de 8. Em cada uma das componentes (pathways ou agency) o maximo que pode ser obtido
é 32 e 0 minimo 4. Em todos os casos, um resultado mais elevado indica uma maior
prevaléncia do valor medido. Diferentes estudos tém mostrado a validade e a
confiabilidade da escala apresentando consisténcia interna entre 0.74 e 0.84 e estabilidade
temporal em aplicacGes de teste e reteste (Snyder et al, 1991; Snyder, Sympson, Ybasco,
Borders, Babyak e Higgins, 1996; Brouwer, Meijer, Weekers & Baneke, 2008; Rose,
Elkis-Abuhoff, Goldblatt & Miller, 2012; Hellman, Pittman & Mufioz, 2013).

2.2.2. Escala de Bem-estar Psicoldgico (Escala de Bienestar Psicoldgico -
EBP)

A Escala de Bem-estar Psicoldgico desenvolvida por Sdnchez-Canovas (1998)
avalia o grau percebido pelo sujeito da sua felicidade e satisfacdo com a vida e foi revista
em 2007. Posteriormente foi realizada uma adaptacdo para a Lingua Portuguesa por
Carochinho (2016) com uma amostra de 825 participantes inseridos no mercado de
trabalho.

A Escala é composta por 65 itens distribuidos por quatro subescalas: Bem-estar
subjetivo, bem-estar material, laboral e bem-estar com o parceiro. A Escala permite a

utilizacdo autdbnoma das subescalas pelo que neste estudo foi usada apenas a subescala do
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bem-estar subjetivo.

A subescala do bem-estar subjetivo € composta por 30 itens (escala tipo Likert
de 5 pontos, variando entre o 1 correspondendo ao “Nunca” ¢ o 5 “Sempre”) e avalia a
felicidade, o bem-estar, a satisfagdo com a vida e o afeto positivo e negativo. A pontuacao
vai entre 30 a 150 pontos e, quanto maior a pontuacao, maior a percecdo subjetiva do

sujeito sobre o seu bem-estar psicologico.

2.3. Procedimentos

Foi realizada a traducdo para a Lingua Portuguesa da Escala de Disposicéao face a
Esperanca (Dispositional Hope Scale, DHS) de Snyder et al. (2000). A traducéo foi
revista por dois especialistas de lingua Inglesa e, no final, procedeu-se a retroverséo e a
comparagdo com os itens da escala original de forma a garantir que se tinha respeitado o

sentido das frases e o seu significado.

Para recolha de dados, tanto relativos a Escala de Disposic¢do face a Esperanca
como da Subescala de Bem-Estar Subjetivo, foi solicitado aos professores de algumas
unidades curriculares dos cursos de Psicologia e de Medicina Veterinaria autorizagao para
aplicacdo dos questionarios em sala de aula. Os dados forma recolhidos entre Maio e
Junho de 2017.

Os instrumentos foram distribuidos junto dos alunos em contexto de sala de aula,
mediante consentimento informado. Antes do preenchimento das escalas, foi sempre
mencionado, em todas as turmas, que a participacdo dos alunos era voluntaria, anénima,

referindo-se a importancia da sua participacao para o sucesso da investigacao.

O preenchimento dos questionarios ndo excedeu 15 minutos e foram recolhidos
logo apos a finalizacdo por cada aluno. Apos a recolha dos questiondrios, procedeu-se a
uma analise no sentido de verificar se se encontravam devidamente preenchidos, tendo

sido validados 205 questionarios.

Posteriormente, os dados foram analisados recorrendo ao programa IBM SPSS

Statistics Software, versado 24 para Windows.
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1.  Validacdo da Escala de Disposicao face a Esperanca para a populacéo

estudantil do ensino superior portugués

1.1. Anélise descritiva da Escala de Disposi¢ao face a Esperanca

Foi realizada a andlise descritiva simples e, num primeiro momento,

apresentamos as caracteristicas metrologicas dos itens em funcéo das médias (M), desvio

padrdo (DP), indicadores de curtose e assimetria como se pode observar na Tabela 3.

Tabela 3. Estatisticas descritivas da Escala de Disposi¢do face a Esperanca.

Itens M DP Assimetria  Curtose
Espl (P) Consigo pensar em muitas maneiras de sair 6.39 1.139 -.035 -1.030
de uma situagéo dificil.
Esp2 (A) Persigo energicamente 0s meus objetivos. 6.46 1.055 -447 .093
Esp3 (P) Existem muitas maneiras de resolver um 6.72 1.157 -.686 -121
problema.
Esp4 (P) Consigo pensar em muitas formas de obteras 6.37 1.142 -.566 1.341
coisas que na vida sdo importantes para mim.
Esp5 (P) Mesmo quando os outros se desencorajam sei  6.08  1.167 -724 1.755
gue consigo encontrar uma maneira de resolver o
problema.
Esp6 (A) As minhas experiéncias passadas preparam-  6.64  1.097 -.821 2.154
me bem para o meu futuro.
Esp7 (A) Tenho tido bastante éxito na vida. 583 1.155 -.287 .845
Esp8 (A) Consigo atingir os objetivos a que me 6.10 1.002 -532 973

proponho.

O desvio padrdo situa-se em redor da unidade. Os valores da assimetria

encontram-se abaixo da unidade para todos os fatores, como é desejavel (Almeida &

Freire,2000). Em relacdo a curtose quatro dos itens ultrapassam a unidade sendo o valor

mais elevado relativo ao item ESp6 (A).
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1.2. Analise fatorial e fidelidade da Escala da Disposicao face a Esperanca

A analise realizada a Escala DHS revela valores de adequacgdo para o indice de
KMO de .84, apresentando o teste de esfericidade de Bartlett valores muito adequados (>
©8) = 457,971; p=.000), o que indica que a analise das componentes principais pode ser

feita e que as variaveis sdo correlacionaveis.

Para testar a validade interna da escala procedemos a analise fatorial
(componentes principais com rotacdo varimax) tendo sido considerados todos os fatores
isolados com valor-proprio (eigen-value) igual ou superior a unidade e ao estudo da
consisténcia interna das escalas. A estrutura fatorial obtida é explicada em 44.3% para

duas dimensoes.

Tabela 4. Andlise fatorial e fidelidade da Escala da Disposi¢édo face a Esperanca.

Subescalas (a) Iltens* Min  Max M DP A
Esperanca (Pathways) 1,345 25 64 25,56  3.49 .75
Esperanca (Agency) 2678 10 32 2503 3.08 68
Esperanca (Global) - 15 32 50.60 5.92 .82

(a) Valores minimos e maximos: Esperanca (global) minimo 8 — méximo 64; Pathways e
Agency minimo 4 — maximo 32.
*N&o se incluem os quatro itens de enchimento

A analise de fiabilidade com o recurso ao coeficiente alfa de Cronbach indica
valores de consisténcia interna de .82 para a Esperanca (Global), o que esta em
concordancia com resultados obtidos noutros estudos (Snyder et al., 2000; Sinogas, 2016)
e, respetivamente, de .75 para a Esperanca (Pathways) e .68 para Esperanga (Agency)
valores que ndo sdo referidos no estudo de referéncia mas que sdo considerados aceitaveis
segundo Maroco e Garcia-Marques (2006). Segundo os autores um instrumento pode ser
classificado como apresentando fiabilidade apropriada quando o valor de a seja de pelo
menos .70. ou de pelo menos de .60, devendo os resultados ser interpretados com

prudéncia.

Considerando os valores minimos e maximos que podem ser obtidos na
Escala Global e nas subescalas Pathways e Agency podemos considerar que 0s
estudantes apresentam valores elevados de esperanca (global), nas habilidades para
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identificar caminhos viaveis considerando o objetivo a atingir (pathways) e na motivacgao

para atingir esses objetivos (agency) obtendo valores elevados como se pode observar

pelas médias apresentadas na Tabela 4.

2.
2.1.

Fidelidade da Subescala de Bem-Estar Subjetivo

Anélise descritiva da Subescala de Bem-Estar Subjetivo

Embora a escala j& estivesse adaptada para a populagdo portuguesa optamos

por realizar os estudos de fidelidade para a nossa populagéo.

Tabela 5. Estatisticas descritivas da subescala de bem-estar subjetivo.

Itens M DP  Assimetria  Curtose

BES_01. Costumo ver o lado positivo das coisas. 3.45 957 -.158 -971
BES_02. Gosto de transmitir a minha felicidade aos outros. 404 842 -.830 622
BES_03. Sinto-me bem comigo mesmo. 3.61  .920 -.419 -.650
BES_04. Tudo me parece interessante. 299 931 323 -.872
BES_05. Gosto de me divertir. 440 704 -.986 643
BES_06. Sinto-me jovem. 358  .852 -.230 -.305
BES_07. Procuro momentos de distracdo e descanso. 401 913 -.605 -474
BES_08. Tenho boa sorte. 2.88  .978 142 -715
BES_09. Estou animado(a). 350 .832 -.188 -.286
BES_10. Tém-se aberto muitas portas na minha vida. 321 1.001 -.028 -.785
BES_11. Sinto-me otimista. 345 1011 -.246 -.566
BES_12. Sinto-me capaz de realizar o meu trabalho. 3.74 840 -474 -.225
BES_13. Penso que tenho boa saude. 369  .885 -.686 161
BES_14. Durmo bem e de forma tranquila. 3.18 1.081 -.130 -.802
BES_15. Considero-me Util e necessario para 0s outros. 344 935 -.366 -.499
BES_,16._Acred|to que na vida me aconteceréo coisas 348 948 - 334 474
agradaveis.

BES_017. Creio que como pessoa consegui 0 que queria. 3.38  .892 -.157 -.485
BES_18. Sinto que valho tanto como outra pessoa. 3.85 1.014 -.558 -.528
BES__19. Penso que facilmente poderei superar 0s meus erros e 372 917 -370 455
as minhas fraquezas

BES_20. Penso que a minha familia gosta de mim. 458 714 -1.716 2.409
BES_21. Sinto-me em forma. 3.17 1.058 -.036 -781
BES_22. Tenho muita vontade de viver. 431  .885 -1.288 1.375
BES_23. Enfrento o meu trabalho com &nimo. 357  .858 -.269 -.550
BES_24. Gosto do que fago. 406  .841 -.621 -211
BES_25. Gosto de comer. 429  .818 -.914 .031
BES 26. Gosto de sair e ver gente. 421  .846 -.857 .031
BES_27. Concentro-me com facilidade naquilo que fago. 323 977 -.167 -.504
BES_28. Normalmente tenho bom humor. 3.90 .834 -.479 -.234
BES_29. Sinto que tudo me corre bem. 295  .859 .104 -526
BES_30. Tenho confianga em mim mesmo. 3.48 993 -.136 -.922
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A anélise da assimetria e da curtose permite-nos verificar que em apenas dois itens
os valores obtidos ultrapassam a unidade (BE20 e BE22), limite considerado por Anastasi
e Urbina (2000). Desta forma pode-se assumir que a subescala revela sensibilidade
discriminativa (Bouvard & Cottraux, 1998).

Todos os itens apresentam valores superiores ao ponto medio (2.5) o que indica
bons valores de Bem-estar nos estudantes deste estudo. Estes dados sdo confirmados pela
observacdo dos valores obtidos que variam entre 58 e 147, com uma média de 109.36
pontos (DP=16.57), sendo que a Subescala de Bem-estar prevé valores possiveis entre 30
a 150 pontos. Quanto maior a pontuacdo maior a percecdo subjetiva do sujeito sobre o
seu bem-estar psicologico pelo que os indicadores de bem-Estar se situam nesta amostra

bem acima do valor médio.

2.2. Anélise da fidelidade da Subescala de Bem-Estar Subjetivo

Considerando gue se trata de uma subescala (Bem Estar Subjetivo) e portanto ela
prépria um fator obtido numa estrutura mais ampla (Bem Estar Psicoldgico) optdmos por

ndo proceder a sua analise fatorial.

A fiabilidade da subescala foi determinada pelo método de anélise de consisténcia
interna com recurso ao coeficiente alfa de Cronbach apresentando um alfa de .94, valor

idéntico ao obtido por Carochinho (2016) na dimensdo do bem-estar subjetivo.

2.3. Relacdo entre as variaveis Esperanca e 0 Bem-estar

Considerando que os estudos apontam para correlagdes positivas entre a esperanga
e 0 bem-estar apresentamos na Tabela 6 a relagdo entre a subescala de Bem-estar
Subjetivo e a Escala de Disposicdo face a Esperanca e as suas componentes, recorrendo
a correlacédo de Pearson. Assim € possivel mostrar que a subescala de bem-estar apresenta

uma correlagéo positiva e significativa com a Esperanca (Global) (r=.634; p<.01), com
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0S respetivos componentes: a Esperanca (Pathways) (r=.543; p<.01) e a Esperanca
(Agency) (r=.603; p<.01).

Tabela 6. Relacdo entre a Escala de Disposicéo face a Esperanca e 0 Bem-Estar

Subjetivo
Esperanca (Global) Esperanca (Pathways) Esperanca (Agency)
Bem-estar 634" 543" .603™
P .000 .000 .000

Para verificar se a Esperanca é preditor do Bem-estar conforme refere a literatura
recorremos ao modelo de regresséo linear simples conforme se pode observar na Tabela
7.

Tabela 7. Regressdo Linear da Esperanca como preditor do Bem-Estar Subjetivo

R? Adjusted R? Beta T p
Esperanca .230 .020 .636 11.75 .000

Também no nosso estudo se verifica que a Esperanca é preditor do Bem- Estar

Subjetivo.

2.4. Esperanca considerando o nivel de ensino, o curso, o genero e a idade.

Os dados dos estudantes foram recolhidos em funcéo ciclo de estudos (1° e 2°
ciclo), do curso (Medicina Veterinaria e Psicologia), do género (feminino e masculino) e
idade.

2.4.1. Relagéo entre a Esperanca e o Ciclo de Estudos
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A analise dos dados (ANOVA) indicou que ndo existiam diferencas
estatisticamente significativas entre os ciclos de estudos, embora os valores sejam
menores nos estudantes que frequentam os cursos de Mestrado como se pode observar na
Tabela 8.

Tabela 8. Diferencas de médias em funcdo do ciclo de estudos.

Esperanca Esperanca Esperanca
Ciclo de estudos N (Global) (Pathways) (Agency)
M DP M DP M DP
Licenciatura 104 50.93 5.28 25.72 3.14 25.21 2.75
Mestrado 101 50.25 6.52 25.40 3.83 24.85 3.40
p 408 506 404

Embora as diferencas ndo sejam significativas estatisticamente podemos
observar no Grafico 1 que hd um decréscimo de esperanca (global) da licenciatura para o
mestrado, 0 mesmo acontecendo com as habilidades para identificar caminhos viaveis
considerando o objetivo a atingir (pathways) e com a motivacdo para atingir esses

objetivos (agency).

51,007

25,30
50,80 25,707
25,20

50,601 25,501 25,104

50,401 26,507 007

Mean of EspTotal
Mean of Pathways
Mean of Agency

24,80

50,20 25407

24,80

I I
Licenciatura Mestrado T T LA .
Licenciatura Mestraco Licenciatura Mestraclo

Ciclo de estudos Ciclo de estudos Ciclo de estudos

Gréfico 1 — Esperanca (Global), Pathways e Agency por relagdo com o ciclo de
estudos.

2.4.2. Relacdo entre a Esperanca e o Curso
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Como mostra a Tabela 9, ndo se encontraram diferencas estatisticamente

significativas entre o curso frequentado e a esperanga (Global, Pathways e Agency).

Tabela 9. Diferencas de médias em funcéo do curso.

Curso N

Esperanca Esperanca Esperanca
(Global) (Pathways) (Agency)
M DP M DP M DP

Medicina Veterinaria 102 50.57 6.29 25.53 3.71 25.04 3.32
103 50.62 5.56 25.59 3.27 25.03 2.84

Psico

logia

.949 .898 981

A observacdo do Gréafico 2 indica que no curso de Psicologia os valores de

Esperanca (Global) e habilidades para identificar caminhos viaveis considerando o

objetivo a atingir (pathways) sdo mais elevados no Curso de Psicologia, sendo a

motivacdo para atingir esses objetivos (agency) mais elevada no curso de Medicina

Veterinaria.
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\rgteg!ﬁ-:gﬁa Psicologia Weterinaria \eterinaria
Curso Curso Curso

Gréfico 2 — Esperanca (Global), Pathways e Agency por relagdo com o curso

2.4.3.

Escala de Disposicéo face a Esperanca e variavel género

Aanalise dos dados tendo em conta o género mostrou que ndo existiam diferengas

estatisticas significativas nem ao nivel da esperanca (global) nem das suas componentes.
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Tabela 10. Diferencas de médias em fungédo do género.

Esperanca Esperanca Esperanca
Género N (Global) (Pathways) (Agency)
M DP. M DP. M DP.
Feminino 159  50.60 6.07 2554 354 2506 3.15
Masculino 46 50.59 541 2563 333 2496 2.88
P 992 879 847

O Gréafico 3 mostra que se encontram valores mais elevados em Esperanca
(Global) e motivacdo para atingir os objetivos (agency) nas estudantes e menores nas

habilidades para identificar caminhos vidveis considerando o objetivo a atingir
(pathways).

50,5975 25 B4
25 6 . 25050
u= " 505950 w 2L : -
=B 5 2 c 25025
E'E 50,5925 E = 25 B0 g 25,000
oo i i 24 975
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50,5875 Feminino Masculino
25547
T | T T s
Feminine Masculino Feminino  Masculino exo
Sexo Sexo

Gréfico 3 — Esperanca (Global), Pathways e Agency por relacdo com o género

2.4.4. Escala de Disposigdo face a Esperanca e variavel Idade

A andlise dos dados indicou que ndo existiam diferencas estatisticamente
significativas considerando a idade nem na Esperanca (global) nem nas suas
componentes.
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Tabela 11. Diferencas de médias em funcédo da Idade.

Esperanca Esperanca  Esperanca
Idade (Global) (Pathways) (Agency)
M DP. M DP. M  DP.
19-23 50.60 5.87 25.4 351 2512 3.03
24-28 50.19 6.46 2574 348 2444 353
29-39 51.88 5.57 2663 334 2525 271
P 779 .639 564

Apesar das diferencas ndo serem estatisticamente significativas tanto a

esperanca (global) como as suas componentes € mais elevada no grupo etéario dos 29 aos

39 anos, sendo menor no grupo dos 24 aos 28.
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Gréfico 4 — Esperanca (Global), Pathways e Agency por relacdo com a idade

A motivacgdo para atingir os objetivos (agency) é menor no grupo dos 24 aos 28

anos e as habilidades para identificar caminhos viaveis considerando o objetivo a atingir

(pathways) é menor no grupo 19 aos 23 anos.

2.5.  Beme-estar subjetivo considerando o nivel de ensino, o curso, 0 género e a
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idade.

2.5.1. Subescala de Bem-estar e variavel Ciclo de estudos
A andlise da Tabela 12 permite verificar que ndo se encontraram diferengas

estatisticamente significativas no bem-estar subjetivo considerando o ciclo de estudos

embora o valor seja mais elevado nos cursos de licenciatura.

Tabela 12. Diferencas no bem-estar subjetivo considerando o ciclo de

estudos.
Bem-estar
Ciclo de estudos M D.P.
Licenciatura 109.95 15.81
Mestrado 108.75 17.37
P 616

2.5.2. Subescala de Bem-estar e variavel Curso

Podemos observar na Tabela 13 que ndo existem diferencas estatisticamente
significativas no bem-estar subjetivo considerando o curso, embora o valor seja mais

elevado no curso de Psicologia.

Tabela 13. Diferencas no bem-estar subjetivo considerando o curso.

Bem-estar
Curso M D.P.
Medicina Veterinaria 109.10 17.45
Psicologia 109.62 15.72
p 792

2.5.3. Subescala de Bem-estar e variavel Género
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A andlise da Tabela 14 permite verificar que ndo se encontraram diferencgas
estatisticamente significativas no bem-estar subjetivo considerando género embora o

valor seja mais elevado no género masculino.

Tabela 14. Diferencas no bem-estar subjetivo considerando o género.

Bem-estar
Género N M D.P.
Feminino 159 109.14 16.77
Masculino 46 110.13 14.97
P 722

2.5.4. Subescala de Bem-estar e variavel Idade

Podemos observar na Tabela 15 que ndo existem diferencas estatisticamente
significativas no bem-estar subjetivo considerando a idade, embora o valor seja mais

elevado no grupo etario dos 29 aos 39 e menor no grupo dos 24 aos 28 anos.

Tabela 15. Diferencas de médias em func¢édo do Idade.

Bem-estar
Idade N M D.P.
19-23 170 109.28 17.09
24-28 27 108.96 14.39
29-39 8 112.38 12.60
P .869
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CAPITULO IV

DISCUSSAO DOS RESULTADOS
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Estudos recentes demonstram que tanto os aspetos cognitivos como afetivos
estdo associados aos processos de aprendizagem e ao sucesso académico dos estudantes
(Efklides, 2005, 2011). E de notar que o processo afetivo abrange os sentimentos, as
emoc0es e 0s estados mentais associados ao prazer e ao desprazer, que ditam o bem-estar
percebido (Petty & Brinol, 2010).

Como referimos inicialmente o sentimento de esperanca esta presente na vida dos
sujeitos podendo influenciar o grau de éxito em diferentes vertentes, entre elas a
académica. A esperanca emerge assim como um conceito importante pela estreita relacéo
que a investigacdo tem estabelecido com o desenvolvimento pessoal e o bem-estar
subjetivo, podendo influenciar o rendimento académico. Os estudos realizados por
(Hervaés et al., 2008) mostraram estreita relacdo entre a esperanca e 0 bem-estar na
aprendizagem e, segundo Snyder et al. (2002) o aluno passa por varios processos no seu
percurso sendo determinante a criacdo de caminhos e o desenvolvimento do pensamento
agencial para atingir o sucesso escolar. A esperanca esta ligada ao bem-estar pois quando
um aluno passa por um momento de stress ou situacdo desagradavel esta tem o papel de
atenuar o efeito negativo dessas experiéncias promovendo o bem- estar (Magyar-Moe,
2004) que, por seu turno, conduz ao aumento do rendimento escolar (Ruthing, Haynes,
Perry & Chipperfield, 2007). Alguns estudos referem a esperanca como preditor do bem-
estar e tendo-se verificado uma correlagdo positiva entre estas duas variaveis (Sinogas,
2016).

O estudo que realizdmos partiu destas premissas sendo e, num primeiromomento
(primeiro objetivo), procedeu-se & validacdo da Escala de Disposicdo face a Esperanca
para a populacdo estudantil do ensino superior. Os resultados mostraram valores similares
de fiabilidade para a Esperanca (Global), para Esperanca (Pathways) e Esperanca
(Agency) aos encontrados nos estudos de referéncia (Snyder et al., 2000; Sinogas, 2016).
Pudemos também observar que em ambos o0s cursos sdo obtidos valores elevados
(préximos dos valores maximos) na Escala de Esperanca (global) e nas
habilidades para identificar caminhos (pathways) viaveis considerando o objetivo a
atingir e na motivacao (agency) para atingir esses objetivos.

O conceito de esperanca tem como base o estudo da motivacdo, do

comportamento, das qualidades e das capacidades humanas e de forma a otimizar esses

47



parametros no quotidiano das pessoas (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000;
Sheldon, 2009) pelo que podemos considerara, pelos resultados obtidos neste estudo, que
essas componentes estdo presentes nos estudantes da nossa amostra e que estes ndo se
culpabilizam por erros cometidos e continuam focados e motivados nos objetivos
idealizados (Snyder, 2002; Sinovas, 2016).

Em relacdo ao pensamento de percurso (pathways thinking) os estudantes desta
amostra revelaram possibilidade de criagdo de recursos para atingir os objetivos e para
visualizarem o objetivo, 0 momento em que objetivo pode ser alcancado e o objetivo
futuro na linha do que afirmam Hervas, Sanchez e Vézquez (2008). Este aspeto €
fundamental dado que uma das componentes centrais da Hope Theory sdo o0s objetivos
ou metas considerados como processos cognitivos fundamentais de curto e longo prazo
que, por norma, se focalizam na realizagdo ou na antecipacéo de resultados adversos e na
sua prevencdo (Sinovas, 2016). No que se refere ao pensamento agencial (agency
thinking) os valores nos estudantes de ambos os cursos também se revelou elevada. Esta
componente constitui 0 recurso motivacional que leva os sujeitos a utilizarem um dos
pensamentos de percurso para alcangarem o seu objetivo ou para adotarem um caminho
alternativo quando o primeiro esta bloqueado (barreiras). Assim, 0 pensamento agencial
ajuda o individuo a direcionar a sua motivacao para caminho mais acertado de pensamento
(Snyder, 2002; Snyder et al., 2005). Sem esta componente (Snyder et al., 2006)
dificilmente os sujeitos alcangariam os seus objetivos pois funciona como planeamento e

crenca nas proprias capacidades para alcancar os objetivos.

Os individuos que apresentam elevada esperanca (higher hope), tém uma
confianca elevada em relacdo ao seu pensamento de percurso e agencial e durante todo o
processo até ao objetivo apresentam emoc6es positivas com sensacdo de desafio e focadas
no sucesso. Os sujeitos com baixa esperanca (lower hope) apresentam desconfianca em
relagcdo ao seu pensamento de percurso e agencial experienciando, por norma, emocgoes
negativas, ambivaléncia e foco no fracasso (Snyder, 2002). A capacidade de produzir
caminhos alternativos e resolver problemas relacionados ao rendimento escolar estdo
relacionados com estudantes de esperanca alta (high-hope), dando a estes estudantes a

percecdo de controlo em relagdo ao ambiente que os circunda.

Em relagéo ao segundo objetivo, que visava avaliar a fidelidade da Subescala de
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Bem-Estar Subjetivo para a nossa amostra, 0s resultados indicaram valores de
consisténcia interna idénticos aos obtidos no estudo de referéncia (Carochinho, 2016).
Todos os itens apresentaram valores bem acima do valor médio, indicando de um bom
nivel de bem-estar subjetivo na amostra deste estudo. O bem-estar subjetivo inclui a
experienciacdo de emocdes positivas, altos niveis de satisfacéo e baixos niveis de humor

negativo.

O terceiro objetivo visava verificar a existéncia de uma relacdo significativa e
positiva entre 0 bem-estar e a esperancga, ou seja, a esperanca é preditor do bem-estar,
bem como o0s pensamentos de percurso e agencial tal como a literatura estabelece
(Magaletta & Oliver, 1999; Bailey & Snyder; 2007). Os resultados do nosso estudo

confirmam esta preposicéo.

Em relacdo ao quarto objetivo, conhecer a influéncia da esperanca nos estudantes
do ensino superior considerando o ciclo de estudo, o curso, o género e a idade a andlise
mostrou que ndo se encontraram diferencas estatisticamente significativas em nenhuma
das varidveis. A analise dos dados permitiu-nos observar que a Esperanca Global
apresenta valores ligeiramente mais elevados nos alunos que frequentam os cursos de
licenciatura, nos que frequentam o curso de Psicologia, nos estudantes do género
masculino e no grupo dos estudantes mais velhos. Resultados idénticos foram
encontrados em relacdo ao pensamento de percurso (Pathways thinking), caminhos
gerados pelo sujeito com foco na criacdo de recursos de modo a atingir 0s objetivos
estabelecidos. Nesta componente os alunos revelaram capacidade para produzir
pensamentos de percurso alternativos quando se deparam com alguma barreira,
conseguindo produzir mais que um caminho para atingir um objetivo especifico, tornando
mais eficiente e com maior probabilidade do sujeito atingir esse objetivo (Lopez, Floyd,
Ulven & Snyder, 2000; Snyder et al., 2005). Em relacéo ao pensamento agencial (Agency
thinking) os valores mais elevados encontram-se nos estudantes de licenciatura, nos que
frequentam o curso de Medicina Veterinaria, nos do género feminino e nos mais velhos.
Estes alunos tém uma maior capacidade de escolha perante os varios caminhos a seguir,
uma maior motivacao para alcancar o objetivo, apesar das barreiras que possam enfrentar,
ou seja, maior motivacdo para escolher o caminho que tem que seguir de modo a atingir o

objetivo proposto (Snyder, 2002; Snyder et al., 2005).
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No quinto objetivo procurava-se conhecer o bem-estar subjetivo nos estudantes
do ensino superior considerando o ciclo de estudo, o curso, o0 género e a idade. O bem-
estar subjetivo tem como base a avaliacdo que o sujeito faz sobre os acontecimentos
vividos. Esta avaliacdo percebida que o sujeito faz € construida pelas emocdes do
individuo e pelo nivel de satisfacdo que este adquiriu com o evento (Heiman & Shemesh,
2012). Neste estudo 0 bem-estar subjetivo em comparacdo com o ciclo de estudos, 0
curso, o género e a idade ndo obteve resultados estatisticamente significativos, apesar de
serem ligeiramente mais elevados nos cursos de licenciatura, no curso de Psicologia, no
género masculino e nos estudantes com mais idade. Segundo Ruthing, Haynes, Perry &
Chipperfield (2007), os niveis elevados de bem-estar estdo associados a um aumento do
rendimento académico nos momentos de avaliacdo. Seligman (2002) afirma que o bem-
estar esta associado ao processo de aprendizagem e ao melhoramento do pensamento
criativo, sendo que os niveis elevados de bem-estar combatem a ansiedade e a depressdo
nos estudantes. Dos resultados deste estudo podemos inferir que os alunos tém elevado
nivel de bem-estar o que se pode traduzir em boa capacidade de resiliéncia, baixos niveis
de depressao e ansiedade face aos momentos de avaliacdo, percecdo positiva em relacdo
aos acontecimentos de vida experienciados, traduzidas em emocOes positivas, ou

felicidade percecionada como refere Carochinho (2016) no estudo que realiza.

Segundo Magyar-Moe (2004), os sujeitos com niveis de esperanca elevados,
como €é o caso dos alunos pertencentes a este estudo, apresentam niveis de bem-estar
subjetivo igualmente elevados, situacdo que se identificou no presente estudo. A
esperanca e 0o bem-estar encontram-se relacionados influenciando os varios aspetos da
vida dos estudantes, sendo que estes experienciam os eventos académicos de forma
positiva, com emocdes positivas e capacidade de ultrapassar barreiras perspetivado seu

futuro de forma promissora.
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CAPITULO V
CONCLUSOES E IMPLICACOES FUTURAS
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Um olhar global sobre os resultados alcancados neste estudo conduz-nos a
reflexdo sobre os mesmos, em particular, sobre os conceitos de esperanca e de bem-estar
subjetivo, sobre a relacdo entre ambos em contexto académico e, também, as limitacdes

da presente investigacéo.

De um modo geral podemos considerar que os estudantes analisados revelam
bons niveis de esperanca e de bem-estar subjetivo. Tal como a literatura propunha
inicialmente a esperanca revelou-se como preditor do bem-estar 0 que mostra congruéncia
entre os resultados obtidos e a investigacdo neste ambito, embora a predominancia dos
estudos tenham sido realizados em contextos diferentes. Estes resultados podem dever-se
ao facto de termos estudado os dois cursos com as notas mais elevadas de entrada no
ensino superior e baixa taxa de abandono, podendo os resultados ser diferentes em cursos
em que as notas de entrada sdo mais baixas ou existe maior taxa de abandono. Assim,
consideramos como uma limitagdo deste estudo o facto de nédo ter explorado os niveis de
esperanga e de bem-estar, bem como a relagédo entre as duas componentes em estudantes

com notas de entrada mais baixas e cursos com maior taxa de abandono.

O processo de aprendizagem que o aluno experiencia ao longo do seu percurso
académico tem como base a sua percecdo sobre mesmo, as emocdes desencadeadas, a sua
capacidade para contornar eventuais barreiras e a projecdo que fazem do futuro. Estes
eventos sdo parte integrante do bem-estar subjetivo do aluno e da sua esperanca peloque
se torna necessaria a realiza¢do de maior nimero de estudos em contextos de educacgédo
formal que possam contribuir para explicar porque alunos sem qualquer
comprometimento cognitivo falham no percurso educativo, sendo o insucesso académico

um flagelo que atinge todos os niveis de ensino incluindo o ensino superior.

O facto de ndo termos encontrado diferencas estatisticamente significativas
considerando o ciclo de estudos, o curso, 0 género e a idade pode também dever-se ao
facto dos cursos escolhidos tém notas de ingresso relativamente altas e por iSso mesmo,
os alunos corresponderem com alguma facilidade as exigéncias do curso e ndo sentirem
dificuldades de aprendizagem levando ao aumento do bem-estar percebido e, por sua vez,
ao aumento de esperanca em relacdo ao futuro. Pode ainda dever-se a dimenséo da

amostra e a haver alguma similaridade de circunstancias entre os estudantes.
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Em estudos futuros seria importante selecionar cursos onde as notas de ingresso
fossem mais baixas, onde os participantes revelassem dificuldades no percurso de
aprendizagem e observar uma amostra maior de modo a analisar a evolucdo da esperanca
e do bem-estar tendoem conta o ano de frequéncia, considerando que, na nossa amostra,
os resultados s&o mais elevados nos estudantes mais velhos. Neste estudo tal ndo foi
possivel devido a falta de adesdo dos alunos de 1° ano de ambos 0s cursos por motivos de

disponibilidade o que limitou a analise dos dados em funcao dos anos de frequéncia.
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1. Consentimento Informado

’ Universidade de Evora

Escola de Ciéncias Socias - Departamento de Psicologia
Mestrado em Psicologia — Especialidade em Educagao

Declarac¢iao de consentimento informado

Designacio do Estudo: “Conceito de Esperanca no processo de Aprendizagem”

Eu, .

fui informado(a) que a investigagdo acima mencionada se destina a analisar o conceito de esperanga e o
bem-estar psicoldgico no processo de aprendizagem.

Sei que este estudo envolve a aplicag@o de dois questionarios; um sobre o conceito de esperanga
e outro sobre o bem-estar psicoldgico. Foi-me garantida a confidencialidade dos dados através de
resposta andnima aos questionarios e de tratamento global e quantitativo das respostas.

Sei que posso recusar-me a participar ou interromper a qualquer momento a participagdo no
estudo, sem nenhum tipo de penalizagdo por este facto.

Compreendi a informacdo que me foi dada, tive oportunidade de fazer perguntas e as minhas
duvidas foram esclarecidas.

Aceito participar de livre vontade no estudo acima mencionado.

Também autorizo a divulgagdo dos resultados obtidos no meio cientifico, garantindo o

anonimato.

Nome do Investigador (a): Ana Rita Pinto Alves

Data Assinatura do Participante

64



2. Questionario Sociodemografico

I I Universidade de Evora

Escola de Ciéncias Socias - Departamento de Psicologia
Mestrado em Psicologia — Especialidade em Educagao

Questionario Sociodemografico

Sexo:

Feminino |:]
Masculino l:]

Idade:

Ciclo de estudos que frequenta atualmente:

Licenciatura D

Mestrado |:|

Curso:

Institui¢do de ensino:

Pag. 1
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3. Escala de Disposicéo face a Esperanca (Dispositional Hope Scale, DHS;
Snyder et al., 2000)

I I Universidade de Evora

Escola de Ciéncias Socias - Departamento de Psicologia
Mestrado em Psicologia — Especialidade em Educagdo

Escala de Disposi¢io face a Esperanca (Dispositional Hope Scale, DHS;
Snyder et al., 2000)

Leia atentamente, cada item e selecione na escala o nimero que o melhor descreve:

Totalmente Falso Ligeiramente Verdadeiro

5

Maioritariamente Falso 6| Bastante Verdadeiro
7
8

Bastante Falso Maioritariamente Verdadeiro

Bl W N -

Ligeiramente Falso Totalmente Verdadeiro

Questionario
1. Eu posso pensar em muitas maneiras de sair deuma | 1|2 |3 (4|5 |67 |8
situagdo dificil.
2. Eu persigo energicamente os meus objetivos.
3. Sinto-me cansado(a) a maior parte do tempo.
4. Ha muitas maneiras de resolver um problema.
5. Sou facilmente superado(a) numa discussao.
6. Consigo pensar em muitas formas de obter as coisas que
na vida sdo importantes para mim.
7. Preocupo-me com a minha satde. 1
8. Mesmo quando os outros se desencorajam sei que | 1|2 |3
consigo encontrar uma maneira de resolver o problema.
9. As experiéncias passadas preparam-me bem paraomeu | 1 [2 (3 4|5 |67 |8

s |t |t | et |
[SSAIR SRR SR SR S ]
W W W WwW|w
P IR S I S A
||k wn
[} =)} e Y o N o))
NN 992
0| 00| 00| oc| oo

L3S}
(9%}
S
W
(o))
~
oo

S
W
(o)}
~
[ee}

futuro.

10. Eu tenho sido bastante bem sucedido na vida. 12|13 |4(5(6|7 |8
11. Sinto-me frequentemente preocupado(a) com alguma |1 (2|3 (4|5 |67 |8
coisa.

12. Atinjo os objetivos que fixei para mim. 1{2|3|4|5]|6(7 |8

Pag. 1
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4. Subescala de Bem-estar Subjetivo (Sanchez-Canovas, 1998)

I I Universidade de Evora

Escola de Ciéncias Socias - Departamento de Psicologia
Mestrado em Psicologia — Especialidade em Educagao

Escala de Bem-estar Psicologico (EBP; Sanchez-Canovas, 1998)

Encontrard uma série de afirma¢des sobre os sentimentos que as pessoas podem
experienciar em qualquer fase ao longo da vida. Leia as afirmagdes de forma a tentar observar
como se sente no presente momento da sua vida. Responda de forma espontanea e sincera,
assinalando com um X a resposta na seguinte escala:

1 | Nunca

2 | Algumas vezes

3 | Muitas vezes

4 | Quase sempre

5 | Sempre

Questionario
1. Costumo ver o lado positivo das coisas. 123 (4|5
2. Gosto de transmitir a minha felicidade aos outros. 1(2(3 (4|5
3. Sinto-me bem comigo proprio. 1 (23 |4 |5
4. Tudo me parece interessante. 123 (4|5
5. Gosto de me divertir. 123 |4 |5
6. Sinto-me alegre. 112(3 (4|5
7. Procuro ter momentos de distragdo e de descanso. 123 |4 |5
8. Tenho boa sorte. 112(3 (4|5
9. Estou animado(a). 1123 |4 |5
10. Tém-se aberto muitas portas na minha vida. 1213 (4|5
11. Sinto-me otimista. 123 |45
12. Sinto-me capaz de realizar o meu trabalho. 112(3 (4|5
13. Creio que tenho uma boa saude. 123 |4 (5
14. Durmo bem e de forma tranquila. 123 (4|5
15. Creio que sou util e necessario(a) as pessoas. 112|314 |5
16. Creio que me irdo acontecer coisas agradaveis. 1(2(3 (4|5
17. Creio que como pessoa (mae/pai; esposa/marido; |1 [2|3 |4 |5
trabalhador/trabalhadora) que consegui o que queria.
18. Acredito que valho tanto como qualquer outra pessoa. 12|13 (4|5
19. Creio que consigo superara os meus erros e fraquezas. 112(3 (4|5
20. Creio que a minha familia gosta de mim. 1 (2|3 (4|5
21. Sinto-me “em forma”. 112|314 |5
22.Tenho muita vontade de viver. 112|3 |4 |5
23. Enfrento 0 meu trabalho e as minhas tarefas com dnimo. 123 |4 |5
Pag. 1
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Universidade de Evora
Escola de Ciéncias Socias - Departamento de Psicologia
Mestrado em Psicologia — Especialidade em Educagido

24. Gosto do que fago.

25. Desfruto da comida.

26. Gosto de sair e ver pessoas.

27. Concentro-me com facilidade no que estou a fazer.

28. Acho que, geralmente, tenho bom humor.

29. Sinto que tudo me corre bem.

30. Tenho confianga em mim mesmo(a).

31. Vivo com certo desafogo e bem-estar.

32. Posso dizer que sou afortunado.

33. Tenho uma vida tranquila

34. Tenho o que ¢ necessario para viver.

35. A vida tem sido favoravel.

36. Creio que tenho a vida assegurada, sem grandes riscos.

37. Creio que tenho o que € necessario para viver comodamente.

38. As condigdes em que vivo sdo confortaveis.

39. A minha situagdo é, relativamente, prospera.

_._._._.._._._._._._.._.._._._.._._._.
SITTIES S I I S RS S S S E S S S Y Y Y
LI W W W] W | W LW W L W] W W| W W|w
Y [ Y (NG N N (NG [ N (NG [N N (N [N (N NS NG
||| ||| bLhl wv

40. Estou tranquilo(a) sobre o meu futuro econémico.
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