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Abstract

This study aimed for better understanding of the effect of decent work on work motivation in lawyers in Portugal and
Brazil (N =611). The Decent Work Questionnaire (DWQ) and Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS) were
applied. The results of analysis of the canonical correlations showed the presence of two operating mechanisms
(two significant canonical correlations). They suggest that fulfilling-and-productive-work is associated positively with
intrinsic-and-identified-work-motivation and negatively with amotivation. It was also observed that an adequate
working-time/workload is negatively associated with material-extrinsic-motivation (such as money). Summarizing,
the results suggest that decent work, especially some of its dimensions, has an important role in promoting work
motivation through two main mechanisms, the first one called ‘worthy working life as part of being a citizen in soci-
ety’ and the second one called ‘contextual life comfort and committed effort’. Limitations and practical implications
conclude this article.

Trabalho Digno e Motivagdo para o Trabalho em Advogados: Uma pesquisa empirica

Resumo

O presente estudo objetivou uma melhor compreensdo dos efeitos do trabalho digno sobre a motivagdo para o tra-
balho em advogados de Portugal e do Brasil (N = 611). Foram aplicados o Questionario de Trabalho Digno e a Escala
Multidimensional de Motivagdo para o Trabalho. Os resultados da analise das correlagbes candnicas evidenciaram
dois mecanismos significativos atuantes. Elas sugerem que o trabalho realizante e produtivo esta associado positi-
vamente as motivagdes para o trabalho intrinseca e identificada e negativamente a desmotivagéo. Adicionalmente,
observou-se que um adequado tempo/carga de trabalho se encontra negativamente associado a motivacédo extrin-
seca material (como dinheiro). Em resumo, os resultados sugerem que o trabalho digno, especialmente algumas de
suas dimensdes, tem um papel importante na promogdo da motivagdo para o trabalho através de dois mecanismos
principais, designados: ‘vida de trabalho digna como parte de ser um cidaddo na sociedade’ e o segundo ‘uma situa-
¢do de vida confortavel e esfor¢os empenhados’. As limitagdes e implicages praticas concluem este artigo.

Trabajo Decente y Motivacion para el Trabajo de los Abogados: Una investigacion empirica

Resumen

El presente estudio objetivd una mejor comprension de los efectos del trabajo decente sobre la motivacion para el
trabajo de los abogados de Portugal y Brasil (N = 611). Se aplicaron el Cuestionario-del-Trabajo-Digno y la Escala-
Multidimensional-de-Motivacién-para-el-Trabajo. Los resultados del andlisis de las correlaciones candnicas eviden-
cié la presencia de dos mecanismos actuantes significativos. Estos sugieren que el trabajo-realizante-y-productivo
estd asociado positivamente a las motivaciones-intrinseca-e-identificada para el trabajo y negativamente a la des-
motivacién. Adicionalmente, se observd que un tiempo/carga-de-trabajo-adecuado se encuentra negativamente
asociado a la motivacion-extrinseca-material (como el dinero). En resumen, los resultados sugieren que el trabajo
decente, especialmente algunas de sus dimensiones, tienen un papel importante en la promocion de la motivacion
para el trabajo a través de dos mecanismos principales, llamados: ‘vida laboral digna, parte de ser un ciudadano en
sociedad’ y el segundo ‘situacion de vida confortable y esfuerzo empefiado’. Las limitaciones e implicaciones practi-
cas concluyen este articulo.
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