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Apéndice 2 - Questionario

/Este questionario destina-se a professores de 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e insere-se no projeto de\
mestrado em Ciéncias da Educacdo, na especialidade de Administragdo e Gestdo Educacional, realizado no
Departamento de Pedagogia e Educagdo da Universidade de Evora. A sua colaborago, no preenchimento

deste inquérito, € muito importante. Toda a informagdo fornecida serd anénima e usada apenas para este

estudo. N&o existem respostas certas ou erradas, todas representam a forma de cada um pensar ou agir.

A /

1-Ildade: ............... anos
2 — Género:
[0 Feminino [ Masculino
3 — Tempo de servico até final do ano letivo 2012/2013: ..........cccccevvnee. anos

4 — Tempo em que se encontra a lecionar na atual escola: .........c..cccocvevevivieiicviee e,

5 — HabilitagGes académicas:

Licenciatura Em:
Pds-graduagéo Em:
Mestrado Em:
Doutoramento Em:
Outra Qual?

6 — Nivel a que leciona:

[ 2.°ciclo [ 3.°ciclo

7 — DiSCIPliNA(S) QUE IECTONA ...ttt

8 — Tipo de profissionalizag8o QUE POSSUI: ...c..ccueieereieeiee et e s

9 — Departamento curricular a que pertence:

[ Linguas [0 Ciéncias Sociais e Humanas

[0 Expressoes [ Matemética e Ciéncias Experimentais

[0 Educacéo Fisica [ Educacéo Especial



10 — Assinale a sua opinido, sobre as defini¢cbes que melhor refletem:

Curriculo

Discordo

Discordo
em parte

Concordo
em parte

Concordo

1. Produto predefinido de contetdos organizados em disciplinas a ensinar nos diversos
anos de escolaridade.

2. Plano ativo e dindmico de aprendizagens que compete a escola garantir, desenvolver
e organizar.

3. Conjunto de contetidos e objetivos que devidamente articulados, constituem a base da
organizacdo do ensino e da avaliagdo do desempenho dos alunos, assim como outros
principios orientadores que venham a ser aprovados com o0 mesmo objetivo.

4. Projeto organizador de aprendizagens socialmente necessérias a cada contexto, cujo
processo de construcdo e desenvolvimento é interativo e permanente.

Desenvolvimento curricular

1. Desenho curricular segundo o qual todos os docentes se orientam.

2. O caminho, a organizacdo e a metodologia que cada escola pGe em marcha para
conseguir atingir um conjunto de aprendizagens.

3. Concretizagéo do plano sequencial do ensino e da aprendizagem, privilegiando-se as
regras de previsdo, temporalidade e precisdo de resultados.

4. Modo como cada escola e turma planificam, desenvolvem e avaliam as diferentes
situacdes de ensino-aprendizagem, tendo por referéncia as metas e opgdes de gestdo
curricular adotadas localmente.

Gestdo curricular

1. Processo de tomada de decisdo orientado para as finalidades educativas que se
pretendem atingir num determinado contexto.

2. Decisdo, a nivel do Departamento Curricular, sobre o que ensinar, porqué, como,
guando, com que prioridades, com que meios, com que organizacdo e com que
resultados.

3. Reconstrugdo contextualizada, dindmica e interativa, por parte de cada escola, do
curriculo nacional.

4. Modo como se organizam 0s conteudos disciplinares para os diversos anos e
disciplinas.

Trabalho colaborativo docente

1. Andlise, discussdo e tomada conjunta de decisBes sobre aspectos intrinsecos a pratica
letiva, tais como, planificagOes, construcdo de materiais e critérios de avalia¢do, com
vista ao sucesso escolar de todos os alunos.

2. Trabalho dindmico de concepcao e planificagdo de atividades curriculares, com base
numa relacdo de interdependéncia e de responsabilidade, onde se decidem as opgdes
curriculares e praticas a adotar.

3. Planificacdo e acdo profissional conjunta tendo em vista a superacdo de situacdes
problematicas cuja solucédo é pesquisada e discutida por todos.

4. Desgaste de tempo porque cada professor é que conhece a sua turma e disciplina.




11 — Assinale, com um X, a frequéncia com que realiza as seguintes situacoes:

) . Nunca | Algumas | Muitas | Sempre
Situacdes vezes vezes

1. Colaboracéo pontual em algumas atividades de escola

2. Trabalho com colegas com quem possui maior afinidade

3. Trabalho com colegas que lecionam a mesma disciplina

4. Trabalho com colegas do mesmo departamento curricular
que lecionam outras disciplinas

5. Trabalho com colegas de outros departamentos
curriculares

6. Trabalho com colegas de outras escolas
7. Trabalho individual

11.1 - Assinale, com um X, a frequéncia com que realiza o _trabalho colaborativo, descrito nas

seguintes situacoes:

Situagdes Nunca | Algumas | Muitas | Sempre
vezes vezes

1. Tomada de decisGes dentro do departamento e avaliagdo de
resultados

2. A identificacdo das necessidades de formacdo dos
professores do departamento

3. A reflex@o coletiva de solugBes para a resolucdo de
problemas

4. Ensino em codocéncia

5. Atividades de pesquisa-a¢do de novas estratégias e préaticas
de ensino

6. Elaboragdo e discussdo conjunta da planificacéo

7. Observagdo de aulas entre os pares e discussdo de
metodologias de trabalho

8. Partilha e construcdo de material didatico-pedagdgico

9. Participacdo e envolvimento em atividades de escola,
mesmo que ndo sejam organizadas pelo proprio

10. Reflexdo e debate coletivo com vista a melhoria das
praticas pedagdgicas

11. Partilha de experiéncias em momentos informais

12. Discussdo dos critérios de avaliacdo dos alunos e das
informacGes a fornecer aos encarregados de educagéo

13. Tutorias, acompanhamento e apoio aos professores mais
inexperientes




Nos seguintes pontos, assinale com um X a sua opiniao.

Quando necessario complete com uma resposta escrita.

12 — Sao fatores potenciadores do trabalho colaborativo:

Situagoes

Discordo

Discordo
em parte

Concordo
em parte

Concordo

Nao sei/

Nao tenho

opinido

1. Existéncia de uma atmosfera de confianca entre os pares

2. Interesses e valores comuns entre professores

3. Motivacdo geral para a reflexdo conjunta e partilha de
ideias

4. Coordenacéo organizada e dindmica do departamento

5. Organizagdo de um horario compativel ao trabalho de
equipa

6. Clima de abertura e de relacionamento entre docentes

7. Existéncia de espagos letivos abertos e polivalentes

8. Presenca de uma cultura colaborativa na escola

9. A estabilidade profissional docente

10. Turmas pouco numerosas

11. Outra:

13 — S&o fatores de constrangimento ao trabalho colaborativo:

Situagoes

Discordo

Discordo
em parte

Concordo
em parte

Concordo

Nao sei/

Nao tenho

opinido

. Escassez de tempo extra letivo

. Elevado nimero de alunos por turma

. O horério de reunies ap6s um dia de aulas

. Interesses e valores divergentes entre professores

. Coordenacdo pouco dindmica do departamento

. As condic0es fisicas da escola

. Falta de cultura colaborativa na escola

1
2
3
4
5. Falta de pensamento de grupo
6
7
8
9

. Sobrecarga de tarefas burocraticas

10. A avaliacdo de desempenho docente

11. Outra:




14 — Para o desenvolvimento de uma cultura colaborativa no departamento curricular, é papel do

coordenador de departamento:

Papeis

Discordo

Discordo
em parte

Concordo
em parte

Concordo

Nao sei/

Nao tenho

opinido

1. Promover oportunidades de trabalho coletivo e partilha

2. Mediar momentos de debate e discussao de experiéncias

3. Articular a teoria curricular com a prética

4. Assumir o trabalho de formagdo continuada e garantir situacGes
de investigacdo-acdo e de reflexdo conjunta sobre a pratica

15 — Tendo em conta o desenvolvimento profissional docente, o trabalho colaborativo:

Situacdes

Discordo

Discordo
em parte

Concordo
em parte

Concordo

Nao sei/

Nao tenho

opinido

1. Proporciona o crescimento pessoal e social do docente, oferecendo
beneficios profissionais

2. Permite um maior sucesso das aprendizagens pretendidas,
melhorando os niveis de autoeficacia profissional

3. Estimula as potencialidades de todos os envolvidos no trabalho,
assegurando que a atividade produtiva ndo se resume apenas a alguns

4. E uma perda de tempo e recursos

5. Gera maior satisfacdo e autoestima profissional

6. Aumenta o grau de motivagdo e diminui o risco de isolamento

7. Gera injusticas, pois nem todos se envolvem da mesma forma no
trabalho

8. Desenvolve o pensamento critico, facultando maior poder de decisdo
e controlo do rendimento profissional

9. Constroi culturas de aprendizagem profissional através da reflexdo e
da investigacdo-agéo

10. Permite pensar a escola como espaco de reflexdo e de abertura para
o diélogo

11. Provoca ansiedade e mal-estar geral porque expde as nossas
fragilidades profissionais

12. Amplia o conhecimento construido pela partilha de
problemas/dificuldades para a superacao da inseguranca pessoal

13. Prejudica o ambiente de trabalho, porque desenvolve divergéncia de
ideias e conflitos interpessoais




16 — Quanto a melhoria da qualidade educativa, a cultura colaborativa podera contribuir para:

Situacdes

Discordo

Discordo
em parte

Concordo
em parte

Concordo

Nao sei/

Nao tenho

opinido

1. A escola criar mecanismos para alcancar a autonomia construida

2. Uma melhor coordenacdo do trabalho docente

3. Uma articulacdo mais eficaz entre as aprendizagens e a realidade
sociocultural dos alunos

4. Maior envolvimento de todos nos processos de decisdo

5. Maior comprometimento em relacdo a missdo e aos objetivos da
escola

6. Fomentar uma cultura de reflexao coletiva acerca dos problemas

7. Desenvolver uma melhor organizagéo para lidar com as inovagoes

8. Que as escolas fiquem mais bem preparadas para atenuar oS
efeitos negativos da mobilidade do corpo docente, fornecendo aos
novos professores assisténcia e apoio

9. A articulagdo conjunta de metodologias de trabalho com outras
estruturas de orientacdo educativas da escola

10. Promover uma maior rede de comunicagdo no interior da
instituicdo

11. A gestdo flexivel do curriculo, adotando conjuntamente
estratégias de ensino diferenciadas e adequadas a diversidade local

12. A participacéo ativa dos professores em projetos de escola

13. Promover a interdisciplinaridade

14. Desenvolver a mudanca e a melhoria da escola enquanto
organizagdo que aprende

15. O diagndstico atempado de diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos, tendo em vista a
inclusao

16. A formacdo de liderangas multiplas e a partilha de poder

17. Pensar a prética pedagogica enquanto atividade de investigacao e
de intervencéo para a mudanca

18. Encontrar conjuntamente estratégias de acdo em prol da equidade

19. O envolvimento de todos na construcdo do curriculo como um
projeto Unico de cada escola

20. Promover uma maior articulagdo entre os diversos ciclos de
escolaridade

Obrigada pela sua colaboracao!



