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Problema e Contexto do Estudo

* Obsolescéncia dos
Saberes

* Formas de intervencao
cada vez mais complexas
na area da Sadde
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mento || Formacgao
e Pessoal e Continua ~
Profissional
 Adaptagao as novas Determinante para a
condicoes de sobrevivéncia das
produtividade organizacgoes e dos
profissionais
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Objectivos do estudo

Estudar os factores relacionados com a participagao
dos TACSP na formacao continua.
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Identificar e analisar os Compreender de que Analisar e caracterizar a )

factores associados a modo os factores atitude dos TACSP
participacao dos associados a face a sua propria
TACSP em programas participacao participacio em
de formacao influenciam na programas de
profissional continua decisao de aderir ou formacio
nao a programas de ~ /
formacao continua /
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Aspectos teodricos

 Formagio das pessoas adultas
"  QOrientacoes filosoficas dominantes na actualidade
=  (Conceitos
" Paradigmas da formacao de adultos
" Perspectivas actuais da formacao de adultos

 Participagio de adultos na formagio continua

" 'Teorias de participagao
Smith e

Modelo ISSTAL Macaulay (1980)

InterdisciplinarSequential-Specificity, Time
Allocation, Lifespan
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Aspectos Teoricos

Personalidade Aprendizagem
Contexto Aspectos Factores
—> opeeos s | | > aeTores,
externo Sociais Situacionais

Flexibilidade Disposigoes

Intelectual Atitudinais

Menos relevante

Modelo ISSTAL adaptacao de Cookson (1986)

Retencao

Informacao
Contexto L) Aspectos Factores

| \

Personalidade

externo Sociais e

Participagao
na F.C.

Mais relevante

Participagao
na F.C.

Flexibilidade Disposigoes
Intelectual AtituM

P

Menos relevante

Modelo ISSTAL adaptacao de Figueira (2004)

ESCOLN
SUPERIOR

gfgk 4° Curso de Mestrado em Intervencio Socio-Organizacional na Saude i
VO =

DE LISBOA

Mais relevante



Percurso Metodolégico

Desenho do estudo

Descritivo e N\
Correlacional
com caracteristicas de

exploratorio

e =

Abordagem
Quantitativa
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Percurso Metodolégico

Populagao — alvo
TACSP da regiao da Grande Lisboa que exercem

funcoes nos Servicos de Patologia Clinica e de

Imuno-Hemoterapia.

Amostra

De conveniencia ou acidental constituida pelos 150
TACSP que se disponibilizaram para responder ao

questionario
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Percurso Metodolégico

Defini¢ao conceptual de variaveis
De acordo com o modelo de participagao social ISSTAL

i Questionario de resposta fechada

Dados Aspectos da ‘
demograficos personalidade e Atitudes e Retengio de Factores
e papéis flexibilidade opinides informagao situacionais
sociais intelectual

| Avaliagdo do Questionario

/*

‘ Validade de ” Validade h Fiabilidade 1
constructo _Ldlscnmlnante &
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Percurso Metodolégico

Teste de

Friedman

Estatistica

descritiva

Analise dos dados da
amostra em estudo

Analise

Analise de factorial de

regressao componentes
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Resultados

Factores preditivos da participacao dos TACSP na FC

Aspectos da personalidade - Relacionamento, autoconfianca,
inseguranca na avaliacao de desempenho, a perda de oportunidade e os
preconceitos, ter um hobby e a autonomia.

Crengas e valores - F¢, cidadania e ética, sorte, estatuto social, valores
culturais e supersticao.

Habitos - o trabalho intelectual , o desenvolvimento profissional,
manter-se informado, distracgoes, contacto com o proximo e o factor
descontraccao.
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Resultados

Factores preditivos da participa¢cdao dos TACSP na E.C.

Opinides em relacdo a aprendizagem - Satisfacdo em aprender, a
utilidade da formacao, a necessidade de aprender e participar em
formacao, a importancia da formacdo, a competéncia em auto
aprendizagem e a prioridade da formacao.

No plano situacional - Satisfacio na organizacio em que trabalham,
satisfacao com o ambiente de trabalho e com a permissao para participar
em formacao.
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Resultados

A participagao dos TACSP em actividades
de formacgao

= Supersti¢ao
= Satisfagdo com a Organizacao (associagcao negativa com
a participacao)

s Prioridade e utilidade da formacao
s Financiamento atribuido

» Descontraccao

m Socializacao
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Resultados

Principais razoes para participat:

=  Reconhecimento de que a aprendizagem ao longo da vida é fundamental
para estar actualizado profissionalmente

= Sentir a necessidade de aprender

= Considerar que a participacao em cursos de formacao pode criar novas
oportunidades profissionais

Principais razoes para nao participar:

» Incompatibilidade com o horario de trabalho

= Dificuldade em ser substituido no trabalho

= Nao ter tempo disponivel
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Consideracoes Finais

TACSP /Participagao
na Formacgao
Continua

d
formagao (N J

Sentimento de

frustracao em
relagdao a profissao

Limita¢oes do estudo ‘ Novas investigacoes
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Proposta de Intervencao

Desenvolver um
espirito de pertencga e
identidade profissional

Facilitar a formacgao
em horario laboral

Promover a criagao de

grupos de encontro
entre os TACSP

Debater e avaliar o
trabalho desenvolvido
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