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INSTRUMENTO DE REGISTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE - 2012/2013

Dimensoes: Cientifica e pedagdgica; Participacao na escola e relacdo com a comunidade; Formacao continua e desenvolvimento
profissional

(De acordo com o Artigo 42 do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro)

AVALIACAO EFETUADA PELO AVALIADOR INTERNO

Nome do/a Avaliador/a: Cargo:
Departamento Curricular: Grupo Recrutamento:
Nome do/a Avaliado/a: Categoria:
Departamento Curricular: Grupo Recrutamento:

Nota prévia- consultar as instrugdes para o preenchimento que se encontram na dltima pagina deste documento.
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Avaliagao Classificagao
a) b)
1 | Praticaletiva
1.1. | Adequagdo das estratégias de ensino e aprendizagem aos contetiidos programaticos, ao nivel etdrio e as aprendizagens
anteriores dos alunos
Seleciona os contelidos de forma equilibrada.
Articula as estratégias com as competéncias e os contetidos programaticos.
Organiza estratégias variadas e adequadas ao nivel etario e linguistico dos alunos.
Considera anteriores aprendizagens dos alunos.
1.2. | Adaptagdo da planificagdo e das estratégias de ensino e aprendizagem ao desenvolvimento das atividades letivas
Promove estratégias que incluem atividades facilitadoras da integracdo de conceitos/aprendizagens.
Cria situacOes de aprendizagem que estimulem a participacdo e o interesse dos alunos.
Prevé uma adequada gestdo do tempo para o desenvolvimento das atividades letivas.
1.3. | Diversidade, adequacao e corregdo cientifico-pedagdgica das metodologias e recursos utilizados
Prevé a utilizacdo de metodologias e recursos cientifica e pedagogicamente corretos.
Adequa as metodologias e os recursos aos conteudos a tratar.
Diversifica as metodologias e recursos tendo em conta a turma.
Seleciona/elabora recursos alternativos quando necessario.
Subtotal
c)
Observacoes:
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Avaliacao
a)

Classificacao
b)

2. | Atividades promovidas/contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento

2.1. | Participa¢do em atividades e/ou projetos de escola

Envolve-se em atividades e/ou projetos da escola que visam o desenvolvimento da comunidade educativa.

Envolve-se em agBes que visam a participacdo dos pais e encarregados de educac¢do e/ou outras entidades da
comunidade no desenvolvimento da escola.

Divulga atividades e/ou projetos de escola em que tenha participado.

2.2. | Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e dos Planos Anual e Plurianual de Ativ

idades

Participa na concecdo e/ou uso de dispositivos de avaliacdo da escola.

Participa em projetos de trabalho colaborativo na escola.

Apresenta propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da escola.

Subtotal

d)

Observacoes:
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Avaliacao
a)

Classificacao
b)

Analise dos resultados obtidos

Regularidade, adequagdo e rigor da avaliacdo diagndstica, formativa e sumativa das aprendizagens, incluindo a sua

apresentacdao em tempo util aos alunos

Utiliza diversos tipos de instrumentos de avaliacdo (diagndstica, formativa e sumativa) adequados aos
momentos e as competéncias especificas a desenvolver.

Adequa os instrumentos de avaliagdo as caracteristicas dos alunos.

Faz o registo da observacdo/avaliacdo dos alunos informando-os da mesma em tempo util.

3.2.

Observancia na avalia¢ao dos alunos dos critérios indicados pela administragcdao educativa ou aprovados pelos 6rgédos

competentes do Agrupamento e promog¢ao da autoavaliagao

Da a conhecer aos alunos os critérios de avaliacdo.

Elabora e classifica os instrumentos de avaliacao de acordo com o estabelecido pelo Departamento.

Aplica instrumentos de autoavaliagao.

Reflete com os alunos sobre a sua autoavaliacgao.

Subtotal
e)

Observagoes:
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Avaliacao Classificacao
a) b)

4. | Formagao realizada e o seu contributo para a melhoria da agao educativa

4.1. | Formagao continua e desenvolvimento profissional

Frequenta acBes de formacdo n3o creditadas, no dmbito da formacdo interna do Agrupamento e/ou noutro
ambito.

Mobiliza o conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da escola.

Aplica o conhecimento adquirido na melhoria do trabalho colaborativo.

4.2. | Numero de créditos de formagdo continua no ambito das areas prioritarias definidas pelo Agrupamento ou nas disciplinas
que o docente leciona

Obtém 9 ou mais valores na média das a¢Oes frequentadas. 10
Obtém entre 8 e 8,9 valores na média das a¢des frequentadas. 8
Obtém entre 6,5 e 7,9 valores na média das a¢Oes frequentadas. 7
Obtém entre 5 e 6,4 valores na média das a¢Oes frequentadas. 6
Obtém menos de 5 valores na média das acGes frequentadas. 3
Subtotal
f)
TOTAL
Observagdes:

O/A Avaliador/a:
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA

DESCRICAO ESCALA
0 docente NAO evidencia um desempenho adequado e correto. Os aspetos fundamentais do indicador NAO s3o demonstrados. 3 - Insuficiente
O docente evidencia um desempenho POUCO ADEQUADO E POUCO CORRETO. Os aspetos fundamentais do indicador sao 6 - Regular
demonstrados DE MODO INCONSISTENTE.
O docente evidencia um desempenho ADEQUADO E CORRETO. Os aspetos fundamentais do indicador SAO demonstrados. 7 - Bom
O docente evidencia um desempenho BASTANTE ADEQUADO E BASTANTE CORRETO. Os aspetos fundamentais do indicador sdo BEM 8 — Muito Bom

demonstrados.

O docente evidencia um desempenho com ELEVADO GRAU DE ADEQUAGCAO E DE CORREGAO. Os aspetos fundamentais do indicador
sdo CLARAMENTE demonstrados.

10 - Excelente

Alineas:
a) De acordo com a escala.

b) Média das pontuagbes atribuidas nos pardmetros de desempenho.
c) (1.1.+1.2.41.3):3

d (2.1.+2.2):2

e) (3.1.+3.2):2

f) 4.1.+(3x4.2):2
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