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REGULAMENTO DA INTERVENCAO
EDUCATIVA

Artigo 1°
Definicao

As actividades de iniciacdo a Pratica Profissional no curso
de licenciatura em Educacio da Infancia sdo designadas no
Plano de Estudos como actividade(s) de Intervencdo
Fducativa (IE) - IE I no 1° ano, fazendo parte do tronco
comum aos cursos de Educacio da Infancia e de 1° ciclo; IE
I no 2 ano; IE III no 3° ano; e IE IV no 4° ano,
correspondendo esta ao estagio final.

Para cada ano sdo determinados objectivos integrados nos
respectivos programas, aos quais se juntam documentos
orientadores. Todos estes documentos sdo discutidos com
todos os intervenientes na formacdo, constituindo-se como
alicerces do contrato de formagdo a estabelecer para a

pratica pedagogica.

Artigo 2°
Objectivo

A Intervencdo Educativa tem como objectivo o contacto
directo dos alunos com a actividade profissional, nas suas
diferentes funcdes e realizagdes, e a sua progressiva
integragdo no futuro meio profissional. E a componente
curricular que visa, em termos formais, a aprendizagem
das competéncias bdsicas para o desempenho docente,
entendidas como a capacidade de mobilizagdo dos saberes
(conhecimentos, procedimentos e atitudes) necessarios &
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resolucdo dos problemas colocados pela pratica docente no
quotidiano das creches, jardins de infancia e outras
instituicoes de apoio a Educagao da Inféancia.

Pretende-se que os formandos integrem na acgdo docente
as aprendizagens feitas mnas outras componentes
curriculares do curso, visando ainda a estimulagdo, o
exercicio e a criacio de habitos de reflexao sobre a
actividade docente, bem como a sedimentac¢ao de atitudes
de cooperagdo com Os pares e de colaboracao com outros
parceiros sociais e educativos.

Em sintese, os objectivos desta Disciplina sao:

e Aprender a transformar os saberes disciplinares em
saberes profissionais capazes de fundamentar e
orientar a accio docente quotidiana;

‘e Compreender e reflectir sobre a actividade docente no
seu contexto especifico, em cooperacdo com 0s pares e
outros parceiros, em prol de projectos educativos e
curriculares para uma educacao de qualidade para
todas as criangas.

Artigo 3°
Locais de Pratica e Duracao

Cada grupo de formandos é distribuido por institui¢Ses
dependentes de vérios organismos (Particulares -
Cooperativas e de Solidariedade Social; Publicas -
Ministério da Educacdo e Ministério do Trabalho e
Seguranga Social; Misericordia de- outras).

Para a realizacdo das praticas, é colocado um aluno por sala
e grupo de criangas, sendo esse numero alterado para 2 nas
praticas dos 1° e 3° anos.




Nos 2°, 3° e 4° anos, a Intervencado Educativa de cada aluno
desenvolve-se na mesma instituicio educativa, com base
num protocolf) de cooperagao estabelecido entre os
parceiros intervenientes na formacao.
O namero de horas para a Intervengao Educativa em cada
ano é o seguinte:
1° ano: 90 horas, distribuidas por sessGes teérico-praticas
e visitas de observagdo em vdrias instituicGes socio-
educativas;
2° ano: 120 horas, em Creche durante um periodo de 5
semanas;
3° ano: 150 horas, em Jardim de Infancia durante um
periodo de 6 semanas;
4° ano: 300 horas em Jardim de Infancia durante m
periodo de 15 semanas.
A Intervencdo Educativa dos 2°, 3° e 4° anos é antecedida
por modalidades praticas de formacao (semindrios, oficinas
ou outras).

Artigo 4°
Papel e Fungdes dos Intervenientes na Formacgao

Os intervenientes na formagdo nas actividades de
Intervencao Educativa sdo os seguintes: tutores

que acompanham os alunos ao longo da sua Intervencao

Educativa; educadores cooperantes, responsaveis pelo
grupo de criangas por ‘sala 7em_ cada institui¢do, que
acolhem e acompanham a formacao dos formandos;
professores d_ das areas especificas do curso, os
quais apoiam a intervengao dos alunos no ambito da sua
disciplina; formandos, alunos da -ue frequentam a
disciplina de Intervengao Educativa em cada ano do curso.
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Coordenagao

As disciplinas Intervencao Educativa II, III e IV sdo
coordenadas, cada uma delas, por um tutor com formagao
e experiéncia no nivel educativo de educacdo da infancia.
Esta coordenacao tem como fungoes:

eDesenvolver de forma coerente e sequencial os
contetidos programiticos e as actividades formativas da
intervencio educativa;

Gerir, de forma articulada, o trabalho de formagao da
préatica correspondentes a cada etapa de Intervengao
Educativa (II; III; IV) com as seguintes disciplinas:
Seminario, Organizacdo e Desenvolvimento Curricular,
e Atendimento a 1* infancia, no 2° ano; Seminario e
Modelos Curriculares em Educagdo de infancia, no 3°
ano; Seminario e Projectos Interdisciplinares e Metodo-
logias Integradas, no 4° ano;

eSeleccionar os centros para a Interven¢do Educativa e,
em colaboracdo com os outros tutores, distribuir os
alunos segundo critérios definidos;

eIncentivar a producdo de documentos orientadores e
reguladores da Intervencao Educativa;

o Participar em reunides de trabalho programadas com os
alunos, cooperantes e tutores;

«Organizar as sessdes de trabalho e de regulagdo com os
outros intervenientes na formagao;

o Efectuar a avaliacdo continua e sistematica do processo
de formacgao;

e Avaliar, conjuntamente com o0s outros tutores, os
alunos e o trabalho de tutoria;




ePropor formacgées especificas, ou como respostas a
necessidades e probleméticas encontradas na pratica
pedagdgica, ou enriquecedoras do perfil profissional;
eApoiar e dinamizar no grupo de tutores o
desenvolvimento de competéncias de supervisao;

e Articular teoria e pratica para o desempenho
profissional especifico;

ePromover a articulacdio do Projecto da Intervencado
Educativa com os educadores cooperantes.

_Equipa de Tutores

O trabalho de equipa dos tutores é apoiado pela
coordenacdo de cada ano da Intervencao Educativa e tem
como fungdes:

- Preparar os documentos de apoio a pratica pedagdgica,
segundo o0s programas respeitantes a cada ano
(processos a vivenciar e produtos a elaborar e
comunicar);

- Planificar os semindrios (antes e depois da pratica) e as
reunides com os educadores cooperantes;

- Planear a periodicidade das visitas (observagdo/
reflexdo/ avaliagdao);

- Planificar as reunides: para a andlise de processo de
integracdo dos formandos e o0s reajustamentos
necessarios entre os seminarios e as observacbes da
prética; para troca de experiéncias e formacdo entre os
tutores; para aferi¢ao do desempenho e levantamento
das necessidades/dificuldades e respostas as
fragilidades apresentadas; para andlise e propostas de
nota sumativa com base na avaliagdo continua
qualitativa.

Tutor
Todos os tutores da equipa dos
formacdo e experiéncia no nivel educativo d

3° e 4° anos devem ter
a educacdo da
infancia. . o
No 2° ano as actividades de iniciag@o a pratica profissiona
instituicoes da 1* infancia (creches) sao

realizadas nas ;
professores das areas de pedagogia,

supervisionadas por
sociologia e psicologia.
As fungdes dos tutores sao as seguintes:

eSupervisionar a préatica pedagoégica dos formeindos:
observar e enquadrar a concretizacao da accao do
formando na realidade do contexto e focalizd-la no
contetido observado e a analisar;

o Jdentificar as necessidades de formagao emergentes da
Intervencdo Educativa e apoiar a organizagdo de
respostas adequadas ao contexto;

o Encorajar os alunos a ter um papel activo e responsavel
na sua formacgao;

eDinamizar o formando nas tarefas de diagnostico de
necessidades surgidas na sala de actividades com uma
crianca ou grupo e/ouna instituicao;

e Apoiar a preparagdo e planificacdo e avaliag.ﬁo de
projectos e/ou actividades realizadas com as criangas,
ajudando a adaptar e criar meios de aprendizag?m que
sejam adequadas as criangas sob o ponto de vista do

desenvolvimento e a forma como desenvolve o
curriculo;

e Estimular a reflexdo, analise e fundamentacdo das
intervencoes do formando e dinamizar a procura de
alternativas, fornecendo apoio teérico e metodolégico;




* Enquadrar a reflexdo em contexto com justificativas
éticas, pedagogicas, cientificas, sociais, culturais,
estéticas...;

eIdentificar e analisar os dilemas, impressces subjectivas,
questdes, etc. registados pelo formando no Diario de
Campo, dando-lhe feedback;

ePropor (em conjunto com o formando e o cooperante)
modalidades de formacao, de modo que o formando
encontre meios de confrontar os conhecimentos e as
atitudes e encontre os meios que necessita para adquirir
O comportamento ou a competéncia desejados;

eEstimular o formando a aprofundar diversas
probleméticas e a aplicar diversas metodologias de
investigacao;

*Gerir e regular os processos de articulagdo relacional
entre formandos e cooperantes;

*Ajudar a encontrar solucdes locais e institucionais, por
parte dos intervenientes envolvidos na pratica
pedagdgica, para os problemas detectados;

e Participar em reunides de trabalho programadas com os
formandos, cooperantes e professores d

e Avaliar o formando, em colaboracio com o educador
cooperante, segundo os critérios definidos e dar-lhe a
nota de classificacdo final que é da sua
responsabilidade, com base no processo de avaliacdo
continua e nos critérios definidos em grupo de tutoria;

eRealizar trabalho de equipa, segundo as modalidades
previstas, com o grupo de tutores.

O registo do trabalho formativo realizado por cada tutor
com o seu grupo de formandos é organizado num dossier
que integra os sumarios, os documentos de supervisio e as
grelhas de avaliac@o final.

No caso de reprovagao, o tutor elabora, em conjunto com O
educador cooperante, uma informacao escrita com baise na
grelha de avaliagdao final efectuada, a qual devera ser
assinado por todos os intervenientes.

Educador Cooperante ' N
Deve atender aos objectivos da pratica definidos no

programa especifico da Intervencao Edu'cativa & I II,I 'ou
IV) e ainda velar pelo bom desenvolvimento da pratica
segundo as modalidades previstas.

Ao longo da Intervencao Educativa, o coope'rante deve
prever um espago de reflexdao onde se dxscﬁam os
problemas encontrados pelo formando na sua pratn.:a ? as
questdes que se lhe colocam sobre o exercicio da profissao.

Deste modo, as suas fungdes sao as seguintes:

«Colaborar na concepgao do projecto de formagao dos
alunos para a pratica pedagogica, colocando‘ o
formando em situagdo de aprender e praticar
competéncias e atitudes basicas em relacdo a profissa@o
de educador da infancia; .

o Acompanhar o desenvolvimento do referido projecto
nas dimensodes pedagogica e institucional;

o Acolher o aluno e associa-lo ao funcionamento da sala e
da instituicao;
eCriar condicbes para a insercao e apropriagao dos
formandos dos modos de funcionamento da instituicdo,
nomeadamente no que se refere ao Projecto Educativo e

ao Projecto Curricular da instituicdo; i

o Viabilizar a implementacdo do projecto de intervencao
dos formandos, com base na analise de necessidades e
caracterizacdo da situacgdo educativa e do seu grupo de
criancas, através de processos de reflexdo sobre a acgao
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que conduzam a uma melhor e mais adequada

intervencdo com as criangas;

eFornecer ao aluno os meios necessarios para a tomada
de responsabilidade;

eTacilitar aos formandos O acesso aos recursos
disponiveis da instituicao e estimular a procura e
utilizacio de materiais diversificados, bem como
formas de organizagao e gestao curricular diversas, de
acordo com o grupo de criangas;

o Explicitar as suas praticas quotidianas;

e Responder as interrogagdes do formando e encorajar as
suas iniciativas;

o Incitar o aluno a explicitar as suas escolhas didécticas e
pedagégicas, 0s seus objectivos e os meios que
implementa para os atingir;

e Contribuir para a analise da actividade e das atitudes
do formando durante a sua acgao;

oFazer a avaliacao formativa sistematica (de acordo com
os tempos planeados) e registar, segundo as
modalidades definidas, o resultado da sua avaliacao;

eParticipar na avaliagdo de processos e produtos
individuais dos formandos, segundo as orientacdes
acordadas entre tutores e cooperantes;

eIntegrar sessdes de trabalho e de regulacdo com a
equipa de tutores e outros professores dh
e Participar, na medida do possivel, nas sessdes de

formacdo destinadas aos cooperantes.

Professor da Area Especifica
Cada professor das diferentes areas disciplinares que
integra os projectos da Intervencao Educativa tem como

funcgoes:

-]?xnamizar os médulos de preparacao, de integragdo
cientifico-pedagogica, de troca de experiéncias e de
comunicagdo dos processos e produtos;

* Disponibilizar-se para trabalhar com os formandos e os
cooperantes;

e Apoiar os formandos na concepgao, realizacdo e
avaliacdo de projectos nas 4reas de contetido especificas
da sua especialidade, mas enquadradas numa
perspectiva globalizante especifica da intervencao
educativa para a educacao da infancia;

eEstimular a analise, reflexdo e a fundamentacao das
praticas, aprofundando os saberes e as competéncias da
sua area especifica;

e Participar em reunides de trabalho com os tutores e os
cooperantes.

Formando
O formando deve respeitar e orientar toda a sua conduta
pe%as regras definidas pelo c6digo de ética, cumprindo os
objectivos e o dispositivo da pratica definido no contrato
pedagégico, devendo ser capaz de:
eCompreender e adaptar-se ao contexto da sala, do
grupo de criancas e da instituicio onde realiza a pratica;
*Negociar com o educador cooperante o contetido e os:
momentos das suas intervencdes;
eCompreender e dinamizar a rotina diaria e confrontar-
se com a gestao do grupo de criancas;
°Responsabilizar-se pelo bom funcionamento da
organizacdo e clima da sala, em colaboracio com o
educador cooperante;
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sRegular a sua intervencao em func@o das criangas e dos
objectivos ~ previstos = no curriculo do educador
cooperante;

o Trabalhar em equipa, de uma forma cooperada, com 0s
educadores e com o grupo de pares;

eReflectir com o educador cooperante e com o tutor a
Intervencao Educativa desenvolvida;

e Participar no processo de avaliacao,
de auto e hetero-avaliagdo, ao longo da sua intervengao
educativa, conjuntamente com o educador cooperante e

nas modalidades

o tutor.

Artigo 5°
Critérios de Seleccdo dos Centros de ‘Prétircai

A especificidade da educacdo da infancia exige que as
instituicdes educativas tenham cuidados especiais com O

namero de adultos que educam e convivem com as
reduzido, no sentido do
a

criancas nas salas. Este deve ser

clima de interacgdes proporcionar, de forma continua,

seguranga e vinculacio necessdrias ao Pprocesso de

construcao da identidade da crianga na sua relagao com os

outros.

Para as disciplinas Intervencao Educativa II, IIT e 1V, a
estabelece um protocolo com as instituicoes

cooperantes. Na seleccdo dos centros. privilegia-se:

eA qualidade pedagégica do trabalho do educador

Eééperante e da equipa, e a disponibilidade e motivacao
para a formagao;
oA area de proximidade dos centros para cada tutor, a

fim de promover encontros e trocas entre institui¢des e
formandos;

Tl

e A di . B
diversidade mstitucional, de modo a proporcionar
Xma variedade de contextos e experiéncias;
oA co o PR
operagao com institui¢cGes que acolhem populagses
carenciadas.

Artigo 6°
Atribuicdo dos Locais de Pratica

A atribuicdo dos locais de pratica é realizada em equipa de
tutores, tendo em conta as praticas anteriores realizados
p'elos formandos.  Pretende-se proporcionar  um
ajustamento as caracteristicas individuais a desenvolver e
que o‘s formandos possam usufruir de diversidade d

modalidades de atendimento a Infancia, de diferent .
m.odelos e praticas educativas e ainda ,de grupos c?esz
criangas de idade, nivel sécio econémico e cultural dli)verso

Artigo 7°
Regime de Frequéncia e Precedéncia

A. r.xéc? aprovagdo em dois anos lectivos na mesma
disciplina da Interven¢do Educativa nos 2%, 3% e 4° anos
do curso, podera impossibilitar a renovacio da matricula
A aut.orizagéo da renovagdo da matricula, referida no ont(;
anteleor, é da competéncia do Conselho Cienlziﬁco
med.lante fundamentacao escrita apresentada elo’
presidente do Departamento de Educacdo da Infancia ?art°
18, ponto 1 e 2 do regime de Frequéncia e Avaliacdo da
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Artigo 8°
Horario do Formando

A Intervencio Educativa, pela sua natureza especifica,
exige a participagdao presencial dos formandos nas suas
actividades e, portanto, ndo & abrangida pelo previsto na
Lei 26i81 de 21 de Agosto (art® 5 do regime de frequéncia

da
O formando cumpre, no minimo, 6 horas diarias de

trabalho na pratica, sendo 5 horas para trabalho directo
com criancas e 1 hora para planificacdo e organizagao dat
sua intervencdo. A reflexdo e andlise sobre a sua
intervencao sio acordadas com o cooperante e o tutor. §

Artigo 9°
Avaliacao

A avaliacdo da Intervencdao Educativa incide nos 2°, 3° e 4°
anos sobre:
o Pratica e consequente reflexdo elaborada;
eRegistos Escritos: relatério e didrio de campo (este
considerado um instrumento de trabalho, sendo apenas
objecto de avaliagdo qualitativa).
Defende-se wma avaliacdo formativa que resulta da andlise
individual e conjunta (tutor/formando/cooperante) dos
dados relativos a cada formando em préatica, com base nas
competéncias a adquirir e nos objectivos especificos
propostos para cada para cada ano do curso.
Avaliagdo final - realizada individualmente e no grupo
formando/cooperante/tutor, resultando da analise e
reflexdo efectuada sobre os parametros definidos nos
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programas de Intervencio Educativa para cada ano do
curso.

Classificacdo final - tem lugar no final da formacio de
cada um dos anos, baseada nos parametros definidos para
a intervencdo e para o relatdrio, sendo postos em comum,
na equipa de tutores, os processos e resultados obtidos
referentes a todos os formandos e aferidos os critérios
finais.

Ponderagdo: Pratica 75%; Relatério 25%, sendo obrigatério
obter avaliacao positiva, quer na prdtica, quer nos registos
escritos.

A Intervengdo Educativa, pela sua natureza e objectivos,
ndo pode ser avaliada através da realizacio de provas de
avaliagdo suplementar (art® 15 do Regime de Frequéncia e
Avaliacdo da
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REGRAS DE ETICA

Os educadores da infancia, no seu exercicio profissional,
regem-se por regras de ética. Estas regras sao definidoras
de responsabilidades e deveres perante os educandos, as
familias, a equipa, a comunidade e a instituicao escolar.

Regras Eticas a respeitar pelos formandos
O formando observa, integra-se e age num campo
especifico que pressupde segredo profissional no que diz
respeito aos educadores cooperantes, criangas e pais.
Nas informacdes orais e escritas que elabora sobre a sua
vivéncia, ou sobre o que observou ou experimentou, nao
identifica o nome das pessoas e do projecto da instituicao.
Tudo o que escreve sobre as suas observagbes deve ser
restituido aos cooperantes formadores no terreno.
As problematicas polémicas devem ser mediatizadas e
trabalhadas com os tutores.
Deve ainda:
e Manter discrigao total sobre informacoes
confidenciadas acerca das criangas ou das familias;
eReconhecer e respeitar a singularidade e potencial de
cada criancga;
e Apreciar e respeitar a especial vulnerabilidade das

criangas;

e Proteger as criangas de quaisquer acidentes ou de riscos
a que estejam expostas;

eEstabelecer com as criangas uma relacdo de confianca
compreensiva e exigente que fomente a auto-estima e o
desenvolvimento integral como Pessoa;

eNao manipular e considerar e tratar a crianga como um
fim em si, e nunca como um meio;
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eRespeitar a dignidade de cada familia, a sua cultura,
habitos e crengas;

e Estabelecer e manter relagdes de confianga e cooperacao
com os colegas, cooperantes e todos os elementos da
equipa;

eRespeitar o exercicio profissional dos educadores, ndo
fazendo comentérios pejorativos;

e Partilhar informacdes e recursos com os colegas e todos
elementos da equipa;

s Manter respeito pelo Projecto Educativo e Curricular da
Instituicdo.
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ANEXO Il — PROGRAMA DA DISCIPLINA DE

INTERVENCAO EDUCATIVA IV DA ESE A
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Escola Superior de Educacéo [ Gz

Licenciatura em Educacao de Infancia

Disciplina Intervencao Educativa 1V (4° ano)

Duracéo: Anual — 360 horas
Introducéo

Na sequéncia das fases anteriores da Intervencdo Educativa I, Il, 111, a fase final
da formacdo de educadores visa 0 aprofundamento de saberes, atitudes e competéncias
especificas para uma intervencdo profissional com qualidade no dominio da educacéao
da infancia.

Esta disciplina ao constituir-se como estagio final, onde o estudante vai desenvolver a
sua pratica de uma forma mais sistematica e continuada, reclama o exercicio de
competéncias de diagnostico, planeamento, intervencdo e avaliagio em co-
responsabilidade com os educadores cooperantes. Estas competéncias serdo exercidas
no ambito da resposta institucional a crianca e suas familias, numa perspectiva inclusiva

e de desenvolvimento sdcio-educativo e cultural.
1. Objectivos

1.1 Estruturar, numa dindmica interactiva, o processo pratico do desenvolvimento da
identidade profissional (descobrir-se enquanto pessoa e profissional), ao vivenciar o

encontro com a crianga na sua dimensdo pessoal, familiar e institucional.

1.2 Desenvolver e consolidar atitudes competéncias e saberes de intervencdo
educativa adequada, através de: concepcdo, organizacdo, preparacdo, gestdo,
concretizacdo e avaliacdo cuidada do contexto educativo e elaboracdo de propostas

curriculares significativas para o grupo de criancas;

1.3 Construir um modelo pessoal de intervencdo educativa reflectido e

fundamentado.



1.4 Implementar abordagens investigativas como motor essencial das mudangas das

praticas pedagogicas.

1.5 Efectuar propostas numa perspectiva globalizante, utilizando meto-dologias

activas e ludicas, proprias do desenvolvimento curricular para a infancia.

1.6 Planear e concretizar actividades de envolvimento com as familias e de

preparacgdo para a transi¢éo das criancas para o 1° ciclo do ensino bésico.

2. Conteuidos

Os conteddos construir-se-d0 a partir das vivéncias dos estudantes no contexto
institucional onde se insere a sua Intervencdo Educativa, tendo por base as
competéncias gerais e especificas requeridas pelo perfil profissional do educador de

infancia.

2.1 Caracterizacdo do contexto socio educativo das criancas e das caracteristicas do
grupo, em articulacdo com o Projecto Educativo da instituicdo e com as

Orientac6es Curriculares®,

2.2 Integracao no Projecto Curricular do grupo de criancas e adaptacdo do mesmo, a
partir do diagndstico de situacdo elaborado na fase preparatoria da Intervencéo

Educativa.
2.3 Planificacdo, Concretizacdo e Avaliacao do curriculo desenvolvido diariamente
2.4 Avaliacdo do desenvolvimento e aprendizagem do grupo de criangas, utilizando

um dos Instrumentos a indicar (em articulagdo com outras unidades

curriculares).

Ver Anexo



2.5 Implementacdo de estratégias pedagogicas para o envolvimento das familias,
ndo s6 no processo inerente ao Curriculo do grupo de criancas, como na

transicdo destas para o 1° ciclo do ensino basico.

3. Avaliacao

Tendo em conta 0s objectivos especificos do 4° ano, a avaliagdo da Intervencéao
Educativa decorre da conjugacéo de trés elementos fundamentais:

3.1 Intervencdo Educativa, a qual se distingue da efectuada nos anos anteriores
pela continuidade, responsabilidade e envolvimento do estudante na dindmica da
instituicdo, elaborando e implementando propostas para as criangas, englobando

familias e o meio envolvente.

3.2 Reflexdo, avaliacdo continua e progressiva da prética e do percurso formativo
do estagiario:
- com o0 educador cooperante e com o tutor;
- nos seminarios gerais e de tutoria;
- nos registos do processo de reflexdo-accdo-avaliacdo desenvolvido pelo

Estagiario;

3.3 Elaboracdo de um Dossier de Estagio, estruturado em tempo util, do qual
faz parte um relatdrio sintese (reflexdo T/P) do processo vivido (ver esquema

em anexo).



4 Elementos constitutivos do Dossier de Estagio

e Caracterizagio e diagnéstico pedagdgico do contexto educativo?
fundamentado e reflectido, mobilizando conhecimentos tedrico-praticos;

e Programacdo da Intervencgdo do estagiario, tendo como base Projecto Curricular

e as necessidades identificadas;

e Concepcdo, planificacdo e reflexdo critica do processo de desenvolvi-mento do

projecto curricular de sala (diferentes projectos e metodologias de ac¢éo);

e Estruturacdo de estratégias de envolvimento com as familias e comuni-dade

educativa e a reflexdo critica desse processo;

e Avaliagcdo aprofundada de uma (1) crianga utilizando como instrumento de
avaliacdo um instrumento a indicar (em articulagdo com outras unidades

curriculares) centrando-se nalguns items, segundo escolha do aluno;

o Reflexdo Final aprofundada (Relatério Sintese): auto-avaliacdo do processo

geral vivido (ver anexos).

Ver itens no Anexo 1



5 Faseamento de tarefas ao longo do processo de Intervencdo Educativa (Janeiro

/Maio)

12 Fase - Outubro/Dezembro 2009

- Visitas previstas —

Recolha de dados
(Metodologias e Instrumentos de Apoio
diversificados)

Identificacdo, caracterizacdo e diagndéstico
do contexto educativo, mobilizando conhe-

cimentos e fundamentacao tedrico-praticos.

Grandes linhas do Projecto Educativo da
Instituicdo e a sua articulagho com o
Projecto Curricular do Grupo/sala -
Principios Fundamentos e Metodologia do

Trabalho do Educador(a)

Plano geral de Intervencdo, com base nos
elementos recolhidos e na observacao feita

(estratégias gerais e fundamentacao t/p).

Entrega de um documento sintese
relativo a 12 Fase, com fundamentacéo
T/P.

Data: Dezembro 2009 a 11 de Janeiro
2010

Ficha do Estabelecimento educativo
(Metodologias e Instrumentos a indicar, com base

em diferentes fontes)

Caracterizagdo geral do grupo - contexto socio-
familiar das criancas; identificagdo de areas de
desenvolvimento a privilegiar (com base na
informacdo disponivel, resultante de entrevista a
educadora; andlise de documentos; observacao

participante etc.);

Ficha de caracterizacdo dos espacos de vida da
crianga (recorrer a diversos documentos de
apoio): sala de actividades e outros (como exterior,
refeitorio, etc.). Essa caracterizagdo e diagnostico,
devera incluir sugestdes de possiveis melhorias a
implementar ao nivel do Clima Educativo (se
necessario), exequiveis, com base na potenciacéo
realista dos recursos existentes e prevendo

dinamicas inovadoras.

geral de Intervencdo, partindo do

conhecimento resultante da interaccdo
continuada com o grupo de Criancas e com

a Equipa.

22 FASE Aprofundamento do Plano Geral da
Janeiro / Fevereiro 2010 Intervencéo
Aprofundamento e concretizagdo do plano Apresentacdo

32 FASE - 3 a 14 de Maio

Instrumentos de Avaliacéo

Avaliacdo Final do Processo de Intervencéo

- Dossier de Estagio com uma sintese final do

processo vivido




6 Critérios de avaliacdo continua do Dossier e do Relatorio sintese do processo de
Estagio®

6.1 Capacidade de Registo, Organizacao, Planificacdo e Avaliacdo do Trabalho

Mostra ser capaz de exprimir, registar e reflectir, de forma sistematica, as suas ideias,

motivacgdes, opinides, propositos, relativamente aos processos vividos.

Apresenta qualidade técnica e estética na apresentacdo do trabalho, incluindo a
capacidade de estruturacdo de elementos significativos do envolvimento das criangas e

de interaccdo com as familias.

6.2 Capacidade de: Explorar ldeias; Mobilizar Recursos; Pesquisar Fontes;

Resolucéo de Problemas.

Mostra que é capaz de explorar ideias de varias formas, experimentando diversas
possibilidades de concretizacdo. Apresenta qualidade técnica e estética na utilizacdo de
diferentes recursos educativos. Identifica e resolve problemas decorrentes da

implementacdo de projectos.

6.3 Capacidade de Reflexdo Critica na Avaliagdo do Processo; Coeréncia de

Discurso.

% \er Anexos



7. Aspectos a ter em conta no Dossier relativos a estruturacéo dos registos de

reflexdo continua (incidentes criticos significativos do guotidiano)

Este instrumento de trabalho devera integrar (entre outros elementos que

considere pertinentes):

e uma sintese das intengdes e objectivos das propostas para a semana, bem como
dos principios orientadores das metodologias implementadas na accdo; de

actividades e situacdes pedagogicas realizadas na Rotina Diaria.

e notas informativas de aspectos essenciais, como: dindmica e trabalho de equipa;
observacGes e elementos considerados significativos no percurso e
desenvolvimento das criangas (produtos das criancas que testemunhem o0s
processos vividos)*: dindmicas e estratégias de envolvimento das criancas nos
diferentes momentos do processo da Intervencdo Educativa; estratégias de

envolvimento das familias no Projecto Curricular;

e auto-avaliacdo/reflexdo da intervencdo diaria e global da Semana, ao nivel do
desempenho do estagidrio — (atitude, estratégia pedagodgica, comunicacao,
regulacao do grupo, dinamizacdo da proposta, dilemas, reflexdes pedagogicas e
saberes construidos na dinamica de planear, fazer, rever; aspectos a melhorar,

etc),

O Dossier, tendo como finalidade a reflexdo e analise critica dos processos da
pratica pedagogica, no sentido da sua evolucdo, deverd estar presente no local de

estagio, a fim de ser partilhado com a educadora cooperante e a tutora.

* Esses produtos podem ser escolhidos pelas criangas (com o apoio do adulto, em rotina adequada), e
organizados sob a forma de Diario ou Semanario do Grupo, e inclusivamente de Portefdlios (grupo ou
individuais).



ANEXO 1

Escola Superior de Educacéo [ Gz

Licenciatura em Educacédo de Infancia

Organizacao Geral do Dossier de Estagio - Indicacbes

INTRODUCAO
-Justificacao
-Objectivos

-Organizacdo do trabalho e metodologia utilizada

I Caracterizacdo do Contexto Educativo

Instituicéo

-Denominacao

-Origem

-Tutela

Dados relevantes sobre os niveis educativos
-Inovacdes e aspectos experimentais

- LigagOes com a comunidade

- Principios educativos

-ldeologia

- Referéncia metodoldgica geral

-Objectivos gerais



Organizacgéo da Instituicéo

-Orgaos Directivos

- Administracdo e Gestdo Pedagogica

-Orgéos Consultivos

Normas de Convivéncia

-Regulamento/Direitos e Deveres

-Aspectos relacionais: Pais; Administracdo; Educadores
-Uso de instalacdes e servicos

-Regras de dindmica de grupo

Il Grupo de criancas

-Dados de estrutura (idade; género; frequéncia anterior; aspectos relevantes do
quotidiano da crianga; contexto sécio familiar: quem vem buscar a crianca; dados
referentes a familia, etc.).

-Dados de dinamica: caracterizacdo do grupo de criancas, através da andlise e
interpretacdo de dados recolhidos na accédo das criancas, referentes as varias dimensdes

do desenvolvimento e aprendizagem das criancas.

111 Clima Educativo - Sala de actividades / outros espacos
-Organizacgéo do espago e materiais

-Organizacédo do tempo/Rotina Diéria

- Organizacdo do Grupo de criancas

-Ambiente e Clima de Interacgdes

- Problematicas especificas

IV Grandes Linhas do Projecto Curricular

(Explicitar, fundamentar, mobilizando na reflexdo conhecimentos teéricos e praticos)



V Programacéao da Intervencao
Decorrentes das grandes linhas do Projecto Curricular (referindo todas as suas
componentes, em articulacdo com as Orientacfes Curriculares) e do diagnostico de

situacao.

VI Concepcdo, Concretizacdo e Avaliagdo do trabalho pedagdgico

V11 Avaliacéo do grupo de criancas através de diferentes elementos recolhidos ao

longo da Intervencgédo

A avaliacdo do grupo de criancas decorre da utilizacdo de instrumentos e metodologias

a definir, em articulacdo com outras unidades curriculares do 4° Ano.
Avaliagéo aprofundada de uma crianca utilizando um instrumento(s) e metodologia(s) a
definir (Portefdlio, por exemplo...) em articulacdo com outras unidades curriculares do

49Ano0.

V111 Reflexao Final (Relatério sintese do processo vivido — ver Anexo 2)



Suporte a Reflexd@o Final / Auto-avaliacéo do processo geral vivido

ANEXO 2

INTRODUCAO
Justificacdo; Objectivos; Organizacdo do trabalho

Identificacdo e Caracterizacdo do contexto educativo (sintese)

Reflexdo critica (mobilizando conhecimentos tedrico-praticos) do processo de

desenvolvimento do projecto curricular de sala, articulando:

Projecto Curricular e as necessidades identificadas; (diagnostico de situacao/

objectivos a alcancar)
Intervencao do estagiario

O_que pretendeu_implementar (em resposta as necessidades do grupo de

criangas)?
Como (diferentes projectos, metodologias de accéo, estratégias)?

Ex: alteracfes na organizacdo de espacos; enriquecimento de areas, materiais
construidos; alteracbes nas rotinas — momentos e dindmicas grupais de
valorizagdo e reconhecimento de competéncias da crianga; espagos de partilha,

rever, avaliar, planear em conjunto...

Onde se chegou? (articulacdo entre a evolugdo observada / resultados e 0s

objectivos decorrentes do diagnéstico de necessidades; o que fica em aberto)...

Auto-Avaliacdo ao nivel do percurso feito

Competéncias de base; aquisi¢ches feitas; dilemas pedagdgicos e opgdes

fundamentais estruturantes de préticas futuras.

Nota: neste ou noutro ponto, face a certos aspectos do trabalho desenvolvido,

referir o que constatou que faria diferente no momento actual...
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Diario de Campo

O Diéario de Campo é um instrumento de trabalho que tem como principal objectivo ajudar a
reflexdo da pratica, num processo de auto — consciencializacdo do estagiario/educador, para a

tomada de decisfes na ac¢do educativa.

Ao dinamizar a reflexdo distanciada da accdo permite identificar as propostas alternativas de

melhoria apoiando e estimulando o seu desenvolvimento.

Propde-se uma metodologia dos ciclos de investigacdo — ac¢do como forma de organizar o
processo reflexivo e de formacao dos estagiarios/educadores. Assim teremos 0s trés momentos

de cada ciclo: planificagdo, acgdo e avaliagdo, que dara origem a novo ciclo.

Esta proposta é consolidada na metodologia de trabalho de projecto, como estratégia de trabalho
com as criangas, pois no desenvolvimento desta metodologia preveem-se momentos

semelhantes partindo-se do topico escolhido: planear, agir e avaliar.
O Diério de Campo deve estar sempre disponivel ao educador cooperante e ao tutor.
Esquema organizativo

O esquema que se apresenta de seguida pretende estruturar o registo de forma a dar apoio ao

inicio de uma prética reflexiva.

O facto desta estrutruracdo aparecer em forma de grelhas, significa que se pretende que se
recorra & sintese, deixando a descri¢cdo do processo vivido e sua reflexdo, para 0 momento de

avaliacdo semanal.
Propde-se:

A — Quadro de planificacdo semanal — intencionalidade educativa/objectivos pedagdgicos
retirados do projecto curricular de turma/intencGes para a ac¢do do estagiario/educador;
organizacdo do espaco e materiais necessarios para apoiar a pressecucdo das
intencBes/objectivos previstos; projecto(s) em curso serd(&o) aquele(s) que surgiram de topico(s)
com relevancia na vida de um grupo de criangas; din&nica(s) da organizagdo do grupo de
criancas que favorece o desenvolvimento da actividade; qual o papel do(s) adulto(s) na

orientacdo/supervisdo da(s) actividade(s) que se vao desenvolver.

B — Organizacdo diaria da intervengdo educativa: refere-se a acgdo diaria e pressupde o
conhecimento da accéo, ou seja, a reflexdo-na-accdo, para a adequagdo do processo educativo

mais evidente e imediato.



B1 — Desenvolvimento curricular integrado: refere-se a tomada de consciéncia dos contetdos
curriculares a que as criangas estdo a ser expostas quando estdo a desenvolver um projecto
(colectivo, em pequeno grupo ou individual). Estes conteldos sdo retirados das
intengdes/objectivos referidos na planificacdo semanal ou do projecto curricular de
turma/intencdes para a accdo do estagidrio/educador. Serd necessario preencher o nimero de

quadros referentes ao nimero de projectos que estdo a decorrer na sala, incluindo os individuais.

C - Avaliacdo da semana - esta é um nivel de reflexdo aprofundado, a reflexdo sobre a
reflexdo-na-accdo, que permite o entendimento da complexidade do processo educativo, através
da andlise feita do organizacdo diaria da intervencdo educativa e das observagdes aos
comportamentos das criangas. A legitimacdo desta reflexdo é feita através da fundamentacdo

tedrica existente.



A — Planificacédo semanal:

Semana de a de de 2010

Intencionalidade educativa/ Objectivos

Pedagbgicos

Projecto em desenvolvimento

Organizacao do espago e materiais (recursos)

Dinamica (Organizacao do grupo de criangas)

Accdo e atitudes educativas do adulto (o que faz/

como faz)




B - Organizacéo diaria da intervencéo educativa

Dia de de 2010

Planificagao:

O que pensamos propdr e para

qué

Recursos existentes (materiais e

humanos)

O que precisamos

Accéo:

O que ficou planeado com o

grupo

Estratégias de execugdo

Recursos utilizados

Avaliagéo:

O que se fez e como

O que se observou

Dificuldades sentidas




B1 - Desenvolvimento curricular integrado:

Nome do projecto:

Criancgas envolvidas:

Areas Dominios

Curriculares

Intengdes/objectivos

Expresséo e Musical

Comunicacgdo

Dramatica

Pléastica

Motora

Linguagem

Literacia

Matematica

Conhecimento
do Mundo

Formacéo

Pessoal e social




C - Avaliacdo da semana: (descricao reflexiva sobre o vivido durante a semana. Aspectos
gerais: clima educativo; responsavidade das criancas e dos adultos (qualidade da interaccao).
Aspectos especificos: actividade(s) a que se deu maior relevancia, por decorrerem das intences
educativas iniciais, justificando com as observacdes de comportamentos realizadas e de
conhecimentos tedricos. Finalmente o levantamento de indicadores para a estruturagao de novas

propostas e reformulacao de estratégias e atitudes
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Escola Superior de Educacéo [ Gz
Licenciatura em Educacao de Inféancia

Parametros de Avaliacdo da Intervencdo Educativa IV (4° ano)

PARAMETROS DE
AVALIACAO

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

BOM

MUITO BOM

1. ATITUDES E COMPETENCIAS PESSOAIS

Estabilidade emocional

Manifesta capacidade relacional
e de comunicagdo, bem como
equilibrio emocional.

.... Manifesta disponibilidade
afectiva e empatia em relacdo as
criangas e aos parceiros
educativos.

....... Responde com segurancga e
tranquilidade nas situacOes de
incerteza. Demonstra equilibrio
emocional, enfrentando
situacdes conflituosas com
serenidade.

Responsabilidade,
empenhamento e
disponibilidade

Assume atitudes de
responsabilidade para com as
criancas e familias, com os
colegas e com a institui¢do
(assiduidade, pontualidade, etc.)

...E responsavel e empenhado,
desmonstrando grande interesse
pelo trabalho nas fungdes e
realizacBes da préatica
pedagogica

..Revela grande
responsabilidade,
empenhamento e
disponibilidade dentro e fora da
sala destinada ao seu grupo de
criangas

Sensibilidade e atencédo a
realidade

Demonstra sensibilidade perante
as caracteristicas do contexto.

...Revela grande acuidade na
observacdo e na analise do
contexto.

..Demonstra competéncias de
atencdo a realidade educativa,
concretizando préticas flexiveis
e adaptadas ao real.

Espirito de iniciativa e
criatividade

Revela iniciativa na aquisi¢éo
de conhecimentos.

..Demonstra capacidade de
iniciativa na procura de meios e
estratégias para melhorar a
pratica pedagogica.

..... Toma decises e avalia os
efeitos das decisGes tomadas de
forma sistematica na procura de
solucdes, de recursos,etc.




Capacidade de organizacdo

Organiza 0s materiais
necessarios para as actividades

...as competéncias organizativas
revelam-se também no espaco
pedagdégico onde se
desenvolvem as propostas
educativase nas reflexdes
escritas.

...no desenrolar das actividades
demonstra e transmite as
criangas critérios adequados
para uma boa organizacao
pessoal e grupal.

PARAMETROS DE

AVALIACAO INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM MUITO BOM
2. INTENCIONALIDADE EDUCATIVA
OBSERVACAO Observa cada crianga bem como | ..Observa a dindmica das ... Faz um correcto diagnéstico

(discriminacdo, atencéo,
disponibilidade, insencéo,
andlise e sintese, técnicas e
instrumentos de registo ..)

0s pequenos grupos tendo em
vista a planificacéo de
actividades.

interaccOes em grande grupo,
registando os dados e
analisando-os para uma
planificacdo de actividades e
projectos adequados as
necessidades, aos interesses das
criangas e aos objectivos de
desenvolvimento e da
aprendizagem.

de situacdo socio educativa, dos
interesses e ideias, iniciativas e
vivéncias manifestadas pelas
criancas tendo em vista a
aprendizagem de competéncias
na realizacdo de actividades
com fio condutor ou projectos.

PLANEAMENTO

(Conhecimentos, técnicas,
flexibilidade, criatividade,
eficacia, congruéncia)

Integra correctamente as
componentes de um plano
adequado nos instrumentos de
planificacdo. Planifica
actividades e estratégias
adequadas ao nivel de
desenvolvimento das criangas e
integrando aprendizagens nos

... Tem em conta, na
planificacdo do
desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, 0s
conhecimentos e as
competéncias de que as criangas
sdo portadoras. Planifica
objectivos abrangentes e

....Planifica de forma integrada
de acordo com a perspectiva
globalizante, tendo em conta 0s
dados recolhidos na observacdo,
e o curriculo emergente,
contemplando as propostas
explicitas ou implicitas das
criangas e as situacdes




varios dominios curriculares.

transversais nos varios dominios
curriculares.

imprevistas.

AVALIACAO DAS

CRIANCAS E DO GRUPO

(Conhecimentos, técnicas e
instrumentos de registo e
tratamento de dados da
observacdo, isencdo
disponibilidade e
sistematicidade)

Observa e regista nos
instrumentos adequados o
progresso das criangas
identificando necessidades.

... Avalia 0 processo e o produto
confrontando dados e
procurando partilhar em equipa
os dados obtidos de modo a
respondaer mais adequadamente
as necessidades das criancas.

... Promove adaptac6es
curriculares, actividades e
situacBes pedagdgicas
diversificadas e diferenciadas
tendo em vista a melhoria das
competéncias das criangas.

PARAMETROS DE

AVALIACAO INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM MUITO BOM
3. CONCRETIZACAO
Clima Ouve as criangas mas nao tem ...Aceita e utiliza as ideias das ...Faz perguntas heuristicas,

Interaccdo das relacGes e
Comunicacdo

em atencdo as suas iniciativas
e/ou ideias.

criangas. Desencadeia o dialogo
sempre que oportuno, sendo
sensivel aos sentimentos das
criancas.

estimulando a comunicagéo com
comentérios, encorajando ou
fazendo elogios consistentes e
oportunos.

Utiliza correctamente a lingua
nas suas vertentes escrita e oral.
Comunica de forma adequada
com a crianga, utiliza linguagem
correcta e adequada ao nivel
etario.

.. Estimula a comunicacdo em
todos os sentidos e entre todos
os intervenientes na sala.
Comunica de forma desafiadora
e incentiva a resolugdo de
problemas

... Promove a comunicacdo na
sala e no exterior aumentando a
participacdo activa da crianga na
sua aprendizagem..

Atitude postural interactiva,

...Da seguranga, mostra
coeréncia e tem uma atitude

...Revela empatia criando
estratégias adequadas para o




apoia a crianga, é disponivel.

ltdica.

desenvolvimento da identidade
da crianca.

Supervisao/regulacéo do
grupo

No desenrolar das actividades,
tem dificuldade em gerir
problemas de disciplina, ou em
criar ou manter regras de vida
em grupo.

...E capaz de criar e gerir com
seguranca e flexibilidade regras
e atitudes situadas nas
necessidades de vida do grupo,
de modo que cada uma das
criancas sinta referéncias
estaveis, sem perder a sua
individualidade.

....Desenvolve estratégias e
instrumentos de trabalho
adequados, para a compreensao
e participacdo das criancas na
criacdo de regras e na formacéo
para a cidadania.

Apoia as tarefas individuais das
criangas, mas perde a visdo da
dindmica do grupo.

....Consegue apoiar o pequeno
grupo ou as tarefas individuais
das criangas sem perder o ritmo
e a dindmica do grupo.

...Dinamiza a actividade
ajudando as criangas e 0 grupo a
pensarem, resolverem
problemas e a utilizarem o que
descobriram de modo
significativo.

Organizacdo e gestdo do
tempo

Acompanha a rotina diaria.

...Dinamiza os varios momentos
do dia em funcéo das criangas,
estabelecendo transi¢Ges suaves
entre as actividades.

...Explora as particularidades
formativas de cada momento da
Rotina Diéria gerindo o tempo
com estratégias adequadas ao
desenvolvimento e ao ritmo das
criancas, estabelecendo critérios
adequados e claros.

Nos tempos de comunicagdo
tem em conta a importancia de
ouvir as expressdes e opinides
das criancas

Organiza momentos e
estratégias para planear com as
criangas (tempo para planear) e
momentos para rever (tempo
para avaliar).

...Promove estratégias ltdicas e
criativas e manifesta dominio na
sua concretizagdo nos momentos
de comunicacéo (planear, rever),
em grande e pequeno grupo, de
modo a desenvolver a iniciativa
e a participacdo das criangas nas
actividades e projectos




Propostas Pedagdgicas

Dinamizacgdo/Gestéao das
propostas

Prevé espagos e organiza
material adequado ao nivel do
desenvolvimento das criancas.

...Procura recursos materiais
diversificados e estimulantes e
organiza-os em fungéo das
criangas e das suas
aprendizagens.

...Promove a autonomia e a
responsabilidade das criangas
com 0s materiais e 0 espaco.

Participa em jogos e
brincadeiras das criangas.

... Incentiva a brincadeira
espontanea, organiza jogos,
apoia a iniciativa das criancas,
desenvolve-a e sugere ideias que
a enriquegam.

... Estimula a brincadeira
complexa e desenvolve
competéncias em Varios
dominios.

Apoia a exploracdo activa das
criangas tendo em conta 0s seus
interesses.

... Fomenta a autonomia das
criangas. Promove experiéncias
significativas atendendo as
necessidades e ritmo das
criangas.

...Promove tarefas e situacGes
problematicas no sentido de
dinamizar o desenvolvimento
(z.D.P.).

Transmite informagdes
correctas.

... Faz propostas estimulantes
para as criangas adquirirem
conhecimentos, atitudes e
saberes préticos.

.... Dinamiza as propostas das
criancas de modo a adquirirem
competéncias (saber, saber fazer
e saber ser).

Utiliza metodologias adequadas
ao desenvolvimento das
criancas.

...Dinamiza actividades e acordo
com os objectivos definidos e de
modo a garantir sequéncias de
contedidos ( nas trés areas
curriculares) numa abordagem
globalizante.

...Concretiza estratégias
motivadoras e promotoras de
actividade de pesquisa de forma
ludica e criativa. Manifesta
compreensdo e dominio na
realizacdo de estratégias
apropriadas para a realizacdo de
actividades e projectos
centrados na aprendizagem das
criangas.




PARAMETROS DE

AVALIACAO INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM MUITO BOM
4. TRABALHO DE EQUIPA
Competéncias de partilha, E disponivel para o trabalho de | ...Coopera com todos pondo em | ....Confia nos colegas,
cooperacao, iniciativa, equipa estando sempre pronta comum experiéncias e procurando compreender outros
responsabilidade, tomada de (o) a encontrar-se com as conhecimentos. pontos de vista diferentes dos
decisédo colegas ou educadores da seus, reforcando positivamente
instituicdo. as sua intervencdes procurando
consensos nas tomadas de
decisdo.
Participa nos projectos em ...Prop0e actividades tentando ..Faz propostas de forma
curso. integrar-se em projectos em inovadora o que reflecte um
curso, abrindo pistas para novas | constante trabalho de reflexdo e
formas de trabalho. articulaco teérico-prética.
PARAMETROS DE
AVALIAC,AO INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM MUITO BOM
5. TRABALHO COM A FAMILIA E COM A COMUNIDADE

Conhecimentos e competéncias
técnicas e atitudinais de
empatia, tolerancia,
autenticidade, incluséo,
disponibilidade, confianga,
iniciativa, cooperagéo

Acolhe os pais com
disponibilidade e afabilidade.

...Ouve 0s pais e desenvolve
estratégias adequadas para a sua
participagdo nas actividades.

...Valoriza o papel dos pais e a
articulagdo com a familia,
colaborando com o educador
cooperante em projectos e/ou
actividades de envolvimento
parental.

(ex. Preparagdo de passeios e ou
reunibes de pais, elaboracéo de
folhetos de sensibilizacdo para a




transicao, etc.)

Manifesta atitudes de tolerancia
face a cultura das criangas e
suas familias.

(valores, crencas..)

...Colabora e tem iniciativa em
promover actividades de
caracter multicultural.

...Valoriza as diferentes culturas
e saberes combatendo processos
de excluséo e discriminacéo,
sensibilizando e/ou fazendo
trabalho de parceria e
complementaridade.

Esta consciente da importancia
da interaccéo jardim de
infancia-meio e documenta-se
sobre o contexto social.

..... Procura analisar
cuidadosamente as
possibilidades de promover
actividades que integrem os
saberes, as culturas, 0s recursos
do meio envolvente.

...Disponibiliza-se para
colaborar e apresenta e
concretiza propostas ou
modalidades de trabalho para
integrar e articular com outros
parceiros educativos.

PARAM ETROS DE
AVALIACAO

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

BOM

MUITO BOM

6. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, SOCIAL E ETICO

Competéncias conceptuais,
atitudinais e metodoldgicas

Reflecte sobre as suas praticas.

...Apoiando-se na experiéncia
na investigacao e em outros
recursos importantes para a
avaliacdo do seu desempenho na
Intervencdo Educativa

..E capaz de determinar as suas
necessidades e responsabilizar-
se pelo seu préprio projecto de
formacéo

Conhece e tem consciéncia das
normas e regras de ética da
profisséo.

... Cumpre as exigéncias éticas e
reflecte e sobre os aspectos
éticos colocados na sua ac¢do
quotidiana.

... Promove o desenvolvimento
de actividades de cidadania e
inclusdo. Assume a dimenséo
civica e formativa das funcGes
educativas.




7. AUTO e HETERO-AVALIAGCAO

Competéncias criticas e
autocriticas, implicacéo e
esforgo,empenhamento,
maturidade.

(Reflexd@o durante e depois da
intervencdo pratica)

N&o modifica a sua acgéo ou
deixa aparecer pontos mortos no
desenrolar da actividade ou nos
momentos de transicao.

..Revela-se capaz de modificar a
sua ac¢do no momento em que
nota que ela ndo é a mais
adequada.

..Reajusta de forma inteligente a
sua actuacdo pedagdgica. Numa
situagdo inesperada revela
atitudes seguras e adequadas.

Faz avaliacdo da sua atitude e de
algumas das suas técnicas
pedagogicas.

..... A avaliacgdo é feita de forma
sistematica integrando outros
aspectos inerentas as propostas
pedagdgicas.

..Pratica a avaliacdo de forma
correcta e aberta com base em
reflexfes fundamentadas e
contextualizadas o que a (0) leva
a aprofundar conhecimentos e a
procurar fontes de informagéo.

Mostra-se pouco receptiva (0) a
critica reagindo mal a qualquer
tipo de avaliacdo sobre 0s seu
trabalho ou atitude..

Mostra-se receptiva (0) a critica
empenhando-se em modificar
atitudes e/ou desenvolver as
suas competéncias.

...Complementando a critica
com uma auto-analise e
tentando reformular as suas
insuficiéncias de modo positivo
e construtivo.
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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO

Licenciatura em Educacédo de Infancia

Intervencdo Educativa IV — Sintese dos Parametros de Avaliacdo

ANQ ------------- Turma ---------- Data -------------------
Centro de Estagio -------
Educadora Cooperante (Assinatura) -------
Aluna (Assinatura)
Tutora (Assinatura) --------
Observacoes
Insuf. | Suf. MB | Exc.
1 Atitudes e Comp. Pessoais
a)
b)
c)
d)
e)
2 Intencionnalidade Educat.
Observ. a)
Planeam. b)
Auval. das criangas e do grupo C)
3 Concretizacao
3.a-Clima a)
b)
c)
3 b - Superv./regulacdo do grupo | a)
b)
3¢ - Org. e Gestdo do Tempo a)
b)
3d - Propost. Pedag. / dinamiz. | a)
b)
c)
d)




Intervencéo Educativa IV — Sintese dos Parametros de Avaliacao

Centro de Estagio -------

Educadora Cooperante (Assinatura) -------

Aluna (Assinatura) S —

Tutora (Assinatura) --------

Observacoes

Insuf. | Suf | b | B | MB | EXxc.

4 Trabalho de Equipa

Comp. Partilha a)

5 Th. com a Familia e Comunidade

6 Desenv. Prof. Social e Etico

7 Auto e Hetero-Avaliacéo
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REGULAMENTO DA PRATICA PEDAGOGICA

DO CURSO DE FORMACAO INICIAL DE
EDUCACAO DE INFANCIA DA

Aprovado pelo Conselho Cientifico em 2002




CAPITULOI
Disposicoes Cerais
1.* Objectivo

Nos termos da Portana n.® 336/88 de 28 de Maio, o presente documento regulamenta a
componente de Prafica Pedagogica do curso de formagdo imicial de Edocadores de

Infancia ministrado na |

1. Designacoes
Neste regulamento, designa-se por:
a} Escola, um Jardim de Infncia ou Escola do 1.7 Ciclo;
b) Professores cooperantes, os educadores de infincia e os professores das salas, classes
ou turmas das mstihugdes onde se realizam actividades de pratica pedagogica;
¢} Professores formadores, os docentes dalll responsaveis pelo acompanhamento
directo das actividades de pratica pedagogica.

3.7 Objective da Pratica Pedagogica

De acordo com a Portana 336/88 de 28 de Maio, a prahca pedagogica tem como

objective findamental a agquisicido e desenvolvimento de competéncias bdsicas

relativas:

a) ao conhecimento da institucio escolar & da conmmidade envolvente;

b) a aplicacio integrada e mterdisciplinar dos conhecimentos adqundos relativos as
diferentes componentes de formagao:

c) a0 domimo de métodos e técmicas relacionadas com o processo de ensino-
aprendizagem o frabalho em equipa. a orgamizacio da escola e a mwvestigacio
educacional.

4. Actividades Autorizadas
Tal como estabelece a Portana 336/88 de 28 de Malo, no ambito das achividades da
pratica pedagogica, que mncluem a sua preparagdo, execugdo e avaliacio, e de acordo
com a programacio acordada entre os docentes da [Jfje os docentes da Escola e,
quando necessane, os orgaos de gestdo desta, sera facultado o seguumte:




a) a enfrada dos formadores e ahmos dan:s instalactes da Escola;

b) a entrada nas salas no decurso das actividades escolares, inchindo aulas e reunides
com fins pedagogicos e adnunistrativos;

) o registo de som e imagem das actrvidades escolares;

d) a consulta de remstos admimistrativos;

e} a reabizacio de achwvidades de ensino, quer por formadores, quer por ahmos da
-

f) a participacdo em actividades de apoio social, de confacto com os pas e a
commmidade e em outras actividades educativas consideradas ateds;

£) a participacio dos professores cooperantes nas acpdes do programa de actividades da
pratica pedagégica organizadas pela [l « para as quais sejam convocado.

5.° Concretizacio da Pratica Pedagogica
A pratica pedagogica desenvolver-se-a nos seguintes aspectos: observacio - analise,
cooperacao-miervencao e responsabilizacdo pela doceéncia - desenvolvidos atraves de
actvidades diferenciadas ac longo do curso, integradas em umdades curmeulares
identificadas autonomamente no plano de estudos de cada curso por Pratica Pedagogica.

6. Os Formadores

1- Cada umdade cumecular de prafica pedagogica sera regida por uma equpa de
formadores para tal designados sob proposta do coordenador da formacio micial da
I cuvidos os Directores de Curso.

2- Cada equuipa de formadores sera coordenada pelo director de curse que coadjuvara o
coordenador da formacio micial.

3- O director de curso e o coordenador da formagio 1micial serdo os responsavels pelas
pautas finms de avaliacio dos almos em cada umdade cwmcular de pratica
pedagomcea e pelo remisto das classificacdes nos respectives livros de termos.

4- A actridade dos formadores € considerada tempo cumcular e como tal
contabilizada nos seus horanos.

7.7 Os Professores Cooperantes




E reconhecida a importincia dos docentes das Escolas no seu papel de cooperagio em

todo este processo de formagdo de professores. Assim os professores cooperantes

acompanhardo os alunos em todas as suas actividades de pratica pedagogica nas Escolas

&, nomeadamente:

1- Facultario o seu plano de trabalho acs alunos, para que estes possam desenvolver as
suas acitividades de forma consistente.

2- Serdo convidados a parficipar em reunides com os formadores e/ou 05 ahmos sempre

que se considere conveniente.

CAPITULON
Pratica Pedagogica I
8. Objectivos
A Pratica Pedagogica I visa o conhecimento da mstitmigio escolar e da commmidade
envolvente, nomeadamente que o alumo:
a) reconheca a escola na sua dindmica institucional;
b) compreenda a necessidade de contextualizar culturalmente a acgdo educativa da
escola, articulando-a com o meio onde esta se insere;
c) Desenvolva competéncias basicas que possibilitem a compreensio da realidade
mmlticultural da escola, visando a sua insercéo e infervengio socio-profissional.

9.” Tipo e Escolaridade
As actividades de Pratica Pedagogica I desenvolvem-se no 1.° ano do curso, no 2.°

semestre, com a duracio de 45 horas concentradas.

10." Regencia ¢ Acompanhamento
A regéncia e acompanhamento € da responsabilidade de uma equipa de formadores
designados de entre os docentes da -::uja formacio seja, preferencialmente. nas

dreas das ciéncias da educacdo ou das ciéncias socias.

11.° Namreza das Actividades
1- Seminanos tematicos




a) aspectos metodelogicos para elaboragio de um relatono;
b) a escela phmdimensional;

c) a interacgdo da escola com o meio;

d) estrutura e orgamizacio da Escola.

2- Trabalho de campo - recolha de dados para a caractenzacio:
a) da msthucio escolar nos aspectos orgamzativos e pedagogicos
b} do meio local e da suas dindmicas de desenvolvimenta;
c) da mteracgio Escola-heio.

3 - Elaboracio de um relatomno sintese.

4 - Apresentacio e discussdo do relatono.

CAPITULO I
Pratica Pedagogica IT

12.7 Objectivos
Pretende-se que os ahmos sejam capazes de:
a) questionar a realidade educativa para nela saber intervir;
b) questionar-se em situagoes de tremo, tendo em wista o domimo de competéncias

hasicas:

¢} uhilizar adequadamente técnicas e nstrumentos de observacio;
d) orgamizar e mplementar, recorrendo a sinmuilagdo, sifuacdes de aprendizagem

13.7 Tipo e Escolaridade
As actividades de pratica pedagoégica [I desenvolvem-se no 2.° ano do Curso, ao longo
do 27 semestre, com uma escolandade de 3 horas semanals, concentradas mum (mico
dia, em jardins de infancia e escolas do 1° ciclo.

14.7 Regéncia e Acompanhamento
A regéncia e acompanhamento € da responsabilidade de uma equipa de formadores.




15.” Namreza das Actividades
1- No 2.7 semestre, desenvolver-se-do as seguintes tematicas e actividades:

a) Técmicas e instmmentos de observacdo;

b) Caractenzacio de um grupo/sala a partir de observagdes matwalistas globais e
focalizadas e ohservagdo sistematica de situacdes educativas;

c) Feflexio e analize.

2 - Nas pnmeiras 2 senanas dar-se-a cumprimento ao estabelecido na alinea a) do ponto
1. No pericdo compreendido entre a 3% a 107 semanas o5 alinos dardo cumpnmento ao
refenido na alinea b) no contexte de ensmo da sua especiahidade. Enire a 1" e a 14
semanas fardo a caractenzagio de uma classe do 1° cicle a partir de observagoes
naturalistas globais Os restantes dias de prafica destinar-se-3o a reflexfio/analise das
sitmagdes vivenciadas e a elaboragcio de relatorios.

CAPITULO IV
Pratica Pedagogica ITT
16." Objectivos
Pretende-se que os ahmos:
a) Desenvolvam competéncias bdsicas no domimio do processo de ensino e
aprendizagem;

b) organizem e mplementem situapdes de aprendizagem
c} reflictam sobre o processo desenvolvido, reformmlando-o quande necessano.

17.7 Tipo e Escolaridade
As actividades de Pratica Pedagomca I desenvolvem-se no 2.° semestre do 3.° ano do
curso, com uma duracio de 45 horas concentradas e mum contexte destinado a 17
infincia (creches).

18." Regéncia e Acompanhamento
A regéncia e acompanhamento € da respensabiidade de uma equuipa de formadores.




19.7 Natureza das Actividades
1 - Planeamento da intervengao
1.1 Contextualizacio da actuacio
1.2 Componentes de um processo de planeamento e sua ariculagdo
2 - Cooperagio - mtervengio
3 - Reflexfo - analize das situagdes vivenciadas

20." Organizacio

1 - As achvidades refenidas no mimero anfenior orgamzar-se-ao da seguinte maneira:

a) nos dois pnmeiros dias de pratica pedagogica os ahmos wwao fazer observacdo com
vista ao conhecimento do grupe e do plano de trabalho da educadora.

b) nos dois dias segumfes, os ahmos plamficario com o apolo dos professores
formadores.

c) os restantes dias de pratica pedagogica destinar-se-3o a cooperacdo - Infervencdo e a
reflexdio - andlize das situacdes vivenciadas.

2 - Nas actividades anteniores, os ahmos repartir-se-3 em gnipos de 2 elementos.

CAPITULO V
Pratica Pedagogica IV

21.7 Objectivos
Pretende-se que as (os) alunas (os):
a) desenvolvam competéncias basicas no domimo da mvestigacho em contextos

educativos;

b) observem e questionem a realidade educativa para nela saberem mtervir;
c) reflictam sobre os processos observados, com wista ao desenvolvimento de wm

projecto de mtervengao.

22.7 Tipo e Escolaridade

As actnidades da Prafica Pedagogica IV desenvolvem-se no 1° Semestre do 4° Ano do
curse, de forma concentrada mmm total de 45 horas.

23,7 Regéncia ¢ Acompanhamento




A regéncia e acompanhamento € da responsabihidade de una equupa de formadores;

24." Natureza das Actividades
1- Observacho-analise de siftuagdes educativas em salas de jardim de mfancia.
2- Cooperacdo - intervencio.
3- Analise — Feflexdo

157 Organizacio

As actiidades refendas no nimero anfenor orgamzar-se-io no contexto em que os
ahmos vio miervir no semestre segunte (PPV), serindo de fase preparatoma ao
delmear do projecto de intervencao.

CAPITULO VI
Pratica Pedagogica

26.° Objectivos
Pretende-se que os alunos:
a) desenvolvam um projecto de trabalho adequade a realidade edocafiva onde véo

Intervir,

b) organizem e mplementem situagdes de aprendizageny
c) reflictam sobre o processe desenvolvido, refornmlando-o quando necessano.

27.7 Tipo e Escolaridade
As actrvidades de Pratica Pedagogica V desenvolvem-se no 4.° ano do Curso, ao longo

de 15 semanas.

28." Regéncia e Acompanhamento
A regéncia e acompanhamento € da responsabilidade de unm equupa de formadores.

297 Natureza das Actividades
Besponsabihzacio pela docéncia em salas de jardim de infancia.

30.° Organizacio
1- Nas duas prnmeiras semanas o3 alunos fardo observacio e plamficacio das
actividades a desenvolver;




2- No decorrer da prafica pedagogica, os ahmos reimirdo semanalmente com os seus
formadores.

3- Para o cumprimente do ponto antenor, devera ser atmbuido 1 dia lectivo.

4-Na preparagic das suas intervengbes, os ahmos serdo. permanentemente,
acompanhados pelos formadores para tal designados.

5- Os formadores deverdo deslocar-se periodicamente as Escolas para observarem as
intervengoes dos alumos.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
31.° Responsabilidade ¢ Coordenacio
1- Compete ao professor coordenador da formagdio micial da Il coadjuvado pelos
respectivos directores de curse, a implementacio e a coordenacio gensrica da pratica
pedagogica, nos termos deste regulamento, nomeadamente:

a) proper a constituicio das equipas de formadores;

b) desenmvolver contactos com as Escolas, tendo em vista o recnutaments de
professores cooperantes e as formalizagdes necessanias a execucao das actividades
referidas non® 4;

¢) Dhistmbuir pelas equipas de formadores as Escolas necessanas ao desenvolvimento
das actividades;

d) reumir peniodicamente com o conunto dos respomsavels das equipas de
formadores, para apreciarem o desenvolvimento da pratica pedagogica;

e) presidir as reumides finais de avaliacio de cada vmdade cumicular de pratica
pedagogica ou delegar esta competéncia sempre que Necessanc;

f) promover e apoiar programas de formacio para professores cooperantes e
membros das equipas de formadores.

2- Compete ao Presidente do Conselho Directive, cuvidos o professor coordenador da
formacio mmicial e os directores de curso, decidir em casos omussos neste
regulamento.

32 Regime de Assiduidade
O limite de faltas & Pritica Pedagégica é de 20 % da carga horéria semestral / anual.




337 Avaliacio

1- A avablagde da pratica pedagogica € da responsabilidade dos formadores e devera
assentar em cnténos previamente defimdos, valonzando-se quer o estadio atingido
queT o propno processo de crescimento profissional do ahmo.

2- Os formadores poderde considerar uma conmbwicdo dos professores cooperantes
para a avaliacio dos alunos nas actividades de responsabilizacio pela docéncia,
desde que observado o art.® 7.° e em moldes a definir operhmamente pelas equipas de
formacio.

3- A avaliacio fraduzr-se-a, para cada umdade cumcular de pratica pedagdgica, numa
classificagio expressa na escala inteira de zero a 20 valores.

4- Para obter aprovacio em cada uma das umdades curmiculares, o alune necessitara de
uma classificacdo igual on supenor a 10 valores.

5- A média final (MF) de pratica pedagdgica resultara da apheagio da formula segunte:

MF=FPI+2PPIl +2 PP3°anc + 3PP 4° ano
3

6- O valor MF, amredondado as décimas, tera peso 4 no calculo da classificacio final de

CUrs0.
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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCA(;AO-

PROGRAMA
DE

SEMINARIO III

Curso de Educacdo de Infincia

4° Ano

AREA DEPARTAMENTAL

CIENCIAS DA EDUCACAO

2000




INTRODUCAO

Situando-se num horizonte temporal que decorre em simultdneo com a prdtica
mais longa e terminal do curso (PPV), parece ser essencial conceber o programa
de Semindrio como tempo/espago de orientacdo e acompanhamento do projecto
de intervencdo a desenrolar-se em confexto de Jardim de Inféncia ao longo de
todo o semestre.

Assim, procurar-se-d fazer aqui o cruzamento de saberes trabalhados em
diversas disciplinas e que terdo fornecido jd as alunas, as competéncias e 0
instrumentos bdsicos para um olhar cientifico e reflexivo sobre a realidade.

Estes sdo fundamentais ao desenvolvimento do perfil profissional do educador
e servirdo de suporte & concepglo e implementagdo de um projecto de
intervengdo com as seguintes caracteristicas: construido a partir da andlise de
necessidades de uma situagdo real que se problematizou e originado no
contexto da sala do Jardim de Inféncia, devendo se possivel ,englobar o

contexto mais alargado da escola/instituicdo e/ou da familia e comunidade.

OBJECTIVOS

. Desenvolver atitudes e prdticas que assegurem a necessdria
convergéncia enfre investigagdo, a reflexdo e a acgdo;

« Compreender as dindmicas grupais e institucionais dos contextos onde

vdo desenvolver a sua acgdo;

« Mobilizar as competéncias adequadas & elaboragéio de um projecto de
intervencdo centrado na sala de Jardim de Infdncia.




.

CONTEUDOS

O roteiro de conteiidos ndo se apresenta pré-definido, uma vez que serd
construido a partir das necessidades das alunas e dos problemas identificados
nos contextos onde estdo a desenvolver a sua prdtica pedagdgica. Contudo,
estes problemas inscrever-se-do nas seguintes temdticas:

¢ Qualidade na Educagdo Pré-Escolar
e Integragdo Curricular
e Desenvolvimento de Parcerias

METODOLOGIA

As sessdes serdo orientadas no sentido da transformagdo pessoal/profissional
através do envolvimento activo e da aprendizagem mdtua.

Sempre que se considerar pertinente, a reflexdo sobre determinadas
temdticas serd orientada por especialistas do quadro de docentes da ESEB ou
exterior a ele.
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CURSO em Educagdo de Infancia
Prdtica Pedagdgica V

Aluna (o):

Data:

INDICADORES/ CRITERIOS DE
AVALIACAO

MB | B S

Observagoes

1. Dindmica de concretizagdo
Ao nivel

das actividades

O desencadear da(s) atividade (s)

d d d

Sequéncia e transigdo

Coeréncia

Diversidade e originalidade

Organizagdo e utilizagdo do espago

Distribuigdo do tempo/ ritmo

Exploragdo do material

Ao nivel das criangas

Estimular a participagdo

Fomentar a interajuda

Conciliar a atengdo ao grupo com o
respeito pelas diferencas individuais

Aproveitar situagdes espontdneas

Promover a criatividade

Resolver situagdes imprevistas

Ao nivel do ambiente

Estabilidade

Seguranga

Alegria

Relacionamento com criangas e
adultos

2. Avaliagdo/ Reflexdo

Ao nivel pessoal

Capacidade de auto-critica

Recetividade a critica

Integragdo de contributos das
reflexdes na reformulagdo

Ao nive

| organizacional

Impacto da agdo no grupo,
instituicdo, familia e comunidade

*MB= muito bom; B= bom; S= suficiente; I= insuficiente
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Exm?2 (2) Presidente do Conselho
Directivo da Escola Superior de
Educacdo de

Sou assistente do Departamento de pedagogia e educacdo da Universidade de Evora e
estou em processo de Doutoramento, a frequentar o Programa de Doutoramento em
Ciéncias da Educacdo na Universidade de Evora.

A minha investigacdo vai incidir no dominio da formacado de educadoras de infancia,
mais concretamente no processo de supervisdao durante o estagio final da Licenciatura
em Educacdo de Infancia. Estou a ser orientada pela Professora Doutora Assuncdo
Folque, docente da Universidade e Evora e pela Professora Teresa Vasconcelos,
docente da ESE de Lisboa.

Tenho como objectivos da investigacao:

1) Compreender como se constréi o conhecimento profissional dos alunos de
educacdo de infancia no processo de supervisdao durante o seu estagio profissional.

2) Descrever processos de supervisdo e de construcdo do conhecimento, as condi¢cdes
em que ocorrem e os instrumentos de mediac¢ao utilizados.

3) Perceber como se constroem e negoceiam os significados nos processos de
supervisdo entre alunos, supervisores e educadores cooperantes.

Para tal, pretendo realizar um estudo de caso em duas instituicdes de ensino superior,
de modo a poder acompanhar o processo de supervisdao com duas supervisoras das
instituicdes e duas alunas ou dois pares de alunas e respectivas educadoras
cooperantes das instituicdes de acolhimento das alunas no jardim de infancia.

Atendendo a experiéncia das Escolas Superiores de Educacdo na formacdo de
educadores de infancia, resolvemos selecionar duas de modo a obter informacdo para
o estudo a que me proponho. Neste contexto selecciondmos entre outras duas a ESE

A necessidade de criar um esquema de investigacdo coerente, entre o que queremos
saber, o corpo tedrico que sustenta a investigacdo e o modo com vamos obter a
informacdo leva-nos a utilizar como estratégias de recolha de dados a observacdo
participante, a pesquisa documental e a entrevista semi-estruturada.

A recolha de dados serd efectuada ao longo do segundo semestre de modo a
acompanhar momentos de supervisdo do estagio da Licenciatura em Educacdo de
Infancia.

Os tempos de permanéncia na instituicdo corresponderdao ao tempo necessario para
realizacdo de uma entrevista a directora do curso de educacdo de infancia, a duas



entrevistas a supervisora (uma o inicio do estdgio e outra no final), uma entrevista a
cada uma das alunas participantes no estudo (uma no inicio e outra no final do
estagio). Serdo também necessdrios tempos para observacgdo participante de reunides
entre supervisoras e alunas, de dois seminarios de acompanhamento ao estagio e da
reunido final de avaliagao.

Perante o exposto venho solicitar a V2.Ex2 autorizacdo para a realizacdo do estudo com
docentes e alunas da ESE.

Agradeco desde ja a colaboragao e contribuicdo para o estudo.
Com os melhores cumprimentos

Evora, 11 de Janeiro de 2010

Ana Artur Marques
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“Contrato de investigacdo”

Ana Artur Marques, assistente da Universidade de Evora, estudante do curso
de Doutoramento em Ciéncias da Educagéo na Universidade de Evora

&
Estagiaria de 4° ano do Curso de Educagéo de Infancia da || | N

Este contrato diz respeito a investigacdo que serd conduzida por Ana Artur
Marques no contexto do seu processo de doutoramento, e tera lugar no
entre Margo e Junho de 2010

Este estudo tem como objectivos:

1) Compreender como se constréi o conhecimento profissional dos alunos de
educagdo de infancia no processo de supervisdo durante o seu estagio
profissional.

2) Descrever processos de supervisdo e de construgcdo do conhecimento, as
condigdes em que ocorrem e os instrumentos de mediag&o utilizados.

3) Perceber como se constroem e negoceiam os significados nos processos de
supervisao entre alunos, supervisores e educadores cooperantes.

O papel da investigadora:

Participar discretamente na sala de jardim de infancia onde desenvolve o
estagio, nos dias de supervisdo por parte da professora da Escola Superior de
Educacéo de modo a registar os acontecimentos através de notas de campo.

A observagdo participante tera o minimo envolvimento no decurso das
actividades realizadas de modo a né&o interferir nos comportamentos das
participantes na investigagdo nem nos comportamentos das criangas.

A recolha de dados sera efectuada apés prévio acordo da educadora da IPSS
da professora da ESE, em fungéo do plano definido por ambas.

A recolha de dados durante o estudo inclui:

- Registos escritos sobre as actividades educativas levadas a cabo no contexto
durante as visitas da professora da ESE.

- Registos escritos, e audio das reunides no final das manhds entre a
educadora cooperante, a professora da ESE e a estagiaria.




- Duas entrevistas com gravagéo audio

- Consulta de documentos como registos escritos relacionados com o estagio
como planificagbes e reflexdes escritas, e o relatério de estagio.

Responsabilidades da investigadora:

- Garantir o anonimato da sua participagcdo e a confidencialidade dos dados
recolhidos durante o estudo e no processo de divulgagéo dos resultados.

- Respeitar e garantir a voluntaria participagdo no estudo.

- Devolver o resultado da investigacdo utilizando a estratégia que for mais
conveniente.

Responsabilidades da estagiaria:
- Permitir o acesso a documentagéo acima referida

- Permitir a presenca da investigadora na instituicdo onde desenvolve o estagio
guando necessario de modo a poder fazer a recolha de dados.

- Permitir a realizacéo de duas entrevistas.

A investigadora A estagiaria

a2 IR

Ana Artur
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GUIAO - 12 ENTREVISTA AS ALUNAS

Introducéo: Nesta entrevista iremos falar sobre a organizacao do estagio, as tarefas envolvidas

e sobre a sua aprendizagem durante o0 processo de supervisao.
Volto a lembrar que os dados aqui gravados sdo confidenciais.

1. Estrutura do estagio

Objectivos

a) O que pensa sobre 0 modo como o estagio esta organizado?

b) Como entende o estagio relativamente a uma oportunidade
de aprendizagem profissional?

¢) Quiais as tarefas a que tem de dar cumprimento durante o
estagio?

d) Como pensa construir/ desenvolver as suas aprendizagens
(profissionais) ao longo deste tempo?

Perceber o ponto de vista da
aluna sobre o estagio e
tarefas envolvidas

2. Instrumentos de apoio ao estagio

a) Gostava que falasse sobre os instrumentos de apoio ao
estagio e como os utiliza.

Conhecer o significado que a
aluna atribui aos
instrumentos de regulacéo da
sua acdo educativa e como se
apropria dos mesmos

b) Como e quando Ihe foram apresentados os instrumentos que
tem de utilizar durante o estagio? (grelhas de planeamento,
registos escritos, outros que considere relevantes)

Perceber como é passada esta
informacdo as alunas. Se
existe ou ndo explicitacdo
como utiliza-los

¢) Como aprende a utiliza-los? Qual o sentido que tém para si?

Perceber o significado
atribuido ao instrumento

d) Como é que a professora da ESE e a educadora cooperante
contribuem para a sua utilizacdo desses instrumentos?

Saber que tipo de apoio é
dado

e) Quais as principais dificuldades encontradas até agora?

Identificar possiveis
dificuldades

) Pode falar um pouco sobre os registos escritos que produz
sobre a sua ac¢do em contexto de J.1.? Qual o contetdo, a
estrutura, se é partilhada...

Conhecer os resgistos
escritos dos alunos e como
sdo utilizados

g) De que modo a escrita sobre a ac¢ao a ajuda ou ndo na
construcdo de aprendizagens profissionais?

i) Existem outros instrumentos de apoio a sua aprendizagem?
Se sim quais e com que finalidade os utiliza?

Perceber o significado da
escrita

3. Planeamento




a) Como elabora o planeamento da sua intervencao em contexto
de jardim de infancia / creche?

Conhecer como a aluna
desenvolve e entende 0
planeamento da acc¢ao
educativa.

b) Que sentido atribui a essa tarefa?

¢) Pode dizer o que aprende ao fazer o planeamento?

Perceber o motivo pelo qual a
tarefa é desempenhada.

4. Observacdo em contexto de jardim-de-infancia

a) Como decorrem 0s momentos em que € observada pela
professora da ESE no jardim-de-infancia? Pode descrever um
desses momentos?

Conhecer como a aluna
entende os momentos de
observacao por parte da
professora da ese, e qual o
contributo dos mesmos para a
sua aprendizagem.

b) Qual a periodicidade e finalidade dessas observacdes?

¢) Séo planeadas consigo? Como?

d) Que tipo de feedback recebe apds a observacdo? Ou O que
acontece na reunido apés a obsrvagdo?

Perceber o tipo de ajuda dada
pela supervisora.

e) Considera esses momentos importantes para a sua
aprendizagem? Porqué?

Perceber o significado dos
momentos para a aluna.

5. Regulacgdo e avaliacdo da aprendizagem

a) Como faz a regulacdo do seu processo de aprendizagem?

b) Como é que a professora da ESE colabora na regulagdo do
seu processo de aprendizagem? E a educadora cooperante?

¢) Qual ou quais os referéncias utilizados na defini¢do dos
critérios da sua avaliacdo? O que tem a dizer sobre eles?

d) Como identifica as suas dificuldades? Como as procura
resolver?

e) Como ¢ feita a avaliacdo final do seu processo de
aprendizagem no estagio?

Conhecer o ponto de vista da
aluna sobre como é feita a
regulacédo das suas
aprendizagens e qual a
intervencao dos participantes
Nesse Processo.

6. Sobre o0s seminarios de acompanhamento ao estagio

a) Qual o contributo dos seminarios de acompanhamento ao
estagio para a sua aprendizagem profissional?

b) Como estéo estruturados e quais os conteudos abordados?

c¢) Como participa nesses seminarios?

Conhecer o ponto de vista da
aluna sobre a influéncia dos
seminarios na sua
aprendizagem

7. Sobre a supervisdo das educadoras cooperantes




a) Como ¢ feita a sua superviséo pela educadora cooperante nos

dias de estagio?

Conhecer como a educadora

b) Como acha que ela melhor a ajuda a compreender o que deve

fazer? Pode dar alguns exemplos?

cooperante colabora com a
aluna durante a supervisao
em contexto de jardim-de-
infancia

¢) Quando h& um problema como é resolvido?

8. Perspetiva geral sobre o processo de aprendizagem

a) Como toma consciéncia das suas aprendizagens? E das suas

dificuldades? Pode exemplificar?

Identificar significados de
aprendizagem.

b) Quais sdo os principais desafios que o estagio lhe coloca?

Identificar situagdes
desafiantes para a aluna.

¢) Em que medida a supervisdo efectuada pela educadora

cooperante contribuiu para a sua formagao profissional?

E a superviséo efectuada pela professora da ESE?

Compreender as ajudas
prestadas no processo de
aprendizagem.

d) Quer falar sobre mais algum aspecto que considere
pertinente?

GUIAO - 12 ENTREVISTA AS SUPERVISORAS

Introducdo: Nesta entrevista iremos falar sobre a organizacéo do estagio, as tarefas envolvidas
e sobre o0 processo de supervisdo das alunas. Relembro que os dados aqui recolhidos e gravados

sao confidenciais.

Perguntas

Objectivos

1. Estrutura do estagio

a) Vamos comecar a conversar sobre a organizacdo do
estagio. Como esta organizado o estagio das alunas da
licenciatura em educacéo de infancia? Porqué desta
forma?

Obter informagé&o para cruzar com
os regulamentos de estéagio e
perceber o porqué dessa
organizagéo.

b) Perante esta estratégia de organizagdo como pensa
gue a mesma contribui para a aprendizagem profissional
das alunas?

Perceber sobre a congruéncia entre a
estrutura do estagio e o que €
esperado que as alunas aprendam.

¢) Quiais as tarefas envolvidas no processo de supervisdo
das alunas?

Conhecer as tarefas a serem
cumpridas durante a supervis&o.

2. Instrumentos de apoio ao estagio

a) Gostava que falasse um pouco sobre 0s instrumentos
de apoio ao estagio das alunas e quais as suas fungdes?

Conhecer o ponto de vista da
professora sobre os instrumentos
utilizados e suas finalidades.

b) Como e em que situacdo foram apresentados as

Perceber como é passada esta




alunas os instrumentos que elas tém de utilizar no
estagio (grelhas de planeamento, registos escritos, outros
gue considere relevantes — perfil especifico)

informagcdo as alunas e se existe ou
nado explicitagdo do modo como se
pretende que as alunas utilizem os
diferentes instrumentos

¢) Como descreveria a apropriacdo desses instrumentos
por parte das alunas?

Conhecer o ponto de vista da
professora da ESE sobre como as
alunas se apropriam dos
instrumentos.

d) Qual a sua intervengdo sobre esses instrumentos ao
longo do estéagio?

Perceber a professora partilha a
utilizagdo dos instrumentos com as
alunas.

e) Pode falar sobre producdo escrita desenvolvida pelas
alunas e qual a sua finalidade?

Conhecer sobre as intengdes dos
produtos escritos das alunas.

f) Como promove a dimenséo reflexiva da escrita?

Perceber se ha orientagéo/
intervencao sobre as produgdes
escritas

g) Existe outra documentagdo de apoio que queira
referir?

3. Momentos de “atendimento” ou acompanhamento
individual das alunas

a) Pode descrever como e quando acontecem 0s
momentos de acompanhamento mais individuais das
alunas?

Conhecer exemplos de momentos de
atendimento sob o ponto de vista da
professora.

b) Qual o principal objectivo destes momentos em
relacdo a aprendizagem das alunas?

Conhecer a percepc¢éo da professora
sobre a finalidade destes momentos
para a aprendizagem das alunas.

¢) Quem os solicita?

Perceber se sdo estipulados a priori
ou emergentes em funcéo das
necessidades das alunas.

d) Quais os assuntos e necessidades abordados? Pode
dar exemplos?

Perceber que tipos de assuntos séo
abordados. Se sdo expostos pelas
alunas ou se definidos pela
professora.

e) Quais 0s assuntos ou problemas mais abordados pelas
alunas?

Identificar

4. Planeamento

a) Como faz a supervisdo do planeamento que as alunas
executam? Que orientacdo da as alunas?

Perceber quais as estratégias
utilizadas na supervisao do
planeamento.

b) O que se pretende que as alunas aprendam ao

Perceber qual o ponto de vista da
professora sobre a planificacdo na




elaborarem as planificagbes?

aprendizagem das alunas.

c) Como ¢ feita a gestdo entre as propostas das alunas,
das educadoras cooperantes, e as suas sugestdes?

Saber sobre a cooperacao entre 0s
participantes sobre o planeamento.
Perceber

d) Como é organizado o planeamento para as alunas que
estagiam em diade?

Saber quais as regras de
planeamento conjunto, que tipo de
cooperagao existe.

5. Observacdo das alunas em contexto de estagio

a) Como decorrem os momentos de observacgao as
alunas em contexto de J.I / creche? Pode descrever uma
observacao tipica? Porque faz desse modo?

Compreender o ponto de vista da
professora sobre 0 que acontece nos
momentos de observacao.

b) Qual a periodicidade e finalidade dessas observacdes?

Perceber qual o ponto de vista da
professora sobre a fungéo e
importancia dessas observagdes.

¢) Como séo planeadas essas observagdes?

Perceber se as observagdes tém
planeamento participado pelas
alunas.

d) Que tipo de feedback recebe apds a observac¢éo? Ou
O que acontece na reunido apds a observacao?

Perceber que tipo de feedback é
dado as alunas nestes momentos.

) Quando ha dificuldades quais as estratégias de
resolucdo que utiliza?

Perceber que tipo de dificuldades
sdo entendidas pela professora e
quais as estratégias que utiliza para
as minimizar.

6. Regulacéo e Avaliagdo das competéncias

a) Pode falar-me sobre como é feita a regulagdo do
processo de aprendizagem das alunas ao longo do
estagio?

Perceber quais as estratégias de
regulacéo do processo de
aprendizagem das alunas propostas
pela professora.

b) Qual ou quais os referenciais utilizados na definicao
de critérios de avaliacdo?

Conhecer como a professora
referenciais subjacentes a avaliagéo
das aprendizagens das alunas.

¢) Como faz a ponte entre o que as alunas devem
aprender e aquilo que elas sabem?

Perceber as estratégias utilizadas
para ajudar as alunas no seu
processo de aprendizagem.

d) Como identifica as principais dificuldades que as
alunas apresentam? Como da resposta as mesmas?

Perceber de que modo as
dificuldades apresentadas pelas
alunas tém resposta.

e) Como se processa a avaliacao final das alunas?

Perceber sobre como se procede na
avaliacdo final (critérios de
avaliacdo, quem participa,..)




7. Sobre os seminarios de acompanhamento ao
estagio

a) Qual a finalidade dos seminarios de acompanhamento
ao estagio relativamente a aprendizagem das alunas?

Conhecer as inten¢des subjacentes
aos seminarios

b) Como estéo estruturados e quais os conteldos
abordados?

Conhecer a estrutura e os contetidos
abordados nos seminarios

¢) Qual a dindmica de participacdo dos intervenientes?

Perceber se as alunas tém uma
participacdo activa ou mais passiva.

8. Acompanhamento das educadoras cooperantes

a) Como foi feita a escolha das educadoras cooperantes?

Perceber os critérios subjacentes ao
encontro entre as alunas e a
educadora cooperante.

b) Qual o apoio dado as educadoras cooperantes?

Conhecer que tipo de apoio é feito as
cooperantes

d) Como promove a cooperagdo entre as educadoras
cooperantes e as alunas?

Conhecer as estratégias da
professora na sustentacdo da
cooperagdo entre alunas e
cooperantes.

9. Processo ensino/aprendizagem

a) Como considera que as alunas aprendem?

Perspectiva da professora sobre a
aprendizagem.

b) Como faz a ponte entre aquilo que as alunas ja sabem
e 0 que devem aprender?

Perceber quais estratégias de
mediac&o do conhecimento




GUIAO - 12 ENTREVISTA AS EDUCADORAS COOPERANTES

Introducéo: Esta entrevista insere-se num estudo sobre os processos de aprendizagem das
alunas durante o estdgio final da Licenciatura em educagdo de infancia. O estudo que vou
desenvolver procura recolher informacdo para melhorar os processos de supervisdo das alunas.
Neste contexto iremos falar sobre a organizacdo geral do estagio, sobre os instrumentos de
apoio as alunas, depois mais especificamente sobre o planeamento, sobre a producéo escrita das
alunas, sobre o trabalho de projecto. Iremos ainda conversar sobre a observacdo que faz as
alunas em contexto de jardim de infancia, sobre a regulagéo e avaliacdo das aprendizagens das
alunas, sobre a sua interaccdo com a professora da ESE. Relembro que os dados aqui recolhidos

e gravados sdo confidenciais.

Perguntas

Objectivos

1. Estrutura do estagio

a) Vamos comecar a conversar sobre a organizagéo do
estagio. O que pensa do modo como o estagio esta
organizado?

Perceber o ponto de vista da
educadora cooperante sobre a
organizag&o do estagio e tarefas
envolvidas.

b) Perante esta estratégia de organizagdo como pensa que a
mesma contribui para a aprendizagem profissional das
alunas?

Conhecer a perspetiva da
educadora sobre a organizagdo
do estagio.

¢) Quiais as tarefas envolvidas no processo de supervisdo
das alunas?

Identificar se a educadora
conhece as tarefas de estagio.

2. Instrumentos de apoio ao estagio

a) Gostava que falasse um pouco sobre o0s instrumentos de
apoio ao estagio das alunas e quais as suas fungdes?

Conhecer o ponto de vista da
educadora cooperante sobre os
instrumentos utilizados e as
fungdes dos mesmos.

b) Como e em que situacédo Ihe foram apresentados os
instrumentos que elas tém de utilizar no estagio (grelhas de
planeamento, registos escritos)

Perceber como é passada esta
informacdo as alunas e se existe
ou ndo explicitacdo do modo
como se pretende que as alunas
utilizem os diferentes
instrumentos

¢) Como descreveria a apropriacdo desses instrumentos por
parte das alunas?

Conhecer o ponto de vista da
educadora cooperante sobre
como as alunas se apropriam e
utilizam os instrumentos.

d) Qual a sua intervencgéo sobre esses instrumentos ao longo
do estagio?

Perceber como colabora na
utilizacdo dos instrumentos com
as alunas.

e) Acompanha a producéo escrita desenvolvida pelas
alunas? Como?

Conhecer sobre as intengdes dos
produtos escritos das alunas.




f) Como promove a dimensdo reflexiva da escrita? (no caso
de haver partilha de escrita)

Perceber se ha orientacdo/
intervencao sobre as produgdes
escritas

3. Momentos de reflexdo com as alunas

a) Pode descrever como e quando acontecem 0s momentos
de reflexéo com as alunas?

Conhecer como é feita a reflexdo
sobre o processo de
aprendizagem da aluna.

b) Qual o seu principal objectivo com esses momentos?

¢) Quem os solicita?

Perceber se sdo estipulados a
priori ou emergentes em fungédo
das necessidades das alunas.

d) Quais os assuntos e necessidades abordados? Pode dar
exemplos?

Perceber que tipos de assuntos
séo abordados. Se sdo expostos
pelas alunas ou se definidos pela
cooperante.

e) Quais o0s assuntos ou problemas mais abordados?

Identificar dificuldades
apresentadas.

4. Planeamento

a) Como faz a supervisao do planeamento que as alunas
executam? Que orientacdo da as alunas?

Perceber quais as estratégias
utilizadas na supervisao do
planeamento e o sentido que o
planeamento tem para a
educadora.

b) O que se pretende que as alunas aprendam ao elaborarem
as planificagdes?

Conhecer a funcéo do
planeamento na aprendizagem
das alunas.

c) Como ¢ feita a gestdo entre as propostas das alunas, as
suas, e as suas sugestdes da professora da ESE?

Saber como acontece a
negociagdo do planeamento.

d) Como é organizado o planeamento para as alunas que
estagiam em diade?

Saber quais as regras de
planeamento conjunto, que tipo
de cooperagdo existe.

5. Observacdo das alunas em contexto de estagio

a) Como observa e interage com as alunas na sua sala?
Porque faz desse modo?

Conhecer a representacéo que a
cooperante tem da sua interacgéo
com as alunas.

b) Quando as alunas apresentam uma dificuldade como a
identifica e quais as estratégias que utiliza para as alunas a
ultrapassarem?

Perceber que tipo de dificuldades
séo entendidas pela cooperante e
quais as estratégias que utiliza
para as minimizar.




¢) Qual a periodicidade e finalidade dessas observaces?

Perceber qual o ponto de vista da
professora sobre a fungédo e
importancia dessas observacgdes.

d) Como séo planeadas essas observacfes?

Perceber se as observacoes tém
planeamento participado pelas
cooperantes.

e) O que acontece na reunido apés a observagao?

Perceber quem participa e o tipo
de feedback é dado as alunas
nestes momentos.

6. Regulacéo e Avaliagdo das competéncias

a) Pode falar-me sobre como é feita a regulagdo do processo
de aprendizagem das alunas ao longo do estagio?

Perceber quais as estratégias de
regulacéo do processo de
aprendizagem das alunas
propostas pela cooperante.

b) Qual ou quais os referenciais utilizados na definicéo de
critérios de avaliagdo? Tem conhecimento deles?

Saber se conhece os critérios de
avaliacdo das alunas.

¢) Como faz a ponte entre o que as alunas devem aprender e
aquilo que elas sabem?

Perceber as estratégias utilizadas
para ajudar as alunas no seu
processo de aprendizagem.

d) Como identifica as principais dificuldades que as alunas
apresentam? Como da resposta as mesmas?

Perceber de que modo as
dificuldades apresentadas pelas
alunas tém resposta.

e) Como se processa a avaliacao final das alunas?

7. Participagdo em formagéao dada pela escola de
formacéo?

a) Participa nalguma actividade da ESE dirigida a sua
formacéo como cooperante? Se sim pode especificar?

Se ndo, que tipo de formacao gostaria de receber?

b) Em que medidas essas actividades contribuem para fazer
a supervisao da aluna?

Saber se as educadoras tém
formacédo da ESE.

8. Consolidacéo da aprendizagem das alunas

a) Como considera que as alunas aprendem?

Conhecer a perspectiva da
cooperante sobre a
aprendizagem.

b) Como faz a ponte entre aquilo que as alunas ja sabem e o
que devem aprender?

Perceber quais estratégias de
mediacdo do conhecimento.
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GUIAO - 22 ENTREVISTA AS ALUNAS

Introducéo: Depois de termos conversado sobre 0 seu estagio e sobre 0 seu processo de
aprendizagem na primeira entrevista, gostavamos de esclarecer alguns aspetos sobre 0 modo
como vivenciou esta etapa da sua formacéo profissional. Iremos falar num primeiro momento
sobre o significado do estagio no seu processo de aprendizagem enquadrando-o0 em VAarios
momentos, como 0s seminarios, as reunides com a professora. Interessa-me também voltar a
falar sobre o planeamento, sobre a reflexdo escrita. Falaremos também sobre o plano de acdo
que elaborou no inicio do estagio. Serd mais facil ir ponto a ponto. Podemos comecar?

Perguntas

Objetivos

1. Perspetiva global sobre o estagio
enquanto experiéncia de aprendizagem
profissional

a) Agora, ja com algum distanciamento,
queria-lhe pedir para me contar sobre o
significado que estéagio teve para si,
enguanto experiéncia de aprendizagem
profissional. Pode contar-me essa sua
experiéncia?

Obter uma visdo global sobre o que os alunos
pensam sobre 0 seu percurso de aprendizagem.
Interessa-nos obter uma narrativa sobre a sua
historia de aprendizagem no estagio. A concegao
destes podera evidenciar o modo como entenderam
este momento de formagé&o.

b) Pode selecionar e descrever momentos
que considere agora terem sido
fundamentais para a sua aprendizagem,
formag&o?

Queremos identificar situacdes que os alunos
considerem significativas na sua aprendizagem,
caso ndo o respondam na alinea a).

¢) Na primeira entrevista disse que o
facto de estagiar com outra colega era um
fator menos positivo do estagio. Porque
ndo tomava decisdes sozinha, tinha de
ceder no planeamento, porque no futuro
iria estar sozinha com um grupo de
criangas. Neste momento qual é a sua
opinido sobre essa situagdo?

Sé para as alunas da ESE B:

No caso das 4 alunas, uma preocupacao revelada
nas 1% entrevistas diz respeito ao facto de fazerem
estagio a pares. Queremos saber se 0
constrangimento entre 0 que pensavam no inicio do
ano pelo facto de estar a pares se manteve ou foi
ultrapassado.

2. Dimenséo de cooperacdo com a
educadora cooperante

a) Gostava que me falasse sobre 0 modo
como foi vivido o processo de
cooperagé@o com a educadora. Qual o seu
ponto de vista sobre essa cooperagdo?
Como se organizavam ao longo da rotina
diaria?

Em relagdo a todas as alunas, queremos saber como
foi feita a partilha do cenério educativo com a
educadora cooperante. Percebemos pelas nossas
observac0es e pelos dados da entrevista que 0s
alunos ndo assumiam por inteiro a dinamizacdo do
dia, dividindo atividades e rotinas com a educadora.
Interessa saber se essa situacdo foi positiva ou
constrangedora na aprendizagem dos alunos.

b) Pode dizer-me algumas situacGes em
que o esclarecimento de davidas por parte

Todos os alunos dizem que a colaboracdo da
educadora cooperante é muito importante para




da educadora cooperante tenha
contribuido para a adequacao da sua agéo,
para clarificar o seu pensamento sobre
determinado assunto?

perceberem o contexto, para aprenderem como se
faz. Gostariamos de perceber a que situacdes
concretas se referem, de modo a melhor
compreender o que consideram ser ajuda.

3. Dimensé&o da cooperagéo com a
supervisora da ESE

a) Que tipo de contactos foram
estabelecidos ao longo do estagio?

(Relembrar: através de e-mail, reunides
de tutodria /atendimento, visitas ao
estagio, seminarios...)

b) Que influéncia teve na sua
aprendizagem? Pode dar-me alguns
exemplos de como esses momentos
potenciaram ou criaram constrangimento
na sua aprendizagem?

Sera importante escutar o discurso dos alunos sobre
o significado que teve para eles os momentos de
reflexdo partilhada nas reunibes ap6s observacgao da
professora da ESE. Nesses momentos foi sempre
dado em primeiro lugar a voz aos alunos, para se
expressarem sobre a questdo que era inicialmente
colocada. Depois desse momento a fala
predominante foi, na maior parte das vezes, da
professora da ESE, e algum tempo, menor, da
professora cooperante. Essa situagao levou-nos a
anotar algumas inferéncias que queremos
esclarecer. Sera que houve inibicdo por parte de
alguns alunos para se expressarem depois de ouvir
0s comentarios das professoras? Porqué? Sera que a
concordancia os levou a ndo argumentar? Qual o
significado desse siléncio?

c) Peco-lhe agora para me falar sobre as
reunides que aconteceram nos dias em
que a professora da ESE o/a foi visitar.
Qual o significado que tiveram para si
esses momentos?

d) O que pensa sobre a sua participagdo
nessas reunifes?

e)Qual a sua opinido sobre 0 modo como
a professora conduziu essas reunifes?

) E sobre 0 modo como a educadora
cooperante participou?

Todos os alunos consideraram ser importante a
observacao por parte das professoras e as reunides
apos observacdo. J& com alguma distancia
gueremos saber sobre o significado que as mesmas
tiveram para o processo formativo dos alunos.

4. Dimenséo de cooperacdo entre
educadora cooperante e professora

a) Qual a sua opinido sobre o trabalho de

cooperacdo entre a professora da ESE e a
educadora cooperante relativamente a sua
aprendizagem durante o estagio?

b) Sob o seu ponto de vista quais as
maiores preocupacgdes de uma e de outra
relativamente a sua aprendizagem?

Pode ser interessante explorar esta dimenséo de
modo a perceber se a aluna sentiu que ambas as
supervisoras estavam ou ndo em sintonia
relativamente ao que se pretendia com a sua
aprendizagem.

5. Participacdo noutras dimensdes da
profissionalidade

a) Que oportunidades teve para participar
em momentos formais como reunides de

Serd importante perceber que oportunidades as
alunas tiveram para desenvolver outras dimensdes




pais, reunides de docentes, momentos de
decisdo sobre festividades na
comunidade, preparacédo de festas de
celebracéo de eventos ou efemérides?

b) O que aprendeu?

da profissdo como a participacdo em atividades
institucionais como reuni@es de pais, reunides de
docentes. De acordo com estudos sobre supervisao,
as escolas enquanto instituicGes de acolhimento de
estagiérios ainda ndo assumem a formag&o dos
mesmos, relegando para a educadora cooperante
essa fungdo. Queremos saber se nos €asos em
estudo essa constatacao se confirma

6. Sobre a resolucédo de situacgdes
emergentes com as criancas

a) Houve momentos, quando estava em
intervencdo com as criancas que tomou
decisfes, deu resposta a situacdes
emergentes. (lembrar a situacéo).
Consegue lembrar-se 0 que pensou na
altura?

Porque agiu dessa forma? Que
conhecimentos Ihe permitiram agir
assim?

Outro aspeto diz respeito a situacGes de resolucéo,
tomada de decisdo sobre situacdes imprevistas que
observdmos em contexto. Estas situagdes implicam
reflexdo na agdo. Gostariamos de perceber essa
reflexdo, o significado que estes momentos tiveram
para os alunos. Para tal a pergunta sera formulada
com referéncia a uma dessas situa¢des observadas
de modo a situar os alunos sobre esse momento em
particular.

Ana - situacdo de matematica na hora do lanche;
momento da leitura das cartas dos pais sobre 0s
jogos

Catarina: Situacdo do registo escrito das novidades;
situacdo de expressao fisico-motora

Marta: Contar uma historia; interagdo com uma
crianga num momento de escrita.

Claudia: reunido de grande grupo; contar uma
histéria com fantoches

Dina: Contar de uma histéria; caixa das surpresas

Olga: Jogo no recreio; reunido de grande grupo

b) Achei interessante que em varias
ocasides, quando uma criancga lhe fazia
uma pergunta, em vez de responder de
imediato devolvia a pergunta a crianca ou
punha-a a pensar. “O que é que tu
achas?” “Pensa la...”* Pensa 1 um
bocadinho” *“ Achas que sim?” > Temos
de descobrir”. Gostava que me disse
porque agia desse modo...Que
conhecimentos a levaram a ter esse tipo
de interveng&o junto da criancga.

Observamos em situacdes de interacdo entre
criancas e aluno que, quando por vezes uma crianga
ou varias faziam perguntas ao aluno, ele ndo
respondia de imediato. Ou devolvia a pergunta ou
dava indicacdo para as criangas pensarem sobre o
que estavam a perguntar. Parece-nos haver aqui
subjacentes aprendizagens adquiridas ao longo do
curso, de natureza praxiologica. Muitas vezes ha
tendéncia para responder de imediato. Sendo
comum a todos os alunos queriamos esclarecer esta
nossa inferéncia.

7. Sobre os seminarios de
acompanhamento ao estagio

Vamos agora relembrar os semindrios de
acompanhamento ao estagio em que
esteve presente. Em que medida
contribuiram para a sua formag&do?

Nas duas ESE observamos que 0s seminarios de
acompanhamento ao estagio tiveram estruturas
diferentes. Queremos saber o significado desses




Porqué? Pode dar-me exemplo de uma
situacdo concreta em que tenha utilizado
informacéo recolhida nesses seminarios?

momentos para 0s alunos e em que medida
satisfizeram necessidades de aprendizagem.

8. Sobre o trabalho de projeto

No seu estagio desenvolveu pelo menos
um projeto. Pode falar-me sobre essa sua
experiéncia? O que aprendeu com essa
metodologia? Onde teve dificuldade?
Como a ultrapassou?

Uma situacdo comum a todos os alunos foi o
desenvolvimento do trabalho de projeto no
contexto onde intervinham. Sobre este aspeto,
registamos que as alunas tiveram algumas
preocupacdes sobre como iniciar os projetos e
também nos pareceu haver diferentes conce¢des
sobre 0 que é um projeto. Achamos pertinente saber
o discurso que os alunos construiram sobre essa
experiéncia de aprendizagem ao longo do estéagio.

9. Sobre o plano de agéo /intervencao

Quando iniciou o estagio teve um tempo
de observacéo a partir do qual elaborou
um plano de agéo/ intervengéo. Gostava
de saber como o utilizou? Como lhe
serviu? Que orientacOes Ihe foram dadas
nesse sentido?

Durante o tempo inicial do estagio, as alunas
tiveram um periodo de observacéo, no qual
recolheram informacéo do contexto onde iam
intervir para a construcéo de um plano de
intengdes/ de intervengdo/ de acéo., destinado a
orientar a acdo durante o estagio. Nalgumas
reunides esse documento foi referido pelas
professoras da ESE como orientador da mesma.
Gostavamos de saber como esse plano foi utilizado
pelas alunas.

10. Sobre o planeamento

Pode falar-me sobre que pensa neste
momento sobre a planificacdo? Qual o
sentido que atribui a essa tarefa? O que
aprendeu com a elaboracéo do
planeamento?

Sobre o planeamento interessa compreender o
significado que este teve para os alunos. Nas
entrevistas recolhemos informag&o que nos indica a
importancia desta tarefa como estratégia para
pensar a acdo. Queremos perceber se essa ideia se
manteve até final do est&gio e o que os alunos
aprenderam sobre a importancia do ato de planear
enquanto indicador da intencionalidade educativa.

11. Sobre as reflexdes escritas

a) Pode dizer-me que significado teve
para si a reflexao escrita?

b) Em que medida contribuiu para a sua
aprendizagem profissional? Ou se esta se
constituiu como um constrangimento.

¢) Pode dar-me um exemplo?

Percebemos que a reflexéo escrita, apesar de sido
uma exigéncia do processo formativo dos alunos, a
mesma nem sempre ocorreu para todos os alunos.
Nos casos em que tal aconteceu vamos tentar
perceber o porqué. Nas situagdes em que de facto
as alunas fizeram as suas reflexdes semanais
interessa-nos compreender se a mesma teve
influéncia nas ag¢Ges ou se ficou no plano das
intencdes ndo concretizadas. Queremos saber em
gue medida a escrita contribuiu para a
aprendizagem profissional dos alunos.




12. Sobre a dimenséo praxioldgica

Na 12 entrevista falou-me de alguma
dificuldade em relacionar as
aprendizagens de natureza mais tedrica
aprendidas ao longo do curso com as
situacOes emergentes do contexto onde
estagiou. Para além desse aspeto também
me disse que nem sempre encontrava
bibliografia adequada as suas davidas.

a)Essa situagdo manteve-se? Qual o
significado que tem para si, neste
momento a ligacdo teoria e pratica?

b) Pode dar-me um ou dois exemplos em
gue estas duas dimensdes se
interalimentaram?

Das entrevistas dadas pelos alunos emergiu alguma
ambiguidade entre teoria e préatica. Se por um lado
a teoria é referida como muito importante quer
pelos alunos, quer pelas educadoras cooperantes e
supervisoras, em simultdneo também nos foi
expressado pelos alunos que a teoria é uma coisa e
a prética é outra. Nem sempre os alunos
conseguiram entender teoricamente a sua ac¢do ou
o0 problema que as preocupava. Foi verbalizado que
“ teoria € uma coisa e pratica € outra “. Agora findo
0 estagio sera que a dialogia entre teoria e pratica
tomou uma dimensdo consciente? Sera que o0s
alunos entenderam a complementaridade entre uma
e outra?

13. Comentarios finais

Para finalizar, quer contar-me sobre
algum aspeto da sua formacédo que
considere importante?

Dar oportunidade para as alunas falar sobre algo
que considerem pertinente referir e que ndo foi
abordado nas nossas perguntas.

GUIAO - 22 ENTREVISTA AS SUPERVISORAS

Introducéo: Nesta entrevista vamos abordar alguns aspectos sobre a supervisdo das alunas em
estagio que emergiram da entrevista e das notas da minha observacao. Vamos falar globalmente
sobre o processo de formacdao das alunas, sobre a sua interac¢do com as alunas, sobre o
acompanhamento que tiveram das educadoras cooperantes, sobre a reflexdo escrita que as
alunas desenvolveram, sobre 0s seminarios de acompanhamento ao estagio.

a) Gostaria de ouvir a sua opinido sobre o
processo de aprendizagem de cada uma
das alunas referindo o processo evolutivo,
as dificuldades e as potencialidades que
cada uma destas alunas foi demonstrando
ao longo do estéagio. No fundo contar-me,
sob 0 seu ponto de vista a historia de
aprendizagem delas.

Achamos pertinente obter agora uma visao global
sobre o que as professoras das eses e educadoras
cooperantes pensam sobre o percurso de
aprendizagem de cada aluna que acompanhou. A
concepcao destas podera evidenciar o modo como
entenderam a evolugéo de cada aluna, como
percepcionaram a sua aprendizagem. Serd este 0
ponto de partida da entrevista e a mesma pergunta
sera também efectuada as educadoras cooperantes.

Nas suas 1%s entrevistas e nalgumas
conversas informais percebi que houve
momentos em que necessitava de
partilhar davidas, reflectir com alguém da
escola de formagdo, outras colegas, sobre
0 modo como conduzia a supervisao.
Gostava de saber como lidou com essa
situacdo, pode falar-me sobre esse
aspecto?

Pretendemos esclarecer se as professoras das ESEs
minimizaram o isolamento que por vezes sentem na
sua propria reflexdo, na possibilidade de discutirem
situacOes que as preocupam quer sobre casos dos
alunos, quer sobre a supervisdo que estdo a fazer.
Este aspecto foi identificado nas Notas de Campo,
nas conversas mais informais com as professoras,
em gue nos expressavam esse sentimento, e por
vezes alguma frustracdo e incertezas sobre ao modo
como estavam a efectuar a superviséo,




nomeadamente as professoras de ||| | | NI |

Gostava agora de falar sobre o processo
de colocacdo dos alunos nos contextos
onde estagiaram. Como foi feita a
colocagéo desses alunos? A escolha dos
das educadoras cooperantes foi aleatéria,
ou tentou responder a algum tipo de
necessidade/caracteristicas dos alunos?
Houve alguma informacéo prévia dada as
educadoras cooperantes sobre a situacdo
académica dos alunos?

Queremos ainda perguntar sobre os critérios de
seleccdo que presidiram a escolha das educadoras
cooperantes, de modo a perceber se as escolhas
foram aleat6rias ou propositadas e o porqué.
Durante momentos mais informais de interaccao
com estas docentes, pareceu-nos ter havido,
nalguns casos uma escolha intencional e queremos
clarificar esta nossa percepgao.

Pode falar-me sobre como entende que
foi a superviséo desenvolvida pelas duas
educadoras cooperantes que
acompanharam as alunas? E ao nivel
institucional, considera ter havido apoio
no processo de aprendizagem das alunas?

Queremos escutar o ponto de vista das supervisoras
sobre 0 acompanhamento que as alunas tiveram por
parte das educadoras cooperantes e por parte da
instituicdo de acolhimento. Queremos esclarecer a
ideia, revelada em muitos estudos sobre supervisao,
e por nos igualmente percepcionada, de que a
supervisdo ainda se centra essencialmente na triade
professora- aluna- educadora cooperante. Ou, pelo
contrério, se existiu alguma preocupagdo em
integrar as alunas e deixa-las participar na vida
institucional.

Gostava que me pudesse explicitar o
significado do seu modo de agir aquando
dos momentos de observagdo dos alunos
no jardim-de-infancia e do que pensa
sobre a importancia do seu modo de agir
na sustentacdo da reflexdo dos
participantes na reunido apds observagéo.

Outro aspecto que consideramos importante
abordar nas entrevistas tem a ver com as estratégias
de observagéo e de feedback utilizadas pelas
professoras das ESE, centradas nas ac¢des dos
alunos. Esta constatagéo foi efectuada a partir da
nossa observacdo. Uma das professoras da ESE A
utiliza uma grelha de registo de observagao
estruturada, onde regista situacdes que as alunas
dinamizam com as criangas. Neste caso, 0 registo
serve de base a reflex&o conjunta ap6s observacao.
Outra professora, da ESE B, faz registos por
topicos em folhas em branco e vai anotando as suas
observacGes. Também na reunido conjunta apos a
observacéo, a professora utiliza esse escrito para a
reflexdo.

Pode falar-me genericamente sobre duas
das tarefas do estagio que exigiam a
expressao escrita dos alunos (o
planeamento e a reflexdo) e 0 modo como
fez esse acompanhamento? Que feedback
deu? Que dificuldades surgiram nesse
acompanhamento?

Interessa-nos perceber o ponto de vista das
professoras das ESE sobre o apoio em duas das
tarefas do estagio: planeamento escrito e reflexdo
escrita, e qual o impacto que elas pensam que
tiveram sobre o0s alunos que acompanharam. Ao
longo do processo, e das notas do nosso diério,
verificAmos algumas preocupacdes sobre alguns
alunos, aqueles que apresentavam algum
incumprimento sobre as tarefas de estagio que
exigiam escrita (ESE A).

Vamos agora relembrar os semindrios de

Nas diferentes escolas observamos que 0s




acompanhamento ao estagio. Como 0s
organizou e porqué. Em gque medida
considera terem contribuiram para a
formacdo dos alunos? Porqué?

seminarios de acompanhamento ao estagio tiveram
estruturas diferentes. Queremos saber o significado
desses momentos para as professoras das eses. Em
que medida consideram terem sido adequados &s
necessidades de aprendizagem e em que medida
terdo contribuido para a formacéo profissional dos
alunos.

Para finalizar quer dizer mais algum
aspecto gue considere relevante sobre o
processo de supervisdo que desenvolveu,
ou algo mais sobre o processo de
formacé&o das alunas?

GUIAO - 22 ENTREVISTA AS EDUCADORAS COOPERANTES

Introducéo: Nesta entrevista vamos falar sobre o processo de aprendizagem da aluna que

acompanhou.

Perguntas

Objetivos

1. Perspetiva global sobre o processo
de aprendizagem das alunas

a) Gostaria de ouvir a sua opinido sobre o
processo de aprendizagem de cada uma
das alunas referindo o processo evolutivo,
as dificuldades e as potencialidades que
cada uma destas alunas foi demonstrando
ao longo do estagio. No fundo contar-me,
sob 0 seu ponto de vista a histéria de
aprendizagem delas.

Achamos pertinente obter agora uma visao global
sobre o que as educadoras cooperantes pensam
sobre o percurso de aprendizagem de cada aluna
que acompanhou. A concepcdo destas podera
evidenciar o modo como entenderam a evolugdo da
aluna, como percepcionaram a sua aprendizagem.
Seré este 0 ponto de partida da entrevista.

2. Participacédo das alunas no contexto
institucional

Pode falar-me sobre a participacdo das
alunas na vida institucional?

Queremos escutar o ponto de vista das educadoras
cooperantes por parte da instituicdo de
acolhimento. Queremos esclarecer a ideia, revelada
em muitos estudos sobre supervisdo, e por nés
igualmente percepcionada, de que a supervisao
ainda se centra essencialmente na triade professora-
aluna- educadora cooperante. Ou, pelo contrario, se
existiu alguma preocupacdo em integrar as alunas e
deixa-las participar na vida institucional.

3. Sobre a reflexao

Na primeira entrevista disse-me que a
reflex&o oral com a aluna era um
momento de rotina, inicialmente diario,
depois semanal. Acontecia também
guando necessario em momentos mais

A reflex&@o sobre a accdo entre educadoras
cooperantes e alunas aconteceu através do dialogo,
em momentos mais formais no final ou do dia, ou
da semana, ou quando necessario, mas também em
momentos informais durante a intervencdo das




informais, durante o horario curricular.
Pode dar-me exemplos de situagdes alvo
de reflexdo que conduziram a aquisi¢do
de conhecimento da aluna, e que tiveram
repercussdes na ac¢ao?

alunas.

Sera importante recolher informac&o sobre estes
momentos a que nao assistimos, de modo a
compreender que tipo de interac¢do acontecia, que
tipo de feedback era dado as alunas. Serd também
importante perceber se a partir destas reflexdes a
educadora observou evolugéo na aprendizagem das
alunas.

4. Sobre o trabalho de parceria com a
aluna

Quando fiz as observacgdes no jardim-de-
infancia, percebi que dava total liberdade
de accdo a aluna, em grande grupo, em
pequeno grupo, apoiava as criangas
nalgumas actividades. A sua intervengéo
s6 acontecia pontualmente,
essencialmente em situacdes de grande
grupo. Pode falar-me sobre a sua intengéo
ao agir dessa forma?

Para as educadoras gue observamos a
dinamizar momentos de grande grupo
(leitura de uma histéria, reunido do final
da manha):

Observei que dinamizou situacdes de
grande grupo e a/o aluno teve um papel
de observacdo. Pode falar-me sobre a
sua intencdo ao agir dessa forma?

Das 13 entrevistas percebemos que as educadoras
cooperantes tiveram diferentes estratégias de
organizagdo do trabalho com os alunos. De um
modo geral todas deram mais espaco de
intervencdo, e eram as alunas que dinamizavam os
dias. Duas no entanto, observamos a ler uma
histdria, e a conduzir um momento de grande grupo
no final da manha. Achamos interessante, perceber
agora o porqué dos diferentes modos de agir. Se
foram situagdes pontuais ou se aconteciam com
regularidade. Pensamos que diferentes modos de
agir podem ter implicacdes diferentes na
aprendizagem dos alunos.

5. Sobre a participacéo da aluna no
contexto institucional.

Gostava que me falasse sobre a
participacdo da aluna ao nivel
institucional.

Que participacgdo teve a aluna em
reunides de pais, reunides de docentes,
momentos de decisdo de celebragdo de
efemérides, eventos, preparacao de
festas?

E que tipo de interaccéo teve com outros
adultos da instituicdo?

Perceber se as alunas participaram na vida
institucional dos jardins-de-infancia, para além, do
contexto da sala.

6. Sobre a apropriacdo do contexto de
estagio

Pode falar agora sobre o modo como a
aluna se foi apropriando da gestéo do
grupo, dos tempos, dos espacos e
materiais?

Perceber como é que as alunas se foram integrando
no ambiente educativo.




7. Sobre o trabalho desenvolvido com
as familias e com a comunidade

Gostava que me contasse que
oportunidades de interaccdo com as
familias e com a comunidade teve a
aluna. Sob o0 seu ponto de vista 0 que
aprendeu a aluna nessas interacoes?

Perceber se a aluna teve oportunidades de interagir
com 0s encarregados de educagéo e com a
comunidade.

8. Sobre o trabalho de projeto

A aluna desenvolveu trabalho de projecto
com as criangas. Era uma metodologia
que ja tinha experimentado? Como
apoiou a aluna nessa experiéncia?

Qual o significado da metodologia do trabalho de
projeto e o que a aluna aprendeu com essa
experiéncia.

9. Comentarios finais

Para finalizar gostava de saber se existe
algum outro aspecto sobre a supervisdo
que efectuou, sobre aprendizagem da
aluna, que gostasse de referir?
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Tipologia de feedback

Feedback na reflexdo escrita

Excerto da reflexao

Esclarecimento com proposta de discussdo na tutoria

E frequente nas varias salas de J.I: isto acontecer.
Aproveita-se para falarmos e discutirmos o assunto.

Para os colegas, reiteradamente dizem: “N&o gosto de
ti.”, “Nao sou teu amigo”; “O teu trabalho esta feio.”,
etc.

A I. Mais uma semana, ndo quis trabalhar e chorava.

Recomendagéo Atencéo ao que se passa em casa. Parece-me que esta criancas anda um pouco carente,
talvez por isso também ande desmotivada.
Foi uma semana fundamentalmente para comecar a
x construir lagos com as criangas, pois € necessario
Recomendacéo

Contra argumentag&o

N&o é sé por isso

criar uma relagdo afetiva consistente para chegar a
elas emocionalmente de forma a que respondam aos
nossos pedidos

Recomendacao e sugestdo

O trabalho de preparacdo de uma atividade é
fundamental para a atividade correr bem. Talvez duas
criangas para esta atividade fosse o ideal.

Senti dificuldade em gerir um momento de trabalho
em pequeno grupo com cinco criangas.

Apoio/Encorajamento

Boa resposta

O R. estava a comecar a montar o puzzle dele e a T.
disse: “O R. ndo sabe.” Eu disse: “Sabe, tens é que
dar tempo para ele pensar como vai fazer.

Esclarecimento concetual
Clarificacdo do conceito

A garatuja € uma etapa do desenvolvimento da
escrita.

Quando acabou de montar disse-lhe para ir buscar o
cartdo do nome, ao que me respondeu “Eu sei. Ndo
preciso., eu insisti mas ele ndo quis ir e rapidamente
me disse: “Ja estd”. Eu perguntei: Onde? “Esta aqui!”
Tinha feito algumas garatujas.

Questionamento que induz resposta explicativa

Porqué?

Constantemente os adultos tinham de intervir para
chamar a atencdo, pois o grupo mostrou-se muito
barulhento e agitado.

Apoio/encorajamento

Muito bem.

Quando estou a trabalhar em grande grupo ja tento
estar mais atenta ao grande grupo, no entanto sinto
que ainda é uma tarefa complicada.

Esclarecimento

E Normal.

Nos momentos de grande confusdo é a educadora que
intervém pois ainda ndo me sinto & vontade para o
fazer, e as criancas tém uma relagdo muito fragil
comigo, ao contrdrio do que acontece com a
educadora.

Apoio/encorajamento

Muito bem. Valorizag8o pela positiva.

Aquando de uma situacdo de mau comportamento,
(...) valorizo a atitude das criangas que estdo a fazer
bem, privilegiando um momento de didlogo nesta
altura no sentido de levar as outras a imitar.




Tipologia de feedback

Feedback na avaliacdo diaria

Excerto da avaliacéo

Apoio/encorajamento

Ha que insistir.

Estas criancas tém uma grande dificuldade em lidar
com a frustragéo.

Chamada de atencdo

Atenc&o a esta afirmacéo.

No entanto a figura parental ndo existe para estas
criancas como seria espectavel e desejavel.

Recomendacdo com argumentacao

Era conveniente fazer a observacdo mais
sistematizada das criancas que habitualmente dizem
ndo consigo, ndo sei e em que situagdo o fazem.
Quando habitualmente ha situacdes deste tipo pode
ser indicador de baixa autoestima. No entanto pode
ser também indicagdo de inseguranca ou de
sentimentos de falta de competéncia em determinadas
tarefas (situacBes novas pouco vulgares na cultura
familiar, tarefas mais ligadas a escolarizacéo).

O que se observou

-dificuldade de concentragdo para
trabalho.

-baixa autoestima: ndo consigo, nao sei

realizar um

Questionamento critico

Sera de ser o inicio do ano?

Dificuldades sentidas

-orientar o movimento: tém dificuldade em cumprir
regras; dizem ndo sei e ndo consigo; se contrariados
comportam-se pior: R., Ca, .

Questionamento que induz resposta explicativa

Esclarecimento para reconfiguracdo de
concetualizagdo

Era uma tarefa nova? Qual o n° de criangas no grupo?
A autonomia adquire-se quando percebemos o que se
pretende com a tarefa. Estas dificuldades vao sendo
ultrapassadas desde que:

- a planificagéo seja cada vez mais bem pensada.

- as criangas vdo adquirindo maior conhecimento da
tarefa.

Dificuldades sentidas

-orientar os puzzles pois todos pediam ajuda ao
mesmo tempo. Assim que pegam e olham dizem logo
que ndo sabem e ndo conseguem, sem sequer ter
tentado realiza-lo. Nao tém autonomia no trabalho.

Questionamento que induz resposta explicativa

A dificuldade foi a de gerir as ideias ou de
operacionaliza-las?

Dificuldades sentidas
Orientar a casinha de palha: conduzir da melhor
forma as ideias do G.

Esclarecimento que visa a clarificacdo do significado
dos conceitos

Atencdo aos termos “egoismo”. Podemos estar a
rotular sem querer.

O que se observou

Projeto do corpo humano: muito entusiasmados com
a pesquisa e as descobertas. Atitudes de egoismo e
afirmacdo. Eu registava o que descobriam e
rapidamente diziam “fui eu”

Questionamento estimulador para a reconstrucdo de
saberes e competéncias profissionais

Entdo como pode resolver este problema? Ja pensou
que poderia discutir este aspeto com o grupo e
combinarem o que fazer?

Dificuldades sentidas
Amenizar o ambiente negativo que por vezes se cria,
em que as criangas se reprovam verbalmente.

Tipologia de feedback

Feedback na avaliacdo diaria

Excerto da avaliacéo




Esclarecimento concetual que visa dar visibilidade
tedrica a descricdo da pratica

O que é complicado nas atividades deste tipo, em
grande grupo, sdo 0s momentos de espera, o0 que leva,
por vezes, a desmobilizacéo.

Dificuldades sentidas

Jardinagem: gerir o grande grupo. Os mais
pequeninos cedo comecam a destabilizar arrastando
os mais velhos. Tornou-se dificil manter a atencéo
das criancas para o que se estava a fazer, pois a dada
altura ja ninguém queria fazer nada

Questionamento estimulador que induz respostas para
a compreensao de saberes profissionais

E porque ndo acatam? O que pedimos faz sentido?
Sera que estdo motivados? Poderdo fazer a atividade
noutra altura?

Dificuldades sentidas

A N. é muito teimosa a semelhanca de outras criangas
do grupo. N&o acatam a sugestdo/opinido do adulto
como seria espectavel, o que dificulta a concretizagdo
das atividades e da rotina de forma mais positiva.

Esclarecimento que visa a
concetualizacdes

reconfiguracdo de

Falou atrds que as criangas ndo dominavam o recorte.
Eles descobriram a sua capacidade sem terem de
seguir uma linha.

Dificuldades sentidas
De repente, sem me aperceber bem como, gerou-se
em todo o grupo um grande entusiasmo pelo recorte.

Apoio que visa a confirmacdo de representacbes
tedricas

Muito bem.

Dificuldades sentidas

O educador tem de estar munido de Vvérias
ferramentas para dar feedback ajustado aos diversos
desejos das criancas.

Recomendacéo: proposta alternativa para a acdo

Entdo ndo estariam muito motivados para a atividade.
Por vezes temos que os ir incentivando. Deixamos
gue vdo para as areas e depois vamos busca-los a
pouco e pouco.

O que se observou

Trabalhei com um grupo maioritariamente com
criangas de 3 anos, que estdio muito pouco
predispostos para o trabalho. Tinham a mascara a
frente, mas estavam de olhos postos na casinha ou
nos jogos que outras criangas realizavam.

Esclarecimento  concetual visa clarificar

conceitos

que

Podem ndo ter percebido m as regras do jogo.

O que se observou

Sessdao de musica: (...) A musica parava mas as
criangas ndo paravam, ndo estavam concentradas. Ao
fim de pouco tempo diziam que ja estavam cansados.

Esclarecimento concetual,
que visa clarificar conceitos

E importante pensar como foi lancada a atividade,
pois é dai que se inicia a motivacdo. Depois segue-se
0 entenderem a execucdo. H& criancas que para
concluirem uma tarefa levam mais tempo do que um
dia e necessitam que as vamos lembrando e
incentivando.

Dificuldades sentidas
Gerir 0 grupo aquando da realizacdo das mascaras,
estavam muito agitados e desconcentrados.

Esclarecimento concetual

Uma das formas de aprenderem € através da imitacéo
dos modelos que observam.

O que se observou

Plasticina: sentei-me a apoiar um menino em
plasticina. Sem eu dizer nada comecaram a tentar
imitar.

Tipologia de feedback

Feedback na avaliacdo diaria

Excerto da avaliacéo




Questionamento para explicar

Porqué amarela?

O que se fez e como
Massa de cores amarela

Esclarecimento concetual

Atencdo ao nivel de dificuldade: Comeca-se do
menos dificil para o mais dificil.

Dificuldades sentidas

Motiva-los para a atividade de musica. Quando se
organizou a sala para irmos realizar a atividade
estavam entusiasmados, mas no decorrer da atividade
estiveram desconcentrados.

Recomendacéo

Falar com a educadora antes de abordar o assunto.

Dificuldades sentidas

Contornar as varias questdes que me colocaram
acerca do pai e das afirmagdes que faziam, dizendo
ndo ter pai, pois quase todo o0 grupo vive em situacdes
delicadas com o pai. Sinto-me ainda pouco capacitada
para  abordar estes assuntos sem  ferir
suscestibilidades.

Questionamento como pedido de esclarecimento
Esclarecimento

Recomendacéo

Sintese sobre evolucéo

Recomendacao.

Comentério geral: Relativamente ao que foi pedido
a Catarina ndo fez a planificagdo semanal. Porqué?
N&o faz sentido para si? Quer planificar de outra
forma? As planificagdes diarias também sdo poucas.
Talvez algumas das dificuldades que foi descrevendo
possam dar originarias de uma planificacdo deficitaria
(atividades pela 12 vez, n° de criancas por atividades,
como orienta relativamente ao grau de dificuldade da
tarefa, etc.).

Utiliza com frequéncia termos que podem resultar em
rétulos (teimosos, preguicosos, egoistas). Deve evitar
este tipo de terminologia e tentar descrever sé o
comportamento.

Acho que h& muita evolugdo no seu estdgio, que as
suas preocupacgdes foram trabalhadas e é percetivel
nas descrigbes das criangas. Leia 0 que escreveu e
notard o seu bom desempenho. Relativamente a este
registo, trabalhe mais a planificacdo e as razdes dessa
planificacio e faca a reflexdo com maior
profundidade. (18/04/2009)
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Categorizacdo do feedback da supervisora nas reunides pés-observacao (ESE A)

Tipologia de feedback Reunido pos-observacdo Catarina — 10 de Margo

) ] SA: Como é que a Catarina se esta a sentir no estagio?
Questionamento que induz resposta ] ) ] ) ] ) )
descritiva Catarina: o grupo é complicado mas com as ajudas (da educadora) estou a sentir-me muito bem. Consigo fazer o que

quero,...tenho também algumas dificuldades...

SA: Quais?

Questionamento que visa esclarecer Catarina: Se os deixo a fazer os trabalhos, cada um por si, os trabalhos saem furados... os meninos querem fazer uma
coisa e depois querem despachar para ir para outra coisa. Tenho de estar perto deles...quando os meninos ndo
conseguem fazer uma coisa bem choram...

SA: Quando os meninos dizem ndo consigo, é um indicador de incompeténcia, que pode levar a uma atitude de baixa
autoestima. Deve centrar-se no que as criangas ja conseguem fazer. (...) Por vezes as criangas sdo como nos, também
Esclarecimento concetual estdo desmotivadas. Deve ter um olhar mais positivo pensando por exemplo: O x ja consegue fazer. Deve procurar dar
relevo as pequenas coisas que as criangas ja conseguem. Por vezes basta estarmos mais atentas. VVocés estdo numa
perspetiva de formacéo e acham que se 0 grupo ndo corresponde as expetativas o estagio ndo vai correr bem.

EA 2: Com a entrada de novas criangas ainda ndo ha estabilidade no grupo. As alunas deviam assistir ao tempo de
adaptac@o dos meninos para perceberem a evolucéo...

Esclarecimento concetual SA: Por isso é que devem agora perceber o que as criangas ja fazem e centrarem-se nisso. Deve centrar-se no que as
criangas ja sabem fazer, ter uma atitude de maior positividade. VVer os aspetos positivos permite estar mais motivada. No
inicio estava desmotivada e tinha algumas fragilidades que foram ultrapassadas.

SA: O que observei de modo geral é que tem boa relacdo com os meninos. No movimento teve uma boa atitude quando
) iniciou o jogo. Primeiro explicou, depois exemplificou como as criancas devem fazer e depois retirou-se para elas
Esclarecimento concetual fazerem sozinhas. Todos precisamos de exemplos. Isso foi uma estratégia para a aprendizagem dos meninos.

Catarina: Sim, isso fiz.

SA: A Catarina fez vérias propostas as criancas, com diferentes niveis de complexidade. Foi introduzido elementos
diferentes na exploragdo dos arcos, soube agarrar a proposta da educadora e dos meninos.

Esclarecimento concetual Catarina: Quando falei das cores dos arcos foi mais dificil para as criancas.

SA: Isso quer dizer que percebeu que ha criangas que ja sabem as cores e outras que ainda ndo. Ento isto sdo
indicadores para intencionalizar o seu trabalho: Descobriu uma coisa quando estava com as criangas que vai retomar




mais tarde no planeamento. Em relagdo ao relaxamento interessante ter utilizado musica tranquila. Foi uma forma de os
acalmar. O modo como procedeu levou as criancas ao relaxamento.

EAZ2: E um hébito que nos temos, terminar o movimento com o relaxamento é fundamental.

Recomendacéo

SA: S6 quero lembrar que temos de fazer sessdes de movimento com o grupo todo. Teve uma situacdo privilegiada por
fazer apenas com metade das criangas mas deve experimentar com todos.

Catarina: Sim para ver como é com todos.

SA: Gostava que refletisse sobre uma situagdo: ‘Jodo, queres ficar sentado?’ Parece-me que isto ndo é a melhor atitude.
H& um reforgo ao mau comportamento. Aquilo que nds dizemos as criancas tem um efeito Pigmalido. As criangas
comecgam a interiorizar que sdo maus, ou que fazem sempre mal, se o adulto Ihes diz sempre isso. Pense nas coisas boas
que tem o Jodo para reforcar o bom comportamento. Tem de ultrapassar isso.

EAZ2: Sim, é uma atitude negativa.

Catarina: Pois...

Recomendagéo e Esclarecimento concetual

SA: Temos de combater 0s estigmas. Perceber o comportamento das criangas no contexto. Deve reinar o olhar positivo.
Depois Ié:

SA: ‘Ficas tu hoje que tens cara de mau!” disse a um menino quando o escolheu para ser o lobo. E também uma boa
questdo para refletir. A Catarina foi muito estimuladora para todas as criangas, para o que apanhava o lengo e para o que
era lobo. Fez boas demonstragdes. Ajudou as criancas que precisaram. Deu feedback positivo quando eles alcangavam o
objetivo do jogo. A sessdo estava bem planeada e organizada.

Sugestdo

Em seguida, diz a educadora;
SA: Gostava que fosse acompanhando o caderno de estégio.

EA2: Eu falo sempre com a Catarina e ja li algumas coisas do que ela escreveu.

Recomendacéo

SA: Para a planificagdo deve ver o que diagnosticou no PCT e o0 que precisa intencionalizar mais. N&o se esqueca de
fazer a ligagdo coma teoria. Partir do que diagnosticou e articular com a pratica. Para a prdxima vez, 0 que gostavam que
eu observasse mais?

Catarina: N&o sei. Nao estou a ver.
SA: Onde é que gostava que eu desse mais feedback? Onde é que eu posso ajudar mais?

Catarina: Assim de repente ndo sei dizer.




SA: Eu gostava de a ver com o grupo todo. Na préxima visita vai ser com o grupo todo. Para ver como é que esta com o
Sugestdo grupo todo. Para ver como acontece na sala.

Catarina: Pode ser.

Tipologia de feedback Reunido pos-observagdo Catarina — 19 de abril
Questionamento que induz resposta SA: Entao como se esta a sentir?
descritiva Catarina: Acho que esta tudo a correr bem!

. SA: Estou muito satisfeita! Gostei de a ver a dinamizar o grupo.
Ecorajamento ) ] o Lo .
Catarina: Eu também estou a gostar. No ano passado foi diferente, ndo tive uma boa experiéncia.

SA: Confesso que fiquei influenciada pela leitura do seu caderno de estagio. Ainda ndo me tinha mandado e agora que
mandou e eu li, fiquei preocupada. A Catarina diz que o grupo ¢ muito agitado e barulhento...Diz também algumas
Sintese coisas com as criangas que eu acho que sdo um pouco fortes para serem ditas.(...) Ndo podemos rotular as criangas em
funcdo de alguns comportamentos. Temos de compreender bem o contexto para perceber as criangas. Eu até achei que as
criangas estdo bem. Se falam muito é bom sinal.

3 SA: Deve ler os comentérios que fiz no Diario e que se tiver dividas deve perguntar.
Recomendacéo

SA: As criancgas estiveram relativamente calmas e do que li parecia que havia confusdo. A Catarina esta muito
direcionada para o que acha que deve ser um bom comportamento de uma crianga. Temos de perceber porque é que as
criangas falam mais alto ou porque hd mais conflitos. Os conflitos ndo sdo uma coisa ma. Sdo também modos de
interacdo entre criangas. Claro que temos de intervir se necessario, mas nao € um problema.

Esclarecimento concetual

SA: Eu observei uma Catarina muito capaz, a interagir com muita objetividade, a dar incentivos as criancas. A Catarina
Sintese estava sozinha na sala, (da exemplo que observou entre a aluna e uma crianca). Considero que a sua intervengdo com as
criangas foi adequada ao contexto. Hoje, esteve sem a educadora e dominou completamente o grupo.

Questionamento critico SA: Néo tem planificagdo porqué? Néo faz sentido para si?




Catarina: Como é uma sala MEM fazemos o que as criangas querem. Sabemos o que vamos fazer mas ndo ponho no
papel.
SA: O planeamento tem um sentido. Define a intencionalidade educativa. Tem a ver com o0 modo como o educador

intencionaliza a sua acdo na sala para as criancas adquirirem competéncias. Ndo me foco tanto na atividade porque
considero a atividade como uma estratégia para chegar a uma competéncia que quero que a crianca adquira.

Recomendacéo e esclarecimento de
significados

Gostaria que fizesse a planificacdo diaria: O que é que para este dia ficou planeado?

D4 o exemplo do dia 18 de janeiro em que a aluna ndo planificou. Utiliza o cabegalho da grelha para explicitar o que é
pretendido.

SA: “O que pensamos propor e para qué” Aqui deve definir qual a inteng@o que pretende desenvolver através das
atividades. Quem faz o qué? No fundo sdo estratégias de execugdo. ‘Recursos’: o que eu tenho de utilizar e ndo esta
disponivel. Pensar que materiais devem estar preparados com antecipagdo. ‘Avaliagdo’: O que fez e como. No fundo é
registar uns tépicos que permitam fazer uma avaliacdo do que aconteceu. No final da semana deve fazer a tal avaliagdo
mais descritiva de modo a que na préxima semana planifique de modo mais situado.

Catarina: Eu ainda ndo tinha percebido isso.

SA: Estes elementos ajudam a pensar sobre o planificado. Por exemplo, numa determinada atividade pode ser melhor ter
duas criangas em vez de 5. Se € a primeira vez que 0s meninos vao fazer qualquer coisa é diferente a sua ajuda, se for ja
habitual.

A Catarina acena afirmativamente com a cabega.

SA: Deve evitar este tipo de conotacdo ao caracterizar as criangas ( preguigosas, egoista ...) e descrever antes o que

Recomendacéo observou. Choca-me. Por isso é que lhe peco que altere. Quem Ié ou quem ouve pode ficar com uma ideia errada da
crianca. Isso ndo é de todo desejavel. E preferivel descrever o comportamento em vez de atribuir um nome téo forte.
SA: Deve aprofundar mais as reflexfes. Ha alguma evolugdo na escrita mas ndo aprofunda as questes que aborda. Se

Recomendacio aprofundar vai perceber melhor o que descreve, 0 que aconteceu.
A Catarina acena afirmativamente.

Encorajamento SA: Bem Catarina, quero que continue a trabalhar. Esta a fazer um bom trabalho. N&o se angustie tanto. Divirta-se!

Tipologia de feedback

Reuni&o poés-observacdo Catarina — 5 de maio




Questionamento que visa resposta
descritiva

SA: Catarina, fale-me la do seu estagio.
Catarina: Estou muito cansada.

SA: Os meninos ndo tém culpa de nds estarmos cansadas. O que eu vi foi uma Maria, um bocadinho aqui, um bocadinho
ali, a andar pela sala...

Catarina: E do cansaco...

Questionamento que induz resposta
explicativa

A SA comeca a ler o que escreveu nas suas notas e pergunta:

SA: Porqué a atividade da cdpia?

Catarina: Porque eles gostam. Eles costumam copiar os textos que escrevem.

SA: Mas ndo estava inserido no contexto do projeto dos bebés? (referindo-se ao contetido do texto)
Catarina: Até estava...mas eles fazem na mesma porque gostam.

A SA continua a ler e vai comentando.

SA: E o0 que estavam 0s meninos a fazer com a auxiliar?

EA2: Como a Catarina tem de terminar o projeto, tinhamos combinado que a auxiliar ficava a apoiar o caderno. Nés
temos esse caderno que é para registar o que vamos fazendo na sala, para os pais verem. Como houve criangas que
faltaram estavam hoje a atualizar esse trabalho. Assim a Catarina ficava mais disponivel para o projeto.

Sintese

SA: Hoje achei a Catarina um pouco desligada do que estava a acontecer na sala. Muito saltitante....Esta bem?

Catarina: Estou bem, estou mesmo é muito cansada, com a entrega dos trabalhos. Mas isto é pontual.

Questionamento que induz resposta
explicativa

SA: E em relacdo ao projeto? Como surgiu a ideia de organizar as imagens que estavam na mesa? Dos desenhos?

Catarina: Ontem estivemos a organizar os trabalhos que ja estavam prontos e a ver quem faltava fazer. Depois lembrei-
me que podiamos organizar algumas imagens em sequéncia do crescimento do bebé na barriga da mée e combinei com
as criancas.




Esclarecimento concetual

SA: Isso é importante. Achei que havia pouca participacao das criangas no processo. Ndo havia um descritivo que
acompanha as imagens, ficamos sem saber o que significam. Tem de haver uma intencdo. Se os trabalhos véo sendo
organizados em livro, se vao ser apresentados em painel...mas tem de haver um descritivo que torne visivel o processo.
E muito importante registar como se desenvolveu o projeto, como ¢ que as criancas participaram. Sendo parece que é o
educador a decidir tudo.

Catarina: Pois tem sido um bocadinho complicado...eu as vezes também ndo sei muito bem como fazer.
EAZ2: Eu tenho ajudado no que sei, mas ela tem de fazer o projeto para apresentar na escola e as vezes fica stressada...
A SA retoma a leitura das suas notas. E volta a falar sobre a cpia que a crianca estava a fazer a partir do texto.

SA: Nos ficamos sempre aflitas sobre quando as criangas estdo a escrever letras todas juntas sem formar uma palavra.
No6s podemos intervir apontando com o dedo e dizendo o som da letra, da palavra. Olha este bocadinho aqui s6 tem trés
letras...

SA: A escrita é muito importante para estimular as criangas mas que tem de ter sentido para elas. Viu a menina que
estava a escrever no computador? Ela quis escrever e depois ficou a fingir que escrevia. Mas foi ela que estava em jogo
simbdlico. Estava a experimentar.

Questionamento estimulador

SA: E que davidas tem a Catarina?

Catarina: O projeto é para entregar dia 17 de Maio e isso é que esta a ser dificil.

Recomendacéo

SA: Eu tentei alterar a data da entrega, mas 0s outros professores querem ler o trabalho antes de ser apresentado. N&o
deixe para o fim o relatorio do projeto, va ja escrevendo.

Tipologia de feedback

Reuni&o pés-observacdo Ana— 19 de marco

Questionamento que visa resposta
descritiva

SA: Como se tem sentido? Como esta a sentir o seu estagio?

Ana: Eu acho que esta bem, tenho-me relacionado bem com a educadora.

Questionamento estimulador

SA: Onde sente mais dificuldade?
Ana: Em lidar com o grupo. A educadora da-me espago mas eu ainda ndo consigo. Ela da-me espaco, da-me apoio...

EAL: Ainda te centras mais num grupinho. Eu estou a ver se ela intervém mais e tenho-me posto um bocadinho de lado

Sintese

SA: Como na ultima reunido tinhamos falado sobre a integracdo da Ana na sala, com as criangas, € bom saber que a Ana




se esté a sentir bem. Percebi que estd muito bem na interagéo com as criangas no pequeno grupo. Observei que fala com
0S meninos e os ajuda a pensar sobre o que estdo a fazer. Esta a intervir na ZDP. A partir do que os meninos dizem, faz
perguntas sobre o que estdo a fazer, ajuda-os a explicitar melhor o que dizem num primeiro momento, de forma mais
completa.

Ana: Pois, a educadora tem-me chamado a atengéo para isso

Esclarecimento concetual

SA: E muito importante, a partir do que as criancas dizem, das suas ideias, poder pegar nelas e dar sugestdes do que se
pode fazer a partir dali.

EAL: Eu tenho pena se alguma situacdo nao ¢ aproveitada...tento sempre aproveitar o que eles dizem, é mais
interessante para o trabalho, eles tém tantas ideias.

Recomendacéo

A SA descreve a situagdo que registou e diz que o grupo é grande, que as criangas querem falar muito e que isso é muito
bom.

SA: Acho que leu bem e que teve uma boa intervencao. Deve tentar gerir as criangas em grande grupo puxando-as para a
conversa, dando a vez a cada uma. Viu como fez a educadora? Deve tentar fazer assim. Quando muitas criangas
comecam a falar ao mesmo tempo, temos de ajudar a organizar as intervencdes.

Sugestéo

Falam sobre os jogos que foram referidos nas cartas que os pais enviaram e a SA pergunta o que estdo a pensar fazer
com os jogos indicados pelos pais.

SA: Eu até fiquei com vontade de fazer qualquer coisa. Podem fazer um projeto.

EAl: Boa ideia! Mas temos o desfile para fazer, temos a Pascoa...pode ficar para depois, mas acho uma boa ideia. E
daquelas coisas que queremos agarrar logo mas que as vezes temos outras coisas para cumprir com as outras salas.

SA: E a Ana o que acha?
Ana: Acho bem.

Esclarecimento concetual e metodoldgico

SA: E as suas planificacOes e reflexdes?
EALl: Pois, isso...ndo tenho visto nem planificagdes nem reflexdes.
A Ana ndo comenta.

SA: Quando escrevemos pensamos duas vezes. Eu dei uma grelha, a Ana deve preencher, eu leio e depois conversamos.
As reflexdes semanais ndo podem falhar.

Ana: Eu tenho dificuldade, tento escrever, mas nao sai nada.




Questionamento estimulador e
recomendagéo

SA: Entdo e o projeto?

Ana: Estivemos a fazer o projeto sobre os animais marinhos. Mas néo sei se € um projeto. No ultimo seminario de
Projeto ainda n&o tirei as ddvidas todas. Os meninos quiseram saber coisas sobre 0s animais marinhos, viram livros,
fizeram desenhos,... Aqui os pais também participam no processo de pesquisa dos filhos, também d&o sugestdes.

SA: O que interessa é haver aprofundamento sobre o topico. O modo como se aborda é que vai diferenciar a
investigacdo do tema. Leia o livro do Ministério da Educagdo sobre projeto.

Ana: J4 li. Até ja li mais do que uma vez...mas os meninos fazem de outra maneira. ..
EA1: Eu também quero aprender de outra forma. Se calhar como nds fazemos ¢ diferente do que a escola quer...
SA: Na reunido de tutoria falamos mais. Mande-me as planificagdes e as reflexdes. Fica combinado

Ana: Esta bem.

Tipologia de feedback

Reuni&o pé6s-observacdo Ana — 26 de abril

Sintese e recomendagéo

EA1: A Ana ainda ndo fez as reflexdes...

SA: Eu ndo sei 0 que hei de fazer. A Ana também faltou ao seminario de quinta-feira passada. Enviei por e-mail essa
informacdo.

EAL: Eu ja tinha perguntado se a Ana tinha ido e ela tinha dito que néo.

SA: Estou preocupada consigo. Nao foi ao seminario, ndo me envia o Didrio de Campo...A data de entrega do Relatorio
de Projeto é dia 17 de Maio e que dia 18 é a entrega do Relatério de Estagio.

Ana: Sdo os dois praticamente na mesma data!

SA: Pois ¢, eu também acho mas nao tive poder para alterar. Lembro que a primeira parte do relatorio de estagio é sobre
0 que fez no primeiro momento do estagio.

EA1L: Eu estou muito preocupada...

SA: Bem, ja da Gltima vez tinha chamado a atencdo para a necessidade da Ana escrever as reflexdes e as planificagdes.
N&o me enviou nada. Porqué?

Ana: J& comecei mas acho que ndo esta bem...

Recomendacéo e esclarecimento concetual

SA: O que interessa é que a Ana consiga na reflexdo a sua proposta de observacdo, planeamento, acéo, reflexdo e
avalia¢do. Se ndo fizermos este processo ndo aprendemos o sentido do que andamos a fazer...E importante desenvolver




essa reflexdo. E uma reflexdo para a agéo.
Ana: Eu tenho muita dificuldade em passar para o papel. Eu até tenho algumas reflexdes mas acho que ndo estdo bem...

SA: Néo faz mal, mas s0 a partir do que ler é que posso ajudar a Ana a melhorar. Eu tenho muita pena que a Ana ndo
esteja a enviar.

Sintese e recomendagdes

EAL: Ela nas planificagdes até esta a conseguir. Eu tenho estado com ela no final da tarde e temos pensado em conjunto
sobre o que vamos fazer com os meninos. Muitas vezes até saio as 17h.

SA: O que a educadora esta a fazer é muito importante, esta a apoia-la. Esse € o papel da educadora cooperante e ainda
bem que é assim.

EAZL: Nds falamos sempre sobre o planeamento, as vezes ha necessidade de alterar a planificacéo.

SA: Eu aprendi que a planificagdo é securizante para a educadora. Mais importante do que planear atividades, é
importante planificar intencGes. Mas quando surge uma situa¢do emergente, se aparece uma crianga com uma proposta
eu posso agarra-la e dar intencionalidade. A intencionalidade educativa é a base do trabalho da educadora. E muito
importante nds sabermos o que queremos fazer com o grupo.

EAL: Agora até reparei que alguns meninos ja sabem o nome completo e propus a Ana trabalhar sobre isso. Agarrar nos
nomes e fazer a ponte com os apelidos da mée e do pai. S&o coisas que n6s observamos e que depois intencionalizamos.
Fazemos os meninos aprender mais, a partir do que eles ja sabem.

SA: E mesmo isso. Dai a necessidade da reflexdo. Ser educadora é uma profissdo que exige muita reflexdo. Primeiro
observamos, refletimos, planificamos, agimos e refletimos outra vez, avaliamos. Cumprir este ciclo é fundamental para
ser educadora.

A Ana escuta a conversa.

SA: Portanto Ana, até ao final deste més, eu quero as suas reflexdes e avaliagdes. Onde tem de melhorar € mesmo nos

Ecorajamento : . . ~ ~ - x [
! registos. VVocé tem uma préatica boa, mas ndo tem a fundamentagdo nem a legitimacao dessa prética.
Ana: Pois, eu sei porque faco as coisas, tento fazer como a educadora, 0 meu prolema é escrever.
A SA inicia a leitura das notas que escreveu no seu caderno.
Sintese SA: Relativamente ao dia de hoje gostei de ver o registo de matemética. Na primeira contagem lembrou o0 menino para

escrever 0 nimero 16 a seguir aos tracinhos, mas depois ndo seguiu essa orientacao.

Ana: Nos fazemos este trabalho quase todos os dias. Eles gostam muito.

Esclarecimento concetual

SA: Vocés criaram um esquema de suporte na ZDP, de modo a que a crianga percebesse o que tinha de fazer. Ao
escrever 0 nimero foi dado mais um passo na aprendizagem do menino. Ele representava a quantidade através de traco,




e ao escrever o nimero, de acordo com a sua pergunta, ele deu um salto e fez com ajuda o que ndo era capaz de fazer
sozinho.

Ana: Ah, pois foi...

SA: Depois o registo na tabela, também é importante. O menino foi levado a fazer uma sintese do que tinha representado
antes. Muito interessante. E a prenda para a méde? Quem decidiu fazer.

EAL: Eu dei-lhes varias sugestdes e eles escolheram fazer o cartdo. Falamos com eles sobre o que poderiam desenhar e
como ja falamos sobre as formas geométricas achei que podiamos introduzir esse elemento para fazer o corpo.

SA: Ang, em relagdo a uma crianca que estava a fazer o desenho para a mae, acho que foi um pouco rispida. N&o é

Recomendaco necessario falar assim com as criancas, podia ter sido mais suave. Falou assim porqué?
Ana: Depois também percebi isso. Nao sei...se calhar ¢ do cansago...
SA: Cada vez que venho a esta sala, vejo que ha intencionalidade. A EAL tem uma préatica muito interessante. As
criangas sao muito autbnomas e percebe-se a estrutura que ha na sala e as criangas dominam-na, por isso é que sdo tdo
Sintese auténomos.

EAL: Eu estou sempre a aprender, as vezes tenho ddvidas e procuro atualizar-me. Gosto muito de estar com o grupo.
Estou sempre a aprender com eles!
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Categorizacdo dos niveis de reflexdo escrita da Ana

Periodo

Categoria

Excerto da reflexdo

18 a 22 de janeiro

Nao reflexao

Esta semana pude observar toda a rotina diaria, aprendo assim o funcionamento da sala e também a interagdo entre as
pessoas. Ndo me limitei apenas a observar e tentei interagir 0 maximo com as criangas, sem qualquer pressdo e
imposico, tentando apoia-las ao longo do dia nas suas tarefas e brincadeiras. E um grupo bastante sociavel e
demonstram confianga nos adultos.

Quanto a educadora cooperante, fui também muito bem recebida por ela, colocou-me a vontade, tem-se demonstrado
disponivel, tem-me apoiado e tem sido muito enriquecedor puder observar o seu trabalho. E sempre disponivel e
atenta ao grupo. Sem divida é vista por eles como uma referéncia e um apoio. E também importante referir a auxiliar
porque vejo que tem um papel muito importante na sala também. E também um apoio para as criangas e um reforgo
para a educadora.

Fui integrando-me na rotina diéria, fazendo ja algumas atividades (como contar a histéria na hora do conto).

Pude observar também ja uma grande autonomia por parte das criangas, no seu dia-a-dia, na execucdo de tarefas. S&o
bastante participativas e comunicativas. Tém consciéncia de regras e valores e aplicam-nas em vérias situacGes
(interajuda, cooperaco, partilha). E proporcionado as criancas que falem sobre temas de interesse, conflitos que
possam ter, dividas, etc., sendo sempre acompanhadas e apoiadas pela educadora.

No inico da semana houve uma visita ao Padrdo dos Descobrimentos, que despertou interesse nas criancas e a
possibilidade de desenvolver um projeto. Trabalhdmos entdo um pouco os temas que foram tocados ( os
descobrimentos, Infante D. Henrique, animais marinhos, poluicdo e reciclagem) para depois juntamente com as
criancas definir-se o projeto que se iria desenvolver. Isto porque neste estabelecimento de ensino ja se trabalha com a
metodologia de projeto. No final da semana conversamos com as criangas e estas referiram o seu interesse em falar
sobre os animais marinhos. Fizemos entdo uma recolha sobre o que ja sabiam e o que queriam saber. Pedimos
também, para em casa com a ajuda dos pais, pesquisarem sobre 0 assunto e trazerem na proxima semana para
conversarmos e discutirmos sobre 0 mesmo.

25 a 29 de janeiro

Compreensao

Logo na segunda-feira, ja havia suporte escrito sobre os animais marinhos. As criangas em casa, juntamente com 0s
pais, recolheram informagbes sobre alguns animais marinhos, que trouxeram para a sala para conversarmos e
mostrarmos para todos. Pude perceber entdo, a motivagdo e a responsabilidade que advém destas criangas.

Esta semana contei a historia “O pescador e o peixinho” e no final da historia, depois de conversar um pouco sobre a
mesma, o J.S. diz: ‘Podiamos fazer um teatro dessa histdria’ e em seguida todos estavam a concordar. Mais uma vez
aqui se nota como estas criangas sdo estimuladas e se sentem confiantes. A crianca propde a realizagdo de uma
atividade.




12 a 16 de abril

Nao reflexao

Esta semana deu-se inicio ao projeto sobre os jogos tradicionais. Comecamos entdo por relembrar as brincadeiras e
0s jogos que os pais tinham referido e fazer uma sondagem sobre o que ja sabiam acerca do assunto e 0 que
gostariam de saber. Através de uma carta, informamos os pais do projeto que se iria iniciar e tentamos despertar o
seu interesse também no tema, para que colaborassem connosco no seu desenvolvimento. Obtivemos de imediato
feedback, o que é muito positivo e enriquecedor e sem divida um maior estimulo para as criangas.

Eu quis experimentar fazer uma planificacdo com as criangas e foi interessantissimo ver como elas estdo bastante
familiarizadas e conscientes do processo de um projeto a desenvolver. Das primeiras coisas que mencionaram foi a
pesquisa, alguns jogos para se jogar (macaca e pido), aprender regras e partilha.

19 a 23 de abril

Nao reflexao

Para mim, esta semana, 0 aspeto mais positivo foram as visitas de pais e avos. A partilha de conhecimentos e
vivéncias com as criangas foi uma experiéncia maravilhosa e gratificante para todos. Um dos pais mostrou como se
faziam as fisgas (pau, elésticos e aproveitava sapatos velhos) e como se faziam setas (papel, fosforos ja usados, linha
e agulha), em que depois houve a explicagdo das diferencas dos tempos dos pais e avos, para os dias de hoje, em que
0s brinquedos ndo se compravam, mas faziam-se em casa por exemplo...Devido a estas visitas falou-se também da
adaptacdo nas adaptacGes feitas em alguns brinquedos como por exemplo no pido. As criangas demonstraram um
encanto e fascinio ao verem o pido antigo ser lancado. Pareciam ndo se cansar e s6 pediam para langarem mais e
mais. O T.F. disse “Os antigos sdo muito mais giros.” E a J. aquando das visitas, quando nos estavamos a despedir
das avos disse: “-Gostamos muito de estar consigo.” Penso ter sido notdrio também a felicidade e o gosto dos pais e
avos de poderem estar e partilhar com os mais novos. Alguns propuseram-se a voltar a pedido das criangas, 0 que
demonstra o quanto foi positivo e agradavel para elas.




Categorizacao dos niveis de reflexdo escrita da Catarina

Semana

Categoria

Excerto da reflexao

18 a 22 de janeiro

Reflexdo

“Senti dificuldade em gerir um momento de trabalho em pequeno grupo com cinco criangas. As criangas iam
montar puzzles criados a partir de imagens de revistas. Cada crianga tinha o seu puzzle e uma folha onde
montavam e colavam. Algumas imagens ainda ndo estavam recortadas, eu estava a recorta-las no momento.
Enguanto todos n&o tiveram o puzzle, ndo pararam. O puzzle era mais ou menos complexo consoante a crianga a
que se destinava. A primeira reacdo foi ‘ndo sei’, ‘ndo consigo’. (...) O R. estava a comecar a montar o puzzle dela
e a T. disse: ‘O R. ndo sabe.’. Eu disse: Sabe, tens ¢ de dar tempo para ele pensar como vai fazer. Entretanto
acabava de recortar a imagem da T. e dei-lhe para montar. A T. teve muito tempo e ndo fazia nada. Entretanto ja
0s outros colegas acabavam e eu pude dar apoio individualizado. Tentei que fosse ela a descobrir como se fazia,
embora dando algumas pistas e induzindo algumas agdes. Mesmo assim demorou muito tempo e por fim j&
choramingava. Quando acabou de montar disse para ir buscar o cartdo para escrever o nome, ao que me respondeu
‘Eu sei. Ndo preciso.”” Eu insisti, mas ndo quis ir e rapidamente me disse: ‘Ja estd.” Eu perguntei onde. ‘Estd aqui’.
Tinha feito algumas garatujas. Eu disse-lhe para ir buscar o cartdo para escrever melhor, mas ela insistia que néo
queria ir e por fim ja quase chorava.

No momento apercebi-me do constrangimento que causei a T. e tentei contornar a situa¢do. Para a T. 0 seu nome
estava ali escrito, dai a sua relutancia em ir buscar o cartdo do nome. Vejo o quanto a minha atitude foi
desadequada e contraria a apologia e valorizacdo do trabalho da crianca. Gerei uma situa¢do de constrangimento
desnecessario na crianga. Contudo acho que € importante o facto de ir buscar o cartdo do nome para propiciar o
conhecimento do seu nome e o desenvolvimento da escrita.

O material para trabalhar j& o devia ter todo preparado para se evitar 0 momento de espera em que comegam 0S
disparates. (...) Se as coisas estiverem organizadas tudo acontece de forma mais ordeira e fluida.” (Catarina —
semana de 18 a 22 de janeiro)

1 a 4 de fevereiro

Reflexdo

Em situacdes que fui eu a orientar o grupo, ja senti maior respeito por parte das criancas, ja quase que had um
momento de siléncio para me ouvirem. As criangas comeg¢am a ver-me como mais um adulto na sala, a quem
devem respeitar e seguir indicacBes. A educadora e auxiliar tém tido um papel importante neste processo, quando
aprovam as minhas indicag6es, quando eles o tentam ndo fazer ou ndo ouvir. A M. deu-me um desenho. Com esta
crianga tenho realizado um trabalho individual em termos de aceitagdo. No inicio a M. ndo falava comigo. Este
desenho foi um pequeno gesto da sua aprovagdo para comigo.

8 a 12 de fevereiro

Reflexdo

Em relagdo aos comportamentos utilizados pelas criangas, tenho vindo a usar uma estratégia que penso dar frutos.
Aguando de uma situagdo de mau comportamento, rejeicdo em fazer um trabalho, violéncia, etc, valorizo a atitude
das criangas que estdo a fazer bem, privilegiando um momento de dialogo nesta altura, no sentido de levar as
outras a imitar. Ja verifiquei que é significativo para elas este tipo de elogio que faco ao colega, ao invés de as




repreender diretamente, assim existe uma chamada de atengdo implicita, que tem funcionado na maior parte das
Vezes.

22 a 26 de fevereiro

Nao reflexdo

Na sexta-feira fomos ao CCB visitar uma exposi¢do de escultura, do museu Berardo. O grupo portou-se muito
bem. A maioria esteve calmo, atento, embora com um semblante envergonhado. S&o criangas que quase ndo tém
vivencias fora do bairro. Os relatos que nos chegam depois do fim de semana sdo os passeios ao Colombo ou ao
Dolce Vita, ou ‘Fiquei em casa.’ Fiquei surpreendida com o A.. E uma crianga das mais novas, muito irrequieta e
geralmente com pouca vontade de trabalhar, no entanto esteve muito atento, a responder a questdes e a fazer
observacdes muito pertinentes. Num momento da visita, o guia utilizou uma plasticina que estava dentro de um
copo igual ao que temos na sala, com comida para o peixe, ¢ ele disse: ‘Isso ¢ da nossa sala’. Esta observacao
revela grande atencéo e sentido critico relativamente ao que se estava a passar.

1 a5 de margo

Nao reflexdo

Varias criancas tiveram para comigo pequenos gestos de aceitacdo, no decorrer da semana: A B. fez um fio nas cas
construcdes e deu-me; a C. fez uma flor, nos jogos de construcdo e deu-me; a T. desenhou-me e a M. também. A
atitude da M. nfo foi a primeira vez. E uma crianca muito meiga e carinhosa, apesar de muito caprichosa,
sobretudo se contrariada. Foi um dos meus grandes trabalhos individuais, pois, esta crian¢a tinha todas as atitudes
de regeicdo para comigo. Estes pequenos/grandes gestos, representam para mim, grandes conquistas, pois estas
criangas sao muito reticentes em aceitar e respeitar o outro, tanto os colegas como os adultos, que amitde trocam e
desrespeitam. Para os colegas, reiteradamente dizem: ‘Nao gosto de ti.’, ‘Nao sou teu amigo’, ‘Nao te quero ao pé
de mim’, "Tu ndo sabes fazer.’, ‘O teu trabalho esta feio’, etc.

8 a 13 de marco

Nao reflexdo

Nesta semana senti que ja existem lagos fortes com o grupo. (...). Procuravam-me para um abrago, um carinho,
uma aprovagdo, 0 que j& acontecia a algum tempo com algumas criangas, mas que neste momento se esta a
generalizar ao grupo. Esta empatia é, a meu ver, 0 mais importante para nos relacionarmos com as criancas, pois
desta forma conseguimos chegar a elas, obter resposta aos nossos pedidos e responder as solicitagfes delas.
“Situamo-nos deste modo, no quadro de um processo supervisivo que reconhece a importancia da dimensdo
técnica, mas também a importancia de a desenvolver num contexto reflexivo e num ambiente afetivo-relacional
em que cada um dos atores tem um papel participativo e activo, que contribui para o crescimento do outro num
ambiente de franqueza, autenticidade e empatia ( Gongalves & Gongalves, 2002)

15 a 19 de margo

Néo reflexdo.

Durante a semana realizaram-se as prendas para o dia do pai, que todo o grupo fez, com bastante empenho e
motivacdo. No entanto a figura parental parece ndo existir para estas criangas como seria espectavel e desejavel.
Transtornaram-me bastante, comentarios que ouvi, de criangas pequenas, que estdo neste momento a crescer € a
aprender a crescer...A festa do dia do pai foi uma grande alegria para as criangas, pois, na esmagadora maioria,
quem vai buscar as criancas ao JI é a mde ou outra pessoa de familia. Tanto nos pais como nos filhos era visivel a
felicidade. As criancas estavam muito felizes por terem o pai ali consigo, embora envergonhadas e sem saberem
muito bem como proceder.




22 a 26 de margo

Nao reflexdo

Foi uma semana muito agitada ao nivel do comportamento. As criangas mais velhas foram varias vezes chamadas
a atengdo durante a semana. A N. e 0 G. estdo numa fase em que ndo querem acatar as orientagdes do adulto e
quando chamados a atengdo fingem ndo ouvir. No entanto a N. tem vindo a desenvolver trabalhos muito bons,
realizados com empenho e dedicacdo. A Mg. Estd muito mais dindmica na sala. Ja tem algumas atitudes que
demonstram autonomia: pede para fazer trabalhos ao contrério do que acontecia anteriormente, que queria estar
sempre na casinha; vai buscar o cartdo do seu nome sozinha e recorre menos 4 aprovacao e ajuda do adulto. O R.,
a par das criangas mais velhas, também j4 assinala a presenca sozinho. A Ma tem tido um comportamento estranho
no que respeita aos trabalhos e nomeadamente ao desenho, em que era tdo meticulosa. Faz os trabalhos a
despachar, com pouca vontade de trabalhar e tem demonstrado atitudes rebeldes.

5a 9 de abril

Compreenséo

O A. Na quarta-feira tinha uma novidade muito importante para escrever no diario: ‘Hoje bebi leite num copo’.
Deixar o biberdo é um dos propositos que trabalhamos por um lado com os pais/familias, e por outro, com as
criangas, pois mais do que as desejaveis, bebem leite no biberdo e usam chucha. O trabalho em parceria com os
pais é muito importante para agilizar e otimizar os objetivos e as competéncias a desenvolver com as criangas no
JI. Este acontecimento foi tdo importante para o A. que ele sentiu necessidade de levar a novidade para o JI.
Escreveu-se no diario, no ‘gostamos’ e bateu-se uma salva de palmas: ‘As relacfes de mediacdo feitas pelo
professor, durante as atividades pedagdgicas, devem ser sempre permeadas por sentimentos de acolhimento,
simpatia, respeito e apreciagdo, além de compensacao, aceitacdo e valorizagdo do outro; tais sentimentos nao s6
marcam a relagéo do aluno com o objeto do conhecimento, como também afetam a sua auto-imagem, favorecendo
a autonomia e fortalecendo a confianga nas suas capacidades e decisdes’ (Leite & Tassoni, 2002)

12 a 16 de abril

Reflexdo

Como tenho verificado que as criancas que tém tarefas a cumprir durante a semana, tém sido um pouco
esquecidas, sugeri que no conselho se passasse a fazer também a avaliagdo desse aspeto. A meu ver é importante
fazé-lo pois faz com que as criancas tomem mais consciéncia do que se pretende, e se sintam cada vez mais
envolvidas na rotina da sala, a0 mesmo tempo que fomenta a autonomia e a responsabilidade. E importante que a
crianga sinta que tem um papel importante na rotina da sala e que faz parte dela.

19 a 23 de abril

Nao reflexdo

Esta semana decorreu de forma calma e bastante positiva.[descreve depois varias observaces sobre
comportamentos das criangas] Sinto-me satisfeita com o trabalho que tenho vindo a desenvolver com este grupo
de criancas, em que tenho tentado estimular competéncias e fazer feliz, e que me faz feliz.

26 a 30 de abril

Nao reflexdo

Durante esta semana desenvolvemos varias atividades em torno do festejo do dia da Mae. De presente para as
maes, entre varias ideias das criancas e algumas sugestdes nossas, chegou-se a um consenso por votacao e ganhou
a maioria: dar uma bolsinha, em pano-cru, para o telemdvel, colorida pelas criangas. Juntamente com um postal
em forma de corag&o, em cartolina vermelha. E muito importante que as atividades desenvolvidas pelas criancas
partam de desejos e sugestdes delas. “(...) O planeamento realizado com a participa¢do das criangas, permite ao
grupo beneficiar da sua diversidade, das capacidades e competéncias de cada crianca, hum processo de partilha
Jacilitador da aprendizagem e do desenvolvimento de cada uma...”(Orientagfes Curriculares para a Educacéo




Pré-escolar, 2002).

3 a7 demaio

Compreensdo

Esta semana ressenti-me do cansago acumulado de toda a pratica pedagdgica, pois esta mesmo a chegar ao fim,
depois de 4 meses. Alguns dias foi dificil arranjar forca animica para trabalhar como tenho vindo a fazer. O grupo
apresentou-se muito agitado e inquieto. As criangas parecem-me cansadas de uma ano de JI, ansiosas nas atitudes
e situacdes, e intolerantes na relacdo com o outro. Nesta semana voltou a haver muitas situagcdes de choros e
birras, perante contrariedades e na resolugdo de conflitos. Andam talvez numa fase de maior caréncia afetiva, a
procurarem muito o carinho. As situacdes familiares ndo sdo féceis e isso reflete-se imenso no comportamento das
criancas. Por vezes ainda fico boquiaberta com as noticias que as criangas trazem de casa.

10 a 14 de maio

Néo reflexdo

Tentei estimular sempre a autonomia das criangas nos trabalhos, nos cuidados consigo, na higiene, no apertar dos
casacos, etc. Muitas vezes tinha de estar ao lado a motivar e a acompanhar todo o processo, mas fazia com que
fossem sempre elas a fazé-lo, por vezes, com a minha ajuda disfargada, para que eles comegassem a ter
consciéncia que eram capazes de fazer as coisas.

Dinamizei a atividade da sala varias vezes sozinha, com as crian¢as distribuidas, o que proporcionou treinar e
desenvolver a capacidade de visdo do grupo e colmatar lacunas ao nivel da gestdo do grupo.

O ‘ndo consigo’, tentei trocar por ‘vou tentar’, era o que lhes dizia sempre que me diziam ndo consigo. ‘Vamos 1a
tentar’, ‘Eu sei que tu consegues’, temos que fazer um esfor¢o’, ‘A Catarina ajuda.’

Realizei atividades no ambito de todas as areas de conteldo, tentando sempre dar resposta as questfes das
criangas, mais ou menos estimuladas por nés.

Dinamizei sessdes de movimento, de masica, de culinaria, jogos sociais, trabalho de projeto, etc. Aprendi a
trabalhar com a multiculturalidade e aproveitei o gosto das criangas pela danca, embora com alguma inibigéo, e
explorei esse aspeto.
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Categorizacdo dos niveis de reflexdo da Marta (Reflexdes Semanais)

Semana

Nivel de reflexdo

Excerto da reflexao

23 a 26 de fevereiro

Reflexdo

Tema: Uso do quadro de actividades

Desde a primeira ida a sala de Jardim-de-Infancia que um dos instrumentos de pilotagem que mais me chamou a
atengdo foi o quadro de actividades pelo modo como estava a ser utilizado.(...) O acompanhamento para a iniciagdo
da utilizagdo auténoma deste instrumento exigiu a minha presenga “constante” o que fez com que o controlo do resto
das actividades a decorrer na sala ndo fosse suficiente uma vez que as criangas solicitavam a minha presenca
regularmente. Com o passar dos dias essa “presenca constante” deixou de ser necessaria e quando surgiam
dificuldades sugeria sempre que se ajudem mutuamente.(...) Deste modo as criangas podem escolher o que querem
fazer, pressuposto defendido por Almeida (1987), citada por Leandro (2008),“As salas de actividades estdo
organizadas para que as criancas todos os dias possam escolher o que querem fazer”.

2 a5 de mar¢o

Reflexdo critica

Tema: Funcionalidade do diério de grupo

Sempre me questionara sobre a sua funcédo e utilidade deste instrumento em sala de Jardim-de-Infancia e julgo que
S0 neste dia realmente a compreendi. (...) Niza (1998),descreve o didrio de grupo como (...)Verifica-se muito
entusiasmo da parte de algumas criancas no preenchimento do diario porém pouco envolvimento em grande parte do
grupo que se dispersa muito facilmente. Isto faz-me concluir que o diério ndo estéa a ser vivenciado da forma como
deveria por todas as criangas, ha que apostar em estratégias que lhes mostrem a importancia do que esta a ser feito.
(...)O seu conteudo ¢é analisado em debate e, de acordo com Folque (1999:9), “Este é o grande momento de
clarificagdo funcional (...)No fundo, com este instrumento, as criangas participam e monitorizam o seu processo de

desenvolvimento

9 a 12 de marco

Reflexdo critica

Tema: Dinamizacao/enriquecimento das areas

(...) as criangas recorrem Sistematicamente as mesmas actividades, esquecendo por vezes materiais/objectos/jogos
que se encontram ao seu dispor. O abaco era um exemplo disso (...) No momento de acolhimento de ter¢a-feira uma
crianca trouxe contas que fizera em casa e que queria mostrar aos amigos, fui buscar o dbaco e em conjunto
concretizamos as operacdes utilizando o abaco.(...) temos de estar atentos ao tipo de utilizacdo que as criancas fazem
dessas areas, diversificando sempre o tipo de actividades que podem realizar nas mesmas e enriquecendo as
oportunidades de aprendizagens.(...) As criangas comegaram a utilizar mais vezes o abaco (...)O perfil especifico de
desempenho profissional do educador de infancia aponta precisamente para esta organizacdo do espaco e dos
materiais “(...) concebend0-0s como recursos para o desenvolvimento curricular, de modo a proporcionar as criangas
experiéncias educativas integradas” devendo o educador mobilizar e gerir os recursos educativos. (D.G.I.D.C.,
2001:11)




16 a 19 de marco

Reflexdo

A educadora chamou a atencdo para o facto da sensibilizacdo do inglés fazer parte dos objectivos da Instituicéo.
Como tal, em consenso com a colega e orientadora de estagio, decidimos que a abordagem ao inglés seria feita todas
as tercas-feiras(...)Nas Orienta¢des Curriculares ¢ nomeado que o “dominio da linguagem e abordagem a escrita,
que inclui (...) a possibilidade de sensibilizacdo a uma lingua estrangeira” (Silva, 1997: 21).

23 a 26 de margo

Compreenséo

Participacdo num projeto de leitura na biblioteca

A ideia de entrar no projeto surgiu do seguimento de um projeto sobre os bebés que se realizou na sala, porém o
interesse era também o de proporcionar um contacto das criangas com a biblioteca e os livros e de as por a pensar, é
sobre estes trés aspetos que vou refletir.(...) no fundo este projeto tem por base um trabalho de filosofia com
criangas. As histdrias que sdo contadas vao possibilitar as criangas a reflexdo sobre mundo e induzir a escrita.(...) De
acordo com o programa lipmaniano de Filosofia para Criancas, as criangas desenvolvem habilidades cognitivas, por
intermédio de temas filos6ficos numa linguagem acessivel & infancia, as historias, sdo por isso consideradas o ponto
de partida para iniciar a crianga no mundo da Filosofia.

7 a 9 de abril

Nao reflexdo

Convidados da comunidade

Durante o periodo da manha recebemos duas convidadas da comunidade, as criancas receberam-nas com entusiasmo
e envolveram-se bastante na actividade cooperando sempre que possivel(...)O Jardim-de-Infancia assume-se como
um espago que deve dar “inicia¢do as prdticas de cooperagdo e de solidariedade de uma vida democridtica (...)
condi¢des materiais, afectivas e sociais...” e ser “(...) capaz de ajudar cada um a apropriar-se dos conhecimentos,
dos processos e dos valores morais e estéticos gerados pela humanidade no seu percurso historico-cultural”. Estas
sdo palavras de Niza (1996:143) que me levam a concluir que o Jardim-de-Infancia deve funcionar como um sistema
aberto de trocas com a familia e a comunidade.

13 a 16 de abril

Reflexdo

Esta pretende incidir em particular no modo como as criancas pesquisam informacdes para 0s projectos e se tornam
pequenos/grandes investigadores.(...) A questdo que me coloco é o que dizem os autores sobre 0 modo como deve
ser feita essa pesquisa, quais 0S instrumentos e meios que existem na pesquisa da informacdo, que tipo de
acompanhamento deve o adulto dar as criangas?(...) Rodrigues (1999). Esta autora refere que “O escrito e as visitas
sdo apontados como meios privilegiados de pesquisa e recolha da Informacgdo necesséria para o desenvolvimento
dos projectos.(...) Ap0s todas estas consideracfes, concluo que o papel da educadora deve ser o de fomentar essa
curiosidade e proporcionar situaces de descoberta e exploragdo do mundo. Deve-se sempre partir do que as criangas
ja sabem, ndo se deve expor contelldos mas sim leva-las a descobrir observando e experimentando

20 a 23 de abril

Reflexdo

Durante o decorrer da prética pedagodgica fui notando que as criancas teciam alguns comentarios pejorativos
relativamente as producgdes artisticas dos colegas (...) senti que as criangas precisavam de contactar com o real, ir a
uma exposicao. (...) Sequeira (2010:3) define a arte como auto-expressao e refere ser necessario “criar situagdes que
promovam o desenvolvimento das competéncias artisticas de cada um, dando a oportunidade de cada crianga




encontrar a sua forma de expressdo”.

27 a 30 de abril

Reflexdo

As criancas tiveram, neste dia, oportunidade de contactar com a biodiversidade animal, com o ciclo do azeite, com
diversos tipos de reportdrios musicais, animagdo sociocultural, entre outras coisas. (...)

Defende Silva (1999) que o espaco educativo ndo se limita ao espaco imediato partilhado pelo grupo mas que se
alarga pelo estabelecimento educativo indo até ao contacto com o meio préximo e outros mais distantes que
constituem oportunidades de aprendizagens relacionadas com a area do conhecimento do mundo. (...) Niza (1996)
refere que as visitas de estudo se constituem em oportunidades para recolher informagdes e realizar inquéritos
decorrentes de problemas ou temas tratados em projectos de estudo.

4 a7 de maio

Reflexéo

No decorrer do dialogo sobre a historia as criangas perceberam que a emogdo em causa era 0 medo, falaram sobre os
seus medos e realizamos a danga “Ronda del Drac”, danga de roda cuja finalidade é libertar a tensdo e
consequentemente os medos de cada crianga num clima de descontragdo e unido.(...) percebi que as criangas nao
estdo habituadas a falar sobre as suas emogdes. Nao sabiam como fazé-lo, poucas se mostraram & vontade e a maior
parte tinha vergonha ou sentia-se constrangida o que provocou algum desconforto. Afinal qual a importancia de
trabalhar as emogdes com criangas? (...)Silva (2010) refere Elias & Friedlander que defendem que se deve incentivar
as criangas a falar sobre os seus sentimentos. Estes sustentam que desde que as criangas consigam compreender
conceitos como a alegria, 0 medo, a tristeza, a raiva e o ciime deve ser feito um trabalho acerca dos mesmos.

11 a 14 de maio

Reflexdo

O projecto de intercdmbio que comegou por ser uma troca experiéncias entre jardins-de-infancia tornou-se também
num meio de contacto com diferentes meios tecnologicos de informacdo e comunicagdo. (...) houve
videoconferéncia, telefonemas e por fim o encontro entre os dois grupos envolvidos.(...) Segundo Carioca et al
(2005:7) “A aquisi¢do de competéncias ao nivel tecnologico é uma das mais pertinentes pecas na educagdo das
criangas, ja que estas se preparam para viver numa era do dominio multimédia”. EStes autores referem (...)

18 a 21 de maio

Reflexdo

Foram realizados varios tipos de dangas oriundas de diferentes paises (...)Antes da realizagdo das dancas completas
existiu sempre uma fase de exploragdo das mesmas onde era referida a origem da danca, em que se dava enfoque a
interpretacdo das criangas e onde se iam acrescentando fases da danga através do método de desenvolvimento.(...)
Mas afinal o que ¢ a danca? De que modo esté a danga ligada a Expressao Motora ? (...)Ribas (1983) define a danca
como um fenémeno, uma expressdo humana comum a todos os homens. Este refere que a origem da danca esta
directamente ligada ao desejo universal de exprimir a emocao através da acgéo.

25 a 28 de maio

Reflexdo

De acordo com o Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de Agosto da D.G.I.D.C, os perfis de desempenho profissional do
educador de infancia devem constituir o seu quadro de orientacdo, numa dimensdo de desenvolvimento do ensino e
da aprendizagem. Este é um documento que conheco e o qual me foi facultado ao longo do curso pelo que, apesar de
ter constituido um quadro de orientacdo nunca foi alvo de uma andlise mais profunda em que analisasse e
comparasse o que realmente fiz de acordo com o estabelecido.(...) Julgo que o perfil do educador nos diz muito
acerca do papel do educador numa sala de Jardim-de-Infancia e esta analise permitiu-me avaliar 0 meu desempenho




(ao nivel da actuacdo educativa) de acordo com o quadro de orientagdo estipulado no decreto de lei. O balango do
trabalho desenvolvido é positivo uma vez que ndo se verificam grandes discrepancias, o objectivo do educador
devera o de reflectir a sua actuagdo constantemente de modo a reformula-la tentando que a sua pratica se identifique
0 mais possivel com a teoria. Ir de encontro a legislacdo portuguesa existente no campo da Educacdo Pré-Escolar é
um dever do educador!

Categorizacao dos niveis de reflexdo da Claudia (Reflexdes Semanais)

Semana

Categoria

Excerto da reflexao

23 a 26 de fevereiro

Reflexdo critica

(...) em conversa com a orientadora e a educadora da sala, decidiu-se alterar a rotina.(...) Esta mudanca também foi
um pouco complicada para mim. E muito mais facil deixar as criangas “sozinhas” nas areas, do que estar 4 mesa a
conversar ou a mostrar algo novo diariamente. Porém, apds reflexdo, percebo que o acolhimento é muito mais
importante do que parece ser. O educador deve ser capaz de se sentar com as criangas e saber escuta-las, dado que o
“acolhimento destina-se a concentrar todas as criangas em torno de uma primeira conversa, participada por todos e
animada pelo educador...” (Sérgio Niza, 1998:151).

2 a5 de margo

Reflexao critica

Durante esta semana realizei a minha primeira experiéncia com o grupo de criangas. Nunca tinha assistido a
nenhuma orientada pela educadora e pouco sabia sobre como fazer experiéncias, fazer ciéncias no Jardim-de-
Infancia. Afinal qual é a importancia das ciéncias no Jardim-de-Infancia? Como devem ser trabalhadas? Estas
minhas ddvidas levaram-me a reflectir sobre a minha actuacdo e sobre a importancia das ciéncias nesta faixa
etaria.(...) Apesar de achar que fui de encontro a maior parte do que os autores acima referem na forma como
abordei a experiéncia, considero que cometi alguns erros. Devemos deixar que as crian¢as cologuem varias
hipoéteses, no entanto limitei o nimero de hipoteses a duas.(...) Também ao nivel da participagao creio ndo ter estado
bem, Rosa, Morais e Neves (2001) salientam a importancia de estimular as criancas de modo a que todas participem,
nesta experiéncia isso ndo aconteceu.(...) deveria ter tentado dividir tarefas previamente na planificagdo da
actividade, de modo a que todas as criancas pudessem participar na mesma, apesar de terem a oportunidade de a
realizar na &rea das ciéncias.

9 a 12 de marco

Reflexao

(...) esta foi a minha primeira vez na explora¢do de texto, contudo tinha observado a educadora. (...) Na minha
planificacdo diéria tinha planeado leitura do texto de varias formas por parte de todas as criangas, contagem do
namero de palavras existente no texto, divisdo sildbica e comparacdo entre o nimero de silabas das diferentes
palavras.(...) Além do interesse demonstrado pelas criangas, a exploragdo de texto € na minha opinido uma
actividade bastante importante uma vez que aborda a linguagem oral e escrita, fomentando o desejo pela leitura. Sim
Sim, Silva e Nunes (2008) relatam que...)




16 a 19 de marco

Reflexdo critica

Apds um primeiro conselho algo atribulado e demorado, esperava melhorias neste segundo conselho que iria
orientar, uma vez que tentei seguir a opinido dada pela orientadora de estagio.(...) Folque (1999:5) diz ainda que o
conselho ¢ o “grande momento de regulagdo da semana a partir da leitura dos instrumentos (...) e que tém lugar os
primeiros planos para a semana seguinte”.(...) Apesar de saber que devo remeter os acontecimentos presentes no
diério para as regras da sala, ainda me esqueco e deixo passar isso. Ndo considero que seja um grande erro, mas
espero sinceramente melhorar neste ponto e dar uso as regras da sala, para que ndo sejam s6 um placard exposto nas
paredes da sala. (...) Sinto no entanto alguma dificuldade em gerir os comportamentos, centrando-0S no objectivo da
actividade e ndo no comportamento desadequado. Por vezes centro-me mais no comportamento desadequado do que
na actividade, mas espero ao longo da minha pratica melhorar este aspecto.

23 a 26 de margo

Reflexdo critica

(...) verifiquei que existiam criangas com dificuldades no uso de alguns materiais, nomeadamente no tecido e no uso
da tesoura.(...) ja tinha verificado que era complicado para as criancas recortar papel, ndo s6 porque ndo estavam
habituadas, mas também porque as tesouras ndo se encontravam nas melhores condicGes. Se era dificil o recorte do
papel, mais dificil seria o recorte do tecido, no entanto eu e a minha colega ndo tivemos isto em conta na hora de
escolher os materiais para construir o livro, considerando que eles seriam capazes.(...) serviu de aprendizagem, nunca
devo levar materiais sem que as criangas explorem primeiro, devo respeitar a diferenca entre as criangas e o seu
ritmo de aprendizagem. (...). Desta forma, é importante que o “educador se interrogue sobre a funcéo e finalidades
educativas dos materiais” (Silva, 1997:37). O mesmo autor refere que o educador devera estar atento aquando da
escolha dos materiais, atendendo a varios critérios como “variedade, funcionalidade, durabilidade, seguranca e
valor estético”

7 a9 de abril

Reflexao

(...) introduzimos um quadro de Mird para que as criangas pudessem reproduzir quando escolhessem fazer pintura
no cavalete.(...) as criangas criticavam muito quando alguém do grupo pintava algo que ndo fosse um menino, uma
casa, uma arvore.(...) Na minha opinido a introdugdo deste quadro para integrar as actividades de escolha livre € uma
mais-valia, as criancas aprendem que existe arte apenas com alguns tracos, com figuras abstractas. Esta
aprendizagem é importante no dia-a-dia do jardim-de-infancia para que as criangas possam valorizar as producdes
dos colegas, mesmo que sejam diferentes do “comum”.

1 a 16 de abril

Reflexao

Esta semana surgiu a primeira saida para comunicar um projecto a alguém fora da Institui¢do.(...). Actividades como
estas sdo bastante interessantes, proporcionam momentos de grandes aprendizagens as criangas, alargando “as
situacBes de comunicacdo que levam a crianga a apropriar-se (...) das diferentes funcoes da linguagem e adequar a
sua comunicagdo a situacles diversas” (Silva, 1997:68). Além destas vantagens, pretende-se “(...) estabelecer
relagbes de efectiva colaboragédo com a comunidade” (Silva, 1997:16) e é através da comunicagdo de projectos,
através da apresentacdo de trabalhos realizados pelas criangas que esta relacao se torna possivel. Para Silva (1997), o
educador, ao dar conhecimento do que se faz na sala, quer aos pais quer a comunidade, favorece um ambiente de
ligacdo, de procura e troca de experiéncias entre adultos e criangas.




20 a 23 de abril

Reflexao

Esta semana iniciou-se mais um projecto, emergente (...)“O que vem nos jornais?”.(...) O contacto com textos
diferentes daqueles a que as criancas estdo habituadas favorece o desenvolvimento das mesmas. Neste caso as
criangas contactaram com textos informativos o que Ihes permitiu perceber que existem vérias fungdes ao nivel da
leitura, além das historias ha que “ler para estudar, para procurar informac6es” (Moura, 2007).(...) As criangas
folhneavam os jornais, recortavam e comentavam aquilo que achavam interessante e, eu registava 0s seus
comentarios, numa folha a parte. Este registo de comentarios é importante para que as criancas percebam que aquilo
gue se diz se pode escrever e que se 1é sempre da mesma maneira (Silva, 1997).

27 a 30 de abril

Compreensao

Apesar de a alteracdo ter sido feita de um dia para o outro, consegui preparar a histdria e senti-me bastante bem no
momento da sua apresentagdo, consegui envolver as criancas e levei o grupo a participar na actividade. Foi muito
gratificante contar esta histdria, as criangas partilharam as razdes pelas quais deixam a mée contente ou triste,
envolveram-se e tiraram partido da mesma.(...) Momentos como a hora do conto, onde a crianga ouve, 1é ou narra
historias, possibilitam, na perspectiva de Sim-Sim, Silva e Nunes (2008), que as criancas aprendam a saber ouvir. As
mesmas autoras defendem a importancia de ler historias utilizando “material diverso: livros com diferentes formatos
e tipos, histérias gravadas em cassetes de dudio e 410ideo, albuns de imagens, objectos reais, etc” (Sim-Sim, Silva e
Nunes, 2008:39).

4 a7 de maio

Reflexao critica

O momento da exploracdo da exposicdo foi esta semana, devo confessar que ndo correu como esperava. Nao posso
dizer que correu mal, no entanto creio que podia ter corrido melhor. A preparacdo que fiz para esta actividade néo foi
como a que fiz para outras, preparei tudo muito “em cima do joelho” e senti-me pressionada por causa da aula de
musica que se seguia a esta exploracao(...)Perdi o controlo da situagdo, as criancas focaram a sua aten¢do mais na
educadora da sala do que propriamente em mim. Tentei dar continuidade a histéria para tentar resolver o problema,
contudo considero que isto ndo teria acontecido se tivesse feito uma boa preparacdo da actividade. Da semana de
hoje levo a licdo de preparar muito bem as actividades que pretendo desenvolver, tendo em conta o espaco, 0S
materiais e sobretudo o tempo disponivel. Ndo posso esquecer também os imprevistos que podem ocorrer, devo estar
preparada para lidar com isso e procurar sempre encontrar solugoes.

11 a 14 de maio

Reflexao

(...) No que diz respeito ao planeamento, foi com o apoio da orientadora e outras colegas que percebi como realizar
um plano de expressdo motora. No que concerne as actividades, procurei interligar a expressdao motora com a
dramatica e a musical, dado que estas, apesar da “(...) sua especificidade prépria, (...) ndo podem ser vistas de forma
totalmente independente, por se completarem mutuamente” (Silva, 1997:57).(...) Considero que é importante que
haja uma repeticéo de jogos e actividades, assim as criancas interiorizam o jogo e as suas regras, caso contrério, as
criangas podem esquecer. (...)senti dificuldades em transmitir as criangas aquilo que procurava realizar.(... )Nao me
posso esquecer que cada crianga tém o seu proprio desenvolvimento e ritmo e devo respeitar isso, tenho que perceber
até onde as criangas conseguem ir, 0s seus limites e as suas capacidades, s6 assim conseguirei dar uma boa aula de
expressao motora.




18 a 21 de maio

Reflexdo critica

(...)esta semana, realizou-se uma video conferencia.(...) Durante todo o projecto as criangas mostraram-se
entusiasmadas e com vontade de apresentar alguns trabalhos aos seus novos amigos. Isto foi possivel através da
video chamada, onde viram o grupo de criangas com quem trocavam correspondéncia, mostraram alguns dos seus
trabalhos e viram trabalhos do outro grupo.(...) Neste momento percebi que existem actividades aparentemente
complicadas e dificeis de realizar com criancas, mas que com algum esforco e dedicacdo por parte do educador, sdo
possiveis, exemplo disso é esta video-chamada(...) Espero conseguir, num futuro proximo como educadora,
proporcionar momentos destes as minhas criancas, e se possivel envolve-las num projecto ainda maior, com criangas
de localidades diferentes.

25 a 28 de maio

Reflexao

(...) tentou-se que pouco a pouco as criangas fossem auténomas no uso do quadro de actividades, pretendia-se que
estas fossem capazes de fazer o seu plano utilizando o mesmo(...)As criangas ja sdo capazes de escolher as
actividades, j& perceberam que tém que dar baixa das mesmas apés a sua realizacdo e existe uma interajuda entre
aquelas com menores dificuldades e as que apresentam maiores dificuldades.(...) O uso deste instrumento de
pilotagem por parte das criancgas, revela-se importante, na medida em que este “plano de actividades é usado como
um processo de auto-reflexdo” (Folque, 1999:9).







APENDICE IX — CATEGORIZACAO DOS NiVEIS DE

REFLEXAO ESCRITA DA DINA E DA OLGA

413






Categorizacgdo dos niveis de reflexdo da Dina (Reflexdes Semanais)

Semana Nivel de reflexdo Excerto da reflexao

22 a 25 de fevereiro | Reflexdo (...) quando chega a sala uma estagiaria, que ¢ inicialmente uma pessoa desconhecida, aquilo que acontece ¢ que as
criancas pensam que ela nao tem autoridade, portanto ndo ¢ a ela que se deve obedecer. Foi isto que senti que
aconteceu comigo esta semana. Uma crianga chegou até a esclarecer: “Ndo és tu que mandas!”.

Perante esta situagao, emergiram na minha mente algumas questdes: Como conseguirei passar a “controlar” o grupo?
Serd que existem estratégias que poderei utilizar? Segundo Mendes, existem de facto algumas estratégias (...)Sdo
quatro as estratégias apresentadas: (...).

8 a 11 de marco Reflexdo critica “Quando esta semana comecei a realizar os referidos momentos [de forma intencional, pois com base no Perfil do
Educador de Infancia, deve ser organizado “um ambiente de estimulagdo comunicativa, proporcionando a cada
crianga oportunidades especificas de interac¢do” (Decreto-Lei n°241/2001, de 30 de Agosto)], comprovei de facto,
que as criangas ndo estavam habituadas a vivé-los. Afirmo-o porque ndo demonstraram saber esperar pela sua vez de
falar, nem saber escutar um colega quando ele tinha em sua posse a palavra.

Assim, coloco uma questdo: O que poderei fazer para conseguir tornar estes momentos verdadeiramente produtivos?
Ao consultar as OCEPE obtive uma resposta a minha questdo. Aquilo que é essencial fazer é decidir em conjunto
com as criangas algumas “regras colectivas indispensaveis a vida social” (Silva, 2002:36).(...) Neste sentido, parece-
me que é urgente definir em conjunto com as criangas aquilo que elas acham que serd ou ndo permitido fazer
aquando desses momentos.

22 a 25 de margo Reflexdo critica (...) é tempo de reflectir acerca do envolvimento das criangas nas actividades. Isto porque, através de observagdes
directas, tenho constatado que existem actividades em que todo o grupo esta verdadeiramente envolvido, mas ha
outras em que isso de facto ndo acontece. (...) Perante estas duas situacdes questiono: Porque sera que em algumas
actividades as criangas estdo tdo envolvidas e noutras ndo? O que podera influenciar o envolvimento delas? (..)
verifiquei que um dos factores que influéncia o envolvimento das criangas ¢ o empenhamento do adulto (...) Com
base nisto, afirmo que uma das razdes que levou a falta de envolvimento das criancas na actividade da Pascoa foi o
meu menor empenhamento. Isto €, eu prdpria sinto que a estimulacdo e autonomia que proporcionei ficaram muito
aquém das apresentadas na actividade da Primavera. Assim, ao ndo estimular tanto as criangas e ao ndo ceder tanta
autonomia, penso que é compreensivel o facto do envolvimento das mesmas ter sido mais baixo.(...) Tudo isto leva-
me a reflectir sobre a importancia de planificar pensando nas criangas, ou seja, nos seus interesses.

12 a 15 de abril Reflexdo (...) Devido a importincia que o evento adquiriu para 0 grupo, seguidamente irei reflectir sobre a questdo da
divulgagdo dos projectos.(...) No entender de Katz, Ruivo, Silva e Vasconcelos, “a divulgagdo faz parte de um
trabalho de projecto” (1998: 143). Para além de fazer parte desta metodologia, que eu e a minha colega temos
procurado seguir ao longo da Pratica Pedagogica V, faz para n6s todo o sentido divulgar e partilhar com outras




pessoas o trabalho desenvolvido.(...) Apesar de ter referido inicialmente que a divulgagdo dos projectos faz todo 0
sentido, ndo s6 para mim, como também o fez para as criangas, penso que é importante reflectir sobre: Quais serao
para a crianga os contributos do processo de divulgacdo dos projectos realizados? Com base em informacgdes
recolhidas num Sabado Pedagdgico sobre “Projectos em Jardim-de-Infancia”, apurei que “o produto ndo deve nunca
ficar fechado. Nao faz sentido trabalhar um projecto e ndo o partilhar” (Vala, 2010). Neste sentido, através da
divulgacdo dos trabalhos realizados devemos transmitir as criangas “a necessidade de partilhar com os outros aquilo
que aprendemos”. (...) Para além disso, o processo de “socializar os seus novos conhecimentos, o seu saber,
tornando-o Gtil aos outros, quer seja a sala ao lado, o jardim-de-infancia mais préximo, o grupo de pais ou meninos
mais novos” € extremamente rico, pois ao fazé-lo a crianga passa “por um processo cognitivo sofisticado e
elaborado” (Katz, Ruivo et al, 1998: 143).Penso que a divulgacdo dos projectos se assume como uma etapa essencial
da metodologia de trabalho-projecto (...).

26 a 29 de abril

Reflexao

Esta ida ao Teatro foi a situagdo que decidi eleger, na presente semana, como ponto de partida para a reflexdo. Neste
sentido, coloco a seguinte questdo: Qual sera a importancia, para a crianga, de assistir a pecas de Teatro? (...) tal
como alerta Cordeiro, ao referir que uma das vantagens, para as criancas, da frequéncia do teatro é a “progressiva
consciencializa¢do dos valores culturais e sociais” (2008:424). Para além disso, segundo 0 mesmo autor, existem
outras vantagens. Sdo elas (...)Tendo em conta as vantagens definidas, Cordeiro defende que “a frequéncia do teatro
como espectador deve comegar cedo (3 anos, em média)” (2008: 424).

Posto isto, resta-me concluir que tendo em conta as vantagens mencionadas e o prazer que da a uma crianga assistir a
uma pega de teatro, seria importante que familiares e educadores comegassem a ir ao teatro mais vezes com 0s Seus
educandos, no lugar de o fazerem uma ou duas vezes por ano.

11 a 12 de maio

Reflexao

Nesta semana (...) organizamos uma sessdo de expressdo motora diferente... uma sessdo de Capoeira, na qual os
familiares foram convidados a participar com as criangas. (...) E sobre questio da participagio da familia no
processo educativo das criangas que se ira debrugar a presente reflexdo.(...) Coloco entdo algumas questdes: O
educador devera ter a preocupacdo de envolver a familia no processo educativo das criancas? Porqué? Qual a
importancia da participagdo da familia? (...) Para Silva, esta participacdo devera ser incentivada pois “a familia e a
instituicdo de educacgdo pré-escolar sdo dois contextos sociais que contribuem para a educacdo da mesma criancga;
importa por isso, que haja uma relagdo entre estes dois sistemas” (2002: 43). (...) Ainda no entender de Silva, sdo
vaérias as formas de promover a participagdo das familias. Poderao, por exemplo, “contar uma historia, falar da sua
profissdo, colaborar em visitas e passeios, etc.” (2002: 45) (...), resta-me referir em jeito de conclusdo, que o
educador, ao dar a conhecer as familias, a partir das suas contribui¢des, o “processo e produtos realizados pelas

criangas”, “favorece um clima de comunicagdo, de troca e procura de saberes entre criangas e adultos” (Silva,
2002:45).

24 a 27 de maio

Relexdo

(...) os meninos e meninas participaram num processo de intercimbio com as criangas de outra instituigdo. (...) E
sobre este intercambio que irei reflectir em seguida. (...) A meu ver, foi muito importante a correspondéncia que
estabelecemos através das cartas isto porque, cabe ao educador “proporcionar o contacto com diversos tipos de texto




escrito que levam a crianga a compreender a necessidade e as fun¢des da escrita, favorecendo a emergéncia do
codigo escrito” (Silva, 2002:71). Elaborar cartas em comum ¢ uma das formas de proporcionar esse contacto. Deste
modo as criangas puderam compreender a necessidade e, neste caso especifico do intercambio, a fungdo da escrita.
Assim, na opinido de Monteiro, pelo facto de sentirem que a escrita apresenta um “objectivo significativo” esta
torna-se mais “motivadora”.(...)

Categorizacdo dos niveis de reflexdo escrita da Olga (Reflex8es Semanais)

Semana Categoria Excerto da reflexdo

1 a4 margo Reflexao “a presente reflexdo ira ser sobre a participa¢do dos pais.(...)No meu entender estes foram momentos bastante
positivos e enriquecedores tanto para as criangas como para o0s proprios pais. Para as criangas na medida em que elas
fizeram algumas aprendizagens acerca do continente que estava a ser trabalhado, de forma diferente e mais dinamica.
Para os pais porque também eles ficaram a conhecer algumas das atividades desenvolvidas na sala e puderam dar o
ser parecer. Também no entender de Hohman e Weicart estes encontros sdo benéficos pois favorece “inumeras
oportunidades para pais, mdes, criangas e professores...partilharem experiéncias de aprendizagem ativa” (2009:39)

15 a 18 de margo Reflexdo critica Na presente reflexdo irei destacar a maior dificuldade sentida durante esta semana de estégio - o controlo do trabalho
em pequenos grupos. (...) Perante estas situagdes e apds alguns didlogos com a professora orientadora de estagio e
com base em alguma pesquisa bibliografica verifiquei que de forma a reduzir a enorme dependéncia por parte das
criangas seria planificar apenas uma actividade que exigisse mais atencdo, enquanto que as outras seriam mais
simples, para que as criancas a conseguissem realizar sozinhas. Outra das estratégias que poderia ter utilizado era ter
feito, em grande grupo, “uma exposi¢do breve e simples sobre a actividade” (Hohmann, Banet e Weikart, 1995:126),
pois desta forma todos ficariam a saber o que tinham de fazer. Para além disto também deveria ter preparado “com
antecedéncia os materiais necessarios, tendo-os em posicdo facilmente acessivel, para que a actividade possa
comegar logo que as criangas se reinam a volta da mesa” (Hohmann, Banet ¢ Weikart, 1995:126). Seguindo estas
duas estratégias teria reduzido o tempo de espera das criancas.

6 a 8 de abril Reflexdo reflexdo ir4 ter como tematica principal o nimero de criangas por sala.(...) Durante esta semana o ambiente esteve
mais calmo, esteve na sala uma média de 17 criangas por dia o que facilitou bastante o trabalho desenvolvido.(...)
pretendo realcar o facto de ser muito mais facil trabalhar com um grupo com menos criangas, isto porque as
condicdes de que dispunha na sala ndo estavam muito adequadas a um grupo tdo grande (...)Apesar da legislagao
defender que uma “sala de educacéo pré-escolar deve ter uma frequéncia ...mdxima de 25 crian¢as” (Decreto-Lei
n°147/97 de 11 de Junho), considero que esta sala ndo tem espaco nem condicdes adequadas a tantas criangas. O que
por vezes dificulta o desenvolvimento de determinadas actividades e condiciona as escolhas das criancas, isto porque
ndo existe a possibilidade de criar espacos novos e diferentes nos quais as crian¢as possam diversificar as suas




experiéncias de aprendizagem.

19 a 22 de abril

Reflexdo critica

Durante esta semana, contrariamente ao que seria esperado, voltei a sentir dificuldade em controlar as situacbes de
grande grupo. Sendo assim, a presente reflexdo ira ter como tematica a controlo do grande grupo.(...) , durante estas
Gltimas semanas tem havido uma imensa demora nos momentos de grande grupo, pois tem sido dificil reunir todas as
criancas. O que tem acontecido é que quando solicito para arrumarem a sala e se sentarem na manta, uma parte do
grupo faz imediatamente o que pedi enquanto que outros continuam a brincar. Este facto faz com que as primeiras
criancas a chegarem & manta figuem muito tempo & espera das restantes. Perante esta situagdo, na opinido de
Hohmann, Banet e Weikart eu deveria ter comecado imediatamente a falar “com as criangas que estdo prontas,
permitindo as outras criancas que se juntem (...) ao circulo a medida que acabem o que estdo a fazer” pois “o
comego imediato mantém-lhes o interesse e encoraja as outras a acabarem as suas tarefas” (1995:132) para se
juntarem ao grupo.

3 a6 de maio

Reflexdo critica

Serd que as actividades extracurriculares deveriam ter lugar durante o horério curricular? Ou seria mais Util estas
ocorrerem durante as horas de prolongamento, em que as criancas ficam na instituicdo a fazer, jogos, ver filmes e a
brincar a espera que os pais as vdo buscar?(...) Perante isto, pode-se concluir que, as actividades extracurriculares
detém bastante importancia, mas devem sempre tentar articular-se com as actividades desenvolvidas na sala, com a
educadora e nunca estes serem dois mundos distintos. Por fim, relativamente aos horéarios, ndo foi possivel encontrar
informagdo referente. Porém, na minha opinido, as actividades extracurriculares ndo deveriam ocupar tanto tempo do
horario curricular.

17 a 20 de maio

Reflexdo

(...) Para além dos recursos materiais também os humanos adquirem enorme importéancia, isto porque as actividades
ndo se desenvolvem apenas com recursos materiais. Neste sentido, esta semana, uma vez que estavamos a abordar o
continente europeu e visto que as criangas aprendem francés no jardim-de-infancia com uma professora francesa,
considerei importante convida-la para vir a sala apresentar um pouco o seu pais. A minha intencéo foi aproveitar os
recursos humanos de que dispunha na instituicdo, bem como proporcionar as criangas uma actividade diferente do
que habitualmente era feito (...)No meu entender esta experiéncia foi bastante enriquecedora tanto para as criancas
como para a professora, pois sendo esta uma forma de mostrar o seu pais, mostrou-se bastante agradada com o
convite. Para as criangas foi uma forma diferente de adquirirem novos conhecimentos e tal como refere Silva, é
essencial proporcionar as criangas “aprendizagens significativas e diversificadas” (2002:18) bem como “experiéncias
estimulantes” (2002:90).







