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DEPARTAMENTO DE CERTIFICAGAO

DECLARACAO

Declara-se, para efeitos curriculares, que Patricia Semiramis Mateus Branco
Lourengo, funcionaria n® 43397, portadora do Bilhete de Identidade n.° 10771821,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa, em 2008-04-28, Técnica Superior
afecta ao Departamento de Certificagdo, Direcgdo de Servigos de Avaliagdo, Nucleo
de Estudos Profissionais desenvolveu, de Abril de 2001 a Margo de 2007, nesta

Unidade Orgéanica as seguintes actividades:

1 Emiss&o de pareceres técnicos sobre profissées, designadamente:

1 Pareceres de atribuicéo de niveis de qualificagdo as profissées contempladas
nos Instrumentos de Regulamentagédo Colectiva do Trabalho, a pedido da
Direcgéo Geral de Emprego e Relagdes de Trabalho;

1.2 Pareceres de reclassificagcdo profissional de trabalhadores em situacdes de
divergéncia em relacdo a categoria profissional atribuida, com base na
realizacdo de analise de fungdes, a pedido da Inspecgéo-Geral do Trabalho;

13 Pareceres de andlise de fungdes de trabalhadores sinistrados, solicitados
pelos Tribunais do Trabalho;

14 Pareceres de enquadramento profissional na Classificagdo Nacional das
Profissdes.
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2 Elaboragdo de Estudos Sectoriais e Produc¢do de Referenciais Profissionais,

no ambito do Sistema Nacional de Certificagao Profissional - SNCP:

21

21

Elaboragéo de Estudos Sectoriais (como instrumento técnico de suporte a
definicéo das figuras profissionais a certificar no &mbito do Sistema Nacional
de Certificagéo Profissional - SNCP), com vista a caracterizacdo dos sectores
de actividade, a identificacdo e delimitagdo das figuras profissionais e ao
levantamento da oferta formativa, designadamente os seguintes sectores:
Electricidade e Electronica, Energia, Frio e Climatizacdo e Automével;

Elaboracéo de Perfis Profissionais, com base na realizacdo de analise de
fungbes efectuada em diversas entidades/empresas de diferentes sectores
de actividade:

Sector da Electricidade e Electrénica (CTE Electricidade e Electronica)
Perfis Profissionais:

Instalador de Equipamentos Electrénicos

Técnico de Electrénica de Telecomunicagbes

Técnico de Electrénica Industrial

Técnico de Electrénica de Computadores

Técnico de Electrénica de Equipamentos de Som e Imagem

Sector da Energia (CTE Energia, Frio e Climatizagao)
Perfis Profissionais:
Técnico de Gas
Instalador de Redes de Gas
Mecénico de Aparelhos de Gas
Soldador de Redes de Gas
Técnico Instalador de Sistemas Solares Térmicos

Sector Automoével (CTE Automovel)
Perfis Profissionais:
Mecénico de Automéveis Ligeiros
Mecéanico de Automéveis Pesados
Electricista Auto
Reparador de Carrocgarias
Mecanico de Veiculos Agricolas
Pintor Auto



3 Outros Trabalhos desenvolvidos:

3.1 Circular Normativa — Medicina no Trabalho

* Participagdo na elaboragdo de Circular Normativa relativa aos
procedimentos a adoptar na emissdo de parecer técnicos de analise de
funcdes de trabalhadores sinistrados.

3.2 Conservagéao e Restauro

3.2.1 Elaboragdo de Perfis Profissionais no ambito do Grupo de
Trabalho para a Certificagdo dos Profissionais da area da
Conservacéo e Restauro, Designadamente:

- Conservador Restaurador de Azulejo;

- Conservador Restaurador de Bens Arqueolégicos,

- Conservador Restaurador de Escultura,

- Conservador Restaurador de Fotografia,

- Conservador Restaurador de metais,

- Conservador Restaurador de Mobiliario,

- Conservador Restaurador de Papel e Materiais Afins,
- Conservador Restaurador de Pintura,

- Conservador Restaurador de Pintura Mural,

- Conservador Restaurador de Téxteis e Tapegarias.

3.3 Departamento de Emprego — Emprego Conveniente

* Participagdo no Grupo de Trabalho para a clarificagdo e futura definigdo do
conceito de emprego conveniente, no dmbito dos trabalhos preparatérias
de revisdo do diploma legal do regime juridico da protecgdo social no
desemprego.

3.4 Carta Europeia de Condugéo Informatica (ECDL)

+ Elaboracdo de documento técnico de suporte a certificagdo de
competéncias basicas no ambito das Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao.

Lisboa, 30 de Abril de 2007

A Directora de Departamento

(Luisa Falcdo)
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DEPARTAMENTO DE CERTIFICAGAO

DECLARAGAO

Para os devidos efeitos, declara-se que Patricia Semiramis Mateus Branco Lourenco,
funcionaria n° 43397, Técnica Superior, com o Bilhete de Identidade N.° 10771821, emitido
pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 2007-08-27, afecta ao Nucleo de Estudos
Profissionais da Direccéo de Servicos de Avaliagdo e Certificagdo, participou no Grupo de
Trabalho para a elaboragdo de contributos no ambito dos trabalhos de Actualizagdo da
Classificagédo Internacional Tipo de Profissdes (CITP) publicada pelo Bureau International

du Travail, no periodo compreendido entre Outubro de 2004 a Fevereiro de 2005.

Lisboa, 30 de Abril de 2007

A Coordenadora de Nucleo de Estudos Profissionais

(Ana Campos)
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DEPARTAMENTO DE CERTIFICAGAO

DECLARACAO

Para os devidos efeitos, declara-se que Patricia Semiramis Mateus Branco Lourenco,
funcionaria n® 43397, portadora do Bilhete de Identidade n.° 10771821, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Lisboa, em 2008-04-28, Técnica Superior afecta ao Departamento de
Certificagé@o, participou no Grupo de Trabalho para a Certificagdo dos Profissionais da
Area da Conservagio e Restauro, no periodo compreendido entre Abril de 2003 e
Dezembro de 2005.

Lisboa, 30 de Abril de 2007

A Directora gle Departamento

(Luisa Falcao)
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DEPARTAMENTO DE CERTIFICAGAO

DECLARAGAO

Para os devidos efeitos, declara-se que Patricia Semiramis Mateus Branco Lourenco
funcionaria n° 43397, portadora do Bilhete de Identidade n.° 10771821, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Lisboa, em 2008-04-28, Técnica Superior afecta ao Departamento de
Certificagéo, participou, no periodo compreendido entre Janeiro a Fevereiro de 2006, na co-

autoria do Manual de Certificagdo Profissional para a area do “Automével”.

Lisboa, 30 de Abril de 2007

A Directora de Departamento

(Lulsa Falcao)
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DEPARTAMENTO DE CERTIFICAGAO

DECLARAGAO

Para os devidos efeitos, declara-se que Patricia Semiramis Mateus Branco Lourenco,
funcionaria n° 43397, portadora do Bilhete de Identidade n.® 10771821, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Lisboa, em 2008-04-28, Técnica Superior afecta ao Departamento de
Certificagéo, participou no Grupo de Trabalho para a Certificagao dos Profissionais da

Area da Conservagido e Restauro, no periodo compreendido entre Abril de 2003 e
Dezembro de 2005.

Lisboa, 30 de Abril de 2007

A Directora ¢gle Departamento

(Luisa Falcao)
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DEPARTAMENTO DE CERTIFICAGAO

DECLARAGAO

Para os devidos efeitos, declara-se que Patricia Semiramis Mateus Branco Lourenco,
funcionaria n® 43397, portadora do Bilhete de Identidade n.° 10771821, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Lisboa, em 2008-04-28, Técnica Superior afecta ao Nucleo de Estudos
Profissionais da Direcgdo de Servigcos de Avaliagio e Certificagdo, participou no Grupo de
Trabalho para a Revisdo da CNP-94, no periodo compreendido entre Julho de 2004 a
Dezembro de 2005, designadamente ao nivel da revisédo dos Grandes Grupos 3 (Técnicos e
Profissionais de Nivel Intermédio), 4 (Pessoal Administrativo e Similares), 5 (Pessoal de
Servicos e Vendedores) e 6 (Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e

Pescas.

Lisboa, 30 de Abril de 2007

A Directora gde Departamento

(Luisg Falcao)
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DEPARTAMENTO DE CERTIFICAGAO

DECLARAGAO

Para os devidos efeitos, declara-se que Patricia Semiramis Mateus Branco Lourenco,
funcionaria n® 43397, Técnica Superior, com o Bilhete de Identidade N.° 10771821, emitido
pelo Arquivo de ldentificagdo de Lisboa em 2007-08-27, afecta ao Nucleo de Estudos
Profissionais da Direcgdo de Servigos de Avaliagdo e Certificagdo, participou no Grupo de
Trabalho para a validagéo dos Estudos Sectoriais “Acgdo Social’, “Servicos Pessoais e de
Apoio a Organizagdo na Vida Familiar’ e Saude”, no ambito d Projecto “Evolugdo das
Qualificagbes e Diagnéstico de Necessidades de Formagéo”, promovido pelo Instituto para a

Inovagéo na Formacao, no periodo compreendido entre Setembro de 2004 a Junho de 2005.

Lisboa, 30 de Abril de 2007.

A Coordenadora de Nucleo de Estudos Profissionais

(Ana Campos)
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DEPARTAMENTO DE CERTIFICAGAO

DECLARACAO

Para os devidos efeitos, declara-se que Patricia Semiramis Mateus Branco Lourenco,
funcionério n° 4397, Técnica Superior, afecta ao Nucleo de Estudos Profissionais da Direcgéo
de Servigos de Avaliagdo e Certificagdo, participou no Grupo de Trabalho para autoria dos
referenciais de formagéo para o sector da Agricultura no &mbito do Catalogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ), no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades, de Abril de 2007 a
Maio de 2007.

Lisboa, 31 de Dezembro de 2007.

A Directoria de Departamento

(Lufjsa Falcao)



UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Diploma de Curso de Especializacao

Margarida Maria Santos Murteira de Sousa Cabral, Directora dos Servicos Académicos da Uni-
versidade de Evora certifica que, de acordo com os registos arquivados nestes Servicos, Patricia
Semiramis Mateus Branco Lourengo “€0m oﬁ‘gd identificagdo 10771821 (Bilhete de Iden-
“conehuiu em qu e-de Julho de dois mil e onze, o Curso
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de Especializacdo no amg

sos Humanos, ministradap

com a estrutura cumcularr-publ gne) n°® 82, de 28 de Abril,

Despacho n° 10873/20 Z el ut@o no Didrio da Republica
(22 Série) n° 195 de 8 de Ou :

A presente certid §=7=a_.;§

Universidade de Evora, 22 de Agosto de 2011

A Directora dos Servicos,

Emolumentos: 60.00 € e

Conferido: Anabely

Modelo 052 Acd. / U.E.



INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA

Cristina Maria Neves Carreira, coordenadora da unidade de estudos pés-graduados do Instituto Superior de

Ciéncias do Trabalho e da Empresa, certifica em face dos registos arquivados neste Instituto que:

Patricia Semiramis Mateus Branco Lourengo
natural de S. Sebastido da Pedreira * Lisboa

filha de Anténio Manuel Branco Lourencgo

e de Maria Antonieta Marques Mateus Branco Lourenco

concluiu o Curso de P6s-Graduagio em Economia e Politicas Publicas

em 03-10-2006 com quinze valores

Mais se certifica, que nas disciplinas que constituem o referido curso obteve as seguintes classificagées:

r Disciplinas i Classificagdes N° Horas
Analise de Dados 15 valores 18

?stado Economia e Politicas Publicas 15 valores 18
Politicas Macroeconémicas 17 valores 18
Seminario Interdisciplinar 15 valores 18
Planeamento, Programaco e Avaliagéo de Politicas Publicas 16 valores 18
Seminario: Casos Nacionais Comparados 14 valores 18
Economia do Territério e Competitividade Regional 13 valores 18
Inovacéo, Redes e Territorio 14 valores 18
Politica Regional e das Cidades 14 valores 18
Economia, Conhecimento e Inovagao 13 valores 18
Politicas Estruturais de Desenvolvimento e Coesao 15 valores 18

A presente certidao vai firmada com o selo branco em uso neste Instituto.
Lisboa, 4 de Maio de 2009

Q‘ A Coordenadora da Unidade de Estudos Pés-Graduados

e o g g



INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA

Cristina Maria Neves Carreira, coordenadora da unidade de estudos pés-graduados do Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa, certifica em face dos registos arquivados neste Instituto que:
Patricia Semiramis Mateus Branco Lourenco

natural de S. Sebastido da Pedreira * Lisboa

filha de Anténio Manuel Branco Lourengo

e de Maria Antonieta Marques Mateus Branco Lourengo

concluiu o Curso de Pés-Graduagéo em Economia e Politicas Publicas

em 03-10-2006 com quinze valores

Mais se certifica, que nas disciplinas que constituem o referido curso obteve as seguintes classificagées:

Disciplinas b g Classificagdes N° Horas
Analise de Dados 15 valores 18
Estado Economia e Politicas Publicas 15 valores 18
Politicas Macroeconémicas 17 valores 18
Seminario Interdisciplinar 15 valores 18
Planeamento, Programaco e Avaliagdo de Politicas Publicas 16 valores 18
Seminario: Casos Nacionais Comparados 14 valores 18
Economia do Territério e Competitividade Regional 13 valores 18
Inovacédo, Redes e Territorio 14 valores 18
Politica Regional e das Cidades 14 valores 18
Economia, Conhecimento e Inovagao 13 valores 18
Politicas Estruturais de Desenvolvimento e Coesao 15 valores 18

A presente certiddo vai firmada com o selo branco em uso neste Instituto.
Lisboa, 4 de Maio de 2009

\;QE s A Coordenadora da Unidqde de Estudos Pés-Graduados
Adnda dos Qx)ﬁﬂaqueﬁ
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CERTIFICADO

Certifica-se que Patricia Lourengo participou nas IX Jornadas de Gestao, subordinadas ao tema

Lideranga Responsdvel em Tempos de Mudanga Radical, realizadas na Universidade de Evora, no dia 24
de Maio de 2011.

A Direct qmpﬁnbaomgzmq:m:ﬂo de Gestao
S
™




INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRAGAO, I.P.

Certifico que
PATRICIA SEMIRAMIS MATEUS

Palacio dos Marqueses de Pombal, 2784-540

Q%wm. ?@:amm. 1 wwy




INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACAO, L.P.

Certifico que
EMIRAMIS MATEUS BFR
frequentou o ¢

Palacio dos Marqueses de Pombal, 2784-540 Oeiras, Portugal | 2&?3?2




Tema: Empreendedorismo - “integrado”
Local: Escola Secundaria Jorge Peixinho

Data: 6 de Maio de 2009

11h50 Sessao de abertura Inés Coutinho, Rita Sacramento e Joana Santos -
Representantes da Escola

12h00 Empreendedorismo - Inovagcdo em Movimento Dr. Pedro Dias Coelho -
Representante da ANJE

e Apresentacdo da ANJE e da Academia dos Empreendedores;

12h20 Apoios IEFP (Dra. Maria do Carmo Guia - Centro de Emprego do Montijo -
Representante do IEFP)

e Apresentacao do IEFP;
e Estagios Profissionais.

12H40 Testemunho de um Empresario - Dr. Jorge Coutinho - Be Coach
e Como “nasce” um Empresario?

¢ Apoios e dificuldades na criagdo de uma Empresa;
¢ A importancia de ser Inovador.
13H00 DEBATE Representante da ANJE

13H10 Sessdo de Encerramento Representante da Escola

“Participacao Gratuita™ Os Inscritos tém direito a um diploma.

organizagao: co-financiado pelo:

TE w
anjecp u -

ATEMIA INSTITUTO DO EMPREGO E
FERTE RS FORMAGAO PROFISSIONAL, I. P.

Casa do Farol- Rua Paulo da Gama
4169-006 Porto

Tel: 22 0108072/79

Fax: 22 0108010/20/67

e-mail: academia@anje.pt
website: www.anje.pt/academia
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Tema:

lLocal:

FAX 351 213307607

YANILE RALVT 7351 214134686%

Empreendeadorismo — “Vintagrado”

Escola Secundaria Jorge Peixinho

Data: 27 de Abril de 2009

11h50

12h00

12h20

Sessao de abertura Responsavel da Escola

Empreendedorismo — Inovagdo em Movimento Pedro Dias Coelho -
Representante da ANJE

e Apresentacido da ANJE e da Academla dos Empreendedares;
Apoios IEFP (Representante do IEFP)

12H40

12H00
13H10

e Apresentagac do IEFP;
= Estagios Profissionais.

Testemunho de um Empresaria
= Como “"nasce” um Empresario?

= Apoios e dificuldades na criag8o de uma Empress;
s A importancia de ser Inovador.
DEBATE Representante da ANJE

Sessdo de Encerramento Representante da Escola

- “Participacao Gratuita™ Os Inscritos tém direito a urn diploma.

organizagdo:

co-financiade pelo;

3

INETITUYO U0 EMPREVO €
FORMAGAQ PROFISSIONAL, |, P.

Cana do Fari- Rua Feula dq Gama
416%:0D4 Porle

Tel: 2% L10Bo>2/79

Fax: 22 0108010/20/67

=erall: Achdsinia@anie pt
websac. www.dric.pl/ndavkmia

15704 2009 QUA 17:41 [S/ TR/RE 6008]
20/04 '09 SEG 11:06 [S/ TR/RE 8002]
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)A( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, I.Ff

Avenida José Malhoa, 11- 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n.° 501442600

DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICO
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Certificado de Frequéncia de
Formacdo Profissional

Decreto Regulamentar n.° 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que PATRICIA SEMIRAMIS MATEUS BRANCO LOURENGO natural de
Séo Sebastido da Pedreira, nascida a 31/10/1976, nacionalidade Portuguesa,
portadora do documento de identificagdo n.° 10771821, emitido pelo Servico de
Identificacdo Civil de Lisboa em 27/08/2003, frequentou no periodo de 23/06/2008 a
25/06/2008 a Accdo de Formagdo Profissional de Formagdo para Técnicos

Superiores na érea do Emprego - Médulo Il, com a duragéo total de 18 horas, tendo

assistido a 18 horas de formacéo.

Lisboa, 15 de Julho de 2008

A Directora de Servigos
\. g.ﬁ-/f‘;—/
Ana Cristina Pinto

@ 260

- ml:Net w
o
GOVERNO DA REPUBLICA UNIAO EUROPEIA \ 0% U
PORTUGUESA Fundo Social Europeu

Curso/ Acggo: 769 179 I/ 003
Certificado N.° 486/0OE-DC/2008

* Entidade acreditada pelo Instituto para a Inovagéo na Formagdo nos termos da Portaria n.° 782/97, de 29 de Agosto

Mod. IEFP 9829 230

MOD. IEFP 9829 230
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Avenida José Malhoa, 11- 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n.° 501442600

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICO
DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Certificado de Frequéncia de
Formacgdo Profissional

Decreto Regulamentar n.° 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que PATRICIA SEMIRAMIS MATEUS BRANCO LOURENCO natural de
S&o Sebastido da Pedreira, nascida a 31/10/1976, nacionalidade Portuguesa,
portadora do documento de identificagdo n.° 10771821, emitido pelo Servigo de
Identificagdo Civil de Lisboa em 27/08/2003, frequentou no periodo de 13/10/2008 a
16/10/2008 a Acgdo de Formagdo Profissional de Formag¢do para Técnicos

Superiores na drea do Emprego - Médulo I, com a durag&o total de 24 horas, tendo

assistido a 24 horas de formagéo.

Lisboa, 3 de Novembro de 2008

A Directora de Servigos

na Cristina Pinto

)

i Locer
haBACer

GOVERNO DA REPUBLICA UNIAO EUROPEIA o

(3]
PORTUGUESA Fundo Social Europeu :

I:Net m

(

Curso/ Acgéo: 769 178 | / 006
Certificado N.° 809/0E-DC/2008

* Entidade acreditada pelo Instituto para a Inovagdo na Formagao nos termos da Portaria n.° 782/97, de 29 de Agosto

Mod. IEFP 9829 230

MOD. IEFP 9829 230
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Avenida José Malhoa, 11- 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n.° 501442600

DELEGAGCAO REGIONAL DE LISBOA E VALE DO TEJO
DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Certificado de Formacdo
Profissional

Decreto Regulamentar n.° 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que PATRICIA SEMIRAMIS MATEUS BRANCO LOURENCO natural de
S SEBASTIAO PEDREIRA nascido(a) a 31-10-1976 nacionalidade Portuguesa,
portador(a) do documento de identificacéo n.°10771821, emitido por LISBOA em 27-

08-2003, concluiu, com aproveitamento, a Acgéo de Formagao Profissional de

Cédigo do Procedimento Administrativo

que decorreu de 30-11-2007 a 4-12-2007 , com a duracdo total de 18 horas, tendo

obtido a classificagdo final de 18 valores numa escala de 0 a 20.
Lisboa, 7 de Janeiro de 2008

4 " O Delegado Regional

Z
T

Curso/ Acgao: 2007i/380801i/060
Certificado N.® 3342/DL-DAT/2007
* Entidade acreditada pelo Instituto para a Inovagéo na Formagéo nos termos da Portaria n.® 782/97, de 29 de Agosto

Mod. IEFP 8820 230

MOD, IEFP 9829 230
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Instituto Superior de Ciéncias

Fundacéo ISCTE

Declaracdo de Inscrigin

Declara-se, para os devidos efeitos, que o(a) Senhor(a) AT Ri/c{A JOVREN @ O
portador do B. |. n2 10 Z#1%21 . procedeu  inscrigdo no semindrio “Modernizar o direito do
trabalho para enfrentar os desafios do século XXI - Portugal face ao Livro Verde da Comissdo Europeia”,
realizado no dia 26 de Marco de 2007, com lugar no Auditdrio Afonso de Barros sito no Instituto Superior de
Ciencias do Trabalho e da Empresa, em Lisboa, tendo tido inicio as 9:45h e conclusao as 13:00h.

Lisboa, 26 de Margo de 2007,

Dr. Paulo Pedrosa

Presidente da Comissao Instaladora

FUNDAQEO ISCTE

Edificio ISCTE, Sala 2W4
Avenida das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa

Telefone + 351 21 790 32 88



WORKSHOP

“DISPOSITIVOS DE EDUCACAO-FORMACAO
BASEADOS EM COMPETENCIAS”

DIPLOMA DE FPWHAOE.}O}O

Declara-se que a Exma. man,@_. a_ —uaﬁx&u u.b..-.o.._ﬂo_ participou no
Workshop “ Disposi itivo du -Formagdo Baseados em
Competéncias”, realizado a 07 e 08 % u::,.o de 2005 no Comando

??mndﬁo do Exército.

Comando da ml! o do Exército
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M INSTITUTODOEMPREGOEFORMAGAOPROFISSIONAL

Avenida Jose Malhoa, 11- 1098-018 Lisboa
Passoa Colactiva n ¥ 501442600

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECGAOQ DE SERVICOS DE FORMAGAQD INTERNA

Certificado de Frequéncia de
Formacdo Profissional

Decralo Requismentar n.* 36/2002. de 23 g Abn

Certifica-se que PATRICIA SEMIRAMIS MATEUS BRANCO LOURENGCO natural de
S@o Sebastidao da Pedreira - Lisboa, nascida a 31.10.1976 de nacionalidade
Portuguesa, portadora do Bilhete de Identidade n.? 10771821, emitido pelo Servico de
Identificagao Civil de Lisboa em 27.08.2003, frequentou em 23.09.2005 a Accdo de

_Formagé@o Profissional de Prevengdo do Tabagismo, com a duragac total de 1.30
horas, tendo assistido a 1.30 horas de formagéo.

Lisboa, 22 de Novembro de 2005

A Directora de Servigos

(STFENY

(Alda Miguel)

Curso/ Acghio: 862 815 11001

" s

)

150 8001
Certificada N 1773/RH-FV2005

* Entidade acreditada peio instifutc para a inovacio na Formagio nos tamos da Porana n ¥ TA297, de 28 da Agosio
Moo [EFP DE20 230

Mol [EFF THETW 230
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)A( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Avenida José Malhoa, 11- 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n.2 501442600

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCAO DE SERVICOS DE FORMAGAO INTERNA

Certificado de Frequéncia de
Formacgdo Profissional

Decreto Regulamentar n.2 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que PATRICIA SEMIRAMIS MATEUS BRANCO LOURENCO natural de
S3o0 Sebastido da Pedreira - Lisboa nascida a 31.10.1976 de nacionalidade
Portuguesa, portadora do Bilhete de Identidade n.° 10771821, emitido pelo Servigo de
Identificagdo Civil de Lisboa em 27.08.2003, frequentou em 24.01.2005 a Acgéo de
Formagéo Profissional de SIADAP - Novo Sistema de Avaliagdo de Desempenho,

com a duragao total de 3 horas, tendo assistido a 3 horas de formagao.

Lisboa, 11 de Margo de 2005

A Directora de Servigos

(]

SHY TN

(Alda Miguel)

GPRESA

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES
0
150 9001 ¢ Portugal em Accao

ECONOMICAS E DO TRABALHO

Curso/ Accao: 349 807 | /001
Certificado N.2 317/RH-FI72005

* Entidade acreditada pelo Instituto para a Inovagdo na Formag&o nos termos da Portaria n.? 782/97, de 29 de Agosto
Mod. IEFP 9829 230

MOD. IEFP 9829 230
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INETITUTO 0 EMPREGO E FORMACLD FROFISSI0MAL

CENTRO WAL ICMAL E FORMACED OF FOaulAlMIRES

Certificado de Frequéncia
de Formacdo Profissional
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INETITUTO DD EMPRETOD E FORMACAD PROFIESIONAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MUMANOS
ERECCAD DI BEMVICOS DE FORMACRD NTERNS

CERTIFICADO DE FORMACAO FROFISSIONAL

S el S T T R T P —

Hm“hmwmum'
BT pmdon doe B A" WITIERY erido puic  Arguie 08

de Lebos sm 1A G4 comchiu COM EDIOvEGAMENE: B e
Pl g0l i

; FORMACAD INICIAL DE TECHICOR ELIPERIORES

MNmmm1 & 16 40 2001 mmﬁ-ﬂ:ﬁnﬂﬂﬂﬁm

bl & carsuficarko Sl de 17 veises.

e [



Cotifa-ie T '

ﬂﬂm“m PSS A a R IR IE N e 0 LU = CacL!
7 seminkro “A Qualidede em Portugal™, g je reslzou em 14 de

Morvesmibre de 3001, ma Paviiilic 90 Futur (Parque das Saghes], em Lisoon.

Lishoa, 14 de kavenbeo de 2001

A Fregioenits da Comisslo Directive 80 INDFOR

Limpparstbbssa ey

Mpnain APECTS



. T T
SEMIMARIO

s - Hobel Ak Pork
|8 & 17 e Chohdmn de 200 |

BE EIPLRIENCIA PRITR

RECONHECIMENTO,
VALIDACAQ E
CERTIFICACAQ

DE COMPETENCIAS

ADQUIRIDAS POR

VIAS NAO-FORMAIS

CERTIFICADO

[:Mi‘ﬂﬂﬂ-sﬂq.lﬂ I-'5:.1-"-‘!';'!"5'“;-". b 4 Maleus ik

L onng masaao

participou no Semindrio *O SABER DE EXPERIENCIA FEITO",
subordinado ao tema “Reconhacimento, Validagio e Certificacio
de Compeléncias Adquiridas por Vias N3o-Formais™ - realizadao
em Lisboa, nos dias 18 e 19 de Quiubro de 2001

Lisboa, 19 de Qulubro de 2001

A Organzacio
-
iy _':-. }.E
E AR ) o
e




Centifica-se que

Pafrricia 5 Mateus Branceo Lourenga

participau no Semingrio ‘Prevancac de Acidenies de Trabalho nas
H-E‘n'mml'm&hm&mpﬂan 17 da
{hlll:ruﬂli'fﬂtmm#l&mlﬂmﬁm
Empresanais do Institulo Palitécnico de Selobal

Setubal, 17 de Outubro de 2001

O Presidents da Dwecclo do IDICT,
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José Augusto Brito Xawier
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CAMARA MUMNICIPAL DE MONTIJO
Logpmpm P fos ey do Miidhe oo .

CERTIFICADO

A Cimara Mumicipal de Moatije. artravés do Espage Informogio

Mulhares, certifica o participagde de Patricia Lourengo ns
Acgla de Formoglio sobre Viel@ncia Demestica.

A Acgis de Formagdo decorreu mo dia 29 de Movembro de 2000, na
Sabimale de Ambiente da Cdmara Mumicipal de Montije com & durogde
de &H & fui orienfoda pela Dra, Rogquel Cardoss da Assaciagla de
Mulheres Comtra 4 Vialkncia

Momtije 30 de Mevembro de 2000

A Fresidents da Cdmard
Wi i gl st Do faabiic £,

—

Maria Amélia Arntunes




SEMINARIO

Mulheres ldosas & Familia: ACo nelli ocdo Necessdria

Certificado de Participacao

J

A Camarn Municipal de Montijo certifica que 0

partivipou no Semindrio sobre Mulheres ldosas e Familia: 4 Conciliagio
Nevessdria. promovido pela Cimara Municipal de Montijo. no dia 30 de
Marco de 1999,

ﬂ Moniijo, 30 de Margo 1999

A Prestdente da Choarn
Yooiee Moatloe bt &
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CERTIFICADRO

Patricia Semiramis Mateus Branco Loarenco

Frequentou com eproveitamente & acgio de
formaglio "Formagio Pedagbgice de Formadores em
Marketing”, reslizada pela NQVA ETAPA

Consaltores em Gestio ¢ Recarsoe Mamancs. ne
pericdo de 14 de Setembrc a 5 de Novembre 1998, com a

duracgic total de 252 horas.

Lishoa, 5 de Movembro de 1908




GUIAO DE ENTREVISTA A PERITOS

A entrevista ¢ de natureza semi-directiva, com questdes abertas com vista a permitir o

interlocutor dar as suas opinides e transmitir os conhecimentos sobre a realidade em que

esta a ser questionado.

As questdes devem ser adaptadas ao sector especifico e serem formuladas de acordo

com as caracteristicas do entrevistado e definir-se a sequéncia em fungdo da interac¢io

¢ do desenvolvimento da entrevista. Contudo, deve-se ter presente que se pretende um

nivel semelhante de informagio para cada sector de actividade com vista a

comparabilidade da informaco.

Nas questdes a colocar dever-se-a recolher informag¢@o sobre:

v
v

A

Caracterizagdo do mercado internacional do sector de actividade.
Mercados especificos em que Portugal actua.

Opgdes ao nivel interno e funcional que as empresas tém vindo a promover em

fungdio das estratégias de negdcio (mercados e produtos).
Impacto das mesmas op¢des em alteragdes relativamente aos recursos humanos.

Tipo de tecnologia predominante no sector e sua importancia na produtividade,

qualidade e competitividade.

Evolugdo tecnologica previsivel relativamente a tecnologia dominante no

sector/sub-sector.

Impacto das evolugdes tecnologicas ao nivel dos recursos humanos (qualitativos e

quantitativos).

Iniciativas de reestruturacio organizacional ao mnivel da estrutura ou da

organizagio do trabalho por parte das empresas.




AN NN

Profissdes chave do sector.
Profissdes que sofrero alteragdes no futuro. Que tipo de alteragdes?

Existéncia ou ndo de mio-de-obra excedentéria no sector, em que profissdes e por

que motivos.

Competéncias profissionais necessarias num futuro proximo para que as empresas
se tornem competitivas.
Identificac¢@o do problema central do sector

Auscultar a percep¢io dos interlocutores sobre os problemas do sector que

poderido estar centrados em cinco grandes factores:
e Recursos materiais (tecnologicos e financeiros),
e Recursos humanos (competéncias cientificas, técnicas, gesto, etc.);
o Posturas gestionarias e culturais (modelos de gestao e de organizagio);
o Medidas governamentais;

o PressoOes externas




[ )
b X PERFIL PROFISSIONAL

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

DESIGNACAOQO

o Titulo do Perfil

CODIGO AREA/DOMINIO DE ACTIVIDADE
» Registo » Conjunto de actividades com caracteristicas comuns e que tém habitualmente, como
alfa-numérico fundo, um sector econdmico relativamente homogéneo, em que se insere o Perfil.

OBJECTIVO GLOBAL DA ACTIVIDADE

» Sintese das actividades desenvolvidas que deve explicitar o objectivo global (missao) do Perfil.

ACTIVIDADES

» Enumeragdo genérica das intervengdes (actividades) de regulagdo e de produgdo exercidas num
determinado contexto e que, visando uma determinada finalidade, consubstanciam o contetdo funcional do
Perfil.




COMPETENCIAS

o ldentificagdo do conjunto de saberes mobilizados para a execugao das actividades caracteristicas do Perfil.
SABERES
Referem-se a conhecimentos tedrico-cientificos que estdo na base das outras competéncias.

SABERES-FAZER
Referem-se a operacionalizagdo dos saberes técnicos, tecnologicos e cientificos, com recurso ao
conhecimento e utilizagao de técnicas, de métodos de trabalho e de instrumentos em contextos especificos.

SABERES-SER
Referem-se a atitudes e comportamentos relativos a relagdo interpessoal e com o trabalho.

SAIDAS PROFISSIONAIS

» Identificagdo das profissdes/ocupacdes cujas actividades e competéncias, estando incluidas no Perfil,
correspondem a partes coerentes do mesmo.

FORMACAO PROFISSIONAL — AREAS TEMATICAS

» Enunciado dos “items” nucleares da formagéo profissional homologavel. Pode corresponder, na pratica, aos
contetidos da formagao estabilizada e desenvolvida por entidades competentes.

NIVEL DE QUALIFICACAO

 ldentificagdo do nivel de formag&o, tendo em conta a estrutura constante do anexo a Directiva 85/368/CEE de
16 de Julho de 1985.




GUIAO DE ENTREVISTA A ASSOCIACOES PROFISSIONAIS E
SINDICATOS

A entrevista ¢ de natureza semi-directiva, com questdes abertas com vista a permitir o
interlocutor dar as suas opinides e transmitir os conhecimentos sobre a realidade em que

estd a ser questionado.

As questdes devem ser adaptadas ao sector especifico e serem formuladas de acordo
com as caracteristicas do entrevistado e definir-se a sequéncia em fun¢io da interac¢io
¢ do desenvolvimento da entrevista. Contudo, deve-se ter presente que se pretende um
nivel semelhante de informagdo para cada sector de actividade com vista a

comparabilidade da informagio

Nas questdes a colocar dever-se-a recolher informacio sobre:

v
v

Profissdes que estio a emergir (quais os motivos).

Profissdes que tém sofrido maiores transformacdes, de que tipo e respectivas

razoes.

Existéncia de profissoes que apresentam sintomas de desaparecimento (quais

e respectivos motivos).

Quais as hipéteses de reconversio dos detentores de profissdes em vias de

desaparecimento.

Conhecimento que os interlocutores tém da formacio profissional existente e
direccionada para o sector, opiniiio sobre a mesma (qualidade e quantidade)

e a que deveria ser promovida e desenvolvida.




INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
DEPARTAMENTO DE CERTIFICACAO

. ‘DEPARTAMENTO.

_ CERTIFICAGAO

{777 UDCR

“~'Secretariado

- ‘Apoio Siste

‘Informagao Certificagdo

ma

DIRECGAO mmm<_oo&

AVALIAGAO E

Secretariado

CERTIFICACAQ

CR-AC

L l

DIRECCAO wmx<60mw

APOIO AO SISTEMA

DE CERTIFICAGCAQ
-CR-SC

"+ Secretariado

CERTIFICAGAO DE
QUALIFICAGOES

ACOMPANHAMENTO
DA FORMAGAO

ESTUDOS

PROFISSIONALIS

APOIO
ENTIDADES
CERTIFICADORAS

APOIO ESTRUTURA
DE COORDENAGAQ
‘DO SNCP

CERTIFICAGAO .

SISTEMA DE

SETEMBRO 2000
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