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ASSOCIACAO DAS ESCOLAS SUPERIORES E ENFERMAGEM E SAUDE /
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Escola Superior de Enfermagem S3o Jodo de Deus da Universidade de Evora y f/
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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO
MESTRADO DE ENFERMAGEM
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12
Enquadramento Juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime juridico dos graus e
diplomas do ensino superior instituido pelo Decreto-Lei n? 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos Lei n2 107/2008, de 25 de Junho, 230/2009, de 14 de setembro, rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo n.2 81/2009, de 27 de outubro, e Decreto Lei n.2 115/2013, de
7 de agosto, com republicagdo, e demais legislagao aplicavel, designadamente no que
concerne ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em enfermagem.

Artigo 22
Ambito de aplicagado

1. O presente Regulamento aplica-se ao ciclo de estudo conducente ao grau de mestre em
Enfermagem ministrado no ambito da Associacdo de Escolas Superiores de Enfermagem e de
Satide (AESES), constituida pelas cinco Escolas Superiores de Enfermagem e de Salde de Evora,
Portalegre, Beja, Setubal e Castelo Branco.

2. A Universidade de Evora assume-se como a instituicio proponente, cabendo-lhe a
submissdo da candidatura a A3ES, o respetivo registo na DGES, a publicacdo em Didrio da
Republica e a submissao de eventuais propostas de alteragao.

CAPITULO lI
Organizacao e Gestdo Cientifico-Pedagdgico, Administrativa e Financeira

Artigo 32
Objetivos e competéncias

1. O grau de mestre deve assegurar, predominantemente, a aquisigdo pelo estudante de uma
especializagdo de natureza profissional, mas também um nivel aprofundado de conhecimento
cientifico de natureza tedrica e prdtica e das suas aplicagdes na area de estudo, dirigido a
compreensdo e resolugdo de problemas em situagbes novas e em contextos alargados e
multidisciplinares, proporcionando uma sélida formagao cultural e técnica e uma
aprendizagem ao longo da vida.
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2. S3o objetivos do ciclo de estudos:

a) Desenvolver conhecimentos e competéncias para a intervengdo especializada num
dominio de enfermagem, evidenciados em niveis elevados de julgamento clinico e
tomada de decisao, tendo em conta as respostas humanas aos processos de vida e aos
problemas de salde;

b) Promover a melhoria da qualidade dos cuidados de saude, com recurso a investigacao,
a uma pratica baseada na evidéncia e a referenciais éticos e deontoldgicos;

c) Capacitar para a governagao clinica, a lideranca de equipas e projetos, nos diferentes
contextos da pratica de cuidados;

d) Contribuir para o desenvolvimento da disciplina e da formagdo especializada.

Artigo 42
Organizag¢ao e duracao

1. Em conformidade com o art? 202 do Decreto Lei n.2 115/2013, de 7 de agosto, o curso de
Mestrado integra duas partes:
a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto organizado de unidades
curriculares, denominado curso de mestrado, a que correspondem 60 ECTS ;
b) Um estagio final de natureza profissional objeto de relatdrio final, a que correspondem
30 ECTS.

2. O curso de Mestrado tem a duragao de trés semestres letivos.

Artigo 52
Funcionamento do Curso

1. Em cada edigdo do curso e de modo sucessivo uma das 5 instituigdes integrantes desta
Associagdo assumir-se-a como instituicao de acolhimento, responsabilizando-se por todos os
processos administrativos e académicos inerentes ao curso e deles dando conhecimento as
restantes instituicdes e aos membros da Comissao de Curso.

2. Sera fixado pelos 6rgaos competentes das Escolas que integram a AESES, sob proposta do
Diretor do Mestrado, ouvida a Comissao Cientifica, 0 nimero minimo de inscrigdes que
viabilize o funcionamento de cada edigdo e de cada area de especializagdo, e que sera
publicitado no respetivo Edital de abertura de cada edigao.

3. Por decisdo dos drgaos competentes das Escolas que integram a AESES, ouvida a Comissao
Cientifica do Mestrado, poderdo ser criadas vagas supranumerarias as quais constardo do
edital de abertura do curso.

4. A regéncia das Unidades curriculares sera sempre assegurada pelos docentes que
disponham das maiores qualificagbes académicas na area cientifica do mestrado.
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5. A lecionagdo das unidades curriculares é assegurada maioritariamente pelos respetivos
regentes os quais serdo coadjuvados por doutores, especialistas do ESP ou mestres
professores das instituicdes envolvidas, ou de outras instituicdes de ensino superior, ou
especialistas de reconhecido mérito.

6. No contexto desta Associacdo privilegiar-se-a um racional aproveitamento dos recursos das
Escolas envolvidas.

7. Os estagios de natureza profissional e respetivos relatérios serdao obrigatoriamente
orientadas por um docente com o grau de doutor ou por um especialista de reconhecido
mérito de ensino superior, nacional ou estrangeiro.

8. Os estdgios de natureza profissional e respetivos relatérios poderdo ser coorientadas por
um doutor ou especialista nos termos do niumero anterior.

9. A lecionagdo de unidades curriculares opcionais previstas no plano de estudos estd
dependente da inscrigdo de um nimero minimo de estudantes, o qual serd definido na
observancia dos regulamentos da instituigao de acolhimento em cada edigao.

10. O Edital de cada edigao devera ser aprovado pelos 6rgdaos competentes de cada instituicdo
e divulgado na internet por todas as institui¢des

11. A data de entrada em funcionamento de cada edi¢do sera publicitada no respetivo Edital
de abertura.

12. E admitida a possibilidade dos estudantes solicitarem mobilidade entre &reas de
especializa¢do, mediante requerimento ao Diretor de Mestrado que emitird um parecer. A
decisao final cabera a Comissao Cientifica.

Artigo 62
Comissao Cientifica

1. O Mestrado de Enfermagem em Associagao da AESES dispSe de uma Comissdo Cientifica.

2. A Comissdo Cientifica é constituida por entre cinco a dez professores, designados pelos
orgaos competentes das instituicdes envolvidas, em numero maximo de dois por cada
instituicdo participante.

3. A Comissao Cientifica é presidida pelo Diretor de Curso.

Artigo 72
Competéncia da Comissao Cientifica

1. E da competéncia da Comissdo Cientifica:
a) Pronunciar-se sobre alteragdes possiveis da ficha curricular de cada unidade curricular,
de acordo com o legalmente previsto;
b) Contribuir para a promogdo nacional e internacional do curso;
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Colaborar na elaboragdo das propostas do numero de vagas e das regras de admissdo __/

ao curso;

Elaborar e submeter a aprovagao dos orgdaos competentes, de cada uma das
instituicGes envolvidas, propostas de organizagdo ou de alteracdo de planos de
estudos, as quais devem incluir os objetivos das unidades curriculares e os seus
contributos para a formagdo dos estudantes, ao nivel dos contelidos programaticos;
Participar na coordenacdo dos programas das unidades curriculares do curso,
garantindo o seu bom funcionamento;

Colaborar na coordenacdo dos objetivos de aprendizagem das diferentes unidades
curriculares, tendo em conta os objetivos de formagdo do curso;

Garantir que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares
convergem para os objetivos de formagao definidos para o curso;

Coordenar as metodologias de avaliagdo de conhecimentos das unidades curriculares
do curso, promovendo os resultados de aprendizagem;

Colaborar na elaboragao dos relatérios de avaliagdo do curso;

Acompanhar a realizagdo de inquéritos pedagodgicos aos estudantes, analisar os seus
resultados e colaborar na sua divulgacao;

Promover a regular auscultagdo dos estudantes do curso e dos docentes ligados a
lecionagao das unidades curriculares do curso;

Pronunciar-se sobre as demais propostas submetidas pela dire¢do de Mestrado no
dmbito da sua competéncia;

Pronuncia-se sobre os pedidos de creditagao.

Artigo 82
Comissao de Curso

1. A direcdo do Curso é assegurada por uma Comissdo de Curso que integrarda um
representante de cada uma das instituigdes integrantes da AESES e por estas nomeados, e por
um estudante eleito pelos seus pares.

2. A Comissao de Curso elege o diretor de curso de entre os docentes que a integram, o qual
sera proposto aos 6rgdos competentes das AESES para nomeacao.

3. O diretor designara um subdiretor que o substituira nas suas faltas e impedimentos.

4. Ao Diretor do Mestrado compete:

a)

b)

c)
d)

Garantir o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade, assegurando
nomeadamente os assuntos de gestdo corrente relacionadas com o0 mesmo;
Pronunciar-se sobre todas as matérias de indole cientifica e pedagdgica relevante para
o normal funcionamento do curso;

Presidir ao juri para selegao e seriagao dos candidatos ao Curso;

Elaborar o Relatério do Curso.
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e) Propor ao CTC, das instituicbes envolvidas, a nomeagdo de um jari para selegdo e »

seriagdo dos candidatos ao Curso;
f) Propor a Comissdo técnico-cientifica a aprovagdo dos temas das
dissertagbes/projetos/estéagios e dos planos de trabalho correspondentes;
g) Propor a Comissdo técnico-cientifica a nomeagdo dos orientadores das
dissertacdes/projetos/estégios;
h} Propor a Comissdo técnico-cientifica a nomeagdo dos juris para a apreciacdo das
dissertagdes/projetos/estagios.
5. Ao Diretor do Mestrado cabe, ainda, e sempre que se julgue necessario, promover reunioes
da Comissdo técnico-cientifica, que ocorrerdo, alternadamente, em todas as instituigdes da
AESES.
6. A Comissdo de Curso compete:
a) Coadjuvar o Diretor de Curso na gestdo cientifico-pedagdgica, administrativa e
financeira do curso.
b) Disponibilizar aos servicos competentes das suas instituicées a informagao relativa a
gestao financeira e administrativa do curso.
c) Decidir sobre os pedidos de creditagdo.
d) Elaboragdo do planeamento e relatdrio de curso.
e) Elaboragdo do Plano de Atividades e Orgamento
f) Selecdo e seriagdo dos candidatos.
g) Elaborar e propor o calenddrio escolar do curso

Artigo 92 - Gestao Financeira

1. A gestao financeira ficard, em cada edicdo, a cargo do 6rgao legal e estatutariamente
competente da IES de acolhimento, que assume as seguintes responsabilidades:

a) Arrecadagdo das receitas;

b) Pagamento das despesas;

¢) Reparti¢do dos proveitos.
2. A gestdo das receitas sera da responsabilidade da Comissdo de Curso, mediante a

apresentacdo ao 6rgdo legal e estatutariamente competente da IES de acolhimento, do Plano
de Atividades e Orgamento.

3. Consideram-se receitas do Mestrado as provenientes das propinas.

4. Anualmente, 20% das receitas serdo atribuidas, como custos de gestdo, a IES de
acolhimento. 30% sera distribuidas de forma equitativa por cada uma das IES integrantes da
Associagao.

5. Os restantes 50% do valor das receitas serao geridos pela Comissao de Curso, de acordo
com o Plano de Atividades e orgamentado previamente aprovado pelo 6rgao legal e
estatutariamente competente e destinar-se-do a fazer face as despesas do Mestrado,
nomeadamente:
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a) Despesas de logistica e informatica; .

b) Despesas com professores e especialistas convidados para leccionar, provenientes df
outras instituicbes nacionais e estrangeiras, incluindo despesas de alojamer\}.to,
transporte e honorarios;

c) Despesas relativas a visitas de estudo;

d) Despesas com missoes;

e) Ajudas de custo e deslocagdes dos docentes envolvidos;

6. O montante a pagar por hora de leccionacdo e o pagamento dos respectivos docentes, bem
como os custos com as deslocagGes terdo de ser cobertos pelos 50% destinados a gestdo do
curso.

7. 0 remanescente sera atribuido as IES outorgantes de acordo com a seguinte metodologia:

a) Reparticdo proporcional as horas de docéncia e de orientacdo de relatérios. Este
valores serdo enviados a Instituicdo de origem dos docentes, ndo havendo em caso
algum, pagamento direto aos docentes:

8. Cada IES concedera bolsas no maximo a dois estudantes oriundos das respetivas Escolas as
quais sera deduzidas aos 30% de receitas referidas non2 4 do art2 9.

9. A eventual redugido do valor de propina decorrente de equivaléncias e/ou creditagdo de
competéncias sera proposta pela Comissdo de Curso ao drgdo legal e estatutariamente
competente da IES de acolhimento.

10. A transferéncia de verbas correspondentes aos proveitos destinados a cada IES, devera
efetivar-se no prazo maximo de 30 dias apdés o pagamento das propinas nos prazos
estabelecidos no edital de abertura do curso.

Artigo 102 - Gestao Administrativa

1. A gestdo administrativa é assegurada pela IES de acolhimento. A IES que detém a gestao
administrativa e financeira fica encarregue de:

a) Elaboragdo do Edital de Abertura do Mestrado, a ser divulgado no Portal das IES
envolvidas;

b) Publicidade e a recepcdo de candidaturas;

¢) Matriculas e registo académico dos alunos, usufruindo os alunos e os docentes das IES
envolvidas do Sistema de Informagao utilizado;

d) Disponibilizar as outras IES listagem dos alunos matriculados por curso, registo de
Relatérios e respectivos orientadores, assim como um exemplar do Relatorio;

e) Todos os encargos com as deslocages e alojamentos para a discussdo dos Relatérios,
bem como para a participagao em eventuais sessdes lectivas e semindrios, serdo
suportadas por cada aluno e serdo realizadas em conformidade com o calendario
estabelecido pela Comissao de Curso;
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f) Certificagdo de todos os atos curriculares, sendo o diploma e/ou a Carta de Curso-qué [

confere o grau de Mestre conferido em conjunto pelas IES envolvidas e assinadosu- !

/
pelos respetivos titulares.
g) Os custos inerente as atividades de Gestdao Administrativa sdo da responsabilidade da M
IES de acolhimento.
ﬂfdf
CAPITULO Il
ACESSO E SELECAO DE CANDIDATOS A MATRICULA NO CURSO

Artigo 112
Critérios de Acesso

1. De acordo com o exposto no artigo 172 do Dec. Lei 115/2013 de 7 de agosto, podem
candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre:

a) Titulares de grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de grau licenciado, detentores de um curriculo escolar ou cientifico,
especialmente relevante e que seja reconhecido como atestando capacidade para
realizagdo deste ciclo de estudos pelo 6rgdo cientifico estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino superior onde pretende ser admitido;

¢) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido
como atestando capacidade para realizacdo deste ciclo de estudos pelo orgdo
cientifico estatutariamente competente do estabelecimento de ensino superior onde
pretende ser admitido.

2. O reconhecimento referido nas alinea b) e ¢} tem como efeito apenas o acesso ao ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de
licenciado ou o reconhecimento desse grau.

3. O reconhecimento referido no numero anterior € proposto ao CTC, por um juri designado
para o efeito.

4, Condigbes especificas de acesso a este curso: Os candidatos que desejem adquirir as
condicbes necessarias a atribuicao do titulo de enfermeiro especialista pela Ordem dos
Enfermeiros devem adicionalmente reunir as seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente legal;
b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

c) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como enfermeiro, a data do ato
de matricula no curso.
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Artigo 122 o ey

Concurso de Acesso

v
/
1. O acesso ao ciclo de estudos de mestrado faz-se por concurso, publicitado através de edital, A‘(

aprovado pelos 6rgaos competentes das instituigdes envolvidas sobre proposta da Comissao :/E
de Curso. Do edital deve constar: %
a) Namero de vagas por curso/area de especializagdo;

b) Locais, regime de funcionamento e data de inicio do curso/drea de especializagdo;

¢) Forma de apresentacao de candidaturas;

d) Documentos a apresentar na candidatura;

e} Critérios e a respetiva ponderagdo, a utilizar na selegao e seriacao dos candidatos;

f) Aindicacdo de eventual realizagdo de entrevistas aos candidatos admitidos;

g) Prazos de candidatura, de afixagdo de resultados, de reclamagdes e de
matricula/inscricbes e;

h) Taxas, emolumentos e propinas;

Artigo 132
Seleg¢ao e seriagao dos candidatos

1. As candidaturas serdo apreciadas pela Comissao de curso a qual procederd a selegdo e
seriagdo dos candidatos.
2. Com vista a selegdo e seriagao dos candidatos, compete a Comissao de Curso:
a) Conferir os dados apresentados pelos candidatos, verificando se cumprem as
condigoes de acesso;
b) Proceder a classificagdo e seriagdo dos candidatos tendo em atencdo os critérios
definidos e constantes do edital;
c) Elaborar ata fundamentada da qual consta a lista de admitidos, incluindo os nao
colocados, e a sua classificagao final, bem como a lista dos candidatos excluidos;
d) Publicitar a lista ordenada dos candidatos admitidos e a sua classificagao final, no
prazo fixado no edital de abertura de cada edig¢do do Curso.
3. A ata a que se refere a alinea c) do nimero anterior poderd ser fornecida, por certiddo, a
qualquer candidato que a solicite.
4. Na anadlise das candidaturas pode a Comissdao, se o entender, solicitar documentos
adicionais para efeitos de aclaragao de duavidas.
5. Publicada a lista de resultados prevista na alinea d) do n? 4 deste artigo tém os candidatos o
direito de audiéncia prévia nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo dentro do
prazo fixado no edital de abertura de cada edigdo de Mestrado.
6. Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, a Comissao
aprecia, delibera sobre as alegacdes oferecidas e elabora a lista definitiva de ordenagdo dos
candidatos colocados e ndo colocados.
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7. Para as reclamagdes com provimento, serdo, se necessario, criadas vagas adicionais.
8. Das decisdes da Comissdo sobre a sele¢do e seriagdo dos candidatos cabe recurso,1os
termos legais, dentro do prazo fixado no edital de abertura da cada edicdo do Curso, a que se’ / ﬂ_(

refere o artigo 102 do presente Regulamento.

Artigo 142
Creditagao

1. Nos prazos estipulados no calendario escolar e nas condigGes previstos nos regulamentos da
instituicdo de acolhimento deverdo ser efetuados os pedidos de creditagdao de ECTS, relativos a
unidades curriculares realizadas as quais serdo posteriormente apreciados pela Comissao de
Curso.

2. O Diretor de Mestrado propora ao CTC a aprovagao das creditagdes por realizagdo de
unidades curriculares.

3. Pode ser creditado no ciclo de estudos de mestrado a formagdo realizada no ambito de
outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros, quer a obtida no quadro da organiza¢dao decorrente do Processo de Bolonha,
quer a obtida anteriormente.

4. A creditagdo da experiéncia profissional e outra formacdo nao abrangida pelo numero
anterior, conforme o artigo 452 do Decreto-Lei 115/2013 de 7 de agosto sera efetuada no
respeito pelos regulamentos da instituigdo de acolhimento.

5. A creditacdo de ECTS relativa a competéncias e conhecimentos anteriormente adquiridos
aplica-se o Regulamento de Creditacao de ECTS adoptado por este curso.

Artigo 152
Matricula/Inscricdao

1. Os candidatos colocados adquirem o direito a matricula e inscricdo, de acordo com o
previsto no Calendario Escolar e demais regulamentos da instituigdo de acolhimento.

2. A matricula no Curso de Mestrado deve ser formalizada e validada em conformidade com as
normas em vigor na instituicao de acolhimento dessa edigao.

3. A desisténcia ou anulagdo de inscrigdo tem as consequéncias previstas nos regulamentos de
propinas da instituicdo de acolhimento.

4. A transigdo para o 22 ano esta condicionada a aprovagdo a unidades curriculares do 12 ano
correspondentes a um total de pelo menos 55 ECTS.

5. Aos estudantes do mestrado de Enfermagem podem ser atribuidos estatutos especiais nos
termos dos regulamentos em vigor na instituicdo frequentada.

6. Os candidatos ndao admitidos ao Mestrado, bem como outros interessados, podem requerer
a instituicao que pretendam frequentar, a inscricdo em unidades curriculares isoladas, nos
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termos do artigo 462 - A do Decreto-Lei n? 107/2008, de 25 de junho e nos termos e prazos // g

estabelecidos na institui¢ao de acolhimento.
7. As unidades curriculares isoladas oferecidas sdo todas as que integram o tronco comum do
curso, no 12 semestre.

Artigo 152
Calendario escolar

1. Em cada edigao serd verificado o calenddrio Escolar da instituicdo de acolhimento.

Artigo 162
Taxas e propinas

1. As instituicbes envolvidas estabelecem uma taxa de candidatura, taxas de
matricula/inscricdo, e propinas pela frequéncia que constardo no edital de abertura de cada
edicdo, em cada um dos anos letivos que constituem o Mestrado.

2. O valor das taxas e propinas é unico e fixado no Edital de abertura de cada edi¢do do curso,
a que se refere o artigo 10° do presente Regulamento.

3. O valor da taxa de candidatura n3o é reembolsavel.

4. Os valores pagos a titulo de taxas de matricula e inscrigdo e seguro escolar e propinas nao
sdo reembolsaveis, exceto no caso de ndo funcionamento do curso de Mestrado, bem como
nos casos previstos no Regulamento de Propinas da instituicdo de acolhimento.

CAPITULO IV
CURSO DE ESPECIALIZACAO

Artigo 172
Regime de avaliagdo

1. O regime de avaliacdo de conhecimentos e de classificagao para as unidades curriculares
que integram o curso serao estabelecidas pelos professores responsdveis pelas unidades
curriculares no inicio da sua lecionagdo, em consonancia com a proposta no ato de creditacdo.
2. Antes do inicio da lecionacdo de cada unidade curricular, integrada no plano de estudos do
curso, o professor responsavel podera propor alteragdes a ficha da unidade curricular a
submeter a aprovacao da Comissao Técnico-Cientifica do Mestrado de acordo com o artigo 7¢
deste regulamento.
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3. O professor pode estabelecer, no todo ou em partes, critérios de avaliagdo, em articulagdo |

com a Comissao Técnico-Cientifica, nomeadamente:
a) Aelaboracdo de relatdrios, desenvolvimento de projetos e trabalhos;
b) A realizagdo de prova escrita, que versa a matéria lecionada em cada unidade
curricular.
4. E obrigatéria a realizagdo de uma prova escrita ou trabalho com discussdo oral de natureza
individual.

5. A fixagdo dos critérios de avaliagdo implica a definigdo dos respetivos fatores de ponderacdo
no calculo da classificagdo da componente de avaliagdo, e pode o professor fixar uma
classificagdo minima nos distintos elementos de avaliacdo, para obtencdo de aprovacgdo a
unidade curricular, independentemente da classificacdo obtida nos restantes critérios

previstos.
6. As classificagGes finais de cada unidade curricular sdo expressas numa escala numérica de 0

a 20, correspondendo a reprovagao as classificagdes inferiores a 10 valores.

Artigo 182
Aproveitamento

1. Para efeitos administrativos, o estudante é considerado aprovado no Curso de
Especializacdao de Mestrado, com a respetiva especialidade, quando tenha tido
aproveitamento a todas as unidades curriculares do plano de estudos do respetivo curso, nos
termos da lei.

2. Caso um estudante ndo tenha aproveitamento no final do seu curso de Especializagdo,
podera realizar exame as unidades curriculares a que nao teve aproveitamento, de acordo com
o regulamento da instituicdo de acolhimento, mediante o pagamento da taxa estabelecida na
respectiva tabela de emolumentos.

Artigo 192
Classificagao final

1. A classificagdo final do Curso de Especializacdo € a média ponderada pelos ECTS das
unidades curriculares que integram o Plano de Estudos do Curso, arredondada as unidades,
considerando como unidade.
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Artigo 202 AT

Diploma do Curso de Especializagao

A aprovagdo na totalidade das unidades curriculares que integram o Plano de Estudos do Curso
de Especializagdo, confere a atribuigdo de um Diploma de Especializacao.

CAPITULO V
GRAU DE MESTRE

Artigo 212
Obtencdo de grau

A concessao do grau de mestre é feita mediante a aprovagdo das unidades curriculares que
integram o Plano de Estudo do Curso de Mestrado e elaboragdo de um relatdrio final de
estagio de natureza profissional, sua discussdo publica e aprovagao.

Artigo 222
Apresentacao e aceitagdo do plano de estagio

1. A preparagdo do Relatdrio de Estagio de natureza profissional, sera orientada nos termos
definidos no presente Regulamento.
2. No prazo maximo de 30 dias ap6s o inicio do 22 ano curricular do curso de mestrado deve
ser entregue nos servicos académicos da instituicdo de acolhimento, de acordo com a
regulamentac¢ao em vigor na instituicdo de acolhimento e posteriormente remetida ao Diretor
do Mestrado para parecer:

a) O plano do Relatdrio do estagio de natureza profissional;

b) O parecer e declaragdo de anuéncia do(s) respetivo(s) orientador(s).
3. O plano e orientagdo a que se refere o ndmero anterior sdo considerados aceites apos
aprovacgao pelos 6rgaos competentes da instituigdo de acolhimento.
4. O plano de Relatdrio do estagio de natureza profissional a que se refere o n2 2 do presente
artigo, deve ser elaborado tendo por base os regulamentos da instituicdo de acolhimento.

Artigo 23°
Regulamento de estagio

1. O estdgio é objeto de regulamento préprio.
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2. Na realizacdo de estagio de natureza profissional, é obrigatdria a existéncia de um-
orientador de uma das instituicdes onde o curso de mestrado € lecionado e de um supervisor
do contexto clinico, ambos da drea de especializagdo.

Artigo 242
Entrega da dissertagdo/projeto/relatorio de estagio

1. A elaboracdo do relatdrio de estdgio deve ter por base o constante no regulamento da
instituicdo de acolhimento.

2. A entrega do trabalho final, Relatdrio de estagio de natureza profissional, estd condicionada
a aprovagao prévia da totalidade das unidades curriculares que integram o plano de estudos
do curso de mestrado.

3. Para submissdo a defesa publica, deverd ser entregue apds o termo da duragdo do ciclo de
estudos (ao fim dos 3 semestres) nos termos definidos na regulamentagdo da instituigdo de
acolhimento

a) O requerimento de admissdo e submetido aos érgdos competentes da instituicdo de
acolhimento, sendo dado conhecimento a Comissdo de Curso, que ird propor a
constituicdo de juri incluindo declaragdo de responsabilidade pela integridade
académica do trabalho'.

b) O numero de exemplares do relatdério de estagio, em suporte papel, acompanhada do
nimero de exemplares do Curriculum Vitae do estudante, de acordo com o previsto
no regulamento da instituicdo de acolhimento;

c) Parecer e declaragdo de anuéncia do(s) respetivo(s) orientador(es) ou declaragdo de
desvinculagdo do(s) respetivo(s) orientador(es).

1. O prazo de entrega referido no n? 3 deste artigo, pode, por opgdo do estudante, ser
prorrogado de acordo com o previsto nos regulamentos da instituicao. Este adiamento implica
o pagamento de uma propina de acordo com o fixado pelos regulamentos da instituicdao de
acothimento.

Artigo 252
Composi¢ao e nomeagao do Juri

1. A apreciagdo e a discussdo publica do relatério de estagio serdo efetuadas por um juri
constituido por entre 3 a 5 elementos e que integra, obrigatoriamente, elementos de duas
instituicdes da AESES que conferem o curso de mestrado.

2. O Jari sera nomeado pelos 6rgaos competentes da instituicdo de acolhimento sob proposta
da Comissao de Curso, ouvida a Comissdo Cientifica, nos 20 dias uteis posteriores a entrega.

1 "Declaro que este Relatdrio de Trabalho de Projeto é o resultado de investigagdo orientada e independente. O seu
contetdo é original e todas as fontes consultadas estdo devidamente mencionadas no texto, nas notas e na
bibliografia." Ou semelhante
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a) O Diretor do Mestrado, ou em quem ele delegar, que preside;
b) O orientador. J
c) Entre 1 e 3 doutores ou detentores do titulo de especialista na area cientifica de
enfermagem, pertencentes a uma instituicdo de ensino superior, nacional ou
internacional.
3. A arguicdo do relatério de estagio sera efetuada por um dos elementos identificados na
alinea c) do ponto anterior.
4. O despacho de nomeagdo do juri deve ser comunicado ao mestrando, de acordo com
regulamentagdo em vigor na instituicao de acolhimento.

Artigo 262
Tramitagdo do processo

A tramitacdo do processo decorrerd de acordo com os regulamentos da instituicdo de
acolhimento.

Artigo 272
Suspensdo da contagem dos prazos

A contagem dos prazos para a entrega e defesa da dissertagdo pode ser suspensa na sequéncia
da exposicdo do mestrando e ouvido o Diretor do Mestrado, nos casos previstos na lei e
mediante aprovagdo pelos 6rgdos competentes da instituicdo de acolhimento.

Artigo 282
Prova publica

1. A apresentagdo publica do relatério de estagio deve ter lugar no prazo de 60 dias uteis a
contar:

a} Do despacho emitido pelo juri de aceitagdo da dissertago;

b) Da data de entrega do trabalho reformulado ou da declaragdo de que prescinde da

reformulacio.

2. A prova de apresentacdo e discussdo do relatdrio é publica.
3. A prova s6 pode ter lugar com a presenga de um minimo de trés membros do jari.
4. A prova publica de apresentacdo e discussio do relatério de estdgio ndo pode exceder
noventa minutos e nela podem intervir todos os membros do juri, sendo atribuidos 15 a 20
minutos iniciais ao candidato para a apresentacdo oral do seu trabalho.
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5. E proporcionado ao candidato um tempo idéntico ao utilizado por cada membro do juri ng {
discussdo do trabalho.

Artigo 292

Vv
) . 5%
Metodologia de avaliagdo 7,;?/(,

1. A avaliagdo é efetuada em fungdo da votagdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas
abstencdes, na escala de 0 a 20, em relagdo as seguintes componentes:

A. Qualidade cientifica/técnica da dissertacdo ou trabalho de projeto ou relatério de

estagio, enquanto documento;

B. Qualidade da apresentagdo publica;

C. Qualidade da discussao.
2. Cada elemento do Juri atribui uma classificagdo na escala inteira de 0 a 20 as componentes
A, B e C. A classificacdo final das componentes é a média aritmética, arredondada as décimas,
das classificacdes atribuidas por cada elemento do Juri. A classificagdo atribuida a disserta¢do
ou trabalho de projeto ou relatério de estagio é dada pela média ponderada arredondada a
unidade, da classificacdo atribuida as componentes da avaliagdo de acordo com os fatores de
ponderacio a serem determinados pela Comissdo Técnico-Cientifica do Mestrado.
3. Todo o processo de avaliagdo fica registado em ata.

Artigo 302
Deliberagao do Juri

1. De todas as reunides do juri sdo lavradas atas.

2. Da ata da discussdo do relatério de estagio constardo a classificagdo e os votos emitidos por
cada um dos seus membros, bem como a respetiva fundamentagao.

3. Apos realizacdo da prova publica, os candidatos aprovados deverdo entregar nos Servigos
Académicos um exemplar em suporte digital e um em suporte de papel, do relatério de
estagio, incorporando ja as eventuais sugestdes do Juri.

Artigo 312
Classificacao final do grau de mestre

1. A classificacdo final do grau de mestre correspondera a média ponderada em fungdo do
nimero correspondente de ECTS de todas as unidades curriculares que constituem o seu plano
de estudos.
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2. A classificagdo final do grau de mestre é expressa no intervalo de 10 a 20 da escala numérica—77

inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagBes.

Artigo 32¢
Titulagdo do grau de mestre

1. O grau de mestre é titulado por um diploma emitido pelas instituicdes envolvidas
pressupondo a aprovagdo nas unidades curriculares que constituem o curso, incluindo a
elabora¢do de um relatdrio de estdgio, especialmente escrito para o efeito, sua defesa e
aprovagdo em provas publicas.

2. A instituicdo de acolhimento emite a carta de curso, mediante requerimento dos
interessados.

3. A emissdo da carta de curso, diploma, suplemento ao diploma e certiddes ocorrerdo nos
prazos e nas condicGes fixadas pela instituicdo de acolhimento e subscritos pelos titulares das
instituicGes que integram esta Associacdo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 332
Readmissdes

1. Os mestrandos que tenham frequentado o Mestrado sem aproveitamento na totalidade da
parte curricular poderdo inscrever-se em nova edi¢do.

2. Os mestrandos que tendo obtido aprovagdo na parte curricular do mestrado nos anos
anteriores e ndo tenham apresentado o respetivo relatério de estigio nos prazos
estabelecidos, poderao ser admitidos como supranumerarios na edigdo seguinte.

3. Os estudantes que nido tenha obtido aprovagdo na prova publica poderdo candidatar-se a
uma nova edi¢do do curso de mestrado, como supranumerarios.

Artigo 34¢°
Alteragoes

As alteragdes ao presente Regulamento poderdo ser propostas pela Comissio Técnico-
Cientifica do mestrado e aprovadas pelos 6rgdos competentes das instituicGes envolvidas.
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Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serdo decididos segundo a matéria a que respeitem,
pelos 6rgaos de gestdao competentes, ouvida a Comissao Técnico-Cientifica do mestrado.

Artigo 362

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacdo pelos 6rgdos competentes das
instituicdes envolvidas e publicagdo no site das mesmas.

A Reitora da

Universidade de Evora

S T s

7
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O Presidente do
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/ {/

Profe Doutor Vito Carioca

O Presidente do

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Lo p o

O Presidente do

Instituto Politécnico de Portalegre
7

P

Prof. Doutor Joaquim Mourato
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