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RESUMO

% O Curso de Direito na Universidade Moderna Pélo de Beja e a sua Importincia

na Regido Sul do Nosso Pais”

A dissertagfo que se apresenta, para efeitos de candidatura ao Mestrado em Sociologia:
area de especializagio de Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentdvel, tem como
objectivo caracterizar a situagdo actual dos Licenciados oriundos do Curso de Direito da
Universidade Moderna Pélo de Beja, fazendo uma afectagéo Regional, de praticamente
toda a Zona Sul no Nosso Pais, uma vez que s6 a Universidade Moderna possui Cursos

de Direito a Sul do Tejo.

Tendo de formagdo base Licenciatura em Direito, tenho fortes preocupagdes no que

concerne ao sucesso € 4 empregabilidade dos individuos oriundos do Curso de Direito.

A investigagio aqui sumariada visa fundamentalmente a andlise da integracdo dos
Licenciados em Direito, no mercado de trabalho, dos respectivos percursos profissionais

e do Curso que lhe foi ministrado.
Em bom rigor, pretendo com este estudo, auxiliar os Estudantes de Direito nas melhores

opgdes a tomar, retirando ilagdes que sirvam para o futuro, disponibilizando o mesmo a

todos aqueles que dele caregam.
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ABSTRACT

“The Law Graduation Course in Moderna’s University Branch of Beja and its

Importance to the South Region of Our Country”

The essay that is here presented is to stand for candidate of the Master Degree in
Sociology: specialization area on Human Resources and Sustainable Development, has
the main purpose to characterize the present situation of the Graduates coming from the
Law Graduation Course in Moderna’s University Branch of Beja, making a Regional
affectation practically to all the South Region of Our Country, since Moderna’s

University teaches Law Graduation Courses on the South of Tejo’s river.

Having as my basic education a Law Graduate Course, I have strong concerns about the
success and employment capacity of the students coming from the Law Graduation

Course.

The investigation that is synthesized in this essay mainly aims to analyze the integration
of the Law Graduates in the employment working market, of their professional paths and

of the Course that has been taught to them.
To be strict, it is my intention with this thesis to help the Law Students in what concerns

the best options to make, taking conclusions that can be profitable for the future, making

it available to all of those who might need it.
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INTRODUCAO

Este documento consubstancia a investigagio conducente a dissertagio de Mestrado em
Sociologia na Universidade de Evora, na Area de Especializagdo de Recursos Humanos

e Desenvolvimento Sustentavel.

As questdes ligadas ao ensino superior tém sido, nos ltimos tempos, alvo de crescentes
debates, quer por parte dos politicos, quer por parte dos educadores, € a integragdo dos

Licenciados no mercado de trabalho ndo tem passado alheia a essa preocupagéo.

Conhecer e analisar os percursos profissionais dos Licenciados do ensino superior, as
estratégias de gestdo de mdo-de-obra qualificada dos escritorios, das empresas e as suas
especificidades sectoriais e regionais, bem como as modalidades de interacgéo entre as
institui¢des do ensino superior e 0 mercado de trabalho, séo contributos importantes para
esclarecer a opinido publica, para fornecer informagdo importante para os educadores,
para os escritérios das empresas e para as institui¢des do ensino superior €, também, para

fixar prioridades e suportar politicas educativas e de emprego.

Se para alguns vio existindo oportunidades de emprego, para outros essas tornam-se
reduzidas: «Boas oportunidades de emprego subsistem para a maioria dos diplomados
em campos relacionados com a Ciéncia, Engenharias e dreas de negocio dominadas pelo
sector privado; as oportunidades de emprego para os diplomados em Humanidades,
Ciéncias Sociais e areas relacionadas com o sector publico sio bastante mais reduzidas»
(Fernandes 1998:1).

Esta problematica devera ser alvo de atengfo, ndo s6 pelo investimento individual que
representa a frequéncia do ensino superior (tratando-se do ensino superior privado com
muitos mais encargos acrescidos), mas também pelo investimento que o proprio Pais

realiza.
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Ao nivel das politicas de emprego e de educagdio sdo necessdrios instrumentos que
permitam conhecer melhor esta realidade, para que se possa intervir de forma a facilitar
a transigdo para a vida activa dos jovens qualificados, ou o reconhecimentos por parte
das entidades empregadoras, da mais valia que representa indubitavelmente,
profissionais com saberes cientificos elevados «...tendo em conta ndo sO as
transformages da sociedade portuguesa e do seu tecido empresarial, mas também a
evolugdo das instituigdes universitirias em Portugal, que nos dltimos anos se viram
confrontadas com o aumento de populagdio nas dreas de leccionagdo e dos recursos,
devido quer ao progresso mais vasto de democratizagdo do ensino quer a expansdo

progressiva da rede de ensino superior» (Martins 1998:2).

Tendo de formagdio base Licenciatura em Direito, tenho fortes preocupagdes no que

concerne ao sucesso ¢ 4 empregabilidade dos individuos oriundos do Curso de Direito.

Por esta factualidade, esta dissertagio tem como titulo: “O Curso de Direito na
Universidade Moderna Pélo de Beja e a sua Importéncia na Regido Sul do Nosso Pais”.
E neste contexto, esta investigagio assenta sobre a integragdo no mercado de trabalho,
ou evolugdo/progressdo dos Licenciados em Direito pelo Pélo de Beja. Procuro, pois,
saber 0 que fazem estes Licenciados apds a saida do sistema de ensino graduado.
Quantos se empregam ¢ onde? Quantos permanecem no desemprego? De que forma os
conhecimentos adquiridos na Universidade Moderna Pélo de Beja sdo adequados a sua

vida profissional?

Com este estudo pretendo produzir visibilidade sobre os processos de profissionalizagéo
dos Licenciados em Direito, trazendo para a sua anélise novos elementos teoricos e
empiricos que interessam & Sociologia e ao Direito enquanto praticas profissionais, bem

como ao ensino universitario.

Fago uma afectagio regional de praticamente toda a Zona Sul do Nosso Pais. S6 a
Universidade Moderna possui, cursos de Direito a Sul do Tejo. Tendo inicialmente
pensado em obter informagdes do Pélo de Setibal, néo concretizei a ideia por forga do
facto de estando este confinado i periferia da Regifo de Lisboa, ndo tem grande

impacto/repercussdo na Regido Sul.
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Ao iniciar o estudo preliminar do objecto de pesquisa, duas questdes surgiram, como

ponto de partida para o processo da investigagio cientifica:

1-A formagdo em Direito proporciona uma boa empregabilidade no mercado de
trabalho?

2-Quais sdo as areas de trabalho onde se inserem os Licenciados em Direito pela

Universidade Moderna?

No sentido de dar resposta a estas questdes, foram definidos os seguintes objectivos.

Objectivo Geral:

- Conhecer a integragdo e percurso profissional dos Licenciados em Direito pela

Universidade Moderna Pélo de Beja.

Objectivos Especificos:

- Constatar se existe relagiio entre a formago académica recebida e a formag@o exigida

no emprego.

- Tragar uma panorimica da situagfo dos Licenciados no mercado de trabalho e também

o seu grau de realizag8o nos meios profissionais.
Tendo em atengdo os objectivos da investigagdo, procedi a utilizagdo de um conjunto de

técnicas usuais na area das Ciéncias Sociais em geral, € na Sociologia em particular,

referidas no capitulo Metodologia.
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CAPITULO I

THE STATE OF ART

Sobre a tematica: “O Curso de Direito na Universidade Moderna Polo de Beja e a sua
Importincia na Regido Sul do Nosso Pais”, ndo existe qualquer documento de que

tenha sido efectivada tal abordagem.

O mais aproximado e recente, mas dentro da prerrogativa de se tratar de uma auto —

avaliagdo, € o que ocorreu no ano de 2004, na Universidade Moderna do Porto.

No que concerne, a avaliagdo de teor externo, o mais recente € o relatério — sintese
global de Dezembro de 2004. Efectivado pela Comissdo de Avaliagdo Externa dos
Cursos de Direito 2002/2003. Que junto em anexo.

Sendo um dos objectivos que norteia esta dissertagdo o avaliar dos pontos referentes as
questdes metodoldgicas, vou fazer uma breve alusdo as principais teorias. Tragando um
cenario sobre a importancia das competéncias e das qualificagdes nos recursos humanos

no Século XXI.

UMA APROXIMACAO AO CONCEITO DE QUALIFICACAO DOS
RECURSOS HUMANOS.

O conceito de qualificagdo conota-se de uma grande ambiguidade, dai que ndo seja facil
defini-lo. Trata-se de um conceito que, ao ser conceptualizado, ndo pode ser dissociado
de outros conceitos, como € o caso de competéncia, trabalho, profissdo e educagdo. Do
pressuposto, podemos retirar uma primeira inferéncia: competéncias e qualificages sdo

dois conceitos que se complementam.
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O MODELO TAYLORISTA

As primeiras abordagens aos recursos humanos surgiram aquando da Revolugio
Industrial, isto porque com a introdu¢do das méquinas no meio industrial, o trabathador
viu, deste modo, o seu esforgo diminuido reforgando, a0 mesmo tempo, a perda do seu
saber-fazer e agravando ainda mais as clivagens e divergéncias entre patrdes e

operariado.

No inicio do século XX surgem aquelas que v3o ser as primeiras abordagens tedricas
relativamente & gestdo de recursos humanos, denominadas de Teorias Classicas que tém
como principais expoentes Taylor e Ford nos EUA, Fayol em Franga e Weber na
Alemanha. Esta abordagem tinha como principal objectivo a criagdo de organizagdes

que, com eficiéncia e eficdcia, permitissem alcangar os seus objectivos.

Contudo esta abordagem ao funcionamento das organizagdes ndo d4 grande importancia
ao factor humano, pelo menos no que diz respeito a sua motivagdo, bem-estar e
qualificagdo. Aqui a varidvel humana é somente considerada enquanto meio para atingir

um fim, isto é, como forma de aumentar a produtividade € consequentemente o lucro.

Esta época é caracterizada pela produgiio em massa, em que a maioria dos recursos
humanos ndo tem qualquer tipo de qualificagfo, pois as tarefas que exercem (simples e
rotineiras) nfio o exigem. Caracteriza-se também, segundo Amaro (1991), pelo reforgo
das hierarquias organizacionais, sobretudo por uma tendéncia para a centralizagéo
compativel com a delegacio de algumas competéncias sob controlo hierarquico e pela
defesa e aprofundamento da divisio técnica e social do trabalho e, portanto, de

especializacio funcional como factor de competitividade e vantagem comparativa.

Segundo Manfredi (1998), a concepgio de qualificagdo do modelo Taylorista tem como
principal matriz o modelo job/skills, em que a qualificagio estd sujeita ao posto de
trabalho e ndio como possuindo um conjunto de atributos inerentes ao trabalhador. Neste
sentido, a qualificacio é entendida como algo conquistado de uma forma privada e
constituida por um conjunto de conhecimentos e experiéncias adquiridas, quer no meio
escolar, como no <de trabalho, encaradas sob uma perspectiva consensual,
individualizada, personalizada e sem nenhuma conotagfo ou condicionamento sécio -

cultural.
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Na verdade e segundo esta perspectiva, a qualificagdo deve ser entendida segundo duas

vertentes:
- A uns ¢ proporcionada uma formagao de elite;

- A outros os que realmente trabalham, ¢ proporcionada uma formagdo técnica
clementar, suficiente para assegurar um trabalho de natureza mais rotineira e

mecanizada.

TEORIA DAS RELACOES HUMANAS

O factor humano comega a ser valorizado somente com o estudo das organizagdes de
Elton Mayo e, nomeadamente, com as experiéncias de Hawthorne. "Os trabalhos de
Elton Mayo s3o o ponto de partida para numerosas transformagdes das condigdes
materiais de trabalho"(Peretti 1997:35).

A Teoria das Relagdes Humanas, desenvolvida por Elton Mayo, contrapde-se a
abordagem anteriormente mencionada, uma vez que esta realga a importincia dos
aspectos relacionais como meio para o aumento da produtividade empresarial,
adoptando, contundo, um modelo mecanicista da organizagdo do trabalho e
subestimando a importancia das estruturas organizacionais e as relagdes da organizagdo

com o0 meio envolvente.

Contrapondo as ideias do Taylorismo, a Teoria das Relagdes Humanas ndo reduz o
campo da qualificagdo apenas aos actos supostos técnicos do operario. Atribui sim uma
grande importincia 3 componente ndo racional, nfo dominada, € & experiéncia

individual do operario.

TEORIA DO CAPITAL HUMANO
A ideia de que a qualificagdo pode estar associada & preparagdo do Capital Humano

surgiu por volta dos anos 50/60, altura que se comegou a sentir uma forte necessidade

em planear e racionalizar os investimentos do Estado, relativamente & educagdo escolar.
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A defesa da educagdo como um valor da sociedade, com ganhos ndo s6 para o
trabalhador, como também para a empresa ¢ para a economia, consubstancia-se nas
Teorias do Investimento em Capital Humano, que teve como principais expoentes alguns
economistas americanos, a saber, Theodore Schutz, Frederic Harbison e Becker (Lopes
1995).

Esta concepgio de qualificagdo deu origem a uma pandplia de politicas educacionais,
direccionadas para a criagdo de sistemas de formacgdo profissional, estreitamente
vinculados as exigéncias e necessidades dos sectores mais organizados do capital e das

suas necessidades técnico - organizativas.

A Teoria do Capital Humano considera a educagfio escolar como, um investimento
produtivo que constitui a base daquilo a que hoje designamos de Economia da Educagéo.
Segundo Blaug (Alaluf 1986), a educagdo confere qualificagdes profissionais que sdo
raras no mercado de trabalho, propaga os valores culturais e ¢ fonte de selecgéo de elites

e selecciona a capacidade profissional.

Os teodricos do Capital Humano defendem ainda que se sdo os trabalhadores os
principais interessados na sua formagdo geral, entéo, faz sentido que sejam eles a pagar a
sua propria formag#o. Ja na formagéo especifica, € uma vez que séo as duas partes que
beneficiam, deve haver um co-investimento, em que os custos de formagdo sdo

distribuidos pelas duas partes.

PRINCIPAIS TEORICOS CLASSICOS

Friedman, um dos principais tedricos classicos, associou o conceito de qualificagdo a
saberes, ou seja, o autor designa qualificagdo como o saber e o saber-fazer dos operarios
profissionais, adquirida através de uma aprendizagem formal. Mais tarde, acrescentou a
esta definigdo a ideia de que tanto a complexidade, como a variedade e as exigéncias de

habilidade e de iniciativa servem para caracterizar as tarefas qualificadas (Pires 1996).
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Por seu turno, Pierre Naville considera que o tempo de formagdo ¢ um factor a ter em
consideragdo quando se fala em qualificagdo. Segundo este, a qualificagéo do trabatho ¢
o resultado de um conjunto de factores técnicos, econdmicos e sociais. A evolugdo das
qualificagdes do trabalho é consequéncia das exigéncias do posto de trabalho: divisdo de
tarefas de acordo com o nivel de conhecimentos, de experiéncias, de responsabilidades,
de condigdes e de riscos. Mas também esté relacionada com o tempo de formagéo, com

as aptidGes e competéncias do trabalhador.

No que diz respeito a Marx, & semelhanga de outros autores marxistas, o conceito de
qualificagio encontra-se associado a nogio de trabatho num eixo articulador entre as
nogdes de qualificagdo/desqualificagdo. A nogdio de qualificagdo assenta na sua Teoria
da Divisdo do Trabalho.

Integrado nas linhas de argumentagGes das diferentes posigOes existentes no pensamento

de Marx, no que diz respeito ao trabalho,.a qualifica¢éo pressupde:

- Uma ideia de determinagio que decorre da propria organizagdo social (capitalista) do
trabalho e, do mesmo modo, de uma conotagdo de redireccionamento, que resulta da

possibilidade de intervengdo dos actores sociais envolvidos no processo;

- A nogio de qualificagdo adquire, também, uma conotagdo primordialmente sdcio-

cultural e historica;

- A ideia de que a qualificagdo é um processo constituido a partir de um movimento
dialéctico que comporta, simultaneamente elementos qualificantes € desqualificantes,
interligados com as actividades de trabalho e ndo circunscrita e cristalizada em fungéo

de um conjunto prescrito de postos de trabalho/tarefas e fungdes (Manfredi 1998).

Segundo Alain Touraine (Gurvitch 1977) podem-se distinguir quatro elementos na

qualificagdo:

- Competéncia técnica que pode ser avaliada pelo tempo de formagdo, na condigdo de se

distinguir também a formagdo geral, a formagdo técnica ¢ o treino;
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- Situagdio na escala de prestigio, resultante de uma valorizagdo efectuada por todos os

interessados;

- Frequéncia relativa das qualidades exigidas, quer no que diz respeito a qualidades

inatas (aptiddes), como adquiridas (familiaridade com a manipulagdo de méquinas) e;

- Responsabilidade na produgdio, que visa o aumento da produgfio dos operarios
responsaveis por um importante conjunto de méquinas, ou pela manipulagdo de um

material precioso.

A QUALIFICACAO NO SECULO XXI

O final do século XX e o inicio deste século estdo marcados por profundas alteragdes,
nomeadamente com a consolidagdo da sociedade de informag#o, que se reflectem ao
nivel das competéncias e das qualificagdes. De facto, o factor qualificagdo nunca teve
tanta importancia, como nos nossos dias. Cada vez mais as pessoas tém um maior nivel
de qualificagdo, mas os empregos, pela sua complexidade, também exigem cada vez

mais qualificagdes.

A natureza das qualificagSes, segundo Bertrand (1992) viu-se alterada em consequéncia

dos seguintes fenomenos:

- A intensificacfo e a internacionalizagéo da concorréncia;
- A difusdo de novas tecnologias da informacao;

- A evolugfo das estruturas profissionais, que se manifesta por uma subida constante dos

empregos no sector terciario ¢;

- O desejo de eficacia e de adaptagio a estes novos dados, que leva a que muitas
empresas coloquem em causa o modelo de organizagdo Taylorista, rigido e hierarquico,

que ainda prevalece em alguns paises.
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Pronunciando-se em relagdo a este ltimo ponto, Amaro (1991) defende que, face a
necessidade das empresas "pensarem" o que fazer e ndo como fazer, os modelos assentes
nas logicas Tayloristas/Fordistas tornaram-se disfuncionais e, deste modo, torna-se
urgente implementar modelos organizacionais flexiveis, que envolvam o empenho dos
trabalhadores, o que implica ndo s6 a satisfagdo das suas necessidades, como também a

realizagdo e a afirmag8o das suas capacidades.

Numa época em que cada vez mais o numero de desempregados se eleva, que as
exigéncias dos empregadores sdo cada vez mais elevadas, verifica-se uma forte procura
das pessoas a formagGes mais longas e a diplomas mais elevados. Entramos assim, num

cenario de competitividade em que "ganham os mais fortes".

Por outro lado, o processo de reorganizagio da economia mundial e as transformagdes
técnico-organizacionais, ndo s6 tem afectado as condigOes, os meios € as relagGes de
trabalho, como também estdo associadas & construgfo de novas formas de representagéo
ou defini¢do das noges de trabalho, qualificagdo, competéncia e formagdo profissional
(Manfredi 1998).

UMA VISAO DA QUALIFICACAO NO SECULO XX1

E um dado adquirido que a dinimica e o progresso tecnologico tém vindo a impor a
necessidade de revisdo dos sistemas qualificantes ¢ dos conceitos de qualificagdo ja

existentes (Rebelo 1999).

Entdo, como se pode entender o conceito de qualificagdo perante o presente cenario? S&o
vérias as defini¢bes apresentadas. Uma das defini¢des considera o conceito de
qualificagio como uma forma de qualidade, que pode ser individual e, por conseguinte,
uma caracteristica ou conjunto de caracteristicas possuidas pelo individuo ou pelo posto
de trabalho. Mas, a qualificagio pode também ser entendida como o resultado da
percepgdo social da qualidade e prestigio de uma determinada ocupag@o, aspectos que

estdo associados a classificag@o e remuneragdo (Pires 1996).
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A qualificagdo pode também ser encarada como uma forma de hierarquizar os
individuos, consoante as fungdes que desempenham no seu trabalho, o seu nivel de
instrudo e a raridade de uma competéncia no mercado de trabalho. Esta pode ainda ser

o fundamento das classificagdes negociadas entre sindicatos e patrdes (Alaluf 1986).

Deste modo, a qualificagio constitui-se como a relagdo do trabalhador com o seu
trabalho, isto &, na relagdo de emprego. Esta encontra as suas determinantes fora do
trabalho, essencialmente nos sistemas de educacdo e de formag8o, apesar de s6 se poder
manifestar e sancionar na relagio com o trabalho, o que quer dizer que compreende as
relagdes sociais € os saberes que a escola transmite. Essas relagdes sociais estdo
associadas ao emprego, aprendidas tanto na escola, como na familia, nos meios de
comunicago, ou seja, em tudo aquilo que ¢ exterior ao trabalho, como também no

proprio exercicio de uma profissdo (Alaluf 1992).

Nesta perspectiva e, segundo Alaluf (1992), ser qualificado significa:

- Ter capacidades para efectuar os actos que assinalam aos outros o bom profissional (a
questdo da percepgdo social);
- Considerar-se como tal, sem esquecer os comportamentos ¢ modos de vida que lhes

estdo associados e que foram anteriormente preparados pelo seu meio.

O conceito de qualificagdo “(...) estd associado ao processo de aprendizagem e a certas
representagdes de utilizagio dos recursos humanos no processo de produgio, isto é, os
produtos, os rendimentos, os lucros, envolve caracteristicas mais ou menos abstractas,
devendo permitir a colocagdo em questdo dos sistemas de classificagdio” (Rebelo
1999:65).

O que quer dizer que as qualificagdes estdo associadas aos individuos e constituem
objectos sociais susceptiveis de estar isolados, representando, assim, os potenciais de
acgiio destes individuos. Estes potenciais sfio as aptidGes varidveis para executar os

trabalhos relacionados com determinadas formas de divisdo do trabalho.

A qualificagio ¢ simultaneamente um processo de aquisi¢io de competéncias e de

experiéncias ¢ um produto, ou seja, o resultado obtido no termo desse processo.
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QUALIFICACOES VERSUS COMPETENCIAS

Como j4 aqui foi mencionado, a nogo de qualificagio ¢ muito complexa e ambigua,
pelo que se torna dificil apresentar uma defini¢io clara. Alguns autores consideram a
qualificagio numa perspectiva de preparagdo para o mercado de trabalho, envolvendo
um processo de formagdo profissional, adquirido através de um percurso escolar ¢ de
uma experiéncia, capaz de preparar as pessoas para o ingresso € manutencdo no mercado

normal de trabalho.

Outros consideram-na como um processo de qualificagdo/desqualificagdo inerente a
organizagio do trabalho, sendo o resultado da relag8o social entre capital e trabalho e da
correlagdo de forga entre ambos. E ainda mencionada uma outra definigdo a partir da

investigacdo de situagGes concretas de trabalho (Manfredi 1998).

“Se os anos 70 foram a época em que se fez pesquisa sobre a estrutura e produgdo das
qualificagdes profissionais, nos anos 80 e¢ 90 temos assistido a um debrugar sob a

produgdo de competéncias” (Gamboa 1999:67).

Sendo assim, pode-se, afirmar que o modelo de qualificagio estd relacionado com a
sociedade industrial € o modelo de competéncia com um contexto de constantes

mudangas que reflectem a passagem para a sociedade pds-industrial.

A nogdo de competéncia ganha, por conseguinte, cada vez mais importincia, em
especial, no contexto actual, e pode ser definida como *(...) conjuntos estaveis de saberes
e de saber-fazer, de condutas, de procedimentos estandardizados, que se podem utilizar

sem uma nova aprendizagem” (Malicet 1997:94).

Segundo Antunes (2000), as competéncias podem ser consideradas como o conjunto de
saberes, de capacidades da acgdo e de comportamentos estruturados em fun¢do de uma
finalidade € num tipo e situagdo determinados. De uma forma mais clara, as
competéncias s3o consideradas como o conjunto dos conhecimentos, habilidades e
qualidades de acgdo, envolvendo uma espécie de atitude reactiva, que resulta das
experiéncias passadas, do potencial do individuo e das situagdes que mobilizam as

respectivas experiéncias e fazem revelar todo o potencial do mesmo individuo.
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As competéncias dos individuos resultam da aprendizagem, estfio associadas & pratica e
s6 sdo reconhecidas depois de exercidas. Estdo também ligadas ao desenvolvimento € a
uma organizagdo, muito dificilmente se conseguem imitar e constituem a principal

vantagem competitiva.
Deste modo, exige-se dos individuos um novo perfil de competéncias que combinem:

- Competéncias instrumentais - conhecimentos especificos;

- Competéncias cognitivas - capacidade de interpretar os factos que nos rodeiam,

entender a perspectiva dos outros, compreender normas adequadas de comportamento;

- Competéncias relacionais - capacidade de ouvir, fomentar a participagdo, adequar a

linguagem verbal e gestual as circunstancias (Batalha 1998).

Mas também se pode identificar um novo perfil de qualificagdo da for¢a de trabalho em

que as exigéncias sdo as seguintes:

- Posse de escolaridade basica;
- Capacidade de adaptagfo a novas situagdes;

- Compreensdo global de um conjunto de tarefas e das fungdes conexas;
- Capacidade de abstracgdo e de selecg@o, tratamento e interpretagdo de informagdes;

- Atengdo e responsabilidade;
- Atitude de abertura a novas aprendizagens;
- Criatividade para enfrentar imprevistos;

- Trabalho em equipa € capacidade de comunicaggo grupal (Manfredi 1998).

Em sintese, o desenvolvimento das competéncias ¢ fundamental quer para as empresas,
como também para as proprias pessoas, ndo somente para a sua melhor adaptagdo aos
novos requisitos de qualificagdo, como também para facilitar a sua mobilidade para

outros empregos, facilitando, assim, a sua empregabilidade.
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CAPITULO 11

METODOLOGIA

PRESSUPOSTOS

Ap6s definigdo do objecto, seleccionei algumas técnicas de investigagdo, tendo em conta
as que mais se adequaram a realidade em andlise, as quais incidiram no recurso a analise

documental ¢ ndo documental.

Em primeira instincia inclui-se a pesquisa bibliografica e analise documental sobre a
tematica escolhida, imprescindivel para o aprofundamento do conhecimento da mesma e

para a construgdo do enquadramento tedrico conceptual.

Relativamente as técnicas ndo documentais, procedi a elaboragdo do inquérito por
questiondrio, uma salutar fonte de informago cientifica, a propésito da problematica do
curso de Direito, que serviu de suporte & recolha de informag@o sobre a integragdo e
percurso profissional dos Licenciados pela Universidade Moderna Pdlo de Beja,
traduzindo tal de forma breve e simples, compaginando juizos e interroga¢des nucleares

com acessibilidade e concisio.

As entrevistas foram outra técnica utilizada que contribui para o desenvolvimento da
pesquisa, sendo aplicadas aos: Presidente da Ordem dos Advogados de Evora, Juiz de
Direito do Circulo Judicial de Faro, Director do Curso de Direito da Universidade
Moderna Pélo de Beja, Ex-Director do Departamento de Sociologia da Universidade de
Evora, bem como a Licenciados em Direito pelo Polo de Beja. Tais entrevistas

permitiram um complemento de informagdo ao inquérito por questionario.

O tratamento da informagfo, disponivel e provocada, processou-se através de duas
técnicas essenciais, a analise de conteudo € a analise de dados através do Programa
Estatistico SPSS -14.0 (Statistical Package for the Social Sciences). No que concerne aos
dados obtidos através do questionario, estes foram tratados através do referido programa,
o qual permitiu registar e analisar descritivamente os dados quantitativos facilitando o

seu tratamento € a sua leitura sobre o objecto em estudo. Ja o tratamento da informagéo
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resultante das entrevistas realizadas incidiu na aplicagdo da andlise de contetido, do tipo

categorial, ou seja, foram construidas categorias significativas em fungdo do

agrupamento de caracteristicas teméaticas analogas.

Os inquiridos sdo ex-alunos, que efectivamente obtiveram sucesso, concluindo a sua
Licenciatura em Direito, na Universidade Moderna Pdlo de Beja, sendo o inquérito

constituido por trinta e seis perguntas.

Procurando por exemplo saber do sucesso ou ndo dos Licenciados, nas Carreiras
Profissionais do Direito; a Advocacia; a Assessoria; a Consultadoria; a Magistratura; a
Diplomacia; a Politica; entre outras. Para poder auxiliar os estudantes de Direito, nas
melhores opgdes a tomar, uma vez que, e como ¢ sabido, existe crise na area da

empregabilidade para quem ¢ oriundo do Direito.

Na Ordens dos Advogados de Evora, procurarei saber os quantitativos de Estagiarios,
desde o ano de 2001/02 até ao ano de 2006, e quantos concluiram o Estagio oriundos da

Universidade Moderna Pélo de Beja.

Sobre a tematica: “O Curso de Direito na Universidade Moderna Polo de Beja e a sua

Importincia na Regido Sul do Nosso Pais”, ndo existe qualquer relatorio.

O mais aproximado e recente, mas dentro da prerrogativa de se tratar de uma auto —

avaliag@o, € o que ocorreu no ano de 2004, na Universidade Moderna do Porto.

No que concerne, a avaliagdo de teor externo, o mais recente é o relatério — sintese
global de Dezembro de 2004. Efectivado pela Comissdo de Avaliagdo Externa dos
Cursos de Direito 2002/2003.

E minha intengfio com este Mestrado: “Ad Perpetuam Rei Memoriam” (Para perpetuar a

memoria do facto).
Bem como do “Magister Dixit” (Disse-o o Mestre), das Prelec¢Ges nas Cadeiras; pois

que: “Cuilibet in arte sua perito est credendum” (Deve-se dar crédito a quem ¢é perito

em sua arte. Ouvir os especialistas na matéria.)
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E meu entendimento, salvo melhor opinido, o contributo deste estudo, para Estudantes e
Profissionais do foro do “Direito”, bem como para outras Areas dos Saberes Cientificos
Sociais.

Em bom rigor, pretendo com este estudo, auxiliar os Estudantes de Direito nas melhores

op¢Ges a tomar, retirando ilagGes que sirvam para o futuro, disponibilizando o mesmo a

todos aqueles que dele caregam.

UNIDADE DE ANALISE

A unidade de Anélise sobre a qual vai versar o estudo que aqui se apresenta, centrar-se-a
no Curso de Direito na Universidade Moderna Pdlo de Beja. Desde a data do Curso
Pioneiro de 1990 até ao ano de 2005.

PERGUNTAS DE INVESTIGACAO

A formag@o (inicial ou continua) dos Licenciados em Direito pela Universidade

Moderna Pélo de Beja ¢ a mais adequada face as Profissdes/fungdes que desempenham?
A formag@o em direito proporciona uma boa empregabilidade no mercado de trabalho?
Estes Licenciados em Direito tém a preocupagdo em apostar na sua formagfo (por
exemplo em: Doutoramentos, Mestrados, Pds-graduagdes, cursos de especializagdes,
accoes de formagao, congressos, semindrios, workshops)?

Quais sdo as areas de trabalho onde se inserem os Licenciados em Direito?

Quais as modalidades de formag&o mais adequadas as necessidades destes Licenciados?
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OBJECTIVOS

Objectivo Geral

Conhecer o percurso do “Curso de Direito na Universidade Moderna Polo de Beja e a
sua Importincia na Regido Sul do Nosso Pais”, bem como das competéncias e
qualificagdes dos “Licenciados”, dando especial destaque para as tendéncias mais

recentes.

Objectivos Especificos:

Distinguir e identificar as 4reas e os diversos papéis/fungdes que sdo atribuidos a estes

Licenciados.

Constatar se existe relagdo entre a formagéo académica recebida e a formagdo exigida no

emprego.

Conhecer as politicas e as acgdes de formagdo seguidas (formagdo inicial e formag&o

continua) e inventariar as necessidades de formagdo ao nivel da Licenciatura em Direito.

Tragar uma panoramica da situagdo dos Licenciados no mercado de trabalho e também o

seu grau de realizag@o nos meios profissionais.

METODOS E TECNICAS DE INVESTIGACAO
TIPO DE ESTUDO

De acordo com o objecto de estudo em causa, o tipo de estudo que mais se adequa € o
Estudo Exploratério. Os estudos exploratorios sdo “investigagoes de pesquisa empirica
que tém como finalidade a formulagdo de um problema ou questdo, desenvolvendo )

hipdteses ou aumentando a familiaridade de um investigador com um fenomeno o

ambiente para uma pesquisa futura mais precisa” (Tripody 1975:65). .
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O que quer dizer que o investigador inicia a sua pesquisa a um nivel exploratério, uma
vez que possui um conhecimento muito reduzido acerca do objecto de estudo que se
propde investigar, obrigando-o, deste modo, a procurar informagdo que esteja
relacionada com o tema do estudo em causa, de forma a aprofundar os seus

conhecimentos e a ajuda-lo a prosseguir com sucesso o estudo a que se prop0s realizar.

O principal objectivo do Estudo Exploratério consiste em desenvolver ideias e
hipéteses € € baseado na “pressuposi¢do de que através do uso de procedimentos
relativamente sistematicos, podem-se desenvolver hipdteses relevantes a um
determinado fenémeno” (Tripody 1975: 61). Assim sendo, os estudos exploratorios
pretendem desenvolver, esclarecer € modificar conceitos e ideias com o propdsito de

fornecer hipoteses que possam ser pesquisaveis para estudos posteriores.

Neste caso, trata-se de um estudo exploratdrio, uma vez que o conhecimento acerca do
tema que se propde investigar € muito reduzido, obrigando, por isso, a procurar
informagdo que esteja relacionada com o tema do estudo em causa, de modo a

aprofundar os conhecimentos e ajudar a prosseguir com sucesso este estudo.

TIPO DE ABORDAGEM

Neste estudo sera privilegiada a Abordagem Qualitativa, na medida em que a

investigagdo se baseia nos seguintes pressupostos, de acordo com (Merriam 1988;
Creswell 1994)..

- “A investigagdo qualitativa preocupa-se mais com o processo do que com os
resultados;

- A investigag@o qualitativa interessa-se pelo significado;

- O investigador qualitativo é o primeiro instrumento para a recolha e anélise dos dados;
- A investigacdo qualitativa implica trabalho de campo, ou seja, a presenga € a
participagdo activa do investigador nos fenomenos;

- A investigacdo qualitativa é descritiva;

- O processo de pesquisa qualitativa ¢ indutivo” (Merriam 1988; Creswell 1994).
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Face a estes pressupostos, pode-se afirmar que o investigador que utiliza a abordagem
qualitativa estd preocupado com uma compreensdo absoluta ¢ ampla do fenémeno em
estudo. “Ele observa, descreve, interpreta e aprecia o meio € o fenémeno tal como se

apresentam, sem procurar controld-los” (Fortin 1999: 24). (Ramos).

O objectivo da abordagem qualitativa, utilizada para o desenvolvimento do
conhecimento, consiste em descrever ou interpretar, mais do que avaliar. Além disso, €

uma extensdo da capacidade do investigador para dar um sentido ao fenomeno.

O que quer dizer que a abordagem qualitativa tem como objectivo compreender um
fenomeno segundo a perspectiva dos sujeitos, em que as observagdes sdo descritas

principalmente sob a forma de narrativa.

METODO DE INVESTIGACAO

O Método utilizado nesta investigagdo ¢ o Método Indutivo, uma vez que este se

processa em quatro fases:

- Observagdo do objecto de estudo;

- Formulagio de hipoteses, que sdo nada mais que explicagdes provisrias sobre a
realidade;

- Experimentagdo/verificagdo das hipoteses, ou seja, vaie-se verificar no terreno a
validade ou invalidade das hipéteses que formuldmos anteriormente;

- Generalizagfo (Indugfio) em que aplicamos aos objectivos estabelecidos as conclusdes

a que chegamos.

O método indutivo &, por conseguinte, uma generalizagio a partir de relagdes precisas
observadas na realidade. O que quer dizer que o investigador observa tendéncias,
padrdes ou associagdes entre os fendmenos e utiliza estas observagdes como base para

uma tentativa de explicagfo ou de predigdo.
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TECNICAS DE RECOLHA DE DADOS

Pesquisa Documental

“A pesquisa documental apresenta-se como um método de recolha e de verificagdo de
dados: visa o acesso as fontes pertinentes, escritas ou ndo e, a esse titulo, faz parte

integrante da heuristica da investigagio” (Albarello et al 1997: 30).

Por conseguinte, a pesquisa documental é utilizada para recolher informagdes relativas
ao estudo que se pretende efectuar, permitindo entrar em contacto com estudos que ja
foram realizados no mesmo &mbito, bem como com autores que ja trataram questSes

relacionadas com 0 mesmo.

Esta permite a utilizagdo de outras técnicas de investigagio, nomeadamente a
observagdo, o inquérito, a analise de conteudo e a investigagdo - accéo, com as quais
mantém uma relagio complementar, podendo, eventualmente, criar um material € o

novo.

Ao contrario do que se julga, a pesquisa documental ¢ uma etapa bastante importante em
qualquer projecto de investigagdo, como também ¢ bastante complexa, pois “ (...) a
observagdo de documentos envolve procedimentos muito diversificados, desde logo
porque sdo muito diversos também os documentos reveladores de fendmenos sociais”
(Almeida e Pinto 1995: 104).

A pesquisa documental pode assumir formas muito variadas e depende, sobretudo, da
natureza ¢ da qualidade dos documentos a analisar, do objecto e da finalidade da

investigacéo.
Neste sentido, recorrer-se-4 a pesquisa documental para fazer um “ponto da situag@o”

relativamente a estudos realizados neste Ambito e para abordar os principais conceitos €

teorias relacionadas com o objecto de estudo.
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Entrevistas Exploratorias (pré-teste)

“O pre-teste consiste no preenchimento do questiondrio por uma pequena amostra que
reflicta a diversidade da populagdo visada (entre 10 a 20 inquiridos), a fim de verificar se

as questdes podem ser bem compreendidas” (Fortin 1999: 253).

E indispensavel que se aplique um pré-teste, pois este ajuda a corrigir ou modificar o
questiondrio, resolver problemas imprevistos e verificar a redac¢do € a ordem das

questoes.

Em sintese, segundo Fortin (1999), o pré-teste tem como objecto principal avaliar a

eficacia e a pertinéncia do questiondrio e verificar os seguintes elementos:

- Se os termos utilizados s@o facilmente compreensiveis e desprovidos de equivocos: € o
teste da compreensdo seméantica;

- Se a forma das questdes utilizadas permite recolher as informagGes desejadas;

- Se o questionario ndo € muito longo € ndo provoca desinteresse ou irritagdo;

- Se as questdes ndo apresentam ambiguidade.

Inquérito por Entrevista

“E habitual reservar o termo entrevista para as técnicas menos directivas e designar por
questionario as formas de inquirir em que as questdes sdo formuladas antecipadamente.
Porém, na pratica, ndo hd consenso sobre os limites de cada um destes termos”
(Ghiglione e Matalon 1997:63).

Esta técnica (inquérito por entrevista) pode ser definida, segundo Rodolphe Ghiglione e
Benjamin Matalon, como uma conversa que tem em vista um objectivo € que apresenta a
vantagem de ser suficientemente ampla para englobar uma grande variedade de
entrevistas, mas que, em contrapartida, é muito vaga para permitir distinguir os
diferentes tipos de entrevista. Ainda segundo Bingham e Moore “a entrevista ¢ uma

conversa com um objectivo” (Ghiglione e Matalon 1997: 64).
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Ketele e Roegiers (1993) deram uma outra definigdo de entrevista. Segundo estes
autores “a entrevista ¢ um momento de recolha de informagGes que consiste em
conversas orais, individuais ou do grupo, com vdrias pessoas seleccionadas
cuidadosamente, a fim de obter informagGes sobre factos ou representagées, cujo grau de
pertinéncia, validade e fiabilidade ¢ analisado na perspectiva dos objectivos da recolha

de informagdes” (Ketele € Roegiers 1993: 22).

A entrevista € uma técnica que pode ser utilizada como tnico meio de recolha de dados
da investigagdo ou associada a outras técnicas de inquérito e que, segundo Danielle
Ruquoy, “estd presente na fase exploratoria da generalidade das investigagGes”
(Albarello 1997: 84). Tem como principal finalidade “revelar determinados aspectos do
fenémeno estudado em que o investigador ndo teria espontaneamente pensado por si
mesmo e, assim, completar as pistas de trabalho sugeridas pelas suas leituras” (Quivy e
Campenhoudt 1998: 69).

Quer isto dizer que entrevistas e leituras exploratdrias complementam-se ¢ enriquecem-
se mutuamente, ou seja, as leituras ddo um enquadramento as entrevistas e estas

esclarecem-nos quanto a pertinéncia desse enquadramento.

Quando se utiliza esta técnica o investigador pretende obter dados que necessita € que
ainda ndo dispde, procurando que o entrevistado se exprima o mais livre, completo e

rigorosamente possivel sobre o tema proposto.

As entrevistas podem ser classificadas de acordo com o nivel de intervengdo do
entrevistador. Estas podem pretender a expressdo livre do entrevistado e entfo, neste
caso, o investigador interferird o menos possivel, ou podem ser previamente estruturadas
a partir dos objectos de estudo, orientando o sentido das respostas para a obtengfo dos

dados pretendidos.
Existem ainda a entrevista semi-directiva com a qual se pretende respostas capazes de

satisfazer as exigéncias das duas anteriores. Para se optar por um destes trés tipos de

entrevista € necessario conhecer os objectivos de cada uma delas.
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Estes trés tipos de entrevista tém um ponto em comum, ou s¢ja, remetem para a questdo
da ambiguidade, definida como auséncia de um quadro de referéncia imposto. A escolha
de um modelo de entrevista implica a ponderagdo rigorosa dos objectivos, do tipo de

investigagdo pretendida, do grau de conhecimento da situagdo a analisar.

No caso deste estudo considerou-se que a entrevista semi-directiva seria a mais
adequada para ajudar a conseguir os objectivos propostos, na medida em que esta tem a
vantagem de se poder estabelecer previamente uma estrutura, facilitando, por
conseguinte, a andlise posterior dos resultados através da comparagdo das respostas
dadas 4 mesma quest@o. Além disso e, de acordo com Ghiglione e Matalon (1997), esta
permite que a ordem dos temas a abordar seja livre, devendo, portanto, ir ao encontro do

raciocinio do entrevistado.

Este método de recolha de dados serd aplicado aos: Presidente da Ordem dos Advogados
de Evora, Juiz de Direito do Circulo Judicial de Faro, Director do Curso de Direito da
Universidade Moderna Pélo de Beja, Ex-Director do Departamento de Sociologia da

Universidade de Evora, bem como a diversos Licenciados em Direito pelo Pélo de Beja.

Inquérito por Questionario

“Para construir um questionério ¢ obviamente necessario saber com exactiddo o que
procuramos, garantir que as questdes tenham o mesmo significado para todos, que os
diferentes aspectos da questdo tenham sido bem abordados, etc.” (Ghiglione € Matalon
1997:105).

Esta técnica de recolha de dados apoia-se num conjunto de perguntas, inseridas no
questionario sob uma forma e segundo uma ordem prévia, estritamente programadas,
dirigidas a um conjunto de individuos. Quando o individuo pode responder livremente,
dir-se-a que se tratam de questdes abertas, mas quando, pelo contrario, o inquirido tem

de optar entre uma lista tipificada de respostas, entdo as questdes seréo fechadas.

Segundo Bourdieu, Chamboredon e Passeron, o questionirio pressupde todo um

conjunto de exclusdes, por isso para se realizar um questionario e saber, o que fazer dos
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factos por ele produzidos ¢ importante conhecer o que este produz, isto ¢, aquilo que ele

ndo pode alcangar.

“O questionario ¢ apenas um dos instrumentos da pesquisa: as suas vantagens
metodologicas como, por exemplo, a aptiddo para recolher dados homogéneos
igualmente susceptiveis dum tratamento estatistico, ndo devem dissimular os limites
epistemolégicos; assim, ndo sé constitui a técnica mais econdmica para apreender os
comportamentos normalizados, cujos processos rigorosamente regulados sdo altamente
previsiveis e podem, por conseguinte, ser apreendidos gragas & observagé@o sisteméatica
ou a interrogagdo atenta de alguns informadores privilegiados, como conduz, nos seus
usos mais ritualizados; a ignorar este aspecto dos comportamentos ¢ até desvalorizar o

projecto de os captar" (Lima 1995:25).

Normalmente o processo de inquiricdo deve comegar por uma fase qualitativa, sob a
forma de questiondrio, & qual se segue a fase quantitativa que permite verificar as

hipoteses elaboradas no decurso da primeira fase.

A vpartir da andlise qualitativa do questionario € possivel retirar “concluses
suficientemente sdlidas, nomeadamente em relagdo a tudo o que possa conduzir a
inventariagdo, mais ou menos estruturadas, de atitudes, representagGes, comportamentos,

motivagdes, processos, etc.” (Ghiglione ¢ Matalon 1997:105).

So se deve utilizar o inquérito por questionario quando a informag@o que se pretende
obter ndo puder ser mais rigorosamente ¢ menos dispendiosamente obtida por outros

meios.

A utilizagfio do questiondrio levanta algumas questdes como a da falta de vocabulério
adequado e adaptado a todos os inquiridos. Todavia, ¢ um método que permite ao
inquirido ter um maior controlo sobre as respostas do que lhe € dado ter relativamente &

entrevista, uma vez que nesta os participantes estdo frente a frente.

As questdes do questionario podem ser consideradas como equivalentes para todos os
inquiridos, uma vez que o mesmo questionario € usado para todos. O questionario deve
ser concebido para que ndo seja necessario fazer outras explicagSes aos inquiridos, para

além das previamente fornecidas. Deve, entfio, parecer uma troca de palavras o mais
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natural pOSSiVCl € as questﬁes devem encadear-se umas nas outras sem repetigc")es nem

despropositos.

O inquiridor deve evitar colocar questdes aborrecidas, como ¢ o caso das descrigOes
exaustivas de comportamentos que possam levar o inquirido a abandonar o questionario
ou a ser menos correcto nas respostas que da. Por outro lado, as questdes que apelem a
uma opini3o ou o juizo de valor, sdo geralmente de maior agrado e transmitem a

sensagdo de utilidade ao colaborador.

Os apelos constantes & "justificagdo" podem provocar irritagdo e cansago por parte do
inquirido quando assumem um caricter obrigatério. Por seu lado, as questdes que
requerem a abertura a "sugestSes" ou a "outras”, com a opgdo facultativa, despertam um

maior entusiasmo para as respostas.

Ainda neste sentido, o inquérito por questionério ndo ¢ mais do que um método de
recolha de informagBes entre outros e que, citando Ketele e Roegiers (1993), “pode
mesmo ser a pior das coisas quando o investigador se deixa obnubilar pela impressdo de
verdade imanente que lhe conferia a representatividade estatisticamente provada das

amostras consultadas” (Ketele e Roegiers 1993: 36).

O motivo pelo qual se vai recorrer & técnica do inquérito por questiondrio prende-se com
o objectivo de recolher por parte dos inquiridos, respostas o mais verdadeiras e reais
possiveis. Além disso, ao optar pelo inquérito por questiondrio, pode-se garantir a
privacidade, a liberdade e a precisgo das respostas dos inquiridos, uma vez que estes sio
anonimos. A utilizagio do inquérito por questiondrio permite também garantir a

unicidade na colocagio das questdes e ainda a equivaléncia das respostas.

O recurso a esta técnica de recolha de dados sera feito com o objectivo de inquirir os

Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja.
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TECNICAS DE ANALISE DOS DADOS

Pesquisa Documental

Relativamente 4 pesquisa documental, num primeiro momento serdo seleccionadas as
fontes documentais imprescindiveis para a realizagdo do estudo, sendo, por isso,
necessario submeté-las a um conjunto de criticas, de modo a aferir da sua validade e
fiabilidade. Pois, s6 assim, se podera chegar & conclusdo se determinado documento

devera ser utilizado ou nio.

O principal objectivo da anélise dos documentos consiste na verificagdo do significado
correcto da fonte de informag&o, ndo s6 no sentido literal do texto, como também no seu
sentido real, isto ¢, o significado que lhe ¢ atribuido numa determinada cultura ou num

contexto especifico.

Inquérito por Entrevista

No que concerne ao inquérito por entrevista, tal como na pesquisa documental,
também este instrumento de recolha de dados tem que ser validado através de um pré-
teste que consiste, fundamentalmente em verificar se as questdes colocadas aos

inquiridos sd3o as mais pertinentes para a realizagéo do estudo.

Ap6s a realizagdo destas entrevistas exploratorias e extraidos os principais aspectos,
serdio reformuladas as questdes € proceder-se-a a aplicag8io do Inquérito por Entrevista

junto dos Informantes Privilegiados.

Por seu lado, as questdes abertas serfo agrupadas numa grelha de anlise de dados, onde
se estabelece uma relag@o entre os objectivos propostos, com as questdes colocadas €
com as respostas obtidas pelos respectivos inqueridos. De modo a facilitar a anélise dos

resultados, as questdes vao ser agrupadas por temas.
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Inquérito por Questionario

Em relagio ao inquérito por questiondrio ¢, & semelhanga do inquérito por entrevista,

primeiramente serd aplicado um pre-teste.

Relativamente ao tratamento e apresentagdo dos dados, o procedimento seguido sera
semelhante ao utilizado por entrevista, apenas com a diferenga no que diz respeito s
questGes abertas. Uma vez que aqui o numero de questdes abertas sera pouco
significativo, ndo se justifica a elaboragdo de uma grelha de anélise de dados e optar-se-

4, portanto, por extrair as principais ideias, devidamente identificadas.

No que diz respeito as questdes fechadas, posteriormente serdo codificadas e os dados
serdo introduzidos e tratados no Programa SPSS-14.0. Em termos de anélise julgo que
sera predominantemente uni variada e, em alguns casos, bivariada, através do recurso a

estatisticas descritivas.

Para acompanhar o Inquérito por Questiondrio, serd enderecada uma carta, a cada um

dos 491 Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja. (Em Anexo).

O Inquérito por Questionario sera constituido por trinta e seis perguntas. (Em Anexo).
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CAPITULO III

ANALISE DE DADOS

BREVE INTRODUCAO:

Refira-se que dos 491 inquéritos enviados, obteve-se uma taxa de retorno bastante baixa.
Presume-se que tal facto se deva a vérias circunstincias: mudanga de residéncia dos
inqueridos, ocupagio profissional intensa e auséncia de motivagdo face aos problemas

ocorridos na Universidade Moderna, em Lisboa.

Para colmatar tal situagio, o nimero de entrevistas foi significativamente aumentado.

Andlise dos resultados obtidos através do inquérito por questiondrio.

Universo: Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja.
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1- Caracterizacio dos Inquiridos.

Quadro 1 - Distribui¢do dos Licenciados segundo o grupo etdrio.

Sexo
Masculino Feminino
Grupos etarios N A N A
23 -27 1 100,0
28 -32 5 62,5 3 37,5
33-37 2 40,0 3 60,0
38-42 2 66,7 1 333
43 - 47 6 85,7 1 14,3
48 - 52 3 100,0
53o0u+ 2 50,0 2 50,0
Tota_l Casos Vilidos 21 67,74 10 _32,26

Quadro 2 - Distribuig¢do dos Licenciados segundo a média de idades por sexo.

Sexo
Masculino Feminino
Estatistica Estatistica
Idade Média 39,90 38,40
95% Confidence Limite ‘
Interval for Mean inferior 35,91 31,31
Upper
Bound 43,89 45,49
Std. Deviation 8,522 9,913
Minimo 27 28
Maximo 55 55
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Os licenciados em Direito que responderam ao inquérito tém 38 anos de média de idade
no sexo feminino ¢ 40 anos de média de idade no sexo masculino, sendo o sexo

masculino de maior predominéncia 21 individuos (67,74%) (vd. Quadros 1 ¢ 2).

E de salientar que se trata de uma populaggo de adultos, cuja média de idades é de 39,15

anos.

A este propdsito devo referir que «Adultos sdo homens e mulheres com mais de 23 anos
que ingressam na vida profissional, assumindo papéis sociais e responsabilidades
familiares, contando com uma experiéncia directa do existir (...), a responsabilidade da
organizagdo da prépria vida € do proprio horizonte temporal (projectos pessoais e
sociais)» (Mucchielli, 1981:13).
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Figura 1 - Distribuicdo dos licenciados segundo o local de nascimento

Distritos/Regides.

6 (19,35%)
# Portaleg\_~
10 (32,25%)

4 (12,90%)

Os dados presentes na Figura 1 mostram que 10 (32,25%) dos respondentes indica ter
nascido no Distrito de Beja. 20 (64,51%) dos respondentes indica ter nascido na Regifo

Sul, como tal maioritariamente.
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Figura 2 — Distribuicdo dos licenciados segundo o local de residéncia (a data do inicio

da licenciatura) Distritos/Regiies.

e 55 )
s ’gEragangaQ

5 (16,13%)

1(3,22%)

16 (51,61%)

9 (29,03%)

Os dados presentes na Figura 2 mostram que 16 (51,61%) dos respondentes indica ter
como local de residéncia a data do inicio da licenciatura o Distrito de Beja. 31 (100%)
dos respondentes indica ter como local de residéncia 4 data do inicio da licenciatura a

Regido Sul.

«Perante a factualidade dos (100%), verifica-se que os alunos da Universidade Moderna
Pélo de Beja sdo residentes na Regidio Sul».
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Figura 3 — Distribui¢do dos licenciados segundo o local de trabalho (& data do inicio

da licenciatura) Distritos/Regides.

3 (9,68%)

15 (48,38%)

8 (25.80%)

Os dados presentes na Figura 3 mostram que 15 (48,38%) dos respondentes indica ter
como local de trabalho a data do inicio da licenciatura o Distrito de Beja. 26 (83,87%)
dos respondentes indica ter como local de trabalho a data do inicio da licenciatura a

Regido Sul, como tal como grande maioria.

«Perante a factualidade dos (83.87%). verifica-se que os alunos da_ Universidade

Moderna P6lo de Beja, sdo individuos que tém como zona de local de trabalho a Regido
Sul».

Nota: Mapa retirado da Internet, site: http://www.mapadeportugal.net/indicedistritos.asp
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2- Formagio Académica/Profissional.

Quadro 3 - Distribuicdo dos licenciados segundo o ano de inicio da licenciatura (ano

de inicio do curso).

Frequéncia % Valida
1990 1 3,2
1995 5 16,1
1996 20 64,5
1997 2 6,5
1999 2 6,5
2001 1 3,2
Total Casos Vilidos 31 _100,0

Os valores descritos no Quadro 3 indicam que a maior percentagem (64,5%), dos

respondentes ao inquérito, iniciaram o curso no ano de 1996,¢ (16,1%) no ano de 1995.

Quadro 4 - Distribui¢do dos licenciados segundo o ano de conclusio da licenciatura

(ano de terminus do curso).

f

Frequéncia % Valida
1998 1 3,2
2000 3 9,7
2001 19 61,3
2002 5 16,1
2004 2 6,5
2006 1 3,2
Total Casos Vilidos _ 31 100,0

—
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Os valores descritos no Quadro 4 indicam que a maior percentagem (61,3%), dos
respondentes ao inquérito, terminaram o curso no ano de 2001,e (16,1%) no ano de
2002.

Através do cruzamento da varidvel ano de inicio e ano de terminus da licenciatura,
Quadros 3 e 4, verifica-se por maioria de razdo que os licenciados finalizam o seu curso
dentro do tempo curricular dos cinco anos, 27 (87,09%); 4 (12,90%) ndo concluiram

dentro do tempo curricular.

Esta taxa de sucesso pode ter uma relagfo directa, com o facto de se tratar de uma

populagdo adulta, com uma média de idades de 39,15 anos (vd. Quadro 2)

Quadro 5 - Distribuigdo dos licenciados segundo a média final de curso.

Frequéncia % Valida

12 9 31,0

13 10 34,5

14 6 20,7

15 4 13,8
Total 29 100,0

Missing System 2 6.,5
Total Casos Validos 31 100,0

Em relagdo a4 média final do curso, verifica-se que as médias de 13 e 12 valores com
(34,5%) e (31,0%), ou seja (65,5%) sdo as que maioritariamente foram obtidas pelos

licenciados em Direito.
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Grifico 1 - Distribuicdo dos licenciados segundo a formacdo adquirida apds a

conclusdo da licenciatura.

Percentagem (%)

Estagio Especializagdo Pds-Graduagéo Mestrado Nédo frequentou
formagdo

Distribuicédo dos licenciados segundo a formagédo adquirida apds a concluséo
da licenciatura

Através da analise do Grafico 1, verifica-se que um numero bastante significativo de
licenciados optou por efectivar Estdgio na Ordem dos Advogados (63,33%), tendo
(16,67%) frequentado P6s-Graduagéo.

E de salientar o facto de s6 (10,0%), diz ndo ter frequentado mais formagdo, o que
indicia a necessidade sentida na obtengdo de mais formaggo, tendendo a enriquecer e/ ou
adquirir experi€ncia profissional, bem como valorizagdo pessoal, através do

prosseguimento de estudos académicos.

No caso da frequéncia do Estagio, decorre do interesse no desempenho da profissdo de

Advogado.
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Quadro 6 - Distribuicdo dos licenciados segundo os motivos indicados para a

obtengdo de formacio.

Frequéncia % Valida
Progressao na carreira 7 25,9
Necessidades s:entldas 6 222

na profissdo

Valorizagao pessoal 14 51,9
Total 27 100,0
Missing System 4 12,9
Total Casos Validos 31 100,0

Os valores descritos no Quadro 6 indicam que a maior percentagem (51,9%), dos
respondentes ao inquérito, indicam que o motivo primordial para a obtencdo de

formag8o na area do Direito, se prende com a sua valorizagdo pessoal.

Ao nivel da progressdo na carreira, (25,9%) indicam ser esse o interesse pela licenciatura

em Direito.

Tendo enveredado pelo Direito, por necessidades sentidas na profissdo (22,2%) dos

inquiridos.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 27 respostas

validadas.
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3- Inser¢éo na vida activa.

Quadro 7/1 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obten¢do de Emprego —
(Idade).

Frequéncia % Vilida
Nenhumas 15 75,0
Algumas 5 25,0
Total 20 100,0
Missing System 11
Total Casos Vilidos 31 _

Os valores descritos no Quadro 7/1 indicam que a maior percentagem (75,0%), dos
respondentes validados ndo tiveram dificuldades na obtengdio de emprego pelo factor
“Idade”.

S6 (25%) dos respondentes validados indicam ter tido algumas dificuldades.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 20 respostas

validadas.

Quadro 7/2 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obtengio de Emprego -

(Formag#o insuficiente).

— — — — ————— ——
s— — ———— ee— a— ——

Frequéncia % Vailida
Nenhumas 17 75,0
Algumas 3 15,0
Total 20 100,0
Missing System 11

Total Casos Vailidos 31
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Os valores descritos no Quadro 7/2 indicam que a maior percentagem (75,0%), dos
respondentes validados ndo tiveram dificuldades na obtengdo de emprego pelo factor

“Formagdo insuficiente”.

S6 (15%) dos respondentes validados indicam ter tido algumas dificuldades.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 20 respostas
validadas.

Quadro 7/3 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obtengio de Emprego - (Falta

de experiéncia profissional).

Frequéncia % Valida
Nenhumas 9 47,4
Algumas 7 36,8
Muitas 3 15,8
Total 19 100,0
Missing System 12
Total Casos Vilidos 31 _ . _

Os valores descritos no Quadro 7/3 indicam que (47,4%), dos respondentes validados
ndo tiveram dificuldades na obtengfio de emprego pelo factor “Falta de experiéncia

profissional”.

Indicam terem tido algumas dificuldades 7 (36,8%).

S6 (15,8%) dos respondentes validados indicam ter tido muitas dificuldades.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 19 respostas

validadas.
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Quadro 7/4 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obten¢io de Emprego -

(Remuneragéo insuficiente).

|
|
|
|

Frequéncia % Valida
Nenhumas 9 47,4
Algumas 9 47,4
Muitas 1 53
Total 19 100,0
Missing System 12
Total Casos Vilidos _ 31 _ _ _

Os valores descritos no Quadro 7/4 indicam que (47,4%), dos respondentes validados
ndo tiveram dificuldades na obtengfio de emprego pelo factor “Remuneragfio

insuficiente”.

Indicam terem tido algumas dificuldades (47,4%) ou seja, o mesmo valor que sem

dificuldades.

S6 (5,3%) dos respondentes validados indicam ter tido muitas dificuldades.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 19 respostas

validadas.

Quadro 7/5 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obtengdo de Emprego —

(Preferéncia por méo-de-obra do sexo oposto).

we— o— om—
— ma —

Frequéncia % Valida
Nenhumas 18 94,7
Algumas 1 53
Total 19 100,0
Missing System 12

_Tota_I_CascE Vélig_os 31

[
il
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Os valores descritos no Quadro 7/5 indicam que (94,7%) ou seja quase a maioria
absoluta, dos respondentes validados n#o tiveram dificuldades na obtengio de emprego

pelo factor “Preferéncia por mdo-de-obra do sexo oposto”.
S6 (5,3%) dos respondentes validados indicam ter tido algumas dificuldades.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 19 respostas
validadas.

Quadro 7/6 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obtencio de Emprego —

(Situag@o militar nfo regularizada).

—— e—
— —

|
I

Frequéncia % Vilida
Nenhumas 15 93,8
Algumas 1 6,3
Total 16 100,0
Missing System 15
Total_Casosl’ailidos_ _ 31 _

— —n m— — —— —

Os valores descritos no Quadro 7/6 indicam que (93,8%) ou seja quase a maioria
absoluta, dos respondentes validados ndo tiveram dificuldades na obtengdio de emprego
pelo factor “Situagfo militar ndo regularizada”.

S6 (6,3%) dos respondentes validados indicam ter tido algumas dificuldades.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 16 respostas

validadas.
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Quadro 7/7 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obtenc¢ido de Emprego —

(Desconhecimento por parte da entidade empregadora).

Frequéncia % Vilida
Nenhumas 10 55,6
Algumas 7 38,9
Muitas 1 5,6
Total 18 100,0
Missing System 13

Total Casos Vilidos 31

Os valores descritos no Quadro 7/7 indicam que (55,6%), dos respondentes validados
ndo tiveram dificuldades na obtengdo de emprego pelo factor “Desconhecimento por
parte da entidade empregadora”.

Indicam terem tido algumas dificuldades 7 (38,9%).

S (5,6%) dos respondentes validados indicam ter tido muitas dificuldades.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 18 respostas

validadas.

Quadro 7/8 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obten¢io de Emprego —

(Desconhecimento de linguas estrangeiras).

Frequéncia % Valida
Nenhumas 11 61,1
Algumas 6 333
Muitas 1 5,6
Total 18 100,0
Missing System 13
Total Casos Vailidos 31

|

Carlos Chambel 50



O Curso de Direito na Universidade Moderna Pélo de Beja e a sua Importincia na Regifio Sul do Nosso Pafs

Os valores descritos no Quadro 7/8 indicam que (61,1%), dos respondentes validados
ndo tiveram dificuldades na obtengdo de emprego pelo factor “Desconhecimento de
linguas estrangeiras”.

Indicam terem tido algumas dificuldades 6 (33,3%).

S6 (5,6%) dos respondentes validados indicam ter tido muitas dificuldades.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 18 respostas

validadas.

Quadre 7/9 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obteng¢do de Emprego —

(Emprego fora da area de residéncia).

Frequéncia % Vilida
Nenhumas 11 57,9
Algumas 8 42,1
Total 19 100,0
Missing System 12

Total Casos Validos 31

Os valores descritos no Quadro 7/9 indicam que a maior percentagem (57,9%), dos
respondentes validados ndo tiveram dificuldades na obtengdo de emprego pelo factor
“Emprego fora da area de residéncia”.

Indicam terem tido algumas dificuldades 8 (42,1%).

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 19 respostas

validadas.
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Quadro 7/10 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obten¢io de Emprego —
(Mas condigdes de trabalho).

— _— —— ——
— — — w—— —

Frequéncia % Vilida
Nenhumas 13 68,4
Algumas 6 31,6
Total 19 100,0
Missing System 12
Total Casos Vilidos 31 _

Os valores descritos no Quadro 7/10 indicam que a maior percentagem (68,4%), dos
respondentes validados ndo tiveram dificuldades na obtengdo de emprego pelo factor

“Mas condi¢Ges de trabalho”.
Indicam terem tido algumas dificuldades 6 (31,6%).
De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 19 respostas

validadas.

Quadro 7/11 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obtencio de Emprego —

(Limitag8o na fung#o piblica).

— —— ——— ve—
— — ———— —t —

Il
I

Frequéncia % Valida
Nenhumas 8 47,1
Algumas 5 29,4
Muitas 4 23,5
Total 17 100,0
Missing System 14
Total Casos Vilidos . 31 . -
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Os valores descritos no Quadro 7/11 indicam que (47,1%), dos respondentes validados
ndo tiveram dificuldades na obtengdo de emprego pelo factor “Limitagdo na fungéo
publica”.

Indicam terem tido algumas dificuldades 5 (29,4%).

Indicam ter tido muitas dificuldades 4 (23,5%)).

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 17 respostas

validadas.

Quadro 7/12 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obtengdo de Emprego —

(Ndo aplicdvel — ndo senti dificuldades na obtengio de emprego).

Frequéncia % Vilida
Nenhumas 18 94,7
Algumas 1 53
Total 19 100,0
Missing System 12
Total Casos Vilidos 31 . _ _

Os valores descritos no Quadro 7/12 indicam que (94,7%) ou seja quase a maioria

absoluta, dos respondentes validados ndo tiveram dificuldades na obtengdo de emprego.

S6 (5,3%) dos respondentes validados indicam ter tido algumas dificuldades.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 19 respostas

validadas.
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Grafico 2 - Distribuicido dos licenciados segundo a opinido sobre a situagio

profissional dos licenciados em direito.
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Opinido dos respondentes sobre a situagio dos licenciados em direito

Através da andlise do Gréafico 2, verifica-se que a maioria (51,61%) dos licenciados

entende como boa a situagio profissional dos licenciados em direito.
Como sofrivel — ma (35,48%).

Como muito —boa (6,45%).

Entendem os licenciados que, ¢ excelente ou péssima com o mesmo valor de (3,23%),

ou seja 0s extremos tocam-se.
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Grafico 3 - Distribui¢do dos licenciados segundo a opinido sobre a situagio

profissional e a situacdo face ao emprego.
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Distribuigéo dos licenciados segundo a opiniéo sobre a situagdo
profissional

Distribui¢fo dos licenciados segundo a opinifio sobre a situagiio profissional:

Através da andlise do Gréfico 3, verifica-se que a grande maioria (80%) dos licenciados

entende como boa a situagio em epigrafe.
E de salientar o facto de s6 (4,0%), diz que a situagdo é péssima.

Entendem os licenciados que, € sofrivel ou mé com o mesmo valor de (8%), ou seja com

pouca relevancia.
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Grifico 4 - Distribuicdo dos licenciados segundo a opinido sobre a situacdo

profissional e a situagdo face ao emprego.
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Qual é a sua situagao actual face ao emprego

Distribui¢do dos licenciados segundo a opinido sobre a situacéo face ao emprego:

Através da andlise do Grafico 4, verifica-se que a grande maioria (81,48%) dos

licenciados se encontra na condigdo de emprego fixo.

Em situagdo de regime de avenga — recibo verde encontram-se (14,81%).

E de salientar o facto de s6 (3,7%), diz encontrar-se na condi¢io de contrato a prazo -

mais de 1 ano.
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Quadro 8- Durante a licenciatura a situacio perante o mercado de trabalho era:

(Empregado); (Desempregado).

wm—— movm——
e — seemee——

I
Il

Frequéncia % Valida
Sim 21 100,0
Missing System 10

Total Casos Validos 31

A maioria dos licenciados encontrava-se empregado durante o decurso da licenciatura,

21 dos respondentes.

Encontravam-se na situagdo de desempregado, durante o decurso do curso 10 dos

respondentes.

Quadro 9 - Data do inicio da actividade profissional.

i
I

Frequéncia % Valida
1966 1 3,8
1972 1 3,8
1975 1 3.8
1977 1 3,8
1979 2 7,7
1981 1 3.8
1982 1 3,8
1986 1 3,8
1989 1 3,8
1992 1 3,8
1996 1 3,8
1997 2 7,7
2001 4 15,4
2002 3 11,5
2003 3 11,5
2004 2 7,7
Total 26 100,0
Missing System 5
Total Casos Validos 31

Carlos Chambel 57



O Curso de Direito na Universidade Moderna Pélo de Beja e a sua Importincia na Regi2io Sul do Nosso Pafs

O ano de 2001 ¢ referenciado com (15,4%), sendo o que mais contribuiu para o inicio da

actividade profissional dos licenciados.

Seguindo-se os anos de 2002 e 2003 com (11,5%).

Encontrando-se os anos de 1997 e 2004 com o mesmo valor de (7,7%).

De notar a dispersdo pelos restantes anos; bem como o facto do inicio da actividade

profissional, j& ter ocorrido h4 muitos anos em grande parte dos licenciados.

Grifico 5 - Meios utilizados pelos licenciados na obtengdo do primeiro emprego apds

a conclusdo da licenciatura.
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Meios utilizados na obtencgéo do 1° emprego

Os valores apresentados no grafico 5 revelam que 40% dos licenciados (12) ao nivel do
seu 1° emprego, ja se encontravam empregados, € mantiveram o mesmo emprego, apos a

conclusdo da licenciatura.

Tendo aberto escritorio proprio 36,67%, para ter o seu 1° emprego, valor bastante

significativo, ¢ interessante (11).
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Através de concurso publico 10%, obtiveram o seu 1° emprego (3).

No local onde estagiou 6,67%, interessante ao nivel da aceitagdo por parte dos patronos,

dos seus advogados estagiarios (2).

Os conhecimentos pessoais € auto proposta, em igualdade de circunsténcias com 3,33%

(1).

Formagao solicitada para além da licenciatura.

Quadro 10/1 -Formagdo solicitada para além da licenciatura - (Conhecimento de

linguas).
Frequéncia % Valida
Sim 8 88,9
Nao 1 11,1
Total 9 100,0
Missing System 22
Total Casos Validos 31

Dos licenciados 8 indicam ter-lhe sido solicitado conhecimentos de linguas, para além

da licenciatura.

Quadro 10/2 -Formagdo solicitada para além da licenciatura - (Conhecimento de

informatica).
Frequéncia % Valida
Sim 7 87,5
Néo 1 12,5
Total 8 100,0
Missing System 23
Total Casos Vilidos 31

Dos licenciados 7 indicam ter-the sido solicitado conhecimentos de informatica, para

além da licenciatura.
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Quadro 10/3 -Formacdo solicitada para além da licenciatura - (Estagio prévio).

S—— e m—— ———— ———
— m— ——— ———

Frequéncia % Valida
Sim 9 90,0
Néo 1 10,0
Total 10 100,0
Missing System 21
Total Casos Vilidos 31 _ _

Dos licenciados 9 indicam ter-lhe sido solicitado o estdgio prévio, para além da

licenciatura.

Quadro 10/4 -Formagdo solicitada para além da licenciatura - (Curso de pos-

graduagio).
Frequéncia % Vilida
Sim 3 75,0
Nao 1 25,0
Total 4 100,0
Missing System 27
Total Casos Vilidos _ 31 .

Dos licenciados 3 indicam ter-lhe sido solicitado curso de pos-graduagio, para além da

licenciatura.

Quadro 10/5 -Formacdo solicitada para além da licenciatura - (Mestrado).

—— e— —— wvsm—— wv—— oo
— — —— ——— —— e———

Frequéncia % Valida
Sim 3 75,0
Nao 1 25,0
Total 4 100,0
Missing System 27
___Total Casos Vilidos 31 _

Dos licenciados 3 indicam ter-lhe sido solicitado mestrado, para além da licenciatura.
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Quadro 10/6 -Formagdo solicitada para além da licenciatura - (Curso de formadores).

I
i
i
I

oom—
—

Frequéncia % Valida
Sim 5 100,0
Missing System 26
_Iotal Cﬂs Vilidos _ 31 _ _

Dos licenciados 5 indicam ter-lhe sido solicitado curso de formadores, para além da

licenciatura.

Quadro 10/7 -Formacdo solicitada para além da licenciatura - (Carta de conduggo).

Frequéncia % Valida
Sim 4 80,0
Néo 1 20,0
Total 5 100,0
Missing System 27
__Total Casos Vilidos _ 31 _ }

Dos licenciados 4 indicam ter-the sido solicitada carta de condugfo, para além da

licenciatura.

Quadro 10/8 -Formagio solicitada para além da licenciatura - (No aplicavel).

FI
]
I

—
—

PI
l

Frequéncia % Vilida
Sim 12 100,0
Missing System 19
Total Casos Vilidos _ 31 _

Dos licenciados 12 indicam ndo lhe ter sido solicitada outra formagdo, para além da

licenciatura.
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Quadro 11 - Distribui¢do dos licenciados pelo n.° de vezes que mudaram de emprego

desde que finalizaram a licenciatura - (Mobilidade no emprego).

Frequéncia % Vilida
Nenhuma 22 75,9
1 Vez 4 13,8
2 Vezes 2 6,9
3 Vezes 1 34
Total 29 100,0
Missing N.R. Nédo Responde 1
Missing System
Total 2
Total Casos Vélido_s 31 _

Os valores descritos no Quadro 11 indicam que (75,9%) em grande maioria, dos

respondentes ndo mudaram de emprego, desde que finalizaram a sua licenciatura.

Indicam terem mudado uma vez 4 (13,8%). Duas vezes 2 (6,9%). Trés vezes 1 (3,4%).

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 29 respostas

validadas.
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Quadro 12 - Motivos indicados pelos licenciados que mudaram de emprego apds a

conclusdo da licenciatura.

—
——

Frequéncia % Valida
Procura de emprego mais interessante 4 44,4
Procura de emprego + compativel com a 2 229
licenciatura ’
Procura de melhores condicdes de trabalho 1 11,1
Procura de melhor remuneracio 2 22,2
Total 9 100,0
Missing N.A. Nao Aplicavel 1
Missing N.R. Ndo Responde 5
Missing System 16
Total 22
Total Casos Validos 31

|i

Os valores descritos no Quadro 12 indicam que (44,4%) dos respondentes mudaram de

emprego, apos a conclusdo da licenciatura pela procura de emprego mais interessante.

Indicam terem mudado, pela procura de emprego mais compativel com a licenciatura 2

(22,2%). Os mesmos valores para a procura de melhor remuneragéo.

A procura de melhores condigdes de trabalho 1 (11,1%).

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a s6 9 respostas

validadas.
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4- Relagido Formagio/Emprego.

Grifico 6 - Compatibilidade da profissio actual com a licenciatura em Direito.

Percentagem (%)

Muito Pouco Nada Néo aplicavel

Compatibilidade da profissdo actual com a licenciatura em Direito

A maioria (70,0%) dos respondentes considera que a sua actual profissdo, € muito

compativel com a licenciatura em Direito.

Dos licenciados (10,0%) considera que a sua actual profisséo, € pouco compativel com a

licenciatura em Direito.

S6 (6,67%) é que considera que a sua actual profissdo, ndo tém compatibilidade com a

licenciatura em Direito.
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Quadro 13 - A formacio académica tém-lhe permitido ao longo da sua vida

profissional.

Frequéncia % Valida
Realizagdo pessoal 25 80,6
Realizag#o profissional 2 6,5
Mobilidade na carreira 1 3,2
Progresso na carreira 9,7
_ Total Casos_V_élidﬁ 31 100,0

—
—

i

A maioria 25 (80,6%) dos respondentes considera, que a formagdo académica tém-lhe

permitido ao longo da sua vida profissional realizagdo pessoal.

Dos licenciados 3 (9,7%) considera, que a formagfo académica permitiu na sua vida

profissional progressdo na carreira.

Dos licenciados 2 (6,5%) considera, que a formagio académica permitiu na sua vida

realizagdo profissional.

Dos licenciados 1 considera, que a formagdo académica permitiu na sua vida

profissional mobilidade na carreira.
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Quadro 14 - Aplicacio das competéncias adquiridas na licenciatura ao desempenho

da sua profissao.
Frequéncia % Valida
Nenhumas 2 6,5
Poucas 2 6,5
Muitas 27 87,1
_’_!‘otal Casos Vilidos _ 31 _ 100,0 _

A grande maioria 27 (87,1%) dos respondentes considera, que utiliza as competéncias

adquiridas na licenciatura no desempenho da sua profissio.

S6 2 (6,50%) dos licenciados € que considera, que utiliza pouco as competéncias

adquiridas na licenciatura no desempenho da sua profissdo.

Em igual nimero 2 (6,50%) dos licenciados considera, ndo utilizar as competéncias

adquiridas na licenciatura no desempenho da sua profiss&o.
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Quadro 15 - Tipo de contacto que tém tido com o departamento de Direito da

Universidade Moderna - Pélo de Beja, apds a conclusdo da licenciatura.

Frequéncia % Valida
Consultas bibliograficas 1 3,2
Obtencio de apoio e ou contacto com os docentes 1 3,2
Assisténcia a conferéncias, coléquios, cursos 3 9,7
Colaboraciio no ensino 3 9,7
Nenhum 23 74,2

_ _ Total C?_s_q_s Validos _ _ _31 . __1_00,0_

A maioria 23 (74,2%) dos respondentes, ndo tem mantido qualquer contacto com o
departamento de Direito da Universidade Moderna — Pélo de Beja, apo6s a conclusdo da

licenciatura. Este facto deve dar que pensar!?.

S6 3 (9,7%) dos licenciados é que manteve contacto, assistindo a conferéncias,

coléquios ou cursos.

Em igual numero 3 (9,7%) dos licenciados mantém contacto, uma vez que colaboram no

ensino.

Para obtengdo de apoio, contacto com os docentes ou consultas bibliograficas, s6 2

(6,4%) dos licenciados € que o fizeram.
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5- Caracterizagiio da actual situagio profissional.

Quadro 16 - Qual é a sua situagio actual face ao emprego.

Frequéncia % Valida
Contrato a Prazo (mais de 1
1 3,7
ano)
Regime de avenga (recibo 4 14,8
verde)
Emprego Fixo 22 81,5
Total 27 100,0
Missing System 4
Total Casos Vilidos 31

A maioria 22 (81,5%) dos respondentes em termos de situagdo profissional, ¢ detentor

de emprego fixo.

Em regime de avenga (recibo verde) encontram-se 4 (14,8%) dos licenciados.

Estando s6 1 (3,7%) na condigdo de contrato a prazo (mais de 1 ano).

Quadro 17 - Qual é a sua situacdo profissional.

Frequéncia % Valida
Trabalhador por conta propria 14 46,7
Trabalhador por conta de outrém 16 53,3
Total 30 100,0
Missing System 1
Total Casos Vilidos 31

rl

Relativamente a situag8o na profissdo, 16 (53,3%) dos licenciados que estdo empregados

trabalham por conta de outrem.

Trabalhando por conta propria, 14 (46,7%) dos licenciados.
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Quadro 18 - Entidade/organismo onde exerce a sua actividade profissional.

|
|
|
|
FI

Frequéncia % Valida
Profissdo liberal 14 46,7
Administragdo publica geral 8 26,7
Administragdo publica regional 1 3,3
Autarquia local (Camara Municipal) 1 3,3
Empresa publica 1 33
Outra situagao - Qual? 5 16,7
Total 30 100,0
Missing N.R. N&o Responde 1
Total Casos Validos 31

il

e — e — ——

Ao nivel da forma como exerce a sua actividade profissional, 14 (46,7%) dos licenciados

trabalha como profissional liberal.

Na administragdo publica geral exercem actividade, 8 (26,7%) dos licenciados.

Na administra¢do publica regional exerce actividade, 1 (3,3%) dos licenciados.

Em autarquia local (cimara municipal) exerce actividade, 1 (3,3%) dos licenciados.

Em empresa publica exerce actividade, 1 (3,3%) dos licenciados.

Reportam que exercem actividade profissional em outras entidades ou organismos, 5
(16,7%) dos licenciados.
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6- Avaliag¢do curricular do curso.

Quadro 19/1 - Repercussoes do curso na vida profissional e pessoal — (Preparagio de
base).

Frequéncia % Valida
Negativas 1 3,6
Irrelevantes 2 7,1
Positivas 25 89,3
Total 28 100,0
Missing System 3
Total C_asos Validos _ 31 _

A grande maioria dos licenciados, 25 (89,3%) considera que a preparacdo de base, tém

contribuido de forma positiva para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como irrelevante, 2 (7,1%) dos licenciados.

E s6 1 (3,6%) como negativa.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 28 respostas

validadas.
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Quadro 19/2 - Repercussies do curso na vida profissional e pessoal — (Formagdo

cultural).

— m— —
— p— — —

|
I

Frequéncia % Valida
Negativas 1 3.4
Irrelevantes 5 17,2
Positivas 23 79,3
Total 29 100,0
Missing System 2
__Total Casos Vilidos . 31 _ . _

A maioria dos licenciados, 23 (79,3%) considera que a formacgfo cultural, tém

contribuido de forma positiva para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como irrelevante, 5 (17,2%) dos licenciados.

E s6 1 (3,4%) como negativa.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 29 respostas

validadas.

Quadro 19/3 - Repercussées do curso na vida profissional e pessoal — (Formagio

generalista).
Frequéncia % Valida
Negativas 1 3,6
Irrelevantes 11 39,3
Positivas 16 57,1
Total 28 100,0
Missing N.R. Ndo Responde 1
Missing System 2
Total 3
_ __ Total Casos Vilidos _ 31 _

A maioria dos licenciados, 16 (57,1%) considera que a formacfio generalista, tém

contribuido de forma positiva para a sua vida profissional € pessoal.
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Consideram como irrelevante, 11 (39,3%) dos licenciados.

E 56 1 (3,6%) como negativa.

De notar que os valores percentuais acima referenciados, se reportam a 28 respostas

validadas.

Quadro 19/4 - Repercussées do curso na vida profissional e pessoal — (Formagdo

tedrica na area do Direito).

Frequéncia % Valida
Irrelevantes 1 34
Positivas 28 96,6
Total 29 100,0
Missing System 2
Total Casos Vilidos . 31 . .

A grande maioria dos licenciados, 28 (96,6%) considera que a formagfo tedrica na area

do direito, tém contribuido de forma positiva para a sua vida profissional ¢ pessoal.

E 56 1 (3,4%) como irrelevante.

Quadro 19/5 - Repercussées do curso na vida profissional e pessoal — (Formagio

prética na area do direito).

Frequéncia % Valida
Irrelevantes 12 41,4
Positivas 17 58,6
Total 29 100,0
Missing System 2
Total Casos Vilidos 31 - _

A maioria dos licenciados, 17 (58,6%) considera que a formacfio pratica na area do

direito, tém contribuido de forma positiva para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como irrelevante, 12 (41,4%) dos licenciados.
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Quadro 19/6 - Repercussies do curso na vida profissional e pessoal — (Formagao no

dominio da investigag@o).

Frequéncia % Valida
Negativas 5 17,9
Irrelevantes 18 64,3
Positivas 5 17,9
Total 28 100,0
Missing System 3
Total Casos Vilidos 31

A maioria dos licenciados, 18 (64,3%) considera como irrelevante a formac&o no

dominio da investigagfio, para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como positiva, 5 (17,9%) dos licenciados.

E como negativa, 5 (17,9%) dos licenciados.

Quadro 19/7 - Repercussdes do curso na vida profissional e pessoal — (Pratica de

investigagdo).
Frequéncia % Valida

Negativas 9 31,0
Irrelevantes 15 51,7
Positivas 5 17,2
Total 29 100,0

Missing System 2

Total Casos Vilidos 31

A maioria dos licenciados, 15 (51,7%) considera como irrelevante a pratica de

investigac¢fo, para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como negativa, 9 (31,0%) dos licenciados.

E como positiva, 5 (17,2%) dos licenciados.
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Quadro 19/8 - Repercussées do curso na vida profissional e pessoal — (Visitas de
estudo).

Frequéncia % Valida
Negativas 8 27,6
Irrelevantes 18 62,1
Positivas 3 10,3
Total 29 100,0
Missing System 2
Total Casos Vilidos 31

A maioria dos licenciados, 18 (62,1%) considera como irrelevantes as visitas de estudo,

para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como negativa, 8 (27,6%) dos licenciados.

E como positiva, 3 (10,3%) dos licenciados.

Quadro 19/9 - Repercussdes do curso na vida profissional e pessoal — (Trabalhos

efectivados durante o curso).

—— ——
— ———

Frequéncia % Valida
Negativas 3 10,3
Irrelevantes 12 41,4
Positivas 14 48,3
Total 29 100,0
Missing System 2

Total Casos Validos 31

Dos respondentes, 14 (48,3%) considera que os trabalhos efectivados durante o _curso,

contribuiram de forma positiva para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como irrelevantes, 12 (41,4%) dos licenciados.

E como negativos, 3 (10,3%) dos licenciados.
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Quadro 19/10 - Repercussdes do curso na vida profissional e pessoal — (Contacto com

o estrangeiro).

———
—

Frequéncia % Valida
Negativas 10 34,5
Irrelevantes 17 58,6
Positivas 2 6,9
Total 29 100,0
Missing System 2

Total Casos Validos 31

A maioria dos licenciados, 17 (58,6%) considera como irrelevante os contactos com o

estrangeiro, para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como negativo, 10 (34,5%) dos licenciados.

E como positivo, 2 (6,9%) dos licenciados.

Quadro 19/11 - Repercussédes do curso na vida profissional e pessoal — (Actividades

extra-curriculares).

Frequéncia % Valida
Negativas 8 27,6
Irrelevantes 13 44.8
Positivas 8 27,6
Total 29 100,0
Missing System 2
Total Casos Validos 31

Dos respondentes, 13 (44,8%) considera como irrelevantes as actividades extra-

curriculares, para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como positivas, 8 (27,6%) dos licenciados.

E como negativas, 8 (27,6%) dos licenciados.
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Quadro 19/12 - Repercussdes do curso na vida profissional e pessoal — (NUmero de

cadeiras).

Frequéncia % Valida
Negativas 2 6,9
Irrelevantes 5 17,2
Positivas 22 75,9
Total 29 100,0
Missing System 2
Total Casos Vilidos 31

A maioria dos licenciados, 22 (75,9%) considera que o numero de cadeiras, tém

contribuido de forma positiva para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como irrelevante, 5 (17,2%) dos licenciados.

E como negativo, 2 (6,9%) dos licenciados.

Quadro 19/13 - Repercussées do curso na vida profissional e pessoal — (Coordenagao

entre as cadeiras).

|

Frequéncia % Vilida
Negativas 2 6,9
Irrelevantes 8 27,6
Positivas 19 65,5
Total 29 100,0
Missing System 2
Total Casos Vilidos 31

A maioria dos licenciados, 19 (65,5%) considera que a coordenagéo entre as cadeiras,

tém contribuido de forma positiva para a sua vida profissional e pessoal.
Consideram como irrelevante, 8 (27,6%) dos licenciados.

E como negativa, 2 (6,9%) dos licenciados.
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Quadro 19/14 - Repercussdes do curso na vida profissional e pessoal — (Cargas

lectivas semanais).

Frequéncia % Vilida
Negativas 2 6,9
Irrelevantes 8 27,6
Positivas 19 65,5
Total 29 100,0
Missing System 2

Total Qsos Vilidos 31

A maioria dos licenciados, 19 (65,5%) considera que as cargas lectivas semanais, t€ém

contribuido de forma positiva para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como irrelevantes, 8 (27,6%) dos licenciados.

E como negativas, 2 (6,9%) dos licenciados.

Quadro 19/15 - Repercussdes do curso na vida profissional e pessoal — (Qualidade dos

docentes).
Frequéncia % Vilida
Irrelevantes 6 20,7
Positivas 23 79,3
Total 29 100,0
Missing System 2
Total Casos Vilidos 31

Il

A maioria dos licenciados, 23 (79,3%) considera que a qualidade dos docentes, tém

contribuido de forma positiva para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como irrelevante, 6 (20,7%) dos licenciados.
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Quadro 19/16 - Repercussdes do curso na vida profissional e pessoal — “Avaliagio”

(Reconhecimento e recompensa pelo esforgo desenvolvido).

Frequéncia % Valida
Negativas 2 7,1
Irrelevantes 3 10,7
Positivas 23 82,1
Total 28 100,0
Missing N.R. Nédo Responde 1
Missing System 2
Total 3
_ Total Casos Vilidos 31

A grande maioria dos licenciados, 23 (82,1%) considera que a ‘“Avalia¢do”

(Reconhecimento e recompensa pelo esforco desenvolvido, tém contribuido de forma

positiva para a sua vida profissional e pessoal.

Consideram como irrelevante, 3 (10,7%) dos licenciados.

E como negativa, 2 (7,1%) dos licenciados.
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Quadro 20/1 - Repercussdes do curso nas capacidades adquiridas e ou desenvolvidas

— (Motivagdo para a profissdo interessante e estimulante).

Frequéncia % Valida
Negativas 1 3,2
Irrelevantes 6 19,4
Positivas 24 77,4
T_g_tal Casos Vilidos 31 _100,0

A maioria dos licenciados, 24 (77,4%) considera que a repercussdo do curso nas

capacidades adquiridas € ou desenvolvidas, ao nivel da (motivagdo para a profissdo

como interessante e estimulante), tém sido efectivamente positiva.

Consideram como irrelevante, 6 (19,4%) dos licenciados.

E como negativa, s6 1 (3,2%) dos licenciados.

Quadro 20/2 - Repercussdes do curso nas capacidades adquiridas e ou desenvolvidas

— (Capacidade de didlogo com outros profissionais).

Frequéncia % Valida
Irrelevantes 6 19,4
Positivas 25 80,6
__Total Casos Vilidos 31 1_0(_)_,0

A grande maioria dos licenciados, 25 (80,6%) considera que a repercussdo do curso nas

capacidades adquiridas e ou desenvolvidas, ao nivel da (capacidade de didlogo com

outros profissionais), tém sido efectivamente positiva.

Consideram como irrelevante, 6 (19,4%) dos licenciados.
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Quadro 20/3 - Repercussées do curso nas capacidades adquiridas e ou desenvolvidas

— (Capacidade de adaptag@o a situagGes diversificadas).

— — ——
— —

Frequéncia % Vailida
Irrelevantes 7 22,6
Positivas 24 77,4
Total Casos Vilidos _31 100,0

A maioria dos licenciados, 24 (77,4%) considera que a repercussdo do curso nas

capacidades adquiridas e ou desenvolvidas, ao nivel da (capacidade de adaptacio a

situacdes diversificadas), tém sido efectivamente positiva.

Consideram como irrelevante, 7 (22,6%) dos licenciados.

Quadro 20/4 - Repercussdes do curso nas capacidades adquiridas e ou desenvolvidas

— (Capacidade de argumentag@o técnico-cientifica).

Frequéncia % Vailida
Irrelevantes 6 19,4
Positivas 25 80,6
Total Casos Validos 31 100,0

A grande maioria dos licenciados, 25 (80,6%) considera que a repercuss@o do curso nas

capacidades adquiridas e ou desenvolvidas, ao nivel da (capacidade de argumentagdo

técnico-cientifica), tém sido efectivamente positiva.

Consideram como irrelevante, 6 (19,4%) dos licenciados.
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Quadro 20/5 - Repercussdes do curso nas capacidades adquiridas e ou desenvolvidas

— (Interesse em aprofundar conhecimentos e manter-se actualizado).

Frequéncia % Valida
Negativas 1 3,2
Irrelevantes 4 12,9
Positivas 26 83,9
Total Casos Vilidos - 31 __100,0

A grande maioria dos licenciados, 26 (83,9%) considera que a repercussdo do curso nas

capacidades adquiridas e ou desenvolvidas, ao nivel do (interesse em aprofundar

conhecimentos € manter-se actualizado), tém sido efectivamente positivo.

Consideram como irrelevante, 4 (12,9%) dos licenciados.

E como negativo, s6 1 (3,2%) dos licenciados.

Quadro 20/6 - Repercussdes do curso nas capacidades adquiridas e ou desenvolvidas

— (Capacidade de iniciativa/inovagio).

— —
—— ae—

Frequéncia % Valida
Negativas 1 3,2
Irrelevantes 10 32,3
Positivas 20 64,5
Total Casos Validos . 31 . 1000

A maioria dos licenciados, 20 (64,5%) considera que a repercussdo do curso nas

capacidades adquiridas e ou desenvolvidas, ao nivel da (capacidade de

iniciativa/inovag¢@o), tém sido efectivamente positiva.

Consideram como irrelevante, 10 (32,3%) dos licenciados.

E como negativa, so 1 (3,2%) dos licenciados.
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Quadro 20/7 - Repercussdes do curso nas capacidades adquiridas e ou desenvolvidas

— (Integragéo e sistematizagéo de conhecimentos).

—
e —

Frequéncia % Vilida
Irrelevantes 8 25,8
Positivas 23 74,2
Total Casgs_y_ alidos - 31 . _ 100,0

A maioria dos licenciados, 23 (74,2%) considera que a repercussdo do curso nas

capacidades adquiridas e ou desenvolvidas, ao nivel da (integracio e sistematizacdo de

conhecimentos), tém sido efectivamente positiva.

Consideram como irrelevante, 8 (25,8%) dos licenciados.

Quadro 20/8 - Repercussdes do curso nas capacidades adquiridas e ou desenvolvidas

— (Espirito cientifico, pensamento reflexivo e analise critica).

w— —
—

Frequéncia % Valida
Negativas 1 3,3
Irrelevantes 6 20,0
Positivas 23 76,7
Total 30 100,0
Missing N.R. Nao Responde 1

Total Casos Validos 31

A maioria dos licenciados, 23 (76,7%) considera que a repercussdo do curso nas

capacidades adquiridas e ou desenvolvidas, ao nivel do (espirito cientifico, pensamento

reflexivo e analise critica), tém sido efectivamente positivo.

Consideram como irrelevante, 6 (20,0 %) dos licenciados.

E como negativo, s6 1 (3,2%) dos licenciados.
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Quadro 20/9 - Repercussdes do curso nas capacidades adquiridas e ou desenvolvidas

— (Principios éticos e deontoldgicos).

——— — —v——
— —

1

~—=

il

Frequéncia % Valida
Negativas 2 6,5
Irrelevantes 6 19,4
Positivas 23 74,2
Total Casos Vilidos A ____100,0_

A maioria dos licenciados, 23 (74,2 %) considera que a repercussdo do curso nas

capacidades adquiridas e ou desenvolvidas, ao nivel dos (principios éticos ¢

deontoldgicos), tém sido efectivamente positivo.

Consideram como irrelevantes, 6 (19,4%) dos licenciados.

E como negativos, 2 (6,5%) dos licenciados.

Quadro 20/10 - Repercussdes do curso nas capacidades adquiridas e ou desenvolvidas

— (Dominio de novas ferramentas tecnologicas).

Frequéncia % Valida
Negativas 2 6,5
Irrelevantes 17 54,8
Positivas 12 38,7
Total Casos Vilidos 31 1000

A maioria dos licenciados, 17 (54,8%) considera que a repercussdo do curso nas

capacidades adquiridas e ou desenvolvidas, ao nivel do (dominio de novas ferramentas

tecnolégicas), tém sido efectivamente irrelevante.

Consideram como positivas, 12 (38,7%) dos licenciados.

E como negativas, 2 (6,5%) dos licenciados.

Carlos Chambel 83



O Curso de Direito na Universidade Moderna Pélo de Beja ¢ a sua Importincia na Regido Sul do Nosso Pafs

Quadro 21 — Entende que o curso de direito deve ter trabalho de fim de curso.

—
—

H
i

Frequéncia % Valida
Sim 11 35,5
Nao 20 64,5
Total Casos V_@_os 31 1000 _

Os dados presentes no Quadro 21, mostram que 11 (35,5%) dos respondentes indica que
o curso de direito deve ter trabalho de fim de curso. 20 (64,5%) dos respondentes indica

que no curso de direito ndo deve existir trabalho final, como tal maioritariamente.

Qual a drea temdtica do trabalho de fim de curso?

- Em fungdo dos resultados explicitados pelo Quadro 21, 64,5 % dos respondentes néo
concordam com a efectivagiio de trabalho de fim de curso, e como tal s6 vou referenciar
as hip6teses sim por interesse académico. As 4reas tematicas apontadas para trabalho de

fim de curso s@o: Processo Civil ou Penal, Escolha Livre, e Filosofia do Direito.
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Opinido dos licenciados sobre as cadeiras que mais tém contribuido para o

desempenho profissional.

Ouais as cadeiras que considera mais importantes?

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia as seguintes cadeiras:

12 — Direito Processual Civil.

2* — Direito Processual Penal.

32 — Direito Penal.

4* — Teoria Geral do Direito Civil.

52 — Direito Constitucional; Direito Administrativo.

Entende que o curso deve ter outras cadeiras quais?

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia as seguintes cadeiras:

12 — Praticas Forenses / Processuais.

22 — Deontologia; Notariado / Registral.
3* — Direito Maritimo; Direito Ambiental.
4* — Informatica.

5% — Inglés.

Opinido dos licenciados sobre as cadeiras que devem ser eliminadas do plano de
estudos por for¢a dos conteiidos programidticos.

Cadeiras a eliminar?

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia:
1* — Nenhumas.

2% — Historia do Direito Portugués.

32 — Introdugdo a Economia; Filosofia do Direito.
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Opinido dos licenciados sobre as cadeiras que devem ser aprofundadas.

Cadeiras a aprofundar?

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia as seguintes cadeiras:

12 — Direito Processual Civil.

22 _ Direito Processual Penal.

32 _ Direito Constitucional.

4 — Direito Penal.

52 _ Teoria Geral do Direito Civil; Direito Administrativo.

Opinido dos licenciados sobre as cadeiras que deveriam ter feito parte do plano de

estudos.

Cadeiras que deveriam ter feito parte do plano de estudos?

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia as seguintes cadeiras:

1% - Praticas Forenses / Processos; Administragéo Publica.

22 — Notariado / Registos; Deontologia.
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7- Perfil do Jurista.

Quadro 22/1 — Perfil do jurista — (Espirito critico).

—— —— —— — —
— m— p— ——— — —

1]

[}

—

Frequéncia % Valida

Muitissimo importante 12 38,7
Muito importante 5 16,1
Relativamente importante 3 9,7
Importante + 1 3,2
Importante 5 16,1
Relativamente pouco importante 1 3,2
Pouco importante | 3,2
Pouquissimo importante 2 6,5
Nada importante 1 3,2

Tota_l Caggs Validos 31 100,0

Perfil do jurista / Espirito Critico.

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia:

1? — Muitissimo importante / 12 - (38,7%).

2% — Muito importante; Importante / 5 - (16,1%).

3% — Relativamente importante / 3 - (9,7%).
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Quadro 22/2 — Perfil do jurista — (Saber analisar e interpretar os fenémenos sociais).

Frequéncia % Valida
Muitissimo importante 9 29,0
Muito importante 4 12,9
Relativamente importante 5 16,1
Importante + 2 6,5
Importante 2 6,5
Relativamente pouco importante 4 12,9
Pouco importante 1 3,2
Pouquissimo importante 1 3,2
Nada importante 3 9,7
Total Casos Validos 31 100,0

Perfil do jurista / Saber analisar e interpretar os fendmenos sociais.

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia:

12 — Muitissimo importante / 9 - (29,0%).

2% — Relativamente importante / S - (16,1%).

3% — Muito importante; Relativamente pouco importante / 4 - (12,9%).
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Quadro 22/3 — Perfil do jurista — (Ser bom observador).

u
|

Frequéncia % Vilida
Muitissimo importante 11 36,7
Muito importante 1 3,3
Relativamente importante 3 10,0
Importante + 5 16,7
Importante 1 3,3
Relativamente pouco importante 2 6,7
Pouco importante 2 6,7
Pouquissimo importante 4 13,3
Nada importante 1 3,3
Total 30 100,0
Missing System 1
Total Casos Vilidos _ 31 _

Perfil do jurista / Ser bom observador.

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia:

1* — Muitissimo importante / 11 - (36,7%).

2 — Importante + /5 - (16,7%).

3* — Pouquissimo importante / 4 - (13,3%).
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Quadro 22/4 — Perfil do jurista — (Participativo/Interventivo).

Frequéncia % Vailida

Muitissimo importante 3 10,0
Muito importante 4 13,3
Relativamente importante 5 16,7
Importante + 5 16,7

Importante 1 33

Relativamente pouco importante 1 33
Pouco importante 5 16,7
Pouquissimo importante 3 10,0
Nada importante 3 10,0
Total 30 100,0

Missing System 1
Total Casos Validos 31

Perfil do jurista / Participativo / Interventivo.

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia:

1* — Relativamente importante; Importante +; Pouco importante / 5 - (16,7%).

2% — Muito importante / 4 - (13,3%).

3* — Muitissimo importante; Pouquissimo importante; Nada importante / 3 - (10,0%).
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Quadro 22/5 — Perfil do jurista — (Versatil).

Frequéncia % Valida

Muitissimo importante 5 16,7
Muito importante 4 13,3
Relativamente importante 3 10,0
Importante + 5 16,7
Importante 3 10,0
Relativamente pouco importante 5 16,7
Pouco importante 4 13,3

Nada importante 1 3,3
Total © 30 100,0

Missing System 1
_ Total Casos Vilidos 31
Perfil do jurista / Versatil.

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia:

1* — Muitissimo importante; Importante +; Relativamente pouco importante / § -
(16,7%).

2* — Muito importante; Pouco importante / 4 - (13,3%).

3* — Relativamente importante; Importante / 3 - (10,0%).
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Quadro 22/6 — Perfil do jurista — (Ser perspicaz).

Frequéncia % Valida
Muitissimo importante 10 33,3
Muito importante 5 16,7
Relativamente importante 2 6,7
Importante + 4 13,3
Importante 6 20,0
Pouquissimo importante 2 6,7
Nada importante 1 3,3
Total 30 100,0
Missing System 1
_____Total Casos Vilidos 31

— —

|

Perfil do jurista / Ser perspicaz.

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia:

1* — Muitissimo importante / 10 - (33,3%).

2* — Importante / 6 - (20,0%).

3? — Muito importante / 5 - (16,7%).
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Frequéncia % Valida
Muitissimo importante 11 36,7
Muito importante 5 16,7
Relativamente importante 4 13,3
Importante + 2 6,7
Importante 3 10,0
Relativamente pouco importante 3 10,0
Pouco importante 1 3,3
Pouquissimo importante 1 3,3
Total 30 100,0
Missing System |
Total Casos Vilidos 31

—

Perfil do jurista / Informado / Actualizado.

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia:

1* — Muitissimo importante / 11 - (36,7%).

2* — Muito importante / § - (16,7%).

3? — Relativamente importante / 4 - (13,3%).
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Quadro 22/8 — Perfil do jurista — (Dindmico).

O Curso de Direito na Universidade Moderna Pélo de Beja ¢ a sua Importincia na Regiio Sul do Nosso Pals

Frequéncia % Valida
Muitissimo importante 5 16,7
Muito importante 4 13,3
Relativamente importante 7 23,3
Importante + 2 6,7
Importante 5 16,7
Pouco importante 2 6,7
Pouquissimo importante 4 133
Nada importante 1 3,3
Total 30 100,0
Missing System 1
31

T(_)Eal Casoi Vz’llido_s_

Perfil do jurista / Dinédmico.

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia:

1* — Relativamente importante / 7 - (23,3%).

2% — Muitissimo importante; Importante / 5 - (16,7%).

3% — Muito importante; Pouquissimo importante / 4 - (13,3%).
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Quadro 22/9 — Perfil do jurista — (Multidisciplinar).

Frequéncia % Valida
Muitissimo importante 4 12,9
Muito importante 8 25,8
Relativamente importante 1 3,2
Importante + 5 16,1
Importante 4 12,9
Relativamente pouco importante 1 3,2
Pouco importante 1 3,2
Pouquissimo importante 1 3,2
Nada importante 6 19,4
Total Casos Vilidos 31 100,0

Perfil do jurista / Multidisciplinar.

- Os respondentes indicaram por ordem de precedéncia:

1* — Muito importante / 8 - (25,8%).

2* — Nada importante / 6 - (19,4%).

3? — Importante +/ § - (16,1%).
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RESUMO DOS INQUERITOS

Os inqueridos sdo detentores de uma média de idades de 39,15 anos, 30 indicam terem
nascido na Regido Sul, todos residem nesta regido, ¢ 26 tém como zona de local de

trabalho esta mesma regido.

Através do cruzamento da varidvel ano de inicio e ano de ferminus da licenciatura,
verifica-se por maioria de razdo que os licenciados finalizam o seu curso dentro do
tempo curricular dos cinco anos (27), e s6 4 ndo concluiram dentro do tempo curricular.
Esta taxa de sucesso pode ter uma relagéio directa, com o facto de se tratar de uma

populag@o ja bastante adulta.

Em relag@o a média final do curso, verifica-se que as médias de 13 e 12 valores sdo as

que maioritariamente foram obtidas pelos licenciados.

Verifica-se que um nimero bastante significativo de licenciados optou por efectivar

Estagio na Ordem dos Advogados (20).

E de salientar o facto de s6 (3), diz ndo ter frequentado mais formag#&o, o que indicia a
necessidade sentida na obtengdo de mais formag&o, tendendo a enriquecer e/ ou adquirir
experiéncia profissional, bem como valorizagfio pessoal, através do prosseguimento de

estudos académicos.

No caso da frequéncia do Estagio, decorre do interesse no desempenho da profissdo de

Advogado.

Dos respondentes ao inquérito, (14) indicam que o motivo primordial para a obtengdo de
formag®o na area do Direito, se prende com a sua valorizagdo pessoal, e (7) ao nivel da

progressdo na carreira.
A maioria absoluta dos respondentes validados, ndo teve dificuldades na obtengdo de
emprego pelo factor “Preferéncia por méo-de-obra do sexo oposto”. Nem por outros

factores.
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A maioria (16) dos licenciados entende como boa a situagdo profissional dos licenciados

em Direito. Entende (1) licenciado que é excelente e (1) péssima, ou seja os extremos

tocam-se.

Verifica-se que a grande maioria (25) dos licenciados entende como boa a sua situagdo

profissional, pois séo detentores de emprego fixo.

A maioria dos licenciados encontrava-se empregado durante o decurso da licenciatura

(21), encontrando-se na situagdo de desempregado (10).

O ano de 2001 ¢ referenciado, como o ano em que mais licenciados iniciaram a sua

actividade profissional.

Abriram escritdrio proprio para ter o seu 1° emprego (11) licenciados, valor bastante
significativo. Tendo conseguido o 1° emprego no local onde estagiou (2), valor

interessante ao nivel da aceitagéo por parte dos patronos, dos seus advogados estagiarios.

A maioria (22), dos licenciados ndo mudou de emprego desde que finalizou a sua

licenciatura.

Dos licenciados (22) consideram, que a sua actual profissdo ¢ muito compativel com a

licenciatura em Direito.

A grande maioria considera, que a formagéo académica tém-lhe permitido ao longo da
sua vida profissional realizagdo pessoal. Bem como, utilizam as competéncias adquiridas

na licenciatura no desempenho da sua profissio.

A maioria (23) dos respondentes, ndo tem mantido qualquer contacto com o
departamento de Direito da Universidade Moderna — Polo de Beja, apds a conclusdo da
licenciatura. Este facto deve dar que pensar!?. S6 (3) dos licenciados é que manteve

contacto, assistindo a_conferéncias, coléquios ou cursos. Em igual numero (3) dos

licenciados mantém contacto, uma vez que colaboram no ensino.
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Ao nivel da avaliagfo curricular do curso, no que concerne s repercussoes do curso na
vida profissional e pessoal os licenciados consideram que tém contribuido de forma

positiva:

- A preparagdo de base; a formagdo cultural; a formagdo generalista; a formagdo tedrica
na area do direito; a formagfo pratica na area do direito; os trabalhos efectivados durante
o curso; o numero de cadeiras; a coordenagdo entre cadeiras; as cargas lectivas
semanais; a qualidade dos docentes; ¢ a avaliagio (reconhecimento e recompensa pelo

esfor¢o desenvolvido).
De forma irrelevante:

- A formagdo no dominio da investigag&o; a pratica de investigacfo; as visitas de estudo;

os contactos com o estrangeiro; e as actividades extra-curriculares.

No que diz respeito, as repercussdes do curso nas capacidades adquiridas e ou

desenvolvidas, os licenciados consideram que tém sido efectivamente positiva(o):

- A motivagfo para a profissdo como interessante e estimulante; a capacidade de didlogo
com outros profissionais; a capacidade de adaptagdo a situa¢des diversificadas; a
capacidade de argumentagdo técnico-cientifica; o interesse em aprofundar
conhecimentos € manter-se actualizado, a capacidade de iniciativa/inovagdo; a
integragdo e sistematizagdo de conhecimentos; o espirito cientifico, pensamento

reflexivo e andlise critica; e os principios éticos e deontoldogicos.

De forma irrelevante:

- O dominio de novas ferramentas tecnoldgicas.

S6 (11) dos licenciados indicam que o curso de direito deve ter trabalho de fim de curso;

(20) indicam que no curso de direito n3o deve existir trabalho final, como tal

maioritariamente.
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Em fungfio dos resultados explicitados acima, dos licenciados ndo concordarem com a
efectivagdo de trabalho de fim de curso, s6 vou referenciar as hipéteses sim por interesse
académico. As éareas tematicas apontadas para trabalho de fim de curso sdo: Processo

Civil ou Penal, Escolha Livre, e Filosofia do Direito.

A opinido dos licenciados sobre as cadeiras que mais tém contribuido para o

desempenho profissional.

As cadeiras que consideram mais importantes por ordem de precedéncia:

12 — Direito Processual Civil.

2% — Direito Processual Penal.

3* — Direito Penal.

4* — Teoria Geral do Direito Civil.

5* — Direito Constitucional; Direito Administrativo.

Entendem que o curso deve ter outras cadeiras por ordem de precedéncia as seguintes:

12 — Praticas Forenses / Processuais.

2* — Deontologia; Notariado / Registral.
3% — Direito Maritimo; Direito Ambiental.
4? — Informaética.

5% — Inglés.

A opiniio dos licenciados sobre as cadeiras que devem ser eliminadas do plano de

estudos por forga dos conteidos programaticos, por ordem de precedéncia:
1* — Nenhumas.

2* — Historia do Direito Portugués.

32 — Introdug@o a Economia; Filosofia do Direito.
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A opinifio dos licenciados sobre as cadeiras que devem ser aprofundadas por ordem de

precedéncia as seguintes cadeiras:

1* — Direito Processual Civil.
2* — Direito Processual Penal.
3* — Direito Constitucional.
4* — Direito Penal.

52 — Teoria Geral do Direito Civil; Direito Administrativo.

A opinifio dos licenciados sobre as cadeiras que deveriam ter feito parte do plano de

estudos, por ordem de precedéncia as seguintes cadeiras:

1% - Praticas Forenses / Processos; Administragdo Publica.

2* — Notariado / Registos; Deontologia.

O Perfil do Jurista, pelos indicadores das respostas sou levado a afirmar, de que o Jurista

deve ter como caracteristicas primordiais, as seguintes:

- 1% Ser detentor de Espirito Critico “Muitissimo importante / 12”; 2* Ser bom

Observador e estar Informado / Actualizado “ Muitissimo importante / 11”; 3* Ser

Perspicaz “ Muitissimo importante / 10”; 4* Deve Saber analisar e interpretar os

fenémenos sociais “ Muitissimo importante / 9”.

Sendo interessante as respostas no que concerne, as caracteristicas entendidas como de

menor importancia, que sdo:
- 12 Ser Dinamico “ Relativamente importante / 7", 2* Ser Participativo / Interventivo e

ser Versdtil “ Relativamente importante, Relativamente pouco importante / 5”; 3* Ser

Multidisciplinar “Muito importante / 8”.
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RESUMO DAS ENTREVISTAS

Foram efectivadas dezoito entrevistas, que se encontram em anexo, aos:

DR. CARLOS D’ALMEIDA - PRESIDENTE DA ORDEM DOS ADVOGADOS DE EVORA -
ADVOGADO E FORMADOR;

PROFESSOR DOUTOR FRANCISCO MARTINS RAMOS - EX-DIRECTOR DO CURSO DE
MESTRADO EM SOCIOLOGIA DA UNIVERSIDADE DE EVORA;

DR. JORGE MANUEL LANGWEG - JUIZ DE DIREITO DO CIRCULO JUDICIAL DE FARO E
PROFESSOR UNIVERSITARIO;

MESTRE - DUARTE MANUEL LYNCE DE FARIA - DIRECTOR DO CURSO DE DIREITO DA
UNIVERSIDADE MODERNA POLO DE BEJA PROFESSOR UNIVERSITARIO;

DR. CARLOS DE DEUS PEREIRA - ADVOGADO E PROFESSOR UNIVERSITARIO;

DR. VITOR BERNARDINO DO CARMO NORTE - SECRETARIO DE JUSTICA, DIRIGENTE
SINDICAL E PROFESSOR UNIVERSITARIO;

DR.* CELIA ROSA CAROCINHO DA COSTA - ADVOGADA,;

DR. JOSE CARLOS DIAS FERREIRA MIRANDA COELHO - ADVOGADO E ENGENHEIRO DE
MINAS;

DR. LUIS MANUEL ARRAIANO DE SOUSA BARRIGA - JURISTA E INSPECTOR SUPERIOR;
DR.” DORA DE SOUSA BARRIGA - ADVOGADA;

DR. GILBERTO ALTINO FONSECA QUENTAL - JURISTA;

DR. - JORGE MIGUEL PITI VERISSIMO - ADVOGADO;

DR.* - MARIA VIRGINIA MARTINS VALENTE - ADVOGADA E JURISTA;

DR. JOSE BENTO FERNANDES - ADVOGADO;

DR. - PEDRO HENRIQUE DA SILVA HORTA - JURISTA;

DR. SANTINHO - JURISTA E-INSPECTOR;

DR.* - ANA MARGARIDA ESQUINA LUCAS SANTINHO - ADVOGADA;

DR. ANTONIO JOAQUIM CORREIA - JURISTA.

Pela mais valia das respostas obtidas nas entrevistas, vou efectivar apenas uma breve

sintese das mesmas, focalizando s6 algumas das ideias, por entender que as mesmas égg ﬁ

merecedoras de serem lidas na integra. A
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Da entrevista efectivada ao DR. CARLOS D’ALMEIDA Presidente da Ordem dos

Advogados de Evora.

Quantos alunos da Universidade Moderna Pdlo de Beja entraram para a Ordem desde o
ano de 2001/02, até ao ano de 2006?

Noventa e um.

Quantos concluiram o Estagio?

Quarenta e seis.

Vém bem formados?
Os alunos em geral apresentam algumas deficiéncias na éarea do processo adjectivo, facto
que é confirmado pelas nossas estatisticas dos sucessos/resultados que se verificam aqui

na Ordem.

Se ndo, o que lhes falta?
O que lhes falta é no fundo uma perspectiva préatica, € um melhor conhecimento das

regras processuais, estdo abaixo da média.

Qual a % dos Advogados, com sucesso na Regido Sul?

Esta pergunta pode ter duas leituras. Se me pergunta qual é o sucesso em fun¢io do
conhecimento, ndo existe qualquer dificuldade em responder, uma vez que,
indubitavelmente, se n3o sdo aprovados na Ordem ¢ porque ndo sdo detentores das
condigdes necessarias para o exercicio da advocacia. Todos os que s@o advogados, em
consciéncia e objectivémente, reinem um conjunto de conhecimentos minimos para
poderem tramitarem uma acgdo, sendo detentores de conhecimentos suficientes para

assumirem a responsabilidade sobre diversos assuntos.

Agora se a pergunta é o sucesso na Regido Sul, na perspectiva profissional? A resposta
¢: “precaria”, como é para todos os advogados. Pois, existe um excesso de advogados
em todas as Comarcas do Pais. Hoje, existem, no total, cerca de 24 mil profissionais.
Ora, fazendo um mero raciocinio matematico, “dd um advogado para cada 400
habitantes”, valor que é manifestamente muitissimo reduzido, comparativamente com

outros Paises da Europa.
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Por outro lado, sendo muitos — a titulo exemplificativo —, s6 no meu Conselho existem

cerca de 700 advogados, numa area que vai desde Abrantes até Odemira.

Nio existindo actividade econémica, uma vez que as grandes empresas ndo estéo
sedeadas na Regifio Sul, todos os processos destas grandes empresas, véo para onde
existe populagio em maior nimero ou seja as grandes metropoles, fruto desta
factualidade a situag@io econémica dos advogados, no interior do Pais, tende a depreciar-

se cada vez mais.

Ocorrendo hoje um fenémeno preocupante, a generalidade ou a grande maioria, dos
advogados vivem exclusivamente do apoio judiciério, na colaboragdo que prestam a
Ordem e ao proprio Estado, para apoiarem as pessoas carenciadas economicamente.
Sendo certo que sdo mal pagos, € para além de serem mal pagos, prego hora, até sdo
pagos tardiamente, o que n3o permite sustentar uma estrutura “capaz” para ter um

escritorio.

Até afirmo em perfeita consciéncia que, um advogado defende bem as acgdes oficiosas.
No entanto os advogados que geralmente s6 fazem patrocinio oficioso, dificilmente se
afirmam como advogados. E, isso ndo tem uma relagdo directa com o conhecimento
processual, mas antes, com a impossibilidade de mostrarem, na pratica, os seus
conhecimentos, uma vez que a matéria das defesas oficiosas ¢ muito reduzida,
“limitando-se” por exemplo: ao consumo de droga, condugéo sob o efeito do dlcool etc.,
e, como tal, quando lhes aparece um problema de direito mais complexo ele néo esta

treinado.

Existem dificuldades que tém a ver com o comum dos advogados, sendo uma questdo
igual ao resto do Pais, mas que também “fem a pesar negativamente” o facto de néo

existir na nossa Regifo o nivel econémico do resto do Pais.

A Universidade Moderna Pélo de Beja é uma mais valia para a Regido Sul, sim ou néo?
O porqué de ser a Gnica? Vantagens ¢ desvantagens?

O Pélo de Beja pode efectivamente ser uma mais valia para o Sul como a Universidade
de Evora, desde que o ensino ministrado tenha algum rigor e seja exigente, desde que

“forme qualidade”, porque se ndo formar qualidade é supérfluo.
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Hoje temos muitos licenciados, 0 que é necessdrio ¢ fundamental ¢ um ensino com
qualidade, que forme bons profissionais. Tenho como conceito muito pessoal, que no
Alentejo nos deviamos especializar, para criarmos uma marca de qualidade, como a
Universidade de Evora teve quando sé leccionava economia. Depois comegou a
ministrar outros cursos €, nalguns, ndo teve tanto sucesso. Reconhecemos, no entanto
que o aluno, por vezes, atinge elevados padrdes de qualidade/conhecimento, mas depois

nio tém aqui actividade/emprego.

Para que um Licenciado em Direito venha a ter sucesso no seu futuro o que aconselha?

Relativamente hd Regifio Alentejo era importante que houvesse uma maior exigéncia
quer ao nivel dos professores quer ao nivel da discencia; isso era importante, nos so nos
podemos afirmar se fizemos uma grande escola, uma escola que no fundo tenha uma
tradigdo, e que seja ouvida nos aspectos jurisprudenciais; ndo sei € se depois temos o
nGmero suficiente para fazer a massa critica. Esse ¢ também um problema, pois nds

SOmMos poucos.

O Direito na Regido Sul ¢ importante? Porqué?
E obvio que, nfo ¢ uma pergunta ficil de responder, o Direito ¢ tdo importante no Sul
como no Norte. O Direito é um elemento de regulagdo para viver em sociedade. E, pois,

tdo importante num lado como no outro.

Numa perspectiva econémica, se € isso que estd implicito, como se poderd fazer uma
escola no Sul, que possa ter o impacto como tém a escola de Coimbra ou a de Lisboa,
acho que vai ser dificil pelas razdes que ja expliquei, nem ha condi¢@io econémica nem

h4 o nimero suficiente de massa critica.

Mas por outro lado a escola ndo se faz em quinze dias nem em quinze anos, demora o
seu tempo, a afirmagiio demora o seu tempo, sdo vérias geragdes. O Professor Adriano
Moreira afirma, que para marcar uma instituigio s3o precisas varias geragdes, mas sera
que podemos pegar neste conceito de que o Direito ¢ importante?! No entanto sera que

nés podemos ter dentro desta economia, uma escola importante, ¢ uma divida que tenho.
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Tendo o Poder Méximo de Deciséo, o que faria em prol do Direito na Regido Sul?

No fundo para responder a esta questdo, criaria as condigdes para que houvesse
incentivos para os alunos se pudessem formar aqui, € os proprios docentes pudessem ter
interesse em vir para cd; pois € o eterno problema: os grandes cientistas estdo quase

sempre nos grandes centros.

Teria que existir uma orientagdo e, uma interligagdo de diversos factores. O poder
politico teria — mais uma vez — que criar as condi¢Ges para que determinados professores
de outras faculdades pudessem vir aqui dar aulas ou, fossem “obrigados a virem dar uma
mdo”, para dar o arranque a tal geragdo. Portanto, se nds tivéssemos aqui um conjunto de
professores de elevada craveira certamente que o nivel do ensino seria muito superior.
Mas, como ¢ que se consegue trazer essas pessoas para cd? SO se o Estado lhes der
incentivos. Mas, eu ndo vejo o estado interessado em desenvolver o interior! Ou seja.

esta € que ¢ a grande questéo!

Da entrevista efectivada ao Dr. JUIZ — JORGE MANUEL LANGWEG.

A Universidade Moderna Pélo de Beja € uma mais valia para a Regido Sul, sim ou ndo?
O porqué de ser a inica? Vantagens ¢ desvantagens?
A) A resposta a primeira questdo € positiva.
a. Um polo universitario constitui um centro de investigacio e de divulgagdo de
ciéncia de nivel superior;
b. Um pélo universitario regional dotado de cursos escolhidos em fungdo das
necessidades regionais pode constituir um factor de desenvolvimento regional;
i. Atraindo especialistas nas dreas de saber que interessam a regifo;
ii. Atraindo alunos para cursos de interesse regional;
iii. Desenvolvendo o estudo em areas de saber de interesse para a regifo;
¢. Um pélo universitario constitui um factor de criagdo de riqueza na cidade onde
se encontra implantado, beneficiando, sobretudo, a actividade econémica
do sector tercidrio e da construgio civil;
d. Um pélo universitario de referéncia é susceptivel de atrair alunos, cuja
residéncia fica situada fora da regifo, alguns dos quais podem acabar por fixar

residéncia em Beja, ou nos arredores desta cidade, contribuindo para combater

a desertificag@o do interior alentejano;
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e. A mera existéncia de um polo universitario no Alentejo constitui um estimulo
para os alunos do ensino secundério da regifio prosseguirem com 0s seus
estudos — uma vez que, de outro modo, s6 muito dificilmente teriam
possibilidade econémica para custear estudos superiores numa cidade
longinqua;

f. O pdblo universitario em Beja também permite aos trabalhadores da regido

prosseguir os seus estudos, em horario pds-laboral;

B) O pélo universitario é unico no Baixo Alentejo (ndo se esgotando a sua érea de
influéncia nesta regido, a qual se estende aos distritos de Faro, Evora e
Portalegre), tendo em conta a exiguidade do “mercado”: ndio ha uma populagéo

em numero suficiente que justifique mais pélos universitarios;

C) As vantagens da existéncia do pélo universitirio jé4 se encontram acima
concretizadas. As desvantagens da existéncia de um p6lo tnico sdo proprias da
auséncia de concorréncia directa, com prejuizo potencial para a qualidade da

oferta do ensino ¢ a diversidade de cursos.

Como Juiz e Professor Universitario, para que um Licenciado em Direito venha a ter
sucesso no seu futuro o que aconselha?
A) A resposta a esta questdo é a mesma que pode ser dada em relacdo a qualquer
futuro profissional: -
a. A escolha de uma profissdo que seja do agrado pessoal do licenciado;
b. Um bom estagio profissional;
c. Muito trabalho, ou seja, muita pratica, levada a cabo com esforgo e dedicag@o;
d. Uma especializa¢do adequada:
i. Se for profissional liberal, numa érea que tenha “mercado” e a
concorréncia seja diminuta;

e. Uma preocupagdo constante na formagio continua, a qual deve ser efectiva.
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Os Licenciados em Direito tém sucesso ao nivel da empregabilidade?
1°) Os licenciados em Direito mais bem preparados tém sucesso ao nivel da
empregabilidade.
2°) O mercado de emprego para os licenciados em Direito estd cada vez mais

saturado.

O que poderia/deveria ser alterado para que ocorresse a obtengéo de mais sucesso?
A) Como resulta das respostas anteriores, isso dependera:

a. Do aumento da qualidade da preparagdo tedrica e pratica dos licenciados, que
poderd ser obtida mediante uma melhor articulacdo entre os conteddos
programaticos do ensino superior e as exigéncias da vida pratica;

b. Da celebragdo de protocolos entre a Universidade € empresas, bancos,
companhias de seguros, sociedades de advogados e instituigdes empregadoras,
que facilitem o acesso a estagios remunerados que proporcionem experiéncia

profissional.

Qual a area profissional que tem necessidade de mais Juristas?
a) A docéncia universitaria (porque € necessaria a renovagdo, com qualidade, dos
corpos docentes);
b) Na pratica, a advocacia (uma vez que continua a absorver uma parte
significativa dos recém-licenciados em Direito);

¢) Gestéo de pessoal em empresas de grande dimenséo.

Os advogados em “geral” sdo bem formados? Se ndo, o que lhes falta?
A resposta tem de ser negativa, revelando a maior parte dos advogados uma
formag@o técnica deficiente.
Para combater essa realidade, impde-se:
a) Um “recrutamento” dos alunos de Direito mais selectivo, com diminuig&o, pelo
menos para metade, do nimero de alunos a nivel nacional;
b) Um ensino universitirio com conteidos programaticos mais

profissionalizantes;
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¢) Uma alteragdo profunda na carreira docente, com afericdo da capacidade
pedagogica dos docentes (devendo ser assegurada a sua preparagdo € vocagao
pedagogica);

d) Desenvolver e estimular a actividade de investigagdo cientifica;

€) Assegurar um estagio profissional condigno, ministrado, ou ndo, pela Ordem
dos Advogados;

f) Uma formag@o continua eficaz.

O Direito na Regido Sul € importante? Porqué?
A existéncia de um curso de Direito na regido sul assegura a formagdo nesta area

cientifica a muitos que, de outro modo, néo teriam acesso a tal:

a) Por residirem e trabalharem na regido (uma parte significativa dos alunos €
constituida por trabalhadores-estudantes);
b) Por residirem na regidio sul ¢ ndo terem possibilidades econdmicas ou sociais

para se deslocarem mais longe para frequentarem o ensino superior.

Da entrevista efectivada ao MESTRE - DUARTE MANUEL LYNCE DE FARIA,

Quais as vantagens do Curso de Direito na Universidade Moderna Pdlo de Beja, para a
Regido Sul do Nosso Pais?

Dada a sua centralidade para as Regides do Alentejo e do Algarve, permite que os alunos
oriundos daquelas regides possam efectuar a sua licenciatura préximo da sua residéncia,
com as inegéveis vantagens do ponto de vista de diminuigdo ou de auséncia de encargos
com as deslocagdes e alojamento dos estudantes, permitindo, em simultineo, o

desenvolvimento de outras actividades em regime diurno.
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O facto de ser o Unico é uma mais valia para a regifio, ou antes pelo contrario?

N#o existe, hoje em dia, procura suficiente para justificar a abertura de outros cursos de
Direito nas mesmas Regides. Contudo, a eventual posi¢do unica no mercado obrigara,
sempre, a uma oferta de qualidade que se afere permanentemente pela empregabilidade e

pelo nivel de prestagdo dos ex-alunos nas diversas actividades profissionais.

Os Licenciados em Direito tém sucesso ao nivel da empregabilidade?

E preciso compreender que a média de licenciados anualmente rondara os 20 ou 30
alunos, dos quais parte irdo para as profissdes forenses e outros essencialmente utilizardo
a licenciatura para serem promovidos na categoria ou mudarem de carreira no seu local
de trabalho, designadamente, no 4mbito da fungdo publica, incluindo, os funcionarios

das autarquias locais.

O mercado das profissGes liberais forenses estd hoje extremamente saturado naquelas
regides (e no pais, como se sabe) o que significa que os estagios de advocacia podem

ndo significar uma actividade liberal atractiva do ponto de vista financeiro.

Contudo, para além das promogdes no local de trabalho que advém da licenciatura, o
jurista tem hoje um leque muito mais vasto de actividades ndo forenses que t€ém impacto
determinante como sejam a docéncia universitaria, a participagdo na elaboragdo de
projectos de investimento, o Direito do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territdrio, as
diversas actividades ligadas ao turismo e & é4rea financeira e comercial bem como a
gestdo integrada do desenvolvimento sustentado da regido do ponto de vista legiferativo

e regulamentar, com impacto particular nas CCDR’s e nas Autarquias Locais.

O que poderia/deveria ser alterado para que ocorresse a obtengéo de mais sucesso?

E indispensdvel uma maior ligagio da Universidade as empresas das Regibes, as
Autarquias Locais e as demais entidades publicas por forma a estabelecerem-se parcerias
que levem ndo s6 & colocagdo dos licenciados no mercado de trabalho mas, igualmente,

a elaboragdo de projectos e trabalhos forenses na prépria Universidade.
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Qual a 4rea profissional que tem necessidade de mais Juristas?

Claramente, as profissdes forenses se bem que, cada vez mais, haja outras areas ligadas
ao desenvolvimento regional e as autarquias locais que empreguem, cada vez mais,

licenciados em Direito.

Das entrevistas aos Licenciados em Direito pelo Polo de Beja da Universidade Moderna.

Ha pergunta, est4 satisfeito por ser licenciado em Direito? Porqué?

Por unanimidade todos responderam afirmativamente.

Na érea do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter sucesso?
A esta pergunta, a indicagdo de resposta recai sobre os factores: Trabalho, dedicagdo ¢

muito esfor¢o, ambig@o e aplicagdo no dia-a-dia dos principios que perseguem o direito.

O Curso de Direito estd bem como estd e recomenda-se, ou pelo contrario deveria sofrer
alteragdes?

As respostas a esta pergunta recairam sobre a seguinte factualidade: Em primeiro lugar
ha que adaptar o curso de direito as novas exigéncias, nomeadamente 4 Convengio de
Bolonha que como se sabe reordena o ensino superior na Europa tentando uniformizar a
formagdo académica nos Paises subscritores. Entendo que o curso deve simultaneamente
proporcionar novas areas de conhecimento e reavaliar a pondera¢iio de matérias tidas

como tradicionais.

O facto de s6 existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma mais valia
Ou nem por isso?

As respostas tenderam para: A “Regido Sul” ndo é rica. Precisa de mais ¢ melhores
oportunidades. Parece-me obvio que a existéncia do curso, e de outros que venham, sdo

oportunidades que ndo podem ser desperdigadas.

Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém sucesso ao
nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior integra¢do?

As respostas recafram sobre: Como em qualquer sociedade moderna actual, os ditames
da empregabilidade resultam da dindmica das regras de um “mercado” de trabalho cada
vez mais norteado por padrdes de elevada exigéncia técnica pelo que, os que ndo se
inserirem nessa exigéncia ou ndo a compreenderem, estdo, inevitavelmente,

“condenados” ao insucesso no &mbito do emprego.
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CONSIDERACOES FINAIS

Pretendo com este estudo conhecer o percurso académico e profissional dos Licenciados
em Direito pela Universidade Moderna Po6lo de Beja € também, consequentemente,
avaliar o curriculo do respectivo curso. Ao longo da apresentagdo dos resultados, foram
avangadas algumas analises, efectivando agora um balango sumaério das principais

conclusdes.

Antes disso porém, € importante recordar as perguntas de investigagdo que norteiam
toda a pesquisa e constituem o ponto de partida para um maior aprofundamento da

problematica em questéo.

Assim, a realidade foi confrontada com as seguintes interrogagoes:

Qual a actividade profissional dos Licenciados em Direito pela Universidade Moderna
Polo de Beja, apds a saida do sistema de ensino graduado, no que se refere ao curso
pioneiro iniciado em 1990 até ao curso de 2005?

Quais as taxas de emprego e desemprego dos Licenciados em questio?

Como se processou a sua inserg@o na vida activa?

De que forma os conhecimentos adquiridos durante a respectiva formagéo graduada sdo

utilizados nas actividades profissionais?

Pretendo aferir dos tempos curriculares necessarios para a conclusdo da Licenciatura
(sendo o tempo normal de cinco anos), tal ndo ocorrendo, apurar os porqués da
factualidade.

Se apos a Licenciatura, os ex-alunos mantiveram contacto com a Universidade, em que

moldes.
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A Universidade como «organizagio tem efectivamente cumprido o papel para o qual foi
criada, de satisfacdo de necessidades - “Desenvolvimento das Pessoas ao nivel do
Desenvolvimento dos Recursos Humanos”» e o porqué da existéncia do Curso de
Direito, confinado unicamente 4 Universidade Moderna no Sul do Pais, (servindo-me de
relatorios — para uma melhor ¢ mais balizada apreciagdo), no que concerne a se 0s
objectivos que sfo a fonte de legitimagdo da prépria organizagdo estdo ou ndo a ser

cumpridos.

“Coordenagio racional de actividades de um certo nimero de pessoas, tendo em vista a
realizagdo de um objectivo ou intengfio explicita e comum, através de uma hierarquia de

autoridade e de responsabilidade”. E. Schein

Os Licenciados consideram que a sua formagdo académica é compativel e adequada a
sua profissdo? E se existe a necessidade de um maior aprofundamento do conteido de

algumas cadeiras.

Com os dados empiricos obtidos, pretendo sustentar as reflexdes de partida, sabendo se a
formagdo em Direito tem permitido uma “boa empregabilidade”, ao nivel da Regido Sul
do nosso Pais, se a taxa de emprego dos Licenciados deste curso ¢é elevada, se utilizam
os conhecimentos adquiridos na Licenciatura e se sdo diversas as entidades onde

exercem a profissdo.

Desta forma, conhecer as condi¢des em que se processa a inser¢do profissional em
Direito, pela sua importdncia no reflexo da imagem da Universidade, mas também da
abertura do mercado a uma mdo-de-obra jovem e qualificada, que reivindica um lugar na

sociedade.

A apreciagdo dos resultados vai levar-me a considerar se responde cabalmente aos
objectivos do estudo, para que este contribua para um maior conhecimento de possiveis
andlises sobre as vivéncias e trajectorias profissionais dos alunos de Direito, na transigdo
para o mundo do trabalho ¢ fornecer também indicadores interessantes para possiveis

reestruturagdes e adequagoes dos planos de estudo.

E chegado o momento de ver em que medida os dados obtidos se interligam com as

questdes inicialmente problematizadas.
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A actividade profissional dos Licenciados em Direito pela Universidade Modema Polo
de Beja, apos a saida do sistema de ensino graduado, ¢ por maioria de razdo das

respostas dadas em inquérito e também nas entrevistas, a drea da Advocacia.

As taxas de emprego e desemprego dos Licenciados encontram-se dentro de pardmetros
muito razodveis, comparativamente ao que ocorre na generalidade do Pais “48 564 total
de diplomados inscritos nos centros de emprego em Outubro de 2006, 16 450 da 4rea das
Ciéncias Sociais, Comércio € Direito”(Jornal de Noticias — 08/Jan./2007 Pag. 2). Os
dados do inquérito revelam que (53,3%) dos Licenciados trabalham por conta de outrem,

(46,7%) por contra propria, e s6 um se encontra desempregado.

A inser¢do dos Licenciados na vida activa ocorreu sem grandes dificuldades, conforme
revelam as respostas dadas no inquérito e nas entrevistas, uma vez que poucas foram as
dificuldades sentidas para obteng¢do de emprego, ¢ se alguns ja eram detentores de
emprego antes da conclusdo da licenciatura, por for¢a do facto de o seu inicio de
actividade profissional j4 ter ocorrido hd muitos anos; como dado relevante a média de
idades dos licenciados é (39,15 anos). Outros tiveram como opgdo abrir escritorio
préprio (36,67% dos respondentes ao inquérito), (10%) através de concurso publico,
(6,67%) no local onde efectivou estagio, valor interessante pois revela

interesse/aceitagdo por parte dos patronos dos seus advogados estagiarios.

Os conhecimentos adquiridos durante a respectiva formagéo graduada, séo utilizados nas
actividades profissionais em grande escala, a grande maioria (87,1% dos respondentes
ao inquérito) considera que utiliza as competéncias adquiridas na licenciatura no
desempenho da sua profissdo; (70,0%) considera que a sua actual profissdo, € muito
compativel com a licenciatura em direito; (80,6%) considera que a formag&o académica

tem-lhe permitido ao longo da sua vida profissional realizagio pessoal.

Em boa verdade, 4 pergunta efectivada em entrevista: Esta satisfeito por ser Licenciado
em Direito? Porqué? Por total unanimidade a resposta foi sim, revelador do elevado grau
de satisfagdio pelos conhecimentos adquiridos, a titulo exemplificativo uma das respostas
foi: “Sim. Estou claramente satisfeito, uma vez que a obten¢do dos conhecimentos

inerentes ao grau académico corresponderam inteiramente as expectativas criadas”.
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Em relagfio aos tempos curriculares necessarios para a conclusdo da licenciatura, atraves
do cruzamento da variavel ano de inicio e ano de ferminus da licenciatura, verifica-se
por maioria de razdo que os licenciados finalizaram o seu curso dentro do tempo
curricular dos cinco anos (87,09%), s6 (12,90%) ndo concluiram dentro do tempo
curricular. Esta taxa de sucesso pode ter uma relagdo directa, com o facto de se tratar de

uma populago adulta, com média de 39,15 anos.

No que concerne, ao contacto mantido com a Universidade por parte dos ex-alunos
Licenciados, a maioria (74,2% dos respondentes ao inquérito), ndo tem mantido
qualquer contacto com o Departamento de Direito da Universidade Moderna — Pélo de
Beja; s6 (9,7) é que manteve contacto, assistindo a conferéncias, coléquios ou cursos, o
mesmo valor (9,7%) para os que colaboram no ensino, ¢ (6,4%) obtiveram contacto ao
nivel de consultas bibliograficas ou contacto com docentes. Estes valores devem dar que

pensar, os porqués do afastamento para com a Universidade!

A Universidade como «organizagfio tem efectivamente cumprido o papel para o qual foi
criada, de satisfagdo de necessidades - “Desenvolvimento das Pessoas ao nivel do
Desenvolvimento dos Recursos Humanos™ e o porqué da existéncia do Curso de

Direito, confinado unicamente 4 Universidade Moderna no Sul do Pais.

Esta tematica é abordavel servindo-me da exceléncia das respostas obtidas em
entrevista:

“Um pélo universitdrio constitui um centro de investigagdo e de divulgagdo de ciéncia
de nivel superior. Um pélo universitario regional dotado de cursos escolhidos em fungéo
das necessidades regionais pode constituir um factor de desenvolvimento regional;

- Atraindo especialistas nas 4reas de saber que interessam a regido;

- Atraindo alunos para cursos de interesse regional;

- Desenvolvendo o estudo em areas de saber de interesse para a regido.

Um pélo universitario constitui um factor de criagdo de riqueza na cidade onde se
encontra implantado, beneficiando, sobretudo, a actividade econémica do sector terciario

¢ da construgdo civil.

Um pélo universitario de referéncia é susceptivel de atrair alunos, cuja residéncia fica

situada fora da Regifio, alguns dos quais podem acabar por fixar residéncia em Beja, ou
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nos arredores desta cidade, contribuindo para combater a desertificagdo do interior

alentejano.

A mera existéncia de um pélo universitario no Alentejo constitui um estimulo para os
alunos do ensino secundério da regido prosseguirem com os seus estudos — uma vez que,
de outro modo, s6 muito dificilmente teriam possibilidade econdémica para custear

estudos superiores numa cidade longinqua.

O pdlo universitario em Beja também permite aos trabalhadores da regido prosseguir os

seus estudos, em horario p6s-laboral.

O poélo universitario € Unico no Baixo Alentejo (ndo se esgotando a sua &area de
influéncia nesta Regido, a qual se estende aos distritos de Faro, Evora e Portalegre),
tendo em conta a exiguidade do “mercado”: ndo hd uma populagdo em numero

suficiente que justifique mais pélos universitarios.

As vantagens da existéncia do pdlo universitario ja se encontram acima concretizadas.
As desvantagens da existéncia de um podlo dnico sfo proprias da auséncia de
concorréncia directa, com prejuizo potencial para a qualidade da oferta do ensino € a

diversidade de cursos”.

Do relatorio da comissdo de avaliagdo externa dos cursos de Direito 2002/2003:
“Dinensino de Beja — O Curso de Direito na Dinensino de Beja mereceu a nota de (C),
Bom, quanto ao pessoal ndo docente. A classificagdo de (D), Suficiente, recaiu sobre
cinco campos de avaliagdo: Objectivos do curso, plano de estudos, relagbes externas,
ambiente académico e empregabilidade/sustentabilidade. A nota de (E), Insuficiente,
recaiu sobre oito campos de avaliagdo: Organizagdo institucional, contetdos
programaticos, alunos, processo pedagdgico, corpo docente, instalagdes e equipamentos,

gestdo de qualidade e investigagdo”.

E pela lista de pessoal docente, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 15/96, de 6 de Margo —
Informagdo relativa a 31/12/2005, existem indubitavelmente problemas que urge
resolver, tanto ao nivel do corpo de docéncia, como das outras situages acima

alancadas.
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Talvez a resolugfo desta problemética passe por: “Faria um estudo exaustivo sobre a
necessidade de mais formagdo em Direito no Alentejo, a nivel do interesse dos
candidatos & Universidade. Em caso afirmativo consideraria a questdo de Recursos

Humanos suficientes e especializados nessa area, no sentido de a oferta ser de qualidade.

Discutiria com a Ordem dos Advogados tais questfes, assim como com representantes
de outros grupos profissionais com formagio em Direito (notarios, investigagéio

criminal, carreira diplomatica, etc.)

Defenderia, eventualmente, uma parceria entre a Universidade de Evora e a

Universidade Moderna (Beja), quer para o 1°, quer para o 2° ciclo”.

Os Licenciados consideram que a sua formagdo académica ¢ compativel e adequada a
sua profissdo, como ja acima referenciado, no entanto existe um .sentido critico
espelhado tanto ao nivel das respostas do inquérito como das entrevistas, em que um dos
exemplos €: «O curso, no meu caso pessoal, foi “bebido” com sofreguiddio, com uma
“sede” acumulada de muito tempo. Todavia, nunca se devera considerar que “esti bem e
recomenda-se”. O Direito ¢ uma ciéncia dinimica, evolutiva, que tem de reflectir o
sentido do caminho dos principios dominantes da sociedade. Isto para referir que os
conteudos do curso de Direito de ontem nfo podem ser os de hoje e menos ainda os de

amanhay.

Na mesma sequéncia do espirito critico, os licenciados entendem que o curso deveria ter
outras cadeiras, tais como, por ordem de precedéncia: Praticas Forenses / Processuais;
Deontologia, Notariado / Registral; Direito Maritimo, Direito Ambiental; Informatica;
Inglés. E como cadeiras que devem ser aprofundadas, também por ordem de
precedéncia: Direito Processual Civil; Direito Processual Penal; Direito Constitucional;

Direito Penal; Teoria Geral do Direito Civil; Direito Administrativo.

Dos dados obtidos pelo inquérito, o entendimento do que deve ser o Perfil do Jurista é o

seguinte:

Como caracteristicas primordiais, as seguintes;
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- Ser detentor de Espirito Critico,

- Ser bom Observador e estar Informado / Actualizado,

- Ser Perspicaz,
- Deve Saber analisar e interpretar os fenémenos sociais.

Sendo interessante as respostas no que concerne, as caracteristicas entendidas como de

menor importincia, que sio;

- Ser Dindmico,

- Ser Participativo / Interventivo € ser Versatil,

- Ser Multidisciplinar.

Da entrevista efectivada ao Presidente da Ordem dos Advogados de Evora, devo

salientar alguns pontos, que considero merecedores de uma atengdo muito especial.

Segundo os dados estatisticos da Ordem dos Advogados de Evora, entraram para a
Ordem em Evora, desde 2001/02 até 2006, noventa e um alunos oriundos do Pélo de

Beja, tendo concluido o Estagio s6 quarenta e seis, ou seja (50%).

Os motivos apontados para este insucesso sdo:

“Os alunos em geral apresentam algumas deficiéncias na 4rea do processo adjectivo,
facto que é confirmado pelas nossas estatisticas dos sucessos/resultados que se verificam
aqui na Ordem”. E “O que lhes falta é no fundo uma perspectiva pratica, € um melhor

conhecimento das regras processuais, estdo abaixo da média”.

No que concerne ha percentagem dos Advogados, com sucesso na Regido Sul:

“Esta pergunta pode ter duas leituras. Se me pergunta qual ¢ o sucesso em fungéo do
conhecimento, ndo existe qualquer dificuldade em responder, uma vez que,
indubitavelmente, se ndo sdo aprovados na Ordem € porque ndo sdo detentores das

condig¢des necessarias para o exercicio da advocacia.
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Todos os que sdo advogados, em consciéncia e objectivamente, reinem um conjunto de
conhecimentos minimos para poderem tramitarem uma acgdo, sendo detentores de

conhecimentos suficientes para assumirem a responsabilidade sobre diversos assuntos”.

“Agora se a pergunta € o sucesso na Regido Sul, na perspectiva profissional? A resposta
é: «precaria», como é para todos os advogados. Pois, existe um excesso de advogados
em todas as Comarcas do Pais. Hoje, existem, no total, cerca de 24 mil profissionais.
Ora, fazendo um mero raciocinio matematico, «dd um advogado para cada 400
habitantes», valor que é manifestamente muitissimo reduzido, comparativamente com

outros Paises da Europa”.

“Por outro lado, sendo muitos — a titulo exemplificativo —, s6 no meu Conselho existem

cerca de 700 advogados, numa area que vai desde Abrantes até¢ Odemira”.

“Nido existindo actividade econdmica, uma vez que as grandes empresas ndo estdo
sedeadas na Regido Sul, todos os processos destas grandes empresas, vdo para onde
existe populagdo em maior nimero ou seja as grandes metropoles, fruto desta
factualidade a situagfo econdémica dos advogados, no interior do Pais, tende a depreciar-

se cada vez mais”.

“Ocorrendo hoje um fenémeno preocupante, a generalidade ou a grande maioria, dos
advogados vivem exclusivamente do apoio judicidrio, na colaboragdo que prestam a
Ordem e ao proprio Estado, para apoiarem as pessoas carenciadas economicamente.
Sendo certo que sdo mal pagos, e para além de serem mal pagos, prego hora, até sdo
pagos tardiamente, 0 que ndo permite sustentar uma estrutura «capaz» para ter um

escritorio”.

“Tendo conhecimento personalizado pela «Ordem», indubitavelmente existem hoje
grandes dificuldades acrescidas relativamente a sustentagio dos profissionais, porque de
facto os meios econdmicos ndo existem e, as acgdes sdo de pouca valia. Nos falamos,
por vezes do crime, mas os grandes processos estdo em Lisboa. Nos, ndo temos aqui —
como disse no outro dia numa entrevista a um jornal — as contratagdes, nem dos
helicopteros nem dos submarinos, nem dos grandes negdcios do Estado! Pois estes
assuntos estdo entregues aos grandes escritérios, pertenga de advogados mais velhos e

com prestigio firmado”.
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“Até afirmo em perfeita consciéncia que, um advogado defende bem as acgdes oficiosas.
No entanto os advogados que geralmente s¢ fazem patrocinio oficioso, dificilmente se
afirmam como advogados. E, isso ndo tem uma relagéo directa com o conhecimento
processual, mas antes, com a impossibilidade de mostrarem, na pratica, os seus
conhecimentos, uma vez que a matéria das defesas oficiosas é muito reduzida,
«limitando-se» por exemplo: ao consumo de droga, condugdo sob o efeito do alcool etc.,
e, como tal, quando lhes aparece um problema de direito mais complexo ele ndo esta

treinado”.

Rogério Alves — Bastonario da Ordem dos Advogados «Diz-se preocupado com o
volume de licenciados nos ultimos dez anos, mas observa ja clara diminuigdo nas
candidaturas aos cursos. Aponta o dedo a escolas que os criaram por lhes sair “barato e
dar milhdes”, mas espera que haja ajustamento do mercado, expresso por valéncia do

Direito, que ndo so a advocacia». (Jornal de Noticias — 08/Jan/2007 Pag. 2)

Ao nivel da empregabilidade dos Licenciados em Direito, pelos valores obtidos no
inquérito e nas entrevistas efectivadas aos licenciados pelo Pélo de Beja da U.M., sou
levado a afirmar, de que, nfo existe problema, no entanto e em abono da verdade, pelas
outras entrevistas efectuadas, e por tudo aquilo que investiguei, a empregabilidade na
area da advocacia, sendo a mais procurada, nfo sera garantidamente a opg&o a tomar, se

a mesma ndo for devidamente ponderada!

“Na verdade, os Licenciados em Direito mais bem preparados tém sucesso ao nivel da
empregabilidade, no entanto o mercado de emprego para o «Direito» estd cada vez mais

saturado”.

As areas profissionais que tém necessidade de mais Juristas serdo: “A Docéncia
Universitaria (porque € necessaria a renovagdo, com qualidade, dos corpos docentes); na
pratica, a Advocacia (uma vez que continua a absorver uma parte significativa dos
recém-licenciados); Gestdo de pessoal em empresas de grande dimensdo; a participagéo
na elaboragéo de Projectos de Investigagéo; o Direito do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio; as diversas actividades ligadas ao Turismo e & drea Financeira e Comercial,
bem como a Gestdo integrada do Desenvolvimento Sustentado da Regifo do ponto de
vista legiferativo e regulamentar, com impacto particular nas CCDR’s e nas Autarquias

Locais”.
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Para que um Licenciado em Direito possa ter mais sucesso, deveriam ocorrer as

seguintes factualidades:

“Do aumento da qualidade da preparagdo tedrica e pratica dos licenciados, que podera
ser obtida mediante uma melhor articulagdo entre os contetidos programaéticos do ensino
superior e as exigéncias da vida pratica. Da celebragio de protocolos entre a
Universidade ¢ empresas, bancos, companhias de seguros, sociedades de advogados e
instituicGes empregadoras, que facilitem o acesso a estdgios remunerados que
proporcionem experiéncia profissional. Abrangendo a formagfo académica (acgdes de
formagdo, cursos «livresy, pos-graduagdes, mestrados, doutoramentos), numa vertente
de «especializagdo». Incluindo a formag@o na fase de estagio. Tendo em conta, ainda, a

formagéo continua”.

Porque sdo detectaveis, problemas no que concerne a formagfo técnica dos Advogados,

para combater essa realidade, impde-se:

“Um «recrutamento» dos alunos de Direito mais selectivo, com diminuig¢do, pelo menos
para metade, do numero de alunos a nivel nacional. Um ensino universitirio com
conteudos programaticos mais profissionalizantes. Uma alteragéo profunda na carreira
docente, com aferi¢do da capacidade pedagdgica dos docentes (devendo ser assegurada a
sua preparagdo e vocagdo pedagogica). Desenvolver e estimular a actividade de
investigagdo cientifica. Assegurar um estagio profissional condigno, ministrado, ou ndo,

pela Ordem dos Advogados. Uma formagio continua eficaz”.

“Na verdade, em cada momento, a competéncia profissional representa um inteligente e
dindmico encontro do saber académico com um saber fazer constante apurado pela
experiéncia profissional, na certeza de que um e outro convergem num saber-estar

traduzido numa boa relagéo com o trabalho™.
“Mas o grau de aleatoriedade desse trabalho, face ao ritmo de mudanga das situagdes

profissionais, implica que o saber estar tem de revestir o significado constante de saber

evoluir”,
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“Dai que surja a necessidade de uma nova visdo estratégica, orientada pela intenggo de
uma articulagdo constante entre a educagdo e a formagdo, encarando-se em perspectiva

conjunta e assumindo as consequéncias organizacionais e programaticas decorrentes”.

“Para cada individuo, essa visdo estratégica assegura a expectativa de uma acgdo
educativa e formativa com caracter de continuidade, num horizonte temporal que se

estende do bergo até¢ ao termo da vida activa”. (Simédo 2002)

No caso das Faculdades de Direito, qual sera a instancia profissional a decidir o que elas
devem leccionar? Os juristas (ndo advogados) que as Faculdades de Direito formam néo
se dirigem apenas & Advocacia. Também as Magistraturas, também ao Notariado,
também as profissdes de Conservador de Registos, € a muitas outras, até nem
especificamente juridicas — desde logo as da Administragdo Publica, e as Carreiras
Politicas. Como podem os curricula satisfazer as exigéncias particulares desta ou
daquela profissdo? Que experiéncia e formagio pedagodgica e didéactica tém os ndo
docentes para decidir de como se devem seleccionar, organizar, ministrar as matérias? A
multiplicidade de exigéncias praticas futuras dos licenciados em Direito obriga
precisamente ndo a um curso profissionalizante, mas generalista e formativo, que sem

formar especificamente para nenhuma profisséo juridica, para todas habilita.

Pode-se afirmar: E necessario que nos empenhemos, todos, sem excepgio, tornando-se
fundamental que o quadro normativo regulador da organizacdo do ensino superior,
seguindo alguns sinais positivos que tem vindo a dar, se estabelega em consideragdo da
urgente necessidade de afirmar, inequivocamente, a autonomia organizativa, cientifica e
pedagdgica das instituigdes de ensino superior particular e cooperativo, bem como o seu
pleno reconhecimento e integragdo nas entidades de regulagdo do sistema, garantindo
processos de avaliagio assentes em critérios objectivos e de leitura clara, com total

independéncia e imparcialidade e que, espera-se, venham a ser consequentes.

Do mesmo modo, ¢ imprescindivel promover a igualdade de tratamento dos estudantes,
estudem eles no ensino estatal ou néo estatal, de modo a proporcionar a livre escolha € a
utilizagdo, sem constrangimentos, dos programas € mecanismos de mobilidade

académica.
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Qualquer debate que verse o desenvolvimento social e econdémico ficara sempre
amputado se nele ndo for incluido o ensino e a cultura. A Universidade ndo pode nem
deve ser uma empresa de prestagé@o de servigos, cujos produtos sdo oferecidos em fungdo
das regras, do interesse e das necessidades do mercado. Pelo contrario, a Universidade
tém que ser o que duma forma geral tém sido: um espago de construgéo, em liberdade,
do conhecimento nas suas multiplas vertentes, o que é condigio base para fazer desta

instituigdo uma alavanca decisiva no desenvolvimento da humanidade.

Em meu entendimento, ¢ salvo melhor entendimento contrario, penso que qualquer
estratégia que vise o desenvolvimento do Alentejo tem que passar obrigatoriamente pela
criacdo de uma Universidade capaz de cobrir toda esta area geogréfica, pela seguinte
ordem de razdo: Para existir desenvolvimento tem que haver massa critica e essa forma-
se na Universidade. Numa Regido depauperada em termos humanos (Conforme o indica
- O Instituto Nacional de Estatistica — Censos 2001), ¢ ma politica a desintegrago do
ensino superior por diferentes instituigdes como € o caso da situagdo actual com uma
Universidade em Evora e dois Institutos Politécnicos em Portalegre e Beja. A formaggo
da massa critica necessaria ao desenvolvimento da Regifio precisa duma outra escala a
qual, na minha modesta opinido, s6 pode ser adquirida pela unificagdo destas

institui¢Bes, estando intimamente ligas ao Ensino Privado, que também tém interesse

fulcral para a Zona.

S6 através de uma tnica Universidade se pode langar a escala do Alentejo um ensino
Universitario que seja um referencial de exceléncia em termos Nacionais €
Internacionais e que, por via disso, possa ser um polo de atracgdo de pessoas para a
Regido. Uma Universidade prestigiada capaz de atrair estudantes e investigadores da
Europa, dos Paises Africanos de lingua Portuguesa e da bacia do Mediterranico, ndo s
daria uma outra centralidade & Regido Sul do Nosso Pais, no contesto Peninsular e
Europeu como seria um factor muito importante de Desenvolvimento Regional em

maultiplas outras vertentes, de que o turismo é um bom exemplo.

Os resultados obtidos, indubitavelmente proporcionaram uma visdo mais aprofundada
sobre o objecto de estudo, poderdo fornecer contributos importantes a Universidade
Modema Pélo de Beja e ao Departamento de Direito. Tornando-se interessante

visualizar este estudo, dentro do Processo de Bolonha. Comparar resultados em exames
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de admissdo em carreiras profissionais dos licenciados em Direito pelo Pdlo, com os
restantes Polos Universitarios da Universidade Moderna, assim como com as demais
Universidades Nacionais. Comparar o nivel de empregabilidade dos licenciados em
Direito do P6lo de Beja da U.M., com a dos restantes polos da U.M., bem como das

restantes Universidades Nacionais.

Sendo imprescindivel aferir o valor da «marca» Universidade Moderna — Pé6lo de Beja —
junto da sociedade civil na Regifio Sul (grau de reconhecimento, valor subjectivo,
interesse... € razdes pelas respostas). O grau de interesse dos autarcas dos distritos de
Beja, Evora, Portalegre e Faro na existéncia da Licenciatura em Direito no Pélo

Universitario de Beja da U.M..

Ap6s ter conhecimento, por via da comunicagdo sdcia, da existéncia de instabilidade no
seio da Universidade Moderna Pdlo de Beja, peticionei uma reuniio com o
Administrador do Pélo, tendo obtido como informagdo que: “A instabilidade vivida nos
ultimos tempos estd praticamente sanada, a situago financeira esta estabilizada e que o

estabelecimento nio corre riscos”.

Estou motivado, fundamentalmente pela gratificagdo que foi a realizagfo deste trabalho,
¢ pelas interrogagdes que ficam em aberto, para dar continuidade ao presente trabalho,
alargando e aprofundando o seu dmbito, numa pesquisa de maior envergadura, a que

uma tese de doutoramento podera dar respostas.

Em bom rigor, pretendo com este estudo, auxiliar os Estudantes de Direito nas melhores

opedes a tomar, retirando ilagSes que sirvam para o futuro, disponibilizando o mesmo a

todos aqueles que dele caregam.
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ANEXO -1

Carlos Manuel Canha Chambel Esteves
Bairro Residencial da Forga Aérea Portuguesa
Bloco B-10, 4° Esquerdo.7800-447 Beja

Exmo.(a) Senhor(a)
Carissimo(a) Colega

Serve a presente para, em primeiro lugar, formalizar um grande pedido.
Sou Licenciado em Direito, pela Universidade Moderna-P6lo de Beja, Curso 1996/2001.

Encontro-me a frequentar o Mestrado em Sociologia, variante Recursos Humanos e
Desenvolvimento Sustentavel.

Fui delegado de turma nos 3°, 4°, ¢ 5° Ano; presidente da comissio de pré-finalistas, finalistas
do curso de Direito; presidente da comissdo de finalistas da Universidade no ano lectivo de
2000/2001; mentor, mestre de cerimoénia, orador e relator da ceriménia — entrega das pastas e
dos grelos no mesmo ano lectivo; sendo também o porta-voz da Universidade, na ceriménia —
béngdo das pastas e béngdo dos grelos. Desempenhei as fungdes de vogal do curso de Direito,
ano lectivo 1998/1999 e de vice-presidente da associagdo de estudantes no ano lectivo
1999/2000; secretario da assembleia-geral de alunos, no ano lectivo 2000/2001.

Do trabalho efectivado em prol da Universidade Moderna-P6lo de Beja, consegui o total e
inequivoco apoio do Exmo. Senhor Professor Doutor Jodo Vieira Chambel, Administrador do
Pélo.

Para a realizagdo da minha dissertagio de mestrado, necessito de resultados obtidos através de
inquérito por questionario.

O titulo da dissertagdo é: “O CURSO DE DIREITO NA UNIVERSIDADE MODERNA-POLO DE
BEJA E A SUA IMPORTANCIA NA REGIAO SUL DO NOSSO PAIS .

Tendo o apoio, do Exmo. Senhor Professor Doutor Francisco Martins Ramos, Ex-Director do
Departamento de Sociologia da Universidade de Evora, meu orientador de mestrado, pretendo
com este estudo, retirar ilagdes que sirvam para o futuro, disponibilizando o mesmo a todos
aqueles que dele caregam.

Para o poder concretizar, carego também do seu apoio.

Fico “Mui Grato” se se dignar responder ao inquérito e que o remeta.

Imensamente agradecido pela atengdo e colaborago prestada, subscrevo,

Atentamente,

O Colega,

Carlos Chambel
Beja, 03 de Maio de 2006



ANEXO -1I
INQUERITO POR QUESTIONARIO

1-CARACTERIZACAO DOS INQUIRIDOS- DADOS PESSOAIS

IDADE —

SEXO-

1.1- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO O LOCAL DE NASCIMENTO
(REGIOES)

LOCAL DE NASCIMENTO (DISTRITO)-

1.2- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO O LOCAL DE RESIDENCIA
(A DATA DO INICIO DA LICENCIATURA)

MORADA (DISTRITO)-

1.3- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO O LOCAL DE TRABALHO
(A DATA DO INICIO DA LICENCIATURA)

LOCAL DE TRABALHO (DISTRITO)-

2- FORMACAO ACADEMICA/PROFISSIONAL

2.1- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO O ANO DE INICIO DA
LICENCIATURA

ANO DO INICIO DO CURSO-

2.2- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO O ANO DE CONCLUSAO DA
LICENCIATURA

ANO DE “TERMINUS” DO CURSO-

2.3- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO A MEDIA FINAL DE CURSO

MEDIA FINAL DA LICENCIATURA-

2.4- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO A FORMACAO ADQUIRIDA APOS A

CONCLUSAO DA LICENCIATURA

ESTAGIO-

ESPECIALIZACAO-

OUTRA LICENCIATURA-

POS-GRADUACAO-

MESTRADO-

NAO FREQUENTOU FORMAGAO-

2.5- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO OS MOTIVOS INDICADOS PARA A

OBTENCAO DE FORMAGCAO

MOTIVOS PARA OBTENGCAO DE FORMACAO:

PROGRESSAO NA CARREIRA-

NECESSIDADES SENTIDAS NA PROFISSAO-

VALORIZAGCAO PESSOAL-

NAO FREQUENTOU FORMAGAO-

3-INSERCAO NA VIDA ACTIVA
3.1- DIFICULDADES SENTIDAS PELOS LICENCIADOS NA OBTENCAO DE EMPREGO

DIFICULDADES SENTIDAS NENHUMAS | ALGUMAS | MUITAS

IDADE

FORMACAO INSUFICIENTE

FALTA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

REMUNERACAO INSUFICIENTE

PREFERENCIA/POR/MAO-DE-OBRA/DO/SEXO /OPOSTO

SITUACAO MILITAR NAO REGULARIZADA

DESCONHECIMENTO/POR/PARTE/DA/ENTIDADE/EMPREGA
DORA

DESCONHECIMENTO/DE/LINGUAS/ESTRANGEIRAS

EMPREGO FORA DA AREA DE RESIDENCIA

MAS CONDICOES DE TRABALHO

LIMITACAO NA FUNCAO PUBLICA

NAO APLICAVEL a)

a)- NAO SENTI DIFICULDADES NA OBTENGCAO DE EMPREGO




3.2- OPINIAO DOS RESPONDENTES SOBRE A SITUACAO DOS LICENCIADOS EM
DIREITO

SITUACAO PROFISSIONAL DOS LICENCIADOS:

EXCELENTE-

MUITO BOA-

BOA-

SOFRIVEL-MA-

PESSIMA-

3.3- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO A OPINIAO SOBRE A SITUAGCAO
PROFISSIONAL E A SITUACAO FACE AQ EMPREGO:

OPINIAO SOBRE A
SITUACAO SITUACAO FACE AO EMPREGO
PROFISSIONAL
DESEMPREGO | CONTRATO A | REGIME  DE | EMPREGO
PRAZO AVENCA FIXO
BOA
SOFRIVEL
MA
PESSIMA
3.4- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO A SUA SITUACAO PROFISSIONAL
DURANTE A LICENCIATURA
DURANTE A LICENCIATURA A SITUACAO PERANTE O MERCADO DE TRABALHO ERA:
EMPREGADO-
DESEMPREGADO-
3.4.1- DATA DO INICIO DA ACTIVIDADE PROFISSIONAL

ANO -

3.5- MEIOS UTILIZADOS PELOS LICENCIADOS NA OBTENCAO DO PRIMEIRO
EMPREGO APOS A CONCLUSAO

MEIOS UTILIZADOS NA OBTENCAO DO 1°. EMPREGO:

NO LOCAL ONDE ESTAGIOU-

RESPOSTA A ANUNCIO-

CONCURSO PUBLICO-

CONVITE-

CONHECIMENTOS PESSOAIS-

AUTO-PROPOSTA-

ABRIU ESCRITORIO PROPRIO DE-

EFECTIVOU SOCIEDADE DE-

NAO APLICAVEL a)-

a)- JA SE ENCONTRAVA EMPREGADO, E MANTEVE O MESMO EMPREGO.

3.6- DISTRIBUICAO DOS LICENCIADOS SEGUNDO A OPINIAO SOBRE A SITUACAO
PROFISSIONAL E A SITUACAO FACE AO EMPREGO

MEIOS
UTILIZADOS NA
OBTENGAO SITUAGAO FACE AO EMPREGO
DO 1. EMPREGO

DESEMPREGO | CONTRATO | REGIME EMPREGO
A PRAZ0 DE FIXO
AVENCA

NO LOCAL ONDE ESTAGIOU

RESPOSTA A ANUNCIO

CONCURSO PUBLICO

CONVITE

CONHECIMENTOS PESSOAIS

AUTO-PROPOSTA

ABRIU ESCRITORIO PROPRIO

EFECTIVOU SOCIEDADE




3.7- FORMACAO SOLICITADA PARA ALEM DA LICENCIATURA
FORMAGCOES SOLICITADAS:
CONHECIMENTOS DE LINGUAS-
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA-

ESTAGIO PREVIO-

CURSO DE POS-GRADUACAO-

MESTRADO-

CURSO DE FORMADORES-

CARTA DE CONDUCAO-

NAO APLICAVEL a)-

a)- NAO FOI SOLICITADA OUTRA FORMAGAO.

3.8- DISTRIBIUCAO DOS LICENCIADOS PELO NUMERO DE VEZES QUE MUDARAM DE
EMPREGO DESDE QUE FINALIZARAM A LICENCIATURA

MOBILIDADE NO EMPREGO:

NENHUMA-

1 VEZ-

2 VEZES-

3 VEZES-

MAIS DE 3 VEZES-

3.9- MOTIVOS INDICADOS PELOS LICENCIADOS QUE MUDARAM DE EMPREGO APOS
A CONCLUSAO DA LICENCIATURA

MOTIVOS:

PROCURA DE EMPREGO MAIS INTERESSANTE-

PROCURA DE EMPREGO MAIS COMPATIVEL COM A LICENCIATURA-

PROCURA DE MELHORES CONDICOES DE TRABALHO-

PROCURA DE MELHOR AMBIENTE DE TRABALHO-

PROCURA DE MELHOR REMUNERACAO-

CONTRATO NAO RENOVADO-

LIMITACAO A ADMISSAO NA FUNGCAO PUBLICA-

4- RELACAO FORMACAO/EMPREGO

4.1- COMPATIBILIDADE DE PROFISSAO ACTUAL COM A LICENCIATURA EM DIREITO
COMPATIBILIDADE DA PROFISSAO COM A LICENCIATURA:

MUITO-

POUCO-

NADA-

NAO APLICAVEL a)-

a)- DESEMPREGADO.

4.2- A FORMACAO ACADEMICA TEM-LHE PERMITIDO AO LONGO DA SUA VIDA
PROFISSIONAL:

REALIZACAO PESSOAL-

REALIZACAO PROFISSIONAL-

MOBILIDADE NA CARREIRA-

PROGRESSO NA CARREIRA-

NAO APLICAVEL a)-

a)- DESEMPREGADO.

43- APLICACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NA LICENCIATURA AO
DESEMPENHO DA SUA PROFISSAO:

NENHUMAS-

POUCAS-

MUITAS-

NAO APLICAVEL a)-

a)- DESEMPREGADO.



4.4- TIPO DE CONTACTO QUE TEM TIDO COM O DEPARTAMENTO DE DIREITO DA
UNIVERSIDADE MODERNA POLO DE BEJA, APOS A CONCLUSAO DA

LICENCIATURA:
CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS-
OBTENCAO DE APOIO E OU CONTACTO COM OS DOCENTES-
ASSISTENCIA A CONFERENCIAS, COLOQUIAS, CURSOS-
COLABORACAO NO ENSINO-
COLABORACAO EM ESTUDOS E PROJECTOS DE INVESTIGACAO-
NENHUM-

5- CARACTERIZACAO DA ACTUAL SITUACAO PROFISSIONAL

5.1- QUAL E A SUA SITUACAO ACTUAL FACE AO EMPREGO:
DESEMPREGO-

CONTRATO A PRAZO (UM ANO OU MENOS)-
CONTRATO A PRAZO (MAIS DE UM ANO)-

REGIME DE AVENCA (RECIBO VERDE)-

EMPREGO FIXO-

5.2- QUAL E A SUA SITUACAO PROFISSIONAL:
TRABALHADOR POR CONTA PROPRIA-
TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM-
NAO APLICAVEL a)-

a)- DESEMPREGADO.

5.3- ENTIDADE/ORGANISMO ONDE EXERCE A SUA ACTIVIADE PROFISSIONAL:
PROFISSAQ LIBERAL-

EMPRESA PRIVADA-

EMPRESA DE ESTUDOS E PROJECTOS-
ADMINISTRACAO PUBLICA GERAL-
ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL-
AUTARQUIA LOCAL (CAMARA MUNICIPAL)-
EMPRESA PUBLICA-

ENSINO SUPERIOR (POLITECNICO/UNIVERSITARIO)-
OUTRA SITUACAO QUAL?-

NAO APLICAVEL a)-

a)- DESEMPREGADO.

6- AVALIACAO CURRICULAR DO CURSO

6.1- REPERCUSSOES DO CURSO NA VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL

REPERCUSSOES NEGATIVAS | IRRELEVANTES

POSITIVAS

PREPARACAO DE BASE

FORMACAO CULTURAL

FORMACAO GENERALISTA

FORMAGCAO TEORICA NA AREA DO DIREITO

FORMAGCAO PRATICA NA AREA DO DIREITO

FORMACAO NO DOMINIO DA INVESTIGAGCAO

PRATICA DE INVESTIGACAO

VISITAS DE ESTUDO

TRABALHOS/EFECTIVADOS/DURANTE/O/CURSO

CONTACTO COM O ESTRANGEIRO

ACTIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

NUMERO DE CADEIRAS

COORDENACAO ENTRE AS CADEIRAS

CARGAS LECTIVAS SEMANAIS

QUALIDADE DOS DOCENTES

AVALIACAO (Reconhecimento e recompensa pelo
esforgo desenvolvido)




6.2- REPERCUSSOES DO CURSO NAS CAPACIDADES ADQUIRIDAS E OU
DESENVOLVIDAS

REPERCUSSOES N. | L

MOTIVACAO PARA A PROFISSAO INTERESSANTE E ESTIMULANTE

CAPACIDADE DE DIALOGO COM OUTROS PROFISSIONAIS

CAPACIDADE DE ADAPTAGAO A SITUAGOES DIVERSIFICADAS

CAPACIDADE DE ARGUMENTACAO TECNICO-CIENTIFICA

INTERESSE EM APROFUNDAR CONHECIMENTOS E MANTER-SE ACTUALIZADO

CAPACIDADE DE INICIATIVA/INOVAGCAO

INTEGRACAO E SISTEMATIZAGAO DE CONHECIMENTOS

ESPIRITO CIENTIFICO, PENSAMENTO REFLEXIVO E ANALISE CRITICA

PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

DOMINIO DE NOVAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

LEGENDA: N.-NEGATIVAS; I. - IRRELEVANTES; P. — POSITIVAS.

6.3- ENTENDE QUE O CURSO DE DIREITO, DEVE TER TRABALHO DE FIM DE CURSO:
SIM- ; NAO-

6.4- QUAL A AREA TEMATICA DO TRABALHO DE FIM DE CURSO:

6.5- OPINIAO DOS LICENCIADOS SOBRE AS CADEIRAS QUE MAIS TEM CONTRIBUIDO
PARA O DESEMPENHO PROFISSIONAL
QUAIS AS CADEIRAS QUE CONSIDERA MAIS IMPORTANTES DO CURSO:

ENTENDE QUE O CURSO, DEVE TER OUTRAS CADEIRAS QUAIS:

6.6- OPINIAO DOS LICENCIADOS SOBRE AS CADEIRAS QUE DEVEM SER ELIMINADAS
DO PLANO DE ESTUDOS POR FORCA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CADEIRAS A ELIMINAR:

6.7- OPINIAO DOS LICENCIADOS SOBRE AS CADEIRAS QUE DEVEM SER
APROFUNDADAS
CADEIRAS A APROFUNDAR:

6.8- OPINIAO DOS LICENCIADOS SOBRE AS CADEIRAS QUE DEVERIAM TER FEITO
PARTE DO PLANO DE ESTUDOS
CADEIRAS QUE DEVERIAM TER FEITO PARTE DO PLANO DE ESTUDOS:




7- PERFIL DO JURISTA

PERFIL DO JURISTA

ESPIRITO CRITICO

SABER ANALISAR E INTERPRETAR OS FENOMENOS SOCIAIS

SER BOM OBSERVADOR

PARTICIPATIVO/INTERVENTIVO

VERSATIL

SER PERSPICAZ

INFORMADO/ACTUALIZADO

DINAMICO

MULTIDISCIPLINAR

LEGENDA: POR ORDEM DE VALOR,DE1A9.

8- COMENTE UM TEMA OU ASSUNTO, QUE NAO TENHA SIDO ABORDADO
NESTE INQUERITO:



ANEXO - III

ENTREVISTAS EFECTIVADAS

ENTREVISTA EFECTIVADA AO
. DR. CARLOS D’ALMEIDA
PRESIDENTE DA ORDEM DOS ADVOGADOS DE EVORA
ADVOGADO E FORMADOR

1* -Quantos alunos da Universidade Moderna Pélo de Beja entraram para a
Ordem desde o ano de 2001/02, até ao ano de 2006?

R: 91 (Noventa e um).

2% -Quantos concluiram o Estigio?

R: 46 (Quarenta e seis).

3?-Vém bem formados?
R: Os alunos em geral apresentam algumas deficiéncias na 4rea do processo adjectivo,
facto que € confirmado pelas nossas estatisticas dos sucessos/resultados que se
verificam aqui na Ordem.

4" -Se nao, o que lhes falta?

R: O que lhes falta é no fundo uma perspectiva pratica, e um melhor conhecimento das

regras processuais, estdo abaixo da média.



5* -Qual a % dos Advogados, com sucesso na Regido Sul?

R: Esta pergunta pode ter duas leituras. Se me pergunta qual é o sucesso em fungéo do
conhecimento, ndo existe qualquer dificuldade em responder, uma vez que,
indubitavelmente, se ndo sdo aprovados na Ordem é porque ndo sdo detentores das
condi¢des necessdrias para o exercicio da advocacia. Todos os que s3o advogados, em
consciéncia e objectivamente, reinem um conjunto de conhecimentos minimos para
poderem tramitarem uma acgdo, sendo detentores de conhecimentos suficientes para

assumirem a responsabilidade sobre diversos assuntos.

Agora se a pergunta € o sucesso na Regido Sul, na perspectiva profissional? A resposta
€: “precdria”, como ¢ para todos os advogados. Pois, existe um excesso de advogados
em todas as Comarcas do Pais. Hoje, existem, no total, cerca de 24 mil profissionais.
Ora, fazendo um mero raciocinio matemdtico, “dd um advogado para cada 400
habitantes”, valor que ¢ manifestamente muitissimo reduzido, comparativamente com

outros Paises da Europa.

Por outro lado, sendo muitos — a titulo exemplificativo —, s6 no meu Conselho existem

cerca de 700 advogados, numa 4rea que vai desde Abrantes até Odemira.

Nio existindo actividade econémica, uma vez que as grandes empresas nio estdio
sedeadas na Regido Sul, todos os processos destas grandes empresas, vio para onde
existe populagdio em maior numero ou seja as grandes metropoles, fruto desta
factualidade a situago econémica dos advogados, no interior do Pais, tende a depreciar-

se cada vez mais.

Ocorrendo hoje um fenémeno preocupante, a generalidade ou a grande maioria, dos
advogados vivem exclusivamente do apoio judicidrio, na colaboragdo que prestam a
Ordem e ao proprio Estado, para apoiarem as pessoas carenciadas economicamente.
Sendo certo que sdo mal pagos, e para além de serem mal pagos, prego hora, até sdo
pagos tardiamente, o que ndo permite sustentar uma estrutura “capaz” para ter um

escritorio.

Tendo conhecimento personalizado pela “Ordem”, indubitavelmente existem hoje

grandes dificuldades acrescidas relativamente a sustentagdo dos profissionais, porque de



facto os meios econdémicos ndo existem e, as acgdes sdo de pouca valia. N6s falamos,
por vezes do crime, mas os grandes processos estdo em Lisboa. Nds, ndo temos aqui —
como disse no outro dia numa entrevista a um jornal — as contratagdes, nem dos
helicopteros nem dos submarinos, nem dos grandes negdcios do Estado! Pois estes
assuntos estdo entregues aos grandes escritorios, pertenca de advogados mais velhos e

com prestigio firmado.

Até afirmo em perfeita consciéncia que, um advogado defende bem as acgbes oficiosas.
No entanto os advogados que geralmente s6 fazem patrocinio oficioso, dificilmente se
afirmam como advogados. E, isso ndo tem uma relagdo directa com o conhecimento
processual, mas antes, com a impossibilidade de mostrarem, na pratica, os seus
conhecimentos, uma vez que a matéria das defesas oficiosas ¢ muito reduzida,
“limitando-se” por exemplo: ao consumo de droga, condugio sob o efeito do dlcool etc.,
€, como tal, quando lhes aparece um problema de direito mais complexo ele nfo estd

treinado.

Existem dificuldades que tém a ver com o comum dos advogados, sendo uma questdo
igual ao resto do Pais, mas que também “tem a pesar negativamente” o facto de nio
existir na nossa Regifo o nivel econémico do resto do Pais.

Por outras palavras, nds somos um ter¢o do Territorio, com excepgdo do rectangulo do
Algarve, € no entanto s6 temos 5% da populagdo, o que é um grande problema em

termos economicos uma vez que sé representamos 5 ou 6% do P.LB..

No fundo temos muitos advogados, para um territério com. pouca populagdo e para

pouca actividade econdémica.

6" -Ha falta de sucesso o porqué de tal facto?

R: Ja dei a explicagdo na pergunta anterior.



7" -A Universidade Moderna Pélo de Beja é uma mais valia para a Regifo Sul, sim

ou ndo? O porqué de ser a inica? Vantagens e desvantagens?

R: O Pdlo de Beja pode efectivamente ser uma mais valia para o Sul como a
Universidade de Evora, desde que o ensino ministrado tenha algum rigor e seja

exigente, desde que “forme qualidade”, porque se nio formar qualidade ¢ supérfluo.

Hoje temos muitos licenciados, o que é necessario e fundamental é um ensino com
qualidade, que forme bons profissionais. Tenho como conceito muito pessoal, que no
Alentejo nos deviamos especializar, para criarmos uma marca de qualidade, como a
Universidade de Evora teve quando s6 leccionava economia. Depois comegou a
ministrar outros cursos e, nalguns, ndo teve tanto sucesso. Reconhecemos, no entanto
que o aluno, por vezes, atinge elevados padrdes de qualidade/conhecimento, mas depois

ndo tém aqui actividade/emprego.

Ocorre em Portugal (esté escrito) e, € um elemento objectivo: cursos a funcionarem que

tém dez alunos ou menos. N&o vejo que vantagens possam trazer para a Regido!

Noutra perspectiva existe sempre um risco, mesmo no interior, pois, nio havendo

mercado de trabalho, n6s podemos estar a formar licenciados para outras partes do Pais.

Porque estudei fora de Evora (fa e vinha todos os dias), sei 0 quanto isso é doloroso.
Logo, se nés pudéssemos ter os meios, na nossa Regido; sempre que ocorressem

alteragdes econbmicas — que é o importante —, nds ja cé estdvamos!

Dou um exemplo, fundamentado na minha experiéncia pessoal: acaba-se o curso de
economia em Evora e, os formandos que acabaram a sua licenciatura, andam em Evora
a procura de emprego € ndo o encontram, acabando por encontrar emprego em Lisboa.
Esta é que ¢ a grande questdo. Pois quando uma empresa de Evora precisa do
profissional este ja encontrou emprego num “grande centro”, € como tal, depois ja ndo
volta, porque j4 nfo consegue reunir em Evora as condigSes econémicas de que
beneficia em Lisboa, mesmo sendo aquele mundo aquela multiddo que nds conhecemos.

Portanto ha aqui de facto um “handicap”.



O que € necessario fazer no Alentejo, ¢ de tal “monta” que, se o poder politico ndo olhar
para nds, podemos ter o dobro das Universidades, mas elas ndo poderdo, s6 por si, evitar
a recessdo economica e, a desertificagdo do interior, porque falta tudo o resto....! Aliés,
se ndo forem politicamente incentivados os investimentos através de isengdes fiscais ou,
outras formas, havera aqui sempre custos acrescidos relativamente aos grandes centros,

que dificultam o investimento.

Estou muito preocupado com a nossa Regifio, por duas razdes: nds ja nio temos
agricultura e temos os Conselhos limitrofes a Evora — que é a capital — a despovoar-se.
Qualquer dia, teremos que fazer uma nova Lei das Sesmarias! Porque estamos a cair no
ponto de partida para a desertificagdo desta zona, por razdes econémicas. E, por muito
boa que seja a Universidade, por muito bons que sejam os profissionais que 14 estéo, se
ndo houver actividade... isto serd um problema muito dificil de resolver; é um dilema
ou, um frilema muito complicado. As escolas tém de ter qualidade, mas s6 isso ndo é
suficiente para fazer os imputes, que, na minha modesta opinifio, possibilitem o

desenvolvimento.

Um bom professor ou, um bom cientista, dificilmente ficarfio em Evora. Preferirfo, na
majoria dos casos, ficar em Lisboa, onde encontram o espago que lhe consegue dar
simultaneamente a satisfagdo econdémica e fazer investigagdo. Tém saido da Regidio

grandes saberes cientificos de diversas éreas.

Ha aqui no interior, um conjunto de problemas muito complexos, pelo que tem de ser o
Estado a olhar para eles...com outra perspectiva! A indubitdvel verdade é de que, nds
ndo somos menos capazes do que os outros,... Alids, temos um conjunto de licenciados
pela Universidade de Evora e, de outras Faculdades, sedeadas na Regido, bem
colocados em Lisboa, que tém dado excepcionais provas das sua capacidades
profissionais e, que estdo acima da média. Por exemplo, a nivel da informatica existem
pessoas de Evora que estdo muito bem colocados, € que sendo inovadores encontraram
ai os meios para se desenvolver; nos ndo temos na Regifio esse nivel de necessidades
nem essas empresas; pelo que, ficaremos sempre aquém esta € mais uma questdo

também redutora.



8" -Para que um Licenciado em Direito venha a ter sucesso no seu futuro o que

aconselha?

R: Relativamente ha Regido Alentejo era importante que houvesse uma maior exigéncia
quer ao nivel dos professores quer ao nivel da discencia; isso era importante, nés sé nos
podemos afirmar se fizemos uma grande escola, uma escola que no fundo tenha uma
tradi¢do, e que seja ouvida nos aspectos jurisprudenciais; ndo sei é se depois temos o
numero suficiente para fazer a massa critica. Esse é também um problema, pois nds

SOmMoOSs poucos.

Néo estou a prever que o Senhor Professor Menezes Cordeiro queira vir dar aulas para
Evora, ou o Professor Marcelo Rebelo de Sousa a dar aulas em Beja, ou o Doutor
Proenga de Carvalho a montar um escritério em Reguengos, ou seja: todas estas
personalidades nos faltam. No fundo toda a quest3o aqui, embora possa haver alguma
responsabilidade em termos de Universidade, é perceptivel que elas também encontram
algumas dificuldades acrescidas, porque a massa critica nfo esta c4, a massa critica esta
nos grandes centros, onde hd mais condigdes econdémicas ¢ desafios mais atraentes e

onde ha mais condigdes até para que ocorra uma evoluggo.

9? -O Direito na Regifio Sul é importante? Porqué?

R: E obvio que, ndo é uma pergunta facil de responder, o Direito é tdo importante no
Sul como no Norte. O Direito é um elemento de regulagéo para viver em sociedade. E,

pois, tdo importante num lado como no outro.

Numa perspectiva econdmica, se € isso que estd implicito, como se podera fazer uma
escola no Sul, que possa ter o impacto como tém a escola de Coimbra ou a de Lisboa,
acho que vai ser dificil pelas raz6es que ja expliquei, nem hé condigdo econémica nem

ha o nimero suficiente de massa critica.

Mas por outro lado a escola nédo se faz em quinze dias nem em quinze anos, demora o
seu tempo, a afirmagdo demora o seu tempo, sdo varias geragdes. O Professor Adriano
Moreira afirma, que para marcar uma instituigio sfo precisas varias geragdes, mas sera

que podemos pegar neste conceito de que o Direito € importante?! No entanto sera que

6



ndés podemos ter dentro desta economia, uma escola importante, é uma divida que
tenho.

Porque o que ¢ importante numa escola, é o reflexo da teoria que ela desenvolve
relativamente ao Direito, trés ou quatro pessoas muito bem cotadas profissionalmente,
ha sempre a tendéncia que os melhores irem para os grandes centros, portanto mesmo

que eles ficassem, os meios para aplicagdo do Direito sdo sempre inferiores.

Em Portugal hoje mais de 2/3 dos licenciados em Direito véo para Lisboa, o que sobra?
As grandes quest6es nunca sdo postas aqui. Os grandes constitucionalistas ndo estdo em
Evora, os grandes administrativistas também c4 nfo estdo. No entanto, em termos dos
principios pode fazer-se! Agora em termos econdmicos, as dificuldades sio muito
superiores. Era preciso existir disponibilidade, que a maioria das pessoas que se
enfadassem de viver isolados no meio da multiddo, ou seja, em Lisboa, e quisessem

fazer a sua vida ca. E por outro lado se o Estado desse alguns incentivos 3 interioridade.

Nos temos hoje padrdes de técnicas do conhecimento, ao nivel dos Paises da Europa,
mas onde estdo? Estdo em Lisboa, estdo no Porto, estdo em Coimbra, portanto era
preciso criar uma grande Universidade que pudesse fazer a constatagfio destes meios,

mas ndo tendo populagéo...!?

Néo estou a ver os nossos alunos do Porto virem para Evora. Porque ¢ que viriam?
Acho muito dificil, alias, acontece precisamente o contrario, os nossos alunos quando
vdo a Lisboa fazer cursos, particularmente na area das ciéncias, raramente voltam a
Evora. Porque ca ndo encontram mercado. Portanto, os que cé estdo saem, € 0s que
fazem os seus cursos 14 fora..., dificilmente regressdo. No tenho estatisticas, mas quase
que diria seguramente que a taxa dos nossos licenciados que fazem os cursos fora das
suas terras — leia-se a provincia — nio voltam 4s suas terras, e por este facto existe

constrangimento ao nivel do desenvolvimento.

Dentro de seis a sete anos, nés vamos ter 70 ou 80 % da populagdo no litoral, que vai da
Peninsula de Setubal até Aveiro ...e, o resto do Pais? E um grande problema que
condiciona, o nivel da escola, o nivel de formagdo, o nivel de capacidade de
desenvolvimento econémico da propria Regido e o nivel de afirmacgio do poder

Regional.



Um dos grandes problemas da Universidade de Evora, tém na minha leitura e n#o
querendo insistir nisto em concreto, era uma escola de economia, hoje passou a ser mais
uma Universidade com outros ramos, se calhar esbateu-se a importincia que tém na
economia € ndo sei se conseguiu afirmar nos outros ramos. Portanto a Universidade de
Evora, funciona hoje um bocado com uma certa tradi¢fio, mas funciona um pouco como
as outras Universidades. Alids, hoje fala-se sempre das mesmas, ndo é? De onde saem
os grandes cientistas € os grandes investigadores, as pessoas de grande gabarito, €
porque? Porque lhe deram as condiges.

E certo que tem havido um esforgo da Universidade de Evora, como terd havido
certamente na Moderna, mas acho que nédo chegou. Depois a Moderna também pecou...
por publicidade (no pior sentido) excessiva e, que nfo lhe fazia falta nenhuma, o que na
minha opinido também a terd prejudicado; n3o conhego bem o fenémeno, mas o
“processo” da Moderna, penso... que criou uma grande instabilidade ¢ uma grande
desconfianga, mas...a populagiio universitaria poderd falar disso melhor. No entanto,

tenho a sensag@o de que tera perdido muitos alunos.

Se me perguntar se haverd condigdes para que uma Universidade como a Moderna se
possa afirmar no Alentejo? Eu digo-lhe que hd. Mas terd sempre — na minha modesta
opinido —, muitas dificuldades relativamente ao resto do Pais, por uma razio estratégica
e de esquecimento politico; porque, se os politicos quisessem nds poderiamos ter aqui

um conjunto de beneficios.

Sou contra os subsidios, sou a favor de alguns incentivos, € isso teria que ser feito no
plano fiscal. Por exemplo, uma empresa cria a sua sede em Evora e tem uma redugfo
nos seus impostos; a empresa contratou profissionais da regido deverd ter outro
beneficio. E assim que se faz o desenvolvimento local; alids comparativamente aos
antecedentes de off shores que ndo tiveram nem mais nem menos do que este principio.
Orientar um determinado desenvolvimento que se julga importante num certo e
determinado periodo. No caso do Alentejo a progressiva desertificagio populacional e
econdmica, s6 podera trazer, cada vez, mais dificuldades. Sejam elas na Advocacia ou,

em qualquer outra profissdo.

Hoje em Evora, temos uma equipa de médicos na 4rea da ginecologia, experimentados,

que foram inovadores em Evora, e estfio ainda ai responsaveis por isso a Dra. Zilda, o



Dr. Alves Pimenta entre outros, € hoje temos ai os discipulos deles, nos fazemos coisas

com um nivel, um padrio de qualidade e eficiéncia igual a Lisboa.

Temos algumas empresas em Evora, que sfio patrocinadas por grandes escritorios de
Lisboa, temos alguns espagos econémicos cujos centros e sedes sociais séo em Lisboa,
tudo isso vai dificultar. Por exemplo, Evora tem aqui a Telecom mas até a administragdo

estd em Lisboa, os processos correm em Lisboa, os Advogados estdo em Lisboa.

As escolas na Regifio, ndo fazem input da Regido em termos econdémicos, mas facilita
muito a vida das pessoas que sdo de c4 naturais. Por exemplo os Sociblogos, dos
servigos sociais era dado a estes a mesma oportunidade dos outros e nesse sentido acho
que vale a pena o esforgo. Se tivermos a capacidade de nessa perspectiva ter nivel de
exigéncia bastante para a qualidade que € esperada, as escolas podem ter o mesmo
sucesso, mas existem factos, que por razdes econdmica, politica € social temos
dificuldades acrescidas, o que talvez justifique a diferenga, mais do que a vontade das
pessoas; pois que, ndo é uma questdo meramente pessoal, existem elementos que se

sobrepde a vontade e, depois, contra a maré ¢ muito mais dificil de remar.

10* -Tendo o Poder Maximo de Decisdio, 0 que faria em prol do Direito na Regido
Sul?

R: No fundo para responder a esta questdo, criaria as condigdes para que houvesse
incentivos para os alunos se pudessem formar aqui, e os préprios docentes pudessem ter
interesse em vir para cd; pois é o eterno problema: os grandes cientistas estdo quase

sempre nos grandes centros.

Teria que existir uma orientagdo e, uma interligagdo de diversos factores. O poder
politico teria — mais uma vez — que criar as condigdes para que determinados
professores de outras faculdades pudessem vir aqui dar aulas ou, fossem “obrigados a
virem dar uma m#o”, para dar o arranque & tal geraggo. Portanto, se nos tivéssemos aqui
um conjunto de professores de elevada craveira certamente que o nivel do ensino seria
muito superior. Mas, como é que se consegue trazer essas pessoas para ca? SO se o
Estado Thes der incentivos. Mas, eu ndo vejo o estado interessado em desenvolver o

interior! Ou seja: esta € que € a grande questdo!



11° -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?

R: Bem o que eu gostaria de saber sdo as razdes do insucesso. Porque ¢ que nds ndo
temos o sucesso que os outros tém, tendo no entanto uma matéria-prima igual e, que

sdo as Pessoas; porque ¢ que nds ndo temos o sucesso que os outros tém?

E eu diria, se calhar ndo temos o sucesso que os outros tém, porque também ndo temos
as condigdes objectivas que os outros tém. Agora o que eu gostava de saber era: como €
que se consegue (na pratica) elevar o nivel do ensino na nossa Regido? E, como ¢ que
nds conseguimos elevar a Economia da nossa Regido? Admitindo que tudo isto...ndo ¢
passageiro. O que verdadeiramente me preocupa é, pois, saber: qual ¢ o futuro do
Alentejo? Porque, a verdade é que parece que andamos sempre ao contrario! N@o temos
agricultura, acabaram com isso; uma coisa que me deixou verdadeiramente admirado.
Nio sei quem é que nos impds essas restrigdes! Mas, o certo ¢ que deixamos de ter

agricultura! E, o que € que vamos fazer?

Nos temos ai os incéndios florestais que — quer queiramos quer néo — s&o ja o resultado
de uma certa desertificagdo, as florestas ndo comegaram a arder s6 porque ha
incendidrios! Sempre os houve? O que ndo quer dizer que ndo haja hoje mais! Mas, hoje

ha aqui razdes objectivas (técnicas), resultantes do abandono das terras!

Depois nds percebemos — aqui no caso de Evora — que h4 uma migragdo até Evora (e,
depois h4 uma migragiio de Evora para a periferia de Lisboa) €, as pessoas que vém das
aldeias para aqui, ndo arranjam emprego e vdo-se embora para o Barreiro e para
Setibal. Verificamos que de facto Evora tem mantido a populagdo, por essa razdo, tém
aqui uma coisa muito boa, que é muito simpatica que € a Universidade, como Beja

também tém, que € uma Universidade que produz um conjunto grande de Licenciados.

Nos hoje temos uma Cidade com alguma vida resultado dos alunos da Universidade, e
ainda bem que assim €. Pois, quem passar por aqui uma meia duzia de anos, ficara com
uma certa paixdo pela terra onde estudou. E, isso terd sempre alguns efeitos e, alguns
reflexos, quer na aproximag@o do emprego ou, pelo menos para vir revisitar a cidade...
Mas, isso & muito curfo. O que a cidade de Evora ou a cidade de Beja pode dar a um

conjunto de alunos, de “fora”, que ali estudaram e ali viveram quatro ou cinco anos, €
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uma ligacdio a terra, o que poderd ter os seus efeitos; provavelmente estas coisas

justificam-se, mas s6 por si mesmo n3o ¢é suficiente para fazer a fixagdo econémica.

Entdo pode por-se a seguinte questdo: vamos fechar as Faculdades? A isso respondo-lhe
que nfo, pois seria andarmos ao contrario! Com efeito, o que estou a dizer ndo ¢: entdo
fecha-se tudo! Se assim fosse, também ndo precisdvamos de escolas primarias, ndo
precisdvamos de nada...? Nem das maternidades, nem das comarcas que vdo fechar a
seguir?! Posso dizer — porque ¢ previsivel — que irfio fechar uma série de Comarcas no
Alentejo. Estou, alids, convencido que 90% das comarcas que fecharem no Pais serdo

no Alentejo.

Em Lisboa, Porto ¢ Coimbra ndo desaparecem Comarcas, desaparecem no Alentejo, no
Interior, estou convencido que 90% fecham nesta Zona. Nos s6 temos 6% da populagdo
porque ¢ que hio-de fechar noutras Comarcas? E sei que a resposta do Ministro €: vocés

ja tém Comarcas mais do que suficientes, para o numero de habitantes.

Este é o grande problema. Na verdade, n6s s6 poderemos ajudar a desenvolver o
Alentejo, face as nossas necessidades,...s6 poderemos ajudar a nossa economia, se
houver uma orientagdo nesse sentido...? Ora se isto é um barco que ja se esta a afundar,
se ninguém olhar o que ird ocorrer. Esta é uma reflexdo que ndo € s6 minha, qualquer
Socidlogo terd certamente a mesma preocupagdo. Alids, hoje ja se fala abertamente no
resto do Pais sobre esta questdo. O que é que ¢ feito e, para que servirdo, na pritica,
quer os Advogados, quer os outros profissionais. Ndo servirdo para nada... aqui no

Alentejo! E, esse € que € o problema!

Agora ¢ evidente que em termos culturais, em termos sociais ¢ importante a fixagdo
desses estabelecimentos no Alentejo. Todavia, nés néo podemos ¢ facilitar! Como em
tudo na vida, ha de facto alguns handicaps; mas nés temos que dar grande qualidade aos

cursos, para que as escolas se possam afirmar.

Era importante ter cursos de Medicina e de Direito no Alentejo, mas s se tiverem muita
qualidade; uma vez que temos dificuldades acrescidas por razes de ordem econémica e
social. Pelo que, a solug@o é dar-lhes qualidade, para que se possam impor. Sendo certo
que a dificuldade estd sempre na razdo econdmica. E, se o Estado ndo der uma gjuda...

por muito boa vontade que exista, s6 por si ndo chega, uma vez que néo basta s6 querer!
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E necessario que existam condi¢des. E, parece-me que o Estado ndo tem essa

preocupagao.

Penso que neste ponto de viragem, as proprias Universidades tém de fazer a discusséo
publica desta questdo em concreto, porque é um problema muito preocupante, néo s6

para as Regides, mas para o Pais.

O Pais nio podera viver sé com a faixa Litoral e o Algarve — digo eu — porque tenho as
minhas dividas que isso possa promover uma boa sociedade. Agora que vejo muita
gente do topo dos partidos distraida com os problemas da interiorizagdo, ¢ um facto
irrefutavel. E, quando digo dos “partidos” quero referir-me as cipulas do poder; uma
vez que todos dizem: vamos fazer isto... vamos fazer aquilo...etc.etc. Todavia, o caso do
Alqueva é um bom exemplo. E, como tudo no Alentejo, o Alqueva demora (até chegar a
fase final) trinta ou quarenta anos. Com este exemplo, temos até a impressdo que nds ja
estamos numa zona rica, € que nio podemos investir aqui no Alqueva, como no Porto
(com o metro), porque vamos fazer mais uma ponte (néo sei onde), porque as pessoas

ndo chegam a tempo a Lisboa.

O caso de Sines é também bom exemplo de desenvolvimento da Regido. Mas, no
entanto, ndo ha boas estradas daqui para Sines. Alias, porque este tipo de investimentos
sdo importantes, ja tenho usado uma expressdo curiosa, mas que ¢ provocadora: “se jd
ndo tém espago em Lisboa facam a Capital do Pais no Alentejo porque temos muito

espago e muito pouca gente”.
O desenvolvimento no Alentejo — na minha perspectiva — passara sempre pela opgéo

politica; porque, ndo tenho dividas nenhumas, nés temos a mesma capacidade que os

outros tém...!
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
PROFESSOR DOUTOR FRANCISCO MARTINS RAMOS
EX-DIRECTOR DO CURSO DE MESTRADO EM SOCIOLOGIA
DA UNIVERSIDADE DE EVORA

1% - O Direito em Evora nio existe! Porqué?

R: Trata-se de uma questdo histérica aquando da fundagfo da Universidade de Evora,
no século XVI. Todavia, o contexto mudou e, na minha opinifo, nada impedira que uma

licenciatura em Direito possa surgir na Universidade de Evora.

Todavia, para tal deverdo ser sopesadas varias questdes, como a existéncia de Direito

em Beja € o prestigio do curso de Direito em Lisboa.

2" -Tendo o Poder Maximo de Decisiio, o que faria em prol da Regido Sul, na Area
do Direito, como Antropdlogo/Sociélogo?

R: Faria um estudo exaustivo sobre a necessidade de mais formagdo em Direito no
Alentejo, a nivel do interesse dos candidatos a Universidade. Em caso afirmativo
consideraria a questdo de recursos humanos suficientes e especializados nessa area, no

sentido de a oferta ser de qualidade.
Discutiria com a Ordem dos Advogados tais questdes, assim como com representantes
de outros grupos profissionais com formagdo em Direito (notarios, investigagédo

criminal, carreira diplomatica, etc.)

Defenderia, eventualmente, uma parceria entre a Universidade de Evora e a

Universidade Moderna (Beja), quer para o 1°, quer para o 2° ciclo.
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
DR. JUIZ — JORGE MANUEL LANGWEG
JUIZ DE DIREITO DO CIRCULO JUDICIAL DE FARO
E PROFESSOR UNIVERSITARIO

1* - A Universidade Moderna Pélo de Beja é uma mais valia para a Regifio Sul, sim

ou ndo? O porqué de ser a iinica? Vantagens e desvantagens?

A) A resposta a primeira questdo ¢ positiva.

a. Um pélo universitrio constitui um centro de investigacdo e de divulgagio de

ciéncia de nivel superior;

b. Um pdlo universitério regional dotado de cursos escolhidos em funcdo das

necessidades regionais pode constituir um factor de desenvolvimento regional;
i. Atraindo especialistas nas dreas de saber que interessam a regido;
ii. Atraindo alunos para cursos de interesse regional;
iii. Desenvolvendo o estudo em areas de saber de interesse para a regido;

c. Um pélo universitdrio constitui um factor de criagdo de riqueza na cidade onde
se encontra implantado, beneficiando, sobretudo, a actividade econémica
do sector terciario e da construggo civil;

d. Um pdlo universitirio de referéncia ¢é susceptivel de atrair alunos, cuja
residéncia fica situada fora da regido, alguns dos quais podem acabar por
fixar residéncia em Beja, ou nos arredores desta cidade, contribuindo
para combater a desertificagéo do interior alentejano;

e. A mera existéncia de um p6lo universitario no Alentejo constitui um estimulo
para os alunos do ensino secundério da regido prosseguirem com oS seus
estudos — uma vez que, de outro modo, s6 muito dificilmente teriam
possibilidade econdémica para custear estudos superiores numa cidade
longinqua;

f. O pélo universitdrio em Beja também permite aos trabathadores da regido

prosseguir os seus estudos, em horario pos-laboral;
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B) O podlo universitario € tnico no Baixo Alentejo (ndo se esgotando a sua édrea de
influéncia nesta regio, a qual se estende aos distritos de Faro, Evora e
Portalegre), tendo em conta a exiguidade do “mercado”: ndo ha uma

populagdo em numero suficiente que justifique mais pélos universitarios;

C) As vantagens da existéncia do polo universitirio j4 se encontram acima
concretizadas. As desvantagens da existéncia de um pélo Unico sdo proprias da
auséncia de concorréncia directa, com prejuizo potencial para a qualidade da

oferta do ensino ¢ a diversidade de cursos.

2* - Como Juiz e Professor Universitirio, para que um Licenciado em Direito

venha a ter sucesso no seu futuro o que aconselha?

A) A resposta a esta questiio é a mesma que pode ser dada em relagéo a qualquer

futuro profissional:

a. A escolha de uma profisséo que scja do agrado pessoal do licenciado;

b. Um bom estagio profissional,

c. Muito trabalho, ou seja, muita pratica, levada a cabo com esforgo ¢ dedicagdo;

d. Uma especializagdo adequada:
i. Se for profissional liberal, numa area que tenha “mercado” e a

concorréncia seja diminuta,

e. Uma preocupagéo constante na formagdo continua, a qual deve ser efectiva.

3% - Os Licenciados em Direito tém sucesso ao nivel da empregabilidade?

1°) Os licenciados em Direito mais bem preparados tém sucesso ao nivel da
empregabilidade.
2°) O mercado de emprego para os licenciados em Direito estd cada vez mais

saturado.
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4* - O que poderia/deveria ser alterado para que ocorresse a obtencio de mais

sucesso?

A) Como resulta das respostas anteriores, isso dependera:

a. Do aumento da qualidade da preparagéo teérica e pratica dos licenciados, que
poderd ser obtida mediante uma melhor articulagio entre os conteudos
programaticos do ensino superior e as exigéncias da vida pratica;

b.Da celebragdo de protocolos entre a Universidade ¢ empresas, bancos,
companhias de seguros, sociedades de advogados e instituigdes empregadoras,
que facilitem o acesso a estigios remunerados que proporcionem experiéncia

profissional.

5% - Em termos Académicos ¢ importante a obtencdo por parte dos Licenciados, de

mais formagfio para uma maior e melhor empregabilidade?

A) Tendo em conta as respostas anteriores, a formagdo dos licenciados em Direito
ap0s a licenciatura ¢ mesmo vital para o seu sucesso profissional:
a. Abrangendo a formagfo académica (ac¢des de formagdo, cursos “livres”, pos-
graduagOes, mestrados, doutoramentos), numa vertente de «especializagio»;
b. Incluindo a formag8o na fase de estégio;

c. Tendo em conta, ainda, a formagdo continua.

6" - Qual a drea profissional que tem necessidade de mais Juristas?

a) A docéncia universitaria (porque € necessaria a renovagdo, com qualidade, dos
corpos docentes);

b) Na pritica, a advocacia (uma vez que continua a absorver uma parte
significativa dos recém-licenciados em Direito);

c) Gestdo de pessoal em empresas de grande dimens#o.
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7* - Os advogados em “geral” séio bem formados? Se nio, o que lhes falta?

A resposta tem de ser negativa, revelando a maior parte dos advogados uma
formag8o técnica deficiente.
Para combater essa realidade, impde-se:
a) Um “recrutamento” dos alunos de Direito mais selectivo, com diminuigao,
pelo menos para metade, do niimero de alunos a nivel nacional;
b) Um ensino universitirio com conteudos programaticos mais
profissionalizantes;
c¢) Uma alteragdo profunda na carreira docente, com afericio da capacidade
pedagdgica dos docentes (devendo ser assegurada a sua preparagdo e vocagdo
pedagogica);
d) Desenvolver e estimular a actividade de investigagéo cientifica;
€) Assegurar um estagio profissional condigno, ministrado, ou ndo, pela Ordem
dos Advogados;

f) Uma formagdo continua eficaz.

8" - O Direito na Regidio Sul é importante? Porqué?

A existéncia de um curso de Direito na regifio sul assegura a formagfo nesta area

cientifica a muitos que, de outro modo, nédo teriam acesso a tal:

a) Por residirem e trabalharem na regido (uma parte significativa dos alunos ¢

constituida por trabalhadores-estudantes);

b) Por residirem na regifio sul e ndo terem possibilidades econémicas ou sociais

para se deslocarem mais longe para frequentarem o ensino superior.
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9" -Tendo o Poder Maximo de Decisiio, 0 que faria em prol do Direito na Regido

sul?

Asseguraria a resolugfio dos problemas elencados nas respostas b) a f) da questdo

n°7.

Criava um centro universitario “de referéncia”, que também apostasse fortemente na
«imagem de mercado», de modo a atrair investidores, professores, alunos e
empregadores.

10" -Se se propusesse a fazer um estudo, como 0 meu, o que gostaria de saber?

1° O nivel de empregabilidade dos licenciados em Direito do Pélo Universitario de

Beja;

2° Comparagdo desse grau com o nivel de empregabilidade:
a) Dos restantes p6los universitarios da U.M.;
b) Das restantes Universidades nacionais;

3° Quais sido as suas saidas profissionais mais relevantes;

4° A comparagdo dos resultados em exames de admiss3o em carreiras profissionais

dos licenciados em Direito pelo pdlo:

¢) Com os restantes polos universitarios da U.M.;

d) Com as demais Universidades nacionais;
5° O valor da «narca» Universidade Moderna — Pélo de Beja — junto da sociedade
civil na regido sul (grau de reconhecimento, valor subjectivo, interesse... e razdes

pelas respostas);

6° O grau de interesse dos autarcas dos distritos de Beja e Faro na existéncia da

licenciatura em Direito no pdlo universitario de Beja da U.M..
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
MESTRE - DUARTE MANUEL LYNCE DE FARIA
DIRECTOR DO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE MODERNA
POLO DE BEJA PROFESSOR UNIVERSITARIO

1* -Quais as vantagens do Curso de Direito na Universidade Moderna Pélo de

Beja, para a Regiéo Sul do Nosso Pais?

R: Dada a sua centralidade para as Regides do Alentejo e do Algarve, permite que os
alunos oriundos daquelas regides possam efectuar a sua licenciatura proximo da sua
residéncia, com as inegéveis vantagens do ponto de vista de diminui¢&o ou de auséncia
de encargos com as deslocagGes e alojamento dos estudantes, permitindo, em

simultdneo, o desenvolvimento de outras actividades em regime diurno.

2" -0 facto de ser o Gnico é uma mais valia para a regido, ou antes pelo contrario?

R: Nao existe, hoje em dia, procura suficiente para justificar a abertura de outros cursos
de Direito nas mesmas Regides. Contudo, a eventual posi¢do Unica no mercado
obrigara, sempre, a uma oferta de qualidade que se afere permanentemente pela
empregabilidade e pelo nivel de prestagio dos ex-alunos nas diversas actividades

profissionais.

3% -Os Licenciados em Direito tém sucesso ao nivel da empregabilidade?

R: E preciso compreender que a média de licenciados anualmente rondara os 20 ou 30
alunos, dos quais parte irdo para as profissdes forenses e outros essencialmente
utilizardo a licenciatura para serem promovidos na categoria ou mudarem de carreira no
seu local de trabalho, designadamente, no &mbito da fungdo publica, incluindo, os

funcionérios das autarquias locais.
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O mercado das profissdes liberais forenses estd hoje extremamente saturado naquelas
regides (e no pais, como se sabe) o que significa que os estagios de advocacia podem

ndo significar uma actividade liberal atractiva do ponto de vista financeiro.

Contudo, para além das promogGes no local de trabalho que advém da licenciatura, o
jurista tem hoje um leque muito mais vasto de actividades ndo forenses que tém impacto
determinante como sejam a docéncia universitaria, a participagdo na elaboragio de
projectos de investimento, o Direito do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério, as
diversas actividades ligadas ao turismo e & é4rea financeira ¢ comercial bem como a
gestdo integrada do desenvolvimento sustentado da regido do ponto de vista legiferativo

e regulamentar, com impacto particular nas CCDR’s € nas Autarquias Locais.

4* -O que poderia/deveria ser alterado para que ocorresse a obtencio de mais

sucesso?

R: E indispensdvel uma maior ligagdo da Universidade as empresas das Regides, as
Autarquias Locais e as demais entidades ptblicas por forma a estabelecerem-se
parcerias que levem ndo sé a colocagdo dos licenciados no mercado de trabalho mas,

igualmente, a elaborag@o de projectos e trabalhos forenses na propria Universidade.

5% -Em termos Académicos ¢ importante a obtencdo por parte dos Licenciados, de

mais formacdo para uma maior e melhor empregabilidade?

R: A formagio ¢ hoje feita ao longo da vida em duas vertentes: a maior abrangéncia
exterior & drea de licenciatura (p.ex., em gestfo) e a especializagdo e graus na area do
Direito. Tal formag&o deve ter em conta as necessidades do mercado mas, igualmente, a
vocagdo dos alunos licenciados face as diversas areas do saber. S6 desta forma de

aumentara e melhoraré a empregabilidade.
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6 -Qual a drea profissional que tem necessidade de mais Juristas?

R: Claramente, as profissdes forenses se bem que, cada vez mais, haja outras areas
ligadas ao desenvolvimento regional e as autarquias locais que empreguem, cada vez

mais, licenciados em Direito.

7" -Tendo o Poder Maximo de Decisdo, o que faria em prol do Direito na Regidio

sul?

R: Procuraria abrir a Universidade & sociedade civil € estabelecer parcerias com os
diversos actores, procurando, simultaneamente, especializar o ultimo ano com
disciplinas de opg¢@o suscitadas pelo mercado e criar cursos de pos-graduagdo e

mestrados adaptados ao contexto regional.
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
DR. CARLOS DE DEUS PEREIRA
ADVOGADO E PROFESSOR UNIVERSITARIO

1° -Esta satisfeito por ser Licenciado em Direito? Porqué?

R: Sim, porque corresponde as minhas expectativas pessoais e profissionais.

2% -Na drea do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: Trabalho.

3" -O Curso de Direito estda bem como estd e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteragoes?

R: Sendo um conservador nesta matéria, entendo que o curso poderia sofrer algumas
alteragdes de pormenor, para que o curso melhor se integre no mercado de trabalho,

cumprindo assim um dos requisitos fundamentais no que concerne a sua eficacia.

4" -O facto de sé existir Direito na Regidio Sul, na Universidade Moderna ¢ uma

mais valia ou nem por isso?

R: Os factos apontam no sentido de ndo ser de considerar, mais cursos de direito no sul
do Pais, dado que, as matriculas por ano lectivo na Universidade Moderna Pélo de Beja
ndo vdo além das 35 por ano e esta como se sabe ¢ a unica faculdade a leccionar Direito

no sul do Pais.
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5% -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido
sucesso ao nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integracio?
R: Ndo sei! Por ndo ser detentor de informagdo suficiente, para me poder pronunciar.
6" -O Direito na Regidio Sul é importante? Porqué?

R: E, porque toda a populagio tem o direito de ser assistida profissionalmente com

qualidade e em qualquer sector de actividade.

7¢ -Tendo o Poder Maximo de Decisdo, o que faria em prol do Direito na Regido
Sul?

R: Nada pontualmente. Os alunos interessados em seguir Direito, devem poder fazé-lo
independentemente da regido onde vivem. A politica adoptada para o ensino superior é
que me parece errada, perfilho antes uma visdo anglo-saxonica e por consequéncia mais
liberal relativamente a politica para o ensino superior. Destarte, caberia & universidade
dotar o curso de factores de qualidade suficientes, que permitissem ser objecto de
escolha por parte dos interessados. Ao estado ndo caberia a fung3o de subsidiar a
universidade, mas sim de subsidiar os interessados que ndo tivessem as condig¢Oes
financeiras para frequentar a universidade. Veja-se Harvard, Cambridge e tantas outras
que estdo no top mundial. Sdo Universidades privadas com um grau de selectividade
altissimo, que privilegiam a exceléncia do conhecimento independentemente da
condigdo financeira. Ao Estado cabera a natural fungfo social de anular as diferengas
socio-econdmicas, possibilitando o acesso a todos aqueles que refinam as condigdes

exigidas pela Universidade.
8" -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?
R: Nio sei, com rigor, os objectivos que pretendes obter no fim do estudo, porém, sé o

facto de se proceder a uma investigagdo com base na Universidade Moderna é positivo e

de enaltecer.
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
DR. VITOR BERNARDINO DO CARMO NORTE
SECRETARIO DE JUSTICA, DIRIGENTE SINDICAL
E PROFESSOR UNIVERSITARIO

1° -Est4 satisfeito por ser Licenciado em Direito? Porqué?

R: Estou bastante satisfeito com a obtengdo da Licenciatura em Direito.

Em primeiro lugar, porque sempre foi uma das minhas aspiragoes.

Em segundo lugar, porque a licenciatura em direito me proporcionou valorizagdo
pessoal e profissional permitindo-me ascender mais rapidamente na carreira € a0 mesmo
tempo proporciona uma visdo mais correcta e aprofundada das variadas questées com

que me deparo diariamente.

2% -Na drea do Direito (como Jurista), qual o0 melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: O direito, enquanto curso de cariz generalista, proporciona um leque alargado de

possibilidades profissionais.

Existem ainda determinadas areas ditas ndo convencionais que hoje mais do que nunca
poderdo ser o caminho a prosseguir. Refiro-me em concreto ao direito da fiscalidade e
bem assim as novas realidades juridico-administrativas que a reforma do contencioso e

administrativo proporciona na defesa dos interesses dos administrados.

N3o menosprezando contudo as areas da mediagdo de conflitos, a resolugdo

extrajudicial dos mesmos ¢ o Direito na Unido Europeia.

24



3% -O Curso de Direito estd bem como esti e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteracdes?

R: Em primeiro lugar hd que adaptar o curso de direito as novas exigéncias,
nomeadamente & Convengéo de Bolonha que como se sabe reordena o ensino superior

na Europa tentando uniformizar a formagéo académica nos Paises subscritores.

Entendo que o curso deve simultaneamente proporcionar novas areas de conhecimento ¢

reavaliar a ponderagéo de matérias tidas como tradicionais.

4* -O facto de sé existir Direito na Regidio Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: O ensino deve ser um beneficio ao alcance da generalidade dos cidaddos porque um
universo de licenciados mais alargado trard inequivocas vantagens para a nossa

sociedade.

De facto, a localizago da Universidade Moderna na Regido Sul do Pais proporciona aos
residentes desta regifio a obtengdo da formag8o pretendida, numa regido tdo carenciada

de recursos humanos.

Por isso entendo que a Universidade Moderna estrategicamente localizada na Cidade de
Beja, permite que os cidaddos deste distrito e dos distritos da margem sul do Tejo,
possam conseguir a devida formag@o nesta drea, que de outro modo ndo poderiam obter
face aos encargos decorrentes de frequentes deslocagBes a outras localidades mais

distantes onde o referido curso é ministrado.
Entendo que serd de manter uma Universidade com estas caracteristicas na regifo sul,

de forma que se cumpra o designio constitucional do acesso a formagio € ao ensino

superior.
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5°.-Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido
sucesso a0 nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integracao?

R: Pelos dados de que disponho ndo existe diferenga significativa entre os licenciados
desta ¢ de outras universidades. Durante o curso os alunos obtém as competéncias
minimas que devem aprender e desenvolver posteriormente mediante o esforgo e as

capacidades de cada um.

A dedicagdo € o empenho sfio no meu entender as razdes que levario ao sucesso
profissional. No entanto sempre seria desejavel que ao nivel do ensino universitario se
complementassem as nogdes tedricas ministradas com acgdes praticas que permitissem

aos alunos desenvolver e indagar das suas apeténcias profissionais.

Impunha-se também que fossem celebrados protocolos/parcerias com o tecido
empresarial mas também com 6rgdos da administragdo por forma a inserir os futuros
licenciados na realidade profissional ao mesmo tempo que adquiriiam as

imprescindiveis competéncias praticas.

6° -O Direito na Regifio Sul é importante? Porqué?

R: Néo nos podemos esquecer que no Algarve e Alentejo apesar da existéncia de vérios
estabelecimentos do ensino superior, ndo existe qualquer curso de direito. Trata-se de
regides com significativo desenvolvimento e considerdvel volume de negécios,
inclusivamente a nivel internacional, em que o conhecimento da realidade juridica

nacional e internacional proporcionara vantagens incomensuraveis.

As pessoas residentes nestas regiGes apenas poderdo obter formagdo na area do direito
socorrendo-se do curso existente em Beja, ou ent3o para o fazer terfo de deslocar-se a
Lisboa. Se analisarmos o mapa do nosso Pais, verificamos que em nenhuma outra

regido a leccionagfo do referido curso impde o percurso de distancias tdo significativas.

Porque se impde que o ensino superior possa estar 0 mais proximo possivel dos
destinatarios, e pelos factores geograficos atras referidos é imperioso que o curso de

direito continue a ser ministrado na Regifo Sul e particularmente em Beja.
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7* -Tendo o Poder Miximo de Decisdo, 0 que faria em prol do Direito na Regido
Sul?

R: O ensino superior nio deve subsistir unicamente em torno do pdlo universitario e da
tutela, é necessario que exista uma abertura a sociedade civil para que esta possa retirar
a mais-valia possivel da formagao juridica.

Neste sentido tentava envolver as entidades que pudessem obter vantagens quer ao nivel

da formagdo dos seus quadros, quer proporcionando um melhor servigo aos seus

administrados.

8" -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o0 que gostaria de saber?

R: Em primeiro lugar indagaria dos motivos pelos quais os alunos optam pela

licenciatura em direito.

Em segundo lugar tentava aferir das vantagens que a licenciatura proporcionou a cada

um deles.

Em terceiro lugar analisaria as dificuldades com que séo confrontados apds o termo da

licenciatura.

Em quarto lugar concluiria pelas vantagens ou inconvenientes que cada um deles viesse

a sentir na realizagdo e desenvolvimento da sua actividade profissional.
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ENTREVISTA EFECTIVADA A
DR.? CELIA ROSA CAROCINHO DA COSTA
ADVOGADA

1* -Esta satisfeita por ser Licenciada em Direito? Porqué?

R: Estou satisfeita em ser licenciada em Direito. Uma das minhas metas pessoais e

necessariamente profissionais foi licenciar-me em direito e seguir advocacia.

2" -Na 4rea do Direito (como Jurista), qual o0 melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: Julgo que para obter sucesso é imprescindivel conhecer o melhor caminho para nds,
saber o que pretendemos, o que nos fara realizados e prosseguir essa meta através do

trabalho, dedicagdo e muito esforgo.

3" -O Curso de Direito estd bem como esti e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteracdes?

R: O curso de direito deveria, salvo melhor opinifio, sofrer alteragdes no sentido de

atribuir um caracter mais pratico as cadeiras leccionadas.

4 -O facto de sé existir Direito na Regifio Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: Julgo que ja foi uma mais valia, mas de momento nfo creio que o seja. No momento
actual existe uma incontorndvel falta de prestigio da Universidade Moderna como
institui¢do de ensino superior ¢ em termos de qualidade de ensino, indiscutivelmente,

esta ja ndo ¢ a mesma instituigéo de outros tempos.
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5° -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido
sucesso ao nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integracio?

R: No que concerne ao meu caso pessoal e especifico néo tive qualquer problema no
que respeita a empregabilidade, sendo que entendo que tal facto nada se deve a ser
licenciada pela Universidade Moderna. No mercado de emprego ao nivel do direito
assistimos a uma fase em que ¢ dada muita importéncia ao estabelecimento de ensino

superior frequentado, seu prestigio e média final de conclusdo.

No que respeita ao estabelecimento de ensino recomendaria uma maior preocupagéo
pela qualidade dos professores, matérias e curriculos dando uma maior relevancia aos
cursos e disciplinas extra curriculares, as quais, fardo toda a diferenga no futuro

profissional dos licenciados.

Aos alunos e licenciados em direito recomendaria uma crescente dedicagdo a matérias
extra-curriculares, tais como especializagdes em matérias especificas, linguas e outras
areas conexas.

6° -O Direito na Regifio Sul é importante? Porqué?

R: Julgo que a importincia méxima que tem, na minha opinido, a manutengdo do curso
de direito na regido sul ¢ a possibilidade (em termos de tempo e custos) de acesso a

todos os residentes da regido sul.

7* -Tendo o Poder Miximo de Decisdo, o que faria em prol do Direito na Regido
Sul?

R: Apostaria na qualidade do corpo docente.

8° -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?

R: Julgo que uma questdo importante, a qual ndo sei ao certo se estd a ser analisada,

seria a de averiguar se os licenciados em direito permaneceram na érea apos

empregabilidade ou enveredaram por outras &reas afastadas do direito.
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
DR. JOSE CARLOS DIAS FERREIRA MIRANDA COELHO
ADVOGADO E ENGENHEIRO DE MINAS

1? -Esta satisfeito por ser Licenciado em Direito? Porqué?

R: Sim. Estou claramente satisfeito, uma vez que a obtengdo dos conhecimentos

inerentes ao grau académico corresponderam inteiramente as expectativas criadas.

2° -Na drea do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: O melhor caminho do sucesso ndo serei eu competente para o dizer. No entanto

penso que sera uma ajuda importante tomar em consideragdo os seguintes aspectos:

1)

2)

3)

Por mais desnecesséria que parega certa matéria ministrada ao longo do curso, a
sua aprendizagem, mais tarde ou mais cedo marcara a diferenga. Quero com isto
dizer que deve ser dada bastante atengdo e empenho na aprendizagem das
matérias que compdem a licenciatura pois esse momento (de 5 anos) ¢ unico.
Nédo mais voltaremos a ter a oportunidade de, com tempo e sem
responsabilidades de maior, voltarmos a ser expostos a tdo vasta quantidade de
4reas do conhecimento. E uma altura de poder ver a floresta e poder olhar para

as arvores. Tudo o que podermos absorver nessa altura ¢ bastante importante.

Uma vez na vida real devemos procurar e ter alguém que nos mostre o “caminho
das pedras”. Os ensinamentos dos mais antigos e a partilha de experiéncias com

colegas s@o0 importantes. Alids, sd0 mesmo muito importantes !!!

Um pozinho de ambigdo ¢ essencial sendo que deve ser sempre doseada com
humildade q.b..
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3% -O Curso de Direito estda bem como estid e recomenda-se, ou pelo contrario

deveria sofrer alteracoes?

R: As alteragdes previstas pelo Processo de Bolonha ja irdo por si alterar muito que se
podera considerar menos agradavel e, por outro lado, irfio abrir portas para implementar
certas mudangas.

No entanto, penso que as universidades deveriam e deverdo ter um papel mais activo e

interventivo no acompanhamento da vida profissional do seu formando.

4" -O facto de s6 existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: A “Regifo Sul” ndo ¢ rica. Precisa de mais e melhores oportunidades. Parece-me
obvio que a existéncia do curso, € de outros que venham, sdo oportunidades que néo

podem ser desperdigadas.

5" -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido
sucesso ao nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integracio?

R: Nédo conhego a realidade da maioria dos licenciados. Conhego algumas das pessoas
mais chegadas. Destes, parece-me que a obteng&o do grau académico foi uma ajuda para

as suas expectativas.

Quanto a integragdo, a ser considerado que ela carece de ser maior, como referi parece-
me que a Universidade, as autarquias € as associages empresariais tém tarefas a

desempenhar.

Quanto ao facto de se ser licenciado pelo Pélo de Beja da UM, néo conhego até hoje, na
pratica, motivo algum para recear que o “licenciado médio” de outras Universidades
tenha um desempenho melhor. No entanto, em certos meios, ainda estd muito vincado o
preconceito e a presungdo de que o filho do rei é certamente mais apto que o filho do
artesdo. Ou seja, ser “filho de Coimbra” ou “da Classica” da presun¢do de competéncia,

ainda que o formando ai gerado seja uma besta.
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6° -O Direito na Regido Sul é importante? Porqué?
R: O Direito ¢ importante em todo o lado. Em relagdo ao curso na Regido Sul, bem

como relativamente a outros, por ja haver tdo pouco, quando comparado com o que vai

para outros lados, deve ser pelo menos estimado e acarinhado.

7* -Tendo o Poder Maximo de Deciséo, o que faria em prol do Direito na Regidio
Sul?

R: Os problemas da Regido Sul ndo sdo apenas circunscritos ao “Direito”.

Sdo mais amplos e complexos.

Tém que ver com necessidade de mudar mentalidades, com falta de visdo, de objectivos

solidos e de politicas integradas.

A muitos convém que o Alentejo seja profundo, pois enquanto assim for por cd andam a
por e a dispor. A outros convém que seja profundo pois assim é muito giro ca vir (e ndo
ca estar) e quando precisarmos temos nos de 14 ir.

E necessaria uma viragem no stafus quo. Criar condi¢des de criagdo de emprego, fixar
populagfo, obter massa critica e, acima de tudo, ndo viver de saudosismos, quer sejam
remotos, quer sejam relativamente recentes.

E que ndo podemos esquecer que a situagfo presente é fruto dos actos e omissdes
daqueles que tiveram oportunidade de a evitar, pelo que nfo ha razdes para ter saudades
de uns, e de outros. Ha sim que fazer diferente.

8" -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?

R: Identificar causas do que n&o ¢ desejavel que exista para nelas poder agir.
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
DR. LUIS MANUEL ARRAIANO DE SOUSA BARRIGA
JURISTA E INSPECTOR SUPERIOR

1° -Esta satisfeito por ser Licenciado em Direito? Porqué?

R: Sim. Era aspiragdo antiga, aprofundar os conhecimentos em direito para poder

melhorar o desempenho socioprofissional.

2" - Na area do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: O caminho a seguir passar pela aplicagéio no dia-a-dia, quer no dmbito profissional,

quer social, dos grandes principios que perseguem o Direito € em que se funda a Justiga.

3* - O Curso de Direito esti bem como estd e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteragdes?

R: O curso, no meu caso pessoal, foi “bebido” com sofreguiddo, com uma “sede”
acumulada de muito tempo. Todavia, nunca se devera considerar que “esta bem e
recomenda-se”. O Direito ¢ uma ciéncia dindmica, evolutiva, que tem de reflectir o
sentido do caminho dos principios dominantes da sociedade. Isto para referir que os
contetdos do curso de Direito de ontem nd3o podem ser os de hoje e menos ainda os de
amanh3.

4* - O facto de sé existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: Efectivamente ndo considero esse facto como vantagem. Acredito que a
concorréncia ¢ poderoso motor da inovag@io e do melhoramento. Se aparecerem outras
instituigbes, no Distrito de Beja, a implementar outras faculdades de Direito, julgo que

isso ¢ positivo, e, como o povo nos ensina “quem tem unhas é que toca guitarra ...”.
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5" - Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido
sucesso ao nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integracgio?

R: Nao tenho elementos para responder & primeira pergunta. Tanto quanto sei € me
apercebo, no meu circulo de amigos, a integragdo no mercado de trabalho ¢ dificil. A
solugdo majoritiria tem sido o exercicio da advocacia, com muitas dificuldades,
basicamente assente nas nomeagGes oficiosas. Outros casos, mais raros (qui¢a caso
unico) o exercicio da advocacia distingui-se claramente das nomeagGes oficiosas €

desenvolve-se a bom ritmo, muito para além das expectativas iniciais.

6” - O Direito na Regiédo Sul é importante? Porqué?

R: O Direito ¢ importante em todas as regides. A sua particular necessidade na regido
Sul deve-se a factores sdcio-econdmicos proprios desta zona, pelos quais se denota
particularmente a especial polivaléncia social € humana propria dos licenciados em
Direito. Recorrendo novamente a sabedoria popular, em adaptagdo livre, “em, terra de
cegos, quem tém um olho € Rei ...”, atentando que nem o Alentejo € (literalmente) terra
de cegos e que o licenciado em Direito tem particular sentido apurado de percepgdo dos

fendmenos sdcio-econdémicos que se desenvolvem no tecido social que nos envolve.

7" -Tendo o Poder Maximo de Deciséo, o que faria em prol do Direito na Regiso
Sul?

R: Abria a concorréncia ...

8" -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?

R: Qual ¢ o futuro do ensino do Direito no nosso Distrito, quais sdo as expectativas e as

aspiracgGes dos interessados neste ramo ....
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ENTREVISTA EFECTIVADA A
DR.* DORA DE SOUSA BARRIGA
ADVOGADA

1° -Esta satisfeita por ser Licenciada em Direito? Porqué?

R: Sim, estou realizada. Desde muito cedo que desejava ser advogada. Terminei o

curso, fiz o estagio na ordem e correu tudo bem.

2" -Na drea do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: O melhor caminho € nunca ser submisso, ter opinido prépria e estudar muito. A vida

¢ um estudo constante. O Direito é tdo vasto!

3" -O Curso de Direito esti bem como esti e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteracdes?

R: O curso d4 aos estudantes as “ferramentas” para trabalhar, melhor dizendo,
aprendemos a pensar de acordo com a lei, aprendemos a interpretar, a pesquisar € a
conjugar as diversas normas. Sem alteragdes de fundo, seria bom que a partir do 4.° ano,
se dividissem as turmas pelas profisses juridicas a seguir, quem pretendesse ir para o
CEJ ou para a Ordem e aqueles que pretendem seguir outras profissdes. Ai, as aulas
poderiam ser verdadeiramente mais praticas. Mas ser4 dificil alterar a estrutura do curso

de Direito.

4" -O facto de sé existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: A verdade ¢ que isso teve influéncia na minha vida. Eu vivia em Loulé e vim para
Beja por ficar mais perto da minha familia. C4 estudei, casei a acabei por c4 ficar a
trabalhar...no fundo ¢ uma mais valia para o Alentejo. Tinha mais “peso” quando as

turmas eram constituidas por mais de 60 alunos.
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5% -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido
sucesso a0 nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integragiio?

R: Na minha opinido a Universidade neste assunto ndo tem créditos nenhuns. Estd
empregado, ou tem trabalho aquele que se atira com coragem & vida, que agarra as
oportunidades, que se esforga, que se dedica a aprender e que por tudo isso é
recompensado. A Universidade ndio sabe se eu estou a trabalhar, se abri escritério ou
ndo. E acabo por concluir que a integragdo depende muito da maneira de ser de cada

um.

6 -O Direito na Regido Sul é importante? Porqué?

R: O direito ¢ importante em todo o pais. O direito esta em tudo...

7* -Tendo o Poder Maximo de Decisio, o que faria em prol do Direito na Regido
Sul?

R: Abria mais universidades, cursos de pos graduagfo para podermos todos aprofundar

conhecimentos, mestrados... etc.

Mais coléquios, debates, conferéncias...tudo isto.

8" -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?
R: Que carreira seguiram os Ultimos licenciados em Direito ?....estdo a trabalhar? O que

querem seguir os alunos de direito que ingressam agora na Universidade? Quais as suas

aspiragoes, o que pensam do curso?
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
DR. GILBERTO ALTINO FONSECA QUENTAL
JURISTA

1* -Esta satisfeito por ser Licenciado em Direito? Porqué?

R: Sim estou, porque era uma realidade que foi protelada no tempo, embora esse

bichinho nunca tenha desvanecido e que finalmente se concretizou.

2" -Na drea do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: E dificil responder a essa pergunta, no entanto, penso que compete ao jurista de per
si ver minuciosamente os meios e métodos adequados a alcangar e verificar quais as
realidades a colmatar no mercado de trabalho, e face a isso encetar esforgos para

alcangar o sucesso de forma sustentavel.

3* -0 Curso de Direito estd bem como estd e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteracdes?

R: Sim, de facto est4 bem como est4, apenas deveria haver uma maior articulagdo entre
a faculdade e os tribunais judiciais. Esta componente era salutar, uma vez que hé alunos

¢ licenciados que nunca conheceram esta realidade existencial.

4* -O facto de sé existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: Sim, de facto ¢ uma mais valia, tanto a nivel da regido como dos seus cidaddos,
ainda bem que existe, pelo menos minimiza as assimetrias existentes, se ndo o esforgo
despendido tanto a nivel econémico como psicolégico seria mais dificil de suportar, se

estivessem localizados como tradicionalmente se encontravam.
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§% -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido
sucesso ao nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integracio?

R: Nio diria a nivel de empregabilidade, porque esta figura era sinénimo de emprego,
mas nos dias que correm € muito dificil de o adquirir. Porém, a nivel do trabalho &,
precisamente, outra realidade. E € neste aspecto que o sucesso pode colher os seus
dividendos. Como, segundo a verdade de La Palice encetando a coisa pelo principio e
neste contexto temos: primeiro, mantendo-se sempre actualizado com a legislagdo em
vigor, porque o direito ndo ¢ estatico, mas sim dindmico; segundo, procurando sempre
dar o seu melhor nas relagdes que mantém com os clientes que defende; por ultimo, ir &
luta e nunca cruzar os bragos & espera que algo acontega, porque a concorréncia nio se

compadece com mediocres (isto ndo quer dizer, que se atinja fins sem olhar a meios).
6° -O Direito na Regido Sul é importante? Porqué?
R: Penso que ja respondi a esta!

E claro, que ¢ importante. Porque a partir de Setibal até ao Algarve s existe em Beja,
logo esta realidade existencial é benéfica para a regifo e populagdo em geral, ndo sendo
necessario deslocarem-se para outros centros do conhecimento & procura do saber. E por
sua vez ¢ mais que evidente que dignifica a regifo sul tornando-a como pdlo atractivo

dos seus cidaddos.

7* -Tendo o Poder Maximo de Decisdo, o que faria em prol do Direito na Regisio
Sul?

R: Dinamizava-o cada vez mais e contribuia de maneira sistematica tanto a nivel
econdémico como cultural, tornando esta realidade viva em func¢io do espago geografico

que ocupa, colmatando, assim, as assimetrias existentes.

E além do mais, efectivamente, ¢ uma obrigagdo que axiologicamente advém da
Constitui¢ao, o direito ao ensino, em que o Estado tem responsabilidade nesta matéria e
ndo s6 canalizar verbas do Orgamento do Estado para as Universidades Piblicas, porque
as Institui¢des Privadas também elas t€ém o mesmo apandgio, ou seja, de interesse e

utilidade publica.
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8" -Se se propusesse a fazer um estudo, como 0 meu, o que gostaria de saber?

R: Quais as dificuldades sentidas pelos licenciados no estagio para a ordem dos

advogados?

Quais as profissdes que exercem actualmente os ex-licenciados?

Qual ¢ a saida profissional com mais sucesso?
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
DR. - JORGE MIGUEL PITI VERISSIMO
ADVOGADO

1* -Esta satisfeito por ser Licenciado em Direito? Porqué?

R: Sim. Porque ¢ uma Licenciatura que nos abre os horizontes.

2* -Na drea do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: Trabalhar arduamente e ser persistente, que o sucesso mais cedo ou mais tarde ha-de

aparecer. ..

3% -O Curso de Direito esti bem como estd e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteracoes?

R: Deveria ser mais prético, pois por vezes deparamo-nos com pequenas questdes

praticas que sdo de simples resolugfo, mas para as quais ndo estamos preparados.

4* -O facto de sé existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: Em minha opinidio é uma mais valia principalmente para os trabalhadores-estudantes

que de outra forma ndo poderiam tirar o curso.
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5% -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido
sucesso ao nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior
integracgio?

R: Pelo que vejo, tem tido algum sucesso, se bem que seria benéfico existirem

protocolos com algumas entidades/empresas para fins de estigio pré e pés final do

curso.

6° -O Direito na Regifio Sul é importante? Porqué?

R: Resposta na Pergunta n.° 4.

7" -Tendo o Poder Maximo de Decisdo, o que faria em prol do Direito na Regido
Sul?

R: N3o sei de momento.

8° -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?

R: De momento néo gostaria de fazer nenhum estudo. Quem sabe mais tarde. ..
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ENTREVISTA EFECTIVADA A

DR.*— MARIA VIRGINIA MARTINS VALENTE

ADVOGADA E JURISTA

1* -Esta satisfeita por ser Licenciada em Direito? Porqué?

R: Sim, porque me permite fazer aquilo que gosto, € porque sempre lutei.

2% -Na drea do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: Ser calmo, tomar decisdes apenas com total certeza e legalmente fundamentadas, ser

sincero, € principalmente ter um bom relacionamento com as pessoas.

3" -O Curso de Direito esti bem como esti e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteracdes?

R: As alteragbes que eu acho que deveria sofrer sdo a nivel pratico, entendo que era

essencial dar uma melhor formag#o aos alunos que pretendem exercer advocacia (aulas

de preparagdo para enfrentar os tribunais).

4* -O facto de s6 existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: Eu entendo que ¢ uma mais valia, traz pessoas e contribui para o desenvolvimento da

Regido.
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5* -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido
sucesso ao nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integragio?

R: Néo tem havido grandes dificuldades a nivel de emprego, pelo menos que seja do
meu conhecimento, no entanto se a universidade tivesse uma bolsa de emprego ndo

seria ma ideia.

6° -O Direito na Regifio Sul é importante? Porqué?

R: Sim, porque permite que mais pessoas tenham formagdo superior, uma vez que

muitos se ndo tivessem a universidade perto de casa ndo teriam possibilidades de

alcangar uma licenciatura, além de contribuir para o desenvolvimento da regido.

7* -Tendo o Poder Maximo de Decisiio, o que faria em prol do Direito na Regisio

Sul?

R: Sinceramente proporcionaria formago nas areas consideradas especialidades. E se

fosse possivel a universidade seria Estatal para poder estar ao alcance de todos.

87 -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, 0 que gostaria de saber?

R: Gostaria de saber se a Universidade Moderna tem algum projecto ou protocolo com

entidades para permitir a integragio dos seus alunos em estigios profissionais.

E gostaria de saber se pretendem reformular o curso e investir mais na componente

prética (acho que ¢ essencial).
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
DR. JOSE BENTO FERNANDES
ADVOGADO

1? -Esta satisfeito por ser Licenciado em Direito? Porqué?

R: Sim. Porque, adoro a minha profissdo de advogado, € ndo me vejo a ter 0 mesmo

prazer noutra profissdo.

2" -Na drea do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: Preserveranga, inquietude, perspicaz, leal aos seus principios e uma grande dose de

bom senso.

3? -O Curso de Direito esta bem como esti e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteragdes?

R: Deve de imediato sofrer alteragdes. Retirar cadeiras demasiado tedricas e sem
aplicabilidade pratica na vida de um jurista, e dotar 0 mesmo de cadeiras mais praticas.

Ou seja, o curso deveria estar mais voltado para a sociedade real.

4* -O facto de s6 existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: Dado o aumento da circulagdo da pessoas e bens, ¢ & grande facilidade que hoje se
tem em sair da nosso cantinho e ir viver para qualquer outro lugar, ndo me parece que
seja uma mais valia a nivel concorrencial. Porém a existéncia de um poélo universitario

em Beja que atrai mais estudantes para a cidade é sempre de louvar.



5* -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido
sucesso a0 nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integragao?

R: Nio disponho de muitos elementos para poder responder com um grau de certeza

que desejaria. Contudo, parece-me que qualquer aluno de qualquer universidade, pode

vingar no mercado de trabalho, desde que o queira. A universidade ndo é mais do que

uma impulsionadora da procura do conhecimento.

6" -O Direito na Regifio Sul ¢ importante? Porqué?

R: O Direito é importante em qualquer regido, em qualquer pais. O Direito € o fiel da

balanga, que nos garante a fiabilidade de um estado democratico.

7" -Tendo o Poder Maximo de Decisdo, o que faria em prol do Direito na Regido

Sul?

R: Tentava (pelo menos), que a regido Sul fosse palco de mais ac¢des de formagdo nas

areas juridicas.

8% -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?

R: Que mudangas aconteceram, apds mais de 15 anos de existéncia de um curso de

direito em Beja?
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO
DR. - PEDRO HENRIQUE DA SILVA HORTA
JURISTA

1° -Esta satisfeito por ser Licenciado em Direito? Porqué?

R: Sim, uma questdo de gratificagdo pessoal.

2" -Na drea do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter
sucesso?

R: Estudar, e nunca parar de se actualizar.

3* <O Curso de Direito estd bem como esti e recomenda-se, ou pelo contririo
deveria sofrer alteragdes?

R: Preocupam-me as alteragGes exigidas pela Declaragdo de Bolonha.

4* -O facto de sé existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma
mais valia ou nem por isso?

R: E uma mais valia para a Moderna, nfo para os estudantes. Facilmente se percebe que

existem sacrificios por parte dos estudantes do Algarve. Por outro lado os monopélios

nunca contribuiram para a exceléncia do produto.

46



5* -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Polo de Beja tém tido
sucesso a0 nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integracio?

R: A criagdo de uma Univa dentro da Moderna. Por outro lado a aposta na qualidade e

publicidade.

6" -O Direito na Regifio Sul é importante? Porqué?

R: No Sul e no resto do Pais.

7* -Tendo o Poder Maximo de Decisdo, o que faria em prol do Direito na Regido
Sul?

R: Apostava na qualidade, mas isso ndo depende, em exclusivo, do poder decisério.

8° -Se se propusesse a fazer um estudo, como 0 meu, 0 que gostaria de saber?

R: O real impacto da licenciatura em direito no desenvolvimento da zona Sul.
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ENTREVISTA EFECTIVADA AO

DR. SANTINHO

JURISTA E INSPECTOR

17 -Esta satisfeito por ser Licenciado em Direito? Porqué?

R: Porque me permite trabalhar na area que gosto.

2" -Na drea do Direito (como Jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R: Procurar efectivamente a area que mais se gosta.

3" -O Curso de Direito esti bem como esti e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteracoes?

R: Deveria sofrer alteragdes.

4" -O facto de sé existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: Nem por isso.

$* -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido

sucesso ao nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integragdo?

R: Penso que sim, criag@o de mais postos de trabalho.
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6° -O Direito na Regiio Sul é importante? Porqué?

R: Para que néo se seja obrigado a deslocar para outras regides do Pais.

7* -Tendo o Poder Maximo de Decisio, o que faria em prol do Direito na Regido
Sul?

R: Dentro do curso, criaria varias vertentes de especializagéo.

87 -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?

R: Se vale a pena continuarem a sair tantos licenciados em direito para ficarem

desempregados.
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ENTREVISTA EFECTIVADA A
DR.* ANA MARGARIDA ESQUINA LUCAS SANTINHO
ADVOGADA

17 -Esta satisfeita por ser Licenciada em Direito? Porqué?

R: Sim, porque me permite ter a profissdo que gosto

2% -Na drea do Direito (como Jurista), qual o0 melhor caminhoe a seguir para obter

sucesso?

R: Manter-me actualizada em termos de legislagdo.

3" -O Curso de Direito esti bem como esti e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteracdes?

R: Deveria sofrer alteragdes.

4* -O facto de sé existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R: Nem por isso.

5* -Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém tido

sucesso ao nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integraciio?

R: A melhor integra¢do parte por serem criados mais investimentos que permitam criar

mais postos de trabalho.
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6" -O Direito na Regiiio Sul é importante? Porqué?

R: Porque permite aos estudantes manterem-se na sua regido, sem terem de se deslocar

sempre para Lisboa ou Porto.

7* -Tendo o Poder Miximo de Decisdo, o que faria em prol do Direito na Regido
Sul?

R: Criaria mais universidades para permitir uma opgdo as pessoas.

8" -Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?

R: O estado em que se encontra o ensino cooperativo ¢ privado.
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ENTREVISTA EFECTIVA AO
DR. ANTONIO JOAQUIM CORREIA
JURISTA

1* — Esta satisfeito por ser Licenciado em Direito? Porqué?

R: — Sim! Porque na area das ciéncias sociais, na minha opinidio, a Licenciatura em
Direito é aquela que vem mais ao encontro da minha actividade profissional enquanto
0rgdo de policia criminal. Num Estado de Direito Democratico, qualquer cidaddo, com
uma formagdo superior no dmbito do Direito estd mais apto a defender e compreender
os direitos liberdades e garantias dos cidadéos constitucionalmente consagrados, o que
ndo deixa de ser uma mais valia que, querendo, pode por ao servigo da comunidade
onde esta inserido, resultando dai, inevitavelmente, uma maior relagdo de proximidade e
partilha, com essa mesma comunidade, o que lhe pode proporcionar elevados padrdes

de satisfagio.

2% — Na drea do Direito (como jurista), qual o melhor caminho a seguir para obter

sucesso?

R:- Depende daquilo que se entenda por sucesso. Numa visdo puramente economicista
— que sempre discordei - o sucesso ha-de encontra-se na afirmagao tecnocrata do jurista
¢ na especializagdo deste, na drea do direito, que possa ter maior influéncia num
determinado momento da dindmica social: Direito das Sociedades, Direito da Familia,
Direito Penal, etc., procurando como fim tltimo o lucro. Numa visdo académica e de
aplicagdo isenta da justica — que sempre defendi — o sucesso pode surgir na sua
plenitude, com o reconhecimento piblico, com a referéncia sempre honrosa do grande
Homem da justi¢a, como garante da seguranca do direito e da méxima “a justiga é
cega”. Esta ultima visdo do direito para o caminho do sucesso, infelizmente, vai
perdendo a sua afirmagdo a favor do direito como forma de alcangar beneficios

economicos a qualquer custo incluindo a dignidade da pessoa humana.
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3* — O Curso de Direito esta bem como esti e recomenda-se, ou pelo contririo

deveria sofrer alteracdes?

R:- Embora ndo parega, a resposta a pergunta nfo € facil. Desde logo importa saber se
discentes e docentes estdo motivados com a administragio da Universidade, qual o
regime de contrato entre a Universidade e os docentes. Seja qual for o regime, ainda
importa saber se as cldusulas contratuais sio, efectivamente, cumpridas pelas partes, se
a Universidade visa o lucro ou a dignidade e qualidade do ensino, se as instalag3es,
cumprimentos de horérios, apoio (biblioteca, fornecimento de manuais, fotocopias,
acgdes de divulgacdo junto das populagGes), sdo as adequadas para um estabelecimento
de ensino superior privado do século XXI numa sociedade que faz a selecgdo dos
melhores com provas dadas no mercado de trabalho e nfio com a nota final da

licenciatura constante no “canudo”.

Daquilo que julgo saber, parece-me que ha que reestruturar os programas do curso de
Direito no sentido de serem aumentadas as aulas praticas assim como mais seminarios
onde figuras ilustres do Direito possam transmitir os seus conhecimentos resultantes da

experiéncia e da dedicagdo a ciéncia que € a causa do Direito.

4* — O facto de so6 existir Direito na Regido Sul, na Universidade Moderna é uma

mais valia ou nem por isso?

R:- E, de facto, uma mais valia para a Regido Sul em virtude de, por norma, os
licenciados, que fazem a sua licenciatura na Universidade Moderna - Pélo de Beja,
continuarem fixados na referida regidio e ai exercerem a sua actividade o que, por isso,

ndo deixa de ser uma mais valia significativa para a regido.
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5* — Os Licenciados em Direito pela Universidade Moderna Pélo de Beja tém
sucesso ao nivel da empregabilidade? O que recomenda para uma maior

integragio?

R:- Como em qualquer sociedade moderna actual, os ditames da empregabilidade
resultam da dindmica das regras de um “mercado” de trabalho cada vez mais norteado
por padrdes de elevada exigéncia técnica pelo que, os que ndo se inserirem nessa
exigéncia ou ndo a compreenderem, estdo, inevitavelmente, “condenados” ao insucesso
no dmbito do emprego. Recomendo trabalho. Isto é: que os conhecimento adquiridos no
curso de direito sejam apenas considerados uma licenca para o “mundo” da
empregabilidade e ndo a uUnica condigio para ter um emprego garantido. A ideia
histérica de que “uma licenciatura garante um emprego”, hd muito que nfo faz sentido;
basta saber que ha milhares de licenciados no desemprego ou em empregos em que nada
dignificam a imagem de quem ¢ titular de uma licenciatura. Assim, na minha opinifo,
ha que existir uma relagéio de proximidade e entendimento entre a universidade e o
poder local passando pelo “mundo” empresarial, demonstrando que existe uma oferta de
trabalho qualificado e imprescindivel para aperfeigoamento desse poder e

melhoramento e renovagéo das empresas.

6°- O Direito na Regifio Sul é importante? Porqué?

R:- Como em qualquer regifo, também na Regido Sul o direito é importante. Serd
sempre mais importante onde exista uma populagio menos letrada e onde existam
caréncias de toda a ordem o que, infelizmente, é o caso da Regido Sul onde por razdes

economicas, politicas, geograficas e outras, foi sempre uma das mais carenciadas.
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7* — Tendo o Poder Miximo de Decisdo, o que faria em prol do Direito na Regido
Sul?

R:- Mobilizava as “for¢as vivas” da regido no sentido de demonstrar, inequivocamente
¢ fora de interesses politico/partidarios, os potenciais que a Regido oferece no dmbito
estratégico quanto & fixag8o de empresas nacionais e estrangeiras, acelerando na sua
conclusdo mais valias existentes como Alqueva, Sines, Aeroporto de Beja rede viaria e,
simultaneamente, investindo na qualidade e projecgdo no curso de Direito como forma

de “alimentar” essas mais valias com juristas de alta qualifica¢o e residentes na regido.

8" — Se se propusesse a fazer um estudo, como o meu, o que gostaria de saber?

R:- Quais s@o a inteng¢Ses do poder central e local para a Regido Sul. Se a filosofia e
sociologia do Direito nos ddo indicadores que nos garantam se as motivagio dos
estudantes da Regidio Sul para optarem por o Direito como carreira profissional visam
alcangar melhores condigdes de vida através do lucro monetéario dai adveniente ou, ao
invés se vio no sentido de fazerem do direito um sacerddcio ao servigo da Regido onde

vivem dando-lhe, com isso, a dignidade e visibilidade nacionais ha muito perdidas.
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1. Constituigio da Comissdo de Avaliagio Externa dos cursos de Direito

A Comissdo de Avaliagdo Externa (CAE) da érea de Direito do 2° Ciclo de
Avaliagdo, designada pelo Conselho Nacional de Avaliagio do Ensino Superior
(CNAYVES), foi inicialmente constituida pelos seguintes membros:

Presidente — José Joaquim Gomes Canotilho, Professor Catedritico da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Vogais nacionais

- Antonio Menezes Cordeiro, Professor Catedritico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa;

- Antonio da Costa Neves Ribeiro, Juiz Conselheiro do Supremo
Tribunal de Justica;

- Anténio Luciano de Sousa Franco, Professor Catedratico da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa;

- Diogo Freitas do Amaral, Professor Catedratico da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa;

- Anténio da Costa Neves Ribeiro, Juiz Conselheiro do Supremo
Tribunal de Justica;

- Jaime Octdvio Cardona Ferreira, Juiz Conselheiro Jubilado, ex-
Presidente do Supremo Tribunal de Justiga;

- Jos¢ Manuel Matos Fernandes, Juiz Conselheiro aposentado do
Supremo Tribunal de Justiga;

- José Manuel Moreira Cardoso da Costa, Professor Catedratico
Convidado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra ¢ ex-Presidente do
Tribunal Constitucional;

- Manuel da Costa Andrade, Professor Catedritico da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra;

- Mério Jilio Brito de Almeida Costa, Professor Catedratico Jubilado da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

- Miguel Eir6, Advogado, membro do Conselho Geral da Ordem dos
Advogados;



- Rogério Guilherme Ehrhardt Soares, Professor Catedratico Jubilado da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
Vogais estrangeiros:
- Eduardo Garcia de Enterria, Professor Emérito da Universidade
Complutense de Madrid;
- Francisco dos Santos Amaral Neto, Professor da Universidade Federal
do Rio de Janeiro;
- José Anténio Gomez Segade, Professor Catedratico da Universidade de
Santiago de Compostela;
- José Luis Meilan Gil, Professor Catedratico e ex-Reitor da
Universidade da Corunha.
O Presidente formulou algumas sugestdes quanto & composi¢do
da Comisséo:
a) Conveniéncia de reforgar a componente de profissionais
ligados & magistratura e advocacia;
b) Conveniéncia de indicar um Professor da Universidade
Catolica (Doutor Manuel Afonso Vaz);
c) Conveniéncia de nomear um Professor Catedritico das mais
modernas universidades publicas (Minho ¢ Porto).
A primeira sugestdio levou & indicagio como membros da Comissio de
Avaliag@o dos seguintes vogais:
- Alfredo José Castanheira Neves, Presidente do Conselho Superior da
Ordem dos Advogados;
- Antonio Francisco de Aratijo Lima Cluny, Procurador-Geral Adjunto
no Tribunal de Contas;
- Jos€é Augusto Sacadura Garcia Mérques, Juiz Conselheiro do Supremo
Tribunal de Justica.
Ainda antes de se iniciarem os trabalhos da Comissdo, o Doutor Rogério
Ehrhardt Soares viu-se obrigado, por motivos de saude, a renunciar & qualidade de
membro, ndio tendo sido possivel assegurar a sua substituigdo em tempo util. A

composigio final da Comisséo foi a seguinte:



Subcomissdo I

Composigdo

Vice-Presidente José Manuel de Matos Fernandes

Mario Jalio Almeida Costa

José Augusto Garcia Marques

Francisco Amaral Neto

Nota: Por motivo de doenga, e logo apés a reunido preparatéria, o Conselheiro José
Augusto Garcia Marques deixou de pertencer a Comissdo, sendo substituido nesta
subcomissdo pelo Conselheiro Anténio da Costa Neves Ribeiro.

Subcomissdo 11

Composigdo

Vice-Presidente Diogo Freitas do Amaral

José Manuel Cardoso da Costa

Anténio da Costa Neves Ribeiro

Miguel Eird
José Luis Meilan Gil
Subcomissdo 111
Composigdo
Vice-Presidente . Antoénio Luciano de Sousa Franco
Antonio Menezes Cordeiro
Jaime Octdvio Cardona Ferreira
Antdnio Francisco de Aratjo Cluny
Eduardo Garcia de Enterria
Subcomisséo IV
Composigdo :
Presidente José Joaquim Gomes Canotilho
Vice-Presidente Alfredo Castanheira Neves

Manuel da Costa Andrade

Mario Jalio Almeida Costa

José Antbénio Gomez Segade




No dia 9 de Junho, o Professor Antonio Luciano de Sousa Franco deixou de
pertencer ao reino dos vivos. Em termos pessoais ¢ na qualidade de Presidente da
Comissdo, cumpre-me prestar aqui uma emocionada homenagem ao nosso companheiro
e colega. Para além das excepcionais qualidades pessoais, intelectuais e académicas por
todos reconhecidas, o Doutor Anténio Luciano de Sousa Franco empenhou-se
devotadamente nas tarefas da avalia¢8o, desde o inicio dos trabalhos da Comissdo, a ele
pertencendo algumas das orientagSes e propostas mais importantes. A Comissdo curva-

se respeitosamente perante a sua memdria.

2. Constitui¢io das Subcomissdes e Métodos de Trabalho

2.1 Formagdo das Subcomissdes

A avaliagdo de dezanove cursos de Direito obrigou & constituigdo de quatro
Subcomissdes. Os critérios para a formag8o destas subcomissSes foram basicamente os
seguintes:

a) Relativamente aos Vice-Presidentes: assegurar que todas as profissdes
Jjuridicas (professores, juizes e advogados) estivessem representadas nos niveis de vice-
presidéncia;

b) Relativamente a composi¢do concreta de cada Subcomissdo: assegurar que
ndo existissem impedimentos referidos na lei (Lei n® 38/94, de 21 de Novembro, art.4°)
e garantir uma observagdo plural feita pelos membros das vérias profissdes juridicas;

C) Relativamente a elaboragdo dos Relatérios: manter o equilibrio referido nas
alineas anteriores;

d) Relativamente aos cursos a avaliar: assegurar que o universo institucional dos
cursos a avaliar fosse tendencialmente semelhante para cada uma das subcomissdes
(cursos de universidades publicas, cursos de universidades privadas, cursos de ensino

concordatério).

2.2 Métodos de trabalho
2.2.1. Termos de referéncia

A Comissgo adoptou os seguintes termos de referéncia:



1. Os termos de referéncia referidos na lei (Lei n° 38/94, de 21 de
Novembro, Decreto-Lei n° 205/98, de 11 de Julho, e Lei n° 1/2003, de 6
de Janeiro).

2. Termos de referéncia do Guia de Auto-Avaliagdo fornecido pelo
CNAVES.

3. Termos de referéncia constantes de adenda ao Guido de Avaliagéo
Externa que tomam ja em considerago as imposi¢des da Lei n® 1/2003,
quanto aos campos de apreciagdo e niveis de classificagdo.

4. Termos de referéncia elaborados pelo Presidente da Comisséo.

5. Termos de referéncia constantes dos Relatérios de Auto-

Avaliaggo.

2.2.2. Campos de apreciagdo
A Comissdo adoptou o roteiro do Guido de Avaliagdo Externa quanto aos
campos de apreciagfo:
. Organizago institucional
. Objectivos do curso
. Plano de Estudos
. Contetidos programaticos
. Alunos (procura, sucesso escolar)
. Processo pedagdgico
. Corpo docente

. Pessoal ndo docente
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. InstalagSes e equipamentos
10. Recursos financeiros
11. Relag8es Externas e Internacionalizagfio
12. Ambiente Académico (Apoio Social)
13. Gestdo de Qualidade
14. Empregabilidade/Sustentabilidade
15. Investigagéo
Entendeu, porém, a Comissdo que estes Campos de Avaliagdo ndo

correspondiam, rigorosamente, ao conceito de incidéncia referido na Lei n° 38/94, de 21



de Novembro. Na verdade, eles ndo fazem meng3o expressa ao nivel cientifico e a
investigagdio realizada. Por outro lado, nio tomavam em conta a exigéncia de
sustentabilidade global quanto a recursos econdmico-financeiros, qualificagéio do corpo
docente, atractividade, equipamento pedagdgico e cientifico e confianga dos
destinatarios. Estas razdes levaram a Comiss#o a incluir nos campos de observagao:
- o nivel cientifico do ensino
- a investigag@o realizada
- a sustentabilidade do projecto escolar do estabelecimento
A tomada em consideragdo destes ultimos topicos levou precisamente a
Comissdo a acrescentar o ponto 15 e a alargar o ponto 14 3 “sustentabilidade”.
Dentre os campos de apreciag@o referidos no Guidio de Avaliagdo Externa, a
Comissdo resolveu ndo se debrugar em pormenor sobre os recursos financeiros e,
consequentemente, ndo incluir este campo nas tabelas de classificagdo. As razdes serdo

referidas no ponto 5.7. referente a comentarios e recomendagdes.

2.2.3. Niveis de classificagdo

2.2.3.1. Etapas

Cada Subcomiss@o (com excepgdo da Subcomiss@io I, que entendeu, em
consciéncia, ndo lhe caber a tarefa de fixar o nivel de classificag8o) fez acompanhar os
relatorios de propostas de classificag@o. Entendeu a Comiss3o que uma Subcomisséo ad
hoc constituida pelo Presidente da Comissdo e pelos Vice-Presidentes das
Subcomissdes deveria fazer (i) uma primeira andlise global das classificagdes para
efeito de contraditorio e (ii) suprir as faltas de indicagdo de niveis de avaliagdo dos
Relatérios da Subcomisséo 1.

No direito do contraditério exercido pelos estabelecimentos de ensino avaliados
levantou-se a questdo da incbngruéncia entre os niveis de classificagdo referidos no
Relatério de Avaliagdo Externa e os niveis referidos nas classificagSes adoptadas na
mencionada Subcomissdo ad hoc. Entendeu o Presidente que a necessdria tarefa de
concordéncia pratica que tomasse em conta as respostas do procedimento contraditério

deveria ser feita na reunifio plenaria a realizar nos dias 27 e 28 de Julho.
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2.2.3.2. Factores de ponderagdo

A Comissdo resolveu néo recorrer a classificagdes numéricas e a coeficientes de
ponderagfo. Limitou-se a atribuir uma classificagéio qualitativa exigida pela Lei n°
1/2003. De qualquer modo, a Comissdo tem perfeita consciéncia de que os vdrios
campos de observagdo nfio tém igual valor. A simples contagem da classificagfio para
cada um dos campos de avaliagdo pode ndo ser suficiente para um juizo de valor
rigorosamente auto-sustentado. A Lei n® 38/94 diz claramente que a avaliagdo incide
sobre a qualidade do ensino, a qualidade do desempenho cientifico e pedagdgico das
instituigées, a preparagdo académica do corpo docente e as condi¢bes de
Juncionamento. Referem-se, em seguida, os campos de avaliagio que devem ser
tomados especialmente em consideragdo:

a) O ensino, designadamente, as estruturas curriculares, o nivel cientifico, os
processos pedagdgicos e as suas caracteristicas inovadoras;

b) A qualificagdo dos agentes de ensino;

¢) A investigaco realizada;

d) A ligac8io & comunidade, designadamente através da prestagdo de servigo e da
acgdo cultural;

e) O estado das instalagdes e do equipamento pedagdgico e cientifico;

f) Os projectos de cooperagdo internacional.

Estes factores, como impde a lei, mereceram particular atengdo as subcomissdes
de avaliag@io. No entanto, como resulta igualmente de preceitos legais, incluimos outras
dimensdes relevantes. Embora com um grau de intensidade avaliativo menos importante
— a lei diz que o sistema de avaliagdo “considera ainda” — mereceram a atengo:

a) A procura efectiva dos alunos, o sucesso escolar e os mecanismos de apoio

social;

b) A colaboragfo interdisciplinar, interdepartamental e interinstitucional;

¢) A insergdo dos diplomados no mercado de trabalho;

d) A eficiéncia da organizag&o e gestdo.

A ordem destes factores de avaliagdo nfo é arbitraria. O mérito de uma
instituigdo de ensino superior de natureza universitdria esta, em primeiro lugar, no
proprio ensino, nas estruturas curriculares, no nivel cientifico, no processo pedagégico,

na qualificagiio do corpo docente, na investigagdo. S6 depois vém factores que, em
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muitos casos, as instituiges de ensino superior ndo podem controlar (procura efectiva,

sucesso escolar, inser¢do dos diplomados no mercado de trabalho).

2.2.3.3. Niveis de classifica¢do nacionais e internacionais

A Comissdo considerou, inicialmente, que deveria classificar como excelentes
(letra A) as instituiges de ensino avaliadas que, no conjunto das avaliagdes dos campos
de apreciagdo, tivessem mais de 8 mengdes de A. Esta avaliagdo global viria, porém, a
ser retirada mediante deliberagdo da Comissgo reunida em plenério realizado em 27 de
Outubro de 2004. Embora ela constasse de documentos anteriores € tivesse sido enviada
aos estabelecimentos de ensino avaliados para efeitos do contraditério, ao Conselho
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior considerou que este critério apresentava
sérios inconvenientes: (1) em primeiro lugar, dava a entender que a simples soma das
classificagdes constitufa um sucedaneo satisfatorio dos critérios de ponderagéo; (2) em
segundo lugar, ponderou-se a questio de saber se uma nota aditiva, resultante da soma
de classificagdes desagregadas, ndio representaria, mesmo assim, um “excesso de
mandato” no que respeitava as competéncias da Comissdo; (3) em terceiro lugar, a
sugestdo de uma classificagéio global poderia criar dificuldades ao Conselho Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior, que reiterou a posi¢do da insustentabilidade da
classificagdo de mérito, pois s6 assim poderia assegurar coeréncia sistémica a todo o

processo de avaliagdo do ensino superior.

2.2.3.4. Fung¢do Social

Na alinea d) do n°® 2 do art. 3° da Lei n® 38/94 considera-se factor de especial
importéncia “a ligagdo 4 comunidade, designadamente a prestagdo de servigos € a acgéio
cultural”. O n° 3, alinea a), do mesmo preceito, considera relevante “a procura efectiva
de alunos, o sucesso escolar e os mecanismos de apoio social”.

Em virias intervengdes, o nosso malogrado e saudoso companheiro de trabalho,
Doutor Sousa Franco, insistia na ténica da fungdo social do ensino. As “grandes
escolas”, com um elevado numero de alunos de todas as classes sociais € com médias de
acesso muito dispares (entre 0 suficiente € o muito bom), responderiam a fung¢Ses de
integragdo social de forma diversa da de outras escolas mais direccionadas para a

selectividade de alunos. Além disso, a existéncia de cursos pés-laborais indiciava
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certamente a preocupagéo com a “aprendizagem e formagfo continua”, que os sistemas
sociais consideram de importéncia decisiva na sociedade de conhecimento.

A Comissfo registou e acolheu esta preocupagdo, mas considerou que a
avaliagio deveria continuar a incidir, por imperativo legal, na qualidade do
desenvolvimento cientifico e pedagégico, na preparagdo académica do corpo docente €
nas condigdes de funcionamento. Apesar disso, as preocupagdes do Doutor Antonio
Sousa Franco pesaram decisivamente na comparagdo dos varios universos subjectivos
constitutivos da rede do ensino superior de Direito:

a) O universo do ensino privado que se debate com inimeras dificuldades, desde
logo, com a prépria sobrevivéncia, mas onde € visivel a fungdo social nos cursos pos-
laborais;

b) O universo do ensino publico e do ensino concordatdrio com reduzido
niimero de alunos, possibilitador de selectividade ¢ de grande melhoria nos padrdes de
exceléncia pedagodgica;

¢) O universo do ensino publico com grande nimero de alunos que amplia a
fungdo de integragdo social mas que coloca graves problemas a nivel de organizagdo,
processo pedagdgico e instalagSes.

Logo nas primeiras reunides, a Comissdo colocou a si propria o problema de
saber se poderiam ser comparadas instituigdes situadas em universos muito diferentes.
Entendeu-se que, pelo menos, na distribuigio de trabalho, estes varios universos

deveriam ser “observados” em todas e por todas as Subcomissdes.

3. Procedimento das Avaliagoes

3.1. Indicagdo de Relator

Dentro de cada Subcomissio, e no contexto planificado das visitas aos
estabelecimentos de ensino, indicou-se, por consenso, um Relator. A ele pertenceu a
tarefa de redacgdo do Relatdrio referente ao estabelecimento avaliado e de
individualizagéio dos pontos fortes e pontos fracos de cada instituiggo.

N2o houve uma linha reitora da elabora¢do dos Relatérios, embora se seguisse o

Guido de Avaliagdo Externa fornecido pelo CNAVES. A liberdade do Relator quanto a
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dimensdo e estilo do Relatério permitiu que se obtivesse um juizo de valor imediato de
cada uma das institui¢des. Deve reconhecer-se, porém, que esta liberdade transportou
também algumas dimensdes tendencialmente menos positivas: (1) a individualizagio de
pontos fortes € pontos fracos ndo escondeu nem podia esconder o caracter de
“impressdo” recolhida na visita; (2) essa individualizagdo ndo incidia, muitas vezes,
sobre 0s campos de apreciagdo que viriam a servir de base aos niveis de classificago a
atribuir a cada curso; (3) originou, por isso, alguma discrepincia nas avaliages quando
se tomava em consideragfo os campos de apreciagdo ou quando se levavam em linha de
conta os pontos fracos € os pontos fortes assinalados por cada Relator. Também aqui se
revelou necessaria uma nova tarefa de concordincia prética efectuada, num primeiro
momento, na Reunifio dos Presidentes das Subcomissdes, e, num segundo momento, na
Comissfio reunida em plendrio. O contraditério exercido através do direito de resposta
aos Relatérios de avaliagfio permitiu precisamente a reapreciagio na Comisséo reunida
em plendrio, efectuado em 27 de Outubro de 2004, de alguns juizos de valor e a

alterag@o de algumas propostas quanto aos niveis de avaliagdo.

3.2. Relatorio e Resultado da Avaliagdo

Os Relatérios foram remetidos as instituigbes avaliadas a fim de, através dos
respectivos orgdos cientificos, pedagdgicos e administrativos, gozarem do direito de
audiéncia e de resposta aos Relatérios e contraditarem, querendo, a proposta de
classificagio de mérito relativamente a cada um dos campos de apreciagdo.

Quase todas as instituigdes usufruiram desse direito, variando muito o teor das
respostas. Uma delas colocou mesmo o problema da nulidade de todo o procedimento
de avaliagdo pelos seguintes motivos: (i) falta de autonomia e imparcialidade da
entidade avaliadora; (ii) falta de conhecimento das classificagdes de mérito, em termos
relativos, pois s6 lhe foi dado a conhecer a proposta de classificagdo que a ela dizia
respeito; (iii) neutralizag@o dos juizos dos avaliadores directos pelos juizos da Comisséo
ad hoc. Outras, colocaram a toénica na injustica de alguns niveis de classificagdo,
referenciando os campos de observagio concretos. Na apreciagfo final teve-se em conta
os juizos de valor sugeridos pela Comissdo ad hoc, tomando-se também em

consideragdio as respostas das instituigdes avaliadas e as respostas dos respectivos
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Relatores s pegas de contraditério enviadas pelos estabelecimentos de ensino

avaliados.

3.3. Reunides da Comissdo em plendrio

Na reunidio da Comissdo em plendrio, realizada em 27 de Julho, compareceram
todos os membros da Comissio em efectividade de fungdes. Como um dos
estabelecimentos de ensino invocou o Cédigo de Procedimento Administrativo quanto a
contagem do prazo de resposta — que, no seu entender, se estendia até 10 de Agosto —, e
como uma significativa parte dos membros das vérias SubcomissGes ndo conhecia o
teor das respostas enviadas em sede de contraditério, resolveu-se estabelecer novo
calendario. No sentido de ndio se postergarem dimensSes importantes de justica
procedimental e de justi¢a processual deliberou-se que:

1. as respostas dos estabelecimentos de ensino mereceriam, quando fosse
caso disso, uma apreciagdio do respectivo Relator com conhecimento dessa apreciagio a
todos os membros das respectivas Subcomissdes que, para o efeito, reuniriam até ao dia
20 de Setembro de 2004;

2. as apreciagdes escritas pelos Relatores e as opinides de cada
Subcomissdo seriam objecto de nova andlise global na Reunido dos Presidentes das
Subcomissoes a realizar até 13 de Outubro de 2004;

3. os membros da Comissdo, reunidos em plendrio a efectuar até 30 de
Outubro, procederiam a um novo juizo de valor final;

Na reunifio efectuada no Palacio de Sdo Marcos (Coimbra), no dia 27 de Julho
de 2004, trocaram-se ainda impressdes sobre:

a) O conteido de uma carta do Reitor da Universidade Catdlica
Portuguesa (agora junta ao procedimento de avaliagdo externa) em que se colocavam
fortes objecgdes A natureza e 4 composi¢do da Comissdo de Avaliagdo Externa.

b) O conteido das respostas da Universidade Catolica Portuguesa,
designadamente quanto a sua viva contestagdo (sobretudo na resposta do Curso de
Direito da Lisboa e, em menor grau, do Curso de Direito do Porto) da legitimidade da
constitui¢do de uma Comissdo ad hoc (Comissdo dos Presidentes das Subcomissdes)

com poderes para alterar as propostas de classificagéio do Relator.



15

Relativamente ao ponto b), considerou-se que nada havia de ilegal na
Constitui¢do de uma Comisséo ad hoc que, em termos nfo definitivos, procedesse a
uma analise e ponderagéio global dos resultados das avaliagdes e fornecesse uma grelha
de classificagdes a submeter a Comissdo reunida em plendrio. Neste sentido, a invocada
infracgfo do principio da imediag8o ndo teria fundamento porque:

i) a classificagdo proposta pelo Relator nfo podia nem devia
entender-se como a classificagdo final, tanto mais que ela poderia
nem sequer corresponder ao juizo que outros membros da
respectiva Subcomissio — também de “forma imediatista” —
fizeram na visita ao respectivo estabelecimento de ensino.

ii) a Comisséo ad hoc formada pelos Presidente € Vice-Presidentes
também ndo se arrogou a formular juizos de valor e a fixar
classificagdes em termos definitivos, pois as suas propostas
seriam sempre submetidas a apreciagdo pela Comiss3o reunida
em Plendrio onde todos os membros teriam direito a exprimir o
seu juizo e a argumentar e contra-argumentar relativamente a
todas as classificagdes.

iii) em terceiro lugar, so através de uma Comissdo ad hoc, constituida
nos termos acima referidos, seria possivel apurar uma certa
unicidade de critérios para efeitos de apreciagio global.

Néio mereceu também aceitag@o, na Comissdo reunida em plenario, realizado no dia 27

de Julho de 2004, a critica, constante de varias respostas, incidente sobre a ndo

comunicagdo das propostas de classificagdes de todos os estabelecimentos de ensino

avaliados. Argumentava-se, em sintese, que uma dada classificagdo poderia ser

analisada justa se isoladamente considerada, mas poderia révelar-se injusta quando

comparada com as classificagdes sugeridas para outros estabelecimentos de ensino
também avaliados. E importante desfazer equivocos:

a) em primeiro lugar, a avaliagio dos estabelecimentos de ensino

superior apresenta como dimensdes estruturais mais relevantes a

natureza de auditoria e controlo externo, ndo estando aqui em

causa qualquer “concurso de candidatos a ranking”;
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b) como se disse ja anteriormente, a ideia de ranking pressuporia uma
classificagfio final assente em critérios de ponderagdo rigorosos
quanto aos varios ifems analisados, que o CNAVES nio forneceu,
ndo cabendo & Comissdo de Avaliagdo Externa “inventar” esses

mesmos critérios.

3.3. Avaliagées globais
A Comissdo, em sede de Comissdo ad hoc € em reunides plendrias, debrugou-se

por cinco vezes sobre a avaliagio globalmente considerada:

a) Logo apos as visitas de avalia¢do (Tribunal de Contas, em 7 de Maio
de 2004)

Logo apds as visitas de avaliagdo, reuniram-se o Vice-Presidente da cada
Subcomisséo juntamente com o Presidente a fim de, em termos informais, se obter uma
primeira informagdo relativa a essas visitas. A troca utilissima de informagdes entdo
efectuada pode ler-se na Acta da respectiva reunido, realizada a 7 de Maio de 2004.
Chama-se a particular atengfio para as observagdes lucidas e pertinentes do Doutor

Sousa Franco.

b) Logo apds a redacgdo dos Relatorios de Avaliagdo Externa (Fundagio

das Universidades Portuguesas, Coimbra, a 22 de Junho)
Na reunido referida no nimero anterior deliberou-se sobre a conveniéncia de
uma nova reunido destinada a apreciar os Relatérios de Avaliagdo Externa e a
estabelecer os niveis de classificagdo a submeter a contraditério das instituicdes

avaliadas.

¢) Logo apds o termo do prazo do contraditorio (Palacio de Sdo Marcos,

Coimbra, no dia 27 de Julho) nos termos acabados de descrever no ponto anterior (3.2).

d) Apos a recep¢do das respostas em sede de contraditorio e da
apreciagdo escrita dos mesmos pelos respectivos relatores (Comissdo ad hoc, 15 de
Outubro de 2004)



17

e) Na sessdo da Comissdo reunida em plendrio, de 27 de Outubro de

2004

Neste Plenario discutiram-se e apreciaram-se todas as propostas de classificagéo.
Algumas das classificagdes foram aprovadas por maioria com votos de abstengio (cfr.
acta respectiva). A Comissdo analisou (1) as argumentagdes desenvolvidas em sede do
contraditério pelas instituigdes avaliadas; (2) as apreciagdes dos respectivos relatores;
(3) as propostas de classificagdes sugeridas pela Comissdo ad hoc. A tomada em
consideragdo de todos estes elementos justificou a melhoria, para alguns cursos, da
classificagdio anteriormente enviada aos estabelecimentos respectivos para efeito do
contraditério, ndo havendo qualquer deliberagdo no sentido de corrigir para “pior — o
que justificaria novo direito de contraditorio — os juizos valorativos anteriores. O n#o
atendimento de algumas objec¢Ges das entidades avaliadas teve como fundamento ndo
apenas as andlises dos Relatores mas também os juizos valorativos expressos pelos
membros da Comissdo na reunifio plenaria de 27 de Outubro de 2004. Observaram-se os
principios legais relativos a impedimentos que justificaram as seguintes tomadas de
posigdo:

- 0 Doutor José Joaquim Gomes Canotilho declarou-se impedido de votar
as classificagGes referentes ao curso de Direito da Faculdade de Direito de Coimbra e ao
curso de direito da Universidade Auténoma;

- 0 Dr. Alfredo José Castanheira Neves declarou-se impedido de votar as
classificagdes referentes & Faculdade de Direito de Coimbra por ser professor num curso
de pos-graduagio em Direito da Familia;

- 0 Doutor Anténio Menezes de Cordeiro declarou-se impedido de votar
as classificagdes relativas ao curso de Direito da Faculdade de Direito de Lisboa e as da
Universidade Catélica Portuguesa;

- o Doutor Diogo Freitas do Amaral declarou-se impedido de votar as
classificagdes referentes ao curso de Direito da Universidade Nova de Lisboa e, por
incompatibilidade moral, as classificagdes relativas ao curso de de Direito da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa;

- 0 Conselheiro Jaime Cardona Ferreira declarou-se impedido de votar as

classificagdes relativas a Universidade Lusiada;
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- 0 Doutor José Manuel Cardoso da Costa declarou-se impedido de votar
as classificagdes referentes ao curso de Direito da Faculdade de Direito de Coimbra,

- o Conselheiro José Manuel Matos Fernandes considerou-se impedido
de votar as classifica¢des referentes 3 Universidade Portucalense;

- 0 Doutor Manuel da Costa Andrade considerou-se impedido de votar as
classificages referentes ao curso de Direito da Faculdade de Direito de Coimbra € ao
curso de Direito da Universidade Portucalense;

- 0 Doutor Mério Jilio de Almeida Costa declarou abster-se em todas as
votagles qualitativas, coerentemente com o que sempre sustentou e justificou, e néo
apenas por impedimento legal quanto a algumas faculdades;

- 0 Dr. Miguel Eir6 declarou-se impedido de participar em qualquer acto

relativo & avaliagdo dos Cursos de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa.

4. Anilise Individual

4.1. Cursos avaliados pela Subcomissdo I
Coube & Subcomissio I proceder & avaliagéio externa de quatro estabelecimentos
de ensino: Universidade Auténoma de Lisboa — Luis de Camées, Universidade do
Minho, Universidade Moderna - Lisboa, Universidade Nova de Lisboa.
1— Universidade Auténoma de Lisboa — Luis de Camdes
A Universidade Auténoma de Lisboa obteve a classificagdo de (C), Bom, em
oito campos de avaliagdo: organizagfo institucional, objectivos do curso, plano de
estudos, contetidos programaticos, pessoal nfo docente, instalages € equipamentos,
ambiente académico e empregabilidade/sustentabilidade. As notas de (D), Suficiente,
incidiram sobre cinco campos de avaliagdo: alunos, corpo docente, relagdes externas,
gestdo de qualidade e investigagdo. A nota (E), Insuficiente, incidiu sobre o processo
pedagoégico.
1I - Universidade do Minho
O curso de Direito da Universidade do Minho mereceu a notagéo de (B), Muito
Bom, em dois campos de avaliagdo: ambiente académico e gestdo de qualidade. A

classificagdo de (C), Bom, incidiu sobre dez campos de avaliag@o: organizagéo
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académico e gestdo de qualidade. A classificagio de (C), Bom, incidiu sobre seis
campos de avaliagdo: organizagdo institucional, objectivos do curso, plano de estudos,
conteidos programaticos, processo pedagogico e pessoal ndo docente. A nota de (D),
Suficiente, foi atribuida a quatro campos de avaliagdo: alunos, corpo docente,
empregabilidade/sustentabilidade e investigagdo. A classificagdo de (E), Insuficiente,

foi dada as rela¢des externas.

4.3. Cursos avaliados pela Subcomissdo 111
A Subcomissdo III coube a tarefa de proceder & avaliagdo de quatro cursos:
Dinensino de Beja, Universidade de Coimbra, Universidade Independente,
Universidade Internacional da Figueira da Foz.
I — Dinensino de Beja
O curso de Direito da Dinensino de Beja mereceu a nota de (C), Bom, quanto ao
pessoal ndo docente. A classificagéo de (D), Suficiente, recaiu sobre cinco campos de
avaliag@o: objectivos do curso, plano de estudos, relagGes externas, ambiente académico
e empregabilidade/sustentabilidade. A nota de (E), Insuficiente, recaiu sobre oito
campos de avaliagdo: organizag@io institucional, conteidos programaticos, alunos,
processo pedagogico, corpo docente, instalagdes e equipamentos, gestdo de qualidade e
investigagéo.
11 — Universidade de Coimbra
O curso de Direito ministrado na Faculdade de Direito de Coimbra mereceu a
nota (A), Excelente, em dez campos de avaliagéo: organizagfo institucional, objectivos
do curso, plano de estudos, contetidos programaéticos, alunos, corpo docente, relagdes
externas, ambiente académico, empregabilidade/sustentabilidade e investigagdo. A nota
de (B), Muito Bom, recaiu sobre dois campos de avaliagdo: pessoal ndo docente e
instalagdes. A classificagdo de (C), Bom, foi atribuida aos campos relativos ao processo

pedagogico e gestio de qualidade.

III — Universidade Independente
O curso de Direito da Universidade Independente obteve a classificagdo de (C),

Bom, no campo de avaliagdo referente ao pessoal nfio docente. A nota de (D),
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4.5. Grelha de classificagdo

Niveis de Apreciagdo dos Campos de Avaliagdo

Campos de Avaliacdo

Instituigées

Universidade Auténoma de
Lisboa — Luis de Camdes

Universidade do Minho C C C C C D C C

Universidade Moderna - Lisboa E D D D E D E C

Universidade Nova de Lisboa A A A B A B B B

Universidade Catélica
Portuguesa - Lisboa

Universidade do Porto B D C C C D D C

Universidade Lusiada - Lisboa B C C C D C D C

Universidade Lusiada - Porto B C C C D C D C

Universidade Portucalense C C C C D C D C E B B D D
Dinensino de Beja E D D E E E E C D D E D E
Universidade de Coimbra A A A A A C A B A A C A A
Universidade Independente E D D D D E D C D D E D E

Universidade Internacional da
| Figueira da Foz

Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias

Universidade Catélica
doPortuguesa - Porto

Universidade de Lisboa A A A A A B A C

Universidade Internacional de
Lisboa

Universidade Moderna - Porto E D D D E D E C

A Instituicio n3o enviou o Relatério de Auto-Avaliagdo, pelo que ndio é possivel proceder a

Dinensino Setiibal classificagiio por Campos de Avaliagdo.
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Chave da grelha

1. Organizagfo institucional

2. Objectivos do curso

3. Plano de Estudos

4. Conteudos programaticos

5. Alunos (procura, sucesso escolar)

6. Processo pedagogico

7. Corpo docente

8. Pessoal ndo docente

9. InstalagGes e equipamentos

10. Recursos financeiros

11. Relagdes Externas e Internacionalizagio
12. Ambiente Académico (Apoio Social)
13. Gestéo de Qualidade

14. Empregabilidade/Sustentabilidade
15. Investigagdo

Chave da classificagdo
A (Excelente)

B (Muito Bom) — Sem problemas estruturantes detectados, com eventuais pequenos problemas
de importincia secundaria para a organizag#o e funcionamento.

C (Bom) — Pode haver pequenos problemas de alguma relevincia para a organizagio e
funcionamento do curso, mas resoliiveis ao nivel do Departamento ou da Coordenagdo do
Curso.

D (Suficiente) — Problemas estruturantes detectados que implicam intervengfo institucional de
nivel mais elevado, mas onde se encontra dindmica positiva que admite a sua ultrapassagem a
curto prazo.

E (Insuficiente) — Graves deficiéncias, algumas de natureza estrutural, com reduzidas
perspectivas de recuperagio imediata.

5. Desenvolvimento e qualidade do ensino superior — comentarios e recomendacdes
5.1. Introducédo
A presente avaliagdo externa €, na pratica, a primeira avaliagio externa dos

cursos de Direito existentes em Portugal (exceptua-se o curso da Fundagio Bissaya
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Barreto que ainda nfio estava nas condigbes legais de avaliagdo). Por razbes que
desconhecemos, o Relatério da Primeira Avaliagdo Externa ndo foi elaborado e
divulgado, €, por esse motivo, parece legitima a afirmagdo de que, em rigor, & esta a
primeira Avaliagio Externa. De qualquer modo, ndo foi initil o trabalho feito pelas
institui¢Ses avaliadas pela primeira Comissdo de Avaliagio Externa. Instituiu-se a
incontornavel tarefa de avaliagdo externa e adquiriu-se competéncia organizativa na
elaboragdo de Relatérios de Auto-Avaliagdo, na estruturagio das comissdes e no
procedimento de avaliagfio. Cremos estar aqui uma das razées para o facto de a maior
parte dos Relatorios de Auto-Avaliagdo que precederam esta Avaliagiio Externa serem,
na generalidade, relatérios razoavelmente bem estruturados. Notam-se ainda algumas
deficiéncias no “trabalho de campo” (ex.: inquéritos) € no tratamento de dados nas mais
das vezes resultantes da falta de interesse dos inquiridos e do insuficiente empenho das
institui¢des avaliadas. Aqui estid o mote para uma primeira recomendagéio: o Conselho
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior deveria fazer protocolos com as
Universidades no sentido de lhes fornecer suporte humano e logistico na tarefa e
tratamento de dados sempre que as institui¢Ses avaliadas ndo possuam recursos proprios

para elaborar com rigor esse tratamento.

5.2. Relatorios de Auto-Avaliacdo

Como se afirmou j4, os Relatérios de Auto-Avaliagdo elaborados pelas
institui¢des avaliadas condensaram, na maior parte dos casos, os elementos mais
importantes possibilitadores de uma Avaliagio Externa. Quando foram solicitados
esclarecimentos ou fornecimento de dados e informagdes complementares, os
estabelecimentos de ensino procuravam dar respostas satisfatdrias aos pedidos dos

avaliadores.

5.3. Sentido da Avaliagéo Externa

Os membros desta Comissdio procuraram observar os principios de avaliagfo
referidos na lei, designadamente o principio de autonomia e da imparcialidade (Lei n°
38/94, de 21 de Novembro, art. 6°a). Acontece, porém, que em Portugal o universo dos
doutores disponiveis para cumprir tarefas de avaliagio é muito limitado, podendo dizer-

se que, de uma forma ou outra, quase todos os doutores em Direito portugueses se
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conhecem ¢ estio comprometidos com um ou mais dos estabelecimentos de ensino
avaliados. A isto acresce o facto de os professores estrangeiros — aqui limitados a
professores brasileiros e espanhéis — terem um calendario ou agenda dificilmente
compativel com a estadia de varios dias em Portugal. Nesta perspectiva, deveremos
colocar a questdo de saber se nfio se deveria comegar a pensar noutros modelos de
Avaliagdo Externa. Nio se desconhece que os cursos de Direito apresentam
especificidades relativamente a outros cursos que tém “codigos” mais universais. O
“espirito de Bolonha” talvez deva ser trazido a colagiio no sentido de se instituirem
comissdes de avaliagdo externas asseguradoras da compatibilidade e credibilidade

europeia da avaliago.

5.4. Sentido da atribui¢do de classificagées de mérito

A mais relevante alteragdo, no que respeita ao sistema de avaliaggo, introduzida
pela Lei n® 1/2003, de 6 de Janeiro, foi a de estabelecer que o processo de avaliagio das
institui¢des ou dos cursos fica concluido obrigatoriamente com a atribuicdo de uma
classificagdo de mérito. Impdem-se alguns comentarios sobre o assunto.

a) A diversidade de universos institucionais

Como ja se acentuou atras, a Comisséo dedicou algumas reflexdes a este ponto:
radical hererogeneidade das instituigdes avaliadas. Umas — a generalidade das
instituigbes privadas — a lutarem pela sobrevivéncia, com procura sucessivamente
decrescente. Outras a afirmarem a sua posigdo concorrencial no mercado, optando pela
selectividade de alunos e pelas inovagdes pedagdgicas. Outras ainda — sobretudo as
chamadas “escolas cldssicas” — a continuarem a tradigdo de escolas abertas a grande
numero de alunos. Quem depende das propinas dos alunos e luta pela sobrevivéncia ndo
tem, como ¢ Obvio, grande espago para tarefas de investigagfo e para a criagio de um
corpo docente auténomo. Por sua vez, as escolas com acesso mais democratico
confrontam-se com a disponibilidade de espagos, com o ratio professor/aluno, com a
dificuldade de implementagio de novos métodos pedagégicos. Finalmente, as novas
escolas — publicas e privadas — que optam pela selectividade e formaggo orientada para
o mercado nem sempre conseguem o equilibrio entre a exceléncia pedagdgica e a

exceléncia da investigagio.
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b) O que determina decisivamente a classificagio de mérito

A Comissdo optou por ndo recorrer a classificages numéricas ¢ a factores de
ponderagdo. Em rigor, porém, estes factores de ponderaggo seriam indispensaveis se o
objectivo fosse um nivel de classificagdo conducente a um questionavel ranking. E
quais sdo os factores de ponderagio mais importantes? Em algumas institui¢Ses
avaliadas, os representantes dos alunos pronunciavam-se sobre a exceléncia da Escola
por se verificar uma taxa de 100% de empregabilidade. Noutros estabelecimentos, os
representantes dos varios corpos salientavam a exceléncia de ensino porque os seus
docentes marcavam o horizonte cientifico com os seus livros, os seus manuais, os seus
cédigos comentados, os seus doutoramentos, os seus cursos de pés-graduagdo. Outras
escolas salientavam a exceléncia do seu corpo docente que, por sinal, pertencia de raiz,
€ na sua maioria, a estabelecimentos de ensino publico.

Compreender-se-2, assim, a atitude reticente da Subcomissio I quanto a
atribui¢do de classificagio de mérito. A maioria da Comissdo, depois de uma posigdo
favordvel & atribuigio de uma classificagdo de mérito global apurada com base nas
classificagdes atribuidas a cada um dos items de avaliagdo, acabou, pelas razles atris
expostas, por acolher a posi¢do defendida e sustentada pelo CNAVES. Os niveis de
classificagdo indicados procuraram apenas captar a incidéncia referida na Lei n° 38/94,
de 21 de Novembro:

“O sistema de avaliagdo e acompanhamento incide sobre
a qualidade do desempenho cientifico ¢ pedagdgico das
instituigbes de ensino superior, de acordo com a natureza
e tipologia de ensino, a preparagdo académica do corpo

docente ¢ as condigbes de financiamento”

¢) O principio da reversibilidade da classificagdo
As avaliagGes tém um “ano-objecto” de avaliagio. Nio sdo, pois, avaliagdes
eternas ou estiticas. Cumpre salientar que, para alguns estabelecimentos, o ano
2002/2003 — o ano-objecto da avaliagdo — foi dos piores da sua histéria. E o caso da
Universidade Moderna e da Universidade Internacional, a bragos com graves crises
institucionais e batalhas juridicas. Deve aqui deixar-se registado que as classificagdes

ndo significam uma “condenagdo” definitiva mas uma chamada de atengdo para as
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entidades responséveis no sentido da indispensabilidade de darem respostas claras e
eficientes aos “problemas estruturantes” e s “graves deficiéncias” detectadas.
d) O que sdo problemas estruturantes?

A Comissdo sentiu algumas dificuldades em precisar alguns conceitos
indeterminados como “problemas estruturantes” (Letra D — Suficiente) e “graves
deficiéncias, algumas de natureza estrutural” (Letra E — Insuficiente).

Precisamente por isso, recorreu-se a um conceito hoje corrente nas ciéncias
fisicas, na economia, no urbanismo, no ambiente — sustentabilidade —, para explicitar o
seu juizo positivo ou negativo em relagdo a algumas instituigdes avaliadas. As
classificagdes mais negativas — Letra E — s foram atribuidas quando se tornava visivel
que o numero de alunos, de professores, de funciondrios, as infraestruturas bésicas de
uma instituicio de Ensino Superior como instalagdes e biblioteca, a relagdo de
confianga com o universo de utilizadores, tinham incidéncia estrutural com reduzidas

perspectivas de recuperagio imediata.

5.5. Gestdo de qualidade

Uma das conclusdes a que chegou a Comisséo foi a de a gestdo de qualidade ser
ainda um elemento estranho a vida da generalidade das instituigGes. Acontece mesmo
que as duas grandes escolas cldssicas — de Coimbra e de Lisboa — revelam alguma
insensibilidade aos problemas da inovagdo organizatéria € i defini¢do de pardmetros
norteadores da gestdo de qualidade. Ora esta gestdo é imprescindivel para se articular a
inovagdo/massificagdo, para se determinarem os custos de formagdo dos licenciados,
para se conhecer a taxa de empregabilidade, para dar apoio & procura de emprego, para
se promoverem projectos nacionais e internacionais. A moderniza¢io administrativa é
uma das tarefas inadidveis que além de exigir uma determinada cultura se perfila como
uma dimensdo imprescindivel quando se trata de fazer uma avaliagdo externa segundo

0s parametros internacionais.

5.6. Auditoria
As Comissées de Avaliagio exercem algumas fungdes de auditoria, mas tém
uma competéncia limitada, nos termos legais (Lei n® 38/94, art. 4°). Nio lhes pertence

exercer fun¢des de auditoria ou de controlo relativamente a outros aspectos nucleares de
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estabelecimentos de ensino superior. E o caso, como se disse, do financiamento. Nem
sempre as condigdes de financiamento se revelaram totalmente transparentes, sobretudo
quando as receitas das propinas se revelam manifestamente insuficientes para cobrir as
despesas de um estabelecimento de ensino. Caberd ao Governo cumprir as suas fungdes
de tutela, providenciando no sentido de averiguar as condigdes de sustentabilidade
econdmica e financeira das virias escolas de Direito. Como se salientou atras (2.2.2.) a
Comissdo resolveu nfio avaliar 0 “campo” relativo a recursos financeiros. As razdes
foram em sintese as seguintes:
a) quanto as universidades piiblicas — os recursos sdo visiveis e transparentes
porque sdo, quase exclusivamente, os recursos orgamentais;
b) quanto as universidade privadas — os recursos referidos por algumas delas
sfo manifestamente insuficientes para “manter de pé” a instituigio;
¢) quanto a Universidade Catdlica — os recursos referidos dizem respeito
fundamentalmente as propinas pagas pelos alunos.
Nao pertence a uma Comissio de Avaliagio Externa analisar, em termos de
auditoria e de controlo, os custos dos estabelecimentos de ensino superior, cabendo-

lhes, quando muito, apreciar esse recurso sob a éptica da sustentabilidade escolar

5.7. Resultado da avaliagdo
Como se sublinhou atras (2.2.2.) a Comisséo resolveu ndo avaliar o “campo” relativo a
recursos financeiros. As razdes foram, em sintese, as seguintes:

a) quanto as universidades pilblicas — os recursos sio visiveis e transparentes
porque sdo, quase exclusivamente, os recursos orgamentais e, nessa medida
sdio visiveis e transparentes, mas ha receitas privadas de associagbes e/ou
fundagdes conexas, sobre os quais ndo existe informagéo;

b) quanto as universidades privadas — os recursos referidos por algumas delas
s@io manifestamente insuficientes para “manter de pé” a instituig#io;

¢) quanto a Universidade Catdlica — os recursos que nos foram dados a
conhecer apenas dizem respeito as propinas pagas pelos alunos.

Néo pertence a uma Comiss@io de Avaliagdo Externa analisar, em termos de

auditoria e de controlo, os custos dos estabelecimentos de ensino superior, cabendo-

lhes, quando muito, apreciar esse recurso sob a dptica da sustentabilidade escolar.
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5.8. Resultados da avaliagdo

A Lei 38/94 estipula no seu art. 5° que os resultados da avaliagdo serdo
considerados pelo Ministério da Educagfo para “efeitos de aplicagbes de medidas
adequadas a natureza das actividades avaliadas”. Estas medidas vio desde estimulos
econonicos e financeiros para as instituicSes com bons resultados até 3 suspensdo do
registo ou revogagdio de autorizagio de funcionamento. Nio cabe & Comissio de
Avaliagdo Externa assinalar & entidade governamental de tutela a adopgdo de medidas
concretas. Entende-se, porém, que a credibilidade dos procedimentos de avaliagfo estd
indissoluvelmente ligada aos seus resultados praticos. Neste contexto, afigura-se
indispensdvel a tomada de medidas que se entendam necessérias relativamente aos
estabelecimentos de ensino avaliados que apresentam graves deficiéncias, algumas de
natureza estrutural, que levaram a Comisséo a coloca-los na zona de insuficiéncia. Por
maioria de razio, entende a Comissdo que o Ministério da Ciéncia, Inovagéo e Ensino
Superior nfio poderé deixar de reagir com firmeza quanto a Dinensino de Settibal que se

esquivou a participar no presente processo de avaliaggo.

6. Agradecimentos
A Comissdo de Avaliagdo Externa dos cursos de Direito deixa aqui o mais
caloroso agradecimento
- ao Presidente do Tribunal de Contas, Dr. Alfredo José de Sousa, € ao
Director-Geral deste mesmo Tribunal, Dr. José Tavares, pela disponibilidade
demonstrada na cedéncia gratuita das instalagSes para a efectivagdo de reunides e pela
cortesia com que receberam todos os membros da Comiss3o;
- a0 Secretariado do CNAVES e as Secretarias das vérias Subcomissdes
pelo empenho e profissionalismo que depositaram no acompanhamento da avaliagdo;
- aos Servigos do Paldcio de Sdo Marcos, pelo trabalho proporcionado 2
Comissdo aquando da Reunifo Plenaria de 27 de Julho.
O Presidente da Comisséo apresenta também a todos os colegas que aceitaram o
encargo de partilhar com ele as responsabilidades da primeira avaliag@o externa dos

cursos de Direito, os mais fortes, amigos e sinceros agradecimentos. Para mim, foi uma
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4.° Nesta zona de caga a CSM — Caca ¢ Pesca,
L.us, entidade responsdvel pela sua gestido, fica obri-
gada a cumprir e fazer cumprir ¢ plano de ordena-
mento e exploragio cinegético aprovado pela Direcgfio-
-Geral das Florestas, nomeadamente no respeitante aos
limites anuais de cada uma das espécies, periodos, pro-
cessos ¢ meios de caca respectivos,

5.° A entidade concessionédria fica obrigada a fazer
cumprir as disposi¢Bes legais e regulamentares da legis-
lag@io da caga e as regras do plano de ordenamento e
exploragiio, respondendo pelo cumprimento dessas nor-
mas, sem prejuizo da responsabilidade pessoal dos
infractores.

6.7 A linha perimetral desta zona de caca & obriga~
toriamente sinalizada com tabuletas do modelo n.° 4
definido na Portaria n.® 697/88, de 17 de Outubro,
sendo aplicdvel em conjunto o disposto na citada por-
taria e na Portaria n.° 569/89, de 22 de Julho.

7.° As propriedades que integram esta zona de caga,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 274-A./88, para efeitos de policia e fiscalizacéio da
caga, ficam snbmetidas ao regime floresial, obrigando-
-s¢ a concessiondria a manter dois gnardas florestais
auxiliares dotados de meioc de transporte,

8.° Bsta concessdo é renovédvel nos termos do dis-
posto no artigo 73.° do Decreto-Lei n.® 274-A/88.

Ministério da Agricultura, Pescas e Alimentacfio.
Assinada em 22 de Novembro de 1989.

Pelo Ministro da Agricultura, Pescas ¢ Alimentacdo,
Alvaro dos Santes Amaro, Secretirio de Estado da
Agricultura.
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MINISTERID DA EDUCAGAD

Portaria n.* 1061/89
de 9 ds Dezembre

A reguerimento da DINENSINO — Ensino, Deser
volvimento ¢ Cooperagdo, C. R. L., com sede er
Lisboa:

Ao abrigo e nos termos dos artigos 17.%, n.° 1, 18.¢
n.° 1, 19.%, 25.° e 53.° do Decreto-Lei n.° 271/89, d
19 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacgiio,

seguinte:

1.° E reconhecido 3 DINENSINO — Ensino, Deser
volvimento ¢ Cooperagio, C. R. L., o funcionament
dos cursos de:

Ciéncias do Desenvolvimento e Cooperagio;
Direito;

investigacBio Social Aplicada;

Organiza¢lico e Gestdo de Empresas;

a serem ministrados no estabelecimento de ensino supk
rior que possul em Lisboa.

2.° Os cursos referidos no mimero anterior serdio lec
cionados de acordo com os planos de estudos publice
dos em anexo A presente poriaria.

3.° Aos cursos referidos no mumero anterior si
reconhecidos os efeitos correspondentes aos da titols
ridade do grau de licenciatura do ensino superic
piblico.

4.° As habilitagdes minimas gue permitem o ingress
nos cursos atrds referidos séo as exigidas para os mes
mos ou similares cursos do ensino paiblico, sem pre
juizo de outros requisitos ¢ue sejam estabelecidos n
regulamento interno do estabelecimento.

5.9 — 1 — O reconhecimento ¢ a autorizacio este
belecidos na presente portaria nflo prejudicam, so
pena de revogaclio, a obrigagiio do cumprimento d
eventuais adaptacSes ou correcgBes que sejam determ
nadas pela Direcgio-Geral do Ensino Superior, quer ex
aplicaclio de parecer das comissdes de especialistas qu
se promunciaram sobre o processo de criagfio ¢ funcic
namento dos cursos, quer de futuras informagies da
servicos de inspecgilo uele departamento, de acord
com a legislacio vigente.

2 — As condicSes estabelecidas no nimero anteric
aplicam-se, nomeadamente, as instalaces proviséria
em que se inicia o funcionamento dos cursos autorizz
dos na presente portaria, as quais tero de ser subst
tuidas por instalagdes que permitam o seu normal
pleno funcionamento, tal como consta do compromiss
assumido pela entidade requerente.

Ministério da Educagio.
Assinada em 3 de Novembro de 1989.

Pelo Ministro da Educagio, Aiberto José Nurnes Coi
reia Ralha, Secretdrio de Estado do Ensino Superio
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Portaria n.” 1240/83
de 4 de Dezembro

Tendo em conta a fundamentacdo da proposta apre-
sentada ao Ministério da Educagfio pela DINEN-
SINO — Ensino, Desenvolvimento ¢ Cooperagio,
C. R. L., titular do estabelecimento de ensino superior
particular com autorizacdo de funcionamento de cur-
sos de licenciatura reconhecidos pelas Porsarias
n."* 106]1/89, de 9 de Dezembro, 949/91, de 18 de Se-
tembro, 842/93, de 9 de Setembro, e 887/93, de 16 de
Setembro;

Considerando que aquela proposta foi elaborada sob
a responsabilidade do orgdo cientifico-pedagdgico e su-
jeita a adequada andlise;

Ao abrigo dos n."* 3 e 4 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.® 271789, de 19 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagiio, o se-
guinte:

1.* E alterado o planc de estudos do curso de Di-
reito ministrado nas instalagées de Lisboa, Porto, Se-
tiibal ¢ Beja da DINENSINO — Ensino, Desenvolvi-
mento e Cooperagéio, C. R. L., de acordo com o anexo
&4 presente portaria.

2." O novo plano de estudos substitui o aprovado
pela Portaria n.° 1061/89, de 9 de Dezembro,
mantendo-se a autorizaciio de funcionamento conferida
pelas Portarias n.™ 1078/90, de 24 de Outubro,

1084/90, de 26 de Outubro, e 958/91, de 19 de Se-
tembro.

Ministério da Educagio.
Assinada em $§ de Novembro de 1993,

Pelo Ministro da Educaciio, Pedro Augusto lynce
de Faria, Secretdrio de Estado do Ensino Superior.

ANEXO
Curgo do Direito

Caurpd hordeia
eI
Nome da diwiplina Tipeo
Aunkax Az
sedeivan | proivécas
I.* ano
imrodugio ao Estudo do Dircite. .. Anual 3 2
Dircito Constitucional ............. Anual | 2
Introdugdo & Economia ........... Anual 3 2
Histdria do Dircite Portuguds. ... .. Anual 3 2
2" ane
Teoria Qeral do Direito Civil ...... Anual 3 2
Direito Admidnistrative [........... Anual 3 2
Financas Pablicas................. Semestral 3 2
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Direito Internacional Publico 1f.
[ Cusga horéria Direlto Internacional Privado II.
remanal Direito Administrativo 111,
Noow sl disepling Tipe Dirgito Romans.
Aubs | Awtos Garantias das Obrigagdes.
kedriios | préticas Direito dos Transportes Fnternacionais.
Direite dos Seguros.
Direito Bancdrio,

Dircito Fiscal. .. .................. Semesoral 3 2
Direito lmcmacioqal Pablico 1..... Semestral 3 2 Nota. — E exigida a aprovagdo na disciplina de Medicina Legal
Dirgita Comuniidrio .............. Semestral 3 2 para a conclusio do curse, embara a respectiva nota nao conte para

a m&dia final,
3.” ano

Direito das Obrigagdes ... ... ... .. Anual 3 2
Direitey Penal 1...... ., T Anual 3 2 BEB"B MﬂHnMA Dos AWHES
Dirgito da Familia ¢ das Sucessdes Anual 3 2
Direito do Trabalho .. .,.......... Anual 3 2 ASSEMBIFIA LEGISLATIVA REGIONAL

4.7 ana Resoluglio da Assembleia Legisiativa
)
Dircite Comercial ................. Anual 3 2 Regilonal n.° 11/93/A
gireim Processual Civib I, ... ... ... Anual 3 2
ircite Internacional Privado T ... . Semestral 3 2 Aprova s alteragBes ao Plano Heglml 1983
gl;rc:lo Processual Penal........ ... Semessral 3 2 para
renos Reais ... Semestral | 3 2 A Assembleia Legislativa Regional dos Acores re-
ireito. Adminisirativo ..., .. ... Semes p
Direito Administeativo I ewral 3 2 solve, nos termos da alinea o) do n.° { do artigo 229.°
¢ do n.® 1 do artigo 234.° da Constituigdo ¢ da ali-
5.2 ano nea f} do n.® 1 do artigo 32.° e do n.® 3 do artigo 34.*
Contratcs Semestral 2 2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auto-
Tl . e iy s ime ey &

Direito das Sevicdados Semostral > 2 noma dos Agores, aprovar as alteragdes ao Plano Re-
Dircito Penal 1l ................ . | Semesral 2 2 gional para o ano de 1993, constantes dos mapas em
:Jircilo Processmal Civil 1...., ... . Semesiral 2 2 anexo.

‘ilosofia do Direito 1. .. ..., . Semuseral 2 2 . . R .
Opcdo V.o Semestral 2 2 Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
Opao 2.0 i e Semesiral 2 2 dos Agores, na Horta, em 22 de Qutubro de

1993,
Bisciplinas de opgio:
Filosofia do Dircito 11, O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, A/-
Direito Fiseal H. berto Romdo Madruga da Costa.
ANEXO

Plano pars 1883 — Elxos (Em miihares de contast

Percen. ) l’:.jrwﬂ- Refuvrqen

Inicial 1::03:.-; Reviva m-:r tll:!ltkl\'c's(‘

Dinamizacio du actividade econdmica. ... ... ........... .. Ceserivannas 8 034 k] 8 871 28 787
Descnvolvimento dos recursos BUmanos ................oooeeonnoi o 4 151 19 6 543 21 21392
TRANSPOFICS @ EBEFRIR. ..\ et aeinanns i 5210 24 9999 k> 4 789
Ambienie e qualidode de vida. ..., ... LT 3078 14 52312 17 2157
Apoio global ... L 1 000 3 BTS 3 —_ 125

Total. ... .. . eiiiiiiain... 21 520 100 31 520 100 10 0G0
Plano para 1383 — Entidades execuicras {Em milharas do contes)

. Pereens ) Peroen- Retoren

Yelcial i Reviva peoky anulndo
Presidéncia do Governo .................. .. .o 100 0,4 110 0,3 10
Scereturia Regionad de Finangas, Plancamento ¢ Administragio Pibliva. .. 1 90D 8.8 I 775 5.6 — 125
Sevretarin Regional da Juvenmude, Emprego, Comdéreio, Indisicia ¢ Energia 1310 6,1 1 659 5,3 349
Secretaria Regionat da Eduweagdo e Cultara.......... ee 850 3.$ 1578 5.0 725
Secreraria Regional de Sadde e Seguranga Social . . 3020 14,0 4 020 12.8 1 000
Secrctaria Regional de Apriculiura ¢ Pescas o...............oo 5 500 25.6 5900 18,7 300
Sevretaria Regionat de Turismo © Ambiente ..., .. ............ . R 1250 5.8 1 550 4,9 300
Secretaria Regionul da Flabitagdo. Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes 7 $950 35.3 14 931 47,4 7 341
Tatal. ..o 2t 320 100 3t 520 100 10 000
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[Geral][Cursos]
Licenciatura em Direito

Plano Curricular .
Reconhecidp pela Portaria n° 1061/89 de 9 de Dezembro e Portaria n® 1240/93 de 4

de Dezembro.

[Ano|f Nome da Disciplina Tedricas || Praticas |
[1__ |lintrodugéo ao Estudo do Direito 3 12 |
|1 |[Direito Constitucional 3 I[2 ]
[1 |lintrodugio aEconomia 3 2 -

[1_ |Histéria do Direito Portugués I3 2
[2__][Teoria Geral do Direito Civil 3 [[2

2 ||Direito Administrativo |3 ||

2 |IFinangas Publicas Il3 2]
2 ||Direito Fiscal | I3 (12 |
2 |[Direito Internacional Publico | 3 [[2 [
2 ||Direito Comunitario [3 [l2 ]
3 ||Direito das Obrigagdes (3 2 |
3 [|Direito Penal | 3 fl2 |
13 ||Direito da Familia e das Sucessées |3 2 |
|3 _|[Direito do Trabalho I3 2 ]
|4 ||Direito Comercial |(3 |2 ]
4 ||Direito Processual Civil | I3 fl2 |
4 ||Direito Internacional Privado | 3 2

4 Direito Processual Penal || 3 2

4 |Direito Reais 3 2 |
4 |[Direito Administrativo Il 3 2 |
5 |{Contratos 2 [l2 ]
5 [|Direito das Sociedades 2 [2 |
5 _||Direito Penal Ii 2 2 |
5 _||Direito Processual Civil I 2 2

5 |[Filosofia do Direito | 2 2 .
5 |lOpgdo 1 2 2

5 Opgéo 2 2

I Opgdes | "
Filosofia do Direito I ]
Direito Fiscal Il -

Direito Internacional Plblico |I
Direito Internacional Privado |

IDireito Administrativo Il

Direito Romano |
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lGarantia das Obrigagdes
[Direito dos Transportes Internacionais

[Direito dos Seguros |
[Direito Bancario |
Requisitos

E exigida a éprovagéo na disciplina de Medicina Legal para conclusdo do curso,
embora a respectiva nota ndo conte para média final.

Provas Especificas

e Direito
Filosofia
Historia

e Portugués

Saidas Profissionais

Advocacia
Assessoria
Consultadoria
Magistratura
Diplomacia

o Politica, entre outras

"
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icenciados e no desermn-
: prego Eram quase 49
mil ¢ osjovensconicant-
.doesemuabalho mscri-

mtodoEmpzegoedanrmagao Pro-
fissional (IEFP)em Outubro do ano

deigualdade. Ha dreasde formagao
comsafdaquase garantida. Outras,
- vconmdn saoumaespecxedevxara—

plda parao desempxego As cién-

. tergodonimerototal de desempre- "

-gados hcencxados € sd0, também,
asque maxs vagas abrem e ]ovens

bre ainstituigio de ensinodeorigem
dosdesempregados. Arazdo ésim-
_ ples mdependentemente da étrea

apurou quais as

a &0 da maior parte

ais contribuem para o de-
)< (o g
oanolectivo 2005/2006,indica

rvanéno da Clencla edo En--

aan

} Diz-sepreccupadocom

- o volumedelicenciados |
* nosuttimos dezanos,

* mascbservaja claradi- - "gmﬁcatwo Acaba nos centros de

tosnos centros doInsti- .

passado, masnaoestao todosempé -

cias sociais como direito, histéna,
filosofia, geografia ou sociologia,
cursos baratos, de papel e 1apis: A~
segunda drea com maiornirmerg
dealunosaparece agrande distén-

’Bastonéﬁo 0. Advogados _cia: engenharias, industria ttans—

formadora e construgéo, com 80 mil
inscrjtos. S&o, portanto, asci
_sociais que mais hcen(nadas for-
mam todos 0s anos e um nimerosi-

mmusgaonascandldatu- emprego. Em Outubro, o [EFP so-
1asa0s CUrsos.Aponiao i
dedo aescolas queos

- criaram porlhessal

“aratoedarmihdes”, Instituto Nacional de Estatistica
j - (INE), masde 2005 apontam para

g globél (em 2005¢era de 5%; contra
umtotalde7,6%) comouma pessoa
com um Curso Supenoz encontra 4
maistarde. Asunwer_St- { ' i
dades deviamtertido
emconta as dificulda-

p blema do mercado de trabalho e
tem vindo a piorar, ou seja, o pais
desperdiga cada vezmaisrecursos
a formarjovens em 4reas desvalc-
rizadas pela economia real. .

governosa aprové—las. .



no desem- Rogério Alves

0. Eram quase 49 | Bastondrio O, Adwc

mil osjovens com canu- .
doesem trabalho, inscri- Diz-sepreccupa
0s nos centros do Insti- o volume delicer

tuto do Empregoeda Formagéo Pro- nosultimos dez ¢
fissional (IEFP) em QOutubro do ano masobservaja ¢
passado, masnao estdo todos empé minuicao nascar
deigualdade. Ha areas de formagao rasaos cursos.A
com saida quase garantida. Outras, dedoaescolas ¢
. contudo, sdouma espéciede viara- criaram porlhes

pida para o desemprego. As cién-
clas socials sao responsaveis porum mas esperaque
tercodo ntimero total de desempre- ajustamentodor
_gados licenciados e sdo, também, do, expresso por
as que mais vagas abrem e jovens clas do Direito,
formam, sistematicamente. \ sOaadvocacia.

. Qassuntosuige naalturaemque
o ministro da Ciencia e do Ensino
Superior Mariano Gago, quet tornar Culpa partilt
publica informagdonfosésobrea | entre goverr
-érea de formagao, como também so- e universida
bre ainstituicdode ensinodeorigem
dosdesempregados. A razdo ésim- Lopes da Silva
ples: independentemente da area, Presidente do Cons
hd instituicGes cujo renome ou qua- Reitores das Univer
lidade de ensino deixam logo os =
seus alunos emvantagemnaaltu- Edtiloconhecim
rade procurarum lugarnomercado . doscursoscomr
detrabalho. Com esses dados, osjo- desempregados
vens que se preparam para entrar instituicbes de ori

“baratoe dar milt

no ensina superior estarao melhor reconhece, mast
preparados paraescolheradreaeca dequeoqueého
faculdade onde passaréo, pelo me- pérfluc podendo
oS, 08 ProXimos quatro anos a es- maistarde. Asun
tudat . dades deviamter
Para ja, o JN apurou quais as emconta asdifict
areas de formagéo da maior parte desdealgumasli
dos inscritos nos centros do [EFP e turas, diz, masfor
concluiu que asciéneias sociais sao governos aaprov
as que mais contribuem para o de-
semprego.

Noanolectivo 2005/2006, indica
o Observatério da Ciéncia e do En-
sino Superior, havia quase 116 mil
alunos inscritos em cursos de cién-
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Dxplomados com Curso supermr e sem trabalho

. NUMERO DE DIPLOMADOS NO DESEMPREGO @ DESEMPREGADOS HA MENOS DE 1 ANO
SEGUNDO AREA DE FORMAGAO

235 P . 279%
Educacao . k. Ciénciss Socials, Giér
; Comercio e Direita  Com¢

I Cidncias Soclais, Comércio 6 Direito

Ciéneias da Educagao e Formacéo de Formadores

Engenharia, Ind. Transformadora e Construgdo

C 11y

Nio classificada
- Artes e Humanidades

Satds e Proteccdo Social

Ciéncias, Matemética s Informética He.,tantes

‘ éreas}

Artes e Humanidades s C(mstr‘_ t;,éo

Linguas e Literatura Estrangeira

1009/@ Agricultura, Silvicultura, Pescas e Veterinaria




