FREQUENCIES VARIABLES=Idade
/STATISTICS=MINIMUM MAXIMUM MEAN MODE
/ORDER=ANALYSIS.
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[DataSet0] C:\Users\Rute Grou\Desktop\base de dados final.sav

Statistics
Idade
N Valid 253
Missing 2
Mean 40
Mode 38
Minimum 22
Maximum 65
Idade
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 22 11,4 4 4
23 2|,8 ,8 1,2
24 11,4 4 1,6
25 5 2,0 2,0 3,6
26 5 2,0 2,0 5,5
27 10 3,9 4,0 9,5
28 12 4,7 4,7 14,2
29 10 3,9 4,0 18,2
30 12 4,7 4,7 22,9
31 10 3,9 4,0 26,9
32 2|.8 .8 27,7
33 9 3,5 3,6 31,2
34 10 3,9 4,0 35,2
35 9 3,5 3,6 38,7
36 8 31 3,2 41,9
37 6 2,4 2,4 44,3
38 15 5,9 5,9 50,2
39 5 2,0 2,0 52,2
40 5 2,0 2,0 54,2
41 5 2,0 2,0 56,1
42 7 2,7 2,8 58,9]
43 7 2,7 2,8 61,7
44 5 2,0 2,0 63,6
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FREQUENCIES VARIABLES=Idade idadeemclasses Sexo Estado civil Escolaridade Profissdo Servigo servicoclasses Tempo de exercicio profis

sional

/STATISTICS=MINIMUM MAXIMUM MEAN MODE

/BARCHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

[DataSet0] C:\Users\Rute Grou\Desktop\base de dados final.sav

Statistics
Tempo de
exercicio

Idade Idade Género Estado Civil Escolaridade Profissao Servico servco classes profissional
N Valid 253 253 255 253 255 255 255 255 243
Missing 2 2 0 2 0 0 0 0 12
Mean 40,40 2,4506 1,31 1,96 3,27 3,00 28,68 2,7137 3,39
Mode 38 2,00 1 2 2 3 50 3,00 2
Minimum 22 1,00 1 1 1 1 1 1,00 1
Maximum 65 5,00 2 4 7 9 52 5,00 6

Frequency Table




Idade

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 22 1,4 4 4
23 2|,8 8 1,2
24 11,4 4 1,6
25 5 2,0 2,0 3,6
26 5 2,0 2,0 5,5
27 10 3,9 4,0 9,5
28 12 4,7 4,7 14,2
29 10 3,9 4,0 18,2
30 12 4,7 4,7 22,9
31 10 3.9 4,0 26,9
32 2|,8 ,8 27,7
33 9 3,5 3,6 31,2
34 10 3,9 4,0 35,2
35 9 3,5 3,6 38,7
36 8 3,1 3,2 41,9]
37 6 2,4 2,4 44,3
38 15 5,9 5,9 50,2
39 5 2,0 2,0 52,2
40 5 2,0 2,0 54,2
41 5 2,0 2,0 56,1
42 7 2,7 2,8 58,9]
43 7 2,7 2,8 61,7
44 5 2,0 2,0 63,6
45 6 2,4 24 66,0
46 5 2,0 2,0 68,0
47 4 1,6 1,6 69,6
48 6 24 2,4 71,9]
49 6 2,4 24 74,3
50 12 4,7 4,7 79,1
51 6 2,4 2,4 81,4
52 5 2,0 2,0 83,4
53 4 1,6 1,6 85,0
54 11 4,3 4,3 89,3
55 3 1,2 1,2 90,5
56 7 2,7 2,8 93,3
57 6 2,4 24 95,7
58 5 2,0 2,0 97,6
59 2|,8 ,8 98,4
60 1.4 4 98,8]



61 11,4 4 99,2
62 11,4 4 99,6
65 11,4 4 100,0
Total 253 99,2 100,0
Missing System 2|,8
Total 255 100,0
Idade
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 21-30 anos 58 22,7 229 22,9
31-40 anos 79 31,0 31,2 54,2
41-50 anos 63 24,7 24,9 79,1
51-60 anos 50 19,6 19,8 98,8
Mais de 60 anos 3 1,2 1,2 100,0
Total 253 99,2 100,0
Missing System 2(,8
Total 255 100,0
Género
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Feminino 176 69,0 69,0 69,0
Masculino 79 31,0 31,0 100,0
Total 255 100,0 100,0
Estado Civil
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Solteiro 57 22,4 22,5 22,5
Casado/Uni&o de facto 171 67,1 67,6 90,1
Vidvo 4 1,6 1,6 91,7
Separado/Divorciado 21 8,2 8,3 100,0
Total 253 99,2 100,0
Missing System 2/,8
Total 255 100,0
Escolaridade
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ensino Basico 7 2,7 2,7 2,7
Ensino Secundario 103 40,4 40,4 43,1




Bacharelato 10 3,9 3,9 47,1
Licenciatura 96 37,6 37,6 84,7
P6s-graduacédo 27 10,6 10,6 95,3
Mestrado 11 4,3 4,3 99,6
Doutoramento 1{,4 4 100,0
Total 255 100,0 100,0
Profissé@o
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Assistente Operacional 62 24,3 24,3 24,3
Assistente Técnico 50 19,6 19,6 43,9
Enfermeiro 76 29,8 29,8 73,7
Médico 12 4,7 4,7 78,4
Técnico de diagndstico e
L 29 11,4 11,4 89,8
terapéutica
Técnico Superior de Saude 6 2,4 2,4 92,2
Técnico Superior 17 6,7 6,7 98,8
Técnico de Informéatica 3 1,2 1,2 100,0
Total 255 100,0 100,0
Servico
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Endoscopia 21,8 8 .8
Anatomia Patoldgica 4 1,6 1,6 2,4
Casa Mortuéria 1,4 4 2,7
Esterilizacao 5 2,0 2,0 4.7
Obstetricia 10 3,9 3,9 8,6
Farmécia 6 2,4 2,4 11,0
Medicina Il 15 5,9 5,9 16,9
Medicina Fisica e Reabilitacdo 4 1,6 1,6 18,4
Comunicacao e Marketing 1{,4 4 18,8
Imunohemoterapia 4 1,6 1,6 20,4
Patologia Clinica 9 3,5 3,5 23,9
Biblioteca 1|4 A4 24,3
Psiquiatria e Salde Mental 21,8 8 25,1
Instalagdes e Equipamentos 9 3,5 3,5 28,6
Expediente Geral 1{,4 4 29,0
Servigo Social 2/,8 ,8 29,8
Gestéo Estratégica 1|,4 i 30,2
Viaturas 4 1,6 1,6 31,8
Reprografia 1{,4 4 32,2




Conferéncia de faturas 2|,8 .8 32,9
Promocéo e Garantia da

Qualidade 1A o 333
Formacéo 21,8 8 34,1
Alimentacao 11,4 4 34,5
Dietética e Nutricdo 1|,4 i 34,9
Seguranca e Saude no

Trabalho e a 353
Servicos Gerais 21,8 8 36,1
Unidade de AVC’s 5 2,0 2,0 38,0
Ortopedia 8 3,1 3,1 41,2
Cirurgia A 11 4,3 4,3 45,5
Financeiros 6 2,4 2.4 47,8
Cirurgia B 10 3,9 3,9 51,8
Medicina no Trabalho 1{,4 4 52,2
Sistema e Tecnologia de

Informacéo N Lo Lo >37
Saude Publica 3 1,2 1,2 54,9
Hospital de Dia 5 2,0 2,0 56,9
Aprovisionamento 7 2,7 2,7 59,6
Cardiologia 7 2,7 2,7 62,4
Consultas Externas 10 3,9 3,9 66,3
Imagiologia 12 4,7 4,7 71,0
Bloco Operat6rio 21,8 8 71,8
Servigo de Doentes 10 3,9 3,9 75,7
UCl 10 3,9 3,9 79,6
Cirurgia de Ambulatério 2/,8 .8 80,4
Pediatria/Neonatologia 12 4,7 4,7 85,1
Gabinete de utente 1,4 4 85,5
Servicos Juridicos 21,8 8 86,3
Medicina | 11,4 A 86,7
Urologia/Ginecologia/Especialid

ades Cirargicas/UTMI ° 33 35 9.2
Producéao e controlo de gestao 2|,8 8 91,0
Urgéncia Geral 18 7,1 7,1 98,0
Recursos Humanos 4 1,6 1,6 99,6
Central Telefénica 1,4 4 100,0
Total 255 100,0 100,0

serv¢o classes

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 a 15 funcionéarios 52 20,4 20,4 20,4

16 a 30 funcionarios 56 22,0 22,0 42.4



31 a 45 funcionarios 78 30,6 30,6 72,9
46 a 60 funcionarios 51 20,0 20,0 92,9
61 a 75 funcionarios 18 7,1 7,1 100,0
Total 255 100,0 100,0
Tempo de exercicio profissional
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Menos de 5 anos 35 13,7 14,4 14,4
Entre 5 e 10 anos 69 27,1 28,4 42,8
Entre 11 e 15 anos 33 12,9 13,6 56,4
Entre 16 e 20 anos 28 11,0 11,5 67,9
Entre 21 e 25 anos 28 11,0 11,5 79,4
Mais de 25 anos 50 19,6 20,6 100,0
Total 243 95,3 100,0
Missing System 12 4,7
Total 255 100,0
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