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Statistics
N
Valid Missing Mean
Problemas na comunicacdo 255 0 3,07
Divergéncias de opiniéo 255 0 3,10
Personalidades incompativeis 255 0 2,88
Escassez de recursos 255 0 2,55
Diferenca de
) o 255 0 2,75
interesses/objectivos
Pessoas com posturas
) 255 0 2,62
agressivas
Individuos com fraco
255 0 2,49
desempenho
Existéncia de constantes
255 0 2,66
mudancas
Problemas pessoais ndo
255 0 2,13
relacionados com o trabalho
Diferencas culturais 255 0 1,92
Excesso de trabalho 255 0 2,87
Grupo pouco unido 255 0 2,65
Existéncia de favoritismo 255 0 2,41
Conflitos antigos néo resolvidos 255 0 2,24
Falta de cooperacao 255 0 2,51
Comparacéo salarial 255 0 2,01
Interdependéncia de papéis 255 0 2,57
Frequency Table
Problemas na comunicagao
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 28 11,0 11,0 11,04
Raramente 41 16,1 16,1 27,1
As vezes 90 35,3 35,3 62,4
Frequentemente 78 30,6 30,6 92,9
Sempre 18 7,1 7,1 100,01
Total 255 100,0 100,0




Divergéncias de opiniao

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 14 5,5 55 5,5
Raramente 35 13,7 13,7 19,2
As vezes 124 48,6 48,6 67,8
Frequentemente 76 29,8 29,8 97,6
Sempre 6 2,4 2,4 100,0}
Total 255 100,0 100,0
Personalidades incompativeis
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 19 7,5 7,5 7,5
Raramente 70 27,5 27,5 34,9
As vezes 105 41,2 41,2 76,1
Frequentemente 44 17,3 17,3 93,3
Sempre 17 6,7 6,7 100,0}
Total 255 100,0 100,0
Escassez de recursos
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 37 14,5 14,5 14,5
Raramente 90 35,3 35,3 49,8
As vezes 88 34,5 34,5 84,3
Frequentemente 32 12,5 12,5 96,9
Sempre 8 3,1 3,1 100,0}
Total 255 100,0 100,0
Diferenca de interesses/objectivos
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 29 11,4 11,4 11,4
Raramente 57 22,4 22,4 33,7
As vezes 121 47,5 47,5 81,2
Frequentemente 45 17,6 17,6 98,8
Sempre 3 1,2 1,2 100,01
Total 255 100,0 100,0




Pessoas com posturas agressivas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 45 17,6 17,6 17,6
Raramente 76 29,8 29,8 47,5
As vezes 77 30,2 30,2 77,6
Frequentemente 44 17,3 17,3 94,9
Sempre 13 51 51 100,0}
Total 255 100,0 100,0
Individuos com fraco desempenho
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 39 15,3 15,3 15,3
Raramente 97 38,0 38,0 53,3
As vezes 78 30,6 30,6 83,9
Frequentemente 36 14,1 14,1 98,0
Sempre 5 2,0 2,0 100,0
Total 255 100,0 100,0
Existéncia de constantes mudancas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 38 14,9 14,9 14,9
Raramente 80 31,4 31,4 46,3
As vezes 84 32,9 32,9 79,2
Frequentemente 37 14,5 14,5 93,7
Sempre 16 6,3 6,3 100,0
Total 255 100,0 100,0
Problemas pessoais nao relacionados com o trabalho
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 79 31,0 31,0 31,0
Raramente 95 37,3 37,3 68,2
As vezes 56 22,0 22,0 90,2
Frequentemente 18 7,1 7,1 97,3
Sempre 7 2,7 2,7 100,0
Total 255 100,0 100,0




Diferencas culturais

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 105 41,2 41,2 41,2
Raramente 88 34,5 34,5 75,7
As vezes 42 16,5 16,5 92,2
Frequentemente 17 6,7 6,7 98,8
Sempre 3 1,2 1,2 100,0
Total 255 100,0 100,0
Excesso de trabalho
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 36 14,1 14,1 14,1
Raramente 47 18,4 18,4 32,5
As vezes 101 39,6 39,6 72,2
Frequentemente 57 22,4 22,4 94,5
Sempre 14 55 55 100,0
Total 255 100,0 100,0
Grupo pouco unido
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 51 20,0 20,0 20,0
Raramente 65 25,5 25,5 45,5
As vezes 78 30,6 30,6 76,1
Frequentemente 43 16,9 16,9 92,9
Sempre 18 7,1 7,1 100,0
Total 255 100,0 100,0
Existéncia de favoritismo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 59 23,1 23,1 23,1
Raramente 89 34,9 34,9 58,0
As vezes 64 25,1 25,1 83,1
Frequentemente 30 11,8 11,8 94,9
Sempre 13 51 51 100,0
Total 255 100,0 100,0




Conflitos antigos néo resolvidos

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 83 32,5 32,5 32,5
Raramente 78 30,6 30,6 63,1
As vezes 59 23,1 23,1 86,3
Frequentemente 19 7,5 7,5 93,7
Sempre 16 6,3 6,3 100,0}
Total 255 100,0 100,0
Falta de cooperagéo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 45 17,6 17,6 17,6
Raramente 88 34,5 34,5 52,2
As vezes 79 31,0 31,0 83,1
Frequentemente 34 13,3 13,3 96,5
Sempre 9 3,5 3,5 100,0}
Total 255 100,0 100,0
Comparacéao salarial
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 100 39,2 39,2 39,2
Raramente 83 32,5 32,5 71,8
As vezes 45 17,6 17,6 89,4
Frequentemente 23 9,0 9,0 98,4
Sempre 4 1,6 1,6 100,0
Total 255 100,0 100,0
Interdependéncia de papéis
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nunca 45 17,6 17,6 17,6
Raramente 69 27,1 27,1 447
As vezes 96 37,6 37,6 82,4
Frequentemente 41 16,1 16,1 98,4
Sempre 4 1,6 1,6 100,0
Total 255 100,0 100,0




