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Capitulo 1

Introducao

O mercado de trabalho é uma dos elementos fundamentais que caracterizam qual-
quer economia. E aqui que se encontra uma das principais preocupacdes da Politica
Econémica: o desemprego. A este propdsito, a seguinte afirmacao de Layard e Bean
(1989, p. 371) ndo pode ser mais ilucidativa: ”Macroeconomics was invented to ex-
plain the persistence of unemployment”. Além deste problema central, vérias outras
questoes tem merecido especial atencao por parte da ciéncia econémica, como, por
exemplo, os retornos da educagao ou as desigualdades salariais entre sexos ou ragas,

etc.

Uma das formas de conhecer melhor o mercado de trabalho e o seu funcionamento,
é através da sua vertente espacial. E no espaco que se expressam a mobilidade geogra-
fica da forca de trabalho, um aspecto importante do funcionamento do mercado de
trabalho e da economia em geral, e eventuais desigualdades salariais entre unidades

territoriais.

Numa economia em equilfbrio espacial de utilidade, os saldrios para individuos
com as mesmas caracterfsticas e profissdes devem ser aproximadamente iguais. Po-
dem no entanto existir algumas diferencas inter-regionais nos saldrios se as regites
forem caracterizadas por outras vantagens/desvantagens locacionais, tais como, crime,
poluigdo, clima rigido, pregos de habitacdo e/ou bens de consumo mais elevados, etc.

Neste caso, os saldrios devem compensar em termos de utilidade as diferencas propor-
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cionadas pelos outros atributos locacionais. Significa isto, que se uma regiao for, por
exemplo, caracterizada por um clima rigido e problemas acentuados de criminalidade
ou poluicdo, factos que reduzem a utilidade individual, os habitantes desta regiao de-
vem ter uma compensacao salarial para que se estabeleca um equilfbrio inter-regional

de utilidade.

A mobilidade geogrifica da for¢a de trabalho é um mecanismo importante para
o bom funcionamento da economia e do mercado de trabalho. A mobilidade do fac-
tor trabalho pode ser entendida como uma alternativa & mobilidade do capital ou &
flexibilidade dos saldrios reais, enquanto mecanismos de ajustamento. Num quadro,
como o nosso, de integrag 80 monetdria, onde os Estados abdicaram dos instrumentos
monetdrios e cambiais para uso préprio, e onde a utilizagao discriciondria da politica
orcamental est4 fortemente limitada pelas regras do Pacto de Estabilidade e Cresci-
mento, este tipo de mecanismo de ajustamento ganha uma importincia acrescida.
Perante a ocorréncia de choques assimétricos, por exemplo, de cariz regional, a nao
existéncia de um nivel adequado de mobilidade geogrifica, pode levar a niveis médios

de desemprego mais elevados e a consequentes perdas de bem estar.

A mobilidade geografica pode, igualmente, ser vista como uma modalidade de in-
vestimento em capital humano (Sjaastad, 1962), uma vez que se trata de um mecan-
ismo que pode permitir aos trabalhadores uma melhor rendibilizagdo das suas car-
acteristicas remuneratérias. E o que acontece quando um trabalhador se desloca
para um regiao com um nivel superior de produto marginal do trabalho, ou quando
aproveita situagoes de desequilibrio temporério no mercado de trabalho com oportu-

nidades de emprego melhor remuneradas.

Esta. tese tem por objectivo analisar a situagao do mercado de trabalho Portugués
ao nivel da mobilidade geogrifica interna e das desigualdades salariais regionais. A
motivacao principal do estudo tem origem na constacao de dois factos suficientemente

importantes para serem analisados com atencao:

e Por um lado, a existéncia de diferencas nos saldrios da ordem dos 20% a 30%

entre a regido de Lisboa e Vale do Tejo (Lisboa) e as restantes regices. Esta
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diferenca é calculada com base na média aritmética simples dos saldrios dos
trabalhadores de cada regido, mas, naturalmente, levanta a curiosidade de ten-
tar perceber se se deve a uma distribuicdo de caracteristicas remuneratérias
favordvel a Lisboa, ou se, em vez disso, é explicada por diferencas de remuner-

acao de individuos com as mesmas caracteristicas.

e Por outro lado, o reduzido nivel de mobilidade inter-regional. Nos EUA e
Inglaterra, as taxas brutas de mobilidade situam-se entre os 2.5% e os 3%.
Na Europa continental, Portugal é dos paises com taxas brutas de mobilidade
mais baixas. Célculos por nés efectuados apontam para que essa taxa se situe
em cerca de 0.25%, um valor préximo do de Espanha, mas inferior ao de Paises

como a Holanda, Alemanha, Franca e Bélgica que se situa entre 1% e 1,5%.

As questoes anteriormente referidas - mobilidade geografica e desigualdades salari-
ais a nivel regional - estao ligadas entre si, visto, as diferencgas salariais, serem um dos

principais factores motivadores da mobilidade geografica (Harris e Todaro, 1970).

A abordagem efectuada neste trabalho é de indole microeconémica na medida em
que a informacao utilizada é de cariz individual. Procuramos, assim, saber se indivi-
duos com as mesmas caracterfsticas (experiéncia, educagéo, etc) sdo remunerados de
forma igual ou diferente nas diversas regides do pais e quais os factores que afectam
a decisao de mobilida geogréfica individual. Tanto quanto sabemos, esta é a primeira

vez que esta problemdtica estd a ser tratada em Portugal.

Ap6s um primeiro capitulo dedicado a introdugdo, o trabalho estd organizado da

seguinte forma:

¢ No segundo capftulo faz-se uma anslise geral e sintética do mercado de trabalho
em Portugal. Procura-se analisar, sempre que possivel, os principais factores
determinantes da taxa de desemprego de equilibrio (nairu) e as principais per-
turbacoes macroeconémicas que influenciaram a evolugao ciclica da taxa de

desemprego. E, também, evidenciado um dos principais factos caracterizadores
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do mercado de trabalho em Portugal, nomeadamente, as desigualdades salariais.
O dltimo ponto do capitulo debruca-se sobre a vertente espacial do mercado de
trabalho em Portugal, aspecto que estd na base deste trabalho. E salientada a
existéncia de diferencas nos saldrios entre regices, em especial relativamente &
regiao de Lisboa, mas também, as diferengas nas dotagdes de capital humano a
nfvel regional. A esse nivel, Lisboa apresenta-se como a regiao com as maiores
percentagens de individuos com curso superior e ensino secunddrio completo.
Outro dos aspectos caracterizadores das regides sao as diferengas de produ-
tividade. De uma forma geral, as diferengas de produtividade acompanham a

variagao salarial.

No capftulo seguinte realiza-se uma revisao critica da literatura sobre a dis-
tribuicao dos saldrios no espago. Em termos gerais, nao se pode dizer que haja
um conjunto alargado de explicacoes sélidas a este nivel. Muitas das razoes
apontadas para a existéncia de diferencas nos saldrios nao sao sustentadas em
modelos de equilibrio espacial. S6 os modelos dos diferenciais de compensagdo
e da wage curve, sao sustentados em modelos de equilibrio inter-regional de util-
idade. As outras possiveis explicagoes sao sobretudo baseadas em constatagoes
empiricas, sem que haja uma base de sustentacao ao nivel de um modelo espacial
de saldrios. Isso nao significa que muitas das ideias apontadas para as diferencas
de saldrios nao sejam validas. Por exemplo, facilmente se percebe que econo-
mias de aglomeracgao, ou dificuldades na obtencao e tratamento da informacéo,

podem dar origem a diferencas nos saldrios entre unidades espaciais.

O quarto capitulo analisa a teoria da mobilidade geografica, realizando-se, da
mesma forma que no capiftulo anterior, uma revisdo da literatura. A preocu-
pacao fundamental foi apontar os determinantes microeconémicos da mobil-
idade. As primeiras explicagoes apontam as diferencas nos saldrios como o
principal factor explicativo da mobilidade. Contudo, se introduzirmos a aver-
sao ao risco num modelo tipo Harris Todaro (1970) facilmente se percebe que

nem sempre a existéncia de diferengas nos saldrios d4 lugar a movimentos da



forca de trabalho.

A teoria do capital humano (Sjaastad, 1962) alarga o leque de beneficios e cus-
tos capazes de influenciar a decisdo de migrar para além dos saldrios. Sao, por
exemplo, considerados como relevantes na decisdo de migrar os custos psicolégi-
cos inerentes A separacao da familia e amigos. Além disto, é definida a familia
e nao o individuo, como a unidade relevante em termos de contabilizacdo de

custos e beneficios.

Por sua vez, a teoria da procura de emprego destaca a incerteza e o processo
de pesquisa de informacao, o qual geralmente envolve custos. Da mesma forma,
é salientada a extensdo da drea geogrifica como um elemento importante no

processo de procura de emprego.

Neste capitulo é também apresentado um modelo de Burda (1993, 1995) o
qual fornece mais uma racionalidade para o facto de nem sempre as diferencas

salariais desencadearem os movimentos populacionais esperados.

Sao igualmente abordados os problemas inerentes & seleccao nao aleatéria entre
migrantes e nao migrantes. Por tltimo, é analisada a relacao entre o mercado
da habitacdo e o0 mecanismo da mobilidade geografica. Para um bom funciona-
mento do mecanismo da mobilidade geogrifica, é necessdrio um mercado de
habitacdo com custos de transacgao reduzidos. Conceptualmente, o mercado

privado de arrendamento é aquele que melhor satisfaz esta condigao.

No quinto capitulo é feita uma andlise empirica das diferencas nos salédrios a
nivel inter-regional em Portugal. Como é habitual, nestes casos, é apresen-
tada a metodologia base da andlise e os dados utilizados. A metodologia escol-
hida foram as equagtes de saldrios da teoria do capital humano (Mincer, 1974)
e a decomposiciio de Blinder (1973) e Oaxaca (1973). Os resultados obtidos
permitem constatar que, mesmo apés o controle de algumas caracteristicas re-
muneratoérias, ainda permanecem diferencas salariais para individuos com as
mesmas caracteristicas observdveis. Embora nao o pudéssemos provar estatisti-

camente, é provivel que a existéncia de economias externas influencie o nivel de
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produtividade e saldrios na regido de Lisboa. Esta & a explicacéo mais plausivel
para as diferencas de saldrios encontradas. Ao nivel da dispersao dos saldrios

verificamos que esta é maior em Lisboa e menor no Algarve.

O pendltimo capftulo aborda, em termos empfricos, a mobilidade geogréfica em
Portugal. O problema da mobilidade ¢ inicialmente formalizado a nivel inter-
regional. Os resultados obtidos mostram a extrema dificuldade em encontrar
varidveis que afectem significativamente a decisdo de migrar. Além disto, var-
idveis que habitualmente sdo consideradas determinantes nas decisdes de migrar
- status de desempregado e diferengas esperadas de saldrios, nao se detectou que
exercessem efeitos estatisticamente significativos na decisao de mobilidade. Face
a estes resultados, tentamos formalizar o problema da mobilidade em outra di-
mensdo. Entendemos que uma forma alternativa, e razodvel, de expressar o
problema da mobilidade seria em termos da distdncia da deslocagdo. Assim
sendo, separdmos a mobilidade inferior a 50 kms da mobilidade em distancias
maiores ou iguais a este valor, através de um modelo discreto de escolha muilti-
pla. O agente é confrontado com 3 alternativas: ndo se desloca, desloca-se
menos de 50 kms ou desloca-se 50 kms ou mais. Os resultados obtidos parecem
retratar melhor o padrdo de mobilidade geogréfica em Portugal, concluindo-se
que individuos sem emprego no ano anterior ao inquérito e os ganhos salari-
ais esperados com as deslocagOes, exercem efeitos significativos na decisao de

mobilidade.

Finalmente, no ltimo capftulo sdo apresentadas as principais conclusées deste

trabalho



Capitulo 2

Evolucao do Mercado de Trabalho

Portugués

2.1 Introducao

Neste capitulo vai-se efectuar uma descrigdo suncinta, e de enquadramento, da evolugéo
do mercado de trabalho Portugués desde meados da década de setenta. Com isto,
pretende-se explicitar o contexto geral em que se insere o estudo que nos propusemos

efectuar.

Em primeiro lugar, procura-se identificar as principais perturbagoes macroecondmi-
cas que afectaram o comportamento da taxa de desemprego, dada a correlagio estreita
desta varidvel com a evolucdo da actividade econémica. Seguidamente, analisamos a
evolugao dos determinantes institucionais da taxa de desemprego de equilfbrio (regime
do subsfdio de desemprego, sistema de formacéo de saldrios, saldrios mfnimos, etc.),

bem como a evolucdo da medida do desemprego de equilibrio.

Outra questao analisada sao as desigualdades salariais existentes no mercado de
trabalho Portugués. Estas sao bastante elevadas quando se compara com a situagao
de outros paises (Cardoso, 1998), facto que pode estar na base da baixa taxa de

desemprego em Portugal (Bover et al., 2000).



Ao nivel da dimensédo espacial do mercado de trabalho, verificamos que o nivel
de mobilidade inter-regional é baixo, quando comparado com o existente em outros
pafses Europeus, mas, principalmente, com o que se verifica nos EUA e Reino Unido.
Paralelamente, subsistem algumas diferencas importantes nas taxas de emprego e
actividade das diversas regides, o que pressupde a existéncia de alguma forma de

ineficiéncia a operar.

Directamente ligada & questdo da mobilidade inter-regional, estd a existéncia, ou
ndo, de incentivos pecunidrios & mobilidade geografica. A média aritmética simples
dos saldrios de homens e mulheres revela que, relativamente a regiao de Lisboa e Vale
do Tejo, existem diferencas de saldrios da ordem dos 20% a 30%. Em que medida estas
desigualdades se devem a diferencas de remuneracao de individuos com as mesmas

caracteristicas, € uma questao que serd objecto de andlise no préximo capiftulo.

2.2 Principais Choques Macroeconémicos

Transicao para a Democracia, Primeiro Choque Petrolifero e Descoloniza-
¢ao.Durante a década de 60 e até 1973-74, a economia Portuguesa registou taxas de
desemprego relativamente baixas, nomeadamente entre 2% e 2.5 (ver figura 2.1). O
elevado crescimento econémico verificado na década de 60 até 1973, 6.9% em mé-
dia anual, as emigragdes e o elevado contingente militar necessdrio ao esforgo com
os conflitos coloniais, ajudaram a manter a taxa de desemprego em niveis bastante

reduzidos.



Figura 2.1: Taxa de Desemprego em Portugal, EU-15 e EUA
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10
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Fonte: Comissdo Europeia (2000)

O periodo pés 1974, data em que ocorre a revolugao para a democracia, estd asso-
ciado a subida da taxa de desemprego Portuguesa para um patamar superior, ou, se
preferirmos, para um nivel médio de longo prazo mais elevado. Esta é a ideia que fica
da andlise gréfica da série da taxa de desemprego. Este facto, aponta para existéncia
de alteracOes estruturais na economia Portuguesa ao longo deste perfodo. Contudo,
h4 também um forte comportamento ciclico da taxa de desemprego, como é patente
pela anélise da figura 2.2, que representada a taxa de desemprego e o desvio do pro-
duto relativamente ao produto de pleno emprego com um desfasamento de um ano. A
relagdo estreita entre as duas varidveis é representada pelo coeficiente de correlacio=-
0.88. Procuraremos, assim, identificar as principais perturbac¢ées macroeconémicas

que causaram fortes desvios da taxa de desemprego.

Um pouco antes da revolucao de Abril de 1974 verificou-se aquele que ficou con-
hecido como o primeiro choque petrolifero. Os precos do petréleo e demais matérias
primas dispararam nos mercados internacionais. Num esquema de oferta /procura
agregada (Burda e Wiplosz, 2001) estamos perante uma perturbagio da oferta com
efeitos recessivos e causadores de desemprego. Esta perturbacio afectou o produto

e o emprego em Portugal, mas também, no resto da Europa, importante mercado
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exportador para Portugal, o que acentuou os efeitos recessivos da crise. Se a tudo
isto juntarmos o facto da recessao internacional dificultar fortemente a emigragao,
tradicional vdvula de escape do mercado de trabalho em Portugal, estamos perante

um quadro fortemente indutor do desemprego, o que veio a acontecer.

A acrescer a tudo isto, hd o processo de descolonizagao que obrigou ao regresso
de cerca de 600000 pessoas, das quais 400000 eram activas e mais 150000 soldados
(Lopes, 1986). H4, assim, um alargamento brusco da oferta de trabalho num perfodo
de contracgao da procura. O desemprego acabou por aumentar, mas no tanto como
se poderia esperar ja que, com o objectivo de absorver esta oferta excedentdria de

trabalho, foram criados empregos em empresas publicas e na administracio publica.

Figura 2.2: Taxa de Desemprego e Desvios do Produto
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Fonte: Célculos do autor com base em OECD Economic Outlook (2001).
Nota: coeficiente de correlaggdo—-0.88

Outra das mudancas resultantes da instauragdo da democracia em Portugal foi
o reconhecimento do direito & greve e a livre associagao sindical. Um dos primeiros
efeitos resultantes da introducdo destes direitos foram os fortes aumentos salariais
verificados em 1974 e 1975. Em termos reais, os saldrios cresceram 9% em 1974 e
16% em 1975 (EE, 2000, p. 233 ). Paralelamente, a queda da produtividade fez com
os custos salariais unitédrios reais fossem, em 1976, cerca de 1/3 superiores aos que

eram em 1973 (EE, 2000, p. 239). Esta situagdo configura um tipico choque do lado da
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oferta e, sem medidas de correccio, desencadeia, necessariamente, o aumento da taxa
de desemprego, o que inevitavelmente veio a acontecer. Politicas de controle salarial
e desvalorizacoes sucessivas do escudo ajudaram a corrigir esta situagao. O escudo foi
desvalorizado por duas vezes em termos discretos em 1977, 15% em Fevereiro e 4%
em Agosto (Lopes, 1996), em simulténeo foi introduzido o regime do crawling-peg,
em que todos os meses meses a taxa de cAmbio era ajustada de forma a corrigir o

diferencial de inflacdo com os nossos maiores parceiros comerciais.

Este tipo de politicas acabou por permitir o reequilibrio das contas externas sem
que o desemprego tivesse aumentado muito. Os saldrios reais Portugueses revelaram-
se particularmente flexiveis em relagdo a taxa de desemprego (Luz e Pinheiro, 1994;
Pereira, 1998) e a choques de termos de troca (Pereira, 1998). Este facto, contrasta
com resultados encontrados para outros paises Europeus (Layard, et al., 1991) onde a

degradagao dos termos de troca origina o aumento da pressao salarial e do desemprego.

Segundo Choque Petrolifero e Novo Programa de Estabilizacdo com o
FMI. O segundo choque petrolifero ocorrido em 1979, a consequente degradagao dos
termos de troca, os efeitos recessivos que provocou a nfvel Europeu, bem como a
stiibida das taxas de juro e valorizagao do délar, vieram causar de novo problemas de
equilibrio da balanca de pagamentos em Portugal. Houve necessidade de recorrer a
um novo programa de estabilizagdo com o FMI para o periodo 1983-85. Tal como é
habitual nestes casos, foram tomadas fortes medidas restrictivas da procura agregada,
através da politica monetdria e orcamental. Paralelamente, ao nivel cambial, voltou-
se a desvalorizar o escudo. Em termos discretos, o escudo foi desvalorizado 9.4%
em Junho de 1982, 2% em Marco de 1983 e 12% em Julho de 1983. O regime de

crawling-peg continuou a ser outro dos pilares da politica cambial.

Adesao 4 CEE em 1986 e Evolucao Favoravel dos Termos de Troca. Re-
solvidos os problemas de equilibrio da balanga de pagamentos, a economia Portuguesa
acabou por beneficiar em 1985-86 de uma forte melhoria dos termos de troca, asso-

ciada & descida do prego do petréleo e & depreciacao do délar. Isto permitiu ganhos
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substanciais ao nfvel do poder aquisitivo e sustentou o crescimento econémico. Parale-
lamente houve a adesdo & CEE que proporcionou uma entrada maciga de fundos bem

como novos desafios de competetividade.

No Inicio da Década de 90 é Abandonada a Politica de Crawling-peg e
Encetada uma Politica de Estabilidade Cambial. Em 1992 o escudo adere ao
mecanismo de taxas de cAmbio do sistema monetério Europeu e os movimentos de cap-
itais sdo liberalizados. Esta alteracéo estrutural na orientacao da Politica Econémica,
trouxe novos desafios porque obrigou & subordinacio da polftica monetéria & defesa
da paridade cambial. Paralelamente, e por forma a dar consisténcia a estes objectivos,

foi necessdrio encetar uma politica de maior rigor orcamental.

Um dos efeitos nitidos desta estratégia foi a subida das taxas de juro reais (ver
figura 2.3). Durante muito tempo, as taxas de juro reais foram negativas em Portugal,
ao contréario do verificado na maioria dos pafses europeus. Em meados da década de

oitenta o ciclo inverteu-se.

Figura 2.3: Taxa de Juro Real em Portugal
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Fonte: Célculos do autor com base em
Econommie Europpéenne (2000). As taxas
de juro reais foram calculadas com base

no deflacionador do consumo privado.

A manutencao de prémios de risco elevados com o objectivo de garantir a paridade
cambial, levou a que no inicio da década de noventa, as taxas de juro reais tenham

sido particularmente elevadas. A série apresentada no figura 2.3 diz respeito 4 divida
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piiblica de curto prazo, ou taxas interbancérias (ver, EE, 2000, pp. 274-275). As taxas
reais nas operacoes activas, sdo substancialmente mais elevadas, porque incluem os
prémios de risco préprios de cada empresa. Lopes (1996, p. 226) refere que as taxas de
juro reais do crédito empresarial de curto prazo, ultrapassaram, no perfodo 1990-91,
os 12 pontos percentuais. Claramente, um esfor¢o real muito acima do crescimento
real médio da economia. Em simulténeo, as elevadas taxas de juro proporcionadas
pela economia Portuguesa, fomentaram um enorme afluxo de capitais estrangeiros que
originou uma forte apreciagdo do escudo, criando ainda mais dificuldades aos sectores
de bens transacciondveis. O escudo ter-se-4 valorizado, em termos reais, entre 1989 e

1994, mais de 30% (Lopes,1996, p. 234).

Estes foram seguramente factores que condicionaram o crescimento econémico e
o emprego nestes anos. Os resultados obtidos em Blanchard e Wolfers (2000), numa
amostra de paises da. OCDE, que inclui Portugal, apontam precisamente para o facto
do aumento das taxas de juro reais ter desempenhado um papel relevante no aumento

das taxas de desemprego na Europa.

2.3 Desemprego de Equilibrio e Factores Institu-

cionais Determinantes
2.3.1 Desemprego de Equilibrio

Estimativas recentes da taxa de desemprego de equilibrio (NAIRU), obtidas por Mar-
tins e St. Aubyn (2001), com base numa especificacao de NAIRU varidvel, para o
periodo 1983:1-2000:3, ndo apontam para alteragoes da taxa de desemprego de equi-
librio, no perfodo da amostra. O valor médio estimado, aponta para uma taxa de

desemprego de equilibrio de 5.8%.

A robustez deste resultado pode ser confrontada com a anilise das curvas de Bev-

eridge!, um dos instrumentos mais frequentemente utilizado para detectar alteracoes

1A curva de Beveridge representa as combinacbes de taxa de desemprego e vagas de postos de
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estruturais no mercado de trabalho. Quando esta relacao se desloca para a direita,
isso é sintoma de deterioracoes na eficiéncia no mercado de trabalho? e consequentes
aumentos no nivel de desemprego de equilibrio. A curto prazo, isso limita a capaci-

dade de crescimento ndo inflacionista das economias.

Resultados obtidos por Nickell et al. (2001), para um conjunto de paises da OCDE,
incluindo Portugal, apontam para o facto da referida relag ao se ter deslocado para
a direita até meados da década de oitenta. Os principais factores que determinaram
a deslocacao das curvas de Beveridge foram a percentagem de habitacao prépria,
que supostamente afecta a efectividade do mecanismo da mobilidade geograifica, a

densidade sindical e a duragao dos subsidios de desemprego.

Em relacéo a Portugal é aparente pela andlise gréfica (Nickell et al. 2001, OECD,
2001; ECB, 2002), a existéncia de uma deslocacgio para. a direita da referida relagao até
a década de oitenta. Desde entao, a relagio desemprego/ofertas de trabalho, parece -
oscilar sobretudo por movimentos na posi¢ao ciclica da economia - movimentos ao
longo da curva. Por exemplo, nos ultimos anos, tem-se assistido & coexisténcia de um
elevado mimero de ofertas de emprego com taxas de desemprego baixas, situacao tipica
de um mercado de trabalho com caréncias de mao de obra (ver: OECD, 2001; ECB,
2002). Este facto é compativel com a posicao ciclica da economia Portuguesa que, até
a4 bem pouco tempo, se encontrava praticamente numa situagio de pleno emprego (ver
figura 2.2). Estes resultados sdo compativeis com as estimativas da NAIRU de Martins
e St. Aubyn (2001), e com o facto das maiores alteragdes estruturais no funcionamento
do mercado de trabalho Portugués, se terem dado a seguir ao 25 de abril de 1974,
como veremos no ponto seguinte. Contudo, houve alteracoes no regime do subsidio de
desemprego em 1989, nomeadamente ao nivel das condigdes de elegibilidade (Bover et
al., 2000) que podem ter influenciado a taxa de desemprego de equilibrio na medida

em que o nivel de cobertura do sistema aumentou substancialmente.

trabalho que garentem a estabilidade da taxa de desemprego. Significa isto que ao longo da referida
curva, os fluxos de entrada e saida do desemprego compensam-se.

2 Acerca da curva de Beveridge e o equilfbrio no mercado de trabalho, ver, por exemplo: Pissarides
(2000), cap. 1..
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Uma outra forma de analisar esta questdo é através da anslise da percentagem
de desempregados de longa duracdo (12 meses ou mais) no total dos desempregados.
Quando num perfodo de tempo longo, esta percentagem aumenta, é sinal que pode
ter havido alguma alteragdo estrutural no mercado de trabalho. Também por este
indicador, nao se pode concluir que isso tenha acontecido, pelo menos, em termos
desfavoraveis - em 1990, 48.6% dos desempregados eram de longa duraccao; 43.7%,
em 2001. Se, em vez da percentagem de desempregados de longa duracao, analisarmos
as taxas de emprego e de actividade, evitando assim o problema de haver menos
desempregados pelo facto de, por exemplo, terem existido individuos que safram do
mercado de trabalho, as conclusoes ndo se alteram. Ao longo dos tltimos 10 anos, as
taxas de emprego e de actividade, aumentaram ligeiramente. A taxa de emprego era
67,5% em 1990 e 68.7% em 2001, enquanto que a taxa de actividade era 70.9% em
1990 e 71.8% em 2001°.

2.3.2 Instituicoes

Regime do Subsidio de Desemprego. No desenho institucional do subsidio de de-
semprego, assumern especial relevincia as seguintes caracteristicas: o nivel dos benefi-
cios, a sua duragao, a cobertura do sistema e a forma como é administrado. Os efeitos
na taxa de desemprego de equilfbrio ddo-se por dois canais: o primeiro, é através da
diminui¢éo da intensidade da procura de emprego, o que aumenta a duracio do de-
semprego e, consequentemente, a taxa de desemprego; o segundo, é pelo aumento
do saldrio desejado, face ao aumento do valor do lazer proporcionado pelo subsidio
de desemprego. Também neste caso, o efeito é no sentido de aumentar a taxa de

desemprego de equilibrio.

Os dados apresentados em Nickell e Nunziata (2002) mostram que houve em Por-

tugal, desde meados da década de setenta, uma evolugio desfavordvel* a este nivel,

3Estes dados foram obtidos no anexo estatfstico de OECD (2002).
%0 termo desfavorével deve ser aqui entendido, s6 no sentido de aumento da taxa de desemprego

de equilfbrio a longo prazo. Ndo h4 aqui qualquer pretencdo de criticar a medida em termos de
solidariedade social.
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nomeadamente no que diz respeito a ricios de substitui¢ao e ao periodo de tempo em

que o apoio estd disponivel, como os quadros 2.1 e 2.2 ilustram.

Quadro 2.1: Récios de Substituicio

1960-64 I 1965-72 I 1973-79 | 1980-87 | 1988-95
Franca 0.48 0.51 0.56 0.61 0.58

Alemanha 0.43 0.41 0.39 0.38 0.37
Irlanda 0.21 0.24 0.4 0.50 0.40

Portugal - - 0.17 0.44 0.65
Espanha | 0.35 0.48 0.62 0.75 0.68
EUA 0.22 0.23 0.28 0.30 0.26

Fonte: tabela 2, Nickell ¢ Nunziata (2002)

Quadro 2.2: Indice. de Duragiio do Subsfdio de Desemprego

1960-64 1965-72 1973-79 1980-87 1988-95
Franca 0.28 0.23 0.19 0.37 0.49
Alemanha | 057  0.57 0.61 0.61 0.61
Irlanda 0.68 0.78 0.39 0.40 0.39
Portugal - - 0 0.11 0.35
Espanha 0 0 0.01 0.21 0.27
EUA 0.12 0.17 0.19 0.17 0.18

Fonte: tabela 3, Nickell e Nunziata (2002)

O subsidio de desemprego foi intoduzido em Portugal apés o 25 de Abril de 1974.
Até 1989, o nivel de cobertura do sistema era muito reduzido, abrangendo menos
de 10% da populagao sem emprego. Em 1989, os critérios de atribui¢do passaram a
ser menos rigidos e o nivel de cobertura aumentou para cerca de 50% (Bover et al.,
2000, pp. 386-387). Antes desta data, é pouco provével que o regime do subsidio
de desemprego tenha tido implicacoes substanciais no funcionamento do mercado de

trabalho Portugués, dada a sua reduzida cobertura.

Ao nivel daquilo que se pode esperar quanto aos efeitos do subsidio de desemprego
na taxa de desemprego, os resultados obtidos por Portugal e Addison (1998), para
Portugal, para o perfodo de 1992-1996, evidenciam que o subsidio de desemprego

reduz significativamente a probabilidade de saida do desemprego.
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Outro aspecto que é relevante no 4mbito do quadro do subsidio de desemprego
sao as politicas activas de emprego. Estas politicas sao aquelas que visam melhorar a
capacidade dos desempregados em encontrar emprego, ou seja, tém por objectivo mel-
horar a empregabilidade dos trabalhadores desempregados®. Destinatdrios naturais
destes programas sao grupos populacionais menos qualificados, jovens e desemprega-
dos de longa duragio. Estas politicas contrastam com as chamadas politicas passivas,
que dizem respeito ao pagamento aos desempregados de subsidios de desemprego e

reformas antecipadas.

Os resultados obtidos em Nickell (1997) mostram que este tipo de politicas con-
tribuiem para a reducdo da taxa de desemprego e do desemprego de longa duragao,

numa amostra de pafses da OCDE.

De acordo com dados da OECD (2001), o nivel de despesa neste tipo de programas
em Portugal é relativamente baixo quando comparado, por exemplo, com os pafses
Nérdicos. Mesmo em relacdo & média da OCDE, o nivel da despesa é um pouco mais

baixo, embora tenha havido alguma aproximacao desde a década de oitenta.

Quadro 2.3: Despesa em Politicas Activas de Emprego

em % PIB
1985 1989 1993 1998

Paises Nérdicos | 1.19 1.11 1.89 1.48
Portugal 033 048 084 0.78
Espanha 033 085 0.50 0.70

EUA 025 023 021 017

OCDE 0.72 0.72 094 0.87
Fonte: tabela 1.5, OECD (2001)

Estes dados ndo estdo, no entanto, normalizados para a taxa de desemprego de
cada pafs e respectiva populacao activa. Nickell (1997) apresenta dados para o perfodo
1989-1994 para a despesa em politicas activas de emprego, por desempregado em per-

centagem do PIB por activo. Deste ponto de vista, o nivel da despesa para Portugal

Sver, por exemplo, OECD (2001), cap. 1.
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é de 18% do PIB por trabalhador potencial, sé6 sendo superado pela Suécia (60%) e
Alemanha (26%). Mesmo assim, é natural que ainda haja muito a fazer nesta 4rea,

dadas as caréncias de mao-de-obra com qualificagGes profissionais em Portugal.

Sistema de formacao de Saldrios. Na maioria dos pafses Europeus, incluindo
Portugal, os sindicatos tem um papel extremamente importante na formacdo dos
saldrios. O poder de mercado de que possam dispor, poder-lhes-a permitir a obtencao
de saldrios superiores aos do nivel de concorréncia e, consequentemente, um menor

nivel de emprego.

Em Portugal existe liberdade de criagdo e associagdo sindical, tendo, igualmente,
cada trabalhador a possibilidade de optar por se sindicalizar ou ndo. Este modelo re-
sultou numa, estrutura sindical algo fragmentada, onde existe alguma sobreposicao de
sindicatos, muitas das vezes competindo entre si. Naturalmente, isto pode enfraque-
cer um pouco a posi¢ao negocial dos trabalhadores, e permitir um maior poder de
mercado aos empregadores, onde a fragmentagdo néo é tdo evidente (Cardoso, 1997,

p. 14-17).

A percentagem de trabalhadores sindicalizados é muitas das vezes a medida mais
imediata do poder sindical (ver, por exemplo, Nickell, 1997). Os dados do quadro 2.4
mostram que, desde a década de oitenta, tem havido a tendéncia em Portugal, bem
como em outros paises, para a diminuicao da taxa de sindicalizacdo. Por si s6, esta
medida ndo nos ilucida, totalmente, sobre a verdadeira extensdo do poder e influén-
cia dos sindicatos na formacao dos saldrios de uma determinada economia. E pratica
bastante frequente, os acordos alcangados com os sindicatos serem extensiveis a todos
os trabalhadores de um mesmo sector, empresa, ou grupo profissional, independente-
mente de estarem sindicalizados ou ndo. Em Portugal, esse mecanismo legal também

estd presente (ver quadro 2.4).
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Quadro 2.4: Densidade Sindical (%)

1960-64 1965-72 1973-79 1980-87 1988-95 | leis de extensao
Franca 20 21 21 16 10 s
Alemanha 34 32 35 34 31 S
Irlanda 47 51 56 56 51 n
Portugal 61 61 61 57 34 S
Espanha 9 9 9 11 16 ]
EUA 27 26 25 20 16 n

Fonte: tabela 5, Nickell e Nunziata (2002)

Este quadro institucional faz com que uma percentagem largamente maioritéria
dos trabalhadores esteja sujeita a saldrios que foram objecto de negociacdo colec-
tiva, conforme consta do quadro 2.5, e que contrasta com a bastante mais reduzida

percentagem de trabalhadores sindicalizados.

Relativamente a evolugao temporal desta situacao, hd alguma dificuldade de anélise
por falta de informacao (ver quadro 2.5). Mesmo assim, pode-se constatar que a per-
centagem de trabalhadores abrangidos por acordos colectivos é bastante elevada e
completamente diferente da dos trabalhadores sindicalizados. Daqui se pode inferir
que a influéncia dos sindicatos na formacao de saldrios em Portugal é elevada, embora
a questao do poder deles seja outra e de mais dificil esclarecimento. Esta foi também
outra das alteracGes que foram introduzidas com a abertura & democracia em 1975 e

que, potencialmente, pode ter tido algum efeito no aumento da taxa de desemprego

de equilibrio.

Quadro 2.5: Trabalhadores Abrangidos por Acordos Colectivos (%)

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1994
Franca 85 92 95
Alemanha | 90 90 90 90 91 90 90 92
Portugal 70 79 71
Espanha 68 70 76 78
EUA 29 27 27 24 21 21 18 17

Fonte: tabela 4, Nickell e Nunziata (2002)

Um outro aspecto que é extremamente relevante no sistema de formacao de saldrios
é a existéncia de mecanismos de coordenagao, através dos quais se tem em consid-

eracao com as implicagdes, ao nivel de emprego agregado, dos saldrios pretendidos.
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A coordenacao pode ser estabelecida num quadro de negociagoes centralizadas, ou
entao, a um nivel descentralizado, nomeadamente ao nivel de empresa ou indistria,
mas com associagoes patronais a intervirem nas negociagtes (exemplo desta situagio

é a Alemanha e o Japao).

O quadro 2.6 apresenta um indice de coordenacdo para um conjunto de paises
da OCDE. Portugal apresenta—se numa situagao intermédia, apresentando um fndice
dois num mdximo de 3 e minimo de 1. Por outro lado, é patente alguma melhoria,

ao longo do tempo, a este nivel.

Quadro 2.6: Indice de coordenagio (1-3)

1960-64 1965-72 1973-79 1980-87 1988-95
Franca 1.75 1.75 1.75 1.84 1.98
Alemanha 3 3 3 3 3
Irlanda 2 2 2 2 3
Portugal 1.75 1.75 1.75 1.84 2
Espanha 2 2 2 2 2
EUA 1 1 1 1 1

Fonte: tabela 6, Nickell e Nunziata (2002)

Legislacao Laboral. Este é outro dos factores que é tradicionalmente apontado
como, potencialmente, limitador da criagdo de emprego, muito embora, nem a nivel
tedrico ou empirico as bases de sustentagdo sejam muito sélidas. A legislacio labo-
ral, e em particular a vertente de proteccdo ao emprego, tende a diminuir os fluxos
de entrada e safda do desemprego, aumentando a duragdo média do desemprego, o
que contribui para a existéncia de uma maior propor¢ao de desempregados de longa

duracdo. Em termos liquidos, o efeito na taxa de desemprego é ambiguo.

O quadro 2.7 apresenta um fndice de proteccao ao emprego para um conjunto de
paises da OCDE. Portugal surge na amostra considerada como o pafs que apresenta
a legislacao laboral mais rigida e com um quadro de evolugdo, substancialmente, no

sentido da rigidez®, sobretudo, apés a revolucao de 1974.

8A tabela 7 Nickell e Nunziata (2002) contém mais paises, mas, Portugal, é sempre o pafs com o
indice mais elevado.
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Quadro 2.7: Indice de Proteccéo ao Emprego (0-2)
1960-64 1965-72 1973-79 1980-87 1988-95
Franca 0.37 0.68 1.21 1.30 1.41

Alemanha 0.45 1.05 1.65 1.65 1.52
Irlanda 0.02 0.19 0.45 0.50 0.52
Portugal 0.00 0.43 1.59 1.94 1.93
Espanha 2.00 2.00 1.99 191 1.74

EUA 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10

Fonte: tabela 7, Nickell e Nunziata (2002)

Uma forma de contornar a rigidez do mercado de trabalho Portugués tem sido
através de contratos a prazo. Estes representavam, em 1996, 12,5% do emprego (Bover
et al., 2000, p. 383), um valor superior & média da Unido Européia, e uma fraccio
maioritdria da criacdo de emprego. Além desta, tem-se verificado outras formas atipi-
cas de criagao de emprego que acabam por ser uma consequéncia directa da rigidez
da legislacao laboral. Entre estas, pode-se destacar o recurso a trabalhadores in-
dependentes, embora na realidade o trabalhador seja um verdadeiro empregado da

empresa.

Blanchard e Portugal (1998) encontram evidéncia empirica no sentido de que a
legislagio de protecgdo ao emprego, reduz os fluxos de entrada no desemprego, mas
por outro lado aumenta a duracdo do mesmo. Em termos liquidos, nio é encontrada
evidéncia estatistica no sentido de esta instituicdo aumentar as taxas de desemprego.
Contudo, Blanchard e Wolfers (2000), numa especificagio de choques em iteracdo com
as instituigOes, conseguem detectar efeitos estatisticamente significativos e positivos,
da legislacdo de proteccdo ao emprego na taxa de desemprego. Por outro lado, as
simulagoes dindmicas efectuadas, inclusivé para Portugal, funcionam bastante bem
no sentido que explicam grande parte da variacdo da taxa de desemprego desde a

década de 60.

Um dos maiores perigos que a rigidez na legislacdo de protecg 40 ao emprego
poderd apresentar, num futuro mais ou menos préximo, é em termos de vantagens
comparativas na captacao de investimento estrangeiro, ou ainda, em termos de deslo-

calizacdo de empresas, nacionais ou estrangeiras, j4 presentes no territério nacional,
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caso, os pafses candidatos ao alargamento da Uniao Européia, apresentem um quadro

de regulagao menos rigido.

Impostos Sobre o Trabalho. A longo prazo, os impostos, alteragoes de ter-
mos de troca, ou alteracoes no crescimento da produtividade, nao deverao afectar o
desemprego. S6 assim a taxa de desemprego pode ser uma varidvel sem tendéncia
(Layard et. al., 1991, cap.1). A curto prazo, no entanto, podem haver efeitos na taxa

de desemprego, desde que os saldrios nao acomodem as alteragoes naqueles elementos.

Os impostos relevantes para esta questao, sao aqueles que fazem parte da diferenca
entre os saldrios reais do ponto de vista do empregador (custo do trabalho relativa-
mente aos pregos na producdo) e do trabalhador (saldrios liquidos relativamente aos
precos no consumo). Incluem nomeadamente, as contribui¢des para a seguranga social

e fundos de pensoes, impostos sobre o rendimento e impostos indirectos (consumo).

Os resultados obtidos por Nickell e Nunziata (2002) e Blanchard e Wolfers (2000),
mostram que os impostos tém importancia na explicagdo do desemprego na OCDE.
Contudo, resultados obtidos para Portugal por Pereira (1998), mostram que os saldrios
em Portugal sao flexiveis a este tipo de alteracdes. Face a isto, cremos que este nao

serd um factor muito relevante na explicacdo dos desemprego em Portugal.

Saldrios Minimos. Conceptualmente, este é mais um dos aspectos que pode
afectar o nivel de desemprego de equilibrio. Num quadro de concorréncia perfeita,
a fixagdo de um saldrio acima do saldrio de equilibrio de mercado reduz o nivel de
emprego. Em situacoes de monopsénio, o saldrio minimo pode mesmo aumentar
o nivel de emprego (Borjas, 2002, cap. 5; Dolado et al., 1996), desde que o valor
fixado nao seja superior ao que se obteria, para 0 mesmo mercado, mas com uma
organizacgao de concorréncia. Embora o modelo de monopsénio puro seja baseado
na hipétese, restrictiva, de um s6é comprador de mao-de-obra e, portanto, ndo muito
realistico, a verdade é que em situagoes onde as empresas sejam confrontadas com
curvas de oferta de trabalho com inclinagdo positiva, por exemplo, em ambientes

de grande concorréncia ou de caréncia de mao-de-obra, as conclusdes deste modelo
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podem ser relevantes.

O regime do saldrio minimo foi introduzido em Portugal em 1974. Inicialmente
abrangia trabalhadores com vinte ou mais anos de idade, estando excluidos deste
regime os trabalhadores agricolas e o servico doméstico. Em 1977 foi alargado aos
trabalhadores agricolas, mas com um nivel mais baixo. No ano seguinte foi também
alargado ao servigo doméstico, mas a um nivel ainda mais baixo que o dos trabal-
hadores agricolas. Em 1991, o saldrio para os trabalhadores agricolas foi harmonizado

com o dos restantes sectores e em 1998 aconteceu o mesmo com o servico doméstico.

Ao longo deste processo verificaram-se igualmente alteragées nas condigdes de
elegibilidade, nomeadamente ao nivel da idade e respectiva remuneragdo. Em 1987
os trabalhadores com 17 anos passaram a receber 75% do valor do saldrio minimo
(desde 1979, até ai, 50%) e os com 18 anos, ou mais, 100% (desde 1979, até ai, 75%).
No ano seguinte, a percentagem de 75% foi também aplicada a trabalhadores com
15 anos ou mais, enquanto que, anteriormente, estes trabalhadores recebiam apenas
50% do saldrio minimo. Estas alteracdes legais, foram o quadro utilizado por Portugal
e Cardoso (2002) para averiguar se houve algum impacto no emprego em Portugal,
dados os aumentos de saldrios que implicaram. Os resultados obtidos apontam para
estas alteracOes nao terem afectado o nivel de emprego. Em nossa opinido, serd
mesmo pouco crivel que o saldrio minimo, em Portugal, seja uma barreira & criacdo
de emprego, dado o seu nivel relativamente baixo (42.6% do saldrio médio em 1996,
Bover et al., 2000, p. 383).

Barreiras 4 Mobilidade Geogréfica. Nickell et al. (2001) e Nickell e Nun-
ziatta (2002) testam a hipétese da existéncia de barreiras 4 mobilidade geografica,
medidas pela percentagem de habitacdo prépria’, ter contribuido para a explicacio
do desemprego na OCDE, desde a década de 60 até méados da década de 90. Os re-
sultados nao sdo totalmente conclusivos pois, se por um lado, é encontrada evidéncia

para o facto da percentagem de habitacao prépria, ter tido um efeito estatisticamente

"Esta é uma modalidade de ocupagio da habitagdo que estd associada a maiores custos de
transac¢do. Este aspecto vai ser abordado no ponto 3.9.
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significativo na explicacao da deslocagao para a direita de uma curva de Beveridge
no painel de paises considerado, indicando, portanto, que hd um efeito na taxa de
desemprego de equilibrio, 0 mesmo j4 nao se passa na estimacao de uma equagao
explicativa do desemprego na OCDE-neste caso ji nao se detectam efeitos estatisti-
camente significativos. A evidéncia nao é assim absolutamente clara. H4, no entanto,
que ter em atencao o facto dos dados estatisticos a este nivel ndo serem de grande
qualidade. Os autores referem que obtiveram a informacao de censos populacionais,
os quais sdo efectuados em grandes intervalos de tempo, sendo os dados quase sempre
interpolados. Em nossa opiniao, pode-se mesmo questionar a validade da utilizacao da
percentagem de habitacao prépria como varidvel proxy para as barreiras & mobilidade
geogréfica. Com efeito, dois pafses podem ter uma percentagem de habitagao prépria
semelhante, sem que isso significa que o esfor¢o de quem quer arrendar uma habitagao
seja idéntico. Diferencas nos enquadramentos legais nos mercados de arrendamento
podem ditar diferencas substanciais no nivel médio das rendas e na disponibilidade
de habitacdo para arrendamento. Para contornar esta questao, poder-se-a, por exem-
plo, utilizar uma taxa de esfor¢co, nomeadamente, uma renda média relativamente ao

saldrio médio.

Relativamente a Portugal, os estudos citados ndo apresentam dados relativos &
percentagem de habitacao prépria. Contudo, cédlculos por nés efectuados com base
no Furopean Household Panel para 1995, levam a concluir que essa percentagem é
cerca de 65%. Curiosamente, um valor praticamente igual ao dos EUA e ligeira-
mente inferior ao do Reino Unido para o periodo 1988-95 (68%), paises com niveis de

mobilidade bastante superiores aos encontrados para Portugal.

Em Portugal nao se pode dizer que exista um verdadeiro mercado de arrenda-
mento. Muitos dos contratos sao antigos, estiveram sujeitos a periodos de congela-
mento de rendas, sendo o valor destas rendas bastante baixo. Porém, quando novos
contratos sao feitos, muitas vezes por pregos nio muito distantes daquilo que se teria
que pagar pela mesma habitacdo, caso se optasse pela compra, em regime de crédito

hipotecdrio. O problema & que os cerca de 35% de arrendamentos ou outras modal-
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idades de ocupacao da habitacao, nao representam verdadeiramente o mercado. As
rendas antigas, muito abaixo do preco actual de mercado, nao incentivam a rotacao
natural de habitacao que normalmente deveria existir. Quem dispoe de uma habitacao
nestas condigoes, tem um incentivo suplementar para nao a abandonar e enveredar
pela compra de habitacao prépria. Para além disto, as rendas baixas impedem que os
proprietérios possam efectuar as obras de conservacao que, em condi¢oes normais de
arrendamento, teriam que ser feitas. O resultado desta situag¢ao é um parque habita-
cional profundamente degradado, muitas vezes em situacao de colapso iminente, sem

condigoes de entrar no mercado de arrendamento.

2.4 Desigualdades Salariais

Outro dos aspectos relevantes na evolucao do mercado de trabalho Portugués tem sido
o aumento das desigualdades salariais (Cardoso, 1997; Machado e Mata, 2001). Os
aumentos de saldrios desde a década de oitenta nio tém sido uniformemente distribui-
dos. Os rendimentos dos grupos que se encontram na faxa esquerda da distribuicao
de saldrios aumentaram menos do que os que se encontram na faixa direita, ou seja,
os aumentos dos que ganham menos tém sido inferiores aos dos que ganham mais.
Por exemplo, entre 1982 e 1994 os saldrios até & mediana da distribuicdo de saldrios
aumentaram cerca de 20%, em termos reais, enquanto que no terceiro quartil e nono
percentil, esse aumento foi de 35% e 52%, respectivamente. A educacao foi um factor
fundamental no aumento da dispersao de saldrios j4 que a sua rendibilidade é maior

nos escaldes de rendimento mais elevados e esta caracteristica acentuou-se no periodo

1982-1994 (Machado e Mata, 2001).

Os resultados obtidos por Machado e Mata (2001) mostram também que foi a vari-
acao nos niveis de capital humano e outros inputs, e néo as respectivas remuneragoes,
os principais factores que contribuiram para a deslocagéo da distribuicio de saldrios.
Durante o perfodo da amostra uma das varidveis do capital humano que mais melho-
rias verificou foi a educagao, com um aumento acentuado no nivel de escolaridade da

populagao.
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O nivel de desigualdade salarial em Portugal é mesmo bastante elevado quando
comparado com o existente em muitos paises dos paises: € similar ao do Reino Unido,
ligeiramente inferior ao dos EUA, que é geralmente tomado como o pais de referéncia
em matéria de desigualdades salariais no mercado de trabalho, e maior que no Canad4,

Austrélia e Alemanha (Cardoso, 1998).

O elevado nfvel de desigualdade salarial entre grupos educacionais e mesmo dentro
desses grupos, é um dos factores apontado por Bover et al. (2000) para a baixa taxa
de desemprego de equilibrio em Portugal, quando comparada com a de Espanha. Este
facto possibilita que os trabalhadores com menor produtividade nao sejam excluidos

do mercado de trabalho.

2.5 Aspectos Espaciais: Mobilidade e Diferencas

de Saldrios

2.5.1 Mobilidade Geografica

A mobilidade geogréfica da forga de trabalho é um importante mecanismo de ajus-
tamento econémico. Por um lado, permite que a oferta e a procura de trabalho se
ajustem mais facilmente, por outro lado, pode ser vista como uma forma de investi-
mento em capital humano, onde os trabalhadores procuram uma melhor rendibilidade
das suas capacidades. O quadro 2.8 evidencia as taxas de mobilidade bruta para um

conjunto de paises da OCDE.

Os EUA e o Reino Unido sdo geralmente vistos como espacos onde este mecan-
ismo de ajustamento funciona relativamente bem (ver, por exemplo, Obstfeld e Peri,
1998), apresentando taxas de mobilidade entre os 2.5% e os 3%. Na Europa conti-
nental, os niveis de mobilidade sdo geralmente mais baixos. Portugal caracteriza-se
por apresentar niveis de mobilidade inter-regional ainda mais baixos que a maioria

dos paises Europeus. Os dados da OCDE néo apresentam valores para Portugal
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nos anos de 1995 e 1998, mas, cdlculos por nés efectuados, com base no Inguérito ao
Emprego do INE, revelam que, com base numa amostra de 1998 e 2000, 0.25% dos
trabalhadores empregados por conta doutrem em regime de tempo completo, tinha
mudado de regido no espaco de um ano, independentemente da sua situacao laboral
no ano anterior. Estes sao niveis de mobilidade claramente abaixo dos existentes em
outros paises Europeus que, ji de si, sao reduzidos para o padrao existente nos EUA

e Reino Unido.

Quadro 2.8: Taxas de Mobilidade Interna
em Alguns Pafses da OCDE
1980 1985 1990 1995 1998
Bélgica 086 084 60 127 ..
Franca 152 131 140 149 1.58
Alemanha {129 1.05 134 124 ..
50 .53

Italia 0.68 .59
Holanda 1.56 1.56 1.64 1.61
Portugal 0.19 0.54
Espanha 0.19 042 065 0.60 ..
Reino Unido 2.30
USA 279 3.00 332 222 240

Nota: no quadro sao apresentadas as taxas brutas
de mobilidade, calculadas relativamente
a populagao total.
Fonte: OECD (2000).

Como ja referimos, uma das funcgoes fundamentais do mecanismo da mobilidade
geogréfica é a reducdo das diferencas de saldrios e desemprego entre regides, na medida
em que estas diferencas nao representem diferenciais de compensagio de equilibrio.
Se comparamos as taxas de desemprego por regides, em Portugal, no perfodo de 1995
a 2000, verificamos que hd um esbater das diferencas relativamente & média nacional
(ver figura 2.4). A priori, podemos ser levados a concluir que existe algum mecanismo
de ajustamento inter-regional a operar (mobilidade intér—regional, alteracao das taxas
de cémbio inter-regionais, etc). Sem por de lado a possibilidade de algum destes
mecanismos ter tido alguma importéncia no esbater das referidas diferengas, algumas
dividas se nos levantam quanto ao verdadeiro significado e extensdo da reducao dos

diferenciais nas taxas de desemprego regionais. Um individuo pode, pela aplicacio
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de um critério estatistico, deixar de ser contabilizado como desempregado e passar a
ser englobado no leque dos inactivos. Para que isto se verifique, basta que nao tenha
procurado emprego nas tltimas 4 semanas, embora possa continuar interessado em

trabalhar e esteja, eventualmente, a receber subsidio de desemprego.

Figura 2.4: Diferenca em Pontos Percentuais da Taxa de Desemprego Relativamente & Média
Nacional

Agore:

Alentejo

...
Abbviocopwusano
M

MR 1995 g3\ 2000

Fonte: Célculos do autor com base em Anuério estatfstico, INE, 2000, 1995.

Se, em vez das taxas de desemprego, analisarmos a evolugao das diferencas nas
taxas de actividade, relativamente & média nacional, em 1995 e em 2000, verificamos
que estas aumentam, principalmente no Alentejo, Lisboa e Acores (ver figura 2.5).
Sendo assim, pode estar aqui presente uma outra forma de ajustamento, nomeada-
mente pela dimensdo do préprio mercado de trabalho. Em vez da mobilidade ge-
ogrifica ou flexibilidade salarial, pode também haver a possibilidade, para alguns
individuos de sairem do mercado de trabalho, principalmente quando dispoe de es-
quemas de apoio social (subsidio de desemprego, rendimento minimo). Esta é uma
forma de ajustamento que se encontra documentada para outros mercados de trabalho

Europeus (Obstfeld e Peri, 1998).

Esta questao pode também ser analisada com base nas taxas de emprego, ou
seja, o racio entre o niimero de empregados de uma determinada regiao e a respectiva
populacgdo. Os resultados mostram-nos que as regioes com taxas de emprego inferiores
a média nacional em 1995, véem este padrao quase sempre reforcado em 2000 (ver
figura 2.6). Em particular, as diferencas nas taxas de emprego do Alentejo e Agores

Sa0 expressivas.
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Figura 2.5: Diferenca em Pontos Percentuais da Taxa de Actividade Relativamente 8 Média
Nacional

m 1995 gg2000

Fonte: Célculos do autor com base em Anudrio estatfstico, INE, 2000, 1995.

Globalmente, estes resultados ndo podem deixar de ser entendidos como sintomas
de ineficiéncias a operar no mercado de trabalho, dadas as disparidades existentes, e
aparentemente persistentes, nas taxas de actividade e emprego®. Uma das possiveis
fontes de ineficiéncia é o regime do subsidio de desemprego. Dados do Banco de
Portugal (2001, p.171) revelam que, em 2000, 44.2% dos individuos que recebiam
subsidios de desemprego, eram classificados como inactivos no Inquérito ao Emprego.
Este nimero aumentou 7 p.p. de 1999 para 2000. Portugal e Adisson (1998) mostram
que para Portugal (1992-1996), o subsidio de desemprego reduz a probabilidade de
saida do desemprego, aumentando a duragdo média do desemprego. Nao hd, no
entanto, evidéncia que estes efeitos sejam maiores no Alentejo. Contudo, como a
partida, no caso em 1995, a distribuicio espacial dos desempregados nao era uniforme,
podemos estar perante uma espécie de ”limpeza estatistica” dos desempregados, sem
que isso corresponda a uma melhoria efectiva da situa¢ao dos mercados de trabalho

regionais.

A auséncia de um nivel adequado de mobilidade geogréfica e, eventualmente, o ndo

8Esta questdo é também abordada em OECD (2000), cap. 2.
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ajustamento das taxas de cAmbio inter-regionais (Obstfeld e Peri, 1998), poderao ser
factores que expliquem esta aparente segmentacao espacial do mercado de trabalho.
Numa regiao com menos oportunidades de emprego, como é aparentemente o caso
do Alentejo, as pessoas tém como alternativas, caso nao tenham emprego e desejem
obté-lo, deslocarem-se para outras regioes, aceitar reducoes nos saldrios reais ou, pelo
menos, aceitarem menores aumentos que em outras regioes, ou ainda, sair do mercado
de trabalho. A andlise da evolugao das taxas de emprego e actividade no perfodo 1995-
2000, nao afasta a possibilidade que esta seja uma forma de ajustamento relevante.
Neste trabalho, iremos analisar em que medida o mecanismo da mobilidade geogréfica

funciona ou nao no capitulo 6.

Figura 2.6: Diferenca em Pontos Percentuais da Taxa de Emprego Relativamente 8 Média
Nacional

Centro

W 1995 2000 |

Fonte: Célculos do autor com base em Anudrio estatistico, INE, 2000, 1995.

2.5.2 Diferencas Regionais de Saldrios

Uma outra vertente espacial do mercado de trabalho é a distribuicao geogréfica das
remuneracoes. Em condigoes de livre concorréncia, a Teoria Econémica postula que os
saldrios devem-se igualar no espago. Nao significa isto que nao possam subsistir difer-
engas compensadoras de utilidade (Roback, 1982) em virtude de numa determinada
regiao existirem atributos que tornam a vida nessas regioes mais ou menos atractiva.

Por exemplo, numa regiao ou localidade onde o crime e a poluicao abundam, nao é
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concerteza agradavel viver. Nestes casos, a teoria dos diferenciais de compensacio,
aponta para a possivel existéncia de outras compensacoes, provavelmente monetérias,

para que se estabeleca um equilibrio inter-regional de utilidade.

A anslise da média aritmética simples dos saldrios® de homens e mulheres nas
diversas regiGes revela a existéncia de diferencas nio despreziveis (ver quadros 2.9 e
2.10), principalmente relativamente a Lisboa e Vale do Tejo (Lisboa). Esta anilise
nao controla as caracteristicas remuneratérias dos individuos. Por isso mesmo, nao
nos permite saber se pessoas com as mesmas caracteristicas observidveis sao remu-
neradas de forma semelhante ou diferente. Além disto, também nao nos diz se é
a composicao da forga de trabalho que ndo é uniformemente distribuida ao longo
do espaco. Mais concretamente, nao nos diz em que medida o facto de as regioes
terem (ou nao) mao-de-obra com diferentes dotagoes de caracterfsticas observiveis

(por exemplo, educacdo, experiéncia, etc.) contribui para este diferencial.

Existe uma outra questao, nao ignofa,da por nés, mas que nao conseguimos contro-
lar - as assimetrias existentes entre o litoral e o interior, outra dimensao relevante do
espaco em Portugal. Os dados estatisticos que utilizamos (painel de agregados), nao
permitem analisar essas diferengas, embora elas possam ser significativas e justificar

um tratamento diferenciado.

90s dados aqui analisados dizem respeito ao ano de 1995 e, alguns, encontram-se a precos de
1991. A taxa de cAmbio em vigor desde 31-12-1998, nao serd, porventura, a melhor taxa de cambio
para converter para Euros estes valores. Por este motivo, surgem ainda em escudos.
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QUADRO 2.9: Média de Niveis de Escolaridade e Salarios Reais (Homens)

Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve Nacional
C. superior (%) 6.4 3.9 11.3 3.8 2.7 5.1
E. secundério (%) 8.9 12.6 18.5 14.6 11.5 12
S. real (pct.91) 71364 75775 101853 73784 75386 64147
D.em % rel. Lisboa | -30 -26 -28 -26

Fonte:calculos do autor com base no Painel de Agregados (1995). Notas:A média de saldrios diz respeito a trabalhadores empregados
por conta de outrem em regime de tempo integral. As qualificagoes dizem respeito & populagao activa Nao estdo inclufdos
trabalhadores agricolas. O Ensino secundério diz respeito ao 12° ano de escolaridade; curso superior corresponde a 15 ou mais anos de
escolaridade. Na iltima linha do quadro estd apresentada a diferenga em pontos percentuais dos saldrios de uma dada regido

relativamente a Lisboa.

QUADRQO 2.10: Média de Niveis de Escolaridade e Saldrios Reais (Mulheres)

Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve M. Nacional
C. superior (%) 6.1 7.1 14.4 7.8 5.8 7.9
E. secundério (%) 14.9 12.7 22.4 13.8 22.7 16.8
S. real (pct.91) 58191 57186 82172 63641 64917 76572
D.em % rel. Lisboa | -30 -30 -23 -21

Fonte:cdlculos do autor com base no Painel de Agregados (1995). Notas:A média de salérios diz respeito a trabalhadores empregados
por conta de outrem em regime de tempo integral. As qualificagdes dizem respeito & populagio activa Nao estao inclnfdos
trabalhadores agricolas. O Ensino secundério diz respeito aoc 122 ano de escolaridade; curso superior corresponde a 15 ou mais anos de
escolaridade. Na dltima linha do quadro estd apresentada a diferenga em pontos percentuais dos saldrios de uma dada regiio

relativamente a Lisboa.

A andlise dos quadros 2.9 e 2.10 permite também concluir que os saldrios médios
encontrados para os homens sio superiores aos encontrados para as mulheres. E
um resultado esperado e consentdneo com os obtidos, por exemplo, por Machado e
Mata (2001). A priori, poderia ser explicdvel por piores dotages de capital humano.
Relativamente aos niveis educacionais, 0os quadros 2.9 e 2.10 descartam essa hipétese.
H4 também a possibilidade das mulheres exercerem actividades pior remuneradas que
aquelas que sao exercidas pelos homens, ou ainda, a existéncia de discriminacao. Esta
é, porém, uma problemética, que sendo interessante do ponto de vista da anilise, sai

fora do a&mbito deste trabalho.

Dado que a Teoria Microeconémica relaciona directamente a produtividade e os
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saldrios, as diferencas descritas nos saldrios deverdo, de alguma forma, estar associadas
a diferencas de produtividade. Efectivamente, como se pode constatar no quadro 2.11,
sdo notdrias as desigualdades entre os niveis de produtividade das diversas regices.
Tal como nos saldrios, as diferencas mais relevantes fazem-se sentir entre Lisboa e o

resto do pais, reproduzindo estas, de uma forma geral, as diferengas encontradas nos

saldrios.

Quadro 2.11: Produtividade Média por Regides e Sectores (unid:contos)
Norte Centro Lisboa Alentejo. Algarve.
Agric. Silv. Pesca 848.2 743.0 32989  2480.1 2409.7
Ind. energ. Const. 3146.7 33389 4767.4  4656.4 3131.7
servicos 31036 3086.0 3988.8  2689.9 3752.7
total 2865.5 2595.4 4165.0  3098.9 3506.6

Dif.em %. rel. Lisboa (total) | 31.2 37.7 0 25.6 15.8
Fonte: Célculos do autor com base nas Contas Regionais 1995, INE. Nota: produtividade ¢ calculada pelo VAB.

Entre o valor médximo verificado Lisboa e o mfnimo na regido Centro, a diferenga
situa-se em quase 38%, superior & diferenca encontrada nos saldrios. Relativamente
as outras regibes, as diferencas continuam a ser considerdveis e superiores aos 15.8%

do Algarve.

O sector agricola é o que apresenta niveis de produtividade mais baixos. No
Norte e Centro, sdo de tal forma baixos que podem considerar-se como tipicos de
uma agricultura de subsisténcia. As regides onde o peso do sector agricola no total do
VAB e do emprego (ver quadros 2.12 e 2.13) é mais elevado, sao as que apresentam
um nivel de produtividade global mais baixo, casos do Centro e Alentejo. No caso do
Alentejo, este efeito ndo é tdao pronunciado porque a produtividade do sector agricola

é das mais elevadas do pafs, s6 inferior 4 obtida em Lisboa.

Quadro 2.12: Estrutura do VAB por regites (%)

Norte Centro Lisboa Alentejo. Algarve.
Agric. Silv. Pesca | 3.4 7.0 2.6 134 7.3
Ind. energ. Const | 46.0 39.8 29.2 339 14.9
servicos 50.7 53.3 68.3 52.7 77.8

Fonte: INE, Contas Regionais (1995)
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Existindo uma ligagio clara entre saldrios e produtividade, e entre algumas carac-
teristicas observdveis da mao-de-obra e essa mesma produtividade, como é o caso da
experiéncia e o nivel educacional, tem naturalmente interesse analisar, se as diferencas
de saldrios entre regides sdo explicdveis, na sua maioria, por diferencas na qualificacéo
da mao-de-obra. Em caso afirmativo, ser4 bem provavel que essa seja a principal de-
terminante das diferencas de produtividade existentes. Se essa nao for a resposta,
entdo a questdo é mais complexa e, provavelmente, estard relacionada com outros
factores, que tem a ver com a gestdao, o nivel tecnolégico das empresas, etc. Esta é
uma das questdes que procuraremos dar resposta no capitulo empirico de anélise das

diferencas de saldrios.

Outro dos aspectos relevantes ao nivel da caracterizacgao das regioes é concentragao
sectorial do emprego. Existem regiGes onde esta concentracao é particularmente el-
evada, casos de Lisboa e Algarve, ao nivel dos servigos (ver quadro 2.13). No caso
Algarvio, os nimeros ilustram claramente o facto de se tratar de uma regiao imi-
nentemente turistica, facto também comprovado pelo peso do VAB imputado aos
servicos. Em Lisboa, também facilmente se compreende a importincia dos Servicos
visto tratar-se da regido onde est4 inserida a capital do pais, existindo uma grande
concentracao de servicos quer da administracao publica quer de entidades privadas

(servigos financeiros, etc.).

Quadro 2.13: Estrutura do Emprego por Sectores e Regides

NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO ALGARVE
Agric. Silv. Pesc. 114 24.3 3.2 16.7 10.6
H 9.4 20.1 3.5 20.8 13.8
M 13.8 29.1 2.9 10.7 6.1
Ind. Const. Energ. Agua 419 30.9 25.5 22.6 16.6
H 48.3 39.4 344 29.8 24.6
M 33.9 21.1 146 11.8 5.3
Servigos 46.8 44.8 71.3 60.7 72.7
H 42.3 40.5 62.1 49.4 61.7
M 52.3 49.7 82.5 77.5 88.6

Fonte: Cédlculos do autor com base nas contas regionais 1995, INE. H:Homens, M: Mulheres.
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2.6 Conclusoes

Portugal € um dos Paises da Unido Europeia onde a taxa de desemprego é mais baixa.
Contudo, tal como em outros paises Europeus, o nivel de desemprego aumentou desde
meados da década de setenta. Entre nés, o primeiro choque petrolifero e a revolugio
de Abril de 1974 e consequentes aumentos salariais, foram factores que desplotaram
a primeira grande subida da taxa de desemprego. Em simultaneo, verificou-se o re-
gresso macico de Portugueses das ex-colénias, o que contribuiu para agravar ainda
mais a situagao. Aconteceram, no entanto, outras perturbactes macroeconémicas que
tiveram um impacto importante no desempenho do mercado de trabalho, nomeada-
mente, os acordos de reequilfbrio da balanga de pagamentos com o FMI para 1977-79
e 1983-85, bem como, as alteragdes nas politicas monetdrias, cambiais e orcamentais
verificadas no inicio da década de noventa. Estas iltimas, j& com o objectivo claro de
permitir a integragao do pais na moeda tnica, o que acabou por acontecer. Ao longo
de todo este trajecto, hd a destacar uma particularidade do mercado de trabalho, a
flexibilidade dos saldrios reais, tanto & taxa de desemprego como a choques de ter-
mos de troca, que permitiu o amortecer das perturbacoes verificadas e impediu que

o desemprego tivesse aumentado muito mais.

Relativamente aos factores institucionais que determinam o nivel médio de de-
semprego, apds 1974 houve uma degradagdo generalisada. Mesmo que se entenda que
muitas dessas alteragoes foram uma consequéncia natural da democracia, como é o

caso do direito & greve ou livre associacao sindical.

Quais os factores que tiveram um impacto significativo na taxa de desemprego de
equilfbrio, é uma questdo cuja resposta nio é inteiramente clara. Estudos com dados
microeconémicos mostram que o regime do subsidio de desemprego terd tido um
impacto negativo. Muito embora, dificilmente antes de 1989, isso se terd verificado,

dado que o nivel de cobertura do sistema era bastante reduzido.

Os sindicatos passaram a ter, também, um papel relevante na formacio de saldrios

ap6s 1974, principalmente nos anos a seguir a revolucao, embora nos iltimos tem-
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pos tenham perdido algum poder. Mesmo assim, é um factor que pode ter alguma
importancia na explicacao da taxa de desemprego de equilibrio em Portugal relativa-
mente aos niveis verificados antes 1974. Contudo, os elevados niveis de desigualdade
salarial verificados em Portugal (Cardoso, 1998; Machado e Mata, 2001), ndo susten-
tam a tese de grande poder sindical. Este é mesmo um dos factores chave, apontados

por Bover et al. (2000), para a baixa taxa de desemprego verificada em Portugal.

Ao nivel da dimensdo espacial do mercado de trabalho Portugués, destacamos
o baixo nivel de mobilidade geogrifica, nomeadamente ao nivel da vertente inter-
regional. Talvez por isso, subsistam algumas diferencas nas taxas desemprego, mas
principalmente nas taxas de emprego e actividade das diversas regioes relativamente

4 média nacional, o que denota a existéncia de ineficiéncias no mercado de trabalho.

O baixo nivel de mobilidade geografica pode, também, ser um dos factores que re-
duz a eficiéncia no mercado de trabalho Portugués. Com maiores niveis de mobilidade,
seria, possfvel um melhor ajustamento da oferta & procura de trabalho. O mercado da
habitacao é algumas vezes apontado como chave para o funcionamento deste mecan-
ismo de reequilibrio inter-regional. Em Portugal, nao existe um verdadeiro mercado
de arrendamento, devido, sobretudo, a desactualizacdo das rendas de contratos de
arrendamento antigos. Este & um problema que necessita ser revolvido para melhorar

o funcionamento do mercado de trabalho.

Outro aspecto importante da vertente espacial do mercado de trabalho Portugués
é a existéncia de diferencas importantes nos saldrios médios das diversas regiGes, em
especial relativamente a regido de Lisboa. Esta andlise preliminar ndo entra em linha
de conta com a distribuicao espacial das caracteristicas dos trabalhadores e empre-
gadores, mas, em nossa opiniao, justifica perfeitamente um estudo mais aprofundado.
Genericamente, estes diferencas poderao ser atribuidas a diferencas de rendibilidade
entre regides das caracteristicas dos trabalhadores ou empregadores (situagdo de in-
eficiéncia), ou entao, a uma distribuicdo desigual dessas mesmas caracterfsticas no

espaco. Esta é a questao que vamos procurar responder no capitulo 5.

36



Capitulo 3

Distribuicao dos Salarios no Espaco

3.1 Introducao

O objectivo deste capitulo é descrever as explicagoes encontradas na literatura para

a existéncia de diferencas de saldrios ao longo de um determinado espacgo territorial.

As primeiras teorizacoes, a este nfvel, enquadram-se no &mbito da teoria dos difer-
enciais de compensa¢Go (Adam Smith, 1993). Com base numa economia de concor-
réncia perfeita, as regides, outras unidades territoriais relevantes, devem oferecer o
mesmo nivel de utilidade esperada. Quando o espago territorial é homogéneo - nao
existem vantagens ou desvantagens locacionais nao pecunidrias - os saldrios reais de-
vemn ser iguais ao longo do espago. Essa é a condi¢ao de equilibrio inter-regional que

garante a auséncia de fluxos migratérios.

Caso hajam caracteristicas espaciais suscetiveis de influenciar a utilidade indi-
vidual, o equilibrio do sistema requer que os saldrios sejam compensados, de forma

positiva ou negativa, consoante a situagao concreta.

Entre as caracteristicas susceptiveis de serem objecto de compensacao, encontra-
se a taxa de desemprego. De acordo com os trabalhos de Harris e Todaro (1970),
Hall (1972) e Reza (1978), as regides com maior taxa de desemprego apresentam um

maior risco de desemprego para os seus residentes. Nao existindo outras desvantagens
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locacionais, o equilibrio inter-regional de utilidade requer que aqueles que vivam nestas

regides sejam compensados com saldrios mais elevados.

O leque de aspectos susceptiveis de serem objecto de compensagao &, contudo,
mais alargado. Pode-se mesmo dizer que depende da realidade concreta em estudo
e das suas particularidades. Mesmo assim, podemos destacar algumas vertentes que,
por diversas vezes, tem sido incluidas nos estudos empiricos (Greenwood et al., 1991;
Roback, 1982, entre outros), tais como: aspectos climdticos, diferencas regionais de
precos, taxas de criminalidade, etc. De uma forma geral, os resultados mostram que

estas particularidades tém alguma importancia na distribuicao de saldrios no espago.

Posteriormente, a teoria do capital humano, perfeitamente enquadravel no &mbito
mais lato da teoria dos diferenciais de compensagdo, mas que, por uma questao de
destaque, surge num ponto separado, alarga o leque de varidveis sujeitas a compen-
sacdo pecunidria. Entre estas podem-se salientar o nivel educacional, a experiéncia do
trabalhador e o seu estado de satide. Nesta concepgao, as regioes podem apresentar
salgrios diferentes porque aqueles que nelas habitam possuem diferentes dotagoes de
capital humano ou entdo porque h4 diferencas na remuneracdo desse mesmo capital
humano. Esta tltima hip6tese pressupde a existéncia de alguma forma de ineficiéncia
a operar: um baixo nivel de mobilidade geogréfica ou deficientes niveis de informagcao.
A nivel empirico esta é, seguramente, a vertente mais explorada. Naturalmente por
uma questao de facilidade de obtengdo de dados, mas também porque o modelo ap-

resenta, quase sempre, resultados satisfatérios.

As duas explicacdes anteriores, podem ndo ser suficientes para explicar toda a
variabilidade salarial, mesmo num contexto de concorréncia. Economias externas,
proporcionadas pela concentraggo de empresas e trabalhadores (Krugman, 1991),
podem aumentar a eficiéncia produtiva em determinadas areas e permitir que as
empresas paguem saldrios mais elevados, quando podiam pagar saldrios mais baixos

em outras areas.

O quadro gerador de economias externas é, no entanto, mais amplo, nao se re-
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stringindo a ambientes de concorréncia ou de especializagao sectorial. Outros autores
defendem que a diversidade industrial (Jacobs, 1969) e organizagdes de monopdlio
(Marshall, 1890) sdo mais propicias a este tipo de efeitos. Para além disto, Romer
(1986, 1990) e Lucas (1988) vieram dar um novo destaque ao capital humano como
factor gerador de economias externas. O intercAmbio de ideias e conhecimentos, bem
como o conceito de conhecimento nao exclufvel, com caracteristicas de bem piiblico, sao
centrais a este nivel. A nivel empirico, os resultados existentes mostram a relevincia

deste tipo de efeitos.

Existem outras explicagoes para as diferencas de saldrios no espaco com base em
imperfeigoes do mercado. Uma primeira possibilidade baseia-se na existéncia de explo-
ra¢do monopsonistica. A hipétese fundamental é a existéncia de um mimero pequeno
de empregadores, com poder de mercado para fixar saldrios inferiores aos de concor-
réncia. E uma hip6tese conceptualmente valida, mas nao nos parece apelativa para o
estudo desta problemética em pafses com um grau de desenvolvimento considerdvel e
em sociedades democréticas. Em tais situacgoes, os trabalhadores tem quase sempre

possibilidades alternativas de emprego.

Uma outra imperfeicdo que pode gerar diferenciais de saldrios é a concentragdo

regional do poder sindical, principalmente quando hé concentragao regional de activi-

dades.

Um dos resultados empiricos mais marcantes dos tltimos tempos nesta drea tem
sido a relacao negativa entre saldrios e desemprego no espago (Blanchflower e Oswald,
1994a), facto que pGe em causa o modelo concorrencial dos diferenciais de compen-
sag¢do e os modelos de Harris e Todaro (1970) e Hall (1972). Blanchflower e Oswald
(ob. cit) apresentam modelos alternativos de funcionamento do mercado de trabalho
compativeis com esta constatacao empirica, nomeadamente: saldrios de eficiéncia, um

modelo de negociacao, sindical ou outro, € um modelo de contrato implicito.

H4 também tentativas para associar os modelos de procura de emprego com as

diferencas regionais nos saldrios (Blackaby e Murphy, 1991). Nao é, contudo, uma
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vertente 3 qual tenha sido prestada especial atencdo neste contexto. E, tal como
a hipétese de exploracio monopsonistica, mais uma explicacdo pontual sem grande
impacto em termos de literatura de saldrios no espago. Mesmo assim, pode fornecer
uma possivel racionalidade para a existéncia de diferengas nos saldrios com base em
deficientes niveis de informacao. Para além disto, como a procura envolve custos hd,
também, a possibilidade de pequenas diferengas de saldrios nao justificarem os custos

adicionais da procura.

Finalmente, uma tltima possibilidade para a existéncia de diferencas de saldrios
ao longo do espago, é um quadro de desequilibrio permanente (McCormick, Shep-
pard,1992). Mesmo que a situagdo de desequilibrio permanente seja extrema, este
enquadramento serve para salientar a possibilidade do sistema inter-regional nao es-

tar sempre em equilibrio (Greenwood et al., 1991).

3.2 Diferenciais de Compensacao

Nos modelos neocldssicos onde o trabalho e o capital circulam livremente, os custos
de transporte sao reduzidos e a informacio estd disponivel sem custos, o equilibrio
de longo prazo é caracterizado pela igualdade do preco dos factores. Estes resultados
derivam dos teoremas de igualizagdo do prego dos factores, com origem na teoria do
comércio internacional. Mesmo que se assumam hip6teses menos extremas relativas a
mobilidade, mas desde que haja liberdade de circulacao de bens, o preco dos factores

converge para a igualdade.

Para que num contexto de concorréncia perfeita se verifiquem diferenciais de
saldrios a longo prazo, num determinado espago territorial nacional, & necessdrio que
existam desvantagens locacionais para os trabalhadores (ex: um nivel de pregos mais
elevado, clima rigido, polui¢ao, taxa de criminalidade elevada, taxa de desemprego
elevada, etc.), de tal forma que estes exijam uma compensagao salarial para contin-
uarem nessa mesma regiao. S6 assim se garante a igualdade dos niveis de utilidade

nas diversas unidades territoriais.
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A teoria dos diferenciais de compensacio diz respeito as diferengas de saldrios
necessdrias para igualar as vantagens ou desvantagens entre as diversas actividades
laborais e entre os préprios trabalhadores (Rosen, 1986). A ideia bésica é atribuida
a Adam Smith e est4 descrita no capitulo X do Livro A Riqueza das Nacdes: No
seu conjunto, as vantagens e as desvantagens das diferentes utilizacoes do trabalho
e do capital, numa certa zona, devem, ou igualar-se perfeitamente, ou tender con-
stantemente para a igualdade. Se, numa determinada regiGo, houvesse uma forma
qualquer de utilizacao visivelmente mais ou menos vantajosa que as restantes, tanta
gente a procuraria, no primeiro caso, ou tanta gente dela fugiria, no sequndo, que as
respectivas vantagens depressa viriam a igualar as de outras utilizacoes. Isto verificar-
se-1ia, pelo menos, numa sociedade onde se permitisse que as coisas seguissem 0 Seu
curso natural, onde houvesse liberdade perfeita e onde cada homem fosse totalmente
livre de escolher a ocupagdo que quisesse e de a mudar sempre que lhe aprouvesse.

O seu proprio interesse o levaria a procurar os empregos vantajosos e a evitar os

desfavordveis (Adam Smith,1993, p. 231).

Entre as caracteristicas susceptiveis de serem objecto de compensacgido salarial
encontra-se a prépria localizacdo da actividade laboral. Cada localizacao, cidade
ou regiao, pode diferenciar-se ao nivel do clima, polui¢ao, criminalidade, taxa de
desemprego, nivel de precos, etc. A taxa de desemprego foi mesmo a primeira forma
de diferenciacao locacional considerada, nomeadamente nos trabalhos de Harris e
Todaro (1970), Hall (1972) e Reza (1978). Contudo, a existéncia de subsidios de
desemprego espacialmente diferenciados pode eliminar dos saldrios as compensacdes
salariais que teoricamente deveriam existir devido ao facto do desemprego néo estar

uniformemente distribuido no espaco, tal como demonstrou Adams (1985) para os

EUA.

Em equilibrio de longo prazo, as diversas localiza¢oes devem oferecer o mesmo nivel
de utilidade (Harris e Todaro, 1970), podendo os saldrios compensar os trabalhadores,
em termos de utilidade, das diferencas existentes nas comodidades/descomodidades

préprias de cada regiao. Para além dos saldrios, as vantagens ou desvantagens loca-
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cionais podem também reflectir-se em outros precos, tais como a terra e a habitacao

(Roback, 1982).

Caso haja uma compensagao salarial para os trabalhadores de uma determinada
regiao, as empresas nela localizadas devem dispor de uma vantagem de custos de
maneira a compensar o diferencial anterior. Se isso nao se verificar, 0 emprego nestas

regides sers inferior (Hall, 1972; Reza, 1978; Roback, 1982).

De acordo com esta concepgao, as diferengas de saldrios entre regides, sao um
fenémeno de equilibrio no sentido que resultam da maximizacao da utilidade por

parte dos trabalhadores e dos lucros por parte das empresas.

Em termos de politicas publicas, esta hip6tese desaconselha os programas de cri-
agdo de emprego nas zonas com maiores taxas de desemprego, uma vez que o efeito
prético destes é a atraccao de mais trabalhadores para estas regites, sem que haja a

reducgao correspondente na taxa de desemprego.

Roback (1982) formalizou e testou empiricamente a ideia que a distribuicdo dos
saldrios ao longo do espago depende da distribuicao espacial das Comodidades/descomodidad
(clima temperado, equipamentos de lazer /poluigao, taxa de criminalidade, etc.). Este
trabalho integra o equilibrio simultdneo de trabalhadores e empresas (por exemplo,
se os trabalhadores exigem uma compensacao salarial pelo facto de viverem numa.
regiao muito poluida, as empresas deverao, entao, ter um nivel de produtividade que

lhes permita pagar os saldrios mais elevados.

Assume-se que os factores trabalho e capital podem deslocar-se livremente ao longo
espaco, distinguindo-se cada regiao pelo facto de possuir uma dotagao diferente de
uma determinada comodidade, S, que varia continuamente num determinado intervalo
(S1, S2). Os residentes de cada regiao produzem e consomem um determinado bem
compdsito, z, cujo preco é exogenamente determinado e igual 1 (um). Assume-se
também que os trabalhadores sao homogéneos ao nivel de capacidades de trabalho e

preferéncias.
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O problema para o trabalhador representativo é, dada a quantidade de S na sua
localizacdo, escolher as quantidades de z, o bem compdsito, € ¢, a quantidade de terra

residencial consumida, de forma a satisfazer a sua restri¢ao orcamental:

Maz U(z,1°,S) (3.1)

sa. : w+I=z+1r

Os saldrios e a renda da terra sio representados por w e r, respectivamente. O
rendimento nao salarial, que se representa por I, assume-se ser independente da local-
izacdo. Associada com a equagao anterior estd a funcdo de utilidade indirecta, V, com
as propriedades habituais. Temos também que dV/3S)0, pois s é uma comodidade.

A condigéo de equilfbrio para os trabalhadores é dada por:

V(w,r,S)=k (3.2)

Significa isto que os saldrios e as rendas devem ajustar-se de tal forma que a
utilidade seja igual em todas as localizagbes. Caso isso nao se verifique, existird um

incentivo para que os trabalhadores se desloquem.

Do ponto de vista das empresas, assume-se que z é produzido através da fungao de
produgdo z = f(IP, N, S), onde [P representa a terra usada na produc@o e N o nimero
de trabalhadores. O problema para a empresa representativa é minimizar os custos
sob a restricdo da funcdo de produgao. Como f apresenta rendimentos constantes
escala, pode-se trabalhar com a fungéo de custos médios. A condicao de equilibrio

para as empresas é que o custo médio seja igual ao preco, neste caso, 1 u.m..

C(w,r;S) =1

Tal como é habitual nestes casos, a funcéo de custos médios é crescente no preco

de ambos os factores.
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Se a comodidade é improdutiva, entdo Cg > 0. O ar nao poluido é um exemplo
de ”comodidade nao produtiva”, uma vez que as empresas poderdo ter que incorrer

em custos para utilizar uma tecnologia nao poluente.

As duas equagdes anteriores determinam w e r como fungdes de S, dado o nivel
de k. Assim sendo, w e r sdo determinados pela iteracdo das condicoes de equilfbrio
de ambos os mercado. O efeito de diferentes quantidades de S nos saldrios e rendas
é mais facilmente compreendido através da figura 3.1 que representa o equilibrio de
diferenciais de compensagao em relagdo a duas cidades.

Figura 3.1: Equilibrio de Diferenciais de Compensagio

r V(w, 1;52)

WV(w.1;51)

Clw.r51)

Clw.r52)

51<52 w

Fonte: Roback (1982)

As curvas com inclinagdo negativa representam combinages de w e r em fungio
de s, dado o nivel de utilidade k. Supondo que S é improdutiva, entdo para S2)S1, o
preco dos factores deve ser inferior na cidade 2 de forma a que os custos em ambas as
cidades se igualem. Da mesma forma, as curvas com inclinacao positiva representam

combinacoes de (w,r) com igual nivel de utilidade k. Nas localizagbes com maior
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nivel da comodidade, as pessoas devem pagar um maior nivel de renda, para cada

nivel de saldrios, por forma a serem indiferentes entre as duas cidades.

A figura mostra que, nas cidades (ou regiGes) com maior nivel de dotacao da
comodidade, os saldrios devem ser mais baixos, enquanto o efeito na renda da terra
é incerto. Intuitivamente a razdo é a seguinte: se S for improdutiva, as empresas
preferem as localizagbes com um baixo nivel de S, enquanto os trabalhadores preferem
as localizacoes com um nivel elevado de S. Como as rendas elevadas desencorajam
a localizacao de trabalhadores e empresas numa determinada cidade, o equilibrio do
lado dos trabalhadores requer rendas elevadas para desencorajar a migracao. Do
ponto de vista das empresas, o equilibrio requer rendas baixas nas zonas com um

nivel elevado de S para estimular a sua localizacao.

Por outro lado, saldrios baixos desencorajam os trabalhadores e atraem as em-
presas. O preco dos factores funciona assim como uma forga de equilibrio entre as

preferéncias dos trabalhadores e das empresas.

Estes resultados, podem obter-se algebricamente diferenciando as duas equagoes

anteriores e resolvendo para % e 4. O resultado é o seguinte:

dw

1
5 = R(VsCr+CsVr) <0 (3.3)
dr 1
ﬁ = Z('—VwCS + VSCw) % 0

com A =V, C, —V,C,. Através das propriedades de V e C, pode-se verificar que

dr

com Cs > 0, %’ < 0, enquanto % é indeterminado (depende do valor relativo dos

efeitos produtividade e comodidade).

O trabalho de Hall (1970) foi uma dos primeiros a encontrar uma relagao positiva
entre a taxa de desemprego e os saldrios, numa cross section de 12 cidades. Relativa-

mente A relagdo positiva entre saldrios e desemprego, Hall (1972) afirma: High wages
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could be paid in cities with high unemployment rates precisely because the high rates
discourages quits, and work force with low quit rate is more productive. Reza (1978)
mostrou que os resultados obtidos por Hall ndo séo fruto de uma amostra particular
(os testes efectuados por Hall tinham sido efectuados com base numa cross section
de 1966, dai que se tenha questionado a solidez dos resultados). A amostra utilizada
por Reza, incluiu os anos de 1967 e 1970-74. Foram ensaiadas vdrias hipéteses rela-
tivamente & varidvel dependente, rendimentos ou saldrios. Os resultados apontaram

sempre para uma relagio positiva entre a varidvel dependente e a taxa de desemprego.

Foram também efectuados testes para verificar se os resultados obtidos eram car-
acterizadores de um estado de equilfbrio a longo prazo, ou se, em vez disso, revelavam
desequilfbrios permanentes, com origem em perturbagdes continuas. Face & nao al-
teracao do ranking das cidades relativamente as varisveis dependentes, conclui-se que

os resultados caracterizariam uma situagao de equilibrio de longo prazo.

Com o objectivo de analisar a relacdo entre saldrios e desemprego no espago,
Roback (1982) estimou equagdes de rendimentos para 98 cidades dos E.U.A., com base
em dados individuais de 1973. Os resultados mostram que os diferenciais regionais
de rendimentos, medidos por dummies, se esbatiam quando eram introduzidas nas
equagdes varidveis com o objectivo de medir a qualidade de vida nas regides'. S6

permaneceram efeitos regionais no Midwest.

Relativamente 3 taxa de desemprego, o seu efeito nos saldrios nao se revelou esta-
tisticamente significativo. Segundo Roback, esta situacao sugere que o prémio por se
residir numa zona de desemprego elevado é baixo, ou entao, a referida varidvel € uma
prozy muito fraca do estado da procura no mercado de trabalho da regido. Global-
mente, os resultados sdo tidos como fortemente validativos da teoria dos diferenciais

de compensacio (Roback, 1982, p. 1272)%.

1Foram introduzidas, nomedamente, varidveis de clima, taxa de criminalidade, polui¢io atmos-
férica, densidade populacional e crescimento populacional.

2Esta questdo serd de novo abordada no ponto "Puzzle da taxa de desemprego e teorias
alternativas”.
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Adams (1985) efectuou um estudo para os E.U.A com base no Panel Study of
Income Dynamics cobrindo os anos de 1970 a 1976. Os resultados confirmaram as
suposicdes iniciais quanto ao efeito do desemprego regional e do subsidio de desem-
prego nos saldrios. O aumento em 1% na taxa de desemprego induz a um aumento
dos saldrios num intervalo de 0.13 % a 0.23%. Relativamente ao efeito do subsidio
de desemprego, medido pelo récio de substituicdo, o efeito moderador nos salérios

situa-se num intervalo de 0.07% a 0.42%, para o mesmo aumento de 1% nos saldrios.

Por sua. vez, Marston (1985) procurou explicar os diferenciais de desemprego en-
tre as dreas metropolitanas dos EUA. Para tal, utilizou modelos Logit e Probit, para
testar o efeito das varidveis de compensacao na taxa de desemprego. Os resultados
mostram que, a probabilidade de estar desempregado, é afectada positivamente pelos
saldrios reais da area geogréfica. Todos os outros coeficientes relativos as varidveis de
compensacao suportam a teoria: a probabilidade de estar desempregado varia positi-
vamente com o nimero de parques per capita € o rdcio de substitui¢ao. Os dias muito
quentes ou muito frios, tal como seria de esperar, influenciam negativamente a prob-
abilidade de estar desempregado. Globalmente, os resultados obtidos por Marston,

estdao de acordo com a hipétese dos diferenciais de compensagao.

Greenwood et al. (1991) num estudo para os EUA (1971-1988) mostra a relevincia
da teoria dos diferenciais de compensacao na explicagdo dos saldrios inter-estaduais.
Paralelamente, verificam que a hipétese considerada em outros estudos (Blomquist
et al, 1988; Roback, 1982; entre outros) de permanente equilibrio inter-regional é
errénea. Os resultados mostram que alguns Estados nao se encontravam em situacgao

de equilibrio durante o perfodo do estudo.

3.3 Capital Humano

Adam Smith, na sua obra, A Riqueza das Nagoes, é apontado como sendo o percursor

da teoria do capital humano (Rosen, 1986) ao afirmar que as profissdes que requerem
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mais tempo e despesas de formacao devem também pagar salrios mais elevados para
compensar os custos de formacao e a reducao do periodo de retorno. E neste sentido
que o nivel de formacdo dos trabalhadores, é visto como uma fonte de diferenciais
nos saldrios, sendo passivel de interpretacao no contexto da teoria dos diferenciais de

compensacao de Adam Smith (Willis, 1986) .

No capftulo X da Riqueza das Nagoes (1993, p. 235), Adam Smith afirma: ...0s
saldrios do trabalho variam com a facilidade e pequeno dispéndio, ou a dificuldade
e elevado dispéndio, exigidos pela aprendizagem do oficio. Quando se constréi uma
mdquina cara, espera-se que o trabalho que ela ird realizar, enquanto durar, permi-
tird repor o capital nela empregado com, pelo menos, lucros normais. Um homem
especializado & custa de muito trabalho e tempo, em qualquer tipo de actividade que
exija destreza e pericia excepcionais, pode ser comparado a uma dessas dispendiosas
mdquinas. Deve esperar-se que o trabalho que ele apreende a realizar o deverd recom-
pensar, para além dos saldrios normais do trabalho comum, de todo o custo da sua

preparacdo com, pelo menos, os lucros normais de um capital de igual valor.

Como se depreende das palavras de Adam Smith, anteriormente enunciadas, a
teoria do capital humano pode também ser vista como uma extensdo da teoria do
investimento, mas em recursos humanos. A razado para tal, & que hd que incorrer em

custos no presente na. perspectiva de beneficios acrescidos no futuro.

A equacdo tfpica da teoria do capital humano, desenvolvida por Mincer (1974),

tem a seguinte forma:

InE = B+ B8 + Box + Bz + u (3.4)

Onde s, representa os anos de escolaridade e z a experiéncia laboral do trabal-
hador; o termo quadritico da experiéncia tem por base a ideia que os retornos a
este nivel ndo aumentam indefinidamente, havendo um méximo a partir do qual os

rendimentos sao decrescentes.
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O coeficiente de escolaridade, §; fornece uma estimativa da taxa de retorno da
educagao®, a qual se assume constante nesta especificacdo. A concavidade da equacio
anterior é capturada pelos termos relativos a experiéncia, = e z2, cujos coeficientes
sao, respectivamente, 3, e §3; v é uma varidvel aleatéria residual com as propriedades
habituais, a qual captura o efeito de varidveis ndo observéveis, como a habilidade que

influéncia a produtividade individual.

As explicacoes para a variabilidade dos saldrios, a nfvel regional, com base na, teo-
Tia do capital humano, tem sido uma das hip6teses mais testadas. Vérios estudos tem
sido efectuados, principalmente para os E.U.A. e Inglaterra, onde se procura averiguar
a importéancia deste factor. Basicamente, o objectivo é averiguar se os saldrios sdo
distintos pelo facto das regioes disporem de diferentes dotacoes em capital humano ou
se, em vez disso, sao as taxas de rendibilidade desse mesmo capital que sdo diferentes
(ver, por exemplo: Dickie e Gerking, 1987; Blackaby e Manning, 1990a; Blackaby e
Murphy, 1995). Cada um destes casos, requer intervencoes adequadas ao nivel da
Politica Econémica. Por exemplo, se existem diferentes taxas de rendibilidade do
capital humano entre regides, situagdo nao esperada de acordo com a teoria dos difer-
enciais de compensacdo, as politicas publicas devem procurar eliminar as barreiras
mobilidade geogréfica e/ou melhorar a informacéo existente no mercado de trabalho.
Se, pelo contririo, a causa dos diferenciais de saldrios sdo diferentes niveis de for-
magao da populagdo, entdo serd mais aconselhdvel que as autoridades aumentem o

capital humano dos trabalhadores com saldrios mais baixos.

Ao nivel da evidéncia empirica, por exemplo para os E.U.A, os resultados mostram
que, apds as especificacdes economeétricas incluirem controles adequados dos diferen-
ciais regionais de precos, capital humano, horas de trabalho (Gerking e Weirick, 1983)
- ndo se detectam diferencas significativas de saldrios entre regices (Gerking e Werick,

1983; Dickie e Gerking, 1987). Este resultado contrasta com os de Gallaway (1963),

3Surveys recentes sobre a estimacdo dos retornos da educacdo podem ser encontrados em: Card
(1999) e Blundell et al. (2001). Como exemplos de aplicacdes recentes para Portugal temos: Pereira
e Martins (2002) e Machado e Mata (2001).
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Goldfarb e Yezer (1976), Hanushek (1973); Sahling e Smith (1983) e Krumn (1984),

que nao evitavam algum (uns) dos problemas anteriormente referidos.

Para Inglaterra, Blackaby e Murphy (1995) s6 encontram diferenciais regionais
de saldrios no caso dos trabalhadores que efectuam actividades manuais. O Norte,
com maior taxa de desemprego, remunera melhor as caracteristicas deste grupo de
trabalhadores. Contudo, 69% do diferencial de saldrios é atribufdo a melhor dotagao
de caracterfsticas dos trabalhadores do Norte. A melhor remuneragio das caracterfs-
ticas e as dificuldades em encontrar habitacio no Sul, o que constitui um obstéculo &
mobilidade geogrifica, estdo entre as razdes apontadas por Blackaby e Murphy para

a manutencao de diferenciais na taxa de desemprego.

3.4 Economias de Aglomeracao

Uma outra explicagdo para a existéncia de diferencas salariais centra-se nos efeitos
do grupo de industrias existentes numa determinada area ao nivel da eficiéncia pro-
dutiva. A hipétese fundamental é que economias de aglomeracao, originadas por
negécios complementares e/ou mercados de trabalho mais extensivos, afectam a efi-

ciéncia produtiva em determinadas areas.

A presenca de economias externas* é uma, possivel razio para o facto das empresas
pagarem saldrios mais elevados numa regifo quando comparados com os de outras,

ou entdo, para nao se deslocarem para as regides de saldrios mais baixos.

A concentragao geogréfica da producdo é favorecida pela existéncia de custos fixos
extremamente elevados, o que possibilita o aproveitamento de economias de escala,
para a abertura de novas unidades produtivas e pela exiéténcia de custos de transporte
relativamente baixos. Uma vez criado o pélo industrial, as empresas nele instaladas,

tém interesse em permanecer de maneira a aproveitarem as economias de aglomeracao

4Por economias externas pretende-se designar as economias que sf0 externas a empresa
individual.
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proporcionadas pela concentraggo. Krugman (1991) analisa os factores apontados por

Marshall (1890)° para a existéncia de economias de aglomeragao:

e A concentracio de inddstrias numa determinada regido possibilita a existén-
cia de um mercado alargado de trabalhadores especializados. Este mercado

beneficia quer as empresas quer os trabalhadores.

e Uma outra razdo apontada por Marshall tem a ver com a disponibilidade de
inputs e servicos especializados. Uma industria especializada e localizada pode

suportar fornecedores locais especializados o que torna a industria mais eficiente.

e Finalmente, os fluxos de informacdo permitem que um centro industrial gere
spillovers tecnolégicos e promova o crescimento da industria e localidade onde
estd inserida. A ideia fundamental é que as indistrias especializadas e concen-
tradas geogrificamente, devem crescer mais rapidamente, uma vez que bene-
ficiam do conhecimento proporcionado pela presenga de outras empresas. Os
trabalhadores mudam de empresas, tém contactos sociais, favorecidos pela prox-
imidade e, consequentemente, as empresas beneficiam disto em termos de con-
hecimento, através de imitagdes e outras inovacoes, sem que tenham de pagar
a compensagao apropriada. Como exemplo desta situagao, é apontado o centro

tecnolégico de Silicon Valey (Glaeser et al., 1992)

As economias externas acima enunciadas, designadas por economias externas de
Marshall (Glaeser et al., 1992) sdo potenciadas por uma organizacdo de mercado
tipo monopélio - quando os agentes da inovagao tém o monopdlio das suas ideias, ou,
quanto muito, tem poucos agentes a imité-las, tem um incentivo adicional para inovar
e, consequentemente, crescer, uma vez que esta organizacao permite a internalizagao
das externalidades oriundas da inovagao. Significa isto que a concorréncia local nao

é desejsvel do ponto de vista do crescimento, mas a concentracao local jé o é.

SMarshall, A. (1890), Principles of Economics, London: Macmillan. Citado em krugman (1991)
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Existem, contudo, outra visdes relativamente & organizacao do mercado e ao grau
de concentracdo industrial numa determinada drea geogréfica que melhor potenciam
o surgimento de economias externas fundamentais ao crescimento. Jacobs (1969)°
entende que a diversidade industrial em areas geograficamente concentradas, é mais
propicia & inovacdo e ao crescimento que a especializacdo. Este autor defende que
numa cidade mais diversificada, h4 maior inter-cAmbio de ideias diferentes. Para
além disto, uma organizacio de mercado de concorréncia em vez de monopdlio, &
mais favordvel & inovaciao e ao crescimento, a mesma posi¢do que é defendida em
Porter (1990). A concorréncia local acelera a imitacdo e a melhoria das inovagoes.
Com isto, reduz-se o retorno proveniente das inovagoes, mas aumenta a pressao para
inovar: as empresas s6 conseguem sobreviver com constante inovagdo tecnolégica.
Porter acredita que este segundo efeito suplanta o primeiro, sendo isto que promove
a inovacgao e o répido crescimento. Contudo, tal como Marshall, Porter entende que

as externalidades mais importantes se verificam dentro da prépria industria.

As economias externas podem também ser classificadas em estdticas e dindmicas
(Glaeser et al., 1992; Henderson et al., 1995). As primeiras dizem respeito as econo-
mias que estimulam a acumulacao de empresas numa determinada drea onde exploram
vantagens de custos oriundas da localizagdo, mas nao promovem o crescimento. As
segundas referem-se as economias externas com implicagées no crescimento. Tém
a sua origem nos spillovers tecnoldgicos originados pela proximidade das empresas.
Quando sdo melhor exploradas em &dreas onde a especializacao industrial predom-
ina, estas economias designam-se por economias externas intra-sectoriais (tipo Mar-
shall); quando as economias externas sdo melhor exploradas em 4reas diversificadas,

designam-se por economias externas inter-sectoriais (tipo Jacobs).

Romer (1986, 1990) e Lucas (1988) puseram mais énfase na acumulagao de capital

humano e nas externalidades dai resultantes, através de vdrios canais.

e Os trabalhadores com menores niveis de educagao podem beneficiar em termos

6citado em Glaeser et al. (1992).
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de produtividade e saldrios dos seus contactos com trabalhadores com niveis de

educacao mais elevados.

e O conhecimento e a inovacéo, tem, pelo menos em parte, caracteristicas de bem
publico, na medida em que outras empresas ou individuos, podem livremente a

ele aceder sem custos (conhecimento nio excluivel).

Hanushek (1973) testou este tipo de efeitos nos EUA. Utilizou como prozies das
economias de aglomeracdo, a populagdo, densidade populacional e a percentagem de
emprego na manufactura. A excepcao da densidade populacional, as outras varidveis

revelaram efeitos positivos e estatisticamente significativos nos saldrios.

A utilizacio de varidveis como a populacdo e a densidade populacional, com o
objectivo de detectar economias de aglomeracio, tem o problema, potencial, de medi-
rem efeitos que ndo os pretendidos. De facto, é também perfeitamente plausivel que a
populacéo e a densidade populacional possam ser entendidas como prozxies para prob-
lemas de poluigéo e/ou congestionamento urbano. Se assim for, medem diferenciais

de compensacdo e ndo economias de aglomeracao.

O estudo de Glaeser et al., (1992) nio detecta externalidades da especializagao
ao nivel do crescimento do emprego para os EUA entre 1956 e 1987. Os resultados
apontam mesmo em sentido contrario, ou seja, a especializacdo reduz o crescimento
do emprego. Estes resultados devem, em nossa opinido, ser interpretados com alguma
cautela uma vez que analisam o crescimento do emprego e ndo o da produgao ou da
produtividade. Os autores referem-se a isso, mas, por insuficiéncia de informagao
estatfstica, ndo lhes foi possivel testar esses efeitos. Ao nivel dos efeitos da concor-
réncia no crescimento, os resultados obtidos mostram que esta tem efeitos positivos.
O mesmo acontecendo com a variedade industrial, quanto maior a diversificagao in-

dustrial na cidade, maior o crescimento, o que vai ao encontro da posicao de Jacobs.

Ao nivel do crescimento dos saldrios, os resultados de Glaeser et al. (1992) ndo

mostram grande prevaléncia deste tipo de efeitos. Nao detectaram efeitos estatistica-
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mente significativos da especializagdo no crescimento; a concorréncia reduz o cresci-
mento dos saldrios (posigdo contraria a de Porter) e, finalmente, a diversidade indus-
trial mostra ter efeitos positivos e estatisticamente significativos no crescimento dos
saldrios. De salientar que este estudo foi efectuado com dados agregados, € nao com

dados individuais, o que levanta o problema natural da perda de informagao com a

agregacao.

Henderson et al. (1995) é outro estudo para os EUA com base numa amostra de
1970 e 1987 onde sao detectadas externalidades tanto oriundas da concentracao como

da diversidade industrial.

Com dados microeconémicos, Rauch (1993) encontrou evidéncia para a existéncia
de efeitos externos do capital humano a nivel regional nos saldrios. Por sua vez,
Glaeser e Maré (1994) verificaram que sdo pagos saldrios mais elevados em areas
urbanas, o que poder4 ser explicado pela mais rdpida acumulagio de capital humano

nessas areas devido a difusdo do conhecimento.

Também com dados microeconémicos e com uma desagregacao regional de nutslI],
Sanrom4 e Ramos (1999) encontraram evidéncia para a existéncia de efeitos externos
do capital humano nos saldrios em Espanha. Supostamente e na opiniao dos autores,
o contacto com individuos com qualificacoes elevadas permite que trabalhadores com
menores qualificagbes aumentem a sua produtividade e os seus rendimentos. Sao,
também, detectadas economias externas do tipo Marshall associadas & especializacao
e efeitos externos relacionados com as despesas de investigacao e desenvolvimento

realizadas pelas empresas.

3.5 Exploracao Monopsonistica

Quando em determinadas dreas um pequeno grupo de empresas representa uma parte
substancial do emprego total, estas tém um incentivo para cooperarem - tdcita ou ex-

plicitamente - de forma a manter os saldrios baixos. Mais concretamente, as empresas
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pagam aos trabalhadores um salério inferior ao valor do seu produto marginal. As-
sumindo que as diferentes regides tém funcgées de produgdo e procura idénticas, esta
situagdo conduz a um nivel de saldrios e emprego mais baixo na (s) regido (es) com
este tipo de imperfeicoes. A verificar-se, serd sobretudo um fenémeno de curto prazo,
uma vez que uma situacio continuada de saldrios baixos deverd dar origem a ajusta-

mentos da oferta a longo prazo.

Mercados de reduzida dimenséo e estratos populacionais com menor propensao a
migrar, nomeadamente trabalhadores menos qualificados, sa0 mais propensos a este
tipo de situacio. E por este motivo que as situagoes de Oligops6nio séo por vezes
apontadas como possivel explicacdo para a correlacdo positiva entre os saldrios e a
dimensdo das cidades (Goldfarb e Yezer, 1976). Porém, os resultados obtidos por
Goldfarb e Yezer nao sdo totalmente esclarecedores, pois, segundo estes autores, a
existir este tipo de efeitos serd nos trabalhadores menos qualificados (Blue collar).
Gallaway (1963) é outro dos estudos que nao encontrou evidéncia para este tipo de

efeitos.

Esta é uma explicacdo para a variacao salarial no espago sem grande expressao na
literatura. Sers mesmo pouco concebivel que esta hipétese fornega uma explicagao
credivel para a variagio salarial em paises desenvolvidos, ou com um grau de desen-
volvimento razodvel, como é o caso de Portugal. Em casos destes, os trabalhadores
terao seguramente alterntivas de emprego em localidades nao muito distantes, ou

entdo, a prépria mobilidade do capital tenderd a anular este tipo de efeitos.

3.6 Imperfeicoes Originadas pelo Poder Sindical

Uma outra. possivel fonte de diferencas nos salérios, a curto prazo, sao as imperfeicoes
originadas pelo poder sindical, j4 que os trabalhadores tém a possibilidade de obter
saldrios superiores aos de concorréncia. E, também, possivel que os efeitos se esten-

dam para além do grupo de trabalhadores sindicalizados, embora nesta situacao os
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efeitos possam ser diversos. Por um lado, o nivel de emprego mais baixo no sector
sindicalizado, causado por saldrios mais elevados, pode levar a um aumento da oferta
de trabalho no sector néo sindicalizado e desta forma pressionar os saldrios para um
nivel mais baixo neste sector. Por outro lado, se os custos de producao mais eleva-
dos no sector sindicalizado ndo forem compensados por um nivel de produtividade
superior, pode dar origem a precos mais elevados e a um desvio de procura a favor
dos produtos do sector no sindicalizado. Neste cendrio, é provédvel que o aumento da
procura de trabalho no sector nao sindicalizado possa exercer pressao para o aumento
dos saldrios neste sector. Existem ainda outros canais através dos quais a influén-
cia dos sindicatos se pode estender aos sectores nao sindicalizados. O aumento dos
saldrios em empresas ou sectores sindicalizados, pode criar o receio que a organizacao
sindical estenda a sua influéncia as empresas nao sindicalizadas, levando-as, desta
forma, a uma reacdo de antecipagcao e a um consequente aumento de saldrios, com o

intuito de evitar o alastramento da influéncia sindical.

Os sindicatos podem ainda exercer influéncia nos diferenciais regionais de saldrios
se existir uma componente regional na negociacao, para além de eventuais vertentes
nacionais ou sectoriais, tal como verificou Mulvey (1976). A influéncia pode também
dar-se se os saldrios forem negociados numa base sectorial e houver concentragio

regional de actividades.

Dificilmente esta explicacao serd vidvel quando as negociagoes salariais sao efec-
tuadas & escala nacional, sem que haja concentracao regional de actividades. Mul-
vey (1976) verificou que, para Inglaterra, no ano de 1973 s6 existiam diferenciais de
saldrios significativos, entre trabalhadores sindicalizados e nao sindicalizados, quando
para além da vertente nacional da negociacao existia também uma componente sec-

torial, de empresa ou local na negociagao.

Quer Blackaby e Manning (1990a), quer Blackaby e Murphy (1995), encontram
evidéncia da existéncia de prémios nos saldrios quando as negociacoes salariais en-
volvem sindicatos. Estes efeitos sao maiores onde a concentracio sindical é maior,

nomeadamente, no Norte de Inglaterra (Blackaby e Murphy, 1995).
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3.7 Puzzle da Taxa de Desemprego e Teorias Al-
ternativas

No final dos anos 80, a relagdo entre saldrios e desemprego, que até ai demonstrava,
estar de acordo com a teoria do diferenciais de compensacdo, comega a dar sinais
de inversdo no sentido da correlacdo, surgindo estas duas varidveis negativamente
relacionadas (Blackaby e Manning, 1987, 1990a, entre outros). Desde entdo, muitos
outros estudos tém mostrado a relagao negativa entre saldrios e desemprego ao longo
do espaco (Blanchflower e Oswald, 1994a; Blanchflower e Oswald, 1994b, Baltagi e
Blien, 1998; Janssens e Konings, 1998; Wagner, 1994, entre outros). Este facto poe
em causa o modelo de concorréncia dos diferenciais de compensa¢do. Blanchflower e
Oswald (1994a, 1995) apresentam modelos alternativos de funcionamento do mercado
de trabalho que s@o consistentes com a regularidade empirica encontrada. Assim

sendo, os modelos apresentados sdo os seguintes:

e Um modelo de contrato implicito baseado em (Baily, 1974) e Azariadis (1975).
Nesta abordagem assume-se que os trabalhadores sao avessos ao risco e os
empregadores neutrais. O contrato 6ptimo baseia-se num saldrio constante e
no compromisso das empresas em assegurar o emprego aos trabalhadores per-
ante flutuacoes da procura. O modelo apresentado, por Blanchflower e Oswald
(1994a, pp. 38-64), gera uma relacdo negativa entre saldrios e desemprego ao
longo do espago. Por exemplo, se algumas regides forem intrinsecamente mais
atractivas para viver que outras, devem pagar saldrios relativamente mais baixos
numa situacéo de equilibrio de longo prazo 7. Dado que a solugio 6ptima do
modelo, em termos de saldrios e emprego, € governada por uma relagao positiva,
as regides com saldrios mais baixos terdo um nivel de emprego inferior e uma
maior taxa de desemprego. Sendo isto que permite tracar a relacdo negativa

entre saldrios e desemprego no espaco.

70O equilfbrio de longo prazo é definido como uma posi¢do onde ndo hd incentivo para migragGes
inter-regionais.
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e Um modelo de negociacao sindical ou outro. Em periodos de desemprego ele-
vado, os trabalhadores tém pouco poder de negociag 80, dada a dificuldade em
encontrar emprego. Os empregadores estdo conscientes disso, utilizando este
argumento nas negociacdes salariais para puxar os saldrios para baixo. Quando
o desemprego ¢ baixo, a situagio é precisamente a contréria, com consequente
subida dos saldrios. E isto que fornece a racionalidade para a relagdo negativa

entre saldrios e desemprego local (Blanchflower e Oswald, 1994a, cap. 3).

e Finalmente, uma outra possivel explicacdo para a correlacdo negativa entre
saldrios e desemprego ao longo do espago é baseada na hipétese dos saldrios de
eficiéncia (Shapiro e Stiglitz, 1984; Yellen, 1984). De acordo com esta hipétese,
a produtividade dos trabalhadores depende do saldrio real pago pelas empresas.
Assim sendo, pode nao ser rentdvel para estas baixar os saldrios e empregar
mais trabalhadores, mesmo na presenca de desemprego involuntério, j4 que
isso implicaria uma redugdo de produtividade para todos os trabalhadores ja
empregados, o que levaria a um aumento de custos. Esta é uma das explicagoes,
dadas pela teoria dos saldrios de eficiéncia, para um dos factos estilizados do
mercado de trabalho, nomeadamente, a coexisténcia de desemprego involuntério

e rigidez salarial (Layard et al., 1991, cap. 1).

Existem duas variantes desta wltima hipétese teoria que tém particular interesse.
Uma primeira possibilidade baseia-se na ideia que as empresas podem pagar saldrios
acima do nivel de concorréncia por forma a minimizar os custos de rotagdo (turnover)
da mao-de-obra. Estdo incluidos nestes custos, os relativos a formacao e recrutamento
da mao-de-obra. Ao pagar saldrios acima do nivel de concorréncia, as empresas
desincentivam a rotacdo da méio-de-obra, o que lhes pode trazer vantagens em termos

de custos.

O modelo dos saldrios de eficiéncia pode também ser racionalizado num contexto
em que os saldrios sao utilizados como um factor para incentivar a produtividade e

desencorajar os trabalhadores de comportamentos pouco produtivos (”fazer cera”).
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Se o saldrio pago aos trabalhadores corresponder ao seu custo de oportunidade, o in-
centivo para terem um bom desempenho & reduzido. Contudo, se o custo de perderem
o emprego for significativo, quer pelo facto dos empregos alternativos oferecerem um
saldrio inferior ou porque nao sio capazes de encontrar um outro emprego, entao tém

um incentivo para que melhorem o seu desempenho.

Blanchflower e Oswald (1994a) formalizaram uma versao shirking do modelo, onde
os saldrios e desemprego local surgem negativamente relacionados. Tal deve-se ao
facto de em perfodos de recessio, com o aumento do desemprego, a posi¢do negocial
dos trabalhadores sair enfraquecida, tornando possivel, e rentdvel, que as empresas
paguem saldrios mais baixos. Este resultado é contririo ao obtido, no &mbito da
teoria dos diferenciais de compensacdo, por Harris e Todaro (1970), Hall (1972),
Reza (1978), o qual foi constatado empiricamente por Hall, Reza e Marston (1995),

entre outros®.

A relacdo negativa entre saldrios e desemprego resulta do facto da migracao en-
volver custos e processar-se num contexto de perturbagdes e incertezas. Os choques
que ndo sio entendidos como permanentes nao ddo origem, necessariamente, a movi-
mentos migratérios. Estes s6 terdo lugar se uma determinada regiao oferecer um
nivel de utilidade esperada superior a outra. Estas hipéteses que, segundo Blanch-
flower e Oswald (1994a), sdo realistas, originam uma relagdo negativa entre saldrios

e desemprego ao longo do espago.

Sinteticamente, o modelo apresentado por Blanchflower e Oswald (1994a, cap. 3),

pode ser exposto da seguinte forma.

Considere-se uma economia constituida por duas regioes. As hipé6teses relativas a

regidao 1 sdo, com pequenas diferencas, as mesmas relativas 4 regiao 2.

8 Blanchflower e Oswald (1995, p. 160) atribuiem a correlaco positiva entre saldrios e desemprego
no espago a um erro de especificagio econométrica. Segundo estes autores, esse resultado deveu-se ao
facto de os estudos de Hall ndo incluirem dummies regionais. Se esse controle tivesse sido efectuado,
a relac@o entre saldrios e desemprego no espago teria sido negativa.
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H.1 Os trabalhadores sdo neutrais em relacio ao risco, obtém utilidade do rendi-
mento e desutilidade do esforco. O saldrio é definido por w e o nivel de esfor¢o no
trabalho por e. A utilidade ¢ dada pela diferenca entre o rendimento e o esforco, ou

seja: u = w — e.

H.2 O esforgo, e, &€ um mimero fixo sendo determinado pela tecnologia, embora.
os trabalhadores possam decidir néo exercer qualquer esforgo (e = 0). Se nao forem
detectados pela empresa, ganham o saldrio w nao despendendo quaisquer esforgo e

obtém o nfvel de utilidade © = w.

H. 3 Um trabalhador que decida ”fazer cera” corre o risco de ser detectado; 6 é
a probabilidade de "fazer cera” com sucesso, ou seja, de ndo ser detectado. Caso o
trabalhador seja descoberto a ”fazer cera”, serd despedido, devendo entdo procurar
um emprego, que exigird a mesma taxa de esforco e. A utilidade de um trabalhador

despedido, w, é dada por:

W= (w— e)a(U) + b[1 — a(U)] (3.5)

A equacdo anterior & uma combinagdo convexa de (w,e), que é a utilidade de
trabalhar ao nivel de esforco requerido, e b, o valor do rendimento recebido a titulo
de subsidio de desemprego e respectivo lazer. A funcio a(U) mede a probabilidade
de encontrar trabalho, a qual é determinada pelo nivel de desemprego, U, que existe

no mercado de trabalho local.

H.4 A taxa de criagdo de novas empresas é constante sendo representada por r. No
estado de equilibrio estaciondrio, o niimero de trabalhadores admitidos na economia
local é dado por o[l — n], representando [ a populacio activa e n o emprego, sendo

que:

rn = afl —nj

O desemprego ¢ dado por: U =1 —n/l , logo:

60



r=r/U—«

O que define a funcdo a(U), cujas derivadas sao:

a(U)—-——[%<0
" 2r

H.5 Na segunda regido verificam-se condigGes idénticas. O saldrio é dado por w e

o subsidio de desemprego por 8. A taxa de desemprego na segunda regiao é p.

H.6 A segunda regido distingue-se da primeira pelo facto de existir um beneficio
ndo pecunigrio, ¢, para os seus residentes. O nfvel de utilidade é dada por: u =

w — e+ quando o individuo estd empregado e u = 8+ ¢, quando est4 desempregado.

H.7 Cada regido é afectada por choques na procura de trabalho. A varidvel de
choque é representada por s na regido 1 e a respectiva funcdo de densidade de prob-
abilidade é dada por g(s). Para a regido 2, a varidvel que representa a perturbacio

¢ dada por o, com a respectiva fun¢io de densidade de probabilidade k(o).

H.8 Os trabalhadores sdo livres, entre periodos, de escolherem a regiao que querem
para viver. Durante um determinado periodo, ndo podem migrar. As hipSteses até

aqui enunciadas descrevem um modelo de saldrios de eficiéncia.

No trabalho de Blanchflower e Oswald (1994a, pp. 64-74) sdo demonstradas as

seguintes preposicoes:

PREPOSICAO 1. Cada regido possui uma wage curve (wc) com inclinagdo
negativa. Se em ambas as regides o nivel do subsidio de desemprego for igual b = 3,

a wc é igual em ambas as regides sendo dada por:
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ed
(1-6)[1 - a(U)]

regiaol :w =e+b+ (3.6)

ed
(1=8)[1— ()]

regiao2 i w =e+ 3+

PREPOSICAOQ 2. Assumindo que o nivel do subsidio de desemprego é 0 mesmo

em ambas as regioes, temos que:

e Para um equilfbrio definido pela auséncia de migragdo, as regides estao sujeitas

a diferentes choques e combinagoes de saldrios/desemprego.

e A regido 1 tem um maior saldrio esperado que a regido 2. A diferenca entre os

saldrios esperados das duas regices é dada por:

/wg(s)ds — /wh(a)da =p>0 (3.7)

Este resultado mostra que, em equilibrio, a diferenca de saldrios entre regides é
dado pelo valor do beneficio nao pecunidrio ¢. Esta diferenca justifica-se pelo facto
da regido 2 ser, intrinsecamente, mais atractiva. Em equilibrio, é necessdrio contra-
balancar isso com combinagGes saldrios/desemprego menos desejdveis. Se assim nao

fosse, todos os trabalhadores da regido 1 tentariam migrar para a regido 2.

PREPOSICAO 3. A probabilidade relativa de ter emprego, definida por: ¢ =

a/1 — o é maior para a regido 1 que para a regiao 2.

Esta preposicdo estabelece a relacao negativa entre saldrios e desemprego cor-
rente ao longo do espagco. A regido 1, com saldrios mais elevados, apresenta uma
maior probabilidade relativa de emprego e, consequentemente, uma menor taxa de

desemprego.

Ambas as variantes da teoria dos saldrios de eficiéncia fazem antever que certas

caracteristicas da forca de trabalho podem estar associadas com diferenciais regionais
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de saldrios. Se, por exemplo, os custos de rotagio forem superiores onde a experién-
cia relativa dos trabalhadores for maior e inferiores onde existir um maior leque de
trabalhadores disponiveis, entdo pode-se esperar que os saldrios sejam maiores onde,
ceteris paribus, a antiguidade da méo-de-obra seja superior ou onde haja uma grande
pressio da procura de trabalho. Da mesma forma, pode-se antever, de acordo com
versdo shirking dos saldrios de eficiéncia, que os saldrios serdo, em média, superiores
onde seja mais dificil para as empresas supervisionar o trabalho dos empregados e
onde os custos de estes ndo terem um bom desempenho sejam maiores. Tipicamente
esta é a situacdo das empresas de maior dimensdo e dos mercados de trabalho onde
existe uma forte pressdo da procura. Em Blackaby e Murphy (1995) estes efeitos sao
demonstrados empiricamente, o que favorece o modelo dos saldrios de eficiéncia. Rel-
ativamente 4 taxa de desemprego, em Blackaby e Murphy (1995) ndo sdo detectados

efeitos estatisticamente significativos nos saldrios.

3.8 Teoria da Procura de Emprego

A teoria da. procura de emprego (search theory) (McCall, 1970; Lippman e McCall,
1976) trata do funcionamento do mercado de trabalho em condi¢bes de incerteza,
nomeadamente incerteza acerca das oportunidades de emprego. Nestas condicoes, a
aquisicao de informagao por parte dos participantes no mercado pode ser 1itil, embora
s6 possa, ser feita com custos. Consequentemente, a procura - o processo com base no
qual a informacao é adquirida - s6 deve ser efectuada até ao ponto onde o seu custo
marginal seja igual ao rendimento marginal esperado. Uma estratégia de saldrio de
reserva é consistente com esta condicdo de optimizagdo. Assim, um agente deve
escolher o seu saldrio de reserva e s6 aceitar um emprego que seja melhor ou igual

que esse saldrio de reserva (McCall, 1970). .

A determinacio do saldrio de reserva é influenciada por um conjunto de factores
que podem ser separados em dois grupos principais. Por um lado, existem os aspec-

tos relacionados com as caracteristicas gerais do mercado onde o individuo se insere.
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Por outro lado, existem as caracteristicas préprias do individuo. Ambos os conjun-
tos influenciam os ganhos potenciais da procura e desta forma a escolha do saldrio
individual de reserva. Por exemplo, pode-se esperar que os saldrios de reserva sejam
inferiores onde a probabilidade de ter uma oferta de emprego é inferior ou onde as
caracterfsticas préprias do individuo sdo tais que é menos provivel para ele capi-
talizar os beneficios da procura. Desta forma, podemos esperar que os saldrios sejam
inferiores em mercados caracterizados por um nivel elevado desemprego ou para indi-
viduos que possuem caracterfsticas de sexo ou idade que afectam a duracio esperada
da procura. Como os individuos de idade mais avancada tém menos tempo para
capitalizar os beneficios da procura, é natural que, de acordo com este modelo, os
seus saldrios sejam inferiores. Também as mulheres por, supostamente, poderem ter

saldrios inferiores, estdo associadas a um nivel de procura inferior.

Blackaby e Murphy (1991) tentaramn associar este modelo com os diferenciais de
saldrios regionais. A percentagem da mulheres na forca de trabalho, ndo revelou
ter efeitos estatisticamente significativos, embora o coeficiente tenha o sinal esper-
ado. Relativamente & idade média dos trabalhadores empregados, a associacao com
os prémios regionais de saldrios é negativa e estatisticamente significativa. Tam-
bém a taxa de desemprego, ao associar-se negativamente com os saldrios poderd
fornecer evidéncia de suporte para este modelo. Contudo, neste caso, a questdao é
complexa porque, tal como referem Blackaby e Murphy, as explicacbes podem ser
outras, nomeadamente um modelo de saldrios de eficiéncia; uma hipé6tese de desequi-
librio inter-regional, caso a taxa de desemprego funcione como medida do excesso de

procura, ou ainda, outras hip6teses adiantadas por Blanchflower e Oswald (1994a),

nomeadamente, modelos de contrato implicito ou modelos sindicais.

Esta concepcao tem a vantagem de fornecer uma possivel racionalidade para a
existéncia de diferencas nos saldrios com base em niveis deficientes de informacao.
Como a procura envolve custos hd, também, a possibilidade de pequenas diferencas

de saldrios ndo justificarem os custos adicionais da procura.
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3.9 Desequilibrio Permanente

De forma oposta as explicagdes que procuram racionalizar os diferenciais de saldrios
num contexto de equilibrio, uma linha alternativa, mas também complementar, baseia
a existéncia daqueles diferenciais em perturbagoes regionais da procura. Suposta-
mente, a situacao tipica da economia é o estado de desequilibrio entre as diversas
areas geogréficas. Os trabalhadores das regiGes com um nivel de desemprego mais
elevado (admitindo que a taxa de desemprego serve para medir o excesso de procura
agregada através de uma lei de Okun), estariam em melhor posicao se se deslocassem
para as regioes em crescimento, contudo, nio o fazem instantaneamente devido aos

elevados custos da migragdo (Marston, 1985).

Neste 4&mbito, McCormick e Sheppard (1992) apresentam um modelo de declineo
regional do emprego e consequentes diferenciais inter-regionais das taxas de desem-
prego. Num ambiente em que a migracao envolve custos, mais dificeis de rendibilizar
para os trabalhadores com nfveis mais baixos de produtividade, e onde os desem-
pregados da regido em declfneo tém & sua disposi¢do um subsidio de desemprego, a
decisao racional pode ser permanecer desempregado e nao migrar. Esta decisio é
tomada na expectiva de emprego futuro. O modelo serve para racionalizar diferenci-
als persistentes nas taxas de desemprego, num contexto de declineo permanente em

uma regido, enquanto outra (s) se encontra (m) em crescimento.

Segundo esta visdo, os diferenciais regionais de saldrios dividem-se em diferenciais
de equilibrio - os que tém origem nas comodidades e descomodidades da regido - e
diferenciais de desequilibrio, os que tém origem nas perturbagoes regionais da. procura

(Blackaby e Manning, 1990a).

Esta é a concepcio que estd na base dos programas piblicos de ajuda as "regides
deprimidas” e que tém como objectivo reduzir a taxa de desemprego. Englobam-se
neste ambito, as medidas de natureza contraciclica para a estabilizacio do rendimento,

bem como as de extensao temporal do subsidio de desemprego.

Ao nivel do trabalho empirico, ndo tem sido prestada grande atencdo a este
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hip6tese. Marston (1985) efectuou um teste para os E.U.A., mas de forma indirecta.
Em vez de determinar uma eventual componente de desequilibrio nos diferenciais
regionais de saldrios, Marston assume que h4d rigidez dos saldrios ao longo do ciclo,
reflectindo-se as variacoes da procura mais em variacoes da taxa de desemprego do
que nos saldrios (Marston, 1985, p. 61). Os resultados mostram um répido ajusta-
mento do mercado de trabalho. Ao longo de um ano, os movimentos migratérios sao
superiores aos diferenciais de desemprego. Portanto, esta hipétese de desequilibrio
permanente nao parece ter grande significado na explicacdo dos diferenciais regionais
de saldrios nos EUA, o que nao significa, minimamente, que esta conclusdo possa ser
extensivel, a outros espacos, como por exemplo, o Europeu. Aqui, como veremos, as

taxas de mobilidade sao substancialmente mais reduzidas.

Greenwood et al. (1991), num estudo ji citado no ambito da teoria dos difer-
enciais de compensacao, mostra que a hipétese de equilibrio permanente é errénea.
Este estudo mostra que, em 1980, existiam situagoes de desequilibrio inter-estadual.
Este ano foi precisamente escolhido para ilustrar os problemas que incorreram outros
estudos quando assumiram uma hipétese de equilibrio permanente (Blomquist et al.,
1988; Hoehm et al., 1987) na estimacao de diferenciais de compensacgido. Este resul-
tado nao é um teste da hipétese de desequilibrio permanente, mas, em vez disso, uma
constatacao que o sistema inter-regional nao estd sempre em equilibrio, mesmo num
espaco onde hi um mecanismo, a mobilidade geogréfica, que funciona relativamente
bem. E provavel que em espacos onde nitidamente haja niveis bastante inferiores de
mobilidade, como o Europeu, as situagoes de algum desequilibrio possam ser mais
frequentes e duradouras. Testes destas hipéteses nao sao, contudo, faceis de realizar

porque exigem muita informacao estatistica e ao longo de vdrios anos.

3.10 Conclusoes

Ao longo deste capitulo expusemos as explicagoes encontradas na literatura para a
existéncia de diferencas de saldrios ao longo do espago. A grande maioria dos estudos

empiricos tem-se debrucado sobre as hipéteses dos diferenciais de compensagado e cap-
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ital humano. Apesar das dificuldades muitas vezes envolvidas neste tipo de anélises,
estas sdo as hip6teses mais facilmente testdveis, por uma questao de disponibilidade
de informacao estatistica. Por isto mesmo, serao as hipéteses que iremos testar no

capitulo 5 relativos as diferencas regionais de saldrios em Portugal.

A hipétese dos diferenciais de compensagdo € particularmente apelativa quando
estamos em presenca de uma realidade com grande diversidade climdtica e/ou de
qualidade ambiental. Como o estudo empirico que iremos efectuar diz respeito a

Portugal, ndo cremos que estes sejam aspectos especialmente importantes.

A existéncia de economias externas, associadas & concentracdo de capital humano
em determinadas areas, A diversidade ou especializagao industrial, € um outro aspecto
que j4 demonstrou ter a sua importancia como factor explicativo das remuneragdes,
para além das caracteristicas préprias de cada individuo. Teria todo o interesse
verificar em que medida este tipo de efeitos se reflectem nos saldrios em Portugal e,
em que medida, podem, ou nao, contribuir para as diferencas regionais dos saldrios.
Por limitagoes da informacao estatistica, nao ird ser possivel testar este tipo de efeitos

neste trabalho.

Os resultados obtidos por Blanchflower e Oswald (1994a), relativos 4 wage curve,
vieram sobretudo questionar o modelo concorrencial de funcionamento do mercado de
trabalho. Modelos de saldrios de eficiéncia, negociacdo salarial e contrato implicito,
sao possiveis formas de conciliar os resultados empiricos com as formulagoes tedricas.
A relevancia da hipétese dos saldrios de eficiéncia foi, por exemplo, constatada em
Blackaby e Murphy (1995), uma vez que os saldrios revelaram variar positivamente
com a dimensao das empresas. O problema é que os estimadores assim obtidos, podem
ser inconsistentes. Isto deve-se ao facto da varidvel utilizada - dimensao dos estab-
elecimentos - s6 ser observdvel para trabalhadores erﬁpregados (Wooldridge, 2000,

cap. 17).

Explicagoes para as diferencas regionais de saldrios com base na hipétese de ex-

ploragdo monopsonistica, pouco mais sao que quadros hipotéticos, teoricamente con-
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cebiveis, mas que em paises com algum grau de desenvolvimento dificilmente serdo

uma. explicacao plausivel para variacoes de saldrios no espaco.

A teoria da procura de emprego pode também fornecer um quadro de racionalidade
para. diferencas espaciais nos saldrios com base em deficientes niveis de informacgo.
Esta hip6tese serd sobretudo admissivel a curto prazo. Assim sendo, pode entender-se
esta explicacdo como um fundamento microeconémico de um estado de desequilibrio
tempordrio. Outra possibilidade é as diferengas de saldrios existentes serem tao pe-
quenas que nao justifiquem procura adicional por parte dos agentes. Como a procura
envolve custos, os beneficios adicionais da procura podem nao compensar os respec-

tivos custos.

Por ltimo, a hip6tese de desequilibrio inter-regional serve sobretudo para mostrar
que o sistema inter-regional ndo estd sempre em equilibrio. O trabalho de Greenwood
et al. (1991) ilustra os erros que se podem cometer quando ndo se leva isso em

consideracao.
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Capitulo 4

Mobilidade Geografica da Forcga de
Trabalho

4.1 Introducao

Neste capftulo, vamos apresentar as concepg¢des tedricas relativas 4 mobilidade ge-
ogréfica da forca de trabalho. A preocupagio fundamental foi apresentar os principais
fundamentos microeconémicos das migragdes. Entre estes inclufmos: as concepgdes
iniciais de Hicks (1932) e Harris e Todaro (1970), o modelo do capital humano (Sjaas-
tad, 1962), procura de emprego e, um modelo recente, de Burda (1993, 1995), por
n6s designado, modelo do valor da opgio de espera. Sao também discutidas outras
questdes, relevantes no &mbito da teoria das migragdes, sem que estas se possam
considerar, em si mesmas, como teorias da mobilidade geografica. Inclufmos neste
ambito, a relagdo da mobilidade com os mercados da habitacdo e capitais e a na-
tureza selectiva do processo migratério. Sdo aspectos que, ao dizerem respeito aos
custos e beneficios da mobilidade geografica, podem ser considerados como fazendo
parte de um modelo mais alargado do capital humano. Por uma questao de destaque
e importéncia, sdo tratados em tépicos préprios. Finalmente, é também brevemente
discutida uma linha alternativa de encarar as migracdes, ndo como uma decisdo indi-

vidual, mas como um movimento agregado de agentes. Esta abordagem, os modelos
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de gravidade, tem, contudo, a forte limitagdo de ndo ter uma racionalidade micro-

econdmica clara.

A exposigao do capitulo anterior apontava, desde j4, para o facto da mobilidade
geogréfica ser um importante mecanismo de ajustamento econémico. Em termos de
equilibrio espacial, a mobilidade geografica pode ser vista como a forga que garante o
equilfbrio inter-regional de utilidade. Enquanto este néo se verificar, os trabalhadores
tém um incentivo para se deslocar. Numa economia de concorréncia, o equilibrio
espacial, o designado equilfbrio de diferenciais de compensacdo, consubstancia-se na
convergéncia dos saldrios no espacgo, desde que se tenha em consideracao o valor das
comodidades préprias de cada regido ou de qualquer outra unidade territorial rele-
vante. Mesmo em modelos ndo concorrenciais, nomedamente aqueles que sdo passfveis
de fundamentar a wage curve, s importincia da mobilidade enquanto mecanismo de

ajustamento inter-regional estd presente.

O mecanismo da mobilidade geogrifica desempenha ainda outras fungdes impor-

tantes ao nfvel da eficiéncia e do ajustamento macroeconémico, dado que:

e Permite a deslocagdo de trabalhadores para regides com um nfvel superior de
produtividade (Hicks,1932) ou com maior potencial de crescimento, com bene-
ficios claros ao nivel do crescimento econémico. Este processo pode originar
beneficios semelhantes aos da mobilidade do capital através da igualizagao do

produto marginal do trabalho entre regides (Obstfeld e Rogoff, 1996, p. 45-50)!

¢ A migragio pode entendida como uma forma de investimento em capital hu-
mano, capaz de aumentar a produtividade e os ganhos dos migrantes (Sajaastad,
1962)

¢ E, juntamente com a flexibilidade dos saldrios reais, um importante mecanismo

de absorcdo de choques macroeconémicos. Se existirem barreiras 3 mobilidade

1A discussdo é relativa a movimentos internacionais da mao-de-obra, mas, como facilmente se
comprende, é facilmente extensfvel ao domifnio interno.
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geografica da forca de trabalho, é natural que aumente o periodo de ajusta-
mento da economia a situagoes de desequilibrio e, eventualmente, a natureza
do préprio equilibrio. Quanto maior o nivel de desemprego associado a uma
determinada perturbacao, maior é o seu efeito recessivo na procura agregada
devido ao nivel inferior de consumo e/ou a potenciais efeitos de crawding-out
originados pelo financiamento dos subsidios de desemprego. Para além disto,
numa regiao onde o nivel de mobilidade é baixo, pode também acontecer que,
na auséncia de outras formas de ajustamento e via canal da procura agregada, a
dimenséo dos ciclos econémicos seja ampliada. Mundell (1961) destaca, precisa-
mente, a mobilidade da mao-de-obra como mecanismo de absorcao de choques
macroeconémicos assimétricos, quando os Estados estejam confrontados com a

perda da taxa de cAmbio nominal como mecanismo de ajustamento econémico.

Pode influenciar o nfvel de desemprego de equilfbrio, nomeadamente, a nairu
(Layard et. al, 1991), dado que dificulta o ajustamento da oferta a procura de
trabalho. A situacdo pode ser agravada se existirem mecanismos que levem a
dependéncia da nairu da tranjectéria da taxa de desemprego (ver, Bean, 1994,
Pereira, 1996; 1998). Estes sdo os chamados mecanismos de histerese. Ao
conferir-se uma dimensao localizada ao desemprego, a capacidade da economia
absorver os desempregados diminui, o que favorece o surgimento de fenémenos
de desencorajamento e de depreciacdo do capital humano, principalmente em
estratos populacionais com menores niveis de formacao e de escalGes etdrios

mais elevados (naturalmente aqueles onde o incentivo para migrar & menor).

A exposicao deste capitulo é iniciada com a formulagéo cldssica de Hicks na qual a

migracao € motivada por diferencas de saldrios entre unidades territoriais relevantes.

Posteriormente, Harris Todaro (1970) corrigem este tipo de formulacgo, entrando em

linha de conta com o saldrio esperado. E aqui que é introduzida a taxa de desemprego

como medida da probabilidade de encontrar emprego e, logo, como determinante do

saldrio esperado. Este tipo de modelos assume, implicitamente, que os agentes sao

neutrais em relacdo ao risco. Se, em vez disso, assumirmos que 0s agentes s30 avessos
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em relacdo ao risco, temos uma primeira explicagao para a existéncia de incencen-
tivos 4 migracdo, sem a correspondente mobilidade que esses incentivos poderiam
fazer esperar. Burda (1993, 1995) apresenta uma outra racionalidade para o quadro
anterior, sem ser necessdrio admitir aversao ao risco por parte dos agentes. Agora,
o protelar da decisao de migrar pode ter a sua racionalidade num contexto em que
exista incerteza relativamente & distribuicao salarial no futuro e em que a migracao

exiga custos no presente, em larga medida, irrecuperdveis®.

A abordagem do capital humano (Sjaastad, 1962) alarga o leque de beneficios e
custos, inclusivé a factores nao pecunidrios. Em paralelo, entende a migra¢do como
uma forma de investimento em capital humano, através da qual, os agentes podem
encontrar uma melhor rendibilidade das suas caracterfsticas. Esta concepgdo tem,
também, o mérito de redefinir a unidade relevante em termos de decisdo de migrar,

como a familia e ndo o agente individual.

Estas abordagens tém como principal limitacao o facto de ndo efectuarem um
tratamento adequado da incerteza e da procura de informacao, a qual geralmente

envolve custos. A teoria da procura de emprego destaca precisamente isto.

Importantes nestas questoes sao, também, os possiveis problemas de selectividade
(seleccao nao-aleatéria do grupo de migrantes, entre os individuos que apresentam
um mesmo leque de caracteristicas observaveis) e os efeitos que este tipo de seleccao
poderd ter na forma cléssica de ajustamento econémico - igualizacdo de saldrios e
desemprego. Se uma determinada unidade territorial - regiao ou pafs- for, sistem-
aticamente, privada dos trabalhadores com melhor desempenho, a possibilidade de
convergéncia dos saldrios e dos nfveis de rendimento estd posta em causa. Este tipo

de mecanismo pode levar mesmo ao exacerbar das desigualdades.

Analisamos, também, neste capftulo o papel extremamente importante que o mer-

cado da habitac¢do tem no bom funcionamento do mercado de trabalho via mecanismo

2Esta é uma possfvel explica¢do, apontada por Burda, para o facto dos movimentos migratérios,
apés a reunificacéio Alemd, ndo serem os que se poderim esperar, dadas as diferengas de saldrios,
entdo existentes, entre a parte leste e o oeste do pais.
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da mobilidade geografica. A decisdo de migrar ou nao e a escolha de residéncia sao,
claramente, decisdes conjuntas. Entendendo-se a mobilidade geogréfica como um
mecanismo benéfico ao bom funcionamento da economia, um mercado de habitacao
de custos de transaccio reduzidos facilita as decisoes relativas ao mercado de trabalho
por parte dos trabalhdores. O mercado de arrendamento privado é aquele que, pela

sua natureza, melhor desempenha esta funcso.

4.2 Abordagens Iniciais

Na concepcao cléssica da economia, as flutuagoes da oferta e da procura repercutem-se
em variagoes de saldrios, sendo estes o principal determinante das fungdes de utili-
dade individuais. E neste contexto que Hicks (1932) afirma que os diferenciais de
saldrios sao o principal determinante das migracoes. Esta perspectiva foi também
desenvolvida no trabalho seminal de Harris e Todaro (HT) (1970) no contexto da mi-
gracao das dreas rurais para as dreas urbanas em pafses em vias de desenvolvimento.
HT apresentaram um modelo macroeconémico constitufdo por um sector rural € um
sector urbano onde o equilfbrio, definido pela auséncia de movimentos migratérios,
é atingido com desemprego no sector urbano. Isto acontece devido a igualizacdo do
salério do sector rural com o saldrio esperado do sector urbano. Na formalizacdo de
HT, (1 — taxa de desemprego no sector urbano) mede a probabilidade de um mi-
grante obter emprego nesse sector. Implicitamente, o modelo assume que os agentes
s30 neutrais em relacdo ao risco, uma vez que a situagéo de equilfbrio é definida pela

igualdade entre o saldrio do sector rural e o saldrio esperado no sector urbano.

Representando por: W, o saldrio real do sector rural e por W, o salério real do
sector urbano; L, é o emprego no sector urbano que assume o valor L, = L, antes
de ocorrerem movimentos migratérios; N, a forca de trabalho do sector urbano e
M.N, o nimero de migrantes em equilfbrio, onde M é a taxa de migracio definida
como o nimero de migrantes em propor¢io da populagio rural inicial, N,. Assim

N,=1L,+ M.N,.
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Uma hipé6tese central do modelo de HT é que W, é fixo a um determinado nivel de
subsisténcia. O emprego urbano é fixo, logo podemos escrever que L, = L. A taxa
de migracdo é suficientemente pequena para ndo influenciar o saldrio real do sector

rural.

O rendimento esperado futuro resultante da migracao é dado por:

[)oo [p’wu+(1——p)wb]e_”dt—0= %[pw,,+(1——P)wb]——C (41)

T é a taxa de desconto dos migrantes, p a probabilidade de emprego e w; o rendi-
mento real recebido pelo trabalhador caso se encontre desempregado ou empregado
no sector informal. Os potenciais migrantes comparam (4.1) com o rendimento futuro

na hipé6tese de permanecerem no sector rural, dado por:

/ e "w,dt (4.2)
0

Os movimentos migratérios ocorrem se existirem ganhos com a deslocacao, basea-

dos em determinadas perspectivas de emprego (i.e. p = 1), nomeadamente se:

%wu - C’)%wr OU Wy, — Wy)TC (4.3)

A probabilidade de obter emprego é dada por

e O ar——— v———— 4»4
PEN, TI.fMN (44)

Desta forma, assume-se que os migrantes concorrem em igualdade de circunstan-
cias com a forga de trabalho urbana empregada. A medida que M aumenta, p diminui
e a migracdo continua até que os rendimentos de (4.1) e (4.2) se igualem. Em equi-

librio, a taxa de migracao é dada por:

pwy + (1 — p)w, — w, =1rC (4.5)

com p dada por (4.4). Substituindo (4.4) em (4.5) e resolvendo para M, obtemos
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a taxa de migracao de equilibrio

(4.6)

M [wu-—wr—rC’] E

rC —wy+w,| N,
Juntamente com (4.3) & necesssrio que w,—w,(rC para M > O, ou seja, nio existe

nenhum incentivo para se deixar as dreas rurais e ingressar no desemprego urbano.

Com base na equacéo anterior, obtém-se os seguintes resultados:

oM. oM

oM
B'wu)o’ ow,

aaz:

oM
*'8C

(0; ==)0; == (0 (4.7)

As principais resultados do modelo séo:

e quanto menor for o diferencial entre os saldrios do sector urbano e rural, menor

serd a taxa de migracgao;

¢ quanto maior for a probabilidade esperada de emprego no sector urbano, maior
serd a taxa de migracdo. Polfticas que criem empregos neste sector aumentam

a taxa de migracao.

Os resultados anteriores postulam que um incremento marginal no saldrio urbano
(wy) ou uma diminui¢io no saldrio rural (w,) aumentam a migragio. Politicas que
aumentem o emprego no sector urbano aumentam a migracdo e podem conduzir a
um aumento do desemprego. Também redugdes no custo da migracéo permitem o
aumento da taxa migratéria. As implicagoes politicas do modelo de HT séo claras:
para se reduzir o fluxo migratério é necessdrio aumentar o custo de oportunidade da

migracao w, + rC.

Embora tenha sido construfdo para ser aplicado & migracéo das zonas rurais para
as zonas urbanas em pafses menos desenvolvidos, o modelo é perfeitamente aplicivel
a migracéo inter-regional em qualquer pafs. Vidrios estudos empiricos mostram que
os desempregados t&m uma maior probabilidade de migrarem que os empregados

(Antolin e Bover, 1997; Hughes e McCormick, 1994) e que os saldrios sdo em muitas
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situagGes um factor determinante na decisdo de migrar / nio migrar (Greenwood,

1975; Herzog, Schlottmann e Boehm, 1993).

4.3 Mobilidade, Incerteza e Aversao ao Risco

A evidéncia empirica tem demonstrado que a existéncia de diferenciais de saldrios nio
implica, necessariamente, deslocagdes da forca de trabalho (Burda,1993, 1995; Ghatak
et al.,1996). Uma das possiveis explicagdes para a néo deslocacio de trabalhadores,
apesar da presenca de incentivos, é a existéncia de aversao ao risco, contrariamente ao
que se assumia implicitamente no modelo de HT (1970), onde os agentes eram neutrais
em relacio ao risco. Esta &, possivelmente, a forma mais evidente de selectividade,

aspecto que vamos discutir no ponto 4.7.

Ghatak et al. (1996) e Xu (1992), entre outros, introduziram a aversio ao risco
num ambiente tipo HT. Representando por u(Y) a funcdo utilidade de uma familia
representativa, onde Y representa o rendimento e u & uma funcgéo céncava com u/>0 e
u” <0, o problema da escolha por parte da famflia reside na determinagio da Pproporc¢ao
M dos seus membros que vio migrar. Tal como na formulagio de HT (1970), N,
representa a forca de trabalho rural, logo M. N, representa a migracio total das sreas
rurais para as dreas urbanas. As familias terdo, entdo, que escolher a proporgio M
dos seus membros que véo migrar ao custo rC por perfodo. Estes obtém emprego
nas dreas urbanas com probabilidade p oferindo neste caso o saldrio w,, ou entdo,
caso fiquem no desemprego (ou empregados no sector informal), com probabilidade
(1 — p), recebem o rendimento w,. A proporgdo (1 — M) da famflia permanece no

sector rural recebendo o saldrio w,.

Seja w, = w,, — rC o saldrio urbano liquido dos custos da migracdo. Da mesma
forma wy = wy — rC o rendimento Hquido dos custos da migracio que o trabalhador
obtém caso esteja desemprego ou empregado no sector informal urbano. Assim, a

familia deverd maximizar o seu rendimento esperado por periodo.
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E@(Y)) = pu(M, + (1 — M)w,) + (1 — p)u(Mi + (1 — M)w,) (4.8)

a condicao de 1° ordem para uma soluc¢éo interna é dada por:

(W — we)u (M, + (1 — M)w,) + (1 — p)(Wp — we)w (MW, + (1 — M)w,) =0 (4.9)

A condicao de 2% ordem é dada por:

p(Wy — wy)w” (M, + (1 — M)w,) + (1 — p)(iWy — w,) 2" (Mwy+ (1 — M)w,(0 (4.10)

a qual se verifica dada a hipétese de concavidade.

Para prosseguir, é necessdrio especificar a funcéo utilidade. Assumindo-se uma

especificacdo logarftmica, temos, por exemplo, a funcao:

u(y) = logy (4.11)

Substituindo em (4.9) e resolvendo para M, obtém-se que:

M= p(Wy — w,) — (1 = p)(w, — ﬁb):l w, (4.12)

(wr — W) (Wy, — wr)

A equagio anterior ¢ vilida desde que M se situe no intervalo [0, 1]. Tal como em
HT, é necessério que w,)w, e W,)w,. H4 migracdo (M > 0) desde que:

p(@y — wy) > (1 = p)(w, — W) (4.13)

Reorganizando a equagao anterior, temos:
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wy < (1 — p)wp + pwy, —rC (4.14)

a condi¢do para a existéncia de movimentos migratérios. Pelo contrério, a condicao
de auséncia de movimentos migratérios, a equagdo anterior com sinal de igualdade, é

precisamente a mesma de HT, a qual iguala os ganhos e as perdas da migracao.

Da mesma forma que em HT, a probabilidade de obter emprego é dada por (4.4).
Substituindo (4.4) em (4.12) pode-se obter a taxa de migracao de equilibrio.

Graficamente o modelo pode ser representado pela figura seguinte:

Figura 4.1: Modelo de Harris todaro (1970) com agentes neutrais e avessos ao risco

Fonte: Ghatak et al. (1996)

A representacao OABC dé-nos a decisdo da familia dada a probabilidade de em-
prego. O segmento AB é a relagdo (M, p) dada por (4.12); OA e BC sio as solugdes
de canto M =0 e M = 1. A representacio DE é a relagdo (p, M) no modelo de HT,
dada pela equagéo (4.4). Sob a hipétese de avers@o ao risco, a familia tem uma taxa
de migragao de equilfbrio dada por M = M* e uma probabilidade de emprego p = p*.
Com a hipétese de neutralidade em relacdo ao risco, considerada em HT, a proba-
bilidade de equilibrio de emprego urbano é p = pfT, a qual resultava numa taxa de
migracao superior M = MHT. Esta representaciio mostra, assim, que a introdugéo de

aversao ao risco num modelo tipo Harris e Todaro (ob. cit) reduz a taxa de migracgéo.
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A diferenciagio dos individuos com base numa caracterfstica nao observével, nomeada-

mente, a aversao ao risco, pode alterar as decisGes que, a priori, se poderiam esperar
por parte dos potenciais migrantes, mesmo na presenca de incentivos & migragao.
Esta é uma forma de selectividade do grupo de migrantes que levanta problemas ao
nfvel tedrico e empirico. Analisaremos estes aspectos, em mais pormenor, no ponto

4.7.

4.4 A Abordagem do capital Humano

Sjaastad (1962) sugeriu uma outra abordagem, um modelo mais abrangente, como
forma de sustentar a decisdo de migrar. Nesta formulagdo, a migragio é vista como
um investimento capaz de aumentar a produtividade dos recursos humanos. Tal como
qualquer outro tipo de investimento, também aqui temos custos e beneficios. Além dos
custos e beneficios monetérios, Sjaastad considera também como determinantes na
decisao de migrar, os custos e beneficios ndo monetdrios. Assim sendo, relativamente

a custos e beneficios relevantes para a decisdo de migrar, considera os seguintes:

e Custos monetdrios: nomeadamente, as despesas de deslocacao, que incluem

as viagens e alimentacao do agente e sua familia, caso esta também se desloque.

e Custos nao-monetdrios: incluem-se nesta categoria os custos de oportu-
nidade relativos aos rendimentos perdidos enquanto o migrante se desloca,
procura emprego ou aprende a desempenhar o seu novo trabalho. Devem tam-
bém ser considerados como custos, embora de diffcil quantificacdo, os custos
psicolégicos devidos & separacdo da familia e amigos, caso esta se verifique.
Neste 1ltimo caso, Sjaastad entende que eles ndo devem ser contabilizados como
custos da migracao, para cdlculo da taxa de retorno do investimento, pois nao
implicam custos de produgao. Contudo, como estes custos reduzem a resposta
da forga de trabalho a diferenciais regionais de saldrios, condicionam a afec-
tacdo de recursos. Portanto, diferenciais de saldrios que sejam atribufveis a

custos psicol6gicos nao representam uma m4 afectagao de recursos.
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e Beneficios monetdrios: Sio constitufdos pelo incremento (positivo ou neg-
ativo) do seu rendimento real que é obtido com a deslocacao para um outro
local. Este incremento pode ser obtido por uma variagdo dos ganhos lquidos,
uma variagao nos custos do emprego, uma variagdo no nivel de pregos ou uma

combinacao de todos estes elementos.

e Beneficios ndo monetdrios: Aqueles que sdo relativos & agradabilidade do
novo local de residéncia quando comparado com o original. Também neste caso,
Sjaastad entende que néo se deve proceder 4 sua contabilizacdo para célculo da
taxa de retorno da migragdo, uma vez que representamn consumo cujo custo de

producao é zero.

No modelo proposto por Sjaastad, o potencial migrante que vive na 4rea %, avalia
o valor actual da utilidade esperada, F(u), dos beneficios que poderd obter se viver
em cada uma das diversas localizagGes possiveis (j = 1, ....N), incluindo a sua prépria

drea de residéncia 1.

E{U[R;(0)]} = /0 ' e~"U[R,(t)dt (4.15)

T define o horizonte temporal ao longo do qual o agente calcula os seus ganhos
liquidos. Hart (1975) assume que estes beneficios crescem continuamente a taxa R(t)

desde o perfodo inicial (0).

Da mesma forma, o valor actual dos custos esperados da deslocagdo para j, podem

ser calculados da seguinte forma:

T
E[C4(0) = /0 e~"[Cy; ()] dt (4.16)

Estes custos serao provavelmente funcio da distincia entre ¢ e 3, sendo zero caso

o individuo nao se desloque.

O individuo avalia a diferenca entre os beneficios e os custos esperados, e escolhers

a drea que lhe proporcionar um maior beneficio liquido. A migracao ocorre quando
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existirem dreas cujo beneficio liquido é superior ao da regiao de origem.

Mincer (1978) redefine a unidade relevante para a contabilizagio dos beneficios e
custos da migracao como sendo a famflia e ndo o agente individual. O autor defende
que é o beneficio liquido da famflia e ndo o beneficio do chefe de famflia que motiva
a decisdo de migrar. E claro que quando se trata de familias com um s6 membro
esta distingao ndo é relevante. Presumivelmente, a familia tende a ser menos mével
do que os agentes individuais. Esta posicdo de Mincer é sustentada na ideia que,
pelo menos em teoria, os beneficios da familia aumentam menos que os custos na
presenca de esposa (0) e filhos, principalmente quando estes estdo em idade escolar.
Apesar de estarem presentes algumas economias de escala na unidade familiar, Mincer
assume que as deseconomias sdo maiores. Acima de tudo, a familia torna a decisdo de
migrar mais problemdtica porque os eventuais beneficios pecunidrios de um dos seus
membros nao implicam que estes sejam extensiveis a todos os outros. Pode mesmo
acontecer que o beneficio de um dos membros, implique uma perda semelhante para
o outro membro, tornando a decisdo invidvel do ponto de vista da unidade familiar.
Como regra geral, e de acordo com os pressupostos desta abordagem, a famflia devers
migrar desde que os beneficios liquidos de um dos membros sejam superiores, em valor
absoluto, a eventuais perdas de todos os outros. Quando ambos os membros da familia

trabalham, é mais dificil que este beneficio liquido seja positivo.

Os resultados evidenciados por Mincer (1978) confirmam a ideia que as taxas de
mobilidade dos individuos casados ou que vivem em casa de pais ou outros familiares,

sao inferiores s de solteiros e 4s daqueles que vivem de forma independente.

A abordagem do capital humano sugere também que a propensao para migrar varia
de acordo com o escalao etdrio, uma vez que a populagio com idade mais avancada tem
mais dificuldade em rendibilizar a migragio devido & reducio do horizonte temporal

disponivel para trabalhar.

Mesmo representanto um enquadramento mais geral que as abordagens de Hicks

(1932) e Harris Todaro (1970), este modelo tem algumas limitagdes evidentes que
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foram apontadas na literatura:

e No que diz respeito ao tratamento da informacéo, nio é considerada. a possibili-
dade dos agentes econémicos ndo terem ao seu dispor toda a informacio relativa
as oportunidades possiveis, por forma a calcularem os respectivos custos e bene-
ficios. Também nao é considerada a hipétese que a obtencao e tratamento dessa

informagdo envolva custos (Molho, 1986; Gordon e Vickerman, 1982).

e Decorre da hipé6tese de informagao completa e sem custos que os agentes sdo
sempre potenciais migrantes, revendo continnamente as possibilidades que lhe
sdo colocadas. Assim sendo, a maioria dos agentes que nao se deslocou no
presente, terd escolhido uma determinada area A relativamente a todas as outras
B,C,D,....Z. Em vez disso, seria mais natural assumir, e igualmente racional,
que estes agentes ndo consideram a possibilidade de migrar no presente (Hart,

1975).

Ao nivel dos estudos empiricos, Robinson e Tomes (1982) mostram, utilizando
dados para o Canad4d, que os saldrios da regidao de origem e destino exercem uma in-
fluéncia significativa e com a direccéo esperada na probabilidade de migrar, resultados
consistentes com a abordagem do capital humano. Os resultados mostram também
que, & excepcao do Quebec, a mobilidade aumenta com a educagdo. Outros estudos,
como por exemplo Nakosteen e Zimmer (1980), validam as previsdes da teoria do
capital humano, nomeadamente ao nivel dos diferenciais de saldrios e escaldes etdrios

como determinantes fundamentais da propenséo a migrar.

Por sua vez, Krieg (1990) com base numa cross section para 1980 nos E.U.A.,
conclui que a migragao contribui para a melhoria das taxas de rendibilidade da edu-
cacao e experiéncia, tal como esta teoria postula ao considerar a migragio como um
investimento em capital humano. Verifica, também, que a migracdo contribui para a
reducdo dos diferenciais de saldrios devidos a questdes raciais ou de sexo. Este tra-

balho tem contudo a limitagdo de tratar os migrantes e ndo-migrantes como grupos
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homogéneos com respeito as caracteristicas nao observaveis, nao efectuando correccao

de selectividade.

4.5 A Mobilidade como Forma de Procura de Em-

prego no Espaco

Neste ponto vamos analisar a relagdo desemprego / migragdo / Reemprego dentro do
contexto da teoria da procura de emprego (Job Search) (Liepman e McCall, 1976)
com uma dimensao espacial. Também é analisado o papel da informagcéo relativa ao

mercado de trabalho na migracdo e na procura de emprego.

Na teoria da procura de emprego, os trabalhadores desempregados seguem uma
regra 6ptima de escolha do novo emprego. A duragdo da procura depende da dis-
tribuicdo de saldrios que os servicos de um trabalhador pode gerar, bem como dos
custos em gerar novas ofertas. A estratégia 6ptima de procura leva a que esta termine
quando o trabalhador recebe uma oferta de saldrio maior que o seu saldrio de reserva,
sendo este determinado sob a condigdo que o custo marginal da procura deve ser igual

ao seu beneficio marginal.

A teoria da procura de emprego com dimensdo espacial, distingue dois tipos de

migragao:

e Migragdo especulativa: a que é realizada com o objectivo de aproveitar uma

oportunidade favordvel num determinado ponto de destino;
e Migracdo contratada: a que é efectuada apdés j4 se ter um contrato assegurado.
No primeiro caso, a migracao € uma parte integrante do processo de procura, no
dltimo, € o resultado desse mesmo processo.

Em termos de modelo espacial de procura de emprego, admitindo a existéncia

de informacio perfeita relativa as distribui¢des das ofertas salariais, a regra éptima
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de comportamento é escolher a regidao com o saldrio de reserva liquido de custos de
deslocacao mais elevado (Maier, 1985) e, nesta regido, optar pela primeira oferta que
seja superior ao dito saldrio. Esta hip6tese é, porém, insatisfatéria dadas as suas im-
plicacOes para a migracao: a procura apdés a deslocagio é a unica estratégia védlida e o
custo de deslocagao é o tinico elemento influente na diminuicao das taxas de migracao
com a distdncia. Admitindo, como é mais realista, um nfvel de informacao inferior,
outras estratégias podem ser consideradas 6ptimas, nomeadamente a compra de in-
formacao. Esta estratégia é a mais adequada desde que o seu rendimento esperado
seja superior ao saldrio da regiao onde o trabalhador reside e superior ao de migrar
imediatamente para outra regido. Agora, o agente, além da decisdo de migrar /ndo
migrar, tem também que decidir se migra, imediatamente, ou se primeiro, adquire

informagao adicional.

O trabalho de Maier (1985) mostra a importincia do sistema de informacdo na
decisdao de migrar. Por uma lado, influéncia o grau de conhecimento a priori que os
agentes tem acerca das regioes, por outro lado, determina o custo da informagcao. Tal
como Maier afirma, se o sistema de informacdo funcionar a favor de uma determi-
nada regiao ou tipos de regioes - por exemplo, grandes centros urbanos - os fluxos

migratoérios sao enviesados para essas localizacOes.

Neste modelo de migracdo baseado em informagao imperfeita, os rendimentos
esperados sao influenciados por quatro varidveis: o conhecimento individual da dis-
tribuigdo dos saldrios, custo da procura, custo da informacéo e custo da migracio. A
excepc¢ao do custo da procura, todas estas varidveis estao relacionadas com a distincia,
podendo-se esperar que esta condicione negativamente a migracao, particularmente
quando estamos na presenca de individuos avessos ao risco. Com informagao imper-
feita existe a possibilidade de o agente tomar decisdes erradas (comparativamente ao
caso de informacdo perfeita), o que reduz o rendimento esperado da procura mesmo
para um agente neutral em relacao ao risco. A existéncia de informagio imperfeita
tem, desta forma, um efeito mais moderador da migracao para um agente avesso ao

risco do que aquele que existiria caso estivéssemos a considerar a hipé6tese de infor-

84



macao perfeita.

Uma estratégia de compra de informacéo pode ser uma forma de superar os prob-
lemas levantados pela existéncia de informacdo imperfeita. Porém, a eficicia desta
estratégia depende, em boa medida, do custo da informagio. E também influenciada
pelo sistema de informacao e pelas fontes de informacio que sio especfficas do indi-
viduo. Amigos e familiares que residam numa determinada regidio sdo muitas vezes
fontes de informagéo barata ou mesmo gratuita. Se estes j4 tinham sido migrantes no
passado, isto pode dar origem a um efeito cumulativo na migracio, existindo mesmo

prova empirica deste facto.

Maier afirma, também, que os custos da migracdo podem causar selectividade
via educacéo. Admitindo que a educagio permite obter e tratar a informacio mais
facilmente, isto significa que se pode esperar que os custos da migracio sejam menores
para os agentes com um nivel de formacio mais elevado. E assim possfvel que estes
migrem mais facilmente e percorram disténcias superiores. A migracio seré, sob esta

hipétese, um processo selectivo com respeito a educacao.

Uma outra formulagio é apresentada por Rogerson (1982) que considera a possi-
bilidade do agente conhecer os parimetros das distribuices de salrios regionais, sem
que tenha a certeza se recebers uma oferta no decorrer de um determinado perfodo de
tempo. Para Molho (1986) estas duas fontes de incerteza, relativamente aos paramet-
ros da distribuicdo de saldrios e ao facto de nao haver a certeza se recebe uma oferta
de saldrio durante um determinado perfodo de tempo, levam a pensar que a migracio

coniratada serd a forma de movimento mais comum.

Os resultados evidenciados por Herzog et al. (1993) apresentam padrdes de com-
portamento mistos. Por um lado, os trabalhadores empregados deslocam-se entre
regites principalmente devido a transferéncias dentro da préprio emprego. Por outro
lado, e no que diz respeito aos trabalhadores desempregados, existem pafses onde a
migracao especulativa € a principal modalidade, caso dos EUA, ao passo que em pafses

como a Holanda, estes trabalhadores s6 se deslocam com emprego assegurado (mi-
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gragdo contratada). Diferencas nas institui¢oes do mercado de trabalho entre paises
sao o factor apontado, nomeadamente ao nivel dos servigos de apoio & procura de

emprego no espago.

O saldrio de reserva e a duragio da procura dependem das caracterfsticas pessoais,
nomeadamente do capital humano, bem como das caracteristicas dos mercados de
trabalho locais. Desde que os custos da procura diminuam, ceteris paribus, o saldrio
de reserva aumenta. Neste contexto, o subsidio de desemprego é tradicionalmente
visto como uma forma de reduzir os custos da procura aumentando a sua duracao e

a taxa de desemprego (Ehrenberg e Oaxaca, 1976).

No que diz respeito & informacao é provével que esta aumente o saldrio de reserva,

jé que se espera (Herzog et al., 1985) que:
e reduza o custo marginal da procura;
e gumente a probabilidade de receber uma oferta durante o perfodo da procura;

e diminua a varidncia das ofertas de trabalho efectivas.

Herzog et al. (1985) especfficou uma fungdo de informagio a depender positi-
vamente do stock de capital humano e do facto do trabalhador ji se ter deslocado
no passado. Os resultados obtidos por Herzog et al. evidenciam que os grupos de
migrantes que possuem niveis de capital humano relativamente maiores e, portanto,
um maior nivel potencial de saldrios, nao possuem, necessariamente, um nivel de
informacao superior relativamente ao mercado de trabalho. Para além disto, os tra-
balhadores que se deslocam pela primeira vez investem mais em adquirir informacao
que trabalhadores com antecedentes de mobilidade. Isto faz também com que os seus
saldrios de reserva sejam superiores. Para Herzog et agl,. este resultado deve-se aos

custos psicolégicos inerentes & deslocagao.

A teoria do capital humano (Sjaastad, 1962) postula uma relagio positiva entre
a probabilidade de migrar e desemprego pessoal e da drea geogréfica. Para um indi-

viduo que resida numa determinada area e que esteja desempregado, o seu incentivo
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para migrar € comparativamente maior que o de um trabalhador empregado, com
as mesmas caracteristicas, devido ao menor custo de oportunidade inerente i perda
de rendimentos presentes (Herzog et al. ,1993). O efeito subsequente da migragio
na duracéo da procura e na probabilidade de emprego é indeterminado, embora a
teoria da procura contemple as duas hipGteses. Para Schwartz (1976), os agentes
confrontam-se com um trade-off entre o tempo de espera e a dimensdo da 4drea ge-
ografica onde efectuam a procura. Se a estratégia 6ptima de procura for aceitar o
primeiro emprego cuja oferta de saldrio exceda o saldrio de reserva, entao o tempo de
espera diminui se direccionar a procura para uma drea maior. O autor admite mesmo
que a redugao do tempo de procura é proporcional ao aumento da drea onde efectua
este actividade, o que é uma hipGtese bastante forte. Para Seater (1979), a extensdo
da dimensao espacial da procura estd sujeita a rendimentos decrescentes, uma vez que
o tempo utilizado para percorrer uma distdncia maior aumenta mais rapidamente do
que a drea coberta pela procura: dobrando o mimero de empresas onde a procura é

efectuada, faz com que o tempo de procura mais que duplique.

Relativamente & questao anterior da duracao do tempo de procura, os resultados
dos estudos empiricos existentes ndo sao conclusivos. Herzog et al. (1993) sumariza
as conclusdes de vérios estudos, principalmente para os EUA, nao sendo evidente
um padréo tipico de comportamento. A migracao tanto pode aumentar, diminuir ou
deixar inalteradas a perspectivas de emprego dos trabalhadores desempregados, ou,

se preferirmos, a duragao do periodo de desemprego.

4.6 Mobilidade e o Valor da Opcao de Espera

Existem situagOes em que se observam diferenciais de saldrios de elevado montante
sem a correspondéncia esperada ao nivel da mobilidade, apesar de nao existirem
obstdculos institucionais que a impegam. O caso da Alemanha, apés a reunificagio,
é, provavelmente, um dos exemplos mais paradigméticos. Algumas hipé6teses tém sido

apontadas para racionalizar esta situagdo, nomeadamente, a existéncia de informacéo
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incompleta, os custos da migragido serem elevados ou existir aversao ao risco por parte
dos potenciais migrantes. Burda (1993, 1995) aponta uma nova explicacao, tendo por
base o conceito das opcdes reais (Pindyck, 1991; Dixit, 1992). Tal como uma decisio
de investimento, a decisdao de migrar envolve custos, em certa medida irrecuperéveis,
e rendimentos a obter no futuro, sempre com algum grau de incerteza. Como as
incertezas que se deparam ao potencial migrante s6 se poderao esbater com o decorrer
do tempo, 2 altura em que a decisdo de migrar é tomada é de primordial importéncia
para os agentes. Existindo a possibilidade de adiar a decisdo e, consequentemente,
obter mais informacéo relevante para a tomada de decisao, esta espera tem um valor
porque possibilita que o agente aproveite os cendrios favordveis que se lhe possam
por, sem ter que incorrer em custos definitivos, ndo recuperéveis, caso se concretizem
cendrios menos favordveis. A opg¢do de espera pode, assim, ser encarada como uma
escolha racional por parte do agente, mesmo sem termos que admitir aversao ao risco.
O modelo de comportamento é, alids, desenvolvido num contexto em que os individuos

sao neutrais em relagdo ao risco.

A tftulo exemplificativo, considere-se a seguinte situacdo descrita em Burda (1995).
Seja F os custos fixos associados com a migracao, r a taxa de desconto e W; o salério
relativo que o trabalhador pode ganhar no primeiro perfodo caso migre. Represente-
se por W§ e WP os saldrios relativos que podem ser ganhos pelo trabalhador no
segundo perfodo perante dois cendrios alternativos (G representa o cendrio favorédvel
e B o cendrio desfavorivel), com as respectivas probabilidades de ocorréncia P¢ e

PE_ verificando-se que: P 4+ P8 =1,

Do ponto de visto do critério Marshaliano do valor actual liquido, tal como foi
demonstrado em Harris-Todaro (1970), a decisdo do trabalhador serd migrar desde

que:

—F + W, + (P°WE + PPWE)/(1+7)>0 (4.17)

Se o agente considerar a hip6tese de protelar por um perfodo a migragao, perde o

diferencial de saldrio correspondente ao primeiro perfodo, mas fica com a possibilidade
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de verificar qual a evolugdo dos saldrios no segundo periodo, sem que incorrer nos
custos fixos F' no primeiro periodo, ficando em aberto um cendrio incerto para o

segundo perfodo. A estratégia de esperar tem o seguinte valor:

PE(WE - F)/(1 +7) (4.18)

Do ponto de vista do perfodo 1, o agente ird migrar se

—F + Wy, + (P°WE + PPWE)/(1 +7) > PS(WE - F)/(1 +7) (4.19)

ou seja, se o valor de migrar no presente é maior que o valor da espera. Pelo
contrério, o trabalhador nao migrars no presente caso o valor da espera seja superior

ao de migrar no presente. Como P¢ + PZ = 1, temos que:

VYW = F(r+PB)/)Q+7)— W), — PPWE/(1+7)>0 (4.20)

A funcgio V¥ ¢ definida como o excesso de valor da estratégia de espera relativa-
mente A estratégia do valor actual liquido. Burda define a funcao V¥ como o wvalor
da opgdo de espera. Quando o valor desta é positivo, o movimento migratério néao é
realizado. O comporatamento 6ptimo é esperar. A opcéo é exercida, ou seja, o agente

migra, quando V% & negativo.
Da equagdo (4.20) pode-se concluir que:

e o valor da opcio (V") depende negativamente da diferenca de saldrios no pre-
sente. Quanto maior for a diferenca de saldrios no presente (menor o valor de

VW), mais atractiva é a possibilidade de migrar no imediato;

e o valor da opcao estd positivamente relacionado com o montante dos custos

fixos;

e 0 efeito das taxas de juro no valor da opgao é ambiguo;
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e o valor da opcao nao depende do valor dos saldrios relativos ao estado favordvel
do segundo periodo. Significa isto que a opg¢ao de esperar no primeiro periodo,
nao elimina a possibilidade de migrar no segundo perfodo, caso se verifique o

cenério favorgvel.

Pode-se também calcular o valor critico dos saldrios W; que levam um determinado
agente a migrar de acordo com cada uma das estratégias. Pelo critério do valor actual

l{quido, o agente migra, desde que:

Wi>M=F— (P°WF +PPWE)/(1+7)>0 (4.21)

Pelo modelo da opgio de espera, o agente migra, desde que:

Wi > H=F— (P°WZ + PPWE)/(14+r)+ P6(WE - F)/(14+7)>0 (422

A diferenga entre os dois pontos criticos é dada por P¢(WS — F)/(1 + )

Significa isto que, ceteris paribus, este modelo é mais exigente ao nivel de diferencas
de saldrios no presente que os modelos do capital humano ou de Harris Todaro (1970),

os quais tém por base o critério do valor actual lfquido.

Com base numa formulagao de tempo continuo e horizonte infinito, Burda (1995)
mostra também que o aumento da incerteza, medida pela variancia do rendimento,
pode levar os agentes a decidir a ndao migrar, j4 que o valor critico do saldrio H
aumenta em fung 8o do nivel de incerteza. Além disto, e como também é visivel
na versio por nés apresentada, alteragoes stibitas no comportamento migratério das
populacoes podem ficar a dever-se a modificagoes da percepgao subjectiva do risco
por parte dos individuos, ou da sua percepgao de quais sdo os verdadeiros custos da

migracao.



4.7 Migracao, Heterogeneidade, Selectividade e Im-

perfeicoes de Mercado

A teoria Neocléssica da migracdo vé o processo de deslocagio dos trabalhadores como
um evento puramente aleatério em que os potenciais migrantes sao seleccionados de
um grupo homogéneo. O papel da migragio & igualar os saldrios inter-regionais,
ainda que persistam algumas diferencas (diferenciais de compensacdo) para corrigir
eventuais desigualdades do nivel de precos e outras comodidades. Implicitamente,
estd-se assumir que os migrantes e os ndo migrantes pertencem a um mesmo grupo
homogéneo. Na realidade, a situagiio descrita por Greenwood (1975, p. 403) é

P

comum : ”....The fact that individual A migrates, while otherwise comparable B does
not, suggests that an important difference does erist between the individuals. These
differences may be in way they view costs. The differences may also be in the way
they view benefits. Individual A, for exemple, may be more highly motivated to invest
in human capital in migration, but in other forms as well. If such were the case, the

earnings of the remaining cohort from which the migrant is drawn may provide a lower

bound for the earnings the migrant would have received in the absence of migration”.

Porventura, se migrantes e ndo-migrantes formarem grupos distintos quanto ao
comportamento numa situagdo de desequilfbrio (Schultz, 1975) (por exemplo, caso
haja um diferencial inter-regional de saldrios) e estas diferencas estiverem correla-
cionadas com a propensao para migrar, a capacidade do processo migratério em
restaurar o equilfbrio pode ser posta em causa. Provavelmente, & o que acontecer4 se
algumas regioes, via migragao, forem privadas das suas melhores unidades através de

uma transferéncia de capital humano para regides mais desenvolvidas.

A heterogeneidade entre grupos pode basear-se em caracterfsticas observdveis (ed-
ucagao, experiéncia, etc.) e caractertsticas ndo observdveis (a habilidade, aversio ao
risco, etc.). Considere-se, a titulo de exemplo, que s6 os trabalhadores mais talentosos
de uma determinada populagdo se deslocam para outras que proporcionam um nfvel

de utilidade superior. Muito provavelmente, estes trabalhadores vao ter um melhor
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desempenho no mercado de destino do que aqueles que j4 14 estao e um desempenho
superior ao que teriam os ndo migrantes, caso estes se deslocassem. A nivel agregado,
aqueles que se deslocaram verdo melhoradas as suas compensacgoes. Contudo, este
processo, dificilmente contribuird para a convergéncia das remuneracoes das regices
de origem e destino, j& que o nivel de desempenho dos que néo se deslocaram é, por

hipé6tese, inferior3.

Ao analisar a migracio internacional Borjas (1987, 1994), distingue trés formas

de selectividade:

e Selectividade positiva: os migrantes sao seleccionados entre os melhores trabal-
hadores da regido de origem e o seu desempenho na regiao de destino supera os
trabalhadores locais. O desempenho ou qualidade dos trabalhadores em ambos
os mercados é aferida pelos seus saldrios relativamente & média. Este cendrio de
selectividade é mais provével de se realizar quando a dispersdao do rendimento
na regiao de destino é superior 4 da regido de origem e existe um elevado grau
de transferibilidade entre as caracteristicas ndo observdveis dos trabalhadores

entre ambos os mercados.

e Selectividade negativa: ocorre quando os migrantes sao de "baixa qualidade”,
senda esta expressa pelo seu nivel de ganhos inferior & média quer na regiao de

origem quer na regido de destino.

e Finalmente, temos os trabalhadores cujas caracteristicas estao subvalorizadas
no regido de origem, mas obtém um rendimento superior 4 média na regiao de
destino. Borjas designa este tipo de selectividade como de refugiados, embora ao

nivel de migracdes internas nao seja obviamente a designacdo mais apropriada.

Robinson e Tomes (1982) detectam efeitos de selectividade ao analisarem a mi-

gragao inter-provincias do Canadd com base numa cross-section de 1971. O padrao

3Estamos a admitir, implicitamente, que os trabalhadores sdo pagos de acordo com a sua produ-
tividade marginal.
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tipico encontrado para os individuos com niveis de experiéncia entre os 5 e os 20
anos, é que aqueles que se deslocam ganham mais do que ganhariam os que nao se
deslocaram se estes o tivessem feito. Também Nakosteen e Zimmer (1980) encontram
evidéncia. de selectividade nos EUA, nomeadamente no caso dos ndo-migrantes. Os
resultados mostram que este grupo seria melhor remunerado que o que migrou, caso

este nao tivesse migrado.

Num estudo mais recente, McCarthy (1998) também detecta a existéncia deste
tipo de efeitos. Em concreto, os resultados mostram que o grupo de indiviuos que
nao migrou, ganharia menos que os migrantes, caso estes nao tivessemn migrado. Rel-
ativamente & equacio dos migrantes, os resultados sao estatisticamente inconclusivos.
O estudo evidéncia também a existéncia de heterogeneidade entre os grupos de mi-
grantes e ndo migrantes, uma vez que a hipétese de igualdade dos coeficientes de

ambas as equacdes de saldrios (migrantes e ndo-migrantes) ¢ rejeitada.

Para além da heterogeneidade entre grupos, a existéncia de imperfeicoes de mer-
cado causadas por informagao imperfeita, custos de transaccio e mercados de capitais
imperfeitos pode exacerbar o comportamento destabilizador da migracao. Para exem-
plificar como a selectividade se relaciona com as imperfeicoes de mercado, considere-se
o0 seguinte cendrio: assuma-se que a economia é caracterizada por mercados de cap-
itais imperfeitos e custos de transaccdo significativos. A imperfeicdo no mercado de
capitais é expressa em racionamento para os grupos de menores rendimentos. Desde
que a migragao envolva custos, s6 aqueles que possuem activos suficientes poderao
migrar. A migragio s6 é uma op¢ao para aqueles que tém disponibilidades financeiras
ou acesso a elas. Em situagOes deste tipo, os diferenciais de saldrios poderdao nio se
esbater desde que a mobilidade dos que t&ém rendimentos mais baixos seja necessdria
para restabelecer o equilfbrio (McCarthy, 1998). Os trabalhadores desempregados
estdo entre os que, potencialmente, mais dificuldades tém em encontrar recursos para
seguir uma, estratégia de migracdo, podendo obviamente estar sujeitos a esta forma

de racionamento (Bailey, 1993).

Davanzo (1983) critica a natureza extrema das hip6teses que tém por base as con-
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cepgoes neocléssicas da migracao, salientando o efeito das imperfeicoes de mercado na
decisdo de migrar. Afirma, nomeadamente, que s6 num contexto de informacéo per-
feita e previsdo perfeita, poderiam os potenciais migrantes tomar decisGes correctas,
ao ponderarem devidamente os beneficios e os custos das potenciais localizacoes. Na
realidade, e como é abordado na teoria da da procura de emprego, a informacao tem
custos e a incerteza estd sempre presente. O potencial migrante, que quase sempre
tem de efectuar actividade de procura, s6 investe em informagao desde que os seus
beneficios compensem os custos. Existindo informacdo imperfeita, alguns agentes
irdo subestimar os custos da migracio, enquanto que outros os irdo sobreestimar. Na
opinido de Davanzo, a selectividade est4 directamente relacionada com o caricter da
informacdo disponivel relativamente aos vdrios aspectos das localizacoes ¢ & forma
como essa informacao é tratada. S6 os migrantes que antecipam beneficios liqui-
dos positivos irdo deslocar-se. A migracao serd, assim, selectiva contra aqueles que
subestimam os beneficios liquidos da migracio e atraird aqueles que os sobreestimam.
Acontece que muitas das vezes a migracao é seguida pelo retorno as regides de origem,
ou pela deslocagdo para outras regioes. Estes factos sdo entendidos por Davanzo como
indiciadores de informacgao incompleta. Entende mesmo que a migracdo pode ser en-
carada como um comportamento de aprendizagem relacionado com as imperfeicoes
dos mercados. O processo de aprendizagem tipo ”learning by doing” baixa os custos
de informacéo relativos a deslocages subsquentes. Este aspecto é apontado como
possivel explicagdo para o facto de que aqueles que migraram & pouco tempo terem

uma, maior taxa de subsquente migracao.

A aplicacao empirica realizada por Davanzo (1983) para os E.U.A. com base num
painel que inclui os anos de 1968-75 sao consistentes com as hipéteses anteriormente
apresentadas: a) quanto maior a distncia da deslocacdo inicial maior é a proba-
bilidade de uma nova deslocagio; b) as deslocagoes br%sionados por situacoes de
desemprego e possivelmente baseadas em menos informagcao, tendem a ser seguidas
por regressos; ¢) as familias mais jovens tendem a regressar mais rapidamente no

espago de ano; d) aqueles que apresentam um menor nfvel de educagio sao os que
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tendem a regressar mais rapidamente.

4.8 Modelos de Gravidade

As formulacoes que discutimos até aqui, tratam a decisdo de migrar como uma de-
cisao individual ou familiar. Os modelos de gravidade analisam a migragdo ao nivel
agregado, destacando-se o espago como determinante dos movimentos da forga de tra-
balho. Na sua forma genérica, esta abordagem explica os fluxos brutos inter-regionais
de populaciao em funcdo de factores especificos dos mercados regionais tais como o
nivel das populagdes regionais, as condicoes relativas dos mercados de habitagao e de
trabalho, etc, combinados, multiplicativamente, com uma func¢do da distdncia com
efeitos moderadores. Esta reflecte o grau de separagao espacial entre os mercados de

origem e destino. Formalmente a abordagem pode ser descrita da seguinte forma:

M;; = A;B; f(D;;) (4.23)

Onde os indices i e j representam as dreas de origem e destino, respectivamente;
M é o mimero de migrantes; D é a distincia entre 7 e j a qual se assume afectar
negativamente a migracéo de acordo com a fungdo f(.); A: e B; sdo os factores

especificos que atraem ou retraem os trabalhadores das respectivas dreas.

Para além de nao ter uma racionalidade microeconémica clara, este tipo de modelo
debate-se com outro problema directamente ligado, que é o problema da agregacdo.
Pelo contrério, as fundamentagdes microeconémicas da migragio partem do nivel in-
dividual, podendo, potencialmente, dar origem a um modelo de gravidade, através da
agregacao de grupos homogéneos. Por exemplo, a visdo cldssica da migragao, em que
esta depende dos diferenciais de saldrios das dreas de origem e destino, é consistente
com um modelo de gravidade que omita a distancia e inclua como principais factores
condicionadores dos movimentos de populagao, os saldrios das regioes de origem e

destino, com os sinais dos coeficientes indicando o movimento das regices de saldrios
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mais baixos para as de saldrios mais elevados. A abordagem do capital humano, tendo
um cardcter mais geral, aponta um leque mais alargado de influéncias tais como as
sociais, para além das econémicas. O efeito negativo da distancia é também com-
pativel com este modelo uma vez que reflecte os custos do transporte e psicolégicos

da deslocacao.

Outro ponto critico dos modelos de gravidade é a possibilidade das relagbes mi-
croeconémicas subjacentes nao se agregarem linearmente, originando a distor¢ao dos

parametros estimados (Lucas, 1985).

Relativamente ao efeito da distancia no desincentivar da migracao via custos de
transporte, Greenwood (1975) é bastante céptico, dada a exiguidade destes custos na
maioria dos casos. Para Greenwood, o efeito moderador da distdncia pode dever-se
sobretudo a custos psicolégicos e ao facto que a informacgao diminui, perceptivelmente,
com a disténcia, o que faz aumentar a incerteza. Como os custos psicol6gicos sdo
diffceis de medir directamente, Schwartz (1973) faz uma avaliagio indirecta destes
custos transformando-os em custos de transporte permanentes através de frequéncia
de viagens a famflia e amigos no local de origem. Defende também que, como em
principio esta necessidade aumentard com a idade, os custos psicoldgicos também
devem aumentar com a idade. Daf que o efeito desencitivador da distincia se relacione
positivamente com a idade. Por outro lado, entende que a relagao com a educagéo serd
nao-positiva, logo o efeito desencitivador da distancia ndo aumentars com a educagao.
Os resultados obtidos por Schwartz mostram que o efeito da idade na elasticidade
da distancia é fraco, mas o aumento do nivel educativo reduz significativamente os
efeitos negativos da distdncia na migragdo. Conclui que a distdncia opera através
da informacdo e nao de custos psicolégicos. A evidéncia néo é contudo conclusiva.
O estudo de Greeenwood (1975) mostra que muitas das deslocagOes sio efectuadas
para junto de outros membros da famflia. Este resultado poderd significar que os
retornos associados & presenca da familia e amigos sdo substanciais e, desta forma,
reflectem-se no efeito da distincia. Porém, a separacdo dos beneficios psicolégicos e

informacionais da presenca de familia e amigos é dificil de efectuar.
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4.9 Mobilidade e a Relacao entre o Mercado da
Habitacao e o Mercado de Trabalho

E provavel que as caracteristicas do mercado da habitacao influenciem a mobilidade
da forca de trabalho, na medida em que a escolha do local de trabalho e a escolha do
local de residéncia sao claramente decisdes conjuntas. A equagdo (4.23) identifica os
factores especificos das dreas geogréficas que podem incentiver ou desincentivar a pre-
senca de trabalhadores. Entre estes factores pode incluir-se 0 mercado da habitacio,
na medida em que representa uma eventual restricdo ou oportunidade quando o agente

é colocado perante um movimento potencial.

Cada modalidade de ocupacdo da habitacdo -habitacao prépria, arrendamento
privado ou arrendamento publico - tem os seus custos de transaccdo, os quais sdo
geralmente maiores no primeiro caso. Quando confrontadas com a possibilidade de
migrar, as famflias que, regra geral, adquirem a sua habitac¢do com recurso ao crédito
hipotecdrio, tém que encontrar uma proposta suficientemente interessante para, pos-
sivelmente, vender a habitacdo sem incorrer em prejufzos significativos, caso o em-
prego na nova regiao nao permita suportar os encargos de duas habitacoes. Isto
pode ndo acontecer de imediato e o tempo de espera pode inviabilizar a deslocacéo
para outra regido. Pelo contririo, se a familia ocupar uma habitagio arrendada, cujo
custo seja o de um mercado concorrencial, esta poderd mais facilmente deslocar-se
para outra regiao desde que, a oportunidade de emprego seja suficientemente atractiva
e compativel com as exigéncias do mercado de habitacdo local. Alids, a modalidade
da habitagdo propria revela-se mesmo desajustada da prépria natureza do actual mer-
cado de trabalho, tal como Henley (1998, p. 426) refere:” In a 1990s labour market
which no longer provides ‘employment-for-life’, a housing market which forces em-
ployees into owner-occupation at an early stage in their life-cycles may not be one

which is appropriate”.

Poltticas de controle das rendas e beneficios fiscais & compra de habitacio prépria,

medidas que incentivam a opcao por esta modalidade, acabam por ter efeitos perversos
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ao nivel do mercado de arrendamento e contribuir para que as economias apresentem
niveis de desemprego médio superiores. Em paises como o Reino Unido, onde existe
um mercado de arrendamento publico significativo (Huges e McCormick, 1987), este
acaba também por funcionar como mais um factor que desencoraja os trabalhadores
a migrar, dadas as dificuldades em encontrar habitacdo no mercado de arrendamento
privado.

A existéncia de um mercado privado de arrendamento competitivo, é um factor
chave para impedir que as questOes habitacionais sejam uma restricao impeditiva
do funcionamento do mecanismo da mobilidade. Este mercado proporciona, a curto
prazo, a oferta de habitagao para os migrantes numa determinada drea. Para que
o mercado de arrendamento privado seja atractivo, para os potenciais migrantes, é
necessdrio que ele seja suficientemente vasto e que as remuneracoes auferidas pelos
proprietarios incluam apenas a remuneracido do capital acrescido de um prémio de

risco normal para a actividade.

Em situagoes onde o custo do arrendamento assume um caricter especulativo -
com lucros anormais, ou lucros econdémicos positivos -, as familias tém um incentivo
para optarem pela aquisicao da habitacao. Esta modalidade, pela sua prépria na-
tureza, torna mais dificil a mobilidade quer pelos custos econémicos envolvidos quer
por eventuais custos psicolégicos que, segundo Sjaastad (1962), sdo também impor-
tantes na decisdo de migrar. Uma familia que detenha uma proposta para mudar
de regiao e assim melhorar a sua situagao econémica, pode ver-se condicionada pelo
facto de nao conseguir vender a actual habitacao, em tempo iitil, sem incorrer em
prejuizos. Este tipo de situagfo, ocorreu em Inglaterra no inicio dos anos 90 e foi
seriamente agravada com o rebentar de bolha especulativa no mercado da habitagdo
(Henley, 1998). Em situagses destas, onde o preco da habitacdo cai, as famflias ou as
vendem perdendo dinheiro, ou entdo, nio se deslocam (Henley, 1998). H4 também
a possibilidade, caso o valor da dfvida ji paga nao seja muito elevado, de deixar de
pagar a habitacgdo e, consequentemente, conduzir o caso para a execugao da hipoteca.

Durante a crise ocorrida em Inglaterra no iicio dos anos 90, verificaram-se muitas
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situagdes em que o valor da dfvida era superior ao valor do imével o que, naturalmente,

dificultava a mobilidade geogréfica ( Henley,1998).

A comparacio de resultados de intenges em migrar com as estatfsticas de mo-
bilidade revela que (Huges e McCormick,1987): néo existe diferenca significativa ao
nfvel das instencdes de migrar, por razdes laborais, entre aqueles que detém habitagao
prépria e aqueles que estdo no sistema piiblico de arrendamento. Ao nivel da con-
cretizacdo das intencdes, as diferengas sdo enormes, existindo uma taxa de mobilidade
maior para os individuos que detém habitacdo prépria. Por outro lado, aqueles que
se encontram no sector privado de arrendamento revelam propenstes para migrar

superiores que os individuos que possuem habitagdo propria.

Huges e McCormick (1987) estimam também modelos logit para a probabilidade
de migrar e concluem que, embora os individuos que se encontram no sector ptiblico
de arrendamento revelem um nivel semelhante de disponibilidade para migrar, por
razoes laborais, que aqueles que tém habitagéo prépria, a verdade é que, ao nivel da
probabilidade de efectivamente migrarem, esta é menor. Os resultados revelam ainda
que os individuos no sector privado de arrendamento apresentam maiores intencoes e
probabilidade de migrar do que aqueles que detém habitagao proépria. Estes factos séo
consistentes com a hip6tese dos custos de transacgdo associados a cada modalidade

de ocupacdo da habitacao.

Estudos posteriores de Huges e McCormick (1994) e Henley (1998) confirmam
a hip6tese que o sistema de habitagdo prépria dificulta a mobilidade dos agentes
econémicos. Este facto é agravado quando se estd em presenca de situagGes de negative
equity, situacdo que ocorre quando o valor da divida sujeita a hipoteca é superior ao
valor de mercado do imével (Henley, 1998, p. 426). Em casos destes, & a prépria
solvéncia do sistema bancério que estd ameacada, podendo surgir crises que abalem

toda a economia.
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4.10 Conclusoes

A migracdo é um importante mecanismo de ajustamento da economia. Num quadro
cléssico de funcionamento, permite a convergéncia dos salérios para um equilibrio de
diferenciais de compensacdo. Ao permitir o esbater dos diferenciais de desemprego
entre regides, possibilita também a obtencdo de um menor nivel de desemprego a

longo prazo, reduzindo o nivel de desemprego ndo inflacionista (nairu).

Como permite a transferéncia de trabalhadores para regites como niveis de produ-
tividade superiores ou com maior potencial de crescimento, & também um mecanismo

que pode potenciar o crescimento econémico.

Do ponto de vista individual, e & luz da teoria do capital humano (Sjaastad,
1962), a migracdo pode ser vista como um investimento em capital humano, capaz

de aumentar a produtividade e os ganhos dos trabalhadores.

Ao nfvel dos determinantes da mobilidade geogrifica, os saldrios foram o factor
inicialmente apontado por Hicks (1932). A importéncia dos saldrios como determi-
nante da mobilidade foi corrigida no trabalho de Harris Todaro (1970), ao destacar
a taxa de desemprego, como medida da probabilidade de encontrar emprego e, con-
sequentemente, dos saldrios esperados. Sjaastd (1962), por sua vez, alargou o leque
dos determinantes da migracdo a um conjunto mais abrangente de factores quer de
fndole monetdria quer de fndole ndo monetdria (por exemplo, custos psicolégicos) e
considerou a migracio como um investimento em capital humano, o qual pode possi-

bilitar o aumento da produtividade dos recursos humanos.

Estas abordagens tém, contudo, uma limitacio importante ao nao efectuarem um
trata.fnento adequado da incerteza, informagéo e do processo de procura de emprego.
Além da decisdo de migrar/ndo migrar, o trabalhador poderd encarar também a
hipétese de comprar informacio, caso nio tenha um nivel de informacéo perfeito

relativamente as distribuicdes das ofertas salariais. Por outro lado, com informacao
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imperfeita, existe a possibilidade do agente tomar decisoes erradas, o que reduz o

rendimento esperado da procura, mesmo para um agente neutral em relacao ao risco.

A teoria da procura com uma dimenséo espacial permite também a conceptualiza-
¢do de relagdes entre a duragao da procura e a dimensao da 4rea geogréfica onde esta
6 efectuada. Teoricamente, foram admitidas duas hipéteses: diminuicdo do tempo de
procura com a extensdo da 4rea geogréfica e a oposta de aumento, devido & existéncia
de rendimentos marginais decrescentes no processo de procura & medida que a exten-
s30 da rea geografica aumenta. Ao nivel empirico, néo existe um padrao tipico nesta
relagdo, variando esta em funcido da amostra, divisdo geogréfica, perfodo temporal

em estudo e da prépria metodologia econométrica.

Burda (1993, 1995) introduziu, com base no conceito das opgdes reais, o conceito
do valor da op¢do de espera, particularmente em situacoes onde, apesar de existirem
incentivos significativos 4 mobilidade, nomeadamente monet4rios, os trabalhadores
decidem nao migrar de imediato e esperar para ver se acontecimentos de indole neg-
ativa ocorrem, o que, a vericarem-se, pode alterar as suas decisdes. Assim sendo, 0s
trabalhadores evitam os custos inerentes & deslocacao, quase sempre irrecuperdveis,

sem perder os beneficios de eventuais cendrios positivos no futuro.

O modelo Neoclsssico da migracio postula a convergéncia dos saldrios para um
equilibrio de diferenciais de compensagéo, baseia-se na hip6tese que os mercados sao
perfeitos e que os migrantes sao seleccionados de forma aleatéria de um grupo poten-
cial. Se, em vez disso, admitirmos que hd imperfeictes nos mercados, por exemplo,
no mercado de capitais e/ou a méo de obra é seleccionada de forma nao aleatdria, mi-
grando apenas os trabalhadores de melhor »qualidade”, o postulado da convergéncia
dos saldrios pode ser posto em causa, podendo mesmo O Processo migratorio con-
tribuir para o exacerbar de desigualdades regionais. Os estudos empiricos existentes
mostram que estes mecanismos de selectividade estdo presentes, nomeadamente em
estudos efectuados para os EUA. Também as imperfeicGes nos mercados, nomeada-

mente no mercado de capitais, tém sido apontadas como constrangedoras da migragao,
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nomeadamente, em paises menos desenvolvidos através do racionamento de crédito de

agentes de menores recursos, os quais nao tém a possibilidade de financiar a migragao.

Finalmente, o mercado da habitagdo é outro dos elementos apontados como po-
tencialmente condicionador da mobilidade geografica, na medida em que a escolha do
local de trabalho e a escolha da residéncia sdo marcadamente decisdes conjuntas. A
mobilidade geografica, nomeadamente a nivel inter-regional, serd facilitada, se existir
um mercado de habitacdo que ndo funcione como restricao ao célculo econémico do
agente que pretende mudar de regido. S6 um mercado com custos de transacgao re-
duzidos pode garantir isto. O mercado privado de arrendamento é, teoricamente, a
modalidade que mais facilita a mobilidade. Porém, para que assim seja, é necessirio
que ele funcione de acordo com as regras de um mercado competitivo, onde as remu-
neragbes dos proprietdrios deverdo incluir apenas a remuneracao normal do capital
investido acrescida de um prémio de risco normal para a actividade. Quando assim
nio & e existemn lucros anormais no sector, é natural que haja a tendéncia para se en-
trar no mercado de habitacio prépria, quase sempre recorrendo ao crédito hipotecdrio.
Esta modalidade, pelos seus custos de transacgio mais elevados, tende a condicionar
a mobilidade geografica, aspecto demonstrado em estudos empiricos realizados em

Inglaterra.

Assim sendo, medidas politicas de controle de rendas e incentivos fiscais & compra
de habitagio prépria, poderdo acabar por ter efeitos perniciosos ao nivel da mobilidade
e da taxa de desemprego das economias, através da redugdo da eficiéncia do mercado

de trabalho.

Tal como j& tinhamos referido na conclusao do capitulo anterior, aquilo que ire-
mos testar, fundamentalmente, no capitulo empfrico da anélise da mobilidade geogra-
fica em Portugal, sio varidveis que se podem inserir no ambito da teoria do capital
humano. A grande maioria dos estudos empiricos realizados segue esta linha. A
disponibilidade de informacso estatistica €, quase sempre, a restrigdo que delimita o
ambito do estudo. Também no nosso caso isso se verifica. Mesmo assim, tentaremos

introduzir na anslise as questoes de selectividade entre migrantes e ndo migrantes.
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Capitulo 5

Diferencas Regionais nos Salarios

em Portugal

5.1 Introducao

Neste capitulo, iremos efectuar a anslise, em termos empiricos, da problemética sus-
citada no ponto 2.5.2 relativamente as diferencas regionais nos saldrios. Nesse ponto,
tfnhamos verificado que, entre as regides de Portugal (classificagdo nuts 2), existiam
diferencas de saldrios médios importantes, principalmente relativamente 2 regido de

Lisboa, as quais variavam entre 20% e 30%.

As explicacagdes tedricas expostos no capftulo 3, apontam para a convergéncia
de saldrios entre regides, desde que se entre em linha de conta com todas as vanta-
gens/desvantagens locacionais. E isso que é postulado pelo modelo concorrencial dos
diferenciais de compensacgio, ou pelo modelo do capital humano, bem como pelos
modelos apresentados por Blanchflower e Oswald (1994a) como sendo passiveis de
fundamentar, em termos microecondémicos, a wage curve. Isto significa que, uma vez
controladas as caracterfsticas dos individuos (educagdo, experiéncia, saide, estado
civil, etc), profissdes e comodidades de cada regido, as diferencas de remuneracoes
devem ser inputadas a diferentes distribuicoes de caracterfsticas no espaco e nao a

diferencas de remuneracio dessas mesmas caracterfsticas. Se, mesmo assim, persi-
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stirem diferencas nos saldrios, podemos estar perante um quadro de desequilfbrio

inter-regional e/ou de economias de aglomeracao.

O trabalho empfrico que iremos efectuar é baseado nas equagdes de saldrios tipi-
cas da teoria do capital humano (Mincer, 1974). Esta é a formulacdo vulgarmente
utilizada para o estudo desta problemética (Blakaby e Manning, 1987; Blakaby e Man-
ning 1990; Blakaby e Murphy, 1995). A maioria das varidveis utilizadas, enquadram-
se no Ambito da teoria do capital humano (educagio, experiéncia e satide). S8o,
também, incorporadas varidveis que medem diferenciais de compensagio nao edu-
cacionais, nomeadamente varidveis relativas ao crime e a polui¢do. Tanto quanto
sabemos, é a primeira vez que este tipo de varidveis & utilizado em equagoes micro-

econémicas de saldrios em Portugal.

A decomposicdo das diferengas nos saldrios é feita com base na metodologia de
Blinder (1973) e Oaxaca (1973). Eventuais problemas de selectividade (Heckman,
1979) na constitui¢do da amostra, nomeadamente entre empregados e desempregados,

sao também analisados.

O estudo é feito tanto para homens como para mulheres, uma vez que estes grupos
apresentam, geralmente, diferentes processos de formagao de salérios. Isso mesmo foi

novamente confirmado neste trabalho.

De uma forma geral, os resultados obtidos estéo de acordo com o modelo do capi-
tal humano, constatando-se a existéncia de algumas diferencas de salérios relevantes,
em especial relativamente a Lisboa. A remuneracéo dos individuos com menos quali-
ficaces escolares e experiéncia, € o principal factor de desigualdade dos saldrios entre

regides. Estes individuos séo melhor remunerados em Lisboa e no Algarve.

5.2 Metodologia

Nesta ponto apresentamos a metodologia que nos ird permitir analisar as diferencas

nos salérios a nfvel regional em Portugal. O procedimento tem, como jé se referiu, por
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base as equagoes de salsrios da teoria do capital humano (Mincer, 1974). As diferencas
de saldrios propriamente ditas sdo analisadas com base na decomposicio de Blinder
(1973) e Oaxaca (1973). Originalmente esta decomposicao foi utilizada em estudos
de discriminacdo salarial (entre homens e mulheres, brancos e negros, etc.). Como
recorre A separacio dos efeitos relativos & dotagdo de uma determinada caracteristica
observdvel e ao seu preco, pode também ser 1til em outros contextos. Um destes, é a
andlise de diferencas nos saldrios entre regices (Blackaby e Manning, 1987;Blackaby
e Manning, 1990a; Blackaby e Murphy, 1995). As diferencas nos saldrios médios
entre regides sdo decompostas em duas componentes, uma relativa a diferencas de
dotacbes (por exemplo, educagio, experiéncia, etc) e uma outra, relativa a diferencas

na remuneracao das caracteristicas.

Face ao atras exposto, a primeira etapa necessdria & implementacdo da referida
metodologia, passa pela estimacio de equagOes de saldrios para cada uma das regioes
envolvidas no estudo. Posteriormente, recorre-se & comparacgao das mesmas utilizando
a decomposicdo de Blinder e Oaxaca. Assim, para quaisquer duas regides, A e B,

temos as seguintes equagoes:

In B = X/B* + ey, e1” N(0, 0%,) (5.1)

lIlE;B = XzB,BB + 62i761i~N(0, Gge) (52)

E; representa os saldrios do individuo i, X; é um vector de caracterfsticas e outras
varigveis que podem influenciar os seus saldrios; 3 € um vector de pardmetros e e; é

o termo erro.

Quando se estima uma equagio de saldrios com base numa amostra de trabal-
hadores empregados assume-se, pelo menos implicitamente, que essa mesma amostra
é representativa de toda a populagdo, no caso, trabalhadores empregados e desem-
pregados. Contudo, nés ndo observamos quanto é que ganhariam os trabalhadores

desempregados caso estes estivessem empregados. Se a amostra de trabalhadores em-
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pregados nio for gerada de forma aleatéria entre todos os trabalhadores activos, a
estimagio das equacdes de saldrios, pelo método dos minimos quadrados ordindrios,

dé origem a estimativas inconsistentes dos coeficientes da equagao (Heckman, 1979).

Admitindo que a amostra de empregados/desempregados néo é gerada de forma
aleatéria, podemos definir uma equagdo que, genericamente, determine a incluséo de
cada, individuo em cada um dos estados (empregado/desempregado). Assim, seja Z;
um fndice latente o qual é funcéo de um conjunto de caracteristicas pessoais e outras

vari4veis genericamente designadas por w;, logo:

Z: = ylw; + U; (5.3)

Apesar de Z¥ n#o ser observado, nés sabemos se um determinado individuo ests em-
pregado ou desempregado. Desta forma, podemos assumir que existe um determinado
valor crftico para o fndice Z}, a partir do qual, o individuo est4 empregado. Este valor
pode-se fixar, arbitrariamente, igual a zero. Desta forma, como Z; néo é observado,

temos a seguinte regra de inclusio/exclusio de um determinado individuo na amostra:

Z; = lseZ;>0 (5.4)
Z; = 0seZ;<0

Significa isto que, quando o individuo ests empregado Z; = 1 e quando estd

desempregado Z; = 0.

As equagtes de saldrios sao estimadas para os trabalhadores empregados uma
vez que o saldrio dos desempregados nio é observado. A esperanca matemdtica dos

saldrios condicionada ao facto do trabalhador estar empregado é dada por:

E|[E;|Z!)0] = El[E;ju; > —yhw;] (5.5)
= XB + EleiJu; > —y/w]
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= XB+ po.ld(yw/o.)/®(yw/ou)
= XB+ B\

Onde p é o coeficiente de correlagdo entre u e e;

Xi = [p(yrwi/ou) [ ®(yrwi/ou)]

A estimagio das equagdes (5.1) e (5.2) pelo método dos minimos quadrados or-
dindrios podera dar origem a estimativas inconsistentes dos respectivos coeficientes,
caso By # 0. Heckman (1979) sugeriu uma forma de obter estimativas consistentes

dos parametros da equagio (5.5), com base num procedimento em dois passos:

1) estimar a equacdo probit (5.3) pelo método da méxima verosimilhanca. Para

cada observagio da amostra obtém-se X=[o()/ &(.)] (inverso do récio de Mills).
2) substituir X; em (5.5) e estimar B e By pelo método dos mfnimos quadrados.

As equagdes (5.1) e (5.2) apresentam agora a seguinte forma:

InEA = X2B% + M'Bf + vas (5.6)

InE? = X238 + A\ B3 + vp; (5.7)

Um sinal positivo em B e B? indica que os trabalhadores empregados ganham
mais do que ganharia um individuo com as mesmas caracteristicas observéveis e se-

leccionado aleatoriamente.

Apesar das estimativas de minimos quadrados de Bf e By serem consistentes néo

sio eficientes. Os residuos vy4; e vp; sdo heteroceddsticos.

Uma estimativa assimptoticamente consistente da matriz de variéncias e covar-

iancias é dada por:
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Var[B, By = #X.XJX.(I -PA)X. +QIIX.X.]™ (5.8)
Q = PX.AW)Est.Asy.Var[f|(W'AX,)

onde:

X, = [X,\
A = diag[d]
0; = /\i()\z‘ “”7\”’101')

O modelo também pode ser estimado pelo método da méxima verosimilhanca,
0 que permite obter estimativas consistentes e eficientes. Contudo, como a nivel de
capacidade de célculo é mais exigente, o método dos dois passos & geralmente mais
utilizado. Neste contexto, Davidson e Mackinnon (1993, p. 545) sugerem o uso do
método dos dois passos s6 como procedimento de teste para averiguar a existéncia, ou
néo, de selectividade (By = 0). Caso a hipStese nula seja rejeitada, deve-se utilizar o

método da méxima verosimilhanga, a néo ser que seja computucionalmente proibitivo.

Quando se verifica que existem niveis elevados de colineriedade entre as varidveis
independentes (X) da equagdo de saldrios e o inverso do rdcio de Mills, o método dos
minfmos quadrados é a melhor forma de estimacdo da equacio de saldrios (Puhani,
2000).

A diferenca entre as equagdes (5.6) e (5.7) dé-nos a diferenga de saldrios en-
tre as regides A e B. Tal como j4 tinhamos referido, esta pode ser decomposta em
duas partes: uma imputdvel a diferentes niveis das caracteristicas consideradas nas
equagdes de saldrios outra imputsvel a diferencas de rendibilidade dessas mesmas car-
acteristicas. Este tltimo caso, configura uma situacdo de ineficiéncia, j& que temos a

mesma caracterfstica remunerada a precos diferentes.
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Sendo assim, temos:

mEA —WEP — @3 -3 = (X - X3 +X°@" -5") (5.9
ou

~B

mEA —TEP — (A - 830 = (X - X0 + X" - 7°)

Esta decomposicio coloca o problema de qual das equagdes, A ou B, deve ser
usada como referéncia para a anslise dos diferenciais de saldrios regionais. Uma
solugéo usada por Blackaby e Murphy (1995), a qual foi originalmente sugerida por
Reimers (1983), consiste em usar um valor médio das caracteristicas e coeficientes

estimados para ambas as regioes. Deste modo, temos:

mEA —mEP — (24X = 22X0) = 05X = X°) (" + B") +05(X* + X" - B")
(5.10)

Com o intuito de conhecer melhor a distribui¢do dos saldrios de duas quaisquer
regides, pode-se também analisar a sua dispersdo. Dolton e Makepeace (1985), de-

compoe a diferenca de varidncias dos saldrios da seguinte forma:

var{ln(E4)] - varlln E®)] = Ao%y, + {ﬂA' [Q4(X) - QB(X)]ﬂA} (5.11)

QA(X) e QB(X) sdo as matrizes de varidncias e covariéncias associadas aos vec-
tores de caracteristicas utilizados na estimacao das equagdes de saldrios de duas quais-

quer regioes e:

Aol = 0% — o + (B4 — %) QP (X)(B" ~ B°) (5.12)
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0% e 0% sao as variincias de e e e?, respectivamente. Tal como para a diferenca
de médias, também a diferenca de varidncias se decompde numa parte imputdvel a
diferenca de parimetros, ou componente de ineficiéncia, a primeira parte da equacao

5.11, e uma parte imputével as caracteristicas, o segundo termo da referida equacao.

5.3 Dados e Varidveis

Neste capftulo vamos utilizar dados obtidos no European Community Household Panel
(ECHP). Esta base de dados é elaborada pelo Furostat em colaboragio com os Insti-
tutos de Estatistica de cada um dos Estados membros da Unido Europeia. A principal
motivagdo para a construcio deste inquérito foi a obtencdo de informacéo relativa a
rendimentos individuais e familiares. Neste aspecto em concreto, este survey, é muito
mais rico do que, por exemplo, o Inquérito ao Emprego (IE) do Instituto Nacional de
Estatfstica. O inquérito tem também a particularidade de ser longitudinal (painel),

seguindo individuos e familias ao longo de vérios anos.

Ao nivel do trabalho que nos propusemos realizar neste capftulo, o ECHP tem
a vantagem relativamente ao IE, de ter informacdo substancial sobre rendimentos
nao laborais, importantes para o controle de selectividade. Inclui, ainda, varidveis
relativas a crime e polui¢do, o que possibilita o teste de efeitos de diferenciais de
compensagdo. Mesmo ao nfvel do capital humano tem informacao relativa ao estado

de satdde que nao estd presente no Inquérito ao Emprego do INE.

A informagcéo que utilizamos neste capftulo diz respeito ao ano de 1995. A amostra
inclui trabalhadores empregados por conta de outrem em regime de tempo integral .
O escaldo etdrio engloba individuos entre os 16 e 65 anos de ambos os sexos. Foram
excluidos os trabalhadores agricolas. Néo estdo incluidas nesta amostra as regides

auténomas dos Acores e Madeira.

1S50 trabalhadores que habitualmente trabalham 30 ou mais horas por semana.
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Relativamente aos saldrios, foram utilizados saldrios liquidos, em logaritmos, cor-
respondentes 4 remuneracao mensal que o trabalhador habitualmente ganha. Além
disto, h4 a referir que os saldrios foram deflacionados pelo Indice de Pregcos no Con-
sumidor por Regides estando avaliados a precos de 1991. Como varidveis explicativas
dos saldrios temos as seguintes:

EDU12/EDU15: sdo dummies educacionais assumindo o valor 1 se o individuo

completou 12 ou 15 (ou mais) anos de educagdo e zero caso nao haja completado.

ECIVIL: varidvel que assume o valor 1 para individuos casados ou a viver mari-

talmente e 0 para os restantes.

EXPER: experiéncia potencial do individuo no mercado de trabalho. Definida

como o mimero de anos desde a entrada no mercado de trabalho.
EXPER2=EXPER? /100

SAUDE: varisvel dummy indicativa do estado de satide do individuo. Assume o

valor 0 se o estado de satide &€ muito bom, bom ou normal, 1 se é mal ou muito mal.

CRIME: varidvel dummy: existe crime e vandalismo na drea=1; nao existe crime
ou vandalismo=0 na 4rea. Varidvel enquadrivel no 4mbito da teoria dos diferenciais
de compensacdo. Em 4dreas onde o crime abunda é natural que os trabalhadores

possam exigir uma compensagao pecunisria.

POLUICAO: varivel dummy: existe poluicio causada por trifico ou indidstria=1;
nao existe poluicdo causada por tréfico ou indistria=0. Varidvel que também se en-
quadra no ambito da teoria dos diferenciais de compensacdo. A polui¢cdo poderd
diminuir o nivel de utilidade num determinado espago podendo os trabalhadores exi-
gir uma compensagdo salarial para que se estabeleca um equilfbrio inter-regional de

utilidade.

As préximas varidveis a serem apresentadas sao aquelas que, estando disponiveis

para empregados e desempregados, afectam a probabilidade de um individuo estar
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empregado, sem que, supostamente, influenciem os saldrios. Sao utilizadas no modelo

probit que explica a probabilidade de emprego dos individuos.

RALT: Média mensal dos rendimentos nao laborais. Inclui rendimentos de capital,
rendas e transferéncias privadas. Estes rendimentos sdo uma alternativa aos rendi-
mentos do trabalho. A varidvel encontra-se a precos de 1991, tendo sido deflacionada

pelo indice de pregos no consumidor regional.

HL16: Varidvel dummy, assume o valor 1 quando existem filhos com menos de
16 anos; 0 quando esta condi¢do nao se verifica. A priori pode-se esperar que isto
afecte a probabilidade de um individuo estar empregado, uma vez que a presenca de
filhos aumenta a necessidade de ter emprego no caso dos homens. Para as mulheres,
o efeito pode ser precisamente o contrario uma vez que aumentam as dificuldades em

conciliar a vida profissional com a familiar.

HABT: dummy representativa da modalidade de ocupagao da habitacdo; 1-se se
trata de habitacdo prépria; 0 para outras modalidades (arrendamento, gratuita, etc.).
Alguns estudos (ver por exemplo, Henley, 1998; Huges e McCormick, 1981;Huges e
McCormick, 1987) tém demonstrado que a habitagao prépria dificulta a mobilidade

geografica e, logo, reduz a probabilidade de um individuo estar empregado.

DCENTR/DLV/DALGARV/DNORT/DALENTE: dummies regionais cujo ob-
jectivo é identificar a regido de residéncia actual. Assumem o valor 1 se o individuo
reside, respectivamente, no Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Algarve, Norte, Alentejo

e zero caso resida em outra regiao.

Nas varidveis acima expostas, ndo constam varidveis profissionais e sectoriais por
dois motivos. Por um lado, para evitar problemas de simultaneidade entre estas e
a decisdo de trabalhar/ndo trabalhar. A escolha do sector, mas principalmente da
profissao, pode ndo ser independente da decisao de trabalhar/néo trabalhar (Galego,
1997). Quando incluimos varigveis profissionais e sectoriais na decisdo trabalhar/nao
trabalhar, assumimos que os individuos ndo mudam de profissao e que permanecem

na mesmo sector mesmo quando tem transicdes desemprego /emprego, o que nao deixa
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de ser uma hipétese algo restrictiva. Por outro lado, hé o problema de ter que atribuir
uma profissdo e sector aos desempregados & procura do primeiro emprego, para os

quais ndo existe, evidentemente, esta informacao.

Outro aspecto que nao foi tratado, mas que, potencialmente, pode ter alguma
importancia na variacio dos saldrios inter-regionais, é a eventual existéncia de econo-
mias externas. Por exemplo, a regidio de Lisboa apresenta dotacdes de capital humano
substancialmente maiores que as outras regides (ver quadros 2.9 e 2.10). Ao mesmo
tempo, hd um grande concentragio de emptego no sector dos servigos. Estas sao
caracterfsticas que potenciam o surgimento de economias externas (ver, por exemplo,
Sanrom4 e Ramos, 1999). Para podermos testar este tipo de efeitos, é necessdrio
construir indicadores agregados de especializagdo, diversidade industrial, capital hu-
mano, dimenséo de empresas, etc. Além disso, esses indicadores teriam que ter vari-
abilidade amostral e representatividade estatistica relativamente a unidade territorial
considerada. Como as equagdes de saldrios sdo estimadas para regices (nuts 2), estes
indicadores teriam que estar disponfveis para unidades territoriais mais desagregadas,

0 que nao acontece.

As estatisticas descritivas das varidveis acima apresentadas encontram-se nos anexos

AleA2?

5.4 Andlise dos Resultados

5.4.1 Equacoes de Saldrios

A metodologia de Heckman em dois passos €, como vimos, baseada na prévia esti-
macio de um probit que determina a probabilidade de inclusdo de um individuo na
amostra e, com base nas estimativas deste, constréi-se ﬁma varigvel, o racio de Mills,
que é utilizada numa segunda etapa na equacdo de saldrios para proceder ao teste de
existéncia de selectividade. O teste de selectividade é dado pelo ricio t deB),=0. A

2Todos célculos econométricos foram efectuados com o software Stata 7
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formulacio por nés apresentada, implicava que efectusssemos testes de selectividade
por regides para homens e mulheres. A segmentacao da amostra por regiGes acabou
por impossibilitar este propdsito. Diversas varigveis demonstraram ndo ter variacao
suficiente de maneira a permitir a estimacdo do modelo. A tftulo de exemplo, uma
das situacbes tfpicas que encontramos foi a inexisténcia em algumas regides (Lisboa,
Alentejo, Algarve), de individuos com curso superior desempregados. Também se
verificou que, em algumas regides, os desempregados nao disponham de rendimentos
ndo laborais, como é natural. Face a este restri¢ao, efectuamos os testes de selectivi-
dade para o pafs como um todo e ndo por regioes. As diferencas regionais passaram
a ser controladas por dummies. Como este método funciona melhor em amostras
grandes, o teste assim efectuado, pode mesmo ser mais fisvel, desde que ndo hajam,
entre regides, diferengas nas regra de selecgao entre desempregados e empregados, ou

ent3o, a seleccdo entre ambos 0s grupos seja aleatéria.

Para além das varidveis integrantes da equagéo de saldrios, o probit que pretende
explicar a incluséo dos individuos na amostra inclui também as seguintes varigveis:
RALT, HL16, HABT. Estas sdo varidveis que, estando disponfveis para empregados
e desempregados, afectam a probabilidade de emprego sem, supostamente, influen-

ciarem os salérios.

Os resultados dos modelos probit explicativos da inclusdo na amostra de homens
e mulheres constam do quadro 5.1. O mimero de varidveis estatisticamente significa-

tivas, é ligeiramente superior no caso dos homens.

Entre as varidveis que supostamente afectam a probabilidade de um agente estar
empregado sem influenciarem os saldrios, saliente-se o facto dos rendimentos nao
laborais afectarem negativamente a probabilidade de um individuo estar empregado,
no caso dos homens, resultado esperado a priori. Para as mulheres, o coeficiente
tem sinal negativo, mas ndo é estatisticamente significativo. As outras duas varidveis
deste grupo, HABT e HL16, nao se detectou que exercessem efeitos significativos

na probabilidade de um individuo estar empregado no caso dos homens. No caso
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ferninino, a modalidade de ocupacio da habitagio, HABT, revelou ter um efeito

positivo na probabilidade de estar empregado, resultado contrario ao esperado.’

Das restantes varidveis englobadas nos modelos probit salienta-se o facto de, tanto
para homens como para mulheres, as varidveis relativas a experiéncia (EXPER e
EXPER?2) exercerem efeitos significativos na probabilidade de um agente estar em-
pregado. Além destas varidveis, também a posse de curso superior revelou ter uma
influencia positiva e significativa na probabilidade de estar empregado, em ambos os

Casos.

O estado de satide s6 revelou ter uma influéncia estatisticamente significativa,
e com o sinal esperado, no caso das mulheres, ou seja, as mulheres que revelaram
ter problemas ao nivel da satde, apresentam uma menor probabilidade de estarem

empregadas.

Outra varidvel que surge como estatisticamente significativa no caso dos homens
6 a varigvel relativa a existéncia de poluicdo. Este resultado aponta para a existén-
cia de diferenciais de compensacio: a desutilidade causada pela polui¢do deverd ser
compensada por saldrios mais elevados e estes, por sua vez, por um maior nfvel de de-
semprego (reducio da probabilidade de emprego). Os resultados que posteriormente
iremos obter com as equacdes de saldrios ndo sdo muito favordveis a esta hipé6tese.
Contudo, como as equacoes de saldrios sdo estimadas com amostras regionais, pode
reduzir af o problema, ou seja, numa amostra mais pequena, pode néo se conseguir

detectar este efeito.

Os testes de selectividade efectuados da forma acima descrita, no rejeitaram a
hip6tese nula de auséncia de selectividade, a um nivel de significancia de 5%. No
caso dos homens, com um nivel de significAncia um pouco superior, 10%, o resultado
levaria a rejeicdo da hipétese nula de auséncia de selectividade. Porém, como os

parametros da equacio de saldrios ndo mostraram grande variacao quando estimados

3Potencialmente pode haver aqui um problema de simultaniedade, uma vez que a modal-
idade de ocupagio da habitagdo também pode ser influenciada pelo facto do individuo estar
empregado/desempregado.
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com ou sem correc¢ao de selectividade, aceitamos o resultado do teste para o nivel de
significincia de 5%, como & normal. Assim sendo, as equagdes de saldrios por regides,

para homens e mulheres, serao agora estimadas pelo método dos minimos quadrados.

Os quadros 5.2 e 5.3 apresentam as estimativas de mfnimos quadrados relativas as
equacoes regionais de saldrios, estimadas em separado para homens e mulheres. Os

testes F de significAncia da regressdo excederam todos o seu valor critico.

Quadro 5.1: Probit Explicativo do Emprego/Desemprego

Homens Mulheres
EXPER 0.0572499 (4.30 ) 0.08141 (6.42)
EXPER200 | -0.1125306 (-4.39 ) -0.1418499 (-5.44)
EDU15 0.887669 (2.32) 0.8511802 (2.80)
EDU12 -0.1201049 (-0.90 )  0.0118745 (0.08)
ECIVIL 0.2163884 (1.64) 0.0818887 (0.71)
SAUDE -0.1697884 (-0.90 )  -0.6062987 (-3.79)
POLUICAO | -0.3128101 (-2.70)  -0.212485 (-1.65)
CRIME 0.0216321 (0.17) -0.0751114 (-0.56 )
RALT -0.0000166 (-2.95) -8.28e-06 (-1.00 )
DNORT -0.0358568 (-0.24 )  0.2342594 (1.53 )
DLV -0.4762029 (-3.19 ) -0.1906324 (-1.20)
DALENTE | -0.5550195 (-3.53 ) -0.6049641 (-3.88)
DALGARV -0.4917616 (-3.11) -0.0847385 (-0.48 )
HABT -0.04668 (-0.47) 0.4299622 (4.11)
HL16 0.1137531 (1.08 )  -0.0484823 (-0.44)
CONSTANTE | 1.159718 (6.71) 0.4105795 (2.39)
B 0.4328974 (1.76 )  -0.2279404 (-1.55)

Notas: Varidvel dependente=1 se empregado;
Varidvel dependente=0 se desempregado;
récios t entre paréntesis
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Quadro 5.2: Equagdes de Salérios Estimadas por Regides:Homens (método dos mfnimos

quadrados)
Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve
EXPER 0018 (3.19) 0024 (437) 0014 (157) 003 (3.77)  0.01(1.69)
EXPER200 | -0.019 (-1.70) -0.04(-3.44) -0.028 (-1.68) -0.06 (:3.90) -0.03 (-2.01)
EDU12 0.22 (3.08)  0.26 (5.00) 0.23 (3.13) 0.36 (430)  0.21(2.84)
EDU15 106 (13.08) 007 (11.44)  0.89(1047)  0.82(588)  0.80 (5.77)
ECIVIL 0.19 (4.85) 0.17 (3.79) 0.31 (4.24) 0.20 (2.74) 0.30 (5.32)
SAUDE -0.21(-252)  -0.17(-241)  -031(-196)  -0.24 (-227)  0.05 (0.5 )
CRIME 0.08 (1.58)  0.09 (1.48) 0.02(042) 0014 (0.11)  0.00 (0.01)
POLUIGAO | 005(133) 012 (2.42) 002 (0.34)  -0.09(-0.88)  0.15(1.83)
CONSTANTE | 10.56 (238.26) 10.6 (212.95) 10.86 (116.24) 10.6 (118.76) 10.78 (152.88 )
N 449 460 294 183 197
R? 0.52 0.37 0.37 0.40 0.36
F 54.14 (3437)  33.56 (8,451)  21.06 (8,285)  14.24 (8,174) 13.22 (8, 188)
Ramsey 0.57 (3,437)  0.96 (3448) 5.24(3,282) (*) 101(3,171)  2.21 (3, 185)
BP 11.75 (*) 0.455 1.91 .0078 1.36

Notas: Nas linhas das varidveis entre parénteses encontram-se os récios t.

Nos testes F de significincia da regresséo e de Ramsey, entre parénteses,
encontram-se os graus de liberdade do nimerador e do denominador,
respectivamente. O (*) assinala os testes Ramsey e Breusch-Pagan
que excederam o valor critico para um nivel de significincia de 5%.
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Quadro 5.3: Equagdes de Salérios Estimadas por Regides: Mulheres (método dos
mfnimos quadrados)
Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve
EXPER 0.02 (3.95 ) 0.02 (352) 0032 (415) 0023 (257)  0.024 (3.32)
EXPER200 | -0.04 (-283)  -0.03(-3.02)  -0.05(-3.38) -0.044 (-258) -0.05(-3.66)
EDU12 0.46 (3.67) 0.28 (4.74) 048 (6.52)  0.50(491)  0.26 (3.92)
EDU15 0.93 (12.14)  1.05(1443)  095(11.71)  0.94(834)  0.84 (7.60)
ECIVIL 0.14 (3.58 ) 0.026 (0.62 ) 0.086 (1.55)  0.099 (1.29) 0.09 (1.66 )
SAUDE 0.15(-1.99)  015(1.89)  0.017(0.18)  0.09(087)  0.02 (0.16)
CRIME 0.04 (-0.87)  0.19 (2.68) 0.00(0.10)  -0.13(-0.95)  -0.00 (-0.13)
POLUICAO | 0.08 (1.74) 0.05 (0.96 ) 0.09 (1.32)  -0.00(-0.03)  0.08 (1.00)
CONSTANTE | 10.38 (202.85 ) 10.45 (196.65) 10.42 (122.40) 10.42 (96.14) 10.60 (124.67 )
N 304 314 214 128 153
R? 0.4780 0.4897 0.5002 0.4551 0.3941
F 33.77 36.58 (8, 305)  24.30 (8, 205) 12.42 (8,119) 11.71 (8, 144)
Ramsey 169 (3,202)  2.59 (3,302) (*)  1.37(3,202) 128 (3,116) 143 (3, 141)
BP 2.069 247 8.63 (*) .355 .588

Notas: idem quadro 5.2
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Pode-se por-se a questdo de ndo ser necesssrio estimar as equagoes de saldrios de
homens e mulheres em separado. Para testar essa hip6tese, efectuamos testes de ho-
mogeneidade dos coeficientes destas equacoes para cada regido. Em vez dos habituais
testes F baseados na hipGtese de igualdade de variancias, utilizamos testes Wald que
permitem considerar a hipétese de que as varidncias residuais possam ser diferentes.
Como admitimos que os coeficientes das equages de saldrios podem ser diferentes,
é natural que as variéncias residuais também o sejam (Godfrey, 1988, p.141). A
mesma metodologia serd também utilizada para verificar se existem diferencas nos

coeficientes das equacdes de saldrios entre regices, para um mesmo Sexo.

Se tivermos dois estimadores 84 e B2, cujas matrizes de varidncias e covariéncias
sao V; e Vz, sob hipétese nula que ambos os estimadores tem o mesmo valor esperado,

( B’\‘ - BE ) terd média zero e varidncia Vi + Va. O estatistico Wald é dado por:
W= (8% - %Y (Vi + V2) (8" - B7)

a estatfstica de teste é distribuida com um x2 sendo k o mimero de restrigdes.

Em todas as regides, a hip6tese nula de homogeneidade dos coeficientes das
equagdes de saldrios de homens e mulheres é rejeitada’ (ver quadro 5.4), o que justifica
o procedimento de estimagio das mesmas em separado. Este resultado, tanto pode
ser explicado por diferentes processos de formacdo salarial, como, eventualmente,

discriminacdo de saldrios entre homens e mulheres.

Efectuamos, também, alguns testes de especificagdo para averiguar a validade da
inferéncia estatistica e a qualidade dos estimadores. Algumas equagGes rejeitam a
hipétese de homocedasticidade dos residuos, através de um teste de Breusch-Pagan

(BP)°. Nestes casos, 0s quais se encontram assinalados com asterisco (quadros 5.2 e

40 valor critico x3 para um nivel de significAncia de 5% & 16.92.
50 teste foi elaborado com recurso a uma regressio auxiliar onde os resfduos ao quadrado séo
explicados pelo quadrado do valor estimado da varidvel dependente (salérios). Assim temos

erros? =c+Y2+w

119



5.3), a matriz de wvaridncias e covaridncias e, consequentemente, os respectivos racios
t, j4 estdo corridos pela metodologia de White. Foram também realizados testes de
forma funcional (Ramsey). Somente a equacdo de Lisboa para os homens e a do
Centro para as mulheres, apresentram probelmas a este nivel. Este ¢ um resultado
que acontece com alguma frequéncia na estimagao de equactes de saldrios (Blackaby
e Murphy, 1995).

Quadro 5.4: testes de homogeneidade de coeficientes (homens/ mutheres)

Norte 81.74
Centro | 194.75
Lisboa 72.46
Alentejo | 46.33
Algarve | 45.90
Madeira | 70.14
Acores | 46.97

Assume, também, especial importéncia, a comparagao inter-regional, e para cada
sexo, dos coeficientes relativos as equagdes de saldrios. A hipStese de homogeneidade
destes, significa que nao se detectam diferencas estatisticamente significativas ao nivel
da remuneracio das caracterfsticas em andlise, situagao tipica de um mercado de

trabalho eficiente.

No quadro 5.5 sdo apresentados os resultados dos referidos testes. Relativamente

as equagoes dos homens, verifica-se que, para um nivel de significancia de 5%:

e £ rejeitada a hip6tese de homogeneidade de coeficientes da equacgdo do Norte

com todas as outras.

e Nio é rejeitada a hipétese de homogeneidade de coeficientes entre as equagoes
Centro/Alentejo, Centro/Algarve e Alentejo/Algarve.

A estatistica de teste é o valor nR? a qual é aproximadamente distribufda com X3
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e Relativamente a Lisboa, s6 no caso da comparacio com o Algarve & que a

hip6tese nula ndo é rejeitada.

Aparentemente existe alguma inconsisténcia entre os resultados de Lisboa, Centro,
Alentejo e Algarve, uma vez os resultados com o Algarve sio algo contraditérios. A
decomposico das diferencas de saldrios que, posteriormente, iremos efectuar, poderd
ser mais esclarecedora, uma vez que nos vai quantificar, em termos pontuais, as difer-
encas de saldrios imputdveis a diferengas de coeficientes. Como 6 dos 10 testes pos-
sfveis, rejeitam a Hy, de homogeneidade de coeficientes entre as equagées de saldrios,
este resultado ndo pode deixar de ser interpretado como, pelo menos, indiciador de

direrencas de remuneragao para individuos com as mesmas caracteristicas observéiveis.

No caso das mutheres, o nimero de testes com rejeicdo da hipéGtese nula é de 7,
indiciando também a existéncia de diferencas de remuneragao para mulheres com as

mesmas caracterfsticas observaveis.

Quadro 5.5: Testes de de homogeneidade de coeficientes entre regiGes

Norte Centro Alentejo Algarve
H M H M H M H M

Lisboa | 49.58 24.2 21.14 34.096 18.27 16.98 15.54 10.25

Norte 2129 27.71 23.73 6.12 4269  20.39
Centro 11.62 16.20 1402  36.37
Alentejo 1507 12.85
Algarve

Acores

H=Homens; M=Mulheres.

No que diz respeito & significancia estatistica das varidveis inclufdas nas equagoes
de saldrios, os resultados enquadram-se perfeitamente naquilo que é postulado pela
Teoria Econémica (ver quadros 5.2 e 5.3). As varidveis relativas & teoria do capital
humano apresentam, de uma forma geral, coeficientes com o sinal esperado e sao

estatisticamente significativos.

A existéncia de curso superior (EDU15) ou ensino secunddrio completo (EDU12)

estd associada a individuos com remuneracoes superiores. O coeficiente relativo &
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varidvel do ensino superior apresenta alguma variacao entre regices. Este coeficiente
d4-nos o prémio salarial de um individuo com esta caracteristica relativamente aos
que tém menos que o 12° ano. A estimativa pontual deste prémio oscila entre 106%
para o Norte e cerca de 80% para o Alentejo e Algarve, no caso dos homens. Para
as mulheres, a amplitude do prémio é similar, sendo o minimo obtido no Algarve
e 0 méximo no Centro. Em nenhum dos casos parece existir uma associacao clara
entre a disponibilidade de individuos com esta caracteristica (ver quadros 2.9 e 2.10)
e o respectivo prémio salarial. Estes resultados séo préximos dos obtidos por Galego

(1997), onde as regides de residéncia foram controladas por dummies regionais.

No ambito da teoria do capital humano tém também especial relevo as varidveis
relativas & experiéncia. Como raramente existe informagao estatistica disponivel rela-
tiva & experiéncia efectiva, restam medidas da experiéncia potencial. A nossa medida
enquadra-se precisamente neste conceito, uma vez que nao elimina os periodos de
tempo em que, por qualquer razdo, o individuo ndo é activo ou estd desempregado.
Este problema poderd ser mais significativo com as mulheres dadas as contingén-
cias da vida familiar. Naturalmente, isto pode introduzir alguns erros de medida
na varidvel, o que tende a enviesar os coeficientes estimados, principalmente no caso
feminino. Estes tendem a ser inferiores aqueles que se obteriam com a experiéncia
efectiva. Apesar deste potencial problema, os coeficientes estimados para as var-
igveis EXPER e EXPER2 apresentam, de uma forma geral, os sinais esperados e sao

estatisticamente significativos.

E também particularmente interessante o facto dos homens casados apresentarem
prémios significativos nos saldrios, o que vai ao encontro do arguménto que o casa-
mento aumenta a estabilidade e a motivagio do individuo e, por isso, a produtividade
ou a percepcao por parte dos empregadores dessa mesma produtividade. J4 no caso
das mulheres, apesar dos coeficientes estimados terem, geralmente, sinal positivo, nao
se revelam estatisticamente significativos. Se para os homens o casamento pode trazer
algumas vantagens ao nivel do mercado de trabalho & natural que para as mulheres

essas vantagens ndo sejam tdo claras e traga, mesmo, dificuldades suplementares, por
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exemplo, devido 4 maternidade.

Destacamos, por nem sempre ser utilizada, pelo menos em Portugal®, a varidvel
relativa ao estado de saide, que, no caso dos homens, apenas nao se revela estatistica-
mente significativa no Algarve, além do coeficiente ter o sinal contririo ao esperado.
Nos casos em que a varidvel é estatisticamente significativa, a perda de saldrios esti-
mada devido a mds condi¢tes de satide é expressiva - entre 17 e 31%. Estes resultados
contrastam com os obtidos nas equacoes das mulheres pois, nestas, apenas no Norte

os resultados se podem considerar estatisticamente significativos.

As varidveis anteriormente referidas, medem os efeitos da educagdo, experiéncia e
satde nos saldrios. A ligacao destas caracterfsticas com os saldrios é feita através da
produtividade individual. Estes resultados acabam assim por evidenciar o efeito da

produtividade nos salérios.

Quanto as varidveis que se podem enquadrar no &mbito da teoria dos diferenciais
de compensagio, POLUICAO e CRIME, os resultados néo revelam grande prevalén-
cia deste tipo de efeito. Em ambos os casos, esperava-se que os coeficientes fossem
positivos, o que nem sempre acontece. A varidvel CRIME sé se apresenta como es-
tatisticamente significativa no Centro e, unicamente, na equacao das mulheres. Rel-
ativamente 3 varidvel POLUICAO, a varidvel s6 é significativa no Centro, mas agora

no caso dos homens.

Globalmente, os resultados nio indicam que este tipo de efeitos sejam particular-
mente evidentes. E natural que este tipo de prémios nos saldrios se coloque mais em
situaches extremas, nomeadamente, com niveis elevados de poluigdo/crime. Quando
a situacdo existente ndo coloca perigos potenciais, e visfveis, & qualidade de vida do
individuo, é natural que os saldrios nio sejam afectados. Pode também suceder que,

como temos dados de um tinico ano (1995), os resultados obtidos nao reflictam uma

6Tanto quanto sabemos, esta € mesmo a primeira vez que esta varidvel é utilizada. Contudo,
esta & uma varidvel que pode influenciar os saldrios, como é patente, por exemplo, em Blackaby e
Murphy (1995).
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situacio de equilibrio inter-regional de utilidade, devido a desfazamentos de ajusta-
mento. Mesmo assim, o resultado é contraditério com o obtido no probit explicativo
do emprego,/desemprego (ver quadro 5.1) onde a varidvel POLUICAO se apresentou
como estatisticamente significativa no caso dos homens. Esse resultado indicava que
existia um prémio nos saldrios compensado por uma menor probabilidade de em-
prego. Eventualmente poders ser a segmentagio da amostra por regites que leva ao
desaparecimento da significincia estatfstica deste coefiente na maioria das equagdes

de salérios.

5.4.2 Decomposicao das Diferencas Regionais de Saldrios

Tal como j& tfnhamos referido, a anslise das diferencas de salérios é feita com base
na decomposicio de Blinder (1973) e Oaxaca (1973) e no valor médio das dotagoes

de duas regides, tal como sugeriu Reimers (1983).

Relativamente as diferencas de saldrios entre regides, destacam-se as que sao es-
timadas entre a Regido de Lisboa e o resto do pafs, tanto para homens como para
mulheres. No caso dos homens, as diferencas oscilam entre um minimo de 23% (Lis-
boa/Algarve) e um médximo de 31% (Lisboa/Norte). Para as mulheres, situam-se
entre 13% e 27%, com o m&aximo e 0 mfnimo a ocorrer para as mesmas regioes (ver

quadro 5.6).

A causa das diferencas ndo parece no entanto ser a mesma. Para os homens,
o factor que mais contribui para a diferenca estimada é a diferenca no intercepto
das equacdes de saldrios, enquanto que nas mulheres hd uma reparticéo, néo muito

diferente, entre a importancia dos coeficientes e das respectivas caracterfsticas.
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Para se entender a causa das diferencas no caso dos homens, é necessdrio com-
preender o significado do intercepto nas equacdes de saldrios. Este mede o saldrio de
individuos sem experiéncia, com menos que o 12° ano de escolaridade, solteiros, com
um estado de saide bom, e que declaram residir em zonas sem crime ou poluicéo.
Em nossa opinido, este saldrio pode ser entendido como um saldrio ménimo de mer-
cado, ou, se preferirmos, o saldrio disponivel para aqueles que entram no mercado de
trabalho, sem experiéncia e sem grandes qualificages escolares. O quadro 5.7 mostra
precisamente a estimativa desse saldrio obtida com base no valor do intercepto da

equagcao de saldrios.

Quadro 5.7: Saldrio Base Estimado. unid: esc, pct1991
Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve
Homens | 38391 40785 52272 39735 48171

Mulheres | 32316 34806 33585 33782 40220
Fonte:Célculos do autor, com base nas estimativas das equagdes

de saldrios (quadros 5.2 e 5.3)

Lisboa é a regifio onde este saldrio base é superior e, de acordo com a decom-
posigao das diferengas de saldrios (ver quadro 5.6), é o principal factor explicativo
das diferencas de saldrios entre Lisboa e o resto das regites que compdem o territério

continental, 4 excepgdo do Algarve onde esta diferenca nao é tao notéria.

Outro factor determinante na explicacdo das diferencas de saldrios entre Lisboa
e o resto do pafs, é maior dotagdo de individuos com curso superior existente nesta
regido. Por si 56, este factor explica entre um minimo de 15.5% (Lisboa/Norte) e um
méximo de 31.1% (Lisboa/Algarve) do total da diferenca de saldrios estimada (ver
quadro 5.8).

Ao nivel da remuneragio das caracteristicas incluidas na equacdo de saldrios, em
termos globais, sdo pior remuneradas em Lisboa que no resto do pafs (ver quadros
5.6 e 5.9, parte da diferenca atribuida a diferencas de coeficientes). Nas duas tiltimas

colunas do quadro 5.6, encontra-se a diferenca de saldrios imputada as diferencas no
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intercepto e demais coeficientes da equagdo de saldrios. Esta diferenca, a compo-
nente de ineficiéncia (intercepto+coeficientes), resultante da remuneracio diferente
das mesmas caracterfsticas, € menor que a parte imputada & diferenca de interceptos,
o que ilustra aquilo que referimos, ou seja, os prémios de cada uma das caracterfsti-
cas acabam por contrabalancar, um pouco, o nfvel mais elevado do patamar inferior
dos saldrios, em algumas regides (Lisboa, Algarve). Dito de outra forma, os prémios
salariais em grupos mais qualificados, ndo séo relativamente tao elevados como os
existentes no grupo base, supostamente, menos qualificado. Este resultado é passtvel
de ser interpretado a luz da teoria da procura de emprego. Nesta concepgao, os grupos
de trabalhadores mais qualificados tém maior capacidade de obtencao e tratamento
de informaco. Assim sendo, é menos provével que existam situagoes de ineficiéncia
- diferencas de remuneracéo entre regides - ao nfvel deste segmento do mercado de

trabalho. Este segmento do mercado de trabalho deve ser mais integrado.

O facto das regides de Lisboa e do Algarve pagarem saldrios relativamente mais
elevados na categoria base, para os homens, poderd ser explicado pelo argumento da.
menor integracdo dos segmentos menos qualificados do mercado de trabalho, mas,
também, por uma maior procura relativa deste tipo de mao-de-obra nestas regioes.
O sector turistico no Algarve e a construgao civil em Lisboa, serdo, seguramente,
sectores com grande necessidade deste tipo de mao-de-obra. H4 igualmente a pos-
sibilidade de, pelo menos em Lisboa, os trabalhadores menos qualificados obterem
ganhos de eficiéncia do seu relacionamento com trabalhadores com maiores niveis de
capital humano. Este é um dos mecanismos criadores de economias externas (Romer,
1986;1990; Lucas, 1988), apontados no ponto 3.4. Existem, no entanto, outras pos-
sibilidades para a existéncia de economias externas, como sejam aquelas que estdo
associadas A especializacio industrial’. Ambas as regides primam pela especializacio
no sector de servicos. O Algarve tem a paxticﬂaridadé de ser uma regido iminente-

mente turistica.

Quanto as mulheres, a diferenca estimada dos saldrios entre Lisboa e as restantes

"Sanrom4 e Ramos (1999) monstram a existéncia deste tipo de efeitos para Espanha.
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regides continentais, pode explicar-se tanto por diferencas na remuneragido dos co-
eficientes, como pela melhor dotagdo de algumas caracterfsticas existente em Lis-
boa. Neste tltimo caso, assume especial relevancia, a percentagem de mulheres com
curso superior. Por si sé, esta caracteristica explica entre um minimo de 24% (Lis-
boa/Centro) e um méximo de 57% (Lisboa/Algarve) (ver quadro 5.10) do total da
diferenca estimada. Tem também alguma importincia, embora menor, a percentagem
de mutheres com o 12° ano de escolaridade - Lisboa é regido com a maior dotagao desta
caracterfstica. Qutra das caracterfsticas cujo nivel é quase sempre favorével a Lisboa,
é a experiéncia. Possivelmente, o facto de se tratar de uma regido iminentemente
urbana terd favorecido, principalmente no passado, uma mais ripida integracao das

mulheres no mercado de trabalho.

Ao nivel da remuneracdo das caracteristicas (ver quadro 5.11), a tinica onde hd
um desnfvel evidente e com grande importincia na diferenca estimada de saldrios
é a remuneracao da experiéncia. O efeito conjugado das duas varidveis relativas
3 experiéncia ¢ favordvel a Lisboa. Este facto poderd ser explicado pelo facto de
em Lisboa existirem trabalhos que exijam mais qualificacdo. Em trabalhos muito
rotineiros e sem grande necessidade de aprendizagem de procedimentos, a experiéncia

ndo é concerteza muito relevante, podendo ser pior remunerada.
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No que diz respeito as diferencas de saldrios estimadas entre as outras regioes
continentais, estas sao relativamente baixas ou mesmo negligencidveis, no caso dos
homens. No caso masculino, o méximo de diferenca estimada que se encontra é cerca.
de 7% (Centro/Norte e Algarve/Norte). Também aqui, é a remuneracao da categoria
base o principal factor explicativo dessa diferenca. Facto que vai ao encontro do
argumento, anteriormente exposto, que este segmento do mercado de trabalho devera

ser menos integrado.

Os prémios de cada uma das caracterfsticas explicam algo destas diferencas, mas,
como a diferenca é em si pequena, a parte imputdvel aos coeficientes acaba por ser
reduzida. No global, a componente de ineficiéncia (intercepto-+coeficientes), apesar de
ser o principal factor explicativo das diferencas de saldrios entre regides, é, ela mesma,
reduzida. Por exemplo, para os homens, a diferenca de remuneraciao imputével 3
componente de ineficiéncia, é, no mdximo, 12% (Algarve/Norte). Para o nivel de

saldrios médios existentes em Portugal, esta diferenca nio tem especial significado.

De qualquer das formas, as diferencas existentes ao nfvel da categoria base sao rela-
tivamente importantes (Algarve/Norte (23%), Algarve/centro (16.6%) e Algarve/Alentejo
(19%). Mais uma vez, o argumento de uma menor integracio deste segmento do mer-
cado trabalho e uma maior procura relativa por este tipo de trabalhadores, poderao
ser as explicacdes para este resultado. E provdvel que a existéncia de economias exter-
nas, por exemplo, associadas & especializacio no sector turistico no Algarve, possam
também explicar o aumento da eficiéncia produtiva e dos saldrios nestas areas. Uma,
iltima hip6tese seria estas diferencas terem a sua origem em diferenciais de compen-

sa¢do de equilibrio. Numa regido como o Algarve, isso ndo parece concebfvel.

Este padrdo reproduz-se com quase exactiddo ao nivel do mercado de trabalho
feminino (ver quadro 5.6). As diferencas de saldrios estimadas para o grupo base séo:
Algarve/Norte (22%), Algarve/centro (15%) e Algarve/Alentejo (17%), sdo superi-
ores ao total da componente de ineficiéncia, excepto para o Algarve/Centro. Entre
as restantes regides que compoe o territério continental ndo existem diferencas sub-

stanciais de remuneragdo imputédveis aos factores de eficiéncia (intercepto da equagio
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de saldrios e demais coeficientes).

Tanto para homens como para mulheres, a situacido anteriormente descrita é car-
acterizadora de um mercado de trabalho eficiente ao nivel das remuneracoes inter-
regionais ou, pelo menos, ndo muito longe disso. As diferencas de remuneracgio para
individuos com as mesmas caracteristicas observiveis, apesar de terem algum signifi-
cado no caso das regides de Lisboa e Algarve, dificilmente sdo um forte incentivo a
mobilidade geogréfica. Para a grande maioria dos individuos, seguramente nio com-
pensard, a deslocagdo para a regido de Lisboa por diferencas no ordenado entre 10%
(Lisboa/Algarve) e 21% (Lisboa/Norte). No capitulo seguinte iremos ver em que

medida isto se verifica ou nao.

5.4.3 Decomposicao da Variancia

A distribuicgo inter-regional dos saldrios é melhor compreendida se analisarmos tam-
bém a sua dispersdo. Os resultados da decomposicdo das diferencas de varidncia
segundo a metodologia exposta no ponto 5.2 constam do quadro 5.12. Antes de
analisarmos a decomposicdo da varidncia propriamente dita, procuramos averiguar
se existemn diferencas estatisticamente significativas entre a varidncia dos salérios de
quaisquer duas regioes A e B, ou seja, se as dispersdes em torno da média sao difer-
entes. O estatistico F é dado pelo ricio das varidncias dos saldrios de cada uma das

regioes, com a particularidade da maior das variincias ser colocada no numerador.

var(E4)

F(n—l,n~1)=m

F(00,00)(0.95) 04150 = 1-30

Para os homens, os testes efectuados evidenciam diferencas estatisticamente sig-
nificativas na dispersdo dos saldrios da regido de Lisboa, relativamente a todas as

outras. Esta regido apresenta-se como aquela onde os saldrios médios sdo mais altos
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e onde a dispersio dos saldrios em torno da média é mais elevada. Pelo contrério, o
Algarve, apresenta quase sempre menor dispersao dos sal4rios que as outras regioes.
Para esta regido, s6 o teste relativamente ao Centro, nao evidencia diferencas esta-
tisticamente significativas na varidncia. Entre as restantes regides nao se detectam
diferencas estatisticamente significativas na dispersao dos saldrios, quando esta é me-

dida pela variéncia.

Estes resultados, conjuntamente com os obtidos para os saldrios médios, tém igual-
mente implicacdes no &mbito da teoria das migragoes. Borjas (1994) afirma que, desde
que haja transferibilidade de caracteristicas entre paises, Ou, no nosso caso concreto,
entre regides, isso incentiva a migracio de individuos de maior potencial das regioes
com menor dispersdo de saldrios para aquelas com maior dispersdo. Neste caso con-
creto, seria a migracdo deste tipo de individuos de todo o Pais para Lisboa, uma
vez que esta é a regido de maior média e varidncia na distribuicao dos saldrios. Por
outro lado, sendo o Algarve uma regido que tende a apresentar uma média de saldrios
elevada e uma dispersdo inferior & das outras regioes, isto favorece a migragao para o
Algarve de individuos que tem rendimentos abaixo da média em outras regioes, uma

vez que a distribuigdo dos saldrios no Algarve lhes é mais favoravel.

Ao nivel dos factores explicativos das diferengas de variéncia, relativamente a Lis-
boa, o principal &, invariavelmente, a parte imput4vel a coeficientes, ou seja, diferencas

de remuneracio de individuos com as mesmas caracteristicas observiveis.

Relativamente ao Algarve, os resultados revelam que esta, regido apresenta, sobre-
tudo, uma menor variabilidade de caracteristicas em torno da média que o Norte. O
resultado da menor dispersdo de saldrios que o Alentejo, tem a ver com o facto de ser
influenciado pelo termo 04 ~0% da equacdo (5.12). Estas relagoes foram originalmente
construidas para analisar a discriminacéo de saldrios entre homens e mulheres. Num
ambiente sem discriminacdo, as mulheres deveriam ser remuneradas de acordo com a
mesma equacao de saldrios que os homens, incluindo a componente residual (Dolton
e Markepeace, 1985); 04 — 04 mede, no célculo da diferenca de varincias, a diferenca

das componentes residuais, neste contexto, também uma fonte de discriminacao. Nao
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& de excluir, no entanto, que possa também medir o efeito de alguma varidvel nao
inclufda na equacdo de saldrios e respectivo prémio (Juhn et al. ,1993). Deste modo,
o resultado pode igualmente assumir um caracter desconhecido ou ndo explicdvel a
luz da modelizacéo considerada. Por uma questao de prudéncia, preferimos a tdltima

explicacao.

No segmento feminino do mercado de trabalho, o panorama geral é semelhante.
Lisboa surge, mais uma vez, como a regiao com maior dispersao dos salérios. Aex-
cepcao do Alentejo, todos os restantes testes apontam para a existéncia de diferencas
estatisticamente significativas na dispersao dos saldrios. A componente imputével a

diferencas de coeficientes € o principal factor explicativo.

Entre as restantes regides, o Algarve denota, mais uma vez, uma menor dispersao
dos saldrios relativamente a algumas regides, nomeadamente o Centro e o Alentejo.
Tal como j4 acontecia no caso dos homens, o resultado é determinado pela compo-
nente residual, ou seja, ndo é explicdvel directamente pelas varidveis consideradas na

equagao de saldrios.
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5.5 Conclusoes

Neste capitulo procursmos analisar as diferencas de salérios regionais em Portugal
para o ano de 1995. Em termos metodolégicos foram utilizadas as equagoes de salérios
da teoria do capital humano (Mincer, 1974) e a decomposi¢do de Blinder (1973) e
Oaxaca (1973).

Os resultados obtidos validam a aderéncia do modelo proposto aocs dados, uma
vez que a maioria dos coeficientes tém os sinais esperados e sdo estatisticamente
significativos. H4, portanto, evidéncia que certas caracteristicas afectam os saldrios,
através da produtividade individual. Exemplo disto sdo as varidveis relativas aos

diversos niveis de educacio (secunddrio e superior), experiéncia e estado de satde.

Ao nivel das diferencas de saldrios detectadas, destacam-se as estimadas rela-
tivamente & regido de Lisboa. No caso dos homens, o principal factor explicativo
da. diferenca de saldrios & a remuneracdo dos individuos com qualificagGes escolares
abaixo do 12° ano de escolaridade e sem experiéncia. Este resultado vai ao encontro
do argumento que os segmentos menos qualificados do mercado de trabalho sao menos
integrados. Supostas dificuldades na obtencéo e tratamento da informagao por parte
deste tipo de trabalhadores, podem dar origem a diferencas de saldrios no espaco

(Blakaby e Murphy, 1995).

Quando se entra em linha de conta com outras caracteristicas, como a educagao
e a experiéncia, o desnfvel salarial dos individuos do S€X0 masculino diminui. Em
média, os prémios associados s caracteristicas incluidas nas equacdes de saldrios sao
inferiores em Lisboa. Mesmo assim, subsistem entre Lisboa e o resto das regioes con-
tinentais, diferencas de saldrios imputéveis a diferengas de remuneracio de individuos

com as mesmas caracteristicas observaveis, entre 11% e 21%.
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Para as mulheres, a situagao é semelhante. A componente de ineficiéncia, re-
sultante da remuneracao de individuos com as mesmas caracteristicas observiveis a
precos diferentes, explica quase sempre a maior parte das diferengas, embora estas

ndo sejam muito grandes (entre 4 e 14%).

Subsiste, contudo, a divida de quais as causas que podem estar na origem destas
componentes, aparentemente de ineficiéncia. Antes de tudo, hd que referir que a
informagcao estatfstica disponivel ndo nos permite aprofundar mais a anglise. Quanto
muito, podemos apontar possiveis explicagbes para os resultados verificados. Entre

estas, podemos referir as seguintes:

e As diferencas de saldrios podem ser explicadas por uma situagao de desequilibrio
temporédrio. Este pode dar origem a uma maior procura relativa de mao-de-obra
e, consequentemente, a maiores saldrios. Dificuldades na obtencgao e tratamento
da informagcéio por parte de alguns grupos, nomedamente os menos qualificados,
podem favorecer esta hipStese. Como as estimativas foram efectuadas com base
numa tnica cross-section, esta pode ter coincidido com um ano onde nao hd um
equilibrio inter-regional de utilidade. Esta explicagao nao é, no entanto, con-
sistente com a diferenca de produtividade existente entre Lisboa e as restantes
regioes. Por este motivo, dificilmente esta hipétese terd grande relevincia nos

resultados encontrados (ver quadro 2.11).

e Uma hipétese contréria, é, precisamente, as diferencas nao reflectirem um quadro
de desequilibrio, mas de equilibrio. Nesse caso, as diferencas existentes reflectem
um diferencial de equilibrio por forma a compensar os residentes nesta regiao
por alguma desvantagem locacional. Por exemplo, rendas ou precos de casas
mais elevados, ou problemas de congestionamento. E uma hipétese apelativa,
mas que, em nossa opinido, dificilmente poders explicar, completamente, ou na
maior parte, o sucedido, pelo mesmo motivo que apontamos anteriormente, as

diferencas nos niveis de produtividade entre Lisboa e as restantes regioes.

e Qutra possibilidade, é a existéncia de economias externas, as quais podem mel-

horar a eficiéncia produtiva nesta regido. Um leque mais alargado de trabal-
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hadores e empresas especializadas, sdo vantagens que podem levar muitas em-
presas a concentrar-se nesta regiao®. Para além das vantagens, em termos de
custos, imputéveis & proximidade, a disponibillidade de capital humano e empre-
sas especializadas pode dar origem a outras economias externas que aumenterm a
eficiéncia produtiva nesta drea. A favor desta hipé6tese, estd o substancialmente
maior leque de individuos com curso superior e ensino secundério completo ex-
istente em Lisboa e a concentracido do emprego e producao no sector de servicos
(ver quadros: 2.9 a 2.13). Em nossa opinido, esta é a explicagdo mais coerente
para as diferencas de saldrios encontradas. Nenhuma das outras explicagoes é
consistente com tao grande desnfvel de produtividade inter-regional, sendo esta

uma caracteristica estrutural e ndo uma observacao ocasional.

As diferencas de dotagoes de capital humano sdo também uma componente im-
portante na explicagido das diferencas de saldrios existentes entre Lisboa e as outras
regides. Como j4 tinhamos referido, Lisboa dispde de uma percentagem substancial-

mente maior de individuos corh curso superior e ensino secunddrio completo.

Temos ainda que salientar as diferencas de saldrios estimadas relativamente ao
Algarve. Nio a diferenca global média, que ndo é elevada, mas a componente de
ineficiéncia existente, principalmente ao nivel do patamar inferior dos saldrios esti-
mados. Aqui as diferencas de remuneracio estimadas relativamente s outras regioes,
a excepcao de Lisboa, sdo expressivas e denotam a existéncia de algo semelhante
ao que acontece em Lisboa. Uma situagdo de desequilibrio temporério ou alguma
economia externa associada & especializacio industrial - o Algarve é uma regiao imi-
nentemente turistica, com 80% do VAB oriundo do sector de servicos - sdo as hipéteses
mais provéveis para estas diferencas nos saldrios. Tal como em Lisboa, a existéncia
de economias externas é a hipétese mais consistente com o facto do Algarve ser a se-

gunda regido em termos de produtividade. N&o parece concebivel que exista alguma

8Dificilmente seria concebivel que uma instituicdo bancdria tivesse a sua sala de mercados ou a
divisdo de banca de investimento, em Melgaco ou em Braganga, por exemplo.
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desvantagem locacional no Algarve que deve ser compensada em termos de saldrios, o

que excluf a possibilidade de se tratarem de diferenciais de compensacao de equilibrio.

Nao podemos deixar de salientar um outro aspecto, que nao sendo um objectivo
deste trabalho acaba, no entanto, por emergir dele, nomeadamente a relagao da pro-
dutividade com os saldrios. A Teoria Econémica indica que os saldrios sdo pagos
- em funcdo da produtividade. Lisboa e o Algarve sao as regioes que apresentam o0s
maiores niveis de produtividade e de saldrios estimados. Em nenhum dos casos, o
principal factor explicativo da diferenca estimada é a dotagdo de caracteristicas de
uma destas regioes em relacao as outras. Embora, no caso de Lisboa, a diferenca
de caracteristicas, acabe por ter também um papel importante na explicacao do re-
sultado. O principal determinante é a rendibilidade das caracterfsticas observéveis
incluidas nas equagoes de saldrios. Perante esta situacao, a explicacao para as difer-
encas de produtividade inter-regional dificilmente estard do lado dos trabalhadores. A
nao ser que admitisse-mos que os trabalhadores que residem no Algarve e em Lisboa,
sdo mais eficientes que os de outras regides, quando se compara individuos com as
mesmas caracteristicas observdveis. Em vez disto, é mais provavel que uma boa parte
da diferenca de produtividade inter-regional possa ser explicada por outros factores

ligados a gestao, ao nivel tecnolégico das empresas ou a economias externas.

A anélise da dispersao dos saldrios revela que, tanto para homens como para mul-
heres, ela é maior na regiao de Lisboa. Em ambos os casos, o principal determinante
da maior dispersao de saldrios é a componente atribuivel a diferencgas de coeficientes,
ou seja, a melhor remuneracao das caracteristicas dos trabalhadores, tal como j4i

acontecia para as diferencas de saldrios médios.

Pelo contrdrio, o Algarve revela uma menor dispersao de saldrios que algumas
regides (Norte e Alentejo, para os homens e Centro e Alentejo, no caso feminino). Nem
sempre é clara a origem deste padrao, embora, quase sempre, seja uma componente

residual, nao explicdvel, que determina este resultado.

Globalmente a maior dispersao de saldrios em Lisboa, conjuntamente com saldrios
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médios mais elevados, tende a favorecer a migracao para Lisboa de individuos de
maior potencial que se encontram nas restantes regides do Pais. O facto do Algarve
apresentar, saldrios médios elevados e uma dispersao mais pequena que a generalidade
das regides, favorece a migracdo para esta regiao de individuos que tenham saldrios

abaixo da média em outras regiGes.

Entre as outras regides continentais ndo se detectam diferencas significativas na
dispersdao dos saldrios, quando esta é medida pela varidncia, quer para homens quer

para mulheres.

Fazendo desde j4 a ligagao, possivel, coth o capitulo seguinte, entendemos que,
dificilmente, as diferencas encontradas nos saldrios inter-regionais sdo um forte in-
centivo & mobilidade geogrifica. As componentes de ineficiéncia estimadas, aquelas
que sao relevantes na decisao de migrar, tém alguma expressao, mas nio nos parece
que sejam suficienternente importatites para justificitem movimentos significativos de
mao-de-obra entre regides. Dificllmente alguém mitda de emprego para ir trabalhar
para outra regido s6 para ir ganHar mais 75 ou 100 Euiros®. Porém, se existirem difer-
encas de progressividade salarial relevantes entre regides, a situacido pode alterar-se.
Esta ¢ uma possibilidade a ter em conta, principalmente nas regides com menores

dotacdes de capital humano.

9De forma simplista, estamos a aplicar a parte das diferencas de saldrios imputéveis s compo-
nentes de ineficiéncia, aos saldrios médio da regido de Lisboa (quadros 2.9 e 2.10).
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Capitulo 6

Mobilidade Geografica em Portugal

6.1 Introducao

Neste capitulo vamos analisar a mobilidade geografica em Portugal tendo por base,
mais uma vez, a teoria do capital humano, o modelo subjacente & maioria dos estudos
a nivel internacional neste ambito. Os estudos empiricos existentes tendem a validar
a grande maioria das predigdes da teoria do capital humano, o que levanta o interesse

legitimo de também analisar esta questdo em Portugal.

A mobilidade geogrifica da forga de trabalho é um mecanismo fundamental de
ajustamento da economia. Perante crises localizadas de emprego, permite que a
mao-de-obra se desloque para regides ou localidades em crescimento, ajustando a
oferta & procura de emprego. Os ganhos de eficiéncia a este nivel permitem um
menor nivel médio de desemprego a longo prazo. Este mecanismo pode também
ser visto como uma alternativa & flexibilidade dos saldrios reais ou a4 mobilidade do
capital. A mobilidade da forca de trabalho pode igualmente levar & igualizacdo do
produto marginal do trabalho entre regides (Obstfeld e Rogoff, 1996, p. 45-50), com
beneficios semelhantes aos da mobilidade do capital. Alternativamente, a mobilidade
geogrifica da mao-de-obra pode também ser vista, e no espirito da teoria do capital
humano, como uma forma de investimento em capital humano capaz de melhorar a

rendibilidade desse mesmo capital (Sjaastad, 1962).
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Iremos analisar dois conceitos de mobilidade. A mobilidade inter-regional, o
padrao de mobilidade interna mais estudado, e a mobilidade em funcio da disténcia
da deslocagdo. A razdo para esta dupla abordagem reside no facto da mobilidade
inter-regional ser muito pouco expressiva. Além disso, poucas varidveis revelaram ter

efeitos significativos na decisdo de mobilidade nesta dimensao.

Quanto & mobilidade em funcao da distancia da deslocacio separamos as deslo-
cacoes maiores ou iguais a 50 kms daquelas que sdo inferiores a esta distdncia. Com
este critério tentamos separar deslocages que tivessem como motivagdo principal o
mercado de trabalho de outras motivacdes. E natural que muitas das deslocacdes
inferiores a 50 kms sejam motivadas pelo mercado da habitagio ou razoes familiares.
As deslocagbes superiores a 50 kms estardo, em principio, mais relacionadas com o

mercado de trabalho.

Os resultados mostram a dificuldade em encontrar varidveis que afectem significa-
tivamente a decisao de migrar a nivel inter-regional. Além disso, aspectos que so
tradicionalmente apontados como fortemente motivadores dessa decisao - diferencas
de saldrios e status de desempregado, nao revelam aqui os efeitos esperados: nenhuma

das varidveis se apresenta como estatisticamente significativa.

O modelo de mobilidade geografica tendo por base a distdncia da deslocagio parece
estar mais de acordo com o comportamento dos agentes e com aquilo que é postulado
pela Teoria Econémica. Por exemplo, diferencgas de saldrios e status de desempregado,

sao aspectos que agora exercem alguma influéncia na decisao de mobilidade.

Estes resultados ndo podem ser dissociados dos que obtivemos no capitulo anterior.
J4 entdo tinhamos referido que as diferencas de saldrios existentes entre as regiGes
de Portugal nao seriam, a priori, fortemente motivadoras de migragées. Constatagio

que veio a confirmar-se neste capitulo.
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6.2 Dados e Variaveis

Os dados que iremos utilizar neste capftulo foram obtidos no Inquérito ao Emprego
(IE) do Instituto Nacional de Estatistica. Esta fonte de informacio permite o estudo
das migracoes inter-regionais e, como h4 informacao referente ao Concelho de residén-
cia, no ano em que o inquérito é realizado e no ano anterior, possibilita também o
estudo da mobilidade em outras dimensées. O ECHP, utilizado no capitulo anterior,
apenas permitia o estudo da mobilidade a nivel regional. Como ficard claro com o

decorrer do trabalho, isso seria bastante limitativo.

O IE ndo &, no entanto, a fonte de informacdo ideal, apesar de ser a melhor
disponivel, para a realizacdo deste tipo de estudo. Desejavelmente deveriamos ter
& disposicao um painel que fornecesse informagdo relativa ao periodo prévio & mu-
danca de regido e & evolugdo do individuo ao longo do tempo, principalmente do
quadro salarial, o que ndo é possivel. Quanto muito, poderia-se construir, com base
no Inquérito ao Emprego, um pequeno painel, ja que cada individuo é entrevistado
durante seis trimestres consecutivos!. Mesmo assim, ndo é certo que essa estratégia
fosse particularmente eficaz ja que o periodo de tempo disponivel para a obtencio de

informacao relativa & progressao salarial é reduzido.

A necessidade de informacao relativa a progressao salarial pode ser mitagada pelo
facto de estarmos a analisar a mobilidade interna num pais pequeno como Portugal
onde, nao hd, propriamente, barreiras culturais ou linguisticas & mobilidade. A in-
formacao relativa a progressdo salarial é mais importante quando se estdo a analisar
migracoes internacionais, ou movimentos migratérios em pafses com alguma var-
iedade linguistica e cultural. Subsiste, mesmo assim, o problema daqueles individuos
que migram por questées de carreira, ou seja, motivados por melhores perspectivas de
rendimentos futuros, sem que no presente a informacio disponivel detecte melhorias

significativas de rendimento. O espectro temporal abrangido por um painel que evi-

1Para que a identificagio dos individuos entre trimestres seja possivel, é necessdrio um cédigo
que identifique o individuo enquanto estd a ser seguido. O INE n&o nos forneceu essa informagao.
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tasse este problema teria, necessariamente, que ser longo. Em Portugal, ndo existe,

a data, tal informacao.

Tal como j& tinhamos referido no capitulo 4, para Mincer (1978) a unidade rele-
vante em termos de decisdo de migrar é a familia e o seu beneficio liquido conjunto.
Por este motivo, a nossa amostra ird incluir apenas homens, solteiros ou casados. A in-
clusdo em simultaneo de homens e mulheres introduziria, inevitavelmente, problemas
de correlagdo entre os erros nos casos de individuos casados ou vivendo maritalmente,

uma vez que estas decisdes sdo marcadamente conjuntas.

Relativamente ao perfodo temporal considerado, analisamos duas cross-sections,
referentes aos primeiros trimestres de 1998 e 2000. A escolha baseia-se no facto de se
tratarem de trimestres homélogos e inclufrem individuos diferentes. Quer isto dizer
que, no primeiro trimestre de 2000, j& ndo hd nenhum individuo que estava presente
no primeiro trimestre de 1998. Se ndo adoptdssemos este critério, corriamos o risco

de estar a contabilizar duas vezes a mesma decisio.

Como nio existe informagéo para além do ano anterior ao inquérito, existe também
a possibilidade de classificar como nio migrantes individuos que migraram h4 mais de
um ano. Contudo, como a percentagem de individuos que muda de regiao no espaco
de um ano é reduzida, mesmo em outros anos (ver quadro 2.8), nao é de esperar que

estes casos tenham grande importancia na amostra.

Outra das limitagdes do IE é ndo questionar os individuos sobre o motivo da mu-
danga de residéncia - laboral, familiar ou outro. A vertente da mobilidade geografica
que nos interessa analisar é a que estd relacionada com o mercado de trabalho. De-
sejavelmente devia-se eliminar aquelas deslocacdes que nao estio relacionadas com o

mercado de trabalho. A estrutura do IE n3o permite isso.

Em concreto a amostra abrange os dois j4 referidos trimestres de 1998 e 2000, é
constituida por individuos com idades entre 15 e 64 anos, do sexo masculino, que no
ano em que o Inquérito é realizado eram trabalhadores por conta de outrém. No ano

anterior ao da realizacdo do inquérito eles poderiam, no entanto, ser trabalhadores
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por conta prépria, por conta de outrem, desempregados ou inactivos. Contudo, foram
excluidos da amostra aqueles que no ano anterior se encontravam a cumprir servico
militar obrigatdrio, os que eram estudantes, os militares de carreira e os que se ded-
icavam & agricultura de subsisténcia. Finalmente, h4 a referir que s6 incluimos na
amostra residentes no territ6rio continental, por uma questio de continuidade geogrs-

fica.

As varidveis utilizadas sdo as seguintes:

SALARIOS: logaritmo dos saldrios reais. Os saldrios encontram-se a precos de
1998 tendo sido deflacionados com base no indice de pregos no consumidor por regices.
Os saldrios sdo obtidos com base na remuneracdo mensal liquida.

IDADE: idade do individuo

IDADE2: termo quadrstico da idade, sendo obtida da seguinte forma

IDADE2=IDADE?.

A1624/A2549/A5064: dummies representativas da idade dos individuos assu-
mindo o valor 1 se o individuo tem entre 16 e 24 anos de idade, entre 25 e 49 anos,
ou entre 50 e 64 anos e zero se a sua idade se encontra noutro intervalo. Esta é uma
forma alternativa de expressar os efeitos da idade.

EDU9/EDU12/EDU15: sdo dummies educacionais assumindo o valor 1 se o in-
dividuo completou 9, 12 ou 15 (ou mais) anos de escolaridade e zero caso nio haja
completado 9, 12 ou 15 anos de escolaridade.

FILHOS: dummy cujo valor é 1 se a familia tiver filhos menores ou maiores mas
a estudarem, zero em caso contrério.

ECIVIL: dummy cujo valor é 1 se o individuo for casado ou viver maritalmente
com outra pessoa, zZero em caso contrario.

MMTRAB: dummy cujo valor é 1 se o conjuge trabalhar e zero em caso contrério.

NT:dummy cujo valor é 1 se no ano anterior ao\inquérito o individuo estava
desempregado ou inactivo, zero caso estivesse empregado.

CDP: dummy cujo valor é 1 se no ano anterior ao inquérito o individuo estava

empregado com um contrato permanente, zero em caso contrario.
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DCENTRO/DLVT/DALGARVE/DNORTE/DALENTEJO: dummies regionais rel-
ativas a residéncia do individuo no ano anterior ao inquérito. Assumem o valor 1 na
regido onde o individuo tenha residido, ou seja, centro, Lisboa e Vale do Tejo, Algarve,
Norte ou Alentejo e zero nas regioes onde o agente nao residia.

DCENTR/DLV/DALGARV/DNORT/DALENTE: dummies regionais cujo ob-
jectivo & identificar a regiao de residéncia actual. Assumem o valor 1 se o individuo
reside, respectivamente, no Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Algarve, Norte ou Alentejo
e zero caso resida em outra regiao.

INTERIOR: dummy cujo objectivo é separar os distritos do litoral e interior.
A varidvel assume o valor 1 se 0 individuo no ano anterior ao inquérito vivia num
distrito do interior e zero num distrito do litoral. Foram classificados como interior os
seguintes distritos: Vila Real, Braganga, Viseu, Castelo Branco, Guarda, Portalegre,
Beja, Evora.

MREGIAQ: varidvel dummy. 1- se o individuo mudou de regido no espago de um
ano; 0 - se nao mudou de regido no espago de um ano.

QL: dummy que tem como objectivo identificar os individuos que no ano em que
o inquérito é realizado exerciam as profissoes mais qualificadas. Os individuos que
exercem profissdes mais qualificadas é-lhes atribuido o valor 1 para os restantes é
atribufdo o valor 0. As profissGes mais qualificadas sao as que que tem os cédigos 11
a 34, inclusivé (ver anexo B.2)

INDH: varidvel dummy. 1- se o sector em que trabalha pertence & industria; O -
se nao pertence 4 industria. Foram classificadas como indistria as actividades com
os c6digos 10 a 45, inclusivé (ver anexo B.3)

SERVH: varidvel dummy. 1- se o sector em que trabalha pertence aos servigos; 0
- se nao pertence aos servicos. Foram classificadas como servigos as actividades com

os codigos 50 a 99, inclusivé (ver anexo B.3)

As dummies sectoriais e profissionais foram atribufidas em funcio da situacdo do
individuo no ano do inquérito e ndo no ano anterior. Por isso mesmo, e como no

ano do inquérito todos os individuos estao empregados, nao hd aqui o problema da
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atribuicdo de sector e profissao aos desempregados & procura de 1° emprego que existia

no capitulo anterior .

As estatisticas descritivas das varidveis utilizadas neste capftulo encontram-se no

anexo B.12.

6.3 Mobilidade Inter-Regional

6.3.1 Modelizacdo Econométrica do Problema das Migracoes

Inter-Regionais

Nesta seccdo vamos apresentar a especificacao que nos permite analisar o problema
das migracOes inter-regionais em Portugal, dadas as restrigdes impostas pelos dados

disponiveis e pelo comportamento dos agentes.

A abordagem que iremos utilizar, tal como jd tinhamos referido, insere-se no
ambito da teoria do capital humano, metodologia profusamente utilizada neste tipo

de estudo (Robinson e Tomes, 1982; Nakosten e Zimmer,1980; McCarthy, 1998)

A formulagdo a seguir apresentada tem por base Robinson e Tomes (1982). Considere-
se um determinado individuo i residente na regido b e que pode migrar para a regiao
a. Sejam y, e y, os rendimentos permanentes que o individuo pode obter em cada
uma das regides e C; o valor actual dos custos envolvidos na deslocacao de b para a;

Este individuo deslocar-se-a da regifo b para a regido a se:

A (6.1)

Definindo a funcéo indice:

2Todos célculos econometricos foram efectuados com o software Stata 7, a n&o ser que outro
programa seja expressamente referido.
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Izln( Yas )zlnya‘.—lnyb,.—C’,- (6.2)
Yo:(1+Cs)

O critério para migrar é que I > 0. Caso contrério, ou seja, quando I < 0, o

individuo permanece na sua regiao.

A probabilidade de um individuo se deslocar da regido b para a regiao a depende
positivamente do nfvel de rendimento que ele espera obter em a e negativamente dos
custos da migracdo. O nosso objectivo passa por estimar um modelo estrutural que
explique a mudanca de regido. Contudo, como néo temos medidas directas daquilo
que o migrante ganharia caso ndo se tivesse deslocado ou do que ganharia o ndo
migrante caso se tivesse deslocado, vamos em primeiro lugar seguir o procedimento
habitual nestes casos (Robinson e Tomes, 1982; Willis e Rosen, 1979) e que passa
por inicialmente obter estimativas de Iny, e Iny,. Assim sendo, temos que especificar

equacdes de saldrios para duas quaisquer regioes da seguinte forma:

Iny, = X'iﬁa + Uq,, Ug; ~ N(Oa U%) (63)

Iny, = Xif, + us, up ~ N(0,02) (6.4)

corT(Ug,, Up) = P

As duas equagdes anteriores descrevem as distribui¢des de saldrios que um dado
individuo enfrenta quando considera a hipétese de migrar para uma outra regiao.
Esta abordagem (Roy, 1951) pode ser analisada como a decomposigao dos saldrios em
duas componentes, uma observada, (X;3,, X:0,), a qual é explicada por um conjunto
de varidveis que caracterizam o individuo e o seu local de trabalho (ex:educacio,
experiéncia, etc...), € uma outra ndo observada, (u.,us), a qual mede os desvios

relativamente & média.

Assume-se que os custos da deslocacao de b para a sio proporcionais ao rendimento

da drea de origem:
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¢ = Zi6 + g, (6.5)

Z; = {mimero de fithos, estado civil, etc}

u,, = {componente ndo observada dos custos}

As equacgdes (6.3) e (6.4) ndo podem ser estimadas para todos os individuos orig-
indrios de uma determinada regido b. Parte da populagdo de b migra e a outra parte
permanece: para os que se deslocam observamos Iny, mas nio Iny,; para os que nao
se deslocam observamos In 3, mas nio Iny,. Este quadro caracteriza uma situacao em

que as equagoes sao estimadas em amostras truncadas.

Os agentes para os quais I > 0 deslocam-se e a equacio (6.3), estimada na amostra

dos migrantes, é dada por:

E(Iny,|X;, I)0) = X;, + E [u,,|1)0] (6-6)

A equacdo (6.4) é estimada na amostra dos que permanecem na mesma regiao, ou

seja, para aqueles em que I < 0 sendo dada por:

E(lny,|X;, I <0) = XiBy + E [up, |1 < 0] (6.7)

Substituindo as equagoes (6.3) a (6.5) em (6.2) obtemos a forma reduzida do fndice

de seleccgéo:

L = Xi(Bs— By) — Zib + (ta, — up;, — Ue;)
= W}l’[-{—e,-

W = [X;, Z}] >H, = [(Ba — ﬁb),(S] € = (Ua; — U, — Uc;)

Assumindo que uq,, U, € U, sao normalmente distribuidos, as equacdes (6.6) e (6.7)

podem ser escritas da seguinte forma:
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E(Iny,| X, 1)0) = XiB, + Bx,ra (6.8)

E(Inys| X;, I < 0) = Xify + By, n (6.9)

onde:

da = #(ER)/a()
% = =)/ - 82

#(.) e ®(.) séo, respectivamente, as funcdes de densidade e distribuigéo.

Estas equacdes podem ser estimadas pelo método dos dois passos (Heckman, 1979)
ou entdo por méxima verossimilhanca, tal como j4 tinhamos referido na secgio 5.2
do capitulo anterior. Porém, nem sempre estas sdo as formas de estimacéio mais
adequadas. Quando h4 niveis elevados de colineriedade entre o inverso de ricio de
Mills e as varidveis que compde a equagao principal (X;) (ver por exemplo, Leung e
Yu, 1996; Puhani, 2000), é preferivel a estimagéo das equagdes da parte principal do
modelo pelo método dos mfnimos quadrados (two-part models), também como j4 se

referiu no capftulo anterior.

Se (), e B,, tiverem sinal positivo, para trabalhadores com as mesmas caracterfs-
ticas observéveis, aqueles que migram tém um rendimento esperado superior aos que
nao migraram caso estes tivessem migrado e um rendimento também superior caso
optassem por ndo migrar. Este caso corresponde & situacdo em que os migrantes
integram o grupo dos “melhores” trabalhadores, sendo este estatuto medido por car-

acterfsticas nao observiveis.

Outro caso de particular interesse é aquele em que 3, e B, sdo ambos negativos.

Nesta situacdo, os ndo migrantes teriam um melhor desempenho que os migrantes
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nas regioes de origem e destino, para as mesmas caracterfsticas observdveis em am-
bos os grupos. O grupo de migrantes é constituido pelos trabalhadores com pior
desempenho, definido este em funcéo de caracterfsticas nao observéveis.

6.3.2 Anadilise dos Resultados

Anilise Preliminar

Neste ponto vamos comecar por analisar as deslocacdes inter-regionais em Portugal.
O quadro 6.1 apresenta uma matriz amostral de deslocagGes entre as regides de Portu-
gal. Contrariamente aquilo que seria de esperar, com base nos resultados do capitulo
anterior, a regiao de Lisboa, aquela onde os saldrios médios sdo mais elevados, é a
regido onde, percentualmente, menos pessoas entram e uma das que mais saem. O
Alentejo, regiao que tradicionalmente é apontada como estando em declineo demogrs-
fico, apresenta, nestas cross-sections, a maior taxa de entrada e uma das menores de
saida, apesar de ser a regido com a maior taxa de desemprego. Alids, parece nao exis-
tir nenhuma associacao entre a taxa de desemprego e os movimentos migratérios entre
regioes. No estudo econométrico, nao podemos testar a influéncia da taxa de desem-
prego nestes movimentos, dada a colineriedade existente com as dummies regionais.
Este problema nao se colocaria se as taxas de desemprego estivessem disponiveis para

unidades territoriais mais desagregadas que as regices.

A influéncia do desemprego nas migracoes foi aferida através do status individual
de cada individuo - empregado ou desempregado. Em termos de eficiéncia do mercado
de trabalho, o que é verdadeiramente relevante é que a probabilidade de migrar dos
desempregados, seja maior que a dos empregados, daf que a ndo utilizacao da taxa de
demprego como varigvel explicativa das migracgGes néo seja especialmente relevante.
Os estudos existentes sobre a influéncia do desemprego na probabilidade em migrar®

tendem a mostrar que a taxa de desemprego, medida agregada do desemprego, nao

3ver, por exemplo, Herzog et al. (1993) e Greenwood (1975), onde séo apresentados surveys desta

questao.
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costuma dar os resultados esperados na determinacdo da probabilidade em migrar -
ou niio se revela estatisticamente significativa ou entdo o sinal é contrério ao esperado.
Pelo contrdrio, o desemprego individual tende a apresentar os resultados esperados,

ou seja, aumenta a probabilidade em migrar.
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Estes resultados nao sdo incompativeis com a teoria do capital humano, uma vez
que o que é relevante é a maximizacao da utilidade individual, ou seja, os individuos
migram desde que isso seja vantajoso do seu ponto de vista, mesmo que isso implique

a deslocacdo para uma regido de saldrios médios mais baixos.

Algumas das caracteristicas dos individuos que migram e dos que permanecem na

mesma regiao, encontram-se no quadro abaixo apresentado.

Quadro 6.2: Caracterfsticas da Amostra (Migrantes/ndo Migrantes)

caracterfsticas | Geral migrantes
saldrios (cts) 127 149
Idade | 38.2 36.6

EDU9 (%) | 82.5 72

EDU12 (%) | 10.5 9.4
EDU15 (%) 7 18.6
desempregados (%) 3.1 3.1
Inactivos (%) | 1.5 9.4
Qualificados (%) | 15.4 34.4

Fonte: cdlculos do autor com base na amostra definida em 6.2.

A andlise preliminar destes dados sugere que os individuos que migram sio melhor
remunerados. Contudo, como neste estddio ndo h4 controle das diversas caracterfs-
ticas remuneratorias, ndo é possfvel afirmar se a migragio implica melhores saldrios
ou se os individuos que migram também seriam melhor remunerados que a média na

sua regiao de origem.

Existe igualmente uma aparente associacdo das migracoes com a idade - os mais
jovens, migram mais. Ao nivel da escolaridade e qualificagbes profissionais, o grupo
de migrantes é composto por uma percentagem superior de individuos com cursos

superiores e de individuos que exercem profissoes mais qualificadas.

A percentagem de individuos que migram e que no ano anterior ao inquérito eram
classificados como inactivos é bastante superior & média geral (migrantes e ndo mi-
grantes). Relativamente a individuos estatisticamente classificados como desempre-
gados a percentagem é igual. Nem sempre a distingdo entre desempregados e inactivos

é facil. Um individuo pode temporariamente ser estatisticamente classificado como
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inactivo, mas pode estar interessado em trabalhar. Foi esse o motivo que nos levou a
englobar num mesmo grupo desempregados e inactivos no ano anterior ao inquérito,
mas que no ano em que o inquérito é realizado eram trabalhadores empregados por

conta de outrem.

Os resultados anteriormente evidenciados sdo puramente exploratérios, nada se
podendo inferir, em termos estatisticos, sobre a importincia de cada um deles na
explicacdo das migragoes inter-regionais. A andlise econométrica desta questao é

analisada no ponto seguinte.

Estimacao do Modelo de Migragoes Inter-Regionais

A estimagao das equacgOes de saldrios pela metodologia de Heckman exige que no probit
utilizado para explicar as probabilidades de mudanca de regido estejam incluidas todas
as varidveis que constam da equacgdo de saldrios, sob pena de estarmos a efectuar
estimativas inconsistentes (Wooldrige, 2000). Assim sendo, e como temos que estimar
as equagoes de saldrios com dummies regionais relativas a regido de residéncia actual,

também estas varidveis foram inclufdas no modelo probit.

Relativamente & estratégia para proceder 3 estimacdo das equagbes de saldrios
para migrantes e ndo migrantes, o mais correcto passa pela comparacio de duas
equacOes de saldrios: uma relativa a um grupo de trabalhadores que permanecem
numa determinada regido e aqueles que sendo origindrios dessa mesma regido, mi-
gram para uma outra. Ao nivel dos estudos de migragdes internas (ver por exemplo,
Robinson e Tomes, 1982) quase sempre existe um pequeno nimero de individuos
que se desloca para uma determinada regido em concreto com base numa mesma
origem. Para contornar este problema, recorre-se a agregacao das regioes de des-
tino e estima-se uma equacao de saldrios para este grupo, ou seja, os migrantes, e
efectua-se a respectiva comparagio com a equagéo relativa aos trabalhadores que nao
migraram. Infelizmente, para este trabalho, em Portugal, a restricdo do nimero de

trabalhadores que se desloca com base numa mesma regido de origem é ainda mais
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severa (ver quadro 6.1). Inevitavelmente temos que proceder a agregacio dos grupos
numa tnica equagao para os migrantes e numa \inica para os ndo migrantes. O prob-
lema das diferentes origens e destinos passa a ser controlado por dummies regionais.
Coloca-se, agora, a questdio do pooling das equacdes de saldrios por regioes, uma vez
que no capitulo anterior a evidéncia apontava para a existéncia de alguma hetero-
geneidade dos coeficientes. Como testes que iremos efectuar posteriormente apontam
para a homogeneidade de coeficientes das equagdes de saldrios de migrantes e ndo
migrantes, os saldrios de ambos os grupos podem ser estimados através de uma. tinica,

equacao para cada regido, ou seja, na realidade este problema desaparece.

A utilizacio da metodologia de Heckman, tal como anteriormente referimos, estava
condicionada & nao existéncia de niveis elevados de colineriedade entre o inverso do
récio de Mills e as varidveis explicativas nas equagdes de saldrios. Em Puhani (2000)
é apresentado um teste para se averigurar da adequabilidade ou nao da metodologia
de Heckman (1979) a uma determinada situagio. O teste designado por condigdo
nimero* & definido como a raiz quadrada do récio entre o maior e o menor valor
préprio da matriz (X'X). Caso este ricio seja maior que 20 é defendida a estimagio
das equacoes de saldrios pelo método dos mfnimos quadrados.

A execucdo do teste acima referido obedeceu ao seguinte procedimento:

1. Estimagio de um probit em que a varidvel dependente & dummy MREGIAOQ,
anteriormente definida. As varidveis independentes sdo as seguintes:
IDADE, IDADE2, EDU12, EDU15, FILHOS, ECIVIL, MMTRAB,
NT, CDP, DCENTR, DLV, DALGARYV, DALENTE, INTERIOR, QL,INDH,
SERVH.

2. calcular o rédcio de Mills.

3. Execucdo do teste condi¢do ndmero de acordo com o procedimento anterior-

mente referido. As varidveis alvo do teste sao:

4Puhani (2000) apresenta também um programa para a execugao deste teste no software Limdep,
o qual foi por nés utilizado.
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ricio de Mills, EDU12, EDU15, IDADE, IDADE2, QL, DCENTR, DLV, DA-
LENTE, DALGARV, INDH, SERVH.

O valor deste teste calculado com as observacoes relativas aos migrantes é 5560;
para as observagGes relativas aos ndo migrantes: 169. Face a estes resultados, é
inequfvoco que a melhor forma de estimar as equagoes de saldrios é pelo método
dos mfnimos quadrados (Puhani, 2000) em cada uma das amostras de migrantes

e ndo migrantes (two-part models).

Uma vez que néo é possivel a aplicacdo da metologia de Heckman (1979), o probit
de mudanca de regido foi agora estimado com as dummies regionais relativas as regides
de origem. N&o sendo possfvel estimar o modelo com dummies relativas as regides de

origem e destino em simultaneo, preferimos salientar a regiao de origem.

Os resultados obtidos® (ver quadro 6.3) evidenciam a extrema dificuldade em
encontrar varidveis que afectem significativamente a probabilidade de um individuo
mudar de regifio no espaco de um ano. S6 as dummies relativas aos individuos mais
jovens, as regides de origem (Centro, Lisboa e Vale do Tejo e Algarve) e aos que
exercem profissoes mais qualificadas se podem considerar como estatisticamente sig-
nificativas. Mesmo assim, h4 que alargar o habitual nivel de significancia de 5% para

8%, no caso dos individuos que exercem profissdes mais qualificadas.

5Na constante est&o englobados individuos que no ano anterior ao da realizacdo do inquérito eram
empregados por conta de outrem com contrato temporario e empregados por conta prépria. Como
estes tltimos no ano do inquérito transitaram para empregados por conta de outrem, néo se pode
dizer, porventura, que a sua situacdo laboral no ano anterior fosse muito estdvel. Eventualmente
eram traballhadores por conta prépria temporariamente enquanto procuravam um emprego por
conta de outrem que satisfize-se os seus anseios. Esta foi a forma que encontramos para resolver
o problema, de falta de varia¢do de uma dummy relativa a trabalhadores empregados por conta de
outrem em regime de contrato temporério.
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Quadro 6.3: Modelo Probit de Mudanca de Regiéo

varidvel | coeficiente | b/desvio padréo
CONSTANTE -4.19 -10.57
A1624 0.48 2.39
A5064 -0.13 -0.71
EDU12 -0.16 -0.71
EDU15 0.12 0.53
FILHOS 0.025 0.17
ECIVIL 0.35 1.57
MMTRAB 0.040 0.24
NT 0.35 1.39

CDP -0.07 -0.41
DCENTRO 1.13 3.66
DLVT 1.22 3.79
DALGARVE 1.03 2.92
INTERIOR 0.35 1.59
QL 0.33 1.75

N 12750

Log L -194.46
Pseudo R2 0.1302

Notas: Varidvel dependente: MREGIAQO. O Norte e o alentejo
estdo englobados na constante porque o mimero de individuos
que migrou com origem nestas regides (ver quadro 6.1) ndo
peremite a estimagio das respectivas dummies.

Os mais jovens apresentam uma maior propensio para realizar migracOes inter-
regionais, resultado que vem ao encontro do padrdo encontrado em estudos para
outros pafses (ver, por exemplo: Antolin e Bover, 1997, para Espanha; ou Pissarides
e Wadsworth, 1989, para Inglaterra). A dummy relativa aos individuos mais idosos,
apresenta o sinal esperado, mas ndo & estatisticamente significativa. A idade pode
influenciar a decisao de migrar na medida em que os mais jovens dispbem de um maior
horizonte temporal de avaliag 4o de custos e beneficios, 0 que permite encontrar um
maior mimero de casos em que o valor actual liquido da mudanca de regido é positivo.
Outros argumentos sdo contudo utilizados no &mbito da teoria do capital humano,
nomeadamente, o facto dos custos psicoldgicos associados & migragao serem maiores
para os mais idosos e a aversdo ao risco aumentar com a idade (Schwartz, 1976). Este

tipo de argumentos tem contudo a limitagdo de valer pela sua prépria consisténcia,
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sem que tenha sido directamente testado.

As dummies relativas as regides de origem (Centro, Lisboa, Algarve) surgem como
estatisticamente significativas indicando que os individuos residentes nestas regioes
apresentam uma maior propensio para efectuar migragoes inter-regionais no espago
de um ano relativamente aos individuos originarios de Norte ou Alentejo. Apesar do
Alentejo ser uma regido apontada como estando em declineo demogréfico e apresentar
nesta amostra a maior taxa de desemprego, os resultados obtidos nestas duas cross-
sections sugerem que, pelo menos ao nivel de empregados por conta de outrem a

situacdo serd inversa.

Levanta-se também a questio de que sendo Lisboa a regido que no capitulo ante-
rior revelava a existéncia de saldrios médios mais elevados, ser também uma daquelas
onde a propensio para. se encetarem migragdes inter-regionais é mais elevada. Apesar
de aparentemente este resultado ser contraditério com a teoria do capital humano,
n&o o & necessariamente, uma vez que do ponto de vista desta formulacdo, o que é
verdadeiramente relevante, é o rendimento individual esperado (presente e futuro ac-
tualizado) que o individuo espera ter na sua actual residéncia e aquele que porventura
poder4 ter noutras localidades. O rendimento médio agregado nao é mais do que uma
medida do rendimento de um determinado individuo, se admitirmos a homogeneidade
dos agentes, o que muitas vezes ndo se revela adequado. Por este motivo, estudos
com dados agregados, baseados na hipétese de homogeneidade dos agentes, acabam
por chegar a resultados aparentemente incongruentes. Exemplo desta situagao, € o
trabalho de Fidrmuc (2001, P.2) onde se estranha o facto de regides com saldrios mé-
dios mais altos apresentarem taxas de emigracdo maiores que as de saldrios médios

mais baixos.

Em suma, este resultado poders ser explicado por heterogeneidade individual,
oportunidades de carreira e saldrios futuros mais elevados, para os quais o rendimento
presente néo é a melhor medida, oportunidades de emprego ou a procura de um estilo
de vida diferente. Posteriormente, iremos testar a influéncia dos saldrios na decisao

de migrar o que nos poders esclarecer um pouco melhor a questao.
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O facto de um individuo nao ter emprego no ano anterior ao inquérito ndo surge
como factor que seja estatisticamente significativo na determinacdo da probabilidade
em efectuar migracoes inter-regionais no espago de ano, apesar do sinal do coeficiente

ser positivo.

Para o funcionamento eficiente do mercado de trabalho e para a determinacgio da
taxa de desemprego média da economia, este nio &, certamente, um aspecto positivo.
A mobilidade geogrifica da populacio activa ou daqueles que nela ingressam é um
aspecto importante para o bom funcionamento do mercado de trabalho, na medida

em que permite uma melhor conciliagdo entre a oferta e procura de emprego.

Viérios estudos a nivel internacional tém mostrado que os desempregados tem uma
maior propensao em migrar que os empregados. Entre outros, destacamos: Antolin
e Bover (1997), para Espanha; Pissarides ¢ Wadsworth (1989); Hughes e McCormick
(1994) para Inglaterra.

A decisao de mudar de regido é relativamente mais facil, ceteris paribus, para um
individuo sem emprego que para um trabalhador empregado na medida em que o
custo de oportunidade é inferior. Aqueles que se encontram desempregados podem
ter que prescindir do subsidio de desemprego na regiao de origem, mas podem voltar a
obté-lo na regido de destino se mantiverem as condigtes de atribuicdo. Pelo contrério,
os trabalhadores empregados devem ser compensados pelo trabalho que abdicarem na

localidade de origem, o qual dever4 ser mais valorizado que o subsidio de desemprego.

Existem, no entanto, outros aspectos que influenciam o comportamento do indi-

viduo em sentido contrario ao anteriormente exposto:

e os trabalhadores desempregados podem ter mais dificuldade em aceder ao mer-
cado de capitais que os empregados para financiar a deslocacdo. Virios estudos
confirmam a relagdo entre o mercado da habitacdo e o mercado de trabalho
via mobilidade geogréfica (Henley, 1998; Huges e McCormick, 1981). Esta re-
stricdo torna-se ainda mais limitativa em pafses onde nao existe um verdadeiro

mercado de arrendamento, como é o caso de Portugal. As rendas elevadas e a
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dificuldade em adquirir habitacio prépria podem inviabilizar a aceitagao de uma
proposta de emprego em uma outra localidade. E um aspecto que nio podemos
testar por insuficiéncia de informacéo estatistica, mas que pode condicionar a

probabilidade de migrar do referido grupo.

e a informacdo disponivel para os trabalhadores empregados pode ser mais ex-
tensa do que para os desempregados. E bem provével que isto se verifique
quando as empresas tem estabelecimentos em vérias regides ou localidades. Os
trabalhadores empregados que se encontrem nesta situagdo podem dispor de

uma vantagem comparativa relevante.

A duracgdo do subsidio de desemprego pode ser um dos aspectos que contribui
para o nao alargamento espacial da 4rea de procura. Pois, enquanto o trabalhador
tiver & disposi¢io o subsidio de desemprego e acreditar que o tempo que vai estar
desempregado é menor ou igual que a duracio do subsidio de desemprego, pode nao
estar convencido da necessidade de procurar emprego noutras regides. S6 quando a
disponibilidade do subsidio de desemprego se tiver esgotado e as suas expectativas
ndo se confirmem é que o trabalhador pode encarar a possibilidade de mudar de érea
geogrifica.

Os resultados evidenciados em Bover et al. (2000), para Portugal, vao de certa
forma ao encontro desta possibilidade, pois, para a maioria dos desempregados,
mesmo em anos menos bons ao nfvel do crescimento econémico, a duracdo do de-
semprego é inferior a um ano. O perfodo a que o trabalhador tem direito a subsfdio
de desemprego, embora varie com a idade, é, no minimo, 10 meses, desde que o tra-
balhador reina as condicoes de atribuigido. Potencialmente, este quadro nao é muito

incentivador de migragoes inter-regionais.

O facto de, no perfodo em anélise, a economia Portuguesa apresentar taxas de de-
semprego relativamente baixas, mesmo préximas do nivel de pleno emprego, poderia,
a priori, ser também uma possivel explicagido para o coeficiente da varidvel relativa

aos individuos que nédo trabalhavam no ano anterior ao inquérito (NT) nao se revelar
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estatisticamente significativo. Sera razodvel argumentar que, numa situagao préxima
do pleno emprego, é mais fécil encontrar emprego sem que haja necessidade de mudar
de regidgo. Os dados por nés utilizados ndo nos permitem analisar o efeito do ciclo
econémico na probabilidade de migrar. Seria particularmente interessante averiguar
o comportamento da propensio em migrar em védrios pontos do ciclo econémico -
crescimento e fases de abrandamento do crescimento ou mesmo recessdo. Os estudos
existentes (ver, Milne, 1993, para um survey desta questdo) tendem a concluir que as
migragdes tém um comportamento pré-ciclico - aumentam com o nivel de actividade
econémica e diminuem com o seu abrandamento. A verificar-se o mesmo padrao para

Portugal, entdo nao é de crer que esta seja a explicacao.

E, também, possivel que estes resultados revelem um outro aspecto importante,
nomeadamente, o facto da dimensdo inter-regional ndo ser a mais relevante ao nivel
da mobilidade espacial no nosso pafs. Um individuo pode perfeitamente mudar de
residéncia dentro da prépria regido tendo por base razoes relacionadas com o mercado
de trabalho, por exemplo, por estar desempregado ou por ter uma melhor oferta de
emprego. Este tipo de mobilidade, sem ter a regido como dominio de referéncia,
mas, em vez disso, por exemplo, a distdncia percorrida, é também extremamente
importante para o bom funcionamento do mercado de trabalho. No ponto 6.4 iremos
analisar a mobilidade geogrifica tendo como domfnio de referéncia a distancia da
deslocagao e néo a regido. Em nossa opinido, é um quadro alternativo, perfeitamente
razodvel, principalmente quando os incentivos pecunidrios as migragoes inter-regionais

nao sdo substanciais, como verificAmos no capftulo anterior.

Os resultados da andlise preliminar dos dados (quadro 6.2) sugeriam que pode-
se haver uma maior probabilidade em migrar por parte de individuos com cursos
superiores e dos que exercessem profissdes qualificadas. A primeira hipétese nao é
aqui confirmada em termos de significincia estatistica, a segunda, s6 o é se alargarmos
o nivel de significAncia para 8%.

Estudos realizados para outros paises mostram com bastante regularidade uma

relacao positiva entre a migracio e a educagdo (Hughes e McCormick, 1984, para
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Inglaterra; Antolin e Bover, 1997, para Espanha; McCarthy, 1998, para os E.U.A,
entre outros). Vérios argumentos tém sido apresentados para justificar esta relacao,
nomeadamente o facto da educagio permitir o aumento da eficiéncia na procura
de emprego, a diminui¢do na aversdo ao risco (Schwartz, 1976) e o acesso a um
mercado de trabalho mais alargado (Hughes e McCormick, 1984). Estas explicagoes
enquadram-se no 4mbito da teoria da procura de emprego ou, no caso da aversao ao

risco, pode-se também ser enquadrar no ambito do modelo do capital humano.

Relativamente aos individuos que exercem profissbes mais qualificadas, o resul-
tado anteriormente encontrado estd de acordo com o padrao detectado em outros
paises, nomeadamente o aumento da probabilidade em migrar com as qualificagOes
profissionais (Pissarides e Wadsworth, 1989). As razdes explicativas deste padrao sao
semelhantes s apontadas para os grupos com Inaiores qualificacoes escolares (Pis-

sarides e Wadsworth, 1989).

Ao nfvel das varidveis relacionadas com a famflia (FILHOS, ECIVIL, MMTRAB),
verifica-se que nenhuma delas apresenta efeitos estatisticamente significativos na prob-
abilidade de um individuo mudar de regido e os coeficientes apresentam mesmo sinais

contrérios ao esperado.

O enquadramento familiar, determinante de alguns dos custos associados &s mi-
gracOes, sejam eles monetarios ou psicolégicos, € habitualmente um aspecto que se
revela determinante na explicacdo da probabilidade de migrar. Entre outros, pode-se
salientar o estudo de Antolin e Bover (1997) para Espanha, onde é evidenciado que
a existéncia de filhos menores de 16 anos e o facto do conjugue trabalhar, reduzem

significativamente a probabilidade de migrar, resultado que aqui ndo se verifica.

Equacoes de Saldrios e Modelo Estrutural

Tal como anteriormente tinhamos referido, ndo é aconselhdvel, dadas as particulari-

dades da amostra, a estimacao das equagdes de saldrios com correccao de selectividade
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(Heckman, 1979). Resta como solugéo, estimar as referidas equagOes nas amostras
truncadas de migrantes e nio migrantes pelo método dos minimos quadrados (Puhani,
2000; Leung e Yu, 1997) (two-part models). Com base nestas equacdes iremos tentar
obter uma estimativa das diferencas de salsrios que cada individuo poders obter caso

permaneca numa determinada regido, ou se desloque para uma outra de referéncia.

Por uma questdo de identificacio do modelo estrutural, as equagGes de saldrios
incluem duas varidveis sectoriais (INDH e SERVH) além das varidveis: IDADE,
IDADE2, EDU12, EDU15, QL, DCENTR, DLV, DALENTE, DALGARV. Para que
o modelo estrutural seja identificdvel, & necessdrio que as equagoes de saldrios con-
tenham, pelo menos, uma variével diferente das que se encontram na forma reduzida

do probit de transiccdo de regiao.

Os resultados da estimagio das equacdes de saldrios (ver quadro 6.4) mostram
que na equacao dos individuos que mudaram de regido poucas varidveis surgem como
estatisticamente significativas. Além disto, algumas varidveis apresentam sinais con-
trérios ao esperado, nomeadamente as dummies regionais de Lisboa e Alentejo. A
amostra de migrantes é particularmente reduzida para a estimacio de uma equacao
microeconémica de saldrios. Este deve ser o principal factor que estd a condicionar

os resultados obtidos.

Na equagéio de saldrios dos individuos que néo mudaram de regido todas as var-

iveis surgem como estatisticamente significativas e com os sinais esperados.

As eventuais diferencas entre os coeficientes de ambas as equagdes foram estatis-
ticamente testadas através de um teste F. Esse teste, abaixo indicado, nao permitiu
a rejeicio da hipétese nula de auséncia de diferencas estatisticamente significativas

entre os coeficientes de ambas as equagoes.

(1576.4 — 1.45 — 1563.7) /12

=127
(1563.7 + 1.45)/(10610 + 26 — 24)
F[12, 00]orticc = 1.75

F
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Quadro 6.4: Equagdes de Saldrios: Migrantes e Nao Migrantes

A B

varidvel b b/desv. p. b b/desv. p

C 9.24 10.66 10.0 245.37

EDU12 0.15 0.46 0.22 14.91
EDU15 | 0.62 1.54 0.59 23.67
IDADE 0.1 2.23 0.05 25.57
IDADE2 | -.0012 -1.90 -0.0005 -20.80
QL | 024 0.82 0.31 17.97
DCENTR | -0.26 -1.14 0.05 3.72
DLV | -0.42 -2.09 0.18 16.71
DALENTE | -0.12 -0.66 0.09 6.93
DALGARV 0.47 1.77 0.066 5.84
INDH | 0.68 4.46 0.33 16.13
SERVH 0.59 2.17 0.38 18.53

N 26 10610

F(11, 14) 5.23 F(11, 10598) 518.97

otas: A:Migrantes; B: Nao Migrantes;

Nos testes F de significancia da regressdo, entre parénteses,
encontram-se os graus de liberdade do mimerador e do denominador
Foi utilizado o Método dos minimos quadrados.

Desvios padrdes com correcgao de heterocedasticidade

Dado este resultado, as equacdes de saldrios para migrantes e ndo migrantes po-
dem ser estimadas numa tnica equacdo. Para se efectuar o teste da influéncia da
diferenca de saldrios na probabilidade em mudar de regido & necessdrio calcular, para
cada trabalhador, o salrio esperado que ele poderd obter migrando, e o saldrio es-
perado que poderd obter se ndo mudar de regido. Célculos prévios vieram demon-
strar que a estimativa desta diferenca com base numa tinica equagdo de saldrios para
todo o pafs, onde as diferengas regionais eram controladas por dummies, conduzia
4 obtengdo de uma varidvel com insuficiente variagao. Face a isto, estimamos, tal
como no capitulo anterior, uma equagao de saldrios para cada regido. As equacdes de
saldrios foram estimadas com as seguintes varisveis independentes: EDU12, EDU15,
IDADE, IDADE2, QL, INDH, SERVH®. O ganho sa.la.rié,l esperado (GSE) proveniente
da migracio é o que resulta da diferenca de saldrios esperados obtidos por um deter-

minado individuo na regido de destino e na regido de residéncia no ano anterior ao

605 resultados da estimacdo destas equacdes encontram—se no anexo BA4
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inquérito. Como regifo de destino foi considerada Lisboa, a regido de saldrios médios
mais altos. Este é um critério habitualmente utilizado em outros trabalhos (ver, por

exemplo, Robinson e Tomes, 1982; McCarthy, 1998).

Quadro 6.5: Probit Estrutural de Mudanca

de Regiao
varidvel | coeficiente b/desvio padréo
CONSTANTE -4.04 -9.42
GSE -0.10 -0.89
A1524 0.43 2.01
A5065 -0.06 -0.32
EDU12 -0.16 -0.72
EDU15 0.12 0.53
FILHOS 0.022 0.15
ECIVIL 0.36 1.60
MMTRAB 0.047 0.29
NT 0.35 1.39
CDhP -0.062 -0.34
INTERIOR 0.35 1.62
DCENTRO 1.15 3.66
DIVT 1.05 2.82
DALGARVE 1.04 2.95
QL 0.33 1.77

N 12750

Log L -194.05

Pseudo R2 0.1320

Notas: Variavel dependente: MREGIAO;
GSE: ganho salarial esperado

Os resultados constam do quadro 6.5. O coeficiente da diferenca esperada de
saldrios ndo se revelou estatisticamente significativo. A priori poderia-se esperar,
e & luz da teoria do capital humano, que as diferencas de saldrios exercessem uma
influéncia positiva na decisao de mobilidade inter-regional, o que néo veio a verificar-
se. Nao hd, assim, evidéncia estatfstica que, nesta amostra, as motivagoes salariais
sejam um determinante da mobilidade inter-regional. Este resultado vai de encontro
aos obtidos no capftulo anterior onde néo se detectaram diferencas inter-regionais nos

saldrios que fossem um incentivo suficientemente forte & mobilidade inter-regional.

Apesar de tudo, estes resultados nio invalidam que os agentes nio sejam motivados
nas suas decisdes de mobilidade por diferencas de saldrios. Pode verificar-se que a

motivacao dos agentes seja uma melhor remuneragao no futuro, jé que o critério
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de decisiio passa pelo cdlculo dos beneficios presentes e futuros actualizados. Como
utilizamos duas cross-sections e nio um painel suficientemente amplo, este tipo de
comportamento pode nao ser visivel. Além disto, é natural que os individuos tenham
também como factores motivadores das decisdes de mobilidade a procura de um estilo
de vida diferente ou oportunidades de emprego ndo disponiveis na regido de origem.
Facilmente se entende que a vida num grande centro urbano, como € o caso de Lisboa,
tem alguns inconvenientes ao nivel da qualidade de vida. Esse pode ser um factor

que incentive a safda de individuos para outras regides.

Um outro aspecto que pode estar a condicionar negativamente a mobilidade inter-
regional é a proliferacdo de contratos a prazo como forma de criacao de emprego.
Uma proposta de emprego, mesmo que financeiramente vantajosa, pode perder toda
a sua atractividade se for baseada num contrato a prazo. Com este tipo de contrato,
o periodo previsivel de actualizacdo de beneficios s6 pode ser extensivel, com alguma
certeza, até ao termo do contrato. Por sua vez, os custos de uma mudanca de regiao,
sio quase sempre elevados, principalmente ao nivel dos custos inerentes a separacao

da famflia e amigos.

Relativamente as restantes varidveis, verifica-se a existéncia de muita pouca vari-

acdo dos coeficientes agora estimados e aqueles que foram encontrados para a forma

reduzida.

6.4 Outras Dimensoes de Mobilidade Espacial

6.4.1 Posicido do Problema e Modelizagdo econométrica

A mobilidade a nfvel inter-regional & o padrao de mobilidade interna mais estudado,
principalmente em paises grandes e com algumas disparidades regionais. Existem,
contudo, estudos cujo objectivo é o estudo da mobilidade a nivel local. Em Inglaterra,
por exemplo, Hughes e McCormick (1984) analisam as mudangcas de residéncia. Mais

recentemente, em Espanha, tem surgido o interesse pelo estudo das migragoes intra-

167



regionais, ou de curta dist4ncia, face a reduzida expressio da mobilidade inter-regional
e ao aumento da mobilidade de curtas distdncias (Bover e Arellano, 2001).

Em Portugal, a percentagem da migragio inter-regional é extremamente reduzida,
0,25% de uma amostra de trabalhadores por conta de outrem tinha mudado de regiéo
no espaco de um ano. Em Espanha, a percentagem é semelhante, por exemplo em
Altolin e Bover (1997), esta percentagem situa-se em 0.295%, embora a amostra nao
seja exactamente comparével j& que s6 inclui individuos activos no ano anterior. Nao
é, no entanto, dificil de admitir que esta estrutura se mantenha sem grandes alteragdes
com outro tipo de amostra. Se se compararem estes niveis de mobilidade com aqueles

que se verificam nos EUA ou em Inglaterra, verifica—se que sdo bastante inferiores

(ver quadro 2.8).

Dados os resultados obtidos no modelo probabilistico de mudanca de regiao, onde
foi notéria a dificuldade em encontrar varidveis que se revelassem estatisticamente
significativas na determinagdo da probabilidade de migrar e & exiguidade da prépria
mobilidade inter-regional, 0.25% da amostra, parece-nos legitimo questionar a prépria
relevancia do conceito de mobilidade inter-regional em Portugal. A divisdo regional é
administrativa e, embora esteja associada a uma certa homogeneidade econémica, nao
é necessariamente o domfnio de expressao da questdo da mobilidade geogréfica mais

adequado, por exemplo, ao nivel do cdlculo econémico de um determinado agente.

Face ao atrss exposto, podemos tentar definir outras dimensGes nas quais, com
razoabilidade, possamos expressar a questao da mobilidade geografica, dada a relevin-
cia. deste mecanismo para o funcionamento da economia e do mercado de trabalho.
A mobilidade, tal como Mundell (1961) formulou, é um importante mecanismo de
absorgiio de choques macroeconémicos assimétricos. Qualquer que seja a dimensao
considerada, estamos em presen¢a de um mecanismo que pode permitir um melhor
funcionamento da economia com menores custos em termos de emprego e, even-
tualmente, uma melhor remuneracio das caracteristicas da forca de trabalho. Se o
mecanismo da mobilidade geogréfica funcionar bem, a estrutura da oferta de trabalho

ajusta-se mais rapidamente & estrutura da procura de trabalho e, consequentemente,
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choques negativos localizados numa determinada regiao ou localidade nao originam

crises prolongadas.

As vertentes que em nossa opinido surgem como mais plausfveis séo a mobili-
dade intra-regional e a formulagio do problema em termos de distancias. A primeira
hip6tese tem, tal como a mobilidade inter-regional, o problema de, eventualmente,
néo corresponder a uma dimensdo econmica relevante para a tomada de decisao do
agente. Face a isto, entendemos que uma estratégia natural de formulagao do prob-
lema da mobilidade sers em termos de distdncia da deslocagéo, dentro ou fora da
regido de origem. Com a deslocagdo, o agente poders dispor de um ganho de efi-
ciéncia ao nivel das remuneracdes, ou uma oportunidade de emprego, néo disponivel
préximo da sua actual residéncia. Este é, possivelmente, um cendrio com o qual

alguns trabalhadores se defrontam.

A unidade mais desagregada que podemos obter relativamente residéncia do
individuo foi o Concelho. E natural que algumas destas mudancas de residéncia
néo tenham especial significado em termos de mercado de trabalho, podendo es-
tar relacionadas com a alteracdo do status familiar (por exemplo, através do casa-
mento) ou podem ser simplesmente mudancas de residéncia motivadas pelo mer-
cado da habitacdo (por exemplo: compra ou arrendamento de uma nova habitacéo).
Provavelmente muitos destes casos verificam-se entre Concelhos contfguos. Para ten-
tar expurgar estas transicgdes sem significado laboral, distinguimos as mudangas de
residéncia para concelhos contfguos e ndo contfguos. As primeiras foram tratadas
como se nao se tratassem de alteracdes de residéncia. Mudancas de residéncia para
concelhos nio contfguos foram tratadas como tendo um carfz diferente, eventualmente

relacionado com o mercado de trabalho.

Temos agora que tornar operacional o conceito da distancia. Pareceu-nos que
uma forma razodvel de tratar a questdo consistia em definir um limite espacial de
deslocagéo a partir do qual os custos da deslocagao (psicolégicos ou outros) pudessem

adquirir um cardcter mais severo. Por exemplo, pela separagao da famflia e amigos.
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Ap6s uma anslise preliminar da amostra (ver figura 6.1) e com base num critério de

razoabilidade fixamos esse limite de referéncia em 50 kins.

Figura 6.1: Histograma das Disténcias das Deslocagoes

.547619

Frequéncia relativa

57T Toho T T abo 600 800
Distancia da deslocagéo

Fonte: célculos do autor com base na amostra referida em 6.2

O problema da mobilidade geografica passa agora a ser formulado em termos de

uma escolha multipla, onde o individuo é confrontado com as seguintes alternativas:

1. permanecer na mesma residéncia ou deslocar-se para um concelho adjacente;
2. deslocar-se para um concelho ndo adjacente a um distancia inferior a 50 kms’;

3. deslocar-se 50 kms ou mais.

Dessandre e Molho (1999) formularam um modelo de migragao, também em ter-

mos de distancias da deslocagdo, embora se trate de um modelo de duragao. A

7 A distancia foi medida relativamente ao centro da sede dos concelhos de origem e destino. Este
trabalho através do software Route Portugal, 2001-2, Route 66.
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distancia de referéncia é os 60 kms, havendo também um modelo estimado para
deslocagoes inferiores a 25 kms. Tal como nés, a escolha deste limite de referéncia
é unicamente baseada num critério de razoabilidade. Estes autores entendem que as
deslocagoes inferiores a 60 kms estarao relacionadas com o mercado da habitagao e
eventualmente o mercado de trabalho. As deslocagoes superiores a 60 kms serao sobre-
tudo relacionadas com o mercado de trabalho. Em nossa opiniao este entendimento
é razodvel, embora nas deslocacoes inferiores a 60 kms possa também haver muitas
deslocagoes relacionadas com motivos familiares. No modelo que iremos estimar para

Portugal os resultados obtidos indiciam perfeitamente esta situacao.

Ao nfvel da formalizagao do problema da mobilidade, o agente é agora confrontado
com as j4 referidas 3 alternativas. Num quadro de racionalidade e optimizacao, ele

ird escolher aquela que lhe proporcionar um rendimento esperado mais elevado.

O beneficio liquido da alternativa j para o individuo 7 é dado por:

Bi; = 05X — 825 + €5 (6.10)

='W,

Com 0; = [0, -6 e W; = [X,, Zi];e;; é uma varidvel aleatéria independente e

idénticamente distribuida, com uma distribuicao Weibull.

Xi; € o vector de caracterfsticas que influenciam o saldrio do individuo 7 e ﬂ;
o vector do preco dessas caracteristicas; Z;; &€ o vector dos factores que afectam os

custos da deslocacgao e 6; o vector dos respectivos coeficientes..

Se o agente faz a escolha j relativamente a todas as outras, assume-se que B;;
representa o mdximo do beneficio liquido entre as J alternativas. Em termos estatis-
ticos, a escolha pode ser formulada em fungdo da probabilidade de uma. determinada

escolha j ser efectuada, ou seja:
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Pr Ob(B,'j > Bik), k #]

O tipo de problema atrés exposto pode ser modelizado através de um modelo logit
maultinomial, onde sdo estimados os determinantes da probabilidade de um individuo
escolher um determinado estado relativamente 2 situacio de referéncia, a qual assum-

imos ser, permanecer na mesma residéncia ou deslocar-se para um Concelho adjacente

(alternativa 1).

O modelo logit multinomial fornece o conjunto de probabilidades para um leque
de possiveis escolhas, J, que um determinado individuo i com caracteristicas W;,
tem & disposicdo. Representando por y a varidvel aleatéria que representa a escolha
do individuo e 8, os vectores dos coeficientes estimados, bem como a normalizagéo

0, = 0, podemos representar as probabilidades representativas das diversas escolhas

por:
. exp(6;.W;)
ob(y = j) = J 6.11
prob(y = j) T4 50, explt W) (6.11)
1
prob(y = 0) = (6.12)

1+ E§=1 exp(0,W;)

O modelo pode ser estimado pelo método da méxima verossimilhanca.

6.4.2 Resultados

Modelo de Transicgao

A validade do modelo Logit multinomial estd baseada na verificacéo das propriedades

estatisticas de ¢;;. Estas implicam que o récio de probabilidades de quaisquer dois
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iguais a 50 kms. Caso o motivo das deslocacoes fosse semelhante, & natural que o
resultado do teste anterior ndo apontasse para a independéncia das probabilidades
relativas das diversas alternativas tendo o problema de ser modelizado de forma difer-
ente. Um modelo logit ndo encadeado (Greene, 2000, p. 865-871 ) seria a estratégia
natural a seguir. Os agentes teriam que escolher em primeiro lugar deslocar-se ou nao

e depois, o tipo de deslocagao.

Uma outra questdo que se relaciona com a parsiménia do préprio modelo, diz
respeito ao facto de existirem ou ndo diferencas estatisticamente significativas entre
os coeficientes das equagdes relativas as hipéteses 2) e 3). Caso as diferencas nao
sejam estatisticamente significativas, a melhor estratégia de modelizacio econométrica
passars pela estimagao conjunta de todas as deslocacdes e ndo pela estratégia por nés,

exploratoriamente, proposta.

Formalmente esta questdo pode ser testada através de um teste de ricios de
verossimilhanga. Assim, dada a Hp que quaisquer dois estados de um modelo logit

multinomial podem ser agrupados, a estatfstica de teste & dada por:
LR =2(Ly — Lr) (k)

O procedimento de teste passa pela estimacao do modelo logit multinomial com
a restricio que os coeficientes dos estados (2) e (3) sao iguais. Deste modelo obtém-
se o logaritmo da funcéo de verossimilhanca Lr que conjuntamente com o que foi
obtido na estimacao livre iu, permite o célculo da estatistica de teste anteriormente

descrita.

Os resultados mostram que a estatistica de teste: LR = 45.43 & superior ao valor

critico para um nivel de significancia de 5% de x*(14) = 23.68.

Face a estes resultados rejeitamos a Hp de que ambas as decisdes sao estrutural-
mente iguais, podendo o modelo ser estimado através do leque de escolhas por nds
proposto. Uma outra consequéncia daqui resulta: uma eventual formulacio alter-

nativa do problema da mobilidade passaria, por exemplo, por um modelo com as
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seguintes escolhas: 1) Permanecer na mesma residéncia ou deslocar-se para Concelho
adjacente; 2) Deslocar-se para concelho nao adjacente no interior da regido; 3) Mudar

de regiao.

A segunda alternativa engloba deslocages inferiores a 50 ks, mas também deslo-
cagdes superiores. Face a isto, restaria subdividir aquela alternativa em duas, uma
para deslocagOes inferiores a 50 kms e outra para disténcias superiores. Pratica-
mente voltarfamos de novo A formulacdo da questdo em termos de distancias, o que

se tornaria quase redundante.

As estimativas do modelo proposto em termos de récios de risco relativo® (rrr)
constam do quadro 6.6. Um individuo mais jovem tem 3.5 mais possibilidades de
mudar para um Concelho ndo adjacente até 50 kms do que permanecer no estado
base. Em sentido contririo, para aqueles com idades entre os 50 e os 64, é menos
provével que mudem para um Concelho néo adjacente até 50 kms. Estes resultados sao
consistentes com aquilo que é proposto pela teoria do capital humano relativamente

aos efeitos da idade na mobilidade.

80 récio de risco relativo mede a alteragio no récio de probabilidades relativas (probabilidade de
um determinado estado relativamente ao estado base) resultante da variacio em uma unidade de
uma. determinada varisvel. Matematicamente & dado por: efi | sendo B; o coeficiente estimado.
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QUADRO 6.6: Logit Multinomial em Termos
de io de Risco Relativo

A B
varigvel I récio-t rrr J récio-t
Al624 3.492 316 2214 2.03
A5064 0.275 -3.10 0.588 -1.35
EDU12 1.114 0.23 1.30 0.68
EDU15 3.891 2.38 1.142 0.25

FILHOS 0.323 -3.96 0968 -0.11
ECIVIL 13.335 561 1737 1.27
MMTRAB 0.666 -1.39 1125 0.36

NT 0.944 -0.09 2275 161
CDP 0.668 -1.15 0993 -0.02
DCENTRO 0.875 -0.24 1952 1.99
DLVT 2.937 361 2002 211

DALGARVE | 0.1856 -1.63 1171 0.31
INTERIOR 0.264 -1.79  2.519 2.88
QL 0.563 -1.11  1.685 1.35
LogL ~736.030
Pseudo R2 0.073

Notas: A: escolha entre as opgoes 1) e 2);
B: Escolha entre as opgdes 1) e 3)
Varidvel dependente: Y=1 se ¢ escolhida a alternativa 1;
Y=2 se é escolhida a alternativa 2;
Y=3 se é escolhida a alternativa 3

Uma outra forma de apresentar os resultados anteriores é através do cédlculo das
probabilidades relativas® de um individuo tipico e as resultantes da alteracio de uma
caracterfstica desse mesmo individuo. O rdcio de risco relativo (rrr) & o récio das
probabilidades dum individuo com uma caracterfstica adicional e um indivfduo com

as caracterfsticas basel?.

%0 quadro apresenta as probalidades relativas da situagdo tfpica e as que resultam da alteracio
de uma caracterfstica calculdas através da seguinte férmula:

Z“(J);g—‘g% = exP(-"’ﬁj)

10H4 a referir que néo foi feita a distingiio através de uma dummy entre o Norte e o Alentejo
visto, cdlculos previamente realizados, terem demonstrado que a dummy ndo era estatisticamente

significativa.
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Quadro 6.7: Probabilidades Relativas

caracteristica | prob. rel. <50 kms prob. rel. >=50 prob. estado base
sit. tipica (1) 0.00145976 0.001558794 0.99699053
Al624 0.005097704 0.003450698 0.991524053
A5064 0.000401066 0.000916117 0.99868455
EDU12 0.00162548 0.002026203 0.996361603
EDU15 0.005679478 0.001780345 0.992595414
FILHOS 0.000472215 0.001508223 0.998023476
ECIVIL 0.019465999 0.002708184 0.978306845
MMTRAB 0.000971883 0.001753611 0.997281913
NT 0.001378504 0.003545912 0.995099716
CDhp 0.000974545 0.001547695 0.997484105
DCENTRO 0.00127667 0.003042197 0.995699705
DLVT 0.004287369 0.00312108 0.992646032
DALGARVE 0.000270899 0.001825763 0.997907725
INTERIOR 0.000385701 0.003926402 0.995706412
QL 0.000822429 0.002626672 0.996562754

Fonte: Calculos do autor com base nos coeficientes estimados do
modelo logit multinomial.

(1): asituagéo tipica diz respeito a individuos do sexo masculino que eram empregados por conta
de outrem no ano do inquérito, com idades entre os 25 e 49 anos, com o 9° ano de escolaridade ou
menos, sem filhos, solteiro, o conjugue néo trabalha, empregado por conta prépria ou por conta de
outrem com contrato nio permanente no ano anterior ao da realizagao do inquérito, residendente no
ano anterior no Norte ou Alentejo, num distrito classificado como litoral e que D0 exerce no ano em
que o inquérito é realizado uma profissio das mais qualificadas. H4 a salientar que alguns Concelhos
classificados no Alentejo sdo também classificados como litoral, visto pertencerem ao distrito de

Setubal.

Assim, o rdcio de Tisco relativo para deslocagoes inferiores a 50 kms de individuos
entre 16 e 24 anos é o ricio que resulta da divisdo da probabilidade de um individuo
com esta caracterfstica efectuar uma deslocagio inferior a 50 Kms relativamente a
situagdo base (0.005097704) e a probabilidade relativa da situacdo tipica (0.00145976),
ou seja, 3.492.

A educacdo também afecta significativamente a mudanca de estado, nomeada-
mente para os individuos que tém curso superior. Para estes, a possibilidade de
terem mudado para uma outra residéncia relativamente a situacdo do estado base é

quase 4 vezes maior.
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Os resultados anteriormente obtidos relativamente aos efeitos da idade e da edu-
cacdo sdo consistentes com o padrao de resultados encontrado por Bover e Arellano
(2001) para Espanha em migracoes intra-regionais, embora a metodologia e as fontes

dos dados sejam substancialmente diferentes.

As varidveis de indole familiar também revelam efeitos estatisticamente significa-
tivos na mobilidade até 50 kms. Em especial, os efeitos da dummy relativa aos
individuos casados sdo particularmente elevados. A possibilidade de um individuo
nestas condigoes ter efectuado uma deslocagéo inferior a 50 kms aumenta cerca de 13
vezes relativamente a situacio de referéncia. Provavelmente, este resultado é afectado
pelos individuos que casaram no tltimo ano, estando o casamento, na maioria das
vezes, associado a mudanca de habitagdo. Esta dummy qualifica o estado civil do
agente no ano em que o inquérito é realizado e ndo no ano anterior. O questiondrio
existente no Inquérito ao Emprego ndo permite a deteccao de alteragdes do status
familiar. Tal s6 seria possivel, se fosse questionado o estado civil dos individuos nos

dois anos e nao s6 no ultimo ano como a presente metodologia consagra.

A existéncia de filhos menores ou maiores mas a estudar, est4 associada a indivi-
duos com menor probabilidade de terem mudado de residéncia. Resultado que vai de

encontro ao esperado pois estes sao aspectos que afectam os custos da deslocacéo.

Relativamente as restantes varidveis, apenas a dummy relativa aos individuos
que no ano anterior residiam na regiao de Lisboa, é estatisticamente significativa.
O ricio das probabilidades do estado 2, mudanga de residéncia para um Concelho
nao contiguo até 50 kms, relativamente ao estado base, aumenta cerca de 3 vezes
relativamente a0 mesmo ricio calculado para individuos oriundos do Norte litoral
ou Algarve. Possivelmente, estd a reflectir questdes pelacionadas com a habitacao.
Apesar das deslocagdes para Concelhos contiguos terem sido assemelhadas a néo
deslocacoes, na regido de Lisboa existem vdrios Concelhos a disténcias relativamente
curtas, o que favorece a mobilidade por razoes de mercado de habitacao, visto que a

distancia relevante é a que diz respeito ao posto de trabalho. Bover e Arellano (2001)
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evidenciam a existéncia deste tipo de efeito em Espanha, onde o preco da habitacao

incentiva as deslocacoes de curta distancia.

Outra possivel explicacdo para este resultado, tem a ver com o peso do sector de
servicos que induz movimentos para junto de grandes cidades onde se encontram as
oportunidades de emprego (Bover e Arellano, 2001), como é o caso de Lisboa. Neste
tipo de deslocagGes, pode ou nao haver motivagGes salariais. No ponto seguinte,

iremos ver em que medida existem ou ndo motivagoes salariais nas deslocagoes.

Destacamos, ainda, o facto de em deslocagoes inferiores a 50 kms, nao existir
uma maior propensao para a mudanca de residéncia por parte dos individuos que
no ano anterior ao inquérito néo tinham emprego. E um aspecto ndo muito positivo
em termos de eficiéncia do mercado de trabalho, mas que pode também revelar a
inexisténcia de oportunidades de emprego nesta dimenséo e/ou restrigoes de liquidez.
S6 uma comparacao global dos resultados do comportamento deste grupo nas diversas

escalas, nos permitird conclusGes mais sélidas.

Ao nivel das varidveis que surgem como estatisticamente significativas na equagao
relativa & mobilidade superior a 50 kms, destacamos desde j4 o facto de aqueles que
ndo trabalbavam no ano anterior ao inquérito (NT') revelarem uma maior probabil-
idade de efectuar este tipo de deslocagdes. O resultado sé é estatisticamente signi-
ficativo para um nivel de significincia de 10%, mas nao deixa de ser particularmente
importante. O rdcio de risco relativo mostra que a probabilidade relativa de deslo-
cagao destes individuos é o dobro da. dos individuos que se encontravam numa situacao
de contrato temporério ou emprego por conta prépria (convém relembrar que estas
sdo caracteristicas no ano anterior ao inquérito, no ano do inquérito, o trabalhador é

empregado por conta de outrem).

Mesmo ndo existindo evidéncia estatistica que este efeito se verifique nas deslo-
cagOes inter-regionais, uma vez que esta varidvel néo era estatisticamente significativa,
nem a 10% de significincia, é particularmente importante que tal se verifique ainda

que seja a uma outra escala. O facto de se tratarem de deslocacGes maiores ou iguais
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a 50 kms reduz muito a probabilidade da causa da deslocacdo nao ser laboral (por

exemplo, relacionada com o mercado da habitacao).

Este resultado é extremamente importante, uma vez revela o funcionamento de
um importante mecanismo de ajustamento da economia, a mobilidade geografica, que,
tal como a flexibilidade dos saldrios reais, sao importantes na absor¢do de choques
macroeconémicos ou mesmo perturbagoes relativamente localizadas, locais ou region-
ais. Além disso, aponta para o facto da especificacio da mobilidade geogréfica em
termos de distancia da deslocacao ser, a este nivel, mais adequada que a inter-regional,

uma vez que, em tal especificacao, este efeito nao era visfvel.

Relativamente & influéncia da idade na mobilidade, os mais jovens apresentam,
mais uma vez, uma maior probabilidade relativa de efectuarem uma deslocagéo no
espago de um ano. O efeito nao é tao pronunciado como nas deslocagdes inferiores a
50 kms, mas, relativamente aos individuos com as mesmas caracteﬁsticas observdveis
que estao no escaldo de 25 a 49 anos, a probabilidade relativa de efectuarem o referido
tipo de deslocacao é duas vezes superior. Os individuos com 50 anos ou mais anos,
apresentam uma menor probabilidade relativa de mudanga de residéncia para uma

localidade a 50 kms ou mais, mas o efeito nao é estatisticamente significativo.

Ao nivel das caracterfsticas pessoais, ndo existem outras varidveis que revelem
efeitos estatisticamente significativos na probabilidade relativa de migrar. Em par-
ticular, destacamos o facto da educagdo nao parecer ter efeitos estatisticamente sig-

nificativos, contrariamente ao que acontece em outros estudos (Bover et al., 1997).

O efeito da dummy relativa ao individuos casados ou a viver maritalmente, embora
positivo, ndo é estatisticamente significativo. Este resultado parece ir ao encontro da
hipdt%e anteriormente formulada de que muitas das deslocagoes inferiores a 50 kms

sao motivadas pelo casamento ou alteracoes do status familiar.

No que diz respeito as diferencas na mobilidade em funcao da regido de origem,
3 excepcao da dummy relativa ao Algarve todas as outras revelam efeitos estatisti-

camente significativos. Relativamente ao estado base (ndo mudar de residéncia ou
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mudar para Concelho adjacente), os agentes origindrios do Centro ou Lisboa apre-
sentam duas vezes mais possibilidades de efectuarem uma mudanca de residéncia nas

condicdes referidas que os do Norte ou Alentejo.

E, também, ilucidativo do carfz da mobilidade em Portugal, que nas deslocagoes
maiores ou iguais a 50 kms, a probabilidade relativa dos individuos origindrios de
distritos classificados como do interior, ser cerca 2.5 vezes superior & de individuos
com as mesmas caracteristicas observdveis, mas origindrios do litoral. Este aspecto
marca igualmente um aspecto importante da mobilidade em Portugal, nomeadamente
o facto de ela ser mais provével para aqueles que residem no interior do que para os
que vivem no litoral. Este é um sintoma claro das diferengas de oportunidades e

assimetrias existentes entre o litoral e o interior.

Probabilidades Estimadas

Para uma melhor compreensdo do padrio de mobilidade em Portugal, obtivemos
uma. estimativa das probabilidades de individuos empregados € sem emprego no ano
anterior ao inquérito, efectuarem deslocagbes maiores ou iguais a 50 kms no espaco

de um ano (ver quadro 6.8).
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Relativamente as probabilidades de efectuar deslocagbes maiores ou iguais a 50
kms, e admitindo como estatisticamente significativo o resultado relativo aos indi-
viduos que nao tinham emprego no ano anterior ao inquérito, o quadro 6.8 mostra
a diferenca de probabilidades estimadas para individuos com e sem emprego. Para
a mesma regiao de origem, aqueles que nio tinham emprego no ano anterior ao in-
quérito, apresentam uma probabilidade de efectuar uma deslocagdo superior a 50
kms que é um pouco mais do dobro da de individuos com as mesmas caracterfsticas

observiveis, mas empregados.

No entanto, mesmo para aqueles que nao tinham emprego no ano anterior ao in-
quérito, ndo se pode de deixar de considerar como baixa a probabilidade de efecturem
este tipo de deslocagbes. Desta forma, ndo se pode esperar que este mecanismo de

ajustamento seja muito eficaz na conciliacdo da oferta e procura de trabalho.

O quadro 6.8 apresenta também o efeito da idade na probabilidade de efectuar as
referidas deslocagoes. Os individuos no escalao etério entre os 16 e os 24 anos revelam
maior propensao a efectuar deslocacoes superiores a 50 kms. Qualquer um destes
resultados é consistente com a teoria do capital humano, sendo as razoes apontadas
para estes comportamentos as mesmas que foram adiantadas na anslise da mobilidade

inter-regional.

Um outro aspecto importante nos resultados obtidos, diz respeito ao facto dos
agentes oriundos de distritos classificados como do interior, revelarem maiores prob-
abilidades estimadas de efectuarem deslocacdes maiores ou iguais a 50 kms. E um
resultado que vai de encontro ao esperado, dadas as assimetrias existentes entre o

litoral e interior em Portugal.

Relativamente 4 mobilidade em distancias inferiores a 50 kms, as probabilidades
estimadas por regiao em fungdo das caracteristicas que revelaram ter efeitos estatis-
ticamente significativos encontram-se no quadro 6.9. Ao nivel regional, salienta-se a
diferenca existente entre a regido de Lisboa e o resto do pafs. Em Lisboa, a probabil-

idade de um individuo efectuar uma deslocacao de curta distincia é cerca de 3 vezes
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superior & de um individuo com as mesmas caracteristicas, mas residente no resto do
pais. Tal como j4 tfnhamos referido, em nossa opinido, o mercado da habitacéo e o
peso do sector de servigos nesta regido, poderdo ser os principais factores explicativos

deste resultado.

Quadro 6.9: Probabilidades Estimadas para DeslocagGes Inferiores a 50 kms (%)

NORTE, CENTRO, ALENTEJO e ALGARVE LISBOA
sit. referéncia 0.146 0.426
Al1624 0.505 1.465
A5064 0.040 0.117
EDU15 0.564 1.635
FILHOS 0.047 0.138
ECIVIL 1.904 5.380
INTERIOR 0.038 0.112

Destacamos, de novo, o facto dos individuos casados terem uma probabilidade de
efectuar este tipo de deslocagbes muito superior (por exemplo, em Lisboa, cerca de
5%). Este resultado ¢ seguramente afectado pelo facto desta varidvel (ECIVIL) medir
o status familiar do individuo no ano em que o inquérito é realizado e nao no ano
anterior, como seria desejével em termos de teoria do capital humano. Nao pode, pois,
ser entendida, como uma medida dos custos que um individuo est4 sujeito quando se
desloca. Por isso mesmo, o resultado deve ser entendido de uma forma diferente. Em
nossa opinido, este resultado significa que muitas das deslocagoes sdo motivadas por

casamentos ou alteragdes do status familiar

Ganhos de Eficiéncia Salarial

Até aqui analisamos as decisdes de mobilidade em funcdo da distancia sem que en-
trssemos, directamente, em linha de conta com eventuais beneficfos salariais propor-
cionados pela decisio de uma deslocagio. Mesmo assim, algumas das caracteristicas
individuais (educacdo, idade e a dummy relativa as profissdes mais qualificadas), as
quais foram inclufdas no modelo de transic¢ao, influenciam os saldrios. Portanto,

ainda que de forma indirecta, a influéncia dos saldrios na decisdo de mobilidade foi
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contemplada. Algumas dessas varidveis revelaram efeitos significativos nas decisoes

de mobilidade.

A teoria do capital humano apontava para o facto da migracdo poder ser entendida
como uma forma de investimento em capital humano (Sjaastad, 1962). Neste sentido,
podemos também conceber a mobilidade em fungio da distancia como uma forma de
um agente melhorar a rendibilidade das suas caracteristicas, ou, se preferirmos, como
um mecanismo, potencialmente, proporcionador de ganhos de eficiéncia salarial. Em
que medida as potenciais diferencgas de saldrios sdo um factor motivador das decisoes

de mobilidade geografica, € um aspecto com todo o interesse.

Ao nivel da formalizacdo do problema da mobilidade, a questdo passa pela sub-
stitui¢do na equagéo (6.10) do termo 8 X; pelo salério esperado pelo individuo i na
alternativa j, ou seja, Y;;. A equacdo (6.10) pode agora ser apresentada da seguinte

forma:

Bij = Yi; — 6,2 + € (6.13)

Significa isto que, o beneficio liquido para o individuo ¢ de um determinado estado
j, depende da diferenca entre o saldrio esperado Y;; e os respectivos custos 6.11-Zij. Num
quadro de racionalidade, o individuo escolhers a opg¢do que lhe proporcionar o maior
beneficfo liqufdo. Desta forma, a probabilidade de uma determinada opgao j ser

escolhida relativamente a todas as outras, depende de:

Pr Ob(B,'j > Bik),j #k

Pr Ob[Yij — 6;Zw + €5 > Yir — 6;cZilc + fik]

=Pr Ob[ﬁik — €5 < (Y;J - sz) - ((S;Z,J - 6;CZ,]C)],] 74 k (614)

Ou seja, da diferenca de saldrios liquida de custos de uma opgao relativamente a
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todas as outras.

Ao nfvel da medida directa dos saldrios, a questdo é mais complicada. Dispomos
do salério de um determinado agente no estado que ele escolheu, mas isso ja nio é
possivel nas outras op¢oes. Por exemplo, se um individuo se deslocou 50 ou mais kms,
a informacao estatistica diz-nos quanto ele ganha nesta situag 80, mas j4 nao nos diz
quanto ele ganharia se nao se tivesse deslocado ou se se tivesse deslocado menos de

50 kms.

Podemos obter estimativas dos saldrios em cada um dos estados com base em
equacoes de saldrios, tal como fizemos na andlise da mobilidade inter-regional. Tam-
bém agora, h4 um problema de estimagio em amostras truncadas. Se a selecgéo dos
agentes em cada uma das categorias for feita de forma nao aleatéria e com base em
caracteristicas diferentes daquelas que sao incluidas na equagao de saldrios, temos
um problema de selectividade que, ndo sendo apropriadamente corrigido, conduz a
obtencao de estimativas inconsistentes dos pardmetros das equagoes de saldrios. Lee
(1983) apresentou uma generalizacdo da metodologia de Heckman que permite cor-
rigir o eventual problema de selectividade na inclusdo dos agentes em cada um dos
estados (N&o se desloca ou desloca-se para um Concelho adjacente, desloca-se menos
de 50 kms, desloca-se 50 kms ou mais). O problema é que estas metodologias sao sen-
sfveis & existéncia de colineriedade entre as varidveis incluidas na equagdo de salérios
e o termo de correcao de selectividade, tal como vimos anteriormente. Para que isso
ndo se verifique, é necessdrio que tenhamos & disposicdo varidveis que tenham um
efeito independente na decisao de mobilidade daquele que tem nos saldrios (Puhani,

2000).

Testes que efectuamos previamente, vieram, de novo, apontar para a existéncia de
niveis elevados de colineriedade entre as varidveis explicativas da equacao de saldrios e
a varidvel construfda para a correccio da eventual selectividade. Dado este problema,
procedemos a estimacao das equagdes de saldrios pelo método dos mfnimos quadrados

em cada uma das amostras truncadas.
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O objectivo imediato da estimacao das equacdes de saldrios passa por obter es-
timativas daquilo que cada agente pode ganhar em cada uma das opgoes do leque
disponfvel. Como estamos a analisar um problema. de mobilidade que tem por base
a distancia da deslocagdo, tivemos que proceder & estimacdo das equagdes de saldrios
sem dummies regionais. Se inclufssemos essas dummies terfamos um problema com-
plicado: nés sabemos a regido onde o individuo reside quando escolhe uma determi-
nada opcdo, mas isso ja néo é possivel para as outras alternativas nado escolhidas.
Incluir dummies regionais nessas equacoes de saldrios implicava termos que assumir,
também, se o individuo muda ou néo de regiao. Obviamente que isto corresponderia,
na prética, a equacionar o problema da mobilidade em funcdo das regibes e ndo das

distancias.

Econometricamente, o procedimento anteriormente descrito, nao trard nenhum
problema substancial, inconsisténcia ou enviesamento dos estimadores, se admitir-
mos que as varidveis omitidas ndo estao correlacionadas com 0s regressores que per-
manecem nas equacoes de saldrios. Estimativas por nds efectuadas, nio revelam
grandes variagOes entre os coeficientes das equacdes de saldrios quando estimadas
com ou sem dummies regionais. Sendo assim, as equagoes de saldrios foram esti-
madas com as seguintes varidveis: EDU12, EDU15, IDADE, IDADE2, QL, INDH,
SERVH . Mais uma vez, estas equagdes incluem duas dummies sectoriais uma para
a industria e outra para os servicos, por uma questao de identificacdo do modelo

estrutural.

Face ao atrdz exposto, utilizamos como medidas das diferencas esperadas de

saldrios entre as vérias opcoes disponfveis, as seguintes varidveis:

e G50: Diferenca esperada de saldrios para cada individuo, entre as opgoes de se

deslocar menos de 50 kms e néo se deslocar.

e GM50: Diferenga esperada de saldrios para cada individuo, entre as opgoes de

se deslocar 50 kms ou mais e ndo se deslocar.
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As duas varidveis acima definidas néo variam entre escothas j e sdo fixas para um
determinado individuo i. Por isso, o modelo logit multinomial pode continuar a ser

aplicado.

O quadro 6.10 apresenta o resultado da estimacao do modelo probabilistico, agora
com as varidveis que medem as diferencas de saldrios estimadas entre as diversas

opgoes.

Quadro 6.10: Coeficientes do modelo logit multinomial
com diferencas de saldrios

A B
varigvel IIT racio-t IIT racio-t
G50 97.80 2.43 4.57 0.82
GM50 1.45 0.16 16.18 1.18
A1624 1.92 1.29 2.26 1.64
A5064 .33 -1.78 1.00 0.01
EDU12 1.13 0.18 .7 -0.42
EDU15 3.69 2.16 1.37 0.57
FILHOS 34 -3.76 .96 -0.13
ECIVIL 14.73 5.86 1.84 1.40
MMTRAB .67 -1.35 1.13 0.37
NT .89 -0.18 2.31 1.64
CDhP 72 -0.92 1.03 0.07
DCENTRO 91 -0.16 2.01 2.07
DIVT 3.12 3.78 2.01 2.11
DALGARVE .19 -1.59 1.14 0.26
INTERIOR .26 -1.81 2.45 2.77
QL .85 -0.29 1.75 1.24
Log L -731.93
Pseudo R2 0.0785

Notas: A: escolha entre as opgdes 1) e 2);
B: Escolba entre as opgoes 1) e 3)
Varidvel dependente: Y=1 se ¢ escolhida a alternativa 1;
Y=2 se é escolhida a alternativa 2;
Y=3 se é escolhida a alternativa 3

Os resultados apontam para o facto das diferencas de saldrios resultantes de deslo-
cagdes inferiores a 50 kms (G50) exercerem uma influéncia positiva neste tipo de
mobilidade. Contudo, estes resultados devem, em nossa opinido, ser interpretados
com alguma cautela dados os elevados desvios padroes envolvidos nas estimativas dos
coeficientes. Nas decisdes de mobilidade maiores ou iguais a 50 kms nao se detecta

qualquer influéncia estatisticamente significativa de ganhos salariais. Uma possivel
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explicacao para estes resultados é o facto de, em pequenas deslocagtes, o efeito dis-
suasor da mobilidade por parte dos contratos a prazo ndo ser tao pronunciado, devido

aos menores custos inerentes 3 separacao de familia e amigos.

Relativamente as restantes varidveis incluidas no modelo probabilistico, ndo h4d
alteracOes qualitativas muito importantes relativamente aos resultados apresentados
no quadro 6.6. As varidveis mantém, de uma forma geral, 0 mesmo comportamento
em termos de significAncia estatistica e sinais. A excepciio de algumas variagdes
dos coeficientes relativos as varidveis da idade e educacao, nao hd alteragdes muito
relevantes nos rdcios de risco relativo das restantes varidveis. Entre as varidveis
da educacao e idade, é natural que haja alguma variacao dos rdcios de risco relativo
agora obtidos relativamente aos da forma reduzida: agora hé a separacgao da influéncia
destas varidveis nas diferencas de saldrios estimados de outras influéncias, como seja,

por exemplo, a probabilidade de encontrar emprego.

Globalmente estes resultados nao sdo muito favoraveis ao modelo inter-regional
de mobilidade. O modelo de mobilidade em fun¢do da distdncia apresenta resultados
que sao mais compativeis com aquilo que é postulado pela Teoria Econémica. Tanto
as diferencas salariais, como o status de desempregado, s6 exercem efeitos estatisti-
camente significativos e com o sinal esperado no modelo de deslocagbes em funcéio da
distancia. Estes resultados s@o compativeis com aqueles que encontramos no capftulo
anterior onde nao se detectam grandes variagoes de saldrios entre as regioes do pafs,
pelo menos diferengas suficientemente motivadoras da mobilidade. Face a isto, nao é
de crer que a dimensao regional esteja particularmente presente no cdlculo econémico
do agente. Provavelmente, quando confrontado com a possibilidade de se deslocar, o
agente terd mais em atencao a distancia da deslocagao do que propriamente se vai ou

ndo mudar de regiao.
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6.5 Conclusoes

Neste capitulo, procurdmos analisar a mobilidade espacial em Portugal com base em
duas cross-sections. Em primeiro lugar, os resultados obtidos evidenciam os nfveis

extremamente reduzidos de mobilidade geogréfica, independentemente do conceito de

mobilidade utilizado.

Quando se analisa a mobilidade a nfvel inter-regional é extremamente dificil en-
contrar varidveis que afectem significativamente a probabilidade de um individuo
efectuar uma mudanca de regifo no espago de um ano. S6 as dummies relativas as
regides de origem, ao interior do pais e aos individuos mais qualificados se apresen-
tam como estatisticamente significativas e com os sinais esperados. Os resultados
apontam para o facto dos individuos oriundos das regides de Lisboa e Vale do Tejo,
Centro e Algarve terem uma maior propensao a encetar migracoes inter-regionais que

os individuos residentes no Norte ou Alentejo.

Um dos objectivos mais importantes do trabalho era testar a influéncia das difer-
encas de saldrios entre regides na probabilidade em migrar. A amostra colocou-nos
algumas restricoes importantes, ji que impediu a estimagio de equacoes de salérios
com correcgao de selectividade. As estimativas das diferencas de saldrios obtidas com
base em equagcoes de saldrios estimadas pelo método dos mfnimos quadrados, néo rev-
elaram ter efeitos positivos e estatisticamente significativos na deciséio de mobilidade
inter-regional. De certa forma, este resultado vai ao encontro das diferencas de saldrios
estimadas no capftulo anterior que nio pareciam suficientemente incentivadoras da

mobilidade.

Este resultado ndo invalida, totalmente, que alguns agentes ndo tenham como
factor motivador as diferencas salariais, nio as presentes, mas as futuras, por exemplo,
através de uma mais répida progressio na carreira. Os dados por nés utilizados, tipo
cross-section, ndo permitem verificar esta hipétese. S6 com dados em painel se poderd

analisar esta questdo.

Entre outros factores motivadores da mobilidade, é possfvel que estejam a procura
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de um estilo de vida diferente ou oportunidades de emprego néo disponiveis na regiao

de origem.

Ressalta também do modelo de migraces inter-regionais, o facto dos individuos
que ndo estavam empregados no ano anterior ao inquérito nado apresentarem uma
maior propensao a migrar. Este resultado pode revelar alguma ineficiéncia a operar
no mercado de trabalho, mas pode também significar que a dimensao inter-regional

nio é a mais relevante ao nivel do cslculo econémico dos agentes.

Factores como a educacdo, afectam geralmente a probabilidade de efectuar mi-

gracdes inter-regionais, o que nao conseguimos detectar nesta amostra para Portugal.

Face a dificuldade em encontrar varigveis que afectem significativamente a mo-
bilidade inter-regional, e & reduzida expressdo da prépria mobilidade inter-regional,
0.25% da amostra considerada, procuramos formular a problema da mobilidade no
espaco recorrendo a um outro conceito de mobilidade. Pareceu-nos que uma forma
16gica de expressar a questdo da mobilidade seria em termos de distancia da deslo-
cagio, ainda que para tal tivéssemos de incorrer em algum arbftrio, um problema

inevit4vel, qualquer que fosse a solucéo adoptada.

Recorrendo a separagio da mobilidade inferior a 50 kms e & maior ou igual aquela
distancia, através de um modelo discreto de escolha muiltipla, critério que néo foi es-
tatisticamente rejeitado, obtivemos resultados que parecem retratar um pouco melhor

a mobilidade espacial que o modelo inter-regional.

A mobilidade maior ou igual a 50 kms, aquela que seguramente terd maior relevan-
cia em termos de mercado de trabalho, revelou um aspecto importante nao detectado
nas migragoes inter-regionais: os trabalhadores que no ano anterior ao inquérito nao
trabalhavam, estando desempregados ou inactivos, revelam uma maior propensao a
efectuar deslocagdes maiores ou iguais a 50 kms no espaco de um ano que 0s trabal-
hadores empregados. Este resultado tem alguma relevéncia em termos de eficiéncia
do mercado de trabalho, pois, a mobilidade espacial da méo de obra, é uma determi-

nante fundamental da taxa de desemprego de equilfbrio da economia. A importancia
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do resultado s6 ndo é por nés considerada maior, porque as probabilidades estimadas
de um individuo desempregado efectuar este tipo de deslocacoes sao ainda bastante
baixas. Dificilmente o mercado de trabalho e a economia tém aqui um mecanismo

eficiente de ajustamento.

Poder-se-a igualmente daqui inferir que, pelo menos ao nivel daqueles que ndo tra-
balhavam no ano anterior ao inquérito, a fronteira regional néo seré especialmente rel-
evante ao nivel do comportamento dos agentes. Estes, quando dispoem de uma oferta
de emprego, estardo provavelmente mais preocupados com a distancia da deslocagao,

independentemente de esta ser dentro da regido ou fora dela.

Os resultados evidenciam também, de forma mais inequivoca que no modelo inter-
regional, o facto dos individuos residentes no interior revelarem uma maior propensao
a efectuar deslocagbes maiores ou iguais a 50 kms. Mais uma vez, parece estar claro
que a dicotomia econ6mica litoral/interior incentiva a mobilidade. Mesmo que as
diferencas salariais ndo sejam uma forte incentivo & mobilidade, a existéncia, no
litoral, de empregos néo disponiveis no interior, pode ser um dos factores explicativos

deste resultado.

A idade, tal como postula a teoria do capital humano, afecta significativamente
a probabilidade em encetar este tipo de deslocagoes. Em particular, os mais jovens,
revelamn uma. maior propensao a deslocarem-se. J4 nas migragoes inter-regionais isso

era visivel.

Contrariamente a0 que se encontrou na mobilidade inter-regional na mobilidade
maior ou igual a 50 kms, os individuos que exercem profissoes mais qualificadas nao

revelam maior propensao a encetar este tipo de deslocacoes.

Relativamente & mobilidade inferior a 50 kms, os teste estatfsticos apontavam
para o facto desta decisdo ser estruturalmente diferente e independente da decisao de
uma deslocacéo maior ou igual a 50 kms. Os resultados, em nossa opinido, deixam
transparecer isso. Em primeiro lugar, os individuos casados revelam uma muito maior

propensio a efectuar este tipo de deslocagdes. Tal, dever-se-3, fundamentalmente, em
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nossa opinido, a alteragdes do estado civil ou do status familiar. O questiondrio do
Inquérito ao emprego nao permite a deteccdo de alteracdes de estado civil, mas esta
serd possivelmente a explicagdo. Sendo assim, uma boa parte desta mobilidade esta
relacionada com razdes familiares, por exemplo, casamentos, e nao propriamente com

o mercado de trabalho.

Uma outra vertente de mobilidade que estard fortemente envolvida na mobilidade
inferior a 50 kms é muito provavelmente aquela que é motivada pelo mercado da
habitacao. O facto de este tipo de mobilidade ser cerca de 3 vezes superior na regiao
de Lisboa relativamente ao resto do pais, levanta a suspeita, legitima, que a razao
fundamental para que isto aconteca é o mercado da habitacao. E sabido que, em redor
da cidade de Lisboa, existe grande variacdo do preco da. habitacao, o que favorece a

mobilidade por este motivo.

Os individuos com curso superior evidenciam, nesta dimenso, uma maior propen-
sio a deslocarem-se, 0 que ndo é visivel nas deslocagoes superiores a 50 kms ou
inter-regionais. Este resultado poderd ser interpretado como o dominio natural de
mobilidade deste grupo, ou seja, para a maioria destes individuos, a maximizagao da
utilidade de uma eventual deslocagdo ocorre com deslocagbes num raio inferior a 50
kms. N#o é, no entanto, possivel saber se a razo das deslocacoes € laboral ou outra.
Esta questdo tem, em nossa opiniao, toda a pertinéncia, porque, sendo este grupo
um dos mais bem remunerados, tal como jé tinhamos visto no capftulo anterior, serd
também, porventura, um dos que mais facilmente se desloca por razbes de mercado
da habitagio. Como as deslocagdes inferiores a 50 kms sao o dominio natural para
deslocacbes motivadas pelo mercado da habitagao ou por razdes familiares, este resul-
tado ndo é directamente interpretdvel como tendo um carfz laboral. S6 uma pergunta
no Inquérito ao Emprego sobre o motivo da deslocagdo permitiria o esclarecimento

desta questao.

Quando no modelo probabilfstico de decisdo se incorpora uma estimativa dos
ganho salariais proveniente da decisao de mobilidade, verifica-se que apenas nas deslo-

cagbes inferiores a 50 kms hd uma influéncia positiva e estatisticamente significativa.
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Este resultado é compativel com os que obtivemos no capitulo anterior onde nao se
detectaram diferencas de saldrios entre regiées que possam Ser um grande incentivo
3 mobilidade, facto que foi confirmado no modelo Probit estrutural de mudanca de
regido. Néo deixa, no entanto, de ser algo paradoxal que, em curtas distancias, exista
um efeito positivo e estatisticamente significativo dos saldrios na decisao de mobilidade
quando esse efeito ndo existe para deslocagdes mais longas. Eventualmente, tratam-
se de prémios para empregos com caracterfsticas particulares ao nfvel da qualificagao
dos individuos e, para que possam ser preenchidos, exigem alguma compensagio pe-
cunidria para que o individuo desejado para o lugar se desloque. Uma deslocagdo
numa distancia relativamente curta tem a vantagem de nio ter, previsivelmente, os
mesmos custos ao nivel da separagéo da famflia e amigos que uma deslocagao grande.

Sinteticamente, os resultados deste capftulo podem resumir-se em 3 ideias chave:

e A dimensdo inter-regional ndo parece ser especialmente relevante na decisao
de migrar e no célculo econémico do agente. Este resultado é compatifvel com
aquele que obtivemos no capftulo anterior onde nao se detectam grandes difer-
encas nos saldrios entre regioes. Nao esta, assim, presente um dos factores mais

importantes na deciséo de mobilidade geogréfica.

e Provavelmente, quando confrontado com a possibilidade de se deslocar, o in-
dividuo ters mais em atencdo a disténcia da deslocacio do que propriamente
se vai ou nao mudar de regido. Isto é tanto mais relevante quando a fronteira

regional ndo ¢ claramente visfvel, mesmo a0 nivel de diferencas salariais.

e Apesar daqueles que néo tém emprego revelarem uma maior propenséo a efec-
tuar deslocagdes maiores ou iguais a 50 kms, as probabilidades estimadas de
efectuarem este tipo de deslocagao sao ainda baixas, pelo que ndo se pode afir-
mar que este seja um aspecto particularmente eﬁéiente do mercado de trabalho
em Portugal. Possivelmente, a duracdo do subsidio de desemprego, quase sem-
pre superior & duragéo esperada do desemprego (Bover et al., 2000), é um factor

que desincentiva o alargamento da area de procura de emprego.
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Nio foi estatatisticamente testado, por insuficiéncia de informacdo estatistica,
mas o facto de uma grande parte da criagdo de emprego ser baseada em contratos
a prazo pode contribuir para os baixos niveis de mobilidade geografica em Portugal.
Com este tipo de contratos, o perfodo previstvel de actualizagao de beneficios s6 pode
ser extensfvel, com alguma certeza, até ao termo do contrato. Ap¢s esta data, o
valor actualizado de uma proposta de emprego é paturalmente incerto e reduzido.
Eventualmente esta podera ser também uma explicagao para o facto de, em pequenas
deslocagdes, existir uma influéncia estatisticamente significativa e positiva dos ganhos
salariais nas deslocagOes: é natural que, neste tipo de deslocagoes, o desincentivo 3
mobilidade geogrifica de uma proposta de emprego baseada num contrato a prazo,
com eventuais beneficfos salariais, néo seja tao elevado como numa deslocac@o maior,

devido aos menores custos inerentes 3 separagao da famflia e amigos.
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Capitulo 7

Conclusoes Gerais

Este trabalho tinha por objectivo analisar alguns aspectos da vertente espacial do
mercado de trabalho em Portugal. Em concreto, definimos como objectivos a andlise
das remuneragdes a nfvel inter-regional e os determinantes microeconémicos da mobil-
idade geografica. Estes aspectos, sendo diferentes, acabam por estar ligados entre si,
uma vez que as diferencas de saldrios entre unidades territoriais sdo um dos principais

factores motivadores da mobilidade.

A quest3o das remuneragdes é desplotada pelo facto de, relativamente & regiao de
Lisboa, se detectarem diferengas nos salrios de 20% a 30%. Estes resultados, explo-
ratérios, foram obtidos através do célculo da média aritmética simples dos saldrios
de homens e mutheres, sem entrarmos em linha de conta com distribuicao das car-
acterfsticas ao longo do espago. A questdo fundamental que aqui se colocava era
se individuos com as mesmas caracterfsticas eram, ou nao, remunerados da mesma

forma.

Ao nfvel da mobilidade geogrifica, e em particular na vertente inter-regional,
constatdmos que os niveis existentes sao particularmente reduzidos. No espago de
um ano, apenas 0.25% dos trabalhadores tinham mudado de regido. Nos EUA e
Inglaterra, espagos onde, geralmente, este mecanismo é apontado como eficiente, os

nfveis de mobilidade sao bastante superiores situando-se os movimentos migratérios
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internos entre os 2.5% e 3% da populagao. Mesmo a nfvel Europeu, Portugal é dos

pafses com nfveis mais baixos de mobilidade inter-regional.

Para além das diferencas remuneratorias, as diferencas nas taxas de desemprego
ao longo do espaco sdo outro dos factores motivadores da mobilidade geogrifica. Ao
analisarmos a evolucdo dos diferenciais nas taxas de desemprego regionais em Portu-
gal no periodo 1995-2000, verificamos que estes se esbateram. Aparentemente, isto
seria um sintoma da existéncia de mecanismos de equilfbrio inter-regional (mobilidade
inter-regional da méo-de-obra, mobilidade de capital, alteracdo das taxas de cambio
inter-regionais, etc.). Contudo, se analisarmos também a evolucao das diferencas nas
taxas de emprego e actividade, os sinais anteriores néo se mantém - as diferencas nas
taxas de emprego e actividade ou sdo constantes ou aumentam . Estes resultados
apontam para a existéncia ineficiéncias no mercado de trabalho. Esquemas de apoio
social, como o subsfdio de desemprego ou o rendimento mfnimo, podem impedir que
mecanismos como a mobilidade geografica sejam mais eficientes. Os dados apresen-
tados nos Relatérios do Banco de Portugal sugerem precisamente isto: uma parte
significativa dos individuos que recebem subsfdios de desemprego é classificada como
inactiva no inquérito ao emprego. Por exemplo, em 2000, 44.2% dos individuos que
recebiam subsidio de desemprego era classificada como inactiva e de 1999 para 2000

este ndmero terd mesmo aumentado 7 p.p..

A anélise preliminar efectuada nao deixa antever que a mobilidade inter-regional

seja um mecanismo de ajustamento eficiente dos mercados de trabalho a nivel regional.

No capftulo 3 analisamos as explicagoes encontradas na literatura para a existéncia
de diferencas de saldrios ao longo do espago. As principais possibilidades apontadas

na literatura sao:

e Diferenciais de compensacgéo de equilfbrio. Baseada numa economia de con-
corréncia perfeita, esta hipétese entende as diferencas nos saldrios num quadro
em que as unidades territoriais apresentam vantagens /desvantagens locacionais
capazes de influenciar a utilidade individual. O equilfbrio inter-regional de util-

idade, definido pela auséncia de fluxos migratérios, requer que os saldrios se
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ajustem de modo a garantir 0 mesmo nivel de utilidade em todas as localiza-
¢oes. Entre as caracteristicas susceptiveis de influenciar a utilidade individual,
podemos ter o clima, poluicdo, taxa de criminalidade, taxa de desemprego,
rendas da habitacdo, diferenciais inter-regionais de precos, etc. Num pafs sem
grande variedade climética ou ambiental (pelo menos as situagOes extremas a
este nivel nao se podem comparar com existentes em outros pafses) ndo é de
crer que esta hipétese tenha grande importéncia na explicacao da variabilidade

salarial em Portugal.

e Compensacoes salariais imputéveis ao capital humano. Os salérios podem variar
igualmente no espago pelo facto das regites disporem de diferentes dotagoes de
capital humano. Significa isto que as caracterfsticas susceptiveis de influenciar
a produtividade individual e os saldrios (educagéo, experiéncia, satde, etc.)
podem ndo estar uniformemente distribuidas ao longo do espaco. Neste caso,
as diferencas de remuneragio que sao imputéveis a diferencas de dotacoes de
capital humano ndo configuram uma situacdo de ineficiéncia, embora possam
nao ser desejiveis. S6 estamos perante uma situagdo de ineficiéncia quando
temos individuos com as mesmas caracterfsticas remunerados de forma diferente.
Niveis reduzidos de mobilidade geogréfica e/ou deficientes niveis de informagao

podem estar na origem desta situagao.

e Economias de aglomeracio. Mesmo num ambiente de concorréncia perfeita,
a concentracao de trabalhadores e empresas em determinadas dreas pode dar
origem ao surgimento de economias externas que podem afectar a eficiéncia
produtiva e os saldrios. A evidéncia empirica é mista quanto as organizacoes

_ mais propicias a este tipo de situagoes: especializaciio ou diversidade industrial,
concorréncia ou monopélio. De qualquer formé, a importéncia deste tipo de
efeitos tem sido amplamente demonstrada em termos empiricos (Henderson et

al., 1995; Glaeser e Maré, 1994, Sanroms e Ramos, 1999, entre outros).

e Exploragio monopsonistica. Contrariamente as possibilidades acima apresen-
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tadas, uma outra possivel fonte de diferenciais nos saldrios é a existéncia de
um pequeno nimero de empregadores com poder de mercado para fixar saldrios
abaixo do nfvel de concorréncia. Contudo, ndo nos parece que, hoje em dia,

num paifs como Portugal, esta seja uma hipGtese muito vélida.

Concentracao regional de poder sindical. Esta é mais uma explicacdo baseada
em imperfeicoes dos mercados que §&, sobretudo, uma. explicagdo temporéria.
E pouco crfvel que esta hipGtese tenha alguma relevincia na explicacao da
variabilidade salarial ao longo do espago em Portugal. Nao é visfvel qualquer

concentracao regional de poder sindical com uma. influéncia directa nos salérios.

Os modelos da wage curve (Blanchflower e Oswald, 1994a) vieram apontar para
formas alternativas de funcionamento do mercado de trabalho. Em particular,
questionam o modelo concorrencial dos diferenciais de compensagdo apresen-
tando concepcdes alternativas entre as quais se pode destacar a hipé6tese dos
salsrios de eficiencia. Outros modelos sdo, contudo, consistentes com a cor-
relagao negativa detectada nos estudos empiricos entre saldrios e desemprego
no espaco: modelos de negociagdo e de contrato implicito. Todas estas formu-
lagdes mostram que a hipétese dos diferenciais de compensagio, e em particular
os efeitos da taxa de desemprego nos saldrios, ndo sendo de forma alguma er-
rada ou irrealista, pode ndo ser visivel em estudos empiricos com dados espaciais
porque a taxa de desemprego pode, por exemplo, afectar também a motivacao ou
esforco dos trabalhadores. Sendo assim, caso estivermos perante uma regido que
se encontre em recessio, as empresas nio necessitam pagar saldrios tao elevados
para maximizar o lucro porque o custo de oportunidade de um trabalhador ficar
no desemprego aumenta. Este resultado estd directamente relacionado com o
facto dos modelos propostos por Blanchflower e Oswald (1994a) assumirem que,
num determinado perfodo, ndo ha migragdes. Estas s6 irdo ocorrer entre perfo-
dos. Sendo assim, o efeito do desemprego na motivacao e esforco do trabalhador
sobrepoe-se ao efeito positivo que era apontado pela hipétese dos diferenciais

de compensagao de Harris e Todaro (1970).
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e Desequilibrio Permanente. As diferencas nos saldrios podem também ter como
raiz um quadro de desequilibrio inter-regional permanente. Mais do que esta
possibilidade extrema, esta explicagdo serve também para salientar o facto do

sistema inter-regional ndo estar sempre em equilfbrio (Greenwood et al., 1991).

e A teoria da procura de emprego pode também ser associada a diferencas de
saldrios no espago. Num quadro de informagao nao completa ou num contexto
em que a procura de informagdo envolva custos, esta racionalidade pode servir
para explicar diferencas tempordrias nos saldrios ou pequenas diferencas com

um cariz mais permanente.

O capitulo seguinte desta tese passou pela exposicido dos fundamentos micro-
econémicos da mobilidade geografica. Este mecanismo é essencial ao bom funciona-
mento da economia e ao ajustamento macroeconémico, tal como a flexibilidade dos
saldrios reais ou a mobilidade do capital. Mundell (1961) aponta mesmo este mecan-
ismo de ajustamento como uma das caracteristicas fundamentais que deve verificar-se
para que um determinado espaco possa prescindir da taxa de cémbio nominal como
mecanismo de ajustamento macroeconémico. Alternativamente, a mobilidade pode
ser vista como uma forma de investimento em capital humano, capaz de proporcionar

uma melhor rendibilidade das caracterfsticas dos trabalhadores (Sjaastad, 1962).

Ao nivel dos fundamentos da mobilidade, as primeiras explicagoes apontam para
as diferencas de saldrios entre unidades territoriais (Hicks, 1932). Posteriormente,
Harris e Todaro (1970) definem como relevante a diferenga esperada dos salérios.
A taxa de desemprego é considerada como a medida agregada da probabilidade de
um individuo estar desempregado. Sendo assim, os saldrios da regido de destino sao

corrigidos pela probabilidade de encontrar emprego.

Estas formulacdes iniciais dos determinantes da mobilidade assumem que 0s agentes
s40 neutrais em relagdo ao risco. Se, em vez disso, for assumido que os agentes sao

avessos a0 Tisco, temos uma primeira racionalidade para o facto de nem sempre a pre-
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senca de incentivos pecunidrios & migragao, desplotar os correspondentes movimentos

populacionais.

Os modelos da. teoria do capital humano (Sjaastad, 1962) tém, sobretudo, o mérito
de alargar o leque de beneficios e custos, inclusivé a factores nao pecunidrios. Além
disto, é considerada a familia e nao o individuo como a unidade relevante em termos

de cslculo dos custos e beneficios da migracao.

Os modelos anteriormente referidos tem como principal limitagdo o facto de nao
fazerem um tratamento adequada da incerteza, informagéo e do processo de procura
de emprego. A teoria da procura de emprego entra em linha de conta com estes
factores. Esta teoria permite, também, a consideracio da extensdo da drea geogréfica
como um elemento integrante da formulacio da procura de emprego. Neste ambito,
foram formuladas duas hipéteses quanto aos efeitos da extensio da 4rea geogréfica
na duracéo da procura de emprego: quer da diminuicdo do tempo de procura quer do
aumento do mesmo. A evidéncia empirica relativa a esta questao ndo é absolutamente
inequfvoca. Os resultados variam conforme o perfodo temporal dos estudos, divisdo

geogréfica, etc.

Uma outra racionalidade ao nivel da teoria das migragbes foi introduzida por
Burda (1993, 1995). O enquadramento de fundo é a reunificagéo Alema e os fortes
incentivos pecunidrios a migracoes do leste para o oeste, sem que na realidade os
movimentos correspondessem aquilo que era esperado. Burda formaliza um modelo
onde a decisdo de ndo migrar no imediato é tomada num ambiente de optimizacao,
apesar de existirem no presente fortes incentivos pecuniérios. Este resultado tem a ver
com o facto da decisdo ser tomada num quadro de incerteza, onde acontecimentos de
fndole negativa podem ocorrer no futuro. Ndo migrando no imediato, o individuo evita
o cendrio negativo sem incorrer nos custos, quase sempre irrecuperdveis, associados
a migracdo. Por outro lado, os potenciais beneficios futuros do cendrio favorédvel

permanecem disponiveis, caso ele se verifique.

Outro dos aspectos centrais considerados no ambito da teoria das migragoes foi

L3
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a possivel seleccio ndo aleatéria entre migrantes e nio-migrantes (Selectividade). O
postulado da convergéncia de salérios no espago é baseado na seleccéo aleatéria de
migrantes e ndo-migrantes. Se, em vez disso, o processo migratdrio for selectivo nos
trabalhadores com maior *habilidade” ou ”capacidade de trabalho”, ndo é garantido
que a migracdo leve a convergéncia dos saldrios podendo, mesmo, funcionar como
um mecanismo que exacerba as desigualdades. Imperfeiches existentes em outros
mercados, nomeadamente no mercado de capitais, podem contribuir também para
este processo. Havendo racionamento de crédito, nomeadamente para agentes de
menores recursos, estes podem ndo ter capacidade para financiar as deslocagoes. Esta
é uma situagio que pode afectar sobretudo pafses subdesenvolvidos e casos em que

hé que efectuar grandes deslocacoes.

Finalmente, outro dos aspectos que pode influenciar a efectividade do mecanismo
da mobilidade geografica é o mercado da habitaco. Para que funcione bem, o mecan-
ismo da mobilidade geografica necessita de um mercado de habitagdo de custos de
transaccio reduzidos. Conceptualmente, o mercado privado de arrendamento sera
aquele que melhor satisfars esta condigdo. Incentivos fiscais & compra de habitacao
prépria e mercados de arrendamento que nio funcionam em regimes préximos do de
concorréncia, podem distorcer as escolhas dos agentes e evitar que alguns deles tomem
as decisdes mais benéficas do ponto de vista do mercado de trabalho. Provavelmente,
esta é a situacio tipica de Portugal: o mercado de arrendamento ests longe de ser um
mercado de concorréncia, principalmente devido a rendas desactualizadas e ao facto
da compra de habitagiio prépria ser fortemente incentivada. A possfvel consequéncia
desta situacdo é um maior nivel médio de desemprego e uma menor capacidade do

mercado de trabalho para acomodar choques assimétricos.

No quinto capftulo desta tese foram analisadas as diferencas regionais de saldrios
em Portugal, com base nas equagdes de saldrios tipicas da teoria do capital humano

(Mincer, 1974) e na decomposicio de Blinder e Oaxaca (1973). Do trabalho empirico

realizado destacamos as seguintes conclusoes:

e A decomposicio das diferengas de saldrios entre regies mostra que, entrando
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em linha de conta com a distribuicio espacial das caracterfsticas dos trabal-
hadores, o desnivel salarial inicialmente detectado (da ordem dos 20% a 30%
relativamente & regido de Lisboa) diminui substancialmente. Em média, per-
manecem diferencas nos salérios entre a regido de Lisboa e as restantes regioes

entre 11% e 21% para os homens e entre 4 e 14% para as mulheres.

A remuneracéo de individuos com um nivel de escolaridade inferior ao 12° ano
de escolaridade e sem experiéncia, é o principal factor explicativo das diferencas
de saldrios imputéveis a individuos com as mesmas caracterfsticas. A situagéo
é semelhante para homens e mulheres embora, no iltimo caso, as diferencas
ndo sejam tdo acentuadas. Os grupos menos qualificados séo aqueles que, em
principio, terdo mais dificuldades na obtengéo e tratamento da informagao. Por
esse motivo, & natural que este seja o grupo onde a diferenca estimada nos

saldrios € mais elevada.

Das explicacdes encontradas na literatura, aquela que parece mais de acordo com
a racionalizacdo das diferencas de saldrios encontradas entre Lisboa e o resto
do pafs (diferencas de saldrios para individuos com as mesmas caracteristicas)
é a da existéncia de economias externas. Esta é a hipStese mais consentinea
com as diferencas de produtividade existentes entre a regido de Lisboa e o resto
do pafs. Um leque mais alargado de trabalhadores com curso superior e ensino
secundério completo, bem como a especializacdo no sector de servigos podem

estar na origem deste resultado.

S50 também detectadas diferencas com algum significado entre o Algarve e as
restantes regides, & excepgao de Lisboa. Estas diferengas sao particularmente
notérias ao nivel dos individuos com qualificagtes escolares abaixo do 12° ano
de escolaridade e sem experiéncia. Mais uma vei, é possivel que o argumento
da menor integracdo dos segmentos menos qualificados do mercado de trabalho
esteja na base deste resultado. Contudo, é também possivel que estejamos per-
ante um quadro de economias externas. O Algarve é uma regido iminentemente

turfstica e o nfvel de produtividade desta regifio é o maior logo a seguir a Lisboa.
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Face & diferenca de produtividade entre o Algarve e o resto do pafs, & excepcao

de Lisboa, esta é mesmo a hip6tese mais provével.

Tanto em Lisboa como no Algarve, as diferencas de saldrios estimadas para in-
dividuos com as mesmas caracteristicas observdveis néo sao, em nossa opinido, sufi-
cientemente fortes para se considerarem um incentivo importante & mobilidade inter-
regional. Para o nivel de saldrios médios existente em Portugal, uma diferenca de
remuneracéo de 10% a 20% ndo &, na realidade, um montante tao elevado que justi-

fique, por si s6, fortes movimentos populacionais inter-regionais.

Ao nfvel da dispersao dos saldrios verifica-se que esta é maior em Lisboa e menor
no Algarve. Entre as restantes regites, nao se detectaram diferencas significativas na

dispersdo dos saldrios.

A andlise econométrica da mobilidade inter-regional, efectuada no capitulo 6, rev-
elou a extrema dificuldade em encontrar varigveis que afectem, de forma significativa,
a decisdo de mudar de regifo no espago de um ano. Varidveis como a diferenca es-
perada de saldrios entre regides ou o status de desempregado, no ano anterior ao
inquérito, nao revelaram ter os efeitos que eram esperados: nenhuma destas varidveis

se apresentou como estatisticamente significativa.

Face aos resultados encontrados no modelo de migraces inter-regionais, procu-
ramos expressar a questdo da mobilidade geografica em outra dimensdo. A divisdo
regional é administrativa e néo é absolutamente claro que, quando um agente con-
sidera a hip6tese de se deslocar, tenha como dominio de referéncia a regiao. Em vez
disso, é posstvel que a distancia da deslocagéo e as consequéncias que daf podem advir,
ao nivel da separacéo de familiares e/ou amigos, sejam aspectos tidos em consider-
acdo. Além disto, ndo se tendo detectado diferengas de saldrios muito importantes
entre regides, pelo menos diferencas que possam ser um forte estimulo & mobilidade,
ndo nos parece que a fronteira regional seja, em termos salariais, inteiramente clara.
Sendo assim, foi efectuada a anélise da mobilidade em termos da distancia da deslo-

cagdo, através de um modelo discreto de escolha miltipla, onde o agente estd perante
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3 decisdes: nao se deslocar, deslocar-se menos de 50 kms ou deslocar-se 50 ou mais

kms. Sinteticamente, as conclusdes desta anslise sdo as seguintes:

e Os individuos que néo tinham emprego no ano anterior ao inquérito revelaram
uma maior probabilidade em encetarem deslocagoes maiores ou iguais a 50 kms.
Apesar de ser um aspecto importante em termos de eficiéncia do mercado de
trabalho, as probabilidades estimadas de um agente efectuar este tipo de deslo-
cagdes sdo ainda muito baixas, pelo que ndo se pode dizer que a mobilidade
seja um aspecto particularmente eficiente na redugéo do desemprego. Possivel-
mente, a duragao do subsidio de desemprego ou outros esquemas de apoio social
podem desincentivar o alargamento da extensio da édrea geogréfica de procura
de emprego. Se o individuo estiver convencido que encontra emprego enquanto
tem & disposicio um apoio social, é natural que ndo encare a possibilidade de

se deslocar.

e Hs evidencia da existéncia de ganhos de eficiéncia salarial quando o individuo
se desloca até 50 kms, ou seja, os resultados apontam para a existéncia de mo-
tivagOes salariais em pequenas deslocagdoes. Assim sendo, isto vai ao encontro
da posicéo de Sjaastad (1962) onde a mobilidade geografica pode ser entendida
como uma forma de investimento em capital humano, ou seja, uma forma de

rendibilizar as caracteristicas de um determinado trabalhador.

Os baixos niveis de mobilidade geogréfica e as diferengas de saldrios ndo muito
elevadas, tendem a apontar para uma situagio de equilfbrio espacial de utilidade em
Portugal, ou, pelo menos, para um quadro préximo disso. Isto nao significa que nao
existam factores que estejam a impedir um melhor funcionamento do mercado de
trabalho ao nfvel da vertente da mobilidade espacial. Em concreto, é possivel que
esquemas de apoio social como o subsidio de desemprego ou o rendimento mfnimo
estejam a redugir a eficdcia da mobilidade geogrifica. Esta possibilidade é compativel
com a manutencdo de diferencas nas taxas de emprego e actividade entre regioes.

Um outro aspecto que pode estar a condicionar os niveis de mobilidade geografica em
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Portugal ¢ a proliferacio de contratos a prazo. Quando confrontado com a possibili-
dade de obtencio de um emprego que implique uma deslocacdo de residéncia, dentro
ou fora da regido de origem, o beneficio liquido da proposta & fortemente reduzido
se esta for baseada num contrato a prazo. Com este tipo de contrato, o perfodo
previsivel de actualizacdo de beneficios s6 pode ser extensfvel, com alguma certeza,
até a0 termo do contrato. Apés esta data, o valor actual dos beneficios da proposta
de deslocacio é, naturalmente, muito incerto e reduzido. Pelo contrério, os custos da
deslocagio sdo quase sempre elevados, principalmente num pafs com um ineficiente
mercado de arrendamento. Mesmo assim, é natural que em pequenas deslocagoes o
efeito dos custos nao seja téo elevado, por exemplo, devido & maior proximidade da
famflia e amigos. Esta poders ser uma possfvel explicagdo para o facto dos ganhos
salariais terem um efeito positivo e estatisticamente significativo em deslocagoes de
curta distancia, mas o mesmo ja ndo acontece em deslocagGes maiores, dentro ou fora

da regido.

Este trabalho ndo esgota, naturalmente, o ambito da investigacio espacial do
mercado de trabalho em Portugal. Uma questdo importante, nao analisada neste
trabalho, é a resposta dos mercados de trabalho regionais a nfvel de taxas de desem-
prego, taxas de actividade e taxas de emprego, a perturbagdes de oferta e procura
(Blanchard e Katz, 1992). Com este tipo de estudo, serd possfvel perceber melhor a
dinamica do ajustamento inter-regional e a possivel e existéncia, ou néo, de obstéculos

4 mobilidade geogrifica.

As questdes de selectividade, importantes em qualquer estudo empirico de mobil-
idade, ndo foram tratadas da forma desejavel por insuficiéncia dos dados. Terfamos,
porventura, algo a apreender se existisse um inquérito tipo painel que acompanhasse
os individuos por um perfodo de tempo que permitisse. um melhor conhecimento das

caracteristicas de migrantes e ndo migrantes.

Findo este trabalho, ndo podemos deixar de considerar que este é mais um con-
tributo importante para o conhecimento do mercado de trabalho em Portugal e dos

diversos mecanismos de ajustamento existentes.
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A.1 Estatisticas descritivas para os Homens

Quadro A.1:Estatfsticas Descritivas relativas aos Homens.

Varidvel N Média, Desvio Padrao
Varisvel Dependente 1629  11.13684 .4930516
EXPER 1766  20.94054 12.96189
EXPER200 1766  6.064219 6.236789
EDU15 1749  .058319 .2344128
EDU12 1749  .1280732 .3342669
ECIVIL 1764  .6360544 .4812697
SAUDE 1750  .0582857 .2343499
POLUICAO 1770  .1937853 .3953744
CRIME 1770 .180791 .3849536
DNORT 1770 2751412 4467116
DLV 1770  .1909605 .393169
DALENTE 1770 .120904 .3261078
DALGARV 1770 .1299435 .3363363
RALT 1770  1281.532 10442.63
HABT 1770  .6316384 .4824965
HL16 1770 .4694915 .4992094

A.2 Estatisticas Descritivas para as Mulheres

Quadro A.2:Estatfsticas Descritivas relativas 4s Mulheres

Varidvel N Média  Desvio Padrdo
Variavel Dependente 1179  10.93068 4952998
EXPER 1318  18.38998 12.37394
EXPER200 1318  4.911897 5.748234
EDU15 1272 .081761 274108
EDU12 1272 .1666667 .3728246
ECIVIL 1320 6424242 4794679
SAUDE 1317  .0888383 .2846182
POLUICAO 1325  .1864151 .3895883
CRIME 1325 1954717 .3967131
DNORT 1325  .2566038 .4369237
DLV 1325 2 400151
DALENTE 1325  .1320755 .3387006
DALGARV 1325  .1343396 .3411456
RALT 1325  768.4862 5641.106
HABT 1325 6188679 . .4858483
HL16 1325  .4958491 5001715

226



Anexo B

Anexos Relativos ao Capitulo 6
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B.1 Estatisticas Descritivas

Quadro B.1: Estatfsticas Descritivas Relativas as varidiveis utilizadas no capitulo 6.
Varidvel N Média  Desvio Padrio

MREGIAO 12783  .0025033 .0499725

SALARIOS 10662 11.61261 .5019429

Al1624 12783  .156536 363377
A5065 12783 2092623 4067979
IDADE 12783 38.17336 12.11441
IDADE2 12783  1603.953 962.9876
EDU12 12750 .1051765 3067927
EDU15 12783 .0704842 .2559714
FILHOS 12783  .5952437 .490864
ECIVIL 12783 .6875538 .4635088
MMTRAB 12783 4426191 4967159
NT 12783  .0459986 .2094902
CDhP 12783  .8217163 .3827663

DNORTE 12783  .4076508 .4914168
DCENTRO 12783  .1243057 .3299429

DLVT 12783 .2674646 4426541
DALGARVE 12783 .1085817 .3111259
INTERIOR 12783  .1606822 .3672519
QL 12783 .1539545 .3609192
INDH 12783  .5096613 .4999262
SERVH 12783 4495032 497463
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B.2 Cédigos de Profissoes

Mais qualificados cédigos 11 a 34, inclusivé

1 For¢as Armadas

11 Quadros superiores da administragdo piblica

12 Directores de empresa

13 Directores e gerentes de pequenas empresas

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matemaéticas e engenharia

22 Especialistas das ciéncias da vida e profissionais da satide

23 Docentes do ensino secundério, superior e profissdes similares

24 Qutros especialistas das profissdes intelectuais e cientfficas

31 Técnicos e profissionais de nivel intermédio das ciéncias fisicas e quimicas, da
engenharia e trabalhadores similares

32 Profissionais de nfvel intermédio das ciéncias da vida e da saiide

33 Profissionais de nivel intermédio do ensino

34 Qutros técnicos e profissionais de nivel intermédio

41 Empregados de escritério

42 Empregados de recepgio, caixas, bilheteiros e similares

51 Pessoal dos servicos directos e particulares, de protec¢ao e seguranca

52 Manequins, vendedores e demonstradores

61 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, criagéo de animais e
pescas

62 Agricultores e pescadores - agricultura e pesca de subsisténcia

71 Operdrios, artifices e trabalhadores similares das inddstrias extractivas e da
construgao civil

72 Trabalhadores da metalurgia e da meta.lomecﬁ.rﬁca e trabalhadores similares

73 Mecénicos de precisdo, oleiros e vidreiros, artesdos, trabalhadores das artes
gréficas e trabalhadores similares

74 Qutros operdrios, artifices e trabalhadores similares

81 Operadores de instalagées fixas e similares
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82 Operadores de méquinas e trabalhadores da montagem

83 Condutores de veiculos e embarcaciies e operadores de equipamentos pesados
moveis

91 Trabalhadores ndo qualificados dos servicos e comércio

92 Trabalhadores nao qualificados da agricultura e pescas

93 Trabalhadores nio qualificados das minas, da construgao civil e obras piblicas,

da industria transformadora e dos transportes.
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B.3 Cédigos de Sectores

1 Agricultura, producdo animal, caca e actividades dos servicos relacionados

2 Silvicultura, exploragio florestal e actividades dos servicos relacionados

5 Pesca, aquacultura e actividades dos servigos relacionados

10 Extracao de hulha, linhite e turfa

11 Extragdo de petréleo bruto, gés natural e actividades dos servigos relacionados,
excepto a prospecao

12 Extracao de minérios de uranio e de tério

13 Extracao e preparacao de minérios met4licos

14 Outras industrias extractivas

15 Indistrias alimentares e das bebidas

16 Indistria do tabaco

17 Fabricagao de téxteis

18 Industria do vestudrio; preparagio, tingimento e fabricagio de artigos e peles
com pélo

19 Curtimenta e acabamento de peles sem pélo; fabricagio de artigos de viagem,
marroquinaria, artigos de correeiro, seleiro e calgado

20 Industrias da madeira e da cortiga e suas obras, excepto mobilidrio; fabricacio
de obras de cestaria e espartaria

21 Fabricacdo de pasta, de papel e cartdo e seus artigos

22 Edigao, impressao e reproducao de suportes de informagio gravados

23 Fabricacdo de coque, produtos petroliferos refinados e tratamento de com-
bustivel nuclear

24 Fabricacao de produtos quimicos

25 Fabricacao de artigos de borracha e de matérias pldsticas

26 Fabricacao de outros produtos minerais ndo metalicos

27 Indistrias metalirgicas de base

28 Fabricacao de produtos metdlicos, excepto miquinas e equipamento

29 Fabricagio de miquinas e de equipamentos, n.e.
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30 Fabricacao de médquinas de escritério e de equipamento para o tratamento
automético da informacao

31 Fabricagao de méquinas e aparelhos eléctricos, n.e.

32 Fabricagio de equipamento e de aparelhos de rddio, televisio e comunicagio

33 Fabricacio de aparelhos e instrumentos médico-cirtirgicos, ortopédicos, de pre-
cisao, de 6ptica e de relojoaria

34 Fabricacdo de vefculos automdéveis, reboques e semi-reboques

35 Fabricagdo de outro material de transporte

36 Fabricacdo de mobilidrio; outras indistrias transformadoras, n.e.

37 Reciclagem

40 Producao e distribuicdo de electricidade, de gés, de vapor e dgua quente

41 Captagao, tratamento e distribuicido de dgua

45 Construcao

50 Comércio, manutengdo e reparacao de veiculos automéveis e motociclos; comér-
cio a retalho de combustiveis para vefculos

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excepto de veiculos automéveis e
de motociclos

52 Comércio a retalho (excepto de veiculos automéveis, motociclos e combustiveis
para vefculos); reparagdo de bens pessoais e domésticos

55 Alojamento e restauragéo (restaurantes e similares)

60 Transportes terrestres; transportes por oleodutos ou gasodutos (pipelines)

61 Transportes por 4gua

62 Transportes aéreos

63 Actividades anexas a auxiliares dos transportes; agéncias de viagem e de tur-
ismo

64 Correios e telecomunicacoes

65 Intermediacao financeira, excepto seguros e fundos de pensoes

66 Seguros, fundos de pensdes e de outras actividades complementares de segu-
ranca social

67 Actividades auxiliares de intermediacdo financeira
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70 Actividades imobilisrias

71 Aluguer de méquinas e de equipamentos sem pessoal e de bens pessoais e
domésticos

72 Actividades informéticas e conexas

73 Investigacio e desenvolvimento

74 Outras actividades de servicos prestados principalmente s empresas

75 ” Administragéo piiblica, defesa e seguranga socia "”obrigatéria”””

80 Educacéo

85 Saide e acdo social

90 Saneamento, higiene piblica e actividades similares

91 Actividades associativas diversas, n.e.

92 Actividades recreativas, culturais e desportivas

93 Outras actividades de servicos

95 Familias com empregados domésticos

99 Organismos internacionais e outras instituicOes extraterritoriais
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