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Contextualizacao

O programa Gestao Integrada de Pessoal (GIP), foi desenvolvido pelo departamento
de recursos humanos em conjunto com o departamento de informéatica da TE
Connectivity, e esta na base de toda a gestao de recursos humanos da empresa, bem
como todos os temas que lhe estéo relacionados. O GIP veio melhorar profundamente
o desempenho da empresa ao nivel dos recursos humanos, ultrapassando muitas
barreiras burocréaticas de administracéo, desenvolveu uma maior rapidez na resolucao

dos problemas, e criou uma base informatica de toda a informacao essencial a fabrica.

O principal objectivo deste manual, € explorar as potencialidades do programa, criar
um documento escrito que permita a sua estruturacdo e uma mais facil utilizacdo do
mesmo, permitindo a qualquer utilizador ter uma base de apoio, para eventuais

davidas e dificuldades de funcionamento e utilizacdo que possam surgir.

O que poderemos referir como uma das grandes marcas e dos grandes impactos que
o0 GIP gerou na empresa, foi ter aglomerado em si grande parte dos programas de

gestdo de informacao.

Anteriormente, a empresa funcionava com varios programas para os diversos temas a
cargo dos recursos humanos, como por exemplo o RITT para a producao; o Sisqual
Ponto para as marca¢cdes de ponto; o Tome Link para os terminais; e 0 Excel para os
restantes. A equipa de recursos humanos, além de ter operar em toda esta
diversidade de programas, tinha que fazer o registo manual de todos os temas nos
mesmos e posteriormente no SAP. No presente, embora com eventual auxilio de
outros programas, todos os temas sao geridos no GIP, muitos deles ja séo inseridos

automaticamente, e basta um clique para fazer a exportacdo para o SAP.

A producéo, tema que ocupava muito tempo util e exigia muitos recursos humanos, foi
alvo da introducdo de inputs automaticos, que sdo geridos pelos chefes de equipa e
entram imediatamente no programa, facilitando o trabalho da equipa de recursos
humanos que tinha que esperar pelo registo manual dos chefes de equipa, e depois

fazer ela propria a introducdo manual dos dados no programa daquele tema.

Outra questdo a assinalar € a disponibilizacdo de informacdo em rede, toda a

informacgéo que respeita os colaboradores esté disponivel no quiosque digital, situado



no interior da cantina. Os colaboradores podem consultar os seus dados sobre varios
aspectos, como o plano de férias, os registos de marcac¢ao, o horario ou até o Contrato
Colectivo de Trabalho.

O GIP, como programa central de gestdo de recursos humanos da fabrica e
organizacdo do trabalho, permite ainda outra possibilidade de extrema importancia,
nomeadamente, a alteragdo do programa sem encargos financeiros. As areas de
accdo da gestdo de recursos humanos estdo em constante dilatacdo, tanto na
melhoria como na modernizacdo das empresas, e a equipa de recursos humanos da
TE Conectivity estava a sentir muito esta necessidade de evolucdo. A grande
vantagem com o programa, € conseguir fazer todas as modificacbes necessarias para
estas melhorias, sem precisar de depender de varios programas e planos de
alteracdo, e sem necessidade de encargos financeiros externos para cada aspecto

gue tem que ser alterado.

Um dos projectos que podera ser levado a cabo pela empresa, no sentido da
modernizagdo constante ja referida anteriormente, € por exemplo o envio dos recibos

de vencimento aos colaboradores via e-mail.

A diminuicdo de pessoal € também um assunto que merece destaque nesta nota
introdutdria, ou seja, podemos referir isto como uma consequéncia da implementacao
da tecnologia, pois, o trabalho que para ser feito necessitava de 8 pessoas, passou a
necessitar de metade das pessoas. O GIP permitiu realizar o mesmo trabalho, e até de
forma mais rapida e eficiente, mas com metade dos funcionarios da equipa de
recursos humanos, e possibilitando a estes dedicarem-se a outros assuntos que nao o

trabalho burocratico e repetitivo da empresa.
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I - Gestao de tempos e producao

1. Utilizadores

Login
Para se fazer login no programa, € necessario um numero de utilizador e uma

Password, que é alterada de 90 em 90 dias, tendo como requisitos ndo ser nenhuma

das 5 dltimas passwords usadas anteriormente pelo utilizador.

O utilizador tem 3 tentativas para fazer login na aplicacéo, se as errar a password é

bloqueada.

Para desbloquear a Password sera necessario contactar o departamento de

informética.
No campo Utilizador é inserido o nimero de utilizador (SV012345).

No campo Chave é inserida uma Password escolhida pelo utilizador.

GIP 1.0.4055.27789

Utilizador SYOT1174

Chave |

o Ok || 3§ Cancelar

Mudar password

A alteragéo da Password é feita no ecrd inicial, clicando na opgéo Sistema / Utilizador /

Mudar Password.

licos  Cacifos  Acessos Ol Processamente  Janela | Sistema

Mudar Password || Utilizadar »
Ll Background Status

Segunde Legon Scheduler Status

Segundo Logon (Admin) Database Status

Fechar Segundo logon Pararn. Tabelas

Gestdo de Utilizadores Param. Reports

Gestdo de Utilizadores(Avangada) Criar Equipas CC's Externos
Gerar tabela Acessos p/ CC Util




O utilizador deve escrever a password actual no campo Password, e seguidamente a

password para a qual pretende mudar no campo Nova Password, tendo depois que

Ser con

Utilizador

Mudar Password

Password |
Mova password

Confirmar Nova password

firmada no campo Confirmar Nova Password.

o ok | | 3§ Cancelar

Grau de acesso

O programa é composto por varios niveis de acesso, que sao solicitados pelo Chefe

de sector ou pela Geréncia, originando um leque de utilizadores traduzidos na

seguint

-

Selecionar : grau_ace:

e disposicao:

Colaboradores | Mecénicos | Administrativo: Sem acesso.

Chefes de Equipa | Assistentes Administrativos: Acesso limitado aos
colaboradores do sector em questéo, permite lancar dados sobre a producao e
requerer trabalho suplementar. Destinado aos chefes de equipa e operadores
com funcdes de chefe de equipa.

Chefes de Linha: Acesso limitado aos colaboradores do sector em questao,
permite assinar horas extra, destinado a chefes de linha e seccao.

Geréncia e Recursos Humanos: acesso a todas as areas, destinado aos
colaboradores dos recursos Humanos e Geréncia.

HST (Higiene e Seguranca no Trabalho), Técnicos: o que respeita a higiene
e seguranca é da responsabilidade da Comissdo de Ambiente, Higiene e
Segurancga no Trabalho.

HST (Higiene e Seguranca no Trabalho), Medicina no Trabalho: acesso a

area da saude, restrito a médicos e enfermeiros.

3

]
1

| 2

cod_nivel_acesso  desc_nivel_acesso

T T

Chefe

Sem acesso
Colaborador
Chefe Equipa



Utilizadores

O separador Utilizadores, trata da gestédo de utilizadores do programa, é onde temos
acesso a identificac@o dos utilizadores activos e nos permite fazer alteragdes no perfil

dos mesmos.

O acesso a esta funcionalidade esta presente no menu principal em Sistema /
Utilizador, e os tépicos a ser desenvolvidos vdo ser os destacados a vermelho,

segundo a ordem visivel na imagem.

licos Cacifos Acessos Ol Processamento  Janela | Sistema

Mudar Password Utilizador »
Ver ACL Background Status
Segundo Logon Scheduler Status
Segundo Logon (Admin) Database Status
Fechar Segundo logon Param. Tabelas
Gestdo de Utilizadores Paramn. Reports
Estﬁo de UtiIizadores(Avanga(Q Criar Equipas CC's Externos
Gerar tabela Acessos p/ CC Util

Gestdo utilizadores

No botdo ver tabela, sdo visiveis todos os utilizadores GIP activos, é onde podemos
adicionar ou retirar utilizadores, e definir quais 0s sectores a que estes tém acesso.

poppesen ~o NN WS 0O W OOW O W

& Ficheiro Termingis Horarios Auséncias Ferias HorasExtra  Hordrios Concentrados  Produgdo  Formacio  H.ST.  ServicosMédicos  Cacifos  Acessos  OL  Processamento

Do¢r*D0od¢HR O

[ cod_empregado _cod_empregado grau_scesso gru_scesso cod_perl cod_pefi
k 4 DirecgdoPessoal RECURS0S_HUMANO

0

2 CHEFE_EQUIPA
2 CHEFE_EQUIPA
|} 4 RECURS0S_HUMANO
[} 2 CHEFE_EQUIPA
B 2 CHEFE_EQUIPA_EST
B 2 CHEFE_EQUIPA
[} 2 CHEFE_EQUIPA
B 3 CHEFE
B 2 CHEFE_EQUIPA
B 3 CHEFE
B 2 CHEFE_EQUIPA
|} 2 CHEFE_EQUIPA
[} 2 CHEFE_EQUIPA
B 2 CHEFE_EQUIPA
B 2 CHEFE_EQUIPA
| | 2 CHEFE_EQUIPA
Escoha _cod_certro_ousto _desc._cerir_cisto
510 Aemées
520 AU
930 PROSEGUR
340 155
950 ‘Senvigos
%0 Estagidrios
70 ADECCO
32000 Direcgs
32001 Projecto Empaime
2002 Manutengi
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Gestdo utilizadores (avang¢ada)

A gestdo avancada de utilizadores, difere da gestao de utilizadores exposta no tdpico
anterior, no sentido de operar sob areas de accao mais particulares. Aqui, € onde o
utilizador atribui ou retira acessos a uma listagem ou area especifica, por exemplo,

conceder acesso a area de higiene e seguranca no trabalho, que esta reservada aos
técnicos responsaveis.

& Ficheio Temminsis Hordrios Ausénciss Feriss  HorasBra  Hordrios Concentrados  Produgio  Formago ST, Servigos Médicos

Gestio de acessos Hil

Wetaador | pere | Acessos
aR: AL VRO CHROED R & “©

127026
@) centro_custo

Fofcacas HR

Emprgado 12702

et D svazrs

Oats Passwont 211081207:3434

Modficads por 3

Boaueedo

2110517 07:30:%

000101-01 00:00:00

Os dois botdes abaixo, ainda dentro deste tema, permitem ao utilizador a criagdo ou

modificacdo de um perfil de utilizador; e desbloguear a password de acesso
respectivamente.

i o

Além de existirem os perfis predefinidos, como ja foi referido anteriormente, é possivel

alterar alguns aspectos desses mesmos perfis, ou criar um perfil novo.

11



2. Operacgoes basicas e parametros

Operacoes basicas

Ao conjunto de botdes que permitem operar em todas as funcionalidades do programa
GIP, vamos denomina-los de opera¢des basicas, contudo, para uma melhor
percepcdo e estruturacdo do manual, € necessério dividir as referidas operagbes em
duas partes com dois conjuntos de botdes.

Os botbBes da segunda parte ndo estdo presentes em todas as aplicacbes, mas ainda

sdo parte integrante destas operacfes basicas.

I Parte

Em todas as areas do programa existem as seguintes possibilidades: inserir um novo
registo; fazer uma cépia de um registo ja existente; apagar o registo corrente; editar

um registo; guardar; e anular a operacdo que estiver a ser realizada.

Estas funcionalidades estdo presentes em todas as areas do programa, desde o
ambito dos dados pessoais de um trabalhador, até a gestdo da formacao, ou ao nivel

de acesso de utilizador.

O primeiro botédo serve, dependendo dos campos, para acrescentar ao programa um
novo registo (ex.. um novo colaborador; um novo curso de formacdo; um novo

utilizador).

@Qua s

c[ Inserir novo registo i
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O segundo botdo, consiste em criar uma cépia de um registo ja existente. Esta
funcionalidade é usada, sobretudo, quando o registo que vai ser inserido tem as
caracteristicas muito semelhantes ao j4 existente, alterando apenas os campos

necessarios e ndo sendo obrigatério criar um registo de raiz.

Nma 2|

Codigcl Copiar registo actual para novo E

O terceiro botdo elimina da base de dados qualquer registo pretendido pelo utilizador.

Do@)s|

Cdadigo Eﬂ Apagar registo corrente |

O botéo Editar Registo Corrente, tal como o home indica, serve para fazer alteracdes

de dados a um registo ja existente.

Dmal)

Cédigo Empregadl Editar Registo Corrente

No final de cada operacéo o utilizador deve usar o botdo guardar, sob pena de perder

as alteracdes efectuadas, ou novos registos inseridos.

Dmas@x
Cddiga Empregado | Guardar Alteragdes l

O ultimo botdo, permite cancelar todas as alteragbes efectuadas pelo utilizador, ou

abortar uma operacgéo de criacdo de um novo registo.

Dmavs ek

Cddigo Empregado [ Cancelar Alteragdes
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II Parte

A segunda parte das operacgdes bésicas, é constituida pelos restantes botdes: primeiro
registo; registo anterior; proximo registo; ultimo registo; procurar por chave; procurar;

procurar préximo; aplicar/remover filtros; ver campos; ver tabela; ver campos e tabela.

Este conjunto de botbes, serve para nos ajudar a localizar a nossa pesquisa, quando
procuramos um registo no programa, seja qual for o tema em questéo, aqui podemos

passar 0s registos um por um ou ir directamente para o primeiro ou ultimo.

@non a@oa gl

Registo anterior

po@0leNE pop@en®

O botéo Procurar por chave serve para procurar um registo por cédigo de acgéo, esta
funcionalidade esta mais relacionada com temas como a Formacao, onde cada curso
de formacéo esta numerado no sistema, e cada ac¢ao tem um cddigo, sendo aqui que

actua este botao.

@ 6 (@ LK) @
Procurar por chave Cod. Acgdo 199

Aqui podemos realizar uma pesquisa com base em trés campos, permitindo refinar a

mesma com um grande leque de opcoes.

IR

Procurar
il ™
ol frm_dlg_procurar_gen‘ E@Iﬂ
camee el accio = szl frm_dig_procurar gen [E=SEE
50
Operador Curso
Empresa Campo -
|| valor/Texto  Data Inicio ’ Cod. Acgdo v]
Data Fim
Custo ; |
Hora Inicio qua
E Formador ﬂ Valorf Texto Like
I@'\Do?zlilidade Inicio
:l D3reSE Eonte Financiamento MaiorOulgual % Cancelar
E Hordrio
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Este botdo permite visualizar um por um todos os registos que foram encontrados

numa determinada pesquisa, inclusive pesquisas por chave.

@ 00(@R) © (T
Procurar Proxirmo

As trés imagens abaixo representam os botdes referentes as tabelas, presentes em
todas as aplicacBes, permitem ao utilizador ver todos os registos da aplicacéo,
dependendo do tema em questdo. Por exemplo, se estivermos na aplicacdo dos

terminais e clicarmos em ver tabela, vamos visualizar todas os terminais da fabrica.

WE)® & T

| Ver Campos e Tabela |

ale D) o
Ver Campos | Ver Tabela

Filtros (listagens)

Neste capitulo importa referir como se constroem os filtros das listagens do GIP,

sobretudo por um pequeno detalhe que pode influenciar muito a pesquisa do utilizador.

Os filtros do GIP tém uma lampada em cada item de procura que 0os compde, quando
o utilizador esta a fazer um filtro tem que acende ou apagar a lampada, se quiser
fechar ou manter o item de procura.

No exemplo abaixo, num filtro para gerar uma listagem de férias por colaborador, as
duas lampadas destacadas a verde foram apagadas através do cligue com o rato nos
respectivos items; por isso, a listagem ira ser gerada somente baseada no centro de

custo, com a lampada acesa destacada a vermelho e na data pretendida.

Listagem: Férias por Empregado

¥ Fitro 3 Ordenagio

Inicio
Empregado Inicio ah || | O
Empregado Fim |—| [®)

Centro Custo

®
)

15



Parametros

No menu principal na opgéo Ficheiro / Tabelas / Parametros, vamos encontrar a

parametrizacdo do programa.

A parametrizagdo constitui uma importancia central no GIP, é

7

neste tdpico que se

configuram as caracteristicas do programa, que irdo definir todas as funcionalidades

do mesmo.

o v

Ficheiro | Terminais  Hordrios  Ausém

Empregado
Declaragdes
Recibos Vencimento

Erros nos dados do Empregado

Tabelas 3

Parametros

Sair Categorias Profissionais
cCcT

Centro Custe

Centro Custo/Chefe
Equipas

FEE AR EEEEL T R ICIEL

Empregada (] ‘

Secoso Javs |

[e— o0

Descicas I’

Too (NETTye]  [Spmiemantsz

oo Febers

il fon
Sotcaces - Erervost Secea Pasnes Ceemrens Tea (NET Toa)

i L ANO_Q Ano Coments Guisaue Symem 32

A o o | DATA_FECHO_MODIFCACOES Sy DteTime
HR o " DATA_FERIAS_GOZADAS Para Guicsque. Sysiem Sing
HR o ” DATA_FERIAS_GOZADAS_Q Pars Guicaque. Sysem Sang
HR L] w3 | DATA_ULTIMA_IMPORT_ETIGUETAS Darahoa 38 UAMa Mp01aCH0 38 dguetar Srmem DateTrne
= o o | DATAULTIMA MPORT _TALOES R ——————— Sy DteTime
HR o ms | DB_CARTOES_MDB Sysiem Sng
HR u " DB_RITT Base dados RITT (mesgragss) System Sieng
HR L] m  |DBRMTP Base dados RITT Processados integmciio) Smem Seng
= o m  |o8soP [——— Sysiem er
[ o an |oBsarp aun dadon 507 PROVISOR, (regrachs) Systom Svrg
HR u " FERIAS_PERIODO_ALT_F Penndn de planeamerto de fénas (satema sbesto) Fim System DeteTime.
[ 0 an | FERIAS PERKDO_ALT| o de planeamsrts o iraastama sbeo) ico Symem DateTme
W o e |FERIAS_PERIODO_PLAN F [P —————— Sysem OteTime
[ o an | FERIAS PERIODO_PLAN Oatan 8 o itz e a1 planmamerta dofas - nico Syt DataTine
= o | M PLANEAMENTD_ FERAS B s, 2 pot o s 28 uero plr s Symem DateTime
[ o | GERACAD_CONTROLD amess d cortla usado par o temt Symem 2
= o m |GUPTA DB CALC P STrep———— Spstem v
[ o an|GUFTA DB CALC PW Sy Sirg
HR o " GUPTA_DB_CALC_USR Sysiem Sing
WA o s |GUPTA_DB_TALOES BO Gupta com s tabeln deatoives. Symem Steng
HR o " GUPTA_DB_TALOES_PW Srfiem Feng
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As imagens abaixo representam dois exemplos de dois parametros, onde o utilizador
pode modificar as caracteristicas do programa, sendo a primeira relativa a unidade de
medida das horas extra, onde podemos, por exemplo, mudar a unidade de medida de
horas para dias; e a segunda, que representa o fim do periodo de planeamento de
férias, onde se define qual a data limite de marcacéo para os colaboradores que estao

autorizados a fazé-lo.

Doags [ADo0¢RRTE0BE

Ao -

- 0

Socenn =

Fame HORAS_EXTRA_PRAZO_LM

Descress Ursdade: de medis prazn hors extras () (0)

TooNETTRY  Smtemsirn

Tpo_fonem

v
e Crereosk Secea Fasrers [ Tos (NET Tpe) To *
WA g = Syamm b2
[0 2 Sptem 32
WA oa S riz
WA - Syamm 32
[ ™ 0 5em i, 1 A 2 Tvesl Sptem 32
WA e Seasm vi32
WA - Sz 32
WA i Sy 12
A 0 " Uk de medeapo s et §4 ) Sptan S

Doag DO GHNR ¥ 6 0BE

Apbengic )

Empragado o

Secean =

Paramera [FERLAS PERIODD_ALT_F

Descrcao erods de plneaments de férss(sstema aberto) Fm

Too (NET Type]  [System DateTime

Tioo_fichera

Valor W1104-1500:0000
Apicagio Empregade Secca Parametro Descscas Tipa (MET Tye
HR [ w W0 Ao Comente Guose Syatem 32
R ] o | DATA_FECHO_MCDIFICACOES System Data T
HR ] we | DATA_FERIAS GOZADAS Para hsosaue Sytem Swrg
HR o i DATA_FERIAS_GOZADAS_Q Para Cuiosque. System Strng.
HR [ s | DATA_ULTIMA_IMPORT_ETUETAS Dt hera de ubma meortagSn de siauetas System Dt Tr
HR [ w3 | DATA_ULTIMAIMPORT_TALOES Dt horn de ubma mporagha de taoes Syatem DoveTr
HR 0 m DB_CARTOES_MD8 System Sing
HR ] ws | DERIT Base dadoe RITT Orisgrach) Synem S
HR o i DB_RITT_F Base dados RITT Processados: (ntsgracio) System Strng
HR [ o D850 ase dados S0P (risgracic) System Sirg
HR 0 w  DBSGPF oz dados 5GP PROVISOR, flegragho) Syem Stmg

| HF 0 ad FERIAS_PERIDDO_ALT_F Pencda de planeamentc de férasiasema abedo) Fim System Dage’

Em cada ponto do manual, irdo ser abordados os parametros especificos do tema que

estiver a ser desenvolvido.

Tabelas

Em Ficheiro / Tabelas, os items destacados a vermelho, constituem 5 tabelas de
parametros relacionados com os temas em questdo, e todo o funcionamento é

semelhante ao que foi descrito acima no capitulo anterior.

Ficheire | Terminais  Hordrios  Ausén

Empregado

Declaragfes
Recibos Vencimento

Erros nos dados do Empregado

Tabelas 4 Parametros

Sair

Categorias Profissionais
CCT

Centro Custo
Centro Custo/Chefe

Equipas
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3. Terminais de marcacao de cartoes

Terminais

Na presente aplicacdo o utilizador pode verificar o estado dos terminais, tendo acesso

a uma lista completa destes aparelhos, que possibilita saber se existe algum problema
com as maquinas.

Terminais | Hordrios  Auséncii

| Status

Configuragdo

Recuperar Marcagtes

A imagem abaixo mostra alguns dos terminais da fabrica. Os que tém a bola verde
estdo a funcionar correctamente; ja quando existe algum problema e ndo estdo a

funcionar, o programa mostra uma tomada de cor cinzenta.

Statu cod_te desc_terminal ip_address login ultimo_at
ﬁ 101 Expedigdo pesporto-001 pt.... [svimD...
ﬁ 102 Portaria Norte {principal) pt713sdcponto02... |swlmD... | 14-02-.
ﬁ 103 Escritdrio central pesporto-003.pt.... [svlml... | 14-02-.
Configuracoes

Ainda nesta aplicacdo, mas no item configuracdo, temos acesso a todos os terminais
gue a fabrica possui, e € onde podemos ligar um centro de custo a um terminal ou a
um colaborador. Aqui é possivel definir o terminal de picagem a que os colaboradores

individualmente, ou ligados a um centro de custo, se terdo que deslocar para registar
as suas marcacdes de ponto.

Terminais | Hordrios  Auséncii

Status

| Configuragdo |

Recuperar Marcagtes

O O e
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Mensagens nos terminais

No que respeita a leitura dos terminais, existe um conjunto de mensagens informativas

direccionadas para o colaborador no momento do seu registo.

Os terminais da empresa estdo ligados ao GIP, o que permite ao colaborador, no
momento da picagem, saber desde logo se a efectuou correctamente; se tem faltas
por justificar, ou se nesse dia estava de férias.

Para ilustrar os varios exemplos das mensagens nos terminais, temos o0 seguinte

conjunto de imagens:

1. Marcacdo efectuada correctamente. Mensagem em fundo verde, significa
gue o colaborador efectuou a picagem de forma correcta, as marcacdes estdo

de acordo com o horario e as auséncias justificadas.

2. Faltas por justificar. Mensagem em fundo laranja, apesar do colaborador ter
efectuado a marcacdo correctamente, recebe o aviso com o niumero de horas

por justificar.

19



3. Férias marcadas. Mensagem em fundo laranja, esta situacdo acontece

guando o colaborador efectua a picagem num dia em que tem férias marcadas

no sistema.

4. Erro de marcacgéo: Terminal errado. Mensagem em fundo vermelho, aparece
guando o colaborador tenta fazer a picagem num terminal ao qual ndo esta

associado.

2241 Montagem Micro k

*
do neste terminal

5. Erro de marcagdo: Empregado saiu da empresa. Mensagem em fundo
vermelho, surge quando tentamos efectuar uma picagem com um cartdo de

alguém que ja nao é colaborador da empresa.

Erro na Marcagdo!
Empregado saiu da empresa
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Marcacgoes (portaria)

Na portaria da empresa ficam registados todos os colaboradores que fazem uma
marcacao de ponto no terminal da entrada, tanto no que respeita entradas e saidas
em interrupc¢des durante o dia de trabalho, como no caso dos colaboradores externos.

Este procedimento do sistema, permite aos segurancas verificar se o cartdao da
empresa que passou no terminal, pertence efectivamente a pessoa que esta a sair ou

a entrar na mesma.

Na imagem abaixo, podemos ver as Ultimas marcacdes de ponto efectuadas no

terminal da entrada.

| Bombeiros de Servigo | Chaveiro Piééger_w_s Informag&a sobre Empregados
Ultimos registos

(]
—

2011-05-11 092841

| —
2011-05-11 09.25.26

=

TR -

=
| — |

2011-05-110924.08

| |
| m— |

011.05.11 09214
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4. Dados dos colaboradores

Consulta

No ecra inicial, clicando em Ficheiro / Empregado, encontraremos uma base de dados
onde estdo todos os funcionarios da empresa, apenas os recursos humanos tém
acesso a esta informacdo, uma vez que os chefes de sector apenas conseguem
visualizar os colaboradores da sua responsabilidade.

Ficheirc | Terminais Hordrios  Ausén

| Empregado

Declaragées
Recibos Vencimento

Erros nos dados do Empregado

Tabelas 3

Sair

Aqui encontra-se a informacao pessoal dos funcionarios, juntamente com uma série de

outros dados, como o nimero de colaborador; o centro de custo; a data de admissao,

telefone, entre outros.

wrados| o 1@ rsm|@ ox|

5
00

0. ezmerte, e

jovespt

Pl Fumacte 0 peesae e

e Formachs Hamas

frecve

e

Cod. Postl 0200 EVRA
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Pesquisa

Quando se pretende realizar uma pesquisa, o utilizador pode simplesmente escrever o
namero de colaborador ou 0 nome da pessoa que pretende consultar; ou entdo, clicar
na opcao assinalada com o circulo vermelho (botdo do meio situado no canto superior
esquerdo) e escolher o filtro que quer definir, tendo até a hip6tese de consultar

registos de funcionarios que ja nao sao colaboradores da empresa.

Namere fiome B 5 - . Erea e
2| & i | Marcagies| @ Ausiéncins | 22 Férins |9 Horario] ) Prod. Indiv.| 8 H. Concentrados |y Hedicina do Trab.
amaals
Domagsl
Cédigo Empregada
Nome
Nome Abreviado
°
TS o lsdredon @
Inicio de Actividade
Selecione os empregados ==
Fim de Actividade
Grupos de empregados Status actividade
Data de Criacdo
Aoosco Ao
UltRegistoPonto 8 8
Tyco Blectrorics [ macvo
Marca Falta Abuso ] Alemdies ACTIVO
. [[] Estagidrios ] suspenso
[ mau
Pode fazer Compensacdo ] Segwanga
Centro Custo
Pode fazer Horas-Extra [ 1ss
5 Extemos [ I""e
Bombeiro
i Tumo
e I | -
Actvo
2 @ Ok | | encelr
Nacionalidad: _

Processamento individual

No botdo destacado a vermelho, é possivel fazer um processamento de dados
individual, com o objectivo de actualizar a informacéo dos colaboradores no programa
e nos terminais, para informar os informar sobre varios aspectos: folha de trabalho;
prémios de equipa; calendario de férias; faltas.

A questdo do processamento ira ser desenvolvida mais a frente, o capitulo V do

manual ird ser dedicado inteiramente a este tema.

amada

Doael

Cédigo Empregado

2| & micial | @9 marcaces| G avsénaas| 22 Fe

Empragado

rocessar Mensagens dos Terminais

r Folha de Trabalho

amente |20 10-12-16

| allw (R &2

Codige T

@590 ©

Nome F. O.

Aangelica Emerenciana Arreigoso Mendes 0

%4 Ok | 3§ Cancelar
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Actualizac¢do de dados

A actualizacéo relativamente as informagfes sobre os colaboradores, € feita através
da importacdo dos dados do SAP para o GIP, englobando todos os funcionarios da
empresa com excepcao dos colaboradores externos, sendo nestes casos feita através
das operagdes basicas.

Esta funcionalidade é utilizada em diversos cenarios, tais como, em admissdes ou
demissbes; na actualizacdo de dados, quando existe mudanca de sector ou mudancga
de nome por parte de um colaborador; ou a alteracdo do estado de activo para

inactivo, quando um colaborador esta de baixa por um periodo superior a 30 dias.

Os novos dados das situacdes previstas acima sao introduzidos no SAP, e

consequentemente importados para o GIP.

Este procedimento revela o caracter funcional do GIP, na medida em que, basta uma
insercao de dados para a informacao ficar disponivel nos dois programas informaticos
gue sustentam toda a pratica de recursos humanos da empresa.

Para realizarmos esta operacdo, é necessario um ir ao Menu Principal /

Processamento / Importar Lista Empregados SAP.

isos O | Processamento | Janela  Sistema

Processar

| Importar Lista Empregados SAP

Importar Recibos Vencimento SAP
Exportar Resultado Processamento SAP

Enviar Mails - Eficacia da formacgao
Enviar Mails - Horas Extra

Enviar Mails - Horas Extra(Resposta)
Exportar Empregado para CARTOES.MDBE
Exportar Empregados para 5PL REST
Exportar Empregados para USR DB

Exportar dados para "HR BI Analytics”

Exportar CentroCustosChefe para Bd Responsability
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Aqui temos a imagem de como se realiza a accdo de importar empregados do SAP,
clicando no botdo destacado a verde, depois escolhemos o ficheiro onde esta a
informacéo que é pretendida, e por fim, guardamos no botdo destacado a vermelho e

clicamos em Ok.

A pasta que contém os ficheiros para serem exportados, estd no disco| | na pasta
, 0s ficheiros em causa tém o nome GIP e a data em que foram criados.

Importagéo de Empregados(Tyco) [ =]
£
Organize v New folder - 0l @
- Na = Date modified Type
o 072081726 Microsoft
[ 030520111523 File
= O 04-05-201109:27  File
8 [E 130420111745 File
o ] 15:04-20111358  File
= 1 19-04-201115:45 File
- | [N 200420111145 File
- = |
=g bee ¥ ok
& B
= &) 12-09-2002 16:41
= 26-04-201112:37
L ] 12-08-2000 16:12
L e 031020081700 Microsofi ™
= ] B

2] i@j
Guardar
cod_emp | nomel nomez « tipo_sal | empresa | cartao dots_adm | dats_sai  |status =
» 32001 Mensal % [ 03.01-1%1 30062006 Saido ||
32056 Mensal 4 [ 26021368  09-07-2005  Saido
32017 Assal. Prod. D 44 " 01-10-1368 23042001 Seido
32005 Mensal # i 01101363 19092006  Saido
32012 Mensal +“ " 01-10-1969 31-08-2005 Saido
32017 Assal. Prod. D 44 i 01-10-1368 14112001 Seido
32020 Assal. Prod. D 44 i 01101368 17052001  Saido
32235 Assal. Prod. D 44 " 01-10-1969 10-05-2004 Saido
32017 Assal. Prod. D 44 i 01-10-1368 16112004  Seido
32015 Assal. Prod. D 44 i 01101363 17112003 Saido
32017 Assal. Prod. D 44 " 01-10-1969 31-01-2005 Saido
| 32020 Assal. Prod. D 44 i 01-10-1368  26-07-2001  Seido
32056 Assal. Prod. D 44 i BA0-1969 27092006 Saido
e e e -1 pmmal pend " 0> 41 wnen 9105 anne catdn
< n ] v
o Ok

Dados portaria

O separador em questdo, permite aos segurancas na portaria adquirir informagéo
sobre qualquer colaborador da empresa. Através da digitacdo do numero de
colaborador, os segurangas irdo ter acesso a informagdo que consta nos campos

visiveis na imagem.

A informac@o apresentada € util e necessaria em diversas situacdes, como por

exemplo, se um colaborador for pedir a chave de um cacifo, o seguranca pode
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confirmar se a chave requerida pertence realmente ao colaborador, o que antes deste
sistema néo se verificava.

Bombeiros de Servigo | Chaveiro | Picagens | Informacao sobre Empregados

Empregado Procurar Limpar

Empregado = =
Centro Custo {32007 Ol - Organizago e informatica
Turno 19 Turno

Cacifo

Vestidrio u
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5. Horario

O que respeita os horarios dos colaboradores, esta presente no menu principal em

Horéarios. O separador Horarios possui uma série de opc¢des para o utilizador, que

iremos desenvolver nos proximos topicos.

Ferias

Horarios | Auséncias

Horario Individual

Ciclos
Horarios

Turnos

Lista de marcagdes

Erros de marcagao

Legenda de horario

No botdo Ver legenda, é permitido consultar a legenda do horario, no sentido

facilitar a leitura do mesmo.

»so0 Mendes

érias CEI Hnrarinl@ Pro
& |

[+ Ver legenda

Legenda

Periodo Obrigatorio I
Periodo Obrigatorio {Dia compensacdo)
Periodo Cortesia

Periodos Horas Extra

Periodo Refeican
Periodo Varigvel

Auséncias
B Fata injustificada

|:| Falta justificada
Registos
Ferias (1 Dia)
Ferias (1/2 Dia)

Horas Extras

|
O
|
|

Compensagdo

de
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As trés primeiras imagens constituem respectivamente: um dia de compensacao, uma

falta injustificada e um dia com as marcagdes efectuadas correctamente.

. LmuF | -

As imagens restantes, constituem um dia de férias; um dia de falta justificada e outro

em que o colaborador veio trabalhar num dia de descanso.

o4 o

Ver Resumo

O botéo ver resumo permite ao utilizador ver um quadro com as horas realizadas pelo

colaborador.

ol Ficheiro  Terminais  Hordrios  Auséncias  Ferias  Horas Extra  Hordrios Concentrados  Pro

l |

— ﬁ!l Iniciall% Marcagﬁesl@ Ausénciaslig Férias ‘a Horariolq
< ouss ) @REFER @ @D
domingo

MNumerc Nome

A opcdo do saldo, respeita apenas os colaboradores com horario flexivel, e serve
essencialmente para os chefes de sector, no sentido de perceber se os seus

colaboradores estao a cumprir as horas mensais.

g5 Ficheiro  Terminais  Hordrios  Auséncias Ferias HorasExtra  Hordrios Concentrados  Prod

— BR e ! '
Bumers) Shame s i o Inicial| P Marcaces| 81 Auséncias| 22 Férias T Horariolﬁ
« -5 )y [@E2REER € (I @
Tempo Previsto 160:00:00 Tempo Ausénda 00-00-00
Tempo Feriados I]B:l]l]:l]l] -142-12-00 m
Registos Ponto 09:48:00 Marcacdes
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Horario ampliado

O botdo destacado no circulo vermelho, permite ao utilizador uma visualizagao

ampliada de um dia especifico do horario.

o Ficheire Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  Horas Extra  Hordrios Concentrados  Prod

e | &
Mumerc MNome i EEI Inicial]g Marcagﬁes]@ Auséncias]&‘:> Férias ‘EI Horariolq
' « oou-s ) [@lE@eRERIERIE) @ @
domingo segunda-feira

Aqui podemos observar a vista geral desta possibilidade do programa, apds o
utilizador seleccionar um dia em concreto, podemos constatar esse dia ampliado e

com as horas exactas visiveis.

asbxtra  Horarios Concentrados  Produgdo  Formagdo HST.  Servicos Médicos  Cacifos  Acessos Ol Processamento

IR Auséncias| 28 Férias § Horario |f) Prod. Indiv. | g H. Concentrados| pff Medicina do Trab| @ ST | @ o1 |
(&2l (@) @ (@

+ s : + : w0 B 2 E " 5 8 " o i+ =
|\I|\I|H‘I\\I\‘I\|II I\|I\|H\II‘II\ T |\||\‘\|\

14-Mar
segunda-feira terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira

Outros botoes

Os botdes destacados na imagem abaixo, ocultam ou mostram as marcacdes;
auséncias; férias; horas extra e compensacbes do colaborador que estiver a ser
consultado, contudo, estes tdpicos estdo parametrizados para estarem sempre
visiveis.

gl Ficheiro  Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  HorasExtra  Horarios Concentrados

& &

Chancx | Jome i & Inicial]?] Marcagbes Auséncias]iﬁ Férias P8 Horari
R @[ o]
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Horario Padrao

No menu principal, ao clicar
em Horario / Horario individual permite ver o horario do colaborador que estamos a
consultar. Todos os colaboradores tém um horéario padrao, que terd que ter um par de

marcacoes.

Hordries | Auséncias  Ferias

| Horario Individual

Ciclos
Herdrios

Turnos

Lista de marcagdies

Erros de marcagdo

A imagem abaixo mostra-nos o aspecto geral de um dos horarios padrao, neste caso
estamos perante um horario de laboracdo continua de um dos colaboradores da
empresa.

Gl Ficheiro Terminaic Hordrios Auséncias Ferias HorasBtra  Hordrios Concentrados  Producdo  Formagio HST. SewicosMédicos  Cacifos  Acessos O  Processamento  Janela -8 x

un [Dia dePortugal]

23.Jun (Corpo deDeus]
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Listagem de marcagdes

Neste tdpico podemos criar uma listagem com as marcacdes de qualquer colaborador

da empresa, a nivel individual ou em grupo, e escolher qual o periodo em causa.

A operacao para este efeito é feita através da opcao Horarios / Lista de marcagbes no
menu principal, continuando no quadro do lado esquerdo com a especificacdo dos

campos ja descritos anteriormente.

0000

Dsta tncs Hz0-0101 00:00:00

- P - osa Dzmaraimoom
Hordries | Auséncias  Ferias - " =
. 5

Hoerario Individual

Ciclos
Horarios

Turnos

Lista de marcagdes

Erros de marcagio v o[ c

Depois de realizada a operacgédo, o utilizador ird obter uma listagem das picagens do
colaborador ou colaboradores em causa, tal como podemos observar na imagem

abaixo.

@ Ficheio Produgio  Hordrios Concentrados  Horas Extra  Cacifos  Feriss  Formagio  HST.  Terminais  Acessos  Processamento  Listagens  Janela  Sistema

P3G i o -
Main Report
p Data 15-03-2011 9:24
TE GIP Utilizador : Jose Janeirinho

Listagem de Marcagées de Ponto do(s) Empregado(s)

cod 1174, cod 1174, data_hora>=01-03-2011 00:00-:00. data hora<=15-03-2011 00-01|

EE T [ oz Rt e

01-03-2011 08:56:00 | 103| 901174 |JoseJaneirinho 1 Entrada Terminal
01-03-2011 18:14:00 | 103 901174 |JoseJaneirinho 2 Saida Terminal
02-03-2011 09:03:00 | 103 901174 |JoseJaneirinho 1 Entrada Terminal
02-03-2011 18:11:00 | 103| 901174 [Jose.Janeirinho 2 Saida | Terminal
03-03-2011 08:54:00 | 103| 901174 [Jose.Janeirinho 1 Entrada | Terminal
03-03-2011 13:39:00 | 102| 901174 |JoseJaneirinho 2 Saida Terminal
03-03-2011 14:31:00 | 102| 901174 |JoseJaneirinho 1 Entrada Terminal
03-03-2011 18:17:00 | 103| 901174 |JoseJaneirinho 2 Saida Terminal
04-03-2011 08:44:00 | 103| 901174 [Jose.Janeirinho 1 Entrada | Terminal
04-03-2011 16:32:00 | 103| 901174 |JoseJaneirinho 2 Saiga Terminal
07-03-2011 08:54:00 | 103 901174 |JoseJaneirinho 1 Entrada Terminal
07-03-2011 18:07:00 | 103 901174 |JoseJaneirinho 2 Saida Terminal
09-03-2011 08:50:00 | 103 901174 |JoseJaneirinho 1 Entrada TerMan
109-03-2011 18:16:00 | 103| 901174 [Jose.Janeirinho 2 Saida Ter/Man
10-03-2011 08:58:00 | 103| 901174 |JoseJaneirinho 1 Entrada Terminal
[10-03-2011 18:18:00 | 103| 901174 )|JoseJaneirinho 2 Saida Terminal
111-03-2011 08:54:00 | 103 901174 |JoseJaneirinho 1 Entrada Terminal
11-03-2011 17:05:00 | 103| 901174 [Jose.Janeirinho 2 Saida | Terminal
114-03-2011 08:57:00 | 103 901174 |JoseJaneirinho 1 Entrada Ter/Man
[14-03-2011 18:10:00 | 103 901174 )JoseJaneirinho 2 Saiga TerMan

A mesma listagem pode ser exportada para varios formatos, como o Excel ou PDF, e
ser guardada no computador ou imprimida pelo utilizador. Estas operacgfes realizam-

se através dos botBes presentes na imagem abaixo.

o5 Ficheire F

Export Report
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Criar novo horario

A criacdo de um novo horério constroi-se a partir do menu inicial em Horéarios /
Horarios.

Hordries | Auséncias  Ferias

Horario Individual

Ciclos

| Hordrios |

Turnos

Lista de marcagdes

Erros de marcagic

A operacdo descrita, leva-nos a janela que esta aqui representada, o procedimento
seguinte sera o preenchimento dos campos por parte do utilizador através das
operac0des basicas.

Quando todos os campos do lado esquerdo estiverem preenchidos, é necessario clicar
na seta assinalada com o circulo vermelho para escolher os cédigos de bloco, no
sentido de caracterizar os varios periodos do horario. Esses periodos védo depois ser

diferenciados por cores, como podemos ver na barra no final da imagem.

DoavsB@xo0ondiR(DEa

Cod_horario [
Fim_tumo 163000
Inicio_tumo 073000
Min_per_refeicao 004500
Vin_per_variavel 00000
Num_horas_dia 080000

Num_horas_dia_seguinte 00:0000

Num_horas_obrig 08:0000

Refeicao_marca faka X

modi_cod_emp
ausa
P Obrgaténa Expecial
Da/E@xa0nndRROES resenca Obrgatéra Especial

Perfodo Variavel

sequnda-feira. 01-Jan

SVOT1174
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Do/ B8xa0nadHROEA

Cod horstn

1TeRR1ED

D000 FHROE

va_ricks_bers fm__cod bloce_cod Hoca

Ciclos de horario

Para exemplo, podemos referir o Periodo de refeicao (cédigo
11) que é representado pela barra verde (no meio da imagem)
presente no horario. Neste periodo, que vai das 11.45h as
15h, o colaborador tem 45 minutos para almogo, se demorar
mais tempo do que o estipulado ira incorrer em falta

injustificada.

Criar ciclos de horario

Para iniciarmos a operacao de criar ciclos de horario, temos que escolher a opcao

Horarios / Ciclos no menu principal.

Hordrios | Auséncias  Ferias

Heoréric Individual

Ciclos |

Hordrios

Turnos

Lista de marcagdes

Erros de marcagdo

Na presente janela, € onde se inicia a cria¢do do ciclo e a insercéo do horario no ciclo

semanal, a operacéo efectua-se através das operacdes basicas e do preenchimento

dos campos com os dados solicitados.

O cligue na seta assinalada com o circulo vermelho, leva-nos a um quadro com 0s

diversos codigos de horario, onde vamos escolher o horario que criamos e inseri-lo no

ciclo semanal.

-
DofsEBxdbonduROEAaa

e i o

Das@xoopo KB dEs

— ®
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Na mesma janela, utilizando as operacdes bésicas através dos botdes ver tabela e
inserir novo registo, vamos inserir uma sequéncia de 7 ndmeros, que correspondem
aos dias da semana.

No horério criado existem 5 dias de trabalho normal com o cédigo 6 do horario criado,
em que o numero 1 corresponde a segunda-feira e 0 5 a sexta-feira, ja os numeros 6 e

7 correspondem ao fim-de-semana e por isso tém um codigo diferente.

Quando temos o referido quadro feito e gravado, significa que o horario esta a
funcionar e inserido correctamente no ciclo semanal.

Ccor | Py et

Do/ Bx0DADdHNRDOES T

ood_ods (—-—

oo [orerT

oo [

Seacortaycm._da S

pencds_efecas

rum_ton (B

whima_stemcaa [mwazes

<ot uma It Wi o

Dosexo0anenioa
oo sl

Atribuigdo de hordrio e alteragdo

No menu principal Ficheiro / Empregado / Inicial / Ciclos realizam-se todas as
alteracdes e atribuicdes de horarios aos colaboradores. As modificagdes ou insercao
de novos dados sao feitas através das Operagdes Basicas do manual.

A escolha do horério é feita através do campo Cod. Periodo, assinalado a verde na

imagem.

o[ Ficheiro

Empregado ‘ FICE ]

™ Controlo > e ‘ - . o S . P

- Tabelss , E & hicia |w Marcagaes|@ Auséncias| |&‘ Férias |lﬁ Hmrm|m Prod. In w.lﬂ H. Concentra ush@h\e icina do Tral |§ Hs1.|ﬁ mx.|
- amead

61 Declaragtes

53 DO/ B x0DODCHEDED

Sair

— -

Cod. periods icerc ©
Data. Modificaco 2010-03-31 16:55:46
. Moo o

Empregadc Inicio ~ Fim Tipo Periodo E;m o Cod. Periodo az‘:ﬁaéo e eacs Emp. Modificagso
2010-12-09 9998-12-31 Ciclo. 3 2010-03-31 16:...
2010-12-08 2010-12-08 Cido. 3 2011-01-07 14 [ [
2010-12:07 20101207 aco 3 20110107 14 1 B
2010-11-14 2010-12-06 Ciclo. 3 2010-03-31 16:... [ [
2010-11-13 2010-11-13 Horario 82536 2011-01-21 14: [ [
2010-11-12 2010-11-12 Horario 82535 2011-01-21 1%, [ [
2010-09-03 2010-11-11 Cido 3 2010-03-31 16:... [ [
2010-08-02 2010-09-02 Horario 77072 2010-08-07 15: [ -

) | 2010-09-01 2010-09-01 Horario 77071 2010-09-07 15:... _7 L
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6. Marcacgoes

Os colaboradores tém que registar no terminal a que estdo associados as suas
entradas e saidas de turno; tal como todas as interrupcdes feitas para o exterior da

empresa.

Faltas de Marcacao

O sistema necessita sempre de validar o horario padrao com um par de marcacoes,
que correspondem a uma entrada e uma saida por parte do colaborador. Quando este
principio ndo € cumprido, por exemplo, em situacdes em que o colaborador se
esquece de picar na entrada ou saida do turno ou pica duas vezes seguidas, também
num desses momentos, vai gerar falta injustificada. Nestas situacdes, tal como ja foi
referido, é necessario uma justificacdo de falta ou uma correc¢éo dos erros, porque o
sistema necessita sempre de uma entrada e uma saida do colaborador em cada dia

de trabalho.

A correccdo dos erros é feita através do menu principal na opcao Ficheiro /
Empregado / Marcacdes, onde é permitido fazer alteracdes manuais as picagens,
utilizando os botdes referidos nas Operacbes Basicas deste manual. Esta accdo so

pode ser efectuada pelo departamento de recursos humanos.

55 Ficheiro |
Empregado @&
I Controle ' 2 &) micial arcagiies [l Auséncias | §9 Férias | ] Horario| ] Prod. ndiv. | g
s Tabelas v = - -
51 Declaragses @0 8%
P - DUBsExanaa o K6 0EE Y
Cédigo Empregado
Data/Hora Registo
Tipo E
Resultado e rr—
Cédigo Terminal FTTl
Origem \Tsrmlna\—'j
Egﬂ‘f:ga " Ej;‘?!;”a Ti Resultado %dr: Origem
T T T —
5460 | 2011-02-14 19:26 P |Entrada 111 | Terminal
5460 | 2011-02-1407:30 P |Saida 111 | Terminal
5460 | 2011-02-13 19:26 P |Entrada 111 | Terminal
5460 | 2011-02-1307:30 P |Saida 111 | Terminal
5460 | 2011-02-12 19:27 P |Entrada 111 | Terminal
5460 | 2011-02-1207:30 P |Saida 111 | Terminal
5460 | 2011-02-11 19:25 P |Entrada 111 | Terminal |
5460 | 2011-02-07 07:30 P | Saida 111 | Terminal |
596020110206 19:25 [P |Entrada 111 | Terminal
5460 | 2011020507:30 [P |Saida 111 | Terminal
596020110205 19:25 [P |Entrada 111 | Terminal
5460 |2011020507:30 [P |Saida 111 |Terminal
5960 |2011020419:25 [P |Entrada 111 |Terminal
5460 |2011020407:30 [P |Saida 111 |Terminal
546020110203 19:26 [P |Entrada 111 |Terminal
5460 2011013007:30 P |Saida 111 |Terminal
5960 |2011012918:25 [P |Entrada 111 |Terminal
5460 2011012907:30 P |Saida 111 |Terminal
5960 |2011012818:20 [P |Entrada 111 |Terminal
e lontiniomnzan  Ip e 111 | Teorminal
s | [z :c s swnununerneanza | i oo s
do sequnda-feira, 14-Fer
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Listagem de erros de marcagao

O programa permite ao utilizador ter acesso a uma listagem de todos os erros de

marcagao que existem, através do menu principal Horarios / Erros de Marcagéo, é

criada uma lista que o utilizador ird usar para corrigir esses mesmos erros.

Feito o processamento no programa, todas as incorrec¢des serdo normalizadas e 0s

colaboradores terdo acesso a informacdo cada vez que passarem 0s cartdes nos

terminais.

Hordrios | Auséncias  Ferias  Horas Extra

Hordrios Concentrados  Producdo  Formacdo  H.ST.

Servicos Médicos

Cacifos  Acessos

0l  Processame

m

Aririrlrirlrlrirrielelirirlelrrieleirirlelelrlels

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Horario Individual Listagem: Erros Marcagao
Ciclos ? Firo | & Ordenacio
Horérios Empregado Inicio ﬂn || | Q
Turnas =
Empregado Fim ﬂ 199999 || | o
Lista de marcagdes
Erros de marcagao
ol Listagemn: Erros Marcagio = |2 )
RS # 4
* || Main Report
-
=7TE GIP

m

Listagem de Erros de Marcagao de Ponto do(s) Empregado(s)
cod_empregado>=0, cod_empregado==199999

CodEmp. |

Nome do Em)| ado Data Ter. L

19-04-2011 07:24:00
12-04-2011 O7.26:00
10-02-2011 19:30:00
20-04-2011 23:43:00
11-04-2011 08:28:00
16-04-2011 12:32:00
20-04-2011 08:36:00
19-01-2011 19:26:00
16-02-2011 07:05:00
20-04-2011 19:05:00
10-02-2011 08:22:00
16-04-2011 19:30:00
08-04-2011 08:33:00
14-03-2011 08:30:00
19-04-2011 08:04:00
16-04-2011 14:44:00

A nA A RS AN

m

v

Ok

3 cancelar

EWi
Current Page No.: 1

Total Page No.: 1

Zoom Factor: 100%
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Recuperacao de marcagoes

A recuperacdo de marcacdes esta presente em Terminais / Recuperar Marcac¢des no

menu principal.

Terminais | Hordrios  Auséncii

Status

Configuragdo

| Recuperar Marcagdes |

O sistema faz uma recolha automatica das marcac6es dos colaboradores, estando

esta informacdo sempre actualizada. Quando existe alguma falha nessa mesma

recolha automatica, o item da recuperacdo de marcacdes permite ao utilizador obter

0S seus registos.

Na imagem abaixo, podemos escolher o terminal pretendido para realizar a operacao,

tal como as restantes opcdes (destacadas a verde) que nos permitem direccionar a

pesquisa.

5 G - Recuperar e A

ol Ficheiro Terminais  Horaries  Auséncias  Ferias  Horas Extra  Hordrios Concentrados  Produgde |

Teminal | | |

(@)

Verficheiros disponiveis Camegar registos

Eliminar duplicados

cod_terminal

- desc_teminal

Expedigdo

Portaria Morte (principal)

Escritdrio central

Entrada Esc. AMR / Nano

Feramentaria

Cunhagem

Portaria Sul (mercadorias)

Drehmelder

Mini B

Micro 3 e
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7. Auséncias
Faltas

No menu principal em Ficheiro / Empregado / Auséncias, temos informacdo de cada
vez que ha uma auséncia de um colaborador, apresentando a data e o tempo em falta.
O programa estd parametrizado para todas as faltas permanecerem injustificadas,

aguardando uma justificacdo por parte do colaborador.

Auséncias | Ferias  Horas Extra

| Auséncias Individual |

Horarios Con

Contas

Feriados
Auséncias(Provizario)
Tempos por semanalhordrios flexiveis)

Estatistica de Faltas

BERCETOIEEE . W 0 S B . |

o Ficheiro  Terminais Horarios Auséncias Ferias  Horas Extra

Heordrios Concentrados

Producéo

Formagéo

HST. Servigos Médicos  Cacifos  Ace

) & &

Mumerc Neme

Auséncias Dias

: 2 Iniciall% Marcagdes &) Auséncias}&,o Fénaslﬂ Horario}@ Prad. Indiv.]gﬂ H.Concentrados]@ Medicina doTrab.}ﬁ H.S.

[E]&S & Auséncias Horas
I 00 /6 <0280 ¢ N RO
Emp. Data Total Por Justif Cédigo Empregado ” | O
3 7995 16-04-2011  10:59:59 10:59:59
. 7995 11-03-2011  00:01:00 00:01:00
Cédigo Auséncia ‘7520 ||Fé”as | o
Tempo 05:30:00

Dasl Do @ 6e0H
Cédigo Empregado ‘ | |©
Data-+Hora Inicio
« = . - 3 i
I Cédigo Auséncia ‘7520 ||Fé”as | Q
Empregado | Data Cod. Ausencia | atoprora registo

Periodo Fixo

Justificacao de horas e dias

A justificacéo de faltas dos colaboradores é feita através da inser¢do de um codigo de
auséncia definido pela empresa, que pode ser feito por horas ou dias, dependendo do

periodo em falta.

Esta operacgédo é feita através do duplo clique na informagéo da falta cometida, e da
insercdo do codigo correspondente ao motivo da falta, utilizando as Operacdes

Bésicas descritas no manual.
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No que respeita a auséncia por horas, o programa esté parametrizado para apresentar
automaticamente o codigo de auséncia 8150 (consulta médica), por ser um dos mais
utilizados; ja nas auséncias por dias, o parametro definido € o cédigo de auséncia
8120 (baixa médica).

@ Ficheiro  Terminais Hordrios Auséncias  Ferias  HorasExtra  Horarios Concentrados  Predugde  Formagdo  H.ST.  Servicos Médicos  Cacifos  Ace

HE & ]
flunscagtionsy é & micial| @ Marcscdes G auséncias |22 Férias | F] Horario| ) Froc. div. | @t H. Concentrados| @ Medicns do b | @ ..
& & Auséncias Horas

DA/BxvuondRRDE
| |Emp. |Data Por Justf | codigo Empregado e
= ©
7995 11032011 00:01:00 00:01:00

Cédigo Auséncia [s150 |[Faltas - Consuita medicanao page | €

Tempo 10:59:59

Data/Hara Registo 2011-04-22 09:15:47

Auséncias Dias

DA/Bx0naadHRDEa
Codigo Empregada |= | me— | ()
— Pateatn  [musmos ]

Cadigo Ausénda [s120 | [Faltas - Doenca nao pago | @

= Empregado | Data | Cod. Ausencia il DatajHora Regist Er T r———

Periodo Fixa X

Faltas justificadas

Apo6s a justificacdo das auséncias, podemos consultar o histérico e visualizar os

motivos da falta do colaborador.

o Ficheiro Terminais Hordrios Auséncias  Ferias  HorasExtra  Hordrios Concentrados  Producio  Formagdo  H.S.T.  Servicos Médicos  Cacifos  Ace:

Numerc Nome

é & Imma\l(E Marcagdes G Auséncias |g Fénas|‘g Hmrm|@| umd.mdw.|ﬂ H. cUn[entradnshQ Medicina duTrah.|§ HS.

& @ & Auséncias Horas
Daz 0 900d0¢d B0
Emp. | Data | Total | PorJustif | ¢4digo Empregado e I ]
07-03-2011  04:14:59 00:00:00 | ‘ o
02012011 10:59:5% 00:00:00
28-12-2010  10:5%:59 00:00:00 Codgo Ausénda ‘?EZ] ”FérBS ‘ 0
| I o —
| | 26-12-2010  10:59:59 00:00:00 | DatafHora Registo

- 25-12-2010  06:45:00 00:00:00

Auséncias Dias
Daslax00nodAROE
Cédigo Empregado :_ll_—ll ()
Data-+Hora Inicio

I —— |

u F?iiiiiiiiiﬁwm“ = ©
- Empregado | Data | Cod. Ausencia | Data/Hora Registo
1

- P 7995 27-12-2010 7520

Periodo Fixo

Listagem de auséncias
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No menu principal em Listagens / Estatisticas / Faltas, acedemos a um quadro
(imagem abaixo do lado direito) que nos permite criar uma listagem dos colaboradores
com auséncias.

No mesmo quadro, podemos criar uma listagem mensal de auséncias agrupada por
Centro de Custo Empregado, e através da escolha dos campos que queremos
abordar, ira ser criada uma listagem resultante dos filtros pretendidos.

Listagem: Estatisticas - Faltas

B Fitro [ ordenagio
ee °
SR T —
e CHN | — -
Ao 2011]
-

32027 Kombi
Auséncias | Ferias HorasExtra  Horarios Con 32028 Montagem HC2

LOG GFR

Auséncias Individual

Contas

Feriados

Auséncias(Provisdric)
Tempos por semanalhorarios flexiveis)
Estatistica de Faltas

A imagem abaixo € um exemplo de uma listagem de faltas por consulta médica,
preenchendo os campos C.C. e Conta, que correspondem ao centro de custo e ao

cédigo de falta respectivamente.

Todas as listagens geradas podem ser exportadas para outros formatos, tal como ja

foi referido anteriormente.

Workioe Musinces Feries Homs drs  Horbios Concenlrados _ ProdugdeFormegde  HT.  Serigos Medicor  Cacfor Acemo 01 ProcesmamentoJaneie - ax
R
Viin e
- lew o= 7202011
TE |eP Utz Jose Janitnno
Estatisica - Fakos
od centro_ousto=32017. cad_conta=6150. ano=2011
c.custo Emregaco Coma|ssnen [revems[ua [atm  [uan o |ame s Tou
o T =, =
TTeE o mw P
= o £ B
= = i T
o Ew wa
T =) 5
£ I T o)
o 7w )
o Ew = [
- g
T ik T
0 [ a0
| e )
(£ D s
T i i
o T v,
0 o) 1843
T [ o
o im o
= B
3 nes)
@ L) s
o iE] o
o 47|
= |
= m)
330
g ik o
0 T T
35 e
i )
T () 80
O G wrs|
o T T
ETrH
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Dentro do capitulo Auséncias temos duas tabelas de parametros, tal como podemos

observar no destaque a vermelho, que iremos desenvolver seguidamente.

Auséncias | Ferias HorasExtra  Horarios Con

Auséncias Individual

Contas
Feriados
Auséncias(Provisdrio)

Tempaos por semana(horarios flexiveis)

Estatistica de Faltas

Contas

A tabela contas serve para parametrizar os codigos e nomes das faltas, tal como

podemos observar nos dados destacados a vermelho.

o P Pt ST S i it W s W ot o oy

Doos VODDFHNRFEIEE
. [l

Coreeencse

] omaitn

o P W
[y— et
st it e

Feriados

Os feriados nacionais do ano civil sdo parametrizados nesta tabela, é através dela que
sdo definidos estes dias, que depois surgirdo no programa, na parte do horario dos
colaboradores.

W Fchaire Termines Horios ustnces Faies| Horss s Hsrios Conceraados. Produgds Formagho W
Doas R RGIEL 1]
deta feada [mrarar
cosc_feraco [randsio e
ulbma_sheracas. 2001-05-03 17:39:57

dats fenado. desc_fensdo .
oo oonsbowrn _______________ansans |
J | 20010227 Camavsl X 174

WG [P odePomn

201025 |0 do Lberiaie

20010541 D do Trabahador

W00610 | e Pl

201064 |Gapode Dms

2010625 |Fotado M

20010815 NP 5 famncl

HOLI0%5 | ichetacho a Fepibken

011 Todos o S

20011201 Resizuragho ds Republica.

2001-1208 Imacuinda Concesgin

20011228 Nat

E)

Wtz |carars

X200 |2 Forade Poncna

20020625 |0 oo berinie

200591 |Du o Tabahatr

w0153 |Gopodemm
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8. Férias

Os colaboradores tém um periodo legal de marcacédo de férias, que se inicia no dia
01/02/ e termina no dia 15/04 do ano civil, onde todos requerem os dias pretendidos
para o seu plano. Dentro deste periodo, todos os chefes de sector tém permisséo e
obrigatoriedade de lancar as férias dos seus colaboradores no programa.

O periodo de langcamento de férias aberto a todos os chefes de sector, pode ser
alterado nos parametros do programa. A titulo de exemplo podemos referir o seguinte:
se ja estivemos no més de Abril, os chefes de sector véo perder a possibilidade de
lancar férias no més anterior, ou seja, nesta altura ja ndo vai ser possivel para o chefe
de sector marcar férias entre o periodo de Fevereiro e Marco, tendo esta operagéo
gue ser realizada nos parametros através das operacgfes basicas. Esta funcdo sé pode

ser realizada pelo departamento de recursos humanos.

ECTLOSISS W I W W e

DDA/ @x%D000¢HER T 0HE
S ditar Registo Corrente
Desericae [Periodo de planeamento e e aberto) Fim | 2
Tpo (NETType)  [sysiempaterime | i)
holicagio Empregadc Secca_Parametro Tipo (NET Type) Tipo_f *
HR 0 s |ANOQ System k32
HR 0 sy= | DATA_FECHO_MODIFICACOES System.Date Time
HR 0 sys | DATA_FERIAS GOZADAS System.Sting
HR 0 sys | DATA FERIAS GOZADAS Q System Siing
HR 0 sy | DATA_ULTIMA_IMPORT _ETIGUETAS System DateTime
HR 0 sys | DATA_ULTIMA IMPORT_TALOES System DateTime
HR 0 5= | DB_CARTOES_MDB System.Sting
HR 0 s |DERITT Base dados RITT (tegragso) System.Sting
HR 0 ss  |DBRITTP Base dados RITT Processados (rtegracéo) System Siring
HR 0 ss  |DB_SQP Base dados SGP (Integracéio) System Sting
HR 0 ss  |DB_SQP_P B System Sting
HR 0 5= | FERIAS_PERIODO_ALT_F P System.Date Time
HR 0 sy | FERIAS_PERIODO_ALT | System.Date Time
HR 0 sys | FERIAS_PERIODO_PLAN_F System DateTime
HR 0 sys | FERIAS PERIODO_PLAN I System Date Time
HR 0 sys | FIM_PLANEAMENTO_FERIAS System DateTime
HR 0 5= | GERACAO_CONTROLO System.nt32

Calendario de férias

Neste capitulo € possivel ter acesso ao calendario de férias dos colaboradores,
escolhendo a opcédo Férias / Férias individual, visualizamos o mapa de férias de
gualquer trabalhador. O calendario de férias permite também uma consulta dos dados

referentes a anos anteriores.

Ficheiro  Term, I A F Horas Etra  H susdos  Produghe  Formagie  HST Cacil oL P
amars_Homs 2| & miesl| @ Marcasses| @A Ausencns 32 Féies [T Horario] ) Proc. incv. | B K. itrados] o Mediona do Trab | @ H.ST. |G 0L |
4 = pETEADD
Ferias | Horas Extra  Hordrios Concel 2 + |8 7 2 1 N 2 5

| Ferias Indivdual \

Listagemn Ferias Empregado ‘ a1 N

Resume Ferias Mes

Saldo Férias
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Legenda do calendario de férias

A legenda do calendario de férias, acessivel no botéo Ver Legenda, permite-nos uma

melhor leitura do calendario.

« 20 ) @IE2 D

Ver legenda

-
Legenda

Ferias Marcadas
Ferias Aprovadas
Ferias Reprovadas

Ferias Gozadas

Dia Trabalho
Dia Descanso

Feriado

B0 EEEO

N ——————— =

Marcacao de férias: dias completos e meios-dias

A marcacdo de férias é efectuada quando estamos no calendario de férias do
colaborador. Esta operacéo é feita através do clique com o botédo esquerdo do rato no
dia pretendido, podendo depois escolher as op¢des Marcar Férias; Marcar ¥2 de Férias

ou Desmarcar.

& & - =

. : & Inicwal}(a Marcagﬁes]@ Auséncias £2 Férias
« ou P @Y [

Janeiro 2011

seg fer gus gui sex ssb dom

Numerc Nome

53 1 2 g
2 3 7
) Marcar Ferias
3 o ] Marcar 1/2 Dia Ferias 2
Desmarcar
L [
Cancelar
5 1
p. S 3
&l = n
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Plano individual

Para o plano de férias de um colaborador ser vélido, é criada uma listagem no GIP
com os dias pretendidos e marcados anteriormente, confirmado com a assinatura do

colaborador, para depois ser aprovada pelo chefe de seccéo.

O plano individual de férias pode ser consultado pelo utilizador através do calendario,

tal como j& foi referido anteriormente.

Ferias | Horas Extra  Hordrios Conce

Férias Indivdual

| Listagem Ferias Empregado |

Resumo Ferias Mes

Saldo Férias

-
-

Empregado Inicio e

Empregado Fm O e
Trminn e

trados  Horas bitra  Cacifos  F Formagie  HST. Termi A [ mento  Listagens  Janela  Sistem 5 x
[l
- Data 15032011 1127:02
TE |eP Utiizader: _Jose Jansinrva
Férias por Empregado
inicio>=01-01-2010 00:00:00. fim<=31-12-2010 00:00:00. cod 1 I_empregado< cod_centro_custo=32005
Nome inicio fim Dias
Y 01042010 __[01-04.2010 10
1 13042010 [13-04-2010 10
1 30042010 | 30-04-2010 10
1 07052010 | 07-05-2010 10
1 31052010 |31-05-2010 10
1 01062010 __|02-06-2010 20
1 04-06-2010 | 04-06-2010 10
1 07-06-2010 | 09-06-2010 30
1 11062010 __|11-06-2010 10
1 01072010__|02-07-2010 20
1 05072010 __|09-07-2010 50
1 10-08-2010__|10-08-2010 10
1 01-102010__|01-10-2010 10
1 02122010__|0312.2010 20
1 10122010 [1012-2010 10
24122010 | 24122010 05
Total férias marcadas (em dias ) 245
Data Assinaiura do empregado
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Plano colectivo

O objectivo deste item, no menu principal Férias / Resumo de Férias Més, é de criar
um mapa com as férias de todos os colaboradores pertencentes a um sector, num
determinado més ou ano.

O plano colectivo de férias fica em papel na posse de cada chefe de sector. Este
plano, além de cumprir com as normas legais, também serve como instrumento de
orientacdo, para os colaboradores e o chefe de seccéo terem uma visdo geral das
férias dos colegas, e ndo colocarem em causa o normal funcionamento do sector, se

no caso de existir necessidade de alteracdo em algum dia de férias.

Ferias | Horas Extra  Hordrios Conce

Férias Indivdual

Listagem Ferias Empregado

| Resumo Ferias Mes

Saldo Férias

[z GIP - [Visdo geral Centro Cu:

8! Ficheirc Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  HorasEBxtra  Hordrios Concentrados  Produgde  Formagde H.S.T.  Servigos Médicos  Cacifos  Acessos O Processamen

Més [2010 = dunho - cc | Il | © &) Actuslear | [ & Listas Emp

‘ aGerall ?;Féfiﬂs |;|'=H Concentrados |ﬁAss4nar Horas Extras I ﬁﬂuovar Horas Extras I @Apmvar £l | &OApmvar PK|
4 2010-Junhe b R
T. |Emp Nome Ano Ano Tat. Saldo 1|2 7 (8 |9 14 |15 |16 (17 |18 - 21 |22 |23 |24 (25 E 30

Ant. Act. Marc. Actual A /A /A B B B B |A|A |A|AIB B B |BE A |A|A|AIB B B B |[A|A |A A B |B |B

m 0 25 25 0
o7 1 -1 25 235 [0,
17| 1 -1 25 245 [0,5
17| 1 -1 25 24 0
Total 11 2 2 (2 |2 2 1 0,5 2

Regstos . LTI [ L

Exportar

Dentro da esfera do Plano Colectivo, o botdo seleccionado serve para o utilizador
exportar os dados do GIP para Excel, durante um determinado més. Quando esta
operagdo € realizada, os dados seleccionados s&o transferidos para Excel e

guardados numa pasta no computador.

a5 Visdio geral Centro Custo/Més

P

Mes (2011 [ Margo ~|l5  cc [za0s

m Geral =|; Férias ?; H. Concentrados | ﬁ Assinar Horas

4 2011 -Marge P

|T- |Em|3 |N0|'ﬂE [ Elxpc:rtar .KII_ - Més ch:rrente
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Aqui a operacao é em tudo semelhante, os passos sdo 0s mesmos e o objectivo final
também, s6é com a excepgdo de os dados exportados serem referentes a todo o ano e

nao somente a um més seleccionado.

a5 Visdo geral Centro Custo/Més

Mes (2011~ [Margo -5 cc Pessoal

Q Geral :é Férias :ll_ H. Concentrados ﬁ Assinar Horas Extras ﬁ Aprovar

4 201 -Margo P @@

|T. |Emp |N0me |.-'-\rl Exportar XL - Anc corrente(background) I

Alteracao ao plano de férias

A alteracao de férias € em tudo semelhante a marcacgéo, ou seja, através do cliqgue no

botdo esquerdo do rato, no dia que se pretende desmarcar.

Esta operacdo efectua-se quando € solicitada qualquer alteracdo por parte do
colaborador. A partir de dia 15 de Abril, todas as alteracdes que se pretenda efectuar,
tém que ser requeridas através de um documento escrito para o efeito, e ter a
assinatura do chefe de sector e do préprio colaborador, para ser entregue nos

recursos humanos.

A partir do referido dia 15, s6 o departamento de recursos humanos da empresa pode

fazer qualquer alteracéo ao plano de férias dos colaboradores.

Saldo de férias do colaborador

No botdo Ver Saldo temos acesso ao saldo de férias do colaborador, permitindo
verificar o niamero de dias de férias de que o trabalhador dispbe, e se transportou ou

gastou antecipadamente alguns dias do ano anterior.

Aqui é também possivel, através das Operagfes Béasicas, editar qualquer

campo que esteja presente no saldo do empregado.

O campo Dias a Abater, representa os dias que tém que ser subtraidos aos

colaboradores, por exemplo, se um colaborador incorrer em procedimento disciplinar e
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levar uma pena de dois dias de suspensao, esses dois dias v8o aparecer no campo
Dias a Abater.

Quanto ao campo Saldo, tem a sua importancia mais para o final do ano, para se
perceber se o colaborador tem alguns dias de férias restantes do ano transacto, ou se

realizou dias de férias ja do novo ano.

&, micial| @] Marcactes| @1 Auséncias 32 Férias |
4« 20 @ Ba
2|
Ano
Dias ano anterior 0,00
Dias ano corrente 17,00
Dias extra ano corrente
Marcados
Dias a abater 0,00
Saido 17,00

Os colaboradores s6 podem utilizar no maximo 5 dias de férias do ano seguinte,
ficando deste modo com um saldo de férias negativo do mesmo valor. Em casos
excepcionais, se algum colaborador precisar de gastar mais que este limite, os dias s6

podem ser langados pelo responsavel dos recursos humanos da empresa.

Dias extra ano corrente

Esta divisdo esta relacionada com a obtencdo de mais dois dias de férias para cada
colaborador, contudo, € necessario cumprir alguns requisitos, conforme a Lei do
Trabalho.

Absentismo

Superior a 2 dias / ano
Até 2 dias / ano

Até 1 dia/ ano

Como previsto na Lei, apenas sao consideradas as faltas justificadas, no ano a que as

férias se reportam.

Dias extra
sem dias extra
1 dia extra

2 dias extra



Listagens de controlo

Para criarmos listagens de férias temos que ir a Listagens / Saldo Férias, que ir4

terminar num quadro onde podemos escolher as especificacdes que pretendermos.

Ferias | Horas Extra  Hordrios Conce
Férias Indivdual

Listagem Ferias Empregado
Resumo Ferias Mes

| Saldo Férias |

Aqui podemos gerar uma listagem individual ou por secgdo, neste caso esta
seleccionado apenas um colaborador, e ao clicarmos em Ok iremos obter a listagem

do saldo de férias ou do saldo de férias data, separados por exemplos a) e b)
respectivamente.

Listagens

Logem  [caio Fenas

F oo | T
P

Erpresaiol oy
Eroreosiof

CentCusto 5§

a) Listagem: saldo de férias (dias por planear)

A listagem abaixo mostra o saldo de férias do colaborador alvo da pesquisa, e € util
para a marcacdo de férias até dia 15 de Abril, neste caso o colaborador tem saldo

zero, o que significa que ja fez o seu plano de férias individual para o corrente ano.

F S S i -
~[ 32005

Main Report

- TE cIP Data:  23-03-2011 10:03

Utilizador: Jose Janeirinho

Saldo de férias
ano=2011, cod empregado>= ), cod empregado<=

32.005 Pessoal

saldo
0,00

cod empregado nome abreviado
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b) Listagem: saldo de férias data

Esta listagem indica, por sua vez, o saldo de férias até a presente data, ou seja,
guantos dias de férias € que o colaborador ainda tem para gastar durante o ano. A
listagem é (til para a Contabilidade, e também nos casos de pedido de demissao.

FE T i
[y 32005 Main Report

- Dala:  23-03-2011 10:17
TE |cIP

Utilizador: Jose Janeirinho

Saldo de férias na data : 23-03-2011
ano=2011, cod empregado>= cod empregado<=

32.006 Pessoal

cod empregado nome abreviado saldo
2200
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9. Trabalho suplementar

Requerimento de horas extra

O requerimento de trabalho suplementar é feito através da opgdo Horas Extra /
Registar Horas Extra no menu principal. Esta requisicdo deve ser feita pelo chefe de
equipa com 48 horas de antecedéncia.

Horas Extra | Hordrios Concentrados

| Registar Horas Extra |

Assinar/Aprovar Horas Extra

Limites HE Empregado
Limites HE CC

Regras Horas Extra 3

Listagens Horas Extras

Horas extra (acumulado)

Aberta a referida janela, o seguimento do processo € feito através da escolha do
centro de custo na opcao C.C., seguido do clique no botdo Actualizar para aparecer a
lista de colaboradores no centro de custo pretendido com horas extra ja solicitadas

para o més em causa.

O prosseguimento da etapa é feito através das operacdes basicas, inserindo um novo

registo e preenchendo os campos obrigatorios.

Posto isto, basta clicar no botdo Empregados (lado direito da imagem), e escolher os
colaboradores pretendidos para a realizacdo de horas extra com o cligue em Ok,

terminando mais uma vez com as Operacdes Basicas no botdo Guardar.

Mes (201 <At cc s | © & sctusien

Do/ E8x0000¢nR0EDD R——

Inico 20110319 07:30

' EEEEEEEEEEEEE

* BiRkRRRRRRRRRRRRD ¢
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Confirmacao de horas

No menu principal na op¢ao Horas Extra / Assinar/Aprovar Horas Extra, temos acesso

a um quadro com as horas suplementares que foram requisitadas.

Horas Extra | Horarios Concentrados

Registar Horas Extra

| Assinar/Aprovar Horas Extra |

Limites HE Empregado
Limites HE CC

Regras Horas Extra 3

Listagens Horas Extras

Horas extra (acumulado)

Feito o requerimento pelo chefe de equipa, tal como ja foi especificado acima, as

horas requeridas precisam de ser assinadas pelo chefe de sector.

A assinatura do chefe de sector é feita através do duplo clique no centro de custo
pretendido, neste caso trata-se do centro de custo IS, assinalado a azul, onde
podemos verificar as horas requisitadas pelo chefe de equipa, e assinadas pelo chefe

de sector e direccéo.

& 6 -ty o BT

st Ficheiro Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  HorasExtra  Horaries Concentrados  Pro
[ECTIE] I
) §

Aprovar Horas Extra

HE HE HE HEpor HE
requisitada assinadas aprovadas aprovar reprovadas

B s oo om as o o)
0.0H 0.0H

@S Desc.CC

32036 | Sensores 15.0H 15.0H 15.0H

32039 | Drehmelder 65,0H 65.0H 65.0H 0.0H 0.0H

32040 | Hohlwellendrehmelder 65.5H 65,5H 65.5H 0.0H 0.0H

32217 | Montagem Star Poirt 11.0H 11.0H 11.0H 0.0H 0.0H
0| TOTAL 220.0H 220,0H 220,0H 0.0H 0.0H

Nesta janela, o chefe de sector clica no botéo direito do rato em cima dos campos hao
avaliado na coluna da assinatura, e escolhe a op¢éo destacada a vermelho na imagem

para assinar as horas extra.

Mes (2011 = Aorl -5 ce [s15 |[s | © 8 Acuslear | [ 63 LstssEmp

=L H. Concentrados | [l Assinar Horas Extras |6 Aprover Horas Extras | @] dprovar F1 | £5 Aprover P

|| covoo_Home o HE Duracao Fim HE motvo Aosnadopor  fesnatwa  Regsiadepor  Poe o
£ oy ieamizan | S 30 oo || sz 52 |
| 19032011730 8 13032011 1630 | recuperagio de atraso Ngo Avaliad 17032011 15:20

19032011 730 §|19:03:2011 16:30 | recuperagio de slraso Nao Avaliada 1702011 1520
190320111630 | 7.75| 20032011 115 |recuperagio de straso Neo Avlade | |, |IRetitar Aprov/Rep Homs Butra - nivel Chefe (Assinatura}
15032011 16:30 775|204032011 115 | recuperagio de atraso Néo Avaliado’ b iEms(Etin - el Hie et
190320111630 | 775 20032011 115 | recuperaglo de alrase Nio Avaiade | Reprovar Horas bxlra - nivel Chefe (Assinatura)
190320111630 | 775 20032011 115 | recuperagdo de straso Ngo Avaliado 17032011 17:17
190320111630 | 775 20032011 1115 |recuperagio de slraso Nao Avaliada 174032011 17:17
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Aprovacao de horas extra

A aprovacao de horas extra € da responsabilidade da Direc¢éo, que recebe um e-mail
automatico do GIP a informar sobre as horas extra que necessitam de aprovacgéo.

Novamente no menu principal, na opg¢ado Horas Extra | Assinar/Aprovar Horas Extra,

temos acesso ao referido quadro com as horas suplementares que foram requisitadas.
Aqui o processo é semelhante, com o duplo cliqgue no centro de custo pretendido.
A barra azul representa o centro de custo onde vao ser aprovadas as horas exira,

enquanto no circulo vermelho, destaca-se um centro de custo em que as horas extra

ja foram aprovadas pela Direccao.

wn - :
& provar @ Premio
q &
Aprovar Horas Extra
HE. HE. HE. HE.por  HE
cc Dese. CC requisitads assinadas aprovadas aprovar reprovadas
W owss e o ow oo om
32036 | Sensores 8,0H 8,0H 0,0H 8,0H 0,0H
e 32035 | Drehmelder 37.0H 37.0H 0.0H 37.0H 0.0F
32040 | Hohlwellendrehmelder 240H 240H 0.0H 240H 0.0H
0| TOTAL 132.0H 65.0H 0.0H 65.0H 0.0H

A diferenca esta nesta janela, onde o clique com o botdo direito do rato é feito nos
campos N&o Avaliado na coluna Aprovacdo, seleccionado a opcdo destacada a

vermelho, no sentido de aprovar as horas requisitadas e confirmadas.

wes (2011 ~][Abal - cc [z | | © |8 Actuicar | [ 6 Listas Emp

B Geral | 7L Férias | T H. Concentrados | G Assinar Horas Extras | @ff Aprovar Horas Extras | @) Aprovar F1 | 32 Aprovar K |

Codigo  Nome ico HE Fm HE duaceo Motivo Regsadopor  Assnaun  Assnadoper  foovagio  AOwdopo  Doggencs:
I [ Smani 1 51200 1605 oo | T Y T T
190320117:30  |1303:2011 1630 e raso 17032011 1520
19032011 7:30  |13:03:2011 1630 8| recuperacio de atraso Néo Avalado Nao Avaiado 17032011 1520
& 18032011 1630 | 20032011 1:15 77 Néo Avaliada Nao Avaliado 17032011 17.17
£ 19032011 1630 |20032011 1:15 Nio Avalizde Mo Avaiinc 120220111717
190320111630 |20-03-2011 115 Nao Avaliad bt Ay i X e B = o G iz estiors))
19032011 1630 | 20032011 1:15 7.75 | recuperagéo de atraso Nao
18032011 1630 | 20032011 1:15 7.75 | recuperagio de atrasa N

Retirar Aprov/Rep Todos
Aprovar Todos

Reprovar Todos

Limites HE Empregado

Sobre este tema, € importante referir algumas acgbes Uteis que o GIP permite, como

por exemplo, o controlo do limite legal de 200 horas por ano civil a cada colaborador,
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para realizar trabalho suplementar. Este aspecto, constitui a0 mesmo tempo um dos

parametros do sistema.
Limites HE Centro de custo

Outro dos parametros centra-se na possibilidade do programa ser definido para
controlar o nimero de horas extra que pretende autorizar em cada sector, por
exemplo, no sector da contabilidade foi definido que ndo se realizam horas extra, e

deste modo, o programa nao permite o seu lancamento.
Verificacao

Todas as horas extra realizadas pelos colaboradores sdo confirmadas pelo programa,
ou seja, quando um colaborador vem trabalhar num periodo de horas extra, o GIP
detecta através das marcacdes se o colaborador cumpriu as horas requisitadas na sua
totalidade.

Listagens

No menu principal em Horas Extra / Listagens Horas Extras, temos acesso a um
guadro que nos permite gerar dois tipos de listagens. Para expor estas duas
possibilidades, vamos dividir as duas listagens em a) Listagem de requerimento de

horas extra e b) Listagem de horas extra.

Horas Extra | Horanios Concentrados

Registar Horas Extra

Assinar/Aprovar Horas Extra

Limites HE Empregado
Limites HE CC

Listagern: Férias por Empregado

Regras Horas Extra 3 )
Lict Horas Ext Listagem [Requerimento de Horas Extra
St o O Reguerimento de Horas Extra
Haras extra (acumulado) SE Filtro éHumsErha
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a) Listagem de requerimento de horas extra

Através do preenchimento dos campos da janela abaixo, consoante os objectivos do

utilizador e finalizando com o clique na tecla Ok, sera possivel gerar a listagem com 0s
requerimentos de horas extra.

Listagens

Listagem |

Extra

B o | o]

14 Ok | | 3§ cancelar

A listagem obtida tem todo um conjunto de informacdes sobre o requerimento de horas
extra, indo ao encontro da legislacdo sobre o registo de trabalho suplementar (Artigo

231.° do Cdédigo do Trabalho) tal como as assinaturas do Chefe de Sector e da
Direccéo.

¥ S S % & -
-0 2 Main Report
FOLHA 1
e Requerent
Horas supl. requeridaspara a semana detrababho 10 2011.03.07 pessoas 4
Ve 25032011
Centro de Custo 32047 Cunhagem Manutencio pessaas D= o
Semara 2011-03.07-2011.03-13
Motive: Trabalho Urgente
Nae Nome o Trabalhno Suplemertar
Ordem Colaborador | 27 3 4 52 [ saB | poMm
1 6.00
2 6.00
3 6.00
4] 600
Obs.: Chefe de Secs
Direccio
1
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b) Listagem de horas extra

Nesta janela, o processo é em todo semelhante ao da listagem a), através do

preenchimento dos campos e do clique na tecla Ok, que ira gerar uma lista com as

horas extra num determinado periodo de tempo.

Listagens

Listagem | Listagem de Horas Extra -
¥ i |8 ]

cod_centro_custo [ [ |©

cod_empregado_i B Q

cod_empregado,_f = =)

-

srovicodem oY I | @

oz codem Y I | @

¥ O B Cancelar

Aqui temos o exemplo da lista gerada que, neste caso, permite ao utilizador consultar

todos os colaboradores do sector seleccionado, que realizaram horas extra no periodo

em causa, tal como quem e quando assinou e autorizou.

I IR -
w0 32047 Main Report

=-TE |aIP

Data 25-03-2011
Utilizador:  Jose Janeirinho

Horas Extra - Lista

cod_centro_custo=32047, inicio>=16-02-2011 00:00:00, fim<=15-03-2011 00.00:00

[Centro Custo: 32.047 Cunhagem
Motivo:
Nimero _Nome Data de Inicio N Horas Assinada Autorizada
08-03-2011 19:20:00 450 14178 20878
08-03-2011 00:00:00 6,50 14178 20878
08-03-2011 19:30:00 450 14178 20878
08-03-2011 00:00:00 6,50 14178 20878
08-03-2011 00:00:00 650 14178 20878
08-03-2011 19:30:00 450 14178 20878
08-03-2011 00:00:00 6,50 14.178 20878
08-03-2011 19:20:00 450 14178 o 20878
TotalMotivo 44,00 44,00 44,00
otal Centro Custo 400 400 44,00
THEE 44,00 44,00 14,00
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Listagem de horas extra (acumulado)

No menu principal em Horas Extra / Horas Extra (acumulado), temos a possibilidade

de fazer outro tipo de listagem, sobretudo, com o objectivo de verificar as horas extra
de um ou varios sectores durante o ano.

Horas Extra | Hordrios Concentrados

Registar Horas Extra
Assinar/Aprovar Horas Extra

Limites HE Empregado
Limites HE CC

Regras Horas Extra 3

Listagens Horas Extras

Horas extra (acumulado)

O quadro abaixo tem os campos que permitem filtrar a pesquisa, a semelhanca dos ja
abordados anteriormente nas outras listagens.

Listagem: Estatisticas - Horas Extra

B Fito [ & ordenacio

e P e
e O | I -
Ao
vesinico

Agrupamento Ceniro_de Custo  ~

A listagem abaixo abarca todos os sectores da empresa durante o ano, e o total de
horas extra que cada um desempenhou. Esta informag&o pode ser util no controlo dos

valores anuais de horas extra, no sentido de parametrizar o programa com valores
reais e 0 menos especulativos possivel.
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Regras de horas extra

Neste separador do menu principal em Horas Extra / Regras Horas Extra /

Regras/Calculo, temos acesso a uma tabela com coédigos de programacdo com as

regras para parametrizar os pagamentos da empresa aos colaboradores. As trés

opcOes que sado apresentadas com o nome Regras, estdo todas relacionadas com o

gue vamos desenvolver na imagem mais abaixo, onde podemos ver os codigos de

programacao.

Horas Extra | Hordrios Concentrados

Registar Horas Extra
Assinar/Aprovar Horas Extra

Limites HE Empregado
Limites HE CC

Regras Horas Extra 4 | Regras

Listagens Horas Extras | Regras/Calculo

Horas extra (acumulade) Regras/Ciclos

Aqui temos o exemplo concreto da tabela referida acima, os nimeros introduzidos séo

0s cbdigos de pagamento do programa SAP, com os calculos, horas extras e o0s

pagamentos das mesmas, associados a Lei de pagamentos do Contracto Colectivo de

Trabalho, tal como aos do cédigo colectivo do sector.
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10. Horarios concentrados

Lancamento de horarios concentrados

Os horarios concentrados representam os dias que os colaboradores tém que realizar,
nos casos em que o0 seu horéario contabilizado ndo cumpra as 40 horas de trabalho

semanal.
A operacao de lancar horarios concentrados pode ser feita de dois modos:

1. Através do menu principal em Ficheiro / Empregado / Horario.

[2 aip - Emp

ol | Ficheiro | Producdo  Hordrios Concentrados  Horas Extra  Cacifos  Ferias  Formagdo  H.S
t Empregado Ea s - -

N Controlo 3 it = = — - _

. Tabelas ' |E| ﬁ!l Inmallg Marcagoesl@ J-'\usencmsl&':> Férias (ﬂ Horarlol

Ja dentro do horario, basta clicar no botdo direito do rato em cima de uma folga do

colaborador e escolher a opgéo Alteracao de Horario.

(& ap - Empi

a Ficheiro Produgic  Horarios Concentrados  HorasExtra  Cacifos  Ferias  Formagdo  H.ST. Terminas  Acessos  Processamento  Listagens  Janela  Sistema

Mﬁf

Mumerc Nome

Alteragdo de hordrio..

2. Aqui também no menu principal, mas na opgdo Horarios Concentrados / Horarios

Concentrados.

Horarios Concentrados | Horas E

| Herario concentrados |

Dias Efectuados
Listagemn

Resurmo Mensal
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Estes dois modos de lancar horarios concentrados, vao culminar na mesma tabela,
onde o utilizador pode efectuar as operacbes pretendidas através das Operacdes
Bésicas.

Somente o que podemos distinguir entre as duas possibilidades descritas acima, é que
o primeiro modo € mais aconselhavel quando queremos lancgar horarios concentrados
guando se trata de poucos colaboradores, porque vamos directamente a pessoa
pretendida; enquanto o segundo, facilita com grupos maiores, permitindo assinalar um
sector inteiro.

W Fchero  Produgk  Horiries Concenvcos  Worssbrs  Cocifez  Fies  Fommaglo  MT, Teminss Azeszos Procenssmentn Listagens  Joneia s - x
Dasex=o0oa«RR0BE
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Oma e [ —. [T —— W
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mocass e womis s
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w2506 2009
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Alteracao de horario

Outra hip6tese que estes horarios possibilitam, é a troca de dias de trabalho por dias
de folga. Deste modo, se o colaborador necessitar de faltar a um dia de trabalho,
desde que tenha a autorizagé@o do chefe, pode trocar o dia de trabalho por um periodo

de folga e ndo precisara de gastar férias.

Conforme a figura abaixo exemplifica, este colaborador trocou um dia de trabalho (27
de Fevereiro) previsto no horario padrao, por um dia de descanso semanal (24 de
Fevereiro).
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Listagens

No menu principal na opcgdo Listagens / Estatisticas / Horérios concentrados, o
programa gera uma lista actualizada dos periodos em falta.

ST. Terminais Acessos  Processamento | Listagens | Janela  Sistema

Marcagbes

Erros marcagdes

Erros nos dados do Empregado
Ausencias(Proviséric)

Tempos por semana(Hordrios Flexiveis)
Ferias Empregado

Saldos Férias

Folha Trabalho

Horas Extra (Registos)
Produgdo Individual
Aprovagio Percentagens
Prémic Equipa

Produgdc Equipa

Produgdo Pré-Fabricagdo

H. Concentrados (Registos)
Formagdo
Cacifos

Plano Férias Total (Excel)

Absentismo Estatisticas »

Compensagdes (Acumulado) Recibos Vencimento

Horérios concentrados

Exportacio R
Faltas

Férias Importagéo talées SRF v
Férias (Excel) Importagio Etiquetas »
Horas Extra(Acumulado) Equipamentos (CheckList)

Presengas incluindo Compensagdes Equipamentos

Produtividade
Quantidade Equipa
Horas Excel (STD-GES)

Aqui podemos gerar uma lista das horas ou dias em falta, por seccdo ou a nivel

individual, sobretudo para o chefe de seccdo, no sentido de verificar quais os
colaboradores que ainda ndo as cumpriram, ou quantas horas é que lhes falta cumprir
para atingirem as 40 horas semanais.

Listagem: Horario concentrados - Resumo mensal

% e | s
ce e
I e —
o
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A listagem abaixo € um exemplo do que foi descrito nos paragrafos anteriores, onde
podemos ver todos os colaboradores de um determinado sector, e qual o nimero de
horas em falta em cada més.

& Fichero  Produgio  Horwios Concentoor  Morans  Cacior Fensr Fammagio Ml Teminss  Aceaor Procemsments Lstagens Janely  Sitems -8 x
e & -
Rapurt
. Data: gs0220M  t6wzez
Tyco Electronics GIP Utiizadr Jose Janeirinho

Hordria concentrados - Resumo mensal
cod_centro_custo=32047. ano=2011
c-Custa Emprogado Conta| Janam
32037 Canhagem . OEET]
2087 Cunhagem L

32087 Gunhsgem .
2087 Gunhagem i,
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Current Page No: 1 Zoom Factor 100%
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11. Equipas

Atribuic¢do de equipa

A é&rea das equipas encontra-se no menu principal na opc¢éo Ficheiro / Empregado /
Equipas.

Aqui temos um exemplo de um dos colaboradores da empresa, todos o0s
colaboradores estdo associados a uma equipa e a uma conta, definidas pelo

responsavel do sector.

O principal objectivo em relacionar os colaboradores com equipas, prende-se com o
pagamento dos prémios de producdo; no que diz respeito as contas, esta relacionada

com a contabilizacdo dos custos.

A equipa muda consoante o sector em que o colaborador trabalha, enquanto a conta,

depende da funcédo que 0 mesmo desempenha na empresa.

| i [ sz
ADEa 8
Dazs CORQFHEDEEY

- Cidkgo Everegada
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(a1 000000
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e oot . Corta Conta oy Conta pefs

R R T

Através de Ficheiro / Tabelas / Equipas / Ver Tabela, temos acesso a todas as equipas
da fabrica. Nesta opcdo podemos configurar o tipo de equipa, e definir ou alterar os
objectivos de producdo adjacentes a mesma. As alteracBes de equipas sdo da
responsabilidade dos chefes de equipa ou dos assistentes de producdo de cada

sector.

As OperagOes Basicas, permitem realizar todas as acc¢fes ja descritas anteriormente,

como criar novas equipas, editar os registos correntes, entre outras.

it b Caet
oo FNE ¥ e 0ma
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Nesta temética existe apenas uma excepc¢ao, no que respeita a pré-fabricacdo, o
utilizador terd que clicar no menu principal em Ficheiro / Tabela / Sectores Pré-
Fabricacdo / Ver Tabela, e tera acesso aos factores de prémio dos varios sectores que

a compdem.

Qualquer modificacdo dos factores citados, sera feito através das Operacdes Basicas

do manual de utilizador.

Empregado
Controlo »

Declaragdes

Parametros
Categorias Profissionais
Centro Custo

Centro Custo/Chefe

Sair
Ciclos

contas s G - Mebela Prefab.Sector] I S —

Equipas. o Ficheiro Produgdo Horarios Concentrados  HorasExtra  Cacifos  Ferias  Formagdo H.ST.  Terminais  Acessos  Processamento  Listagens  Ja

Feriados Oma el ODLOGHR T 00
uuuuuuu
Sector Mouings  Hores/Maune Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel § Nivel 7
2 2 02 028 032 03 04 044 04g

""""" Cunhagem 16 2 043 048 0.53 058 051 064 0,67

0
0
Galvanica 25 24 0 107 1.08 1.09 11 m 112 113
0
0

Valores Anuais Ferias Pasticos 35 24 0.7 0.75 08 0,85 0.88 092 0.96

Recozimento 36 24 107 108 1.09 11 11 112 112

Ol - Equipamentos

Tipos de equipa

Equipa automatica: destinada a chefes de equipa, mecéanicos e operéarios de linhas
automaticas. Esta equipa tem um objectivo diario de grupo, acordado entre o Chefe de

Sector e a Geréncia.

Equipa pré-fabricacdo: para chefes de equipa, mecanicos e operarios da pré-
fabricacdo. Esta equipa tem também um objectivo diario de grupo, e é igualmente

acordada entre o Chefe de Sector e a Geréncia.

Equipa com prémio média de producdo F1: destinada a chefes de equipa e
mecanicos das linhas manuais (em que os objectivos de produgédo séo individuais,
embora os do chefe de equipa ja reflictam a média de producdo do conjunto destes

trabalhadores a nivel individual).
Outras equipas: aqui estdo incluidos os operarios de linhas manuais, e todos os

restantes colaboradores da fabrica, nomeadamente, engenheiros, administrativos,

entre outros.

63



12. Producao

O tema da producéo esta presente no menu principal do GIP no separador com o

mesmo nome, para efeitos de desenvolvimento dos temas, ira ser adoptada a ordem

ja existente visivel na imagem abaixo.

Produgde | Formacie H.ST.  Servigos Médicos

Registar Tempos Produgdo
Predugdo/Objectivos PK

Factores Prémio

Registo Desperdicio/Reclamagdes
Produgde Pré-Fabricacdo (Registar/Aprovar)

Sectores Pre-Fabricacao
Importar

Aprovagdo Percentagens
Aprovar Produgio PK/FL
Ligagdo Equipas Prémio
Rendimentos (€]
Postos Trabalho

Listagens

A producdo tem que ser lancada no programa pelo chefe de equipa ou assistente de

producdo no dia seguinte a realizacdo da tarefa, ou recolha automatica nos sectores

onde existem talGes de controlo de producao.

Producao individual

O primeiro tépico deste separador, € onde o utilizador insere os dados de producéo

individual, escolhendo o posto ou postos de trabalho correspondentes ao colaborador,

uma vez que um trabalhador pode ter mais que um local de trabalho nas suas func¢des.

Produgdc | Formagdo HST.  Servigos Médicos

| Registar Tempos Produgdo

Produgae,Objectives PK
Factores Prémic

Registo Desperdicio/Reclamagdes
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Aqui temos o aspecto geral da pagina do separador em questdo, onde podemos inserir
os dados de producdo através das operacdes basicas, tal como escolher o ja referido
posto ou postos de trabalho referentes ao colaborador (destacado a vermelho).

O Unico factor de prémio da producdo individual, € a produtividade de cada
colaborador.

8 Ficheio Terminais Horrios Auséncias Ferias HorasExdra  Horarios Concentrados  Produgio  Formagio  HST.  SewvigosMédicos  Cacifos  Acessos  OL  Processamento  Jane

(H) @ & 11641 Maria Isabel Granja Rosado Pedras

e o = | @ widal] @ Marcacdes| @3 Auséncias| 48, Férias| T Horario ) Prod. Indiv. | H. Cancentrados| ) Medicina do Trabl| @ HST. @ 0|

5460 | Angelica Mendes =

Data: 28-04-2011 5 Equipa: 32380 Empacotamento
6183 Antonia Cecilia
6347 |Ermeinda Ramaho Das B% 0o & B8 TR R e
6359 |Eva Indda Mendes Emp [11641 | [M.1sabel Pecras | © cod_posto_trabalhc_desc_posto_trabaho 3
- ] 12110 Empacotarespecial VF4- 110 pes/ex =
7995 |Rosaria Carrasqueira e 13120 Empacotarespecial VFMA- 120 pes/cx
= e
8000 | Adelina Pinto e Q 12165 Empacota/especial VFJZ8- 165 pes/ox
8644 | Benide Bareto Conta [6530 | [Minutos Produzdos/Quantdace | € 13357 Empacota/especial VF4 e VF28- 357 pes/ox
5103 | Olga Barrigoto Usar posto de trabaho x 13375 Empacota/espesial VF4- 375 pos/cx
9444 Maria Fatima Neto
Posto Trabakho 0 I ‘© 13480 Empacota/especial VFMA- 480 pes/cx
9533 |IdaRbeiro 13600 Empacotarespecial VJ28- 600 pes/ox
Tipo Registo
9634 |Deffina Nico 33320 Controle visual 3 100°% da base X369 e marcar

9658 | Isabel Gertrudes Santos Criado por a01174 (=] 33321 Inspecgao de Carimbagem
9723 | AnaMartin Crisdo em TR 332 Conirolo Visual

10156 | Domingas Siverio 31323 Controlo Visual dos teminais

10613 | Jose O. Neves Quentidede [ 33755 e

10815 | Maria Basfio Obgecto 33785 Empas. bobinas em Bister 100 pgs+oontrolo a 100%

10853 | Gertrudes M. [saa Duraggo (P.) E 33500 EMPACOTAMENTO 40 Anomal

10942 | Maria Lurdes Dias — 9 33905 EMPACOTAMENTO 40 Ahaleb.

10980 | Maria Clara Costa 33910 EMPACOTAMENTO 70 Anomal )
11108 |Maria Cristing Custodio Emp. Data cc Conta Conta

11285 | Ricardina Fale v Ok | | 3§ Concelar
11398 | Maria Anjo Mar ting

Quando o utilizador escolhe o posto de trabalho e faz a gravacdo, aparece
automaticamente o objectivo de producédo por minutos. Na imagem abaixo, podemos
observar a quantidade produzida; o objectivo de producdo; e a duracdo em minutos

nos circulos vermelho, verde e azul respectivamente.

O programa gera um histdrico por cada posicao desempenhada pelo colaborador, tal

como podemos ver no final da imagem destacado a amarelo.

& Ficheiro Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias HorasBxtra  Horarios Concentrados  Produgdo  Formagio  H.ST.  SemvicosMédicos  Cacifos  Acessos Ol Processamento  Janela -8 x

Ha &

tiuperc) tose, ‘ & ticial| @ Marcastes| @ Auséncias| 38 Férias | @] Horario ) Prod. Indiv. |G 1. Concentrados| ) Medicna do Trab| @@ HT. | 01|

Data: 16042011 = Equps: 32380  Empacotsments

Dazuxanon 0EEDDS

Emp. (=) -

ce )

o

Usar posto de trabalho X

Tipo Registo

Quantidade

Objectivo [ Gs3%)

Durado () 9

Duragio )
B Data cc - cona | Conta Usarposiode oSO posto Trabaiho
Bl 20110416 [s2380 6530 [minutos Produz 13357 K
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Producao Equipa

Esta producdo esté relacionada com as linhas automaticas, onde a quantidade de

pecas produzidas e lancadas no sistema, tem que ser igual a producdo que entra em
armazém.

A produgéo por equipa visa o esfor¢o colectivo dos colaboradores, onde todos devem
realizar o seu trabalho no sentido de atingirem os objectivos do grupo.

Em termos de GIP e de insercéo de registos, o funcionamento é muito semelhante a

producao individual, tal como vamos ter oportunidade de verificar.

Produgde | Formagdo H.ST.  Servigos Medicos

Registar Tempos Produgéo

| Produgio/Objectivos PK

Factores Prémic 3

Registo Desperdicio/Reclamagdes

Para efectuar qualquer accéo neste tema, o utilizador deve seleccionar a informacao
pretendida por més; ano; centro de custo; e equipa, sendo depois o0 processo feito
pelas Operacdes Basicas.

Nesta janela temos o objectivo colectivo pretendido pela empresa para a equipa em
guestdo, tal como a quantidade efectivamente produzida, que neste caso superou o
objectivo.

O objectivo e a quantidade produzida pela equipa, estdo destacadas a vermelho e
verde na imagem respectivamente.

@ Fichewo Teminais Horinos Ausénciss Fenas Horssba  Horaros Concentrados  Produgdo  Formagio  HST. SewigosMédicos Caclos  Acessos DL Processamento Janela -8 x
wis (201 v|mao o cc © [ Atz
Equoa [s80002 | jWGR 200 7 )

DOZ/Wx 000 ¢ N8B E0BER

camn 3 ©

oo iors

CAp— f

Otn. Comio

Revorsi Gt [ °

s o e

Cbj. Apravado Em 1900-01-01 00:00:00

Chi, Apravad Por a =)

Qurste .

Quantdade Automdtica 0

e )

- :

Respansével Quantidade Manual [ (=]

EA—— Ter—

ST oo caonas

Qtd. Man. Aprov. Por 0 (=)
S e O | o ot s oA N S
occo: TP o o 3 Nomvsie, | snaiatom.. 8
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Factores prémio

Os factores prémio servem para modelar os prémios de producédo dos colaboradores,

e para perceber em termos efectivos qual foi a rentabilidade dos mesmos, o

desempenho da equipa é medido através da produtividade; do desperdicio e do PPM

(Parte Por Milhdo, equivale a 1 defeito por milhdo em termos de qualidade de pecas

produzidas).

Desperdicio

Produgdo | Formagdo  H.S.T.

Servigos Médicos

Registar Ternpos Produgdo

Produgde/Objectivos PK

Factores Prémioc

L4 || Desperdicic

Registo Desperdicio/Reclamagdes PPM

Através da escolha do centro de custo, temos a acesso as tabelas que apresentam os

valores de desperdicio e a sua influéncia na producdo.

A escala presente na figura, representa os valores minimos tracados pela empresa no

sentido de ter cada vez menos desperdicio na producdo de pecas. Um desperdicio

menor aumenta a qualidade, e ao mesmo tempo, estimula os trabalhadores a terem

um melhor desempenho para poderem ganhar prémios de producao.

ol Ficheiro Terminais Hordrios Auséncias  Ferias  HorasExtra  Hordrios Concentrades  Producio  Formacie  HST.  Ser

Centro Custo || [ =)
DoAse* 0o dHB T an
cod_centro_custo
Selecionar : cod_centro_custo
oo ot e e
variavel | cod_centro_custo  desc_centro_custo -
factor associado [ E2010 SRELEE
32011 Hlecirdnica AMR
cod_certr_cod_fz variavel factor_associar =20E SrErme
| senes P 1 32013 LOG Automével E
32025 | DSP 1 32014 ENG Automovel L
32025 | DSP 1 32018 15
32025 | DSP 3 32018 Sient
32025 DSP ] a7 SRF
32018 Micro A
32019 SRFA - Extemos
32020 SRFA
32021 Mini F
32022 TCRF
32023 TCR
32024 SRK
I
o Ok || 98 Cancelar
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PPM

Produgdc | Formagde HST.  Servigos Médicos

Registar Tempos Produgdo

Produgio/Objectivos PK

Factores Prémio 4 | Desperdicic

Registe Desperdicio/Reclamages | PPM

Na éarea do PPM o funcionamento é semelhante ao desperdicio, depois de

escolhermos o centro de custo, temos a tabela com os valores minimos estipulados

pela empresa e qual a sua relacdo na producéo, no sentido de aumentar a qualidade e

reduzir as pecas com defeito.

ol Ficheio Termingis Hordrios Auséncias Ferias HorasBxtra  Horarios Concentrados  Producio  Formagio  HST.  Ser
Centro Custo () |
Duazs@=00QQdnR ¥ a0EE
cod_centro_custo -
cod_factor
cod_centro_custo  desc_centro_custo =
~~~~~ : e |
cod_cerirt_cod_fe_variavel factor_associat EZ Hectrénica AMR
W || 2012 Automone 7
32025 | PPM [ | 32013 LOG Automével ﬂ
32025 | PPM [ | 32014 ENG Automovel
32025 | PPM 32015 s
32025 | PPM — 32016 Siert
32017 SRF
32018 Micro A
32019 SRFA - Extemos
3200 SRFA
32021 Mini F
32022 TCRF
3203 TCR
32024 SRK
Blemes o |

Registo mensal de factores prémio

Producéo ‘ Formagdo HST.  Servigos Médicos

Registar Tempos Predugde
Produgio/Objectivos PK

Factores Prémio 3

| Registo Desperdicio/Reclamagdes ‘

Neste separador, através da escolha dos centros de custo, sédo inseridos manualmente

todos os meses 0s dados dos factores prémio das equipas de producéo da fabrica.

4 Fichei Terminsis Mordrios  Auséncior Fers: Horazbra  Hordrios Concentrsdos  Produgio  Farmegse  MST.  Sewvigos Médicas

e [mi_oam BT — =] (©)| @ achuser
/B x 000D dRROES

cenvo cus L e | e Y

o —— [am

Resn. Ind, Desperdicn B (=

. pom [ om

R 7 = —— [

Data. Mo, Ind, oM [oon1 0101 cor0m0

Data. Mod. Ind, O5P 00319301 ca:00:00
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Sectores pré-fabricacao

Produgdo | Formagdo H.ST.  Servigos Médicos

Registar Tempos Produgdc
Produgido/Objectivos PK
Factores Prémio 3

Registo Desperdicio/Reclamagdes

Produgdo Pré-Fabricagdc (Registar/Aprovar)

| Sectores Pre-Fabricacao |

Aqui temos informac&@o sobre o nUmero de maquinas no sector e o numero de horas

previstas de trabalho diarias, e os varios niveis de produgéo.

Os niveis que podemos observar na imagem, sao niveis de producdo agregados a um
prémio mensal para os trabalhadores, segundo os objectivos propostos pelos chefes

de producao, no sentido de tornar as maquinas e o sector cada vez mais rentaveis.

ot Ficheirc  Terminais Horarios  Auséncias  Feriass  Horas Extra  Hordrios Concentrados  Produgde  Formagao  H.S.T.  Servigos Médicos  Cacifos

DonAveoxanoadHB T HIED
Sector '—4|
N. Maquinas 30
Horas/Maquina
Nivel 0
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel §
Nivel 7
Sector l':‘,‘équinas Horas/Maquine Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel § Nivel 7
| 3 2 0 025 029 032 035 04 044 048
16 2 0 043 048 053 058 0861 0564 067
1 2 0 11 111 113 114 115 116 117
5 2 0 073 074 075 0.7 088 092 0.6
3 2 0 121 122 124 125 125 127 128

Os recursos humanos, utilizam este topico do programa mensalmente, para definir os
niveis dos varios centros de custo, segundo as indicagbes transmitidas pelo
responsavel do sector.
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Ligacao equipas/prémio

A ligacdo equipas/prémio, € onde se define a formula dos prémios de producéo
atribuidos aos colaboradores no final de cada més, este prémio difere consoante o
sector.

Aqui fica o exemplo dos chefes de equipa, nos casos das linhas automaticas em que
recebem a média dos prémios de todos os turnos.

ol Ficheirc  Terminais  Hordrios  Auséncias  Ferias  Horas Bxtra  Hordrios Concentrados  Produgdc  Formagde  H.ST.  Servigos Mé

Cento Custo [0 |00 |©

Do@v¢ %0000 ¢ HR T MO HEE

Equipa 1 [ss001 | [Montagem Mini B Grupo A | ©

Equipa 2 |66(]U]] ‘ |Monmgem Mini B Grupo A | o
Equipa 1 Equipa 1 Equipa 2 Equipa 2
66001 | 66001
66001 66002
66001 66003
66001 66004
66002 66001
66002 66002
66002 66003
66002 66004
66003 66001
66003 66002
66003 66003
66003 66004
66004 66001
66004 66002
66004 66003
66004 66004

No exemplo das linhas manuais, como os prémios séo individuais, o chefe ira receber

a média dos prémios de producado dos seus colaboradores.

ool Ficheire  Terminais Hordrios  Auséncias Ferias  HorasExtra  Hordrios Concentrados  Produgdo  Formagdo  H.S.T.  Servigos Mé

Centro Custo 32015 |[s =]
DoAz@x0Do0 ¢ HE B0 0 HGE
Equipa 1 |63 ||IS Chefes de Equipa | o

Equipa 2 [s787 | 15 Equipa A | @

Equipa 1 Equipa 1 Equipa 2 Equipa 2
6787 ——
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Importacao

O tema da importacdo estd dividido em quatro tépicos, assinalados a vermelho na

imagem, que vao ser desenvolvidos pela ordem visivel na mesma.

Producde | Formagdo HS.T.  Servigos Médicos

Registar Tempos Produgio

Produgdo/Objectivos PK

Factores Prémio 3
Registo Desperdicio/Reclamagies

Produgdo Pré-Fabricagde (Registar/Aprovar)

Sectores Pre-Fabricacac

Ligagdo Equipas Prémic

Importar L4 Importar Produgdo EMPAC para PK

Aprovar Producéo PK/F1 Importar Talées WIP para Produgdo F1

Rendimentos (€) Importar Etiquetas para Producéo F1 (PreEmp)

Postos Trabalho

Importar Participagdes Erro

Listagens 3

Importar produg¢do EMPAC para PK

Esta aplicacdo serve para importar os dados de producdo automatica, através do
programa Estatistica de Montagem; ou da producéo inserida manualmente.

Importar taloes WIP para produgdo F1

Este tépico esta relacionado com a producdo individual, e importa os dados de
producdo com base na leitura dos talées, efectuada nas linhas de producéo.

Importar etiquetas para produgdo F1

Aqui a importagdo dos dados de producgéo é feita de modo semelhante, mas desta

feita de com base na leitura das etiquetas, também efectuada nas linhas de producéo.

Importar participagoes erro

As participagdes de erro estdo relacionadas com a pré-fabricacéo, nesta aplicagdo sédo

importadas as participagfes de pecas defeituosas que séo inseridas no sistema.
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Aprovar producao PK/F1

F1

A aprovacao da producdo manual (F1), que inclui a produgéo inserida no programa

manual e automaticamente, é feita com o botdo assinalado a vermelho premido, e

através do duplo clique no centro de custo com valores por aprovar, tal como esta

destacado a azul na imagem.

o' Ficheiro  Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  HorasExtra  Horario

(2011 ~|[Maio

S

Aprovar F1

For

Aprovar Aprovadas  Reprovads

ﬁm Desc. CC
|

Mo o o o|lo|lolo o oo
Ol o o olololo o g a

Aqui estdo os dois colaboradores com a percentagem nao aprovada, o clique no botéo

direito do rato e seguidamente Aprovar F1 ir4 aprovar os valores de produgéo.

o Ficheiro Terminais Hordrios Auséncias Ferias  Horas Bdra  Hordrios Concentrados  Produgdo  Formagie H.S.T.  Servigos Médicos  Cacifos  Acessos

Mes (2011 = | Maio -

cc. [z | [omr | © [ Acuslzar | [ 6 Lites Emp

B Geral | T Férias | T H. Concentrados | R Assinar Horas Extras | @ Aprovar Horas Extras | %) Apravar F1 | 28 aprovar K |

aprovado

percentage aprovado por

aprovado em aprovado por
100 | Nao Avaliade
Retirar Aprov/Rep F1

Aprovar FL

Reprovar F1
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PK

Aprovar alteragcao de objectivos

Na janela visivel na imagem abaixo, com o botdo assinalado a vermelho premido, &
onde se efectua a validacdo de alteracdo de objectivos na produgdo automatica. A
validacdo da alteracdo dos objectivos, prossegue com o duplo clique no centro de
custo com objectivos por aprovar, tal como podemos ver destacado a azul.

g-l Ficheiro Terminais Hordrios Auséncias  Ferias  Horas Extra  Hordrios Concentrados  Produgdo  Fo
2011+ |[Maio =&l
& pprovar (@ Premio

Aprovar Producdo PK

cc Desc. CC

Obj.por  Obj Obj. Gtd Man.  Gtd.Man.  Gtd.Man.
aprovar d dos a aprovar d d

Para a aprovagdo das alteracdes nos objectivos, o utilizador terd que seleccionar as
alteracOes aos objectivos efectuadas, e com o botéo direito do rato escolher a opgéo
aprovar todos.

W Ficheiro Termineis Horirios Auséncias Ferias HorasBxtra  Horarios Concentrados  Produgio  Formegio  HST.  ServicosMedicos  Cacifos  Acessos Ol Processamento  Janela -]
Més 2011~ Maio B | © | Actusiear || 6 Lstas Emp

B Geral | T Férias | L H. Concentrados | (il Assinar Horas Extras | (it Aprovar Horas Extras [ ) Aprovar F1] 25 Aprovar PiC ‘

Qud. d.

N Qud. Qtd. Manual
At Gtd Autométi Manuzl  Obs- Gid. Manual

Inserida por

Objective
aprovado por

Aprovagdo Gtd. Manual Aprovagdo
Obj Qtd. M:

aprovado por

010520 7. Retirar Aprav/Rep Alt. Objectivos
300420 7. % Aprovar Alt. Objectivos
20-04-20, 7 Reprovar Alt. Objectivos Nao Avaliado Nao Avaliado
Retirar Aprov/Rep Quantidade Manual
Aprovar Quantidade Manual
Reprovar Quantidade Manual

Retirar Aprov/Rep Todos

Aprovar Todos

Reprovar Todos
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Aprovacao da produtividade

No separador prémio, destacado a vermelho na imagem, € onde se realiza a
aprovacao dos valores de produgdo automéatica, sendo o procedimento semelhante ao
gue foi descrito na producdo manual, ou seja, através do duplo clique nos valores néo

aprovados.

o' Ficheire Terminais Hordrios Auséncias  Ferias  HorasExtra  Hordrios Concentrades  Preducde  Formagde  HS.T.  Servicos Médicos  Cacifes  Acessos Ol Processan

2011 v |[Maio BEl

& nprov: Premio

®a

Centro_Custo [ 1 IE ] =)
@[ [epovzcae CC. Equpa Ao Més  Das  objective produca produlivi producac produtive faclor de faclor te percenta velor premio emp_ass aprovl_: emp_apr oprovZ_:
& 2011 5 0 [] [] [] [] [] [] [] [] [} Ngo A Ngo A
&) 1 2011 5 16| 211251| 242841 | 115.00.. | 1061284 18297 1 118497 75 Ngo A Ngo A
@ 1 2011 5 14| 113750 | 287701 | 252,924 | 1061284 184,97 1 118497 75 Ngo A Ngo A
= 1 2011 5 16| 135001 | 242941 | 178,955 | 1061284 184,97 1 118497 75 Ngo A Ngo A
= 0 5 87701 | 252924 1061284 18497 1

Depois de seleccionarmos todos os valores, com o bot&o direito do rato escolhemos a

opcéao aprovar todos.

ol Ficheiro  Termi Hordrios  Auséncias  Ferias  HorasExtra  Hordrios Concentrados  Produgdo  Formagdo  HST.  Servicos Médicos  Cacifos  Acessos  OL  Processar

objective_producac produtivic producar produtivic factor_d¢ factor_re percenta valor_premio  emp_ass aprov]_t emp_apr aprov2
0 0 0 0 0 0
375
375
375
375

EEELEEE]

Aprovar Aprovar Nivel 1

Reprovar Aprovar Nivel 1

Retirar Aprov/Rep Todos
Aprovar Todos

Reprovar Todos

Producao pré-fabricagao (registar/aprovar)

Produgdc | Formagdo H.ST.  Servigos Médicos

Registar Tempos Predugdc
Producdo/Objectivos PK

Factores Prémic »

Registo Desperdicio/Reclamagdes

Producdo Pré-Fabricagdo (Registar/Aprovar)

Sectores Pre-Fabricacac

Neste separador, o utilizador tem acesso a varios dados sobre a pré-fabricacdo, dos
qguais podemos destacar. o numero de maquinas a trabalhar no sector; as horas

disponiveis, que constituem o total de horas possiveis no més de trabalho; ou as horas

de trabalho das maquinas previsto num dia.
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Os campos editados manualmente sdo os seguintes: 0 RAM Time (horas produtivas
resultantes das marcagdes de ponto dos colaboradores); o tempo de paragem
(periodo em que as maquinas ndo estao a produzir); e o tempo de testes/amostras
(paragem das maquinas para a realizacao de testes).

G Ficheio Terminais Horarios Auséncias Ferias HorasBdra  Horarios Concentrados  Produgio  Formagio  HST.  SevicosMédicos  Cacifos  Acessos  OL  Pros

21~ faerl J &L 1 -] @
& Reaistar | aprovar | §§ Calaulo do Més|
s annDdNBROBE@L $
o =
Datz. 2011-03-16
H. Disponiveis
Num. Mquinas
i
e
s ——
Tempo TestesfAmostras
i [——
Sector Data H. Disporiveis h™ RAMTme  HorasDia 1P Obs. TP Tempo Obs. TTA
—— Méquinas Paragem Testes/Amostr,
0110316 32 I3 e 2 o 2
110317 332 s 936 = o o
110318 332 5 6 2 s 0
110319 352 ® =8 2 o 0
11030 332 5 13,1 2 3 0
1032 32 ® ma 2 3 0
102 ;2 5 157 2 0 0
2110323 ) I3 1539 2 4 0
0110324 E ® 1,3 = o s
110325 352 3 w18 2 3 0
0110326 352 1 20 2 o 0
110327 352 5 1355 2 3 0
011018 2 ® 1541 2 o 0
110329 332 s 713 = o o
0110330 332 5 1941 2 o 0
110331 32 ® 36 B o 0
10401 332 5 1574 2 3 0
110402 352 ® 8 2 o 0
110403 332 5 w2z 2 3 0
110404 B 3 160 2 3 0
110405 352 s ) = o o
_— 0110406 ) 5 1 2 3 0
« m

Apls a edicdo dos campos anteriormente referidos, os dados preenchidos estéo
classificados como ndo avaliados, necessitando da aprovagao por parte dos recursos
humanos da empresa. Para esta operacdo, basta seleccionar todos os dados e
posteriormente fazer um clique com o bot&o direito do rato, e premir a op¢ado Aprovar
Todos.

B R Tk e i o omtin i Pk fmk W ke Gt A O Pei s 8K

oy e R | ———— T T

& Fagar o apmover K] caleulo do mis|

CEEIEEEICEE]

Retiras Agrovifiep Produgio
aprover Produgis

Reprovar Producio

Ratiras AproviRap Tempos Paragem
Aprovar Tempes Paragem
Reprovar Tempos Paragem

Retiras Aprovifiep Tempos Testes/Amestras
Aprover Tempes Testes/Amastrs:
Reprovar Tempos TesteAmostras
Retiras AproviRep Todes

Aprovar Todas

Reprovar Tados
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Aqui temos o aspecto geral da pagina, feita a aprovacdo descrita anteriormente, e

onde podemos verificar detalhadamente a data e o responséavel da aprovacao.

ol Ficheiro Terminais Horéries  Auséncias Ferias  HorasExtra  Horarios Concentrados  Produgdo  Formagdo  H.S.T.  Servigos Médicos  Cacifos  Acessos O Processamento
mes (2011 = [abril <] sector [ 1] -] ) Actuaizar
& Regista Aprovar, Caleulo do Mésl
o M G oo S Gl fhame Dmae Spee Gl Dbeer Spaee
RAM Time Amestrar T.P. TT.A
Aprovado 2 neirinho  Aprovado 02-05-2011 11:42 5-2011 11:42 Aprovado 02-05-2011 11:42

17-03-2011 193,6 |Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
18-03-2011 180,6 |Aprovado 8 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02405-2011 11:42 | Jose Janeirinho
19-03-2011 138,8 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
20-03-2011 193,1 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02405-2011 11:42 | Jose Janeirinho
21-03-2011 222,4  Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
22-03-2011 215,7 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
23-03-2011 153,9 | Aprovado 4 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
24-03-2011 169,3 | Aprovado o 4 Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
25-03-2011 201,8  Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
26-03-2011 182,9 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
27-03-2011 135,5 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
28-03-2011 164,1 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinhe Aprovade 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovade 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
29-03-2011 171,3 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinhe Aprovade 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovade 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
30-03-2011 194,1 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinhe Aprovade 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovade 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
31-03-2011 183,6 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinhe Aprovade 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovade 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
01-04-2011 157,4 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinhe Aprovade 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovade 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
02-04-2011 183 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
03-04-2011 210,2 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
04-04-2011 160 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
05-04-2011 148,9 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
06-04-2011 181 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
07-04-2011 153,9 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02405-2011 11:42 | Jose Janeirinho
08-04-2011 158,7 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
09-04-2011 196,1 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02405-2011 11:42 | Jose Janeirinho
10-04-2011 172,7 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
11-04-2011 165,8 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
12-04-2011 145,1 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
13-04-2011 195,6 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
14-04-2011 159,7 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho
15-04-2011 172,3 | Aprovado o 0 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 |02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho Aprovado 02-05-2011 11:42 | Jose Janeirinho

Rendimentos

No separador rendimentos, temos acesso a uma tabela com varios niveis que tém um

valor monetario correspondente, tal como podemos observar na imagem. Esta escala

de valores esta directamente relacionada, e vdo ser os valores que alimentam os

prémios e os objectivos, tanto na produg¢édo automatica como individual.

B Ficheiro  Terminais  Horarios Auséncias Ferias HorasExtra  Horar

Doa/se*0oadnRvea
percentagem_nivel E
(B

valor

percentagem_nivel valor
a0

1 25
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Postos de trabalho

Produgdo | Formagio HST.  Servigos Médicos

Registar Tempos Produgdo

Produgdo/Objectivos PK

Factores Prémio 4
Registo Desperdicio/Reclamacdes

Produgdo Pré-Fabricagao (Registar/Aprovar)
Sectores Pre-Fabricacao

Ligacdo Equipas Prémio

Importar >
Aprovar Predugio PK/F1

Rendimentos (£€)
Postos Trabalho

Listagens 3

O topico postos de trabalho, mostra-nos as posicdes de trabalho que existem na
fabrica em producdo individual, cada sector tem posi¢cdes especificas e uma
guantidade horas estipulada.

Se for necessario acrescentar ou eliminar uma posi¢ao no trabalho, ou qualquer outra
modificacdo que o utilizador efectue, todas estas alteracdes nesta area séo feitas
através das OperacOes Basicas.

Wl Ficheiro  Terminais Hordrios  Auséncias Feries HorasExtra  Hordrios Concentrados  Produgio  Formagio  HST.  ServigosMédicos  Cacifos  Acessos O Processamento  Jon
Centro Custo (32015 |s =)

Dasl bno0l¢HROEED

cc [ETCS 1©

Codio

Descrigio [cravar terminis da bobina ]

Inactivo

Valor Méximo.

Produtividade Méxima i:l

Conta [es30 | [Minutos Produzdos quantidade 1©
ce Cadigo Deserigo Inactivo Valor Mistmo Proddtiidade  Corta

T e S B N
22015 001 [&] 99999 0|es20
2015 0 99999 0|es30
32015 ] 99999 0|6530
32015 ] 99939 06530
2015 [S] 99399 0|es30
22015 [&] 99999 0/es20

<

Dasl

« -

Posto Trabalho l:l

e

oo

Guantidade/H
e acto icio Fm Quanidade/H

B 3101020010101 [205012:31 600
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Listagens

Percentagens

Produgdo | Formagio H.ST.  Servigos Médicos

Registar Tempos Produgdo
Produgéo/Objectivos PK
Factores Prémio

Registo Desperdicio/Reclamagdes

Produgo Pré-Fabricagéo (Registe

Sectores Pre-Fabricacao
Ligagio Equipas Prémic
Importar

Aprovar Produgio PK/FL

Rendimentos (€)
Postos Trabalho

r/Aprovar)

Listagens

Percentagens(Listagem)

Produgéo Individual(F1)
Listagens Produtividade (F1)

Na listagem de produgdo individual, o utlizador tem acesso aos dados dos

colaboradores respeitantes a producado, na imagem abaixo temos o filtro, que pode ser

por més e/ou centro de custo.

e
e |2 ot

comacime g °

pes w1~ |ut

ok | | M cancelr

Aqui temos o exemplo de uma listagem gerada a partir do filtro relativo ao més de

Abril, onde estdo presentes todos os colaboradores da fabrica que trabalharam nesse

més; os valores de producéo, e se estdo ou ndo aprovados pelos recursos humanos.

et Pagetio. 1

32017 SRF

PREGADD
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Produgdo individual (F1)

Produgéo | Formagde HS.T. Servigos Médicos

Registar Tempos Produgéo
Produgao/Objectivos PK
Factores Prémio 3

Registo Desperdicio/Reclamagfes

Produgio Pré-Fabricacio (Registar/Aprovar)

Sectores Pre-Fabricacao
Ligagdo Equipas Prémio
Importar r
Aprovar Produgdo PK/FL

Rendimentas (€]
Postos Trabalho

Listagens 4 | Percentagens(Listagem)

[ Producdo Individual (F1)

Listagens Produtividade (1)

O filtro da producao individual permite gerar uma listagem a partir de varios campos,
como o centro de custo; o colaborador; 0 ano; e por centro de custo ou centro de custo
empregado.

Listagem: Estatisticas - Produtividade

R Firo [ ordenacio

°
N | B
Ano 2010}
s inical = =

Aqui temos a listagem gerada, que nos permite ver os valores de producéo individual
do centro de custo por empregado em cada més de trabalho, e que nos mostra a
média anual dos mesmos valores.

i o (o o [om foimn o Gown (oo G0 Coomire o L
=R L] n -

[ViamBepore
i

0L Processamento  Janes -8 x

‘ =-TE |aP

Data ws0n 10172
et
Estatistica - Pradutividade
cod_centro_custo

Ublizador. _Jose Janel

ano=2010
c.custo Empegado Conta
g

£

el e o fr 2 fe 2 [ | e | 2
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Produtividade (F1)

Produgde | Formagdo  H.ST.  Servigos Médicos

Registar Tempos Predugdo
Produgdo/Objectivos PK
Factores Prémio 3

Registo Desperdicio/Reclamagdes

Produgdo Pré-Fabricagdo (Registar/Aprovar)

Sectores Pre-Fabricacao
Ligagdo Equipas Prémio
Importar 3
Aprovar Produgdo PK/FL

Rendimentos (€)
Postos Trabalho

Listagens 4 | PercentagensiListagem)
Produgice Individual(F1)

‘ Listagens Produtividade (F1)

O separador listagens produtividade (F1) permite-nos gerar 5 tipos de listagens, tal
como podemos observar destacado a vermelho na imagem, que vao ser abordadas
segundo a ordem presente na mesma. Vao ser apresentados somente exemplos das
listagens que podem ser geradas em cada um dos separadores, deixando apenas a
nota, de que o utilizador deve seleccionar os filtros previamente, tal como acontece em

gualquer listagem do manual, de modo a canalizar melhor os resultados que pretende
obter.

Listagens

Listagem  [ore o
ottt

B Fief dHoras Producéo - F1 (Data)

Horas Produgio - Reparagbes

cod_celigo_ Rendimento Empregade/Dia
— R Quantidade Posicio/Dia

cod_empregado ] T Q
[

"4 Ok | | 3 Cancelar
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Horas de producao

Na presente listagem, temos a descricdo dos colaboradores de um determinado

sector, juntamente com a conta a que estdo associados no GIP e a quantidade de

horas e minutos que produziram.

--TE |eP

Data

24-05-2011
Utilizador  Jose Janeirinho

[Da=_05-01-2009

Centro Custo: 32015 - I8

Colaborador Nome Conta_Descricao Minutos __ Horas
i o | — 6.530 |Minutos Produzidos/Quantidade 576,00 9,60
6.710 | Salarios p/ controles e ensaios 480,00 8,00
6.530 | Minutos Produzidos/Quantidade 375.00 6.25
6.710 |Salarios p/ controles e ensaios 120,00 2,00
6.720 |Salarios p/servicos gerais 480,00 .00
6.530 |Minutos Produzidos/Quantidade 41,00 0,68
6.530 | Minutos Produzidos/Quantidade 123.00 2,05
6.710 |Salarios p/ controles e ensaios 330,00 5.50
6.710 |Salarios p/ controles e ensaios 300,00 5.00
6.530 | Minutos Produzidos/Quantidade 398,00 663
6.710 |Salarios p/ controles e ensaios 120,00 2,00
6.530 | Minutos Produzidos/Quantidade 145,00 242
nd 6.710 | Salarios p/ controles e ensaios 480,00 800
[Daz_06-01-2009 |
Cenwro Custo: 32015 - 1§
Colaborador Nome Conta_Descricao Minutos __ Horas
mem| e 6.530 [Minutos Produzidos/Quantidade 208,00 347
6.530 |Minutos Produzidos/Quantidade 49,00 082
6.530 | Minutos Produzidos/Quantidade 74,00 1.23
6.710 |Salarios p/ controles e ensaios 150,00 250
6.720 | Salarios p/servicos gerais 480.00 8.00
6.710 |Salarios p/ controles e ensaios 480,00 8.00
6.710 |Salarios p/ controles e ensaios 120,00 2,00
6.530 |Minutos Produzidos/Quantidade 325,00 542
6.530 |Minutos Produzidos/Quantidade 522,00 870
6.530 | Minutos Produzidos/Quantidade 493,00 8.22
| 6.530 |Minutos Produzidos/Quantidade 368,00 613
| 6.710 |Salarios p/ controles e ensaios 120,00 2,00

Horas de producio F1 (data)

Na listagem horas de producéo F1 (data), a informacédo esta centrada na identificacdo

do colaborador e conta GIP, juntamente com os objectivos de producdo, os minutos e

a quantidade produzida.

--TE GIP

Data

24-05-2011
Utilizador: Jose Janeirinho

minutos
Daa 16-04-2011

[Centzo Custe__ 32017 SRF. ]
[PostoTrabalho 33,321 Controle visual 8 100% da base X396 ]
Colaborador Conta Objectivo  Quant. Minutos
N | 8530] Minutos Produzidos/Quantidace 70600] 650000 552,00]

70600 650000 552,00
[Posto Trabalho 33322 controle visual 2 10% das bases ]
Colaborador Conta Objectivo  Quant. Minutos
: 6530] Minutos Produzidos/Quantidade 6.667,00] 2670000] 240,00
e | 6530| Minutos Produzidos/Quantidade 6.667. uu‘ 2 auuuu‘ 211 uu‘
1333400 5010000 451,00
[Posto Trabalho 33393 Controle visual 3 100% das basesfeitas nirotativa ]
Colaborador Conta Objectivo __ Quant. _Minutos
| 8530 Minutos ProguzidosiQuanticade 1.001,00] 10.50000] 577.00]

097,00 1050000 677,00
[Posto Trabalho 33700 SLizem.smaan /base fecharris Pos Lize-L1 ]
Colaborador Conta Objectivo __ Quant. _Minutos
6530] Minutos Produzidos/Quantiade 27800 84000 181,00

6530] Minutos Produzidos/Quantidade 27800 120000 259,00

6530] Minutos Produzidos/Quanticade 27800 1800.00 389,00

6530] Minutos Produzidos/Quantidade 27800 132000 285,00

6530] Minutos Produzidos/Quanticade 27800 144000 311,00

6530] Minutos Produzidos/Quanticade 27800 120000 259,00

6530] Minutos Produzidos/Quanticade 27800 150000 324,00

6530] Minutos Produzidos/Quanticade 27800 600.00 130,00

6530 Minutos Produzidos/Quanticade 278,00 1800.00 389,00

6530 Minutos Produzidos/Quanticade 27800 84000 18100

6530 Minutos Produzidos/Quanticade 27800 144000 311,00

6530 Minutos Produzidos/Quanticade 278,00 288000 622,00

6530] Minutos Produzidos/Quanticade 27800 270000 583,00

6530] Minutos Produzidos/Quantidade 278,00 342000 674,00

6530] Minutos Produzidos/Quantiade 27800 60000 130,00
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Horas de producido - reparacoes

A listagem abaixo tem como principal objectivo apresentar os minutos de producéo ou

de trabalho por parte dos colaboradores na reparacdo de pecas, sendo utilizada

somente por alguns sectores da fabrica.

Data:  24-05-2011
Utilizador: Jose Janeirinho

—=TE ‘Glp

Data 16-03-2011

Centro Custo” ]
[Posto Trabalho 0 0 ]

Colaborador Nome Conta_Descricao Objectivo  Quant.  Minutos Min.Def.

6.590| Desperdicios eos proprios q 120] 120
6.590| Desperdicios erros proprios o 180) 180
6.590| Desperdicios eros proprios 0 200| 200
[ 500 500

Daa 17-03-2011
Centro Custo: 3 ]
[Poste Trabalio 0 0 ]
Colaborador Nome Conta Descricao Objectivo Quant. Minutes MinDef.
— 6.590[ Desperdicios eros proprios q 137] 132]
6.590| Desperdicios erros proprios [ 20| 120
[ 282 252

Daa 18.03-2011
Centro Custo: Lewroionmees ]
[Bosto Trabatho [ 0 |
Colaborador Nome Conta_Descricao Objective  Quant.  Minutos MinDef.
1 | 6.590[Desperdicios eros proprios | q 180] 180]
[ EET] T80

Da  21.03-2011
[Centro Custo: ]
[Posts Trabalio 0 0 ]

Rendimento empregado/dia

A listagem de rendimento do colaborador/dia, tal como 0 home indica, permite ver o

rendimento do trabalhador por dia ao longo de um determinado més, possibilitando a

verificacdo do cumprimento ou nao, dos 100 por cento ou mais de producao

expectaveis pela empresa.

r o
TE |GIP Unnzae
Rendimento Pessos
cata>=16.03:2011 000000, cata>=15.04:2011 00.00.00
o R 2 Tiosq 508 a5l = 5 | ¥
o o K e o
| 1 |

- R [ I e vl vl el we e q{
| R b= B (= = R o o wd oy i
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Quantidade por posto trabalho/dia

A quantidade por posto de trabalho/dia, da-nos informacdo sobre os minutos e a
guantidade produzida numa determinada posicao de trabalho, a informagéo aqui é
centrada nisto e ndo no colaborador.

| =-TE ‘ GIP
Quantidade por Posto Trabalnolia
cal_ceriro_custo=32015 data>=16.03-2011 00 00:00. data>=15.04-2011 00,06 00

Quantidade equipa

Producdo ‘ Formagde H.S.T.  Servicos Médicos

Registar Tempos Produgio
Produgio/Objectivas PK
Factores Prémio »

Registo Desperdicio/Reclamagéies

Producdo Pré-Fabricacdo (Registar/Aprovar)

Sectores Pre-Fabricacao
Ligagdo Equipas Prémio
Importar 3
Aprovar Produgéo PK/FL

Rendimentos (£)
Postos Trabalho

Listagens 4 PercentagensiListagem)
Producdo Individual(F1)
Listagens Produtividade (FL)

‘ Quantidade Equipa

No filtro, podemos escolher 0 ano e o centro de custo que queremos consultar.

Listagem: Estatisticas - Quantidade Equipa

B Firo [& ordenacio

- w—
e Janeiro -

¥ Ok | | 3§ Cancelar
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Na imagem abaixo temos a listagem gerada, o filtro escolhido foi de 2010 com o sector

de SRFA, originando os dados da produtividade realizada pelo sector, os objectivos

previamente definidos pela empresa, e o prémio obtido.

Este tipo de listagem também pode servir para andlises sobre o desempenho de

determinado sector, pois permite um historico dos valores de producdo das diversas

equipas.

Hordrios  Auséncias Feiss  HomsEara  Horirios Concentrados  Produgho  Fommagio  HST.  SenvigosMidicos  Cacifos  Acessos O Processamento  Janela

x

R N -

Wisin Repart

N GIP Dam:  ze0sa0n 1220w
TE st Joss aneino

tado
cod_centro_usto=12020, ano
201001 201002 201003 201004 201005 201006 201007 201008 201009 201010 201011 201012

Producgdo equipa (desperdicio/PPM)

Produgio | Formagde H.S.T.  Servigos Médicos

Registar Tempos Produgdo

Produgao/Objectivos PK

Factores Prémic 3
Registe Desperdicio/Reclamagtes

Produgdo Pré-Fabricagde (Registar/Aprovar)
Sectores Pre-Fabricacao

Ligagdo Equipas Prémio

Importar 3
Aprovar Produgde PK/FL

Rendimentos (€]

Postos Trabalho

Listagens » PercentagensiListagem)
Proedugde Individual(F1)
Listagens Produtividade (F1)

Quantidade Equipa

Produgdo Equipa (Desperdicio/PPM)
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O filtro da producdo equipa (Desperdicio/PPM), permite-nos gerar duas listagens,
seleccionando os campos pretendidos pelo utilizador conforme os seus objectivos de

pesquisa, as duas listagens possiveis vao ser desenvolvidas seguidamente.

v o M Concelr

Normal

Esta listagem permite consultar a quantidade diaria de producgéo por centro de custo, e
por equipa, apresentando também se em algum dia foram alterados os objectivos e se
essa alteracgéo foi aprovada.

Cua 05 20n 1
Utizae s Ssnsvinn

[=1E for

o cartro cusloSAUN7. data>=1608:2011 008000, data>=1545-2011 000200

oCusta: OV S
Equiga T3020 Mome  PASAF Equpa A
Gt O MowOM. Obssrmnim -,

Resumo

A listagem resumo, mostra simplesmente um resumo da quantidade de producgdo
mensal de cada equipa e o0 objectivo, juntamente com o nimero efectivo de dias de
trabalho.

= GIP Data:  25-05-2011

Utilizador: Jose Janeirinho

todo
cod_centro_custo=32024, data==16-04-2011 00:00:00, data==15-05-2011 00:00:00

16-04-2011 15-05-2011

Centro de Custo:

Equipa  Nome ‘Quantid. Objectivo  Rend/to N° Dias
38.055| PA Schalk K Grupo TS e — 1
38.056 | PA Schalk K Grupo 1
38.057 | PA Schalk K Grupo 16
38.058 | PA Schalk K Grupo ' 1
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Prémio equipa (desperdicio/PPM)

No filtro do prémio equipa (desperdicio/PPM), basta seleccionar o centro de custo,
més e ano, e iremos obter a listagem pretendida.

Listagem: Prémio Equipa (Desperdicio/PPMs)

B Firo [& ordenaca

. W
Més (2011 +|Mao )i

L% Ok | ¥ Cancelar

Esta listagem transmite uma informacdo dos objectivos e quantidade produzida
diariamente num determinado centro de custo, tal como os valores de PPM,

Desperdicio e produtividade mensal.

A percentagem de producdo, com os valores de PPM e factores de Desperdicio
engquadrados na escala dos objectivos (presente na listagem), e a percentagem de
prémio, sofrem um férmula de calculo que vai resultar no valor prémio final que depois

ird ser pago a cada um dos colaboradores.

- Data 25-05-2011 12:00
TE ‘GIP Cnisar sosesanatito

Premios
cod centro custo=32020, data>=16-04-2011 00:00:00, data>=15-05-2011 00:00:00

Centro Custo: 32020 SRFA
D: Objectivo Quantidad
Produtividade:
Fact. PPM (primeiros 6 meses dos ult. 10 meses): Factor de desperdicio (més anterior):
Escala___Factor Escala Factor
e r acit
< <
< <
< <
< <
Valor PPV 187 Valor Desperdicio 0,42
[% Produgao [ Factor PPM [ Factor D icio [ % Prémio | Valor Prémio |

86



Produgdo pré-fabricagdo

A listagem de producéo da pré-fabricacdo, € em todo semelhante a listagem descrita
anteriormente, embora apresentando as variaveis especificas que a caracterizam,
apresenta valores como o numero de horas que a maquina do sector produziu, 0s
tempos de paragem; ou 0 RAM Time. O valor final, € prémio de produ¢cdo mensal que
0os colaboradores irdo receber, que tem em conta tanto os valores produtivos

encaixados nos objectivos, mas também as participacdes de erro.

' =TE }GlP

Data: 25052011 1223
Uniizacer: Jose Janeirieho

Produgao Pré-Fabricagao
sector=Galvanica, data>=16-04-2011 00:00-00. data>=15-05-2011 00:00:00

Indicader inicial_ Valor inicial __ NAPES Factor PE. Diinivel) __ Valor Final

Folha de trabalho

Aqui temos o filtro da listagem denominada folha de trabalho, o utilizador dispde de
varios campos, se seleccionarmos somente o centro de custo; o més e o ano, o
programa ird gerar uma listagem da folha de trabalho de cada colaborador desse

mesmo centro de custo.

Listagern: Folha Trabalho

(¥ Fiv0 [, orderagie]

o
R — )
Cod Empregado a::l ©
:
LG i —

Centro cu

Cod Empre

%2 Ok | |38 Cancelar
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A imagem abaixo constitui um exemplo de uma folha de trabalho, que se apresenta
guase como um perfil do desempenho do trabalhador durante um determinado més,
discriminando os registos diariamente, no que respeita a faltas; produtividade;

presencas; ou o prémio que ira receber no final desse mesmo més.

Hersrios Ausincias  Feries  Homasbitra  Horirios Concentrades  Produgle  Fommagto  MST.  SevicnsMédicos  Cosifes  Acemes 01 Procesmsments  Janela

Miain Repare

=-TE |GIP o 250520 ogzen

Utlizador: JoseJanesinho

Folha Trabalho
cod_cemro_custo=32025, data>=16-02-2011 00-00:00. data>=15-03-2011 00:00-00

Calaborador

2 Lk

wls| =l

E‘

|

&l 8l

g w

A folha de trabalho tem um aspecto ou uma curiosidade importante que podemos
destacar, uma vez que pode ser considerada o motivo de criacdo do GIP, ou seja, 0
programa foi pensado inicialmente para facilitar o trabalho da equipa de recursos
humanos, que tinha que produzir as folhas de trabalho manualmente, este foi o
primeiro grande objectivo do programa. Presentemente, a folha de trabalho alimenta a

folha salarial, através do programa de processamento de salarios SAP.

Relatorio de horas Excel

Folha de Trabalho

Horas Excel (STD GES)

O relatorio de horas Excel, € um registo de horas para langar contabilisticamente no

final do més, pelo departamento de calculagdo nos custos de pessoal.
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No filtro basta escolher o centro de custo e 0 més, e seguidamente seleccionar a

directoria e ficheiro pretendido.

Tetagem Eamiaicns Vs oce)
F rive | g
S e T

A imagem abaixo, € um exemplo de um dos sectores do relatério em Excel. Aqui esta

registada a produtividade; as auséncias; o desperdicio; ou as horas extraordinarias.

FEHiT | Aiolatiie Adeasalak s
a0

T BB T E )
P HE R T e S P

s
[ EAEAE]

52 1 ‘

S5 £
T
% HELd EEd ! i

I = W | o )

x| e | TV I apd owm aex

CEEIBBEA L

EEDIBEHAE)

(ETET) R oA 7 S 2 N7 S W

T

7 B C 7 i 7

Importagoes/exportacoes linha montagem

As funcionalidades presentes nas areas assinaladas a vermelho, estdo relacionadas

Produgio | Formagio  HST.

Servigos Médicos

Registar Tempos Produgéo
Produgio/Objectivos PK

Factores Prémio

Sectores Pre-Fabricacao
Ligagéo Equipas Prémio
Importar

Aprovar Produgio PK/FL

Rendimentos (€)
Postos Trabalho

Registo Desperdicio/Reclamagdes

Produgéo Pré-Fabricagio (Registar/Aprovar)

Listagens

v Percentagens(Listagem)

Produo Individual(F1)
Listagens Produtividade (F1)
Quantidade Equipa
Produgéo Equipa (Desperdicio/PPM)
Listagem Prémio Equipa (Desperdicio/PPM)
Produgéo Pré-Fabricagdo
Folha de Trabalho
Horas Excel (STD GES)
portacéo
Importagio taldes SRF

mportacio Ftiquetas

com o controle dos tempos e da producgao
nas linhas de montagem, a sua utilizacéo
pontual e exclusiva dos auxiliares de
producdo, repetindo o0s valores ja
abordados noutros capitulos deste tema,
ndo justifica um  desenvolvimento
exaustivo dos mesmos, levando apenas a

esta breve referéncia.
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II - Formacao

1. Formacao

Tabelas que suportam a gestiao da formacao

A gestdo da formacdo € sustentada por uma série de dados de diversas areas, que
estdo organizados por tabelas e alimentam toda a estrutura formativa no programa.
Neste sentido, a lista referida de componentes esta presente no menu principal em

Formacéo, tal como podemos visualizar na imagem abaixo seleccionada a vermelho.

A titulo de exemplo, sera utilizada a opc¢do cursos, para se perceber melhor o
funcionamento destes componentes que constituem a gestdo da formacao. Devido a
l6gica semelhante de exercicio dos varios titulos destacados, o exemplo escolhido
para analisar serd ilustrativo do funcionamento geral da gestdo da formagao no

programa.

Formagao | HS.T. Servigos Medicos  Ca

Gestdo de Formacio
Avaliagdo de Formacdo
Exportar Plano Anual de Formacdo
Transferir registos de formacgdo
{ Areas )
Areas (GEP)

Cursos

Empresas

Fontes de Financiamento
Formadores

Horarios

Iniciativa

Locais

Modalidades

Niveis

Niveis de qualificagdo
Niveis/Categoria/Centro Custos
Perfiis

Perfiis/Cursos

Tipos de certificado

\ Jipos de Entidade J

Listagens

Matriz qualificagdo

Listas de qualificacdo
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Cursos

Esta aplicacdo encontra-se em Formacé&o / Cursos no menu principal.

Formagdo | H5T.  Servigos Médicos  Ca

Gestdo de Formagdo
Avaliagdo de Formacgdo
Exportar Plano Anual de Formagdo

Transferir registos de formagao

Areas
Areas (GEP)

| Cursos |

Quando entramos na referida aplicacdo, com o botdo Ver campos e tabela premido,
temos acesso a uma lista com todos os cursos que fazem parte da base de dados da

empresa, ou seja, todos os cursos em que tenham estado os seus colaboradores.

Aqui o utilizador pode realizar todas as operacdes que pretender através das

operacdes basicas.

Toda a informacdo presente neste ambito esta dentro da gestdo da formacdo, por
exemplo, todos os novos cursos frequentados pelos colaboradores da empresa vao

ser inseridos aqui, tal como a informacgéo presente nos campos.

DDA/ 00000 dRR YO 0BG

an —

Nome [dBase r

s ] ©

999 P 2 Q
Curso Nome Area & Area &
| o Infornatica E Infomatica

3 Excel - Microsch Bxcel for Windows Infomatica rfomatica
4| Excel Avancado - Microsoft Excelfor Windows Avancado Infomatica Irfomstica
5 | Lotus Notes Informatica Informatica
§|M5-Dos Infomatica Irfomstica
8 Timestar Infomstica rfomtica
10| Winord - Microsaft Word for Windows Infomatica Irfomatica
11| Winword Avangado - Microscft Word for Windons Avanc. Infornatica rfomtica
12| Metrlogia e Calbragio Tecricos Tecricos
14| Audtonias ca Qualidads Quaiiads Qualiads
15 | Qualidade Total Guaidade GQualidade
17 | Higiene,Sequranga & Ambiente HST HST
18 | SPC - Conirolo Estatstco de Processo Guaidads GQualdads
20| AKADB Tecnicos Tecnicos

Gestao da formacgao

A é&rea da formacao integra as préaticas da empresa, e faz parte da esfera dos recursos
humanos da mesma, neste sentido, o sector de recursos humanos é quem faz toda a

gestao, estruturacdo e organizacdo da formacéo.
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A gestdo da formagdo esta presente no menu principal em Formacéo / Gestdo da
Formacéo.

Formagdo | HST.  Servigos Médicos Ca

| Gestdo de Formagio

Avaliagdo de Formacgao
Exportar Plano Anual de Formagdo

Transferir registos de formagao

Todas as formacbBes que os colaboradores da empresa frequentam ou estejam
planeadas, quer internas ou externas, séo introduzidas no programa GIP com diversas
informagbes, tais como, o tema da formacdo;, quem a frequentou; o local; os
formadores; a data; entre outros.

O cabdigo de accao constitui uma caracteristica central da gestdo da formacédo, sendo
um numero automatico e sequencial, que é atribuido a cada accdo de formacgéo
inserida no programa. Este nimero vai servir de base para qualquer tipo de pesquisa e

filtro nesta area.

O funcionamento do programa neste ambito realiza-se através das Operacdes
Basicas, e do cddigo de accdo das formacbes, sendo possivel fazer todas as

operacdes ja conhecidas em temas anteriores.

Na imagem abaixo, temos o0 aspecto geral da janela da gestdo da formacéo, composta
na parte de cima pelas informacdes anteriormente referidas, e em baixo pela lista dos

inscritos ou participantes na formacao.

Doael DnoodH® T 0Ea HaD

Cod. Acgio

Curso [1041 | [chillr de Arrefecimento - Injecczo de Plasticos |[Tecnicos =]
Empresa [108 | [Tyco Blectronics - Evora | ©

s —

Hora Inicio 00:00:00

P | —-Y

— —(

Modalidads (O S— -]

Iniciativa R |[pa do empregador | ©

Herério L | [Laboral | ©

Dmel Do DGHB O & FH

’;‘;f:a”cén Status

™ 2503 Preserte
2503 | Preserte
2503 Preserte
2503 | Freserte
2503 Preserte
2503 Preserte
2503 Preserte
2503 | Freserte
2503 Preserte

Empregado Empregade
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Exportacdo de dados

O bot&o assinalado a vermelho permite ao utilizador a exportagdo de dados do GIP
para o Excel.

& 6P - [Gestao de formaciol NN

o' Ficheiro  Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  Horas Extra  Hordrios Conc

DoaviexonoadHi eOEa@aoaT

Em baixo temos o aspecto geral do registo de presencas de uma accdo de formacao.
Ao clicarmos no botédo de exportacdo de dados, o programa cria um ficheiro em Excel

no computador, onde temos acesso a lista de presencas da mesma accéo.

-_TE

connectvity Registo de Presengas

Formagio: CompaciRI0 Fundamentals [2501]

Periodo de Formago:  2011-05-113 20110513

buragio: iSheres . Formadors WOEEWOO. . .. .. ...

Local: Evora Hotel Empresa: National nstruments

ne HNome: Rubrica do Formando
T

Assinaturs doFomader Datx

Gerar certificados

O botdo destacado serve para gerar certificados, os colaboradores tém direito a um

certificado de todas as formacdes em que participaram.

o5l Ficheiro  Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  HorasExtra  Hordrios Conc

NnA/Zex0n00¢HR TODEN DT
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Na imagem abaixo podemos observar um exemplo de um certificado gerado pelo
programa, o mesmo certificado ir4 depois ser autenticado através de assinaturas, tanto

pelo responsavel dos recursos humanos da empresa como pelo formador.

Certificado

Este Certificado comprova que

Participou na Acgéo de Formagdo:
“Operadores de Linha de Produgéo - Formagdo Relés’, realizada na
TYCO ELECTRONICS Componentes Electromecanicos, Lda.
que decorreu de 2011-02-21 a 2011-03-04 com a duragdo de 80 hora(s).

Evora, 2011-03-04

Recursos Humanos Formador

Tyco é Lda

Enviar convocatorias

O Jdltimo botdo na imagem, envia um mail automatico para as chefias dos

colaboradores participantes na formacéo.

o) Ficheire  Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  Horas Extra  Hordrios Cona

Do/ p* 0000 dEE 0B W

Aqui temos o exemplo de um mail automatico de convocatoéria, para as chefias dos

colaboradores que participaram numa determinada accéo de formacao.

Subject: GIP.Convocatéria para acgdo de formagio
Mail Automitico

Convocatéria para acglo de formagio

Rcglo de Formag8o : [2591] Suporte Bésico de Vida Datas : 16-05-2011 a 16-05-2011
Hora : 9:00 Local : [2] Sala de Formagdoc Duragdo : & horas
cod_empregado nome_empregado cod_centro_custo desc centro_custo

Montagem Star Point
BIHLERS

SRE

SRFA

Montagem Mini B
SRE

PK2

Cunhagem

SRE

Montagem VEMA
SRF

Manutengido

Por favor informe os seus colaboradores.

FIM DE MEWNSAGEM.
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Pesquisa

A pesquisa pode ser refinada através da opcao filtrar, esta op¢do tem como objectivo

especificar a pesquisa dentro de um determinado pardmetro, ou seja, se tivermos um

curso, podemos a partir desse mesmo curso ver todas as accdes realizadas, e outras

opcOes que necessitemos de conhecer.

Outro exemplo, quando ndo sabemos o codigo de uma accao de formacgéo e desse

modo ndo podemos realizar a pesquisa baseado no mesmo, aplicarmos outros filtros a

pesquisa de modo a conseguirmos chegar a informacédo que pretendemos.

Horarios Conc

g5 Ficheiro  Terminais  Horarios  Auséncias  Ferias

Horas Extra

NoavzexpoandHNR@EOEEDOT

Nesta imagem, foi feita uma pesquisa através do codigo do curso da accao que se

pretendia encontrar, e escolhendo igualdade no campo operador l6gico.

Filtro

CampoDesc Campo op valorl valor2

Campo Operador Légico Valor(es) Adicionar
lwsn  »] Hiouadade - el

O resultado da pesquisa referida acima, vai culminar na lista de todas as acgdes de

formacdo do curso seleccionado no filtro, que neste caso seria 199 (Higiene e

Segurancga no Trabalho).

DondzoxaDoadlR T OEDMT

Curso

Data lnicio

Data Fim

Custo

igiens & Seguranga mo Trebalho HST

19921026 00:0.

1992-10-29 00:0.

igien ¢ Seguranga no Trabalho HST

1999-06-19 00:0.

1999-06-19 00.0.

Seguranca no Trebalho HST

1999-06-26 00.0.

1999.06-26 00.0.

o |»

rebalho HST

19990710 00.0.

1999-07-10 00.0.

rabalho HST

2002:03-16 00.0.

20020316 000,

o Trabalho HST

2002.03.23 00:0.

200203-23000.

HST

2002:04.06 00.0.

2002:04-06 00.0.

HST

20040908 0020.

HST

2004-09-09 00.0.

HST

2004-09-20 002.

o
o Trabaho

HST

2004-10-06 000,

20050414 000.

HST

20051111 000.

HST

20051114 000.

o
o Trebaho

HST

20051116 00.0.

HST

20051117 00:0.

20051117 0020,

HST

12006.02.03 00:0.

20060203 0020.

NN
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Avaliacao da formacao

Todas as accbOes de formacdo séo avaliadas pelos participantes, no entanto a
avaliacdo das accdes, cujo periodo de duracdo seja superior a 20 horas, deve ser
objecto de anélise mais cuidada pela empresa.

Esta andlise esta disponivel em Formacéo / Avaliagdo da Formagé&o, no menu principal

do programa.

Formagde | HST.  Servigos Médicos  Ca

Gestde de Formacgdo

| Avaliagdo de Formagdo |

Exportar Plano Anual de Formagéo

Converter registos de estagiarios

Para escolhermos a accdo de formacdo, podemos escrever o codigo de accgdo ou

clicar na seta a vermelho e procurar no quadro onde estéo todas as accoes.

Acclo Formagdo |10 | |Me5tres e Encarregados (formacio de chefes de equipa) |@ E] Actualizar
Selecionar : cod_accae

cod_accae nome_curse -

2 Mestres & Encamegados formaqio de chefes de squipa)

3 Alema Intensivo (Nemarha)

5 Seminario sobre Inj. Flasticos - ARBURG

5 Metalografia

7 Mestres & Encamegados formaqio de chefes de squipa)

3 Aleméo Intensivo (Portugal)

9 Fommagio s/ sistema avangado de fios p/ Inj. Plastice l
Mo Ve iomoiednim s
B Formago Tpla em Bedin

12 REFA

13 Mestres & Encanegadas formagao de chefes de equipa)

14 Alema Intensivo (Portugal)

15 Alemdo Intensivo (Alemanha)

16 Aleméo Intensivo (Portugal) 1

2 Ok | |38 Cancelar

Todos os formandos fazem uma avaliacdo das formagBes em que participam,
preenchendo os campos requisitados na folha de avaliagdo que poderemos observar
de seguida, incluindo tépicos com uma escala de 1 a 4 e os pontos fortes e fracos da

respectiva formagéo.
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Nesta janela, através das OperagOes Baésicas, € inserida a soma das avaliagcbes
individuais dos participantes nos diferentes campos, toda essa informacédo serd depois
exportada para Excel, através das operac¢des béasicas, onde sdo gerados relatérios e
gréficos de andlise.

© [@ ‘o
Awvakoci | ek - Glaboradors | Ecdta - Chates
oa anoQsNRODES ®

]

met_mnsnclos
fom_motazan
fom_clareza

fom_domeio

b o o o

P Jo o o

(00010101 50:00:00

Os gréficos e relatérios produzidos sao os seguintes:

1. O sumério de avaliacdo, onde esta a pontuacdo atribuida pelos participantes na

formacédo aos topicos de avaliagdo requeridos.

Avaliagdo da Formacéo

Formagdo: Gestor de Energia

Periodo de Formagdo 30.01.2004 3 03.12.2004

Duragdo: 420 Horas Farmador:
Local:  Lisboa Empresa:
[l Questionarios preenchidos
| ] 2] zn [ n IR W MODULOS de FORMAGAD
1-conteooo [EH i Boa [ Ewoclerte 1

Os
Ost
Osts 1

opratica? T

Tedos os temas impartartes foram ratadas? 1

2 - METODOLOGIA
Osmed o
r I [ I
3 - FORMADOR
Oformador soub = estimular | [ I | [
Ofermader demonstrow clarsza nas suas interveng Ses || I | | !
o bordad om0

- RELACIDNAMENTO INTERGRUPAL

=

0 ambizrte de rabalha foi bam? [
N P 1

- ORGANIZAGAD

@«

@

~
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2. Gréfico radar, que nos mostra os resultados da avaliagdo dos participantes em

percentagem, com todas as variaveis no mesmo grafico.

Resultado dos Questionarios de Avaliagdo - Formandos

Formagdo:  Gestor de Energia

Formador: 0 Empresa: C.C.ILLA

Periodo de Formagdo: 30.01.2004 a 03.12.2004

Duragao: 420 Horas

Local: Lisboa

Conteddo
00

a0 63%

Duragio Metodologia

Expectativas Formador

LT+

= 63
Organizagéo ﬁel‘ Intergrupal
63%

3. Grafico de barras (percentagem), onde podemos observar o resultado da

avaliacdo dos participantes em valores percentuais, com as variaveis separadamente.

Resultados da Avaliagéo da Formagéo pelos Formandos

z 4 1z 3z 4
1. ComTERRST I HETHRILECIA
[ [
ax 51 sax o sax s
i i
s e
a a
i i
[ [
. [ " -
1 z ' . 1 2 1 .
3. reRHARSE 1 RELACIAAHERTS INTERCERFAL
e (3 rax
I i 13
o
m -
[ s
ax e a0
an
a
[ " " W [
[ i
1 z 1 . 1 z 1 .
szl Tesx[ T3] [ T3 I3 I
5. SECAmIZACES £ - EIFECTATITAT
m rae 13 £
13 [
o i
(e
i
s o EE
[N
e a
i
e " " =
[ [
1 z ' . 1 z 1 .
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4. Grafico de valores absolutos, a logica € semelhante a da imagem acima, com a

diferenca que apresenta valores absolutos.

Resultados da Avaliagdo da Formagéo pelos Formandos

1z 3z 4 1z 3 4
1. cemTERBES 7 HETsRsLecIa
f 1
1 4
. : z 1
1
:
1
! '
1 '
' '
1 s ! '
1 : 1 . 1 2 1 .
1-reRHARYE 4 - EELACIYNAHERTS INTERGERFAL
f A
1
1 1 2
1 1
: 2
: 2
1
1 1
1 1
' ' ' '
' i '
1 : 1 . 1 2 1 .
T SECANIZACES ©EIFECTATITAT
f f
)
:
! :
f
. :
4
:
' 1
1
: 1
' ' 1 '
' '
1 : 1 . 1 2 1 .
7 eERacEe
4
4
. 4
1
1
'
'
' '
'
1 : 1 .

Listagens de formac¢ao

No menu principal em Formacao / Listagens, temos acesso a uma série de listagens

dos colaboradores que participaram ou estao inscritos em ac¢des de formacao.

Formagdo | HS5T. Servicos Médicos  Car

Gestdo de Formagdo

Avaliagdo de Formagdo
Exportar Plano Anual de Formagdo

Converter registos de estagiarios

Areas

Areas (GEP)

Cursos

Empresas

Fontes de Financiamento
Formadores

Horarios

Iniciativa

Locais

Modalidades

Niveis

Niveis de qualificagio
Niveis/Categoria/Centro Custos
Perfiis

Perfiis/Cursos

Tipos de certificado
Tipos de Entidade

Listagens

Matriz qualificagdo

Listas de qualificagde
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Filtro e Ordenacgdo

No que respeita o filtro, temos as duas primeiras op¢bes no campo listagens, que
permitem gerar listagens a nivel individual ou colectivo, tal como vamos poder ver nos
exemplos mais a frente, divididos em listagem a) e b).

Listagens

lstagem  [ituagho de formagéo de colaboradores
Situacéo de formacio de colaboradores
5 2 Sk baraties

B Firo [gEL

Cursos por perfil
Cod. Acio CursospPerfi Ideal vs. Realizado

vouy | —
T M I
CdEmresade B [ | ©
A I e
1Y
Data Inicio == 20070101 |
Data Inicio <=
Data Fim >=
Data Fim <= 20080101 |
sawsacvdade Y | | @

=]

(4 ok | | 3 cancelar

Quanto a ordenacédo, importa referir que nesta opcdo é possivel definir um ou mais
modos de ordenar a listagem, dependendo do objectivo do utilizador. No caso da

imagem abaixo, foi escolhida a op¢cdo de ordenar por data de inicio da formacéo,
exemplo que se traduz na listagem a).

Listagens

Listagem [Sima;a?'o de formacdo de colaboradores

el & o |

CampoDesc Ordem

4

CampoDesc  Ordem
cod_empregado ASC
cod_centro_custos  ASC
cod_curso ASC
area ASC

data_inicio  ASC

[#][«][»]

(2][~][=][5]
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a) Listagem de formagdo colaboradores

Aqui temos um exemplo de uma listagem a nivel individual, onde temos a informacéo

sobre todas as formacdes que um determinado colaborador da empresa realizou,

ordenada por data.

FEI TS

[0 137 843,00

ih -
Main Report
- TE GIP Data 31-03-2011 17:49
e Utilizador: Jose Janeirinho
Situagio de formagéo de colaboradores
cod empregado=137849, status=2
c.C
[AREA CURSO ACCAO [DATA DURAGAQ(H]STATUS
Comoortamentzl 832 Guiade GondutaEtica da Tyco 2004-01-01 1] Realizdo
Lingquas 924 Inglés v 2004-05-07 80| Realizdo
Informatica: 79 RITT 2004-08-01 8| Realizado
Informatica: 880 SAP-Desenvolvimento Especificos HR - Tyco Blectonics 2004-08.01 24| Realizdo
Informatica: &78 Sisqual Ponio 2004-08-01 8| Realizado
Ambients 331 Accéio desensibilizacéio de Meio Ambients 2004-09-08 1| Realizdo
Gomportamental 717 Sensibilizagéio sobre aGlobalizagio 2004-11-18 1| Realizado
Administatvos 721 Solugdes Estratégicas paraa Gestio das Pessoas 2005-03.C2 4| Realizda
Management 825 Workshop de Chefias- Tyco Becronics 2005-04-21 4| Realizado
Administatvos 748 Formacéo Profissional eo Gédigo do Tratalho 2005-09-27 3| Realizado
Administatvos 815 HR Mesting 2006-11-01 16| Realizda
Tecnicos 834 Workshop Lean 2007-05-25 12| Realizda
Administativos 815 HR Meeting 2007-11-26 24| Realimdo
Administatvos 933 FCPA(Foreign CorruptPracices Ac) 2008-10-15 3| Realizda
Tecnicos 938 TEOA (Tyco Electronics Op eraing Advantags) 2009-02-03 3| Realizda
Administativos 943 Revisdo do Cédigo do Trabalho 2009-03-06 8| Realizdo
Tecnicos 852 5s+1 2009-05-05 1| Realizdo
HST 408 Ergonomia 2009-06-06 1| Realizdo
Tecnicos 1038 Relatrio Anval deFormacio 12009-11-08 4| Realizdo
Tecnicos 983 An Introduction tothe OLR (module 1) 2010-03-13 1| Realizdo
Tecnicos 989 An Introduction tothe OLR (module 2) 2010-03-13 1| Realizdo
HST 985 Onboarding Security 2010-05-19 1| Realizado
oma 189,00
Total 189,00

b) Listagem de formagdo colaboradores (agrupado)

Neste caso, a pesquisa foi feita a nivel colectivo e podemos observar todos os

colaboradores inscritos na ac¢éo de formacéo seleccionada.

= I

R I

o[ Tecnices

[ Main Report
- Data 30-03-2011 14:42
TE GIP Utilizador: Jose Janeirinho
Situacéo de formagéo de colaboradores
cod accao>=2560, cod accao<=2560, status=1
Techicos Total Area 640
Curso : 767 Operadores de Linha de Producdo - Formacdo Relés Total Curso 640
Accdo de formacio: 2560  Inicio: 2011-02-21 Fim: 2011-03-04
EMPREGADO CAT_PROF CENTRO CUSTD! | DURACAO(H STATUS
""" = — OPESF3 32380 80 | Inscrito
OPESP3 32024 80 | Inscrito
OPESF3 32011 80 | Inscrito
OPESP3 32025 80 | Inscrite
OPESP3 32024 80 | Inscrito
OPESF3 32217 80 | Inscrito
OPESP3 32017 80 | Inscrito
OPESF3 32217 80 | Inscrito
Total Accao: 640
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Exportar plano anual de formacao

A exportacdo do plano anual de formacao esta presente em Formacado / Exportar

Plano Anual de Formagéo no menu principal.

Formagdo | HST.  Servigos Médicos Ca

Gestdo de Formagdo

Avaliagdo de Formacgao

| Exportar Plano Anual de Formagdo

Converter registos de estagidrios

A operacao é concluida com a escolha do ano que o utilizador pretender gerar o plano
de formacgéao.

Selecionar Ano

Selecione o ano 2011

o Ok || 3 Cancelar

Aqui temos o aspecto geral do plano anual de formacdo 2011, que contém
informacbes como as formacBes planeadas; realizadas; numero de formandos;

numero de horas, entre outras.

Plano Anual de Formagédo

Ano: 2011
i fe mar__[ab .
Turags m
Ref. Denominagio o Enldace P iFR[ P iPR|F PR| P PR| P PR
horss] e Flaneaios | Fianead
1 |36-Pneumatica 1 n 1w
2 |76 - MS-Project o 1 1 v
2 |199- Higiene e Seguranca no Trabalho | 3 n 1w
+ |408 - Ergonomia 1 n 1 |e
5 |431- Seguranca Quimica 1 " 1|
& |629- Separagio de Residuos 1 n 1w
7 |655- Six Sigma Black Belt Training 160 1 1 v
o |712-Principios Basicos de Qualidade na| " T e
Empresa
767 - Operadores de Linha de Producae -
s potacer 72 30 3
Formacio Relés “ o
938 - TEOA (Tyco Electronics Operating
" |advantage 2 " L
#1020 - ARBURG - Machine Adjustment | 24 1 1
1021 - Directiva, Maquinas e
© % 2 1
de Trabalho 2
 |1022 - Actistica Laboral 1% 1 1 v
1023 - Ruido Laboral - Metodologias de
# |Medicgo e aplicado pratica do Caleulo | & 1 1 v
de Incertezas
1044 - Operadores de Linha de Producao
5 Pe " 3 5
- Formagao Base viviv
| 1046-Ensalo final - Impress&o danorma| N B
D EOL
7 |1047 - Qualidade de terminais danorma | 1 2 1
* |1048 - Six Sigma Blue Belt Training 20 0 1 v
® |1049 - Refresh Minitab ) 2 1 v
2 | 1050 - Gestdo de Sistemas da Qualidade | 68 1 1 v
41 | 1057~ Preparacio ds Amostras para R B T 5
Wétodos Espectrométricos
L |1052 - Direcliva ATEX - Seguranca em - B B >
L Explosivas
1053 - Trainig for 1st and 2nd party
] 2 1 1
ISOITS 16949 auditors ~
24 | 1054 - Transmigao de Movimento ] 15 1 v
P - Planeado
PR - Planeado ¢ Realizado APROYADO:
DATA:
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Transferir registo de formacoes

Esta opc¢éo estd presente em Formacao / Converter Registos de Estagiarios no menu

principal.

Formagde | H5T.  Servicos Médicos Ca

Gestdo de Formacgao

Avaliagdo de Formacgdo

Exportar Plano Anual de Formacgao

| Transferir registos de formagdo |

A funcionalidade que estamos a tratar, tem como principal objectivo a transferéncia do
registo de accdes de formacéo, dos funcionarios que mudam de nimero, por exemplo,
guando um estagiario passa a colaborador. A operacao é feita colocando o numero de
estagiario em Empregado Original, o0 novo niumero de colaborador em Empregado
Destino, e finalizando em Actualizar e Ok. Se fizermos uma nova pesquisa, 0s registos

ja véo estar todos no novo nimero de colaborador.

Converter registos de formagio @

Empregado original ﬁ] Actualizar

Accdes de formac3o a converter

cod_empregado cod_accao_formacao data_inicio datal
3 I - 2388 22-07-2010 250
2403 23-08-2010 14:00 | 23-0
2417 22-07-2010 250
2496 29-12-2010 10:30 | 29-1;
« 1 8
Empregado destino | ‘ | o

B Converter registos
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Matriz de qualificacao

A matriz de qualificacdo constitui uma peca fundamental para a organizacdo das
linhas, uma vez que permite um planeamento interno eficaz, baseado no nivel de

gualificacdo dos colaboradores no trabalho.

Estas classificacbes de aptidao, ficam agregadas ao perfil do colaborador dentro da
empresa, 0 que permite um melhor aproveitamento das suas capacidades de trabalho,

mesmo quando é transferido para um sector diferente.

Existem trés pilares em que assenta toda a estrutura da matriz de qualificacdo, e sao
as bases para percebermos e fazermos uma leitura da mesma: funcdes; posi¢cdes de

trabalho; e niveis de aptidao.

Funcdes: temos o0 exemplo das siglas CE (chefe de equipa) e ME (mecénico) na linha

com a cor azul clara.

Posi¢cbes no trabalho: na mesma linha das fun¢des, mas com cor cinzenta, cada
namero representa uma posicao no trabalho, como o 1000 (bobinagem) e o 1010

(soldadura estanhagem).

Classificacdo de desempenho: neste tdpico temos os varios niveis de qualificacéo
no trabalho, representados pelas cores laranja; amarelo; verde e azul-escuro. Para se

perceber melhor estes niveis, podemos observar a tabela abaixo.

Nivel Descricdo
de aptidao
1(*) Aprendizagem
2 Capaz de fazer o trabalho sob supervisao
3 Pode efectuar o trabalho
4 Capaz de dar formacéo a outros ou liderar

(*) Independentemente da classificacdo obtida no teste um colaborador novo e/ou que
tenha mudado de posto de trabalho, tem de ser classificado com "1" durante as
primeiras 4 semanas, podendo depois e apos reavaliagdo pelo responsavel pelo
processo ou um representante, subir de nivel na Classificacdo de Desempenho desde

gue seja reavaliado.
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Aqui temos o separador em que esta opgdo esta presente, clicando em Formacgéo /
Matriz qualificagéo.

Formagio | HST.  Servigos Médicos  Ca

Gestdo de Formagdo

Avaliagdo de Formagdo
Exportar Planc Anual de Formagdo

Converter registos de estagidrios

Areas

Areas (GEP)

Cursos

Empresas

Fontes de Financiamento
Formadores

Horarios

Iniciativa

Locais

Modalidades

Niveis

Niveis de qualificagdo
Miveis/Categoria/Centro Custos
Perfiis

Perfiis/Cursos

Tipos de certificado
Tipos de Entidade

Listagens

Matriz qualificagdo

Listas de qualificagdo

Na seta destacada a vermelho escolhemos o centro de custo que pretendemos, no

sentido de consultar a respectiva matriz.

o' Ficheiro Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  Horas Extra  Hordrio

Centro Custos | | | @

m Ver histarico Exportar

cod_centro_custo  desc_centro_custo

Direcgdo

Projecto Empalme

Manutengdo

Femamentaria

Aprendizagem

Pessoal

Contabilidade

0Ol - Organizagdo e informatica

Compras
Auditoria
Expedigio
Blectrénica AMR
Automovel

LOG Automdvel
ENG Automovel

Ok ‘ ‘ 3 Cancelar
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A imagem constitui 0 aspecto geral da matriz de qualificacdo do centro de custo
seleccionado, 0s numeros e cores representam as classificacdes de desempenho
descritas anteriormente.

Certro Custos | ] s =)

B ver histérico [ Exportar

T. | Numero Nome CE |ME |[C/O|MF MR (FR | TM | EP | EF |ARM | EL | PP | 1000 1010

1] 1
””” 11-10|11-10

EBEEEEEEEEEE

=

Nesta imagem ha dois aspectos a assinalar, destacados com os circulos preto e
vermelho, o primeiro circulo contém os bot6es Ver histérico e Exportar, que permitem
respectivamente, ver 0s registos passados e exportar os dados para outros
programas, como por exemplo o Excel; ja o segundo cria um filtro automatico quando
fazemos duplo clique, ou seja, se fizermos duplo clique no que esta no circulo

vermelho, s6 vao aparecer no ecra os colaboradores do primeiro turno.

Certtro Custos | IS

Wer histérico m Exportar

Numera Mome CE | ME

2
10-10
1
s

HEIEEEIEIEIEREIERERER 6 B

No que respeita a alteracdes na matriz, as operagfes sdo realizadas através do clique
em qualquer dos quadrados com o botdo esquerdo do rato, tal como podemos verificar

no destacado a vermelho.
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Sao vérias as operacdes que se podem realizar, sendo elas a opcao apagar; alterar a

data; atribuir um dos quatro niveis de avaliacdo de desempenho; ou cancelar a

operacéo.

i 1P - Motriz de qualificacaol I

Centro Custos | BE

|©

Bl ver histérico (2 Exportar

T. | Numero Nome CE | ME |CjO

MF (MR [FR [ TM | EP | EF |ARM | EL | PP |1000 |1D10°

m

m

m

m

s

u 2
=) L | BN

et P 57

-
- / Limpar

U | |} A Alterar Data ..

puy

I - Aprendizagem [1]

by ! Capaz de efectuar o trabalho sob supervisio [2]

Pode efectuar o trabalho [3]

\ Capaz de dar formagdo ou liderar [4]

d
3
177 \,_Ca&alar
3

[ T M 1 I

CIEREIEN

Listagens de qualificacao
As listagens de qualificacdo estdo presentes no menu principal em Formacao / Listas

de Qualificagéo.

Formagdc | HST.  Servigos Médicos  Car

Gestdo de Formagéo

Avaliagie de Formagéo
Exportar Plane Anual de Formagdo

Converter registos de estagiarios

Areas

Areas (GEP)

Cursos

Empresas

Fentes de Financiamento
Formadores

Haorarios

Iniciativa

Lecais

Modalidades

Niveis

Niveis de qualificagdo
Niveis/Categoria/Centro Custos
Perfiis

Perfiis/Cursos

Tipos de certificade
Tipos de Entidade

Listagens

Matriz qualificagdo

Listas de qualificagio
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No presente filtro, o utilizador pode fazer o preenchimento dos campos tendo em conta
0 seu objectivo, neste caso, foi seleccionado exclusivamente um colaborador, no
sentido de se obter uma listagem com as suas funcdes, e todas as posi¢cdes no
trabalho que ele consegue desempenhar.

Listagem: QualificagBes Empregado

S Fitro | B oOrdenagio

O = ©
Turno ﬂ ” ‘ ©
Processo ﬂ ” ‘ ©
C.C. Qualificagsio ﬂ ” ‘ ©
CC.Empregado  3f¢ | | ©

4 ok | | 3 Cancelar

A titulo de exemplo do que foi referido anteriormente, podemos observar a listagem
abaixo.

& G - Listogem: Queificagbes Empregadol NN 00 S T ———

o' Ficheiro Produgio Hordrios Concentrados  HorasExtra  Cacifos  Ferias  Formacde  H.ST.  Terminais  Acessos  Processemente  Listagens  Janela  Sistema
=R i -
Main Report
Data: 01-04-2011 17:55
-
IE GIP Utilizador : Jose Janeirinho
Lista de qualificagbes
cod_empregado=53790
Empregado T. C.C. (Empregado) Processo C.C. (Qualificagao)
[} ] 3201615 CE_ Chefede Equipa 32028 Montagem HCZ
B T | 3201515 8031 Inspeccdo Visual 32015 15
[ | T | 3201615 2600 Ovemolding 32015 15
R T_| 3201615 4000 Empacotamenty 32015 15
B T | 3201515 4200 Inspeccdo Visual /Escolhi| 32015 1S
R T_| 3201615 1000 Bobinagam 32015 15
B T | 3201515 1010 Soldadura Estanhagem | 3201515
R T_| 3201615 1400 Montagem Sistema Magn| 32015 1S
[} M| 3201515 1800 Soldadura Comp. porRes| 32015 1S
|} T | 3201615 2200 F izach 32015 15
|} T | 3201518 8026 Ensaio Final 3201515
T | 3201615 CE_Chefede Equipa 32015 15
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III - H.S.T

A higiene e seguranca no trabalho é uma area absorve grande atenc¢éo por parte das
politicas da empresa, e devido a sua dimenséo, torna-se essencial uma preocupacao

acrescida neste aspecto.

Além da prestacdo geral de servico aos trabalhadores, o posto médico também realiza
os exames médicos de acordo com a legislacdo laboral vigente, que sera especificada

mais a frente no manual.

O tema da HST estéa dividido em duas partes, uma ligada aos técnicos e a questdes
como acidentes e incidentes de trabalho; e outra ligada a salude e aos profissionais de

salide e exames médicos.

1. H.S.T. (técnicos)

Os items deste tema vao ser desenvolvidos pela ordem que podemos observar na

imagem.

A informacdo e dados em todos os titulos da imagem, podem ser alterados ou

inseridos pelo utilizador através das operacdes basicas.

A higiene e seguranca no trabalho esta presente em H.S.T. no menu principal do

programa.

H.5T. | Servigos Médicos  Cacifos  Acessos
Ficha H5.T.

Ezcala Bombeiros
Testes de Alcool

Acidentes/Incidentes
Zonas do corpo

Gerar lista para Teste de Alcoal
Relatdrio Geral

Relatério Acidentes

Lista de testes de Alcool

Estatistica da salde dos colaboradores

Lista de EPI=
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Ficha H.S.T. (técnicos)

Aqui encontra-se informacdo sobre o colaborador, e os ultimos equipamentos de

proteccéo individual que recebeu para efectuar o seu trabalho em seguranca.

Nos separadores estacados a vermelho e verde, inserem-se 0s registos dos

equipamentos de proteccao individual, e os testes de alcool e drogas respectivamente.

ol Ficheiro Terminais Hordrios Auséncias  Ferias  HorasExtra  Hordrios Concentrados  Produgde  Fermagde  HST.

Se

H& &

Ficha Testes
Céiigo Centro Custo
Inicio de Actividade
Bombeiro

Edifido

Cat, Prof.
Sexo
Cod. cido
Empihador
Seg. Social
NIF

Ouuios

Hma tome | @ mical| G warcacses| G &

Acidentes/Incidentes

uséncias| £9 Férias | ¥ Horario| ) Prod. Indiv. | G H. Concentrade

== —

o — -
W]
Co—| = w—
X

=
=
[Usaomios -]

Tipo Data

Batas

Ultimos E.P.L's recebidos

Botas/sapatos de seguranca 30-07-2010 00:00:00 Modelo: sapato otter Nr. 44
dculos de Proteccio
Protectores de ouvi

09-03-2011 00:00:00
14-03-2003 00:00:00 Modelo:

03-02-2011 00:00:00 Modelo: bata cincenta Nr. 54

Escala de bombeiros

Em baixo temos a escala de bombeiros de servigo, onde podemos consultar em que

dia e turnos os bombeiros estéo de servico (vermelho), tal como as suas férias (verde),

se foram efectivamente trabalhar num determinado dia (vermelho com ED, significa

levantamento e devolucdo do radio). A mesma escala permite ainda consultar o

historico de anos anteriores.
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A confirmacdo da presenca dos bombeiros no posto de trabalho, é feita através da
portaria, s6 quando o0s segurangcas da empresa confirmarem a presenca dos
bombeiros através do levantamento do radio, é que a sua prestacdo de servico sera
oficializada.

Mes (2011 | abr M=

(2P

Zona T. |Emp Maome

Armazéns

Armazéns

Armazéns

Armazéns

Armazéns
BMF
EMF
BMF

Central (SRF)
Central (SRF)
Central (SRF)
Central (SRF)
Central (SRF)
Central (SRF)
Central (SRF)

R EEEEE R

Aqui ndo se aplicam as operacfes basicas, somente o clique com o botao esquerdo

do rato para marcar; desmarcar ou cancelar dias de servico.

Marcar

Desmarcar

Cancelar
B

Gerar escala

Na imagem abaixo (lado esquerdo), o botdo destacado a vermelho tem como fungéo
gerar uma escala de bombeiros de servico, o programa gera a escala
automaticamente, tendo em conta variaveis parametrizadas para o efeito (por exemplo
0s turnos dos colaboradores).
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Apbés clicarmos no respectivo botdo, ir4 surgir no ecrd uma mensagem para

confirmarmos se queremos realmente prosseguir com a escala (imagem abaixo, lado

direito), a qual responderemos positivamente.

o2 Ficheire Terminais  Hordrios  Au

Més 2011  ~|dunho »J2]

=)

|Zona [ Gerar escala automaticamente h

Para gerar a escala do més, os valores correntes irdo ser removidos, Tem a certeza
7

Aqui podemos observar a escala de servico ja elaborada.

(& 6P - [Escala

o5 Ficheiro Terminais Horarios  Auséncias  Ferias  Horas Extra

orarios Concentrados  Produgdo  Formagio  HS.T.  Servigos Médicos  Cacifos  Acessos €

I

Zona

B

Emp  [Nome

Armazéns

Armazéns

Armazéns

Armazéns

Armazéns

Central (SRF)

Central (SRF)
Central (SRF)
Central (SRF)

Central (SRF)

Central (SRF)

Central (SRF)

=
H
BEEEEEREEEEEEERNEEE]

Central (SRF)

Central (SRF)

Bombeiros de servigo

Quando os bombeiros fazem o levantamento e devolucdo dos radios, no sentido de

validarem o seu dia de trabalho, tal como foi referido anteriormente, os segurangas

registam essa acgao através do sistema. O registo pode ser feito manualmente, com o

preenchimento dos campos na imagem, ou automaticamente, através da leitura dos

dados por uma pistola de validagéo.

T‘B‘émﬁél?ﬁé de Servigo | Chaveiro | Picagens | Informagao sobre Empreg;dosf

Empregado
Rédio

Ultimos registos

‘ Levantar Radio
Devolver Radio

COD_E NOME_ABREVIADO | DATA_HORA

11-05-2011 7:40 |11- B| Devolugdo
[11-05-2011 740 |10- B | Devolugao
11-05-2011 7:40 | 12- B/ Devolugdo
|11-05-2011 7:34 | 13- B| Devolugao
11-05-2011 7:34 |15 - B| Devolugdo

10-05-2011 19:47 14 - B Devolugao
10-05-201119:36 4-B | Devolugdo
— 10-05-201119:35|5- B | Devolugdo

COD_ RESULTADO

11-05-20117:26 |8-B | Levantamento

11-05-2011 722 |7-B | Levantamento
7 11-05-20117:20 |6-B | Levantamento
11-05-2011 7.19 |5-B | Levantamento
11-05-2011 7:17 |4-B | Levantamento
11-05-20117:14 |3-B | Levantamento
P |11-05-2011 7.07 |2-B |Levantamento
11-05-2011 7:06 |1-B | Levantamento
10-05-2011 1954 1-B | Devolugao
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Testes de Alcool / Drogas

Neste topico, podemos também consultar os registos dos testes de alcool e drogas,
através da insercdo do numero de colaborador, como podemos ver no circulo
vermelho.

As operacdes basicas, permitem também inserir novos registos.

2 G - Registode estes de kool oo

ol Ficheiro Terminais  Horérios Auséncias Feras  HorasBdra  Hordrios Concentrados  Producio  Formagio  HST. SenvigosMédicos Cacifos  Acessos  OL  Processame
Empregaaa(')

[ Testes Acool | Testes Droga |

Dael D000 dHR OB

cod_cortrolo

s [—[ o

data 2008-08-04 00:00

tipo_registo

mlt (]
cod_conrolo Empregado Empregaco data valor cod_test criacao_data criacao_cod_emp _criacao_cod_emp
11 200312110000 |A 0 3520080924 00:00
2074 200410:2300:00 |A 0| 2z112|20080924 00:00
2253 200411-1700:00 |4 0| 237020080924 00:00
3420 20508-1000:00 |4 0] 36920080924 00:00
3994 20051027 00:00 |A 0|  4280|2008092¢ 00:00
4936 20060404 00:00 |A 0| 5248|2008092¢ 00:00
0

20071105 00:00 6333 | 20080924 00:00

6441 A
i oM s o B

Gerar lista para testes de alcool

Os testes do alcool realizam-se periodicamente na empresa, e qualquer trabalhador
pode ser sujeito ao mesmo.

A aplicacdo visivel na imagem, permite gerar uma lista aleatéria que resultarqd nos
colaboradores que irdo ser sujeitos ao teste de alcool. Através do preenchimento dos
campos e filtros, o utilizador pode refinar o raio de accdo da escolha dos

colaboradores.

Os resultados do teste, irdo ser registados na ficha H.S.T do respectivo colaborador,

tal como j& foi referido anteriormente.

Tumos |1 ||1°Tumu | (=] ] Gererlists | Mimero de empregados ]
Sexo masculino 56 Extemos
Q Imprimir
X Sexo feminino Excl. Aexiveis
Codigo T Nome ™ Codigo T  HMome
& 1T W= @ 2 ) 1T
& T & ) 1T
& 1T L m & L 1T
&7 1T L = i
& 1T = L 1T
& 1T E Z T
& T g & 1T
& T ¥ E & T
&1 1T |
& 1T
& 1T
=y T
=y T i
o - AT
P I 3 p] T 3
® Sair
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Acidentes/Incidentes

Neste separador, registam-se todos os acidentes e incidentes de trabalho que ocorrem
com qualquer colaborador da empresa.

O registo é feito de forma completa, reunindo toda a informagéo necessaria sobre o
sucedido, através de 5 aspectos: Identificacdo; caracterizacdo; fotos; accdes e
modificacdes.

Na imagem temos o exemplo do primeiro dos 5 separadores referidos, ou seja, a

identificacdo do acidente ou incidente com a informacéo que podemos observar.

Além das operacdes basicas, importa ainda referir dois bot6es especificos, destacados
a vermelho na imagem, que permitem, inserir uma imagem e fechar o registo

respectivamente.

o' Ficheiro Terminais Hordrios Auséncias Ferias Horas Extra  Horérios Conc

Da/0xanoaldni@os

Identificacao | Caracterizacao | Fotos | Accoes | Modficacoes |

cod_acidente

Deserigio Cutta |Carte do dedo |

Data/Hora do acidente 2008-10-08 16:30:00

Empregado H ‘ Q
Status Fechado -

ce. [32017 IES |©
incapacidade X

Responsavel [ 1l =]
incidente

ca P

Idade

Tempo Servigo i

Zonas do corpo

Nesta area do programa, encontra-se uma tabela que alimenta o tema referido
anteriormente acidentes/incidentes; aqui sdo associadas a um cédigo as zonas do
corpo com mais frequéncia de acidentes de trabalho, que depois irdo constar na
caracterizagdo do acidente de trabalho.

DoazexDDo0¢NR ¥ 00
cod_zona_compo ljl

desc_zona_corpo ‘Mﬁnmedns |

cod_zona_compo  desc_zona_compo
Mao/Dedos

2 |Pema/Pé
3 | Lombalgia/Dor
4 |Queda
5 |Olho
6 |In tinere
7 |Brago

100 | Outras
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Relatorio geral

O relatério geral, € um documento gerado pelo GIP que, tal como o nome indica,
permite ao utilizador criar um relatério com toda a informagdo sobre higiene e
seguranca no trabalho, tanto ao nivel técnico (equipamentos de proteccéo individual),

como a nivel de saude (exames médicos) dos colaboradores da empresa.

Para gerar o relatorio geral, basta escolhermos o periodo que queremos abranger, e o

programa ira gerar uma listagem com a informacao pretendida.

o
o) 2010-01-01

"4 Ok | | 8 Cancelar

A imagem abaixo € um exemplo de um relatério geral de higiene e seguranca no
trabalho, onde temos acesso a informacdo sobre equipamentos de proteccao
individual e exames médicos.

G Ficheio Producdo Hordrios Concentrados  Horas Eitra  Cacifos  Feriss  Formacdo  HST. Temminais Acessos  Processamento  Listagens Janela Sistema

w38 [ =] [ i
[ Main Report
- Data:  11-04-2011 11:56
TE GIP Utilizador: Jose Janeirinho
Relatorio HST
inicio>=01-01-2010 00:00:00, fim<=31-12-2010 00:00-00
E.P.l. - Equipamento de protecg¢ao individual
Homens Mulheres
Batas 91 0
Botas de Borracha 1 0
Botas/sapatos de seguranca 551 272
Calcas 28 4
Casacos 2 4
Cinta Lombar 7 0
Luva Anti-Calor 1 0
Luva Anti-Corte 23 0
Oculos de Proteccéio 13 2
Outros 15 0
Protectores de ouvidos 22 2
oca 7 1
XActo 2 1
Numero de exames médicos
TipoExame <18 anos 182 19 anos 20 349 anos 250 anos
H M H M H M H M
Admisséo 2 1 49 19 218 102 1 8
Ocasional: Apedido do servico 0 0 5 2 323 57 104 38
Ocasional: A pedido do trabalhador 0 0 19 6 763 660 3% 548
Ocasional: Apos acidente 0 0 2 0 1 0 1 0
Ocasional: Apés doenca 0 0 0 0 11 7 1 3
Ocasional: Medicamento 0 0 0 0 19 30 2 32
Periédico 0 0 1 1 507 184 EE] 123
Enfermagem
Homens Mulheres
Altura 543
Audiograma 651 376
Colesterol 68 59
ECG 54 14
Ex. Comp (Prova de esforca) 7 0
Ex. Comp. (Ecocardiograma) 16 5
Ex. Comp. (Ecografia) 34 24
Fx Comn (Outrs) a

115



Relatorio de acidentes

O relatério de acidentes gera uma listagem geral com todos os acidentes de trabalho,

relacionados com os colaboradores da empresa.

Este relatério, em termos de modo de execucao, é em todo semelhante ao relatério

geral, tal como podemos observar na imagem abaixo, basta-nos escolher o periodo

em questdo, e iremos ter acesso a informacdo pretendida sobre os acidentes de

trabalho.

Listagem: Acidentes

B Firo [ ordenago
Inido 2010-01-01
Fm 2010-12-31

¥ Ok | |9 cancelar

Na imagem abaixo ficamos com um exemplo de um relatério de acidentes, tal como

podemos observar, temos informacdo sobre os acidentes de trabalho nos varios

horéarios e localizagdes possiveis, divididos pelo género dos colaboradores e dias de

auséncia.

G Ficheiro Produgio Hordrios Concentrados  HoresExtra  Cacifos  Ferias  Formagdo  HST.  Terminais  Acessos

cessamento  Listagens

Janela  Sistema

#® S5 i -

-=_TE GIP

Data

11-04-2011 13:25
Utilizador: Jose Janeiinho

|Acidentes de trabalho
inicio>=01-01-2010 00:00-00, fim<=31-12-2010 00:00:00

1-Naempresa

m
&
B

Nimero
Himero
Dias
Dias

'ﬂz'ﬂz‘

123 dias

N

- Foradaempresa

®
4
s

uuuuu

'ﬂz'ﬂz‘

w

- In itinere

Nimero

Z
5
'ﬂz'ﬂzrn

Flexivel

nnnnn
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Listagem de testes de alcool

A listagem de testes de alcool pode fornecer informagéo sobre os colaboradores que
realizaram os testes de controlo do &lcool; s6 os resultados positivos; por centro de
custo; ou por empregado, num determinado ano, dependendo do objectivo do
utilizador e dos filtros que seleccionar.

Listagem: Lista de Testes Alcos|

E Fitre [ ordenacio
Aro 2010

el S —]
wecas 8 10

56 positivos

%4 Ok | 3§ Cancelar

A listagem abaixo, é o resultado da selec¢do de todos os testes de &lcool realizados
no ano de 2010.

=12 LR
[ Main Report
- Data 11-04-2011 1139
TE GIP Utilizador : Jose Janeirinho

Testes de alcoolemia

ano=2010, positivos=False

C.EMP. GG NOME ABREVIADO VALOR DATA TURNO
32017 = 0,00 11052010 15:21:48 ==
32050 0,00 24-06-2010 14:55:35
32050 0,00 24-06-2010 14:57:11
32050 0,00 24-06-2010 14:58:19
32017 0,00 25-03-2010 15:03:52
32017 0,00 18-01-2010 14:52:38
32058 0,00 24-06-2010 14:51:17
32052 0,00 22-09-2010 15:23:01
32017 0,00 15-03-2010 16:20:28
32017 0,00 09-03-2010 14:42:12
32017 0,00 09-03-2010 14:51:32
32047 0.00 02032010 15:03:08
32024 0,00 12-01-2010 17:15:22
32024 0,00 24-06-2010 15:15:39
32017 0,00 18-01-2010 14:53:59
32050 0,00 30-04-2010 15:52:37
32050 0.00 22-10-2010 14:58:57

Estatistica de saude dos colaboradores

O topico da estatistica de salude dos colaboradores, transmite ao técnico um
panorama geral dos dados dos colaboradores, no que respeita 0os assuntos médicos.
Esta aplicacdo serve exclusivamente para criar uma listagem, assente num
agrupamento estatistico dos dados.
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Nas imagens abaixo temos o filtro, onde existem duas opc¢des, e em que podemos
escolher se pretendemos uma listagem de todos os dados de saude dos
colaboradores, ou especificar essa mesma listagem por data.

Listagem: Lista de equipamentos (EPT)

Listagem | Fotatictica satide dos colaholadores -
Estatistica salde dos colaboladores

? Filtro | 4 Estatistica salde dos colaboladores (Data) |

Litagemn: st e equipamentas 67D
Ustaren  (Esothcn s dos comboidores

F o [ e

W o] g cances

A listagem geral fornece apenas os dados na altura em que sao requisitados;
enquanto a listagem por data, fornece os dados na data que o técnico especificar,
permitindo posteriormente, realizar comparacdes estatisticas entre os dados de saude

dos colaboradores em periodos distintos, ou verificar qual a evolucdo dos mesmos.

A parametrizacdo das listagens, no sentido de serem geradas com as divisdes que ja
observdmos, permitem uma boa organizacdo dos dados no sentido de possiveis

estudos estatisticos.

Aqui podemos observar a listagem gerada, com todos os dados de salde dos
colaboradores, e organizados por géneros, exames realizados, idade, entre outros

tépicos.

[ =TE Jor B e v

|:mm. da saide dos colaboradores

‘ A 20 anas 4430 wnaz

ZEL lolololol [l |dabdsl |alElslal

) (ElealE Laldolols
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Listagem de EPIs por colaborador

A listagem de EPI por colaborador, gera uma lista com todos os equipamentos de
proteccao individual na posse de cada funcionario da empresa.

Nas listagens abaixo temos o filtro, definido segundo os objectivos do utilizador, e a
listagem gerada. O filtro escolhido foi somente o centro de custo, neste caso a
ferramentaria, e a listagem mostra-nos os colaboradores e os EPIs que estes

possuem, bem como, a data de criagdo do registo dos mesmos.

Empregado

Equipamento

¥ Ok | |3 Cancelar

| GIP - [Listagem: Lista de equipamentos (EP]

o5l Ficheiro Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  HorasExtra  Hordrios Concentrados  Producdo  Formacde  H.ST.  Servigos Médicos  Cacifos  Acessos  OL  Proc

P3G L -
[ Main Report

- Data 16-05-2011 13:29
TE |GIP

Utilizador: Jose Janeirinho

Lista de equipamenta

i e seguralz00
FI_Oculos deFrotsogio
Pl desegural

desequr]

PI_Oculos deProteccin
PI_Oculos deProteccan
i

— Je segur]
— Pl _Oculos deProteecio
— P desequr
I FI_Oculas deProteccio

Pl Segural
— Oculos deProteccio
— P de segural2
- PI_Oculos deProteccio
— P & segura|
— Jesequr]
I FI Batas

Pl Calgas
— Pl Casacos
— desegura]
— A Je sequr]
— PI_Oculos deProteccio
— Pl Batas

desequnl

Fi desequr]
Pl Oculos deProteccio |
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2. H.S.T. (servigcos médicos)

O tema em questdo continua a ser o da higiene e seguranca no trabalho, embora
desta feita destinado aos servicos médicos. Este separador tem acesso restrito,
somente os profissionais de saude o podem utilizar, cumprindo deste modo o sigilo
profissional a que estdo afectos, e resguardando a privacidade do doente.

Tabelas que suportam a ficha médica

Os tdpicos destacados a vermelho, constituem as diversas tabelas que alimentam a
ficha médica. Estas tabelas, estruturam a informacédo na ficha médica e funcionam

como parametros da mesma.

Toda a informacdo presente nos varios tépicos, pode ser trabalhada através das

Operacdes Basicas.

Os servicos médicos, estao presentes no menu principal no separador com 0 mesmo

nome.

Servigos Médicos | Cacifos  Acessos

Ficha Médica

Resultados de exame médico
Tipos de exame médico
Tipos de tratamento
Médicos

Listagemn Exames

Previsdo de Exames médicos

Resultados de exames médicos

A titulo de exemplo, podemos olhar para o resultado de exames médicos,
parametrizado por uma ordem numérica de 0 a 4, correspondente a uma descrigdo do

estado do paciente.
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O médico ir4 depois preencher os campos da ficha médica, segundo os parametros

aqui estabelecidos.

NENii

Do@sZ@0xoDo0 & EHB S
cod_resultado_exame

desc_resuttado_esame ‘.&pm

cod_resultado_exal desc_resultado_exame

0 | Indefinido

2 | Apto condicionalmente

w

Inapto temporaramente

=

Inapto definttivamente

Tipos de exame

ol Ficheirc Produgdio  Hordrios Concentrades  Horas Extra  Cacifos  Ferias  Formagio  HST.  Te
DoEs@0xD0ONGHR TG 0@
cod_tipo_gxame I:l

desc_tipo_exame |ocasional: & pedido do trabalhador

cod_tipo_exame desc_tipo_exame
Indefinida

Admissdo

Perigdico

Ocasional: Apds acidente

Ocasional: Apds doenga

E Ocasional: A pedido do trabalhader

Qcasional: A pedido do servigo

Ll o e | =@

Ocasional: Por mudanga de funggo

w | oo | ~

Ocasional: Por alteragdo das condigies de trabalho

=

Ocasional: Medicamento

Tipos de tratamento

a5l Ficheiro  Producde  Hordrios Concentrados  Horas bxtra  Cacifes  Ferias  Formagde H.ST.  Terminais  Acessos  Proce

DD3s 0% anna e e il

od_tipo_tratamerto

%

visivel_medico

cod_tipo_tratamert _desc_tipo_tratamerto visivel__vista
Peso [7] | HST_TRATAMENTO_PESO

Altura HST_TRATAMENTO_AL
HST_TRATAMENTO_VISAC
HST_TRATAMENTO_TA
HST_TRATAMENTO_AUDIO
HST_TRATAMENTO_ECG
HST_TRATAMENTO_INJ
HST_TRATAMENTO_TRAT

Vis8o

Tensdo Arerial

2
3
4
5 Audiograma
6
7
9

ECG.

Infecgio

Tratamento

11 | Medicamento HST_TRATAMENTO_MED
13 | Glicémia Capiar HST_TRATAMENTO_BM
14 | Colesterol HST_TRATAMENTO_COL
15 | Temp. Adar HST_TRATAMENTO_TAX
16 Penso HST_TRATAMENTO_PENSO
17 | Ex. Comp. {Sangue) HST_TRATAMENTO_COMP
18 | Ex. Comp. (Unz) HST_TRATAMENTO_COMP
19| Ex. Comp. (RX Torax) HST_TRATAMENTO_COMP

HST_TRATAMENTO_COMP
HST_TRATAMENTO_COMP
HST_TRATAMENTO_TAX

HST_TRATAMENTO_COMP
HST_TRATAMENTO_COMP
25 | P. Funglo Respratonia HST_TRATAMENTO_COMP
Ex. Comp. (TAC) HST_TRATAMENTO_COMP
Ex. Comp. (Ecocardiograma) HST_TRATAMENTO_COMP

20 Ex. Comp. (Outros)
Plano d dista

]

5]

Temp. auricular
23 Ex. Comp. (Ecografiz)
Ex. Comp {Prova de esforga)

®

FEEEEEEEEEEEEEE

B

3
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Meédicos

PRI e T B S

g Ficheire Produgdo  Hordrios Concentrados  Horas Extra  Cacifos  Ferias  Formagdo HS.T.  Terminais  Acessos  Processamento  Listagens Janela  Sistema
DoAse= 0000« R ¥ a0 mHa

: -
] ) ©
cod_medico - nome cod_empregado cod_empregado

Ficha médica

A ficha médica tem acesso restrito a profissionais de saude, mais especificamente a
médicos e enfermeiros, e esta dividida em trés separadores diferentes, que irdo ser
abordados seguidamente.

Ficha médica

A ficha de paciente, possui todos os dados pessoais e profissionais sobre o
colaborador, necessarias aos profissionais da area de saude, como por exemplo a

categoria profissional ou o NUmero de Utente.

Produgio  Formagie HST. SenvigosMédicos  Cacifos  Acessos Ol  Processamento  Janela -

Humess Nome, | Tnicial | ] Marcacdes | @A Auséndas| 22 Férias | ] Horario| @) Prod. Indiv. | 88 H. Concentrados o Medicina do mb‘|ﬁ HST | @ o]
— [ [Fihs [Fcha Cirica | Enfermagen]
— ||2/@ %
| [
- D. Nascimento 18670407
| et
| s ]
] e c— e — )
|| oo oo
| e
|| e ss —
= NI —
| G Usa_Cculos = d
1 D7Wxlg
— lista de problemas
1 Exemes/ano (0 = usar per, legal) (|
| Uit, Exame
L] ereoeme
|
: Ultimos Tratamentos Testes efectuados
| e R B
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Ficha clinica

A ficha clinica é preenchida pelo médico quando est4 a consultar o doente, o tipo de
informacdo presente cumpre as requisicbes legais sobre o tema, e veio facilitar

trabalho do médico, devido ao preenchimento electrénico e ndo manual da ficha.

Qualquer alteracdo que seja necessaria, pode ser feita nos parametros pelo

departamento de informatica, alterando o aspecto ou campos da ficha.

Aqui podemos destacar trés aspectos, como as recomendac¢Bes do médico
(assinalado a verde); a informacao para transmitir a comissao de higiene e seguranca
no trabalho (assinalado a amarelo); e o hist6rico dos exames realizados pelo paciente
(assinalado a vermelho).

8 Ficheiro  Terminais Horarios  Auséncias  Ferias  HorasBxtra  Hordrios Concentrados  Produgdo  Formagio  HST.  Servigos Médicos

| & mical|  Marcacses| @1 Ausénaas| 22 Fenas | Horario| ) Prod. Indiv. | g H. Concentrados ) Mediana do
Fichp

ichs Clnica | Enfermagem

Dasl DD o0¢gle0ED D

cod_empregado
o Er

wiomes] || o sene [ —)
cod_medica Q@

Obs. (Ficha Aptido)

USO OBRIGATORIO DE PROTECCAO AURICULAR.

Exame médico

meios_comp_diagnostico

USO OBRIGATORIO DE PROTECCAD AURICULAR

Quando o médico clica em guardar, o programa esta parametrizado para fazer duas
accOes: gerar automaticamente um mail para a comissdo de higiene e seguranca,
caso existam recomendagdes; e imprimir um documento chamado ficha de aptidéo,
com as informagcBes que se podem divulgar sobre o paciente e que cumprem as

imposicdes legais, este ultimo documento € assinado pelo médico e paciente.
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As imagens abaixo, constituem exemplos do mail gerado para a comisséo de higiene e

seguranca no trabalho; e da ficha de aptidao respectivamente.

Subject: GIP.Recomendacgfes para comissdo H.5.T. apds exame médico

Apds realizacdo de exame médico :

Humero :@ boee
Nome :

Data : 16-05-2011
Médico @ 2220 -

Recomendagdes
USC CBRIGATGRIO DE FRDTEC(;:‘-&O AURICULLR
MANTEM-SE EM FASE DE ALEITAMENTO

FICHA DE APTIDAO

378 13 3 7
LT T TTTTT) Locatte  ESIGIEIR

OIIIIx

Ficha enfermagem

Neste separador temos uma lista com os varios exames, quando qualquer um desses

exames é seleccionado, é possivel ver o historico do paciente.

Horas Bxdra  Horarios Concentrados  Produ

e | @0 Auséncias| 22 Férias | TR Horario| ai)

Enfermagem

Exame/Tratamento
Altura

OD@e Audiograma
Colesterol

Tratamento/Exame  E.C.G.
Ex. Comp {Prova de esforgo)
Empregado Ex. Comp. (Ecocardiograma)
Ex. Comp. (Ecografia)
Datajtora Ex. Comp. (Outros)
Ex. Comp. (RX Torax)
Ex. Comp. (Sangue)
Ex., Comp. (TAC)
Ex. Comp. (Urina)
Glicémia Capilar
Indice Massa Corporal
Injeccdo
Medicamento
P. Fungdo Respiratoria
Penso
Perimetro Abdominal
Peso
Flano de dieta
Temp. auricular
Temp. Axilar
Tensdo Arterial
Tratamento
Visdo

Responsavel
Criado por

Criado em
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Vacinas

A empresa implementou a vacinagcdo como parte integrante da medicina no trabalho,
tal como podemos observar na imagem, o programa permite registar as vacinas
ministradas aos colaboradores, ficando toda a informacdo na &area de saude, de

acesso restrito a médicos e enfermeiros.

ot Ficheiro Terminais Hordrios  Auséncias Ferias  HorasExtra  Hordrios Concentrades  Produgdo  Formagde HST.

= & Imcia\'% Marcagﬁas'@ .ﬂhuséncwasl&,° Fér\as"ﬁ Horar\ol@ Prod.Indiv.'ﬂ H. Concentra
‘Fid’\a IHd\aChG:IEnfermageml Vadnas |Carrpanhas|
DAz @ x DDQQ@HR (DR

Vacina ‘ I | @
Empregado ‘ I | ©
Data vacina
Data préxima vadna
Tipo de vacinagio ‘ I[ =)
oo por \ I K=

Criado em 0001-01-01 00:00

Observactes

Campanhas

As campanhas de saude e bem-estar sdo uma pratica da empresa, na imagem abaixo,
temos 0 exemplo da campanha oftalmoldgica realizada no presente ano (2011). Neste
separador, estdo registadas todas as campanhas levadas a cabo pela empresa, no

sentido de melhorar e prevenir a salude dos seus colaboradores.

gl Ficheiro  Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  Horas Extra  Hordrios Concentrados  Produgdo  Formagdo

é & Inlclallg Marcagﬁesl@ Ausénclasl&,° Fe’nasl‘g Hararlol@ Prcd.Indlv.Iﬂ H.C
[Ficha | Ficha Clinica | Enfermagem | Vainas | Campanhas |

T
DAz x000dHROE

Campanha | | | | 0

ooto [ | o

Data Registo 0001-01-0100:00

oK [

NOK

Observacies

Criado por | || | (]
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Lista de vacinas

A listagem de vacinas esta presente no menu principal, em Servicos médicos / Lista

vacinas em atraso.

Servigos Médicos | Cacifos  Acessos

Ficha Médica

Resultados de exame médico
Tipos de exame médico
Tipos de tratamento
Medicos

Listagem Exames

Previsdo de Exames médicos

Lista vacinas em atraso

O filtro das vacinas, permite ao utilizador gerar uma listagem de colaboradores com

data da proxima vacinagao.

Listagem: Vacinagdo em atraso

B Firo [ ordenagio
o

& Ok | |3 Cancelar

Aqui temos o exemplo de uma listagem de vacinas, que mostra precisamente o que foi
referido anteriormente, tal como a identificacdo da localidade e data de nascimento

dos colaboradores.

- Data 27-05-2011 937
TE GIP Utilizador: Jose Janeirinho
Vacinagao
Tétano
c.C. Empregado D. Nasc.  |Proxima Cadigo Postal
j L = 1970-12-13 | 1997-08-01 [7050-204 MOMNTEMOR-0-NOW!
= — = E— 1975-09-09 |2011-05-02 [7000-699 EVORA

Mimero de registos: 2
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Nesta imagem temos o aspecto geral da ficha enfermagem.

a5l Ficheiro  Terminais  Horarios  Auséncias  Ferias  Horas Extra  Hordrios Concentrados  Produgdo  Formagdo  HST.

W& &
Dumere Home | & micial| @ Marcagties| @ Auséncias| 22 Feérias | T Horarie| d) Prod. Indiv.| §f . Concent
[ Ficha| Ficha Cifica | Enfermagem |
ExameTratamento
DB/ 0% Q00D dReOH
Tratamento/Exame s | [Audiograma =)
Empregado “ (=]
s

Responsével [ ‘ i ‘ o

Criado por ! ‘ f ‘ o

Criado em 2009-07-13 09:54

)

Listagem de exames

O filtro que podemos ver na imagem, permite a escolha dos campos mais adequados
para o objectivo da pesquisa em causa, neste caso, foram apenas preenchidas as

datas de inicio e fim do periodo de listagens de exames médicos pretendido.

Listagem: Lista de exames médicos

B Fito | & ordensgio]

o B I [ —
Tweane 8]0
B —

v ok | | ® Cancelar

Esta listagem mostra uma série de informacdes, tal como podemos ver, a data do
exame; o médico que o efectuou; o tipo de exame e o resultado, que permite saber se
0 colaborador esta apto ou néo para trabalhar.

(E=2to8 ]
Concentiados Homsb Cachos Ferss Fomagio HST. Temioks Acesios Processmento Listagens anda  Sstema 3
A &~
& oo oe20n 162388

Exames médicos

ta exame  Emoreaadg Médico Tipe Resultado
03012011 1 1 6 A pedido do trabalhador 1 Ao
03012011 1 6 Ape 1 Ao
03-01-2011 + ; 6 A pe 1 Ado
03012011 1 1 Ao
03012011 1 b 6 1 Ao
03012011 1 ] 1 Ao
03012011 | 5 2 Aptocondk I
03012011 1+ 6 1 Ao
03012011 1 1 6 1 Ao
03012011 1 6 1 Ao
03012011 1 1 Ao
03012011 1 7 1 Ao
03012011 1 6 1 Ago
04.01-2011 1 Ao
04012011 6 1 A
04012011 1 Ao
04012011 6 1 Aglo
04-01-2011 1 1 Admissdo 1 Ao
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Previsao de exames médicos

O Caddigo do Trabalho é muito explicito em relagdo aos exames médicos, tendo
algumas obrigactes legais bem definidas em relacdo ao empregador para com o
trabalhador, no que respeita a realizacdo de exames médicos.

A Lei prevé que o empregador deve promover a realizacdo de exames de saude
adequados a comprovar e avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da actividade (n.° 1 do art. 108.° do Cddigo do Trabalho).

Os exames de salde que devem ser realizados sé@o os seguintes (n.° 3 do art. 108.°
do Codigo do Trabalho):

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestacao de trabalho ou, se a urgéncia da

admisséo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores nocturnos e para os trabalhadores

com idade superior a 50 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussédo nociva na saude do trabalhador,
bem como no caso de regressar ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30

dias por motivo de doenca ou acidente.

Deste modo, o GIP ajuda na gestdo de todo este processo, sendo a previsdo de
exames médicos, representada em listagens segundo o filtro posto em préatica pelo
utilizador, e apresentando a ultima data em que os exames médicos foram realizados,

tal como a proxima data de realizagéo.
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A imagem abaixo mostra-nos o filtro escolhido.

W
B oo | Ornaciol
e

Aqui temos a listagem resultante do filtro feito com o més de Abril, onde nos mostra
algumas informacBes sobre os colaboradores, e os registos do ultimo exame e do

préximo exame a ser realizado, tal como ja tinha sido referido anteriormente.

5 e
ol Ficheiro Producio Hordrios Concentrados  HorasExtra  Cacifos  Ferias  Formacde H.ST.  Terminais Acessos  Processamente  Listagens  Janela  Sistema

[ I T~ S I T S I B

| Main Report |
-— Data: 13-04-2011 15:51
. "!_-,.,E GIP Utilizador: Jose Janeirinho

Previsao de Exames médicos

Nimero C.C. nome Admisséo  |dade Tumo Ultimo exame Prox exame
32241 34 1° Tumo 29012010 29-01-2011
32217 25 LCA 10-10-2008  10-10-2010
32380 26 Lce 14-01-2010  14-01-2011
32017 58 LCB 15-02-2010  15-02-2011
32017 34 LCB 05-03-2009  05-03-2011
32020 25 Lcc 26-08-2009  26-08-2010
32017 20 Lcc 21-09-2009  21-09-2010
32050 26 Lcc 16-12-2009  16-12-2010
32025 28 Lcc 30-12-2009  30-12-2010
32017 Craracarca = 4 28 LcD 27-11-2009  27-11-2010

Nimero de registos : 10
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IV - Diversos

1. Cacifos

Os colaboradores da empresa que trabalham na producgéo, dispdem de cacifos para
guardar os seus bens essenciais, que estao situados nos diversos vestiarios da
empresa.

Um dos principais objectivos desta aplicacdo do GIP, é a garantia de que cada
trabalhador tem somente um cacifo, e que o cacifo recebido estda o mais proximo

possivel do local de trabalho.

A gestéo dos cacifos é feita no GIP, e estd a cargo de 5 colaboradores auxiliares de

producéao.

Os trés topicos assinalados a vermelho, sé@o as tabelas parametrizadas que alimentam

0 separador cacifos, 0s quais irdo ser analisados de seguida.

Cacifos | Acessos 01  Process

Cacifo/Empregado

acifos
Vestidrios

Vestiarios / Centro Custo

Listagem de Cacifos

Vestiarios

No separador dos vestiarios em Cacifos / Vestiarios no menu principal, temos acesso
a uma tabela que nos mostra o cédigo de cada vestiario, que esta ligado a um centro

de custo e ao género masculino ou feminino.

Cacifos | Acessos 01  Process

Cacifo/Empregado

Cacifos

| Vestidrios

Vestiarios / Centro Custo

Listagem de Cacifos
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Aqui temos o exemplo concreto do que foi referido acima, onde podemos ver codigos
dos vestiarios, o centro de custo correspondente, e se podem ser frequentados pelo
sexo masculino ou feminino.

ol Ficheiro  Terminais  Hordrios  Auséncias  Ferias  Hc
Dmaé| (B D oD & R E
Céadigo Vestidrio

Desciigio Vestidrio

e ]

Sggl‘%?iu Descrigdo Vestiario

B o

2 | DMR (Mulheres)

3 | Micro K {Homens)
4| Micro K {Mulheres)
5 | Pré-Fab. (Homens)
& | DM (Homens)

7 | DM (Mulheres)

8 | Cantral (Homens)

9 | Central (Mulheres)

10 | Mexico (Homens)

ﬂgﬂgﬂggﬂgﬂim

11 Mexico (Mulheres)

Distribuicao dos cacifos

A gestdo dos cacifos é feita no programa GIP, se clicarmos em Cacifos / Cacifos no

menu principal, vamos entrar neste dominio.

Cacifos | Acessos Ol Process

Cacifo/Empregado

| Cacifos |

Vestidrios

Westidrios / Centro Custo

Listagem de Cacifos

Na fabrica existe um total de 1816 cacifos, sendo este niumero distribuido pelos varios
vestiarios da mesma, a imagem abaixo representa isso mesmo, onde podemos

observar os codigos de cacifo ligados aos vestiarios.

@l Ficheiro  Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  HorasExtra  Horar

Doas OO0 & HE T 0 0HER

cod_cacifo ljl

cod_vestiario

cod_cacifo cod_vestiario

122 1
123 1
124 1
125 1
126 1
127 2
128 2
125 2
130 2
131 2
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Vestiarios/Centro custo

No separador em questdo, presente em Cacifos / Vestiarios/Centros de Custo,
podemos ver 0s centros de custo com acesso aos vestiarios.

Cacifos | Acessos Ol Process

Cacifo/Empregado

Cacifos
Vestidrios
Vestiarios / Centro Custo

Listagermn de Cacifos

Na imagem abaixo esta a tabela com o codigo dos vestiarios e os centros de custo
correspondentes, cada centro de custo s6 tem acesso ao vestiario estabelecido no

programa.

ol Ficheiro Terminais Hordrios  Auséncias Ferias  HorasExtra  Hordr
Doa/sBx00oN¢HR T O 0ED
o e i |wemed ©
-

cod_vestisio = cod_centro_custo

1

1 960

1 970

1 32013

1 32023

1 32024

1 32025

1 32032

1 32052

1 32056

1 32187

1 217

1 az4

1 32286

1 32245

1 32366

2 540

2 570

2 32013

2 32023

2 32024

2 32025

2 32032

2 32052

2 32056

2 32217

2 32223

2 32286

2 32345

3 940

3 960

Nota: os dados dos trés separadores abordados acima, dentro do tema “cacifos”, sdo
todos passiveis de alteracéo ou insercdo de dados através das operacdes basica
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Atribuicdo de cacifos

No menu principal em Ficheiro / Empregado / Cacifos, podemos fazer a atribuicdo dos

mesmos, ou consultar as informacdes ja existentes.

B

i

O |

Ficheirc | Terminais Horarios  Ausén

Empregado

Declaragdes
Recibos Vencimento

Erros nos dados do Empregade
Tabelas

Sair

an 8@

D m JCacifas

A atribuicdo de cacifos aos colaboradores é feita através das Operacbes Basicas,

onde se pode inserir dados, ou fazer qualquer alteracdo segundo os objectivos do

utilizador.

No momento da atribuicdo do cacifo ao colaborador, 0 programa esta parametrizado

para apresentar apenas os cacifos livres, no vestiario correspondente ao centro de

custo do colaborador, tal como podemos observar na imagem quando clicamos

seta destacada vermelho.

Mumerg Mome

u lé &, Tnical |2 Marcacses| @ Auséncias| 22 Férias | B Horario| &) Prod. Indiv. | 4t . ©
ama@o

Empregada

Cadfo

| (DEv /% DD0Q¢dHR DO

|©

1349

Central (Mulheres)

&)

A | [

1115

Central (Mulheres)

1138

Central (Mulheres)

1163

Central (Mulheres)

1184

Central (Mulheres)

1186

Certral (Mulherss)

1192

Certral (Mulheres)

187

Central (Mulheres)

Central (Mulheres)

Central (Mulheres)

Central (Mulheres)

Central (Mulheres)

Certral (Mulheres)

Central (Mulheres)

Central (Mulheres)

Central (Mulheres)

cod_cacifo desc_vestiano

na
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Mail automatico

O programa est4d parametrizado para enviar automaticamente um mail aos
colaboradores responsaveis pela gestdo de cacifos, ja referidos no inicio do capitulo,
sempre que: um colaborador muda de centro de custo, e por consequéncia também
terAd que mudar de cacifo para um mais préximo do seu local de trabalho; ou quando
um colaborador finda a sua actividade na empresa, em ambas as situacdes 0s

responsaveis ficam a saber da disponibilidade do cacifo.

Aqui temos o aspecto geral do mail recebido pelos responsaveis.

Mail Automatico
Lista de alteracfes aos registos de empregados

cod empregado cod cacifo resultade cod centro custo o cod centro custo d cod vestiario nome

______ 289 Remover do vestiario 'Micro K (Homens)' 32032 32032 3
Por favor proceda as alteragfes nos dados dos cacifos.

FIM DE MENSAGEM,

Listagens

Para gerar listagem relativamente aos cacifos, basta um clique em Cacifos / Listagem

de Cacifos no menu principal.

Cacifos | Acessos Ol Process

Cacifo/Empregado
Cacifos
Vestidrios

Vestiarios / Centro Custo

Listagemn de Cacifos

Aqui é possivel construir dois tipos de listagens, uma com o0s cacifos livres e

ocupados; e outra s6 com os cacifos livres, que serdo ilustradas nos exemplos a) e b).

Listagens

Listagem Cacifos =

m Cacifos Livres |
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a) Listagem de cacifos

Neste exemplo, foi seleccionado o vestiario do México (Homens), para gerar uma

listagem de todos os seus cacifos.

Listagens

Listagem [CECIRB

SE Filtro

Vestidrio

cod_vestiaro  « desc_vestiario
DMR (Homens)
DMR (Mulheres)
Micro K (Homens)
Micro K (Mulheres)
Pré-Fab. (Homens)
DM {(Homens)

DM (Mulherss)
Central {Homens)
Central (Mulheres)
|:I 0 Mexico (Homens)

1 o thber

IR R O Y

Nesta imagem temos o resultado da listagem, para efeito de exemplo, vemos que nos

cacifos seleccionados existem somente quatro ocupados.

[ 0~ SR N S R, I W1
[[Main Report |

= TE |ep

Data : 05-04-2011 1650
Utilizador: Jose Janeirinho

Cacifos
cod vestiario=10

N °Cacifo | Vestidrio Empreqado cC N°Antigo
817 | 10! Mexico (Homens) 32359 198
818 [ 10; Mexico (Homens) 32381 198
819 | 10 Mexico (Homens) 198
820 | 10; Mexico (Homens) 32359 198
821 10 Mexico (Homens) 32359 198
822 | 10! Mexico (Homens) 198
823 | 10; Mexico (Homens) 198
824 10! Mexico (Homens) 198
825| 10! Mexico (Homens) 198
826 [ 10; Mexico (Homens) 198
827 [ 10: Mexico (Homens) 198
828 | 10; Mexico (Homens) 198
829 [ 10: Mexico (Homens) 198
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a) Listagem de cacifos livres

No caso dos cacifos livres, foi seleccionado o vestiario do Micro K (Mulheres) para

gerar uma listagem dos cacifos livres desse mesmo vestiario.

Listagens

Listagem | Cacifos Livres -

Vestidrio ;&q |Maak (Muheres) | €

cod_vestiaio  « desc_vestiario
1 DMR (Homens)
2 DMR (Mulheres)

Micro K (Homens)

Pre-Fab. (Homens)
DM (Homens)
DM (Mulheres)
Central (Homens)
Central (Mulheres)

Mexico (Homens)

Mezxico (Mulheres)

3 cancelar

No que respeita o resultado, podemos observar a listagem abaixo, onde temos acesso

a todos os cacifos livres do vestiario escolhido.

S S 4y W= W -
IMainRepart‘

- Data : 05-04-2011 17:41
-
- E GIP Utilizador: Jose Janeirinho
Cacifos
cod vestiario=4

N Cacifo | Vestidrio Empregado cCc N.*Antigo
380 41 Micro K (Mulheres) "
387 4 Micro K (Mulheres) 31
388 41 Micro K (Mulheres) 34
391 41 Micro K (Mulheres) 37
394 4 Micro K (Mulheres) 40
401 41 Micro K (Mulheres) 14
404 41 Micro K (Mulheres) 20
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2. Acesso (Portas)
Tipos acesso

Os tipos de acesso, situados no menu principal em Acessos / Tipos Acesso, s80 uma
tabela parametrizada, que sustenta o funcionamento do acesso dos colaboradores as
chaves e portas da empresa.

Acessos | 0l  Processament

| Tipos Acesso |

Chaves

Terminais de acesso

Listagem de acessos

Aqui temos o exemplo da tabela com os parametros deste tema, as chaves

correspondem ao cédigo 1 e as portas irdo corresponder ao codigo 2.

a Ficheiro Terminais Hordrios  Auséncias  Ferias  Horas Extra  Horar

Doasl DDODCHNBTHO0ED
tipo_acesso ljl

desc_acesso |Cha\res |

tipo_acesso desc_acesso

R -

Chaves

Neste separador faz-se a gestdo das chaves, das portas, e dos respectivos acessos
por parte dos colaboradores, a gestdo feita no GIP, permite um controlo sobre a

entrega das chaves e 0s acessos as diversas zonas da fabrica.

A gestdo das chaves é feita pela portaria, todas as chaves de entrega obrigatéria tém
gue ser devolvidas nesse mesmo local no final do dia. Pelas 6.00h, o GIP gera
automaticamente um documento, indicando as chaves de entrega obrigatéria que néao

foram entregues.

Data: 19-05-2011 B:00
- TE GIP

Utilizador: ERRO: EMPREG/

Lista de chaves com entrega obrigatoria nao entregues

Chave Empregado Data/hora
41 Metrologia 15-06-2011 19:12:32
2 Sala de Formagao1 18-05-2011 6:52:32
99 Limpotecnica 18-05-2011 6:53:20
90 Sala de reunides PIPE 18-05-2011 7:49:30
26 Cantina e 15-05-2011 20:22:54
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O utilizador ter4 que clicar em Acessos (Portas) / Chaves no menu principal, para
entrar neste dominio.

Acessos | QL Processament
Tipos Acesso

| Chaves |

Terminais de acesso

Listagem de acessos

A imagem abaixo mostra-nos as varias chaves com a respectiva descricdo, bem como,
0 centro de custo correspondente e obrigatoriedade ou ndo de serem entregues no
final do dia de trabalho.

Ao seleccionarmos qualquer uma das chaves, temos acesso a uma tabela, com os
colaboradores com autorizag&o para as requisitar.

_epees S ST 0 0OTEEEEE 0 WSS

a5l Ficheio  Terminais Horirios  Auséncias  Ferias Horsrios Concent

trados  Produgio  Formaggo  HST.  SemicosMedicos Cacifos Acessos OL  Processamento

s Extra
Dnase*0n¢RBOEDS

Gers [

Deseigio |casa das Maquinas 1 ]

Centro Custos/Sector [s2002 I

Regresso didrio X

Acesso geral M

Chave 4+ Descrigio Certro Custos/Sector o Acesso geral

o
1 |Lab. Devenvolvimerto Porta Interior 32014
2|Sala de Formacéol 32004
3 22048
4 32048
5 32048
5 32050
7 | Edfficio 24 ( Miero K / Mini K ) Prosequr
8 a DFU 32002

<}
L]

s
o=
Oo@

I 11 Escr. Pré Fabrcagio 32045 |
| Ligagso a Empregados |

DAEvsox00onagn®e 0

e —

I

Empregado Empregado

Portas

A gestéo das portas é realizada da mesma forma que a gestdo das chaves, todas as

portas da empresa que tém os dispositivos como aquele que podemos observar na
imagem abaixo, tém acesso restrito.
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As portas que possuem dispositivo, s6 sdo abertas pelos colaboradores autorizados,

um colaborador ndo autorizado que tente passar o cartdo ndo vai conseguir entrar.

Chaveiro (portaria)

A portaria esta responsavel pela recepcéo e atribuicao das chaves, aos colaboradores

gue tenham autorizacdo para as requisitar. Quando um colaborador levanta uma

chave, ou a vai devolver no final do dia, esse procedimento é registado no sistema

pelos segurancas, podendo ser a nivel manual através do preenchimento dos campos

visiveis na imagem, ou automaticamente, através de uma pistola de validacao que Ié

os dados e 0s apresenta no sistema.

| Bombeiros de Servigo gChaveIVO \ Plcagens-‘ Informagao sobre Empregados_‘

Empregado ‘ ‘ |

Chave ‘ ‘ |

Ultimos registos

COD_E NOME_ABREVIADO

|

DATA

|11-05-2011 8:56
|11-05-2011 8:29
[11-05-2011 8.08

1-05-2011 8:04

| 11-05-2011 8:04

1-05-2011 804

1

1

1

1

1

1

1

[11-05-2011 758

[11-05-2011 7.54

|11-05-2011 7:48

|11-05-2011 7:41

[11-05-2011 7.25

[11-05-2011 7:25

|11-05-2011 7:24

|11-05-2011 7:21
1
1
1

1-05-2011 7.21

11052011 718

1-05-2011 7.08

NUN DESC_CHAVE
seira - L

19 | Cofre Contabilidade

1 Lab. Devenvolvirmento Porta Interior

89 | Escritério Empacotamento

B7 | Armazém HST

5 | Armazém Produtos Quimicas

4 | Laboratorio Galvanica

30 | Escritério DMR

122 | Empilhador E 25

15 | Eseritdrio BU Manutengfo [2)

110 | Sala Wending

37 | Escritdrio plasticos |1

34 | Escritdrio - Pidsticos

3 | Lavagem de caixas

25 | Seogdo Pessoal (2)

10 | Posto Médico

23 | Escritdria |5fConectores

128 | Oficina Mecatrao

RESULTADO

menta
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
Levantamento
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Listagens de acesso

Ao clicarmos em Acessos / Listagem de acessos, serd possivel consultarmos a lista
dos colaboradores da empresa que estiveram na posse de chaves, e escolhermos o0s
filtros que melhor satisfizerem a nossa pesquisa.

Acessos | 0L Processament

Tipos Acesso

Chaves

Terminais de acesso

| Listagem de acessos |

A imagem abaixo mostra-nos os filtros disponiveis para gerar uma listagem, neste

caso, foi seleccionado apenas a chave| |, pertencente ao departamento de recuros
humanaos.

Lctagem: Reltério de acessa a chaves

W Five | & ordenacio
e ] )
oot o
Sataindo  Boo01a101

vamfm  §lomraror

¢ 0 |8 Concelw

Aqui temos a listagem gerada pelo filtro escolhido, onde podemos verificar o
colaborador que fez o levantamento e entrega da chave do departamento de recursos

humanos, e a data em que estas acc¢des decorreram.

4 Ficheiro Terminais Hordrios Auséncias Ferias HorasBxtra  Hordrios Concentrados  Produgdo  Formagio  H.ST.  ServicosMédicos  Cacifos  Acessos 01 |
= IR roE i i -
[y 2500 | Main Report

< TE GIP Data: 26042011 10:38

Utilizador: Jose Janeirinho

Lista de acesso a chaves
COD CHAVE=23

25 Secgéo Pessoal (2)

Chave Empregado Data Resultado
25 SeccdoPessoal (2) 1 19-04-2010 07:24:59 Entrega
25 SeccioPessoal (2) 1 5 19-04-2010 18:50:48  Devolucio
25 SeccdoPessoal (2) 1 20-04-2010 07:20:33 Entrega
25 SeccdoPessoal (2) 20-04-2010 19:50:58  Devolugo
25 SeccdoPessoal (2) 1 21-04-2010 07:21:08  Entrega
25 SeccioPessoal (2) 21-04-2010 20:04:22  Devolugo
25 SeccioPessoal (2) 1 22-04-2010 07:23:03 Entrega
26 SeccaoPessoal (2) 1 5 22-04-2010 19:13:04 Dewolugio
26 SeccaoPessoal (2) 23-04-2010 06:58:28 Entrega
25 SeccaoPessoal (2) 23-04-2010 18:41:42  Devolugio
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3.0.L

O separador O.l, é€ onde o departamento de informatica regista todos os
equipamentos e bens da empresa que estdo na posse dos utilizadores.

Este registo, deriva da necessidade em existir um registo organizado e viavel dos bens
e equipamentos transmitidos aos colaboradores, sobretudo quando um colaborador

termina contrato com a empresa e tem gue os devolver a mesma.
Check list de demissao

O documento denominado de Check list de demisséo, tem duas fungbes principais:
primeiro serd a de ajudar os recursos humanos quando se realiza a demissédo de um
colaborador, para confirmar se todos os procedimentos foram feitos correctamente;
depois, sera para verificar se todos 0s equipamentos que estdo na posse do

colaborador, sdo devolvidos a empresa no acto da demisséo.

Demissao Check-List

Outros Equipamentos

Descricio Recebido em Detaines

Ficha O.1.

Na ficha O.l., presente no menu principal em O.l. / Ficha O.l. o utilizador através da
pesquisa por empregado, pode verificar se o colaborador em questdo possui algum

equipamento ou bem da empresa.

QL | Processamente  Janela  Sisl
| Ficha O.L |

01 - Equipamentos

Equipamentos

Equipamentos (ChecklList)
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Na imagem abaixo podemos observar 0 aspecto geral da ficha O.l., aqui através das

Operacdes Bésicas, é onde se regista a entrega de equipamento aos colaboradores,

sendo também possivel uma consulta por equipamento.

s Ficheiro  Terninais  Horinios  Ausincias  Ferias  HorasBara  Hordrios Concentrados  Produgio  Formagio  HST,

serg0 caees Iy

famere_Home | &y cinl| g mascases | 22 Fénes | B Horaeic| Q) Prod. Inde. | B8

T =

Dags DNo0gRROES
Enpregade l—= (=]
Equpanents 0 car Q
oompbirs 101317 00:00:00
ctopr [ =]
Cisdoem [Ei0-12-17 000000
g 51
Data Devaluglo [19000101 00:00:00

itimos equipamentos recebados

2-2010 00:00:00 Numerc 513

Equipamentos (tabela)

Os equipamentos estdo situados em O.1. / Ol Equipamentos no menu principal.

0l | Processamento

Janela  Sisl

Ficha O.L

| OI - Equipamentos

Equipamentos

Equipamentos (CheckList)

A tabela abaixo possui todos os bens que a empresa pode fornecer aos seus

colaboradores, esta informagcdo constitui os parametros deste tema, podendo ser

alterados conforme a necessidade da empresa.

o5l Ficheiro  Terminais  Hordrios  Auséncias  Ferias  HorasExtra  Hordrios Concentrados  Produgdo  Formagde  H.S.T.

Doas @« 0Do0dnR T a0

cod_fipo_eq

desc_tipo_eq |Ga\meta

vista [orq_car |

cod_tipo_eq desc_tipo_eq vista

1| GalpFrata OI_EG_GALP
2| GalpFrota(Tyco) OI_EQ_GALP
3 /FC 0I_EG_FC
4| Telemovel 0I_EG_TELEMOVEL
5§ |Viatura Ol_EG_VIATURA
& | Via Verde OI_EG_VIA_VERDE
7| Modem 3G OI_EG_MODEM_3G
& | VPN Security Card OQI_EQ_VPN
9 |CAT OI_EQ_CAT
10| SIM Card (TMN) OI_EG_SIMCARD
11/GPS 0I_EQ_GPS
12 | Detector RX 0O|_EQ_DETECTORRX
13 | Cartéo de crédito 0I_EQ_CCREDITO
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Listagens
Equipamentos (check list)

A listagem de equipamentos esta presente no menu principal em O.l. / Equipamentos
(checklist), onde temos acesso a todos os colaboradores que possuam equipamentos
da empresa.

0.1 | Processamentoe  Janela  Sisl
Ficha O.L

0OI - Equipamentos

| Equipamentos (CheckList)

Equipamentos (O
Equipamentos (OI + EPI)

No presente filtro, foi seleccionado um colaborador da empresa para gerar a listagem

dos equipamentos.

Listagem: Equipamentos

B Firo [ ordenacio
Eroresdo ) | e
ssre 8| o

¥ ok| % Concelr

Na imagem abaixo temos a listagem que foi gerada a partir do colaborador
seleccionado, tal como podemos observar, dispomos da identificacdo do colaborador e

de todos 0s equipamentos que possui.

Lz P - Litagem: Equiparento<T

ot Ficheiro  Terminais  Horarios  Auséncias  Ferias  Horas Btra  Hordrios Concentrades  Produgdo  Formacde  H.ST.  Servicos Médicos  Cacifos  Acessos Ol P

I 2 # -
Main Report

Data: 11-05-2011 9:33
=-TE |GIP ata

Utilizador: Jose Janeirinho

Lista de equipamento

Empregado Equipamento
58372 Telemovel Marca/Modelo:  Nokia 5230
58372 CAT Numero: 470 -
58372 PC MNumero: | Marca/Modelo:  Dell
58372 SIM Card (TMN) MNumero: 963819504 -
58372 GalpFrota(Tyco) Numero: 52175700091
58372 VPN Security Card  Numer: 40504632
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Equipamentos (Ol + EPI)

No menu principal em O.l. / Equipamentos (Ol + EPI), temos o separador que engloba
0s equipamentos Ol e equipamentos de protecc¢édo individual.

0l | Processamente Janela  Sisl
Ficha 0.1

01 - Equipamentos
Equipamentos (CheckList)
Equipamentos (O)

| Equipamentos (Ol + EPI) |

No filtro, o utilizador pode escolher quais os pontos a seleccionar, neste caso, foi
apenas seleccionado o campo centro de custos para gerar a listagem.

Listagem: Lists e equipsmentos (71 + 01

T rve & ouenagio

e | I ©
Emoregad 8 =)
caerenis @) i °

] mlum

Aqui temos a listagem ja concluida, onde estdo os colaboradores do centro de custo
escolhido, os equipamentos de proteccdo individual e equipamentos Ol que o0s
mesmos possuem, tal como podemos verificar nos exemplos destacados a verde e
vermelho respectivamente.

Data- 11052011 1149
Ublizax: Jose Janeinto

=TE law

Lista de equipamento

[Empregsds

o e o

i e e

o e e s

ey

o e e
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4. Declaracgoes

O separador das declaracdes detém um leque de opcgdes seleccionaveis pelo
utilizador, estas opgdes tém minutas predefinidas, que abarcam varios modelos

normalmente requeridos pelos trabalhadores.

As declaragbes automaticas revelam a funcionalidade do programa, assentes
unicamente na escolha do numero de colaborador, dispensam qualquer
preenchimento de dados e solucionam uma série de pedidos recorrentes por parte dos
trabalhadores, como uma declaragcdo de vencimento; a situacdo do contrato (efectivo

ou a prazo) ou até um pedido de demissao.

Este topico esté presente em Ficheiro / Declaragbes no menu principal.

Ficheiro | Terminais  Hordrios  Ausén

Empregado

| Declaragdes

Recibos Vencimento

Erros nos dades do Empregade

Tabelas 3

Sair

Para gerar os documentos pretendidos nas declaracdes, basta colocar o nimero de

colaborador, escolher a opcao pretendida, e clicar em ok.

GIP 1.0.4157.21698 | 29 |

Empregado [ — || | (5]

Tipo de dedaracdo

) Cf Situagdo de contrato
) Cf Vencimento

@ C/Horério

_) Pedido de demiss&o

_| CheckList Pedido de demissdo

w? Ok || 3 Cancelar

Aqui temos um exemplo da declaragéo gerada.

DECLARACAO

Para os devidos efeitos sedeclaraque -
presta_servico nesta empresa desde 16.07.2001.

Mais informamos que pratica o horario normal das 08:30 as 17:30.

Evora, 20 de Maio de 2011
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5. Recibos de vencimento

Os recibos de vencimento estdo no menu principal em Ficheiro / Recibos de

vencimento.

Ficheire | Terminais  Hordrios  Ausén

Empregado

Declaragées

| Recibos Yencimento

Sair

Erros nos dados do Empregade

Tabelas

Estes documentos sdo extremamente sensiveis, uma vez que contém informacao de

caracter pessoal dos colaboradores da empresa, como o0 vencimento, 0s prémios de

producéo ou o NIB, somente os recursos humanos tém acesso a esta aplicagao.

No filtro, basta apenas o utilizador escolher o més e o colaborador, e o programa ira

gerar os recibos de vencimento.

Listagem: Recibo Vencimento

S Fire | & ordenacio

Mes
Empregado Inicio

Empregado Fim

ErR T =
o I | -
A e

v

Ok

3 Cancelar

Nota: Por questdes de proteccdo de dados e de confidencialidade, ndo vao ser

colocadas quaisquer imagens de recibos de vencimento da empresa.
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6. Erros nos dados do empregado

Nas mudancas e alteracdes efectuadas no GIP aos dados dos colaboradores, podem

ocorrer erros, sendo que, esta aplicacdo faz uma listagem desses erros, para serem

verificados e corrigidos por um dos membros dos recursos humanos.

Esta aplicacdo esta presente em Ficheiro / Erros nos dados do Empregado no menu

principal.

Ficheiro | Terminais  Hordrios

Empregado
Declaragées

Recibos Vencimento

Erros nos dados do Empregado

Tabelas

Sair

Aqui temos o filtro, onde podemos seleccionar o colaborador e a data, normalmente as

listagens sdo geradas semanalmente para garantir que ndo existem erros no sistema.

Ustagem | Erros nos dados dos empregados

F Fivo | & Grdenacio

it N | I
Datalido 30110516 |

4

Ok

% Cancelar
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A imagem abaixo, constitui um exemplo dos erros nos dados dos colaboradores no
més de Maio, o exemplo destacado a vermelho, significa que ainda n&o foi inserido no
sistema o numero de dias de férias que o colaborador tem disponiveis. Todos 0s
colaboradores com aquele erro sdo novas admissdes que ainda ndo tém os dias de
férias estipulados no sistema, e este encara-os como ndo tendo dias de férias

previstos para o presente ano.

=1

Erros nos dados do(s) Empregado(s)
data>=16-05-2011 00:00:00, data<=15-06-2011 00:00:00

Data:  20-05-2011 14:57
GIP Utilizador: Jose Janeirinho

NUMERO ~NOME ABREVIADO DATA MENSAGEM
[ ey 19:05-2011  Férias: o empregado trabalha em tumos de 11 horas e tem mais do que
19052011 ( Equipas: Centros de custo incompativeis enire dados do empregado e ¢

19052011 { Equipas: Centros de custo incompativeis entre dados do empregado e ¢
19052011 ( Férias: 0 empreqado trabalha em tumos de 11 horas & tem mais do que
19052011 ( Equipas: Centros de custo incompativeis entre daos do empregado e ¢
19-05-2011 ( Equipas Centros de custo incompativeis entre dados do empregado e ¢
19-05-2011 ( Férias: o empregado trabalha em tumos de 11 horas e tem mais do que
19052011 { Equipas: Centros de custo incompativeis entre dados do empregado e ¢
19052011 { Férias: 0 empreqado trabalha em tumos de 11 horas & tem mais do que
19052011 ( Equipas: Centros de custo incompativeis entre dados do empregado e ¢
19052011 € Equipas: Centros de custo incompativeis entre dacos do empregado e ¢
19052011 ( Equipas: Centros de custo incompativeis entre dacos do empregado e ¢
19052011 ( Equipas: Centros de custo incompativeis entre dados do empregado e ¢
19053011 { Férias o empreqado trabalha em tumos de 11 horas e tem mais do que
19052011 ( Férias. 0 empregado néo tem dias de féfias previstos no ano corrente
19052011 ( Férias: 0 empregado ndo tem dias de féiias previstos no ana cormrente
19052011 ( Férias: o empregado ndo tem dias de férias previstos no ano cormrente
19052011 C Férias: 0 empregado nio tem dias de férias previstos no ano corrente.
19052011 ( Férias: 0 empregado ndo tem dias de férias previstos no ano corrente.
P I — 19-05-2011 ( Férias: o empregado néo tem dias de férias previstos no ano corrente.
U5 ipas Cenfros de custo mcompaTivers entre dados do empregado & ¢
19052011 ( Férias: 0 empregado nfo tem dias de féias previstos no ana corrente
19052011 ( Férias: 0 empregado néo tem dias de férias previstos no ana corrente
19052011 ( Equipas: Centros de custo incompativeis entre dados do empregado e ¢
—_— 19052011 € Férias: 0 emoreaado nfo tem dias de férias Drevistos no ano corrente.

|

7. Contagem de empregados

A contagem de empregados esta presente no menu principal em Ficheiro / Contagem

de empregados.

Ficheiro | Terminaic  Horarios  Ausén

Empregado

Declaragdes
Recibos Vencimento

Erros nos dados do empregado

Contagem de empregados

Tabelas »

Sair

Esta aplicacdo permite ao utilizador saber quantos colaboradores é que estdo nas

instalacdes da fabrica no momento que se realiza a acgéo.

Intervalo  « Empregados
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V - Processamento

1. Processamento

O processamento traduz-se numa accédo de execucdo de dados em informacédo, ou
seja, a nivel pratico processar significa actualizacdo de todos os dados disponiveis até
a data corrente, referentes a prémios, faltas, férias, entre outros, sendo essa
informacéo partilhada em toda a rede da empresa, e ficando acessivel a todos os

utilizadores GIP e terminais de marcacdo destinados aos todos os colaboradores.

Processar

No menu principal em Processamento / Processar, é onde o utilizador pode realizar o

processamento dos dados do programa.

isos O |Prncessamento lanela  Sistema

Processar

Importar Lista Empregados SAP
Importar Recibos Vencimento SAP
Exportar Resultado Processamento SAP
Enviar Mails - Eficacia da formacdo
Enviar Mails - Horas Extra

Enviar Mails - Horas Extra(Resposta)

Exportar Empregado para CARTOES.MDE
Exportar Empregados para SPL REST
Exportar Empregados para USR DB

Exportar dados para "HR Bl Analytics”

Exportar CentroCustosChefe para Bd Responsability

O utilizador pode processar toda a informacéo, ou escolher apenas algumas, tal como

podemos ver na imagem abaixo, na qual estao seleccionadas as que possuem o certo.

O processamento pode ser feito seleccionando um empregado (destacado a verde),

um centro de custo (destacado a vermelho), ou todos os colaboradores da fabrica.

149



Importar lista de empregados SAP

A importacdo de empregados do SAP, presente em Processamento / Importar lista de
empregados SAP no menu principal, € um dos exemplos de interac¢do entre
programas que o GIP permite.

Esta funcionalidade é utilizada em diversos cenarios, tais como, em admissdes ou
demissbes; na actualizacdo de dados, quando existe mudanca de sector ou mudanca
de nome por parte de um colaborador; ou a alteracdo do estado de activo para
inactivo, quando um colaborador esta de baixa por um periodo superior a 30 dias.

Os novos dados das situacdes previstas acima sao introduzidos no SAP, e

consequentemente importados para o GIP.

isos 01 | Processamento | Janela  Sistema

Processar

| Importar Lista Empregados SAP

Importar Recibos Vencimento SAP
Exportar Resultado Processamento SAP

Enviar Mails - Eficacia da formagdo
Enviar Mails - Horas Extra
Enviar Mails - Horas Extra(Resposta)

Exportar Empregade para CARTOES.MDE
Exportar Empregados para SPL REST
Exportar Empregados para USR DB

Exportar dados para "HR BI Analytics"

Exportar CentroCustosChefe para Bd Responsability

Aqui temos a imagem de como realiza a ac¢do de importar empregados do SAP,
clicando no botdo destacado a verde, depois escolhemos o ficheiro onde esta a
informacédo que é pretendida, e por fim, guardamos no botdo destacado a vermelho e
clicamos em Ok.

Importagio de Empregados(Tyco) =7
Importagdo de Empregados(Tyco) @
Guardar
B 050110927 File O 32001 Mens P 00961 0006 Saido L
e - 32017 Assi i 01-10-1969  23-04-2001  Saido
=1 e e 32005 Mer " 01-10-196  19-09-2006  Saido
H vid = ST RRITED &5 32012 Mer " 01-10-1969  31-08-2005  Saido
tdeos i ZOOLIT L 32017 Ass: " 01-10-1969  14-11-2001  Saido
32020 Ass, " 01-10-1968  17-05-2001  Saido
oo 24-08-200916:17 32235 Ass: " 0110199 10052004  Saido
=) 1141-2009 16: 32017 Ass: Vi 01-10-1363  16-11-2004  Saide
(2 120920021641 32016 Ass. Vi 01-10-1%69  17-11-2003  Saide
i Network @) 12082009 1612 o 2020 Assa i oL10-1969 26072001 Saido
l = . 32056 Assal " 23101069 27-08-2005  Saido
1 ~f =49 L =
File name: ~ | Allfiles (1) i
-
¢
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Importar recibos de vencimento SAP

A importagdo de recibos de vencimento SAP, é um processo muito semelhante a
importacdo da lista de empregados desenvolvida no capitulo anterior. Esta presente
no menu principal em Processamento / Importar recibos de vencimento.

isos O | Processamento | Janela  Sistema

Processar

Importar Lista Empregados SAP

| Importar Recibos Vencimento SAP

Exportar Resultado Processamento SAP

Enviar Mails - Eficdcia da formacao
Enviar Mails - Horas Extra

Enviar Mails - Horas Extra(Resposta)
Exportar Empregado para CARTOES.MDE
Exportar Empregados para SPL REST
Exportar Empregados para USR DB

Exportar dados para "HR Bl Analytics”

Exportar CentroCustosChefe para Bd Responsability

Primeiramente o utilizador deve escolher o ano e 0 més que pretende importar.

Seledione o més [2011 v][]aneim - ]"i"

|' Ok ” 38 cancelar

A accao segue-se com a escolha do ficheiro para importar, que se encontra no discoD

em | | para finalizar basta clicar em Ok e o

programa comecara a realizar a importacao.

Importagio de Recibos Bl

|« Secpessoal b SAP b recibospt » v | #4 ||| Search recibospt )

Organize ~ New folder =+ 0 @

| [ vocuments 4 Name Date modified
& Music
& 27-12-2010 16:54
=] Pictures
D) 26-04-2011 1547
B videos =
I 26-04-201115:17

18 Computer

€ Network

- J m ]

File name: L~ | Al files ()

Concel
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Exportar resultado processamento SAP

A exportacdo de resultados de processamento SAP, esta presente no menu principal
em Processamento / Exportar resultado processamento SAP.

isos Ol | Processamento | Janela  Sistemna

Processar

Importar Lista Empregados SAP
Importar Recibos Vencimento SAP

Exportar Resultado Processamento SAP

Enviar Mails - Eficdcia da formacgdo
Enviar Mails - Horas Extra
Enviar Mails - Horas Extra(Resposta)

Exportar Empregado para CARTOES.MDBE
Exportar Empregados para SPL REST
Exportar Empregados para USR DB

Exportar dados para "HR BI Analytics”

Exportar CentroCustosChefe para Bd Responsability

Aqui é feito o filtro segundo os objectivos do utilizador, quando clicamos em exportar
(destacado a vermelho), o processo inicia-se e é visivel através da barra verde, tal

como podemos observar na imagem.

o ety . ==
Ano - Més (2011 ~|Maio BE
Centra Custo ‘ || | (=]
e[| o
Exportagdo compensacies para SAP 623/623

Exportagdo conduida.

—
@ core)
E—

No final de cada més, apos todos os registos de faltas; férias; producdo; prémios e
horas extra serem aprovados, juntamente com o aval do responsavel dos recursos

humanos, procede-se a exportagédo dos dados do GIP para o SAP.
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Na imagem podemos ver os ficheiros que resultaram da exportacéo efectuada acima,

estes ficheiros (destacados a verde) vao surgir numa pasta para depois serem

importados através do programa SAP.

Envio mails automaticos

Os trés tépicos assinalados, presentes em Processamento / Enviar mails, servem para

fazer o envio de mails, para os colaboradores responsaveis pelas respectivas areas.

Estes topicos, s6 sdo utilizados se existir alguma falha no envio automético do

programa.

ios O | Processamento | Janela  Sistema

Processar

Importar Lista Empregados SAP
Importar Recibos Vencimento SAP

Exportar Resultado Processamento SAP
Enviar Mails - Eficacia da formagae
Enviar Mails - Horas Extra

Enviar Mails - Horas Extra(Resposta

Exportacoes

Os titulos assinalados a vermelho servem para exportacdo de dados, relacionados

com determinados programas da empresa, tais como, 0 programa que gere os cartdes

da cantina; o que gere os cartbes de colaborador; e por fim, os que gerem bases de

dados genéricas da fabrica.

isos Ol | Processamento | Janela  Sistema

Processar

Importar Lista Empregados SAP
Importar Recibos Vencimento SAP
Exportar Resultado Processamento SAP

Enviar Mails - Eficdcia da formagio
Enviar Mails - Horas Extra
Enviar Mails - Horas Extra(Resposta)

Exportar Empregado para CARTOES.MDE
Exportar Empregados para SPL REST
Exportar Empregados para USR DB

Exportar dados para "HR BI Analytics”

Exportar CentroCustosChefe para Bd Responsability
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2.]Janela

O separador Janela esta presente no menu principal do programa, e tem como fungéo

listar as aplicacbes em que o utilizador estd a trabalhar. Na imagem abaixo, o

utilizador estéa na pagina que tem o certo, se quiser mudar para outro dos separadores

minimizados, basta clicar na janela e depois seleccionar o respectivo separador.

lanela | Sistema

1 Empregados

2 Gestdo de formacgdo
3 Status dos terminais
4 Tabela: Turno

5 Tabela: Feriado

3. Sistema

Os tépicos do capitulo Sistema, com excepcao das areas da gestao de utilizadores e

gestdo de utilizadores (avancada), em que também operam 0s recursos humanos; e

mudar a password, que esta acessivel a todos os utilizadores activos, todas as

restantes sao exclusivamente da competéncia do departamento de informatica, mais

especificamente do administrador do sistema. Neste sentido, irAd ser feita uma

abordagem pouco exaustiva, sob pena de entrarmos em pormenores excessivos de

ambito informatico e de programacéo, ao alcance apenas dos especialistas da area.

Ver ACL

O topico ver acl estd presente no menu principal em Sistema / Utilizador / Ver ACL.

Sistemna

| Utilizador

Background Status
Scheduler Status
Database Status

Param. Tabelas

Param. Reports

Util

Mudar Password

WVer ACL

Segunde Logon
Segundo Logon (Admin)

Fechar Segundo logon

Gestdo de Utilizadores

Gestdo de Utilizadores(Avangada)
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Aqui podemos ver a lista de acessos que o utilizador tem activa, tal como nos mostra a
imagem, o utilizador em questao tem acesso a areas do GIP como a dos bombeiros;

producédo; ou marcagdes, ja abordadas anteriormente no manual.

Ltilizador 901174

tipo_acesso valor cod_perfil

v [FIEER cupREGADO_A... | RECURSOS_HLU...
FUNCAQ BOMBEIROS W | RECURSOS_HU...
FUNCAD EMPRESTIMOS... | RECURSOS_HU...
FUNCAQ EMP_EQUIPAW |RECURSOS_HU...
FUNCAQ APROVI_FERIA.. |RECURSOS_HU...
FUNCAD CENTRO_CUST... |RECURSOS_HU..
FUNCAQ CONTA_W RECURSOS_HU...
FUNCAQ PARAMETROS_R | RECURSOS_HU...
FUNCAQ HORAS_EXTRA... | RECURSOS_HU...
FUNCAD MARCACAO_W | RECURSOS_HU...
FUNCAO SECTORES_FF_.. | RECURSOS_HU...
FUNCAQ PRODUCAO_FF... | RECURSOS_HU...
FUNCAQ DSP PPM_W  |RECURSOS HU..
FUNCAD CICLO_W RECURSOS_HU...

Segundo logon

Os trés topicos do segundo logon foram agrupados com destaque a vermelho, os dois
primeiros permitem ao utilizador, ja dentro do sistema, entrar novamente com outro

utilizador; enquanto o terceiro faz a operacao inversa.

Estas trés opcdes estdo presentes no menu principal em Sistema / Utilizador, nos trés

tépicos assinalados a vermelho.

licos  Cacifos Acessos Ol Processamente  Janela | Sistema

Mudar Password Utilizador 3
Ver ACL Background Status

Segundo Logon Scheduler Status

Segundo Legen (Admin) Database Status

Fechar Segundo logon Param. Tabelas

Gestdo de Utilizadores Param. Reports

Gestdo de Utilizadores(Avancada) Util
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A diferenca entre o segundo logon e o segundo logon (adm), é que no primeiro o
utilizador precisa da password do outro utilizador para fazer logon; enquanto no
segundo, o utilizador pode fazer logon sem qualquer password.

Segundo logon Segundo logon (adm)

GIP 10415324249 ==

GIP 1.0.4153.24249

Utilizador SYOT1174
Utilizador
Chave

| ("4 Ok || 3§ Cancelar l

Status do sistema

Os topicos que irdo ser abordados estdo presentes no separador Sistema no menu
principal, destacados a vermelho na imagem abaixo, e vao ser abordados pela ordem

apresentada no programa.

Sistema

Utilizador 3

Background Status

Scheduler Status

Database Status

Param. Tabelas

Param. Reports

Util

Background status

O Background status, € uma aplicacdo que serve para o utilizador ver o estado dos
processos, que estdo a ser realizados em segundo plano pelo programa. O
processamento de faltas ou de férias feito no GIP a um colaborador da empresa, sao

exemplos de tarefas executadas em background pelo programa.

Aqui temos o aspecto geral da janela, onde é possivel consultar estado em que estao

as tarefas executadas em background.

o5 Background Engine: Status EIIEI
Op. Op. Create  Op.
Method Cp. Start op.
End Op.
labelz Status  Op.
Message: COp.
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Esta barra, tem a mensagem que aparece quando qualquer operacao do GIP é
executada em background.

&) Atarefa'Processamento’ estd aser executada em background.

Scheduler status

s

Neste tema, € onde se programa o GIP para realizar as tarefas executadas
periodicamente, todas as tarefas que o programa efectua, como por exemplo, o envio
de mails automaticamente, o processamento, ou a lista gerada de chaves de entrega

obrigatoria que nédo foram entregues na portaria.

ol Ficheire  Terminais Horarios  Auséncias  Ferias  HorasbBxdra  Horarios Concentrades  Produgdo  Formagde  HS.T.  Servigos Médicos (¢

@ (2]

Estado do scheduler : Inactivo

cod _tarefa desc_tarsfz funcao unidade_repeticao wvalor_repeticao activo
T e Sormiom  Tostm RGPS BN D E
2 Mails HE - Resposta TycoEvora HR.GIP SchedulableMailHEResposta 20-05-2011 12:05 |H 3 7|
3 Processamento TycoEvora HR.GIP.Schedulable Processamento 20052011 21:00 [D 1
4 GIP Restart TycoEvora HR.GIP Schedulable Restart 25042010200 |D 1 =
[ Mail Periodo Expermental TycoEvora HR.GIP.Schedulable Mail PeriodoExperimental | 27-05-2011 5:00 |D 7
5 Report Chaves ndo entregues | TycoEvora HR.GIP Schedulable RelatorioEntregaChaves | 21-05-2011 600 | D 1

Parametros

No capitulo Sistema do menu principal, a parametrizacdo vai ser desenvolvida pela

ordem que esta na imagem, tal como podemos ver destacado a vermelho.

Sisterna

Utilizador [

Background Status
Scheduler Status
Databasze Status

Param. Tabelas
Param. Reports

Ltil
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Parametros Tabelas

A &rea de parametros tabelas, serve para parametrizar o programa em tudo o que esta

relacionado com campos, denominacgdes, editar, entre outros.

@ 5en. v2 )| [EwPREGADO_AusENCIAS DIAS +| | v (@ Coper| [B)  Guaner|

ACESSO =
ACESSO_CENTROCUSTO,
ACESSO_LISTA_EMP

ACL

tabelz [campo  [seq < tipo [ texto i
EMPREGAD cod_emprega 1 SystemInt32 Cédigo Empr <cod_emp_s
EMPREGAD dsta_inicio 2 System Dste DatasHora Ini <inicio_horari
EMPREGAD datafim 3 SystemDste DatmeHers Fi <fim_horaric_
EMPREGAD  cod_susencia 4 SystemInt12 Cédigo Ausé  <cod_susenci
EMPREGAD ultima_zliera 5 System.Date Data/Hora Re <now/>
EMPREGAD periodo_fixo 6 System Boole Periodo Fixo  (nul]
EMPREGAD sutomsice 7 SystemBocle Auemstics 0

H
g
o
B

[ visin

APROVACAD_INDIVIDUAL =
APROVACAD_INDIVIDUAL
AVISOS
BI_CATPROF_JOBCODE
BI_EMPREGADO_CHEFE
BI_EMPREGADO_JOBCOL
BI_SAPEVENT_PACTION

—I—I?I—I—I—I?I%

BOMBEIRO_SECTOR
BOMEBEIRO_SECTOR_CC
BOMEEIRO_TMP
CA_ACESSO

CA_CHAVE

CACIFO_TMP
CACIFO_VAZIO_HIST
CALENDARID
CAMPO_PARAMETROS
CAMPO_PARAMETROS2
CA_REGISTO_ACESSO - -
CATEGORIA_PROFISSION [rcesso ] J
CA_TERMINAL
CA_TIPO_ACESSO
cct

. - |tipe | texto | valor_inicial |fechado | visin
CENTROCUSTO aplicacae 1 System.Strin  Aplicagio  <app_id/> Icd
CENTRO_CUSTO_CHEFE cod_acessa 2 System Strin  Cédigo (null) -
EE"E’RD-CUSTD-RESU" desc_scesso 3 SystemStrin Descrigio  (null) r
CICLO_HORARIO criacao_cod_ 4 System.nt32 Resp. Criagi <cod_emp_s Icd
CICLO_TMP criacao_data § SystemDate Data Crizgdo <nawl> I
CLASSE_EMPREGADO v
GO0, CNUM FRODUTC B SystemInt32 Resp Mo?i\ﬁc <cod_emp_s v

LAEORADORES 7 SystemDate  Data Modifica <now/> I
COMPENSACAQ 8 System.Strin  Tipo Acesso  FUNCAQ Icd
COMPENSACAQ_ERROS
COMPENSACAO_H
CONTA
CONTADOR Z

Pardametros relatorios

O que no programa aparece como Param. Report, parametriza tudo o que esti
relacionado com o filtro e ordenacao, e listagens ou relatérios.

-

FERIAS_SALDO
FERIAS_SALDO_DATA

FORM_CURSOS_PERFIL < | campo | campo_desc | campo_type | intervale
FORM_IDEAL_REALIZADO inicio Inicie System.Date ==
FORM_SITUACAG

FORM_SITUACAG2 cod_emprega E_mpres!adn System.Int32  (null)
FORM_SITUACAO3 fim Fim System.Date <=
ari inicio Inicio System.Int32  (null)
FT_MENSAL cod Emy | SystemIni32 =
FT_SEMANAL _emprega Empregado | System. >
HE_FALTAS cod_emprega Empregado F System.Int22 <=
HE_LISTA cod_centro_c Centro Custo  System.Int32 =
E_RI

HST_ACIDENTES

HST_EXAMES

HST_REL_GERAL
HST_REL_SALDE
HST_REL_SALIDE_ANO
MARC

0Ol_EQUIP
PREMID_EQ
PROD_EMP
PROD_EMP_Q
PROD_EMP_QP
PROD_EMP_Q_A
PROD_EMP_REND
PROD_EQ
PROD_EQ_OBJ
PROD_EQ_RESUMO
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