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CSPSP — Centro Social e Paroquial de Séo Paulo

GRH - Gestao de Recursos Humanos

IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social

OCDE - Organizagdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Economico

SAFIPSS — Sistema de Avaliacdo e Formacao para IPSS

SCMP — Santa Casa de Misericordia de Pavia
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