REGULAMENTO INTERNO

escola secundaria ¢/32 cicdo

l"”-;g}y geRoouveq




indice

INDICE ...ttt eme bbbt 2
CARACTERIZAGAO DA ESCOLA ......ooviiiiieietiee ettt a sttt 14
Aspectos FiSiCOS...........cccvveveeennnns

Aspectos Humanos

OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERN O (RD)..cccoveveeiieinnea. 15
PERIODOS LECTIVOS/HORARIO/PLANO DE ESTUDOS .......coiiieeeeeeeeeeeeee e 15
PROJECTO CURRICULAR DE ESCOLA ...ttt s n e e e e e e e e e eeeeeaeeeannnnnnnns 16
F Y VX 07X @ L 16
NUCLEOS E PARCERIAS ......coooiiitititit it etee ettt ettt 16
CAPITULO ..ttt eee ettt sn s nesnsssssenenessnnsee o L
OBJECTO E AMBITO DE APLICAGAOD. .. ettt ettt e e e e e e e e et e et e e et e e et e eaanaeeens 17
Y o o Tt PP TP U PRI 17
(O] ] 1=Tox (o 1 PP UPRRR 17
Y 1o o 2RSSR 18
AMDIt0 dE APIICAGAD ........vcveeeeveee et eeeem ettt ettt ettt et ee ettt ettt en et et et nnenene s 18
Y o o T TP TP PRI 19
(0= 10 L3 @111 11T0 L PP SO PP OUPPPPPPRN: 19
CAPITULO Tl oottt ee ettt a bbbttt s st b s 19
ORGAOS DEDIRECCAQ, ADMINISTRAGAO E GESTAO. ... .cueiveiveeeeeeeiteieeeeeseesseseessssesasssssesseessesaseaeens 19
Y o o 7 SRR 19
(0] 0153 11101 To%= Lo 1O UPPURPPRN 19
ST (1070 1N [OOSR 19
CONSELHOGERAL ...ttt eete e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeeeeeaeessta e s eeeeaaees 19
Y 1o o T PSRRI 19
(D=3 i1 o] (o= To B RO SUSPPPRPRN 19
F Y o o I PP PU T U PP PP TR 19
[070] 191010170 To U PPRUOT PP 19
F Y (o o T PP PP TP PP PPN 20
(7] 1910123 (=] o Tox = PP 20
Y o o < RS 21
DeSIgNaca0n de REPIESENTANTES ........uiiiiieiieee ettt ettt e st e et e e e e bt e e sabe e e e s neneeeeas 21
F Y (o [o IR PP PP TP PP PPN 22

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina Z



Cooptacédo dos Representantes da ComuNidade LOCAL u.....c.euveeiiiiieriiiiiiiceee e 22

Y 1o o 0 0PSRN 22
ElEICOES UOS REPIESENTANTIES. ... it sttt e e e e e e et bttt eeeaeaeaanneeeeeaaeeaaanbasseeeaaaaeaaanntseeeaaaaeasan 22
Y o o Tt USRI 23
Composicao das AsSSembIeias EICITOTAIS .........uuureeiiieeiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e as 23
Y 1o o 0 12 PP 23
Convocatdria das ASSeMDIEIAS EIIOTAIS ... e eerureeriiiiiiieesieienee et 23
Y o o Tt 1 ORI 24
REUNIGES PreParaAtONiaS .. ...ciocvviviiiiisceemmmee sttt e e e e e e e e st eee e e e s e s sabaeeeaeesessntbbaseeeeeessannntraneeeaeeessd 4.2
Y o o 0 PP 24
Lista de candidatura para representantes do CODPEIMIE ............ccvveiirreieiiiiiiee e e 24
Y o o Tt I USRI 24
Lista de candidatura para representantes do PES&0dDOCENTE.............evvveeeeeiiiiiiiiieee e 24
Y 1o o 0 PRSP 25
Lista de candidatura para representantes doS AlUNQS.........cuuuiiiiiiiai i 25
Y o o Tt ORI 25
Ftei (oI =] =T1 (o] = | OO O O TP PP T PP PRROPRPURPTIN 25
Y o o T SOOI 26
ApUramento A0S FESUITAAOS .......oii e ettt e e e e e et e e e e e e e e e eatbe e e e e e e e e s s e annnnaeeeaaaaaaean 26
Y o o 0 PP 26
Homologacgao/Actas das Assembleias EIQItOraiS...........vieirvriieiiiiiieiiiiiee e 26
Y o o T2 SOOI 26
Mandato dos membros do CONSEIN0 GETal......cuoeeiiiiiiiiiiiiiie it 26
Y 1o o 20 PRSP 26
ReUNiB0 dO CONSEINO GEIAL..........oiiiiiiiiemeeeree ettt 26
ST =( 0 07:Y0 11 | OO 21.
DIRECTOR ettt e oo e e e ettt ettt bt bbb e e e e e e e e e et e eeaetbn b e e e e e eaaaeas 27
Y 1o o 2 PP 27
(D=3 i1 o] (o= To BT SUUU T SUSPPEPT 27
Y 1o o B2 PP 27
Subdirector € AdJUuNtOS A0 DIFECIOT.........uuueeeeiiiiiiiie e i it e e e e e e e e e e s e e e e e e e s saabrarerraaeeeaaan 27
Y o o T PRI 27
(7] 1010123 (=] o[ = PP 27
Y 1o o 2 PSSR 28
Compete AINA@ A0 DIFECLON: ........ceiiii e eee ettt e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e eaaeeeeaeaaeeeaansbeeeeaaaaesaaannnes 28
Y (o [0 T2 USSP 29
RECTULAMENTO .....viiiiiiiiii ittt e e s s b e e s 29
Y 1o o 2 PR 29
ProCedimento CONCUISA .........uuiiiiiiiecmeeee ettt e et e e s e e e et e e s e e e s s e e e e e e e s nnnes 29
Y (o [0 T2 PP PPPPPRTI 30
T Tor= To T PSP PP PPN 30

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina 3



PSS .ttt e e oo oot e e e e e e eeeeeeeteeeeaeeeeeetetetettttt ettt et aateanetenrnnnntnrnrnnnnren 30
Y 1o o 0P EE 31
Y =TT F- Lo O O TP PP PO PR PPROPPTPURRTIN 31
Y o o T 1 PP 32
Regime de eXerciCio A€ FUNGOES ........... . commmm s eseeeeeesitieeeeateeeesssteeeeasseeeeeaaneeeesssaeeeeaasseeeesanseeaesanneneenn 32
Y 1o o T 7 PP 33
DireitoS 0O DIFBCION ......viiiiiiieiitie et ereee ettt ettt e sttt e e e b e e e sen e e s e e s be e e neneenere e 33
Y o o TS 1 PP 33
D1 €= (o R ] o T=Tod oo 1T PRSP PPRPRS 33
Y o o T PP 33
DEVEIES ESPECITICOS ....uvieieiiiiii ettt cemmmee ettt et e e st e e e et e e e e sat e e e sttt e e e eneeeeesnneeeeenneeeeeann 33
Y o o TS T USRI 34
F S e o T Mo Eo W B £ Tod o= Lo H O P PP TR PPPPP 34
ST =(0{ 07X 21 || RO 34
CONSELHOPEDAGOGICO ..ottt emeees sttt 34
Y 1o o T PP 34
(D11 1] or= Lo B TSRO PP PP OPPPRPPPPPPO 34
Y o [0 TR ORI 34
[070] 101 001 o= To TP EPRTUT PP 34
Y 1o o T 1 PR 35
(7] 1410123 (=] o Tox = PP 35
Y o o TS SOOI 36
FUNCIONAMENTO ...ttt ettt e e ea e e e st e e e sbn e e s e e sbe e e neneenene e 36
ST =(0{ 07X 21 LV 20 37
CONSELHOADMINISTRATIVO ...ttt ettt e e e e e e e e e s s e nnee e e e eeee s 37
Y 1o o T O PP 37
(D] 1] 7= Lo B TSRO PP PP OPPPRPPPPP 37
Y o o I 1 PP 37
[070] 13100 1] o= To PRI 37
Y 1o o 7 PP 37
[070] 1910123 =] g Tor - T PP PPPPPPP 37
Y o [0 I USSP 37
FUNCIONAMENTO ...ttt ettt e e et e e s b e e sbn e e s e sbe e e neneenere e 37
CAPITULO TV ittt ettt ettt e e e et o444 e 4o bbb e e et e e e e e e e e e s ae s aa e b e b bbb b e e s r e e et e eeeeeeeeas 38
ESTRUTURASDE COORDENAGAOE SUPERVISAOPEDAGOGICA ..o 38
F Y o [0 IR USRI 38
(D11 1] 7= Lo B T PO PP PP OPPPRPPPRPPI 38
Y 1o o 7 PR 38
(0] 141 00170 To TP 38

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamenta Interno Pagina 4



Y 1o o 7 PSSP 38

(7] 1010123 (=] o T = PP 38
o1 =07 0710 11 1SRRI 39
DEPARTAMENTOSCURRICULARES; ... . 39
Y o [0 IR ORI 39
(D] 1] 7= Lo BT PO P P OPPPRPPPRPPO 39
Y o o 7 PP 39
[0 [T ) 0) Tor= o= To J =R oo 1091 o o 1] 0% Lo RN TR TR 39
Y o [0 IR e SOOI 40
(OaTo] (o [T g = o o] SN TP TP TP PP U RO U PR OPRPPPROTRY 40
Y 1o o T 0P 40
1Y =T g T = o SO PP PP 40
Y 1o o TR0 SOOI 40
Competéncias dos Departamentos CUTTICUIAIES ......uuiieiieiiiiiiiiiiiee e e e e esibrer e e e e e saeaaees 40
Y o [0 TR A SO 41
Competéncias dos Coordenadores de DePartamENID . ... e ueee e e iiiieieeaeeeeeaaiiiieeeea e e e s eneeeeeeeaaae s 41
Y 1o o T PP 42
Funcionamento dos DepartamentoS CUIMTICUIAIES . vvviiieeeei ittt e e e e e e e 42
Y o [0 TR SOOI 43
Definicdo do Representante da Area DISCIPINGL;.............cooveveeeveeeeeeeeeeee e en e, 43
Y 1o o T PSR 43
Competéncias do Representante da Area DISCIPINAL.-.........c..cocviveveeeeeeeeeeeeeeee e 43
Y o [0 TR =T TP

Funcionamento das Areas Disciplinares

ST =(0{ 07X 21 | OO V. §
(07010]31n] =1 \\7-Yo7:Y0 0] =X o1 [0 K@ PR 44
Y o [0 TR AP PPRPRI 45
(D] 1] 7= Lo B TSRO PP PP OPPPRPPPPP 45
Y (o [0 TR USRI 45
Competéncias do CoNSEIN0 A CiICIO .........uei e e e e eeeeeas 45
Y 1o o T PP 45
Funcionamento do CoNSelN0 de CIClO..........ccocmmmeiiiiiiieciie e 45
Y o [0 T 10 SOOI 46
Mandatos da Coordenagao A€ CIClO ..........ccuuuiieeeie et e s e e e e e e e et eeaaaeeeans 46
Y 1o o 1 PR 46
Designacao dos Coordenadores de CiClO ..o e e e e e 46
F Y (o [0 T A PP PP 46
Competéncias dos Coordenadores de CiClO .........cccciiiiiiiiie i e e 46
ST =(0{ 07X 21 || RO i &
CONSELHODE TURMA ...ttt ettt e e e e e e a4 e e s e e s e e e e e eeaaeeeesaesaaaanas 47

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina a



Y 1o o T PP a7

(D=3 i1 o] (o= To 1 RS TU R TSUSPPRPT a7
Y o o T PRSP a7
[070] 19100 1[0 To PO PPSUOT PRSP 47
Y o [0 T 1o RSP a7
FUNCIONAMENTO ...ttt e e e e et e e e st e e e nnn e e e s s e e e nannn e e e s e A7
Y 1o o T PP 48
[070] 1910123 =] g Tor - TP PP R PPOPPPPRY 48
DIRECTORESDE TURMA L.ttt e e e et ettt a bbb a e e e e e e e e e e e eeeeeeeesbananns 49
Y 1o o T PR 49
(D=3 i1 o] (o= To IS UTU R TSOSPPPRRTN 49
Y (o [0 T2 PP 49
[DLCES o[ g = Lot Lo I PP UOTPPPPI 49
F Y i To [0 T 1 SOOI 49
(7] 1010123 (=] o T = PP PPPPUPPRRRY 49
Y 1o o TP 50
FUNCIONAMENTO ...ttt ettt ettt e ettt e e be e e sbn e e s e e sbe e e neneenene e 50
Y o o T ORI 50
PrOTESSON TULON ....eeiiiiiieee ettt eee e ettt et e e et e e e e e s e e e e e n e e e e ann e e e s nnnn e e e e nnnreeeas 50
Y 1o o T2 PP 51
CompeténCias A0 ProfESSON TULOK .......... s tteeeeeee e et ae ettt ee e e e e e e e aeeeeeaeeeaaantbeeeeeeaaeeeeannnennneeeeas 51
ST ={ o 07-Y0 Y AR 51
CURSOSCOM QUALIFICACAO PROFISSIONAL .....ooviuieteeieeieeeee et 51
Y 1o o T PP 51
(D12 ol o= ToJo F- W @do o] o [T 0 =Tt Lo RN PO PPPRRR 51
ST =( 0 07:Y0 1/ OO 51
CURSOSTECNOLOGICO......ceouieieieeeeeee ettt e eaee et eae s e aneaaenas 51
Y o [0 T PSPPI 51
Mandato do Director do CUrsO TECNOIOGICO ... eeeiieiriiieitiaeeeeieiiiiriee e e e e s e saraeee e e e e e s ssirrareeeeaeeeaaes 51
Y 1o o T2 PSS 52
Competéncias do Director do CUrSO TECNOIOGICO e «vveeeueereesiniieaeaaieeeeesaeeeeesreeeeaaneeeeesaneeeeesanneeens 52
SECCAO VI oo eamma ettt ettt et et e et e e eaeeae s et e et e et e s ereeteete et enseneeteeaennan 3.5
DIRECTORDE INSTALACGOES ...ttt ettt ettt s ean et e ere e 53
Y o [0 T4 USSP PPPPRTI 53
(D=3 i1 o] (o= To I U PUTR R SUSPPRPT 53
Y 1o o T PR 53
Competéncias do Director de INSAlaGOES ......ccciiviiiiiiiiie e 53

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina B



ST =(0{07:Y@ AV | | O 3.5

INTERVENIENTESNA AVALIAGAO........oiiiiieieeeeeeeeeeeeeteeveeee et n s anens 53
Y 1o o T2 PRSP 53
F NV 1= Vo [0 T TP U TSP PSRRI 53
Y (o [0 T PRI 54
Comissao de Coordenacéo de Avaliagdo do Desemperd@niBo...............ccceeeviiiiiiiiiiiieieeeee e 54
(D=3 i1 o] (o= To 1O PUTU TSP PPRPT 54
Y (o o IR USSP 54
[070] 19100 1[0 To P PPUROT PPN 54
Y 1o o = 1 ORI 54
(7] 1010123 (=] o Tox = P UEEP TP 54
Y 1o o I 7 PP 55
FUNCIONAMENTO ...ttt ettt st e et s e e e bt e e sbe e e st e sbe e e ntneesere e 55
Y o o IR 1 PP 55
Juri de Avaliacéo
Artigo 84°........coooiiiiiiiies
== Lo TP TUTR 56
CAPITULO V ettt ettt ettt a2 e e e e e e e e e oo e e e e e bttt e et e e et eeeaaaaaaaaaeesaeaaaaannnnenrrnne 57
SERVICOSDE APOIOAOSALUNOS ...ttt ettt oottt e e e e e e e e e e e e e e e 51.
Y 1o o = 1 PP 57
(D=3 i1 o] (o= To I U RUUU T SUPPPRPT 57
Y 1o o = PP 57
(0] 015y 1 (B[ [or=To e [o R RS T T 4/ oo O PO UUPPPTPPPPPNE 57
ST (070 1N [OOSR 51
ACCAO SOCIAL ESCOLAR = A.S.E. ..o ittt eee s e e e e e e et e e e e et e e e e eeanaan s 57
Y o o I 7P 57
(D=3 i1 o] (o= To BT SUUU T SUSPPEPT 57
Y (o [0 IR =1 USRI 58
FUNCIONAMENTO ...ttt ettt e sa et e s b e e e sbn e e s e e sbe e e ntneenene e 58
ST =(0{ 07X 21 | IR 59.
BIBLIOTECA/CENTRO DERECURSOSEDUCATIVOS .......ccvvvttiiiitiieieeeeeeeeeeeeessststanaaassseseeeaesssesssssrnnnnns 59
Y 1o o = 1 PP 59
(D=3 i1 o] (o= To IR USSP 59
F Y (o [o IR O USRI 59
FUNCIONAMENTO ...ttt ettt ettt e e bt e s be e e sbn e e s e e sbe e e neneenare e 59
Y 1o o T PR 59
(DT To g b= o= ol b= W o [T o L= AT UEUTR PR 95
F Y (o [0 IR A USROS 60
(0F0] 1310 1= (= aTor P e F- = To [ ] o T- PR SPPRRP 60

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina 7



Y 1o o T PP 60

Competéncias do Professor BiDIOtECANIO. .....cceeeeieiiiiii et e e 60
CAPITULO VI ittt ettt e oo e o4 4ottt e e e e e e e e e e e e s e e bbb bbbt e e e et e e e e eaeeeeeeas 61
OUTROSSERVICOSEDUCATIVOS: ... ettt e e e e e eeaeaaab s 61
Y o [o TN ORI 61
[070] 19100 1[0 To PP UUOT RPN 61
o1 =07 0710 11 1SRRI 62
PROJECTOS DEDESENVOLVIMENTO EDUCATIVO .....uiiiieeiiieeeie et e e e e e e eae e e e e e e e e ean e aenneeeean 62
Y 1o o T PRSP 62
(D] 1] 7= (o B TSRO PP PP OPPPRPPPRRPO 62
Y (o [o IR SOOI 63
(07 o] (o [=T g F=Tox= Tl (o131 o o] [=Tod (o L3PPSR 63
Y 1o o TR I PRSP 63
Projecto JOVENS/ESCOIA/SAUTE ........ceeiiuiiieeeeiiie e eeeee et e e e st e e et eesnae e e e sntaeeeeannaeeesannaeeeeansaneeeanns 63
F Y o o TN 1 USRI 64
Equipa do Projecto JOVENS/ESCOIA/SAUAE ... e eeeeiiniiiiiiiteeeeeeaiiiiaeeeeaeessesiassreeeeeeesassnansneesaaaeeesans 64
Y 1o o TR PP 65
Plano Tecnoldgico da EAUCAGAOD (PTE) .......ommmereereeiieeeeeaiueeeeaaseeeeesnnseeesaaseresanssneessssneeesanseeessnnes 65
Y o o Tt 00 PP 65
[070] 1] oo F][o= To Je b= W =l 01 o T Tl OO PP PPRRPR 65
Y o o 0 0 1 RS 66
FUNGBES da EQUIPA PTE ...ttt ettt e e e e ettt e e e e e e e e nant e e e e e e e e e s aannnneeeeeas 66
Y o o T 0 2O 67
Competéncias do Coordenador A0 PTE..........omrereetieeeeiiiiiiiiiereeaeesssssssreeessssssssnssssreeasssssnsssnsnes 67
Y 1o o 0 0PRSS 67
Definicdo do Centro de Ciéncia “LYCEUM ... ... et e e e e e e 67
Y o o T K0 OO PPPPPEPRT 67
Objectivos do Centro de CIENCIa “LYCEUM ........ooicciiiiiiiie ettt ee e e e e ssanrraeraaa e e e s aanes 67
Y o o T 0 L OO 68
Funcionamento do Centro de Ciéncia “LYCEUM? ....ccocciiiiiiiiiiiiee e 68
Y 1o o B0 0GRS 68
Competéncias do Coordenador do Centro de Ciéncia “LYCEUM..........cccccceeviiiiiiiiiiie e 68
ST (0 07:Y0 I | OO 69.
APOIOEDUGCATIVO ...ttt e s e e e e e e e e e et eeeeeannsbbaa e e e e e eaeaaeeeennes 69
Y 1o o 0 0PRSS 69
(D=3 i1 o] (o= To 1 U PUT U TUUPPPRPR 69
Y (o o T 0 ORI 69
Ap0io PedagdgiCO/APOIO EQUCALIVO ........uvvieieieeiiiiee ettt e e e e et e e e e s et e e e e e e e e s enaberaeeaaaeeeeaas 69
Y 1o o 0 0L RS 69
Aulas de substituicdo e actividades de acompanf@BmeN...............ooouuviiiiiiiii i 69

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina 8



Y 1o o 0 0P REEE 70

Servigos Especializados de APOIO EQUCALIVO .eeeoooieeiiiiieee e a e 70
ST (01 07X 21 || PR 70.
ACTIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR ......ccttiitiaeeiiaiiiiiie ittt reste e e e s e e s e e sssssenennnnnnnns 70
Y o o Tt I ORI 70
(D] 1] 7= Lo BT PO P P OPPPRPPPRPPO 70
Y o o 0 PRSI 71
Natureza € fINAIIAATE.............. et e e e e e e et e e e e e e e e e e nntbeeeeaaeeeans 71
Y o o Tt I PO PPPPREPRT 71
(O 110 =T o 2 Tor= Lo L O PSP PR PPPRR 71
Y o o 0 0 P EESE 71
Clube de DEeSPOITO ESCOIAN .......ceiiiiieiieie ettt e e e et e e e e e e e e e e ntbe e e eaaaeeeaannees 71
Y o o Tt ORI 73
Visitas de Estudo, IntercAmbio e Passeios ESCOIAIES...........cocviriiiiiriiciiiecee e 73
Y o o Tt I KOO 77
Actividades LUICAS € CUIUIAIS .......c.veieeeeeiiie e ceiee e ettt e st et e e s st e e e st e e e eneeeaeeaneeeeeeanseeeesanneeeenn 77
CAPTTULO VL.t 77
OUTRASESTRUTURAS ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e nnnnnbbesbeeeeees 77
ASSOCIAGAO DEESTUDANTES(AE) ...ttt e e e e e et e e e e e eaaaaaens 77
Y o o Tt I PRSP 77
(D=3 i1 g (o= To IS TU TSP PPRPT 77
Y o o 0t 1 P EESER 78
(0] 015111 (81 [oF= o RO PSP PR OPPPR 78
Y o o Tt I S ORI 78
Reconhecimento da ASSOCIACA0 de EStUAANTES ...nearir e 78
Y o o 0 12 0P EESER 79
[0 S] = 1= Lo 01 ST UU T SOSPPPRPT 79
Y o o T 2t PSPPSR 79
ParticipaGao Na Vida ESCOIAT..........ouit et e e 79
ST =(0{ 07X 21 | IR 380.
ASSOCIAGAO DEPAIS E ENCARREGADOS DEEDUCAGAO (APEE) .......ciiiiiiiieiciie et 80
Y o o 0 2RSSR 80
(D11 1] o7 Lo B U PRSP PP OPPPPPPPPPO 80
Y o o T 2 OO 80
DiIreit0 0& ASSOCIAGAD ... uueeeieeieeee e e e ettt e e e e e e e ettt ettt eaeeaaaaaaaeeeeaaaasaannaeseeeaaaeeaeaannnnaneeeeaeeeaaanneed 30
Y o o 0 102 RS 80
(0] 015111 (8| [oF= o R TP PSP PP PR PPPPRO 80
Y o o T 24 OO PPPPPRPRTN 81

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina 3



[T 6o ] 4= 1[To F=To L= USSR 81

Y 1o o 0 102 PSSR
Sede e Instala¢fes
Y o o T 2 ORI
D=1 (oL ST PP PO PO U PO PPROPPTPPRPTIN 81
Y o o T 1022 P EEEE 82
CompeténCias da APEE ... ... et e et e e e et e e e e e e aneeeeeas 82
Y o o T A OO 83
Representacio nos Orgaos de Gesto da ESCOla.............cccvoveieveuiieieeeeeeeeeeteeee e, 83
Y o o 0 0 PRSI 83
REUNIBO COM O DIFECLON ...ttt e e e s e e s s e e e e e e s annn e e s nnnreee s 83
Y o o Tt 1 1 PP 84
Deveres do Director €m relaG8o & APEE ... ieie ittt ettt e s e e e e nnes 84
ST =(0{ 07X 21 || RO 84.
INTERVENCAO DOSMEMBROS DACOMUNIDADE EDUCATIVA ..ovtiiiiiiiiiie ettt e e e eeaaa s 84
Y o o 0 1 7 PR
Reunido Geral de Professores (RGP)
Y o o T 1 30 ORI
Reunido geral de funcionarios (RGF)
Y o o 0 G PRSI 85
Assembleia de Delegados 08 TUMMA .......oiiueiiiiiie et e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e s annnebeeeeaaeaaaan 85
Y o o T 1 PP 86
Assembleia de Representantes dos Encarregados dagBAUAREE) ...........cccoocvviiiiiiiisieeeecciiieeene 86
CAPTTULO VI ottt 87
REGIME DEFUNCIONAMENTO DA ESCOLA ... oiiiiiie ettt e e e e e e e e e et e e et e e e e e e eaaeeeen 87
Y o o 0 1 PRSI 87
Gestao dOS ESPAGOS ESCOIAIES ........uviiiiiiieiiie ettt e e e e st e e e e e e s tbrraeee s 87
Y o o T I PP 87
Entrada e Saida de PeSS08S € VEICUIOS ...ccceereeeiiiiiiiiiiie et 87
Y o o 01 3 PRSI 88
Utilizac@o de Espacos, Instalacdes € EQUIPAMENTOS.......ouiii i eee e e e e e e 88
Y o o T 1 PP 89
Procedimento em Cas0 A€ ACIUENTE ..........oommmrrierrieiiie ettt st nnee s 89
Y 1o o 02 RS 90
Funcionamento do REFEITOMNO ..........uiiiiieieeee ettt br e 90
Y 1o o T 1 OO PPN 91
Funcionamento da COZINNE.........c.coiiiiiiiiiii e e 91
Y 1o o 0 7 PR 91
FuNcionamento dO BUFELE ..........coiiiiiiiicemeeem et e e e s e e 91
Y o o T I ORI 92

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina 10



Funcionamento da LOja dO AlUNO ...........u ettt e e e e et e e e e e e e e et e e eeaaeeeeaanneees 92

Y o o 0 2P EEEE 93
Funcionamento da RePrografial .............uuioeeeeeciiii e e e e a e e e 93

Y o o T I PP 94
SAIA A AIUNOS......eeiiieitie ettt ettt r et 94

Y 1o o B0 7 SRS 95
Sala doS ASSISENES OPEIACIONGAIS. ... ..iiceeeeeutiiiiiiia e et ettt ea e e e e e e aetbee e e e e e e s nbaeeeeeeaeasaaannnseeeeaaaaeaaan 95

Y o o T O PPPPREPRT 95
Sala JOS PrOfESSOIES ...ttt e ettt et s et sen et e e nnees 95

Y o o 0 7 P EEEER 95
ST 1o T S oY o T TSP 95

Y o o T I PRSP 96
INSEAIACOES UESPOITIVAS ....ceiiiiiieeiitit ettt ettt et e e et e e e s sbb et e e s bb e e e s ebbe e e e sabeeeeabbeeeenned 96.

Y 1o o 0 IO PRSI 96
Gabinete de DIir€CGAO U8 TUIMMIA ......eiiii s ececeeieee e e e e e ettt e e e e e e e s aebaeeeeaaaeaaaseaeeeeeaaaeaasaannsseeeeaaaaaaann 96

Y o o Tt o1 PP 97
Servicos de AdMINISITAGAO ESCOIAN ..........ceceeriiiiiiiie e 97

Y o o T oA O PPPPPREPRR 97
(5 7= LT PP PT TR 97

Y o o T I P EEEE 97
Competéncias do FUNCIONANIO da POMaria......cuueeeeiiieiiiiiiiiiiiiiice et e e e ee e 97

Y o o T o PO PPPPREPRT 98
LabOratOrios / OfiCINAS ........cocviiiiiieemmmr ettt et e s 98

Y o o 0 1 PR 99
ANTITEALIO ...t mrr etk e e et e e e e e n e e e s 99

Artigo 156°.......coooiiiiiiiie
Salas de Aulas

Y 1o o 0 I AP EEEE
SAIAS TIC ..ottt e et a e e e e e et e s e e e e a e s 99

F Y o o Tt o PP PPPRRRPTR 100
Sala de CONSEINO ......oiiiiiiiii e e 100

Y o o T 1 PRSP 100
ESPAGOS A8 RECTEIO. ...ttt eeeee ettt e e e et ettt e e e e e e e sate et e eeaaeeesaantnseneeeaaaeesaannnnnnes a0

F Y o o Tt K0 PP PPPRRRPTR 100
(DL =T o F=To [o o [T =T ] = T (o= A TP P PP PPPPPPPRN 100

F Y o o Tt K 1 TSP PPPRTPPTP 100
Funcdes do Delegado 08 SEQUIANGA ........uiiriiaaaiiiiiieieea e e ettt eee e e e e e e s abeeeeaaaeasaasnnbseeeaeaeesaannnneees 100

Y o o Tt 2P 101
CalENUANIO ESCOIAT .......eiiiiiiiiiiciii e rereec ettt e snee e nene e on

F Y o o T K TP PPPPRTRPTP 101
HOFANO JOS AIUNOS ...ttt e ettt bt e e sbe e e st e e abe e e sbeeesnnee e 101

Y o o Tt PSSR 101

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina Il



FUNCIONAMENTO AAS QUIAS.........coeevieie et e e e e ettt e e e e e et e e e e e e e eesaeeeeeesestaaeeeeressstneeeeeesrrannns 101

Y o o Tt KPR 101
(811 4= Vo= To o [ @F= Lol {0 1 U TP PURTT 110
F Y o o T KT PP PPPPRRRPTR 102
(070] 0710 ] [o7= Todn 1 SO TPPPTTP 102
CAPTTULO IX .ttt ettt 102
DIREITOS EDEVERES DE TODA ACOMUNIDADE ESCOLAR......ccciiiiieieeiiiie e eeeeae e e eaee 102
ST (o 07-Y0 1N 1RO 102
COMUNIDADE ESCOLAR......ciiiiiiiiiiiiiiii ittt e et e e e e et e e e e e e s e e s eeennens 102
F Y o o T KA PP PPPRTRPTR 102
D=1 (o1 ST OO U PP TP PRRPPRTPRP 102
Y o o Tt K3 SRR 103
DIBVEIES ...ttt e e et e e e ettt ettt ettt ettt et h e bt bt e b e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaaeeaeaeaaaaes 103
PESSOALDOCENTE. ...1ttttttietete ettt e e e e e et e ettt e et e e e e e e e e e e st e s s e e s e e e e e aeeeaeenesaaenanee 104
F Y o o T K1 PP PPPPRRRPTR 104
D=1 (o1 ST TP PO U PO PR PPRPPRP 104
Y o o Tt 0P EEEESEPR 105
DIBVEIES ...ttt et oot e e e ettt ettt ettt ettt ee et bbbt bbb e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaeaeaeaaaaes 105
ST =({07:Y0 11 | | OO 08L
AILUNOS. ...ttt ettt ettt e et e e e e e e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e er e 108
Y o o Tt 0 PP PPPRTRPTR 108
[ == U001 01U (o TP PRTRT PR 108
Y o o Tt 07 PSRRI 108
D=1 (o1 SO T PO PP U PO PR PPRTPR P 108
F Y o o Tt I PP PPPRRRPTR 111
DIBVEIES ...ttt ettt et e e ettt ettt ettt ettt ee et bt bt bbb e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaeeeaeaeaaaaes 111
Y o o T 7 P PREEESEPR 114
e = VST S PP PP PP PP PPPPPPRPRPRPINY 114
F Y o o T 4 PP PPPRRRPTR 114
Dever de ASSIAUIdAOE...........c.coiieieimmm et sre e e e esnneesneesenenenne e ALL
Y o o Tt SRS 114
=11 2= T PP UR USRI 114
Y o o Tt TP PPPRTTPTP 115
Faltas as aulas de SUDSHIIUIGAD ...........oeveiiuiiiiiieie et e e e e st e e e e e e s s esnrrraeaeaaeee s 115
Y o o T 2 PSSR 115
Faltas as aulas de Apoio Pedagigico / APOIO EQUITAL.............ccecuereeiiuueeeeiiiieeeeeeee e e e 115
F Y o o T A TP PPPPRTPPTP 116
Faltas as Aulas de ReCUPEragao € de TULOMIA .oc.ueeervriieeriiiie ittt ee e e e 116
(para alunos do 3.2 Ciclo dO ENSINO BASICO) ..ccccceereeiiiiieee e eeiiee e eie e e et e e eneee e e snaee e e e nneee e e e 116
Y o o 0 0SSR 116

E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina |2



(= 11 r= W0 (SN 1 4T L () T | PR 116

Y o o 0 1 P EEEESEPR 116
EFEItOS daS TAlLAS ... .eeeiiiiiiieieee e e 116

F Y o o Tt 72 PP PPPRRRPTR 117
MEAIAAS COIMECLIVAS........ccueiiiiieiiie it eee ettt ettt s e e sb e e nbe e e st anee e 71

Y o o 0 I 5 PRSP 119
Medidas Disciplinares SanCIONAIOMIAS .......cccceeereiiiirieeiiiee e etee e et e e ee e e st e e e e seeeeessnneeeeaaneeeeeanes 119

As medidas disciplinares sancionatérias estao gnadbs na Lei que aprova o Estatuto do Aluno dos

ENSINOS BASICO € SECUNUANIO. ... ...eeeeuet s st eestteaesamteeaeasnteeeessnseeaesanneeeeanseeeeeanseeeeeannneeeesanneeeenn 119
Y o o T I PSSR 120
Formas de participag8o do AlUNO NA Vida ©SCOIAN.........coiiiiiiiiiiiieei e 120
F Y o o T R C PP PPPRTRPTR 120
(D=1 =To = To [ e [ U - U PP PPUURTPNE a2
(Eleicao, competéncias, dir€it0S € UEVEIES).....cuu i it iieiiiiiieee ettt e e e e e e e e eeeaaaeeeaas 120
ST =({07-Y0 I 1V OO R n2
PESSOALNAO DOCENTE ....cutttiiiiitiiiiiieiieete e e e e e et s ettt r e et e e e e e e e e e et e e s s e e e e e aeeeeeeene s 121
F Y o o T R C PP PPPRRRPTR 121
D=1 (o1 SO OO PP U PP P PR PPRTPRP 121
Y o o T 7 PEEEESRPR 122
DIBVEIES ..ttt e oo et e e e ettt ettt ettt et ettt bbbt bbb e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaeeaaaeaaaaes 122
ST (0710 Y AR 32
ENCARREGADOS DEEDUCAGAD .......cciiiiiiiiiiiiiittt ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e s nnans 123
F Y o o T R c 1 PP PPPRRRPRR 123
DIreitOS © HEVEIES QIS  ...ci e i i iietteeteeeeeetea e e e e ettt et e e e e e e s e atateeeeeeaeaaasaseeeeeaaaeeesaansabaneeeaaaeasaannnnnes 312
Y o o T I PRSP 124
D=1 (o1 SO PP U PO P PR PPRTPRP 124
F Y o o T L0 PP PPPRRRPTR 124
DIBVEIES ...ttt e oo et e e e e ettt ettt ettt et ettt bbbt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaeaaaeaaaaes 124
Y o o 1 I o PP 125
Divulgacéo e comunicagdo da avaliagdo aos Encatoegde EAUCAGEO ........ccccoovvvveeiiririieeeeenieeenne 125
(0711 1 (U110 15 OO 125
F Y o o T K PP PPPRRRPTR 125
DISPOSICOES FINAIS .. ..ieeieeeteetreereeeeeeeeeeteeeeeeeeesseessssstsrrasereeetettaeaaeaeaesssessaassssssaeesareeseesaeeeeeesaes 125
ANEXO ittt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e et ettt et e e e e e e e e e e e aaaa e nnnnrnne 126
DOCUMENTOS LEGAIS. . et ettt etet e ettt e eett s e et e e et e e eaa s e et re et eeean e eeaaaeetnaeeannaeenneeenareennnesanneenennns 126

——————————————————————————————————
E. 5.3 Dingo de Gouveia Regulamento Interno Pagina 13



CAPITULO |

Caracterizacao da Escola
Aspectos Fisicos

A Escola Secundaria c/ 3° Ciclo de Diogo De Goul@galiza-se numa das principais
zonas da cidade de Beja, Rua Luis de Cambes,quefia de S. Jodo Baptista.
Foi fundada no século XIX, apontando-se como dateavel o ano de 1862.
Foi denominada Liceu Nacional de Beja, Liceu Fiatleo Almeida, Liceu Diogo de
Gouveia, Escola Secundaria n° 1 e, presentemestelé&ESecundaria C/ 3° Ciclo de
Diogo de Gouveia.
O actual edificio é de construcéo antiga (EstadeoNd’resentemente encontra-se a ser
intervencionado pela Parque Escolar EPE, que teralgectivo o planeamento, gestao,
desenvolvimento e execuc¢do do programa de mode&uzia Rede Publica de Escolas
Secundarias.
Apos a sua requalificacdo a Escola fica dotada de:
¢ 33 salas de aulas normais,
¢ 5 laboratoérios (1 de Fisica, 1 de Quimica, 2 dédgia e 1 Polivalente),
¢ 4 salas de Informatica,
¢ 2 salas de Educacéao Tecnoldgica,
¢ 2 anfiteatros,
¢ Varias salas de reunifes de pequenos grupos
¢ 2 ginasios,
¢ 1 Sala polivalente que pode funcionar como sal&festas (tem palco);
Para além disto, existem, no edificio principal, Gentro de Ciéncia interactivo, uma
Biblioteca bem equipada, um Gabinete de Video, Bagelaria, uma Reprografia, uma
Sala de Professores, uma Sala de Pessoal Ndo Bazemha Sala de Convivio para
Alunos, onde se localiza o Bufete. Existe aindaefefrio, ultimamente restaurado e

com uma Cozinha bem equipada, instalacbes sasigrarios Balnearios.

Aspectos Humanos
No ano lectivo 2010/2011:
O Corpo Docente cerca de 110 professores, goza de uma situat@eksendo mais
de 90% do Quadro da Escola.
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O Corpo Discente,com cerca de 845 alunos, dos quais 839 funcionaegme diurno,
e 6 em regime nocturno.
O Pessoal ndo Docenteem um quadro estabilizado, rondando, no conjuwnto total
de 42 elementos:

12 Assistentes Técnicos.

30 Assistentes Operacionais
Estéo institucionalizadas as Associacoes de Edfeslande Pais e Encarregados de
Educacdao, existindo, ainda, uma Associacdo de éstigunos do Liceu Nacional de
Beja, promotora, entre outras coisas, das fanfesstais do Galo
O periodo de funcionamento das actividades essoémta regulado pelo Ministério da
Educacéo, estendendo-se as actividades lectivaseddos de Setembro a finais de
Junho, seguindo-se um periodo de exames, comeasuptdes peridodicas constantes

do calendario escolar definidas anualmente pelanoes

Objecto e ambito de aplicagédo do Regulamento Intem(RI)
O presente Regulamento Interno, a par do Projectacdivo e do Plano de
Actividades, constitui um dos instrumentos de aomoi@a (art.° 9°, Cap. Il do DL
n°75/A/2008, de 22 de Abril) que define o regimdudeionamento da Escola, de cada
um dos seus Orgdos de Administracdo e Gestdo, stasttFas de Orientacdo e dos
Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedams, bem como os direitos e os

deveres dos Membros da Comunidade Escolar.

A Escola Secundaria C/ 3° Ciclo de Diogo de Gougeiama comunidade inserida na
Cidade de Beja, capital do Baixo Alentejo, um maibano, marcado pelo comércio e
servicos, mas que recebe alguns alunos do meib auucandante, com Professores,
Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionags,t@m como missdo especifica a
preparacgao integral dos jovens para a vida.

Periodos Lectivos/horario/Plano de Estudos
A Escola Secundaria C/ 3° Ciclo de Diogo de Gouveriona, semanalmente, de
Segunda a Sexta-Feira, em regime diurno e noctuem, periodos lectivos
correspondentes a blocos de 90 e 45 minutos, d&sal. 18.00 horas e das 19.30 as

23.30 horas. Até 2003/2004 era essencialmente wtad&com Ensino Secundario e a
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partir desta data, comecou a leccionar também €i&. As turmas do Ensino

Secundario estéo distribuidas pelas seguintes Areagulares:

CURSOS

Projecto Curricular de Escola
O Projecto Curricular é funcdo do estipulado na tyee estabelece os principios
orientadores da Organizacdo e da Gestdo Curridold&nsino Basico, bem como da
Avaliacdo das Aprendizagens e do Processo de Delsenento do Curriculo
Nacional, e tem como enquadramento e referénciairoiddlo Nacional, o Projecto
Educativo da Escola e as competéncias gerais, iispea transversais definidas na

publicacdo “O Curriculo Nacional — CompeténciascBsmis”.

Avaliacéo
Nos termos da legislacdo em vigor, o Director djauh no inicio do ano lectivo os
critérios de avaliagdo para as diversas disciplidagnidos e aprovados em Conselho
Pedagdgico, sob proposta dos Departamentos Canésul
Em relacdo a avaliacdo deve ser consultada a begmslem vigor e o Projecto

Curricular de Escola.

Nucleos e Parcerias
A Escola tem em actividades varios nucleos de Desfitscolar e oferece aos alunos
modalidades diversas de actividades de Compleméhigicular dispersas por
diferentes clubes. Para além das iniciativas ptappddiscutidas e aprovadas em
Conselho Pedagdgico, a Escola, através do seu @eg&@stio, esta aberta a qualquer
tipo de iniciativa apresentada, quer individualreerquer pelos Departamentos
Curriculares, desde que contribuam para uma niHiMANIZACAO DA ESCOLA,

tema daoProjecto Educativo.
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A Escola Secundaria C/ 3° Ciclo de Diogo de Gouveiabora em parceria com

diferentes entidades, Camara Municipal, Caixa dali@r Agricola, Escola Superior de

Educacdo de Beja, Universidade de Evora, de entrasy embora, na maior parte das
vezes, sem protocolos formalizados, ou formalizgumstualmente de acordo com o
caracter especifico de cada parceria.

A abertura da Escola ao meio € um dos objectivosidnais do Projecto Educativo,

através da disponibilidade dos espacos desportissmeios audiovisuais e de outros
apoios logisticos.

A Escola é uma Instituicdo Publica, polivalente lerglista, aberta a educacdo e
formagdo dos cidadaos, pelo que se deve abster udqugr manifestacao

ideoldgico/partidaria.

Assim serao formalizados protocolos de acordo coRrajecto Educativo da Escola,

sempre que possivel e cobrindo espacos temporasatdo com a especificidade de

cada parceria.

CAPITULO Il
Objecto e ambito de aplicacéo

Artigo 1°

Objecto
O presente Regulamento Interno, a par do Projectacdivo e do Plano de
Actividades, constitui um dos instrumentos de aomoi@a (art.° 9°, Cap. Il do DL
n°75/2008, de 22 de Abril) que define o regime wecionamento da Escola, de cada
um dos seus Orgdos de Administracdo e Gestdo, stasttFas de Orientacdo e dos
Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedams, bem como os direitos e os
deveres dos Membros da Comunidade Escolar.
O Regulamento Interno, tendo o valor de Lei IntedaaEscola, explicita um vasto
conjunto de direitos que a todos os membros da cwmade assiste e em relacdo ao
qual, todos, e cada um, devem ser exigentes n@uaasedo seu cumprimento.
Igualmente define, de modo objectivo, os deveregu@ todos, e cada um, estdo
obrigados e em relacdo aos quais, do mesmo modigv&eser intransigente no seu
cumprimento.
Os varios Orgdos e Estruturas bem como os respsctisrgos e atribuicdes estio

também claramente definidos neste regulamento csta \& transparéncia e a
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dignificacdo das funcbes desempenhadas e correspendresponsabilizacao.
Finalmente, as principais normas de funcionameatdsicola constituem uma parte
fundamental deste documento regulador da vidaascol

Tal objectivo s6 sera alcancado com a conjugacéoectada de esforcos por parte de
todos e com o suporte e colaboracao interessadiastaote dos Pais e Encarregados de
Educacéo.

Esta comunidade educativa reconhece-se solid@da@rometida com os objectivos e
fins estabelecidos na Constituicdo da RepublicauBoesa: “o Ensino, a Educacéo e a
Cultura, em condi¢des de igualdade e oportunidadecdsso e éxito”.

O presente Regulamento Interno visa tornar presaose membros da comunidade
escolar, que os direitos das pessoas sdo a essfnaaciedade democratica. No
entanto, para haver direitos terdo que definiasgbem deveres.

Como tal, a elaboracdo deste Regulamento Interro ssfivird de espartilho de
compromisso ou penalizante; mas simples conjuntoreeeitos cuja observancia visa,
ao vincular os destinatarios, tornar mais exequiveklacionamento entre todos o0s
membros desta comunidade educativa.

E parte integrante deste Regulamento, todos ostiRetps dos Orgéos Colegiais de
Administracdo e gestdo, das Estruturas de Coordenkgducativa e de Supervisdo
Pedagdgica, previstos no Decreto-Lei n°® 75/200821de Abril, apds a aprovacao do

Conselho Geral.

Artigo 2°
Ambito de aplicacéo
O presente Regulamento aplica-se aos Orgdos denfstiragdio e Gestdo Escolar, aos
Orgdos e Estruturas de Coordenacdo e Supervisdagdda, aos Servicos
Administrativos, Técnicos e Técnico-pedagdgicos, @ocentes, aos Alunos, aos Pais e
Encarregados de Educacédo, aos Assistentes Técaagssistentes Operacionais, aos
Servigos de Apoio, aos Clubes/Nucleos e a outropéos em desenvolvimento, bem

como a todos os utentes dos espacos e instalag@escdla
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Artigo 3°
Casos Omissos
Todos 0s casos omissos no presente Regulamentodrdeverdo ser remetidos para a
Legislacdo em vigor e subsidiariamente para o dispno Cddigo de Procedimento
Administrativo, nos termos do artigo 68° do decrdtei n°® 75/2008 de 22 de Abril.

CAPITULO I
Orgéos de Direcgéio, Administracéo e Gest&o
Artigo 4°
Constituicao
S&o Orgéos de Direccédo, Administracio e Gestasdad&Eos seguintes:

O Conselho Geral;
O Director;
O Conselho Pedagdgico;
O Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL
Artigo 5°
Definicao
O Conselho Geral é o Orgdo de Direccéo estratégmponsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da actividade da Escola, assedo a participacdo e representacao

da Comunidade Educativa.

Artigo 6°
Composicéao
1. O numero de elementos que compdem o Consella &de 21.
2. A composicéo do Conselho Geral é assegurada peguintes membros:
8 (oito) Representantes do Pessoal Docente;
2 (dois) Representantes do Pessoal ndo Docente;
4 (quatro) Representantes dos Pais e Encarregadédutacao;
1 (um) Representante dos Alunos do Ensino SecunBéuino;

3 (trés) Representantes do Municipio;
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3.

1.

3 (trés) Representantes Comunidade Local.

O Director que participa nas reunides do Coms@laral, sem direito a voto.

Artigo 7°
Competéncias
Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo Presidente, de entre os sembros, a excepcao dos
representantes dos Alunos;

b) Eleger e empossar o Director, nos termos dagarR1.° a 24.° do DL 75/2008 de
22 de Abril;

c) Aprovar o Projecto Educativo e acompanhar e@valsua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

e) Aprovar os Planos Anuais e Plurianuais de Ad4des;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar latdio final de execug¢do do Plano
Anual de Actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéorcamento;

1) Definir as linhas orientadoras do planeamentexecucéo, pelo Director, das
actividades no dominio da Accdo Social Escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados do processo de auto-agéb;

m) Pronunciar-se vinculativamente sobre os crigédi® organizacdo dos horarios;

n) Acompanhar a ac¢io dos demais Orgédos de Adraigist e Gestao;

0) Promover o relacionamento com a Comunidade Higaca

p) Definir os critérios para a participacdo da Esam Actividades Pedagdgicas,
Cientificas, Culturais e Desportivas;

q) Aprovar os Regimentos elaborados pelos difeser¥gdos de Gestdo e
Administracdo, bem com das Estruturas de Coordenadéacativa e Supervisao
Pedagogica,;

o) Elaborar o seu Regimento.

. O Presidente é eleito por maioria absoluta dé@svdos membros do Conselho Geral

em efectividade de fungdes;
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3. No desempenho das suas competéncias, o ConGatad tem a faculdade de
requerer aos restantes Orgaos as informacdes asasgsara realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagcdo do funcionamento daleE® de Ihe dirigir
recomendacfes, com vista ao desenvolvimento doed®oojEducativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Actividades;

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio Gaaissao Permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamentiiddag@le da Escola entre as
suas reunides ordinarias. Esta Comissao tera dsitcimse como uma fraccédo do
Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dogpos que nele tém
representacdo, sendo membro obrigatério o Presiddat Conselho Geral que
preside;

5. O Conselho Geral pode, quando relevante, camstib seu seio uma Comisséo
Especial para proceder a apreciacdo das candidapaea o recrutamento do
Director;

6. Sempre que necessario, o Conselho Geral, podecainstituir diferentes Comissdes

com vista ao bom funcionamento da actividade escola

Artigo 8°
Designacéo de Representantes

1. Os Representantes dos Alunos, do Pessoal DoeetitePessoal Nao Docente no
Conselho Geral sdo eleitos separadamente peleCte®s corpos;

2. Os Representantes dos Pais e Encarregados dacédwséo eleitos em Assembleia-
Geral de Pais e Encarregados de Educacéo da Escobl@roposta das respectivas
organizacdes representativas;

2.1. Na falta das organizacbes representativasRegresentantes dos Pais e
Encarregados de Educacao serao eleitos em Assard®eal de representantes
dos Pais e Encarregados de Educacdo nos Conselflasrda, convocada pelo
Director;

3. Os Representantes do Municipio sdo designadasG@mara Municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas Juntas de Fraguesi

4. Os Representantes da Comunidade Local, quand@teede individualidades ou
representantes de actividades de caracter econdsoicial, cultural e cientifico, sdo

cooptados pelos demais membros.
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Artigo 9°

Cooptacao dos Representantes da Comunidade Local
O primeiro elemento da lista mais votada do d@d3ocente, preside e convoca 0s
membros ja designados deste Conselho para umaoequoe tera lugar no prazo
méximo de uma semana apds a conclusdo dos proaissiesignacdo de todos os
membros néo cooptados;
A convocatoria para a reunido referida no pamterior deve ser enviada com um
minimo de dois dias Uteis de antecedéncia;
Na primeira reunidao os membros que integramenassmento o Conselho Geral
procedem a cooptacdo dos representantes da comenidaal, apresentando
propostas;
As propostas serdo submetidas a votacéo, patiesc secreto, devendo conter cada

uma, um nome duma personalidade ou institui¢ao;

. Votagéo das Propostas e Resultados:

5.1. Cada membro do Conselho, com direito a vaspoe de um voto;
5.2. As propostas serdo ordenadas por ordem deotesdos votos obtidos;
5.3. Em caso de empate proceder-se-a a nova votat@wolvendo apenas as

situagdes de empate.

. Se alguma das personalidades ou instituicbesanéibtar a nomeacao, ou desistir

passar-se-a a personalidade mais votada seguinte;

. Os representantes da comunidade local, quandtase de representantes de

instituicdes ou organizacdes sdo indicados pelasnag
7.1. As instituicbes ou organizacdes tém exclusesponsabilidade na nomeacao
dos seus representantes podendo proceder a su#ustdas notificando por

escrito a Escola.

Artigo 10°

Eleicbes dos Representantes

1. Os Representantes dos Alunos, do Pessoal DoeetitePessoal Nao Docente no

Conselho Geral candidatam-se a eleigcéo, apresentanem listas separadas;
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As listas devem conter a indicacdo dos candsdatmembros efectivos, em numero
igual ao dos respectivos representantes no Con&arad, bem como dos candidatos

a membros suplentes;

. As listas do Pessoal Docente devem asseguraepr@sentacdo adequada dos

diferentes niveis e Ciclos de Ensino;
Cada lista deve ser composta por um Professsicippado no 4° escaldo ou
superior.. Da composicdo da(s) lista(s), devemrfaeste, pelo menos 50% de

Docentes do Quadro de Escola;

. A conversdo dos votos em mandatos faz-se dedacoom o0 método de

representacao proporcional da média mais alta deltHo
Eleicdo (Regulamento eleitoral).

Artigo 11°
Composicéo das Assembleias Eleitorais

. S&o constituidas trés Assembleias Eleitoraig,(A&sim distribuidas:

1.1. Assembleia Eleitoral do Corpo Docente, comistét por todo o Pessoal Docente
em exercicio efectivo de funcdes nesta Escola;

1.2. Assembleia Eleitoral do Pessoal Nao Docenteangiida por todos os
funcionérios que integram o quadro da Escola enciie efectivo de fungbes
nesta Escola;

1.3. Assembleia Eleitoral dos Alunos, formada pmidos os Alunos matriculados
nesta Escola e com a sua situacao Escolar reqdari€abe aos Directores de
Turma confirmar a regularidade da situacao EsatdarAlunos

Artigo 12°
Convocatoria das Assembleias Eleitorais

. As Assembleias Eleitorais serdo convocadas Pedsidente do Conselho Geral, em

exercicio de funcdes, ou por quem legalmente ctisudns

. As convocatérias mencionardo o local de afixat@olistas de candidatos, a hora e

locais das reunides preparatorias e de votacacretieso, devendo ser afixadas com

a antecedéncia minima de sete dias, nos lugarésdiab
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Artigo 13°
Reunibes preparatérias
1. Os eleitores referidos no art® 11° do Regulandaleitoral deverdo reunir,
previamente, para decidirem sobre a composicdo daanque presidird as
Assembleias Eleitorais e aos escrutinios, a qual mstituida por um Presidente e
dois Secretarios eleitos individualmente;
2. Na reunido referida no niumero anterior poderddaaser adoptadas regras praticas

para a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 14°
Lista de candidatura para representantes do Corpo Bcente

1. As listas ordenadas de candidatura a propaiédel do Conselho Geral, integraréo,
Docentes em exercicio efectivo de funcbes na Ess®ado 8 efectivos e 8
suplentes. A sua integracdo no Conselho Geraldgestordo com a ordem por que
aparecem nas listas;

2. As listas ordenadas a propor, depois de suasqoibr um minimo de 10 eleitores,
deverdo ser rubricadas pelos respectivos candid@®sassim, manifestardo a sua
concordancia;

3. As listas ordenadas de candidaturas serdo aeBegté 48 horas antes da abertura da
Assembleia Eleitoral, ao Director em funcdes, ol geaficara a sua regularidade e
imediatamente as rubricara e fara afixar nos loegesridos no n° 2 do art.12° do
Regulamento Interno;

4. Cada lista ordenada podera indicar até doigseptantes para acompanharem todos

0s actos da eleicdo, os quais assinardo a actasgaleia Eleitoral.

Artigo 15°
Lista de candidatura para representantes do Pessolliao Docente
1. As listas ordenadas de candidatura a propogigdel do Conselho Geral, integrarao
4 funcionarios em exercicio efectivo de funcdesEsaola, sendo 2 efectivos e 2
suplentes. Numa linha de proporcdo numeérica, daasliconstardo 2 Assistentes

Operacionais e 2 Assistentes Técnicos;
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. As listas ordenadas a propor, depois de suasgoior um minimo de 7 eleitores,
deverao ser rubricadas pelos respectivos candidai®sassim, manifestardo a sua
concordancia;

. As listas ordenadas de candidaturas serdo eesegté 48 horas antes da abertura da
Assembleia Eleitoral, ao Director em funcdes, ol geaficara a sua regularidade e
imediatamente as rubricara e fard afixar nos loeferidos no n°® 2 do art.12° do
Regulamento Interno;

. Cada lista ordenada podera indicar até doigseptantes para acompanharem todos

0s actos da eleicdo, os quais assinardo a actasgaleia Eleitoral.

Artigo 16°
Lista de candidatura para representantes dos Alunos
. As listas ordenadas de candidatura a propoeiédel do Conselho Geral, integrardo
2 (dois) Alunos matriculados nesta Escola no EnSiacundario e com a situagéo
escolar regularizada, sendo 1 efectivo e 1 suplente
. As listas ordenadas a propor, depois de suasgoibr um minimo de 15 eleitores,
deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidg®sassim, manifestardo a sua
concordancia;
. As listas ordenadas de candidaturas serdo eegegté 48 horas antes da abertura da
Assembleia Eleitoral, ao Director em funcdes, ol geaficara a sua regularidade e
imediatamente as rubricara e fara afixar nos locefisridos no n° 2 do art.2° do
Regulamento Interno;
. Cada lista ordenada podera indicar até doigseptantes para acompanharem todos

0s actos da eleicdo, os quais assinardo a actasgaleia Eleitoral.

Artigo 17°
Acto eleitoral

1. O processo eleitoral realiza-se por sufragioete® presencial;

. As urnas manter-se-ao abertas durante oito hanaenos que antes tenham votado
todos os eleitores;

. A abertura das urnas sera efectuada perantspacteva Assembleia, lavrando-se

acta que serd assinada pelos componentes da messtaates membros da

Assembleia que o desejarem.
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Artigo 18°
Apuramento dos resultados
Em conformidade com o disposto na Lei, a conveds@ovotos em mandatos faz-se de

acordo com o método de representacdo proporcianalédlia mais alta de Hondt.

Artigo 19°
Homologacéao/Actas das Assembleias Eleitorais

1. As actas das sessodes da Assembleia Eleito&a sarviadas a DREAlentejo no prazo
de cinco dias apés a conclusao do processo eleitora

2. As observacdes que, sobre o processo, sejanulamas durante as quarenta e oito
horas seguintes a conclusdo do mesmo, acompanasractas a remeter aquela
DREA;

3. Em conformidade com o disposto na Lei, os radolt do processo eleitoral para a
Assembleia Eleitoral produzem efeito apds a conagdic do Director Regional do

Alentejo.

Artigo 20°
Mandato dos membros do Conselho Geral

1. O mandato dos membros do Conselho Geral temragd@iu de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes;

2. O mandato dos Representantes dos Pais e Eradosede Educagédo e dos Alunos
tem a duracao de dois anos escolares;

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidexemwicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respectigielou designacao;

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandatmetobros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato néo eleito, segundo a @s@eordem de precedéncia, na

lista a que pertencia o titular do mandato, comeits pelo disposto na Lei.

Artigo 21°
Reunido do Conselho Geral
1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vefriprestre e extraordinariamente

sempre que convocado pelo respectivo Presidentesupaniciativa, a requerimento
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de um terco dos seus membros em efectividade dgdsnou por solicitacdo do
Director;

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcana$orario que permita a
participacdo de todos os seus membros;

3. Cada reunido sera secretariada por um dos espaeses dos Professores, de forma

rotativa e de acordo com a ordem alfabética.

SECCAO Il
DIRECTOR
Artigo 22°
Definicao
O Director ¢ o Orgdo de Administracdo e Gestdo sieold nas Areas Pedagdgica,

Cultural, Administrativa, Financeira e Patrimonial.

Artigo 23°
Subdirector e Adjuntos do Director
1. O Director é coadjuvado no exercicio das suasdfes por um Subdirector e por
Adjunto(s);;

2. O numero de Adjuntos do Director € fixado cospegto pelo disposto na Lei.

Artigo 24°
Competéncias
1. Compete ao Director submeter a aprovagédo doellanseral o Projecto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico;
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete tambébiraotor:
2.1. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselrad:Ge
a) As alteragbes ao Regulamento Interno;
b) Os Planos Anual e Plurianual de Actividades;
c) O Relatério Anual de Actividades;
d) As propostas de celebracdo de Contratos de Auntiar)
2.2. Aprovar o Plano de Formacéo e de actualizaga®essoal Docente e Nao
Docente.
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3. No acto de apresentacdo ao Conselho Geral, ectbir faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do niumero antdas pareceres do Conselho
Pedagdgico;

4. No Plano da Gestdo Pedagogica, Cultural, Adinatiiga, Financeira e Patrimonial,
compete ao Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o Projecto de Or¢camento, em conforna@damn as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e fepedgdo de horarios;

d) Distribuir o servigo Docente e n&o Docente;

e) Designar os Coordenadores dos Departamentosc@ares e os Directores de
Turma;

f) Planear e assegurar a execucao das actividamledominio da Accédo Social
Escolar, em conformidade com as linhas orientaddedmidas pelo Conselho
Geral,

g) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, doeno 0S OUtros recursos
educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos dpectagdo ou de associagdo com
outras Escolas e Instituicdes de Formacédo, Autasgei Colectividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Camséberal nos termos da Lei;

i) Proceder a seleccéo e recrutamento do Pessaa&n® nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

j) Dirigir superiormente o0s Servicos Administratiyo Técnicos e Técnico-
Pedagogicos;

l) O Director, sempre que o0 entenda e se justifigqueele submeter ao Conselho
Geral os assuntos que entender relevantes parano fbocionamento da
Instituicdo Escolar.

Artigo 25°
Compete ainda ao Director:
1. Representar a Escola;
2. Exercer o poder hierarquico em relacdo ao PeBsmante e Ndo Docente;

3. Exercer o poder disciplinar em relacéo aos Adyuno
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4. Intervir nos termos da Lei no Processo de Agdbade Desempenho do Pessoal
Docente;

5. Proceder a Avaliagdo de Desempenho do PessodbbiZente;

6. O Director exerce ainda as competéncias que firem delegadas pela
Administracdo Educativa;

7. O Director pode delegar e subdelegar no Sulidirecnos Adjuntos as competéncias
referidas nos numeros anteriores;

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Director étguftlo pelo Subdirector.

Artigo 26°
Recrutamento
1. O Director é eleito pelo Conselho Geral,
2. Para recrutamento do Director, desenvolve-sgraoedimento concursal, prévio a

eleicdo, nos termos da Lei.

Artigo 27°
Procedimento concursal

1. O procedimento concursal observa as regras ipsbgefinidas no disposto da Lei,
incluindo o contido no Cdédigo de Procedimento Adstmativo.

2. O procedimento concursal € aberto na Escola, pmo gwblicitado do seguinte
modo:

a) Na sala de Professores;

b) Na pégina electronica da Escola;

c) Por aviso publicado na 22 série do Diario daliRépa e divulgado em Orgéo de
Imprensa de expansdo nacional através de anuneicaptenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se einagublicado;

3. No acto de apresentacdo da sua candidatura osdatoglifazem entrega do seu
Curriculum Vitae e de um Projecto de Intervencéo na Escola;

4. Com o objectivo de proceder a apreciacdo das catas, o Conselho Geral
nomeia uma Comissdo, especialmente designada pafeito de elaborar um
relatério de avaliacéao;

5. O Presidente do Conselho Geral integra essassami
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6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a €a&mieferida no niamero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise de&Curriculum Vitaede cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exerciciowa®ds de Director e do seu
meérito;

b) A analise do Projecto de Intervencgdo na Escola;

c) O resultado da entrevista individual realizadian ® candidato.

Artigo 28°
Eleicdo

1. O Conselho Geral procede a discussao e aprecddelatorio de avaliagdo das
candidaturas referidos nos termos da Lei, podermdseguéncia dessa apreciacéo
decidir proceder a audi¢cdo dos candidatos;

2. ApoOs a discussdo e apreciacdo do relatorio eeatwal audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Director, densndo-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos memtioo£onselho Geral em
efectividade de funcgdes;

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, er@sos do numero anterior, o
Conselho Geral relne novamente, no prazo maximaimen dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenastiddmbs dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo consideradto edlguele que obtiver maior
namero de votos, desde que respeitado o quérurhdeggulamentarmente exigido
para que o Conselho Geral possa deliberar;

4. O resultado da eleicdo do Director € homologpéto Director Regional de
Educacao respectivo nos 10 dias Uteis posterioses @omunicacao pelo Presidente
do Conselho Geral, considerando-se apés esse ta@omente homologado;

5. A recusa de homologacédo apenas pode fundansmtaa- violacdo da Lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento raleito

Artigo 29°
Posse
1. O Director toma posse perante o Conselho Geral 30 dias subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo DiredRemgional de Educacéao;
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O Director designa o Subdirector e os seus Adguno prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse;
O Subdirector e os Adjuntos do Director tomarssgonos 30 dias subsequentes a

sua designacao pelo Director.

Artigo 30°
Mandato

1. O mandato do Director tem a duracdo de quats;an

. Até 60 dias antes do termo do mandato do Direct€onselho Geral delibera sobre

a reconducéao do Director ou a abertura do procedon®ncursal tendo em vista a

realizagédo de nova eleigéo;

. A deciséo de reconducao do Director é tomadanadoria absoluta dos membros do

Conselho Geral em efectividade de funcdes, naoosparnitida a sua reconducao

para um terceiro mandato consecutivo;

. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandatosecutivo ou durante o

quadriénio imediatamente subsequente ao termo albogmandato consecutivo;

. N&o sendo ou néo podendo ser aprovada a red@mndocDirector de acordo com o

disposto nos nimeros anteriores, abre-se o0 proeattintoncursal tendo em vista a

eleicdo do Director, nos termos da Lei.

. O mandato do Director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao RoeRegional de Educacéo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado emvaroddevidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do EllmsGeral aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efectividade de &sgmn caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestdo, fundada ems fadmprovados e
informacgdes, devidamente fundamentadas, apresenpaidajualquer membro do
Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tewmmzlddo pela aplicacdo de

sancao disciplinar de cessacao da comissao desenas termos da Lei.

. A cessacdo do mandato do Director determinaeeab de um novo procedimento

concursal;
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8. Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos télmracdo de quatro anos e cessam
com o mandato do Director;
9. O Subdirector e os Adjuntos podem ser exoneradt®do o tempo por decisdo

fundamentada do Director.

Artigo 31°
Regime de exercicio de funcbes

1. O Director exerce as funcdes em regime de Camids Servico;

2. O exercicio das funcdes de Director faz-se gime de dedicacao exclusiva;

3. O regime de dedicacéo exclusiva implica a inctrhpidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadasjmeradas ou n&o;

4. Exceptuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participacdo em Orgdos ou entidades de remas® das Escolas ou do
Pessoal Docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando crigoiosesolucéo ou deliberacéo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membrG@alerno responsavel pela
area da educacéo;

c) A actividade de criacdo artistica e literariambcomo quaisquer outras de que
resulte a percepcéo de remuneragdes provenientBsedes de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acgée®rmacao de curta duracdo e
outras actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desengtalab quadro de associacdes ou
organiza¢des nao governamentais.

5. O Director esta isento de horario de trabalh@g the sendo, por isso, devida
qualquer remuneracéo por trabalho prestado forgedodo normal de trabalho;

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, icecibr esta obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assirmocalo dever geral de
assiduidade;

7. O Director esta dispensado da prestacao de;cedegtivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou arearicular para a qual possua

qualificacéo profissional.
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Artigo 32°
Direitos do Director
1. O Director goza, independentemente do seu \dndelorigem, dos direitos gerais
reconhecidos aos Docentes da Escola em que exegaek;
2. O Director conserva o direito ao lugar de origea regime de seguranca social por
gue estd abrangido, ndo podendo ser prejudicadsuaecarreira profissional por
causa do exercicio das suas funcgdes, relevandot@dwa os efeitos no lugar de

origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 33°
Direitos Especificos
1. O Director, o Subdirector e os Adjuntos gozandieito a formacéo especifica para
as suas funcdes em termos a regulamentar por desgacmembro do Governo
Responsavel pela Area da Educaco;
2. O Director, o Subdirector e os Adjuntos manténdir@ito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhemadb um suplemento

remuneratorio pelo exercicio de funcéo, de acooto & Lei.

Artigo 34°
Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios mtemgeda Administracdo Publica
aplicaveis ao Pessoal Docente, o Director e os rAdfuestdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da Adstia¢do Educativa,

b) Manter permanentemente informada a Administrdédocativa, através da via

hierdrquica competente, sobre todas as quest@snés referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos actos praticadlms gessoal com o estatuido na

Lei e com os legitimos interesses da comunidadeatiga.
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Artigo 35°
Assessoria da Direc¢ao
1. Para apoio a actividade do Director e mediantpgsta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias tepeidagogicas, para as quais sao
designados Docentes em exercicio de funcdes ndakEsco
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo daesaorias referidas no numero

anterior estao definidos na Lei, através de degpach

SECCAO IlI
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 36°
Definicao
O Conselho Pedagdgico é o Orgdo de Coordenacdoperndiio Pedagogica e
Orientacdo Educativa da Escola, nomeadamente noénis Pedagdgico-Didactico,
da orientagdo e acompanhamento dos Alunos e daaddominicial e continua do

Pessoal Docente e Nao Docente.

Artigo 37°
Composicéao
O Conselho Pedagoégico é composto pelos seguintesbros, em efectividade de
funcdes, ficando assim distribuidos:
- O Director que preside;
- 4 Coordenadores de Departamento;
- 1 Representante dos Alunos do Ensino Secundario;
- 1 Representante dos Pais / Encarregados de Educacéo
- O Professor Bibliotecario;
- O Coordenador de Projectos;
- O Coordenador dos Cursos Profissionais;
- O Coordenador dos Directores de Turma do Ensinarfsiéeio;
- O Coordenador dos Directores de Turma do TercetioC

- O Representante do Pessoal Nao Docente.
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Nota: Na eventualidade de se virem a criar olsdBituras de Orientacao Educativa e
caso se verifigue a necessidade de se fazeremseepe no Conselho
Pedagdgico, ficam dois lugares em aberto.

Artigo 38°
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projecto Educativo a stempelo Director ao Conselho
Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Reguata Interno e dos Planos Anual
e Plurianual de Actividade e emitir parecer solsreespectivos Projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebr@de&iontratos de Autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobrat@oed¢do do Plano de Formacéao e de
actualizagédo do Pessoal Docente e Nao Docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da infogl@ e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e dag&aldos Alunos;

f) Propor aos Orgéos competentes a criacdo de Asagplinares ou Disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respeatistigturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da attcéo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidagpesiais de educacao escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os Daparts Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias dedpaw pedagogica e de formacéo,
no ambito da Escola e em articulagdo com Instiegcou Estabelecimentos do
Ensino Superior vocacionados para a formacao eestigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza forvaaé cultural, bem como constituir
um Juri para atribuicdo dos prémios dos Quadrogalieres e de Exceléncia, que se
regem por Regulamento Proprio;

[) Definir os critérios gerais a que deve obedecelaboracdo dos horarios,

m)Definir os requisitos para a contratacdo de d&sBocente e Ndo Docente, de
acordo com o disposto na legislacao aplicavel,;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da éxeasas suas deliberacdes e
recomendacodes;

0) Elaborar ou rever o seu Regimento nos priméifodias do mandato.
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Artigo 39°
Funcionamento

1. O Director é, por ineréncia, Presidente do Clbonseedagdgico;

2. Os representantes dos Pais e Encarregados dmdadusédo designados pelas
respectivas Associacdes e, quando estas ndo exis@sntermos a fixar pelo
Regulamento Interno;

3. Os representantes dos Alunos, séo eleitos aratdnpela Assembleia de Delegados
de Turma de entre os seus membros;

4. Os representantes do Pessoal Docente e Nao tBpdeis Pais e Encarregados de
Educacdo e dos Alunos no Conselho Geral nao pogemmembros do Conselho
Pedagogico;

5. O Conselho Pedagogico reune ordinariamente unex Yor més e
extraordinariamente sempre que seja convocadorpspectivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus lnesnrem efectividade de funcdes
ou sempre que um pedido de parecer do Conselhd ékeda Director o justifique;

6. A representacdo dos Pais e Encarregados de ¢adueados Alunos no Conselho
Pedagodgico faz-se no ambito de uma Comissdo Efipadia que participa no
exercicio das seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de Projecto Educativo a stémpelo Director ao Conselho
Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regnta Interno e dos Planos
Anual e Plurianual de Actividade e emitir parecasrs os respectivos Projectos;

c) Definir critérios gerais nos dominios da infog&a e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e dag&ialdos Alunos;

d) Propor aos Orgdos competentes a criagdo de Biseiplinares ou Disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respeatistigturas programaticas;

e) Promover e apoiar iniciativas de natureza farraat cultural;

f) Definir os critérios gerais a que deve obedacelaboracéo dos horarios.
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SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 40°
Definicao
O Conselho Administrativo é o Orgéo deliberativo enatéria Administrativo-

financeira da Escola, nos termos da legislacaoigar.v

Artigo 41°
Composicéao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢cao
a) O Director, que preside;
b) O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, @le designado para o efeito e
que assume as funcdes de Vice-presidente;
c) O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolajumm o substitua, que assume

as funcbes de Secretério.

Artigo 42°
Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o Projecto de Orcamento Anual, em conidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respquiigamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestamdieiaa;
d) Zelar pela actualizacdo do Cadastro Patrimonial,

e) Elaborar ou rever o seu Regimento nos prim&0odias do mandato.

Artigo 43°
Funcionamento
O Conselho Administrativo reune ordinariamente unv@&z por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente 0 gomeyopor sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE COORDENAQAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 44°
Definicdo
As Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supersdagdgica colaboram com o
Conselho Pedagodgico e com o Director, no sentidoastegurar a Coordenacao,
Supervisdo e Acompanhamento das Actividades Essplgpromover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliacdo de desempealRedsoal Docente.

Artigo 45°

Composicéo
As Estruturas de Coordenacéo e Supervisdo queatatalcom o Conselho Pedagdgico
e o Director, no exercicio da respectiva comperséio as seguintes:
Departamentos Curriculares;
Coordenacéo de Ciclo;
Conselho de Turma,;
Director de Turma;
Coordenacéo de Cursos com Qualificagéo Profissional
Director de Instalaces;
Coordenacéo de Projectos de Desenvolvimento Edocati

Comisséo de Coordenacao da Avaliacdo do Desempenho.

Artigo 46°
Competéncias
As Estruturas de Coordenacdo Educativa e SuperviBa&dagodgica compete,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicac@o cdrriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares e progransatetinidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curresllgor iniciativa da
Escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacGcadavidades de turma ou
grupo de Alunos;

c) A coordenacao pedagodgica de cada ano, ciclaimo,c
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d) A avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente.

SECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES;
Artigo 47°
Definicao
Os Departamentos Curriculares sdo Estruturas gs@mviassegurar a articulacao
curricular na aplicacdo dos Planos de Estudo delN¥acional e Local, do Plano

Curricular de Escola e dos Planos Curricularesudend.

Artigo 48°
Identificacdo e composicao

Os Departamentos Curriculares tém as seguintegradesgies e composicoes:
Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentaiscomposto pelas Areas
Disciplinares:

- Matematica;

- Informética;

- Fisica e Quimica,;

- Ciéncias Naturais;

- Educacéao Tecnologica,

- Técnicas Especiais.

Departamento de Linguascomposto pelas Areas Disciplinares:
- Germanicas:
- Inglés e Aleméo;
- Romanicas e Classicas:
- Portugués, Francés, Latim e Grego;
- Espanhol.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanasomposto pelas Areas Disciplinares:
- Historia;
- Filosofia;

- Geografia;
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- Economia;
- Sociologia;
- Direito;
- Educacao Moral e Religiosa;
- Técnicas Especiais.
Departamento de Expressdesomposto pelas areas Disciplinares:
- Educacéao Fisica e Desporto;

- Educacéao Visual;

Artigo 49°

Coordenador
Cada Departamento Curricular € Coordenado por urpeie posicionado no 4°
escaldo ou superior, preferencialmente com formagpecializada nos dominios da
organizacdo e desenvolvimento curricular, supeovip@dagodgica e formacdo de
formadores e orientagcédo educativa, designado pedctr;

Artigo 50°

Mandato
O mandato do Coordenador tem a duragdo de quat® e@rpode cessar, a todo o
momento, por decisdo fundamentada do Director, medado do interessado no final do

ano lectivo.

Artigo 51°
Competéncias dos Departamentos Curriculares
Sao competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade da Escola magfb dos Planos de Estudo
estabelecidos ao nivel Nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no domdiai® didacticas especificas das
disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras Estatde Orientacdo Educativa da
Escola, a adop¢do de metodologias especificasnddat ao desenvolvimento,
guer dos planos de estudo, quer das componenéeslito local do curriculo;
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d) Adoptar medidas de gestdo flexivel dos curricu® apresentar propostas
curriculares diversificadas destinadas a melhasaapaendizagens e a prevenir a
excluséo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas fancdo da especificidade de
grupos de Alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e fodmactuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgicda avaliagdo das
aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacao dos Dosgnte

h) Analisar e reflectir sobre as préaticas educateva seu contexto;

i) Elaborar ou rever o seu Regimento nos primedfbdias do seu mandato;

j) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propogtasitrios de avaliacdo para
cada ano, disciplina e area nao disciplinar.

[) Analisar os resultados escolares e reflectirsabsucesso/insucesso dos Alunos,
guer em termos especificos do Departamento, quéerenos globais de Escola;
m) Elaborar estudos ou pareceres sobre progranédsdas, organizacao curricular e

avaliacao;

n) Identificar necessidades de formacdo dos Dosemte Departamento e propor
accOes para o Plano Anual de Formacao continuaatdsE

o) Elaborar o seu Plano Anual de Actividades dedcaom o Projecto Educativo
de Escola e proceder regularmente a avaliacdoadex®&cucao;

p) Propor a adopcdo de manuais escolares;

q) Elaborar em cada ano, a proposta de distribulg&servico lectivo e de Direcg¢des

de Turma pelos Professores do Departamento.

Artigo 52°
Competéncias dos Coordenadores de Departamento
Sao competéncias dos Coordenadores de Departamento:
a) Representar os Professores do Departamentonselio Pedagogico;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperdeatmdos os Docentes que
integram o Departamento Curricular;
c) Assegurar a coordenacgao das orientacoes camesué dos programas de estudo,

promovendo a adequacdo dos seus objectivos a&itgaqcreta da Escola;
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d) Promover a articulacdo com outras EstruturaSesvicos da Escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacaagoeica;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimdmtmomponentes curriculares
locais e a adopcdo de medidas destinadas a melbsraprendizagens dos
Alunos;

f) Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e a&Zaliados instrumentos de
autonomia da Escola;

g) Propor a aquisicdo e o abate de material, a@cir, apos proposta do
Representante da Area Disciplinar;

h) Assegurar a orientacao directa da sua disciplinarea disciplinar;

1) Participar na avaliagdo do Pessoal Docente;

j) Acompanhar e orientar a actividade profissiathas Docentes do Departamento,
especialmente dos que se encontram em periodotprioba

[) Promover a troca de experiéncias e a cooperagéie@ todos os Docentes que
integram o Departamento Curricular, incentivandmabalho de equipa;

m)Propor para cada Plano Anual de Actividadesniael do Departamento, as
actividades consideradas mais relevantes para aratmacdo do Projecto
Educativo de Escola;

n) Elaborar arquivos com toda a informacdo dispanide interesse para o
Departamento;

0) Nomear o(s) Representante(s) da Area(s) Disepli

p) Delegar competéncias, sempre que necessarabram do disposto na Lei;

g) Promover a elaboracao e/ou revisdo do Regim#ntespectivo Departamento;

r) Designar o(s) relator(es) das respectivas Abéssiplinares;

s) Exercer as demais competéncias que |he forerhuiaas na Lei e neste

Regulamento.

Artigo 53°
Funcionamento dos Departamentos Curriculares
O Departamento Curricular redne:
1. Ordinariamente, no minimo, duas vezes por period
2. Extraordinariamente, sempre que seja convocatio @oordenador ou nos termos

definidos no respectivo Regimento.
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1.
2.

Artigo 54°

Definicdo do Representante da Area Disciplinar;
O Representante da Area Disciplinar € nomealio@@ordenador de Departamento;
A duracdo do mandato € de 4 anos, excepto derpgrqualidade que determinou a
sua nomeacgao;
Ndo havera designacdo do Representante da Aseplidar a que pertence o
Coordenador de Departamento;
Para o exercicio das suas funcfes o Represeritanto dever de prestar a Escola
um numero de horas de servico, na componente rdivalede acordo com o
definido no respectivo Regimento.
As horas sdo marcadas no seu horario semanal enmadas a todos os membros

do Departamento.

Artigo 55°

Competéncias do Representante da Area Disciplinar;

S&o competéncias do Representante da Area disgiplin

1.
2.
3.

Representar a Disciplina;
Orientar e promover a coordenacao pedagoégic®uadessores da(s) disciplina(s);
Proceder a inventariacdo das necessidades epaemunto e material didactico da(s)

disciplina(s);

. Propor a aquisicdo e o abate de material, aodénador de Departamento, apos

proposta do Director de Instalacoes;

. Manter actualizado o inventario do material siggmento afecto a(s) disciplina(s),

em gue nao ha lugar a Director de Instalacdes.

. Criar Regulamento especifico de utilizacdo dssaeos e dos equipamentos que o

justifiquem, sempre que os Regimentos o determinem,;

7. Substituir o Coordenador de Departamento sequeaiecessario;

. Assegurar a planificacéo e avaliacdo das aetiéd da Area Disciplinar;

9. Promover a troca de experiéncias e a coopemu#e os Professores da respectiva

Area Disciplinar, visando a melhoria da qualidade praticas educativas;
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10. Assegurar a coordenacdo das orientacdes dargsue dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objectivos e dostélsituacdo concreta da
Escola;

11. Assegurar a coordenacdo das actividades pedago@ desenvolver pelos
Professores da Area Disciplinar no dominio da imgletacio dos Planos
Curriculares em todas as suas componentes;

12. Nomear o Responsavel de Disciplina e Ano seppesse justifique;

Artigo 56°
Funcionamento das Areas Disciplinares

1. As Areas Disciplinares reinem sempre que o Reptante, o Coordenador ou o
Director o considerem necessario;

2. Para fazer a articulacdo do trabalho das Areissiglinares com o Conselho
Pedagdgico, os Coordenadores retinem com o0s Refe®sn das Areas
Disciplinares sempre que se considere necessario;

3. As Areas Disciplinares relinem mensalmente, sempre s justifique, sob
orientacdo do seu Representante com 0s seguinetiots:

a) Planificar aulas e definir estratégias comuns;

b) Produzir e partilhar materiais didacticos;

c) Elaborar instrumentos de avaliacao (fichas dealho, matrizes de testes, testes,
guides, etc.);

d) Debater questdes cientifico-didacticas;

e) Reflectir sobre as aprendizagens e os resulthmalunos.

4. Sempre que seja nomeado o0 Responsavel de [scipl Ano, este assume a
Coordenacédo de Disciplina e Ano no seio da Areaiplisar, coadjuvando o

Representante da Area Disciplinar, nas suas atfibai

SECCAO Il
COORDENACAO DE CICLO
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Artigo 57°

Definicao
A coordenagdo e articulagdo dos Planos Curricula@s diferentes turmas sé&o
asseguradas por dois Coordenadores, respectivanmari@mordenador para o Conselho
de Directores de Turma do 3.° Ciclo do Ensino Basiaim outro para o Conselho de

Directores de Turma do Ensino Secundario.

Artigo 58°
Competéncias do Conselho de Ciclo

1. Planificar as Actividades e Projectos a desemvohnualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

2. Articular com os diferentes Departamentos Culaies o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objectivos de aprendizage

3. Cooperar com outras Estruturas de Orientacdocdfida € com 0s Servigos
Especializados de Apoio Educativo na gestao adeqgdedecursos e na adopcao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as gages;

4. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projentesdisciplinares das turmas;

5. Identificar necessidades de formacdo no amhat®ideccdo de Turma e propor a
realizacdo de acc¢bes de formagéo;

6. Assegurar a articulacédo das actividades nasagjrm

7. Promover as estratégias para a articulacao &deamilia,;

8. Elaborar ou rever o seu Regimento nos prim&@é@odias do mandato.

Artigo 59°
Funcionamento do Conselho de Ciclo
O Conselho de Ciclo formado pelos Directores deriBugue retne:
1. Ordinariamente, no inicio do ano lectivo, bemmooantecedendo as reunides
intercalares e as de avaliacao por periodo;
2. Extraordinariamente, sempre que seja convocattp @oordenador, nas seguintes
situacoes:
a) Por sua iniciativa;
b) A requerimento de 1/3 dos seus elementos;

c) A pedido de parecer do Conselho Geral,
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d) A pedido do Director.

Artigo 60°
Mandatos da Coordenacao de Ciclo
1. Os mandatos da Coordenacao de Ciclo sdo asdegyar Docente posicionado no
4° escaldo ou superior designados pelo Director.
2. A duracdo dos mandatos, a que se refere o nuaméeoior, serd de quatro anos e
cessa com o mandato do Director.
3. O mandato da Coordenacéao de Ciclo pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Doeacom a antecedéncia minima
de 30 dias, fundamentado em motivos devidamentiégasos;
b) Por decisdo do Director, a qualquer momentoc&so de manifesta desadequacéo
da respectiva actuacao, fundada em factos compreyad
c) Na sequéncia de qualquer processo disciplinartepha concluido pela aplicacéo
de sancéao disciplinar de cessacao da comissaouigos@os termos da Lei.

Artigo 61°
Designacao dos Coordenadores de Ciclo
1. Os Docentes designados para Coordenacgao de G@btode estar posicionados no 4°
escaldo ou superior;.
2. Até a designacdo do novo Coordenador, manter-se-duacdes o Docente em

exercicio.

Artigo 62°
Competéncias dos Coordenadores de Ciclo
Séo atribuigbes dos Coordenadores de Ciclo:
1. Coordenar a ac¢do do respectivo Conselho, Emida estratégias e procedimentos;
2. Submeter ao Conselho Pedagogico as propostasrtkelho que coordena;
3. Orientar os Directores de Turma, no caso do RloCdo Ensino Bésico, na
elaboracéo do Plano Curricular de Turma,;
4. Coordenar a elaboracdo ou a revisdo do Regimeosgo primeiros 30 dias do

mandato;
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5. Para o desempenho do exercicio das funcfesposniz tém direito a marcacéo de

seis horas semanais na componente nao lectiva.

SECCAO IlI
CONSELHO DE TURMA
Artigo 63°
Definicao
O Conselho de Turma € a Estrutura responsavekfadaracédo de um Plano Curricular
de Turma, para a organizacdo, o acompanhamentavaliacdo dos Alunos, que deve
integrar estratégias de diferenciacdo pedagogimaequacdo, destinadas a promover

a melhoria das condi¢des de aprendizagem e alag@miEscola—Familia.

Artigo 64°
Composicéao
O Conselho de Turma é composto por:
a) Todos os Professores da Turma,
b) Delegado de Turma, excepto em reunifes em (trateeda avaliacdo sumativa
dos Alunos;
c) Um Representante de Pais/Encarregados de Educagéepto em reunides de
avaliacdo sumativa dos Alunos;
d) Servicos de Educacdo Especial, sempre que cemene/ou necessario,
nomeadamente, nas turmas com Alunos que estejanaa@mpanhados por estes

servigos;

Artigo 65°
Funcionamento
1. O Conselho de Turma retine-se:
a) Ordinariamente, no inicio do ano lectivo e prknos uma vez por periodo;
b) Extraordinariamente, sempre que um motivo dereah pedagodgica o justifique.
2. As reunifes extraordinarias do Conselho de Twé&waconvocadas pelo Director,
por sua iniciativa, ou por proposta do Directoffdema ou da maioria dos membros

daquele Conselho;
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3. A Coordenacdo do Desenvolvimento do Plano Gueic de Turma € da
responsabilidade do Director de Turma, a desigredo [Director, de entre os
Docentes da turma, preferencialmente profissioadtiz, cujo perfil aconselhe o
desempenho destas funcgdes;

4. Caso o Director de Turma se encontre impedidexéecer funcdes sera designado,
pelo Director, o Secretario do Conselho de Turmaimuoutro Professor da turma,
desde que nao esteja ja designado como Directoutde Turma,

5. Caso o Secretario do Conselho de Turma se ercompedido de exercer fungdes,
ou seja designado dentro do disposto no paragnaferier, € designado, pelo
Director, outro Secretario de entre os Professdadsirma;

6. Os Conselhos de Turma, reunidos por motivosadé&cter disciplinar, devem incluir
obrigatoriamente a participacéo do Director ou @on Representante, bem como do
Delegado de Turma, do Representante dos Pais/Egedos de Educacédo e dos

Servigos Especializados de Apoio Educativo.

Artigo 66°
Competéncias
1. S&o atribuicbes do Conselho de Turma:

a) Articular as actividades dos Professores daducom as dos Departamentos
Curriculares e Representante de Area Disciplinaoipiina, designadamente, no
que se refere ao planeamento e coordenacdo dédades interdisciplinares a
nivel de turma;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de nafpedagdgica e disciplinar, que a
turma digam respeito;

c) Analisar, em colaboracdo com o respectivo Caowmder de Ciclo, os problemas
de integracao dos Alunos e o relacionamento emafessores e Alunos da turma;

d) Colaborar nas acc¢des que favorecam a interaeldg Escola com a comunidade,;

e) Conceber, aprovar e avaliar o Projecto Curricdéa Turma (PCT) que integrara
as estratégias de concretizacdo e de desenvolwrdenturriculo nacional e do
PCE, visando adequa-los ao contexto de cada tuor3& @iclo;

f) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimestmlar apresentadas por cada
Professor da turma nas reunides de avaliacdo iaareao final de cada periodo
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lectivo, de acordo com os critérios de avaliacdabetecidos e aprovados pelo
Conselho Pedagdgico;

g) Manter uma constante ligagdo ao Coordenadoride;C

h) Aferir e definir critérios de actuacdo comurentro da sala de aula;

i) Propor ao Director, sempre que se julgue necessanomeacao de Professores

Tutores.

SECCAO IV
DIRECTORES DE TURMA
Artigo 67°
Definicao
O Director de Turma é o Professor responsavel Gelardenacdo dos trabalhos do

Conselho de Turma.

Artigo 68°
Designacao
1. O Director de Turma € designado pelo Directéw periodo de um ano lectivo;
2. O Director de Turma é designado de entre oseBsofes da mesma, sempre que
possivel, pertencente ao Quadro da Escola.

Artigo 69°
Competéncias

S&o Atribuicdes do Director de Turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os ProfessoresTulma e os Alunos, Pais e
Encarregados de Educacéo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho ezatipo entre Professores e
Alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os Docentes dajwa adequacédo de actividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho,uac&d concreta do grupo e a
especificidade de cada Aluno;

d) Articular as actividades da turma com os Paig€nearregados de Educagdo,

promovendo a sua participagao;
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e) Coordenar o processo de avaliacdo dos Alunosn@ado o seu caracter
globalizante e integrador;

f) Desenvolver ac¢cbes que promovam e facilitemraecta integracdo dos Alunos na
vida escolar;

g) Garantir aos Professores da turma a existéecmaios e documentos de trabalho e a
orientacao necesséaria ao desempenho das activiplaigess da accdo educativa,

h) Garantir uma informacdo actualizada junto dos BaEncarregados de Educacgéo
acerca da integracado dos Alunos na comunidadeagsdol aproveitamento escolar,
das faltas a aulas, das actividades escolaresendportamento;

i) Colaborar na elaboracdo de programas de apoigyfgida e psicoldgico, para 0s
Alunos com dificuldades de aprendizagem, e no dionda accdo social escolar,
para Alunos carenciados;

j) Promover a elei¢cédo, no inicio do ano escolarymherepresentante de entre todos os
Encarregados de Educacédo dos Alunos da turma, gaati@ipar nas reunides de
Conselho de Turma, com excepc¢ao das de avaliacao;

[) Promover a eleicdo do delegado e subdelegadiaraa de entre os seus Alunos;

m) Convocar, quando necessario reunides com osHaicarregados de Educacao dos
Alunos da turma;

n) Orientar e organizar a elaboracéo do PCT, n@idd do Ensino Basico;

0) Exercer as demais competéncias previstas na Lei.

Artigo 70°
Funcionamento
O Director de Turma reunira com os Encarregado&diecacdo ordinariamente uma

vez por periodo e extraordinariamente sempre quumsidere necessario.

Artigo 71°
Professor Tutor
1. Sob proposta do Conselho de Turma, o Directatepdesignar, no ambito do
desenvolvimento contratual da autonomia da Escdapfessores Tutores
responsaveis pelo acompanhamento, de forma indiNidwla, do processo

educativo de Alunos de forma temporéaria ou continua
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2. As funcbes de tutoria devem ser realizadas pmrebtes Profissionalizados com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com foonegdecializada em orientagcéo
educativa ou em coordenacédo pedagogica;

3. Para o exercicio das suas funcodes, ao Proféssor serdo atribuidas duas horas da

componente nao lectiva do seu horario, por cadeaseu cargo.

Artigo 72°
Competéncias do Professor Tutor

Compete ao Professor Tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos Alunos, dedégnente de integracdo na turma e
na Escola e de aconselhamento e orientagcado noeshas tarefas escolares;

b) Promover a articulacéo das actividades escotbbesAlunos com outras actividades
formativas;

c) Desenvolver a sua actividade de forma articylgdar com a familia, quer com o0s
Directores de Turma, quer ainda com os Servicosdisizados de Apoio Educativo
e com outras Estruturas de Orientacdo Educativa;

d) Exercer as demais competéncias que |lhe forebuttas na Lei.

SECCAO V
CURSOS COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Artigo 73°
Definicdo da Coordenacéo
Os Cursos com Qualificacdo Profissional regem-geRegulamento proprio, que se

encontra anexo a este regulamento.

SECCAO VI
CURSOS TECNOLOGICO

Artigo 74°

Mandato do Director do Curso Tecnolégico

Em cada curso tecnoldgico:
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1. O mandato é assegurado por um Docente do quado em quadro de Escola,
preferencialmente, de modo a garantir estabilidkdgabalho e viabilizar planos ou
projectos;

2. O Director de Curso sera designado, pelo Diredmentre os Docentes que retinam
competéncias ao nivel pedagdgico e técnico adeguadancdes a desempenhar;

3. A duragédo do mandato, a que se refere o nunmed@r, sera de um ano lectivo;

4. Até nova designacdo, manter-se-a em func¢fes aerid® em exercicio, salvo se,

entretanto, mudar de Escola, ou devido a impediment

Artigo 75°
Competéncias do Director do Curso Tecnoldgico
Sao atribuicdes do Director de Cursos Tecnologicos:

a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagodgica entre asedifess disciplinas e areas nédo
disciplinares do curso;

c) Organizar e coordenar as actividades a desemvaio ambito da formacéo
tecnoldgica;

d) Participar nas reunides do Conselho de Turmammato das suas funcgoes;

e) Articular com os Orgdos de Gestdo da Escolaueorgspeita aos procedimentos
necessarios a realizacéo da Prova de Aptidao Tagical

f) Assegurar a articulacdo entre a Escola e aglaids envolvidas no estagio,
identificando-as, fazendo a respectiva seleccdogpgpando protocolos,
procedendo a distribuicdo dos formandos por cadi@agle e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo &ofessor da Disciplina
de Especificacao;

g) Assegurar a articulagdo com 0s servicos com etdnpia em matéria de apoio
s@cio-educativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do;curs
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SECCAO VI
DIRECTOR DE INSTALA(;OES
Artigo 76°
Definicdo
1. A coordenacdo e articulagdo das instalacbes;tasfeaos Departamentos de
Matematica e Ciéncias Experimentaise de Expressfessao asseguradas por
Directores de Instalacdes, designados de entreofssBores das Areas Disciplinares
com instalacfes especificas a seu cargo;
2. O Director de Instalacdes é nomeado pelo Repiasie da Area Disciplinar de entre
0s respectivos Professores, tendo o mandato adsudacum ano lectivo;
3. Compete a cada Departamento, através do sem®gi Interno, definir quais séo

as diferentes instalacfes que tém direito a norede®irector.

Artigo 77°
Competéncias do Director de Instalacdes
1. Organizar o inventario do material existente mnastalacoes e zelar pela sua
conservacao;
2. Planificar o modo de utilizacio das instalagdgsopor ao Representante da Area
Disciplinar a aquisi¢cdo, ou abate, de materialiepagnento, ouvidos os Docentes da

Disciplina ou Area Disciplinar.

SECCAO VIl
INTERVENIENTES NA AVALIAQAO
Artigo 78°
Avaliado

1. Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 40.° do E&ia docente tem direito & avaliacdo
do seu desempenho contribuindo para a concretizdgsimbjectivos definidos no
Projecto Educativo.

2. Constituem deveres do docente proceder a régpecito -avaliacdo, como garantia
do envolvimento activo e co-responsabilizacdo roxgsso avaliativo, e melhorar o
seu desempenho em fungéo da informacgéao recolhrdatéuo processo de avaliacéo.

3. E garantido ao docente o conhecimento de todosl@mentos que compdem o

procedimento de avaliacdo do desempenho.
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4. E garantido ao avaliado o direito de reclamageecurso.

Artigo 79°
Comissédo de Coordenacao de Avaliacdo do Desempelibucente
Definicao
A Comissdo de Coordenacdo de Avaliagdo do Desermop®udtente tem como
principal objectivo uniformizar critérios e procedintos a aplicar por todos os

Avaliadores dando cumprimento ao disposto na Lei.

Artigo 80°
Composicéao
A comissdo de Coordenacédo de Avaliacdo de DeserapBuatente (CCADD) é
composta por:
1. Presidente do Conselho Pedagdgico, que preside;
2. Trés membros do Conselho Pedagogico com a catetgpProfessores posicionados

no 4° escaldo ou superior.

Artigo 81°
Competéncias

1. Elaborar e rever quando necessario o Regimento;

2. Assegurar a aplicacdo objectiva e coerentestersa de avaliagdo do desempenho,
designadamente tomando em consideracao o Projdatafivo e os Planos Anual e
Plurianual de Actividades, bem como as especifitedada Escola e tendo em conta
as orientacdes do Conselho Cientifico para a Ayatiale Professores;

3. Elaborar a proposta dos instrumentos de reg@stsignados na Lei;

4. Assegurar o respeito pela aplicacdo das pegens maximas fixadas nos termos
da Lei;

5. Para efeitos do disposto no ponto anterior, mi€x8o de Coordenacdo da Avaliacédo
do Desempenho deve transmitir a todos os Relassresientacdes adequadas a fim

de garantir que as propostas de avaliacao finperesn as referidas percentagens.
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Artigo 82°
Funcionamento

1. A Comissao tem um mandato correspondente ao at@mibs seus membros em
Conselho Pedagogico;

2. Qualgquer um dos membros podera solicitar, daddundamentada, a sua demissao
da mesma, ao Presidente do Conselho Pedagdgicim aanesma apreciada por este
Orgéo, que, no caso da aceitacdo da mesma progedessubstituicio nos termos
da Lei;

3. A Comissao reune, mediante convocatoria do sesidente divulgada com 48 horas
de antecedéncia;

4. A Comissao soO podera reunir com um minimo derntrémbros;

5. O cargo de secretario sera desempenhado de fotati@a por todos os membros da
Comisséo, com excepc¢ao do seu Presidente;

6. O secretario coadjuvara o presidente, nomeadarteamando acta da reuniao;

7. As votacdes serdo feitas de braco no ar, poorraasimples de votos, tendo o
presidente voto de qualidade;

8. Os membros da Comissao deverdo guardar sigildedsdes tomadas em reuniéo;

9. O membro da Comissdo que exerca também fungdBeldtor ndo pode intervir na
emissdo do parecer daquele 6rgdo sobre a propestaaliacdo ou apreciacdo da

reclamacao relativa ao docente que avaliou.

Artigo 83°
Jari de Avaliacao

1. A avaliacdo do desempenho do Pessoal Docentpetera um Juri de Avaliacao
composto pelos membros da Comissdao de Coordenagiaoavdliagdo do
Desempenho e por um Relator, designado pelo Coaddendo Departamento
curricular a que pertenca o docente avaliado.

2. O Coordenador do Departamento curricular co@densupervisiona o trabalho
desenvolvido pelos Relatores do seu Departamento.

3. A escolha do Relator deve obedecer aos seguiritésos:
a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento da@wvat ter posicionamento na

carreira e grau académico iguais ou superiore®sie dsempre que possivel;
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b) Ser, preferencialmente, detentor de formacaeosszada em avaliacdo do
desempenho.

4. Quando se trate da avaliacdo de Docente contipaesmento mais elevado na
carreira, o Relator € o préprio Coordenador dogethpo Departamento, desde que
pertenca ao mesmo grupo de recrutamento, ou, queulseja o caso, 0 Docente do
mesmo grupo de recrutamento com posicionament@meai@ mais préximo do do
avaliado.

5. Compete ao Juri de Avaliacéo:

a) Proceder a atribuicdo fundamentada da classificéinal a cada avaliado, sob
proposta do Relator;

b) Emitir recomendacdes destinadas a melhoria d#ticar pedagogica e a
qualificacdo do desempenho profissional dos avadiad

c) Aprovar o programa de formacdo para os Doceadssquais seja atribuida a
menc¢ao de Regular ou Insuficiente;

d) Apreciar e decidir as reclamacgoes.

6. As decisdes do Juri de Avaliacdo sdo tomadamparia simples.

Artigo 84°
Relator
1. O Relator € o membro do Jari de Avaliacédo resgeoel pelo acompanhamento do
processo de desenvolvimento profissional do avaliadm quem deve manter uma
interaccdo permanente, tendo em vista potenciamangéo formativa da avaliacdo
do desempenho.
2. Compete ao Relator:

a) Prestar ao avaliado o apoio que se mostre r@gtes® longo do processo de
avaliagdo, nomeadamente no que se refere a idegéfd das suas necessidades
de formacéo;

b) Proceder a observacao de aulas, sempre quéhajellugar, efectuar o respectivo
registo e partilhar com o avaliado, numa perspadivmativa, a sua apreciacéo
sobre as aulas observadas;

c) Apreciar o relatério de auto-avaliacdo e assegairealizacdo de uma entrevista

individual ao avaliado, quando este a requeirateisos da Lei;
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d) Apresentar ao Juri de Avaliacdo uma ficha ddiag@o global, que inclui uma
proposta de classificacao final;

e) Submeter ao Juri de Avaliagdo, apreciando ptapds avaliado, a aprovagao
autonoma de um programa de formacéo, sempre gpergra a classificacéo de
Regular ou Insuficiente, cujo cumprimento é ponderao ciclo de avaliacdo
seguinte.

3. Os Relatores que nédo exercam em exclusividadangées referidas no n.° 6 do
artigo 35.° do ECD beneficiam da reducdo de um ¢emeptivo por cada trés

docentes em avaliacéo.

CAPITULO V
SERVICOS DE APOIO AOS ALUNOS
Artigo 85°
Definicao
Os Servicos de Apoio destinam-se a promover aé&ndit de condicdes que assegurem
a plena integracdo escolar dos alunos, devendagamja sua actividade com as

Estruturas de Orientacdo Educativa.

Artigo 86°
Constituicdo dos Servicos
Constituem Servicos de apoio aos alunos:
1. Accao Social Escolar;
2. Biblioteca/Centro de Recursos Educativos.

SECCAO |
Accéao Social Escolar — A.S.E.
Artigo 87°
Definicao
1. A Accéo Social Escolar € coordenada pelo Direet@onselho Administrativo, do
qual depende em matéria de Gestao Financeiragnmoeg da Legislacdo em vigor;
2. A ASE destina-se a promover a existéncia de icoed que assegurem a plena
integracdo escolar dos Alunos, devendo conjugareastividade (refeitorio, bufete,
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papelaria, accdo social, saude escolar, segur@ngpbrtes) com as Estruturas de
Orientac&o Educativa;

3. Sao utentes do ASE, por direito préprio, os AkjrProfessores e Funcionarios da
Escola. Quaisquer outros utilizadores carecem tigiaacado expressa do Director;

4. A Escola para organizar as actividades do ASEe azer intervir outros parceiros
ou especialistas nos dominios que considere rdlevapara o processo de
desenvolvimento e de formagdo dos Alunos, designadig no ambito da Saude e

da Seguranca Social.

Artigo 88°
Funcionamento

1. A ASE esté integrado nos Servicos Administratjvo

2. A ASE dispbe de um servigco de subsidios destirems Alunos com caréncias
econdmicas. Os interessados devem, no inicio da ead lectivo, dirigir-se a
Secretaria a fim de formularem a sua candidatura,

3. Todos os Alunos estdo abrangidos por um Segscol&é que cobre acidentes na
Escola ou no trajecto casa-Escola e vice-versa, éggemplementar do Servico
Nacional de Saude, ou de outro qualquer organismquea Aluno pertenca, e ainda
em actividades em que a Escola participe, quer nmgdas sob a sua
responsabilidade, quer por outras entidades, ncaneate, aulas no exterior, visitas
de estudo, actividades do desporto escolar, eatrasp

4. Em caso de acidente, os Alunos/Pais ou Encalosgde Educacao devem contactar
0s servicos do ASE com a maior urgéncia,;

5. Embora os transportes escolares ndo sejam @anssbilidade da Escola, os
servicos do ASE colaboram com a Camara Municipabnganizacdo dos Planos
Anuais de Transportes e na distribuicdo das sadpasse aos Alunos;

6. As funcbes e competéncias do ASE regem-se painfeato do Conselho

Administrativo nos termos da legislacdo em vigor.
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SECCAO Il
Biblioteca/Centro de Recursos Educativos
Artigo 89°
Definicao
A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos EducatiyB&/CRE) € um nucleo de
organizacdo pedagodgica da Escola que integra espagoipamentos, bens e servigos.
Por ela sao tratados e disponibilizados documetdaliversos tipos e suportes — livros,
periodicos, registo de video e audio, CD-ROM, DV\@emputadores com ligacdo a
Internet — que constituem recursos pedagogicos, @ realizacdo de actividades
curriculares lectivas e néo lectivas, quer paracapacao de tempos livres e auto

afirmacgao.

Artigo 90°
Funcionamento

1. A Biblioteca Escolar/CRE desenvolve a sua ad#ide no ambito da Rede Nacional
de Bibliotecas Escolares, em coeréncia com o Rojeducativo e as orientacdes
definidas pelo Director da Escola;

2. O funcionamento da Biblioteca Escolar/CRE regeger Regulamento Interno e
Regimento proprios;

3. A Equipa Educativa da Biblioteca é constituié¢opProfessor Bibliotecario e por
mais trés Docentes;

4. A Biblioteca dispde de mais trés Docentes qoeCsdaboradores.

Artigo 91°
Designacao da Equipa

Os Professores que integram a equipa responsavel Biblioteca Escolar sdo
designados, anualmente, de entre os Docentes ddaEgge apresentem um dos
seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem:

a) Formacédo académica na area da gestao da info/Bag

b) Formacé&o especializada em ciéncias documentais;

c) Formacgdo continua na area das BE;

d) Formagcdo em técnico profissional de Bibliotez®iri Arquivistas e

Documentalistas (BAD);
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e) Comprovada experiéncia na organizacao e geatiBH.

Artigo 92°

Competéncias da equipa

Compete a Equipa Educativa da Biblioteca:

1. Gerir, dinamizar e organizar a Biblioteca;

2. Elaborar e encontrar, no quadro do Projecto &t e em articulagcdo com o0s
Orgéaos de Gestdo, um Plano de Actividades;

Proceder a difusdo da informacédo e marketing;

Promover a literacia de todos os membros da omiade escolar;

Avaliar as actividades desenvolvidas, durarda®lectivo;

Desenvolver o trabalho em rede escolar;

N o g ko

Elaborar ou rever o seu Regulamento Internognikato nos primeiros 30 dias

do mandato.

Artigo 93°

Competéncias do Professor Bibliotecéario

Compete ao Professor Bibliotecario:

1.

Coordenar a Gestao, o Planeamento e a OrgaoidacBiblioteca Escolar, no que
respeita ao dominio da informacdo e também nos ctspepedagodgico,
administrativo e do pessoal;

Propor a politica de aquisi¢cdes da Biblioteczoles e coordenar a sua execugao;
Perspectivar a Biblioteca e as suas fungcbesgpgiass no contexto do Projecto
Educativo da Escola, promovendo a sua constantaleeicdo e uma utilizacédo
plena dos recursos documentais, por parte dos Alarferofessores, quer no ambito
curricular, quer no da ocupacéao dos tempos livres;

Articular a sua actividade com os Org&os de @esh Escola—Conselho Pedagdgico
e Director— para viabilizar as funcbes da Bibliatecpara assegurar a ligagdo com o

exterior, nomeadamente com a Rede de Leitura Riblic

. Assegurar que os recursos da informacédo saadrabgue organizados de acordo

com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajdst as necessidades dos

utilizadores.

. Coordenar a Equipa Educativa da Biblioteca;
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7. Favorecer o desenvolvimento das literacias, gdasiamente da leitura e da
informacéo, e apoiar o desenvolvimento curricular;

8. Promover o uso da Biblioteca e dos seus recdesuso e fora da escola;

9. Representar a Biblioteca Escolar no Conselhagdgagico;

10. Coordenar a elaboracdo ou revisdo do seu Regaota Interno e Regimento nos
primeiros 30 dias do mandato;

11. Proceder anualmente, até 31 de Julho, & Austis®do da Biblioteca Escolar, de
acordo com o Modelo de Auto-Avaliacao disponibiliagpela Rede de Bibliotecas
Escolares;

12. Apresentar em Conselho Pedagdégico, até a dptacitada, o Relatdrio de Auto-
Avaliacdo, para aprovacdo, particularmente na se@a@a aplicacdo informética

respectiva.

CAPITULO VI
OUTROS SERVICOS EDUCATIVOS:
Artigo 94°
Composicéao
Séo Servigos Educativos:
1. Projectos de Desenvolvimento Educativo:
1.1. Projecto Jovem/Escola/Saude;
1.2. Plano Tecnologico da Educacéo;
1.3. Centro de Ciéncia “Lyceum”.
2. Apoio Educativo:
2.1. Apoio Pedagdgico/Apoio Educativo;
2.2. Ensino Especial.
3. Actividades de Complemento Curricular:
3.1. Clubes/Actividades;
3.2. Visitas de Estudo.

——————————————————————————————————
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SECCAO |
Projectos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 95°

Definicdo
. Entende-se por Projectos de Desenvolvimento Educatijueles que contemplam
actividades de complemento curricular ou extraivast que visam completar o
programa educativo das actividades lectivas. Témmocgublico alvo toda a
comunidade escolar, devendo ir ao encontro das/agdiies de Professores e Alunos
e desenvolver ac¢des que visem, nomeadamenteigoesimento cultural e civico e
a insercéo dos Alunos na comunidade, sendo oriesifaala a sua formacgao integral
e realizagao pessoal.
. Os Projectos devem ser diversificados e estendesuas actividades ao meio,
actuando no ambito do ambiente, da saude, do desplas novas tecnologias da
informacéo, da preservagdo do patrimonio e da foiimae valores que contribuam
para a formagéo integral dos individuos;
. Cada Projecto sera dinamizado pelos Professores/@mientes e contard com um
Coordenador que fara a articulagdo com as Estautle@@rientacdo Educativa e com
os Orgéos de Gestao;
. Para a dinamizacdo de Projectos, a cada Profesgolvielo serdo atribuidas horas
da componente néo lectiva do seu horéario de acmnhoa natureza do projecto;
. Os Projectos devem ser elaborados de forma a podgeneapresentados em Julho no
Conselho Pedagogico, ou extraordinariamente dutenpgimeiros trinta dias apos o
inicio das actividades lectivas. O Conselho Pedagdgnitira o seu parecer sobre a
sua implementacéo;;
. Qualquer projecto devera observar parametroscqneemplem linhas orientadoras
bem definidas, apresentando por escrito, o modooca@®m irA desenvolver
mencionando o0s seguintes itens — Titulo, Contexoirdercdo, Responsaveis,
Objectivos, Metodologias, Estratégias, Publico-al@alendarizacdo, Orcamento e
Avaliacao;
. Os responsaveis por cada Projecto deveraoigsigiumentos de avaliacdo, proceder
ao tratamento dos dados e a elaboracdo de umrieléi@al, que sera entregue ao
Coordenador, que por sua vez, o apresentara a@lBoriRedagogico;
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8. Os dinamizadores dos Projectos elaboram uma pagdo de acordo com o

estabelecido no ponto 6 deste artigo.

Artigo 96°
Coordenacao dos Projectos
1. Os Projectos de Desenvolvimento Educativo sec@denados por um Professor
designado pelo Director e tera assento no Con&atdagogico;
2. O mandato do Coordenador tera a duracao de am an
3. S&o competéncias do Coordenador dos Projectbssnvolvimento Educativo:

a) Divulgar a existéncia de Projectos junto domel@os da Comunidade Escolar;

b) Apoiar os responsaveis de cada projecto em terd sua planificagdo e
execucao, bem como incentivar os diferentes eleoaatd Comunidade Escolar a
neles participarem;

c) Coordenar a implementacao e execucao dos diésréirojectos em curso, num
determinado momento, bem como considerar a padsittd de estes se
articularem entre si;

d) Apresentar em Conselho Pedagdgico os relatdeosvaliacdo de cada Projecto,
elaborados pelos seus responsaveis;

e) Colaborar com as outras Estruturas de OrientBdé@icativa da Escola e com os
Servigcos Especializados de Apoio Educativo na peocos melhores meios e
recursos que levem a consecucao dos Projectos;

f) Para o exercicio das suas func¢des, o Coordenmdordireito a marcagdo de

quatro horas de servico na componente néo lectiva.

Artigo 97°
Projecto Jovens/Escola/Saude
1. O Projecto Jovens/Escola/Saude visa contritara pjudar os jovens adolescentes e
outros elementos da comunidade escolar a fazelhascmformadas no ambito das
varias vertentes da saude;
2. As accdes/actividades desenvolvidas incidirdiwesa Educacéao para a Promocéo da
Saude segundo trés tematicas:
a) Promocéo do Desenvolvimento Pessoal e Social,

b) Prevencédo dos Comportamentos de Risco;
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c) Prevencao da indisciplina e violéncia em metles.

3. As estratégias de implementagdo procuram detagmente:

a) Incluir as tematicas da educacdo para a promdadsaude e estilos de vida
saudaveis nos Planos Curriculares (disciplinarggoedisciplinares);

b) A interaccdo e inter-colaboracio mais estreitreeos Orgdos de Gestdo
intermédios no sentido de uma maior producdo deagdies potencialmente
construtivas e integradoras dos varios saberaaditas referidas;

c) Manter as parcerias/articulacdes existentes @d@entro de Saude e estabelecer
outras com diversas entidades da comunidade edacatiorganizacées nao
governamentais;

d) Manter em funcionamento na Escola um GabinetApmi®o e Atendimento aos

Alunos.

Artigo 98°
Equipa do Projecto Jovens/Escola/Saude

1. A dinamizacdo do Projecto incumbe a uma equgpeddcentes com perfil para
desempenhar estas funcdes cuja composicao € amseddidade do Director;

2. De entre os Docentes que constituem a equipasigréhdo pelo Director o
Coordenador do Projecto, por um periodo de quatos,afindo o qual o mesmo
podera ser renovado por igual periodo, se for @sgmtade e a disponibilidade dos
envolvidos;

3. Compete ao Coordenador do Projecto:

a) Convocar as reunides com as equipas/grupos denizs envolvidos no Projecto,
dando delas conhecimento ao Director;

b) Elaborar um plano de ac¢do anual no ambito cim@cédo para a saude;

c) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dasdactes previstas;

d) Avaliar as actividades desenvolvidas, durardemlectivo;

4. O crédito horario a atribuir ao Coordenador dojgeto € de duas horas lectivas
(subtraidas da reducdo a que o docente tiver dipato art® 79° do ECD), a que
acresce mais horas da componente de estabeleciedafmir pelo Director;

5. O crédito horario, da componente de estabeletonea atribuir aos restantes

elementos da equipa sera definido pelo Director.
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Artigo 99°
Plano Tecnologico da Educacéo (PTE)

1. O Plano Tecnolégico da Educacdo visa contripaira a promo¢do do uso dos
computadores, redes e Internet e de outras noea®ldgias nos processos de
Ensino-Aprendizagem;

2. A «Equipa PTE» € uma estrutura de coordenag@ompanhamento do Projecto do
PTE ao nivel da Escola;

3. A Escola compete adoptar as medidas adequadasiagéio, organizacdo e

funcionamento da Equipa PTE.

Artigo 100°
Composicéo da Equipa PTE

1. A funcéo de coordenador da Equipa PTE € exerpimaineréncia, pelo Director da
Escola, podendo ser delegada em Docentes da Epsmleeinam as competéncias
ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequemlaxercicio das funcdes de
Coordenacéo global dos Projectos do PTE ao niw¢ dstabelecimento de ensino;

2. Os restantes membros da Equipa PTE séo desgpatioDirector da Escola:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pgidagde gestao e técnico para
a implementacao dos Projectos do PTE e para a@wagéo de outros Projectos e
actividades TIC ao nivel da Escola;

b) O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolaguem o substitua;

c) Estagiarios dos Cursos Tecnoldgicos e dos CuPsodissionais nas Areas
Tecnoldgicas e outros Alunos com competéncias &l€vantes;

d) Nao Docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da Equipa PTE é definid@ jtector da Escola,
adequando as caracteristicas deste estabelecirdentnsino a necessidade de
execucao eficaz de cada um dos Projectos do PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterioquafa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagogica dq prEEerencialmente com
assento no Conselho Pedagdgico, que represenieudeacom os Coordenadores

de Departamento Curricular e os Coordenadores mciores de Curso;
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b) Um responsavel pela componente técnica do PO represente e articule com o
Director de Instalacdes e o Responsavel pela Segaunao Estabelecimento de
Ensino;

c) O Professor Bibliotecario.

Artigo 101°
Funcdes da Equipa PTE
1. A Equipa PTE exerce as seguintes funcdes abddvescola:

a) Elaborar na Escola um Plano de Accdo Anual aafEC (Plano TIC). Este Plano
visa promover a utilizagdo das TIC nas actividateedivas e n&o lectivas,
rentabilizando os meios informéticos disponivegereralizando a sua utilizagédo
por todos os elementos da comunidade educative. Bsino TIC devera ser
concebido no quadro do Projecto Educativo da Essatéegrar o Plano Anual de
Actividades, em estreita articulagdo com o PlanBatenacéo;

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentoaudenomia definidos no artigo
9.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abritegnando a estratégia TIC na
estratégia global da Escola;

c) Coordenar e acompanhar a execucdo dos Projdotd3TE e de Projectos e
iniciativas proprias na Area de TIC na Educacioaeinulacdo com os Servigos
Regionais de Educacgéo e com o apoio das redegarpa regionais;

d) Promover e apoiar a integracao das TIC no ensm@prendizagem, na gestao e
na segurancga ao nivel da Escola;

e) Colaborar no levantamento de necessidades mad¢éo e certificagdo em TIC de
Docentes e N&o-Docentes;

f) Fomentar a criacdo e participacdo dos Docentesredes colaborativas de
trabalho com outros Docentes ou agentes da conde@iucativa,;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos ersis tecnologicos instalados,
sendo o interlocutor junto do Centro de Apoio Tdé@gimo as Escolas e das
empresas que prestem servicos de manutencao aparagquatos;

2. Para efeitos da alinea b) do niamero anterianpete aos Servicos Regionais de

Educacdo promover a coordenacdo das redes derparcegionais que apoiam as

Escolas em matéria de TIC na Educacgdo, nomeadamagmstruturas responsaveis
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pela formacdo de Professores, as equipas de apdscdlas e outras estruturas e

entidades parceiras.

Artigo 102°
Competéncias do Coordenador do PTE
1. Compete ao Coordenador do PTE, a nivel pedagdgic

a) Coordenar a elaboragao do Plano TIC;

b) Coordenar o levantamento de necessidades deagaomem tecnologias de
informacé&o e comunicacao dos Professores da Escala em vista a elaboracao
do Plano Anual de Formacao;

c) Coordenar a elaboracdo até 30 de Junho de csmlaean conjunto com 0s
elementos que constituem a equipa, o balanco eahagéo dos resultados
obtidos, tendo em vista a sua apresentacdo aot@irexssim como a DREA
(Direccéo Regional de Educacéo do Alentejo);

2. Compete ao Coordenador PTE, a nivel técnico:

a) Zelar pelo bom funcionamento dos computadoretas redes na Escola, em
particular nas salas/laboratorios de informatica;

b) Ser interlocutor junto dos Servicos CentraisegiBnais de Educacgao para todas
as questdes relacionadas com 0s equipamentos, eedesectividade, estando
disponivel para receber a formacéo necessaria gi@por aqueles servicos;

c) Coordenar as actividades dos elementos da eduipaojecto e definir as tarefas

especificas que a cada um compete.

Artigo 103°
Definicdo do Centro de Ciéncia “LYCEUM”
O Centro de Ciéncia é um centro de recursos dd@&Sezundaria c/ 3° Ciclo de Diogo
de Gouveia, aberto & comunidade em geral. Tratkesen espaco Escolar de natureza
interactiva dedicado a Ciéncia.

O tema unificador de todas as seccdes do Centtiémeia € “A Terra e 0 Espaco”.

Artigo 104°
Objectivos do Centro de Ciéncia “LYCEUM”
Sao objectivos do Centro de Ciéncia “LYCEUM™:
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1. Promover a cultura cientifica em geral, comaip&nio da humanidade e parte
integrante do todo da cultura humana;
2. Permitir aos Alunos do Baixo Alentejo contaatam conceitos cientificos de uma
forma cativante;
. Motivar os alunos para a aprendizagem da Ciéealzada nas suas aulas;
. Alertar para a presenca da Ciéncia e Tecnologguotidiano das populagdes;

. Promover o ensino interactivo das Ciéncias;

o 01 b~ W

. Estimular o conhecimento cientifico e a difusi@ocultura cientifica e tecnologica
entre os Alunos;

7. Aprender de forma divertida e pedagdgica, langarguestbes e desafios,
encontrando explicagcdes e acima de tudo descobpramer de compreender a
ciéncia de uma forma viva;

8. Desenvolver capacidades ou intuicdes, nos Alusolre as quais poderdo vir a
assentar futuros conhecimentos;

9. Proporcionar aos Alunos momentos gratificantéensos, enriquecedores, por vezes
até mesmo responsaveis por alterarem uma vidaafutur

10. Ajudar a consolidar a autonomia de cada um @rdianca nas suas proprias

capacidades para compreender e aprender.

Artigo 105°

Funcionamento do Centro de Ciéncia “LYCEUM”
O Centro de Ciéncia é Coordenado por um Professsponsavel, nomeado pelo
Director.
A actividade do Coordenador desenvolve-se dentimadza horaria da componente nao
lectiva.
O Coordenador é responsavel pela elaboracdo ddanegoto de funcionamento do
Centro de Ciéncia.

Artigo 106°
Competéncias do Coordenador do Centro de Ciéncia YCEUM
1. Assegurar a manutencéo e gestdao do materialijgamgento do Centro;
2. Dinamizar actividades de ambito Cientifico qusgam englobar a Escola sede e

outras que possam estar interessada nas mesmas;
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3. Acompanhar e/ou guiar visitas de estudo de AunBrofessores ao centro;
4. Realizar sessdes com o planetario movel, qusnlilitado por outras escolas;
5. Realizar sessfes no planetario do Centro deci@ién

SECCAO Il
APOIO EDUCATIVO
Artigo 107°
Definicao
Entende-se por Apoio Educativo o conjunto das &gjias e actividades concebidas e
realizadas na Escola no ambito curricular que tmrdm para que os Alunos adquiram
0s conhecimentos e as competéncias e desenvolvaapasidades, atitudes e valores

consagrados nos curriculos em vigor.

Artigo 108°

Apoio Pedagdgico/Apoio Educativo
O Apoio Pedagoégico destina-se aos Alunos que mewveteiores dificuldades ou
caréncias de aprendizagem em qualquer Area Cuaricul
As aulas de Apoio Pedagdgico devem ser projeci@delasordo com as necessidades do
Aluno ou do grupo de Alunos, sendo de frequéncigyatdria a partir do momento em
que o Encarregado de Educacdo comunica a suacéce#a Director de Turma.
As disciplinas que apresentam maior insucesso fmiaddade na atribuicdo de horas
de Apoio Pedagdgico.
O Conselho de Turma prop6e os Alunos para Apoi@éegico ao Director de Turma
gue dard conhecimento prévio e informara com regalde o respectivo Encarregado

de Educacéo da assiduidade e aproveitamento dedseando.

Artigo 109°
Aulas de substituicdo e actividades de acompanhanten
1. Em caso de auséncia do Docente titular de tuemaactividades lectivas
programadas, o Director deve providenciar para g@ugula correspondente seja
leccionada por um Docente com formacéo adequadacaldo com o planeamento
diario elaborado pelo Professor da disciplina, seattibuida preferencialmente a

Docentes da mesma area disciplinar.
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2. As actividades de enriquecimento e complementoictlar que possibilitem a
ocupacao educativa dos alunos, devem ser consadgmatre outras, as seguintes:
- Actividades em sala de estudo;
- Clubes temaéticos;
- Actividades de uso de tecnologias de informacéoneunicacao;
- Leitura orientada
- Pesquisa bibliogréafica orientada;
- Actividades desportivas orientadas;
- Actividades oficinais, musicais e teatrais;
- Fichas de trabalho;
3. O Docente que assegurar a ocupacdo dos pededunsséncia lectiva regista no livro

de ponto da turma o sumario das actividades re@&za as faltas dos Alunos.

Artigo 110°

Servigos Especializados de Apoio Educativo
Os Servicos Especializados de Apoio Educativo dalBgyarantem o planeamento e a
organizacdo dos apoios aos Alunos com Necessidadeesativas Especiais, tendo
como objectivo:
Facilitar a comunicacao entre todos 0s inteprges;
Promover o levantamento das diferentes necelesida
Promover reunides periodicas para discussaabalto;
Fomentar o trabalho colaborativo;

Participar em reunides de Conselhos de Turma;

o gk~ w DN R

Articular o seu trabalho de Coordenacao comredor.

SECCAO llI
Actividades de Complemento Curricular
Artigo 111°
Definicao
As Actividades de Complemento Curricular constituemconjunto de actividades néo
curriculares que se desenvolvem, predominantempatea, além do tempo lectivo dos

Alunos e que sao de frequéncia facultativa.
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Artigo 112°

Natureza e finalidade
1. As Actividades de Complemento Curricular tém umiaimeaa eminentemente IUdica,
cultural e formativa.
2. A fim de proporcionar e facilitar a formacéaoeigtal e a realizacdo pessoal do
Discente, as Actividades de Complemento Curricelaire outras, podem ser:
a) De caréacter desportivo;
b) De carécter artistico;
c) De caracter tecnoldgico;
d) De formacao pluridimensional,
e) De solidariedade e voluntariado;

f) De ligacéo da Escola com o meio.

Artigo 113°
Organizacao

1. A organizacdo das Actividades de Complemento Guaicpode integrar Alunos,
Professores, Associacdes de Alunos, Especialistaougos Membros da
Comunidade;

2. A proposta de Projecto é apresentada ao Dirextdeve conter a indicacdo do
responsavel e a descricdo da natureza e objectiso®rojecto, da forma de
organizacao interna, das actividades a desenvalegempo semanal necessario, do
namero de participantes, dos recursos materiaisT@hos necessarios e das formas
e momentos de avaliacdo das actividades;

3. O conjunto de Projectos apresenta-se sob a fatenaim programa que deve

constituir parte integrante do Plano Anual de Adades da Escola.

Artigo 114°
Clube de Desporto Escolar
1. O Clube do Desporto Escolar é uma unidade argiwa da Escola em que se
processam as praticas de Desporto Escolar. Esge-de a toda a comunidade
escolar e tem como objectivo fundamental a aqusigium estilo de vida activa e
saudavel, possibilitando um desenvolvimento mop@ssoal e social. Deve ser

oferecido um leque de actividades que reflicta erelposta as motivacdes e
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interesses dos jovens pelo desporto. Anualmenteceastituidos Grupos/Equipa,
que séo orientados por um Professor da Escolaaloi@m direito a uma reducéo de
um determinado numero de horas lectivas de acamoacestipulado pelo Gabinete
do Desporto Escolar.

Todos os Professores da Area Disciplinar de Edac&ggica, no decorrer do ano
lectivo, tém a responsabilidade e o dever de paaticna Actividade Interna do
Desporto Escolar desenvolvida na Escola. Para giomanto desta obrigatoriedade
o Professor dispde de duas horas de reducédo na@sego seu horario.

. E constituido pelo Director, pelo Professor @eoador e por todos os Docentes
intervenientes e todos os Alunos praticantes.

. O cargo de Coordenador do Clube do Desporto l&fse@ra exercido por um
Professor de Educacéo Fisica, nomeado pelo Direstibrproposta dos Professores
do Departamento Curricular;

. Para o exercicio deste cargo serdo atribuidagras a retirar da componente nao
lectiva, as quais devem ser marcadas no horarerdiessor e sdo de permanéncia
efectiva na Escola, destinando-se a execucao i@ actividades programadas;

. Conforme decorre do articulado da Lei n°. 95186126 de Fevereiro, “na medida do
possivel, os Orgdos de Gest&o e Administracéo daléEdevem, na preparacio dos
respectivos horarios, consagrar uma manhd ou umtke tsemanal a pratica
desportiva, independentemente das outras activgdaden prejudicar a actividade
curricular, designadamente os horéarios de Edudaisica;”

. As actividades internas, obrigatorias para aolascsdo da responsabilidade
organizativa do Clube de Desporto Escolar em dsigélo com o Departamento
Curricular de Educacao Fisica e Desporto, e debezmese através de um quadro
de actividades regulares e sistematicas, processadacordo com horario semanal e
especificadas num Plano e Programa Anual de trapglre deve ser integrado no
Plano Anual de Actividades;

. O Clube do Desporto Escolar rege-se por Reguimmpréprio a elaborar pela
equipa que o integra;

. O nimero de horas destinadas ao desenvolvindagoactividades do Desporto
Escolar, lectivas e nao lectivas, sdo determinasfamimente pelo Ministério da
Educacao, através da Estrutura Nacional do Desgsdolar.
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Artigo 115°
Visitas de Estudo, Intercambio e Passeios Escolares

1. As visitas de estudo sdo, reconhecidamententivos a formacéo integral dos
jovens e devem ser apoiadas e estimuladas peléaksooo factores de valorizagcéo
do processo educativo;

2. Por visita de estudo entende-se uma actividadertente do Projecto Educativo de
Escola que se realiza fora do espaco fisico dal&senquadravel no ambito dos
Projectos Curriculares de Escola e de Turma, orosué inserindo-se neles como
estratégias de ensino e experiéncias de aprendizagma perspectiva transversal e
interdisciplinar;

3. As visitas de estudo, sendo actividades cumtes| deverdo ser programadas,
servindo objectivos para desenvolver/complementartetidos de todas as areas
curriculares disciplinares ou néo disciplinaresamesentadas no inicio do ano
lectivo, de modo a permitir a sua integracdo nand’lde Actividades de cada
Departamento e no Plano Anual de Actividades dalgsc

4. As propostas de visitas de estudo para actigglagposicdes ndo divulgadas
aquando da aprovacao do Plano Anual de Actividdddsscola, desde que inseridas
num conteudo programético de uma, ou varias digeifd) e de acordo com a
maioria dos membros do respectivo Grupo/Departami@anselho de Turma, séo
aprovadas pelo Conselho Pedagogico;

5. Cada visita de estudo deve ser cuidadosameatefiphda e desta planificacdo
devem constar:

a) Razdes justificativas da visita,
b) Objectivos pedagdgicos;
c) Guibes de exploracao do(s) local(ais) a visitar;
d) Aprendizagens e resultados esperados;
e) ltinerario e transportes a utilizar;
g) Célculo das verbas a despender;
h) Data, com indicacdo de hora e local de partidea ehegada;
i) Eventuais meios complementares de apoi