	TEMA – Desenvolvimento fetal, competências do feto e do recém-nascido pré-termo e consequências da Prematuridade
FORMADOR: Elsa Roça (EESMO e aluna do 2º Mestrado em ESMO da Universidade de Évora/EESJD)
OBJECTIVO GERAL - Desenvolver os conhecimentos da equipa de enfermagem para o apoio na aquisição de competências pelo casal grávido (em desenvolvimento fetal, competências do feto e recém-nascido pré-termo e consequências da prematuridade) perante o recém-nascido prematuro.
OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

· Aprofundar conhecimentos acerca do desenvolvimento fetal;

· Aprofundar conhecimentos sobre as competências do feto e do recém-nascido pré-termo;
· Aprofundar conhecimentos sobre as consequências da prematuridade


	DATA
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	LOCAL

Sala de Reuniões SMMF

	
	DURAÇÃO

75 Minutos

	
	POPULAÇÃO ALVO

Enfermeiros do Serviço de Medicina Materno-Fetal

	FASE
	TEMPO
	CONTEÚDOS
	ESTRATÉGIAS
	AVALIAÇÃO

	INTRODUÇÃO
	5 Minutos
	· Apresentação;

· Apresentação do tema;

Apresentação dos objectivos.
	Expositiva
	Avaliação feedback verbal e não-verbal por parte dos enfermeiros.

	DESENVOLVIMENTO
	60 Minutos
	Principais marcos no desenvolvimento fetal;
Competências do feto por idade gestacional; Características e competências do bebé prematuro por idade gestacional; Consequências neonatais e implicações futuras da prematuridade
	Expositiva
	Avaliação feedback verbal e não-verbal por parte dos enfermeiros

	CONCLUSÃO
	10 Minutos
	Esclarecimento de dúvidas
	Comunicação verbal e não-verbal.
	Participação do grupo; Questionários de avaliação da sessão


SERVIÇO DE MEDICINA MATERNO-FETAL – FORMAÇÃO EM SERVIÇO

Plano da sessão: “O Feto e o Recém-nascido Prematuro”
