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Convergéncia Regional e Investimento 1&D: Investigacio aplicada em Portugal. Regional

Convergence and R&D Investment: Applied investigation in Portugal
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Resumo

O investimento em 1&D apresenta-se na bibliografia como um elemento potenciador de crescimento econémico e determinante
na posicdo competitiva das regides, podendo vir a contribuir, para a convergéncia econémica regional. O objectivo do trabalho é
estudar a localizacdo de investimento 1&D, bem como a distribuicdo regional de rendimento entre as regides NUTS 3 de
Portugal, para concluir se estas variaveis estdo relacionadas ou ndo. Temos a intencdo de responder a perguntas como, se a
geografia influencia o padrdo de investimento I&D e de desigualdade, e se estes indicadores revelam a presenca de correlagéo
espacial. Além disso, avaliamos a convergéncia regional, ou divergéncia, no crescimento do rendimento e no investimento 1&D.
Depois de uma breve introducéo, avaliamos a distribui¢do regional do PIB por habitante e do investimento 1&D. Segue-se a
andlise de convergéncia e conclusdes.

Palavras-chave: Investimento 1&D, distribuicdo de rendimento; desigualdades regionais; convergéncia regional; econometria
espacial.

Introducgéo

O investimento em investigacdo e desenvolvimento (I&D) é abordado na bibliografia como um
elemento potenciador de crescimento econémico e determinante na posicdo competitiva das
regibes, nomeadamente via criacdo de conhecimento. Kim (2011) refere que o investimento 1&D

é um importante input na fungdo producgdo do conhecimento, e como tal no capital humano.

Por outro lado, segundo Rego & Caleiro (2010, 2012) e Rego et al. (2012), citados em Guerreiro
& Caleiro (2014), os recursos humanos com um nivel de formacdo elevado sdo um elemento

essencial no desenvolvimento territorial e no bindmio coesao territorial-coesdo social.

Neste contexto, Guerreiro & Caleiro (2014) procederam a uma analise de convergéncia espacial
do conhecimento em Portugal (Continente) e concluiram que é um pais desigual do ponto de

! Os autores agradecem as alteragdes sugeridas pelo colega Anténio Bento Caleiro da Universidade de Evora e o apoio financeiro
da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia e do FEDER/COMPETE (grant PEst-C/EGE/UI4007/2013).
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vista da localizacdo dos seus recursos humanos mais qualificados. Entre 1991 e 2011, apesar da
qualificacdo (percentagem de populacdo residente com nivel de ensino superior) ter crescido
consideravelmente, o processo de convergéncia regional foi (muito) pouco significativo
(Guerreiro & Caleiro, 2014).

No presente trabalho pretendemos aprofundar o estudo dos desequilibrios regionais em Portugal,
nomeadamente no que respeita a investimento 1&D e respectivas consequéncias, ou reflexo, em
termos de crescimento do Produto Interno Bruto por habitante (PIBp,) e convergéncia (ou
divergéncia) das regides.

Na maioria dos estudos aplicados, a convergéncia econdémica regional (ou espacial) estuda-se a
partir do crescimento do PIBy, (vejam-se os trabalhos de Barro e Sala-i-Martin). No entanto, uma
vez que o investimento I&D é um factor chave no crescimento econdémico serd importante
conhecer o padrdo da distribuicdo espacial do mesmo e saber se as regies tém convergido, ou
néo, quer em termos de despesas 1&D por habitante, quer em termos de emprego no sector 1&D.
Espera-se que uma relevante convergéncia espacial do investimento 1&D se possa reflectir numa
convergéncia espacial em termos de crescimento econdmico (crescimento do PIBgh). A proposito
de um estudo aplicado na Alemanha, Funke & Niebur (2000) revelam a existéncia de spillovers
regionais em termos de 1&D, concluindo pela importancia da proximidade geogréfica, a qual

deve ser considerada em estudos deste tipo.

O presente artigo apresenta 0s primeiros resultados de uma investigagdo em curso, onde se
pretende averiguar se a localizacdo geogréfica do investimento (despesas e criagcdo de emprego)
I&D esta relacionada com a distribuigdo regional de rendimento (PIBg,) em Portugal, e se a
localizacdo geografica do investimento I&D contribui para a convergéncia (ou divergéncia)

espacial do rendimento em Portugal.

Apos esta breve introducdo, a secgdo 1 descreve os dados e metodologia de trabalho, nas seccdes
2 e 3 apresentam-se os resultados em termos de distribuicdo regional e convergéncia espacial do
PIBh e do Investimento I&D, e finalmente a concluséo.
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Seccdo 1: Descrigdo dos dados e metodologia

No presente estudo, relativamente ao investimento 1&D? utilizam-se os dados relativos a
despesas 1&D (por habitante), e emprego no sector 1&D, disponibilizados no portal do Instituto
nacional de Estatistica (INE)®. O PIBpn (a pregos correntes*, expresso em 1000 euros/habitante)
obtém-se a partir das contas regionais, também disponibilizadas no portal do INE. A unidade
geografica que iremos considerar corresponde as regides NUTs 3 do continente e o periodo de
analise a 2003-2011.

Para avaliar a convergéncia espacial (aproximagdo) do rendimento por habitante (P1Bp,) e do
investimento 1&D das regides portuguesas aplica-se uma metodologia de econometria espacial
standard, a qual se traduz na comparacdo dos valores registados para cada unidade geogréfica
com o valor registado pelas unidades geograficas vizinhas, no inicio e no final do periodo de
analise. Utiliza-se como matriz de pesos espaciais a fungdo inversa da distancia geografica entre

0s centroides das unidades geograficas (Chen, 2013 citado por Guerreiro & Caleiro, 2014).

No que respeita a avaliacdo da convergéncia espacial das variaveis em estudo, veja-se a figura 1
(Guerreiro & Caleiro, 2014), para uma adequada interpretacdo dos resultados. Existe
convergéncia quando as regides se aproximam da média nacional (bissectriz de cada eixo) e
podemos avaliar cada regido relativamente as suas vizinhas. Podemos registar trés tipos de

situacoes:

e Convergéncia de uma dada regido e em simultaneo das suas vizinhas;
e Convergéncia da regido, sem se observar convergéncia nas regides vizinhas;

e Convergéncia nas vizinhas sem que a mesma se observe na propria regiao.

2 A informago relativa a investimento 1&D é descontinuada para as regides Pinhal Interior Sul, Serra da Estrela, Oeste e Baixo
Mondego, devido a segredo estatistico. Como tal, ndo poderemos tirar conclusdes relativamente a estas regides.

% As despesas 1&D por habitante obtém-se pela simples divisdo das despesas I&D pelo total da populagdo residente em cada
regido, ano a ano, ambas as variaveis disponiveis no portal do INE. Este indicador, no presente trabalho, esta expresso em 1000
euros/habitante.

* Numa proxima fase deste trabalho (ainda em progresso) pretende-se tratar o PIB,; a pregos constantes, o que ¢ especialmente
relevante quando analisamos o crescimento (real) deste indicador.
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Figura 1: O processo de convergéncia espacial (Guerreiro & Caleiro, 2014)

Seccdo 2: Distribuicdo regional do PIBp e do Investimento 1&D

No que respeita a distribuicdo regional do PIBy, (figuras 2 e 3) verificamos que a orla litoral do
continente apresenta os valores mais elevados e esta tendéncia mantém-se para os dois anos -

2003 e 2011 - inicio e final do periodo em anélise, respectivamente.

Mas ao observar o comportamento das varaveis relativas ao investimento 1&D, emprego (figuras
4 e 5) e despesas por habitante (figuras 6 e 7), denota-se uma alteragdo da concentracdo de
valores mais elevados, em 2003 no interior, para as regides do litoral em 2011. Regista-se uma
movimentacdo das manchas mais escuras para as regides do litoral, tanto em termos de emprego
como de despesas por habitante, com algumas excepg¢des, nomeadamente para as regides onde se
localizam instituicdes de ensino superior. A titulo de exemplo, vejam-se as regides Alentejo
Central (Universidade de Evora em Evora), Cova da Beira (Universidade da Beira Interior na
Covilhd), Douro (Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro em Vila Real) e Algarve

(Universidade do Algarve em Faro).
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Figura 2: Distribuicéo regional do PIB,, em 2003
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Figura 3: Distribuigéo regional do PIB,, em 2011
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Figura 5: Distribuicdo regional do emprego no sector 1&D em 2011
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Figura 6: Distribuigo regional das despesas 1&D por habitante em 2003
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Figura 7: Distribuicdo regional das despesas 1&D por habitante em 2011

Seccéo 3: Convergéncia espacial do P1By e do Investimento 1&D

Em termos de crescimento, no PIBp, (figura 8) observamos valores quase homogéneos

(proximos da média nacional, quer para as regides, quer para as regides vizinhas), o que revela
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auséncia de convergéncia. Em termos de Investimento 1&D (figuras 9 e 10), o crescimento das
varias regides quando comparado com o das regifes vizinhas, revela-se muito heterogéneo, que
ja seria de esperar, dada a concentracdo espacial das variaveis relacionadas, conforme se
observou na secgéo anterior.
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Figura 8: Crescimento do PIBy;, entre 2003-2011 — posicionamento relativo das regides
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Figura 10: Crescimento das despesas 1&D por habitante entre 2003-2011 — posicionamento relativo das regides

Serd ainda interessante observar a relacdo entre o crescimento das regides, por um lado, em
termos de PIBp,, e por outro em termos de investimento 1&D. Para tal, elaboraram-se
cartogramas, cuja dimensédo da circunferéncia associada a cada regido reflecte o crescimento do
PIBh (circunferéncias maiores representam maiores crescimentos) e a cor representa os niveis de

crescimento do emprego e das despesas 1&D por habitante, respectivamente, nas figuras 11 e 12.

158



First International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and Work
Work, Social Change and Economic Dynamics: Challenges for Contemporary Societies

# Cartogram - size: Inyl1y03, Hinge=1.5: InRD11RD03 (o= | =]

Hinge=1.5: InRD11RO03
Loweer outlier (0}
= 25% (4)

25% - 5% (10}
0% - 75% (7}

= 75% (7}

Upper outlier (0} %

ROO0OON

Figura 11: Crescimento Emprego 1&D versus crescimento do PIBpc
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Figura 12: Crescimento das despesas 1&D por habitante versus crescimento do PIBpc

Se ndo considerarmos as regides referidas na nota de rodapé #2, os cartogramas das figuras 11 e
12 ndo evidenciam coincidéncia, em termos regionais, nas dindmicas de crescimento do PIBy, e

do investimento 1&D. Observa-se, no entanto, em termos de investimento 1&D, uma maior
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dindmica das regides do norte, com excepc¢do da regido do Alentejo Litoral devido a influéncia

do pélo industrial de Sines.

Conclusao

A analise realizada permite-nos concluir que as regiées com PIBy, mais elevado ndo coincidem

com as regides de maior concentracdo de investimento I&D, com excepcdo da faixa litoral norte.

No que respeita a Investimento 1&D, tanto em termos de criacdo de emprego, como de despesas
de I&D, verifica-se uma nitida deslocacdo dos valores mais elevados para as regibes do Norte e
do Litoral, o que revela uma maior dinamica destas regides, vindo-se a reflectir em termos de
competitividade. Por outro lado, observa-se ainda que o Investimento 1&D esta geograficamente
relacionado com a rede de instituicOes de ensino superior, principalmente nas regides do interior
do pais. As regides do norte, revelam maior dindmica em termos de 1&D, o que, aparentemente,
ndo se faz sentir no nivel de vida da populacdo medido pelo PIByh, sendo que em 2011 as regides
do norte apresentam valores inferiores aos evidenciados pelas regides do sul®. Compreender e

explicar esta evidéncia dos dados serd um desafio para a continuacdo do presente trabalho.

Em termos de desenvolvimentos futuros, pretende-se continuar a estudar o investimento em 1&D
ao nivel regional, no sentido de perceber se 0 mesmo poderd potenciar investimento noutros
sectores de actividade, contribuindo para a criagdo de emprego nas regides menos desenvolvidas
e aumento do respectivo nivel de vida da populacdo, ou ndo, e porqué. Esta analise pode revelar-

se importante no ambito do planeamento regional.

Outro aspecto a melhorar sera ao nivel dos dados utilizados e metodologia. No que respeita aos
dados, pretende-se tratar o crescimento real do PIByn (a precos constantes)®, assim como o
crescimento real das despesas 1&D por habitante’. Relativamente & metodologia, pretende-se
analisar o crescimento das variaveis ano a ano, para melhor compreender todo o processo.

Finalmente ha que resolver o problema das regides em que a informag&o esté sujeita a segredo, o

® A regido do Alentejo Litoral, pela influéncia do pélo industrial de Sines, é uma excepgao no que respeita as regides do Sul.

® A data da aplicacdo da metodologia para o presente trabalho apenas nos foi disponibilizada informagdo do PIB,, regional, a
precos correntes.

" A informagéo relativa a despesas 1&D apenas esta disponivel a precos correntes, pelo que os valores a pregos constantes terdo
sempre que ser estimados pelos autores.
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que podera enviesar a analise, ndo permitindo tirar qualquer conclusdo sobre estas unidades

espaciais em particular.

Bibliografia

Chen, Yanguang (2013), “New Approaches for Calculating Moran’s Index of Spatial Autocorrelation”, PLoS ONE,
Vol. 8, n.°7.

Funke, Michael; Niebuhr, Annekatrin (2000), “Spatial R&D Spillovers and Economic Growth — Evidence from
West Germany”, HWWA Discussion Paper n0.98, Hamburg Institute of International Economics.

Guerreiro, Gertrudes Salde; Caleiro, Antonio Bento (2014), “A convergéncia espacial do conhecimento em
Portugal”, Livro de Actas do 20.° Congresso da Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Regional, APDR,
Angra do Heroismo, pp. 1230-1238, (ISBN: 978-989-8780-01-0).

Kim, ByungWoo (2012), “Growth regression revisited: R&D promotes convergence?”, Applied Economics, 44:11,
Taylor & Francis, 1347-1362.

Rego, Conceic¢do; Baltazar, Maria da Saudade; Caleiro, Anténio (2012), “Higher Education and Social Cohesion”,
Higher Education of Social Science, Vol. 2, n.° 2, pp. 17-24.

Rego, Conceic¢do; Caleiro, Antonio (2010), “On the Spatial Diffusion of Knowledge by Universities Located in
Small and Medium Sized Towns”, iBusiness, Vol. I, n.° 2, pp. 99-105.

Rego, Conceicdo; Caleiro, Antonio (2012), “Acerca dos impactes da Universidade de Evora no seu meio envolvente.
Sintese de alguns resultados obtidos”, in Pereira, S.M.; Vaz, F.L. (coords.), Universidade de Evora (1559-2009). 450
anos de modernidade educativa, Lisboa, Chiado Editora, pp. 751-762.

161



Anexo

First International Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations and Work
Work, Social Change and Economic Dynamics: Challenges for Contemporary Societies

Nomenclaturas Territoriais MUTS |I, NUTS Il e Concelhos (2002)
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