Estudo para a Implementacéo de Plataformas de e-learning no Sistema de Formagéo dos Recursos Humanos da Saude: o caso particular dos enfermeiros de um hospital privado

Percepcao da Secretaria-geral do Ministério da Saude - Direccdo de Servicos de Formacao Profissional Relativamente a
Formacédo: proposta tipoldgica

DIMENSOES TIPOLOGIA 1 TIPOLOGIA 2

FORMAGCAO ORIENTADA PARA A

RUNLAZAOIARlClo A RESOLUGCAO DE PROBLEMAS

Aquisicdo de competéncias relacionadas com as

Visao Estratégica da Formacao ~ e
funcdes especificas

Pouco relevante nos processos de formagdo. Tem a
Papel do Departamento funcdo de regular a formagao realizada nos diferentes
centros de formacgao sem caracter de obrigatoriedade.

2 Responsabilidade da Formag&o Da responsabilidade de cada centro de
formagao com total autonomia
B B Centralizada em cada centro de formagdo per si. Da
Execucdo da Formagao responsabilidade de cada centro de formagdo com total
autonomia

B . Formacgdo muito dispersa perdendo-se a vantagem da
Integragdo da Formagéo transversalidades dos conteldos pelos diferentes
centros de formacao das organizac¢des de saude

Partilha de Conhecimentos N&o existe essa cultura sendo que a néo existéncia de
redes entre os centros constitui um factor inibidor

POLITICAS DE FORMACAO

Recursos Tecnologicos Utilizados na | S6 o computador
Formagéo
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DIMENSOES

TIPOLOGIA 1

TIPOLOGIA 2

Analise de Necessidades de Formacao

S&o analisadas as lacunas e definidas as areas de
formacdo num dado momento para o ano corrente
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proposta tipoldgica

DIMENSOES

TIPOLOGIA 1

TIPOLOGIA 2

FACTORES DE SUCESSO

FACTORES INIBIDORES

IMPORTANCIA ATRIBUIDA AO PROJECTO DE E-

LEARNING

Visado Estratégica para o e-learning

Necessidade de redes entre os centros de formagédo
das diversas organiza¢Bes sendo o e-learning o motor
da formacé&o ao longo da vida

Acesso a Informagéo

Necessidade em aceder a informacdo dos diferentes
centros, possivel através da criagdo de redes

Partilha de Conhecimentos

Promove a partilha de conhecimentos transversais

Reducdo de custos

Percepcdo da reducdo de custos associando o e-
learning a formagao dos RHS

Organizacdo do Novo Modelo de
Formagéo Preferencialmente em
blended learning

Percepcdo de melhor aceitagdo de um modelo de
blended learning para a formacao dos RHS

Orientar na Delineacdo de Estratégias
de Formacéao ao Nivel Central

N&o existe um papel activo da secretaria na
estruturacdo da formacgdo no sentido de fornecer
linhas estratégicas que impulsionem o e-learning

Literacia Informatica

Percepgédo de baixo nivel de literacia informatica

dos RHS
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