Estudo para a Implementagéo de Plataformas de e-learning no Sistema de Formagéo dos Recursos Humanos da Salde: o caso particular dos enfermeiros de um hospital privado

Sintese das Variaveis Intervenientes na Percepcéo da Gestdo de Topo para o e-learning*
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Literacia Digital dos RHS

! Gestao de Topo: Secretaria-geral do Ministério da Satde - Direccéo de Servicos de Formac&o Profissional (DSFP)
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Sintese das Variaveis Intervenientes na Percepcédo da DSFP Relativamente a Formacao dos RHS
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