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RESUMO

Este estudo tem como propdsito identificar o perfil do Professor Angolano do
Ensino Primario, pois € ele quem tem a missdo da transmissdo das bases do saber, por
ser o primeiro contacto de uma crianga com o ensino. Baseamo-nos num estudo local
entre duas instituicdes, uma publica e uma privada. Assim, a presente investigacdo tem
como principal objetivo demonstrar de forma comparativa, o perfil deste importante
profissional do Ensino, tendo como base de diferenciacéo o trabalho do professor numa
escola publica e o trabalho do professor numa escola privada, de modo a tentar, verificar
as possiveis diferencas ou semelhangas entre os dois e 0s seus ambientes de
ensino/aprendizagem.

E neste cenario que colocamos o seguinte problema de investigacéo:

Quais as diferencas e semelhancas de Perfil entre um Professor Angolano, no
Ensino Primario Publico e Privado? Para que se pudesse dar resposta a esta questao
de investigacdo optamos por realizar um estudo de natureza qualitativa para o qual foi
utilizado como instrumento de recolha de dados a entrevista.

A formacdo dos professores primarios deve ser repensada de forma a que seja
um apoio solido no trabalho docente. Em Angola, os professores primarios, de uma
forma geral, ndo estdo suficientemente preparados para lecionar. Desmistificamos
também nesta investigacdo a crenca de que nas escolas privadas, garantem melhores

condigdes de ensino.

Palavras-chave: Perfil do Professor do Ensino Primario, Escola Publica 1° ciclo,

Escola Privada 1° ciclo.
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TEACHER PROFILE ANGOLAN PRIMARY  SCHOOL:
CONTRIBUTION TO A COMPARATIVE STUDY IN THE
MUNICIPALITY OF BELAS - COLLEGE PITRUCA AND PEDALE

PUBLIC SCHOOL

This study aims to identify the profile of Professor Angolan Primary School, it is
he who has the task of transmitting the bases of knowledge, to be the first contact with a
child's education between two institutions, public and private. This research aims to
demonstrate in a comparative way, the profile of this important professional education,
based on differentiating the work of a teacher in a public school and the work of the
teacher in a private school, check for any differences or similarities between the two
environments and teaching / learning.

Is this scenario, are the research problem:

We wont to now the differences and similarities between an Angolan Profile
teachers in Public and Private Primary Education? So, to answer this research question
we have chosen the qualitative study and for instrument of collection we used the
interview.

The training of primary teachers should be rethought so that is a solid support in
teaching. In Angola, primary teachers, in general, are not sufficiently prepared to teach.
This research also demystifies the belief that the private schools ensure better teaching

conditions.

Keywords: Profile of Primary teacher, Public School, Private School.
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INTRODUCAO

De acordo com Zau (2011) os acontecimentos mais relevantes relacionados com
a evolucao das agdes educativas em Angola remete-nos aos finais do século XV quando
o0 proselitismo religioso esteve na origem das relacfes de horizontalidade entre os reinos
do Congo e Portugal e quando o conceito de escola passou a fazer parte da cultura
bakongo. Pode-se dizer que, ainda antes de haver um ensino institucionalizado, o
baptismo de Nzinga-a-Mvemba (Nkuvu), a 22 de Marco de 1491 e de sua esposa
Manimombada, a 3 de Maio desse mesmo ano, passam a associar a civilizacdo Bantu
um novo elemento cultural. Zau (2011) afirma que “h& um legado de conhecimentos,
habitos, habilidades, aspiracbes e costumes a ser transmitido das geracdes mais idosas
para as mais jovens, o contacto com a Igreja passa a estabelecer, entre outros aspectos, a
rotura com determinadas praticas, mas também, com a emergéncia de elementos
resultantes de um sincretismo religioso” (p.128). Em 1514 surgiram dos primeiros
nacleos escolares em diversas provincias do reino do Congo e, no ano seguinte, da
docéncia ja ser levada a cabo por naturais congoleses em “escolas de ler e escrever”, ¢
em 1556 impresso em portugués e kikongo, um trabalho para fins evangélicos da
autoria do Frei Gaspar da Conceicéo.

Em Luanda, a primeira escola propriamente dita de ler e escrever (ja que o seu
programa educacional ia para aléem da mera aprendizagem da catequese) aparece no
inicio do seéculo XVII, mais precisamente, em 1605, sendo uma das primeiras de toda a
Africa tendo Frei Antonio de Sequeira como seu primeiro mestre (Zau, 2011).

Passados 363 anos ap0s a chegada de Diogo Céo a foz do rio Zaire, a
administracdo central, em Lisboa, através de um decreto assinado por Joaquim José
Falcdo a 14 de Agosto de 1845, decidiu tomar em méos a conducgdo dos destinos do

ensino em todo o espaco de jurisdicdo portuguesa. A partir desta data foi retirada as
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organizacdes religiosas a responsabilidade da instru¢do em Portugal e nas colonias. Este
decreto veio a organizar o ensino em novas bases, tornando-o laico (& semelhanca da
metropole), passando a constituir um ramo da administracdo publica. Assim nascia 0
ensino oficial em Angola. No entanto, a falta de professores acarretou a utilizacdo de
parocos para, cumulativamente ministrarem o ensino, mas com nomeagao separada para
estas fungdes (Santos, 1969). As primeiras tentativas para estruturar 0S Servicos
escolares em Portugal e em Angola aconteceram, portanto, no reinado de D. Maria Il.

A primeira escola publica de ler, escrever e contar, apareceu em Luanda, no
inicio da segunda metade do século XVIII. Coube esta iniciativa ao governador-geral D.
Francisco Inocéncio de Sousa Coutinho, na sequéncia da expulsdo dos jesuitas, apds o
atentado contra o rei D. José I, em 1758. O surgimento de mais escolas publicas de
primeiras letras ocorreu apenas em 1845 nas duas mais importantes povoacoes
angolanas (Luanda e Benguela) apds o Estado ter assumido o controlo do ensino. Neste
periodo, a instrucdo publica priméaria passou a ser organizada em dois graus: elementar e
complementar.

Para além das escolas que passaram a comportar estes dois graus de ensino “(...)
ja proprio das populagdes evoluidas (...), admitia-se também a hip6tese de haver
Escolas Rudimentares (...) que s6 em teoria podiam viver, pois as condi¢des eram-lhe
francamente desfavoraveis(...)”(Zau, 2011, p.88). O Decreto de 14 de Agosto de 1845,
que oficializa o ensino publico em Angola, procurou dar essencialmente satisfacdo as
exigéncias da chamada populacao “civilizada”, ou seja, aos portugueses € seus
descendentes. No entanto, a portaria régia de 19 de Novembro de 1856, subscrita pelo
Marqués de Sa da Bandeira, determinava que os filhos dos régulos, sobas e de outros
deveria ocorrer as expensas do Estado, sob a orientacdo e vigilancia das autoridades

portuguesas e sob responsabilidade do governador-geral. Pretendia-se, com isso, que
10



conseguissem aprender perfeitamente a usarem a lingua portuguesa, que adquirissem
habitos educados, que assimilassem os costumes proprios da civilizacdo europeia, de
que depois se fariam propagadores junto dos seus povos. Tinha-se em vista, com esta
medida, a difusdo cada vez mais intensa da cultura e dos héabitos hoje chamados
ocidentais”. Este desiderato €, nesse mesmo ano, reforcado através da portaria de 19 de
Dezembro de 1856, que autorizava o governador-geral a reunir os educandos em
edificio proprio, a nomear mestres que se encarregassem de Ihes ministrar as no¢des que
deveriam ser ensinadas, a prover o seu sustento e vestuario, a maneira civilizada que se
integrassem nos costumes europeus, que tomassem conhecimento dos principios que
enformam as nossas leis, que se apercebessem de como funciona 0 nosso sistema
administrativo e judicial, numa palavra, que adoptassem habitos, usos e costumes
portugueses.

Em 1858, chegaram a Angola sacerdotes nomeados para as pardquias de
Kazengo, Golungo Alto, Benguela, Pungo Andongo, Bembe e Ambriz, tendo passado
quase todos eles a acumular as fungdes de professores priméarios. Na altura, a nomeagao
destes docentes era feita conforme referido anteriormente pelo governador-geral.
Seguier (2011) refere que no relatério de Sebastido Lopes de Calheiros e Meneses,
datado de 31 de Janeiro de 1862, na qualidade de governador-geral, se reafirmou assim
as vantagens de uma politica educativa de acumulacdo junto das autoridades
tradicionais e suas familias e que “ (...) se é conveniente aceitar e aproveitar a
instituicdo e autoridade dos sobas, é preciso também educa-los e aos seus macotas; é
indispensavel aportuguesa-los e, como meio poderoso de o conseguir, devemos ensinar-
Ihes a ler, escrever e contar, em portugués. Saibam portugués, quanto possivel os
grandes de um “sobado”, que 0s pequenos o irdo aprendendo. Se Portugal ndo pode,

quase com certeza, criar aqui uma nacdo da sua raca, como criou do outro lado do
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atlantico, ao menos eduque um povo que fale sua lingua e tenha mais ou menos a sua
religido e os seus costumes, a fim de lancar mais este cimento da causa da civilizagéo do
mundo e de tirar depois mais partido das suas relacdes e esforcos humanitarios. Démos,
pois, aos pretos boas autoridades na pessoa dos chefes, bons mestres e diretores nas
pessoas dos padre, ndo imponhamos aos sobas senéo a obrigacdo de dar soldados para a
forca militar e de ensinar a ler, escrever e contar a seus filhos e aos seus parentes e
macotas, e deixemos que o tempo, a Religido e a instru¢do fagam o seu dever” (Séguier,
2011, p. 726). Um soba é o mesmo que um responsavel por um grupo de habitantes de
uma determinada povoagdo. E um régulo. O macota é um termo angolense, que
significa homem de prestigio ou influéncia numa localidade. Personagem importante do
séquito dos sobas (Séguier, 2011, p. 1108).

Em 1863, chegou a haver em Angola, 24 Escolas Primarias Publicas, mas em
governador-geral de Angola, a guarda do Arquivo Histérico Ultramarino, em Lisboa,
pode-se, de certa maneira, inferir, a qual a frequéncia escolar entre os anos de regular
das escolas. De salientar que este documento estabelece uma clara distingdo entre
alunos do sexo masculino e feminino, enquadrando as meninas numa coluna a parte,

muito possivelmente, por cumprirem naquela época, um plano de estudos diferenciado

como se pode ler no Quadro 1.
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Quadro 1 - Frequéncia em escolas oficiais entre 1846 e 1862

| AtiNos [ ALNAs
1846 177 21
1847 295 25
1848 390 18
1849 439 8
1850 317 7
1851 341 ?
1857 668 36
1858 649 14
1860 616 11
1861 812 33
1862 806 25

Fonte: Santos, 1970

A este quadro juntam-se algumas observacOes, descritas de acordo com a fonte
consultada: “falta dos mapas da escola de Kalumbo e ao ano 1850, assim como os que
deviam mencionar a Aula de Latim, Aula de Meninas em Luanda; Kalumbo é uma das
escolas de Benguela, em 1851; ndo havia quaisquer dados em relagdo aos anos 1852 a
1856; estavam sem professor, no primeiro semestre de 1857, as escolas da Barra do
Bengo, Icolo e Bengo, Barra do Dande, Libongo, Egito, Caconda, Quilengues,
Catumbela, Gambos, Huila, Ambriz, D. Pedro V, Ambaca, Cazengo, Dembos e
Malange; no segundo semestre de 1857 trabalhavam j& as escolas de Icolo e Bengo,
Ambaca, Cazengo, Dembos e Malange. Em 1858 estivera vaga a Aula de Meninas, em
Luanda, devido ao falecimento da respectiva mestra (Margarida Luisa dos Santos
Madail Generoso); a escola de Cambambe n&o funcionava por incapacidade do

professor e, em outros conselhos, as aulas estiveram por vezes encerradas, quer por nao
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haver professor, quer por ndo aparecerem discipulos. Do ano de 1859 nada se sabia. em
relacdo a 1861, confessava ter havido diminuicdo considerdvel da frequéncia,
particularmente no segundo semestre, pelas causas apontadas” (Santos, 1970)

Em 1867, foi nomeada uma comissdo encarregada de elaborar o regulamento
para a Escola principal de Luanda. Poder-se-a dizer que a escola secundéria existia,
teoricamente, em Angola, desde 14 de Agosto de 1845, através da Escola Principal de
Luanda. Mas, na prética, era uma escola de Ensino Primario Complementar, com
vocacao profissional, pois estava dirigida para a preparacao de futuros professores. Mas
foi neste aspecto que ela falhou totalmente. Até a publicacdo do decreto de 30 de
Novembro de 1869, funcionava como Escola Complementar do Ensino Primério. S6 a
partir desta altura foram introduzidas aulas mais adiantadas, algumas delas fazendo
parte do Ensino Secundério. J& praticamente no final deste periodo, a 10 de Outubro de
1864, uma portaria assinada pelo ministro da Marinha Ultramar, Jose da Silva Mendes
Leal, procurava, contra a corrente das dificuldades constatadas, orientar o governador-
geral da Provincia de Angola para o exercicio de a¢Bes concretas de acompanhamento
de inspecdo as escolas primarias (Isaias, 2013).

Surge, na época, uma interessante e oportuna preocupacdo, assente na
consciencializa¢do da funcdo social da escola, do papel do professor primario como
dirigente do processo educativo, bem como ainda, na importancia da instru¢do publica
primaria como factor de progresso. Mas, em Angola, ndo havia qualquer tradi¢do de
ensino e 0 numero de pessoas cultas ou que desejavam cultivar-se, era infimo. A maior
parte passava uns anos a amealhar um pecdlio, que lhe permitisse viver
desafogadamente em Portugal, de onde, muitas vezes, ndo vinham as mulheres nem os
filhos, para residirem em Angola. A cobica acabava por desacreditar 0s proprios

governos da coldnia, ja que, a sua economia, se baseava no comércio de escravos e 0s
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governantes tinham interesses relacionados com o mesmo. Logo, “para além dos erros
estruturais, vinha-se para Angola com a finalidade de enriquecer, de enriquecer
depressa, de enriquecer a todo o custo”. Para perpetuar esta forma de enriquecimento
tornava-se, obviamente, necessario, “transformar” culturalmente os autdctones, numa
altura em a que a resisténcia armada a presenca portuguesa, maioritariamente fixada no
litoral, era bastante forte. Neste periodo, a aculturacdo das autoridades tradicionais em
Luanda, ndo passou de letra morta, apesar da rubrica financeira para levar por diante
este desiderato ter continuado a fazer parte do orcamento geral da col6nia durante 30
anos (Mineiro, 2007).

Na primeira metade do século XIX ocorreram as Invasfes Francesas, a
divulgacdo das ideias liberais, a independéncia do Brasil, as guerras civis entre D. Pedro
e D. Miguel e o registo de sucessivas revoluges em Portugal. Estes factos associados a
escravatura, a dominagdo espanhola, a caréncia de um plano, a falta de agdo dos
governantes e a expulsdo dos religiosos concorreram para o laxismo colectivo em
Portugal e, consequentemente estdo entre as causas que impediram o desenvolvimento
do ensino primério publico elementar em Angola (Isaias, 2013).

Na realidade, s6 mais tarde os governantes portugueses verificaram que a
perseguicdo as missdes levantava outro tipo de problemas que ndo deixou de se refletir
na administragdo colonial e na propria metropole. “O perfil de saida dos alunos que
frequentavam as escolas primarias era efetivamente fraco; os estudantes que se
encontravam motivados para dar continuidade aos seus estudos, acabavam por
esmorecer e desistir; 0s conhecimentos adquiridos estavam desajustados das
necessidades do meio, dai a escola ndo se tornar atrativa; as autoridades minoravam 0s
problemas existentes, chegando a nomear professores sem que houvesse alunos”

(Santos, 1970).
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Zau (2011) destaca que em 23 de Junho de 1926 com o fim da | Republica e a
instauracdo do Estado Novo (1926-1974) foi aprovado o regulamento que definia o
funcionamento das “escolas centrais”, instituicdes do ensino primdrio, com trés ou mais
lugares de professor. Em 16 de Abril de 1927, levou-se a cabo a Reorganizagdo do
Ensino Primario na Provincia de Angola e, em 29 de Outubro desse mesmo ano,
aprovou-se 0 Regulamento do Conselho de Instrugdo Pablica da Colénia de Angola.

Em 18 de Janeiro de 1929, foi aprovado o Regulamento das Bibliotecas das
Escolas Primérias da Coldnia de Angola e o das Caixas Escolares. Procedeu-se, a 25 de
Novembro desse ano, a constituicdo dos quadros docentes para as escolas primaérias,
escolas infantis, escolas rurais e escolas-oficinas e, em 16 de Dezembro, foi criada a
Escola Normal Rural.

Em 1930, através do Diploma legislativo n° 238 de 17 de Maio foi estabelecida a
diferenca entre o ensino “indigena” e o ensino primario elementar e a 17 de Julho foi
aprovado o regulamento das cantinas escolares das institui¢des primérias da colonia de
Angola. Em 23 de Abril do ano seguinte, Os Lusiadas de Luis de Camdes, contados as
criangas e lembrados ao povo de Jodo de Barros, passam a ser de leitura obrigatéria para
os alunos da quarta classe da instrucdo primaria (Zau, 2011). Apos este periodo, em
1933 da-se uma nova reorganizacdo do Ensino Primario e, com uma nova Constituigéo,
procedeu-se a obrigacdo da apresentacdo da declaragdo anticomunista pelos
funcionarios publicos.

Deste modo, entendia a administragdo colonial, melhor se preservariam as
colonias e “apontava o interesse que tinha para o pais a difusdo da lingua portuguesa,
prejudicada pelo uso corrente dos idiomas nativos, sobretudo as linguas Bantu, que

exercia profunda influéncia social (Santos, 1970).
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Atualmente, Angola beneficia de um contexto macroeconémico favoravel
devido & sua economia petrolifera que se traduz num alto PIB per capita e um indice de
Desenvolvimento Humano acima da média africana. Esse contexto influencia talvez o
facto de o pais ter um desempenho melhor que a maioria dos paises Africanos no que se
refere aos primeiros 4 objectivos de Educacdo Para Todos (EPT). A taxa de frequéncia e
de ingresso na pré-primaria € bastante elevada e enquanto as taxas de alfabetizacdo de
jovens e adultos sdo bastante boas, a taxa de conclusdo da priméaria (de apenas 35%) é
baixa, pois representa cerca de metade da média africana. O indicador de paridade de
género mostra. Também, que é necessario prestar maior atencdo a igualdade, e o nivel
de retencdo escolar no ensino primario (25,5%) requer também uma atencdo urgente. A
questdo mais importante a ponderar no entanto é a baixa propor¢do do orcamento da
educacdo atribuida ao ensino primario (28,6%) que estd muito aquém da média
subsaariana de 45,9 e da meta de FTI de 50%, facto, esse, que constrange fortemente a
possibilidade do pais de atingir o ensino primario universal.

Dado o objetivo da investigagdo torna-se fundamental definir o conceito de
Perfil. O Perfil de um individuo é caraterizado como um conjunto de caracteristicas ou
competéncias necessarias ao desempenho de uma atividade, cargo ou funcédo
(Dicionario de Lingua Portuguesa com acordo ortografico, 2012). O Professor ou
docente € uma pessoa que ensina uma ciéncia, arte, técnica ou outro conhecimento. Para
0 exercicio dessa profissdo, requerem-se qualificacbes académicas e pedagdgicas, para
que consiga transmitir/ensinar a matéria de estudo da melhor forma possivel ao aluno.

O Ensino Primario, ou seja a educacéo primaria ou instrugao primaria constitui
0 primeiro estagio da educacéo escolar de diversos paises, sendo normalmente realizado
por criancas com idade a partir dos seis anos. Conforme o sistema educativo, a sua

duracéo pode variar, sendo normalmente, precedido pela educacédo pre-escolar e seguido
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pelo ensino secundério. A sua designacdo oficial também pode variar de pais para pais,
sendo frequentes denominagOes alternativas como “ensino fundamental, "ensino
elementar" ou "ensino de base" (Zotti, 2004). Internacionalmente, a educacgao primaria é
considerada o primeiro estdgio da educacdo basica e corresponde ao nivel 1 da
Classificacdo Internacional Normalizada da Educacdo (ISCED). Contudo, nos sistemas
educativos de alguns paises, 0 ensino primario pode incluir também os niveis 0 e 2,
conforme acontece em Angola (Cf. ISCED — Instituto Superior de Ciéncias de
Educacdo de Luanda). Os principais objectivos do ensino primério sdo fazer com que 0s
alunos obtenham a literacia e a numeracia bésicas, bem como conhecimentos
elementares de ciéncias, geografia, histéria, matematica e outras ciéncias sociais. A
prioridade relativa das varias &reas, bem como os métodos para as ministrar, sdo assunto
de acesos debates politicos e pedagdgicos (Zotti, 2004). Dai a importancia em
desenvolver uma investigacdo em torno do perfil dos professores que hoje lecionam nas
escolas primarias Angolanas, pois € neles que estd toda uma base de educacdo e 0s
principios para uma educacao de sucesso que 0s possa conduzir a uma integracdo social

e profisional de qualidade.

A. JUSTIFICACAO DO ESTUDO
Para esta investigacdo foi escolhido como tema: O Perfil do Professor Angolano
do Ensino Primario: contributos para um Estudo Comparativo no Municipio de Bellas -
0 Colégio Pitruca e a Escola Publica Pedalé. O inicio da problematica surge com a
observacao da fraca qualidade e capacidade dos professores para lecionarem as matérias
base no ensino primario, 0 que que tem como repercussdo O insucesso escolar dos

alunos.
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Os grandes desafios enfrentados pelo sistema de ensino em Angola nos Gltimos
trinta anos levaram a que um grande numero de investigadores se tenha dedicado ao
estudo do insucesso escolar. Para que melhor pudéssemos compreender estes fatores
extra e intraescolares que determinam o insucesso escolar, preocupdmos-mos em saber
se o facto de os alunos reprovarem ou abandonarem a escola, tem relagdo com o perfil
dos professores que os educam e os motivos da sua falta de motivagdo. Este interesse
explica, pelo menos em parte, por que os professores e a temética da sua formacéo é um
dos aspetos fundamentais da nossa pesquisa, uma vez que as praticas de ensino
comecaram a ser alvo de maior atencdo e foram complementadas, progressivamente,
por um olhar sobre a vida e a pessoa do professor (N6voa, 1994). Tais perspectivas de
investigacdo tém contribuido para fazer aflorar a questdo da insatisfacdo dos
professores, um objeto de estudo cada vez mais relevante nos ultimos anos, tanto em
Angola como em outros paises. Existem varios fatores que podem proporcionar o “mal-
estar docente”, estes podem surgir como uma forma de manifestacdo de esgotamento,
alimentados tanto pela escola como pela comunidade e a sociedade em geral. Este
fendmeno de proporcBes cada vez mais abrangentes diz respeito e afeta aquilo que é
crucial ao exercicio da profissao de professor, ou seja, 0 envolvimento com o trabalho; a
crenca na importancia do ensino para as futuras geracOes; a percepcdo de
reconhecimento e valorizagdo da atividade docente por parte dos alunos, dos pais e
diretores escolares.

A formacdo continua é necessaria para que os professores possam atualizar 0s
seus conhecimentos, analisar e refletir sobre as mudangas que ocorrem na sua prética.
Gatti (2008) denuncia a precariedade dos cursos de formacdo de professores, e refere
que os cursos de formacédo continua, em especial nas Escolas Pablicas, servem muitas

vezes como processos compensatorios. Os resultados da maioria das investigacdes em
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torno desta temética apontam que os cursos de formacgdo bésica dos professores, nao

propiciaram a base essencial para a sua atuagéo profissional.

B. QUESTOES DE INVESTIGAGAO

Pensamos que o0 estudo em causa € de grande importancia, porque nos parece

necessario saber, em primeiro lugar, se ha diferenca no perfil do professor primario de

uma escola publica, e o professor primario de uma escola de ensino privado a forma

como ambos exercem a sua profissao.

A questdo de investigacdo que tragamos: Qual o Perfil de um Professor do 1.°

ciclo em Angola, no Ensino Primério Publico e Privado?

Desta forma, sdo colocadas as seguintes questdes especificas:

(i)
(i)

(iii)
(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Qual a formacdo inicial dos professores primarios?

Os Professores Priméarios, em Angola tem nocdo das suas funcgdes, dos
métodos e técnicas para lecionar?

Quais os critérios de admissdo as escolas para professores primarios?

Os Professores Priméarios Angolanos recebem formagdes continuas
especificas frequentemente?

Sera que a satisfacdo salarial de professor primario de uma escola
privada € o mesmo de um professor primario de uma escola publica, no
sistema de ensino primario Angolano?

Que incentivos recebem os professores da escola privada e da escola
publica, para lecionar, no sistema de ensino primario Angolano?

Sera que o fator salarial influencia a qualidade de ensino e a apeténcia

para lecionar, bem como o investimento na sua carreira?
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C. ESTRUTURA DA INVESTIGACAO

Atualmente, na escola e nos métodos de ensino surgem mudancas diretamente
ligadas as transformacbes da sociedade e ao avanco tecnoldgico, e com eles novos
desafios em torna-la uma escola democrética. Neste contexto, o investimento na
qualidade da formacéo dos docentes e no aperfeicoamento das condigdes de trabalho,
sdo fatores imprescindiveis no favorecimento da constru¢do do conhecimento. A
formacdo ndo pode apenas o acimulo de conhecimento adquirido ao longo dos seus
Cursos, é necessario que haja um trabalho de reflexdo critica e de reconstrucdo sobre as
préticas dos professores.

A formacédo de professores e a satisfacdo salarial pode proporcionar estimulos
indispensaveis para que haja desenvolvimento profissional, inserido no quadro de uma
autonomia contextualizada da profissdo docente. Estes fatores podem influenciar o
perfil do professor no que respeita a sua participacdo como protagonista na
implementacdo das politicas educacionais.

Perante este cendrio, pretendemos com esta investigacdo enfatizar as diferencas
de perfil dos professores primarios Angolanos de uma publica e de uma escola privada
no que respeita a sua formacdo inicial, a no¢do das suas funcbes, dos métodos e das
técnicas para lecionar, aos critérios de admisséo, a frequéncia de formacGes continuas
especificas, a satisfacdo salarial e a rececé@o de incentivos, no sistema de ensino primario
Angolano.

Neste contexto, este estudo estruturou-se da seguinte maneira:

Introducgdo onde fazemos uma abordagem a conceitos, a importancia do estudo,
ao problema, objetivos do trabalho e questdes investigacao.

Este estudo encontra-se dividido em duas grandes partes: (i) Enquadramento

Tedrico, (ii) Metodologia da Investigacao.
21



A Parte | é constituida pelo referencial tedrico, relacionado com o tema em
estudo composto pro trés Capitulos: | — O Sistema Educativo Angolano; Il — O Ensino
Priméario em Angola, 111 — O Perfil do Professor do Ensino Primario.

Na Parte Il ocupdmo-nos com as questdes relacionadas com a metodologia
cientifica, tais como: Natureza da investigacdo; Paradigma de Investigacdo; Questbes de
ordem ética; Caraterizacdo do campo de investigacdo e participantes no estudo,
Técnicas e instrumentos de investigacdo. Apresentamos e Interpretdmos os dados
recolhidos, pelo instrumento de investigagdo utilizado (entrevista) bem como as tabelas
e respetivos graficos resultantes das grelhas de categorizacdo. Apds isto, fizemos uma
reflexdo comparativa do perfil dos professores primarios entrevistados.

Em funcdo das conclusdes, apresentaram-se as recomendagOes e sugestdes para
que possamos contribuir para a melhoria da qualidade de Ensino nas escolas primarias

Angolanas.
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PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO
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CAPITULO | - O SISTEMA EDUCATIVO PRIMARIO EM

ANGOLA

1.1 BREVE RESENHA HISTORICA

1.1.1 A educacdo Primaria em Angola durante o periodo *classico” da
ocupacao colonial (1926 a 1961)

No inicio do século XX, delimitado no essencial o territorio colonial, iniciou-se
a construgdo de um Estado colonial e, inclusive, de um incipiente sistema de ensino: ao
lado das escolas missionérias, criaram-se nos ambientes urbanos escolas basicas do
Estado e, pouco a pouco, alguns liceus. Em meados dos anos 1920, com o advento do
Salazarismo em Portugal, houve uma primeira sistematizacao deste sector, que durou 30
anos e que, no periodo do "colonialismo tardio”, cedeu o lugar a um sistema
inteiramente reformulado. Para o periodo de ocupacdo colonial podem, portanto,
distinguir-se duas fases no dominio da educacéo escolar, uma de 1928 a 1958, e outra
de 1958 a 1975 (Silva, 2003)

O primeiro periodo caracteriza-se pela aplicacdo ao ensino de uma politica de
separagdo por ragas que chegou a ser apelidada de apartheid branda. Para o nivel
primario e secundario geral, foi introduzida uma distin¢do e separacdo entre escolas que
obedeciam ao modelo introduzido em 1927 em Portugal, reservados aos “civilizados"
(brancos, a maior parte dos mesticos e uma infima parte dos negros) e escolas para
"indigenas" que, geralmente, ndo iam para além da segunda classe. Na primeira
categoria, as escolas eram na sua maioria estatais, mas numa parte significativa (a partir
dos anos 1930) também privadas ou de comunidades religiosas. O nimero de alunos do
ensino primario nesta categoria, cerca de 4000 em 1929/30, chegou a mais de 35 000
em 1959/60, sendo pouco menos da metade brancos, perto da quarta parte mesticos, e

mais da quarta parte negros. O desenvolvimento ao nivel secundario foi mais lento e
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acentuou-se apenas nos anos 1950. Para além de liceus em Luanda e no Lubango houve
sobretudo os seminarios menores da Igreja Catolica. Em 1960, o total dos alunos de
nivel secundario era de cerca de 11.000, na sua grande maioria brancos. Silva (2003) no
seu estudo concluiu que o aumento das escolas para alunos brancos reflete,
naturalmente, a imigracdo continua de colonos brancos e o natural crescimento
demografico deste segmento populacional.

No desenvolvimento do ensino para "indigenas" podem, durante este periodo,
distinguir-se duas fases. De 1926 a 1941 ele teve pouca expressao: em 1929/30 contava
apenas com cerca de 2000 alunos, metade nas “escolas-oficinas"”, metade nas “escolas
rurais”. Em 1937 estes modelos de escolas publicas foram extintos e substituidos por
"escolas elementares de artes e oficios”. Entretanto sucedeu neste dominio uma
mudanga incisiva pelo facto de o Estado Portugués encorajar as Missdes Catdlicas a
aumentarem a sua atividade no ensino para indigenas, permitindo o mesmo as Missdes
Protestantes. Em 1929/30, havia pouco mais de 3000 alunos no ensino catélico, e dez
anos depois eram cerca de 7000. Durante esta fase, 0 nimero de alunos no ensino
protestante manteve-se estavel, pouco acima de 9000 (Silva, 2003).

Uma nova situagdo da-se com a assinatura, em 1941, do chamado Acordo
Missionario (Costa, 1965). Este ato entrega as Missfes Catolicas a responsabilidade
integral do ensino para indigenas, entdo designado como “ensino rudimentar” (e mais
tarde como "ensino de adaptacdo™). As suas escolas séo reconhecidas como oficiais. A
manutencdo do mesmo tipo de escolas é permitida as Missdes Protestantes, mas sem
reconhecimento como oficiais.

O Estado retira-se desta area, exceptuando as poucas escolas de artes e oficios,
que em 1949/50 tinham menos de 400 alunos. Durante os anos 1940 e 1950 verifica-se

nestes sectores um crescimento continuo, embora lento. Em 1959/60 encontram-se
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quase 70 000 alunos nas escolas de adaptacdo. As escolas normais de adaptacéo,
entretanto fundadas, tém mais de 300 alunos. As escolas de artes e oficios tém cerca de
1500 alunos. Perto de 290 000 criancgas frequentam as escolas de catequese das Missoes
Catolicas, que ndo fazem parte do sistema "oficial e oficializado™ de ensino (lIsaias,
2013).

1.1.2 A Instrucéo Primaria no Periodo Republicano (de 1961 a 1975)

No tempo do ministro Vasco Lopes Alves, ex-governador geral de Angola,
foram assinados, a 1 de Abril de 1961, alguns diplomas, que visavam travar os efeitos
politicos do inicio da luta armada, ap0s o assalto as cadeias de Luanda, a 4 de Fevereiro
de 1961, e da revolta das populagdes no norte de Angola, a 15 de Margo desse mesmo
ano. Porém, é posteriormente, com Adriano Moreira, como ministro do Ultramar, que
os primeiros resultados concretos de uma politica de instrucdo priméaria comegaram a
surgir em Angola (Carvalho, 2011).

Calcula-se que, por volta de 1962, tenham aparecido os primeiros Cursos de
Monitores Escolares, ou seja, professores apenas habilitados com a 42 classe, que, nas
zonas rurais leccionavam criancas da 1% a 42 classe, em alguns casos com as quatro
classes dentro de uma mesma sala de aula. O tempo de duracdo da sua formacéo ocorria
apenas no més de Marco ou, entre Julho e Agosto, no periodo das férias, altura em que
se podia dispor das instalacbes escolares, tanto para as aulas-modelo, como para o
refeitorio e dormitorio (Benedito, 2012).

Em geral, os monitores escolares apresentavam fraco dominio da lingua
portuguesa. Tinham dificuldade em redigir e cometiam muitos e grosseiros erros
ortograficos. A aprendizagem das aptiddes pedagdgicas assentava no principio da

imitagdo: “faz como eu faco” (Zau, 1996).
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As primeiras duas Escolas do Magistério Priméario foram criadas a 17 de Margo
de 1962. As mesmas formam implantadas, pelo diploma legislativo de 11 de Maio desse
ano, nas cidades de Silva Porto e de Malange. Esta Ultima acabou por ser transferida
para Luanda, em 24 de Agosto de 1963, por falta de inscricbes que, na altura,
justificassem a abertura do curso. A 12 de Fevereiro de 1963, foram criados 200 lugares
de Professores de Posto Escolar. No decorrer de 1964, mais de 50 Postos Escolares e
cerca de dezena e meia de Escolas Primarias.

Um despacho do Secretério Provincial da Educacédo, de 30 de Outubro de 1966,
determinava que, a partir do exame da instrucdo primaria elementar, vulgarmente
designado por exame da 42 classe, se poderiam aceitar candidatos para a frequéncia das
Escolas de Habilitacao de Professores de Posto. Os alunos que ja tivessem alcancado o
primeiro ciclo liceal ou equivalente, matricular-se-iam no 3° ano, sendo, porém,
obrigados a frequentar as aulas de “Religido e Moral” e de “Técnicas de
Desenvolvimento Comunitario” do 1° e 2° anos, bem como as aulas de “Nog¢des
Didéatico-Pedagdgicas” do 2° ano. Cerca de 20 anos antes, tinham comec¢ado a funcionar
as primeiras instituicbes de formacdo docente, as chamadas Escolas do Magistério
Rudimentar, que podem ser consideradas como o embrido das Escolas de Habilitagéo
de Professores de Posto (Zau, 1996).

Quadro 2 — Data de criag&o e locais das Escolas do Magistério Priméario

Silva Porto 17/03
Luanda 24/08
Benguela 22/04
Malange 26/04
Nova Lisboa 12/04
Escolas/Ano 1 1 1 1 1 5

Fonte: Zau, 1996.
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Os postos escolares eram fundados em zonas afastadas de menor incidéncia
populacional tendo anexa uma oficina de carpintaria e uma horta de culturas agricolas.
Ja as escolas primarias eram criadas nas melhores, maiores e mais desenvolvidas
povoacdes. Os postos escolares, quase sempre antecediam as futuras escolas primarias
como se pode ler no Quadro 3.

Quadro 3 — Datas de criacdo e localizacdo das Escolas de Habilitagdo de Professores e
Posto

S. Salvador | 21/08

H.de 20/08
Carvalho
Salazar 22/12
Luanda 28/09
Cabinda 28/09
Benguela 28/09
Caconda 25/07
Andulo 20/08
Santa
Comba 31/12
Belize 25/08
Carmona 05/12
Luso 06/01
Malange 06/01
Huila 06/01
Bela Vista 06/01
Cuima 06/01

Fonte: Zau, 1996.
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Zau (1996) afirma que, a Escola do Cuima, j& se encontrava em funcionamento
desde mas com funcdes diferentes e uma outra denominacdo. Todas as outras Escolas de
Habilitacdo de Professores de Posto foram estabelecidas por iniciativa das missdes
catdlicas. Dada a caréncia de pessoal docente foram sendo institucionalizadas com o
andar do tempo.

Em 29 de Dezembro de 1967, foi mandado aplicar as colénias o disposto no
decreto-lei de 9 de Julho de 1964. Este diploma ampliou o periodo de escolaridade
primaria obrigatdria, ficando o0 mesmo a abranger dois ciclos: o elementar, até ao exame
da 42 classe; o complementar, com mais 2 anos.

De acordo com Zau (1996) Entre os finais da década de 60 e inicios de 70,
haviam ocorrido sucessivos alargamentos do quadro docente do ensino primario em
Angola:

- Em 28 de Janeiro de 1967, seis anos ap6s o inicio da guerra colonial em Angola,
houve um aumento de 200 lugares, sendo 100 de professores primérios e 100 de
professores de posto;

- Em 3 de Margo de 1970, havia-se registado um novo aumento de 40 professores
primarios, 30 mestres de oficios, 31 auxiliares de oficios e 50 professores de
posto;

- Em 13 de Margo de 1970, através de um decreto homologado pelo Presidente da
Republica Portuguesa, almirante Américo Tomas, criaram-se 1.500 lugares para
professores de ensino primario que deveriam ser preenchidos consoante as
necessidades, bem como orcamentados de acordo com as disponibilidades
financeiras.

- Em 14 de Setembro de 1973, foram criados mais 850 lugares para professores

primarios e 950 lugares para professores de posto.
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Quadro 4 — Mapa da distribuicao do pessoal docente (14 de Janeiro de 1974)

Benguela 250 170 420
Bié 100 165 265
Cabinda 50 110 160
Kwanza Norte 100 110 210
Kwanza Sul 100 110 210
Cunene 50 70 120
Cuando Cubango 50 70 120
Huambo 270 280 550

Huila 220 190 410
Luanda 750 115 865
Lunda 50 50 100
Malanje 100 130 230
Mocamedes 50 40 90
Moxico 60 50 110
Uige 100 140 240
Zaire 50 50 100

Fonte: Zau, 1996

Entre os anos lectivos de 1965/66 e 1971/72, a frequéncia escolar no ensino
primério evoluiu de 218 para 482 mil alunos. A taxa de escolarizagdo que, em 1960, se
encontrava nos 12,4 %, passou para 29 % no ano lectivo de 1965/66 e atingiu, em
1971/1972, valores na ordem dos 50 %. Contudo, a maioria da populagdo angolana que
vivia nas zonas rurais ndo veio a beneficiar dos novos componentes trazidos pela nova
politica colonial ja que as principais instituicbes escolares se situavam nas cidades de
Luanda, Sa da Bandeira, Benguela e Nova Lisboa (Graca, Cohen e Kial, 1992)

Portugal comecava, finalmente, neste periodo (1961-1975), a interessar-se pela

escolaridade em Angola e acelerava o ritmo do seu crescimento até ao limite das suas
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possibilidades. Mas o atraso que vinha de trds era muito e, evidentemente, ndo podia ser

superado a curto prazo (Graca, Cohen e Kial, 1992).

1.1.3 Os Primeiros dois Anos do periodo Pds-Independéncia (1975-1977)

Decorrente da Constituicdo de 1975, foi estabelecido o principio da gratuidade
do ensino, o que provocou uma enorme explosao escolar, sobretudo, na pré-priméria e
na 12 classe. Dada a caréncia de infraestruturas e de recursos humanos suficientes, em
quantidade e qualidade, o sector educativo teve, obviamente, muitas dificuldades para
administrar e gerir da melhor forma os dois primeiros anos da pds-independéncia
(Negulve, 2010). De um total de 512.942 alunos, em 1973, passou a haver 1.026.291
criangcas matriculadas na pré-primaria e nos 4 primeiros anos de escolaridade,
assimetricamente distribuidas por 15 provincias. Para mais de um milhdo de alunos
matriculados no ensino primario, havia perto de 25 mil professores heterogeneamente
distribuidos pelo pais, o0 que, em condi¢cdes normais, correspondia a uma média de um
professor para cada 41 alunos. Porém, sé 7% dos docentes ligados ao ensino primario
tinha habilitacbes minimas para o exercicio do magistério (Brender,1976, p.42), tal
como se pode observar no Quadro 5.

Quadro 5 - Distribuigdo dos alunos por classe em 1977

Pré-priméria 39,2% Cerca de 402.306
12 Classe 29,0% Cerca de 297.634
22 Classe 15,7% Cercade 161.128
32 Classe 9,3% Cerca de 95.445
42 Classe 6,8% Cerca de 69.788

Fonte: (Brender, 1976, p.42).

A Lei 1/75, de 12 de Novembro, criou 0 Ministério da Educacdo e Cultura e um

ano depois, deu-se a revogacéo desta Lei pelo entdo Conselho da Revolugdo. No &mbito
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de uma profunda reformulacdo de todo o aparelho estatal e governativo, 0 Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC) subdividiu-se em Ministério da Educagdo (MED) e
Conselho Nacional de Cultura (CNC), sendo, este ultimo, dirigido por um secretério de
Estado. (Leis n° 72/76 e n° 73/76 de 23 de Novembro) (Diério da Republica, Lei n°
72/76 e Lei n° 73/76). Antonio Jacinto do Amaral Martins foi o primeiro titular da pasta
do Ministério da Educagdo e Cultura.

Posteriormente, apo6s a reformulacdo do aparelho de Estado, Ambrésio Lukoki
passou a ser o ministro da Educacéo, coadjuvado por Artur Carlos Mauricio Pestana dos

Santos “Pepetela”, como vice-ministro da Educacéo (Benedito, 2012).

1.1.4 A Instrucdo Primaria de 1991 a 2001

Em 1991, constatou-se que a faixa etaria da populacdo angolana dos 0 aos 19
anos se situava na ordem dos 55% e crescia @ média de 2,7% ao ano. A populagdo em
idade escolar, dos 5 aos 14 anos, rondava as 2.662.500 criancas, ou seja, cerca de 45%
do total de habitantes (Alpiarga, 1991). Todavia, 0 Ensino de Base Regular absorvia
apenas 46% das mesmas. Para 0 ano 2000, estimava-se que 0 nimero de criangas entre

0s 5 e 0s 14 anos de idade, viesse a aumentar em mais de um milhdo (INDE, 2009).

Quadro 6 - Populacéo escolarizada em relacéo a populacédo estimada no Ensino de Base
Regular (ano lectivo 1990/91)

(5) 65.657 310.000 21,2%
(6-9) 577.806 1.127.400 51,3%
(10-11) 301.243 515.400 58,4%
(12-14) 283.261 709.700 39,9%
(15) 61.517 -

rdo com o quadro 4.19, entre 0s 6 e 0s 9 anos de

Fonte: Alpiarga, 1991

idade, no ano lectivo de 1990/91, encontravam-se matriculados 577.806 alunos, o que
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correspondia a uma taxa de escolaridade, nesta faixa etéria, de 51,3%; i.e., quase metade
das criancas entre 0s 6 e 0s 9 anos de idade ndo frequentava a escola priméria. Dai que,
em 1990, deveriam estar na escola cerca de 2.663.000 criancas entre 0s 5 e 0s 14 anos
de idade. No entanto, apenas 1.224.890 (46%) se encontravam matriculadas (Alpiarca,
1991). Logo, havia mais de 1,4 milhGes de criancas fora do sistema escolar, um nimero
superior ao das criangas entao inscritas.

O fosso existente na relagéo entre estudantes do sexo masculino e feminino,
anteriormente verificada na propor¢do de 163 (sexo masculino) para 100 (sexo
feminino), também havia aumentado (Graca, Cohen e Kial, 1992).

Na classe de iniciacdo, apesar de ter sido definida como proviséria, verificava-
se, até 1978/79, uma evolucdo nas suas inscricdes. Mas, a partir desta altura, as
matriculas passaram rapidamente a decrescer, para atingirem, em 1990/91, cerca de
165.000 inscritos. Todavia, para incluir este namero de alunos nas escolas do Ensino de
Base Regular, seriam necessarios cerca de 3.600 professores e 1.800 salas de aula
(Fazendeiro, 1992).

Com a nova vaga de violéncia ocorrida no pais, logo ap6s a realizacdo de
eleices, em 1992, esfumaram-se as perspectivas de implantacdo do Novo Modelo de
Sistema de Educacédo e Ensino. SO 2 anos mais tarde, apos a assinatura do Protocolo de
Lusaka, em 20 de Novembro de 1994, se voltou a criar uma nova esperancga de paz em
todo o territorio nacional. Porém, os efeitos resultantes de mais 2 anos de guerra nédo
foram benignos e agravaram ainda mais o ja dificil quadro educacional.

Através do Decreto-Lei 13/95 de 27 de Outubro, foi aprovado um novo Estatuto
Organico do Ministério da Educagdo. Neste novo virar de pagina da vida politica,
Angola passou a dirigir a pasta da Educacdo, o ministro, Jodo Manuel Bernardo,

coadjuvado por Artur Jalio e Luis Filipe da Silva, como vice-ministros. Em 1996, da-se
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uma nova remodelacéo governamental e Antdnio Burity da Silva Neto volta ao cargo de
ministro da Educacdo. Com ele, Francisca do Espirito Santo, para vice-ministro do
Ensino Geral, mantendo-se Luis Filipe da Silva, no cargo que vinha ocupado
anteriormente.

Face a gravidade da situagdo existente, 0 MED procurava adoptar um quadro de
medidas que, ndo sendo estruturantes, apenas adiavam 0s problemas existentes e
criavam outros. A titulo de exemplo citamos 0s seguintes: aumentaram-se 0s turnos, na
maioria das escolas, para 4; cresceu consideravelmente o racio aluno/professor,
chegando, nalguns casos, a atingir entre 90 a 100 alunos por professor.

Em consequéncia destes dois factos, a qualidade do ensino baixou ainda mais e
cresceu o indice de reprovacdes. Poder-se-& mesmo dizer, que o sistema estava a beira
do colapso e impedia o fluxo normal de alunos. A estes factos acresciam-se: as sequelas
da guerra que haviam provocado o éxodo das populagdes rurais para 0s principais
centros urbanos, agudizando as assimetrias regionais; a existéncia de um parque escolar,
ja por si soO insuficiente, bastante destruido pelo conflito politico-militar; o facto de
existirem, em 1997, cerca de 3 milhdes de pessoas deslocadas, que procuravam 0s
servigos de educacdo em locais onde se haviam fixado, sem que, no entanto, estivessem
criadas as necessarias condicOes para o seu atendimento. No final de 1998, o pais voltou
a cair numa nova situacdo de guerra aberta, agravando-se ainda mais o quadro
sociopolitico e educacional angolano. Para além da inseguranca, da destabilizacéo social
e de destruicdo de infraestruturas, a guerra apresentava-se como o maior sorvedouro de
recursos humanos e financeiros. A classe de iniciacdo passava a ocupar cerca de 13,7%
dos alunos matriculados no Ensino de Base Regular, dos quais, 54,9% pertenciam ao
sexo masculino. Apenas na provincia do Cunene se verificava um equilibrio de género

na escolaridade. A taxa de escolarizacdo, a nivel nacional, era de 80% na classe de
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iniciacdo. A Taxa Bruta de Escolarizagéo calcula-se dividindo o total de alunos de um
determinado nivel de ensino (independentemente da idade) pela populacdo escolar do
grupo etario correspondente & idade oficial estabelecida para esse mesmo nivel de
ensino. Para calcular a Taxa Liquida de Escolarizacdo divide-se o total de alunos cuja
idade coincide coma idade oficial para um determinado nivel de ensino, pela populacéo
escolar do grupo etério correspondente a esse nivel. Estas sdo as medidas mais comuns
para estimar o desenvolvimento quantitativo do sistema educativo. A Taxa Bruta de
Escolarizacdo ao ultrapassar os 100%, por exemplo, na instrucdo primaria, significa que
hd um elevado nimero de criancas com idades superiores a idade estimada para
terminarem com sucesso esse nivel.

As provincias do Cunene, Moxico, Benguela e Huila eram as que atingiam as
mais elevadas taxas. Nas trés Ultimas provincias referidas, as taxas brutas de
escolarizacdo eram superiores a 100%, o que evidenciava a inscricdo de criangas com
mais de 5 anos. Todas as outras apresentavam valores inferiores a média nacional
(80%).

Quadro 7 — Evolucéo das inscrigdes na classe de iniciagcdo

INSCR. | 361.446 | 746.328 | 404.255 | 292.429 | 208.459 | 222.161 | 209.171 | 164.146

Fonte: Gabinete do Plano do Ministério da Educacéo

O nivel de escolaridade correspondia a cerca de 85,5% da populagéo escolar e a
cerca de 76% dos inscritos no subsistema do Ensino de Base Regular, no ano lectivo de

1990/91.

1.2 A LEI DE BASES DO SISTEMA DE EDUCACAO
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A 31 de Dezembro de 2001 foi aprovada pela Assembleia Nacional e publicada
no Diério da Republica (Lei n® 13/ 01), 1° Série n°® 65. De acordo com a introdu¢do que
antecede o seu articulado, esta Lei surge da necessidade de se “realizar a escolarizacio
de todas as criangas em idade escolar, de reduzir o analfabetismo de jovens e adultos e
de aumentar a eficacia do sistema educativo” (Miguel, 1991, p.92). Constitui a base
legal da Reforma Educativa em Angola. Ela é um referencial fundamental para o sector
da Educacdo e define como objectivo fundamental a formacéo global e harmoniosa da
personalidade do individuo, conhecendo os valores peculiares das diferentes popula¢Ges
que integram e constituem o mosaico étnico cultural da Republica de Angola.

No fundo, a atual Lei de Bases do Sistema de Educacdo (LBSE), reporta-se as
estratégias delineadas pelo projeto de Reformulacdo do SEE, apresentado em 1990, que
levou a aprovacao dos fundamentos para o Novo Sistema. Dai que, a atual LSBE, tenha
sido promulgada com bastante atraso, ou seja 11 anos a aprovagéo do referido projeto.

No quadro da unido e reconciliacdo, a Reforma Educativa devera contribuir para
que a edificacdo passo a passo de uma nova sociedade angolana, democrética, unida e
contudo, como se verificou no Quadro 7, na classe de iniciacdo constatou-se, desde
1976/77 a 1990/91, um decréscimo de alunos. Tal fica-se a dever ao conflito fratricidio
que Angola viveu.

Atualmente existe uma consciéncia nacional baseada no respeito humano pelos
valores e simbolos nacionais, na dignidade humana, na tolerancia e cultural de paz, no
respeito de si mesmo e dos outros e na preservacdo do ambiente. A Lei de Bases do
Sistema Educativo (LSBE, 2001), pelas suas orientacGes obriga a uma total abrangéncia
de todos os aspectos da Educacdo em Angola que sendo global e coerente, incide sobre

0s conteudos programaticos, os métodos pedagogicos e as estruturas do Sistema de
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Educacdo. Segundo os limiares base desta lei processar-se-a de acordo com 5 principios

gerais:

A Integralidade: pressupfe que o Sistema Educativo seja integral pela
correspondéncia que deve existir entre os objectivos da formacdo e os de
desenvolvimento do pais e que se materializam através da unidade dos
contetidos e métodos de formacdo garantindo a articulacdo horizontal e vertical
permanente dos subsistemas, niveis e modalidades de Ensino.

A Laicidade: pela sua independéncia de qualquer religido.

A Democraticidade: na medida em que sem qualquer distincdo, todos os
cidaddos angolanos tém iguais direito no acesso e na frequéncia aos diversos
niveis de Ensino e de participacdo na resolucdo dos seus problemas.

A Gratuidade: pela isen¢do de qualquer pagamento pela insercdo, assisténcia as
aulas e o material escolar. Adoptou-se a gratuitidade no Ensino Primario quer
para os alunos regulares ou quer para os adultos. O Estado criara condi¢des de
assisténcia através do Sistema de Bolsas de Estudo Internas para aqueles alunos
que reunirem as condicGes exigidas.

A Obrigatoriedade: para todos os individuos que o frequentem.

1.3 A ESTRATEGIA DE INTERVENCAO PARA O PERIODO DE 2001-2015

Com a realizagédo do Exame Sectorial da Educacgdo (de 22 de Julho a 31 de

Agosto de 1992) e, posteriormente, com a elaboragédo do Plano-Quadro Nacional de

Reconstrucdo do Sistema Educativo para o decénio 1995-2005, o entdo MEC procurou

adequar o ensino as exigéncias de um desenvolvimento humano sustentavel, quando

pela segunda vez se previa o fim do conflito armado. Os diferentes programas de

caracter intersectorial e pluridisciplinar que integravam o Plano-Quadro totalizavam
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custos indicativos na ordem dos 500 milhdes de dolares e a sua implementacéo obedecia
a uma estratégia de acOes faseadas.

A Estratégia Integrada para a Melhoria do Sistema de Educagdo para 2001-
2015, aprovada ainda antes da Lei 13/01, resultou de uma redefinicdo pragmaética do
Plano-Quadro (1995) e passou a ser um instrumento de orientacdo do Governo, com o
objectivo de direcionar, integrar e conjugar o esfor¢o nacional, na perspectiva de uma
educacao publica de qualidade para todos, num espaco de 15 anos. Através da mesma, o
MED procurou proporcionar melhorias substanciais no desenvolvimento do processo
docente educativo, com particular incidéncia para a educacdo priméria e para a
universalizacdo da alfabetizacdo de adultos. Segundo a Estratégia Integrada para a
Melhoria do Sistema de Educacdo 2001-2015 (EIMSE) este nivel de instrugdo basica
passou a constituir uma prioridade governativa do sector da educagéo (p. 12).

Em 2001, a deterioragéo da situagdo no sector educativo agravava-se ainda mais,
devido ao regresso a guerra, em 1998. A taxa liquida de escolarizagdo mantinha-se
abaixo dos 60% e os problemas no Ensino de Base Regular continuavam a caracterizar-
se pela falta de acesso as instituicdes escolares, pela auséncia de qualidade no ensino e
pelos constrangimentos de ordem conjuntural e estrutural (EIMSE, 2001). Para além
desta Estratégia Integrada procurar responder as preocupacfes nacionais, a mesma
enquadra-se igualmente no contexto da implementacdo de recomendacbes de
Conferéncias Regionais e Internacionais no dominio da Educacéo® (EIMSE, 2001,
p.11). No @mbito do Ensino Primario, as metas a serem atingidas pela (EIMSE, 2001)

sdo as seguintes:

' «“O Decénio Africano de Educagdo, instituido pela OUA; O Quadro de A¢do do Férum Mundial sobre
Educacdo para Todos; O Decénio das Nacbes Unidas sobre Alfabetizacdo pata Todos, cujos
compromissos se estendem até 2015,
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— Alargar o acesso ao Ensino de Base Regular, com previsdo de uma taxa de
escolarizacdo de 100%, no ano de 2015, a partir da taxa especifica de
escolarizacdo de 55% em 2002 e de um crescimento constante do SEE de 3% ao
ano;

— Melhorar a qualidade de ensino;

— Estabelecer a formacao de competéncias técnico-profissionais.

Tendo em vista uma maior dinamizagdo do Ensino de Adultos, o governo angolano
apresenta como propdsitos fundamentais a correcdo das assimetrias de desenvolvimento
regional e local; a erradicacdo do analfabetismo literal e a aquisicdo, por parte da
populacdo economicamente ativa, de uma educacao basica obrigatdria de 42 classe, com
prioridade para os jovens e para as mulheres; a superacdo permanente da qualificacdo de
mao-de-obra nacional, através de um conjunto de qualificacdes profissionais; a melhoria
dos indices nacionais de desenvolvimento humano. Para a implementagdo destes
propositos e para cada uma das areas de intervencdo acima referidas, foram
estabelecidas trés periodos de atuacgao:

— 1°Periodo ou Fase de Emergéncia (2001-2002);

— 2° Periodo ou Fase de Aplicacdo dos Fundamentos do Novo Sistema (2002-

2006);

— 3°Periodo ou Fase de Consolidagéo e Alargamento do Sistema (2006-2015).

Cada um destes periodos, tal como no Plano-Quadro de 1995, comporta um
conjunto de acOes faseadas, direcionadas para o cumprimento de objectivos especificos

e acOes a implementar.

39



O Governo passou também a considerar como imprescindivel a coparticipacao
de instituicdes da sociedade civil, dado o papel relevante e estratégico dos cidaddos na

concretizacdo dos objectivos fixados.

1.4 As POLITICAS E REFORMAS DO SISTEMA EDUCATIVO NO CONTEXTO DE
DESENVOLVIMENTO DE ANGOLA

Para um pais como Angola que esta a sair dum conflito armado que durou mais
de 20 anos, que destruiu o tecido social e econémico e que precisa promover 0
crescimento econdémico, modernizar o sistema social e politico ou fazer dos seus
cidaddos membros participativos, criticos e responsaveis da sociedade, a Educacdo
aparece como elemento-chave nas medidas a tomar. A Educacdo pode promover a
integracdo social e o desenvolvimento humano, pois constitui uma ferramenta
fundamental para o combate & pobreza. E por isso que Angola pretende dispor de um
Sistema Educativo mais realista e funcional que permite responder satisfatoriamente as
suas necessidades socioecondmicas na atual fase de reconstrucdo econémica e social.

Assim, foi considerado como linha de forca para a concepgdo do novo Sistema
Educativo o objectivo fundamental de formar uma forca de trabalho qualificada em
todos o0s niveis, com vista a criar uma piramide ocupacional e profissional e mais
compativel com as reais necessidades e exigéncias dos sectores produtivos e de
Servigos.

O processo da Reforma Educativa que Angola empreendeu é a forma mais
adequada de concretizacdo dos objectivos de desenvolvimento humano definido na
politica econémica e social do Governo de Angola (Samuels, 2011). Uma Reforma
Educativa é uma resposta processual a uma intengdo politica sobre o tipo de sociedade

desejada. As Reformas Educativas resultam pois de periddicas necessidades de reajustes
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das instituicOes escolares a novas situacoes, constituem solucdes novas a problemas que
emergem da evolugdo das sociedades humanas. Quanto mais aceleradas forem as
mudangas, mais frequentes se encontram os desajustes entre a lei e a realidade, entre

expectativas da sociedade e a responsabilidade das instituigcdes.
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CAPITULO Il - O ENSINO PRIMARIO

2.1 PARTICULARIDADES DO ENSINO PRIMARIO

Internacionalmente, a educacdo primaria € considerada o primeiro estagio da
educacdo basica e corresponde ao nivel 1 da Classificacdo Internacional Normalizada da
Educacdo. Contudo, nos sistemas educativos de alguns paises, 0 ensino primario pode
incluir também os niveis 0 e 2.

Na grande maioria dos paises, 0 ensino primario € obrigatorio para as criancas
dentro de certos limites de idade. Além de ser realizado em escolas primarias, em certos
paises 0 ensino primario pode alternativamente ser ministrado em casa pelos proprios
pais do aluno, os quais recebem autorizacdo para isso dentro de certas condigdes.

A transicdo do ensino primario para o ensino secundario pode variar de acordo
com o sistema educativo, mas geralmente ocorre por volta dos 11 ou 12 anos de idade.
Alguns sistemas educativos dispdem de um estdgio de ensino intermédio ou
preparatdrio, para a transi¢do entre o primario e o secundario, com a passagem para 0
ensino secundario a fazer-se apenas por volta dos 14 anos.

Tipicamente, o ensino priméario é realizado em classes sequenciais, com 0s
alunos a transitarem para a classe seguinte em cada ano, até o completarem totalmente e
transitarem para o seguinte estagio educativo. As criangas sao normalmente integradas
numa turma a cargo de um anico professor que sera o responsavel principal pela sua
educacdo. Este professor pode ser auxiliado por outros professores especializados em
certas disciplinas como a musica ou a educacao fisica. O mesmo professor continua a
ter a seu cargo a mesma turma durante toda a sua permanéncia no ensino primario,
acompanhando-a nas transicGes de classe. A continuidade com o mesmo professor e a
oportunidade que isso permite de construir uma relacdo de proximidade com o aluno €

uma das caracteristicas mais notaveis do ensino primario.
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2.2 NiVEL DE HABILITACOES DOS PROFESSORES PRIMARIOS

A preocupacdo em assegurar a educacdo bésica para todos, devido ao répido
crescimento populacional, leva a que cada vez mais sejam recrutados cada vez mais
professores, jovens sem formacdo, e com uma preparacdo desfasada em relacdo ao
contexto no qual vdo ensinar. A idade média dos professores em paises em
desenvolvimento é de 6 anos inferiores & dos paises industrializados. Existem casos em
que os professores sdo contratados sem nenhuma formacdo, ou 0s niveis desta ficam
abaixo dos recomendados, para se preencherem vagas, principalmente em escolas
isoladas (Higginson, citado em Bagnol e Cabral, 1998).

Muitos paises tém professores com varios niveis de habilitacdes literérias e
diferentes tipos de formacdo, o que determina o seu desempenho e influencia o seu
estatuto. Esta situacdo contribui para criar problemas entre colegas e estabelece
diferentes condic6es de trabalho e de saléarios.

Apos a formacdo inicial, raramente o professor tem oportunidade em frequentar
acOes de formacédo e aperfeicoamento (formagdo continua, em servico, presencial ou a
distancia, etc.) e, consequentemente, de progredir na carreira profissional. O isolamento
no qual muitos se encontram constitui, com frequéncia, um entrave suplementar para
um melhor desempenho.

No estudo de Jaff et al., em 1995 sobre as instituicbes de formacdo de
professores na Africa do Sul, concluiu-se que os mesmos carecem de uma orientacao e
objectivos bem definidos. O problema mais critico, apontado pelos autores, é a
qualidade da educacéo do professor, devida ao curriculum de formacdo, a exigua cultura
e a consequente falta de profissionalismo. Afirmam ainda que o corpo docente, no geral,
ndo proporciona modelos profissionais adequados e o trabalho ético é pobre, havendo

pouca evidéncia de dedicacgéo profissional, o que se constata pelo nimero de auséncias e
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atrasos, aulas mal preparadas, negligéncia na avaliacdo e pelo frequente abandono de
orientacOes tutoriais dos alunos em estagio (Jaff et al. 1996).

A estrutura profissional de apoio aos professores é geralmente limitada a
inspetores ou a conselheiros curriculares a nivel provincial e distrital, e aos diretores de
escola escolhidos mais pelas suas capacidades administrativas do que pelas suas

competéncias pedagdgicas (Higginson citado em Bagnol e Cabral, 1998)

2.3COMPONENTES DA FORMACAO DOS PROFESSORES

De acordo Pacheco, Flores e Marcelo (1999) a formacdo de professores como
um processo sistematico e organizado, onde “os professores em formagdo ou em
exercicio se implicam individualmente ou em equipa, em experiéncias de aprendizagem
através das quais adquirem ou melhoram o0s seus conhecimentos, competéncias e
disposigdes” (p.21). Contudo torna-se determinante que, sobretudo, os saberes, as
competéncias e as normas adquiridas através de uma formacao inicial ou continua, Ihes
permita intervir profissionalmente.

Ferry (citado em Pacheco, 1985) considera que o caso especifico da formacéo de
professores apresenta caracteristicas peculiares, que o distinguem de outros tipos de

formagé&o, atendendo aos trés seguintes aspectos:

— Trata-se em primeiro lugar, de uma formacdo em duas vertentes, ja que inclui
uma componente académica e cientifica (contetdos das chamadas Ciéncias da
Especialidade) e uma outra componente profissional-pedagdgica (contetidos das
Ciéncias da Educacdo), independentemente da maior ou menor énfase concedida

a qualquer das vertentes na organizagéo dos diferentes sistemas organizacionais;

44



— A formacdo de professores tem um carécter profissional, uma vez que a sua

finalidade concreta € a de formar pessoas, que irdo trabalhar na docéncia;

A formacdo de professores é uma formacdo de formadores, que decorre da
analogia estrutural entre o lugar fisico da formacéo e o espaco onde decorre a

pratica profissional.

2.4 A COMPONENTE ACADEMICA E CIENTIFICA

De um modo geral, entende-se que, quanto maior for a preparacdo dos
candidatos ao exercicio da funcdo docente, melhores condi¢bes de partida sdo
oferecidas aos formandos e melhores garantias passam a existir para 0 sucesso do
préprio sistema educativo. Nos paises desenvolvidos e ja em muitos em vias de
desenvolvimento, o0s sistemas educativos apresentam quatro niveis: primario,
secundario (1° e 2° ciclos), terciario e pds-graduacdo. Em 1991, ja se verificava a
tendéncia para colocar a formacdo de professores ao nivel terciario, o que subentende
que, a profissionalizacdo de um professor do ensino primario, ja exigia um perfil
académico correspondente ao ensino superior politécnico ou universitario.

Na Suica, onde coexistem varios sistemas educativos, realiza-se a formacéo de
professores ao nivel do ensino superior. Contudo, ainda no inicio da década de 90, havia
Estados da Confederagdo, que realizavam a formacdo docente ao nivel do 2° ciclo do
ensino secundario. Em Africa, paises como o Egito e a Tunisia, ja em 1991 colocavam a
fasquia da formacdo de professores ao nivel do ensino superior, mantendo, porém, uma
outra ao nivel do 2° ciclo do ensino secundario. Outros paises africanos como o
Burundi, Niger, Gabao e Ghana realizavam, neste periodo, a formacgdo de professores

para 0 ensino primario, ao nivel do 2° ciclo do secundario. Contudo, para que pudessem
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dar aulas ao 1° ciclo do ensino secundério, etapa logo a seguir ao ensino primario, ja
Ihes era exigida uma formacéo superior.

O sistema de formacdo de professores dos Camardes era, por volta de 1991,
aquele que mais se aproximava da realidade angolana. Pese a existéncia de uma vasta
rede de instituicdes naquele pais, existe uma enorme caréncia de professores e para
fazer face a esta situacdo, este pais recorre a diferentes modalidades de formacao,
incluindo modelos ndo convencionais. Socorrem-se, por exemplo, das chamadas escolas
normais para a formacdo de professores suplentes, onde o periodo de preparagdo
corresponde a 2 anos, para aqueles que terminem o 2° ciclo secundario. A diferenca de
qualificacdo a entrada implica na diferenca de dura¢io dos estudos. “E também de
assinalar, que algumas escolas normais para a formagdo de professores suplentes
evoluem para o sistema segundo o tipo de escola normal” (Nascimento, 2006, p.84).

Mas, apesar do deficit de professores existentes na Republica dos Camardes, 0
recrutamento dos candidatos para as instituicbes de formacdo é seletivo, levando em
linha de conta, entre outros aspectos: a aprovacdo num exame de admissdo, as
habilitacbes literarias, a idade do candidato para cada um dos tipos de escola de
formacéo.

De acordo com a Lei de Bases do Sistema de Educacdo (Lei n® 13/01), o
subsistema de formacao de professores em Angola “realiza-se ap0os a 92 classe, com a
duracdo de 4 anos, em escolas normais e, apés estes, em escolas e institutos superiores
de ciéncias de educagao” (LBSE, 2001). Segundo a Lei 13/01, o perfil de entrada dos
futuros candidatos ao magistério primario (92 classe) corresponde ao perfil de entrada
dos professores primarios do tempo colonial (5° ano liceal ou equivalente), uma
realidade de ha 30 anos atrds. Curiosamente, de acordo com o programa do MPLA,

atual partido politico no Governo, saido do seu V congresso, realizado em Dezembro de
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2003, este perfil de entrada coincide com o nivel de ensino obrigatdrio a ser tracado
para o futuro. Assim sendo, tal como ja acontece em alguns paises africanos, a
localizacdo da formacdo docente em Angola, terd que, necessariamente, tender para o
nivel tercidrio. O facto de haver professores com formacdo um pouco mais avangada
que a dos seus alunos, torna os formadores incapazes de desenvolverem estratégias a
longo prazo. Dada a falta de uma viséo global da formacdo, os formadores que se
encontram neste contexto, limitam-se a viver o dia-a-dia seguindo os trilhos dos
manuais e do programa, como se praticassem uma navegacao a vista por falta de
instrumentos de orientacao.

Para além dos aspetos sociais e econémicos, outros aspectos relacionados com a
débil atuacdo do professor estdo ligados a sua preparacgdo, nas componentes cientifica e
pedagogica e com o atual modelo de formacédo de educadores (Cardoso e Flores, 2009).
Ainda de acordo com estas autoras, a formacéo de professores ndo tem sido abordada de
forma adequada em relacdo ao conhecimento que tem sido encarado como um produto
ou algo que se transmite e ndo como um processo de construgdo. A pedagogia dos
cursos de formacédo docente tem sido marcada por uma forte tendéncia para a exposicao,
para a transmissao de informacdes, pelo professor, numa simples cadeia de repeticGes e
reproducdes.

De salientar que a postura investigativa ndo se faz presente ao longo do processo
pedagdgico de formacao (Nascimento, 2006).

Outra limitacdo é que, no atual modelo de curso de Licenciatura em Pedagogia e
Psicologia, o licenciado recebe apenas alguns elementos teoricos e técnicos, cumprindo
poucas horas de estagio tornando-a pouco significativa. N&o séo suficientemente
desenvolvidas, no decorrer da formacdo do educador, as atividades de pratica de

docéncia no ambito das disciplinas, nem processos experimentais de producao do saber
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cientifico, nem de outras modalidades de praticas intrinsecas a profissdo. A sua
aprendizagem fica condicionada pela abordagem curricular mais tradicional, devido ao
reduzido tempo, pois os ditos semestres na realidade ndo o séo, ficando de fora muitos
aspectos como filosoficos, historicos, socioldgicos e antropoldgicos da educagao por se
trabalhar convenientemente.

Outro problema estd relacionado com os formadores de formadores — 0s
Institutos Superiores de Ciéncias da Educacdo de Angola, comummente conhecidos por
ISCED:s.

O que se verifica na maior parte das vezes é que o formador de formadores ndo
possui essa identidade profissional, muitas vezes sai de uma carreira administrativa para
a de formador, s6 pelo facto de possuir uma licenciatura, sem uma carreira docente,
criando todo o tipo de constrangimentos.

O estagio constitui outro “calcanhar de Aquiles”, no curriculo da formagdo
inicial de professores, pois as praticas pedagdgicas acontecem, de modo irregular,
geralmente os alunos futuros-professores terminam a licenciatura dando quatro aulas o
que ndo é suficiente para serem formadas as destrezas necessarias ao exercicio da
profissdo; os alunos enfrentam grandes dificuldades, quando eles precisam mudar do
papel de aluno para o papel de professor na situacdo da pratica de ensino no contexto da

sala de aula.

2.5 A COMPONENTE PROFISSIONAL-PEDAGOGICA

As atuais circunstancias de desenvolvimento economico e social angolano,
associadas ao facto da atividade docente ndo ser atrativa, leva ao recrutamento de
“formadores” sem qualquer formagao pedagogica, o que impede a criagdo de um

Estatuto da Carreira Docente, que seja coerente, digno e verdadeiramente profissional.
48



Tal como o Kimbanda,® que até pode curar muitas doencas através do seu
conhecimento empirico, por mais que resolva ou minimize os problemas de saude de
muitas pessoas, ndo se transforma automaticamente num médico, a ndo ser que
frequente uma instituicdo vocacionada para o efeito. Também em Educacéo, temos que
chamar as coisas pelos seus préprios nomes. O facto de haver pessoas que,
circunstancialmente ddo aulas em instituicdes de ensino sem a necessaria formacéao
profissional, ndo as torna automaticamente em professores. Apenas dédo aulas pela
escassez de profissionais da docéncia, sendo, por conseguinte, os “kimbandas” da
Educacdo. Nao esclarecer a promiscuidade hoje existente entre o profissional do ensino
e aquele que remedeia as dificuldades do sistema educativo, dando aulas sem a

necessaria formac&o profissional-pedagogica €, no minimo contribuir para:

— Desvalorizar a importancia do Subsistema de Formagéo de Professores no

contexto do proprio Sistema Educativo;

— Subestimar o papel das instituicdes de formacdo docente, como instituicdes
formadoras de agentes de uma aprendizagem significativa para o

desenvolvimento;

— Ignorar a necessidade da sociedade angolana que passou a exigir um perfil
adequado para a formacéo de professores, que esteja de acordo com o perfil

universalmente julgado necessario;

% 0 mesmo que feiticeiro ou adivinho.
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— Contribuir para o descrédito da profissdo docente, onde o espirito de
funcionalismo se sobrepde ao da formagdo de uma classe de profissionais

com alguma autonomig;

— Dificultar a criacdo de um estatuto do professor, que venha a dignificar a

carreira docente;

— Comprometer, logo a partida, a eficacia da reformulacdo do sistema

educativo a ser implementado em Angola;

— Minimizar o papel da educagdo na construgdo da identidade nacional e na
formacdo adequada de recursos humanos, necessarios ao processo de

crescimento econdmico e de desenvolvimento sustentado.

Pelas mesmas raz6es, julgamos que as formas de formacdo intermédias, que a
Lei 13/01 prevé, apos a 9% e a 122 classes, com a duragcdo de um ano ou dois anos, sé
poderdo ser entendidas como medidas de emergéncia que visem abarcar, 0 mais
possivel, os milhdes de criancas em idade escolar ainda fora do sistema educativo.
Porém, os docentes com estes tipos de formacéo terdo de ter, no final das mesmas, uma

designagao diferente da de “professor do ensino primario”.

2.6 QUESTOES SALARIAIS DOS PROFESSORES

Vérios documentos apontam para os problemas salariais enfrentados pelos
professores, tanto em Africa como noutros paises em desenvolvimento (Odaga, 1995).

O estudo de Colclough e Lewin (1993) demonstra que as politicas de
reajustamento economico estiveram associadas a uma queda muitas vezes extrema do

salario real do sector puablico, incluindo o dos professores, que auferem, em termos
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reais, um salario inferior ao que recebiam em anos anteriores. Além de contribuir para a
reducdo dos custos da educacdo, esta situacdo teve, em muitos paises, consequéncias
fortemente negativas para a boa moral dos funcionarios do sistema educativo. O autor
considera que mesmo se a reducdo dos custos € muitas vezes necessaria, as formas para
se alcancar este fim sdo contraproducentes: elas minam, profundamente, a qualidade dos
servicos fornecidos, as vezes ameacando a viabilidade de todo o processo educativo.

Em muitos paises em desenvolvimento os salarios dos professores, mesmo se
comparaveis aos dos outros sectores, ndo permitem que se viva e trabalhe sem um
rendimento suplementar (Higginson citado em Bagnol e Cabral, 1998). Embora a
questdo salarial dos professores de ensino ndo superior ndo Nos parega ser uma questéo
central da funcdo docente em Angola, a verdade é que os sindicatos tém reivindicado a

revisdo das tabelas salariais no ensino superior.

2.7 A RELACAO PROFESSOR-ALUNO

Na moderna pedagogia, a relacdo professor-aluno é fundamental em todos os
niveis e modalidades de ensino. Através dela o aluno pode ser motivado a construir o
seu conhecimento. Acresce ainda referir que a relacdo educador-educando nao deve ser
uma relacdo de imposicdo, mas sim uma relacdo de cooperacdo, de respeito e de
crescimento. O aluno deve ser considerado como um sujeito interativo e ativo no seu
processo de construgdo de conhecimento, assumindo o educador um papel fundamental
nesse processo, como um individuo mais experiente. Por essa razdo cabe ao professor
considerar também o que o aluno ja sabe, a sua bagagem cultural e intelectual, para a
construcdo da aprendizagem.

O professor e os colegas formam um conjunto de mediadores da cultura que

possibilita progressos no desenvolvimento da crianca. Nessa perspectiva, ndo cabe
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analisar somente a relacdo professor-aluno, mas também a relacdo aluno-aluno. Para
Vygotsky (citado em Rego, 1995), a construcdo do conhecimento da-se colectivamente,
portanto, sem ignorar a agdo intrapsiquica do sujeito.

Assim, Vygotsky (citado em Rego, 1995) conceituou o desenvolvimento
intelectual de cada pessoa em dois niveis: um real e um potencial. O real é aquele ja
adquirido ou formado, que determina o que a crianca j& é capaz de fazer por si propria
porque j& tem um conhecimento consolidado. Por exemplo, se domina a adigdo esse ¢é
um nivel de desenvolvimento. O potencial é quando a crianga ainda ndo aprendeu tal
assunto, mas estd préximo de aprender e isso se dara principalmente com a ajuda de
outras pessoas. Por exemplo, quando ele j& sabe somar, esta bem proximo de fazer uma
multiplicacdo simples, precisa apenas de um "empurrdo".

E na distancia desses dois niveis que se encontra um dos principais conceitos de
Vygotsky (1989) a Zona de Desenvolvimento Proximal — ZDP, que € definido por ele
como: a distancia entre o nivel de desenvolvimento que se costuma determinar através
da solucdo independente de problemas, e o nivel de desenvolvimento potencial,
determinando através da solugcdo de problemas sob a orientagdo de um adulto ou de
companheiros mais capazes. Esse conceito abre uma nova perspectiva a préatica
pedagdgica dando importéncia a busca do conhecimento e néo de respostas corretas. Ao
educador, restitui o seu papel fundamental na aprendizagem, afinal, para o aluno
construir novos conhecimentos precisa de alguem que o ajude, ele ndo o fara sozinho.
Assim, cabe ao professor ver o0s seus alunos sob outra perspectiva, bem como o trabalho
conjunto entre colegas, que favorece também a acdo do outro na ZDP (Zona de
Desenvolvimento Proximal). Vygotsky (citado em Rego, 1995) acreditava que a no¢ao
de ZDP ja se fazia presente no bom senso do professor quando este elaborava as suas

aulas.
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O professor sera o suporte, ou "andaime", para que a aprendizagem do educando
de um novo conhecimento seja satisfatoria. Para isso, o professor tem que interferir na
ZDP do aluno, utilizando alguma metodologia, o que para Vygotky (1989) era
executado através da linguagem. Baseado nesse principio, os autores Newman, Griffin
& Cole (1989) desenvolveram a ideia. Assim, para eles ¢é através do didlogo do
professor com o aluno que a ZDP se desenvolve na sala de aula. Através de um
esquema I-R-F (iniciacdo — resposta — feedback), o professor "da pistas” ao aluno
iniciando o processo, assim o aluno teria uma resposta e o professor dava o feedback a
essa mesma resposta (Gomes, 1989).

Nessa perspectiva, a educagdo ndo fica a espera do desenvolvimento intelectual
da crianca. Ao contrario, a sua funcdo é levar o aluno adiante, pois quanto mais ele
aprende, mais se desenvolve mentalmente. Segundo Vygotsky (1989), essa demanda
por desenvolvimento é caracteristica das criancgas. Se elas préprias fazem da brincadeira
um exercicio de ser o que ainda ndo sdo, constitui um modelo de socializacdo e
aprendizagem, “o faz-de-conta” que muito contribui para o desenvolvimento social e
cognitivo da crianca. Desta forma, os professores devem aproveitar essa dinamica
natural de socializa¢do da crianga para potenciar o seu processo de aprendizagem.

Para Piaget, a aprendizagem do estudante sera significativa quando esse for um
sujeito ativo. Isso se dara quando a crianca receber informacdes relativas ao objecto de
estudo para organizar suas atividades e agir sobre elas. Geralmente os professores
“jogam” somente os simbolos falados e escritos para 0s alunos, alegando a falta de
tempo. Segundo Piaget (citado em Gomes, 1989) esse tempo utilizado apenas para a
verbalizacdo do professor € um tempo perdido e se gasta-lo permite que os alunos usem

a abordagem tentativa e erro, esse tempo gasto a mais, sera na verdade um ganho.
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O modelo tradicional de intervencdo do professor consiste em explicar como
resolver os problemas e dizer “esta certo” ou “esta errado”. Isso esta contra a teoria da
psicologia genética de Piaget, que coloca a importancia na observacdo do professor
sobre o aluno, uma observacdo criteriosa, para verificar qual o momento de
desenvolvimento em que a crianga se encontra e assim saber que atividade cognitiva
aquele aluno estara apto a investigar. O professor sera o incentivador, o encorajador
para a propria iniciativa do estudante.

Coloca também a importancia na espontaneidade da crianca. Muitas vezes o
professor mostra-se tdo preocupado em ensinar que ndo tem paciéncia suficiente para
esperar que as criangas aprendam. Dificilmente aguarda as respostas dos educandos, e
perde a oportunidade de acompanhar a estrutura de raciocinio espontaneo dos seus
alunos. Com a concepcao das respostas “certas” e sem o incentivo para a pesquisa
pessoal, 0 estudante acaba por ter a sua atividade dirigida e canalizada, podendo até
dizer-se moldada pelo método de ensino tradicional. Por isso, Piaget insiste tanto nessa
ideia da espontaneidade do aluno. Porém, essa espontaneidade muitas vezes é distorcida
na sua interpretacdo. Se um professor deixar a criangca sem planear a sua atividade,
achando que aprendera sozinha, erroneamente estara aplicando o que Piaget diz.

Ainda a respeito da relacdo professor-aluno, Piaget entende que essa relacdo tem
que ser baseada no didlogo mais fecundo, onde os “erros” dos estudantes passam a ser
vistos como integrantes do processo de aprendizagem. Isso se da porque a medida que o
aluno “erra” o professor consegue ver o que ja foi aprendido e o que ainda deve ser
ensinado. Segundo Emilia e Teberosky (1985) sdo esses “erros construtivos” que podem
diferir das respostas corretas, mas ndo impedem que as criancas cheguem a ela.

Piaget ainda reforca que o aprender ndo se reduz & memorizacdo, mas sim ao

raciocinio l6gico, a compreensdo e a reflexdo. Diferentemente de Vygotsky, Piaget
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entende que a aprendizagem é individual. Sera construida na cabeca do sujeito a partir
das estruturas mentais que ele possui. VVoltando a relagdo professor-aluno, Piaget coloca
como base a cooperacdo de ambos. Assim, serd através do debate e discussdo entre
iguais que o processo do desenvolvimento cognitivo se daré, onde o professor assume o
papel apenas de instigador e provocador, mantendo o clima de cooperagdo. As
consequéncias serdo a descentralizacdo, a socializagdo, a construgdo de um
conhecimento racional e dindmico dos alunos. Dessa forma, a producédo das criangas
passa a fazer parte do processo de ensino e aprendizagem, buscando compreender o

significado do processo e ndo apenas o produto (Vygotsky, citado em Rego, 1995).

2.8 A RELACAO EscoLA-FAMILIA

Escola e Familia adoptaram, uma em relacdo a outra, muitas vezes, atitudes de
oposic¢do, sem duvida atitudes de indiferenca e muitas vezes de recriminagdo. Segundo
Wolfendale (1993) "por vezes assiste-se a um dialogo entre dois culpados, cujo aligeirar
da culpa repousa, em grande parte, na descoberta das lacunas do papel do outro, ou pior
ainda, na transferéncia para a crianca - «agressiva», «dificil» - do seu mal-estar".

Muitas vezes o afastamento da-se devido a valorizacdo negativa que o professor
tende a fazer do sistema familia em funcdo do seu préprio conjunto de valores. Para
Bourdieu (citado em Davis, 1992, p.82) os pais que mais facilmente se envolvem de
modo positivo na escola sdo os que culturalmente mais se identificam com os valores
que sdo veiculados e legitimados pela escola. A escola e os professores adequam,
muitas vezes, as suas praticas tendo presente "um modelo de classe média do que
constitui a “boa familia” e a “educacao apropriada”.

A escola assume-se como valorizadora de formas de ser e estar que advém das

relacdes de "forcas simbolicas entre as classes”. O professor, enquanto “representante da
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cultura legitima", tende a reconhecer e a reforcar aqueles que com ele se identificam,

(Formosinho, 1988).

A familia e escola criam entre si expectativas e representacGes negativas. Esta

incorreta representacdo ou desconhecimento dificulta em termos significativos a

conjugacéo de esforgos educacionais (Marques, 1988).

Segundo Marques (1988), podemos identificar trés equivocos que provocam

obstaculos reais a uma atitude colaborante entre escola e familia:

De ordem técnica: o professor se assume como detentor de um maior
conhecimento dos processos de desenvolvimento do individuo. Este facto traduz
muitas vezes uma "relacdo agressiva e/ou paternalista no acolhimento das
familias, sem abrir mao do seu papel de perito e, hierarquicamente dominador".
De ordem moral: a casa e a familia sdo encaradas como parceiros inferiores no
processo educativo, frequentemente com influéncias prejudiciais.

De ordem social: advém da evolucdo histérica do papel do professor. Ao
acentuar as davidas, manifestadas por muitos professores, nas vantagens do
envolvimento parental, explicando-as como mais ndo sendo que o receio da
perda de poder, ou seja, 0 receio de 0s pais poderem vir a "controlar” a atividade
dos professores. Ainda segundo este autor, muitas vezes, nao existe
envolvimento parental devido: (i) A um centralismo historico que caracteriza as
nossas escolas; (ii) A sobrelotacdo e falta de espacos convenientes para
atendimento de pais; (iii) A propria formagéo de professores que tem esquecido
0 importante papel que desempenha o envolvimento parental; (iv) Ao

"gigantismo” das escolas e a mobilidade do corpo docente que cria enormes

desmotivacoes.
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Temos que reconhecer que um dos grandes problemas que dificulta o
envolvimento parental é sem duvida a diferenciacdo estrutural entre familia e escola. No
entanto a dificuldade de relacionamento reside nas suas semelhancas... Ao existir
atualmente, na maioria das vezes, uma sobreposicdo de funcdes, desenvolve-se um
contexto ambiguo que gera um clima de ansiedade entre pais e professores.

E, assim, urgente a criacdo de uma relacio dialéctica entre os dois sistemas de
modo a criar a empatia que possa gerar compreensdo, abertura, uniformidade educativa
tendo em conta as qualidades de diferenciagdo dos individuos, de forma a um (re)
conhecimento mutuo que mantenha o equilibrio dindmico, “conhecimento equivalente”,
uma relacdo reciproca, que conduzam a uma responsabilidade mutua, a um ganho
mutuo” (Wolfendale, 1987, p. 134).

E na familia que o individuo inicia o seu processo de socializagdo. A escola
constitui uma etapa indispensavel nas vivéncias do homem atual. E, assim,
indispensavel a construcao de formas de interacdo onde estejam claramente delimitados
os limites, a complementaridade e as fung¢des de cada um (Correia, 1999).

Familia e escola sdo realidades diferentes mas complementares no “percurso de
construcdo” do individuo. Como concluem Mounnier & Pourtois (citado em Menezes,
1990, p.83), o seu “ significado cultural, econdémico e existencial [...] reside no encontro
dindmico das realidades, valores e projetos”.

Tendo presente uma abordagem sistémica, a relacdo familia/escola permite uma
acao educativa, contextualizada e diferenciada, com uma validade multilateral, que €
construida tendo por base cada realidade seja ela social ou individual. E nesta relagdo
que se articulam os saberes informais e formais. Uma e outra realidade (familia e

escola) ndo se podem conceber, nos tempos atuais, em funcdo de uma dicotomia.
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E indispensavel permitir a convergéncia de modo a que seja dada a verdadeira
importéncia & chamada educagdo paralela que é fornecida pela familia. A relacdo entre a
familia e a escola é a articulacdo desejavel para a integracdo dos diferentes modos de
estar e ser dos individuos, concorrendo-se neste sentido para 0 sucesso.

Atualmente é dificil negar o papel determinante que a comunidade em geral, e
especificamente a familia, desempenham na escola. Um papel baseado ndo na
dependéncia mas numa cooperagdo que se torna essencial assegurar. Neste sentido, e
num contexto de mudanca cada vez mais rapido, levou a que implicitamente ha ja
alguns anos se venha a assistir a tentativas de reconceptualizacdo da relagéo
familia/escola.

Familia e escola tém a ganhar nesta interacdo. Os pais vém valorizados o seu
papel e sentem reforgadas as atitudes que facilitam o sucesso educativo dos seus filhos.
Davis (1989) vé a participacdo dos pais na escola como uma mudanga na forma como
estes se tendem a posicionar face a mesma.

Existe assim uma maior responsabilizacdo e uma gestdo de poderes, que sdo
inferidos pela construcdo de novas formas de desenvolvimento pessoal (Davis, 1989). O
envolvimento parental também traz novas perspectivas a escola. Os professores terdo
uma Vvisao sobre os pais mais positiva, assumindo atitudes mais favoraveis no processo
de interacdo. A escola terd tendéncia a enriquecer e diversificar as suas praticas;
sentindo-se mais seguro, o professor estard mais disponivel para estabelecer a
cooperacéo.

Segundo Davis o envolvimento dos pais proporciona beneficios a varios niveis:
as criancas, aos pais, as escolas e, generalizando, infere melhorias na sociedade

democratica (Davis, 1989, p. 37).
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A relacdo entre a familia e a escola torna-se, assim, um elemento funcional e
dindmico constituindo-se como um elemento estruturante dos dois contextos. O
envolvimento dos pais na vida da escola proporciona beneficios matuos e variados:
"para o desenvolvimento e aproveitamento escolar das criangas, para 0s pais, para 0s
professores e as escolas e para o desenvolvimento de uma sociedade democrética".

Davis (1992) acentua o facto de nas sociedades atuais a agdo educativa ser muito
mais do que a relagdo que se estabelece na sala de aula. Atualmente "passa a incluir o
jogo, a interacdo entre os diferentes atores sociais em confronto na escola". E a abertura
institucional a articulagdo dos modos informais e formais, na concepg¢do dos proprios
modelos de dindmica das escolas (Davis, 1992, p. 62).

Nas escolas onde a mudanca de atitudes levou a uma interag@o entre 0s pais e 0S
professores, onde ja existem formas ativas e viaveis da participacdo dos pais, as
vantagens séo evidentes (Wolfendale, 1993). Uma escola que privilegia o envolvimento
parental utiliza recursos que sem ddvida beneficiardo em Ultima andlise a propria
crianga.

Davis (1992) refere que os filhos cujos pais se envolvem nas atividades da
escola obtém melhor aproveitamento. Commer citado em Davis (1992) centraliza as
vantagens do envolvimento parental neste facto pois, como refere, " [...] 0 sucesso traz o
sucesso e a autoconfianga e, como resultado, os pais ficam motivados para participarem
ainda mais. Quando os pais tém uma relacdo positiva com os professores eles podem
ajudar os filhos a terem um comportamento correto na escola™ (p. 25).

Para Diez (1989) “a alianca com a familia, partindo das faixas de convergéncia e
tentando alargé-las, tende a superar as divergéncias e a transforma-las num factor
enriquecedor para todos, pela tolerancia e aceitacdo mutua. E este o processo da

criatividade e da inova¢dao” (p. 21). A mesma autora valoriza o facto da existéncia
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destes contextos de inovacdo e criatividade onde a integragdo de uma crianga com
"deficiéncia" constituiria "factor de enriquecimento para a comunidade no seu todo".
Nesta perspectiva seria uma abertura a ““ pratica da tolerancia, da justica e do amor”.

A existéncia de uma populacdo escolar "cada vez mais heterogénea em termos
culturais, socioeconémicos, raciais e outros, entre os quais a deficiéncia, que exige
enorme maleabilidade do sistema e competéncias acrescidas aos professores"”, nédo
podem constituir, exclusivamente responsabilidade da escola. A escola s6 conseguira o
sucesso se mantiver uma articulagdo com a familia, de modo a melhor conhecer e
respeitar o passado cultural da crianca. A ndo padronizacdo levard a uma maior

valorizacdo e respeito pela diferenga, sendo o contrario também um facto.
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CAPITULO 1lIl - PERFIL DO PROFESSOR DO ENSINO

PRIMARIO EM ANGOLA

3.1 O PROFESSOR DO ENSINO PRIMARIO EM ANGOLA

O corpo de Professores em exercicio no | Nivel do Ensino Geral ¢é caracterizado,
por responsaveis da propria DNFQE, do seguinte modo de acordo com Lima e Frias,
(1998) “instavel, heterogéneo e frustrado”(p.68) Apds a independéncia, a escola foi
considerada a “Trincheira firme da Revolu¢ao” e o professor um “Combatente da Linha
da Frente”. A 22 de Novembro celebrava-se oficialmente o “Dia do Educador” data do
inicio da campanha de alfabetizacdo lancada em 1976 pelo primeiro Presidente da
Republica Popular de Angola, Dr. Agostinho Neto. Nas escolas cantava-se com
orgulho o “Hino da Alfabetizacdo” em homenagem a todos os educandos e educadores.
Mas, a medida que a conotacdo ideoldgica se foi esbatendo, também foi baixando, o
“status” social do professor. De acordo com Lima e Frias (1998) a ligacdo deste “(...)
com a comunidade envolvente passou a ser praticamente nula, por razdes de toda a
ordem, nomeadamente, as mas condicBes sociais dos docentes, discentes e da
generalidade dos elementos da comunidade (...)” (p. 44). No caso da grande maioria
das escolas e empresas privadas, nacionais ou estrangeiras, a remuneracao salarial vinha
sendo feita em dolares americanos e ndo em kwanzas (moeda nacional), que se

encontrava em constante depreciacéo face ao dolar e ao galopante custo de vida.
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Quadro 8 — Professores da Iniciacdo e do | Nivel do Ensino de Base Regular, por
habilitacdes literarias, nos anos lectivos 1983/84, 1984/85 e 1985/86

1983/84 | 2.789 3.375 1.411 126 135 32 - 63
(12Prov) | (35%) | (43%) | (18%) | (1,7%) | (1,7%) (0,4%) '
1984/85 | 5.227 9.362 1.863 187 300 66 17005
@Prov) | (31%) | (55%) | (11%) | (1,1%) | (1,8%) (0,4%) '
1985/86(8 | 5.763 | 10.716 | 3.653 696 1 160
320,0%) 21.202
Prov) 7%) | (51%) | (17%) (3,3%) | (0,0%) | (0,8%)

Fonte: Gabinete do Plano do Ministério da Educacgdo (Nota: PUNIV= Pré Universitario)

O Quadro 8 ilustra como a situacdo do corpo docente ligada ao ensino primario
ja se apresentava extremamente complicada em 1986. Poucos professores possuiam as
minimas habilitacdes literarias necessarias para um ensino de qualidade: o Curso do
Magistério Priméario do tempo colonial ou o Curso do Instituto Médio Normal da pés-
independéncia. A maioria dos professores tinha, em média, como habilitacbes literarias,
o0 correspondente a 62 classe e, com alguma formacao profissional, situavam-se ao nivel
do Curso de Formacdo Basica Docente (CFBD), que forma professores para uma
situacdo de emergéncia e ndo para a construcdo do desenvolvimento.
Independentemente deste facto continuavam a existir muitos docentes apenas com a 42
classe. Tudo se agravou ainda mais, quando os poucos formadores, com alguma
preparacédo, se deslocaram para 0s principais centros urbanos, tal como grande parte da
populacdo rural e peri-urbana, em fuga as confrontagdes militares e a procura de
melhores condi¢fes sociais. O quadro 9 tem como propoésito ilustrar as assimetrias
regionais do pos-independéncia, estabelecendo, a titulo exemplificativo, a comparacéo

entre o nivel académico-profissional de professores em Luanda (litoral) e os professores
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no Uige (interior) (Alpiarga, 1991). Mas, com o recrudescimento da guerra, mais se

aprofundaram as assimetrias j& existentes.

Quadro 9 — Habilitacdes literérias e profissionais de professores do | Nivel do Ensino
de Base Regular, nas provincias de Luanda e Uige (1985/1986)

62 Centro IUI]:; Alunos do
PROVINCIAS 42 Classe 52 Classe Mag. Prim. deF. ) E.B.
Classe Norma
Aceler. | Regular
LUANDA 6% 48% 3% 16% 12% - 27%
UIGE 25% 67% 7% 10% 18% - 13%

Fonte: Thomas, et al. 1992

Perante este cenario, pode-se dizer que o professor atual € diversificado e
heterogéneo do ponto de vista da formacdo académica e profissional, a maioria possui
habilitacBes literarias oscilando entre a 6 a 82 classe. E pouco dignificado, por ter uma
remuneracdo muito aquém do custo de vida atual, perturbado por uma recessao
econdmica e uma inflacdo constante, forcando o professor a formas alternativas para
poder sobreviver, tendo pouco ou quase nenhum relacionamento com o poder local no
que concerne a atividades, ligados ao desenvolvimento da comunidade. Perante todos
estes fatores o professor Angolano tornou-se emocionalmente instavel, o que leva, por
vezes, a abandonar o sector da educacdo para outros sectores a procura de melhores
condigdes sociais e de trabalho.

Contudo, é relevante referir que existem duas categorias fundamentais de
professores: a primeira, cuja maioria teve formacdo muito desenvolvida do ponto de
vista cientifico e pedagogico, sendo composto por monitores, em (via de

desaparecimento por terem evoluido para niveis subsequentes de acordo com os artigos

23° e 25° do Decreto-Lei n° 45908 de 1964), a segunda constituida por professores dos
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Cursos Baésicos

de Superacdo e cursos acelerados, afirmando-se mais como

informadores que propriamente como educadores.

O perfil desejado do professor da escola atual e do futuro segundo Perrenoud,

2003) e Reiméo (2007), seria:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Profissionais competentes, autdnomos e reflexivos, empenhados em
melhorar, de forma continua e cooperativa, praticas e dispositivos;
Curriculo flexiveis, baseando-se no essencial e visando objectivos de
formagdo explicitos e razoaveis;

Dispositivos pedagdgicos que criem situacfes fecundas de
aprendizagem;

Profissdes fundadas em saberes apoiados pelas ciéncias sociais e
humanas;

Uma organizacdo do trabalho escolar posta prioritariamente ao
servigo de uma pedagogia diferenciada;

Uma cultura de avaliacdo mais inteligente;

A educagdo e as TIC. Quantos professores utilizam o computador
para preparar as aulas ou para dar as aulas? Este é um desafio para a
classe docente;

Uma educacdo centrada nos valores éticos, tendo como base a pessoa
humana no sentido do servi¢o aos outros;

Uma educacao para uma cidadania responsavel.
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O perfil tracado para o professor Angolano, segundo Samuel (2010) é o que se

pode observar na Figura 1.

Figura 1 — Perfil do Professor na Angola atual
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Fonte: Samuel, 2010
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3.2 O PROFESSOR COMO AGENTE DE UMA APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA PARA O

DESENVOLVIMENTO

Por aprendizagem significativa entende-se o tipo de aprendizagem, que se
consegue, quando o aprendente interioriza 0s novos conhecimentos, relacionando-os
com os conhecimentos que possui, fruto da sua experiéncia anterior. Segundo Novak
(1996) a aprendizagem significativa pressupde a interiorizacdo de novos conhecimentos
por “associagdo ou ancoragem a estruturas cognitivas pré-existentes” (p.22), 0S
chamados pré-requisitos, que comecam a ser apreendidos no seio da familia e no
ambiente sociocultural em que criancas e adultos estdo inseridos. Como existe uma
relacdo direta entre a educacdo e o desenvolvimento, o ato educativo terd que ser
entendido como um processo de intervengéo social. Ao professor cabe o papel de agente
promotor dessa aprendizagem significativa ou inteligente, com a finalidade de que a
mesma venha a constituir-se numa mais-valia de cada membro da comunidade e,
socialmente, como investimento para o desenvolvimento.

Se a escola for devidamente planificada de modo a evitar assimetrias regionais;
se 0s conteudos programaticos forem selecionados de acordo com a realidade
sociocultural dos alunos; se os métodos e os meios forem organizados segundo as
caracteristicas etarias e culturais; se os professores forem formados em quantidade e
qualidade, de modo a satisfazerem as necessidades educativas dos seus alunos; entéo,
estardo minimamente criadas as condigdes pedagdgicas bésicas, para que o resultado da
aprendizagem significativa venha a dar frutos no futuro.

O papel social a ser desempenhado, pela Educacdo em geral e pelo formador, em
particular, constitui, para Africa, uma prioridade. De salientar que 90% do potencial

cientifico e técnico, se encontra concentrado em apenas 10% da populacdo do globo
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(Mayor, 1989). Afirma-se que o Continente Africano possui a mais alta taxa de
analfabetismo, taxa essa particularmente alarmante no que respeita & populacdo do sexo
feminino. O problema reside ainda no facto de que, se as populacfes ndo aprenderem a

adaptar-se a mudanga acelerada e a controla-la, irdo futuramente ficar reféns da mesma.

3.3 O PROFESSOR COMO INTERVENTOR SOCIAL

A partir dos casos anteriormente apresentados, podemos retirar alguns
ensinamentos sobre o papel do professor angolano, partindo do principio que este deve
assumir-se como interventor social privilegiado no processo de desenvolvimento local.
Segundo Carmo (2000) podemos concluir que o professor deve obrigatoriamente
conhecer a cultura do sistema-cliente, assim como as suas principais especificidades
(idade, género, estatuto social, particularidades étnicas e linguisticas, etc.). Um sistema
educativo estruturado a partir de principios de uniformidade ou de homogeneidade de
atuacGes, em contextos multiculturais e plurilingues, ndo poderéa responder eficazmente
aos desafios a que se propde (Carmo, 2000).

Para que a acdo seja eficaz, torna-se necessario que o préprio professor se
conheca a si proprio e venha a exercer uma rigorosa autovigilancia sobre os seus
proprios comportamentos. SO a partir dessa introspeccdo permanente, podera ter a
alteridade necessaria para o exercicio da sua acdo de forma controlada. Ele préprio,
professor, é produto de uma cultura que interiorizou com todo um conjunto de valores e
atitudes proprias, que faz com que seja possuidor de uma concepcao do Mundo e da
Vida que lhe é intrinseca. Logo, também os seus comportamentos sdo traduzidos em
opinides e condutas profissionais. “Nenhuma interveng¢ado social ¢ indcua, decorrendo da
postura do interventor como cidaddo ¢ como pessoa”. Na escola primaria, a

aprendizagem numa lingua que ndo € familiar a maioria dos alunos dificulta
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imensamente a sua capacidade, ndo s6 de expressdo como, ainda, de apreensdo. Ora esta
provado que ha uma grande correlagdo entre 0 uso das linguas maternas e a eficiéncia
da escola priméaria. Nao é por acaso que a Conferéncia da UNESCO de 1961, sobre o
papel da lingua materna na educacdo, insistiu no facto da situacdo ideal seria que a
crianga fosse escolarizada durante os cinco primeiros anos na sua lingua materna. “A
insisténcia da UNESCO sobre a promocdo de linguas maternas africanas vem-se
verificando a partir dessa data, em épocas diversas: Reunido de Bamako, de 1966;
Conferéncia de Nairobi, de 1968; Conferéncia Geral da UNESCO de 1972” (Duarte,
1988, p. 140). Porém, desde que consiga um posicionamento autocritico sobre o seu
desempenho, conseguira evitar comportamentos que possam Vir a ser conotados como
preconceitos estereotipados em relacdo ao sistema-cliente; “O interventor social deve
conhecer os principais elementos que integram o ambiente da intervencdo (politicos,
econdmicos e socioculturais), que tracam um quadro de ameacas e de oportunidades
estratégicas” (Carmo, 2000, p.37). Por fim, deve depositar a sua atencdo em todos os
elementos que configuram a interacdo social, decorrente do processo de intervencéo
educativa, com particular realce para os que integram o sistema de comunicagfes em
presenca, quer estas se processem sob forma presencial (tanto verbais como néo verbais,
como por exemplo, mimico-gestuais e iconicas); quer a distancia. Neste ultimo caso,
uma vez que a comunicacdo entre o sistema-interventor e o sistema-cliente é
mediatizada por um médium, torna-se necessario que a escolha dos suportes de
mediatizacao (scripto, audio, video ou informatico), sejam adequados, bem como ainda
0s canais de comunicacdo a utilizar (terceiras pessoas, correio, radio, televisédo,
internet), de modo a evitar a ocorréncia de filtros comunicacionais (Carmo, 2000).

Para dar resposta a complexidade dos problemas educacionais, sociais e

econdémicos, em consequéncia da guerra, impde-se a necessidade de o professor, como
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interventor social, ter de trabalhar em grupo e ndo isoladamente. Através da
sensibilizagdo e do recurso ao voluntariado (eventualmente recrutado no seio de
encarregados de educagdo, estudantes, membros de comunidades religiosas,
proprietarios, funcionarios publicos, etc.), pode o formador mobilizar recursos humanos
e angariar fundos. Por exemplo, para reabilitar, em parceria com as autoridades locais,
uma escola degradada ou destruida pela guerra.

Deste tipo de intervencdo emerge o duplo do grupo como instrumento de
desenvolvimento pessoal e como meio de intervencdo socioeducativa e sociopolitica.
Esta acdo poderd resultar favoravelmente desde que, os voluntarios tenham plena
consciéncia, que ndo sdo apenas instrumentos ao servico de um projeto educativo, mas
também de alvos da mesma intervencdo social; quer pelas suas proprias necessidades
educativas, quer pelo reconhecimento de um maior desenvolvimento comunitério. Nesta
conformidade, o professor do ensino primario, enquanto interventor social, devera
aproveitar esta circunstancia para promover a sua propria formacdo pessoal e social,
independentemente da necessidade de preparar os voluntarios para o desempenho de um
determinado papel especifico comunitério.

De acordo com Carmo (2000) “na formacdo de voluntarios o trabalho de grupo
pode constituir um recurso excelente para atingir qualquer dos objectivos” (p.78). De
salientar ainda que o desenvolvimento pessoal e social de qualquer individuo devera ser
multifacetado quanto possivel e ndo deve cingir-se apenas ao desenvolvimento
cognitivo.

No caso especifico de Angola, pais recém-saido de uma prolongada guerra, no
ambito do apoio a educacdo voluntarios, consideramos ainda oportuno inserir uma
educacdo especificamente direcionada para o primado da paz. No ambito das relacdes a

serem criadas entre a escola, os encarregados de educacdo, os media, as autoridades
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civis e militares..., podera ainda o professor, com o colectivo dos seus alunos,
promover grupos de acdo social direcionados, por exemplo, para a prevencao do HIV-
SIDA, ou para a educacdo ambiental, ajudando-os a implementar métodos alternativos
as queimadas nas florestas para fins agricolas. Enfim, o papel e o perfil do professor em
Angola serdo determinantes para que, através do estatuto que o mesmo venha adquirir,
possam vir a tornar-se num interventor social de exceléncia, em parceria com outros

técnicos e com as autoridades comunitéarias competentes.
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PARTE Il - METODOLOGIA DE INVESTIGACAO
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CAPITULO IV - OPCOES METODOLOGICAS

4.1 NATUREZA DA INVESTIGAGAO

Este capitulo refere-se a metodologia da investigacdo, aqui entendida como as
diretrizes que norteiam qualquer pesquisa, tendo sempre presente que a pratica
metodologica deve ser vista como um espaco onde interagem quatro Polos:
Epistemoldgico, Teorico, Morfologico e Técnico. Tal como referem Lessard-Hebert,
Goyette & Boutin (2008), o “modelo que representa o sistema de base de uma
investigacdo articula-se em volta de quatro Polos, ou instancias, cuja interacdo constitui
o aspecto dindmico da investigagdo”. Esta parte do estudo referente a este capitulo vai
ter o seu enfoque no Pdlo técnico, responsavel por recolher as informacgdes sobre a
realidade que, por sua vez, sdo depois convertidas para utilidade da problematica
realcada na investigacdo. Concretizando e destacando-se outros aspectos, neste capitulo
comeca-se por tecer algumas consideracdes sobre o paradigma utilizado, a abordagem
qualitativa, passando-se de seguida a referir aspectos concretos relacionados com as
questBes de ordem ética, 0 campo de investigacdo, as técnicas e instrumentos utilizados
na recolha dos dados e, finalmente, algumas consideracfes sobre o tratamento dos

dados.

4.1.1 Paradigma de investigacéo utilizado no estudo — Abordagem qualitativa

Em relacdo ao paradigma da abordagem, entendeu-se mais apropriado explorar
as vantagens das técnicas de recolha de dados de pendor qualitativo.

De acordo com Costa e Paixdo (citado em Menezes, 2008) “Em educagao, a
corrente positivista predominou durante muito tempo e a investigacdo das questdes
educativas era realizada por meio de um controlo preciso das variaveis em presenca e na

possibilidade de estabelecimento de relacbes de causalidade. Neste modelo, a
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preocupacdo do investigador assenta na quantificacdo, critérios de fiabilidade, previséo
e replicacdo.

Sem desejar entrar em polémicas filosoficas relativamente as variantes
metodoldgicas (quantitativa, qualitativa ou mista), a verdade é que, apesar do modelo
quantitativo ter contribuido e continuar a ter um papel preponderante no avango da
ciéncia, na area das ciéncias sociais e no campo especifico do ensino e da educacao,
como referi, parece apresentar algumas limitagdes porque nos estudos em educacdo nédo
se considera a existéncia de uma soO interpretacdo (objectiva) da realidade, pois, as
interpretacdes da realidade dependem do investigador (chave de toda a investigacao).
Efetivamente, ao invés do que se passa na investigacdo quantitativa, o grande objectivo
da investigacdo qualitativa é a compreensdo mais profunda dos problemas, é investigar
o “interior” de certos comportamentos, convicgdes, crengas, atitudes, sentimentos, etc.

Na metodologia qualitativa o investigador ndo coloca o problema da validade e
da fiabilidade dos instrumentos, pois, “o investigador ¢ o instrumento de recolha de
dados por exceléncia; a qualidade (validade e fiabilidade) dos dados depende muito da
sua sensibilidade, da sua integridade e do seu conhecimento” (Fernandes, 1991). Os
dados recolhidos sdo designados por qualitativos, o que significa serem ricos em
pormenores descritivos relativos a pessoas, locais € conversas, ou seja, “as questoes a
investigar ndo se estabelecem mediante a operacionalizacdo de variaveis, sendo, antes,
formuladas com o objectivo de investigar os fendmenos em toda a sua complexidade e
em contexto natural” (Bodgan & Biklen, 1994), portanto, ndo faz sentido quantificar
dados ou proceder a uma anélise quantitativa porque os dados que se obtém (atitudes,
sentimentos, habitos, expectativas, etc.), por pertencerem a diferentes pessoas, nédo

poderem ser quantificados.
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4.2 CARATERIZAGCAO DO CAMPO DE INVESTIGAGAO E PARTICIPANTES DO ESTUDO
Estamos perante um estudo exploratério numa escola publica e numa escola
privada. Na Escola Pdblica de “Pedalé”. Foram entrevistados 10 professores e na
Escola Privada (Colégio) “Pitruca” foram entrevistados 7 professores. Por questdes de
ordem ética, omitiram-se as identificacGes dos respondentes.
Identificados os participantes do estudo, no ponto que se segue sdo abordados 0s

aspectos referentes as técnicas e instrumentos de recolha de dados.

4.2.1 A Escola Publica “Pedalé”

A Escola Publica “Pedalé” ¢ dirigida por um diretor com formacao pedagogica,
isto €, uma pessoa formada no Instituto Médio Normal de Educacdo. Até 2008, a
admisséo era feita para o preenchimento das vagas a instituicdo era obrigado a receber
candidatos com formacéo diferentes, facilitando assim preencher as lacunas que outrora
existiam.

J& no periodo de 2009 com a melhoria das diretivas por parte do Ministério da
Educacdo ja se verificava a afluéncia de candidatos formados em ciéncias pedagogicas a
candidatarem-se de forma a darem o seu contributo na formag&o de um homem novo.

Nessa altura o Ministério exigia que sO podiam candidatar-se os individuos
formados em Ciéncias Pedagogicas. E 0 que se constatou € que independentemente do
professor ter formacgdo na area, duas vezes ao ano era submetido a uma formacéao de
superacdo, o que contribui para que os professores ultrapassassem algumas lacunas. Na
Escola Pedalé a direcdo € composta pelo diretor pedagogico, diretor adjunto, e diretor
de turma que esta em constante ligacdo com os professores que leccionam a turma de

que é coordenador.
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Pressupde-se dizer que de algum tempo para c& e com a aposta do Governo na
melhoria de condicBes dos professores tem-se verificado o resgate da qualidade de
ensino que era dominado pelos privados ou seja pelos colégios.

Ja se verifica a existéncia de atividade recreativa, tal como a Educacéo Fisica, e
inclusive atividades extraescolares o que ha muito ndo se fazia, isto segundo os dados
recolhidos.

J& existem quase todos os instrumentos de trabalho desde as paredes, quadro,
carteiras, entre outros. O material escolar é grétis e existe merenda escolar. Além disso,
no dia do educador adoptaram o critério de premiar o melhor professor de cada nivel de
ensino o que motiva os profissionais desta escola a sentirem-se como parte da mesma,

visando a melhoria desta.

4.2.2 A Escola Privada (colégio) Pitruca
O Colégio Pitruca é uma Instituicdo de ensino, situado na Provincia de Luanda
ao Nordeste do Municipio de Kilamba Kiaxi, ocupa uma area de 12.000m2 dos quais a
superficie de construcdo é de 7.280m2. Embebe, atualmente cerca de 3.313 alunos nos
trés turnos, 84 Professores 12 agentes administrativos, para além do pessoal auxiliar
num total de 20 elementos, esta equipado com equipamento de ensino avancado.
Possui sala de reunides, sala para professores, Gabinete do Diretor Pedagdgico,

Diretor Administrativo, e outros servicos.
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4.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS

As técnicas de entrevista foi o instrumento de recolha de dados utilizado, por ser
0 mais adequado para a metodologia qualitativa.

No modo de inquérito, optou-se pela entrevista, porque 0 que mais interessava
eram opinides sobre acontecimentos, sobre 0s outros e sobre o proprio. Esta opgédo
técnica implicou a selecéo de entrevistados aptos e disponiveis a responder e, acima de
tudo, entrevistados com representatividade. De acordo com Lessard-Hébert, Goyette &
Boutin (2008) para que o sucesso da entrevista uma outra estratégia utilizada foi optar
pela entrevista orientada para a informagdo porque “visa circunscrever a percepcao e o
ponto de vista de uma pessoa ou de um grupo de pessoas numa situagdo dada” (p. 162).

Como ja referimos, a entrevista é a ferramenta de recolha de dados, mais
adequada para uma metodologia qualitativa (Hood, 2009, p. 77). Segundo Yin (1984,
p.23).

Nesta investigacdo optamos pela entrevista estruturada, para que a recolha de
dados fosse mais controlada. As questdes foram precisamente formuladas de acordo
com os objetivos de investigacdo. Foi seguido um guido de questbes de acordo com as
dimens@es do estudo (Anexo 1) o qual foi testado préviamente. O guido orientou-se em
partes, onde se foi desenvolvido um conjunto de questdes sobre as seis dimens@es precedidas
pela recolha de dados: (i) Formacéo inicial dos professores primarios; (ii) Percecdes dos
professores acerca das suas funcdes, dos metodos e técnicas para lecionar; (iii) Critérios
de admissdo as escolas para professores primarios; (iv) Formagdes continuas
especificas; (v) Satisfagdo salarial (vi) Incentivos do professor da escola privada e da

escola publica no sistema de ensino primario Angolano.
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Todas as entrevistas, depois de gravadas, foram transcritas para se proceder ao
seu tratamento qualitativo, com recurso a técnica de analise de contetdo (Guerra, 2006;
Bardin, 2006). Fora atribuidos os cédigos de EA1l, a EA10 para os professores
entrevistados da Escola Publicae EB1 a EB7 para os professores da Escola Privada.

Relativamente a analise das informacfes obtidas através das entrevistas, e
respeitante a esta pesquisa, utilizou-se a técnica da analise de conteldo, uma vez que
esta técnica oferece a possibilidade de tratar de forma metddica informacGes e
testemunhos que apresentam um certo grau de profundidade e de complexidade (Quivy,
2003). Segundo Bardin (2004) a andlise de contetdo consiste num conjunto de técnicas
de andlise das comunicacbes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do contetdo das mensagens.

Os documentos, resultantes da analise de conteudo, encontram-se em Anexos
(do Anexo Il ao Anexo VI). Apbs a recolha de dados, Lakatos e Marconi (2007),
sugerem que seja feita uma classificacdo dos mesmos de forma sistematica através de
selecdo (unidades de sentido), codificacdo (categorizacdo) e tabulagdo (indicadores).
Esta classificacdo possibilita maior clareza e organizacdo para se proceder a
apresentacdo dos resultados.

Na analise documental, explorou-se a analise qualitativa de contetdo, para
triangulagdo dos dados, essencialmente junto de fontes oficiais do Ministério da
Educacdo. E semelhante & pesquisa bibliografica, mas apresenta sua singularidade:
documentos. O desenvolvimento da pesquisa documental utiliza diversificadas e
dispersas fontes. Neste sentido, foi possivel tratar a pesquisa bibliografica como um tipo
de pesquisa documental, que nos valeu especialmente de material fundamental para fins

de leitura (Gil, 2002).
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CAPITULO V - APRESENTACAO E INTERPRETACAO DOS

RESULTADOS

Neste capitulo sdo apresentados os dados obtidos em relacdo a questdo de
investigacdo e aos objectivos definidos. Faremos também um estudo comparativo da
Escola Publica Pedalé com o Colégio Pitruca. Foram colocadas questdes concernentes
aos objetivos especificos de investigacdo como se pode observar no guido (Anexo I)
para se perceber o perfil dos professores das duas Escolas e para que pudesse-mos
compara-los. Num primeiro momento foram criadas unidades de sentido (Anexo Il e
IV) e num segundo momento as Grelhas de Categorizacdo (Anexo V e VI) para que se

pudesse chegar aos resultados.
5.1 APRESENTACAO DOS DADOS DA ESCOLA PUBLICA PEDALE

No caso da Escola Publica Pedalé, metade dos professores sdo licenciados em
Lingua Portuguesa, Psicologia e Direito e a outra metade frequenta 0 4.° e 5.° ano dos
cursos de Psicologia, Sociologia, Economia, Ciéncias da Educacdo. Os professores
desta escola tem consciéncia do seu papel e do que é a educacdo priméaria. Apenas 0s
entrevistados EA1 e EA10 ndo conhece os métodos e as técnicas que devem ser
utilizadas pelo professor no processo de ensino e aprendizagem.

A admissdo de professores é feita, na sua maioria em concurso publico, sendo
apenas um professor contratado (EA10).

A maioria dos professores (9) recebe formacgdo continua frequentemente,
ministrada essencialmente por Técnicos de Educagdo; Diretores; Coordenadores e
Formados em Area especializada (pedagogia). Metade dos professores desta Escola

Plblica ndo esta satisfeita com o salario, uma vez que este ndo supre as suas
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necessidades basicas, apesar de a maioria referir que recebe incentivos, por parte da

direcdo para lecionar.

Apresentaremos de seguida a grelha de categorizacdo resultante da analise de

contetdo das entrevistas dos professores da Escola Publica “Pedalé”, no Quadro 10:

Quadro 10- Categorizacao das entrevistas aos professores da Escola Publica “Pedalé”

Dimensdes Categorias Subcategorias
Dimenséo | Area de Formagao Inicial Frequéncia de Licenciatura:
Formagéo Inicial dos - Lingua Portuguesa;
professores primarios - Psicologia;
- Direito;
Licenciatura:
- Sociologia;
- Psicologia;
- Economig;
- Ciéncias da Educacéo.
Dimenséo I Funcbes do professor Formador;
Percegdes dos professores Primario Educador;
primarios em relacéo as Orientador;
fungdes, objetivos métodos e Instrutor,;
técnicas do ensino primario Mestre;

Objetivo do Ensino
Primario

Métodos e técnicas

Aconselhador;
Psicopedagogicamente preparado.

Formacéo:
- Base
- Intelectual
Avaliacdo
Transi¢cdo
Instrucéo
Inser¢do no meio social

Tipos: Explicativo; Expositivo; Socratico; Observacao
Oral; Visual; Prético.

Dimenséo 111 Critérios de admissdo as | Concurso Publico
Admisséo dos professores escolas Contrato
primarios no ensino
Dimensdo 1V Formagdes continuas Frequentes
Formacdo Continua Especifica | especificas; - Trimestrais
ao longo da carreira - Anuais

Formador: Capacitado; Orientador.

Técnicos de Educacdo;

Diretores; Coordenadores;

Formados em Area especializada; area da pedagogia;

Dimensédo V
Satisfacéo Salarial

Satisfacéo salarial

Satisfacéo
- Suprir necessidades

Insatisfacdo
- Pouco compensatério
- Ndo supre as necessidades

Dimenséo VI
Incentivos a continuidade na
carreira de professor do ensino
primario

Recec¢do de Incentivos

Incentivado

Néo incentivado 79




5.2 APRESENTAGAO DOS DADOS DA ESCOLA PRIVADA (COLEGIO) PITRUCA

No caso dos professores da Escola Privada Pedalé foram colocadas as mesmas
questBes concernentes aos objetivos especificos de investigacdo, para se perceber o
perfil destes e para que, posteriormente, se pudesse comparar com o perfil dos
professores da Escola Publica. A maioria destes professores é licenciada (5) em
Economia e Gestdo (2), gestdo (1), Direito (1) e existe também um Técnico Médio de
Educacdo. Os restantes professores (2) ainda frequentam o 3.° e 5.° ano dos cursos de
Sociologia e Psicologia Clinica. Tal como na Escola Publica, a maioria destes
professores, tem consciéncia do seu papel e do que é a educacdo primaria. Apenas 0
entrevistado EB2 ndo conhece 0s métodos e as técnicas que devem ser utilizadas pelo
professor no processo de ensino e aprendizagem. Para estes professores “ser professor
primario” significa Ensinar (uma ciéncia, uma arte, uma técnica) e transmitir
conhecimento. A Educacdo Priméria é a Formacdo base que proporciona o d
desenvolvimento da crianca (Fisico; Moral; Social) para que possam ter uma instrucao
socioeducativa. E O inicio do processo de aprendizagem e o primeiro grau de ensino.

A admissdo de professores é feita, tal como na Escola Privada é feita na sua
maioria em concurso publico, sendo que apenas dois destes professores foram admitidos
através da realizacdo de uma prova e entrevista (EB1; EB2). A admitem-se, inclusive
professores sem formacéo especifica, isto é pedagdgica.

Os professores recebem formacéo continua frequentemente, na maior parte dos
casos trimestral e é ministrada essencialmente por Técnicos da Area, nacionais e
privados, da Escola ADPP e do Centro de Formacéo. Esta formacgédo tem como objetivo
dotar os professores de conhecimentos pedagdgicos, evitando que eles transmitam

conhecimentos empiricos. Da anélise feita, apenas 71% tem formacéo pedagogica, 0s
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restantes ndo frequentam esta formacéo, o que resulta em alguma preocupacéo por parte

de quem gere os servicos educativos.

A maior parte dos professores desta Escola Privada ndo esta satisfeita com o

salario, uma vez que este ndo supre as suas necessidades béasicas, e referem que néo

recebem incentivos, por parte da diregéo para lecionar.

Apresentaremos de seguida a grelha de categorizacdo resultante da anélise de

contelido das entrevistas dos professores da Escola Privada “Pitruca”, no Quadro 11:

Quadro 11 - Categorizagéo das entrevistas aos professores da Escola Privada “Pitruca”.

Dimensodes Categorias Subcategorias
Dimenséo | Area de Formagéo Licenciatura:
Formac&o Inicial dos professores Inicial - Economia e Gestéo;
primarios - Direito;
- Ciéncias da Educacéo.
Frequéncia de licenciatura:
- Sociologia;
- Psicologia clinica
Dimenséo 11 Fungdes do professor Ensina:
Percecbes dos professores primérios em | Primario - Ciéncia;

relagdo as funces, objetivos métodos e
técnicas do ensino primario

Objetivo do Ensino
Primario

Métodos e técnicas

- Arte técnica;
Transmite conhecimento.

Formacdo base;
Desenvolvimento da crianca:
— Fisico;
— Moral;
- Social;
Instrucdo socioeducativa;
Inser¢do no meio social;
Inicio do processo de aprendizagem;
Primeiro grau de ensino.

Tipos: Oral; Colaborativo;

Dimenséo 111 Critérios de admissdo as | Concurso Publico
Admissao dos professores primarios no | escolas Prova de admisséo e entrevista
ensino
Dimensédo 1V Formagdes continuas Frequentes
Formagdo Continua Especifica ao longo | especificas; Trimestral
da carreira Formador:
Técnicos: Area, nacionais e privados Escola
ADPP
Centro de Formagao
Dimensdo V Satisfacéo salarial Satisfacéo

Satisfacéo Salarial

- Suprir necessidades
Insatisfacdo

- Pouco compensatorio

- N4o supre as necessidades

Dimensdo VI
Incentivos a continuidade na carreira
de professor do ensino primario

Recec¢do de Incentivos

Incentivado

Nao incentivado
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5.3 ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS

Quanto a Dimensdo | — Formacdo Inicial, como ja foi referido, no caso da
Escola Publica, metade dos professores sdo licenciados a outra metade frequenta o
Ensino superior. J& no Colégio privado a maioria destes professores é licenciado, tal
como se pode observar no gréaficol:

Gréfico 1 — Habilitagdes dos professores entrevistados
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Os professores da Escola Publica sdo licenciados em diversas areas tais como:
Lingua Portuguesa, Psicologia e Direito, Psicologia, Sociologia, Economia e Ciéncias
da Educacdo. Ja os do Colégio Privado sdo essencialmente formados em Economia e
Gestdo, Gestdo e Direito.

Os restantes professores (2) ainda frequentam o 3.° e 5.° ano dos cursos de
Sociologia e Psicologia Clinica. Ainda que alguns dos professores que foram admitidos
a provas tenham formacé&o nas areas de Sociologia e Psicologia Clinica.

Os professores de ambas as escolas, na Dimensédo Il - Percec6es dos professores
primarios em relacdo as funcdes, objetivos métodos e técnicas no ensino primario

referem saber qual o papel do professor primério e de quais sdo as suas fungdes,
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contudo revelam-se pouco conscientes dos métodos e técnicas que devem utilizar ao
lecionar. S&o confusos nas suas respostas e ndo existe um consenso. Ou seja, ndo estéo
conscientes do seu papel, tal como referiam, quando questionados acerca das Funcdes
do professor Primario, tal como se pode observar nas Grelhas de Categorizagdo, no
campo dos indicadores (Anexos V e VI).

Outra diferenga notdrias, na Dimensdo Il — Critérios de Admissdo, entre 0s
professores da Escola Publica e os do Colégio Privado é a de que os critérios de
admissao de professores ndo sdo iguais aos de uma escola publica, visto que a escola
privada admite inclusive professores sem formacdo especifica, isto é pedagdgica, tal
como referimos anteriormente, sdo essencialmente Economistas e Gestores. O que se
constata é a admissdo de professores por conveniéncia, isto tem muito a ver talvez com
0 custo de vida que se verifica nos Gltimos tempos o que realmente ndo contribui de
maneira alguma para a existéncia de boa qualidade de ensino que se pretende alcancar
visando assim a formacdo do homem para a satisfacdo das instituigdes, porque para
além do professor que é recrutado sem formacao, sé o diretor da escola retne formacéo
para o efeito o que de principio traduz uma grande fragilidade na gestdo quer
pedag6gica como também administrativa, o que pressupde dizer que os Colégios
(Privado) visam mais o fim comercial do que realmente primar pela formacdo de um
homem que se pretende construir para o bem da sociedade ou nagao.

Este facto vem a ser refletido, na Dimensdo IV — Formacdo Pedagdgica
Especifica, quando nos deparamos com o facto de que os professores da escola Publica
frequentam mais formagdes continuas que os professores da Escola Privada, tal como se

pode observar no Gréfico 2:
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Gréfico 2 — Frequéncia de Formacdo Continua Especifica
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Apenas 71% dos professores da Escola Privada frequenta formacao pedagdgica,
continua especifica, enquanto que 90% dos professores da Escola Publica frequentam
formacges continuas de enriquecimento pedagogico. A partir da percepgdo dos proprios
professores, tanto da Escola Publica como da Escola Privada, tem-se a percecdo da
necessidade de uma maior qualificagdo profissional sendo evidente a relevancia de
cursos de aperfeicoamento profissional.

Na opinido de Proenca (2002), o despreparo profissional do professor é fruto de
uma politica educacional que ndo d& a devida aten¢do a formacéo profissional.

Talvez este fator de deva a insatisfagdo salarial e & falta de incentivos referidos
na Dimensbes V — Satisfacdo salarial e na Dimensdo VI — Rececdo de incentivos,
referidos pelos professores da Escola Privada. Tal como se pode verificar nos gréaficos 3
e 4 que se seguem, metade dos professores da Escola Publica sente-se satisfeito com o
salario enquanto mais da metade dos professores da Escola Privada (71%), ndo se
sentem satisfeitos salarialmente e referem ndo receber incentivos. Dias-da-Silva e

Fernandes (2006) acrescentam que os professores continuam a ser mal remunerados.
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Gréfico 3 — Satisfacdo Salarial
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Gréfico 4 — Rececdo de Incentivos
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Examinando, agora de uma forma geral os relatos dos professores entrevistados,
quer da Escola Publica, quer da Escola Privada, pode-se dizer que existem varios fatores
determinantes, do perfil do professor tais como: as dificuldades enfrentadas nos
primeiros tempos de profissdo, a consciencializagdo do seu papel, das suas funcdes e
dos métodos a utilizar, a procura de estabilidade atraveés de concurso publico, o
investimento na carreira (formacdo continua) e o salario combinam com as aspiragdes,
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necessidades e interesses dos professores. Ou seja, estas ndo constituem em um ato
isolado, apenas dependente da situacdo profissional vivida no momento. Também néo
se configura como um ato sem relagcdo com a vida pessoal, com a historia passada e com
0 projeto de futuro de cada professor. Na verdade, trata-se de um conjunto de
experiéncias e expectativas ndo satisfeitas que, ao longo dos anos, véo se amalgamando
até chegarem ao desfecho, nem sempre desejado, do abandono da rede publica ou da
profissdo docente.

Segundo Dejours (1991), “executar uma tarefa sem investimento material ou
afetivo exige a producdo de esforco e de vontade, em outras circunstancias suportadas

pelo jogo da motivacao e do desejo”.
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CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos que para esta investigacdo seria mais pertinente debrugcarmo-nos
nas Dimensdes (iv) Formacdes continuas especificas; (v) Satisfacdo salarial e (vi)
Incentivos do professor da escola privada e da escola publica no sistema de ensino
primario Angolano, uma vez que é destas que depende o perfil dos professores das
escolas onde se realizou a investigacdo. Contudo fazemos uma pequena abordagem as
restantes dimensdes a titulo de esclarecer as percepcdes que os professores tém do
ensino primario bem como dos seus objetivos e das fungdes que nele desempenham.

Os resultados revelaram que todos os professores, de forma geral, sejam estes do
ensino publico ou privado, ndo estdo suficientemente preparados para lidarem com as
dificuldades de aprendizagem de seus alunos. Apesar de os docentes da Escola Privada
desfrutar de uma condicdo hipoteticamente mais favoravel, ndo foi possivel notar uma
grande diferenca ente os dois perfis. Desmistificamos nesta investigacdo a crenca de
que as escolas privadas, por terem uma maior infraestrutura e um ensino mais
especializado, garantem a satisfacdo dos mesmaos.

N&o podemos dizer que estes professores se encontram-se inaptos para o
exercicio de sua profissdo, contudo as crengas e as concep¢des que estes individuos
possuem € algo determinante na sua pratica pedagogica. Todavia, as suas
argumentacdes direcionam-se para a sua formacao, e ha que se considerar a necessidade
de maiores investimentos na qualificacdo das licenciaturas em termos de docentes.

A educacdo Angolana carece de transformacdes, e o papel do professor no
processo educativo é de extrema relevancia. Estes devem repensar sua postura ética e
politica frente a educacdo, pois as condicBes politicas e legislativas s6 podem ser

transformadas com um reposicionamento dos mesmos face a educacéo.
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Na logica de uma reforma que procura melhorar a qualidade e a equidade da
educacdo de base a nivel nacional, o intervir estruturalmente na formacéo de professores
implicard, necessariamente, (re) pensar e (re) inventar outros pilares do sistema
educativo (avaliagdo, curriculum, manuais e suportes escolares, formagéo de quadros de
apoio e gestdo do corpo docente, entre outros) a médio ou a longo prazo.

Assim, as experiéncias e impressdes da equipa técnica BIEF no terreno, durante
as visitas a instituicbes de formacdo de professores e as discussdes e reunides com a
equipa nacional PMFP, bem como os demais participantes das diversas atividades
desenvolvidas, tanto de reflexdo como de producdo de ferramentas pedagdgicas, mas
acima de tudo, a experiéncia acumulada durante os Gltimos 15 anos em projetos de
natureza similar e que proporcionaram a melhoria e a evolucéo do aspecto metodoldgico
e logistico da implementacdo de um plano mestre orientado pelo enfoque por
competéncias, apresentam-se em duas categorias: as de ordem institucional e as de
ordem técnica. No que respeita as de ordem institucional, conclui-se que foi realizado
um grande esforco institucional para que a problemética da deficiente formacdo de
professores no sistema educativo angolano fosse assumida e trabalhada com propostas
de acdes que visam a melhoria da sua qualidade. De notar, por isso, o trabalho dedicado
para identificar, entender e estruturar as prioridades da formacdo de professores,
permitindo delinear uma viséo estratégica de formacdo de professores que constitui 0
PMFP. Do ponto de vista de apoio a uma reforma, parece que uma das entradas mais
legitimas e perenes para uma mudanca geral € a op¢ao por uma reforma que quer chegar
a sala de aula, ndo s atraves de metodologias ativas, ou de material inovador, mas
também, e fundamentalmente, que toma em consideracao o suporte chave do sistema, 0s
professores. Comecar a melhorar o sistema educativo com um plano de acdo concreto e

operacional, que tem em conta as realidades do terreno e implica os atores da mudanca
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das agdes desde o principio, confere relevancia e adesdo ao projeto, duas qualidades
cruciais, mas frequentemente pouco presentes neste tipo de trabalho, sobretudo quando
é baseado numa estrutura de cooperagdo com parceiros externos a realidade do pais.
Procurou-se compreender a realidade do problema da formacdo de professores em
Angola, priorizar e tornar factiveis as a¢des, utilizando metodologias experimentadas
internacionalmente, contextualizando-as com as prioridades, 0s interesses e as
possibilidades de Angola. Esta relevancia e adesdo das diferentes categorias de atores
aumentam a sustentabilidade e a perenidade, a longo prazo, de qualquer mudancga que se
introduza num sistema educativo. Do ponto de vista da sociedade civil, ao incluir os
maltiplos atores nacionais da formacdo, a mensagem que envia com esta
institucionalizacdo do Plano Mestre é que no Documento técnico do Plano Mestre 12:
Recupera-se, no Ministério da Educacdo, a gestdo da formacdo de professores no pais;
Apoia-se um processo de centralizacdo da tomada de decisGes nesta mateéria;
Responsabilizam-se os proprios quadros angolanos pela implementacgdo da iniciativa.

A luz dos elementos técnicos e analiticos ja expostos na apresentacido do PMFP
(Documento 1), as de ordem técnica surgem, de maneira evidente, a necessidade de
articular bem os contornos da formagdo continua e a distancia e a formacéo inicial.
Nesta perspectiva, a prioridade vai para a area da formagdo continua e a distancia, e
dentro destas, a harmonizacdo, num nivel minimo satisfatorio, dos professores sem
agregacao pedagogica. Esta lacuna abrange uma grande quantidade de professores em
atividade e devera ser a prioridade das iniciativas que se identificaram. A envergadura e
o volume de efetivos implicados nos eixos de formacgédo continua e a distancia e que
necessitam de nivelacdo pedagogica é tal que ndo se pode imaginar um dispositivo que
ndo seja em fases progressivas. Por isso, as nossas conclusdes sdo as seguintes: (i) um

primeiro passo foi conseguido ao desenvolver os perfis de entrada destes professores e 0
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de saida da formacgdo continua e a distancia, (anexo 4 deste documento). Isto permite
priorizar recursos e focalizar o trabalho técnico de elaboracdo e de implementagdo das
formacbes, no mais curto prazo possivel; (ii) a uma «primeira geracdo» de professores
sem agregacdo pedagodgica e com uma educagdo basica minima, deveria seguir uma
«segunda geracdo» de professores que atualmente s6 tém a 8.2 classe e que se encontram
em exercicio (perfil que foi massivamente recrutado, em 2006, para responder as
urgéncias de cobertura) e finalmente, e a médio ou longo prazos, poder-se-ia pensar
numa «terceira geragdo» que teria como objectivo formar e atualizar aqueles professores
que possuem agregacdo pedagogica. Este processo de harmonizacdo de competéncias
pedagogicas do corpo docente é um esforco a longo prazo que deve ser assumido como
uma prioridade no &mbito deste PMFP. E, uma vez posta em andamento esta &rea
prioritaria, deve-se pensar em como articular a formacdo inicial com este enfoque para
desenvolver as competéncias definidas e identificadas como desejadas pelo sistema
educativo angolano (perfil de saida do professor). O trabalho de melhoria dos
dispositivos e resultados da formacdo de professores em Angola deve considerar a
capacitacdo e melhoria da qualidade dos apoios técnicos e administrativos da préatica
docente. Como foi oportunamente assinalado pelas equipas, é estratégico para o éxito do
projeto de formacdo de professores que se defina, mais claramente, se Documento
técnico do Plano Mestre 13 fortalece o papel metodoldgico do “supervisor pedagogico”.

Parece logico, num projeto integrado, que se deva estruturar o trabalho de
formagéo do corpo de supervisores, de diretores e gestores educacionais em coeréncia
com o enfoque adoptado para a formacdo dos formadores das EFP e dos professores,

com vista a conseguir no terreno um dispositivo de apoio solido ao trabalho docente.
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RECOMENDACOES

Dado o papel chave que os diferentes atores de um sistema educativo tém na

implantacdo, seguimento e avaliacdo de propostas de inovacdo no trabalho dos

docentes, as nossas recomendacdes sao as seguintes:

Que nao se desarticule, nem se descuide, o desenvolvimento das ferramentas e
dos suportes técnico-metodoldgicos necessarios para reforcar as capacidades e
influéncia do supervisor no processo educativo. Este refor¢co do papel que o
supervisor deve ter na estrutura de uma reforma, passa muito frequentemente por
uma mudanca de percepcdo (até cultural, em alguns casos) do papel do
supervisor: o de um “fiscalizador” de professores, a um conselheiro, um
metodologo e uma fonte de apoio;

Numa perspectiva similar mas de aplicacdo mais transversal, parece evidente a
faléncia generalizada de competéncias e de uma cultura avaliativa no sistema
educativo, e mais ainda, na componente de formacdo de professores. Se se
pretende implementar um Plano Mestre de Formagdo de Professores seguindo
um paradigma de desenvolvimento de competéncias, que devera ser pilotado,
experimentado, avaliado e generalizado, num determinado prazo, por equipas
locais, € evidente a necessidade de reforcar as capacidades técnicas em termos
de avaliacao;

Que, por conseguinte, a avaliacdo seja um dos pilares conceptuais e
metodoldgicos da pratica educativa, quer seja aplicada no campo pedagogico
propriamente dito, quer no administrativo ou no do acompanhamento. Este
altimo reforca a ideia de capacitar 0s supervisores tambem nos aspectos

avaliativos que parecem ausentes ou ainda nédo suficientemente desenvolvidos;
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E sem perder de vista as inter-relacbes existentes entre 0s pontos
mencionados, aparece a tematica do curriculum. Numa perspectiva sistémica, como
acabamos de mencionar, o trabalho de formacgdo de professores, em qualquer das
suas componentes ou ramificagdes, engendra consequéncias, e no caso da formacéo
inicial significard eventualmente uma revisdao dos curriculos das instituices de
oferta docente. Espera-se que estas pistas de reflexdo ajudem a entender e apoiar
este louvavel esforco de apresentacdo de um PMFP que visa introduzir melhorias
palpdveis no sistema de formacdo de professores para o beneficio das futuras
geracOes de Angola;

Este tema foi objecto de um extenso debate nos seminarios de analise da
formacao inicial e do seminéario de formacdo de professores de Kwanza Sul, onde se

elaborou um perfil de supervisor.
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ANEXO | — GUIAO DA ENTREVISTA

RS/
QL)
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- o
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Mestrado em Ciéncias da Educacao

Area de especializagdo: Administracio e Gestdo Educacional
TEMA: CARACTERIZACAO ORGANIZACIONAL DAS ESCOLAS TECNICAS PROFISSIONAIS DE SAUDE
EM ANGOLA: CASO DO ESTUDO A ETPS DE LUANDA

Objetivo Geral: Caracterizar o Perfil do Professor Angolano em Exercicio, no Ensino Priméario Publico e Privado.

DIMENSOES OBJECTIVOS ESPECIFICOS QUESTOES
Dimenséo | Conhecer a formagdo dos professores

Formacao primarios; Qual é a sua formacdo inicial?
Dimenséo I Saber os Professores tem noc¢do das suas

Funces, métodos e técnicas

funcbes e dos métodos e técnicas utilizadas
para lecionar;

O que significa, para si ser Professor?
O que é a educagéo primaria para si?

Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?

Dimenséao 111
Admissdo

Caracterizar os critérios de admissdo as
escolas para professores primarios;

Que critérios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

Dimenséo 1V
Formacéo Continua Especifica

Saber se os professores primarios recebem
formacdes continuas especificas;

Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da
a formacéo?

103




Dimensdo V

Conhecer o grau de satisfacdo salarial do

Satisfacéo professor da escola privada e do professor | 7. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
da escola publica no sistema de ensino
primario Angolano.
Dimenséo VI Saber se existem incentivos para 0s
Incentivos professor da escola privada e da professor | 8. Recebe incentivos como professor?

da escola publica.

Mestrando: Tadeu Calandula Chissanguela, n.°10161

Orientadora: Prof. Doutora Marilia Evangelina Sota Favinha
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ANEXO Il - TRANSCRICAO DAS ENTREVISTAS DOS PROFESSORES DA ESCOLA PUBLICA

DE PEDALE

Professor Al, 4° ano do curso de Lingua Portuguesa

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sim. Professor é formador e educador.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E 0 comeco, a base do ensino.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Néo.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a
formagéo?
R: Tenho, uma vez por ano e sdo dadas por pessoas delegadas para administrar

seminarios.

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Ainda ndo porque o salario ndo compensa ao atendimento basico.

7. Recebe incentivos como professor?

R: sim.
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Professor A2, 4° ano do curso de Lingua Portuguesa

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sim. Professor é orientador e educador.
2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E um processo onde o educando ¢ avaliado e o qual permite que va para um outro

processo ou passe para uma outra fase.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: 0os métodos sdo explicativos, expositivos, etc.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Tenho, no principio de cada ano lectivo e sdo dadas por pessoas capacitadas e

orientadores.

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Ainda ndo porque o salario ndo supre as minhas necessidades basicas.
7. Recebe incentivos como professor?

R: Nao.
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Professor A3, 5° ano do curso de Psicologia

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sim. Professor é mestre formador e educador.
2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E o processo onde o educando ¢ avaliado e que permite que ele va para um outro

nivel.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Explicativo e expositivo.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Tenho, trés vezes por ano e sdo dadas por técnicos de educacao.
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Sim, porque da para suprir as minhas necessidades bésicas.

7. Recebe incentivos como professor?

R: Néo.
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Professor A4, 5° ano no curso de Psicologia Clinica

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim. Professor € educador e instrutor.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E a formag&o, instruco do homem novo.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho, 3 vezes por ano e sao dadas pelos diretores e coordenadores.
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Sim, porque da para suprir as minhas necessidades.

7. Recebe incentivos como professor?

R: sim.
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Professor A5, Licenciado em Economia

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: Primeiro ensino no saber da crianca.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho, 3 vezes por ano e sao dadas pelos professores da area de formacao.
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Sim, muito satisfeito porque da para suprir as minhas necessidades.

7. Recebe incentivos como professor?

R: sim.
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Professor A6, 5° ano no curso de Direito

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim. Professor € um orientador.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E a base do ensino.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim, explicativo e socratico.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho, 1vez por ano e sdo dadas pelos professores formados na area especializada.
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Ndo, porque ndo da para suprir as minhas necessidades.

7. Recebe incentivos como professor?

R: sim.
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Professor A7, Licenciado em Sociologia

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E a socializac3o da crianca no meio social.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho, 3 vezes por ano e sao dadas por especialistas na area de pedagogia.
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Sim, porque da para suprir as minhas necessidades.

7. Recebe incentivos como professor?

R: sim.
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Professor A8, Licenciado em Sociologia da Educacao

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim. Mestre, educador e aconselhador.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E a base fundamental para uma boa aprendizagem.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim. Método socratico e 0 método de observacao.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho, 3 vezes por ano e sdo dadas pela direcdo da escola.
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Sim, porque da para suprir as minhas necessidades.

7. Recebe incentivos como professor?

R: sim.
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Professor A9, Licenciado em Psicologia do Trabalho

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim. Alguém capacitado psicopedagogicamente para a transmissdo de

conhecimentos

2. O que € a educacdo primaria para si?

R: E a base para a formago intelectual de um cidado.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim. Orais, visuais e praticos.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico.

5. Tem recebido formacgdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Néo.

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Né&o, porque n&o supre as minhas necessidades.
7. Recebe incentivos como professor?

R: Néo.
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Professor A10, Licenciado em Ciéncias da Educacéo

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sei.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E aquela que o individuo recebe quando comeca a sua formagao na sua fase inicial.
3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?

R: Nao sei.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Contrato.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho tido seminarios 1 vez por ano e sdo dadas por professores selecionados pela

direcdo da escola.

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Ndo, porque ndo da para suprir as minhas necessidades.
7. Recebe incentivos como professor?

R: Néo.
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ANEXO 11l - TRANSCRIGAO DAS ENTREVISTAS DOS PROFESSORES DA ESCOLA
PRIVADA (COLEGIO) PITRUCA

Professor B1, 5° ano no Curso de Psicologia de Clinica
1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E um conjunto de hébitos, crencas e habilidades que vao repercutir-se nas técnicas
basicas para o processo de ensino e aprendizagem do educando que vai ter nocdes

basilares para a sua socializag&o.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Andlise oral da aula (dialogo), elaboracéo conjunta, etc.

4.Que critérios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Teste e entrevista.

5. Tem recebido formacdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Sim. 3 vezes por ano e sdo dadas por técnicos ligados a area e ao Ministério da
Educacéo.

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Nao, porque ndo da para suprir as minhas necessidades.
7. Recebe incentivos como professor?

R: Nao.
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Professora B2, Licenciada em Direito

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sei. Professor é uma pessoa que ensina uma ciéncia, arte técnica ou outro

conhecimento.
2. O que € a educacdo primaria para si?

R: A educacdo primaria é o primeiro estagio da educacdo escolar de diversos paises,
sendo normalmente realizado por criangas com idade a partir dos 6 anos.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Né&o sei.

4.Que critérios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Testes e entrevista.

5. Tem recebido formacdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Nao.

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Nao, porque ndo cobre as minhas necessidades basicas.
7. Recebe incentivos como professor?

R: Algumas vezes.
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Professora B3, 3° ano no curso de Sociologia

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sei. Professor é aquele que ensina.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: A educacdo primaria é a abertura da vida estudantil.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sei.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Sim, 3 vezes por ano e sdo dadas por Docentes Mestres.
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Né&o, porque é muito pouco pelo trabalho que exerco.

7. Recebe incentivos como professor?

R: Sim.
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Professor B4, Licenciado em Gestao

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sei.
2. O que é a educacdo primaria para si?

R: A educacdo priméria é 0 processo que visa o0 desenvolvimento harménico da crianga

nos seus aspectos intelectuais, fisico e moral e a sua inser¢éo na sociedade.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sei.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Néo.

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Ndo, porque € insuficiente.

7. Recebe incentivos como professor?

R: Néo.
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Professor B5, Licenciado em Economia e Gestao;

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sei.
2. O que é a educacdo primaria para si?

R: A educacdo primaria é a primeira instrucdo socioeducativa que pode ou serad

ministrada aos petizes no inicio da sua vida sécia académica.

3. Sabe quais sdo 0s métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Sempre, 7 vezes por ano e sdo dadas por técnicos nacionais e privados.
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Sim, porque consigo suprir as principais necessidades que tenho.

7. Recebe incentivos como professor?

R: Sim.
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Professor B6, Técnico Médio de Educacao;

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sei.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: A educacéo primaria é o inicio do processo de aprendizagem dos menores.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sei.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Sim, 3 vezes por ano e sdo dadas pela Escola ADPP.
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Mais ou menos.

7. Recebe incentivos como professor?

R: Néo.
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Professor B7, Licenciada em Economia e Gestao;

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sei.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: A educacéo primaria é a instrucdo aplicada ao primeiro grau de ensino.

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sei.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso publico.

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Sim, vérias vezes e sdo dadas pelos Centros de formacéo.
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porque?

R: Ndo, porque € insuficiente.

7. Recebe incentivos como professor?

R: Néo.
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ANEXO IV — UNIDADES DE SENTIDO DAS ENTREVISTAS DOS PROFESSORES DA ESCOLA

PUBLICA DE PEDALE

Professor Al, 4° ano do curso de Lingua Portuguesa [EAL 1]

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sim. Professor é formador [EAL_2] e educador [EAL_3].

2. O que é a educacdo primaria para si?
R: E 0 comeco[EA1_4], a base do ensino[EAL_5].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Nao[EA1L_6].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?
R: Concurso Publico[EAL_7].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a
formagéo?
R: Tenho [EAL_8], uma vez por ano [EAL 9] e sdo dadas por pessoas delegadas para

administrar seminarios [EA1_10].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Ainda ndo [EA1_11] porque o salario ndo compensa ao atendimento basico
[EA1_12].

7. Recebe incentivos como professor?
R:sim [EA1_13].
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Professor A2, 4° ano do curso de Lingua Portuguesa [EA2_1]

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sim. Professor é orientador [EA2_3]. e educador [EA2_4].
2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E um processo onde o educando é avaliado [EA2_5] e o qual permite que va para um

outro processo ou passe para uma outra fase [EA2_6].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Os métodos sdo explicativos [EA2_7], expositivos [EA2_8], etc.

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico [EA2_9].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Tenho [EA2_10], no principio de cada ano lectivo [EA2_11] e sdo dadas por pessoas
capacitadas [EA2_12] e orientadores [EA2_13].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Ainda ndo [EA2_14] porque o salario ndo supre as minhas necessidades basicas
[EA2_15].

7. Recebe incentivos como professor?

R: N3o [EA2_16].
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Professor A3, 5° ano do curso de Psicologia [EA3_1]

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sim. Professor é mestre formador [EA3_2] e educador [EA3_3].
2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E o processo onde o educando é avaliado [EA3_4] e que permite que ele va para um
outro nivel [EA3_5].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Explicativo [EA3_6] e expositivo [EA3_T7].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico [EA3_8].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Tenho [EA3_9], trés vezes por ano [EA3_10] e sdo dadas por técnicos de educacao
[EA3_11].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Sim [EA3_12], porque da para suprir as minhas necessidades basicas [EA3_13].
7. Recebe incentivos como professor?

R: N3o [EA3_14].
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Professor A4, 5° ano no curso de Psicologia Clinica [EA4_1]

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim. Professor é educador [EA4_2] e instrutor [EA4_3].

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E a formag&o [EA4_4], instrucdo do homem novo [EA4 5].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim [EA4_6].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico [EA4 _T].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho [EA4 8], 3 vezes por ano [EA4 9]e sdo dadas pelos diretores [EA4 10] e
coordenadores [EA4_11].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Sim [EA4_12], porque d& para suprir as minhas necessidades [EA4_13].
7. Recebe incentivos como professor?

R: Sim [EA4_14].

125



Professor A5, Licenciado em Economia [EA5_1]

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: Primeiro ensino no saber da crianca [EA5_2].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim [EA5_3].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico [EA5_4].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho [EA5_5], 3 vezes por ano [EA5_6] e sdo dadas pelos professores da area de
formacdo [EA5_7].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Sim [EA5_8], muito satisfeito [EA5_9] porque da para suprir as minhas necessidades
[EA5_10].

7. Recebe incentivos como professor?

R: Sim [EA5_11].
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Professor A6, 5° ano no curso de Direito [EA6_1]

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim. Professor € um orientador [EA6_2].

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E a base do ensino [EA6_3].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim [EA6_4], explicativo [EA6_5] e socratico [EA6_6].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico [EA6_T7].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho [EA6_8], 1 vez por ano [EA6_9] e sdo dadas pelos professores formados na

area especializada [EA6_10].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: N&o [EA6_11], porque ndo da para suprir as minhas necessidades [EA6_12].
7. Recebe incentivos como professor?

R: Sim [EA6_13].
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Professor A7, Licenciado em Sociologia [EA7_1]

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E a socializacdo da crianca no meio social [EA7_2].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim [EA7_3].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico [EA7_4].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho [EA7_5], 3 vezes por ano [EA7_6] e sdo dadas por especialistas na area de
pedagogia [EAT7_T7].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Sim [EA7_8], porque da para suprir as minhas necessidades [EA7_9].
7. Recebe incentivos como professor?

R: sim [EA7_10].
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Professor A8, Licenciado em Sociologia da Educacao [EA8_1]

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim. Mestre [EA8_2], educador [EA8_3]e aconselhador [EA8_4].

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E a base fundamental para uma boa aprendizagem [EA8_5].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim [EA8_6]. Método socratico [EA8_7] e 0 método de observacdo [EA8 _8].
4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico [EA8 9].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Tenho [EA8_10], 3 vezes por ano [EA8 11] e sdo dadas pela direcdo da escola
[EA8_12].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Sim [EA8_13], porque da para suprir as minhas necessidades [EA8_14].
7. Recebe incentivos como professor?

R: sim [EA8_15].
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Professor A9, Licenciado em Psicologia do Trabalho [EA9 1]

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sim. Alguém capacitado psicopedagogicamente para a transmissdo de

conhecimentos [EA9_2].

2. O que € a educacdo primaria para si?

R: E a base para a formacéo intelectual de um cidado [EA9_3].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim [EA9_4]. Orais [EA9_5], visuais [EA9_6] e praticos [EA9_T7].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso Publico [EA9_8].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Nao [EA9_9].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Ndo [EA9_10], porque ndo supre as minhas necessidades [EA9_11].
7. Recebe incentivos como professor?

R: Nao [EA9_12].
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Professor A10, Licenciado em Ciéncias da Educacédo [EA10 1]

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sei.
2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E aquela que o individuo recebe quando comeca a sua formacéo na sua fase inicial
[EA10_2].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Nao sei [EA10_3].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Contrato [EA10_4].

5. Tem recebido formacgdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Tenho tido seminarios [EA10 5], 1 vez por ano [EA10 6] e sdo dadas por
professores selecionados pela direcédo da escola [EA10_7].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Ndo [EA10_8], porque ndo da para suprir as minhas necessidades [EA10_9].
7. Recebe incentivos como professor?

R: N3o [EAL0_10].
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ANEXO V - TRANSCRIGAO DAS ENTREVISTAS DOS PROFESSORES DA ESCOLA PRIVADA
(CoLEGIO) PITRUCA

Professor B1, 5° ano no Curso de Psicologia de Clinica [EB1_1]

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sim.
2. O que é a educacdo primaria para si?

R: E um conjunto de hébitos [EB1 2], crencas [EB1_2] e habilidades que vio
repercutir-se nas técnicas béasicas para o processo de ensino e aprendizagem do
educando que vai ter nogdes basicas para a sua socializagdo [EB1_3].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Andlise oral da aula (dialogo) [EB1_4], elaboracdo conjunta [EB1_5], etc.
4.Que critérios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Prova de admissé@o [EB1_6] e entrevista [EB1_7].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Sim [EB1_8]. 3 vezes por ano [EB1 9] e sdo dadas por técnicos ligados a area
[EB1_10] e ao Ministério da Educagdo [EB1_11] .

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Ndo [EB1_12], porque ndo da para suprir as minhas necessidades [EB1_13].
7. Recebe incentivos como professor?

R: Njo [EB1_14].

132



Professora B2, Licenciada em Direito [EB2_1]

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sei. Professor é uma pessoa que ensina uma ciéncia [EB2_2], arte técnica [EB2_3]ou

outro conhecimento [EB2_4].
2. O que € a educacdo primaria para si?

R: A educacdo priméaria é o primeiro estagio da educacdo escolar de diversos paises
[EB2_5], sendo normalmente lecionado a criangas com idade a partir dos 6 anos
[EB2_6].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Né&o sei [EB2_7].

4.Que critérios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Prova de admissdo [EB2_8] e entrevista [EB2_9].

5. Tem recebido formacdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Néo [EB2_10].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Nédo [EB2_11], porque ndo cobre as minhas necessidades basicas [EB2_12].
7. Recebe incentivos como professor?

R: Algumas vezes [EB2_13].
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Professora B3, 3° ano no curso de Sociologia [EB3_1]

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sei. Professor € aquele que ensina [EB3_2].

2. O que € a educacdo primaria para si?

R: A educacéo primaéria é a abertura da vida estudantil [EB3_3].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sei [EB3_4].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso publico [EB3_5].

5. Tem recebido formacdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Sim [EB3_6], 3 vezes por ano [EB3_7] e sdo dadas por Docentes Mestres [EB3_8].
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: N&o [EB3_9], porque € muito pouco pelo trabalho que exerco [EB3_10].

7. Recebe incentivos como professor?

R: Sim [EB3_11].
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Professor B4, Licenciado em Gestao [EB4_1]

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sei.
2. O que é a educacdo primaria para si?

R: A educacao primaria € o processo que visa o desenvolvimento da criangca nos seus
aspectos intelectuais [EB4 2], fisico [EB4_3] e moral [EB4_5] e a sua inser¢do na
sociedade [EB4_6].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sei [EB4_T7].

4.Que critérios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso publico [EB4_8].

5. Tem recebido formacdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: N&o [EB4_9].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Nédo [EB4_10], porque é insuficiente [EB4_11].
7. Recebe incentivos como professor?

R: Njo [EB4_12].
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Professor B5, Licenciado em Economia e Gestao [EB5 1]

1. Sabe o que significa Professor?
R: Sei.
2. O que é a educacdo primaria para si?

R: A educacdo priméria é a primeira instrucdo socioeducativa [EB5_2] que pode ou sera

ministrada as crian¢as no inicio da sua vida socia academica [EB5_3].

3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sim [EB5_4].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso publico [EB5_5].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formacao?

R: Sempre [EB5_6], 7 vezes por ano [EB5 7] e sdo dadas por técnicos nacionais e
privados [EB5_8].

6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?
R: Sim [EB5_9], porque consigo suprir as principais necessidades que tenho [EB5_10].
7. Recebe incentivos como professor?

R: Sim [EB5_11].
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Professor B6, Técnico Médio de Educacéao [EB6_1]

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sei.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: A educacéo primaria é o inicio do processo de aprendizagem dos menores [EB6_2].
3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?

R: Sei [EB6_3].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso publico [EB6_4].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Sim [EB6_5], 3 vezes por ano [EB6_6] e sdo dadas pela Escola ADPP [EB6_7].
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: Mais ou menos [EB6_8].

7. Recebe incentivos como professor?

R: Nao [EB6_9].
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Professor B7, Licenciada em Economia e Gestao [EB7_1]

1. Sabe o que significa Professor?

R: Sei.

2. O que é a educacdo primaria para si?

R: A educacéo primaria é a instrucdo aplicada ao primeiro grau de ensino [EB7_2].
3. Sabe quais sdo os métodos aplicados para ministrar as aulas no ensino primario?
R: Sei [EB7_3].

4.Que criterios foram utilizados para a sua admissdo como professor?

R: Concurso publico [EB7_4].

5. Tem recebido formagdes continuas especificas, quantas vezes por ano e quem da a

formagéo?

R: Sim [EB7_5], varias vezes [EB7_6] e sdo dadas pelos Centros de formacao [EB7_7].
6. Esta satisfeito com o salario que recebe, porqué?

R: N&o [EB7_8], porque € insuficiente [EB7_9].

7. Recebe incentivos como professor?

R: Nao [EB7_10].
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ANEXO VI — GRELHA DE CATEGORIZACAO DOS PROFESSORES DA ESCOLA PUBLICA DE PEDALE

Dimensodes

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Dimenséao |

Formacéo Inicial dos
professores primarios

Area de Formacao Inicial

Frequéncia de Licenciatura:
- Lingua Portuguesa;
- Psicologia;
- Direito;
Licenciatura:
- Sociologia;
- Psicologia;
- Economiga;
- Ciéncias da Educac&o.

4° ano do curso de Lingua Portuguesa [EA1_1]; [EA2_1]
5° ano do curso de Psicologia [EA3_1]

5° ano no curso de Psicologia Clinica [EA4_1]

5° ano no curso de Direito [EA6_1]

Licenciado em Sociologia [EA7_1]

Licenciado em Sociologia da Educagdo [EA8_1]
Licenciado em Psicologia do Trabalho [EA9_1]
Licenciado em Ciéncias da Educagdo [EA10_1]
Licenciado em Economia [EA5_1]

Dimensao |1

Percecgdes dos
professores primarios
em relacéo as fungdes,

objetivos métodos e
técnicas do ensino
primario

Funcdes do professor
Primario

Objetivo do Ensino Primario

Métodos e técnicas

Formador;
Educador;
Orientador;
Instrutor;
Mestre;
Aconselhador;

Psicopedagogicamente preparado.

Formador [EA1_2] e educador [EA1_3]

Orientador [EA2_3]. e educador [EA2_4]

Formador [EA3_2] e educador [EA3_3]

Educador [EA4_2] e instrutor [EA4_3]

Orientador [EA6_2]

Mestre [EA8_2], educador [EA8_3]e aconselhador [EA8_4]

(...) capacitado psicopedagogicamente para a transmissao de conhecimentos [EA9_2]

Formagcéo:
- Base
- Intelectual
Avaliacdo
Transi¢do
Instrucéo
Inser¢do no meio social

O comecgo [EAL_4], a base do ensino[EAL_5]

Processo onde o educando é avaliado [EA2_5] (...) passe para uma outra fase [EA2_6]
E avaliado [EA3_4] (...) va para um outro nivel [EA3_5].

(...) A formagdo [EA4_4], instrucdo do homem novo [EA4_5]

Primeiro ensino no saber da crianca [EA5_2]

(...) abase do ensino [EA6_3]

(...) asocializacéo da crian¢a no meio social [EA7_2]

(...) base fundamental para uma boa aprendizagem [EA8_5]

(...) base para a formagcdo intelectual de um cidadéo [EA9_3]

(...)formag&o na fase inicial [EA10_2].

Tipos:

Explicativo; Expositivo
Socrético

Observagéo

Oral; Visual; Pratico

Né&o conheco [EA1_6]; Nao sei [EAL10_3]

...) métodos explicativos [EA2_T7]; [EA3_6]; [EA6_5], expositivos [EA2_8]; [EA3 7]
...) explicativo e socratico [EA6_6] [EAS 7]

...) método de observagdo [EA8 8]

...)orais [EA9 5], visuais [EA9 6] e praticos [EA9 7]

A~ AN AN AN
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Dimenséao 111 Critérios de admissdo as | Concurso Publico Concurso Pulblico [EAL1_7]; [EA2_9]; [EA3_8]; [EA4_T7]; [EA5_4]; [EA6_T7]; [EAT7_4];
issa Contrato [EA8_9]; [EA9_8]
Admissao d OS, . escolas Contrato [EA10_4].
professores primarios
no ensino
Dimensdo 1V Formacdes continuas Frequentes (--.) uma vez por ano [EAI_9]; A2 11]
= f AR e Semestrais (...) no principio de cada ano lectivo [EAZ2_11];
Forrr]qgao Continua espeC|f|cas, i (...) trés vezes por ano [EA3 10]; [EA4 9]; [EAS 6]; [EA7 6]; [EA8 11];
Especifica ao longo da Anuais
p - 9 1 vez por ano [EA6_9]; [EAL0_6];
carreira
Formador:_ (...) pessoas delegadas para administrar seminarios [EA1_10];
Ca_pacnado, (...) pessoas capacitadas [EA2 12] e orientadores [EA2 13];
Orientador; (...) técnicos de educagéo [EA3_11];
Técnicos de Educacéo; (...) diretores [EA4_10] e coordenadores [EA4 11];
Diretores; Coordenadores; (...) professores da area de formagdo [EAS_7];
Formados em Area especializada; area | (...) professores formados na drea especializada [EA6_10];
da pedagogia; (...) especialistas na area de pedagogia [EA7 7];
(...) dadas pela dire¢do da escola [EA8_12];
(...)dadas por professores selecionados pela direg¢do da escola [EA10 7];
Dimenséo V Satisfacéo salarial Satisfacdo (...) da para suprir as minhas necessidades [EA4_13]; [EA7_9]; [EA5_10]; [EA8_14];

Satisfacdo Salarial

- Suprir necessidades

Insatisfacdo
- Pouco compensatorio
- Né&o supre as necessidades

[EA3_13]
(...) muito satisfeito [EAS 9]

(...) o salario ndo compensa ao atendimento basico [EA1 12].
(...) o salario ndo supre as minhas necessidades basicas [EA2 15]; [EA6_12]; [EA9_10];
[EA9_11]; [EAL10_9].

Dimenséo VI
Incentivos a
continuidade na
carreira de professor
do ensino primario

Recegéo de Incentivos

Incentivado

Nao incentivado

Sim [EAL_13]; [EA4_14]; [EA5_11]; [EA6_13]; [EA7_10]; [EA8_15]

Nao [EA2_16]; [EA3_14]; [EA9_12]; [EA10_10]
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ANEXO Il — GRELHA DE CATEGORIZAGAO DOS PROFESSORES DA ESCOLA PRIVADA (COLEGIO) PITRUCA

Dimensodes

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Dimenséao |

Formacao Inicial dos
professores primarios

Area de Formagao Inicial

Licenciatura:

- Economia e Gestéo;

- Direito;

- Ciéncias da Educacéo.
Frequéncia de licenciatura:

Licenciada em Direito [EB2_1]

Licenciado em Gestdo [EB4_1]

Licenciado em Economia e Gestédo [EB5_1]
Licenciada em Economia e Gestdo [EB7_1]0
Técnico Médio de Educacdo [EB6_1]

3°ano no curso de Sociologia [EB3_1]

Psi;;(ig(éliglgﬁlrlai;ca 5° ano no Curso de Psicologia de Clinica [EB1_1]
Dimensao 11 Fungﬁes do professor Ensina: (... pessoa que ensina uma ciéncia [EB2_2]; (...) ensina [EB3_2]
B - Ciéncia: (...) arte técnica [EB2_3]

PercecOes dos
professores primarios
em relacéo as fungdes,

objetivos métodos e
técnicas do ensino
primario

Obijetivo do Ensino Primario

Métodos e técnicas

- Arte técnica;
Transmite conhecimento.

(...) conhecimento [EB2_4]

Formacé&o base;
Desenvolvimento da crianca
— Fisico;
— Moral;
- Social;
Instrucdo socioeducativa;
Inser¢do no meio social;
Inicio do processo de aprendizagem;
Primeiro grau de ensino.

(...) conjunto de habitos [EB1_2];

crengas [EB1_2];

(...) habilidades que vao repercutir-se nas técnicas basicas para o processo de ensino e aprendizagem do
educando que vai ter nogdes basicas para a sua socializacdo [EB1_3];

..) primeiro estagio da educacéo escolar de diversos paises [EB2_5],

..) normalmente lecionado a criangas com idade a partir dos 6 anos [EB2_6]

..) é a abertura da vida estudantil [EB3_3]

..) 0 processo que visa o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos intelectuais [EB4_2],
..)fisico [EB4_3];

..) moral [EB4_5];

..) insercdo na sociedade [EB4_6];

..) primeira instrucdo socioeducativa [EB5_2];

..) ministrada as criangas no inicio da sua vida sécia académica [EB5_3];

..) inicio do processo de aprendizagem dos menores [EB6_2];

..) instrucéo aplicada ao primeiro grau de ensino [EB7_2]

o e e o o o o o e e e

Tipos:
- Oral;
- Colaborativo;

Anélise oral da aula (dialogo) [EB1_4];
elaboragdo conjunta [EB1_5].
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Dimenséao Il
Admissao dos
professores primarios
no ensino

Critérios de admissdo as
escolas

Concurso Publico
Prova de admissao e entrevista

Concurso publico [EB3_5]; [EB4_8]; [EB5_5]; [EB6_4]; [EB7_4]
Prova de admisséo [EBL_6]; [EB2_8]
(...) entrevista [EB1_7]; [EB2_9]

Dimenséo 1V Formagdes continuas Frequentes 3 vezes por ano [EB1_9]; [EB3_7]; [EB6_6];
F ao Conti ifi - Semestrais 7 vezes por ano [EB5_7];
OI’IT]B:(;B.O ontinua eSpeciticas; (...) varias vezes [EB7_6]
Especifica ao longo da (....) técnicos ligados a area [EB1_10];
carreira Formador:r (...) ao Ministério da Educagdo [EB1 _11];
Técnicos: Area, nacionais e privados E - ; Docentes Mestres [EB3_8011: (EBS §]
...) técnicos nacionais e privados 8],
Escola ADPP ~ (...) Escola ADPP [EB6_7];
Centro de Formacao (...) Centros de formagao [EB7_7];
Dimensao V Satisfagéo salarial Satisfagao (...) consigo suprir as principais necessidades que tenho [EB5_10];

Satisfacdo Salarial

- Suprir necessidades

Insatisfacdo
- Pouco compensatorio
- Né&o supre as necessidades

..) ndo da para suprir as minhas necessidades [EB1_13] basicas [EB2_12];
..) € muito pouco pelo trabalho que exer¢o [EB3_10];
..) ¢ insuficiente [EB4 11]; [EB7 _9];

—~ e~~~

Dimensao VI
Incentivos a
continuidade na
carreira de professor
do ensino primario

Rececgdo de Incentivos

Incentivado

Nao incentivado

Sim [EB3_11]; [EB5_11]

Néo [EB1_14]; [EB4_12]; [EB6_9]; [EB7_10];
Algumas vezes [EB2_13].
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