Introducéo



O presente estudo tem como tema o desenvolvimento vocacional de jovens com
necessidades especificas de educacdo, especificamente, a percepcdo dos pais de jovens
com perturbacbes do espectro do autismo sobre a transi¢do destes para 0 mundo do
trabalho.

O tema engloba em si varios conceitos muito explorados na Psicologia ao longo
do tempo, tais como o desenvolvimento vocacional, a no¢do de carreira, a nog¢do de
trabalho, entre outros. Cada um destes conceitos/ temas teve uma constante evolucgédo
social e psicoldgica e originou maltiplos estudos. No entanto, a conjugacao dos mesmos
com a transi¢cdo para o0 mundo de trabalho de jovens com perturbagdes do espectro do
autismo ndo tem tido uma expressao abrangente, principalmente ao nivel de estudos da
realidade nacional. E neste contexto e, tendo em conta as constantes mudancas sociais e

psicoldgicas a que estamos sujeitos, que se realca a importancia do estudo.

As abordagens desenvolvimentistas da carreira tém prestado um importante
contributo para o entendimento do significado do trabalho na vida das pessoas bem

como para 0s contributos que o mesmo concede as suas vidas.

Segundo Ferrari, Nota e Soresi (2008) o contributo do trabalho para a vida de
jovens com necessidades educativas especiais ainda é maior pois faz com que os
mesmos se sintam parte de um grupo. Nesta perspetiva o desenvolvimento de carreira é
mais do que a escolha vocacional num certo momento, € um processo que contribui para
a inclusdo social dos individuos. E um processo que envolve o ciclo de vida em que o
objetivo é preparar as pessoas para lidarem com tarefas de desenvolvimento que nesse
ciclo se colocam de modo a poderem adaptar-se as exigéncias que se lhes colocam nesse
percurso (Super, 1990). Deste modo, 0 desenvolvimento da carreira € um processo que
também se coloca as criancas e marcard o seu desenvolvimento global (Ferreira &
Nogueira, 2008).

O desenvolvimento de carreira qualquer crianca/ jovem devera tem em conta as
percecOes pessoais mas também as dos adultos que a rodeiam, sejam eles os pais, a
familia mais alargada, os professores, outros profissionais educativos ou até
profissionais de orientacdo vocacional. Todos intervém de forma preventiva no

desenvolvimento de carreira das criangas e com isso minimizam a exclusdo social



decorrente do insucesso escolar ou da desigualdade de oportunidades em funcdo de
variaveis sociais como 0 género, a raga, 0 estatuto socioecondmico, a religido, a

orientagéo social, entre outros (Porfeli, Hartung & Vondracek, 2008).

O presente estudo centra-se, como anteriormente definido, no desenvolvimento e
vocacional e na transicdo para 0 mundo do trabalho de jovens com necessidades
educativas especiais, tendo por principal objetivo a percecdo dos pais sobre esse
momento do desenvolvimento de carreira dos seus filhos e, assim, inferir sobre o papel

da familia no processo destes jovens.

Este estudo desenvolve-se numa primeira parte tedrica e numa segunda parte
empirica. Comeca-se com uma abordagem a diversos quadros tedricos que nos poderao
auxiliar na analise e interpretacdo do estudo. Deste modo refere-se de forma breve a
evolucdo do conceito de carreira e percebe-se gque esta passou de um conceito objetivo

para um conceito mais subjetivo, segundo a teoria de Super (1990).

Destaca-se também a descrigdo e reflexdo referente as mais diversas etapas de
desenvolvimento de carreira a luz do mesmo autor. Tendo em consideragdo que todas as
pessoas passam por estas etapas e experiencias, o estudo de Beveridge, Craddack,
Liesener, Stapleton & Hershensom (2002) permitiu caracterizar o desenvolvimento de

carreira de pessoas com necessidades educativas especiais mais concretamente.

Posteriormente refere-se a influéncia parental no desenvolvimento de carreira de
jovens sem e com necessidades educativas especiais e para finalizar carateriza-se

sucintamente as perturbacdes do espectro do autismo.

Na parte empirica apresentam-se 0s objetivos e os estudos piloto e principal que
caraterizam e constituem a investigacdo. Mencionam-se finalmente as conclusdes a que

se chegou.

Cremos que os resultados aqui obtidos poderdo possuir alguma importancia quer
em termos tedricos, quer em termos praticos, podendo ser um modesto contributo para o

conhecimento desta tematica.



Parte Tedrica



1. Evolucéo do conceito de carreira.

O termo carreira pode englobar varios e multiplas interpretacdes. Este vai-se
modificando e reformulando com o decorrer dos tempos de acordo com fatores

historicos, culturais, econémicos, sociais, etc.

Na evolugdo do conceito de carreira destacamos duas caracteristicas pelas suas
implicacdes no estudo que nos propomos realizar com a populacdo autista. Isto é, 1) a
carreira € um processo que envolve o ciclo de vida e os diferentes papeis (Super, 1990);
e 2) a carreira é também experiéncia subjetiva (Savickas, 2005) — a representacdo que 0s
individuos tém do percurso feito nos diferentes papéis da sua carreira objetiva. Nesta
perspetiva, a carreira ndo € so privilégio da classe média branca eurocéntrica mas de
todos mas todos tém uma carreira. Nesta perspetiva, faz sentido estudar o
desenvolvimento de carreira em populacGes desfavorecidas como as pessoas com
autismo. Um jovem com autismo também tem um percurso e uma representacao desse

percurso.
1. 1. Dacarreira objetiva para a carreira subjetiva

Schein (1990) alertou para as constantes mudangas do mundo do trabalho e das
organizagOes especificando que cada vez mais se torna impossivel prever o que seria a
carreira tipica de profissionais de quaisquer areas. As transicdes sdo cada vez mais
rapidas e inesperadas, transformando o trajeto de carreira de muitos profissionais numa
realidade algo fragmentada. Neste contexto, o autor recomendou que outros
investigadores mudassem o foco para o que denominou de carreira interna em
detrimento da ideia predominante sobre carreira externa. A carreira externa é uma
sequéncia de etapas profissionais e ocupagdes que podem ser identificados com recurso
a informagdes presentes no curriculo vitae. Por outro lado, a carreira interna é
constituida por temas, conceitos e experiéncias que ddo importancia ao
desenvolvimento da carreira e aos esforcos que foram precisos realizar. Assim sendo, é
totalmente possivel possuir uma carreira externa aparentemente desconexa e, mesmo
assim ter motivacOes e objetivos de carreira muito objetivas e concisas. Este argumento
levou Schein entre os anos 1990 e 1993, a propor o seu modelo de carreira associada a

ancoras.



Hughes (1958) ao invés de carreiras externa e interna, refere carreira objetiva e
subjetiva. A carreira objetiva é observavel e, subjetivamente, uma carreira é a prespetiva
pela qual o individuo interpreta a vida como um todo e atribui significado aos
acontecimentos desta. Em termos psicologicos, a carreira pode ser encarada como um

processo continuo, de busca, construcéo e reconstrucdo de significado.

Terkel (1974) via o trabalho como a busca do significado de cada dia. A obra
classica de Super (1963) relativamente a importdncia do autoconceito no
desenvolvimento vocacional, destaca que a autorrealizagdo da pessoa ocorre segundo o
tipo de pessoa que pensa ser, no trabalho. Segundo o autor, cada individuo organiza e
interpreta a sua experiéncia, em termos vocacionais, para posteriormente procurar a
realizacdo de autoconceitos formulados. Desta forma também Super se aproximou de
uma concecdo subjetiva de carreira. A diversidade de conceitos de carreira presentes na
literatura das ultimas décadas e a sua dimensdo interna/subjetiva ou externa/objetiva

pode ser importante para a comparagdo entre as mais diversas definicdes do termo.

1.2.De uma concecdo de ajustamento para uma concecdo de

desenvolvimento

Outra evolucdo fundamental no conceito de carreira tem a ver com as
conceptualizagcbes desenvolvimentistas (Super, 1980). Inicialmente o problema
vocacional era entendido como um processo de ajustamento. Frank Parsons defendeu
as primeiras ideias sobre a tematica das escolhas vocacionais, na sua obra Choosing
Vocation, publicada em 1909. (Minor, 1992). Nela Parsons defende que a orientacao

vocacional € um processo com trés objetivos diferenciados e bastante distintos:

Inicialmente, segundo o autor, deve existir um claro entendimento sobre os
interesses, as aptiddes, as habilidades, os recursos, 0s limites e outras caracteristicas da
pessoa. Posteriormente, devera existir um profundo conhecimento das condicdes e
exigéncias para 0 sucesso, das compensacgdes, das vantagens e desvantagens, assim
como das oportunidades nas varias areas de trabalho. Finalmente o autor defendia o
estabelecimento de uma relacéo entre as duas fases/objetivos anteriores (Parsons 1999,
citado por Herr, 2001 in Ferreira & Nogueira, 2008). Para este autor, ajudar nas
escolhas vocacionais era ajudar a ajustar as pessoas a uma profissdo. Segundo Ferreira
& Nogueira, (2008) a maior limitacdo do modelo de Parsons é o facto de este encarar a

escolha vocacional como um acontecimento Unico ao longo da vida.



Nos anos 50, na sequéncia de diferentes desenvolvimentos na psicologia
vocacional, Donald Super (1957) considera que mais do que ajustar pessoas as
profissdes é importante desenvolver comportamentos e atitudes que ajudem as pessoas a
fazerem 0s sucessivos ajustamentos necessarios no percurso que € a careira de cada
pessoa. Nesta matriz tedrica a carreira passa a ser entendida como envolvendo todo o
percurso de vida das pessoas e aos diferentes papéis que ai concretizam. Super construiu
uma teoria do desenvolvimento da carreira que concebe os individuos no ciclo de vida
passando por uma sequéncia de fases e subfases, com caracteristicas muito proprias
quanto ao tipo de escolhas e ajustamentos que implicam. Consideram-se cinco fases no
desenvolvimento da carreira, em que 0 processo de transicdo de uma fase para a
seguinte ndo tem limites rigidos uma vez que depende da resolucdo das exigéncias
sociais com que os individuos se confrontam em cada uma delas (Super, 1957). Ao
longo da sua carreira, as pessoas passam por fases de desenvolvimento que implicam a
resolucédo adequada de um conjunto de tarefas, para que a progressao se possa verificar

harmoniosamente da fase em que se encontram para a seguinte (Figura 1).

Tais exigéncias, designadas por tarefas de desenvolvimento, séo caracterizadas
como “tarefas com que a pessoa se confronta num determinado periodo da vida, as
quais tém origem nas expectativas de que membros de um grupo social manifestem uma
sequéncia comportamental relativamente ordenada, ao prepararem-se para, € ao
participarem nas actividades de trabalho” (Super, Crites, Hummel, Moser, Overstreet &
Warnath, 1957, p. 132). Na descrigdo deste processo daremos maior atencdo a fase de
Exploracdo por ser a que corresponde a vivida pelos participantes nos estudos

realizados no ambito desta tese.

A primeira fase da carreira designa-se de Crescimento e envolve a infancia e
adolescéncia até os 14 anos. Caracteriza-se pelo desenvolvimento do conceito de si
proprio através da identificacdo com figuras familiares significativas. Neste periodo, as
escolhas sdo muito fantasistas, refletindo o mundo em que o imaginario prepondera.
Gradualmente, os interesses e as aptiddes vdo tendo cada vez maior peso na

determinacéo das escolhas.

A segunda fase é a de Exploracéo e para ela balizam-se como limites temporais

0 periodo que vai dos 14 aos 24 anos. Nesta fase, 0s jovens procuram testar a realidade



Figura 1
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Adaptado de Super, D.E. (1980). "A Life-Span, Life-Space Approach to Career Development." Journal of Vocational Behavior, 16, p. 289
através de um conjunto de atividades exploratérias importantes para a estruturacdo de

um conceito de si mais claro. Comegam com grande abertura para a multiplicidade de
oportunidades e experiéncias de trabalho que podem vir a exercer, para depois
especificarem gradualmente o campo de atividades consideradas, o que leva
posteriormente a implementacdo de uma escolha. Este processo é ilustrado pelas trés
subfases da Exploracdo. A primeira é a de Cristalizacdo, em que o adolescente ganha
consciéncia das exigéncias do sistema educativo em termos da necessidade de reduzir o
namero de alternativas, apontando para areas e niveis profissionais mais especificos e
realistas. Segue-se a subfase de Especificacdo, habitualmente entre os 18 e 21 anos, em
que o individuo tende a empenhar-se numa formagéo diretamente relacionada com os
seus objetivos profissionais. Por fim, a subfase de Implementacéo, entre os 21 e os 24
anos, em que se espera que o individuo, continuando numa linha de estreitamento das
alternativas escolares e profissionais, desenvolva um conjunto de atitudes e
comportamentos que levem a concretizacdo dos seus planos profissionais através da
entrada no mundo do trabalho. Neste processo de transicdo, muitos jovens passam por
momentos de tentativa e erro, devido as restricGes impostas pelo mundo do trabalho, a
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adaptacdo as exigéncias profissionais e também como comportamento exploratério

favoravel a integracdo de dimensdes da personalidade.

Entre os 25 e 45 anos de idade surge a fase de Estabelecimento, em que a
experiéncia de compromisso vai sendo crescente e transversal aos papéis profissional,
familiar e aos desempenhados na comunidade. Isto é, a pessoa ganha o seu lugar no
mundo dos adultos, procura melhor situacdo econdémica e implementacdo de um estilo
de vida desejado. O maior compromisso com uma profissdo e com a vida familiar
resulta do "realismo produzido pela modificagdo das aspiracOes para a utilizacdo das
capacidades e para a centracdo dos interesses num mundo que ja é, entdo, melhor
compreendido™ (Super, 1976 p.129).

No estadio de Manutencdo, entre os 45 e 65 anos de idade, procura-se
fundamentalmente dar continuidade e desfrutar do que até ai foi conseguido em termos
profissionais, familiares e participagdo na comunidade. No entanto, nesta altura o
equilibrio ndo é perfeito, colocando-se outros desafios, nomeadamente a adaptacdo a
uma nova imagem pessoal, onde comecam a emergir 0s primeiros sinais de
envelhecimento, ou a necessidade de continuar a abrir novos caminhos devido a
contextos profissionais exigindo um longo e continuo processo de estabilizacdo (Super
& Bohn, 1980). Tal ilustra como, para Super, 0 processo de ajustamento a carreira é

dindmico, nunca estando plenamente concluido.

Por fim, surge a fase de Declinio ap6s os 65 anos, acompanhando o gradual
declinio das capacidades fisicas e mentais. Em muitos, este processo € acompanhado de
sentimentos de perda de um sentido para a vida, do papel que o trabalho Ihes conferia na
sociedade, de rotinas que Ihes organizavam a vida. Estes sentimentos tendem a ser mais
intensos naqueles em que a profissdo era importante fonte de auto-expressdo e auto-
realizacdo (Super & Bohn, 1980).

Esta conceptualizacdo das fases da carreira é bastante dindmica, na medida em
que Super (1990) concebe mini-ciclos que funcionam como reciclagem das grandes
fases da carreira, e que ocorrem nos momentos de transi¢cdo de uma fase para outra do
maxi-ciclo. E como se esses momentos de transicdo implicassem pequenos periodos, em
que caracteristicas de Crescimento, Exploracdo, Estabelecimento e Declinio se fazem

sentir.



2.0 desenvolvimento de carreira de pessoas com necessidades educativas

especiais

A perspetiva desenvolvimentista vem possibilitar investigacdo com populagdes
especiais a fim de se entender as especificidades do seu desenvolvimento de carreira. A
propdsito um estudo realizado por realizado por Beveridge, Craddock, Liesener,
Stapleton & Hershensom (2002) permitiu caracterizar o desenvolvimento de carreira
de pessoas com necessidades educativas especiais, nas seguintes fases:” Imagining”,

“informing”, “Choosing”, “ Obtaining”, “ Maintaining” e “Existing”, tendo a sigla de

RENDA.

Os autores dividem a populacéo do estudo em trés grupos distintos: as pessoas
com necessidades educativas especiais em inicio de carreira, a pessoa que a adquire a
meio da carreira, e as pessoas que apresentam necessidades educativas especiais

episodicas. Ao longo deste estudo iremos manter esta classificacéo.

Na fase “imagining” a crianga comega a ter contacto com a realidade do
trabalho através de experiencias familiares, as quais tém muita importancia. As
criancas observam as reacfes dos outros perante o trabalho e iniciam o seu proprio
desenvolvimento de valores, metas, normas sociais e significado deste. As pessoas com
necessidades educativas especiais em inicio de carreira tém nesta fase um limitado
contacto com experiéncias o que resulta em indecisdes, baixo auto — conceito e
menores percecdes de opcdes de carreira. Um individuo em meio de carreira que
adquire uma necessidade especial tem atitudes e percecdes acerca do trabalho que
podem ser fundamentais para a sua reabilitagdo. E importante perceber se a pessoa
encara a deficiéncia como um entrave ou um desafio. As pessoas com deficiéncias
esporédicas ddo muita importancia ao efeito de cada mudanca de habilidade funcional

nas suas atitudes para desenvolver o trabalho.

A fase “informing” carateriza-se pela aquisi¢do de informagGes sobre si mesmo,
0 ambiente social que rodeia e o consequente mundo do trabalho. A boa interagéo
destes fatores origina uma carreira auto — eficaz. Durante a recolha de informacdes
podem surgir barreiras resultantes da fase da imaginacdo. As pessoas com deficiéncia
em inicio de carreira ttm uma menor informacdo sobre carreiras e podem estar
impregnadas de esteredtipos sociais segregadores que levam a uma menor auto —

estima e baixas expetativas de vida. As pessoas que adquirem deficiéncia a meio da
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carreira podem alterar as suas crencgas de trabalho recorrendo ao desempenho real, a
experiencias de vida, a persuasao verbal e a pistas fisioldgicas. Para o individuo com
deficiéncia esporaddica € importante perceber as mudangas de auto — eficacia na
carreira. O seu entendimento pode levar a alteraces funcionais que levem a um bom

desenvolvimento de carreira.

Na fase de “Choosing” a pessoa seleciona informacao e escolhe uma ocupagao.
Para isso, em inicio de carreira, a imaturidade social, a indecisdo e a pouca experiencia
pode ser um fator negativo. As pessoas ja em meio de carreira ou com deficiéncias
esporadicas podem mudar o seu auto — conceito e sentir vontade de explorar 0s novos

servicos de apoio que estdo a sua disposicao.

Durante a “Obtaining” a pessoa decide e tenta obter um emprego iniciando uma
nova experiencia de vida. No entanto enfrenta as mais variadas barreiras para o obter
ou manter. Para estas pessoas € mais importante a oportunidade de trabalho e a
realidade individual do que os seus valores, interesses ou habilidades. Neste processo €
muito importante o apoio da familia. As pessoas com deficiéncia em inicio de carreira
sdo mais dependentes e tém muitos receios o que dificulta a obtencdo do emprego. As
pessoas que adquirem a deficiéncia a meio da carreira ou de uma forma esporadica

podem sentir necessidade de repensar todos os estadios anteriores.

A fase de “Maintaining” envolve o processo de adaptagdo, realizacdo e
manutencdo da carreira. Envolve a dindmica e a interacdo entre a pessoa e 0 ambiente.
A pessoa com deficiéncia em inicio de carreira pode ter a familia para a auxiliar na
vida diaria e no transporte, sendo totalmente responsavel pelo cumprimento das suas
fungBes. Neste contexto, os colegas de trabalho sdo um apoio imprescindivel na
resolucdo de problemas, na gestdo do tempo e do stress. As pessoas que adquiriram
deficiéncias esporadicas ou a meio da carreira podem ter que modificar horarios,
responsabilidades e até precisar de novos auxilios. No caso de deficiéncia mental, esta

pode até implicar um abandono do trabalho.

O estadio do “Existing” implica ndo s6 a demissdao ou aposentagdo mas também
0 desejo de abandonar o trabalho, por vontade propria ou porque as metas ndo

satisfazem.
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No desenvolvimento de carreira dos jovens, em geral, e das pessoas com
deficiéncia, em particular, as figuras parentais tém um papel relevante como evidencia

a investigacao.

3. Influéncia parental no desenvolvimento de carreira

3.1. De jovens sem necessidades educativas especiais

Segundo Pinto & Soares (2002) a influéncia parental no desenvolvimento da
carreira dos jovens emergiu teoricamente tendo em conta as perspetivas conceptuais da
atualidade, nomeadamente a abordagem desenvolvimentista-contextualista t&o
defendida por Ginzberg (1966) e Super (1957,1990). Esta abordagem destaca a
importancia das interacdes familiares e do contexto num processo consistente

vocacional dos jovens.

Segundo diversos autores percebe-se a influéncia parental no desenvolvimento
de carreira dos jovens assenta em cinco pressupostos: a comunicacdo pais/filhos, a
procura conjunta de atividades, os desejos e expectativas paternais, as diferencas entre

Sexos e o estatuto econdmico e social.

Através da comunicacdo e do didlogo os pais podem contribuir positivamente

para o desenvolvimento de carreira dos seus filhos (Faria, Pinto & Cunha, 2008).

InvestigacBes recentes mostram que contextos familiares que promovam
momentos de reunido, nos quais ocorre uma comunicacdo aberta sobre 0os mais variados
assuntos e se garante o suporte emocional dos filhos, facilitam o desenvolvimento

vocacional dos jovens (Goncalves & Coimbra, 2007).

A exploracgdo conjunta de atividades vocacionais € outro dos fatores que afeta o
desenvolvimento vocacional. Com estas atividades os adolescentes devem explorar
profundamente o mundo e tomar um autoconhecimento de si préprios para assim se
projectarem melhor a si no futuro (Blustein, 1992). Os pais no decorrer destas
atividades podem, mesmo sem o pretenderem, transmitir os seus valores e crencas sobre

o0 mundo do trabalho aos filhos, mas apesar de tudo, devem tentar ser sempre o mais
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neutros possivel de forma a ndo influenciar o jovem na sua decisdo (Pinto & Soares,
2001 citados por Viamonte, 2012).

Os desejos e expectativas escolares e profissional dos pais relativamente aos
seus filhos também influenciam o processo vocacional dos mais novos. Estudos tém
demonstrado que quanto maior € a escolaridade dos pais maiores sdo as suas
expectativas para o futuro dos filhos, pois tém um maior conhecimento da realidade do
mundo de trabalho (Faria, Pinto & Cunha, 2008).

Quando o papel dos pais é analisado no processo vocacional dos mais novos sao
visiveis diferencas de tratamento entre sexos. Os rapazes realizam as mais variadas
tarefas com o pai e passam muito tempo com ele, enquanto que, as raparigas estdo mais
com a figura materna e realizam atividades tradicionalmente femininas. Neste contexto,
0S rapazes sentem maior pressdo por parte da figura paterna para se conformarem com
0s estereodtipos de género quanto a sua orientacdo e escolha de carreira (Garcia, 2005
citado por Viamonte, 2012). Este € um tema que no entanto ndo retne consenso na

literatura sobre o tema.

Outro aspeto a ter em consideracdo no processo de influéncia paternal da carreira
€ 0 estatuto socioeconémico e cultural da familia. Nesta linha os estudos tém
demonstrado que um menor rendimento econémico e social traz consigo desvantagens
para os jovens, visto estes serem alvo de uma menor estimulagdo cognitiva, de baixa
assisténcia e ambiente familiar inconsistente. No entanto, existem criancas e jovens que
contrariam os dados referidos o que nos leva a acreditar que o envolvimento parental é
mais importante que o estatuto socioecondémico, reforcando a importancia de uma
grande cooperacdo entre o contexto escolar, o jovem e a familia (Coelho 2010 citado
por Viamonte, 2012).

Neste contexto, o primeiro estudo realizado sobre esta tematica surgiu no ambito
de uma investigacdo de mestrado em Psicologia da Universidade de Lisboa entre 1994 e
1997. (Pinto & Soares, 2002)

Durante estes quatro anos e para uma exploracdo consistente sobre a tematica a
autoras realizaram trés estudos. O primeiro estudo teve por base varias dimensoes

atitudinais e cognitivas do modelo de maturidade vocacional de Super, séo elas:

- a importancia parental para a exploracao e planificacdo do processo;
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- 0 grau de conhecimento, de tomada de deciséo, da carreira e do mundo do trabalho.
- 0 grau de conhecimento de si proprio;

Os resultados obtidos neste questiondrio demonstraram que os itens de resposta eram
generalistas 0 que levou os inquiridos a responder segundo o que era socialmente

desejavel.

Tendo em consideracdo outras variaveis foi possivel retirar mais algumas

conclusdes:

A participagdo em atividades informativas tem maior importancia quando os
pais possuem um nivel de escolaridade mais elevado. As tarefas que necessitam de uma
maior autonomia por parte do jovem apresentam maiores resultados se o pai for jovem e

tiver varios filhos (Pinto & Soares, 2002).

O segundo estudo teve o seu inicio no ano letivo 1994/95 e visou analisar
resultados de entrevistas realizadas na parte final do primeiro estudo. Este segundo
estudo foi encarado pelos investigadores como uma etapa de transi¢do para um terceiro

estudo e visou obter maior profundidade sobre a tematica em questéo.

A andlise das entrevistas permitiu formular temas e categorias sobre o
desenvolvimento vocacional dos jovens e a influéncia parental neste processo. Os dois
temas encontrados foram: a participacdo dos pais no processo e a importancia destes no
decorrer do mesmo. Para cada um destes temas foram formuladas inUmeras categorias e

subcategorias.

No final deste estudo ficou patente a importancia da comunicacdo entre pais e
filhos e da participacdo dos primeiros no processo vocacional dos mais jovens. E
fundamental existirem inimeros dialogos sobre a tematica e que 0s pais promovam a
exploragdo de novas atividades e experiencias nos mais variados contextos com o

intuito de promover interag6es do jovem com novas realidades, pessoas e meios.

A riqueza dos dados obtidos levou a que se realizasse um terceiro estudo, desta
vez com uma amostra mais abrangente e de forma mais estruturada. O terceiro estudo
decorreu entre 1998 e 2001.Foi construido um plano de entrevista semi-estruturada, o
qual contem trés temas: comunicacdo, atividades e expectativas. Para cada um dos

temas foram formuladas duas questdes, a primeira de caracter descritivo e a segunda de
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incidéncia explicativa. Apos andlise e ensaio foram introduzidas na versdo final do

estudo trés questdes duplas sobre a temética:

1. “De que fala com o seu filho tendo em conta o desenvolvimento da sua carreira? E
porque fala sobre esses assuntos?

2. Que actividades pde em pratica na sua vida familiar para contribuir para esse
desenvolvimento? Porqué essas actividades e com que objectivo?

3. Quais sdo as suas expectativas no que diz respeito ao futuro escolar e profissional do

seu filho? E porque tem essas expectativas” (Pinto e Soares, 2002, p.125)

Nos discursos dos entrevistados identificaram-se seis temas gerais 0s quais

foram posteriormente alvo de formulagéo de categorias e subcategorias.

O primeiro tema ¢é relativo ao papel dos pais integra trés categorias: aconselhar,
seja por iniciativa do adulto ou através da solicitacdo do jovem, apoiar, que se refere a
aceitacédo das escolhas dos filhos e a disponibilizar meios de exploracdo, motivar, o que

inclui situacbes em que se trata de estar interessado, disponivel e de confianca.

O segundo tema diz respeito a comunicacdo pais/filhos e integra trés categorias:
a iniciativa, o conteddo e a intencdo, as quais estdo divididas por maultiplas

subcategorias.

O terceiro tema é a intervencdo da familia, o quarto os fatores de influéncia, o
quinto as expectativas dos pais e o Ultimo, diz respeito as prespetivas dos filhos vistas
pelos pais. Todos estes temas estdo igualmente especificados em categorias e

subcategorias.

Com efeito o resultado deste estudo demonstra que 0s pais se veem como um
pilar fundamental para o bom desenvolvimento desta fase da vida dos filhos, eles
dialogam facilmente sobre as suas experiencias e expectativas, contudo apesar de
manifestarem a vontade de preservar e respeitar a autonomia dos jovens, 0s pais
introduzem nos seus discursos objetivos, expectativas e motivagbes muito pessoais
(Pinto & Soares, 2002).

3.2. De jovens com necessidades educativas especiais

O conceito de familia e os desafios que lhe sdo colocados tém vindo a mudar
constantemente, quer com a multiplicidade de papéis que uma pessoa desempenha em

sociedade quer com as constantes mudancas sociais que ocorrem na nossa sociedade
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atual, em grande parte provenientes da crise econdémica, politica, social e cultural em
que estamos inseridos. O nascimento de uma crianga provoca sempre alteragdes
significativas na familia. No caso do nascimento de uma crian¢a com necessidades

educativas especiais essas alteragcdes ainda tém uma maior profundidade.

As familias em que nascem criancas com necessidades educativas especiais
iniciam uma batalha logo a seguir a etapa do nascimento. Como refere Sa (1996)
citado por Apolénio & Franco (2002) antes de nascer a crianca & imaginada e
fantasiada pelos pais. A esse periodo designam Brazelton e Cramer (1989) a pré —

historia da vinculagdo. Nesse periodo surge o bebé idealizado.

Se 0 bebé perfeito e idealizado pelos pais, no momento do nascimento ou no da
identificacdo do problema traz consigo uma deficiéncia, a familia passa por um
periodo de desanimo e desilusdo. Esse bebé desestruturou e chocou uma familia até
entdo perfeita e a viver no mundo ideal. Apés este choque inicial os pais passam por
um periodo de luto do bebé idealizado e rejeicdo da realidade. Esta fase origina,
passado algum tempo, a necessidade de reidealizar o bebé que nasceu, criando no
mundo da fantasia novos planos e uma nova forma de olhar para ele, € nessa altura que
se verifica o nascimento “real” do bebé. Nessa altura o casal tende a distanciar-se da
dor e culpabilidade que sente para assim aceitar o seu “novo” bebé mesmo com todas

as suas diferencas.

Segundo Apoloénio & Franco (2002) “podemos dizer que todas as criancas com
deficiéncia tém de nascer duas vezes: enquanto objeto de desilusdo (nascimento real
na sua condicdo de portadora de ferida emocional e narcisica) e nascer de novo no

pensamento dos pais, na fantasia verdadeira do seu futuro e qualidades”.(p.44)

Ao longo da vida os pais de criangas com necessidades educativas especiais
experienciam dificuldades que os outros pais ndo. Podendo as patologias das criancas
apresentar impacto nas relagdes e interaces familiares, o que por vezes gera frustragéo

e ansiedade.

E a familia que promove a socializagdo primaria das criancas, ou seja, que lhe
ensina todos os valores e a ajuda a moldar as carateristicas psicologicas que lhe
permitem sobreviver. Quando na familia existe uma crianca com necessidades

educativas especiais, o papel familiar é ainda mais importante pois a crianga necessita
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de um maior investimento nos seus cuidados e de uma estimulacdo constante (Gomide,
2003 in Goitein & Cia, 2011).

A crianca na sua vida passa por varias mudangas significativas: é a ida para o
jardim-de-infancia, a idade escolar, a adolescéncia, a iniciacdo para a vida adulta, o

periodo pos-parental e finalmente o envelhecimento desta.

Durante todos estes periodos existem medos e desafios que os familiares tém
que superar. Na fase da ida para o jardim e para a escola existe sempre a apreensao
sobre a reacdo das outras criancas e familias as caracteristicas individuais da crianca.
Para colmatar estes medos os familiares devem informar-se sobre o contexto escolar
previamente, assim como a escola da especialidade da crianca, desta forma, todas tém

tempo para se adaptar a realidade.

No processo escolar o papel dos familiares € fundamental, visto serem eles 0s
privilegiados para explicar aos docentes e a outros agentes educativos as necessidades
permanentes da crianca, contribuindo assim para uma consistente adaptacdo desta a
escola e vice-versa, desta forma, evita-se a primeira experiencia de excluséo social
tantas vezes decorrente do desconhecimento da realidade destas criancas. (Correia,
1999). Marques (1994) reforca esta ideia quando afirma que a colaboracdo entre a
escola e a familia “(...) produz efeitos positivos no aproveitamento escolar dos

alunos”(p. 9).

Também no que concerne a parte de organizacdo e gestdo da escola e dos
direitos destas criangas é necessaria a colaboracdo dos seus familiares mais préximos.
Estes sdo parte integrante da elaboragdo e construcdo do projeto educativo individual
(PEI) e posteriormente do projeto individual de transicdo (PIT) documentos, na
maioria das vezes, fundamentais para uma evolugao escolar positiva e posterior projeto

de vida ativa.

O PEI é um documento formal que garante a equidade educativa dos alunos com
necessidades educativas permanentes, descreve o perfil de funcionalidade do aluno
tendo por base a CIF-CJ e estabelece as respostas educativas estritamente necessarias e
direcionadas para o aluno em questdo. Este documento é um instrumento de trabalho

dindmico, que devera ser revisto regularmente e responsabiliza a escola e 0s
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encarregados de educacao pela implementacdo de medidas educativas que promovam a

aprendizagem destes alunos (DGIDC,2008).

Na adolescéncia prevalecem os medos da rejeicdo dos companheiros, de aspetos
relacionados com a sexualidade e também com a fase de preparagdo vocacional.
Perante isto a familia deve dialogar com o adolescente e, se necessario, procurar ajuda
profissionalizada para apoiar na superacio e compreenséo destas questdes. E nesta fase
da vida que o jovem que frequente o ensino portugués e que ja esta a ser acompanhado
por um PEI necessita de um PIT. Este é um documento que consubstancia o projeto de
vida do aluno, tendo atividades que promovam uma insercdo social completa, e,
sempre que possivel, ajudem a insercdo do jovem no mundo do trabalho. (DGIDC,
2008).

Na iniciacdo a vida para o mundo do trabalho subsistem preocupactes
financeiras, de habitacdo e de oportunidades de socializagcdo. Para as superar tanto a
familia como o jovem devem estar conscientes das dificuldades e se for necessario

recorrer a apoio profissionalizado para tentar resolver as questdes da melhor forma.

Num estudo realizado por Ferrari, Nota & Siresi (2008) os jovens com
deficiéncia mental referiram que os seus familiares mais préximos Ihe transmitiram a
ideia que o trabalho tem como principal fungdo o aspeto monetario para assim
alcancarem alguma independéncia. Por seu lado, os préprios jovens consideram este
facto importante mas ndo encaram a importancia do trabalho de uma forma tao
estangue, para eles o trabalho é igualmente uma maneira de desenvolver o sentido de
pertenca a uma comunidade o que promove a auto satisfagdo pessoal e uma enorme

oportunidade de se sentirem Uteis para a sociedade que os rodeia.

No periodo pos-parental existe uma preocupa¢do com o jovem a longo prazo,
com a forma de lidar com os interesses do filho respeitantes ao namoro, casamento e
outras etapas. Nesta fase a familia, se a deficiéncia for profunda, deve ter
conhecimento de todas as instituicbes que prestam servigos e interagir com as mesmas.
Finalmente, no envelhecimento da pessoa com necessidades educativas especiais existe
sempre a preocupagao por parte da familia sobre a supervisdo do individuo depois da
morte dos pais (familia direta). Muitas vezes para combater este receio opta-se por
transferir as responsabilidades parentais para outros subsistemas da familia ou
instituicbes (Correia, 1999).
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Em suma, podemos referir que a familia de uma pessoa com necessidades
educativas especiais confronta-se com inimeras barreiras psicolégicas e fisicas ao

desenvolvimento de carreira dos seus educandos.

E a familia que, maioritariamente, se responsabiliza pelo transporte do seu
familiar para o trabalho/emprego, por exemplo (Beueridge, Croddock, Liesener,
Stapletan & Hershenson, 2002). No fundo, o seio familiar é o “porto de abrigo” da
pessoa portadora de deficiéncia e quanto mais profunda e complexa é a patologia do

jovem, maiores sdo os desafios que este e a sua familia enfrentam.

4. Perturbagdes do espectro do autismo e seu diagnéstico.

Tendo em consideracdo a enorme amplitude de perturbacdes que se inserem nas
perturbacdes de desenvolvimento da populagdo em estudo desta tese — patologias do
espectro do autismo- considera-se fundamental uma breve descricdo destas para

posteriormente caraterizar a amostra do presente estudo em concreto.

As PEA consistem numa perturbacdo severa do neurodesenvolvimento e
manifesta-se através de dificuldades muito especificas da comunicacdo e da interacéo,
associadas a dificuldades em utilizar a imaginacao, em aceitar alteracGes de rotinas e a
exibicdo de comportamentos estereotipados e restritos. Estas perturbagdes implicam um
défice na flexibilidade de pensamento e uma especificidade no modo de aprender que
comprometem, em particular, o contacto e a comunicacao do individuo com o0 meio
(Jordan, 2000). Cada vez mais se reconhece que muitas perturbacGes do
neurodesenvolvimento ficam melhor caracterizadas se forem integradas no espectro do
autismo. Essencialmente, a expressao “perturbagoes do espectro” significa que existem
muitas variantes e expressoes parciais de uma dada perturbacdo em pessoas com risco
bioldgico e familiar semelhante, dai a designacdo de perturbagdes do espectro do
autismo (Murphy, Bolton, Pickles, Fombonne, Piven & Rutter, 2000).

As questdes relativas ao autismo, como o estudo da sua psicopatologia, apoios
terapéuticos, direitos, equipamentos e recursos de suporte, nem sempre foram vistas do

mesmo modo ao longo do desenvolvimento das diversas ciéncias da satde. Em seculos

' Na quinta edicdo do Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM- 5, 2013) as
Perturbacdes do Espectro do Autismo ja ndo sdo diferenciadas tal como se refere neste trabalho mas
numa unica classificacdo que ndo considera a especificacdo de perturbacgodes.
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passados, as criangas e adultos com problemas desse tipo, na grande maioria dos casos,
eram rejeitadas, votadas ao abandono ou, quando muito, asiladas (Pereira, 1998).

O autismo surge normalmente antes dos trés anos de idade.

A maioria das criancas comeca a manifestar alteracdes no desenvolvimento nos
2 primeiros anos de vida. Os sintomas do autismo, especialmente 0s comportamentos
repetitivos e estereotipados, parecem aumentar durante alguns anos apds o inicio,
atingindo habitualmente um pico na idade pré-escolar, e comecam a estabilizar ou
declinar durante a idade escolar. (Ozonoff, Rogers & Hendren, 2003).

Os prejuizos na interacdo social reciproca sao amplos e persistentes, sendo evidenciados
pela incapacidade das criangas autistas em se relacionar com 0s outros e pela auséncia
de reciprocidade e de respostas emocionais, com alguma dificuldade em criar vinculos.
Estas criancas evitam o contacto “olhos nos olhos”, contacto que tem como finalidade
modular as relacdes sociais, 0 que traduz desde logo um prejuizo para a crianga autista
uma vez que esta qualidade se encontra ausente. Pode ocorrer também um acentuado
comprometimento de outros comportamentos nado-verbais, como expressdo facial,
postura e linguagem gestual, evidenciados pela falta de procura espontanea pelo prazer
compartilhado e interesses com outras pessoas. De facto, esta auséncia de reciprocidade
nota-se quando a crianca autista prefere, por exemplo, atividades solitarias, ou quando
envolve os outros em atividades unicamente como instrumentos ou ajudas “mecanicas”
(APA, 2004).

O comprometimento da comunicacdo também € acentuado e persistente,
englobando as habilidades verbais e n&o-verbais. Pode produzir-se um atraso ou
auséncia total de desenvolvimento da linguagem oral. Naqueles que a desenvolvem,
pode existir acentuado comprometimento ou ser idiossincratica, estereotipada e
repetitiva (por exemplo, repeticdo de palavras - ecoldlia ou frases, sem atender ao seu
significado, ou repeticdo de anuncios comerciais), podendo ainda usar uma linguagem
metaforica, uma linguagem sé compreendida pelos que conhecem o estilo pessoal de
comunicacgéo do sujeito (APA, 2004).

Além disso, podem estar ausentes ou serem acentuadamente deficitarios os jogos
de “faz-de-conta” ou de imitagado social proprios do nivel de desenvolvimento. A todos
0s niveis, a sua comunicacao é diretamente dirigida a satisfacdo de necessidades que se

Ihe deparem, muito mais do que a uma partilha ou troca de informacéo ou de interesses.
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Segundo a mesma fonte, a fala pode ter timbre, entoacao, velocidade e ritmo anormais,
persistindo os deficits de linguagem e de comunicacdo na vida adulta, havendo
proporc¢oes significativas de autistas que ndo chegam a desenvolver estas competéncias.
c) Padrbes de comportamento, interesses e atividades restritos, repetitivos e
estereotipados

Os individuos autistas podem ter uma preocupac¢do absorvente por um ou mais
padrdes estereotipados e restritivos de interesses que resultam anormais, quer na
intensidade quer no objetivo; ou uma adesdo, aparentemente inflexivel a rotinas ou a
rituais especificos e ndo funcionais (APA, 2004).

Também sdo observados movimentos estereotipados e repetitivos, maneirismos
motores e verbais (tais como sacudir ou rodar as maos ou dedos ou movimentos
complexos de todo o corpo), podendo ainda exibir uma preocupacdo persistente com
partes de objetos, fascinio com o0 movimento (tais como rodas) e um apego intenso a
algum objeto inanimado.

No adulto autista hd& uma melhoria na adaptagdo a mudangas, mas 0s interesses
restritos persistem.

Segundo Pefia (2004), a estes trés aspetos basicos juntam-se outras
peculiaridades que sdo muito frequentes nas pessoas com autismo:

- as criangas com autismo tém uma resposta anormal as sensacdes, podendo ter afetados
uma combinacdo de sentidos (olfato, audicdo, visdo, tato, equilibrio...). Ao ter afetada a
sua sensibilidade, algo que para outra crianca seria normal, como luzes intensas ou 0s
ruidos do dia-a-dia, para a crianca autista pode tornar-se stressante e molesto.

- ndo tém capacidade de abstracdo, podendo usar de forma interminavel e desestruturada
uma lista de detalhes, tornando-se dificil separar o importante do acessorio.

- tém falta de flexibilidade mental, apresentando um reportério restrito de
comportamentos: frequentemente exibem atividades repetitivas e movimentos
estereotipados (balancar, agitar a cabega...), resistindo ainda a qualquer mudanga no
ambiente que os rodeia, necessitando, por isso, de rotinas.

Este mesmo autor considera ainda que o nucleo deste transtorno diz respeito a
uma espécie de “cegueira da mente”: se na nossa relagdo com 0S que nos rodeiam
“lemos” continuamente o seu comportamento e entendemos os seus pensamentos €
sentimentos descritos através de gestos, expressdes faciais e tom de voz, uma pessoa

com autismo tem grande dificuldade em captar tudo isto. N&o € por isso dificil entender
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que estes tenham alterada a sua interacdo com 0s outros: se ndo pode perceber o estado
mental dos que o rodeiam, ndo pode mostrar a sua empatia e fazer amigos.

O autismo aparece por todo o mundo, em familias de todas as classes sociais.
Nenhum fator do ambiente ou da educacéo recebida é causa do autismo.

Na atualidade, inclui-se dentro do termo “autismo” uma pandplia ampla de
transtornos e sindromes, variaveis entre si, onde, em alguns casos, uns comportamentos
estdo mais afetados que outros, englobando-se todos eles dentro da “sindrome do
espectro autista” ou “perturbagéo do espectro autista” (Pena, 2004).

A aplicacdo de um sistema de classificacdo diagnostica com o menor nimero de
erros possivel tem sido extremamente dificil devido as varias compreensdes existentes
sobre o autismo (Pereira, 1998).

Efetuar o diagnostico de autismo pressupde, segundo Pereira (1998), dois passos
essenciais: o primeiro diz respeito a delimitacdo da perturbacéo relativamente a outras
perturbacbes do desenvolvimento; o segundo tem em conta a necessidade de uma
avaliacdo que conduza a uma intervencéo pertinente e eficaz.

Para este diagndstico é necessario ter um conhecimento aprofundado dos
comportamentos e caracteristicas da crianca e aplicar diversos instrumentos de
avaliacdo e diagnostico. Atualmente, entre estes instrumentos destaca-se 0 DSM-IV-TR
e 0 CID-10 (Pefia 2004).

O CID-10 fala do autismo como um dos Transtornos Globais do
Desenvolvimento, caracterizado por um desenvolvimento anormal ou alterado, o qual se
deve manifestar antes dos trés anos de idade e apresentar uma perturbacao caracteristica
das interacdes sociais, comunicagao e comportamento.

O mesmo ocorreu com 0o DSM-IV-TR (APA, 2004), em que o autismo esta
englobado nas Perturbag6es Globais do Desenvolvimento que sdo caracterizadas por um
défice grave e global em diversas areas do desenvolvimento: competéncias sociais,
competéncias da comunicacdo ou pela presenca de comportamentos, interesses e
atividades estereotipadas, como referido anteriormente.

Existem 5 diagndsticos especificos no espectro do autismo (ou Perturbagdes
Globais do Desenvolvimento, designagdo usada pelo DSM-IV-TR que é sindnima de
Perturbacdo do Espectro do autismo - PEA). Estas incluem a Perturbacdo Autistica, a
Perturbacdo ou Sindrome de Asperger, a Perturbacdo de Rett, a Perturbacéo
Desintegrativa da Segunda Infancia e a Perturbacdo Global do Desenvolvimento Sem
Outra Especificacdo (Ozonoff, 2003).
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4.1 Perturbacao Autistica

As caracteristicas essenciais desta perturbacdo passam pela presenca de um
desenvolvimento acentuadamente anormal ou deficitario da interacdo e comunicacgéo
social e de um repertorio restritivo de atividades e interesses, sendo que a idade
cronoldgica da pessoa, assim como o seu nivel de desenvolvimento, influenciam
diretamente as manifestacdes desta perturbacao (APA, 2004).

Nesta, existe um défice na interacdo social, importante e persistente. Ha ainda
um acentuado défice no uso de comportamentos ndo verbais tais como o contacto
visual, expressdo facial, gestos e postura corporal, que sdo reguladores da interacéo
social. Pode existir também uma incapacidade no desenvolver de relagcbes com o0s
companheiros, adequadas ao nivel de desenvolvimento da pessoa. As criancas mais
jovens podem ter pouco ou nenhum interesse em estabelecer amizades, enquanto que, 0s
individuos mais velhos podem manifestar interesse em criar amizades, néo
compreendendo, no entanto, as convengdes da interacao social.

A auséncia de reciprocidade social ou emocional, faz com que, haja pouca
procura na partilha de brincadeiras sociais simples ou jogos, preferindo atividades
solitarias ou envolvendo outros em atividades unicamente como instrumentos de ajuda.
Neste caso, as pessoas portadoras desta sindrome tém uma deficiente consciéncia sobre
0S outros. Estas pessoas prescindem das outras criancas € ndo tém noc¢do das
necessidades dos outros ou ndo percebem o mal-estar nas outras pessoas (APA, 2004).

Existe também um défice de comunicacdo manifestado por atraso ou auséncia de
desenvolvimento da linguagem oral. Nos individuos que falam nota-se uma dificuldade
acentuada em iniciar ou manter uma conversa, usam linguagem repetitiva, estereotipada
ou idiossincratica (Ozonoff, Rogers & Hendren, 2003). Nota-se ainda o uso de uma
linguagem metafdrica (linguagem que s é compreendida por quem conhece o estilo
proprio da comunicacdo do sujeito). A fala pode ter um volume, entoacdo, velocidade,
ritmo ou acentuacdo anormal (tom de voz monocordico) (APA, 2004).

Estes individuos tém também dificuldades em compreender instrucGes ou
perguntas simples e, por vezes isso implica uma incapacidade para integrar palavras e
gestos no discurso (APA, 2004).

Nesta perturbacdo, verifica-se ainda que o0 jogo imaginativo pode estar ausente,

mas, quando presente, encontra-se deficitario. Estas pessoas podem néo se envolver em

23



jogos simples de imitacdo ou de rotinas infantis proprias da primeira e segunda infancia
ou, se o fazem, é de uma forma mecanica ou desenquadrada do contexto (APA, 2004).

Na area dos comportamentos e interesses, existem frequentemente interesses
absorventes e invulgares, adesdo inflexivel a rotinas ndo funcionais, movimentos
corporais estereotipados e preocupacdo com partes ou qualidades sensoriais de objetos
(podem ficar fascinados por movimentos, como por exemplo o girar de rodas de um
carro) (APA, 2004)

Para preencher os critérios de Perturbacdo Autistica, o sujeito deve manifestar
pelo menos 6 de 12 sintomas, com pelo menos 2 na area social e 1 de cada uma das
categorias da comunicacdo e dos comportamentos/interesses. Pelo menos um dos
sintomas deve ter-se manifestado antes dos 36 meses de idade (ver anexo I) (APA,
2004)

4.2 Perturbacéo de Asperger

A perturbacdo de Asperger tem em comum com 0 autismo as incapacidades
sociais e 0s comportamentos restritos e repetitivos, mas as capacidades da linguagem
encontram-se bem desenvolvidas e o funcionamento cognitivo ndo tem défices
(Hendren, Ozonoff & Rogers, 2003). De facto, 0s mesmos autores salientam que 0s seus
sintomas sdo idénticos aos da perturbacdo autistica (ver anexo l), exceto quanto a
inexisténcia do requisito de que a crian¢a manifeste dificuldades na comunicacao.

Os individuos com sindrome de Asperger ndo tém atrasos clinicamente
significativos na linguagem (por exemplo, usam palavras simples aos dois anos de vida
e as frases comunicativas aos trés anos de vida). A linguagem subsequente pode ser
invulgar em termos da preocupagdo do individuo com certos temas e com a sua
verbosidade (APA, 2004). Além disso, estes também ndo apresentam atrasos no
desenvolvimento cognitivo ou nas aptidées de autoajuda adequadas a idade, no
comportamento adaptativo (distinto da interagdo social) e curiosidade sobre o ambiente
na infancia. Visto que a linguagem e as aptidées cognitivas se encontram dentro dos
limites normais durante os trés primeiros anos de vida, regra geral os pais/cuidadores
ndo se preocupam com o desenvolvimento da crianga durante esse periodo, embora, se
questionados de forma pormenorizada, possam vir a recordar-se de pormenores
invulgares (APA, 2004).
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O diagndstico de autismo, segundo o sistema DSM-IV-TR tem sempre

precedéncia sobre a Sindrome de Asperger se a crianga preencher os critérios para a
Perturbacdo Autistica, mesmo que a crianga demonstre uma linguagem estrutural
excelente, capacidades cognitivas e outras caracteristicas consideradas tipicas da
Sindrome de Asperger (Ozonoff, Rogers & Hendren, 2003).
Considera-se que 0s sujeitos que preenchem os critérios para perturbacéo autistica e sdo
intelectualmente normais, tém «elevado grau de funcionamento». Estudos realizados
comparam este Autismo de Elevado Funcionamento (AEF) com a Sindrome de
Asperger, concluindo que as perturbacfes sdo mais semelhantes entre si que diferentes.
Contudo, as diferencas na histéria precoce sdo evidentes entre as duas perturbacoes,
mostrando, por definicdo, a Sindrome de Asperger menor gravidade e melhores
capacidades de linguagem no periodo pré-escolar do que as criancas com AEF
(Ozonoff, Rogers & Hendren, 2003).

4.3 Perturbacéo de Rett

A Perturbacdo de Rett é uma sindrome de comportamento que s6 se observa em
raparigas. Apresentam um funcionamento psicomotor aparentemente normal durante os
primeiros 5 meses de vida, atingindo o controlo da cabeca, seguindo os objetos e as
pessoas com os olhos, voltando-se e sentando-se sozinha. No entanto, entre 0s 6 meses e
0 primeiro ou segundo ano de vida, comecam a perder o uso das maos e o interesse
pelos outros e pela interac¢do social. O crescimento da cabeca torna-se mais lento,
refletindo um abrandamento do desenvolvimento cerebral. Dependendo da idade em
que a regressao se inicia, as capacidades especificas da linguagem, cognitivas e motoras
ou se perdem, ou nunca se desenvolvem (Ozonoff, Rogers & Hendren, 2003).

Os mesmos autores apontam ainda como sintomas classicos: marcha instavel; auséncia
de linguagem; auséncia da utilizagdo funcional das m&os; movimentos estereotipados
das maos quase constantes; défices cognitivos graves; e auséncia de interac¢do social

tipica.

4.4. Perturbacdo Desintegrativa da Segunda Infancia

A perturbacdo desintegrativa da segunda infancia é uma sindrome rara. Inclui um

periodo de desenvolvimento normal a qual se segue uma perda das capacidades

25



resultando em defices cognitivos, de autoajuda entre outras. No entanto, esta
perturbacdo difere da de Rett por ocorrer em rapazes e raparigas, sendo esta mais
comum nos rapazes. Nesta sindrome acontece um retrocesso subito e grave apds 2 anos
(e até 10) de desenvolvimento normal (Ozonoff, Rogers & Hendren, 2003). Antes da
regressdo, a crianca apresenta uma comunicacao verbal e ndo-verbal, relacdo social,
jogo e comportamento adaptativo normais e adequados a idade. Ocorre entdo uma
catastrofica perda de capacidades, em que a crianca se isola, deixa de falar, perde
capacidades motoras, cognitivas e de autocuidado (por exemplo, controlo vesical e
intestinal) (APA, 2004). A regressao dura 4 a 8 semanas, provocando agitacao e panico
na crianca. ApoOs a regressdo a crianca apresenta todas as caracteristicas do autismo
grave e da deficiéncia mental grave, existindo pouco desenvolvimento apés o
tratamento, mantendo-se 0 seu estado como uma incapacidade cronica e grave do

desenvolvimento (Ozonoff, Rogers & Hendren, 2003).

4.5.Perturbacdo Global do Desenvolvimento sem outra especificacéo

Esta classificacdo € usada em criancas com dificuldades em pelo menos dois dos
trés grupos de sintomas relacionados com o0 autismo, mas que ndo preencham os
critérios para uma Perturbacdo Global do Desenvolvimento especifica, Esquizofrenia,
Perturbacdo Esquizotipica da Personalidade ou Perturbacdo Evitante da Personalidade
(APA, 2004). De acordo com a DSM-IV-TR, esta categoria inclui o «autismo atipico»,
onde 0s casos ndo preenchem os critérios da Perturbacdo Autistica, por uma idade de
inicio mais tardia, um conjunto de sintomas atipicos ou uma sintomatologia subliminar

ou por todos estes factos em conjunto.
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5. Objetivos dos estudos

O principal objetivo do presente estudo é entender a percecéo dos pais de jovens
com perturbagdes do desenvolvimento do espectro autista sobre os desafios que a estes
se colocam na transic¢do para o mundo do trabalho.

Para a realizagdo do mesmo recorreu-se a uma revisédo de literatura sobre o
desenvolvimento vocacional e a influéncia parental na transigéo de jovens para 0 mundo
do trabalho, principalmente de jovens com perturbac6es do espectro do autismo. (Super,
1990; Pinto & Soares, 2002; Ferreira & Nogueira, 2008; Faria, Pinto & Cunha, 2008).

Esta revisdo literaria colocou a investigadora perante algumas questfes
especificas para as quais gostaria de obter resposta, por isso desenvolveu-se 0 seguinte
protocolo de entrevista:

1. Quais os planos educacionais e profissionais que tem para o seu filho?

2. Como imagina o futuro profissional do seu filho?

3. Quais as barreiras que espera a transicdo do seu filho para 0 mundo do
trabalho?

4. Qual o seu papel no apoio a transi¢cdo do seu filho para o0 mundo do trabalho?

5. Que atividades tem feito ou realizado com o seu filho relacionadas com o

futuro escolar e profissional?

Neste contexto, a parte empirica da investigacdo é constituida por dois estudos

distintos: o estudo piloto e o estudo principal.

6.ESTUDO PILOTO
6.1. A construcdo da entrevista

Este estudo tem como objetivo principal testar a validade facial das questdes que
constituem o guido da entrevista semiestruturada a realizar. Assim, tenta-se perceber

como sdo compreendidas e entendidas as questdes pelos participantes. Pretende-se
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igualmente perceber a ordem mais adequada para formular as perguntas levando a um

desenvolvimento coerente e coeso da entrevista.

Existem segundo Bagdan & Biklen (1997) dois tipos de entrevista, a estruturada
e a semiestruturada. Neste caso iremos utilizar o segundo tipo de entrevista aqui
referido. A entrevista semiestrutura permite que o entrevistado expresse as suas
percecdes e opinides sobre uma certa tematica de forma livre e espontanea, transmitindo

ao investigador uma pandplia mais alargada de informacoes.

6.2. Participantes

A entrevista semiestruturada inicial foi testada numa amostra piloto constituida
por quatro participantes/ entrevistados, pais e mées de jovens que frequentam o
Agrupamento de Escolas de Vila Boim e que séo colegas dos jovens que constituem a

amostra do estudo principal.

Desta forma, caracterizando o pequeno grupo podemos referir que foram
entrevistados trés individuos do género feminino e um do masculino, com idades
compreendidas entre os 36 e 0s 45 anos (M= 39.75). No que concerne as habilitacdes
literarias importa registar que um participante possui 0 12° ano de escolaridade, dois
referiram possuir uma licenciatura e um disse ter o 9° ano de escolaridade, adquirido
através do Programa de Novas Oportunidades. Estes pais sdo Encarregados de Educacéo
de alunos com idades compreendidas entre os 11 e os 15 anos de idade (M= 13),
estando um a frequentar o 5° ano, dois 0 7° e, outro 0 9° anos de escolaridade. No que

diz respeito ao género trés jovens eram do género feminino e um do masculino.

6.3. Procedimentos

Num momento inicial a investigadora questionou diretamente a direcdo do
agrupamento de Escolas sobre a sua disponibilidade para participar na investigacao,
explicando sucintamente os objetivos e procedimentos da mesma. Passado algum tempo
a direcdo do agrupamento contactou telefonicamente a investigadora manifestando-lhe o
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seu interesse em participar no estudo e solicitando-lhe um documento escrito a explicar

0s objetivos e todo o processo da investigagao.

A investigadora entregou pessoalmente o documento (ver anexo) pedido na direcéo
do agrupamento e foi apresentada & docente responsével pela Unidade de apoio a alunos
com perturbacdes do espectro do autismo. No decorrer de um curto dialogo a
investigadora foi convidada a participar numa futura reunido com pais a agendar pela

docente da Unidade.

Apds algum tempo, e de acordo com contacto telefénico por parte da docente a
investigadora marcou presenga na reunido, apresentou sucintamente os objetivos do

estudo e recolheu os contactos dos individuos/ pais interessados em participar.

Com o intuito de realizar primeiramente um estudo piloto a investigadora solicitou

0 contacto de outros pais.

Estes foram-lhe apresentados numa outra reunido que estava a decorrer em
simultaneo com a inicial e a investigadora recolheu ai o contacto de 4 pais interessados

em participar.

Posteriormente, por contacto telefénico, foram realizadas as entrevistas estipuladas

(4 do estudo piloto e 10 do estudo principal)

As entrevistas decorreram a horas e locais diferenciados consoante a

disponibilidade dos entrevistados.

6.4. Analise e resultados das entrevistas

Ao longo do processo de recolha de entrevistas para o estudo piloto ndo se
verificaram dificuldades por parte dos inquiridos em perceber os objetivos das questdes,
0 que nos leva a concluir que estas sdo perfeitamente objetivas e claras, isto é, com

validade facial.

Manifestou-se somente a necessidade de por vezes alterar a ordem das questoes
consoante as informacdes fornecidas pelo entrevistado ou até de ndo realizar alguma

pergunta inicialmente estipulada visto que o inquirido no seu discurso anterior ja referiu
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a informacdo pretendida. Estas alteracfes sdo passiveis de realizar num contexto de

aplicagéo de entrevistas semiestruturadas.

No caso da entrevista semiestruturada, apesar de existir uma estrutura de base,
um fio condutor, ndo ha um caracter rigoroso na construcéo e aplicagdo da mesma,
pois possibilita o entrevistador alterar o guido de acordo com as respostas do
entrevistado e que venham ao encontro dos fundamentos da entrevista. Este facto leva
por vezes a que alguns pontos a abordar posteriormente sejam focados logo de inicio,
face a espontaneidade da informac&o fornecida pelo entrevistado (Ruane, 2005).

7.ESTUDO PRINCIPAL
7.1 Objetivos do Estudo Principal

O estudo principal é de natureza exploratéria e tem em consideracdo o contexto
atual de crise econdmica e social em que o pais estd imerso. Tal situagdo, que se traduz
numa maior competitividade laborar e num aumento do desemprego, podera dificultar a
inclusdo socioprofissional das populacdes ditas em risco de exclusdo social, neste caso

0s jovens com perturba¢6es do desenvolvimento do espectro do autismo.

Assim sendo, o principal objetivo do presente estudo é entender a percecao dos
pais de jovens com perturbacbes do desenvolvimento do espectro autista sobre os
desafios que a estes se colocam na transi¢do para 0 mundo do trabalho.

7.2 Participantes

Considerando os objetivos do estudo determinou-se a amostra, ou seja, “a parte da
populacdo que se pretende estudar” (Pacheco, 2006, p.20). Como na maioria dos
estudos qualitativos € uma amostra de conveniéncia e por isso mesmo ndo probabilistica
(Carmo & Ferreira, 2008).

O estudo incide sobre um grupo de 10 pais/ encarregados de Educacéo de alunos
do Agrupamento de Escolas do Concelho de Elvas que frequentam a unidade destinada
somente a alunos com perturbagdes do espectro do autismo, o Agrupamento de Escolas

de Vila Boim. A escolha incidiu sobre este Agrupamento e este grupo de pais pelo facto
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de, nesta investigacdo, se pretender estudar a populacdo autista, pela comunidade
educativa ter demonstrado desde logo interesse em participar e pela proximidade com o
investigador.

Caracterizando sucintamente os participantes no estudo e os seus educandos
podemos referir que tém idades compreendidas entre os 37 e 0s 47 anos (M= 43), oito
sdo do género feminino e dois do masculino. No que diz respeito as habilitacOes
academicas um dos participantes possui 0 9° ano, cinco referiram ter o 12° ano de
escolaridade e quatro declararam possuir uma licenciatura. Os educandos dos
participantes tém idades compreendidas entre os 10 os 16 anos (M= 12,9), seis sdo do
género feminino e quatro do masculino e, no que concerne ao diagndstico a cinco
jovens foi-lhes diagnosticada perturbacgdo autistica, a quatro perturbacdo de Asperger e
somente um apresenta perturbacdo de Rett.

7.3. Instrumentos

Foi utilizada a técnica de entrevista semiestruturada a qual possui cinco questdes
relacionados com as percecdes dos pais relativas a sua influéncia no processo

vocacional e de transicdo para o mundo do trabalho dos seus educandos.

A opgdo por esta abordagem qualitativa resulta de se procurar encontrar o
significado que as pessoas atribuem aos acontecimentos e acdes. A investigacdo
qualitativa possui cinco caracteristicas gerais: 0 ambiente natural é a fonte de dados, 0s
investigadores atribuem maior enfase ao processo que aos resultados, é descritiva, 0s
dados recolhidos sdo analisados de forma indutiva e 0 modo como os individuos

interpretam os significados é de importancia vital (Bogdan & Biklen, 1997).

O estudo é exploratdrio porque na opinido de Pacheco (2006), a investigacao
exploratdria realiza-se em areas em que ainda ha pouco conhecimento sistematizado.
Normalmente, ndo comporta hipoteses, as quais todavia podem surgir durante ou no

final da investigacéo.

O guido da entrevista em causa, tendo em consideragédo os resultados obtidos no
estudo piloto, ndo sofreu qualquer tipo de alteragdo relativamente ao acima

apresentado, na seccdo relativa ao estudo piloto. Somente foi alterada, quando
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necessario, a ordem das questdes de acordo com o dialogo de entrevistado e para ter

informacgdes coesas e concisas.

7.4. Procedimentos

Tendo em conta que a investigadora conheceu, como ja referiu no estudo piloto, os
entrevistados através de docentes da escola e todos em reuniGes presenciais esta apos
recolher contactos dos mesmos foi realizando contactos telefonicos com cada um deles
para marcar a realizacdo da entrevista. Cada entrevista decorreu de acordo com a
disponibilidade e o local que o entrevistado escolheu, para assim este estar num
ambiente familiar e sentir-se descontraido. Pois, segundo Bogdan & Biklen (1997) os
participantes deverdo sentir-se confortaveis, estar a vontade e falar livremente sobre a

informacdo que lhes é solicitada.

Apesar de todos os participantes terem conhecimento prévio dos objetivos do
estudo os mesmos no inicio de cada entrevista voltaram a ser mencionados. Ao0s
participantes foram solicitados dados relativos a sua idade e habilitacdes literarias e
também a idade e habilitacGes académicas dos educandos bem como sobre o género e
diagnostico do educando. Foi igualmente solicitada autorizacdo para registar a
entrevista via gravacdo audio, para posterior transcricdo, sob garantia de anonimato e
confidencialidade. A gravacdo audio ndo foi visto como elemento inibidor do discurso

pois todos os entrevistados manifestaram a vontade e descontragdo perante 0 mesmo.

No final existiu um tempo para a colocacdo de duvidas sobre o estudo por parte dos
participantes.

Ao longo de todo o processo, procurou-se realizar as questdes segundo a ordem pre-
estabelecida no guido, de forma a ndo induzir a certas respostas. Respeitou-se sempre o

tempo e a disponibilidade de cada participante.
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7.5 Metodologia de analise de entrevistas

Com o intuito de compreender as percecdes parentais sobre o desenvolvimento
vocacional e a transi¢do para o mundo do trabalho, ap6s a recolha de dados 0s mesmos

foram alvo de uma analise de conteudo.

A analise de contetdo é atualmente uma das técnicas mais utilizadas e comuns
na investigacdo empirica desenvolvida pelas varias ciéncias sociais e humanas
(Vala,1989).

De facto, para Bardin (2009) a analise de contetido ¢ uma panoplia de “(...)
técnicas de analise das comunicagdes “’(p.44) que recorrendo a constantes e sistematicos
procedimentos procura encontrar indicadores (quantitativos ou n&do) existentes na

discricdo de contetdos, os quais permitem realizar inferéncias futuras sobre a realidade.

No primeiro momento iniciou-se a codificacdo de cada entrevista previamente
transcrita, descompondo o discurso de cada participante em unidades de registo. A
codificacdo ndo altera o texto e pode ocorrer através de recorte, enumeracdo ou
agregacdo, para assim obter uma nova representacdo do mesmo. A unidade de registo é
posteriormente categorizada e sujeita a uma analise de frequéncia (Bardin, 2009).

No presente estudo optou-se por uma analise tematica, frequente em estudos
qualitativos e que consiste dividir o texto por temas. Os temas ou dominios sdo quatro e
designam-se por planos para o futuro escolar e profissional, apoios a transicdo para o
mundo do trabalho, atividades que preparam para o futuro profissional e as barreiras a

transicdo para 0 mundo do trabalho destes jovens.

A forma de enumeracgéo de unidades de registo pode obedecer a varios critérios,
mais propriamente a presenca/ auséncia, a frequéncia, a frequéncia ponderada, a
direcdo, a ordem, a co- ocorréncia e a intensidade (Bardin, 2009). Aqui optou-se por ter

em consideracdo e regra de contagem a presenca de verbalizagdes por participante.

As unidades de registo originaram categorias e posteriores subcategorias. Todo
este processo teve varias etapas, sendo a primeira a leitura das entrevistas e consequente
constatacdo de diferentes percecfes sobre a transi¢cdo para 0 mundo do trabalho destes
jovens, por parte dos seus pais. Tal possibilitou a construcdo de categorias ilustrativas

das vérias percegdes presentes no discurso dos participantes.
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Com a definicdo das categorias, pretendeu-se que as mesmas fossem objetivas,
operacionais e coerentes, compostas por designacdes curtas e recorrendo ao proprio
discurso dos participantes para as dominar. Foram também definidas subcategorias.

De modo a garantir a validade e precisdo dos dados as entrevistas foram
analisadas consensualmente por dois investigadores (eu mesma e o orientador deste
estudo). A analise dos dois Ultimos participantes fez-se em separado da andlise das
entrevistas dos restantes participantes. Deste modo, procurou-se avaliar em que medida
as Ultimas duas entrevistas ndo acrescentavam mais informagdo e, assim, havia

evidéncia de saturacdo dos dados.

7.6. Resultados

De modo a entender a expressdao dos resultados na amostra total e nas
subamostras relativas ao desenvolvimento vocacional e transicdo para o mundo do
trabalho dos jovens por parte dos seus pais, adotou-se a sugestdo de Hill et al. (2005),
calculando os ratios de resposta dos participantes por subcategorias em cada uma das

amostragens.

Assim, as subcategorias tém frequéncia de resposta Geral quando é referida por
todos os participantes, Tipica quando referida por mais de metade dos participantes,
Variavel quando mencionada por menos de metade mas por mais do que dois
participantes e Rara quando a sua frequéncia é de apenas dois ou menos participantes.
Apenas as respostas Gerais e Tipicas sdo consideradas na analise dos resultados pois
referem-se a subcategorias verbalizadas por um ndmero significativo de participantes.
Por vezes, os participantes incluem-se em mais do que uma categoria ou subcategoria
pois 0 conjunto das suas respostas é referente a diferentes contetdos. Assim, o niUmero
total de respostas por categoria/subcategoria podera ser superior ao numero total de
participantes.
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Tema | : Planos para o futuro dos filhos

Participantes

Total N =10 Exemplos
Dominios  Categorias Subcategorias Total Freg. %
inscrevé-la num
Tirar curso profissional 4 Variavel 25 Surso prof|35|on~al
e  representacdo
(P9F)
Ficara neste
Agrupamento  até
Planos Continuar a frequentar 8 Tipi 50 ao 12° ano sempre
escolares ensino regular pica acompanhado por
pessoas da
Unidade. (P8M)
Ir para a
Frequegtar esco_la de 4 Variavel 25 APPA_CDM, para
educacdo especial as atividades
ocupacionais (P2F)
Seguir o0 negdcio da O futuro dela sera
familia 50 flcar’ com o meu
Planos 1 Rara negdcio [P1F]
profissionais dgse_mpenhar uma
Atividade administrativa o Alividade
administrativa,de
1 Rara secretariado(P4F)
Planos Ser feliz 7 Tipica  46.7  ser feliz (P7TM)
para o para ter alguma
futuro Ser independente 2 Rara 13.3  autonomia pessoal
dos filhos (P7M)
Planos em Ganhar dinheiro 3 Variavel 20 g?:::irro (Plog;gum
geral ser algo relacionado
R com 0s animais, ou
Adequado as a dagua, ambientes
necessidades do 3 Variavel 20 gua, -
educando que o deixam muito
calmo e relaxado
(P3M)
. J4 pensei muito
Pensa nisso 2 Rara 13.3 nisso [P1F]
criar uma
Cria_r a_oportunidade 3 Variavel 20 asspcia(;éo _ge
profissional autistas na regido
x (P2F)
Preocupalgao Né&o aborda os planos 7 Tioi 167 tento ndo pensar
€om 0s planos para o futuro pica ' muito nisso(P2F)
procurar uma
Procurar a oportunidade instituicao que se
3 Variavel 20  adeque a ele e as

profissional

suas
(P5M)

limitacGes

Como se pode verificar através da tabela I o dominio “Planos para o futuro dos

filhos” engloba quatro categorias distintas, as quais por sua vez tém subcategorias.
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Na categoria referente aos planos escolares destaca-se principalmente a
subcategoria referente a continuidade dos filhos no ensino regular, tendo a mesma uma

frequéncia tipica o que equivale a 50% dos inquiridos que responderam a esta categoria.

As outras duas subcategorias apresentam uma frequéncia variavel de 25% dos

participantes.

A categoria dos planos em geral destaca-se pela frequéncia tipica de uma das
suas subcategorias, ser feliz. De facto 46.7% dos respondentes a esta categoria

manifestaram somente a vontade de que de futuro os seus educandos sejam felizes.

Relativamente as subcategorias ganhar dinheiro e adequado as necessidades do

educando, estas apresentam uma frequéncia variavel (20%).

Somente 13.3% dos inquiridos que mencionaram esta categoria referiram a

subcategoria da independéncia dos jovens, o que origina uma frequéncia rara.

No que diz respeito a categoria preocupacdo com o0s planos, 46.7% dos
inquiridos ndo aborda os planos para o futuro (frequéncia tipica) enquanto que, 20%
procura uma oportunidade profissional ou até a tenta criar (frequéncia variavel). Apenas
13.3% dos inquiridos admite pensar neste assunto (frequéncia rara). De destacar ainda, a

frequéncia rara em que a categoria planos profissionais é referida.
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Tema I1: Apoios a transi¢do para o0 mundo do trabalho

Participantes

Total N =10 Exemplos
Dominios  Categorias Subcategorias Total Freq. %
) Levo-a a
Levar a escola 5 Tipica 55.6  escola(P1F)
No papel ajudo-a a realizar
escolar Trabalhos de casa 4 Variavel 444 trabalhos  de
casa(P4F)
Ap0|ps~a atividades
transicdo P
plasticas, de
para o No papel Exploracéo dos . pintura, com barro
mundo do fissional - 4 Variavel 100 lI - X
trabalho profissional interesses com plasticina e
papel (P7M)
Nos restantes transportar ~ para
papéis da Transporte 1 Rara 100 onde ela precisar

carreira

(P2F)

A tabela acima apresenta os resultados obtidos no dominio Apoios a transicédo

para 0 mundo do trabalho. Este dominio engloba trés categorias: no papel escolar, no

profissional e nos restantes papéis da carreira. Por sua vez estas subdividem-se em

subcategorias.

Na categoria sobre o papel escolar tem destaque a frequéncia tipica (55.6%)

manifestada sobre o levar a escola os educandos. Por outro lado o apoio aos trabalhos

de casa é referido por 44.4% (variavel) dos inquiridos que se referem a esta categoria.

No que concerne ao papel profissional € mencionada a exploracdo de interesses

com uma frequéncia variavel.

Em termos da subcategoria transporte presente na terceira categoria deste

dominio a mesma possui uma frequéncia rara de respostas.
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Tema I11: Atividades para preparar o futuro escolar e profissional

Participantes
Total N =10 Exemplos
Dominios  Categorias Subcategorias Total Freq. %

Aos fins-de-
semana tentamos
sempre  realizar

uma  atividade

Desenvolvimento de 10 Geral 714 em familia e fora

capacidades de casa para que
ele experimente
novas coisas
(P3M)
preocupo-me
com a sua salde
e bem-estar, com
as idas ao médico
(P9F)

Desenvolvimento
pessoal

Apoio a salde 4 Variavel  28.6

Tento estar
informada sobre
todos 0s
Atividades . x beneficios legais
para Procurar informagéo 2 Rara 143 que o possam

preparar 0 para o futuro ajudar no futuro

futuro e no proprio
escolar e momento em que
profissional ele for trabalhar
Planear o futuro (P3M)
Desenvolver rede de . Incentivo-a a sair
contatos 7 Tipica S0 ¢ divertir-se com
colegas. (P4F)
falo com ela
sobre a vida e
tento prepara-la
para o futuro
[P1F].

Falar sobre a vida 5 Tipica 35.7

Estimular a Chego a ir leva-
socializagéo las por algum
tempo a um bar,
Fac_ilitaro contacto com 5 Tipica 100 @ jar_dim,_ ou até
amigos a realizar jantares
no quintal
destinados a
elas.(P4F)

A maioria dos inquiridos disse que as atividades que promovem para preparar o
futuro escolar e profissional destes jovens tém como principal objetivo o
desenvolvimento pessoal (frequéncia geral que equivale a 71.4% dos inquiridos que se
referiram a esta categoria). Existiu uma frequéncia variavel de 28.6% dos entrevistados

que se refere ao apoio a saude dos seus educandos.

No que concerne a categoria de planeamento de futuro uma frequéncia tipica dos

individuos que referiram este dominio expressam a importancia de desenvolver uma
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rede de contatos (50%) e igualmente de falar sobre a vida (35.7%). Ja a subcategoria

procurar informacao para o futuro apresenta uma frequéncia rara (14.3%).

Como terceira categoria esta a importancia de estimular os jovens para a

socializacéo facilitando o contacto com os amigos, com uma frequéncia tipica.

Tema IV: Barreiras a transi¢do para o mundo do trabalho

Participantes

Total N =10 Exemplos
Dominios Categorias Subcategorias Total Freq. %
3 o . néo é bem aceite pelos
N&o aceitacdo pelos outros 7 Tipica 58.3 colegas (P5M)
ndo acreditarem nas
Discriminaca capacidades reais
iscriminacdo i
¢ Descrencas nas capacidades 5 Tipica 41.7 destes jovens e nem

seque lhe darem uma
oportunidade de as
mostrarem (P4F)

Morte de Daqui a uns anos,
familiares quando  ndés  pais
partirmos quem toma
Barreiras conta dele? Quem lhe
a compra tudo o que
transicdo . - precisa? Com que
para o Morte dos pais 4 Variavel 100 dinheiro? (...) Este &
mundo um assunto que nos
do assusta muito como
trabalho pais. Temos muito
medo do futuro (...)

(P7M)

0 fenémeno do

Desemprego Desemprego 5 Tipica 100 desemprego (P3M)

competicdo  laboral
(P9F)

Organizago do Inadaptaca to d ;jri?‘riguldades mUI;z:s
nadaptagdo ao posto de . C _

trebalho trabalho 6 Tipica 75 realizar novas coisas,

demora muito tempo

(P5M)

Competitividade laboral 2 Rara 25

No que diz respeito ao Gltimo dominio designado por barreiras a transicdo para o

mundo do trabalho, o0 mesmo esta dividido em categorias e subcategorias.

A categoria discriminacdo tem nas suas duas subcategorias uma frequéncia
tipica, 58.3% das respostas que se enquadraram na subcategoria referiram como
dificuldade a ndo aceitagdo destes jovens pelos outros e 41.7% referiu a descrenca

existente nas capacidades dos mesmos.
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A morte de familiares apresenta uma frequéncia variavel e o desemprego uma

frequéncia tipica.

Na organizacdo do trabalho destaca-se a ideia de inadaptacdo ao posto de
trabalho com 75% das pessoas que se enquadra na categoria a conceder esta resposta
(frequéncia tipica) e somente 25% referiram a competitividade laboral o que origina

uma frequéncia de resposta rara.
7.7. Discussao dos resultados

Considerando os planos escolares e profissionais dos pais para 0S seus
educandos os resultados evidenciam que 0s pais pretendem que 0s jovens continuem a
frequentar o ensino regular (frequéncia tipica). De facto, ao longo do tempo, a
caracteristica mais importante do processo reorganizativo escolar tem sido designado
por “inclusdo crescente”, ou seja um aumento gradual do numero e percentagem de
alunos com necessidades educativas especiais que tém beneficiado de uma educacgéo
mais individualizada e de acordo com algumas das suas necessidades particulares,
frequentando escolas e classes regulares (Hegarthy,1993; Will, 1986; Declaracéo
Mundial de Educacéo para Todos, 1990 in Porter, Wang & Ainscow, 1997).

Por outro lado, e tendo em consideracdo o grau de incapacidade de algumas das
criancas/jovens, alguns pais declararam que o futuro do seu filho passa pela integracédo
do mesmo numa instituicdo que lhe disponibilize tudo o que necessite, (25 % da
populacdo que respondeu a esta subcategoria 0 que dad uma frequéncia variavel).
Realmente existe uma franja da sociedade que devido a deficiéncia severa apenas
podera inserir-se muna instituicdo tendo o Estado e o Ministério da Seguranca Social

como seu suporte (Correia, 1999).

Relativamente & preocupacdo com os planos futuros uma frequéncia tipica dos
entrevistados referiu ndo pensar no assunto, isto poderd dever-se a incerteza social e
econdémica que se vive atualmente no pais ou até ao medo de pensar em deixar 0 seu
protegido sozinho, apds a sua morte, situacdo que teve uma frequéncia variavel no
presente estudo. Os pais apresentam sempre alguns receios em pensar no futuro dos
seus filhos depois de ja ndo estarem presentes. “Quem toma conta dele quando crescer e
eu ja ca nao estiver?(PM5) Esta pergunta transcrita numa das entrevistas demonstra

claramente o receio defendido também por Ferrari, Nota & Soresi (2008).
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No que diz respeito ao desemprego esta subcategoria teve uma frequéncia tipica
no estudo, o que se justifica pelas constantes dificuldades com que os jovens de hoje se
deparam, tendo bastantes incertezas quanto ao futuro no mercado de trabalho. Incertezas
essas que se acentuam mais para 0s jovens com necessidades educativas especiais que,

em consequéncia da sua deficiéncia, se tornam mais vulneraveis (Afonso, 2005).

O desemprego é como ja se viu uma das barreiras a transicdo para 0 mundo do
trabalho destes jovens, no entanto no decorrer do estudo, os pais manifestaram mais
algumas, todas com uma frequéncia tipica e com justificagdo por parte dos tedricos que
estudam estas realidades, sdo elas: a inadaptacdo ao posto de trabalho, a ndo-aceitacdo

destes jovens pelos outros e a descrenca nas suas capacidades.

Estes jovens necessitam de uma formacdo profissional continua e objetiva, pois
a constante evolucao tecnologica, a competitividade laboral existente e a complexidade
do mundo do trabalho aliada as dificuldades inerentes & deficiéncia dificulta a
manutencdo do posto de trabalho por parte destes jovens (Afonso, 2005). De igual
modo, o estigma que desde sempre rodeou a deficiéncia ainda exerce influéncias

negativas no reconhecimento das capacidades de trabalho destas pessoas (Costa, 2004)

Segundo 0 mesmo autor s6 uma constante interacdo da comunidade com a
escola pode facilitar uma adequada inser¢do social dos jovens em causa. A interagdo
comunidade/escola tem o seu inicio e a sua ponte no papel parental, séo eles que falam
diretamente com os agentes educativos e que podem sensibilizar a restante comunidade
para a diferenca, e a aceitacdo real e completa dos seus jovens. Ninguém melhor do que

um pai para explicar aos outros a existéncia da diferenga e a forma de a ultrapassar.

Quando questionados sobre o seu papel no apoio a transicdo para 0 mundo do
trabalho a maioria (frequéncia tipica) manifesta a tarefa de levar o jovem a escola, ideia
defendida também por Carreira (1996).

No que concerne as atividades que promovem a transicdo para o0 mundo do
trabalho os inquiridos realcam com uma frequéncia geral e tipica a importancia do
desenvolvimento de uma rede de contactos, de falar sobre a vida, de desenvolver as

proprias capacidades destes jovens e de facilitar o contacto com amigos.

E a familia que promove a socializagdo primaria das criancas, que Ihes ensina

valores e o0s ajuda a moldar as suas carateristicas psicoldgicas necessarias a vida. No
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caso de uma crianga com necessidades educativas especiais, como é o caso dos jovens
presentes no estudo, o papel familiar tem ainda uma maior importancia visto ser alguém

que necessita de estimulos constantes (Gomide, 2003 in Goitein e Cia, 2011).

No nosso estudo foram constantes as referéncias a experiencias de socializacéo
fornecidas, organizadas e acompanhadas de perto pelos pais dos jovens, das quais

destacamos:

“Aos fins-de-semana tentamos sempre realizar uma atividade em familia e fora de casa
para que ele experimente novas coisas ’(P3M)

“(...)ela gosta muito de flores e ajuda o av a regar a horta”.(P2F)

“Vou com ela a piscina para o campo, para a praia, dar um passeio pelas ruas da
cidade, ja a levei a espetaculos de mdsica, danca e canto ”(P2F)

“(...)tentamos constantemente procurar atividades que promovam 0 Seu
desenvolvimento. Vamos para uma quinta de turismo rural. Neste local ela tem
contacto com animais: cavalos, cées, burros, entre outros; realiza atividades dentro de
agua; tem atividades com masica entre muitos outros aspetos” (P6F)

No fundo, sem estarem a pensar muito no assunto, os pais destes jovens
demonstraram-nos que colocam os seus educandos perante atividades muito parecidas
com as terapias expressivas tdo necessarias para o desenvolvimento das capacidades

destes jovens. Falamos da hidroterapia, a equoterapia, a musicoterapia, entre outras.

A equoterapia tem como elemento principal o cavalo. Este € um animal muito
ddcil e sensivel que se adapta bem as diversas realidades com que se depara e por isso a
sua interacdo do jovem autista com ele é algo benéfico para o primeiro. Este é um
tratamento complementar as terapias convencionais, sendo o animal visto como um
elemento promotor de ganhos fisicos e psicoldgicos contribuindo, juntamente com o
terapeuta, para uma socializagdo constante do jovem, desenvolvendo a sua confianga e
auto — estima (Bastos, Sabato & Marra, 2004; Cristina, 2005 in Santos & Sousa, 2006).

A musicoterapia tem a masica e a sonorizagdo como elementos principais e
potenciadores de descontracdo e de socializacdo de autistas. Esta terapia complementa
as teorias convencionais e pode fomentar o desenvolvimento de verbalizacGes e de
estimulos sensoriais muito benéficos para a socializagdo de jovens e criancas autistas
(APPAA, 2005 in Santos & Sousa, 2006).
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A hidroterapia é igualmente uma terapia benéfica para o desenvolvimento de
criangas/jovens com autismo e até necessidades educativas especiais do foro mental na
generalidade, pois complementando as outras terapias convencionais a interagdo com a
agua e todos 0s movimentos que a mesma permite realizar, assim como a descontragdo
e relaxe que ela possibilita predispde as pessoas para interagir mais facilmente com o

terapeuta, facilitando a socializac¢do (Bastos, 2004 in Santos & Sousa, 2006).

Estas e outras atividades, realizadas de uma forma mais ou menos formal,
juntamente com a preocupacdo que os inquiridos demonstraram em levar 0s seus
educandos a interagir com as restantes pessoas que 0s rodeiam, amigos, familia e
conhecidos (frequéncia tipica) sdo contributos fundamentais para um desenvolvimento

positivo destes jovens.

De acordo com as concecles de desenvolvimento de Super (1990), os jovens
pertencentes a amostra do presente estudo podem englobar-se, tendo em conta a idade e
a perturbacdo de desenvolvimento que apresentam, na primeira etapa de
desenvolvimento de carreira, a de Crescimento. Pois estdo a desenvolver agora um
conceito de si proprios, muito semelhante ao das figuras que lhe sdo significativas. As
suas escolhas podem por vezes ser ainda meras fantasias e desejos mas com o tempo, 0s

interesses e as aptiddes ganham larga importancia nas escolhas realizadas.

Neste mesmo contexto e de acordo com o estudo apresentado por Beveridge,
Craddock, Liesener, Stapleton & Hershensom (2002), a maioria destes jovens também
se encontra na primeira fase de desenvolvimento de carreira, a “imagining”,

caraterizada igualmente por uma identificacdo com as pessoas mais proximas de si.
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Concluséao
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A realizacdo do estudo visou analisar, compreender e conhecer as percecdes
parentais sobre o desenvolvimento vocacional e consequente transi¢do para 0 mundo do

trabalho de jovens com perturbacGes de desenvolvimento do espectro do autismo.

Hoje, o desenvolvimento de carreira é visto como processo que decorre ao longo
da vida do individuo e ndo apenas como uma escolha que ocorre num determinado
momento da vida. Considera-se, por isso, extremamente importante o papel da familia

neste processo.

Com efeito, procedemos para o conhecimento das percecdes parentais sobre este

tema, a realizagdo de dois estudos empiricos, um piloto e o outro o principal.

O estudo piloto contribuiu somente para testar a validade facial das questdes que
constituiam o guido da entrevista. Para este estudo, e tendo em conta o numero reduzido
de elementos que constituem a amostra principal, foi realizado com recurso a quatro
pais de alunos que frequentam a mesma realidade educativa que os educandos da

amostra principal.

O estudo principal realizou-se com recurso ao testemunho de dez pais de jovens
com perturbacdes do espectro do autismo. Ap0s a categorizacdo das entrevistas chegou-
se a quatro temas gerais sobre o0 assunto, sdo eles: os planos para o futuro, os apoios a
transicdo para 0 mundo do trabalho, as barreiras existentes a transi¢do para o mundo do

trabalho e as atividades que promovidas para prepararem o futuro destes jovens.

Percebeu-se entdo que os pais querem ver os seus filhos felizes e realizados, a
frequentar a escola regular, com o intuito de os ir preparando para o futuro irdo, sempre

que possivel, realizar com eles atividades que os ajudem.

Os pais promovem a socializagdo primaria e secundaria destes jovens recorrendo
na sua maioria a atividades de caracter ludico mas em contextos que lhes sejam
agradaveis. No entanto, e apesar de todos os esforgcos estdo conscientes das barreiras
que os seus meninos terdo que enfrentar na entrada para o mercado de trabalho, as quais
sdo0 maioritariamente sociais e necessitam de uma alteracdo das mentalidades. Estdo

também, preparados para apoiar estes jovens em tudo e, ser o0 seu suporte na vida.

Em termos de limitacGes do estudo podemos referir que uma se prende com o

facto de se tratar de um estudo exploratério com uma amostra algo reduzida. Contudo, a
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sua natureza qualitativa pode contribuir para apreender especificidades a desenvolver

em futuros estudos.

Consideramos de extrema importancia a continuidade de estudos neste ambito,
tentando recolher uma amostra mais significativa e analisar o desenvolvimento destas

percecdes numa perspetiva longitudinal.

O nosso estudo podera ser o inicio de investigacdes futuras e é visto por nds

como uma pequena semente que ainda podera dar muitos frutos.

Para possiveis e futuras investigacoes, seria importante e interessante, abordar a
tematica deste trabalho tendo em consideracdo as concecdes dos pais de jovens que
sofrem de outras necessidades educativas especiais, que nao as perturbacgdes do espectro
do Autismo. Por outro lado também se deveriam abordar as percecbes dos proprios

jovens em causa.
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