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CURSO DE EDUCACAO SOCIAL

Portaria n° 23.2002 de 4 de Janeiro

1° Ano/ 1° Ciclo
DISCIPLINAS A/S| T} P} T/P| S/E| Total
Sociologia A 90 90
Psicologia da Crianca e do Adolescente A 150 150
Problemiticas Sociais Contemporineas Al 60 60
Semindrio de Dindmica de Grupo A 60 60
Informética e Metodologias Audio-Visuais A} 30 60 50
Educac@o Social I A 60 60
Comunicagdo e Acgdo 1°S 60 60
Politica Social 2°§] 30 30

2° Ano/ 1° Ciclo
DISCIPLINAS A/SY T} P| T/P{ S/E] Total
Metodologias de Investigacdo Social A 120 120
Problemadticas da Juventude, da Adultez e da Velhice A 90 90
Formacdo Pessoal e Social A 90 90
Intervencdo e Animacdo Comunitérias Al 60 30 90
Educacfo Plastica e Expressdo Dramaitica (ES) A 75 75
Métodos e Processos de Administracdo Piiblica (ASE) A 75 75
Opcdo (ES) 1°S 45 45
Satide Escolar (ASE) 1°S 45 45
Sociologia da Educagédo 1°S 60 60
Politica Educativa 2°S} 30 30

3° Ano/ 1° Ciclo
DISCIPLINAS A/S| T P | T/P| S/E| Total
Anlise e Intervencdo com Populag¢bes em Risco A 90 90
Psicologia Social e Dindmica de Grupo A 90 90
Desenho e Desenvolvimento de Projectos A 60 60
Prética Integrada e Semindrio de Acompanhamento A 270 300 300
Observagio e Andlise das Institui¢des Sociais 1°S 45 45
Organizacdo Escolar 2°§y 30 30
Opcdo (ES) 1°S 45 45
Accdo Social Escolar I (ASE) 2°S 45 45
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1° Ano/ 2° Ciclo

DISCIPLINAS A/S}] Ty P} T/P| S/E| Total
Familia e Intervencéo A 60| 60
Direito e Direitos Civicos 1°S} 45 45
Educacdo Social II (ES) A 75 75
Prética Integrada e Semindrio de Acompanhamento (ES) A 400 50 450
Opgdo (ES) 2°S 60 60
Acgcdo Social Escolar II (ASE) A 90| 90
Pritica Integrada e Seminério de Acompanhamento (ASE) A 355 50 405
Opgido (ASE) 2°S 45 45
Contabilidade (ASE) 2°S 45 45
2° Ano/ 2° Ciclo
DISCIPLINAS A/S| Ty P T/P| S/E| Total
Estédgio 350 350
Semindrio de Acompanhamento de Estdgio 45 45
A/S - Anual/Semestral
T - Aulas Tedricas
P - Aulas Préticas
T/P - Aulas Tedrico-Préticas

S/E - Semindrio/Estagio
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FICHA DE DISCIPLINA

2005-2006
2006-2007
Instituicio ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DO PORTO
Curso EDUCACAO SOCIAL
Disciplina Formacdo Pessoal e Social
Docentes responsaveis pela disciplina Roséario Gambda/Ana Bertdo
Docentes que leccionam 2005-06 |Ana Bertdo, Carla Serrdo, Helena

Sofia Veiga, Hugo Monteiro e
Isabel Timéteo

2006-07 | Ana Bertdo, Carla Serrdo, Helena
Sofia Veiga, Hugo Monteiro

Ano: 2° Semestral: Anual: X Horas/Semana:
3h
Tedricas: Teor.-Prat.:___90h Priticas: Créditos ECTS:_9

Fundamentacio / Basis:

Com o intuito de compreender a dindmica valorativa que as sociedades contemporaneas
reclamam e os miltiplos sentidos que estes assumem, urge analisar e reflectir as
consequéncias dessa emergéncia, ndo s6 numa perspectiva mais enquadradora que
possibilite a compreensdo e reconstru¢do dessa dinidmica mas permita também uma
reconfiguragdo a desenvolver ao nivel das competéncias interactivas que a relagdo eu-
outros exige.

Dai que, o presente programa se organiza em duas unidades (A e B) articuladas entre si
através de um conjunto de objectivos comuns que o direccionam e uma concepgio
sequencial dos contetidos, funcionando, neste aspecto, a unidade A como enquadramento
global das questdes de ambito local e pessoal a serem desenvolvidas na unidade B.

A opgio por duas unidades justifica-se pela natureza especifica das duas abordagens que o
programa visa — Unidade A (abordagem de cariz filoséfico e psicolégico) e unidade B
(Dindmica de Grupo) — que se realizam em contetidos e metodologias préprias.
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Programa / Program

Objectivos / Aims:

Reflectir sobre os valores humanos compreendendo as bases gerais da sua configuragdo
histérica e filosé6fica.

Analisar a dindmica valorativa na contemporaneidade, problematizando os "novos"
sentidos da denominada "pés-modernidade".

Promover o auto e hetero-conhecimento dos alunos.

Facilitar a identificagdo de dreas de maior fragilidade no contacto com os individuos, os
grupos ¢ as organizagdes, no sentido de desenvolver a auto-confianga e a seguranca.
Reflectir sobre o Eu e os Outros e desenvolver competéncias interactivas (a capacidade
de escuta na relacdo com os outros, percep¢do, a analise, os limites interpessoais).
Proporcionar um modelo de intervengo com grupos.

Conteados / Contents:

Unidade A

1. Valores, atitudes e normas: constatagdo de diferentes teorias axioldgicas, o seu
modo de ser histérico e os seus pressupostos filoséficos.

2. A dindmica valorativa nas sociedades contemporaneas: actualiza¢do e construcio de
valores.

3. Niilismo e individualismo nas sociedades da comunicagdo: analise de alguns
aspectos do mundo mediético.

4. A "crise” de valores na pés-modernidade.

5. Multiculturalidade e Interculturalidade: alteridade e diferenga num mundo
globalizado.

6. A metodologia Sociodramética: enquadramento histérico

7. Breve abordagem aos conceitos fundamentais da abordagem psicodramatica:

espontaneidade, criatividade e papel; instrumentos, fases e técnicas do Psicodrama

Unidade B

Na Unidade B trabalhar-se-4 a Dindmica de Grupo em metodologia Sociodramética, e
serdo desenvolvidos os seguintes conteidos:

1. Andlise de valores e atitudes pessoais.

2. Aidentidade do Educador Social: receios, diividas e expectativas.

3. Desenvolvimento de competéncias do Educador Social.

4. Todos os contelddos que emergirem das reflexdes que o préprio método desencadeia.
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Metodologias / Methodologies:

Unidade A

Em funcdo da carga hordria, a metodologia serd basicamente a exposi¢do feita pelos

professoraes, dialectizada com situagdes de didlogo ou debate.

A hermenéutica, na aula ou em casa, de um conjunto de textos seleccionados suportard e

consolidari a exposigdo e o debate.

Como principios pedagdgicos orientadores da estratégia a seguir, evidenciam-se os

seguintes:

- considerar o aluno como sujeito do seu percurso formativo, incentivando a autonomia, o
pensar por si préprio, investigando e reflectindo a partir dos seus préprios preconceitos
e representacoes;

- proporcionar oportunidades para o desenvolvimento de uma critica transformadora,
atenta a diferenca e flexivel, congruente com os principios de uma atitude filoséfica.

Unidade B

Nesta Unidade serdo privilegiadas estratégias pedagégicas que implicam uma participag¢do
activa dos formandos. Como abordagem predominantemente pratica, serd utilizada a
metodologia sociodramdtica como estratégia privilegiada para se atingirem os objectivos
referenciados de uma disciplina que pretende ser de desenvolvimento pessoal e social, isto
€, de construcdo, interiorizagdo e consciencializagdo de valores e de desenvolvimento de
competéncias interactivas.

Desta forma, ao mesmo tempo que se fornece ao aluno, através de um processo de
modelagem, um método de trabalho por ele vivenciado, facilitar-se-4 a reflexio e a
sistematizac@o de sentires € cogni¢des, tendo como ponto de referéncia o préprio aluno, as
suas relagdes com o grupo-turma e com a organizagio onde estuda.

Criar-se-4 desta forma um contexto que facilitard o crescimento do aluno respeitando os
tempos e processos individuais, conquistados por cada um, 4 medida que as rela¢Ges
simbolico-afectivo-cognitivas se vdo desenvolvendo.

Avaliacio / Assessment:

A avaliac@o serd continua e predominantemente de cardcter formativo, tendo em vista o
crescimento pessoal de cada participante. Para a avaliagio sumativa importard a
participacdo ao longo do ano, os trabalhos desenvolvidos ao longo das sessdes ¢ a avaliagiio
obtida numa frequéncia em data a marcar com os alunos. Considerando a especificidade da
metodologia sociodramadtica utilizada na unidade B, nestas aulas, a presenca dos alunos,
incluindo os trabalhadores-estudantes, € imprescindivel para a sua formacdo e avaliagio
positiva na disciplina (em pelo menos 1/2 das aulas). A Unidade B ndo serd objecto de
exame final conforme o Regulamento de Frequéncia e Avalia¢io da ESE, em vigor.
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Bibliografia / Bibliography:

ABREU, José, O Modelo do Psicodrama Moreniano, Coimbra: Edi¢bes Psiquiatria
Clinica, 1992.
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LYOTARD, Jean Francgois, A Condi¢do P6s-Moderna, Lisboa: Gradiva, 1988.

MARIN IBANEZ, Ricardo, Los Valores in Desafio Permanente, Madrid: Editorial Cincol,
S.A., 1993.

MORENO, Jacob, Psicodrama, Sdo Paulo: Cultrix, 1997 (1978).

SOEIRO, Alfredo, Psicodrama e Psicoterapia, Lisboa: Escher, 1991.

VARIOS, Estudios v Experiencias sobre Educacién en Valores, Madrid: Xarua, 1981.

Setembro de 2005

Os docentes
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FICHA DE DISCIPLINA

2005-2006
2006-2007
Instituicdo ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DO PORTO
Curso Curso de Educagao Social
Disciplina Psicologia Social e Dinimica de
Grupo
Docentes responséaveis pela disciplina Ana Bertao
Docentes que lecciona 2005-06 Ana Bertio e Sofia
Veiga
2006-07
Ano: _3° Semestral: Anual: __ X Horas/Semana:
3h
Tedricas: Teébr.-Prat.: 90 Priticas: Créditos ECTS:_ 9.

Fundamentacio / Basis:

A disciplina PSICOLOGIA SOCIAL E DINAMICA DE GRUPO, com uma carga hordria
de 90 horas anuais, integra o 3° ano de formag¢do em EDUCACAO SOCIAL e com ela
pretende-se que os formandos, futuros Educadores Sociais, tenham conhecimento das
dindmicas e mecanismos de funcionamento dos grupos, para que, enquanto educadores de
grupos de risco, possam seleccionar € usar os métodos mais adequados a optimizagio dos
recursos existentes, tendo em vista o seu crescimento e desenvolvimento, nunca perdendo
de vista os interesses do grupo no seu todo e os interesses de cada um dos individuos que o
constitui.

Porque o futuro educador ird exercer a sua acg¢o junto de pessoas, sendo ele préprio uma
pessoa, necessita aprender a reconhecer e analisar os afectos dominantes em cada situac@o,
compreender o valor comunicacional das projecgdes que ocorrem e aprender a elaborar as
emogOes que nele despertam em cada momento, de modo a que estas ndo se tornem
bloqueadoras e possivel fonte de conflitos impeditivos do crescimento da comunidade em
presenca. Neste sentido, a disciplina de Psicologia Social e Dinimica de grupo
desenvolver-se-2 em duas unidades de formacdo: uma, Dinimica de Grupo,
predominantemente pritica, com 45 horas anuais, decorrerd seguindo a metodologia
sociodramatica, 0 que exige um nimero maximo de 25 alunos por turma; a outra,
Psicologia Social, serd predominantemente tedrico-pratica. Existem objectivos e contetidos
da disciplina, comuns as duas unidades de formacio; a separagio das duas unidades faz-se,
entdo, pela diferenca na metodologia adoptada, dirigindo-se a primeira mais ao
desenvolvimento pessoal dos alunos e ao treino de competéncias para o exercicio da
profissdo no trabalho com grupos.
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Programa / Program

Objectivos / Aims:

Conhecer os fundamentos da Psicologia Social

Conhecer os mecanismos de influéncia social

Perceber como se constroem, e que fungdo tém, as representa¢Ges sociais
Identificar processos de comunicagZo social

Facilitar o processo de construgio de identidade do educador social -

comportamentos nas interacgdes em grupo
® Perceber e utilizar estratégias de intervengio em grupos

Conteudos / Contents:

A Psicologia Social: abordagem e teorias.
o Histéria
o Objecto
. M¢étodos

A Influéncia Social

* Os Processos: imitago a contdgio social, comparagio e facilitagdo social,
e a producdo de normas. Dissonancia Cognitiva.
. O Conformismo ¢ a Obediéncia & Autoridade.
o O Desvio. As Minorias.
A Mudanga de Atitudes.
o Factores do Emissor
o Factores da Mensagem
° Factores do Receptor
As Representacoes Sociais.
° Elaboragdo psicoldgica e social das representagdes sociais
° Representacdes colectivas e representagdes sociais
*  Implicagdes na conduta social do individuo
A comunicacio.
o A comunicacio intrapessoal a interpessoal.
. A comunicagdo intra e intergrupos.

o Competéncias facilitadoras de uma boa comunicagio.
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. A comunicacdo e a injungdo paradoxal.

O Imaginario Colectivo.

" O papel do imagindrio colectivo na construcio da identidade.

" Realidade e fantasia no vivido relacional comum aos individuos.

O Individuo e os Grupos Sociais.

. Papel, estatuto e funcdo.

° "Self" individual e "Self" profissional.

° O individuo nos grupos: personalidade individual a personalidade social.
O Educador Social.

. Papéis e funcdes do educador social

o O educador social enquanto pessoa.

. As competéncias necessdrias ao educador social.

Educacao Social e Orientacao de Grupos.

o Os diferentes tipos de grupos e a problemadtica da lideranca.

o As interacgdes no(s) grupo(s). Manifestacgo dos afectos nos grupos

€ a sua elaboragio.

Conlflitos e crescimento do grupo.

o Orientacdo de Grupos. Exercicios Priticos.

A técnica Sociodramética.

Metodologias / Methodologies:

Para o desenvolvimento destes contetidos e tendo em vista os objectivos desta disciplina
serdo privilegiadas estratégias pedagdgicas que implicam uma participagdo activa dos
formandos, quer no seu papel de alunos em aprendizagem e na procura activa do saber,
quer como pessoas com uma vida mental organizada, com um modo de sentir que lhes é
proprio e com uma realidade € um passado que ird influenciar a sua maneira de estar no
grupo, perante os outros em acgdo. Assim, os debates, as discussdes acerca de cada tema
em estudo, a par das aulas mais expositivas, sdo as metodologias a seguir numa das
unidades de formacdo, Psicologia Social, na outra privilegiar-se-d0 os exercicios de
Dinamica de Grupo e o Sociodrama como metodologia e técnicas que possibilitam a anélise

do préprio grupo e o crescimento individual dos participantes.

494




Avaliacio / Assessment:

A avaliacdo serd continua e predominantemente de cardcter formativo, tendo em vista o
crescimento pessoal de cada participante. Para a avaliagdo sumativa importard a
participagdo ao longo do ano, os trabalhos desenvolvidos ao longo das sessdes e a avaliagdo
obtida em duas frequéncias em data a marcar com os alunos. Considerando a especificidade
da metodologia utilizada na unidade de formago de Dinimica de Grupo, nestas aulas, a
presenga dos alunos, incluindo os trabalhadores-estudantes, é imprescindivel para a sua
formagdo e avaliacdo positiva na disciplina (em pelo menos 1/2 das aulas). Esta unidade
(Dindmica de Grupo) ndo serd objecto de exame final conforme o Regulamento de
Frequéncia e Avaliagdo da ESE, em vigor.

Bibliografia / Bibliography:

BION, Wilfred., Experiéncias com grupos: os fundamentos da Psicoterapia de Grupo,
Rio de Janeiro, Imago Editora, 1963.

CARMO, H., Intervengdo Social com Grupos, Lisboa, Universidade Aberta, 2000.
CORNATON, M., Grupos e Sociedade, Lisboa, Ed. Vega, 1979.

DOISE, W., A Articulacio Psicossociolégica a as Relacdes Entre Grupos, Lisboa,
Moraes, 1984.

FISCHER, Gustave-Nicolas, Les Concepts Fondamentaux de la Psvchologie Sociale,
Montréal, Dunod, Presses de I' Université de Montréal, 1987.

KRECH, et al., O Individuo na Sociedade, Sdo Paulo, Livraria Pioneira Editora, 1973.
LEVY, André, Psychologie Sociale, Paris, Dunod, 1965.
LEYENS, Jacques-Philippe, Psicologia Social, Lisboa, Ed. 70, 1988.

LEYENS, Jacques-Philippe & YZERBYT, Vincent, Psicologia Social, Lisboa, Edi¢des
70, 1999.

LITTLEJOHN, Stephen., Fundamentos Teéricos da Comunicacio Humana, Rio de
Janeiro, Zahar Ed., 1982 (1978).

LUFT, J., Introduc¢fo & Dindmica de Grupos, Lisboa, Moraes, 1973.
MAISONNEUVE, Jean, A dinimica dos grupos, Lisboa, Livros do Brasil, 1967.

MAISOUNEUVE, Jean, Introdution A La Psychosociologie, Paris, PUF, 1973.

MORALES, J. Francisco, Psicologia Social, Madrid, MC Graw-Hill, Interamericana de
Espafia, 1994.
MORENGO, Jacob, Psicodrama, Sdo Paulo, Cultrix, 1997 (1978).

MOSCOVICI, Serge, Introduction a la Psychologie Sociale, Paris, Librairie Larousse,
1979.

NETO, F., Psicologia Social, Vol. I e II, Lisboa, Universidade Aberta, 1998.
POSTIC, Marcel, A Relagio Pedagdgica, Coimbra, Coimbra Editora, 1984.
ROGERS, Carl, Grupos de Encontro, Lisboa, Moraes, 1986.
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SOEIRO, Alfredo, Psicodrama € Psicoterapia, Lisboa,Ed. Escher, 1991.
TAJFEL, H., Grupos Humanos e Categorias Sociais, I e II, Livros Horizonte, 1983.

WATZLAWICK, Paul et al., Pragmdtica da Comunicacio Humana, Sdo Paulo, Ed.
Cultrix, 1990.

WEIL, P., Dindmica de Grupo e Desenvolvimento em Relacdes Humanas, Belo
Horizonte, Itatiaia, 1967.

Porto Setembro de 2005

Os Docentes
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No decurso desta investigagdo foi passado o Questiondrio sobre Valores Pessoais,
elaborado por Schwartz em 1992 e adaptado por Campos e¢ Menezes, em 1989.
Procedemos a uma ligeira alterac@o a este tiltimo, tendo adaptado a introdug3o inicial ao
estudo em causa e acrescentado algumas questdes que possibilitaram uma identificagio
mais precisa dos sujeitos.

No ambito da investigacdo presente, foram apenas analisados os dados relativos 2

identificacdo dos sujeitos participantes.
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QUESTIONARIO SOBRE 0S VALORES PESSOAIS

Shalom H. Schwartz
Tradug@o e Adaptagdo: Menezes & Campos

Re-Adaptacéo: Sofia Veiga

Verséo para investigagao

Este questionario faz parte de uma investigagao que esta a decorrer no ambito de um projecto
de doutoramento, cujo objectivo é saber quais os principios que sao importantes na vida dos
alunos do curso de Educagdo Social e quais as suas opinibes em relagdo a assuntos do
quotidiano e a forma como a sociedade tem evoluido.

Por favor, tente ser o mais sincero/a possivel.

O que interessa & a sua opinido pessoal sobre os varios assuntos. Ao contrario de um teste, aqui
nao ha respostas certas ou erradas.

As suas respostas sao totalmente CONFIDENCIAIS.

Obrigado pela sua colaboragao.

Porto, 2004

Instrugdes

Neste questionario deve perguntar-se a si proprio: "Que valores s3o importantes como
principios que orientam a MINHA vida, e que valores s30 menos importantes para mim?".

Ha duas listas de valores nas paginas seguintes. Estes valores surgem de diferentes culturas.
Apos cada valor, dentro do paréntesis, ha uma explicagéo que podera ajuda-lo(a) a compreender
0 seu significado.
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A sua tarefa é avaliar quao importante & para si cada valor como um principio que orienta a
sua vida pessoal e profissional. Use a seguinte escala de avaliag3o:

[0] - significa que o valor n&o é nada importante, n3o é relevante como um principio que
orienta a sua vida pessoal e profissional.

[3] - significa que o valor é importante.

[6] - significa que o valor é muito importante.

Quanto mais alto & o nimero (0, 1, 2, 3, 4, 5, 6), mais importante & o valor como principio que

orienta a SUA vida pessoal e profissional.

[-1] - & para avaliar quaisquer valores opostos aos principios

[7] - & para classificar o valor de suprema importancia como principio orientador da sua
vida pessoal e profissional; normalmente ndo ha mais do que dois destes valores.

No espago antes de cada valor, escreva o nimero (-1, 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) que indica a
importancia desse valor para si, pessoalmente. Tente diferenciar tanto quanto possivel os
valores, usando, para isso, todos os nimeros. Claro que tera de usar o mesmo niimero mais que
uma vez.

COMO PRINCIPIO ORIENTADOR DA MINHA VIDA, este valor é:

Oposto- .

Nada Muito Suprema
aos meus Importante . . -
valores importante importante  importancia
-1 0 1 2 3 4 5 6 7

Antes de comegar leia os valores de 1 a 30 e escolha o que € mais importante para si e avalie a
sua importancia. A seguir, escolha o valor que € mais oposto aos seus valores, e avalie-0 como -
1. Se ndo héa nenhum valor deste tipo, escolha o valor menos importante para si, e avalie-o como
0 ou 1, de acordo com a sua importancia. Depois avalie o resto dos valores (até 30).

LISTA DE VALORES |
1____ IGUALDADE (oportunidades iguais para todos)
2 _____HARMONIA INTERIOR (em paz comigo proprio)
3 _____PODER SOCIAL (controlo sobre os outros, dominio)
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PRAZER (satisfagao de desejos)
LIBERDADE (liberdade de ac¢éo e pensamento)

4
5
6_____ UMAVIDA ESPIRITUAL (énfase nas coisas espirituais e ndo materiais)
7 _____SENTIDO DE PERTENCA (sentimento de que os outros se importam comigo)
8___ ORDEM SOCIAL (estabilidade social)

9__ UMAVIDA EXCITANTE (experiéncias estimulantes)

10 _____ SENTIDO DE VIDA (um objectivo na vida)

11____ POLIDEZ (cortesia, boas maneiras)

12____ FORTUNA (posses materiais, dinheiro)

13 _____ SEGURANCA NACIONAL (protecgao da minha nago contra os inimigos)

14 ____ RESPEITO PROPRIO (crenga no seu valor pessoal)

15 ____ RECIPROCIDADE DE FAVORES (evitar ser devedor a alguém)

16 ____ CRIATIVIDADE (ser unico, com imaginagao)

17 ____ UM MUNDO EM PAZ (livre de guerra e de conflito)

18 ____ RESPEITO PELA TRADIGAO (preservagéo dos costumes estabelecidos ha longo
tempo)

19 ___ AMOR MADURO (profunda intimidade emocional e espiritual)

20 ____ AUTO-DISCIPLINA (auto-controle, resisténcia a tentag&o)

21 ____ PRIVACIDADE (ter direito a uma esfera privada)

22 ____ SEGURANGCA FAMILIAR (seguranga para as pessoas que amo)

23 _____ RECONHECIMENTO SOCIAL (respeito, aprovagao dos outros)

24 ____ UNIAO COM A NATUREZA (integragao com a natureza)

25 ____ VIDA VARIADA (cheia de desafio, novidade e mudanga)

26 _____ SABEDORIA (uma compreensdo madura da vida)

27 ____AUTORIDADE (o direito de liderar ou mandar)

28 ____ AMIZADE VERDADEIRA (amigos proximos € que me apoiem)

29 UM MUNDO DE BELEZA (beleza da natureza e das artes)

30 JUSTICA SOCIAL (correcgéo da injustica, ajuda ao mais fraco)
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LISTA DE VALORES I |

Agora classifique a importancia que tem para si cada um dos seguintes valores como
principio orientador da sua vida. Estes valores séo expressos como formas de agir que podem
ser mais ou menos importantes para si. Uma vez mais tente diferenciar o melhor possivel os

diversos valores, usando todos os nimeros.

Antes de comegar, leia os valores de 31 a 57 e escolha o mais importante para si e
avalie a sua importancia. Em seguida, escolha o valor que é mais oposto aos seus valores e
avalie-o como -1. Se n&o h4 nenhum valor deste tipo, escolha o valor menos importante para si,
e avalie-o com 0 ou 1, de acordo com a sua importancia. Depois avalie os demais valores.

COMO PRINCIPIO ORIENTADOR DA MINHA VIDA, este valor é:

Oposto-

Nada
aos meus . Importante
valores importante
-1 0 1 2 3 4 5

31 ___ INDEPENDENTE (auto-suficiente, auto-confiante)

32 ___ MODERADO (evita os extremos nos sentimentos e nas acgdes)
33 __ LEAL (fiel aos meus amigos, grupos)

34 ___ AMBICIOSO (trabalhador arduo, com aspiragdes)

35 ____ABERTO (tolerante com diferentes ideias e crengas)

36 ___ HUMILDE (modesto, que passa despercebido)

37 ___ AUDACIOSO (procura a aventura, 0 risco)

38 __ PROTECTOR DO AMBIENTE (preservador da natureza)

39 ___ INFLUENTE (com impacto nas pessoas e nos acontecimentos)

40 ___ RESPEITADOR DE PAIS E IDOSOS (mostrando respeito, honroso)

Muito
importante

41 ___ ESCOLHENDO AS MINHAS METAS (seleccionar os meus propositos)

42 __ SAUDAVEL (no estar doente fisica ou mentalmente)

43 ___ CAPAZ (competente, eficaz, eficiente)

44 ___ ACEITADOR DA MINHA VIDA (submissdo as circunstancias da vida)

45 ___ HONESTO (sincero, auténtico)

46 ___ PRESERVADOR DA MINHA IMAGEM PUBLICA (proteger a minha reputag&o)
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47 ___ OBEDIENTE (seguidor dos meus deveres, cumprindo as minhas obrigagdes)
48 _ INTELIGENTE (l6gico, racional)

49 PRESTAVEL (trabalhando para o bem estar de outros)

50 __ QUE GOZA A VIDA (gostar de comer, sexo, lazer, etc.)

51 __ DEVOTO (dedicado a fé religiosa e a crenga)

52 ___ RESPONSAVEL (fidedigno, de confianga)

53 ___ CURIOSO (interessado em tudo, explorador)

54 _ QUE PERDOA (desculpa os outros)

55 __ BEM SUCEDIDO (atingir objectivos)

56 LIMPO (asseado, arrumado)

57 ___ SER CONDESCENDENTE COMIGO PROPRIO (fazer coisas que me déo prazer)
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FINALMENTE, gostavamos que nos desse algumas informagdes pessoais.
Sexo:  Masculino Feminino ___

[dade: anos

Entrou para o Curso de Educagéo Social em que opgéo?
____1*0Opcéo
____2%0pgdo
__ 3?0Opcao
__ Outra

Justifique, em breves palavras, a sua escolha

Ja havia frequentado outro curso anteriormente?
N&o
Sim

Em caso afirmativo diga qual

Qual é a sua ocupagéo “profissional” actual?
Estudante
Estudante-Trabalhador

De onde ¢ natural?
____Porto
__ Distrito do Porto
____Portugal Continental
____Portugal Insular
___Outro

Actualmente reside:
_____com asua Familia Nuclear
_____numa Residéncia de Estudantes
____num Apartamento que partitha com colegas
____Outro Qual?
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Qual é o seu estado civil?
__ Solteiro
__Casado ou a viver maritalmente com alguém
___Viavo
___Divorciado

Durante a sua infancia e inicio da adolescéncia, isto é, desde o nascimento até aos 15 anos,
quem eram as pessoas que viveram em sua casa durante, pelo menos, 2 anos? Escreva o
niimero de pessoas em cada categoria indicada abaixo (escreva "0" se nenhuma).

___ Pais

_ Irmas e Irméos

__ Outros familiares

____Néo familiares

Qual era a situagdo econémica da sua familia durante a sua infancia e enquanto estava a
crescer (assinale a afirmagao que corresponde melhor & sua impresso)?

Estavamos frequentemente preocupados por ndo ter dinheiro suficiente para
responder as nossas necessidades basicas, por exemplo, para comer, para ter
roupa, para ter casa, efc.

As vezes preocupavamo-nos em no ter dinheiro para as nossas necessidades
basicas.

Tinhamos dinheiro suficiente para responder &s nossas necessidades basicas, mas
n&o tinhamos dinheiro para gastar em extras.

Tinhamos dinheiro suficiente para responder as nossas necessidades basicas e, as
vezes, para fazer ou comprar qualquer coisa especial.

Tinhamos dinheiro para viver confortavelmente, embora sem luxos.

Tinhamos dinheiro para comprar o que queriamos, incluindo luxos.

Quantos anos de escolaridade tém as seguintes pessoas (se ndo tem a certeza, faga uma
aproximagao):

_ Voceé

__ Oseupai

_ _Asuamae
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Em que tipo de cidade cresceu?
______numa cidade grande (500 mil habitantes ou mais)
____numa cidade pequena
______numaarearural
_____numaquinta

No dominio das convicgdes religiosas, com que grupo se identifica?

Adventista

_ Protestante
____ Baptista _ Judeu
__ Catélico _ Mugulmano
__ lgreja Lusitana __ Outro.Qual?
_ Metodista ___ Nenhum
Ortodoxo

Quéo religioso &, se &7 (assinale com um circulo a volta do nlimero)

Nada
Religioso

0 1 2 3 4 5 6

A que grupo étnico pertence?
____ Branco
_Negro
__ Asiatico
__ Outro Qual?
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CARACTERIZACAO DA TURMA A

Apds um perfodo inicial em que houve alguma flutuag¢do de elementos, em Dezembro
de 2004 ficou definido o grupo definitivo. Este era constituido por dezanove
elementosl, tendo um elemento deixado de comparecer a partir da décima aula. Este

elemento, contudo, serd aqui caracterizado.

Quadro 1

Sexo Feminino Masculino

17 2

O Quadro I mostra que os sujeitos deste grupo sdo maioritariamente do sexo feminino

(89,5%).

Quadro I1

Idade 18-20 21-23 24-26 >27

13 4 0 2

O Quadro II revela que a maioria dos sujeitos deste grupo estéd na faixa etdria dos 18-20
anos de idade (68,4%), sendo que 21,1% dos sujeitos estdo na faixa etdria dos 21-13

anos e 10,5% estdo na faixa et4ria acima dos 27 anos.

Quadro III
Estado Civil Solteiro Casado ou a viver Vitvo Divorciado
maritalmente
18 1 0 0

O Quadro III revela que os sujeitos deste grupo sdo maioritariamente solteiros (94,7%),

sendo apenas um casado.

Quadro IV
Ocupacio Profissional Estudante Trabalhador-Estudante
Actual 16 3

! Ana, Biérbara, Carla, Daniela, Filipa, Francisco, Gabriela, Joana, Jodo, Luisa, Mafalda, Maria, Marta, Matilde,
Patricia, Paula, Renata, Sénia, Teresa.

508




O Quadro IV mostra que os sujeitos deste grupo sdo maioritariamente estudantes

(84,2%), sendo 15,8% estudantes-trabalhadores.

Quadro V
Opcao de 12 22 Ch Outra
Entrada no 12 3 2 2
Curso de E.S.

O Quadro V mostra que 63,2% dos sujeitos escolheram o curso de Educagfio Social
como 1* Op¢ao; 15,8% escolheram como 2* op¢do, 10,5% como 3* opgdo e 10,5% como

outra op¢ao.

Justificagdes: Os elementos que escolheram, como 1* opgdo, a Educacio Social,
mencionam que a sua entrada neste curso se deveu, essencialmente, ao seu interesse
pela 4rea social e pelo trabalho directo com as pessoas: “Interessa-me a drea social; lidar
com as pessoas, trabalhar com elas”; “Vontade de ajudar aqueles que mais precisam”;
“Um curso bastante interessante”; “Por ser uma 4rea que me interessa”.
Alguns elementos referem o seu desejo de ter entrado num outro curso, tendo surgido a
Educacgdo Social como uma alternativa a(s) sua(s) primeiras op¢do(des): “Pode nio ter
sido a 1% op¢do, mas ndo era diferente das outras. No geral, ajudar os outros, combater a
injusti¢a”; “A minha primeira opgfo foi psicologia. Como ndo foi possivel, vim para
este curso que foi escolhido em fun¢do do meu gosto pessoal pelas disciplinas que o
compdem”; “Nio tendo notas para entrar em Psicologia, experimentei este e estou
provavelmente a gostar mais do que se estivesse em Psicologia”; “A minha primeira
opg¢do era psicologia, mas as médias...este pareceu-me interessante”, “Foi um curso que
me cativou e agradou pelo seu teor social e também porque ndo tinha média para
Psicologia”; “Educacfio Social ndo era a minha prioridade; gostaria de ter entrado para
um curso cientifico”.
Dois elementos escolheram o curso porque lhes permitiu contornar alguns
condicionantes e porque a 4rea lhes interessa: “Das poucas escolhas sem requisitos
prévios, escolhi esta possibilidade”; “Porque ndo tem matemética!!! As disciplinas e as
opg¢des bem como as safdas profissionais agradaram-me”.

Trés elementos nio justificam.
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Quadro VI

Opcao do Curso

Educagéo Social

Accdo Social Escolar

7

12

O Quadro VI mostra que 36,8% dos sujeitos deste grupo sfo da opgdo de Educacio

Social enquanto 63,2% dos sujeitos sdo da op¢do de Acgdo Social Escolar.

Quadro VII
Frequéncia anterior de Sim Nao
outro Curso 4 15

O Quadro VII mostra que 78,9% dos sujeitos deste grupo nio frequentaram outro
qualquer curso enquanto 21,1% dos sujeitos o fizeram, sendo que os cursos
frequentados ndo eram da 4rea social (Portugués/Alemao; Engenharia do Ambiente e do

Territério; Marketing; Linguas e Literaturas Modernas).

Quadro VIII
Naturalidade | Cidade do | Distrito do Portugal Portugal Outros
Porto Porto Continental Insular
5 6 5 1 2

O Quadro VIII mostra que 26,3% dos sujeitos deste grupo sdo naturais do Porto, sendo

que os demais sdo naturais do Distrito do Porto (31,6%), de Portugal Continental

(26,3%), Portugal Insular (5,3%) e de outro pais (10,5%).

Quadro IX
Infincia e | Cidade Grande | Cidade Pequena Area Rural Outra
adolescéncia 5 7 6 1

O Quadro IX mostra que 26,3% dos sujeitos deste grupo cresceram numa cidade

grande, 36,8% numa cidade pequena, 31,6% em 4rea rural e 5,3% noutra.

Quadro X
Residéncia Familia Residénciade | Apartamento Outro
Nuclear Estudantes com colegas
10 2 6 1
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O Quadro X mostra que 52,6% dos sujeitos deste grupo residem actualmente com a sua
familia nuclear, 10,5% numa Residéncia de Estudantes, 31,6% num apartamento

partilhado com colegas e 5,3% noutro tipo de residéncia.

Quadro XI

Pessoas com quem Pais Irmaos Outros Niao
vivia na infancia/ familiares familiares
adolescéncia 19 18 4 0

O Quadro XI mostra que 100% dos sujeitos viveram durante a sua infincia e

adolescéncia com os pais; 94,7% viveram com irmdos e 21,1% com outros familiares.

Quadro XII
Situacdo Frequente/ As vezes Sem Sem Vivia Vivia
econémica | Preocup- p/ | preocup.p/ | preocup.p/ | preocup.e | confortivel/ | confortdvel/

satisfazer satisfazer satisfazer as vezes sem luxos com alguns
durante a . )

nec. nec. bdsicas | nec. bésicas compra luxos

infancia/ bdsicas especial
adolesc. 0 3 6 7 4 0

O Quadro XII mostra que 15,8% dos sujeitos referem que, durante a sua infincia e
adolescéncia, se preocupavam, as vezes, por ndo ter dinheiro suficiente para as suas
necessidades bésicas; 31,6% referem que tinham meios suficientes para responder as
suas necessidades bdsicas, mas ndo tinham dinheiro para gastar em extras; 36,8% dos
sujeitos referem que tinham dinheiro suficiente para responder as suas necessidades
basicas e, as vezes, para fazer ou comprar algum extra especial; 21,1% dos sujeitos
referem que tinham dinheiro suficiente para viver confortavelmente, mas sem luxos.
Note-se que um elemento respondeu relativamente a um periodo da sua vida:
“Tinhamos dinheiro suficiente para responder as nossas necessidades basicas, mas nfo
tinhamos dinheiro para gastar em extras” e, a outro: “Tinhamos dinheiro suficiente para
responder as nossas necessidades bdsicas e, as vezes, para fazer ou comprar qualquer

coisa especial”.
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Quadro XIII

Grau de | Frequéncia | 1° 2° 3° 12° | Licenciatura | Outro | Nao
escolaridade | 1°Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ano refere
Pai 1 8 4 1 2 2 0 1
Maie 1 9 1 3 3 1 0 1

O Quadro XIII mostra que o grau de escolaridade de 8 (42,1%) dos pais dos sujeitos se
limita ao 1° Ciclo, sendo que 1 (5,3%) ndo o concluiu; 4 (21,1%) tém o 2° Ciclo, 1
(5,3%) tem o 3° Ciclo, 2 (10,5%) ttm o 12° ano, 2 (10,5%) tém um
Bacharelato/Licenciatura. O grau de escolaridade de 9 (47,4%) das mies dos sujeitos
limita-se ao 1° Ciclo, sendo que 1 (5,3%) nio o concluiu; 1 (5,3%) tem o 2° Ciclo, 3
(15,8%) ttm o 3° Ciclo; 3 (15,8%) tém o 12° Ano e 1 (5,3%) tem um
Bacharelato/Licenciatura. Note-se que num caso ndo foi feita qualquer referéncia ao

grau de escolaridade dos pais.

Quadro XIV
Convic¢do | Nenhuma | Catdlico | Evangélica | Protestante | Mugulmano { Outra
Religiosa 6 12 1 0 0 0

O Quadro XIV mostra que a maioria dos sujeitos deste grupo sdo catélicos (63,2 %);

31,6% nao tém qualquer religido e 5.3% sdo Evangélicos.

Quadro XV
Grau de 0 1 2 3 4 5 6 7
religiosidade 6 0 7 3 2 1 0 0

O Quadro XV mostra que 31,6% dos sujeitos deste grupo ndo sdo religiosos. Os

restantes consideram-se pouco ou medianamente religiosos.

Quadro XVI

Grupo Etnico Branco Negro Maubere Outro

18 1 0 0

O Quadro XVI mostra que os sujeitos deste grupo sfo maioritariamente brancos

(94,7%). Apenas um elemento (5,3%) é negro.
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CARACTERIZACAO DA TURMA B

Esta turma era constituida por vinte elementos?.

QuadroI

Sexo Feminino Masculino

17 3

O Quadro I mostra que os sujeitos deste grupo sdo maioritariamente do sexo feminino

(85%).

Quadro II

Idade 18-20 21-23 24-26 > 27

5 11 1 3

O Quadro Il revela que a maioria dos sujeitos deste grupo estd na faixa etaria dos 21-23
anos de idade (55%); 25% dos sujeitos estdo na faixa etadia dos 18-20 anos, 5% na faixa

estaria dos 24-26 anos e 15% na faixa etdria acima dos 27 anos.

Quadro III
Estado Civil Solteiro Casado ou a viver Vidvo Divorciado
maritalmente
19 1 0 0

O Quadro III revela que os sujeitos deste grupo sdo maioritariamente solteiros (95%),

sendo apenas um casado.

Quadro IV
Ocupacio Profissional Estudante Trabalhador-Estudante
Actual 20 0

O Quadro IV mostra que todos os sujeitos deste grupo sio estudantes.

2 Ana, Bérbara, Carla, Dina, Elsa, Gabriela, Joana, Judite, Lilia, Lufs, Lufsa, Mafalda, Matilde, Miguel, Paula, Pedro,
Renata, Rosa, Sénia, Teresa.
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Quadro V

Opcao de 1? 22 3 Outra
Entrada no 14 2 1 3
Curso de E.S.

O Quadro V mostra que 70% dos sujeitos escolheram o curso de Educagio Social como

1* op¢do, 10% escolheram como 2% op¢éo, 5% como 3* opgdo e 15% como outra opgao.

Quadro VI

Opcao do Curso Educacdo Social Accio Social Escolar

10 10

O Quadro VI mostra que 50% dos sujeitos deste grupo sdo da op¢io de Educagdo Social

e 50% dos sujeitos sdo da opc¢do de Acgdo Social Escolar.

Quadro VII
Frequéncia anterior de Sim Nio
outro Curso 4 16

O Quadro VII mostra que 80% dos sujeitos deste grupo ndo frequentaram antes
qualquer outro curso enquanto 20% dos sujeitos o fizeram, sendo que os cursos
frequentados nfo eram da &rea social (Engenharia do Ambiente e do Territério;

Marketing; Linguas e Literaturas Modernas; 1° Ciclo).

Quadro VIII
Naturalidade | Cidade do | Distrito do Portugal Portugal Outros
Porto Porto Continental Insular
5 5 5 2 3

O Quadro VIII mostra que apenas 20% dos sujeitos deste grupo sdo naturais do Porto,

sendo que os demais sdo naturais do Distrito do Porto (25%), de Portugal Continental
(25%), Portugal Insular (10%) e de outro pais (15%).

Quadro IX

Infancia e

Cidade Grande

Cidade Pequena

Area Rural

Outra

adolescéncia

5

9

5
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O Quadro IX mostra que 45% dos sujeitos deste grupo cresceram numa cidade pequena,

25% numa cidade grande, 25% em 4rea rural e 5% noutra.

Quadro X

Pessoas com quem Pais Irmdos Outros Nao
vivia na infancia/ familiares familiares
adolescéncia 20 17 3 2

O Quadro XI mostra que 100% dos sujeitos viveram durante a sua infincia e
adolescéncia com os pais, 85% viveram com irm&os, 15% com outros familiares e 10%

viveram também com uma pessoa que nio pertencia a sua familia.

Quadro XI
Situacio Frequente/ As vezes Sem Sem Vivia Vivia
econémica | Preocup- p/ | preocup.p/ | preocup.p/ | preocup.e | confortdvel/ | confortivel/

satisfazer satisfazer satisfazer as vezes sem luxos com alguns
durante a » .

nec. nec. basicas | nec. bdsicas compra luxos

infancia/ bésicas especial
Adolesc. 0 2 5 10 6 0

O Quadro XII mostra que 10% dos sujeitos referem que, durante a sua infincia e
adolescéncia, se preocupavam, as vezes, por nido ter dinheiro suficiente para as suas
necessidades bésicas; 10% referem que tinham meios suficientes para responder s suas
necessidades bdsicas, mas ndo tinham dinheiro para gastar em extras; 50% dos sujeitos
referem que tinham dinheiro suficiente para responder as suas necessidades bdsicas e, as
vezes, para fazer ou comprar algum extra especial; e 30% dos sujeitos referem que

tinham dinheiro suficiente para viver confortavelmente, mas sem luxos.

Quadro XII

Grau de | Frequéncia | 1° 2° 3° 12° | Licenciatura | Outro | Nio
escolaridade | 1° Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ano refere
Pai 0 10 4 2 0 2 0 2
Mie 0 11 2 3 1 1 0 2

O Quadro XIII mostra que o grau de escolaridade de 10 (50%) dos pais dos sujeitos se
limita ao 1° Ciclo; 4 (20%) tém o 2° Ciclo, 2 (10%) tem o 3° Ciclo, 2 (10%) tém um

Bacharelato/Licenciatura. O grau de escolaridade de 11 (55%) das maes dos sujeitos
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limita-se ao 1° Ciclo; 2 (10%) tem o 2° Ciclo, 3 (15%) tém o 3° Ciclo; 1 (5%) tem o 12°

Ano e 1 (5%) tem um Bacharelato/Licenciatura. Note-se que em dois casos ndo foi feita

qualquer referéncia ao grau de escolaridade dos pais.

Quadro XIII
Residéncia Familia Residénciade | Apartamento Outro
Nuclear Estudantes com colegas
11 3 5 1

O Quadro X mostra que 55% dos sujeitos deste grupo residem actualmente com a sua
familia nuclear, 15% numa Residéncia de Estudantes, 25% num apartamento partilhado

com colegas e 5% noutro tipo de residéncia.

Quadro XIV
Conviccio | Nenhuma | Catélico | Evangélica | Protestante | Mugulmano | Outra
Religiosa 6 14 0 0 0 0

O Quadro XIV mostra que a maioria dos sujeitos deste grupo sio catSlicos (70%); 30%

ndo tem qualquer religido.

Quadro XV
Grau de 0 1 2 3 4 5 6 7
religiosidade 6 0 6 5 1 2 0 0

O Quadro XV mostra que 30% dos sujeitos deste grupo ndo sdo religiosos. Os restantes

consideram-se pouco ou medianamente religiosos.

Quadro XVI

Grupo Etnico Branco Negro Maubere Outro

18 1 1 0

O Quadro XVI mostra que os sujeitos deste grupo sdo maioritariamente brancos (90%).

Um elemento (5%) € negro e outro (5%) é maubere.
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CARACTERIZACAO DA TURMA C

A turma C era, no inicio do ano, constituida por vinte e dois alunos, tendo um elemento
desistido apds a sétima aula. Este ndo serd objecto de caracterizagdo, visto ndo ter

preenchido o instrumento®.

Quadro I

Sexo Feminino Masculino

21 0

O Quadro I mostra que os sujeitos deste grupo sdo todos do sexo feminino (100%).

Quadro II

Idade

18-20

21-23

24-26

>27

19

1

0

1

O Quadro II revela que 90,50% dos sujeitos deste grupo estdo na faixa etdria dos 18-20
anos de idade, 4,8% dos sujeitos estdo na faixa etédria dos 21-23 anos, € 4,8% estio na

faixa etdria acima dos 27 anos.

Quadro III
Estado Civil Solteiro Casado ou a viver Vitdvo Divorciado
maritalmente
20 1 0 0

O Quadro HI revela que 95,2% dos sujeitos deste grupo sdo solteiros; 4,8% sio casados

ou a viver maritalmente.

Quadro IV
Ocupacio Profissional Estudante Trabalhador-Estudante
Actual 21 0

O Quadro IV mostra que os todos sujeitos deste grupo sio estudantes.

3 Alexandra, Amélia, Clara, Cldudia, Diana, Dora, Eva, Fernanda, Helena, Inés, Jilia, Lara, Marina, Ménica, Pilar,
Regina, Rita, Sandra, Ténia, Vitdria.
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Quadro V

Opciao de 1® 2° 3 Outra
Entrada no 18 2 1 0
Curso de E.S.

O Quadro V mostra que 85,7% dos sujeitos escolheram o curso de Educagdo Social

como 1° Op¢do, 9,5% escolheram como 2° opg¢do e 4,8% como 3* opgdo.

JustificacOes: A maioria dos elementos refere que a sua entrada neste curso se deve ao
desejo de trabalbar com pessoas e contribuir para a mudanga social. Alguns referem
também que esta profissdo permite a satisfacdo de necessidades pessoais e permite
vérias saidas profissionais “Pareceu-me interessante esta drea, com saidas distintas”;
“Porque acho um curso interessante, com uma grande vertente humana e que de certa
forma me dd capacidades para tentar corrigir algumas desigualdades e injustigas
sociais”; “Eu escolho este curso por lidar directamente com as pessoas e por ter varias
opgdes de trabalho”; “Porque sempre me fascinou o trabalho directo com as pessoas € a
cooperacdo com elas na resolucdo dos seus problemas, com vista ao seu bem-estar”;
“Em termos futuros € a drea em que desejo trabalhar, relacionar-me com os outros.

Acho que € um curso actual e cada vez mais preciso na nossa sociedade”.

Quadro VI

Opcao do Curso Educacédo Social Accdo Social Escolar

20 1

O Quadro VI mostra que 95,2% dos sujeitos deste grupo sdo da op¢do de Educagdo

Social enquanto 4,8% dos sujeitos sdo da op¢fo de Acgdo Social Escolar.

Quadro VII
Frequéncia anterior de Sim Nao
outro Curso 3 18

O Quadro VII mostra que 85,7% dos sujeitos deste grupo ndo frequentaram antes
qualquer outro curso enquanto 14,3% dos sujeitos o fizeram (Direito; Ensino da

Biologia e Geologia; Economia).
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Quadro VIII

Cidade do | Distrito do Portugal Portugal Outros
Naturalidade Porto Porto Continental Insular
4 9 8 0 0

O Quadro VIII mostra que apenas 19,0% dos sujeitos deste grupo sdo naturais do Porto,
sendo que os demais sdo naturais do Distrito do Porto (42,9 %) e de Portugal

Continental (38,1%).

Quadro IX
Infincia e | Cidade Grande | Cidade Pequena Area Rural Outra
adolescéncia 3 10 8 0

O Quadro IX mostra que 14,3% dos sujeitos deste grupo cresceram numa cidade
grande, 47,6% numa cidade pequena e 38,1% em &rea rural. Note-se que um elemento

refere ter crescido durante um perfodo numa 4rea rural e noutro periodo numa cidade

grande.
Quadro X
Residéncia Familia Residénciade | Apartamento Outro
Nuclear Estudantes com colegas
16 0 4 1

O Quadro X mostra que 76,2% dos sujeitos deste grupo residem actualmente com a sua

familia nuclear, 19,0% num apartamento partithado com colegas e 4,8% noutro tipo de

residéncia.

Quadro XI

Pessoas com quem | Pais Irmaos Outros Nio
vivia na infiancia/ familiares familiares
adolescéncia 20 15 5 0

O Quadro XI mostra que 95,2% dos sujeitos viveram durante a sua infincia e
adolescéncia com os pais, 71,4% viveram também com irmios, 23,8% e com outros

familiares.
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Quadro XII

Situacio Frequente/ As vezes Sem Sem Vivia Vivia
econémica | Preocup- p/ | preocup.p/ | preocup. p/ preocup. ¢ | confortdvel/ | confortdvel/
satisfazer satisfazer satisfazer as vezes sem luxos com alguns
durante a . )
nec. nec. bésicas | nec. bisicas compra luxos
infancia/ bésicas especial
Adolesc. 0 1 3 6 10 1

O Quadro XII mostra que 4,8% dos sujeitos referem que as vezes se preocupavam em
ndo ter dinheiro suficiente para as suas necessidades bdsicas; 14,3% dos sujeitos
referem que durante a sua infincia e adolescéncia tinham meios suficientes para
responder as suas necessidades bésicas, mas ndo tinham dinheiro para gastar em extras;
28,6% dos sujeitos referem que tinham meios suficientes para responder as suas
necessidades basicas e, as vezes, para fazer ou comprar algum extra especial; 47,6% dos
sujeitos referem que tinham dinheiro suficiente para viver confortavelmente, mas sem

luxos; e 4,8 % referem que tinham meios para comprar o que queriam, incluindo luxos.

Quadro XIII

Grau de | Analfabeto | 1° 2° 3° 12° | Bacharelato/ | Outro | Nio
escolaridade Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ano | Licenciatura refere
Pai 0 6 6 7 1 1 0 0
Mie 0 8 5 3 5 0 0 0

O Quadro XIII mostra que o grau de escolaridade de 6 (28,6%) dos pais dos sujeitos se
limita ao 1° Ciclo; 6 (28,6%) tém o 2° Ciclo, 7 (33,3%) tém o 3° Ciclo, 1 (4,8%) tem o
12° ano e 1 (4,8%) tem formac@o superior. O grau de escolaridade de 8 (38,1%) das
mades dos sujeitos limita-se ao 1° Ciclo; 5 (23,8%) tém o 2° Ciclo, 3 (14,3%) tém o 3°

Ciclo e 5 (23,8%) tém o 12° ano.

Quadro XIV

Conviccao | Nenhuma | Catélico | Evangélica | Protestante | Mugulmano | Outra

Religiosa 2 17 0 1 0 1

O Quadro XIV mostra que a maioria dos sujeitos deste grupo sio catélicos (81,0%) e

9,5% ndo tém qualquer religido.
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Quadro XV

Grau de

0

1

2

3

4

5

6

7

religiosidade

2

0

2

4

6

5

2

0

O Quadro XV mostra que 9,5% dos sujeitos deste grupo ndo sio religiosos. Os restantes

elementos oscilam entre o pouco e o bastante religiosos.

Quadro XVI

Grupo Etnico

Branco

Negro

Maubere

Outro
(Mulata)

21

0

0

O Quadro XVI mostra que todos os sujeitos deste grupo sdo brancos.
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ANEXO VIII
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CARACTERIZACAO DA TURMA D

A turma D era constituida por vinte elementos®.

Quadro I

Sexo

Feminino

Masculino

20

0

O Quadro I mostra que os sujeitos deste grupo sdo todos do sexo feminino (100%).

Quadro I1

Idade 18-20

21-23

24-26

>27

1

17

1

1

O Quadro II revela que 5% dos sujeitos deste grupo estdo na faixa etdria dos 18-20 anos

de idade; 85% dos sujeitos estdo na faixa etaria dos 21-23 anos; 5% estdo na faixa etria

dos 24-26 anos e 5,0% estdo na faixa etdria acima dos 27 anos.

Quadro II1
Estado Civil Solteiro Casado ou a viver Viivo Divorciado
maritalmente
19 0 0 1

O Quadro III revela que 95% dos sujeitos deste grupo sdo solteiros; 5% sdo divorciados.

Quadro IV

Ocupacio Profissional

Estudante

Trabalhador-Estudante

Actual

16

4

O Quadro IV mostra que os sujeitos deste grupo sdo maioritariamente estudantes (80%),

sendo apenas 4 (20%) estudantes-trabalhadores.

4 Carmo, Cléudia, Diana, Dora, Eduarda, F4tima, Helena, Ilda, Inés, Jilia, Leonor, Margarida, Niria, Regina, Rita,

Sara, Silvia, Susana, Tania, Vera.
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Quadro V

Opcio de
Entrada no
Curso de E.S.

la

28

33

Outra

14

O Quadro V mostra que 70% dos sujeitos escolheram o curso de Educagdo Social como

1? Opgdo, 20% escolheram como 2° opgdo, 5% como 3* op¢do e 5% como outra opgao.

Quadro VI

Opcao do Curso

Educagdo Social

Accdo Social Escolar

15

5

O Quadro VI mostra que 75,0% dos sujeitos deste grupo sdo da opc¢do de Educacio

Social enquanto 25,0% dos sujeitos sdo da opgio de Accdo Social Escolar.

Quadro VII

Frequéncia anterior de

outro Curso

Sim

Niao

6

14

O Quadro VII mostra que 70% dos sujeitos deste grupo nio frequentaram antes

qualquer outro curso enquanto 30% dos sujeitos o fizeram, sendo que, em todos os

casos, os cursos frequentados ndo eram na area social.

Quadro VIII
Cidade do | Distrito do Portugal Portugal Outros
Naturalidade Porto Porto Continental Insular
6 8 4 0 2

O Quadro VIII mostra que 30% dos sujeitos deste grupo sdo naturais do Porto, sendo

que os restantes sdo naturais do Distrito do Porto (40%), de Portugal Continental (20%)

e de outro pais (10,0%).

Quadro IX

Infincia e | Cidade Grande | Cidade Pequena Area Rural Outra
adolescéncia 5 8 6 1

O Quadro IX mostra que 25% dos sujeitos deste grupo cresceram numa cidade grande;

40% numa cidade pequena; 30% em 4rea rural e 5% noutro contexto.
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Quadro X

Residéncia Familia Residénciade | Apartamento Outro
Nuclear Estudantes com colegas
18 0 0 2

O Quadro X mostra que a maioria dos sujeitos deste grupo (90%) reside actualmente

com a sua familia nuclear.

Quadro XI

Pessoas com quem | Pais Irm3os Outros Nao
vivia na infancia/ familiares familiares
adolescéncia 19 12 8 0

O Quadro XI mostra que 95% dos sujeitos viveram durante a sua infincia e

adolescéncia com os pais; 60% viveram também com irmdos; e 40% com outros

familiares.
Quadro XII
Situacdo Frequente/ As vezes Sem Sem Vivia Vivia
econémica | Preocup- p/ | preocup.p/ | preocup.p/ | preocup.e | confortdvel/ | confortivel/

satisfazer satisfazer satisfazer as vezes sem luxos com alguns
durante a ] i

nec. nec. basicas | nec. bésicas compra luxos

infancia/ basicas especial
Adolesc. 1 ) 5 7 7 0

O Quadro XII mostra que 5% dos sujeitos referem que, durante a sua infincia e
adolescéncia, se preocupavam frequentemente por ndo ter dinheiro suficiente para as
suas necessidades bdsicas; 10% dos sujeitos referem que as vezes se preocupavam por
ndo ter meios suficientes para as suas necessidades basicas; 10% referem que tinham
dinheiro suficiente para responder s suas necessidades bésicas, mas nZo tinham
dinheiro para gastar em extras; 35% referem que tinham meios suficientes para
responder as suas necessidades bdsicas e, s vezes, para fazer ou comprar algum extra
especial; e 35% referem que tinham dinheiro suficiente para viver confortavelmente,

mas sem luxos.
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Quadro XIII

Grau de | 1°Ciclo 1° 2° 3° 12° | Bacharelato/ | Outro | N&o
escolaridade | Incompleto | Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ano | Licenciatura refere
Pai 1 8 4 4 0 3 0 0
Mie 1 9 4 2 2 2 0 0

O Quadro XIII mostra que o grau de escolaridade de 9 (45%) dos pais dos sujeitos se
limita ao 1° Ciclo; 4 (20%) t€m o 2° Ciclo, 4 (20%) tém o 3° Ciclo e 3 (15%) tém um
Bacharelato/Licenciatura. O grau de escolaridade de 10 (50%) das maes dos sujeitos
limita-se ao 1° Ciclo; 4 (20%) tém o 2° Ciclo; 2 (15%) tém o 3° Ciclo; 2 (10%) o 12°

Ano; e 2 (10%) tém um Bacharelato/Licenciatura.

Quadro XIV

Conviccdo | Nenhuma | Catélico | Evangélica | Protestante | Mugulmano | Outra

Religiosa 3 14 1 1 0 1

O Quadro X1V mostra que a maioria dos sujeitos deste grupo sdo catdlicos (70%), 15%

sao de outras religides e 15% ndo t€m qualquer religido.

Quadro XV
Grau de 0 1 2 3 4 5 6 7
religiosidade 3 3 4 3 3 2 | 1

O Quadro XV mostra que 15% dos sujeitos deste grupo ndo sdo religiosos. A maioria
dos sujeitos considera-se pouco ou medianamente religiosa. H4 dois elementos que se

consideram extremamente religiosos.

Quadro XVI

Grupo Etnico Branco Negro Maubere Outro

20 0 0 0

O Quadro XVI mostra que todos sujeitos deste grupo sio brancos.
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ANEXO IX
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1. Dos colegas deste grupo-turma, quem escolheria para ir passar um fim-de-semana
consigo? Coloque-os por ordem de preferéncia, comegando por aquele(a) com quem
gostaria mais de passar um fim-de-semana.

2. Dos colegas deste grupo-turma, quem ndo escolheria para ir passar um fim-de-
semana consigo? Coloque-os por ordem, comecando por aquele(a) com quem gostaria
menos de passar um fim-de-semana.

3. Dos colegas deste grupo-turma, quem acha que o(a) escolheria para passar um fim-
de-semana? Coloque-os por ordem, comegando por aquele(a) que gostaria mais de
passar um fim-de-semana consigo.

4. Dos colegas deste grupo-turma, quem acha que nio o(a) escolheria para passar um
fim-de-semana? Coloque-os por ordem, comegando por aquele(a) que gostaria menos
de passar um fim-de-semana consigo.
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L. Dos colegas deste grupo-turma, quem escolheria para ir consigo ao cinema? Cologue-
os por ordem de preferéncia, comegando por aquele(a) com quem gostaria mais de ir ao
cinema.

2. Dos colegas deste grupo-turma, quem ndo escolheria para ir consigo ao cinema?
Coloque-os por ordem, comegando por aquele(a) com quem gostaria menos de de ir ao
cinema.

3. Dos colegas deste grupo-turma, quem acha que o(a) escolheria para ir ao cinema?
Coloque-os por ordem, comegando por aquele(a) que gostaria mais de ir ao cinema
consigo.

4. Dos colegas deste grupo-turma, quem acha que nfo o(a) escolheria para ir ao cinema?
Coloque-os por ordem, comecando por aquele(a) que gostaria menos de ir ao cinema
consigo.
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1. Dos colegas deste grupo-turma, quem escolheria para fazer parte do seu grupo de
trabalho? Coloque-os por ordem de preferéncia, comegando por aquele(a) com quem
gostaria mais de trabalhar.

2. Dos colegas deste grupo-turma, quem néo escolheria para fazer parte do seu grupo de
trabalho? Coloque-os por ordem, comecando por aquele(a) com quem gostaria menos
de trabalhar.

3. Dos colegas deste grupo-turma, quem acha que o(a) escolheria para fazer parte do seu
grupo de trabalho? Coloque-os por ordem, comegando por aquele(a) que gostaria mais
de trabalhar consigo.

4. Dos colegas deste grupo-turma, quem acha que nfo o(a) escolheria para fazer parte
do seu grupo de trabalho? Coloque-os por ordem, comegando por aquele(a) que gostaria
menos de trabalhar consigo.
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Refira, por favor, as razdes das suas escolhas.
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ANEXO X
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AVALIACAO DA UNIDADE CURRICULAR DE
PSICOLOGIA SOCIAL E DINAMICA DE GRUPO
(Abordagem Sociodramatica)

2005/06

Este Guido pretende fornecer algumas linhas orientadoras quanto a forma como pode
estruturar a sua avaliacdo. O que interessa € a sua opinido pessoal; portanto, tente ser o
mais sincero(a) possivel. As suas respostas sdo totalmente CONFIDENCIAIS.

Obrigada pela sua colaboragdo.

1.Diga, na sua opinido, qual a importincia que esta unidade curricular assume no curso

de Educacido Social.

2. De que forma esta unidade curricular contribuiu para a sua formagio:

. Enquanto educador(a) social.

. Enquanto pessoa.
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3. Coloque uma cruz nas frases com as quais mais se identifica. Para si, este espago

permitiu-ihe:

- Realizar aprendizagens de técnicas sociodramaticas e de trabalho com grupos

- Treinar o papel de educador social

- Trabalhar temas importantes (Ex: os esterétipos)

- Clarificar didvidas

- Aumentar o auto-conhecimento

- Aumentar o hetero-conhecimento

- Aumentar o auto-controlo

- Aumentar a auto-confianga

- Desenvolver a capacidade de partilhar

- Desenvolver a capacidade de escuta activa

- Desenvolver a capacidade empatica

- Desenvolver a confidencialidade

- Desenvolver o espirito critico

- Trabalhar fragilidades internas, tais como medos, insegurangas, incertezas

- Tomar consciéncia das perspectivas do outro

- Respeitar as perspectivas do outro

- Desenvolver competéncias interactivas

- Promover as relacdes grupais

Outros:

4. Como caracteriza este espago? (espago de liberdade/tensdo/didlogo/escuta/

reflexdo/partilha/terapéutico/conflitual...)
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5. Em relagdo as aulas, que avaliagdo faz quanto ao/a:

- Funcionamento (regras, dinamismo, entusiasmo, proveito...)

- Dindmica (ao longo da sessdo; ao longo do ano)

- Orientac@o (directrizes, estimulac@o...)

Outros:

6. Em relagio ao grupo, e nos aspectos abaixo referenciados, que apreciagio faz do/da:

- Sentimento de pertenca ao grupo

- Gosto pelo grupo
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- Coesdo grupal (confianga, seguranga, abertura, partilha, escuta, gestdo de conflitos,

capacidade de resolugio de problemas, solidariedade...)

- Dindmica do grupo (funcionalidade, integragdo, interac¢do, participacdo, interesse,

barreiras...)

- Crescimento do grupo

- Atmosfera geral do grupo (informal/formal, livre/inibida, cooperativa/competitiva,

amistosa/hostil...)

7. Em termos gerais, que avaliacdo faz do seu percurso pessoal neste espago e neste

grupo, em particular? (participagio, a-vontade, abertura, confianca, crescimento...)
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8. E em relagdio a Unidade Funcional, como avalia a sua prestacdo (dinAmica/

funcionamento/empenho/adequagéo ao grupo...)?

9. Por fim, que sugestdes gostaria de fazer no sentido de uma melhoria da qualidade

deste espago de formacdo?
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO DA EXPERIENCIA SOCIODRAMATICA

Responda, por favor, o mais sinceramente possivel. As suas respostas sdo confidenciais.

Acha que beneficiou com as aulas de Sociodrama?

O que achou mais positivo?

O que achou mais negativo?

Recorde a aula, situa¢do ou cena dramética que mais o/a marcou.

Se tivesse a oportunidade, ingressaria num grupo de Sociodrama/Psicodrama? Porqué?
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Da andlise dos dados, podemos destacar que oito alunos (50%) referem explicitamente
que a unidade curricular € importante para o curso — “Pessoalmente, penso que esta é
uma disciplina fundamental no dmbito do curso de educagdo social pois aprendemos
quer através de debates, quer através de simulagdes, quer somente através do exercicio
de escutar o outro e tentar perceber o que move o outro na sua luta didria” — sendo que
nenhum (0%) refere que a mesma nada contribuiu para a sua formagao.

Note-se que 56% dos alunos enfatizam a importancia da unidade curricular para a sua
formagdo profissional e pessoal: “A nivel pessoal, tenho a salientar que senti um
crescimento gradual, ou seja, a cada aula fui sentindo cada vez mais necessidade de
participar, apesar de ainda nfo me sentir completamente a-vontade para o fazer.
Contudo, o que tenho verificado quanto & minha pessoa, é que sinto cada vez menos
dificuldades e fico menos reticente quando acho que devo dar o meu
contributo/participar”.

Em termos de aprendizagens, as aulas de Sociodrama permitiram, entre outros aspectos,
trabalhar temas importantes (37,5%), tomar consciéncia/respeitar as perspectivas do
outro (31,3%), aumentar a capacidade de reflexdo (31,3%): “Por vezes, as sessdes
deixavam-me a pensar € dava por mim a reflectir nas questdes que o ego auxiliar e a
directora colocavam. Aprendi que h4 sempre uma maneira de conciliar o que queremos
com o que desejamos fazer. Aprendi a respeitar (ndo que ndo o fizesse anteriormente) e
acima de tudo a colocar-me no lugar do outro”; “Gostei muito desta disciplina porque
me permitiu pensar e ver os diferentes pontos de vista e perceber que as pessoas tém que
ser respeitadas como sdo e pelo que sdo”; “Gostei muito de ter participado em todas as
sessOes na medida em que senti que algo se transformou em mim, e talvez fosse a
descoberta de que ouvir o outro ¢ tdo ou mais importante do que me ouvir a mim
mesma; Além disso, quando partilhamos experiéncias e conhecimentos aprendemos a
nos relacionar, a confiar nas pessoas € em nés préprios. H4 um processo de
identificagdo e ficamos a saber que existem pessoas com as mesmas preocupacgdes €
problemas”.

Relativamente ao funcionamento e dindmica das aulas, apenas trés alunos (18,8%) lhes
fazem referéncia, sendo que um considera que foram orientadas de uma forma muito
positiva e dois enfatizam a dificuldade que o grupo tinha, no inicio do ano e/ou no inicio
das aulas, em se envolver. Note-se que a nivel pessoal, dois alunos (12,5%) referem ter-
se sentido pouco a-vontade nas aulas por se sentirem inibidos em falar e sentirem-se,
por vezes, coagidos a fazé-lo; enquanto outros dois alunos (12,5%) referem ter
aumentado progressivamente a sua confianga e desejo em participar.

O grupo € valorizado positivamente por 50% dos alunos: “Gostei do espirito de grupo,
amizade e confianga criado por estas sessdes”; “Penso que nos ajudou, pelo menos falo
por mim, a perdermos um pouco o medo que temos de nos “abrir” com os outros”; “E
bom ter um espago onde podemos desabafar, onde sabemos que podemos confiar nas
pessoas. Posso dizer que este é um grupo fantéstico e que adorei conhecer melhor as
pessoas que ndo conhecia tdo bem”; “Gostei muito do grupo em especifico, pois é um
grupo bastante coeso e acolhedor”.

A unidade funcional € vista por 43,8% dos elementos como tendo uma boa dinimica e
empenho.

565



ANEXO XIV

566



L2L Fol £L g 6 8 g oL v L L & ot 9 & & L L 8 2 €1 2ot
£y g 8 8 L ¥ £ 4 £ ¥ L L L 0 o t 0 3 0 L + 8
8zl ¥ 5 z 8 v z 3 L L 4 8 B & {7 8 Lt a 8 3 zlL f+]
g z 4 + - - - + + BN
) (4 £ * = 5 * + ‘BEoy
X £ F g i + + + + aupnp
s r b 2 & + B85y
9 4 € S - + + 0Ips 4
Q 0 el ainy
g 0 g + + - + + By
61 0 6L + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 1enbiy
6 z L - 4 + + + + + + + Blecieg
s a g + + + + + euy
i i &6l + + + & + + + + * + + + + + + + + + + BsinT
2 ] L + + + + + ¥ + BUBOC
6L 2L & - * - x & = d & + + + % + - + : - ‘ = e
L £ 1i = + = - + + + + + + + - + elen
v z z - - + + apiEnN
o 0 ot + + + + + + + + + + elos
o v ¢ + % - = - + + + wieuay
v z Zz - - + + E8318]
b E 8 + + + = = - + + + + + glangesy
8 z z - - + - + + + - * epeepy
=lelwl gl gl E 228 8& m Pl E|8 8¢ W e i m m g
& &

BUBWIAS-IP-WI,] — OLIIILL))

(udgessed 1) 9 VIARNL

567









b Zb €L € 8 8 9 01 ¥ LE L 8 ak 9 8 8 L /5 8 2 EL W
£r 8 e L L ¥ € i £ # 1 8 L o 0 L a L 0 t L &
azi v S Z g : Z g 5 4 9 8 6 9 5 8 Lt 9 8 9 A % i+
9 4 F + + - = + * Ll
& . £ * - = + + ‘esoy
L £ r < = 2 = # + + aupnp
9 r b = * = . + es3
g z € - - % + + aipad
(i} 0 g S
g o 3 + + + + + BuI]
Gl 0 o + + + + + + + + + + + + * + + + + + + endiy
i1 Z L = 3 + + + + + + + eleqIEg
g 0 S + + + + + BUY
61 0 B + 4 + + + + + + + + + + + + + + + + + esiny
4 o Z + + + + + + + BUBO(
{8 el 2 = 3 : . = = - - + + * + + - & ) + - - SN
i € L B + ® * + + + + + + + + + e2lien
¥ z z » i + + EpINEN
0L a QL + + + + - + + + + + ElU0S
g + ¥ + - - - - FS + + elruay
» z 7 - - + + BSal8 |
b £ g + + + - - - + + + + + BBIYE
6 2 2 - - - + + + + + + epleepy)
o =

BUIDUL) — OLIYILL)

570




DTN

w AR 7
’ ‘ TR~
\ Q' a\;~="’<< L'
Y # GAR N {
) |
‘ (1







qrL 8 B g v B £ L 5 ok L z * 9 9 8 1 a9 oL l 0L =
e ¥ ¥ 3 o E b Z £ L & I 0 L 0 a T4 0 _. 0 (¢] &)
a0l ¥ 5 ¥ r 5 2 t £ S g 9 ¥ 5 9 8 5 9 & 4 oL {41
] ¥ i + i - - - + + + ein
g S £ + - - - - * - + esoy
Z £ ¥ + . - + - + aupnr
8 r r % ¥ < + - + + Bs|y
8 g Y - - * - 0IpB4
0 0 ] sin
¥ 0 F + + + + eui
a 0 0 1anBi
v 0 F + + + + Blegieq
9 0 : + * + + + + Buy
(18 0 61 + + * + + + + + + + + +- + + + + + + + ESIT
& o < + + + + + + + eueop
6L 0 Bl + + + + + + + + + + + + + + + + + + + gned
0L 0 oL + + + + + + + + + ¥ eped
a 9 o = = - = = > * + apne
5 a g + + + - + ElUOS
1 v ¢ - - - + + B eleuay
ol ¥ 9 4 - " + z + + + + BEEIA)
v | £ + - + + BlBUGED
G Z £ ¢ G * + e epiejeiy
m ferd =
=lelw 6§88 218 2 BI85 BlgIF 8 2182 & fle Aww

oyeqex ap odnus) — OLIIILI)

(udessed 1) 9 VININL

573









081 £1 vi i 8 9 z 8 Lt [ 9 8 z L 8 £l & ¢ L ot 8 =
B9 g i 9 £ £ g L g € (] ! e I i 8 z fd L ¥ - {1
Lzl 2 L g s € z : g ] 9 L 5 9 i 2 i 5 at 9 4 i+
9 b g + - + + + + el
€ 0 £ + + + esoy
9 z £ + - + - + appnp
9 £ £ ¥ + - + + es|g
9 € € - * * - * oipaq
€L t 8 + + - + - + g - + + s
6 z 7 - = + - + - + + + euq
g z v . + + + - + 1enfi
G ¢ 5 - - - + + 5 - + + eleqieg
(45 5 Z - - & + 5 + + + + + + - BUY
61 0 6 * + + + + + + + * + + + + + + + +* + + Besmy
§ Jl‘m § * = + + + BUBOP
6L Lt g - . g - = = + = + ¥ * + * - + 8 e . - Fined
Bl G L + + + - - - - + - + + - + + - ¥ + + + eyey
] g + + + = = = = + + PN
8 £ -2 - - - + + + + + BIUOS
i z < + + " 2 + * + eleusy
X £ ¥ *+ + #. - - - + BS81a ]
a T Tt + + = - - < + + elauges
G z £ + - - * ¢ epiejely
: < o = o < = X — oy =
S8l @ 8§ 8 B128E 8 € 85 88l EIEIDG | E| e AW\

BUBWIOS-OP-WIL] — OLIIL)  (Wwasessed ,7) g VINUNLL

576









8il tl L 2 £ L i ¢ 2L s oL L ok B 8 b q B 8 8 & =
29 5 L € (8 € € L {4 * € Z z k 1 ¥ 0 v 9 £ 0 8
az| g L v 4 v v 9 8 € L 6 8 £ L L ] 5 : = 6 {+)

; z s " . - + + + + e
E o £ + + + B0y
v 2 z - 7 + + aipnp
¥ A Z + - - + B84
g % £ e 5 + - < < oupadq
i £ + @ + . ¥ - + - s
zL ‘e 5 - = + + + + - + + + + > euig
9 £ £ s + + + = = 1enfipy
£l 5 9 - - + + * + + - + - + - + eiedqieg
6B g ¥ = » + + + - + - - By
S 0 g + + + + + Bsin
9 0 3 * + + + + + sueop
(AN 0 Rl + + “ + + + + - - + - + + - + + + + + BNy
ot £ qL + + = + - + + e + + + + + + + + - + BlED
it 9 ) + F - - - - - - + + + BRIBY
o ¢ 5 E : 2 + + + + + BIUDS
L 4 g + + = = + + + BleUaY
z z g + + - + + - + Bsalay
L i r + + 5 . - - i & g + + elauqes
mr m. V— & - +* + + - - + + * + + + + - N—u_N—mE

o [ ) = 5 < o o = w = = % =
BwdUL) — 0L (wdessed 7)  VININLL

579



lhas

580




sa0d1loYy



551 | o£p 8 g + £ | o8 8 & t g 5 g 9 L 6 t 8 8 L =
£9 2 g £ a 5 € i v & £ £ L z 0 g Z £ 0 g 0 -
76 1 4 9 G z a + ¥ Zz L L ¥ £ <) 9 L 7 :| B £ 14}
S v 3 + e s = * B
£ 0 € ¥ + + esoy
9 £ £ - - + - + + aupnp
m ﬂ m - = ® + + mmam
g Z € = - - + + 0psE4
ot g 2 + + = + + + - H +* +* mSHli
Z ¥ £ + + + “ - e
9 £ £ & ¥ + + - - 1enfy
L g <) = . + + + - + - + - + ejeqreg
r 4 2 + % + ey
v 0 ) 3 + + + + esin
+ a ¥ + + + + eueop
Bl 9 Et + - + + - 2 * + ] + + + + - + - + - + gied
_.. i ¥ £t + + + - - + * + + + + + + ey
it 9 g + + . i - = : : + + + | epiEn
s ¢ 2 R " . ¥ + Bluog
g z ¥ + + - - + + eeuay
8 z g + . - - + + + ¥ BS3Ia |
ot a ¥ + # = = =2 = = = + * Bj8UgED
L ¥ E - - + ¥ # % = Eplejepy
zlalw|lc |2 glal gl ol 8380 ic ool 2 o8& A\& i
| =212 s 5|28 | f |2 8|8/ 8 52 2 3|8 §| &g
oy[eqen op odnin — o) (wSessed ,7) § VINUNL

582






S0y



ANEXO XV

585



Andlise das respostas da Turma B & avaliacio escrita da unidade curricular de

Psicologia Social e Dindmica de Grupo (Abordagem Sociodramatica)

1. Importéncia da unidade curricular no curso de Educagio Social

Percentagens

Extractos

Importante

Como profissionais

- Treino do papel de
educador social

- Alargamento de
perspectivas e de
técnicas e estratégias

de intervencdo

- Maior
conhecimento  das
caracterfisticas
pessoais
- Partilha de
experiéncias

e/ou

Como pessoas

- Aumento do auto-
conhecimento

- Desenvolvimento
das  competéncias
pessoais

- Alargamento de
perspectivas

- Desenvolvimento
da capacidade de
reflexio e do
espirito critico

- Aumento da

capacidade de
resolucdo de
problemas

100%

2

“Considero que a disciplina é bastante
importante no curso de Educagio Social ji que
permite um espaco de questionamento e escuta
que permite O nosso crescimento tanto como
profissionais como pessoas”.

- “A meu ver, esta disciplina € importante pois,
como futuros educadores sociais, vamos
trabalhar ao nivel das competéncias individuais e
grupais dos sujeitos e, nesta disciplina, nés
préprios (alunos/individuos) podemos ter a
oportunidade de desenvolver algumas das nossas
competéncias, aptiddes, receios, etc.”.

- “Penso que esta disciplina é extremamente
importante no nosso curso, na medida em que
nos permite discutir em grupo temas que afectam
a nossa sociedade e nos quais o educador social
pode desempenhar um papel interventivo
crucial”.

“Esta disciplina é importante porque nos
fornece mais uma técnica, uma forma de tentar
conhecer melhor os participantes da nossa
intervencio”.

- “(...) faz-nos reflectir sobre a nossa prética, as
nossas ac¢des no dmbito da Educacdo Social”.

- “Esta disciplina parece-me bastante importante
devido a possibilitar-nos um maior conhecimento
intrapessoal que, consequentemente, melhorar4 o
nosso desempenho”.

- “A disciplina € muito importante pois permite-
nos encarar as realidades de vérias perspectivas e
ndo s a forma como a vemos”.

- “Acho que € importante na medida em que se
desenvolve a reflexdo critica no que se refere as
nossas aprendizagens e vivéncias, trazendo-nos a
possibilidade de reflectir sobre os nossos papéis
nos mais variados contextos”.

“Ajuda-nos a resolver os nossos préprios
conflitos ¢ medos, de forma a podermos estar
sdos para ajudarmos os outros”.

“Esta disciplina permite uma maior
compreensdo das nossas dificuldades, da maneira
de ser, dos nossos medos, ou seja, do nosso eu”.

- “Penso que esta disciplina € muito importante
para o desenvolvimento das nossas competéncias
pessoais”.

- “(...) desenvolvimento de competéncias e
capacidade de libertar e interpretar os
sentimentos”.
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Compreensdo  das
dinimicas sociais e
grupais; e melhoria
das relacGes

interpessoais

15%

- “Esta disciplina permite, na minha opinido, uma
compreensdo e conhecimento mais profundo das
dindmicas sociais, do modo como a sociedade
estd organizada e a forma como o ser humano
reage €m grupo e em situacio”.

- “Compreensdo das emogdes grupais (...)".

- “Penso que esta disciplina nos aproxima mais
dos nossos colegas (...)".

Todos os alunos afirmam a importancia da unidade curricular, sendo que os motivos

apontados se relacionam com o desenvolvimento pessoal, social e profissional.

2. Contribuic¢io da unidade curricular para a formagao:

® Enquanto educador(a) social.

Percentagens | Extractos
Importante | Treino do  papel | 55% - “(...) pOr em pritica a postura do educador
rofissional e social”.
p - “Penso que nos faz reflectir sobre como agir
alargamento das perante determinadas situagdes
L. roblemadticas”.
estratégias de P “ ematica
- ...) e podemos perceber qual o melhor
intervencio caminho a seguir e de que forma poderiamos
intervir tendo em conta os diferentes
problemas que nos surgem”.
Discussio e | 25% - “Contribuiu no sentido em que, durante o
ano, foram discutidos vérios temas
aprofundamento de . ”» »
relacionados com a nossa pritica (...)".
temas pertinentes na - “Permitiu uma melhor compreensio e uma
= . outra visdo perante algumas temdticas que
educacio social u
foram abordadas”.
Tomada de consciéncia | 55% - “Aquisi¢io de competéncias ao nivel do ser

de limites e fragilidades
e desenvolvimento de
competéncias

profissionais

e estar, ou seja, ouvir as vdrias partes,
interpretar os dados e colocar-se no lugar do
outro”.

“(...) treino e consciencializagio de

competéncias importantes para o exercicio da
profissdo”.
- “Permitiu-me alargar a minha sensibilidade e
conhecimentos acerca dos comportamentos e
reacgbes dos individuos em grupo, assim
como estar mais atento as opinides dos outros
tentando perceber as vdrias perspectivas de
forma empética”.
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Todos os alunos declaram que a unidade curricular foi importante para a sua formagdo
enquanto educadores sociais, sendo espontaneamente referidos: o treino do papel
profissional e o alargamento das estratégias de intervengdo; a discussio e o
aprofundamento de temas pertinentes na educagio social; a tomada de consciéncia de

limites, fragilidades e competéncias profissionais e o desenvolvimento das mesmas.

¢ Enquanto pessoa.

Percentagens | Extractos

Importante Auto-conhecimento 95% - “Contribuiu muito, no sentido em que
me fez pensar acerca de outras coisas
numa outra perspectiva, olhar para
competéncias  pessoais “dentro”, ver as minhas potencialidades,
qualidades e defeitos e o que posso ou
ndo mudar na minha vida e maneira de

29

Desenvolvimento de

(respeito,  alargamento

das perspectivas, ser
- “Respeito pelas diferentes formas de
estar ¢ sentir dos outros procurando
de problemas...) compreender o outro”.

- “Permitiu ultrapassar um problema
que me influenciava no quotidiano e que
mudangas provavelmente iria influenciar no meu
trabalho.  Alertou-me para certos
aspectos, certos temas nos quais eu néo
pensava ou tomava em consideragfo”,

capacidade de resolucfo

Perspectivagio de

Hetero-conhecimento 35% - “Aproximou-me de alguns colegas
com quem ndo tinha muito contacto”.

- “Adaptarmo-nos as pessoas (...)".

- “Saber ouvir e aprender a conhecer
melhor as pessoas e deixar sempre em
aberto a nossa ideia sobre estas (...)”.

AproximacZo do outro

Relativamente | Positiva 5% - Também deu alguns contributos, nio
tantos como educadora social, porque
sempre que se tratava de temas mais
pessoais ndo participava muito, 0 que
ndo permitiu uma mudanga

importante

Todos os alunos, excepto um, afirmam a importincia da unidade curricular para a sua
formagdo enquanto pessoa, apontando a promog¢do do auto-conhecimento e o
desenvolvimento de competéncias pessoais de véria ordem, como os motivos principais.
O elemento da turma que atribui relativa importancia 2 unidade curricular neste aspecto
justifica a sua posi¢do pelo facto de ndo ter sentido, em si, qualquer mudanga pessoal.
Vidrios elementos consideram que a unidade curricular permitiu, ainda, aumentar o
hetero-conhecimento, melhorar as relagdes interpessoais € grupais, e desenvolver varias

competéncias sociais.
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3. Potencialidades das aulas de Sociodrama

Realizar aprendizagens de técnicas sociodramdticas e de trabalho com grupos 4,13
Treinar o papel de educador social 3,73
Trabalhar temas importantes (Ex: os esterétipos) 3,93
Clarificar ddvidas 3,46
Aumentar o auto-conhecimento 3,67
Aumentar o hetero-conhecimento 3,73
Aumentar o auto-controlo 3,46
Aumentar a auto-confianca 34
Desenvolver a capacidade de partilhar 3,8
Desenvolver a capacidade de escuta activa 4,2
Desenvolver a capacidade empética 3,93
Desenvolver a confidencialidade 4,2
Desenvolver o espirito critico 3,73
Trabalhar fragilidades internas, tais como medos, insegurangas, incertezas 4
Tomar consciéncia das perspectivas do outro 4.4
Respeitar as perspectivas do outro 4,53
Desenvolver competéncias interactivas 3,67
Promover as relagdes grupais 4,07

Como os dados permitem inferir, os alunos sentem que a metodologia sociodramatica

permitiu desenvolver todos os aspectos mencionados. Todavia hd alguma variincia

entre eles. Os aspectos mais desenvolvidos foram: a tomada de consciéncia e o respeito

pela perspectiva dos outros, a escuta activa e a confidencialidade, a aprendizagem de

técnicas sociodramdticas e de trabalho com grupos e o relacionamento grupal. Os

aspectos menos desenvolvidos foram: a auto-confianga, o auto-controlo e a clarificagdo

de duvidas.
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4. Caracteristicas das aulas de Sociodrama

Percentagens | Extractos
Liberdade 55% - “E bom termos um espago onde podemos
— partilhar medos e insegurangas”.

Didlogo 80% -“E um espaco de didlogo, partilha de opinides,
Escuta 65% sentimentos, com tempo para reflectir e escutar

- os outros. E dependendo das situagGes e temas
Partilha 95% por vezes € terapéutico”.
Reflexdo 80% - “E um espaco de encontro com o meu Eu”.
Terapia 20%
Tensdo, por vezes 20%
Conflito 5%

As aulas aqui em estudo sdo consideradas essencialmente um espago de partilha,

didlogo, reflexdo, escuta e liberdade.

5. Funcionamento e dindmica das aulas

Percentagens | Extractos
Funcionamento | Positivo 80% - “As regras foram bem clarificadas e
(regras definidas adequadas ao contexto em questdo; por

adaptadas e negociadas;

vezes ndo sentia grande entusiasmo mas
todas as aulas foram proveitosas”.

aulas  dindmicas e

proveitosas)

Varidvel 20% - “Nem sempre houve o dinamismo e o
entusiasmo esperado”.

(dependendo dos temas, “ P .
- “Dependendo dos temas, o entusiasmo

0 entusiasmo varia tal variava tal como o proveito e o

. dinamismo”.
como o proveito e o
dinamismo)
Dindmica Positiva 100% - “Acho que o grupo foi evoluindo ao

longo do ano, na medida em que as
relagdes eram propicias a
confidencialidade e, portanto, a0 bom
trabatho dos temas”.

- “Acho que corriam bem, havia didlogo
€ 0 grupo era muito participativo. Ao
longo do ano, as dinimicas ganharam
consisténcia uma vez que o grupo foi
ganhando a-vontade”.
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Orientacdo

Positiva

100%

- “Positiva, porque dava a possibilidade
de todos participar. A estimulacdo e as
directrizes lancadas eram pertinentes e
intencionais”.

- “Penso ter sido um trabalho realizado
com empenho e dedicagdo pelas duas
docentes que conseguiram, realmente,
estimolar o grupo e fazer o
levantamento e tratamento de temas
deveras importantes para o mesmo”.

- “Considero que a unidade funcional
funcionou da melhor forma”.

Pelo que € possivel inferir, a maioria dos alunos considera que as aulas funcionaram

bem, tinham uma boa dindmica e eram bem orientadas.

6. Relagdo com o grupo:

Percentagens

Extractos

Sentimento

de pertenca

Existente e de

carcter positivo

80%

- “H4, pelo menos da minha parte, um grande
sentimento de pertenca”.
- “Penso que foi bom e que as pessoas se sentiam
integradas no grupo”.
- “Sinto que de certa forma, e nio da mesma
maneira com todos os elementos, que fago parte
do grupo”.

“O sentimento de pertenga ao grupo foi
aumentando ao longo do ano”.

Inexistente ou de

cardcter negativo

20%

- “Nem melhorou nem piorou”.

- “Acho um bocado dificil falar nisso, pois no
grupo existiam vdrios grupos que acho que ndo
permitiam, em geral, esse sentimento”.

- “Ndo me sinto totalmente pertencente ao grupo.
Existem aspectos em mim que sio necessirios
trabalhar”.

Satisfacdo no

grupo

Positivo

100%

- “E um grupo unido que, mesmo fora da aula,
convive; logo gosta-se do grupo”.

- “Gostei de trabalhar com este grupo, até porque
¢ praticamente 0 mesmo grupo do ano anterior e
ndo houve a necessidade de uma nova
adaptacdo”.

- “Gosto de todos os elementos deste grupo e
tenho gosto em estar presente neste grupo, nestas
aulas mais descontraidas e por vezes algo
“particulares” (mexendo com os sentimentos de
cada um)”.

- “Eu gosto do grupo em geral, embora haja um
gosto diferencial das pessoas e pelas pessoas”.

- “No inicio nfio houve muito gosto pelo grupo,
mas, apds evolugdo das sessdes, houve uma
maior identificagfio com o grupo e por isso maior
gosto”.
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Coesdo

grupal

Boa

75%

- “A coesdo grupal acho que foi notéria ao longo
do ano. Ndo havia julgamentos, era um grupo
que tentava sempre partilhar e participar na
resolucéio de problemas de um e de todos”.

- “Considero que h4 uma grande coesdo grupal,
havendo por isso grande facilidade de resolugdo
de conflitos”.

- “Penso que existe uma grande coesio grupal,
vista na confianca que se sente para expor
problemas”.

Razodvel

25%

- “Foi sendo desenvolvida ao longo do ano,
embora nunca de uma forma total”.

- “Existe alguma coesdo grupal”.

- “Este grupo, a meu ver, dentro das aulas de
Dindmica € muito unido, mas mal se sai pela
porta, perde-se um pouco o sentimento, embora
sejamos todos amigos ¢ minimamente unidos 14
fora”.

Dinimica do

grupo

Positiva

85%

- “O grupo funcionava de forma dinimica
procurando sempre a integragio e participacio de
todos, tentando eliminar barreiras”.

- “O grupo acabou por funcionar bem, porque
houve bastante participac@o e interesse. Os vdrios
elementos interagiam bem entre si, ndo criando
barreiras sobre qualquer assunto que se trouxesse
para a sessfo”.

- “Acho que a dindmica de grupo funciona e
surge o cuidado de integrar através da
participac@o e do interesse. Mas acho que ainda
existem algumas barreiras porque nem todas as
pessoas participam”.

- “Apesar de algumas situagdes de passividade e
reduzida participagdo e disposicio, na
generalidade o grupo participou e interagiu com

PRl

interesse e motivac¢do”.

Varidvel

15%

- “Senti que algumas pessoas nfo se integraram
nem sentiram o grupo de forma a fazer as suas
préprias partithas. Provavelmente a questio da
confianca ainda é ambigua para essas pessoas ou
entio tém problemas muito graves que ndo
conseguem partilhar em grupo”.

Crescimento

do grupo

Positivo

100%

- “Penso que houve um crescimento do grupo a
medida que o auto, o hetero-conhecimento e a
confianga nos outros eram trabalhados”.

- “Penso que este grupo cresceu e muitas pessoas
conseguiram este ano expor as suas ideias e
convicgdes sem qualquer tipo de
constrangimentos. Eu penso que cresci,
interiormente, embora ndo deixe transmitir”.

“O grupo cresceu, verificou-se um

desenvolvimento na nossa maneira de estar.
Notando-se quer alteragdes ao nivel da formagio
quer a nivel pessoal”.
- “No inicio eram pequenos grupos dentro de um
grupo. Agora, apesar de existirem na mesma
pequenos grupos, na aula torna-se um grande
grupo, havendo confianga”.

Atmosfera

do grupo

Positiva

75%

- “A atmosfera era informal, livre, um bom
sentimento de cooperacdo e amistosa”.
- “O grupo proporcionou um ambiente informal e
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cooperativo. Esteve sempre aberto ao que
qualquer elemento pudesse trazer de novo ao
grupo”.

- “Considero que a atmosfera geral do grupo era
informal e livre na medida em que existia uma
abertura do grupo para a expressio de todos”.

Varidvel

25%

- “Acho que dependia muito das sessdes e do
estado de espirito de cada um e até mesmo dos
temas langados”.

- “O ambiente era de facto informal, livre e
cooperativo. No entanto, existiram situagdes de
alguma inibicdo. Serd que a confianga que
deponho em alguns elementos permitem—me
falar e expor abertamente algumas situacdes/
acontecimentos?”.

- “Geralmente, a atmosfera do grupo era informal
e livre, mostrando-se, no entanto, no inicio de

muitas sessdes, uma certa inibi¢do em falar”.

Grande parte dos elementos tem um sentimento de pertenga ao grupo e todos gostam do

mesmo. Os que referem ndo ter um sentimento de pertenga (total) ao grupo apresentam

diferentes motivos para este sentir. Um refere que este sentimento de pertenga total ao

grupo € invidvel, pelo facto de existirem vérios subgrupos na turma; outro, atribui a si

préprio a responsabilidade pela sua néo total integracdo no grupo. A maioria expressa

ainda ter havido uma boa coesdo, dindmica e atmosfera grupal. H4 um pequeno grupo

de elementos que expressa ter havido alguma coesdo grupal, mas ndo total. Todos

consideram que o grupo cresceu.

7. Percurso pessoal nas aulas e no grupo:

Percentagens

Extractos

Positivo

70%

- “Estabeleci uma relacdo de abertura e confianga
com o grupo. Procurei sempre exprimir a minha
opinido e valorizar os conselhos e comentdrios
que me eram dirigidos™.

- “Ao longo do tempo senti um crescimento
pessoal, justificado pela participacdo, a-vontade e
confianga no grupo”.

- “Na medida em que estou sempre a aprender,
este espaco ajuda-me a reflectir naquilo que tomo
como garantido e que provavelmente nfo é bem
assim”.

- “Neste espago “cresci” muito. Foi neste espago
que partilhei com todos o decorrer de um ano
lectivo”.
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Varidvel ou insuficiente

30%

- “Eu nunca fui muito participativa, mas quando o
era, era com sinceridade, abertura e, em alguns
momentos, com um certo a-vontade e acho que
internamente cresci como pessoa e educadora
social”.

- “A minha participacdo, apesar de escassa, foi
produtiva. Nunca me senti muito a-vontade
unicamente por caracteristicas pessoais. No
entanto, a nivel de confianga, crescimento e auto-
conhecimento foi bastante produtiva”.

- “A minha participagdo nas dinimicas de grupo
foi pouca, embora muitos temas me interessassem
bastante. Faltou-me seguranga naquilo que iria
falar ou opinar”.

- “Nunca participei muito, porque ndo tinha o a-
vontade de falar abertamente sobre aspectos
pessoais. N#o sei avaliar se houve um crescimento
em mim, porque acho que é preciso um maior
distanciamento temporal para conseguir avaliar
isso0”.

Em relagdo ao percurso pessoal nestas aulas, a maioria sente que foi muito positivo.

Alguns referem que apesar de ter sido positivo, sentem que poderiam ter participado

mais. Este € igualmente o motivo apresentado por aqueles elementos que sentem o seu

percurso pessoal como insatisfatério.

8. Prestacdo da unidade funcional:

Percentagens

Extractos

Positiva

100%

- “Penso que a unidade funcional foi a mais
adequada para este grupo, devido ao seu
empenho, competéncia e experiéncia”.

- “Avalio positivamente, na medida em que
sempre demonstraram empenho e preocupagio no
estimulo da nossa participagio e na “resolugio”
de eventuais problemas e situagGes que nos
afectassem. Gostava, particularmente, dos
comentdrios finais da unidade funcional, pois
funcionavam como momentos de reflexdo
bastante produtivos e positivos”.

- “Creio que se tratou de uma unidade funcional
com bastante cumplicidade e entreajuda, dai que
ndo tenha sido dificil cativar o grupo™.

Todos os elementos avaliam como positiva a prestacio da unidade funcional,

valorizando o seu empenho, preocupagdo, competéncia e experiéncia. A cumplicidade e

entreajuda entre os dois profissionais foram igualmente apontadas.
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9. Sugestdes

Percentagens

Extractos

Duragéo das aulas

5%

- “Se calhar dar mais meia hora a estas aulas”.

Treino mais frequente do

papel do educador social

10%

- “(...) um treino mais acentuado (mais vezes) do
papel do educador social em contextos de
intervengdo diversificados, pois aqueles que
foram treinados foram muito importantes”.

- “Realizar mais dramatizacSes que englobem o
treino de papéis, sobretudo o de educador social,
visto que, ao ter participado em algumas, senti, de
facto, um grande crescimento interior que me
permitiu uma maior aprendizagem e me ajudou
bastante na Prdtica Integrada”.

Maior flexibilidade na

estrutura da sessdo

5%

- “Gostaria de sugerir que a estrutura nio fosse tdo
rigida (tanto das cadeiras como da sequéncia da
sessdo), 0 que permitiria, 2 meu ver, uma maior
descontracg¢do da audiéncia e por isso uma maior
participagio”.

Espaco de maior liberdade

5%

- “Diz-se que este é um espago livre, mas nunca o
achei. Por mim, todos devem dar a sua opinido
quando sentem a-vontade para tal e quando lhes
apetecer, o que, na minha opinido, nio acontece.
Isto porque, pessoalmente, as vezes ndo estava
com muita disposi¢do para falar e sentia-me
pressionada e obrigada a fazé-lo”.

Miusica de fundo

5%

- “Penso que este espago estd adequado e ndo
tenho muitas sugestdes a dar. A tinica seria talvez
a existtncia de uma misica de fundo,
principalmente na fase inicial e final, de modo a
descontrair as pessoas”.

Poucos alunos apresentam qualquer sugestdo. Os que o fazem apelam a um aumento da

durag@o da aula, a uma maior frequéncia do treino do papel do educador social, a uma

maior flexibilidade e liberdade da sessdo e & existéncia de miisica de fundo nas fases do

aquecimento e dos coment4rios.
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ANEXO XVII
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Anilise das respostas da Turma C a avaliaciio escrita da unidade curricular de

Formagao Pessoal e Social (Abordagem Sociodramatica)

1. Importancia da unidade curricular no curso de Educagio Social

Percentagens

Extractos

Importante

Como profissionais

- Treino do papel de
educador social

- Alargamento de
perspectivas e de
técnicas e estratégias

de intervengdo

- Maior
conhecimento  das
caracteristicas
pessoais
- Partilha de
experiéncias

e/ou

Como pessoas

- Aumento do auto-

conhecimento

- Desenvolvimento
das  competéncias
pessoais

- Desenvolvimento
da capacidade de
reflexdo e do
espirito critico

- Aumento da
capacidade de
resolucdo de
problemas

100%

“Esta disciplina assume uma verdadeira
importincia para este curso, uma vez que a partir
daqui sentimo-nos muitas vezes na pele de
educadores sociais, partilhamos medos e
experiéncias construtivas e desenvolvemos
competéncias importantes como o saber ouvir”,

- “Esta disciplina € importantes pois dd-nos a
conhecer outros aspectos da educagdo social,
podemos abordar as vérias probleméticas que a
compdem e temos a oportunidade de confrontar
perspectivas sobre as mesmas”.

- “Esta disciplina € muito importante para o
desenvolvimento de técnicas que nos vio
permitir uma melhor actuagio no terreno, assim
como a nivel pessoal, no auto-conhecimento que
€ possibilitado que nos vai permitir uma melhor
intervengdo™.

- “Esta disciplina € importante porque nos ajudou
no treino de papel. Permitiu-me conhecer melhor
este grupo-turma e perceber um pouco mais o
que € um educador social”.

- “Foi importante porque podemos, muitas vezes,
treinar o papel de educador social em diferentes
contextos”.

- “Além de nos permitir conhecermo-nos melhor
a nés préprios e aos outros como seres humanos,
permite-nos abordar determinadas temdticas
relacionadas com o curso™.

- “Esta disciplina tem, na minha opinifo, uma
relevancia fundamental no curso de educagfo
social, pois permite-nos uma reflexo critica
sobre nés mesmos, a nossa relagdo perante e com
0s outros”.

- “Esta disciplina é importante no curso de
educagdo social, pois permite-nos, em muitas
situagGes, colocarmo-nos no lugar dos outros,
perceber os seus pontos de vista e ajuda-nos a
saber ouvir os outros”.

- “Considero que é uma disciplina que apela mais
a um lado humano, bem como ao nosso lado
mais introspectivo, de andlise. E neste sentido
revela-se importante”.
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Compreensdo  das

dindmicas grupais;

aumento do hetero-

conhecimento e
melhoria das
relagbes
interpessoais

15%

aprendermos a
intervencdo e trabalho com grupos, j4 que na
nossa futura praxis profissional poderemos ter de
vir a utilizar técnicas de relaxamento, de didlogo
e de dinamizag#o, bem como competéncias como
o sigilo, a capacidade de escuta, entre outras”.

- “Esta disciplina é importante porque trabalha-se
o contexto grupal”.

bastante  importante
desenvolver técnicas

“Considero para

de

Todas as alunas afirmam a importincia da unidade curricular, sendo que os motivos

apontados se relacionam com o desenvolvimento pessoal, social e profissional.

2. Contribui¢do da unidade curricular para a formaggo:

® Enquanto educador(a) social.

Percentagens | Extractos
Importante | Treino do papel 60% - “(...) permite ao aluno experimentar papéis
. que desempenhard no futuro, enquanto
profissional; - »
profissional (...)”.
alargamento dos - “Permite a experiéncia de “interven¢do” em
At . ~ contextos préprios da educacdo social e
ambitos de intervencéo . v
desenvolver a espontaneidade”.
da educac@o social; - “Podemos ter a nogfio de como trabalhar
com pessoas de diferentes condi¢des sociais e
alargamento das . »
as futuras dreas em que podemos trabalhar”.
estratégias de - “Foi importante para nos apercebermos dos
. ~ contextos de trabalho e de certas atitudes que
intervencgio .
temos de tomar enquanto educadores sécias”.
Discussdo de temas 15% - “Permitiu uma maior desinibicio e um
. ~ didlogo sobre intmeras probleméticas com
pertinentes na educacio .
que nos vamos deparar, no sentido de uma
social melhor adaptacdo a elas e a encaré-las noutras
perspectivas”.
“(...) Debater temas problemdticos,
estereStipos nossos, formas de abordar os
intervenientes de um projecto, cuidados com a
nossa forma de expressa”.
Tomada de consciéncia | 40% - “Enquanto educadora social contribuiu para
. - T e é fundame ir os
de limites e fragilidades eu perceber qu . nta.l ouvir 9
outros, estar receptiva a novas opinides e nio
e desenvolvimento de impor as minhas ideias”.
At - “Desenvolveu toda a aprendizagem de uma
competéncias - P
séric de competéncias que se revelam
profissionais indispensdveis 2 minha futura actividade
profissional, nomeadamente a capacidade de
estimular o hetero-conhecimento, de escuta,
de partilha de vivéncias e de opiniGes”.
- “Desenvolvimento do sentido critico, da
capacidade de escuta e de reflexdo”.
- “Esta disciplina contribuiu de forma decisiva
para a conscientizagdo das dificuldades do

617




nosso futuro trabalho no terreno e
compreender que € necessirio muito mais que
a boa-vontade para se ser educador social”.

- “Ajuda-nos a transmitir as nossas emocdes, a
respeitar a opinido dos outros e a pormo-nos
no lugar do outro e a acabar, ou pelo menos, a
sabermos lidar com os nossos preconceitos”.

Todas as alunas declaram que a unidade curricular foi importante para a sua formagao

enquanto educadoras sociais, sendo espontaneamente referidos: o treino do papel

profissional, o alargamento dos &mbitos de intervengdo da educagdo social e das

estratégias de intervencdo; a discussdo de temas pertinentes na educagdo social; a

tomada de consciéncia de limites, fragilidades e competéncias profissionais e o

desenvolvimento das mesmas.

¢ Enquanto pessoa.

Percentagens

Extractos

Importante

Auto-conhecimento
Desenvolvimento de
competéncias  pessoais
(respeito,  alargamento
das perspectivas,
capacidade de resolugdo
de problemas...)
Perspectivacio de

mudangas

75%

- “Fez-me “crescer” um pouco mais €
enriquecer o meu leque de
conhecimentos ao permitir-me tomar
conhecimento de outras vivéncias,
representagdes, emogdes e condutas de
vida diferentes das minhas e, em muitos
casos, tdo préximas que me permitiram
reflectir de forma mais profunda sobre a
minha prépria realidade pessoal”.

- “Permitiu-me conhecer ou reflectir
sobre algumas das minhas capacidades e
fragilidades. Proporcionou-me também
conhecer-me melhor a nivel de
pensamentos, sentimentos e também
saber ou confirmar aquilo que os outros
pensam de mim”.

- “Ajudou-me a controlar melhor os
meus sentimentos e a ganhar auto-
confianga”.

“Permitiu-me estar atenta aos
estere6tipos e tentar ser o mais possivel
neutral para com apreciagdes aos
outros”.

- “Fez-me reflectir sobre coisas que
nunca tinha pensado, fez-me descobrir
medos € potencialidade em mim;
desenvolvi-me enquanto ser relacional”.

“A par do desenvolvimento de
competéncias a nivel profissional,
consegui exprimir sentimentos, medos e
desejos que me fizeram bem”.
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Hetero-conhecimento

Aproximagdo do outro

30%

- “Ajudou-me a consolidar amizades”.

- “Foi importante porque me fez estar
mais em contacto directo com a turma e
a reforcar amizades”.

- “(...) aprendi a conhecer melhor os
outros pelas suas atitudes e valores”.

- “Ajudou-me a dialogar mais e a
conhecer mais o grupo”.

Todas as alunas reconhecem a importancia da unidade curricular para a sua formagio

enquanto pessoa, apontando a promocgdo do auto-conhecimento e o desenvolvimento de

competéncias pessoais de varia ordem, como os motivos principais. A promog¢do do

hetero-conhecimento, o estreitamento de relagGes interpessoais, e o desenvolvimento de

vérias competéncias sociais (eg. tomada de consciéncia e respeito pela perspectiva dos

outros, escuta activa, capacidade empdtica, confidencialidade e capacidade de partilha),

sdo também valorizados por vdrios elementos.

3. Potencialidades das aulas de Sociodrama

0
Realizar aprendizagens de técnicas sociodramadticas e de trabalho com grupos 3,50
Treinar o papel de educador social 3,35
Trabalhar temas importantes (Ex: os estereGtipos) 3,90
Clarificar ddvidas 3,00
Aumentar o auto-conhecimento 3,85
Aumentar o hetero-conhecimento 3,80
Aumentar o auto-controlo 3,60
Aumentar a autoconfianga 3,50
Desenvolver a capacidade de partilhar 3,80
Desenvolver a capacidade de escuta activa 4,05
Desenvolver a capacidade empitica 3,65
Desenvolver a confidencialidade 3,90
Desenvolver o espirito critico 3,65
Trabalhar fragilidades internas, tais como medos, insegurangas, incertezas 3,35
Tomar consciéncia das perspectivas do outro 4,15
Respeitar as perspectivas do outro 4,30
Desenvolver competéncias interactivas 3,90
Promover as relacGes grupais 4,00
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Como os dados permitem inferir, as alunas sentem que a metodologia sociodramadtica
permitiu desenvolver todos os aspectos mencionados. Todavia h4d alguma variincia
entre eles. Os aspectos mais desenvolvidos foram: a tomada de consciéncia e o respeito
pela perspectiva dos outros, a escuta activa e o relacionamento grupal. Os aspectos
menos desenvolvidos foram: o treino do papel do educador social, a clarificagdo de

ddvidas, a auto-confianga e a abordagem das fragilidades internas.

4, Caracteristicas das aulas de Sociodrama

Percentagens | Extractos

Liberdade 75% - “E um espago onde temos a oportunidade de
Didlogo 30% pamlhar’ opinides, medos, perspectivas e

confronti-las com os dos outros elementos, bem
Escuta 65% como descobrir caracteristicas comuns entre

. nés”.

Partilha 85% - “E um espago aberto, de partilha de opinides,
Reflexio 90% de didlogo, de escuta, respeito”.

. “Espaco de liberdade, didlogo, escuta,
Terapia 15% reflexdo, mas pouca partilha (com medo da
Tensdo, por vezes 5% exposicdo dos outros)”.

i - “Espacgo de reflexdo, partilha, escuta, didlogo,
Conlflito 5% desenvolvimento e auto-conhecimento de

competéncias e fragilidades”.

As aulas aqui em estudo sd3o consideradas essencialmente um espago de reflexdo,

partilha, didlogo, liberdade e escuta.

5. Funcionamento e dinimica das aulas

Percentagens | Extractos

Funcionamento | Positivo 55% - “As regras foram bem clarificadas e
adequadas ao contexto em questio; por
vezes ndo sentia grande entusiasmo mas
adaptadas e negociadas; todas as aulas foram proveitosas”.

- “Penso que o funcionamento foi bom.
As regras foram respeitadas pelos
proveitosas) elementos do grupo, foram aulas
dinimicas e proveitosas”.

- “As regras foram sempre bem
definidas desde o inicio das sessdes;
senti que havia sempre alguma
dificuldade para o grupo aquecer e
comegar a dindmica. No entanto, muitas
vezes, o fim tinha de ser quase imposto,
se nfo, ndo terminaria. Retirei proveito
no que respeito a aspectos relacionados
coma educagdo social com o meu auto-
conhecimento e hetero-conhecimento”.

- “Bom funcionamento e encadeamento
de todos os momentos da aula”.

(regras definidas,

aulas dindmicas e
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Varidvel

(dependo dos temas, o
entusiasmo  varia  tal
como o0 proveito e o

dinamismo)

40%

- “No que diz respeito as regras, penso
que estas foram cumpridas; no entanto,
por vezes, 0s temas repetiram-se o que
condicionou o entusiasmo e o proveito”.
- “As aulas decorreram bem, com o
sendo relativamente a demora do grupo
em “aquecer” e intervir”.

Negativo

5%

- “Pouco dinamismo e entusiasmo.
Penso que o medo de nos expormos
prejudicou o funcionamento que poderia
ter sido muito mais proveitoso e
frutuoso”.

Dindmica

Positiva

60%

- “Senti evolugdo na dinimica do grupo.
As pessoas foram sentindo mais 2a-
vontade para partilhar e dialogar com o
grupo”.

- “Tanto ao longo do ano, como ao
longo da sessdo, a dindmica do grupo
foi positiva”.

Varidvel/ Neutra

40%

- “No que diz respeito 3 dindmica do
grupo, esta manteve-se ao longo do ano,
mas variava ao longo da sessdo, na
medida em que iniciava com o siléncio
e terminava com a grande maioria dos
elementos a falar”.

- “Considero que apresentou uma
postura semelhante ao longo do ano, um
pouco retraida, mas, apesar disso, acho
que houve uma evolugdo no que diz
respeito ao conhecimento e
relacionamento”.

- “Penso que o grupo poderia ter ‘dado’
mais de si e interagido mais, pois nesta
recta final do ano lectivo, julgo que
muitos elementos continuam bastante

E21)

‘fechados na sua concha’”.

Orientacio

Positiva

90%

- “Houve grande empenho e inovagio
por parte do director, por isso acho que
as sessdes foram bem orientadas”.
“Agradou-me Dbastante o trabalho
conjunto desenvolvido por ambas as
orientadoras da sessdo, as quais
souberam estar atentas aos mais
pequenos pormenores, descodificar as
nossas atitudes e apontar algumas
alternativas para suavizarmos os nossos
medos ou aperfeicoarmos a nossa
conduta”.
- “As sessOes foram bem orientadas € a
unidade funcional resultou muito bem”.

Varidvel

10%

- “No que diz respeito 2 orientacdo nio
tenho nada a apontar, excepto o facto de
algumas sessdes se terem tornado
repetitivas”.

- “Por vezes as sessdes ndo eram muito
bem orientadas. Em algumas sessdes
fizemos os mesmos jogos; apenas
mudava o tema e nessa altura acho que
o grupo ndo estava muito estimulado”.
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Pelo que € possivel inferir, a maioria das alunas considera que as aulas funcionaram
bem, tinham uma boa dinimica e eram bem orientadas. H4, contudo, um conjunto
significativo de alunos que sentem que as aulas poderiam ter funcionado melhor e sido

mais dindmicas, por um lado; € que ndo houve evolucdo na dinidmica grupal, por outro.

6. Relacdo com o grupo

Percentagens | Extractos

Sentimento

de pertenca

Existente e de

cardcter positivo

80%

- “O grupo tem uma boa relacdo e penso que ha
sentimento de pertenca”.

- “Bom. Penso que ao conhecermos melhor o
grupo, sentimos que fazemos parte dele”.

- “No que diz respeito a este aspecto, sinto-me
completamente integrada neste grupo de
trabalho, na medida em que sinto que as
caracteristicas de uns completam as dos outros”.

Inexistente,

insatisfatério ou

de caracter

negativo

20%

- “Nao sinto qualquer tipo de lago com o grande
grupo, pois hd elementos com os quais nio me
identifico minimamente”.

- “Eu senti que o grupo em si nunca existiu, mas
sim a jungdo de vdrias pessoas que pouco se
conhecem”.

- “Nenhum”.

- “Acho que poderia ser um grupo mais unido”.

Satisfacdo no

grupo

Positivo

80%

- “Sinto-me bastante integrada no grupo e com 2-
vontade para expor as minhas opinides”.

- “Eu gosto do grupo, penso que hi um respeito
mituo”.

- “Eu gosto deste grupo, porque a maioria dos
elementos eu conheco bem e relaciono-me bem”.
- “Sinto-me bem com o grupo e penso que este
atingiu os objectivos propostos”.

- “Gosto do grupo, porém ndo posso afirmar que
gosto dos elementos por igual; existem uns que
gosto mais e outros que nem por isso”.

- “Existem elementos com os quais me identifico
mais, outros que nem tanto. Mas voltaria a
escolher este grupo”.

Inexistente ou de

cardcter negativo

20%

- “Sinto que este € um grupo estranho e € esse 0
meu sentimento por ele: estranheza”.

- “Penso que houve uma aproximagdo, mas ndo
hé um verdadeiro grupo”.

- “Mediano”.

Coesido

grupal

Positiva

55%

- “H4 uma boa coesdo grupal, embora as pessoas,
em algumas situacdes, sentem-se um pouco mais
retraidas ao falar das suas experiéncias pessoais.
Existe capacidade de escuta, solidariedade e
confianca”.

- “Em relagiio a este aspecto, penso que foi
conseguido, na medida em que ao longo do ano e
das sessOes todas estas dimensdes foram
conseguidas”.
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Inexistente

insuficiente

ou

45%

- “Sinto que ndo hd muita coesdo grupal e, por
vezes, tive receio de partilhar as minhas opinides,
por saber que alguns elementos ndo os iriam
aceitar”.

- “Nio considero que seja um grupo coeso, onde
existe grande abertura e partilha”.

- “Por vezes ndo havia coesdo grupal, nio havia
seguranca nem confianca na partilha de
problemas. Mas acho que havia uma grande
solidariedade”.

- “A coesdo ndo € muito forte, mas posso dizer
que hd alguma seguranga, solidariedade e
confianga”.

Dinimica do

grupo

Positiva

55%

- “Penso que funcionou bastante bem a dindmica
do grupo: houve uma integracio e interacgdo
crescente & medida que o tempo ia avangando”.

- “Os elementos foram-se inserindo e interagindo
positivamente, mostrando interesse  pelas
sessoes”.

- “O grupo era funcional, quando era necessdria a

participacdio e cooperagio de todos. Apenas

considero que essa cooperagdo resumia-se ao
espaco de aula e ndo passava ao exterior”.

Insuficiente

45%

- “Existe uma certa dinimica no grupo assim
como uma boa integracdo. No, entanto, nem toda
a gente participava e mostrava interesse”.

- “Dependia muito das sessbes”.

Crescimento

do grupo

Suficiente

70%

- “Foi um crescimento progressivo e lento, mas
sélido e gratificante”.
- “Ao longo do ano o grupo foi evoluindo,
havendo uma maior confiangca entre os
elementos”.

“‘Penso que o grupo cresceu a nivel da
confianca, hetero-conhecimento e solidariedade”.

Insuficiente

30%

- “Sinto que o grupo ndo cresceu como poderia,
pois hd elementos que ndo se integram, outros
que se fecham nos seus grupos e outros que nem
sequer se querem dar a conhecer”.

- “Algum crescimento, embora pouco. Continua
a ser visivel a existéncia de pequenos grupos e
ndo de um grupo em si”.

- “Algum, mas muito lento e pouco eficaz”.

Atmosfera

do grupo

Positiva

75%

- “Evoluiu de uma atmosfera inibida para outra
mais aberta, informal e cooperativa”.
P
“A atmosfera vivida € informal, livre,
cooperativa e amistosa”.

Varidvel

negativa

ou

25%

- “Inibida”.
- “E uma atmosfera informal, por vezes era
inibida; mas penso que reinava a amistosidade e
a simpatia”.

Pelo que se pode observar, a maioria dos elementos tem um sentimento de pertenca ao

grupo ¢ gosto pelo mesmo. Todavia, hd uma percentagem significativa de alunas que

sentem que a coesdo e a dindmica grupal s@o insatisfatérias. A maioria considera, ainda,




que o grupo cresceu, embora virios elementos expressem que este crescimento foi

exiguo, e sente a atmosfera grupal como sendo positiva.

7. Percurso pessoal nas aulas e no grupo

Percentagens Extractos
Positivo 75% - “Fui participando mais ao longo das aulas e
tinha mais a-vontade, confianca e abertura para
falar”.

“(...) Cresci muito enquanto pessoa e
profissional, talvez ndo tanto pelo grupo mas mais
devido ao espaco”.

- “O meu percurso foi positivo. Senti-me bem, a-
vontade e tentei sempre confiar no grupo. Senti
que cresci enquanto pessoa”.

- “Fui-me sentindo mais a-vontade com o grupo
com o decorrer das sessdes e com maior
motivagdo para interagir com muitos elementos
(mesmo nos espacos extra-aula)”.

Varidvel 25% - “De facto este espago permitiu-me crescer a
nivel pessoal, contudo a abertura ndo foi
conseguida pela minha parte, porque esta é a
minha personalidade e, apesar de me sentir bem
no grupo, nio senti necessidade de fazé-lo”.

- “No inicio sentia-me mais inibida, mas & medida
que as sessdes foram acontecendo consegui
ultrapassar isso e ter uma postura um pouco mais
participativa. Mesmo assim nfo fui muito
participativa porque considerava que era
aborrecido ouvir opinides repetidas. Quanto ao
crescimento a nivel pessoal, aprendi a tentar
controlar os meus “medos” e a ouvir com atengio
os outros ¢ a dar também a minha opinifo”.

- “Ndo participei muito, mas sentia-me 2a-vontade
para falar de aspectos mais relacionados com a
educacio social ou outros temas importantes, mas
ndao tanto para partilhar aspectos pessoais,
experiéncias, preocupacoes”.

Em relagdo ao percurso pessoal nestas aulas, a maioria das alunas sente ter sido

positivo. Algumas expressam, todavia, que poderiam ter participado mais nas aulas.
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8. Prestacdo da unidade funcional

Percentagens

Extractos

Positiva

95%

“Julgo que foi um “dueto” extremamente
competente que conseguiu interagir positivamente
com o grupo, motivar o seu interesse e
descodificar as suas atitudes”.

- “Penso que fazem uma boa dupla, que interagem
muito bem e que houve uma grande empatia com
o grupo”.

- “Prestagdio dindmica, com bastante empenho,
tendo sempre em atencdo o bom funcionamento e
a adequacdo ao grupo”.

Insatisfatéria

5%

- “Quando o ego auxiliar estava presente as
sessdes eram mais dindmicas. Muitas vezes as
sessOes tornavam-se repetitivas”.

Todos os elementos avaliam como positiva a prestacio da unidade funcional,

valorizando o seu empenho e competéncia, bem como a cumplicidade e entreajuda entre

os profissionais.

9. Sugestdes

Percentagens

Extractos

Continuar no mesmo

formato

25%

- “Penso que a disciplina estd bem estruturada, por
isso nfo tenho de momento nenhuma sugestdo a
fazer”.

- “Nio tenho nada a sugerir porque considero que
correu bem”.

- “A nivel do funcionamento ndo mudaria nenhum
aspecto. Seria essencial a participagio imediata
dos elementos grupais, a fim de existir um maior
aproveitamento das sessdes”.

Mais aulas semanais

5%

- “Mais horas semanais de Sociodrama para que o
contributo dos roles-play’s de educadora social
pudesse ser mais efectivo”.

Unidade funcional mais

directiva

10%

- “Penso que as orientadoras ndo deveriam estar
sempre a espera que seja O grupo a tomar a
iniciativa, pois muitas vezes os elementos estdo
mais retraidos e uma proposta dinidmica/
interessante da sua parte teria “puxado” mais por

eles”.

Maior assiduidade do ego

auxiliar

5%

- “Dada a auséncia, por motivos que compreendo,
do ego auxiliar, por vezes, era condicionado o
funcionamento da sessdo. Daf que apelava a uma
presenca mais assidua do mesmo”.
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Maior flexibilidade na | 10% - “Acho que por vezes dever-se-ia dar a
oportunidade ao grupo de conversar sobre
assuntos de interesse comuim sem necessariamente
se passar a dramatizagio”.

estrutura da sessdo

Abordar mais temdticas [ 20% - “Penso que neste espaco de formacio se poderia
falar mais acerca das problemdticas que, enquanto
educadores sociais, nos vamos deparar”.

educagdo social - “Talvez abrir mais espago as sessGes onde
realmente os alunos possam treinar o papel do
educador social. Este ano houve poucas ocasides,
sendo que, a meu ver, a razdo para ndo ter havido
mais foi a pouca disponibilidade do grupo em
abordar certos temas”.

relacionadas com a

Abordar menos temdticas | 5% - “Talvez ndo se focar tanto nos temas sobre a
educacfo social. Eu sei que € um dos objectivos
desta aula, mas penso que houve dinimicas em
educacdo social que ndo se justificava fazer a ponte com a
educagdo social”.

relacionadas com a

Abordar temas mais | 5% - “(...) necessidade de variar os temas abordados,

. para que as sessdes ndo se tornem aborrecidas e os
variados = . »
alunos ndo percam o interesse”.

Temas predefinidos 5% - “Nio ser se € possivel, mas por vezes gostaria de

vir para este espaco com um tema ja predefinido”.

As sugestdes apresentadas apelam para um aumento da frequéncia semanal das aulas,
uma maior flexibilidade na estrutura da sessdo, uma maior directividade da unidade
funcional, uma maior assiduidade do ego auxiliar e a existéncia de temas predefinidos.
Observa-se uma divergéncia de opinides quanto aos temas abordados ou a abordar:
umas sentem que se deveria dar mais espaco aos temas relativos a Educagdo Social,
enquanto que outros sentem exactamente o contrdrio. Por fim, a sugestdo dada por

vérios € no sentido da manutencdo da estrutura e dindmica vivenciada este ano.
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ANEXO XIX
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Andlise das respostas da Turma D a avaliacio escrita da unidade curricular de

Psicologia Social e Dindmica de Grupo (Abordagem Sociodramatica)

1. Importéncia da unidade curricular no curso de Educagédo Social

Percentagens

Extractos

Importante

Como profissionais

- Treino do papel de
educador social

- Alargamento de
perspectivas e de
técnicas e estratégias

de intervencio

- Maior
conhecimento  das
caracteristicas
pessoais
- Partilha de
experiéncias

e/ou
Como pessoas

- Aumento do auto-
conhecimento

- Desenvolvimento
das  competéncias
pessoais

- Alargamento de
perspectivas

- Desenvolvimento
da capacidade de
reflexdo e do
espirito critico

- Aumento da

capacidade de
resoluggo de
problemas

100%

z

“Esta disciplina é de extrema importincia
porque, além de nos permitir o treino de papéis,
permite-nos procurar alternativas de respostas
para situagdes antigas do nosso quotidiano e para
situagdes novas que nos surgem, tanto como
cidaddo como profissional. Por outro lado,
permite-nos desenvolver, trabalhar e adquirir
competéncias de relacionamento interpessoal”.

- “Esta disciplina é importante para promover a
nossa reflexdo acerca de variadas temadticas,
acerca de nés préprios e dos outros. Ajuda a
treinar o papel de dinamizadores de grupos, que
muitas vezes, desempenharemos na nossa
intervengdo social”.

- “Considero que esta disciplina se reveste de
grande importdncia para o curso de Educacgdo
Social uma vez que permite o treino de papéis, o
desenvolvimento da capacidade de escuta, o
saber colocar-se no papel do outro, conhecer e
compreender o0s seus sentires, partilhar
experiéncias de vida pessoal e profissional”.

- “A disciplina assume um papel importante no
curso de Educagdo Social, na medida em que
contribui para a formacdo de cada individuo em
sociedade e enquanto futuro educador social.
Permite & pessoa partilhar, ouvir e saber escutar.
Desenvolve, de um certo modo, diversas
competéncias na pessoa”.

-“E importante porque é um espago de reflexdo e
debate de possiveis situa¢Ges ou de situagdes que
j4 passaram. E um espaco de partilha de opinides,
pontos de vista diferentes, assim como de formas
de agir e de olbhar diferentemente para um
problema”.

- “Esta disciplina assume, na minha opinifo, um
papel de extrema importdncia no curso de
Educag@o Social pelas mais valias que permite,
aos educandos, alcangar. Pelo seu sentido
prdtico, por promover um espago de liberdade,
critica, interac¢fo, aprendizagem entre outros, &,
sem ddvida, uma disciplina elementar neste curso
e, diria mesmo, em outros”.
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Como grupo
-  Aumento do
hetero-
conhecimento
- Melhoria das
relacGes

interpessoais

25%

<.

‘(...) peste espago pode ser aproveitado para
que haja uma partilha e hetero-conhecimento
entre os vérios elementos da turma”.

Todos os alunos afirmam a importincia da unidade curricular, sendo que os motivos

apontados se relacionam com o desenvolvimento pessoal, social e profissional.

2. Contribui¢do da unidade curricular para a formag&o:

® Enquanto educador(a) social.

Percentagens | Extractos
Importante | Treino do  papel | 60% - “Na minha opiniio permite experimentar
profissional R ?os)s’lzveis situagdes futuras través do role-play
alargamento das - “(...) permite também a aprendizagem de
estratégias de técnicas sociodramdticas € suas vantagens no
trabalho do Educador social com grupos”.
intervencio “Deu-me dicas de como resolver
determinados problemas, como encaminhar
determinadas pessoas, como intervir em
determinados problemas”.
Discussdo e | 30% - “(...) permite também a reflexdo individual e
conjunta de temas e assuntos pertinentes”.
aprofundamento de « . .
- “Como educador social permitiu, de um
temas pertinentes na certo modo, ver com outros olhos
= . determinados  assuntos, estereftipos que
educagdo social . .
poderia ter relativamente a algum problema,
pessoa ou grupo social”,
“Contribui para o conhecimento tedrico
(conceitos e problemiticas)”.
Tomada de consciéncia | 70% - “Permitiu-me reflectir acerca das minhas

de limites e fragilidades
e desenvolvimento de
competéncias

profissionais

aptiddes enquanto futura educadora social”.
- “(...) permitiu-me desenvolver competéncias
no ambito da escuta empdtica, da colocagdo
na pele dos outros. Permitiu-me também
construir, um pouco mais, a minha identidade
enquanto educadora social”.

“Conscientizagdo das minhas maiores
fragilidades enquanto futura educadora social

(...)".
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Todos os alunos declaram que a unidade curricular foi importante para a sua formagio
enquanto educadores sociais, sendo espontaneamente referidos: o treino do papel
profissional e o alargamento das estratégias de intervencdo; a discussio e o
aprofundamento de temas pertinentes na educagdo social; a tomada de consciéncia de

limites, fragilidades e competéncias profissionais e o desenvolvimento das mesmas.

* Enquanto pessoa.

Percentagens | Extractos

Importante Auto-conhecimento 90% - “E, também, um espago que permite a
quem se dispde a tal, “trabathar”
questdes pessoais e, pessoalmente,
competéncias  pessoais ajudou-me muito nomeadamente na
questdo da inseguranca e a reflectir
sobre os mais diversos temas de uma
das perspectivas, forma mais profunda”.

- *(...) contribuiu para enfrentar o0 medo
de me expressar”.

de problemas...) - “E um espaco de reflexdo individual
pelo facto de interiormente gerar
pensamentos e questdes pertinentes e
mudangas sobre as quais ndo havia pensado”.

- “Enquanto pessoa, cresci”.

- “Desenvolvi competéncias pessoais,
como a capacidade de escuta e a
respeitar ainda mais a perspectiva dos
outros. Além disso, aprendi a gerir
melhor as minhas emocdes e a reflectir
acerca de mim mesma”.

Desenvolvimento de

(respeito,  alargamento

capacidade de resolugio

Perspectivacio " de

Hetero-conhecimento 20% - “Promover uma postura cada vez mais
critica e reflectida na minha relacdo com
os outros (...)".
- “Fortaleceu a unido de grupo”.
“Enquanto pessoa permitiu-me ter
contacto com outras pessoas, com
outros contextos, com outras formas de
ser € estar na vida. Permitiu-me ainda
identificar algumas fragilidades que
possuo, alguns pontos que devo
trabalhar, mas também algumas
potencialidades que me podem ser dteis
nos meus relacionamentos
interpessoais”.

Aproximacio do outro

Todos os alunos afirmam a importincia da unidade curricular para a sua formagdo
enquanto pessoa, apontando a promog¢do do auto-conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias pessoais de vdria ordem, que afectam nomeadamente os seus

relacionamentos interpessoais, como 0s motivos principais.
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3. Potencialidades das aulas de Sociodrama

Realizar aprendizagens de técnicas sociodramaticas e de trabalho com grupos 4,15
Treinar o papel de educador social 3,5
Trabalhar temas importantes (Ex: os esterétipos) 3,4
Clarificar didvidas 3,25
Aumentar o auto-conhecimento 3.8
Aumentar o hetero-conhecimento 3,8
Aumentar o auto-controlo 33
Aumentar a auto-confianga 3,2
Desenvolver a capacidade de partilhar 34
Desenvolver a capacidade de escuta activa 4,25
Desenvolver a capacidade empética 3,75
Desenvolver a confidencialidade 39
Desenvolver o espirito critico 39
Trabalhar fragilidades internas, tais como medos, insegurangas, incertezas 2,85
Tomar consciéncia das perspectivas do outro 4,05
Respeitar as perspectivas do outro 4,25
Desenvolver competéncias interactivas 3,65
Promover as relagdes grupais 3,6

Como os dados permitem inferir, os alunos sentem que a metodologia sociodramética

permitiu desenvolver todos os aspectos mencionados. Todavia hd alguma varidncia

entre eles. Os aspectos mais desenvolvidos foram: a tomada de consciéncia e o respeito

pela perspectiva dos outros, a escuta activa e a aprendizagem de técnicas

sociodraméticas e de trabalho com grupos. Os aspectos menos desenvolvidos foram: o

trabalho de fragilidades internas, a auto-confianga, o auto-controlo e a clarificacdo de

dividas.
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3. Caracteristicas das aulas de Sociodrama

Percentagens Extractos

Liberdade 55% - “Espago privilegiado em que se
Diélogo 80% pode falar de todos os temas. H4
Escuta 70% compreensdo, partilha, partilha
Partilha 80% de sentimentos”.

Reflexdo 950%

Terapia 15%

Tensdo 25%

Contflito 10%

As aulas aqui em estudo sdo consideradas essencialmente um espago de reflexdo,

partilha, didlogo, escuta e liberdade.

5. Funcionamento e dinimica das aulas

Percentagens | Extractos

Funcionamento | Positivo 75% - “Bem estruturadas. Por vezes com
. muito dinamismo e entusiasmo, outras
(regras definidas, v
vezes nem tanto”.
adaptadas e negociadas; - ‘“Bastante dinimico, interactivo e
s s muito proveitoso para o individuo e o
aulas dindmicas e v
grupo”.
proveitosas)
Varidvel 25% - “As aulas foram um pouco repetitivas

(dependo dos temas, © nos temas escolhidos”.

entusiasmo  varia tal
como o proveito € o

dinamismo)

Dindmica Positiva 5% - “A dindmica do grupo, no geral, foi
boa, pois houve respeito, partilha e
compreensdo. Nunca se verificaram
qualquer tipo de conflitos”.

Varidvel 25% - “Por vezes ndo hd iniciativa de
ninguém para comegar a abordar algum
assunto. No entanto, quando surge um
tema, a turma interage com dinimica e
quase todos os elementos partilham as
suas opinides e sentires”.
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Orientacgdo Positiva 100% - “Tanto o director das sessGes como o
ego foram sempre muito atentos ao
grupo e  pertinentes nas  suas
intervencgdes e comentarios”.

- “As orientacdes das sessdes sdo claras
e precisas”.

Pelo que € possivel inferir, a maioria dos alunos considera que as aulas funcionaram

bem, tinham uma boa dindmica e eram bem orientadas.

6. Relacdo com o grupo

Percentagens | Extractos

Sentimento Existente e de | 75% - “Foi se desenvolvendo ao longo das aulas,
fazendo com que passdssemos também a
interagir mais neste espacgo”.

- “Sinto-me bem integrada no grupo”.

de pertencga carécter positivo

Inexistente ou de | 25% - “Nio partilho este sentimento de pertenca ao
grupo”.

- “Pouco sentimento de pertenga ao grupo por
parte de alguns elementos”.

caricter negativo

Satisfagdo Positivo 75% - “Gosto do grupo e das pessoas que o

compdem”.
com 0 grupo

Varidvel ou de | 25% - “Gosto de algumas pessoas, mas nédo de todas”.

cardcter negativo

Coesdo Boa 70% - “A coesdo do grupo é boa. H4 essencialmente

partilha e escuta”.
grupal

Razodvel 30% - “Ndo tio boa quanto seria necessirio, pois
alguns elementos nio sdo tdo participativos nem
abertos ao grupo, ndo lhe conferindo a coesdo
necessdria para um bom funcionamento”.

Dinimica do | Positiva 65% - “O grupo funciona bem, visto notar-se coesio,
integracio e participagio da maioria dos
grupo elementos”.

Varidvel 35% - “O interesse dependia do tema abordado. Havia
maior interesse, participagio e empenho na
sessdo quando os temas eram do interesse de
todos os elementos. Caso contririo, a
participacdo acontecia, quase sempre, pelos
mesmos elementos do grupo”.

Crescimento | Positivo 70% - “Ao longo do ano foi-se desenvolvendo e
crescendo”.

652




do grupo Neutro 30% - “Ngo consigo dizer se o grupo cresceu ou nao.
Para mim penso que estd igual ao inicio do ano”.

Atmosfera Positiva 75% - “O clima do grupo foi, em geral, informal,

cooperativo e nunca senti competitividade”.
do grupo 11

Varidvel 25% - “Depende das sessdes. Umas mais livres e
informais. Outras mais formais e inibidas”.

Pelo que se pode observar, a maioria dos elementos tem um sentimento de pertenca ao
grupo ¢ gosto pelo mesmo. A maioria expressa ainda ter havido uma boa coesdo,

dindmica e atmosfera grupal. Consideram, ainda, que o grupo cresceu.

7. Percurso pessoal nas aulas de Sociodrama e no grupo:

Percentagens Extractos

Positivo 70% - “Sinto que cresci enquanto pessoa e futura
educadora social. Senti-me a-vontade e participei
quando o assunto me interessava”.

- “De forma geral penso que foi boa, pois
desenvolvi, acima de tudo, mais &i-vontade e
confianca com mais elementos do grupo”.

Varidvel 30% - “Ndo muito participativa nem a-vontade. Falta
de confianga em mim prépria para expor as
minhas ideias ao grupo”.

- “Nunca me senti a-vontade para participar, logo
ndo sinto que me dei a conhecer. No entanto,
interiormente desenvolvi pensamentos e reflexdes
nunca antes realizadas”.

Em relagfo ao percurso pessoal nestas aulas, a maioria sente que foi positivo. Algumas
referem que apesar de ter sido positivo, sentem que poderiam ter participado mais. Este
¢ igualmente o motivo apresentado por aqueles elementos que sentem o seu percurso

pessoal como insatisfatério.

8. Prestacdo da unidade funcional:

Percentagens Extractos

Positiva 95% - “Teve uma boa prestacdo, adequando-se sempre
a0 grupo e aos seus interesses”.

- “Considero que foi dindmica, adequaram as
préiticas ao grupo e complementaram-se bem”.
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Ambivalente 5% - “Penso que a unidade funcional funcionou bem,
mas, por vezes, sufocou-nos com demasiadas
questdes”.

Em relagdo a prestacdo unidade funcional, todos os elementos, a excepcdo de um,
avaliam-na de forma positiva, valorizando o seu empenho, preocupagio, competéncia e
experiéncia. A cumplicidade e entreajuda entre os profissionais foram igualmente
apontadas. O elemento que apresenta uma opinido divergente, apresenta, como motivo,

ter se sentido, por vezes, “sufocada com demasiadas questdes”.

9. Sugestdes

Percentagens Extractos

Sessodes mais | 5% - “Por vezes fazer uma sessio mais
L . individualizada com as pessoas que s nt
individualizadas d. 1cua a,, ap que se sentem

mais inibidas”.
Mais dindmicas com | 10% - “Talvez mais propostas de dindmicas
. movimentadas”.
jogos
Reducdo do mimero de | 15% - “Se pudesse haver grupos mais pequenos e mais

intimos, poderiam ser tratados assuntos com
maior liberdade, confianga e seguranga, o que
penso que poderia ser enriquecedor”.

elementos por grupo

Abordar uma  maior | 20% - “Talvez abordar temdticas ou problemas para
além da formacdo escola”.

- “Relativamente a este ano, estivemos muito
presos a assuntos como ESE, Bolonha e Pritica
Integrada. Deveriam ser focados mais aspectos
com que o educador social se pode confrontar no
dia-a-dia profissional e treinar alternativas de
resposta”.

diversidade de temas

Poucas alunas apresentam qualquer sugestdo. As que o fazem apelam essencialmente a
uma reducdo do nimero de elementos que constituem as turmas e a uma maior

variedade dos temas abordados.
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Andlise das respostas dos alunos das Turmas A e B a avaliaciio escrita sobre a

vivéncia sociodramatica (um ano e oito meses apés terem concluido esta vivéncia)

1. Beneficio pessoal das aulas de Sociodrama

- Melhoria das relagles

interpessoais

Percentagens | Extractos
Sim 100% - “Sem divida. As aulas de Sociodrama foram
Como profissionais 50,0% uma mais valia para a minha formagéo
- Treino de papéis papel de enquanto educadora social, pois vivencidmos
educador social intimeras situacdes com as quais nos podemos
_ Alargamento de deparar ao longo da nossa profissdo.
perspectivas e de técnicas e Aprendemos a lidar melhor com elas e isso foi
estratégias de intervencgio Muito positivo™.
- Partilha de experiéncias - “Obtive beneficios ao nivel da aquisicdo de
competéncias técnicas e metodolégicas (...)".
Como pessoas 37.5% - “As aulas de Sociodrama sfo importantes
- Desenvolvimento  das para expormos situagdes com que nos
competéncias pessoais deparamos no nosso percurso académico que,
- Desenvolvimento  da por vezes, sdo mais complicadas ¢ o grande
capacidade de reflexdo e do beneficio destas aulas é que podemos reflectir
espirito critico sobre estas situacBes, e outras, por vdrios
- Aumento da capacidade de pontos de vista (...)".
resolugiio de problemas “Considero que beneficiei das aulas de
Como grupo 18.75% Soctodrama, uma vez que eram espagos de
- Aumento do hetero- partilha e de troca de papéis que me
conhecimento permitiram experimentar outras situagdes,

reflectindo sobre as mesmas e, sobretudo,
ouvindo as perspectivas dos colegas e dos
professores que se revelaram muito 1iteis”.
- “Foi benéfico no que diz respeito & aquisigio
de competéncias pessoais e sociais (...)".

“As aulas de Sociodrama constituiram
de

aprendizagem, quer individualmente quer para

importantes momentos reflexdo e
o grupo, na medida em que proporcionaram
uma maior proximidade e unido entre os

elementos”.
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Todos os alunos afirmam que a sua formacdo foi enriquecida com a abordagem

sociodramdtica, sendo que os motivos apontados estdo ligados com o desenvolvimento

pessoal, social e profissional.

2. Aspectos mais positivos da vivéncia das aulas de Sociodrama

Aspectos referidos Percentagens | Extractos
Partilha de pontos de vista/ 56,25% - “Aquilo que considerei mais positivo foi a
opinies/valores/experiéncias partilha relacionada principalmente com
- — aspectos ligados & nossa formagdo académica e
Treino de papéis 37,5% 3 i
a reflexdo que fazfamos acerca dessa mesma
Desenvolvimento de | 31,25% partilha”.
competéncias (escuta activa, - “Foram miltiplos os aspectos. Foram
colocar-se no lugar do outro, momentos de partilha entre elementos da turma,
. ue nos aproximaram mais. Algumas sessdes
reflectir...) q P £
_ - — em que nos foi possivel “testar” as nossas
Percepgao da universalidade | 12,5% . "
capacidades enquanto educadores sociais foram
dos problemas igualmente muito uteis”.
Hetero-conhecimento e | 43,75% - “Acima de tudo, os comentirios finais. O facto
melhoria do relacionamento de se partilhar as duvidas e perceber que as
. minhas colegas, de algum modo, viviam algo
interpessoal
semelhante, aliviava-me. Gostei muito de ter
Multiplicidade de temas | 12,5% . .

P as ’ tido a oportunidade de conhecer outros modos
abordados de ser, estar e fazer e perceber essas pessoas”.
Confidencialidade 6,25% - “(...) Também foi um espaco onde descobri e
Comentarios finais 6.25% desenvolvi competéncias e experimentei papéis

que me permitiram crescer enquanto pessoa €
enquanto educadora social”.

“O mais positivo das sessdes foi as
aprendizagens que retirei desta experiéncia. Os
debates realizados, as dramatizagdes, o
desenvolvimento de uma escuta cada vez mais
activa, tornaram-se pontos-chave neste percurso
e marcas no meu crescimento e
desenvolvimento enquanto pessoa e, por
consequéncia, futura educadora social”.
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Os aspectos evidenciados pelos alunos foram mdltiplos e variados. A partilha de

experi€ncias e de pontos de vista, o treino de papéis e a possibilidade de aumentar o

conhecimento sobre os seus pares e aprofundar e alargar as relagdes com eles foram os

aspectos mais apontados.

3. Aspectos mais negativos da vivéncia das aulas de Sociodrama

Aspectos referidos Percentagens | Extractos
Algumas sessées muito | 12,5% - “E dificil de responder, mas acho que o mais
intensas negativo passa por tentar que, por vezes, se fale

de assuntos em que as pessoas ndo se sentem
Demora do grupo em|6,25% L . i N

muito a-vontade. Ainda que seja positivo ser-se
11 b

aquecer capaz de falar sobre tudo, existem certas questdes

Alguns comentérios finais | 6,25% pessoais que nem sempre as pessoas gostam de
desagradéveis abordar”.

- “Sinto que tive uma atitude passiva no decorrer
Infra-estruturas pouco | 6,25% d P

das aulas, isto é, passei a maioria das aulas a
adequadas . _ . .

ouvir; nio partilhei, como seria desejdvel, os
Postura pessoal 12,5% meus sentires. Assim sendo, o aspecto mais
Obrigatoriedade de falar 6,25% negativo teve a ver com a minha postura no
Quebra da regra do si gilo 6.25% desenvolvimento das aulas”.

— - “O facto da turma demorar muito a aquecer”.

Auséncia de aspectos | 37,5% L

- “Embora ndo tenha vivenciado isso, o facto de
negativos

algumas pessoas terem feito uso de algumas

informacdes, que eram confidenciais, em

contextos fora das aulas™.

Os aspectos negativos expressos foram muito variados, tendo a ver com a postura

pessoal, com as regras e as condi¢des fisicas do espaco, e com a dindmica da prépria

sessdo. H4, todavia, um conjunto significativo de alunos que refere nio ter nada de

negativo a mencionar.
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4. Aula/situacdo mais marcante

Situagdes referidas Percentagens | Extractos
Aula em que foi protagonista | 31,25% - “Uma das aulas que mais me marcou foi uma
Aula em que sentiram, em | 25,0% em que fui protagonista e tive que me ver ao
bl b
. “espetho”. Fiquei igualmente marcada com o
particular, a dor do outro _ . )
“processo de libertagdo” de uma colega. Ela foi
Aulas cm que se | 6,25% sendo apoiada a assumir o caminho que queria
aperceberam da tracar e assumiu-0”.
universalidade de alguns “A situacdo ou situagdes que mais me
. Ca s marcou(aram) foi o facto de muitas vezes ter
sentires e experiencias
- - ficado surpreendida com a semelhanca de
Aulas relativas a discussio | 6,25% o L.
experié€ncias e/ou angiistias entre os elementos do
de situagbes da Prética grupo”.
Integrada - “A cena dramdtica que mais me marcou foi uma
Aulas em que se percebeu | 6,25% em que me ofereci para apoiar uma colega na
. dramatizagdo, cujo papel representado por si era
um forte sentimento de ¢ 10 papet rep P
o de uma educadora social em contacto com uma
0 . s o1
grup senhora de meia-idade que pensava em suicidio.
Aula do jogo “A Rosa e o | 6,25% sentir dificuldade na

Espinho”

Apesar de alguma
dramatizac3o foi, deveras, importante para mim
avaliar-me nesta situacdo, tal como receber os

Jeedbacks dos elementos presentes”.

A(s) aulas(s) que mais marcaram os alunos foram aquelas em que foram protagonistas

individuais e aquelas em que se aperceberam e emocionaram com o momento de vida e

o estado emocional de determinado colega.
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5. Ingresso voluntério num grupo de Sociodrama/Psicodrama

Percentagens

Extractos

Sim

62,5%

- “Gostaria imenso, porque sinto que me ajuda a libertar de mim mesma,
descobrindo pontes fortes e fragilidades e superando alguns receios que
sinto. Foi o que senti que aconteceu ao longo das aulas e é o que prevejo
que sucederia com uma continuidade deste tipo de prdtica ou encontro,
como lhe chamaria, pois trata-se ndo s6 de um encontro com um grupo de
pessoas mas, sobretudo, comigo mesma”.

- “Sim, porque sinto que pessoalmente evolui bastante e em diversos
dominios. Sinto-me melhor pessoa e melhor profissional. Sinto que
aprendi a reflectir mais e melhor. Tornei-me mais consciente da
diversidade, logo, melhor profissional”.

- “Se tivesse oportunidade ingressaria num grupo de Sociodrama, porque
na minha opinido este ajuda-nos a reflectir, a assumir uma postura critica e

a ver o papel do outro em certas situa¢Ges”.

Nido

31,25%

- “Apesar de achar importante ter um espago como as aulas de Sociodrama
no curso de Educagfio Social e de ter crescido bastante no decorrer do meu
percurso académico e conseguir falar mais abertamente e lidar com
diversas situagdes, penso que nesta altura ndo ingressaria num grupo de
Sociodrama”.

- “N&o ingressaria porque, apesar de reconhecer algum mérito a estas
sessbes, acho que, no geral, ndo me consegui enquadrar e integrar de
forma vélida enquanto participante”.

- “Apesar de achar interessante ndo me julgo capaz de ser completamente
sincera e revelar tudo o que me incomoda com um grupo, por mais que

exista a ética de ‘tudo o que se passa aqui, morre aqui’”

Sem

resposta

6,25%

A maioria dos alunos mostra-se disponivel e com vontade de ingressar num grupo de

Sociodrama ou de Psicodrama, porque consideram que esta experiéncia grupal os

ajudou a crescer como pessoas € profissionais. Aqueles que se mostram indisponiveis,

referem essencialmente ndo se identificar muito com o tipo de espaco e de metodologia

das aulas de Sociodrama (apesar de reconhecerem aspectos positivos nos mesmos).
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ANEXO XXI
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Andlise das respostas dos alunos das Turmas C e D a avaliaclo escrita sobre a

vivéncia sociodramatica (oito meses apds terem concluido esta vivéncia)

1. Beneficio pessoal das aulas de Sociodrama

Percentagens

Extractos

Sim

93,75%

Como profissionais 56,25%
- Treino do papel de educador
social

- Alargamento de perspectivas
e de técnicas e estratégias de
intervencdo

- Partilha de experiéncias

Como pessoas

37,5%

- Aumento do auto-
conhecimento
- Desenvolvimento das

competéncias pessoais

25%

Como grupo
- Aumento do hetero-
conhecimento
- Melhoria das relagdes

interpessoais

- “Beneficiei do facto de ser um contexto
protegido onde podfamos trazer problemas
que um dia podemos vir a trabalhar”.

- “O Sociodrama foi bastante importante
para a nossa formacfo enquanto educadores
sociais pois aprendemos a colocarmo-nos no
lugar do outro, a enfrentarmos situagdes
inesperadas, a negociar, etc.”.

“Penso que desenvolvi algumas
competéncias, como a capacidade de ouvir o
outro, colocar-me no seu lugar, respeitar as
opinides que diferem da minha. Além disso,
como futura educadora social, penso que as
dramatizagdes acerca de casos possiveis de
acontecerem no futuro foram bastante
pertinentes”.

- “Aprendi a gerir melhor as emocdes”.

- “Porque me permitiu conhecer melhor as
minhas colegas e também me ajudou a
tornar mais participativa”.

- “As aulas de Sociodrama foram iteis,
porque trabalhamos aspectos que
melhoraram a minha forma de me relacionar

com os outros”.

Provavelmente

6,25%

- “Ndo aproveitei tudo o que poderia ter

aproveitado,  porque  preferia  lidar
internamente com os meus problemas e
também porque ndo me sinto a-vontade a
falar. Por isso adoptei uma postura mais

passiva, ouvindo os outros”.
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A grande maioria dos alunos afirma que a sua formagfio foi enriquecida com a

abordagem sociodramdtica, sendo que os motivos apontados se relacionam com o

desenvolvimento pessoal, social e profissional.

2. Aspectos mais positivos da vivéncia das aulas de Sociodrama

Aspectos referidos Percentagens | Extractos
Partilha de pontos de vista/ | 37,5% - “(...) um espaco onde se podia discutir
opini des/valores /exp eriéncias livremente acerca de temdticas importantes para
- — a nossa formagfio pessoal e profissional (...) o
Treino de papéis 37,5% . .
desenvolvimento de competéncias vdrias”.
Desenvolvimento de | 31,25% - “Achei muito positivo a partilha que houve
competéncias (escuta activa, entre a turma e que me ajudou a lidar com
colocar-se no lugar do outro, algumas situagGes, nomeadamente a nivel da
. Pritica Integrada (...) a possibilidade de
reflectir...) & G p
- — escolhermos os temas de cada sessdo”.
Esclarecimento de ddvidas e | 25,0% « . . .

- “O mais positivo relacionou-se com o facto de
receios em relag@o ao curso e desenvolver a nossa capacidade de reflexdo,
a Pratica Integrada bem como o desenvolvimento de relagdes mais
Busca de solugdes para | 18,75% préximas com as outras pessoas”.

- “O facto de nos colocarmos no papel do
problemas comuns

outros, de negociarmos, de arranjarmos solugées
Insercdo grupal e melhoria | 12,5% o e

para situagBes inesperadas e, principalmente,
do relacionamento “treinar” o sigilo, porque, tal como no nosso
interpessoal trabalho, também nestas aulas tfnhamos de

manter o sigilo de tudo o que se passava”.

“A partilha de opinides sobretudo as
relacionadas com as questdes do curso”.

- “A partilha de experiéncias, opinides e valores.

Fez-me pensar que aquilo que eu penso nem

sempre € 0 mais correcto, que existem outros

pontos de vista”.

Os aspectos evidenciados pelos alunos foram mdltiplos e variados. A partilha de

experiéncias, de pontos de vista e de opinides, o treino de papéis e o desenvolvimento

de algumas competéncias pessoais e profissionais, foram os aspectos mais salientados.
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3. Aspectos mais negativos da vivéncia das aulas de Sociodrama

Aspectos referidos Percentagens | Extractos
Siléncio 18,75% - “Achei negativo a falta de participagdo da
Baixa P alticipagﬁo (pesso all | 18.75% turma, mesmo quando os temas eram do interesse
da turma) de tod.os”. o '

- “Poi o siléncio que, por vezes, se instalava
Alvo de demasiada atengdo 12,5% derivado da pouca confianca entre alguns
Baixo hetero-conhecimento | 6,25% membros do grupo (...)".
Baixa confianga no grupo 6,25% - “A maior parte dos temas que eram abordados
Repeticdo do mesmo género | 6.25% era em relacdo & Prética Integrada e o meu grupo

_ era muitas vezes alvo do tema para a sessdo”.

de sessdo - “Foi o facto de, em muitas situacGes, eu ndo ter
Quebra da regra do sigilo 6,25% conseguido partilhar com o grupo as minhas
Horédrio 6,25% vivéncias pessoais”.
Auséncia de aspectos | 18,75%
negativos

Os aspectos negativos expressos foram muito variados, tendo a ver com a postura

pessoal, com a participacio e a confianca do grupo, ¢ com a dindmica e o

funcionamento da prépria sessdo. Vdrios alunos referem nio ter nada de negativo a

referir.

4. Aula/situagio mais marcante

Situacoes referidas Percentagens | Extractos
Aula em que foi protagonista | 18,75% - “A aula que mais me marcou foi uma das
p essdes em fui protagonista e tive de falar das
Aula em que sentiu, em |43,75% s que fut protag
. minhas angyistias”.
particular, a dor do outro o
- “A aula relativa 2 religido e como tudo pode
Aula sobre a violéncia | 6,25% afectar o nosso trabalho enquanto educadores
doméstica sociais”.
Aula sobre as questdes | 6,25% - “Foi a aula em que fizemos uma dramatizagio
. . sobre violéncia doméstica”.
religiosas
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Aulas dedicadas ao teatro

espontineo

6,25% - “A aula em que fui protagonista, em que fiz de

directora”.

Aula do jogo “A Rosa e o

Espinho”

6,25%

- “A aula que mais me marcou aconteceu no 2°
ano e diz respeito aquela em que entregdmos a
rosa ¢ o espinho a uma ou vdrias colegas do

grupo”.

A(s) aulas(s) que mais marcaram os alunos foram aquelas em que foram protagonistas

individuais e aquelas em que se aperceberam e emocionaram com o momento de vida e

o estado emocional de determinado colega.

5. Ingresso voluntario num grupo de Sociodrama/Psicodrama

Percentagens

Extractos

Sim

62,5%

- “Sim, pois penso que é uma mais valia a nivel pessoal e
profissional, pois permite o desenvolvimento de competéncias
vdrias e € um espaco de partilha”.

“Sim. Alids ji me tinha informado sobre a Sociedade
Portuguesa de Psicodrama, pois orientei uma sessio como
directora e adorei o papel”.

- “Sim, porque considero importante o método e os seus cinco

instrumentos, acabando o Eu por emergir dos papéis”.

Provavelmente

12,5%

- “Sinceramente, ndo sei. Acho que dependeria muito do grupo.
Na minha opinifo os grupos mais heterogéneos sdo mais
positivos, na medida em que existe uma maior diversidade de

opinides”.

Nio

25,0%

“Neste momento nfo o faria por falta de tempo e
disponibilidade. No entanto, penso que me seria muito ttil no
ambito do estdgio”.

- “N&o, porque tenho muitas dificuldades em estar com pessoas

que ndo conheco e fico muito retraida”.

A maioria dos alunos mostra-se disponivel e com vontade de ingressar num grupo de

Sociodrama ou de Psicodrama, porque consideram que esta experiéncia grupal os

ajudou a crescer como pessoas € como profissionais. Aqueles que se mostram

indisponiveis, referem essencialmente nfo se identificar muito com o tipo de espaco e

de metodologia das aulas de Sociodrama.
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