
Guião de Entrevista 

Dirigentes Regionais 

 

Temas Questões Questões Secundárias 

Dimensão 1 – 

Cooperação: 

Caracterização 

Objectivo 1 – 

Identificar as 

características que 

sustentam a cooperação 

estabelecida 

Pergunta 1 – O que pensa 

acerca da cooperação 

estabelecida entre a escola e as 

organizações de saúde do 

distrito? 

Pergunta 1.1 – Razões do 

envolvimento no processo de 

cooperação (objectivos / 

finalidades)? 

Pergunta 2 – Como 

caracteriza as relações que se 

estabelecem entre as 

organizações aqui em estudo? 

Porquê? 

Pergunta 2.1 – Considera que 

as relações estabelecidas são de 

confiança e partilha ou não? 

Porquê? 

Dimensão 2 – A Rede 

de Cooperação para a 

Formação: 

Características 

Objectivo 2.1 – 

Caracterizar a partilha 

de recursos 

Pergunta 3 – Que tipo de 

recursos são partilhados entre 

estas organizações no âmbito 

da formação em enfermagem? 

Pergunta 3.1 – Além dos 

orientadores que cooperarem na 

orientação dos estudantes, que 

outros recursos são partilhados 

pelas organizações (vagas de 

formação, recursos 

bibliográficos, etc.? 

P 2.2 – Pensa que poderiam ser 

partilhados outros recursos? 

Quais? 

Pergunta 4 – Que tipo de 

actividades formativas são 

efectuados em conjunto entre 

as organizações em estudo? 

Quais são as organizações 

envolvidas nas diferentes 

actividades? 

Pergunta 4.1 – Além da 

cooperação na orientação do 

estágio que outros projectos / 

trabalhos são efectuados em 

conjunto? Que organizações 

participam? 

Pergunta 4.2 – Gostaria de 



 desenvolver outras actividades 

conjuntas com as organizações 

aqui em estudo? Com as quais? 

Objectivo 2.2 – 

Identificar a rede de 

operacionalização 

                           

Pergunta 5 – Que percurso se 

estabelece entre o pedido de 

cooperação para a orientação 

dos estágios / outras 

actividades de formação no 

âmbito da enfermagem e a 

operacionalização da mesma? 

Pergunta 5.1 – Pode-me indicar 

as pessoas a quem me devo 

dirigir para melhor conhecer 

esta realidade? 

Pergunta 6 – Em que medida 

considera que esta cooperação 

poderá ser promotora da 

partilha e transferência de 

informação e conhecimentos? 

Pergunta 6.1 – Considera que 

esta partilha de informação 

poderá ser vantajosa para as 

organizações envolvidas? 

Porquê? 

Pergunta 6.2 – Considera que 

poderá também melhorar o 

desempenho dos profissionais 

de enfermagem/professores 

envolvidos? Como? 

Objectivo 2.3 – 

Identificar sob o ponto 

de vista dos 

responsáveis a 

perspectiva acerca dos 

efeitos da rede de 

cooperação 

Pergunta 7 – O que é para si 

uma rede de cooperação? 

Pergunta 7.1 – O seu conceito 

de rede aplica-se às interacções 

que se estabelecem entre a 

escola e as organizações de 

saúde do distrito? Porquê 

(pontos fortes e fracos)? Pode 

dar-me um exemplo? 

Pergunta 7.2 – Indique 

sugestões para desenvolver esta 

rede de cooperação. 

Dimensão 3 –  Idade  



Caracterização do 

Entrevistado 

Objectivo 3 – 

Identificar o perfil do 

entrevistado 

 Sexo 

 Habilitações Profissionais / 

Académicas 

 Organização que representa 

 Função na organização 

 


