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Vale, Dulcilene P. (2011). Formacdo Continuada de Professores no Amapa Frente as
Proposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira — N° 9394/96: Acdes e

Percepcdes. Mestrado em Ciéncias da Educagio — Avaliagdo Educacional. UEVORA.

RESUMO

Formacdo de Professores é significativa e relevante por se tratar de uma questdo que
sempre se destacou nas reformas educacionais, e no Brasil se intensificou nas duas ultimas
décadas com a promulgacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB (Lei
9.394/96). Procurando atender a exigéncia legal, os poderes publicos propuseram varias
acOes objetivando adequar os professores das séries inicias, do quadro permanente, a
legislacdo em vigor. O texto apresenta esta trajetéria no Amapa. Na primeira parte no
enquadramento tedrico, serdo apresentadas as definicdes de formacdo continuada e
formacao inicial, um breve histérico da formacdo dos profissionais da educacdo no Brasil,
as perspectivas para o futuro e um rapido texto comparativo entre as LDB do Brasil e de
Portugal. Na segunda parte os procedimentos metodoldgicos da pesquisa seguidos da
apresentacdo dos resultados das entrevistas realizadas com os gestores publicos, docentes e
professores estaduais, culminando no ultimo capitulo com as consideracGes finais com
sugestdes de formacdo continuada para o futuro e demais sugestdes de pesquisas para
posterioridade.

Palavras Chaves: Formacao de Professores — Formacéo Continuada - LDB — Lei 9394/96
— Professores — Amapa



Vale, Dulcilene P. (2011). Continuing education of teachers in the front Amapa
propositions of Law of Policies and Basis of Brazilian Education - n ° 9394/96:

Perceptions and Actions. Masters in Education — Evaluation Educational. UEVORA

ABSTRACT

Teacher training is meaningful and relevant because it is a question that always stood out
in the educational reforms, and Brazil has intensified in the last two decades with the
promulgation of the new Law of Directives and Bases of Education - LDB (Law 9.394/96)
. Seeking to meet the legal requirement, the government proposed several actions aimed at
adapting the teachers of the first grades of permanent staff, the existing legislation. The
text presents this history in Amapa. In the first part the theoretical framework will be
presented definitions of continuing education and training, a brief history of training of
education in Brazil, the prospects for the future and a quick comparison between the text
LDB from Brazil and Portugal. In the second part of the research methodological
procedures followed by the presentation of the results of interviews with policy makers,
teachers and state teachers, culminating in the last chapter with final remarks with
suggestions for continuing education for the future and other avenues of research for
posterity.

Keywords: Teacher Education - Continuing Education - LDB - Law 9394/96 - Teachers —
Amapa.
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INTRODUCAO

Para o pesquisador, optar por uma &rea de pesquisa, delimitar um foco, requer tomada de
decisdo e muita observacao. Temas para investigacdo, principalmente na area da educacgéo
sdo muitos. Ha diversas problematicas e inquietacdes que requerem pesquisas e estudos

com foco no aluno, na escola, na familia no sistema educacional e no professor.

Aqui optou-se pela formacdo do professor por ser uma linha de pesquisa significativa e
relevante e por se tratar de uma questdo que sempre mereceu destaques nas reformas
educacionais. E no Brasil se intensificou nas duas Ultimas décadas com a promulgacdo em
1996 da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB* (Lei 9.394/96), que entre
algumas modificacdes, elevou a formacédo do professor das séries iniciais ao nivel superior,
estabelecendo que se oferecesse formacdo aos professores do ensino fundamental, em
universidades e em institutos superiores de educacdo, nas licenciaturas e em cursos
normais superiores. Tal determinacdo, inovadora para a pratica no Brasil, causou vérias
polémicas e equivocos de interpretacdes de como seria efetivado essa formacdo, uma vez
que inumeros professores do ensino fundamental possuiam somente a formacao inicial em
nivel técnico, equivalente ao ensino médio, popularmente denominado magistério para as

series iniciais.

Contextualizacao do estudo

A discussdo sobre a formacéo de professores exigida na Lei de Diretrizes e Bases de 1996,
neste trabalhado nomeada LDB, perpassa por varias implicacdes, que envolvia de que
forma os cursos seriam oferecidos para essa formacdo, estrutura curricular, duracgéo e
muitas outras questdes, dentre elas, como os poderes publicos conduziram a questdo sobre

0 que rege a Lei, com seus profissionais do quadro permanente que possuiam somente

Y A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (LDB 9394/96) é a legislagdo que regulamenta o
sistema educacional (publico ou privado) do Brasil (da educagdo basica ao ensino superior). Neste trabalho, o
termo LDB sempre fara referencia a esta lei.



formacdo técnica de magistério (nivel médio). O que gerou polémicas e decisdes
equivocadas impulsionando varias acBes publica, descontetualizadas, pontuais e
precipitadas, de formacdo continuada de professores em todo o Brasil. Tais a¢Ges nao
foram muito bem conduzidas e resultou em insatisfacbes dos que participaram das
propostas procurando se adequar a esta nova exigéncia legal, através das iniciativas

publicas.

Procurando atender a exigéncia legal, proposto na LDB 9394/96, os poderes publicos
propuseram varias acbes objetivando adequar inicialmente e instataneamente, 0s
funcionarios publicos do quadro permanente, os profissionais da educacéo, a legislacdo em
vigor. Neste periodo, ja pedagoga por formacdo, funcionaria publica e exercendo minhas
funcGes em uma escola publica de periferia, onde a grande maioria dos professores do
ensino fundamental possuia somente a formacdo inicial técnica de magistério (nivel
médio), foi possivel perceber que muitas a¢des foram oferecidas a estes profissionais na
ansia de atender unicamente a exigéncia legal, equivocadamente interpretada. Esta
realidade me levou a necessidade de pesquisar mais profundamente sobre quais e como
foram estas agdes e quais as percepcOes dos professores que participaram das mesmas a
fim de atender a LDB.

Tendo como problema de pesquisa saber quais foram as acBGes publicas de formacdo
continuada de professores apds a promulgacdo da LDB, esta pesquisa, para mim, foi
relevante e significativa, pois procura apresentar como os poderes publicos, atenderam as
exigéncias da nova Lei, o que motivou a realizacdo das mesmas e se as iniciativas
propostas foram suficientes e atenderam as necessidades dos professores do quadro

permanente de profissionais da educacéo.

Delimitacdo do Problema

Dentro da linha de pesquisa formacgéo de professor, o enfoque foi mais precisamente as

adequacdes propostas pelos poderes publicos para a formagéo continuada dos profissionais



do Ensino Fundamental (séries iniciais®) da rede Estadual de Ensino do Amapa na zona
urbana do municipio de Macapa, apds promulgacdo da LDB e as percepcdes dos

profissionais frente a estas acoes.

Tais adequacdes propostas pelos poderes publicos, merncionada no paragrafo anterior, se
deu em virtude da nova Lei de Diretrizes e Baes ter sido promulgada em 1996 e que
“exigia” no Artigo 62 que “a formagdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e

institutos superiores de educacao” .

Na ocasido, a lei foi interpretada rigorasamente ao escrito. Esta interpretacao equivocada e
precipitada da lei, trouxe uma inquietacdo tanto aos gestores dos sistemas de ensino das
Unidades Federativas do Brasil® quanto aos profissonais da educagdo do quadro de
funciocnarios permanentes que possuiam somente a formacdo de magisterio de nivel

médio e que estavam atuando em sala de aula.

Com a polémica sobre o assunto e a preocupacdo dos professores, os poderes publicos, e
aqui me refiro especialmente a Estado do Amapa®, “locus” desta pesquisa, vérias foram as

propostas para adequacdo urgente destes profissiomais a nova Lei.

Com base no que ocorreu a epoca no Amapa, levou a seguinte problematica desta
pesquisa: Quais foram as iniciativas publicas no Estado do Amapa que procuraram atender

a exigéncia legal e as percepc¢des dos professores do Ensino Fundamental (séries iniciais)

2 Séries iniciais S0 0s primeiros quatro anos do ensino Fundamental de oito anos de estudo da Educagdo
Basica no Brasil, ap6s a educagdo infantil.

® Oficialmente o Brasil se constitui em uma Replblica Federativa - Reptblica Federativa do Brasil -

composta por 26 estados e um distrito federal, onde se situa a capital da RepuUblica - Brasilia, sede do
governo e dos poderes executivo, legislativo e judiciario. Cada um dos estados brasileiros, ou seja, cada uma
das unidades da Federacdo, € ainda subdividido em municipios e esses em distritos. Ao todo o Brasil possui
9.274 distritos distribuidos em 4.974 municipios.

* O Amapé é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Esté situado a nordeste da regido Nortee tem como
limites a Guiana Francesa a norte, 0 Oceano Atlantico a leste, o Para a sul e oestee 0 Suriname a noroeste.
Ocupa uma area de 142.814,585 km2. A capital ¢ Macapa. As cidades mais populosas sdo Macapa e Santana



da Rede Estadual de Ensino do Amapa na zona urbana do municipio de Macapa® que se

adequaram a LDB, através das politicas publicas de formac&o continuada?

Estado
do Amapa A
Sty
Yol Brasil
Améric
do Sul .}
-

Fonte: http:/t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcT300jybPgZ6 AUIORI1bTSgY9ph8Go6X6tVID5RY7VOiFmIEEC

Esta problematica conduziu a algumas questBes que nortearam a pesquisa, tais como: 1)
Em que contexto social-historico se deu as politicas publicas de formacdo continuada dos
professores do Ensino Fundamental (séries iniciais) da Rede Estadual de Ensino do Amapéa
na zona urbana do municipio de Macap4, ap6s a promulgacdo da LDB? 2) Dentre as a¢oes

desenvolvidas de formacgdo continuadas, quais foram as principais e como se procederam

® Macapéa é um municipio e capital do estado do Amapa - Brasil. Localizada no sudeste do estado, é a tnica
capital estadual que ndo possui interligacdo por rodovia a outras capitais. Ademais, é a Unica cortada pela
linha do Equador.


http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcT3oOjybPgZ6AUIORI1bTSgY9ph8Go6X6tVfD5RY7v0iFm1EeC_

estas acbes? 3) Quais as percepcOes dos professores da rede estadual sobre as politicas
publicas de formacdo continuada a eles oferecida apds a promulgacéo da LDB, no periodo
de 1996 a 20067

Dentre as hipoteses do enfoque da pesquisa, sustentadas pela revisdo bibliogréafica e
suposicdes pessoais, destaco as seguintes: 1) Interpretacdo equivocada da LDB (9394/96),
que levou os seguimentos publicos da educacdo a desenvolverem politicas publicas sobre a
formacéo continuada descontextualizadas e alijadas sem atender as reais necessidades dos
professores; 2) Conveénios estabelecidos entre Governo do Estado e Instituicdes Superiores,
sem muitos critérios de execucdo; 3) Cursos promovidos a estes profissionais com varios
problemas, desde o cerne dos convénios firmados com Universidades Federais até a
consolidacdo da Matriz Curricular das Licenciaturas, carga horéria, selecdo de professores

e metodologia aplicada, resultando em professores insatisfeitos com a formacgéo que lhes
foi oferecida.
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Calc;uene

: ™ x‘._ “llha de
?E.-"My \.a_ Amapa I Maraca
5 3’3 Lagoa .Jug'ﬁucurum
9 \"% "'-i Nova ' I‘I.-'I'ur iy
3 - Aporema” -"f ‘BEIIIQUE
Tiha

."\._ E = ‘\."’ | ﬂm"‘a
Sel‘l'{]do Navio \"M'??JA/F';"__.IEQ'“&S-‘- i

PARA " Porto Santana
h:'lgzag&o ‘I.l'elha__ {4
0 50 100 mi h

0 =0 100 1sokm  Bocado Jarg o)

Fonte: http://1.bp.blogspot.com/ 7QQVX4RRAAY/S7TGdrlY5vI/AAAAAAAAAZS/HoFXzdSga24/s1600/amapa.qif



http://1.bp.blogspot.com/_7QQVX4RRAAY/S7TGdrIY5vI/AAAAAAAAAZ8/HoFXzdSqa24/s1600/amapa.gif

Objetivos do estudo

O Objetivo principal desta pesquisa foi investigar sobre as politicas publicas ap6s a
promulgacédo da LDB — 9394/96, de formac&o continuada aos profissionais da educacdo do
Ensino Fundamental (anos iniciais) da Rede Estadual de Ensino do Amap4, na zona urbana
do municipio de Macap4, que possuiam somente a formacdo de nivel médio, conhecido
como magisterio das séries iniciais, e quais foram as percep¢des dos mesmos sobre estas

acoes.

Dentre os objetivos especificos, destacamos: 1) Identificar as principais acdes de formacédo
continuada no periodo e 1996 a 2006 no Estado do Amapa aos professores da Rede
Estadual de Ensino; 2) Descobrir possiveis falhas e acertos nas iniciativas publicas de
formacdo continuada de professores oferecidas neste periodo; 3) Descrever as percepgdes
dos professores sobre as agdes publicas de formagdo continuada as quais participaram; 4)
Propor alternativas de agdes concernentes a Formacdo Continuada para o Estado do

Amapa.

Limitagéo do estudo

Durante a pesquisa muitas foram as dificuldades e limitacdes para a concretizacdo dos
estudos. Dentre elas, destaco a de identificar os professores que participaram destas acdes
publicas e detectar suas percepc@es. Outra limitacdo, que também merece destaque, foram
as entrevistas com 0s gestores nos setores publicos da Secretaria Estadual de Educacdo do
Amapa, uma vez que os atuais gestores®, na sua totalidade, ndo participaram do

planejamento e execucdo de acBes ocorridas no periodo de 1996 a 2006 no Estado.

Entretanto, por ser uma pesquisa descritiva de carater exploratério, buscamos as fontes

necessarias para compor a pesquisa e contornar estas limitacdes.

® Os gestores dos setores publicos no Amapa sdo designados através de Decretos Governamentais, na fungdo
de cargo comissionado. Tal realidade proporciona uma grande rotatividade de gestores, prejudicando em
geral a continuidade das agdes.



Plano Geral da Dissertacao

A pesquisa teve seu enfoque principal, a formacdo de professor e inicialmente uma
fundamentacdo teorica sobre o assunto, objetivando esclarecer o que vem a ser Formagéo
de Professores em especial Formagdo Continuada de Professor, com um breve relato
historico sobre a Formacdo Continuada no Brasil no periodo que abrange a promulgacao
das duas ultimas leis que regeram o Sistema Educacional Brasileiro, culminando com as
perspectivas de acdes futuras de formacdo continuada que atenda satisfatoriamente aos
anseios dos professores e resulte em uma préatica condizente com a teoria. Em seguida um

trabalho de pesquisa investigativa.

Tendo esta pesquisa, o foco principal as acdes apds a promulgacdo da LDB 9394/96, que
objetivaram atender as prerrogativas contidas nesta lei, foram apresentados os resultados
das analises sobre estas acdes propostas pelos poderes publicos aos professores do quadro

permanente do Estado do Amapa-Brasil e suas percepcdes sobre a realizacdo das mesmas.

Na primeira parte, o Capitulo 1, aborda o enquadramento teérico do tema pesquisado. Nele
sdo apresentadas as defini¢cbes dos termos formacdo continuada e formacdo inicial de
acordo com alguns tedricos. Em seguida, um breve histérico da formacéo dos profissionais
da educacdo no Brasil, e uma concisa comparacédo entre as Lei de Diretrizes da Educacao
do Brasil e de Portugal, culminando com a implementacdo da LDB no Brasil e
especificamente no Estado do Amapa, locus desta pesquisa. Como se deu a

reguilamentacdo da Lei neste Estado.

Na segunda parte, Capitulo 2, encontram-se o detalhamento do desenho da investigacéo.
Com o modelo de intervencdo utilizada pela pesquisadora, como se deu a constituicdo da
amostra para a pesquisa, 0s metodos e procedimentos utilizados na pesquisa; e por fim a

caracterizacdo dos elementos participantes.

No capitulo seguinte, o terceiro, a apresentacdo e andlise dos resultados das entrevistas,
com a concepgdos dos elementos participantes e objeto de estudo: os gestorers do sistema
educativo do Estado do Amapa, os docentes e coordenadores das universidades
responsaveis em executarem as acfes de formacdo continuada e por fim, os professores

das séries iniciais que participaram das agdes propostas.



E na ultima parte, o capitulo quarto, estdo as consideragdes finais sobre as questes
levantadas no decorrer da pesquisa, as sugestdes de formacao continuada para o futuro e

demais sugestdes de pesquisas na area para posterioridade.

Importante ressaltar, que este trabalho ndo objetiva realizar uma analise sobre a Lei N°
9394/96, e sim apresentar uma probleméatica que se concretizou em uma Unidade
Federativa do Brasil, talvez em outras também, mas sndo apresentadas neste trabalho. Com

enfoque especifico na formacédo do professor para adeuacédo da Lei.

Finalizando o trabalho, a bibliografia consultada para efetivagdo da pesquisa, composta de
obras de teoricos da area com livros de bibliotecas publicas, e da prépria pesquisadora,
materiais encontrados em documentos diversos e paginas da web. Alguns compondo este
trablaho nos anexos como referéncia de apoio. Além dos modelos das entrevistas utilizadas
com os participantes da pesquisa e copias das Leis e Resolucdes utilizadas no corpo deste
trabalho.



CAPITULO 1 - A FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1.1 Introdugéo

Para melhor entendimento sobre a tematica foco desta pesquisa, este capitulo apresentara
teoricamente questdes referente as defini¢cbes dos termos sobre formacdo de professores,
breve historico da formacdo dos professores no Brasil, com uma rapida comparacdo com a
Formac&o de Professores no Brasil e em Portugal nas ultimas décadas. Esta dividido nas
seguintes partes: Formacdo Continuada Aspectos histéricos da Formacéo dos Profissionais
da Educacdo no Brasil, Formacdo dos Profissionais da Educacdo nas LDB do Brasil e de
Portugal e por ultimo como se deu a implantagdo da Lei no Brasil e especificamente no

Amapa.

1.2 A Formagéo continuada dos Profissionais da Educagéo

Inicialmente, para melhor entendimento sobre o tema abordado, faz-se necessario
esclarecer a diferenciagdo entre formacdo continuada e formagdo incial. Libaneo (2004),
faz uma breve distin¢do entre os dois termos de forma clara e objetiva:

O termo formacdo continuada vem acompanhado de outro, a formagéo inicial. A
formacgdo inicial refere-se ao ensino de conhecimentos tedricos e praticos
destinados & formacdo profissional, completados por estagios. A formacgéo
continuada é o prolongamento da formagédo inicial, visando o perfeicoamento
profissional tedrico e pratico no préprio contexto de trabalho e o desenvolvimento

de uma cultura geral mais ampla, para além do exercicio profissional. (p.227)

E comum o profissional concluir uma formacéo e considerar satisfatorio para o mercado de
trabalho a aprendizagem adquirida durante a preparacdo. Entretanto, tudo é dinamico.
Estamos em constante mudancas. Ndo € possivel simplesmente concluir uma formacao,
adquirir o certificado, diploma e considerar-se totalmente aptos para todo o tempo de
exercicio da profissdo. Deve-se sempre buscar atualizar-se, buscar as inovagdes

tecnoldgicas que o periodo atual exige.



Para o profissional da educagdo, concluir um curso de licenciatura, de formacéo inicial,
deve ser somente o inicio de sua jornada profissional. E necessario uma preocupagao
constante com a sua formacéo académica. O profissional precisa ter consciéncia de que a
sua formacdo académica ndo acaba no ato de formatura e sim devera permanecer em toda
sua vida, objetivando uma pratica pedagdgica consistente e coerente com as mudancas

constantes que passa a sociedade.

Existe no adagio popular a frase que diz que todos os diplomas deveriam vir com uma tarja
com a seguinte frase: Prazo de validade vencido! Mesmo sendo uma critica, é importante
ressaltar que na pratica a frase é bastante real. A cada ano, cada instante, o aprendizagem
se torna absoleto. Precisa ser constantemente atualizado. O que se aprendeu em 3 ou 4

anos, torna-se assunto vencido.

Desta forma, sendo a escola uma instituicdo social, e que a sociedade vive em constantes
mudancas, o professor deve se sentir responsavel pela formacéo da cidadania deste aluno,
portanto, necessita acompanhar essas mudangas que com certeza irdo interferir em sua

prética, enriquecendo-a.

Geralmente os profissionais da educacdo alegam ter dificuldades em investir na formacao
continuada. E apontam varios motivos: auséncia de tempo, falta de recursos financeiros,
falta de incentivos dos chefes. Esta atitude faz com que o professor ndo busquem se
aprofundar em conhecimentos de sua area. E provavel que esta atitude tenha sido
provocada pelo fato do professor em determinada época ser visto somente como reprodutor
de préticas e de conhecimentos, o que ndo favorecia o pensamento critico. Nao havia

reflexdo sobre sua prética..
Sobre esta questdo, Perrenoud (1999), afirma que:

A reflexdo possibilita transformar o mau-estar , a revolta, o desanimo, em
problemas, os quais podem ser diagnosticados e até resolvidos com mais
consciéncia, com mais método. Ou seja, uma pratica reflexiva nas reunides
pedagdgicas, nas entrevistas com a coordenagdo pedagdgica, nos cursos de
aperfeicoamento, nos conselhos de classe, etc...- leva a uma relagdo ativa e néo

gueixosa com os problemas e dificuldades. (p. 99)



Somente o professor refletindo sobre sua pratica, sera possivel incentiva-lo a buscar
atualizar-se em sua formacdo e participar efetivamente de a¢bes de formacdo continuada.
Sem um repensar a pratica em sala de aula o professor ndo deslubrara a necessidade de

acocmpanhar as inoivacdes tecnologicas de ensino.

1.3 Aspectos historicos da Formacéo dos Profissionais da Educacdo no Brasil

Um dos marcos histdricos do Brasil foi o Movimento Politico Militar de 1964, quando
varias restricdes fizeram com que o Brasil se tornasse limitados nas politicas publicas,
entre elas as voltadas para a educacdo. Somente com o movimento pds militar, a educacao
passou a ser considerando um dos fatores de desenvolvimento. Entretanto, as expectativas
da sociedade contradiziam com as politicas dos governos militares, causando um problema
maior na educacdo brasileira. O que justificou os diversos acordos firmados objetivado
alavancar a educagdo. Destaca-se 0 acordo entre o Ministério da Educacéo e Cultura-MEC
e a United States Agency for International Development.

Romanelli (1978), afirma que estes acordos foram importantes porque atingiu todo o

sistema de ensino brasileiro, entretanto reforgou a politica educacional do governo militar.

Destaque também para as Leis promulgadas neste periodo, a Lei n® 5.540/68 que reformou
0 ensino universitario, onde confirmou a fragmentacdo dos cursos de licenciaturas,
separando a formacdo pedagdgica da especifica, com énfase no fazer e ndo nas discussdes
dos problemas da educagéo. E a Lei 5.692/71 que reorganizou o ensino, dividindo-os em

graus de ensino (primario e secundario).

Concernente a formacdo de professores, a Lei 5.692/71, especificamente no artigo 30,
evidencia o seguinte, conforme escreveu Daniela Oliveira (2020) em seu artigo:

A regra geral para a formacgdo do professor, ditada pelo artigo 30 da Lei 5.692/71
evidencia a existéncia de dois esquemas: o primeiro, corresponde a formacdo dada
por cursos regulares e, o segundo, correspondendo a formacdo de professores, a
saber: 1) formacdo de nivel de 2° grau, destinada a formar professore polivalente
das quatro primeiras séries do 1° grau; 2) formacéo de nivel de 2° grau com 1 ano

de estudos adicionais, para formar o professor apto a lecionar até a 62 série do 1°



grau; 3) formacao superior em licenciatura curta, destinada a preparar o professor
para uma area de estudo e a torna-lo apto a lecionar em todo o 1° grau; 4) formacéo
em licenciatura curta mais estudos adicionais, preparando o professor de uma area
de estudos com algumas especializacdo em uma disciplina dessa area, apto a
lecionar até a 22 série do 2 grau; 5) formacao em nivel superior em licenciatura
plena, destinado a preparar o professor de disciplina, apto a lecionar até a ultima
série do 2° grau. (p.5)

Com esta indicacgdo, verificamos que a formacdo do professor neste periodo fragmentou a
atuacdo do professor, diferenciaram os salarios, independente do nivel de ensino em que
estivesse atuando, e com isso, ndo resolveu tecnicamente os problemas existentes na

educacdo brasileira.

Na década seguinte, que abrange os anos 80 e 90, o0 marco foram os avangos tecnolégicos,
que levou a se repensar a atuacéo do professor em sala de aula. Era necesséria uma pratica
gue atendesse essa inovacdo. Isto, juntamente com a organizacéo da classe profissional que
lutou por melhore condicGes de trabalho e obviamente por uma formacdo que atendesse

essa expectativa.

Neste periodo foram criados entidades que lutariam pela qualidade na formacdo do
professor, como o Comité Pré-Formacdo do Educador, criado em 1980, teve como objetivo
principal mobilizar e fomentar a discussdo dos educadores brasileiros em torno do assunto,
ransformado em 1983 em Comissdo Nacional, que realizou varios encontros objetivando

entre outras coisas reformular os cursos de formagéo de professores.

Em 1988, com a promulgacdo da nova Constituicdo Federal’, muitas foram as
expectativas, de que com a elaboracdo de uma nova Lei de Educacdo muito dos problemas
da educacdo brasileira fossem superados. O que ndo aconteceu, devido as propostas
neoliberais que foram implantadas nas campanhas presidenciais. Sobre esta questdo, Lizete
Maciel (2004) afirma que:

” A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é a atual lei fundamental e suprema do Brasil,
servindo de pardmetro de validade a todas as demais espécies normativas, situando-se no topo do
ordenamento juridico. E a Carta Magna do pais.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_fundamental
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ordenamento_jur%C3%ADdico

O pressuposto neoliberal aplicado a educagdo fundamenta-se em dois aspectos: 1) a
pressuposicdo de que a instituicdo escolar possa ser tratada como uma organizacgdo
empresarial com fins lucrativos, segundo a idéia do mercado educacional livre e
sem a interferéncia estatal; 2) a transposicdo de conceitos aplicados ao setor

empresarial para a area educacional. (p.49)

A insercdo da concepcdo neoliberal a educacdo motivou interesses financeiros e néo
educacionais, resultando em um sistema educacional alijado, desde a formacdo dos
profissionais da educacdo, com a cria¢do de inimeras faculdades privadas de licenciaturas,
a resultados educacionais insatisfatorios. Diz ainda Maciel (2004):

As propostas neoliberais para a educacdo tém como pressuposto béasico a
preparacdo, para o trabalho, ou seja, formar os homens para o exercicio de suas
funcbes e desse modo atender aos interesses do capital. Por extensdo, depositam na

educacéo a responsabilidade pela solucéo dos problemas sociais. (p.61)

Com esta concepcdo, o Brasil adequou seu sistema educacional aos interesses politicos, o

que verificamos nas politicas publicas de formacédo de professores que surgiram.

Na década de noventa, considerada a “Década da Educagdo” a formacdo de professores
ganhou uma relevancia nos debates em funcao das reformas educativas, em especial apds
a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96.
Consequientemente o Governo Federal promoveu incentivo financeiro as escolas publicas,
com a criagéo do sistema Nacional de Educacéo a Distancia com a intencdo de facilitar ao
professor o acesso a formacao continuada, distribuicdo de aparelhos de televisdo para as
escolas com a efetivagdo da TV Escola®:; iniciou a reforma curricular e distribuicdo de
livros didaticos® a todas as escolas objetivando melhorar a qualidade da educacdo no
Brasil.

® TV Escola é o canal da educacdo. E a televisdo plblica do Ministério da Educacdo destinada aos
professores e educadores brasileiros, aos alunos e a todos interessados em aprender. A TV Escola ndo é um
canal de divulgacéo de politicas publicas da educagdo. Ela é uma politica pablica em si, com o objetivo de
subsidiar a escola e ndo substitui-la. (http://tvescola.mec.gov.br)

% O Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) é o mais antigo dos programas voltados & distribuigdo
de obras didaticas aos estudantes da rede publica de ensino brasileira [...]. O PNLD ¢ voltado para o ensino
fundamental publico, incluindo as classes de alfabetizacdo infantil. ( http://portal.mec.gov.br)



A promulgacgdo desta lei, além de gerar os incentivos do governo, citados acima, gerou
muitas polémicas e interpretagdes equivocadas, fazendo com que surgissem diversas
politicas publicas de formacdo continuada de professor para atender o que preconiza este

artigo.

O aspecto a destacar neste periodo, foi a grande inquietacdo nos profissionais da educacgado
que j& exerciam a profissdo e que sad professores do quadro funcional permanente dos
seguimentos publicos. Muitos, ja com varios anos de magistério, préximos de encerrarem
suas atividades profissisonais e agora com a possibilidade de perderem seus empregos.
Esta questdo sera enfatizada no decorrer da pesquisa, especificamente o que aconteceu no

Estado do Amapé ap6s a promulgacao da LDB, com os professores do quadro permanente.

1.4 Formacao dos Profissionais da Educacéo nas LDB do Brasil e Portugal

A seguir, uma breve anéalise sobre como as Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo do

Brasil e de Portugal abordam a questéo.

& £
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No Brasil a formagao dos professores na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo de 1996, é
abordada no Titulo VI do Capitulo V, “Dos profissionais da educagio”. E uma das partes
mais reduzidas da Lei. Em apenas seis artigos, a lei pretende definir os fundamentos da
formacdo do professor, de limitar os niveis e o locus da formacdo e relaciona-la aos
requisitos do que pode-se dizer valorizagdo do magistério. O resultado de tamanho
objetividade € a auséncia do que realmente seja os profissionais da educacéo.

Vejamos 0 que diz a LDB do Brasil sobre a a formacéo dos professores:

A formacdo de docentes para atuar na educacao béasica far-se-& em nivel superior,
em cursos de licenciaturas, de graduagdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida como formagdo minima para o exercicio do
magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal. (art. 62)

E complementa:

Art. 63, § IIT “- programas de educagdo continuada para os profissionais de
educacéo dos diversos niveis.

Art. 67 - Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério pablico.

8 Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

8 V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de

trabalho.

Sobre esta questdo, o Conselho Nacional de Educag&o™® (CNE), responsavel em fixar
diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de Remuneracdo do Magistério dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, tras a tona o que esta determinado no art. 62 da LDB

9394/96, quando diz em seu texto:

90 Conselho Nacional de Educagéo é um 6rgéo independente, com funcdes consultivas, cuja presidente foi
eleita pela Assembléia da Republica.

Ao CNE compete emitir opinides, pareceres e recomendacfes sobre todas as questdes educativas, por
iniciativa prépria ou em resposta a solicitacdes que lhe sejam apresentadas pela Assembléia da Republica e
pelo Governo. (http://www.cnedu.pt/)



Art. 4°, O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como qualificacdo
minima:

| - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagao
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena, com habilitacdes
especificas em area prépria, para a docéncia nas séries finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

Il - formagdo superior em &rea correspondente e complementagdo nos termos da
legislacédo vigente, para a docéncia em &reas especificas das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio.

8 1°. O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o artigo 2° desta
Resolucédo exige como qualificagdo minima a graduacdo em Pedagogia ou pds-
graduacdo, nos termos do artigo 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2°. A Unido, os Estados e os Municipios colaborardo para que, no prazo de cinco
anos, seja universalizada a observancia das exigéncias minimas de formagéo para
0s docentes ja em exercicio na carreira do magistério.

Observa-se que a Lei 9394/96 incentiva os professores a investir em sua formacao
continuada, assegura aos mesmos melhoria das condi¢bes de trabalho, bem como nas
condicdes de vida desse profissional. Entretanto, no mesmo texto, diz que “far-se-a4 em nivel
superior “e conclui dizendo “oferecida em nivel médio, na modalidade Normal ”. Estas duas
afirmagOes que propuseram as interpretagdes equivocadas de como deveria ser a formagdo do

professor. Questdo a ser abordada posteriormente.

Entretanto, a Lei afirma que o profissional de educacdo deve buscar atualiza¢do constante
para ter condicBes de acompanhar as inovacfes educacionais e assim melhorar a sua

pratica pedagdgica, com uma educacdo de qualidade.

Em Portugal, a educacéo € regida pela Lei de Bases do Sistema Educativo-LBSD, Lei n°
49/2005 de 30 de agosto, resultado de alteracBes na Lei anterior N° 46/1986, de 14 de
outubro e mais alteracdes introduzidas pela Lei N° 115/1997, de 19 de setembro. Nas suas
diretrizes da educacdo, a formacéo de professor, como propde a LDB do Brasil, “com nivel

superior, vem desde 1986.



Sobre a Formacao dos Profissionais da Educacdo, encontramaos no Capitulo IV, que trata
dos Recursos Humanos, no Artigo 33° nos Principios gerais sobre a formacgdo de
educadores e professores, seguido do Artigo 34° sobre a formacdo inicial de educadores de

infancia e de professores do ensinos basico e seundario,

1 - A formagdo de educadores e professores assenta nos seguintes principios:

a) Formacdo inicial de nivel superior, proporcionando aos educadores e
professores de todos os niveis de educacédo e ensino a informacdo, 0s métodos e as
técnicas cientificos e pedagdgicos de base, bem como a formacéo pessoal e social
adequadas ao exercicio da funcdo;

b) Formacdo continua que complemente e actualize a formagdo inicial numa

perspectiva de educacdo permanente; (LBSD, Art. 33°).

Nas Diretrizes da Educacdo de Portugal, a exigencia de formacdo em nivel superior ao
professores do ensino béasico se d& desde 1986. Ou seja, somente dez anos depois, com a

promulgacédo da LDB é que o Brasil fez a mesma exigencia.

Na mesma Lei Portuguesa, hd uma preocupacdo com a formacdo continuada dos
profissiosnais da educacdo, detalhado no Artigo 38° sobre a Formacdo continua destes

profissionais. Vejamos:

1 - A todos os educadores, professores e outros profissionais da educagdo €
reconhecido o direito a formagao continua.

2 - A formagdo continua deve ser suficientemente diversificada, de modo a
assegurar o complemento, aprofundamento e actualizacdo de conhecimentos e de
competéncias profissionais, bem como a possibilitar a mobilidade e a progressao
na carreira.

3 - A formagdo continua é assegurada predominantemente pelas respectivas
instituicGes de formacg&o inicial, em estreita cooperacdo com o0s estabelecimentos
onde os educadores e professores trabalham.

4 - Serdo atribuidos aos docentes periodos especialmente destinados a formacéo

continua, os quais poderdo revestir a forma de anos sabaticos. (LBSD)

Ambas as Lei, afirmam a necessidade da formacdo em nivel superior para os profissionais

da educacdo. Entretanto, entre as duas ha uma distancia de uma década. Somente apds dez



anos, que a LBSD em Portugal fez essa exigéncia, o Brasil normatizou com a promulgagéo
em 1996 da LDB, com uma “tolerancia” de mais dez anos, quando no Titulo IX das
Disposi¢des Transitorias, no Art. 87 “E instituida a Década da Educagéo, a iniciar-se um
ano a partir da publicacdo desta Lei”, e culmina afirmana no paragrafo 4 do inciso IV, que
“até o fim da Década da Educagdo somente serdo admitidos professores habilitados em
nivel superior ou formados por treinamento em servi¢o”. Ou seja, existe entre a realidade

brasileira e a portuguesa, uma lacuna de 20 anos, ao que se refere formacdo do professor.

1.5 A implementacédo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo do Brasil

Com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Brasileira -
9394/96, varias mudancas ocorreram no sistema educacional brasileiro. Dentre elas a
exigéncia da formacdo em nivel superior para o professor que atua em nivel de pré-escolar,
fundamental e médio, regular ou especial (Cap. Il, Art.62 da 9394/96), conforme dito

anteriormente.

Objetivando atender esta prerrogativa, varias iniciativas politicas aconteceram, mas nada
de real e concreto para mudar a situacdo ora estalada. Sobre esta questdo, Brzeznski
(2008), diz:

E por demais sabido que acBes pontuais de formacdo de professores pouco
resolverdo a falta de docentes qualificados na educacéo basica. Estou convicta de
gue ndo havera equacionamento da questdo enquanto o Estado brasileiro,
independentemente da ideologia partidaria do governo que ocupa o poder de
decisdo legitimado pelo voto nas urnas, eximir-se-a de estabelecer uma politica
global de formagdo e de valorizacdo dos profissionais da educagdo, com a
perspectiva de construir um sistema nacional organicamente articulados entre as
diversas esferas — municipal, estadual e federal — e que incida de modo qualitativo
sobre a formacdo inicial, continuada, planos de cargos, salarios e condi¢Ges dignas
de trabalho. O éxito deste sistema nacional dependera sem duvida, de o Estado

prevé-lo e prové-lo permanentemente. (p. 172)

Como observamos a situagdo no Brasil concernente a Formacéo de Professores tem muito
pontos a serem resolvidos. Polémicas, interpretacbes equivocadas, ac¢les isoladas e

alijadas, e resultados longe de serem considerados satisfatorios, € a situacdo atual. As



expectativas para o futuro é que realmente surjam acdes eficientes de formacgdo de
professores, em especial, formagdo continuada que atenda as necessidades dos professores

que ja estdo atuando na area.
Sobre as perspectivas de agdes de formacéo de professores, Brzeznski (2008), diz ainda:

...considero essencial reiterar pontos que, a meu ver, figuram como espinha dorsal
para a ocorréncia da almejada formacdo de qualidade dos profissionais da
educacdo:

e As universidades ndo podem se eximir da tarefa — socialmente a elas atribuida —
de formar profissionais da educacdo. Devem, para tanto, empreender mudancas
no seu interior, de modo a possibilitar o cumprimento de tal funcdo pelas
instancias nelas ja existentes (faculdades/centros de educacdo ou congéneres).
Convém reiterar que novos locais para a realizacdo dessa formacdo nao sao
Necessarios.

e O locus privilegiado para a ocorréncia da formacdo de professores para a
educacdo infantil e as séries iniciais do ensino fundamental é o curso de
Pedagogia.

. conseguir que os rumos das politicas norteadoras do setor sejam definidos a
ponto de contemplar perspectivas como essas é tarefa ardua, que depende

necessariamente da continuidade da luta. (p.31-32)

O professor deve estar sempre atento as novidades de sua area tém que ter interesse sobre a
formacdo docente, sobre as legislacdes educacionais que tem influenciado este processo,
refletir constantemente sua “prdxis” € sempre buscar investir em sua formacgédo

profissional.

Concluimos com as palavras de Demo (1996), quando afirma que:

Para encarar as competéncias modernas, inovadoras e humanizadoras, [0 educador]
deve impreterivelmente saber reconstruir conhecimentos e coloca-lo a servigo da
cidadania. Assim, professor serd quem, sabendo reconstruir conhecimento com
qualidade formal e politica, orienta 0 aluno no mesmo caminho. A diferenca entre
professor e aluno, em termos didaticos, é apenas fase de desenvolvimento, j& que
ambos fazem estritamente a mesma coisa. (...) Neste sentido, o professor ndo sera

mais profissional de ensino, mas da educagdo, pois o primeiro tende a ser instrucao,



treinamento, domesticacéo, enquanto a segunda busca a ambiéncia emancipatoria.
(p. 273)

1.6 A implementacédo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo no Estado do Amapé

No Amap4, procurando atender o que regia Lei, 0s representantes politicos, preocupados
com os mais de 3.000 (trés mil) professorers do quadro permanente e em pleno exercicio
que ndo tinham o ensino superior, implementaram politicas publicas que atendenssem esta
necessidade. Inicilamente, contemplando mais de 2 mil servidores. Vale ressaltar, que
iniciativa semelhante foi tomada pelo gestor municipal, com os professores do municipio
de Macapa, capital do Estado, e outros demais municipios.

Veja, esta noticia publicada em 29/01/2008, no siste oficial do Governo do Estado do Amapa.

O Governo do Amapéa investiu na capacitacdo profissional de mais de 2 mil
servidores publicos. Sdo trabalhadores da area educacional, concluintes de diversos
cursos em nivel superior pela Universidade Federal do Amapéa (Unifap). Os cursos
tiveram duracao de seis anos e foram viabilizados por intermédio de convénio entre
0 Governo do Estado e a Unifap. A solenidade de formatura das turmas de
professores aconteceu na terga-feira, 29, no auditorio da Unifap.

O secretério de Estado da Educacdo Adauto Santos Bitencourt, ressaltou que além
do enriquecimento profissional e pedagdgico, os servidores estaduais concluintes
dos cursos irdo contribuir significativamente para a melhoria do ensino-
aprendizado na sala de aula, haja vista que a maioria, segundo ele, sdo professores

que antes tinham apenas o ensino médio, mas agora passam a ter nivel superior.

O representate do Estado, o Secretario da Educacdo, vé a iniciativa como um investimento
na capacitacdo dos professores. Ndo menciona o porqué desta iniciativa, mas da forma
como atendeu um numero significativo de funcionarios, fica claro que algo motivou este

tdo grande investimento.

Ao falarmos em grandes investimentos, ndo entraremos nas questdes finaceiras envolvidas,

em quanto os cofres publicos gastaram em convenios, em especial com a Universidade



Federal do Amapa-UNIFAP. N&o é o objetivo desta pesquisa enfocar esta questdo, mas nos
anexos a este trabalho, encontra-se uma reportagem, que foi divulgada em varios meios de
comunicacgdo, inclusive na internet, onde o Secretario da Educacdo afirma que o
investimento foi de R$ 10 milhdes de reais, para capacitar 2 mil professores, em um
convénio firmado em 2003, com o objetivo de valorizar a formacéo profissional dos

professores estaduais que atuam na rede publica.

A reportagem completa, mencionada neste capitulo, sobre a capacitacdo dos professores

do quadro estadual do amapé encontra-se no Anexo X.



CAPITULO 2 - DESENHO DA INVESTIGACAO

O objetivo deste capitulo é apresentar a metodologia investigativa utilizada nesta pesquisa,
sempre considerando os objetivos propostos os quais foram descritos na introducdo desta

dissertacdo, que sao:

Identificar as principais a¢fes de formacdo continuada no periodo e 1996 a 2006

no Estado do Amapa aos professores da Rede Estadual de Ensino;

e Descobrir possiveis falhas e acertos nas iniciativas publicas de formacéo
continuada de professores oferecida neste periodo, que objetivam atender as
prerrogativas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n°® 9394/96;

e Descrever as percepcdes dos professores sobre as acGes publicas de formacéo
continuada as quais participaram;

e Propor alternativas de agdes concernentes a Formagdo Continuada para o Estado do

Amapa.

2.1 Modelo de intervencao

O enfoque da pesquisa é critico-dialético, com o qual se privilegiou o “estudo sobre
experiéncias, praticas e processos historicos” (TEIXEIRA, 2005, p. 132) culminando com
respostas a problematica levantada a partir de um prévio referencial tedrico. Este
referencial tedrico foi pautado tendo como base as teorias de autores sobre a questdo, que
levou a um didlogo entre eles objetivando clarificar a questdo sob os pontos de vista

divergentes.

A abordagem é qualitativa, que segundo José Luis Neves (1996) no artigo: Pesquisa

Qualitativa — caracteristicas, usos e possibilidades, afirma que

A pesquisa qualitativa costuma ser direcionada, ao longo de seu desenvolvimento;
além disso, ndo busca enumerar ou medir eventos, e geralmente, ndo emprega

instrumental estatistico para analise dos dados; seu foco de interesse ¢ amplo e



parte de uma perspectiva diferenciada da adotada pelos métodos quantitativos. Dela
faz parte a obtencdo de dados descritivos mediante contato direto e interativo do
pesquisador com a situacdo objeto de estudo. Nas pesquisas qualitativas, é
freqliente que o pesquisador procure entender os fendmenos, segundo a perspectiva
dos participantes da situacdo estudada e, a partir, dai situe sua interpretacdo dos

fendmenos estudados. (p.1)

Com a utilizacdo da abordagem qualitativa, o “pesquisador reduzira a distdncia entre a
teoria e os dados, entre o contexto e a agdo, usando a ldgica da andlise fenomenoldgica”
(TEIXEIRA, 2005, p. 137), buscando uma profunda compreensdo do contexto da situacao,

com énfase na sequéncia dos fatos ao longo do tempo.

A analise fenomenolégica, segundo Augusto Trivifios (1987) € a que “trata de descrever, e
ndo de explicar nem de analisar, [...] € o estudo das esséncias, e todos os problemas,
segundo ela, tornam-se a definir esséncias: a esséncia da percepcdo, a esséncia da
consciéncia...”. A idéia fundamental, bésica, da fenomenologia, diz ainda Trivifios, ¢ a
noc¢do de intencionalidade. Esta intencionalidade é da consciéncia que sempre esta dirigida

a um objeto.

Dentro do enfoque fenomenoldgico, o tipo de pesquisa utilizada foi descritiva, que
segundo Lori Alice Gressler (2004)

Usada para descrever fendmenos existentes, situagbes presentes e eventos,
identificar problemas e justificar condi¢cGes, comparar e avaliar 0 que 0s outros
estdo desenvolvendo em situagdes e problemas similares, visando aclarar situagdes
para futuros planos e decisdes. N&o procura, necessariamente, explicar relagdes ou
testar hipoteses provando causa e efeito. [...] serve também para identificar

problemas. (p. 54).

Desta forma, coube a mim, pesquisadora, descrever situagdes que envolveram iniciativas
publicas de formacdo de professores no Estado do Amapé apds a promulgacéo da nova Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira n° 9394/96, culminando com as concepgoes

dos professores que participaram destas iniciativas pablicas.



2.2 Constituicdo da amostra

Esta pesquisa foi conduzida no municipio de Macapd, Estado do Amapa - Brasil, no setor
da educacéo, especificamente no Sistema de Ensino Estadual. Teve como participantes
profissionais que atuam na area da educacdo, a saber: gestores publicos da Secretaria
Estadual de Educacdo do Amapa e com professores do Ensino Fundamental dos Anos
Iniciais do quadro permanente de funcionarios estaduais que participaram de iniciativas

publicas de formacdo de professores para atender a LDB.

Os professores participantes da pesquisa foram selecionados nas escolas escolhidas como
campo de pesquisa, que atuam no Ensino Fundamental com séries iniciais e que
participaram de agdes de formacdo continuada de professores através das iniciativas
publicas do Estado ap6s a promulgacdo da LDB 9394/96.

Foram, também, participantes da pesquisas gestores publicos de setores da Secretaria de
Educacdo do Estado do Amapd, que colaboraram com informagdes sobre as iniciativas

publicas voltadas para a formacao continuada do professor apds a LDB.

Objetivando obter informagdes sobre algumas agdes ocorridas através de convénios entre o
Estado e Instituicdes de Ensino Superior, foram também participantes da pesquisa
coordenadores e professores da Instituicdo de Ensino Superior que firmou convénio com o
Governo do Estado do Amapa e assim participaram de acOes de formacdo de professores

no Estado do Amapa ap6s a LDB.

A coleta de dados aconteceu em 02 (duas) escolas de ensino fundamental da Rede Estadual
do Amapa na zona urbana do municipio de Macapa. As escolas foram selecionadas sob o
critério de localizacdo: 01 (uma) do bairro Central de Macapa e a outra da periferia em
areas opostas da cidade. Outro lécus de pesquisa foi a Coordenadoria de Ensino da
Secretaria de Estado da Educacdo do Amapa, e a Instituicdo de Ensino Superior que firmou
convénio para executar acdes publicas de formacdo continuada aos professores da Rede
Estadual de ensino. Além de Anélises de documentos oficiais e de noticias sobre tais a¢oes.

Foi utilizada a técnica de entrevistas com perguntas especificas para cada um dos grupos



participantes desta pesquisa, assim subdividido: gestores, docentes e professores das series

iniciais.

Para melhor compreensao do leitor, os termos docentes e professores sao utilizados aqui de

forma bem distinta. Utilizo o termo docente para os professores das instituicdes superiores

e para os professores das series iniciais do ensino fundamental da rede estadual utilizo o

termo professores.

O roteiro das entrevistas seguiu uma sequencia logica e foram elaborados objetivando
obter informacgdes esclarecedoras para esta pesquisa. Dentre as perguntas realizadas
busquei focar as que procuraram extrair as percepgcdes pessoais dos inquiridos sobre as

acOes publicas oferecidas aos professores apos a promulgacdo da nova LDB.

Apbs a realizacdo das entrevistas, procedi a analise das respostas verificando as opinides

divergentes e quais pontos eram convergentes em relacdo ao tema.

Desta forma, a pesquisa delineou-se predominantemente qualitativa e interpretativa,

guando foram analisadas as percepcdes e opinides dos inquiridos.

2.3 Métodos e procedimentos

Sempre em vista 0s objetivos tracados para a pesquisa, optei para a coleta de dados a
técnica de entrevistas. Para decidir pela utilizacdo desta técnica de coleta de dados atentei-
me para as vantagens e desvantagens de cada técnica de pesquisa, observando que as
técnicas devem estar de acordo com os objetivos delineados, mesmo sabendo que todas

tem suas limitagdes para a aquisi¢do dos resultados.
Como afirma Thompson (1992) e Burke (1977 apud Biasoli-Alves (1998):

A entrevista é uma ferramenta imprescindivel para se trabalhar buscando-se
contextualizar o comportamento dos sujeitos, fazendo sua vinculagdo com o0s
sentimentos, crencas, valores e permitindo, sobretudo, de maneira explicita, porem,
tranquila, e em comunhdo com o seu entrevistador que deverd, inicialmente,
transmitir atitude que se transforme em transferéncia e troca multua de
confiabilidade. (p. 144)



Desta forma, a opgdo pela técnica de entrevista foi a que mais se enquadrou para a
obtencgéo de dados para esta pesquisa, que de acordo com Marconi (2008, p.81), tem como
objetivo principal a obtencdo de informacGes do entrevistado, sobre determinado assunto

ou problema.

Apos a coleta de dados, serdo seguidos os critérios proposto na analise de contetido de L.
Bardin (1977) definida como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicac@es visando obter, por
procedimentos, sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia
de conhecimentos relativos as condi¢es de produgdo/recepcdo (variaveis

inferidas) destas mensagens. (p. 16)
Ainda segundo Bardin, esta analise tem duas fungoes:

- Uma fungdo heuristica: A analise de contelido enriquece a tentativa
exploratdria, aumenta a propensdo a descoberta; é a analise de contetdo

para ‘ver o que da’;

- Uma funcdo de administracdo da prova: Hipoteses sob a forma de
questdes ou de afirmagdes provisorias servindo de diretrizes apelardo para
0 método de analise sistematica para serem verificadas no sentido de uma
confirmagdo ou de uma informacéo; ¢ a analise de contetdo para ‘servir de

prova’. (p. 27)

2.3.1 Elaboracdo das entrevistas

O roteiro das entrevistas foi elaborado por mim e teve como objetivo obter dados que
permitissem obter as percep¢Oes de todos os grupos inquiridos sobre a formacéo
continuada dos professores no estado do Amapa apos a promulgacgéo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Brasileira. Com as entrevistas, além das percepgdes pessoais sobre as
acOes publicas, obter também sugestes das possiveis agdes de formacdo continuada que

seriam possiveis de serem desenvolvidas no Estado.



As entrevistas, como dito anteriormente, segundo Marconi, é a maneira de se obter
informacbes do entrevistado, sobre determinado assunto ou problema. Aqui,
especificamente obter informac6es sobre as acdes de formacédo continuada aos professores

na rede estadual de ensino.

As informagdes obtidas atraves de entrevistas promovem ao entrevistador conhecer
subjetivamente as percepcdes do entrevistado sobre a tematica investigada. Como toda
técnica de coleta de dados, a utilizacdo de questiondrios tem suas vantagens e
desvantagens, que de acordo com Rosa (2006) em sua obra especifica sobre esta técnica de

pesquisa, enumera Como vantagens as seguintes:

- Permitem a obtencdo de grande riqueza informativa — intensiva, holistica e
contextualizada — por serem dotadas de um estudo especialmente aberto, ja que se

utilizam de e semi-estruturados.

- Proporciona ao entrevistador uma oportunidade de esclarecimentos junto aos
segmentos momentaneos de perguntas e respostas, possibilitando a inclusdo de
roteiros ndo previstos, sendo esse um marco de interacdo mais direta,

personalizada, flexivel e espontanea do que a entrevista estruturada.

- Cumpre um papel estratégico na previséo de erros, por ser uma técnica flexivel,
dirigida e econdmica que prevé, antecipadamente, os enfoques, as hipdteses e
outras orientacdes Uteis para as reais circunstancias de investigacdo, de acordo com
a demanda ao entrevistado, propiciando tempo para a preparacdo de outros

instrumentos técnicas necessarias para a realizacdo da entrevista. (p. 46)

Como desvantagens da entrevista, Dulce Suassuna em seu esquema de aula, disponivel na

web, coloca sucintamente, que as principais limitacfes desta técnica, sdo:

- Falta de motivagéo do entrevistado;

- A inadequada compreensdo do significado das perguntas;
- O fornecimento de respostas falsas;

- Inabilidade do entrevistado para responder;

- Influéncia exercida pelo aspecto pessoal do entrevistador sobre o entrevistado;



- Influéncia das opinides pessoais do entrevistador sobre as respostas do
entrevistado;

- Custos do treinamento de pessoal e aplicacdo das entrevistas.

2.3.2 Caracterizacdo das entrevistas

As entrevistas tiveram seu foco principal professores de ensino fundamental da Rede
Estadual de ensino que possuiam apenas a formacdo inicial de nivel médio, magistério, que
Ihes permitia atuarem no ensino das séries iniciais do ensino fundamental. Entretanto, para
melhor embasamento da pesquisa, foi necessaria também, a obtencdo de dados dos
docentes da Instituicdo de Ensino Superior que firmaram convénio para atender a
necessidade de graduarem estes professores, assim também, estendemos as perguntas para
0s gestores do Sistema de Ensino que propuseram a acdo objetivando atender o que

predizia a LDB. A seguir o quadro que demonstra a caracterizagio geral dos entrevistados.

Quadro 1: Caracterizacdo dos Entrevistados

GRUPO REPRESENTACAO

I GESTORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

I DOCENTES DA INSTITUICAO SUPERIOR

Il PROFESSORES SERIES INICIAIS

Fonte: elaborado pela autora

Na primeira parte do roteiro da entrevista, na caracterizagdo dos inquiridos, tivemos como
objetivo, conhecer generalizadamente os dados pessoais de todos os entrevistados:
biograficos, profissionais e académicos. Na segunda parte, focamos questbes especificas

para cada grupo de inquirido referente a tematica investigada.




2.3.2.1 entrevista com os gestores da educagdo

Para as entrevistas com o0s gestores da edcuacdo no Amap4, foi seguido o seguinte roteiro:

Quadro 2: Roteiro da entrevista ao Grupo |

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS QUESTOES OBJETIVOS

o a)- Nome:
(@]
0
?‘_E - Conhecer  dados
2 pessoais do
2 b)-Sexo: ( )F ( )M entrevistado.
o
e]
< C)- ldade:
S )

(]

AT

O

©

N

e ~ A x

g d) Formacéo Académica:

©

-

4]

o

Dados Profissionais e Académicos

e)-Tempo de profissao:

f)- Tempo que trabalha na
SEED/AP*

g)- Cargo que ocupa na SEED

- Recolher dados
profissionais e
académicos do
entrevistado




CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS QUESTOES OBJETIVOS
© 1. Conforme a sua concepgdo, 0 que é
S 5 ; - Abstrair 0
» S Formagéo Continuada de Professor? )
S E 5 entendimento dos
)
o S g gestores da SEED a
S O%5 _ o | respeito  da tematica
@ xg% 2. Qual a importancia da Formacgao "Formacéo
5 g © Continuada de Professores para 0 Ensino | ~qntinuada”
O 5 no Estado do Amapa?
LL
3. Quais as principais agdes de formacéo
continuada oferecida aos professores da
rede Estadual?
4. Vocé conhece alguma acdo de
formacdo continuada oferecida aos
professores em seus locais de trabalhos?
Cite alguma
- Obter informagdes

uestdes Referentes a Tematica Investigada

Acoes de Formacdo Continuada oferecido aos professores

5- Quais as politicas publicas do Estado
para atender as necessidades de formacao
continuada dos professores?

6. Qual a sua opinido sobre a formacéo
continuada nos ultimos anos, apds a
promulgagdo da LDB? Comente.

7. Porque o Sistema Educativo (Estado)
resolveu realizar convenio com a
UNIFAP** para ofertar professores da
Rede Estadual o curso superior?

sobre principais ac0es
de formacédo continuada

aos  professores do
Sistema de Ensino
Estadual do Amapa
apos LDB.




CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS QUESTOES OBJETIVOS
©
° é 8. Sobre o curso superior ofertado aos
’§« © professores em convenio com a UNIFAP,
£ 3 i : : <
cc comente 0s seguintes aspectos: - Obter informacdes
= »n i ~
= 2 a) Investimento do Governo sobre a  formagao
== 8 oferecida aos
g2 - b) Acordos no Convénio com a UNIFAP | professores nos ultimos
3 S _ anos, apo6s a LDB.
S s b) Processo Seletivo dos professores
e 3 )
Q c ¢) Duracéo do curso
O =
c
o
o
S
2 © 9. Hoje a maioria dos professores do
2 8 s Estado possui formagdo superior. Como
= ) ™ . ~ 7 ~
ER= 53 vocé avalia a educacdo no Estado apos | - Saber sua concep¢do
o - ~
g g esta realidade? sobre a formagéo e os
wn DO
S § Q resultados para a o
5 28 ensino nas escolas do
28§ A atril Amapa
o o8 10. A quem vocé atribui este resultado? '
K@ B
o O o
o ©
o £
g -
o <L

Sugestao de ac¢des de formagdo continuada
para o Estado

11. Que acbes de formacgdo continuada
poderiam ser realizadas para atender as
necessidades dos professores, escolas e
alunos?

12. Como as escolas, poderiam atender
essas necessidades?

13. Como o Sistema Educativo poderia
atender a necessidade de formacéo
continuada dos professores?

Obter  sugestbes de
possiveis politicas
publicas de formacéo
continuada para 0s
professores do Estado
do Amapa.

Fonte: elaborado pela autora




Tendo como objetivo principal recolher dados sobre as a¢des de formacao continuada no
Amap4, o roteiro da entrevista destinado aos gestores da educacdo no Amapa foi dividido
em subcategorias. Inicialmente um conhecimento basico sobre seus dados biogréaficos,
académicos e profissionais com perguntas basicas tais como: nome do entrevistado, que
aqui serdo identificados com os pseudonimos de G1 e G2, o género e a idade. Sobre os
aspectos profissionais, procurei identificar a formacdo académica do entrevistado, o tempo
de profissdo, o tempo que trabalha na Secretaria de Educacdo e descricdo do cargo que

ocupa na Secretaria de Estado de Educacao.

Nas questdes referentes a tematica investigada, com o objetivo de abstrair o entendimento
dos gestores da SEED a respeito da tematica, como primeira questdo, perguntei a
concepgdo que tinham de “Formacgdo Continuada” e sua importancia para a educagdo no

Estado do Amapa.

Depois desta argiicao inicial, com o objetivo de obter informacdes sobre principais acdes
de formacdo continuada aos professores do Sistema de Ensino Estadual do Amapa apds
LDB, seguiram-se uma série de 05 (cinco) perguntas sobre as acbes de formacdo
continuada oferecida aos professores da Rede Estadual.

- Primeiramente, no roteiro identificado como terceira questdo desta subcategoria,
Buscando obter informacgdes de acOes pontuais de formacdo oferecidas aos professores,
perguntei: Quais as principais a¢oes de formagéo continuada oferecida aos professores da

rede Estadual?

- Na quarta questdo, buscando adquirir alguma informacdo sobre acOes
desenvolvidas nas unidades escolares, fiz o seguinte questionamento: Vocé conhece
alguma acdo de formacdo continuada oferecida aos professores em seus locais de

trabalhos? Cite alguma.

- Com o intuito de confrontar a resposta com a primeira questdo desta categoria,
perguntei: Quais as politicas publicas do Estado para atender as necessidades de

formacao continuada dos professores?



- E mais especificamente sobre as acGes e a LDB, questionei solicitando que
comentasse a resposta: Qual a sua opinido sobre a formagao continuada nos altimos anos,

apos a promulgacéo da LDB?

- Finalizei esta etapa, perguntando especificamente o porqué do Estado ter
realizado o convenio com a Universidade Federal do Amapa - UNIFAP para ofertar ao
professores da Rede Estadual o curso superior? Com esta indagacdo, busquei adquirir
subsidios para confirmar o que considero como hipotese, que foi a interpretacao
equivocada do Artigo 62 da LDB 9394/96, de que a “formagdo de docentes para atuar na
educacdo bésica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo

plena,...”.

Passando para a outra subcategoria, procurei obter a percepgédo destes profissionais sobre
as acdes de formacdo continuada ap6s a promulgacdo da LDB, com comentarios pessoais
sobre os seguintes itens: a) Investimento do Governo; b) Acordos no Convénio com a

UNIFAP; b) Processo Seletivo dos professores e; ¢) Duracdo do curso.

Concluir a entrevista com dois momentos distintos. Um primeiro sobre os resultados
destas acOes para a educacdo no Estado e o ultimo com sugestdes que os entrevistados
teriam de acOes de formacdo continuada para os professores da Rede estadual, com as

seguintes perguntas:

- Hoje a maioria dos professores do Estado possui formacao superior. Como vocé

avalia a educacéo no Estado apds esta realidade?
- A quem vocé atribui este resultado?

- Por Jultimo, objetivando colher sugestdes de possiveis acBes a serem

desenvolvidas continuamente aos professores, fiz trés perguntas:

- Que acdes de formacdo continuada poderiam ser realizadas para atender as

necessidades dos professores, escolas e alunos?

- Como as escolas, poderiam atender essas necessidades?



- Como o Sistema Educativo poderia atender a necessidade de formacgao

continuada dos professores?

Esta fase da pesquisa teve algumas limitacdes. Destaco a resisténcia dos gestores em

participar da entrevista. Eles continuamente se defendiam alegado que estas agOes

antecederam o periodo de sua gestdo. Outra limitacdo foi a falta de tempo adequado para

respostas mais elaboradas, uma vez que as entrevista foram realizadas em horario de

expediente de trabalho, e varias vezes interrompidas com telefonemas, perguntas de

assessores, documentos para assinar e outras intervencoes.

Entretanto, satisfeita com as informacdes recolhidas, dei esta fase como encerrada e segui

para entrevistas com os outros envolvidos na investigacao.

2.3.2.2 entrevista com os docentes do Curso de Graduacao

Com os docentes, professores da universidade firmada convenio com o Estado do Amapa,

foi seqguido o segeuinte roteiro:

Quadro 3: Roteiro da entrevista ao Grupo 11

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS QUESTOES OBJETIVOS
1. Dados Biograficos
3
5 a)- Nome: - Verificar  dados
s .
8 pessoais do
= b)- Sexo: F M .
2 ) () () entrevistado
o
=2 c)- ldade:
o a)
S
I 2. Dados Profissionais
3
g > d) Local de trabalho:
S 2
5 g o N _ - Recolher  dados
2 g e)- Série que leciona: profissionais e
= . A
2 § f)- Tempo que atua na série: acader_mcos do
o g entrevistado
§ g)- Tempo de magistério:
a)

h)- Formacéo académica:
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[ ’§« o 11. O que o levou a fazer este curso?




CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

QUESTOES

OBJETIVOS

Percepcao sobre cursos de graduagéo em
Pedagogia, oferecido pelo Estado em
convenio com universidades

12. Sobre o curso de pedagogia em
convenio com a UNIFAP qual a sua
opinido sobre o0s seguintes aspectos
(comente suas respostas):

a) Processo Seletivo

b) Duracdo do curso

c) Locais das aulas

d) Docentes e metodologia utilizada

d) Avaliagéo utilizada nos cursos

- Conhecer a percepcao
dos professores em
relacdo aos cursos de
graduacdo que tiveram
para atender a LDB

Avaliacdo sobre sua
pratica ap6s a
formacao
(graduacao)

12. O gue mudou em sua pratica em sala
de aula ap6s a Formagdo em nivel
superior?

13. Como vocé se avalia hoje, como
professor do ensino basico com nivel
superior?

- Saber se a préatica do

professor sofreu
alguma  modificagdo
apés o0 curso de
graduacéo

Fonte: elaborado pela autora

Tendo como objetivo principal recolher dados sobre a formacdo continuada no Amapa,

esta etapa de coleta de dados se deu com os docentes dos cursos de graduacdo da

Instituicdo de ensino Superior quer o Governo do Amapa firmou convénio para oferecer

aos professores das séries iniciais do Estado do Amapéa a graduacdo de Pedagogia para as

séries iniciais.

Com os docentes dos cursos de graduagdo, segui com um roteiro semelhante ao de

entrevista estruturada realizada com os gestores do sistema educativo. Aqui, os docentes da

Instituicdo de Ensino Superior serdo identificados com os pseudénimos de D1, D2 e D3,

inicialmente procurei obter conhecimento sobre seus dados biograficos, académicos e

profissionais com perguntas béasicas tais como: o género e a idade. N&o considerei

necessario obter os nomes dos entrevistados. Sobre os aspectos profissionais, procurei




identificar a formacdo académica do entrevistado, local em que trabalham e as disciplinas

que lecionam e o tempo que atua na docéncia do ensino superior.

Nas questdes referentes a tematica investigada, nas subcategorias, com o objetivo de
abstrair o entendimento dos docentes a respeito da teméatica Formacdo Continuada, como

primeira questdo, perguntei:
- Conforme a sua concepcao, o que é Formagdo Continuada de Professor?.

Para conhecer a percepcdo dos docentes em relacdo aos cursos de formacdo superior
ofertado aos professores da Rede Estadual em convénio com a instituicdo que trabalham,

fiz a seguinte indagacao:

- Sobre o curso oferecido em convenio com a UNIFAP, qual a sua opinido sobre os

seguintes aspectos (comente suas respostas):
a) Processo Seletivo dos professores-académicos;
b) Duracéo do curso;
¢) Locais das aulas;

d)Infra estrutura dos locais das aulas.

Para Caracterizar a préatica de ensino na sala de aula do entrevistado, nas questdes de 5 a 7

do roteiro de entrevistas, perguntei:

- Como se deu sua contratacdo para lecionar no curso ofertado aos professores

estaduais em convénio com a UNIFAP?
- Quais as principais metodologias de ensino utilizadas na disciplina?
- Como vocé avaliava os professores-académicos?

Ainda procurando conhecer a percepcdo dos docentes em relacdo a motivagdo dos

professores/aluno que participardo do curso, seguiram as indagacdes:



- Em sua concepcéo, qual foi a principal motivacdo dos professores em participar

deste curso de formag&o superior?
- Como se dava a postura dos professores-académicos em sala de aula?

- De 5 a 10, em média, como vocé avalia a desenvoltura dos professores-

académicos durante o curso. Justifique sua reposta.

E concluindo a entrevista, procurando conhecer a Percepcdo geral do docente em relacéo
ao curso superior ofertado pelo Sistema Educativo em convénio com a UNIFAP, sugeri
que os entrevistados realizassem comentarios sobre os pontos negativos e positivos do

Ccurso:

- Comente, em sua opinido, os principais Pontos Negativos e Pontos Positivos do
curso de formacédo superior ofertado aos professores da rede estadual em convénio com a
UNIFAP.

2.3.2.3 entrevista com os professores do ensino fundamental das séries iniciais

Este grupo de entrevistados é considerado o foco principal de minha entrevista. Com a
promulgacdo da LDB e interpretacbes equivocadas dos artigos da LDB 9394/96 sobre
profissionais da educacao, acOes foram realizadas para atender as tais prerrogativas da Lei,
com o objetivo de atender a necessidades dos professores do ensino fundamental das séries
iniciais do quadro permanente do Estado do Amapa que possuiam somente a formacédo

inicial em nivel médio de magistério.

Portanto, o objetivo principal da entrevista com estes professores, foi recolher dados sobre
estas acdes de formacdo continuada de professores no Amapa apds a promulgacdo da LDB

buscando atender suas necessidades de formacao.



Quadro 4: Roteiro da entrevista ao Grupo 11

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS QUESTOES OBJETIVOS
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Questdes Referentes a Tematica Invesstigada

Percepcdo sobre cursos de graduacdo em
Pedagogia, oferecido pelo Estado em
convenio com universidades

4. Sobre o curso de pedagogia em
convenio com a UNIFAP qual a sua
opinido sobre 0s seguintes aspectos
(comente suas respostas):

a) Processo Seletivo dos professores-
académicos

b) Duracdo do curso

c) Locais das aulas

- Conhecer a percepcédo
dos  docentes em
relacdo aos cursos de
formacéo superior
ofertado aos
professores da Rede
Estadual




Quadro 4: Roteiro da entrevista ao Grupo 11

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

QUESTOES

OBJETIVOS

A prética dos docentes nos cursos
de formacéo superior

5. Como se deu sua contratagdo para
lecionar no curso ofertado aos
professores estaduais em convénio com a
UNIFAP?

6. Quais as principais metodologias de
ensino utilizadas na disciplina?

7. Como vocé avaliava os professores-
académicos?

- Caracterizar a prética
de ensino na sala de
aula.

Percepcao do docente em
relacdo ao fator motivacdo do
professor durante o curso

8. Em sua concepgéo, qual foi a principal
motivacdo dos professores em participar
deste curso de formagéo superior?

9. Como se dava a postura dos
professores-académicos em sala de aula?

10. De 5 a 10, em média, como vocé
avalia a desenvoltura dos professores-
académicos durante o curso. Justifique
sua reposta.

Conhecer a percepcdo
dos  docentes em
relacdo a motivagdo dos
professores/aluno
durante o curso

ao curso de formacéao superior em
convenio com a UNIFAP

Percepcéo geral do docente em relagéo

11. Comente,
principais

em sua opinido, o0s

Pontos Negativos e Pontos Positivos do
curso de formacdo superior ofertado aos
professores da rede estadual em
convénio com a UNIFAP.

a) Pontos Negativos:
b) Pontos Positivos:

Conhecer a Percepgdo
geral do docente em
relagio a0  curso
superior ofertado pelo
Sistema Educativo em
convénio com a
UNIFAP

Fonte: elaborado pela autora




Para este grupo de entrevistado especificamente, optei em realizar entrevista com
perguntas fechadas, facilitando assim a padronizagdo das respostas e conseqiientemente as
facilidades das analises das mesmas. Inicialmente procurei obter conhecimento sobre os
dados biograficos dos professores, os quais serdo identificados nesta pesquisa como P1,
P2, P3, P4, P5 e P6, dados bibliogréaficos, académicos e profissionais com perguntas
basicas tais como: 0 género e a idade. Também, ndo considerei necessario obter os nomes
dos professores entrevistados. Sobre os aspectos profissionais, procurei identificar o local
de trabalho, série que leciona e tempo que atua nesta série, tempo de magistério e formacao

académica inicial.

Nas questdes referentes a tematica investigada, em especifico Formacdo Continuada no

espaco de trabalho, na entrevista seguindo o roteiro, realizei as seguintes perguntas:

- Com as opgdes de resposta sim ou néo, perguntei: Em seu local de trabalho existe

alguma acdo permanente de formacéo Continuada?

- Nesta parte da entrevista, sobre as agdes no local de trabalho questionei: Caso a
resposta da pergunta anterior fosse positiva, responda como se da estas a¢fes? Dentre as
respostas eles poderiam optar pelas seguintes alternativas: em Semanas Pedagogicas antes
do ano letivo; em reunides pedagdgicas regulares durante o ano letivo; em oficinas
pedagogicas oferecidas esporadicamente e a ultima onde eles poderiam mencionar outro
tipo de acdo, ou simplesmente responder que nenhuma acéo € desenvolvida para atender a

formacédo continuada.

Objetivando conhecer dados especificamente sobre as acdes de formacgdo continuada do
professor oferecido pelo Governo do Amapa solicitei que respondessem as seguintes

questoes:

- Vocé conhece alguma acédo de formacdo continuada oferecida aos professores
nos Ultimos anos pelo Sistema Educativo (SEED/Governo)? Aqui eles poderiam responder

sim ou ndo e em seguida citar algumas agoes.

- Em sua opinido, porque o Governo do Estado tomou a iniciativa de realizar o
convénio com a UNIFAP para a formacao superior dos professores? Opcdes de respostas:

Para melhorar a qualidade de ensino no Amapa; Para atender a legislacdo educacional;



Para melhorar os resultados das estatisticas sobre a educacdo no Amapa; Todas as

alternativas acima; Nenhuma das alternativas; Outra a¢édo e que citasse a mesma.

- Por ultimo, busquei confrontar o entrevistado com uma pergunta direta e de

opinido pessoal: Foi uma acéo valida? Por qué? Justifique.

Em outra subcategoria de questdes sobre a tematica investigativa, com o objetivo de
Conhecer como os professores foram selecionados para participarem da a¢do de formagao

continuada, apos a LDB, segui com as seguintes perguntas:

- Vocé participou do processo seletivo para ingressar no curso de graduagdo

ofertado pelo Governo (SEED) em convénio com a UNIFAP?
- Como se deu esta selecao?
- Vocé foi aprovado/selecionado neste processo?

Caso a resposta anterior tenha sido negativa, segui com a pergunta: Vocé obteve sua
formagéao superior de outra forma? Qual? Com esta questdo a intengdo foi detectar os
reais motivos que o levaram a cursar 0 ensino superior, e assim confirmar a hipdtese

proposta de que equivocadamente estava sendo interpretado o Art. 62 da LDB 9394/96.

Nas questbes seguintes, o objetivo era conhecer a percepgdo dos professores em relagéo
aos cursos de graduacédo que tiveram para atender a LDB, em convénio com a UNIFAP ou

em outra Instituicdo de Ensino Superior privado., com as seguintes perguntas incisivas:

- Vocé participou regularmente do curso de formacgdo superior ofertado pelo
Estado em convénio com a UNIFAP? ) Sim ( ) Naéo

- Como vocé classificaria o curso formacdo superior ofertado pelo Estado em
convénio com a UNIFAP? (Por favor, responda as questdes de n° 9 e 10 mesmo que vocé
ndo tenha participado do curso): Excelente; Bom; Regular; Ruim; Péssimo e Justifique
sua resposta. Com esta indagacgéo, a pretenséo foi obter as opinides pessoais sobre o curso,

como aluno ou nao.



- Marque com um X a nota de 1 a 5 que vocé atribuiria aos seguintes aspectos do
curso de formacdo superior ofertado pelo Estado em convénio com a UNIFAP: a)
Processo Seletivo; b) Duracdo do Curso; c¢) Periodicidade do curso; d) Docentes; €) dos
Docentes; f) Avaliacdo nas disciplinas; g¢) Qualidade do curso; h) Sua

participacéo/envolvimento no curso.

Com a conclusdo do curso de graduacdo, espera-se que haja mudangas na pratica
pedagdgica do profissional da educacdo, e para saber se a pratica do professor sofreu

alguma modificacdo apds o curso de graduacao, perguntei:

- Apos a concluséo do ensino superior como vocé avalia sua pratica pedagdgica?

Excelente; Bom; Regular; Ruim; Sem alteracéo e Justifique sua resposta

- O que mudou em sua pratica em sala de aula ap6s a Formacdo em nivel

superior?

- Como vocé se avalia hoje, como professor do ensino basico com nivel superior?

2.6 Caracterizacao dos elementos participantes

Com o intuito de obter informacgdes sobre as acGes desenvolvidas pelo poder puablico
referente a formacéo continuada dos professores da rede estadual de ensino, e para fins de
teste das hipoteses levantadas, os dados da amostra foram categorizados da seguinte forma:

Quadro 5: Quantitativo da Amostra

GRUPO REPRESENTACAO N° DE SUJEITOS
I GESTORES DA SEED 02
I DOCENTES DA UNIVERSIDADE 03
i PROFESSORES SERIES INICIAIS 06
TOTAL 11

Fonte: elaborado pela autora




- Grupo |: 02 (dois) gestores de setores da Secretaria de Educacdo Estadual do Amapa. Os
mesmos foram selecionados pelo cargo que ocupam e que estdo diretamente relacionados a
execucdo de acdes voltados para o atendimento das necessidades dos professores que

atuam com as .séries iniciais.

- Grupo II: 03 (trés) docentes da Instituicdo a qual o Governo do Amapa firmou convénio e
que ministraram aulas para a clientela em questdo, os professores da Rede Estadual de

Ensino.

- Grupo I11: 06 (seis) professores de 02 (duas) escolas publicas da rede estadual de ensino
escolhidos aleatoriamente. Trés em cada escola e que tivessem participado da acdo de

formacéo de professores para aquisicdo do nivel de graduacéo, objetivando atender a LDB.

2.6.1 Caracterizacao dos gestores da educacao inquiridos

Como um dos lécus da pesquisa a Secretaria de Estado de Educacdo do Amapa, selecionei
para ser inquirido os gestores que diretamente estivessem envolvidos com os profissionais

da educacéo e com a execucéo de acdes voltadas a ele.

Observando o organograma abaixo (Figura 1), verifica-se que subordinados a Secretaria de
Educacdo estd a Coordenadoria de Ensino responsavel pela Divisdo de Ensino
Fundamental, Divisdo Técnico-Pedagdgica e outras. Observa-se que ha uma
Coordenadoria especifica de Assisténcia ao Educando, portanto, a Coordenadoria de
Ensino atende especificamente aos professores, aqui nesta pesquisa, especificamente
professores do Ensino Fundamental. Portanto, selecionei o Coordenador de Ensino e a

Chefe da Diviséo de Educacdo Fundamental para colaborarem com esta pesquisa.



Figural: Organograma da SEED
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Fonte: http://www.seed.ap.gov.br/organograma_seed.htm

Ressaltamos que os participantes da pesquisa ndo sdo 0s mesmos que conduziram as
iniciativas publicas de formagdo continuada ap6s a LDB. Os cargos da Secretaria de
Educagdo no Estado do Amapa sdo comissionados. Portanto, estdo sujeitos as altera¢Ges
politicas e assim conseqlientemente a freqiientes alteracdes administrativas por se tratarem
de cargos de confianca. Este sendo o maior entrave para a obtencdo de respostas
satisfatorias sobre as politicas publicas que aconteceram apds a promulgacdo da LDB em
1996.

Quadro 6: Categorizacdo do Grupo |

' TEMPO
GRUPO CARGO/CATEGORIA CODIGO DE SEXO
SERVICO
Chefe da Divisdo de Ensino
Gl 09 F
| Fundamental
Coordenador de Ensino G2 13 F

Fonte: Elaborado pela Autora.




Os gestores da educagéo que participaram da entrevista tinham idade superior aos 40 anos,
ambos femininos, com formacdo académica de pos-graduados lato-sensu na area de
educacdo. Também servidores publicos do Estado do Amapa. Os dois com uma média de
ano de profisséo de 11 anos, e de tempo trabalhando na Secretaria de Educagdo, com uma

média de 06 (seis) anos.

Dentre as funcBes da Coordenadoria de Ensino, estd a de gerenciar todas as divisdes de
Ensino Bésico: Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Profissional, Ensino Supletivo,
e 0 Técnico-Pedagdgico que abrange os supervisores, orientadores educacionais e
administradores (diretores), além da Divisdo Responsavel pela Organizacdo e Inspecao
Escolar que abrange o cumprimento legal da legislacdo educacional e documentacdo das
escolas. Também a Unidade Geo-Educacional, que sdo os sub-setores da Secretaria de
Estrado que atuam em todos os municipios com representantes denominados Geo’s —

educacionais também indicados para assumir cargos comissionados.

2.6.2 Caracterizacao dos professores e coordenadores das Universidades inquiridos

Como anteriormente mencionado, 0 Governo do Estado do Amapé firmou convénio com
uma Instituicdo de ensino Superior para promover a capacitacdo/formacao do professores

que ndo tinham o ensino Superior.

Portanto, priorizei a coleta de dados com docentes e coordenadores desta instituicdo, que

foram contratos especificamente para esta acao.

Quadro 7: Categorizacdo do Grupo Il

P TEMPO
GRUPO CARGO/CATEGORIA CODIGO DE SEXO
SERVICO
Coordenadora do curso de Pedagogia D1 07 F
I Professor de Préatica de Ensino D2 01 M
Professor de Didatica D3 01 F

Fonte: Elaborado pela Autora.




Participou deste processo, trés docentes, escolhidos de forma aleatdéria. A média de idade
destes inquiridos é de 37 anos e meio. Dois deles com a formacdo de especialista em
educacdo (nivel acima da graduacdo), entretanto sem o curso de mestrado, e um docente
possuia somente a graduagdo. Ressalta-se que nesta época, a Universidade Federal do
Amapé ainda contratava docente somente com a graduacao, bastava somente ser aprovado

em concurso publico ou na selecéo de curriculos.

Coincidentemente, os trés entrevistados ndo faz\iam parte do quadro efetivo da instituigéo,
foram admitidos em processo seletivo especifico para atuarem neste curso. Foram
selecionados através de andlise de curriculos. Todos com experiéncia na area de educacao
e também servidores publicos. Dois do Estado do Amapa, um era servidor publico do

municipio de Macapa.

2.6.3 Caracterizacdo dos professores do ensino fundamental das séries iniciais inquiridos

Este grupo de entrevistados, como anteriormente citado, é realmente o foco desta pesquisa.
Para eles foram oferecidos as acdes de Formacgdo Continuada objetivando atender a LDB.
Nele foi investido mais tempo de coleta e analise. Foram selecionados 06 (seis)
professores, também aleatoriamente, somente como requisito de terem se submetido
diretamente ou indiretamente a alguma acdo de formacdo continuada apds a promulgacao
da LDB.

Quadro 8: Categorizacdo do Grupo Il

GRUPO CARGO/CATEGORIA CODIGO -I:Q’EE'\F/IQ\P/?C%E SEXO
P1 07 F
P2 09 F
Professores de séries iniciais P3 10 M
. P4 14 F
P5 15 M
P6 18 F

Fonte: Elaborado pela Autora.




Dos seis inquiridos, todos foram aprovados em concurso publico para admissao no quadro
efetivo de professores estaduais de ensino fundamental. A média de idade entre eles é de
43 anos de idade. Trés professores possuiam entre 05 a 10 anos de experiéncia de
magistério, em sala de aula nas séries iniciais e ensino infantil. Dois professores possuiam
entre 10 e 15 anos de experiéncia no magistério, e somente um professor possuia mais de
15 anos de experiéncia. Todos possuiam somente o curso de magistério em nivel médio.
Cinco foram aprovados no processo seletivo para cursar o curso de graduacdo em
pedagogia com habilitacdo em educacédo das séries iniciais, oferecido em convénio entre o
Governo do Estado do Amapé e a Universidade Federal do Amapa - UNIFAP. Dos seis
inquiridos, um ndo conseguiu aprovacgao no processo de selecdo e cursou a licenciatura em

pedagogia em uma instituicdo privada com recursos proprios.



CAPITULO 3 - APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DAS
ENTREVISTAS

Serd realizada neste capitulo a analise de conteddo que foram obtidos através das

entrevistas e questionarios aplicados aos inquiridos nesta pesquisa.

Com base na abordagem de Bardin, Ferreira (2003) apresenta as possibilidades de uso da

analise de contetido:

A anélise de contetdo é usada quando se quer ir além dos significados, da leitura
simples do real. Aplica-se a tudo que é dito em entrevistas ou depoimentos ou
escrito em jornais, livros, textos ou panfletos, como também a imagens de filmes,
desenhos, pinturas, cartazes, televisdo e toda comunicagdo ndo verbal: gestos,

posturas, comportamentos e outras expressdes culturais. (p. 37)

Desta forma, primeiramente serdo apresentadas as respostas das entrevistas em seguida as
discussdes dessas respostas. A analise obedecera a relacdo entre os pontos convergentes e
divergentes sobre as acOes de Formacdo Continuada oportunizada aos professores do
Amap4, apds a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira.

3.1. - Apresentacao dos resultados das entrevistas

Conforme apresentado no capitulo sobre o Desenho da Investigacdo, os dados foram
obtidos através da técnica de entrevistas, com o objetivo principal de obter dados sobre as

acOes de Formacdo continuada no Amapé ap6s a promulgacdo da LDB.

Conforme consta no projeto de pesquisa, foram inquiridos trés grupos de entrevistados:
gestores da Secretaria de Educagédo, docentes da instituicdo superior e professores das

séries iniciais.

Serédo apresentadas as respostas de cada grupo e em seguida sera analisados os resultados

das respostas dadas ao roteiro de entrevista proposto a cada grupo.



3.2 Concepgoes dos Gestores da Educagéao

Aqui sera apresentado os resultados das entrevistas realizadas com o Grupo |, composto de
02 (dois) gestores de setores da Secretaria de Educacao Estadual do Amapa, selecionados
pelo cargo que ocupam e que estdo diretamente relacionados a execucdo de agGes voltados
para o atendimento das necessidades dos professores que atuam com as séries iniciais no

estado do Amapa. Serdo apresentadas as respostas dadas a cada bloco de perguntas.

3.2.1 Concepcao sobre formacéo continuada do professor

No bloco de questdes referente a concepgdo do inquirido sobre Formacdo Continuada,
foram realizadas duas perguntas diretas sobre o assunto, com o objetivo de abstrair o
entendimento dos gestores da SEED a respeito da tematica "Formacdo Continuada".

Ambas foram respondidas satisfatoriamente.

Na questdo, “Conforme a sua concepc¢do, o que é Formacdo Continuada de Professor?”,

destacamos a resposta a seguir:

“Formacdo continuada é a constante atualiza¢do do profissional em sua drea. E

estudar, sempre, sempre”. (G1)

“Poderia citar alguma definicdo de algum tedrico, mas direi somente que
Formacdo Continuada é a continuidade nos estudos, o aperfeicoamento

profissional [...], é a busca por novidades em sua area de atuagdo.” (G2)

De uma forma clara e objetiva, G1 definiu 0 que vem a ser formagdo continuada. A
resposta do G2 também seguiu 0 mesmo entendimento. Entretanto as respostas ficaram

muito no senso comum do termo formacéo continuada.

Sobre a questdo referente a importancia da Formacéo Continuada de Professores para o

Ensino no Estado do Amap4, as respostas foram as seguintes:



“Obviamente que investir em capacita¢do ¢ muito importante, pois somente assim
se tera uma melhoria na educacdo no Amapa. Sem uma atualizacdo constante, o
profissional fica desatualizado e ndo consegue acompanhar o desenvolvimento das

metodologias de ensino.” (G1)

“Se o Amapa investir na atualizacdo dos professores o resultado serd uma
educacdo de qualidade, dai a importancia da formacdo continuada dos

professores”. (G2)

E bastante claro que ambos d&o importancia a formagio continuada dos professores. Em
suas respostas € perceptivel que reconhecem que para um resultado satisfatério na
educacdo é necessario que haja sim politicas publicas que garantam a continuidade na

formacédo dos profissionais da educacao.

3.2.2 Agdes de Formacéo Continuada oferecidos aos professores

No bloco de questBes especifico sobre as a¢bes oferecidas aos professores, com o objetivo
de obter informacdes sobre principais aces de formacdo continuada aos professores do
Sistema de Ensino Estadual do Amapa apds LDB, as respostas também foram bastante

semelhantes. Divergindo somente quanto ao ponto de vista sobre as tais acoes.

Na primeira pergunta deste bloco de questdes, sobre quais as principais acbes de formacéo
continuada oferecida aos professores da rede Estadual, os gestores se reportaram mais as
acoes que acontecem freqiientemente nos locais de trabalho, nas escolas. Respondendo
assim, a questdo seguinte que perguntava se conhecia alguma acdo de formacéo continuada

oferecida aos professores em seus locais de trabalhos.

“E comum no inicio de ano letivo, acontecer nas escolas uma série de estudos,
chamado de Semana Pedagdgica, quando os professores se atualizam nas

questdes educacionais. ”. (G2)
Cabe ressaltar a resposta do G1, que foi mais especifico quando respondeu:

“A Divisdo Técnico - Pedagogica - DITEP da Secretaria de Educacéo, através da

equipe de pedagogos ali lotados e a pedido das escolas oferece oficinas



pedagdgicas voltadas para a metodologia de ensino, e assim proporcionam uma

atualizagdo aos professores.” (G1)

Entretanto, quando perguntado diretamente sobre as politicas publicas do Estado para
atender as necessidades de formagdo continuada dos professores, os inquiridos néo
conseguiram responder coerentemente, continuavam repetindo as acfes que eventualmente
acontecem nas escolas e acBes pontuais e esporadicas oferecidas pela Secretaria de

Educacéo.

Na pergunta: Qual a sua opinido sobre a formacéo continuada nos Gltimos anos, apés a
promulgacédo da LDB? Comente. O inquirido, aqui discriminado como G1 deu a seguinte

resposta:

“O Governo do Amapa, buscando atender a LDB, ofereceu aos professores da
rede publica a oportunidade de cursarem o curso de pedagogia em nivel superior.
Os cursos tiveram duragdo de seis anos através de convénio entre o Governo do
Estado e a Universidade Federal do Amapa — UNIFAP.” (G1)

Com esta resposta, G1 foi bastante especifico se reportando a capacitagdo profissional de
mais de dois mil servidores publicos, professores que concluiram o curso em nivel superior
pela Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), através do convénio firmado entre o

Governo do Estado e a UNIFAP, aspecto principal desta pesquisa. (Anexo V)

Entre as respostas a questdo sobre o porqué do Sistema Educativo (Estado) realizar
convénio com a Universidade Federal do Amapa - UNIFAP para ofertar aos professores da
Rede Estadual o curso superior, 0s inquiridos responderam que ndo poderiam responder
esta pergunta por ndo estarem na época trabalhando na secretaria de educacdo, e

responderam vagamente.

“Acredito que como de costume os gestores da época realizaram sim um
levantamento de custos financeiros (licitacdo) e entdo efetivaram o convénio com a
UNIFAP e ndo com outra instituicdo de ensino. Ndo poderei responder com

certeza esta questdo ”. (G1)



“O estado do Amapd sempre teve como caracteristica valorizar o que tem na
regido. Entdo, porque ndo realizar o convénio com a UNIFAP que é uma
instituicdo de ensino superior federal daqui e realizar com outra de outro estado?
Como a demanda era muito grande, acredito que as instituices de ensino da rede
privada, que existem aqui, ndo tinham condices logisticas para oferecer o curso
ao professores estaduais, dai o convénio com a UNIFAP, ndo posso falar mais

sobre o assunto, pois foi anterior a minha gestao aqui na Secretaria.” (G2)

Nesta etapa da entrevista, foi bastante dificil a interacdo com os inquiridos. Em ambas as
falas sdo percebiveis que ndo entraram em detalhes. Provavelmente temendo se
comprometer com as respostas. Ambos se restringiram a afirmar que a deciséo de firmar
convénio com a UNIFAP foi coerente por dois fatores: que universidade é publica federal e

a mesma esta situada no Estado.

3.2.3 Concepcéo sobre a formacao continuada dos ultimos anos, apds a LDB

Na questdo a seguir, o objetivo era obter informacdes sobre a formacdo oferecida aos
professores nos ultimos anos, ap6s a LDB, em especifico comentar sobre a acdo de
formagéo continuada promovido pelo Governo do Estado aos professores em convénio

com a UNIFAP. Os dois gestores tiveram respostas muito semelhantes.

Sobre o investimento financeiro do Governo do Estado do Amap4, os inquiridos disseram

que foi necessario e importante para a educacao no estado.

“Em rela¢do a quantidade numérica, pode ser que o valor parega altissimo, mas
em se tratando de quantitativo de pessoas beneficiadas e em possiveis melhoras na
qualidade de ensino do Amapd, considero o investimento nesta a¢do adequado.

Quanto seria se outra institui¢do fechasse o convénio com o Estado?” (G1)

“Desconheco os valores firmados no convénio, mas aprovo qualquer iniciativa do

governo do estado que objetive melhorar a educagdo, como foi o caso”. (G2)

Quanto ao convénio firmado especificamente com a UNIFAP, afirmaram que foi uma

decisdo certa por se tratar de uma universidade federal. Segue as respostas do G1 e G2:



“Ndo conhego outra institui¢do aqui no Amapa que poderia firmar esse convénio

com o Governo”. (G1)

“No Estado do Amapa, existe somente uma institui¢do superior de ensino federal.
Sabe-se que 0 ensino nas universidades publica no Brasil ainda é considerado
melhor do que as privadas. Portanto, o Governo do Amapa ter firmado convenio
com o a UNIFAP demonstrou que 0s gestores anteriores procuraram seguir a
politica do Estado de valorizar o que existe aqui e oferecer uma capacitacao de
qualidade.” (G2)

Quanto ao Processo Seletivo dos professores para participarem do curso, afirmaram que foi
claro e transparente seguindo o edital de concurso elaborado pela UNIFAP. (Anexo V)

“Foi publicado um edital de concurso e seguido corretamente. Desta forma, foi
dado oportunidade a todos os servidores, conheco professores que né&o
conseguiram ser aprovados neste processo e concluiram seus estudos em

faculdades particulares”. (G1)

“Na época eu estava lotada em uma escola e Acompanhei todo 0 processo. Foram
abertas as inscri¢fes, houve uma prova e os aprovados se inscreveram para fazer

a graduacgdo. Ndo poderia ter sido diferente.” (G2)

Quanto a Duracgédo do curso, disseram que ndo poderia ser diferente, uma vez que 0 curso

foi oferecido somente nos periodos das férias escolares, em janeiro e julho.

“O curso foi oferecido aos professores ativos do quadro estadual. Portanto, foi
elaborado um calendario académico que atendesse esta realidade. As aulas eram

oferecidas nos meses de janeiro e julho, periodo de férias dos professores.” (G1)

“O curso se estendeu por um periodo longo por ter sido realizado somente nas
férias. Mas ndo haveria outra maneira de atender os professores e cumprir a LDB

a tempo.” (G2)

E interessante ressaltar que em ambas as falas existem um indicio de que a qualidade do
curso foi prejudicada por ter sido em sistema modular. Mas logo em seguida afirmam que

ndo teria outra maneira e assim atender as prerrogativas da LDB.



3.2.4 Concepgao sobre os resultados da formacgéo dos professores para a educacdo no

Amapa

Nesta seqliéncia de perguntas, o objetivo foi saber a concepcdo dos gestores inquiridos
sobre a formacdo e os resultados para a o ensino nas escolas do Amapa apds 0s
investimentos na capacitacdo dos professores estaduais. Segundo as repostas dos inquiridos
a educacdo melhorou e hoje, quase todos os professores estaduais sdo formado em nivel

superior e isto ja é um grande avanco para a educacao no estado afirmaram eles.

“O melhor beneficio foi o Estado do Amapa, ter em seu quadro de funcionario,

hoje, quase 100% de professores com o nivel superior” (G1)

“Logico que a qualidade de ensino no Amapd melhorou. Afinal, todos os
professores agora possuem o nivel superior. E de se esperar quer o ensino na

gualidade tenha sim melhorado ”. (G2)

Nas falas dos inquiridos é perceptivel que a Unica referencia para a melhoria do ensino no
Amapa ¢ o fato de que “todos” os professores possuem uma titulacdo académica. Nao
houve nenhuma mencéo a metodologia dos professores, execucdo de projetos educativos e

resultados positivos nos indices da educagdo no Amapa.

Com base nas repostas anteriores a pergunta seguinte foi bastante enfatica: Hoje a maioria
dos professores do Estado possui formacgdo superior. Como vocé avalia a educacdo no

Estado apds esta realidade?Segue as respostas dos gestores:

“Ndo tenho numeros estatisticos no momento. Mas é provavel que na avaliagdo

Nacional da Educagdo, haja sim uma melhora visivel no ensino do Amapa”. (G1
G2 deu a seguinte resposta:

“Vejo professores mais satisfeitos com a graduacdo. E isto tem sim refletido na

sala de aula, na remuneracao salarial e na auto-estima do professor.” (G2)

Quando inquirido sobre os resultados para a educacdo no Amapa apos os investimentos do

estado & formacao dos professores e a quem eles atribuiam este resultado, afirmaram que:



“Se ndo esta havendo uma melhoria significante, atribuo a falta de interesse dos

professores em colocar em prdticas o que aprendeu durante o curso” (G1)

G2 disse:

“E todo um conjunto. Professores, alunos, familia, escola, sistema. Todos devem se
empenhar em melhorar a ensino no Amapa. Se alguém ndo fizer por onde,
provavelmente haverd uma quebra no ciclo e a os alunos perde com isso e

conseqlientemente a educacédo. (G2)

O objetivo da pergunta anterior era obter uma declaracdo sobre as condic¢des da educacao
no estado apds a capacitacdo dos professores, entretanto, nenhum dos inquiridos se
aprofundou na questdo para dizer realmente as condi¢des do ensino. O G1 foi mais radical
a apontar o professor como um provavel motivo para a possivel ma qualidade na educacéo

no Estado.

3.2.5 Sugestdo de acGes de formacéo continuada para o Estado

As perguntas deste bloco de questfes objetivavam obter sugestGes de possiveis politicas

publicas de formacédo continuada para os professores do Estado do Amapa.

Na primeira pergunta Que acfes de formacdo continuada poderiam ser realizadas para
atender as necessidades dos professores, escolas e alunos?Os inquiridos apresentam como
sugestdes, cursos periodicos sobre temas pedagogicos especificos, tais como: avaliagéo,

metodologia, psicologia educacional

“Se é formagdo continuada deve existir continuadamente. Todos os anos deveria
haver cursos de aperfeicoamento metodoldgico, com oficinas, palestras, aulas e

até prova para obtencéo de certificados de qualifica¢ao” (G1)

“A Secretaria deveria oferecer cursos de capacitacdo em todas as dreas de ensino
anualmente, através dos Nae’s, e com bonus financeiro a todos aqueles que

concluissem os cursos.” (G2)



Aqui, os entrevistados fizeram mencdo na forma de gerenciamento das escolas pela
Secretaria de Educacdo, onde as unidades escolares séo divididas em grupos de acordo
com a localizacdo geogréafica, denominadas em Nucleos de Acdo Integrada — Nae’s ou
Geo’s. Os entrevistados sugeriram que houvesse a cada inicio de semestre letivo, cursos e
oficinas de trabalhos voltados para a pratica pedagogica do professor. Mas ressaltou que
devera haver uma forma de bonificagdo financeira aqueles que participassem e
concluissem estes cursos. Somente assim seria garantida a participacdo da maioria dos

profissionais e consequentemente os professores teriam uma formacao continuada.

Sobre Como as escolas, poderiam atender essas necessidades, 0os gestores deram algumas
sugestdes. Ndo houve nenhuma novidade. Todas as sugestdes de alguma maneira ja sdo

realidade na maioria das escolas.

Sugeriram também, que as escolas em suas reunides pedagogicas oferecessem,
periodicamente, oficinas pedagdgicas sobre avaliacdo e metodologia de ensino. Para isso
cada escola deveria formular um calendario que poderia ser denominado de “Formagao

Continuada” com os periodos e temas a serem abordados.

Com uma pergunta mais direta sobre Como o Sistema Educativo poderia atender a

necessidade de formacéo continuada dos professores? Destaco a resposta do G2 que disse:

“A cada dois anos, o Amapa poderia oferecer cursos de aperfeicoamento
profissional com carga horaria superior a 100 horas e de carater obrigatoria para

comprovagdo em avalia¢do profissional.” (G2)

Com esta sugestdo, o inquirido foi bastante especifico em mencionar, cursos de longa
duragdo e com uma exigéncia de compromisso de participagao para os profissionais.

3.3 Concepcoes dos professores e coordenadores da Instituicdo de Ensino Superior

Serédo apresentados os resultados das entrevistas realizadas com o Grupo I, composto de
03 (trés) docentes da Instituicdo a qual o Governo do Amapa firmou convénio e que
ministraram aulas para a clientela em questédo, os professores da Rede Estadual de Ensino,
a Universidade Federal do Amapa-UNIFAP.



Semelhantes ao Grupo anterior serdo apresentadas as respostas dadas a cada bloco de
perguntas cujo objetivo era obter a percepcdo dos diretamente envolvido no processo de

formacéo aos professores apos a promulgacao da LDB.

3.3.1 Concepcdes sobre formacdo continuada

Semelhante ao primeiro bloco de questdes dos gestores, estas perguntas obtinha o objetivo

de conhecer a concepcéo destes profissionais sobre formacao continuada.

Na primeira pergunta sobre o que é Formagdo Continuada de Professor?As respostas
foram semelhantes, uma vez que todos fizeram menc¢do a conceitos tedricos sobre

formacé&o continuada.

“Formacdo continuada é garantir ao profissional a continuidade de atualizag¢do
de sua area. Em se tratando de professores, é propiciar o estudo continuo de temas
educacionais que possas ajuda-lo a rever sua pratica e melhorar o seu

desempenho em sala de aula”. (D1)

“E a busca constante de atualizagdes em sua area. Tudo é dinamico. A educac&o
também. Portanto, o professor deve sempre buscar estar atualizado fazendo
cursos, participando de palestras, lendo livros e periodicos com freqiiéncia. E esta
atualizado.” (D2)

3.3.2 Percepcdo sobre cursos de graduacdo em Pedagogia, oferecido pelo Estado em

convenio com universidades

Especificamente inquirido sobre o curso oferecido aos professores em convénio com o
Estado, os inquiridos procuraram responder sem muito aprofundamento na questdo. Na
pergunta: Sobre o curso de pedagogia em convénio com a UNIFAP qual a sua opinido

sobre 0s seguintes aspectos? (comente suas respostas):

O primeiro aspecto se referia ao Processo Seletivo dos professores-académicos para

ingressarem no curso. Sobre este aspecto, concordaram com a metodologia aplicada na



selecdo dos professores. Mas em meias palavras deixaram a entender que houve sim
facilidade para o acesso destes professores. As provas para selecdo ndo acompanharam o
nivel de dificuldades aplicadas aos alunos egressos do ensino médio que buscam conseguir
uma vaga na universidade federal para 0 mesmo curso. Entretanto, ndo afirmaram que

houve facilidade, pois ndo h&d como comprovar esta afirmacéo.

“sabemos que foi uma maneira de garantir que o professor estadual concluisse o
curso superior. é obvio que a maioria deles (professores), jamais conseguiria
entrar na UNIFAP se concorressem a uma vaga com os egressos do ensino médio.
N&o afirmo que houve facilitacdo de entrada, mas pela quantidade de alunos que a

UNIFAP recebeu, a sele¢do teve sim outro critério.” (D2)

“Houve um edital de concurso, seguido fielmente. Foram aplicadas provas escrita

e de redacao.” (DI1)

Quanto ao aspecto sobre duracdo do curso, disseram que mesmo sendo a carga horéaria a
mesma de um curso de graduacdo, entretanto foi dificultado pela metodologia aplicada,
através de modulos de aulas nos periodos das férias dos professores. As disciplinas eram

ministradas intensivamente.

“O curso teve suas particularidades. Aconteciam somente nas férias. Isto
causou sim uma quebra na motivagdo dos alunos. [...] Teve sim disciplinas que
foram oferecidas intensamente e conseqlentemente um prejuizo pra
aprendizagem. Mas  em se tratando deste curso foi necessario que assim

acontecesse. Seria impossivel completar a carga hordria de outra maneira.’
(D3)

“As aulas aconteciam somente nos férias escolares, é logico que ndo foi
possivel repassar aos alunos os contelidos necessarios. Tudo aconteceu muito
dindmico. (D2)

Sobre os locais onde foram ministradas as aulas, afirmaram que na maioria das vezes nao
eram compativeis com um ambiente de ensino superior. Auséncia de biblioteca foi citada

como um dos aspectos relevante para a ndo qualidade no ensino.



“As aulas eram ministradas em escolas estaduais. Isto prejudicou, porque
dificilmente se tinha acesso a recursos audiovisuais adequados e muito menos a

biblioteca com livros para os alunos.” (D2)

“O maior problema referente ao local das aulas foi o ndo acesso dos alunos a

biblioteca. Eles precisariam vir a UNIFAP para conseguir um livro. (D3)

“pra mim o problema maior foi o local ter sido inapropriado. Ndo dava a
sensacdo de estarem em uma faculdade. Pode ser psicolégico, mas isso
influenciou sim na disciplina. Percebi isto quando a mesma disciplina foi
ministrada no prédio da UEAP.” (D1)

Conforme mencionado nas respostas, as aulas eram ministradas nas unidades escolares nos
periodos de férias dos alunos regulares. O denominado pélo Equindcio foi ministrado em
um prédio que futuramente tornou-se Faculdade Estadual do Amapa - UEAP, este
ambiente foi considerado, depois do campus da UNIFAP, o local mais adequado, onde os

resultados foram melhores.

3.3.3 Percepcao sobre a pratica dos docentes nos cursos de formacao superior

Neste bloco de questdes, o objetivo era abstrair informacdes concretas da pratica em sala
de aula destes professores. Antes, porém, de perguntar diretamente sobre a pratica em sala
de aula, procurei saber como se deu sua contratacéo para lecionar no curso ofertado aos

professores estaduais em convénio com a UNIFAP. Os inquiridos responderam:

“Soube do edital através de um amigo. No prazo estabelecido levei os documentos

exigidos. Aguardei a andlise e soube do resultado através da internet”. (D1)

“Levei meu ‘curriculum’ com as copias dos meus documentos. Foi realizada uma

andlise por uma comissdo e fui selecionado”. (D2)

“Resolvi participar da sele¢do, por ja ter tido experiéncia no curso superior.
Apresentei a comprovacao e fui selecionado. Na época ainda nédo era do quadro
efetivo da UNIFAP”. (D3)



Como a contratacdo de deu somente para atender a necessidade do convénio com a
UNIFAP, foi realizado um processo seletivo simplificado para docentes. Esta contratacdo
se deu através de inscricdo e entrega de documentos para analise de curriculos, de acordo
com o Edital n° 010 de 07 de junho de 2002 (AnexoV1).

A pergunta seguinte foi mais direta sobre quais as principais metodologias de ensino
utilizadas na disciplina. Afirmaram que devido a duracéo das disciplinas e a exigéncia de
cumprimento de um conteudo programatico, em geral, a metodologia utilizada foi a de
Seminario. Entende-se que esta metodologia € descrita como a divisdo dos topicos de certo

assunto a um grupo de alunos para apresentacdo aos colegas em sala de aula.

“Ndo era possivel seguir uma metodologia em longo prazo, como acontece com as
disciplinas regulares que duram todo o semestre. Para que fossem observadas as
ementas das disciplinas, frequentemente se recorria a leituras de textos avulsos,

através de copias, e apresentagdo em sala de algum tema, seminario.” (D1)

“o periodo era curto, por isso utilizei muito aulas expositivas ou explicagcdo de

algum texto especifico.” (D2)

“Teve uma turma que dividir todas as unidades de estudos da ementas em grupos
e marquei datas para que fosse apresentado em sala a todos os colegas. Légico

que durante a preparagdo eu procurei acompanhar os estudos em grupos.” (D3)

Com a pergunta sobre como era realizada a avaliagdo dos professores-académicos, as
respostas nao divergiram muito. Foi mencionada a solicitacdo de resumos de textos,

apresentacdo de trabalhos em classe e provas escritas, geralmente no final da disciplina.

“para facilitar, pedia sempre que me apresentassem por escrito uma dissertacdo
sobre determinado tema da disciplina. As vezes era feito em sala de aula com

permissdo para consultar os textos” (D1)

“Trabalhos em grupos, provas escritas e trabalhos individuais” (D2)

Quando perguntado sobre a motivacdo do professor durante o curso, os docentes

responderam que na maioria ndo atenderam as expectativas.



“Havia certo desanimo e desinteresse na sala de aula da maioria dos alunos. Eles
afirmavam constantemente que estavam cansados do semestre de trabalho e que

gostariam de estarem curtindo as férias com a familia” (D2)
O outro inquirido foi mais especifico e claro, quando respondeu:

“Ndo queriam nada. Diziam mesmo que o que interessava era completar o curso

pra melhorar o salario e esta de acordo coma LDB”. (D3)

Sobre a pergunta: Em sua concepc¢ao, qual foi a principal motivacédo dos professores em
participar deste curso de formacdo superior? Todos os inquiridos responderam que era

completar a titulagéo exigida pela LDB para exercer a profisséo de professor.

“Obvio que a maior motivagdo era possuir o nivel superior € CUMPrir a a nova

Lei.” (D1)

“Pra falar francamente, estudaram porque era necessario e houve uma
assinatura de um Termo de Compromisso que caso ndo completassem 0 curso

deveriam devolver aos cofires publicos o valor do curso” (D2)

Sobre como se dava a postura dos professores-académicos em sala de aula? Todos
afirmaram que ndo havia uma predisposicdo espontanea dos professores-académicos. Era
comum lamentarem ndo estarem aproveitando as férias com seus familiares. Muitos
faltavam constantemente e eram bastante relapsos na entrega de atividades. Foi o que

disseram na entrevista.

“O comportamentos dele ndo eram compativeis com um profissional de carreira e
estudante de pedagogia. Na maioria eram relapsos com as atividades. Quanto a

assiduidade era discutivel, faltavam muito.”(D1)

“Pouco eram os que levaram a sério este curso. Brincavam muito, faltavam muito

e tinham dificuldades em cumprir 0s prazos para entrega de trabalhos.” (D2)

Quando solicitado que desse uma nota de 5 a 10 com justificativa sobre a desenvoltura dos
professores-académicos durante o curso, as notas foram consideradas medianas. Ficou
entre 6 (seis) e 7 (sete). O que se pode analisar que os inquiridos avaliaram de forma

regular a desenvoltura dos professores durante o curso, uma resposta mediana.



Nas perguntas finais, objetivando colher dados sobre a andlise deles referente ao curso,
quando perguntado sobre a Percep¢éo geral do docente em relagdo ao curso de formagéo
superior em convénio com a UNIFAP. Os inquiridos foram bastante evasivos em suas

respostas.

“Francamente, considerei o convénio necessario e oportuno. Os professores ao
final  ficaram sim satisfeitos em possuir o curso superior. Apesar de que na
maioria das vezes nao é possivel verificar reais mudancas na pratica destes

professores”. (D1)

Solicitei que comentassem 0s principais pontos negativos e pontos positivos do curso de

formagé&o superior ofertado aos professores da rede estadual em convénio com a UNIFAP.

Quanto aos Pontos Negativos, em comum responderam que o sistema modular com aulas
somente nas férias prejudicou o curso, os locais das aulas ndo eram adequados, ndo havia

livros e biblioteca que atendessem a demanda.
“Pra mim, o ponto negativo foi o curso ter sido somente nas férias” (D1)

“Curso modular, local inadequado, e claro, a auséncia de livros disponiveis para

os estudantes.” (D2)

“Foi um curso muito corrido, somente nas férias. [...] Ndo dava tempo de

concluir os temas ”(D3)

Quanto aos Pontos Positivos, os inquiridos mencionaram somente o fato de “todos” os
professores da rede estadual ter a oportunidade de possuir o0 curso superior em uma

instituicdo de ensino federal e assim melhorar a qualidade da educacgéo no Estado.

“E de se admitir que foi uma iniciativa boa do Estado. Hoje todos os professores

tem o curso superior”. (D1)

“O Governo do Estado do Amapd oferecer curso superior aos professores foi

inovador na época” (D2)

“A garantia da formagdo continuada aos professores da rede estadual.” (D3)



3.4 Concepcoes dos professores do Ensino Fundamental das séries iniciais

Aqui serdo apresentadas as respostas do terceiro e ultimo grupo de inquirido, o Grupo IlI,
composto de 06 (seis) professores de 02 (duas) escolas publicas da rede estadual de ensino
do Amapa. Os inquiridos foram escolhidos aleatoriamente, trés em cada escola campo de
pesquisa e que participaram da acdo de formac&o de professores para aquisicao do nivel de
graduacdo, objetivando atender a LDB. Vale ressaltar que este grupo de entrevistado, é

considerado o de maior relevancia nesta pesquisa.

Perguntado diretamente sobre o que é Formagdo Continuada de Professor? Os professores
deram respostas que permitiu a entrevistador colher as percepcdes deles sobre esta

tematica. Segue algumas respostas:

“Pra mim formag¢do continuada é a gente continuar estudando, mesmo depois de

estar formado” (P1)

“Formacdo continuada é depois de estudar pra professor, participar de cursos e

palestras sobre a educacao sempre que possivel ”. (P3)

“E sempre estar em contato com as novidades da area. Sendo a gente fica

ultrapassado. E bom saber das novidades, ndo ?”. (P5)
“E continuar os estudos.” (P6)

Com repostas simples e objetivas, os professores responderam o que vem a ser formacao
continuada. Em nenhuma resposta eles disseram que significa ter titulos de graduacao e

sim necessidade de estar atualizado.

Mais especificamente sobre a importancia da Formacéo Continuada de Professores para

0 Ensino no Estado do Amapa, as respostas seguiram o mesmo padrdo da anterior.

“O professor estando atualizado, sua prdtica em sala de aula vai melhorar e a

educagdo do Amapa também.” (P3)

“E importante sim, professor capacitado é professor preparado. Assim os alunos

podem aprender melhor” (P1)



“Para que a educag¢do melhore, o professor precisa melhorar também. E isso
somente através de cursos e aperfeicoamento. [...] O Amapa com professores

preparados, a educagdo também ira melhorar.” (P4)

“E importante pra todo mundo: aluno, escola e estado. Professor preparado é
professor que consegue atender as necessidades dos alunos. Pra isso, precisa

estudar sempre.” (P5)

“E importante sim a formagdo continuada do professor aqui no Amapd, pra que a
gente possa acompanhar as mudancas na educacao. NOs j& estamos longe de tudo

aqui, sem estudar entdo... [...] Todo professor deve estudar sempre.” (P6)

Quanto as questdes referentes as acGes de formacdo continuada no local de trabalho

(escola), interessante ressaltar que as repostas foram bastantes semelhantes. As perguntas

foram feitas individualmente e separadamente, mas seguiram 0 mesmo padrdo e

caracteristicas.

Na primeira pergunta, sobre especificamente se em seu local de trabalho (escola) existe

alguma acdo que possa ser caracterizada como formacdo continuada, se ha com que

frequiéncia acontece. Destaque as seguintes:

“Todo ano, no inicio do ano, nos reunimos durante duas semanas pr estudar. E

muito bom. Discutimos alguns temas, [...]. E legal, mesmo”. (P1)

“De vez em quando, o pessoal da Secretaria vem até aqui e da umas palestras.
Também, quando tem reunido, a supervisora tras alguns textos pra gente discutir.

Mas o mais certo mesmo é a Semana pedagogica no inicio do ano”. (P2)

“Sempre antes do inicio das aulas, no inicio do ano, tem umas reuniGes que a

gente participa”. (P3)

“«“ . ro . . 7. »»
‘Acho que aqui e em todas as escolas, na semana pedagogica, no inicio do ano”.

(P4)

“Que eu lembre, so no inicio do ano. Duas semanas. Uma de estudo e outra de

planejamento”. (P5)



“A supervisora junto com a direcdo, oferece umas semanas de estudo, logo depois

das férias. [...] Eles sempre convidam alguém pra dar umas palestras pra gente”.

(P6)

Objetivando obter a percepcdo de como poderia ser estas acdes para atender suas
necessidades profissionais, as respostas ndo foram muito inovadoras. Em suas falas,

percebe-se que as acdes sdo a mesmas citadas nas respostas anteriores.
“Acho que deveria ter estudos mensais, sobre algum tema especifico” (P1)

“Todas as vezes que houvesse reunido pedagogica, poderia ter antes um estudo

sobre algum texto” (P2)

“Acho que as semanas pedagogicas sdo excelentes. Pena que alguns colegas ndo

valorizam, acho a maior chatice. (P3)
“Semana pedagogica duas vezes no ano serial o ideal. (P4)

“Nao tenho opinido sobre isso, ndo. Mas acho que as semanas pedagdgicas estao

atendendo esta realidade. (P5)
“cursos sobre temas atuais, durante o ano, seria 6timo” (P6)

Sobre a Formagdo continuada apds a LDB, onde se pretendia obter destes professores a
resposta principal que foi o convénio com a UNIFAP, o objetivo foi alcangado. Todos

fizeram mencao ao curso de graduacao oferecido a eles.

Na pergunta sobre quais foram as principais iniciativas do sistema Educativo (SEED)
para atender as prerrogativas da LDB que vocé teve conhecimento? As respostas mostram
que a acdo mais importante mesmo foi o convénio que o estado firmou com a UNIFAP

para oferecer aos professores o curso superior.
“Foi o curso de graduagdo, nivel superior, pedagogia”. (P2)
“foi o curso de pedagogia na UNIFAP”. (P5)

“foi 0 curso superior, que todos nos fizemos”. (P6)



Perguntado sobre sua opinido porque foi tomada esta decisédo e se foi uma acéo valida.

Foi realgada nas respostas a exigéncia da LDB.
“Ndo foi pra cumprir a nova LDB?” (P1)

“Disseram que quem tivesse o curs0 superior até 2006, ndo poderia ser professor.

Dai o governo ter se interessado em oferecer o curso superior pra gente. (P2)

“De acordo com a LDB, so podera ser professor com o nivel superior. Por isso

todo mundo correu pra fazer pedagogia. (P3)

“Ou terminava o curso superior ou poderia até ser demitido por ndo atender a

necessidade do estado. Foi o que eu ouvir dizer. (P4)

“Para que todos os professores estaduais tivessem o curso superior. [...] E assim

cumprir a LDB . (P5)

Sobre a participacdo dele em a¢des de formacgdo continuada nos ultimos anos, em especial
apbs nova Lei de Educacdo, as respostas também se referiam a graduacdo realizada na
UNIFAP

“Fiz o que disseram pra que eu fizesse. Me matriculei e fiz todo o curso de
pedagogia na UNIFAP”.(P1)

“Sempre gostei de todos os cursos oferecidos. Esse entdo, que era pedagogia, ndo

deixei fazer, ndo. Achas que eu perderia essa oportunidade?”” (P2)
“Fazer cursos sempre é bom. Fago todos que sdo possiveis”. (P3)

“Sempre quis continuar os estudos. Surgiu essa oportunidade e nédo deixei

passar”. (P4)

“Antes disseram que se ndo fizesse perderia o emprego. Fiquei com medo e entdo,

fui fazer, ndo é?” (P5)

“Acho que a nova lei da educacdo ta exigindo que todos os professores tivessem

pedagogia. Legal, que o governo ofereceu pra nés. (P6)



Buscando obter informacdo sobre se o professor inquirido tinha sido atendido pela

iniciativa do Governo do Estado. As respostas foram:
“Sim, Me escrevi, fiz a prova, passei e cursei todo o curso da UNIFAP”. (P1)

“Sim, Fiz o curso de Pedagogia na UNIFAP”. (P1)
Cabe realcar a resposta inusitada do Professor 5:

“Ndo. Ndo consegui ser selecionada pra estudar na UNIFAP e paguei uma
faculdade particular. Precisava ter o nivel superior [...] Consegui terminar junto

com 0S meus colegas. Eu também tenho o nivel superior”. (P5)

Este inquirido, em sua resposta, deixou claro que a preocupacao dele era atender sim a
LDB, dai iniciativa de estudar com recursos préprios para concluir o curso superior. EM
suas palavras, ndo estar claro que estudar € necessario e fundamental para melhorar sua
pratica em sala de saula, é necessario sim, atender a LDB para ndo perder o emprego, na

concepecao dele.

Na pergunta sobre o que o levou a fazer este curso. Todos responderam sobre a exigéncia
da LDB.

“Depois que cursei o magistério, minha intengdo era fazer faculdade. Mas ndo
deu. [...] Sempre tive a necessidade de ter o curso superior, ai, veio a exigéncia da
nova lei e fiz”. (P2)

“Atender a nova Lei da Educagdo que esta exigindo isso”. (P4)

“Todos 0s professores foram convocados a participar do curso. [...] O governo

exigiu mesmo. Facilitou pra nos”. (P5)

Especificamente sobre a percepcdo sobre cursos de graduacdo em Pedagogia, oferecido

pelo Estado em convénio com a universidade.

“Ndo gostei. Achei muito corrido. As aulas eram dadas muito rapidamente, ndo

dava pra gente se aprofundar nos assuntos”. (P2)



“Ndo gostei porque foi nas férias. Poxa, a gente passa o na todo lidando com aos

alunos nas férias tinha que estudar. Foi dificil mesmo”. (P3)

“Até hoje ndo somos aceitos como 0s alunos normais que fizeram faculdade. Ha
sim, uma discriminacdo de quem fez o curso do governo. Mas a universidade é a

mesma, porque isso?”. (P4)

Sobre o curso de pedagogia em convenio com a UNIFAP, guando solicitado a opinido

sobre alguns aspectos as respostas ndo foram inovadoras do que ja antes foi apresentado.

Sobre o Processo Seletivo de ingresso para fazer o curso:

‘Teve uma prova. Fizemos e quem passou pode se matricular. Conhego amigas que

nao passaram ndo. Por isso, acho que nao foi tao facil, como dizem por ai.” (P3)

“A unica diferenca dos outros cursos é que era so pra professores estaduais. Mas

tudo foi de acordo com o os vestibulares que acontecem normalmente ”. (P6)

Duracéo do curso:

“Demorou um pouco sim, mas também, era somente nas férias. Quando a gente
perdia uma disciplina tinha que esperar oferecer de novo pra fazer. Isto atrasou

bastante”. (P3)

“Achei que ndo ia acabar nunca. Foi bastante cansativo”. (P5)

Locais das aulas:

“Pra estudar acho que ndo precisa de lugar especifico. Tem colegas que queriam
que todas as aulas fossem na universidade mesmo. Mas eu ndo, Desde que o

professor desse as aulas o local ndo importa ndo . (P2)
“Foi nas escolas, que estava de férias. mas isto ndo foi problema ndo”. (P6)
Docentes e metodologia utilizada

“A maioria de professores eram concursados so pra da aulas pra gente.Muitos

professores também eram colegas nossos, trabalhavam nas escolas”. (P1)



“Eram muitos bons. A gente discutia os assuntos em grupo e o professor sempre

completava a explica¢do”. (P2)

“A gente fez bastante trabalho em grupo e depois apresentava aos colegas. Gostei

bastante”. (P3)
“Lia muito textos avulsos. Depois a gente discutia na sala de aula”. (P5)

“fizemos alguns resumos de textos. Com as nossas proprias palavras, a gente dizia

o0 que o autor quis dizer”. (p6)
Avaliacdo utilizada nos cursos:
“A maioria das vezes atividades em grupos”. (P3)
“Trabalhos individuais, somente os resumos de textos”. (P5)
“Ndo teve muita prova escrita, ndo. Era mais trabalho em grupos”. (P4)

Quando solicitado que fizessem uma Avaliacdo sobre sua pratica ap6s a formacao
(graduacéo), com o foco de conduzir o professor a uma reflexdo de sua préatica apos o
curso, relatando o que mudou em sua pratica em sala de aula apés a Formacao em nivel
superior, as respostas ndo seguiram uma coeréncia. Cada professor respondeu o que todos

gostariam de ouvir. Sempre positivamente.

“Mudou muita coisa sim, hoje todos nos somos preparados para sermos bons

professores. N&o tem mais essa de professor sem curso superior”. (P1)

“Consigo dad aulas com mais prazer. Hoje entendo melhor como se ensina e como

se aprende. Posso dizer que hoje conhe¢o 0s meus alunos. (P3)

“Consigo ter idéias que melhoram a minha prdtica em sala de aula. Sempre
pensando nos meus alunos, desenvolvendo técnicas novas. Trago sempre

novidades e os alunos estéo conseguindo aprender melhor. (P5)

“Muitas coisas a gente ja fazia sem saber quem inventou. Nao vi muita novidade,

nao. (P6)



Na pergunta seguinte, Como vocé se avalia hoje, como professor do ensino basico com
nivel superior? O professor inquirido foi instigado a fazer uma auto-avaliacdo de sua

pratica e as respostas seguiram 0 mesmo teor da pergunta anterior;

“Depois que tive contato com alguns textos, pude entender melhor meus alunos.
(P1)

“Passei a preparar minhas aulas, tentando pensar nas teorias que foram

ensinadas. (P3)

Somente o0 P4 deu uma resposta diferenciada, quando levantou a questdo referente teoria e

prética, quando disse:

“Tive dificuldade em conciliar teoria ensinada no curso com a pratica em sala de
aula. O que foi ensinado 14 é muito diferente da nossa realidade. E muito bonito no

papel, mas vida real é outra coisa muito diferente”. (P4)

3.5 - Analise dos resultados das entrevistas

Nas entrevistas realizadas ao trés grupos de inquiridos, é perceptivel que as respostas

correspondem ao apresentado nas hipdteses levantadas e que direcionaram esta pesquisa.

¢ Interpretacdo equivocada da LDB (9394/96), que levou os seguimentos publicos da
educacdo a desenvolverem politicas publicas sobre a formagdo continuada
descontextualizadas e alijadas sem atender as reais necessidades dos professores;

e Convénios estabelecidos entre Governo do Estado e Instituicdes Superiores, sem
muitos critérios de execucao.

e Cursos promovidos a estes profissionais com varios problemas, desde o cerne dos
convénios firmados com Universidades Federais até a consolidacdo da Matriz
Curricular das Licenciaturas, carga horéria, selecdo de professores e metodologia
aplicada, resultando em professores insatisfeitos com a formacdo que lhes foi

oferecida.



Em geral, os gestores, docentes e professores, quando inquiridos, concordam sobre o que é
e 0 que sifgnifica formacdo continuada. Verificamos que todos responderam com uma
coeréncia teorica sobre a questdo, evidenciado em suas respostas citadas, no item 3.2.1

deste trabalho.

Por conhecerem as praticas das escolas, admitem que periodicamente é realizada algum
tipo de acdo que objetive oferecer esta formacdo. Mas admitem que poderia ser feito algo

mais consistente e duradouro.

Os inquiridos do trés grupos de entrevistados, tem conhecimento das prerrogativas da LDB
sobre a formacdo do profissional da educacdo. Os gestores ndo admitiram que houve uma
interpretacdo equivocada da LDB, mas admitem que ap06s a promulgacdo da Lei 0 governo
tomou a inciativa de firmar convénio com a UNIFAP prara propiciar aos professores da

rede estadual a formac&o em nivel superior.

Os professores sdo bastantes claros e objetivos quando afirmam que a maior motivagao
para estudarem foi a exigencia da LDB. Enfatizados em suas respostas no item 3.4. Foram
unanimes em afirmarem que ndo ficaram satisfeitos com o periodo e local das aulas. Em

resumo, que o curso nao tendeu as todas as expectativas.

Quando inquirido sobre as mudancas na préatica educativa apés a conclusdo do curso , 0s
professores admitiram que melhoraram suas praticas, mas em suas respostas ndo deram
evidencias reais e contudentes de que realmente aconteceu ou esteja acontecendo alguma

mudanga. Este aspecto requer uma investigacdo mais aprofundada a posteriori.

Se para melhorar a qualidade de ensino era necessario que o professor tivesse formsacao
superior, porque com a realidader atual, em que quase todos as possuiem esta qualidade
ndo melhorou. Qual seria a causa para que a educagdo no estado ndo alcancasse resultados
satisfatorios?

Sao idagacOes merecedoras de andlises futuras. De Pesquisa de campo, andlise de dados,
objetivando descobrir os impecilhos de uma educacdo de qualidade. Seria culpa do
professor? Do Aluno? Do Sistema Educacional? Da familia? Da Sociedade? Todos sdo

responsaveis? As respostas a estas idagagdes serdo temas de estudos futuros.



Como se deu o Estado do Ampa na avaliacdo nacional realizado pelo IDEB'? No quadro a
seguir, demonstra o indice nos anos posteriores a formagéo do professores naquele Estado.
E observa-se que em média, o indice esta baixissimo. N&o estraremos no ambito desta
questdo, pois requer uma pesquisa mais profunda nas causas desta realidade, 0 que néo € o

foco deste trabalho.

Entretanto, estes resukltados servem para levar a uma analise da real situacdo da educacéo

no Estado do Amapa.

Quadro 9 — IDEB Observado — Amapa

ANO 2005 2007 2009

INDICE 3,1 3,0 3,6

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacional-INEP/MEC/Brasil
(http://sistemasideb.inep.gov.br/resultado/

Se o IDEB, avalia em uma escala de zero a dez a qualidade da educacdo, pode-se afirmar
que 0 Amapa esta bem abaixo do considerado satisfatério. E nos anos seguintes a formacéo

dos professores em curso superior. Qual foi o problema?
Veja, o resultado no restante do pais:

Figura Il1
ESCOLAS COM NOTAS MAIS ALTAS PELO BRASIL
Ensino Fundamental (12 a 42 série)

1 0 IDEB foi criado pelo Inep em 2007, em uma escala de zero a dez. Sintetiza dois conceitos igualmente
importantes para a qualidade da educacdo: aprovacdo e média de desempenho dos estudantes em lingua
portuguesa e matemética. O indicador é calculado a partir dos dados sobre aprovacdo escolar, obtidos no
Censo Escolar, e médias de desempenho nas avaliagdes do Inep, o Saeb e a Prova Brasil.

A série histdrica de resultados do Ideb se inicia em 2005, a partir de onde foram estabelecidas metas bienais
de qualidade a serem atingidas ndo apenas pelo Pais, mas também por escolas, municipios e unidades da
Federacéo. A logica é a de que cada instancia evolua de forma a contribuir, em conjunto, para que o Brasil
atinja o patamar educacional da média dos paises da OCDE. Em termos numéricos, isso significa progredir
da média nacional 3,8, registrada em 2005 na primeira fase do ensino fundamental, para um Ideb igual a 6,0
em 2022, ano do bicentenério da Independéncia.




Nome da escola

EMEB Aparecida Elias Draibe

EM Andre Ruggeri

EM Bairro Dom Bosco

Escola Estadual Dom Bosco

EM Mousart Alves da Silva

Esc. Est Sao José

Joao Paulo | E M Para Ed Inf Ens Fund.

EE Osorio de Morais

EM José Alves Palma da Silva Dr

EMEIEF Thereza Gabriel Zoccal

Fonte: http://gl.globo.com/vestibular-e-educacao/noticia/2010/07/ideb-mostra-que-35-das-escolas-ficaram-abaixo-da-meta

Localizagao
Cajuru (SP)

Cayuru (SP)

Cajuru (SP)
Eirunepé (AM)
Cajuru (SP)

Fonte Boa (AM)
Foz do Iguagu (PR)
Coromandel (MG)
Cajuru (SP)

Neves Paulista (SP)

Figura IV

Rede

Municipal

Municipal

Municipal

Estadual

Municipal

Estadual

Municipal

Estadual

Municipal

Municipal

Nota no Ideb 2009

9.0

88

8,8

8.7

8,5

8.4

84

83

83

83

ESCOLAS COM NOTAS MAIS BAIXAS PELO BRASIL
Ensino Fundamental (12 a 42 série)

Nome da escola

EE Jovem Protagonista

Escola Mul Boa Unido

EMEIF Firmo Santino da Silva

Esc. Mul. Prof Fco. de Assis V Cavalcanti

ERC E F Juscelino Kubstcheck

EEEF de Audiocomunicagao

Esc. Mun Miriam Alves Ferreira

Esc Manoe! Teixeira

Esc Mul Dom Climerio Aimeida Andrade

Grupo Escolar Amelia Rodrigues

Centro Educacional de Apuarema

EMEF de Arajai

Fonte: http://gl.globo.com/vestibular-e-educacao/noticia/2010/07/ideb-mostra-que-35-das-escolas-ficaram-abaixo-da-meta

Localizacao

Belo Horizonte (MG)
Eunapolis (BA)

Alagoa Grande (PB)
Natal (RN)

Bom Jesus do Tocantins (PA)
Joao Pessoa (PB)
Caroebe (RR)

Tarauvaca (AC)

Vitoria da Conquista (BA)
Amelia Rodrigues (BA)
Apuarema (BA)

Cameta (PA)

Rede

Estadual

Municipal

Municipal

Municipal

Estadual

Estadual

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Nota do Ideb 2009

0,2

0,5

0,6

06

0,6

0,7

0,8

0,8

0,8



Vale ressaltar, que os indices no Estado Amap4, em relacdo as escolas elencadas no quadro
das escolas com as nostas mais baixas do Brasil, esta acima. Entretanto, em relacdo ao

indice das escolas com as notas mais altas, a comparacao € bastante divergente.



CAPITULO 4 - CONSIDERACOES FINAIS

Depois de concluida as etapas da pesquisa, seguidas conforme a metodologia apresentada
no projeto, foi possivel concluir que as hipdteses levantadas no inicio deste trabalho
tiveram algumas confirmacgfes sobre as acdes de formacdo continuada desenvolvida no

estado do Amapa ap6s a promulgacéo da LDB.

Durante a pesquisa, principalmente nas falas dos entrevistados foi possivel perceber que a
educacdo no Amapa teve um marco divisorio referente a formacdo continuada dos
professores e este marco se deu apds a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases, Lei
9394/96. O que intensificou as a¢cdes de formacdo continuada dentre a énfase em varias

questdes, que serdo aqui apresentadas.

Na hipotese levantada, que dizia ter havido uma interpretacdo equivocada da LDB, as
entrevistas, mostraram que existe sim uma certa veracidade na motivagdo que levou o0s

seguimentos publicos a oferecerem formacéo a nivel superios aos seus servidores.

e Interpretacdo precipitada e equivocada da LDB.

Na hipotese levantada, que dizia ter havido uma interpretacdo equivocada da LDB, as
entrevistas, mostraram que existe sim uma certa veracidade na motivagao que levou 0s

seguimentos publicos a oferecerem formagéo a nivel superios aos seus servidores.

Com a promulgagdo da LDB 9394/96, que em seu artigo 62 diz “A formagdo de
decentes para atuar na educacdo basica far-se-da em nivel superior...”, 0S gestores
publicos entenderam que para exercer o cargo de professor das séries iniciais seria
necessaria e obrigatoria a formacdo superior. O poder publico preocupado com o seu
quadro de professores efetivos que possuiam somente 0 curso de magistério de nivel
médio tomaram algumas iniciativas, atravé4s de politicas publicas. Em destaque o
convenio firmado com universidade para oferecer em carater de urgencia, a formacao

adequada aos seus servidores.



Entretanto de acordo com o Carlos da Fonseca Brand&o no livro LDB: passo a passo,

comentado capitulo por capitulo, afirmou que

O art. 62 da LDB tem gerado muita polémica. Pesar de ser claro ao
explicitar que para o “exercicio do magistério na educacdo infantil nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental” exige-se a ‘“formacgdo
minima (...) oferecida em nivel médio, na modalidade Normal”, sua
interpretacdo tem sido muito confusa. Ou seja, qualquer docente ja atuante
na educacgdo infantil e/ou nas séries iniciais do ensino fundamental ndo
precisa vir a freqiientar obrigatoriamente, qualquer curso de nivel superior,
ndo ser por vontade propria. Entendemos que qualquer interpretacdo
diferente dessa, por exemplo, a de que a LDB exige que todos 0s
professores, dentro de determinado prazo, sejam obrigados a concluir um

curso superior, € uma interpretacdo, no minimo, equivocada. (p. 136).

Esta interpretacdo equivocada, por parte do poder publico, levou o Governo do Estado
a promover alternativas para sanar a probleméatica da ndo formacdo superior dos
professores do quadro estadual, dentre elas, convénio firmado com a instituigdo
superior para ofertar aos professores da rede estadual a curso de licenciatura plena em
pedagogia com habilitacdo nas séries inicias. E assim, proporcionar aos servidores

estaduais, professores do ensino fundamental, o curso superior.

Mas, os proprios beneficiados com estas acdes, afirmaram, no decorrer dsa pesquisa
que o curso ndo atendeu as espectativas. A propria instituicdo, ndo estava preparada
para atender toda a demanda. Nao havia professores suficiente, ndo tinha estrutura
fisica satisfatopria para absorver, imediatamente um corpo discentes com mais de dois

mil alunos.

Obviamente, que tal realidade apresentou problemas de ordem metodologica,
pedagogica, académica e profissional. O resultado é a ndo melhoria da qualidade de
esnino no Estado, com baixos indices na avaliacdo do IDEB. Conforme apresentado no

capitulo anterior.

Esta questdo, merece uma analise especificsa, para pesquisa posteriores. Mutas poderédo

ser as causas para a realidade da educac¢do no Amapa, e no Brasil.



e Convénio de acdo de formacdo continuada entre Governo do estado e
UNIFAP.

Procurando atender a LDB, houve uma busca dos poderes publicos para legalizar seu
quadro funcional. O Governo do Estado Amapa, efetivou um convénio com a
UNIFAP, de uma acdo intitulada “Implantacdo e desenvolvimento do programa de
qualificacdo de professores que tem como meta habilitar em nivel superior (licenciatura
plena pedagogia) 2.5000 professores, no valor de R$ 3.766.184,23 (Trés milhdes,

setecentos e sessenta e seis mil cento e oitenta e quatro Reais e vinte e trés centavos).

Esta iniciativa ja havia sido tomada anteriormente por parte de outros municipios do
Amapa, que também firmaram convénio com a UNIFAP para capacitar seus
professores. (Anexo A). Estes convénios acarretaram a UNIFAP um excedente
significante de alunos em pouco tempo. Nos quadros abaixo, retirado do Relatério de
Gestdo 2000 da UNIFAP, disponivel na internet, é possivel observar este fendbmeno:

Figura Vv
QUADRO DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIFAP/2000
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QUADRO DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIFAP/2000

Figura VI

ALUNOS MATRICULADOS NO 2° SEMESTRE DE 2000

CURSO SITUACAO TOTAL
REGULARES [ INTERIORIZACAO | CONVENIOS
Direito 278 B = 278
__Secretariado Executivo 134 = = 134

Historia 254 i 73 29 356
Geografia 250 68 - 318
Letras 254 95 87 436
Pedagogia 288 158 2.638 3.084 |
Matematica 200 94 - 294 i
Ciéncias Sociais 92 - -
Ciéncias Bioldgicas 52 = 7’ 52
Enfermagem 193 - 193
Educacao Artistica 187 B = 187

TOTAL 2.182 488 2.754 5.424

FONTE : DERCA/UNIFAP

E perceptivel que o quantitativo de alunos teve um acréscimo consideravel, o que tornou a

execucdo do convénio com alguns entraves operacionais. Admissdo de professores para

atender a demanda de alunos, locais inadequados para realizacdo das aulas. Sem falar no

tempo eximio para realizacdo do curso, somente nos periodos das férias.

No site da UNIFAP, em noticias, € possivel ler a seguinte nota que vinculou no dia

08/07/2001:

Mais de trés mil professores de todo o Estado trocam nas férias a cadeira

de professor pela carteira de aluno. Eles fazem isso para se adaptar as

exigéncias da LDB, que estabelece que a partir de 2006 s6 poderao

continuar dando aulas aqueles que possuirem diploma de curso superior.

No Amapa é grande o numero de professores do ensino de primeiro

grau gue possuem apenas 0 curso pedagogico. Estes profissionais para

continuarem no mercado de trabalho estdo dando continuidade aos seus

estudos a nivel de terceiro grau, cursando licenciatura plena em pedagogia.

[...] O curso é ministrado através de mddulos nos periodos de férias

escolares.




E também:

A UNIFAP possui seis pdlos universitarios. Sdo os polos de Laranjal do
Jari (que atende os professores municipais do Jari), Porto Grande
(atendendo Serra do Navio, Porto Grande e Ferreira  Gomes), Amapa

(Calgoene, Amapé e Pracuuba), Santana, Macapéa e Marco Zero.

Os polos foram criados através de convénios com as prefeituras e com o
Governo do Estado e tem como operadora a Fundap. No P6lo Marco Zero,
por exemplo, o curso é ministrado apenas para os professores da rede
estadual. J& no p6lo Macapa estuda apenas professores do municipio.

O gerente de projetos da Fundap, professor e economista Raimundo

Rodrigues, garante que os cursos ministrados sao de alto nivel.

¢ Resultados da Acéo (curso de Pedagogia)

Atender as prerrogativas da LDB e ter em seu quadro de funcionarios todos os professores
das séries iniciais do Ensino Fundamental com nivel superior, foi sim uma iniciativa
positiva. Entretanto, os caminhos seguidos para alcancar este objetivo foram considerados
precipitados. Com a oferta de um curso repleto de problemas e quationamentos por parttes
dos professores contemplados com a agdo. 0 que resultou em uma percepcdo de curso
concluido com uma qualidade ndo satisfatoria por parte dos professores beneficiados. Foi o

que se verificou nas pesquisas.

Hoje ter concluido o nivel superior foi algo bastante gratificante para os professores, mas

em suas falas, percebeu-se que néo foi satisfatorio o resultado.

O curso teve sua execucado prejudicada por ter sido oferecido somente no periodo de férias

dos professores.

A metodologia aplicada pelos professores (docentes) durante as disciplinas ndo atendeu os

objetivos propostos, que é o conhecimento, reflexdo e pratica mais adequada.



A instituicdo para atender a demanda de alunos, teve seu quadro de docentes aumentado
através de cursos de selecdo de professores simplificada, somente com a avaliagdo de
titulos e curriculos. Podemos conprovar esta realidade no edital para selecdo destes
profissionais no EDITAL 010 de 07 de junho de 2002 (Anexo VI). O que propiciou a

admissao de professores sem a provavel qualificacdo necesséria para a tarefa.

Veja o que diz no trecho sobre as disposi¢des preliminares:

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Amapa, no uso de suas
atribuigdes legais e institucionais, na forma da Lei n°® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e art. 14 do Estatuto da UNIFAP, expede o presente
Edital estabelecendo normas para o Processo Seletivo Simplificado, para
preenchimento de vagas de professor adeso desta IFES.

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS para selegao de docentes e
preenchimento das necessidades temporarias da UNIFAP, reger-se-a pelas

normas deste Edital, pelo Estatuto da UNIFAP e pelas disposigdes da Lei n®
9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

1.2. O PSS é destinado a profissionais graduados e/ou Pds-graduados nas
areas de Ciéncias Exatas e Naturais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Humanas
e Letras, ocupando as Matérias determinadas pelas Coordenagdes de Curso,
respeitando o anexo da Resolugdo que regulamenta este Edital.

1.3. Os selecionados atuardo nos cursos dos campi Norte/Sul e pdlos Marco
Zero/GEA, Serra do Navio, Oiapoque, Laranjal do Jari, Amapa, Porto

Grande, Santana, Macapa e Afua e em outras atividades docentes que a
UNIFAP vier a estabelecer.

Vale ressaltar, que os critérios de selecdo foi realizada em duas etapas: Prova de Titulacdo

e Prova Didatica.

Na prova de titulacdo, os candidatos apresentavam documentos comprobatérios de sua
formacdo académica e experiencia profissional. Onde cada curso concluido e experiencia

equivaleria a uma paontuacao.

Na Prova didatica, ap0s classificado na primeira etapa, o candidato seria submetido a prova
didatica, onde o mesmo ministraria uma aula de aproximadamente 30 minutos a uma banca

formada por trés professores da UNIFAP.



Sabe-se que esta forma de selecdo, tem muitos pontos negativos. O candidato ndo foi
submetido a uma prova escrita para demonstrar seus conhecimentos na disciplina

pretendida e nas questdes metodologicas.

Outra questdo relevante, é que o Amapa™ encontra-se em uma regido do Brasil pouco
habitada. Seus habitantes correspondendo a 0,33% do contingente populacional do Brasil.
Esta realidade implica varios fatores, destaca-se, a ndo existéncia de estradas rodoviaria

que o ligue a outros estados. O acesso a este Estado, € somente por via aérea ou fluvial.

Obviamente, que com esta baixa populagdo, o quantitativo de profissionais com curso de
mestrado e doutorado é baixo. O que levou a UNIFAP a contratar muitos professores

somente com a graduacdo.

Quadro 10: Comparativo do Nivel de Titulacdo dos Docentes

DOCENTES POR 1999 2002
TITULACAO N° % Ne %
Graduado 105 80,10 25 20,66
Especialista 22 16,79 49 40,50
Mestre 03 2,25 41 33,88
Doutor 01 0,76 06 04,96
TOTAL 121 100 121 100

Fonte: DRH/PROAP — fevereiro/2003

12 Com extensdo territorial de142.827,897 quildmetros quadrados, o Amapa é uma das unidades federativas
que integram a Regido Norte. Conforme dados divulgados em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a populagdo total do estado € de 668.689 habitantes, correspondendo a 0,33% do
contingente populacional do Brasil.

O Amapé apresenta grandes vazios demograficos, visto que sua populagdo relativa é baixa — apenas 4,7
habitantes por quilémetro quadrado. Por outro lado, apresenta uma das maiores médias de crescimento
demografico do pais: 5,7% ao ano. Esse fato se deve, além do crescimento vegetativo, ao grande fluxo
migratorio com destino a regido.




O representado no Quadro 10, reforca exatamente a justificativa, de que nédo foi possivel
contratar profissisonais com titulagdo de mestre e doutor para assumir “temporariamnete” a
funcdo de docente e assim atender a necessidade que o convnio entre Governo do Estado e
UNIFAP firmaram.

Outra questdo, a infraestrutura da instituicdo. Também segue os moldes da formagéo dos

docentes. Em expanséo.

Sem uma infra-estrutura fisica adequada para atender a demanda, as aulas foram
ministradas em locais considerados pelos entrevistados inadequados. Sem acesso a

biblioteca dificultado devido a distancia dos locais das aulas ao campus da UNIFAP.

Periodo de aula cansativo, somente nas férias dos professores. O que levou ao desanimo e

desinteresse do professores no curso.

e Perspectivas para o futuro

E de se considerar que muito s&os os desafios referente a formagéo continuada no Brasil. E
durante a pesquisa realizada sobre o assunto, especificamente no Estado do Amap4, com a
promulgacdo da LDB em 1996, as acBes promovidas sdo foram totalmente satisfatorias.

Foram apontadas as diversas dificuldades que surgiram.

Mesmo que sejam inegaveis as diversas dificuldades, é necessario um olhar mais atento as

acOes oferecidas e as perspectivas para o futuro de formacgédo continuada.

Educar ainda é a mais bela das profissdes, pode se afirmar a primeira de todas. Sem ela
todas as outras provavelmente ndo existiram. Pois todas dependem que alguém contribua
com seu conhecimento, experiéncias e assim possam repassar a outros ou mesmo conduzir

outros a descobertas. Todos precisam passar pelo ensino basico.

E necessario que haja interesse em se buscar alternativas para a formagio continuada dos
professores das séries iniciais, para que eles satisfatoriamente atendam as necessidades dos
alunos e assim possam desenvolver suas profissdo com resultado satisfatorio, que é a

educacéo de qualidade.



Na pesquisa, foram levantadas algumas sugest6es de formagao continuada:

e Cursos periodicos, com uma carga horéria superior a 100 horas, com a exigéncia de
participacdo efetiva para ter direitos a incentivos financeiros.

e Palestras, cursos nas reunides pedagogicas nos locais de trabalho com a discussao
de temas atuais sobre a educacéo.

e Valorizacdo da profissdéo com melhor remuneracdo para que os alunos do ensino
médio possam ter interesse em ser professores das series iniciais.

e Criacdo de programas de formacdo continuada que atendam as necessidades dos
professores e com qualidade.

e Acesso a recursos que possam contribuir cmo a pratica profissional, tais como:
periddicos educacionais, livros, participacdo em encontros, seminarios, féruns que

promovam a atualizagdo constante.

Somente assim, sera possivel ter Professores do ensino fundamental, atualizado, satisfeitos,
planejando suas aulas e as tornando mais dindmicas e conseqiientemente, alunos também

satisfeitos e a qualidade de educagdo melhorado seus indices.

E finalizando, fica para reflexdo, uma citacdo de Libaneo, afirmando que:

... a formacdo continuada pode possibilitar a reflexividade e a mudanca nas praticas
docentes, ajudando os professores a tomarem consciéncia das suas dificuldades,
compreendendo-as e elaborando formas de enfrenta-las. De fato, ndo basta saber
sobre as dificuldades da profissdo, é preciso refletir sobre elas e buscar solugdes, de

preferéncia, mediante acdes coletivas. (p. 227)

Concluo este trabalho com a seguinte citacdo da revista Formacdo Docente, edicdo n° 6 -

11/2008, que diz o seguinte:

Doze anos ap6s a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), que previa que todos os professores da Educacdo Basica, e ndo apenas para
0s especialistas em determinadas disciplinas, se formassem em dez anos, ainda ha

aproximadamente 600 mil docentes na rede publica brasileira sem diploma algum,



de acordo com o Ministério da Educacdo. Desse total, 300 mil sdo professores
leigos, ou seja, ndo tém qualquer tipo de formacdo pedagdgica. Para solucionar
esse e outros problemas relativos a formacdo docente — como o déficit de
licenciados em fisica e biologia, por exemplo —, parcerias entre governos estaduais

e universidades tém se tornado cada vez mais freqiientes pelo pais.
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ANEXO I

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Macapé, 02 de margo de 2009.

Caro (a) Professor(a).

Por ocasido de minha pesquisa como mestranda do Programa de Mestrado em
Ciéncias da Educagdo pela Universidade de Evora ~UEVORA, solicito a sua
~1torizacio e participagdo no Projeto de Pesquisa intitulado: “Formacio Continuada de
Professores no Amapa frente as proposicdes da LDB — 9394/96: acgdes e percepgies”, com 0

objetivo de recolher dados sobre as agges de formagio continuada no Amapé e suas percepgdes

como professor participante dessas a¢des.

No entanto, serdo resguardados o sigilo dos dados cbtidos & o anonimato dos
pérticipantes da pesquisa. Sendo que qualquer esclarecimento podera ser obtido com a
propria pesquisadora.

Acreditamos que esta pesquisa sistematizara as agdes que o Governo do Amapé
através da Secretaria de Estado de Educaciio desenvolvem em relagio a formagdo
continuada dos professores estaduais apés a LDB 9394/96 ¢ as concepedes dos
professores que participam ou participaram destas agdes.

Na certeza de contar com a sua compreensio e valiosa cooperagio, agradecemos

antecipadamente.

Cordialmente

Duicilene Pereira Vale

Pesquisadora

Autorizacido Concedida:
Macapa-AP, / /

Assinatura do Professor



ANEXO 11
ENTREVISTA DIRECIONADO AOS GESTORES

DO SISTEMA DE ENSINO DO ESTADO DO AMAPA

TEMA DA PESQUISA: “Formacdo Continuada de Professores no Amapa frente as proposicoes da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira —9394/96: A¢bes e Percepgdes”.

OBJETIVO GERAL DA ENTREVISTA: Recolher dados sobre as a¢des de formagao continuada no
Amapa.

PARTE 1: DADOS PESSOAIS

a)- Nome:

b)-Sexo: ( )F ( )M

c)- Idade:

d) Formacao Académica:

e)-Tempo de profissdo:
f)- Tempo que trabalha na SEED/AP*

g)- Cargo que ocupa na SEED

PARTE 2: QUESTOES ESPECIFICAS SOBRE A PESQUISA

1. Conforme a sua concepgdo, o que é Formacado Continuada de Professor?

2. Qual a importancia da Forma¢dao Continuada de Professores para o Ensino no Estado do
Amapa?

3. Quais as principais a¢des de formacgao continuada oferecida aos professores da rede Estadual?



4. Vocé conhece alguma ag¢do de formacdo continuada oferecida aos professores em seus locais
de trabalhos? Cite alguma

5- Quais as politicas publicas do Estado para atender as necessidades de formacgao continuada dos
professores?

6. Qual a sua opinido sobre a formagao continuada nos ultimos anos, apds a promulgac¢ao da LDB?
Comente.

7. Porque o Sistema Educativo (Estado) resolveu realizar convenio com a UNIFAP** para ofertar
aos professores da Rede Estadual o curso superior?

8. Sobre o curso superior ofertado aos professores em convenio com a UNIFAP, comente os
seguintes aspectos:

a) Investimento do Governo

b) Acordos no Convénio com a UNIFAP

c) Processo Seletivo dos professores

d) Duracéo do curso



e) Qualidade do curso

9. Hoje a maioria dos professores do Estado possui formacdo superior. Como vocé avalia a
educacdo no Estado apds esta realidade?

10. A quem vocé atribui este resultado?

11. Que ac¢bes de formacdo continuada poderiam ser realizadas no Estado para atender as
necessidades dos professores, escolas e alunos?

12. Como as escolas, poderiam atender essas necessidades?

13. Como o Sistema Educativo poderia atender a necessidade de formagdo continuada dos
professores?



ANEXO 11
ENTREVISTA DIRECIONADO AOS

DOCENTES DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

TEMA DA PESQUISA: “Formacdo Continuada de Professores no Amapa frente as proposicoes da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira —9394/96: A¢bes e Percepgdes”.

OBJETIVO GERAL DA ENTREVISTA: Recolher dados sobre as a¢des de formagao continuada no
Amapa.

PARTE 1: DADOS PESSOAIS
1. Dados Biograficos
a)-Sexo: ( )F () M

b)- Idade:

2. Dados Profissionais

c) Formagao académica:

d) Local de trabalho:

e) Disciplinas que leciona:

f) Tempo que atua na docéncia superior:

PARTE 2: QUESTOES ESPECIFICAS SOBRE A PESQUISA

3. Conforme a sua concepcdo, o que é Formacao Continuada de Professor?

4. Sobre o curso de pedagogia em convenio com a UNIFAP qual a sua opinido sobre os seguintes
aspectos (comente suas respostas):

a) Processo Seletivo dos professores-académicos



b) Duracdo do curso

c) Locais das aulas

5. Como se deu sua contratacdo para lecionar no curso ofertado aos professores estaduais em
convénio com a UNIFAP?

6. Quais as principais metodologias de ensino utilizadas na disciplina que vocé lecionou?

7. Como vocé avaliava os professores-académicos?

8. Em sua concepcao, qual foi a principal motivacdo dos professores em participar deste curso de
formacao superior?

9. Como se dava a postura dos professores-académicos em sala de aula?

10. De 5 a 10, em média, como vocé avalia a desenvoltura dos professores durante o curso.
Justifique sua reposta.

11. Comente, em sua opinido, os principais Pontos Negativos e Pontos Positivos do curso de
formacdo superior ofertado aos professores da rede estadual em convénio com a UNIFAP.

c) Pontos Negativos:
d) Pontos Positivos:



ANEXO IV

ENTREVISTA DIRECIONADO AO PROFESSOR

TEMA DA PESQUISA: “Formacdo Continuada de Professores no Amapa frente as proposicoes da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira —9394/96: A¢bes e Percepgdes”.

OBJETIVO GERAL DA ENTREVISTA: Recolher dados sobre as a¢des de formagao continuada no
Amapa.

PARTE 1: DADOS PESSOAIS
1. Dados Biograficos

a) Nome:
b) Sexo: ( )F ( )M
c) Idade:
2. Dados Profissionais

a) Local de trabalho:
b) Série que leciona:
c) Tempo que atua na série:
d) Tempo de magistério:
e) Formacgdo académica:

PARTE 2: QUESTOES ESPECIFICAS SOBRE A PESQUISA

3. Conforme a sua concepgao, o que é Formagao Continuada de Professor?

4. Qual a importancia da Formacdo Continuada de Professores para o Ensino no Estado do
Amapa?

5. Em seu local de trabalho (escola) existe alguma agdo que vocé caracterize como formacgao
continuada? Quais e com que freqiiéncia? Comente.



6. Como poderia ser estas acOes para atender suas necessidades profissionais?

7. Quais foram as principais iniciativas do sistema Educativo (SEED) para atender as prerrogativas
da LDB sobre Formacao continuada que vocé teve conhecimento?

8. Em sua opinido porque foi tomada esta decisdo?

9. Foi uma agdo valida? Por qué? Justifique

10. Vocé foi atendido pela iniciativa do Governo do Estado em ofertar cursos de graduacdo em
Pedagogia? Comente

11. O que o levou a fazer este curso?

12. O que mudou em sua pratica em sala de aula apds a Formacdo em nivel superior?

13. Como vocé se avalia hoje, como professor do ensino basico com nivel superior?



ANEXO V

Nova pagina | http://www .unifap.br/deplan/convenios.htm
N° de N°de Contratada Objeto Valor Vigéncia
Ordem | Contratos (R$)

Inicial Aditiva
01 001/2000 | UNIFAP/PREFEITURAS MUNICIPAIS DE 400.719,59 07.06.2000
FERREIRA GOMES, PORTO GRANDE E
' IMPLANTACAO E
SERRA DO NAVIO. DESENVOLVIVENTO DO A
PROGRAMAA DE
QUALIFICAGAO DE
PROFESSORES, QUE TEM OLOGZ008
COM META HABILITAR, EM
NIVEL SUPERIOR.
(LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA E HISTORIA).
T
| o2 002/2000 400.719,59 07.06.2000
[ UNIFAP/PREFEITURAS MUNICIPAIS DE | IMPLANTAGAO E
| AMAPA, CALGOENE E PRACUUBA. DESENVOLVIMENTO DO A
| PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DE 07.06.2005

PROFESSORES QUE TEM
COMO META HABILITAR EM

NIVEL SUPERIOR.
(LICENCIATURA  PLENA
PEDAGOGICA).
03 003/2000 411.136,23 07.06.2000
UNIFAP/ SECRETARIA DE EDUCAGAO | IMPLANTAGAO E
DO ESTADO DO AMAPA. DESENVOLVIMENTO DO A
PROGRAMA DE
QUALIFICAGAO DE 07.06.2005

PROFESSORES, QUE TEM
COMO META HABILITAR,
‘ EM NVEL SUPERIOR. (
LICENCIATURA PLENA EM

PEDAGOGIA)
04 | 0052000 41113623 | 29.06.2000
UNFAP/ PREFEITURA MUNICIPAL DE | IMPLANTAGAO £
AFUA DESENVOLVMENTO ~ DO &
PROGRAMA DE
QUALIFICAGAO DE 20,06.2005

PROFESSORES, QUE TEM
| COMO META HABILITAR EM

NIVEL SUPERIOR (
LICENCIATURA PLENA

i PEDAGOGIA)
05 006/2000 | UNIFAP/ SEED ( 2.500 PROFESSORES) 29.06.2000
IMPLANTAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO A
PROGRAWA 10 e |a766.18423
QUALIFICAGAO DE 29.06.2005

PROFESSORES, QUE TEM
COMO META HABILITAR EM
NIVEL SUPERIOR (
LICENCIATURA PLENA
PEDAGOGIA) 2.500
PROFESSORES.

1 ded 06/08/2010 11:11
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» TORNAR MINHA PAGINA PRINCIPAL
» ADICIONAR AOS FAVORITOS

[ Conhega também o Edital do Concurso para Monitores ]
[ Conhega também o Edital do Concurso para Candidato ]
[ Conhega também o Edital do Concurso para Prof. Assistente ]

EDITAL N.° 010 de 07 de junho de 2002

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Amapa, no uso de suas
atribuigdes legais e institucionais, na forma da Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e art. 14 do Estatuto da UNIFAP, expede o presente
Edital estabelecendo normas para o Processo Seletivo Simplificado, para
preenchimento de vagas de professor adeso desta IFES.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS para selegdo de docentes e
preenchimento das necessidades temporarias da UNIFAP, reger-se-a pelas
normas deste Edital, pelo Estatuto da UNIFAP e pelas disposigdes da Lei n®
9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

1.2. O PSS é destinado a profissionais graduados e/ou Pés-graduados nas
areas de Ciéncias Exatas e Naturais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Humanas
e Letras, ocupando as Matérias determinadas pelas Coordenagdes de Curso,
respeitando o anexo da Resolugdo que regulamenta este Edital.

1.3. Os selecionados atuardo nos cursos dos campi Norte/Sul e pélos Marco
Zero/GEA, Serra do Navio, Oiapoque, Laranjal do Jari, Amapa, Porto
Grande, Santana, Macapa e Afuad e em outras atividades docentes que a
UNIFAP vier a estabelecer.

1.4. Os candidatos classificados integrardo cadastro proprio da Pro-Reitoria
de Graduagdo, Extensdo e Interiorizagdo - PROGEI, que respeitard a ordem
de classificagdo para chamada e assinatura do respectivo Termo de Ades3o.

II - DAS VAGAS

2.1. O preenchimento das necessidades serdo determinados em ato da
PROEGEI.

2.2. Os candidatos serdo chamados conforme a ordem classificatdria e em
estrita obediéncia a demanda da UNIFAP.

III - DA VALIDADE

3.1. O periodo de validade do PSS deste Edital corresponderd a 2 (dois)
anos apos a publicagdo de seu resultado, ou ao exaurimento da relacdo de
classificados.

1V - DAS INSCRIGOES

4.1. Podera inscrever-se no PSS toda e qualquer pessoa interessada que
atenda ao requisito do item 1.2.

4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor

CLIQUE AQUT i1

-5

Campus Universitario
Marco Zero do Equador
Rod. Juscelino
Kubitschek de Oliveira
KM-02 - Bairro Zerao
CEP 68.902-280
Macapa - AP - Brasil
Fone; +55 (96) 241- 1515
Fax: +55 (96 241-2562
E-mail:

Jisitante n0

Desativado!

Yesde 200

04/08/2010 13:23



de R$ 30,00 ( trinta reais ), no Banco do Brasil, em favor da UNIFAP,
Agéncia n°. 3602-1, conta n°. 170500-8, cddigo identificador 154215
15278 014-8, a qual uma vez paga ndo sera restituida.

4.3. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 10 a 13 de junho de 2002, no
horario de 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, no Prédio da PROEGEI.

4.4. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

4.4.1. Uma cdpia curriculum vitae com todos os documentos (originais e
xerox), para efeito de comprovagdo das informagdes prestadas;

4.4.2. Comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo.

4.4, Sera considerado inscrito o candidato que tiver seu pedido de inscrigdo
deferido pela (Comissdo ou pela PROEGEI).

V - DA SELECAO

5.1. A Selegdo sera realizada em duas etapas:

5.1.1. Os Titulos, serdo pontuados pela gradagdo abaixo, cujos critérios
para julgamento sdo os seguintes:

1) Formagdo académica (considerar a maior titulagdo):

a) graduagao (6,0 pontos);

b) especializagdo (6,5 pontos);

c) mestrado (7,0 pontos);

d) doutorado ou livre docéncia (7,5 pontos).

2) Participagdo comprovada em pesquisa (0,2 pontos);

3) Produgdo técnica cientifica, artistica e/ou cultural (0,3 pontos);

4) Docéncia no magistério superior na matéria pleiteada (0,5 pontos);
5) Docéncia no magistério superior, em outras matérias (0,3 pontos);
6) Docéncia no ensino fundamental e médio (0,2 pontos);

7) Palestras e/ou comunicag6es (0,2 pontos);

8) Publicagdo de artigos, textos e/ou livros 0,2 pontos);

9) Participagdo em banca de concurso (0,2 pontos);

10) Aprovagdo em concurso publica (0,2 pontos);

11) Participagdo em Monitoria (0,2 pontos).

5.1.2. Prova Diddtica: o candidato ministrara aula para uma Banca
Examinadora, com duragao de 30 (trinta) a 50 (cinqienta) minutos, sobre
tema especifico sorteado com 24 ( vinte quatro ) horas de antecedéncia, no
minimo.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato recebera o rol de temas para
realizagdo da Prova Didatica.

5.3. A Banca Examinadora serd composta por trés professores da UNIFAP,
com experiéncia docente na matéria.

VI - DA PONTUACAO

6.1. Para efeito de classificagdo o candidato devera obter no minimo 7
(sete) pontos, na Prova Didética independente da analise de Titulos que
serdo somados, tirando a média aritmética para fins de classificagdo.

6.2. Em caso de empate, adotar-se-a& como critério de desempate:
19) titulagdo;

2°) experiéncia profissional na matéria pleiteada;

39) O candidato com mais idade.

VII - PERIODO DAS PROVAS
7.1. O periodo de realizagédo das provas sera divulgado no ato da inscrigdo;

ou divulgado pelos meios de comunicagdo, respeitando a antecedéncia de
10 (dez) dias.

http://www.unifap.br/noticias/not_int/not_2002/not_jun/concurso_prof...
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VIII - DAS MATERIAS

8.1. Os candidatos podem inscrever-se em até trés matérias optando
conforme elenco abaixo:

" Histéria Antiga/Medieval (I e II);

" Histéria da Amazénia (I e II; Histéria Amapa I e II);

" Metodologia (Métodos e Técnicas Aplicadas a Histéria I e II; Metodologia
da Pesquisa I e II; Metodologia do Ensino I e II; Teoria da Historia;
Introdugdo aos Estudos Historicos);

" Histéria do Brasil ( Histéria do Amapa I e II, Histéria do Brasil LII e III,
Histéria Agraria Brasileira, Historiografia Brasileira, Pré-Historia Brasileira
e Pratica de Ensino de Historia);

" Préatica de Ensino (Pratica de Ensino I, II, III e 1IV);

" Planejamento Educacional (Planejamento Educacional);

" Sociologia da Educagdo (I e II);

" Histéria da Educagdo (Introdugdo a Educagdo, Histéria da Educacdo I e
11);

" Orientagdo Vocacional (Orientagdo Vocacional);

" Metodologia do Ensino das Séries Iniciais do Ensino Fundamental
(Metodologia da Pré-Historia, Metodologia da Alfabetizagdo);

" Filosofia da Educagdo (Filosofia da Educagao).

" Fundamento de Matematica Elementar (I, II e III; Matematica Aplicada as
Ciéncias Bioldgicas; Matemética Aplicada a Geografia);

" Geometria Analitica (Matrizes; Vetores e Algebra Linear);

" Célculo Diferencial e Integral (Calculo I, II e III e Equagdes Diferenciais
Ordinarias);

" Fisica Geral (Fisica Teérica I; II e III; Fisica Experimental I; II e III);

" Metodologia da Pesquisa (Pesquisa Bibliogréfica; Redagdo sobre o Ensino
da Matematica);

" Estatistica (Estatistica Aplicada a Educagao).

" Lingua Portuguesa (LPC; LP I; LP II; LP III; LP IV; LP V; LP VI e LPVII;
Metodologia do Ensino do Portugués e Pratica do Ensino);

" Linguistica (Introdugdo aos Estudos Lingisticos; Linguistica I; II e III;
Sociolingliistica; Psicolingiistica; Introdugdo a Semantica; Fundamentos de
Lingua Portuguesa e Processos Linguisticos).

" Teoria da Literatura (Histdria da Literatura, Literatura Infanto-Juvenil,
Teoria da Literatura I, II, III);

" Literatura Brasileira (Literatura Brasileira I, II, III, IV);

" Literatura Portuguesa (Literatura Portuguesa I, II, III, IV).

" Sociologia (Introdugdo a Sociologia; Histéria das Idéias Politicas e Sociais
e Ciéncia Politica);

" Metodologia (Introdugdo a Metodologia das Ciéncias Sociais; Pesquisa
Educacional; Método e Técnica de Pesquisa em Artes);

" Filosofia (Introducdo a Filosofia);

" Antropologia (Antropologia Cultural I e II; Cultura Brasileira; Etnologia da
Amazdnia).

" Economia (Introdugdo a Economia; Histéria do Pensamento Econdmico e
Economia da Educagdo).

" Biologia (Metodologia do Ensino das Ciéncias Fisicas; Bioldgicas e Biologia
Educacional).

8.2. O candidato inscrito em mais de uma matéria arcara com o 6nus no
caso de haver coincidéncia de horarios na realizagdo de quaisquer provas.
IX- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Comissdo Organizadora do concurso, analisard a documentagédo dos
candidatos para fins de inscrigdo.

9.2. Os professores das respectivas matéria citadas no item 8.1 serdo

04/08/2010 13:23
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responsdveis pelas Bancas Examinadoras, por ocasido da andlise de Titulos
e Prova Didatica.

9.3. A Comissdo ou PROEGEI divulgara apenas a relagdo dos candidatos
classificados.

9.4. Em caso de inexisténcia de classificados em determinada matéria, a
UNIFAP, através da PROGEI, reserva-se ao direito de convidar docente de
reconhecido saber e experiéncia profissional, para complementar seu
quadro docente, nos termos deste Edital.

9.4.1. A excecdo acima so sera permitida em caso de ndo haver nenhum
candidato classificado segundo o dispositivo VI deste Edital, na matéria
para a qual concorreu.

9.5. Para a subscrigdo do Termo de Adesdo pelos candidatos classificados
no PSS deverdo ser observadas os seguintes critérios especificos de cada
"Programa de Formagdo":

19) Programa de Interiorizagdo da UNIFAP ( "Campus Norte" - Oiapoque e
"Campus Sul" - Laranjal do Jari).

20) Convénios entre UNIFAP/ESTADO DO AMAPA e UNIFAP/MUNICIPIOS
(Macapa, Santana, Amapa, Porto Grande, Afua e Serra do Navio).

9.6. Os recursos serdo apresentado na forma da Lei n°® 9.784/99, cujo
prazo fica fixado em 3 (trés) dias para quaisquer situagdes.

9.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela (Comissdo ou
PROEGEI).

PROF. PAULO FERNANDO BATISTA GUERRA
Reitor

[ Informagdes ou dividas mande-nos um e-mail: concurso@unifap.br ]

<<Voltar

Todos os direitos reservados a UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA. 2001
Desenvolvido pelo Departamento de Informatica da UNIFAP

Todos os direitos reservados a UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA. 2005
Desenvolvido pelo Departamento de Informética da UNIFAP -

04/08/2010 13:23



ANEXO VII

LEI DE DIRETRIZES E BASES
DA EDUCAGCAO NACIONAL BRASILEIRA

LEI N. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional Brasileiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO I

DA EDUCAGAO

Art. 1° A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais
e organizacOes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

§ 12 Esta Lei disciplina a educagao escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio
do ensino, em instituigdes proprias.

A educagdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a prética social.

TITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGCAO NACIONAL

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

III - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagao escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de
ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TITULO I1I
DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR
Art. 4° O dever do Estado com educacgdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade prépria;



II - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

III - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de idade;
V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um,

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condicGes do educando;

VII - oferta de educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condicOes de acesso e permanéncia na escola,

VIII - atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salde;

IX - padrées minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade
minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 52 O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo. Podendo qualquer cidadao,
grupo de cidaddos, associagdo comunitaria, organizacdo sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico, acionar o Poder Publico para exigi-lo.

§ 1° Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboragdo, e com a assisténcia da
Unido:

I - recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens e adultos
que a ele ndo tiveram acesso.

II - fazer-lhes a chamada publica;

III - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqliéncia a escola.

§ 2° Em todas as esferas administrativas o Poder Publico assegurara em primeiro lugar o acesso
ao ensino obrigatdrio, nos termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis e
modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e legais.

§ 3° Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para peticionar
no Poder Judiciario, na hipotese do § 2° do art. 208 da Constituicdo Federal, sendo gratuita e de
rito sumario a acdo judicial correspondente.

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do
ensino obrigatdrio, podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico criara formas
alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da escolarizagdo
anterior.

Art. 6° E dever dos Pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir dos sete anos
de idade, no ensino fundamental.

Art. 72 O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:

I - cumprimento das normas gerais da educagao nacional e do respectivo sistema de ensino;
II - autorizacao de funcionamento e avaliacdao de qualidade pelo Poder Publico;

ITI - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da Constituicao
Federal.

TITULO IV

DA ORGANIZAGAO DA EDUCAGCAO NACIONAL

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de
colaboragao, os respectivos sistemas de ensino.

§ 1° Cabera a Unido a coordenacgdo da politica nacional de educagdo, articulando os diferentes
niveis e sistemas e exercendo fungdo nominativa, redistributiva e supletiva em relacdo as
demais instancias educacionais.

§ 2° Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizacdo nos termos desta Lei.

Art. 92 A Unido incumbir-se-a de:
I - elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboragao com os Estados, o Distrito Federal e



0s Municipios;

II - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais do sistema federal de
ensino e o dos Territérios;

III - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
para o desenvolvimento dos seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolaridade
obrigatoria, exercendo sua fungdo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
competéncias e diretrizes para a educacgao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que
norteardo os curriculos e seus conteldos minimos, de modo a assegurar formacgdo basica
comum;

V - coletar, analisar e disseminar informagdes sobre a educacao;

VI - assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino fundamental,
médio e superior, em colaboracdo com os sistemas de ensino, objetivando a definicdo de
prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

VII - baixar normas gerais sobre cursos de graduacdo e pds-graduacao;

VIII - assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicdes de educagao superior, com a
cooperacdo dos sistemas que tiverem responsabilidades sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das
instituicoes de educacdo superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino.

§ 12 Na estrutura educacional havera um Conselho Nacional de Educacdo, com fungoes
normativas e de supervisao e atividade permanente, criado por lei.

§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a I X, a Unido tera acesso a todos os dados e
informagdes necessarios de todos os estabelecimentos e 6rgdos educacionais.

§ 32 As atribuicdes constantes do inciso IX poderdo ser delegadas aos Estados e ao Distrito
Federal, desde que mantenham instituicdes de educagao superior.

Art. 10° Os Estados incumbir-se-ao de:

I - organizar, manter e desenvolver os drgdos e instituigdes oficiais dos seus sistemas de
ensino;

II - definir, com os Municipios, formas de colaboracgdo na oferta do ensino fundamental, as quais
devem assegurar a distribuicdo proporcional das responsabilidades, de acordo com a populacao
a ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder
Publico;

III - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e
planos nacionais de educacao, integrando e coordenando as suas agdes e as dos seus
Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das
instituicdes de educacao superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio.

Paragrafo Unico: Ao Distrito Federal aplicar-se-do as competéncias referentes aos Estados e aos
Municipios.

Art. 11° Os Municipios incumbir-se-ao de:

I - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

II - exercer acdo redistributiva em relacdo as suas escolas;

III - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino,

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal a manutengdo e desenvolvimento do
ensino.

Paragrafo Unico: Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao sistema estadual de
ensino com ele um sistema Unico de educacdo basica.

Art. 12 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de:

I - elaborar e executar sua Proposta pedagdgica;

IT - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

III- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;



IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade
com a escola;

VII - informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucgdo de sua proposta pedagdgica.

Art. 13 Os docentes incumbir-se-ao de:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento
de ensino;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos,

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;

Art. 14 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na
educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

I - participacdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;
II - participagao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes;

Art. 15 Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educagdo basica
que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestdo
financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

Art. 16 O sistema federal de ensino compreende: (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)
I - as instituigdes de ensino mantidas pela Unido;

IT - as instituicdes de educacao superior criadas e mantidas pela iniciativa privada;

III - os 6rgdos federais de educacdo;

Art. 17 Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal compreendem:

I - as instituigbes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Publico estadual e pelo
Distrito Federal;

II - as instituigdes de educacgdo superior mantidas pelo Poder Publico Municipal;

III - as instituigdes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela iniciativa privada;
IV - os érgaos de educacdo estaduais e do Distrito Federal, respectivamente.

Paragrafo Unico No Distrito Federal, as instituicdes de educacgdo infantil, criadas e mantidas pela
iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 18 Os sistemas municipais de ensino compreendem:

I - as instituicdes de ensino fundamental, médio e de educacdo infantil mantidas pelo Poder
Pablico municipal;

IT - as instituicoes de educagao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada.

III - os 6rgdos municipais de educacao.

Art. 19 As instituicdes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas seguintes categorias
administrativas: (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

I - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder
Publico;

II - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado.

Art. 20 As instituicdes privadas de ensino se enquadrardo nas seguintes categorias:
(Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

I - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sdo instituidas e mantidas por um
ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que ndo apresentem as caracteristicas
dos incisos abaixo;

II - comunitarias, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de professores e alunos que incluam na
sua entidade mantenedora representantes da comunidade;

III - confessionais, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
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uma ou mais pessoas juridicas que atendem a orientagcdo confessional e ideoldgica especificas e
ao disposto no inciso anterior.
IV - filantropicas, na forma da lei.

TITULO V
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO
CAPITULO I

DA COMPOSICAO DOS NiVEIS ESCOLARES

Art. 21 A educacado escolar compde-se de:
I - educacéo basica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;
IT - educagao superior.

CAPITULO II
DA EDUCACAO BASICA
Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 22 A educacdo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurando-lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23 A educacdo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar

§ 1 A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre
estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais
§ 2 O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econOmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas
letivas previsto nesta Lei

Art. 24 A educacdo basica, nos niveis fundamental e médio, serad organizada de acordo com as
seguintes regras comuns:

I - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver;

II - a classificacdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental, pode
ser feita:

a) por promogcao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na
prépria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigdo na série
ou etapa adequada, conforme regulamentacao do respectivo sistema de ensino;

III - nos estabelecimentos que adotam a progress&o regular por ,série, o regimento escolar
pode admitir formas de progressao parcial, desde que preservada a seqliéncia do curriculo,
observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis



equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou
outros componentes curriculares;

V - a verificacdo do rendimento escolar observara os seguinte critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais;

b) possibilidade de aceleracao de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para
os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de ensino em
seus regimentos

VI - o controle de freqliéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e nas
normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia de setenta e cinco por cento do
total de horas letivas para aprovacao;

VII - cabe a cada instituicdo de ensino expedir histéricos escolares, declaracées de conclusdo de
série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificacées cabiveis.

Art. 25 Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relacdo adequada
entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as condicdes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Unico: Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condicdes disponiveis e das
caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do disposto neste
artigo.

Art. 26 Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional comum a ser
complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela.

§ 1 os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da lingua
portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e
politica, especialmente do Brasil.

§ 2 O ensino da arte constituird componente curricular obrigatério, nos diversos niveis da
educacdo basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.

§ 3 A educacdo fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, € componente curricular da
Educacdo Basica, ajustando-se as faixas etarias e as condigées da populagdo escolar, sendo
facultativa nos cursos noturnos.

§ 4 O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuigbes das diferentes culturas e
etnias para a formacgdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
européia.

§ 5 Na parte diversificada do curriculo sera incluida, obrigatoriamente, a partir da quinta série,
o ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha ficara a cargo da
comunidade escolar, dentro das possibilidades da instituicdo.

Art. 27 Os conteldos curriculares da educacgdo basica observardo, ainda, as seguintes diretrizes:
I - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadados,
de respeito ao bem comam e a ordem democratica; II - consideracao das condicoes de
escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;

III - orientagdo para o trabalho.

IV - promogdo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao-formais.

Art. 28 Na oferta de educacao basica para a populagdo rural, os sistemas de ensino promoverdo
as adaptagOes necessarias a sua adequacdo as peculiaridades da vida rural e de cada regido,
especialmente:

I - conteldos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos
alunos da zona rural,

II - organizagdo escolar prépria, incluindo adequagdo do calendario escolar as fases do ciclo
agricola e as condicoes climaticas;

III - adequacgdo a natureza do trabalho na zona rural.



Secao II
Da Educacao Infantil

Art. 29 A educacdo infantil, primeira etapa da educacédo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdao da familia e da comunidade.

Art. 30 A educacdo infantil sera oferecida em:
I - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;
II - pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31 Na educacgdo infantil a avaliacdo far-se-a mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino Fundamental.

Secao III
Do Ensino Fundamental

Art. 32 O ensino fundamental, com duragdao minima de oito anos, obrigatério e gratuito na
escola publica, tera por objetivo a formagdo basica do cidaddo, mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo,

II - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

ITI - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdao de
conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
recigroca em que se assenta a vida social.

§ 1 E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

§ 2 Os estabelecimentos que utilizam progressdo regular por série podem adotar no ensino
fundamental o regime de progressdo continuada, sem prejuizo da avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem observadas as normas do respectivo sistema de ensino.

§ 3 O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa, assegurada as
comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem.

§ 4 0 ensino fundamental sera presenciar. sendo o ensino a distancia utilizado como
complementagdo da aprendizagem ou em situagdes emergenciais.

Art. 33 O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formacgdo basica do
cidaddo e constitui disciplina dos horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental,
assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de
proselitismo.

§ 1 Os sistemas de ensino regulamentam os procedimentos para a definicdo do contelido do
ensino religioso e estabelecerdo as normas para a habilitacdo e admissdo dos professores.

§ 2 Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida pelas diferentes denominacoes
religiosas, para a definicdo dos contelddos do ensino religioso. (Alterado pela Lei 9475/97)

Art. 34 A jornada escolar no ensino fundamental incluiréd pelo menos quatro horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.
§ 1 Sdo ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de organizacéo
autorizadas nesta Lei.

§ 2 O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos
sistemas de ensino.

Secao IV
Do Ensino Médio
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Art. 35 O ensino médio, etapa final da educacdo basica, com duracdo minima de trés anos, tera
como finalidade:

I - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

II - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de ocupagao ou
aperfeicoamento posteriores;

III - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacgdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina;

Art. 36 O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secdo I deste Capitulo e as
seguintes diretrizes:

I - destacara a educagdo tecnoldgica basica, a compreensdo do significado da ciéncia, das letras
e das artes, o processo histérico de transformacédo da sociedade e da cultura, a lingua
portuguesa como instrumento de comunicagdo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

II - adotara metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a iniciativa dos estudantes;
III - sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatdria, escolhida pela
comunidade escolar, e unas segunda, em carater optativo, dentro das disponibilidades da
instituicao.

§ 1 Os conteldos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo organizados de tal forma que
ao final do ensino médio o educando demonstre:

I - dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producao moderna;

II - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

III - dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao exercicio da
cidadania.

§ 2 0 ensino médio, atendida a formacdo geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio
de profissOes técnicas. (Regulamentado pelo Decreto 2208/97)

§ 3 Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao prosseguimento de
estudos.

§ 4 A preparacgao geral para o trabalho e facultativamente a habilitagdo profissional, poderao ser
desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com
instituicoes especializadas em educagdo profissional.

Segdo V
Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 37 A educacdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria.

§ 1 Os sistemas de ensino assegurardao gratuitamente nos jovens e aos adultos, que nao
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condicdes de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames.

§ 2 O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola,
mediante agdes integradas e complementares entre si.

Art. 38 Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderdo a base
nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 1 Os exames a que se refere este artigo realizar-se-3o:

I - no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;

II - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

§ 2 Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais serao
aferidos e reconhecidos mediante exames.

CAPITULO III
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DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 39 A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacgdo, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida
produtiva. (Regulamentado pelo Decreto 2208/97)

Paragrafo Unico: O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental médio e superior, bem
como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a possibilidade de acesso a
educacao profissional.

Art. 40 A educacdo profissional serd desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente
de trabalho. (Regulamentado pelo Decreto 2208/97)

Art. 41 O conhecimento adquirido na educacdo profissional, inclusive no trabalho, podera ser
objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de
estudos. (Regulamentado pelo Decreto 2208/97)

Paragrafo Unico Os diplomas de cursos de educacdo profissional de nivel médio quando
registrados, terdo validade nacional.

Art. 42 As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos
especiais abertos a comunidade, condicionada a matricula capacidade de aproveitamento e néo
necessariamente ao nivel de escolaridade. (Regulamentado pelo Decreto 2208/97)

CAPITULO IV

DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 43 A educacado superior tem por finalidade:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

II - formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formagdo continua;

III- incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive.

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade,

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicao.

Art. 44 A educacgdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

I - cursos seqiienciais por campo de saber de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituigdes de ensino;

II - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

III- de pds-graduacao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
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graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;
IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso
pelas instituicdes de ensino.

Art. 45 A educacdo superior sera ministrada em instituicdes de ensino superior, publicas ou
privadas, com variados graus de abrangéncia ou especializacdo. (Regulamentado pelo Decreto
n. 2306/97)

Art. 46 A autorizacdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de
instituicoes de educacgdo superior, terdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente,
apos processo regular de avaliagdo. (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

§ 1 Apds um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliagéo
a que se refere este artigo, havera reavaliacdo, que podera resultar, conforme o caso, em
desativacdo de cursos e habilitagdes, em intervencdo na instituicdo, em suspensdo temporaria
de prerrogativas da autonomia ou em descredenciamento. (Regulamentado pelo Decreto n.
2306/97)

§ 2 No caso de instituicao publica, o Poder Executivo responsavel por sua manutencao
acompanhara o processo de saneamento e fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a
superacdo das deficiéncias.

Art. 47 Na educacgdo superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver.

§ 1 As instituicdes informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicoes.

§ 2 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderao ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino.

§ 3 E obrigatoria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educagao a
distancia.

§ 4 As instituicoes de educagdo superior oferecerdo, no periodo noturno, cursos de graduagao
nos mesmos padrdes de qualidade mantidos no periodo diurno, sendo obrigatdria a oferta
noturna nas instituicdes publicas, garantida a necessaria previsao orcamentaria.

Art. 48 Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terao validade
nacional como prova da formagao recebida por seu titular.

§ 1 Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas préoprias registrados, e aqueles
conferidos por instituicdes ndao-universitarias serdo registrados em universidades indicadas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

§ 2 os diplomas de graduacgdo expedidos por universidades estrangeiras serao revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

§ 3 os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras so
poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Art. 49 As instituicdes de educacdo superior aceitardo a transferéncia de alunos regulares, para
cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo.
Paragrafo Unico: As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei. (Regulamentado pela Lei

9536/97)

Art. 50 As instituigdes de educagdo superior, quando da ocorréncia de vagas, abrirdo matricula
nas disciplinas de seus cursos a alunos nao regulares que demonstrarem capacidade de cursa-la
com proveito, mediante processo seletivo prévio.
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Art. 51 As instituicdes de educacao superior credenciadas como universidades, ao deliberar
sobre critérios e normas de selecdao e admissao de estudantes, levardo em conta os efeitos
desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os 6rgdaos normativos
dos sistemas de ensino.

Art. 52 As universidades sdo instituicdes pluridisciplinares de formagao dos quadros profissionais
de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, que se
caracterizam por: (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

I - produgdo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e problemas
relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional, e nacional;

II - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulagdo académica de mestrado ou
doutorado;

IIT - um tergo do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico: E facultada a criacdo de universidades especializadas por campo do saber.
(Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

Art. 53 No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribuigdes:

I - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagdo superior previstos
nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema
de ensino,

II - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;
III - estabelecer pianos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producgdo artistica e
atividades de extensao;

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu
meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais
atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituigdo, nas leis
e nos respectivos estatutos;

X - receber subvengdes, doagdes, herancas, legados e cooperagdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas.

Paragrafo Unico: Para garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, cabera aos
seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos orcamentarios disponiveis,
sobre:

I - criagdo, expansao, modificagdao e extingao de cursos;

II - ampliagao e diminuigao de vagas;

III - elaboragao da programacao dos cursos;

IV - programacao das pesquisas e das atividades de extensao;

V - contratagao e dispensa de professores;

VI - pianos de carreira docente.

Art. 54 As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo na forma da lei, de estatuto
juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizagdo e financiamento
pelo Poder Publico, assim como dos seus planos de carreira e do regimento juridico do seu
pessoal. (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

§ 1 No exercicio da sua autonomia, além das atribuicGes asseguradas pelo artigo anterior, as
universidades publicas poderdo:

I - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um plano de
cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

II - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais
concernentes;
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III - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimento referentes a obras,
servigos e aquisicdes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo respectivo Poder
mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda a suas peculiaridades de organizagao e
funcionamento;

VI - realizar operacGes de crédito ou de financiamento, com aprovacdo do Poder competente,
para aquisicdo de bens imdveis, instalacdes e equipamentos;

VII - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias de ordem orcamentaria,
financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

§ 2 AtribuicGes de autonomia universitaria poderdo ser estendidas a instituicbes que
comprovem alta qualificacdo para o ensino ou para a pesquisa, com base na avaliagao realizada
pelo Poder Publico.

Art. 55 Cabera a Unido assegurar, anualmente, em seu Orgamento Geral, recursos, suficientes
para manutengao e desenvolvimento das instituicdes de educacdo superior por ela mantidas.

Art. 56 As instituigdes publicas de educacdo superior obedecerdo ao principio da gestdo
democratica, assegurada a existéncia de drgdos colegiados deliberativos, de que participardo os
segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em
cada 6rgao colegiado e comissdo, inclusive nos que tratarem da elaboracdo e modificacGes
estatutarias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes.

Art. 57 Nas instituigdes publicas de educagdo superior, o professor ficara obrigado ao minimo de
oito horas semanais de aulas.

CAPITULO V

DA EDUCACAOQ ESPECIAL

Art. 58 Entende-se por educagao especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagao
escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais.

§ 1 Havera, quando necessario, servicos de apoio especificado, na escola regular para atender
as peculiaridades da clientela de educacgdo especial.

§ 2 O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados,
sempre que, em fungdo das condicOes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragdo
nas classes comuns de ensino regular.

§ 3 A oferta de educacdo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria de
zero a seis anos, durante a educagao infantil.

Art. 59 Os sistemas de ensino assegurardao aos educandos com necessidades especiais:

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos, para atender as
suas necessidades;

II - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir
em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

III - professores com especializacao adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integragdo desses
educandos nas classes comuns;

IV - educagao especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade,
inclusive condigdes adequadas para os que ndo revelarem capacidade de insergao no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os 6rgdos oficiais afins, bem coras para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60 Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de caracterizagdo



das instituicOes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em
educacdo especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico:O Poder Publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliacdo do
atendimento aos educandos com necessidades especiais na prdopria rede publica regular de
ensino, independentemente do apoio as instituicGes previstas neste artigo.

TITULO VI

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 61 A formacao de profissionais da educagdo, de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento
do educando, terd como fundamentos:

I - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico;

II - aproveitamento da formacgdo e experiéncias anteriores em instituicoes de ensino e outras
atividades. (Regulamentado pelo Decreto n. 3276/99)

Art. 62 A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica Far-se-a em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo; admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagao infantil
e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal. (Regulamentado pelo Decreto n. 3276/99)

Art. 63 Os institutos superiores de educagao manterdao: (Regulamentado pelo Decreto n.
3276/99)

I - cursos formadores de profissionais para a educagdo basica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formacdo de docentes para a educacédo infantil e para as primeiras séries
do ensino fundamental;

II - programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educagdo superior que
queiram se dedicar a educagdo basica;

III - programas de educacdo continuada para os profissionais de educacao dos diversos niveis;

Art. 64 A formacao de profissionais de educacao para administracao, planejamento, inspegao,
supervisdo e orientacdo educacional para a educagdo basica sera feita em cursos de graduagao
em pedagogia ou em nivel de pds-graduacao, a critério da instituicdo de ensino, garantida,
nesta formacao, a base comum nacional.

Art. 65 A formagdo docente, exceto para a educagdo superior, incluira pratica de ensino de, no
minimo, trezentas horas.

Art. 66 A preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pds-
graduacgao, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico:0 notdrio saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em area
afim podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 67 Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educagao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peridédico remunerado
para esse fim;

IIT - piso salarial profissional;

IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, ou na avaliagdo do desempenho;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico:A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
outras fungbes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.
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TITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68 Serdo recursos publicos destinados a educacdo os originarios de:

I - receita de impostos préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
II - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

III - receita do salario-educacdo e de outras contribuices sociais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69 A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito e os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, vinte e cinco por cento, ou o que consta nas respectivas Constituicdes ou Leis
Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais,
na manutencdo e desenvolvimento do ensino publico.

§ 1 A parcela da arrecadacao de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo sera considerada,
para efeito do calculo previsto neste artigo, receito do governo que a transferir.

§ 2 Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas neste artigo as
operacoes de crédito por antecipacao de receita orcamentaria de impostos.

§ 3 Para fixacgdo inicial dos valores correspondentes aos minimos estatuidos neste artigo, sera
considerada a receita estimada na lei do orgamento anual, ajustada, quando for o caso, por lei
gue autorizar a abertura de créditos adicionais, com base no eventual excesso de arrecadagao.
§ 4 As diferencas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente realizadas, que
resultem no ndo atendimento dos percentuais minimos obrigatérios, serdo apuradas e corrigidas
a cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 5 repasse das valores referidos neste artigo do caixa da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ocorrera imediatamente ao 6rgdo responsavel pela educacéo,
observadas os seguintes prazos:

I - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;

II - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo dia;
III - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, até o décimo dia do
més subseqliente.

§ 6 O atraso da liberacdo sujeitara os recursos a corregdao monetaria e a responsabilizagdo civil
e criminal das autoridades competentes.

Art. 70 Considerar-se-a como de manutencdo e desenvolvimento do ensino as despesas
realizadas com vistas a consecucdao dos objetivos basicos das instituicdes educacionais de todos
0s niveis, compreendendo as que se destinam a:

I - remuneragao e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educacao;

II - aquisicdao, manutengao, construgao e conservagado de instalagcdes e equipamentos
necessarios ao ensino;

ITI - uso e manutencdo de bens e servigos vinculados ao ensino,

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento
da qualidade e a expansdo do ensino;

V - realizacdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;

VI - concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VII - amortizagdo e custeio de operacdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos
incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico-escolar e manutencao de programa de transporte escolar.

Art. 71 N3o constituirdao despesas de manutencgdo e desenvolvimento do ensino aquelas
realizadas com:

I - pesquisa, quando ndo vinculada as instituicGes de ensino, ou, quando efetivada fora dos
sistemas de ensino, que ndo vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua
expansao;

II - subvengao a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou cultural;
III - formagdo de quadros especiais para a administragdo publica, sejam militares ou civis,
inclusive diplomaticos;



IV - programas suplementares de alimentacdo, assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica e
psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede
escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educacdo, quando em desvio de funcdo ou em
atividade alheia a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 72 As receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino serdo apuradas e
publicadas nos balancos do Poder Publico, assim como nos relatérios a que se refere o § 3 do
artigo 165 da Constituicao Federal.

Art. 73 Os 6rgdos fiscalizadores examinarao, prioritariamente, na prestacdo de contas de
recursos publicos, o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, no art. 60 do
Ato das DisposicGes Transitdrias e na legislagdo concernente.

Art. 74 A Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
estabelecera padrdao minimo de oportunidades educacionais para o ensino fundamental,
baseado no calculo do custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.
Paragrafo Unico: O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Unido ao final de
cada ano, com validade para o ano subseqiente, considerando variagdes regionais no custo dos
insumos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75 A acdo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados sera exercida de modo a
corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o padrdo de qualidade do
ensino.

§ 1 A acdo a que se refere este artigo obedecera a formula de dominio publico que inclua a
capacidade de atendimento e a medida do esforgo fiscal do respectivo Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio em favor da manutencdo e do desenvolvimento do ensino.

§ 2 A capacidade de atendimento de cada govemo sera definida pela razdo entre os recursos de
uso constitucionahmnte obrigatério na manutencgdo e desenvolvimento do ensino e o custo
anual do aluno, relativo ao padrdo minimo de qualidade.

§ 3 Com base nos critérios estabelecidos nos §§ 1 e 2 - a Unido podera fazer a transferéncia
direta de recursos a cada estabelecimento de ensino, considerado o nimero de alunos que
efetivamente freqliientam a escola.

§ 4 A acdo supletiva e redistributiva ndo podera ser exercida em favor do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios se estes oferecerem vagas, na area de ensino de sua responsabilidade,
conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do art. 11 desta Lei, em numero inferior a sua
capacidade de atendimento.

Art. 76 A agdo supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ficard condicionada ao
efetivo cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios do disposto nesta Lei, sem
prejuizo de outras prescricdes legais.

Art. 77 Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos a
escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas que:

I - comprovem finalidade ndo-lucrativa e nao distribuam resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patriménio sob nenhum forma ou pretexto;

II - apliquem seus excedentes financeiros em educacgao;

III - assegurem a destinacdo de seu patrimonio a outra escola comunitaria, filantrépica ou
confessional ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.

§ 1 Os recursos de que trata este artigo poderdo ser destinados a bolsas de estudo para a
educagdo basica, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando
houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica de domicilio do educando, ficando o
Poder Publico obrigado a investir prioritariamente na expansdo da sua rede local.

§ 2 As atividades universitarias de pesquisa e extensao poderdo receber apoio financeiro do
Poder Publico, inclusive mediante bolsas de estudo.

TITULO VIII



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboragdo das agéncias federais de fomento a
cultura e de assisténcia aos indios, desenvolvera programas integrados de ensino e pesquisa,
para oferta de educacédo escolar bilinglie e intercultural aos povos indigenas, com os seguintes
objetivos:

I - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperacdo de suas memorias
historicas; a reafirmacdo de suas identidades étnicas; a valorizacdo de suas linguas e ciéncias;
II - garantir aos indios, suas comunidades e povos, 0 acesso as informagdes, conhecimentos
técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades indigenas e ndo-indias.

Art. 79 A Unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas de ensino no provimento da
educacdo intercultural as comunidades indigenas, desenvolvendo programas integrados de
ensino e pesquisa.

§ 1 Os programas serdo planejados com audiéncia das comunidades indigenas.

§ 2 Os programas a que se refere este artigo, incluidos nos Planos Nacionais de Educacdo, terdo
0s seguintes objetivos:

I - fortalecer as praticas socio-culturais e a lingua materna de cada comunidade indigena;

II - manter programas de formacdo de pessoal especializado, destinado a educacdo escolar nas
comunidades indigenas;

III - desenvolver curriculos e programas culturais correspondentes as respectivas comunidades;
neles incluindo os contelidos culturais correspondentes as respectivas comunidades.

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico especifico e diferenciado.

Art. 80 O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacdo de programas de ensino a
distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacdo continuada.
(Regulamentado pelo Decreto n. 2494/98)

§ 1 A educacao a distancia, organizada com abertura e regime especiais, sera oferecida por
instituicdes especificamente credenciadas pela Unido.

§ 2 A Unido regulamentara os requisitos para a realizagdo de exames e registro de diploma
relativos a cursos de educacdo a distancia.

§ 3 As normas para produgdo, controle e avaliagdo de programas de educacdo a distancia e a
autorizacdo para sua implementagdo, caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo
haver cooperagao e integragdo entre os diferentes sistemas.

§ 4 A educacao a distancia gozara de tratamento diferenciado, que incluira:

I - custos de transmissao reduzidos em canais comerciais de radiodifusao sonora e de sons e
imagens;

IT - concessao de canais com finalidades exclusivamente educativas;

III - reserva de tempo minimo, sem 6nus para o Poder Publico, pelos concessionarios de canais
comerciais.

Art. 81 E permitida a organizacao de cursos ou instituices de ensino experimentais, desde que
obedecidas as disposicdes desta Lei.

Art. 82 Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizacdao dos estagios dos alunos
regularmente matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdigdo.

Paragrafo Unico: O estagio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e
ter a cobertura previdenciaria prevista na legislagao especifica.

Art. 83 o ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de
acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 84 os discentes da educagao superior poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e
pesquisa pelas respectivas instituicdes, exercendo fungdes de monitoria, de acordo com seu
rendimento e seu piano de estudos.

Art. 85 Qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo prépria podera exigir a abertura de
concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo publica de ensino que
estiver sendo ocupado por professor nao concursado, por mais de seis anos, ressalvados os
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direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicdo Federal e 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

Art. 86 As instituigdes de educagdo superior constituidas como universidades integrar-se-ao,
também, na sua condicdo de instituicdes de pesquisa, ao Sistema Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, nos termos da legislacdo especifica.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87 E instituida a Década da Educacéo, a iniciar-se um ano a partir da publicacdo desta
Lei.

8 1 A Unido, no prazo de um ano a partir da publicacdo desta Lei, encaminhara, ao
Congresso Nacional, o Plano Nacional de Educacédo, com diretrizes e metas para os dez
anos seguintes, em sintonia com a Declaragdo Mundial sobre Educagéo para Todos.

8 2 O Poder Publico deveréa recensear os educandos no ensino especial atencao para os
grupos de sete a quatorze e de quinze a dezesseis anos de idade.

8 3 Cada Municipio e, supletivamente, o Estado e a Unido, devera:

I - matricular todos os educandos a partir dos sete anos de idade e, facultativamente, a
partir dos seis anos, no ensino fundamental;

Il - prover cursos presencias ou a distancia aos jovens e adultos insuficientemente
escolarizados;

I11 - realizar programas de capacita¢do para todos os professores em exercicio, utilizando
também, para isto, os recursos da educacdo a distancia;

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territ6rio ao sistema
nacional de avaliacdo do rendimento escolar.

8§ 4 Até o fim da Década da Educacdo somente serdo admitidos professores habilitados em
nivel superior ou formados por treinamento em servico;

8 5 Serdo conjugados todos os esfor¢cos objetivando a progressao das redes escolares
publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral.

8§ 6 A assisténcia financeira da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
bem como a dos Estados aos seus Municipios, ficam condicionadas ao cumprimento do art.
212 da Constituicdo Federal e dispositivos legais pertinentes pelos governos beneficiados.

Art. 88 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adaptardo sua desta Lei no
prazo maximo de um ano, a legislacdo educacional e de ensino as disposicdes partir da data
de sua publicagédo. (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

8 1 As instituigcBes educacionais adaptardo seus estatutos e regimentos aos dispositivos
desta Lei e as normas dos respectivos sistemas de ensino, nos prazos por estes
estabelecidos.

§ 2 0 prazo para que as universidades cumpram o disposto nos incisos Il e 111 do art. 52 é
de oito anos.

Art. 89 As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverao, no prazo
de trés anos, a contar da publicacdo desta Lel, integrar-se ao respectivo sistema de ensino.

Art. 90 As questdes suscitadas na transicdo entre o regime anterior e 0 que se institui nesta
Lei serdo resolvidas pelo Conselho Nacional de Educacdo ou, mediante delegacéo deste,
pelos 6rgdos normativos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia universitaria.
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Art. 91 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Art. 92 Revogam-se as disposic¢des das Leis n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e 5.540,
de 28 de novembro de 1968, ndo alteradas pelas Leis n 9.13 I, de 24 de novembro de 1995,
e 9.192, de 21 de dezembro de 1995, e, ainda, as Leis n 5.692, de 11 de agosto de 1971 e
7.044. de 18 de outubro de 1982, e as demais leis e decretos-lei que as modificaram e
quaisquer outras disposi¢des em contrario.

Brasilia, 20 de dezembro de 1996, 175 Independéncia e 108 da Republica do Brasil.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza



ANEXO IX

Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de Remuneracao para o Magistério

RESOLUCAO N.° 3, DE 8 DE OUTUBRO DE 1997(*)

Fixa Diretrizes para os Novos Planos
de Carreira e de Remuneracgéo para o
Magistério dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

O Presidente da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao, tendo
em vista o disposto na Lei 9.131, de 25/11/95, nos artigos 9° e 10 da Lei 9.424, de
24/12/96, e no Parecer 10/97, homologado pelo Ministro de Estado da Educacéo e do
Desporto em 25 de setembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° Os novos Planos de Carreira e Remuneragdo para o Magistério Publico deveréao
observar as diretrizes fixadas por esta Resolugéo.

Art. 2° Integram a carreira do Magistério dos Sistemas de Ensino Publico os profissionais
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecéo,
superviséo e orientacdo educacional.

Art. 3°. O ingresso na carreira do magistério publico se dara por concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
qguaisquer funcbes de magistério, que ndo a de docéncia, serd de 02 (dois) anos e
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 2°, Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, cada sistema realizard concurso publico para
preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos.

§ 3°. O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apds periodo
determinado em lei, ocorreré entre a posse e a investidura permanente na funcao.

Art. 4°, O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como qualificacéo
minima:

| - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacéo infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;



Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com habilitagcbes
especificas em area proépria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e
no ensino medio;

Il - formac&o superior em area correspondente e complementacdo nos termos da
legislacdo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio.

§ 1° O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o artigo 2° desta
Resolucdo exige como qualificagdo minima a graduacdo em Pedagogia ou poés-
graduacao, nos termos do artigo 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2°. A Unido, os Estados e os Municipios colaborardo para que, no prazo de cinco anos,
seja universalizada a observancia das exigéncias minimas de formacéo para os docentes
ja em exercicio na carreira do magistério.

Art. 5°. Os sistemas de ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
9.394/96, envidardo esforcos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em
instituicdes credenciadas, bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo Unico - A implementacdo dos programas de que trata o caput tomara em
consideragéo:

| - a prioridade em &reas curriculares carentes de professores;

Il - a situacéo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema;

Il - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacao a distancia.

Art. 6°. Além do que dispde o artigo 67 da Lei 9.394/96, os novos planos de carreira e
remuneracdo do magistério deverdo ser formulados com observancia do seguinte:

| - ndo serdo incluidos beneficios que impliqguem afastamento da escola, tais como faltas
abonadas, justificativas ou licengas, ndo previstas na Constituicdo Federal;

Il - a cedéncia para outras fungfes fora do sistema de ensino s6 sera admitida sem 6nus
para o sistema de origem do integrante da carreira de magistério;

lll - as docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deverao ser
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do
magistério a 30 (trinta) dias por ano;

IV - a jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas e incluird
uma parte de horas de aula e outra de horas de atividades, estas ultimas correspondendo
a um percentual entre 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do total da
jornada, consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracédo da escola, as reuniées



pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica de cada escola;

V - a remuneracgdo dos docentes contemplard niveis de titulagdo, sem que a atribuida aos
portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50% (cinquenta por
cento) a que couber aos formados em nivel médio;

VI - constituirdo incentivos de progresséao por qualificacao de trabalho docente:
a) a dedicacao exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo paradmetros de qualidade do
exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema;

c) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;
d) o tempo de servigo na funcdo docente;

e) avaliacbes periodicas de afericAo de conhecimentos na area curricular em que o
professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos.

VII - ndo deverdo ser permitidas incorporacfes de quaisquer gratificacdes por funcdes
dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria;

VIII - a passagem do docente de um cargo de atuacdo para outro s6 devera ser permitida
mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel
para o atendimento a necessidade do servigo.

Art. 7°. A remuneracgdo dos docentes do ensino fundamental devera ser definida em uma
escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno-ano de cada sistema
estadual ou municipal e considerando que:

| - 0 custo médio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que integram o Fundo
de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, aos quais é
adicionado o equivalente a 15% (quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido
pelo nimero de alunos do ensino fundamental regular dos respectivos sistemas;

Il - o ponto médio da escala salarial correspondera a média aritmética entre a menor e a
maior remuneracao possivel dentro da carreira;

[ll - a remuneracao média mensal dos docentes serd equivalente ao custo médio aluno-
ano, para uma funcéo de 20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, para
uma relacdo média de 25 alunos por professor, no sistema de ensino;

IV - jornada maior ou menor que a definida no inciso Ill, ou a vigéncia de uma relacdo
aluno-professor diferente da mencionada no referido inciso, implicara diferenciacdo para
mais ou para menos no fator de equivaléncia entre custo médio aluno-ano e o ponto
médio da escala de remuneracdo mensal dos docentes;



V - a remuneragdo dos docentes do ensino fundamental, estabelecida na forma deste
artigo, constituira referéncia para a remuneracdo dos professores da educacdo infantil e
do ensino médio.

Art. 8°. Os planos a serem instituidos com observancia destas diretrizes incluirdo normas
reguladoras da transigcdo entre o regime anterior e 0 que serd instituido.

Art. 9°. A Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacgéo propora ao
Ministro de Estado da Educacéo e do Desporto a constituicdo de uma Comissédo Nacional
com adequada representatividade, considerando o artigo 195 da Constituicdo Federal,
para num prazo de 06 (seis) meses, a contar de sua instalacdo, estudar a criacdo de
fundos de aposentadoria para o0 magistério, com vencimentos integrais, de modo a evitar
a utilizacdo dos recursos vinculados a educacéo para tal finalidade.

Art. 10. A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO JAMIL CURY
Presidente da Camara de Educacéo Bésica
(*) Publicada no Diéario Oficial de 13/10/97 - Se¢éo 1 - p. 22
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