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Anexo A - Blocos de Questionamento do Question6rio

ANEXO A

BLOCOS DE QUESTTONAMENTO DO QUESTTONARTO

Blocos de Qqestionamento do\
\ \:"

:::::::::::::::= .i i'iiNl\lli l \ll \\i:]::-:-::].::::::::::::oryt*:": '
\s$sss$ s*ll)

::::::::::::::::E!\?;L:

I. Dados pessoais/profissionais
de caracterizaqflo dos
professores inquiridos

Recolher informagSo relativa aos
docentes e ao seu percurso
profissional e acaddmico.

I - VIII

II. Formaqflo em Direcgflo de
Turma

Conhecer a formag6o dos
professores paraa direcgso de
turma (inicial e continua) e as

suas concepg6es a este respeito.

t-4

III. Compet6ncias de
coordenagio do Director de
Turma

- Avaliar a potencialidade da
ac96o dos professores enquanto
Directores de Turma.

5-13

IV. Valorizagflo do cargo - Aferir junto dos professores
acer ca da v alorizaqdo atribuida
por estes ao cargo.

t4-t6

V. Trabalho colaborativo dos
professores

- Verificar formas predominantes
de trabalho dos professores e as

suas concepgdes nesta mat6ria.

t7-19

VI. Conselho de Turma - Compreender as percepgSes dos
professores sobre o Conselho de
Turma.

20-22

VII. Curriculo nacional - Conhecer as representag6es dos
professores sobre o currfculo
nacional.

23-24

VIII. Operacionalizagf,o do
curriculo

- Identificar as concepgdes dos
professores sobre a
operacionalizagdo do curriculo.

25-31



Anexo A - Blocos de Questionamento do Question6rio

Blocos Oe Questlonamepto do Objectivos "'ii'

)i .i \i

IX. Relagflo da Direcgflo de
Turma com outros 6rgflos da
escola

- Compreender a articulagdo
organizacional da Direcgdo de
Turma com o Conselho
Pedag6gico.

32

X. O Director de Turma como
mediador

- Identificar os circuitos da ac96o
mediadora do Director de
Turma.

33-38

XI. Valorizagflo/desvalortzaqio
da profissflo docente

Interpelar segundo a perspectiva
da v alor izagSolde sv al o rizagdo
da profissSo docente os blocos
anteriores com o intuito de
cfllzar a informagdo obtida.

39-46
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Anexo B - Question6rio

ANEXO B

PROJECTO DE TNVESTTGAqAO

O DIRECTOR DE TURMA E A MEDIAQAO: A COORDENAqAO DA GESTAO
CURRICULAR NOS 2" E 3" CICLOS DO ENSINO BASICO

FAQA UM CiRCULO NA RESPOSTA PRETENDIDA

1. Idade 20/30 31140 41150 51,/60 * de 60 anos

QUESTIONARIO

Professores

Este questionirio fazparte de um estudo que estf a ser realizado com o
objectivo de recolher informagflo a utilizar unicamente para a realizagflo de

Provas de Doutoramento.
Ser6 an6nimo e a informagiio disponibilizada

nflo constitui qualquer tipo de avaliagflo dos Professores ou da Escola.

2. Sexo Fem. Masc.

3. Formagflo Bacharelato Licenciatura P6s-Graduag6o Mestrado
acad6mica

Doutoramento



Anexo B - Questioniirio

4. Formagio profissional - Profissionalizagdo: sim nao

Data lnstituigSo

Est6gio cl6ssico

Profi s sionalizagdo em exerc icio

Formagdo em servigo

Curso com profissionalizagdo integrada

5. Situagflo Profissional Provis6rio QZP QND

6. Cargos D.T. Coord.de D.T.Membro do Conselho Executivo

Deleg. de Grupo Chefe de Dep. Curricular

7. Disciplina/s que lecciona

8. Tempo de Servigo

9. Tempo de Servigo nesta Escola

10. Nunca fui Director/a de Turma slm



Anexo B - Question6rio

DAS RESPOSTAS POSSIVEIS ESCOLHA APENAS UMA
(FlznNoo uM ciRCULo NA opqAo rRETENDTDA

I - Na sua opinido deveria haver formagdo especifica para as fungOes de Direcgdo de
Turma:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) ndo sei/ ndo tenho opiniSo

2 - No seu caso pessoal, alguma vez teve formagdo especffica para exercer as fungdes de
Direcgdo de Turma ?

a) sim
b) ndo

Se respondet sim, diga que tipo de formagdo teve:

3 - Costuma ter acesso d informagdo sobre ac96es de formagdo na 6rea de Direcgao de
Turma ?

a) sim
b) ndo

Se respondetJ sim, dC exemplos, por favor:

4 - Frequenta ou j6 frequentou ac96es de formagdo na irea de Direc96o de Turma?

a) sim
b) ndo

Se respondeu sim, diga quais:



Anexo B - Question6rio

5 - E da compet6ncia dola Director/a de Turma coordenar a adequag6o dos conteridos is
caracteristicas especificas dos alunos da turma:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) ndo sei/ n6o tenho opinido

6 - De acordo com o que tem observado ou pela sua experi€ncia, ola Director/a de Turma
costuma, efectivamente, realizar essas fungdes (coordenar a adequagdo dos conteirdos ds
caracteristicas especificas dos alunos da turma):

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) ndo sei/ ndo tenho opiniSo

7- Ao/A Director/a de Turma compete a coordenagdo da planificagdo de metodologias de
ensino a serem utilizadas na turma:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) ndo sei/ ndo tenho opinido

8 - De acordo com o que tem observado ou pela sua experiCncia, ola Director/a de Turma
costuma, efectivamente, realizar essas fungdes (coordenagdo da planificagdo de
metodologias de ensino a serem utilizadas na turma):

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) n6o sei/ ndo tenho opiniSo



Anexo B - Question6rio

9 - Uma outra compet6ncia importante do/a Directorla de Turma 6 coordenar a
planificag6o de critdrios de avaliagdo realistas e adequados aos objectivos de aprendizagem
propostos paraaturma:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) n6o sei/ n6o tenho opinido

10 - De acordo com o que tem observado ou pela sua experiOncia, olaDirector/a de Turma
costuma, efectivamente, realizar essas fungdes (coordenagdo da planificagdo de crit6rios de
avaliagdo a serem utilizados na turma):

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) ndo sei/ n6o tenho opinido

11- Compete igualmente ao/it Director/a de Turma coordenar a planificag6o da
periodicidade das avaliagdes:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) n6o sei/ ndo tenho opinido

12 -De acordo com o que tem observado ou pela sua experiCncia, olaDirector/a de Turma
costuma, efectivamente, realizar essas fungdes (coordenar a planificagdo da periodicidade
das avaliagSes):

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) n6o sei/ n6o tenho opinido



Anexo B - Question6rio

13 - Ao/d Director/a de Turma compete, tambdm, a coordenagdo de estratdgias dos
professores no apoio mais individtalizado d aprendizagem dos alunos :

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) n6o sei/ n6o tenho opinido

14 - Considera que o cargo de Direcgdo de Turma tem sido devidamente valorizado como
6rglo de gestdo interm6dia na Escola?

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) ndo sei/ ndo tenho opinido

15 - Os tempos atribuidos i Direca6o de Turma s6o:

a) excessivos
b) suficientes para as fung6es a desempenhar
c) apenas suficientes para o trabalho administrativo
d) insuficientes
e) n6o sei/ n6o tenho opinido

16 - Na sua opinifio , a actuaqdo do/a Director/a de Turma vai mais al6m do que aquilo que
a legislagdo prev€?

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) ndo sei/ ndo tenho opinido

17- o trabalho do professor deve construir-se, principalmente, em grupo:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo parcialmente
d) discordo
e) n6o sei/ ndo tenho opiniio



Anexo B - Question6rio

18 - A maioria das comunicag6es e interacgses entre os professores realizam-se:

a) na sala de professores
b) nas reuni6es de Conselho de Turma
c) em reuniOes de Grupo Disciplinar
d) nos Departamentos
e) nlo sei/ ndo tenho opiniSo

L9 - Quando existe trabalho cooperativo dos professores na Escola, este depende em
grande parte:

a) da iniciativa dos professores
b) da iniciativa dos 6rgdos de gestSo da escola
c) da iniciativa do/a Director/a de Turma
d) da exist6ncia de tempos e espagos
e) n6o sei/ ndo tenho opinido

20 - O Conselho de Turma serve principalmente como:

a) espago de comunicag6o entre os professores
b) espago de gestdo do ensino e da aprendizagem na turma
c) espago de comunicagdo com os Encarregados de Educagdo
d) espago de avaliagdo dos alunos
e) n6o sei/ n6o tenho opinifio

21 - Considera que o Conselho de Turma faz luma an6lise diagnostica da situagEo dos
alunos face d aprendizagem?

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) ndo sei/ n6o tenho opinido

22 - Considera oportuno o Conselho de Turma ter reuniOes regulares para verificar a
situagdo de cada aluno ?

a) sim
b) n6o

Se respondel sim, diga com que regularidade:



Anexo B - Question6rio

23 - A definigEo do currfculo nacional deveria resultar da articulagao entre diferentes
niveis de decis6o, tais como:

a) Minist6rio da Educagdo/ Escola /conselho de Turma,/professores
b) Minist6rio da Educagdo/Professores
c) Escola/Conselho de Turma/Professores
d) ndo sei/ ndo tenho opinido
e) outras possibilidades

QUAIS?

24- A concepgSo do curriculo nacional nos 2o e 3o ciclos do Ensino B6sico deve ter como
refer€ncia sobretudo:

a) os alunos
b) os crit6rios de avaliagdo
c) os conteridos program6ticos
d) as metodologias
e) n6o sei / ndo tenho opinido

25 - Na operacionalizagdo, na forma de organizagdo e concretizag6o do curriculo deviam
participar:

a) o Minist6rio da Educagdo, a Escola, o Conselho de Turma, os
Encarregados de Educagdo, os Alunos, a Sociedade

b) a Escola, o Conselho de Turma, os professores

c) o Minist6rio da Educagdo, os Professores, os alunos
d) ndo sei/ ndo tenho opini6o
e) outras possibilidades

QUAIS

26 - A operacionalizagdo dos objectivos gerais da aprendizagem deve ser:

a) definida por todos os professores do mesmo ciclo
b) definida por todos os professores da mesma 6rea
c) assegurada por cada professor individualmente
d) n6o sei/ ndo tenho opinido
e) outras possibilidades

QUAIS



Anexo B - Question6rio

27- A operacionalizagdo dos objectivos gerais do curriculo face d situagSo dos alunos deve
ser sobretudo assegurada pelo/s:

a) Grupo Disciplinar
b) Conselho de Turma
c) professores individualmente
d) ndo sei/ n6o tenho opinido
e) outras possibilidades

QUAIS

28 - Nas escolas em que tem trabalhado, a planificagdo de unidades didScticas 6 feita
geralmente:

a) pelo Grupo Disciplinar
b) pelo Conselho de Turma
c) pelos professores individualmente
d) ndo sei/ ndo tenho opinido
e) outras possibilidades

QUAIS

29 - Na escola em que trabalha, a planificagSo de aula d feita:

a) pelo Grupo Disciplinar
b) pelo Conselho de Turma
c) pelos professores individualmente
d) ndo sei/ n6o tenho opinido
e) outras possibilidades

QUAIS



Anexo B - Questioniirio

30 - A construgao do Projecto curricular de Turma 6, por sua vez, feita:

a) pelo Grupo Disciplinar
b) pelo Conselho de Turma
c) pelos professores individualmente
d) n6o sei/ n6o tenho opinido
e) outras possibilidades

QUAIS

31 - Considera que, ao nivel da Escola, sdo tomadas decis6es sobre a articulagao entre os
diferentes ciclos ?

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) n6o sei/ ndo tenho opinido

32- O/a Director/a de Turma tem que articular a sua acgSo com o Conselho Pedag6gico:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) ndo sei/ ndo tenho opinido

33- ola Director/a de Turma deve ser um mediador na gestdo de conflitos:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) n6o sei/ n6o tenho opinido



Anexo B - Question6rio

34 - A principal fungdo do/a Directorla de Turma 6 ser um mediador:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) n6o sei/ n6o tenho opinido

35 - A principal fungdo do/a Directorla de Turma 6 ser um mediador nas relag6es com os
Encarregados de Educagdo :

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) n6o sei/ n6o tenho opinido

36 - O/a Director/a de Turma actua como um importante elo de ligagdo entre os alunos e os
professores da turma:

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) n6o sei/ n6o tenho opinido

37- O/a Director/a de Turma 6 tamb6m um mediador nas relagdes com os outros 6rg6os de
gestdo da escola:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reseryas
d) discordo
e) ndo sei/ n6o tenho opinido



Anexo B - Question6rio

38 - O/a Director/a de Turma funciona como mediador entre a Escola e os Encarregados de
Educagdo na a adequagdo do curriculo aos alunos:

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) ndo sei/ n6o tenho opinido

39- A importdncia da fungdo do professor associa-se principalmente:

a) ao seu grau de participagdo nas decis6es sobre o curriculo
b) d sua liberdade para implementar diferentes recursos did6cticos
c) d pr6tica da investigagdo e da inovagdo
d) ndo sei/ n6o tenho opini6o
e) outras possibilidades

QUAIS

40 - Em sua opini6o, a desvalorizagdo da profissdo docente deve-se principalmente:

a) d ndo participagdo dos professores nas decisdes sobre o curriculo
b) ao insucesso dos alunos
c) d baixa remunerag6o dos professores
d) d inexistOncia de uma Ordem profissional
e) i insuficiente actualizagdo cientifica e pedag6gica dos professores
f) outras possibilidades

QUAIS

41- As principais dificuldades dos professores na promogdo das aprendizagens dos alunos
decorrem da forma como organizam e desenvolvem a sua priiicade ensino:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) n6o sei/ nlo tenho opiniio
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42 - A acaao do/a Directorla de Turma serve principalmente para melhorar o ambiente da
turma:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) n6o sei/ ndo tenho opinido

43 - Ola Director de Turma trabalha com todos os professores, tentando ultrapassar todas
as dificuldades dos alunos:

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) n6o sei/ ndo tenho opinido

44 - A maior parte do trabalho do professor tem que ser individual:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) ndo sei/ n6o tenho opinifio

45 - Ao longo da sua experiCncia profissional, tem verificado que o trabalho dos
professores se desenvolve fundamentalmente em grupo:

a) sempre
b) muitas vezes
c) poucas vezes
d) nunca
e) n6o sei/ ndo tenho opinido



Anexo B - Question6rio

46 - O sistema educativo portugu6s pode ser caructerizado como um sistema aberto i
decisdo dos professores:

a) concordo inteiramente
b) concordo
c) concordo com reservas
d) discordo
e) ndo sei/ ndo tenho opinido

Com os maiores agradecimentos

Marilia Favinha
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Anexo C - Tratamento estatistico da caracterizagdo dos professores no question6rio

ANEXO C

TRATAMENTO ESTATfSTICO DA
CARACTERIZAQAO OOS PROFESSORES NO QUESTTONARIO

Quadro I - Distribuigio por Idades

Idade N.o o//o

a) 20t30 23 32.860h

b) 3U40 20 28,57%

c) 41150 8 1t,43%

d) sU60 l5 21,43%

e) 60 4 5,71%

TOTAL 70 l00Yo

Nota: Um professor n6o respondeu

Quadro II - Distribuigflo por G6nero

Quadro III - Formagflo Acad6mica

420t30

,l3U40

tr4r/50

tr 5 t/60

IFeminino

IMasculino

E Bacharelato

E Licenciatura

E P6s-Graduagso

E Mestrado

f Doutoramento

Sexo NO
o//o

a) Feminino 6l 85,92oh

b) Masculino l0 l4,08yo

TOTAL 7l 100"/"
86%

Grau NO o//o

a) Bacharelato 5 7,04yo

b) Licenciatura 57 80,28yo

c) P6s-GraduagSo 7 9,86%

d) Mestrado 2 2,82%

e) Doutoramento 0 0,00yio

TOTAL 71 1000/"
80%



Anexo C - Tratamento estatistico da caracterizaEso dos professores no questionArio

Tipo NO
o//o

o) Est6gio Cl6ssico t9 29,69%

b) ProfissionalizagSo em Servigo l5 23,44%

c) Formag6o em Servigo J 4,69yo

d) Curso com ProfissionalizagSo
Intesrada

27 42,lgoh

TOTAL 64 l00o/o

Quadro IV - Formagflo Profissional

Nota: Cinco professores n6o tiveram formagio
Profissional e outros dois ndo responderam

Quadro V - Situagio Profissional

Situacf,o NO o//o

d Provis6rio 2l 29.58%

b) OZP 9 t2,68yo

d OND 4t 57.7syo

TOTAL 7l 100"/"

,r-ffi]

23%

I Est6gio Cl6ssico

I Profissionalizagdo
em Servigo

E FormagSo em
Servigo

I Curso com
Profissionalizag6o
Integrada

E Provis6rio

rQZP

tr QND

Quadro VI - Distribuigflo dos Cargos Desempenhar Actualmente

Cargos NO o//n

a) Director de Turma 20 23,93%

ht Coordenador de Directores
de Turma 2 2,440/o

. Membro do Conselho
c)' B,xecutrvo

3 3,66yio

d) 
Deleeado de Gruno

l0 20,73%

e) Chefe de Dep. Curricular 5 6,tUyo

fi Nenhum 27 32,93oh

TOTAL 67 l00o/"

I Director de Turma

I Coordenador de
Directores de Turma

EMembro do Conselho
Executivo

E Delegado de Grupo

!Chefe de Dep.
Curricular

I Nenhum

Nota: Quatro professores demonstraram acumular cargos



Anexo c - Tratamento..tllirtilg duju.u.t.rizagio dos professores no question6rio

Anos NO

o//o

a) Menos de I 4 5,71%

b) De I a3 l3 18.57%

c) De3a5 5 7.14%

d) De 5 a l0 l2 17.r4%

e) Del0a20 t2 17,140/o

fl +20 24 34,29Vo

TOTAL 70 100y"

Quadro VII - Tempo de Servigo

Nota: Um professor n6o respondeu

Quadro VIII - Tempo de Servigo na Escola

Anos NO

o//o

a) Menos de I 25 35,7loh

b) De I a3 l3 18,57%

c) De3a5 8 tt,43yo

d) De 5 a lo J 4.29%

e) Del0a20 21 30.00%

fl +20 0 0"000h

TOTAL 70 100"/"

Nota: Um professor ndo respondeu

6Yo

E Menos de I

lDe I a3

EDe3 a5

trDe 5 a l0

trDe 10a20

a+ 20

I Menos de I

BDe I a3

EDe3a5

IDe5al0
IDe l0 a 20

l+zo

*l3H;-
t7% 17o/"

tt%
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Anexo D - Tratamento estatistico dos uestion6rios

NO

a) Concordo inteiramente 30 42,3%

b) Concordo 32 45,lyo

c) Concordo com reservas 4 5,60/o

d) Discordo J 4,2yo

e) N6o sei / N6o tenho opinilo 2 2,8%

TOTAL 7t 1000h

42,3yo

2. Alguma vez teve formagio especifica para exercer as

NO o//o

a) Sim 7 9,9%

b) Niio 64 90,|oh

TOTAL 7l 100 yo
90,10/o

3. f aa compet6ncia do Director de Turma coordenar
caracteristicas especificas dos alunos da Turma.

NO o/o

a) Sim 26 37,1%

b) N5o 44 62,9o/o

TOTAL 70 100,0y"

ISim

INao

ANEXO t)

TRATAMENTO ESTATiSTICO DOS QUESTIONARIOS

1. Deveria haver formaqiio especifica para as fungOes de Director de Turma

funq6es de Direcgflo de Turma?

g,go/o

s Sim

I Nf,o

a adequagio dos conteridos as

I Concordo
inteiramente

I Concordo

E Concordo com
reservas

I Discordo

IN6o sei /Nflo
tenho opini6o

Obs. Um professor n6o respondeu

37,1%



Anexo D - Tratamento estatistico dos

4. Frequenta ou jri frequentou acqdes de formaqEo na 6rea de Direc9flo de Turma ?

NO o//o

a) Sim l0 14,loh

b) N6o 6l 85,9o/o

TOTAL 7l 100,07o

No %

a) Sempre 4 5,6%

b) Muitas vezes t6 22,5%

c) Poucas vezes 36 50,7o/o

d) Nunca 14 19,7yo

e) Nio sei /ndo tenho opinido I l,4yo

TOTAL 7t l00o/"

ISim

INfio

S. I Oa compet6ncia do Director de Turma coordenar a adequagflo dos contefdos As
caracteristicas especfficas dos alunos da Turma

NO o//o

a) Concordo inteiramente 8 tt,3%

b) Concordo t2 16,9%

c) Concordo com reservas 23 32,4%

d) Discordo 26 36r6oh

e) N5o sei / N6o tenho opiniio 2 2,8yo

TOTAL 7t l0Oo/"

EConcordo
inteiramente

IConcordo

E Concordo com
reservas

E Discordo

INao sei / Niio tenho
opiniSo

6. (...) o Director de Turma costuma, efectivamente, realizar essas fung6es
(coordenar a adequaqio dos contefdos is caracteristicas dos alunos da turma):

l9,7yo 1,4%o 5.60/o

E Sempre

I Muitas vezes

E Poucas vezes

INunca

INdo sei /n5o
tenho opiniSo

22,50/o

85,90/o

l4.lo/o

3t,9%

50,70/o



D - Tratamento estatistico dos

7. Ao Director
ensino a serem

de Turma compete a coordenagflo da
utilizadas na turma.

planificagflo de metodologias de

N.o o//o

a) Concordo inteiramente 4 5,6%

b) Concordo 23 32,4o/o

c) Concordo com reservas 21 29,6%

d) Discordo 22 3r,0%

e) N5o sei / N5o tenho opini5o l.4o/o

TOTAL 71 100y"

NO o//o

a) Sempre l.4o/o

b) Muitas vezes l8 25,4yo

c) Poucas vezes 38 53,5y"

d) Nunca l3 18,3y,

e) N6o sei /n6o tenho opinido I 1.4%

TOTAL 7t 1000/.

9. Uma outra compet6ncia importante
planificagio de crit6rios de avaliagflo
aprendizagem propostos para a turma:

l,4o/ot 5 -60l,,,,r4__
:

29,6yo

E Concordo
inteiramente

E Concordo

EConcordo
com reservas

E Discordo

ENdo sei / Ndo

8. De acordo com o que tem observado ou pela sua experiOncia, o Director de Turma
costuma' efectivamente, realizar essas funqdes (coordenagf,o da planificaqflo de
metodologias de ensino a serem utilizadas na turma)

I Sempre

I Muitas vezes

E Poucas vezes

lNunca

INSo sei /nio
tenho opinido

do Director de Turma 6 coordenar a
realistas e adequados aos objectivos de

49,30/o
25,4%

E Concordo
inteiramente

I Concordo

EConcordo com
reservas

I Discordo

INdo sei / Ndo
tenho opiniio

1,4o7ol,4o/o

s3j%

N.o o//n

a) Concordo inteiramente 5 7.0%

b) Concordo 35 49,3o/o

c) Concordo com reservas l8 25,40h

d) Discordo t2 16p%

e) Ndo sei / Ndo tenho opinilo I 1,4%

TOTAL 7t l00Yo

7 ,0o/o l,4Vo



Anexo D - Tratamento estatistico dos

10. De acordo com o que tem observado ou pela sua experiGncia, o Director de Turma
costuma, efectivamente, realizar essas fung6es (coordenag5o da planificagio de
crit6rios de avaliaqflo a serem utilizados na turma)

N.o o//n

a) Sempre 4 s,6%

b) Muitas vezes 2t 29,6%

c) Poucas vezes 3l 43,7o/o

d) Nunca l3 18,3%

e) Ndo sei /n5o tenho opiniSo 2 2,8%

TOTAL 71 700o/o

11. compete igualmente ao Director de turma coordenar a planificag6o da
periodicidade das avalia96es

N.o o//o

a) Concordo inteiramente 5 7,0%

b) Concordo t6 22,5%

c) Concordo com reservas t2 169%

d) Discordo 37 52,loh

e) Ndo sei / NEo tenho opinido I t,4v;o

TOTAL 7t l00o/"
7.go7o 1,4%o

E Sempre

I Muitas vezes

E Poucas vezes

ENunca

INio sei /nio
tenho opiniEo

E Concordo
inteiramente

I Concordo
52,t%

E Concordo com
reservas

E Discordo

EN6o sei / Nflo
tenho opini6o

12. De acordo com o que tem observado ou pela sua
costuma, efectivamente, realizur essas funqdes
periodicidade das avalia96es)

experiGncia, o Director de Turma
(coordenar a planificagEo da

NO o//o

a) Sempre 5 7,0%

b) Muitas vezes l3 t83%

c) Poucas vezes t3 18J%

d) Nunca 39 54,9yo

e) Ndo sei /n5o tenho opinido l,4oA

TOTAL 7l 1000h

E Sempre

I Muitas vezes

E Poucas vezes

ENunca

43.7%

1.4%o 7.0o/o

54.9%



Anexo D - Tratamento estatistico dos question6rios

13. Ao Director de Turma compete, tamb6m, a coordenaqeo de estrat6gias dos
professores no apoio mais individualizado ir aprendizagem dos alunos

NO o//o

a) Concordo inteiramente 7 9.9%

b) Concordo 38 53,syo

c) Concordo com reservas t6 22,5%

d) Discordo l0 t4.t%
e) N6o sei / N6o tenho opinido 0 0.0%

TOTAL 7t l00Yo

0.0o/o 99%

tem sido devidamente valorizado

22,5o/o

E Concordo
inteiramente

I Concordo

EConcordo com
reservas

E Discordo

INio sei / Ndo
tenho opiniSo

14. Considera que o cargo de Direcqiio de Turma
com 6rgeo de gestio interm6dia na Escola ?

NO o//o

a) Sempre 2 2,gyo

b) Muitas vezes 25 35,2%

c) Poucas vezes 38 53,5o/o

d) Nunca 2 2,80/o

e) N6o sei /n5o tenho opinito 4 5,6%

TOTAL 7l l00Yo

15. Os tempos atribuidos dr Direcgio de Turma sflo:

N." o//o

q) Excessivos 0 0,0%

b)
Suficientes para as fung6es a
desempenhar 8 n,3%

c)
Apenas suficientes para o
trabalho administrativo 22 3t,lyio

d) Insuficientes 37 52,1y"

e) Ndo sei /ndo tenho opinido 4 5,6%

TOTAL 7t 1000/"

2,8o/o 5.60/0 2.8oh
35,2%

E Sempre

I Muitas vezes

E Poucas vezes

ENunca

lNio sei /n6o
tenho opinido

I Excessivos

E Suficientes para as

fungdes a desempenhar

E Apenas suficientes para o
trabalho administrativo

E Insuficientes

INSo sei /nio tenho
opini6o

ll,3\o O,Oyo 
5,60/0



Anexo D - Tratamento estatistico dos uestion6rios

16. Na sua opinieo, a actuaqio do Director de Turma vai
a legislagio prevG?

mais al6m do que aquilo que

NO o//o

a) Sempre 14 19,7%

b) Muitas vezes 48 67,60/0

c) Poucas vezes J 4,2yo

d) Nunca t,4%

e) Ndo sei /n6o tenho opinido 5 7.0%

TOTAL 7t lOOo/"

17. o trabalho do Professor deve construir-se, principalmente, em grupo:

NO o//o

a) Concordo inteiramente l9 26,8%

b) Concordo "t1 39,070

c) Concordo com reservas 24 33,\yo

d) Discordo I 1,4%

e) Nio sei / Nao tenho opini6o 0 0,0%

TOTAL 7l 100Y.

33,80/o

E Sempre

I Muitas vezes

E Poucas vezes

ENunca

IN6o sei /nio
tenho opini6o

E Concordo
inteiramente

E5 Concordo

EConcordo com
reservas

E Discordo

INSo sei / Ndo
tenho opinido

ENa sala de
professores

ENas reuniOes de
Conselho de Turma

E Em reunides de
Grupo Disciplinar

ENos Departamentos

lNio sei / nio tenho
opin6o

18' A maioria das comunicagdes e interaca6es entre os professores realizam-se:

N" o//o

a) Na sala de professores 4t 49,4o/o

b) Nas reuniOes de Conselho de Turma 26 31,3%

c) Em reunides de Grupo Disciplinar ll 13,3%o

d) Nos Departamentos J 3,6yo

e) Ndo sei / ndo tenho opinido 2 2,4%

TOTAL 83 l00o/" 2.4% 3.6%

67,60/o

4,2%

38,lYo

Obs. Doze professores consideram mais de uma hip6tese.



Anexo D - Tratamento estatistico dos

19. Quando existe trabalho cooperativo dos professores na Escola, este depende em
grande parte

No o//o

a) Da iniciativa dos professores 5tl 70,Uoh

b)

Da iniciativa dos 6rgdos de
gestio da escola l6 20,0%

c) Da iniciativa do Director de Turma 3 3,80

d) Da exist€ncia de tempos e espagos J 3,8%

e) Ndo sei / Ndo tenho opinido 2 2,5%

TOTAL 80 100y"

Nota: Nove professores consideram mais de uma escolha

20. O Conselho de Turma serve principalmente como:

NO o//o

a)
espago de comunicagEo entre os
professores 21 25,6%

b)
espago de gestEo do ensino e da
aprendizagem na turma 38 46,3yo

c)
espago de comunicaqdo com os
encarregados de educagdo 2 2,4%

d) espago de avaliagio dos alunos 2t 25,6%

e) ndo sei / n6o tenho opini6o 0 0,0%

TOTAL 82 100Y"

Nota: Onze professores consideram mais de uma escolha

25,6%

3,80/o

E Da iniciativa dos
professores

E! Da iniciativa dos orgdos
de gestdo da escola

E Da iniciativa do Director
de Turma

E Da exist€ncia de tempos
e espaqos

IN6o sei / Ndo tenho
opini6o

Eespago de comunicagio entre
os professores

Eespaqo de gestdo do ensino e

da aprendizagem na turma

Eespago de comunicagEo com
os encarregados de educaqdo

Eespago de avaliagdo dos
alunos

In6o sei / n6o tenho opinido

70.0%

25,6yo



Anexo D - Tratamento estatfstico dos question6rios

21. Considera que o Conselho de Turma faz uma anrilise diagn6stica da situaglio dos
alunos face ir aprendizagem?

39,4yo

47,9%

22. Considera oportuno o Conselho de Turma ter reunides regulares para verificar a
situaqf,o de cada aluno?

NO o//o

a) Sempre 28 39,4yo

b) Muitas vezes 34 47,gyo

c) Poucas vezes 9 12.7%

d) Nunca 0 0.lo/n

e) N6o sei /ndo tenho opini5o 0 0,Uyo

TOTAL 7l l00Yo

NO n//o

a) Sim 58 820

b) Ndo l3 t8%
TOTAL 7t l00vo

23. A definiqio do curriculo nacional deveria resultar
niveis de decisf,o, tais como:

trSim

ENdo

da articulageo entre diferentes

@ Sempre

I Muitas vezes

! Poucas vezes

ENunca

I Nio sei /n6o
tenho opini5o

NO Y"

a)
Minist6rio da Educagio / Escola /
Conselho de Turma / Professores

45 63,4o/o

b)
Ministerio da Educagdo /
Professores t5 2l 1%

c)
Escola /Conselho de Turma
/Professores 8 tt,3%

d) Ndo sei / Ndo tenho opinido t,4vo

e) Outras possibilidades 2 2,gyo

TOTAL 7l l00o/"

l.4o/o 2,8o/o
I I ,30/o

E Minist6rio da Educagdo /
Escola / Conselho de Turma /
Professores

! Ministdrio da Educagdo /
Professores

E Escola /Conselho de Turma
/Professores

63,4o/o E N6o sei / Nho tenho opinido

12,70/o 0,0yo

18,3%

81,7%

I Outras possibilidades



24, A concepgeo do
como refer6ncia

curriculo nacional nos
sobretudo:

Anexo D - Tratamento estatistico dos tonanos

2o e 3o ciclos do Ensino Brisico deve ter

NO o//o
a) os alunos

50 56,8o/o
b) os critdrios de avaliagio

7 8,0%
c) os contefdos programiiticos

23 26.1%
d) as metodologias

6 6,8%
e) nf,o sei / nio tenho opinido

2 2,3yo

TOTAL 88 l00o/o

26,toh

! os alunos

I os criterios de

avaliag6o

I os conteiudos
progamiiticos

I as metodologias

! ndo sei / n5o tenho
opinido

8,00/o

Nota: Dezassete professores consideraram mais de uma refer€ncia

25. Na operacionaltzaqio, na forma de organizageo e concretizagflo do curriculo
deviam participar:

NO o//o

a)
o Ministdrio da Educag6o, a Escola, o
Conselho de Turma, os Encarregados de
Educagio, os Alunos, a Sociedade

28 37,8%o

b)
a Escola, o Conselho de Turma, os
Professores 3l 4t,gYo

c)
o Ministdrio da Educagdo, os professores
os Alunos 9 12,20A

d) n6o sei / n5o tenho opinido J 4,lyo
e) Outras possibilidades 3 4,1%

TOTAL 74 l00Vo

Nota: Tr6s professores consideraram mais de uma possibilidade de actores

4,1yo 4)%

Bo Ministdrio da Educagio, a Escol4 o
Conselho de Turm4 os Encarregados
de Educagio, os Alunos, a Sociedade

E a Escola, o conselho de turma- os
professores

Eo Ministdrio da Educaqdo. os
professores, os Alunos

I nho sei / ndo tenho opinido

I Outras possibilidades

56,8%

419%



D - Tratamento estatistico dos

26, A operacionaltzagio dos objectivos gerais da aprendizagemdeve ser:

NO o//o

a)
definida por todos os professores do
mesmo ciclo 34 45,3%

b)
definida por todos os professores
da mesma 6rea 36 48,0"/o

c)
assegurada por cada professor
individualmente 3 4,lyo

d) nio sei / ndo tenho opinido I l,3yo

e) outras possibilidades I t,3%

TOTAL t5 l00Yo

NO
o//o

a) Grupo Disciplinar 23 32,4%
b) Conselho de Turma 42 59,2o/o

4 Professores individualmente J 4,2vo

d) N6o sei / ndo tenho opini6o I t,4vo

e) Outras possibilidades
2 2,8%

TOTAL 7t 1000h

NO o//o

a) Grupo Disciplinar 54 76,1y"

b) Conselho de Turma I 1.4%

c) Professores individualmente t6 22s%

d) N5o sei / ndo tenho opini6o 0 0,0%

e) Outras possibilidades 0 0,0%

TOTAL 7l 1000A

I definida por todos os
professores do mesmo ciclo

! definida por todos os
professores da mesma 6rea

E assegurada por cada
professor individualmente

E nio sei / nio tenho opiniio

! outras possibilidades

Nota: Quatro professores consideraram mais de uma possibilidade de resposta

27. A operacionaltzaqio dos objectivos gerais do curriculo face i situaqf,o dos alunos
deve ser sobretudo assegurada pelos:

! Cnupo Disciplinar

32,402 trConselho de

Turma

I Professores

individualmente

I n6o sei / ndo
tenho opinilo

I outras
possibilidades

28. Nas escolas em que tem trabalhado, a planificagfio de unidades didrlcticas 6 feita
geralmente

EGrupo Disciplinar

El Conselho de Turma

E Professores

1,4 individualmente

E n6o sei / n6o tenho
opinido

f outras possibilidades

4,g"/ol '3%t 3%

48,0%

76,1%



Anexo D - Tratamento estatistico dos question6rios

29. Na escola em que trabalha, a planificaqfio da aula 6 feita:

NO o//n

a) Grupo Disciplinar t9 26"8%

b) Conselho de Turma 0 0.0%

c) Professores individual mente 50 70,4"/o

cl) N6o sei / n6o tenho opinido 0 0,ly;o

e) Outras possibilidades 2 2,80/o

TOTAL 7t l00o/o

30. A planificaqflo anual do Projecto curricular 6, por sua vez, feita:

E!Grupo Disciplinar

f Conselho de Turma

E Professores
individualmente

E nio sei / nao tenho
opini6o

f outras
possibilidades

NO o//o
a) Grupo Disciplinar t2 16p%
b) Conselho de Turma 5/ 80,3o/o

c) Professores individualmente 0 0,00/o

cl) ndo sei / n6o tenho opini6o 2 2.8%
e) outras possibilidades

0 0,0%

TOTAL 7t 100%

31. Considera que, ao nivel das escolas sio
os diferentes ciclos?

NO o//o

a) Sempre 8 l1,3Yo

b) Muitas vezes t9 26,8%

c) Poucas vezes 38 53,1Vo

d) Nunca l 4,2%

e) Nio sei /n5o tenho opinido -t 4,2%

TOTAL 7l 100Y"

16.9%

tomadas decis6es sobre a articulaqf,o entre

2.8%
EGrupo Disciplinar

EConselho de Turma

E Professores
individualmente

E nio sei / nio tenho
opiniiio

I outras
possibilidades

4.2% 4,2oA

El Sempre

I Muitas vezes

26.3o7o EPoucas vezes

E Nunca

f Nio sei /ndo tenho
opiniio

53,50/o

0,0%

80,3%



Anexo D - Tratamento estatistico dos question6rios

32. O Director de Turma tem que articular a sua acAeo com o Conselho pedag6gico

NO o//o

a) Concordo inteiramente 9 12,7%

b) Concordo 38 53,5o/o

c) Concordo com reservas l0 l4,t%

d) Discordo ll 15j%

e) Ndo sei / N5o tenho opinido -1 4,2yo

TOTAL 7l l00yo

33. o Director de Turma deve ser um mediador na gesteo de conflitos:

4,20/o

E Concordo
inteiramente

I Concordo

EConcordo com
reservas

EDiscordo

53,50/o

ENao sei / Nao tenho
opinido

E Concordo
inteiramente

El Concordo

ElConcordo com
49,3o/o reservas

E Discordo

I Nfro sei / NIo
tenho opiniio

E Concordo
inteiramente

I Concordo

EConcordo com
reservas

E Discordo

ElNdo sei / Ndo
tenho opinido

NO o//o

a) Concordo inteiramente 35 49,3oh

b) Concordo 28 39,4%

c) Concordo com reservas 7 9,9%

d) Discordo I l,4v;o

e) N6o sei / NEo tenho opiniio 0 0,0%

TOTAL 7t 1000h

NO o//o

a) Concordo inteiramente 16 22,5%

b) Concordo 24 33,8o/o

c) Concordo com reservas t6 225%

d) Discordo 14 19,7%

e) NEo sei / Nflo tenho opini6o 1.4%

TOTAL 7l 1000

39,4%

34. A principal fungflo do Director de Turma 6 ser um mediador

11 <O/

t,4%

33,8%



Anexo D - Tratamento estatistico dos uestion6rios

35. A principal funqio do Director de Turma 6 ser um mediador nas relaqoes com os
Encarregados de Educaqflo:

NO o//o

a) Concordo inteiramente t6 22,5%

b) Concordo 30 42,3Vo

c) Concordo com reservas ll ts,5%

d) Discordo t4 19,7%

e) N6o sei / Nfio tenho opinido 0 0,0%

TOTAL 7t 100,

NO o//o

a) Sempre 24 33,\yo

b) Muitas vezes 46 64,8yo

c) Poucas vezes I t,4%

d) Nunca 0 0,0%

e) N5o sei /n6o tenho opiniSo 0 0,0%

TOTAL 7l l00o/"

37. O Director de Turma 6 tamb6m um
da escola

33,8%

mediador nas relagdes com os outros 6rgflos

15,5o/o

0,0o/o 
22.5o/o

E Concordo
inteiramente

I Concordo

E Concordo com
reservas

E Discordo

EilNdo sei / N6o
tenho opini6o

36. O Director de Turma actua como um importante elo de ligagflo entre os alunos e
os professores da turma:

E Sempre

I Muitas vezes

E Poucas vezes

ENunca

El Nio sei /nf,o
tenho opini6o

5,6% I ,40/o

E Concordo
inteiramente

IConcordo

E Concordo com
reseryas

E Discordo

EilN6o sei / Ndo
tenho opini6o

16.9o/"

53j%

42,3Yo

No o./

a) Concordo inteiramente l6 225%

b) Concordo 38 53,sYo

4 Concordo com reservas t2 16,9oh

d) Discordo 4 5,6%

e) Ndo sei / N6o tenho opinido 1,4%

TOTAL 7'l 100%



38. O Director de turma funciona
de Educaqflo na adequaqflo do

como mediador entre
curriculo aos alunos

a Escola e os Encarregados

NO o//o

a) Sempre 8 11,3%

b) Muitas vezes 'r< 35,2Vo

c) Poucas vezes 27 38,0%

d) Nunca 5 7.0%

e) Nio sei /n5o tenho opinifio 6 8,5%

TOTAL 7t 100"/"

7,70h

19,2yo

7.0% 8$% I I ,3vo

E Sempre

I Muitas vezes

BNSo sei /nio
tenho opini5o

39. A importincia da fungfro do professor associa-se principalmente

NO o//o

a)
ao seu grau de participagdo nas decis6es
sobre o curr(culo l6 20j%

b)
i sua liberdade para implementar
diferentes recursos didScticos 36 46,2o/o

c) d priitica da investigag6o e da inovagdo l5 19,2%

d) ndo sei / ndo tenho opiniSo 5 6,4vo

e) outras possibilidades 6 7,7%

TOTAL 78 l00o/o

Nota: Sete professores associaram a sua fungdo a mais de uma opg6o

Bao seu grau de
participag6o nas decis6es
sobre o curriculo

I d sua liberdade para
i mp lementear diferentes
recursos didiicticos

tri pr6tica da investigagEo e

da inovagdo

En6o sei / n6o tenho
opini6o

E outras possibilidades

46,2%



Anexo D - Tratamento estatistico dos questiondrios

40. Em sua opinieo' a desvalorizaq5,o da profissio docente deve-se principalmente:

NO o

a)
d nio participag5o dos professores nas
decis6es sobre o curriculo l3 14,3%

b) ao insucesso dos alunos 20 22,0o/o

c) ir baixa remuneragSo dos professores l5 16,5%

d)
A inexist6ncia de uma Ordem
profissional t6 17,6%

e)
d insuficiente actualizagdo cientifica e
pedag6gica dos professores 7 7,1yo

fl outras possibilidades 20 22,loh

TOTAL 9l 100o/"

Nota: Vinte professores consideraram mais de uma razdo

7 ,70 )', i

Eid nio participagio dos
professores nas decis6es
sobre o cuniculo

Iao insucesso dos alunos

tr i baixa remuneragdo dos
professores

E ir inexistdncia de uma
Ordem profissional

EI d insufi ciente actualizagio
cientifica e pedag6gica dos
professores

I outras possibilidades

41. As principais dificuldades dos professores na promogeo das aprendizagens dos
alunos decorrem da forma como organizam e desenvolvem a sua pritica de
ensino

NO o//o

a) Concordo inteiramente 3 4,20h

b) Concordo 8 11,3o/o

c) Concordo com reservas 23 32,40/o

d) Discordo 37 52,1o/o

e) Ndo sei / N5o tenho opinido 0 0,0%

TOTAL 7t 100"

Sl.1yoJn^ 4.2o/o
\ ; ll-3%

-L\
-'J

B Concordo
inteiramente

! Concordo

EConcordo com
reservas

E Discordo

EINio sei / Nio
tenho opiniio

14,30/o

t6,5%

22,00/o

t7,6%

52.1%
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NO o//o

a) Concordo inteiramente 5 7,00/o

b) Concordo 38 53r5o/o

c) Concordo com reservas t9 26,8%

d) Discordo 9 12,7o/o

e) Nio sei / Ndo tenho opinrEo 0 0,0%

TOTAL 7l l00o/o

42. A
da

acgeo do Director de Turma
turma:

serve principalmente para melhorar o ambiente

E Concordo
inteiramente

I Concordo

EConcordo com
reservas

E Discordo

ElN6o sei / Nio
tenho opini6o

43. O Director de Turma trabalha com todos os
todas as dificuldades dos alunos:

professores, tentando ultrapassar

NO o//o

a) Sempre l0 l4,lo/o

b) Muitas vezes 44 62,0oh

c) Poucas vezes l5 2l,lo/o

d) Nunca I 1,40/o

e) Nio sei /n6o tenho opiniio I t,4vo

TOTAL 7l l00o/"

44. A maior parte do trabalho do professor

B Sempre

I Muitas vezes

E Poucas vezes

ENunca

ENSo sei /n6o
tenho opiniio

B Concordo
inteiramente

I Concordo

EConcordo com
reservas

E Discordo

ENio sei i NEo
tenho opini6o

tem que ser individual

''o"o \ oj'"

.a=
33,80/o

12,7o/o 0.0vo 7,0o/o

53,svo

62.0/o

NO o//o

a) Concordo inteiramente 0 0,0%

b) Concordo 20 28,zyo

c) Concordo com reservas 24 33,8%

d) Discordo 26 36,60/0

e) Ndo sei / Ndo tenho opiniSo I t,4vo

TOTAL 7t 100v,



D - Tratamento estatistico dos

45. Ao longo da sua experiOncia profissional, tem verificado que o trabalho dos
professores se desenvolve fundamentalmente em grupo:

NO o//o

a) Sempre 0 0,Uvo

b) Muitas vezes t9 26,8%

c) Poucas vezes 51 71,8o/o

d) Nunca 0 0,00/o

e) N6o sei /n5o tenho opinido I 1,40h

TOTAL 7t 100"h

46. O sistema educativo portugu€s pode ser caracterizado como um sistema
decisio dos professores:

NO o//o

a) Concordo inteiramente 0 0,0%

b) Concordo 8 tt,3%

c) Concordo com reservas 23 32,4%

d) Discordo 40 56,3o

e) Nio sei / N6o tenho opinido 0 0,0%

TOTAL 7l 1000h

lYo 1p7o

E Sempre

I Muitas vezes

E Poucas vezes

ENunca

BNdo sei /ndo
tenho opinido

aberto ir

E Concordo
inteiramente

f Concordo

EConcordo com
reservas

E Discordo

EN6o sei / Ndo
tenho opini6o
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Anexo E - Guido das entrevistas

ANEXO E

GUIAO DAS ENTREVISTAS

Guiflo das Entrevistas aos Professores, Directores de Turma, Coordenadores dos
Directores de Turma e Presidente e Vice-presidente do Conselho Executivo

Nnsln. ENTREVISTA
SnnA ABSoLUTAMENTE GARANTIDo o ANoNIMATo.

N.o da entrevista

Idade

Sexo

Grupo Disciplinar

Cargos
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Areas de

Questionamento
Objectivos especificos Formulirio de quest6es

1- Legitimagdo da
entrevista e motivagSo
dos entrevistados

1.1 - Legitimar a

entrevista

1.2 - Motivar o
entrevistado

. ApresentagSo
r Dar informag6o sobre o estudo e os

objectivos da entrevista
. Garantiraconfidencialidade e o anonimato

das entrevistas
. Solicitar autorizagdo paru a gravagdo 6udio

da entrevista
. Colocar d disposigdo os resultados da

investigag6o
. Agradecer a ajuda e a colaboragSo

2- Identificaglo do
percurso docente 2. 1 - Recolher informagdo

sobre o tipo de formagEo
acad6mica do professor

2.2- F azer o levantamento
da experiCncia
profissional do professor

I - Quais as suas habilitagdes e

respectivas instituigSo/instituig6es
que frequentou?

2- Qual o tipo de est6gio que tem?
3- Que tipo de formagdo continua j6

frequentou?
4- O que o/a levou afaz€-la?

1- Quantos anos tem de servigo?
2- H6 quantos anos est6 nesta escola?
3- Est6 satisfeito(a) com o trabalho

que realiza na
escola? Porqu6?

2.1
2.t

2.2
2.2
2.2
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Areas de

Questionamento
Objectivos
especificos

Formul6rio de questdes

3- Actuagdo
profissional
individual
relativamente d

gest6o curricular

3.1- Identificar
prilticas
profissionais no que

respeita d gestdo

curricular

3.2- Identificar as

estrat6gias de
trabalho dos
professores na
gestSo curricular

3.3- Conhecer o
posicionamento do
professor face ao
curriculo nacional

3.1.1- Como prepara as suas aulas? Que recursos e materiais
olaapoiam?

3.1.2- O que varia nas suas aulas de uma turma para outra?
3.1.3- E dentro da mesma turma utiliza estrat6gias

diferenciadoras?
3.I.4- Qual a sua maior preocupagdo quando trabalha um

programa ?

3.1.5- Como descreveria uma aula sua? Qual6 a sequ6ncia?

3.2.1- Os professores deveriam organizar e decidir sobre a
gestdo dos contefdos e as suas priiticas de ensino para
as diferentes turmas individualmente ou em que
grupos? Onde?

3.2.2- Costuma preparar as suas aulas sozinho ou em grupo?
3.2.3- Tem conhecimento das metodologias utilizadas pelos

seus colegas?
3.2.4- Faz com os seus colegas planeamento comum de

actividades de ensino? E algumas actividades s6o
conjuntas ou isso nunca acontece?

3.3.1- Quem acha que deveria decidir sobre o curriculo?
(A que niveis?)

3.3.2- Concorda que cada escola devia ser autorizada a
otganizar o seu pr6prio curriculo, dentro de normas
definidas pelo Ministdrio? Porqu€?

3.3.3- Quem acha deveria trabalhar com os professores na
gestSo curricular (ex. autarquias, Encarregados de
Educac6o)?
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Areas de

Questionamento
Objectivos
especfficos

Formulirio de questdes

4-Concepg6es dos
professores sobre a
Direc96o de Turma
relativamente d

gestAo curricular

4.1- Identificar
indicadores para o
exercfcio do cargo
de Director de
Turma

4.2-ldentificar
representag6es dos
professores sobre o
papel do Director de
Turma

4.1

4.1

1- Teve formagdo paru exercer as fungdes de Director de
Turma?

2- Que tipo de formagdo acha que precisaria?
3- Porque foi escolhido para este cargo? Concorda com a

forma como s6o distribuidos os cargos de Director de
Turma ? Em que medida isso poderia ser modificado
na escola ?

4- Considera suficiente a redug6o de horrlrio paraa
execugdo das tarefas de direcglo de turma? Porqu6?

5- Na sua opinido qual 6 o papel de Director de Turma ?

Em que ireas 6 mais importante?

4.2.1- Que papel acha que cabe ao Director de Turma no
planeamento das actividades da turma (ex. crit6rios de
av aliagdo, normas de comportamento, e strat6 gias)?

4.2.2- Como Director de Turma, como acha que os
professores aceitariam a coordenagdo do D.T. no
planeamento das actividades da turma? Porqu6?

4.2.3- Que tipo de formagSo acha que o Director de Turma.
precisa de ter parafazer essa coordenag6o ? Essa
formagdo poderia ser feita na escola? Agora?

4.2.4- Acha que o Director de Turma pode ser um mediador
nas questdes curriculares entre os professores da
turma? Em que sentidos?

5- A pr6tica
profissional
colectiva no
Conselho de Turma
relativamente d

gestdo curricular

5.1- Caracterizar o
processo de gestdo
curricular feito no
Conselho de Turma

5.2- Compreender a

importdncia
atribuida ao
Conselho de Turma
na gestdo curricular

5.1.1- Em que circunst0ncias se refne com os seus colegas da
mesma turma? Com que frequ6ncia? De quem 6 a
iniciativa?

5.1-2- No inicio do ano h6 reuniSes de preparagdo do ano
lectivo? Quantas? Quais os assuntos tratados?

5.1.3- E durante o ano qual a frequ6ncia de reunides dos
Conselhos de Turma? Quem os convoca? Quais os
assuntos tratados?

5.1.4- Que coordenag6o faz oDirector de Turma no Conselho
de Turma?

5.2.1- Que 6 para si um projecto curricular de turma?
5.2.2- Que vantagens/desvantagens v€ na construgdo e gestdo

de um projecto curricular de turma?
5.2.3- Acha que os Conselho de Turma s6o eficazes na

resolugSo dos problemas de aprendizagem dos alunos?
Porqu€?
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Areas de

Questionamento
Objectivos
especilicos

Formukirio de questdes

6-Otrabalhoea
organizagdo da
escola
relativamente i
gestao curricular

6.1- Compreender o
processo de tomada
de decisdes
curriculares

6.2- Conhecer as

representagOes dos
professores sobre as
pr6ticas curriculares
da escola

6.1.1- Qual o papel do Conselho Executivo na tomada de
decisdes curriculares? A que niveis?

6.1.2- Qual o grau de participagdo dos grupos disciplinares na
organizagdo e decisdo sobre a gestdo dos conteridos e as
pr6ticas de ensino para as diferentes turmas? A que
niveis?

6.1.3- Quem faz a artictslagdo curricular entre os diferentes
niveis de ensino?

6.1.4- Acha que a forma como s6o distribuidos os horiirios
interfere no tipo de trabalho realizado na escola? Em
que aspectos - exemplos ?

6.2.1- Que decisOes curriculares se tomam na escola?
6.2.2- Acha que os professores t€m influ6ncia na tomada de

decisdes a nivel curricular na escola? A que niveis?
6.2.3- Como se articula o trabalho dos professores com o

Conselho Executivo? Existe alguma forma de
supervisdo ou s6o totalmente independentes?
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Anexo F - Operacionalizagdo das areas de questionamento do gui6o das entrevistas

ANEXO F

OPERACIONALIZAq, AO DAS ARE,AS
DE QUESTIONAMENTO DO GUIAO DAS ENTRE\ISTAS

A. Formagfio e percurso profissional dos Directores de Turma

Objectivo Geral Objectivos especilicos

Recolher informagflo sobre o percurso
profissional dos Directores de Turma

. Averiguar as raz6es que levam os
Directores de Turma (ou nflo) a
frequentar ac96es de formagSo
continua

. Conhecer o grau de satisfagdo
profissional na escola

B. Concepgdes dos Directores de Turma
sobre a Planificaqeo e Gestio curriculares

Objectivo Geral Objectivos especificos

Recolher dados sobre as priticas
profissionais dos professores
relativamente ir planificagflo e gestflo
curricular

. Identificar formas de agir relativamente a:

- preparagSo individual das aulas

- preparagdo colectiva das aulas

- recursos e materiais pedag6gicos

- diferenciaqSo de turma para turma

- diferenciagSo dentro da mesma turma
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C. Concepgdes dos Directores de Turma sobre estrat6gias de

Gestio curricular individuais e colectivas

Objectivo Geral Objectivos especificos

Recolher dados sobre as concepgOes e
priticas profrssionais dos professores
relativamente is estrat6gias de gestflo
curricular individuais e colectivas

Identificar formas de agir relativamente i
gestSo curricular:
modos de organizagdo e sequenciagdo das

aulas

Identificar formas de conceber a gest6o

curricular

D. Posicionamento dos Directores de Turma
face ir construgflo curricular

Objectivo Geral Objectivos especificos

Conhecer o posicionamento dos
Directores de Turma face i
construqiio curricular

. Identificar decisores curriculares na escola

. Averiguar o grau de autonomia curricular
que o D.T. concebe

. Identificar possiveis parcerias na
construgSo e gest6o curricular



Anexo F - OperacionalizagSo das areas de questionamento do gui6o das entrevistas

E. Concepgdes/representagdes dos Directores de Turma
sobre a Direcgflo de Turma

Objectivo Geral Objectivos especfficos

Identificar indicadores para o

exercicio do cargo de Director de
Turma

Recolher dados sobre a formagdo dos
professores relativamente d DirecgSo de
Turma

Recolher dados sobre qual seria a formagdo
necess6ria aos professores relativamente d
Direc96o de Turma

Conhecer as condigdes de acesso ao cargo
de Director de Turma

Saber se a reduqdo de hordrio lectivo 6

suficiente para a execugdo das tarefas de
Direcgdo de Turma.

Conhecer as concepgdes dos professores
sobre o papel dos Directores de Turma

Recolher dados sobre o pensam os
professores do papel dos Directores de
Turma no planeamento das actividades da
turma

Recolher dados sobre o pensam os
professores do papel de coordenagEo
exercido pelos Directores de Turma no
planeamento das actividades da turma

Recolher dados sobre o pensam os
professores da formag6o necess6ria aos
Directores de Turma para a coordenagdo do
planeamento das actividades da turma

Recolher dados sobre a possibilidade dessa
formagdo se realizar na escola

Constatar se de facto os professores
pensam que o Director de turma pode
um mediador curricular entre os
professores da turma e como
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F. Concepg6es dos Directores de Turma sobre a

Gestio curricular feita no Conselho de Turma

Objectivo Geral Objectivos especificos

Caracterizar o processo de Gestflo
curricular feito no Conselho de
Turma

Recolher dados sobre o tipo de trabalho
conjunto desenvolvido pelos professores

Recolher dados sobre o tipo de trabalho
conjunto desenvolvido pelos professores
no Ambito do Conselho de Turma

Identificar o tipo de coordenagdo efectiva
do Director de Turma no Conselho de
Turma

Conhecer as concepgdes/representag6es
dos Directores de Turma sobre o Projecto
Curricular de Turma

Identificar a efic6cia atribuida ao Projecto
Curricular de Turma enquanto
instrumento de gestdo curricular

Avaliar o papel do Conselho de Turma na
resolugf,o dos problemas de aprendizagem
dos alunos
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G. Conhecimento dos Directores de Turma acerca do
processo de tomada de decis6es curriculares na Escola

Objectivo Geral Objectivos especificos

Identificar os principais actores na
tomada de decisdes curiculares na
Escola, os seus campos de actuagflo e a
forma como se interrelacionam

Recolher dados sobre o papel do
Conselho Executivo

Recolher dados sobre o papel dos Grupos
Disciplinares e Departamentos

Recolher dados sobre quem faz a
articulagdo entre os diferentes niveis de
ensino

Inferir sobre se a forma como sf,o

distribuidos os hor6rios interfere com o
trabalho na Escola

Conhecer as representagdes dos
professores sobre que decisSes
curriculares se tomam na Escola

Conhecer as representaq6es dos
professores sobre a sua influ6ncia nas

decisdes curriculares que se tomam na
Escolaeaqueniveis

Conhecer as representag6es dos
professores sobre a articulagdo e
supervisSo do seu trabalho a este nivel e

o Conselho Executivo da Escola
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ANEXO G

CATEGORIAS PREVIAS A PARTIR DO GUIAO DAS ENTRI,VISTAS

Categoria A FormagSo e percurso profissional dos Directores de Turma

Categoria B Concepgdes dos Directores de Turma sobre a planificagEo e a
gestSo curricular

Categoria C Concepg6es dos Directores de Turma sobre estratdgias de gestSo

curricular individuais e colectivas

Categoria D Posicionamento dos Directores de Turma face d construgEo
curricular

Categoria E Concepgdes/representagdes dos Directores de Turma sobre a
DirecgSo de Turma

Categoria F Concepgdes dos Directores de Turma sobre a gestdo curricular feita
no Conselho de Turma

Categoria G Conhecimento dos Directores de Turma acerca do processo de
tomada de decis6es curriculares na Escola
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Categoria A

Formaqflo e percurso profissional dos Directores de Turma

AcAOes de formagSo

Motivag6o

Anos de servigo

Anos nesta escola

Satisfagdo do trabalho realizado na escola

Categoria B

Concepg6es dos Directores de Turma sobre a planilicagflo e a gestflo curricular

o Como prepara as aulas

o Que recursos utiliza

o Varia de turma para turma

. Na mesma turma utiliza estrat6gias diferenciadoras

o

a
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Categoria C

Concepgdes dos Directores de Turma sobre estrat6gias de
gesteo curricular individuais e colectivas

o Preocupageo para trabalhar o programa

o Sequ0ncia das aulas

o Como 6 que os professores deveriam preparar as suas aulas

o Como costuma fazO-lo

o Tem conhecimento das metodologias dos seus colegas

o Faz planeamentos comuns de actividades

Categoria D

Posicionamento dos Directores de Turma face ir construgflo curricular

o Quem deveria decidir sobre o curriculo

o Cada escola poderia decidir sobre o seu curriculo dentro de normas do M.E.

o Quem deveria trabalhar com os professores na gestflo curricular



Anexo G - Categorias pr6vias a partir do gui6o das entrevistas

Categoria E

Concepg6es/representag6es dos Directores de Turma sobre a Direcgflo de Turma

o Teve formagf,o para Direcg5o de Turma

o Que tipo de formagio seria necessiria

o CondiQ6es de acesso ao cargo

o A redugflo de horirio 6 suficiente para as fung6es de D.T.

o Qual o papel do D.T.

o Qual o papel do D.T. no planeamento das actividades da turma

o Como os professores aceitariam a coordenagf,o do D.T.

o Qual o tipo de formagflo necessilria ao D.T. para fazer essa coordenagflo

o O D.T. pode ser um mediador curricular na turma

Categoria F

Concepgdes dos Directores de Turma sobre a gest5o curricular feita no
Conselho de Turma

o Reuni6es do C.T.

o Coordenagio do D.T. no C.T.

o O que 6o P.C.T. esuas desvantagens

o Os C.T. sflo eficazes na resolugflo de problemas de aprendizagem

o Qual o papel do C.E. nas decisdes curriculares

o Qual o papel dos grupos disciplinares nas decisdes curriculares



. Quem faz a articulagfio entre os diferentes niveis de ensino

o A distribuigf,o dos horirios interfere com o trabalho na escola

Categoria G

Conhecimento dos Directores de Turma sobre o processo de tomada de decis6es
curriculares na Escola

o Que decisdes curriculares se tomam na escola

o Como 6 que os professores interferem nessas decisOes

o Articulaqio do trabalho dos professores com o C.E.
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ANEXO H

TRAI{SCRIqAO DAS ENTRE\ASTAS

ENTRE\ISTA N.' 1

o Feminino/50-60

o Coordenadora dos D.T. - 2'Ciclo

2.1.1- Filologia Germdnica, na Faculdade de Letras de Lisboa em 1979.

2.1.2- Profissionalizagdo em exercicio, em 1980-82.

2.1.3- Muitos cursos, mesmo antes do 25 de Abril, desde sempre, antes de serem precisos
crdditos.

2.1.4- Vontade de aprender mais, de saber de outra maneira.

2.2.1- Tenho 30 anos de servigo.

2.2.2- Desde 1999.

2.23- Estou, embora o trabalho nem sempre seja como n6s gostariamos que fosse. Tenho
feito tudo o que estii ao meu alcance fazer, e, trabalhar com estes miridos d6-me muita
satisfagSo.

3.1.1- Geralmente fago preparagdo para uma seman4 a m6dio e longo prazo fazemos no
grupo disciplinar. Se fizer aula a aula sinto-me muito insegura. Utilizo sobretudo o manual,
fichas que outros manuais possam ter, revistas inglesas, etc.

3.1.2- A metodologia e os pr6prios conteridos. H6 turmas onde se segue o que 6

estabelecido pelo grupo disciplinar, outras h6 em que isso n6o 6 possivel. Fago um ensino
sempre diferenciado para nivel 2, 3 e 4. Com os curriculos alternativos utilizei os

contetidos que eles estavam a dar noutras disciplinas e assim resultou.

3.1.3- Sim, exercicios diversificados, trabalho de projecto.

3.1.4- E adaptar o programa a mim pr6pria. Eu defendo um certo eclectismo quando se

trabalha o programq todas as metodologias d6o resultado se adaptadas aos miridos, estes
precisam estar interessados nos assuntos e alguns precisam de metodologias mais
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repetitivas. Todos os programas t6m de ter abertura para trabalhar os temas de interesse

dos alunos.

3.1.5- A sequ6ncia para mim no ingl0s 6 procurm fazer com que o aluno oiga, reptta, leia e
depois escreva, mas por vezes esta sequ6ncia tem de ser alteradA h6 acontecimentos na
pr6pria turma que levam a isso. Normalmente h6 um dirilogo, eles ouvem, repetem, focam
a frase e escrevem.

3.2.1- Em grupo, mas eu prefiro trabalhar sozinha, ndo perco tempo...Mas ou em grupo ou
individualmente devia haver condig6es, a escola n6o ser de dois turnos, n6o 6 possivel
habalhar com colegas de tumo diferente, tambdm nio h6 gabinetes, nem salas, etc.

3.2.2- Sozinha.

3.2.3- Muito pouco, hd 6 trocas de materiais com uma ou duas pessoas que se est6 mais
pr6ximo. Sei que h6 professores que trabalham certas metodologias por aquilo que eles
dizem nos grupos disciplinares.

3.2.4- Sem ser actividades lectivas, esporadicamente.

3.3.1- N6s todos, n6o a nivel do curriculo nacional, mas a nivel do curriculo de escola. Isso
tentou fazer-se aqui, todos tivemos oportunidade de analisar quais as compet0ncias da
lfngua estrangeira, o que era necessiirio para transitar de ciclo, que metodologias utilizar,
trabalhar as competOncias tansversais, isso foi tudo feito a nivel do Departamento.

3.3.2- Concordo, mas isso 6 muito dificil, eu recordo-me que na lo Repriblica criaram-se as

escolas m6veis que tinham curriculos pr6prios consoante a zona onde estavam
implantadas, mas isso perdeu-se. E necess6rio um grande investimento por parte da
administragdo central, essencialmente na formagEo de professores e no financiamento das

escolas.

3.3.3- Nesse campo acho que compete aos profissionais, os professores. Outras entidades
s6 ajudar, mas n6o interferir.

4.1.1- N6o, a minha licenciatura foi s6 cientifica.

4.1.2- Precisa de ter um curso de assertividade, psicologia relacional e problemas dos
adolescentes, sobre as caracterfsticas de determinadas camadas socioculturais e

econ6micas que est6o muito carenciadas. E deve ter um background que o apoie, assim
como um Coordenador que o apoie e um Conselho Executivo que dinamize aspectos
formativos da Direcgdo de Turma.

4.1.3- Fui eleita por vota96o. Mas entendo que mesmo aqueles que nunca exerceram os
cargos o tenham que fazer pela primeira vez, o que 6 preciso 6 dar-lhes condig6es e

incentivos. Isto s6 pode ser alterado se as escolas tiverem quadros suficientes para poder
escolher.

4.1.4- N6o 6 suficiente paraacoordenagdo, nem paraaDirecg6o de Turma.
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4.1.5- No relacionamento com os alunos, o Director de Turma 6 a trave essencial da escola,

nomeadamente na relaglo com a familia.

4.2.1- Como coordenador.

4.2.2- Acho que aceitariam bem, nesta escola tenho a percepgEo que aceitariam bem. Nas
reuniOes de Setembro s6o para aferir logo crit6rios uniformes entre os professores e a partir
dai construir o Projecto Curricular de Turma em que o Director de Turma 6 o grande

coordenador.

4.2.3- 56 aquela formag6o que j6 referi, e isso podia ser feito essencialmente na escola.

4.2.4- Ele j6 6 um pouc o, fazcoordenagEo. Mas tambdm h6 os casos dos Directores de

Turma mais novos e inexperientes, que t6m Conselhos de Turma constituidos por
professores mais antigos e isso condiciona tudo, pois estes tendem a dominar o andamento
das retrnides e o o'modos vivendi" da Direc96o de Turma e o Director de Turma apaga-se
um pouco. Muitas vezes, como coordenadora recebo esses pedidos de ajuda de Director de

Turma, o que eu tento explicar 6 que s6o eles o eixo fulcral de todo o trabalho que se

desenvolve. Eles s6o um verdadeiro eixo no Conselho de Turma, um mediador, um
coordenador.

5.1.115.1.215.1.3- Nas situag6es das turmas regulares, s6 de acordo com o calendario
preestabelecido: Setembro, Outubro e reuniOes de avaliagdo e Fevereiro - reavaliagdo do
Projecto Cunicular de Turma. Nos Curriculos Alternativos n6s temos uma vez por semana
a reunido do Conselho de Turma" os assuntos tratados s6o: informag6es que o Director de
Turma d6 sobre os alunos, ou contactos que estabeleceu com os Encarregado de Educag6o,
balango da semana, em que expomos o que se fez e qual foi a receptividade dos alunos, ou
os seus problemas, estabelecimento de projectos individuais, ou linhas de actuagio em
comum ou metas pedag6gicas ou outras...

5.1.4- O Director de Turma dinamiza o gnrpo dos professores de modo a eles retirem
conclus6es pedag6gicas do insucesso dos alunos, ou afiram crit6rios de actuagdo, ou
estabelegam planos para colmatar dificuldades.

5.2.115.2.2- A minha priiica em relagdo ao Projecto Curricular de Ttrrra ainda 6 muito
recente, para dizer se se deve fazer ou n6o. Dentro do contexto do pais, n6s retiramos
coisas do currfculo nacional, habalhamos a nivel do Grupo Disciplinar e Departamento e

depois tem de se ver os alunos com que vamos trabalhar, d para isso que serye, fazer o
diagn6stico da turmq o que 6 pretendemos em cada disciplina e iirea curricular n6o
disciplinar, o que fazer para corrigir os comportamentos dos alunos e depois a nivel de
cada disciplina quais s6o os contetdos, as metodologias, as compet6ncias essenciais e

transversais que vamos trabalhar.

5.2.3- Isso 6 que 6 uma pergunta dificil, se n6s pedirmos no Conselho de Tumra aos

colegas de Estudo Acompanhado para trabalharem com os alunos determinadas coisas que
n6s ndo estamos a conseguir, se n6s trabalharmos em conjunto para os alunos com mais
dificuldades, n6s vamos conseguir. Mas eu n6o sei at6 que ponto o sucesso ou insucesso de
uma turma depende de n6s.
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6.1.1- N6o toma decis6es curriculares, coordena o trabalho, faz sugest6es de modo a que
isso possa ser trabalhado no Conselho Pedag6gico, que depois s6o desenvolvidos nos
Departamentos e voltam novamente ao Conselho Pedag6gico para serem analisadas, mas
nunca decide nada sozinho.

6.1.2- E a 100%, daquilo que eu conhego dos grupos disciplinares e como funcionam, os
Departamentos tamb6m.

6.1.3- Os Departamentos, mas ndo tanto como se desejaria, mas isso 6 a minha opiniEo
pessoal, mas j6 se est6 a caminhar para se fazer.

6.1.4- Eu n6o sinto isso, mas n6o posso responder pelo que os outros sentem.

6.2.1- H6 uma decisSo que a escola devia tomar, que era promover um curriculo paralelo
para os alunos que v6m com graves dificuldades na Lingua Portuguesa, ffiffi isso n6o
acontece. Mas outros aspectos, actividades como complementos educativos, isso faz-se,
mas h6 restrig6es de ordem financeira e outras.

6.2.2- Acho que sim, s6o os principais intervenientes, nos vdrios organismos em que
participam at6 ao Conselho Pedag6gico. Nesta Escola h6 um grupo de professores que t6m
h6bitos de trabalho e de reflexio pedag6gica.

6.2.3- Eu acho bem que exista controlo, esse 6 o grande perigo da democraciq 6 ndo haver
controlo, mas aqui, este controlo 6 procurar incentivar o trabalho de grupo para se atingir
determinadas metas pedag6gicas. H5 uma actuagdo efrcaz, mas subtil. A relagSo de poder 6

muito complicada, por vezes a pessoa altera-se quando convive com o poder. Nesta escol4
por vezes, o preto no branco pode ferir susceptibilidades, mas aqui tudo se faz com muita
discrigSo.
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ENTREYISTA N" 2

o Masculino/30-40

2.1.1-Licenciatura em Portugu6s/Franc0s na Escola Superior de Educagio de Portalegre.

2.1.2- Estdgio integrado.

2.1.3- Algumas acades de forma96o, mas mais na area do Portugu6s.

2.1.4- A formag6o inicial 6 apenas o comego da aprendizagem,d necess6rio estar sempre a
progredir.

2.2.1- 10 anos.

2.2.2- E o l" ano nesta escola, eu nunca fiquei mais que um ano na mesma escola.

2.2.3- A satisfagSo ou insatisfagdo n6o se prende com a escol4 em todas as escolas hd
coisas boas e coisas mas. Quem, como eu, anda sempre por escolas diferentes acaba
sempre por se adaptar.

3.1.1- Eu tenho muitos materiais pessoais que fui construindo desde o tempo do estilgio,
mas quando chegamos is escolas os planos j5 estiio feitos, o que fazemos 6 olhar para o
que est6 feito e tentar adaptar i nossa maneira. Isto porque tenho tempo de construir os
planos de aula dimiamente, porque venho no comboio do Entroncamento para aqui, se ndo
teria de ser semanalmente ou at6 de 15 em 15 dias. Utilizo muitos materiais, mas
essencialmente o manual escolar.

3.1.2- Normalmente n6o, mas o que acontece 6 que as turmas t6m ritmos diferentes.

3.1.3- N6o costumo faz6-lo, trabalhar coisas diferentes com 25 alunos 6 muito complicado,
por vezes tenho de an"anjar estratdgias para aqueles alunos que se recusam a kabalhar-

3.1.+ Tento conjugar com as necessidades e dificuldades dos alunos.

3.1.5- S[o aulas nonnais, nunca fago o sum6rio no inicio, porque nem sempre cumpro o
plano. Primeiro abro a lig5o e dou indicag6es sobre o estado do tempo, 6 uma referr€ncia
engragada e serye para exercitar o portugu€s.

3"2.1- Eu acho que como estri est6 bem, devem ser os grupos disciplinares a faz}-la, rnzs
com liberdade pam o individual, Bs depois nem sempre 6 possivel trabalhar as coisas
como queremos, as condig6es de trabalho 6 que falham bastante.

3.22- Sozinho-

3,2.3- Agora sei devido ao Projecto Curricular de Turm4 porque sdo registadas as
estratdgias e metodologias dos colegas.
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3.2.4- 56 no Projecto Curricular de Turma sim.

3.3.1- Os professores, atrav6s dos grupos disciplinares, porque a populag6o de cada escola
6 diferente, e isso tem de ser levado em conta.

3.3.2- Sim, isso devia ser feito, os professores sdo quem conhecem as necessidades dos
alunos.

3.3.3- Isso hoje quase que j6 se faz. H6 representantes dos Encarregados de Educagdo de
cada turma, quando se faz o Projecto Curricular, o Encarregado de Educag6o particip4 mas
6 espor6dico, mas deviam participar, assim como as Autarquias.

4.1.1- N6o.

4.1.2- GestSo de recursos humanos, para utilizar um termo empresarial, os Directores de
Turma devem conhecer bem os alunos, o seu meio familiar e conhecer bem as fungdes de
Director de Turma.

4.1.3- Faziaparte do horiirio, nunca pensei sobre isso, se calhar tem de ser assim mesmo...6
o sistema.

4.1.4- Nem pensar, tenho que utilizar tempo das aulas para a Direca5o de Turma E
manifestamente insufi ciente.

4.1.5-Todos os aspectos s6o importantes, mas o relacionamento com os alunos talvez seja
o mais importante, o conhecimento que se tem, a proximidade.

4.2.1- De coordenagSo.

4.2.2- Sim.

4.2.3' Acho que n6o seria necessdria uma formagEo especial, basta apenas que uma pessoa
conhega bem aquilo que 6 a escola.

4.2.4- N6o acho muito, a gestIo deve ser feita por cada professor dentro da sua 6rea.

5.1.1- Reuni6es de avaliagSo e construgSo do Projecto Curricular de Turma

5.1.2/5.1.3- Assuntos tratados: avaliagSo, comportamento e algum assunto que possa
surgir.

5.1.4- E o respons6vel pelo andamento dos trabalhos nas reuniSes mais nada

5.2.1- E onde se retine o maior conjunto de dados sobre os alunos que os professores
acham importantes, 6 o elemento agregador, onde se faz o diagn6stico, se tragam
estratdgias...

5.2.2- 56 vejo vantagens, nenhuma desvantagem.
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5.2.3- Sflo, acho que sim.

6.1.1- Aponta a legislagdo para determinadas coisas, mas mais nada.

6.1.2- Os grupos disciplinmes sao as cdlulas bases de todas as decis6es.

6.13- Os Departamentos, mas isso n6o se faz muito, s6 teoricamente isso 6 muito
importante.

6.1.4- Tenho alguma dificuldade em responder a isso, acho que n6o, independentemente do
hori{rio n6s temos de fazer o nosso melhor...

6.2.1- No inicio do ano decidem-se questdes ligadas ao curriculo, organizagAo de
actividades.

6.2.2- Sim, ainda que seja atravds dos grupos, 6 o conjunto das sugestdes pessoais.

6.2.3- Acho que ndo, a ndo ser a nivel do C.P.



ENTREVISTA N." 3

o Masculino/30-40

o Coordenador do Desporto Escolar

o Lecciona Educag5o Fisica e Formagflo Civica

2.1.1- Curso de Ensino da Educag6o Fisica da Escola Superior Almeida Garrett de Lisboa
em 1993 (complemento de formag6o). Em 1985 concluiu o curso de bacharelato de
Professor do lo ciclo (Escola do Magistdrio prim6rio de caldas da Rainha).

2.1.2- Est6gio Inte grado.

2-l-3- Cursos da FOCO, todas as ac96es de formagdo que dentro da minha disciplina me
interessam, tenho tentado fazer o m6ximo de formagdo possivel.

2-1.4- Quando a motivagdo 6 a creditagSo, tento sempre escolher um curso que seja do meu
interesse. Mas sou uma pessoa muito motivada para fazer formagdo e fago-a muito para
al6m da escola e das necessidades de subir de escal6o.

2.2.1- 18

2.2.2-9 (destacado d preferdncia conjugal).

2-2.3- Estou porque temos uma equipe de trabalho a nivel dos professores de Educagdo
Fisica boa, que se mant6m de ano para ano e d6 uma certa continuidade ao trabalho, rnrrito
ajudada pelo Conselho Executivo que tem dado o m6ximo interesse e valor ao nosso
trabalho e aos nossos projectos e isso d extremamente motivante, por isso fiquei nesta
escola, porque gostei desta dindmica.

3.1.1- As minhas aulas s5o preparadas de acordo com os contefdos e objectivos do
programa, tento que sejam as mais pr6ticas possiveis, pois com estes jovens E assim que
tem de funcionar, utilizando material existente na escola e material que ienho.

3-1.2- Sim, se as turmas saem do padrdo que eu idealizo, vejo no inicio do ano que n5o vou
conseguir estar ao mesmo ritmo, tenho que abordar os contefdos de forma diferente.

3.1.3- Obviamente tenho que utilizar, pois as motivagdes das raparigas s6o diferentes e os
ritmos tamb6m, e mesmo dentro do grupo dos rapazes e raparigas, temos quem pese 80 kg
ou 30 e temos que gerir todas estas situag6es.

3.1.4- A minha maior preocupagdo 6 verificar se na escola tenho condigoes para poder
operacionalizar esse programa. Tudo 6 discutido em grupo, considero qu. or programas de
Educagdo Fisica s6o bem estruturados, mas hiL algumas 6reas que ,rao podemos
operacionalizar por falta de condigdes (gin6sio, colchdes de queda...).
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3.1.5- A aula de Educagdo Fisica tem normalmente um esquema muito delineado, divido a
aula em tr€s partes, fago a chamada e digo o que se vai passar nessa aula e o que exijo
deles nessa aula e ouvir as prefer€ncias deles em termos de metodologias, etc., i depois
fago uma gestSo disso, depois aquecimento, em seguida dou instn]goes e exemplos
pr6ticos, depois decorre a aula, vou fazendo as correcgses e no fim fazemos uma reflexao
sobre o que se passou e fazemos o relaxamento.

3.2.1- Sendo "realista" acho que deve ser individualmente, porque apesar de estarmos
muito tempo juntos ndo sabemos trabalhar em grupo.

3.2.2- Sozinho.

3.2.3' Na EducagSo Fisica estamos a dar aulas sempre expostos e eu aprendo imenso a ver
os colegas, a nivel de orientagdo de material, exercicios, etc.

3.2.4- N6s temos sempre no inicio do ano reunides para trabalhar isso, mas depois acaba
por cada um se fechar em si e ndo haver muito interc6mbio. Sim e por vezes trocamos as
val€ncias (eu sou melhor a basquetebol, dou .r...), mas nada formal, ou juntamos as duas
turmas e fazemos actividades...

3.3.1- Os professores, sem drivida.

3.3.2'Concordo, mas salvaguardando sempre a existCncia de um curriculo nacional, sen6o
n6s aqui temos muitos alunos africanos podiamos p6r a fasquia muito baixa e prejudicar
todos os outros e isso 6 uma coisa que me preocupa.

3.3.3- Acho que deviamos ser apoiados por uma Universidade, ou haver uma pessoa
respons6vel que fizesse a ligagdo entre a escola e a universidade, acho que era fundamental
para trabalhar esse tipo de situagdes como para aprofundar alguma investigagdo que n6s
aqui realizilssemos, n6s n6o temos "meios", era muito interessante estarmosligados a uma
universidade.

4-l-l- N6o tive formagdo inicial para exercer o cargo de Director de Turma, aprendi por
mim, perguntando aos colegas e ao Conselho Executivo. Frequentei, agora, uma acgAo de
formagdo sobre Direcgio de Turma.

4.1.2- Todos os professores deviam vir preparados das Universidades com essa formag6o,
porque a escola n6o tem capacidade de todos os anos proceder a essa formagdo.

4.1.3- Penso que fui escolhido por dois motivos: pela responsabilidade que jrl demonstrei,
n6o quero dizer com isto que sou o melhor Director de Turma, mas fago os possiveis por
ser bom Director de Turma, e pela falta de pessoas que possam exercer este cargo. NAo
concordo, mas sei que 6 a frnica maneira possivel de o fazer. Acho que devia haver uma
bolsa de professores na escola especialistas nessa matdria, essas pessoas seriam afastadas
de outros cargos e seriam s6 Director de Turma. O ideal seria logo no inicio do ano termos
logo todos os Directores de Turma, mas isso nio d possivel, o que 6 errado, mas se vierem
com formag6o...6 aceitSvel. Acho que devia haver um grupo de professores que gostasse, e
fosse investido nessas fung6es, ter formagdo continua nessa 6rea.
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4.1.4- N6o concordo, acho pouco, pelo menos o dobro. Acaba por ocupar outro tempo, de

aulas, de descanso do professor, para dar certas indicag6es que a turma precisa e sao
inadi6veis, e eu pretendo ser professor de educagdo fisica. Mesmo nas aulas de Formagdo
Civica onde tamb6m o fago, h6 muitos objectivos interessantes que eu queria trabalhar e

ndo posso, s6o as faltas, os comportamentos...

4.15- O Director de Turma 6 a grande referEncia para os alunos na Escola, para alunos e

pais. Para os colegas professores (Conselho de Turma) j6 n6o acho, pois o Conselho de
Turma 6 o Director de Turma (o Director de Turma d que tem de tirar faltas, o Director de

Turma d que tem de saber repreender), eu contra mim falo - os professores n6o se rev€em
muito no Conselho de Turma, ndo hi uma equipa, no papel 6 uma equipa, mas na pritica
n6o funciona, ningudm ajuda, pois cada um tem as suas turmas, as suas Direcgdes de
Turma...

4,2.1- 56 exclusivamente de coordenagdo e deve ter o peso de outro professor qualquer
nesse campo de intervengdo, porque as coisas deviam funcionar em equipa, logo todos t6m
o seu peso igual. O Director de Turma tem 6 mais dados sobre a turma e tem de p6r i
disposigdo.

4.2.2- O Director de Turma tem de ser motivante e tem de motivar o Conselho de Turma,
mas se eu for coordenar e envolver, d sempre complicado, porque muitas vezes as pessoas
ndo estdo disponfveis, e por isso defendem-se, n6o tenho tempo. E dizem: Olha este veio
para cd agora e j6 pensa que isto... e quem sai da rotina tamb6m, ndo 6 bem visto, 6
complicado.

4.2.3- Essa formagdo pode ser feita em parte na escola e em parte no exterior, 6 essencial
na 6rea da dindmica de grupo, acho que o facto de termos capacidades e compet€ncias para
funcionar bem com o grupo-turma e grupo-professores era fundamental.

4.2.4- Eu acho que sim, mas tamb6m outros professores poderiam fazer, isso tambdm
depende muito das pessoas. Em termos gerais, o cargo de Director de Turma 6 sempre o
cargo que ningu6m quer, tem que se comegar pelo reconhecimento do cargo. As pessoas

inseguras fazem sempre uma certa resist6ncia, s6o sempre aquelas que fazem resist6ncia.
Mas as pessoas podem impor-se tamb6m pelo trabalho e pelo conhecimento e daqui vem-
lhe alguma autoridade, n6o 6 pelo facto de ser Director de Turma.

5.1.1- Nos Conselhos de Turma e na sala dos professores encontros pontuais informais. Os
Conselhos de Turma s6o marcados por calend6rio pela Escola, ou excepcionalmente,
Conselhos de Turma de car6cter disciplinar (motivados pelo comportamento). Uma por
periodo, mais uma no 1o e uma no 2o,5 no total, excepto se houver problemas disciplinares

5.1.2- H6 uma que 6 completada com a construgdo do Projecto Curricular de Turma,
portanto h6 duas, uma mesmo no inicio e outra quando jf estamos a leccionar. Casos
especiais que o Director de Turma recolhe informagdo, regras bSsicas de funcionamento
das turmas, etc.

5.1.3- Uma por periodo, exceptuando essas de caricter disciplinar e as duas anuais do
Projecto Curricular de Turma. E sempre o Conselho Executivo que as convoca. Os

assuntos tratados s6o as avaliagSes e os comportamentos, normalmente, ndo quer dizer que
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nao se introduza outros pontos d ordem de trabalhos se forem pertinentes, mas quase
sempre de car6cter disciplinar.

5.1.4- O Director de Turma d aquela pessoa que tem um guiSo da reunido e tenta seguir
ponto por ponto.

5.2.1t5.2.2- E um instrumento de trabalho importante para o desenvolvimento dos
contefdos e dos objectivos, tamb6m da relagdo que a turma vai ter com todos os
envolventes (Encarregados de Educagdo, por exemplo), d a pedra fundamental, s6 que
muitas vezes n6o 6 aproveitado da melhor maneira, n6o 6 trabalhado por todos, fazemos as

coisas que est6o programadas, mas a filosofia inerente a isso ndo se conseguiu ainda, mas
acredito que isto tem de evoluir, tem de melhorar.

5.2.3- Acho que n6o, pois o professor acaba por expor a sua situagdo, mudar no papel
muita coisa, mudar as suas estrat6gias, mas acaba por de uma maneira geral a pr6tica ser a
mesma. Enquanto as aulas ndo deixarem de ser 100% te6ricas e ndo passar a haver uma
vertente pr6tica e haver possibilidades para que essa vertente pr6tica seja exequivel.
Enquanto n6s n6o mudarmos as nossas priticas n6s ndo vamos conseguir sucesso. Os
alunos est6o mal, mudem-se os alunos. Os pais ndo v€m d escola, mudem-se as atitudes
dos pais. O C. E. est6 mal, muda-se, mas n6s nunca mudamos, eu penso que os professores
6 que precisam mudar.

6.1.1- Tenho um pouco de dificuldade em responder a esta questdo, mas um dos pap6is que
tem d de coordenar todo o trabalho dentro da escola, todos os gmpos: o Conselho
Pedag6gico, etc., e em termos de documentagdo 6 dai que parte tudo.

6.1.2- O grupo disciplinar faz o seu trabalho em termos gerais, mas n6o est6 a pensar em
turmas. E depois cada professor, individualmente gere os dados e as directrizes que tem. O
professor adapta as coisas ds suas turmas, mas n6o pode fugir muito.

6.1.3- Faz o grupo disciplinar, h6 sempre essa preocupagdo de articular umas coisas com as
outras, mas em termos gerais, ndo 6 em termos especificos da turma A ou B que se atrasa
mais, etc.

6.1.4- Acho que sim e acho que o trabalho dos hor6rios 6 sempre complicado e ndo satisfaz
a todas as pessoas, mas um hor6rio pode marcar o trabalho de uma pessoa, por exemplo:
cinco horas de aulas 6 muito, muito desgastante, nem com outras actividades, porque ndo
h6 concentragdo, e depois h6 os ritmos de cada pessoa, quem trabalhe melhor de manh6, d
tarde, mas isso ndo 6 possivel, e depois h6 alguns hor6rios que agradam sempre. Hd
pessoas que fazem pressdo para coordenar o hor6rio da escola com o que t€m 16 fora, isso d
ertado, deve ser ao contr6rio, assim n6s ndo conseguimos fazer nada. N6s temos de ter
disponibilidade, vir cd no nosso dia livre... N6s n6o temos consciOncia de classe e da nossa
import6ncia enquanto profissionais, da importdncia junto aos alunos, pais, autarquias. N6s
temos uma influ6ncia fant6stica que ndo sabemos utilizar

6.2.1- Em termos de outros grupos. Oficialmente 6 sempre fixada informagdo e eu tento
fazer uma leitura transversal dessas coisas, mas a informagdo n6o passa eficazmente.
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6.2.2- Individualmente nAo, como grupo t6m, vai a Conselho Pedag6gico. E 6 assim que as

coisas se processam. Individualmente 6 preciso exercer muitas influ6ncias e eu neo me

lembro de caso nenhum onde isso tenha acontecido.

6.2.3- O Conselho Executivo nesta escola faz uma gestdo democr6tic4 d6 oportunidade e

liberdade ds pessoas de exercer a sua profissdo, mas faz supervisEo, mas n6o 6 uma coisa

muito rigida, as pessoas s6o livres na forma de dar as suas aulas, na gestElo dos contetidos.

Quando h6 problemas o grupo apercebe-se e tenta intervir primeiro, no sentido de

esclarecer.
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ENTREVISTA N." 4

o Feminino/30-40

o Lecciona Portugu0s e Hist6ria

2.1,.1- Licenciatura em Filosofia da Universidade do Porto, terminada em 1985.

Posteriormente fiz uma p6s-graduag6o em Filosofia da Educagdo, na Universidade do
Minho, em2002.

2.1.2-Fiz a profissionalizag6o atrav6s dos cursos de qualificagflo da Universidade Aberta,
em 1993.

2.1.3- Fiz v6rias e a irltima foi proporcionada no inicio do ano, aqui pela escola. Mas fiz
em ilreas diversificadas: recursos didScticos, audiovisuais, formag6o pedag6gica, etc.

2.14- Tem a ver com uma motivagdo pessoal de aprender e as necessidades sentidas.

2.2.1- t4

2.2.2- E o lo.

2.2.3- Estou satisfeita na medida em que sei que fiz o melhor possivel, se eu pensasse s6

nos resultados eles est6o aqu6m daquilo que eu desejari4 ficaram muitos problemas para
resolver, embora eu tenha feito aquilo que estava ao meu alcance. Mas se a escolaridade 6

obrigat6ria e eu tenho mitdos que abandonaram n6o posso considerar que a ac96o foi
eftcaz, mas h6 tambdm outros factores, n6o posso s6 culpar a escola
3.1.1- Tenho muito material preparado, posso dizer que acetatos n6o preparei este ano, Ers

editoras tambdm v6o fornecendo material, a escola tamMm tem. As vezes n6o temos 6
tempo para passil tudo de que gostariamos, por exemplo software educativo que a escola
n6o tem capacidade para disponibilizar.

3.1.2- O ritmo de habalho, as actividades...mas a populagdo das turmas ndo 6 muito
diferente, as diferengas ndo sdo muito significativas.

3.1.3- Utilizo estratdgias diferenciadas, mix pouc{rs vezes em simultiineo, porque isso d
muito dificil, sdo miridos que necessitam de muita ateng6o.

3.1.4- 0 cumprimento do programa 6 relativo, eu acho que 6 preferivel eles ficarem com
alguma matdria essencial e adquirirem determinadas compet€ncias, do que serem capazes
de papaguear todos os contefdos sem saberem o que estElo a dizer, eu dou muita
importincia i forma como a aprendizagern vai decorrendo.

3.15 Fago normalmente no final (o sum6rio), no princfpio, como mando sempre pequenos
trabalhos de casa, tambdm t6m uma ficha comportamental (se entraram bem na sala, etc.),
eles comegam por prepaft[ os materiais e registar se fizeram ou nEo o Trabalha de Cam e
eu vou tirando as minhas notas- Se o Trabalho de Casa exige correcgEs, coryo por ai,
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depois explicito os objectivos, que eu acho que 6 sempre necesserio para eles saberem o
que est6 previsto para aquela aula e o que 6 preciso eles aprenderem e indico as

actividades. Depois tem uma parte mais te6rica e depois eles fazem uma leitura (que 6 feita
de forma variada) e depois perguntas sobre a mat6ria. O liwo tem fichas que eles fazem e
depois corrigimos e no fim fazem um pequeno texto sobre o tema. No final da unidade
fago um concurso de perguntas, com equipas.

3.2.1- Em grupo, nos Departamentos e nos Conselhos de Turma, acho que ndo h6 falta de

6rgdos.

3.2.2- Sozinha, nesta escol4 porque as pessoas nflo t6m essa dindmica.

3.2.3- Sim.

3.2.4- Nem por isso, fez-se pouco. Fez-se uma mostra de livros e eu participei.

3.3.1- Os professores, mas a sua acgSo est6 muito restrita.

3.3.2- Concordo, porque as escolas t6m populagdes muito diferentes e se o curriculo estiver
adaptado isso pode ser fundamental para motivar os miridos.

3.3.3- Acho que os pais poderiam ter uma palawa a dizer, o problema 6 que mesmo
quando a escola os convida eles n6o v6m. Mas tamb6m as autarquias, serd muito
importante.

4.1.1- N6o. J6

4.1.2- E dificil dizer, pois s6o muitas as compet6ncias e t6o diversificadas. Nas iireas do
relacionamento, formas de lidar com os conllitos, na parte da legislagdo. N6o estou muito
preparada para esta pergunta, mas acho que 6 isso.

4.1.3- 16 fazia parte do meu horilrio. Deviam existir outros critdrios. A escola tem um
problema, h6 poucos professores que pertencem d escola, h6 um ntmero muito grande de
professores que entram e saem e nessa medida 6 dificil, mas houve um cuidado que a
escola teve e eu acho isso muito positivo, foi proporcionar , no inicio do ano, uma acgSo de
formag6o para os D.T.

4.1.4- N6o, porque se gasta muito mais tempo.

4.1.5- Na relagSo com os colegas, porque 6 um gestor e poder6 criar uma certa dinAmica
em relagdo ao pr6prio processo curricular e toda a rede de ligagSo passa pelos outros
colegas das outras disciplinas. Ligag6es com a familia, com os miridos para os orientar, s6o

muitas as compet0ncias.

4.2.L- Claro, em Conselho de Turma" o Director de Turma ter6 um papel de dinamizador e
de tentar gerar consensos, o que n6o 6 muito f6cil.

4.2.2- Depende dos professores, uns aceitariam, outros n6o. Os professores est6o muito
habituados a trabalhar sozinhos, porque na sala trabalham sozinhos. Nem sempre aceitam
da melhor forma, porque est2lo muito marcados pelo trabalho individual.
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4.2.3- Saber lidar com os adultos, porque os professores estEio muito habituados a lidar
com as criangas e h6 Directores de Turma que nflo sabem e podem tentar impor e isso nio
6 possivel.

4.2.4- Deveria ser. Para conciliar mat6rias, para envolver mais os colegas uns com os

outros, para desenvolver mais esta ou aquela compet6ncia...

5.1.1- Conselho de Turma, reunides informais, fala-se com urn, com outro, mas sem
conseguir abranger toda a gente, claro...

5.1.2/5.1.3-

5.1.4- Coordena a reuni6o, d6 sugest6es, vai gerindo as outras sugest6es.

5.2.1- O Projecto Curricular de Turma devia ser uma forma de, a partir de problemas
diagnosticados, se estabelecerem estrat6gias e metodologias para que aquele grupo consiga
alcangar os objectivos. Na prirtica sdo umas folhas que se preparam e que ficam muito
bonitas, n6o h6 continuidade e h6 at6 uma certa relutAncia em ter de mexer, remodelar,
avaliar.

5.2.2- As vantagens sflo todas no caso de ser aplicado, mas isso depende do Conselho de
Turma e dos professores que dele fazem parte.

5.2.3- N6o, muitos professores n6o est6o preparados para lidar com estes alunos, com estes
problemas.

6.1.1- Temos viirias reunides, d6 directrizes concretas para a elaboragSo do Projecto
Curricular de Turma.

6.1.2- H6 reunides de Departamento e de Grupo para estabelecer, por exemplo, as
compet€ncias essenciais, que metodologias utilizar, que avaliagdo, crit6rios, etc.

6.1.3- Os Departamentos.

6.1.4- N6o sei, nflo conhego bem a escola para responder a isso.

6.2.1- A Escola gere o curriculo nacional, os grupos fazempequenas alteragdes.

6.2.2- Devia haver uma autonomia maior em termos curriculares, o professor 6 diluido no
gupo e h6 directrizes jd estipuladas.

6.2.3- Atrav6s das reuniOes do pedag6gico, os gnrpos apresentam o resultado daquilo que
decidiram.
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4.2.3- Saber lidar com os adultos, porque os professores est6o muito habituados a lidar
com as criangas e h6 Directores de Turma que neo sabem e podem tentar impor e isso n6o
6 possivel.

4.2.4- Deveria ser. Para conciliar mat6rias, para envolver mais os colegas uns com os
outros, para desenvolver mais esta ou aquela competdncia...

5.1.1- Conselho de Turma, reuniOes informais, fala-se com um, com outro, mas sem
conseguir abranger toda a gente, claro...

5.1.2/5.1.3-

5.1.4- Coordena a reuni6o, d6 sugest6es, vai gerindo as outras sugest6es.

5.2.1- O Projecto Curricular de Turma devia ser uma forma de, a partir de problemas
diagnosticados, se estabelecerem estrat6gias e metodologias para que aquele grupo consiga
alcangar os objectivos. Na prhtica sdo umas folhas que se preparam e que ficam muito
bonitas, ndo h6 continuidade e h6 at6 uma certa relut6ncia em ter de mexer, remodelar,
avaliar.

5.2.2- As vantagens s6o todas no caso de ser aplicado, mas isso depende do Conselho de
Turma e dos professores que dele fazemparte.

5.2.3- Ndo, muitos professores n6o est6o preparados para lidar com estes alunos, com estes
problemas.

6.1.1- Temos vilrias reunides, d6 directrizes concretas para a elaboragEo do Projecto
Curricular de Turma.

6.1.2- H6 reuniOes de Departamento e de Grupo para estabelecer, por exemplo, as
compet€ncias essenciais, que metodologias utilizar, que avaliagSo, critdrios, etc.

6.1.3- Os Departamentos.

6.1.4- NEo sei, n6o conhego bem a escola para responder a isso.

6.2.1- A Escola gere o curriculo nacional, os grupos fazempequenas alteragdes.

6.2.2- Devia haver uma autonomia maior em termos curriculares, o professor 6 diluido no
grupo e h6 directrizes jd estipuladas.

6.2.3- Atrav6s das reunides do pedag6gico, os grupos apresentam o resultado daquilo que
decidiram. &
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ENTREYISTA N.'5

. Masculino/40'50

2.1.1- Tenho 16 cadeiras da Faculdade de Economia do Instituto Superior de Economia e

Gestdo de Lisboa e depois tirei o curso de Portugu0s/Ilist6ria da Universidade Aberta, que
acabei hd dois anos.

2.1.2- A profissionalizagdo 6logo feita na altura.

2.1.3- J6 imensas, mas mais no estrangeiro, pois estive 16 a trabalhar.

2.1.4- A necessidade de nos actualizrrmos no dia-a-dia.

2.2.1- 15 anos.

2.2.2-Eo loano.

2.2.3- Relativamente, nunca ningu6m est6 totalmente satisfeito, toda a gente quer ir mais
a16m, mas tentei fazer o melhor possivel, embora seja cada vez mais dificil leccionar. Mas
chegamos ao fim do ano a pensar que, se calhar, poderia ter sido de outra maneira.

3.1.1- Os normais: o manual, o video, trabalhos de grupo e de pares, intervengdo directa
dos alunos nas aulas.

3.1.2- Sim, porque as turmas n6o sdo iguais, umas rendem mais outras menos, para umas
uns objectivos, outras n6o, os ritmos tamb6m s6o diferentes.

3.1.3- Quando 6 necessilrio, quando um aluno n5o compreende, tenho que ir ao pd dele ou
chamS-lo at6 ele perceber.

3.1.4- O objectivo 6 cumprir o programa, se ndo o cumprir paciCncia, tambdm ningudm me
obriga a cumprir, a preocupaglo 6 que os alunos acompanhem o que se est6 afazet

3.1.5- Fago sempre o sumilrio no inicio, ponho sempre a data e o nfmero da aula e explico
o que vamos fazer na aula, quando inicio a aula abordamos sempre o que se deu na riltim4
embora rapidamente.

3.2.1- Penso que o trabalho de grupo neste caso 6 essencial.

3.2.2- Sozinho, mas ds vezes pego opiniOes a colegas.

3.2.3- Sim, nas reuni6es de grupo falamos sobre isso.

3.2.4- Sim planeamos, algumas sdo conjuntas, por exemplo, as visitas de estudo.
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3.3.1- Isso 6 muito subjectivo, toda a gente tem direito a pronunciar-se, n6o s6 os

professores, pois n6o temos toda a razdo, os alunos, os pais, o Minist6rio... de forma a

haver um consenso e aproveitar as ideias de todos.

3.3.2-N6o foi isso que eu quis dizer, o curriculo devia ser feito a nivel nacional, mas com a

intervengdo de todos, mas dentro da norma a escola podia faz6-lo. Cada escola tem alunos
especificos, com capacidades, alimentagEo completamente diferente, tudo depende da

regido, se tem ou n6o capacidade financeira, isso condiciona as dindmicas do aluno.

3.3.3- Sim, todos. Mas minimamente conhecedores do assunto, com mais ou menos ideias
definidas daquilo que deve ser o ensino.

4.1.1-N6o. 56 a acgSo de formagdo levada a cabo pela escola.

4.1.2- Penso que um professor tem capacidade para se "desenrascar", a DirecgSo de Turma
n6o 6 nenhum bicho-de-sete-cabegas, mas n6o h6 drivida de que uma acaSo de formagEo

faz sempre jeito, sempre h6 algumas ideias que nos escapam...

4.1.3- Foi para completar o hor6rio. Sim e n5o, se 6 necess6rio completar um horirio ndo
vejo problema nisso, mas se h6 gente que gosta de ser, devia ser aproveitado. Como as

coisas se desenrolam neste pais 6 dificil, com a mobilidade dos professores 6 dificil, com
um corpo docente fixo isso era mais f6cil.

4.1.4- Sim, bem depende, eu n6o tenho grande problema, pois os pais nunca aparecem, se

eu tivesse muitos pais j6 era dificil, mas com tudo na normalidade, as duas horas s6o

suficientes.

4.1.5- O papel do Director de Turma s6 se toma relevante quando existem problemas na
turma, porque sen6o passa despercebido, quando existem problemas na turma, a autoridade
do Director de Turma pode influenciar muito o comportamento da turma.

4.2.L- Isso 6 um pouco complicado, porque h6 muitas opiniOes e o Director de Turma n6o
tem a sabedoria absoluta para arranjar consensos entre todos os colegas.

4.2.2- Sim, se algudm se propuser a fazer esse trabalho e desde que prove a suzl

competOncia.

4.2.3- Estar muito d vontade, conhecer bem a legislagSo e estar muito confiante no projecto
que tinha para apresentar. Podia ser feita na escola desde que viessem pessoas competentes
para isso.

4.2.4- Sem drivida.

5.1.U5.1.2/5.1.3-

5.1.4- Praticamente n6o interv6m ou interv6m como outro colega qualquer, 6 mais orientar
a reunido de acordo com os pontos que v6o ser debatidos, traz os documentos, preenche-os,
verifica aacta...
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5.2.1- Tem como objectivo melhorar em todos os aspectos os ensinamentos que n6s damos
e os comportamentos que se vdo passando ao longo do ano, visa eliminar os excessos que

existem, nomeadamente no comportamento e visa melhoftIr o aproveitamento onde 6

possivel.

5.2.2- Essas sdo as vantagens.

5.2.3- Sim.

6.1.1- N6o toma decisdes curriculares.

6.1.2- Total e dai segue os tr0mites normais...

6.1.3- Isso 6 feito entre os viirios coordenadores dos ciclos, ndo sei bem, mas acho que eles

trabalham em conjunto, os Departamentos.

6.1,4-Talvez, ds vezes h6 incompatibilidades, mas isso vai existir sempre, 6 incontomivel.

6.2.1- Sou novo na escola, mas esta escola 6 muito activa, tudo o que se possa fazer na
escola, aqui faz-se, de acordo com a legislagEo em vigor.

6.2.2- TOm, nos Conselhos Pedag6gicos, onde os professores interv6m e trazem as suas
ideias dos Grupos Disciplinares e dos Departamentos.

6.2.3- H6 coisas que eu ndo sei, sinceramente, mas, por exemplo, os nossos testes ficam
arquivados num dossier, as actas s6o passadas a pente fino, mas ndo sei bem...
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ENTREVISTA N." 6

o Feminino/30-40.

2.1.1- Licenciatura em Engenharia Mec6nica, no Instituto Superior T6cnico, 1994.

2.1.2- Acabei este ano o 2o ano da profissionalizagdo em servigo, frz o ano passado pela
Universidade Aberta e este ano pela Escola Superior de Lisboa.

2.1.3- Algumas acg6es, diversificadas. Frequentei no inicio do ano, sobre Formagdo Civica
dada pela Escola.

2.1.4- O interesse.

2.2.1- 6

2.2.2- 2

2.2.3- Sim, porque a escola estii razoavelmente organizada, o Conselho Executivo
coordena bem, p6e-nos a trabalhar, mas 6 assim que as coisas t0m de ser.

3.1.1- Preparo sempre, este ano com mais rigor, com planificagEo muito mais rigorosa, mas
preparo sempre apesar de dar sempre os mesmos niveis, fago fichas de trabalho, acetatos,
ds vezes s6o eles a construir.

3.L.2- Eles t6m caracteristicas diferentes e n6s temos de nos adaptar a eles, ter em conta os
conhecimentos e a motivagdo que eles trazem.

3.1.3- E muito dificil quando sflo turmas de quase 30 alunos, rnas tentamos um pouco usar
estratdgias diferenciadas, quando 6 possivel dar fichas diferentes, ou pdr os melhores
alunos a ajudar os mais fracos, etc.

3.1.4- Que os alunos consigam compreender e perceber a utilidade que tem para eles e
depois que apreendam os conceitos b6sicos, para depois poderem extrapolar, relacionar
com coisas que eles j6 sabem, ver a utilidade prdtica das coisas.

3.1.5- Este ano escolhia no fim da aula um aluno ao acaso para na pr6xima aula fazer o
resumo da aula anterior, muitas vezes sou eu, depois o sum6rio ou o Trabalho Para Casa.
Se h6 conceitos novos podem ser introduzidos atrav6s de acetatos ou outras actividades
(puzzles) e depois fazer aplicagdes, fichas, ou trabalho de grupo, ou recorrendo ao livro,
etc.

3.2.1- Em grupo (Grupo Disciplinar), sem perder autonomia individual porque as turmas
s6o diferentes e tambdm o Conselho de Turma.

3.2.2- Sozinha.
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3.2.3- Muitas vezes sim, at6 a nivel de Departamento se toca essa informag6o e fazemos
um plano geral, planificag6es e conversamos viirias vezes.

3.2.4- Fazemos a nivel do Grupo, no Plano Anual de Actividades.

3.3.1- Quem faz o curriculo s6o uns senhores que muitas vezes est6o fora da realidade
escolar. Os professores que est6o no terreno t6m uma palawa a dizer, porque por vezes os

curriculos est6o desadequados, estSo distantes dos alunos, sdo curriculos te6ricos demais e

ambiciosos demais e muitas vezes excessivos para os projectos que os alunos tOm.

3.3.2- Sim, na perspectiva de adequar realmente ao tipo de alunos, acho que deviamos ter
alguma flexibilidade, todos os alunos deviam estar bem preparados, n6o poderia haver um
nivelamento por baixo.

3.3.3- Nlo sei at6 que ponto as pessoas estariam preparadas para intervir, por exemplo,
com o nivel dos E.E. desta escola ndo me parece que fosse possivel.

4.1.1- N6o. 56 este ano a ac96o que a Escola deu.

4.1.2- Tem de se desenvolver mais as capacidades de relagdo e comunicagdo, mas muito
parte de n6s e n6o da aprendizagem.

4.1.3- Por uma questEo de horririo. N6o concordo desde que haja possibilidade de gerir isso
de outra maneira, sendo professor da escola 6 mais facil, agora com os professores que
andam a saltar de uma escola para outra isso 6 impossivel. Tem de se adequar o perfil da
pessoa ao cargo, isso 6 muito importante

4.1.4- E complicado! Temos de fazer horas extras, n6o ao nivel dos Encarregados de
EducagSo, porque eles v€m muito pontualmente, mas para outras tarefas, especialmente as
burocr6ticas, precis6vamos de mais.

4.1.5- Saber perceber e comunicar com os alunos, para tentar resolver as coisas da melhor
maneira.

4.2.1- O Director de Turma coorden4 mas todo o Conselho de Turma 6 que 6 soberano.

4.2.2- Acho que aceitam bem, as pessoas trabalham em equipa.

4.2.3- Acho que o ser professor j6 implica essa formagdo, mas ds vezes sentem-se
dificuldades, nomeadamente com a nova legislagEo e todas as coisas novas que sio
introduzidas, teriamos vantagem em ter mais formagSo. Isso poderia ser feito aqui na
escola ou em outros locais, onde se pudesse juntar mais gente.

4.2.4- Sim, acabarnos por ter esse papel, porque as decisdes s6o comuns, mas de facto 6

preciso mediar. No Conselho de Turma tomamos algumas decis6es, adaptamos, porque as
grandes decis6es tomam-se a nivel dos Grupos Disciplinares e dos Departamentos, mas
tudo tem de passar pelo Conselho Pedag6gico.

5.1.1- Nos momentos de avaliagSo, quando h6 necessidade de um conselho extraordin6rio,
um aluno que excedeu o limite de faltas injustificadas, ou nos momentos de elaborag5o do
Projecto Cunicular de Turma e no inicio do ano para apresentar os alunos e se h6 alunos
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com caracteristicas especiais (por exemplo: problemas de saride), repetentes, informagdes
gerais sobre a turma

5.1.2- Uma. Para apresentar os alunos e se h5 alunos com caracteristicas especiais:
problemas de sairde, repetentes, informagdes gerais sobre a turm4 etc.

5.1.3- Setembro - apresentagdo
OutubroA{ovembro - reunido para elaboragdo do projecto curricular e 1" avaliagEo -

Formativa.
Dezembro - reuniEo de avaliagdo do 1" periodo
Fevereiro - avaliar o Projecto C.-/reformulag6es
Margo/Abril - reunido de avaliag6o do 2o periodo
Junho - reunido de avaliagdo do 3o periodo

5.1.4- O Director de Turma 6 que gere toda a reuni6o, leva tudo preparado, d6 a sua

opinido e gere a opiniio dos colegas.

5.2.1- E o projecto educativo que a Escola tem, adaptado ds caracteristicas de cada turma e
is suas necessidades e problemas, de forma a contribuirmos para o maior sucesso possivel.

5.2.2- Se fosse realmente cumprido e sendo a congregagdo dos esforgos de todos os
professores da turma, acho que 6 muito positivo. E ai que se tentam aplicar as

metodologias para os diferentes alunos, para chegar a eles.

5.2.3- Tentam ser, n6s damos o m6ximo para adaptar tudo iqueles alunos.

6.1.1- Participa numa s6rie de reunides da DREL, de redes e depois 6 que a informagdo
chega aos professores da escola.

6.1.2- Acho que se trabalha mais a esse nivel no Departamento, os Grupos Disciplinares 6
j5 depois no trabalho de planificagdes, etc. No Departamento n6s trabalhamos as propostas
que v6m de cima e fazemos uma proposta que depois vai a Conselho Pedag6gico, assim
como todas as dos outros Departamento, nem sempre 6 a nossa que 6 adoptada.

6.1.3- A nivel do Departamento tentamos fazer, tentamos articular, ver como os contefdos
s6o apresentados, mas deveriamos fazt mais, n6o se faz muito. H6 por vezes
desadequagEo, na passagem de ciclo h6 muitos desmembramentos de turmas (alunos de
muitas proveniCncias) e isso n6o se consegue.

6.1.4- NEo, acho que ndo. As pessoas 6 que se deviam dispor mais para outro tipo de
ac96es.

6.2.1- N6s temos alguma flexibilidade, mas os curriculos s6o aqueles e n6o d volta a dar, os
conteitdos s6o aqueles, as compet6ncias s6o aquelas, e n6s tentamos gerir um pouco, dar
uma sequCncia mais l6gica, apenas isso.

6.2.2- TCm voz dentro do Grupo, do Departamento, em riltima an6lise dentro da aula. N6s
temos alguma autonomia, temos alguma liberdade e dentro do Grupo tamb6m...
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6.2.3- H6 algum controlo, no fim do ano h6 uma "avaliagdo" pata ver o que neo foi
leccionado e dessa forma h6 um controlo.
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ENTREVISTA N.'7

o Feminino/20-30

2.1.1- Licenciatura em Matem5tica e Ci6ncias via Ensino, em 2001, na Escola Superior de

Educag6o de Santar6m.

2.1.2- Estigio Inte grado.

2.1.3- Algumas ac96es de formagdo.

2.1.4- A necessidade e a motivagSo pessoal.

2.2.1- Dois.

2.2.2- 56 este ano.

2.2.3- Sim, dentro dos possiveis estou satisfeita. O Conselho Executivo 6 excelente. Mas
n6o temos as condig6es que gostariamos de ter, os programas s6o muito extensos, os

alunos vOm pouco motivados.

3.1.1- Utilizo o m6todo por descoberta, ou seja, para introduzir qualquer mat€ria em
Matem6tica coloco sempre um problema do dia-a-dia e s6o eles que vdo chegar is
conclus6es, discutindo uns com os outros e depois v6o ao quadro expor as conclus6es.

3.1,.2- Muito, porque as turmas s6o diferentes, uma 6 mais interessada do que outra, tenho
que colocar os problemas de forma mais simples, utilizar mais o m6todo expositivo.

3.1.3- Sim. Normalmente eu coloco dois ou tr6s alunos, aqueles que realizam as tarefas
mais rapidamente, a ajudar os colegas com mais dificuldades.

3.1.4- De acordo com as turmas que tenho, procura.r as melhores estrat6gias para abordar o
programa.

3.1.5- Depende e depende das turmas. Posso seguir uma sequ6ncia l6gica ou se a turma
coloca outros problemas, eu paro com a mat6ria e vou ao encontro dos alunos.

3.2.1- Em grupo, porque acho que isso 6 muito importante.

3.2.2- Sozinha, mas troco sempre ideias com outros colegas.

3.2.3- Algumas tenho, porque em reuni6es de Departamento ou de Grupo Disciplinar
trocamos ideias.

3.2.4-N6o. N6o.
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3.3.1- A Escola tendo em conta o nivel sociocultural dos alunos e depois o Grupo onde

poderiamos decidir todos.

3.3.2- Concordo, porque as realidades sdo completamente diferentes, temos etnias muito
diferentes e elas muitas vezes est6o fora da pr6pria realidade portuguesa.

3.3.3- Seria interessante as Autarquias e os Encarregados de Educagdo, mas os

Encarregados de Educag6o n6o se pode contar com eles.

4.1.1- N6o. Nem continua.
4.1.2- Sobre os pr6prios cargos dos Directores de Turma e isso para todos os professores,

no meu curso falhou rnuito isso, eu entrei para esta escola sem saber nada sobre Direcgio
de Turma.

4.1.3- Questdo de horilrio. Concordo.

4.1.4- N6o 6 suficiente, h6 muitos trabalhos burocrdticos.

4.1.5- Eu gostaria que o Director de Turma fosse a ponte entre o aluno e o Encarregado de

Educagdo e houvesse entrosamento entre estas tr0s vertentes. Mas a realidade n6o 6 ess4
os Encarregados de Educag6o n6o aparecem.

4.2.1- Podia fazer-se, era interessante, acho que sim.

4.2.2- Acho que sim, mas falo por mim.

4.2.3- N6o sei.

4.2.4- Sim, acho que h6 certos problemas que o Conselho de Turma podia debater. Mas
isso 6 dificil, porque cada professor pertence a um Grupo, a um Departamento recebe
informag6es e depois no Conselho de Turma andamos todos d deriva com informagOes
divergentes.

5.1.1- Esta tudo calendarizado.

5.1.2/5.1.3-

5.1.4- Sigo a ordem de trabalhos.

5.2.1,- Eu via vantagens se fosse cumprido, mas o que eu sinto 6 que aquilo s6o uma s6rie
de folhas que s6o feitas porque tem de ser, ningu6m vai pegar naquilo e aplicar nas turmas,
eu falo com os meus colegas e 6 a mesma coisa...

<))_

5.2.3- N6o. E sempre dificil trabalhar em conjunto, mesmo que o Conselho de Turma
decida fazer algo, depois cada um faz ir sua maneira e acabou.

6.1.1- N6o sei.



6.1.2- O Departamento leva as nossas opinides ao Conselho Pedag6gico e depois ai 6 que

se decide. O mesmo com o Grupo Disciplinar e 6 mais aqui que se faz gestdo curricular.

6.1.3- O Departamento, e 6 feito.

6.1.4- N6o.

6.2.1- F az a gest6o de tudo.

6.2.2- Acho que sim, alguns s6o aprovados outros ndo.

6.2.3- H6 uma grande articulagSo entre o Conselho Executivo e os professores, e acho que

isso 6 uma caracteristica desta escola.
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ENTRE\ISTA N." 8

o Feminino/20-30

2.1.1-Licenciatura em Matem6tica e Ci0ncias via Ensino, em 2001, na Escola Superior de

Educagdo Almeida Garrett.

2.1.2- Est6gio integrado.

2.L.3- Diversificado, a riltima sobre colocagdo de voz.

2.1.4- A necessidade.

2.2.1-Eo 1oano.

2.2.2-E al" vez.

2.2.3- Estou.

3.1.1- Fichas de trabalho, o manual, video, acetatos. Preparo as aulas normalmente antes de

as dar.

3.1.2- Depende das turmas, divido as unidades para fazer mini-testes.

3.1.3- Estas turmas sdo muito homog6neas.

3.1.4- Arranjar exercicios e jogos diferentes, ndo seguir s6 pelos livros, os alunos aderem
muito.

3.1.5- Fago o sumiirio no inicio, rnas para o ano fago no final, parece-me ser a forma mais
simples, e depois corrijo o trabalho de casa e depois a aula normalmente.

3.2.1- Em grupo, partilhando as experiOncias que todos t6m. Nos Grupos Disciplinares,
isso faz-se, mas est6 sempre tudo com pressa de ir embora, porque essas reuniOes sdo feitas
depois das de Departamento, e ent6o, 6 tudo a correr.

3.2.2- Sozinha.

3.2.3- De alguns colegas sim, especialmente os mais novos, mas informalmente a nivel da

sala dos professores.

3.2.4- Com alguns colegas trocamos rnateriais, mas as actividades nlo sdo conjuntas.

3.3.1- Os professores, n6s 6 que deviamos decidir o que dar e n6o dar. Os programas s6o

muito extensos...
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3.3.2- Sim, j5 que faz os curriculos funcionais e os alternativos, porque ndo faz os outros,
os alunos de escola para escola variam...

3.3.3- Acho pertinente as Autarquias, os Encamegados de Educag6o, etc., deviam fazer

mais coisas connosco, deviam ser mais responsabilizados, porque a culpa 6 sempre do

professor, porque n6o d6 isto, n6o d6 aquilo...Devia haver muito mais interacgdo com os

Encarregados de Educag6o, estes podiam dar aulas, explicar as suas profissdes, etc.

4.1.1- N6o, deram-nos umas folhinhas b6sicas, estuda e depois sai no teste.

4.1.2- Ter mais apoio a nivel de Escola. Deviamos ter formagdo inicial e treinar situagdes,

por exemplo de Conselho de Turma com os nossos colegas. Conhecer a mecAnica da

Direcgdo de Turma...

4.1.3- Por uma quest6o de hor6rio. N6s temos sempre de aprender, 6 uma oporhrnidade...

4.1.4- Sim. Normalmente os Encarregados de Educagdo n6o v6m dL escola e aproveita-se
esse tempo para os trabalhos burocr6ticos.

4.1.5- Controlar a aprendizagem do aluno, ser o elo de ligagdo ente ele, a Escola e os pais,

dar-lhes regras basicas e tabalhar com eles esses aspectos.

4.2.1- Ele jd faz isso...pelo menos a nivel de comportamentos comuns.

4.2.2- Sim, acho que n6o haveria grandes problemas.

4.2.3- Mais informagSo, ac96es de formagdo na escola, reunides, etc.

4.2.4- N6o, n6o acho. Cada disciplina tem o seu curriculo, eu n6o me posso intrometer
noutras disciplinas que eu nem sequer conhego o programa. Era um grande trabalho para
os professores e talvez fosse bom fazer isso, mas dava um grande trabalho e n6o era aceite.
Acho que devia existir mais reunides do Conselho de Turma para debater outros assuntos e
n6o s6 avaliagOes, 6 s6 nas avaliagdes que os alunos interessam?

5.1.1- No Conselho de Turma.

5.1.2t5.1.3-

5.1.4- Orienta a reuni6o, como outro professor qualquer.

5.2.1 15.2.2- NEo sei, eu ainda n6o posso avaliar, porque tenho pouca experiCncia. Se o
professor gerir aquilo e fizer, pode ser bom, principalmente se trabalhar em grupo. Os
professores portugueses n6o trabalham em Brupo, porque s6o muito comodistas...

5.2.3- NIo...

6.1.1- N6o sei, acho que o Conselho Executivo nio toma decisdes curriculares.

6.1.2- 56o os Departamentos que, a partir do programa nacional, v6o escolher o que dar, a
ordem...
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6.1.3- Os Departamentos, e isso 6 feito de alguma forma.

6.1.4- Principalmente para os professores novos...

6.2.1-N6o sei.

6.2.2- O Ministdrio manda, e os professores fazem mais ou menos aquilo que eles

mandam.

6.2.3- Acho que h5 alguma articulagdo.
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ENTREYISTA N.'9

o Feminino/40-50

2.1.1- Licenciatura em Hist6ria (1982-83) e Mestrado (1987) em Hist6ria Contempor'anea,
pela Universidade de Lisboa, sob orientagIo do Prof. Jo6o Medina.

2.1.2- Estrlgio pela Universidade Aberta em1992.

2.1.3- Variadas.

2.1.4- Os cr6ditos, se coincide com a mudanga de escal6o, ou o interesse e a necessidade

simplesmente.

2.2.1- 16 ou 17.

2.2.2- 4 anos.

2.2.3- Estou, embora tenha a nog6o que todos os anos o aproveitamento vai sendo cadavez
menor, cada vez mais dificuldades e problemas gtavissimos, que envolvem mesmo o
Tribunal de Menores. Tenho me envolvido muito com eles e fago todos os anos actividades
no final do ano lectivo que compensam certas falhas, porque se estabelecem lagos que de

outra forma nflo existiriam.

3.1.1- Varia com as turmas, com o tipo de mat6ria. Recorro muito a videos, acetatos,
mapas, textos e documentos, mrisica (o que tem sido girissimo, porque eles comegam por
rejeitar e depois aderem).

3.1.2- A exig6ncia e necessariamente os conteridos, tenho que os reduzir e simplificar, n6s
temos miirdos que n6o compreendem a expressdo frasica, o portugu6s.

3.1.3- Por vezes sim, h6 turmas mais homog6neas, mas nem sempre. A nivel da mesma
turma pode haver situag6es muito diferentes, jrl' tive um aluno com paralisia cerebral e

outros casos mais ou menos graves.

3.1.4- Tento cumpri-lo e irs vezes tenho que ser selectiva naquilo que tenho que fazer, n6o
6 possivel dar tudo...a minha principal preocupagdo 6 que eles percebam o que 6

transmitido e dado.

3.2.1- Penso que passa primeiro pelo Grupo Disciplinar, porque h5 sempre uma troca de
experiOncias e depois o Conselho de Turma, penso que aqui e capaz de ser mais f6cil,
porque n6s temos outra sensibilidade em relagdo d turma, eu fago logo um teste
diagn6stico e depois em fungdo disso e dos contactos orais que fago logo no inicio do ano

escolho as estrat6gias.

3.2.2- Sozinha.
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3.2.3- Tenho, porque pelo facto de ser Delegada 6 bastante mais f6cil, muitas vezes aborda-
se essa quest6o, mas confesso, onde se verifica maior dirilogo 6 na sala dos professores.

3.2.4- Tentamos fazer,mas nem sempre 6 feito. E algumas actividades sdo conjuntas.

3.3.1- O Minist6rio da Educagdo, a nivel do cruriculo nacional e todas as normas e
directrizes. A passagem para curriculos flexiveis a nivel da escola pode ser muito perigosa,
imagina que durante o ano lectivo vou viver para o Porto, o meu filho iria ter um curriculo
completamente diferente e isso podia ser muito complicado. Tem de haver uma espinha
dorsal bem definida e cumprida.

3.3.2- Concordo, mas a partir de um curriculo bem delineado.

3.3.3- Acho perigoso, podem colaborar, mas muitas vezes isso n6o 6 exequivel.

4.1.1- Ndo.

4.1.2- Primeiro a nivel de legislagEo, porque os professores novos ndo conhecem, e depois,
em termos de relagdes interpessoais, formas de lidar com os miridos, com os pais, etc.

4.1.3- Ndo sei. Fui sempre Directora de Turma nesta escola.

4.1.4- N6o, acho que fazia falta mais uma hora pelo menos, embora haja furmas onde isso
possa chegar.

4.1.5- Como mediador com os pais e com os colegas, na gest6o de conflitos que porventura
possam aparecer.

4.2.1- Acho que pode coordenar tudo o que diz respeito d turma, critdrios de avaliag6o,
normas de comportamento, etc.

4.2.2- H6 quem considere uma imposigdo e h6 quern aceite.

4.2.3- Tem de ter conhecimento do que se passa nos outros Grupos Disciplinares.

4.2.4- Sim, em todos os sentidos.

s.1.1-

5.2.1- A ideia 6 criar uma certa uniformidade de crit6rios, firncionar como interligagdo
entre vilrias disciplinas em termos de avaliagdo ou outros problemas. Na prftica n6o tem
funcionado, 6 s6 mais um papel.

5.2.2- Se fosse bem aplicado podia ter vantagens.

5.2.3- Por vezes tdm, se se consegue detectar o problema, o Conselho de Turma, pode
resolver o problema, mas n6o significa que o seja sempre.

6.1.1- Em termos de carga hor6ria e sua atribuigdo, coordenagflo geral...
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6.1.2- Fazem a gesteo a nivel da planificagAo, mas ndo em fungio das turmas, 6 em fungdo
do aluno m6dio, s6 nos curriculos alternativos 6 que se tem em conta o aluno.

6.13- E a grande falh4 6 feita em termos de Departamento, mas com grandes dificuldades.
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ENTREYISTA N." 10

o X'eminino/30-40

2.1..1- Licenciatura em Ci0ncias Musicais, que conclui em 1999, na Universidade Nova de

Lisboa. Curso Complementar de Flauta de Bisel e Curso Complementar de Canto que fiz
no Conservat6rio, tenho tamb6m a equivalOncia ao Bacharelato de Ensino em Composigdo.

2.1.2- Profissionaltzagdo em servigo no ano passado.

2.1.3- Fiz denho da minha 6rea cientifica e na formagdo pedag6gica tamb6m.

2.1.4- O enriquecimento pessoal, os cr6ditos, o interesse.

2.2.2- 12.

2.2.2- H6 3.

2.2.3- Essa 6 uma pergunta dificil, eu tento dar o meu melhor, nesse aspecto estou
satisfeit4 mas se o ano comegasse agora eu j6 tinha de refazer muitas coisas, de maneira
que estou e ndo estou, fui dando o meu melhor, mas h6 muita coisa a melhorar.

3.1.1- Utilizo o livro, pois tem muitos materiais importantes, acetatos, mapas, C.D's.,
videos, etc.

3.1.2- Basicamente vou aplicando as mesmas estrat6gias, quando 6 preciso, tento
simplificar a parte te6rica, para atravds da pr6tica chegarem aos conceitos, o que muda
mais 6 a insistCncia na pr6tica para que a outra componente possa ser mais trabalhada.

3.1.3- Sempre que 6 possivel, ou melhor, sempre que necessdrio, sempre que os alunos tOm
mais dificuldades, tento sempre que ele participe mais e ponho-o mais em evid6nci4 para
ver se ele consegue superff.

3.1.4- Tento que thes diga alguma coisa e que lhes possa servir, por um lado, para eles
terem alguma culfura musical. Mas em termos pessoais, 6 um desafio, pois s6o mat6rias
novas, pode ser uma transposig6o para a vida real, quando h6 dificuldades, t6m que as

ultrapassar, isto 6 fundamental.

3.1.5- Entro, fago a chamada e vejo se t6m o material, no lo periodo, todos os dias eu
marco faltas de material, eles ndo ligam, mas muitas vezes 6 porque os pais ndo compram,
at6 porque n6o t6m dinheiro, e eu tenho de estar atenta a isso tudo. Depois fago um
apanhado da aula anterior, depois explico a mat6ria e passamos d pr6tic4 ou comego pela
cangdo e vamos analisar o que quer dizer e aos contetdos, no final fago o sum6rio.

3.2.1- Como est6, estil bem, em termos de organizagdo de turm4 mas os professores de um
mesmo grupo deviam estar integrados e ser feita a gestAo ai, mas o Conselho de Turma 6
que devia resolver.
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3.2.2- Sozinhq apesar de estar programado, a preparagdo mais regular em conjunto, mas
isso ainda n6o foi possivel, mas 6 uma preocupagAo nossa, pois surgem alguns problemas e

isso ajuda a que as coisas se concretizem.

3.2.3- Sim, conversamos muito durante o ano (informalmente) e no princfpio do ano
aferimos crit6rios.

3.2.4- Informalmente a maior parte das vezes, trocamos ideias, muitas vezes sdo
actividades interdisciplinares.

3.3.1- Eu acho que tem de haver uma directriz nacional, mas convdm pensar que tipos de
alunos temos, e de que forma vamos adaptar o curriculo a esses alunos. Mas isto tem de ser
um car6cter de excepg5o, nivelar por baixo 6 o risco disso, a flexibilizag6o tem de ter em
conta outras coisas, deve haver adaptag6es pontuais, mas deve ser o Estado a dar
indicagdes, at6 para haver uniformidade nas avaliagdes.

3.3.2- Na l6gica da flexibilidade sim, mas sempre com os cuidados devidos.

3.3.3- A base e a decisdo final deve ser sempre dos professores, o que n6o implica que n6o
se ougam outras instituig6es, as Autarquias, os Encarregados de Educag6o, mas as pessoas
tem de ter sempre presente que quem decide a vida da escola t6m de ser os professores que
16 est6o. E bom que haja uma abertura d comunidade, para que a escola ndo corra o risco de
estar isolad4 mas a decis6o final tem de ser dos professores.

4.1.1- N6o.

4.1.2- O D.T. precisa ser uma pessoa sensata e equilibrada como pessoa, precisa sobretudo
de formagdo humana, para al6m da compet6ncia cientific4 porque ele vai ter de gerir uma
s6rie de realidades.

4.1.3- Vou ser honesta, mas se calhar ndo me fica bem, foi por uma questdo de perfil. Eu
concordo com a atribuigdo do cargo de Director de Turma por perfil, mas depois os
professores n6o chegam e tem de ser por hordrio.

4.1.4- N6o, is vezes os pais v6m falar s6 dos problemas pessoais deles. Este ano fiz
reuniOes individuais com os pais no principio do ano e s6 ai foi manifestamente
insuficiente. Se se estabelece uma relagSo mais pr6xima dos Encarregados de Educagdo e
se se esta disponivel, n6o se faz mais nada.

4.1.5- E bom que seja um coordenador do processo educativo, por outro lado, um agente
activo desse mesmo processo. Ele coordena o Conselho de Turma, os Encarregados de
Educagdo, os alunos, serve de ligagSo aos 6rgdos de gest6o.

4.2.1- Exactamente o de coordenador.

4.2.2- Ningu6m gosta de vir d escola fora do seu hor6rio, mas se o Director de Turma
conseguir fazet ma gestdo que envolva os professores sem os sobrecarregar, os
professores reagiriam bem. Muitas vezes n6o 6 preciso marcar reuni6es, basta estar c6 e
falar com os professores, informar...
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4.2.3- Era preciso dar formagdo na area da coordenagao da Direcado de Turma, gerir as

partes, o Director de Turma tem de ter em conta tudo o resto. Essa formagEo poderia ser
feita na escola.

4.2.4- Acho que sim, mesmo n6o sendo da disciplina, porque quando h6 um problema
numa disciplina fala-se com o Director de Turma, ele pode gerar consensos, o Projecto
Curricular de Turma 6 exactamente isso. Ainda estamos longe, no geral, porque as pessoas
est6o um pouco isoladas, mas j6 se tenta fazer isso, 6 dificil mudar h6bitos. Eu fago
imensas actividades interdisciplinares.

5.1.1- Em Conselho de Turma e encontros informais.

5.1.2/5.1.3-

5.1.4- A coordenag6o normal de uma reuni6o.

5.2.1- E uma programagdo das actividades que os alunos t6m de fazer aos mais diversos
nfveis, 6 importante, porque reirne os professores das diversas disciplinas em torno das
necessidades da turm4 obriga os professores a pensar em conjunto.

5.2.2- Essa 6 a grande vantagem, obriga os professores a arranjar estratdgias em conjunto,
isso tambdm depende do Director de Turma e da capacidade que ele tem ou n6o tem.

5.2.3- Ndo se resolve nada, os meninos s6o suspensos e n6o se resolve nada.

6.1.1- N6o sinto que tome, passa por uma coordenagdo dos v6rios 6rg5os.

6.1.2- E bastante grande s6o eles que fazem todo esse trabalho.

6.1.3- Os Grupos e os Departamentos com a articulagdo do Conselho Pedag6gico e do
Conselho Executivo.

6.1.4- Eu n6o sinto isso.

6.2.1- O Conselho Executivo orienta.

6.2.2- Em grupo os professores t6m influ6ncia, individualmente isso 6 muito relativo, o
grupo decide e tu geres, o grupo tem capacidade de decidir, a nivel individual n6o, sen6o
cada um dava o que queria

6.2.3'H6 coordenagEo por parte do Conselho Executivo e trabalho de equipa, n6o sinto
press6o, mas supervisdo.
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ENTREYISTA N." 11

o Feminino/30-40

2.1.1- Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, na Universidade Nova de Lisboa,
variante de Portugu6s/Ingl6s, em 93 I 94.

2.1.2- Est6gio integrado, ramo educacional.

2.1.3- Muito pouco, quando terminei o curso ainda frequentei algumas, mas por razdes
familiares, duas filhas pequenas ndo tenho disponibilidade, h6 dois anos que nflo fago.

2.L.4- Razdes de cr6ditos.

2.2.1- Tenho 12 anos.

2.2.2-2 ano.

2.2.3- NEo muito, porque sou obrigada a baixar o nivel de exig6ncia e n6o progndo como
professor4 o nivel 6 t6o baixo, que a preparagdo 6 minima. Cadavez preciso puxar menos
por mim...

3.1.1- Acetatos, cassetes, filmes uso muito pouco...

3.1.2- A nivel pedag6gico n6o varia nada, prefiro n6o variar para ter os resultados mais
uniformes. A nivel de relagdes humanas, isso 6 inevitiivel, isso varia, h6 turmas com quem
tenho mais empati4 outras menos.

3.1.3- Deveria utilizar, mas n6o utilizo, porque tenho muito poucos bons alunos (2 ou 3) e
devia puxar mais por eles.

3.1.4- Procurar um elo de ligagdo entre o progftrma e os interesses dos alunos, para os
motivar, para que eles tenham curiosidade, vontade, para al6m do manual, ir de encontro d
vida deles.

3.1.5-Muito magadora, porque passo os cinco primeiros minutos a berrar para que eles se
sentem e abram os liwos, depois mais cinco minutos pira uns passarem o sum6rio, outros
ndo passam, eu apago... Depois 6 uma aula expositiva, tirando os dias em que eu utilizo
mrisica, embora este ano use pouca, 6 uma aula expositiva no sentido literal, o que eu
procuro 6 dar exemplos da experiCncia deles, para adocicar o panoftrma, mas que s6o
magadoras s6o! At6 ao final 6 exposigdo/exercicio, ou ent6o esta quieto, tira o bon6, copia
do quadro... enfim chamadas de ateng6o.

3.2.1- A minha vontade pessoal seria individualmente, ffi6 o lado profissional diz que
devia ser em grupo, porque mais cabegas...

3.2.2- Sozinha.
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3.2.3- Sim, mas pontualmente, trocar impress6es sobre as aulas ndo.

3.2.4- Sim, pro gramam-se actividades conj untas.

3.3.1- Uma equipa de professores, mas com ligag6es recentes ao activo e nAo professores
que estSo afastados do ensino h6 v6rios anos e que tivessem vontade de fazer esse trabalho.

3.3.2- Se calhar seria bom, n6o sei, porque nunca passei por essa experiOncia, ffis i partida
eu prefiro a uniformidade, porque n6s professores j6 temos uma certa flexibilidade que nos
permite gerir os progftrmas.

3.3.3- Acho isso complicado, por exemplo, os pais, 6 muito dificil, por mz6es pr6ticas,
seria melhor s6 os professores, mas o ideal seria repartir a responsabilidade por diversas
6reas.

4.1.1- Ndo.

4.1.2-N5o 6 necessiirio ter uma formagEo muito longa ou muito extensa, basta ter uma boa
coordenagdo, ser acessivel, disponivel, e ter bom senso para falar com os colegas.

4.1.3- Razdes de hordrio. Concordo, i partida acho que sim, nunca ouvi ningu6m
descontente.

4.1.4- Sim.

4.1.5- Antigamente ndo tinha ideia de que o cargo de Director de Turma fosse t6o
importante, agora com as novas 6reas, cada vez mais o Director de Turma 6 mais
importante, deixo de ser a professora de Ingl6s e sou professora no sentido lato: tentar
mostrar outras coisas, alargar os seus horizontes, 6 uma esp6cie de m6e e pai provis6rio.

4.2.1- J6 fago um pouco isso, aproveito a hora da formagSo cfvica e falo com os alunos,
crio um espago de di6logo.

4.2.2- Os professores ficam muito contentes se o Director de Turma fizer isso.

4.2.3- Acho que n6o precisa de mais formagdo.

4.2.4- J6 temos um pouco esta fungdo, embora n6o seja bem isso.

5.1.1- Nas reunides de avaliagdo, do Projecto Curricular de Turma.

5.1.2ts.1.3-

5.1.4- Basicamente, a coordenadora faz o trabalho, e depois n6s s6 temos que preencher os
formul6rios de acordo com o Conselho de Turma.

5.2.1- E uma forma de adaptar o programa ao grupo de alunos que n6s temos.
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5.2.2- Deveria trazer vantagens, mas por vezes neo se v6em. N6s, os professores fazemos a
nossa parte, mas os alunos n6o d6o resposta, para eles passa ao lado.

5.2.3- Resolve problemas disciplinares...

6.1.1- A maior responsabilidade passa pelos Departamentos, o Conselho Executivo
supervisiona.

6.1.2-
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ENTREVISTA N.' 12

o Feminino/20-30

2.11- Licenciatura em20 ciclo, em Matemhtica e Ci0ncia, no lnstituto Superior de Ci€ncias
Educativas.

2.1.2- Est6gio no lo e 2o ciclo das duas disciplinas.

2.1.3- Algumas acgdes.

2.1.4- Por necessidade e oportunidade.

2.2.1- Dois no lo ciclo, e este 6 o primeiro ano no 2" ciclo.

2,2.2- Primeiro Ano.

2.2.3- Estou, principalmente pelo sucesso dos alunos, pelo empenho e motivagdo.

3.1.1- Preparo sempre em casa, com anteced6ncia, recorrendo a manuais, fichas, etc. e
depois de acordo com a forma como as aulas se v6o desenvolvendo.

3.1.2- As estrat6gias principalmente, t6m de se adequar.

3.1.3- Tenho que usar, principalmente porque cada aluno tem a sua velocidade de
aprendizagem.

3.1.4- Adequ6-lo aos alunos, que eles percebam.

3.1.5- Comego sempre pela motivagEo, por tentar puxar por eles, apresentar o tema e
construir ideias com eles, sempre em interacgdo.

3.2.1- Em grupo ajuda, principalmente a quem como eu chegou h6 pouco tempo ao ensino.

3.2.2- Mas costumo trabalhar sozinha a esse nivel.

3.2.3- Sim, nas reuniOes falamos disso.

3.2.4'Sim. Sim, dentro do possivel tentamos organizar actividades conjuntas.

3.3.1- A escola - os professores. Talvez os Departamentos o pudessem fazer.

3.3.2' Sim, era uma boa idei4 porque o que se consegue fazer numa escola n6o se
consegue noutra, os alunos v6m de meios diferentes, as suas aprendizagens sdo diferentes,
assim como dentro das pr6prias turmas, isso tem de ser levado em conta.
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3.3.3- Os E.E. deviam envolver-se um pouco mais, muitos consideram a Escola como um
dep6sito onde deixam os filhos, assim como as Autarquias, pelo menos a nivel das

condig6es.

4.1.1- N6o.

4.1.2- Devia haver uma disciplina onde isso se falasse: qual o papel, as fungdes, etc.

4.1.3- Questdo de horario. Sim, embora eu me tivesse assustado um pouco, chegar d escola
e j6 ser Director de Turma, n6o hd grandes alternativas.

4.1.4- Eu consigo, porque n6o tenho muita sobrecarg4 mas ds vezes trabalho para aldm
dessas duas horas, mas era dificil dar mais horas de redug6o.

4.1.5- O Director de Turma abrange todas as 6reas, coordenar e ajudar os alunos.

4.2.1- A coordenagEo 6 do Director de Turma.

4.2.2- Sim.

4.2.3- Devia ser dada na formagdo inicial. Mas isso tamb6m pode ser feito na Escola.

4.2.4-Acaba por ser.

5.1.1- Informalmente ou nos Conselhos de Turma.

s.t.2ts.t.3-

5.1.4- Orienta a reunido.

5.2.1- Logo no inicio vamos estipular os problemas que temos na turma e as estrat6gias
que podemos utilizar para resolver os problemas.

5.2.2- E importante dhparatoda a gente conhecer o progrcma que cada um vai dar e depois
fazer a interdisciplinaridade.

5.2.3- Sim, falamos.

6.1.1- Ndo sei.

6.1.2- Os Grupos organizam os contefdos e as calendarizagdes do que se vai dar.

6. 1 3- Os Departamentos.

6.1.4- N6o.

6.2.1- N6o fago a minima ideia.

6.2.2- Pouca, porque t6m um progrirma que tOm de dar e cumprir.
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6.2.3-H controlo atrav6s das actas e v6o falando connosco.

o Feminino/50-60

2.1.1- Licenciatura em Filologia Germdnica que acabei em 1976.

2.1.2- 36 fiz em 1990 o primeiro ano da Universidade Aberta.

2.1.3- Tenho feito as ac96es necessarias para a progressdo na carreira.

2.1.4-,4. necessidade de progressdo e assuntos relevantes, necessidade de aprendizagem de
inform6tica, relacionamento com alunos com necessidades educativas especiais, etc.

2.2.r-23.

2.2.2- 5 anos.

2.2.3- Sim, embora os alunos sejam bastante dificeis.

3.1.1- Utilizo especialmente os manuais e caderno diririo, por vezes utilizo o gravador, o
video, mapas, cattazes, artigos, etc.

3.1.2- Varia o nfmero dos alunos e as suas caracteristicas. Sim, proponho trabalhos para
alunos mais avangados, h6 diferengas.

3.1.3- Procuro, fago exercicios diferenciados e utilizo outras estrat6gias.

3.1.4- Cumprir o programa, batendo em todas as unidades e o que acontece 6 que em
muitos progrilmas as coisas mais importantes ficam para o fim e depois 6 muito
complicado.

3.1.5- Comego por escrever o sum6rio da aula anterior, abrir a lig6o, deixar quatro linhas
para o sum6rio, verificar o Trabalho de Casa, n6o corrijo e depois comegamos a aula ou
lemos um texto e vamos interpret6-lo ou dou gram6tica, quando hbfaltade tempo temos de
ser mais objectivos...

3.2.1- Em grupo tem vantagens, n6s fazemos isso, o nosso grupo funciona muito bem.

3.2.2- N6o digo que seja em grupo, mas com colegas que t6m horrlrio semelhante ao meu
trocamos fichas, opinides, damos ideias de estrat6gias que ds vezes est[o um pouco na
gaveta.

3.2.3- Creio que sim, na riltima reunido de Departamento cada um deu uma aula, como
temos alunos muito dificeis, relembr6mos estrat6gias...

3.2.4- De forma informal. Algumas actividades s6o conjuntas.
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3.3.1- O currfculo tem de ser nacional e a partir dai haver adaptag6es regionais, mas nAo
pode ser tdo aut6nomo como n6s desejariamos, haveria riscos, ou por excesso ou por
defeito.

3.3.2- Nunca reflecti muito sobre isso, talvez, no caso do portugu6s para alunos africanos,
havia necessidade de haver dois niveis de lingua (o materno e o de aprendizagem).

3.3.3- E uma utopia, isso seria muito ut6pico, mas sim. SerS que os Encarregados de
Educag6o teriam conhecimentos suficientes e interesses para o fazer?

4.1.1- NEo.

4.1.2- N6o 6 assim t6o dificil como isso...mas os mais novos est6o melhor preparados,
alguma preparagdo tiveram, est6o melhor preparados do que n6s estSvamos.

4.1.3- Foi para preenchimento de hor6rio. Eu concordo, porque as pessoas quando s6o
escolhidas para os cargos tOm de estar d altura, com formagdo e ajuda. Somos todos
professores temos de estar preparados para fazer tudo.

4.1.4- Acho pouco, cada vez mais as turmas s6o complicadas, 6 muito pouco.

4.1.5- Na relagEo com os alunos.

4.2.1- Aqui na escola j6 se faz isso com o Plano Curricular de Turma.

4.2.2- Sim, aceitam, mas acabar por fazer cumprir isso 6 o mais complicado.

4.2.3- Ndo, acho que isto jd se fazia, agora existe de forma mais formal.

4.2.4- Sim, sob a coordenagdo do Director de Turma, quando estamos a fazer o Plano
Curricular de Turma o Director de Turma j6 faz isso .

5.1.1/s.1.2/5.1.3-

5.1.4- Gere a reuniSo, tenta envolver todos os professores, t6m quase todo o trabalho.

5.2.1t5.2.2- E uma coisa que j6 se fazia e agora somos obrigados afazer em termos formais
escritos, 6 uma coisa muito chata, da qual ndo v6m quase resultados nenhuns na pr6tica, as
coisas ainda estSo em progresso, as pessoas comprometem-se muito, mas fazem pouco,
n6o funciona.

5.2.3- Sim, discute-se muito as dificuldades dos alunos.

6.1.1- H6 uma orientagEo do Conselho Executivo, que vem at6 do Projecto Educativo de
Escola e do Projecto Curricular.

6.1.2- Os Grupos Disciplinares sdo a c6lula base, a partir da qual se trabalha.

6.1.3- Departamento.
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6.1.4- N6o.

6.2.1- A partir dos Grupos e dos Departamentos.

6.2.2- No Grupo Disciplinar e no Conselho de Turma.

6.2.3- H5 supervisSo a todos os niveis, todo o material produzido nas reunides 6 lido e

analisado.
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ENTREYISTA N."14

o Feminino/30-40

o Coordenadora dos D.T- 3o Ciclo

2.1.1- Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, variante de Portugu6s/Franc6s, na
Faculdade de Ci6ncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

2.1.2- Primeiro ano pela Universidade Aberta e o segundo acompanhada pela Escola
Superior de Educagdo de Lisboa.

2.1.3- V6rias acgdes ligadas ao Portugu6s, i Inform6tica, d Direcgdo de Turma.

2.1.4- A necessidade dos cr6ditos e a motivagdo pessoal e necessidade de aprofirndamento.

2.2.1- Tenho 16 anos.

2.2.2- Segundo ano.

2.2.3- Estou, gosto essencialmente do grupo de professores, os alunos t€m muitos
problemas a todos os niveis, mas s6o muito afectivos e eu gosto disso. O Conselho
Executivo d6 muito apoio aos professores.

3.1.1- Eu lecciono essencialmente Lingua Portuguesa. Nesta altura da minha vida eu j6 n6o
fago o guiSo das aulas escrito, est6 tudo na minha cabega, tomo as minhas notas para que
n6o me esquega de ponto nenhum, mas 6 essencialmente um plano mental. Procuro
adequar a aula i furma que vou ter e procuro diversificar os materiais audiovisuais e
escritos.

3.1.2- Por um lado o grau de profundidade com que trato os conteridos e as v6rias situagOes
(tenho que adequar aos alunos concretos), por outro lado, de acordo com as furmas tenho
que ter em conta as din6micas de cada uma, eu tenho aulas muito din6micas, muito
dialogadas e esse di6logo tem que estar adequado ao que sei que posso obter como
respostas.

3.1.3- Sempre que possivel, mas isso 6 extremamente complicado com turmas de 26
alunos, 6 muito dificil, principalmente pela aus6ncia de autonomia que os alunos t6m, se eu
apoiar individualmente um aluno, os restantes 25 consideram que eu n6o estou 16...

3.1.4- Fazer com que eles gostem daquilo que est6o a estudar, porque se eles gostam, eles
pr6prios se sentem motivados para progredir, o contrirto 6 muito dificil o sucesso.

3.1.5- Inicio com o sum6rio, fago uma ligag6o com o que foi tratado anteriormente, com a
colaboragdo deles, depois ou introdugdo do conterido em que fago a contextualizagdo ou
an6lise de texto, onde solicito sempre a intervengdo deles, depois da descodificagdo pego
uma sistematizaqdo e faz-se um registo disso.
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3.2.1- Toma-se mais dificil fazO-lo em grupo, pois exige muita disponibilidade da nossa
parte, mas considero que 6 muito mais proveitoso se o fizermos em grupo. Em fases
diferentes, acho que poderia ser o grupo disciplinar (troca de ideias) e o Conselho de
Turma (ter em conta a interdisciplinaridade), a concentragdo de esforgos 6 muito mais
rentiivel.

3.2.2- Sozinha.

3.2.3- Sim.

3.2.4- Sim, sempre que possivel. Algumas actividades sdo conjuntas, mas
esporadicamente.

3.3.1- Os professores, a Escola.

3.3.2- Sim, isso facilitaria muito, mas estou um pouco dividida, por um lado sim (a escola
teria em atengSo todas as condicionantes dos alunos que tem, e que por vezes, nio se
consegue enquadrar muito bem no curriculo que vem do Minist6rio), por outro lado,
possivelmente os alunos que pretendem continuar os estudos, toma-se mais dificil
continuar a progredir noutra escola com curriculos muito diversos.

3.3.3- H6 vantagens, isso seria bom, todos poderiam ajudar, mas n6o sei at6 que ponto isso
era exequfvel.

4.1.1- N6o. Fiz depois algumas ac96es de formagEo.

4.1.2- Saber gerir a indisciplina e a gestdo de conflitos, isso 6 biisico, as relag6es
interpessoais, depois toda a parte burocr6tica, da legislagEo que o Director de Turma tem
de conhecer.

4.1.3- Uma questSo de horririos, mas ndo concordo com isso, embora isso seja muito
complicado de gerir, teria que ser alterado todo o sistema.

4.1.4- Depende muito das turmas, nas mais problem6ticas isso 6 impossivel.

4.1.5- O Director de Turma 6 essencialmente um mediador, entre os alunos, entre estes e a
instituig6o escolar, os professores, os pais, 6 a ligagdo entre todos estes elementos.

4.2.1- E bom ele ser o coordenador para que aja uma concertagdo de ideias, pois embora
todos os professores conhegam os alunos, o Director de Turma tem um conhecimento mais
profundo e isso pode ajudar muito.

4.2.2- Acho que aceitariam bem, mas n6o imposigdo, coordenag6o.

4.2.3'Tem de estar ao corrente de tudo o que se passa no sistema de ensino, paru fazet
uma boa coordenagdo, mas como professor tambdm devia ter essa formag6o.

4.2.4- Ai je acho mais dificil, porque af as pessoas j6 pedem mais autonomia, ndo
aceitadam t6o facilmente a intervengdo do Director de Turma, ai jh 6 o seu pelouro...
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5.r.Lt5.t.2/5.1.3-

5.1.4- Gere a reuniao, pede opini6es e faz o balango de tudo.

5.2.1- 56 o ano passado 6 que comecei a trabalhar com isso, at6 aqui nunca me tinha
interessado. De inicio foi um bicho-de-sete-cabegas, porque ndo entendia muito bem a
org6nica daquilo e o objectivo, agora pirece-me importante se for bem feito (adequar aos
alunos, coordenar estrat6gias, etc.)

5.2.2- Hd vantagens e os Projectos Curriculares de Turma est6o cada yez a ficar mais bem-
feitos, n6s estamos a aprender a faz6-los cadavezmelhor.

5.2.3- Sim, mas n6o nos podemos esquecer que os alunos s6o frrndamentais nesse processo
e ds vezes n6o se consegue.

6.1.1- Leva-nos a reflectir e d6 indicag6es.

6.1.2-E muito elevado, 6 a c6lula base.

6.1.3- O Departamento, mas falha, 6 tr6gico, vem sempre de tr6s. Mas 6 uma
aprendizagem, n6s chegamos 16.

6.1.4- Ndo.

6.2.1- Procura-se adaptar o curriculo nacional i nossa realidade, n6s tentamos fazer isso,
dentro do que 6 possivel...

6.2.2- N6s somos o ponto de partida, n6s 6 que as sugerimos e somos n6s que as
trabalhamos se elas forem aceites.

6.2.3- Existe supervisdo por parte do Conselho Executivo, se as coisas ndo estiverem bem,
o Conselho Executivo pede para reformular.
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ENTREYISTA N.'15

o Feminino/mais de 60

o Presidente do Conselho Executivo e Presidente do Conselho Pedag6gica
(eleita por unanimidade)

2.1.1- Frequentei a licenciatura em Hist6ria na Faculdade de Letras de Lisboa, comegou
em 1962, interrompi e s6 terminei em 1975.
Fiz a parte curricular de Mestrado na Universidade Cat6lica Portuguesa e uma P6s-
Graduagdo em Orientagdo Educativa do lnstituto Superior de Ci€ncias do Trabalho (ISCT),
que est6ligado e FNE.

2.1.2- Est igio Cl6ssico.

2.13- Muitas ac96es de formagEo e em v6rias 6reas desde a informdtic4 ds disciplinas que
lecciono: Hist6ria e Lingua Matema, i gestdo e ao dominio pedag6gico tendo em conta
que h6 muitos anos sou Presidente do Conselho Pedag6gico. Todas as ac96es que me
vieram ajudar na organizagdo da Escola: elaboragdo do Projecto Educativo, Regulamento
Interno, Gest6o Curricular, novas areas (as NAC), tanto a nivel da A,rea de Projecto,
Estudo Acompanhado, Formag6o Civica, eu para tudo fiz acgdes de Formagdo.

2.1.4- Motivagdo, por um lado, a necessidade que senti, por outro. Como Presidente do
Conselho Pedag6gico gosto de orientar os colegas e para isso tenho de estar segura e
dentro das tem6ticas que 6 necess6rio trabalhar. Tamb6m, porque gosto da mudanga, e esta
tem de ser acompanhada de formag6o e at6 pela minha auto-estim4 porque me sinto bem
se souber...

2.2.1-28

2.2.2- Desde 1985.

2.2.3- Estou bastante satisfeita com o trabalho que tenho realizado na escola, pelo feedback
que recebo dos colegas e das inspec96es que v6m i escola, e n6s j6 tivemos duas e a nivel
da organizagdo tivemos Bom, porque n6o havia nada a apontar.

3.1.1/3.1.5- Neste momento n6o est6 a leccionar.

3.2.1- Eu acho que deve haver uma organizagdo, uma definigdo em grupo e depois cada
professor adaptafi ds suas turmas e deverii encontrar estrat6gias para trabalhar os
conteridos que foram definidos a nivel do Conselho de Turma. Para mim, h6 primeiro o
Conselho de Disciplina e depois o Conselho de Turmq aqui 6 que os professores, entdo,
definirdo, tendo em conta os problemas comuns iquela turma quais as estrat6gias que
devem prosseguir para debelar determinados problemas, porque aquilo que interessa, para
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mim, 6 que seja um ntmero substancial de professores a faz6-lo, se s6 for um ou dois, ndo
tem o mesmo resultado, 6 preciso que todos, mas todos, estejam empenhados na resolugdo
dos problemas que a turma apresenta.

3.2.2- Quando estava a leccionar como preparava as suas aulas sozinha ou em grupo?
Sozinha.

3.2.3- Tenho. Por norma temos, porque na sala dos professores costumamos conversar at6
a cerca dos resultados que os alunos obt6m e vamos dizendo quais foram as metodologias
que utilizrlmos e em que circunst6ncias. Mas tamb6m na reunido do grupo n6s podemos e

muitas vezes dizemos, para isto podemos utilizar esta ou aquela estrat6gia...Mas 6,

sobretudo, no espago informal que 6 a sala dos professores.

3.2.4- Fazemos o planeamento de actividades a m6dio e a longo pfttzo, a curto pfttzo 6 que

cada professor faz individualmente. As visitas de estudo tamb6m, normalmente s6o
planeadas e feitas de forma multidisciplinar para que as mesmas sejam mais rentiveis.

3.3.1- O curriculo deve ser decidido a nivel nacional, definido a nivel do Minist6rio da
Educaglo, este deve ser o curriculo base. Depois a partir desse curriculo base 6 que as

escolas far6o adaptagdes de acordo com a realidade dos seus alunos, devem debrugar-se
mais e aprofundar mais determinadas tem6ticas do que outras, tendo em conta os alunos e

o contexto onde est6 inserida.

3.3.2-Dentro das normas definidas pelo Minist6rio eu acho, caso contr6rio poderia coffer-
se riscos graves. Isso pede-se aos professores que o fagam quando eles desenham o
Projecto Curricular da Escola. N6s temos o Projecto Educativo que 6 aquele a nivel das
inteng6es filos6ficas, que n6s vamos desenvolvendo e o Projecto Curricular insere-se
dentro deste, tem em conta todos os conteridos e as especificidades de cada disciplin4 de
cada 6tea disciplinar e ai eu sou a favor, e por exemplo, aqui na escola fazemos, assim
como em "N" escolas por este pais onde tamb6m o fazem.

3.3.3- Eu penso que os professores n6o veriam com bons olhos se os Encarregados de
Educagdo se metessem por esses caminhos, assim como as Autarquias, n6o estou a ver, ndo
t6m compet6ncia para isso. Eu estou a lembrar-me aqui h6 uns anos quando a Associag6o
de Pais considerou que determinados livros n6o deviam ser adoptados pelos professores, os
professores nessa altura reagiram e disseram, mas afinal n6o somos n6s os professores, n6o
somos n6s os profissionais da educagdo? Mas em certa medida os pais colaboram quando
se faz o Projecto Curricular de Turma, eles est5o presentes, mas 6 mais a nivel da
transversalidade e af os pais opinam. At6 porque, a maioria dos pais desta escola n6o
saberiam opinar, porque s6 trOs por cento 6 que tem formagdo superior, aqui a grande
maioria, o grau de escolaridade que tem 6 a 4u Classe e os filhos j6 t6m uma escolaridade
superior aos Encarregados de Educag6o, e porcanto os pr6prios pais quando estSo at6 no
Conselho Pedag6gico e thes 6 pedido para intervirem eles tOm muita dificuldade,
precisamente porque n6o dominam essas ilreas e 6 natural que assim seja.

4.1.1- N6o, quando fui pela primeira vez Directora de Turma foi quando fui colocada pela
primeira vez em 1975, eu recebi um hor6rio e esse horario tinha duas horas de Direc96o de
Turma, ndo tive formagdo nenhuma. Mais tarde, quando aparecertrm os Centros de
Formag6o, e como 6 uma ireade que eu gosto muito, eu procurei formagdo nessa areq mas
jA foi posteriormente e numa altura em que eu j6 estava no Conselho Executivo e nem



Anexo H- Transcriqdo das entrevistas

podia ser Directora de Turma. Ndo me serviu para actuar directamente como Directora de
Turma" mas serviu-me na medida em que os Coordenadores dos Directores de Turma, de
um modo geral e quase sempre, eles preparam as reuniOes comigo e aquilo que eu trazia de
novidade era-lhes passado.

4.1.2- A nivel da formagdo inicial acho que precisaria de formagdo a nivel de Psicologia do
Desenvolvimento e ResolugSo de Conflitos, sdo importantes as relag6es interpessoais, e

tamb6m acho que 6 bastante importante pila os professores conhecerem a legislagEo que
suporta e est6 na base do cargo de Director de Turma. Para mim essas quatro areas s6o
prioritririas e principalmente a Mediag6o e Gestdo de Conflitos, eu acho que 6 muito,
muito, extremamente importante.

4.1.3- Co,-o 6 que 6 feita a distribuigiio do Cargo de Director de Turma aqui na
Escola? E feita de duas maneiras. Para os professores que n6s j6 conhecemos ftrara os
"residentes"), n6s sabemos a quem devemos dar a Direc96o de Turma, com base no perfil e

no trabalho realizado. Hil pessoas que s6o muito bons Directores de Turm4 mas foram-no
durante muitos anos e est6o cansadas e pedem-me para n6o ter Direcgdo de Turma. N6s
tamb6m achamos que ao fim de tantos anos a ser Director de Turma, as pessoas podem
fazer oufro tipo de trabalho e outros tambdm deverflo aprender a ser Directores de Turma e

desempenhar esse papel.
Relativamente aos outros que vOem 6 uma aposta, 6 como o casamento, 6 uma carta

fechada. Uns v6o ser bons Directores de Turma, outros vdo ser menos bons Directores de
Turma, mas os Coordenadores est6o cb para os apoiar, mas se n6s n6o conhecemos as
pessoas e temos horiirios para fazer, n6s n6o podemos fazer mais nada e, al6m disso, n6o
nos podemos apoiar s6 nos "residentes", porque estes n6o s6o em ntmero suficiente e t6m
outros cargos: Delegados, Coordenadores de Departamentos, etc. Isso tem a ver
directamente com o sistema de concurso e tambdm porque irs vezes hii professores,
"residentes" da Escola, que nos custa atribuir-lhe uma DirecgSo de Turma" porque
sabemos, d partida, que n6o s6o vocacionados para desempenhar aquele cargo, de forma
que em relagio a esses temos uma certa relut6ncia.

4.1.4- Depende das turmas. Se for uma furma em que os alunos sejam muito
problem6ticos, como n6s temos determinados alunos do 5o Ano, essas horas s6o
insuficientes. Se formos para o 3o ciclo as duas horas s6o suficientes, as coisas v6o
acalmando.

Quantos alunos t6m em m6dia as turmas? Depende, no 7o Ano 28, no 9o Ano 24, no 8o

Ano, como temos uma furma especial com 16 alunos e outra turma s6 de repetentes (mas
s6o repetentes, n6o 6 por serem s6 fraquinhos, como n6s estavamos na experiCncia da
GestSo Flexivel do Curriculo, eles tinham determinadas opg6es e foi para juntar todos
naquelas opgdes que se manteve aquela turma e que n6s obtivemos autorizagEo da DREL),
ai essas turmas t6m 16 alunos cada e as outras andarn d volta de23.
No 5o Ano, as especiais andam na m6dia dos 19 e as outras nos24, no 6o Ano 6 a mesma
coisa. Tem a ver com o tipo de alunos, por exemplo, desde h6 dois anos a esta parte que
temos os chamados "alunos funcionais", dos Curriculos Funcionais, s6o alunos que t6m
muitos problemas de aprendizagem, mas eles progridem sempre, todos os anos, mas no
final do ciclo (no 9o ano) o que se d6 6 um Certificado de Frequ6ncia, ndo t6m o diploma
do 9 oAno. A Escola para eles 6 mais um meio de socializagdo. N6s temos uma aluna que
is sextas-feiras vai aqui a uma papelaria pr6xima acompanhar a senhora nas vendas dos
v6rios artigos, noutras escolas v6o para o refeit6rio, mas como aqui na escola 6 uma
empresa que fornece, n6o havia essa possibilidade.
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4.1.5- O Director de Turma 6 extremamente importante para acompanhar o percurso dos
alunos, para se inteirar do qu9 se passa ao longo das vArias fases, do diagn6stico ao
acompanhamento dos alunos. E muito importante quando o Director de Turma sabe ser
frrme, mas ao mesmo tempo carinhoso e sabe ouvir as viirias partes em conflito, isso 6

extremamente importante, porque quando o Director de Turma se p6e s6 do lado dos seus
pares, ou s6 do lado dos alunos sem ouvir umas vezes uns outras vezes outros, isso n6o dd
bom resultado. E a16m disso, ele tem de, tambdm, saber receber os Enca:regados de
Educagdo, tem de saber estabelecer uma relagdo cordial, de empatia. Quando eu fui
Directora de Turmq e aqui alguns Directores de Turma ndo concord€rm, eu ia a casa de
certos Encarregados de Educagdo, era uma maneira que eu tinha de resolver os meus
problemas, n6o era preciso entrar, ficava no patamar das escadas, mas resolvia os assuntos
directamente.

4.2.1- O Director de Turma deve ser um coordenador e deve ser um motivador, de modo a
que, a partir do conhecimento e da realidade da turma, ele seja um motor que dinamize
todo um conjunto de actividades e estrat6gias que conduza ao sucesso daquela turma. Mas
para que isso acontega 6 preciso ter um perfil muito forte e ter uma personalidade muito
vincada, porque por norma no 2o e 3" ciclos, chegam a ser 10 professores por furma e o
Director de Turma tem que se confrontar com opini6es muito diferentes daquela que 6 a
sua e nio consegue "impor" as suas perspectivas, pois se h6 professores bastante
interessados na resolugSo dos problemas, outros n6o est6o t6o interessados.

4.2.2- Nem sempre aceitam bem. Entre os professores existe uma coisa que eu acho muito
m6, somos todos iguais somos todos pares, e ningu6m 6 superior a ningu6m. Portanto,
quem 6 aquele para me vir dizer pam fazer isto ou aquilo, eu fago aquilo que...por
exemplo, agora chegou uma colega, novinha (vinte e tal anos), e por raz6es de saride
substitui a Coordenadora dos Directores de Turma, por enquanto os colegas ainda n6o
reagiram, porque tamb6m n6o 6 cargo que queiram. Se fosse no principio do ano em que
houvesse eleig6o, ai as coisas podiam ser de outra maneira. Tarnb6m h6 situag6es inversas
em que os Directores de Turma pressionam os colegas para darem determinados nfveis a
determinados alunos, isso eu tambdm n6o acho muito bem. Agora se o Director de Turma
consegue que os seus pares compreendam que os problemas daquela turma s6o X, Y e Z e
que se todos acfuarem no mesmo sentido 6 possivel melhorar quer o comportamento, quer
o aproveitamento da turma" isso assim 6 6ptimo.

4.2.3'O Director de Turma deve dominar Dinimica de Grupo, isto 6 extremamente
importante, pois ele vai trabalhar quer na turma que 6 um grupo de alunos, quer corn os
seus pares, o Conselho de Turma, que 6 outro grupo, ou o *grupo dos pais". Al6m de
outras coisas que eu jri referi, a Dindmica de Grupos que envolve aquelas quatro vertentes
de que eu falei. Essa formagEo pode e 6 dada na escola: j6 foi feita aqui uma acgtio de
formagSo no ano passado e este ano no inicio do ano lectivo outra sobre "Gestilo de
Conflitos", como gerir a indisciplina na sala de aula, para Directores de Turma.

4.2.4'Eu n6o acho que possa, eu acho que ele deve, o que 6 diferente. Poder ele pode, mas
para mim ele devia ser!

5.1.1/5.1.2/5.1.3- Logo no inicio do ano para se conhecerem, ptro definir quais os crit6rios
de actuagflo. Depois d muito engragado, com o desenrolar do ano lectivo verifica-se que
algumas pessoas, alguns professores esqueceram por completo os crit6rios que tinham sido
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acordados no Conselho de Turma em grupo e eles pr6prios fazem aquilo que estavam
habituados afazer,6 isso que acontece.

Depois rerinem-se de novo nos finais do m6s de Oufubro, as chamadas intercalares,
para fazer o Projecto Curricular da Turma. Depois no Natal, para fazer a avaliag6o e
tambdm avaliar o Projecto Curricular da Turma. Em Fevereiro novamente as intercalares,
depois na P6scoa e no final do ano. 56o calendarizados por n6s (Conselho Executivo),
porque t6m de ser em determinadas datas, fazem parte do calenddrio escolar e o Minist6rio
define aqueles momentos. As outras, as intercalares, n6s na escola n6o paramos as aulas e
elas t6m de ser feitas em contra-horilrio.
Os assuntos tratados n6o s6o s6 avaliagEo, Dffi 6 o que abarca grande espago da reunido,
embora o Director de Turma comece por dar informagdes dos contactos que teve com os
Encarregados de Educagdo, normalmente dos alunos que t6m problemas e ver qual foi a
sua actuag6o em determinados casos especiais. Estou-me a lembrar agora que o ano
passado veio uma Informagdo da ComissSo Concelhia de Criangas e Jovens em Risco, para
a qual os Directores de Turma devem comunicar em determinados casos. H6 um primeiro
espago de informag6o, onde o Director de Turma diz quais as "de marches" que ele fez
com determinados alunos: contactos com o Encarregado de Educagdo, com a P.S.P., com a
Concelhia" etc. E depois um grande espago que 6 a avaliagSo, e ainda existe um espago
destinado d avaliagSo do Projecto Curricular de Turma, se aquilo que foi definido na
reunido intercalar, est6 a dar resultados, o que 6 que se efectivou e o que se precisa
remodelar.

Os Conselhos de Turma extraordindrios hatam sobretudo de problemas de
indisciplina. Mas n6s este ano pusemos em prStica (aperfeigoimos uma coisa que j6
tinhamos feito o ano passado) o GAPAL - Gabinete de Apoio ao Aluno. Quando os
meninos s6o colocados fora da sala de aulas, por motivo de car6cter disciplinar, s6o
trazidos pela funcion6ria ao Conselho Executivo e vai com um professor para o GAPAI (se
houver professor disponivel, porque n6s s6 temos 65% dos tempos cobertos). O que n6s
estamos a verificar 6 que as coisas est6o a dar os seus frutos. Quais s6o os alunos que v6o
para o GAPAL? No 3o ciclo vem um ou outro esporadicamente, mas os que v6o com mais
frequOncia e ent6o no lo periodo s6o os alunos que chegam ao 5o Ano, h6 uma absoluta
falta de regras, de socializagSo, muitos deles s6o entregues a si pr6prios e com esses 6
muito dificil trabalhar. Depois, chegam aqui e encontram regras muito diferentes das que
tinham em casa e na escola do 1o ciclo, aqui s6 tinham um professor que estava com eles
sempre na mesma sala de aulas e nesta escola isso n6o 6 possivel, eles t6m de rodar e os
professores sdo v6rios, cada cabega sua sentenga e os miridos baralham-se.

No 2o periodo o nrimero de inciddncias diminuiu para 5004, mas porqu6? Porque
depois, na qualidade de Presidente do Conselho Pedag6gico eu levei ao Conselho
Pedag6gico o caso dos alunos que sistematicamente vinham para a rua e pensei, o que 6
que n6s aqui podemos definir como actuagdo da Escola para estes alunos? A partir de, por
exemplo, 3 vezes, de virem para a ruEL era analisada a srxt situagdo, e at6 os professores
comeqaram a ter mais cuidado em mandar os alunos para o GAPAL. Sou eu que fago o
controlo e vejo se os alunos t6m 3 faltas, falo com o Director de Turma p.ua convocar um
Conselho de Turma Extraordinario para definir o que os professores e os Encarregados de
Educagdo vdo fazer com aqueles alunos. Os elementos que estSo presentes nesse Conselho
de Turm4 que 6 um conselho de turma alargado, devem ser todos os professores, o
delegado e o sub-delegado de turma, os pais dos meninos visados, mais o representante dos
pais e, se possivel, a auxiliar de acgSo educativa do bloco que ela propria toma conta da
ocorr6ncia e traz os alunos ao Conselho Executivo.

Alguns recusam-se a sair e tem de ki ir, muitas vezes, um funcion6rio, mas acabam
por sair, e nesta altura (final do 3o periodo) ainda n6o fizemos nenhum Conselho
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Disciplinar, tamb6m, porque a legislag6o vigente j6 nos ajuda numa coisa, 6 que ela pr6pria
nos diz que at6 5 dias de suspensSo, o Conselho Executivo 6 soberano, faz as devidas
investigagdes e depois pode atribuir at6 5 dias de suspensdo sem ter de reunir nenhum
6rgdo, aquilo que n6s fazemos 6: tomamos conta da ocorrOncia, ouvimos os alunos,
ouvimos o Director de Turma e chamamos o Encarregado de Educagdo (avisamos logo que
se apurannos que o comportamento do educando 6 gravoso, ent6o n6s aplicamos a sangdo),
e por isso, nunca mais foram feitos Conselhos de Turma Extraordiniirios, porque s6 s6o
feitos para os alunos que tem mais de tr6s faltas, mas desde Janeiro que isso n6o se

verifica. Os mesmos ndo reincidem.

5.2.1- Um Projecto Curricular de Turma 6, como o pr6prio nome indica, um Projecto,
onde s6o tidos em conta os problemas especificos daquela turma e onde os professores, os
alunos e o representante dos Encarregados de Educagdo vdo procurar dar resposta para
aqueles problemas. E mais a nivel transversal, tendo em conta, e ndo nos podemos
esquecer, dos conteridos especificos de cada disciplina, porque ai 6 que eu posso p6r em
pr6tica determinadas estrat6gias que me permitem dar aqueles contefdos e ao mesmo
tempo ter em conta o combinado em Conselho de Turma para minorar determinados
problemas. Normalmente, aqui na escola, os grandes problemas que aparecem no Projecto
Curricular de Turma s6o problemas a nivel do relacionamento interpessoal e a nivel da
falta de m6todos e t6cnicas de estudo. Partir do diagn6stico da turma, para os professores
actuarem de forma a unirem as suas sinergias para sarutrem os problemas, visa o sucesso
dos alunos.

5.2.2- Eu vejo bastantes vantagens na construgdo do Projecto Curricular de Turma, agora
aquilo que por vezes noto 6 que, se o Director de Turma n6o coordenar e for s6 naquela
reuniEo que se faga aquele documento, n6o serve para nada. O que eu acho 6 que o
Director de Turma deve coordenar e ao mesmo tempo controlar o que estii a ser feito, a sua
aplicabilidade, para o manter vivo. Porque se for s6: sair da reuniSo, est6 aqui o documento
e agora cada um faga, isso n6o d6. 56 se o Director de Turma for o elemento dinamizador e
que ande a par do que est6 a ser feito, isso ai resulta e de que maneira.

5.2.3- Uns s6o e outros ndo s6o. Este ano os colegas decidiram fazer aqui nos vdrios
Departamentos, s6 em alguns, n6o em todos, por exemplo em Ci6ncias Humanas e Sociais,
procurou-se fazer o levantamento de quais os contefdos que os alunos tinham mais
dificuldades de aprendizagem, para, em grupo, procurarem estrat6gias que permitissem aos
alunos que aquela aprendizagem fosse conseguida, e isso 6 uma coisa que os colegas estiio
a experimentar, est2lo a fazer e acredito que mais vdo fazer, por "arrasto". Se vai dar
resultado? N6o sabemos, mas j6 se sente essa preocupag6o (com os problemas de
aprendizagem) e isso 6 o primeiro passo.

6.1.1- A nivel do Conselho Executivo eu ds vezes misturo as coisas, porque como sou
Presidente do Conselho Executivo e do Conselho Pedag6gico, ds tantas j6 n6o sei o que 6
que cabe a uma e o que 6 que cabe a outra. Sei que a nivel do Conselho Pedag6gico eu sou
muito exigente, ponho todos os Departamentos a pensar no Projecto Curricular de Escola
porque 6 a partir dele que se faz o Projecto Curricular de Turma. Mas eu, como Presidente
destes dois 6rg6os dou o pontapd de saida, sou eu que me envolvo muito nisso, s6o as duas
coisas juntas.

6.1.2- E a nivel dos Departamentos: pr6ticas de ensino, tipos de avaliagdo, metodologias,
estrat6gias.
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6.1.3- Os Departamentos, mas isso tem sido muito, muito dificil. Por exemplo, no

Departamento de Matem6tica ou Lingua Portuguesa, ai 6 mais f6cil fazer. Num

Departamento onde existam mais disciplinas, como o de Ci0ncias Humanas e Sociais que

tem: a Hist6ria e Geografia de Portugal, a Hist6ria, a Geografia e a EducagSo Moral e

Religiosa Cat6lica e de outras confissdes religiosas, ai torna-se muito mais dificil do que

quando a disciplina 6 s6 uma. Por vezes consegue-se fazer em determinados pontos do

progftlma, em determinadas dpocas do ano e com determinados conteridos' mas 6 dificil,
at6 porque os programas ndo est6o feitos de modo a permitirem essa articulagEo.

6.1.4- Quando os professores querem trabalhar, eles trabalham, por norna. Quando ndo

querem tudo serve de desculpa para, 6 isso que eu acho. Mas se um grupo de professores

tem aulas e espagos livres em tempos coincidentes, ai 6 muito mais f6cil trabalhar, isso

verifico. Mas se os professores tOm vontade de trabalhar cooperativamente arranjam

sempre maneira de o fazer. Nesta escola foi um dos problemas que n6s pusemos no nosso

Projecto Educativo, jA hA cinco anos, foi a falta de trabalho colaborativo entre os

professores e nesta altura, j6 verificamos que isso melhorou, j6 trabalham muito mais em

grupo, do que h6 uns anos atr6s. Como digo, se os professores quiserem eles encontram

esses espagos, porque grande parte dos professores desta escola (n6o s6o todos), mas t6m

honirios com muitas horas de redu96o. Tamb6m tenho a dizer uma coisa: quanto mais

horas de redugao os professores t0m, menos horas passam na Escola, eu sou a favor das

redugoes, mas para libertar os professores das aulas, mas n6o sou a favor de que os

professores n6o estejam na Escola. Por exemplo, estes professores podiam preencher os

l0O% do GAPAL, ou ajudar determinados alunos com problemas, ou desenvolver outras

actividades que n6o estar com 25 ou 26 alunos na sala de aula. Eu ndo sou a favor de que o

professor esteja 35 horas na escola, nem pensar. Sou a favor que dessas horas que o
professor tem, ele devia permanecer na Escola e desenvolver determinadas actividades que

servissem de apoio aos alunos e que os levassem a n6o estar sempre na cauda de tudo a
nivel da educagdo.

6.2.2- Sim, tOm, tendo em conta as orientagdes nacionais e depois tendo em conta a
realidade da escola, os professores t6m um papel decisivo.

6.2.3- Eu sou muito directa e quando quero uma coisa digo aos colegas: Olhem agora nos

Departamento v6o tratar disto, daquilo e daquele outro. De forma que acabam por tratar
sempre daquilo que eu quero, mas as coisas n6o me aparecem fruto da minha imaginagSo,

no quotidiano vou sentindo as necessidades e como tal vou desenvolvendo. Mas digo-lhe
j6, controlo, sou muito controladora. NAo sei o que os professores fazem na sala de aula,

mas sei, por exemplo o tipo de fichas que utilizam e sei, porque todas elas me passam pelas

m6os. At6 aqui h6 uns anos era mera curiosidade e ent6o verifiquei que havia fichas que

n6o tinham o nome para o aluno, n6o tinham cabegalho e faltava-lhes uma sdrie de coisas,

foi uma luta que eu tive com os professores para uniformizar, foi uma guerra que eu

consegui levar a bom porto. Eu digo i funcion6ria da reprografi4 todos os trabalhos em

que as imagens ndo se percebam, que os textos sejam de dificil leitura, n6o passa nada, ou

avisa os respectivos professores ou entrega-me a mim. Eu isso recuso, d6 uma pdssima

imagem e 6 logo motivo para disturbio na sala de aula, se podermos evitar problemas de

comunicagao isso 6 o ideal. Tenho conhecimento de tudo o que 6 feito. Depois dou aquela

molhada toda aos Coordenadores de Departamento para que eles tambdm tenham uma

vis6o do trabalho que 6 desenvolvido no Departamento. Tambdm atrav6s dos niveis finais

atribuidos, por exemplo, temos aqui uma colega, que desde h6 trOs anos desde que ela
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entrou, em todas as disciplinas que ela lecciona, os alunos t0m sempre mais negativas que

positivas. Eu j6 tinha falado com a professora e ela deu as suas justificagOes. Este ano falei
com a Coordenadora do Departamento e falei com a Delegada e disse que elas tinham de

actuar, por favor verifiquem. O grande problema 6 que a colega punha contetidos na ficha
de avaliagao que n6o tinha dado aos alunos e mais uma s6rie de situag6es...Eu chamo,

chamo os Coordenadores do Departamento e os Delegados para fazerem o

acompanhamento dos colegas e para juntos estudarem maneira daquelas situag6es serem

ultrapassadas, eu fago isso, eu nesse aspecto sou controladora. Outros presidentes, de

outros Conselhos Executivos sdo capazes de fazer aquilo que eu fago, se tiverem alguma

experiCncia, se tiverem h6 pouco tempo n6o fazem, n6o t6m a percepgSo de certas coisas. E

um cargo que exige muito de n6s, estamos sempre a aprender e nos primeiros anos muito
mais.

Portanto, eu sei aquilo que se passa, embora ndo saiba fudo. E depois, tamb6m

temos os Encarregados de EducagSo que se queixam. Eu leio as Actas todas e assim

tamb6m sei, tambdm determinados Directores de Turma, que depois das reuniOes, vOm ter
connosco e dizem que os Encarregados de EducagSo se queixaram muito de determinado
professor. Tem muito a ver com a personalidade, mas eu digo mesmo que controlo.
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ENTREYISTA N.' 16

o Feminino/30-40

o Vice-Presidente do Conselho Executivo

2.1.1- Licenciada em Hist6ria pela Faculdade de Letras de Lisboa.

2.L.2- Fiz depois o ramo educacional na mesma Faculdade.

2.1.3-Sim fago algumas acades de formagdo.

2.1.4- Aprofundamento e aperfeigoamento dos conhecimentos que tenho, e tamb6m, por
causa dos cr6ditos que s6o necessarios ir mudanga de escal6o. Mas essencialmente, porque
gosto de aprender, fago muitas acgSes na iirea de inform6tic4 porque gosto muito dessa

irea.

2.2.L- t2

2.2.2- 5

2.2.3- Estou, porque gosto muito de dar aulas e apesar de estar no Conselho Executivo
estou a dar aulas, mas tamb6m, porque gosto muito do trabalho que fago no Conselho
Executivo: ac96o escolar, contacto com os alunos e a resolugEo dos problemas deles,
tambdm a parte de relacionamento com os professores, embora prefira a parte de
relacionamento com os alunos.

3.1.1- Utilizo o programa, o manual adoptado e outros manuais (fago uma recolha de
informag6es) e utilizo muitos acetatos e filmes, quando isso se justifica, at6 para motivar os
alunos.

3.1.2- O grau de dificuldade, h6 turmas onde 6 mais flicil leccionar e os alunos est6o mais
de acordo com o que n6s esperamos e outras onde n6o 6 t6o facil e temos de baixar o grau
de exigOncia.

3.L.3- E muito dificil, ent6o em turmas grandes 6 impossivel, 6 inritil estar a dizer que
utilizo quando ndo utilizo.

3.1.4- Que os conteridos sejam acessiveis ao grau de conhecimento dos alunos, 6

necesstirio que eles nos entendulm, por vezes n6s pensamos que eles est6o a perceber o que
estamos a dizer e isso n6o acontece.

3.1.5- Comego sempre pelo sum6rio, 6 a minha forma de organizar a aula. Fago sempre
uma sintese e perguntas sobre a aula passada e a seguir a aula decorre com exposigio, com
registo no quadro da principal da mat6ria, pil& terem um cademo organizado,pdra quando
t6m as provas poderem estudar. Esta 6 a minha maneira de dar aulas e penso que tem
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funcionado bem com os alunos, porque eles gostam de sentir que tem o caderno

organizado e estudar por ai.

3.2.1- Deve ser em grupo, n6o se pode decidir sozinho o que vamos dar, no Grupo
Disciplinar.

3.2.2- Sozinha.

3.2.3- Sim, n6s falamos sobre isso.

3.2.4- Sim, planificagdo a longo e a m6dio prazo e tamb6m as actividades que vamos fazer.
Algumas actividades s6o conjuntas, mas a nfvel da turm4 n6o tanto do grupo.

3.3.1- Acho que tem de ser a nivel superior algu6m que decida, mas tendo em conta as

opinides dos professores. Mas tem de haver um curriculo nacional.

3.3.2- Sim, porque n6o?

3.3.3- N6o estou a ver. Por exemplo as Autarquias hd tantas coisas em que podiam
participar e n6o participam, que a esse nivel acho que nflo. Os Encarregados de Educagdo
nesta escola, e em tantas outras do pais, mal sabem falar e escrever o nome, n6o me parece
que possam dar muitos contributos a esse nivel.

4.1.1- N6o, nenhuma, caf absolutamente de prlra-quedas no lo ano que dei aulas e n6o sabia
absolutamente nada. Nem continua.

4.1.2- A parte burocr6tica e de legislag6o devia ser muito bem explicada, porque as pessoas
n6o sabem absolutamente nada, porque muda muitas vezes, porque as interpretag6es
tamb6m s6o diferentes de escola para escola. E depois a parte das relagdes humanas, que 6

a parte mais dificil, as pessoas acham que ji s6o licenciadas e n6o 6 preciso formagdo.

4.1.3- Por distribuigdo de horiirio. Aqui na escola escolhe-se primeiro os professores com
mais qualidades para o cargo e depois 6 perfeitamente aleat6rio. Mesmo se a populagdo da
Escola fosse fixa e n6s pud6ssemos escolher tamb6m ndo seria possivel, porque h6 imensos
cargos, h6 gente que n6o quer ser e os professores n6o chegariam. E como para o Estudo
Acompanhado e Area de Projecto esgotam-se as pessoas com perfil para...e depois as
pessoas comegam a queixar-se que sdo sempre os mesmos, porque 6 que os outros n6o t6m
trabalho, s6o sempre os bons que trabalham, quem ndo faz nada nunca tem trabalho...6
muito complicado gerir isto tudo.

4.1.4- Acho que devia haver mais tempo, mas agora com a Formag6o Civica muitos
problemas est6o a resolver-se ai. At6 aqui, o professor tinha que utilizar a sua aula para
resolver os problemas da turma.

4.1.5- A relagdo com os outros professores, a relagSo com os Encarregados de Educagdo e

claro a relagdo com os seus alunos.

4.2.1- Ja se faz alguma coisa disso, por exemplo a nivel de comportamentos
uniformizados, mas se me perguntar se isso funciona durante o ano eu digo logo que ndo.
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Naquela reunido toda a gente concorda, mas depois durante o ano, cada um faz o que the

apetece.

4.2.2- Acho que sim, pelo menos na reunido acho que aceitam a coordenagdo do Director
de Turma, mas no dia-a-dia se v6o cumprindo isso 6 outra coisa...

4.2.3- Sim, acho que precisa de formag6o, mas tambdm de uma grande sensibilidade para o

fazer. As vezes n6o basta formagdo, 6 preciso estar disposto a fazer...e isso depende da

pessoa. Alguma dessa formagdo tem sido feita aqui na escola.

4.2.4- Acho que sim, se estiver sensibilizado para isso, o que nem sempre acontece. N6s
temos colegas que s6o muito burocr6ticos e os Conselhos de Turma acabam por ser mais
para falar da avaliagSo.

5.2.1- Mesmo com o Projecto Curricular 6 mais para preencher, h6 por parte dos

professores pouca sensibilidade para isso, na pr6tica n6o funcion4 6 para fazer e dizer que

se est6 a cumprir, mas ningu6m pega naquilo e todos continuam a dar as suas aulas como

antes...6 uma coisa feita mecanicamente...

5.2.3- N6o, porque os problemas de aprendizagem n6o s6o abordados nas reunides, n6s
reunimos para problemas de comporiamento e para avaliagSo. Temos as reunides
intercalares, temos 16 a grelbazinha para preencher e o projecto, mels n6o h6 discussdo. A
seguir vamos ter outra reuni6o, j6 estamos atrasados paru a outra e assim sucessivamente.
Com uma hora e meia 6 s6 para preencher mecanicamente ou levar feito e anexar.

6.1.1- E um outro membro do Conselho Executivo que trata dessas questOes, mas 6 um
pouco caricato, porque a apesar de ser uma pessoa absolutamente competente, ndo estil a

leccionar e estii fora da din0mica do Conselho de Turma. Mas consegue dinamizar muito
bem a escola, mas falta-lhe um pouco a realidade dos Conselhos de Turma.

6.1.2- Funciona mais a nivel do Grupo, a nivel de Departamento ainda est6 no inicio. Em
Departamentos que tenham s6 uma disciplina, ainda mais ou menos, mas com mais, n6o
d6.

6.1.3- Os Departamentos, mas 6 pouco feito, h6 professores que n6o sabem fazer, outros
que n6o querem fazer...

6.1.4-H6 v6rias sifuag6es, rnas isso ds vezes acontece porque nem sempre os professores

est6o dispostos a vir c6 fora do seu hor6rio, etc.

6.2.1- Faz-se alguma coisa relativamente a alunos com deficiOnci4 mas de resto faz-se
muito pouco, trabalha-se a nfvel dos Departamentos e Grupos, mas com base naquilo que

existe e com uma margem de manobra muito pequena. Mas s6 trabalhamos quando temos
conhecimentos para isso, caso contrilrio ndo o fazemos. N6s n6o temos psic6logo na
Escola e n6o sabemos tratar de alunos com deficiOncias ou problemas mais graves...

6.2.2- N6o, s6 em Departamento e Grupo Disciplinar.

6.2.3- Existe supervisSo e articulagdo entre o trabalho do professor e o Conselho
Executivo, mas n6s nflo podemos intervir no habalho do professor, ou pedir ao professor
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pila fazer formagdo, n6s deviamos ter mais autoridade para intervir em determinados
casos.
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ANEXO I
GRELHA DE CATEGORIAS E ST]B.CATEGORIAS

CATEGORIAS STJB.CATEGORIAS

A-Formagfloepercurso
profissional dos
Directores de Turma

Al - Frequ6ncia de acqSes de formag5o contfnua
Al.1 - Quantidade
Al.2 - Areas
A1.3 - Motivagdes para essa frequ0ncia

M - Grau de satisfagiio profissional na escola
42.1- SatisfagSo com o seu pr6prio esforgo

(independentemente dos resultados)
A^2.2 - Satisfagiio com o seu pr6prio esforgo

conducente a resultados
A2.3 - Satisfagflo decorrente do feedback e avaliagiio
42.4 - Satisfagiio pela realizagEo profissional
42.5 - Satisfagflo com o grupo de professores
A2.6 - Satisfagflo com o apoio e colaboragiio do

Conselho Executivo
y'l.2.7 - Satisfag6o em trabalhar com os alunos da

escola
A2.8 - Insatisfagflo
A2.8.1 - Resultante da falta de condigdes
A2.8.2 - Resultante da baixa exigOncia ao professor
A2J - Neutralidade/desresponsabilizagflo

B - Concepgdes dos Directores
de Turma sobre a planificagflo
e a gestiio curricular

Bl - Preparagio individual das aulas
B1.l - Temporalidade
Bl.2 - Adaptaqflo/repetigflo de planificagdes

anteriores
81.3 - Seguimento dos conterfldos programiticos
B1.4 - Planificagflo pelo professor/adaptagio i turma

82 - Preparag6o colectiva das aulas - temporalidade

83 - Recursos e materiais de apoio
B3.1 - tnfase na utilizagflo do manual escolar
B,3.2 - tnfase em materiais ji existentes na escola
83.3 - tnfase em materiais fornecidos pelas editoras
B3.4 - Materiais construidos pelos alunos
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B - Concepg6es dos Directores
de Turma sobre a planilicagf,o
e a gestio curricular

84 - Diferenciagilo de turma para turma
B4.1- Forma:
84.1.1 - Diferenciagdo de metodologias e

estrat6 gias/faci litag6o
84.1.2 - Facilitag6o/redug6o dos conteridos
B4.1.3 - Diferenciag6o de rituos face ao rinno

considerado "normal"

84.2 - Motivos/crit6rios :

84.2.1 - Turmas com diferentes caracteristicas/ritmos
84.2.2 - Diferentes conhecimentos e motivag6es dos

alunos

84.3 - Nflo realizagflo
84.3.1- Turmas com diferentes ritrros
84.3.2 - Necessidade de uniformizagdo

85 - I)iferenciagio dentro da mesma turma
85.1 - Forma:
B5.1.1- Diferenciagio de metodologias e

esrat6 gias/facilitagdo

85.2 - Motivos/crit6rios:
85.2.1- Tendo em conta as motivag6es dos alunos
Fl5.2.2- Tendo em conta os diferentes ritmos dos alunos
85.2.3- Tendo em conta as dificuldades dos alunos

B5.3 - Turmas com situagdes curriculares especiais

85.4 - Nflo realizagio - elevado nfmero de alunos

85.5 - Sem identificagflo do problema da diversidade

C - Concepgdes dos Directores
de Turma sobre estrat6gias de
gestio curricular individuais e
colectivas

Cl - Gestflo do programa:
C1.1 - Adequagilo ao professor
Cl.2 - Adequagilo aos alunos
C1.3 - Adequagflo i escola
C1.4 - Cumprimento do programa

C2 - Organizagiio e sequ6ncia das aulas
C2.1- Aulas baseadas na exposigiio
C2.2 - Aulas baseadas na actividade dos alunos
C2.3 - Tipo de tarefas do professor
C2.4 - Tipo de tarefas dos alunos
C2.5 - Recurso a modos de controlar o

comportamento
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C - Concepg6es dos I)irectores
de Turma sobre estrat6gias de
gestflo curricular individuais e
colectivas

C3 - Preparag6o de aulas
C3.1 - Representag6es dos Directores de Turma

sobre preparagflo das aulas
C3.2 - Pritica do D.T. sobre a preparagilo de aulas
C3.3 - Condig0es para a preparagiio das aulas
C3.4 - Conhecimento de metodologias dos colegas
C3.5 - Troca de materiais pedag6gicos

C4 - Planeamento comum de actividades nflo lectivas

D - Posicionamento dos
Directores de Turma face ir
construgiio curricular

Dl - Identificagflo de decisores curriculares
D1.1 - 0s professores/Escola
D1.2 - Ministdrio da Educagilo/outros @E, alunos)

D2 - A escola como construtora de curriculo
D2. I - Aceitaqflo/concordfincia
D2.2 - DiscordAncia - Gnfase no curriculo nacional

D3 - Condigdes para a tomada de decis6es
curriculares

D3.1 - Formagflo/financiamento do ME
D3.2 - Ligagiio/apoio Universidades

D4 - Possibilidade de parcerias com outras entidades
na construgflo do curriculo de Escola

D4.1 - Aceitagiio/concordincia - ajuda controlada
D4.2 - Resist6ncia/discord6ncia-nilo reconhecimento

de compet6ncia aos pares

E - Concepg6es/representag6es
dos Directores de Turma
sobre a Direegflo de Turma

El - Formagio para o exercicio do cargo de
Director/a de Turma:

81.1 - Inicial
El.z - Continua
E1.3 - Necessiria para o exercicio do cargo
El .3. I - Psicologia relacionaVcomunicacional
81.3.2 - LegislagSo/burouacia
81.4 - N6o necessidade de formagflo

E2 - Acesso ao cargo
Ez.l - Complemento de hordrio
E,2.2 - Tendo em eonta o perfil

E3 - Apreciagflo sobre o acesso ao cargo
E3.1 - Complemento de hor6rio
B.3.2 - Tendo em conta o perfil



E' Concepg6es/representag6es
dos Directores de Turma
sobre a Direcgio de Turma

E4 - InsuficiGncia da redugiio de hordrio para o
exercicio do cargo

E5 - Sufici6ncia da redugSo de horririo para o
exercicio do cargo

E6 - Papel do/a Director/a de Turma
E6.1 - Orientagflo dos alunos
E6.1.1 - Plano relacional
E,6.1.2 - Plano do Trabalho/aprendizagem
E,6.2 - Relaqflo com os Encarregados de Educaglio
E6.3 - Relagflo com os professores da turma
E,6.4 - Interface relacional

E7- Aceitagflo da coordenagiio dos Directores de
Turma por parte dos professores

E7.l - Positiva
W.2 - Resist6ncia

E8 - Formagiio para essa coordenagiio
88.1 - Necessiria
E8.1.1 - Local de realizaqdo
88.2 - Desnecess{ria
E8.3 - I)esconhecimento

E9 - O DT como mediador curricular
89.1 - Aceitagflo
89.2 - Recusa/indiferenga da fungEo

F- Concepg6es dos I)irectores
de Turma sobre a gestflo
curricular feita no Conselho
de Turma

Fl - Gestio curricular feita no Conselho de Tuma -
Turmas regulares

X'1.1 - Periodicidade
F1.2 - Assuntos tratados
F I .2.1 - Avaliagdo I comportarnento
F 1.2.2- Construg6o do Presidente do Conselho de

Turma

F2 - Gestiio curricular feita no Conselho de Tuma -
Turmas com situagdes curriculares especiais

tr2.1- Periodicidadc e assuntos tratados

F3 - Coordenagio do DT no C Turma
F3.1 - Dinamizagio/Coordenagio dos professores
f'3.2 - Orientagiio/verfficagfl o dos procedimentos

necessirios ao decorrer da reuniio
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F- Concepg6es dos Directores
de Turma sobre a gestEo
curricular feita no Conselho
de Turma

F4 - Representagdes sobre o Presidente do Conselho
de Turma

X'4.1 - Diagn6stico com vista i adequag6o de
conteridos, metodologias/estrat6gias

F 4.2 - Interligagilo entre disciplinas/transversalidade

X'5 - Apreciaq6es sobre o Presidente do Conselho de
Turma

F5.1 - Vantagens
F5.2 - Desvantagens
F'5.3 - Desconhecimento

F6 - Eficicia do Conselho de Turma na resolugio de
problemas de aprendizagem

F6.1 - Sim
X'6.2 - Nflo

F7 - N6o hrfi relagflo do sucesso/insucesso dos alunos
com o desempenho dos professores

G- Conhecimento dos
I)irectores de Turma acerca
do processo de tomada de
decisdes curriculares na
Escola

Gl - Papel do Conselho Executivo

G2 - Papel dos Grupos Disciplinares e
Departamentos

G3 - ArticulagSo entre os diferentes niveis de ensino
G3.1 - Papel dos 6rgflos
G3.2 - Acqiio dos 6rg5os

G4 - Condig6es necessfrias i tomada de decis6es
curriculares na escola

G4.1 - Horirios
G4.1.1-N6o influencia
G4.1.2- Influencia
G4. I .3- Desconhecimento
G4.2 - Condig6es financeiras insuficientes

G5 - Decis6es curriculares tomadas na escola

G6 - Papel dos professores nessas decis6es

G7 - Articulagflo/supervisfro do trabalho dos
professores com o Conselho Executivo

G7.l - Controlo infomal
G7.2 - Controlo formaUburocritico
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ANEXO J

GRELIIA DE CATEGORIZACAO DA
INFORMACAO DAS ENTREYISTAS

CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

A - Formageo e

percurso
profissional dos
Directores de
Turma

A1- Frequ0ncia de
acA6es de formagiio
continua

41.1- Quantidade Muitos cursos (...) desde
precisos cr6ditos. El
Algumas (...) E2
(...) tenho tentado fazer

sempre, antes de serem

o miximo de formagio
possivel. E3
Fiz virias e a riltima foi proporcionada no inicio do
ano aqui pela escola. E4
(...) imensas, mas mais no estrangeiro, pois estive 16

a trabalhar. E5
Algumas acgdes (...) E6
Algumas ac96es de formagio.ET
Diversificado (...) E8
Variadas. E9
Muito pouco, quando terminei o curso ainda
frequentei algumas, mas por razOes familiares, duas
Iilhas pequenas nilo tenho disponibilidade, hd dois
anos que nflo fago. Ell
Algumas ac96es. EL2
Tenho feito as acgdes necessirias para a progressflo
na carreira. E13
Vfrias acgSes (...) E14
Muitas ac96es de formaqno (...) E15
Sim fago algumas ac96es de formagflo. E16
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

NII)ICADORES

A - Formagflo e
percurco

prolissional dos
I)irectores de

Turma

Al.2- Areas (...) mais na 6rea do PortuguGs. E2
Cursos da f,'OCO, todas as acg0es de formagflo que
dentro da minha disciplina me interessam (...) E3
Mas fiz em 6reas diversificadas: recursos didicticos,
audiovisuais, formagiio pedag6gica, etc. E4
(..) diversificadas. Frequentei no inicio do ano uma
sobre Formagflo Civica dada pela Escola. E6

G..) a fltima sobre colocaqiio de voz. E8
Fiz dentro da minha 6rea cientflica e na formagflo
pedag6gica. ElO
(...) necessidade de aprendizagem de informitica,
relacionamento com alunos com necessidades
educativas especiais, etc. E13
(...) ligadas ao Portugu0s, i Informitica, ir Direcgiio
de Turma. E14
(...) e em virias 6reas desde a informitica, irs
disciplinas que lecciono: Hist6ria e Lingua Materrra,
ir gestiio e ao dominio pedag6gico tendo em conta
que hi muitos anos sou Presidente do Conselho de
Pedag6gico. Todas as ac96es que me vieram ajudar
na organizagiio da Escola: claboragflo do PE,
Regulamento Interno, Gestflo Curricular, novas
6reas (as NAC), tanto a nivel da Area de Projecto,
Estudo Acompanhado, Formagf,o Civica, eu para
tudo fiz ac96es de Formagio. E15
(.-) fago muitas ac96es na 6rea de informitica,
porque gosto muito dessa irea. E16

A1.3 - Motivag6es
para essa frequOncia

Yontade de aprender mais, de saber de outra
maneira. El
A formaqfro inicial 6 apenas o comego da
aprendizagem, 6 necessirio estar sempre a
progredir. E2

Quando a motivagflo 6 a creditagflo, tento sempre
escolher um curso que seja do meu interesse. Mas eu
sou uma pessoa muito motivada para fazer
formagilo e fago-a muito al6m da escola e das
necessidades de subir de escaliio.
Tem a ver com uma motivagilo pessoal de aprender
e as necessidades sentidas. E4
A necessidade de nos actualizarmos no dia-a-dia. E5
O interesse. E6
A necessidade e a motivagio pessoal. E7
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CATEGORIAS ST]B-
CATEGORIAS

INDICADORES

A - X'ormagflo e

percurco
profissional dos
Directores de
Turma

A1.3- Motivagdes
para essa frequGncia

A necessidade. E8
Os cr6ditos, se coincide com a mudanga de escalio,
ou o interesse e a necessidade simplesmente. E9
O enriquecimento pessoal, os crSditos, o interesse.
810
Raz6es de cr6ditos.811
Por necessidade e oportunidade. E12
A necessidade de progressilo e assuntos relevantes
(...) E13
A necessidade dos cr6ditos e a motivagiio pessoal e
necessidade de aprofundamento. 814
Motivagflo, por um lado, a necessidade que senti,
por outro, como Presidente do CP gosto de orientar
os colegas e para isso tenho que estar segura e
dentro das temiticas que 6 necessirio trabalhar.
Tamb6m, porque gosto da mudanga, e esta tem de
ser acompanhada de formagflo e at6 pela minha
auto-estima, porque me sinto bem se souber. E15
Aprofundamento e aper{eiqoamento dos
conhecimentos que tenho, e tamb6mr por causa dos
cr6ditos que sflo necessirios i mudanga de escalllo.
Mas essencialmente, porque gosto de aprender (...)
E16

A2- Grau de
satisfagSo
profissional na
escola

A2.l- Satisfagflo
com o seu pr6prio
esforgo
(independente dos
resultados)

Estou, embora o trabalho nem sempre
n6s gostariamos que fosse. EL
Estou satisfeita na medida em que sei

seJa

que liz o
melhor possivel, se eu pensasse s6 nos resultados
eles estiio aqu6m daquilo que eu desejaria, ficaram
muitos problemas para resolver, embora eu tenha
feito fudo aquilo que estava ao meu alcance. E4
Relativamente, nunca ningu6m esti totalmente
satisfeito, toda a gente quer ir mais al6m, mas tentei
fazer o melhor possivel, embora seja cada vez mais
di{icil leccionar. Mas chegamos ao fim a pensar que,
se calhar, poderia ter sido de outra maneira. E5
Estou. E8



CATEGORIAS ST]8.
CATEGORIAS

il\TDICADORES

A - Formagiio e
percurso
profissional dos
Directores de
Turma

A2.l - Satisfagflo
com o seu pr6prio
esforgo
(independente dos
resultados)

Estou, embora tenha a nogilo que todos os anos o
aproveitamento vai sendo cada vez menor, cada vez
mais diliculdades e problemas gravissimos, que
envolvem mesmo o Tribunal de Menores. E9
Essa 6 uma pergunta dilicil, eu tento dar o meu
melhor, nesse aspecto estou satisfeita, mas se o ano
comegasse agora eu ji tinha de refazer muitas
coisas, de maneira que estou e nflo estou, fui dando o
meu melhor, mas hi muita coisa a melhorar. ElO
Sim, embora os alunos sejam bastante diliceis.813

L2.2 - Satisfag6o
com o seu pr6prio
esforgo conducente
a resultados

Estou, principalnente pelo sucesso dos alunos, pelo
empenho e motivagiio. E12

42.2- Satisfagflo
com o seu pr6prio
esforgo conducente
a resultados

Estou, principalmente pelo sucesso dos alunos, pelo
empenho e motivagiio. El2

42.3 - Satisfagilo
decorrente do
feedback e avaliagiio

Estou bastante satisfeita com o trabalho que tenho
realizado na escola, pelo feedback que recebo dos
colegas e das inspec96es que v6m i escola, e n6s j6
tivemos duas e a nivel da organizagflo tivemos Bom,
porque niio havia nada a apontar. El5

A2.4 - Satisfagio
pela realizagilo
profissional

Estou, porque gosto muito de dar aulas e apesar de
estar no Conselho Executivo estou a dar aulas, mas
tamb6m, porque gosto muito do trabalho que fago
no Conselho Executivo: acgflo escolar, contacto com
os alunos e a resolugflo dos problemas deles,
tamb6m a parte de relacionamento com os
professores, embora prefira a parte de
relacionamento com os alunos.816
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CATEGORIAS SUB-
CATEGORIAS

INDICADORES

A - Formagflo e
percurso
profissional dos
Directores de
Turma

A2.5- Satisfagf,o
com o grupo de
professores

Estou porque temos uma equipe de trabalho, a nivel
dos professores de Educagilo Fisica boa, que se
mant6m de ano para ano e d{ uma certa
continuidade ao trabalho, muito ajudada pelo
Conselho Executiva que tem dado o miximo
interesse e valor ao nosso trabalho e aos nossos
projectos e isso 6 extremamente motivante, por isso
fiquei nesta escola, porque gostei desta dinimica. E3
Estou, gosto essencialmente do grupo de professores
(...) 814

42.6- Satisfagiio
com o apoio e

colaboragiio do
Conselho Executivo

Sim, porque a Escola esti razoavelmente
organizada, o Conselho Executivo coordena bem,
pde-nos a trabalhar, mas 6 assim que as coisas t6m
de ser. E6
Sim, dentro dos possiveis estou satisfeita. O
Conselho Executivo 6 excelente. (...) E7
0 Conselho Executivo d6 muito apoio aos
professores. E14

42.7- Satisfagflo em
trabalhar com os
alunos da escola

(...) Tenho feito fudo o que esti ao meu alcance
fazer, e, trabalhar com estes mirfidos di-me muita
satisfagflo. El
Tenho me envolvido muito com eles e fago todos os
anos actividades no final do ano lectivo que
compensam certas falhas, porque se estabelecem
laqos que de outra forma niio existiriam. E9
(...) os alunos tGm muitos problemas a todos os
niveis, mas silo muito afectivos e eu gosto disso. El4

A2.8- Insatisfagflo

42.8.1- Resultante
da falta de
condigOes

Mas nilo temos as condig6es que gostariamos de ter,
os programas sflo muito extensos, os alunos v0m
pouco motivados. E7

L2.8.2- Resultante
da baixa exigGncia
aos professores

Nflo muito, porque sou obrigada a baixar o nivel de
exigOncia e nflo progrido como professora, o nivel6
tiio baixo, que a preparagio 6 minima. Cada vez
preciso puxar menos por mim... Ell



Anexo J - Grelha de categoizagSo da informagio das entevistas

CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

A - Formageo e
percurso
profissional dos
I)irectores de
Turma

A2.9-
Neutralidade/desres
ponsabilizsgfls

A satisfaqflo ou insatisfagio nflo se prende com a
escola, em todas as escolas hi coisas boas e coisas
mis. Quem, como eu, anda sempre por escolas
diferentes acaba sempre por se adaptar. (...)82
(...) Mas se a escolaridade 6 obrigat6ria e eu tenho
miridos que abandonaram nflo posso considerar que
a acgflo foi eficaz, mas hi tambdm outros factores,
nflo posso s6 culpar a escola. E4

B- Concepg6es
sobre a
planificagilo
eo
desenvolvimento
da gestilo
eurricular

Bl- Preparagflo
individual das aulas

B1.1 -
Temporalidade

Geralmente fago preparagEo para uma semana.
C..) Se fizer aula a aula sinto-me muito insegura.
E1
Isto porque tenho tempo de construir os planos
de aula diariamente, porque venho no comboio
do Entroncamento para aqui, se nflo teria de ser
semanalmente ou at6 de 15 em 15 dias. E2
(...) Preparo as aulas normalmente antes de as
dar. E8
Preparo sempre em casa, com anteced6ncia (...)
Et2

81.2-
Adaptagflo/repetigflo
de planificagdes
anteriores

(...) quando chegamos is escolas os planos j[
estiio feitos, o que fazemos 6 olhar para o que esti
feito e tentar adaptar i nossa maneira. (...) E2

81.3- Seguimento
dos contefdos
programdticos

o As minhas aulas sflo preparadas de acordo com os
contetdos e objectivos do programa, tento sempre
que sejam as mais prrflticas possiveis, pois com
estes jovens 6 assim que tem de funcionar (...) E3



Anexo J - Grelha de categoizaQdo da inforrnagSo das entrevistas

CATEGORIAS STJB-

CATEGORIAS
INDICADORES

B- Concepg6es
sobre a
planfficagflo e o

desenvolvimento
da gestflo
curricular

81.4- Planificagio
pelo
professor/adaptagflo
ir turma

Preparo sempre, este ano com mais rigor, com
planificagflo muito mais rigorosa, mas preparo
sempre apesar de dar sempre os mesmos niveis
(...) E6
Eu lecciono essencialmente Lfngua Portuguesa.
Nesta altura da minha vida eu ji niio fago o guiflo
das aulas escrito, esti tudo na minha cabega,
tomo as minhas notas para que nflo me esquega
de ponto nenhum, mas 6 essencialmente um
plano mental. Procuro adequar a aula ir turma
que vou ter e procuro diversilicar os materiais
audiovisuais e escritos. E14

82- Preparagio
colectiva das aulas-
temporalidade

a (...) a m6dio e longo prazo fazemos no grupo
disciplinar. El

B3- Recursos e
materiais de apoio

Eu tenho muitos materiais pessoais que fui
construindo desde o tempo do estdgio (...) E2
(...) fago fichas de trabalho, acetatos (...) E6
Fichas de trabalho, o manual, video, acetatos. E8
Varia com as turmas, com o tipo de mat6ria.
Recorro muito a videos, acetatos, mapas, textos e
documentos, mfisica (o que tem sido girfssimo,
porque eles comegam por rejeitar e depois
aderem). E9
Acetatos, cassetesr fi}nes uso muito pouco. Ell
(...) recorrendo a manuaisr fichas, etc. e depois de
acordo com a forma como as aulas se vlio
desenvolvendo. 812
Utilizo o programa, o manual adoptado e outros
manuais (fago uma recolha de informagflo) e
utilizo muitos acetatos e filmes, quando isso se
justifica, at6 para motivar os alunos. EL6

83.1- tnfase no
manual escolar

Utilizo sobretudo o manual, fichas que outros
manuais possam ter, revistas inglesas, etc. El
Utilizo muitos materiais, mas essencialmente o
manual escolar. E2
Os normais: o manuat (...) E5
Utilizo o livro, pois tem muitos materiais
importantes, acetatos, mapas, Cds, vfdeos, etc.
E,10

Utilizo especialmente os manuais e caderno

*::: p^::::'^": :*:' ^*":"Ii*r, 
o vrd eo,



Anexo J - Grelha de categorizagdo da informaqEo das entrevistas

CATEGORIAS ST]B.
CATEGORIAS

INDICADORES

B- Concepgdes
sobre a
planilicagflo e o
desenvolvimento
da gestflo
curricular

83.2- tnfase em
materiais ji
existentes na escola

(...) utilizando material existente na escola e
material que tenho. E3

83.3- tnfase em
mat6rias fornecidos
pelas editoras

Tenho muito material preparado, posso dizer que
acetatos nflo preparei este ano, as editoras
tamb6m vflo fornecendo material, a escola
tamb6m. E4

B3.4- Materiais
construidos pelos
alunos

. (...) is vezes sflo eles a construir (os alunos). E6

84- Diferenciagflo
de turma para
turma

84.1- X'orma

84.1.1-
I)iferenciagflo de
metodologias e

estrat6gias/
facilitagiio

A metodologia (...) El
Muito, porque as tumas s6o diferentes, uma 6
mais interessada do que outra, tenho que colocar
os problemas de forma mais simples, utilizar
mais o m6todo expositivo. E7
Depende das turmas, divido as unidades para
fazer mini-testes. E8
(-.) para atrav6s da pritica chegarem aos
conceitos, o que muda 6 a insistGncia na pritica
para que a outra componente possa ser mais
trabalhada. E10
As estrat6gias principalmente, t6m de se
adequar. E12
Sim, proponho trabalhos para alunos mais
avangados, hd diferengas. E13
O ritmo de trabalho, as actividades...mas a
populagiio nflo 6 muito diferente, as diferengas
nilo sio muito significativas. E4



Anexo J - Grelha de categorizag6o da

CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

II\DICADORJS

B- Concepg6es
sobre a
planilicagIo e o
desenvolvimento
da gestflo
curricular

B4.l;2-
X'acilitagio/redug6o
dos conteridos

(...) e os pr6prios contetfldos. (...) El
A exig6ncia e necessariamente os contefdos,
tenho que os reduzir e simplificar, n6s temos
mifdos que nilo compreendem a expressio
frisica, o portuguOs. E9
Basicamente vou aplicando as mesmas
estrat6gias, quando 6 preciso, tento simplilicar a
parte te6rica (...) 810
Por um lado o grau de profundidade com que
trato os conteridos e as virias situag6es (tenho
que adequar aos alunos concretos) (...) 814
O grau de dificuldade (...) E16

84.1.3-
I)iferenciagflo de
ritmos face ao ritmo
considerado
*normalt'

H6 turmas onde se segue o que 6 estabelecido
pelo grupo disciplinar, outras hf em que isso nflo
6 possivel El
Sim, se as furmas saem do padrflo que eu
idealizo, vejo no inicio do ano que n6o vou
conseguir estar ao mesmo ritmo, tenho que
abordar os conteridos de forma diferente. E3

B,4.2-
Motivos/crit6rios:

B,4.2.1- Turmas com
diferentes
caraeteristicas/
ritmos

Sim, porque as turmas nflo siio iguais, umas
rendem mais outras menos, para umas uns
objectivos, outras nilo, os ritmos tamb6m sflo
diferentes. E5
EIes t6m caracteristicas diferentes e n6s temos de
nos adaptar a eles (...) E6
Varia o nrimero dos alunos e as suas
caracteristicas. E13
(-.) por outro lado, de acordo com as furmas
tenho que ter em conta as dinffmicas de cada um,
eu tenho aulas muito dinimicas, muito
dialogadas e esse diilogo tem que estar adequado
ao que sei que posso obter como respostas. El4
(...) hi turmas onde 6 mais ffcil leccionar e os
alunos estiio mais de acordo com o que n6s
esperamos e outras onde nflo 6 tilo ftf,cil e temos
de baixar o grau de exig0ncia. El6



Anexo J - Grelha de categorizagSo da informaqio das entrevistas

CATEGORIAS ST]B.
CATEGORIAS

INDICADORES

B- Concepgdes
sobre a
planilicagflo e o
desenvolvimento
da gestflo
curricular

84.2.2- Diferentes
conhecimentos e

motivagdes dos
alunos

(...) ter em conta os conhecimentos e a motivaglio
que eles trazem. E6

84.3- Niio realizagflo

84.3.1- Turmas com
diferentes ritmos

Normalmente nflo, mas o que acontece 6 que as
turmas tOm ritmos diferentes. E2

84.3.2- Necessidade
de uniformizaqio

A nivel pedag6gico n6o varia nada, prefiro nio
variar para ter os resultados mais uniformes. A
nivel das relag6es humanas, isso 6 inevitfvel, isso
varia, hi furmas com quem tenho mais empatia,
outras menos. Ell

85- Diferenciagflo
dentro da mesma
turma

85.1- Forma

85.1.1-
I)iferenciagflo de
metodologias e

estrat6gias/
facilitagiio

Fago um ensino sempre diferenciado para nivel
2,3 e 4. (...) exercicios diversificados, trabalho de
projecto. El
(...) mas tentamos um pouco usar estrat6gias
diferenciadas, quando 6 possivel dar fichas
diferentes, ou p6r os melhores alunos a ajudar os
mais fracos, etc. E6
Sim. Normalmente eu coloeo dois ou tr6s alunos,
aqueles que realizam as tarefas mais
rapidamente, a ajudar os colegas eom as mais
dfficuldades. E7
Procuro, fago exercicios diferenciados e utilizo
outras estrat6gias. 813



Anexo J - Grelha de categorizagIo da

CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

MIDICADORES

B- Concepg6es
sobre a
planificagio e o

desenvolvimento
da gestflo
curricular

85.2-
Motivos/crit6rios:

B5.2.1- Tendo em
conta as motivag6es
dos alunos

Obviamente que tenho que utilizar, pois as
motivaq6es das raparigas sflo diferentes e os
ritmos tamb6m, e mesmo dentro do grupo dos
rapazes e raparigas, temos quem pese 80 Kg ou
30 e temos que gerir todas estas situag6es. E3

85.2.2- Tendo em
conta os diferentes
ritmos dos alunos

o Tenho que usar, principalmente, porque cada
aluno tem a sua velocidade de aprendizagem.
Etz

85.3- Em turmas
com sifuagdes
curriculares
especiais

(...) Com os curriculos altemativos utilizei os
conte{dos que eles estavam a dar noutras
disciplinas e assim resultou. El
Porvezes sim, hf turmas mais homog6neas, mas
nem sempre. A nfvel da mesma turma pode
haver sifuagdes muito diferentes, ji tive um
aluno com paralisia cerebral e outros casos mais
ou menos graves. E9

85.4- Nio
realizagflo- elevado
nrimero de alunos

Nilo costumo faz&lo, trabalhar coisas diferentes
com 25 alunos 6 muito complicado (...) E2
E muito dificil quando sfro turmas de quase 30
alunos (...) E6
Sempre que possivel, mas isso 6 extremamente
complicado com turmas de26 alunosr 6 muito
dificil, principalmente pela aus6ncia de
autonomia que os alunos tOm, se eu apoiar
individualmente um aluno, os restantes 25
consideram que eu niio estou l{. El4
E muito dfficil, ent6o em turmas grandes 6
impossivel, 6 in{til estar a dizer que utilizo
quando niio utilizo. E16
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CATEGORIAS suB-
CATEGORIAS

INDICADORES

B- Concepg6es
sobre a
planilicagiio e o
desenvolvimento
da gestio
curricular

85.5- Sem
identificagio do
problema da
diferenciagflo

(...) por vezes tenho de arranjar estrat6gias para
aqueles alunos que se recusam a trabalhar. E2
Utilizo estrat6gias diferenciadas, mas poucas
vezes em simultAneo, porque isso 6 muito dificil,
siio mifidos que necessitam de muita atengflo. E4
Quando 6 necessrf,rio, quando um aluno nilo
compreende, tenho de ir ao p6 dele ou chamd-lo
at6 ele perceber. E5
Estas furmas sflo muito homog6neas. E8
Sempre que 6 possivel, ou melhor, sempre que
necessirio, sempre que os alunos tOm mais
dificuldades, tento sempre que ele participe mais
e ponho-o mais em evidGncia, para ver se ele
consegue superar. ElO
I)everia utilizar, mas nflo utilizo, porque tenho
muito poucos bons alunos (2 ou 3) e devia puxar
mais por eles. Ell

C- Concepgdes
dos Directores
de Turma sobre
estrat6gias de
gest6o
curricular
individuais e

colectivas

Cl- Gestiio do
programa

C1.1- Adequagiio ao
professor

E adaptar o programa a mim pr6pria. El

Cl.2- Adequagflo
aos alunos

Eu defendo um certo ecletismo quando se
trabalha o programa, todas as metodologias diio
resultado se adaptadas aos mifidos, estes precisam
estar mais interessados nos assuntos e alguns
precisam de metodologias mais repetitivas. Todos
os programas t0m de ter abertura para trabalhar
os temas de interesse dos alunos. El
Tento conjugar com as necessidades e
dificuldades dos alunos. E2
O cumprimento do programa 6 relativo, eu acho
que 6 preferivel eles licarem com alguma mat6ria
essencial e adquirirem determinadas
competGncias, do que serem capazes de
papaguear todos os conteridos sem saberem o que
estio a dizer, eu dou muita importincia ir forma
como a aprendizagem vai decorrendo. E4
G-) a preocupagflo 6 que os alunos acompanhem o
que se esti a fazer. E5



Anexo J - Grelha de categorizagdo da informag6o das entrevistas

CATEGORIAS ST]B.
CATEGORIAS

NII)ICADORES

C- Concepgdes
dos I)irectores
de Turma sobre
estrat6gias de
gestlio
curricular
individuais e
colectivas

Cl.2- Adequagio
aos alunos

Que os alunos consigam compreender e perceber
a utilidade que tem para eles e depois que
apreendam os conceitos bisicos, para depois
poderem extrapolar, relacionar com coisas que
eles ji sabem, ver a utilidade pritica das coisas.
E6
De acordo com as fumas que tenho, procurar as
melhores estrat6gias para abordar o programa.
E7
Arranjar exercfcios e jogos diferentes, niio seguir
s6 pelos livros, os alunos aderem muito. E8
Tento cumpri-lo e is vezes tenho que ser selectiva
naquilo que tenho de fazer, nllo 6 possivel dar
tudo...a minha principal preocupagio 6 que eles
percebam o que 6 transmitido. E9
Tento que lhes diga alguma coisa e que lhes possa
senir, por um lado, para eles terem alguma
cultura musical. Mas em termos pessoais 6 um
desafio, pois siio mat6rias noyas, pode ser uma
transposigilo para a vida real, quando hi
dificuldades, tGm que as ultrapassar, isto 6
fundamental. E10
Procurar um elo de ligagiio entre o programa e os
interesses dos alunos, para os motivar, para que
eles tenham curiosidade, vontade, para al6m do
manual, ir de encontro ir vida detes. Ell
Adequrf,-Io aos alunos, que eles percebam. E12
Fazer com que eles gostem daquilo que estiio a
estudar, porque se eles gostam, eles pr6prios se
sentem motivados para progredir, o contrfrio 6
muito dificil o sucesso. E14

Que os conteridos sejam acessiveis ao grau de
conhecimentos dos alunos, 6 necessfrio que eles
entendam, por vezes n6s pensamos que eles estlio
a perceber o que estamos a dizer e isso nflo
acontece.816



Anexo J - Grelha de categorizag5o da informaqilo das entrevistas

CATEGORIAS SIJB-
CATEGORIAS

NYDICADORES

C- Concepg6es
dos Directores
de Turma sobre
estrat6gias de
gestiio
eurricular
individuais e
colectivas

C1.3- Adequagflo do
programa i escola

A minha maior preocupagflo 6 verificar se na
escola tenho condig6es para poder
operacionalizar esse programa. (...) considero que
os programas de Educagiio tr'isica sflo bem
estruturados, mas hd algumas {reas que nflo
podemos operacionalizar por falta de condigdes
(ginisio, colch6es de queda...). E3

C1.4- Cumprimento
do programa

O objectivo 6 cumprir o programa, se n6o o
cumprir paciGncia, tamb6m ningu6m me obriga a
cumprir (...) E5
Cumprir o programa, batendo em todas as
unidades e o que acontece 6 que em muitos
programas as coisas mais importantes ficam para
o fim e depois 6 muito complicado.813

C2- Organwagilo e
sequGncia das aulas

Cz.l- Aulas
baseadas na
exposigio

Sflo aulas normais, nunca fago o sumirio no
inicio, porque nem sempre cumpro o plano.
Primeiro abro a lig6o e dou indicagdes sobre o
estado do tempor 6 uma referGncia engragada e
serye para exercitar o portuguOs. E2
Depois 6 uma aula expositiva, tirando os dias em
que eu utilizo m{sica, embora este ano use pouca,
6 uma aula expositiva no sentido literal, o que
procuro 6 dar exemplos da experiOncia deles, para
adocicar o panorama, mas que siio magadoras
sflo! At6 ao final6 exposigio/exercicio (...) Ell
Comego sempre pelo sumirior 6 a minha foma de
organizar a aula. Fago sempre uma sintese e
perguntas sobre a aula passada e a seguir a aula
com exposigflo, com registo no quadro da
principal mat6ria, para terem o caderno
organizado, para quando tGm as provas poderem
esfudar. Esta 6 a minha maneira de dar aulas e
penso que tem funcionado bem com os alunos,
porque eles gostam de sentir que tOm o caderno
organizado e estudar por ai. E16
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CATEGORIAS ST]8.
CATEGORIAS

INDICADORES

C- Concepg6es
dos Directores
de Turma sobre
estrat6gias de
gestiio
curricular
individuais e

colectivas

C2.2- Aulas
baseadas na
actividade dos
alunos

A sequOncia para mim no ingl0s 6 procurar fizer
com que o aluno oiga, repitar leia e depois escreva,
mas por ve,zes esta sequ6ncia tem de ser alterada,
h{ acontecimentos na pr6pria furma que levam a
isso. Normalmente hrfl um di6logo, eles ouvem,
repetem, focam a frase e escrevem. El
A aula de Educagflo Fisica tem normalmente um
esquema muito delineado, dividindo a aula em
trOs partes, fago a chamada e digo o que se vai
passar nessa aula e o que exijo deles nessa aula e
ouvir as prefer6ncias deles em termos de
metodologias, etc., e depois fago uma gestiio disso,
depois aquecimento, em seguida dou instrugdes e
exemplos priticos, depois decorre a aula, vou
fazendo as correcg6es e no fim fazemos uma
reflex6o sobre o que se passou e fazemos o
relaxamento. E3

C2.3- Tipo de
tarefas dos alunos

Fago normahmente o sumirio no final, no
principio, como mando sempre pequenos
trabalhos de casa, tamb6m t6m uma licha
comportamental (se entram bem na sala, etc.),
eles comegam por preparar os materiais e registar
se fizeram ou nflo o TPC e eu vou tirando as
minhas notas. Se o TPC exige correcgflo, comego
sempre por ai, depois explicito os objectivos, que
eu acho que 6 sempre necess6rio para eles
saberem o que est6 previsto para aquela aula e o
que 6 preciso fazer eles aprenderem e indico as
actividades. Depois tem uma parte te6riea e
depois eles fazem uma leitura (que 6 feita de
forma variada) e depois perguntas sobre a
mat6ria. O livro tem fichas que eles fazem e
depois corrigimos e no lim fizemos um pequeno
texto sobre o tema. No final da unidade fago um
concurco de perguntas, com equipas. E4
Este ano escolhia no fim da aula um aluno ao
acaso para na pr6xima aula fazer o resumo da
aula anterior, muitas vezes sou eu, depois o
sumirio ou o TPC. Se hi conceitos novos podem
ser introduzidos atrav6s de aeetatos ou outras
actividades (puzzle) e depois fazer aplicagOes,
fichas, ou trabalho de grupo, ou recorrer ao
livro... E6



Anexo J - Grelha de categorizagdo da informagio das entevistas

CATEGORIAS STIB.
CATEGORIAS

N[I)ICADORES

C- Concepgdes
dos Directores
de Tuma sobre
estrat6gias de
gestflo
curricular
individuais e

colectivas

C2.3- Tipo de
tarefas dos alunos

Utilizo o m6todo por descoberta, ou seja, para
introduzir qualquer mat6ria em Matemf,tica
coloco sempre um problema do dia-a-dia e sio
eles que vilo chegar is conclusOes, discutindo uns
com os outros e depois vflo ao quadro expor as
conclusdes. (...) Posso seguir uma sequ6ncia l6gica
ou se a turma coloca outros problemas, eu paro
com a mat6ria e vou ao encontro dos alunos. E7
Comego sempre pela motivagilo, por tentar puxar
por eles, apresentar o tema e construir ideias com
eles, sempre em interacqilo.E,lz

C2.4 - Tipo de
tarefas do professor

Fago sempre o sum6rio no inicio, ponho sempre a
data e o nrlmero da aula e explico o que vamos
fazer na aula, quando inicio a aula abordamos
sempre o que se deu na riltima, embora
rapidamente. E5
Fago o sumirio no inicio, mas para o ano fago no
final, parece-me ser a forma mais simples, e
depois corrijo o TPC e depois a aula
normalmente. E8
Entro, fago a chamada e vejo se t0m o material,
no 1o perfodo, todos os dias eu marco faltas de
material, eles nilo ligam, mas muitas vezes 6
porque os pais nflo compram, at6 porque n6o tOm
dinheiro, e eu tenho de estar atenta a isso tudo.
Depois fago um apanhado da aula anterior, depois
explico a mat6ria e passamos i pnitica, ou comego
pela cangflo e vamos analisar o que quer dizer e
aos contefldos, no final fago o sumirio. 810
Comego por escrever o sumfrio da aula anterior,
abrir a lig6o, deixar quatro linhas para o sum{rio,
verilicar o trabalho para casa (TPC), niio corrijo
e depois comegamos a aula ou lemos um texto e
vamos interpretrfl-Io ou dou gram{tica, quando hi
falta de tempo temos de ser mais objectivos. E13
Inicio com o sum{rio, fago uma ligagflo com o que
foi tratado anteriormente, com a colaborag5o
deles, depois ou introdugio do conterfido em que
fago a contexfualizagflo ou anrflIise de texto, onde
solicito sempre a interengflo deles, depois da
descodificagflo pego uma sistematizag5.o e faz-se
um registo disso.814
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CATEGORIAS ST]8.
CATEGORIAS

NDICADORES

C'Concepg6es
dos l)irectores
de Turma sobre
estrat6gias de
gestflo
curricular
individuais e

colectivas

C2.5- Recurso a
modos de controlar
o comportamento

Muito magadora, porque passo os primeiros
minutos a berrar para que eles se sentem e abram
os livros, depois mais cinco minutos para uns
passarem o sumfrio, outros nflo passam, eu
apago..., (...) ou entiio est{ quieto, tira o bonr6,
copia do quadro... enfim chamadas de atengilo.
Ell

C3- Preparagflo de
aulas

c3.1-
Representagdes dos
I)irectores de
Turma sobre a
preparagflo das
aulas

Em grupo (...)El
(...) como estf esti bem, devem ser os grupos
disciplinares a faz&lo, mas com liberdade para o
individual (...) E2
Sendo 3'realistaD acho que deve ser
individualmente, porque apesar de estarmos
muito tempo juntos n6o sabemos trabalhar em
grupo. E3
Em grupo, nos l)epartamentos e nos Conselhos de
Turma, acho que niio hi falta de 6rgf,os. E4
Penso que o trabalho de grupo neste caso 6

essencial. E5
Em grupo (Grupo Disciplinar), sem perder'autonomia individual porque as turmas siio
diferentes e tamb6m o Conselho de Turma. E6
Em grupo, porque acho que isso 6 muito
importante. E7
Em grupo, partilhando as experiOncias que todos
t6m. (...) E8
Penso que passa primeiro pelo Grupo Disciplinar,
porque hi sempre uma troca de experiOncias e
depois o Conselho de Turma, penso que aqui 6
crpuz de ser mais ficil, porque n6s temos outra
sensibilidade em relagio i turma, eu fago logo um
teste diagn6stico e depois em fungio disso e dos
contactos orais que fago logo no inicio do ano,
escolho as estrat6gias. E9
Como est6, esti bem, em termos de organizagflo
de turma, mas os professores de um mesmo grupo
deviam estar integrados e ser feita a gestflo af,
mas o Conselho de Turma 6 que devia resolver.
E10
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

C- Concepg6es
dos Directores
de Tuma sobre
estrat6gias de
gestflo
curricular
individuais e
colectivas

c3.1-
Representagdes dos
Directores de
Turma sobre a
preparagflo das
aulas

A minha vontade pessoal seria individualmente,
mas o lado prolissional diz que devia ser em

Bmpo, porque mais cabeqas... Ell
Em grupo ajuda, principa}nente a quem como eu
chegou i pouco tempo ao ensino. E12
Em grupo tem vantagens, n6s fazemos isso, o
nosso grupo funciona muito bem. E13
Torna-se mais dificil faz&lo em grupo, pois exige
muita disponibilidade da nossa parte, mas
considero que 6 muito mais proveitoso se o
fizermos em grupo. Em fases diferentes, acho que
poderia ser o grupo disciplinar (troca de ideias) e
o Conselho de Turma (ter em conta a
interdiseiplinaridade), a concentrag6o de esforgos
6 muito mais rentdvel. E14
Eu acho que deve haver uma organizaqiio, uma
definigEo em grupo e depois cada professor
adaptari is suas turmas e deven{ encontrar
estrat6gias para trabalhar os conteridos que
foram definidos a nivel do Conselho de Tuma.
E15
Deve ser em grupo, n6o se pode decidir sozinho o
que vamos dar, no Grupo Disciplinar. E16

C3.2- Pritica do
Director de Turma
sobre a preparagio
de aulas

(...) eu prefiro trabalhar sozinha (...)nno perco
tempo...El
Sozinho. E2
Sozinho. E3
Sozinha nesta escola, porque as pessoas niio tOm
essa din6mica. E4
Sozinho, mas pego opini6es a colegas. E5
Sozinha. E6
Sozinha, mas froco sempre ideias com outros
colegas. E7
Sozinha. E8
Sozinha. E9
Sozinha, apesar de estar programado, a
preparagilo mais regular em conjunto, mas isso
ainda nflo foi possivel, mas 6 uma preocupagIo
nossa, pois surgem alguns problemas e isso ajuda
a que as coisas se concretizem. E10
Sozinha. Ell
Mas costumo trabalhar sozinha a esse nivel. E12
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CATEGORIAS ST]8.
CATEGORIAS

INDICADORES

C- Concepg6es
dos Directores
de Turma sobre
estrat6gias de
gestflo
curricular
individuais e
colectivas

C3.2- Prftica do
Director de Turma
sobre a preparagio
de aulas

Nflo digo que seja em grupo, mas com colegas que
tGm honfirio semelhante ao meu trocamos fichas,
opini6es, damos ideias de estrat6gias que is vezes
estflo um pouco na gaveta.813
Sozinha.814
Sozinha. E15
Sozinha. E16

C3.3- Condiq6es
para a preparagilo
das aulas

GJ em grupo ou individualmente devia haver
condig6es, a escola nflo devia ser de dois furnos,
nflo 6 possivel trabalhar com colegas de furno
diferente, tamb6m niio hi gabinetes nem salas,
etc. El
(...) nem sempre 6 possivel trabalhar as coisas
como queremos, as condig6es de trabalho 6 que
falham bastante. E2
Nos Grupos Disciplinares, isso faz-se, mas esti
sempre fudo com pressa de ir embora, porque
essas reuniOes silo feitas depois das de
Departamento, e entflor 6 tudo a correr. E8

C3.4- Conhecimento
de metodologias dos
colegas

(...) Muito pouco. Sei que hi professores que
trabalham certas metodologias por aquilo que
eles dizem nos Grupos Disciplinares. El
Agora sei devido ao Projecto Curricular de
Turma, porque sflo registadas as estrat6gias e
metodologias dos colegas. E2
Na Educagflo Fisica estamos a dar aulas sempre
expostos e eu aprendo imenso a yer os colegas, a
nivel de orientagflo de material, exercicios, etc. E3
Sim. E4
Sim, nas reuniOes de grupo falamos sobre isso. E5
Muitas yezes sim, at6 ao nivel de Departamento se
troca essa informagflo e fazemos um plano geral,
planilicagdes e conyersamos vfrias vezes. E6
Algumas tenho, porque em reunides de
I)epartamento ou de Grupo Disciplinar trocamos
ideias. E7
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CATEGORIAS StiB.
CATEGORIAS

II\TDICADORES

C- Concepg6es
dos Directores
de Turma sobre
estrat6gias de
gesteo

curricular
individuais e
colectivas

C3.4- Conhecimento
de metodologias dos
colegas

I)e alguns colegas sim, especialmente os mais
novos, mas informalmente a nivel da sala dos
professores. E8
Tenho, porque pelo facto de ser Delegada 6

bastante mais ficil, muitas vezes aborda-se essa
questflo, mas confesso, onde se verifica maior
diilogo 6 na sala dos professores. E9
$im, convemlamos muito durante o ano
(informalmente) e no princfpio do ano aferimos
crit6rios. E10
Sim, mas pontualmente, trocar impressdes sobre
as aulas nflo. Ell
Sim, nas reuniOes falamos disso... E12
I)e forma informal. E13
Sim. E14
Tenho. Por norma temos, porque na sala dos
professores cosfumamos conversar at6 i cerca dos
resultados que os alunos obtGm e vamos dizendo
quais foram as metodologias que utilizimos e em
que circunstf,ncias. Mas tamb6m na reuniflo do
grupo n6s podemos e muitas vezes dizemos, para
isto podemos utilizar esta ou aquela estrat6gia...
Mas 6, sobrefudo, no espago informal que 6 a sala
dos professores. E15
Sim, n6s falamos sobre isso.816

C3.5- Troca de
materiais
peda96gicos

o

o

(...) Hi 6 trocas de materiais com uma ou duas
pessoas que se esti mais pr6ximo. El
Com alguns colegas trocamos materiais (...) E8

C4- Planeamento
comum de
actividades nilo
lectivas

Sem ser actividades lectivas esporadicamente. El
56 no Projecto Curricular de Turma(...) E2
N6s temos sempre no inicio do ano reuniOes para
trabalhar isso, mas depois acaba por cada um se
fechar em si e nflo haver muito intercimbio. (...)
por vezes trocamos as valGncias (eu sou melhor a
basquetebol, dou eu...), mas nada formal, ou
juntamos as duas turmas e fazemos actividades...
E3
Nem por isso, fez-se pouco. Fez-se uma mostra de
livros e eu participei. E4
Sim planeamos, algumas sflo conjuntas, por
exemplo, as visitas de estudos. E5
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

NDICADORES

C- Concepgdes
dos Directores
de Turma sobre
estrat6gias de
gestllo
curricular
individuais e

colectivas

C4- Planeamento
comum de
actividades niio
Iectivas

Fazemos a nivel do Grupo, no Plano Anual de
Actividades. E6
N[o. E7
(...) mas as actividades niio sflo conjuntas. E8
Tentamos 0azer, mas nem sempre 5 feito. E
algumas actividades sflo conjuntas. E9
Informalmente a maior parte das vezes, trocamos
ideias, muitas vezes silo actividades
interdisciplinares. ElO
Sim, programam-se actividades conjuntas. 811
Sim. Sim, dentro do possivel tentamos organizar
actividades conjuntas. E12
Algumas actividades siio conjuntas. 813
Sim, sempre que possivel. Algumas actividades
siio conjuntas, mas esporadicamente. E14
Fazemos o planeamento de actividades a mfiio e
a longo pra,zo, a curto pra,zo 6 que cada professor
faz individualmente. As visitas de estudo tamb6m,
normalmente sio planeadas e feitas de forma
multidisciplinap pava que as mesmas sejam mais
rentiveis.815
Sim, planificagflo a longo e a m6dio pra,zo e
tamb6m as actividades que vamos fazer. Algumas
actividades siio conjuntas, mas a nivel da turma,
nflo tanto do grupo. Ji se faz alguma coisa disso,
por exemplo a nivel de comportamentos
uniformizados, mas se me perguntar se isso
funciona durante o ano eu digo logo que n6o.
Naquela reuniSo toda a gente concorda, mas
depois durante o ano, cada um faz o que lhe
apetece. EL6

D.
Posicionamento
dos I)irectores
de Turma face i
construgflo
currieular

Dl- Identi{icagiio de
decisores
curriculares na
escola

D1.1- Os
professores/Escola

N6s todos (os professores), nflo a nivel do
curriculo nacional, mas a nivel do curiculo de
escola. (...). Nesse campo acho que compete aos
profissionais, os professores. El
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CATEGORIAS ST]8.
CATEGORIAS

INDICADORES

D.
Posicionamento
dos Directores
de Turma face i
construqflo
curricular

D1.1- Os
professores/Escola

Os professores, atrav6s dos Grupos Disciplinares,
porque a populagilo de cada escola 6 diferente, e

isso tem de ser levado em conta. E2
Os professores, sem drivida. E3
Os professores, mas a sua acgflo est6 muito
restrita. E4

Quem faz o curriculo sflo uns senhores que muitas
vezes estflo fora da realidade escolar. Os
professores que estiio no terreno t6m uma palavra
a dizer, porque por vezes os curriculos estflo
desadequados, estiio distantes dos alunos, sflo
curriculos te6ricos demais e ambiciosos demais e

muitas vezes excessivos para os projectos que os
alunos tOm. E6
A Escola tendo em conta o nivel sociocultural dos
alunos e depois o Grupo onde poderfamos decidir
todos. E7
Os professores, n6s 6 que deviamos decidir o que
dar e nflo dar. Os programas s6o muito extensos...
E8
Uma equipa de professores, mas com ligagdes
recentes ao activo e nflo professores que estilo
afastados do ensino hi virios anos e que tivessem
vontade de fazer esse trabalho. Ell
A escola- os professores. Talvez os Departamentos
o pudessem fazer.F-l2
Os professores, a Escola. E14
(...) Depois a partir desse currfculo base 6 que as
escolas far6o adaptagOes de acordo eom a
realidade dos seus alunos, devem debrugar-se
mais e aprofundar mais determinadas temiticas
do que outras, tendo em conta os alunos e o
contexto onde esti inserida. E15

Dl.2- Minist6rio da
Educagflo/outros
@ncarregados de
Educagflo, alunos)

Isso 6 muito subjectivo, toda a gente tem direito a
pronunciar-se, nflo s6 os professores, pois nilo
temos toda a raz5,o, os alunos, os pais, o
Minist6rio... de forma a haver um consenso e
aproveitar as ideias de todos.
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CATEGORIAS SUB-
CATEGORIAS

INDICADORE,S

D.
Posicionamento
dos Directores
de Turma face ir

construgeo
curricular

D1.2- Minist6rio da
Educagio/outros
@ncarregados de
Educaqflo, alunos)

0 Minist6rio da Educagilo, a nivel do curriculo
nacional e todas as normas e directrizes. A
passagem para currfculos flexiveis a nivel da
escola pode ser muito perigosa, imagina que
durante o ano lectivo vou viver para o Porto, o
meu lilho iria ter um curriculo completamente
diferente e isso podia ser muito complicado. Tem
de haver uma espinha dorsal bem definida e

cumprida. E9
Eu acho que tem de haver uma directriz nacional,
mas conv6m pensar que tipos de alunos temos, e

de que forma yamos adaptar o curriculo a esses

alunos. Mas isto tem de ser uma excepgflo, nivelar
por baixo 6 o risco disso, a flexibilizagiio tem de
ter em conta outras coisas, deve haver adaptag6es
pontuais, mas deve ser o Estado a dar indicag6es,
at6 para haver uniformidade nas avaliag6es. 810
O curriculo tem de ser nacional e a partir dai
haver adaptag6es regionais, mas nilo pode ser
aut6nomo como n6s desejariamos, haveria riscos,
ou por excesso ou por defeito. E13
O curriculo deve ser decidido a nivel nacional,
definido a nivel do Minist6rio da Educaqiio, este
deve ser o currfculo base. E15
Acho que tem de ser a nivel superior algu6m que
decida, mas tendo em conta as opinides dos
professores. Mas tem de haver um curriculo
nacional. E16

D2- A escola como
construtora de
curriculo

D2.l- Aceitagflo/
concordiincia

Concordo, mas isso 6 muito dificil, eu recordo-me
que na l" Repfblica criaram-se as escolas m6veis
que tinham curriculos pr6prios consoante a zona
onde estavam implantadas, mas isso perdeu-se.
Isso tentou fazer-se aqui, todos tivemos
oportunidade de analisar quais as compet6ncias
da Lingua Estrangeira, o que era necessririo para
transitar de Ciclo, que metodologias utilizar,
trabalhar as competGncias transversais, isso foi
feito a nfvel do Departamento. El
Sim, isso devia ser feito, os professores sflo quem
conhecem as necessidades dos alunos. E2
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

D.
Posicionamento
dos I)irectores
de Turma face ir

construgflo
curricular

D2.l- Aceitaqflo/
concordincia

Concordo, porque as escolas t6m populag6es
muito diferentes e se o curriculo estiyer adaptado
isso pode ser fundamental para motivar os
mirfidos. E4
Sim, na perspectiva de adequar realmente ao tipo
de alunos, acho que deviamos ter alguma
flexibilidade, todos os alunos deviam estar bem
preparados, nflo poderia haver um nivelamento
por baixo. E6
Concordo, porque as realidades sio
completamente diferentes, temos etnias muito
diferentes e elas muitas vqzes estflo fora da
pr6pria realidade portuguesa. E7
Sim, ji que faz os curriculos funcionais e os
alternativos, porque nflo faz os outros, os alunos
variam de escola para escola... E8
Na ldgica da flexibilidade sim, mas sempre com os
cuidados devidos. E10
Se calhar seria bom, niio sei, porque nunca passei
por essa experiGncia, mas ir partida eu prefiro a
uniformidade, porque n6s, professores, ji temos
uma certa flexibilidade que nos permite gerir os
programas. Ell
Sim, era uma boa ideia, porque o que se consegue
fazer numa escola nio se consegue fazer noutra,
os alunos vOm de meios diferentes, as suas
aprendizagens sflo diferentes, assim como dentro
das pr6prias turmas, isso tem de ser levado em
conta.812
Nunca reflecti muito sobre isso, talvez, no caso do
portuguGs para alunos africanos, havia
necessidade de haver dois niveis de lingua (o
materno e o de aprendizagem). E13
Sim, isso facilitaria muito, mas estou um pouco
dividida, por um lado sim (a escola teria em
atengiio todas as condicionantes dos alunos que
tem, e que por yezes, nilo se consegue enquadrar
muito bem no curriculo que vem do Minist6rio),
por outro lado, possivelmente os alunos que
pretendem continuar os esfudos, torna-se mais
dificil continuar a progredir noutra escola com
curriculos muito diversos. E14
Sim, porque niio? El6
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CATEGORIAS SUB-
CATEGORIAS

INDICADORES

D-
Posicionamento
dos I)irectores
de Turma face ir
construgilo
curricular

D2.2- Resist0ncia/
discord0ncia- Gnfase
no curriculo
nacional

Concordo, mas salvaguardando sempre a
exist0ncia de um curriculo nacional, E3

G-) o curriculo devia ser feito a nivel nacional,
mas com a interveng6o de todos, mas dentro da
norma a escola podia faz&lo. Cada escola tem
alunos especificos, com capacidades, alimentagf,o
completamente diferente, tudo depende da regiSo,
se tem ou niio capacidade linanceira, isso
condiciona as dinimicas do aluno. E5
Concordo, mas a partir de um curriculo bem
delineado. E9
I)entro das normas definidas pelo Minist6rio eu
acho, caso contrdrio poderia correr-se riscos
graves. Isso pede-se aos professores que o fagam
quando eles desenham o Projecto Curricular da
Escola. N6s temos o Projecto Educativo que 6
aquele a nivel das intengdes filos6ficas, que n6s
vamos desenvolvendo e o Projecto Curricular
insere-se dentro deste, tem em conta todos os
contefdos e as especificidades de cada disciplina,
de cada r{rea disciplinar e af eu sou a favor, e por
exemplo, aqui na escola fazemos, assim como em
"N" escolas por este pais onde tamb6m o fazem.
El5

D3- Condigdes para
a tomada de
decisOes
curriculares

D3.r-
X'ormagiio/Iinancia
mento do Minist6rio
da Educagflo

E necessfrio um grande investimento por parte
da administragiio eentral, essencialmente na
formagflo de professores e no financiamento das
escolas. EL

D3.2- Ligagiio/apoio
Universidades

Acho que deviamos ser apoiados por uma
Universidade, ou haver uma pessoa responsivel
que fizesse a ligagiio entre a escola e a
universidade, acho que era fundamental para
trabalhar esse tipo de sifuagdes como para
aprofundar alguma investigagllo que n6s aqui
realizdssemos, n6s nflo temos *meios', era muito
interessante estarmos ligados a uma universidade.
E3
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CATEGORIAS suB-
CATEGORIAS

II{DICADORBS

D.
Posicionamento
dos Directores
de Turma face i
construgiio
curricular

D4- Possibilidade de
parcerias com
outras entidades na
construgflo do
curriculo de Escola

D4.1-Aceitagflol
concordffncia- ajuda
controlada

Isso hoje quase que j:[ se faz, hi representantes
dos Encarregados de Educag6o de cada furma,
quando se faz o Projecto Curricular de Turma o
Encamegado de Educagiio participa, mas 6

esporidico, mas deviam participar, assim como as
autarquias. E2
Acho que os pais poderiam ter uma palavra a
dizer, o problema 6 que mesmo quando a escola
os convida eles nilo v6m. Mas tamb6m as

autarquias, serd muito importante. E4
Sim, todos. Mas minimamente conhecedores do
assunto, com mais ou menos ideias delinidas
daquilo que deve ser o ensino. E5
Seria interessante as Autarquias e os

Encarregados de Educagflo, mas os Encarregados
de Educagflo nflo se pode contar com eles. E7
Acho pertinente as Autarquias, os Encarregados
de EducagSo, etc., deviam fizer mais coisas
connosco, deviam ser mais responsabilizados,
porque a culpa 5 sempre do professor, porque nflo
di isto, nflo di aquilo... Devia haver muito mais
interacgflo com os Encarregados de Educagio,
estes podiam dar aulas, explicar as suas
profissOes, etc. E8

D4.2- Resist6ncia/
discordAncia- niio
reconhecimento de
competGncias aos
pares

(...) Outras entidades s6 para ajudar, mas nflo
para interferir. E1
Nio sei at6 que ponto as pessoas estariam
preparadas para intenir, por exemplo, com o
nivel dos Encarregados de Educagiio desta escola
nio me parece que fosse possivel. E6
Acho perigoso, podem colaborar, mas muitas
vezes isso niio 6 exequivel. E9
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D.
Posicionamento
dos l)ireetores
de Turma face i
construgflo
curricular

D4.2- Resist0ncia/
discordflncia- nflo
reconhecimento de
competOncias aos
pares

A base e a decisilo linal deve ser sempre dos
professores, o que niio implica que nflo se ougam
outras instituig6es, as Autarquias, os
Encarregados de Educagilo, mas as pessoas tem
de ter sempre presente que quem decide a vida da
escola tOm de ser os professores que 16 estflo. E
bom que haja uma abertura ir comunidade, para
que a escola n6o corra o risco de estar isolada,
mas a decisflo {inal tem de ser dos professores.
El0
Acho isso complicado, por exemplo, os pais, 6
muito dificil, por raz6es priticas, seria melhor s6
os professores, mas o ideal seria repartir a
responsabilidade por diversas 6reas. Ell
Os Encarregados de Educagiio deviam envolyer-
se um pouco mais, muitos consideram a Escola
como um dep6sito onde deixam os filhos, assim
como as Autarquias, pelo menos a nivel das
condigdes. E12
E uma utopia, isso seria muito ut6pico, mas sim.
Seril que os Encarregados de Educaqiio teriam
conhecimentos suficientes e interesses para o
fazer? 813
Hd vantagens, isso seria bom, todos poderiam
ajudar, mas nilo sei at6 que ponto isso era
exequivel.814
Eu penso que os professores nilo veriam com bons
olhos se os Encarregados de Educagflo se
metessem por esses caminhos, assim como as
Autarquias, niio estou a ve& nflo t6m compet0ncia
para isso. Eu estou a lembrar-me aqui hr[ uns
anos quando a Associagflo de Pais considerou que
determinados livros niio deviam ser adoptados
pelos professores, os professores nessa altura
reagiram e disseram, mas afinal nflo somos n6s os
professores os profissionais da educagflo? Mas em
certa medida os pais colaboram quando se faz o
Projecto Curricular de Turma, eles est6o
presentes, mas 6 mais a nivel da transversalidade
e ai os pais opinam. At6 porque, a maioria dos
pais desta escola niio saberiam opinar, porque s6
3"h 6 que tem formagflo superior, aqui a grande
maioria, o grau de escolaridade que tem 6 a 4'
Classe e os frIhos ji tOm uma escolaridade
superior aos Encarregados de Educagflo, e
portanto os pr6prios pais quando estilo at6 no
Conselho Pedag6gico e lhes 6 pedido para
intervirem eles t6m muita dificuldade,
precisamente porque nflo dominam essas ireas e 6
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CATEGORIAS SI]8.
CATEGORIAS

INDICADORES

D.
Posicionamento
dos Directores
de Turma face ir
construgiio
curricular

D4.2- Resist0ncia/
discordfincia- nilo
reconhecimento de
compet6ncias aos
pares

Nflo estou a ver. Por exemplo as Autarquias hi
tantas coisas em que podiam participar e niio
participam, que a esse nivel acho que niio. Os
Encarregados de Educagio nesta escola, e em
tantas outras do pais, mal sabem falar e escrever
o nome, nflo me parece que possam dar muitos
contributos a esse nivel. 816

E- Concepgdes/
representa96es
dos I)irectores
de Turma sobre
a Direcgflo de
Turma

El- Formagio para
o exercicio do cargo
de Director/a de
Turma

81.1- Inicial
Nflo, a minha licenciatura foi s6 cientifica. El
N5o. E2
Nflo tive formagflo inicial para exercer o cargo de
Director de Turma, aprendi por mim,
perguntando aos colegas e ao Conselho Executivo.
E3 Todos os professores deviam vir preparados
das Universidades com essa fomagilo, porque a
escola nflo tem capacidade de todos os anos
proeeder a essa formagflo. E3
Nflo. E4
Nflo. E5
Niio. E6
Ni[o. E7
Nilo, deram-nos umas folhinhas bisicas, estuda e

depois sai no teste. E8
Nio. E9
Nflo. E10
Nflo. Ell
N6o. E12
Nflo. E13
Nflo. EL4
NIo, quando fui pela primeira vez Director de
Turma foi quando fui colocada pela primeira vez
em 1975, eu recebi um hor{rio e esse horirio
tinha duas horas de Direcgflo de Turma, niio tive
formagflo nenhuma. E15
Nilo, nenhuma, cai absolutamente de pdra-quedas
no 1o ano que dei aulas e nflo sabia absolutamente
nada. E16
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CATEGORIAS ST]B.
CATEGORIAS

INDICADORES

E- Concepg6es/
representag6es
dos Directores
de Turma sobre
a Direcgflo de
Turma

El.z- Continua Frequentei agora, uma acgiio de formag6o sobre
Direcgiio de Turma. E3
56 a acgio de formagilo levada a cabo pela escola.
E5
56 este ano a acAflo que a escola deu. E6
Nem continua. E7
Fiz depois algumas acgdes de formagflo. E14
Mais tarde, quando apareceram os Centros de
Formaqflo, e como 6 uma 6rea de que cu gosto
muito, eu procurei formagiio nessa 6rea, mas ji
foi posteriormente e numa altura em que eu jf
estava no Conselho Executivo e nem podia ser
Directora de Turma. Niio me serviu para actuar
directamente como I)irectora de Turma, mas
seniu-me na medida em que os Coordenadores
dos Directores de Turma, de um modo geral e
quase sempre, preparam as reuniOes comigo e
aquilo que eu fiazia de novidade era-lhes passado.
Els
Nem continua. E16

81.3- Necessiria
para o exercicio do
cargo

81.3.1- Psicologia
relacionaUcomunica
cional

Precisa de um curso de assertividade, psicologia
relacional e problemas de adolescentes, sobre as
caracteristicas de determinadas camadas
socioculturais e econ6micas que estflo muito
carenciadas. E deve ter um background que o
apoie, assim como um Coordenador que o apoie e
um Conselho Executivo que dinamize aspectos
formativos de Direcgiio de Turma. (...) 6 preciso
dar-lhes condiq6es e incentivos. El
Gestflo de recursos humanos, os Directores de
Turma devem conhecer bem os alunos, o seu meio
familiar e conhecer bem as fung6es de Director de
Tuma. E2
n Aimil dizer, pois siio muitas as competOncias e
tiio diversificadas. Nas ireas do relacionamento,
formas de lidar com os conflitos, (...). Neo estou
muito preparada para essa pergunta, mas acho
que 6 isso. E4
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CATEGORIAS SUB.CATEGORIAS II{DICADORES

E- Concepgdes/
representag6es
dos Directores
de Turma sobre
a Direcgflo de
Turma

El.3.1- Psicologia
relacionaU
comunicacional

Tem de se desenvolver mais as capacidades de
relagflo e comunicaglio, mas muito parte de nris e
nflo da aprendizagem. E6
(.) e depois, em termos de relag6es interpessoais,
formas de lidar com os miridos, com os pais, etc. E9
O Director de Turma precisa ser uma pessoa
sensata e equilibrada como pessoa, precisa
sobretudo de formagflo humana, para al6m da
competOncia cientifica, porque ele vai ter de gerir
uma s6rie de realidades. E10
Saber gerir a indisciplina e a gestf,o de conflitos,
isso 6 bisico, as relag6es interpessoais (...) E14
A nivel da formagiio inicial, acho que precisaria de
formagiio a nfvel de Psicologia do Desenvolvimento,
Resoluqiio de Conflitos, sio importantes as relagdes
interpessoais (...) Para mim essas quatro ireas sio
prioritirias e principalmente a Mediagflo e Gestflo
de Conflitos, eu acho que 6 muito importante. E15
E depois a parte das relag6es humanas, que 6 a
parte mais dilicil, as pessoas acham que jrfl siio
licenciadas e nflo 6 preciso formagio. E16

E1.3.2- Legislag5o/
burocracia

(...) na parte da legislageo (...) El
Sobre os pr6prios cargos dos Direetores de Turma
e isso para todos os professores, no meu cunro
falhou muito isso, eu entrei para esta escola sem
saber nada sobre a Direcaiio de Turma. E7
Ter mais apoio a nfvel de Escola (...) Deviamos ter
formaqiio inicial e treinar situag6es, por exemplo de
Conselho de Turma com os nossos colegas.
Conhecer a mecflnica da Direcgfro de Turma. E8
Primeiro a nivel de legislagio, porque os
professores novos nflo conhecem (...) E9
Devia haver uma disciplina onde isso se falasse:
qual o papel, as fungdes, etc. El2
(...) depois toda a parte burocnfltica, da legislagio
que o I)irector de Turma tem de conhecer.814
(...) e tamb6m acho que 6 bastante importante para
os professores conhecerem a legislag6o que suporta
e est{ na base do cargo de Director de Turma. E15
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

E- Concepg6es/
representag6es
dos Directores
de Turma sobre
a Direcaiio de
Turma

81.3.2- Legislagflo/
burocracia

A parte burocn[tica e de legislagiio devia ser
muito bem explicada, porque as pessoas nflo
sabem absolutamente nada, porque muda muitas
vezes, porque as interpretag6es tamb6m silo
diferentes de escola para escola. 816

E1.4- Nflo
necessidade de
formagiio

Penso que um professor tem capacidade para se
ttdesenrascar", a Direcqiio de Turma nflo 6

nenhum bicho-de-sete-cabegas, mas nio hi
drivida de que uma acgiio de formagflofazsempre
jeito, sempre hi algumas ideias que nos
escapam... E5
Ni[o 6 necessirio ter uma formaqiio muito longa
ou muito extensa, basta ter uma boa coordenagflo,
ser acessivel, disponibilidade, e ter bom senso
para falar com os colegas. Ell
Nflo 6 assim tflo dificil como isso... mas os mais
novos estflo mais bem preparados, alguma
preparagflo tiveram, estiio mais bem preparados
do que n6s estrflvamos. E13

E2- Acesso ao cargo
8,2.1- Complemento
de horririo

Fazia parte do horirio (...) E2
Jifana, parte do meu honflrio. (...) E4
Foi para completar o hor6rio. (...)E5
Por uma questiio de hor6rio. (...) E6
Questio de hordrio. E7
Por uma questflo de hordrio. E8
Nflo sei. X'ui sempre I)irectora de Turma nesta
escola. E9
Raz6es de hor6rio. Ell
Questilo de horrflrio . E.lz
Foi para preenchimento de horirio. E13
Uma questflo de honflrios (...) 814
Relativamente aos outros que vOem 6 uma aposta,
6 como o casamentor 6 uma carta fechada. E15
Por distribuigiio de horirio. E16

82.2- Tendo em
conta o perfil

Penso que fui escolhido por dois motivos: pela
responsabilidade que ji demonstrei, niio quero
dizer com isto que sou o melhor I)irector de
Turma, mas fago os possiveis por ser bom
Director de Turma e pela falta de pessoas que
possam exercer este cargo. E3
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

E- Concepgdes/
representag6es
dos Directores
de Turma sobre
a Direcgflo de
Turma

82.2- Tendo em
conta o perfil

Vou ser honesta, mas se calhar nflo me lica bem,
foi por uma questSo de perlil. E10
E feita de duas maneiras. Para os professores que
n6s ji conhecemos (para os "residentesD), n6s
sabemos a quem devemos dar a Direcgflo de
Turma, com base no perlil e no trabalho
realizado.Ild pessoas que s6o muito bons
Directores de Turma, mas foram-no durante
muitos anos e estflo cansadas e pedem-me para
nflo ter Direcgiio de Turma. N6s tamb6m achamos
que ao fim de tantos anos a ser Director de
Turma, as pessoas podem fazer outro tipo de
trabalho e outros tamb6m deveriio aprender a ser
Directores de Turma e desempenhar esse papel.
(...) Els

E3- Apreciagflo
sobre o acesso ao
cargo

E3.1- Complemento
de horfrio

Mas entendo que mesmo aqueles que nunca
exerceram os cargos o tenham que fazer pela
primeira vez (...) Isto s6 pode ser alterado se as
escolas tiverem quadros sulicientes para poder
escolher. El
(...) nunca pensei sobre isso, se calhar tem de ser
assim mesmo...6 o sistema. E2
Nilo concordo, mas sei que 6 a {nica maneira
possivel de o fazer. Acho que devia haver uma
bolsa de professores na escola especialista nessa
mat6ria, essas pessoas seriam afastadas de outros
cargos e seriam s6 Directores de Turma. O ideal
seria logo no inicio do ano termos logo todos os
Directores de Turma, mas isso nflo 6 possivel, o
que 6 errado, mas se vierem com formagiio...6
aceitivel. Acho que devia haver um grupo de
professores que gostasse e fosse investido nessas
fung6es, ter formagflo continua nessa 6rea. E3
Deviam existir outros crit6rios. A escola tem um
problema, hd poucos professores que pertencem i
escola, hi um no muito grande de professores que
entram e saem e nessa medida 6 dificil, mas houve
um cuidado que a escola teve e eu acho isso muito
positivo, foi proporcionar, ao inicio do ano, uma
acgEo de formagio para os Directores de Turma.
E4
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

E- Concepgdes/
representagOes
dos Directores
de Turma sobre
a Direcgio de
Turma

E3.1- Complemento
de horirio

Sim e nflo, se 6 necessirio completar um hor{rio
nflo vejo problema nisso, mas se hi gente que
gosta de ser, devia ser aproyeitado. Como as

coisas se desenrolam neste pais 6 dificil, com a
mobilidade dos professores 6 dificil, com um
corpo docente fixo isso era mais ficil. E5
Nflo concordo desde que haja possibilidade de
gerir isso de outra maneira, sendo professor da
escola 6 mais ficil, agora com os professores que
andam a saltar de uma escola para outra isso 6

impossiveL E6
Concordo. E7
N6s temos sempre de aprenderr 6 uma
oportunidade... E8
Concordo, i partida acho que sim, nunca ouvi
ningu6m descontente. Ell
Sim, embora eu me tivesse assustado um pouco,
chegar i escola e j{ ser Director de Turma, niio
hi grandes alterrrativas. E12
Eu concordo, porque as pessoas quando sio
escolhidas para os cargos tGm de estar ir altura,
com formagflo e ajuda. Somos todos professores
temos de estar preparados para fazer tudo. E13
(...) mas niio concordo com isso, embora isso seja
muito complicado de gerir, teria que ser alterado
todo o sistema. E14
Uns v6o ser bons Directores de Turma, outros vflo
ser menos bons Directores de Turma, mas os

Coordenadores estflo c{ para os apoiar, mas se

n6s nflo conhecemos as pessoas e temos honflrios
para fazer, n6s n6o podemos fazer mais nada e,
al6m disso, nflo nos podemos apoiar s6 nos
ttresidentes', porque estes nflo sflo em nfmero
suliciente e t6m outros cargos: Delegados,
Coordenadores dos Departamentos, etc. Isso tem
a ver directamente com o sistema de concurso (...)
E15
Aqui na escola escolhe-se primeiro os professores
com mais qualidades para o cargo e depois 6
perfeitamente aleat6rio. Mesmo se a populagflo da
Escola fosse fixa e n6s pud6ssemos escolher,
tamb6m nflo seria possivel, porque hi imensos
cargos, hi gente que nflo quer ser e os professores
niio chegariam. (...) E16
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CATEGORIAS ST]8.
CATEGORIAS

INDICADORES

E- Concepg6es/
representag6es
dos I)irectores
de Turma sobre
a Direcgflo de
Turma

83.2- Tendo em
conta o perlil

(...) Tem de se adequar o perlil da pessoa ao
cargo, isso 6 muito importante. E6
(...) Eu concordo com a atribuigilo do cargo de
Director de Turma por perfil, mas depois os
professores nio chegam e tem de ser por hor6rio.
E10
(...) e tamb6m porque is vezes hi professores,

"residentes' da Escola, que nos custa atribuir-lhe
uma Direcqflo de Turma, porque sabemos, i
partida, que nIo s6o vocacionados para
desempenhar aquele cargo, de forma que em
relacflo a esses temos uma certa relutflncia.815

E4- Insulici6ncia da
redugiio de horirio
para o exercicio do
cargo

Niio 6 suficiente para a Coordenag6o, nem para a
Direcgiio de Turma. El
Nem pensar, tenho que utilizar tempo das aulas
para a DirecgSo de Turma.I0 manifestamente
insuficiente. E2
Niio concordo, acho pouco, pelo menos o dobro.
Acaba por ocupar outro tempo, de aulas, de
descanso do professor, para dar certas indicag6es
que a tuma precisa e sflo inadiiveis, e eu
pretendo ser professor de Educaqflo Fisica.
Mesmo nas aulas de Formagio Civica onde
tamb6m o fago, hi muitos objectivos interessantes
que eu queria trabalhar e nflo posso: siio as faltas,
os comportamentos. E3
Nio, porque se gasta muito mais tempo. E4
Ii complicado! Temos de fazer horas extras, nflo
ao nivel dos Encarregados de Educagilo, porque
eles vGm muito ponfualmentel mas para outras
tarefas, especialmente as burocriticas,
precisivamos de mais. E6
Niio 6 suficiente, hf muitos trabalhos
burocriticos. E7
Nilo, acho que fazia falta mais uma hora pelo
menos, embora haja turmas onde isso possa
chegar. E9
N6o, irs vezes os pais vOm falar s6 dos problemas
pessoais deles. Este ano fiz reuniOes individuais
com os pais no princfpio do ano e s6 ai foi
manifestamente insuliciente. Se se estabelece uma
relagio mais pr6xima dos Encarregados de
Educagflo e se se esti disponivel, nflo se faz mais
nada. E10
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CATEGORIAS ST]B-
CATEGORIAS

NDICADORE,S

E- Concepg6es/
representaq6es
dos I)irectores
de Turma sobre
a Direcgflo de
Turma

E4- Insufici0ncia da
redugio de hor:[rio
para o exercicio do
cargo

Eu consigo, porque nflo tenho muita sobrecarga,
mas is vezes trabalho para al6m dessas duas
horas, mas era muito dilicil dar mais horas de
redugflo.812
Acho pouco, cada vez mais as furmas sflo
complicadasr 6 muito pouco. E13
Depende muito das furmas, nas mais
problemiticas isso 6 impossivel. E14
Depende das turmas. Se for uma turma em que os

alunos sejam muito problemiticos, como n6s
temos determinados alunos do 5o Ano, essas horas
s6o insuficientes. Se formos para o 3o Ciclo as

duas horas sflo suficientes, as coisas vflo
acahnando. E15
Acho que devia haver mais tempo, mas agora com
a formagflo Civica muitos problemas estflo a
resolver-se ai. At6 aqui, o professor tinha que
utilizar a sua aula para resolver os problemas da
turma.816

E5- Sufici6ncia da
redugfro de horirio
para o exercicio do
cargo

Sim, bem depende, se eu nflo tenho grande
problema, pois os pais nunca aparecem, se eu
tivesse muitos pais ji era dilicil, mas com tudo na
normalidade, as duas horas sflo sufrcientes. E5
Sim. Normalmente os Encarregados de Educagiio
nilo v0m i escola e aproveita-se esse tempo para
os trabalhos burocrfticos. E8
Sim (considera suficiente). 811

E6- Papel do
Director/a de
Turma

E6.1- Orientagflo
dos alunos

E6.f.1- No plano
relacional

No relacionamento com os alunos, o Director de
Turma 6 a trave essencial da escola (...) El
Todos os aspectos sflo importantes, mas o
relacionamento com os alunos talvez seja o
importante, o conhecimento que se tem, a
proximidade. E2

mars
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CATEGORIAS ST]B-
CATEGORIAS

INDICADORES

E- ConcepgSes/
representagOes
dos I)irectores
de Turma sobre
a Direcgiio de
Turma

86.1.1- No plano
relacional

(...) com os miridos para os orientar...siio muitas
as competGncias. E4
O papel do Director de Turma s6 se torna
relevante quando existem problemas na turma,
senflo passa despercebido, quando existem
problemas na turma, a autoridade do Director de

Turma pode influenciar muito o comportamento
da turma. E5
Saber perceber e comunicar com os alunos, para
tentar resolver as coisas da melhor maneira. E6
Antigamente nflo tinha ideia de que o cargo de
Director de Turma fosse t6o importante, agora
com as novas 6reas, cada vez mais o Director de
Turma 6 mais importante, deixo de ser a
professora de ingl0s e sou professora no sentido
Iato: tentar mostrar outras coisas, alargar os seus

horizontes, 6 uma esp6cie de mfle e pai provis6rio.
(...) Ji fago um pouco isso, aproveito a hora da
fomagflo civica e falo com os alunos, crio um
espago de ditflIogo. Ell
O Ilirector de Turma abrange todas as dreas,
coordenar e ajudar os alunos.812
Na relagio com os alunos. E13
O Director de Turma 6 extremamente importante
para acompanhar o percurso dos alunos, para se

inteirar do que se passa ao longo das vrflrias fases,
do diagn6stico ao acompanhamento dos alunos.li
muito importante quando o Director de Turma
sabe ser firme, mas ao mesmo tempo carinhoso e
sabe ouvir as vfrias partes em conflito, isso 6
extremamente importante, porque quando o
Director de Turma se p6e s6 do lado dos seus
pares, ou s6 do lado dos alunos sem ouvir umas
vezes uns outras vezes outros, isso niio d{ bom
resultado.815

F,,6.1.2- No plano do
trabalho/aprendizag
em

a Controlar a aprendizagem do aluno (...) darJhes
regras bisicas e trabalhar com eles esses aspectos.
E8

86.2- Relaqflo com
os Encarregados de
Educacflo/familia

(-.) na relagflo com a familia. El
Ligaqiio com a familia (...) E4

o

o
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CATEGORIAS ST]B.
CATEGORIAS

INDICADORES

E- Concepg6es/
representag6es
dos Directores
de Turma sobre
a Direcgflo de
Turma

E,6.2- Relagflo com
os Encarregados de
Educagflo/familia

Eu gostaria que o I)irector de Turma fosse a
ponte entre o aluno e o Encarregado de Educagflo
e houvesse entrosamento entre estas tr6s
vertentes. Mas a realidade nElo 6 essa' os

Encarregados de Educagflo nilo aparecem. E7
(...) ser o elo de ligagflo entre ele, a Escola e os pais
(...) E8
Como mediador com os pais e com os colegas, na
gestflo de conflitos que porventura possam

aparecer. E9
(...) E al6m disso, ele tem de, tamb6m, saber
receber os Encarregados de Educaqflo, tem de
saber estabelecer uma relagio cordial, de
empatia. Quando eu fui Directora de Turma, e

aqui alguns Directores de Turma nflo concordam,
eu ia a casa de certos Encarregados de Educaqflo,
era uma maneira que eu tinha de resolver os

meus problemas, nflo era preciso entrarr licava no
patamar das escadas, mas resolvia os assuntos
directamente. E15

E6.3- Relaq6o com
os professores da
turma

Para os colegas professores (Conselho de Turma)
jfl nflo acho, pois o Conselho de Turma 6 o
I)irector de Turma (este 6 que tem de tirar faltas,
saber repreender), eu contra mim falo- os

professores nflo se rev6em muito no Conselho de
Turma, nflo h6 uma equipa, no papel 6 uma
equipa, mas na prftica nflo funciona, ningu6m
ajuda, pois cada um tem as suas furmas, as suas
Direc96es de Turma. E3
Na relagflo com os colegas, porque 6 um gestor e

poderi criar uma certa dinAmica em relagflo ao
pr6prio processo curricular e toda a rede de
ligagflo passa pelos outros colegas das outras
disciplinas. E4
Isso 6 um pouco complicado, porque hi muitas
opinides e o Director de Tuma niio tem sabedoria
absoluta para aranjar consensos entre todos os
colegas. E5
O Director de Turma coordena, mas todo o
Conselho de Turma 6 que 6 soberano. E6
Podia fazer-se, era interessante, acho que sim. E7
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CATEGORIAS suB-
CATEGORIAS

INDICADORES

E- Concepg6es/
representag6es
dos Directores
de Turma sobre
a Direcqilo de
Turma

E6.3- Relagflo com
os professores da
turma

Ele ji fiz isso...pelo menos ^ nivel de
comportamentos comuns. E8
Acho que pode coordenar tudo o que diz respeito
i turma, crit6rios de avaliagiio, normas de
comportamento, etc. E9
0 Director de Turma deve ser um coordenador e

deve ser um motivador, de modo a que, a partir
do conhecimento e da realidade da turma, ele seja
um motor que dinamize todo um conjunto de
actividades e estrat6gias que conduza ao sucesso
daquela turma. Mas para isso 6 preciso ter um
perlil muito forte e ter uma personalidade muito
vincada, porque por norma no 2" e 3" ciclos,
chegam a ser 10 professores por turma e o
Director de Turma tem que se confrontar com
opiniOes muito diferentes daquela que 6 a sua e

nflo consegue *impor' as suas perspectivas, pois
se hi professores bastante interessados na
resolugiio dos problemas, outros nilo estflo tiio
interessados. El5

86.4- Interface
relacional

O Director de Turma 6 a grande refer0ncia para
os alunos na Escola, para alunos e pais. E3
E bom que seja um coordenador do processo
educativo, por outro lado, um agente activo desse
mesmo processo. Ele coordena o Conselho de
Tuma, os Encarregados de Educagflo, os alunos,
serre de ligagilo aos 6rgiios de gest6o. E10
O Director de Turma 6 essencialmente um
mediador, entre os alunos, entre estes e a
instituigflo escolar, os professores, os paisr 6 a
Iigagflo entre todos estes elementos. E bom ele ser
o coordenador para que aja uma concertaqflo de
ideias, pois embora todos os professores
conhegam os alunos, o Director de Turma tem um
conhecimento mais profundo e isso pode ajudar
muito. E14
A relaqflo com os outros professores, a relagflo
com os Encarregados de Educagflo e claro a
relagiio com os seus alunos. E16
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CATEGORIAS ST]B-
CATEGORIAS

INDICADORES

E- Concepg6es/
representag6es
dos Directores
de Turma sobre
a Direcgflo de
Turma

E7- Aceitagflo da
coordenagflo dos
Directores de
Turma por parte
dos professores

87.1- Positiva

o Acho que aceitariam bem, nesta escola tenho a
percepg6o que aceitariam bem. El

o Sim. E2
o Simr se algu6m se propuser a fazer esse trabalho e

desde que prove a sua competOncia. E5
o Acho que aceitariam bem, as pessoas trabalham

em equipa. E6
o Acho que sim, mas falo por mim. E7
r Sim, acho que nilo haveria grandes problemas. E8
. (...) hi quem aceite. E9
o Ningu6m gosta de vir i escola fora do seu horirio,

mas se o Director de Turma conseguir fazer uma
gestflo que envolva os professores sem os

sobrecarregar, os professores reagiriam bem.
Muitas vezes nflo 6 preciso marcar reuniOes, basta
estar ci e falar com os professores, informar...
810

o Os professores ficam muito contentes se o
I)irector de Turma fizer isso. Ell

o Sim. E12

I . Acho que aceitariam bem, mas nio imposigflo,
I coordenagiio. E14
I

I o (...) Agora se o l)irector de Turma consegue que

I o. seus pares compreendam que os problemas

I Urquela turma sflo X, Y e Z e que se todos

I u"fuarem no mesmo sentido 6 possivel melhorar
I

I qrer o comportamento, quer o aproveitamento da

I turma, isso assim 6 6ptimo. E15

F,7.2- Resist6ncia O Director de Turma tem de ser motivante e tem
de motivar o Conselho de Tuma, mas se eu for
coordenador e enyolver, 6 sempre complicado,
porque muitas vezes as pessoas niio estilo
disponiveis, e por isso defendem-se: n6o tenho
tempo... E dizem: olha este veio para c6 agora e jrf,

pensa que isto...e quem sai da rotina tamb6m, nflo
6 bem vistor 6 complicado. E3
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CATEGORIAS ST]8.
CATEGORIAS

INDICADORES

E- Concepgdes/
representag6es
dos Directores
de Turma sobre
a DirecAflo de
Turma

F,7.2- Resist0ncia Depende dos professores, uns aceitariam, outros
nflo. Os professores estflo muito habituados a
trabalhar sozinhos, porque na sala trabalham
sozinhos. Nem sempre aceitam da melhor forma,
porque estflo muito marcados pelo trabalho
individual. E4
Hi quem considere uma imposigiio (...) E9
Sim, aceitam, mas acabar por fazer cumprir isso 6
o mais complicado. E13
Nem sempre aceitariam bem. Entre os
professores existe uma coisa que eu acho muito
m6, somos todos iguais somos todos pares, e

ningu6m 6 superior a ningu6m. Portanto, quem 6

aquele para me vir dizer para fazer isto ou aquilo,
eu fago aquilo que... por exemplo, agora chegou
uma colega novinha (vinte e tal anos), e por
raz6es de sarflde substifui a Coordenadora dos
Directores de Turma, por enquanto os colegas
ainda nio reagiram, porque tamb6m n6o 6 um
cargo que queiram. Se fosse no principio do ano
em que houvesse eleigOes, ai as coisas podiam ser
de outra maneira. Tamb6m hi sifuagOes inversas
em que os Directores de Turma pressionam os
colegas para darem determinados niveis a
determinados alunos, isso eu tamb6m niio acho
muito bem. E15
Acho que sim, pelo menos na reuniflo acho que
aceitariam a coordenagiio do Director de Turma,
mas no dia-a-dia se vflo cumprindo isso 6 outra
coisa... E16

E8- Formagilo para
fazer essa
coordenagflo

E8.1- Necessiria

56 aquela que jd referi (...) El
(...) 6 essencial na 6rea da dinf,mica de grupo,
acho que o facto de termos capacidades e
compet6ncias para funcionar bem com o grupo
turma e grupo-professores era fundamental. E3
Saber lidar com os adultos, porque os professores
estilo muito habituados a lidar com criangas e h6
I)irectores de Turma que nflo sabem e podem
tentar impor e isso nilo 6 possivel. E4
Acho que ser professor ji imptica essa formagflo,
mas is vezes sentem-se difrculdades,
nomeadamente com a noya legislagflo e todas as
coisas noyas que sio introduzidas, teriamos
vantagem em ter mais formacio. E6
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E- Concepg6es/
representag6es
dos Directores
de Turma sobre
a Direcgilo de
Turma

88.1- Necessiria Mais informagflo (...) E8
Tem de ter conhecimento do que se passa nos
outros Grupos Disciplinares. B9
Era preciso dar formagflo na 6rea da coordenaqio
da Direcgiio de Turma, gerir as partes, o l)irector
de Turma tem de ter em conta tudo o resto. (...)
810
Devia ser dada na formagflo inicial.812
O Director de Turma deve dominar Dinimica de
Grupo, isto 6 extremamente importante, pois ele
vai trabalhar quer na turma que 6 um grupo de
alunos, quer com os seus pares, o Conselho de
Tuma, que 6 outro grupor ou o grupo dos pais.
Al6m de outras coisas que eu ji referi, a Dinf,mica
de Grupos que envolve aquelas quatro vertentes
de que eu falei. E15
Sim, acho que precisa de formagio, mas tamb6m
de uma grande sensibilidade para o fazer. As
vezes niio basta formagflo, 6 preciso estar disposto
afazer... e isso depende da pessoa. E16

E8.1.1- Local de
realizagflo

(...) isso poderia ser feito essencialmente na escola.
E1
Essa formaqflo pode ser feita em parte na escola e

em parte no exterior (...) E3
Isso poderia ser feito aqui na escola ou em outros
Iocais, onde se pudesse juntar mais gente. E6
(...) acASes de formagilo na escola, reuniOes, etc.
E8
Essa formag5o poderia ser feita na escola. E10
Mas isso tamb6m pode ser feito na Escola. E12
Essa formaqflo pode, e 6 dada na escola: j6 foi
feita aqui uma acgflo de formagflo no ano passado
e este ano no inicio do ano lectivo outra sobre
'6Gestflo de Conflitos', como gerir a indisciplina
na sala de aula, para I)irectores de Turma. E15
Alguma dessa formaglo tem sido feita aqui na
escola. E16

88.2- I)esnecess6ria a Acho que nflo seria necessiria uma formagflo
especial, basta apenas que uma pessoa conhega
bem aouilo que 6 a escola. E2
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representag6es
dos I)irectores
de Turma sobre
a Direcqiio de
Turma

88.2- I)esnecessiria Acho que n6o precisa de mais formagflo. Ell
Nflo, acho que isso ji se fazia, agora existe de
forma mais formal. El3
Tem de estar ao corrente de tudo o que se passa
no sistema de ensino, para fazer uma boa
coordenagflo, mas como professor tamb6m devia
ter essa formagiio.814

E8.3-
Desconhecimento

o Niio sei. E7

E9- O l)irector de
Turma como
mediador curricular

E9.1- Aceitaqflo

Ele jd 6 um pouco, faz coordenagflo. El
Eu acho que sim (...) E3
I)everia ser. Para conciliar mat6rias, para
envolver mais os colegas uns com os outros, para
desenvolver mais esta ou aquela competGncia... E4
Sem drrivida. E5
Sim, acabamos por ter esse papel, porque as
decis6es sflo comuns, mas de facto 6 preciso
mediar. (...) E6
Sim, acho que hrfi certos problemas que o
Conselho de Turma podia debater. E7
$im, €rn todos os sentidos. E9
Acho que sim, mesmo n6o sendo da disciplina,
porque quando hi um problema numa disciplina
fala-se com o Director de Turma, ele pode gerar
consensos, o Projecto Curricular de Turma 6
exactamente isso. Ainda estamos longe, no geral,
porque as pessoas estilo um pouco isoladas, mas
jd se tenta fazer issor 6 dificil mudar h{bitos. Eu
fago imensas actividades interdisciplinares. 810
Ji temos um pouco essa fungflo, embora nflo seja
bem isso. Ell
Acaba por ser. El2
Sim, sob a coordenagflo do Director de Turma,
quando estamos a fazer o Projecto Curricular de
Turma o Director de Turma i6faz isso.813
Eu nflo acho que possa, eu acho que ele deve, o
que 6 diferente. Poder ele pode, mas para mim ele
devia ser! E15
Acho que sim, se estiver sensibilizado para isso, o
que nem sempre acontece. E16
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Turma

89.2- Recusa (...) mas tamb6m outros professores o poderiam
fazer, isso depende muito das pessoas. Em termos
gerais, o cargo de Director de Turma 6 sempre o
cargo que ningu6m quer, tem que se comegar pelo
reconhecimento do cargo. E3
Mas tamb6m hf os casos dos Directores de
Turma novos e inexperientes que t0m Conselhos
de Turma constifuidos por professores mais
antigos e isso condiciona fudo, pois estes tendem a

dominar o andamento das reuniOes e o cmodos

vivendi' da direcgflo de turma e o l)irector de
Turma apaga-se um pouco. El
Nflo acho muito, a gestflo deve ser feita por cada
professor dentro da sua 6rea.E2
As pessoas inseguras fazem sempre uma certa
resistGncia, sflo sempre aquelas que fazem
resist6ncia. Mas as pessoas podem impor-se
tamb6m pelo trabalho e pelo conhecimento e

daqui vem-lhe alguma autoridade, n5o 6 pelo
facto de ser Director de Turma. (...) na sala dos
professores encontros pontuais informais. E3
Mas isso 6 dificil, porque cada professor pertence
a um Grupo, a um Departamento recebe
informag6es e depois no Conselho de Turma
andamos todos i deriva com informag6es
divergentes. E7
NEo, n6o acho. Cada disciplina tem o seu
curriculo, eu nflo me posso intrometer noutras
disciplinas que eu nem sequer conhego o
programa. Era um grande trabalho para os
professores e nilo era aceite. E8
Ai jd acho mais dificil, porque ai as pessoas ji
pedem mais autonomia, nilo aceitariam tflo
facilmente a interuengflo do I)irector de Turma, af
ji 6 o seu pelouro... E14

F- Concepg6es
dos Directores
de Turma sobre
a gestflo
curricular feita
no Conselho de
Turma

Fl- Gestflo
curricular feita no
Conselho de Turma
(turmas regulares)

F1.1- Periodicidade

(...) s6 de acordo com o calendirio
preestabelecido: Setembro, Oufubro e reunides de
avaliagflo e Fevereiro para reavaliagflo do
Proiecto Curricular de Turma. El
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CATEGORIAS ST]8.
CATEGORIAS

INDICADORE,S

E- ConcepgSes/
representagOes
dos Directores
de Turma sobre
a Direcgilo de
Turma

Fl.l- Periodicidade Os Conselhos de Turma silo marcados por
calendirio pela Escola, ou excepcionalmente,
Conselhos de Turma de caricter disciplinar.IJma
por periodo, mais uma no 1o e uma no 2o, cinco no
total (...) E3
E4 e E5 repetem o esquema
Setembro-apresentagflo. Outubro/l{ovembro-
reuniflo para elaboragflo do Projecto Curricular e
l" avaliag6o formativa. Dezembro-reuniilo de
avaliagilo do 1o periodo. f,'evereiro-avaliar o
Projecto Curricular e reformulagdes.
Margo/Abril-reuniflo de avaliagio do 2o periodo e
em Junho-reuniilo de avaliagiio do 3" periodo. (...)
E6
Estd tudo calendarizado. E7
Logo no inicio do ano para se conhecerem, para
se definir quais os crit6rios de actuagiio. (...)
Depois rerinem-se de novo nos linais do m6s de
Oufubro, para fazer o Projecto Curricular de
Turma. Depois no Natal, para fazer a avaliagflo e
tamb6m avaliar o Projecto Curricular de Turma.
Em Fevereiro novamente as intercalares, depois
na Pfscoa e no linal do ano. Sflo calendarizadas
por n6s (Conselho Executivo), porque t6m de ser
em determinadas datas, fazem parte do
calendirio escolar e o Minist6rio define aqueles
momentos. As outras, as intercalares, n6s na
Escola nflo paramos as aulas e elas tGm de ser
feitas em contra-horirio. 815

F1.2- Assuntos
tratados

F1.2.1- Avaliagiio/
comportamento

Reuni6es de avaliagflo (...), comportamento e

algum assunto que possa surgir. E2
Acho que devia existir mais reuni6es do Conselho
de Turma para debater outros assuntos e n6o s6
avaliag6esr 6 s6 nas avaliag6es que os alunos
interessam? E8
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CATEGORIAS

INDICADORES

F- Concepg6es
dos Directores
de Turma sobre
a gestflo
curricular feita
no Conselho de
Turma

F',l.2.1-
Avaliagflo/eomporta
mento

Os assuntos tratados niio sflo s6 avaliagflo, mas 6 o
que abarca grande espago da reuni6o, embora o
I)irector de Turma comece por dar informaq6es
dos contactos que teve com os Encarregados de
Educagflo, normalmente dos alunos que tOm
problemas e ver qual foi a sua actuagiio em
determinados casos especiais. Estou-me a lembrar
agora que o ano passado veio uma Informagio da
Comissilo Concelhia de Criangas e Jovens em
Risco, para a qual os I)irectores de Turma devem
comunicar em determinados casos. H:[ um
primeiro espago de informagflo, onde o I)irector
de Turma diz quais as *de marches'que ele fez
com determinados alunos: contactos com o
Encarregado de Educaqflo, com a PSP, com a
Concelhia, etc. E depois um grande espago que 6 a
avaliagiio, e ainda, existe um espago destinado ir
avaliagiio do Projecto Curricular de Turma, se

aquilo que foi definido na reunif,o intercalar, estd
a dar resultados, o que 6 que se efectivou e o que
se precisa remodelar. Os Conselhos de Turma
extraordindrios tratam sobretudo de problemas
de disciplina. Mas n6s este ano pusemos em
pritica (aperfeigofmos uma coisa que tinhamos
feito o ano passado)- o GAPAL- Gabinete de
Apoio ao Aluno. Quando os meninos sflo
colocados fora da sala de aulas, por motivo de
caricter disciplinar, sflo trazidos pela funcioniria
ao Conselho Executivo e vai com um professor
para o GAPAL (se houver professor disponivel,
porque n6s s6 temos 657o dos tempos cobertos).
(...) E1s
N6s temos colegas que sflo muito burocriticos e os
Conselhos de Turma acabam por ser mais para
falar da avaliagiio. E16

F1.2.2- Construgflo
do Projecto
Curricular de
Turma

(...) e construgflo do Projecto Curricular de
Turma(...) E2
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

MIDICADORE,S

f,'- Concepg6es
dos I)irectores
de Turma sobre
a gesteo
curricular feita
no Conselho de
Turma

F1.2.2- Construgflo
do Projecto
Curricular de
Turma

(...)H6 uma que 6 completada com a construgflo
do Projecto Curricular de Turma, portanto h6
duas, uma mesmo inicio do ano e outra quando j{
estamos a leccionar. Casos especiais que o
I)irector de Turma recolhe informagiio, regras
bdsicas de funcionamento das turmas, etc. (...)
avaliaqOes e os comportamentos, normalmente,
nilo quer dizer que n6o se introduzam outros
pontos i ordem de trabalhos se forem pertinentes,
mas quase sempre de caricter disciplinar. E3

No Conselho de Turma tomamos algumas
decis6es, adaptamos, porque as grandes decis6es
tomam-se a nivel dos Grupos Disciplinares e dos
I)epartamentos, mas tudo tem de passar pelo
Conselho Pedag6gico. E6
Para mim, h:[ primeiro o Conselho de Disciplina e
depois o Conselho de Turma, aqui 6 que os
professores, entilo, definirflo, tendo em conta os
problemas comuns iquela turma quais as

estrat6gias que devem prosseguir para debelar
determinados problemas, porque aquilo que
interessa, para mimr 6 que seja um nrimero
substancial de professores a fazG-lo, se s6 for um
ou dois, nflo tem o mesmo resultador 6 preciso que
todos, mas todos, estejam empenhados na
resolugiio dos problemas que a turma apresenta.
(...) Depois 6 muito engragado, com o desenrolar
do ano lectivo verifica-se que algumas pessoas,
alguns professores esqueceram por completo os
crit6rios que tinham sido acordados no Conselho
de Turma em grupo e eles fazem aquilo que
estavam habituados a fizerr 6 isso que acontece.
E,l5

F2-Gestiio
curricular feita no
Conselho de Turma-
Tumas com
situag6es
curriculares
especiais
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CATEGORIAS STIB.
CATEGORIAS

INDICADORES

F- Concepg6es
dos Directores
de Turma sobre
a gestiio
curricular feita
no Conselho de
Turma

['2.1- Periodicidade
e assuntos tratados

(...) temos uma reuniio por semana, os assuntos
tratados silo: infomag6es que o Director de
Turma df sobre os alunos ou contactos que
estabeleceu com o Encarregado de Educagilo,
balango da semana, em que expomos o que se fez
e qual foi a receptividade dos alunos, ou os seus
problemas, estabelecimento de projectos
individuais, ou linhas de actuagf,o em comum ou
metas pedag6gicas ou outras... El

X'3- Coordenaqflo do
Director de Turma
no Conselho de
Turma

F3.1- Dinamizagflo/
Coordenagflo dos
professores

Como coordenador. (-.) construir o Projecto
Currieular de Turma em que o Director/a de
Turma 6 o/a grande dinamizador/a. El
I)e coordenagflo. E2
56 exclusivamente de coordenagflo e deve ter o
peso de outro professor qualquer nesse campo de
intenengflo, porque as coisas deviam funcionar
em equipar logo todos t6m o seu peso iguat. O
I)irector de Turma tem 6 mais dados sobre a
turma e tem de os p6r i disposigflo. E3
Claro, em Conselho de Turma, o Director de
Turma ten[ um papel de dinamizador e de tentar
gerar consensos, o que nilo 6 muito ficil. E4
(...) dinamiza o grupo dos professores de modo a
que eles retirem conclusdes pedag6gicas do
insucesso dos alunos, ou afiram critdrios de
acfuagflo, ou estabelegam planos para colmatar
dificuldades. E5
O Director de Turma 6 que gere toda a reuniilo,
Ieva tudo preparado, di a sua opiniflo e gere a
opiniiio dos colegas. E6
Gere a reuniflo, tenta envotver todos os
professores, tGm quase todo o trabalho. E13

F3.2- Orientagflo/
verilicagilo dos
procedimentos
necessdrios ao
decorrer da reuniilo

f o respons6vel pelo andamento dos trabalhos
nas reunides, mais nada. E2
O Director de Turma 6 aquela pessoa que tem um
guiflo da reuniiio e tenta seguir ponto por ponto.
E3
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

F- Coneepg6es
dos I)irectores
de Turma sobre
a gestio
curricular feita
no Conselho de
Turma

F3.2- Orientagflo/
verilicagio dos
procedimentos
necessdrios ao
decorrer da reuniflo

Coordena a reuniflo, drfi sugest6es, vai gerindo as
outras sugest6es. E4
Praticamente nilo interv6m ou intero6m como
outro colega qualquerr 6 mais orientar a reuniiio
de acordo com os pontos que vflo ser debatidos,
traz os documentos, preenche-os, verilica a
acta...E5
Sigo a ordem de trabalhos. E7
Orienta a reuniilo, como outro professor
qualquer. E8
A coordenagflo normal de uma reuniflo.810
Basicamente, a coordenadora faz o trabalho, e

depois n6s s6 temos que preencher os formulirios
de acordo com o Conselho de Turma. Ell
Orienta a reuniflo. E12
Gere a reuniflo, pede opiniOes e faz o balango de
tudo. E14

F4- RepresentagSes
sobre o Projecto
Curricular de
Turma

F4.1- Diagn6stico
com vista i
adequagflo de
contelidos,
metodologias/
estrat6gias

A minha prdtica em relagilo ao Projecto
Curricular de Turma ainda 6 muito recente, para
dizer se se deve fazer ou nflo. Dentro do contexto
do pais, n6s retiramos coisas do currfculo
nacional, trabalhamos a nivel do Grupo
Disciplinar e Departamento e depois tem de se ver
os alunos com quevamos trabalharr 6 para isso
que serre, fazer o diagn6stico da turma, o que 6
que pretendemos em cada disciplina e 6rea
curricular nflo disciplinar, o que fazer para
corrigir os comportamentos dos alunos e depois a
nivel de cada disciplina quais os conterfidos, as
metodologias, as compet6ncias essenciais e
transversais que vamos trabalhar. El
E onde se rerine o maior conjunto de dados sobre
os alunos que os professores acham importantesr 6

o elemento agregador, onde se faz o diagn6stico,
se tragam estrat6gias... (E2)
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

il\DICADORES

F- Concepgdes
dos Directores
de Turma sobre
a gestao
curricular feita
no Conselho de
Turma

F4.1- Diagn6stico
com vista i
adequagflo de
contetidos,
metodologias/
estrat6gias

E um instrumento de trabalho importante para o
desenvolvimento dos conteridos e dos objectivos,
tamb6m da relaqflo que a turma vai ter com todos
os envolventes @ncarregados de Educagilo, por
ex.),6 a pedra fundamental (...) E3
O Projecto Curricular de Turma devia ser uma
forma de, a partir de problemas diagnosticados,
se estabelecerem estrat6gias e metodologias para
que aquele grupo consiga alcangar os objectivos.
(...) E4
Tem como objectivo melhorar em todos os

aspectos os ensinamentos que n6s damos e os

comportamentos que se v6o passando ao longo do
ano, visa eliminar os excessos que existem,
nomeadamente no comportamento e visa
melhorar o aproveitamento onde 6 possivel. E5
E o projecto educativo que a Escola tem,
adaptado is caracteristicas de cada turma e is
suas necessidades e problemas, de forma a
contribuirmos para o maior sucesso possivel. E6
l0 uma forma de adaptar o programa ao grupo de
alunos que n6s temos. Ell
Logo no inicio vamos estipular os problemas que
temos na turma e as estrat6gias que podemos
utilizar para resolrrer os problemas. E12
l0 uma coisa que jrfl se fazia e agora somos
obrigados afazer em termos formais escritos (...)
E13
56 o ano passado 6 que comecei a trabalhar com
isso, at6 aqui nunca me tinha interessado. De
inicio foi um bicho-de-sete-cabegas, porque nflo
entendia muito bem a orginica daquilo e o
objectivo, agora parece-me importante se for bem
feito (adequar aos alunos, coordenar estrat6gias,
etc.). E14

I.4.2- Interligagflo
entre disciplinas/
transversalidade

A ideia 6 criar uma certa uniformidade de
crit6rios, funcionar como interligagiio entre virias
disciplinas em termos de avaliag5o ou outros
problemas. E9
Il uma programaglio das actividades que os
alunos tGm de fazer aos mais diversos niveisr 6
importante, porque rerflne os professores das
diversas disciplinas em torno das necessidades da
turma, obriga os professores a pensar em
conjunto. E10
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CATEGORIAS STIB.
CATEGORIAS

INDICADORES

F- Concepgdes
dos Directores
de Tuma sobre
a gestlio
curricular feita
no Conselho de
Turma

F4.2- Interligagiio
entre disciplinas/
transversalidade

Um Projecto Curricular de Turma 6, como o
pr6prio nome indica, um projecto onde siio tidos
em conta os problemas especilicos daquela tuma
e onde os professores, os alunos e o representante
dos Encarregados de Educagio vflo procurar dar
resposta para aqueles problemas. E mais a nivel
transversal, tendo em conta, e nflo nos podemos
esquecer, dos contefdos especilicos de cada
disciplina, porque ai 6 que eu posso pdr em
pnfltica determinadas estrat6gias que me
permitem dar aqueles conteridos e ao mesmo
tempo ter em conta o combinado em Conselho de
Turma para minorar determinados problemas.
Normalmente, aqui na escola, os grandes
problemas que aparecem no Projecto Curricular
de Turma siio problemas a nivel do
relacionamento interpessoal e a nivel da falta de
m6todos e t6cnicas de esfudo. Partir do
diagn6stico da turma, pam os professores
actuarem de forma a unirem as suas sinergias
para sanarem os problemas, visa o sucesso dos
alunos. El5

F5- Apreciag6es
sobre o Projecto
Curricular de
Turma

F5.1- Vantagens 56 vejo vantagens, nenhuma desvantagem. E2
As vantagens s6o todas no caso de ser aplicado,
mas isso depende do Conselho de Turma e dos
professores que dele fazem parte. E4
Essas s6o as vantagens. E5
Se fosse realmente cumprido e sendo a
congregagflo dos esforgos de todos os professores
da turma, acho que 6 muito positivo. f ai que se
tentam aplicar as metodologias para os diferentes
alunos, para chegar a eles. E6
Se fosse bem aplicado podia ter vantagens. E9
Essa 6 a grande vantagem, obriga os professores a
arranjar estrat6gias em conjunto, isso tamb6m
depende do Director de Tuma e da capacidade
que ele tem ou nflo tem. E10
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CATEGORIAS suB-
CATEGORIAS

INDICADORES

F- Concepg6es
dos Directores
de Turma sobre
a gestio
curricular feita
no Conselho de
Turma

f'5.1- Vantagens E importante di para toda a gente conhecer o
programa que cada um vai dar e depois fazer a
interdisciplinaridade . B.lz
Hi vantagens e os Projectos Curriculares de
Turma estflo cada vez a ficar mais bem-feitos, n6s
estamos a aprender a fazO-los cada vez melhor.
814
Eu vejo bastantes vantagens na construgflo do
Projecto Curricular de Turma, agora aquilo que
por vezes noto 6 que, se o l)irector de Turma nilo
coordenar e for s6 naquela reuniflo que se faga
aquele documento, nflo sere para nada. O que eu
acho 6 que o l)irector de Turma deve coordenar e

ao mesmo tempo controlar o que estrl a ser feito, a

sua aplicabilidade, para o manter vivo. Porque se

for s6: sair da reuniflo, esti aqui o documento e

agora cada um faga, isso nflo d6. 56 se o Director
de Turma for o elemento dinamizador e que ande
a par do que esti a ser feito, isso ai resulta e de
que maneira. E15

F5.2- Desvantagens (...) s6 que muitas vezes nflo 6 aproveitado da
melhor maneira, nio 6 trabalhado por todos,
fazemos as coisas que estiio programadas, mas a
filosofra inerente a isso nilo se conseguiu nada,
mas acredito que tem de evoluir, tem de
melhorar. E3
(-.) Na pritica sflo umas folhas que se preparam e
que ficam muito bonitas, nflo hi continuidade e

hi at6 uma certa relutflncia em ter de mexer,
remodelar, avaliar. E4
Eu via vantagens se fosse cumprido, mas o que eu
sinto 6 que aquilo sflo uma s6rie de folhas que sflo
feitas porque tem de ser, ningu6m vai pegar
naquilo e aplicar nas turmas, eu falo com os meus
colegas e 6 a mesma coisa. E7

G.J Na pnfltica niio tem funcionador 6 s6 mais um
papel. E9
Deveria trazer vantagens, mas por vezes niio se
v6em. N6s, os professores, fazemos a nossa parte,
mas os alunos nflo dflo resposta, para eles passa
ao lado. Ell
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F- Concepg6es
dos Directores
de Turma sobre
a gesteo
curricular feita
no Conselho de
Turma

X'5.2- I)esvantagens (...) 6 uma coisa muito chata, da qual nflo vOm
quase resultados nenhuns na pritica, as coisas
ainda est6o em progresso, as pessoas
comprometem-se muito, mas fazem pouco, nflo
funciona. E13
Mesmo com o Projecto Curricular de Turma 6
mais para preencher, h6 por parte dos
professores pouca sensibilidade para isso, na
pnfltica nflo funcionar 6 para fizer e dizer que se
estrfl cumprir, mas ningu6m pega naquilo e todos
continuam a dar as suas aulas como antes... 6 uma
coisa feita mecanicamente. El6

F5.3-
Desconhecimento

Niio sei, eu ainda nilo posso avaliar, porque tenho
pouca experi0ncia. Se o professor gerir aquilo e
fwer, pode ser bom, principalmente se trabalhar
em grupo. Os professores portugueses nflo
trabalham em grupo, porque siio muito
comodistas... E8

F6- Eficrflcia do
Conselho de Turma
na resolugflo de
problemas de
aprendizagem

F6.1- Sim Isso 6 uma pergunta dificil, se n6s pedirmos no
Conselho de Turma aos colegas de Estudo
Acompanhado para trabalharem com os alunos
determinadas coisas que n6s nflo estamos a
conseguir, se n6s trabalharmos em conjunto para
os alunos com mais dificuldades, n6s vamos
conseguir. El
Sflo, acho que sim. E2
Sim. E5
Tentam ser, n6s damos o miximo para adaptar
tudo irqueles alunos. E6
Por vezes t6m, se se consegue detectar o
problema, o Conselho de Turma, pode resolver o
problema, mas nilo signffica que o seja sempre.
E9
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CATEGORIAS SUB-
CATEGORIAS

INDICADORES

f,'6- EIicr[cia do
Conselho de Turma
na resolugilo de
problemas de
aprendizagem

F6.1- Sim

Sim, falamos... E12
Sim, discute.se muito as dificuldades dos alunos.
813
Sim, mas nflo nos podemos esquecer que os alunos
sio fundamentais nesse processo e is vezes nio se

consegue.814
Uns sflo e outros nflo s6o. Este ano os colegas
decidiram fazer aqui nos virios Departamentos,
s6 em alguns, n5o em todos, por exemplo em
Ci0ncias Humanas e Sociais, procurou-se fazer o
Ievantamento de quais os conteridos que os alunos
tinham mais dificuldades de aprendizagem, para'
em grupo, procurarem estrat6gias que
permitissem aos alunos que aquela aprendizagem
fosse conseguida, e isso 6 uma coisa que os colegas

estiio tfizer e acredito que mais vilo fazer, por
"arrasto'. Se vai dar resultado? Nflo sabemos,
mas jd se sente essa preocupagilo (com os
problemas de aprendizagem) e isso 6 o primeiro
passo. E15

F6.2- Nflo Acho que nflo, pois o professor acaba por expor a
sifuagio, mudar no papel muita coisa, mudar as

suas estrat6gias, mas acaba por de uma maneira
geral a pritica ser a mesma. Enquanto as aulas
niio deixarem de ser 100V" te6ricas e nflo passar a
haver uma vertente pnfltica e haver possibilidades
para que essa vertente pritica seja exequivel...
Enquanto nilo mudarmos as nossas priticas nilo
vamos conseguir sucesso. Os alunos estio mal,
mudem-se os alunos. Os pais nilo vOm i escola,
mudem-se as atitudes dos pais. O Conselho
Executivo est{ mal, muda-se, mas n6s nunca
mudamos, eu penso que os professores 6 que
precisam mudar. E3
Nflo, muitos professores n6o estflo preparados
para lidar com estes alunos, com estes problemas.
E4
Nflo. E sempre dificil trabalhar em conjunto,
mesmo que o Conselho de Turma decida fizer
algo, depois cada um faz i sua maneira e acabou.
E7
Niio... E8
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CATEGORIAS

II\DICADORES

F6.2- Nflo Niio se resolve nada, os meninos sflo suspensos e
nflo se resolve nada. ELO

Resolve problemas disciplinares... El I
Nflo, porque os problemas de aprendizagem niio
siio abordados nas reunides, n6s reunimos para
problemas de comportamento e para avaliagilo.
Temos as reuniOes intercalares, temos 16 a
grelhazinha para preencher e o projecto, mas nflo
hi discussflo. A seguir vamos ter outra reuniio, j6
estamos atrasados para a outra e assim
sucessivamente. Com uma hora e meia 6 s6 para
preencher mecanicamente ou levar feito e anexar.
El6

F7- Niio hi relagflo
entre o
sucesso/insucesso
dos alunos e o

desempenho dos
professores

Mas eu nflo sei at6 que ponto o sucesso ou
insucesso de uma turma depende de n6s. El

G.
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decisOes

curriculares na
escola

Gl- Papel do
Conselho Executivo

G1.1- Sem
intervengflo nas
decis6es
curriculares

Niio toma decis6es curriculares, coordena o
trabalho, faz sugestOes de modo a que isso possa
ser trabalhado no Conselho Pedag6gico, que
depois siio desenvoMdos nos Departamentos e

voltam novamente ao Conselho Pedag6gico para
serem analisadas, mas nunca decide nada sozinho.
E1
Aponta a legislagflo para determinadas coisas,
mas mais nada. E2
Tenho um pouco de dificuldade em responder a
esta questiio, mas um dos pap6is que tem 6 de
coordenar todo o trabalho dentro da escola, todos
os grupos: o Conselho Pedag6gico, etc., e em
termos de documentaqiio 6 dai que tudo parte. E3
Niio toma decisdes curriculares. E5
Participa numa s6rie de reuniOes da DREL, de
redes e depois 6 que a informagflo chega aos
professores da escola. E6
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CATEGORIAS

INDICADORES

G.
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decisdes
curriculares na
escola

Gl.l- Sem
intervengflo nas
decis6es
curriculares

(...)acho que nflo toma decis6es curriculares. E8
N6o sinto que tome (decis6es curriculares), passa
pela coordenagilo dos virios 6rg6os. E10

G..) o Conselho Executivo superuisiona. ELl
IIr[ uma orientagiio do Conselho Executivo, que
vem at6 do Projecto de Escola e do Projecto
Curricular. E13
Leva-nos a reflectir e di indicacdes. E14
A nivel do Conselho Executivo eu is vezes
misturo as coisas, porque como sou Presidente do
Conselho Executivo e do Conselho Pedag6gico, irs
tantas ji nflo sei o que 6 que cabe a uma e o que 6
que cabe a outra. Sei que a nivel do Conselho
Pedag6gico eu sou muito exigente, ponho todos os
Departamentos a pensar no Projecto Curricular
de Escola porque 6 a partir dele que se faz o
Projecto Curricular de Tuma. Mas eu, como
Presidente destes dois 6rgflos dou o pontap6 de
saida, sou eu que me envolvo muito nisso, siio as
duas coisas juntas. E15
Ii um outro membro do Conselho Executivo que
trata dessas quest6es, mas 6 um pouco caricato,
porque apesar de ser uma pessoa absolutamente
competente, nflo est{ a leccionar e esti fora da
dinimica do Conselho de Turma. Mas consegue
dinamizar muito bem a escola, mas falta-lhe um
Douco a realidade dos Conselhos de Turma- E,16

G1.2- Com
intervenq6o
decisdes
curriculares

Temos virias reunides, di directrizes concretas
para a elaboragflo do Projecto Curricular de
Turma. E4
Em termos de carga honiria e sua atribuigflo,
coordenaqflo geral... E9

G1.3- Niio sei Nflo sei. E7
Nio sei (...) E8
Niio sei. E12

a

a

a

G2- Papel dos
Grupos
Disciplinares e

I)epartamentos

rt,) a lhLV"rdaquilo que eu conhego dos Grupos
Disciplinares e como funcionam, os
Departamentos tamb6m. El

o
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CATEGORIAS SIIB.
CATEGORIAS

NDICADORES

G-
Conhecimento
dos Directores
de Turma

do
processo de
tomada de
decisOes
curriculares na
escola

G2- Papel dos
Grupos
Disciplinares e

I)epartamentos

Os grupos disciplinares sflo as c6lulas bases de
todas as decis6es. E2
O Grupo Disciplinar faz o seu trabalho em termos
gerais, mas niio esti a pensar em turmas. E depois
cada professor, individualmente gere os dados e
as directrizes que tem. O professor adapta as
coisas is suas turmas, mas niio pode fugir muito.
Quando hi problemas o grupo apercebe-se e

tenta intervir primeiro, no sentido de esclarecer.
E3
116 reuniSes de Departamento e de Grupo para
estabelecer, por exemplo, as competOncias
essenciais, que metodologias ufilizar, qus
avaliagflo, crit6rios, etc. E4
Total e dai segue os trAmites normais... E5
Acho que se trabalha mais a esse nivel no
Departamento, os Grupos Disciplinares 6 jd
depois no trabalho de planificagdes, etc. No
Departamento n6s trabalhamos as propostas que
vGm de cima e fazemos uma proposta que depois
vai a Conselho Pedag6gico, assim como todas as
dos outros Departamentos, nem sempre 6 a nossa
que 6 adoptada. E6
O Departamento leva as nossas opinides ao
Conselho Pedag6gico e depois ai 6 que se decide.
0 mesmo com o Grupo Disciplinar e 6 mais aqui
que se faz gestilo curricular. E7
Sflo os Departamentos que, a partir do programa
nacional, vilo escolher o que dar, a ordem... E8
Fazem a gestflo a nivel da planilicagflo, mas n6o
em fungflo das turmasr 6 em fungio do aluno
m6dio, s6 nos curriculos alternativos 6 que se tem
em conta os alunos. E9
I0 bastante grande sflo eles que fazem todo esse
trabalho. E10
A maior responsabilidade passa pelos
Departamentos. Ell
Os Grupos organizam os conterfidos e as
calendarizag6es do que se vai dar. E12
Os Grupos Disciplinares sflo a c6lula base, a
partir da qual se trabalha. E13
E muito elevador 6 a c6lula base. E14
l0 a nivel dos Departamentos: priticas de ensino,
tipos de avaliagiio, metodologias, estrat6gias. E15
Funciona mais a nivel do Grupo, a nivel de
Departamento ainda esti no inicio. Em
Departamentos que s6 tenham uma disciplina,
ainda mais ou menos, mas com mais. nilo d6. E16
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CATEGORIAS ST]B.
CATEGORIAS

INDICADORES

G-
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decisSes
curriculares na
escola

G3- Articulagflo
entre os diferentes
niveis de ensino

G3.1- Papel dos
6rgiios

Os Departamento (...) El
Os Departamentos (...) E2
Faz o grupo disciplinar (...) E3
Os Departamentos. E4
Isso 6 feito entre os virios coordenadores dos
ciclos, nflo sei bem, mas acho que eles trabalham
em conjunto, os Departamentos. E5
A nivel do Departamento tentamos fazer,
tentamos articular, ver como os conteridos s6o
apresentados (...) E6
O Departamento (...) E7
0s Departamentos (...) E8
(...) 6 feita em termos de Departamento (...) E9
Os Grupos e os Departamentos com a articulagflo
do Conselho Pedag6gico e do Conselho Executivo.
E10
Os Departamentos. E12
Departamento. E13
O Departamento (...) E14
Os Departamentos (...) E15
Os Departamentos (...) Ef6

G3.2- Acqflo dos
orgiios

(...) mas nflo tanto como se desejaria (...), mas jd
se estd a caminhar para se fazer. El
(...) mas isso nflo se faz muito, s6 teoricamente isso
6 muito importante. E2
(...) hi sempre essa preocupagilo de articular
umas coisas com as outras, mas em termos gerais,
niio 6 em termos especfficos da turma A ou B que
se atrasa mais, etc. E3
(...) mas deveriamos fazer mais, niio se faz muito.
H{ por vezes desadequagSo, na passagem de ciclo
hi muitos desmembramentos de turmas (alunos
de muitas proveni0ncias) e isso n6o se consegue.
E6
(...)e6feito.E7
(...) e isso 6 feito de alguma forma. E8
E a grande falhar(...) mas com grandes
dificuldades. E9
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CATEGORIAS StIB.
CATEGORIAS

INDICADORES

G.
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decisOes
curriculares na
escola

G3.2- Acgilo dos
orgflos

(...) mas falha,6 trigico, vem sempre de trfs. Mas
6 uma aprendizagem, n6s chegamos 16.814
(...) mas isso tem sido muito, muito dificil. Por
exemplo, no Departamento de Matemiitica ou
Lingua Portuguesa, ai 6 mais ficil fazer. Num
Dep onde existam mais disciplinas, como o de
Ci6ncias Humanas e Sociais, que tem: a llist6ria,
a Hist6ria e Geografia de Portugal, a Geogralia e

a Educagflo Moral e Religiosa Cat6lica e de outras
conlissdes religiosas, ai torna-se muito mais dificil
do que quando a disciplina 6 s6 uma. Por vezes
consegue-se fazer em determinados pontos do
programa, em determinadas 6pocas do ano e com
determinados contefdos, mas 6 dilicil, at6 porque
os programas nflo estiio feitos de modo a
permitirem essa articulaqflo. E15
(...) mas 6 pouco feito, hd professores que nflo
sabem fazerroutros que niio querem fazer... E16

G4- Condiqdes
necess{rias i
tomada de decisdes
curriculares na
escola

G4.1- Hor{rios

G4.1.1- N6o
influencia

Eu nilo sinto isso(...) El
Tenho alguma dificuldade em responder a isso,
acho que n6o, independentemente do hordrio n6s
temos de fazer o nosso melhor... E2
Nflo, acho que nflo. As pessoas 6 que se deviam
dispor mais para outro tipo de ac96es. E6
Niio. E7
Eu nflo sinto isso. E10
Niio. E12
Nflo. E13
Nflo. E14
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CATEGORIAS ST]8.
CATEGORIAS

NDICADORES

G-
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decis6es
curriculares na
escola

G4.1.1- Nflo
influencia

Quando os professores querem trabalhar, eles
trabalham, por norma. Quando nilo querem tudo
serye de desculpa parar 6 isso que eu acho. Mas se
um grupo de professores tem aulas e espagos
livres em tempos coincidentes, ai 6 muito mais
fdcil trabalhar, isso verilico. Mas se os professores
tOm vontade de trabalhar cooperativamente
arranjam sempre maneira de o fazer. Nesta escola
foi um dos problemas que n6s pusemos no nosso
Projecto Educativo, ji hi cinco anos, foi a falta de
trabalho colaborativo entre os professores e nesta
altura, ji verificimos que isso melhorou, j6
trabalham muito mais em gropo, do que hi uns
anos atris. Como digo, se os professores quiserem
eles encontram esses espagos, porque a grande
parte dos professores desta escola (nflo siio todos),
mas tGm hordrios com muitas horas de redugiio.
Tamb6m tenho a dizer uma coisa: quantas mais
horas de reduqflo os professores t0m, menos horas
passam na Escola, eu sou a favor das redug6es,
mas para libertar os professores das aulas, mas
nilo sou a favor de que os professores n6o estejam
na Escola. Por exemplo, estes professores podiam
preencher os 1007o do Gapal, ou ajudar
determinados alunos com problemas, ou
desenvolver outras actividades que nilo estar com
25 ou 26 alunos na sala de aula. Eu nflo sou a
favor de que o professor esteja 35 horas na escola,
nem pensar. Sou a favor que dessas horas que o
professor tem, ele devia permanecer na Escola e

desenvolver determinadas actividades que
senrissem de apoio aos alunos e que os levassem a
nflo estar sempre na cauda de fudo a nivel da
educaqflo. E15

G4.1.2- Influencia Acho que sim e acho que o trabalho dos horrlrios
6 sempre complicado e nflo satisfaz a todas as
pessoas, mas um hor{rio pode marcar o trabalho
de uma pessoa, por exemplo: cinco horas de aulas
6 muito desgastante, nem com outras actividades,
porque nflo hi concentragio, e depois hi os
ritmos de cada pessoa, quem trabalhe melhor de
manhfl, i tarde..., mas isso nflo 6 possivel, e depois
hi alguns horirios que agradam sempre... Hi
pessoas que fazem pressiio para coordenar o
horrflrio com o que t6m 16 fora, isso 6 errado, deve
ser ao contririo, assim n6s n5o conseguimos fazer
nada. Nr6s temos de ter disponibilidade, vir ci no
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

G.
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decisdes

curriculares na
escola

G4.1.2- Influencia Talvez" is vezes h{ incompatibilidades, mas isso
vai existir sempre, 6 incontornivel. E5
Principalmente para os professores novos... E8
Hi virias situaqOes, mas isso is vezes acontece
porque nem sempre os professores estflo dispostos
a vir ci fora do seu horirio, etc. E16

G4.1.3-
Desconhecimento

a Nilo sei, nflo conhego bem a escola para responder
a isso. E4

G4.2- Insuficientes
condig6es
financeiras

a Mas outros aspectos, actividades como
complementos educativos isso faz-se, mas hi
restrig6es de ordem linanceira e outras. El

G5- DecisSes
curriculares
tomadas na escola

G5.1- Possiveis Hi uma decisflo que a escola devia tomar, que era
promover um curriculo paralelo para os alunos
que vOm com graves dificuldades na Lingua
Portuguesa, mas isso nflo acontece. (...) El
Em termos de grupos. Olicialmente 6 sempre
fixada informagflo e eu tento fazer uma leitura
transversal dessas coisas, mas a informagio nflo
passa elicazmente. E3
Sou novo na escola, mas esta escola 6 muito
activa, tudo o que se possa fazer na escola, aqui
faz-se, de acordo com a legislag6o em vigor. E5
A partir dos Grupos e dos Departamentos. E13
Procura-se adaptar o curriculo nacional i nossa
realidade, n6s tentamos fazer isso, dentro do que
6 possivel. E14

G5.2- Reais No inicio do ano decidem-se questOes ligadas ao
curriculo, organizagSo de actividades. E2
A escola gere o curriculo nacional, os grupos
fazem pequenas alteragdes. E4
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CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

G.
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decis6es
curriculares na
escola

G5.2- Reais N6s temos alguma flexibilidade, mas os curriculos
sio aqueles e nilo ir volta a dar, os conteridos sElo

aqueles, as compet6ncias siio aquelas, e n6s
tentamos gerir um pouco, dar uma sequ0ncia
mais l6gica, apenas isso. E6
Faz r gestfio de fudo. E7
X'az-se alguma coisa relativamente a alunos com
deficiGncia, mas de resto faz-se muito pouco,
trabalha-se a nivel dos Departamentos e Grupos,
mas com base naquilo que existe e com uma
margem de manobra muito pequena. Mas s6
trabalhamos quando temos conhecimentos para
isso, caso contririo nflo o fazem. N6s niio temos
psic6logo na Escola e nflo sabemos tratar de
alunos com deficiGncias ou problemas mais
graves... E16

G5.3-
Desconhecimento

a

o

Nflo sei. E8
Niio fago a minima ideia. El2

G6- Papel dos
professores nessas
decisdes

(...) sf,o os principais intervenientes, nos virios
organismos em que participam at6 ao Conselho
Pedag6gico. Nesta escola hd um grupo de
professores que t0m hfbitos de trabalho e de
reflexiio pedag6gica. El
Sim, ainda que seja atrav6s dos gruposr 6 o
conjunto das sugestdes pessoais. E2
Individualmente nflo, como grupo t6m, vai a
Conselho Pedag6gico. E 6 assim que as coisas se
processam. Individualmente 6 preciso exercer
muitas influ6ncias e eu nflo me lembro de caso
nenhum onde isso tenha acontecido. E3
Devia haver uma maior autonomia em termos
curriculares, o professor 6 dilufdo no grupo e h6
directrizes ji estipuladas. E4
TGm, nos Conselhos Pedag6gicos, onde os
professores intervGm e trazem as suas ideias dos
Grupos Disciplinares e dos Departamentos. E5
T0m voz dentro do Grupo, do Departamento, em
riltima andlise dentro da aula. N6s temos alguma
autonomia, temos alguma liberdade e dentro do
Grupo tamb6m... E6



Anexo J - Grelha de categorizag5o da informagdo das entevistas

CATEGORIAS StIB.
CATEGORIAS

INDICADORES

G.
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decis6es
curriculares na
escola

G6 - Papel dos
professores nessas

decis6es

Acho que sim, alguns sflo aprovados outros nflo.
E7
O Minist6rio manda, e os professores fazem mais
ou menos aquilo que eles mandam. E8
Em grupo os professores tOm influOncia,
individualmente isso 6 muito relativo, o grupo
decide e tu geres, o grupo tem capacidade de
decidir, a nivel individual nflo, senflo cada um
dava o que queria.810
Pouca, porque t6m um programa que tOm de dar
e cumprir. El2
No Grupo Disciplinar e no Conselho de Turma.
E13
N6s somos o ponto de partida, n6s 6 que as
sugerimos e somos n6s que as trabalhamos se elas
forem aceites. E14
Sim, t0m, tendo em conta as orientag6es nacionais
e depois tendo em conta a realidade da escola, os
professores tGm um papel decisivo. E15
Nflo, s6 em I)epartamento e Grupo Disciplinar.
E16 

\

G7- Articulagflo/
supervisilo do
trabalho dos
professores com o
Conselho Executivo

G7.1- Controlo
informal

Eu acho bem que exista controlo, esse 6 o grande
perigo da democraciar 6 niio haver controlo, mas
aqui, este controlo 6 procurar incentivar o
trabalho de grupo para se atingir determinadas
metas pedag6gicas.116 uma actuagflo eficaz, mas
subtil. A relagio de poder 6 muito complicada,
por vezes a pessoa altera-se quando convive com
poder. Nesta escola, por vezes, o preto no branco
pode ferir susceptibilidades, mas aqui tudo se faz
com muita discrigilo. El
Acho que nflo a nilo ser a nivel do Conselho
Pedag6gico.E2



Anexo J - Grelha de categorizag6o da inforrnaqlo das entevistas

CATEGORIAS SUB-
CATEGORIAS

INDICADORES

G.
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decisOes

curriculares na
escola

G7.1- Controlo
informal

O Conselho Executivo nesta escola faz uma gestflo
democritica, di oportunidade e liberdade is
pessoas de exercer a sua profissiio, mas faz
superris5o, mas nflo 6 uma coisa muito rigida, as
pessoas s6o livres na forma de dar as suas aulas,
na gestiio dos conteridos. Quando hd problemas o
grupo apercebe-se e tenta intenir primeiro, no
sentido de esclarecer. E3
Hi uma grande articulagio entre o Conselho
Executivo e os professores, e acho que isso 6 uma
caracteristica desta escola. E7
Acho que h6 alguma articulagflo. E8
O Conselho Bxecutivo orienta. (...) Hi
coordenagio por parte do Conselho Executivo e

trabalho em equipa, nflo sinto pressilo, mas
supenisilo.810
(.-) o Conselho Executivo supervisiona.811
Existe supervisflo e articulaq5o entre o trabalho
do professor e o Conselho Executivo, mas n6s n6o
podemos intervir no trabalho do professor, ou
pedir ao professor para fazer formag5o, n6s
devfamos ter mais autoridade para interuir em
determinados casos. E16

G7.2- Controlo
formaUburocr{tico

Atravds das reuniSes do pedag6gico, os grupos
apresentam o resultado daquilo que decidiram.
E4
Hi coisas que eu nflo sei, sinceramente, mas, por
exemplo, os nossos testes licam arquivados num
dossier, as actas sio passadas a pente lino, mas
nio sei bem... E5
Hi sempre controlo, atrav6s das actas e vflo
sempre falando connosco. E12
H{ supervisflo a todos os niveis, todo o material
produzido nas reunides 6lido e analisado. E13
Existe superisflo por parte do Conselho
Executivo, se as coisas nflo estiverem bem, o
Conselho Executivo pede para reformular. E14

G7.2- Controlo
formaUburocritico

Eu sou muito directa e quando quero uma coisa
digo aos colegas: Olhem nos Departamentos vflo
tratar disto, daquilo e daquele outro. De forma
que acabam por tratar sempre daquilo que eu
quero, mas as coisas nf,o me aparecem fruto da
minha imaginagilo, no quotidiano vou sentindo as
necessidades e como tal vou desenvolvendo.



Anexo J - Grelha de categorizagIo da informagio das entrevistas

CATEGORIAS SUB.
CATEGORIAS

INDICADORES

G.
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decis0es
curriculares na
escola

G7.2- Controlo
formaUburocritico

Mas digo-Ihe jd, controlo, sou muita controladora.
Nflo sei o que os professores fazem na sala de aula,
mas sei por exemplo o tipo de lichas que utilizam e

sei, porque todas elas me passam pelas milos. At6
aqui hrfl uns anos era mera curiosidade e entio
verifiquei que havia fichas que nflo tinham o nome
para o aluno, nflo tinham cabegalho e faltava-lhes
uma s6rie de coisas, foi uma luta que eu tive com os
professores para uniformizar, foi uma guerra que eu
consegui levar a bom porto. Eu digo ir funcionfria da
reprografia, todos os trabalhos em que as imagens
n5o se percebem, que os textos sejam de dilicil
Ieitura, nflo passa nada, ou avisa os respectivos
professores ou entrega-me a mim. Eu isso recuso, dd
uma p6ssima imagem e 6logo motivo para disttrbio
na sala de aula, se podermos evitar problemas de
comunicagiio isso 6 o ideal. Tenho conhecimento de
tudo o que 6 feito. Depois dou aquela *molhadat'toda

aos Coordenadores de Departamento para que eles
tamb6m tenham uma visiio do trabalho que 6
desenvolvido no Departamento. Tamb6m atrav6s dos
niveis finais atribuidos, por exemplo, temos aqui uma
colega, que desde hd trGs anos que ela entrou, em
todas as disciplinas que ela lecciona, os alunos t6m
sempre mais negativas que positivas. Eu j6 tinha
falado com a Coordenadora do Departamento e falei
com a Delegada e disse que elas tinham que actuar.
Por favorverifiquem. O grande problema 6 que a
colega punha contetdos na ficha de avaliagiio que
nflo tinha dado aos alunos e mais uma s6rie de
sifuag6es... Eu chamo, chamo os Coordenadores do
Departamento e os Delegados para fazerem o
acompanhamento dos colegas e para juntos
esfudarem maneira daquelas situag6es serem
ultrapassadas, eu faqo isso, eu nesse aspecto sou
controladora. Outros presidentes, de outros
Conselhos Executivos s6o capazes de fazer aquilo que
eu fago, se tiverem alguma experi0ncia, se tiverem hd
pouco tempo nflo fazem, nio tOm a percepqflo de
certas coisas. E um cargo que exige muito de n6s,
estamos sempre a aprender e nos primeiros anos
muito mais. Portanto, eu sei aquilo que se passa,
embora niio saiba tudo. E depois, tamb6m temos os
Encarregados de Educagflo que se queixam.
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CATEGORIAS ST]8.
CATEGORIAS

NDICADORES

G.
Conhecimento
dos Directores
de Turma
acerca do
processo de
tomada de
decisdes
curriculares na
escola

G7.2- Controlo
formaVburocritico

Eu leio as Actas todas e assim tamb6m sei, tamb6m
determinados Directores de Turma, que depois das
reuni6es, vOm ter connosco e dizem que os

Encarregados de Educagflo se queixaram muito de
determinado professor. Tem muito a ver com a
personalidade, mas eu digo mesmo que controlo. E15
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Anexo L - Tratamento estatfstico da caracterizaq5o dos Directores de Turma na entrevista

ANEXO L

TRATAMENTO ESTATISTICO DA
CARACTERIZAqAO UOS DIRECTORES DE TURMA

NA ENTREVISTA

Quadro I - Distribuiqflo Etiria

Quadro II - Distribuig6o por G6nero

Sexo N" o//o

d Feminino l3 81,25"/"
b) Masculino 3 18,75%

TOTAL t6 1000

Quadro III - Formaq5o Acad6mica

12j%

420t30

43U40

a4us0

tr 51160

l+ 60

EFeminino

I Masculino

I Bacharelato

I Licenciatura

tr P6s-
Graduacdo

E Mestrado

I Doutoramento

Idade NO
o//o

d 20130 t8,7svo

il 31140 8 50'0070

c) 41150 2 t250%
d) sU60 2 12,50%

e) +60 6,25o/o

TOTAL l6 100%

50o/o

Grau NO
o//o

a) Bacharelato 0 0,00vo

b) Licenciatura L4 87,50o/"

c) P6s-Graduacdo 2 12,50%

d) Mestrado 0 0,00%
e) Doutoramento 0 0,00%

TOTAL t6 100Y"
87,5%



Anexo L - Tratamento estatistico da caracterizagdo dos Directores de Turma na entrevista

Tipo NO o//o

d Estisio Clfssico 8 53,33"/"

b) Profissionalizaqio em Serviqo 6 40.00o/o

c) Formag5o em Servigo 0 0,00%

d) Curso com Profissionalizagio Integrada 6,67%

TOTAL l5 1000h

Quadro IV - Formaqflo profissional

Quadro V - Tempo de Serviqo

Quadro V - Tempo de Servigo na Escola

Anos NO o//o

d Menos de I 6 40.00Y"
b) Dela3 4 26,67%

c) De3a5 2 13,33%

d De 5 a 10 2 13,33%

e) De 10a20 6,67%

f) +20 0 0,00%

TOTAL l5 l00o/o

Jry
IEstrigio Ckissico

I Profissionalizagdo
em Servigo

E Formaqiio em

Servigo

ECurso com
Profissionalizag6o
Integrada

2001

I Menos de I

IDe I a3

trDe 3 a 5

trDe5al0
BDe l0 a 20

I+ 20

! Menos de

I
IDe I a3

EDe 3 a 5

trDe 5 a l0

IDe l0 a20

a+20

Anos NO
o//o

a) Menos de 1 6-670

b) De I a3 2 13.33%

c) De3a5 0 0,00%

d) De 5 a l0 6,67%

e) Del0a20 8 53,337o

fi +20 J 20,000/o

TOTAL l5 100"/o

27o/o
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PROJECTO EDUCATlVO
ESCOLA, UtA DESAFIO PARA TODOS

Qe{o son?,o 6 qw'udrnos,

Cornot,idos e mudos.

Qfugamot Nao cfugamos?

?taja ou ndo fiajafrutos,

Qe[o son{to i que'uaTnos.

Gasta afi no que tern'os.

Easta d esperdnPa rutquifct

Qu tafvez nno tefenns.
(Basta que a afma famos,

Com a rnes'ma ategia,

,4o que f,esconlwcemos

f. ao Eu 6 {o [ia-a-[ia.

Q frig amas? T'l-do c fugamos ?

Sartinno.s.'{/amo s. S omos.

Sebostido do 6smo

C importan'te mo,tifa 6 olfiar ernfrente e aka'ngar a perfeigao rmquifo

que se gurio fe fazer. ]1.s pessaas, ern gerat, serttern mt{o ': "*[:':.[-i'no ?neslno fugar, o quaf,

outras, ruesTno a fieitar,
(E se se da.o 6em, ruu{am.

,*fnnit o desionfucilo e aca;crru ffiantew{o'se

t;ifirez nno s$a aquefe em que gostariam {e estar'

otts(t?fl a'vclru{a.r e pat^tern pard nol)as arentu'ra's'

parn mefliar

Al Sfevens, Peirolas de sabedorio no espfrito de O Principezinho



PROJECTO EDUCATTVO

ESCOLA, UM DESAFIO PARA TODOS

I . rNIQUAbRAMENITCI bO PROJECTO

2002-2005

1 .1 . FUNIDA&qENTASAO LE6AL

O conceito de Projecto Educotivo <i introduzido em Portugol com o Reforri,o

do Sisietrra Educotivo.
E no predmbulo do Decreto-Lei n.o 43/89, de 3 de Fevereiro, que

ragulomenta a rrutonomio dos escolos do 2.o e 3.t ciclos do ensino btisico e do ensino

secunddrio, que podernos encontnor referilncia uo pro,jecto educotivo corno

instrumerrto gue perrnite ds escolos concretizor o suo autorromio, indiccrvrdo

onrbiguomente o que se entende por projecto educotivo. Assim vejomos:

"A outonomio do escolq concreiizo-se no eloborogdo de um projecto educotivo pr6prio,

constituido e executodo de fortno porticulor, dentro dos princlpios do responsabilizogdo

dos vcirios interveniente-s nq vido escolor e de odequogfio ds corocteristicos e recursos

do escolo e ds solicitoEdes dq comunidqde escolor etn que se insere".

5e onolisormos outros referOncios oo PEE gue aporecem no legisloEdo, oldrn

dcr decrefo otrds mencionodo, como o Daspocho 8/5ERE /89, de 8 de Feverairo, o

diplowro gue estobelece o ondenomento juridico <Jos 6r9dos de direcgdo,

sdh.linistraEdo e gestdo dos estobelecimentos de educoEdo prd-escolor e dos

ensanos bdsico e secunddrio; o Decreto-Lei n.o 115/98, de 4 de Moio ou oindo o

Anexo oo Despocho 113/ME/93, de 23 de Junho, que publico o regulomento do

Sisteme de Incentivos d Quolidode do Educogfio, verificomos gue 6, neste [ltirno
gue o definiEdo de PEE se encontro mois eloborodq, tnos tombdrm mois explicitodo e,

portonto, rnenos possivel de ombiguidodes. Passomos o cifti-lo:

"...o projecto educotivo 6 um ins'lrurrpnto oglutinador e. orientodor do ocE6o educotivo

que esclorece os finolidodes e funEdes do escolo, inventorio os problemos e os modos

possiveis do suo resolu6do. penso nos recursos disponiveis e ogueles que podem ser

mobiiizodos.
Resultonte de umo dinGmics porticipotivo e integrotivo, o projecl'o educqlivo penso o

educoEdo enguonto processo nocionol e locol e Drocunx mobilizor todos os elernentos do

comunidode educotivq, qssumindo-se como rosto visivel do especif icidode e autonomio

do organizogdo escolor.'

I .2. FUI{bAMEhJTASAO Tgoprc,q

A exist€ncio de urn projecto da escola. tcl como ofirms Borroso (1992),

decorce de duus l<Sgicas distinfss que por vez@s podem ser conflituais, mos que hd

toda a vqntogem ern concilior: a lcigico do desejo e a ldgica da acqdo. Esta

cotnplementariCsde entre conceber e produzir , entre dese.jo e ocEdo faz conr que o

pro,iecto de escola deva ser descrito nurn duplo registo: corno um, processo e como

urn prod'.rto u'"le uma plonif iccrg&o das'tinodo o orien'lcr o organizo66o e o
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funcionomento do estobelecimento de ensino tendo em vista o obtenEdo de

deterrninodos resultodos.

'.EnquontoProcesso,oprojectodeescolocorrespondeco.tempoetisactividodes
necessdrios d emerg6ncia de um nricleo ogregador de princlpios, volores-e politico;

capazes de orientorlm e mobilizarem os diierentes membros do orgonizog6o escolo' E

urn Processo lento, inteructivo, por vezds conflituol, de ojustomento de estrottigios

individuois e de grupos, em que se voi sedimentondo o sentimento de pertenEo q uma

rnesrn comunidode educotivq e construindo os esPocos de outonomio do pr5prio escolo'

Enquonto produto, o projecio de escolo constitui umo rnetodologia e um instrumento

de plonificogdo de longo profo gue enquodro o definiEdo e o formulogao de estrotdgios

de gestdo e clo quol decorrem'os plonos operocionais de mddio e de curto prozo' o

projecto de escolo ndo pode, por isso, ser dissociodo do processo globol de plonificoEdo'

umovezgueconstituiosuoetopoinicial''(Borroso'1992'pdg'30)

o PROJECTO d, ossirn um Processo que d, percurso e produto

sirnultoneomente. Enquonto percurso, ontecipo, diognostico, prospectivo, negoceio,

discute, decide (volores, racur'sos, situogdes). Enquonto Produfo moteriolizo-se no

plono operocionol, definindo no espoco e no ternpo, objectivos, octividodes e

recursos. Cotno refere Normon Ryon:

'(...)resul.tanteconstontedosnecessi<locleedosospirog6esdoheio,oprojectonunco

"uta 
.ornfutamente qcobodo... pode odoptor-se ds circunst6ncias ,-. nenhum modelo

(nicolhe'deverdserimposto"(citodoporChomier'1983'p'41)

Para que unr Projecto Educotivo de Escolo correspondo d definigfro de urno

politico educotiva .opor- de mobilizor o moior nimero doS Seus octores d' necesS6rio

como ofirmo Mocedo (1995) chegor d portilho de objectivos entre os diferentes

parceiros ds comunidode educotivo'

E o reolizoEdo deste trobolho de discussdo dos grondes objectivos'

identif,icodos de o.o.do com o diogntistico do situogdo reolizodo e dos volores

partilhodos, que produz o coesao e o consenso necessdrios a selecgdo de

activiclodes e d mobilizogdo de recursos o estabelecer nos plcnos de octividades'

E .o* bose no negociaEao quP- Se desenrolo entre os diversos porceiros gue

se ossegurc um compromisso coniun-lurol sobre os principios que v6o constituir o

referlncia fundomentol que d o pr6prio proiecto'

TalcomoofirrnoMocedo(i995)oProjecfoEducafivodaEscolafraduzas
prefer€ncios da comunidade educafiva. Assegura o legitimidade dos finalidodes

acordados fronsformando-as em refer€ncia da ocqdo colectiva do escolo.

Finolmente, importo salientor, gue, trotondo-se de umc escolhc, Go

privilagior (dentro dos principios educotivos nocionois) volores e objec'tivos em

detrimento de cutroS, o dimensdo clo progresso existenfe no escolc d um elernento

fundornentsl. voi depender clesto concepgao de Progresso e tombl-m dos

possibilidades concretos do esc.:la (t relev6ncio do projecto n0 t'nelhorio e

deseflvolvirnanto dos alurros. Ali6s, tol como refere 60sselin:
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"... tudo se pctsso cotno se o nosso sociedode tivesse necessidode de se servir dos

pr6prios projecAdes poro progredir. Nldo hd progressdo semprojecqdo, ndo h<i progresso

sem projecto' (citorJo por Boutinet, 1987, p'111)

Assim, se entendermos progresso como c sintese fecundo entre o ordem e a

desordem, conro ofirmo ilAorin (1984-o), p. 359), ou sejo, no coso do sisterna escolo,

o capocidcde que este tem de se opoderqr do gue considero reolnrente posifivo

poro si, no riquezo dc dindmico do sus ocA5o colectivo, o projecto 116o pode

conceber-se sen6o como a expressdo d,o progresso definido a construido no

complex idode desto din6rni co,

E neste senf ido que se pode ofirmor gue o gestAo de utno escol.r gue se

oriente por um projecto em cuja eloboro6do o cot"ftunidade porticipou, controrio o

concep$Ao de gestfio burocrdtico, dif icilrnente inovadoro, Por ser lineor e

unidireccionsl.
A potenciolizcr66o, no projecto, do criotividode e do consenso socioi,

tronsformo o projecto numo refer0ncio, portodoro de progresso.

tr.2.1 NO Amerro PED A6C,6T"CA

Pretende-se que a Escolo sejo um veiculo de volores e otitudes, volores

esses que, n6o vinculodos a quolquer ideologia, se devem inserir no leque dos

chorrrcrdos vo I ores f undomento i s.

Assim, o Escolo deverti ter o preocupo6do de dasenvolver no oluno e nos

restantes rnembnos do cornunidsde escolor, o seu sentido de responsobilidode, de

solidariedode, de respeito pelos ideios dos outros, de suto-estirno, o sentido do

justiEo, de verdode, o gosto pelo conhecimento corno formo de reolizoEfro e oindo o

nogfio de que se pertence o umo comunidode nocional, ou sejo, o nogdo de cidodonio.

A ocAdo do Escolo dever6 processor-se no sentido de tornor o5 olurtos seres

copozes de porticipor democroticomente no sociedode, possuidores de

conhecimentoS e, oo mesmo tempo, Seres capczes de dominor Processos e

estro-trigios gue os levem o odaptor-se G novos situogdes'

Tendo em conto o desenvolvirnento pessool e sociol do oluno, umo dos

gnondes preocupog6es do ensino deverd ser o desenvolvirnento do personalidode do

mesrno, tendo ern visto o seu eguilibrio fisico e socioqfectivo e o covrsolidogdo de

o1i1udes e volores de outonornia e de solidoriedode- H6 oindo, que ter ern visto o

integraEdo do oluno no mundo do trobolho e, por isso, fomentar o articr:loEdo do

Escolo corn esse tnunclo.

Par.a qua tudo isto se consiga, <r Escolo dever6 utilizar metodolc'gios que

provoquem ncr crionqc e no jovem o desejo e c Possibilidode de se desenvolver o

portir dcrs suos cepocidodes, necessidodes e desejos. O educodor deverrS, pois,

adap'Ior o seLl ensino e discurso, definindo-o e,redefinindo-o o portir dos sinois que

var recebendc do ser que pretende educor cssim cotno diferenciando-o consocnte o

progrressfio de oprencJizogem de codo olurro. As novos mefodologios preocupotfi-se,

fio me.sffio tempo, coi,rl o individuo e cont o socieclode em que este 5e insere., uo

ensinfir o pesquisor, o sober fazer, o arronjor processos que levenr d concretizogdo



de urm finr. O ensino desses processos e estrot{.gios serd jti por si unr contetido

progromciiico, seja quol for o disciplino ou dreo de estudo'

por riltirno, <le-ver6 ter-se ern conto que o educo6do,i urno ocgdo globol e

poli-fccetada qr-re de.,rer6 contribuin porc urn produto finol' A interdisciplinaridode

ter<i pois um papel fundomentol, quer oo nivel dos novos dreas curniculares ndo

ciiSciplirror.es, quer oo nivel do forrnoqdo tronSdiscipiinor' notneodsrnente no dotninio

do Lingua Moterno.

1 .2.? f'JO ,fiAABITO INST'I'TI"/ffi(?NIAL

Dever<i o Escolo cornpreender o seu popel e porticipoEdo dentro do

comuniclode s gue purt.n.*. Deverd estobelecer eloS de ligoEfio corn o cornunidnde

em que Se ir$ere,i,rntro doS posSibilidodes e consoonte os recursos que possui'

A ligo6do estreito com o vido comunitdria levsrd o sluno o desenvolv'-r urno

.fortenoEfio de identidode e fomiliorizri-lo-d com o vido do comunidode e com os

complexidodes do mesmc.

A escoio clever| pedir e fornentor o intervengao do comunidode'

norneadomente d.s fornilios, do outarquio e doS nricleoS de culturo e delozer'

A Escolo terd tombdrn o responsqbilidode do intercdmbio com outros cscolos

da rlreo e entidodes ou instituiE6es cornpetentes, no sentido de proporcionor

fortno6fro e octuolizoEdo oos professores e pessool ndo docente'

X .2.3 NO AA,1BTTO RELACIONIAL

Serd pr,eocupo6do da Escoia crior entre os membros do comunidode escolor'

fclmitias incluidos, o vontode de porticipor no PEE, otrov'is do Suo divulgo66o'

Deverei o EScolo torrb6m preocupor-se em crior um bom ombie-nte de

-irabolho, tan-lo poro oS olunos como poro os profesSores e restontes funcionririos'

ffsse bem-estor estorr6 ligodo o urno nroior identificoqdo dos porticipontes com o

Escclo, oo sentinem gue contribuem poro o sotisfoEao de objectivos que lhe s6o

comuns.
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I .3 LANGAMENTO E
METODOLOaTA

0R6ANTZAGAo DO FROJECTO

.SeEuindo, <le perto, ss orienfogaas de olgunS te6ricos, Bcrroso (L992)'

Macedo (1995) r.lbaliat (Lgln,lulorc-Henry e- FronEois cros (-1992) com visto d

elcboroqao Ce urn projecto educsfivo porc o nosso eScolo procurrinros' nesto

prirneira fas'z diagnosticar os seguitrtes aspectos:

Y rQuem somos (corocterizoqiio conte-xtuol)Z

,:,j Quais fls nossos necessidodesZ
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..s O que queren'ros? (def ini6fro de escolo, f inqlidcdes, objectivos)
n O que podemos? (quodro le4al)

Tendo em conta os itens estobelecidos rio pordgrol:o onterior procuromos
ouscultcrr o see'rtir de olguns intervenientes no processo educativo etir reloq6c d

escoio e d det,ecqdo dos problemas com gue presentemente elo se confronto.

Durar.rie o:i ineses de Abri! e ,ie rlvur,:io do ono iectivo d,e \AAUAZ, cquoTido Cc

ovalia6fio integrodo do escolo por urno equipo do TnspecEdo-Geral do EducoEdo

foram ouvidos; os vdrios intervenientes do cotnurnio'ode educotivo, notneodomente

clunos, pois e/ou encorregodos de educogfio, professores e representontes do

pessool ndo docente, com vis'to ri detec6do dos representogSes que os rnesmos

f irrham enr rek:Edo d escolo e cos ser.rs pontos fortes e frocos.
Assim, os olunos monifesforom os suos opiniSes atro.ri,s do preenchimento de

um question<irio orrde lhes ero pedido pcro indicorem tr6s pontos fortes e tr€.s

ponfos frocos dq escolo. Os dados recolhio'os forsm objecto da trotomento pelo

coordenodoro dos directores de turrno do 2.o ciclo e pelo presidente do conselho

pedog64ico.

Os pois e/ou encarregodos de edurcoEdo forom tornbdm ouscultodos otroviSs do
Associogfio de Pois e Encorregodos de Educogfro gue responderom ds nresmos

quest6es.
Os professores nronifestorotn*se nos vdrios reuniSes de deportornento.
fguolmenfs o pessoal n6o docente fez chegar o suo opinido sobre os pontos

frocos e fartes do escolo.
As conclusdes o que os vrini6s elernentos do comunidcde educotivo chegorum

foratn objecto de trotarnento e enconfrom-se no relo'i6rio opresentodo pelo

Conselho Executivo no reunido hovido en'fre os diversos representontes do escolq e
o referido equipo no dio 9 de Maio de ?OO2. Este relot6rio ,encontro-se no gobinete
do Conselho Executivo.

Quonto cori contoctos corn o outorquiCI, neste coso C6rnoro Municipol de Loures,

forom feitos rrtroveis da represenfo6do dos pnofessones do escolo nomeodornente

nos reunides ligodos com os tornaios inten-escolos e os dedicqdos oo teotro.
Tguolmenf e. o Conselho PedagdEico, co fazer o ovoliog6o do projecto Educotivo

ern vigor no triqinio dE 1999-02 numo reunido plendria reolizodo no m6s de Julho de
?AAZ considerou que oindo havio problernos que deveriom ser objecto de
'irctamento no PEE de 2OO2-05. Esses problemos s6o os que possornos o enuncior:

x Folto de articulo6do dentro do rnest,rro disciplino e entre os v<irios

disciplinos;
it Insucesso escolor - disciplirras teSricas;
rt Fslto de respeito pelo meio atmbiente e solvogucrdo clos volores estdticos;
,s Deficiente educaEdo pcro os valores.

Desso ovoliagfio, e tenrJo em confo o reolidode octuol decidiu o rnesmo 6rgdo
irrt'roduzir nov()s pnoblemos, os qr-lois posscrnos a enurneror:

g Folto de dorninio elo linguo portugueso;

2002-2005
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il Foltc de cornunicog6o e resoluq6o dos problemcs;

lt Folto de r'ndtorlos e'ldcnicos de estudo;
,fl Folto de crticuloEdo doS compet6ncias e conte6dos entre ciclos;

;l Foltc de projectos parc dinamizor o porticipogdo dos encarregados de

educogdo na vido {zscolor'

No inicio do rn6s de setembro de 2AA2, em virtude do rnoioris dos elementos

deste 6rgdo ter sido substituido por umo novo equipo, o esboso do projecto volfou

de novo a toclos os departomentoS poro cuscLlhar crs opiniSes dos seus elementos'

L)eStcrS r.euni6es resultou o conf irinogdo dos problemos id enumercdos e G

intnoduEdo de dois novos probletnos:
,iE Folta de clivulEo6&o de octividodes extrocurriculores;
.t! Folto de preporoEdo/consci6ncio civico poro enfrentor irnpre-vistos.

Posteriormente foi eloborodo utTlo Sintese de todos oS contribuiE6es e

elaborodo um clocumento rinico que mereceu o r:vol do conselho pedog6gico'

Relotivornente ds finolidodes deste PEE ficou decidido em reunido de Conselho

Pedag6gico realizodo em Seternbro de ?OO? que os mesmos deveriom ser marrfidos,

pois ojustavotn-se perfeitomante aos problemos elencodos'

euonto oos objectivos gerois deste Projecto Educotivo, foi decidido pelo 6196o

pedagigico que, ol6m de se rnonterem os quotro onteriores com umo pegueno

rlrlter.ocfio no ob.lectivo mensurdvel "Diminuir em L5% o insucesso escolor nos

disciplinos tedricos" que PGssGrd o'l'er o seguinte redocSdo" Dirninuir en t?"/" o

insucesso escolor nos disciplinos te<iricos" dever-se-<i incluir um novo objectivo
,,pnotrnover os volores do leituro e da escrito " tendo em otengdo o ovolioEdo dos

provas o.fe-ridos de Portuguas e de Motemtitico do 6.o ono de escoloridode,

ren:lizados em Moio de 2OO1-

Finolmente foi o presente docurnento opresentodo d Assembleio de Escolo o

qual dapois de o ter cr:idodosomente onolisodo o oProvou.
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?. 6ARArrERXZ46frO DO MEro E Dd ESCOLA

2.1. CARACTERTZAcAC sUll{ARrA DO MEIO

2 .2. El-E&tENlrOs MATI=R3AIS DA rt\lsrrrt )Tcao

A 4 Fi n-.n r:s !.r-nf ! 0t t lt ,. N lr.'t€ r\ ,4 thlqTT-rl nr inc - J. trLtrfvltrl\ t \Ji) fl!.Ivl.fll\.6q-.r;, iJri xi\J . j. i \rivr5'v'

2.3.:[ . ALUNOS
?.3.?. ET{CARREEAEO5 DE EDt.ICA6AO

2. 3.3. PR0FE5*cORES

z . 3 .4. PESSOAL trl,{O bOCENI"E

2002-2005

Poro o ccrocterizoEfio dos professores e elementos do pessool ndo docente

recorremos oos seus registos biogr<ificos.

Fors o corocterizogfio dos alunos e encomegodos de educogEo servimo-nos dos

dodos recolhidos pelos directores de turrno constontes dos fichos biogrrificos dos

olunos, preenchidos no inicio do ono lectivo.

Poro olgr-rns dodos Eendricos do comunidode locol servimo-nos dos dodos

omovelmente cedidos, onteriortnente, pelas cutorquios locol e corrcelhio.

Comegomos, ossitn, por corocterizor, com os dados disnoniveis, o cotnunidsde

locol, a cidode r e o Escolo

De seguido , cpds o ondlise de. dificuldades/cordncios/ expectotivos, e de ocor-

do conr o gundro legol vigente, e.stobelecetnos os nossos prioridodes de octuo6fio

ern v<irios direc6Ses que f0tn como objectivo essenciol prolflover o tnelhoromento dq

quolidade de ensino ministrodo no nosso escolo, o trobolho cooperotivo entre os

vdr.ios elertrentos do comunidade educotivo e o nrelhoromento dos reloEdes irrter-

pessoois.

As firrolidodes deste P.E.E. foram definidas pelo conselho pedagdgico, tando

em contq os finolidodes do escolo. Poro o efeito servimo-nos de urn fexto de

Ani$nio Corriiho Ribeiro sobre os; f inalidodes do escolo quer o nivel do rnissdo quer

o nivel do popel do escolo .

Ap<is taiturc e retlexdo conlunto, pi.imeiro em pequeno grupo, depois ern

gromde grupo, forom def inidas os finalidades que ir6o presidir o este projecto.

Os objectivos gerais definidos, avn ndrnero neduzido, Procurotn sinl'etizcr as

preocupogdes do cornunidsde educotivo de rnodo o serem presentes por todos os

elenrentos que o constituern.
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2.2 ELEtutENTOs MA-rERrArs DA rNsrrrurcAo

A ascolo A constituido por um edificio com quotro blocos e <ireos

odjocentes, que constom do respectivo plonto.

H<i trOs blocos com dois pisos (A,ts e D) e utn com um piso (C).

No bloco D existet'n:

.{ Servicos crdnrinistrotivos (Secretorio e SASE);

ri{ Solo de prof essores;
.:u Qnln Ao Ftrm^ An< Dnn{o<e^FP<'
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t:t @obinete de otegdimento o encarr?gadoS de educog6o:

ii Gobinete de Primeiros socorros;

if 6obinete do Conselho Directivo;

',| Reprogrof ia;

n Casos de bonho poro funciontlrios e professores;

l} Pequenos orrecodogdes;
:: Gobinete do Deportomento de Ciancios Experimentois e A{o'femdtico;

ri Gobinete do Departomento de Linguos Estrongeiros:

n Gobinete do deportornen'lo de l-inguo Moterno;

t;l Loboro'ldrio de Informritico;
il Solo de EducoEdo Musical;

tsiblioteco e Mediotaco,

ix Gobinete de Audiovisuois;

;l Sala 2'1.

l.lo bloco C exis'fern:

contino:
Bar;

A

o
4

d
i:

4 A solo de convivio dos

'it A popelorio;
;li Cosas de bonho.

It Salo do Pessoal:
r Salos 76 e, 27.

No bloco B existem:

il Casos Ce bcnlro poro olunos/clr'rnos;

,ri Salo de Educo66o Fisico.

:l Uma solo de EVT;

'il Duos soios de EducaE6o Visuol;

li Unrc salo de Cidrlcios Fisico-Quitrnicss;

u Seis solas de oulo norrTr'lis;

iJ ,Gobinete dos Apoios Educof ivos;

n Eabinet e de Geogrof io;

3 Pequenos arrecodo6des.

Nlo Bloeo A existenr:

;ii Duas sclcs de EVT:

:l Duos salos da Ci6ncios da Naturezs;

:i Cosas de bonrho parn olunos/clunas;

n Sete solos de oulo normais;

Alunos;
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'l$ Gcbinefe dos Deportomentos de Ci0ncios }-lurnonos e Socicis e Expnessdo Fisico
/v\otoro e lylusicol;
ij Pequenos orrecodcEdes.

Em todos os povilh6es existe uin vicJeo e umo felevisdo.

EIBLIOTECTT

MEbIATEEA
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?.3 ELEMENTO5

ESCOLA, UM DESAFIO PARA TODOS

HUMANOS DA rNsrrrurs'a0

2.3.1 ALLNOS (situoEdo em 3 de Outubro deOZ)

Frequentom o escolo 769 olunos distribuidos pelos 50 (251), 6" (2|3),7

(113), B" (99) e 9o (93) cnos'

Existem 34 tu;.tt,los distr"ibuidcs da seguinte formo:

Quodro I
Distnibr,riEdo de furnnos pelos v6rios onos de escoloridode

ri;rfi lii:r;;i,i::

P:,.,+:iiri
lE.,...4i

);:sl

.",idij
iH:Sa#*ii+iill, N $ ,:ffi .:

2 o
11

4 1
,6i09
;:.-,1:-,1

10

?

1

o

o

o
5

4
1

9;F.";r,, 4
tii

iiii;tii+iiljrtlt

O 5o ono de escoloridode' Quodro II' com os seus

anos de decrtiscim o d' o ono que opresento moior nilmero

250 olunos, oPds olguns

de olunos. ,
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Quodro II
Distribuigfio dos alunos do 5" ono de escoloridode

Quodro III
Distribuigdo dos'olunos do 6" ono de escoloridode

200?-2005

);i,

iiL
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o 6.0 ono, cujo distribuicao dos turmos <i o consto do Quodro IlT' ehcontro-

se em 2.o lugor no nilmero de turmos focto que se deve oo oumento dos turmos do

5.o ono se ten iniciodo no ano de ZOAL/OZ'

As ?urmos dos 5.o e 5.o onos, relotivomente oo sno tronsacto' opresentom

um n[mero mp-nos elevodo de olunos/turmo. Esso rnedida foi acordsdo no re'uni6o do

lon6aynento do ono lectivo entre oS elementoS doS conSelhoS executivoS e o Senhoro

coordenodoro do Centro do ,rireo Edr-lcotivo devido ds dificuldodes sentidas pelos

profeSSores no Seu trobolho com oS olunoS destes onos' Pretende-se que o

p!.ocesso ensino-oprendizogem desenvolvido no solo de oulo resulte de formo rnois

eficot.
Iguolrnente,doonopossodoPoroeste,verificou-seurnoinversdo

relotivomente d distribuiEdo dos turrnos pelos ?'o e 3'' ciclos voltondo este illtimo o

ter menos olunos.

Sereporormos0goronodistribuiqffodondmerodeolunosdoToono,

Quodro IV, verificomos que o nilmero de olunos por turmo ndo ultropcsso o5 vinte e

cinco.

Quodno IV

DistribuiEdo dos oir-lnos do 7" ono de escoloridsde

#,6,hp ,
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Quodro V
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Em relogdo oo B.o ono, o nirnero de olunos encontrd-se reportido por quotro

turmos, sendo o ono em que se verifico um moior desequilibrio entre o ndnrero de

rCIFozes e o nfimero de roporigos, d excepqdo do turrno B. Neste qno, con'tornos

openos corn umo turtno especioi: dois olunos que sdo ocoinprsnhcdos pela professorc

dos cpoios educotivos.

O 9.oano opresento um mfmero de turmos, trOs, de ensino regulor in'ferior

co 7.o e 8.o ono dodo gue o turtnc do 9.o A 6 constitui<Jo por quinze olunos de

curriculos olternotivos. A mddio de slunos/turmc ri o mois elevodq dos cinco anos

qua funcionom no escolo e isto deve-se oo focto dos turrnos B, C e D 'terem

"rbsorvido olguns olunos gue reprovorom nos exomes do 9.o ono no 6poco de

Seternbro. Neste ono n6o se registo o e-xistdncia de quolguer turmo bene'fici<lria

dos opoios educotivos.

Quodno VI
Distribuig6o tdos olunos do 9" ono de escoloridode

5e r:bsenvormos corn atenEfro o nilnrero de slunos dcs rninorios ritnicos ofriconos,

verificonros que, d medido gue o escoloridode vr:i ovon6ondo, o seu ndrnero vcri

dacrescendo. Assim, enguonfo no ?.'ciclo o rn,6dio desses olunos 6 de 3A,5%, com

url1o percentogenr mois elevodo no 5.o ono, jti no 3.o ciclo o rnddio ,i de I %.

Esto diminuiEdo deve-se, entre outros foctones oo focto de esses oiunos

ficarenr retidos vdrios onos no mesmo qno de estudos, fen5meno resultante, entre

outros ,rari<iveis, do n&o dorniriio do Linguo Portuguescr, o que dificulto os

oprendizagen:; ndo s6 dessu linguo corno tombdnr dos outros disciplinos,

essenciolrnenfe as de ccr6cter te<irico.
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Quadro VII

DlstribuiEffo dos alunos Por o'nos segundo o suo origenn

QUADRO YIII
DistribuiEdo dos 'alunos ndo lusos

',i i:ii+rl'
ir;ix'*&l+

NosquodrosWleVlllverificdmos.ldistribui6dodosolunosestrongeir'os
pelos diversos anos lectivos. No quadro IX opresentomos o Ponoromo dos olunos

lusos ou sejc, dos cluc.los filhos de pcis porturgueses e noscidos em Portugal'
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Quodro IX
Distribuigdo dos olunos lusos

Seguidornenfe cpresentomos no quodro X o distribuiEdo dos olunos pelos

diversos cnos de escoloridode betn cotno o percentogenr de codo ono relotivo oo

universo dos olunos que freqr-lentom o escolo.

Quodro X

Distribuigdo dos oiunos pelos vririos onos de escoloridade

Ern relcE&o oo sexo dos slunos, verifico-se gue em 'lodos os onos o numero

de raporiEos d sr-lperior oo dos ropozes, en'lboro o diferengo obsenvodo n&o sejo

muito significotiva.

Quodro XI

Distribuigde d,r populcEfio escolar por sexos

121
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100 13,O% 113 1.4,7%

44 5.7% 69 9.O%

40 5,2% 59 7,7%

43 5,6% 50 6,5%
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EmreloEao6osopoioseducotivos,tolcomopodemosobservqrnosQuodros

I, il, I1I, IV e v o nuimero de alunos obrongidos pelo equipo dos apoios educotivos

{. de cerca de ?,I"L no ?'" ciclo e de 1'6% no 3'o ciclo'

No 2-o ciclo, concretornente no sexto ono contomos com

.frequentoroescolooni'leldeumprojectodecurriculosfuncionois,

clificuldodes muito groves o nivel do oprendizogern'

cinco olunos o

56o alunos corn
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7 3 2 ENCARREGADO5 DE EDuc AGA7

A ccnocferizngdo dos pois e mdes dos olunos tern corno fonte os questioncirios
preenchidos pelos rnesmos, no ono finol do ono lectivo d,e 2001-02 no oltura do
renovoEdo do rnotriculo e nos qucris erom pedidos vdnios rJocJos entre os quois os
hobilito66es liter6rios e c cctegoric scciopl"o.fissioncl dos mesmos.

Ern relaE6o ds HobilitoEdes literdrias obtiverom-se os seguintes resultcdos:

Quodro XII
Hobilito6;&s literdrios dos pais

Quodro XIII
l-{obilitog6es litendrios dos Mdes

lr;'-"';Sr iiiil
l.i;ri'lrii#i li;!;:i+,i:11i

i;r-:;1['{6{iirili i
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;iuffi
i..,li'iqJ{$_iji:gerniteg,iudo"b ,=;:;iffi:; -tot

2% 5%
.5j.:;:rrc-!€t5.5€ri j:ii;:;:j.li:L.i,,:i;i:i::;lii;irirTliitil;..,",'' .L 34%

31%
?7% ?7% 36% 25%

.o.ifiir4:np-i,glt 23% 30% ?4% L8%
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4% to% 7% 4% 9%
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Quodro X\{trI

Eistrihuigdo elos professores Por saxo

Ern reloEfio d distribuiEfio do doc€ncio pelos sexos, mois uma vez se verif ico

que o Sexo feminino estd em mciorio, corfl urno percentogem de cerco deB2%'

Quadro XIX

Dlstribui6do dos professores Por foixo et6rio

Emboro n6o sejo visivel no quadro, os professores rnais jovens pertencetn oo

quradro do 3.o ciclo ou sEo professores controtodos.

?oo?-2005

ESCOL.A UM DESAFIO PARA TODOS
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Ertr reloE6o d cotegorio socioprof issionol, verif icom-se os seguintes

resultcdos:

QUADRO XV

ESCOLA, UM DESAFIO PARA TODOS

Qurodro XIV
ssionol dos

Cotegoria socioprofissionol das
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?. 3.3 PROFESSORE5

No presente ono lectivo encontrsrn-se o trobelhqr no escolo 98 professores.
Desse ntirnero, seis docentes enconfrom-se com nedugdo total de hortirio e urno
outro cotrl urno reduEdo de 5O%, ocupondo-se estes elementos de vdrios
actividodes de enriquecimento curriculor. Aldm desto situoEdo topnbdrn tazem
porte do corpo docente tr6s pnrfessorqs em prd-oposentogdo.

A nivel dos Apoios Educotivos existem dois elenrentos. Urno clelos trobolho
iniegrolmente corn os olunos dos Curriculos Funcionois. A outro divide o seu
trnbolho com c Escolo

QUADRO X\rI
Distribuigdo dos prof,essores segundo o cotegorio profissional

fli+iB

ffiffi
iiiii,ii$iiiii.','+r,t 

j
Qucdrro do

escolo

{Qr-rodho'c.le

outro escolq

Q.Z.P Contrrotod6

4 4 2

3 I 1 ?

5 5 I
B 1 6

5 2 2

F;, i 1 1 I

rtriiiniffliffiii 2 I I I
1 1 I
2 I 1 I I
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1 2 I
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Quodro

Distribuiqdo dos professores 2. o o

XXil
dis'h0ncio dq resid0ncio d escolo

6r,2%

27 A"/^

tL,2y.

Relotivsmente d proxirnidude/ofostomento do escoki o moior porte dos

docentes trobolho prdximo do suo rireo de resid6ncio. Apenos umo mierorio reside o

mois de 15km de dist6ncio do local de trobolho.

2.3 4. PEssOAt- NAo D0CENTE

Actuolmente trobolhom no escolo, qld.nr dos professores, vinte e nove

funciondrios, reportidos por vdrios co'tegorios

Tenclo presente os por6mefros ufilizodos na corocterizoEfro dos docentes,

procederemos, de seguido, d dos restontes elemenfos do pessool odministrstivo,

60

?7

ouxilior de oc6do educstivo, ajudonte de cozinha e guordos-nocturnos.

(Quodro XXIff
DistribuiEdo do pessool ndo docente segundo a noturezo do vinculo

radrninistrotivo
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DebruEondo-nos sobrs as hobilitog6e:; dos docentes do escolo' verificamos

que BB% dos professores S6o licenciodos , to% bochordis ou com cllrsos

eequivolent es e 2"k s&o detentores do quolif iccEdo prof issional de nrestrodo'

Quodro XWI

Distribui6fro dos professores segundo o hobilitoEao ocod6mico
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Quodro XVIII
DisfribuiEdo elos professores psr sexo

Ern reloEdo d distribuigdo do doc€ncio pelos sexos, mois urno vez se verifico
que o sexo ferninino estd em rneiorio, corn urflcr percentogem de cerco de BZ%.

Quodro XIX
DlstribuiE6o dos professores por foixo et6ria

Emboro n6o sejo visivel no quadro, os professores mois jovens pertencam oo

qu<rdro do 3.o ciclo ou sdo professores controtodos.

i,;, :ri:i;rl.,iitiNri ii...,jgi,i1 ffi-
B2l;ri;ii,.1., li,.i,ir 80
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Quadro XX

Distribuigdo dos pnofessor,es Fot' anos de serui6o

?oo2-2005

%,,'

17 17,3%

t9 19,4%
r,:, _,:i. .. .l ,. 1 a ii
Jlr:'r' ': . ri:., 62 63,3%

Corno poclernos constotor no Quadro XX, os professores gue trobolhom no

escolc sfio no suo moiorio pnofissionois com urno correiro profissionol de muitos

cnos, hovendo urno pequeno percentogem, de cerco de t7,3% com umo correiro

escolor curtq.

Quonto oos ctnos de serviEo no e.scolo, pelo on<ilise do guodro XXI,

verificomos que Gpenos ?7,6% dos docentes trobolhom nesto escolo h<i mois de dez

onos. l-

Iniciolrnente a escalo ero openos do 2.o ciclo. Corn o decrdscirno do ntimero

de olunos do ciclo pneporctdrio e o procuro do 3." ciclo, o portir de l99O/9t,

cornegorom a funcionar turmos do7." ono, cerca de fr6s turmos. Nlo ono seguinte

iniciou-se o B.o ono e opencs em 1994-95 entrou etn funcionotnento o 9.o ano de

escoloridsde.

Com o 3." ciclo, em pleno, o funcionor no escolo, foi criodo em 1995 o quodro

do 3.o cicio, o que explico uhno percentogem considerdvel de professores o

tnabolhor oqui h<i menos de 5 onos. Outros foctores que contribuirotn poro o

aumento de novos professores foi por um lodo o oposentogdo de olguns dos seus

colegos, por outro o cumento de olunos d,o 2.o ciclo e finolrnente o crio66o dos novos

dreos curriculores, sobretudo no 2.o ciclo onde oindo se trobolho em porcerio.

Quadro XXI

Distribuigdo dos pnofessores por onos de servigo nesto rzscola

r.l.li-. '".. 1 i

l*tli0f,,+,iit$j?i 60 61,?%

1t tt,?%
27 27,6%
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Quodro
Distribuigdo dos professores 2. " o

2002_ ? 005
IO PARA TODOS

xxil
dis'Idricia de resid6ncia d escolo

:1*i1!i1i;1!!igl* 'i ,:!

60 6t,?%

?7 ?7 A"L

11 It,?%
:,:;:;ii..i.,,:I;;rffiat11i:iffi i'i,: r.,' ;, *tri+lilj,ilg,,B

1i;i41i1!iffi.1.e

Relotivotnente d proxitnidode/ofostornento do escolo o moior porte dos
docentes trabolho prtiximo do suo dreo de resid6ncio. Apenos umo rninoria reside a
mois de 15km de dist6ncio do locol de trobolho.

2.3"4. PES$OAL ttAo bCIcENTE

Actuolmente trobalhom no escolo, sklnr dos professores, vinte e nove

funciorrairios, reportidos por vririos co'hegorios.

Tendo presente os por6mefros utilizodos no carocterizogdo dos docentes,
ptocederemos, de seguido, d dos restontes elementos do pessool odministrotivo,
ouxilior de ocE6o educotivo, ojudonte de cozinho e guordos-nocturnos.

Quodro XXIII
Distribuicdo do pessool ndo docente segundo a noturezo do vinculo

radrninistrotivo
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ii Desenvolver h6bitos de vido souddvel otrovds de, umo conduto que respeite o

integridodle fisico e mental.

L{ Desenvolver otitudes de rrzspeito pelos espo5os e equipomentos escolores.

ii Estirtrulor o outo-estirne rlos aluncs porct que eles consigorn expressor os

5,-195 1-piniSes sem receio.

Pr,rmover nos olunos o respeito pelo otnbiente.

,l Proporcioncr d comunidode escolor o espirito de trobolho em grupo,
tentondo atenuor o tenddncio poro umo sociedode individualisto.

t Ensinor os olunos o serem felizes, orientondo-os nos suos escolhos e

optidde.s.

$ Prornover o cooperogdo entre o Escolo e o Fomilio com visto oo

desenvolvihnento integrol do oluno.

4. OBJECTIVCI5 6ERAI5 DO PEE

;I Diminuir, no espogo de 'fr€s onos, em tZ % o insucesso escolor dos olunos nos

disciplinos de noturezo predominontemente te6rico.

Prornover os volores do leituro e do escrito.

:1 Promover o trobolho cooperotivo enlre os vdrios elementos do comunidode
educotivo.

',1 Preporar os olunos pcrc o pleno exercicio do cidodonio valorizando o

educo66o centrodo nos reloEdes in'terpessoois.

'r Desenvolver o coloboraEdo com diferenles porceiros educotivos (Associagdo
de Pois e Enccrcegodos de Educagdo, Junto de Freguesia, fnsfituiEdes de

Forinagdo, Culfura e Apoio Sociol) guer p6ro o reolizoEdo de octividodes dirigidos
oos olunos do escolo. guer pora uctividodes de intervengdo comunitdrio.





PROJECTO EDUCATlVO
ESCOLA, UM DESAF]O PARA TODOS

(tuodno XXIV

bis.tritruigfro do pessool ndo docante segunclo o ttabilito€ao ocodt6rnico

Quudro XXVI

bistribui6fio do pessool n6o docente pon onos de servi6o

Quodro XXV

Distdncio da ResidEncia & escolo (Km)
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Quoo'ro XXVII
bistrihuiEdo do pessool m6o docen'te por onos de servi6o riesto escols

Quodro XXYIffi

bistribuigfio do pressool m6o docente por f6ix@ et6rio
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3. FIr\iAt-IbADES DO PfE

A escolo d, umo orgonizo66o especif ico do educogdo formol que viso
proporcionor, de umo formo sisterrn<itico e sequenciol o instrugdo (tronsmitindo e
produzindo conhecirnentos e tdcnicos), o socirrlizo6fio (tronsmissdo e construEdo de
riormcs, volores, crengos, hdbitos e atitucies) e o estimr.iiogdo (promoEdo do
rje.senvolvimento integral do educcndo).

Cotno finolidodes, o escolo pe"se4)ue, corn moior ou menor 6nfose, o finalidade
culfl.rrol, oo transmi'tir todo o po'trim6nio de conhecimentos, tqicnicos e crengos, o
firlalidade sociolizodo!'o, oo integror os individuos no comunidode, otrovds do
construgfio de normos e volores: o finolidode produtiva, oo proporcionor oo sistemo
econ<itnico e demais sistemos sociois o pessool quolificodo de que necessitom; o

flnolidade personolizcdoro, oo pronnover o desenvolvimento integrol do pessoa e o
finolidade iguolizoclono, oo pr"ocuron corrigir os desiguoldodes sociois (.f.
Forrnosinho, 1986).

No antilise de contefdo do Lei de Boses o que Jo6o Forrnosinho procede, este
conclui:

"(...) 1.") d escolo d otribufdo um decisivo popel de sociolizoEdo do
geroEdo jovem e de iguolizogdo dos oportunidodes de ocesso e de
srlcesso educotivo, sendo tois finolidodes mois importantes no ensino
b<isico; 2") o finolidode personolizodoro no educogdo 6, considerodo
bsstonte inrportonte erfi todos os graus de ensino; 3") o ensino bdsico
e o ensino secunddrio sdo ensinos muito diferenciodos o nlvel dos suos
finolidodes" (Formosinho, 1988, p. 6,{)

SencJo este o ordenomento dos finolidodes possomos o enumeror os
finclidade-s que o nosso PEE pretende perseguir.

$ Desenvolver nos alunos compeidncios cr nfvei de comunicogdo verbol e nfio
ve-rbol, sensibilizondo-os poro os diferentes formos de orte.

a Desenvolver competdncios cienfificos, t'ecnol<Sgicos e ortisticos corn visto d
:quo oplicoefio, da formo critica, na resoluEfio de situoEdes reois.

,l Proinover o desenvolvimento do espirito democrdtico e plurolisto,
respeitador dos outros e dos suas ideios, oberto ao didlogo e d livre troco de
cninides fornrsndo cidcdfros copozas de julgorern com espirito critico e criotivo, o
tneio .sociol etn que se integrom e da se E.mpenhonem no suo tronsformo6do
proqressivo.
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,ii Desenvolver h6bitos de vido soucidvel otrovtls de umo conduto que respeite o
integridoo{e fisico e mental.

Desenvolver otitudes de rrzspeito pelos espoqos e equipcmentos escolores.

,ii Estimulor o oufo-estitna rjos alunos pcro que eles consigoln expresscr os
suos opinicies sem receio.

Promover nos olunos o respeito pelo omnbiente.

;:;! Proporcionor d comunidqde escolor o espirito de trobolho ehn

fentondo otenuor o tenddncio poro umo sociedode individualisto.
9ruPo,

'[ Ensinor os olunos o serem felizes, orientondo-os nos suos escolhos
optiddes.

ix Prornover o cooperocdo entre o Escolo e o Fomilio com visto
desenvolvinnento integrol do oluno.

4. OEJECTIUOs 6ERAI5 DO PEE

* Diminuir, no espogo de tr6s onos, em tZ % o insucesso escolor dos olunos nos
disciplinos de noturezo predominontemente te6rico.

Protnover os volores do leituro e da escrita.

rl Protnover o trobolho cooperotivo entre os vtirios eletnentos do conrunidode
educotivs.

,tr Preporor os olunos pr:ro o pleno e,xercicio do cidodonio volorizsndo o
educoEiSo centrodo nos relogdes in'lerpessoois.

ii Desenvolver o coloboro66o com difererrtes porceiros educotivos (Associa7do
de Pois e Encorregodos de EducoEdo, Junto de Freguesia, fnsfituigdes de
Forinagdo, €u/fura e Apoio Social) quer pcro a reolizo66o de octividedes dirigidos
aos olunos do escolo, gr..!er poro octividodes de intervenqdo comunitdrio.
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5. DIA&TTICSTTCO DOS FROBLEMAs DA ESCOLA

Com vista d eloh,oro66o da um pro.lecto educotivo poro o nosso escolo

procurcitnos diognosticor os problemos que preocupolll o nosso comunidode

e,iucotivo.
pore o zfeito pnocur<lmos ouscultor o sentir dos intervenientes no ProcesSo

educotivo.

Duronfe os meses de Abril a fuloio de 2OOZ forcm ouvidos os professores, pois

/r-ncarre4ados de educoEdo, olunos e pessool n6o docente'

Relotivomenfe oos discentes, no univerSo de 759 olunos, foi oleotoriomente

seleccionodo umo omostro constituido Por 10 turmos, z de codo ono de

escoloridode, num to-iol de ?5O olunos. Em codo turmo forom iguolmente

seleccionadoS 5 ropczes e 5 roporigos o quem foi pedido que, por escrito,

indicassenr tr6s ospectos Ce que gostossem no escolo e tr€'s ospectos de gue n6o

Eostossem.
No que se refere ooS professores forom reolizados reuniSes de todos os

deportomentos e pedido poro focorem tras osPectos positivos e tr6s ospectos

negotivos ds escolo.

Foi tambdm pedido o coloborog6o especiol do AssociaEdo de' Pois e

Encorregodos de, EducoEdo que elobororom um documento em gue os ospectos

positivos e negotivos por si considerodos jd oporecerom sistemotizodos. Quonto

aos pois, o nivel de representagdo individuol f,:nemos refer6ncio ds suqs opini6es

mais d frente-
Finolnrente o pessool ndo docente tomb6rn foi integralmenfe guestionodo sobre

esses ospectos e os conclusdes chegorotn otd oo conselho Executivo pelos seus

r,epresentontes.

Nunro segundo fose procedeu-se i recolho e trstomento de dodos dos olunos e

dos direct ores de turrno pelo Conselho Executivo'

Os dodos relqtivos ooS professores forom retirodos das octos dos sete

departomenf o existente-s.

Os resultodos mois signif,icotivos, opurodos .foram os gue possornos o descrever.

6@rr@affimFrrsgrats4@argE rE @4w8fs@oilgmBsfgtHr'
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PFIOFEssOREs

Fomtos fracos:

's DesvolorizoEdo do popel do escolo por ponte de rnuitos olunos e i

en car ? egados cie erjucoEdo.

'.,1{ Folts de preporo66o olguns funciondrios

hurnonos.

ndo docenf,es, nos reloEses

Fontos fonfes:

* O Plano Anuol de Actividodes.

it O trobalho e esforgo conjnrnto e individuol por porte dos professores, com
I

ivisto d procuro dos estrotdgias mois odequodos d superoEdo dos dificuldodesi

manifestodos pelos clunos.

ii O investimento no quolidode do espoEo escolar'

:i{ O 'funcionamento dos dr96os de ge$Ao nomeodomente do Conselho

Executivo gue revelo espirito de liderongo-

fi A quolidode do prestoqdo de serviEos do BE/CRE.

ALUh'l05

Fsntos frscos:

i,$ O refeit6rio;

c As cosos de bonho;

'',g Degrodo66o de certos espocos do escolo;

e Foh.a de vigil&ncia que leva o roubos, o ogress6es e certos comportanrentos

dos colegos;

fi A.titudes de olgunS oirxiliares de oc6do educotive co'rn cls olurroS:

;i; Fali'o de um povill'rfro para [:ducoE6o Fisico.
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Fon?os fortes:

;ts O funcionomenfo do BE/CRE;

:H O compo da jogos;

i ,, O ccnvivio cotn os colegas.

;B Os professones;

. s ,4lgurrnas disciplinas;

fl O Bufete.

Os pais elou encarregodos de educogdo foram ouscultodos pelos directores

de tunmo nas reuni6es reolizodos duronte o ono lectivo de 2OOL12002 e nos

entrevistos que tiverom com os nesmos.

Ern Abril, num question<irio entregue oos dinectores de turmo Procunou-se saber,

entre outros coisos, quois Gs representogdes dos pois/encorregados de educo66o

sobre os problemos vivenciodos pelos seus educondos no escolo e o ndrnero de

vezes que os mesrnos forqm focodos nos referridas entrevistos. Forom indicsdos os

problemos que constom do quodro que opresentomos. Verificomos pelo ondlise dos

percentogens gue os problemqs gue mois vezes forom focodos nos entrevistos

ocorridos entre os encorregodos de educoEdo e os directores de-turmo forom os

relocionodos com o insucesso escolor se'-guido dos problemos comPortomentais e de

ossiduidode.

Ernboro se fale muito em violCncio e ogressividade vemos que esse problemo, ern

4rJ4 entrevistos openos foi abordodo dr.ros vezes. Fensomos que isto se deve oo

facto dos encorregodos da educoEdo dos olunos qua revelorn comportotnenfos

cgra:isivos rni"omente se deslocorem d escolo. O que oconteca, por ve:es sdo os

encarre.gados de educoEdo dos vitimos de, agressividode se deslocorem d escolo

perf, reclcrnorem de situaEdo. No entanto, o grande porte dos Yezes

identif icom o agressor.

noo
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ASSOCTAST{o DE PAI$ E HNCARREGADOS DE EDl"JCA6rt0

Aspeetos positivos do furneisnarftento do esesflo

O acolhimenfo demons'trodo-:i O acolhimenfo demons'trodo, quer pelo comunidode escolor, quer peloS

drgdos dirigentes foce d Associoqdo, demonstrodo pelo apoio logistico e. pelo

Esforqo no crioqdo e impletnentaqfio de sctividode.s extrocurriculares,

iit e{isponibilidqde de recursos, paro que a mesma Posso exercer o suo octividode;
i'ir'
|1il i No procuro e envolvimen'io do Associogdo rro vido ocad6mico do escolo:

[i No esforEo do Conseiho Executivo l'ra procuro de soluqdes e meios, paro o
i::

I resoluEfio de probiemcs refericios pela AssocioEdo, ossirn como, do escoio cotno sejrr

ij no nuposiEiio clos recursos humcnos e rnoteriois necessdrios oo bom funcioncmento
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r4spectos o me-!$'nCIrcr:

fi Implernentagdo de unn hordrio de otenditnento oos pois e enccmegodos de

; educo.Edo, pelos directores de turmc, cornpotivel com os sucs octividodes ,

pro f issionois; i

,u Crior es'tratdgios que estimulem e prornovom urn moior envolvimento dos pois l

e e!.rcomegodos de educo6do, no vida ocoddrnico dos seus educcndos;

it ReforEar rnais visitos de estudo, ou outros actividades, gue permitom oos

olunos umo melhor contextuolizagdo dos conte(dos curriculores, ultropossondo

ossim o vis6o trodicioncl centrodo nos contetidos:
' ;;,1 Con'tinuor o refor6or o necessidode de um psic6logo no escola, poro

acomponholnento dos alunos corn necessidodes educotivos especiois e, poro

ocornponhor e orientor alunos com comportonnentos desviontes:

.S Continuar o opostor no reforEo do vigildncio no interior da escolo, ossitn

comc, no refor6o do iluminoEdo nos espo6os livres e zonos odjocentes d escolo, de

forrno a proporcionor umo melhor segurongo dos alunos;

:.i! Exercer umo ocEdo nnois opertodo e critico, no quolidode e confecgdo dos

olirnentos senriclos no refeitririo do escolo:

H Folto de um pavilhdo gimnodesportivo poro o pr<itico de octividodes

, desportivos.

ix Folto de olgr.rns funciondrios ndo docerrtes.

PESSOAL f,{AO EOCET-JTE

Fomtos frqeos:

,B Atendinento do telefone no secretorio
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Fontos f,ortes:

ffi

$ Relocioncmento Souddvel, cooperonte e de cmizade entre funciondrios do I

5ecretorio.

rd fuluito bom relocionamenfo corn fodoS oS elementoS do Conselho Executivo'

;il EvoluEao, em termos de informcitico, de quose todos os funciondrios

odmiriistrotivos.

iH Interesse, por porte do ConSelho Executivo, em monter dreos de lazer'

estudo e ewbelezomento etn muitos zonos do escolo'

rNsPEc GaO

No relot6rio finol de Escolo enviodo pelo eguipo inspectivo em Setembro de

?ACI? Sdo considerodoS como ospectoS menos conseguidos e que devem merecer

reflexfio por porte dos 6rgdos, estruturos ou octores do proceSso educativo os

seguintes:

0rgottizftgdo e Gestdo
n A instrficiente exPlicito96o

esiruturontes da vido do

orgonizativos,

A nfio oprecio66o do relot6rio de contos de gerOncio pelo Assembleic de Escola;

A folto de privocidode no atendinrento dos olunos e fomilios.

FBsstesffii€m'fCI do Ae66o Eduaativo

" A inexisfdncio, no generolidod,s, de registos do moriitorizoEdo dos octividodes

de enniquecimento curricular'

dos reflexdes efectuodos gobre os questdes

escola, nos octos de olguns 6rgdos/estruturos

a

6
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Flaneomento do Ensino e dos Apreindizogens

" A folto de sistemoticidode no verificogdo dos oprendizogens previsfos em codo

oulo.

F.colizcqfio do Ensino e dos Aprendizogens
c A nffo exist6ncio de umo prritica generalizodo de estratdqias de diferenciogdo

pedogtigica.

Integrogdo na Escolo
o A insuficiente vigil6ncio e ocomponhomento dos olunos no contino e nos

recreios.

Dindmico de Escolo
e A inexistOncio de um projecto de formogEo centrodo no escolo.

Neste processo de ouscultogdo dos problemos do escolo o Conselho Pedog6gico

foi chomodo a pronuncior-se nos reunides realizadas em Julho e Setembro. Em

Julho com os elementos do Conselho Pedog6gico cessonte. Em Setetnbro com o

nova eguipa do Conselho Pedagogico. Todo este processo consto dos onexos dos

octos dos dois conselhos pedogrSgicos tnencionodos.

Numo riltimo fose, ontes do projecto ser levodo o este 6rgdo a fim de ser

oprovodo, foram os problemos seleccionodos levodos junto dos professores e de

todos os elementos do Assembleio o fim de os mesmos se pronunciorem.

Cotno instrumento de trobolho poro o suq spresenfogdo foi eloborodo urno

grelha dividido em 6 colunas: o 1.4, subdividido em duos, destino-se d indicoEdo do

problerno e dcs solugdes opontodos pqro o mp-smo, o 2.o destino-se ds estrotdgios;

a 3." d pora o registo dos intervenientes, o 4.o poro o indicogdo dos recursos; o 5o

poro o colendorizo6do dos actividodes e o 6.o paro o ovoliogdo.

Apresentamos seguidornente os problemds que v6o ser objecto de trotamento

nos onos lectivos de 2AOZ/A3,2OA3/4 e 7OA4/O5.
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PROJECTO EDUCATlVC)
ESCOLA, UM DESAFIO PARA TODOS

6. A[-gUfJtAs RESPOSTAS ACS PROtsLEStAs DETECTADOS

200?-?oo5

6.1 . CCTJPAcAO DOs TEA,1PO5 LTVRES DOs ALUNOS

Tendo em visfo o ocupo66o dos tenrpos livres dos olunos, forom criodos

v<irios espo6os onde oqueles podem folor drls seus problemcs, conversqs que t€m

cardcter. confidenciol. Exemplos de tais espoEos sdo o Clube de Sodde e o Gobinete

de Sexuolidade.

Forcnr tombdrn criodos, poro os 113 olunos do7.o ono, sessdes semstlcis de TTC,

com o duragdo de novento minui'os, o corgo de um professor nfio do rireo de

inforrrr<itico mas com formo66o o esse nivel.

Recorrendo d 3." coluno do motriz curriculor do Decreto-Lei n.o 6/OL, de 18 de

Joneiro, referante d componente lectivo dos professores, ragulonrentodo pelo

Despacho t3787/2OA1 de 3 de Julho, surgirom vririos clubes entre os quais o de

danqo, o da don6oS africonos, o de flouto, o de mtisico, o de JornaliSmo , etc.

Possamor ogo!"o o enurneror os vdrios espogos poro ocuPogdo dos te apos livres

dos olunos:

r!

,i(

,,!

GABINETE DE APOIO AO ALUNO

PIfOJECTO E.C.O. Escutor, Compreender e Orientsr

CLUBE DO DESPORTO E5COLAR

' Nlilcleo de Futebol
, Nr-icleo de Voleibol

" Ndcleo de OrientoEdo

" Nficleo de Canoogem

' Nricleo de Gindstico ocrobdtico

" Nricleo de Escalodo

CLUBE DO MAR

" Vertente- Ari'istico
u Vertenfe Cientifico
u Vertente Desportiva

TORNEIOS INTER.ESCOLA 5

TOR I{ETO5 TNTER-TURMAs

CLUBE DE TEATRO

cLuBEs DE DANCA

CLUBE DE SAODE "APRENDER A PREVENIR'

!rerl(rF!'55?-*u-{ir*ffiffi t}]aiMotriE8ffi Br*xamrrd*:rtmmmgfi mmdnatBEmiplatm
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Neste clube, o pnofessor dincrmizodor do mesrno, perl'encente oo grupo 11.o B,

dporece como um agente de interven66o no PrevenEdo clo Soride.

Este projecto tento infervir a nivel dc formogdo a informo6do de jovens do 8.o

ono de escolqridode, de modo a sensibiliz<i-los porc um Progromo de Educogdo paro

o SoJde, oumentondo, ossitn, os seus conhecirnentos sobre os vdrios doerrEos e

especificomente sobre o HIV /SIDA, tentondo que tombdm sejom mois tolarontes

conr doentes e portodores do virus.

Corno objectivos destocom-se os seguintes:

,s Contribuir poro o tnudonEo de otitudes/comportomentos de urn grupo de

jovens, de modo o odoptorem estilos de vido soud<iveis:

'"d Fornecer informogdo cientifico odeguodo sobre o ![H/SIDA, DROGA,

l)ST5, etc.

fl Fomentor o coesAo sociol do grupo.

Quondo nos referimos nos priginos 36 e 37 ds criticos npresentodos pelo equipo

inspectivo registdtnos "o inexist6ncio, no generolidode, de registos do

monitorizoqdo dos octividodes de enrriguecirnento curriculor" como fqzendo porte

de um ospecto a rnelhoror no prritico de ovoliogdo levodos o efeito pelo escolo.

Sendo esse ospecto um dos manos conseguidos pelo escolo duronte este tridnio

iremos opostor no ovolio66o dos vcirios sctividodes de errriquecivnento curriculor

otravds do utilizoE6o de vdrios instnumentos de ovoliogfio, de observoEdo directo e

do andlise de conte(do dos questdes crbertos colocodos oos intervenientes dos

diversos octividodes.

6. ? CItJnRAs ACTTVTDADES DE ENRTQUECUU\ENITCI CURRTCULAR

VISTTAS bE ESTUbO:

$ fuluseu dos Coinboten'l-es

,;f, lduseu do Cidode

* l*Auseu do Electricic{ode

E Funda66o Colous'te, 6ulberrkiorr

tri Folelcio de Queluz
.'lt Lolro lbdrico
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ESCOLA, UM DESAFIO PARA TODOS
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7. Tt*5U8H5SC E5CGLAR

0 problerno do Sucesso ./ fnsucesso ,6 urn problemo que vem preocupondo o corpo

docente desto escolo de hd onos a esto porte. Duronte o tiltimo tridnio o insucesso

ascolnr dos nossos olunos, no moiorio dos disciplinos predominontemente tedricos.

oumentou de forrno considerdvel. Poro esso si'luoEdo concorrerom voritiveis de vdria

nqrturezo relocionodos corn o desnrotivoEdo, folto de trobolho e de expectotivos dos

alunos, pouco disporribilidode dos pois/encorregodos de educagdo bern cotno fqlto

de conhecimentos destes paro orientorem e ojudorem os seus educondos. Tombdm

a nfio existdncio de estruturcs de opoio oos olunos com problemos de indole

socioofectivs e comporfonrental como psicr5logo e sssistente sociol concorrerom

poro o ournento do insucesso. Por outro lodo, em certos oulos ndo foram

desenvolvidos rnetodologios diferenciados adequodos o alguns desses alunos. Em

olguns cosos os intenEdes dos projectos curriculqres de turtno ndo possororir disso

rresmo pois codo professor no suo culo imprimiu o din6mics que considerou h:tois

acertodo ndo tendo hovido um trqbolho de coopercado entre os vdrios pcres.

Tarnbdm, enr olguns cosos os directores cle turrno n6o conseguirorn coordenor o

actuoqdo dos vdrios docenfes dos seus conselhos da turmo.

No entsnto, opescr desto situogdo, houve sempre por porte do drg6o pedogr5gico

direcfrizes pcro crp6s os reunides de finol periodo, os resultodos olconEodos nos

,'rdrics disciplincs serern objecto de reflexffo por porte dos professores, alunos e

pcis e/ou encorregodos de educogdo.

Esses resultados forsm onolisodos guer nos reuni6es de conselhos de, grupo ou

disciplino, quer nos neuniSes dos Directores de Turmo com os pois e/ou

encarcegodcs de educogdo.

Iquolmente foi pedido Gos coordenodores de deportarnento e delegados poro nos

seus grupos gizarem estratdgias que permitissem ultropossor clgunros das

dificuldcrdes detectodas. Paro se ter umo ideio desse probletno ndo resistimos o

iiustror $s nossos preocupoqdes corn dodos muito precisos, recolhidos nos tr6-s

tiltirnos onos, periodo de durogdo do tiltirno Projecto Educotivo.
ir{<FF:t!'pairgi{Brel,.*+fl{}.\Fg EfipxrE{ErqEfgrr;E'.$.ffiri{lgo..

tr^--, .- '- r. -.2. ' r;- -
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os volores olcanEodos no ono de 1998/99

2@2-2005

e o objectivo

gerol do referido projecto e,dulcotivo "diminuir enr 15% o insucesso nos disciplinos

predorninonternente teSricos" possalmos q anolisor os resultodos olcanEodos nos

tr$s onos subsequentes. Poro tol p'r:rtomos dos quadroS-sintese opreserrtodoS em

conselho pedagogico em Julho de 20O2'

Nestes mopos fororn utilizodos tras cores poro Llmo melhor leituro e visuolizocao

dos volores exibidos.

Assirrr o preto foi utilizodo poro os volores registodos no ono de' l99B/99' ono

que coino otrds se disse serve de fentno de comporogdo'

rX cor verde foi utilizodo no coso dos volores obaixo dos resultodos verificodos

nasse mesnno ono.

A cor vermelho, pelo seu significodo, foi utilizodo nos cosos em que o

percentogemdeinsucessosubiuenrrelogdoooonodet99B/99.

Foi nosss inten66o opresentor um valor que Simbolizosse o soldo Positivo ou

negotivo relotivo oo termo comparotivo mos, conSiderdmoS que, em termos

nurndricos erq mois dificil de o fozer de modo o gue os dodos opresentodos fossem

cientif i comente correctos.

Dci tarmos recorride d simbologio dos cores e o umo onrilise de teor quolitotivo

com referdncio ds oSciloE6eS verificados, tonto o nivel doS onoS em couso como o

nlvel dos disciPlinos'

Quodro A - Texo de insLlcesso por onos l'activos

?O?" Id. /a 26% ?4%

7% -(i4* 2L% L9%

T?%
5ti/r'ld Yln L5%

?2% 1?i% t -"% 30%

9':9'-rAho 10% L1% 21% ?8%

Pels cnrliise do quodro A verificofrtlos que o 9'o eno de escolsridode' toi dss

cinco onoS leccionedos no escolo oquele eyfi que oo longo rios tr€S unos erm cfiu5o

Se reEiSfou Sempre urn ouin,ent o ela percentogetrn de inSuceSSo' No arro de 99/AQ o
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rnesrno subiu openos 1%, mas jd no cno de ZAOOIAL subiu Ll% e no ono de ?AOUOZ

o oumento de insucasso foi de 1B%.

Os 5.o e 6.o onos de escolaridode v6m o seguir oo 9.o ono no escola

descendente do aumento do irrsucesso mos opencs nos onos de 00/01 e O1lO2. No

errtonto o sifuoEdo nestes dois anos d diferente, pois as percentogens de

insucesso registodos no 6.o ono s6o muifo r,nois elevodos do que os verificodos no

5.o ono.

No sdfimo e no oitovo ono openos ournentou o insucesSo no cno de2OO7/O?,

na 7.o ono em cerco de 3 % e no E.o Gno em B %.

Aptis o arr+ilise do situogdo globcl da escolo possemos oo guodro B que nos

rnostro os resultodos olconEados no 2.o ciclo.

No qnradro B e nos seguintes oporecem cpenos os disciplinos cohsiderodos

predorninonternente te6ricos. Sobernos que todas Gs disciplinos f6m umo

componenfe prdtico e umq componente te6rico mos considerrimos oquelos que sdo

tidos pelos professores, alunos e encartqodos de educr:gfio corno mois fe6ricos,

e><igindo umo moior concentragdo, dedicagdo e horos da trobolho e, de estudo.

No ?.o ciclo os clisciplinos por n<is considerodas foram os de Llnguo

Portuguesc, Linguo Inqleso, Histririo e 6eogrofio de Portugol, Matemritico e

di6ncics do Noturezo.

No 3"o ciclo fazem porte deste alenco os disciplinos de Portugu6s, Ingl6s,

Fnonc6s, Histdrio, Geografia, rlAotem<itica, Ci6ncias Noturois e Ci6nciss Fisico-

Quimicas.

Quodro B - Tsxo de insucesso por disciplinos 5. o ono

5e olhornros cotsr otencdo poro o quodro B verificcmos que em re,lag6o oo 5.t

qno de escolcnidac{e openos nos disciplinos cll: Linguo Fortugueso, Lingucr Tngleso e

Ci6ncias do Noturczd se regisfou utno ditninuir;do do insucesso escolor no cno de

bisciplintrs

5,,9crto:.: .

1.998 I 9a 30,87, ?g,gv. il?,o7" 40.57" 37,O'.["

,1999, /...0O 7-9"/" :r'7a-, J r'o
'ill,"r'% ?8,0% ec.oYr,

35,3"/" 37.8% 34% 3?.5ii, 34,37"

?a/al / 02 z7 .li% 27'.Si'" 42% i{1 ,37" ?6"57.
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2000101" A r-inico disciplino que duronte dois onos consecutivos registo um oumento

rnuito gronde de insucesso ti o de !-'lis'h5ri a e Oeografio de Portugol.

Pensotnos que isto deve ser. Brofivo da debote no deporfamento de Ci6ncios

Flumcnqs e Sociois e no grupo esprecifico de Histdriae Geogrofio de Portugol' Hd

gue sober quois os cousos dests situoEdo e nos oulos p6r ern prdtico metodoiogios e

e,strot+6gios qus v6o nnols de encontro ds necessidodes evide.nciodos pelos olunos-

Ao contr<lrio do verificoolo no 5.o ono com o disciplino de l-^iistfrio e

6eognofia de Fortugol, no 6.o ono elo sofreu urno diminuiEdo da insucesso em dois

dos tnds onos considerodos. Duronte o tridnio em qLlestfio e,, oo contrdrio do que se

tinho verificodo no b.o ono os discipllnos de Motemdtica e Cidncios do Nloturezo

sofrerom um oumento muito ocentuodo o nivel do insucesso, otingindo esse oumento

um ntlmero mois elevodo no disciplino de Motemdtico.

Quodro C - Toxq de insucesso Por clisciplinos 6.t ono

Finolmente olgurnos considenosdes sobre os qtlodros D, E a F que se t'e'ferem

respecf ivonrente oos 7.o, 8.o e 9.o onos de escolaridode'

Nestes quodros, fql coyno nos onteriores, forom utilizodos os ccres verde e

vermelho pCIro ossinalor o percentageo{s que resultom num curnento de insucesso

relativaynente oo ono de Lg98 /99 (o vernrelho) ou, pelo contrririo, que revelom uma

diminuiEdo do mesrno (o verde).

{arirtiriuEi@*

Disciplinas

,.,IffiffiIr
,Poiltihrjeso-,L[

?8,47" 29,3% 35,7Y" 10,0% 7,8%

19,4% ?2.?% 18,0% ?9,8y" to,4Y"

26,6"/" ?9,2Y" 37% 41,1y" t4,8Y"

?00ttoz: ?9,7% 2B% 26 "3% 40% 18,47"
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Quodro b - Toxa de insucesso 7. " ono

lrlo 7.o ono, oo invds de diminuir o insucesso como ero objectivo do PEE,

aquele aurnentou considerovelrnente em cinco disciplinos: Portugu6s, Ir1gl6s,

Hist6rio, Motemdtico e Fronc6s. Apenos ncs disciplinos de, Geografia e Ci€ncios

Ntrturois se registou umo dirninuigEo do toxo de insucesso e hesto illtimo oo longo

do:; fr6s ohos.

Qr.rodro E - Toxo de insucesso 8.o qno

Nio oitovo ono registou-se urn aurnento consid,errivel de insucesso nos

disciplinos da Meterndtico e no de Fronc6s. Nos disciplinos de Histdrio, Ci6ncios

Fisico-Quirnico e Cii.ncias Ncturois tqmbdm se verificou um oumento relotivomente

$o l'errno de compcrogdo mos todovio pouco significotivo.

As outros disciplinos sofrerorn unro osciloEdo oo longo destes tr6s onos mos

r: percantageY(r de insucesso dirninuiu.

Quonto oo 9.o ano foi oquele onde se verificou o rroior toxo de insucesso. A

excepgdo do disciplina de Materrroitico onde sa 'renificou erfl todos os onos urfic

ed Fffie'lFfu&{Arw?ffiqw{Sry

Disciplinas

7. o 'ono Portug., Ingl0s Hist6rio, C,Nati

1998:/99 tr9.67" 21,3% 13,9% !6,3Y" 19,67" ?8,67" 6,L?o,

1999/00' 33.5% 30,2% i 3.4.,"i,
F. S,i} r<' \7,4% Ld lo ?6,4%

2oCIO7or- 8,'i'l/., 1r$,tr?" 41,1% I r-ttY- 28,6% ?3.3% 5?"

2001,laia' 28,9% 46,7% t4,4% 17-.;!"k 24,4% 17.8?r 70%

Disciplinos

6,'o.6pp;.1;"', ;,iTpg!E:sr:

24,9'1" 36.8% 33% 23,3% 30% 3?,37" ??,57"

?3,7% sCI.77" 25,6v" ?9,9% ?$ "3% ?4.5% 22.4%

?.5,3% 3.3,5?; 17,5% 3t,5% 7-7,7% 2i.p% 33.3%

2CI01102 e4"lr .ic}.8:i" 35,5% 48,1"/" 3?,7% 33"/" 37,?"/"



PROJECTO EDUCAIIVO 2002-2005

ESCOLA, UM DESAFIO PARA TODOS

boixo do insucesso nos tr"as onos consecu*ivos, nos disciplinos de Portuga.r6s,

HiSttirio e Fisico-Quimica negistou-se sempre um ournento do insucesso.

Nas disciplinos de Tngl6s, Geogro'fio e Fronc6s openos no ono de 99/0O se

verificou umo diminuiE6o do insucesso

Quodro F - Toxo de insucesso 9.o ono

Disciplinos

FilliQlli;p,
.r. i- -:r: l+t.::i^t-1,

i;E[$t9,.et,.'

ta,vY" ?7,9y" 8,67" ?7,gyn 40,87" ?3,67" l?,7Y"

2?,?"/" ?6.{i% L4,9y" 5/l /I OJ
d" a. . "1 .r,) tH':,r* ?8%. I ?. {:r?6

L9,B'/" 34% 25,2"k 31,5% 38,4% ?8,6y" ?7%

4L% 37,6% 37,9y" 33j% 33.1% 32,6% 31%

Suplemnentos lectivos (Apoio Pedogdgico Acrescido) nos disciplinos de Linguo

Portugueso, Linguo Estrongeiro I e Moternritico Poro o moior porte dos olunos

obrongiclos pelo Decneto-Lei 319/91, de 23 de Outubro '

TurvRss de Curniculos Alternativos

Duronte o vigdncio deste projec-fo edr.rcotivo furrcionorGo no ono de ?OO?/O3 duos

turnras de Curriculos Alternotivos urno do 2.o ciclo, 6.o sno, e outro do 3.o ciclo, 9.o

ono. Esto tlltima ocobqrci este cno o projecto e os olunos seguirdo caminhos

diferenciodos. Quonto d turmo gue se encontro no 6.o sno, emboro o maior porte

dos pais se monifestem o fovor do sua continuidode n6o podemos goronti-la visto

isso dependen do vonfode do coordenodor do projecto e do outorizoE6o rninisteriol.

Apoio & EE/CRE:

Fro.lecto no drnbito do Despocho corqlurlto 132-A/ME/MQE/96

Atrovds do odesdo o este projecto, o escola tern vindo s beneficior do

coloborogfio da um t+icrrico de animo66o culturol, que tem feito tltn bom trobslho o

nivel de opoio oos olunos no BE/CRE essenciolrnente no zono de computodores.

Jcrl corno nos cnos onteriores, no presehte ono lectivo GAO?-?OO3) o escolo foi

contemplado com um anirnsdor cultural, elernento que, d sernelhongs dos outros

onos rnuito contribuirti, com o suo precioso o.!udo, pcro o clinomizoEdo do Centro de

$tecursos.

hqds$$EweE{iffi$Bmiqft!.t1s{Efrfe"ry.frFEwiFt4--tffiiriffi1s?ilrtE4lF+fi1!1'{1',*}f4.6H#ifrffipl*h'.fdipFssts?4tsiF{tifrt l{tiui$lffi

L-
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8. RECURSCIS:

PROJECTO EDUCATlVO

Como recursos o utilizor no PEE, destocoremos, oS recursos finonceiroS, oS

recursos humqnoS e oS recursos rnoteriois oS quois poSSomos o enumeror.

Recunsos finonceiros:

:11 Orgomento do escolo

g Lucros do popelorio conolizodos poro oquisigdo de livros pcro o BE/CRE

l|VenbosdisponibilizodospeloC6moroMunicipolr

S ContribuiEdo monetdrio dos pais/encorregodoS da educagdo

.il Varbqs provenientes de projectos

.il Outros ofertos

Recursos humonos:

rfl Alunos

'B Pois/Encorregodos de EducoEfio

.tt Professores

,t Pessool Administrotivo e Auxilior de AcEdo Educotiva

E Junto de Freguesio

0 Peiouro do Educo66o do Cdrnons Municipol

'i-t Gobinete de Atendimento d Juventude

.fl Centro de Empr"ego

,i! Alunos de outros escolos

g Professores de outros escolos

i* Centro de ForrnoEdo de Professores do Zono

"i1 Outros Centros de Formo66o de Professores

fl CAE

S DREL

x Colectividodes ,'

i) Empresdrios ligodos o diversos octividode:

, Vdrios elenrentos da Comunidode
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Cotno recursos rnoferiois opontonemos;

5ALA DE INFORffiI{TICA

No MEbIATECA:

vroro

JO60S

,,$ Armdnios

'itr 18 Codeiros

,ll 2 Mesos

r,D I Mesa poro projector de video e video

,s Televisores
I

,.r{ 3 Leitores de vldeo

:,1 1 Projector de vfdeo de parede

.s 1 Ecrqn fixo
r$ Phones sem fios

:# 2 Extens6'e-s

:il 2 PJoconds com regros

:X Vdrios posters

,il 2 Dossiers de consulto de moteriois
i.l 1 Dossier com guides de vfdeo de C.N.
,fi 6?0 Cossefes de vldeo gravodos
,, DVD - projecton

:,fi 15 DVDs

,r$ 1 Armcirio

;* I Meso

,{ Codeirqs

# i Toalho de jogo

q{ 1 Plqcord

r$ 79 Jogos
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BEh,!64I-EIRO

,'i$ I Armdrio Peque','ro

,s 2 Armdrios grondes

,* Cobides

$ Colxas de inscriEdes nos vdrios secEdes

,fl Posters

w Plrrcard com os regros gerois da Medioteco

COMPUTADORE5

rfr 1 Armcirio

rn 6 Mesos

a 6 ComPutqdores

fi 6 Monitores

$ 2lrnPressoros

rfi 1 Scqnner

ls 12 Colunus de som

$ Leitores de CDROM

i'H 2 Dossiers de ficheiro

l$ 2 Plocords

,,..B 131 CDROMS

:ix t6 Disquetes

'n LigoEdo em rede d Internet

LEITURA UOUTCN

.f, 2 Anndrios

,lt 1 Mesa boixo

-rT 2 ExPosi'lores

:il 2 Sofds

.fl Almofados
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,'H

'-rs

,,:l!

t I rr\1'lr/,t\., t rJ.rvt

x

tl
il

;8
;T

ix

ir:ll:

E

2 Coixos de revistos ndo cotologodos

2 Expositores

319 Livros

2 Armdrios

Mesos

Codeiros

Leitores de cossetes

Phones

2 Dossiers ficheiro

90 Cossetes dudio

I Armdrio

2 Mesos

I Codeiras

PRODUeAO

Vtinios materiais como: l<ipis, esf erogrdf icos, rd.guos,

fl

.{l
:B

:.ll

,4

:$

7 Alguidores

borrochos, morcodores, kipis de cores, ldpis de cero

Revistos vdrias poro recortes

9 Froscos de vidro

Tesouras

I Piso popdis

Coixss com jogos e possotempos

i 6lobo

V6rios dossiers e orquivos de dossier

Vcirios envelopes

1 Mtiquino de colculor

2002-2C/05

,-. ,v'v!rres UlA5
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RE,CEPSAO

,ii t lfreso

:,{ 1 Cqdeiro

'H t Sofd

fi Mqteriqis

tesouro, colo,

ESCOLA, UM DESAFIO PARA TODOs

vdrios de escrit<irio: m<iguino

furodor, rriguo, e,tc'

de colculqr, ogrofodor,

titulos,
tsIBIJOTECA

Os livros do Biblioteco, em ndmero de3726 volumes e3299

estdoorrumodossegundooclossificoEdodecimoluniversol.

Os conteddos existentes sdo os seguintes:

0 - Generolidqdes

1 - Morol

2 - Religido

3 - Ci0ncios Sociois

5 - Ci€ncios Puros' Motemdtico' Ci0ncios Noturois

6 - Cidncias APliccdas

V - Arte. Arquitecturo' Desportos'

B - Linguistico. Filologio' Literoturo'

I - Histcirio' Geogrofio' tsiogrofio'

9. btJRAGAo b0 PR0JECTo

A duncgfio do PEE 'd de ffi<s cnos' tal corno +i

rJo ortigo 3.o do Dacreto-Lai n'o 115- A/98:

previsto no olineo o), do ndmero 2,

,.ProjectoEclucotivo-odocurnenfoqueConsogrooorientoEdoeducotivadaescolo,

eloborado e aprovodo pelos seus 6r9dos d. odministroEdo e gesldo poro um horizonfe

detrasonos,noquolseexplicitomosprincipio:,o..Tulo'eosestrot<igiossegundoos
fuois o escolo se propde cumprir o suo funcdo educotivo"
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Emboro o suo durogdo sejo de tr6s onos

plcnos operocionois, em principio ohuois,

estrotd,gios do projecto. Estes planos podem

rilenor dimensdo (individuois ou de grupo)

2002-2005

o mesmo dever<i ser traduzido em

gue concretizem os objectivos e

integror, por suo vez, proJectos de

dirigidos o sectores especificos,

D!"eservondo o coer€ncio do funcionarnento globcl do escolo.

A eloborogdo destes plonos operocionois segua o estruturo normol de quolquer

plcnificagdo e que pode ser sumoriodo do seguinte nrodo:

DefiniEdo de objectivos;

ProgramaEdo de octividodes:

Identifico66o dos meios (humonos, tdcnicos e finonceiros);

Afactogdo dos meios:

ExecuEdo dos octividodes;

Controlo dos resultodos.

ro.AyAtJ A96C DO PRo.IECTo

A ovolioEdo do projecto (guer de processos, guer de resultodos) d do

compet6ncic do Assernbleio do Escolo. Assirn no olineo b) do n.o 1, do ortigo 10.o

podemos ler:

" 1. A ,qssembleio cornpete:

b) Aprovor o projecto educotivo do escolo e ocomponhar e ovolior o suo execug6o"

Esso ovolioEdo comego por ser o ovolioEdo dos plonos operocionois e es'fende-se

ao prdprio projecto de escols. Ald.m de umo ovoliogdo formotivo e sumotivo ti
irnportonte que se desenvolvam outros processos da ondlise do funcionamento do

pro-jecto como a rnonitorizoqdo e- o ouditorio, o que pressupde umo intervengdo de

orgonismos exteriores d escolo (serviEos especiolizodos do odministroqdo centrol e

regionol).

A cvolia66o final dever6, oindo, fornecer informagdes poro urno constotogfio do

eficdc.za, aldm de outros dados que permitom fozer um juizo da pertin€rrcia dos

prescri66es do projecto. A portir desto ovoliaEdo, e, cotno urn projecto d nrudcngo,
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poderdo ser introduzidos

continuidode.

ESCOLA, UM DESAF]O PARA TODOs

rnelhorios no mes!'no, conl visto o osseguror o suo
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Plamo Anuol da ,4etividodes

TNTRODU 64f ,,t r r

O Plono Anuol de Actividodes do Escoto

gue vos posscrrnos o opresenfor corresponde oo primeiro ono de vigdncio do

Projecto Educativo do Escolo Porc o tridnio de 2AQ7/20o5.

As octividodes oqui registodos forom fruto do reflexdo dos vririos

depantomentos e clubes e procurom dor resposfo o olguns dos probleffios do nosso

PEE. Estqs octividodes ndo procurom solucionor integralnrenfe os problemos

diagnosiicodos rnos, pretendem, no moiorio dos cosos ser um poliativo pora os

mesmos. Ndo nos podernos esguecer que esses problamos sfio demssiodo cornplexos

e, como tul, a Sua SoluEdo ndo d poSsivel atocondo, openas, olgutmos foces do

problema. A suo solu6do, se d possivel concretizor-se, depende de indmeras

voridveis em jogo e da coqiugogdo dos mesmos.

O documento ogoro opresentado pretende ogrupor Gs propostos Por

deportornento ou clubes, tendo em conto o necessidode do eloborogfio de relat6rios

periddicos pelo conselho executivo e levor o que os deportamentos interiorizern gue

ndo sdo mois um grupo de disciplinos independantes mos urno estrufuro de

orientoEdo educotivo gue tern como finolidode, entre outros, o operfelgoarnento

pedogogico e didrictico dos professores e o estudo dos progromos e c suo

coordeno6do ao longo dos vdrios ciclos.

Nq continuaEdo do gronde objectivo gue vimos prosseguindo dos onos

anteriores, "diminuir o insucesso escolor nos disciplinos predominontemente

te<iricaS" este ono pretendemoS reduzi-lo, no medido do poSsivel, em 4"L.

De Saguido possetoos o onolisor os quodros I, If e III que, nos d6o conto,

respacfivomente, do insucesso nos vririos onos leccionodos no escolo, rsas diversos

disciplinos gue integrorn o curriculo dos 5.n e 6.' onos do ensino regulor e nqs

disciplincs que constituem o plono cunriculor do 3'" cicto.

Os dodos e.stotisficos relstivos oo sucesso/insucesso dos olunos forom

retirodos, no finsl do ano lectivo de 2AAU2002, do progrorno informdtico - Alunos

JPrtt Abreu. Mos onalisernos codo quodro seporodomente.
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F8ono Amuol de Aeticridodes

O quadro T ref,ere-se d toxo de insucesso reEistcdo nos diversos 6nos no

onei lectivr: de" 2001-2002.

Quodro I .. Insucesso no ano lectivo de 2001/2002

j,.. ..::',,1:rli',lr:if a,

?a7 18,8 t6,4 30.5 ?7,6

As percentogens mcis elevodos de insucesso registom-se no 3.o ciclo

reSpectivornente no B.o e 9.o ono de eScoloridode. A percentagenr nnois boixq

verifico-se no'7.o ano seguido pelo 6.0 ano de escoloridade.

Ap6s a ontiiise do situogfio globol do escolo possernos oo quodro fI que noS

mostra os restrltCIdos otcanqodos no 2.o ciclo pelos vtirios disciplinos'

Qr.r-odro trtr - Toxa de insucesso por disciplinos - 2'o cleflo

':tili6.il'r ,iff#T'i':; i. :ii!:iii,:1 ::i.: t ." ,: 1:?r;]:.;:

'iid.,lll;T'lri.i :

iriEtEFri
;i. ;J,:ir,,,;.r.
l .i :..,aa,:: ri..:

l:€$i#rr
":il::, J,:'j..1. :'n.,
'ii::i :r11 r i'.1:i ll

?7,5 ?v,5 42 31,3 ?6,5 8,7 t2,4 3,9 t6,9

?9,7 ?8 ?6,3 40 18,4 I 9,7 5,7 8,5

f.fr*" pt*"eiro oprecioSdo verificamos que, em smboS oS cnos, exiSte umo

gronde diferengc entre os percentogens olcongodos nos disciplinos de no'turezo mois

prdticc .omo Edr.ogfio Visuol e 'l ecnoltigica, Educogdo ffiusicol, EduccEao Fisico e no

rirea curriculan n6o disciplinor de Projecfo'

Enl controportido. os disciplinos predominontemenfe''feSricss (Linguo

Portugueso, Ingl6s, Histdrio e Geografio de Portugol e Ciancias da Noturezo)

regisfom umo tsxo de irrSucesSo bostonte moiS elevoda sali'"-ntondo-se, pe'lo nreEo'1ivo'

no 5.o ano de escolsridode o disciplino de Hist6rio e Geografia de Portugol e nn 6'o

Gmo fi ciisciplirtr de ffiqtemtitics.

psra estes resultados concom€m di'ferentes vor"iriveis nos qucis inclu[trros o

fo!.i.,n rje trqholho, indisciplino, rrotivoE&o e empanho dos olunos, d feilto de

i{
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Plolro A$r"cs8 de Aetividqdes

O quadro I ref,ere-se d tsxa de insucesso registadq nos diversos onos i'lo

ono lactivo de 2001-2002.

Quodro X - Insucesso no ano lectivo de 2001/2002

73,7 18,8 L6,4 30,5 27,6

AS percentogenS tnois elevodas de inSuce5So registom-Se flr1 3't ciclo

reSpectivomente no B.o e 9.o ono de escoloridode' A pencentoget'n mais baixq

verif ico-se na'7.o ono seguido pelo 6.o ono de escoloridode.

Apr5s a onfilise do situoEfio globol ds escolo possernos oo quodro II gue nos

mostrd os resultodoS olconEodos no 2.o ciclo pelos v<irias disciplinos'

Quodro II - Toxa de insucesso por disciplinos - 2.o ciclo

ii#N l
r,:1i;'ijli;11 r';

lim4n1'l
;j' L'il:i--.. -..il,ji
.1-:: 

.:j,. 
.1 i:i;:

lltEbF#
't,lli;,i;.r.,;;:i.:

27,5 27,5 42 31,3 ?6,5 8,7 12,4 3,9 16,9

29,7 ?8 26,3 40 tB,4 I 9,7 5,7 8,5

[r*o primeiro opreciogdo verificamos que, em smbos os cnos, existe ums

gronc{e difenen6o entreos percenta}ens olconEcdas nos disciplinos de notureza mcis

prdtico.om" Eiu.o6fio visuol e lecnoltigica, EducoEdo Musiccl, Educagdo Fisico e no

6reo curnicular n6o disciplinor de Projecto'

Enr conrtroportido, os disciplinos predorninonfemente' teriricos (Linguo

Porfugueso, Ingl6s, Histdria z Geograficr de Portugtrl e Ci6ncias da Naturezo)

regiSfom umq taxo de irrsucesSo bostsnte rnsis elevods salientondo-se, pela nregotivo,

.o b.o onc rie escsloridade o disciplirro de Hisfdrio e Geogrofio de Porfugul e rro 6'0

Grlo fi clisciplino de liflotemdtico.

parci estes nesultados concorrem ,Jrferen'Yes vot"i,iveis no-s quois incluimos o

falt,n rjna trsholho, indisciplin'ro, motivo6fio e' et'npenho dos olurios, o faitc de

1I
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ffi'-;
scoinponhomento por porte dos pois e/ou encarregados de educo$o, q nfio utilizoEdo

cle urno pedogogia diferenclodo por porte de olguns docentes e algumos lacunos do

nosso sistemo educotirro nomeodamente um ensino de-nlasiodo livresco.

Finolrnerrte olgumros considarasdes sobre o quodro ftrI cujos valores se

referem respectivcmente oos 7.o, 8.o e 9.o onos de escoloridsde.

Quodro III - Taxa de insucesso Por disciplina - 3o ciclo

,f$ari+i
. i:: 

rl,r 
jl ... . .,lli,:,

':"i :'rif-'-,'1. I'i'.:,- i1:l

28,9 24 41

46,7 30,8 37,6

j.,ffi 10 37,2 40,8

14,4 35,5 37,9

L?,2 ;i:r::::.1:r. r:,i1:,....
i..:rl::-t;.1;; ii.
i- r'r:j.. ii,i:',iif: "'
' :::::', i.",':.i:'. ... :. ii

33,1

24,4 48,1 33,1

32,7 32.6

?7,8 33

8,9 11,8 24,8

?? o o

51 ,,a:..,:.:t:.

:: 'r:i.

EDF..
rl. , ' ''.,'

o 5,8 5,8

7,8 9,1

O culmprin'le,nf,c deste documento irq{ ser objecto de 'xirios relqt6rios

pai"ce-icres os quci* te.rfio lugar mos firiais cle perioda e de ano lectivo. Este.s

lil



F8emo dl,muoB de Acfividedes

relotqir,ios irfio culnrinor num documento globol finql s opresenl'or no Assembleiq cle

Esco[,:, no flnsl de cado ono lec-tivo.

Frobiernos defectodos:

i. Folto de crrticuloEffo nos compef6ncios e contetidos entre ciclos'

?. Fqlts de orticulogdo dentro do rnesrno disciplino e entre r:s vdrios

disciplinas

3. Fslto de dominio do Lingua Portuguesc'

4. Falto de connunicoEfio e nesoluEdo de probler'nas'

5. Falto de rndtodos e fdcnicos de estudo'

6. Insucesso escolsr - disciplinos predotninontetnenfe fe6ricos'

T. Folto de projecfos poro dinro'r'nizor o porticipogdo dos encs?re4,sdos de

educoE6o.

g. Folts de respeito pelo meio ornbiente a stlvoguordo dos vqlores estdticos.

I. Deficiente educogdo pono os vclores'

10. Inexistdncic de um projecto de forrnogdo centrsdo no escolo:

10.1. Ncs Pessoos

10.2. Nlo esPogo do escolo

11. Deficiente aproveitomento ds 8E/CRE por porie dos docentes e discentes.

i2. Difee"ehgos culturois e econ6rnicqs dos alunos'

13. Faltq de divulgaEdo de octividr:des extra-clirriculores.

14. Fslt,: de prepar"o66o/consci€nciu civics pora enfrentor imprevis'ros.

IV
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ANEXO O

REGULAMENTO ESCOLAR
INTERNO DAESCOLA-
JULHO DE 2OOO

(EM VrGOR EM 2002t2003 -
RETOMADO SEM ALTERAqoES)



REGULAMENTO INTERNO

fruorce

TNTRODUe AO

r!\etodologio uti li zodo

1. Estobelecimento escolor....

1.1 Instologdes

1.2 Acessos....

L.2.1 Acesso de Pessoos

1.2.2 Acesso de viqturos................

1.3 Org6nico de funcionomento....'

1.3.1 Hortirio de funcionomento do escolo-.

1.3.2 Hordrio lectivo......

1.3.3 Funcionomento dos oulos...-...-.

1.3.4 Hordrio etegtas de funcionomento dos diversos sectores.-'.'....-.........

1.3.4.2 Bloco A ..............

1.3.4.3 Bloco 8................ ...--.-......""'

1.3.4.4 BlocoD........'.......

1.3.4.5 Bloco C................

[..2.q.0 Vestidrios

L.3.4.7 UtilizoEdo dos recintos desportivos do escolo..-.-.-

1.3.4.8 InstoloE6es sonitririos......-....'....

1.3.4.9 Solos de oulo......

1.3.4.10 6obinetes disciplinores..............

1.3.4.11 Cedinciode instoloEdes..........

t.3.4.t? Porcerios...................

Orgdos de odministrogdo e gestdo do escolo

Assemb1eio................

Def iniEdo.

CornposiEdo................

CompetCncios.............

CompetCncios gerois.

Outros atribuiE6'es................

Reuni6es...

2.

2.1

2.1.t

2"t.?

2.1.3

2.t.3.1

2.1.3.2

2.1.4

I
9

11

11

11

11

L2

T2

t2

L2

t2

t2

13

13

13

15

t7

t7
t7
t7
18

18

18

19

t9

t9

19

t9

19

20

?o



REGULA,IIENTO INTERNO

ConvocaEdo dos reuni6es...

Conselho Executivo.

Def inigdo..

CompetOncios..............

Compet0ncios do presidente do CE......"

Recrutomento............

Processo eleitorol...

Listas........

Homologogdo... "........

Mondato...

Conselho Pedogdgico

Def iniEdo.

Composi9d0................

Compet0ncios.............

DesignoEdo dos representontes dos pois e encarregodos de educoEdo

Eleigdo do presidente do CP.......-.....-

Conselho odministrotivo....'.......

C0mposiEdo................

Competdncios.............

Func ionomento..........

Re9imentos................

Estruturos de Orientogdo Educotivo

Articulogdo curricular...........-.'..

Deportomenios curriculores........

Objectivos dos deportomentos'.--.....-

Constituigdo dos deportomentos'.'.-.-...

ConvocoEdo dos reuni6es

AtribuiEdes dos deportomentos........'.

CoordenoEdo dos departomentos.-......'.

Perf il do coordenodor........

DuroEdo do mqndoto................

FunE6es dos coordenodores....

21

2t

21

2t

22

22

23

24

24

24

25

25

25

25

26

26

27

27

27

27

27

?8

28

28

28

28

29

29

30

30

30

30

31
Conselho de turma..



REGULANAENTO INTERNO
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REGULAIVIENTO INTERNO

REGIME DE AUTONOMIA, ADMINISTRACi
(Aplicaqio na Escoir

CoordenacSo curricular -

-i.r nac ce^^'jS ( DECRETO_LEI N.o 1J5_Al9B)
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REGULAMENTO INTERNO

z. o\alos DE ADiArMsrRAgAo E oEsrAo DA EscoLA

O decreto-lei n.o LL5/98 de 4 de Maio define os compet6ncios, composiEdo e

funcionomento dos seguintes rirgdos de odministroEdo e gestdo do escolo:

o) Assembleio;

b) Conselho executivo;

c) Conselho pedag6gico:

d) Conselho administrotivo,

?,.t Assembleio

2.1-l A Assembleia 6, o 6rgdo de direcEdo e de porficipaEdo dos diferentes sectores da

comunidode responsrivel, peronte o odministraEdo educotivo, pelo orientoqdo dos

actividodes do Escolo, com visto oo dasenvolvimento globol e eguilibrodo do oluno, no

respeito pelos principios constitucionois e pelos principios consogrodos no Lei de Bases do

Sistemo Educotivo.

?.1.2 A Assembleio 6 composto por :

- o) Seis representontes dos docentes, sendo tr6s docentes do 2.o ciclo e 3 do 3."

ciclo;

b) Dois representontes do pessool n6o docente;

c) Dois representontes do AssocioEdo de pois e Encorregodos de EducoEdo

indicados em Assembleio de Pois e Encorregodos de EducoEdo sob proposto do

AssocioEdo de Pois ou, no coso de esto ndo existir, dois representontes dos Pois e

Encoregodos de educagdo eleitos Poro o efeifo:
d) Um representonte do outorquio o designor pelo Cdmoro Municipol;

e) Um representsnte dos octividodes de cordcter culturol, ortistico, cientifico,

ambientol e econdmico;

f) Um represenfonte do AssocioEdo de estudontes, no caso da suo exist6ncio, sem

direito o voto;

g) O presidente do conselho executivo e o presidente do conselho pedog6gico, nos

reunides, sem direito o voto.

O Presidente do Conselho Executivo porticipo nos reunides do Assembleio , sem direito q

voto.

2.1-3 Compet€ncios do Assembleio

2-l -3.t Compete, genericomente, d Assembleia:

o) Eleger o respectivo Presidente de entre os representontas dos docerttes que o

integrom;
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b) Aprovor o projecto educotivo de Escolo, ocomponhor e ovolior o suo execuEdo;

c) Aprovor o regulomento interno do Escolo;

d) Emitir porecer sobre o plono onuol de octividodes, verificondo do suo conformidade

com o projecto educotivo;

e) Aprecior os relot6rios periSdicos e o relotdrio finol de execuEdo do PAA;

f) Aprovor os propostos de contratos de aufonomio ouvido o Conselho Pedag6gica:

g) Definir os linhas orientodoros poro eloborugdo do orgamento;

h) Aprecior o relotririo dos contos de gerincia:

i) Apreciar os resultodos do processo de ovolioEdo interno da escolo;

j) Promover e incentivor o relocionornento com o comunidode educativo:

k) Acomponhor o realizoEdo do processo eleitorol pora o direcEdo executivo;

l) Estobelecer os critdrios de renlizagdo de octividodes de opoio oos volores culturois

locais;

rn) Exercer os demois compet6ncios fixodos ns Lei ou no regulomento interno do

Escolo, no coso de lhe serem otribuidos.

?.1-3.2 De ocordo com o olfneo m) do artigo 10" do Decreto-Lei n." 115-4/98, das

compet6ncios do Assembleia forom definidos outros otribuiEdes, o sober :

a) Apreciar os Regimentos dos drgdos colegiois ;

b) Aprecior os diferentes regulamentos constontes neste regulomento interno

c) Rotificor os protocolos celebrados entre a Escolo e os entidodes pdblicas e/ou

. privados poro o prestogdo de servigos.

d) Aprecior o proposto de rede escolar.

?.1-4 Reunides

1. A Assembleio reolizo obrigotoriomente guotro reuni6es ordin<irios em codo ono civil -
umo reunido por trimestre.

2. A Assembleio pode reo-lizor reunides exfroordindrios, convocodos por iniciotivo pr5prio

do respectivo presidente.

3. O Presidente do Assembleio convoco obrigotoriomente reuniSes exfrooroin<irios

doguele 6rgdo nos seguintes situoEdes;

o) Quondo tal for reguerido por um terEo dos membros do Assembleio em

efectividode de f unEdes;

b) Quondo tol for solicitado pelo Presidente do Conselho Executivo.

4. Nos termos do ortigo 46.o do regime de outonomio, odministroEdo e g?stdo, o

Assembleio eloboro o seu pr<5prio regimento, nos primeiros trinto dios do seu mondr:'to,

o qual, respeitondo os principios gerois do referido regime e o Regulomento Interno do

Escolo define os respectivos regras de orgonizoEdo e funcionomento.
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2.L "5 Convocogdo

Compete oo Presidente do Assembleio convocar os reuni6es com, pelo menos, oito dios

de onleced6ncio. A convocot6rio deverri conter o ordem de trobolhos e serd

envioda, por vio postol, com oviso de recepEdo, o todos os membros do Assembleio e

ofixado na Escolo.

Juntomente com o convocot6rio serd enviodo todo o documentogdo disponfvel o ser

opreciodo m resPectivo reuni6o.

Se o Presidente do Assembleio ndo efectuor o convocot<jrio, no prozo f ixodo no ponto

trQs do oriigo onterior, o reunido poderri ser convocoda pelo primeiro reguerente ou

pelo Presidente do Conselho Executivo, devendo o mesmo reolizor-se nos dez dios

subseguetrtes d doto em gue o Presidente do Assembleio deverio ter efectuodo o

convocotdrio.

Excepcionolmente, com corrict er urgente, o convocot6rio poderd se'r ef ectuodo por vio

telefrini co ou telegrrif i co.

2.2 Conselho Executivo

Z.Z I 015g1o de odministrogdo e gestdo do escolo nos <ireos pedo969ico, cuhurul,

odminrstrot ivo e f inoncei ro.

Nos termos do ortigo 15.? do regime de outonomio, odministroEdo e gestdo, o regulomento

interno estabelececomo formo de direcgdo executivo, o conselho executivo.

?.2..2 Compet6rrcios

Compeleoo conselho executivo, ouvido o conselho pedagrigico:

o) Submeter d oprovoEdo do Assembleio o Projecto Educotivo do Escola;

b) Eloboror e submeter d oprovogdo do Assembleio o Regulamento Interno do escolo;

c) Eloboror e submeter d oprovoEdo do Assembleio os ProPostos de celebroEdo de

controtos de outonomio.

No plono da gestao pedagilgica, culturol a odministrotivq, finonceiro e potrimoniol,

compete oo conselho executivo, em especiol:

o) Def inir o regime de funcionomento do escola;

b) Eloboror o projecto de orEomento, de ocordo com os linhos orientodoros definidos

pelo Assembleio;

c) Eloboror o plono onuol de octividodes e oprovar o respectivo documento finol, de

ocordo com o porecr-r vinculotivo do Assembleio;

d) Eloboror relotdrios periSdicos e finol de execuEdo do plono anuol de octividodes;

e) Superintender no constituiEdo das turmos e no elaboraEdo de hordrios;

f) Distribuir o servigo docente endo docente:

g) Designor os directores de turmo;

h) Planeor e cssegurar o execuEdo de octividodes no dominio da ocEiio sociol escolor;
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i) Gerir as instoloEdes, espogos e eguipamentos, bem como os outros recursos

educotivos;

j) Estobelecer protocolos e celebror acordos de cooperoEdo ou de ossocioEdo com

outras escolos e instituiEdes de formoEdo, outorguias e colectividades;

k) Proceder d selecAdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente,

solvoguordondo o regimeleEal de coneursos;

l) Exercer as demois compet6ncios que lhe forem otribuidos no lei.

De acordo com a alin.-n m) do artigo 17 do Decreto-Lei n.o ll5-A/98, de 4 de Moio, dos

compet6ncios do conselho executivo forom definidos outros otribuigdes , o sober :

o) Assinor quoisguer 'posters', folhetos e demois documentos de divulgaEdo, dirigidos

ao 6rgdo de direcAdo, ontes destes serem ofixodos em guolguer dos poindis e/ou

vitrines extstentes na Escolo;

b) Submeter d oprecioEdo do Assembleio de Escolo os regimentos dos rirgdos colegiois

:

c) Submeter d opracioEdo do Assembleia de Escolo os regulomentos constontes neste

regulamento interno ;

d) Submeter d rotificagdo da Assembleio de Escola os protocolos celebrados enfre o

Escolo e os entidodes p(blicos e/ou privodos, poro o prestoEdo de servigos.

e) Submeter doprecioEdo do Assembleio de Escolo o proposto derede escolor

2-2-3 Compet€ncios do presidente do conselho executivo

o) Representor o escolo;

b) Coordenor os actividqdes decorrentes das compet6ncias pr6prios do conselho

executivo;

c) Exercer o poder hierrirquico, designodomente em rnotr6rio disciplinor, em relogdo oo

pessool docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinor em reloEdo oos olunos;

e) Proceder d ovolioEdo do pessoal docente e ndo docente.

2. O presidente do conselho executivo pode delegor os suos compet€ncios nutn dos vice-

presidentes.

2.2.4 Recrutomento

1 De ocordo com o n.o I do ortigo 19.o do regime de outonomio, odrninistroEdo e

gestdo, os membros do conselho executivo sdo eleitos por umo ossembleio eleitorol.

o consfituir pora o ef eito, integrado pela totolidode do pessool docente e ndo

docente em exercicia etectivo de funEdes no escola, bem como por representontes

dos pois e encar?eEados de educoEdo.
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b) A todo o momento por despocho fundomentodo do director regionol de educoEdo, no

seguOncio de processo disciplinor que tenha conclufdo pelo oplicaEdo de songdo

disciplinor;

c) A reguerimento do interessodo dirigido oo presidente do Assembleio, com a

onteced€ncio minimo de guorento e cinco dios, fundomentodo em motivos

devidomente justif icodos, entre os guois o colocogdo noutra ascolo.

1. A cessoEdo do mondoto de um dos vice-presidentes do conselho executivo determino a

suo substituiEdo, por um docente, gue reuno os reguisitos definidos no n.o 5 do ortigo
19.o do regime de outonomio, administroEdo e gestdo: o quol serri cooptodo pelos

restontes membros doguele 6rfio de administraEdo e gestdo.

2. A cessoEdo do mondoto do presidente ou de dois dos membros eleitos do conselho

executivo determino o oberturo de um novo processo eleitorol poro este 6196o.

2.3 Conselho Pedag6gico

2-3.t O conselho pedag6gico d, o 6rSo de coordenagdo e orientogdo aducotivo do escolo,

norneadamente nos domfnios pedog6gico, didrictico, do orientogdo e ocomponhomento dos

olunos e do formoEdo iniciol e :ontfnua do pessool docente e rfio docerie.

2.3.? Composigdo

O e,onselho pedog6gico 6 composto por 14 elementos:

a) Presidente do conselho executivo:
b) Coordenadores dos deportomentos curriculores em n[mero de sete:

c) Coordenodores de ciclo;

d) Um elemento dos serviEos especiolizodos dos apoios educotivos;

e) Um representonte dos projectos em desenvolvimento no escolo;

f) Um elemento do pessool ndo docente;

g) Um representante dos pois e encatregodos de educagdo.

2.3.3 Compet6ncios

o) Eleger o respectivo presidente de entre os seus membros docentes;

b) Eloboror a proposta de projecto educativo do escolo;

c) Apresentor propostos poro o eloboroEdo do plono anuol de octividodes e e

prqnuncior-se sobre o respectivo projecto;

d) Pronuncior-se sobre a proposto de regulomento interno;

e) Pronuncior-se sobre as propostos de celebrogdo de controtos de autonomia;

f) Elaboror o plono de formaEdo e octuolizoEdo do pessool docente e nda docente, em

articulogdo com o respectivo centro de formogdo de ossociagdo de escolos, e

ocomponhor a respectivo execuEdo;
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Definir critrlrios gerois nos domfnios da informoEdo e da orientoEdo escolor e

vococionol, do acomponhomento pedogdgico e do ovolioEdo dos alunos;

Propor oos 6rgdos competentes o criagdo de dreas disciplinores ou disciplinas de

conte(do regionol e locol, bem como os respectivos estruturos Progromriticas;

Def inir principios gerais nos domfnios do orticuloEdo e diversif icaEdo curriculor, dos

opoios e complementos educotivos e dos modalidodes especiois de educoEdo escolor;

Adoptor os monuais escolores, ouvidoS oS dePortomentos curriculoras;

Propor o desenvolvimento de experilncios de inovoEdo pedogrSgico e de formoEdo' no

ambito do escolo e em orticulogdo com instituiEdes ou estobelecimentos do ensino

superior vococionados pora o formogdo e investigoEdo;

l) fncentivor e opoior iniciotivos de indole formotivo e cultural;

m) Def inir os criftirios gerois o gue deve obedecer o eloborogdo dos hortirios;

n) Definir os reguisitos Poru o contrataEdo de pessoal docente e ndo docente de

ocordo com o disposto no legislaEdo aplicrivel;

o) rntervir nos termos do lei, no Processo de ovolioEdo dos docentes;

p) Proceder oo acomponhomento e ovolioEdo do execuEdo dos suas deliberoEdes e

recomendaEdes.

2.3.4 Designogdo dos representontes dos pois e enco??egodos de educogao

o) no coso de existir o ossociogdo de pois e encarregodos de educoEdo, o

representonte serri por ela indicodo'

.,b) No coso de ndo hover ossocioEdo de pais e encorregados de educoEdo elege-se em

codo turmo um representonte e de entre 6ses, em reunido a reolizor com o

conselho executivo, elege-se o rePresentonte oo conselho pedog6gico'

2.3"5 Eleigdo do presidente do conselho pedog6gico

A eleiEdo do presidente do conselho pedog6gico for-se-d por escrutinio secreto e

universal, no primqiro reunido de conselho pedog6gico do in[cio do ano lectivo'

o presidente do consalho pedog6gico deverd ser um professor profissionolizado

eleito entreos professores gue integrom o conselho pedag6gico, considerondo a suo

competanci o pedag6gico e cientif ico, bem como o suo copocidode de relocionomento

e lideronEo.

o conselho pedag6gico re6ne normolrnente umo Yez Pof m6s; o conselho pedag6gico

reineextroordinariomente, sempre que sejo convocodo pelo respectivo presidente'

por suo iniciotiva, a requerimento de um terEo dos membros em efectividade de

funEdes, ou guondo o ossembleio ou a direcado executivo solicitor o emiSsdo de

parecer sobre motdrio relevonFe.

s)

h)

i)

j)
k)

o)

b)

c)
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?.4 Conselho Administrotivo

orgdo de administrogdo e gestdo do escolo com comPetdncio deliberativo em mot6rio

odm inistrotivo-f i noncei ro.

2.4-t Composigdo

De ocordo com o opEdo do escolo o conselho odminislrativo 6 composto pelos seguintes

membros:

- Presidente do conselho executivo

+ Vice-presidente do conselho executivo

= Chefe dos serviEos de administroEdo escolor

O conselho odministrotivo 6 obrigatoriomente presidido pelo presidente do conselho

executivo.

2.4.2 ComPet6ncios

Aprovar o projecto de orgomento onual do escolo, em conformidode com os linhos

orientodoros def inidos pelo Assembleia;

o) Eloboror o relot6rio de contos de gerdncia

b) Autorizor o reolizoEdo de despesos e o resPectivo pogomento, f iscolizor o cobronEo

de receitos everificor a legolidode do 9est6o f inonceiro do escolo;

c) zelar pelaoctuolizoEdo do codostro patrimoniol da escola;

d) Exercer os demois competancios gue lhe estdo legolmente cometidas'

2-4.3 Funcionomento

a) conselho odministrativo reoliza reunides ordinririos umo vez por m6s;

b) conselho odministrotivo pode reolizor reunides extroordindrios, Por convocot6rio do

resPectivo Presidente;

c) presidente do conselho odministrotivo convoca obrigotoriomente reunides

extroordinririos sempre que tol for requerido por guolguer dos restonfes membros

doguele 6rgdo.

?-O Regimentos: Os 6rgdos de odministrogdo e gestdo devem estabelecer. nos primeiros

trinto dios a seguir oo in[cio dos respectivos mondatos, as regros relotivos d suo

orgonizoEdo e f uncionomento internos'

Tois tegros, que devem subsistir atd oo termo do respectivo mondoto' disp6em

designodomente em motdrio de:

+ CoordenoEdo / Presidflncio:

) Reunido (periodicidade, ossiduidode, convocot<irio, guorum, orgonizoEdo dos trobolhos'

actos);

+ DistribuiEdo de torefos e fung6es;

- Deliberogdo (votogdo: formo, maiorio exigfvel)
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3. E5TRUTURAS DE ORTENTACAO EDUCATTVA

3.1 ArticuloEdo cumicular

3.1 -1 Deportomentos curriculores

O Deportomento 6, constitufdo pelo conjunto de professores gue t6m o responsobilidode de

educaEdo numa determinodo disciplino ou num gruPo de disciplinos pertencentes d mesmo

6ra.

3.1 " 1 .1 Objectivos dos Deportomentos

o) AperfeiEoomento pedag6gico e diddctico dos professores;

b) Estudo dos progromos e suo coordenogdo oo longo dos onos curriculores;

c) ProgromoEdo do disciplino ou 6rq e eloborogdo de moteriol comum;

d) Recolho e orguivodo materiol reolizodo pelos professores;

e) Avaliagdo do trobslho efectuodo no decurso do ono no disciplino ou 6rea:

', f) Recolho de bibliograf ia;

g) Cultivo de reloEdes humonas.

3.1, -l .2 Constituiedo dos Deportomentos

Codo deportomento ri constitu(do:

o) Pelos professores de umo determinodo disciplino ou dos disciplinas pertencentes d

mesmo dreo;

b) Por um coordenodor escolhido de errtre os professores profissionolizodos gue

constituem o dePortamento;

c) No coso de o deportomento englobor mois de umo disciplino, de entre os

professores gue ensinom o mesmo disciplino hoverd um escolhido como delegodo.

Os deportomentos sdo constituidos do seguinlemodo:
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dia, horo, e m& do reunido, bem como o local de reolizagdo do mesmo e o ordem de

trobolhos.

g.2-4 Periodicidode dos reuniSes

As reunides ordinririas t€m luger, no inicio do ano, poro cferiEdo de critdrios o ter em conto

oo longo do ono; no meio do primeiro per(odo e no finol de codo per(odo. Sempre gue hojo

umo situoEdo de noturezo disciplinor que exijo o reolizoEdo de um conselho de turmo, este

terri lugor em guolquer olturq do ono lectivo e sdo convocodos do mesmo modo gue os

reuni6es ordinrlrios.

3.2.5 Compet0ncios dos conselhos de turmo

a) Asseguror o desen,olvimento do plono curricular oplictivel oos olunos do turmo, de

formo integroda e numo perspectivo de articuloEdo interdisciplirnr;

b) Desenvolver iniciotivos no dmbito do lreo-Escolo, nomeodomente otrovds da

opresentogdo, plonificoEdo, ocomponhomento e ovolioEdo de projectos de cardcter

interd iscipl inor, em .lrticu loEdo com os deporlomentos curriculores;

c) Detector dificuldodes, ritmos de oprendizogem e outros necessidodes dos olunos,

coloborondo com os servigos de apoio existentes no escolo nos dominios psicol<5gico

e s6cio ofectivo;

,. d) Coloboror em octividodes culturois, desportivos e recreotivos gue envolvom os

olunos e o comunidode, de ocordo com os critdrios de participogdo definidos pelo

ossembleio de escola;

e) Promover ocEdes gue estimulem o envolvimento dos pois e encorregodos de

educogdo no percurso escolor do oluno, de ocordo com os principios definidos pelo

ossembleio de escolo;

f) Anolisor situoEdes de insucesso disciplinor ocorridos com os olunos do turmo e

coloboror no estqbelecimento dos medidos de opoio gue julgor mois ojustodos no

guodro de um Progromo especifico de intervenEdo;

g) Propor oos rirgdos do escolo com compet6ncio disciplinor os song6es o oplicor oos

olunos;

h) Avolior os olunos, tendo em conto os objectivos curriculores definidos o nivel

nocionol e os especificidodes de codo comunidode educotivo;

i) Estobelecer, com cardcter sistemritico e continuo, medidos relotivos o opoios e

complementos educotivos o proporcionor a olunos, nomeodomente nos termos do

plono de recuperoEdo;

J) Solicitor o ovalioEdo especiolizodo previsto no regulomento sobre o avalioqdo dos

olunos;
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DEPARTAMENTOS DISaPLINAS

Llnguo Moterno Linguo Portuguesa : ?.o e 3.o ciclos

Linguos Estrongeiras Linguo fngleso: 2.o e3.o ciclos

Linguo Fronceso: 3." ciclo

Cidncios Humonos e Sociois Histrjrio e Geografio de Pofiugol

Histdrio

Geogrofia

FormoEdo Pessool e Sociol

EMRC ou outros confissdes religiosos

Motemritica Motemritica: ?.o e 3.o ciclos

Ci6ncios Experimentais CiEncios do Mturezo
CiCncias Nhturois

CiOncios f isi co-quimicas

Expressdo artistico e tecnoldgico EducoEdo Visuol e Tecnoldgica

EducoEdo Vistrol

Educagdo TecnolSgico

Expressdo Fisico-Motoro e Musicol Educogdo Fisico :23 e 3." ciclos

EducoEdo Musicol

R.E6ULAMENTO INTERNO

3.1.1.3 Convocogdo dos reunides

a) A convocot6ria poro as reunides de deportomento devem ser ofixados com um

efeito, no solo de professores. No convocof6rio deverdo obrigotoriomente constor

o dio e hora do reunido, o locol do suo reolizogdo e o ordem de trobolhos'

b) As reuni6es ordinrlrios deverdo efectuor-se mensolmente, de prefer6ncio antes dos

reunides do conselho pedogtigico. Sempre que o situoEdo o exigir, reolizor-se-do

reuni 6es ertraord i nririas, tontos quonto os necessririos.

c) Dos reunides de professores de codo deportomento deverdo ser eloborados as

respectivos octas. Nos mesmos deverdo constar os ous6ncios verif icodos.

d) Ap6s os reunides, no Prazo de guorenta e oito horos, os convocot6rios serdo

entregues no conselho executivo.

3.1.1.4 Sdo otribuigdes do deportomento e, proporcionolmente de codo um dos grupos

de professores de umo disciPlino:

o) Fozer o inventrlrio do moteriol e o levontomento dos orquivos, suo reformuloEdo e

octuolizoEdo poro gue possom ser utilizodos de moneiro mois racionol e prritica;

b) Eloboror o plonif icoEdo trimestrol e onuol dos octividodes do deportomento;

c) P6r em comum os experiOncios pedogdgicos e did<lcticas dos seus membros;

d) Recolher o mdximo de informogdo especifico sobre o disciplino ou 6rea;
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e) Apresentor sugestdes de curr[culos e de contqctos com outros escolos e

instituiEdes pedogtigicos para troco de outros experilncios pedogdgicos;

f) Anolisor o conveniOncio do ogrupomento flexivel de corgas horririas sernonois poro

as diferentes disciPlinos;

g) Anolisor o coordenoEdo do progromo oo longo do escolaridode dos olunos;

h) Promover o interdisciplinoridade;

i) Definir critdrios poro otribuiEdo de serviEo docente e gestdo de espoEo e

eguipomentos

j) Avolior no finol de codo periodo se os objectivos e a plonificaEdo trimestrtl est6o o

ser postos em prdtico.

3.1.1-5 Coordenodor de Deportomento Curriculor

O coordenodor de deportamento curriculor ,6 o docente que represento os divarsos

professores do seu departomento no Conselho Pedog<5gico, esfabelecendo o ligoEdo entre

este 6rgdo e os Primeiros.

3.1.1.6 Perfil

O coordenodor do deportomento curriculor ,6 um professor profissionolizodo eleito

entre os professores gue integr^am o mesmo deportamento curricular, considerondo a suo

competdncio pedag6gica.e cientifico, bem como o suo copocidade de relocionqmento e

liderango.

"i

3.1.1-7 Durogdo do mondoto

Tem o duroEdo de tr& anos, podendo, todovio, cessor o todo o tempo, por decisdo

do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho pedogdgico, o pedido do interessado

ou medionte proposto fundomentodo de. pelo menos, dois fergos dos membros do

deportomento curriculor

3.1.1.8 Fungdes dos coordenodores

o) Dirigir os reuniSes de trobolho do deportomento;

b) Dinomizor e coordenor os octividodes do Deportomento e, consequentemente e

guondo f6r coso disso, dos disciplinos que o constituem;

c) Providencior o eloboroEdo do sumdrio (octo) do trobolho ee7g'lizado:

d) Tomor porte nas neunides do conselho pedogdgico deque rl membro;

e) Apresentor oo Conselho Executivo, ao Conselho Pedog6gico e nos reuni6es de

professores, quondo f6r caso disso, os proposfos do Deportomento;

f) Supervisionor o moteriol e orquivos do Departomento;

g) Promover encontros dos membros do Deportomento pertencenFes o disciplinos

diferentes ou de diferentes Deportomentos, com visto d interdisciplinoridode;

h) Comunicor oo Deportomento os solugdes e propostos do Conselho Exectrtivo e do

Conselho Pedog6gico:
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i) fncentivar o investiguEdo e comunicor, dentro dos limites possiveis, o bibliogrofio,

tanto did<ictico como pedog6gica,oce?ca do suo <ireo.

j) Asseguror o orticuloEdo entre o deportomento e as restontas estruturos de

orientoEdo educotivo, nomeodomente no ondlise e desenvolvimento de medidos de

o ri entoEdo pedag6gico:

k) Apresentar oo conselho pedag6gico propostos de ogrupomentos flexiveis de tempos

lectivos semonois Poro os diferentes disciplinos;

l) Asseguror o porticipoEdo do deportomento na eloboraEdo, desenvolvimento e

ovolioEdo do projecto educotivo da escola, bem como do plono de octividodes e do

regulomento interno:

m) Promover o orliculaEdo entre o formoEdo inicial e o formoEdo continuo dos

professores do dePortomento;

n) Coloboror com os estruturas de formoEdo continuo no identificoEdo dos

necessidodes dos professores do deporlomento;

o) Apresentor oo presidente do conselho executivo, otd finol da primeira semona de

Julho de codo ono, um relat6rio doS octividodes desenvolvidos;

p) Entregor, no conselho executivo, no prczo de guorento e oito horos, os

convocotdrios dos reunides, devidomente qssirudos.

3.2 CONSELHO DE WRrv\A

3-.?.-l Estruturo de orientoEdo educotivo responsrivel pelo orgonizoEdo, acomponhamento e

ovoliagdo dos actividodes o desenvolver com os olunos, pressupondo o elsborsgdo de um

plano de trobolho, o quol deve integror estrotdgios de diferenciaEdo pedog6gica e de

odequogdo curriculor poro o contexto da sola de actividodes ou do turma destinodos o

promover o melhorio dos condiEdes de oprendizogem e o orticuloEdo escolo-meio.

3-Z-Z Composigdo

E constituido por todos o_s professores do turmo, o delegodo do turmo e um rePresentonte

dos pois. Nos conselhos de turmo de cardcter disciplinor ol6m dos docentes, estdo

presentes dois representontes dos alunos, um rePresentonte dos pois e encorregados de

educoEdo e um representonte do ossociogdo de pois e encorregados de educogdo, todos eles

com direito a voto.

O conselho de turmo de coricler disciplinor ,5 presidido pelo presidente do conselho

executivo.

3.2.3 Convocogdo dos reuni6es

As reuni6es do conselho de turmo sdo convocodos pelo 6196o de direcgdo com umo

anteced€ncro minimo de guorento e oito horos. No convocst6rio deverdo estor indicados o
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diq, horo, e m& do reunido, bem como o locol de renlizoEdo do mesmo e o ordem de

trobolhos.

3.2-4 Periodicidode dos reunides

As reuni6es ordinririos tOm lugor, no infcio do ono, poro aferigdo de critdrios o ter em conto

oo longo do ono; no meio do pritneiro periodo e no finol de codo periodo. Sempre gue hojo

uma situoEdo de notureza disciplinor gue exijo o reolizoEdo de um conselho de turma, este

terri lugor em quolquer olturo do ono lectivo e sdo convocodos do mesmo modo gue os

reuni6es ordinririos.

3"2"5 CompetOncios dos conselhos de turmo

a) Asseguror o desenvolvimento do plono curriculor oplicivel oos olunos da turma, de

formo integrado e numo perspectivo de orticuloEdo interdisciplinor;

b) Desenvolver iniciativas no dmbito da /rea-Escolo, nomeodomente otrovds da

apresentoEdo, planificoEdo, ocomponhomento e ovoliagdo de projectos de cardcter

interdisciplinor, em articulaEdo com os deportomentos curriculores;

c) Defector dificuldodes, ritmos de aprendizogem e outros necessidodes dos olunos,

coloborondo com.os serviEos de opoio existentes no escolo nos dominios psicoldgico

e sdcio afectivo;

.. d) Coloboror em octividodes culturais, desportivos e recreqtivos gue envolvom os

olunos e o comunidode, de ocordo com os crit6rios de porticipoEdo definidos pelo

ossembleia de escolo;

e) Promover ocEdes gue astimulem o envolvimento dos pois e encarregodos de

educoEdo no percurso escolor do oluno, de ocordo com os principios definidos pelo

ossembleio de escola:

f) Anolisor situoEdes de insucesso disciplinar ocorridos com os olunos do turmo e

coloboror no estgbelecimento dos medidos de opoio que julgar mois ojustodos no

guadro de um progromo *pecifico de intervenEdo;

g) Propor oos 6rgdos da escolo com compet6ncio disciplinor os sonE6es o oplicor aos

olunos;

h) Avolior os olunos, fendo em conto os objectivos curriculares definidos o nivel

nocionol e os especificidodes de codo comunidode educativo;

i) Estabelecer. com cordcter sistemritico e continuo, medidos relotivos o apoios e

complementos educotivos o proporcionor o olunos, nomeodomente nos termos do

plano de recuPeroEdo;

J) Solicitor o ovolioEdo especiolizoda previsto no regulomento sobre o ovolioEdo dos

olunos;
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l) Propor o definiEdo de objectivos educotivos comuns poro os olunos de turmos do

mesmo ono de escoloridode;

m) Promover o plonificoEdo de octividodes com olunos foro do solo de oula;

n) Propor o definigdo de estrotdgios de ensino odeguodas d situoEdo reol dos turmos;

o) Estimulor o troco de experidncios entre os DT;

p) Solicitor o intervenEdo dos DT no eloborogdo do PEE

q) Solicitor o intervenEdo dos DT no eloboroEdo /revisdo do Rf;

r) Solicitor o intervengdo dos DT paro o elaboroEdo do PAA;

s) Promover o divulgoEdo de critdrios destinados d ovoliogdo dos olunos;

t) Estimulor os conselhos de turma poru o onrilise dos resultodos dos olunos;

u) Promover o definiEiio de prioridodes poro formoEdo dos professores;

v) Assegurar o bom re;locionomento entre os DT;

w) Promover o preporuEdo de reunides entre os DT e os Pois/EE:

x) Estimulor os DT pclu a ovoliagdo do trobolho reolizodo pelos conselhos de turmo;

y) Estimulor os DT pcro o ovolioEdo do funcionomento do escola;

z) Promover o ondlise, resultonte do avoliogdo efectuada pelos conselhos de turmo, oo

funcionomento do escolo;

oo) Apresentor oo 6rg?!ct execufivo, atd finol do m& de Novembro a corocterizoEdo

sociofomilior e econ6mica dos olunos dos turmos do ono gue coordeno;

bb) Apresentor oo 6rgdo executivo, no finol de cado perfodo, um relot5rio dos

resultodos obtidos pelos turmos do ono gue coordeno;

.-,cc) Apresentor oo r5rgdo executivo, at€ oo final do primeira semana de Julho de codo

ono, um relotrjrio de ovolioEdo dos octividodes desenvolvidos.

3-3-5-3 Reunir duos vezes por perfodo com o 6rgdo executivo. Extroordinariomente,

guondo poro isso for convocodo ou convocar reunides o nfvel do seu ano.

3.4 E5TRUTURA5 DE SUBCOORDENAEAO

3.4-1 Conselho de Delegodos

O conselho de deleEados d umo estruturo de opoio ao deportomento curriculor poro os

quest6'es relotivos ds diversas disciplinos que o integrom e composto pelos delegados dos

mesmos.

3.4.2 Convocogdo de reuniSes

As reunides ordindrios s".do.onrocados com um minimo de48 horos deanteceddncio. Ap6s

as reunides, no prozo de guorento e oito horos, os convocqt6rios devem ser entregues, no

conselho executivo, devidomente ossinodos

Sempre gue os circunstoncios o exijom, respeitondo um minimo de ?4 horos de

ant eceddncio, r enli zor -se-do reun i des de co rricter exl roo rd i ndri o.
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k) Decidir relotivomente o situoEdes que impliguem a retenEdo do oluno no mesmo ono

e coloboror com o director de turmo no eloborugdo do respecfivo relotrjrio e plono

de opoio especifico:

l) Eloboror e ovolior o plono anuol de octividodes do turmo em orticulogdo com o

previsto no plono anuol de octividodes do escolo

3.3 coNsELHo DE DIRECTORES DE TUR,I A

3.3"1 Estruturo de orientoEdo educotivo constituida por todos os directores de turmo.

3"3.2 Convocogdo dos reuni6es

As reunides de conselho de directores de turmo sdo convocados com umo anteced2ncio

minimo de setento e duos horos. l.lo convocotdrio devem estar indicodos o m6s, dio e horo

do reunido, bem como o local e o ordem de trobolhos.

Ap6s os reunides, no prozo de quorento e oito horos, os convocot6rios devem ser

entregues no conselho executivo, devidomente ossinados.

3"3"3 Periodicidode

Os,conselhos de directores de turmo re,olizor-se-do nos seguintes momentos:

o) No inicio do ono, pot o preparor os reunides dos conselhos de turmo e dos pr6ximos

reunides dos direcfores de turmo e pois e encorregodos de educaEdo;

b) No meio do primeiro periodo, poro plonificor o trobolho do Areo-Escola, fornecer

olguns dodos sobre os olunos e fazer o ponto do situoEdo relotiva oo comportomento

e oproveitomento dos olunos do turmo;

c) No finol de codo periodo, poro preporor os conselhos de turma de finol de periodo;

d) Sempre que os situoEdes ossim o exijom.

3.3.4 Director de Turmo

Docente respons6vel pela coordenoEdo do desenvolvimento do plono de trobolho de

uma ou duos turmos dos 2.o ou 3.o ciclos do ensino brisico, designodo pelo 6rgdo executivo

de entre os professores do mesma, sempre gue possivel, prof issionolizodo.

Deverri ser nomeodo director de turmo o professor que, no ono onterior, tenho

exercido tois funEdes no turmo e tenho desenvolvido um bom trobolho.

Deverdo ser evitodos os otribuiE6es de cargos de Director de Turmo exclusivamente com o

f inolidode de comple$or hordrios.
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3.3-4.1 Formos de contacto com os encorregodos de educogdo

Os directores de turma entrordo em contocto com os pois encorregodos de educoEdo

otrovris dos meios ochodos mois convenientes poro cado situogdo, nomeodomente:

a) ConvocaEdeS e mensqgens voriados, otravds do coderneto escolor;

b) Atrovds de corfo simples ou registodo com qviso de recepgdo, no caso de situoE6es

mois complicodos;

c) Atroves do telefone do escolo;

d) Atravds de telegromo, poro casos excepcionais;

e) Em entrevistos presenciois pedidos guer pelos pois e encarreEados de educoEdo.

guer pelo director de turmo.

3 "3.4 "2 Compet0ncios

Compete ao director de turmo, ol6m das definidos no Decreto Regulomentor n." lO/99,

de 2l de Julho:

o) ser conhecedor de todo a legisloEdo que regulamento o seu cargo;

b) Fazee a coracterizoEdo socioecon6mica e familior dos alunos da turmo;

c) Comunicar o coracterizagdo do turmo oo Conselho de Turmo;

d) Tomor contocto da reolidade do turmo;

e) Escolher o horo-de atendimento de Encarragodos de EducaEdo/Pois, fendo em

atenEdo os hordrios dos encorregodos de educogdo;

,f) Actuolizor regulormente o dossier do direcEdo do turmo;

g) Convocor os Encarregodos de EducoEdo/Pois poro umo reunido de opnesentoEdo e

esclorecimentos no inicio do ono lectivo;

h) Divulgor o informoEdo necessdrio o ossuntos relocionodos com o escolo;

i) Preencher a folho correspondente oo curriculo didrio nos livros de ponto;

J) Registor os foltos dos olunos;

k) Monter os Encorregodos de EducoEdo/Pois inforrnodos sobre ossiduidade dos seus

educondos/filhos-(de acordo com o legolmente estipulodo) bem como do seu

oproveifomento;

l) Verificar a autorizoEdo de so(do do escola do corfdo de estudonte;

m) Promover o ondlise do hist5rio escolor onterior dos olunos;

n) Propor o definigdo de prioridodes curriculores poro o turmo;

o) Propor o adequoEdo do curriculo nocionol d situoqdo reol do turma:

p) Propor o astobelecimento de um perfil de compet6ncios necess6rios aos alunos do

turmo;

q) Propor o definigdo de objectivos educativos comuns poro os olunos do turmo;

r) Propor a plonificogdo de octividodes com alunos, foro do sqlo de aulo;

s) Propor estrotdgios de ensino odaguodos d situogdo reol do turmo;

f) Estimulor a intervenEdo dos professores poro o eloboroEdo do PEE, PAA e RI.

u) Promover a divulgaEdc de crittlrios destinodos d ovolioEdo dos alunos do turmo:
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v) Propor a onrilise dos resultados dos olunos;

w) Apoior octividodes do iniciotivo de professores do turmo;

x) Estimulor o bom relocionomento "professores / olunos" na turmo;

y) Asseguror o bom relocionomento com pois / encorregados de educoEdo dos olunos;

z) Promover o circulaEdo do informoEdo junto dos professores do turmo;

oo) Dinomizor q circulagdo do informaEdo junto dos olunos da turmo;

bb) Propor o ovoliogdo do trobolho reolizodo pelo conselho de turmo;

cc) Anolisor o funcionomento da escolo;

dd) Eloboror relotdrio dos octividodes desenvolvidos, poro o coordenodor de ono dos

directores de turmo, no finol do ono.

ee) Contribuir poro um clima gue diminuo o possibilidode de ocorr0ncio de problemos.

3.3.5 Coordenodor de ciclo dos Directores de Turmo

O Coorderndor de Ano dos Directores de Turmo d, urn director de turma eleito de

entre os seus pares, considerondo o suo compet€nciq no dinomizogdo e coordenogdo de

projectos educativos. Represento os diversos Direciores de Turmo no Conselho Pedog6gico

estobelecendo o ligoEdo entre este 6rgdo e os primeiros.

3.3.5.1 Durogdo do mondoto : um ono

3.3"5.2 Compet€ncios

., Compete ao coordenador de ono:

o) Coloboror com os directores de turmo e com os serviEos de opoio existentes no

escolo no eloboroEdo de esfrotd,gias pedagrSgicos destinodos oo ono gue coordem;

b) Asseguror o orticuloEdo entre os octividodes desenvolvidos pelos directores de

turmo gue coordeno e as reolizodos por codo deportamento curriculor,

nomeodomente no gue se ref ere d eloboragdo e oplicogdo de progromos especificos

integrados nas medidos de opoio educotivo;

c) Divulgor, junto do-s ref eridos directores de turmo, toda o informogdo necess<iria oo

adeguado desenvolvimento das suos comPet6ncios;

d) Aprecior e submeter oo conselho pedog6gico os propostos dos conselhos de turmo

do ono de escolaridade que coordeno;

e) Propor o eloboroEdo do carocterizogdo do turmo;

f) Propor o crioEdo de instrumentos paro o corocterizaqdo dos turmos do escolo;

g) Promover o on<ilise do carocterizogdo dos turmos;

h) Propor o orticuloEdo entre o curriculo dos disciplinos de codo turmo;

i) Promover o def iniEdo de prioridodes curriculores. por anos de escoloridode;

j) Propor o estobelecimento de perfis de compet0ncios necessririos oos olunos, por

onos de escoloridode;

k) Asseguror o articuloEdo de prioridodes curriculores, por onos de escoloridade

l5



REGULAMENTO INTERNO

l) Propor o definiEdo de objectivos educotivos comuns poro os olunos de turmos do

mesmo ono de escoloridode;

m) Promover o plonif icoEdo de octividades com olunos foro do salo de oulo;

n) Propor a definiEdo de estratdgias de ensino odequodos d situoEdo reol dos turmos;

o) Estimulor o troca de experiincios entre os DT;

p) Solicitor o intervenEdo dos DT no eloboroEdo do PEE;

q) Solicitor o intervenEdo dos DT no elaboroEdo/revisdo do RI;

r) Solicitor o intervenEdo dos DT pora o eloborogdo do PAA;

s) Promover a divulgoEdo de crit6rios destinodos d ovoliogdo dos olunos;

t) Estimulor os conselhos de turmo porc o ontilise dos resultodos dos olunos;

u) Promover o definiEdo de prioridodes poro formogdo dos professores;

v) Assegurar o bom relocionomenfo entre os DT;

w) Promover G prePorcEdo de reunides entre os DT e os Pais/EE;

x) Estimulor os DT poro o avalioEdo do trobalho reolizodo pelos conselhos de turmo;

y) Estimulor os DT poro o avoliogdo do funcionotnento do escola;

z) Promover a onrilise, resultonte do avolioEdo efectuodo pelos conselhos de turmo, ao

funcionomento da escolo;

oa) Apresentar oo 6rgdo executivo, otd finol do m€s de Novembro o corocterizoEdo

sociofamiliar e econ6mica dos alunos dos turmos do ono que coordeno;

bb) Apresenfor oo 6rgdo executivo, no finol de cada perfodo, um relotdrio dos

resultados obtidos pelos turmos do ono gue coordeno;

..,cc) Apresentor oo 5rgdo executivo, at€. ao finol do primeira semona de Julho de codo

ono, um relotdrio de avolioEdo dos actividodes desenvolvidos.

3-3.5-3 Reunir duos vezes por periodo com o 6rgdo executivo. Extroordinoriomente,

quondo pora iSSo for convocodo ou convocor reunideS o nivel do Seu ono.

3.4 E5TRUTURAS DE SUBCOORDENACAO

3.4.1 Conselho de Delegodos

O conselho de delegados 6 urno estruturo de opoio oo deportomento curriculor poro os

questdes relotivos ds diversos disciplinos que o integrom e comPosto pelos delegodos dos

mesmos.

3.4.2 ConvocoEdo de reuni6es

As reuni6es ordin6rios serdo convocodos com um minimo de 48 horas de onteced€ncio. Ap6s

as reunides, no prozo de guorenta e oito horos, os convocot6rios devem ser entregues, no

conselho executivo, devidamente ossinodos

Sempre gue os circunstoncios o exijom, respeitondo um minimo de 24 horos de

ant eceddncio, r ealizar -se-do reun i des de cortict er exf rao rd i n6ri o.
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3 "7 -4 Exercirio do cargo

A tutor d um professor profissiomlizodo, designodo pelo Presidente do Conselho

Executivo, medionte a apresentoEdo de um projecto opreciodo e oprovodo pelo Conselho

Pedog6gico.

4. SERITICOS ESPECT.AI-JZADOS DE APOTO EDUCATIVO

4.1 Estruturos constitufdos o nfvel de escolo com o objectivo de promover o axistdncio de

condiEdes gue ossegurem a pleno integraEdo escolar dos alunos, devendo conjugor o suo

octividode com as estruturos de orientoEdo educotivo Constitui um serviEo especiolizado

de opoio educotivo m escolo:

o) O N{cleo de APoio Educotivo;

b) Outros serviEos orgonizodos pelo escola, nomeodomenle no dmbito da ASE, do

orgonizogdo dos solos de estudo e de octividodes de complernento curriculor.

4.2 Compet€ncios

o) Esclorecer os olunos e os encarregodos de educoEdo quonto as opgdes curriculores

oferecidos pelas escolas do <irea e ds suos consegu€lcios quonfo ao prosseguimento

de estudos ou inserqdo tr vido octivo;

b) Desenvolver meconismos gue permitom detector o tempo dificuldades de bose,

diferentes ritmos de oprendizcgem ou outros necessidodes dos alunos que exijom

medidss de compensoEdo ou formos de apoio odeguodos nos dorninios psicoldgico,

' pedag6gico e socioeducativo;

c) Coloboror com os 6rgdos de coordenogdo pedogdgica do escolo e com os docentes no

gestdo flexivel dos currfculos e na suo adequagdo os copocidades e oos interesses

dos olunos:

d) Contribuir poro o desenvolvimento dos medidos previstos no Decreto-Lei n.o

3tg/91, de23 de Agosto relotivos o olunos com necessidodes educotivos especiois;

e) Orgonizor e gerir modalidades de opoio socioeducotivo em resPosto o necessidodes

identif icodos que ofectom o sucesso escolor dos alunos;

f) Encominhor olunos com comportomentos que perlurbem o funcionomento odeguodo

do escolo poro servigos de opoio especiolizodos, ouvidos os encorreg<rdos de

educogdo.

4.3 Exerchio do cargo

O apoio educotivo 6. prestado por um/uns professor(es) na escolo, de-stocodos poro o

efeito, com um honirio correspondente & reduEiio prevista no lei. O hordrio estord potente

na solo de professores, gobinete dos opoios educotivos, secreforio, soio dos directores de

turmo a Povilh6es.
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3.4.3 Periodicidode dos reunides

Duos reunides ordinririos por perfodo . Aldm destos, tontos guonto os necesstirios.

o) Coloboror com o Coordenodor do Departomento Curriculor no construEdo,

desenvolvimento e ovolioEdo do Projecto Educativo do Escolo, bem como no Plono

Anual e Plurionuol de Actividodes e no Regulomento fnterno.

b) Coloboror com o Coordenodor do Deportomento Curricular no eloboro6do e

execuEdo do plano de formoEdo dos professores do Escolo e das disciplinos gue o

seu Deporlomento contemplo;

c) Aconselhor o Coordenodor do Deportomento Curriculor no designogdo dos

professoras responsriveis pelo ocomponhomento do profissionolizoEdo em servigo,

no coso do suo exist6ncio do escolo.

d) Eloboror os estudos e ou poreceres no gue se refere o progromos, mdtodos,

orgonizoEdo curriculor e processos e critdrios de ovolioEdo de docentes e

discentes;

e) Promover o interdisciplinaridode, ossim como o intercdmbio de recursos

pedog6gicos e materiais com outros escolos;

f) Planif icor os octividodes lectivqs e ndo lectivos, interdisciplinores e

g) Anolisor com o coordenodor do Deportomento Curriculor o conveniCncio do

agrupomento flexfvel de corgos honirios semonois paro os diversas disciplinos.

3"5 Delegodo de Disciplino

3.5.1 O Delegodo de Disciplina,,6,o estruturo de opoio oo Coordenodor de Deportomento

curriculor. E um professor profissionolizodo, escolhido pelo sua compet6ncia cientifico e

pedog6gico, bem como peJo suo copocidode de relocionomento e lideronEo. No coso de no

grupo disciplinar ndo existir nenhum professor profissionalizodo o corgo serd otribufdo ao

professor com mois experiOncio prof issionol no grupo.

3"5"2 Mondoto

Serd eleito pelos professores do disciplino por um periodo de dois onos. O Delegodo de

Disciplino poderd ser demitido dos suos funEdes por decisdo do Direcgdo Executivo, ouvido

o Conselho Pedag6gico, a pedido do interessodo ou sob proposta fundamentoda de pelo

rnenos dois tergos dos professores do Disciplino.

3.5.3 AtribuiE6es do Delegodo de Disciplino

Como orientodor e coordenodor do situaEdo pedog6gico dos professores do Disciplina sdo

otribuigdes do delegodo de disciplino:
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o) Representor os diversos professores do suo Disciplino no Conselho de Delegodos.

estabelecendo o ligoEdo entre este 6rgdo e os primeiros;

b) Orientor e coordenor pedogogicomente os professores da Disciplino, sobretudo os

menos experientes, tendo em visto o suo forrnoEdo iniciol ou contfnuc

c) Coordemr o plonificoEdo dos qctividodes pedog<igicos e promover o troca de

experidncias e a cooperoedo erire os professores do Disciplino:

d) Asseguror o poriicipoEdo dos professores do Disciplina no onrilise e critico do

orientoEdo pedog6gica;

e) Zelar pelos instoloEdes do grupo juntomente com todos os colegas;

f) Responsobilizar-se pelo livro de octos do disciplino que deverd estor sempre

octuolizodo.

3.6 Conselho de Disciplino

3.6.1 Estruturu gue concretiza e d<i suporta oo trobolho do Delegodo e dos professores

do disciplim.

3-6-Z ConvocoEdo dos reunides

As reuni6es do conselho de disciplina serdo convocadas com uma anteced6ncia minimo

de 48 horas. Da convocotdrio devem constor o mds, dio e horo do reunido bem como o locol

e ordem de trabolho da mesmo.

Ap<5s os reunioes, no prozo de guorento e oito horas, os convocot<jrias devem ser

entregues no conselho executivo, devidomente ossinodas.

3.6.3 Periodicidode

As reuni6'es ordin<irios de conselho de disciplino reolizor-se-do duos vezes por periodo.

Quonto ds reunides extruordinrlrios, elos serdo feitos consoonte os necessidodes surgidos

em quolguer olturo do colendcirio ascolor. A suo convocogdo tege-se pelos mesmos regros

dos reuni6es ordindrios.

3.7 Tutor

3 -7 .t Docente responscivel pelo orientoqdo individuol do oluno, em todos os campos do suo

formoEdo, desenvolvendo o seu trabolho em estreito colaborogdo com todos os pessoos gue

estiio directomente implicadas na educogdo e no vido do oluno.

3.7.2 Perfil

O tutor d um professor profissionolizodo gue deve ter um bom relocionamenfo hurnono;

sober comunicor com os diferentes elementos do processo educotivo; respeitar os

io
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diferenEosl sober ouvir os olunos, ter consciC,ncia dos suos necessidodes e dificuldodes e

fomor decis6es perunte os mesmos; ser copoz de incentivor os olunos; ser capoz de gerir
situogb"es de conf lito; ter espirito de cooperoEdo e ser ossfduo.

3-7"3 Compet€ncios

Compete oo tutor:

o) Conhecer de codo oluno, as suos caracterfsticas pessoois e fomiliores, os seus

ontecedentes acoddmicos, os suos copocidades e o suo persomlidode.

b) Promover o outoconhecimento e a reflesdo do oluno sobre si mesmo.

c) Promover o outoconcepEdo positivo em cado oluno.

d) Ajudor o oluno a fomor decisdes.

e) Conhecer os dificuldodas de relacionomento do oluno e ojudri-lo no suo superugdo.

f) Conhecer o seu nivel de integraEdo no grupo turmo e ojud6-lo numo integroEdo rnois

positivo.

g) Orientar o oluno no processo de desenvolvimento do pr6-odolesc0ncia e/ou
odolascOncio.

h) Promover e apoior a ocado desenvolvido pele eguipa de professores envolvidos no

processo educativo.

i) Desenvolver um plono de orientagdo de h<ibitos b<isicos poru o trubolho inteiectml
(conseguir que coda oluno odguirq hdbitos de organizaEdo e plonificoEdo do trobolho

' jr 
pessool).

j) Estimulor as reloE6es interpessoois e o coesdo do grupo.

l) Fovorecer um climo de respeito, comunicoEdo e cooperoEdo.

m) Fomentor otitudes positivos poru o trubolho em eguipo.

n) Desenvolver um plano sistem<ltico de orientoEdo dos olunos em tdcnicas de trobolho
de grupo.

o) Conhecer os dificuldades de oprendizogem dos olunos e proporciomr os ojudos e

orientagdo necessdrias poro o suo superugdo.

P) Fomentor otrtudes positivos peronte o trobolho escolor, tanto a nivel pessoal como

de grupo.

q) Actuor como ponte entre os olunos com dificuldodes, os professores ?- os pois dos

olunos (reconhecer e focilitor informaEdo ocerca das dificuldades, onolisor os

cousos e ojudor o buscor soluEdes; promover o tomodo de decisdes eficazes que

levem d superogdo dos mesmos e/ou dos situoqdes gue os getom, etc. ).

r") Reciclor o suo competdncio futoriol.
s) Aprasentor oo Presidente do Conselho Executivo, atd ao finol do primeiro semono

de Julho de cado ono, um r"elot<irio dos octividodes desenvolvidas.
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3.7 -4 Exercicio do corgo

o tutor 6 um professor profiSSiomlizodo, designodo pelo Presidente do conselho

Executivo; medionte o opresentaEdo de um projecto apreciodo e aProvodo pelo Conselho

Pedogdgico.

4.sERlrreosE1PECI.AI-Z.ADoSDEAPoIoEDUCATIVo

4-t Estruturos constitu(dos o nivel de escolo com o objectivo de promover o existancio de

condiEdes que ossegurem o pleno integragdo escolar dos olunos, devendo conjugor o suo

octividode com os estruturas de orientagdo educotiva Constitui um serviEo especiolizodo

de apoio educotivo no ascolo:

o) O N(cleo de APoio Educafivo;

b) outros serviEos orgonizodos pelo escolo, nomeadomente no ambito do ASE' da

orgonizogdo dos solos de estudo e de octividades de complemento curriculor'

4.2 Compet0ncias

o) Esclorecer os alunos e os encorregodos de educogdo guonto os opqdes curriculores

oferecidos pelas escolos do drea e ds suos consegudncios guanto oo Prosseguimento

de estudos ou inserEdo no vido activo;

b) Desenvolver mecanismos que permitom detector o tempo dificuldades de bose'

diferentes ritmos de oprendizogem ou outras necessidodes dos olunos gue exijom

medidas de compensagdo ou formos de opoio adeguodos nos dominios psicolSgico,

" pedag6gtco e socioeducotivo;

c) coloboror com os <5rgdos de coordenagdo pedogdgico do escolo e com os docentes na

gestdo flexivel dos curriculos e na sua odeguoEdo as copocidades e oos interesses

dos olunos;

d) contribuir poro o desenvolvimento dos medidos previsfos no Decreto-Lei n'"

3tg/91, de23 deAgosto relotivas o alunos com necessidodes educativos especiois;

e) organizor e gerir modolidades de opoio socioeducotivo em resposto o necessidodes

identificodos que ofdctom o sucesso escolor dos olunos;

f) Encaminhor olunos com comPorlamentos que perlurbem o funcionamento odequado

do escolo poro servigos de opoio especializados, ouvidos os encorragados ae

educoqdo.

4.3 Exercicio do corgo

O opoio educativo 6 prestodo por um/uns professor(es) na escolo, de-slacodos P'oro o

eteito,com um honirio corraspondente d reduEiio previsto no lei. O hordrio estorrl potente

no salo de professores, gabinete dos opoios educotivos, secretorio' soio dos directoras de

turma e Pavilhdes-
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Regimentos: As estruturas de orientoqdo educotivo, guondo colegiois, devem

estabelecer, nos primeiros trinto dios a seguir oo inicio dos respectivos mondotos, r:s

regros relotivos d suo orgonizogdo e funcionomento internos.

Tois teg?os, que devem subsistir atd, oo termo do respectivo mondoto, dispdem

designadomente em motdrio de:

, Coordenoedo / Presidincio:
. Reunido (periodicidade, assiduidade, convocotdrio, guorum, orgonizoEdo dos

trobolhos, octos);

" DistribuiEdo de torefos e funEdes;

. DeliberoEdo (votaEdo: forma, maiorio exigivel)
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5"4 Professores

Tamb6m os professores sAo elementos indispensriveis ao funcionomento de umo Escolo. O

seu popel ndo se limito oo de simples tronsmissores de conhecimentos mos alorgo-se oo de

Educodores. Como tal, a sua otitude servir<i de modelo o muitos olunos e for6 ocrescer

substonciolmente o suo responsobilidode.

5.4- 1 Direitos

Esto Escolo deve gorantir a coda um dos seus professores os seguintes direitos :

o) Usufruir de um climo de trobalho propicio d suo reolizagdo prof issional;

b) intervir sctivomente nos diversos instdncias do Escolo;

c) fntervir no eloboraEdo do PEE e no definiEdo do Plono de Actividodes;

d) interf erir directomente no eloboragdo/alteroEdo do presente Regulomento fnterno,

rnedionte o opresentagdo prdvio de propostos/sugestdes;

e) Receber informoEdo, formogdo e opoio necess6rios oo desempenho do sua fungdo

lectivo;

f) Dispor de moteriol e instoloEdo necessdrio ao desempenho do suo fungdo lectivo;

il Ser trotodo com iguol respeito por guolguer dos membros do comunidode educativa,

i ndependent ement e do suo categorio prof i ss i onol;

h) Ser informodo, em tempo titil, por todos os sectores do Escolo, sobre todos os

=i ossuntos que lhe digom raspeito individuolrnente ou em funEdo do seu estotuto

prof issionol;

i) Ser opoiodo. nomeodomente pelos lrgdos de DirecEdo, AdministroEdo e Gestdo, de

forrno necessdria e suficiente porq poder concretizor o direito d liberdade

pedog6gica;

j) Poder dispor do tolerdncio de ponfo (dez minutos ao primeiro togue de codo turno);

k) Usufruir de condiEdes que permitom o bom funciononento dos octividades lectivos,

nomeodomente: dispor de espoEos limpos dioriomente (isto d essenciol nos espogos

de EducoEdo fisico, pois os olunos reolizom exencicios em gue t6m de se deitor no

chdo);

l) Usufruir de condig6'es que permitom o bom funcionomento dos actividodes lectivos

nomeadomente pessoal ouxilior disponfvel poro fornecer opoio, guondo solicitqdo;

silencio no interior dos povilh6es e espoeos circundontes, duronte o funcionamento

dos oulos;

m) Reunir de ocordo com o lei geral, poro discussdo de todo o problemitico que diga

respeito d suo octividode educativo, prof issionol ou sindical; {
n) Ser informodo sobre legislogdo que digo respeito ao ensino ou acEdo profissionol em

gerol (circulores, despochos, oficios e outros);
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o) Ser informodo sobre projectos, propostos, deliberogdes dos 6rgdos de gestdo c

divulgor em reunides gerois, plenririos de departomentos, reunides de grupo ot

outros ofixodas em lugor prriprio;

p) Ser-lhe fornecido mensolmente o extrocto do respectivo vencimento;

q) Propor e orgonizor Viogens de Estudo gue considere eslorem no dmbito do sus.

disciplino ou tenham corilcter interdisciplinor e possom vir o contribuir poro unr

melhor oproveitomento dos olunos. Essas Viogens de Estudos estorAo, contudo,

sujeitos ds disposiE6es mercionodos no ponto 4.1 .1 .

r) Ter prioridode no ocesso oos diversos servigos do escolo.

5.4"2 Deveres

Os professores deverdo:

a) Contribuir poro gue se esfobeleEa um climo de liberdode, convfvio e crftic,:i

perfinerrte:

b) Contribuir poro o educoEdo integrol dos olunos;

c) Responsobilizar-se pelo sua pr6prio conduto;

d) Ser pontuois e justificar os suos foltos de ocordo com o legisloEdo em vigor;

e) Respeitor o tempo normol de oulas;

f) Ser os primeiros a entrar e os riltimos o soir do solo de oula, verificondo se tud;

ficou nos devidas condiEdes e exigindo gue os olunos deixem o solo e todo i,
eguipomento devidomente cuidodo e orrumodo, ficando responsobilizodos poi'

quolguer problemo verificodo dentro do sola )

g) Cumprir os normos deontol6gicas inerentes d suo octividade profissionol;

h) Marcor falta e fazer umo porticipoEdo por escrito oo director de turmo s€rrpFe (u::

um oluno sejo convidodo o sair de umo oulo por comportomento incorrecto;

i) Deixor o guodro limpo sempre que termine o oulo;

j) Respeitor o focto de que 6, proibido furnor, excepto nos locois indicados como sencj.

permitido fumor, oplicondo-se o legisloEdo em vigor;

5.5 Pessool Administrotivo

Ao sector odministrotivo terdo ocesso apenos os funcionririos gue nele trobolhom ,

os alementos do Gobinete de Gestdo.

5.5-1 Os funcionririos odministrotivos ter6o direito o:

o) Desenvolver o suo octividade num clima de trobolho propicio d sua reo[zo<;t,:

prof issionol;

b) fntervir no eloboroEdo do projecto Educotivo e portiopor no Assembleio de escoir

otrovd,s de um representante democroticomente eleito;
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c) Controlor o ossiduidode do pessool o seu corgo e eloboror o plono de fdrias do

mesmo, a submeter d oprovogdo dos drgdo de gestdo;

d) Atender e oprecior reclomoEdes ou sugestdes sobre o serviEo prestodo. propondo

solug6es;

e) Reguisifar oo ormozdm e fornecer co restonte pessool moteriol e eguipomentos de

limpezo, primeiros socorros e de uso corrente nos oulos;

f) Comunicor oos drgAos de gestdo quaisguer estrogos e extravios de moteriol e

aguipomento;

g) Afixor e divulgor convocat6rios, ovisos, ordens de servigo, pautos, horririos, etc.;

h) Coloboror com os 6rgdos de gestdo em todos os actividode-s escolones e extra'

escolores.

5"7 Pois e Encorregodos de Educogdo

O direito e o dever de educogdo dos filhos, constitucionolmente consogrodo,

compreende o copocidode de intervenEdo dos pois no exercicio dos direitos e o

responsobilidode no cumprimento dos deveres dos seus educandos no escolo e Poro com o

comunidode educativo.

5-7.1 Direitos dos pors e enca"?egodos de educagdo:

o) Participor no vido..da escolo e nos octividades do ossociogdo de pois e e,ncarregados

de educogdo;

..,b) Porticipor, com direito a voto, no eleigdo do conselho executivo;

c) Informor-se, set informodo e informar o comunidode educotivo sobre todos os

motr{rios relevontes no processo educotivo do seu educando;

d) Comporecer no escolo por suo iniciotivo e quondo, poro tol, for solicitado;

e) Coloboror com os professores no dmbito do processo de ensino oprendizagem do

seu educando;

f) Ser convocodo poro reunioes corn o director de turmo e ter conhecimento do horo

semanol de otendimento;

g) 3er informodo, no finol de codo perfodo escolor, do oproveitomento e do

comportomento do seu educondo;

h) Porticipar, o titulo consultivo, no processo de avoliogdo do seu educando, ou semPre

gue os estruturos de orientogdo educotivo o considerem necessdrio;

i) Articulor o educoqdo no fomilia com o trobolho escolor;

J) Cooperar com todos os elementos do comunidode educotivo no desenvolvimento

duma culturo de cidodonio, nomeadamente atrov6s do promoqdo de regras de

conviv6ncio no escolo; L
k) Conhecer o negulamento interno.
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5 "7 .? Deveres gerois dos pois e encorregodos de educogdo

a) fnformor-se sobre todos os motdrios relevontes no processo educotivo do seu

educondo;

b) Comporecer no escolo quondo poro tol for solicitodo;

c) Coloboror com os professores no dmbito do processo de ensino-oprendizogem do

seu educondo;

d) Articulor a educoEdo no fomflio com o trobalho escolor;

e) Cooperar com todos os elementos do comunidode educotivo no desenvolvimento de

umo culturo de cidodonia, nomeodomente atrovds do promoEdo de tegras de

conviv6ncio no escolo;

f) Responsobilizar-sepelo dever de ossiduidode do seu educondo;

g) Porticipor nos reunioes convocodos pelos drgdos de odministrogdo e gestdo e pelas

estruturas de orientoEdo educativo, bem como pelo ossociaEdo de pois e

encar r egados de educoEdo;

h) Conhecer o regulomento interno.

5.7.3 Associoqdo de Pais e Encorregodos de Educogdo

5.7.3.1 Direitos

o) Pronuncior-se sobre o definigdo do polftica educotiva do escolo;

b) Porticipor no Assembleio de Escola, Conselho pedag6gico e conselhos de turmo de

noturezo disciplinor;

-..c) Reunir com o 6rgdo de gestdo do estobelecimento de educogdo em que estejom

inscritos os filhos e educandos dos seus associodos;

d) Beneficiar de opoio documentol o focultor pelo escolo ou pelos servigos

competentes do minist6rio do educaEdo;

e) Dispor de umo solo pora reunir, em hor6rio limitado, cedido pelo r5rgdo de gestdo e

destinodo ao desenvolvimento das suos octividodas;

f) Proceder ds inscriEdes dos seus associodos no segudncio dos motriculos;

g) Dispor de um expgsitor, na entrado do povilhdo D pora ofixoEdo de cornunicados ou

documento s de interesse paro a ossocioEdo e/ou comunidode escolor;

h) Porticipor nos octividodes culturois, desportivos e outras, orgonizodos pelo escolo;

i) Organizar actividodes culturais, desportivos e outros, nomeodomente ocupaEdo

de tempos livres, sem prejuizo dos octividodes escolores.

5.7 .3.? Deveres

o) fnformor, com anteced2ncio, o drgdo do direcEdo executivo dos reuni6es previstos;

b) Solicitor outorizoEdo poro o distribuiEdo de documentos;

c) Coloborar com os 6rgdos de gestdo no tentotivo de resoiugiio dos problemos

inerentes d escolo.
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ANEXO P

PROJECTO CURRICULAR
DE ESCOLA - 200u2002

(EMVTGORNOS ANOS
LECTIVOS SEGUINTES)



INDICE
N." DO
SEPAR,.

1
Projecto curriculor de Escolo - procedimentos poro o suo
eloborocdo

2

Documentos utilizodos no Conselho Pedog6gico com visto
o:
./ An6lise dos objectivos do Projecto Educotivo
./ Andlise dos competdncios gerois
./ Andlise dos compet0ncios tronsversois
./ Critd.rios metodolSgicos

3

Projecto curricutar dos disciplinos do Depo.tornunt, a"
Lfnguo Materno:
'/ Lfnguo Portugueso - 2.o ciclo
/ Lfnguo Portugueso - 2." qiclo

4

Projec'o curricular dos disciplinas do Depo.tom,rrrto a"
Lfnguos Estrongeiros
'/ Lfngr-'a fngleso 2." ciclo
/ Tnglls - 3." ciclo
; Froncis - 3.o ciclo

5

Projecto curriculor dos disciplinos do Deportomento de
Motemritico
./ Moterndtico - 2." ciclo
/ Motemdtico - 3." ciclo

6

Projecto curriculor dos disciplinos do Deportomento de
Ci6ncias Experimentois
-/ Ci0ncios do Notureza
/ Cilncios Noturois
/ Ciincios Fisico-Quimicas



7

Projecto Curriculor dos disciplinos do Deportomento de

Expressdo Fisico-Motoro e Musicol
'/ Educogdo Fisico - 2.o ciclo

'/ EducoEdo 3.o ciclo
'/ EducoEdo Musicol
/ Tntroducdo ds Tticnicos Teotrois

B

Projecto Curriculor dos disciplinos do Deportomento de
Ci0ncios Humonos e Sociois

,/ Histdrio
'/ Geogrof io
/ EducoEdo Morol Religiosc Cotdlico

9

Projecto Curriculor dos disciplinos do Deporfomento de
Expressdo Artistico e Tec:nol6Ec*
./ EducoEdo Visuol e Tecnol6gico

'/ EducoEdo Visuol
/ e t ),'/ EducoEdo Tecnoldgico



PROJECTO CUR.RTCULAR DE ESCOLA

FASE A

1" Arxilise dos objectivos do Projegto Educctivo
o dishritrui{no dos obje,cti}ffi por ctr-€ss disciplirru'es e rfr disciplirgee

2" Atldrlis€ dcs cornpet€ncias gerois
. distritruiqffo dos poe oreos (dlscfplimores/tfr disciplino'es

3" Ardlis€ dos comp€'tancias tronsvet:sois-

4" Cntirtos rrrefodolSgicos-
5" CntArios de ovoliogfio-

FASE B

Volto ao Conselho Pedogfoico
OrgonizoEdo do,projecto Curriculor de Escola

. Areos disciplinores

' it'"o, ndo disciplinares



Compet6ncias gerais

Principios e valores orientadores do curriculo

A clarificaEio das competoncias a alcangar no final da educagio bdsica toma como referentes os pressu-
postos da lei de bases do sistema educativo, sustentando-se num conjunto de valores e de principios que
a seguA se enunciam:

' A construqao e a tomada de consci€ncia da idenridade pessoal.e social:

' A participaqao na vida civica de forma liwe, respons6vel, soliddria e critica:

' O respeito e a valorizaqdo da diversidade dos individuos e dos grupos quanto is suas pertenQas
e opqOes,

' A valorizagio de diferentes formas de conhecimento, comunicaEio e expressao:
. O desenvolvimento do sentido de apreciagio estetica do mundo:
' O desenvolvimento da curiosidade intelectual, do gosto pelo saber, pelo trabalho e pelo estudo:
' A corsu-uqio de uma consci0ncia ecol6gica conducente i va.lorizaEio e preservaqio do

patrim6nio natural e cultural:

' A v-aloriza@o das dimensdes relacionais da aprendizagem e dos principios fticos que regulam
o relacionamento com o saber e com os outros.

Equacionaram-se i luz destes principios as competcncias, concebidas como saberes em uso, necess;:drias
h qualtdade da vida pessoal e social de todos os cidadios, a promover gradualmente ao longo da
educagio biisica.

Compet€ncias gerais

A saiaa da educagio bdsica, o aluno deverd ser capaz de-

(1) Llobilizar saberes cullurais, cienlificos e tecnoldgicos para compreender a realidade e
para abordar situag6es e problemas do quolidiano;

(2) Usar adequadamente linguagens das diferentes ireas do saber cuhural, cienlifico e
tecnolSgico para se expressar;

(3) Usar correclamenle a lingua portuguesa para comunicar de forma adequada e para
e.slru lu rar pensanren lo pr6prio;

(4) Usar linguas eslrangeiras para conrunicar atlequadarnenle em siluaq6es do quotid,iano e
para apropriaqio de informagio;

(5) Adoptar metodologias personalizada.s de lrabalho
objectivos visados;

(6) Pesquisar, seleccionar e organizar informagio para
mobilizdvel;

(7) Adoptar eslralegias adequadas a resoluEio tle problemas e l tomada de decis6es;
(8) Realizar aclividades de fornra aul6nonra, responsdver e criativa;
(9) Cooperar com oulros em larefas e projectos comuns;

(10) Relacionar harmoniosamente o corpo com o espaqo, nunra perspecliva pessoat e
interpessoal promolora da saride e da qualidade de vi_da.

e de aprendizagem adequadas a

a transformar em conhecimenlo

t<



O desenvolvimento destas competCncias pressupoe que todas as 5reas curriculares actuem em
convergOncia.

Assim, clarifica-se, para cada uma destas competencias gerais, a sua operacionalizagio- Esta deverd ter
um car6cter transversal. Compete hs diferentes 6reas curricuiares e seus docentes expl-icitar de que modo
essa operacionallz-aqi6 transversal se concretiza e se desenvolve em cada campo especifico do saber e
para cada contexto de aprendDagem do aluno.

Explicita-se ainda, para cada compet6ncia geral, um conjunro de ac96es relatjrras 2r pratica docente que
se reconhecem essenciais para o adequado desenvolvimento dersa competencia nas diferentes 6-reas e
dimensOes do curnculo da educaqao b6sica-
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(1) Mobilizar saberes culturais, cientificos e lecnoldgicos para compreender a realidade e para
abordar situaqdes e problemas do quotidiano

n:it

Operacionalizagio lrarsversal Operacionalizacio especifi ca

' Prestar atenqio a sifuaq6es e problemas manifestando A operacionatizaEeo especifica serd
envolvimento e curiosidade fejta na pespectiva de cada disciplina

. Questionar a realidade observada ou drea curricular tertdo ent conra os

rr. ldentificar e articular saberes e conhecimentos para com- saberes' procedimentos' irtstrurrtentos e

preender uma sifuagio ou probrema tecnicas esse,cjais de cada drea do

saber e visantdo o desenvolvitnento pelo
' POr em acEao procedimentos necess:arios para a com- ^, __, - - 

--

preensao da realidade e para a resolugio de problemas 
a)uno'destas competcncias

' Avaliar a adequagio dos saberes e procedimentos mobi
llTados e proceder a ajustamentos necessdrios

Acqdes a desenvolver por cada professor

' Abordar os conterldos da fuea do saber com base em situaqdes e problemas

' Rentabili-ar as questOes emergentes do quotidiano e da vida do aluno

' Organizar o ensino com base em materiais e recursos diversificados, dando atengao a situaEOes do
quotidiano

' Orgarrizar o ensino prevendo a experimenhEao de t6cnicas, instrumentos e formas de trabalho
diversi.hcadqs

' Promover ir,tr'ncionalmente, na sala de aula e fora dela, actividades dirigidas i, observaglo e ao
questiorramento da 1eali6l3fls e i integraElo de saberes

' Orgarrizar actt.'idades cooperativas de aprendizagem, orientadas para a integraEio e troca de saberes

' Desenvolver acGvidades integradoras de diferentes saberes, nomeadamente a reafizaqao de projectos



(2) Usar adequadamente tinguagens das diferenles dreas do
I6gico para se expressa.r

saber cu-llural, cienlffico e lecno

Operacionalizaqio lransversal Operacionalizaqao especfi ca

' Reconhecer, confrontar e harmonizar diversas linguagens
pa_ra a comtrnicaqio de uma informagio, de uma ideia, de
uma intenEio

' Utjlizar formas de comunicagio diversificadas, adequando
Iinguagers e t€r:nicas aos contextos e irs necessidades

' Comunicar, discutir e defender ideias proprias mobilizan6tq
adequadamente diferen tes linguagers

' Traduzir ideias e informaqOes expressas nurna linguagem
para ouras linguagers

' Va-lorizar as diferentes formas de tinguagem

A operacionalJ.zaE?.o especifica serd
feita na pespectjva de cada disciplina
ou erea curricular tendo ern conta os
saberes, procedjmentos. jnstrufilenros e
tdcnicas essenciais de cada drea do
saber e visando o desenvolvirnento pelo
a lu r"to 

3:r.., c o m p e G nc i as

AcE6es a desenvolver por cada professor

Organizar o ensino prevendo a utilizaqio de Linguagens de comunicagao diversificadas
Organizar o ensino com base em materiais e recursos em que sio utilizadas linguagens esPecificas
Promover intencionalmente, na sala de aula e fora dela, actividades diferenciadas de comunicagio ede expressdo

Rentabil;zar os meios de comr-rnicaEio socia-r e o meio envorvente
Rentabilizal as potenciarl-i rdes das tecnologias de informagao e de comunicagao no uso adeq::...do dediferentes Linguagens

Apoiar o aluno na escolha de tinguagerrs
artio-rlaqio com os seus irtteresses

que melhor se adequem aos objectivos visados, em

' Desenvolver a rea-lizaqao de projectos que impliquem o uso de diferentes Linguagers

IB



(3) Usar correctamente a lingua porluguesa
lurar pensamenlo pr<iprio

para comunicar de forma adequada e para estru

Operacionalizaqio transversal Operaciona.lizagio especifi ca

Valorizar e apreciar a iingua poruguesa, quer como lingr"
matema quer como lingua de acolhimento

Usar a lirgra portuguesa de forma adequada as situaEoes
de comunicagio criadas nas dlversas 6reas do saber, numa
perspectiva de construgio pessoal do conirecimento
Usar a lfrgr" portuguesa no respeito de regras do seu
fi.rncionamento

homover o gosto pelo uso correcto e adequado da lingua
portuguesa

Auto.avaliar a correcgao e a adequagio dos desempenhos
linguisticos, na perspectiva do seu aperfeiEoamento

A operacionalizag1o especifica serd
feita na pterspectiva de cada d.isciplir,a
ou 6rea curricular tendo ertz corita os
saberes, procedimentos, irrstlJr.r2entos e

ticnicas essenciais de cada zirea do
saber e visartdo o desenvolvirttento pelo
a Iu rto,6lexas c orn petenc ias

Acqdes a desenvolver por cada profiessor

' Organizar o ensino prevendo situagOes de reflexdo e de uso da lingua portuguesa. considerando a
heterogeneidade linguistica dos alunos

' Promover a identificagio e a articulagdo dos contributos de cada drea do saber com vista ao uso
colTectarnente estruturado da hngua porfuguc<a

' Organizar o ersino valorizando situaQoes de interacgao e de expressio oral e escrita que permitam ao
aluno intervenqd,es person:lindas, aut6nomas e criticas

' Rentabilizar os meios de comr.rnicaEdo social e o meio envolvente na aprendizagem da lingua
Portuguesa

' Rentabilizar as potencialidades das tecnologias de informagdo e de comunicaqdo no uso adequado da
ling.ra portuguesa

t9



(4) Usar linguas eslrangeiras para cornunicar adequadamente em siluaqdes do quotidiano e pa.ra
apropriaqio de informaqio

Operacionalizaqio lransversal Operacionalizaqao especifi ca

' Compreender textos orais e escritos em hnguas estrangeiras A operacionalizaceo especifica serzi
para diversificagao das fontes dos saberes culturais, cientifi- feita na pe$pectiva de cada disciptina
cos e tecnol6gicos ou drea curricurar tendo ent conta os

' Interagir, oralmente e por escrito, em l{nguas estrangeiras, saberes. procedirnenros, irTstr:.r:r,erltos e
para alargar e consolidar relacionamentos com interio- recr-ricas essencjajs de cada erea do
cutores/parceiros estrangeiros saber e visartdo o desenvolvitr-ter-zco pelo

. Usar a informagio sobre culh_rras estrangeiras disponibiJi- aluno.desras competencias

zada pelo meio envolvente e, particularmente, pelos media,
com vista h realizagao de trocas interculturais

' Auto-avaliar os desempenhos Lingusticos em linguas
esu-angeiras quanto i adequagio e eficdcia

Acq6es a desenvolver por cada professor

' Organizar o ensino prevendo o recurso a materiajs pedag6gicos em lingua estrangeira
' Rerrtabilizal o recurso a informagao em lingua estrangeira acessivel na internet e ou6os recursos

informdticos

" Organizar actividades cooperativas de aprendizagem em sin:ag6es de interacgao entre diversas linguas
e cr:lturas

' Promover actividades de intercimbio presenciar ou vinuar, com urili"-aqi.o, cada vez mais intensa,.das
tecnologias de informaEio e comunicaEdo

' Promover a realizagao de projectos em que seja necess.Ario urilizar ti.grr", estrangeiras
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(5) Adoptar melodologias personalizadas de lrabalho e de aprendizagem adequadas a objectivos

visados

Operacionalizagio lransversal Operacionalizaqio esp ecilica

' Exprimlr dutdas e difio-rldades A operacionalizaqilo especifica serd

' Planear e organizar as suas acuvidades de aprendizagem feita na percpectiva de cada disciplina
ou drea curricular tendo errt conta os

' Identificar, seleccionar e aplicar metodos de nabaiho saberes. procedimentos, instrurrTerltos e

' Con-fronfar diferentes metodos de trabalho para a realiza- ticr.icas essencjars de cada 6rea do

@o da meSrna tarefa saber e wisartdo o desenvolvirnento pelo

- Auto-arraliar e ajustar os metodos de trabalho i sua forma 
aluno destas cornpetencias

de aprender e aos objectivos visados

Acgdes a desenvolver por cada professor

' Organizar o ensino prevendo a experimentaEio de t6cnicas, instrumentos e formas de trabalho
diversificados

' Promover intencionalmente. na sala de aula e fora dela, actividades dirigidas i expressio e ao
esclarecimento de drividas e de dificuldades

' Organizar, actividades cooperativas de aprendizagem

' Organizar o ensino com base err materiais e recursos diversificados, adequados is diferentes formas
de aprendizagem

' Apoiar o aluno na descoberta das diversas formas de organizaqio da sua aprenrtiz-agem

:4
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(6) Pesquisar, seleccionar e organizar informaqao para a lralsformar em conhecimenlo
mobilizivel

Operaci onalizagio transversa.l Operacionalizaqio esp ecifi ca

Pesquisar, seleccionar, organizar e interpretar irrformaqio
de forma cntica em funqio de quest6es, necessidades ou
problemas a resoiver e respectivos contextos

Rentabilizar as tecnologias da informagao e comunicaEao
nas tarefas de construgio de conhecimento

Comunicar, utiliz316l6 formas diversificadas, o conheci-
mento resultante da interpretaqio da irrformaEao

Auto-aval-iar as aprendizagens, confrontando o conheci_
mento produzido com os objectjvos visados e com a
perspectiva de ouros

A operacionalizaceo especifica serd
feita na perspecLiva de cada disciplina
ott Area curricular rcndo ern corrta os
sa beres, procedimentos, jnsa-Llrnenfos e
tecr-licas e.s.senciais de cada drea do
saber e visartdo o desenvolvirDento pelo
a lu no destas co mpete ncias

Acq6es a desenvolver por cada professor

organi,al o ensino prevendo a pesquisa, selecqio e tratarnento de informagao
homover intencionalmente, na sa-la de au-la e fora dela, actividades dirigidas a pesquisa, selecaio,
organizaqio e interpretagao de infocmagao

organizar o ensino prevendo a urilizaqao de fontes de informagio diversas e das tecnologias da infor-
maEdo e comunicaqdo

Promover actividades integradoras dos conhecimentos, nomeadamen[s 3 lealizagio de projectos

2Z



(7) Adoptar estrategias adequadas a resoluqlo de problemas e i lornada de decis6es

Operacionalizaqio lransversal Operacionalizaqao especifi ca

. Identificar sih.rag6es problemdticas em terTnos de levana- A operacionalizaqAo especifica serzi

mento de questoes feita na perspectiva de cada disciplina

- Seleccionar informagio e organizar estrategias criativas ou area curricular rcndo em cotlta os

face is questoes colocadas por um problema saberes' procedirnentos' irlstn)rnenros e

ticrTicas esserrciats de cada drea do
' Debater a pertinrQrrcia das estrat6gias adoptadas em lungio saber e visarldo o desenvotvirrtento pelo

de um problema alur-to desras corrrperencias

' Confrontar diferentes perspectivas face a um problema, de

modo a tomar decis6es adequadas

' Propor situaqdes de intervenqao, individua.l e, ou colectiva,
que constituam tomadas de decisio face a um problema,
em contexto

AcqSes a desenvolver por cada professor

' Promover intencionalmente, na sala de ar-rla e fora dela, actividades que permitam ao aluno fazer

i escolhaq,tonfrontar pontos de vista e resolver problemas
i

' Organizar o ensino prevendo a utilizagio de fontes de informaqio diversas e das tecnologias da

inforr,Lr;io e comunicaqio para o desenvolvimento de estrategias de resol,r ao de problemas

' Promover intencionalmente. na sala de aula e fora dela, actividades de simulaqio e jogos de papeis
que permitam a percepqao de diferentes pontos de vista

' Promover a reali:a@o de projectos que envolvam a resoluqao de problemas e a tomada de decis6es



(8) Realizar actividades de forma aulonoma, responuivel e crialiva

Operacionalizaqio transversal Operacionalizagio especifi ca

' Realizal urehs por iniciativa propria A operacionalizaqao especifica ser6

. identificar, seleccionar e aplicar metodos de u-abalho, feita na perspectiva de cada disciplina

nurna perspectiva cntica e criativa ou drea curricular tendo ent corTta os

saberes. procedimentos. instTurnentos e
' ResponsabiliTar-se por realizar integralmente uma Larefa ric,,jcas essencjajs de cada 6rea do

. Valorizar 6 lgalizaqdo de acdvidades intelectuais, artisticas saber e visando o desenvolvintento pelo

e motoras que envolvam esforgo, pecsistencia, iniciativa a aluno desras cornPetencias

criatividade

' Avaliar e controiar o desenvolvirnento das tarefas que se

propOe rea-tizar

Acqdes a desenvolver por cada professor

' Organizar o ensino prevendo a realiTacao de actividades por iniciativa do aluno

' Promover intencionalrnente, na sa-la de aula e fora dela, acrividades dirigidas i experimenta€o de
situaq6es pelo aluno e tr expressio da sua criatividade

' Organizar acrividades cooperativas de aprendizagem rentabilizadoras da autonom-ia, resporsabili??qao
e criatividade de cada altrno

' Organizzr o ert.ino com base em materiais e recursqs diversificados que favoregam r autonomia e a

criatividade do aluno

' Apoiar o aluno na descoberta das diversas formas de organizz.qio da sua aprendizagem e na
construgao da sua autonomia para aprender

' Criar na escola 4rspaqos e tempos para intervengio Liwe do aluno

' Valorizar, na avaliaqio da aprendiragem do aluno, a produgio de trabalhos livres e concebidos pelo
proprio



(9) Cooperar com oulros em larefas e projectos comuns

Operacionalizaqio lransversal Op eracionalizaqio especifi ca

Panicipar em actividades interpesssais s de grupo, respei-
tando normas, regras e criterios de actuagio, de conviv€n-
cia e de h-abalho em v6rios contextcs

Manifestar sentido de resporsabilidade, de flexibilidade e

de respeito pelo seu trabalho e pelo dos outros

Comunicar, disculir e defender descobertas e ideias
proprias, dando espaqos de intervenqio aos seus parceiros

Avaliar e ajustar os m6todos de trabalho I sua forma de
aprender, is necessidades do $upo e aos objecrivos
visados

A operacionalizaqeo especifica serzi
feita na perspecdva de cada disciplina
ou erea cutricula.r tendo errt corrta os
saberes, procedimencos, ir)strLinlentos e

ticnicas esser)cials de cada 6rea do
saber e visando o desenvolvitrtento pelo
alu no destas co m pe te nc ias

AcE6es a desenvolver por cada professor

Organizar o ensino prevendo e ocientando a execugio de actividades individuais, a pares, em grupos
e colectivas

Promover intencionalmente, na sala de aula e fora dela, actividades dirigidas para o trabalho coope-
rativo, ddide a sua concepqao a sua avaria@o e comunica@o aos outros

Propiciar situaE6es de aprendizagem conducentes i promogeo da auto-estima e da autoconfianqa

Fomentar actividades coop,erativas de aprendizagern com explicitagSo de papeis e resporrsabilidades

Organizar o ensino com base em materiajs e recursos diversificados adequados a formas de trabalho
cooperativo

Apoiar o aluno na descoberta das diversas formas de organizagio da sua aprendizagem em interacEao
com outr6

Desenvolver a realizaqdo cooperativa de projectos
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(rO) Relac;onar harmoniosamente o corpo com o espaqo, numa perspectiva pessoal e inierpes
soal promotora da saride e da qualidade de yida

Operacionalizaqio transversal Operacionalizaqdo especifi ca

' Mobilizar e coordenar os aspectos psicomotores necess6rios
ao desempenho de tarefas

' Estabelecer e respeitar regras para o uso colectivo de
espaqos

' ftealizar diferentes dpos de actividades fisicas, promotoras
de satide, do bem-estar e da qualidade de vida

' Manifestar respeito por nonnas de seguranga pessoal e
colectiva

A operacionalizaceo especifica serzi
fejta na petpectiva de cada discipljna
ou drea cutticular tendo ert-l conta os

saberes. procedimentos, irtstruntentos e
tecnica-s esser]c]ais de cada tirea cio

saber e visando o desenvolviJnertto pei<s

a lu rto destas co rn pe te nc ia s

AcEdes a desenvolver por cada professor

' Organizar o ensino prevendo a reallzag;s de actividades em que 6 necessirio estabelecer regras e
criterios de actuaqAo

' Organizar o ensino prevendo a realizaqdo de jogos diversificados de modo a promover o desenvolvi-
mento harmonioso do corpo em relagdo ao espago e ao tempo

' Promover intencionalmente, na sa-la de aula e fora dela, actividades dirigidas b apropriaEio de hdbitos
de vida sauddveis e d responsa$;lizagfq fuce A sua pr6pria seguranEa e i dos outros

' Organizar actividades diversificadas que promovarn o desenvolvimento psicomotor implicado no
desemp,enho de diferentes tarefas

' Organizar actividades cooperativas
ciencia de si, dos outros e do meio

' organizar o ensino com base em materiais e recursos diversificados

de aprendi,agem e projectos conducentes i tomada de cons-

' :,- '{'



DistribuiEdo dos competdncios gerais por 6reos curriculores
disciplinares e ndo disciplinores

Compet€ncios gerois Areos curriculores
Disciplinores Ndo disciplinores

1. Mobilizor os sqberes
culturois, cientificos e
tecnol<igicos poro com-
preender a reolidode e

poro obordor situagdes

e problemos do guoti-
diono.

Linguo Portugueso

Lfnguo Ingleso

Linguo Fronceso

Hist. Geog. Portugol

Hist6rio

Geografia

EMRC

Motemdticq

C. Noturezo

C. Noturois

C.Fisico-Quimico

Ed. Vis. Tecnol6gico

Educogdo Visuol

EducogdoTecnol<5gico

Ed. Musicol

Ed. Ffsico

tr
tr
u
n
tr
tr
tr
tr
tr
tr
tr
tr
tr
D

tr
tr

Estudo Acomponhodo

Areade Projecto

Educogdo Civica

tr
n
T

i. Usqr odeguod,,'imente

linguogens dos dif e-
rente-s dreos do sober
culturol, cientif ico e

tecnoldgico pot'o se

expressor.

Linguo Portugueso

Linguo Ingleso

Lfnguo Fronceso

Hist. Geog. Portugol

Hist6rio

Geografia

EMRC

Motemdtico

C. Noturezo

C. Noturois

C.Fisico-Quimico

Ed. Vis. Tecnokigico

Educagdo Visuol

EducoEdoTecnoldgico

Ed. Musicol

Ed. Fisico

tr
u
n
u
tr
tr
tr
D

n
f,
n
tr
T
tr
n
tr

Estudo Acomponhotr.c

Areade Projecto

EducoEdo Civica

tr
n
tr



2. Usor correctomente o

lfnguo portugueso poro

comunicor odequodo-

rnente e pqro estru-

turqr o pensomento e

exprimir o pensomento

pr6prio.

Linguo Portugueso

Linguo fngleso

Lfnguo Franceso

Hist. Geog. Portugol

Hist<iria

Geogratia

EMRC

Motemdtico

C. Notureza

C. Noturois

C.Fisico-Qufmicq

Ed. Vis. Tecnoldgico

Educagdo Visuol

EducaEdoTecnol69ico

Ed. Musicol

Ed- Ffsico

D

x
T
tr
tr
T
tr
n
tr
tr
tr
D

tr
n
tl
n

Estudo Acomponhodo

Areo de Projecto

EducoEdo Civico

tr
I
D

4. Usor linguos estrongei-

ros poro com0nicor

adequodomente em si-
tuoE6es do quotidionr-,

e pqro oproprioEdo do

informoEdo.

Lfnguo Portugueso

Linguo Ingleso

Lfnguo Fronceso

Hist. Geog. Portugol

Histdrio

Geografia

Elv\RC

Motem<itica

C. Noturezo
'1. Noturois

C.Fisico-Quimico

Ed. Vis. Tecnol6gico

EducoEdo Visuol

EducogdoTecnoldgica

Ed. Musicol

Ed. Fisico

tr
u
tl
tr
D

u
n
u
u
n
tr
n
u
u
tr

n

Estudo Acomponhodo

Ar"ode Projecto

EducoEdo Civico

u
tr
n



Adoptor metodologios

personolizodos de tro-
bolho e de oprendi-

zogem odequodos q

objectivos visodos.

Seleccionor e organi-

zat informogdo poro

esclorecimento de

situoE6es, tomodo de

decisdes e resoluEdo

de problemos.

Lfnguo Portugueso

Linguo Ingleso

Lfnguo Fronceso

Hist. Geog. Portugol

Hist6rio

Geografia

EMRC

Motemritico

C. Noturezo

C. Noturois

C.Fisico-Qu[mica

Ed. Vis. Tecnol<igico

Educogdo Visuol

EducogdoTecnoldgico

Ed. Musical

Ed. Fisica

tr
n
n
n
tr
tr
tr
rl
tr
tr
tr
D

D

tr
U

n

Estudo Acomponhodo

Area de Projecto

EducoEdo Civico

Lfngua Portugueso

Linguo Ingleso

Linguo Fronceso

Hist.6eog. Portugal

Histririo

Geografio

EMRC

Motemtitico

C. Noturezq

C. Noturois

C.Fisico-Quimico

Ed. Vis. TecnolSgico

EducoEdo Visuol

EducoEdoTecnoldgico

Ed. Musicql

Ed. Ffsica

Estudo Acomponhodo

Ar.a de Projecto

Educogdo Civico

D

D

n
tr
tr
tr
u
T
n
u
tr
tr
n
tr
tr



7. Reolizor

formo

criotivo.

octividodes de

out6nomo e

Lfnguo Ingleso

Lingua Franceso

Hist. Geog. Portugol

Histdrio

Geografio

EMRC

Matem<itico

C. Noturezo

C. Noiurois

C.Fisico-Qufmico

Ed. Vis. TecnolSgico

Educogdo Visuql

EducagdoTecnoldgico

Ed. Musicol

Ed. Fisico

Ed- Fisico

tr
n
n
r
f,
tr
tr
tr
u
tr
n
u
tr
tr
tr
n

Estudo Acomponhodo

Educogdo Cfvico

Ar"a de Projecto

tr
f,
tr

8. Cooperor com outros

em torefos e projectos

r'.llTlUhS.

Linguo Portugueso

Linguo fngleso

Linguo Fronceso

Hist.6eog. Portugol

Hist6rio

Geogeafia

EMRC

Motemdtico

C. Natureza

C. Nqturois

C.Fisico-Quimico

Ed. Vis. Tecnoldgico

Educagdo Visuol

EducogdoTecnol<igico

Ed. Musicol

Ed. Fisico

D

n
tr
D

tr
n
I
tr
tr
tr
tr
u
tr
tr
tr
tr

Estudo Acomponhodo

A"eq de Projecto

Educc.l:do Civico

tr
D

n



9. Adoptor htibitos de

vido souddveis e de

responsobilizoEdo

quonto a segurongo

pessool e colectivq

Linguo Portugueso

Linguo fngleso

Lfnguo Fronceso

Hist. Geog. Portugol

Hist<irio

Geogrofia

EMRC

Motemdtico

C. Noturezo

C. Noturais

C.Fisico-Qufmico

Ed. Vis. Tecnoldgica

Educogdo Visuol

EducagdoTecnol<igica

Ed. Musicol

Ed. Fisico

tr
n
n
n
tr
T
tr
T
n
tr
u
n
il
n
u
n

Estudo Acomponhodo

Area de Projecto

EducoEdo Civica

tr

tr

tr



DistribuiEdo dos objectivos do P.E.E. por
<ireos curriculqres disciplinores e ndo disciplinores

Objectivos

6erois

do PEE

ireos curriculores
Disciplinores Ndo disciplinores

1. Diminuir no espoEo de

tr& onos, em L5"L, o

insucesso escolor dos

olunos nos disciplinos

de nqtunezo tedrica"

Linguo Portugueso

Linguo fngleso
Linguo Frqncesa

Hist. 6eog. Portugol

Hist6rio
Geografio

EMRC
Matem<itica
C. Natureza
C. Naturois
C.Fisico-Qufmica

Ed. Vis. Tecnol6gica

EducaEdo Visuol

EducagdoTecnol<5gica

Ed. Musicol
Ed. Fisico

T
tr
n
n
n
u
tr
n
tr
n
n
n
tr
tr
D
u

Estudo Acomponhodo

Ar"o de Projecto
EducoEdo Civico

n
tr
n

?. Promover o trobolho

cooperativo entre os

v<irios elementos do

comunidqde educqtivo

Lingua Portuguaso

Linguo Ingleso
Linguo Frqncesq

Hist.6eog. Portugol

Hist6rio
Geografia

EMRC

Matemdtico
i c. Notu""=o
lc. Notu"oi.l--..
I 
c.t-'stco-Cluimrco

lEd. Vis Tecnol6gico

lEducogdo Visuol

I EducagdoTecnol<igi cot'
lEd. Musicol

lEa. Fi.i.o

D
n
n
tr
D
tr
u
D
n
tr
tr
tr
tr
D
n
tr

Estudo Acomponhodo
Area de Projecto
Educoqdo Civice.

tr
tr
n



3. Preporar os olunos

poro o pleno exercicio

do cidodanio, vqlori-

zondo o educoEdo

centroda nos reloEdes

interpessoois.

Linguo Portugueso

Linguo fngleso

Linguo Fronceso

Hisf. G.og.Portugol

Histcirio
Geografia

EMRC

Motemdticq
C. Noturezo
C- Noturqis
C.Fisico-Quimico

Ed. Vis. Tecnoldgica

Educagdo Visual

EducoEdoTecnoltSgico

Ed. Musicol

Ed. Fisico

Estudo Acomponhodo

Area de Projecto
Educogdo Civico

T
l
tr

Desenvolver o colobo-

roEdo com diferentes

porceiros educai'ivos

guer poro o reolizaEdo

de octividodes dirigi-

dos oos olunos,:'Jer

pora octividades de

intervenEdo comur,;td-

rio.

4. Lfnguo Portugueso

Lfnguo Ingleso
Linguo Frqnceso

Hisl. Geog.Portugol

Histdric
Geografia

EMRC
Motem<itico

C- Noturezo
C- Naturois
C-Fisico-Quimicq

Ed. Vis. Tecnol6gico

Educogdo Visuol

EducoEdoTecnoldgicc

Ed. Musicol

Ed. Fisica

tr
u
I
D
tr
tr
n
tr
u
tr
tr
tr
u
tr
tr
D

Estudo Acomponhodo

Areo de Projecto
EducoEdo Civica

tr
D
tr

, 3 de Setembro de 2OOl

O Coordenodor de Deportomento
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5" ANO DE ESCOL.ARIDADE

Verificar experimentalmente a coer6ncia de um texto:

. ordenar segmentos de um texto apresentados em
desordem.

Verificar experimentalmente o papel da pontuag6o
como organizador textual:

. localizar informagSo num teldo atraves da
indicagao do paragrafo;. aperfeigoar o uso de sinais de pontuag5o e
auxiliares de escrita em textos pr6prios (ponto
final, ponto de interrogag6o, ponto de exclama_
96o, virgula, retic6ncias, dois pontos e travessio).

Veriflcar experimentalmente a estrutura da frase
simples.

Distinguir os diferentes tipos de frases (declarativo,
exclamativo, interrogativo, imperativo).

Distinguir e identificar as palavras ou express6es
que, numa oraESo, desempenham fung6es essen_
ciais (sujeito, predicado e complemento directo).

Aperfeigoar, em textos produzidos na turma, aspec-
tos relativos .a concordancia.

Verificar, em contexto, a variabilidade ou invariabili_
dade das palavras.

Distinguir e identificar diferentes classes de palavras
(nomes, adjectivos, determinantes, verbos, interjei_
Eoes).

Distinguir subclasses dos nomes (pr6prios; comuns _
concretos e abstratos- e colectivos).

Verificar a flexSo dos nomes (n0mero, genero e grau
- regras gerais).

Verificar a flexao dos adjectivos (nrimero, genero e
grau - regras gerais).

Distinguir subclasses dos determinanies (artigos
definido e indefinido, demonstrativos, possessivos).

6O ANO DE ESCOLARIDADE

NOQoES / CONTEUDOS E COMPETENCTAS
ESSENCIAIS

Verificar experimentalmente a coer6ncia de um texto:

. ordenar segmentos de um texto apresentados em
desordem.

Verificar experimentalmente o papel da pontuag6o
como organizador textual:

. localizar informaE6o num texto atrav6s da
indicagSo do parigrafo;. aperfeigoar o uso de sinais de pontuagio e
auxiliares de escrita em textos proprios (ponto
final, ponto de interrogaq5o, ponto de exclama_
g5o, virgula, reticdnciis, dois pontos e travess6o).

Verificar experimentalmente a estrutura da frase
simples.

Distinguir os diferentes tipos de frases (declarativo,
exclamativo, interrogativo, imperativo).

Distinguir e identificar as palavras ou expressdes
que, numa oragSo, desempenham fung6es essen_
ciais (sujeito, predicado, complementol directo e
indirecto, complementos circunstanciais de lugar e
de tempo ).

Aperfeigoar, em textos produzidos na turma, aspec_
tos relativos d concorddncia.

Verificar, em contexto, a variabilidade ou invariabili_
dade das palavras.

Distinguir e identificar diferentes classes de palavras
(ngTq:, adjectivos, pronomes, numerais; verbos,
adv6rbios e preposig6es).

Verificar a flexSo dos adjectivos (grau _ regras
gerais e casos especiais de flexdo).

Distinguir subclasses dos deierminantes (indefinidos,
e numerais).

Disting uir subclasses dos prono mes (pessoais,
demonstrativos, possessivos, indefinidos e
interrogativos).

Verificar a fungSo dos pronomes na estrutura dos
textos.
. recorrer a utilizag6o de pronomes para evitar

repet em teltos.



Classificar verbos segundo a conjugagSo a que

pertencem (1^,2" e 3u conjugag6es).

Sistematizar os conhecimentos relativos A conjuga-
g5o dos verbos regulares (tempos simples dos

modos indicativo, conjuntivo - presente e imperfeito
e imPerativo).

Exercitar processos de enriquecimento do l6xico:

. comparar palavras com os sons que imitam ou

sugerem (onomatoPeias).

Estabelecer relaE6es de forma e/ou de sentido entre
palavras (familia de palavras, sinonimos/antonimos)-

Exercitar a decomposig6o de palavras em silabas,
para efeitos de translineagSo, atendendo, nomeada-
mente, a digrafos e ditongos (translineagSo).

Exerciiar o uso de sinais gr5ficos (acentos: agudo,
grave e circunflexo; til; cedilha; hifen) no decurso do
aperfeigoamento do texto.

Reconhecer crit6rios de organizaEao de informagSo e

verificar a sua funcionalidade (ordem alfab6tica):

. ordenarpalavras alfabeticamente;

. localizar palavras numa lista ordenada alfabetica-
mente em diciondrios, prontu6rios, listas telefoni-
cas, cat6logos de biblioteca...

Sistematizar os conhecimentos relativos A conjuga-
g5o dos verbos regulares (tempos simples dos
modos conjuntivo e condicional).

Utilizar os tempos compostos do modo indicativo
com o auxiliar "ter''.

Distinguir subclasses dos adv6rbios (adverbios de
lugar, modo e tempo).

Exercitar processos de enriquecimento do l6xicrr:

experimentar diferentes processos de formaqAo
de palavras (derivagSo e composigSo).

Estabelecer relaE6es de forma, de sentido ou de
forma e sentido entre palavras (familia de palavras,
palavras hom6fonas, hom6grafas e hom6nimas).

Exercitar a decomposigSo de palavras em sflabas,
para efeitos de translineagSo, atendendo, nomeada-
mente, a dlgrafos e ditongos (translineagSo).

Exercitar o uso de sinais gr6ficos (acentos: agudo,
grave e circunflexo; til; cedilha; hlfen) no decurso do
aperfeigoamento do texto.

Reconhecer crii6rios de organizagao de informagSo e
verificar a sua funcionalidade (ordem alfab6tica):

ordenar palavras alfabeticamente;
localizar palavras numa lista ordenada alfabetica-
mente em dicionarios, prontuSrios, listas telefoni-
cas, catSlogos de biblioteca...
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)0r go

Comunicagio Oral:

Express6o Verbal em Interacgdo:

intencionalidade comunicativa:
adequagSo comticativa.

- Comunicagdo Oral Regulada
T6cnicas:

. r-ntencionalidade comunica-
tiva;
. adequagdo comr.rrucativa.

. fonnas de fratamento;

. registos de lingrra;

. entoagio;

. organizagdo das ideias.

_ Compreensio de Entrnciados
Orais.

. ideia geral;

. ideias principais e ideias
secundarias;
. intenciona-lidade comurucativa;

7" ANO DB ESCOLARIDADE
IR{ Effi

Produzir discursos variados tendo em conta a sihragio concreta e
os participantes (locutor e interlocutor):

. exprimir-se por iniciativa propria no ambito de actividades de
planeamento, desenvolvimento e avaliagdo dos trabalhos:

informar;
pedir esclarecimentos;
expor e justificar pontos de vista;
formular hip6teses;
apresentar sugest6es e propostas,
c omru:icar viv6ncias, estados psicolo gic os, sonhos ;
contar factos e hist6rias;
relatar experi€ncias,
recriar vivdncias,
recontar textos ouvidos;
completar ou modificar hist6rias,
improvisar situag6es do quotidiano ou imaginadas;
dramatizar narrativas ou outros textos, proprios ou alheios;

respeitar rrlrrrnas reguladoras da comrmicagdo oral:

ouvir e ter em conta as opinjdes alheias;
intervir oporfum am ente ;

interessar o auditorio;

Experimentar, respeitando as regras inerentes, diversas tdcnicas de
comunicagdo:

. troca de impressOes;

. enh-evista;

. exposigdo;

. debate;

. brain-stonning;

Ffechrar ou seleccionar, de acordo corn actividades ou projectos
em curso, registo audiovistrais de:

. prograrnas radiofonicos ou televisivos.

. publicidade;

. filmes e pegas de teako;

. enkevistas e depormentos.

C OMPETENCIS E S SENCIAIS

Exercitar a eensao e a a do crinca de discursos orais



variados:

. reter informag6es;

. cr:mprir instrug6es:

. responder a perguntas,

. traduzir uma mensagem oral noutro modo de expresslo (gestual,

pictorico),
. referir e criticar sentidos implicados;
. verificar processos linguisticos especificos do discurso oral-

Recolher, reproduzir ou recriar produgOes do patrimonio liter6rio

oral:

. express6es idiom6ticas;

. provdrbios;

. contos tradicionais;

. lendas.

Con-frontar variag6es linguisticas sociais ott regionais com fonnas

padronizadas da lingrra:

. reflectir oportunamente sobre variagOes ou inadequag6es

linguisticas de ocorrOncia frequente.



vq tulvrrreu s ^Ev

7" ANO DE ESCOLARIDADE
CIAS ESSENCIAIS

LEITURA

. seniido global;

. recepgao afectiva e

ca.

- Leir,:ra Orientada:

TEXTO
NARRATIYO

POETICO
DRANIATICO

tema ou temas;
intencionalidade comunicativa
valores esteticos e simbolicos;
recltrsos expressivos.

noine;
adjectivo,
adverbio de modo;
verbo;
lampo lexica.l;
-ipos e fomras de

inteqeigdes,
;uspensdes de frase;
'epetigOes;

. comparag5o;
rersonificagao.

Experimentar prdticas de leittra diversas e complementares
conduzam i constmgdo de sentidos:

- Praticar diferentes modaridades de leitura e exprimir reacgOes a
textos lidos:

. parricipar nas actividades de bibliotecas (de h'ma, da escola)

. ouvir ler e ler liwos que correspondam aos rnteresses et6rios;

. fazer a leitura de obras integrais por escolha propria;

. ouvir e ler liwos que correspondam aos interiss.r .i6.ior;

. trocar impressOes sobre caracteristicas do universo recriaclo ern
narrativas lidas (personagens, momentos da acgdo, espagos, ...);
. seleccionar em obras lidas breves excertos, de acordo com preferdncias
ndividuais.

- Alargar a capacidade de leitura atraves de actividades ltrdicas:

interpretar ilustragdes de obras (capa, contracapa ou outras)
prever acontecimentos ou antecipar o desenlace em narrativas;
fazer infer€ncias a parrir de dados textuais;
fazer uma leitL*a r6pida para contactar etcbalrnente com a
ler na pista de rrrrr ou v6rios pormenores.

que

. mterpreiar em grupos, diferentes obras que apresentem afinidades ou
aspectos complementares de uma mesma obra;
. interpretar, em gmpos, partes o, capitulos de uma obra, ap6s reihua pr6via
global.

Produzir ou utilizar grriOes de leitLrra cujos topicos correspondam aos
aspectos mais significativos da obra.



TEXTO NARRATIVO

acEdo'.

. relevAncia dos acontecimentos;

.ordenagio dos acontecimentos;

espa9o
ternpo

personagens:
. retrato fisico;
. sentimentos;
. comportamento;

narrador:
. Presente;
. ausente;

modos de apresentagdo:

. narragdo:
- descrigio;

. di6logo;

TEXTO POETICO

versificagdo:

. verso;

. estrofe;
recursos fonicos:
- sonoridade;
- onomatoPeia;

TEKTO DRA.iVTATICO

personagens,

espa9o;

relagio dos textos iidos (narrati-
ros, poeticos e dram6ticos) com
:ontextos e outros textos;

- Pratlcar o estudo de narrativas integrais ou de excertos
seleccionados:

. identificar os acontecimentos pnncipais;

. relacionar a ordem real dos acontecimentos com a sua ordem texhral;

. descobrir os momentos determinantes no desenvolvimento da aca6o
(situagdo inicial, peripecias, ponto cnlrninante e desenlace);

. localizar a acgdo no espago e no tempo;

descobrir caracteristicas das personagens a partir de:

. fala do narrador ou das personagens;

. comportamento das personagens;

descobrir caracteristicas do narrador,

distinprir narragdo, descrigdo e didlogo, nos seus aspectos frrrdamen-
tais.

- Ler poemas que suscitem adesdo pelo ritmo, sonoridades e tmiverso
recriado:

construir sentidos partir do levantamento de campos lexicais:

reconhecer valores expressivos de recursos da versificagdo.

- Ler e ver pegas de teatro ou extractos de pegas seleccionadas

descobnr o reffato das personagens e o jogo das suas rela96es;

identificar e caracterizar o espago.

- Contexhializar a obra para aprofrmdamento da sua urterpretagdo

. informar-se, at-av6s de documentos escritos ou outros, sobre aspectos
relativos a :

. geografia,

. historia;
sociedade



cepgao e aPreciagAo das

rcriagao de textos;

OUTROS TEXTOS

ntenc jonalidade corntuucativa ;

dequagdo comruricativa;

irocessos:
informativos.

LeirLrra para lnfonnaqdo e

Eshrdo:

selecgao de matenais de consulta;

ndtodos de consulta;

;elecg6o de infonnagio.

. biografia do autor;
. contactar "o* ort ui manifestagdes esteticas (puitura, escultura, mirsica,

artes decorativas, arquitectura).

- Verificar em textos de contextos e de culturas diferentes a

permanOncia de:

. temas;
, . situagdes;

. personagens.

- Experimentar multiplas sitLrag6es de recepqdo e de apreciagio de

leituras:

. relacionar a experiOncia e a culttua pessoal com o wtiverso criado pelos

textos;
.erprimir opini6es pessoais sobre os textos lidos'

- Recriar textos seleccionados em Leittra Recreativa ou em Leitura

Orientada:

. ler expressivamente textos em prosa ou em verso;

. recitar textos memorizados;

. dramatizar pequenos contos otl peqas de teatro, proprios ou de outros

rtores.

Ler textos e imagens de nahrreza variada

textos da comunicagSo social:

textos publicit6rios;
simbolos de prevengSo;

rotulos e etiquetas;
banda desenhada.

- Reflectir criticamente sobre documentos seleccionados:

comparar textos de origem diferente e de temalica id€ntica;

detectar mecanismos di iacitainento ao conslrmo, em textos publicitdrios.

oreanizados alfabetica ou

- Experimentar

ler rapidamente para

de consulta e de estLrdo

. dicion6:rios;

. prontu5rios;

. gramdticas;
enciclopedias juvems.

catdlogos de biblioteca;
manuais de outras disciPlinas;
revistas.

estrategias varias de leitrua para obter

apreender a ideia geral;

UtiLizar materiais
tematicamente:

ler selectivamente obter uma dada informacio

infonnagdo



. ler r6pida ou ponnenorizadamente
partir de tihrlos e indices.

para confirrnar lupoteses formriladas a

Localtzar e seleccionar hformagdo relevante para a concretizagdo de
projectos de trabalho, a parlir da consulta de.

indices de livros;
sum6rios,

. cat6logos de bibliotecas

Orgamzar e classificar informagdo em:

ficheiros (de biblioteca de turma, de gram6tica,
de sugest6es para a escrita);
gloss6rios e vocabuldrios ;

dossiers ternAticos.
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zl_.{lLo DE E SCOLARTDA_D E

Escnrra

Escrita Expressiva e Lirdica

Divulgagdo dos escritos

- Escnta para Apropnagdo de
T6cnicas e Modelos:

r;lamficagdo do texto:

exploragdo do tema;
rntencionalidade comuucativa;
ade quaglo c omunjcativa;
organizagdo de ideias;

construgAo de texto:

ES/CONTELIDOS C OIVIPETENCIS E S SENCIAI S

- Experimentar mirltiplas sitLragdes q,e desenvolvarn o gosto pera
escrita:

. escrever, por iniciativa propria ou por estimulo, textos sobre temas de
gosto pessoal o* que exprimam sentimentos, sonhos e experidncias
pessoais;

. escrever cartas e outros textos motivados por projectos de
correspond6ncia escolar;

. esc ever narrativas ou textos dram6ticos a partir de:

leitura de um texto literdrio;
uma s6ne de palawas associadas ou nio pelo sentido;
um incidente humoristico;
titulos que refirarn situag6es inverosimeis;
uma historia truncada no inicio cu no fim,
uma ou v6rias imagens, ao acaso ou em sequdncia;
cenas do quotidiano.

escrever textos a parlir de:

. leitLra de um texto liter6.rio;

. acr6sticos;

. associagdes sugeridas pela interpretagEo de uma mancha de tinta
. disposigdo grifica sugerida pelo conteirdo (poesia visuar).

Encontrar processos de circulagdo e finalidades sociais para os es
produzidos:

exposigOes de textos;
cademos colectivos

Realizar diferentes tipos de escnta com fiaalidades o. destinatari
diversos:

carta;
resumo;
noticia;
texto narrativo em prosa (narragdo, descrigio, dialogo):

episodro (real ou imagrrado);
biografi a e autobiografia;
rehato e auto-ret-ato;
descriqdo de animais e o

7



encadeamento das partes do texto;
construgao do pardgrafo e da fra-
SC;

pontuagSo;
vocabuldno;
ortografia;

apresentagao do texto:

organzagio gr6fica;
grafia.

- Aperfeigoamento de Texto

. intenci onalidade comunicativa;

. adeqriagdo comunicativa;

. encadeamento das partes do
texto;
. construgdo do par6grafo e da fra-
SE;

. pontuagSo;

. vocabuldrio;

. ortografia;

. organizagSo gr6fica e grafia.

Utilizar tecnicas de registo de informagdo e de organizagEo do

. sumano;

. relato informativo;

. ficha de registo de liwo ou de leihra;

. indice;

. gloss6rio;

. plano de orgaruzagdo do fabalho;

. regulamento.

- Praticar o aperfeigoamento e a avaliagdo de textos, em:

. tabalho individual (autocorrec9so);

. h'abalho de pares ou de pequenos grupos;

. trabalho colectivo.

- utiiizar um codigo de correcado de textos para reescrita indivi-
dual do texto.

- Con-frontar e avaliar hipoteses de aperfeigoamento de um texto
seleccionado.

- consuitar gram6ticas, pronhr6rios e dicion6rios para resolver pro-
blemas linguisticos detectados nos textos.



7" ANO DE ESCOLARIDADE
ES / CONTEIIDOS E COMPEffi

- Descobrir em textos caracteristicas da sitLra-
;6o que determinaram a sua produgdo:

relagdo ente enunciador e destinatdrio; idade,
rdbitos culturais, poder, ...;
. finalidade da comunicagio,
objecto preciso da comunicagdo:
papel do destinat6rio como co-elaborador do texto;

. circunstAncias de espago e tempo.

Agrupar textos, nomeadarrente aqueles que
s5.o recolhidos e reproduzidos pelos alunos,
forma a evirienciar distintas intengOes
comunicativas.

Identificar e utilizar diferentes modos de
representagio do discurso (directo e
indirecto):

. bansfornear discruso directo em discurso indirecto e
vice-versa.

- Verificar experimentalmente a coerCncia de
urn texto:

. ordenar segrnentos de um texto apresentados em
esordem;

. reconstituir dois textos a partir de segmentos apre-
sentados em desordem.

- Verificar experimenta.lmente a coesio de rrn
texto:

articular diferentes partes de rrm texto com palawas e
<press6es dadas (adverbios, conjungOes,
locng6es adverbiais e conjuncionais).

Aperfeigoar a coesdo textual pela utilizagdo de
palawas de sentido equivalente, de sentido
mais geral ou mais restrito (sinonimos,
hiperonimos e hiponimos).

Verificar experimentalmente o papel da
pontuagdo como organizador textual:

. teinar a delimitagdo do periodo . Ao puragrafo;--d"
do aperfeigoamento dos textos.
. aperfeigoar o uso de sinais de pontuag5o e de auxiliares
de escrita em textos pr6prios (ponto final, ponto de
interrogaEdo, ponto de exclamag6o, ponto i ,ri.gulu,
reticdncias, dois pontos, travess do, pardntesis e-aspas )

Verificar experimentalmente a estmtura da frase
simples:

. expandir e reduzir frases, distingurndo os elementos
firndamentais;
. verificar a mobilidade de algLurs elementos da frase.

- Explorar diferengas de vaior estdtico e sem6ati
resultantes da mobilidade de elementos da frase.

- Distinguir os diferentes tipos de frase (tipo
declarativo, interrogativo, imperativo,
exclamativo):

. converter frases de um lipo uoun-o;

. transformar frases afirmativas de todos os hpos em
frases negativas e vice-versa.

- Distinguir e identificar palavras ou express0es que,
numa oragSo, desempenham fi-rngdes essenciais e
acess 6rias (predicativo do suj eito ; complementos
circunstanciais de modo, de causa, de companhia e de
fim; vocativo).

- Aperfeigoar, em textos produzidos na hrma,
aspectos relativos d concordincia:

. Sistematizar regras de concordAncia (do verbo com
sujeito composto; em nirmero).

Distinguir as formas de ligagio das orag6es
(coordenagdo e subordrnagio).

Verificar a natlreza das relag6es entre



esp6cies de orag6es coordenadas ( orag6es
coordenadas copulativas, adversativas, disjuntivas e

conciusivas)

Verificar a natureza das relagdes entre
diferentes especies de orag6es subordinadas
(orag6es subordinadas temporais e causars).

Verificar, em contexto, a variabilidade ou a
invariabilidade das palawas ( palawas
varidveis ou flexionadas e invan6veis ou ndo
flexionadas).

Distrnguir e identificar diferentes classes de
palawas (nomes, adj ectivos, verbos, adverbios
e iocng6es adverbiais, locug6es prepositivas,
conjurgdes e locug6es conjuncionais):

. distingrrir subclasses dos nomes (concretos e

abslractos );
verificar casos especiais da flexlo dos nomes em

sinragdes de uso ocorrentes em achvidades de
produgdo oral e escrita;
. verificar casos especiais da flexdo dos adjectivos em
situag6es de uso ocorrentes en' lctividades de
produgdo oral e escrita (nirmero, genero e grau)
. sistematizar casos especiais da flerdo em grau
(formas sinteticas do comparativo de supenoridade e

do superlativo absoluto);
. verificar a flrngdo dos pronomes na estruturagdo de
textos:

. recorrer A utilizagdo de pronomes para evrtar
repetig6es em textos produzidos;

. sistematizar os conhecimentos relativos ds

conjugag6es dos verbos reguiares e irregrrlares
(tempos compostos do modo conjrmtivo, condicional
e infirutivo e as formas nominais, formados com o
auxrliar /er);

. distilguir formas verbais (tempos, rnodos e formas
nomrnais esnrdados);
. combinar, em textos diversos, o pronome pessoal

complemento com as formas verbais (conjtreagdo
pronomural reflexa);
. distingrir subclasses de adverbios e locugdes
adverbiais (adverbios e locugdes adverbiais de duvida,
de exclusSo e interrogativos);
. reconhecer locugdes preposinvas;
. reconhecer a filngdo das conjungdes na coesdo

textual.

. distinguir a fiugdo das conjung6es e locucOes
conjuncionais (conjurgdes e locug6es coordenativas e
subordinativas);
. reconhecer subclasses das conjung6es e locugdes
c oordenativas (c onjung 6es e I ocugdes c opulativas,
adversativas; disjuntivas e conclusivas) e das conj
e locug6es subordinativas (conjung6es e locug6es
temporais e causais)

- Exercitar processos de enriquecimento do lexico:

. experimentar diferentes processos de fonnagdo de
palawas (derivagdo e composigdo);
. descobrir neologisraos (abreviaturas e sigias);
. resolver probiemas ortograficos e de pontuagdo,
recorrendo i an6iise dos processos de formag6o de
palawas.

Estabelecer relagdes de forma, de sentido ou de
forma e de sentido entre palavras (palar,ras
paronimas e palawas homommas).

. distinguir, em conte,<i-os, palavras paroni:nas e
homonimas.

- Reconhecer, em conteKtos, algumas particulandades
linguagem de determinadas regrOes (variedade
poffu guesa/van edade brasileira).



ES/CONTETIDOS CIS ESSENCIAIS

Comunicaq5o Oral:

Express6o Verbal em lnteracgdo:

. intencionalidade comruricativa;

. adequaEdo comunicativa.

ComuricagSo Oral Re gulada
Tecnicas:

. intencionalidade comurica-
tiva;
. adequagdo comunicativa

. formas de tratamento;

. registos de lingua;
entoagao;

. orgaruzagao das ideias.

. constnigdo frasica.

- CompreensSo de Enunciados
Orais:

D,O' IS. O;
8"ANO DE ESCOLARIDADE

Produzir discursos variados tendo ern conta a sihragio concreta e
os participantes (locutor e interiocutor):

. exprimir-se por iniciativa propria no Ambito de actividades de
planeamento, desenvolvimento e avaliacdo dos trabalhos:

informar;
pedir esclarecimentos ;

formular lupoteses;
apresentar sugestdes e propostas;
estabelecer relag6es
comrmicar viv€ncias, estados psicolo grc os, sonhos ;
contar factos e histonas;
reiatar experiOncias;
recriar viv6ncias;
recontar textos lidos'
contar historias alterando a ordem dos acontecrnentos;
improvisar situagdes do quotidiano ou imaginadas;
&amatizar narrativas ou outros textos, propnos ou aiheios,

respeitar nofinas reguladoras da comuricagdo oral:

ouvir e ter em conta as opini6es alheias;
intervir opornmamente e eficazrnente ;

Experimentar, respeitando as regras inerentes, diversas tecnicas de
comunicaqdo:

. dialogo;

. troca de impress6es;

. enkevista;

. exposigdo;

. debate;

. brain-stornring;

. jogo drarnAtico - representaq5o.

Efecruar ou seleccionar, de acordo com actividades ou projectos
em curso, registo audiovisuais de:

. programas radiofonicos ou televisivos;

11
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. factos e opruoes;

. intencionalidade comunicati-

. adequagSo comunjcativa:

. processos informativos e

persuasivos;
. recursos verbais e ndo

verbais.

. fi-hnes e pegas de teatro;

. entrevistas e depoimentos

Exercitar a compreensao e a apreciagio critica de discursos orars
variados:

. reter informagdes;

. cumprir rnstrugdes:

. responder a perguntas;

. reproduzir excertos;

. traduzir uma mensagem orai nontro modo de expressro (geshral,
pict6rico);
. referir e criticar sentidos implicados;
. distingr:rr factos de opurides.

Recoiher, reproduzir ou recrjar produg6es do patrimonio literario
oral.

. proverbios;

. contos tradicionais.

. lendas.

confrontar variagdes linguisticas sociais ou regionais com formas
padronizadas da lingua:

. reflectir oporh-mamente sobre variag6es ou inadequagOes
lingrristicas de ocorrdncia frequente.

t2



- Leitura para InformagAo e
Estudo:

selecg5o de materiais de consulta;
metodos de consulta;
selecgdo de informagSo.

Ddr lvrv...v- _ -*_
distinguir factos de oprrudes.

- utrlizar matenais de consuita e de eshrdo organizados aifabetiea ou
tematicamente:

. dicion6rios,

. prontu6rios;

. gram6ticas;
. . enciclopddias juvenis;

. cat6logos de biblioteca;
. manuais de outras disciplinas;
. revistas.

- Experimentar estrategias vdrias de leitLra para obter informacdo:

. ler rapidamente para apreender a ideia geral;

. ler selectivamente para obter uma dada informtigdo;

. ler rdpida ou pormenorizadarnente para confirmar f .ipoteses fonnr-rladas a
parfil de titulos e indices.

Locahzar e seleccionar informagdo reiev.ante para a concreti:ragio c
projectos de trabaiho, a partir da consulta de:

. indices de liwos;

. surn6rios;

. catalogos de bibliotecas.

Organizar e classificar informacio em:

. ficheiros (de biblioteca de ftrma, de gramAtica,
de sugestdes para a escrita);

. glossirios e vocabuldnos;

. dossiers tematicos.

16



OIVThIIO

LEITURA

LeitLua Recreativa:

. sentido global;

. recepgdo afectiva
ca.

- Leirtua Onentada:

TEXTO
NARRATIVO

POETICO
DRAVIATICO

tema ou temas;

rntencionalidade comunicativa
vaiores estdticos e simb6iicos;
recrrsos expressivos:

nome;
adjectivo,
adverbio de modo;
verbo;
campo lexcal;
tipos e formas de frase,
rrterjeigOes:
suspensdes de frase:
repetig6es;
comparagdo;
persoruficagao;
metAfora;
enurneragSo;

;,, ,,,,,',,,,.,., ER
8" ANO DE ESCOLARIDAD-

q O]VflPETENCIAS E S SENCIAI S

- Praticar diferentes modaridades de reih*a e exprimir reacgOes a
textos lidos:

' participar nas actividades de bibriotecas (de h'ma, da escoia)
' ouvir ler e ler l1wo9 qlre correspondarn aos interesses etd,riosj
. fazer a leitura de obras integrais por escolha propria;
. ler e ouvir ler textos propnos ou h. ort os alir.,oi;
. hocar impressdes sobre leihuas feitas;
. seleccionar em obras lidas breves excertos, de acordo com preferdncias
rndividuais

- Alargar a capacidade de leit-Lua atrav6s de actividades lirdicas:

. lnterpleiar ilustrag6es de obras (capa, contracapa ou outras)

. fazer infer€ncias a parrir de dados iextuais;
' fazer uma leitura r6pida para contactar globalrne:lte com a obra;
. ler na pista de um ou vArios po[nenores.

- Experimentar pr6ticas de leitura diversas e uomplementa.res que
conduzam a constmgdo de sentidos:

' interpretar em grllpos, diferentes obras que apresentem afinidades o.aspectos complementares de uma mesma obra;
' rnterpretar, em gnrpos, partes ou capihrlos de uma obra, ap6s reihrra previa
globaJ.

- Produzir ou utilizar guiOes de leitL*a cujos topicos correspondam aosaspectos mais signiflcativos da obra.

hioerbole
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TEXTO NARRATIVO

. acQeo:

relevAncia dos acontecimentos,

ordenagdo dos acontecirnentos;

. espago

. tempo

. personagens:

. reffato fisico;

. sentirnentos;

. comportamento;

. narrador:
. presente;
. ausente;
. subjectivo;
. objectivo;

modos de apresentagio:

. narraqdo:
- descrigdo;

. dralogo;

TEXTO POETICO

organizagdo do texto;

versificag6o:

. verso;

. estrofe:
- rima;
- metrica;

. recrrsos fomcos.
- sonondade;
- aliteragdo;

TEXTO DRANIATiCO

tema ou tetnas;

- Praticar o estudo de narrativas integrars on de excertos
seleccionados:

. identificar os acontecimentos principais e os acontecrmentos secunddrios;

. relacionar a ordem real doS acOntecimentos com a srta ordem textual;

. descobrir os momentos determrnantes no desenvolvrmento da acgSo

(situagdo iniciai, peripdcias, ponto culrninante e desenlace);

. locaJizt a acAdono espago e no tempo;

descobrir caracteristicas das personagens a partir de:

. fala do narrador ou das personagens;
comportamento das personagens;

. descObrir na narrativa lrtarcas da presenga ou aus6ncia do narrador, da sna

parcialidade ou da sua imparcialidade;

distrrguir narragdo, descrig6o e di6'1ogo

Ler poemas que suscitem adesdo pelo ritmo, sonondades e universo
recriado:

. construir sentidos a partir do levantamento de campos lexicais:

. atribuir significag6es d organizagdo de um poema,

. reconhecer valores expressivos de recursos da versificagdo.

- Ler e ver pegas de tealro ou extractos de peqas seleccionadas

identificar o terna on temas desenvolvidos na peqa.



personagens;

espa9o;

. relagao dos textos lidos (narrati-
vos, podticos e dram6ticos) com
contextos e outros textos;

recepgdo e apreciagdo das leituras

recriagdo de textos;

OUTROS TEXTOS

. mtencionalidade comuricativa;

. adequagdo comrmJcativa;

. processos:

. Lnfonnativos

' rmagmar ou reconshhur espagos a partir de mdicagdes c6nicas ou de
informag6es confidas em r6plicas;

- contextualizar a obra para aprofi.urdamento da sna interpretagdo:

. informar-se, atrav6s de doc*mentos escritos ou ortos, sobre aspectos
relativos a :

. geografia;

. historia;

. sociedade;

. biografia do autor,
. contactar com outras manifestagdes esteticas (pintr.:ra, escultwa, mirsica,
artes decorativas, arquitectua).

verificar em textos de contextos e de cuihrras diferentes a
permandncia de:

. temas;

. siflrag6es;

. personagens.

Experimentar multiplas sit*a96es de recepgdo e de apreciagro de
leituras:

. relaciol,ar a erperi6ncia e a cultura pessoal com o universo criado pelos
textos;
.exprimir opinides pessoais sobre os textos lidos;
.confrontar diferentes interpretagOes de run texto.

Recriar te)dos seleccionados em Lein*a Recreativa o* em Leih'a
Orientada:

ler expressivamente textos em prosa oll em verso;
recitar textos memorizados;
dramatizar pequenos contos ou pegas de teatro, proprios on de outros
rtores.

Ler textos e imagens de nahrreza variada:

textos da comrmicagdo social:
. enh-ev-istas;

. reportagens;

. textos publicitdrios,

. instrugdes v6rias;

. manual de rnstnrgdes;

. folhetos informativos.

Reflectir criticamente sobre documentos seleccionados.

comparar textos de origem diferente e de tematica identica;
detectar rnecanismos de incitarnento ao consruno, em textos pLrblicitanos
rnterpretar instn e textos de ouhas areas do saber



- Leihra para lnformagio e

Eshrdo:

selecgSo de materiais de consulta;

m6todos de consulta,

selecq6o de informaEso.

J DOI rvtv..-,,_ _ .__

distmgur factos de opirudes

- UtiLizar materiais de consulta e de estudo organizados alfabetiea ou
tematicamente:

dicion6rios;
pronruerios;
gramilticas;
enciclopedias juvenis;
catAlogos de biblioteca,

maluais de ontras disciplinas;
revistas.

- Experimentar estrategias vdrias de leihra para obter informagdo:

. ler rapidamente para apreender a ideia geral;

. ler seiectivamente para obter lrma dada infonnagdo;

. ler r6pida ou poilnenorizadarnente para confirmar hrpoteses formuladas a
partil de tihrlos e indices.

- Locahzar e seleccionar informagdo relevante para a
projectos de trabalho, a partir da consuita de:

indices de livros;
surn6rios,
cat{logos de bibliotecas

Orgarrizar e classif,car informagSo em:

ficheiros (de biblioteca de turma, de gram6tica,
de sugestdes para a escrita);

. gloss6rios e vocabuianos,

. dossiers tem6ticos.
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8" ANO DE ESCOLTTRIDADE
EYCONTET]DOS

ESCRITA

CON, S ESSENCIAIS

apresentagdo do heroi;
situag6o inicial;
desejos, obst6culos e auxilios;
sucessos ou insucessos;
desenlace;

. escrever textos a partir de:

. leinra de r-un texto literano;

. comparagdo ou srrcessdo de corlparagdes para descrever
pessoas, sentirnentos, objectos e situag6es;

' identificagio com um objecto ou fenomeno personificado,
. disposigdo gr6fica.sugericla pelo conteuclo tpo..o vrsual);
. a partr de uma palawa.

- Encontrar processos de circuragdo e finaridades sociais para osescritos produzidos:

. exposigOes de textos,

. cademos colectivos.

Escrita Expressiva e Lirdica

Divnlgagdo dos escritos

- Expenmentar mirltipias sihragoes qne desenvolvam o gosto peraescnta:

. escrever, por iniciativa propria ou por estimulo, textos sobre temas de

i:::: q:.t"al ou qne exprimam sentimentos; soniros e expenencias
pessoals;

. escrever cartas e outros textos motivados por projectos de
correspond6ncia escolar;

. escrever narativas ou textos dramaticos a partir de:

. leitura de um texto liter6no:

. rmra serie de palawas associadas ou ndo pelo sentido;

. urn incidente humoristico;

. uma noticia de jornal;

. a letra de uma cang5o;

. um incidente humoristico,

. um prov€rbio ou uma mdr.cima;

. tifulos que refiram situagdes urverosimeis;

. uma historia tnurcacil no inicio ou no fim;

. cenas do quotidiano;
' fichas ordenadas e distribuidas sucessivamente peros gmpos,

cr-rjos dados condicionem e desencadeiem a constmEdo de irm conto o,pega de teafro:

T7



Escrita para Apropnagdo de
Tecnicas e Modelos:

planificagdo do texto:

exploragfio do tema,
intencionaiidade comunicativa;
adequagdo comunjcativa;
organizaqSo de ideias;

construgdo de texto:

encadea:nento das p,artes do texto;

construcdo do par6grafo e da fra-

pontuagao,
vocabul6no;
ortografia;

apresentagdo do texto:

organizagdo gr6fica;
grafia.

- Aperfeigoamento de Texto

ntenci onalidade comnn-icativa;

adequagao comunicatrva;

. encadeamento das partes do
texto;

constnigdo do paragrafo e da fra-

. ponlLragio;

- Praticar o aperfeigoamento e a avaliaqdo de textos,

. trabalho individual (aLrtocon-ec9do).

. h'abalho de pares or-r de pequenos grupos;

. ti-abalho colectivo

- Reahzar diferentes trpos de escnta corn fi:ralidades ou destilat6-
nos diversos:

. carta;

. resumo;

._2i6o de entevista;

. texto narrativo em prosa (narragdo, descrigio, dialogo):

. episodio (reai ou rmagrnado);

. conto

. biografia e autobiografia;

. retrato e auto-retrato,

. descrigdo de anjmais e objectos ou de paisagens.

. texto de opiruSo

. critica (breve);

. carta de reclamagdo.

utilizar t6cn-icas de registo de rrfonnagdo e de organizagao do h-a-
balho:

. sumano;

. relato informativo;

. ficha de registo de livro ou de leitLira;

. registo de citagdes

. indice;

. glossario;

. plano de organizagdo do trabaiho.

em.

- Utilizar um codigo de correcgdo
dual do texto.

- Contontar e avaliar hipoteses de
seieccionado

de textos para reescrita indivi-

aperfeigoamento de um texto



vocabu-lano;

ortografia;

. orgarnzageo gr6fica e grafia.

- Consultar gramatcas, prontuarios e dicionanos para resolver pro-
blemas iinguisticos detectados nos textos,
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8'ANO DE ESCOLARIDADE

- Descobrir em textos caracteristicas da situa-

9do que determinaram a sua produgdo.

. relagdo entre enunciador e destinat6no: idade,

habitos culturais, poder, ...;
. finalidade da comunicagdo;

. objecto preciso da comruricagdo:

. papel do destinat6rio como co-elaborador do texto;

. circunst6lcias de espago e tempo.

Modificar textos, fazendo vanar a intengdo e

adequagdo comunicativas.

Identiflcar e utilizar diferentes modos de

representagdo do discurso (citag6o).

- Verificar experimentalmente a coer8ncia de

um texto:

. ordenar segmentos de um texto aptesentados em

desordem,
. reconstihrir dois textos a partir de segmentos apre-

sentados em desordem.

- Verificar expenrnentalmente a coes6o de um
texto:

. articular diferentes partes de um texto com palawas

expressdes dadas (adverbios, conjwtg6es,
e locng6es adverbiais e conjuncionais).

- Articular por meio de adverbios, conjrtngdes e

locugOes adverbiais e conjrnclonais, uma serie de

frases dadas de forma a construir um texto coerente.

. trernar a delimrtagdo do periodo e do paragrafo no
do aperfeigoamento dos textos.
. aperfeigoar o uso de sinais de pontuaqdo e de arxjliare
de escrita em textos pr6prios (ponto final, ponto de

interrogagdo, ponto de exclamagdo, ponto e virgula,
retic€ncias, dois pontos, travessdo, parOntesis e aspas).

. ponhlar textos dados verificando possibilidades de

variaQdo dos sentidos e do valor expressivo.

- Verif.car experimental:nente a estmtwa da frase
simples:

. expandir e reduzir frases, distingrindo os elementos
firndamentais;
. verificar a rnobilidade de alguns eiernentos da frase.

Explorar diferengas de valor est6tico e sernAnti
resultantes da mobilidade de elementos da frase.

- Distrnguir os diferentes tipos de frase (tipo
declarativo, interro gativo, imperativo,
exclamativo):

. converter frases de um tipo nouto;

. transformar frases declarativas, interrogativas e

exclamativas activas, em frases passivas.

- Distlngrur e identificar palawas on express6es que,
numa oragdo, desempenham frmg6es essenciais e

acess6rias (agente da passiva, atnbuto, courplemento
determinativo).

- Aperfeigoar, errl textos produzidos na tttrma,
aspectos relativos ir concordAncia:

. Sistematizar regras de concordancia (do verbo corn o
sujeito coirposto; em pessoa).

Aperfeigoar a coesdo texfual pela utrhzagdo

palawas de sentido equivalente, de senlido

mais geral ou mais restrito (sinonirnos,

hiperonimos e hiponimos).

Venficar experinentalmente o papel da

ponLragdo como organizador textuaj.

- Disturguir as formas de hgaqdo das oragdes
(coordenagdo e stibordin agao).

- Verificar a natllreza das relag6es entre

diferentes especies de orag6es subordinadas

. reconhecer subclasses das conju:rg6es e locug6es

NOCOES / CONTEUDOS E COIVIPETENCIAS ESSENCIAIS

sr-rbordinativas (conirin des condicionais,
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finais, comparativas; integrantes ou compietivas,).

reconhecer a ftlnqAo das con na coesdo

- Verificar, em conterto, a variabihdade ou a
mvariabilidade das palawas ( palawas
vari6veis ou flexionadas e invariiveis ou n6o
flexionadas).

- Distingur e identificar diferentes ciasses de
palavras (nomes, adjectivos, verbos,
conjungdes e locugdes conjuncionais) :

-.^_-c^^- _-. venncar casos especiais da flexao dos nomes em
situagdes de uso ocorrentes em actividades de
produgdo orai e escrita;
. sistematizar casos especiais da flex5o em niunero dos
nomes (plural dos nomes compostos);
. verificar casos especiais da flexeo dos adjectivos em
sihrag6es de uso ocorrentes em actividades de
produgdo oral e escrita (ntmero, g6nero e grau);
. sistemahzar casos especiais da flexdo em nirmero
(plura-l dos adjectivos compostos);
. verificar a frmgdo dos pronomeJ na est-uhuaglo dos
textos:

. recorrer a utilizagdo de pronomes para evitar
repetig6es em textos produzidos;

. sistematizar os conhecimentos relativos ds
conjugagSes dos verbos regulares e irreguiares
(tempos compostos de todos os modos J das fo.mas
nominais, formados com o auxjiiares ser e haver);

. distingrir formas verbais (tempos, modos e formas
nominais eshrdados);
. combinar, em textos diversos, o pronome pessoal
complemento com as formas verbais;

texflra].
- Exercitar processos de enriquecimento do lexrco:

. expenmentar diferentes processos de tbnnagdo de
palawas (derivagao rmpropna);
. descobrir neologismos (palawas entrecmzadas e
estrangeirismos),
. resolver problemas ortogr6ficos e de pontuagdo,
recorrendo d anilise dos processos de iormagdo de
palawas.

Verificar significados mirltiplos de tmra palawa
de acordo com o conte,\fto (polissernia) '

Reconhecer, pela Iinguaeem, diferentes
contextos de comrrrucagdo (norma/registos).
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NOCOES/CONTEUDOS C OIVTPETENCIS E S SENCiAIS

Comunicagio Oral:

ExpressS,o Verbal em lnteracAdo:

. intencionalidade comruucativa;

. adequagdo comunicativa.

- Comunicagdo Oral Regrlada
por Tdcnicas:

. intencionali dade comun-ica-
tiva;
. adequagdo comrudcativa:

. formas de fratamento.

. registos de lingra;

. entoagdo;

. organizagAo das ideias, -

. construgdo frAsica;

. propriedade do vocabulano.

- Compreensdo de Enrmciados
Orais:

. infonnagdo pertinente:

. factos e opirudes;

. rrtencionalidade comr.rru cati -
va-.

I

Produzir discrusos vanados tendo em conta a sinragdo .oo"r.tu. 
I

os participantes (locutor e interlocutor): 
I

. expnm:r-se por Lniciativa propria no Ambito de actividades de I

planeamento, desenvoivimento e avaLiagio dos h-abalhos: I

I

. *r-formar; 
I

. pedir esclarecimentos; 
I

. expor e firndamentar opinides; 
I. foimular hipoteses; 
i

. apresentar sugest6es e propostas; 
I

. estabeiecer relagdes. 
I

. comunicar viv6ncias, estados psicologicos, sonhos; I

. contar factos e llstonas assumindo pontos de vista diversos; I

. relatar experi€ncias; 
I

. recrjar viv6ncias; 
I

. comrmicar e partilhar interesses e aspirag6es; 
I

. dramatizar narrativas ou outros textos, proprios ou alheios; 
I

I

. respeitar nonnas reguladoras da comunicagdo oral: 
I

I

. oLrvir e ter em conta as opini6es alheias; 
I

. intervir opoffunamente e eficaunente ; 
I

I

I

Experimentar, respeitando as regras inerentes, diversas tdcnicas de 
Icomunicacdo: I

I

. di6logo; 
I

. troca de impressOes; 
I

. entrevisra; 
I

. exposigdo; 
I

. debate; 
I

. mesa redonda; 
I

brarn-storming; 
I

. feed-back; 
I

. jogo drarnatico -encenagdo I

Efecnrar ou seleccionar, de acordo com actividades ou projectos
em crlrso, registo audiovrsuais de.

. fiImes e pegas de teatro;

. entrevistas e depoimentos.
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. adeqL,agdo cornruricativa:

. processos rrformativos
persuasivos;

. recursos verbais e ndo
verbars.

Exercitar a compreensdo e a
variados:

apreciagdo critica de discursos orals

. reter infonnagdes;

. cumprir rnstrugOes:

. responder a perguntas;

. reproduzir excertos;
' traduzr urna mensagem oral nonto modo de expressdo (-eestuar,
pictorico);
. referir e criticar sentidos implicados;
. distinguir factos de opim6es,
. verificar caracteristicas especificas de diferentes tipos de
mensagens fttoetico, narrativo, dramatico):

confrontar variagOes Iinguisticas sociais o, regionais com fonnas
padronizadas da lingrra:

. reflectir sobre variag6es ou inadequagOes lingrristicas de
ocorrdncia freqrLente.
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uopuulo

ES/CONTEI]DOS

LEITURA

Leihra Recreativa:

. sentido global;

. recepgdo afectiva

- Leitrua Orientada:

TEXTO
NARRATIVO

POETICO
DRANIATICO

tema ou temas;
intencional idade comlmicativa

. valores est€ticos e simbolicos;

. recursos expressivos:

_10me;

adjectivo;
aC.,erbio de modo;
verbo;
carnpo lexical;
.ipos e formas de frase,
.nteqeig0es:

. suspensOes de frase;
-'epetigOes;

. comparagdo;
:ersorrificag6o;
rret6fora;

.'.,'IER
9" ANO DE ESCOLARIDADE

- Praticar diferentes modalidades de leitura e exprimir reacgdes a
textos lidos:

. participar nas actividades de bibliotecas (de hrrma, da escola)

. ouvir ler e ler ljvros que corespondam aos hteresses etdnos;

. fazer a leinra de obras integrais por escolha propria;

. ler e ouvir ler textos proprios ou de outros alunos;

. apreciar em Hwos lidos aspectos paratexhrais ( capa, contracapa, notas
do autor ou do editor. noticias biogr6flcas, dedicatorias, pref6cios);
. tocar rnpressdes sobre leituras feitas;
. seieccionar em obras lidas breves excertos, de acordo com prefer0ncias
rrdividuais;
. organizar entrevistas a autores e leitores;
. fazer recolhas sobre urn dado autor (obra, biografia, fotografias, alrigos
sobre, ent-evistas, . ".).

- Alargar a capacidade de leitura atravds de actividades hidicas:

. imaginar, a partir do indice de uma obra, resumos e intrigas;

.recolher numa narrativa informaEoes sobre personagens, espago e tempo da
acado;
. fazer inferOncias a partir de dados texhrais,
. fazer uma leitnra r6pida para contactar globalmente com a obra;
. ler na pista de um oll vArios porrnenores.

- Experimentar praticas de leifura djversas e complementares que
conduzam d. constmgd.o de sentidos:

. interpretar em gnrpos, diferentes obras que apresentem afinidades ou
aspectos complementares de uma mesma obra;
. interpretar, em grupos, partes ou capitulos de uma obra, apos leitLua previa
global.

Prodr-rzir ou utilizar guiOes de leitLrra crijos topicos correspondam aos
aspectos rnais significativos da obra.

C OMPETENCIAS ES SENCIAIS



enumeragao;
. hiperboie.
. artitese;
. rronia;
. eut'emrsmo;
. sinedoque;
. paradoxo.

TEXTO
NARRATIVO

. acqdo:

. relev6lcia dos acontecimentos;

. ordenagdo dos acontecimentos e

ordenagSo narrativa-;

espago;
iempo;

personagens.

. retato fisico;

. sentimentos;

. comportamentos;

. iinguagem;

modos de caracterizagdo

. drecta;

. indirecta;

narrador:
. presente;

ausente;
. subjectivo:
. objectivo;

modos de apresentagdo:

. narragdo.
- descrigSo;
. diAlogo;
. monologo;

TEXTO POETICO

organizagdo do texto;

- Pratrcar diferentes rnodalidades de ieitura e exprirnir reacaoes a
textos Iidos:

. partrcipar nas actividades de bibliotecas (de turma, da escola)

. o.vir ier e ler li..ros que corespondam aos interesses etdnos;

. fazer a leihua de obras integrais por escolha propria;

. ler e ouvjr ler textos.proprios ou de outos alrmoi,

. bocar impress6es sobre leitr:ras feitas;

. seleccionar em obras lidas breves excertos, de acord.o com
preferdncias individuais.

- Alargar a capacidade de ieinra atravds cie actividades lirdicas.

Tterplelar ilustragdes de obras (capa, contracapl ou outras)
. fazer inferdncias a partir de dados textuais;
. fazer nma leittua r6pida para contactar giobalmente com a obra;
. ler na pista de um ou v6rios pornenores.

- Experimentar praticas de leitma diversas e complementares que
conduzam i constmgdo de sentidos:

. interpretar em grupos, diferentes obras que apresentem afinidades o1
aspectos complementares de uma mesma obra;
lrterpr:iar, em grupos, partes ou capituios de uma obra, ap6s leitura

previa global.

- Produ-zir ou utilizar guiOes de reitL,a cujos topicos correspondam
aos aspectos mais sipificativos da obra.

- Ler poemas qne suscitem adesio pelo ntrno, sonoridades e
urriverso recriado:

constnrir sentidos a partir do levantamento de campos lexicais:
versifi



. verso.

. estrofe:
- rima;
- metrica;

recursos f6nicos:
- sonoridade;
- aliteragdo;

TEXTO DRANIATICO

tema ou temas;

personagens;
acAdo;

espa9o;
tempo,

articulagSo do texto

. relagdo dos textos lidos (narrati-
vos, po6ticos e dramaticos) com
contextos e outros textos;

recepgdo e apreciagdo das leinras

atnbrur siprficagdes a orga-mzagdo de un poema:

reconhecer valores expressivos de recrusos da versificag6o.

- inferir sentidos a partir da frequencia de deienninadas vogais e

consoantes.

- Ler e ver pegas de teatro ou extactos de peEas seleccionadas:

. identificar o tema ou temas desenvoividos na pega;

. verificar a importAncia das interacg6es ente as personagens para o
desencadear da tensSo dram6tica ;
. descobrir ou reconstihrir o reh-ato fisico e psicol6gico das personagri.I
partir das rdplicas e indicagdes c6nicas;

. identificar ou imaginar o espago e o tempo da acgdo;

. identificar as unidades dramaticas (actos, quadros, cenas) em que se
divida a pega e rlterpretar o significado dessa divisdo.

- Contextualizar a obra para aprofrurdamento da sua irrterpretagdo:

. inforrnar-se, atavds de documentos escritos ou outros, sobre aspectos
relativos a :

. geografia;

. iristona;

. sociedade;

. biografia do autor,

. circtmstAlcias da produgdo e difusdo,

. contactar com outras marufestag6es est6ticas (pintura, esculhua, mirsica
artes decorativas, arquitechua).

Experimentar mirltiplas siruag6es de recepgdo e de apreciagdo de
leitLras:

. relacionar- a experi€ncja e a cultLra pessoai com o rudverso criado pelos
textos;
exprimir oprniOes pessoais sobre os te:<tos lidos;
.confrontar diferentes interpreiagdes de nm texto.
. salientar valores urriversais ern obras lidas.

Recriar textos seieccionados em Leitura Recreativa orl em
Leihua Orientada:

recnagSo de textos;

ler ex ssivamente textos em rosa oll em verso:
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OUTROS TEXTOS

intencionali dade c omunicahva;
adequagSo comunicativa;
processos:

. informativos.

- Leihua para Informagdo e
Eshrdo:

seiecgSo de rnateriais de consulta;
mdtodos de consuJta;

. seiecgdo de infonnaqdo.

recltar textos memorizados.

dicion6rios;
prontudrios;
gram6ticas;
enciclop6dias juvenis;
cat6logos de biblioteca;

manuais de outras disciplinas;
revistas;
outa! forrtes.

. dramatizar pequenos contos ou pegas de teatro, propnos
alrtores.

ou de oukos

- Ler textos e imagens de nanreza variada.

criticas a espect6culos;

- Reflectir criticamente sobre documentos sereccionados:

comparar textos de origem diferente e de temdtica id6ntica;
interpretar^instrugoes e textos de outras 6reas do saber;
d:stingur factos de opinides.

Utiiizar materiais de consnrta e de eshrdo organizados arfabdtrca
ou tematicamente:

- Experimentar estratdgias vdrias de leitr:ra para obter informagdo:

- ler rapidamente para apreender a ideia geral;
. ler selectivarnente para obter uma dada-informagdo;
. ler rapida ou pornen-onzadamente para confirrnar hrpoteses form.radas
a partir de titulos e indices.

Localizar e seleccionar informagio relevante para a concretizagd
de projectos de trabalho, a partir da consulta de:

. indices de liwos;

. sumdrios;

. catAlogos de bibliotecas

Orgairizar e classificar informagdo em.

fichejros (de biblioteca de hrrma, de gramAtica
de sugestdes para a escrita);

gloss6rios e vocabulArios;
dossiers tem6ticos.
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E,ON[E!XOi. ,.,...,..,, ES.CREVER,
9" ANO DE ESCOLARIDADE

NOCOES/CONTEUDOS COMPETENCIS ESSENCIAJS

ESCRITA

Escrita Expressiva e Lridica Experimentar multiplas situag6es que desenvolvam o gosto pela
escrita:

. escrever, por iniciativa propria ou por estimulo, textos sobre temas de
gosto pessoal ou que exprimam sentimentos, sonhos e experidncias
pessoais;

. escrever cartas e outros textos motivados por projecios de
correspond6ncia escoiar;

. escrever narratrvas ou textos drarnaticos a partir de:

. ieinua de um texto liter6rio;

. uma serie de palawas associadas ou ndo pelo sentido;

. um incidente lnmoristico;

. um provdrbio ou runa mirjma;

. titulos que refiram sittragdes inverosimeis ou ntopicas;

. inicio ou fim de uma histona;

. cenas do quotidiano;

. fichas ordenadas e djstribuidas sucessivamente pelos grupos
cujos dados condicionem e desencadeiem a construgdo de um conto ou
pega de teatro:

I apresentagSo do heroi;

I situagdo inicial;
I desejos, obst6culos e auxilios;t-
I srlcessos ou msucessos,

I desenlace;

I . pontot de vista diferentes sobre um acontecimento inesperado on
I excepcional;
I

I

| . escrever textos a partir de:

I

I

I cornparagio olr srlcess6o de comparagoes para descrever
Ipessoas, sentimentos, objectos e sinraq6es;

i

i

i

i

I

, associag6es liwes sugeridas por.

- LIma pala.,ra,
- rlma inelodia;
- runa imagem:
- run texto literario.

- Encontrar processos de circulzrgao e

produzidos:
finahdades sociais para os escr

exposigdes de textos;
cadernos colectivos.

DivulgaqSo dos escntos
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- Escnta para Apropnagdo de
Tdcnicas e lvlodelos:

planificagSo do texro:

expioragSo do tema;
urtencionalidade c omunic ativa;
adequagdo comunicativa;
organizagSo de ideias;

construgdo de texto:

- Reaiizar diferentes tipos de escnta com finalidades ou destinata-
rios diversos:

. carta;

. Iesumo;

. texto narrativo em prosa (narragdo, descrigdo, diaiogo):

. episodio (real ou imagrnado);

. conto

. biografia e autobiografia;

. retrato e auto-retrato;

. descrigdo;

encadeamento das partes do texto;

constmgdo do pardgrafo e da fra-
SC;

pontuagdo;
vocabuldrio,
ortografia,

- Aperfeigoamento de Texto:

. jntencionalidade comunicativa;

. adequagdo comu:jcativa;

. encadeamento das partes do
texto;
. conslmgdo do paragrafo e da fra-
SC;

. ponfuagdo,

. vocabula:-io,

. ortografia;
organizagdo grilfica e grafia

texto de opiniao

critica;
carta de reclamagdo.
exposiglo (breve).

- utilizar tecnicas de registo de idonnagdo e de organizagio do tabr

. sun6rio;

. relato informativo;

. ficha de regsto de livro ou de leitura,

. registo de citagdes;

. indrce;

. glossirio,

. plano de organizagdo do trabalho;

. acta;

- Praticar o aperfeigoamento e a avaliag6o de textos, em:

trabalho individual (autocorrecAdo);
. lrabalho de pares ou de pequenos gnlpos;
. trabalho colectivo.

- utilizar um codigo de correcaio de textos para reescrita indivi-
dr"ral do texto.

- Confrontar e avaliar lupoteses de aperfeicoamento de um texto
seleccionado.

- Consultar gramdticas, pronhr5nos e dicionarios para resolver pro-
blemas lingristicos detectados nos textos.
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Flwcto,^.\,, To A LI LGl .A,*

Descobrir em textos caracteristicas da situa-

9ao que deterorinaram a sua produgSo:

. relagdo entre entutciador e destrnat6rio: idade,

h6bitos cnlturats, Poder, ...;

. filalidade da comunicagdo;

. circunst6ncias de espago e tempo.

Modificar textos, fazendo variar a intengdo e

adequagdo comunicativas.

Identificar e utilizar diferentes modos de

representagdo do discurso (indirecto llra-e).

Venficar expenmentahnente a coer6ncia de

um texto:

. ordenar segmentos de um texto apresentados em

desordem,
. reconstihrir dois textos a partir de segmentos apre-

sentados em desordem.

- Verificar experimentalmente a coesdo de um
texto:

. aperfeigoar o uso de sinais de pontuagSo e de auxilia
de escrita err textos proprios (ponto finai, ponto de

interrogagSo, ponto de exclamagio, ponto e virgrrla,
reticencias, dois pontos, travess5o, par€ntesis e aspas).

. pontuar textos dados verificando possibilidades de

variagS.o dos sentidos e do valor expressivo.

- Verificar experimentalmente a estrutnra da frase
simples:

. expandir e reduzir frases, distingrundo os elementcs

flrndarnentais;
. verificar a mobilidade de alguns elementos da fra-se.

Explorar diferengas de vaior est6tico e sem6nti
resu-ltantes da mobilidade de eiementos da frase.

- Distinpir e identificar palavras ou expressdes que,

numa oragdo, desempenham firnEdes essenciais e

acessorias (predicativo do complemento directo e

aposto).

- Aperfeigoar, em textos produzidos na tLrrma,

aspectos relativos i concordincia:

. Sistematizar regras de concorddncia (do verbo colrr os

pronomes relativos que e quem e do adjectivo atributo
com varios substantivos do mesmo gdnero e de g6neros

diferentes).

- Distinguir as formas de ligagIo das orag6es

(coordenagdo e subordinagdo).

- Verificar a nattreza das relag6es entre

diferentes esp6cies de oragOes subordinadas (orag6es

subordinadas cons ecutivas e c oncessivas ; orag6e s

subordinadas relativas restritivas)

- Exercitar processos de ennquecrmento do lexjco

. resoiver problemas ortogrAficos e de pontuagdo,

recorrendo ir anilise dos processos de formagSo das

palawras,

E'RUETSXAO

. articular diferentes partes de trm texto corn

express6es dadas (adverbios, conjunqdes,

e locugOes adverbiais e conjuncionais).

palawas e

- Articular por meio de adv6rbios, conjnng6es e

locugdes adverbiais e conjrmcionais, ttma sdrie de

frases dadas de forma a constniir tlm texto coerente'

- Aperfeigoar a coesdo textLral pela utilizagEo de

palawas de sentido equivalente, de sentido

mais geral ou mais restrito (snonimos,
hiperorirmos e htponimos)

- Verificar experimentalrnente o papel da

pontuaqdo como orgaruzador textLiai'

h-errar a delimitagdo do periodo e do parAgrafo no

dectrso do aperfeigoamento dos textos'

tNt
9'ANO DE ESCOLARIDADE

ES / CONTEIIDOS E COIVIPETENCIAS ESSENCIAIS
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- Verificar, em contexto, a vanabilidade ou a
invariabilidade das palawas ( palawas
variAveis ou flexionadas e rnvanaveis ou ndo
flexronadas).

- Distrngriir e identificar diferentes classes de
paiawas (verbos, conlturg6es e locug6es
conjuncionais):

. venficar casos especiais da flexdo dos nomes em
sitLrag6es de nso ocorrentes em actividades de
produgdo oral e escrita;

. venficar casos especiais da flexio dos nomes em
situagdes de uso ocorrentes em actividades de
produgdo oral e escrita; (nirmero, genero e grau);

. venficar a flurgdo dos pronomes na estruturagdo dos
textos:

. recorrer d. uhlizagdo de pronomes para evitar
repetig6es em textos produzidos;

. verificar, em contexto, o valor aspectual de formas
verbais (verbos conjugados com os arutliares estar, tr,
andar, comegar, acabar, ...);
. distrngrrr formas verbais (tempos, modos e formas
nomrnais estudados);
. combinar, em textos diversos, o pronome pessoal
complemento com as formas verbais;

reconhecela fi:ncdo das conjrne6es na coesdo

textuai

. reconhecer a fungdo das conjung6es na coesdo t.*rout.

. reconhecer subclasses das conjung6es e locugdes
subordinativas (conjrurgdes e locugdes concessivas e
consecutivas).

Venficar significados rnuitiplos de uma palawa
de acordo com o contexto (polissenria).

Reconhecer, pela linguagem, diferentes
contextos de comunicaqdo (norma/registos).

- Exercitar processos de enriquecimento do lexico

. resolver problemas ortogr6ficos e de ponhragdo,
recorrendo d an6lise dos processos de formagio das
palawas.

Reconhecer, em contextos, formas lexicais em
desuso (arcaismos).

Relacionar a origem da lingua com factos
lustoricos que a determinaram (quadro iristorico)

Descobrir- a partL do contexto, algunas formas
historicas ou recentes de mudanga da lingua
(evolugdo semdntica e fonetica).
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Lingua Poftuguesa - 3o ciclo

Critdrios de Avaliaclo

A avaliaEio, como elemento integrante e regulador da pr6.tica educativa, deve
concretizar-se em informagdes precisas aos alunos e encarregados de educagdo que
salientem:

- aspectosapreciadospositivamente;
- aspectos a aperfeigoar,
- orientagdes praticas para a superagEo de dificuldades.

O processo de avaliaqdo torna-se reguiador da aprendizagem quando conjuga a
hetero e a auto-avaliagdo.

Na disciplina de Lingua Portuguesa sdo objecto de avaliagEo todas as produg6es
orais e escritas decorrentes de pr6ticas mais espontAneas e de prAticas mais estruturadas
e reguladas.



LINGUA FOiT.TUGUESA - 2" CICLO

COMPREENSAO DO OR,AL

. Capacidade de saber ouvir

. Capacidade de compreender

EXPRESSAO ONAI
. Capacidade de adaptar o discurso a variadas situagdes
. Capacidade de se expressar de forma correcta

LEITURA

' Autonomia de leitura

. Capacidade de usar a leitura como forma de aprendizagem

EXPRESSAO TSCRITN

' Capacidade de produzir um texto respeitando as instrug6es dadas

' Capacldade de coer6ncia ao longo do texto
. Domlnio de conveng6es grSficas

UtilizaE6o de tecnicas fundamentais da escrita compositiva

CONH ECIMENTO EXPLICITO

' Capacidade de reflexio sobre os aspectos fundamentais da estrutura e do
funcionamento da lingua

, UtilizaqSo racional de conhecimentos gramaticais



',*1:

Lingua Portuguesa - 3" ciclo

CRITE,RIOS DE PROGR.ESS;.O POR CICLO

Para que o aluno progrida para o ensino secund6rio, no final do 3o ciclo, deverS.:

. Compreender enunciados orais distinguindo o essencial do acess6rio;

. Exprimir-se oralmente com correcqdo, respeitando a intencionalidade comunicativa;

. Exprimir as reacqdes subjectivas do leitor nos actos de recitar, recriar e dramatizar;

. Apreender os multiplos sentidos de textos variados;

. Produzir textos que revelem conhecimento de diferentes modelos de escrita;

. Pesquisar, organizar, tratar e produzir informagd.o de forma aut6noma, em funEao das
necessidades, problemas aresolver e dos contextos e situagdes;

. Revelar sentido critico na selecgdo e organizagdo de ideias;

. Demonstrar alguma criatividade e sentido estdtico enquanto cidaddo.



LINGI]A PORTT]GUESA
3" CICLO-
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Comunicag5o oral:

- Expressio Verbal em Interacgdo

. intencionaljdade comunicativa;

. adequagdo comunicativa.

- ComunjcagSo Oral Regulada por
Tecrucas:

intencionahdade comunicativa,

adequagdo comruucativa:

formas de fatamento
reglstos de lingua,
entoagSo;

organizagdo das ideias;
construgio frasica;
propriedade do vocabul6rio.

3" CICLO
C OMPETENCiAS ESSENCIAIS

- Produzir discursos orais variados tendo em conta a
6o concreta e os participantes (locutor e interlocutor):

. expnmr-se por iniciativa propria no dmbito de actividades
de plaleamento, desenvolvimento e avaliagdo dos kabalhos:

. informar,

. pedir esclarecimentos;

. expor e justificar pontos de vrsta /opini6es;

. forrnular hip6teses;

. apresentar sugest6es e propostas;

. estabelecer relagOes;

. comunicar viv€ncias, estados psicol6gicos, sonhos e
interesses:

. contar factos e hist6rias, assumindo pontos de vista
diversos;

. relatar experi€ncias;

. recriar viv6ncias;

. recontar textos ouvidos / lidos;

. completar ou modificar hist6rias;

. contar hist6rias aiterando a ordem dos acontecimen_
tos;

. improvisar situagdes do quotidiano ou imaginadas;

. comunicar e partiihar interesses e aspiragdes;

. dramatizar narrativas ou outros textos pr6prios e
alheios,

. respeitarnonnas reguladoras da comunicagdo oral:

. ouvir e ter em conta as opini6es alheias;
intervir opoffuna e eficazrnente.

- Experimentar, respeitando
sas tecnicas de comunicacSo

. dialogo;

. troca de impressOes,

. ent'evista;

. exposigio;

. debate;

. mesa-redonda;

. brain-storming;

as reglas inerentes diver-

feed-back:



. jogo dram6tico - encenagio.

- Compreensio de Emrnciados
Orais.

. rdeia geral;

. ideias principais e ideias secund6rias; | - Efectuar ou Seleccionar, de acordo com actividades
ou projectos em curso, registos audiovrsuais de:

. informagSo perturente; 
I

. progamas radiof6nicos ou televisivos;
. factoseopini6es; l. publicidade;

. fllmes e pegas de teatro;
. intencionalidade com',rnjcativa; | . entrevistas e depormentos.

. adequagdo comurucativa;
- Exercitar a compreensSo e a apreciagEo critica de

. processos infonnativos e persuasivos; I discursos orais variados:

. reclrsos verbais e ndo verbais. | . reter infonnag6es;
I

| . cumpnr nstmg6es;

| . responder a perguntas;

| . reproduzir excertos;

| . mauzlr uma mensagem orai nouto modo de expressio
| (gestual, pictorico);

| . referir e criticar sentidos implicados;

| . verificar processos linguisticos especificos do discurso oral;

| . distinguir factos de opini6es;

I . verificar caracteristicas de diferentes tipos de mensagens:
. po6tico,
. narrativo;
. drarnitico;

- Recolher, reproduzir ou recriar produgdes do
patrimonio literArio oral :

. express6es idiomdticas;

. prov6rbios,

. contos uadicionars'

. lendas.

- Confrontar variag6es linguisttcas sociais ou
regionais com formas padronizadas da lingua:

. reflectir sobre variagOes ou inadequagdes linguisticas de
ocorr6ncia frequente.
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3" CiCLO
NOCOES / CONTEUDOS C OMPETENCIAS ESSENCIAiS

LEITURA: 
I

I Praticar diferentes modalidades de leitura e
- Leitura Recreahva: I exprimu reacgOes a textos lidos.

. sentido global I p*i.ip* nas actividades de bibliotecas ( de turma,

. recepgio afectiva e estetica. 
I da escola);

| . ouvir ler e ler livros que correspondam aos ilteresses
I etfrios:

| . t-"r a leitura de obras iltegrais por escolha pr6pria;

| . ler e ouvir ler textos proprios ou de outros alunos,
| . trocar impress6es sobre caracteristicas do recriado em

lnarrati.;as 
lidas (personagens, momentos da accdo,

I espagos, ...);

| . trocar impress6es sobre leituras feitas;

| . seleccionar em obras lidas breves excertos, de acordo
I com prefer6ncias individuais;

| . orgat'irar entrevistas a autores e leitores;

l. fazer recolhas sobre um dado autor (obra, biografia,
I fotografi as, artigos sobre, entevistas,...)
I

I

t

I Alargar a capacidade de leinra atrav6s de

I 
actividades lirdicas :

I

| , rmagrnar, a partir do indice de uma obra, resumos cie

lmtngas;
| . recolher numa narrativa inforrnag6es sobre persona-

lBens, espago e tempo da ac9do;

| 
. preve. acontecimentos ou antecipar o desenlace em

lnarratrvas,

| . fazer infer€ncias a partir de dados textuais;

| . fazer uma ieinra r6pida para contactar globalmente
I com a obra;

I I . ler na pista de run ou vArios porrnenores.tt
I Leitura Orientada: 

Ilt
I TEXTO I Experimentar praticas de leitura diversas e coln-
I NARRATM lplementares que concluzam a construgio de sentidos:ll
I fEXTO | . interpretar, em grupos, diferentes obras que apresen-

I POETICO ltem afinidades ou aspectos complementares de uma
I Imesma obra;I rExro 

I

I OR{MATICO | . interpretai, em grrlpos, partes ou capitulos de urna

I I 
obra, apos leirura pr6via global.

I . tema ou temas; I



. intencionalidade comumcatrva;

.valores esteticos e srmbolicos;

. recursos expressivos:

. nome;

. adjeciivo;

. adv6rbio de modo;

. verbo,

. campo lexical;

. tipos e formas de frase;

. interjeigOes;

. suspens6es de frase;

. repetigdes,

. comparagdo;

. personificagdo;

. metefora;

. enumeraqdo;

. hipdrbole;

. antitese;

. ironia;

. eufemismo;

. sinedoque;

. paradoxo.

TEXTO
NARRATIVO

acAdo:
. relevAncia dos acontecimentos;

. ordenagdo dos acontecimentos e or
narrativa;

.espa9o;

.tempo;

. personagens;

. retrato flsico;

. sentimentos.

. comportamentos;

.linguagem;

. modos de caracterizacdo'.
directa;
indirecta:

- Produzir ou utilizar guides de leitura cujos topi-
cos correspondam aos aspectos mais significativos da
obra.

- Praticar o estudo de narrativas integrais ou de
excertos seleccionados:

. identificar os acontecimentos prilcipais e os aconteci-
mentos secund1rios;

. relacionar a ordem real dos acontecimentos com a sua
ordem textua-l;
. descobrir os momentos determinantes no desenvolvi-
mento da acgdo (situagdo inicial, peripdcias, ponto
culminante e desenlace);
. interpretar as grandes divisOes do texto (partes,
capihrlos, par6grafos) ;

. localizar a acgdo no espaco e no tempo;

. relacionar o espago e o tempo com a ac96o e as cara-
cteristicas das personagens;

. descobrir caracteristicas das personagens a partir de.
. fala do narrador ou das personagens;
. comportamento das personagens,

. descobrir, atraves dos v6.rios processos de caractenza-
gdo, o retrato fisico e psicologico das personagens;
. distingrir os modos de obter ilformag6es sobre as
personagens;
. verificar a import6ncia das relag6es ente as persona-

o desenvolvimento da accdo:



. narador:
. presente;
. ausente;
. subjectivo,
. objectivo;

. modos de apresentagSo:

. detectar na narrativa marcas da presenga ou ausdncia
do narrador, da sua parcialidade ou rmparcialidade;

. narragdo:

. descrigdo;

. diaiogo;

. monologo;

. distrngrlr na narrativa modos de relatar e de represen-
tar.

TEXTO I

POETICO I - Ler poemas que sdscitem ades5o pelo rihro, so-
noridades e universo recriado:

organizagdo do texto;
. constmir sentidos a partir do levantamento de campo
Iexicais;

. versiflcagio: I atnbrur significag6es d orgadzagao de um poema;
. verso; | . reconhecer valores expressivos de recursos da versifi-

caglo;
. estrofe:

- nma;
- mdtrica;

. inferir sentidos a partir da frequ6ncia de deterrninadas
recursos f6nicos: I vogais e consoantes.

- sonoridade,
- aliteragSo;

- Ler e ver pegas de teatro ou extactos de pegas
TEXTO lseleccionadas:

DRAMATICO
. identificar o tema ou temas desenvolvidos na pega;

. tema ou temas;

. verificar a importAncia das interacgdes entre as perso-
nagens para o desencadear da tensdo dramdtica;

personagens;

.descobrir on reconstihrir o rekato fisico e psicol6gico
. ac9do; 

I 
das personagens a partlr das replicas e indiiagOes ceni-

I 
cas;

| 
. ia"rrtin"* e caracterizar ou imaginar o espago e o

I tempo da acEdo;
.espago; 

| . identificar as unidades dramaticas (actos, quadros,
. tempo; 

I cenas) em que se div'ida a pega e interpretar o significa-
do dessa divisdo.

. articulagio do texto;
- ContextLraltzar a obra para aprofrrndamento da sna

intemretacdo.



. relagao dos textos lidos (nanativos, podticol
e dramaticos) com contextos e outros textos;l . irrformar-se, atrav6s de docgmentos escritos ou ouu.os,

- recepgio e apreciagdo das leihuas; I de apreciagdo das leitLuas:

sobre aspectos relativos a:

. geografia;

. historia;

. sociedade;

. biografia do autor;

. circunstAncias da produqdo
e difusAo;

. contactar com oukas manifestagdes estdticas (pintur.a,
escu1.hra, musica, artes decorativas, o ourivesaria, ar.
quitectr:ra).

- Experimentar mirltiplas situagOes de recepgdo e

. relacionar a experiCncia e a cultura pessoal com o
universo criado pelos textos,

exprimr opiniOes pessoais sobre textos lJdos;
. confrontar diferentes interyretagdes de um texto;
. saiientar valores universais em obras Iidas.

- Recriar textos seleccionados em Leitura Recrea-
tiva ou em Leitura Orientada:

. ler expressivamente textos em prosa ou em verso;

. recitar textos memorizados;

. dramatizar pequenos contos ou pegas de teatro, pro-
prios ou de outros autores.

- Ler textos e imagens de natureza variada:

. textos da comunjcagdo social:
. noticias;
. enkevistas;
. reportagens;
. cr6nica;

. textos publicit6rios;

. simbolos de prevengdo, rotulos e etiquetas;

. instrugdes vdrias,

. manuai de instrug6es,
, folhetos informativos,
. criticas a espectAculos;

. banda desenhada;

. textos de outras areas do saber.

recriagdo de textos;

OUTROS
TEXTOS

intencionalidade comiirucativa

. adequagdo comuricativa;

. processos.

. informatrvos;

. persuaslvos.



- Leitura para lnformaglo e Estudo:

selecado de materiars de consulta;

metodos de consulta;

selecado de informagdo.

- Reflectir cnticarnente sobre docurnentos
seleccionados:

. comparar textos de ongem djferente e de temdtica
id6ntica;
. detectar mecarlismos de incitamento ao consumo, em
textos publicitArios;
. interpretar instrug6es, imagens e tertos de outas Areas
do saber;
. distinguir factos de opinidbs.

- Utiiizar matenais de consuita e estLrdo organiTz-
dos alfabdtica on tematicamente:

. diciondrios;

. prontuArios;

. gram6ticas;

. enciclop6dias,

. catiilogos de biblioteca,

. manuais de outras disciplinas;

. revistas;

. outras fontes.

- Experimentar estratdgias v6rias de leitura para obt
Informagdo:

. ler rapidarnente para apreender a ideia geral;

. ler seiectivamente para obter urra dada informagdo;

. ler r6pida ou porrnenorizadamente para confirmar hi-
p6teses formuladas a partir de titulos e indices.

- Localizar e seleccionar informagdo relevante
para a concretizagio de projectos de trabalho, a partir da
consuita de:

. indices de liwos;

. sumarios;

. catAlogos de bibliotecas;

- Organizar e classificar informag6o em:

, ficheiros (de bibiioteca de tr-rma, de gramatica, de
sugest6es para a escrita);
. gloss6rios e vocabularios;
. dossiers temdticos.



D.ONffiIIO
3" CICLO

NOCOES / CONTEUDOS C OVPETENCIAS E S SENCiAIS

ESCRITA:

- Experimentar multiplas situagdes que desenvolvam o
gosto pela escrita:

. escrever, por iniciativa propria ou por estimulo, textos
sobre temas de gosto pessoai ou que exprimam sentimentos,
sonhos e experi0ncias pessoais;
. escrever cartas e outros textos motivados por projectos de
c orrespond€ncia interescolar;
. escrever narrativas ou textos dramAticos a partr de :

. leitura de um texto liter6rio;

. uma serie de palavras associadas ou n6o pelo sentido;

. uma noticia de jornal;

. a letra de uura canglo;

. um incidente humoristico;

. um provdrbio ou uma m6xima;

. titulos que refiran-r situag6es inverosimeis ou utopicas;

. inicio ou fim de uma historia;

. uma ou vdrias imagens ao acaso ou em sequdncia;

. cenas do quotidiano;

. fichas ordenadas e distribuidas sucessivamente pelos gm-
pos, cujos dados condicionem e desencadeiem a consh-ugdo
de um conto ou pega de teatro:

- apresentagio do heroi;
situagio inicial;

I deseios, obst6culos e auxilios;

I sucessos ou msucessos;

I desenlace;

. pontos de vista diferentes sobre um acontecimento inespe
rado ou excepcional;

. escrever textos a partir de:

. acr6sticos,

. associag6es sugeridas pela interpretagdo de uma mancha
de tinta,
. disposiglo gr6fica sugerida pelo conteirdo (poesia visual);
. comparagio ou sucessdo de comparagdes para descrever
pessoas, sentimentos, objectos e situagdes,
. associag6es liwes sugeridas por:

- uma paiawa;
- uma melodia;
- uma imagem;
- um terto liter6rio.

Escrita Expressiva e Lirdica.



divulgag5o dos escritos.

- Escrita para Apropriagdo de T6cnicas
N4odelos:

planificagSo de texto.

exploragdo do tema;

intencionalidade c omunicativa;
adequag 6o comunicativa;
organiz2g5o de ideias;
construgdo do terto:

. encadeamento das partes do texto
constmgio do par6grafo e da frase;
ponhragdo,
vocabulArio;
ortografia;
apresentagao do texto:

' organiz2gS'o gr6fica;
' grafia'

- AperfeiEoamento de Texto:

rntencionalidade comunicativa;

adequag5o comunicativa;

encadeamento das partes do texto;

construgdo do par6grafg e da frase,

ponhragdo;

vocabulario;

. ortografia;

. organizagdo gr6fica e grafia.

texto de

- Encont-ar processos de circulagio e finaLidades sociais
para os escritos produzidos:

. exposig6es de textos;

. cadernos colectivos.

- Realizar diferentes tipos de escrita com finaridades ou
destinatArios diversos :

. carta;
rcqtlmn'

. noticia;
gur5o de entrevista;

. texto narrativo em prosa (narragio, descrigdo, dialogo e
nologo:

episodio (real ou imagrnado),
biografia e autobiografia;
retrato e auto-retrato;
descrig5o de ani1a2l5, objectos e paisagens;

opiniSo:
. critica;
. carta de reclamagdo;
. exposigdo (breve).

- Utilizar tecnicas de recolha e de registo de informagdo
do trabalho:

. sumArio:

. relato hformativo;

. ficha de registo de livro ou de leitura;

. registo de citag6es;

. indice;

. gloss6rio;

. plano de organizagdo do trabalho;

. acta;

. regulamento.

- Praticar o aperfeigoamento e a avaliagio de textos, em.

trabalho rndivi dual (aritocorrecado) ;
kabaiho de pares ou de pequenos grupos,
kabalho colectivo.

- utilizar um c6digo de correcado de textos parareescri
individual do texto.



- Confontar e avaliar hipoteses de aperfeigoamento de
um texto seleccionado.

- Consultar gram6ticas, prontuArios e diciondrios para
resolver problemas lingLrisficos detectados nos textos.

10
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ES/CONTEIIDOSPCOTVIP CIAS ESSENCIAIS

- Descobrir em textos caracteristicas da situagdo de comurucagdo que determinaram a sua

relagS.o ente enrmciador e destinat6rio: idade, hAbitos culturais, poder,...;
finalidade da comurricagdo;
objecto preciso da comunicagio;
papel do destinatdrio como co-elaborador do texto;
circunstincias de espago e tempo.

- Agrupar textos, nomeadamente aqueles que s6o recolhidos e produzidcs pelos alunos, deforma a evidenciar distintas intengdes comurricaiivas.

- Mociificat textos, fazendo variar a intengdo e a adequagd.o comunicativas.

- Identificar e utilizar diferentes modos de representagdo do discurso (ciirecto, indirecto eindirecto livre):
. transformar discurso directo em indirecto e vice-versa.

- Verific;,.i experimentalmente a coerdncia de um texto:

. ordenar segmentos ern desordem;

. reconstituir dois textos a partir de segmentos apresentados em desordem.

- Verif,icar experimentalmente a coesio de um texto:

' articular diferentes partes de um texto com palavras ou expressoes dadas (adv6rbios, conjung6es elocugdes adverbiais e conjuncionais).

- Articular, por meio de adverbios, conjungoes e locugoes adverbiais e conjuncionais, umaserie de frases dadas de forma a construir um texto coerente.

- Aperfeigoar a.c-oes5o textual pela utilizagdo de palavras de sentido equivaiente, de sentidomais geral ou de sentido mais restrito (sinonimor, hip.i6.rimos e hiponimosj

- Verificar experimentalmente o papel da pontuagio como organizador textual:

' treinar. a delimitagdo do periodo e do parigrafo no decurso do aperleigoamento dos textos.
' aperfeigoar o uso de sinais de pontuagdo e de auxlliares de escrita em textos pr6prios (ponto final,ponto de interrogagao, ponto de exciamagdo, ponto e virgula, reticencias, dois pontos, travessio,par6ntesis e aspas).

' pontuar textos dados verificando possibilidades de variagdo de sentidos e do valor expressivo.

- verificar experimentalmente a estrutura da frase simples:

expandir e reduzir frases, distinFuindo os elementos fuadarnentais:

l1



. verificar a mobilidade de alguns elementos da frase,

- Explorar diferengas de valor estetico e semAntico resultantes da mobilidade de elementos da
frase.

- Distinguir os diferentes tipos de frase (tipo declarativo, inten-ogativo, imperativo,
exclamativo):
, converter frases de um tipo nouh-o;
. transformar frases afirmativas de todos os tipos ern frases negativas e vice-versa.
. transformar frases declarativas, interrogativas e exclamatival activas, em frases passivas.

- Distinguir e identificar as palavras ou express6es que, numa oragdo, desempenham fung6es
essenciais e acessorias (predicativo do sujeito; complementos circunstanciais de mtdo, de causa, de
compar:iria e de fim; vocativo; agente da passiva; atributo, compiemento determinativo; predicativo
do compiemento directo e aposto).

- Aperfeigoar, em textos produzidos na turma, aspectos relativos A concordincia:

. sistematizar regras de concorddncia (do verbo com o sujeito composto; em nirmero, em pessoa;
os pronomes reiativos ql:e e quenr e do adjectivo atributo com os vdrios substantivos do mesmo
genero e de generos diferentes).

- Distinguir as formas de ligagS.o entre orag6es (coordenagd.o e subordinagdo).

- Verificar a natureza das relag6es entre diferentes especies de oragoes coordenadas ( orag6es
coordenadas copulativas, adversativas, disjuntivas e conclusivas).

- Verificar a natureza das relagdes entre diferentes espdcies de oragoes subordinadas (orag6es
subordinadas temporais, causais; condicionais e finais; completivas ou integrantes, consecutivas e
concessivas; relativas restritivas).

- Verificar, em contexto, a variabilidade ou invariabiiidade das palavras (palavras vari6.veis ou
flexjonadas e invariiveis ou ndo flexionadas).

- Distinguir e identificar diferentes classes de palawas ( nomes, adjectivos, verbos, adv6rbios
locug6es adverbiais, locugdes prepositivas, conjungdes e locugOes conjuncionais).

. distinguir subclasses dos nomes (concretos/abstractos);

. verificar casos especiais da flex5.o dos nomes em sifuag6es de uso corrente em actividades de pro-
dugdo orai e escrita ; (nrimero, genero e grau);
. sistematizar casos especiais da flexdo dos nomes (piural dos nomes compostos);
verificar casos especiais da flexdo dos adjectivos em situag6es de uso correntes em actividades de

produgdo oral e escrita (numero, genero e grau);
. sistematizar casos especiais da fle;<do em nirmero dos adjectivos (plurai dos adjectivos compostos);
. venficar a fungdo dos pronomes na estrutLragdo dos textos:
. recorrer d utilizagd.o de pronomes para evitar repetigOes em textos produzidos;
. sistematizar os conhecimentos relativos As conjugag6es de verbos regulares e irregulares (tempos
compostos de todos os modos e das formas nominais, formados com os auxiliares ter, ser e havlr);
. verificar, em contexto, o valor aspectual de formas verbais (verbos conjugados com os auxiiiares
estar, ir, andar, comeQar, acabar,...);
. distinguir formas verbais (tempos, modos e formas nominais estudados):

72



. combinar, em contextos diversos, o pronome

. distinguir subclasses de advdrbios e locucOes
de exclusdo e interrogativos);

pessoal compiemento com as formas verbais;
adverbiais (adv6rbios e locugdes adverbiais de

. recenhecer locug6es prepositivas;

. reconhecer a fungdo das conjung6es na coes5o texfual;
' reconhecer subclasses das conjungoes e locug6es conjuncionais (conjung6es coordenativas e subordinativas;

- Exercitar processos de enriqui;cimento do l6xico:

' experimentar diferentes processos de formagdo de palavras (derivagdo, composigao, derivagio
impr6pria),
' descobrir neologismos (abreviaturas, siglas, palavras entrecruzadas e estrangeirismos;
' resolver problemas ortogrdficos e de interpretagdo, recorrendo d an6lise Jo, pro."rsos de formagdo
das palavras.

- Estabelecer relagSes de forma, de sentido ou de forma e de sentido entre palavras hom6nim
e paronimas:

' distinguir, em contextos, palawas par6nimas ehomonimas.

- Verificar significados multiplos de uma palavra de acordo com o contexto (polissemia).

- Reconhecer, em contextos, formas lexicais em desuso (arcaismos).

- Reconhecer, em contextos, algumas particuiaridades da linguagem de determinadas regi6es(variedade portuguesa/variedade brasiieira).

- Reconhecer, pela linguagem, diferentes contextos de comunicagao (norma / registos).

- Relacionar a origem da lingua com factos historicos que a determinaram (quadro historico).

- Descobrir, a partir do contexto,
(evolu96.o semdntica e fondtica).

algumas formas historicas ou recentes cle mudanga da lingua

' reconhecer sublcasses das conjung6es coordenativas (conjungoes e locug6es copulativas, adversati-
vas, disjuntivas e conclusivas) e das conjungdes e locugdes subordinativas (conjung6e. . io"rgo.,
temporais, causais, condicionais, finais, comparativas, integrantes ou compietivas, concessivas ennnqer-rrf irrc c\
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CONIPBTNXCTAS OE TIXCUA NTATERNA A DESBNVOLVTR
i\AS ANNAS CITRRTCTILARES NAO DISCIPLINARES

FOnrVrac,{o cirruce

. Debate:

. saber ouvir

. respeitar a opinido dos colegas

. aprender a intervir

. saber moderar

. manifestar opiniOes criticas

. apresentar sugestOes

Trabalho cooperativo:
. dividir tarefas
. saber gerir o tempo- . cumprir prazos

ARBA DE PROJECTO

Trabaiho de Pesquisa:
. pesquisar, orgadzar, tratar e produzir informagdo

- . elaborar um plano de trabalho

. Exprimr duvidas ou dificuldades

. elaborar um plano

. aprender a sublinhar

. fazer esquemas

. trernar a tecnica do resumo



. treinar a mem6ria

. manusear correctamente dicionarios, pronfudrios, gram6ticas,
enciclopedias



AVALIACAO DIAGNOSTICA

7 20 clcLo

A avaliagSo diagnostica dever5 incidir nos seguinies dom[nios/compet6ncias:

. O LER Desempenho/autonomia da leitura

o Q FALAR ExpressSo oral

r Q ESCREVER compreens6o e express6o escrita

O funcionamento da llngua deve ser tido em conta como complemento ou apoio ao

aperfeigoamento dos dom[nios anteriormente referidos.

c 3" CICLO

. 7o e Bo anos - Exerclcio escrito: - Compreens6o de texto

- Produg6o de texto

. 9o ano - Exercicio de produg6o escrita a partir de uma frase dada.

Ao longo do ano, sempre que se achar pertinente, far-se-a este tipo de avaliag6o atraves

de outros metodos. chuva de ideias, exercicios de escolha m0tipla, associag6o de

ideias.

Criterios de apreciagSo na diagnose:

Na avaliagio diagn6siica feita no infcio do ano leciivo, avaliar-se-a a

compreensdo escrita e a expressio escrita.



Lingua Porhrguesa -3o ciclo

IVTETODOLOGIAS

O curriculo de Lingua Porluguesa do 3o ciclo pretende que o aluno desempenhe
um papel preponderante na sua aprendizagem. Assim, as duas grandes linhas de

orientagdo metodol6gica s6o: '?arfir i descoberta" e "Aprender a fazer fazendo".
Pretende-se "associar os alunos ir gestdo do programa permitindo-lhes que

r- planifiquem, em fi.rngdo de periodos de tempo estabelecidos, quer a sua actividade
pessoal, quer a actividade dos grupos ou da turma, dentro ou fora da escola. (...) Os
alunos desenvolvem o sentido das responsabilidades, aprendendo a prever, a organizar e

avaliar o seu proprio trabalho. (...)
Num clima de aula em que se aceitam e integram diferengas pessoais e culturais

e em que prevalecem a confianga e o respeito mttuos, emergem as perguntas, e as

sugest6es dos alunos. Ao acolh€-las, o professor pode adequar, mais facilmente, o
processo de ensino is necessidades manifestadas e favorecer o desenvoivimento de
condutas aut6nomas e cooperagio."

Par pdr em pr6tica estas metodologias, o grupo disciplinar crO serem bastante
pertinentes os seguintes recursos, tendo sempre em conta a especificidade dos discentes:

. recolhas biogrA{icas;

. recolha de lendas, contos tradicionais;

. recolha de prov6rbios e express6es idiom6ticas;

. recolha de textos informativos;

. fichas - guia e materiais autocorrectivos;

. guides de leitura;

. jogos de palawas;

. exercicios de reescrita;

. jornal de parede,

. biblioteca de turma;

. trabalho de pesquisa;

. trabalho com enciclopedias, dicionArios, gram6ticas;

. trabalho com materiais diversos: jornais, revistas, postais, panlletos, gravuras,
fotografias, CD'ROM, cassetes audio, video, liwos;
. arquivo de trabalhos elaborados pelos alunos (cademos colectivos);
. trabalhos de redacgio colectiva;
. aperleigoamento de texto;
. exposig6es de trabalhos na sala de aula;
. exposigdes orais;
. debates;
. leitura:

- expressiva;
- dramatizada;

. dramatizagOes;

. jogos c6nicos;



. trabalhos individuais;

. trabalhos de grupo;

. visitas de estudo;

. idas A bibiioteca,

. comemoragdo de datas;

. aulas leccionadas por alunos;

. fichas de tabalho;

. question6rios;

. recontos orais e escritos;

. resumos;

. brain-storming;

. escrita segundo modelos:
- acta;
- curriculum vitae;
- relat6rio;
- noticia;
- texto publicit6rio;
- carta,
- telegrama.

. di6logo :

- prof. / aluno;
- aluno / aluno;
- aluno / prof.

. jogos didActicos.



CRTITERIOS DE AVALIAQAO PARA A DISCLPINA DE LINGUA
PORTUGUESA _ 3'CICLO, TENDO EM CONTTA AS

coMpETENCtAS GERIS, TANSVERSAIs E EspEcirtcas na
DISCIPLINA

Os alunos ser6o avaliados nos seguintes dominios:

. COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

SABER ESTAR
- Interessa-sepelasactividadesdesenvolvidas
- Participa nas tarefas propostas
- Faz os trabalhos de casa
- E pontuai/assiduo

SABER FAZER
- Organiza o caderno didrio e outros materiais
- Esforga-se por superar as suas dificuldades
- Consulta dicionirios, gramdticas, etc
- Pesquisa, organiza e produz informagdo
- E aut6nomo e tem sentido de responsabilidade
- Revela sentido crifico
- Demonstr-a espirito criativo

SABER SER
- Relagdo com o professor
- Relagdo com os colegas
- Colaborag6o no grupo

- COMPEGXCLqS ESPECINCAS DA DISCIPLINA

LER
- Le em voz alta fluentemente e respeita a pontuagdo
- Compreende o que i6, seleccionando informagd.o de un

texto
- Utiliza insfumentos diversos de anAlise textual

. categorias da narrativa

. recursos de versificagd.o

. elementos da linguagem teatral



. recursos expressivos

OTIVIR / FALAR
Ouve sem interromper

: ilTXffi:i:*';:i;;ri:"'
Compreende o que ouve/l€
Responde a pergrrntas
Interv6m oportunamente
Pede e d6 informag6es
Relata viv0ncias do dia a dia de forma
organizada
Expde e justifica uma opinido
Relaciona textos lidos com'outros textos e
contextos
Exprime opiniOes sobre textos lidos
Participa na recriagdo de textos lidos
Recorre d. comunicagEo verbal e n6o verbal para
enriquecer o seu discurso

ESCRE\rER
- Escreve com letra legivel
- Utiliza adequadamente a pontuagdo e as maitsculas
- Identifica graficamente os pard.grafos

Constr6i um texto articulando devidamente as ideias
- Respeita o tema e outras indicagdes dadas
- Esforga-se por corrigir as suas falhas a njvel

ortogrAfi co, morfologico e sintiictico
- Aperfeigoa textos j6 produzidos (reescrita)
- Produz textos segundo modelos



LINGUA PORTUGIIESA - 3" CICLO

CRITERTOS DE PROGRESSAO POR ANO
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Departamento de Lfngua Nlaterna

2o e 3o Ciclos

FICIIA DE AUTO E HETERO AYALIAQAO (Trabalho de Grupo)

Nota: MB - Muito Bom ; B-Bom; S - Satisfaz , NS - Ndo Satisfaz

MB B S NS

1 
1. O Tema ao trJU

I

-
l.r /-\r- t ri

Lrauarnor esrava organtzado ,/

rrarsrrar necessano estava preparado ?
T. \_/D rlriLlerrals Ge apolo estavam organizados para

serem apresentados ?

oyrsnEuravao uurou o tempo prevtsto ?
Ev. .r_ dprsserrragao rol clara e agrad6.vel ?

-

'7 'r^r^^^---Ertrrrrtrurus utr grupo parUctparam ?
oo. r]D

or*
tr^pucagoes loram claras e completas ?

urdur rtr-utgtcos corTectamente ?

tn tr ru.ruus us uosumentos consultados ?
l1 n rru uuuxe novos conflectmentos ?



A _ C OMPORTAMENTOS/ATITUDE S
i. Ouvi com atengSo o que os outros diziam?
2. Procurei compreender as opini6es dos outros ?

3. Pedi esclarecimentos oportunarnente ?

4. Dei a minha opini6o de forma orgaruzada?

5. Prestei esclarecimentos quando me pediram ?

6. Cumpri as minhas tarefas no trabalho de gnipo?

7. Cumpri o meu plano de trabalho?

8. Fiz os trabalhos de casa ?

9. Cuidei do caderno di6rio ?

10. Preocupei-me em manter a sala limpa ?

1 1. Fui assiduo ?

12. Fui pontual ?

13. Contribui para um bom ambiente na turma ?

B _ CONTEIIDOS / COIVTPET'ENCTAS

Expresso-me oralmente

Transmito correctamente , por escrito , as minhas
ideias

3. Compreendo o que leio

4. Leio

c - CT,ASSIX',TCACoES OBTmAS

l

Departamento de Lingua iVlaterna

2o e 3o Ciclos

FrclrA DE AVALTAqCAO GLOBAL

Sempre

tr
tr
ilr
u
T
l
u
tr
n
n
tr

As vezes

f
I
T
tr
T
l
tr
tr
tr
u
l
l

Raramente

tr
T
tr
T
I
l
T
T
T
tr
f
T

tr
f

Com
facilidade

T
tr
T

Com
diflculdade

T

1. Fichas de avaliagdo global :

2. Outras fichas.

Com alguma
facilidade

tr
T
tr

3. Outros trabalhos

O que devo fazer para melhorar o meu aproveitamento :

No fina1 do..... .........periodo penso que atingi o nivei

Assinatura
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Ano Lectivo 200112002

Professora Respons6vel :



triingas que nfio brincatll. serfo ttxis tatile lwmers tlile nfio yensatn

Jofo dos $alrtos



INTRODUQAO AS

TECMCAS TEATRAISiEDUCAqAo pnauantcn

A expressdo dram6tica insere-se no Projecto Educativo . Pretende-se preparar o

aluno para avida em sociedade , proporcionando a proximidade com o meio . O

professor deve ser um estimulador de aprendizagens globais , conduzindo os discentes

no sentido da autonomia e da sociabilidade . O recurso ao jogo visa desenvolver a auto-

estima do aluno de modo a fomentar o gosto pela ilusEo e pelo imagin6rio .E

conjugando a arte com a pedagogia, a expressdo dram6tica com o teatro que 6 possivel

a descoberta de novos caminhos . Cabe d escola esta tarefa de possibilitar aos alunos o "
abrir de horizontes'"que os torna cidadEos mais atentos , mais cultos e mais felizes .

A expressSo dramStica abrange tr6s dimens6es : ESTAR, CONILTNICAR e

CRTAR.

O estar concerne a interiorizagdo do Eu , expressa em sentimentos, emog6es e

desejos secretos ( eu sou ) ..

O comunicar 6 dizer aquilo que se pensa ( eu fago ) .

O criar enquadra-se na intervengdo , no meio e no desenvolvimento da

criatividade ( eu crio ) .

O corpo e ayoz s5o os meios da expressdo dram6tica . As actividades de

movimento possibilitam a desinibigdo da crianga e ajudam no seu desenvolvimento

mental .



OBJECTIVOS GERAIS DA EDUCACAO DRANIATICA

Experimentar, explorar e expressar, atravds das linguagens verbais e

n6o verbais, a sensibilidade a observagEo, a imaginagdo, aatengSo .

Desenvolver a autonomia, a sociabilidade , o espirito de cooperagio , o

trabalho ern equipa , o sentido critico e a capacidade de iniciativa .

Utilizar o corpo , avoz, o espago e os objectos na expressdo e na

comunicagSo.

Conhecer-se e conhecer os outros.

Representar conceitos ab stracto s

a

a



ACTIVIDADES DE EXPRESSAO DR.AMATICA

Os instrumentos das actividades de expressdo dramS.tica .

O Corpo

A Voz

As actividades simples de expresslo dramitica :

Os Jogos Simbolicos

Os Jogos de ImitagSo

Os Jogos de Mimica

Os Jogos Dramiticos espontdneos

As actividades dramAticas projectivas :

Os Fantoches

As M6scaras

As Sombras

As actividades complexas de expressdo dramAtica :

Os Jogos Dram6ticos Elaborados

A Dramatizagdo

O Teatro



COMPETTNCMS ESSEI\CIAIS DAS ACTIVIDADES

nnauArrcAS

- Mimar gestos , atitudes , comportamentos , ligados a personagens , sentimentos ,

emo96es

- Criar di6logos gestuais .

-Mimar hist6rias inventadas colectivamente .

- Desenvolver a comunicaqdo n6o verbal .

- Imitar situag6es do meio s6cio-cultural .

- Desenvolver a mem6ria gestual .

-Realizar jogos de faz-de-conta.

-lJtilizar os objectos como suporte da acgdo dram6tica .

-Inventar hist6rias a partir de objectos .

-Improvisar di6logos a partir de um tema, de uma musica , de uma palavra .

- Dramatizar hist6rias .



AVALIACAO

Nesta disciplina a avaliag5o 6 essencialmente feita atrav6s de observagdo.directa

Ficha de observagSo nas actividades dramdticas:

Nome do A-luno Idade anos

Avaliar as diferentes capacidades do aluno, utilizando a seguinte escala.

I

N6o

2

Com dificuldade

-J

Razoavelmente

4

Sim

5

Muito Bem

NO

1

2

3

4

Motricidade

Sust6m e manipula os objectos

Desloca-se com facilidade pela

sala

Controla o* ,"r, movimentos

Situa rapidamente um colega ou

um objecto em relagdo a si

Revela agilidade

Acuidade Sensorial

Diferencia e discrimina formas

( percepgdo visual )

Distingue , identifica, repete e

imita sons

Identifica objectos pelo cheiro ,

pelo tacto

Acompanha o ritmo de

determinadas musicas



NO

10

Mem6ria

Lembra-se da sequ6ncia de uma

hist6ria , de um acontecimento ,

de uma actividade

Dsscreve uma gravura que viu

anteriormente

Sabe de cor pequenos poemas

Recorda os vArios momentos de

uma experiOncia vivida

Estabelece uma sequ6ncia de

ac96es para o aparecimento de

personagens de uma hist6ria , de

uma dramatizaqdo

Linguagem

15 Compreende o que lhe 6

solicitado

Fala com uma pronfincia e uma

articulagSo correctas , sem

hesitar e sem gaguejar

Sabe expressar claramente uma

ideia , uma necessidade , um

sentimento

11

L2

l3

14

N"

I6

l7

18 Imagina palavras para diferentes

personagens, historias

19 Dramatiza diferentes situagOes

Relagio

Tem iniciativa ( propSe , escolhe

, sugere )

Colabora com os outros nas2.1

actividades



22 Auto controla-se, adaptando-se

facilmente a situaqdes

inesperadas

23 Age com autonomia

Como os discentes gostam de apresentar as suas criag6es aos pais e aos colegas ,

o seu trabalho final - O ALUNO IDEALIZADO - , ser6 partilhado .



GRELHA DE AVALxACAO (OCORPO)

1

N5o

2

Com dificuldade

a.,

Razoavelmente

AVALTAqAO (A
1

5

Muito Bem

4

4

Sim

2

voz )

^aZ)

Explora as diversas formas expressivas do

corpo

Explora ritmos corporais diferentes

Explora o espaqo da sala de aula em fungdo

de refer6ncias visuais e auditivas

Recria o espago em fungdo de esquemas

simples de movimento

Realiza pequenas coreografias

GRELHA DE

Explora situagSes de silCncio / som

Cria sons diferentes

Relaciona as atitudes de contracgdo /

descontracgdo e de tensdo / relaxamento

com a inspiragdo / expiragdo

Explora,sonora e ritmicamente, a palavra

Realiza jogos de expressdo vocal com os

colegas

Experimenta diferentes maneiras de

pronunciar as palavras

L6 em voz alta, olhando de frente para o

auditorio



LC e diz de cor poemas , pequenos textos

Aceita a diversidade de opini6es e de

criticas dos outros , confrontando-as com

AS SUAS

Conheee a pontuag6o oral e a respiraqdo de

um texto

GRELHA DE AVALIACAO

PROJECTIVAS DE EXPRESSAO

fantoches , sombras )

Utiliza m6scaras , sombras e fantoches ,

em situagdo de jogo dramitico

Desinibe-se a partir da utilizagdo de

m6scaras, fantbches e sombras

Utrliza a maquilhagem como forma de

m6scara sem cara " tapada"

Adapta os movimentos e avoz a diferentes

tipos de miscaras , fantoches e sombras

Relaciona a express6.o da m6scara, do

fantoche e da sombra com os gestos e a

voz

Inventa historias a partir de m6scaras ,

tbntoches e sombras

DAS ACTIVIDADES

DRAMATICA ( m6scaras ,



JOGOS UTILIZADOS NAS AULAS:

. o conhecimento do grupo :

jogo das palmas

2 a2 vdo convencer o seu par que o seu nome 6 o mais correcto

r a integragSo no grupo

uns para aqui , outros para ali

c o corpo em movimento

- o corpo e as suas formas ( em cada par de alunos . uma 6 um

espantalho e a outra um animal

- uma 6 um sapato e a outra o pd )

- imaginar-se com caracteristicas diferentes

- andar de diferentes maneiras ( ao ritmo de mirsica )

-aest6tuaeoescultor

o a expressdo vocal e oral

- leitura de um poema expressando virios sentimentos

- imitag6o de sons naturais
- - criagIo de sons para situag6es v6rias

- leitura mecf,.nica em voz alta

- declamar um poema individualmente ( jogo dram6tico )

o o jogo simbolico ( faz-de-conta )

o o jogo de imitagSo

- o casal Pereira



. o jogo de mimica

- mimica da acgdo , da sensagdo , da palavra

o jogo dram6tico a partir de palavras soltas

o jogo de criaqdo de mfscaras para personagens e hist6rias



COI\CLUSAO

O jogo 6 uma fbrma de expressSo natural e espontdnea . Projectar , no mundo

exterior, aquilo que se passa no interior de si pr6prio 6 brincar, 6 expressar-se .

As actividades lirdicas permitem ter uma vis5.o mais m6gica e bela da vida .

A educagSo dram6tica fomenta o sonho e a imaginagdo de modo a permitir que os

nossos alunos se tornem cidadEos pensantes , aut6nomos e conscientes do mundo que os

rodeia . Por vezes , mais importante do que dizer 6 o MoDo coMo sE DIZ .



BIBLTOGRAFIA

Expressio e Educagdo Dram6tica , Luis Filipe Aguilar , Instituto de Inovaq5o
EDUCACIONAL, Lisboa,200l

Manual de Jogos Educativos , Donna Brandes e Howard phillips , colecado
Psicologia e Pedagogia, l99l
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Proiecto Curricular de Escola
Plano da Disciplina de Franc6s

(3" ciclo)

INTRODUQAO

O ensino-aprendizagem da lingua francesa tende cada vez mais para

um pluralismo metodol6gico. A este pluralismo metodol5gico subjazern,

no entanto, determinados principios b6sicos que convergem para uma

metodologia activa e centrada no aluno.

Esta pedagogia participada e interactiva implica a criagdo de

dispositivos p"Ju[Ogi.br visando o desenvolvimento de estrat6gias de

apiendizagem que instaurem no aluno a capacidade de aprender a aprender,

qr.. ,o que diz respeito aos investimentos socio-afectivos, quer no que

ttca d *obilirugao e reactivagdo constantes dos elementos linguisticos e

culturais de que o aluno se vai apropriando.

Sintetizando, o professor tiri de ser um observador permanente das

actividades e atitudes de cada aluno, respeitando o seu ritmo pr6prio,

tentanrjo despertar nele a capacidade de construir a sua pr6pria

aprendizagem; o gosto de colaboiar activamente com os outros em ordem

ub crescimento irrdi,id*| " aprofundamento das suas estrat6gias de

participagdo social.

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Num contex[o de desenvolvimento pessoal, aprender franc6s implica

desenvolver os seguintes saberes:

. IJsar uma lingua estrangeira em situagdo de comunicagSo no

quotidiano.
. Desenvolver competOncias de comunicagio oral'

. Interagir com confianga crescente face aos grupos, compreendendo a

diversidade de perspectivas e adquirindo consciCncia do seu papal e do dos

outros.
r Ser receptivo a identidades, modos de ser, de estar e de viver

diferentes dos pr6prios.
. Respeitar essas diferengas desenvolvendo o espirito de tolerdncia.

. Desenvolver a confianga em si mesmo e a auto estima, mas tambdm

o gosto e o h6bito de cooperagao e de entreajuda dentro de regras sociais e

crildrios de conviv6ncia, de trabalho e de responsabllizaqdo'

o Organizar os materiais de estudo.

o Identificar as finalidades da tarefa a executar'



o Estruturar o seu plano de trabalho, controlar o tempo de execugdo,
cumprir prazos, cuidar da apresentagEo final.

. Utilizar as orientagdes de trabalho propostas.

. Escolher de entre os auxiliares de aprendizagem disponfveis os mais
adequados.

. Revelar disponibilidade e capacidade para tratamento dos erros.
o Tomar iniciativas que visem a melhoria das aprendizagens.
o Pesquisar, seleccionar, organizat e produzir informagdo, utilizando

suportes impressos, audiovisuais e inform6ticos.
o Apropriar-se de dados e experi0ncias alheias, adaptando-se a si

pr6prio.
. Adquirir um crescente sentido de autonomia, definindo

progressivamente 6reas de interesse pessoai revelando criatividade na
realaagdo de tarefas, assumindo iniciativas e decisdes no processo de

aprendizagem, auto-regulando os desempenhos exigidos por cada tarefa.
e Auto-avaliar processos e resultados das aprendizagens.

CONTEUDOS FUNCIONAIS /LEXICA]S

7'Ano ( Nivel 1)

1 . Identificacdo pessoal

-Informar 
sobre dados de ordem pessoal (nome, idade, sexo, data e

local de nascimento, pais de origem, resid6ncia)

-Repetir
-Soletrar
-Fornecer 

as mesmas informagdes relativamente a um terceiro

-Fornecer 
informagdes sobre os seus progenitores (nome, idade,

profissdo)

-Confirmar 
ou negar a informagdo

-Lembrar
-Chamar 

a atengdo

-Pedir 
informag6es de ordem pessoal ao seu interlocutor

-Pedir 
para repetir

-Pedir 
para precisar

-Lembrar
-Chamar 

a atengdo

-Pedir 
informagdes de ordem pessoal ao seu interlocutor

-Pedir 
para repetir

-Pedir 
para precisar



2.Caracteruacdo

-Informar 
sobre

-Infbrmar 
sobre caracteristicas fisicas pr6prias ou de um terceiro

-Informar 
sobre tragos de cardcter ou temperamento pr6prios ou de

um terceiro

-Informar 
sobre os seus gostos pessoais

-Exprimir 
pre fer€nc ias

-Descrever-se 
ou a um terceiro referindo aspectos tipicos e/ou gostos

pessoais
3.Familia

-Dar informagOes sobre os membros da sua familia ou da de um
terceiro

-Perguntar 
a algudm sobre os membros da sua familia ou da de um

terceiro

-Referir-se 
ir situagdo familiar dos seus parentes

-Informar 
sobre a actividade profissional dos seus familiares

-Saudar
-Despedir-se
-Interpelar
-Apresentar 

algu6m

-Responder 
d interpelagdo

-Pedir 
autorizag6o

-Agradecer
-Desculpar-se
-Pedir 

ajuda

-Exprimir 
sentimentos de afectividade

-Formular 
desejos, pedidos

-Recusar
-Exprimir 

a hip6tese

-Dar 
ordens

-Referir 
h6bitos e /ou actividades do quotidiano familiar

-Contar 
epis6dios do quotidiano

-Descrever 
festas familiares

-E,numerar
-Exprimir 

sentimentos de agrado e/ou desagrado

-Felicitar
-Formular 

votos

-Fazer 
convites

-Aceitar
-Recusar



4.Escola

-Referir-se 
ao sistema escolar do seu pais (disciplinas

carga hordria...)

-Exprimir 
acordo e/ou desacordo

-Informar 
sobre a sua situagSo escolar

-Informarsobreadistribuigdodacargahor6ria
-pedir 

as mesmas informagdes ao, seu interlocutor

-Exprimir 
gostos e/ou antipatias

__Saudar

-Despedir-seT-fomalar

-IlIUvr 
Yvrsr

-Pedir Para rePetir

-Pedir 
para exPlicar

-Perguntar 
o que significa

-Felicitar
-Lamentar-se
-Pedir 

autorizagdo

-Agradecer
-.D:u;er 

que ndo cornPreende

-Corrigir-se
-Referir-se 

a situagdes do quotidiano escolar

-DescreverPessoas 
e objectos

-.Localuar Pessoas e objectos

-Contar 
epii6dios do quotidiano escolar

-Descrever 
a sua escola

5.Os Grupos

-Apresentar-se
-Apresentar 

algu6m

-Saudar
-Despedir-se
-Agradecer
-Pedir 

desculPa

-Responder 
aos agradecimentos e pedidos de desculpa

-Faziff 
convites

-Aceitar
-Recusar rano
-Comunicar 

um Projecto, um P

-Exprimir 
indecisdo

-Aprovar
-Argumentar
-Exprimir 

desacordo

-Propor
-Prometer

do curriculo,



-Descrever 
pessoas e/ou locais

-LocallragSo
-Exprimir 

gostos e preferOncias

-Referir 
locais de encontro

-Interpelar 
ao telefone

-Responder 
d interpelagdo telefonica

-Interpelar 
na correspond6ncia

-Referir 
a actos de comunicagdo d distdncia

-Fornecer 
informag6es factuais

8"Ano (Nivel2)

-Contar 
como passa / passou os seus tempos livres e/ou ferias

-Descrever 
pessoas e/ou locais

-Definir 
as suas opgdes pessoais ( leituras, mfsica, desportos...)

-Exprimir 
prefer6ncias, gostos, desejos

-Exprimir 
sentimentos de admiragdo, simpatia e/ou hostilidade, raiva

-Informar 
sobre os seus passatempos favoritos

-Justificar 
os seus gostos / opgdes

-Perguntar 
a algu6m quais os passatempos favoritos

2. Hdbitos e Costumes

-Referir 
h6bitos alimentares

-Pedir 
informag6es a um terceiro sobre o que come

-Apreciar
-Criticar
-Exprimir 

pre ferdnc ias

-Pedir 
informagdes sobre o que vai comer e/ou beber

-Descrever 
festas

-Informar-se 
sobre h6b ito s alimentares correcto s

-Informar-se 
sobre pratos regionais e/ou ligados a festividades

-Referir 
aspectos tfpicos da gastronomia francesa

-Comparar 
dados culturais

-Pedir 
(encomendar) alimentos ou bebidas num lugar publico

-Sugerir
-Pedir 

uma sugestd.o

-Aceitar 
a sugestdo

-Recusar 
a sugestdo

-Pedir 
para pagar

-Descrever 
a sua casa ou partes da casa

-Enumerar 
as partes da casa

-Precisar 
a localizagdo da sua casa

-Referir 
rotinas e/ou tarefas do quotidiano domdstico

-Pedir 
informagdes ao seu interlocutor sobre as suas condigdes de

habitagdo, a sua casa



-Comparar 
dados culturais franceses e portugueses

-Definir-se 
relativamente is propostas da moda

-Exprimir 
gostos pessoais

-Descrever 
OUtrern

-Exprimir 
a opinifio

-Apreciar 
valorativa ou negativamente

-Classificar 
algu6m pela apar6ncia'

-Dizer 
o que tem (tinha) vestido ou tenciona vestir

3.Servigos

-Drzer 
como se desloca habitualmente

-Duet 
para onde se desloca

-Perguntar 
o caminho

-Indicar 
o caminho

-Pedir 
informag6es sobre o meio de transporte a utilizar

-Dar 
informag6es sobre os meios de transporte a utilizar

-Pedir 
informagOes sobre horfrios, frequencia do transporte, duragdo

do trajecto, destino.
4. Vida Econ6mica

-Referir-se 
a locais de compra e venda

-Pedir 
um artigo

-Perguntar 
o prego

-Perguntar 
sobre aspectos especificos do artigo

-Definir 
o"que deseja comprar

-Pedir 
para experimentar

-Pedir 
uma opiniSo

-Apreciar 
/ comentar

-Exprimir 
a preferOncia

-Pedir 
informagdes / esclarecimentos sobre um produto

9 " Ano Nivel 3)
1. Escolha da carreira

-Referir 
proj ectos pessoais

-Exprimir-sentimentos 
de desejo, indecisdo, medo

-Exprimir 
a probabilidade ou a improbabilidade

-Pedir 
conselho

-Encorajar
-Prevenir
-Informar 

sobre dados pessoais: qualificag6es, aptiddes, gostos,...

-Pedir 
informag6es e/ou esclarecimentos

-Exemplificar
-Exprimir 

conhecimento e/ou ignordncia

-Exprimir 
opiniSo

-Argumentar



2.Cultura e Est6tica

-Exprimir 
gostos pessoais e/ou prefer6ncias no dominio da arte

-Explicar-se
-Comparar
-Discordar
-Concordar
-Pedir 

explicagdes

-Dar 
parecer

3.Ci6ncia e Tecnologia

-Informar-se 
sobre as conquistas da ciCncia e da tecnologia

-Referir 
nomes, datas e/ou momentos de import6ncia para o avango

da c;i6ncia e/ou da tecnologia

-Pedir 
explicagdes e/ou esclarecimentos

-Exprimir 
sentimentos de interesse, satisfagdo, admirag6o, medo...

-Dar 
explicagdes

-Descrever 
observagdes e/ou experiOncias

-Contar 
experiOncias ou vivdncias

4.Qualidade de Vida

-Contar 
epis6dios do quotidiano identificados como agressores ii

quaL;clade de vida

-Relatar 
acontecimentos internacionais identifi cados como ameagas

d vida humana e d sobrevivOncia das esp6cies

-Informar 
/Informar-s e

-Referir 
organismos e organizagdes vocacionados para defesa do

ambiente

-Definir 
posigdes pessoais

-Evocar 
acontec imento s

-Lamentar
-Exprimir 

sentimentos de indignagdo, desagrado,esperanga



CONTETIDO S GRAMATIC AI S
7 " Ano (Nivel 1)

1. Nomes (substantivos)
.Flex6o em gdnero e nitmero

-- femininos e plurais regulares e irregulares de acordo com o

ldxico adequado aos dominios de refer0ncia programados.

2. Adjectivos
.Flex6o em g6nero e em ntmero
.Flex6o em grau

-- comparativo e superlativo dos adjectivos: regra geral

3. Determinantes
oArtigo definido
.Artigo indefinido
.Artigo partitivo
.Artigo definido contraido com as preposigdes "a" e "de"
.Numerais cardinais
.Numerais ordinais
oPossessivos

oDemonstrativos
cInterrogativo "quel"
4. Pronomes
.Pessoais

- formas de sujeito
- formas t6nicas
- formas de complemento -- sua colocagdo na frase
- reflexos

.Indefinidos : "on", "personne", "rien"
5. Verbos
. Tempos e modos: presente do indicativo, imperativo, infi.nitivo,

participio passado, "futur proche", "pass6 compos6", imperfeito
do indicativo, "passd r6cent".

. "Avoirtt, "0trett

. Verbos regulares em "-er"

. VefbOS "appelef", "mangef", "QommenCef" (tendo em ViSta aS

particularidades orto gr6fi c as)

. Verbos regulares em "-ir"

. t'Aller", "boirtt, "dire", "iicr|re", "faire", "faloir", "lire", "mettre",
"pleuvoir", "pouvoir", "prendre", "sorti-r", "venir", "vouloir"

. Verbos pronominais reflexos

. Forma perifr6stica
- "il faut" + infinitivo
- "Prdsentantif': "c' est", "il y a", "voici", "voi16"



6. Advdrbios
o Advdrbios de uso mais frequente:

- expressdo de modo,
- expressdo de quantidade,

- expressSo de lugar,
- expressSo de temPo,
- expressdo de afirmagdo,
- expressdo de negag6o,

- expressSo de dirvida,
- expressdo de interrogagdo,
- expressSo de exclamag6o

7. Preposig6es
.Preposig6es
8. Conjung6es
.Conjungoes coordenativas e subordinativas de uso mais frequentes

9. Tipos de frases
oDeclarativa
olnterroBativa
.Imperativa
.Exclamativa
10. Formas de frase
rAfirmativ-a
.Negativa
.Activa

8 ' Ano (Nivel.2)
1. Nomes (substantivos)
.Flex6o em g6nero e nitmero

-- femininos e plurais regulares e irregulares de acordo com o

l6xico adequado aos dominios de referencia programados.

2. Adjectivos
.FlexSo em g6nero e em nimero
.Flex6o em grau

-- formas especiais de comparativo e de superlativo dos

adjectivos
3. Determinantes
.Numerais cardinais (alargamento)
oNumerais ordinais (alargamento)
olnterroEativos
.Indefinidos (vari6veis e invari6veis)



4. Pronomes
.Pessoais

- Colocagdo das formas
indirecto quando presente
- Reciprocos
_ ny, e ,,gn,,

.Relativo: "dont"

.Possessivos

.Demonstrativos
rlndefinidos
( \/o.L^oJ. V vavV9

oTempos e modos
- Futuro simples, "Plus-que-parfait", "conditionnel
pr6sent", presente do conjuntivo.

.Verbos programados para o 7 o ano

o Verbos "acheter", 'Jeter", "payer" (tendo em vista as

particularidades orto gr6fi cas)

Verbos regulares em "-oir".
Verbos regulares em "-re"
"connaitre", "courrir", "devoirt', "dormir". t'envoier"r "offrir",
ttouvrirtt, ttpartirtt,ttrecevoir", ttrirett "savoir", "sentir", ttvivre".

Formas perifr6sticas
- "Etre en train de..."
- "Devoir" * infinitivo
- "I1 faut que" * presente do conjuntivo

6. Adv6rbios
.Adv6rbios e locugdes adverbiais actualizdveis nas situag6es de uso

relativas aos dominios de referOncia programados

7. Preposigdes
oActualiz6veis nas situagOes de uso relativas aos dominios de

re fer6ncia pro-gramados

8. Conjungdes
.Conjung6es e locugdes conjuncionais actualiz6veis nas situagdes de

uso relativas aos dominios de refer6ncia programados

9. Tipos de frase
rDeclarativa
olnterroBativa
olmperativa
.Exclamativa

de complemento directo e

na mesma frase

O

a

o

l0



10. Formas de fase

oAfirmativa
.Negativa
.Activa

11. Da frase simPles d frase comPleta

.Oragdes coordenadas

.Oragdes subordinadas

9'furo Nivel 3)

1. Nomes (substantivos)
.FlexSo em g6nero e nitmero

-- femininos e plurais regulares e irregulares de acordo com o

ldxico adequado aos dominios de referencia programados.

. Flexdo em grau
2. Adjectivos
.Flex6o em gdnero e em nitmero
.Flexdo em grau

-- formas especiais de comparativo e de superlativo dos

adjectivos
3. Determinantes
.Particularidades e casos de omissdo do determinante que possam

ocorrer.
4. Pronomes
.Relativos variSveis
o Interro gativos vari6veis
5. Verbos
oTempos e modos:

"pass6 simple", "futur ant6rieur", "conditionnel pass6",

"gdrondif'
" apparaitre ", "(s' )asseoir", "atteindre", "battre",

t'COndUife", "Cfaindfe", "Cfoifett, "Cueillif ", "mOuffiltt, "naitfet',

"plairett, ttrendre"r "suivre"r "tenir"r "vaincret'r t'valoir"'

6. Advdrbios
.Alargamento em fungao das necessidades de expresslo do aluno e

das possibilidades de emprego oferecidas pelos textos

7. Preposig6es
.Alargamento em fungdo das necessidades de expressao do aluno e

das possibilidades de emprego oferecidas pelos textos

8. Conjung6es
.Alargamento em fungdo das necessidades de expressdo do aluno e

das possibilidades de emprego oferecidas pelos textos

il



9. Tipos de frase
.Declarativa
olnterrogativa
.Imperativa
.Exclamativa
10. Formas de frase

.Afirmativa

.Negativa
o Activa
o Passiva

11. Da frase simples ir frase complexa
.Orag6es coordenadas
.Orag6es subordinadas

;..,,fi il"n}'#ffi1:,t;J:1';H:'i';:Jil*'t1i':iii,o.
emprego oferecidas Pelo texto

COMPETPXCNS E SSENCIAIS

Para a aprendizagem de uma segunda lingua torna-se necess6rio

adoptar estrat6gias especificas de ensino considerando o nfvel etario dos

aprendentes e a_ sua experiOncia anterior na aprendwagem da primeira

lingua estrangeira.
A capacidade de reflexSo poder6 ser exercida pelo aprendente de

forma espontdnea e aut6noma segundo as SuaS necessidades e

possibilidades.
Importante ser6 responder ao interesse que os aprendentes, pela sua

maturidade revelam perante a actualidade, proporcionando-lhes o contacto

com grande nitmero e variedade de documentos aut6nticos.

No final do 3'Ciclo os alunos dever6o:
. Compreender os pontos essenciais de um texto em linguagem

corrente 
-sobre aspectos relativos d escola, aos tempos livres, aos

temas actuais e assuntos do seu interesse pessoal, quando o
discurso 6 claro e Pausado.

o Entender acontecimentos relatados, assim como sentimentos e

desejos expressos.

. Compreender mensagens, cartas pessoais e formul6rios e elaborar

respostas adequadas nestas situagdes de interacaSo'

. Produzir, de forma sirnples e breve mas articulada, enunciados para

narrar, descrever, expor informag6es e pontos de vista.

" Escrever textos simples e articulados sobre assuntos conhecidos e

do seu interesse, organizando-os com sequencia 16gica.

t2
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Adopgao de metodologias que assentam na caractertzagSo do grupo

de alunos da turma.

Promogao de aprendizagens construidas pelos alunos.

Recurso a pr5ticas pedag6gicas diferenciadas que respolduT irs

diferengas de motirui6.r,lnteresses, necessidades e ritmos dos allno

da turma.

D esenvolvimento da competencia comunicativa.

Fomento de formas de interacaao que se aproximem da comunicagSo

real.
Promogdo do trabalho de Projecto'
Abordagem ao conhecimento de contextos s6cio-culturais diferentes

e de interculturas com t6nica na tolerAncia'
promogao do trabalho individual e em cooperagao, consoante

contextos e situag6es de aprendizagem'

Criag6o de condig6es e dL meios que grad,almente desenvolvam no

aluno u, .upu.idudes de organizar, .orttolut e avaliar a sua pr6pria

aprendizagem.
construgSo da autonomia do aluno pelo' desenvolvimento de

o

a

actividades do saber fazer.

Recurso a "estrat6gias de reforgo pr6prias de uma

espiral num alargamento continuo das aprendizagens'

progress6o em

ACTIVIDADES

-Jogos 
de Palavras/didicticos

-Exercicios 
de rePetigdo

-Elaborag6o 
de dicionirio

-Leitura 
exPressiva

-Leitura 
dramatwada

-Trabalhos 
de grupo

-Trabalhos 
de Pares

-Elaboragdo 
de cartazes

-Fichas 
de trabalho

-Question6rios
-Di5logo 

professor /aluno, aluno/a1uno

-Audig6o 
de cassetes

-Visionamento 
de filmes

-Observagso 
de imagens

-Dramatizagdes

l3



CRITEzuOS DE AVALIAQAO

O objecto de avaliagEo, na disciplina de Franc0s do 3 o Ciclo incide

prioritariamente sobre o progresso do aprendente da lingua francesa, nas

sry1s componentes b6sicas de comunicagdo: CompreensSo auditiva I
expressSo 

-oral; 
compreensSo escrita / expressdo escrita.

O crit6rio de efic6cia comunicativa sobrep6e-se ao da compet6ncia

linguistica.
O desenvolvimento pessoal e social do aluno 6 tambdm objecto de

avaliagdo, no que respeita a atitudes e valores a observar no quotidiano

lectivo, essencialmente por meio de observagao directa.

Dar-se-6 pr\mazia d avaliagdo formativa articulando-a com a avaliagSo

sumativa.

PROGRESSAO /RETENQAO

Ap6s avaliagao sumativa realuadano final do 3 o Ciclo, ao aluno ser-

the-6 facultada a sua progressdo para o Secund6rio, se devolveu as

competOncias necess6rias para prosseguir os seus estudos com sucesso.

Ap6s avaliagSo sumativa realizadano final do 7 o ano, do 8 o ano e do

9 o ano, o aluno fard a Sua progressdo pata a ano subsequente se

demonstrou desenvolver as compet6ncias necessarias para prosseguir os

seus estudos.

COMPETBNCNS NE,CES SARIAS A PROGRESSAO
1 -- Transversais

O aluno dever6:
. Interiofizar e cumprir regras b6sicas de conviv6ncia social, ao

relacionar-se com oS colegas, com o professor e com oS

intervenientes da comunidade educativa'

o Interagir na aula respeitando as normas de comunicagSo oral.

. Reconhecer e aceitar as diferengas com espirito de tolerAncia-

. Cooperar democraticamente em grupo, segundo regras

previamente definidas.
. Reconhecer a exist6ncia de vaiores.

o Ser respons6vel pelas suas atitudes na aula e na escola.

Participar na resolugEo de problemas e na tomada de decisdes-

Interessar-se e empenhar-se na realizagdo dos trabalhos.

Esforgas-se e vencer as suas dificuldades'

Conhecer e compleender as finaiidades da tarefa a executar.

Organuar os seus materiais de estudo'

O

a

a

o

o
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r Tomar decis6es pessoais no que respeita aos assuntos do seu
interesse, ir organizagdo do seu trabalho e m6todo de aprender,
revelando uma crescente autonomia.

. Demonstrar atitudes de criatividade e de capacidade crftica.
o Auto-avaliar processos e resultados das aprendizagens.

2 -- Especificas
O aluno dever6:
. Compreender o essencial de um texto oral I audio-visual /escrito

simples relacionado com aspectos do quotidiano.
r InteraBir em situag6es de cornunicagdo diversificadas ao ouvir ou

ler sobre assuntos e actividades correntes do quotidiano.
. Produzir textos orais / escritos simples, perante necessidades

especfficas de comunicagSo, sobre si pr6prio, sobre os outros e

sobre a sua comunidade.

CONTRIBUIQAO DAS AULAS DE "ESTUDO ACOMPANHADO"
PAIL\ O SUCESSO DOS ALUNOS NA DISCIPLINA DE FRANCES

Durante as aulas de "esfi;do acompanhado" poder6o:
o Eshuturar o seu plano de trabalho.
. Controlar o tempo de execugdo.
. Cumprir prazos.
. Cuidar da apresentagEo final.
. Pesquisar, seleccionar, organizar e produzir informagSo, utilizando

suportes impressos, audio-visuais e inform6ticos.
. Treinar-se a utilizar os dicion6rios de Portugu0s / Franc6s, Franc6s

/Portugu6s e Franc0s /Franc6s.
. Realizar trabalhos de casa
. Realizar algumas fichas fornecidas pelas professoras de Franc0s.

Outubro de 2001
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' A docurnentoEdo gue se segue foi resultodo do cruzornento de inforrnog6o vdrio:
Progromos do disciplino, comp.t€ncios gerois e essenciois, compet6ncios tronsversois e oconhecimento do reolidsde dos nossos olunos.

t

' Nos duos prirneiros grelhos ofribuiu-se urn grou de irnportancio o codo ossunto,voridvel de 1 o 5, sendo 5 a escolo mdxirno.

k
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Cornpetdncios tronsversois do Matemritica a desenvolver nos
dreos curricurores ndo disciprinores

Disciplinos Co mpetOnc ios Tronsversais

FortnoEdo Civico t Desenvolver o relocionqmento intert"ss".L

r Aprender o criticor construtivomente;

r fnteriorizor volor"a ao"or, e sociois;

+ fntervir de formo ordenada;

r Respeitor o opinido dos outros;

r Promover o trobolho em grupo.

Area de Projecto * Sqber pesquisar, recolher, o.g"ni=g",l"oto" 
"produzir inforrnoEdo;

i Aprender a trobolhar de ocordo cotn o rneto_
dologio de projecto.

Esfudo Acomponhodo Expr imir dif iculdod.s .,zoui,jr;dos;

Orgonizor moteriois;

Treinor tdcnicos de rociocfnio e memorizagdo;

Plonificar/estruturor o trobalho:

Geric o ternpo;

Usqr tdcnicqs de trabolho e estudo;

fnterpreton enunciodos,/textos;

Seleccionor informoEdo pert inent e:

Fazer esguemas.

Grupo disciplinor de Mote.rnrjtico, ?" ciclo

-5-
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-+ Explicitor' deboter e relacionor o pertin6ncio dos solugdes encontrqdos emreloEdo oos problernss e ds estrotfuics odoptodos;

-+ conhecer e octuor de ocordo corn os normqs , "qrase crittirios de octuoEdopertinente' de conviv6ncio, trobolho, de responsobilizoEdo e sentid o 6tico dos oca6esj][i]'o"t pelo cotnunidode escolor nos seus vrlrios contextos, o cornegor pelo solo de
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Crit6rios de Progressdo entre Ciclos
20 Ciclo --+ 30 Ciclo

o 6rupo Disciplinor de Motetn<itico do 2" ciclo decidiu que, oguondo do tronsiE6o' do 6o poro o 7o ono de escoloridode, os olunos devern ter odguirido compef6ncios oo nfvel
especffico do disciplino e outros.

Os crittirios o ter em contq sdo:

-+ O reconhecitnento dos conjuntos dos ndmeros infeiros e rocionois positivos,
dos diferentes forrnos de representoEdo dos elementos desses conjuntos e dos reloE6es
entre eles;

-+ A optidao poro trobolhor corn volores oproximodos de n(rneros rocionois de
F I moneiro odequodo oo contexto do problemo ou do situagdo'Lm estudo:

-+ O reconhecirnento de situogdes de proporcionolidode directo e o optiddo poro
usor o rociocinio proporcionol em problernas diversos;

-+ A predisposiEdo Poro identificor propriedodes de figuros georn,itricos,
nornecdornente, em tridngulos, ern guodrikiteros e em s<ilidos geomdtr;coi, bern corno
poro justificor e comunicor os seus raciocinios;

-+ A optiddo poro reolizor construEdes geomdtricqs, nomeodomente,angulos e
tridngulos, bem como poro descrever figuros georndtricos;

-+ A opf iddo poro resolver e forrnular pnoblemos gue envolvom /os conceitos de
perirnetro e de 6rea, e os reloE6es entre eles, em diversos contertos;

--+ A optidao poro colculor <ireas de rect6ngulos, tridngulos e circulos, qssirn corno
volurnes de porolelepfpedos, recorrendo ou n6o o fdrrnulqr, 

"rn 
contexfo de resolugdo de

--+ A cornpreensdo dos noEdes de fregu€ncio absoluto e relqtivs, ossirn corno a
optiddo poro colculor estos fregu€ncios ern situoEoes sirnples;

-+ A compreensao dos nogoes de rnodo e de m€dio oritmtitico, bem corno o optiddo
poro deterrnin<i-los e Poro interpretor o que, significqrn ern situoEdes concretas;

-+ Porticipor ern octividodes e oprendizogens, individuqis e colectivos, de ocordo
corn regros esiobelecidos;

-+ fdentificor, seleccionor e oplicor rndtodos de trobolh o e deestudo;
+ Exprimir dfvidos ou dificuldodes:
-+ Anolisar o odequogdo dos rn<ltodos de troborho e de esiudo, forrnurondo

opini6es, sugestdes e propondo alteroEdes;

-+ Pesguisor, orgonizor, trotor e produzir inforrnogdo em fung6o dos
necessidodes, problemos o resolver e dos conferfos e situoEdes,

+ Utilizor diierentes forrnos de cornunicoEdo verbol, odequondo o utilizoE6o do
c6digo linguistico oos contextos e necessidodes;

-+ rdentif icor elementos constitutivos dos situoEdes problem<iticos;
-+ Escolher a oplicor estrotdgios de resoluEdo.,

-8-
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.iriiarics da Proar-es;$o
5"ciirc -> 6,, onc

o reconhecimento dos conjuntos dos ndmeros inteiros e decimais , dasdiferentes formos de representoEdo dos elementos desses conjuntos e dos reloE6esentre eles:

A predisposiEdo poro identificor propriedodes de figuros geomdfricos,norneodomerfie, ern tni6ngulos, ern guodril<iteros e ern sdlido s geomdtricos, bern cornopora justificor e comunicor os seus rqciocinios; ,\
- A optiddo poro reolizor consfrugdes geornritriccs, notneodomente,6ngulos etri6ngulos, bem corno pora descrever figuros g.J*,it"i.o.,
-i A opfiddo poro resolver e forrnulor problemos que envolvqm os conceitos deperimetro e de dreo e os rerogdes entre eres, ern dive,rsos contextos;
-r A optiddo poro colculor dreos de rect6ngulos e tri6ngulos, recorrendo ou ndo ofdrrnulqs, ern contocto de resoluEdo de problemosl

As competancios que oboixo se enunciorn oplicorn-se o situog6es de aprendizogemsirnples ern contexfos odeguodos oo niver etdrio e esrddio de opreni,=o,g.,r,,

--+ Porticipor en1 qctividqdes e oprendizagens, individuois e colecfivo s, deqcordocom regros estobelecidos;
+ rdentificor, seleccionor e oplicor rndtodos de troboth o e deestudo:
-. Exprirnir ddvidos ou dificuldodes;
---+ Anolisor o odeguoEdo dos rnritodos de trobolho e de estudo, forrnulondoopinides, suges6es e propondo olteroEdes:

Pesquisor, orgonizor, trotor e produzir informogdo em fungdo dosnecessidodes, probrerncs a resorver e dos contertos e situoEses :

-;' utilizor diferentes formos de cornunicoEdo verbol, odequondo o utilizoEdo doc<5digo linguisrico oos contexr-os e necessidode_s;

-+ rdentificor elernentos consiitutivos dos situoE6es problenrdticos;+ Escolher e oplicor e.strot6gios de re_solugdo;
--+ Explicitor' debotee e relacionor o pertin6ncia dos solugdes encontrodos er,relogdo oos problernos e ds estrotd.gics odoptodas;

--'- conhecer e octuor de ocordo corn os norrnos, regros e critdrios de octuogdopertinente' de conviv€ncio, trabalho, de responsobilizogdo e sentido 6tico dos ocadesdefinidos pelo comunidode escolor nos seus vdrios contertos, o cornegor pelo solo deoulo.

o 6rupo Disciplinor de Motemritico do 2o ciclo decidiu de ocordo com o DespochoNorrnotivo no 3o/?aat ter os seguintes critdrios., rint,o J".*r,a"*r*,

-g-
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SELECqAO B STqUTUCIA DE CONTEIIDOS POR CICLO

7" ANO

8'ANO

Decomposigd.o de figuras
Fung6es
Ainda os ntmeros
Semelhanga de figuras
Semelhanga de tridngulos
Estatistica
Equagdes
Lugares geom6tricos
Translag6es

9" ANO

I Trigonometria do tridngulo

Representagdes grdficas

: rotagoes

rectdngulo

-10-
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cRrrERtos DE pRoMoqAo nxrnn crcr.os

NO FINAL DO 3O CICLO OS ALUNOS DEVEM TER ATINGIDO AS SEGUINTES
COUPSTUNCIAS :

o reconhecimento dos coqiuntos dos nfmeros inteiros, racionais e
reais, daq diferentes formas de representagio dos elementos desses
conjuntos e das relagdes entre eies , bem como a compreensio das
propriedades das operag6es em cada rrm deles 

" 
u uptidao para usi_las em

situaqdes concretas.
A aptidSo para trabalhar com varores aproximados de nrimeros racionais
ou reais de maneira adequada ao conteito de tais situagdes.
o reconhecimento de situagoes de proporcionalidade d-irecta e inversa e a
aptidSo para resolver problemas.ro cooter.to de tais situagdes.
A aptidIo para operztr com pot6ncias e para compreendei a escrita de

mimeros em notagao cientrfica e , em particular , p-u usar esta notagEo
no trabalho com calculadoras cientificas.

A aptidSo para visuafizar e descrever propriedades e reragdes
geom6tricas, atrav6s da an6.lise 

" "o*p*ugdo 
de figuras, par a fazer

A aptidfro para fazer construgOes geom6tricas, nomeadarnente ,quadriiliteros , outros poligonos e lugares geom6tricos.
A compreensdo do significado da forma de uma figura geom6trica e o
reconhecimento das relagdes entre elementos de figuras semelhantes.
A aptidEo para resolver problemas geom6tricos atrav6s de construgOes,
nomeadamente, envo lvendo iugares geom6tricos, igualdade e
semelhanga de tri6.ngulos assim como para justifi"* pro..rro,
utilizados.
o reconhecimento do significado da formulas e a sua utilizagd.o no
c6lculo de ireas e volumes de soridos e de objectos do mundo real,
em situaqOes diversificadas.

- 16-



A compreensdo das nogOes da moda, m€dia e mediana, bem como a
aptiddo para determina-las e para interpretar o que significam em
situag6es concretas.
o sentido critico fr.ce i apresentagio tendenciosa de informagEo sob a
forma de grfficos enganadores ou afirmaqOes baseadas em amostras
n6o representativas.
A aptiddo para entender e usar de modo adequado a ringuagem das
probabilidades em casos simples.
A compreensdo da nog6o de probabiJidade e a aptiddo para carcurar aprobabilidade de um acontecimento em casos simples. 

'

o reconhecimento do signfficado de frrmulas no contexto de
situagoes concretas e a aptidio para usa-ras na resolugeo de
problemas.
A aptidlo para usar equagOes como meio de representar situagdes
problemiticas e resolver equag6es e sistemas de equagdes, assim
como para realizar procedirnentos algfbricos simpLs.'
A compreens6o do conceito de fungeo e das facetas que pode
apresentar, como correspond€ncia entre conjuntos e iorno reragdo
entre vari6.veis.
A aptiddo para representar rerag6es funcionais de vririos modos e
passar de uns tipos de representagd0 para ou,.os , usando regras
verbais, tabelas , grdficos e expressO"i dgeUri"as , e recorrendo ,nomeadamente, dr tecnologia grdfica.



No final do 7o ano os alunos deverdo ter atingid.o as competdncias essenciais que
constam do plano anual da disciplina para o respectivo ano lectivo.

CNTTTNTOS DE PROGRESS;.O DO 7" Ai\O PARA O 8" ANO

CNTTSRIOS DE PROGRESS.A.O DO 8O AI\O PARA. O 9'ANO

No fiml do 8o ano os alunos deverdo ter atingido as competencias essenciais que
constarnno plano de disciplinapara o respeclivo ano lectivo.

_,t? _
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DEPARTANIENTO CURRICULAR DAS CIBXCIAS EXPERIMENTAIS

METODOLOGIAS

" Trabalho de pesquisa

' Trabalho de grupo

" Trabalho a pares

. Trabalhoexperimental

' Demonstragfio

. UtilizagSo de jogos pedagogicos

. Saidas de campo

. Visitas de estudo

" ResolugSo de problemas

. Exploraqdo de textos, paindis, acetatos, diaporamas, fotografias, banda desenhada,

filmes e software educativo

INSTRUMENTOS DE AVALIAqAO

. Grelhas de observagSo

. Listas de verificagio

. Fichas de auto-avaliagdo

' Fichas de avaliagdo diagnostica, formativa e sumativa
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Ci6ncios do Noturezo
Critd.rios de progressdo entre o 5o e o 6o ono

L - Reconhecimento de gue o diversidode de moteriois, se?es vivos e
fen6menos existentes no Terra 6 essenciol poro s vido no ploneto.
2 - Compreensdo dos tronsformoEdes gue contribuem poro o dindmico do
Terro e dos suos consegudncios o nfvel ombientol e sociol.

1 - Reconhecimento do necessidode humono de oproprioEdo dos recursos
existentes no Terro pora os tronsformor e, posteriormente, os utilizor.
2 - Reconhecimento do popel do Ci0ncio e do Tecnologio nq tronsformaEdo e
utilizoEdo dos recursos existentes no Terro.
3 - Reconhecimento de que o intervengdo humono no Terro ofecto os
indivfduos, o sociedode e o ambiente e gue coloco questdes de noturezo
sociol e 6tico.

iie$q q n iih,q eiri Viiiii n@ '.iji,,

1 - Reconhecimento do necessidode de desenvolver htibitos de vido
saudriveis e de seguronqo, numo perspectivo bioldgico, psicolSgica e sociot.
2 - Reconhecimento do necessidode de respeitor normos de seguronEo e de
higiene no utilizoEdo de moteriois e eguipomentos de loborotdrio e uso
comum.

3 - Reconhecimento de que o tomsdo de decisdo relotiva o comportomentos
associodos d so[de e segurqnEo globol d, influenciodo por ospectos sociois,
culturois e econ6micos



Ci6ncios dq Noturezo
Critd,rios de Progre.ssdo do Zo ciclo

1-ReconhecimentodoreloEdoentreodiversidoa"@
comportomentos e o diversidode ombientql.
2 - Reconhecimento gue, dodos os dimensdes dos cd,lulos, hri necessido de de
se utilizor unidodes de medido especfficqs.
3 - Reconhecimento do necessidode do uso de
sistemos de clossificogdo, peronte o diversidode

critd,rios especfficos, nos
de moteriois e de seres

vtvos.

4 - Compreensdo do dindmico do
tronsformoEdes que ocorrem-

Terca, com bose nos fendmenos e

5 - Compreensdo do importdncia de se questionar sobre tronsformog6es que
g6es dados pelo Ci€ncio.

Temo

1 - Reconhecimento do necessidode f,u
existentas no Terro, Poro os tronsformor e posteriormente os utilizor.
2 - Reconhecimento do popel do Ci€,ncio e do tecnologio, no tronsformogdo e
utilizoEdo dos recursos existentes no Terro. :

3 - Reconhecimento
indivfduos, q sociedode
sociol e dtico.

gue o intervengdo humono no Terra ofecto. os
e o ombiente e que coloco guestoes de noturezo

4 - CompreensAo dos consegu€,ncios gue q utilizoEdo dos recursos existentes
no Terro t€m pora os indivfduos, o sociedo de e o ombiente.
_r.:r1..

I erno o

1 - Reconhecimento do necessidqde
sauddveis e de segurqngo, numo perspectivo biol6gico, psico169ico e sociol.
2 - Reconhecimento do necessidqde de respeitor normos de seguronEa e de
higiene no utilizogdo de moteriois e eguipomentos de loborot6rio e de uso
comum.

3 - Reconhecimento de gue a tomodo de decisdo relotivo o comportomentos
ossociodos d sotide e segurango globol , ,i. influenciodo por aspectos sociois,
culturqis e econ6micos.
4 - Compreensdo do modo como os ovoneos do Ci€n cia e do tecnologio t€m
coniribuido, quondo geridos de um modo sustenidver, poro o merhorio do
quolidode de vido no Terro.
5 - Compreensdo de que os conceitos essenciois relocionodos com a sodde,
utilizogdo de recursos e protecado ombientol, devem fundomentor o ocEdo
humono no plono individuol e colectivo.



Diversido de e caracteristicos
onimois

Moteriois de suporte d vido

Conteridos:

AlimentoEdo saudtivel

Fisiologio e morfologio dos
sistemos do orgonismo humono

Estudo

Acomponhodo

Leituro;
fnterpretogdo;
Compreensdo;

4plicoEdo;

Leituro;
fnterpretoEdo;

AplicoEdo;

Sfntese dos conteridos:

Area de

Projecto

Pesquiso; rnvestigoEdo; Recolho de dodos; Aprender s fozer
um trqbolho; Aprender sfazer ums bibliografia:

FormoEdo

Civica

EducoEdo poro os volores, princfpios e tegrasi
Respeito por si e pelos outros;
Respeito palo ombi ente:
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Proiecto Curricular de Escola

Relagio da disciplina de ciOncias Naturais com as Areas curriculares n6o
disciplinares, Estudo Acompanhado, Area de projecto e Formag6o civica.

Estudo Acompanhado:

' lntrodugSo de fichas de ampliaEso de conhecimentos e de fichas de
reforgo;

. Andrise e interpretag6o de texos, documentos, grdficos e taberas;

. Organizag5o de dados em tabelas e gr6ficos;

. ElaboraE6o de relat6rios.

Area de Projecto:

' ParticipaEso nos projectos das turmas B e D respectivamente ,,os

Dinossaurios,, e,,Reciclagem,,.

Formagio Civica:

' ElaboragSo de cartazes e visualizagSo de filmes relativamente a
"Preservagio do Ambiente" e "H6bitos de saride a niver escoraf,.

Nota: Relativamente d Area Escola, o 80 ano de escolaridade ta E, realizard um trabalho
intitulado "Desperdlcios hospitares", como forma de orientar os arunos para a
valorizag5o de recursos.



CiENCIAS NATURATS 2oOO/2001

. compreenseo global da constituig6o e dal caracte nzagdo do Universo, ilo
Sistema Solar e da posig6o da Terra no espago;

1

' Reconhecimento de que as infludncias reclprocas entre constituintes do
Universo resultam em fenomenos que ocorrem na Terra;

r Reconhecimento da import6ncia de se intenogar sobre as caracterfsticas do
universo e de compreender o paper da cidncia e da Tecnorogia na
explicagS0 dos fen5menos associados a essas caracteristicas;

' Reconhecimento de que a diversidade de materiais, seres vivos e
fen6menos existentes na Terra 6 essenciar para a vida no praneta;

" compreensSo da importdncia das medig6es, classificagdes e representag6es
como fgrma de orhar para o mundo perante a sua diversidade e
complexidade;

' Reconhecimento da necessidade humana da apropriag6o dos recursos
existententes ne Ten"a para os transformar e, posteriormente, os utilizar;

. Reconhecimento do papel da ciencia e da Tecnologia na transformagS0 e
utilizagSo dos recursos existentes;

' Reconhecimento que a interveng6o humana na Terra afecta os individuos, a
sociedade, o ambiente e que coloca quest6es de natureza social e etica;

' CompreensSo das consequencias que a utilizagSo de recursos existentes na
Terra tem para os individuos, sociedade, e o ambiente;

o CompreensSo da import6ncia do conhecimento cientifico e tecnologico na
explicagSo e resolugSo de situag6es que contribuam para a sustentabilidade
da vida na Terra;



' Reconhecimento da necessidade de desenvolver h6bitos de vida sauddveis
e de seguranga, numa perspectiva biol6gica, psicol6gica e social;

r Reconhecimento da necessidade de uma anSlise crftica face As quest6es
6ticas de algumas das aprica96es cientifrcas e tecno169icas;

. Reconhecimento da necessidade de respeitar normas de seguranga e de
higiene na utilizagio de materiais e equipamentos de laboratorio de uso
comum.
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CNTENOS DE PROMOQAO ENTRE CICLOS
cGxcms risrco-euiurcas

,,-,,, ,,1,r., ,,.'.r., , .., ,' Ternq,,6lg_5nzadoi,ri lqmt:nA.;es@€O,,.

2-

1- CompreensSo global da constituiEso e da caracterizagSo do Universo e Oo SisternaSotar
e cia posig5o que a Terra ocupa nesses sistemas.
Reconhecimento da importdncia de se interrogar sobre as coracteristicas do Universo e
de compreender o papel da Ci€ncia e da Tecnologia na explicaE6o dos fen6menos
associados a essas caracter'rsticas.

1- Reconhecimento de que a diversidade de materiais e fen6menos existentes na ferra e
essairciai para a vida i-ro piai-reta.

2- Reconhecimento de unidades estruturais comuns, apesar da diversidade de
caracterlsticas e propriadades existentes no mundo natural.

3- Compreens6o da import6ncia das mediE6es, classificaEoes e representag6es como
forma de olhar para o mundo perante a sua diversidade e complexidade.

4- Compreensdo das ffansformagOes que. contribrlem para a dindmica da Terra e c1as sr-ras
consequ€ncias a nfvel ambiental e social.

5- Reconhecimento do contributo da Ci€ncia p6i'a o compr€ens6o do diversidade e das
transfofmaq6es que ocorrem na Terra.

'l:1.:.
': i.;

1- Reconhecimehto da necessidade humana de apropriagao doirecgrsos existentes na
Terra para os trensformar zr posteriormente, os utilizar.

2- Reconhecimento do papel da Ci€ncia e da Tecnologia na transformaq6o e utilizaEdo dos
recui'sos existentes na Terra.

3- Reconheclmento que a interveng6o humana na Terra ofecta os individuos, a sociedade e
o ambiente e que coioca quest6es ae naiureza sociai e,ziica.

4- Compreens5o das consequ€ncias que a utilizagSo dos recursos existentes na Terra tern
para os indivlduos, a sociedade e o ambiente.

5- Compreens6o da import6ncia do conhecimento cientifico e tecnologico na explicag6o e
resoluq6o de situaq6es que contribuam para a sustentabilidade da vida na Tena.

2-

i(zcoi-rrruciinzrrto da r-rzcessidadz d< dzsei-rvoivzr ir6bitos de
seguranqa/ numa perspectiva biol6gica, psicologica e social.
Reconhecimento da necessidade de uma an6lise critica face
algumas das aplicac6es cientificas e tacnol6qicac

vida sauddveis e

as quest6es eticas

-t-UC

de
lgumas plicaE e tecnol6gicas

Reconhecimento cia necessidade de respeitar normas de seguranEa e de higiene na
trtilizaE6o de materiais e eqrripamentos cle laboratorio ede r-rso comr_rm,
CompreensSo do modo como os avanEos da ci€ncia e da tecnologia t0m contribufdo,
quando Sei'idos de um modo sustentdvel, poi'o a melhoi'ia da quolidade de vida na Tei.i.o.
Compreensao de que os conceitos essenciois relacionados com a sa0de, utrlizaqao de
recursos e protecESo ambientai cievem funciamentar a acgSo humana no piano indivicjuai
e colectivo.



RELACAO DAS CMNCIAS FfSICO-QUIMICAS COM AS AREAS

CURRICULARES NAo DISCIPLINARES

ESTUDO ACOMPANHADO

. Leitura e interpretagdo de textos (ornais, revistas, livros)

' Tdcnicas de pesquisa, organizagdo e tratamento de dados e apresentagdo de trabalhos

' Conhecimentos b6sicos de matemitica (convers6es de unidades, resolugdo de equag6es)

FORMAQAO C1VTCA

. Educagdo para os valores, principios e regras

. Respeito por si e pelos outros

. Respeito pelo ambiente
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Paro fazeres o tuo outo-ovoliogdo, coloco um x no espogo correspondente.

I _18^l,nv

Totol de pontos

Nfvel otingido

TURATA_

Somo, porn codo quinzeno:

3 ponios por codo A;

8 pontos por cado C;

5 pontos por codo B;

10 pontos por cado D;

Se obtiveste:

'!\enos de 25 ponios, cuidodo, n6o percos tempo e ultroposso o nrver TNSUEI'TENTE.

De 25 o 35 pontos, podes melhoror muitor Ndo te instores no niver suErcrENTEr

De 36 o 45 pontos, brovor Atingist e o niver BoM, mos oindo podes ir mois ordm!

lv\ois de 45 pontos, porobdnsr chegoste ao niver superior: A,\urro BOAA. continuol

Lernbro-te: guem escolhe o nivel 6s ful
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Projecto Curricutar T e 3" ciclo Educagdo Fisica

1. Introdugflo

Considerando que :

o { EducagSo Fisica 6 altamente eficaz no enquadramento social dos alunos;
' Enquanto espago-- hidico, espago de socializagdo, espago de diminuig6o de

tens6es, de aprendizagens e de evasd.o emocional; -

' Uma pr6tica desportiva em que, para al6m do dominio de deterrninad.os skiils
motores, se utiliza como meio de ajudar os jovens, dando-lhes prazet, sentido,
enquadramento sociai e afectivo;

Pretende-se, numa perspectiva de qualidade de vida e d.e bem estar:
Proporcionar aos ahrnos trm meio de formagSo pessoal e social, atrav6s de uma
pnitica orientada de diferentes iireas desportivas; ( !.
Conkibuir para a formagSo do caracter e da personalidade, no sentido d.e facilitar
a aprendizagem de uma s6 convivCncia em.o"i"du.d";

' Promover a participagdo dos aiunos na organizagdo e gestao das pr:iticas na
Escola;

Melhorar a aptid6o fisica, elevando as capacidades motoras d.e mod.o
harmonioso e adequado ds necessidades de desenvolvimento do aluno;
Promover o gosto pela pnitica regular do exercfcio fisico e criar h6bitos que se
prolonguem ao longo da vida de cad.a urr;
Promover a formagd.o de hS.bitos e atitudes, valorizando a iniciativa e a
responsabilidade pessoal, a cooperagdo, a solidariedade, a 6tica desportiva, a
higiene e a seguranga pessoal e colectiva.

2. Compet6ncias Especificas

Tendo em atengSo, as condigOes materiais (equipamento e instalagoes) e as condig6es
humanas (fase etdria e estiidio de desenvoldrnento dos ahrnos, as competencias
especificas na disciplina de educagdo fisica, traduzem os objectivos da mesma nas
diferentes Areas que se abordam:

Para uma Educaqio Desportiya:
o Fomentar as responsabilidades civicas (sendo respors6vel, cooperando e

praticando o jog-o limpo).

O movimento 6 Yida:
. Identificar o exercicio fisico;
. Saber os beneficios para o organismo que adv€m do exercicio fisico;
' Saber qual a fungdo da alimentagd.o na pr6tica desportiva;. Saber a importdncia do repouso;
. Factores de safide e risco associados d prdtica da acti'idade fisica.

Nas Capacidade Motoras:
. Saber diferenciar e desenvolver as capacidades motoras;o ftsalizar a corrida de resist0ncia de longa durag6o; :. Saber aplicar os firndamentos da prevengEo desportiva.



Projecto Curricular 2o e 3o ciclo

No Jogo e no Desporto:
. Saber identificar os diferentes desportos;
o Conhecer e aplicar as regras dos desportos;
o Saber a origem hist6rica dos desportos;
. Analisar os desportos, utilizaldo como correcgdo:

- as ac96es t6cnico-tiicticas;
- a tdcnica, a expressdo e a combinagdo dos esquemas gimnicos,

individuais ou de grupo;
- a t6cnica e o regulamento nas corridas, nos saltos e nos langamentos.

3.Principios Metodol6gicos

A organizagio interna da pr6pria actividade
desenvolvimento das suas capacidades, tendo
desenvolvimento e/ou dificuldades.

motora deve possibilitar ao aluno, o
sempre em atengSo o seu espago de

Nenhum aluno 6 excluido por dificuldades ou aptiddo insuficiente;
As actMdades propostas devem ser ajustadas as capacidades dos aluros quer ao
nivel de execug6.o, quer ao nivel da aprendizagem.
Nesta idade a fase de formaqdo desportiva deve partir do m6todo global para o
mdtodo analitico;
Acorselha-se o futebol de 5 ou de 7; o voleibol de 2x2 e de 4x4; o Basquetebol
3x3 ; o Andebol de 5.

As suas vantagens traduzem-se muna melhoria:

' Da tdcnica devido ao grande contacto com a bola e A intensidade das ac96es;. Da tiictica pela facilidade da leitura de jogo;

' Da motivagdo pela modaiidade, por esta se tornar mais atraente e acessivel;. Do conhecimento do objectivo do jogo.

As actividades da aula devem ter uma grande variedade de exercfcios/situagoes motoras,
numa perspectiva do mais f;icil para o mais dificil, do geral para o especifico,
solicitando diferentes capacidades e colocando divergencias diversificadas do ponto de
vista motor e do tipo de esforgo.

O principio recreativo do jogo deve estar sempre presente durante toda a aprendizagem,
possibilitando que os alunos realizem a actividade de que necessitarn, de que gostarn,
conciliando-a com motivagOes, gostos e interesses.

A partir de uma observagSo inicial, firndamental para a criagdo de niveis de ritmo de
aprendizagerrq devem proporcionar-se out-ras estratdgias de eniino, como por exemplo:r Q trabalho de grupo em forma de "circuito", com exercicios conhecidos e com

exercicios novos, quer para ultrapassar as dificuldades observadas, quer para a
fixagdo das destrezas dos alunos de nivel elevado;

o Q desenvolvimento do jogo condicionado, cumprimlo determinadas tarefas e dojogo dirigido, orientando e corrigindo u. u"g6", do jogo,- competigdo intra-

a

a
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turma. Esta estrat6gia favorece o ensino indMdualizado, o empenhamento, a
motivag5o dos alunos, uIr:I participagdo critica e criativa, o controle dos seus
progressos e dificuldades e para o professor uma verificagdo mais objectiva da
progressSo dos alunos. Promove tamb6m a cooperagdo e a entre-ajuda, o
respeito pelos outros, o sentido de responsabilidade e iniciativa.

4.Avaliageo

Considerando que os alunos sdo todos diferentes uns dos outros, fisic4 psicol6gica,
afectiva e intelectualmente :

. N6o dispdem de iguais capacidades, oportunidades e recursos;

. Ndo prov€m todos do mesmo estrato s6cio cultura;

. Nio s6o susceptfveis de serem motivados da mesma maneira.

A avaliagEo deverii ter em atengdo a situagdo inicial do aluno, a sua evolugao, bem
como o confronto sistem6tico e continuo entre a situag6.o inicial em fungao dos
objectivos determinados a nivel de tr6s domfnios:

1. Dominio Psicomotor (saber fazer)
2. Dominio Cognitivo (conhecimento);
3. Dominio S6cio-Afectivo (saber estar, saber ser).

A avaliagdo deve ser um processo que visa verificar as mudangas operadas em relagd.o
ao comportamento inicial. Por isso a sua fungdo deve ser de continuidade, quer para
identificar os alturos com ou sem dificuldades no decorrer do processo ensino-
aprendizagerrl quer para servir de refer0ncia, para que os ahuros conhegam os
objectivos da avaiiagSo, permitindo uma Auto-Avaliagdo adequada. Deste modo, no
desenvolvimento de uma unidade de ensino, a avaliagdo tem 3 fases:

1. Fase de Diagn6stico Inicial - Tem por finalidade a observagdo doa alunos
quanto aos pr6-requisitos de uma futura adaptagdo um plano de actividade e
quanto ao nivel de desenvolvimento aceit6vel das suas capacidades. No entanto,
sempre que se verifiquem insuficiCncias, devem organizar-se esquemas de acado
no sentido de as superarern2 bem como fazer o registo de particularidades para
permitir o ensino individualizados.

2- Fase de Avaliacio Formativa - tem por objectivo controlar o processo de
ersino aprendizagern, pela observagdo sistem6tica acompanhando o evoluir das
sequ€ncia metodol6gicas tanto nurna perspectiva de detectar possiveis
dificuldades,-como de registar as aquisig6es do processo do aluno e situ6-lo num
determinado momento ou possibilitar-lhe satisfagdo sobre o seu rendimento.

3. Fase da Avaliaqlo Sumativa - consiste em verificar se houve ou n6o mudangas
no comportamento inicial.

Antes da avaliagdo final os alunos devem estar familiarizados com os objectivos a
observar. A apreciagdo da avaliagE.o inicia, final e da auto-critica, deve ser objecto de
reflexdo com os alunos numa perspectiva de valoruaEdo, estimulo e ajuda para
possiveis correcg6es.
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4.1. Indicadores de avaliagio
o Testes diagn6stico (inicial e final)
. ObservagSo directa
o Registo de resultados
. Ficha de autocritica

4.2 Critdrios de avaliag5o
Os alunos serSo avaliados de acordo com a sua prestagdo a nivel de 3 dominios,
Psicomotor, Cognitivo e S6cio-Afectivo, sendo atribufdo a cada um deles a respectiva
ponderagSo (Vide em anexo "Grelha de Avaliagdo").
Quanto aos alunos com dispensa de parte pr6tica da aula, ser6o avaliados igualmente ao
nivel dos 3 dominios, no entanto com niveis de ponderagSo diferentes (Vide em anexo
"Grelha de AvaliagSo dos alunos com atestado m6dico").

5. Crit6rios de progresseo entre os anos de
escolaridade

No final do 2o e 3o ciclo o aluno far6 a sua progressdo para ciclo seguinte se desenvolver
as competCncias necessarias (transversais e especificas), que lhe permita prosseguir com
sucesso, o grau de ensino seguinte. (Vide em anexo "Quadro das compet6ncias por
ciclo"). t

No final 5o ano o aluno fard a sua progressSo para o 6o ano se desenvolver as
competOncias necess6rias (transversais e especificas), que lhe permita prosseguir com
sucesso, o ano de escolaridade seguinte ou se demonstrou capacidades que lhe permitam
desenvolver as compet0ncias essenciais definidas para o final de ciclo. (Vide em anexo
"Quadro dos conteirdos do 2" ciclo").

As metas a atingir em cada conteiido program6tico, devem corresponder a uma
iniciagdoiintrodugdo no 5o ano e a um nivel elementar no 6o ano, de forma a permitir-
lhes uma aquisig6o de bases fundamentais que lhes sirva de patamar para o ano ou grau
de ensino seguinte, onde poderSo desenvolver e aperfeigoar essas mesmas
aprendizagens asse g urando -lhes uma co ntinuidade.

A progressdo do 7o ano para o 8o e deste para o 9o ano far-se-6 se o aluno desenvolver as
compet6ncias necessSrias (transversais e especificas), que lhe permita prosseguir com
sucesso, nos anos de escolaridade seguintes ou se demonstrou capacidades que lhe
permitam desenvolver as compet€ncias essenciais definidas para o final de ciclo. (Vide
em anexo "Quadro dos conteirdos do 3o ciclo"). As suas compet6ncias devem
corresponder a um desenvolvimento e aperfeigoamento das aprendizagens j6 efectuadas
em anos anteriores.

5.1. Compet6ncias necessirias ir promogEo

Transversais
1. Auto imagem/relag6es interpessoais
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o Manifesta capacidade de se adaptar a contextos diferenciados e
complexos (escolares e outros);
Revela um sentido crescente e de auto confianga
Reconhece a import6ncia do desenvolvimento fisico equilibrado e saudilvel;
Integra-se nos grupos em que est6 irserido, adquirindo consciCncia do seu
papel e do dos outros.
Assume iniciativas e programa a flur concretizag6o, no quadro de propostas
globais apoiadas pelos mais velhos;

' Reconhece a importAncia social da regra como factor enquadrador e
estruturante e assume um papel mais activo na sua discussS0.

malS

a

a

a

o Revela um crescente sentido
tarefas e iniciativas;

de autonomia e criatividade na realizagf,.o de

' Cooperl no(s) grupo(s), compreendendo a diversidade de perspectivas epapdis diversos.

3. Atitudes e Valores

' Revela sensibilidade e regras de conviv€ncia democr6tic4 mostrando
atitudes de cooperag6o em contextos propostos;

' Revela atitudes de respeito pela sairde, pela natureza e pelo ambiente;r Reconhece desejos e interesses dos outros, diferentes dts seus;
' Revera sentimentos elementares de pertenga d rearidade cultural Bortuguesa;. Identifica alguns valores $ustiga, "o.ug.*, 

bondade, outros)

Especificas
No final do 2o ciclo o aluno deve:
Andebol - em jogo de 5x5 e em exercfcios critdrio, o aluno reafiza o passe, recepgdocom 2 mdos, drible de progress5o, remate e desmarcagdo;
Futebol - em jogo de 5x5 e em exercicios critdrio, o d*o realiza o passe, recepg6o,condugao de bola, drible, finta, remate, remate de cabega, desmarcagdo e marcag6o;voleibol - em jogo de 2vJ ou 4x4 e em exercfcios criterio, o ahnt rearizao passe porcima, manchete e servigo por baixo;
Basquetebol - em jogo de 3x3 e em exercfcios critdrio, o aluno realizao passe, recepgdo,drible de progressSo, langamento parado, langamento na passada, ainda que de formarudimentar;
Ginastica - o aluno -reabza sequ€ncias girruricas, com os seguintes elementos: avido,ponte' espargata e rd, meia pirueta, cambalhota d frente com pernas unidas e afastadas,cambalhota atrds com pernas unidas e afastadas, pino de cabega e roda. No plinto oaluno deve realizar salto de coelho, cambalhotu, ii*rporigao lateral. No bock o alunodever6 realizar salto de eixo.
Atletismo - o aluno deve realizar corrida de velocidade (40 metros), corrida deresistencia, langamento da bola e do peso (r Kg) e corrida de estafetas.

No final do 3'ciclo o aluno deve:
Andebol - em jogo de'lxl e em exercicios critdrio, o aluno realizao passe-recepqdo,recepgdo-remate, drible-remate, remate em salto, fintas, mudangas de direca6.o emdrible, acomparhamento do jogador com e sem bola, acompanhamento e press6o dojogador com bol4 rotagdo sobre um apoio, drible com uma e outra m6o, deslocarnentos



Projecto Curricular 2" e 3o ciclo
Educagdo Fisica

ofensivos (frontais e laterais), deslocamentos defensivos (trocas, deslizamentos e ajuda
mritua), desarme intercepgdo e controlo do adversdrio;
Futebol - em jogo de 5x5 ou Jx7 e em exercfcios crit6rio, o aluno realiza o passe,
recepgSo e controlo de bola, condugdo de bola, drible, finta, remate, remate de cabeg*
desmarcagSo e marcagdo, intercepgio, desarme e pressdo;
Yolpibol - em jogo de 4x4 e em exercicios 

".it6.io, 
o aluno realua a posig5o base

firndamental, passe por cima, manchete, servigo por baixo e por cim4 remate em apoio,
remate em salto, passe de costas e bloco;
Basquetebol - em jogo de 5x5 e em exercicios crit6rio, o aluno reari,a o passe-recepgEo,
recepgSo-langamento, drible-langamento, drible de progressdo com mudangas- de
direcaSo, arranque em drible, drible de protecaao hngamento em salto e na passada,
passe e corte, ressalto, enquadramento defensivo e enquadramento ofensivo;
Ginristica - o aluno realiza sequdncias gimnicas, 

"o* o, seguintes elementos: avi5o,
ponte, espargata e r5, uma pirueta, cambalhota d frente 

"oni"pernas 
unidas e afastadas,

cambalhota atras com pernas unidas e afastadas, cambalhota saltad4 pino de cabega,
pino de bragos, roda, pino seguido de cambalhota e rodada. No plinto o aluno deve
realizar salto de eixo, salto entre m6os e roda.
Atletismo - O aluno deve reaiizar corrida de velocidade (40 metros), com partida baixa,
corrida de resist6ncia, corrida de estafetas, con-ida de barreiras langamento do peso (3
Ke).
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EDucAeAo nfsrcA

GRELHA DE AVAnneAo (Arunos com Atestodo Mddico)

" No caso de n6o har'er participaqao na Area de Prciecto, a arraliagao (%) ser5 distribuida equitativamentepelas componentes da Responsabiridade e participagS0 no Dominio socioAfectiro.

DOMiNIOS COMPONENTES
% DE CADA

COMPONENTE

PSICOMOTOR
(Capacidades)

ARBITRAGEM 8%
INTERPRETACAO DOS
EXERCICIOS FISICOS 6Yo

,INTERPRETAQAO
TECNICO-TACTICA DO

JOGO 60/0
TOTAL :.Jl'irii,;,.iiiii!;ir' jri'i.i.-ii+:iiiiry,Li.,li#,#il

20%

COGNITIVO
(Conhecimentos)

TESTES TEORICOS 30%

EXPRESSAO ORAL E
ESCRITA 10%

TRABALHOS 10%
TOTAL :::{,i..;.:,:4ff ,. i}i:rr,.'idi{ii= I i:l 50% I

SOCIO-AFECTIVO
(Atitudes e Valores)

KI,sPUNSABILIDADE
(Assiduidade, pontualidade

e Material) 12%
RELAqAo

ALIINO/ALLTNO 4%
RELAqAo

ALI-INOIPROFESSOR
4o/o

PARTICIPACAO 4%
TOTAL r,.r..11:.'i:.,';riiiitj,:rj..ji,tjri.i.,j;jii:,.,,;+itiiir",..:.i::j:,

24%

AREA . PROJECTO *
PSICOMOTORA aotLlO

COGNITIVA 2%
SOCIO-AFECTIVA

2o/o
TOTAL 151;:i;;:;ji,,,s1 ;,ii::l.i:;ri;-,',:_; 6%



EDucAe Ao rtsrcA

oRELHA DE AVAtteeAo

# Caso o aluno ndo realize trabalhc a percentagem referente a esta componente (5%) sere sornada a da
componente dos testes te6riccs do mesmo dorninio.

* No caso de n5o har,rer participagao na fuea de Projecto, a avaliagio (%) sera distribuida pel6 restanies
dominios da seguinte forma:
(1) 2% referentes A cornponente Psicomotora serSo scrnados A componente da Execugao T6cnica.
(2) 2'h refe,'enles d cornponente Cognitiva ser6o somade d cornponente dos Teste Te6ricos.
(3) 1% referentes d cornponente SocioAfectiya serSo sornados A componente da Reponsabilidade.

DOMINIOS COMPONENTES
'/, DE CADA

COMPONENTE

PSICOMOTOR
(Gapacidades)

APTIDOES FISICAS 10%
EXECUQAO
TECNICA 25%

EXECUqAO
TACTICA 15%

TOTAL Iit,,l iii.:i.l i.*':4.;i: ,. iti i+rlLt.liii: 
. r 50%

COGNITIVO
(Conhecimentos)

TESTES TEORICOS 15%
EXPRESSAO ORAL E

ESCRITA 5%
TRABALHOS # 5%

TOTAL 25%

SOGIO-AFEGTIVO
(Atitudes e Valores)

RESPONSABILIDADE
(Assiduidade, Pontualidade

e Material)

I

10%
RELAQAO

ALUNO/ALLINO 3%
RELAqAO

ALUNO/PROFESSOR 3%
PARTICTPAqAo 4%

TOTAL 20%

AREA . PROJECTO *
PSTCOMOTORA (1) 2%

coGNrTrvA (2) 2%
socro-AFECTTVA (3) 1%

TOTAL :.., ri-: .-.r'-':1:...,'. _ :i,i,. ,:'..r li. i' 5%



EDU:ACAo rrsrcn

F-r.cHA DE AuTo _AzAI_TA1 Ao

coloco urn circulo sobre o ndrnero que corresponde d ovaliogdo gue fazes deti prdprio. O significado de codo ndrnero d. a seguinte:

l-Nunco z-Algurnos vezes 3-t{uitos vezes 4-euose. &mpre 5-setnpre

Foz o solno de todos os ntimeros
tobelo seguinte:

gue mcrccste everifice o tuc situccdo no

I. Sou ossfduo

3. Sou cuidodoso corn o materiol 3454. Rsfiro os obiactos
5. Cumpro as reqras de 12345
6. Cur*pro cs indicegA"" a"a*J.1"

7 . ?arii cipo octlvomente 3 4 '58. Aczita os oulros
9. Respeito as opinides aos *t*

10. Sou leql com os ourros 345
11. Apoio os outros quondo

L3. Aceito os decisde_s aor?"Uit.*
74. Aceito q derrofo
15. Sei vencet 345

14 o 3O - Ndo foste.urnp"ido.l

63 a75 - lv\uito bem!

31 a 4b - Tudo indico gue ndo le esf orEosle o
47 s 62 - Esieis no bom ccminhol

suficiente.
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Grfit 6r nas AAetodo fl 69 [ aos

. Poro oguisigdo e desenvolvimento dos compet0ncios especlficos do
disciplino de EducoEdo Musicql - 2" Ciclo,devem ser privilegiodos, como trobolho
de bose, tr& grondes <ireos - Audigdo, rnterpretogdo e composiEdo. No gue
respeito d tireo de composigdo esto ser<i trobolhodo pontuolm ent'e, em virtude do
reduzido corgo hordrio e dos carocteristicos opresentodos pelos olunos.

Serdo oindo, utilizodos meios oudio-visuois, livros e outros metodologios
que codo professor entendo serem os odeguodqs oo trobolho que desenvolve com o
turmo.

Como opoio ds metodologios do disciplino, o grupo reco?re qos moteriois
existentes, nomeodomente instrumentos do solo dL aulo, eguipomentos oudio-
visuais, livros e outros moteriois gue considere pertinent es e que a ecolq venho o
odguirir.

O grupo considero oindo, gue os visitos de estudo sdo um complemento
fundomentol do trobolho desenvolvido nos oulos, contudo estos ficordo
condicionodos d viobilidod e da suo ocorrdncio, dependente dos meios escolqrasdisponiveis. 

t

Avo[ f, o96o

A ovoliogdo serd feita oo nfvel do Dominio dos Atitudes e Volores,
Copocidodes e Conhecimentos.

A recolho dos elementos de ovolioEdo bosear-se-<i no:

- observogdo directo;
- organizogdo do coderno dicirio;
- reolizoEdo de trobolhos dentro e f ora do solo de oulo;
- fichos de ovoliogdo escritos;
- ovolioEdo prdtico instrumentol corn volorizoEdo do Flouto de Bisel.



Selecgio de conteridos i 2" ciclo

Depois de seleccionar os conteudos referentes ao 5o e 6o anos de

escolaridade, o grupo disciplinar de Educagdo Musical concluiu que estariam
reunidas as condig6es ideais para considerar que a selecgso de conteridos do 2o

ciclo seria aquela que estabeleceria a uni6o entre estes dois anos, pelo que

apenas julgava que o factor tempo, horas semanais para a leccionaEdo da
disciplina, determinasse a abordagem de todos os conteirdos tem6ticos de uma
forma mais viv€nciada e de encontro ds caracteristicas reveladas por cada
turma concretamente.

Ter-se-do em conta a exploragdo do timbre, altura, intensidade e

duragSo, atraves da audigSo, interpretagSo e composigSo, merecendo esta

iritima uma viv0ncia condicionada ao no de aulas leccionadas, na medida em que

requer uma estrat6gia de trabalho com bastante disponibilidade.



BSTTIDO ACOMPANHADO

. Organizar o caderno diario;

. organizar os materiais necessarios para a aula;

. sistematizar e organizar informag6o;

. reflectir / sintese das aprendizagens,

. sensibilizar pma o estudo da Educag6o Musical,

. identificar dificuldades, expondo-as;

. desenvolver competCncias do trabalho em grupo,

. saber ouvir/definir regras de comunicagdo iro gr,rpo ,

AREA DE PROJECTO

Trabaiho de pesquisa:

- pesquisar, organizar,
- elaborar um plano de

tratar e produzir informagdo
trabalho



Crit6rios de promogio entre ciclos ( do 2' para o 3' ciclo)

O grupo disciplinar de EducagSo Musical concluiu que um aluno ter6
condig6es de progedir do 2o para o 3o ciclo quando participou satisfatoriamente
ern actividades dentro e fora do contexto da sala de aula, tendo em conta
viv0ncias ao nivel da composigdo, audigEo e interpretagSo destacando-se nestes
tr€s dominios os seguintes aspectos:

AUDICAO

* saber escutar um excerto musical

* identificar contefdos musicais que foram abordados na sala de aula;

* saber relacionar os exemplos de excertos musicais, comparando-os;

* identificar a organizaEdo das mrisicas.

INTERPRETA.C.&O i

* saber ler com autonomia frases ritmicas e melodicas simples dentro
dos conteudos abordados;

* saber cantar cangdes;

* saber tocas na flauta de Bisel melodias aprendidas em contexto sala de
aula,

* saber tocar ern instrumentai Orff frases ritmicas e melodicas
adequadas ao nivel de escolaridade;

* saber sr:r auionorno nurn grupo musical.

coiuPCixcAo

* saber organizar as figuras ritmicas de modo a obter ostinatos;

* inventai ; ,elodias simples na escaia pentatonica e de Do Maior;

* saber orgmizar os recllrsos musicais, colocados a disposigdo do aluno,
de forma criativa.
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Constituindo o programa de Educagdo Musical - 3o ciclo, um documentode base fundamental. para proceder d seleccado de conteridos por ciclo,atendendo ii sua flexilidade e tendo em conta a realidade local onde se insere aEscola s, o grupo de Educagdo Musi car r 3. ciclo foide OpifUaO uu:rur.ulw urt, uuusidefar:

- dos 11 (onze ) temas de m6dulos apresentados no plano dedisciplina/ciclo, designadamente " Formas e estrutur&S ", '. Improvisag6es ,., ..
Melodias e arranjoS ", " Mem6rias e tradigoes;., .. Mrisica e movimento .., ..
Musica e multimddia ", " Musica e tecnorogias .., .. Mfsica do m*ndo ,., .. pop
e rock ", " Sons e sentidoS ", " TaT* e vlriagoes ", deverao desenvolver-se,
ao longo do 3o ciclo, o nrimero minimo de 6 modulos que ser6o escolhidos peloprofessor que leccionada a disciplina, em rrrrgao do background que a turmalhe apresentar;

- os 6 temas de m6dulos, no minimo, escolhidos foram:

. "Mem6rias e tradig6es,,; t

. "Mfsica e movimento,,,

. "Mirsicas do mundo,,,

. "pop e rock,,;

."Sonsesentidos,,;

. "Tema e variag6es,,.

- a ordem par-a abordagem dos temas dos m6dulos 6 aleatoria,

- no final do ano lectivo, ser6 da competdncia dos respectivosprofessores que leccionam a disciphna, proced.i uo preenchimento do quadroque junto se anexa, discriminando quais os blocos tem6ticos abordados comrespectivos conteirdos aplicados nas suas turmas identificadas.



- Em cada ano de
dos blocos tem6ticos
contefdos inerentes;

escolaridade, 7o, 8o

apresentados com
ser abordados 2
dos respectivos

e 9oano, deverdo
a abordagem

- no final do ano lectivo, ser6 da compet6ncia dos respectivos
professores que leccionaram a disciplina, proceder ao preenchimento do quadro
que junto se anexa, discriminando quais os blocos tbmdticos abordadoi .o*
respectivos conteridos aplicados nas suas furmas identificadas, de modo a
permitir que nos anos seguintes n6o se verifique uma repetigdo de temas dos
modulos.

O grupo disciplinar de Educagfio Musical entende que um aluno tem
condigoes de progredir do 3o ciclo para o ensino secund6rio quando:

- participou activamente nas actividades desenvolvidas dentro e fora do
contexto sala de aula;

- realizou um trabalho efectivo de consulta, pesquisa e interesse pelos
temas dos modulos abordados, contribuindo com a sua criatividade para a
contrugdo do seu saber e dos outros;

- demonstrou capacidade de autonomia musical em leituras melodicas e
ritmicas de grau mediano e tambem ao nivel inslrumental com principal
incid€ncia na execugdo da Flauta de Bisel;

- reconhece auditivamente qualquer um dos conteudos abordados ao
longo do 3o ciclo, como por exemplo a identificagdo de elementos que se
relacionem com o timbre, altura, intensidade e duragdo.



ESTIIDO ACOMPANHADO

. Organizar o caderno diario;

. organizar os materiais necessarios para a aula;

. sistematizar e organizar informagdo;

. reflectir / sintese das aprendizagens,

. sensibilizar para o estudo da Ed]rcagdo Musical;

. identificar dificuldades, expondo_as;

. desenvolver compet0ncias do trabal-ho .rn grupo;

. saber ouvir/definir regras de comunicagEo 
"rro'g*po,

AREA DE PROJECTO

. Trabalho de pesquisa:

- pesquisar, orgarrizar, tratar e produzir informagdo
- elaborar um plano de trabalho



Escola

Ficha de temas modulos abordados / Turma - jg Ciclo

Temadomfdulo Sontefdos leccionados



DEP ARTAMENTO
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CRITERIOS DE PROMOCAO DO 2" CICLO DA DISCIPLINA DE
IIISToRTA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL

O aluno competente em Hist6ria e Geografia de Portugal no fim do 2" ciclo

- situa-se no pais e no mundo em que vive, aplicando as nogdes
operat6rias de espago e de tempo;

- possui conhecimentos b6sicos sobre a realidade portuguesa, do presente
e do passado;

- recorre aos conceitos de semelhanga / diferenga-contraste, de

mudanga/perman6ncia e de interacaEo/casualidade, aplicando na
abordagem da realidade fisica e social, tdcnicas elementares de pesquisa
e de investigagdo, a orgarttzagdo de dados, tdcnicas e capacidades de
comunicagdo.



HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL

ANO LECTIVO 2OOI /2002

5'ANO

Para transitar do 5o para o 6o ano, o aluno competente em Historia deve:

- situar-se no pais e no mundo em que vive, aplicando as nog6es bperatorias de
espago e de tempo;

- possuir conhecimentos b6sicos sobre a realidade portuguesa do passado, desde
a formagSo da nacionalidade at6 ao sdculo XWI;

- recorrer aos conceitos de semelhanga

perman6ncia aplicando, na abordagem da realidade

dos, t6cnicas e capacidades de comunicagdo.

/ diferenga-contraste, de mudanga-

fisica e social, a organizagdo de da-



HISTORTA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL

ANO LECTwO 200t /20a2

CULARES NAO DISCIPLINARES

O grupo de Historia e Geografia de Portugal considera que o contributo da disciplina

para estas Areas se deve desenvolver ao nivel das seguintes compet6ncias transversais.

I

M6todos de trabalho e de estudo:

- participar em actividades e aprendizagens, individuais e colectivas, de acordo

com regras estabelecidas;

- identificar, seleccionar e aplicar m6todos de trabalho e de estudo;

- exprimir duvidas ou dificuldades.

Tratamento de informagfio:

- pesquisar, organizar, tratar e produzir informagS.o em fungd.o das necessida-

des e problemas a resolver e dos contextos e situag6es.

Comunicagfro:

- utilizar diferentes formas de comunicagdo verbal, adequando a utilizagEo do

codigo iinguistico aos contextos e 2rs necessidades.

Estrat6gias cognitivas:

- identificar elementos constitutivos das situac6es problem6ticas;

- conhecer a aplicar estrategias de resolugdo.
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cRrrERros DE pRoMoqAo nNrnn crclos

MSTORTA _ 3" CICLO

Compet6ncia historica

O aluno deverA ter alcangado no final do 3o ciclo, na disciplina de Hist6ria, as seguintes
compet€ncias:

' Aplicar procedimentos b6sicos da metodologia especifica da hist6ria e utilizar
I

' Utilizar as no96es de evolugSo, de multi-causalidade, de multiplicidade temporal e de
relatividade cultural relacionando a hist6ria de Porrugal com a hist6ria universal.

Sacav6m, 10 de Setembro de 2001
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CONTRIBUTO DA HISTORTA PARA AS AREAS CURRICULARES NAO
DISCIPLINARES

O grupo de hist6ria do 3" ciclo considera que o. contributo da disciplina se deve
perspectivar ao nivel das seguintes compet6ncias transversais:

I Tratamento de informagdo - Pesquisar, orgarizar, tratar e produzir informagdo em fungd.o
das necessidades, problemas a resolver e dos contefios e situagOes.

Desenvolver tdcnicas de pesquisa
Desenvolver t6cnicas de trabalho
Desenvolver trabalhos de grupo ou individuais
Elaborar sinteses e resumos
Elaborar coment6.rios

' Comunicagdo - Utilizar diferentes formas de comunicagEo verbal, adequando a utilizagdo
do c6digo linguistico aos contextos e is necessidades.

Interpretar e analisar textos e documentos
Interpretar e analisar mapas
Interpretar e analisar gr5.ficos

Interpretar e analisar quadros
Interpretar e analisar imagens e grawras
Interpretar e analisar cronologias e tabelas
Realizar debates

' Estratdgias cognitivas - Identificar elementos constitutivos das situag6es problemiticas.

23 de Setembro de 2001



CONTRBUTO DA DISCPLD{A DE GEOGRAFIA PARA AS AREAS

NAo nrscprnraREs

O grupo de Geografia do 3" cicio considera que o contributo da disciplina se deve
desenvolver ao nivel das seguintes competdncias transversais:

o Tratamento da informagdo - pesquisar , organizar, tratar e produzir
informagoes em fungd,o das necessidades, p-roblemas a resolver e dos
conte>ctos esituagdes. t

. comunicagdo - utilizar diferentes formas de comunicagdo verbal,
adequando a utilizagdo do codigo linguistico aos contextos e is
necessidades.

' Relacionamento interpessoal e de grupo - conhecer e actuar de acordo com
as nonnas, regras e critdrios de actuagS.o pertinente, d.e convivtncia,
trabalho , de responsabilizagdo e sentido 6tico das aca6es definidas pela
comunidade escolar nos seus vArios contextos, a comegar pela sala de aula.

Sacav6m, 28 de setembro de 2001



cRrrERros DE pRoMoqAo nNrnr crcr,os

GEOGRAT'IA_3"CICLO

ANO LECTWO 200r/2002

A aprendizagem da geografia, ao longo da escoiaridade b6sica, deve permitir aos

Jovens, no seu final, a apropriagio de um conjunto de competdncias que os tornem
cidadd.os geo grafi camente competentes.
No final do terceiro ciclo o aluno dever6. ter alcangado as seguintes competencias.

e Q desenvolvimento da aptidEo para pensar geograficamente, isto 6, integrar num
contexto espacial os v6rios elementos do lugar, regido Mundo.

r d curiosidade por descobrir e conhecer ten-itorios e paisagens diversas valorizando a
sua diversidade como uma riqueza natural e cultural que 6 preciso preservar.

o I compreensdo de conceitos geogrAficos para descrever a loca1izag6.o, a distribuiglo
e a inter - relag6.o entre espagos.

o Q desenvolvimento de processos de pesquisa, organizagdo, apresentag6o e
comunicagdo de inf-ormagdo relativa a problemas geogrAficos.

o d utilizag6o correcta do vocabulS.rio geogrffico para explicar os padr6es de
distribuigS.o dos fen6menos geograficos, as suas alteragdes e inter-relagoes.

o Iutilizagio correcta das t6cnicas grA{icas e cartogr5.ficas de representagdo espacial
para compreender e explicar a distribuiglo dos fenomenos geograficos.

o I anilise de problemas concretos do lvlundo para reflectir sobre possiveis solugoes.
o Q reconhecimento da diferenciagao entre os espagos geogrificos como resultado de

uma interacaao entre o Homem e o Ambiente.
o Q reconhecimento da desigual repartigd.o cios recursos pela populagS,o mundial e a

solidariedade com os que sofrem de escassez desses recursos.
o I consciencializagdo dos problemas provocados pela intewenglo do Homem no

Ambiente e a predisposig5o favoravel para a sua conseryagio e defesa.
r I predisposigdo para estar infbrmado geograficamente e Ter uma atitude critica face

iL informaqdo veiculada pelos meios de comunicagdo .

o d reflexd.o sobre a sua experidncia individual e a sua percepglo para compreender a
relatividade do conhecimento geogrf,fico do lvlundo real .

o A relativizagdo da imporiAncia do lugar onde vive o individuo em relagao ao lv{undo
para desenvolver a conscidncia de cidaddo do Vlundo.

28 de Setembro de 2001
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EDUCA9Ao vrsuAl - 30 CrCLo ANO LECTTVO : 200 L120(,2

CONTEUDOS }

corrtPErEncras especiFrcAs

coM pETExcras esprci rrcAs

1 - coMuNrcagAo

1.1 Elementos visuais da cornunicaE6o | 
. Conhecer e utilizar os elementos visuais

- Ponto, linha, plano, superficie, | 
. Fazer o.leyantamento grifico (des

forma bi e tridimensional I observagio) do seu envolvimento
(equipamento, habitagio, paisagem, act.
pessoais)

t.2 Codigos de comunicag6o visual

- Sfmbolo, igone, indice, sinal. I ' Conhece e utiliza c5digos de comunicaqfro
- Mensagem: emissor/ receptor . Conceber e executar uma mensagem yisual

o Conceber e executar sinalizagflo

. Elaborar grdficos e esquemas

. Reconhecer c6digos socialmente
convencionais

1.3 Papel da imagem na comunicaEdo

- Publicidade
_ Arte l. Reconhecer a importffncia da imagem no- ATLC {

-DesignIcomnortamentodaspessoas
- Social/Politica e Religiosa 

I 
. Compreender que a imagem 6 uma

representagSo do real mas nflo o substitui

o Executa e produz informagfio;
- Cartaz, folhetos, autocolantes etc..



2.. DINAMICA C MOVIMENTO

2.1 Movimento

- EvoluEio/Conhecimento I ' llb:. representar o movimento atrav6s da
dinimica e tensio de formas- Geratriz/Directriz I ur,aurtLa s

- RotaE6ofl-ranslaEso I 'N

l. Aplicar conceitos de movimento na
construgflo de imagens (e objectos)

2.2 RepresentaESo do movimento

Defor m aESo/ Deseq ui I ibrio
RepetigSo/SobreposiESo

t

. Conhecer e utilizar diversas maneiras de
representar o moyimento

2.3 Dinimica / TensSo de formas

- Equilibrio
- TensSo
- Movimento
- Ritmo

. Analisar a dinimica interacgio de
elementos visuais num campo yisual
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4 ESTRUTURA

4.1 Estrutura/Forma/Fungdo

Malhas geom6tricas

Modulo/Pad16o

Conhecer a estrutura nio apenas como
suporte de uma forma, mas tamb6m, como
principio organizador dos elementos que a
constituem.

Saber distinguir estruturas naturais de
estruturas ariadas pelo homem

Sabe criar malhas geom6tricas

Compreende os conceitos de
modulo/padrio

Realiza estruturas modulhdas (padr6es)

FORMA

5.1 Percepgdo Visual da Forma

Qualidades formais,
geom6tricas e expressivas
da forma

5.2 Factores que determinam a forma
dos objectos

Fisicas (propriedades dos
materiais)

Compreender que a percepgio visual das
formas resulta da interacAio da luz- corl da
linha, da superficie, textura, volume etc..

Conhecer as propriedades lisicas de
diversos materiais.

(ex: comportamento ao esforgo; tracgio,
compressflo, ...)



Saber escolher os materiais adequados em
fungflo das suas propriedades fisicas

. Econ5micas Compreender a importincia do factor
econ5mico, tendo como condicionante a:
mflo de obra, materiais, tempo e
conservagio

Compreender a diferenga entre produgflo
artesanal e industrial

Compreender as vantagens econ6micas do
fabrico em s6rie de elementos e m6dulos

. Funcionais Distinguir as v{rias
com a sua fungf,o.

I

partes de um objecto

(ex: guarda-chuva, pega, ...)

R.elacionar a forma dos objectos, tendo em
conta medidas e movimentos do homem
(ergonomia)

E? RepresentaEEo tdcnica de objectos | ' Utilizar o desenho de projecgflo para a
representagio t6cnica de um objecto assim
como, esbogos cotados



6 -LUZ-COR

6.1 A Luz-Cor no ambiente e na
representaEio do espago

. Compreender os efeitos da cor na
percepgf,o do meio-envolvente.

o Utilizar os efeitos da cor na melhoria da
qualidade do ambiente.

. Aplicar os'iorrhecimentos adquiridos sobre
a cor - sensagio e influencia da cor nos
comportamentos.

6.2 Conhecimentoscientfficos . Compreender a fungio da visio.
I

. Conhecer a composigio do espectro solar.
(ondas electromagnr6ticas visfveis e
invisiveis).

. Reconhecer a cor dos objectos como
resultado da absorgio e reflexio pela
mat6ria, das ondas lurninosas.

. Conhecer as diferengas entre sfntese aditiva
da luz e sintese subtractiva dos pigmentos.

. Conhecer as: cores prim6rias e
secundirias; quentes e frias;
complementares ou opostas.

. Conhecer e saber fazer uma escala
crom{tica.
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pLANrFrCAgfO DE CONTE0OOS . EDUCACAO VTSUAL

il

Ano Lectivo: 2001 I 2OO2 
|

CONTEUDOS .7" go 90

coMUNrcqAo

Elementos visuais na comunicagdo 0 0

Codigos de comunicagdo visual 0 0 0

Papel da imagem na comunicagdo 0 0 0

DINAMICA E
MOVIMENTO

Movimento 0

DinAmica / Tens5o de formas 0 0

ESPACO

Representagdo do espago 0 0

Relagdo Homem / Espago 0 0 0

Perspectivas de observagdo livre e rigorosas 0 0

Axonometrias 0

ESTRUTURA

Estrutura/Forma/Fung5o 0 0

Modulo / PadrEo 0

FORMA

Percepgdo visual da forma 0 0

Factures que determinam a forma dos objectos 0 0 0

Representaglo t6cnica de objectos 0

LUZ - COR
A cor - luz no ambiente 0 0 0

Conhecimentos cientifi cos 0



EDUcAgAo vrsuAl - 30 crclo ANo LEcrrvo : 2001 t2ooz

cRrrEnros METoDoloercos

. De procura de solug6es vSrias, abettos e flexiveis.

. Que na abordagem comunicativa, se adaptem a diferentes
individuos.

. Que promovam a aprendizagem dos conteridos e processos de
aprendizagem dos mesmos,

I

o Que criem comportamentos e processos de refer€ncia perante os
diversos problemas a resolver.

Ex: mdtodos de resolugdo de problemas ou "m6todo de Design,,

. Metodologias basicamente centradas nos seguintes crit{rios:

. Expositivos/Demonstrativos

. Trabalho Individual e de Grupo

, Trabaiho de projecto

. Manuais e Materiais Didicticos



EDUCA9AO VrSUAl. - 30 CICLO ANO LESTIvO : 2Oo1 l2Aa2

cRrrERros DE AVALTAGAO

Crit6rio b6sico a ter em conta na avaliagSo nesta disciplina, ser6r a
evolugio que o aluno demonstrar ao longo do ano lectivo ( avaliagdo
continua ).

Formativa

. Fichas ou trabalhos diagn5sticos, para uma primeira definiEdo

do perfil dos alunos e turma.

o Auto-avaliagSo dos alunos-

. Debate na resolugdo dos problemas na execugSo dos trabalhos.

. Elementos de pesquisa e investigaESo. t

Sumativa

. Testes realizados na sala de aula sobre as mat6rias dadas (ex: prova

global).

. Trabalhos realizados pelos alunos.

. Recolha e an5lise de toda a avaliaqSo formativa'

Outros aspectos a ter ainda em conta na avaliagSo da disciplina :

. Assiduidade e Pontualidade

. Ter os materiais necessarios

. Participag6o e interesse nas actividades da aula

. AplicagSo dos conhecimentos e autonomia demonstrada pelo aluno

. Criatividade e sentido critico

. organizaEso, higiene e rigor no trabalho realizado



EDUCA9AO VTSUAL - 30 crclo Ano Lectivo: 2001 120r/2

Crit6rios de promog5o -- 7o Ano

COMUMCAQAO

' sabe traduzir imagens nos seus erementos visuais:
- Ponto, Linha, Superficie, plano, Tefiura, Cor, ...

' Conhece c5digos socialmente aceites e a importAncia das imagens nos
comportamentos das pessoas

- Emissor / Receptor / Canal de Comunicag6o
I

DINA}yIICA E
MO\A4ENTO

' conhece e utiriza maneiras de representar o movimento- Rotagdo / Translagdo
- Evoluqio / Crescimento
- Deformagdo e Equilibrio

ESPACO

' compreende n importincia da relagflo Figura / Fundo nos trabalhos
bidimensionais

- Bidimensdo / Figuras geom6tricas
- Tridimensdo / Solidos geomdtricos
- Normalizagdo

. Sabe representar o espago que o rodeia
- Sobreposigdo, Dimens6.o, Cor, Claro _ Escuro, ...- Perspectivas livres com um e dois pontos de fuga



r Na relagio Homem / Espago, compreende a interacgio entre o ambiente e o
espago vivencial

- Arquitectura, Patrimonio, Pintura, Escultura e 4o dimensdo do Espaqo /
Tempo

ESTRUTI]RA

. Entende que uma estrutura, al6m de servir de suporte a uma forma,
tamb6m a organiza

- Conhece estruturas naturais e artificiais
- Conhece os conceitos de Estrutura / Forma e FungSo
- Estrutura / Textura

. Compreende os conceitos de Modulo / Padrflo
- Estrutura e rnalha geom6trica

FORMA
I

, Compreende que a percepgio visual de uma forma depende:
- Luz,,ingulo de observag6o e elementos visuais que a comp6em (luz- cor,

superficie, textura, volume, ...)

. Conhece as qualidades formais geom6tricas dos objectos
Geometria plana:

- Angulo / Bissectriz
- Div. do lngulo recto em tr6s partes iguais
- Mediatriz de um segmento de recta
- Horizontalidade / Verticalidade i Obliquidade
- Div. da circunferdncia em partes iguais (3,4,5,6,7,8)

LUZ _ COR

. Compreende a relag5o entre LAZ e COR

. Compreende os efeitos da cor no meio envolvente
Conhecimentos cientifi cos :

- Espectro solar
- Cores prim6rias e secund6.rias
- Cores quentes e frias
- Cores complementares ou opostas
- Sintese aditiva (Luz) e sintese subtractiva (pigmento)



. Como crit6rio de promogio, h{ ainda que ter em conta:- o dominio das t6cnicas e dos materiais de forma autonoma

VALORES E
ACTITUDES

. Assiduidade e pontualidade

. Ter os materiais necessdrios. Participa com interesse nas actividades. Saber trabalhar em grupo. Organizag6o, Higiene e rigor no trabalho. Criatividade e sentido critico



EDUCAcAO VISUAL - 30 CICLO Ano Lectivo: 2OO1 I2OAZ

Crit6rios de promogSo -- 80 Ano

COML]NICAQAO

. Sabe criar e executar uma mensagem visual
- Simbolo, Cartaz, Jornal de turma, ...

. Reconhece o papel da imagem na Comunicaqf,o
- Publicidade / Arte e Design

DINAMICA E
IVIOVMENTO

' Aplica conceitos de movimento
- Movimento / Ritmo
- Evolugdo / Crescimento
- Geratriz i Directriz
- Deformagdo e Equilibrio / Tens6o

ESPAQO

' Sabe representar objectos utilizando linguagem grifica convencional
- Convengdes de desenho t6cnico (linhas de cota, cotagem)
- Normalizaqdo
- Escalas: real, de redugdo e ampliagdo

. Sabe relacionar formas obseryadas com a dimensio dos objectos
- Proporcionalidade
- Perspectiyas de observagEo, livre e rigorosa: um e dois pontos de fuga



ESTRUTIIRA

' sabe criar uma estrutura bidimensional, ou malha geom6trica que
organize a base de um padrflo

- Conhece estruturas bi e tridimensionais
- Estrutura e malha geom6trica

. Compreende os conceitos de Modulo / padrflo
- O que 6 modulo, sub-modulo e familia de formas

FORMA

' compreende que h6 factores que determinam a forma dos objectos- Factores fisicos, Economicos, Funcionais e Est6ticos
- Sabe o que 6 a Forma / Fungd.o num objecto
- Compreende as diferengas entre o artesanal e a produgao industrial (em

s6rie)
- Sabe a relagdo que deve existir entre, a resist0ncia dos materipis que

constituem os objectos e as fungdes para que foram criados

' Aplica t6cnicas de tragados e construgOes rigorosas na resolugfro de
problemas de representagfio t6cnica de formas e objectos
Geometria plana:

- Poligonos inscritos (regulares e estrelados)
- Linhas concordantes
- Arcos

LUZ _ COR

. Compreende a relagio entre LAZ e COR

Compreende os efeitos da cor no meio envolvente
Conhecimentos cientificos. (clesenvolvimento)

- Espectro solar / Ondas electromagn6ticas
- Sintese aditiva (Luz) e sintese subtractiva (pigmento)

Os efeitos da cor no comportamento do homem
- Psicologia da cor



. Como crit6rio de promog5o, h{ ainda que ter em conta:
- O dominio das tdcnicas e dos materiais de forma autonoma

VALORES E
ACTITI'DES

. Assiduidade e pontualidade

' Ter os materiais necess6rios
. Participa com interesse nas actividades
. Saber trabalhar em grupo
. Organizagdo, Higiene e rigor no trabalho
. Criatividade e sentido critico



EDUCAGAO vrsuAl - 30 crclo ANo LEcrrvo : 2001 lzooz

cRrrERros pRoMogAo

1. Compreende a impoft6ncia da comunicagio visual na sociedade
moderna.

. Reconhece as novos tecnologias e a importincia na forma de vida
das pessoas

2. comunica e interpreta visualmente ideias, sentimentos e
emog6es.

. Sabe representar o mundo real

. Compreende a geometria das formas visuais

3. Emite opini6es criticas com bas;e na sensibitidade, na t

experiGncia e nos conhecimentos adquiridos.

. Conh'ece os elementos visuais que comp6em os objectos. ( Linha,
superficie, estrutura, textura, ..)

. Utiliza a interacEdo dos elementos visuais para o enriquecimento
dos trabalhos que realiza

4. compreende a influ€ncia dos factores est6ticos, funcionais,
fisicos, econ6micos e sociais, na determinaEio das formas dos
objectos, na arte e no envolvimento.

. Ser sensivel ao valor est6tico de diferentes formas de expressdo
visual, como elementos de interveng5o na sociedade

5. Ter consciCncia dos crit6rios de apreciagdo que aplica, na
resolugSo de problemas e nas diferentes manifestagSes artisticos.

. Saber adequar os meios is ideias que pretende realizar. Domina os materiais e as tdcnicas de forma expressiva



FICHA DE AUTO AVALTACAO

Respomde com sentido cnfticc is perguntas que estflo enuneiadas

l- Escreve qual d o tema proposto

2- O trabalho estd bem apresentado?

3- C traba.iiro estai,je acorrlo com o tema pedido?

4- Apreseuta qualicade grafica?

5- Evoluisre no tema proposto?

6- Liosraste da materia e do tema proposto,?

7- Que nota achas que mereces?

Sim {-l nao []

si* fl ndo []

Siml I naol-l

Srrn[] p6o f]

s*[-_l nao [-,_l

8- Escreve a tua opinido sobre o tema que acabaste de executar.

1 2 aJ 4 5

Data

NO

Nome

Turma



I

Disciplino: EDUC AQAO VTSUAL E TECNOL OGTCA
Ano Lectivo ZOO_/ZOO.

l\o finalizar o 50' ano de escolaridade e como resultado das aprendizagensrealizadas em Educagio visual e Tecnol6gica, o aluno deve ser capaz de:

CRITERTOS DE pRo,llo eAO
coMuNrcAcAo

Utilizarosoivffi
Utilizar os diversos codigos visuais de forma correcta;
Exprimir ideias atrav6s di linguagem visual.
ldentificar t
Compreehder que a energia existe em tudo o que nos
rodeia e em nos mesmos.

ENER6TA

ti I izar, tanto nEl in guage6
grifica, o conceito: vertical, horizontat, obliquo;
Organizar espagos bidimensionais;
Utilizar na representagio do espago, a dimensio, a
transpar6ncia/opacidade, a luz/cor.

ESTRUTURA

ldentificar 
" " q er!r.rr(r suptrrre ou como origantzagio

elementos de uma forma naturar ou criada pero Homem;
Registar graficamente as formas que observa;
Entender o m6dulo como elemento gerador de uma
estrutura (padr6o).

ar os elementos que''vsr vr Ers,Errr(JS que qerrnem ou caracterizam uma
: linha, superficie, volume, textura, estrutura, luzJcor;

om.pltenter a relagio entre a forma e as suas fung6es.

6EOA{ETRTA

entificartormffi
criado pelo Homem;
Utilizar tragados geom6tricos simples;
Compreender a utilizagio de instrumentos
problemas priticos;
utilizar o materiar de desenho geom6trico com preocupagio
de rigor.

na execugio de

LUZ/COR

Utilizar 
" 

.i
tonalidades;
Exprimir-se atrav6s da cor;
conhecer valores simbdricos da cor (sinais de trinsito, norrnasindustriais, etc.).



CONTEUDOs cRrrERros DE PRoMo e Ao

,lAATERTAL

Gonhecer as propriedades dos materiais e sua origem;
Saber utilizar processos de medigio;
Conhecer as formas de apresentagio dos materiais no
mercado (normalizagio) ;

Aproveitar e reciclar materiais.

MEDTDA

Utilizar instrumentos de medigio;
Utilizar formas de medigio (passo, p6, palmo, bitola);
Relacionar virias unidades de medida;
Reconhecer a conveni€ncia das medig6es rigorosas, quer na
recolha de informag6es, quer na execulao Oos trabalhos.

A Oltt,l ENTO

Compreender o movimento como mudanga de posigio no
espago;
Diferenciar os conceitos de m6vel/im6vel relativo a urn ou
diversos pontos de refer€ncia;
Utilizar a representagio do movimento como elemento
valorizador da expressio.

TRABALHO

Distinguir trabalho artesanal de trabalho industrial;,
Aplicar as nogOes bisicas de organizagio dos locais de trabalho
Aplicar, no dia-adia, as norrnas elementares de prevengio
dos acidentes;
Executar operag6es concertadas, tendo em vista a obtenqio
do produto final;
Posicionar correctamente o corpo na execugio das
operag6es t6cnicas.



O'O]CE
Cgcu
1pC
L 

-lAou
0)a
:fL

.o- G'

Gffi E

€u b
_o lc :l

-E C'op
Lor u,

Eo g
O-$ .i-E tr.(l)^ oo,H .P
ur=urtoP o!3s '&+
Yd Ei,Ro 9t
Ci" r(u(g.!) !.=n(r(E X (UT
0)F a.E: .o'igt P;
a*. .69colJ '=.

EE 9;rg 8 E
.trC(UC(U.-
ERebtr
.P; E E.EE€EEENOhOF

=fiEPE

lo
IL

lo
IE
l.o
IE
I(Elc
l€lol(J.IC
l(U
lc,
l-o
lLlop

Lo
.Dc
(I,
j:-

oL
0)
E

o
r(I,
.!lE
(l)

E
oE

aa

oo
Ear-o(l)5
EOf,F

.= .A(,Y
l-A

h.eNO)
='o
=E
o
If,

aD

o
c
(l)

E
:f
L
v,
C

oo
co
Lok
E

L
(I,
.!
)

ci
q).Y
-oE(UO
AE

o
o
TU

r4

L)Hu-
'F{U
LU
ll
(r)
t!
(r)

H
\)Z
LUF
LU
C).-

=lolUI

oolo(}
c
f,

al,
(u
f
U'
U'(,
o)
(I,

E
Lo
(I,
(l)
Li

ct
o)l
ol

r(E It
(El

EI
TI
o)lElcl
0)l
EI
oJ
EIol
OI

lalo G
t!
IL
I o .^'.=l(/) a.:!
I p i5.s id

lo 3gE

lg $5 Ela E.o. =lo :9 E E
lt$ 0) J $l!! o-iu.NlE 6:E
lr H s Hl(I, $ o o
lE lf, o =lo o $ olo G)U -lE E g 

P-
ILF-,=lE 6 dbl3 EiEeI?! - (t! :, :,

rH 
ag qfi

E 6E9s3 E F n€
EqsiE*O.D(l)t;itr6'5s?b65
3g;Eeg
ots F e h.e
ts s 5 6S€
E i# H E Eo.oood

Loo
L

(I)
E
o

r(O(}
(I,
o-
J()
o
(I)u
o.l
EIol()l
olol'=t
.ol
EIololoI
ol
-clclolu)lolrol
olEI
olol
cl
o)l
EI
JI
LI
U'I
El

-loI
-l(El
NI

=l:

ooa56E
gE a
C(U.t,oo-(I,-sffiE
$oOEoo

L

Xo,o-tE(t)
rU,rEooo
.o E '8^
(g().C'-(Uf,vL5

i=€
?AEruoo
oou;
a:q)(Ir(s=
L-

-(I, lo
(tr

ch.L)q;'69o '=

EHs E
-.ro ol o(/).o.o (l)

9.a- o)
f(u(I,.t,E(J^ oo'c -x roa.6E.?F(trurEx 5.N p'i;
E gEE 5
rJgl --;i O e
3 g FE K E:-F€-€2

=E 
3 E 3IE;9T9E: (t, LU o_tll (o

lu)l(ulo
I.nl.o
l-ola
l(glo
IL

| .o)
l-Eoo

cr)
o
C,

E
Lo
a
(I,
L
oo
(l)c
o
O

la
I(U
IL

.l f
;l o
Io
:IE
il o
Iro,l o"lc
10)ls
l_o

lol(U
IL
l(E
Jo-l-
lglo
l()
lrale b
lb o
lo (E
lc
18 h xIrs E Ut=

IE E 
g

c=<nL o'9tu tf [u9 EE
b .9o
*=r H E
-9LL;icr(l)o)
H=*E
65rsu*.! {
L(I)C'=

NrEE
-Lr^t{586ff

.9
o-Eo"Eov,o:,U'Do.E
o:p E(t,L
truioEcULoo5c/)O
(t, (/, .=jo(l)@

o-c
'SrE
o-'lJ -.
3 p8
l_-q 6.(/,LJ- E Gt
cs k .-cr-#(,

6R-() -*ocoFc:
-O(U
.c oEPc-
'9 g.U

=sE.g ru.Ee'5 (/)

'E.E r.bE o-'6.=6
8.,ug8
=ooE c E'-:ooo()r-oo6

aataaa

o
o
o-
oE
fi,o
o
o
L
o_

E
E
.9o
Eo
o
o
(I,
o-
.E
o
E
(I,'6
E

.(t,
Eo
o-
tr.=(a
oE
8boJ)+o
8Eo(UrE
.l

l:
| .o .a
Ir E ge

lE: :H,IH'[ s g,H

l,gs E $fl'= k rr o rn
lA* o ra ai

lg E gE f
Ifi",EHEgE
lnEf H q 

H
l'.,= '.o '9 6 'c

lE r E & ffi E

I,HtE HEE.
lE a# E s s H
loqp!1 o66(l) I XE-o ce_-UgFdtL

FEEr.bit
.QP'e ro .g 9P
!dsb-ElE
5(Uq99oo
h b.6 I I E ro(J$"":.=

E€FEge_T
ssESFpr

(r)
H
H
L)Z
LU
u)
(r)
LU

(r)

HUZ
IIJFI
tulo-l
€tolUI

to
lo)
lc
l0)t>
lot>tC
lq)
l."
l$ oItr o)lE t6lo ().

IJ
lLDrlo o
I a

L.-o(I,
EE
b_Pnc

(Uoo
T]L-

3o
:9

F6
{o

lo oID
lE rq
lol ta

lg '=to-
lE E olo) o El$
l-oEIrDE'.i=lo c oIo o) flE* (,
l.o --olc (/)ro
lL^lo-)i o
9,5 E

ryq)
ta 9E9HP6o-()"t,) O)ggE*co

or(o
sEO"
$=f.NEA'Eotn
-rcOJI_L

lLilolot\
IN
lf

t;
lt(t,lo"Ir:
l(I,IL
larl#ICt.-
lmIE
lo
lPe
l'q El=>lc6t'- >(UC
u(D
€eccooo'=
L.g
o_tr
t(I,
83

laDlolala
lo)lolo (/)

lafi
lo b
l.s2 5
l.$ olL rD
l(l) o
lE'&lE (U
lf
lo) .=
lE,r,
BT
=O-If,

".8
FF
O(,,'do
oc)o)'F
o)O
cn .9(r)

oa
)
IJF
Zo
\)

E.o
l-r.-

t.F
LU

o
u,(,

E,o
(J
Nf
J

J

tt!F



o o (5 l(-o ll
E ro o ll

= rctt I'
-J th I.

A -e E l;
$ (I5 E lr
B E E llo .g .o I

_-e I I

Er-ts & I9*e 8l
rr(, th I

o<ou, o 
I'EE o - l.

E'q"E 3 
I

r E * a'8" I,3358 I,iEsE I-O.!u.;(5O 
I

t p:r:sl
EE'gF;;l
.FPehEl
E:B€$EEI

oSaEFES
F*E'HEE.E
eEEEaaE
X$EUrgNogBEEf=E

lE o)lo)
I o) .r,
l$ ola Hl.L -o-l. o
lc t)le €Itlo alo (1)
l- ro
1rg o"
l-o '6

lE e
lr .n

Itse-3
lQ#o>
IBe E
lGr El'E (g
lo o o)
I= N g

lru b co

lr=-g
IEE EItrE t

glE e Scl o id o
PI E9 B,
6loFl .-Cl sXcolcgx.L'6t.N 5 hEl= ,n ?+lll o Lu

To' I

lE I

l8 o I - E

lE E € '$ I I 8lE E 'F I I E Ed16 E E = I P E"
lE t 

= 
E I E etto

3\EEEtIggg
lillE r = € I s €EI.HIN P E A I ; Eg'

lHl= H a E I .E sH

l;li r t E lp[ BgB

I$II E € fi I$E frFE
[6tE,t E e lsq e;E

\i\[e€*EE\egeEgg

II\EqE+q,E'\iEEtig

gil
'go
o) io

l$ ts 
I56El

-FcJli69 .^o Itr t oio I?9tr lE=e Ir:E EIE"'iaE *e n sl

iEe ;EEEIr='E orEHI
E: E Ee aEl
rU i: _ f, -.t, Fl9rs o6oblbE6 :ExEl
uE€ tEE=r
eE e *eE El8q* X'=E*l
IH p Et ntl
E tc X 5 5 o Ul

Eg; EEgCI
:HE EHEd
E6 P € E P EI
J--LJJL.-i

3s ,u n E 3 E 3o^ii=Eo'Eo

gEEfiE gH g
E 9'o,P g E o EoProxco>orOdrts6uO'=()

{

(r)
H
H
L)
Z
lLJ
u)
(r)
IU

l(nl<
I t-{lL)
IZKt!
Ir-
I tt.llo-
l=
IC
lu
I

.t)
.g
0)p
oro
.E
E'= 

ui
*qoH
.e'E-$o
gH

o
xB(.r)E=

t, (I)'X

9E s
E O:O

et).o
(U
L
(tr

n
3

0)

q)

E
(x,

<o
U'
(l)
L
o-x
(l)

Lo
"If,
co
(l)
Lo
E
oo
o
L
Cg

.N

=

no
E'6
-L)o
'f,) e
or r:
=oo-:z
E3E
=rOEu (J"'.E

nEi
sOu(U= Oo.=E
Ero,C OEo=$p U,p
,33
LL9oo
E.q cO r,)O
E bEoc q)

E o-o
ooE
C)-o o

D
D))"
s
I
a
rs

g&
C(gOo_Fut
6o()E
(EJ

b,g
0r3
qE
9-LFg6

o)
.t- oEo'=E
XC
u_l o

rroo
9 oE:-O O

3En
f,oG,u,'E

-o()
3 0-,
o 6.gq

EE
o*3ooN
So.N(lroEoEoofo)E =koi*a

(,o)*3 ovtC
aCkrso

JLEEPgohgE H EL-t;L,ul 0) YI

(r)
oa

r)
llJF
ZoIU

lo
[<
lc)
!<
l9lzt:
l>
lo
I c->

L)t
uJz
l.rl

o
(->

o_a
LU

E.

=F
=t
Fa
u-l

(,)

Bes<u!:a
U B.H
-vz- tutudo-
3PE
IU

CUoo(v
-loo
C\J

o
F\)
lLj
J
O
Z

(

L)H(5
'o
JoZ
L)
LUF
LU

J

(r)
t l-{

o
?<
L.h

L)
f
D
tIJ

z
HJ
o-H
L)
(r)
HD

(,) tol

$H$lZ tcrrl]u L l-l
h6Hlo- U €i

EsBao
x,? o

l) ll,tuUOe55:l ur'<'<oz



o?<
\)o
€o
d.o.
LUa
tr)
oH
d.
'tL'
FH
d.\)

.J
o'6
o
U>

o
o
(.)

.q)
th
(l)

o
g
(1)

Eo
_g)

a HH €,H E-: 5

g ;d ;;x;",;s -$

B F* HFgEgiE;
5 8- FH,

*lgirIg*ggg

$-;H-fiE-E-Efii
aafaoaaa

9O o I u,se c o G)
xf E ttn.HI E s EEg" _ 6 op
eg 5 s- ;E
B,E € o ..$E

EE E $EEEs:e H *Ese

;*r E q:ss

;g; secseH
IfrE .EE5sEH
5Eo() 0)t, . . .

o
(J
a

\(U
trl
o
E'6

tu
oE
o
rr-
t5
o
c{
o
(6
.N
1E

E
o

oE
.o
L
(U

U'coo
o)
C'
-u)<o>F

trE<O
=nJ-
93,
IJ L_

'& f/)
N III
G''

<.

awOoo
_,U
s<a zu)o 05e No& xffif Yo_

= 
<rurL /'! LJ n

AZrZl.lj .til U) r\a Eo<o l+=oh q46
o kffuLU E. J.E *uz

tllo

wQ.t- <-ko
cri <uJzc]O

O
O< r.x

-JJIr!<a
1)

Luoor<(), LU+ia
= co<j r.r.r E
{ o!
o <-coF lo3 f E

1) tl

E Ef,
9E

g'$ ,* €

# r s 
gu

P: [;HF -E E

.s# E.E'ty"o .oE.^-
#€ 6Eg
e E t."=

E Lru $

<.E fI

U)
ut
rQ
C>

=J
O
U)

LUo
o.<
(_>
:)
Jo
U)
r.u
V,

o?<
()'
HJ
{

(r)
oUH
(D
'O
JoaoF
IU
€
u)
o
H
d.

H&U

u;ooo
.P.rrELE €, IrI, .f,o a cColF60)E Ee E.g Ft

B s€ 
E,il *-$PE EA E E eE

HS NH'g aE Pg
EE EF 5 EE *Eo gE b 9* bP
."H 3E E &i 

EHE EH g *3 ts'FeE qg g '9 ou

$E sg e Eg EH

(l)(I)(r, o
(t)(l)
IDs, I g
.=E'5 3Fvtb6=

coEorQoccO
og.Eu;tr

8b0b
E - Xo $
* q Eo b
E E HE €.n ijf9 E E= 8o * .Qc(Uv(5L

E' Y, E^E -=; o cuX .Z
'--LE / oJ og Q ad o

0)
Errr

lu)l(U

l-
I o-l

t-Itr
1"6

o)
E
q)
J
c]-

U'
(U
.()
U'.(g
o
tt,o
€
@.C
o
()
(I,
L
G
O

CUoo
C\I

Floo(v
o
HF
U
LU
J

o
Z

o
?<
\.},o
€o
d.b.
LU
CI
(,)
o
H
d..lLJ
F
H
d-()

(r)
o
\)H
$
'O
Jooo?<
OL>'
LUHs €t

TQH
d.ffZF
EE
l!
J

(r)
H

o
?<
(-),

U
)a
LU

z
HJo-
HU
u)
HD



e 6g I

i E, EE ,i
;u EE EE El

EEBPBE,H
afieE rus;$$l

EIEEtiEgE.H

EEIflHEEEEB

gEIEEEEEEiE

cEEEEFEEEEE

(I,
L
(g
o_
o
(II
o.C
o.o
ao
o
an'6
.C
(I)
(g
E
v,oo
a
(I,

lot.-
l€tat--
ILl(t)
lol(tr
lLINlol-loloIL
l4IC
lo)
lo
I r<tril O",iN
ll6
il -
;l o
!l L

il E
.l o)rlE
tlo,l c)l o;lO

aaaaa

k
13
o

.u
tt)a't

o ou, I
I

JIu E 8,XI

* E H€Ir '-lE oEol't Eoglo orolllE--ooErl, ti o'8"iDlO o = r ..1

ri=*El
gE;IEI
o E ^ XEI

E E'$'*'B]
3 qE E E
.e99oo
g E E;S
Eg."3fr

*i r'Beso|)E!uO
. L-o) Eto:rg-LF;eu

.g.NN6q)n
Y'a=, (J (Ei;
b:r 6 P,ot
b o aI b€gEP;Ei

H E 
gs E i

EE
d _q"(l)(s

hsO"rCE.(ooo>c)()"(6$oo- r(0(,()"
O ;5n(l)0)
F()L63.
ISE eqE ots;5
(I)a'o
s"e ECE()(U O:-ooo-

=Eklee;
lE g.e
IO E tr
Ie I <tc (l)

lE .O
ILl'>9trlU-l-VLItr $l^ cD

l[ a Hlo -o *lc c<lor o ol(t) (l) rr)
IL L ('}
lo-Ao)
l--L

l3 5 *lO O -o

,88
eEE e
E E E-6
EE:E
*l g g

EE*El"' .! co rn

le C.H H

IY H E€
l"€ f a
la " e 3
lq) u O Olo o org
l€ E.e B^

IEtET

a
(U
o
L
(l)

'rc
a
(o

=@
a
(gg(,
c,3
rOn6o
-NE:'>=
OJ
Eo)oS
l)-

roo
C)a *

"9 ,nc(u
ON(/)o
oLsJ
;i(5
YE

o:o

o:o
oE'()
$
oo
$

L
o'tf

lc
lo)
lo)
IL

IFlol'
lol-
l(s
l.et-t(olc
I<

(r)l
prl
<l
t-r I\)
Z
I.LJ
(r)
(r)
trJ

(r)

H
\)
Z
.llJ
F
LU
o-

=oU

E

I

I

tr)

U
H
U-sH
(_)
IJ
o-
rf,)
[U
(r)

H
\)
Z
lrJl-
LUo-
€o
L)

o
I
J

m

x
F

o
Fz
tu

o

u)
oo
)
LUF
Zo
\)



o?q

t€lo
d
o_

tUa
(r)
ol
F{I
d.l
LUIFI
F{l
d_lUI

Es-E _EouJEc)
j'l? o rX! fi,

ra *g o f,
E 3 A EH
E'q', 5g3E- 9==6,9 E:
,g € g g'H"

Hre'a *' E.vE {: o;i

B'-s E E - s
E^- O O u,
-ii(.)()([r

Fg."pEg
ESES#E

*o lna)
,grJo.nu, -u)o-ifirtu V-L

-niFJLEE E EP
a.!l !U ^ u)

$ .=;(I,(t) n C'lC
0?L;oo "Eoru 6.= 'Q,o q-=H
c-- u, < agH -Es*E(II'S ((l (I) e @
o- >EC(I,'.= Oo'cOv6()(n
or(U ! - o().O !q u u, (l)(I'=!2(I,(g0

S E g# E B,re

EEs-gi€-:LoEooC)fr<_oorEg.=

l.ur CU

l(Urc
IL

.lf't#
I =.@l() (U

il :l
| .utlo )
I(Ulo"
lrt- u)

IE€*
IEE9I d_6

l. - b
l- P.slo o
ilo
Eoq(I)rEd)
I oc
F6€
o *o
Oar^P

{HJ

{

o?<

ooo
r(u Tf 'E
d --9
E.uto
tsO- :

o, -tr{
dg 5H
irr-o
rO(ad

g'fi 9'ELJ. Ol cl
h E'gbl
.E3€81
e.@^(l)cl'6^lr-El
.9,6 ^-iE S^ EI

3Efrs{o) ctrl
os6€-l

o()
.C
o
o
.p
Co
at,

oD
o
Eo
E'=
o
co
<t)o
O

D

U'
(t,
!
Jo
(I,

U)I<r) cq)(I)
H s .tr 6c-ijr- I -C q,:>g .3 xf;66 E i6}]rtl.ts H .! ourooL-(UE (t) EX
Oo E nX,
Q-rro - rd .F'o
gSE,Rg?fo'rE
3 .,*P $'g.E PEhF o.() o rs o=:rg5E-rP'6).9:a_<<'ao-d

ac
e
aDg
.s)
(7)
(l)
o
U)
oo..-.o-lg.(U(J ().

3S
EE
3cs
Qcg2-9--hs.Eo
oP;d .3

= EOz 3H

o

o
Ia <S

(J J20 f'I 8F
OO
nc)h" <r<

t- /\8 ;<(9 (J=o u.J>-) E<

lu)lolot<lul=IFl=Ir
lr-
lu)
luraoFa
o
TIJ
E.

IJlolooF
(U
€
(r)
oiHId.l(Irl
Fi
F{l
d.lUI

LU \./
I_J I

J

rdO

-) X.
J

\Jr- L./
i cJ)

^>LUHEulzo.^r LU5o
; 9a Oo :s 908 8E EF
o- r=o EdH S tr 

='o-EOOo

LUFz
tuoozo-rufo_ t_LlJ rr)

a9;
o40
FIIB3**#Fr.r-J F trooo

)la
)18
) t'6,
r l.orlo:iE i;
it€ €rlt r.l o)'lg 3
l'- CD

i.a o
l:= ,8ta
l- N
lo .=
lo

IE€
Io cot':
-(UE(J
EE<- o_



EDUCACAo recrvoLoGlcA

ANO LECTIVO 2OO1I2OA2

ENERGIA

MATERIAL

Aplicar tecnologias da comunicacdo em
intervenc6es na comunidade escolar.

Aplicar conhecimentos cientificos i construgEo
de equipamento e aparelhos para a comunicacio.

Executar e interpretar documentos t6cnicos.

Representar graficamente objectos, recorrendo irs
convenc6es do desenho tdcnico.

Utilizar aplicac6es informdticas para elaborar
desenhos t6cnicos.

Executar proiectos, mem6rias descritivas,
medic6es e orqamentos, utilizando aplicac6es

Conhecer as principais fontes de energia e formas
de utilizacSo.

I

Compreender as vantagens da utilizacdo das
energias renovdveis relativamente irs ndo
renovdveis.

Aproveitar fontes de energia na construg6o de
sistemas e equipamento.

Compreender que as diferentes formas de energia
se podem converter umas nas outras.

Aplicar transformac6es de energia.

Aplicar conceitos cientificos na resoluc6o de
problemas concretos.

Cumprir normas de higiene e seguranca.

Conhecer a simbologia utilizada para a prevencdo

Conhecer a origem composic6o e propriedades
dos materiais.

Relacionar a estrutura dos materiais com o seu
comportamento.

Relacionar a natureza dos materiais com o seu
emprego.

Avaliar o tipo de func6es adaptado ao material e
ao objecto.

Avaliar os aspectos econ6micos da realizac6o,

COMUNICACAO

si.lcrando as caracteri.sticas e os orecos dos I



MEDIDA

OBJECTO TECNICO

materiais.

Conhecer as formas de representacao dos

Utilizar m6todos e tdcnicas de medicSo
relacionados com a natureza dos r:nateriais
medir.

Utilizar unidades de medida, convenc6es e
slmbolos do sistema internacional.

Efectuar medigSes usando correctamente
instrumentos de medicSo.

Compreender a importdncia da normalizacSo na

Utilizar critdrios na escolha de objectos e

equipamento para determinadas finalidades.

Considerar a influ6ncia do contexto histdrico em
que os objectos s5o produzidos.

Compreender que os valores (signo e uso) de um
objecto variam em fungao do tempo e do
contexto s6cio-cultural.

Relacionar as implicag5es econ6micas e sociais
da utilizac5o de obiectos t6cnicos.

Compreender que os sistemas ecJn6micos e

sociais determinam os sistemas de produg5o dos
objectos.

Considerar, na produgSo de objectos, os factores
que determinam a sua forma.

Compreender a estrutura como principal
organizador dos elementos da forma,

Construir objectos aplicando principios fisicos do

Estabelecer relac6es entre as actividades
econ6micas mais comuns na regiSo e as
actividades e experi6ncias vividas na escola.

Compreender as raz6es culturais e sociais do
funcionamento do aparelho produtivo e as suas
formas de organi4,ac6o.
Conhece-r as principais caracterlsticas de uma
empresa.

Utilizar, na'resolug5o de problemas concretos, os
conceitos de planeamento, racionalizac5o e

ordenag5o do trabalho.

Organizar tarefas de produgao aplicando m6todos
cientif icos.

Organizar o local de trabalho tendo em atengSo a

2



Os m6todos a utilizar na
disciplina sio os seguintes:

Pesquisa

Demonstrag6o

SimulacSo

Brainstorming

Resoluc6o de problemas

EDUCACAO TECruOLOGICA

ANO LECTTVO 2001 t2002

Forrnativa
a

lnstrumentos de
diagn6stico.

Auto-avaliagSo
lnstrumentos
formativos

Fichas
Sumativas

Ao finalizar o 3o Ciclo do Ensino
Biisico, como resultado das
aprendizagens realizadas em
EducagSo Tecnol6gica, o aluno
dever6 ser capaz de:

Desenvolver observaq6es
icas, sobre os objectos

inventados pelo homem e as
necessidades sociais que estes
produzem.

Dominar as formas de
representaq6o do desenho
tdcnico.

Elaborar planif icaq6es
procedendo ds investigac6es
necessdrias para o evoluir do
proiecto.

I

Revelar mestria no dominio dos
instrumentos e das habilidades
t6cnicas requeridas pelo uso dos
materiais, ferramentas e
equipamentos.

Dominio das aplicagdes
informdticas relacionadas com a
tratamento da informacdo
recolhida e desenho tdcnico.

Aplicar conceitos cientificos na
resolucSo de problemas
concretos.

Conceber e executar objectos
tdcnicos centrados na resoluc6o
de problemas concretos.

Observar normas de higiene e
seguranga.

Conhecer a simbologia utilizada
na preveng6o de acidentes.



EDUCACAo vrsuAl - 30 crcLo Ano Lectivo: 2OO1 IZAA}

Critdrios de promogSo -- 7o Ano

coMrrNrcAQAo

' sabe traduzir imagens nos seus erementos visuais:
- Ponto, Linha, Superficie, plano, Tefiura, Cor, ...

' Conhece c6digos socialmente aceites e a importincia das imagens nos
comportamentos das pessoas

- Emissor / Receptor / Canal de Comunicagdo
I

DINAMICAE
MOVMENTO

' conhece e utiliza maneiras de representar o movimento
- RotagAo / Translagdo
- Evolugdo / Crescimento
- Deformagdo e Equilibrio

ESPAQO

' compreende a importincia da relagfro Figura / Fundo nos trabalhos
bidimensionais

- Bidimenslo / Figuras geomdtricas
- Tridimens6o / Solidos geom6tricos
- NormalizaEdo

. Sabe representar o espago que o rodeia
- Sobreposiglo, Dimens6o, Cor, Claro _Escuro, ...- Perspectivas livres com um e dois pontos de fuga



. Na relagio Homem / Espago, compreende a interaca5o entre o ambiente e o

espago vivencial
- Arquitectura, Patrimonio, Pintura, Escultura e 4o dimensdo do Espago /

Tempo

ESTRUTIIRA

' Entende que uma estrutura, al6m de servir de suporte a unla fortna,

- Conhece estruturas naturais e artificiais
- Conhece os conceitos de Estrutura / Forma e Funglo
- Estrutura / Texfura

' Compreende os conceitos de Modulo / Padrio
- Estrutura e malha geom6trica

FORMA
I

' Compreende que a percepgf,o visual de uma forma depende:
- Luz,tngulo de observagdo e elementos visuais que a compOem (luz- cor,

superficie, textura, volume, ...)

' Conhece as qualidades formais geom6tricas dos objectos
Geometria plana:

- Angulo / Bissectriz
- Div. do Angulo recto em tr6s partes iguais
- Mediatriz de um segmento de recta
- Horizontalidade i Verticalidade / Obliquidade
- Div. da circunfer€ncia em partes iguais (3,4,5,6,7,8)

LUZ _ COR

' Compreende a relagflo entre LAZ e COR

. Compreende os efeitos da cor no meio envolvente
Conhecimentos cientifi cos :

- Espectro solar
- Cores primirias e secundArias

- Cores quentes e frias
- Cores complementares ou opostas
- Sintese aditiva (Lur) e sintese subtractiva (pigmento)



r como crit6rio de promogio, h{ ainda que ter em conta:- o dominio das t6cnicas e dos materiais de forma autonoma

VALORES E
ACTITUDES

. Assiduidade e pontualidade
' Ter os materiais necessdrios. Participa com interesse nas actividades
' Saber trabalhar em grupo, Organizagdo, Higiene e rigor no trabalho
' Criatividade e sentido critico



EDUCAgAO VTSUAL - 30 CrCLO Ano Lectivo: 2OO1 l2AA2

Crit6rios de promogSo -- 80 Ano

cOMTTNICAQAO

. Sabe criar e executar uma mensagem visual
- Simbolo, Cattaz, Jornal de turma, ...

. Reconhece o papel da imagem na Comunicaqio
- Publicidade / Arte e Design

DINAMICA E
MOVMENTO

' Aplica conceitos de movimento
- Movimento / Ritmo
- Evolugdo / Crescimento
- Geratriz lDtrectiz
- DeformagSo e Equilibrio / Tensdo

ESPAQO

. Sabe representar objectos utilizando linguagem grifica convencional
- ConvengOes de desenho tdcnico (linhaS de cota, cotagem)

- Normalizaqdo
- Escalas: real, de redugdo e ampliagdo

. Sabe relacionar formas observadas com a dimensSo dos objectos
- Proporcionalidade
- Perspectivas de observagSo, liwe e rigorosa: um e dois pontos de fuga



ESTRUTURA

' Sabe criar uma estrutura bidimensional, ou malha geom6trica que
organize a base de um padrio

- Conhece estruturas bi e tridimensionais
- Estrutura e malha geomdtrica

' Compreende os conceitos de Modulo / Padrio
- O que e modulo, sub-modulo e familia de formas

FORMA

' compreende que hfi factores que determinam a forma dos objectos
- Factores fisicos, Econ6micos, Funcionais e Est6ticos
- Sabe o que 6 a Forma / Fungio num objecto
- Compreende as diferengas entre o artesanal e a produgio industrial (em

s6rie)
- Sabe a relagEo que deve existir entre, a resist0ncia dos materiais que

constituem os objectos e as fungbes para que foram criados

' Aplica t6cnicas de tragados e construg,des rigonosas na resolugio de
problemas de representagflo t6cnica de forrnas e objectos
Geometria plana:

- Poligonos inscritos (regulares e estrelados)
- Linhas concordantes
- Arcos

LUZ _ COR

. Compreenrie a relagflo entre LLIZ e COR

. Compreende os efeitos da cor no rneio envolvente
Conhecimentos cientificos: (desenvolvimento) .

- Espectro solar / Ondas electromagndticas
- Sintese aditiva (Luz) e sintese subtractiva (pigmento)

. Os efeitos da cor no comportamento do homem
- Psicologia da cor



. Como cnitdrio de pnomogio, hii aimda qnne ter erm comta:
- O dorninio das tecnicas e dos materiais de forma autonoma

VALORES E
ACTITI'DES

. Assiduidade e pontualidade

. Ter os materiais necess6rios

. Participa com interesse nas actividades

. Saber trabalhar em grupo

' Organizagdo, Higiene e rigor no trabalho
. Criatividade e sentido critico



t
Disciplino: f [96 AQAO TECNOL OGTCA

Ano Lectivo 2AO_/?OO

Ao finalizar o 70. ano de escolaridade e como resultado das aprendizagens
realizddas em Educagio Tecnol6gica, o aluno deve ser capaz de:

CONTEUDOs cRrrERros DE PROMOCAO

equuNrcAcAo
utilizqr e compreender o influ€ncio dos meios oudiovisuois no

uniformizagdo de interesses e comportomentos.
Aplicor tecnologios de comunicogdo.

Aplicor conhecimentos tecnol6gicos.
Exprimir ideios otrov6s do linguogem inform6tico.

Utilizor e saber interpretor documentos tdcnicos (esguemos,

gr6ficos, etc.).
Representor groficomente objectos recorrendo o convengdes
do desenho t6cnico (simbologio, esbogo cotodo, projecAdes
ortogonois, escolos, terminologio, etc.).
Executo projectos (esbogo liwe, desenho t6cnico, maquetos,
medigdes, orgqmentos, etc.).

(Tecnologio do

comunicogdo)

(Comunicogdo

do

tecnologio)

ENER6IA
(Fontes

de

energio)

Conhecer os principois fontes de energia e formos de

utilizaEdo.
Compreender os vontogens dq utilizogdo dos energios
renov6veis relotivomente ds ndo renovriveis (custos, poluigdo,
poisogem, etc.).

MATERTAIS
(Origem.

quolidodes e

oplicogdes dos

moteriois)

Conhecer processos de extrocAdo e transformogdo de
mat6rios-primas em moteriois.
Conhecer o origem, composigdo e propriedodes dos

materiois.
Conhecer e controlor modificogdo dos propriedodes dos

moteriois sob o efeito de olguns agentes.
Medir utilizondo equipomentos odeguodo d naturezo dos

medigdes q efectuor.



CONTEUDOs cRrTERrOs DE PROMO'AO
,lAATERIAIS

(Processos e

f6cnicqs de

tronsformogdo
dos moteriois)

Relocionor o noturezo dos moteriqis com o seu emprego.

Estobelecet relaEdes entre os cotlocteristicos:dos :'

moferiois e as ti,cnicos pora o:.suo'transformogdo:'. , '':. :

Avolior o tipo de fungdes odoptodo oo moteriol e :'

oo objecto.
Conhecer os formas de opresentogdo dos mEteriois

no mercodo.

Reconhecer a importdncio do impacto ombientol provocodo

pelo extrocado dos mot6rios-primos:

MEDIDA
(M6todos e

t6cnicas de

medi96o)

(Sistemos e

convengdes

internocionois)

(Controlo de

quolidode dos

moteriois e
objectos)

Utilizor m6todos e t6cnicos de medigdo relocionqdos com

o noturezo dos moteriqis o medir.

Utilizor unidodes de medidos, conveng6es e sfmbolos do

sistemo internocionol.

Efectuor medigdes usando correctomente instrumentos

de medigdo.

Compreender o importdncio do normolizogdo no

defeso do consumidor.

OBJECTO

recrurco
:ungdo do

objecto: volores

de uso e de

signo)

(Condicionontes

dos formos dos

objectos)

Utilizqr crit6rios no escolho de objectos e equipomentos

paro determinodos finolidodes.

Consideror, no produgdo de objectos, os foctores gue

determinom o suo formo (fisicos, moteriqis, econ5micos,

funcionois).

Compreender o estruturo como principio orgonizodor

dos elementos do formq.
I

lConstruir objectos oplicondo principios fisicos

ldo funcionomento dos estruturos.
I

I



CONTEUDOS cRITERToS
OBJECTO

TECNICO

lConai.ion*t",
dos formos dos

objectos)

Compreender gue o moneiro de utilizor os objectos
estobelece umo dependoncio vori6vel entre o forma
desses objectos e os ospecfos ergon6metros e
ontropom6tricos.

PRODUCAO

(rtieios de

produgdo e

orgonizoEdo do

trabolho)

(Foses do

trobalho
produtivo)

Relocionar os v6rios foctores gue intervEm num sistemo
de produgdo (econ6micos, sociois, qmbientqis,
hist5ricos e culturois)-
Referencior os diferengos entre o processo prod,tivo
de objectos e sistemos i escaro industriql e o trobqlho
no sqlo de oulo.

Utilizor, na resolugdo de problemas concnetos, os
conceitos de ploneomento, rocionolizogdo e ordenogdo
do trsbolho- t

Orgonizor o locol de trobolho.
Aplicor normqs gue regulqmentqm as relogdes de
trobolho e o higiene e segurongo, reduzindo
o perigo de ocidente.
Posicionor correctomente o corpo durqnte o execuEdo
dos operogdes t6cnicos.



DISCIPUINA: gtlycAg;C
frCHA DE:

VI$UAL E TECNOLO 6rCA

ilNO TURA,\A

PROJECTO
.:

Ano Lectivo 200 t 2OA

TEMA:

COMPETENCTA5 A DESENVOLVER

fdentificor o probleho
Recolher informoEdes

Organizar a informogdo recolhido
Anolisor e recolha ef ectuodo
Propor soluE6es

Ser copo4 d" escolher o solugdo mois odeguodo
Eloboror registos de diferentes tipos
Eloboror um projecto
Ser outdnomo no realizoEdo do trobolho
fntagror o grupo de trobolho
Respeitor os tegras de comportomento
Comunicor ideios ndo verbolmente
Avolior se o soluEdo responde oo problemo proposto



ANEXO a
PROJECTOS
CURRICULARES DE
TURMAS

(ouas TURMAS Do 2, crcro Do
ENSTNo nAsrco EM 2002/2003)
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EDUCAcAo Monnr
5o Arvo, TuRMA _d_*utt"'ose 

c'qtoltc*

Cou perEruclns fusri,iciRIs
Sou pEs-soR

a) Conhece-se a si prdprio.
b) Desenvoive*a auto-estima.
c) Vive a sexualidad" .:rn:. utgo qu. faz p,arierlo ser pessoa.d) Reconhece os seus direitos] '

e) Cumpre os seus deveres.
o conhece a perspectiva crist, da origem do Mundo e da pessoa.Vtvo erq rnvfltn
a) Identifica e caracteriza os diferentes tipos de familia.b) Reconhece os valor", pr.*tus-na fanrilia.;) Reconhece a inrportdncia da famiiia no seu crescimento.d) Colabora na vida familiar.
e) conhece a nog6o da famflia na Bfblia, no ensinamento da rgreja e naspHncipais religi6es.
Cou ptr€ructns Tn,qrusvEnsnIs
a) RealizaE6o de actividades de forma autdnoma, respons6ver e criatica.b,l 

_organizagAo dos maten'ais (cadentos e cutros).:-) Pesquisa' organizagao, tratam"nt" 
" producio de informacia, ernfungao das necessidades.oi ResPeito pelas regi'as de coni,ivOncia,'dentr-o e fo.a da sala de auia.e) utilizaqio da Ifngua portuguesa com correcEEo para comunicar de forma adequacla.

Contefidos:
a) Sou pessoa
- o significado de pessoa: criatura humana_. incivfduo, ser morar...- o corPo humano € sexuado: feminino e masculino; todas as partes do corpo constituem umtodo harmonioso: ccraEdo, pulnr ies, c€re.bri.., .Oiuf ui, ruogue...- todas as pessoas, indepenh"nt"*.nt" da etnia 

" ;;;;. sio iguais fi_siorogica mente- genoma hunrano
- as suas quaridades e os seus dereitos, oassatempos, prefer.ncia...- a comunicaqio
- relacionamento honeslo, verdadeiro e fi-aternrr- JiSlogcr: r-egr-as e sua irn portancia
- abertura Er-,S )1;11._:5
- definicio de ,:iireit,rs q dgr,,gi-e_.
- rrti,1.r:: 1,,, -, c _l ja I.U.t.H.
- o homem e a nrulher sdo pessoas, com direitcs e der.eres- dignidade da pessoa diferente: a po-ssoa ,ale pela qu" o e, nic perc que faz, nenr pero qure tem- o itonlen-' e a n:ulher- sic ser-e-* rac:onai*. e li'res, .lpua"r.i" a"nlr".ur,-u,i-,ua e perdoar'. Deus cl-iou c homem e a mulher a sua imagu* . ,J,.,"lhanca: t*t, iiiiico da criaqio Gtinesis1.26-3 i
- a sexuaiidade contribui para
c auio-e5tirna, eceitzcJur uie si

pessoai e social, descci:erta Ca
b) vivo em Famflia

: harmonia e r-eaiizacae rJa rre'...,(ile
nlesmc, raspeir:o pcr si propr.ic, valorizasao pessoai, crescimentosua nqueza intei-ior

- Lrs elementos da Fa*rilia: pai, nrie, in:r6os, tics, a'os, primos'cs vdrios tipos de ramiiia: patriarcai,;r.r;;r, *o,r-op5."ntrr, reconstrufcias, mistas



- os valores da Familra: i,inidacie, asi:uta, partiii:a. arrc:-, ii*i.re*, ii'-,ersii1ade. perdao. corarpreen-
sdo, respeito
- a famflia nas di'r'et'sas ciiiiuras e religides: a) na Bibiia o- n.-- ir.{agist€ric ja Igrs_ia; b) na cultura
lvluquImana;
- o papel diferente cio pai e da mie na reproduqio
- afunqda da Fatnilia nc crescimento: fisieo, sacial, afactivc, esprrifuai, cuiturai
- a Familia na D.U.D.H.
- a unido e laqos farniliares na "pardbola dos sete yirnes
- colaboracio na-'vida ilamiliar: inter ajuda, partilha, *tenric i iaca u*.:.=.

METODOLOGIAS

1. utilizagao/exploraqfio de recursos diferenciados na sala de aula.
2. Desenvolviftientc da compet€ncia comunicativa em tcdas as suas capacidades: ouvir, falar,
ier e escrever.
J. Desenvolvimento de priticas de camunicaqflo: trabaiho de gruno, simulacoes, dramatizaqoes.
{'. Desenvolvimento ria auicnamie pelc incent:'!,+ a :.:tiviciades d; saber-i;::er {organizag6o,
controlo da api.edizagenri.
5" Recurso a pr&ticas pedagSgicas difbre:-rciadas.
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EoucagAo Monnl E REuGrosA Cer6uce :
5o ANo, TuRMA 9-- ' ' 

-

CouprtEucres EssructRis
Sou pEsson

a) Conhece-se a si pr6prio.
b) Desenvolve a'huto-estim a.

c) Vive a sexualidade como algo que faz parAe do ser pessoa.
d) Reconhece os seus direitos.
e) Cumpre os seus deveres.

O Conhece a perspectiva cristi da origem do Mundo e da Pessoa.
Vrvo ru rnuiua
a) Identifica e caracteriza os diferentes tipos de famflia.
b) Reconhece os valores presentes na familia.
c) Reconhece a importincia da familia no seu crescimento.
d) Colabora na vida familiar.
e) Conhece a noEio da familia na Biblia, no ensinamento dh lgreja e nas principais religi6es.

CouperEucms TnmrsvERsArs
a) Realizagdo de actividades de forma aut6noma, respons6vel e criatica.
b) Organizagio dos materiais (cadernos e outros).
c) Pesquisa, organizagEo, tratamento e produgio de informagilo, em fungio das necessidades.
d) Respeito pelas regras de conviv€ncia, der,tro e fora da sala de aula.
e) Utilizagao da lingua portuguesa com correcaio para comunicar de forma adequada.

Conteridos:
a) Sou pessoa
- o significado de pessoa: criatura humana, individuo, ser moral...
- o corpo humano € sexuado: feminino e masculino; todas as partes do corpo constituem um
todo harmonioso: coraE6o, pulm6es, crlrebro, c6lulas, sangue...
- todas as pessoas, independentemente da etnia e da cor sio iguais fisiologicamente
- genoma humano
- as suas qualidades e os seus defeitos, passatempos, prefer€ncia...
- a comunicaEio
- relacionamento honesto, verdadeiro e fraterno
- di6logo: regras e sua importdncia
- abertura aos outros
- definiqdo de direitos e deveres
- artigos lo,2o e 3" da D.U.D.H.
- o homem e a mulher sdo pessoas, com direitos e daneres
- dignidade da pessoa diferente: a pessoa 'rale pelo que € e, nio pelo que faz, nem pelo que tem
- o homem e a mulher sdo seres racionais e livres, capazes de conhecer, amar e perdoar
- Deus criou o homem e a mulher i sua imagem e semelhanga: terto biblico da criagdo G6nesis
1,?6-31
- a sexualidade contribui para a harmonia e realizagio da pessoa
- a auto-estima, aceitagfio de si mesmo, respeito por si prdprio, valorizagEo pessoal, crescimento
pessoal e social, descoberta da sua riqueza interior
b) Vivo em Famflia
- os elementos da Fannflia: pai, mie, irmdos, tios, av6s, primos
- os v6rios tipos de Famflia: patriarcal, nuclear, monoparental, reconstruidas, mistas



- os valores da Familia: unidade, escuta, partilha, amor, di6logo,-diversidade, perd6o, compyeen-
sio, respeito
- afamflianasdiversasculturasereligides: a) na Biblia eno Ma$ist6rio da lgreja; b) na cultura
Mugulmana;
- o papel diferente do pai e da mde na reprodugEo
- a fungdo da Familia no crescimento: fisico, social, afectivo, espiritual, cultural
- a Familia na D.U.D.H.
- a uni6o e lagos familiares na*Pardbola dos sete vimes"
- colaboragio na vida familiar: inter ajuda, partilha, atengio a cada um...

Mrrooouoclas
1. Utilizagao/exploragio de recursos diferenciados na sala de aula.
2. Desenvolvimento da compet0ncia comunicativa em todas as suas capacidades: owir, falar,
ler e escrever.
3. Desenvolvimento de prfticas de comunicaEdo:trabalho de grupo, simulagOes, dramatizagOes.
4. Desenvolvimento da autonomia pelo incentivo a actividades do saberiazer (organizag6o,

controlo da apredizagem).

5. Recurso a priiticas pedagdgicas diferenciadas.
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l. Resultodos obiidos no ovoliogdo finol do 3.o periodo

r -:- - -! -4+d\ \\ __ \

l- N." de olunos do lurmo
2- N." de olunos ovoliodos

3- N." de olunos tronsitodos sem negotivos
4- N." de olunos tronsitodos com 1 ou 2 negotivos
5- N.o de olunos konsitodos com 3 negotivos
6- N.o de olunos n6o tronsitodos c Linguo Portugueso

7- Percenlogem (%l de sucesso olconqodo pelo turmo

8- Percentogem l%l de insucesso olcongodo pelo turmo

2. Percentogens de sucesso e insucesso dos v6rios disciplinos e Areo de Projecio:

% Suc. 7o lns. % Suc. 7 lns.

Portugu6s C. FfsicoQuimicos

lngl6s E Visuol

FroncGs Ed. Tecnologico
Hist6rio Ed. Musicol/ ITT

Geogrofio Educogdo Fisico

Motemoticc Areq de Projecto

Ci6ncios Noturois E.M.R.C.

3. C CT eloborou um progromo cuniculor poro os disciplinos e dreqs cuniculores ndo disciplinores que
coniemplou os seguinies elemenios:

Problemos diognosticodos o)

Compet6nciqs tronsversqis: i

. Orgonizog6o/Pesquiso/Selec- i

96o de informogOo o) i. M6todos e t6cnicos de estudo
e de lrobalho o)

. Comunicogdo escritq e orol
o)

r Autonomiolresponsobilidode
o)

. Relogdes inlerpessoois o)

lllrt

illjj
Estrot6oios de enriquecimento o
Avolioqdo: criierios e instrumentos

Relogdo enlre qs disciplinos e os
NAC o)

. Metodologics/Estro.tdgioso)
Diferenciog6o de ensino/

lrliirii]- i---f:]---
lriA oos olunos o

o) NC - N6o Considerodo
b) ilC - N6o Cumpriu

l{S - t{6o Sqlisfcz S-Sofisfoz
CP - Cumpriu Porciolmente

B-Bom
Cl - Cumpriu lniegrolmente



4. O projecio Cum'culor de Turms odopiou-se qs corqcteristicas dos clunos do turmc:

4- Pouco il
5- Sotisfoloriomente fl
6- Bem Il

5. Tendo em conto os resuliodos do turmo otr6s cssinolodos em i e 2. o conselho de turmo considero

que o diogn6stico e os sucessivos reformulog6es reolizodos. no projecto cwiculor de turmo forcm:

1 - lnodequodos
2 - Sotislgtorios

3 - Bons

tr
E
n

6. Os resuliodos do ovolioE6o forsm ulilizodos psro: {colocor umc X nois} quodrodo{s)

conespondente{s}e no 0ltima linho ossinolor os cosos em que os modificogSes feitss condulrom o umo

progressdo nos resultodos dos alunos):

I

I
I

ModificogSes no
progromag6o

/. No efoborogOo do Projecio Cuniculor de lurmq estiverom presentes:

Alunos:
-t." reunidoE]EI 2." reuniio EIE

2.- reunroo LIRep. Enc. de Educog6o: 1." reunidoEt

8. Antes de preencher o onexo final, indigue os sugest6es que conside"or pe,-tinentes. relotivsmente oo
Projecto Curriculor de Turma {suo eloborogdo. concreiizsgdo e ovolioq6o};

E.l
RC

ModificogSes nos

instrumentos de ovoliogdo

Modificoqio dos
estrotdgios

Melhorio dos resultodos
obtidos
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De formo o dor umo continuidode oo trobolho reolizodo neste ono lectivo no dmbito do PCT, preencho

os dois quodros gue se seguem de modo o conslituir um corpo de sugesi6es de inierveng6o
pedogoEico porc o pr6ximo ono lectivo.

i - Situog6es que ficorcm porreso,ven
1 .1 Compet6ncios Tronsversois

Aspectos pouco desenvolvidos Repercuss6es nos
disciplinos de...

Trobolhodos nos 6reos
cuniculores n6o disciplinores

Orgo nizog ciolPerq ulso/selec gtio
de lnformogcio

lll6todos e l6cnicqs de trqbolho
e de esludo

Comunicogdo esc#o e orol

Aulo n omio/Responsobffi dqde

Relog6es inlerpessoois

Oulros



,l.2 
Compet€nciss especificos ou essenclols

Areos Cuniculares
Disciplinores

PorluguEr

Geogrofo

I

I

Compet6ncics essenciois nGo desenvolvidos

Molem&tico i

I

I

-------]-I

I

Ci6ncin: Ncrturoir i
I

C. Ffsico-Quimicqs

Educoqdo Tecnol6gica

'---*_-_
!

Educogfrc iltusieol / ITT

EducoE€io Fisies

_-l


