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Introducio Geral

Nos dias de hoje, as alteragdes que se verificam nos paises ocidentais, a nivel
demografico, nomeadamente no ambito da diminui¢do de nascimentos ¢ aumento do
tempo de vida, sdo de tal forma expressivas que ndo nos podem deixar indiferentes. No
limite, poderiam conduzir ao préprio desaparecimento da sociedade ocidental, caso
esses efeitos se agudizassem e ndo tendo em conta eventuais ajustes decorrentes,
nomeadamente de migracdes internacionais. No curto ¢ médio prazo, essas alteragoes
vdo implicar a existéncia de um numero cada vez maior de individuos inactivos idosos e
um numero cada vez menor de individuos activos e inactivos jovens, correndo-se 0
risco de ndo existirem recursos suficientes para suprir as necessidades bdsicas dos

inactivos.

A partir de uma analise demografica de um determinado momento no tempo (1998-
2004) em que sdo varidveis chave a idade ¢ o sexo, sendo também preponderante a
educagdo, avalia-se a uma dada estrutura demografica dificilmente alteravel no curto
prazo devido a inércia demogréfica, repercutindo-se quer na populacdo em idade activa
quer no mercado de trabalho. O estudo dessa estrutura, inevitavelmente em
envelhecimento, face aos dados e tendéncias actuais, bem como as causas da mesma ¢
as consequéncias no mercado de trabalho, constituem o cenario que enquadra a
problemética desta investigagdo intitulada “A  Influéncia da Demografia na
Actividade ¢ Emprego em Portugal: Constatagdes para o periodo de 1998 a 2004 a

partir dos Inquéritos ao Emprego do Instituto Nacional de Estatistica™.

As questdes de partida que colocdmos sdo:

a) Qual a relagdo entre as variaveis idade de entrada no mercado de trabalho, sexo,
qualificagdes e as estruturas etdrias da populagdo activa? —

b) Até que ponto as varidveis idade, sexo, e qualificagGes académicas (ou m’_vel de

instrucdo) tém implicagdes na obten¢do de um emprego € dos rendimentos inerentes?

Nesse sentido, definimos como ebjectivo geral analisar a influéncia das variaveis sexo,

idade e qualificagdes académicas na obtengdo de um emprego.

A prossecucio desse objectivo consubstancia-se nos seguintes objectivos especificos:
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A nivel tedrico :

Identificar o substrato teérico que constitui o “pano de fundo” para o trabalho
empirico, nomeadamente explicitando teorias/correntes adoptadas e definindo os
principais conceitos a operacionalizar. Neste ambito, destaque-se:

- A demografia, nomeadamente os movimentos de populacdo, a mortalidade, a
natalidade e as migracdes, cuja articulagdo configura uma dada estrutura etaria,
com inequivocas implicagdes para o mercado de trabalho, assumindo grande
importancia; esta ampliagdo do dominio da demografia ao estudo dos fenémenos
associados ao trabalho estd ainda pouco desenvolvida a nivel de produgdo
cientifica (Bandeira, 2006b);

- A educacdo, em especial na sua vertente formal, constitui também objecto de
analise aprofundada, na medida em que tem um papel ndo despiciendo em
relaciio a populagdo activa e sobretudo a taxa de actividade e taxa de emprego;

- O mercado de trabalho que € também objecto de andlise enfatizando-se a
perspectiva da oferta de mao-de-obra, por estar parcialmente condicionado, quer

por aspectos demograficos, quer educacionais;

Caracterizar, em relacdo a cada um dos capitulos, a situagdo portuguesa ¢ sua
evolugdo, identificando as alteragdes na estrutura etaria da populagdo portuguesa

(1950-2001) e analisando as consequéncias para o mercado de trabalho.

A nivel empirico:

Caracterizar a evoluc@o da populagdo activa a nivel das varidveis idade, sexo,
actividade profissional, qualificagdo académica (ou nivel de instrugdo) ¢
rendimentos;

Analisar a evolucio da idade média e mediana de entrada no mercado de
trabalho, segundo a idade no momento com base nos Inquéritos a0 Emprego;
Verificar e quantificar a eventual relagdo existente entre rendimento do trabalho
dependente, actividade profissional, sector de actividade, idade, sexo,
qualificagdo académica, com base nos Inqueritos ao Emprego;

Analisar a evolugdo da relagdo referida.
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O objecto tebrico deste estudo ¢ portanto a populagdo numa perspectiva de utilidade, ou
seja, sdo os Recursos Humanos (Soares e Abecassis, 1985) envolvendo, em primeiro

lugar, a demografia, mas também a sociologia ¢ a economia do trabalho e da educagdo.

O objecto empirico da investigagdo que corporiza os objectivos € a populagdo em idade

activa, de 1998 a 2004, em Portugal.

A estrutura geral desta dissertagdo engloba duas partes:

A primeira parte, eminentemente tedrica, apresenta e discute o quadro tedrico de
referéncia para esta problematica. Permite delimitar o modelo de andlise que servira de
enquadramento tedrico aos objectivos enunciados, implicando a referenciagéo das
premissas teéricas que enquadram as hipoteses de trabalho. E composta por quatro
capitulos:

e O primeiro, sobre demografia, interpreta os principais conceitos da analise
demografica, apresentando também os elementos essenciais e as medidas
elementares da demografia, para de seguida abordar a questio dos modelos
demograficos e elaborar uma breve caracterizagdo da demografia portuguesa no
momento actual;

e O segundo, sobre educacdo, discute as principais teorias educacionais no 4&mbito
da economia da educacdo, nomeadamente as ligadas ao capital humano e capital
social, tragando ainda uma panoramica sintética da educacdo em Portugal;

e O terceiro capitulo ¢ dedicado ao mercado de trabatho, abordando e discutindo
as principais teorias sobre esta temética, nomeadamente as teorias da
segmentagdo e a da regulagdo, o mercado de trabalho na optica da procura e
oferta de mio-de-obra e, por fim, o mercado de trabalho portugués, na mesma
optica.

¢ O quarto capitulo articula as teméticas dos trés capitulos anteriores.

A segunda parte, que constitui o trabalho empirico, modeliza, apresenta e discute os

resultados obtidos. E composta por cinco capitulos:
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Inicia-se com um capitulo de natureza metodoldgica em que sdo caracterizados
os dados e definidos os principais conceitos operacionais bem como as técnicas
de andlise a utilizar nos capitulos subsequentes;

O capitulo seguinte (sexto capitulo) analisa a relagdo das as varidveis sexo,
qualificacdes e estruturas etirias de momento com a idade de inser¢do no
mercado de trabalho, centrando-se as hipdteses operacionais no envethecimento
da populagfo activa e no adiamento da entrada no mercado de trabalho;

O capitulo subsequente caracteriza a evolugdo das qualificagdes académicas da
populacdo em idade activa e a sua relagdo com a variavel sexo; em termos de
hipéteses pressupde-se uma methoria geral nas qualificagdes, qualificagGes mais
elevadas no sexo feminino e nos primeiros grupos etarios da populagdo em idade
activa;

O pentltimo capitulo (oitavo capitulo) verifica a relagdo entre a situagdo perante
o trabalho da populagio em idade activa, o sexo, as qualificagdes € 0 grupo
etario de momento; as hipoteses pressupdem taxas de emprego mais elevadas no
sexo masculino relativamente ao feminino e maior empregabilidade para os
detentores de qualificagdes mais elevadas;

O ultimo capitulo procura identificar a relagio entre os rendimentos do trabalho
por conta de outrem, a idade, as qualificagdes e o sexo; as hipéteses de partida
vdo no sentido de rendimentos mais elevados nas fungdes qualificadas e para os
graus de instrugdo também mais elevados;

O altimo capitulo enfatiza a necessidade de articulagdo entre os resultados dos

capitulos anteriores.

Os dados utilizados sdo recolhidos pelos Inquéritos a0 Emprego do Instituto Nacional

de Estatistica e correspondem aos ficheiros dos quartos trimestres de 1998, 2000, 2002 ¢

2004, tendo sido considerados apenas os relativos a populagdo em idade activa (15 a 64

anos completos). Utilizaram-se ainda dados do EUROSTAT relativos a populag:ﬁoy total,

populagdo activa, empregada, desempregada e inactiva respeitantes a 1998, 1999, 2000,

2001, 2002, 2003 e 2004, bem como dados dos Recenseamentos de 1950 a 2001, da

responsabilidade do Instituto Nacional de Estatistica.

No ambito metodoldgico, a parte tedrica assentou em pesquisa bibliografica e reviséo da

literatura de referéncia. Na parte empirica houve lugar a duas abordagens estatisticas:
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uma abordagem descritiva com tabelas de contingéncia, médias e medianas; uma
segunda abordagem multivariada em que, em fase exploratéria, se realizaram analises
de homogeneidade (Homals), para de seguida se recorrer a regressdo logistica (anélise
logit binomial e multinomial). Construiram-se ainda tabuas resumidas de actividade de

momento e tdbuas completas de actividade.

As varidveis que recodificamos a partir dos ficheiros do Inquérito ao Emprego foram as

seguintes:

Variaveis dependentes:

e Situacdo actual perante o trabalho - exploraram-se as categorias empregado,
desempregado, trabalhador por conta propria e estudante;

¢ Rendimento do trabalho (apenas para quem exercer actividade profissional por
conta de outrem) — criaram-se quatro categorias de rendimento (inferior a 750€;
de 750€ a 1499,99€; de 1500 a 2249,99€ ¢ maior ou igual a 2250€);

e Idade de entrada no mercado de trabalho (apenas para quem exercer ou ja
tiver exercido uma actividade profissional) - categorizou-se esta variavel em 10
grupos de cinco anos, entre os 15 e os 64 anos completos;

e Nivel de Instrucio — consideraram-se quatro niveis: sem qualquer grau de

instrucdo, nivel basico (1°, 2° € 3 ciclo), nivel secundario e nivel superior.

Variaveis independentes:
o Idade — analisaram-se apenas os grupos etarios correspondentes as idades entre
15 e 64 anos completos;
e  Sexo;
e Nivel de instrucao;

o Actividade profissional.

As variaveis dependentes e as variaveis independentes deram sempre lugar a criagéo de
variaveis “dummy” dadas as metodologias utilizadas no ambito da exploragdo dos dados.
Estas varidveis caracterizam factores qualitativos através de informagdo binaria do tipo
zero-um, possui ou ndo possui, pertence ou ndo pertence a uma dada categoria, verifica

ou nio verifica determinada condi¢do (Wooldridge, 2002).
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O estudo que desenvolvemos constitui uma investigagdo multidisciplinar, cujo
contributo reside na clarificacdo do importante papel da demografia na leitura da
realidade laboral que se vive hoje em Portugal, consubstanciada numa analise tedrica e
empirica da situagio demografica de um dado momento ¢ das suas implica¢des no
mercado de trabalho. Na realidade, a estrutura actual da populagdo em idade activa e da
populacio activa ¢ o reflexo de um conjunto de ocorréncias demograficas passadas, em
termos de fecundidade, mortalidade e migracdes. Essas ocorréncias passadas tém um
efeito de longa duragio na formagdo e manutengdo das estruturas etarias por sexo e
idade da populagio activa, pelo que eventuais alteragdes nos comportamentos

demograficos so se fardo sentir a longo prazo.
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Parte I - Enquadramento teorico

Capitulo 1
Analise Demografica, crescimento populacional e

estruturas demograficas

“...0 que dd grande originalidade ao século XX ¢ a fantdstica multiplica¢do do nimero

de pessoas, ao mesmo tempo causa e consequéncia das mudangas” (Dupaquier, 2002, p. 9)

17



Introducio

A demografia é a ciéncia que permite estudar a populagdo, quantificando-a €
analisando-a em funcdo de determinadas caracteristicas diferenciadoras (Vallin, 1995).
Permite caracterizar a populagdo num momento e analisar a evolugdo da populagdo num
determinado perfodo de tempo. “Para a demografia, o mundo do trabalho coincide com
a populagdo activa, as suas dindmicas, os diferentes grupos que a compoem e as
dindmicas demogrdficas que a condicionam” (Bandeira, 2006b, p. 15). Por populacdo
entende-se o numero de individuos existentes numa dada area (Newell, 1988), o que ¢
bastante lato para os propésitos da demografia, pelo que € usual considerarem-se

diferentes classificacdes como populagdo residente, populagé@o presente, entre outras.

No ambito dos estudos demograficos, estio subjacentes dois aspectos: a quantificagdo
sem ter em conta caracteristicas diferenciadoras dos individuos e a tipificagdo de acordo
com caracteristicas especificas que distinguem esses individuos (Vallin, 2001). Entre

essas caracteristicas podem estar a pertenga ou ndo a populagdo activa.

Um dos objectivos essenciais da analise demografica é a reconstituigdo partindo de um
conjunto de dados sobre os fenémenos demograficos e os estados da populagéo e das

suas historias estatisticas, permitindo descrever os fendmenos a analisar (Pressat, 1977).

Em termos demograficos, consideram-se essencials para a caracterizagdo de uma
qualquer populagio os movimentos naturais englobando os nascimentos € as mortes de
elementos dessa populagio, bem como os movimentos migratorios, envolvendo, neste
Giltimo caso, movimentos de saida de uma determinada regido ou territorio — emigragdo,
movimentos de entrada nessa mesma regido ou territorio — imigragdo, migragoes
internas implicando a deslocagdo de elemeﬁtos da populacdo de um local para outro

dentro duma mesma regido (Vallin, 1995) e movimentos de retorno de emigrantes.

A ciéncia demografica, ao possibilitar analises da populagdo em fungéo de determinadas
caracteristicas, contribui para uma melhor compreensdo de fenémenos que se pretendem
estudar. Por exemplo, quando se pretende estudar a populagdo activa, a
actividade/inactividade, o emprego/desemprego, vamos incidir a nossa analise num

grupo de individuos com determinadas idades que lhes possibilitam estar empregados
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ou desempregados. Por outro lado, se pretendermos efectuar uma analise mais
desagregada do emprego e desemprego, pode ser util verificar a sua ocorréncia em
funcdo das varidveis sexo, idade, nivel de instrugdo, ou outras que se considerem

pertinentes.

Neste capitulo. definem-se os principais conceitos demograficos, identificam-se e
caracterizam-se as medidas elementares em demografia, analisam-se e discutem-se 0s
modelos demogréficos e caracteriza-se genericamente a actual situagdo demografica em
Portugal, dando especial relevincia aos aspectos que directa e indirectamente se

relacionam com a populagdo activa.

1.1 Movimento da populacio

A compreensdo das sociedades e suas formas de funcionamento, so ¢ possivel se antes
disso conhecermos a sua populagio e a forma como evoluiu. Este conhecimento permite
também efectuar estudos prospectivos que possibilitem a identificacdo de futuros
possiveis em relagdo a populagdo do amanhi e as sociedades do futuro. Este ¢ o aspecto
essencial que justifica a inclusdo da analise dos movimentos das populagdes neste

estudo.

E a demografia que nos permite saber quantos sdo e como sdo os Homens. Sdo os seus
célculos e quantificagdes que possibilitam a analise € compreensdo dos mecanismos que

regulam a composigdo € evolugdo de uma populagdo (Vallin, 1995).

Embora a sua afirmacdo como ciéncia se tenha iniciado apenas na segunda metade do
século XVIII, as preocupacdes com o conhecimento das populagdes remontam a

antiguidade (Nazareth, 2004a).

Em relacdo ao objecto de estudo da demografia, foram surgindo, ao longo do tempo,
varias definicdes que ja na segunda metade do séc. XX evoluiram para uma 6ptica algo
restrita, explicitada por Huber e referida por Chevalier em 1951: “Demografia é a
aplicacdo dos métodos estatisticos ao estudo das populagdes ou, mais genericamente,
ao estudo das colectividades humanas” (Chevalier, 1951, citado em Nazareth, 2004a, p.

44). Aparentemente, esta definigdo restringe a analise quantitativa o papel da
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demografia. Em alternativa, j4 em 1945, Landry tinha proposto que a demografia
considerasse prioritariamente aspectos quantitativos para estudar os movimentos duma
populagio e seus resultados, mas que considerasse também a analise qualitativa
incidindo nas qualidades dos seres humanos, procurando mensura-las (Landry, 1945,
citado por Nazareth, 2004a, p. 44); considera, no entanto, que esta demografia
qualitativa ndo deve constituir a esséncia dos estudos demograficos, papel que devera
pertencer 4 demografia quantitativa (Bandeira, 2004). Também Véron assume que na
demografia “o ponto de vista é decididamente quantitativo” (Véron, 1997, p. 57). O
objecto da demografia tem, portanto, na sua esséncia o quantitativo complementando-o

com o qualitativo.

As propostas mais recentes sdo diversificadas apontando, no entanto, para a importancia
destas duas dimensdes:

e Para Sauvy (1976), a demografia pura pode entender-se como a
contabilidade dos homens, e a demografia alargada como o estudo dos
homens e das suas atitudes preocupando-se com as causas € as
consequéncias dos fenémenos (citado em Nazareth, 2004a, p. 45);

e Para Poulalion (1984), a demografia estuda as colectividades humanas,
enquanto tal, considerando o aspecto estatico ¢ mensuravel, mas também o
aspecto causal e relacional e ainda o dindmico (citado em Nazareth, 2004a, p.
45);

e De acordo com Lassonde (1996), “4 problemdtica da demografia tem de ser
completamente reformulada, jd ndo se trata de precisar com exactiddo o
impacto da evolugdo da populagdo nos recursos, mas de reflectir sobre as
consequéncias éticas de um mundo povoado com quase dez milhares de

milhdo de habitantes” (citado em Nazareth, 2004a, pp. 45-46).

Verifica-se que nas vérias definicdes enunciadas ha alguns elementos comuns (Nazareth,
2004a): 1 - nfo se analisam pessoas isoladas mas conjuntos de pessoas delimitadas
espacialmente e com determinado significado social; 2 - ndo se analisa apenas um
momento mas varios no sentido de compreender o passado, o presente € o futuro; 3 -
analisam-se as varidveis responsdveis pelas alteragdes que ocorreram (natalidade,
mortalidade e migragdes); 4 - estudam-se os efeitos causados por cada uma das

varidveis demogréficas, tanto a nivel global, como estrutural, e também os efeitos
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inversos; 5 — analisam-se os determinantes dos comportamentos demograficos ¢ as

consequéncias da evolugdo do estado da populac@o.

No ambito da demografia podemos definir populagdo de um territorio como 0 numero

de individuos que vivem nesse territério num determinado momento (Nazareth, 1988).

A estrutura demografica resulta da divisio de uma populagdo por sexos e idades
(Nazareth, 1988). A analise da estrutura de uma populagdo efectua-se “através das
pirdmides de idades, relagdes de masculinidade, grupos funcionais e indices resumo”

(Nazareth, 1988, p. 9).

A dindmica de uma populagdo traduz-se nos seus ritmos de crescimento ¢ variabilidade

associados as alteracdes estruturais (Nazareth, 1988).

Na analise demografica, de acordo com os objectivos, pode efectuar-se uma analise
transversal ou do momento em que se observam os acontecimentos demograficos
durante um determinado periodo de tempo que, em geral, € um ano civil, e/ou uma
analise longitudinal em que se estudam os acontecimentos ao longo da vida dos

individuos (Nazareth, 2004a).

Para a analise da dinamica populacional a microdemografia utiliza como medidas
elementares as taxas brutas de: mortalidade (6bitos por mil habitantes); natalidade
(nascimentos por mil habitantes), emigragdo (saidas por mil habitantes) e imigracdo

(entradas por mil habitantes), (Nazareth, 1988).

As alteragdes do efectivo duma populagdo, se ndo considerarmos as migragdes, sao 0
resultado da soma algébrica dos nascimentos e das mortes num dado periodo, sendo a
taxa de crescimento igual a diferenga entre as taxas brutas de natalidade e mortalidade
(Caselli e Vallin, 2001a). Este crescimento que pressupde a inexisténcia de migragoes,

ou pelo menos néo as considera, designa-se por crescimento natural.

A taxa de crescimento natural obtém-se pela diferenca entre taxa de natalidade e taxa de

mortalidade (Nazareth, 1988).
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A taxa de crescimento migratério obtém-se pela diferenca entre a taxa de imigracdo e a

de emigracdo (Nazareth, 1988).

A taxa de crescimento global da populacdo resulta da soma das taxas de crescimento

natural e crescimento migratorio (Nazareth, 1988).
“Para se medir o ritmo de crescimento de uma populagdo existem fundamentalmente
trés processos em andlise demogrdfica: o continuo, o aritmético e o geométrico”

(Nazareth, 2004a, p.103).

Sendo o crescimento continuo C, a expressdo que permite o seu calculo €:

C = Inv (Py/Po)/m|

em que
C = crescimento continuo, Inv = inverso, Pn = populagéo no ano n, PO = populagéo no

ano 0, e n = diferencga entre Pn e PO

O crescimento aritmético (CA) é-nos dado por:

[CA = (P,-Py)/Po*nl

Por sua vez, o crescimento geométrico (CG) obtém-se através da expressao:

log(Py/Py) = n log (1+C)

Em que log = logaritmo, e C = ritmo de crescimento continuo.

O crescimento demografico resulta da conjugagdo de trés variaveis: natalidade,
mortalidade e migragdes e o crescimento total ¢ a diferenca entre a populagdo no fime
no inicio de um determinado periodo de tempo. O crescimento demografico € a
expressio resultante da soma entre o crescimento natural (aquele que ocorre quando néo

se verifica, ou nio ¢ tido em conta, nenhum movimento de saida ou entrada de



populagio e que se obtém através da diferenca entre nascimentos e Obitos) € o
crescimento migratorio (que ocorre devido a movimentos de entrada e ou salda de
populagdo e que se obtém através da diferenca entre imigracio e emigracdo), (Nazareth,

2004a).

Uma vez que a natalidade depende da capacidade para procriar que por sua vez s6 pode
ocorrer em determinado intervalo de idades, e que o risco de morte também varia ao
Jongo do ciclo de vida, a andlise da estrutura etaria da um importante contributo para a
compreensdo da evolugdo demografica na sua globalidade (Vallin, 1995). A variavel
idade, operacionalizada por grupos etarios, ¢ assim a primeira componente no ambito da

compreensdo da dinAmica populacional (Vallin, 1995).

As taxas brutas que constituem as medidas elementares utilizadas pela microdemografia
e que ja referimos anteriormente (mortalidade, natalidade, imigra¢do e emigragao), ndo
permitem compreender totalmente os fenémenos demograficos que se pretendem
analisar neste ambito (Nazareth, 1988); com efeito, a taxa de natalidade depende do
nivel de fecundidade, que por sua vez depende de um conjunto de factores como o
nimero de mulheres que contribuem para essa fecundidade, factores sociais,
economicos e culturais (Nazareth, 2004a); por sua vez, a taxa de mortalidade ndo pode
dissociar-se das condicdes gerais de morbilidade e das estruturas de idades, uma vez que
a probabilidade de morrer difere em fungdo da idade (Nazareth, 1988). Também a taxa

de natalidade € indissociavel dos factores referidos.

Quando, na analise de uma populagdo, se escolhe um nimero de individuos nascidos no
mesmo ano e eventualmente definidos ainda por alguma(s) caracteristica(s)
especifica(s), (regido, nacionalidade, sexo,...) este conjunto denomina-se “coorte”
(Jacquard, 1994). Para este conjunfo de individuos podemos calcular, ano a ano, os que
faleceram, permitindo assim estudar a mortalidade desta “coorte”. Também podemos

estudar outros fenomenos em fungéo das “coortes”.
A intensidade da mortalidade (quociente de mortalidade) em cada faixa etaria €-nos

dada pela divisdo entre o nimero de Obitos ocorridos entre as idades exactas “a” e

“q+]* pelo nimero de sobreviventes na idade exacta “a” (J acquard, 1994).
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Da mesma forma que podemos, como foi referido, estudar a estrutura de mortalidade de
uma “coorte”, é possivel estudar a fecundidade, registando um numero de criangas
nascidas ano apds ano. Assim, para a andlise da fecundidade dever-se-a acompanhar

uma “coorte” de mulheres dos 15 aos 50 anos exactos.

A partir do nimero de criangas nascidas anualmente para toda a “coorte” ou para
subgrupos etarios desta, e dividindo esse nimero de nascimentos pelas mulheres
sobreviventes da idade ou grupo etario a meio do ano, em analise, obtemos a taxa de

fecundidade (Jacquard, 1994).

Quando numa populagdo as intensidades da mortalidade e da fecundidade permanecem
constantes, estamos em presenca de uma popula¢do denominada estavel (J acquard, 1994,
p.27; Caselli, Vallin e Wunsch, 2001). Se, cumulativamente, o numero de individuos
dessa populagio se mantiver constante, essa populagdo denomina-se estacionaria
(Jacquard, 1994; Caselli, Vallin ¢ Wunsch, 2001). Note-se a propoésito que enquanto a
taxa de fecundidade pode diminuir para valores a tender para zero, a nivel de taxa de
mortalidade, ndo se pode descer abaixo de um certo nivel (ainda que a esperanga de vida
aumente, substancialmente, a partir do momento em que esta tenda para o equilibrio, o

numero de Obitos tendera a manter-se nesse nivel), (Dupaquier, 2002).

1.1.1 Piramides Etarias e Diagramas de Lexis

As representagdes graficas mais usuais em demografia séo as pirdmides etarias € 0s
diagramas de Lexis (Bandeira, 2004). O diagrama de Lexis € utilizado para melhor

compreender a distribuigdo dos fenémenos em fungdo da idade.

A construgdo de pirdmides etérias surgiu em 1870 nos Estados Unidos sendo uma
criacdo de Francis Walker que apresentou a populagdo numa representagdo grafica tipo
piramidal dividida em grupos de 10 anos, mas a imagem cléssica que hoje se conhece
com a divisdo por sexos e grupos etarios deve-se ao alemdo H. Schwbe (Bandeira,

2004).

Podem efectuar-se piramides por idades ou por grupos de idade e os valores a utilizar

podem ser relativos ou absolutos e cada idade/grupo de idade ¢ representado por um
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rectangulo cujo comprimento ¢ tanto maior quanto maior for o peso desse grupo na

populagdo total (Nazareth, 2004a).

Nas piramides etérias, as idades sdo representadas no eixo das ordenadas e os efectivos
representam-se em dois semi-eixos horizontais, destinando-se o eixo da esquerda aos
efectivos masculinos € o da direita aos efectivos femininos (Nazareth, 2004a). Assim,
“ o eixo das ordenadas marcam-se as idades com um amplitude fixa;, no eixo das
abcissas, marcam-se os efectivos observados através de uma escala cuja escolha vai

determinar a op¢do na escala das ordenadas” (Nazareth, 2004a, p. 109).

Os dois grandes tipos de piramides sdo (Nazareth, 2004a): em acento circunilexo,
portanto com um numero de efectivos que é maximo na base (0s primeiros anos de vida)
e minimo no topo (os mais idosos) e esta associada a paises em desenvolvimento com
natalidade e mortalidade bastante elevadas; pirdmide em urna, tipica de paises

desenvolvidos com niveis de natalidade e mortalidade baixos.

O diagrama de Lexis foi criado pelo alemdo Wilhelm Lexis em 1875 (Torres, 1996) ¢
tem a particularidade de representar os acontecimentos demograficos com base numa
dupla dimensdo do tempo - o ano civil e a idade (Caselli e Vallin, 2001b),

considerando-se, ainda, uma outra dimensgo a “coorte”.

Embora seja atribuida a criagdo deste diagrama a Lexis, a verdade € que foi Zeuner que
em 1869 apresentou um primeiro modelo capaz de apresentar as dindmicas
populacionais (Vandeschrick, 2001). Em 1870, Brasche propds um segundo modelo
com 0s mesmos objectivos (Vandeschrick, 2001). Em 1874, Becker propds um terceiro
modelo, com base no qual (e pequenas alteragdes), Lexis apresenta o digrama

reivindicando para si a criagdo do mesmo (Vandeschrick, 2001).

Este diagrama permite nomeadamente seguir no tempo os principais acontecimentos
demograficos de uma “coorre”. Por exemplo, dos individuos nascidos em 2000, quantos
4bitos se verificaram durante o primeiro ano de vida e quantos sobreviveram, estes
constituirdo o ntmero de individuos de partida no inicio de 2001 e vao ocorrer de novo
6bitos no decurso do ano havendo sobreviventes que constituirdo o numero de

individuos de partida de 2002 e assim sucessivamente (figura 1).
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O diagrama de Lexis possui dois eixos: 0 “0X”, abcissas onde se marcam 0s anos civis
e 0 “OY” onde se marcam as idades dos individuos (Nazareth 2004a); tracando-se um
conjunto de linhas paralelas a cada um dos eixos, a partir dos pontos que marcam quer
os anos civis, quer as idades obtém-se um conjunto de quadrados, correspondendo cada

um a um conjunto de individuos nascidos em determinado ano e com determinada idade.

Figura 1 — Diagrama de Lexis

Idade
Momento

Geragdo

2000 2001 2002 2003 Tempo

Fonte: Figura da responsabilidade do autor

Em cada quadrado registam-se os individuos existentes, no principio do ano, os obitos
ocorridos e os individuos que sobreviveram, sendo este o grupo base para o ano e idade
seguintes. A soma em coluna permite obter o total dos individuos num dado ano
. : i : . o ”
qualquer que seja a idade; a andlise em diagonal permite-nos seguir a “coorie dos
nascidos em cada ano e a analise em linha permite identificar a evolugdo ao longo do

tempo do nimero de individuos duma mesma idade exacta.

O diagrama de Lexis pode também ser utilizado para representar outros acontecimentos

como sejam nascimentos, casamentos € divorcios.
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1.1.2 Relagdes de Masculinidade

No dmbito da analise demografica, as duas varidveis fundamentais sdo a idade e o sexo,
constituindo a idade a primeira varidvel fundamental e o sexo a segunda variavel

fundamental (Vallin, 2001).

O sexo e a idade sdo duas varidveis-chave em analise demografica na medida em que
contribuem para uma anélise mais desagregada que pode ser essencial na interpretagao
de fendémenos demograficos como a natalidade e a mortalidade. A analise por sexos
“_justifica-se pelo facto das populagdes masculina e feminina desempenharem
diferentes fun¢des na sociedade, devido a um complexo de factores biologicos, sociais e

culturais” (Nazareth, 2004a, p. 108).

A relacdo de masculinidade utiliza-se para identificar a propor¢do de homens existentes
na populacdo total ou em cada um dos grupos etarios (Nazareth, 2004a). Mede-se

portanto o peso da populagdo masculina no total da populagao (Bandeira, 2004)

Para um mesmo grupo etario, a reparti¢do entre homens e mulheres nao ¢ equitativa por

duas razdes (Nazareth, 2004a):

e Porque nascem cerca de 105 rapazes por cada 100 raparigas;
e Porque se verifica uma sobre-mortalidade masculina, ou seja, 0 percentual de

dbitos masculinos é superior ao dos femininos.

Verifica-se, portanto, uma superioridade masculina nos primeiros anos de vida que, no
entanto, vai diminuindo devido & sobre-mortalidade masculina, uma vez que,
normalmente, entre os 20 e os 30 anos, a relagdo entre homens e mulheres atinge a
paridade para nos grupos subsequentes passarem a ser as mulheres a deter a supremacia
que vai sendo progressivamente mais substancial (Nazareth, 2004a). As mulheres tém

pois uma maior longevidade.

A anélise com base na distribuicio por sexos justifica-se também em relag@o a outras
situacdes em que se verificam disparidades tanto numa perspectiva bioldgica (com a

evolucio, a capacidade reprodutiva e a mortalidade a serem diferenciados), como numa
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perspectiva social (nomeadamente com a escolarizagdo e a participagdo no mercado de

trabalho a revelarem diferencas acentuadas, entre o sexo masculino € o sexo feminino).

1.1.3 Estruturas etarias

A analise da populagio em fungdo de idades ou de grupos etarios assume grande
importancia em termos de demografia (Véron, 1997), constituindo a idade a primetira
caracteristica incontornavel de diferenciagdo entre individuos, na medida em que
determina as diferentes fases do ciclo de vida, desde o seu inicio, com o nascimento, ao

seu fim, com a morte (Vallin, 2001).

Para além do enunciado, a analise em fungdio da idade possibilita a identificacdo de

varios aspectos da vida do individuo em sociedade como referem diversos autores:

e A andlise duma populagdo por estruturas etarias identifica o peso de cada grupo

etario na estrutura global da populag@o (Bandeira, 2004).

e A idade determina as fases de integracdo do individuo na sociedade,
nomeadamente a fase do crescimento, a fase de formagdo escolar, a fase
produtiva que se inicia com a insergdo no mercado de trabalho ¢ a fase de

reforma (Vallin, 2001).

e A visio cientifica do papel da idade possibilita quantificar alguns aspectos
relativos 2 evolucdo duma sociedade, na medida em que a maior parte das
capacidades humanas sfo fungdo da idade, nomeadamente a aptiddo das
mulheres para conceber (que s6 existe num determinado intervalo de idades) e a
aptiddo para trabalhar em pleno (que esta associada & idade adulta), (Véron,

1997).

o A andlise por grupos de idades permite identificar os efeitos especificos de cada
idade, j& que capacidades e comportamentos vdo sendo alterados em funcdo
desta variavel, permitindo também fazer comparagdes de aspectos concretos nas

fases fundamentais da vida, como seja o inicio da socializagéo, o ensino basico,
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a puberdade, o ingresso no ensino secundario e superior, o primeiro emprego, o
casamento, o nascimento do primeiro filho, a viuvez, o divércio, a menopausa, a

reforma, entre outros (Nazareth, 2004a).

Em sintese, ha um conjunto de factores de natureza bioldgica e social cuja ocorréncia €
determinada em grande parte pela idade sendo por isso muito relevante quer para a

anélise dos individuos, quer para a anélise das sociedades que integram.

Frequentemente, a estrutura etaria é realizada néo por cada ano de idade, mas por
grupos de cinco anos (Caselli e Vallin, 2001a) podendo utilizar-se outros grupos de
anos. Cada um destes grupos constitui o que frequentemente se denomina por um grupo

etario.

No ambito desta analise podem utilizar-se varios agrupamentos por classes de idades,
que deverdo ser homogéneas; em alternativa ou complementarmente utilizam-se com

frequéncia trés grandes grupos etarios (Bandeira, 2004):

e O dos jovens (correspondendo s idades de zero a 14 ou a 19 anos completos);

¢ O da populacdo em idade activa (ou seja, entre os 15 € os 64 anos completos ou
entre os 20 € os 64 anos completos, utilizando-se também frequentemente os 60
anos exactos como inicio da velhice);

e O dapopulacio idosa (com 65 ou mais anos ou com 60 e mais anos).
Estes grupos sdo frequentemente designados por grupos funcionais (Nazareth, 2004a)
dadas as suas caracteristicas especificas diferenciadas e porque sdo determinados em
funcdo dessas caracteristicas.
1.1.3.1 Populacio jovem
Pode definir-se populagdo jovem como os elementos da popula¢do com idade até 14

anos completos para alguns autores, ou até 19 anos completos de acordo com outros

(Bandeira, 2004).
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Uma vez que, pelo menos no primeiro caso, este grupo ¢ totalmente inactivo €
dependente, um indicador usualmente utilizado ¢ o indice de dependéncia dos jovens
que estabelece a relagdo entre estes e a populagdo em idade activa (15 a 64 anos
completos), (Bandeira, 2004). Este indice reflecte de alguma forma o “esfor¢co” dos

activos com este grupo da populagdo.

A pertinéncia do estudo independente deste grupo esta ligada a aspectos particulares
diferenciadores, nomeadamente no ambito do desenvolvimento bioldgico e social: a
nivel biolégico saliente-se que ¢ neste grupo etdrio que ocorrem grande parte das
transformacdes desde o nascimento & idade adulta, destacando-se a pre-adolescéncia, a
puberdade, a adolescéncia e o inicio da capacidade reprodutiva; a nivel social destaque-
se o inicio da socializacdo e parte substancial da escolarizagdo. Acresce ainda o
potencial de crescimento duma populagdo jovem apesar de ser subestimado por quem
néo esteja familiarizado com os mecanismos de varia¢do da composi¢do da estrutura

etaria por idades (Sauvy, 1972).

Registe-se também a mortalidade diferenciada e o facto de serem os sobreviventes deste

grupo que constituirdo a populagdo em idade activa num futuro Proximo.

Dum modo geral nos paises ocidentais a propor¢io de jovens tem vindo a diminuir pelo
facto de se registarem sucessivamente menos nascimentos, o que ja esta a reflectir-se na

estrutura etaria da populagdo, concorrendo para o seu envelhecimento na base.

Entre 1960 e 2000, a percentagem dos jovens a nivel mundial passou de cerca de 37%
para 30%, de acordo com um estudo do Servigo de Estudos Demograficos do
Departamento de Estatisticas Censitarias ¢ de Populagdo (SEP/DECP, 2002), sendo a
sua propor¢do bastante menor se considerarmos apenas 0s paises mais“desenvolvidos.
Para além desta constatacdo de natureza quantitativa, existem também diversos aspectos
qualitativos de grande importancia no 4mbito da evolugdo da populagdo jovem. A nivel
europeu destaca-se a tendéncia de alongamento deste periodo de vida, por varias razoes,
tais como a universalizacdo da escolaridade obrigatoria, o prosseguimento de estudos
verificado num ntmero crescente de jovens, o abandono mais tardio da casa de familia
de origem, a consequente inser¢do mais tardia no mercado de trabalho e o adiar da

autonomizacdo, levando ao aumento da idade do primeiro casamento (ou primeira vida
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em comum) ¢ da paternidade / maternidade (De Sandre, 2004). Verifica-se assim um

retardar da passagem & idade adulta (De Sandre, 2004).

1.1.3.2 Populacio em idade activa

A populagio em idade activa € a que integra o intervalo de idades entre os 15 € os 64
anos completos (Pereira, 1999) e engloba a populagdo activa e a inactiva,
frequentemente denominada por potencialmente activa. Este grupo populacional €
definido tendo em conta “...determinacdes legais acerca das idades minima e mdxima
para exercer uma actividade economica” (Bandeira, 2006b, p. 16). Eventuais alteragoes
relacionadas com a extensdo da escolaridade obrigatéria e aumento da idade de reforma,

implicardo a alteragdo destes limites (Bandeira, 2006b).

A populagdo em idade activa, por integrar um maior numero de idades (15 a 64 anos
completos), constitui o grupo com mais expressdo quantitativa (o que implica alguma
inércia ao longo do tempo), o que lhe confere & partida uma importancia acrescida. Este
grupo assume bastante importancia pelo facto de integrar grande parte da forca de

trabalho.

Um outro aspecto a destacar na populagdo que integra este grupo € o facto de um
conjunto de ocorréncias, que directa ou indirectamente se repercutem na evolucdo
demografica, ocorrer neste intervalo de idades, nomeadamente o primeiro emprego, a
integracio no mundo do trabalho, o casamento ou a unido de facto e o nascimento do

primeiro filho e eventuais outros filhos.

Com a diminuicdo do numero de nascimentos, em grande parte dos paises ocidentais,
inicia-se um envelhecimento que se vai reflectir na populagdo em idade activa, uma vez

que a proporgdo dos mais jovens diminui face & dos outros grupos.

O envelhecimento ndo diz respeito apenas aos individuos com 65 ou mais anos; faz-se
sentir também nas classes etdrias que integram a popula¢do em idade activa, com as
classes com idades mais avancadas a terem um peso progressivamente maior na
populagio em idade activa, em detrimento das classes mais jovens. O envelhecimento

consubstancia-se também no aumento da idade média e numa segunda fase na
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diminuicio do peso da populagdo em idade activa, na medida em que as “coorfes” mais
velhas e mais numerosas vdo sendo substituidas por “coortes” mais jovens € menos

numerosas (Carone, 2005).

No limite, o progressivo envelhecimento pode conduzir a escassez de mdo-de-obra ¢ a
impossibilidade de se gerarem rendimentos que assegurem a satisfa¢do das necessidades

basicas.

1.1.3.3 Idosos e envelhecimento

O envelhecimento constitui o resultado visivel da transicdo demografica
consubstanciada na passagem de um modelo demogréfico de fecundidade e mortalidade
elevadas para um modelo em que o comportamento destas variaveis (a fecundidade ¢ a
mortalidade) é reduzido, ou seja, verifica-se uma alteragdo substancial passando a

verificar-se taxas de natalidade e mortalidade baixas (SEP/DECP, 2002)

A populagio idosa, por definigdo, corresponde ao conjunto dos individuos com 65 e
mais anos (Bandeira, 2004). Por vezes, este grupo aparece subdividido em subgrupos de
forma a identificar as ocorréncias diferenciadas, por exemplo a mortalidade. Entre esses
subgrupos surge na literatura frequentemente o dos “grandes idosos” (80 ou mais anos)

e o de “muito idosos” (85 ou mais anos).

O estudo deste grupo revela-se muito pertinente por duas ordens de razoes:

e Uma ligada & saida da vida activa, que ndo tem necessariamente de ocorrer aos
65 anos, podendo acontecer ainda em idade activa mas que em grande parte dos
casos ocorre aos 65 anos ou mesmo, nalguns casos, em idades mais avancadas.

e Outra ligada a aspectos biolégicos e que implicam a quase total impossibilidade
para as mulheres de procriar; no caso dos homens, embora as possibilidades
sejam bastante maiores, também na generalidade dos casos ndo se verificam
paternidades neste grupo etario; ainda no &mbito dos aspectos biologicos realce-
se 0 aumento de doencas e a mortalidade substancialmente mais elevada que nos

dois grupos anteriores, sendo tanto maior quanto mais elevada ¢ a idade.



A andlise do envelhecimento pode ser feita numa perspectiva individual remetendo para
a maior ou menor longevidade dos individuos, estando associada ao envelhecimento
biolégico e numa perspectiva demografica em que o envelhecimento consiste no

aumento da propor¢do de idosos na populagio total (SEP/DECP, 2002).

Nos paises ocidentais verifica-se um envelhecimento crescente com repercussoes muito
preocupantes € que se deve a um envelhecimento pela base da piramide etdna,
resultante do menor numero de nascimentos e pelo topo da mesma, devido ao aumento
da esperanca de vida. Este duplo envelhecimento tem implicagdes diferentes
(SEP/DECP, 2002): no caso do envelhecimento pela base ¢ mais estrutural tendo
consequéncias em especial a longo prazo, na medida em que tera efeitos nas geragoes
activas futuras e na dinimica do mercado de trabalho; no caso do envelhecimento pelo

topo as consequéncias sdo mais imediatas.

Mas o envelhecimento nio se restringe apenas ao facto do nimero de idosos ser cada

vez maior: esses idosos sdo cada vez mais velhos.

Entre 1960 e 2000, a propor¢do de idosos na populagdo mundial passou de 5,3% para
6,9% sendo, no entanto, bastante mais substancial nos paises ocidentais (SEP/DECP,
2002). O problema do envelhecimento passou a ser um problema mundial e ndo um

exclusivo dos paises desenvolvidos.

A diminuicdo das taxas de mortalidade, em geral ¢ de forma especial, das relativas a
populagdo menos jovem, tem conduzido ao aumento do envelhecimento (Coleman,

2003).
1.1.3.4 Populaciaoe activa

A classificacdo de um individuo em activo ou inactivo tem suscitado em determinadas
situacdes inameras duvidas. Nestes casos a inclusio numa ou noutra classe depende da
sua propria atitude e da resposta ou indicagdes fornecidas ao inquiridor (Pressat, 1963).
Embora, desde o inicio dos anos 60 do século XX aos nossos dias, muito se tenha feito
no sentido da precisio do conceito, esta ideia continua muito actual. Mas vejamos o

conceito de populagdo activa vigente em Portugal.
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Por populagdo activa entende-se a populagdo que exerce uma actividade econémica
(podendo estar empregada ou trabalhar por conta propria) ou a populagdo em idade
activa que se encontra desempregada (Carrilho, 1996). Embora ndo se explicite nesta
definicdo a idade a partir da qual se pode exercer actividade econdmica e essa idade
tenha variado ao longo do tempo, ha restrigdes legais que impdem uma idade minima
para exercer essa actividade. Actualmente, essa idade ¢ de 15 anos pelo que podemos

113

definir populagio activa como o conjunto de “...pessoas com mais de 15 anos
disponiveis para trabalhar..” (Bandeira, 2006b, p. 16). A populagdo inactiva €
constituida pelo grupo de pessoas que ndo constitui a populagdo activa, incluindo-se
aqui os estudantes, os domésticos, os incapacitados permanentes para 0O trabalho
(Bandeira, 2006b), os reformados e todos 0s outros que nao exercendo uma actividade

econémica, ndo se encontram disponiveis para o fazer.

Aquele grupo populacional assume grande importancia numa perspectiva economica,
uma vez que integra todos aqueles que sdo economicamente activos e produzem bens
e/ou servigos, ou pelo menos estdo disponiveis para o fazer (no caso de estarem

desempregados).

Sio os activos e sobretudo os economicamente activos que necessariamente sustentam
0s ndo activos; além disso, é neste grupo populacional que se verifica a maior parte dos
comportamentos planeados com repercussoes na demografia, como sejam 0s

casamentos, as unides de facto, o planeamento de filhos € os divércios.

O estudo da populagdo activa em Portugal tem como principais fontes estatisticas os
recenseamentos da populagdo, cuja limitagdo principal reside no facto de se realizarem
apenas de 10 em 10 anos (Bandeira, 2006b). Como fontes alternativas existem
(Bandeira 2006b): a) o Inquérito Trimestral a0 Emprego, do INE, que observa todas as
pessoas com 15 e mais anos, € que se alicer¢a numa amostra de 21 mil grupos
domésticos presentes no territério nacional; b) o Inquérito a0 Emprego Estruturado do
Departamento de Estatistica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, com
periodicidade trimestral que apenas observa trabalhadores por conta de outrem, com
base numa amostra de estabelecimentos; c) as estatisticas do Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP) que tém como base os pedidos e ofertas de emprego que

sdo registados nas delegacdes regionais do IEFP. Neste ultimo caso, uma vez que se
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trata de um auto registo, as informagdes sdo limitadas ndo permitindo identificar o
funcionamento do mercado de trabalho no seu todo (Kovécs, 1998, citada por Bandeira,
2006b). Por grupo doméstico ou agregado entende-se o conjunto de individuos que
reside no mesmo alojamento e cujas despesas habituais em alojamento e alimentagdo
sdo suportadas conjuntamente, independentemente de existirem, ou ndo, lagos de

parentesco (SET, 2003).

Uma medida utilizada para mensurar a relagdo entre a populagdo activa e a populagdo
total ¢ a taxa de actividade que se obtém precisamente através do quociente entre
populagdo activa e populagdo total (INE, 2002a). Este indicador também se designa por
taxa bruta de actividade (Bandeira, 2006b) ¢ pode utilizar-se em alternativa a taxa
global de actividade que mede a relagdo entre a populagdo activa e a populagdo em
idade activa (Bandeira, 2006b). A taxa global de actividade constitui um indicador mais
fiavel ao limitar os efeitos da estrutura na medida da actividade, sendo usualmente
utilizada nas publicagdes da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento

Econémico (OCDE), (Bandeira, 2006b).

Uma das formas de registo do ciclo de vida activa duma geragdo € por meio de uma
tabua de actividade (Bandeira 2006b), uma vez que a sua construgdo tem subjacentes
“...as seguintes hipoteses:
1. entra-se na vida activa apés os 15 anos exactos, em qualquer momento ao longo
da vida;

2. sai-se da actividade em qualquer momento ao longo da vida” (Bandeira, 2006b,

p. 21).

A tébua de actividade explicita os processos de entrada e saida da vida activa nas varias
idades e ¢ constituida pela série dos activos e pela série dos inactivos (Bandeira, 2006b).
As tabuas de actividade podem ser transversais (ou de momento) ou longitudinais,
sendo construidas, no primeiro caso, com base no principio da “coorte” ficticia e no
segundo a partir da observagdo de um grupo de individuos durante no minimo 60 anos,
o que dificulta a sua concretizagdo (Bandeira, 2006b). A construcdo de tdbuas de
actividade tem subjacentes os mesmos critérios da constru¢do de uma tabua de

mortalidade e que serdo explicitados posteriormente neste capitulo (cfr. ponto 1.1.4.1).
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As estimativas sobre a vida activa, quando se baselam em tabuas resumidas do
momento, dio conta sobretudo da evolugdo quantitativa dos activos, permitindo
verificar o seu aumento ou diminuicdo ao longo do tempo, mas ndo identificando as
causas subjacentes as eventuais alteragdes do numero de activos. O desejavel € que estas
estimativas permitam calcular as probabilidades dos individuos de cada idade ou grupo
de idades sairem da actividade por incapacidade ou morte, assegurando assim o calculo
das idades provaveis de saida da vida activa e permitindo calcular a esperanca de vida
activa (Nelson, 1983). Nesse sentido destaca-se a metodologia adoptada por Smith em
1977 (referida por Finch, 1983) cujo modelo incorpora explicitamente as probabilidades

de entrada e saida do mercado de trabalho em cada idade ou grupo etdrio.

As probabilidades de ser activo ou inactivo em cada idade, de transitar de uma situa¢do
para a outra ou de morrer sdo quantificadas no modelo de Smith que tem ainda em conta
as diferencas em funcgdo do sexo, podendo incorporar outros factores e permitindo

calcular a esperanga de vida activa média para uma determinada “coorte” (Smith, 1982).

E desejavel que no estudo da taxa global de actividade ou da taxa bruta de actividade os
célculos sejam efectuados em separado para o sexo masculino e feminino (Bandeira,

2006b), uma vez que existem disparidades que poderdo enviesar a analise.

Na Unido Europeia (enquanto Europa dos 15 constituida pelos seguintes paises: Austria,
Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Franga, Alemanha, Grécia, Irlanda, Itdlia, Luxemburgo,
Holanda, Portugal, Espanha, Suécia e Inglaterra), a taxa de actividade feminina tem sido
sempre substancialmente inferior & taxa de actividade masculina, sendo a Finlandia o
pais que em 2000 registava uma diferenga menos notéria (48,1% contra 51,9%) € o
Luxemburgo o pais em que essa diferenca era mais notoéria (37,7% contra 62,3%), (Feld,

2001).

Um dos actuais problemas da Europa diz respeito a necessidade de mobilizar a méo-de-
obra para viabilizar o financiamento das reformas, uma vez que as taxas de actividade
sdo muito baixas nalguns paises da Europa, estando a ser propostos e alocados meios

que fagam aumentar a taxa de actividade (Feld, 2001).

36



Com efeito, e niio obstante entre 1985 € 2000 se ter registado um aumento anual medio
da populacio activa na Europa dos 15 de cerca de 0,7% (sendo em 2000 de quase 176
milhdes de individuos), esse aumento deveu-se ao crescimento demogréfico ja que o
crescimento das taxas de actividade foi quase sempre nulo e nalguns casos mesmo
negativo (Feld, 2001). As perspectivas para as proximas décadas sdo preocupantes com
quase todos os paises a registarem diminuigdes expressivas a nivel da populacdo activa,
ficando com valores iguais ou inferiores aos de 2000 (nalguns casos j4 a partir de 2014),

(Feld, 2001).

Mas tdo importante como a taxa de actividade ou o numero de activos ¢ a desagrega¢do
do grupo no sentido de identificar quem sdo os verdadeiros activos (ou os

economicamente activos).

Assim, no ambito da populacdo activa podemos distinguir os economicamente activos
que exercem uma actividade profissional (entre os quais se destacam os empregados €
os trabalhadores por conta prépria) e aqueles que ndo exercendo qualquer actividade

economica estdo disponiveis para o fazer (os desempregados), (INE, 2002a).

1.1.3.4.1 Empregados

A populagio empregada constitui um subgrupo da populagdo activa que exerce uma

actividade profissional e que integra a grande maioria dos activos.

Podemos definir empregado de acordo com o Servigo de Estatisticas do Trabalho do

Departamento de Estatisticas Sociais do INE (INE/DES/TR, 2004, p-3), como:

“Individuo com idade minima de 15 anos, que no periodo de referéncia se encontrava

numa das seguintes situagoes:

a) tinha efectuado um trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento de
uma remuneragdo ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro
ou em géneros,

b) tinha um emprego, ndo estava ao servico mas tinha uma ligagdo formal com o

seu emprego,
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¢) tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente ao trabalho por uma
razdo especifica;
d) estava em situagdo de pré-reforma, mas encontrava-se a trabalhar no periodo

de referéncia’.

Integram portanto o grupo dos economicamente activos, quer os trabalhadores por conta

de outrem, quer os trabalhadores por conta propria.

A andlise do emprego faz-se frequentemente recorrendo a taxa de emprego “...que
resulta do quociente entre o nimero de empregados e a populacdo activa presenie no

meio do periodo” (Bandeira, 2006b, p. 19).

A nivel da populagio empregada, no mundo ocidental em geral e na Europa em
particular, verificaram-se nas ultimas décadas um conjunto de alteragdes cujas
consequéncias sio bastante negativas para os vindouros: o progressivo adiamento da
idade em que se comega a trabalhar, por um lado, e a saida antecipada do mundo do
trabalho, por outro, estreitaram o topo e a base da pirimide dos empregados. Estas duas
alteracBes levaram ao emergir de duas novas idades de vida: os jovens idosos (que
adiaram a entrada no mercado de trabalho) e os idosos jovens (que sairam precocemente
do mercado de trabalho), de acordo com Bandeira (2006b). Enquanto no primeiro caso,
o resultado ¢ o aumento da idade média dos empregados e o seu envelhecimento, a
segunda situagdo provoca o inverso. De qualquer forma e globalmente, os
economicamente activos estdo a envelhecer e a conjugacdo das duas situagdes referidas
tende a gerar uma diminuicio deste grupo que, no entanto, ainda nao se verifica na

maior parte dos paises.

1.1.3.4.2 Desempregados

A populagio desempregada constitui um outro grupo integrante da populag@o activa
caracterizado pelo facto de ter 15 ou mais anos € ndo estar a exercer uma actividade

profissional, mas estar disponivel para o seu exercicio.

De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica, define-se desempregado como

(INE/DES/TR, 2004, p.2):

38



e “Desempregado

Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava simultaneamente nas seguintes situagoes:

a) ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro,;

b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou ndo,

¢) tinha procurado um trabalho, isto é, tinha feito diligéncias num periodo
especificado (periodo de referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar

um emprego remunerado ou ndo.

Consideram-se como diligéncias:

a) contacto com um centro de emprego publico ou agéncia privada de colocagdes,
b) contacto com empregadores;

¢) contactos pessoais ou com associacdes sindicais;

d) colocagdo, resposta ou andlise de anuncios;

e) realizagdo de provas ou entrevistas para selecgdo;

) procura de terrenos, imoveis ou equipamentos,

g) solicitagdo de licencas ou recursos financeiros para a criagdo de empresa

propria.

O critério disponibilidade para aceitar um emprego é fundamentado no seguinte.

a) no desejo de trabalhar,

b) na vontade de ter actualmente um emprego remunerado ou uma actividade por
conta propria caso consiga obter os recursos necessdrios,;

¢) na possibilidade de comecar a trabalhar no periodo de referéncia ou, pelo menos,

nas duas semanas seguintes.

Inclui o individuo que, embora tendo emprego, so vai comegar a trabalhar em data

posterior a do periodo de referéncia (nos proximos trés meses)”.
No conceito de desemprego portugués apenas ¢ estabelecida a idade minima para poder

ser-se considerado desempregado ndo sendo estabelecida uma idade maéaxima. No

entanto, o conceito de desemprego proposto pelo EUROSTAT 1identifica 0 mesmo
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limite minimo (15 anos exactos) e estabelece também um limite maximo (74 anos

completos), (EUROSTAT).

A taxa de desemprego calcula-se dividindo o nimero de desempregados pela populagdo
activa total (Bandeira, 2006b). Podem ainda calcular-se taxas de desemprego
separadamente para o sexo masculino e para o sexo feminino. Para andlises mais
desagregadas recorre-se a taxas especificas (Bandeira, 2006b), para os grupos que se
pretendam analisar, por exemplo, em fun¢do do grupo etario ou do nivel de
escolarizagdo. A ideia subjacente a estas taxas especificas é obviamente extensivel ao

estudo, quer do emprego, quer da actividade.

Os desempregados podem estar a procura de novo emprego ou de primeiro emprego
pelo que é util analisar em separado estas duas situagOes, uma vez que, em termos

sociais as repercussdes sdo completamente diferentes.

A nivel de desemprego, a situagdo do mundo ocidental, e da Europa em particular, €
preocupante com um nimero muito elevado de desempregados, assumindo aqui grande
importancia o desemprego dos jovens a procura do primeiro emprego, o desemprego
das mulheres, o desemprego dos menos qualificados e o desemprego de longa duragdo.

No que concerne 4 Europa dos 15, a taxa de desemprego situava-se nos 9,3% em 1998,
7,6% em 2000, também 7,6% em 2002 e 8% em 2004 (EUROSTAT). A questdo que se
coloca € saber se esta situa¢@o € apenas conjuntural ou se se configura como estrutural,

sendo neste caso bastante mais grave.

1.1.4.Medidas Elementares da Dinidmica Populacional

A mortalidade e a natalidade constituem os elementos basicos para a analise do
crescimento natural da populagdo, sendo, no entanto, complementadas por outras

medidas que permitem aprofundar o conhecimento destas ocorréncias.

Por sua vez, a emigragdo e a imigragdo consubstanciadas em saidas e entradas de
populagdo fecham o ciclo da quantificacdo populacional ao assegurarem a identifica¢do
dos contributos ndo naturais para a existéncia, num dado de momento, de um certo

numero de individuos num determinado territorio.
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1.1.4.1 Mortalidade

A mortalidade constitui uma variavel-chave para a anéalise demografica e, exceptuando
as mortes por causas ndo naturais, corresponde ao culminar de um processo de
deterioracdo do estado de satide caracterizado pelo terminus da vida (Gourbin € Wunsch,
2002). Na medida em que a evolugdo do numero de 6bitos vai ter implicagdes na
evolucdo populacional, a taxa de mortalidade entendida pelo nimero de 6bitos por mil

habitantes, assume grande importancia.

A mortalidade pode ser analisada no ambito de “mrés eixos fundamentais.
caracterizacdo do declinio observado na época contempordnea, estudo dos factores
responsdveis por esse declinio e identificagdo das diferencas observadas entre

determinados grupos” (Nazareth, 1996, p 131).

O declinio da fecundidade da época contemporinea ndo ¢ homogéneo podendo
identificar-se diferencas substanciais em fun¢do da época a que se reporta, do grupo

etario e da area geografica (Nazareth, 1996).

Ao longo do tempo, a taxa de mortalidade tem sofrido grandes alteragdes que decorrem
de um conjunto de factores, nomeadamente as condi¢des higieno-sanitarias e as
condicdes de vida em geral. O elevado nivel de mortalidade no passado, aparentemente

assenta em seis razdes principais (Nazareth, 2004a):

e Ocorréncia de periodos frequentes de fome ligados a inexisténcia de técnicas de
armazenamento e redes de transporte;

e Nutricio insuficiente em termos qualitativos e quantitativos das classes
desfavorecidas;

e Querras;

e Epidemias, nomeadamente colera, tifo e variola;

e Pestes;

e Condicdes sanitarias inexistentes ou muito deficientes.
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No ambito da analise da mortalidade por grupos etarios, a mortalidade infantil,
entendida como o risco de uma crianca nascida viva morrer antes do seu primeiro
aniversario (Masuy-Stroobant, 2002), tem um especial significado e reflecte as
condicBes sanitarias disponibilizadas tanto antes dos nascimentos, como no proprio

momento em que ocorrem € no primeiro periodo de vida.

A andlise da mortalidade, por zonas geograficas, permite evidenciar grandes
disparidades resultantes, quer do desenvolvimento e acessibilidade dos servigos de

saude dessas regides, quer da possibilidade de satisfagdo de outras necessidades basicas.

O desenvolvimento da medicina aliado a melhoria de condi¢des de vida e de cuidados
de higiene e satide contribuiu largamente para a diminui¢do da mortalidade (sobretudo a
mortalidade infantil), permitindo, a0 mesmo tempo, aumentar a esperanga de vida. A
esperanga de vida define-se como o nimero médio de anos que um individuo pode
esperar viver, se desde o nascimento estiver submetido as taxas de mortalidade

observadas no momento em estudo (Torres, 1996).

Efectivamente, se nos reportarmos as ultimas décadas do século XX, verificamos que,
em especial nos paises ocidentais, o aumento da esperanca de vida foi de tal ordem, que
fez com que se registassem alteragdes significativas nas pirdmides etarias. A estrutura
populacional, em virtude do substancial aumento da esperanca de vida aliado ao
declinio da natalidade, inverteu as piramides etarias, sendo hoje o nimero de idosos, em

muitos paises ocidentais, superior ao dos jovens.

O declinio da mortalidade no mundo é indissocidvel de um conjunto de factores dos

quais se destacam (Nazareth, 2004a, p. 189):

“ - factores educacionais (melhores conhecimentos sobre vestudrio, alimentagdo),
- factores sanitdrios (melhores condi¢des sanitdrias e de higiene, nomeadamente a
canaliza¢do da dgua, a abertura de esgotos, a modificagdo das condi¢bes de habitag¢do);
- factores ligados & medicina (melhores conhecimentos sobre prevengdo, diagndstico e

cura de certas doengas);
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factores econémicos (o desenvolvimento econdmico transformou as economias de
subsisténcia em economias de mercado, desenvolveu as redes de comunicagdo e
aumentou os niveis de bem-estar econdmico e social),

- factores sociais (melhoria nas condi¢des de habitagdo e das condigdes de trabalho)”.

A taxa bruta de mortalidade ndo permite identificar os factores que lhe estdo associados,
uma vez que a mortalidade s6 pode ser compreendida na sua globalidade se for possivel
visualizar, quer o modelo, quer a estrutura. Nesse sentido, as tabuas de mortalidade

constituem um instrumento muito mais apropriado (Nazareth, 1996).

Com efeito, uma mesma taxa bruta de mortalidade pode implicar situagGes
completamente diferentes, consoante a percentagem de cada grupo etario na estrutura da
populagdo e a propria taxa de mortalidade em cada grupo etdrio, porque uma taxa de
mortalidade elevada nos individuos de 90 e mais anos tem um significado bastante
diferente desse mesmo valor mas no caso dos individuos entre 30 e 34 anos, por

exemplo.

Outros aspectos que deverdo ser explorados, para melhor compreender a mortalidade
sd0 as suas causas, a mortalidade de acordo com a sua incidéncia no ambito de
subperiodos de um dado intervalo temporal (sendo normal, por exemplo, que a
mortalidade seja mais elevada nas épocas em que o clima é mais adverso) ou de acordo

com O S€XO0.

A andlise aprofundada da mortalidade pressupde a utilizagdo de tabuas de mortalidade
que sdo conjuntos de indicadores de mortalidade que permitem desenvolver estudos,
nomeadamente sobre longevidade, duragdo de vida activa e esperanca de vida sem
incapacidades. “A construcdo de tdbuas de mortalidade anuais permite acompanhar a
evolugdo conjuntural da esperanga de vida, por sexo e idades, e deste modo medir o
nivel de mortalidade e longevidade de uma populagdo” (Patricio e Carrilho, 2004, p.
43). Permitem assim identificar a esperanga de vida para individuos de um determinado
sexo € pertencente a uma ’dada classe etaria, o que se reveste de grande utilidade em

diversos dominios.
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As tabuas de mortalidade asseguram a identificagdo dos quocientes de mortalidade,
resumindo estes a estrutura da mortalidade por idades e as probabilidades de morrer

entre idades, (Patricio e Carrilho, 2004).

As tabuas de mortalidade sdo tabuas de extin¢do, uma vez que todos somos mortais, 0
que quer dizer que todo o grupo objecto de analise acabara por se extinguir devido ao

efeito da mortalidade (Pressat, 1977).

Ha vérios tipos de tdbuas de mortalidade em fung¢do da sua forma de célculo:

As tdbuas transversais ou de momento baseiam-se nas taxas de mortalidade por grupos
de idade (GI), na transversal. Partem de uma geragdo ficticia (normalmente 100 mil
individuos), fazendo-a percorrer todas as idades de vida e expondo-a em cada idade a

um risco de mortalidade, que € o relativo ao ano em estudo (Bandeira, 2004).

As tdbuas longitudinais ou de geragdo que se baseiam no cdlculo das taxas de
mortalidade registadas por uma mesma geragdo ou coorte (p.ex. todos os individuos
nascidos em 1930). Tal exige que as pessoas sejam seguidas desde o momento do
nascimento e ao longo de toda a sua vida. E o que em demografia se designa por

andlise longitudinal da mortalidade” (Patricio e Carrilho, 2004, p. 44).

As tabuas de mortalidade transversais ou de momento acabam por se revelar de maior
utilidade permitindo aferir as condigdes de mortalidade num dado momento (Bandeira,

2004).

Para o efeito utilizam-se “coortes” ficticias em que se aplicam a um hipotético grupo de
" recém-nascidos as taxas de mortalidade observadas em todas as idades, expondo para
cada uma um risco de mortalidade correspondente ao risco para o ano ¢ idade em causa

(Pressat, 1983, citado por Bandeira, 2004).

Aplicam-se em cada uma das idades destes individuos as taxas de mortalidade
observadas durante um certo periodo de tempo e obtém-se a probabilidade de morte e,
por diferenca, a probabilidade de sobrevivéncia; assim, do total de individuos, parte

morrerd antes de perfazer um ano, € parte sobrevivera; os sobreviventes terdao uma
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determinada probabilidade de morrer antes de perfazerem dois anos e sendo aplicada a
taxa de mortalidade da idade, teremos novos sobreviventes, e assim sucessivamente. O
numero de sobreviventes e de 6bitos para uma suposta populagdo inicial de 100.000
individuos sdo também elementos essenciais na tdbua de mortalidade; constam ainda
desta o niimero de anos vividos pelos sobreviventes entre as idades exactas “x” e “x+n”,
as probabilidades de sobrevivéncia entre dois anos completos, o nimero de anos vividos

L6, 9%

pelo grupo depois da idade “x” e a esperan¢a de vida na idade “x”, que se obtém pelo

quociente entre o numero de anos vividos entre as idades “x” e “x+n” pelos

sobreviventes em cada idade (Newell, 1985).

As tabuas de mortalidade expressam duas dimensdes duma mesma ocorréncia - o bito:
uma ligada a sua calendariza¢do, ou seja, identificando quando ocorre, em que idade e
outra ligada a sua intensidade, isto é, precisando quantos 6bitos se verificam na idade

“x” e na idade “y” (Pressat, 1977).

Sempre que ndo se disponham de dados suficientes para calcular uma tibua de
mortalidade, o recurso a tdbuas-tipo constitui uma alternativa (Mendes, 1983). As
tabuas-tipo mais utilizadas sdo as das Nag¢des Unidas (alicer¢adas numa estrutura de
mortalidade proxima de um valor médio), de Coale ¢ Demeny (com base em quatro
modelos regionais de mortalidade), de Lenderman (a aproximacio da estrutura estudada
obtém-se através de um numero restrito de indices) e de Brass (partindo duma

distribuicdo de referéncia da curva de sobrevivéncia de uma série tipo), (Mendes, 1983).

Da mesma forma que a mortalidade constitui um dos elementos bésicos da analise
demografica, a natalidade constitui o outro elemento que permite analisar a evolucdo
populacional no que concerne a evolugdo natural. De qualquer forma, associada 2
natalidade esta a fecundidade e a fertilidade, constituindo estas, medidas mais precisas

da evolugdo populacional.

1.1.4.2 Natalidade e Fecundidade

No ambito do estudo da evolugdo quantitativa duma populagdo, os movimentos naturais

consubstanciados na relagdo entre o numero de nascimentos e o nimero de mortes que
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se verificaram num dado periodo (natalidade e mortalidade) assumem um papel de

grande importancia.

Na andlise da natalidade utiliza-se geralmente a taxa de natalidade, que nos indica o
nimero de nados-vivos por mil habitantes (Torres, 1996), sendo, no entanto uma
medida algo “grosseira” (como ja referimos), uma vez que esse nimero de nascimentos

é condicionado pelo numero de mulheres em idade fertil.

As idades de inicio e fim do periodo fértil das mulheres tém variado ao longo do tempo
verificando-se diferencas de mulher para mulher e em fungdo da regido (Leridon, 2002);
na Europa, a idade de menarca mediana, que marca o inicio do periodo de fertilidade, €
actualmente de 13 anos, a idade mediana da menopausa, que marca o fim do periodo de

fertilidade, situa-se entre os 50 e 51 anos (Leridon, 2002).

A taxa de fecundidade é mais objectiva que a taxa de natalidade, uma vez que relaciona
o numero de nascimentos com o numero de mulheres em idade de procriar, ou seja, com

idades entre 15 e 49 anos completos (Torres, 1996).

Um outro indicador muito utilizado na andlise demografica ¢ o indice sintético de
fecundidade que se define como “Indice conjuntural que informa sobre o nimero médio
de filhos que cada mulher, no final do periodo fértil, teria, se as condicdes de
fecundidade observadas num determinado momento se mantivessem inalteradas no
percurso dessas mulheres pelas vdrias idades do periodo fértil” (Rosa e Vieira, 2003,

p.43).

O periodo demogréifico que actualmente se vive nos paises ocidentais caracteriza-se por
um forte declinio do nimero de nascimentos que, em muitos casos, coloca em causa a

propria substitui¢do de geragdes (Nazareth, 2004a).

Este declinio deve-se a um conjunto de razdes, como seja a difusdo de meios eficazes de
controlo da natalidade; o prolongamento do tempo de estudo levando a um adiar da
primeira coabitagio e consequentemente da maternidade (Santos e Mendes, 2007);

ope¢des pessoais pela carreira profissional em detrimento da maternidade implicam um
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adiamento ainda mais prolongado da idade em que as mulheres tém o primeiro filho,

repercutindo-se depois na sua fecundidade.

As principais 4reas em que a analise demografica da fecundidade incide sdo (Nazareth,

2004a, p. 222):

“ _ a caracterizagdo da diversidade e da evolugdo dos diversos factores responsaveis
pela evolugdo da natalidade e fecundidade;

- 0 estudo das causas e das consequéncias do declinio da fecundidade,

- a ligagcdo com a nupcialidade e com os diversos tipos de estruturas familiares;

- a fecundidade diferencial”.

Quanto aos factores responséaveis pela evolucdo da fecundidade destacam-se (Nazareth,

1996): -

e Factores biolégicos, nomeadamente o ciclo de fertilidade da mulher
(normalmente considerado entre os 15 e os 49 anos completos);

e A diferente frequéncia de relagdes sexuais entre pessoas férteis;

e Asleis e costumes que condicionam o inicio da vida sexual das mulheres;

e O divércio, a viuvez e a abstinéncia sexual;

e A utilizacdo de métodos contraceptivos e o recurso ao aborto.

Como & 6bvio, a fecundidade sera maxima quando a utilizagdo da contracepcdo for
baixa e o inicio da vida sexual for precoce e serd minima quando o inicio da vida sexual

for tardio e generalizada a pratica da contracepgdo (Nazareth, 2004a).

O recurso a anélise da idade média da fecundidade (IMF) e a varidncia das taxas de
fecundidade (VTF) pode contribuir para uma melhor caracterizagdo e compreensdo da
evolucdo da fecundidade (Nazareth, 2004a).

Um outro aspecto que deve ser tido em conta na analise da evolugdo da fecundidade € a
nupcialidade, dadas as suas implica¢des, embora indirectas na fecundidade, apesar
dessas implicacdes terem perdido peso no decurso do século XX nos paises

desenvolvidos (Nazareth, 2004a). A nupcialidade em si ndo constitui de qualquer forma
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um acontecimento demografico podendo considerar-se apenas como uma variavel
intermedidria da fecundidade (Festy, 2002). Da mesma forma que no ambito da
mortalidade, também neste caso, se podem construir tdbuas de nupcialidade por sexo e
idade quantificando as possibilidades de ocorréncia de um primeiro casamento para os

ndo casados de idade “x” (Festy, 2002).

O aumento de nascimentos fora do casamento que se verifica nos paises mais
desenvolvidos e o0 aumento das “unides de facto” implica uma desvalorizagdo da relagdo
nupcialidade e fecundidade e a necessidade de valorizagdo destas formas menos

convencionais de conjugalidade.

A taxa de nupcialidade indica a relagdo entre os casamentos registados durante um ano e
a populagdo média (Torres, 1996). Naturalmente que a taxa de nupcialidade ndo pode
dissociar-se da estrutura etaria da populagdo, uma vez que a maior parte dos casamentos
ocorre na populacdo em idade activa, ndo sendo muito comuns por exemplo entre os

idosos.

Também a divorcialidade tem alguma ligacdo a fecundidade e presta-se a construcio de
tabuas similares as da nupcialidade (Festy, 2002). A divorcialidade est4d também ligada
a estrutura etaria da populagédo pelas razdes que identificamos no caso dos casamentos €
porque ndo podem ocorrer divorcios sem previamente terem ocorrido casamentos. A
taxa de divorcialidade indica a relacdo entre divorcios registados durante um ano e a

populacdo média.

1.1.4.3 Migracdes

O significado de migrar, de acordo com a sua origem etimoldgica, € mudar de regido.

O conceito de migracdo, por sua vez, pode definir-se como deslocacdo de/ou para
determinada regido ou pais e implica fluxos de entrada — imigracdo, e fluxos de saida —
emigracdo (Rocha-Trindade, 1995). Existem varias tipologias para classificar as
migragdes de acordo com diversos critérios, nomeadamente o tempo da sua duragio, a
eventual sazonalidade, a repeti¢do regular por parte dos mesmos individuos e o espago

geografico em que ocorrem. Dados os propositos desta investigacdo interessa-nos,
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sobretudo, diferenciar migragdes dentro de um pais ou envolvendo varios paises € as
implicacdes desses fluxos, quer em termos do crescimento populacional, quer em

termos de alteragGes nas estruturas etarias e no mercado de trabalho.

A generalidade dos fluxos migratérios esta ligada a contextos socio-econdémicos e ao
mercado de trabalho. Os trabalhadores migrantes refor¢am a produtividade do pais de
destino (ou acolhimento), tormando o mercado mais eficaz (Weinstein, 2002).
Consoante os fluxos migratdrios ocorram apenas no interior de um pais ou envolvam
varios paises, designam-se de migra¢des internas ou de migra¢des internacionais

(Rocha-Trindade, 1995).

A idade, o sexo e as qualificagdes académicas, aferidas pelo nivel de instrugdo obtido,
sdo algumas das varidveis que podem contribuir para a compreensdo dos movimentos
migratérios. Com efeito, verifica-se que as migragdes ndo tém a mesma intensidade em
todos os grupos etarios sendo em especial os adultos jovens que mais migram, como
demonstra, por exemplo, uma analise de 1999, relativa a migragdes inter-regionais em
Franca (Courgeau e Leliévre, 2003). Os autores evidenciam o facto de muitos destes
movimentos estarem associados a outras ocorréncias que constituem a razdo das
migra¢Bes (casamento, inser¢do laboral, entre outros). No entanto, o estudo trata de

migracdes internas.

A andlise dos migrantes inter-regionais em fun¢do da idade, dd-nos conta que quase
60% dos migrantes tém entre 15 ¢ 39 anos, podendo-se concluir que sdo os adultos
jovens que tém mais propensdo para se deslocar, o que vem corroborar os resultados dos
estudos de selectividade migratéria que identificam esta como a Unica invariante

(Peixoto, 1998).

Tanto no caso das migra¢des internas como no caso das migragdes internacionais, as
pessoas tendem a deslocar-se para regides em que existem mais e melhores
oportunidades de trabalho (regides de atracg¢@o populacional), abandonando as zonas em
que essas oportunidades ndo existem ou sdo demasiado escassas (regides de repulsdo
populacional). Normalmente, estes fluxos, quando internos, tém origem no interior e

destinam-se ao litoral, geralmente mais desenvolvido € com mais possibilidades de
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acesso a trabalho. No caso dos fluxos envolverem varios paises, ocorrem em geral de
paises menos desenvolvidos do Sul para paises mais desenvolvidos do Norte (Machado,

1997).

Os fendmenos associados as migra¢des sdo diversos pelo que ndo faz sentido uma teoria
Gnica. Em alternativa devem desenvolver-se teorias de alcance médio, com base na
exploragdo de é4reas estrategicamente seleccionadas, permitindo assim compreender a

sociedade e os processos envolvidos nos movimentos migratorios (Portes, 2006).

O contributo das migragdes para a dindmica demogréfica assume grande importancia
em todo o mundo ocidental a par dos movimentos naturais (mortalidade e natalidade),
alterando estruturas etarias, retardando ou aumentando o envelhecimento e contribuindo

para o crescimento/decrescimento populacional.

As migracdes podem definir-se como mudanga permanente ou semipermanente de
residéncia (Lee, 1969, citado por Pires, 2003, p. 57). No entanto, a defini¢do nestes
termos dificulta a operacionalizagdo do conceito, por se considerar migragdo qualquer
movimento espacial, independentemente de ser de uma residéncia para outra na mesma
rua, de uma localidade para outra numa mesma regido, ou de um pais para outro.
Acresce, ainda, o facto de nas migra¢Oes internacionais estes movimentos implicarem
emigragdo que devera ser registada no pais de origem e imigragdo a registar no pais de
acolhimento, mas estes registos nem sempre coincidem, por razdes diversas, € as

migragdes ocorrem, com frequéncia, ilegalmente.

Dada a dificuldade em contabilizar directamente as migragdes internacionais, estas
podem estimar-se por métodos indirectos através do diferencial entre a suposta
populagio, tendo em conta a populagdo do periodo anterior e as respectivas taxas de

mortalidade e natalidade, e a populagdo efectiva.

No sentido de tornar o conceito mais operacional, podemos entender migragdes como
deslocacio de individuos ou grupos de uma sociedade para outra, implicando, portanto
mobilidade ndo sé espacial como também social (Eisenstadt, 1953, citado por Pires,
2003, p. 58). Verifica-se pois o abandono de um espago fisico € social e a entrada num

outro espago fisico € social (Pires, 2003). A nivel do nosso estudo, pelas suas
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caracteristicas e objectivos, privilegiam-se apenas os aspectos ligados a mobilidade

espacial.

No ambito da anélise demografica, como ja referimos, as migragdes podem ser

internacionais ou internas.

A importincia das migragdes internas estd associada a estudos meso com dados
desagregados por regides ndo implicando a nivel de um pais alteragdes no seu saldo
migratério. J4 as migragdes internacionais, uma vez que se traduzem em entradas e
saidas do pais em analise, revestem-se de maior importéncia, numa perspectiva macro,

contribuindo para aumentar ou diminuir o efectivo populacional.

As migracdes internacionais podem definir-se como movimentos de trabalhadores e/ou
familiares de um pais para outro por periodos mais ou menos longos (Baganha e
Peixoto, 1996). Entre as caracteristicas basicas destas migragdes internacionais
destaque-se a transitoriedade da presenca, o projecto de regresso € as motivagdes de
natureza econdmica (Machado, 1994). A mensuragdo destes movimentos envolve
alguma complexidade na medida em que o mesmo fenémeno é medido no pais de
origem e no pais de destino, contabilizando-se no primeiro a emigragdo € no segundo a
imigracdo (Poulain e Herm 2002). Os servigos estatisticos sdo distintos e
frequentemente as regras, os conceitos ¢ as nomenclaturas sdo também diferentes em
cada um dos paises (Poulain € Herm 2002). Se em termos tedricos deveria haver
coincidéncia entre os numeros apurados nos dois paises, o facto é que, pelas razdes

apontadas, verificam-se diferencas nalguns casos muito expressivas.

A compreensdo dos processos migratorios na sua globalidade pressupde, em primeiro
lugar uma sintese tedrica das principais teorias que abordam esta temadtica e que
integram dois grandes grupos: as que pretendem explicar todo o processo migratorio
desde o seu inicio ao seu termo; e as que colocam 0 acento tonico na compreensdo da

sua manuteng¢do e perpetuagdo no tempo (Baganha e Peixoto, 1996).

No primeiro grupo destacam-se duas abordagens (Baganha e Peixoto, 1996): no ambito
macroeconémico, defende-se que as migragdes internacionais sdo sobretudo o resultado

de desequilibrios salariais pelo que as unidades de analise devem centrar-se nos
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mercados de trabalho; a nivel micro, defende-se que a unidade de analise é o individuo e
que, sendo suposto este agir racionalmente, a decisdo de emigrar depende da avaliagdo

que faz das probabilidades de aumentar o seu rendimento.
As principais teorias enquadraveis neste primeiro grupo sdo (Baganha e Peixoto, 1996):

e A teoria do mercado de trabalho segmentado defendendo que nas sociedades
industriais avangadas existem dois tipos diferentes de mercados: o primario € o
secundario e que as migragdes internacionais se devem ao facto dos nacionais
ndo estarem disponiveis para satisfazer a procura de trabalhadores para o

mercado secundario.

e A teoria do “sistema-mundo” considerando a maior mobilidade da populagdo € o
consequente aumento da emigracdo no sentido periferia-centro (normalmente de
Sul para Norte), em fun¢do da penetracdo do capitalismo nas sociedades

periféricas.
No &mbito do segundo grupo de teorias destacamos (Baganha e Peixoto, 1996):

e A teoria das redes migratorias explicando a manutengdo dos fluxos como
resultado do facto de uma comunidade migrante, ao atingir um determinado
nimero de individuos, tender a auto sustentar-se através da reducdo dos riscos,

dos custos e da fuga ao controlo legal.

e A teoria institucional defendendo que o “mercado negro das migragdes” €
promovido pelo Estado quando cria limites a imigracdo inferiores as

necessidades do mercado de trabalho.

e A teoria da causalidade cumulativa considerando que cada acto de emigrar, ao
alterar as distribuicoes de rendimentos e de propriedade, torna os futuros

movimentos migratdrios mais provaveis.
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e A teoria dos sistemas migratoérios dando-nos conta duma tendéncia para, ao
longo do tempo, as migra¢des internacionais tenderem para uma certa
estabilidade, configurada numa estrutura que vai permitir identificar os sistemas

internacionais de migracdes.

Em relagdo as principais causas das migracoes, quer se trate de migragdes internas, quer
internacionais, existe um amplo consenso no sentido de que em primeiro lugar as causas
sdo de natureza econdmica, provindo as mesmas das zonas rurais para os centros
industriais e comerciais, conforme referia ja em finais do século XIX Ravenstein (citado
por Zlotnik, 2003). As migragdes contribuem assim para uma redistribui¢do do trabalho
e também da riqueza por ele gerada. Embora nesta perspectiva, as migragdes possam ser
entendidas como um processo necessario ao equilibrio econémico espacial, portanto de

paises e/ou regides, ndo tém necessariamente de gerar esse equilibrio (Termote, 2003).

As migragdes internacionais sdo frequentemente entendidas como mecanismos-chave de
reposicdo do equilibrio mundial em termos demograficos, na medida em que tém
origem em paises de forte crescimento demografico, dada a fecundidade elevada e o
retrocesso da mortalidade, e destino na Europa e América do Norte, caracterizados por
niveis de mortalidade e fecundidade muito baixos (Rosa, Marques, Oliveira, Aragjo,

Oliveira, Dias, 2000).

E importante registar que as migragdes, ao contrario da mortalidade e da natalidade,
podem ser, mais facilmente, travadas ou aceleradas por decisdes politicas (Feld, 2004),

podendo contribuir para regular no curto prazo estruturas populacionais.

Num curto prazo e conjunturalmente, o envelhecimento poderia “corrigir-se” recorrendo
a imigragdo, uma vez que séo sobretudo os jovens que imigram, mas no médio longo
prazo, o problema voltaria a colocar-se uma vez que os imigrantes também envelhecem

(Ekamper, 2006).
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1.1.4.3.1 Emigracio

A emigragdo em sentido lato, diz respeito a movimentos de saida de uma populacédo de
determinada regidio, contribuindo para diminuir a populagdo da regido de onde saem e

consequentemente aumentar a populacdo das regides para onde se deslocam.

O conceito de emigragdo estd associado a saida de individuos do seu pais uma vez que a
auséncia suposta sera de duracdo substancial (Rocha-Trindade, 1995). Assume diversas
tormas “espacial ou temporalmente, em fun¢do de varidveis politicas, econdmicas ou
sociais, que caracterizam os movimentos assim designados e, ainda, de determinantes

de natureza cultural que envolvem os actores que os realizam™ (Rocha-Trindade, 1995,

p.31).

Nas ultimas décadas, os paises europeus foram sobretudo paises acolhedores de
imigra¢do. N&o obstante, nas décadas de cinquenta e sessenta verificaram-se
expressivos movimentos de saida dos paises do Sul da Europa, tendo s0 a Italia assistido
a partida de mais de cinco milhdes de individuos (Caselli, 2003), verificando-se também

movimentos de saida substanciais, quer de Portugal, quer de Espanha.
1.1.4.3.2 Imigracio

A imigragdo corresponde a movimentos de entrada de populagdo num dado territério
(paifs), sendo imigrantes os individuos que protagonizam essas deslocagdes (Rosa,
Marques, Oliveira, Aratjo, Oliveira, Dias, 2000), geralmente motivadas por razdes de

natureza econdmica.

Embora na Europa Ocidental se tenham verificado ao longo do século XX elevados
fluxos migratorios (quer de saida, quer de entrada), o facto € que s6 entre 1950 € 1989 o
saldo migratorio foi positivo em cerca de 8 milhdes de individuos, fortemente
alicergado nos saldos migratorios da Alemanha, Franga, Suica e Holanda, uma vez que
os paises do Sul e do Norte da Europa apresentaram, no mesmo periodo, um saldo

migratério negativo (Caselli, 2003).
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No mesmo periodo, o saldo migratério dos Estados Unidos ¢ Canadd foi de quase 25
milhSes de pessoas (Caselli, 2003). A partir dos anos 80 do século XX, a imigracdo
estendeu-se a toda a Europa Ocidental com os paises do Norte e do Sul a registarem
também saldos migratdrios substancialmente positivos; em 1998 os estrangeiros na

Europa ascendiam quase a 20 milhdes de individuos (Caselli, 2003).
1.2 Modelos demograficos

Ao longo da historia, a evolugdo populacional ndo tem ocorrido de forma homogénea
tanto numa perspectiva temporal como espacial. No sentido de explicar aspectos
especificos ligados a evolugdo populacional num determinado periodo de tempo, € em
determinada zona, construiram-se modelos demograficos que identificam as principais

caracteristicas da demografia de uma época nesse espago.

o O primeiro grande acontecimento demografico ocorreu ha cerca de 35 mil anos:
foi a Revolugdo do Paleolitico Superior que devido a afinacdo de novos
instrumentos de talhar a pedra, permitiu maior eficdcia na caga permitindo
dispor de maior quantidade de alimentos e por isso aumentar o nimero de
individuos, que atingiu os 5 milhdes, mantendo-se bastante estdvel até a
ocorréncia dum segundo grande acontecimento demografico, a Revolugdo

Demografica do Neolitico (Jacquard, 1994).

e O segundo grande acontecimento demografico (Revolugdo do Neolitico)
ocorreu cerca de 10000 anos a.C., no Médio Oriente e esta ligado ao inicio da
sedentarizacdo decorrente da agricultura e criagdo de gado. Nestas circunstancias
comeg¢am a surgir condigdes para um crescimento notavel da populagdo. A vida
em sociedade leva ao desenvolvimento de pequenas povoagdes e também de
cidades. Por volta de 5000 a.C., a populagdo tinha passado para 50 milhdes
continuando a aumentar, embora a um ritmo mais lento, até aos 250 milhdes no

inicio da Era Cristd (Jacquard, 1994).

¢ Os primeiros registos com interesse demografico respeitam ao Egipto Antigo,

3000 anos antes da nossa Era. A guerra, as crises de mortalidade devidas a fome,
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conhecimentos relativos a contracepg¢do e as grandes migragdes sdo 0s aspectos

a destacar (Nazareth 2004a).

A partir do inicio da Era Crista ¢ possivel fazer estimativas menos imprecisas,
identificando-se ao longo do primeiro milénio periodos de crescimento e de
decrescimento devido a epidemias e peste que impediram o crescimento até
cerca do ano 1000, em que a populagéo seria aproximadamente de 250 milhdes

de individuos (Jacquard, 1994).

O crescimento que se segue leva a que por volta do ano 1500 a populagdo fosse
de cerca de 400 milhdes, ndo obstante continuarem a verificar-se periodos de

crescimento e decrescimento devidos a epidemias (Jacquard, 1994).

O modelo demogrifico do Antigo Regime (séc. XIV - séc. XVII), no
Continente Europeu, caracteriza-se por um crescimento moderado da populacdo,
quebras de crescimento populacional ocasionadas por crises de mortalidade ¢
crises de subsisténcia (Livi-Bacci, 1992, referido em Nazareth, 1996, p. 29).

As crises de mortalidade tém duas fases, a da peste e a das epidemias sociais —
os surtos de peste, as epidemias e as crises de subsisténcia, diminuiram
significativamente o volume populacional. No entanto, apds as crises, as perdas
populacionais eram rapidamente recuperadas através de um crescimento a um
ritmo moderado (Nazareth, 1996). Neste periodo, a mortalidade acabava por
desempenhar dois papéis: regulador da populagdo e destruidor da populagdo.
Com efeito, quando a populagdo ultrapassava certos limites, verificava-se
escassez de alimentos, levando a subalimentac¢do e consequente morte (Nazareth,
1996).

Alguns autores, como ¢ o caso de Dupaquier (referido por Bandeira, 1996, pp.
25-27), consideram que ndo é a morte o verdadeiro regulador das populacoes
tradicionais, mas sim a nupcialidade. Para este autor, na Europa Ocidental, o
celibato e o casamento constituiram o fulcro do mecanismo de auto-regulagio da
populagdio ao moderarem a fecundidade de acordo com as necessidades

(Bandeira, 2004).
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A partir da Revolugdo Industrial, a melhoria das condi¢des de sobrevivéncia
permitiu um substancial crescimento demografico na Europa, passando a
populagdo europeia de cerca de 110 mithdes para 500 milhdes, em cerca de 250
anos (desde meados do século XVIII até 1980), (Bandeira, 2004). E nos finais
do século XIX que os indices de mortalidade retrocedem substancialmente na
Europa Ocidental, na América do Norte e nos territérios ocupados pelos
Europeus (Dupaquier, 2002). A diminui¢do da fecundidade comeca a dar os
primeiros sinais na segunda metade do século XVIII, na Europa, em especial em
Franca e, no inicio do século XX numa parte substancial da Europa e Estados

Unidos verifica-se uma diminui¢do dos nascimentos (Dupaquier, 2002).

A Ultima fase do crescimento europeu ocorre depois de 1994, com uma

tendéncia de estabilizagcdo nos 500 milhdes de habitantes (Nazareth, 1996).

1.2.1 Transicao demografica

A teoria da transi¢do demografica (TTD) tem subjacente o conceito de alteragdo de um

estado de equilibrio em que se parte duma situagdo onde, quer a mortalidade, quer a

fecundidade sdo elevadas, para um outro estado de equilibrio, mas neste caso,

caracterizado por baixos niveis, quer de mortalidade, quer de fecundidade (Nazareth,

1996). A moderna teoria da transigdo demografica deve-se a Notestein € surgiu em

meados do século XX, embora os primeiros esbogos tenham sido formulados por

Thompson em 1929 (Bandeira, 2004).

De acordo com esta teoria, os paises passam por 4 fases de evolugdo (Nazareth, 1996):

Fase de quase equilibrio entre mortalidade elevada e fecundidade elevada, € que
se traduz num crescimento natural reduzido;

Declinio da mortalidade e inerente acelera¢do do crescimento natural;

Declinio da fecundidade e, embora a um nivel mais lento, declinio da
mortalidade implicando uma diminui¢@o do crescimento natural,

Fase de quase equilibrio com baixos niveis de mortalidade e fecundidade e

crescimento natural quase nulo.
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Estas fases ndo ocorrem ao mesmo tempo em todos os paises, € a TTD € objecto de
criticas (Bandeira, 2004): Coale e Hoover ja em 1958 mostraram o seu desacordo
considerando a nfo aplicabilidade da teoria a populagdes ndo europeias, Tabutin em
1985 considerou nfo haver justificagdo tedrica para uma explicacdo universal da
fecundidade propondo antes “vdrias teorias sécio-demogrdficas que abordem a
fecundidade numa perspectiva sécio-cultural e institucional, em alternativa a

perspectiva macro-economica da TTD” (Bandeira, 2004, p. 77).

1.2.2 Segunda Transi¢io Demogrifica

Alguns autores destacando-se Van de Kaa (1985) no decurso da década de 80,
identificaram a existéncia de duas transi¢des demograficas: uma primeira transi¢do
demografica em que a énfase vai para a familia e nesta para os filhos e uma segunda
transi¢do demografica que comega a ganhar corpo, em especial nos paises ocidentais,
caracterizada por uma diminui¢io da fecundidade e pela perda de importéncia do
casamento (consubstanciada no seu adiamento e diminuicdo de intensidade), pelo
aumento da coabitacio informal e pelo aumento do numero de filhos fora do casamento,
factos cuja ocorréncia esta associada a liberalizagdo dos costumes (Van de Kaa, 1999).
Esta segunda transi¢do que na Europa se iniciou nos anos sessenta do século XX esta

associada a novos estilos de vida e ao individualismo (Van de Kaa, 1999).

Em suma, a primeira transi¢io foi dominada pela valorizag¢io da familia e dos filhos.

A segunda transicdo demografica, propria das sociedades pds-industriais, enfatiza os
direitos individuais, os padrdes de vida modernos com qualidade de vida, elevados
niveis educacionais e a motivacdo para a satisfacdo pessoal e profissional e a
informalidade. A coabitagdo ganha relevancia ¢ o divorcio passa‘a ser uma opgao
aceitavel a0 mesmo tempo que se generalizam os usos de anticoncepcionais. As opgoes
em termos de paternidade/maternidade partem do pressuposto que quantidade ndo ¢
qualidade, pelo que ter um ou dois filhos (e ndo mais) eleva o poder econémico do

agregado permitindo mais € melhor educacdo e mais felicidade.

Esta Gltima opg¢do é explicada por Gary Becker (1990) a luz da teoria do capital humano

e tem subjacente a ideia de que ha uma correlagdo inversa entre fecundidade e
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desenvolvimento, contrariamente ao que defendia Malthus (Becker, Murphy, Tamura,

1990).

As caracteristicas basicas da segunda transicdo demografica estdo associadas a seis
mudangas (Van de Kaa, 1999):
e Retardamento da idade do casamento e vulgarizagdo da coabitagdo;
e As “criancas com pais” deixam de constituir o foco central das relagGes
passando este a ser “o casal com uma ou duas criangas”;
e As medidas anticoncepcionais preventivas ddo lugar a escolhas individuais
diferenciadas para a concepgao;
e A familia tradicional uniforme € substituida por formas mais plurais de familia e
agregados;
e As preocupagdes da sociedade com a criagdo de condigdes de satde e higiene
deram os seus frutos diminuindo substancialmente a mortalidade, cabendo agora
a cada um preocupar-se com o seu estilo de vida e alimentagdo para aumentar a
sua longevidade;
e Em termos de migragdes internacionais o acento tonico vai para o acolhimento
de individuos de outros paises e regides a fim de ajudar a resolver as questoes

associadas ao envelhecimento demografico.

1.3 Breve caracteriza¢iio da Demografia Portuguesa nos tltimos 50 anos

Portugal é um pequeno pais da Europa com cerca de 10 milhdes de habitantes em 1995,
o que lhe conferia um peso de aproximadamente 0,2% face aos 5,7 milhares de milhdes
de individuos existentes no nosso planeta na mesma data. O crescimento quase nulo da
populacgd@o portuguesa contrasta com elevado crescimento noutros paises nomeadamente
de Africa, pelo que em 2025 o seu peso relativo ainda serd menor, equivalendo a cerca

de 0,1% da populagdo mundial (Rocha-Pinto, Rosa, 1997).
Se nos reportarmos ao periodo entre 1900 e 2001, verifica-se que a populagdo residente

em Portugal quase duplicou, tendo passado de 5,4 milhdes para 10,4 milhdes. Embora a

evolucdo ndo tenha sido regular ao longo deste periodo, verificaram-se sempre
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acréscimos populacionais, com excepgdo da década de 60, em que se observou uma

diminuicdo (Rosa e Vieira, 2003).

A demografia portuguesa da segunda metade do século XX pode ser caracterizada pelo
crescimento de populag3o, ja referido, por uma substancial diminui¢do dos nascimentos

e da mortalidade e pelo consequente envelhecimento.

Efectivamente, basta analisar os dados constantes no quadro 1, que nos ddo conta da
proporgio entre jovens e populagdo em idade activa e idosos e populagdo em idade

activa, permitindo avaliar a evolugéo do envelhecimento.

Quadro 1 — Indices de dependéncia de jovens, de dependéncia de idosos e de
dependéncia total (%)

Anos Indice de Dependéncia Indice de Dependéncia Indice de Dependéncia
‘ de Jovens de Idosos Total

Total | Homens | Mulheres | Total | H | Mulheres | Mulheres
1950 | 464 | 436 11,0 128 \ 56,4
1960 46,4 434 12,7 58,0
1970 46,0 42,8 15,6 - 60,6
1981 40,5 38,4 18,2 59,3
1991 30,1 28,7.| 20,5 52,0
2001 23,6 ©22.7 242 L. 504

Fonte: INE, Censos, in Santos, Mendes e Pinto, 2006 (calculos proprios)

O indice de dependéncia de jovens apresenta um decréscimo muito substancial,
contrariado pelo acréscimo ainda mais expressivo (superior a 100%) do indice de

dependéncia de idosos e que superou em 2001 o indice de dependéncia de jovens.

Se nos reportarmos apenas ao periodo entre 1950 € 2001 a evolugdo populacional

verificada é a constante na figura seguinte (figura 2):
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Figura 2 — Piramides de idades (populacio residente e populacio activa)
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Nestes cinquenta anos, e em relagdo a populagdo total as principais alteragSes dizem
respeito 4 diminui¢do muito substancial da base da piramide, decorrente dos baixos
niveis de fecundidade; ao invés, verifica-se um alargamento no topo da pirdmide que
decorre do aumento da longevidade. Com efeito, s6 entre 1970 e 1995 a esperanca de
vida a nascenga para os individuos do sexo masculino passou de 64,2 para 71,6 anos ¢
para os individuos do sexo feminino de 70,8 para 78,6 anos (Veiga, Moreira ¢

Fernandes, 2004).

O envelhecimento inerente a esta situacdo consubstancia-se numa alteragdo da idade
mediana da populagio residente, entre 1950 e 2001, passando de 25,2 para 37 anos

(Santos, Mendes e Pinto, 2006).

Com efeito, neste periodo, constata-se uma diminui¢do muito expressiva dos individuos
com idade inferior a 14 anos completos €, embora menos substancial, uma diminuigdo
na classe etaria 15-19 anos completos; em relag@o aos restantes grupos etarios verifica-
se um aumento particularmente expressivo nas classes etdrias correspondentes a

populagdo idosa (Santos, Mendes e Pinto, 2006).

A partir de 1970, o aumento populacional deve-se em grande parte a imigracdo
(predominando entre os imigrantes, os homens); podemos constatar também que o
ntmero total de mulheres ¢ sempre superior ao de homens, devendo-se sobretudo a
preponderancia do sexo feminino nos niveis mais elevados da pirdmide (INE, 2006a). A.
taxa de feminilidade aumenta com a idade; em 2005, existiam duas mulheres com mais
de 85 anos por cada homem da mesma idade, registando-se um acentuado

envelhecimento demografico, particularmente no caso do sexo feminino (INE, 2006a).

Entre 1970 e 2004 verifica-se que tanto os homens como as mulheres retardaram a idade
do casamento passando nos homens de 26,6 para 28,6 anos € nas mulheres de 24,3 para

27 anos (INE, 2006a).

Um outro aspecto a registar é a evolugdo do indice de dependéncia de jovens e de idosos:
enquanto no primeiro caso se verifica um decréscimo, no segundo verifica-se, pelo
contrario, um aumento muito expressivo (entre 1950 e 2001, o indice de dependéncia de

jovens passou de 46,4% para 23,6% e o indice de dependéncia de idosos de 11% para
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24,2%), (Santos, Mendes e Pinto, 2006). A nivel de dependéncia total passou-se de
57,4% para 47,8% (Santos, Mendes e Pinto, 2006).

Em relacdo a populagio em idade activa e a populacdo activa verifica-se também um
envelhecimento substancial expresso no primeiro caso na alteragdo da idade mediana de
33 para 36,9 anos e no segundo de 32,4 para 36,8 anos, entre 1950 e 2001 (Santos,
Mendes e Pinto, 2006).

De destacar ainda em relacdo & actividade um aumento muito relevante no nimero de
mulheres activas, nfo obstante continuarem a ser em numero substancialmente inferior

ao dos homens.

1.3.1 Mortalidade

A nivel demografico, os dois elementos que melhor caracterizam a diferenciagdo da

mortalidade sdo as varidveis idade e sexo (Morais, 2002).

De um modo geral e a nivel de idades, a mortalidade em Portugal segue o modelo
universal: é mais elevada nas idades proximas do nascimento e vai diminuindo com o
aumento da idade até um ponto minimo entre os 10 e 14 anos, para de seguida comegar
por aumentar ligeiramente, acentuando-se cada vez mais esse aumento a medida que a
idade vai avangando (Morais, 2002). A taxa bruta de mortalidade em Portugal era em

2000 de 10,3 por mil e em 2005 de 10,2 por mil habitantes (INE, 2006c).

A nivel da distribuicdo da mortalidade por sexo, verifica-se também em Portugal uma

sobremortalidade masculina (Morais, 2002), como acontece na generalidade dos paises.

Em termos de mortalidade no decurso do século XX, hd a referir que, em termos globais,
embora a variagio ndo tenha sido substancial no nimero de 6bitos, o facto € que se
verificou uma redugdo substancial da taxa de mortalidade. Essa redugdo € muito
expressiva no caso da mortalidade infantil (a taxa de mortalidade infantil classica € o
numero de 6bitos de individuos com menos de um ano, ocorridos num dado ano civil,

por cada mil nados-vivos nesse mesmo ano), (Rosa e Vieira, 2003). Em 2004, a taxa de



mortalidade infantil em Portugal era de 4,7 por mil habitantes sendo uma das mais

baixas da Europa (INE, 2006b).

1.3.2 Natalidade e Fecundidade

O numero total de nados-vivos e o valor das taxas brutas de natalidade (nimero de
nascimentos por mil habitantes) mantiveram-se sempre com valores superiores ao
namero de obitos e as taxas brutas de mortalidade (ntimero de 6bitos por mil habitantes).
Assim, o saldo natural foi sempre positivo. No entanto, os valores deste saldo eram
tendencialmente mais elevados até aos anos 60 que no periodo subsequente, em que se

entra numa fase de decrescimento (Rosa e Vieira, 2003).

O nimero médio de filhos por mulher, medido através do indice sintético de
fecundidade, deve ser de 2,1 para se assegurar a substituigdo de geragdes, garantindo
assim que cada mulher deixe em média uma filha (eventual mée), (Rosa e Vieira, 2003).
Aparentemente, seria apenas necessario que por cada casal nascessem duas criangas,
mas h4 dois aspectos que tém que ser tidos em conta (Lévy, 1984); em média nascem
100 raparigas por cada 105 rapazes, pelo que para se garantir a existéncia de 100
mulheres que possam dar continuidade & procriagdo ¢ necessario que nasgam 205
criangas; das 100 mulheres necessarias para assegurar a substituigdo de geragdes,
algumas morrerdo antes da idade média em que procriariam. Embora esta mortalidade
seja residual (proxima dos 2%) tem também de ser compensada, pelo que serd
necessario que nasgam 210 criangas, para que se possa contar com 100 mulheres que

possibilitem a substitui¢do de geragdes, ou seja, 2,1 criangas por mulher (Lévy, 1984).

No inicio do século XXI, o indice sintético de fecundidade (ISF) era de cerca de 1,5
filhos por mulher, tendo a populagiio portuguesa perdido a capacidade de assegurar a
substituigdo de geragdes a partir de 1983 (Rosa e Vieira, 2003). Em 1995, registou-se
uma inflexdo na tendéncia de decrescimento que se vinha verificando, sendo o ISF
nesse ano de 1,41 e tendo progressivamente aumentado até 1,56, em 2000, para, a partir
dai, se verificar novo declinio até 2006, ano em que este indice apresentou valores de
1,36 filhos por mulher (INE, 2007). Portugal deixou, pois, de substituir as geragdes nos
anos 80, registando durante toda essa década um elevado declinio nos valores do indice

sintético de fecundidade (Mendes, 1992). Os baixos niveis de fecundidade, que se t€m
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mantido até a0 momento presente, constituem a principal causa de envelhecimento que

se verifica e que ird continuar a ocorrer no futuro proximo.
1.3.3 Migracdes

Um outro aspecto que ¢ importante referir ¢ a importancia do papel das migragdes
internacionais, j4 que Portugal foi até aos anos 90 um pais de emigrantes o que
contribuiu para o actual estado de envelhecimento. No entanto, nos ultimos dez anos a
situacdo alterou-se tendo Portugal passado a ser, sobretudo, um pais de imigrantes o que

contribuiu para um abrandamento do envelhecimento.

A dinamica das populagdes, como ja vimos, ndo decorre apenas do saldo natural
(diferenca entre natalidade e mortalidade), verificando-se também contributos da

componente migratéria (Rosa e Vieira, 2003).

Na analise da populagio portuguesa sdo os movimentos migratorios aqueles que
apresentam maior instabilidade, repercutindo-se esta na inconstancia do crescimento da

popula¢do portuguesa (Rosa e Vieira, 2003).
1.3.3.1 Emigracgio

Portugal, no decurso de todo o século XX pode caracterizar-se como um pais de
emigracio. No entanto, os fluxos migratorios nem sempre tiveram a mesma intensidade
e os mesmos destinos. Podemos identificar, em termos de emigragdo, trés periodos
(Rosa e Vieira, 2003):

o Até meados dos anos 50 os destinos eram sobretudo o Brasil e os Estados
Unidos.

e De meados dos anos 50 até aos anos 70, a intensidade da emigracdo foi mais
elevada, sendo é Europa, concretamente a Franca e a Alemanha, a ocuparem
lugares de destaque em relagdo ao destino. Este surto migratorio, dada a sua
intensidade e uma vez que grande parte das saidas foram de individuos entre os
15 e os 64 anos, acabou por ter reflexos negativos na natalidade.

e A partir de meados dos anos 70 e até final do século, verificou-se uma

desaceleracio da emigragdo, continuando os destinos preferenciais a ser no
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continente europeu. A partir de meados dos anos 80, criam-se novas redes
migratérias, nomeadamente para a Sui¢a, e ganha maior importincia a

emigracio sazonal (Baganha, 2001, referida por Rosa e Vieira, 2003).

Portugal constitui um caso sui generis em termos teéricos, na medida em que apesar dos
fluxos de entrada terem passado a suplantar os fluxos de saida, estes persistem,
contrariamente ao que se verifica com outros paises europeus como a Itdlia, Grécia e
Espanha (Peixoto, 2004). O que se verificou foi uma alteragdo do tipo de migragdes: Se
até aos anos 70 eram sobretudo os fluxos com caracter permanente (quando a intengéo
de residir no estrangeiro é por um prazo superior a um ano) que marcavam a emigragéo
portuguesa, nos ultimos anos a emigragdo temporaria (quando a inten¢do ¢ de
permanecer menos de um ano) ganhou expressdo tendo atingido um méaximo de 30 mil
individuos em 1997 (Peixoto, 2004). A emigragdo temporaria tem como destino paises

da Europa e é preponderantemente masculina (Peixoto, 2004).
1.3.3.2 Imigracao

Portugal foi, no decurso do século XX, um pais fundamentalmente de emigragdo, no
entanto, em determinados periodos, o numero de entradas de imigrantes superou o
nGmero de saidas de emigrantes, o que se traduz em saldos migratorios positivos. Eo
caso da década de 30, em que as entradas foram em especial de refugiados; também no
periodo entre 1974 e 1976, as entradas foram elevadas, neste caso devido quer aos
emigrantes regressados da Franca e Alemanha, quer devido a entrada de centenas de
milhares de pessoas residentes nas ex-colonias portuguesas em Africa (Rosa e Vieira,
2003). Com efeito, embora sempre tenham existido estrangeiros no mercado de trabalho
portugués, “..sé a partir de meados dos anos 70 as comunidades estrangeiras
comecaram a adquirir visibilidade significativa” (Baganha, Ferrdo e Malheiros, 1999, p.

148).

Nio obstante as entradas substanciais assinaladas, é so na década de 90 que se verifica
uma forte influéneia da imigracdo, que acaba por ser responsavel por cerca de 83% do
aumento da populagio portuguesa nos anos 90. As principais nacionalidades dos
imigrantes eram, de acordo com os censos de 2001, Angola, Cabo Verde, Brasil e

Guiné-Bissau. Nos ultimos anos, ganharam também expressdo os imigrantes oriundos
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de paises de leste, nomeadamente, Ucrania, Moldavia e Roménia (Rosa e Vieira, 2003).
A imigracio portuguesa na actualidade pode caracterizar-se, por um lado, pelos fluxos
migratérios mundiais, por outro, tendo em atengdo fluxos substanciais com origem nos
PALOP’s que decorrem dos cendrios de alguma instabilidade e mas condi¢des de vida

que se verificam nesses paises (Cunha, 2001).

S6 na segunda metade da década de 90, entraram em Portugal cerca de cento e trinta e
sete mil estrangeiros tendo nascido, no mesmo periodo, mais de cento e sete mil

estrangeiros (Oliveira-Roca, 2003).

Em 2002, os imigrantes correspondiam ja a cerca de 4% da populagdo portuguesa e a
8% da populacio activa prevendo-se que no curto prazo sejam cerca de meio milhdo
(Rita, 2004). Estes dados evidenciam o seu importante papel, quer na dinamica

demografica do pais, quer no desenvolvimento social € economico.

Se se pretendesse suster o envelhecimento por via da imigracdo, seria necessario, no
caso portugués, que entrassem 188 mil imigrantes por ano até 2021 para que nessa data
a relacdo entre activos e idosos se mantivesse ao mesmo nivel de 2001 (Rosa, Seabra e

Santos, 2003).

Um aspecto a destacar no ambito da imigra¢do para Portugal é o facto de se verificar
alguma diversificacio a nivel dos sectores do mercado de trabalho em que se inserem os
imigrantes: se numa primeira fase era o sector da construgdo civil que integrava quase
na totalidade estes trabalhadores, embora continue a ser este o sector que mais trabalho
oferece aos imigrantes, a agricultura, a inddstria transformadora e também a hotelaria e
restauracdo e o comércio comegam a ter alguma participagdo dos imigrantes (Machado,

2002).

1.4 Contributos da analise demografica para o estudo empirico

Em relagdo aos aspectos deste capitulo que consideramos mais relevantes para a

investigacdo a que nos propomos, destaque-se:
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- A compreensio das implicagdes da fecundidade para a formagd@o de uma determinada
estrutura populacional, possibilitando, ou ndo, um rejuvenescimento da mesma. Com
efeito, um maior numero de nascimentos vai assegurar uma mais rdpida substitui¢do de
geragbes. Em Portugal, desde os anos 80 que o acentuado declinio da fecundidade estd a
conduzir a um envelhecimento substancial, ndo havendo desde esse periodo capacidade

para substituir as geragoes.

- Quanto a mortalidade, vai ter reflexos, quer na esperanca de vida, quer no proprio
envelhecimento das populagdes. No decurso do século XX, a esperanca de vida em
Portugal aumentou substancialmente, registando-se também decréscimos nas taxas de
mortalidade, com destaque para a taxa de mortalidade infantil. O aumento da esperancga

de vida contribui para agravar o envelhecimento.

- Os movimentos migratérios vdo também eles provocar alteragbes nas estruturas
populacionais — tratando-se de emigracdo, € uma vez que quem emigra ndo sdo
habitualmente as pessoas mais idosas, os seus efeitos de curto prazo vdo no sentido de
um envelhecimento populacional; tratando-se de imigragdo, e pelas mesmas razoes, 0s
efeitos vdo no sentido do rejuvenescimento populacional. Os movimentos migratorios

tém reflexos no mercado de trabalho, contribuindo para o seu equilibrio.

Apés neste primeiro capitulo termos abordado a demografia no &mbito das questoes
com maior pertinéncia para o desenvolvimento do nosso estudo empirico, vamos, no
capitulo seguinte, analisar a educagdo partindo, mais uma vez, duma preocupagao
central: identificar, analisar e discutir os aspectos relevantes para a investiga¢ao que

efectuamos.
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Capitulo 2

Educacio e sua importancia

“Ndo é possivel fazer uma reflexdo sobre o que é a educagdo sem reflectir sobre o

proprio Homem” (Freire, 2005, p.27)
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Introducio

E consensual que a Educagdo constitui um dos elementos que mais contribui para o
desenvolvimento das Sociedades. Esse desenvolvimento esta inegavelmente ligado a
melhoria das condicdes de vida, reflectindo-se na sua qualidade, no acesso a saude e ao
mercado de trabalho. Daf a sua pertinéncia no ambito desta investigagdo, articulando-se,
quer com a demografia (tanto no dmbito do aumento da esperanca e qualidade de vida,
como no ambito de alteragdes nos comportamentos de fecundidade), quer com o
mercado de trabalho (contribuindo para a inser¢do e para o desenvolvimento

profissional e para melhores oportunidades, ou seja, para a qualificagdo do emprego).

O objectivo deste capitulo é enfatizar a importancia das qualificagBes académicas para o
desenvolvimento social e econémico da sociedade em geral e dos individuos em

particular.

Nesse sentido, num primeiro ponto efectua-se uma analise global da educag@o e seus
objectivos, para de seguida apresentar uma tipologia de sistematizacéo da educagdo com
base na sua formalizacdo (educagio formal, educagdo ndo formal e educacdo informal),
caracterizando cada um dos tipos de educacdo identificados. No ponto subsequente,
identificam-se alguns marcos e tendéncias no &mbito da evolugdo da educagdo.

Finalmente, elabora-se uma revisio da literatura relativa a educagdo em Portugal.
2.1 Uma primeira anailise da Educacéo

A Educacdo “...deve estabelecer uma relagdo dialéctica com o contexto da sociedade a
qual se destina...” (Freire, 2005, p. 62). Nesse sentido, no mundo sofisticado €
tecnoldgico em que vivemos, é “...menos instrumental uma educagdo que despreze a
preparagdo técnica do homem, como a que, dominada pela ansiedade da

especializacdo, esqueca-se de sua humanizagdo” (Freire, 2005, p. 62).

Debater a Educacio, remete-nos em primeiro lugar para todas as institui¢des escolares,
depois para as diferentes organizagdes educativas e duma forma mais abrangente, para
todos os espagos onde, de maneira formalizada ou ndo-formalizada, o processo

educacional acontece.

70



A educacdo consiste numa reconstrugdo continua da experiéncia pessoal e social

(Dewey, 1916, referido por Carvalho, 2001).

No sentido duma maior operacionalizacdo do conceito, podemos definir a Educacao
como uma forma, sistematizada ou ndo, de proporcionar e adquirir conhecimentos que
concorram para determinadas formas de estar, sentir e agir, facilitando o alcance de
determinados fins especificos em fungdo dos objectivos de cada Sociedade, atraves de

estratégias diversas.

As actividades educativas sdo normalmente definidas pelo grupo dominante de cada
Sociedade, cabendo a familia, aos professores e a vérios outros agentes a sua

implementagdo.

Assim sendo (e de acordo com Durkheim, referido por Pierre Tap), a Educagdo constitui
o meio através do qual a Sociedade assegura a renovagio perfeita das condi¢des da sua

existéncia (Tap, 1996, p. 132).

De acordo com Durkheim e na medida em que a Educacdo se propde assegurar que se
perpetuem no seio das Sociedades, tanto as semelhangas como as diferencas, tanto os
elementos de homogeneidade como os de diversidade, ¢ uma vez que €sses mesmos
elementos podem eventualmente ser asfixiantes ou estar fundados na injustica, a
Educagio pode considerar-se como uma Instituigdo Conservadora (Tap, 1996),
passando, no entanto por mudangas, “..em geral, consequéncia das condigoes
ideoldgicas, materiais e sociais em que é produzida e do papel que a sociedade lhe

comete na construgdo do devir” (Cabrito, 2000, p. 55).

As fungdes da educacdo desenvolvem-se a partir de dois eixos principais: no sentido da
(re)produgdo “de cidaddos livres, conscientes, criativos que contribuem para o
desenvolvimento; ou, a educacdo enquanto acto produtor de competéncias técnicas,
operatérias e instrumentais que produza cidaddos capazes de se inserirem facil e
produtivamente no mercado de trabalho e que respondam as exigéncias do tecido

empresarial” (Cabrito, 2000, p. 57). O desejavel € que se conciliem as duas fungdes.
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Com a Educacdo pretendem-se alcangar diferentes objectivos concilidveis entre si; nesta
perspectiva, de acordo com as diferentes fun¢des que desempenha, a Educagdo pode ser

analisada a trés niveis (Khoi, 1990):

Nivel Cultural - quando a fungdo em analise diz respeito a transmissdo das crengas, dos
valores, dos simbolos e dos significados relativos ao grupo (de pertenga) e, como tal,

sdo reconhecidos por este.

Nivel Social - de certa forma esta ¢ a funco ligada & Socializagdo dos individuos
através da linguagem, dos saberes e das normas, no sentido da sua plena integragao num
dado meio, acabando esta socializagdo por permitir, através da diferenciagéo, que as
pessoas se sintam pertencentes a um determinado grupo € ao mesmo tempo que se

excluam de outros.

Existe uma grande proximidade entre a fun¢do cultural e a fungdo social ou socio-

politica, estando no entanto esta Gitima mais ligada a socializacdo propriamente dita.

Nivel Econémico - quando nos referimos a esta funcdo, estamos a querer dizer que um
dos objectivos da Educagdo ¢ dotar os individuos das capacidades e saberes que lhes
permitam desempenhar com eficdcia, uma actividade economica numa organizacao
(podendo tratar-se tanto de uma tarefa manual como de uma fungdo intelectual) de
acordo com a prepara¢do recebida, pressupondo que sejam possuidores de competéncias.
A capacidade para mobilizar saberes em situagdes concretas, ou seja para agir,
nomeadamente em situacdes de trabalho recorrendo aos saberes adquiridos denomina-se
competéncia (Boterf, Barzuccheti e Vincent, 1995). E esse € o grande desafio da
Educacdo que, quando ¢é alcangado, permite desenvolver pessoas tornando-as
competentes, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade e numa perspectiva
mais instrumental, contribuindo para o desenvolvimento das organizagdes, pelo que

essas pessoas mais competentes obterdo emprego com mais facilidade.
No a4mbito da nossa investigacdo, qualquer um destes niveis assume grande importéncia:

os niveis cultural e social com ligagio mais directa a comportamentos demograficos e o

nivel econémico ligado a insergdo profissional e ao mercado de trabalho.
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2.2 As varias vertentes da Educacao

Ao analisar a educacio, de acordo com a sua forma, podem distinguir-se trés diferentes

vertentes - Educacdo Formal, Educa¢do Ndo Formal e Educagio Informal (Khoi, 1990):

Educacao Formal

A Educacio Formal consiste na Educagdo sistematizada, de forma continua,
institucionalizada e correspondendo normalmente a um Sistema Nacional de Educagdo
com planos curriculares. Estes planos so de média ou longa duragdo. Esté associada a

formagdo dada nas escolas (formagdo escolar).

Educac¢ao Nao Formal

Embora seja também um tipo de Educacdo organizada e sistematica, tem a
particularidade de ser direccionada a determinados grupos da populagdo, de acordo com
os fins a que se destina. Estes planos sdo normalmente de curta duragdo e visam suprir
algo bastante especifico e um dos principais exemplos deste tipo de Educag@o consiste

na Formac&o Profissional.

Educacio Informal

Este tipo de Educacio ndo é sistematizado de nenhuma maneira, uma vez que consiste
no processo pelo qual os individuos adquirem saberes e competéncias, por meio da
experiéncia do dia a dia, ou através de leitura, ou de viagens, ou dos mass média; € pois
um processo ao longo de toda a vida, em que os individuos vio recebendo “imputs” dos

varios meios a que estdo expostos, adquirindo assim novos saberes.

No &mbito deste estudo, considerdmos util analisar a importancia relativa quer da
Educacdo Formal, quer da Educagdo N&o Formal, nas ultimas décadas, nos paises
ocidentais. No entanto, ¢ a Educagdo Formal que vamos analisar a nivel do estudo

empirico.



2.2.1 Formacio Escolar

A formacdo escolar, uma vez que tem como destinatérios todos os individuos, remete-
nos para um numero substancial de pessoas, que salvo as excepgdes pertencerao a um
intervalo de idade pelo que podemos denominar esse grupo populacional como
populagio em idade escolar; identifica-se como intervalo etario correspondente,
atendendo aos graus de ensino existentes, o grupo dos 6 aos 25 anos inclusive (Bandeira,

2006a), sendo esta sub-populagdo objecto da demografia escolar.

Uma preocupacio central para os demografos ¢ desde ha muito tempo, precisamente a
demografia escolar. Com efeito, ja em finais dos anos 50 do século XX, Roland Pressat
analisava a evolucdo da escolarizagdo numa perspectiva demografica, identificando as
necessidades de professores decorrentes do crescimento da escolarizagdo (Pressat,

1958a, Pressat, 1958Db).

Nas ultimas décadas, assistiu-se no mundo inteiro a um desenvolvimento muito
substancial da vertente escolar da educacio, alicergada num grande crescimento quer de
estabelecimentos escolares, quer de alunos. Mesmo assim, nalguns paises menos
desenvolvidos a escolarizagdo, mesmo a nivel de escolariza¢do priméria, continua muito

aquém das necessidades.

Nos paises mais desenvolvidos as taxas brutas de escolarizacdo priméaria da populagéo
em idade escolar rondam os 100%. Nalguns paises mais pobres, nomeadamente da
Africa, a escolarizagdo primaria ainda ndo atinge sequer um ter¢o da popula¢do em
idade escolar. Repare-se nomeadamente nos quatro paises africanos do quadro 2 (os

ultimos quatro paises).
Embora a maioria dos jovens tenha hoje acesso pelo menos a educagdo basica, uma
comparagio, entre 1950 e 2000, publicada pela Organizagio das Nagdes Unidas para a

Educacdo, Ciéncia e Cultura, permite esclarecer algumas duvidas (UNESCO, 2000):

e Em termos absolutos passou-se de aproximadamente 705 milhdes de individuos

analfabetos com 15 e mais anos para 875 milhdes;
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e Em termos percentuais constatam-se alguns progressos - em Africa o
analfabetismo passou de 84% para 39%; na Asia de 63% para 25%; na América

Latina e Caraibas de 42% para 12% e no resto do mundo de 7% para 1%.
O quadro 2 que se apresenta em seguida permite verificar as principais disparidades
entre paises, relativas 4 escolarizagio primaria, evidenciando, ainda, a evolugdo positiva

verificada entre 1990 e 2000.

Quadro 2 - Taxas brutas de escolarizagio primaria (%), em 1990 ¢ 2000

Paises 1990 2000
Alemanha 101,0 103,8
Austria 100,7 103,7
Bélgica 99,9 105,0
Dinamarca 98,2 101,9
Espanha 108,6 105,1
Finlandia 98,8 101,6
Franca 108.,4 104,9
Grécia 98,7 99,3
Holanda 102,4 107,5
Irlanda 102,5 119,4
Islandia 101,3 102,3
Italia 103,7 100,9
Luxemburgo 90,4 100,9
Noruega 100,4 101,4
Portugal 123,0 121,2
Reino Unido 104,2 98.9
Suécia 99,3 109,9
Suica 90,3 107,3
Canada 103,8 99,8
Estados Unidos 102,0 101,0
Burkina-Faso 31,9 35,5
FEritreia 225 41,0
Mali 27,7

Niger 27,6 30,4

Fonte: UNESCO, sd, pp. 346-349 (Quadro da responsabilidade do autor)
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A nivel de escolarizagio secundéaria também se verificaram evolugdes muito

substanciais, evidenciadas por taxas brutas de escolarizagdo em 2000, muito proximas

de 100% em quase todos os paises desenvolvidos (quadro 3). No entanto, olhando a

situagio dos paises Burkina-Faso, Eritreia, Mali e Niger, deparamo-nos com uma

realidade bem diferente evidenciada por taxas de escolarizacdo secundaria que ndo

atingem sequer 10% da populagdo escolar, com idade suficiente para frequentar este

nivel de ensino.

Quadro 3 - Taxas brutas de escolarizag¢io secundaria (%), em 1990 e 2000

Paises 1990 | 2000
Alemanha 98.2 99,5
Austria 105,4 99,0
Bélgica 1014 1049
Dinamarca 109,2 128,2
Espanha 104,1 115,6
Finlandia 106,3 106,3
Franca 98,5 107,8
Grécia 93,8 98,4
Holanda 1195 124,5
Irlanda 100,2 123,1
Islandia 99,7 108,7
Italia 83,2 95,9
Luxemburgo 74,5 94,4
Noruega 103,0 114,6
Portugal 67,2 113,6
Reino Unido 85,5 156,4
Suécia 90,2 148,8
Suica 99,1 99,6
Canada 100,5 106,4
Estados Unidos 92,9 95,2
Burkina-Faso 6,7 8,0
Eritreia 22,1
Mah 6,9

Niger 6,4

Fonte: UNESCO, sd, pp. 362-365 (Quadro da responsabilidade do autor)
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A nivel de ensino superior verificou-se uma maijor heterogeneidade nos paises

desenvolvidos, com as taxas de inscrigdo no ano 2000, a oscilar entre 9,3 % (no caso do

Luxemburgo) e 72,6% nos Estados Unidos, de acordo com os dados constantes no

quadro 4.

Com efeito, em 2000, nos paises desenvolvidos (excluindo o Luxemburgo) as taxas sao

sempre superiores a 42%. Nos paises mais pobres os numeros apresentados sdo bastante

elucidativos das situacdes problematicas que ai se vivem, com as taxas de inscri¢do a

serem iguais ou inferiores a 1,7%.

Quadro 4 - Taxas brutas de inscri¢des no ensino superior (%), em 1990 e 2000

" Paises ’ 1990 2000

Alemanha 32,1

Austria 32,6 57,7
Bélgica 38.4 58.0
Dinamarca 36,1 58,9
Espanha 37,0 59,4
Finlandia 47,6

Franca 39,7 53,6
Grécia 36,1 62,7
Holanda 38,7 55,0
Irlanda 30,7 47,5
Islandia 24.8 48,7
Italia 32,1 499
Luxemburgo 9,3
Noruega 422 70,0
Portugal 23,7 50,2
Reino Unido 29,3 59,5
Suécia 31,7 70,0
Suica 24,8 42,1
Canada 93,1 59,2
Estados Unidos 73,4 72,6
Burkina-Faso 0,7

Eritreia 1,7
Mali 0,6 ’
Niger 0,7 1,5

Fonte: UNESCO, sd, pp. 370-372 (Quadro da responsabilidade do autor)
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2.2.2 Formacio Profissional

O facto de, tendencialmente, a formagdo profissional prosseguir no decurso da vida e
carreira de cada individuo, confere-lhe uma importancia redobrada, pois constituira,
muitas vezes, a Unica forma sistematizada de proporcionar acesso a determinados
conhecimentos, de desenvolver potencialidades intelectuais, morais ¢ emocionais,
facilitando aos formandos methores relagdes, a nivel individual com os colegas, com 0s

grupos e com a comunidade em que estdo inseridos.

A partir do principio dos anos setenta a formagdo profissional passou a ser muito
valorizada tanto nos paises desenvolvidos como nos paises em desenvolvimento. Com
este tipo de Educacio pretendeu-se suprir algumas das lacunas da Educacdo Formal em
relacio a determinados saberes especificos, dirigidos a um determinado grupo da
populagdo, € ndo integrados nos planos curriculares dos sistemas escolares. Alguns dos
aspectos dos seus programas tomaram formas particulares nos paises em
desenvolvimento, de acordo com especificidades proprias, embora incorporando na
maior parte das vezes varios elementos importados dos paises desenvolvidos (Coombs,

1985).

Em parte, nos paises menos desenvolvidos, o grande crescimento da Educagdo Néo
Formal fica a dever-se a secundarizacdo, no dmbito da Educa¢do Formal, do Ensino
Técnico que de 1988 a 1991 apenas correspondia a 7,3% do total do Ensino Secundario

nestes paises (PNUD, 1996), e ainda a crescente necessidade de modernizagdo.

2.2.3 Educacio Informal

A Educagdo Informal pode constituir uma altefnativa cada vez mals importante para
suprir alguns dos defeitos e insuficiéncias da educagdo tradicional. Este processo de
aprendizagem vai de encontro as necessidades individuais de cada um, de acordo com
as suas aspiracOes, fase da vida que atravessa, espago € tempo em que acontece, sendo
muito influenciado por condicionantes exdgenas como os meios a que cada um tem
acesso e a interaccdo do meio envolvente com o individuo.

O desenvolvimento e a proliferacdo de sistemas ¢ tecnologias de informagdo, bem como

a disseminac¢do da Internet tém um impacto muito positivo na dinamizacdo da educagdo
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informal. Esse impacto ¢ também de grande importancia a nivel de educacdo escolar
permitindo o acesso ¢ o tratamento rapido de informagdo, bem como um conjunto de
interaccdes (Carnoy, 1999) e metodologias pedagdgicas que potenciam e facilitam a

aprendizagem.

2.3 Evolucio e Tendéncias na Educagao

A Educacdo Escolar conheceu nas tiltimas décadas uma expansdo de enorme significado

em todo o mundo, ndo s6 em termos quantitativos, mas também em termos qualitativos.

Por sua vez, a evolugdo dos sistemas educativos nos ultimos 30 anos ndo pode
dissociar-se do contexto econdémico, consubstanciado num processo acelerado de
integragdo econémica mundial, de que a constru¢do da Unido Europeia constitui um
aspecto a assinalar (Canario, 2007). Esta integragdo ndo se restringe apenas a esfera
economica, influenciando a educacio, a familia, os valores ¢ faz parte integrante duma
rede complexa de processos cujos resultados sdo a disseminagdo mundial de produtos,
conhecimentos, ideias e artefactos diversos, no Ambito de um fenémeno designado por
globalizacdo (Giddens, 2000). O conceito de globalizagio pode portanto definir-se
como “...intensificacdo das relagbes sociais de escala mundial, relagbes que ligam
localidades distantes de tal maneira que as ocorréncias locais sdo moldadas por
acontecimentos que se dio a muitos quilémetros de distincia, e vice-versa” (Giddens,
1995, p. 52). Como resultado j& visivel, “...as nagbes perderam uma boa parte da
soberania que detinham e os politicos perderam muita da sua capacidade de

influenciar os acontecimentos” (Giddens, 2000, pp. 20-21).

A nova ordem em criacdo torna inoperacionais os sistemas educativos existentes,
concebidos num contexto nacional, visando a reprodugdo de uma cultura e de uma forca
de trabalho que deixam de fazer sentido perante os factos enunciados (Canario, 2007).
Os efeitos da mundializa¢io na educagio dependem da forma como cada pais ajusta a
estrutura da sua economia ao novo contexto e da interpretagdo do papel do sector
publico na reforma da educagio, para responder as necessidades do novo ambiente

(Carnoy, 1999).
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O valor bésico da Educacdo na Sociedade Moderna ¢ hoje reconhecido pela Sociologia
da Educagdo, ndo obstante a relutincia em aceitar que a educagio constitui a chave para
o progresso e igualdade social e a ideia de que esta funciona articulada com a sociedade
nacional de que depende (Meyer, 2000). O valor da educagdo repercute-se em aumentos
de produtividade facilmente comprovéveis (Blaug, 2001), pelo que a nivel de economia

da educacdo se assume o seu importante papel no desenvolvimento e progresso social.
2.3.1. Educacio e Trabalho numa perspectiva da Economia da Eduéag:ﬁo

A relacdo entre educacio e trabalho pode ser analisada no ambito de dois grupos de

teorias: positivas ou normativas (Levin, 1995).

As teorias positivas explicam as relagdes observaveis entre educagdo e trabalho ¢ a
forma como se tém desenvolvido (Levin, 1995). Estéo ligadas ao pressuposto de que os
investimentos na educacio dos individuos vdo aumentar a produtividade das
organiza¢des que por sua vez remuneram esses individuos de forma diferenciada,
gerando retornos da educagio. A teoria do capital humano representa a explicagdo mais

simples para a relagio entre educagdo e trabalho (Levin, 1995).

As teorias normativas centram-se na identificacdo do “como deve ser” nomeadamente
os aspectos éticos ou morais que deveriam ser tidos em conta no ambito dos sistemas
educativos, identificando-se aqui duas abordagens diferenciadas (Levin 1995):

e Uma primeira que reivindica para a educagdo o papel de preparar o nimero
suficiente de trabalhadores com as competéncias, capacidades € comportamentos
requeridos para responder as necessidades do sistema de produgdo, implicando
uma subserviéncia do sistema de educag@o ao sistema de produgdo;

e Uma segunda, em oposigdo a esta, que considera que as escolas ndo devem ter
em atencio as necessidades do mercado de trabalho, centrando-se antes na
educacio moral dos individuos visando o desenvolvimento humano e os ideais

democraticos.

Uma vez que as teorias normativas estdo mais ligadas ao desenvolvimento de curriculos
e ao sistema educativo (tendo ou ndo em conta as necessidades do mercado de trabalho,

consoante a perspectiva), € as teorias positivas a interpretagdo das relagbes que
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efectivamente se verificam entre educagdo e trabalho, consideramos mais pertinentes as

segundas no ambito da nossa investigagdo.

2.3.2 Capital Humano e Capital Social, oposi¢io ou complementaridade?

Grande parte dos investigadores de economia da educagdo e do trabalho considera
existir indissociabilidade entre Educa¢do e Crescimento Econoémico, uma vez que
aquela contribui para aumentar a produtividade da méo-de-obra independentemente de
se tratar da Educacdo Formal (formagdo escolar) ou Educagdo Nao Formal
(normalmente identificada com a formagéo profissional), como refere o Gabinete de
Estudos e Planeamento do Ministério da Educagdo (GEP, 1992). Embora a afirmacdo
anterior seja aceite no ambito de muitas abordagens tedricas, outras hd que a refutam

COMO Veremos a seguir.

A ideia de que a educacdo induz crescimento era ja defendida por Adam Smith, o
percursor do conceito de capital humano, conceito este que estabelece a relagao entre as
despesas efectuadas pelos individuos consigo préprios em educagdo formal ou ndo
formal e o retorno dessas despesas (GEP, 1992). O conceito de capital humano foi
desenvolvido por Schultz (1961) e por Gary Becker (1964), (referidos em GEP, 1992, p.
13).

De acordo com Becker, ha evidéncias de que os investimentos em educagdo constituem
uma variavel importante para a explicagdo do crescimento econémico de mais de cem

paises desde 1960 (Becker, Murphy, Tamura, 1990).

“A educacdo formal (ou, nivel de escolaridade) é usualmente considerada a
componente mais importante do capital humano...” (Teixeira, 1999, p.10), conforme
refere a autora referindo Schultz e Becker. A formagdo profissional e a saude
constituem as outras duas componentes do capital humano, pelas repercussoes que tém

na produtividade dos individuos (Co6té, 2001).

Para Psacharopoulos (1981), (referido em GEP, 1992, p. 14), a relagdo entre educag@o e

crescimento economico depende, quer do nivel de desenvolvimento da economia, quer
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da mio-de-obra existente porque a oferta deficitiria de mdo-de-obra conduzira a

salarios mais elevados e oferta excessiva a salarios mais baixos.

Na perspectiva dos economistas da educagdo e do trabalho, o capital humano, ou seja, 0

investimento feito pelos individuos com a sua formagdo, constitui a chave para o

aumento da produtividade do factor trabalho, podendo a sua acumulagdo obter-se por

via da educacdo formal ou da experiéncia (Carneiro, 2004). Mas, a este nivel ndo se

verificam consensos. A raiz neocldssica e estritamente econémica da teoria do capital

humano tem suscitado inUmeras criticas que podemos agrupar do seguinte modo

(Carneiro, 2004, p. 13):

“Em primeiro lugar as provenientes dos tedricos do capital cultural ou
simbdlico (Bordieu);

por outra parte, as que vieram a ser nomeadas pelos tedricos do capital social
(Jenks, Coleman, Putnam). (...)"

“Uma segunda geragdo de criticas, mais recente, dissocia crescimento

economico de capital humano”

O debate tedrico a partir do qual emergiu o conceito de capital social teve origem em

trés autores: Bordieu, Coleman e Putnam (Schuller, Baron, Field, 2000):

Para Pierre Bordieu, o capital social € o conjunto de recursos potenciais ou
efectivos ligados a posse de uma rede durdvel de relagdes mais ou menos
formalizadas de conhecimento ou reconhecimento mutuo. Este capital ndo pode
ser transformado em capital econémico ou cultural ndo sendo no entanto
independente deles e agindo como multiplicador, quer do capital economico,

quer do capital cultural (Schuller, Baron, Field, 2000);

Por sua vez, o sociélogo norte-americano James Coleman, exprime o conceito
de capital social a partir dos seus objectivos e relacionando-o com 0s
fundamentos normativos capazes de produzir integragdo social. A sua
preocupacio ¢ o contributo do capital social para a compreensdo da relagdo entre

a educacdo e as desigualdades sociais (Schuller, Baron, Field, 2000).
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e Robert Putnam define capital social como um conjunto de caracteristicas da
organizagio social - confian¢a, normas e sistemas - que tornam possiveis acgdes
coordenadas e considera que no mundo actual se verifica, em geral, um declinio
nos niveis de capital social (Schuller, Baron, Field, 2000). Para Putnam o capital
social consiste em reconhecer um valor para as redes de relagdes e normas de
reciprocidade, sendo esse valor de cardcter privado para os individuos que
integram essas redes e de caracter publico nos casos em que os efeitos externos

sdo demonstraveis (Putnam, 2001).

Para este cientista politico, verifica-se uma forte relagio entre altruismo e capital
social pese embora o facto de o altruismo ndo constituir uma das caracteristicas
enunciadas na sua defini¢do (Putnam, 2001). Robert Putnam considera que a
educacio pode contribuir para o aumento do capital social existindo um efeito da
educacfio, quer na confianga, quer na participa¢do social, que constituem duas
das variaveis chave utilizadas na mensuragdo do capital social (Helliwell,

Putnam, 1999).

Enquanto na teoria do capital humano a énfase vai para o individuo, na teoria do capital
social a énfase vai para as relagdes, para as equipas e para a participagdo na vida em
sociedade (Coté, 2001). Com efeito, capital social pode definir-se sucintamente
“...como a capacidade de as pessoas cooperarem umas com as outras em grupos,
capacidade essa baseada na partilha de normas e valores comuns” (Fukuyama, 2001, p.

269).

Embora tanto Coleman como Putnam associem o capital social e a educagdo, a
abordagem que consideramos mais operacionalizavel no &mbito dos objectivos do nosso

estudo ¢ a do capital humano.

Assim, e de acordo com Denison (referido por GEP, 1992, p.12), um investigador que
estudou a contribuicdo da educagdo para o crescimento econdmico, as diferengas
salariais verificadas para os trabalhadores com diferentes niveis habilitacionais
reflectiam, entre outros factores, a produtividade acrescentada pela educacdo. Como a
mensuracdo dessa contribuigio ¢ dificilmente operacionalizdvel dada a sua

complexidade, o que se pode afirmar é que, pelo menos na perspectiva individual, se
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verificam acréscimos salariais, independentemente destes repercutirem ou ndo 0s

eventuais acréscimos de produtividade.

No ambito deste estudo, o importante ¢ a existéncia de acréscimos salariais que
constituem os retornos da educagdo, na medida em que a sua existéncia indicia
acréscimos também na qualidade do emprego e nas possibilidades da sua obtengdo, pelo

que adoptamos a abordagem de Becker.

Os retornos da educagio em diversos paises foram calculados por Psacharopoulos
(1981), que concluiu que os retornos para o primeiro nivel do ensino bésico sdo
superiores aos de qualquer outro nivel de ensino e os retornos privados sdo sempre
superiores aos retornos sociais, em especial no caso do nivel universitario, uma vez que
as taxas de retorno ultrapassaram sempre os 10% (GEP, 1992). De salientar, o facto
destes retornos serem mais elevados em paises menos desenvolvidos dada a escassez de

mao-de-obra qualificada (GEP, 1992).

A anélise da taxa de retorno da educagdo ou abordagem custo/beneficio pode realizar-se
de duas formas (GEP, 1992):

e Através do “método elaborado”, que considera a taxa de retorno como a taxa de
desconto que iguale em determinado momento um fluxo de beneficios a um
fluxo de custos. O unico custo imputado ao investimento € o custo de
oportunidade de continuar na escola em detrimento de entrar no mercado de
trabalho e ¢é calculado com base no salario médio correspondente a habilitagdo
académica imediatamente anterior. Este método conheceu o seu auge no decurso

da década de sessenta e inicios da década de setenta do século XX.

e Através da “funcdo saldrios”desenvolvida por Mincer, em que o logaritmo dos
salarios é uma funcdo linear dos anos de escolaridade e uma fungdo quadratica

dos anos de experiéncia no mercado de trabalho.
No ambito das taxas de retorno da educagiio distinguem-se a taxa privada e a taxa social,

referindo-se, a primeira, a relagio entre beneficios e custos suportados pelo individuo e,

a segunda, a relagdo entre custos e beneficios sociais (GEP, 1992).
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De 1990 a 2002, os retornos da educacio diminufram em 0,6% num conjunto de 42
paises referenciados por Psacharopoulos ¢ Patrinos (2002). Estes sdo tendencialmente
mais altos nos paises em que a escolaridade média é baixa e, tendencialmente, mais
baixos nos paises com niveis médios de escolaridade elevados (Psacharopoulos e
Patrinos, 2002). No periodo em aprego, os retornos médios da educagdo eram altos na
regido da América Latina e Caraibas e na Africa Subsariana, apresentando valores
proximos da média mundial na Asia e valores baixos nos paises da OCDE e em outros
paises europeus, bem como no Médio Oriente e Norte de Africa (Psacharopoulos e

Patrinos, 2002).

Em Portugal, em 1977 os retornos da educagio para todos os niveis educacionais eram
de 7,5% para o sexo masculino e 8,4% para o sexo feminino e em 1985, 9,4% ¢ 10,4%
respectivamente, sendo muito acima de quase todos os paises europeus analisados

(Psacharopoulos e Patrino, 2002).

Em 1991, o retorno médio era de 8,6%, contra 7,2% em Espanha, 5,0% na Su€cia, 5,4%
na Noruega, 4,1% na Alemanha de Leste, 8,8% na Finlandia ¢ 7,4% na Austria

(Psacharopoulos e Patrinos, 2002).

Diversos estudos empiricos sobre Portugal, cujos resultados apresentaremos
resumidamente no capitulo 4, procuraram medir a rendibilidade da educa¢do em
Portugal, apontando para taxas elevadas que eventualmente decorrem das baixas
qualificagdes duma percentagem elevada de individuos, levando a défices de mao-de-

obra especializada em determinadas areas.
2.3.3 A Educacgio e o Futuro

Depois de termos identificado e analisado os marcos mais pertinentes da educagdo no
século XX, ‘procuramos identificar as possiveis mudancas que se avizinham com

repercussdes directas ou indirectas para a educagéo.

Apos o reconhecimento da importdncia da educagdo, na actualidade, os aspectos que a
nivel educacional tém constituido o centro das preocupacdes dizem respeito a igualdade

no acesso, progressdo e sucesso, eficiéncia a nivel financeiro, aspectos de natureza
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curricular e de controlo e financiamento das institui¢des educacionais (Meyer, 2000).
Nesse sentido, hd que identificar as mudancas sociais que se avizinham € que se

repercutirdo directa ou indirectamente na educagéo.

As grandes alteragdes que vio ocorrer e que directa ou indirectamente vao afectar a
educacdo sdo as seguintes (de acordo com Hobsbawm (2000), referido por Carneiro,
2000):

e O acesso mais generalizado a bens e servigos, destacando-se aqui a Educacao;

e O maior nivel educacional dos jovens do século XX, gerando mais prosperidade,

melhores condicdes de vida e mais felicidade;

¢ A emancipagio das mulheres que se prolongard no decurso do século XXI e que
respeita todas as esferas da vida publica e privada que se alicer¢a numa maior

participagdo na vida educativa;

e A crenca num enorme mercado de educa¢do em expansdo no mundo;

e A queda das taxas de fecundidade na Europa que se deve a um conjunto de
factores, destacando-se entre eles os niveis educativos substancialmente mais
altos das mulheres ¢ a participacdo por mais tempo dos jovens na escola,
adiando a sua entrada e participagdo no mercado de trabalho, diferindo assim o
momento de inicio de obtencdo de rendimentos, e implicando que a opgdo de
ndo ter filhos tenha passado a constituir uma vantagem econdmica para as

familias.

Serdio estas e outras mudancas que exigirdo das sociedades o desenvolvimento de novas
metodologias que assegurem educagdo de qualidade para todos, de acordo com o artigo
26° da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem com custos comportaveis e

resultados a nivel de desenvolvimento social € econdémico.
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2.4 A Educac¢io em Portugal

O sistema de ensino / formagdo padece em Portugal de um conjunto de fragilidades
conforme refere Leclercq e Rault (1989) e o Ministério da Educacdo (1990), (referidos
em Rodrigues, 1994, p.151):

e Baixas taxas de escolarizacdo da populagdo jovem que poderdo conduzir no
futuro a problemas de desemprego com alguma gravidade;

e FElevadas taxas de analfabetismo;

e Ensino técnico muito pouco desenvolvido, tanto a nivel secunddrio como
superior;

e Baixa percentagem de alunos a optar por vias tecnoldgicas, tanto no ensino
secundario como no superior, podendo comprometer no futuro a expansdo do
potencial tecnoldgico nacional;

e O ensino poés-graduado ¢é incipiente, ndo permitindo dar resposta as reais

necessidades em termos de formagdo de quadros de topo.

Embora nas ultimas décadas muito tenha sido feito no sentido de inverter esta situagdo €
se verifiquem melhorias, as fragilidades apontadas continuam no século XXI a

caracterizar a educa¢do em Portugal.

A taxa de analfabetismo em Portugal era em 1991 de 11% e em 2001 de 9%,
verificando-se assim uma diminui¢do da ordem dos 18%, de acordo com o Gabinete de
Informacéo e Avaliacdo do Sistema Educativo do Ministério da Educacio (GIASE/ME,
2004).

Uma analise da populagio entre os 25 ¢ os 64 anos completos (integrando a grande
parte da populagdo activa) da-nos conta de efectivas melhorias, com o percentual
relativo aos que ndo possuiam qualificagdes académicas a decrescer quase 50% e com
os detentores dos 2° e 3° ciclos do ensino basico a aumentarem consideravelmente, bem
como os detentores de habilitacdo secundaria, média e superior (GIASE/ME, 2004).
Nio obstante, as qualificacdes académicas continuam muito aquém do desejavel, com
os detentores de habilitaciio secundaria ou superior a ndo constituirem sequer um quarto

da populacdo em estudo (quadro 5).
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Quadro 5 - Populacio dos 25 aos 64 anos completos por nivel habilitacional

s/ qualificagdes Basico (%) Secundario Médio e
Académicas (%) ° (%) Superior (%)

. ; » 1° Ciclo | 2° Ciclo | 3° Ciclo o _L
1991 22.4 44 4 10,8 7.4 8.4 6,7
2001 11,3 35,9 15,1 13,4 13,0 114

Ano

Fonte: Censos de 1991 e 2001, citados em GIASE/ME, 2004, p. 18 (Quadro da responsabilidade do autor)

A desagregacio dos dados de 2001 por grupos etarios permite verificar uma grande

heterogeneidade (GIASE/ME, 2004):

e No grupo dos 25 aos 34 anos completos, 4,3% ndo possuiam qualquer nivel
habilitacional, 16,2% possuiam o primeiro nivel do ensino basico, 23,3% o
segundo, 18,8% o terceiro, 21,2% eram detentores do ensino secundario e 16,1%
do ensino médio ou superior;

e No grupo dos 35 aos 44 anos completos, 6,4% ndo possuiam qualquer nivel
habilitacional, 33,9% possufam o primeiro nivel do ensino basico, 18,9% o
segundo, 15,3% o terceiro, 13,9% eram detentores do ensino secundario e 11,5%
do ensino médio ou superior;

e No grupo dos 45 aos 54 anos completos, 10,3% ndo possuiam qualquer nivel
habilitacional, 52,3% possuiam o primeiro nivel do ensino basico, 8,8% o
segundo, 10,0% o terceiro, 8,9% eram detentores do ensino secundario e 9,8%
do ensino médio ou superior;

e Finalmente, no grupo dos 55 aos 64 anos completos, 28,6% ndo possuiam
qualquer nivel habilitacional, 46,7% possuiam o primeiro nivel do ensino basico,
5,9% o segundo, 7,3% o terceiro, 5,0% eram detentores do ensino secundario e

6,5% do ensino médio ou superior.

Verifica-se que sdo os mais velhos os que tém maior défice de qualificagbes académicas,
consubstanciadas na auséncia de qualificagdes, para 28,6% dos individuos desta faixa
etaria, e na posse de apenas o primeiro ciclo do ensino bésico, para quase 50% daqueles

individuos.

A analise da evolucdo da populagdo escolar ndo pode dissociar-se da andlise da

fecundidade, na medida em que os cendrios de fecundidade vao condicionar o numero
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de alunos que vdo frequentar “..o 1°ano de escolaridade, alimentando assim, pela

base, o sistema de ensino e a populagdo escolar” (Bandeira, 2006a, p. 39).

O numero de alunos no ensino bésico decresceu substancialmente entre 1990 ¢ 2000
(devido & diminuicio do nimero de nascimentos, uma vez que este numero ¢
condicionado pelas entradas de alunos, ja que a taxa de escolarizagdo é de 100%),
verificando-se no primeiro ciclo um decréscimo proximo dos 25%, no segundo ciclo de
cerca de 25,4% e no terceiro ciclo de 5% (GIASE/ME, 2004). A taxa de transi¢do em

todos os ciclos do ensino basico é sempre superior no sexo feminino.

No ensino secundario verificou-se a situagdo inversa com o nimero de alunos a
aumentar cerca de 35% no mesmo periodo, devendo-se esse aumento ao crescimento do
ensino téenico e profissional. O sexo feminino predomina no ensino secundario, com
particular evidéncia no caso dos cursos gerais (apenas se verifica uma excepgao para a
4rea econémico-social); nos cursos tecnoldgicos os homens sdo maioritarios apenas na
4rea cientifico-natural (GIASE/ME, 2004). Tal como no ensino basico, também no
ensino secundario a taxa de transicdo é sempre superior no sexo feminino, qualquer que
seja o curso (GIASE/ME, 2004). As baixas taxas de conclusdo do ensino secundario no
periodo em aprego sdo sintomaticas de problemas. No ano lectivo de 1999/2000 essas
taxas foram de 46,3% para o sexo masculino € 55,7% para o sexo feminino nos cursos
gerais (GIASE/ME, 2004); no ensino tecnolégico os resultados sdo ainda mais

preocupantes — 46,3% para as mulheres e 39,6% para os homens (GIASE/ME, 2004).

No 4mbito do ensino superior, verificou-se desde o inicio da década de noventa até ao
ano lectivo de 1999/2000, um crescimento do nimero de inscritos de mais de 100% no
caso do ensino publico e de mais de 200% no caso do ensino privado. O numero total de
matriculados ascendeu a cerca de 374 mil alunos em 1999/2000 (publico e privado),

(GIASE/ME, 2004).

Em relacdo aos alunos matriculados pela primeira vez num bacharelato ou licenciatura
no ano lectivo de 1999/2000 (representados na figura 3), a distribui¢do por areas ¢ sexos
evidencia a predominancia das mulheres em 11 das 15 4reas consideradas, sendo os
homens maioritirios apenas em engenharia e técnicas afins, em arquitectura ¢

construgdo € em informatica (GIASE/ME, 2004).
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Esta predominancia das mulheres vai repercutir-se nas entradas no mercado de trabalho
consubstanciando-se numa clara proporgdo mais elevada de entradas de mulheres com

grau superior face aos homens (Escéria, 2006).

Figura 3 — Primeira matricula (bacharelato/licenciatura) p/ dreas de curso e sexo

— Alunos matriculados pela 1° vez, em cursos de bacharelato ou licenciatura, por dreas —
1908900

Mutheres

Hormens

S

3 7o 8 8 7 3
Alunos (milhares) Alinos fmithares)

Fonte: GIASE/ME, 2004, p. 94

No ano lectivo de 1999/2000, o ensino superior publico diplomou 28.700 individuos
(dos quais 20.300 com licenciatura e 8.400 com bacharelato) € o ensino superior
privado 20.400 (sendo 16.600 licenciados e 3.800 bacharéis), (GIASE/ME, 2004). Em
relagdo as principais areas dos cursos destes diplomados, surge em primeiro lugar a area
de ciéncias empresariais (9.686), em segundo a formagdo de professores formadores ¢
ciéncias da educagdo (8.868), em terceiro a saude (5.643) e em quarto as ciéncias

sociais e do comportamento (3.797), (GIASE/ME, 2004)

As mulheres sdo claramente maioritirias em quase todas as areas (excepgdo para
financa, banca e seguros e engenharia e técnicas atins), (GIASE/ME, 2004). Verifica-se
assim em Portugal, uma clara hegemonia do sexo feminino em relagdo a conclusdo de
cursos superiores, nem sempre reconhecida em termos remuneratérios no mercado de
trabalho, como veremos no capitulo subsequente. A analise do grafico 1 revela a
supremacia feminina em termos de diplomados do ensino superior, evidenciando uma
tendéncia para o aumento do diferencial entre diplomados do sexo feminino ¢ do sexo

masculino.

90



Graifico 1 — Distribuiciio dos diplomados do ensino superior por sexo ¢ ano

Evolucido do numero de diplomados por sexo

50000 A
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42741
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| O Masculino Feminino !
{

Fonte: OCES/MCTES, 2005 (grafico da responsabilidade do autor)

Com efeito, nos Gltimos trés anos em anélise no grafico anterior os diplomados do sexo

feminino sdo sempre superiores em mais de 100% aos diplomados do sexo masculino.
2.5 Aspectos relevantes do capitulo para a investigagio

No ambito deste capitulo, consideramos de grande pertinéncia para a investigacdo as
referéncias relativas as tendéncias da educagdo, uma vez que podem contribuir para uma
melhor compreensdo dos resultados do estudo empirico. Temos de referir também a
Educacdo Formal uma vez que é esta vertente da educagdo que vai ser objecto de

analise no ambito da parte pratica da investigagéo.

A teoria do capital humano, concretamente nos aspectos ligados aos retornos da
educacdo, é também de grande importdncia para o nosso estudo, uma vez que
procuramos também verificar os retornos educacionais, embora numa perspectiva mais

qualitativa.

Os dados sobre a educagdo em Portugal sfo de particular importncia para a
compreensdo tanto da evolugdo das qualificagdes como das diferenciagdes por sexo €
por grupo etario (uma vez que todos estes aspectos sdo objecto de andlise na segunda

parte desta investigagao).
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As questdes que apresentamos e discutimos a nivel da educagdo e ensino, em geral, e da
sua aplicagdo ao caso portugués, implicam abordar, de seguida, o mercado de trabalho
numa perspectiva articulada, visando uma percep¢do holistica do objecto tedrico do
nosso estudo, assegurando a necessdria ligagdo entre a parte tedrica e parte empirica

desta investigacao.
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Capitulo 3

Mercado de Trabalho e Rendimentos

“Na nossa tradicdo, o Homem realiza-se por si proprio e exprime a sua plenitude
através do trabalho, isto é, do esfor¢o para se tornar senhor da Natureza”

(Schnapper, 1998, p. 19).
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Introducio

O trabalho pode definir-se como o exercicio de uma actividade fisica e/ou mental, tida
como util para produzir bens e servigos que satisfagam necessidades humanas (Giddens,
1997) e é “a actividade mais estruturante das sociedades humanas” (Bandeira, 2006b, p.
11). Pode ser remunerado ou ndo, e implica um conjunto de deveres e um conjunto de
direitos associados ao seu exercicio. E suposto que o exercicio dessa actividade
proporcione alguma vantagem para alguém, ou seja, que possua alguma utilidade que se
pode referir em termos de produtividade. Supde-se também que o exercicio dessa
actividade confira a quem a executa, de acordo com a sua natureza, satisfagdo ou
insatisfacdo e determinado estatuto social. Atribui-se pois uma certa valorizagdo ao
trabalho. Mas nem sempre foi assim ao longo da nossa histéria havendo periodos em
que trabalhar era algo ndo valorizado e considerado até como negativo. Interessa-nos
particularmente o trabalho remunerado, pressupondo a existéncia de uma relagdo entre
quem o executa (trabalhador) e quem esta disposto a remunera-lo (o empregador, as
organizagdes). O mercado de trabalho explica esta relagdo. “O conceito de mercado de
trabalho tem como principal referéncia a populagdo activa e as suas principais
subpopulagdes: os empregados e os desempregados” (Bandeira, 2006b, p. 27). Numa
perspectiva demografica, no mercado de trabalho analisa-se somente a procura de
emprego por parte da populago activa (Bandeira, 2006b). As ofertas de trabalho por
parte das organizagbes “...sdo condicionadas pelo dinamismo do mercado de bens e
servicos, ele proprio condicionado pelas politicas e conjunturas econdmicas. Esta

esfera escapa a demografia do trabalho” (Bandeira, 2006b, p. 28).

Como veremos no decurso deste capitulo, o mercado de trabalho, com a globalizagéo,
foi sujeito a um conjunto de pressdes cujos resultados estdo a vista: perda de muitos
postos de trabalho e dificuldades acrescidas de insergdo ou de reentrada (Kovacs, 2004).
Os jovens, mesmo quando qualificados, as mulheres e os individuos mais velhos,
sobretudo quando pouco qualificados, constituem os grupos mais vulneraveis, ficando
sujeitos ao drama do desemprego por periodos mais ou menos longos (Ferreira, 2003,

citado em Pedroso, 2005; Bureau International du Travail — BIT, 2004).

Com este capitulo pretende-se, a luz das teorias do mercado de trabalho, aprofundar os

conhecimentos relativos ao modo de funcionamento do mercado de trabalho, numa
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perspectiva vocacionada para o entendimento do lado da oferta de méo-de-obra, ou seja,

de quem pretende obter um emprego.

Comegamos por clarificar o conceito de mercado de trabalho para de seguida fazer uma
revisdo da literatura relativa as principais teorias do mercado de trabalho, centrando a
nossa atencdo nas abordagens pelo lado da oferta. Os pontos subsequentes tratam de
duas variaveis chave no ambito do mercado de trabalho — o emprego ¢ o desemprego.
No ponto seguinte faz-se uma breve caracterizagdo do mercado de trabalho portugués.
Por tltimo, identificam-se os aspectos mais pertinentes do capitulo, no ambito do

trabalho empirico.
3.1 Teorias do Mercado de Trabalho

Ao longo da histéria, o trabalho foi entendido de diversas formas e conotado, quer
negativa, quer positivamente. Pode definir-se como o “conjunto das acgdes que o
Homem, com uma finalidade prdtica, com a ajuda do cérebro, das mdos, de
instrumentos ou de mdquinas, exerce sobre a matéria, acgdes que, por sua vez
reagindo sobre 0 Homem o modificam” (Friedman, 1973, pp. 20-21, citado por Freire,
1997, p.15). Esta definicdo ndo explicita o valor econémico do trabalho nem o associa a

um estatuto social.

O trabalho pode entender-se numa perspectiva mais pragmatica, como uma actividade
deliberadamente concebida pelo homem, que consiste na producdo de um bem material,
na prestagdo de um servigo ou no exercicio de uma fungdo, com vista a obtengdo de
resultados que possuam simultaneamente utilidade social e valor econémico, através de
dois tipos de mediagdes necessarias, uma técnica e outra organizacional (Freire, 1997).
Pressupde-se que a existéncia do valor econdémico permita uma contrapartida pela
prestagdo de trabalho — a sua remuneragio, quer se trate de trabalho por conta propria ou
por conta de outrem. Neste ultimo caso, os elementos principais sdo o trabalhador ¢ o

empregador.

A forma complexa como se estabelecem as relagdes entre empregadores € trabalhadores

e 0 ambiente exdgeno que influencia e/ou regula essas relagdes tem variado ao longo do
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tempo e suscitado um elevado numero de investigagdes consubstanciada,

nomeadamente, em diferentes propostas de defini¢do de mercado de trabatho.

Uma vez que o que sé pretende € uma abordagem do conceito de mercado que permita a
sua aplicagio a analise das relagdes de trabalho, ndo € nossa inten¢do analisar em
detalhe as diferentes propostas de definigdo deste conceito. Assim, optamos por nos
identificar com a perspectiva proposta por Mallet, no dmbito da analise espacial do
mercado de trabalho, segundo a qual, mercado é um conjunto de relagdes que se
estabelece entre diferentes agentes, com vista & troca de bens e servigos (Mallet, 1980);
¢ caracterizado por algumas regras de natureza institucional que lhe conferem uma

estruturagdo organizada (Mallet, 1980).

Um mercado preenche trés fungdes: informagdo dos agentes, afectagdo dos recursos
produtivos e ajustamento das condigdes de troca face a alteragdes exogenas (Leclercq,

1999).

A populagio activa, o emprego € 0 desemprego constituem os trés conceitos chave cujas

ligacdes definem os fluxos do mercado de trabalho (Gazier, 1992)

Quando nos referimos a mercado de trabalho, estamos assim a admitir que o trabalho €
uma mercadoria com semelhancas a quaisquer outros bens e servigos (Leclercq, 1999) e
cuja troca tem um prego previamente estabelecido; Assim, num contrato de trabalho
fixa-se previamente a quantidade de trabalho que devera ser fornecida pelo trabalhador
¢ a remuneragio que constituira a contrapartida dessa prestagdo de trabalho. Mais, sendo
o trabalho entendido como mercadoria, interessa conhecer a relagdo entre oferta de

trabalho e procura de trabalho (a nivel quantitativo).

O trabalho é geralmente o mais importante factor de produgdo e a sua procura esta
associada a vontade de produzir das organizagdes. Para um determinado nivel de salario,
as organizagdes procuram mais trabalho o que implicara a subida do seu preco. A longo
prazo, a procura de trabalho depende da acumulagdo de capital, do desenvolvimento

tecnologico e da evolucdo do custo de uso do capital (Morcillo, 1997).
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A teoria dos mercados exprime a oferta e procura de trabalho em termos de tempo de
trabalho, sendo o salario definido em fun¢do de um dado numero de unidades de tempo,

que, de qualquer forma, ndo especifica totalmente a quantidade de trabalho.

A analise da formalizacdo das interacgbes entre oferta e procura de trabalho, numa
perspectiva de mercado, alicerca-se em duas categorias de hipéteses: as ligadas ao

comportamento dos agentes e as ligadas ao funcionamento do mercado (Leclercq, 1999):

e No primeiro caso, a teoria de mercado regula o comportamento estratégico dos
agentes a partir dum duplo principio de acgdo — o individualismo metodolégico
e a racionalidade. De acordo com o individualismo metodoldgico, cada agente
cria o seu principio de acgfio com base no seu interesse individual; por sua vez, a
racionalidade perfeita pressupde comportamentos racionais por parte dos agentes.
Pelo lado dos individuos, a preferéncia pelo trabalho, ou pelo o6cio, vai

determinar a oferta de trabalho (Morcillo, 1997).

¢ No segundo caso, hd a considerar: a homogeneidade e a transparéncia do

mercado e a inexisténcia de entraves a mobilidade dos factores de produgdo.

3.1.1 Funcionamento e heterogeneidade do Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho ndo constitui uma realidade descontextualizada da sociedade
pelo que reflecte e produz diversas desigualdades, nomeadamente, incluindo individuos
e conferindo-lhes um certo estatuto ou excluindo-os e contribuindo para a exclusdo
social. Um dos fendémenos de desigualdade que ocorre no mercado de trabalho € a
discriminacdo das mulheres (Ferreira 2003, citado em Pedroso, 2005). Da mesma forma,
também os trabalhadores mais idosos sdo frequentemente vitimas de discriminagdo no
mercado de trabalho consubstanciadas, nomeadamente, em discriminacdo legal como
sejam as “barreiras a contratacdo de trabalhadores a partir de um certo limite etario
para a administragéo publica...” (Pedroso, 2005, p. 20). Este preconceito esta ligado a
associacdo entre envelhecimento e perda de capacidades, ndo havendo no entanto
nenhum estudo que prove a relagdo directa e imediata entre idade e perda de

produtividade (Pedroso, 2005).
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A visdo neo-classica do mercado de trabalho partia da hipétese da concorréncia perfeita
e de que o mercado era homogéneo sendo as escolhas individuais racionais e
determinadas essencialmente pelo nivel do saldrio, sem ter em conta outros aspectos
relevantes ligados ao trabalho (Tremblay, 1997). Sabemos que a concorréncia perfeita €
algo que em termos de mercado de trabalho néo se pode equacionar por ter subjacente
um conjunto de pressupostos irrealizaveis. Com efeito, e exemplificando, hd uma
impossibilidade pratica de todos os trabathadores estarem permanentemente bem

informados sobre a conjuntura para agirem racionalmente em conformidade.

O mercado de trabalho ndo pode ser entendido como um todo homogéneo, devendo ao

mesmo tempo reconhecer-se a sua multidimensionalidade.
3.1.1.1 Segmentacio e Regulagio do Mercado de Trabalho

No ambito da heterogeneidade do mercado de trabalho, hd que salientar as teorias da
segmentacdo do mercado de trabalho que se devem a Piore e Doeringer no inicio dos
anos 70, evidenciando os fendmenos de descontinuidade nos principios subjacentes a
determinacdo dos salarios e afectagio da mdao-de-obra. Para estes autores, a
determinacdo do saldrio e da mobilidade estdo ligados a interac¢des entre o mercado de
trabalho e factores pessoais, ndo sendo determinantes as qualificagdes escolares (Piore
2002). Com efeito, ndo é por alguém investir no seu capital humano que pode aceder ao
mercado interno, mas, apOs entrar nesse mercado, pode investir na sua formagado sendo

grande parte da formagdo profissional promovida pela organizagdo (Gazier, 1992).

A segmentacido do mercado de trabalho deve-se a tecnologia e sua evolugdo e constitui
uma resposta das organizacdes a variabilidade e incerteza em relagdo a procura dos

seus produtos (Roig, 1999).

Para Piore, o mercado de trabalho pode segmentar-se numa abordagem mais simples
em dois sectores: o sector primdrio, que integra 0s empregos a que correspondem
salarios mais elevados e que sdo mais atractivos e 0 mercado secundario com empregos

menos apeteciveis e pior remunerados (Piore, 2002).
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Os trabalhadores do sector secundario tém grande dificuldade de ingressar no sector
primario mesmo que sejam detentores de qualificacdes académicas e profissionais
elevadas porque existem frequentemente restri¢es de caracter institucional, situagdes
de discriminacio e feedback negativo pelo facto de pertencerem ao sector secundario e
eventualmente por via da socializagdo profissional no sector secundério que pode gerar
a apropriagdo de atitudes e comportamentos no trabalho mal aceites no sector primario

(Roig, 1999).

Nesta abordagem, esta subjacente a oposi¢do entre um mercado interno (empresa) e um
externo (Doeringer, 2004), em que a empresa tem um lugar central e activo na
segmentacdo do mercado devido as suas opgdes organizacionais ¢ também & divisdo do
trabalho em fileiras de insercdo de acordo com o mercado dos seus produtos (Oliveira,

1998).

A nivel do mercado interno a empresa desenvolve processos de alocacdo de méo-de-
obra interna, define os postos de trabalho, as remuneragdes, bem como as regras de

mobilidade interna (Gazier, 1992)

No ambito das teorias da segmentagdo desenvolveram-se ainda outras correntes das
quais se destaca uma ligada a escola de economia politica radical norte americana que
explica o dualismo do mercado como resultado de um processo historico, em que um
grupo controla cada vez mais os meios de produgdo, reduzindo-se gradualmente o
controlo dos operarios no processo produtivo sendo os principais autores Reich, Gordon

e Edwards (Roig, 1999).

As teorias de segmentacdo, contrariamente a abordagem neoclassica, consideram o
mercado de trabalho como uma articulagdo de cadeias de mobilidade nas quais os
trabalhadores se inserem e analisam ainda as causas pelas quais os trabalhadores se
inserem em determinado segmento (Rodrigues, 1996). E por essa razdo, que dado o
objecto do nosso trabalho, a abordagem de Piore e Doeringer, ndo obstante a sua

simplicidade, é considerada a mais pertinente.

Se, por um lado, o capital tende a segmentar o mercado de trabalho, por outro, verifica-

se uma tendéncia no sentido da sua recomposig¢éo por parte dos trabalhadores.
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Na teoria da regula¢do existe um conjunto de formas institucionais que regula o sistema
econémico através de normas, compromissos e valores que asseguram a reprodugdo das
relagdes sociais fundamentais e a coeréncia do regime de acumulagdo bem como a
compatibilidade dindmica do conjunto de decisdes descentralizadas por parte dos

agentes sociais (Rodrigues, 1996).

Entre essas formas institucionais podem identificar-se cinco formas basicas (Rodrigues,
1996): as de concorréncia, as de restricdo monetaria, as de estado, a configuragdo da
relagdo salarial (particularmente importante no nosso caso) e as modalidades de adesdo

ao regime internacional.

No que concerne a relagdo salarial, esta regulagdo ocorre através do conjunto de
relagdes juridicas e institucionais que regem, quer a utilizagdo do trabalho assalariado,

quer a reprodugdo das condigdes de existéncia de trabalhadores (Rodrigues, 1996).

A teoria da regulacdo identifica um papel institucional mais ou menos interventivo na
defini¢do de regras a que o mercado de trabalho vai estar sujeito, procurando assegurar
que diversos aspectos tidos como fundamentais no funcionamento do mercado de

trabalho sejam respeitados.

3.2 Mercado de Trabalho na 6ptica da oferta de mio-de-obra

Embora ndo possamos dissociar a oferta e a procura da mao-de-obra, o estudo empirico
centra-se na oferta. Ndo obstante, consideramos pertinente uma caracterizagdo, muito

genérica, também da procura de mao-de-obra.

Quando os precos se mantém fixos, uma reducdo dos saldrios reais faz aumentar a
procura de mao-de-obra. A analise basica da oferta e procura de mio-de-obra implica
que o mercado encontre um ponto de equilibrio quando a oferta for igual a procura. Se o
salario ¢é superior ao de equilibrio, quem ndo tem emprego, disponibiliza-se para
trabalhar com salérios mais baixos que os vigentes, o que leva a uma pressdo no sentido
de baixa dos salarios dos que ja estdo a trabalhar (Morcillo, 1997); a competitividade
entre os trabalhadores vai implicar uma redugdo dos salarios e a procura volta a ser

igual a oferta. Por outro lado, se todos os trabalhadores dispostos a trabalhar com os
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salarios vigentes conseguem arranjar um emprego a tempo integral, a situagdo diz-se de

pleno emprego.

Uma outra relacio que se verifica no 4mbito do estudo do mercado de trabalho esta
ligada ao poder de compra que o salario proporciona para a maior parte dos
trabalhadores. Quanto maior for esse poder de compra maior sera também a tendéncia a
privilegiar o lazer e o descanso, pelo que nestas situagdes as preferéncias dos

trabalhadores sdo de horarios mais reduzidos (Gazier, 1992).

A oferta de emprego é pouco sensivel as variagdes dos saldrios, que em termos reais,

variam apenas quando se alteram as condigdes econdmicas (Morcillo, 1997).

3.2.1 Procura de miao-de-obra

Pode definir-se procura de mao-de-obra como a quantidade de mdo-de-obra que as
organiza¢des pretendem adquirir para cada um de varios niveis salariais considerados

(Leclerq, 1999).

A procura de mio-de-obra depende fundamentalmente do custo do seu uso, incluindo-se
aqui todos os custos salariais e nfo salariais, como € o caso dos custos implicitos

(Morcillo, 1997).

Com efeito, as organizacdes, ao procurarem quem fornega o factor de producdo trabalho,
tém em conta todos os custos inerentes e os beneficios decorrentes de poderem usufruir

desse factor com um custo necessariamente inferior ao beneficio.

No curto prazo, a decisdo das organizagdes em utilizar uma unidade adicional do factor
trabalho s6 ocorrera se a produgdo adicional proporcionar um retorno superior ao do

custo dessa unidade adicional (Gazier, 1992).

3.2.2 Oferta de mio-de-obra

Define-se oferta de mio-de-obra como o numero de individuos em idade de trabalhar

que exercem uma actividade ou estdo dispostos a exercé-la, com as condigdes vigentes




num dado momento (Morcillo, 1997); esta oferta varia em fun¢do do salario vigente e
das horas de trabalho associadas sendo maior quando a relag@o trabalho / hora aumenta

(Leclerg, 1999).

A oferta de trabalho depende de quatro factores (Morcillo, 1997):

e O custo da oportunidade de conseguir um emprego varia em fungdo da forma

como os individuos percepcionam trabalho e écio;

e Os custos directos associados & ocupagdo de um posto de trabalho (os
transportes, a eventual mudanga de residéncia, a qualificagdo profissional

adicional);
e Os custos associados as diligéncia necessarias para conseguir uma colocagdo;

e A probabilidade percepcionada pelo individuo de receber uma proposta que

considere aceitavel.

Na investigacdo que apresentamos deu-se especial atengéo a “oferta de mao-de-obra”,
de acordo com os propésitos anteriormente explicitados e na medida em que € o lado da

oferta que esta ligado mais intrinsecamente as varidveis em analise.
3.3. Emprego e Insercio Profissional

Na optica da economia do trabalho o emprego pode definir-se como todo o trabalho

remunerado mesmo que ocasional e de curta duragio (Gazier, 1992).

A insercdo profissional por sua vez, consiste num processo em que os individuos que
nunca pertenceram a populacdo activa tém acesso a uma posi¢do estabilizada no
mercado de emprego (Verniéres, 1997, citado por Alves, 2005, p. 89). A insercdo

profissional comega portanto com a primeira entrada no mercado de trabalho.
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A reorganizagdo das estruturas de produgdo das organizagdes tem consequéncias na
estrutura do seu pessoal € os empregos, anteriormente estaveis, passam a Ser precarios €
os trabalhadores deixam de ser indispensaveis (Held, Maillat, 1984). O problema ndo
estd portanto na maior ou menor abundancia de mao-de-obra, nem nas qualificagdes,

mas no funcionamento do mercado de emprego (Held, Maillat, 1984).

De acordo com o EUROSTAT, nos vinte e cinco paises da Unido Europeia, a populagdo
total em 2002 era de quase 450 milhdes de habitantes e destes perto de 300 milhdes
correspondiam a populacdo em idade activa (15 a 64 anos completos). O emprego total
envolvia quase 200 milhdes de individuos (taxa de emprego proxima dos 60%),

segundo a mesma fonte.

Quadro 6 — Emprego na Uniiio Europeia, de 1998 a 2002

1998 1999 2000 2001 2002
Populagio total (milhares) 443.283 | 444.356 | 445.865 | 447.603 | 449.026
Populac¢io em idade activa (milhares) | 296.881 | 297.837 | 299.091 | 300.308 | 301.120
Emprego total (milhares) 192.343 | 194437 | 197.285 } 199.040 | 199.253
. Taxa de emprego por grupos etarios (%o)
15-24 37,1 37,6 38,0 38,1 37,6
25-54 74,9 75,6 76,1 76,4 76,4
55-64 35,8 36,2 36,6 37,5 38,7

Fonte: Eurostat (quadro da responsabilidade do autor)

Conforme se pode verificar no quadro 6, as taxas de emprego sdo bastante elevadas para
0 grupo etario 25-54 anos completos (superiores a 75%, exceptuando o ano de 1998) e
bastante baixas tanto para o grupo etirio 15-24 anos completos (menos de metade)
como para 0 grupo etirio 55-64 anos completos, com valores muito préoximos dos do

grupo 15-24 anos completos.
De acordo com os dados do EUROSTAT, a taxa de emprego masculina ¢

substancialmente superior 4 feminina (para os homens entre 1998 e 2002, variou entre

70,6% e 71,3% e para as mulheres as variacdes foram entre 51,8% € 54,7%).
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3.4. Desemprego

O desemprego de acordo com o Bureau International du Travail (BIT) compreende
cumulativamente trés aspectos que caracterizam os individuos que se podem considerar
desempregados: ndo ter efectuado trabalho remunerado igual ou superior a uma hora na
semana de referéncia; ter saude ¢ estar disponivel para trabalhar; ter procurado emprego
ou seja ter efectuado alguma(s) diligéncia(s) nesse sentido (como, por exemplo, resposta

a um anuncio) durante a semana de referéncia (Gazier, 1992).

Uma das variéveis mais representativas do mercado de trabalho € a taxa de desemprego,
que expressa a relagdo percentual entre os individuos em idade de trabalhar que,
activamente, efectuaram diligéncias para encontrar um trabalho, e a populacdo activa
(Morcillo, 1997). O conceito de desempregado ¢ de dificil operacionalidade, na medida
em que existe algum grau de subjectividade nas respostas dos individuos relativas a
algumas questdes permitindo considerd-los ou nao como desempregados (Morcillo,

1997).

Um dos grupos mais vulneréveis ao desemprego € o dos jovens € como refere
Schnapper “o cidaddo moderno adquire a sua dignidade trabalhando™ (Schnapper,

1998, p. 16), pelo que o desemprego contribui para a exclusdo social.

O desemprego na Unido Buropeia dos 25 em 2002 envolvia numeros absolutos que se
aproximavam dos 19 milhdes, correspondendo a uma taxa de 8,8% em 2000 e de §8,9%
em 2002, sendo a taxa de desemprego masculina de 7,6% ¢ 8,0% e a feminina de 10,2%
e 9,9%, respectivamente (EUROSTAT). Verifica-se pois neste periodo uma tendéncia

de crescimento do desemprego masculino e decrescimento do desemprego feminino.

Nos tltimos anos, a conjuntura tem sido de crescimento do desemprego, afectando de
forma particular os jovens, uma vez que de 1993 a 2003, os jovens no desemprego tém

aumentado de forma constante (BIT, 2004).

Em 2003, os jovens desempregados ascendiam a 88 milhdes de individuos em todo o
mundo, equivalendo a 47% do total de desempregados o que ¢ ainda mais preocupante

se tivermos em conta que os jovens constituem apenas 25% da populagdo em idade
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activa (BIT, 2004). As possibilidades de desemprego dos jovens sdo maiores nos paises
menos desenvolvidos em que o seu peso na populacdo activa ¢ maior do que no mundo
industrializado (21,8% contra 14%, em 2003). Nestes paises, a possibilidade de estar

desempregado € 3,8 vezes maior nos jovens do que nos adultos.

3.5 Mercado de Trabalho Portugués

O mercado de trabalho portugués revela uma estreita dependéncia da conjuntura
econdmica nacional e internacional, na medida em que entre o ano 2000 e o segundo
trimestre de 2005, a taxa de emprego global passou de 68,3% para 67,6%, valor muito
proximo dos 67% fixados pela Cimeira de Estocolmo para 2005 e valor preocupante

face aos 70% proposto para 2010, no &mbito da Cimeira de Lisboa (Figueiredo, 2005).

Mas a que se devem as fragilidades do mercado de trabalho portugués?

Nos ultimos anos ocorreram em Portugal profundas alteragdes provocando uma crise
em relagdo aos modelos de trabalho e de empresa dominantes e que eram
consubstanciados no emprego estivel e a tempo completo, para a generalidade dos

trabalhadores (Kovacs, 2004).

Emergiram novas formas de trabalho inicialmente designadas por atipicas em que a
énfase vai para a flexibilidade, com o trabalho temporario, o trabalho a termo, o
trabalho a tempo parcial e o trabalho independente a constituirem a via de entrada no

mercado de trabalho (Kovacs, 2004).

Esta situagdo faz-se sentir transversalmente em todos os que pretendem encontrar uma
ocupacdo, quer seja nos casos de 1° emprego, quer para quem procure¢ um novo
emprego, e independentemente das qualificagdes. Sdo sobretudo os jovens que se
confrontam com esta realidade, ndo obstante possuirem em média niveis habilitacionais

superiores aos dos mais vethos (Ferreira, 2003, citado em Pedroso, 2005).

A questio que se coloca ¢ se existe alguma relagio entre empregabilidade e

qualificacdes académicas. “Um diploma escolar, inclusive um diploma de ensino

105



superior, jd ndo é o telhado da casa, representa apenas a sua primeira pedra”

(Azevedo, 2000, p.21).

A empregabilidade ¢ um conceito para o qual existem diversas concepgoes diferentes,
das quais, e numa perspectiva mais operacionalizavel, a “empregabilidade de iniciativa”
e a “empregabilidade interactiva” aparentam maior utilidade no &mbito deste estudo (de
acordo com Gazier, referido por Alves, 2007). Enquanto a primeira remete para as
capacidades do individuo para delinear e implementar ac¢des conducentes a obtencdo
ou manutencdo de um emprego, a segunda complementa ainda com a necessidade de se
ter em conta as condi¢des de funcionamento do mercado de trabalho (Gazier referido
por Alves, 2007). Em suma, a empregabilidade estd associada as maiores ou menores
possibilidades de obter e/ou manter um emprego e ndo pode dissociar-se de um
conjunto de factores em que as qualificagdes académicas e profissionais, a idade e o

sexo sdo de grande importancia.

Nesta perspectiva, as qualificagdes académicas podem contribuir para a inser¢do
profissional, s6 que nio sdo o garante de acesso e muito menos de permanéncia uma vez
que ja ndo existem empregos para toda a vida. A educacdo ao longo da vida possuli,
assim, uma importdncia acrescida no ambito da empregabilidade. Com efeito, as
mutacdes da sociedade e do mundo organizacional sdo de tal ordem que sem uma
permanente autoformagdo corre-se o risco de rapida desactualizagdo e perda de
empregabilidade ainda que numa primeira instancia a obtengdo de um emprego tenho

sido facilitada pela posse de uma qualificagdo académica.

No momento em que se assiste a um envelhecimento da populagdo em idade activa,
levando no limite a escassez de méio-de-obra, aparentemente, a entrada no mercado de
trabalho tenderia a ser facilitada sobretudo para os mais qualificados. No entanto, dados
de natureza conjuntural tém provocado o crescimento de desemprego mesmo entre 0s
mais qualificados. Face a isso tem sido implementado um conjunto de politicas activas
de emprego em que uma das preocupagdes centrais é a de melhorar as qualificagdes

para estimular a empregabilidade (Hespanha e Matos, 2000).

A taxa de actividade em Portugal tem vindo a revelar um progressivo crescimento que

se deve em especial & maior participagdo feminina, muito embora a taxa de actividade
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feminina seja sempre inferior & masculina, conforme se pode verificar no quadro

seguinte.

Quadro 7 - Taxa de actividade em Portugal por sexo e grupo etario (%)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

50,3 50,5 51,1 51,7 52,2 52,3 52,2

. Mulheres

Total 15-24 anos

Mulheres 15-24

Total 25-34 anos
Mulheres 25-34

Total 35-44 anos
ulheres 35-44

Total 45 e mais anos
 Homens ¢ ¢ ai;
Mulheres 45 ¢ mais

Fonte: INE, séries cronoldgicas

De notar, no quadro 7, a diminui¢do da taxa de actividade do grupo etario 15-24 anos

completos que se deve, entre outros factores, ao prosseguimento dos estudos.

Os grupos etarios 25-34 anos completos e 35-44 anos completos sdo aqueles em que a
taxa de actividade ¢ maior, registando-se no perfodo em apreco um incremento da
mesma. No grupo 45 ¢ mais anos verifica-se também um aumento da taxa de actividade,

embora com menor expressao.

Nos ultimos anos verificou-se em Portugal um crescimento gradual do desemprego,
destacando pela positiva a Regido Centro, que apresenta as mais baixas taxas de
desemprego (o valor mais alto é de 4,3%, em 2004), e pela negativa, ou seja, com as
taxas mais elevadas, o Alentejo (que atingiu os 8,8%, em 2004), conforme se pode

verificar no quadro 8.
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Quadro 8 - Taxa de desemprego em Portugal por sexo e regides (%)

Portugal | Norte Centro LVT Alentejo Algarve
Total 49 4.9 2.9 6,1 8,1 6,0
1998 = S e io
Mulheres 7.5
Total
1999 |k
Mulheres
Total
2000 |
2001
2002
Total
2003 | Homens |
Mulheres
Total
2004 s 58 . 7 \ 8
Mulheres 7,6 8,6 52 8,1 114 6,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego; Eurostat

A andlise do desemprego por sexos (quadro 9), permite evidenciar a menor exposi¢éo a

estas ocorréncias por parte dos homens € nos grupos etarios 35-44 e 45 € mais anos. O

grupo etario em que se verifica mais desemprego ¢ o dos 15 aos 24 anos completos,

tendo o desemprego feminino atingido os 17,6%, neste grupo, em 2004.

Quadro 9 — Taxa de desemprego em Portugal por sexo e grupo etario (%)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Homens 39 39 3.1 32 5,5 5,8
| Mutheres 621 50 4850 023 s
Homens 15-24 8,2 7,2 6,2 12,4
‘Mulheres15-24 | 129] 108 116} 17,0
Homens 25-34 4,0 3.9 2,7 6,4
Mul S e s e . 8’
- Mulhe L sih sy 3e 4 | s4
Homens 45 e mais 37
Tul ‘ osL ab

Fonte: INE, séries cronolégicas
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O desemprego dos jovens ¢ bastante superior ao desemprego da populagdo activa total,
verificando-se que chega a ser superior a este em mais de 100% (confrontar quadros 8 e

10).

Quadro 10 - Taxa de desemprego de jovens em Portugal (%)

1998 1999 2000 2001 12002 2003 2004
Portugal 10,4 3.8 8,6 9,4 11,6 14,5 15,3
Norte 8.9 7,3 8,0 6,8 10,1 13,6 15,3
Centro 6,5 6,0 6,8 9,0 10,5 11,1 11,6
Lisboa e Vale do Tejo 15,1 13,1 11,3 13,5 15,1 18,1 18,7
Alentejo 14,9 11,8 10,6 15,0 14,8 22,2 22,1
Algarve 14,6 11,4 7,7 9,4 14,4 15,8 14,0

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego; Eurostat

Uma andlise desagregada respeitante ao desemprego dos jovens por regioes, de acordo
com o quadro 10, revela valores mais elevados no Alentejo € em Lisboa e Vale do Tejo.

Os valores mais baixos verificam-se na Regido Centro.

Quadro 11 — Desemprego de longa duracio - Portugal / EU (%)

1999 2000 2001 2002 | 2003

Portugal 1,8% 1,7% 1,6% 1,9% 2,4%
UE 15 4,1% 3,5% 3,1% 3,1% 3,3%
UE 25 4,1% 4,0% 3,8% 3,9% 4,0%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego; Eurostat

O desemprego de longa duragfo revela uma tendéncia de crescimento em Portugal e que
ocorre em contra ciclo com o que se verifica na Unido Europeia (quer dos 15, quer dos
25 paises). Ndo obstante, os valores relativos a Portugal sdo substancialmente mais

baixos conforme se pode verificar no quadro 11.

3.6 Pertinéncia da analise conceptual do Mercado de Trabalho para o estudo

empirico

A analise do mercado de trabalho é particularmente relevante para o estudo empirico

uma vez que contribui para a delimitagdo de conceitos que serdo operacionalizados na

109



parte pratica da investigagdo. Simultaneamente, permite uma melhor compreenséo dos

mecanismos de funcionamento do mercado.

As teorias da segmentagdo do mercado de trabalho constituem também um importante
contributo dado que ajudam a compreender as causas do maior desemprego dos jovens e

das mulheres.

A caracterizacdo do mercado de trabalho portugués é imprescindivel uma vez que
clarifica alguns aspectos relativos ao emprego e desemprego em Portugal, corroborando,

ou ndo, os resultados dos capitulos 8 € 9.

Depois de, neste capitulo e nos dois capitulos anteriores, nos termos centrado nos
aspectos essenciais para o nosso estudo do mercado de trabalho, da demograﬁé e da
educacdo, atendendo a que as areas de saber ndo sdo compartimentadas e, pelo contrario,
se entrecruzam entre si, sentimos necessidade de apresentar no capitulo seguinte a

articulacdo entre elas.
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Capitulo 4

Articulaciao da Demografia, da Escolarizacdo e do

Mercado de Trabalho
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Introducio

Neste capitulo, a preocupacio central reside em articular os elementos essenciais para a
nossa analise no dmbito da complexa relagdo entre demografia, educagio e mercado de

trabalho.

Comecamos por caracterizar as relagdes entre sexo, idade e escolariza¢@o; para num
segundo ponto analisar a relagdo entre sexo, idade e mercado de trabalho. Para
aprofundar o estudo desta articulagdo, no ponto seguinte, a nossa preocupagdo foi a de
identificar a importincia do sexo € da escolarizagdo para o mercado de trabalho. De
seguida, procuramos articular a relagdo entre os quatro itens (sexo, idade, escolarizagéo
¢ mercado de trabalho). Por ultimo, identificam-se os contributos deste capitulo no

ambito do trabalho a operacionalizar na segunda parte deste estudo.

4.1 Relaciio entre as variaveis sexo, idade e nivel de escolarizacio

Como ja foi referido, verificam-se maiores indices de escolarizagdo no sexo feminino
do que no sexo masculino, conduzindo a niveis de qualificagio médios mais elevados
nas mulheres do que nos homens. Esta situagdo podera, eventualmente, estar ligada a
maior facilidade em obtengdo de emprego para os individuos do sexo masculino,
embora nio existam investigacdes sistematizadas que evidenciem a op¢do por parte do
sexo feminino em continuar os estudos pelo facto de ter maior dificuldade em encontrar
emprego. Ainda neste dmbito, h4 uma outra evidéncia que importa sublinhar — a
obtencdo de graus académicos, nomeadamente a educagdo secundéria e superior ¢
obtida com uma idade média inferior no caso do sexo feminino que cumulativamente

obtém resultados superiores em termos de classificacdes (GIASE/ME, 2004).

Naturalmente que a escolarizagfo estd associada a um grupo especifico de idades. A
idade escolar atendendo aos graus de ensino existentes, a escolaridade obrigatoria e ao
tempo médio necessario a conclusdo de um curso superior é dos 6 aos 25 anos inclusive
(Bandeira, 2006a). Ndo obstante, e ligado a ideia da importdncia da melhoria das
qualificagdes, no decurso dos ultimos anos tem crescido o interesse pelo regresso a

escola por parte dos individuos de idades mais avangadas.
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Associado a evolucdio da escolarizagdo por parte das mulheres, nomeadamente a
escolarizacio superior, pode estar em primeiro lugar um declinio de fecundidade
(Mendes, Rego e Caleiro, 2006) € no médio longo prazo o envelhecimento populacional

inerente.

4.2 Relaciio entre as variaveis sexo e idade com o Mercado de Trabalho

A gestdo das idades no mercado de trabalho depende em primeiro lugar das praticas
organizacionais, devendo, no entanto, ser analisada a um nivel mais global no &mbito do
quadro institucional que regula as modalidades de funcionamento do mercado de

trabalho (Gautié, 2002).

A média etaria da popula¢do economicamente activa na Unido Europeia esta a aumentar
e até 2008 vio ocorrer as seguintes alteracdes na populagdo activa (Walker, 1998): o
numero de jovens entre 0s 15 € os 19 anos ird diminuir em 5% o que corresponde a mais
de um milhfo de pessoas € no grupo dos 20 aos 29 anos a diminui¢do serd da ordem dos
17%, correspondendo a cerca de nove milhdes de individuos. Esta diminui¢do resulta da
conjugagio de dois factores — a diminui¢do da fecundidade, implicando a existéncia de
menos jovens e a opgdo de grande parte destes pela continuidade dos estudos, levando

ao adiamento da sua entrada na vida activa.

Por outro lado, o abandono da vida activa acontece cedo, com muitos trabalhadores a
abandonar a actividade muito antes da idade legal de reforma (Walker, 1998). Esta saida
precoce da populacdo activa acontece mais cedo nas mulheres do que nos homens. Face
a esta diminuicfio, quer na base, quer no topo da estrutura etaria da populagdo activa,
diversos governos europeus estdo a procurar travar a saida precoce do mercado de
trabalho. Também algumas empresas estdo a repensar a admissdo dos mais velhos,
estando em curso os primeiros passos do combate as barreiras etdrias no emprego,

nomeadamente a discriminacgio dos trabalhadores idosos (Walker, 1998).
Um ultimo aspecto em relagdo a este ponto diz respeito a diferenciacdo salarial entre

homens e mulheres com o mesmo capital humano: entre 1982 ¢ 1994 esse diferencial

era de cerca de 15% (Machado e Mata, 1998), o que nos remete para retornos de
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educacdo mais baixos no caso do sexo feminino em relagdo ao masculino (Hartog,

Pereira, Vieira, 1999).

4.3 Relagiio entre as varidveis sexo e nivel de escolarizagdo com o Mercado de

Trabalho

Existe uma ligagdo nos dois sentidos entre comportamentos demograficos e actividade

econdmica (e consequentemente mercado de trabatho).

Um conjunto de escolhas fundamentais com repercussdes demogréficas, nomeadamente
a inten¢do de ter filhos ou de mudar de regido de residéncia, estd frequentemente

associada a questdes de natureza econémica (Gesano, 2004).

Nio obstante a maior escolarizacdo das mulheres o seu acesso ao mercado de trabalho ¢
mais dificultado como vimos nos quadros 7, 8 € 9 do capitulo anterior. A participagao

ferninina tem no entanto vindo a aumentar.

Verifica-se desde a década de 80 que existe uma relag@o positiva entre esse aumento € a
fecundidade em Portugal, uma vez que a fecundidade ¢ mais elevada nas mulheres com
participagdo no mercado de trabalho (Mendes, 1992, referida em Mendes, Rego e

Caleiro, 2000).

Da mesma forma existe uma relagdo entre crescimento populacional e crescimento
econdmico: enquanto alguns autores associam a constatdvel baixa de produtividade de
numerosos paises ocidentais como consequéncia do envelhecimento populacional,
relacionando a baixa de produtividade e envelhecimento demografico, outros apontam
em sentido contrario, enfatizando que a redugdo de mdo-de-obra se deve precisamente a

ganhos de produtividade (Dellis e Pestieau, 2004).

4.4 Articulaciio das variaveis sexo, idade e nivel de escolariza¢io com o Mercado

de Trabalho

Os grupos etarios do topo e da base da pirdmide da populagdo activa tém menor

representatividade no mercado de trabalho, sendo essa representatividade ainda menor
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no caso das mulheres. As taxas de desemprego de licenciados revelam que existe maior
facilidade de integracdo no mercado de trabalho para niveis mais elevados de educagdo.
Também as saidas precoces do mercado de trabalho tendem a ocorrer preferentemente

em individuos com niveis mais baixos de escolaridade.

De acordo com alguns estudos empiricos realizados em Portugal que procuram medir a
rendibilidade da educacdo no nosso pais, esta tem um efeito multiplicador nos
rendimentos do trabalho que eventualmente também se traduz na maior facilidade de

obtengdo de emprego. Sendo vejamos:

e Cardoso, Sousa, Castro e Ferreira verificaram a partir dos quadros de pessoal
que as mulheres, os jovens e aqueles que possuem mais baixo nivel de
escolarizacdo, apresentam um risco mais elevado de receber uma baixa

remuneracido (Cardoso, Sousa, Castro e Ferreira, 2000).

e Os trabalhos de Mota (2001) que calcula a taxa de rendibilidade de um ano
adicional de escolaridade em 1998, 1999 e 2000, considerando ainda a
experiéncia profissional e os resultados em fungdo do sexo. As principais
conclusdes sdo (Mota, 2001): quanto maior o nivel de educacdo maiores os
ganhos salariais; os homens auferem salrios mais elevados do que as mulheres,
sendo a variabilidade ‘salarial entre homens menor do que entre mulheres; uma
terceira conclusdo é que quanto mais elevado o nivel educacional, menor a
rendibilidade relativa ao amento de um ano de escolaridade; a antiguidade € a
experiéncia tém pouco peso na formagdo do salario, sendo a sua importancia

positiva mas decrescente no tempo.

e O estudo de Portugal (2004) sobre os prémios salariais dos licenciados em
Portugal que analisa esses prémios por area de licenciatura, nota final, sexo,
idade e regifo de trabalho e que compara o nosso pais com outros paises da
Europa. E evidenciado o facto do “prémio” dos licenciados em Portugal ser o
mais elevado da Europa, substancialmente distanciado relativamente aos outros
paises (a titulo meramente exemplificativo refira-se que esse prémio

correspondia, em 2000, a 63,1% em Portugal, contra 25,4% em Espanha, 24,5%
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na Grécia, 22,9% em Itéalia, 24,4% em Franga, 20,7% na Alemanha e 20,3% no
Reino Unido (Portugal, 2004, p. 79).

o Telhado Pereira € Silva Martins abordam também a questdo na perspectiva de
Becker (capital humano) e enfatizam, para o caso portugués, os elevados
retornos da educacdo dos homens, que contrariamente ao que tem acontecido
noutros paises europeus, aumentaram substancialmente entre 1982 ¢ 1995. Para
estes autores, no entanto, os retornos dos detentores de niveis de educag@o mais
clevados ndo tém necessariamente que estar ligados ao nivel educacional. Esse
nivel, bem como o salario auferido, s@o a consequéncia (o sinal de acordo com a
teoria dos sinais) de maior habilidade (Pereira e Martins, 2004, p.366).

Em Portugal, os retornos mais elevados verificam-se para os detentores do
ensino superior mas variam de acordo com a drea escolhida, sendo em geral
mais elevados para os licenciados em engenharia do que para os licenciados em

ciéncias sociais (excepto economia), (Pereira e Martins, 2002).

4.5 Conclusoes

Existe uma relagdo entre crescimento populacional e crescimento econémico mas o
sentido dessa relacdo tem suscitado muitas duvidas entre os investigadores desta
temética que estio longe de um consenso: enquanto alguns autores consideram a
constatavel baixa de produtividade de numerosos paises ocidentais como consequéncia
do envelhecimento populacional, relacionando a baixa de produtividade e
envelhecimento demografico, outros apontam em sentido contrario, enfatizando que a
reducio de mao-de-obra se deve precisamente a ganhos de produtividade (Dellis e

Pesticau, 2004). Em qualquer dos casos o facto ¢ que a relagdo existe.

A pertinéncia dum capitulo desta natureza para o estudo empirico esta associada a
necessidade de identificar as relagdes entre as areas abordadas nos trés capitulos

anteriores.

Com efeito, o estudo pluridisciplinar a que nos propomos exige a compreensao das
relagdes que se estabelecem entre a demografia, a educagio e as implicagdes destas duas

areas para o funcionamento do mercado de trabalho. A demografia, nomeadamente no
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que respeita a fecundidade, a distribui¢do da populag¢do por sexos e por estrutura etéria
vai fornecer “imputs” para a formagdo do mercado de trabalho, portanto numa
perspectiva mais quantitativa. A educagdo por sua vez vai contribuir sobretudo no
ambito do qualitativo ao qualificar os recursos humanos, repercutindo essas
qualificacdes nas opgdes racionais que o mercado de trabalho acaba por tomar. No
entanto existem também repercussdes de natureza quantitativa, uma vez que o adiar ou
ndo da entrada no mercado de trabalho, por motivos de prosseguimento de estudos vai

diminuir ou aumentar os fluxos de entrada no mundo laboral.

De acordo com a generalidade dos estudos que envolvem as qualificagdes e o emprego
em Portugal, estas tém um papel preponderante na empregabilidade, na qualidade do
emprego e, concomitantemente, nos rendimentos auferidos pelos mais qualificados.
Portugal é um dos paises da Europa em que esse papel € mais importante, sobretudo a

nivel de rendimentos (Portugal, 2004).

As habilitagdes escolares, concretamente a formagdo escolar superior, ¢ em Portugal
particularmente rentivel, por um lado porque a probabilidade de desemprego ¢
substancialmente menor que para os individuos que ndo possuam habilitagSes escolares
de grau superior e por outro pelos rendimentos médios que os licenciados auferem
(Portugal, 2004). Estes rendimentos sdo substancialmente superiores para os detentores
de instrucdo superior em relagdo a média da populagdo e substancialmente inferiores
para as mulheres, os mais jovens e os menos qualificados (Cardoso, Sousa, Castro €

Ferreira, 2000).

Embora se verifique um crescimento do numero de desempregados com qualifica¢des
superiores, o facto é que estes desempregados sdo na sua maior parte relativamente
jovens e procuram o 1° emprego, existindo, assim, uma relagdo inversa entre o tempo de
inscricdo dos desempregados e as suas qualificagdes, ou seja, para os mais qualificados
a condicdo de desempregado tem uma duragdo menor do que para OS menos
qualificados, de acordo com dados do IEFP relativos a 2003 (Gongalves, Carreira,

Valadas e Sequeira, 2006).
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Por outro lado, é de notar que ndo sdo as qualificagdes em si que vdo garantir
empregabilidade, uma vez que ha que ter em conta a compatibilizagdo entre areas de

formagdo e areas de oferta de emprego (Martins, 1999).

De qualquer forma e conforme ja referimos, todos os estudos consideram de
importancia capital a educagio tanto no sentido do desenvolvimento econémico e social

como no da empregabilidade.

Com este capitulo em que a nossa preocupagdo central foi articular os aspectos tedricos
que consideramos mais importantes para a nossa investigagao, no dmbito da demografia,
da educacio e do mercado de trabalho, finalizamos a construgdo do substracto tedrico
que vai constituir a base da segunda parte do nosso estudo empirico. Este vai iniciar-se
com um capitulo de notas metodoldgicas em que se caracterizam os dados, as
metodologias e as técnicas que irdo ser utilizadas. Seguidamente, ird ser analisada a
evolugdo da idade de insercdo e as alteragdes das estruturas etarias da populacdo activa
e em idade activa, a evolugdo das qualificagdes académicas, a situagdo actual perante o
trabalho e os rendimentos dos trabalhadores por conta de outrem, reportando-nos ao

periodo 1998-2004, em Portugal.
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Parte II — Estudo Empirico

Populacio Activa em Portugal: Idades de Inser¢do no Mercado de

Trabalho, Qualificacdes e Rendimentos (1998-2004)

Capitulo 5

Notas Metodologicas
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Introducio

Apbs termos analisado os referenciais tedricos e os estudos empiricos com pertinéncia
para o estudo a efectuar, comegamos nesta segunda parte por caracterizar os dados
utilizados, as variaveis em estudo, os métodos e as técnicas a operacionalizar nos

capitulos subsequentes.

Quase todos os dados utilizados nos capitulos que se seguem sdo comuns em todos eles,

tal como um numero substancial de varidveis e métodos de analise das mesmas.

Assim, porque pretendemos caracterizar, com profundidade, os dados, as variaveis € 0s
métodos presentes, no sentido de evitar duplicagdo de detalhes, optou-se por efectuar

essa caracterizacdo neste capitulo.
5.1 Dados, Variaveis e Metodologia

No decurso deste ponto, comegamos por caracterizar os dados para de seguida

identificar as variaveis seleccionadas e as metodologias utilizadas.
5.2 Dados

No ambito de qualquer investigagdo, os dados utilizados constituem a matéria-prima
que permite resolver o problema enunciado e verificar as hipoteses definidas, de acordo
com os objectivos da investigagio (Deshaies, 1997); dai a importancia quer da sua
organizacdo, quer da sua caracterizagdo. Por outro lado, assume também particular
importancia a questio da validade, sendo imprescindivel verificar até que ponto a
representagdo da realidade que os dados utilizados permitem obter, corresponde ao real

(Deshaies, 1997).

Os microdados que foram utilizados dizem respeito ao Inquérito ao Emprego (IE) de
1998 a 2004. O Inquérito ao Emprego €é realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica
em continuo durante as 13 semanas de um trimestre, fornecendo resultados trimestrais.
Abrange os residentes no espago nacional, excluindo os que residam em residéncias

moveis e residéncias colectivas do tipo, hotel, pensdo, instituigdes de assisténcia social e
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instituicdes religiosas. O plano de amostragem baseia-se na Amostra-Mae do INE
efectuada em 1996/97, estando a dimensdo da amostra, em conformidade com os
preceitos do artigo 3° do Regulamento Comunitario n® 577/98 de 9 de Margo de 1998,
conforme consta no documento de apoio do Inquérito ao Emprego da responsabilidade
do Servico de Estatisticas do Trabalho do INE (SET, 1998). Esta amostra toi
actualizada em 2003, de acordo com os dados do recenseamento de 2001, de acordo
com o documento de apoio do Inquérito a0 Emprego da responsabilidade do Servigo de

Estatisticas do Trabalho (SET, 2003).

Embora no IE ao longo do tempo se tenham verificado varias quebras de série (série 1:
1974-82, inquérito semestral, s6 para o continente; série 2: 1983-92, inquéritos
trimestrais para todo o pais, passando a idade activa a ser 12 ¢ mais anos e utilizando-se
o conceito de desemprego em sentido lato; série 3: 1993-1997 passando a idade activa a
ser 14 e mais anos e utilizando-se o conceito de desemprego em sentido restrito; série 4:
1998 ¢ seguintes, passando a idade activa a ser 15 € mais anos), (Carvalho, 2003) a
opgio pela utilizagio de dados a partir de 1998 resulta de tornar mais facilmente
comparéveis os resultados, uma vez que em termos metodologicos se mantiveram todos

os critérios, o que néo aconteceria se se optasse por um periodo anterior.

O método de observacdo utilizado é o de inquérito por recolha directa, sendo a
informacdo obtida através de entrevista directa ao individuo ou a outro membro do
agregado, considerado apto a responder por ele. A entrevista € assistida por computador

(sistema CAPI — Computer Assisted Personal Interviewing), (SET, 1998).

A extrapolagio dos resultados € feita a partir de sistemas de ponderadores regionais,
determinados a partir de estimativas independentes da populagéo, em fungdo da regido

NUTS 11, do sexo e do grupo etario (SET, 1998).

Cada uma das amostras por si, tendo em conta a forma como foram definidas e
respeitando todos os aspectos requeridos, ¢ valida para uma analise de um momento. No
entanto, o facto de, em amostras subsequentes, 80% dos inquiridos ja o terem sido na
amostra anterior, podera enviesar uma andlise evolutiva. Com efeito, se em relagdo a
determinadas caracteristicas a situacdo pode ter mudado de um inquérito para outro, em

relacdo a outras isso ndo acontece, levando a uma sobreposigdo de dados, afectando

121



assim a andlise (veja-se por exemplo o caso da variavel - nivel de instrugdo, em

individuos que ja terminaram os seus estudos ou o caso da variavel — sexo).

Assim sendo, consideramos ser desejavel que uma analise da evolugdo ndo contenha
dados relativos aos mesmos individuos, conforme referem alguns autores,
nomeadamente, Siegel ¢ Swanson (2004), pelo que optamos por seleccionar apenas 0s
inquéritos referentes aos quartos trimestres de 1998, 2000, 2002 ¢ 2004. A opgdo pelos
quartos trimestres deve-se ao facto de pretendermos evitar os efeitos da sazonalidade e,
também, ao facto de ser este trimestre o que apresenta resultados que se poderdo

comparar, com menos enviesamentos, com os do final de um ano civil.

Um outro aspecto digno de registo é o facto de na nossa analise, terem sido apenas
seleccionados os casos respeitantes & populagdo em idade activa (dos 15 aos 64 anos

completos).

O tratamento estatistico da informagéo relativa aos inquéritos ao emprego foi feito com
recurso ao Software SPSS, versio 12.0 (para médias, medianas, modas, tabelas de
contingéncia, analise de homogeneidade) e ao software STATA 9.2 (para as andlises de

regressdo logistica).

Utilizaram-se ainda dados do EUROSTAT relativos a populagdo total, activos,
empregados, desempregados e inactivos de 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 ¢ 2004.

5.3 Variaveis seleccionadas

Das variaveis constantes nos IE’s, optou-se para os fins especificados neste capitulo por

seleccionar as seguintes variaveis:

e “idade”, variavel quantitativa;

e “sexo0” (ieq3), variavel qualitativa, categorica, dicotomica.

Houve ainda necessidade de utilizar outras varidveis que criamos com base em

recodificacio:
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“srupoetario” (grupo etario), varidvel ordinal, com dez categorias, criada com
base na variavel “idade”; foram também criadas varidveis “dummy” para cada
grupo etirio; sempre que referirmos um determinado “grupo etario”, estamos a
considerar anos completos; quando referirmos uma determinada idade (em anos),
estamos a considerar a idade exacta;

“idadeins” (idade de inser¢do), varidvel quantitativa criada com base nas
varidveis “data do primeiro trabalho/emprego” (ieq38), “ano_inquerito” e
“idade™;

“grupinser” (grupo etario de inser¢do), varidvel ordinal, com sete categorias,
criada por recodificagdo da varidvel “idadeinser” (idade de inser¢do); foram
ainda criadas variaveis “dummy” para cada grupo etario de insergdo;

“nivel de instrucdo recodificado”, variavel ordinal, com quatro categorias, criada
a partir da varidvel “nivel de ensino completo” (ieq85); tambem neste caso se
criaram variaveis “dummy” correspondentes as diferentes categorias; a variavel
“nivel de instrucdo recodificado” poderda ser referida, indistintamente, como
“nivel de instru¢do” ou “habilitagdes académicas”; o nivel de instrugdo constitui
uma medida em funcio do nivel de ensino completado € ndo do nimero de anos
de escolaridade frequentados, sendo possivel alguém saber ler € escrever ¢ ndo
possuir qualquer nivel de instrugio;

“situaactual” (situagdo actual), variavel categorica, com cinco categorias, criada
com base nas varidveis “autoclassificacio” (ieq22), e “situa¢do na profissdo”
(1eq30);

“popactiva” (populago activa), concebida com base na varidvel situagdo actual;
criou-se, neste caso, também uma variavel “dummy”;

“idadepopactiva” (idade da populagdo activa) criada a partir das variaveis
“populacdo activa” e “idade”;

“sexo masculino”, variavel “dummy’;

“sexo feminino”, variavel “dummy”;

“grprendim” (grupo de rendimentos), varidvel ordinal, com quatro categorias,
criada com base na variavel “ganhoeuros”, que por sua vez ¢ a recodificagdo
para Euros, nos casos de 1998 e 2000, da varidvel “ieq135” (ganhos salariais
mensais liquidos); foram também criadas variaveis “dummy” para cada uma das

categorias.
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5.4 Metodologias utilizadas

As principais técnicas que foram utilizadas no decurso da investigagdo sdo as que

passamos a caracterizar.

5.4.1 Calculo de medidas de tendéncia central: média aritmética, mediana e moda

A média aritmética é-nos dada pelo somatdrio das n observagdes dividido por n

(Maroco e Bispo, 2003).

A mediana corresponde ao valor acima e abaixo do qual se registou metade das

observagdes (Maroco e Bispo, 2003).

A moda corresponde ao valor que registou maior nimero de observagbes (Maroco e
Bispo, 2003).
De forma a conhecer com mais profundidade a distribuicdo de frequencias que estao na

base do célculo da média, podem utilizar-se complementarmente dois coeficientes:

O Coeficiente de Skewness que verifica a assimetria da distribuicéo, e € dado por:
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Se nos apresentar um valor igual a zero, trata-se de uma distribuicdo simétrica; se 0
mesmo for superior a zero, a distribui¢do ¢ assimétrica positiva; se for inferior a zero €
assimétrica negativa (Bryman e Cramer, 1993). Portanto, na distribuigdo assimetrica
positiva o niimero de observagdes que apresentam valor superior ao da média ¢ maior
que o das que apresentam valor inferior ¢ nas distribui¢des assimétricas negativas

verifica-se o contrario.

Em termos operacionais, a assimetria da distribui¢do pode ser caracterizada do seguinte
modo, de acordo com Pinto e Curto, 1999, (referidos por Meireles € Maroco, 2002, pp.
58-59):



¢ na distribuicdo simétrica os valores da moda, mediana e média sdo iguais;

e na assimetria positiva (ou enviesamento a esquerda), o valor da moda ¢ igual ou
inferior ao da mediana e o valor desta igual ou inferior ao da média;

e na assimetria negativa (ou enviesamento a direita), o valor da moda € igual ou

superior ao da mediana e o valor desta também igual ou superior ao da média.

O coeficiente de achatamento (Kurtosis) € dado por
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Este coeficiente indica a intensidade das frequéncias a volta de um ponto central
(Pestana e Gageiro, 2005b), permitindo verificar se a distribuigdo € mesocurtica,
leptoctrtica ou platictrtica (Maroco ¢ Bispo, 2003): no primeiro caso, o valor
encontrado devera ser igual a zero ¢ a distribuigdo coincide com a distribuigdo padrao;
no segundo caso, o valor é maior que zero, implicando uma distribui¢do mais agugada ;
no ultimo caso, o valor devera ser inferior a zero, tratando-se de uma distribuigdo mais

achatada.
5.4.2 Correlacio

No estudo das relagdes entre as varidveis objecto desta investigagdo, consideramos que
as relacdes encontradas ndo tém um caracter deterministico, mas estocdstico, ou seja,
admitimos que podem existir outros factores a interferir na explicagdo dos valores
assumidos por uma dada variavel e ndo exclusivamente os valores da outra variavel

(Chaves, Maciel, Guimardes e Ribeiro, 1999).

O coeficiente de correlacdo é uma estatistica que avalia a magnitude e direcgdo da
associagdo ou correlacdo entre duas varidveis sem que, no entanto, nenhuma delas seja
tida como dependente em relagdo a outra (Maroco e Bispo, 2003).

O coeficiente de correlacdo de Pearson, para a analise da correlagdo entre duas variaveis
quantitativas provenientes duma populagdo com distribui¢do normal, € a estatistica que

mais frequentemente se utiliza para medir o grau de associagdo entre duas varidveis
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(Maroco e Bispo, 2003). O valor deste coeficiente varia entre “-1” e “17, valores
negativos revelam que a alteracio duma das varidveis num sentido implica a alteragdo
da outra em sentido contrario; valores iguais a zero revelam a ndo existéncia de
associacio linear entre as duas varidveis; valores superiores a zero revelam que
alteracdes numa das variaveis implicam alteragdes no mesmo sentido da outra variavel

(Pestana e Gageiro, 2005b).

No caso das variaveis impossibilitarem o uso do coeficiente de Pearson, por serem nao
paramétricas, como € o caso das varlaveis nominais ¢ ordinais, utiliza-se
frequentemente o coeficiente de correlagdo ordinal “p” de Spearman (que mede a
intensidade da relacdo entre varidveis ordinais e cuja variagdo vai de “-17 a “17), o
coeficiente C de Cramer e o coeficiente “¢” (ambos para varidveis nominais

dicotémicas, e com valores possiveis entre zero € um), (Maroco € Bispo, 2003).

5.4.3 Anilise de Homogeneidade (HOMALS)

Na andlise multivariada de acordo com Sharma (1996), (referido por Hill e Hill, 2003),
as técnicas estatisticas a utilizar podem tratar da dependéncia ou da interdependéncia

das variaveis:

- No primeiro caso, incluem-se a regressdo multipla, a regressdo logistica, a analise

discriminante e a analise de varidncia multivariada;

- No segundo caso, incluem-se a analise de componentes principais, a analise factorial,

a analise de clusters e a analise loglinear.

A escolha das técnicas estatisticas, de acordo com os objectivos e com as caracteristicas

das variaveis, deve ser precedida de uma analise exploratoria.

A anélise de correspondéncias diz respeito aos procedimentos que permitem resumir os
dados das tabelas de contingéncia e pode ser interpretada de dois modos (Pefia, 2002):
como representacdo das varidveis num espa¢o de dimensdo menor, tratando-se neste

caso de algo similar & analise de componentes principais para dados qualitativos; como
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procedimento em que de forma objectiva se associam valores numéricos a variaveis

qualitativas.

A Anélise de Correspondéncias Multiplas (ACM) visa identificar eventuais relagdes
entre varidveis, num espago que pode ser bi ou multidimensional, constituindo uma
técnica exploratéria e ndo confirmatdria, que, ndo obstante, fornece informagdes
preliminares de grande importdncia para a escolha do subsequente percurso
metodologico (Pestana e Gageiro, 2005b). A Analise de Homogeneidade constitui uma
técnica que embora diferente da ACM, tem por base os mesmos objectivos sendo

também exploratdria mas néo confirmatoria.

Sempre que ha necessidade de uma analise multifacetada e relacional, que conduza a
um elevado grau de complexidade, ¢ util que se opte por uma abordagem estrutural

(Carvalho, 2004).

Nesse sentido ¢ necessario identificar os multiplos factores considerados pertinentes
para a captagio dos fenémenos em estudo (Carvalho, 2004). Ndo obstante
considerarmos de grande importancia preservar a individualidade desses factores, € tdo

ou mais importante atender a sua interdependéncia (Carvalho, 2004).

Os requisitos metodologicos que estdo na base da escolha da Andlise de

Homogeneidade sdo pois (Carvalho, 2004):

1. A multidimensionalidade do espago de analise;
2. A abordagem estrutural dessa multidimensionalidade;

3. A operacionalizaco de indicadores categoriais.

A Analise de Homogeneidade (HOMALS) vai submeter os dados qualitativos a uma
quantificagdo no sentido de estimar quantificagdes Optimas para os pardmetros em
analise (categorias e objectos), (Carvalho, 2004). Esta analise tem algumas
similaridades com a Analise de Correspondéncias Multiplas (ACM), sobretudo numa
perspectiva de utilidade metodoldgica, em fun¢do dos resultados produzidos, ndo

obstante, existirem vdrias diferencas a nivel de estrutura conceptual e algébrica
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(Carvalho, 2004). A opgéo pela HOMALS ou pela ACM tem em vista uma abordagem

relacional entre as multiplas variaveis que caracterizam os individuos (Carvalho, 2004).

A HOMALS faz parte do grupo dos métodos de optimal scaling, tendo estes por
objectivo a intervenciio sobre as varidveis categoriais no sentido da sua quantificacdo,
realizando portanto analises multivariadas sobre dados qualitativos (Carvalho, 2004).

“0 algoritmo da HOMALS é do tipo ALS, o que significa que em cada uma das
iteracdes vdo sendo determinadas, alternadamente, as estimativas do tipo least square

solutions para os pardmetros em andlise: objectos e categorias” (Carvalho, 2004, p.32).

A HOMALS ¢é um método do sistema ALSOS (Alternating Least Squares with Optimal
Scaling) e em sentido estrito “...é um método de andlise quantitativa para varidaveis
nominais e, tal como os outros métodos do sistema ALSOS, tem por objectivo atingir a

solugdo optima na quantificagdo de dados qualitativos” (Carvalho, 2004, p. 22).

Um dos aspectos mais interessantes da HOMALS esta ligado a homogeneidade, no
sentido em que a proximidade de um certo numero de categorias de diferentes variaveis,
induz a presenca de individuos que tendencialmente partilham as mesmas caracteristicas
(Carvalho, 2004); A analise das varidveis permite detectar as relagdes privilegiadas que
se estabelecem entre elas em cada uma das principais dimensdes e face a isso, é possivel
identificar eixos estruturantes e também padrdes de associagdes que correspondem a
ntcleos de homogeneidade (Carvalho, 2004). Estes eixos estruturantes designam-se por
dimensdes na HOMALS e por factores na ACM e podem ser utilizados quer como novas

variaveis, transformadas em quantitativas, quer para outras aplica¢des (Carvalho, 2004).

E desejavel que se proceda & caracterizagdo desses eixos ou dimensdes, com base na
analise das varidveis que apresentam valores de discriminagdo mais elevados;
preferentemente as variaveis a ter em conta deverio apresentar valores mais elevados
que os que apresenta a dimensdo a ser caracterizada (Carvalho, 2004). Por outro lado, a
caracterizacdo da dimensdo deve procurar que as variaveis que sirvam de base a essa
caracterizacio, ndo discriminem da mesma forma nas diferentes dimensdes, ou seja, que

0s seus valores sejam bastante superiores na dimensdo que caracterizam.



A andlise das relacBes, entre variaveis e entre determinadas categorias das mesmas,
efectua-se a partir da caracterizagio do espago topoldgico segundo as agregagdes mais
proximas. Para o efeito, devem calcular-se as distancias entre as categorias, para as

quais queremos estudar a relagdo.

Este calculo faz-se através da diferenca dos valores das quantificacbes de cada uma das

categorias em analise, no Ambito de uma mesma dimens&o.

Caso se pretenda verificar a evolugdo da relagdo entre determinadas categorias de varias
variaveis ao longo do tempo, deve-se comparar o resultado do calculo efectuado para o
primeiro momento com o resultado do segundo e subsequentes. Se estes resultados
forem sendo maiores em cada um dos momentos, quer dizer que a distancia topoldgica
aumentou, pelo que a relagdo entre as categorias passou a ser menos relevante € na
situacdo inversa, ou seja, quando os valores dos resultados vdo sendo menores, isso

significa que a relagdo se foi tornando mais relevante.

Com a HOMALS, quantifica-se a distancia entre variaveis, permitindo verificar em que
medida as diferentes categorias dessas variaveis estdo mais ou menos distantes umas

das outras (Figueira, 2003).

Os indicadores de qualidade das dimensdes sdo os seus valores proprios (eingevalues) e
as medidas de discriminagdo das variaveis (Carvalho, 2004), que quantificam a

variancia de cada variével apos a quantificagdo optima (Carvalho, 2004).

A qualidade das dimensdes é-nos dada pela analise de varidncia que cada uma explica,
sendo o valor proprio (eigenvalue) que nos quantifica essa varidncia (Carvalho, 2004).
Estes valores variam entre 0 e 1 e quanto mais proximo do 1 maior € a varidncia
explicada pela respectiva dimensdo. Os valores proprios mais elevados dizem respeito
as dimensdes com maior importéncia para a analise (Carvalho, 2004). Frequentemente,

sdo as duas primeiras dimensdes que explicam a maior parte da variéncia.

Além da qualidade das dimensdes, dada pelo seu valor préprio, a HOMALS, inclui

também nos seus resultados estatisticos o Fif que é uma medida de qualidade que
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representa a soma dos valores proprios das vérias dimensdes em analise (Carvalho,

2004).

A observacdo, nos planos da HOMALS, das combinagdes entre as varias categorias de
diferentes variaveis, permite informagdes relativas ao espago em anlise, possibilitando
a identificagdo dos perfis dos eventuais grupos que possam ser encontrados (Carvalho,
2004). No entanto, a HOMALS ndo é um método de classificagdo, pelo que para a
efectiva definicio duma tipologia se pode recorrer a sua articulagdo com a andlise de
clusters (Carvalho, 2004). No nosso caso ndo era esse o objectivo, pretendo-se apenas

efectuar uma anélise exploratoria.
5.4.4 Regressio Logistica: Analise Logif Binomial e Multinomial

Os modelos de regressdo logistica permitem conhecer a relagdo entre uma varidvel
dependente qualitativa dicotémica com uma ou mais varidveis independentes ou
covaridveis que podem ser qualitativas ou quantitativas (regressdo logistica binaria ou
binomial); possibilitam ainda conhecer essa relagdo nos casos em que a variavel
dependente qualitativa assume mais de dois valores (regressdo logistica multinomial).
Um aspecto muito importante a referir é que as varidveis independentes, no caso de

serem qualitativas, devem ser dicotomicas.

A regressdo logistica é uma extensdo da regressio multipla em que existe a
particularidade da varidvel dependente sdo ser uma varidvel continua, utilizando-se nos
casos em que a varidvel resposta ¢ qualitativa com dois resultados possiveis, por
exemplo, pertenca ao grupo de pessoas a exercer uma profissdo (pertence ou ndo

pertence), (George e Mallery, 2000).

Nos casos em que se verifica que a variavel dependente é dicotomica surgem problemas
relativos a4 ndo normalidade dos erros dos termos, & ndo constincia dos erros de
varidncia e aos constrangimentos da fungéo resposta, sendo estes os mais preocupantes,
de acordo com Wasserman e Kutner (1989), (referidos por Stevens, 2002, p. 146). E€ a
estes problemas que a regressdo logistica vem dar resposta, estimando a probabilidade

de um evento ocorrer (Stevens, 2002).
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Este tipo de regressdo é portanto um modelo de regressdo ndo linear em que a variavel
dependente (varidvel resposta) ¢ a probabilidade de se obter um resultado ou outro,
como base numa funcio ndo linear da methor combinagdo linear das variaveis
independentes de acordo com Tabachnick e Fidell (1996), (referidos por Neder et al,
2002), sendo a variavel dependente no modelo, o logaritmo natural da probabilidade de

estar num grupo, dividida pela probabilidade de estar no outro grupo (Neder et al, 2002).

O procedimento inerente 4 estimagdo dos coeficientes que referimos, ¢ o método da
maxima verossimilhanca, com a finalidade de identificar “a melhor combinagdo de
varidveis independentes que maximizam a verossimilhang¢a de obter as frequéncias
observadas nos grupos” (Neder et al, 2002, p. 4). As varidveis independentes ndo

necessitam de ser normalmente distribuidas (Neder ef al, 2002).

Este modelo pode também ser utilizado nos casos em que a variavel resposta qualitativa
tem mais do que duas categorias; por exemplo, o nivel de instrugdo pode ser
classificado como basico, secundario e superior. Entre as razdes para a escolha de um
modelo de regressdo logistica para a analise estatistica, estd a sua facil manipulagdo em

termos matematicos (de acordo com Cox, referido por Nébrega, 1997).

Quanto & qualidade das inferéncias estatisticas, dependem da validade dos pressupostos
do modelo, a qualidade do ajustamento dos dados pode ser efectuada através do teste do
qui-quadrado de Pearson, do teste de Hosmer ¢ Lemeshow e da soma dos quadrados dos

residuos ndo ponderados (Nobrega, 1997).

Apbs verificada a qualidade do ajustamento, devem avaliar-se as medidas de
diagnéstico do modelo, no sentido da identificagdo de observagdes problematicas,

através das medidas de residuos, e das medidas de influéncia (Nobrega, 1997).

Uma das propriedades da fungéo logistica € a sua linearizagao.

A regressio logistica constitui um processo alternativo em relagdo a andlise
discriminante (Sharma, 1996, p. 335); no entanto, enquanto na analise discriminante se
pressupde que os dados provém duma distribuigdo normal multivariada, na regressao

logistica ndo se assumem pressupostos em relagdo a distribuigdo (Sharma, 1996)



No ambito da regressdo logistica é fundamental compreender os conceitos de

probabilidade, odds, e logaritmo dos odds (George € Mallery, 2000).

e A Probabilidade (P) de uma ocorréncia, ou de um acontecimento se verificar, €
o quociente entre o nimero de casos em que se verifica essa ocorréncia (casos
favoraveis) e o numero de casos possiveis dessa ocorréncia (Pestana e Gageiro,

2005a), sendo dada por:

P=f/n em que f representa o n° de casos favoraveis e n o n° de casos possiveis.
A comparagdo entre Probabilidades em dois momentos diferentes, permite verificar o

sentido em que se deu a evolugéo no periodo compreendido entre esses dois momentos.

e Podemos definir Odds como a relagdo entre os casos favordveis de uma
ocorréncia (portanto casos em que se verificou) e casos desfavoraveis (casos em

que ndo se verificou), (Pestana e Gageiro, 2005a).

Odds =1/ d em que f representa o n° de casos favoraveis e d o n° de casos

desfavoraveis.

e O Odds Ratio (OR) é uma medida de comparagdo entre dois Odds de diferentes
acontecimentos, usada em estatistica para medir duas probabilidades alternativas
de ocorréncia, em termos de risco diferenciado e risco relativo. Pode obter-se

através da expressao:

IOR =0dds(x)/Odds(y)

Em que x e y representam ocorréncias alternativas.

O Odds ratio obtém-se também do seguinte modo: OR = e

Uma vez que os modelos logif podem utilizar-se mesmo nos casos em que a variavel
resposta ndo é binéria podendo assumir mais de dois valores alternativos (Logit
multinomial), torna-se pertinente o conceito de Risco Relativo (RR) cuja utilizagdo em

substitui¢do do OR € mais correcta nestes casos e cuja expressdo € (Taffé, 2004):



RR =P(1)/P(0)

A conversio de Odds em Probabilidades é dada por (Pestana e Gageiro, 2005a):

P = Odds / (1 + Odds)

Por sua vez a conversio de Probabilidades (P) em Odds, obtém-se pela expressdo

(Pestana e Gageiro,2005a):

Odds =P/ (1-P)

e Combinando os logaritmos naturais dos Odds, obtém-se o log odds dos
resultados do teste de aderéncia.

O log odds ¢ designado por Logit (Pestana e Gageiro,2005a).

Denotando-se E(Y) por T, ja que a resposta média € a probabilidade quando a

variavel resposta é bindria e efectuando a transformagao:

T
/4 '=loge(———j
-

obtém-se:

T =p,+ BX

Esta transformacdo é chamada de transformacio logit da probabilidade T A
razdo T/(I-T) na transformagdo logit, com ja referimos, € chamada de Odds
(Possibilidade). 4 fungdo resposta transformada ¢ denominada como funcio
resposta logit, ¢ T’ é denominada de resposta média logit.

A expressio em termos de log odds, ou racio da probabilidade de determinada

ocorréncia se verificar face & probabilidade de néo se verificar é portanto designada por

modelo Logit, sendo o modelo probabilistico uma regressdo do tipo (Teixeira, 2006):
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E(Y\X)=0[1-F (B’X)] + 1[F(B’X)] = F(B’X)

Os modelos logit estio pois ligados a regressdo logistica e correspondem, como ja

referimos, ao logaritmo natural dos odds.

Os modelos Logit sdo similares & regressdo tradicional, mas com uma diferenca:

utilizam como fungfo de estimagdo a fungdo logistica em substituigdo da fungdo linear.

O resultado do modelo ¢ a estimagdo das probabilidades de um individuo, de acordo
com as suas caracteristicas, pertencer a um de dois grupos, permitindo em simultdneo
identificar as variaveis mais importantes para a explicagdo das diferengas entre os dois
grupos. Assim, na andlise Jogit, considera-se Yi uma varidvel bindria, que assume 0s
valores 0 ou 1. Tanto a literatura como os estudos empiricos, sugerem que sendo a
varidvel resposta binaria, a forma da fungfo resposta sera frequentemente curvilinea.

Estas fungdes respostas sdo denominadas logisticas.

No ambito dos modelos logit, uma das estatisticas relativa & probabilidade dos
resultados observados face aos pardmetros estimados designa-se por likelihood (Pestana

e Gageiro, 2005a).

Uma vez que a estatistica referida pode assumir valores inferiores a 1, ufiliza-se em
alternativa e como medida de qualidade do modelo estimado aos dados -2log likelihood

cujo valor sera um em caso de bom ajuste (Pestana e Gageiro, 2005a).

Esta estatistica ¢ similar 4 soma dos erros ao quadrado, indicando portanto a quantidade

de informagdo ndo explicada pelo modelo ajustado (Pestana e Gageiro, 2005a).

O pseudo R*, de que sdo exemplos nomeadamente os coeficientes de determinagdo R’
de Cox e Snell e R? de Nagelkerke ¢ de McFadden, mede a qualidade do ajustamento,
quantificando o percentual de variagdo explicada pelo modelo (Pestana e Gageiro,

2005a). No nosso caso o pseudo R? obtido é o de McFadden cuja equagio ¢ a seguinte:
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PseudoR*=1-[Log L(maximum)/Log L (=0)]

Através da estatistica de Wald, ao quadrado (este teste divide o coeficiente estimado
pelo seu erro padrio) teremos a informagio sobre a significancia estatistica de cada um
dos coeficientes estimados (para que esta se verifique tem de ser significativamente

diferente de zero), (Pestana e Gageiro, 2005a).

No ambito dos modelos /ogit, de acordo com as suas caracteristicas, podemos distinguir

(Camacho, sd.):

e Logit dicotémico (Binomial Logit), quando existem duas alternativas

incompativets;

e Logit de resposta miltipla, quando existem mais de duas alternativas;

o Logit ndo ordenado, quando as alternativas nio estdo ordenadas;

» Logit multinomial, quando os regressores do modelo se referem
a amostras, variando entre numero de observagdes mas ndo entre

alternativas;

* Logit condicional, quando os regressores do modelo referem as
alternativas, os valores podem variar entre alternativas e

eventualmente entre observagdes;

o Logit com dados ordenados, no caso de haver uma ordem em relagdo as

alternativas.

Na andlise /ogit binomial, as variaveis devem assumir o valor “1” quando se verifica
determinada caracteristica que normalmente as define (por exemplo, para a variavel
sexo feminino, se o individuo pertencer a essa categoria o valor “1” ¢ assumido) ¢ “0”
quando a mesma ndo se verifica (Powers e Xie, 2000, p. 43). Neste tipo de analise o

objectivo é estimar ou predizer em relagio a variavel dependente binana as
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probabilidades de se verificar ou ndo a condi¢do, em fung¢do das variaveis independentes

(Powers e Xie, 2000, p. 43).

A andlise /ogir multinomial tem como objectivo medir a probabilidade de que os
individuos objecto de andlise e que em cada varidvel integram uma categoria, fagam
parte de determinada categoria, numa outra varidvel (Essafi, 2003). A varidvel
dependente ¢ nominal pelo que ndo tem de existir uma ordem nas diversas categorias
que a integram (Hanneman, sd). Em fun¢do do coeficiente estimado através da analise
logit, quantifica-se uma determinada probabilidade. A especificidade da analise /ogit
multinomial reside no facto da variavel dependente ndo possuir apenas duas categorias
alternativas (Hill e Hill, 2005; Wooldridge, 2002). A interpretagdo destes modelos
torna-se pois mais dificil uma vez que se refere a categoria de base ou ao grupo de
referéncia essa categoria e seus coeficientes foram normalizados a zero (Cameron e
Trivedi, 2005). Com efeito, um pardmetro positivo da regressdo ndo significa que um
aumento no regressor conduza a um aumento na probabilidade dessa alternativa

(Cameron e Trivedi, 2005).

A analises logit binomial sera usada nos préximos capitulos, nos casos em que
pretendemos verificar para uma variavel dependente dicotomica as probabilidades de se
verificar ou ndo uma dada condigdo em fungdo de varidveis independentes binarias e a
analise logit multinomial serd usada para analises similares mas em que a variavel

dependente ndo ¢ binaria.

Neste capitulo caracterizamos os dados a utilizar no estudo empirico, bem como as
metodologias e as técnicas a que recorremos. No capitulo subsequente vamos analisar as
idades de inser¢do no mercado de trabalho e sua evolugdo, entre 1998 e 2004, bem
como as estruturas etarias da populagdo activa ¢ em idade activa, em Portugal, no

mesmo periodo.



Capitulo 6

Entradas no Mercado de Trabalho e Estruturas Etarias da Populagio

Activa e em Idade Activa, em Portugal
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Introducio

Num momento em que o adiamento na idade de entrada no mercado de trabalho e o
consequente envelhecimento da populagdo activa constituem problemas da actualidade,

consideramos pertinente confirmar esses factos e identificar as causas dos mesmos.

Nesse sentido, analisa-se a evolugio das idades de entrada no mercado de trabalho, bem
como as alteracdes das estruturas etarias da populagdo activa portuguesa, entre o quarto

trimestre de 1998 e o quarto trimestre de 2004.

Os objectivos sdo:
e Perceber o sentido da evolucdo da idade de insercdo e quantifica-la;
e Verificar a relacio entre idade de inser¢@o, grupo etario a que o individuo
pertence a data da inquiri¢do, sexo ¢ nivel de qualificagdes académicas;
e Perceber o sentido da evolucdo das estruturas etarias da populagdo em idade

activa.

6.1 Hipoteses

Procurando operacionalizar os objectivos, definimos dois conjuntos de hipoteses — um
ligado & evolugdo das idades de inser¢do e outro as alteragdes das estruturas etdrias da

populacdo activa.
6.1.1 Evolucio da Idade de Inserc¢ao

Quanto a evolu¢do das idades de entrada no mercado de trabatho (E) enunciamos quatro

hipéteses:

e E1 A entrada no mercado de trabalho é cada vez mais tardia;
e E2 A entrada precoce no mercado de trabalho (ou seja, com menos de 15 anos)
ocorreu, em especial, em individuos do sexo masculino que possuiam idades

elevadas nos momentos de inquiri¢ao;



e E3 As mulheres entram tendencialmente no mercado de trabalho, mais tarde do
que os homens;

e E4 A insercdo dos individuos com nivel de instrugdo superior dé-se
preferentemente entre os 20 e 24 anos completos e sobretudo entre os 25 e 29

anos completos.

6.1.2 Alteracdes das Estruturas Etarias da Populagio Activa

Em relacdo a estrutura etaria da populagdo activa (EE) definimos apenas um hipotese:

e EEl As alteracdes das estruturas etarias da populagdo activa vdo no sentido do

seu envelhecimento.

6.2 Dados e Metodologia

Nos pontos seguintes vamos caracterizar sucintamente os dados, identificar as variaveis

utilizadas e apresentar a metodologia.

6.2.1 Caracterizaciao dos Dados

Os microdados analisados, como referimos no capitulo anterior, dizem respeito aos
Inquéritos ao Emprego da responsabilidade do INE e correspondem ao periodo entre
1998 e 2004; estes inquéritos sdo trimestrais e uma vez que a amostra de um inquérito
para outro inclui 80% dos respondentes ao inquérito anterior, para evitar esse efeito,
optou-se por utilizar apenas os inquéritos dos quatros trimestres de 1998, 2000, 2002 e
2004, assegurando-nos assim que sdo diminutas, em termos estatisticos, as
probabilidades de nos varios inquéritos estarmos a recolher informagdo dos mesmos
inquiridos. Os dados analisados dizem apenas respeito a populagdo em idade activa (15

a 64 anos completos).

Utilizaram-se complementarmente dados do EUROSTAT relativos a 1998, 1999, 2000,
2001, 2002, 2003 e 2004 e dados do primeiro, segundo, terceiro e quarto trimestres de
1998 € 1999 dos IE’s.



A informacdo relevante que recolhemos, com base nos dados do EUROSTAT,

quantifica a populagio total portuguesa, por sexo e idade, permitindo ainda identificar a

populagio activa e inactiva, os empregados ¢ os desempregados, de acordo com sexo €

idade.

6.2.2 Selec¢io das Variaveis

Neste capitulo, utilizaram-se as seguintes variaveis dos IE’s:

“idade”, variavel quantitativa;

“sex0” (ieq3), variavel qualitativa, categorica, dicotomica.

Foi necessario ainda criar novas varidveis com base em recodificagdo, conforme ja foi

referido no capitulo anterior:

grupo etario, variavel ordinal com dez categorias criada a partir da varidvel
idade; variaveis “dummy” para cada grupo etario;

idade de insergdo, variavel quantitativa;

grupo etario de insergdo, varidvel ordinal com sete categorias; foram também
criadas variaveis “dummy” para cada grupo etario de insergdo;

nivel de instrugdo, variavel ordinal com quatro categorias, tendo sido criadas
variaveis “dummy”, correspondentes as diferentes categorias;

situacdo actual, variavel categérica com cinco categorias;

populacio activa, tendo sido criada neste caso também uma variavel “dummy”;
idade da populagéo activa, varidvel quantitativa,

sexo masculino, variavel “dummy”;

sexo feminino, variavel “dummy”.

6.2.3 Apresentacio da Metodologia

No sentido de verificar as hipoteses enunciadas, calculou-se:

A média aritmética, a mediana ¢ a moda da idade de insergdo e compararam-se

os resultados de cada inquérito para verificar a hipdtese E1 (as entradas no
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mercado de trabalho sdo cada vez mais tardias); através do coeficiente de
Skewness, verificou-se ainda assimetria da distribui¢do e através do coeficiente

de Kurtosis o seu achatamento;

A percentagem de homens e mulheres de cada grupo etdrio, cuja idade de
inser¢do foi inferior a 15 anos para verificar as hipoteses E2 e E3 (a entrada
precoce no mercado de trabatho (menos de 15 anos) estd ligada a idades
elevadas no momento actual e ao sexo masculino; as mulheres entram

tendencialmente mais tarde do que os homens);

As idades média, mediana e modal, de insercdo por sexo para verificar a

hipdtese E3;

A percentagem de activos em cada grupo etario e sua evolugdo para verificar a
hipotese EE1 (as alteragdes das estruturas etarias da populagdo activa vdo no

sentido do seu envelhecimento);
A percentagem de estudantes em cada um dos primeiros quatro grupos etarios
(dos 15 aos 34 anos completos) e sua evolugdo para complementar a andlise

anterior referente as hipoteses E1 e EE1;

O peso dos individuos com formagdo superior em cada um dos grupos de

insercdo, no Ambito da hipdtese E4;

A distribui¢do dos individuos com formagdo superior por grupo etario de

insercdo, também a nivel de validagdo da hipétese E4;

O peso de cada grupo etdrio na estrutura da populagdo em idade activa,

procurando obter informagdes relativas a hipotese EEL;

A média aritmética, a mediana e a moda da idade dos individuos pertencentes a

populacdo activa, no &mbito da hipétese EEL.
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e Elaboraram-se tdbuas de actividade do momento resumidas e completas.

e Em termos exploratdrios, procedeu-se a uma andlise de homogeneidade
(HOMALS), envolvendo as varidveis grupo etario de insergdo, grupo etario,
nivel de instrugdo recodificado e sexo, para analisar os aspectos relativos as

hipodteses E2, E3, E4.

e Efectuaram-se ainda analises logit binomiais envolvendo primeiro a idade de
inser¢do até 14 anos, o grupo etario, o sexo masculino e o nivel de instrucdo e
depois analises /ogit multinomiais envolvendo todas as categorias das varidveis
grupo etério de insergdo, grupo etario, nivel de instrugdo e sexo, para verificar as

hipéteses E2, E3, E4.

6.3 Apresentacio dos Resultados

A nivel de apresentagdo dos resultados, comegamos pelos relativos a evolugdo da idade
de insercdo, para depois relacionar a idade de inser¢do com o grupo etario actual, sexo e

nivel de instrucdo.

6.3.1 Evolucao da Idade de Inserc¢ao

Pela analise da idade média de inser¢do da populacdo em idade activa nos quatro
inquéritos, verificimos que, no periodo em aprego, as médias aritméticas das idades de
entrada aumentaram, pelo que as entradas na vida activa sdo cada vez mais tardias, de

acordo com o quadro 12.

Nos inquiridos em 1998, a idade mediana de insergdo era de 16 anos, a idade média de
17,03 e a idade modal situava-se nos 14 anos; em 2000, a idade mediana manteve-se
nos 16 anos, mas a idade média subiu para 17,23, mantendo-se no entanto a idade
modal; em 2002, ndo se verificaram alteragdes na mediana e moda, tendo a idade média
sido de 17,09; em 2004, a idade mediana de inser¢do passou a ser de 17 anos, a idade

média de 17,54, mantendo o valor modal nos 14 anos.

142



Quadro 12 - Idade média, idade mediana e idade modal de insergéo

| Data do Inquérito | Média ‘Mediana Moda Skewness | “Kurtosis
4° Trimestre de 1998 17,03 16 14 1,725 5,301
4° Trimestre de 2000 17,23 16 14 1,714 5,176
4° Trimestre de 2002 17,09 16 14 1,701 5,650
4° Trimestre de 2004 17,54 17 14 1,377 4,027

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

Uma vez que o coeficiente de Skewness apresenta um valor superior a zero, a
distribuicdo das idades é assimétrica positiva (Bryman e Cramer, 1993), para todos os
periodos, ou seja, ha mais idades registadas com valor superior ao da média do que com

valor inferior.

Quanto aos valores do coeficiente de achatamento (Kurtosis), atendendo a que sdo
sempre superiores a 3, trata-se duma distribuigdo leptocurtica (Maroco e Bispo, 2003),

existindo uma forte concentra¢do de dados no centro.

As informagdes relativas 4 percentagem de activos em cada grupo etdrio da populagdo
em idade activa, evidenciam uma diminuigdo substancial no grupo dos 15 aos 19 anos
completos e também uma diminui¢do, embora bastante menor, no grupo dos 20 aos 24
anos completos, conforme se pode verificar no quadro seguinte. Nos restantes grupos
verifica-se em todos um aumento, sendo, no entanto, mais expressivo para os casos dos
50-54 anos completos e dos 30-34 anos completos. Estes dados evidenciam, portanto, o
adiamento da idade de entrada no mercado de trabalho como se constata da analise do

quadro 13.

Quadro 13 - Percentagem de activos em cada grupo etario

Data do

Inquérito
4° T 1998 233 60,2 753 72,6 67,2 64,7 60,27 499 36,3 20,5
4° T 2000 23,4 59,9 764 74,0 71,4 64,9 59,5 50,8 36,9 22,1
4°T 2002 22,4 63,01 79,0 75,5 71,0 68,1 63,3 533 39,4 223
4° T 2004 17,8 59,21 79,1 79,7 73,9 70,7 654 574, 423 21,8

Fonte: INE, [E’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

15-19 | 20-24 | 25-29  30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64
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A diminuicdo substancial da percentagem de activos jovens ¢ referenciada por diversos
autores e nio ¢ exclusiva de Portugal mas observa-se em todo o mundo ocidental

(Walker, 1998), conforme j4 referimos.

Um factor que pode contribuir para uma melhor compreensdo das causas do adiamento
de entrada na vida activa é o prolongamento dos estudos. A analise dos dados do quadro
14, permite verificar que houve um aumento substancial nos grupos etarios 15-19, 20-
24 € 25-29 anos completos, dos que optaram por prosseguir estudos (no primeiro grupo
a percentagem de estudantes passa de 68,4 para 75,4, no segundo de 25,5 para 33,6 eno

terceiro de 5,1 para 6,6, verificando-se neste ltimo caso um aumento mais reduzido).

Quadro 14 - Percentagem de estudantes nos primeiros grupos etarios

ﬂf’;ié‘l?m 15-19 20-24 2529 30-34

4° T 1998 68,4 25,5 5,1 0.5
4° T 2000 67,6 29,0 6,0 0.5
4° T 2002 69,6 27,1 53 0.7
4° T 2004 75,4 33,6 6,6 0.5

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

No periodo em aprego, verifica-se um aumento ainda que ligeiro na idade de insergao o

que corrobora a hipétese formulada.

6.3.2 Variagiio da Idade de Inser¢iio com o sexo, grupo etdrio, ¢ nivel de instrugao

Para verificar a eventual relacdo entre a idade de inser¢do e 0 sexo, 0 grupo etario e o
nivel de instrugdo, comecamos por apresentar alguns dados, para de seguida proceder a
uma analise de homogeneidade (HOMALS) e a analises logit binomiais e multinomiais

envolvendo as diferentes variaveis.

6.3.2.1 Relacdo entre Idade de Inserciio, grupo etirio, sexo e nivel de instrugao

Como ¢ patente nos quadros 15 e 16, a insercdo até 14 anos verifica-se com especial
incidéncia nos individuos que, a data dos inquéritos, pertenciam aos grupos etarios a
partir dos 35 anos, atingindo um ponto maximo no grupo 50-54, no caso dos homens e

no grupo 45-49 anos completos, no caso das mulheres.
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Quadro 15 — Percentagem de homens com idades de insercio até aos 14 anos
completos em cada grupo etdrio

_

?n ac:ié‘:‘i’m 1519 | 2024 | 2529 | 30-34 | 3530 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64
£T1998| 47| 153| 257 358 38,1
£T20000 36| 111] 243] 323 37,3
#T2002] 29| 93] 191] 319 36,6
#T2004] 15] 531 140] 242 33,0

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 be 2004 (calculos do autor)

De realcar que a percentagem de individuos de cada grupo etdrio, cuja insergdo
aconteceu até aos 14 anos, é sempre muito maior no caso dos homens. Registe-se ainda,
em termos de evolucio, uma tendéncia para um decréscimo acentuado da percentagem

de individuos com insercdo até aos 14 anos

Quadro 16 — Percentagem de mulheres com idades de insergio até aos 14 anos
completos em cada grupo etario

Data do

Inquérito
4° T 1998 2,9 9,1 13,2 18,5
4°T 2000 1,8 6,5 12,8 16,3
4° T 2002 1,2 43 134 19,6
4°T 2004 1,0 2,7 9,8 15,7

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

15-19 1 20-24 . 1:25-29 | 30-34

Como se pode verificar no quadro 17, a idade média e mediana de inser¢do € sempre
mais elevada no caso das mulheres do que no dos homens, o que corrobora a hipotese
E3, registando-se ainda um aumento da idade de insercdo entre o 4° trimestre de 1998 e

0 4° trimestre de 2004 em ambos 0s S€X0S.

Quadro 17 - Idade média, idade mediana e idade modal de inser¢io, em funcao do
sexo 4

Homens : Mulheres

média 7' mediana | moda | Skewness | Kurtosis | média | mediana moda | Skewness. | Kurtosis
4T 15,92 15 14 1,059 1,920 | 18,47 17 14 1,556 3,694
1998
T 16,16 15 14 1,036 1,079 | 18,69 18 14 1,547 3,578
2000 ’ ’ i ’ ’ ’
T 16,05 15 14 1,018 2,447 18,37 17 14 1,587 4,199
2002 ’ ’ ’ ’ ’ ’
4T 16,61 16 14 0,847 1,112 § 18,64 18 18 1,371 3,596
2004 i ’ ’ ’ ; )

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

145



H4 ainda a reter o facto de se tratar de médias assimétricas positivas em todos os casos,
uma vez que o coeficiente de assimetria (Skewness) ¢ positivo, revelando que se
verificaram mais observacdes com valores superiores a média do que com valores
inferiores (Bryman e Cramer, 1993). Em relagdo ao coeficiente de achatamento
(kurtosis), tanto no caso das mulheres, como no dos homens, a distribui¢do € sempre

leptoctrtica (Maroco e Bispo, 2003), j que os valores sdo superiores a zero.

No que diz respeifo a relacdo entre o nivel de instrugdo superior ¢ a inser¢do no mercado
de trabalho entre os 25-29 anos completos, os dados recolhidos ddo conta de que € neste
grupo que a propor¢do dos individuos com formagéo superior é maior. Em termos de
evolugdo, verifica-se que, entre 0 4° trimestre de 1998 e o 4° trimestre de 2004, o peso
dos licenciados aumentou em todos os grupos de inser¢do, sendo no entanto muito
reduzido nos grupos <de 15, 15-19, 35-39 ¢ 40 ou mais anos, conforme se pode

constatar através do quadro 18 que a seguir se apresenta.

Quadro 18 — Propor¢io dos individuos com formac¢io superior em cada grupo
etario de inser¢io no mercado de trabalho (%)

gl“‘(;ié‘:‘i’m <15 1519 2024 | 2529 3034 | 3539 | d0oumar
4° T 1998 0,6 2,6 13,1 4.8 0,6
4° T 2000 0,5 3,1 17,1 5.4 0,0
4° T 2002 0,5 361 18,8 2,8 32
4° T 2004 0,8 48] 22,5 6,6 2.9

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

Por outro lado, ¢ de realcar o facto de ser entre os 20 ¢ 24 anos completos que a maior
percentagem de detentores de formagdo superior afirma ter entrado no mercado de

trabalho, de acordo com os dados do quadro 19.

Quadro 19 — Distribuicio dos individuos com formagio superior por grupo etirio
de inser¢io no mercado de trabalho (%)

]I)niﬁéci(i)to <15 1512 o 2y L3034 | 3539 . z‘x]u:lsmls
4° T 1998 2,5 255 ' 24 0,5 0,1
4° T 2000 2,1 12,7} 3,6 0,7 0,0
4 T 2002 2,2 14,1} 3,0 0,2 0,3
4° T 2004 2,0 1401 2,7 04 0.2

Fonte: INE, IE’s, 1998, 2000, 2002 € 2004 (calculos do autor)
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Um aspecto que seria importante explorar, caso existissem dados disponiveis (o que néo

acontece), era verificar se os actuais detentores de formagdo superior, ja possuiam essa

formacdo a data da entrada no mercado de trabalho.

6.3.2.2 Anilise de Homogeneidade

Com a HOMALS, em fase exploratéria, identificaram-se as principais associagoes entre

variaveis e categorias.

No quadro 20, identificamos as varidveis e categorias utilizadas na andlise de

homogeneidade e no quadro 21 mencionamos os pardmetros dos modelos.

Quadro 20 — Varidveis utilizadas na Analise de Homogeneidade da idade de

insercio

Varidvel

Descri¢io

Categorias

Ieq3

Sexo

1- Masculino
2- Feminino

Grupinser

Grupo Etario da Idade de
Inser¢io

I- Até aos 14 anos
2- 15a19anos

3- 20 a 24 anos

4- 25a29 anos

5- 30a34 anos

6- 35a39anos

7- 40 e mais anos

Grupoetario

Grupo Etério

1- 15a19 anos
2- 20 a?24 anos
3- 25a29 anos
4- 30 a 34 anos
5- 35a39anos
6- 40 a 44 anos
7- 45249 anos
8- 50 a 54 anos
9- 55a59 anos
10- 60 a 64 anos

Instrnivel

Nivel de Instrugdo Recodificado

1- Sem gqualquer grau de instrugdo
2- Basico

3- Secundario

4- Superior

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)
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Quadro 21 — Analise Homals: parimetros dos virios modelos da idade de insercio

Periodos dos
IE’s |

N° de observacdes

Fit

Eigenvalues
por Dimensdes

Medidas
Discriminantes p/
Dimensdes

Grupinser

Instrnivel

Grupoetario

Ieq3 (sexo)

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (calculos do autor)

4° triniestre de
1998

4 trimestre de

2000

29035

0,856070

Dim. 1 Dim. 2
0458 | 0,398 |

Dim.1 | Dim.2

0320 | 0,349

0769 | 0,655

0719 | 0447

0023 | 0,141

4°trimestre de
2002

4° trimestre de
2004

32395
0,841208

Dim. 1 Dim. 2
0,447 0,394

Dim. 1 Dim. 2
0,465 0,281
0,740 0,593
0,574 0,596
0,008 0,108

A partir dos dados apresentados, no quadro anterior, relativos aos Eigenvalues (valores

préprios) que quantificam a variancia explicada por cada dimenséo, e ainda das medidas

discriminantes em cada uma das dimensdes, podemos referir que:

e FEm 1998, a dimensdo 1 estd ligada ao grupo etéario de insercdo e ao nivel de

instrucdo, enquanto na dimensdo 2 estdo em evidéncia, o grupo etario do

momento, e 0 grupo etario de inser¢édo;

e Em 2000, tanto na dimensdo 1 como na dimensdo 2, a énfase vai para a relagéo

entre nivel de instrucdo e grupo etario actual;

e Em 2002, verifica-se algo semelhante a 2000;

e Em 2004, verifica-se de novo, nas duas dimensGes a preponderancia da relacdo

entre nivel de instrugdo e grupo etdrio do momento.
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4° Trimestre de 1998

Figura 4 — Quantificagdes relativas a grupo etirio de inser¢io, grupo etdrio actual,
sexo e nivel de instrucio, no 4° trimestre de 1998

Quantificagdes

[N

SEM INSUULED 15

B0-64  55.53

20-24

Dimenséo 2
o

20-24

secunddno

i

Dimensdo 1

Arioy cla il e

21 s instrugSo resodificoda
QAU A

) SEX0

Fonte: INE, IE 1998 (calculos do autor)

Saliente-se na figura 4, relativa ao 4° trimestre de 1998:

a) a associacdo entre inserc¢io antes dos 15 anos, os grupos etarios, 50-54, 55-59, 60-64

anos completos, € a inexisténcia de qualquer grau de instrugéo;

b) a associacdo entre idade de insergdo entre os 15 ¢ os 19 anos completos, os grupos

etarios actuais 30-34, 35-39, 40-44 anos completos, os sexos masculino e feminino e 0

ensino basico;
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¢) a associacio entre idade de insercdo entre os 25 ¢ os 29 anos completos e nivel de

ensino Superior.

4° Trimestre de 2000

Figura 5 — Quantificacées relativas a grupo etario de insercio, grupo etario actual,
sexo e nivel de instrucio, no 4° trimestre de 2000

Quantificagoes

15-19 O grupo etario da
idade de insercéo

~, nivel de instrugéo
" recodificado

grupo etario
{0 SEXO

4 i 15-19
basico o

Masculino

Dimensao 2

secundario

60-64 o
20-24

sem instrug&o

2—

-

-2 -1 0 1 2
Dimensao 1

Fonte: INE, IE 2000 (céalculos do autor)

No caso do 4° trimestre de 2000 (figura 5), note-se:

a) a associacio entre idade de inser¢do antes dos 15 anos, os grupos etdrios 45-49, 50-54

anos completos, e 0 ensino basico;

b) a associacdo entre idade de insercdo entre os 15 e os 19 anos completos, o grupo

etario actual 35-39 anos completos e o sexo masculino;
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c) a associacdo entre idade de inser¢do entre os 20 e 0s 24 anos completos, 0s grupos

etarios actuais 20-24, 25-29 anos completos e o ensino secundario;

d) a associagdo entre idade de inser¢do entre os 25 e os 29 anos completos € o nivel de

instrugdo superior;

e) a associacdo entre idade de inser¢do entre os 30 e os 34 anos completos, 0s grupos

etarios actuais 30-34 e 40-44 anos completos e o sexo feminino;

f) a associacdo entre idade de inser¢do com 40 ou mais anos, o grupo etario actual 60-64

anos completos ¢ a inexisténcia de qualquer grau de instrugéo.

4° Trimestre de 2002

Figura 6 — Quantificacées relativas a grupo etario de inserc¢iio, grupo etario actual,
sexo e nivel de instruc¢io, no 4° trimestre de 2002

Quantificagoes
27 tario d
_ grupo etario da
15-19 O idade de insergao
-, Nivel de instrugéo
= recodificado
grupo etario
17 O SExo
15-19
o
c; Masclino {
¥ 20-24 3%
< 0
g secundario™~_ 30-3 o
= Feminino 555
& 25-29 o ~
o
30-34 -
35-3 5240
-1 o
60-64
sem instrugéo
-2 T
-2 0 1 2
Dimensio 1

Fonte: INE, [E 2002 (calculos do autor)
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Em relagdo ao 4° trimestre de 2002 (figura 6), destaque-se:

a) a associacdo entre idade de inser¢do antes dos 15 anos, os grupos etérios actuais 40-

44, 45-49, 50-54 anos completos, o sexo masculino e o ensino basico;

b) a associagdo entre idade de inser¢do entre os 20 e os 24 anos completos, 0 grupo

etario actual 25-29 anos completos, e o nivel de instru¢do, ensino secundario;

¢) a associagdo entre idade de inser¢do entre os 25 e os 29 anos completos € o nivel de

instru¢do, ensino superiot;

d) a associacdo entre idade de insercdo entre os 30 e os 34 anos € os 35 ¢ os 39 anos

completos, o grupo etério actual 55-59 anos completos € o sexo feminino;
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4° Trimestre de 2004

Figura 7 — Quantifica¢des relativas a grupo etirio de insercio, grupo etirio actual,
sexo e nivel de instruc¢io, no 4° trimestre de 2004

Quantificagoes
2 nst =
_Sem instrucac O grupo etario da
- idade de insercao
~~ nhivel de instrugao
~ recodificado
0-34 grupo etario
O SExo
20-24
o}
o~ Feminino
@ © 35-39 25-29
@ e
) [eAvaTels ]
§ Wasculino
= 15-19 _secundario
1] 20-24
15-19
-2 | T T T |
-1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Dimensao 1

Fonte: INE, 1E 2004 (célculos do autor)

Note-se na figura 7, o seguinte:

a) a associagdo entre idade de inser¢do antes dos 15 anos, os grupos etarios actuais 40-

44, 50-54, e 55-59 anos completos € 0 ensino basico;

b) a associacdo entre idade de inser¢do entre os 15 e os 19 anos completos, o sexo

masculino e o ensino basico;
¢) a associacgdo entre idade de inser¢do entre 0s 25 € 0s 29 anos € 0 ensino superior;

d) a associagdo entre idade de inser¢do a partir dos 40 anos € o grupo etéario actual 60-64.



A anélise de homogeneidade relativa ao periodo 1998-2004 revela associagbes que
corroboram as nossas hipéteses iniciais: a entrada precoce no mercado de trabalho
verificou-se sobretudo em individuos de idades mais avangadas e do sexo masculino; as
mulheres, de um modo geral, entram mais tarde no mercado de trabalho; e, os que
possuem formagdo superior tendem a inserir-se profissionalmente entre os 25 ¢ os 29

anos completos.

6.3.2.3 Analise Logit Binomial e Multinomial da Idade de Inser¢io

Através da andlise /ogit binomial efectuada, verificaram-se as associagdes entre o grupo
etario de insergdo “1”, neste caso, inser¢do precoce (inser¢do antes dos 15 anos exactos)
com o grupo etario do momento, o nivel de instrucdo e o sexo. Nesta andlise, um dos
resultados que ¢ possivel obter é o de odds ratio ou razdo de possibilidade. Assim, e
atendendo a que possibilidade ¢ a relac@o entre casos em que se verificou a ocorréncia e
casos em que ndo se verificou, nas comparagdes, referimo-nos a possibilidades,

oportunidades ou possibilidades mas néo a probabilidades.

a) Inserciio até 14 anos por grupo etirio nivel de instrucéo e sexo

No quadro 22, identificam-se as varidveis base e respectivas categorias, bem como as
variaveis utilizadas na analise logir efectuada no sentido de verificagdo das hipéteses E2
(a entrada precoce no mercado de trabalho - menos de 15 anos exactos - esta ligada a
idades elevadas, e ao sexo masculino); E3 (as mulheres entram tendencialmente mais
tarde do que os homens no mercado de trabalho); e E4 (a insergdo dos individuos com
nivel de instrugdo superior, da-se preferencialmente entre os 20 e 29 anos completos ¢

sobretudo entre os 25 e 29 anos completos).
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Quadro 22 - Variaveis utilizadas na Analise Logif Binomial da idade de inser¢io

Variaveis base

Desericiio

€ategorias

Ieq3

Sexo

Masculino
Feminino

[\ -

Grupinser

Grupo da Idade de Insercdo

insatel4
insl5al9
ins20a24
ins25a29
ins30a34
ins35a39
ins40emais

Nk W —

Grupoetario

Grupo Etario

15 a 19 anos
20 a 24 anos
25 a 29 anos
30 a 34 anos
35a39 anos
40 a 44 anos
45 a 49 anos
50 a 54 anos
55 a 59 anos
60 a 64 anos

=4

Instrnivel

Nivel de Instrugdo

seminstru¢io
basico
secundario
superior

B 0 00 OV R D

Varidveis Dependentes utilizadas

Descri¢io

Categorias

[nsatel4

Insercdo até aos 14 anos

Insate14=1 se grupinser=1;
Insatel 4=(0 outra situacéo

Varidveis Independentes utilizadas

Descricio

Categorias

Sexomasculino

Sexo Masculino

sexomasculino=1 se ieq3=1
sexomasculino=0 outra situagio

Sexofeminino

Sexo Feminino

sexofeminino=1 se ieq3=2
Sexofeminino=0 se ieq3=1

idadel5al9 15 a 19 anos Idadel5al9=1 se grupoetario=1
Idadel5a19=0 outra situagio
idade20a24 20 a 24 anos Idade20a24=1 se grupoetario=2
Idade20a24=0 outra situagio
idade25a29 25 a 29 anos idade25a29=1 se grupoetario=3
idade25a29=0 outra situagio
idade30a34 30 a 34 anos idade30a34=1 se grupoetario=4
idade30a34=0 outra situagio
idade35a39 35 a 39anos idade35a39=1 se grupoetario=5
idade35a39=0 outra situagdo
idade40a44 40 a 44 anos idade40a44=1 se grupoetario=6
idade40a44=0 outra situagio
idade45a49 45 a 49 anos idade45a49=1 se grupoetario=7
idade45a49=0 outra situagio
idade50a54 50 a 54 anos idade50aS4=1 se grupoetario=8
idade50a54=0 outra situagdo
idade55a59 55 a 59 anos idade55a59=1 se grupoetario=9
idade55a59=0 outra situagdo
idade60at4 60 a 64 anos idade60ab4=1 se grupoetario=10
idade60a64=0 outra situagio
Seminstr Sem qualquer grau de instrugfio | seminsti=1 se instrnivel=1 seminstr=0 outra situagdo
Instrbas Instrugdo basica instrbas=1 se instrnivel=2
instrbas=0 outra situagdo
Instrsec Instrugdo secundaria instrsec=1 se instrnivel=3
=0 outra situagdo
Instrsup Instrucdo superior instrsup=1 se instrnivel=4

instrsup=0 outra situagdo

Fonte: INE, [E’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (recodificagdes do autor)

Os dados completos relativos a esta andlise constam no anexo 2.

As categorias base nos modelos de 1998, 2000, 2002 e 2004 foram as seguintes:



e Em relacfo as varidveis criadas no ambito do grupo etdrio, a categoria “15al9
anos’’;
e No dmbito do sexo, a varidvel “sexomasculino’;

o No ambito do nivel de instrucdo a variavel “instrsup”.

al) Idade de insercio até 14 anos completos por grupo etario actual, nivel de
instrucio e sexo, no 4° trimestre de 1998

Quadro 23 — Modelo Logit Binomial, 4° Trimestre de 1998

Insatel4 Coef. Std. Ermr. z P>|Z| [95% Conf. Interval]

Idade20a24 1.660038 1036624 16.01 0.000 1.456864 1.863213
Idade25a29 2211364 1016471 21.76 0.000 2.012139 2410589
Idade30a34 2.499639 0988774 25.28 0.000 2.305843 2.693435
Idade35a39 2.559529 0979758 26.12 0.000 2.3675 2.751558
Idade40ad4 72963336 .0974023 30.42 0.000 2.772431 3.154241
Idade45a49 2947117 .0978839 30.11 0.000 2.755268 3.138966
[dade50a54 : 2.85192 0981374 29.06 0.000 2.659574 3.044266
Idade55a59 2.597551 .098965 26.25 0.000 2.403583 2.791519
[dade60a64 2.306033 0996737 23.14 0.000 2.110676 2.50139
Sexofeminino 19480801 0288867 -32.82 0.000 -1.004706 -.8914723
Instrsec 3997267 1794224 223 0.026 .0480652 7513882
Instrbas 29659 1493471 19.86 0.000 2.673185 3.258615
Seminstr 3178778 1536208 20.69 0.000 2.877687 3.47987
_cons -5.7729 1738659 -33.20 0.000 -6.113671 -5.432129
N? de Observagoes - . : S 31477
Log Likehihood ratio . : : -15040,478
LR chi2 (13) ~ ; : 5690,55
Prob > .chi2 k o 0,0000
Pseudo R2 : T ‘ 0,1591
Classificag. Correctas : S g 75,.66%

Fonte: INE, IE’s 1998 (calculos do autor)

De acordo com a leitura do quadro 23 verifica-se que:

O pseudo R? apresenta um valor baixo (15,91%). No entanto, este ndo ¢ problematico
dado tratar-se de dados seccionais, como refere Gujarati, (2003). Com efeito, a analise
destes resultados deve ter em conta também os sinais e os valores dos coeficientes
(Gujarati, 2003). O x2 de 5690,55 apresenta um valor muito superior ao critico para o

nivel de significancia de 1% (26,2). Um outro aspecto que deve ser tido em conta no
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ambito da avaliacdo do modelo € a taxa de previsdes correctas, no caso 75,66%,

indicando um bom ajuste (Kpodar, 2005).

O modelo apresenta significancia no seu todo, ndo havendo nenhuma variavel a revelar-

se ndo significativa.

Os valores constantes do quadro permitem evidenciar que os grupos etarios entre 40 ¢

54 anos completos, o sexo masculino e sobretudo a instrugdo basica e a auséncia de

instru¢do sdo preponderantes para o facto de as entradas no mercado de trabalho terem

ocorrido antes dos 15 anos exactos.

No ambito deste modelo e tendo em conta as hipoteses formuladas, destaque-se o

seguinte:

A nivel de idades verifica-se que, comparativamente ao grupo etario dos 15-19
anos completos (grupo base):

- No grupo 20 a 24 anos completos a oportunidade de inser¢do antes dos 15 anos
exactos aumenta 425,95%;

- O aumento passa a ser de 812,82% no caso de nos reportarmos ao grupo etario
dos 25-29 anos completos;

- Para o grupo etario entre 30 ¢ 34 anos completos o aumento em relacdo a
oportunidade do grupo base ¢ de 1117,81%;

- No grupo etario dos 35 aos 39 anos completos, a possibilidade de insergdo
aumenta em 1192,97%;

- Para aqueles que integram o grupo 40-44 anos completos o aumento € de
1836,25%, sendo este 0 grupo em que o aumento ¢ mais substancial;

- No grupo seguinte (45-49 anos completos) o aumento da dportunidade de
inser¢do ter ocorrido antes dos 15 anos € de 1805,10%;

- Para os individuos com 50 a 54 anos completos a possibilidade de insergdo
aumenta 1632,10% comparativamente com o grupo 15-19 anos completos;

- Quanto aos individuos com idades entre 55 e 59 anos completos, o aumento

percentual verificado ¢ de 1243,08%;
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- Finalmente e em relacdo ao grupo dos 60-64 anos completos, verifica-se um
aumento da possibilidade de insergdo antes dos 15 anos exactos de 903,45% face

aos individuos com idades entre 15 e 19 anos completos.

» A nivel das diferencas segundo o sexo de destacar o facto da oportunidade de
inserc¢do até aos 14 anos completos ser, no caso feminino, 61,25% menor do que

no caso do sexo masculino.

» Quanto a analise em fungdo dos niveis de instrugdo e tendo por categoria base a

instrucdo superior, verifica-se que:

- Os detentores de instrucdo secundaria tém mais 49,14% de oportunidades de
ter entrado no mercado de trabalho até aos 14 anos completos que os detentores
de instru¢do superior;

- No caso da instru¢do basica esse aumento de oportunidades € de 1841,22%;

- Para os que ndo possuem qualquer nivel habilitacional os nimeros sdo ainda
mais expressivos, cifrando-se num aumento de 2301,74% das possibilidades de a

entrada no mercado de trabalho ter ocorrido antes dos 15 anos exactos.

a2) Idade de insercio até 14 anos completos por grupo etdrio actual, nivel de
instruc¢io e sexo, no 4° trimestre de 2000

No ambito da analise do quadro 24, destacamos o seguinte:

O Pseudo R” apresenta de novo um valor baixo (16,65%), que ndo vamos questionar
pelas razdes ja apontadas. O * de 5406,23 apresenta um valor muito superior ao critico

para o nivel de significancia de 1% (26,2).

Para o quarto trimestre de 2000, o modelo revela-se significativo, bem como todas as
variaveis que o integram. Os valores apresentados no quadro anterior vdo mais uma vez
no sentido da verifica¢do da hipdtese que formulamos; com efeito, as idades entre 40 e
55 anos completos, o0 sexo masculino e a instru¢@o secundaria, bésica ou a inexisténcia
de qualquer grau de instrugdo, aumentam as possibilidades de entrada no mercado de

trabalho antes dos 15 anos exactos.
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As previsdes correctas estimam-se em 76,42%, indiciando um bom ajuste do modelo.

Quadro 24 — Modelo Logit Binomial, 4° Trimestre de 2000

Insatel4 Coef. Std. Emr. z P>{Z| [95% Conf. Interval]
Idadel5al9 1.624644 1276948 12.72 0.000 1.374367 1.874921
Idade20a24 2.525668 1224187 20.63 0.000 2.285732 2.765605
[dade25a29 2.718743 1209161 22.48 0.000 2.481751 2955734
Idade35a39 2.864625 .1190032 24.07 0.000 2.631383 3.097867
Idade40ad4 3212619 11782 2727 0.000 2.981996 3.443842
ldade45a49 3.259251 1179425 27.63 0.000 3.028088 3.490414
Idade50a54 3.204906 1179278 27.18 0.000 2.9737172 3.436041
Idade55a59 2.783653 119125 23.37 0.000 2.550172 3.017134
Idade60a64 2.6221 1196195 21.92 0.000 2.38765 2.85655
Sexofeminino -941294 0306065 -30.75 0.000 -1.001282 -.8813064
Instrbas 9554165 11994948 4.79 0.000 .5644139 1.346419
Instrsec 3.247008 1771581 18.33 0.000 2.899785 3.594232
Seminstr 3:522429 1816429 19.39 0.000 3.166415 3.878442
_cons -6.378698 2088304 -30.54 0.000 -6.787998 -5.969398
N*de Observagdes 29035
Log Likelihood ratio -13530,519
LR chi2 {13) 1540623
Prob > chi2 0,0000
| Pseudo R2 10,1665
Classificag. Correctas 76,42%

Fonte: INE, IE’s 2000 (caiculos do autor)

Neste modelo, tendo em conta as hipoteses formuladas hé a reter o seguinte:

e A nivel de idades verifica-se que, comparativamente ao grupo etario dos 15-19
anos completos (grupo base):
- No grupo 20 a 24 anos completos a possibilidade de inserc¢do antes dos 15 anos
exactos aumenta em 407,66%;
- O aumento passa a ser de 1149,92% no caso de nos reportarmos ao grupo
etario dos 25-29 anos completos;
- Para o grupo etario entre 30 e 34 anos completos o aumento em relagdo a
possibilidade do grupo base ¢ de 1416,13%;
- Em relagdo ao grupo etdrio dos 35 a 39 anos completos, a possibilidade de
insercdo antes dos 15 anos exactos aumenta em 1654,25%, face aos individuos

do grupo 15-19 anos completos;
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- Também no grupo dos 40-44 anos completos se verifica um aumento de
possibilidades, desta feita de 2385,15%;

- O aumento de possibilidades ¢ ainda mais substancial no grupo 45-49 anos
completos, cifrando-se em 2503,00%;

- No grupo dos 50-54 anos completos, as possibilidades aumentam em
2365,32%; ‘

- Para os individuos do grupo 55-59 anos completos esse aumento decresce um
pouco para 1517,80%;

- No ultimo grupo etario (60-64 anos completos) o aumento das possibilidades
da insercdo ter ocorrido antes dos 15 anos exactos, face ao primeiro grupo etario

(15-19 anos completos) € de 1276,46%.

e O facto de se pertencer ao sexo feminino, diminui em 60,99% as possibilidades

de ter ocorrido insercdo antes dos 15 anos exactos, face ao sexo masculino.

e A andlise no Ambito do nivel de instrucdo, e sendo a instrugdo superior a
categoria base, permite constatar que:
- O facto do nivel de instrugdo detido ser o secundario, aumenta em 159,98% a
possibilidade da inser¢do ter ocorrido antes dos 15 anos exactos, face aos
detentores de um diploma de ensino superior;
- Esse aumento é mais substancial no caso dos detentores do ensino basico,
sendo de 3113,93%:
- Em relagfo aos que ndo detém qualquer diploma, ou seja, os sem qualquer grau
de instrugdo, o aumento das possibilidades de insercdo ¢ substancialmente

superior, cifrando-se em 3286,66%.

a3) Idade de insercdo até 14 anos completos por grupo etario actual, nivel de
instrucio e sexo, no 4° trimestre de 2002

Este modelo apresenta um pseudo R? de novo baixo (16.65%) e revela significancia
estatistica. O ¥* de 5299,08 apresenta um valor muito superior ao critico para o nivel de

significdncia de 1% (26,2), conforme se pode verificar no quadro 25.
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Estimam-se em 75,90% as previsdes correctas, conferindo portanto um bom nivel de

ajustamento do modelo.

O modelo apresenta significincia tanto no seu todo como para cada uma das variaveis

que o integram. As possibilidades de se ter entrado no mercado de trabalho com idade

inferior a 15 anos exactos, de acordo com os dados do Inquérito ao emprego do 4°

trimestre de 2002, sdo superiores para as idades entre 40 e 59 anos completos, para o

sexo masculino e para os que afirmam ndo ter qualquer grau de instrugdo ou possuir o

ensino basico ou secundario.

Quadro 25 — Modelo Logit Binomial, 4° Trimestre de 2002

Insatel4 Coef. Std. Err. z P>|Z| [95% Conf. Interval]

Idadel5al9 1.65225 1535851 10.76 0.000 1.351228 1.953271
Idade20a24 2.675461 .146228 18.30 0.000 2.38886 2.962063
Idade30a34 3.11614 1441879 21.61 0.000 2.833537 3.398743
Idade35a39 3.177676 1425696 2229 0.000 2.898244 3.457107
Idade40ad4 3325262 1418686 23.44 0.000 3.047205 3.60332
Idade45a49 3577662 1412534 2533 0.000 3.30081 3.854514
Idades50as54 3:456403 141141 24.49 0.000 3.179771 3.733034
Idade55a59 3.30793 1416636 23.35 0.000 3.030275 3.585586
Idade60a64 2.963656 1431573 20.70 0.000 2.683073 3.244239
Sexofeminino -.8119553 20305796 -26.55 0.000 -.8718902 -.7520204
Instrsec 1.042595 1874255 5.56 0.000 6752476 1.409942
Instrbas 3.170601 1674406 18.94 0.000 2.842423 3.498778
Seminstr 3.241544 1730493 18.73 0.000 2.902374 3.580715
_cons -6.630119 2154825 -30.77 0.000 -7.052457 -6.207781
N de Observagtes 28507
Log:Likelihood: ratio: -13259,243
LR chi2 (13) 5299,08
Prob > chi2 0,0000
Pseudo R2 0,1665
Classificac. Correctas 75,90%

Fonte: INE, IE’s 2002 (calculos do autor)

Tendo em conta o modelo apresentado, destacam-se, no

formuladas, os seguintes aspectos:

ambito das hipdteses

e A nivel de grupos etarios verifica-se que, comparativamente ao grupo etario dos

15-19 anos completos (grupo base):
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- As possibilidades de inser¢do até aos 14 anos completos aumentam para o
grupo etario dos 20 a 24 anos completos face ao dos 15 aos 19 anos completos
em 421,87%;

- Esse aumento passa a ser de 1351,90% no caso do grupo etario dos 25 aos 29
anos completos;

- No grupo dos 30 a 34 anos completos as oportunidades de inser¢do antes dos
15 anos exactos aumentam em 2151,91% em relagdo a possibilidade de
ocorréncia para o grupo dos 25 a 29 anos completos;

- Da mesma forma, também no grupo dos 35 a 39 anos completos se verifica um
aumento de possibilidades, neste caso ainda mais substancial de 2299,10%;

- Esta tendéncia continua a acentuar-se no grupo etario dos 40 a 44 anos
completos, consubstanciando-se num aumento de possibilidades de 2680,63%;

- E no grupo dos individuos com idades entre os 45 e 49 anos completos que o
aumento das possibilidades atinge o seu ponto mdaximo, cifrando-se em
3478,98%;

- No grupo dos individuos entre 50 ¢ 54 anos completos as oportunidades de
insercdo antes dos 15 anos exactos aumentam 3070,27% em relagdo as
oportunidades verificadas para os individuos do grupo 15 a 19 anos;

- Também para o grupo dos 55 a 59 anos completos as oportunidades aumentam,
desta feita em 2632,85%;

- Finalmente, no grupo dos 60-64 anos completos este aumento de possibilidades

de insercao ¢ de 1836,87%.

A analise das possibilidades de inser¢do até aos 14 anos completos em funcdo do
sexo, dd-nos conta que as possibilidades das mulheres reduzem-se face as dos

homens em 55,60%.

As possibilidades de inser¢do no ambito dos grupos de instrugdo enfatizam que,
face aos detentores de instrugdo superior, as alteragdes das possibilidades sdo as
seguintes:

- No caso da instrucdo secundaria, verifica-se um aumento de oportunidades de
insercdo antes dos 15 anos exactos de 183,66%;

- Esse aumento é ainda maior para os individuos com instrucgo basica, situando-

se nos 2282,18%;



- Para os que ndo possuem qualquer grau de instru¢8o o aumento € de 2457,32%.

ad) Idade de inser¢io até 14 anos completos por grupo etirio actual, nivel de
instruc¢fio e sexo, no 4° trimestre de 2004

No que respeita ao modelo aplicado ao 4° trimestre de 2004 (quadro 26), este revela-se
com significincia estatistica, extensivel a todas as varidveis. O pseudo R? ¢ de 18,48%.
O 4" de 6296,41 revela-se muito superior ao valor critico para o nivel de significancia de
1% (27,7). As previsdes correctas correspondem a 78,20% das estimadas, demonstrando

mais uma vez um bom ajustamento do modelo.

Quadro 26 — Modelo Logit Binomial, 4° Trimestre de 2004

Insatel4 Coef. Std. Err. Z P>|Z| [95% Conf. Interval]
Idadelsal9 1.636046 .1848526 8.85 0.000 1273741 1.99835
[dade20a24 2.900374 1721725 16.85 0.000 2.562922 3.237826
Idade25a29 3.356256 1683434 19.94 0.000 3.026309 3.686203
Idade30a34 3.615162 1667638 21.68 0.000 3.288311 3.942013
Idade35a39 3.636364 1660898 21.89 0.000 3310834 3.9618%4
Idade40ad4 3.99072 1658356 24.06 0.000 3.665688 4315751
Idade45a49 .:23.986797 1658953 24.03 0.000 3.661648 4311946
fdade50a54 3.743834 1664949 22.52 0.000 3.42251 4.075158
Idade55a59 3.443729 1680248 20.50 0.000 3.114406 3.773051
Sexofeminino = 7328759 .0298719 -24.53 0.000 -.7914238 -.674328
Instrsup 1.111492 1568282 7.09 0.000 8041142 1.418869
Instrsec 3.180253 1374269 23.14 0.000 2.910901 3.449605
Instrbas 3211483 1457386 22.04 0.000 2.925841 3.497126
Seminstr -7.167838 2121188 -33.79 0.000 -7.583584 -6.752093
_cons 1.636046 1848526 8.85 0.000 1.273741 1.99835
N® de Observagoes : 32395
Log Likelihood ratia : b 1388942
LR chi2 (14) - 629639
Prob > chi2 0,0000.
Pseudo-R2 0,1848
Classificag’ Correctas k ' . 78.20%

Fonte: INE, IE’s 2004 (calculos do autor)

A exemplo dos modelos relativos aos trés periodos anteriores, a pertenga ao sexo
masculino, a inexisténcia de habilitagSes ou a existéncia apenas de habilita¢des basicas
e o facto de se pertencer aos grupos etirios entre 45 € 59 anos completos, aumentam as

possibilidades de se ter entrado no mercado de trabalho com menos de 15 anos exactos.

163



Dos resultados encontrados, mais uma vez e tendo em conta as hipoteses formuladas,

distinguimos como relevante:

e A nivel de grupos etarios e em relag@o ao grupo 15-19 anos completos constata-
se que:
- A possibilidade de se verificar inser¢do no mercado de trabalho antes dos 15
anos exactos para os individuos entre os 20 e os 24 anos completos ¢ 413,48%
maior relativamente aos de 15 a 19 anos completos;
- Também no caso dos 25 a 29 anos completos, as possibilidades aumentam,
neste caso em 1718,09%;
- Da mesma forma, no grupo dos 30 a 34 anos completos regista-se um aumento
de possibilidades de 2768,16%;
- No grupo dos 35 a 39 anos completos, as possibilidades de inser¢do antes dos
15 anos exactos aumentam 3615,74% face as dos individuos de 15 a 19 anos
completos;
- No grupo dos 40 a 44 anos completos esse aumento ¢ ainda mais notavel
traduzindo-se em 3695,36%:;
- A tendéncia de aumento continua a acentuar-se no grupo dos 45 a 49 anos
completos sendo neste caso de 5309,38% e sendo este o grupo etario em que as
possibilidades sdo mais elevadas;
- No grupo dos 50 a 54 anos completos verifica-se igualmente um aumento de
possibilidades, no caso de 5288,20%;
- As possibilidades do grupo dos 55 a 59 anos completos ter entrado no mercado
de trabalho antes dos 15 anos exactos aumenta 4147,15% comparativamente
com as possibilidades dos individuos de 15 a 19 anos completos;
- No grupo dos 60 a 64 anos completos o aumento de possibilidades cifra-se em

3035,35%.

e A exemplo da analise relativa aos periodos anteriores, também neste caso, a
possibilidades de inser¢do antes dos 15 anos exactos ¢ substancialmente menor
nas mulheres do que nos homens; no caso em apre¢o essa diminuigdo ¢ de

51,95%.
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e As possibilidades de inser¢do no ambito dos grupos de instrucdo evidenciam que,
face aos detentores de instrugdo superior, as alteragdes das possibilidades sdo as
seguintes:

- Os possuidores de instrugdo secundaria tém 203,89% mais oportunidades de
insercdo antes dos 15 anos exactos que os detentores de instrugdo superior;

- No caso dos detentores de instru¢do basica o aumento de possibilidades € de
2305,28%;

- Quanto aos individuos que nfo possuem qualquer grau de instrucdo, o aumento
de possibilidades de terem entrado no mercado de trabalho antes dos 15 anos
exactos é ainda maior face aos individuos com instrugéo superior cifrando-se em

2381,59%.

b) Grupo etirio de inser¢io, por grupo etirio do momento, sexo e nivel de

instrucio

No sentido de identificar a evolugdo da idade de inser¢do por grupo etario do momento,

sexo e nivel de instrugdo, procedeu-se a uma analise /ogif multinomial.

As variaveis utilizadas constam no quadro 27 que a seguir se apresenta.

165



Quadro 27 - Variaveis
inser¢ao

utilizadas na Anilise Logit Multinomial da idade de

Varidveis base

Descricio

Categorias

leq3

Sexo

Masculino
Feminino

Grupinser

Grupo da Idade de Insergdo

insatel4
insl15al9
ins20a24
ins25a29%
ins30a34
ins35a39
ins40emais

Grupoetario

Grupo Etario

15a 19 anos
20 a 24 anos
25 a 29 anos
30 a 34 anos
35a 39 anos
40 a 44 anos
45 a 49 anos
50 a 54 anos
55 a 59 anos
0. 60a 64 anos

Instrnivel

Nivel de Instrugdo

seminstru¢io
basico
secundario
superior

bl ol S el Il AR e il P SRl Sl e

Varidveis Dependentes utilizadas

Descricio

Categorias

Grupinser

Grupo da [dade de Insercédo

7 categorias

Varidveis Independentes utilizadas

Descriciio

Categorias

sexofeminino

Sexo Feminino

sexofeminino=1 se ieq=2
Sexofeminino =0 outras situagdes

sexomasculino

Sexo Masculino

sexomasculino=1 se ieq3=1
sexomasculino={ outra situac¢do

idadelS5al9 15 a 19 anos I[dadel5al9=1 se grupoetario=|
Idade15a19=0 outra situacio
idade20a24 20 a 24 anos Idade20a24=1 se grupoetario=2
Idade20a24=0 outra situagdo
idade25a29 25 a 29 anos idade25a29=1 se grupoetario=3
idade25a29=0 outra situagio
idade30a34 30 a 34 anos idade30a34=1 se grupoetario=4
idade30a34=0 outra situagdo
idade35a39 35 a 3%anos idade35a39=1 se grupoetario=5
idade35a39=0 outra situagdo
idaded40a44 40 a 44 anos idade40ad4=1 se grupoetario=6
idade40a44=0 outra situa¢do
idade45a49 45 a 49 anos idade45a49=1 se grupoetario=7
idade45a49=0 outra situagdo
Idade50a54 50 a 54 anos idade50a54=1 se grupoetario=38
idade50a54=0 outra situacdo
Idade55a59 55a59 anos idade55a59=1 se grupoetario=9
idade55a59=0 outra situagdo
Idade60a64 60 a 64 anos idade60a64=1 se grupoetario=10
idade60a64=0 outra situa¢do
Seminstr Sem qualquer grau de instrugdo | seminsti=] se instrnivel=| seminsti=0 outra situagdo
Instrbas Instrugio basica instrbas=1 se instrmivel=2
instrbas=0 outra situa¢do
Instrsec Instrugdo secundaria instrsec=1 se instrivel=3
=0} outra situacdo
Instrsup Instrugdo superior instrsup=1 se instrnivel=4

instrsup=0 outra situagdo

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (recodificagdes do autor)

Apresentam-se de seguida os aspectos mais relevantes que respeitam as quatro analises

logit multinomiais efectuadas (constantes no quadro 28). Os dados completos constam

Nno anexo 3.
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(1998 a 2004)

Quadro 28 — Analises Logits Multinomiais da idade de inserc¢ao

- T -
Dados dos /logits
ek 1998 2000 2002 2004
multinomiais
observagoes 31477 18901 18566 21269
Log Likelihood ratio -29492.234 -21250.642 -20216,802 -23702,755
LR chi2 (78) 13031,91 (78) 9678,64 (78) 9548,27 (78) 11088,11
Prob > chi2 0,0000 10,0000 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,1810 0,1855 0,1910 0,1896
Grupo base p/ a Insatel4 Insatel4 Insatel4 Insatel4
Variavel dependente (grupol) (grupol) (grupol) (grupol)
Grupo base p/ as Idade60ab4* Idade60ab4* Idade60a64* Idade60ab4*
variaveis independentes | sexomasculino sexomasculino sexomasculino sexomasculino
seminstrucio seminstrucdo seminstrugdo seminstrucdo
Yaxie}ve{s sem ldade25a29 Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Significancia p/ grupo 2 | Instrbas
Yaxiz}ve{s sem Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Significancia p/ grupo 3
Idaded45a49
Variaveis sem Idade45a49 Idade50a54
Significancia p/ grupo 4 Nenhuma Idaded5a49 Idade50a54 Idade55a59
Instrbas
Idade30a34 Idade30a34 }g:iggzgg Idade35a39
Varidveis sem Idade40ad4 [dade35a39 ldadedOadd Idade40ad4
SionificAncia o/ eTuno 5 [dade45a49 Idade40ad4 Idaded 5249 Idaded5a49
& P emp ldadeS0a54 Idades5a359 oas Idade55a39
ldades5a59 Idade50a54
ade>a ldade55a59
Idade35a39 Idade35a39 Idade35a39 Idade35a39
Varidveis sem Idade40ad4 [daded0ad4 Idade40ad4 [dade40ad44
Sienificincia p/ #runo 6 Idade4 5a49 Idade45a49 ldade45a49 Idade45a49
& P grtp ldade50a54 Idade50a54 Idade55a59 ldade55a59
Idade55a59 Idade55a59 Instrbas
[daded45a49
Varidveis sem Idade55a59 Idade55a59 Idade50a54 Idaded 549
Significancia p/ grupo 7 | Instrsu Instrsu Idade55a59 ldade50a54
& gup P P Introas Idade55a59

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)
* o grupo base para os grupos etarios foi escolhido tendo em conta que a insergdo com 40 e mais anos (grupo 7) s6 € possivel para
individuos que j4 tenham atingido essa idade, dai a escotha do grupo etario 60-64 anos

A analise /ogit multinomial, relativa aos 4 periodos em apreco, revelou significéncia no
seu todo, verificando-se, no entanto, ndo significncia para as variaveis identificadas no

quadro anterior e de acordo com as categorias especificas da variavel dependente.

Como consta no quadro 28, as categorias base que servem de termo de comparagao sao,
no caso da variavel dependente, a categoria “1” (inser¢do até aos 14 anos completos) €,
no caso das varidveis independentes, a categoria “10” dos grupos etarios actuais (60 a
64 anos completos), a categoria “4” dos niveis de instru¢do (sem grau de instrucdo) e

em termos de sexo, o masculino.
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Quadro 29 — Analises Logits Multinomiais dos grupos etarios de inser¢io por
grupo etiario do momento, sexo e nivel de instrucdo (1998 a 2004)

Grupmser (Grupo etario de inserg¢iio) :Var. Indepen

RRR1998 RRR2000 RRR2002

2 (13 19) 15-19
. 2 (15-19) 20-24 1884557 103279
2 (15-19) 30-34 6932585 3894915
2(15-19) 35-39 6438141 3454149
2 (15-19) 4044 4396577 . 2.179998
2 (15-19) 4549 4335054 1946375
2(15-19) 50-54 5110925 137771
2 (15-19) 55-59 1447779
2 (15-19) sexofeminino | 2450243 1220336
2 (15-19) Instrsup 6.63244 i L
2 (15—19) : Instrsec ' . 15.759112
3 (20 74) 2024 8320729 13.42397
3 (70 24) 2529 5909937 6058392
3(20-24) 30-34 5357311 4.094558
3 (20-24) 3539 4475555 3.1188%4
©3(20-24) 4044 2941589 2399196
3 (20-24) 45-49 37152 1993571
'3(20-24) 50-54 2443857 2018817
3 (20-24) 55-59 1907461 1.959879
3 (20-24)  sexofeminino 2288624' 2.048803
3 (20 24)H ‘Instrsup o : Al
3(20-24) Instrsec ﬁi&%@
3(20-24) ' Instrbas 3948603 3350007
4(25-29) 2529 3361504 3523101
42529y 30-34 3016863 2.926989
4 (25-29) 35-39 2801518 2619103
4(25-29) 40-44 1489127 1494082
42529 sexofeminino  2.576331 225102
42529 Instrsup
4 (25 -29) ‘Instrsec 1 St
53 (30 34)\ sexofemiﬁmo 77059765 6726100
5 (30- 34) klnstrsup 8300601  21BBEH
5(30-34) Instrsec | 33.92508  37.88794
5(30-34) Instrbas 3228649 5354673
6(35-39) ‘sexofeminino 2428451 11.67763
6 (35:39) Instrsup 4 3 3
6 {35-39)' TInstrsec 1751219 7114673
7 (40 e mais) 140-44 2051166 0815604
7 (40 e mais) v fsexofem;};l”no l 86199333
”ﬁ:Instrbas

7 (40 e mals)

Fonte: INE, [E’s 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (caiculos do autor)

2.887524

1445849

4089633
3.500308
2.858849
1824333
1.768742
1233261
1.163481
i
10.90878
20.54334
8262119

3.70186
3.764042
3.377368
2.372549
2287049
2.023049
1.876107

2.948226

325679
2162893
1.862497
1.608889
2436635

6.407277

22.66319
2.517049

16:13819

2026054

3400376

Pl

2.045342

RRR2004

2242344
5.021401
3.495164
3.342867
1.879027
1600234

1288531
1194644

122597

23.7503
8.64275
3.874705
3.368265
3.187563
2.132731
1.868291
1.483726
1.71808

1.679475
3.901113
2.640775

1.77352
2.114201
1,300653

13.84554
2418828
974077

4331104
4699622

2323472
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Os racios de risco relativo (RRR) obtém-se pela razdo das probabilidades de ocorréncia
de um evento face as probabilidades de ocorréncia de outro e sdo, usualmente,
utilizados no caso de analises logit multinomiais, em detrimento dos racios de
possibilidades ou odds ratio (OR) que habitualmente se usam nas analises logit

binomiais.
Analisando os resultados do quadro 29 destacamos o seguinte:

e No ambito da probabilidade de inser¢do ter ocorrido entre os 15 e os 19 anos
completos em detrimento da inser¢do antes dos 15 anos exactos:
- A probabilidade dos individuos pertencentes ao grupo etario 15 a 19 anos
completos, € cerca de 11,2 vezes maior, 24,57 vezes maior, 31,28 vezes maior €
35,59 vezes maior, em relagdo aos individuos com idades entre 60 e 64 anos
completos e para 1998, 2000, 2002 e 2004 respectivamente, registando-se
portanto ao longo do tempo um incremento nesse aumento da probabilidade;
- No caso dos individuos pertencentes ao grupo etario entre os 20 € 24 anos
completos face ao de 60 a 64 anos completos, a probabilidade aumenta 1,89
vezes, 10, 33 vezes, 14,46 vezes ¢ 22,42 vezes em 1998, 2000, 2002 e 2004,
respectivamente, registando-se de novo ao longo do tempo um incremento nesse
aumento da probabilidade;
- Em relagdo aos individuos entre 30 e 34 anos completos, face aos de 60 a 64
anos completos, em 1998, a probabilidade diminui 1,44 vezes, aumentando em
2000, 3,89 vezes, em 2002, 4,09 vezes e em 2004, 5,02 vezes, verificando-se
mais uma vez uma evolugdo no sentido do aumento da probabilidade;
- No grupo etério dos 35 a 39 anos completos e de novo relativamente aos de 60
a 64 anos completos, a probabilidade diminui 1,54 vezes em 1998, ¢ aumenta
3,45 vezes em 2000, 3,50 vezes em 2002 e também 3,50 vezes em 2004;
- No grupo dos 40 a 44 anos completos, essa probabilidade comega em 1998 por
diminuir 2,27 vezes para aumentar 2,18 vezes em 2000, 2,86 vezes em 2002 e
2,34 vezes em 2004;
- No grupo dos 45 a 49 anos completos, a probabilidade comega por diminuir,
em 1998, 2,31 vezes, aumentando 1,95 vezes em 2000, 1,82 vezes em 2002 e

1,88 vezes em 2004;
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- Para os individuos entre 50 e 54 anos completos a probabilidade diminui 1,96
vezes, em 1998, para aumentar 1,38 vezes em 2000, 1,77 vezes em 2002 e 1,60
vezes em 2004,

- Quanto ao grupo dos 55 a 59 anos completos, mais uma vez a probabilidade
diminui em 1998, neste caso em 1,44 vezes e aumenta 1,45 vezes em 2000, 1,23
vezes em 2002 e 1,29 vezes em 2004,

- Para os individuos do sexo feminino (em relagdo ao masculino), a
probabilidade de inserc¢do é maior 2,45 vezes em 1998, 1,22 vezes em 2000, 1,16
vezes em 2002 ¢ 1,19 vezes em 2004;

- Para os detentores de habilitacdes superiores, verifica-se um aumento da
probabilidade de insercdo neste grupo face aos sem qualquer grau de instru¢do,
sendo de 6,63 vezes em 1998, 19,49 vezes em 2000, 15,37 vezes em 2002 e
16,11 vezes em 2004;

- Também no caso dos detentores de habilitagdo secundaria face aos sem
qualquer grau de instrugdo se verifica maior propensdo para a inser¢do neste
grupo, consubstanciada por um aumento de probabilidade de 10,43 vezes em

1998, 15,76 vezes em 2000, 10,91 vezes em 2002 e 12,26 vezes em 2004,

No caso da inser¢do ter ocorrido entre os 20 e os 24 anos completos em
detrimento da inser¢do antes dos 15 anos exactos:

- A probabilidade do grupo 20 a 24 anos completos € substancialmente maior
quando comparada com a do grupo 60 a 64 anos completos, aumentando §,32
vezes em 1998, 13,42 vezes em 2000, 20,54 vezes em 2002 e 23,75 vezes em
2004, o que permite constatar um incremento temporal do aumento;

- A probabilidade do grupo 25 a 29 anos completos em relagdo ao grupo 60 a 64
anos completos aumenta 5,90 vezes em 1998, 6,06 vezes em 2000, 8,26 vezes
em 2002 e 8,64 vezes em 2004, verificando de novo um incremento temporal do
aumento daquela probabilidade;

- No grupo dos 30 a 34 anos completos a probabilidade de insercdo entre os 20 e
0s 24 énos completos aumenta 5,36 vezes em 1998, 4,09 vezes em 2000, 3,70
vezes em 2002 e 3,87 vezes em 2004;

- Para os individuos com idades entre 35 e 39 anos completos, a probabilidade
aumenta 4,48 vezes em 1998, 3,12 vezes em 200, 3,76 vezes em 2002 e 3,37

vezes em 2004;
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- No caso do grupo etario dos 40 a 44 anos completos, o aumento de
probabilidade verificado é de 2,94 vezes em 1998, 2,40 vezes em 2000, 3,38
vezes em 2002 e 3,19 vezes em 2004;

- No grupo etario seguinte (45 a 49 anos completos), a probabilidade continua a
aumentar, embora de forma menos substancial, traduzindo-se em 3,17 vezes em
1998, 1,99 vezes em 2002, 2,37 em 2002 ¢ 2,13 vezes em 2004;

- Em relagdo aos individuos de 50 a 54 anos completos, a probabilidade aumenta
2,44 vezes em 1998, 2,02 vezes em 2000, 2,29 vezes em 2002 e 1,87 vezes em
2004;

- Para o grupo etario 55-59 anos completos, a probabilidade aumenta 1,91 vezes
em 1998, 1,96 vezes em 2000, 2,02 vezes em 2002 e 1,48 vezes em 2004;

- Para as mulheres, face aos homens, a probabilidade de inser¢do neste grupo
etario aumenta 2,29 vezes em 1998, 2,05 vezes em 2000, 1,88 vezes em 2002 e
1,72 vezes em 2004;

- A probabilidade de insergdo para os detentores de instru¢do superior €
notavelmente maior em relagdo aos sem qualquer grau de instrugdo,
consubstanciando-se em 260 vezes em 1998, 290,57 em 2000, 274,04 em 2002 e
148,41 vezes em 2004; este grande aumento da probabilidade indicia ser este um
dos grupos etarios de inser¢do por exceléncia para grande parte dos individuos
com instrugdo superior, o que de alguma forma consubstancia uma das hipoteses
que formulamos;

- Também no caso da instru¢do secundaria, a probabilidade de inser¢ao aumenta
114,22 vezes em 1998, 74,73 vezes em 2000, 67,69 vezes em 2002 e 33,85
vezes em 2004;

- Mesmo no caso da instrugdo basica, continua a verificar-se um aumento da
probabilidade face aos sem qualquer grau de instrucdo, desta feita de 3,95 vezes

em 1998, 3,35 vezes em 2000, 2,295 vezes em 2002 e 1,68 vezes em 2004.

No caso da inser¢do ter ocorrido entre os 25 e os 29 anos completos em
detrimento da inser¢do antes dos 15 anos exactos:

- A probabilidade dos individuos de 25 a 29 anos completos face aos de 60 a 64
anos completos € 3,36 vezes maior em 1998, 3,52 vezes em 2000, 3,26 vezes em

2002 e 3,90 vezes em 2004;
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- Para os individuos entre os 30 e 34 anos completos, esse aumento da
probabilidade é de 3,02 vezes, em 1998, 2,93 vezes em 2000, 2,16 vezes em
2002 e 2,64 vezes em 2004;

- No caso dos individuos do grupo 35 a 39 anos completos, o aumento da
probabilidade é de 2,80 vezes em 1998, 2,62 vezes em 2000, 1,86 vezes em
2002 e 1,77 vezes em 2004;

- Em relagdo aos individuos de 40 a 44 anos completos, o aumento de
probabilidade ¢ de 1,49 vezes em 1998, também 1,49 vezes em 2000, 1,61 vezes
em 2002 ¢ 2,11 vezes em 2004,

- O facto de se pertencer ao sexo feminino, face ao masculino, aumenta a
probabilidade de inser¢do em 2,58 vezes em 1998, 2,25 vezes em 2000, 2,44
vezes em 2002 e 1,80 vezes em 2004;

- A probabilidade de inser¢do para os possuidores de instru¢do superior €
substancialmente maior do que para os sem qualquer grau de instrugdo e
consubstancia-se em 364,49 vezes superior em 1998, 534,39 em 2000, 448,09
em 2002 e 212,96 vezes em 2004; a exemplo do verificado no grupo de insergdo
anterior, como ja tinha referido anteriormente, este grande aumento da
probabilidade indicia ser este um dos grupos etarios de inser¢do por exceléncia
para grande parte dos individuos com instrugdo superior (sendo mesmo o grupo
de eleigdo), o que corrobora uma das hipoteses que formulamos;

- A instrugdo secundaria confere aos seus titulares um aumento da probabilidade
de inser¢do relativamente aos sem qualquer grau de instrugdo que se
consubstancia em 83,26 vezes superior, 58,98 vezes, 46,10 vezes ¢ 18,15,

respectivamente em 1998, 2000, 2002 ¢ 2004.

No caso da insercdo ter ocorrido entre os 30 e os 34 anos completos em
detrimento da inser¢@o antes dos 15 anos exactos:

- A probabilidade do sexo feminino face ao masculino aumenta 7,06 vezes em
1998, 6,73 vezes em 2000, 6,41 vezes em 2002 ¢ 4,32 vezes em 2004;

- A probabilidade da inser¢do neste grupo etario aumenta de forma significativa
no caso dos individuos com instrucéo superior em relagdo aos sem qualquer grau
de instrucdo, concretamente 83 vezes em 1998, 216,67 vezes em 2000, 114,84

vezes em 2002 € 91,78 vezes em 2004,
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- A probabilidade dos individuos com instru¢do secunddria ¢ também maior €
consubstancia-se num aumento de 33,93 vezes em 1998, 37,89 vezes em 2000,
22,66 vezes em 2002 ¢ 13,85 vezes em 2004,

- No caso da instrucdo basica esse aumento de probabilidade € menos expressivo
sendo de 3,23 vezes em 1998, 5,35 vezes em 2000, 2,52 vezes em 2002 e 2,42

vezes em 2004. -

No caso da insercdo ter ocorrido entre os 35 e os 39 anos completos em
detrimento da inser¢do antes dos 15 anos exactos, ha a destacar o seguinte:

- O sexo feminino face ao sexo masculino aumenta significativamente a
probabilidade da insergdo ter ocorrido neste grupo, concretamente 24,28 vezes
em 1998, 11,68 vezes em 2000, 16,68 vezes em 2002 € 9,74 vezes em 2004;

- Também a instrugdo superior assume grande importancia face a inexisténcia de
qualquer grau de instru¢do, ao aumentar a probabilidade em 41,35 vezes em
1998, 34,15 vezes em 2000, 16,14 vezes em 2002 e 14,59 vezes em 2004;

- A instrucio secundaria, embora de forma menos expressiva, assume também
importancia no mesmo sentido, aumentando a probabilidade em 17,51 vezes em

1998, 7,11 vezes em 2000, 20,26 vezes em 2002 e 4,33 vezes em 2004.

No caso da inser¢do ter ocorrido a partir dos 40 anos em detrimento da insergé@o
antes dos 15 anos exactos, saliente-se que:

- Possuir 40 a 44 anos completos em relagdo a possuir 60 a 64 anos completos,
diminui a hipétese da insercdo ter ocorrido a partir dos 40 anos em 4,88 vezes
em 1998, 12,26 vezes em 2000, 2,94 vezes em 2002 e 2,13 vezes em 2004;

- O sexo feminino assume grande importéncia face ao masculino no caso da
inser¢do tardia (a partir dos 40 anos), aumentando a probabilidade dessa
ocorréncia em 51,91 vezes em 1998, 86,99 vezes em 2000, 41,72 vezes em 2002
e 73,71 vezes em 2004, indiciando, tal como no caso da inser¢ao entre os 30 € 39
anos completos, que nas mulheres a propensdo para a inser¢do tardia ¢
substancialmente superior a dos homens, eventualmente por terem privilegiado a
familia e seu acompanhamento em detrimento da carreira;

- A instrucdo bésica face a auséncia de grau de instrugdo aumenta a

probabilidade de inserc¢do neste grupo em 3,06 vezes de acordo com os dados
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apurados em 1998, 2.89 vezes no ambito dos dados de 2000, 2,05 vezes de

acordo com os dados de 2002 e 2,32 vezes no caso dos dados de 2004.

Nos quadros seguintes (quadro 30, 31, 32 e 33), sinalizdmos os percentuais de inser¢do
mais relevantes. No caso da inser¢do no mercado de trabalho ter ocorrido antes dos 15
anos exactos sinalizaram-se as categorias em que esse percentual era superior ou igual a
50%; para a insercdo entre os 15 e 19 anos completos sinalizaram-se percentuais iguais
ou superiores a 60%; para a inser¢do entre os 20 ¢ 24 anos completos assinalaram-se
percentuais superiores ou iguais a 50%; para a insercdo entre 25 e 29 anos completos,
assinalaram-se os percentuais iguais ou superiores a 30%; para a inser¢do entre 30 e 34
anos completos, sinalizaram-se percentuais maiores ou iguais a 5%; para a inser¢do

entre 35 e 39 anos e com 40 e mais anos assinalaram-se percentuais superiores a 1%.

De acordo com o quadro relativo ao 4° trimestre de 1998 (quadro 30), ha a reter que:
e S@o os individuos sem qualquer grau de instru¢do ou com o ensino bdasico
aqueles que tendencialmente apresentam valores mais elevados de insercdo
precoce, sendo os individuos com instrucdo superior 0s que apresentam menores

valores;

¢ Os grupos etarios em que mais se verifica a inser¢do precoce sdo: 35-39, 40-44,

45-49, 50-54 e 55-59 anos completos;

e A insercdo com 35 e mais anos ocorre em especial nas mulheres.
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Quadro 30 — Grupos de insercio, p/ grupo etario, sexo e nivel de instru¢io em 1998

Em % Grupinser | Ins <13 Ins 15-19 Ins 20-24 Ins 25-29 Ins 30-34 | Ins 35-39 | Ins40 e+
i\;:tex‘lu(;. g{ﬁ“r‘i’;’ H M |H M H |[M {# |M |H|{M|H (M |H |M
s/ instr 15-19 13,0 |74

Basico. 15-19 = 4.7 3.2

Secund 15-19 001 00

Superior | 115-19 0,0 | 00

s/ instr 20-24 384 12,5

Basico 20-24 20,5 | 16,4

Secund 20-24 1,2 0,5

Superior | 20-24 0,0 0,0

s/inste [125:29 0221172 5221 TR s6 | 347 00 l 17

Basico 25-29 3374—‘;0,5 55.7 181 37:f

Secund | 25-29 38 20 523 10,57 94

Superior | 25-29 220001 254 3361314

s/ instr 30-34 39,6 {309 | 545 2,2 0,71 18

Basico 30-34 423 | 22,7 | 463 1.8 04| 24

Secund | 30-34 51| 37| 41,7 9,7 L1 3,1

Superior | 30-34 370 13| 171 21 00| 19

s/-instr 35-39 509 [ 248 | 472 B 0,0 0.9 {1,81:0,0 ] 00

Basico 35:39 434 [ 240 | 453 2.7 10| 42 02 28

Secund 35:39 65| LI L 451 72 2,01 43|00

Superior | 35-39 06 194 150473 | 568 | 269 | 294 | 43| 5 | 00

s/ instr 40-44 214 | 41,2 FE8 ) 25| 10| 08)] 00} 08 1,0 08 0,8
Bésico 40-44 3251 370 486 | 71} 7,7 12] 48102 27| 01 0,0
Secund 40-44 2,9 40,1 39,7 | 40,8 | 43,4 9,5 8,8 0,0 3,7 0,7 0,7
Superior | 40-44 28| 243 | 23,8 | 46,6 | 49,0 | 204 | 21,0 | 29| 2,1 | 8 0,0

s/ instr 45-49 36813741 5391 66 334533 10131001200 B 0,0
Bésico' |:45-49 284 43331504 731 95 31436103025 041 0,0
Secund | 45-49 13 45,7 5321301 1392 |165] 5I{ 1.0} 001 00 0,0
Superior: | 4549 2400209 [ 17,3440 L 59E 253 1 I8 0,0 {24 1200 0,0

s/ instr 50-54 318 | 425 | 888 09| 20| 09| 12709 061 00 0,0
Basico 50-54 253 | 353 | 555 69| 72 20| 33] 0512800 28|02 Fd
Secund 50-54 29| 432 | 68284271 (173 57 12| 14 00| 00 00 00
Superior | 50-54 0,0 | 263 | 27,7 1197 | 44,6 | 329 | 241 | 88| 24| 13| 18| 00| 00
s/ inste 5559 2801 445 L3 LS04 12000102 00 0,0 |28
Basico 55-59 227 1.°459 551311 30| 331 041( 28102 0,1
Secund | 55259 174150005651 595 14741250 871 91 10,01 23100 0.0 | &3
Superior .| 55:59 6,8 L 0,01 2881 508 [722,0°1:23,1 6154 68| 71| 00 0,0

s/ instr 60-64 46,2 | 240 | 51,9 07| 05 0705|071 02 0.2
Bésico 60-64 37,0 | 154 | 382 31| 14 15107 15] 00 0,0
Secund | 60-64 1031 00| 793 500 29| 5104 29|00 291 00 0,0
Superior | 60-64 48 | 00| 524 143 | 10,6 | 190 | 12,8 | 28| 2,0 | 24| 00 00

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)
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De acordo com o quadro relativo ao 4° trimestre de 2000 (quadro 31), pode verificar-se

0 seguinte;

A inser¢do antes dos 15 anos exactos, ocorre, para a mesma situagdo,
substancialmente mais nos homens do que nas mulheres, exceptuando apenas os
casos do grupo etario 15-19 anos completos € relativamente ao ensino basico, no
grupo etario 20-24 anos completos e relativamente aos possuidores de ensino
basico e superior € no grupo etario 55-59 anos completos e em relagdo ao ensino

secundario;

A inser¢do precoce verifica-se em especial nos individuos sem qualquer grau de
instrucdo ou com o ensino basico e nos grupos etarios 40-44, 45-49, 50-54, 55-

59 e 60-64 anos completos;

A inser¢do com 40 e mais anos verifica-se em especial em individuos sem

qualquer grau de instrugdo ou com o ensino basico do sexo feminino;

Nos individuos com ensino superior a inser¢do verifica-se predominantemente

nos 20-24 e 25-29 anos completos;
Ainda em relacdo aos individuos com ensino superior, verifica-se que a insercao

feminina é percentualmente superior entre os 20-24 anos completos, enquanto na

masculina essa superioridade vai para o grupo 25-29 anos completos.

176



Quadro 31 — Grupos de insercio, p/ grupo etirio, sexo e nivel de instru¢io em 2000

Em % Grupinser | Ins <13 Ins 153-19 Ins 20-24 Ins 25-29 Ins 30-34 Ins 35-39 | Ins40 e+
?;:tel’luc. pawo g M |m M |E M |H [M |H |M |H|[M|H|M
§f instr 15-19 47,1 0,0

Basico | 15-19 11,5 | 119 T

Secund | 15-19 154 |00

Superior | 1519 0,0-1-0.0

s/instr | 20-24 800 {250 500 | 250 00 |

Basico | 20-24 19,1 | 20,1 | 883 | 558 | 20,5 | 24,1

Secund | 20-24 37| 18| 368 42,7 | 598 | 555

Superior | 20-24 00| 17| 28 6,7 | 923 | 912

stinstr | 25-29 613 455 | 286 3641 71 ] 9t | 00| a1 [

Basico L25-2‘9 3641284 463 460 149 12111 23| 46

Secund: || 25229 521 151339 [=302 | 992 {50 & 1117|106 |

Superior | 2529 24 Ll 89 82 568 374 3% ,

s/ instr 30-34 673 | 571 231 | 286 481 00| 48 ‘ 0,0 4,8

Basico | 30-34 42,3 [ 296 ] 449 | 413 186 | 27| 68| 05

Secund | 30-34 70| 54 361 31,7 443|491 | 108 | 120 | 19

Superior | 30-34 0,71 149 90 | 31,9 | 546 | 334 | 269 | 33

s/ instr.” | 35-39 47217189 | 333 L 54 LILL | 14l 560 00 0,0 | 2%

Bésico |- 35:39 338 | 42,6 | 3781 88 L1300 L 17 o871 11 0.3

Secund | 35-39 21| 383 | 369|383 | 404 | 92| 35| 25 T

Superior | 35-39 00| 208 ] 101 ] 441 5 26| 44]00

s/ instr 40-44 B0 | 286 200 | 55 0,0 0,0 0,0
Basico 40-44 4161 31,5 | 281 | 80| 136 | 14 64| 04| B8 | 05 0,1
Secund | 40-44 741 46,1 ] 296 | 385 77| 83 001 37|00 0,0
Superior | 40-44 198 | 163 | 45,7 308 [ 222 12| | 00 0,0
s/instr | 45:49 174 1671 58 14| 001 00| 30|13 0,0
Basico | 4549 294 | 276 | 84 20| 60| 04 38 0.0
Secund | 45-49 36971 400 38.1 83 [ 1141700129 0,0
Superior. { :45:49 24,2 10161 33,0 308 188 221 09 | 4] 0,0

s/ instr 50-54 82| 134 | 82 4,1 171 00| 1710008 28
Basico 50-54 B33 4831 234 | 191 90 391 551 03] 4001|381 00
Secund | 50-34 11,5] 45| 436 | 31,8 | 23,1 192 182 | 26| 45 0,0
Superior | 50-54 6310 00| 109 | 114 | 359 4P| 214 31| BB 0,0
shinstr . |:55-59 798 | 762 152 | 951 10 381001 10130 A3
Bésico [ 155-59 5001 4401 252 | 185 96 631091 821 04 g
Secund | 55-59 10,3 | 14,31 3591 21471333 71100 0,0 14
Superior | 55-59 50| 00 137] 1401294 %Y | 78 30 00
s/ instr 60-64 4| 793 | 13,1 924 | 22 15 05| 1,1]05 &3
Bésico 60-64 498 | 20,6 | 11,5]| 4,0 30 20| 84|02 23| 02| B2
Secund | 60-64 12,5 | 46,2 | 250 | 154 | 250 12510 00 | 51 00| 00 | 0,0 | 323
Superior | 60-64 6,1 | 56 12,1 0,0 | 30,3 | 389 389 | i3 0,0 55|00 00

Fonte: INE, [E’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)
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No quadro respeitante ao 4° trimestre de 2002 (quadro 32), constata-se que:

A inser¢do antes dos 15 anos exactos ocorre, como nos casos anteriores para a
mesma situagdo, substancialmente mais nos homens do que nas mulheres,
exceptuando apenas os casos do grupo etdrio 15-19 anos completos e ensino
secundario, o grupo etario 20-24 anos completos sem qualquer grau de instrugdo
(de forma substancial), o grupo etario 25-29 anos completos para os niveis sem
qualquer grau de instru¢do e ensino basico, € os grupos etarios 50-54 ¢ 55-59

anos completos para individuos sem qualquer grau de instrugéo;

A inser¢do precoce verifica-se em especial nos individuos sem qualquer grau de
instrugdo ou com o ensino basico € nos grupos etarios 45-49, 50-54, 55-59 ¢ 60-

64 anos completos;

A Inser¢do com 40 e mais anos verifica-se em especial em individuos sem
qualquer grau de instrucdo ou com o ensino basico, do sexo feminino, sendo

quase inexistente no caso do sexo masculino;

Nos individuos com ensino superior a inser¢@o verifica-se predominantemente

nos 20-24 e 25-29 anos completos, como nas andlises anteriores;
Ainda em relacd@o aos individuos com ensino superior, verifica-se que a insergao

feminina ¢ percentualmente superior a masculina para o grupo 20-24 anos

completos.
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Quadro 32 - Grupos de inser¢io, p/ grupo etario, sexo e nivel de instrucio em 2002

Em % Grupinser | Ins <15 Ins 15-19 Ins 20-24 Ins 25-29 Ins 30-34 Ins 35-39 | Ins40 e+
;\ﬁsvfrluc. g{a“r‘l’;’ H | M H M H (M |H |M |H |M |H |{M|H M

s/ instr | “15<19 00 | 00}

Basico | 15-19 18| 82 Ui

Secund [ 15-19 0,0 854

Superior {15-19 0,0 0,0

s/ instr | 20-24 44,0 00| 120 | 00

Basico 20-24 15,7 | 128 806 | 184 | 267

Secund | 20-24 59 2.2 44,0

Superior | 20-24 25 1,0 7,1

s/ instt [ 2529 567 | 358 333 0,04 0.0

Basico | 2520 | 310 314 45| 142|207 | 21| 44

Secund * }:25-29 59 530 32 282 | B 11,5 | 119

Superior | 25-29 1,6 0.9 6.3 9.3 33 | 3| :

s/instr | 30-34 Bl | 46,1 | 3861 538 231 00| 45| 00

Béasico | 30-34 20 371 | 478 | 436 1,7 47| 04| 23

Secund | 30-34 11,9 18| 37,7 387 8,6 | 13,5 2| 31

Superior | 30-34 43 13 170 | 101 383 (358 32| §#

s/ instr | 35-39 649 | 591 | 2631 91 35| 9L | 18] G| 00|45}

Bisico | 35-39 | 47,9 | 354 428 410 2,04 63} 0L | 30 01| B3

Secund | 35-39 i 391350 [ 312 68 1360 171 19 | BE 128

Superior - |1 35:39 1,3 1210167 148 612950235 38} 4900001

s/ instr 40-44 e Hi 247 312 00| 31 00) 0000|5008
Basico | 40-44 482 | 439 | 40,5 288 14 70| 00 34|02 |28 01 52
Secund | 40-44 391 414 | 366 4201|451 | 501 78| 07| 33107 88| 00| 8
Superior | 40-44 08| 259 1851414 | 479 | 3841294 | 00| 17100 |08 00038
s/ instr 45-49 590 250 2270 L7 450 17 451 00| 00| B2 00| 8%
Basico | 45:49 476 274 | 261 1 711106 14t 5102 33100 0,0 ¢
Secund - .| 4549 481 7350 | 351 049,6:1:369 |34 Pt | Lz 48100 0,01 12
Superior: | 45:49 17,2 | 220 | 462, § 3014 220 3100 00108
s/ instr 50-54 234 | 13,11 62 121 00] 121 00 24
Basico | 50-54 491 | 2641 2710 771109 26| 28| 05| 41 05

Secund | 50-54 48 | 40,0 | 413 32,0 | 476|133 16| 00| 32 00

Superior | 50-54 121 250 | 129|375 | 388 | 26,4 | 212 | 42| 47 00

sfinste | 55-59 O 200 86| 65| 43| L6 | 221 00} 22|00

Biasico - | 55-59 4771 209 1871 72| 108 | 181 89| 05| 46|00 | 41

Secund | 55-59 62| 405 | 188 | 238 | 500 7,1‘]' 188 | 98| 8300 00 | 00
Superior |55:59 791152 & 53| 348 | 447 | 261 398 b3 26 00 o,ofio;o:
s/instr | 60-64 g8 | 1420 U4 310 141 08 14| 00 08 | 32
Basico | 60-64 568 | 199 146 24| 95| 13 401 02 00 | §8
Secund | 60-64 0,01 294 333|235]| 00| 11,8 00| 00 0,0 | 0,0
Superior | 60-64 0,0 38| 312|385 125 | 308 12500 82 | 00| B3

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)
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O quadro relativo ao 4° trimestre de 2004 (quadro 33) permite constatar o seguinte:

Mais uma vez se verifica que a inser¢do antes dos 15 anos exactos ocorre,
preferencialmente, para a mesma situagdo mais nos homens do que nas mulheres.
No entanto, verificam-se algumas excep¢bes — grupo etario 15-19 anos
completos e ensino bésico, grupo etdrio 20-24 anos completos sem qualquer
grau de instrugdo, grupo etirio 25-29 anos completos e ensino bésico, grupo
etario 30-34 anos completos e ensino superior, grupo etario 35-39 anos
completos para as situagdes sem qualquer grau de instrucio e com o ensino
superior, € grupos etdrios 50-54, 55-59 e 60-64 anos completos para a situagdo

sem qualquer grau de instru¢io;

A 1nsercdo precoce verifica-se em especial nos individuos sem qualquer grau de
Instru¢do ou com o ensino bdsico e nos grupos etarios 45-49, 50-54, 55-59 e 60-

64 anos completos;

A inser¢do com 40 e mais anos verifica-se em especial em individuos sem
qualquer grau de instrugdo ou com o ensino bésico do sexo feminino, sendo

quase inexistente no caso do sexo masculino, como na analise anterior;

Nos individuos com ensino superior a inser¢do verifica-se predominantemente

nos 20-24 e 25-29 anos completos, como nas andlises anteriores;
Ainda em relagdo aos individuos com ensino superior, verifica-se que a insercio

feminina ¢ percentualmente superior & masculina para o grupo 20-24 anos

completos, a exemplo do que se verificou na andlise anterior.

180



Quadro 33 — Grupos de inser¢io, p/ grupo etdrio, sexo e nivel de instru¢io em 2004

Em % Grupinser | Ins <15 Ins 15-19 Ins 20-24 Ins 25-29 Ins 30-34 Ins 35-39 | Ins40 e+
'IVM Grupo H |M |H M H (M |H |M |H |[M |H |M|H |M
nstruc. Etirio i

s/ instt 15-19 0,01 00| 008

Bisico 15-19 79 1 11,7 | 8%

Secund | 15-19 56 |00 §id

Superior | 15-19 0,000 0,0

s/ instr 20-24 26,7 |'333 | B6F | 333 | 67333

Basico 20-24 10,1 | 82 | #E | BRI | 192 | 236

Secund 20-24 4,1 3,5 25| 502

Superior | 20-24 0,0 0,0 3.4 7,7

sfinstt | 25-29 3700125000 444 250 371250

Basico | 25-29 246 | 252 | 548 | 511 11| 28

Secund  }25-29 491421 333 | 351 9075

Superior | 25-29 LI 6 129 104 3848 | 204 :

s/ instr 30-34 B89 1375 | 353 | 312 591125 00| 778

Basico | 30-34 347 | 329 546 | 458 13| 72 05| 13

Secund | 30-34 56| 40| 441 412 891 92| 05| 11

Superior | 30-34 13 181 1881 155357 | 231272 191 14

sfinstr” 7] 3539 363 | 588 35400103 | 63 241 | 2.1 ' 0,0.| .54

Bésico- }:35-30 453 {352 4570425 L 108 [ 140 [ 1,9 | 0,2

Secund:  |:35-39 901 39| 4171 443|417 43| , 0.0

Superior - | 35-39 06| 25| 165| 84| 462 B [ ‘ 0,6

s/ instr 40-44 PR SE% | 21,7 | 194 ] 43 1,4 0,0 0,0
Béasico | 40-44 463 | 334 | 41,9 ] 368 | 92| 149| 18 03 0,0 ] 09
Secund | 40-44 44,5 | 41,4 (396 377 82112 05| 231 05 00 | E8
Superior | 40-44 181 | 12,7 | 41,3 | 349 | 335 | 262 | 19| 33| 06 00 | B}
s/instr. | 45-49 1591720471 251701021 511 2000 0,0 00 | 00 00 | 60
Basico | 45:49 3073 298 | 278 1 791106 | 19| 641 03] 46|05 02| 88
Secund ' | 45-49 149130 | 41,6 326 | 357 14810 ] 65 L L9 13 BS |00 001 43
Superior | 45-49 48 T4 VST 150 | 332 688 [ 2460 195 240 27100 00 .05
s/ instr 50-54 ’ 279 | 191 49| 15| 00| 15| 00/ 15| 00 00| 28
Basico | 50-54 244 | 256 | 881 11,7 | 211 521 12| 22100 01 |
Secund | 50-54 389 | 449|301 (3771159 72| 09| 14| i8 00 | 29
Superior | 50-54 17,6 | 178 | 4506 | 585 | 288 | 178 | 24| 37| 00 0,0
sfinstr < if 55259 146 | 1241 62 42| 421 091 00| 18|00 0,0
Basico: | 55-59 239 [ 215 691 891 29| 511 06] 29702 0,0
Secund | 55-39 27,01 2161365 1405 | 143 | 135100 &F | 00 0.0
Superior 1 55-59 138 | 13,6 1299 | 580 | 40,2 45 4% 0,0

s/ instr | 60-64 146 | 112 | 61| 31 12 | 0,0 0,0
Basico | 60-64 67 | 190 | 172 ] 66| 46 40| 17| Eil o2 0,0
Secund | 60-64 00| 364 375|273 375 125 00| 00001 00] 00
Superior | 60-64 53| 38| 184 77| 342 | 30,8 283 105 | B34 00 | 3B | 00

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (célculos do autor)
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6.3.2.4 Sintese de Resultados relativos a evolucio da Idade de Insercido até 14 anos

completos

Nos graficos seguintes (grafico 2 e 3) apresentamos uma sintese dos resultados em

relacdo ao periodo em apreco (4° trimestre de 1998 a 4° trimestre de 2004).

Como se pode verificar na popula¢do em idade activa inserida no mercado de trabalho,
os homens que declararam ter comegado a trabalhar antes dos 15 anos exactos chegam a
corresponder quase a 50%, nos grupos etarios 45-49 e 50-54 anos completos (no 4°
trimestre de 1998). Por outro lado, € nos trés primeiros grupos de idades (15 a 29 anos
completos) que os valores registados sdo substancialmente mais baixos, com especial
destaque para o primeiro grupo (15-19 anos completos). Em termos evolutivos, registe-
s¢ o decréscimo da inser¢do antes dos 14 anos completos para todos os grupos etarios.
O grupo etario dos 15-19 anos completos € o que apresenta valores mais baixos no 4°

trimestre de 2004 (a inser¢do precoce correspondia a 1,5%).

Grifico 2 — Evoluc¢io da inser¢io masculina até aos 14 anos completos por grupo
etirio actual

percentagem de homens com insercio até aos
14 anos por grupo etario

50
40
30
20
10
O 1 - T 7 T
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

il:l 4°T 1998

L

@ 4°T2000 [I4°T2002 W 4°T 2004

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (célculos do autor)

Em relag¢do a inser¢do precoce de mulheres no mercado de trabalho (grafico 3), os
valores mais elevados ocorrem para os grupos etarios 40-44, 45-49, 50-54, 55-59 e 60-
64 anos completos. Os dados percentuais mais elevados verificam-se no grupo etario
40-44 anos no 4° trimestre de 1998 (26,7%), no grupo etario 45-49 anos completos no 4°
trimestre de 2002 (26,6%) e no grupo etario 50-54 anos completos no 4° trimestre de

2004 (26,6%). A andlise da evolugdo no periodo estudado, permite verificar um
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decréscimo da inser¢do precoce, bastante mais heterogéneo que o verificado no sexo
masculino e em que se verificam até situagdes inversas nos grupos etarios 50-54 anos e
60-64 anos completos. O grupo etario dos 15-19 anos completos é o que apresenta
valores mais baixos no 4° trimestre de 2004, a insercdo precoce correspondia a 1%. Um
ultimo aspecto a referir é o facto da insercdo precoce ser substancialmente menor nas

mulheres do que nos homens.

Grafico 3 — Evolugio da inserciao feminina até aos 14 anos completos por grupo
etario actual

percentagemm de mulheres coninsercio até aos

14 anos por mmupo 2tanio

15-19 20-24 25-29 30-34 35-30 40-44 45-49 50-54 55-59 60-04

[ B4 T 1998 04" T 2000 04" T 2002 m4” T 2004]

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

6.3.3 Envelhecimento da Populagio Activa

No quarto trimestre de 1998 (quadro 34), o grupo etdrio 15-19 anos completos
representava 4,9% da populagdo activa tendo passado respectivamente para 4,7%, no
quarto trimestre de 2000, para 3,9% no quarto trimestre de 2002 e para 3% no quarto

trimestre de 2004,

Em 1998, o grupo etdrio 20-24 anos completos correspondia a 12,9% do total,

verificando-se uma diminui¢do de mais de 2 pontos, sendo em 2004 de 10,5%.
Nos grupos etarios 25-29 e 30-34 anos completos, também se verificou uma diminuic¢do

da sua propor¢do em relagdo ao total, entre 1998 e 2004: no primeiro grupo passou de

13,6% para 12,5% e no segundo de 13,4% para 13,2%.
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Nos grupos etarios 35-39 e 40-44 anos completos verificou-se o contrario, registando-se

um aumento da sua representatividade no periodo em aprego: no primeiro caso, 0 peso

relativo passou de 13,4% para 13,5%, e no segundo de 12,5% para 14,3%.
p

Nos grupos etarios 45-49 e 50-54 anos completos o incremento registado foi ainda

maior: 10,7% para 12,4% e 8,7% para 10,4%, respectivamente.

Finalmente, nos grupos etarios 55-59 e 60-64 anos completos registaram-se também

alterages: enquanto o primeiro grupo reforcou a sua representatividade passando esta

de 6,2% para 7,1%, no segundo verificou-se uma diminuigdo de 3,8% para 3,2%.

Quadro 34 - Proporc¢io de cada grupo etirio actual na populacio em idade activa

})nz:]tsé‘:‘(i)to 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 145-49 50-54 | 55-59 | 60-64
4°t 1998 4,9 12,9 13,6 13,4 13,4 12,5y 10,7 8,7 6,2 3,8
4° 12000 4,7 12,4 13,3 12,2 13,2 1291 11,1 54 6,6 42
4° 12002 3.9 12,6 13,5 11,5 12,5 1257 12,1 10,3 7,3 3,9
4° £ 2004 3,0 10,5 12,5 13,2 13,5 1437 12,4 10,4 7,1 3,2

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (calculos do autor)

A proporgdo de cada grupo etario na populagdo activa depende de dois factores:

e A dimensdo desse mesmo grupo etario face aos outros grupos etarios;

* A percentagem em cada grupo etario dos activos;

Assim, e com o objectivo de identificar quais as causas da alteragdo da proporgdo de

cada grupo etario na populaco activa, calculamos a percentagem de activos em cada

grupo etario segundo o sexo e dos resultados sintetizados no quadro 35, destacamos que:

e A taxa de actividade no mesmo grupo etario € sempre mais elevada no sexo

masculino;

e Se verifica uma diminui¢do da taxa de actividade em ambos 0s sexos nos grupos

etarios 15-19 e 20-24 anos completos;

e Nos grupos etarios 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49 e 50-54 anos completos se

regista um aumento da taxa de actividade em ambos os sexos, embora sempre

mais substancial no sexo feminino;
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Nos grupos etarios 55-59 e 60-64 anos completos, enquanto no sexo masculino a

taxa de actividade diminui, no caso do sexo feminino aumenta.

Quadro 35 - Percentagem de activos em cada grupo etario actual segundo o sexo

1519 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 3539 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64
g*;‘f‘ M.E; M |F [M |F M [F [M [F [M |[F |M M dr M |F
on 2691194 16401560 | 788 | 716 | 758 | 69.5 [ 712 | 627|703 | 593 | 66,7 60,0 268 | 152
o0 | 25511186 65815291809 (712 [79.1 [68.9 77.0| 662|713 | 592 | 662 | 53.3| 58.0 | 446 | 437|302 (273 | 17.9
soon 263 | 18,5 ] 68,11 57,7 | 82,4 | 749 [79.7| 714 | 758 | 66.6 | 73.3 | 63.6 | 68,7 | 583 | 50,1 | 47.9| 453 | 345 | 26,6 | 18.8
oo 1203 15,1 634 [ 546 | 82,1 | 76,0 827|769 [ 77,5 [ 705 | 746 | 672 | 696 | 61,5 | 619 | 53,1 {469 [ 38,1 {252 [ 19,0

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (calculos do autor)

Para complementar esta analise, calculdmos a média, a mediana € a moda da idade da

populacgdo activa, cujos valores apresentamos no quadro 36:

Quadro 36 - Idade média, idade mediana e idade modal da populagiio activa

Data do Inquérite Média Mediana Moda “Skewness | Kurtosis
4° Trimestre de 1998 37,25 36 26 0,249 -0,896
4° Trimestre de 2000 37,78 37 40 0,194 -0,953
4° Trimestre de 2002 38,21 38 24 0,145 -1,028
4° Trimestre de 2004 38,63 39 40 0,109 -0,920

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

Os valores apresentados no quadro anterior revelam um aumento da idade média e

mediana da populacdo activa e portanto o seu envelhecimento.

Apresentando-se o coeficiente de Skewness sempre com valores superiores a zero, a

distribuicdo das idades da populagdo activa em idade activa é assimétrica positiva

(Bryman e Cramer, 1993), para todos os periodos, ou seja, ha mais idades registadas

com valor superior ao da média que com valor inferior.

A nivel de achatamento, a distribuicdo € platicurtica uma vez que os valores

apresentados sdo inferiores a zero, tratando-se, portanto, de uma distribui¢do mais

achatada (Maroco e Bispo, 2003).
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Os dados relativos a anélise completa da distribui¢do da populagdo em idade activa por

habilitagdes, grupo etario e sexo constam no anexo 1.

6.3.3.1 Tabuas de Actividade

Com o objectivo de aprofundar mais a analise da relacdo entre a estrutura etaria e
actividade da populagdo activa portuguesa entre 1998 e 2004, construimos tgbuas
resumidas de actividade do momento ou transversais, a partir dos dados do EUROSTAT.
Estes dados dizem respeito a valores médios anuais e os calculos inerentes constam no

anexo 9.

Estas tdbuas permitem “..aferir o peso da disponibilidade da popula¢do para a

actividade econdmica a cada momento” (Bandeira, 2006b, p. 22).

Tanto o calendario como a intensidade da actividade calculam-se através duma tabua, a
compara¢do de vdrias tdbuas do momento, permite verificar a evolucdo temporal da

disponibilidade para o exercicio de actividades econdmicas (Bandeira, 2006b).

A tabua de actividade “...descreve os processos de entrada e de saida da actividade ao
longo das idades e é constituida por duas séries: a dos inactivos (Ix) e a dos activos

(4x)” (Bandeira, 2006b, p. 21).

Com base na série de taxas de actividade chega-se a tabua de actividade a partir das

férmulas seguintes (Bandeira, 2006b, p.21):

Alx, x+a) = aax

Ix+a = Ix—A(x, x+a)

O calendario da actividade situa a distribuigdo dos activos numa “coorre”, em funcdo da
idade ou da duragdo em que ocorreram, e a intensidade da actividade mede a sua

frequéncia total na “coorte”, correspondendo a situagdio em que o numero de activos é
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maximo (Bandeira, 2006b); ou seja, o calendario identifica o momento ou o periodo em
que ocorre o fenomeno (Pressat, 1977), neste caso a actividade, e a intensidade

quantifica a frequéncia com que ocorre o fenémeno (Pressat, 1977) de ser activo.

As tdbuas resumidas relativas a 1998 (quadro 37) permitem verificar que, para a
populacdo total a proporgdo de activos vai aumentando até um ponto de intensidade
maxima correspondente aos 30-34 anos completos, para em seguida comecar a
decrescer moderadamente até aos 45-49 anos completos, verificando em seguida um

decréscimo muito mais acentuado.

Quadro 37 - Tabuas resumidas de actividade por sexo, em Portugal, 1998

1998 HM HM 1998 H H 1998 M M

Idade em . Fdade et anis ) : Idade em ) .
anos Inactivos | Activos Inactivos | Activos anos Inactivos | Activos

completos completos ' completos

X Ix AX : X Ix Ax X Ix Ax
14 1000 01 14 1000 0 14 1000 0
15-19 751 249 15519 724 276 15-19 779 221
20-24 334 666 20-24 283 S1ET 20-24 384 616
25-29 140 860 42529 91 909 25-29 189 811
30-34 124 876 |- 30:34 55 ©..945 30-34 191 809
35-39 130 870 £ 35-39 46 954 35-39 209 791
40-44 145 855 . 4044 51 049 40-44 234 766
45-49 174 8261 . 4549 64 936 45-49 278 722
50-54 274 7261 - 50-54 123 877 50-54 411 589
55-59 393 607 | 5559 226 774 55-59 542 458
60-64 566 434 60-64 446 554 60-64 669 331
65-69 733 267 :.65-69 650 350 65-69 801 199
70-74 804 196 70-74 740 260 70-74 | - 853 147
75 e mais 907 93 © 75 e'mais 8621 138 75 e mais 934 66

Fonte: Eurostat (calculos do autor)

A analise em fung¢do do sexo permite constatar que a propor¢do de activos masculinos é
sempre superior a dos activos do sexo feminino; a intensidade maxima de actividade
verifica-se no caso do sexo masculino aos 35-39 anos completos, correspondendo a 954
activos por mil individuos, e no caso do sexo feminino aos 25-29 anos completos,

correspondendo a 811 activos em mil individuos.
As tabuas de actividade relativas a 1999, que correspondem ao quadro 38, evidenciam

uma vez mais que a intensidade de actividade para a totalidade da populagdo

potencialmente activa aumenta até um ponto maximo que ocorre para individuos entre
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30 e 34 anos completos; comparativamente a 1998 constata-se um ligeiro incremento da

actividade neste ponto maximo (0,883 em 1999, contra 0,876 em 1998).

Os activos masculinos continuam a ser substancialmente mais do que os femininos ¢
regista-se uma ligeira diminui¢io da intensidade méaxima da actividade masculina que
passa a verificar-se no grupo etério 40-44 anos completos; pelo contrario, no caso do
sexo feminino verifica-se um incremento em relacdo a intensidade maxima da

actividade que passa a ocorrer entre os 30-34 anos completos e a cifrar-se em 0,825.
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Quadro 38 - Tdbuas resumidas de actividade por sexo, em Portugal, 1999

1999 HM HM 1999 H H 1999 M M
Idade em Idade em » Idade em
anos Inactivos | Activos oanos Inactivos_ Activos anos Inactivos | Activos
completos completos completos
X Ix Ax L x ok Ax X Ix Ax
14 1000 0 4 1000 0 14 1000 0
15-19 764 236 737 b 263 15-19 791 209
20-24 340 660 20-24 281 |- 719 20-24 399 601
25-29 143 857 25-29 80 920 25-29 206 794
30-34 117 883 30-34 58 942 30-34 175 825
35-39 136 864 35-39 53 947 35-39 215 785
40-44 137 863 40-44 50 950 40-44 220 780
45-49 179 821 45-49 76 924 45-49 275 725
50-54 259 741 50-54 115 885 50-54 389 611
55-59 387 613 55-59 249 751 55-59 510 490
60-64 558 442 60-64 456 544 60-64 646 354
65-69 753 247| - 6569 679| 321 65-69 815 185
70-74 810 190 T70-74 756 244 70-74 851 149
75 e mais 898 102 | 75'¢ mais 846 154 75 e mais 930 70

Fonte: Eurostat (cilculos do autor)

As tabuas resumidas respeitantes a 2000 (quadro 39) demonstram que a intensidade

maxima de actividade ocorre entre os 30-34 anos completos para a populagdo em geral,

tal como nos anos anteriores, verificando-se em 2000 uma diminui¢do pouco

substancial dessa intensidade.

Quadro 39 - Tabuas resumidas de actividade por sexo, em Portugal, 2000

2000 HM HM 2000 H H 2000 M M
Idade em Idade em Idade em
anos Inactivos | Activos anos Inactivos | Activos anos Inactivos | Activos
completos completos completos
X Ix Ax X Ix AX X Ix Ax
14 1000 0 : 14 1000 0 14 1000 0
15-19 766 234 15-19 731 269 15-19 802 198
20-24 364 636 20-24 300 700 20-24 429 571
25-29 128 872 25:29 93 9207 25-29 164 836
30-34 121 879 30-34 56 944 30-34 186 814
35-39 123 877 35-39 66 934 35-39 178 822
40-44 144 856 40-44 58 942 40-44 227 773
45-49 169 831 45-49 7l 929 45-49 263 737
50-54 255 745 50:54 118 882 50-54 382 618
55-59 402 598 5559 273 127 55-59 516 484
60-64 539 461 6064 439 561 60-64 626 374
65-69 730 270 65-69 651 349 65-69 795 205
70-74 816 184 1 9074 760 240 70-74 859 141
75 e mais 893 107 {475 e'mais 831 169 75 e mais 931 69

Fonte: Eurostat (calculos do autor)
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O sexo masculino continua a revelar uma ligeira quebra da intensidade maxima de
actividade que passa a ocorrer nos 30-34 anos completos, enquanto no sexo feminino a
intensidade de actividade continua a aumentar, ocorrendo nos 25-29 anos completos e

consubstanciando-se numa intensidade de 0,836, contra 0,825 no ano anterior.

Quadro 40 - Tabuas resumidas de actividade por sexo, em Portugal, 2001

1998 HM HM | 1998 H | H 1998 M M
Idade em Idadeem Idade em
anos Inactivos | Activos |- anos Inactivos | Activos anos Inactives | Activos
completos completos completos
X Ix Ax Lol X Ix Ax. X Ix Ax
14 1000 0 14 10a0 | . - 0 14 1000 0
15-19 757 243 15-19 728 272 15-19 787 213
20-24 343 657 20-24 273 727 20-24 414 586
25-29 140 360 25291 91 903 25-29 183 817
30-34 116 884 30-34 64 936 30-34 168 832
35-39 120 880 35-39 51 949 35-39 187 813
40-44 133 867 40-44 56 944 40-44 208 792
45-49 163 837 45-49 71 929 45-49 250 750
50-54 233 767 50=54 122 878 50-54 337 663
55-59 420 580 55-59 289 711 55-59 536 464
60-64 543 457 60-64 441 559 60-64 633 367
65-69 714 286 65-69 626 374 65-69 787 213
70-74 803 197 70-74 739 261 70-74 852 148
75 e mais 890 110 |75 e mais 8371 163 75 e mais 923 77

Fonte: Eurostat (calculos do autor)

O ano 2001 (quadro 40), de acordo com as tdbuas resumidas de actividade, revela um
pequeno incremento da intensidade méaxima de actividade que ocorre nos 30-34 anos

completos € se consubstancia em 0,384.

A intensidade da actividade masculina sofre também um ligeiro incremento e ocorre nos
35-39 anos completos. Em relagdo ao sexo feminino, a intensidade méxima de
actividade ¢ conseguida nas idades entre 30-34 anos completos ¢ corresponde a uma

diminui¢do, ainda que pouco expressiva.

Em 2002 (quadro 41), continuou a verificar-se um incremento da intensidade de
actividade que ocorreu de novo nos 30-34 anos completos e correspondeu a um
aumento da intensidade de actividade, tanto para o sexo masculino como para o sexo
feminino, no caso dos homens a intensidade méxima ocorreu no grupo etério dos 35-39

anos completos e nas mulheres nos 25-29 anos completos.
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Quadro 41 - Tdbuas resumidas de actividade por sexo, em Portugal, 2002

2002 HM HM | 2002 | H H 2002 M M
Idade em . Idade'em , Idade em
anos Inactivos | Activos | anos Inactivos | Activos anos Inactivos | Activos
completos completos S completos
X Ix Ax x Ix CAX X Ix Ax
14 1000 0f. . 14 16004 0 14 1000 0
15-19 762 238 15419 713 287 15-19 813 187
20-24 330 6704 - 20-24 2724 - 728 20-24 389 611
25-29 129 871 2529 9 (. 904 25-29 161 839
30-34 109 891 3034 57¥* 943 30-34 162| 838
35-39 124 876 35391 461 954 35-39 201 799
40-44 138 862 40-44 55 945 40-44 218 782
45-49 166 834 *- 45497 78 927 45-49 250 750
50-54 225 7754; - 50-54 1181: 882 50-54 325 675
55-59 380 620 55-59 254 | 746 55-59 491 509
60-64 553 4471 60-64 453 547 60-64 640 360
65-69 726 274 . 6569 6641 336 65-69 778 222
70-74 792 208 . 70-74 722 278 70-74 846 154
75 e mais 880 120 75 e mais 818 182 75 e mais 919 81

Fonte: Eurostat (calculos do autor)

No ano de 2003 (quadro 42), as tabuas resumidas de actividade revelaram novo

aumento da intensidade de actividade, cujo ponto méximo passou a ser de 0,911 tendo-

se mantido no grupo etdrio 30-34 anos completos.

Quadro 42 - Tdbuas resumidas de actividade por sexo, em Portugal, 2003

2003 HM HM 2003 H H 2003 M M
Idade em Idade em Idade em
anos Inactivos | Activos | = anos Inactives. |-Activos anos Inactivos | Activos
completos complétos completos
X Ix Ax X Ix Ax X Ix Ax
14 1000 0 14 1000 Y 14 1000 0
15-19 781 219 15-19 7401 260 15-19 823 177
20-24 358 642 20-24 320 674 20-24 390 610
25-29 126 874 2529 102 898 25-29 150 850
30-34 89 911 30-34 50 950 30-34 128 872
35-39 104 896 ¢ 35-39 51 949 35-39 155 845
40-44 139 861 1. - 40-44 64 936 40-44 212 788
45-49 163 837} . . 45-49 79 921 45-49 244 756
50-54 235 765 30-54.4 126 874 50-54 338 662
55-59 369 631 35-59 248 752 55-59 477 523
60-64 561 4391 60-64 454 | 546 60-64 654 346
65-69 733 267] . 65-69 676 324 65-69 781 219
70-74 794 2060 .70-74 722 278 70-74 850 150
| 75 e mais 382 118} 75 emais 319 181%75 € mais 920 80

Fonte: Eurostat (calculos do autor)
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A intensidade da actividade foi méxima no sexo masculino nos 30-34 anos completos e
sofreu um pequeno abrandamento; também no sexo feminino se verificou um ponto
maximo nos 30-34 anos completos havendo lugar, neste caso, a um aumento expressivo

da intensidade de actividade que passou de 0,839 para 0,872.

Em 2004 (quadro 43), a intensidade méaxima de actividade para a populacdo total foi de
0,900 e verificou-se no grupo etério 35-39 anos completos; este valor expressa uma

diminui¢do da intensidade de actividade.

Quadro 43 - Tdbuas resumidas de actividade por sexo, em Portugal, 2004

2004 HM HM 2004 H H 2004 M M
Idade em Idade em Idade em
anos Inactivos | Activos -anos Inactivos | Activos anos Inactivos | Activos
completos completos completos
X Ix Ax X Ix Ax X Ix Ax
14 1000 0 14 1060 0 14 1000 0
15-19 789 211 15-19 743 257 15-19 837 163
20-24 388 612 20-24 340 660 20-24 436 564
25-29 131 869 25-29 103 897 25-29 160 840
30-34 101 899 30-34 58 942 30-34 144 856
35-39 100 900 35-39 45.| 955 35-39 154 846
40-44 119 881 40-44 63 937 40-44 174 826
4549 147 853 45-49 64 936 45-49 228 772
50-54 236 764 50-54 137} 863 50-54 329 671
55-59 385 615 55459 284 716 55-59 476 524
60-64 565 435 60-64 474 526 60-64 645 355
65-69 717 283 6569 635 365 65-69 786 214
70-74 815 185 70-74 750 250 70-74 865 135
75 e mais 897 103 75 emais 828 172 75 € mais 939 61

Fonte: Eurostat (calculos do autor)

No caso dos homens, o ponto maximo de actividade foi de 0,955 tendo ocorrido no
grupo 35-39 anos completos; no caso das mulheres, a intensidade méxima (0,856)

ocorreu para o grupo etario 30-34 anos completos.

Procurando sintetizar os resultados da intensidade de actividade e inactividade por sexo

entre 1998 € 2004, apresenta-se a figura seguinte.

A figura 8 revela um crescimento bastante acentuado da actividade, registando-se
intensidade maxima entre os 30 e os 44 anos; verifica-se depois um decrescimento
tambem bastante acentuado até um ponto em que a actividade é quase igual a zero. De

destacar a substancial menor participacio da mulher na vida activa.
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Figura 8 — Evolucio da actividade e inactividade por sexo e grupo etario, de 1998 a

2004
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Fonte: Eurostat (calculos do autor)

No caso da inactividade e conforme se pode verificar na figura 8, a partir dos 15-19

anos completos, regista-se uma diminui¢io progressiva, ocorrendo o ponto minimo

entre os 30 e os 44 anos completos; de seguida, comeca a ocorrer um aumento de

inactividade bastante acentuado que culmina teoricamente com inactividade “1”, nos

grupos etdrios em que ninguém esteja activo (Bandeira, 2006b).
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A andlise da inactividade por sexo entre 1998 e 2004, mostra um comportamento
inverso ao da actividade. Como se pode verificar a inactividade feminina é sempre

consideravelmente superior 4 masculina.

Calculando a relagdo entre o somatério das probabilidades de estar activo em cada idade
(ou grupo de idades) e a probabilidade maxima de estar activo, obtém-se a esperanca de
vida activa “va”; no céso de se tratarem de tabuas resumidas em que os resultados se
encontram agrupados por grupos de idades quinquenais, o somatério anterior devera ser
multiplicado por 5 (Bandeira, 2006b). As férmulas seguintes expressam os dois modos

de calculo, respectivamente (Bandeira, 2006b, p. 23):

va=3%/] va=3"/]

Como ¢ visivel na figura 9, tendo em conta a actividade em todas as idades a partir dos

15 anos, a esperanca de vida activa regista-se um pequeno decréscimo, quer no caso dos

Figura 9 — Evolugio da esperanga de vida activa por sexo, de 1998 a 2004
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Fonte: Eurostat (calculos do autor)
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homens, quer no das mulheres (nos homens a esperanca de vida activa passa de 45, 30
para 44,36 e nas mulheres de 40,22 para 39,86); embora se tenha reduzido neste
intervalo de tempo a disparidade entre a esperanga de vida activa masculina e feminina,
mesmo em 2004, o diferencial continua a ser substancial. Como ¢ patente nio se

identificam diferengas substanciais neste reduzido periodo de tempo (confrontar anexo

9).

Na figura 10 quantifica-se a evolugdo da esperan¢a de vida activa, tendo como idade
limite os 75 anos. Assim, a esperanga de vida activa apresenta valores inferiores aos da

figura anterior.

Figura 10 — Evolucio da esperanca de vida activa até aos 75 anos por sexo, de 1998
a 2004
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Fonte: Eurostat (calculos do autor)

Grande parte dos estudos sobre a actividade e a esperanca de vida activa baseiam-se em
dados transversais ou numa analise de “coorte” ficticia. No entanto, os dados
longitudinais constituem um elemento precioso para a compreensdo das alteragdes que
afectam o mercado de trabalho (Sunter, 2001). Todavia, ndo temos dados que nos

permitam elaborar este tipo de calculos.
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No ambito de estudos prospectivos sobre a evolugdo da populagio activa, a construcdo
de tébuas relativas & actividade e esperanca de vida activa pode recorrer a outras
metodologias de operacionalizagdo mais complexas e carecendo de mais informacGes.
Entre elas destaca-se a preconizada por Shirley J. Smith (1986) em que sdo tidos em
conta os seguintes possiveis acontecimentos (Smith, 1986):

* Probabilidade, por sexo e idade, de estar inactivo e continuar inactivo; de estar

inactivo e passar a activo; de estar inactivo e morrer;
* Probabilidade, por sexo e idade, de estar activo e continuar activo; de estar

activo e passar a inactivo; de estar activo e morrer.

Sao, portanto, analisadas as varias probabilidades de transi¢do, pelo que é necessario ter
informacdo relativa aos mesmos individuos durante dois periodos consecutivos
(normalmente separados por um ano). A quantificagdo dos activos duma determinada
idade, decorre da aplicagdo da probabilidade de ter ocorrido transigio para inactivo ou
morte na idade anterior. Para o efeito, a propor¢do de efectivos de cada idade, resulta
dos efectivos da idade anterior corrigidos pelos efeitos de probabilidade de morte ou de
alteragdo de estatuto (de activo para inactivo). Ndo obstante a inequivoca melhoria
decorrente do acréscimo de informagdo, ndo sdo tidos em conta outros factores diversos
(Smith, 1986), nomeadamente, as diferengas de mortalidade em funcdo da actividade

desenvolvida.

Neste estudo privilegiamos a andlise transversal, na medida em que pretendemos avaliar
as condigGes actuais do mercado de trabalho e as suas relacdes com a estrutura etaria do
momento. Tendo por base os dados dos IE’s de 1998 e 1999, e a metodologia de Smith
(1986), estimaram-se as probabilidades de ser activo e inactivo, por sexo e idade a idade,
corrigidas pelo efeito da mortalidade, isto €, pela probabilidade de sobrevivéncia
observada idade a idade, em ambos os sexos e para a populagdo total. Os calculos

inerentes constam no anexo 10.
Para calcular os sobreviventes de uma “coorte” inicial de 100 mil nascimentos, /x,

partiu-se do n° de sobreviventes na idade precedente x-/ e da probabilidade de

sobrevivéncia entre a idade x-/ a x conforme formula seguinte.
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1x :1 x-1 * (1 'pdx-l)

Para calcular o n° de sobreviventes da “coorte” inicial que permanece num dado status
no mercado de trabalho, em cada idade“/, e ilx, 0s sobreviventes sio distribuidos entre
os status usando as “taxas de transferéncia”. O n° de sobreviventes em cada status na
idade x ¢ dado pelo n° de individuos no referido status na idade x-/ mais o n° de pessoas
que entraram nesse stafus, menos os que sairam desse status e aqueles que morreram

Nesse mesmo Status.

Assim, o n° de inactivos na idade x ¢ obtido pela aplicag¢do da seguinte formula:

ilx = ilx-I + (aLx—/ * amlx-]) - (iLx—l *imax—l) - (iLx-I * imdx-l)

Partindo do pressuposto de que os 6bitos e as entradas e saidas no mercado de trabalho
sdo uniformemente distribuidos ao longo do ano, o n° total na populagdo estacionaria
(sobrevivente) a meio do ano sera igual a metade da soma do efectivo da populagdo

estaciondria no inicio e no fim daquele intervalo.

Este n° € definido como o ntimero de anos vividos (person-years lived) pelo grupo em

qualquer estado por uma determinada idade:

L= L+ [x:)/2

Le=(lc+ "1 1)/2

L= L+ Le)/2

A soma do n° de anos vividos (total de vida, na vida activa e na vida inactiva) da idade x
até ao fim da tdbua ¢ dado, por exemplo, no caso do stafus inactivo a partir da idade x,

pela seguinte formula:

Te=Y"L,

desde a idade x=x até x=w
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A esperanga de vida no mercado de trabalho (baseada na populacio) ¢ o n° médio de
anos a serem passados no mercado de trabalho acima de uma dada idade exacta x, no

caso das pessoas que atingirem (sobreviverem até) essa mesma idade.

Trata-se de uma medida global para a “coorte” e pode ser obtida para qualquer idade
exacta. Por exemplo, a esperanga de vida média no mercado de trabatho (average

working life expectancy) para a populagio total na idade x é dada por:

aev = aTv .

Os nossos calculos para 1998/1999 constam no anexo 10 e os resultados sdo

apresentados nas figuras 11, 12, 13.

No que respeita a mortalidade registada no periodo em analise, a figura 11 coloca em
evidéncia a sobremortalidade masculina com o diferencial dos sobreviventes masculinos
e femininos a aumentar & medida que a idade a avanga (mostra a evolucdo do nimero de
sobreviventes em cada idade exacta, no caso de uma populagdo de 100 mil individuos

40§ Z€ro anos.

Figura 11 — Sobreviventes por sexo e idades, em 1998/99
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Fonte: INE, [E’s 1998 € 1999 e EUROSTAT {calculos do autor)
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A populagdo que se mantem activa, ou s¢ja, 0s sobreviventes activos (*l) por sexo
(figura 12), apresenta duas curvas bastante semelhantes as da figura 8, com o auge da
actividade a verificar-se entre os 30 e 0s 40 anos exactos e com a proporg¢do de activos
masculinos a ser substancialmente superior & dos activos femininos (confrontar anexo
10).

Figura 12 - Populagiio sobrevivente activa, por sexo, em 1998/99
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Fonte: INE, IE’s 1998 € 1999 e EUROSTAT (caleulos do autor)

Na figura 13, relativa a inactividade, ou seja, a populagdo que se mantém inactiva
(sobreviventes inactivos) (), verifica-se uma diminui¢io muito substancial até cerca
dos 30 anos, mantendo-se a inactividade em niveis bastante baixos até cerca dos 50 anos;
verifica-se depois um aumento substancial em fungdo da idade. Realce-se que quer nos
homens, quer nas mulheres os dados apresentados revelam bastantes similaridades em

relagdo aos constantes na figura 8.

Evidentemente que se no caso dos activos a supremacia pertence ao género masculino,

nos inactivos pertence ao género feminino (confrontar anexo 10).
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Figura 13 - Populaciio sobrevivente inactiva, por sexo, em 1998/99
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Fonte: INE, [E’s 1998 e 1999 ¢ EUROSTAT (calculos do autor)

Se a populagdo activa e inactiva constituisse no seu conjunto uma popula¢do fechada,
ou seja, ndo sujeita aos efeitos das migracdes, o estudo da sua evolugdo e as projecgdes
poderiam basear-se na metodologia de Smith (1986), na medida em que esta entra em
linha de conta com os efeitos da mortalidade. No entanto, uma vez que se trata de uma 7
populagd@o aberta, os movimentos migratérios constituem uma ocorréncia a considerar,

com particular importancia no caso portugués.

Para perceber o papel das migragdes na variagio do efectivo populacional, identificou-
se o total da populagdo em 1991 e 2001 por sexo e idades e efectuou-se a equagdo de

concordancia pressupondo tratar-se de uma populagéo fechada.

Tomando os dados de 1991, os nascimentos ocorridos e os Obitos por idades até 2000,
identifica-se uma dada estrutura populacional para 2001. A diferenca entre esses dados
€ 0s constantes nos censos de 2001, permite-nos calcular de forma indirecta os saldos
migratorios por sexo e idade, complementando assim a informacdo constante nas

figuras anteriores.
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Figura 14 — Saldos migratérios por sexo e grupo etario, de 1991 a 2001
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Fonte: INE, Censos de 1991 ¢ 2001 (célculos do autor)

Como se pode constatar da analise da figura anterior, os saldos migratorios sdo
negativos até aos 5 anos em ambos 0s sexos, passando a positivos entre os 5 € os 20
anos, no caso do sexo masculino, € entre os 10 € os 20 anos, para o sexo feminino. Entre
0s 25 e 0s 30 anos verificam-se de novo saldos migratorios negativos, um pouco mais
€Xpressivos no caso do sexo masculino, o que indica que neste grupo etario, em termos
quantitativos, a emigrag4o tem maior importancia que a imigragdo. A partir dos 30 anos,
os saldos migratorios sdo sempre positivos mas bastante mais expressivos nos homens

que nas mulheres, em especial a partir dos 35 anos.
6.4 Discussao dos resultados e principais conclusdes

Neste ponto consideramos pertinente, entre outros aspectos, analisar as idades de
entrada e saida do mercado de trabalho e identificar o impacto da demografia,
nomeadamente dos comportamentos de fecundidade, no nimero de entradas, Nio
obstante, e uma vez que através dos IE’s ndo é possivel quantificar as idades de saida,

deixamos apenas a nota seguinte:

Embora no Inquérito a0 Emprego nio exista nenhuma questéo que permita quantificar

as 1dades de saida do mercado de trabalho, de forma indirecta, podemos identificar a




proporgdo dentro de cada grupo etario dos activos. Assim, ao compararmos a evolugdo
desta propor¢do em inquéritos realizados ao longo de varios anos, ficamos com dados,
ainda que aproximados, sobre a percentagem de individuos que em cada grupo etario
ndo esta no mercado de trabalho. Analisando os grupos etéarios 50-54, 55-59 ¢ 60-64
anos completos, podemos identificar tendéncias sobre saida do mercado de trabalho.
Néo obstante a pertinéncia da analise das idades de saida do mercado de trabalho, o

nosso objectivo era analisar a evolug@o das idades de inser¢do no mesmo.

6.4.1 Idade de Insercio

A inser¢do profissional como referimos no capitulo 3, diz respeito ao processo de
passagem a popula¢do activa, consubstanciada numa posigao estabilizada no mercado
de emprego, por parte daqueles individuos que nunca integraram anteriormente este

grupo (Alves, 2005). A inser¢do profissional inicia-se com o primeiro emprego.

A analise da evolugdo das idades de inser¢do no mercado de trabalho, de acordo com os
dados apresentados vai no sentido do seu adiamento, tendo subjacente, por um lado,
restrigdes legais que impedem a insergdo antes dos 16 anos € impdem nove anos de
escolaridade obrigatoria e, por outro, as opgdes individuais de prosseguimento dos
estudos. “... 4 passagem a vida adulta tende a ser um processo cada vez mais moroso e
prolongado, o que da origem a uma nova idade de vida : a pés-adolescéncia” (Bandeira,

2006b, p. 24).

Por razdes diversas entre as quais assume particular importancia a massificagdo do
ensino, os jovens tendem a adiar a sua entrada no mercado de trabalho, optando um
numero cada vez maior por prosseguir os seus estudos (De Sandre, 2004), conforme
pudemos verificar no dmbito da apresentagdo de resultados. Estes dados estdo em linha
com os referidos no capitulo 2 (Educagdo em Portugal — 2.4), (GIASE/ME, 2004) e no
capitulo 1 (Populagdo Jovem — 1.1.3.1), por De Sandre (2004).

A inser¢do das mulheres tende a ser mais tardia do que a dos homens, sendo
preponderantemente estes a admitirem insergdo precoce (até aos 14 anos completos).
Esta insergdo precoce afectou sobretudo aqueles que actualmente pertencem as classes

etarias dos 40 aos 54 anos completos.
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Os licenciados tendem a entrar no mercado de trabalho preferencialmente nos grupos
20-29 anos completos ¢, sobretudo, 25 a 29 anos completos. As idades correspondentes

a estes grupos etarios sdo tambem referidas por Escaria (2006).

Foram corroboradas as hipoteses enunciadas em relagéo a evolugdo da idade de insergdo
no mercado de trabalho, ou seja, verificdmos que: a) a idade de insergédo €, em meédia,
cada vez mais tardia; b) a entrada com 15 e menos anos verificou-se sobretudo em
individuos que no momento tém 40 e mais anos; ¢) as mulheres entram no mercado de
trabalho, em média, mais tarde que do os homens; d) os individuos com nivel de

instrucdo superior entram preferentemente entre os 20 € os 29 anos completos.

O adiamento da idade de insergdo no mercado de trabalho tem consequéncias imediatas
no envelhecimento da estrutura etdria da populagdo activa, ¢ indirectamente nos
comportamentos de fecundidade conduzindo ao declinio da fecundidade, uma vez que a
opcdo de constituir um agregado ndo pode dissociar-se da prévia inser¢do no mercado
de trabalho. Com efeito, o adiamento da inser¢do por motivos educacionais constitul um
factor determinante do calendario da fecundidade, do niimero total de filhos por mulher
e da propor¢do de mulheres sem filhos, , em geral se verifica uma relagio inversa entre
nivel educacional ¢ nimero de filhos (Mendes, Rego ¢ Caleiro, 2006). Esta diminuigao
da fecundidade tem reflexos de longo prazo e duraveis no envelhecimento das estruturas

etarias da populagdo activa.

6.4.2 Alteracdes das Estruturas Etarias da Popula¢do Activa

As alteragdes das estruturas etarias da populagdo activa t€ém-se consubstanciado no seu
continuo envelhecimento. Resultam da baixa fecundidade € do adiar de entrada no

mercado de trabalho.

Pelas razdes apontadas no ponto anterior, ou seja, devido ao adiar da idade de entrada
no mercado dos jovens, pelo menos nos grupos 15-19, e 20-24 anos completos, o
nimero de jovens que comega a trabalhar ¢ cada vez mais diminuto. Acresce ainda o
facto de o proprio ntimero absoluto de jovens nestes grupos etarios ter vindo a diminuir
devido a diminuigdo da taxa de fecundidade (Mendes 1992), como ja referimos. Assim,

verifica-se um envelhecimento da estrutura etaria pela base.



A mortalidade, na medida em que se atingiram valores substancialmente baixos de
mortalidade infantil e em que as taxas tém mostrado relativa estabilidade para o grupo
etario 15-64 anos completos, acaba por ndo ser considerada uma varidvel chave no
ambito do envelhecimento da populagdo em idade activa e da populagio activa. Nao
obstante, alteragdes substanciais nas taxas brutas de mortalidade da populagdo dos 0

(zero) aos 64 anos completos influenciariam muito as estruturas etarias.

As migragQes, concretamente, a imigragdo tem vindo a desempenhar um importante
papel na diminuigdo do envelhecimento da populagio activa em Portugal,
correspondendo os imigrantes em 2002 a cerca de 8% da populagdo activa (Rita 2004),

como aludimos no primeiro capitulo.

Para suster conjunturalmente o envelhecimento seriam necessarias entradas muito
substanciais de imigrantes (Rosa, Seabra e Santos, 2003), (Feld, 2001), também

conforme referéncias anteriores.

As hipéteses que formulamos em relagdo ao envelhecimento da estrutura etaria da
populagdo activa e que apontavam para um aumento desse envelhecimento, foram

verificadas conforme os dados que apresentamos.

Apos neste capitulo termos analisado e discutido a evolugio das idades de insergdo no
mercado de trabalho e também a evolugdo de estrutura etaria da populagdo activa e em
idade activa, em Portugal, entre 1998 e 2004, no capitulo seguinte, vamos analisar a
evolugdo das qualificagdes académicas da populagio em idade activa. Esta analise
permite explicar alguns aspectos ligados & evolugdo das idades de insergdo no mercado
de trabalho, outros no ambito da evolugfo da estrutura etaria da populagdo activa e,

ainda, aspectos relacionados com a empregabilidade.



Capitulo 7

Qualificacdes Académicas da Populacio

em Idade Activa
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Introducio

Na era do conhecimento as qualificagdes académicas da populagio em idade activa,
constituem um elemento chave para a maior ou menor empregabilidade e também para

a propria capacidade produtiva de qualquer pais ou regifo.

Consideramos pois de importdncia capital que se conhecam as qualificacdes da
populacdo em idade activa e a forma como tém evoluido. E a esse propdsito que surge
este capitulo.

Os objectivos sdo:

» Caracterizar a evolucdo das qualificagdes das mulheres;

» Caracterizar a evolugo das qualificagdes dos homens;

* Comparar a evolugdo das qualificagdes entre homens e mulheres;

¢ Caracterizar a evolugado das qualificacBes de acordo com o grupo etario de

pertenca.

7.1 Hipéteses

No sentido do alcance dos objectivos definidos, definiram-se as seguintes hipéteses:

7.1.1 Evolucio das Qualificacoes das Mulheres

No que diz respeito a evolugdo das qualificagdes das mulheres (QM), no periodo em

apreco, estabeleceram-se duas hipdteses:
* QMI - verifica-se uma melhoria das qualificagdes das mulheres, em geral;

* QM2 — € nos grupos etarios mais jovens que essa evolucdo assume maior

importancia, assumindo um relevo especial as qualificacies de nivel superior.
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7.1.2 Evolugao das Qualificacdes dos Homens

No que diz respeito a evolugdo das qualificagdes dos homens (QH), no periodo em

apreco, estabeleceram-se trés hipoteses:

e QHI - verifica-se uma melhoria das qualificagdes dos homens em geral;
* QH2 - € nos grupos etarios mais jovens que essa evolucdo assume maior

importancia, assumindo um relevo especial as qualificagdes de nivel superior;

2

* QH3 - as qualificacdes sdo mais baixas nos homens do que nas mulheres;
7.1.3 Evolugio das Qualificagdes por grupos etarios

Em relagdo a evolucdo das qualificagdes por grupo etario (QGE), formulou-se uma

hipétese:
* QGE! - aevolugdo das qualificagdes verificou-se em todos os grupos etérios,

sendo no entanto mais expressiva nos 1°, 2° e 3° grupo etario (15-19, 20-24 e 25-

29 anos completos respectivamente).
7.2 Dados e Metodologia

Nos pontos seguintes vamos apresentar os dados e as variaveis utilizadas, bem como a

metodologia.
7.2.1 Apresentagio da Metodologia
De forma a corroborar as hipoteses efectuaram-se as analises seguintes:

» Calculo da distribuigio percentual das qualificagdes por sexo a nivel global e

por grupo etério para cada um dos quatro periodos em anélise;

* Comparacdo dos resultados no sentido de verificar a eventual evolucdo ocorrida;
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* Em termos exploratérios, procedeu-se a uma analise de homogeneidade
(HOMALS), envolvendo as variaveis idade (recodificada em grupo etario), nivel
de instrugdo recodificado, e sexo, para analisar os aspectos relativos as

diferentes hipdteses;

* Efectuaram-se ainda analises Jogir multinomiais envolvendo como variavel
dependente o nivel de instrugdo e como varidveis explicativas o sexo e a idade

(recodificada em grupo etério).

7.2.2 Caracterizacio dos Dados

Os microdados analisados dizem respeito aos Inquéritos ao Emprego da
responsabilidade do INE e correspondem ao mesmo periodo, entre 1998 € 2004. No
caso, utilizaram-se apenas os inquéritos dos quartos trimestres de 1998, 2000, 2002 e
2004, como ja referimos em relagio aos dados do capitulo anterior. Apenas foi

recolhida informagédo da popula¢do em idade activa.

7.2.3 Selecc¢iio das Variaveis

Neste capitulo, utilizaram-se as seguintes variaveis dos IE’s:

* “idade”, variavel quantitativa;

¢ “sexo” (ieq3), varidvel qualitativa, categorica, dicotomica.

Foi necessario ainda criar outras varidveis com base em recodificac¢éo:

* grupo etario, varidvel ordinal com dez categorias, varidveis “dummy” para cada
grupo etario;

* nivel de instrugdo, varidvel ordinal com quatro categorias, tendo sido criadas
variaveis “dummy”, correspondentes as diferentes categorias;

® sexo masculino, variavel “dummy”;

* sexo feminino, variavel “dummy”;
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7.3 Apresentacdo dos Resultados

Neste ponto, comecamos por apresentar o célculo da distribuicio percentual das
qualificagdes por sexo a nivel global e por grupo etirio para cada um dos quatro
periodos em anélise, para depois apresentar os resultados da andlise de homogeneidade

e da anélise /ogit multinomial.

7.3.1 Evolugio global das Qualificagdes

Como se pode verificar, no periodo em analise, registou-se uma melhoria global de
qualificagGes com o percentual de individuos sem qualquer grau de instrucdo a diminuir
de forma substancial; ndo obstante, em 2004 quase 5% dos homens e cerca de 7,8% das

mulheres ndo possuiam qualquer tipo de habilitagdo (quadro 44).

Quadro 44 - Distribui¢do da populagio em idade activa por grau de instrucio e
sexo

2002

| Mutlheres

Secundario

Superior

De registar, pela positiva, o incremento verificado no ambito dos ensinos secundario e
superior, destacando-se em ambos os casos o facto de serem as mulheres a apresentar

um percentual mais elevado.

Uma analise mais “fina” com desagresacio por o etario evidencia que sio os
o

grupos etarios até aos 29 anos completos, aqueles em que a evolucio foi mais notoria.

O quadro 45 revela a diminuigdo percentual dos individuos sem qualquer grau de
instrugdo. Em 1998, cerca de 3% dos individuos do sexo masculino com idade entre 15
¢ 19 anos completos, ndo possufam qualquer habilitagdo académica e, em 2004, esse

valor tinha diminuido 56,4%, para cerca de 1,31%; no caso do sexo feminino, a
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diminui¢do também ¢ substancial (37,7%) passando de cerca de 1,6% para menos de

1%.

Também nos grupo 20-24, 25-29 e 30-34 anos completos as redugdes sdo muito

expressivas, registando-se também nos restantes grupos etarios.

Um outro dado digno de registo é o facto de nos grupos etérios até aos 44 anos
completos, a percentagem de homens sem qualquer grau de instrugio ser superior a de
mulheres sem qualquer grau de instrugdo. Nos grupos seguintes, portanto dos 45 aos 64
anos completos, verifica-se o contrario, passando o diferencial a ser muito expressivo,

sobretudo nos ultimos grupos etarios.

Quadro 45 - Distribuigdo da popula¢io em idade activa sem grau de instru¢io por
grupo etario e sexo

Grupos de idade 4°£1998 4° t 2000 4°t2002 | 4°t 2004
15-19 Homens 2,99 2,34 1,37 1,31
L Maeres b Tqas T ORI el 0%
0-24 Homens 3,87 2,09 2,84 1,97
S iMumeres 0 30el T HeEL 0 i 0
Homens 5,83 4,78
30-34 Homens 8,76 5,47
o Mdlberest |l mss T
Homens 6,65 6,92
AMdlReres [ 0 57l eaal T
Homens 7,50 7,95
Mulhetes T 0 533l | Bool o g
Homens 6,29 6,29
\ MuEheres 16;06 o 8,28 .
Homens 8,63 5,44
Mutheres P F - oisib 0 d6s3f 0 0
Homens 17,92 12,99
[Mulheres | 3833]  3639]
Homens | 30,93 25,41 19,90 13,41

AMuheres | ssa7l 0 spaal T aaEsl Bad0
Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (célculos do autor)

Quanto a evolugdo da instrugdo bésica, as alteragSes verificadas nfio sdo tio evidentes:
como se pode verificar no quadro 46, embora nalguns grupos etarios se tenha verificado
um acréscimo percentual dos possuidores deste nivel, sobretudo se nos reportarmos aos
individuos com idades superiores a 50 anos exactos, noutros verifica-se o 1nverso, com

decréscimos acentuados nos grupos 20-24, 25-29, 30-34 e 35-39 anos completos, quer
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no caso dos homens, quer no das mulheres. Estes decréscimos parecem ter origem no
facto de muitos individuos terem optado por continuar os estudos pelo menos até ao

ensino secundario.

Quadro 46 - Distribuicfio da popula¢do em idade activa com instrugio de nivel
basico por grupo etdrio e sexo

Grupos de idade . 4°1 1998 4°1 2000 4°t 2002 4°t 2004
15-19 Homens 90,14 91,49
| muherss 85800 8322
Homens 62,96 58,99
Mulheres | 4554|4106
_6223] 56,61

40| 4600
69,32
Mulheres | , o - 5901
Homens 77,92 78,24 71,93
Wihses T haa T s 68,04
40-44 Homens 76,73 75,60 ‘ 74,58
= X - M'u¥h'ere’§ T o T 76,51 . 76.78 ~75,79 L 70‘33
45-49 Homens 80,29 80,71 78,89 77,39
i ZiMulneres | 0 76310 0 7880, . 7783 0 7249
50-54 Homens 7937 82,54 81,79| 78,23
‘ ' | Mulheres | 6883 | 7424 7694 7655
Homens 73,87 78,07
(Muheres B saplt 0 et
Homens 63,34

S Mulheres . 3966]
Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (calculos do autor)

Com efeito, e reportando-nos ao quadro 47, o incremento do nivel de - instrucdo

secundario € visivel em todos 0s grupos etérios e para ambos 0s Sexos.

Sdo as mulheres quem mais se destaca a este nivel, apresentando até aos 39 anos
completos valores percentuais sempre superiores aos dos homens; a partir dos 45 anos,
o quadro inverte-se passando a ser os homens quem mais possui o nivel de instrugdo

secundario.

E nos grupos etarios 20-24 e 25-29 anos completos que a percentagem de individuos
com habilitagdo secundaria ¢ maior, atingindo quase 50% no 4° trimestre de 2004, no
caso das mulheres de 20 a 24 anos completos e superando mesmo os valores percentuais

relativos ao ensino basico (48,1% contra 41,1%)
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De realgar, ainda, a exiguidade das percentagens de detentores do ensino secundario nos

ultimos grupos etarios.

Quadro 47 - Distribui¢do da populacio em idade activa com instrucio de nivel
secundario por grupo etario e sexo

Grupos de idade 4°t 1998 4° £ 2000 4°t 2002 4° t 2004 1

15-19 Homens 5,82 7,41
Homens 27.60 29,14

[Muheres k= ampsl s A
Homens 18,60 22.61

T Miineres [T 040 sosal
Homens 11,44 13.05
Mﬁlherés s 1229 S

Homens 9,60
4 [Mulheres | 10821
40-44 Homens 9,27
| Mulheres - 836l
45-49 Homens 7,12
e | Mulheres ' 5230
50-54 Homens 6,19
. Mulhe@_sé . 4,37
55-59 Homens 3,60
. | Mulheres | 281
Homens 2,76
Mulheres | 2,12

Fonte: INE, [E"s 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (calculos do autor)

No ambito do ensino superior, a evolucio verificada é muito positiva conforme se pode

constatar da observac;ﬁo do quadro 48.

De um modo geral, verifica-se um acréscimo substancial dos detentores de grau de
ensino superior, nalguns casos a ultrapassar ou muito proximo dos 100% (no caso dos
homens entre 30 e 34 anos completos ¢ das mulheres do mesmo grupo etario com
acréscimos de 101,6% e 89,4%, respectivamente, no caso das mulheres de 55 a 59 anos
completos com acréscimos de 98,9% e, no caso dos homens de 60 a 64 anos completos

com acréscimos de 100,8%).

No caso do ensino superior € notéria a superioridade das mulheres apresentando valores
globais superiores em mais de 50% aos dos homens. Esta constatacdo assume maior
evidéncia, em 2004, no grupo etario dos 20 aos 24 anos completos, uma vez que, neste
caso, a comparacdo entre o percentual de homens e mulheres detentores de ensino

superior (2,54% e 10,01%) revela uma disparidade de 293,5%, a favor do sexo feminino.
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Acresce que em 2004, apenas no grupo dos 60 a 64 anos o valor percentual relativo a

mulheres com formag&o superior era inferior ao dos homens.

Quadro 48 - Distribui¢fio da populacio em idade activa com instrucio de nivel

superior por grupo etirio e sexo

Grupos de idade 4° 11998 4° t 2000 4°t 2002 4° 12004
20-24 Homens 2,60 3,08 3,15 2,54
25-29 Homens 10,10 15,02
7 Miheres - 2120) . 2632
30-34 Homens 8,31 10,80
T i Vherss 14240 1902
35-39 Homens 6,02 9,79
B | Muheres | 252 446
Homens 8,90

[ Mulhsres T

Homens 6,67 7,67

~  [Muhheres | 879 1243
50-54 Homens 5,27 8,13
L v Mulheres 627 906
55-59 Homens 4,59 7,04
T hiuberss 400|875
Homens 3,30 5,97

| Mulheres am 4

Fonte: INE, IE"s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

Néo obstante este crescimento, constata-se que é no nivel de ensino superior que os

valores percentuais se apresentam substancialmente mais baixos, comparativamente

com o ensino secundario e sobretudo com o bdsico.

7.3.2 Analise de Homogeneidade

Com a HOMALS, em fase exploratdria, identificaram-se as principais associacdes entre

variaveis e categorias (nivel de instrucdo, idade, recodificada em grupo etario, e sexo).

Nos quadros 49 e 50, identificamos as varidveis e categorias utilizadas na analise de

homogeneidade ¢ mencionamos os pardmetros dos modelos.
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Quadro 49 — Variaveis utilizadas na Anilise de Homogeneidade

Categorias
Masculing
Feminino
15219 anos
20 a 24 anos
25 a 29 anos
30 a 34 anos
35a39 anos
40 a 44 anos
45 a 49 anos
50 a 54 anos
55a 59 anos
60 a 64 anos
Sem instrugdo
Basico
Secundério
Superior

leq3 Sexo

Grupoetario Grupo Etario

o

Instmivel Nivel de Instrugio Recodificado

B e e R Rl [

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

Quadro 50 — Analise Homals: parimetros dos varios modelos

4° trimestre de |
20000 .
32395
Fit 0,895288 0,856679
Dim. 2 Dim. 1 Dim. 2
Eigenvalues 0,417 | 0,449 | 0,408
por Dimensdes
Medidas
Discriminantes p/ Dim. 2 Dim. 1 Dim. 2
Dimensdes ,
Instrnivel 0,638 | 0,668 0,597
Grupoetario . 0,673 0,484
Teq3 (sexo) 0,068 0,027 0,005 0,143

Fonte: INE, TE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

Com base nos dados do quadro 50 relativos aos valores proprios que quantificam a
varidncia explicada por cada dimensdo, e ainda das medidas discriminantes em cada

uma das dimensdes, podemos considerar que:

e Em 1998, tanto na dimensdo 1 como na dimensdo 2, é evidenciada a relagdo
entre o nivel de instrugdo e o grupo etério;

* Em 2000, verifica-se a mesma situagio;

* Em 2002, verifica-se algo semelhante a 2000;

e Em 2004, verifica-se de novo, nas duas dimensdes a preponderancia da relagio

entre nivel de instrucdo e grupo etério.
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4° Trimestre de 1998

Figura 15 — Quantificacdes relativas a grupo etdrio, sexo e nivel de instrucéio, no 4°
trimestre de 1998

Quantificagdes

%) -) nivel de instrucdio
secundario recodificado
") grupo etério
1.5 20-24 SEXO

o~
o . sem instrugao 25-29
1§ o - .
.5— - superior
qE’ 60-64 &3HP
a er
55-59
0.0 Mascylino _30-34
o
50-54 <
> e 35-39
0.5 bas|co  40-44
1.0 T T T
2 -1 o 1

Dimensiao 1

Fonte: INE, IE 1998 (calculos do autor)

Analisando a figura 15, referente ao 4° trimestre de 1998, hd a reter o seguinte:
a) a relagd@o entre a inexisténcia de instrucdo e o grupo etario 60-64 anos completos;
b) arelacdo entre ensino secunddrio e o grupo etario 20-24 anos completos;

¢) o facto do ensino superior estar ligado ao sexo feminino e ao grupo etario 25-29 anos

completos;

d) a relacdo entre o sexo masculino, o ensino bésico e os grupos etarios 30-34, 35-39,

40-44, 45-49 e 50-54 anos completos.



4° Trimestre de 2000

Figura 16 — Quantificagdes relativas a grupo etirio, sexo e nivel de instrucio, no 4°
trimestre de 2000

Quantificagbes

2,0 ecundario O nivel de instrugao
< recodificado
1,5 = <™ grupo etario
20-24 SEXO
o~ 1.0 gEM instrugad
o o 25-29
]
b 60-64 ;
QC., 0,57 .
£ Feminin Osuperlor /
(= R~ 20-34
, 55.59 MVESSUNT
40-44 .
-0,5- o |¥ 3539
50-54 ;
4549 <3 15-19
-1.0 T T T
-2 -1 0 1

Dimensao 1

Fonte: INE, IE 2000 (calculos do autor)

Relativamente ao 4° trimestre de 2000 (figura 16), refira-se:
a) a relacéo entre a inexisténcia de instrugdo e o grupo etério 60-64 anos completos;
b) a relagdo entre ensino secundério e o grupo etario 20-24 anos completos;

¢) o facto do ensino superior estar ligado ao sexo masculino, ao contrario do que

aconteceu em 1998, e aos grupos etarios 25-29 e 30-34 anos completos.



4° Trimestre de 2002

Figura 17 — Quantificacdes relativas a grupo etario, sexo e nivel de instrucio, no 4°
trimestre de 2002

Quantificacoes

Q nivel! de instrugao
recodificado
<™ grupo etario

1.5 SEXO

1,0

0,5

0.0

_55-59

Dimensao 2

-0,5—

-1,0
~Ro-24
ose(:und:an

-1,5 T
-1 )
Dimensiao 1

Fonte: INE, IE 2002 (calculos do autor)

A reter, em relacdo ao 4° trimestre de 2002, conforme figura 17:
a) a relagdo entre a inexisténcia de instrugdo € o grupo etario 60-64 anos completos;
b) a relacio entre ensino secundério e o grupo etario 20-24 anos completos;

¢) o facto do ensino superior estar ligado ao sexo feminino, e aos grupos etarios 25-29 e

30-34 anos completos;

d) a relacdo entre ensino bésico e 0s grupos etarios 35-39, 40-44, 45-49 e 50-54 anos

completos.
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4° Trimestre de 2004

Figura 18 — Quantificagdes relativas a grupo etirio, sexo e nivel de instru¢io, no 4°
trimestre de 2004

Quantificacdes

g instrugao
«

o nivel de instrucao
recodificado

£ grupo etario
SEXO

superior

o~ 1
PN 25-29
28 ) <x
S
20-24
"E— 55-59 :“j,30-34
a -
45-49 ' 35-39
50-54 <

Masculino

ns-19

o] 1 2
Dimensao 1

Fonte: INE, IE 2004 (célculos do autor)

No 4° trimestre de 2004, é particularmente relevante, de acordo com a figura 18:
a) a relagdo entre a inexisténcia de instrugdo e o grupo etario 60-64 anos completos;

b) a relagdo entre ensino superior, 0 grupo etario 25-29 anos completos € 0 sexo

feminino;
7.3.3. Anilise Logit multinomial do nivel de instrucao

No sentido de identificar a evolucdo das qualificagdes académicas por grupo etario e

sexo procedeu-se a uma analise /ogit multinomial cujos dados completos constam no

anexo 4.

As variaveis utilizadas constam no quadro 51, que se segue.
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Quadro 51 — Varidveis utilizadas na Analise Logit Multinomial do nivel de
instrucio

Descricio

| Categorias

t Variaveis Dependentes utilizadas
Instrnivel

| Varidveis Independentes utilizadas |

leq3 Sexo 1. Masgu}imo
2. Feminino

1. 15al19anos
2. 20a24 anos
3. 25a29anos
4, 30a34anos
5. 35a39anos

Grupoetario Grupo Etario 6 40 a44 anos
7. 45a49 anos
8. 50aS54anos
9. 55a59anos
10. 60 a 64 ano
1. seminstrugdo

Instrnivel Nivel de Instrucdo 2. basico L.
3. secundario
4,

Nivel de Instrucdo

© Descricds

- Descricio »

.~ Cate;

orias

4 categorias

sexofemini

Sexofeminino Sexo Feminino no=1 se ieq=2
Sexofeminino =0 outras situagdes
Sexomasculino Sexo Masculino sexomasculino=1 se ieq3=1
sexomasculino=0 outra situagdo
idadel5al9 15a 19 anos Idadel5al19=1 se grupoetario=1
[dadel5a19=0 outra situacdo
idade20a24 20 a 24 anos Idade20a24=1 se grupoetario=2
Idade20a24=0 outra situagdo
idade25a29 25 a 29 anos idade25a29=1 se grupoetario=3
idade25a29=0 outra situagdo
idade30a34 30 a 34 anos idade30a34=1 se grupoetario=4
idade30a34=0 outra situagdo
idade35a39 35 a 39anos idade35a39=1 se grupoetario=5
idade35a39=0 outra situa¢do
idade40ad4 40 a 44 anos idade40ad44=1 se grupoetario=6
idade40a44=0 outra situagdo
idade45a49 45 a 49 anos idade45a49=1 se grupoetario=7/
idade45a49=0 outra situacdo
Idade50a54 50 a 54 anos idade50a54=1 se grupoetario=38
idade50a54=0 outra situa¢do
Idade55a59 55a 59 anos idade55a59=1 se grupoetario=9
idade55a59=0 outra situagdo
[dade60at4 60 a 64 anos idade60a64=1 se grupoetario=10

idade60ab4=0 outra situagdo

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 & 2004 (recodificagdes do autor)

Apresentam-se de seguida os aspectos mais relevantes que respeitam as quatro analises.

A anélise Jogit multinomial relativa aos quatro periodos em analise (quadro 52), revelou

significancia para todos os periodos, verificando-se, no entanto nao significancia para as

variaveis identificadas no quadro anterior e de acordo com as categorias especificas da

variavel dependente.
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Quadro 52 — Analises Logits Multinomiais do nivel de instrugdo (1998 a 2004)

Dados dos logits i o :
08 f08 1998 2000 2002 2004
multinomiais :
observagoes 31477 29035 28507 32395
Log Likelihood ratio -25476,625 -23283,456 -22997,647 -27583,827
LR chi2 (30) 6757,37 (30) 6658,98 (30) 5808,56 (30) 5724,80
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,1171 0,1251 0,1121 0,0940
, Instrsec Instrsec Instrsec Instrsec
Grupo base p/ a
Variavel dependente (grupo3) (grupo3) (grupo3) (grupo3)
Grupo base p/ as [dade55a59 Idade55a59 Idade55a59 [dade55a59
variaveis independentes | sexofeminino sexofeminino sexofeminino sexofeminino
V‘al‘lelVéth sem nenhuma nenhuma nenhuma Nenhuma
Significéncia p/ grupo 1
Yaridvels sem Idade60a64 Idade60a64 Idade60a64 Idade50a54
Significdncia p/ grupo 2
Variaveis sem Idade45a49 Idaded5a49 igiggigzig Idade45a49
SienificAncia b/ eruno 4 Idade50a54 Idade50a54 Tdade50a54 Idade50a54
& prErp Idade60a64 Idade60a64 Idade60a64
1dade60ab4

Fonte: INE, IE’s 1998,2000,2002 € 2004 {calculos do autor)

Analisando os resultados dos racios de risco relativo do quadro 53, € patente que:

e No ambito da probabilidade dos inquiridos néo possuirem qualquer nivel de

instrucio face a possuirem instrugdo secundaria verifica-se que:

- A probabilidade dos individuos pertencentes aos grupos etarios até 50-54 anos
completos diminui sempre em relagéo aos do grupo 55-59 anos completos; essa
diminuicdo atinge os valores maximos no grupo etario dos 20-24 anos completos,
em 2000, com uma diminui¢do de 145,40 vezes;

- No grupo etario dos 60-64 anos completos verifica-se o inverso, sendo maior a
probabilidade de ndo possuir qualquer grau de instru¢do do que a de possuir o
ensino secundario;

- No caso da analise ser em funcio do sexo, ha que referir que a probabilidade de
se ndo possuir qualquer grau de instrugdo, face a de possuir o ensino basico, ¢
menor nos homens face as mulheres, sendo essa diminui¢do méxima em 2000 e

correspondendo a 1,60 vezes;

e No ambito da probabilidade dos inquiridos possuirem habilitagdo basica face a

possuirem habilitagdo secundaria, pode constatar-se que:
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- Mais uma vez, em todos os grupos etarios até aos 45-49 anos completos ha
uma diminuicio da probabilidade face aos 55-59 anos completos, cujo ponto
méximo ocorre no 4° trimestre de 2002, correspondendo a uma diminuigdo de
13,49 vezes;

- A probabilidade de que tal se verifique aumenta nos homens em relagdo as
mulheres 1,30 vezes em 1998, 1,30 vezes em 2002, 1,32 vezes em 2002 e 1,33
vezes em 2004, revelando uma tendéncia de aumento das qualificagGes

secundarias das mulheres superior as dos homens;

A nivel da probabilidade dos inquiridos possuirem habilitagdo superior face a

possuirem habilitagdo secundaria, verifica-se o seguinte:

- Em todos os grupos etarios dos 20-24 anos completos até aos 40-44 anos
completos face aos 55-59 anos completos ha uma diminuigdo da probabilidade
que ¢ méxima para os 20-24 anos completos em 2000 (diminui¢do de 10,54
vezes), ¢ minima para o grupo 35-39 anos completos em 2002 (diminui¢do de
1,30 vezes);

- A probabilidade dos homens possuirem uma habilitacdo de nivel superior face

a possuirem uma habilitagdo secundaria diminui em relacéo as mulberes em 1,31

vezes em 1998, 1,29 vezes em 2000, 1,49 vezes em 2002 e 1,36 vezes em 2004.
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Quadro 53 — Anilises Logits Multinomiais do nivel de instrugio por grupo etdrio e
sexo (1998 a 2004)

Instrnivel (Nivel de instrugdo) Var. Indepen. ' RRR1998 RRR2000 RRR2002' RRR2004

3296637

7687006

P

2 (instrugio basica) 5298981 4379793, 4207935 5870982

- idadel5al9
2 (instru¢iio basica) - idade20a24 .08938892 0762124 0741108, .0905422
2 (instrucdo bisica) idade25a29 . 1592764 .1298668i 1172586, 1527141
2 (instrucio bésicva) ‘idade30a34 .3105804; 2490736, 2504684, 2754627
2 (instrucio basica) ¢ idade35a39 : .3677143éw 3846631 3581278 .395329

2 (instrucidio bdsica) ded0add 4318565 4080614 .3549133i 4609935
2 (instrucio basica) idade45a49 .6322515§ 6916399 5436529 618629
2 (instrugdo basica) - sexomasculino 1.303154% 1307174 1318786 1328419

4 (instrucio supe 141382
4 (instrugfo sup 5

 A(instrucao

4(insiruc:'i su
4 (instrucdo superior
. 4(i»nstru“g‘§u ‘pé}:i()r)

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

7.4 Discussio dos resultados e principais conclusoes

Como se pode verificar, o combate a iletracia e a melhoria das qualificagdes académicas
estd a acontecer em Portugal. Ndo obstante, o periodo em analise ir apenas do 4°
trimestre de 1998 ao 4° trimestre de 2004, verifica-se em todos os grupos etarios,
independentemente do sexo que a percentagem de “sem grau de instrugdo” diminuiu de
forma substancial entre a populagdo em idade activa (passou entre o 4° trimestre de
1998 e o 4° trimestre de 2004, no caso dos homens de 9,4% para 4,9% e no caso das

mulheres de 15,1% para 7,8%, respectivamente). Embora, de um modo geral, a



incidéncia de “sem grau de instrucdo” se faca sentir mais nas mulheres do que nos
homens, esta tendéncia ndo possui caracter homogéneo: a) até aos 40-44 anos completos
os valores percentuais de homens sem qualquer grau de instrugdo sdo superiores aos das
mulheres sem qualquer grau de instrugdo; b) a partir dos 49 anos completos € nas
mulheres que a iletracia atinge valores mais altos e muito substanciais, sobretudo no
escaldo 60-64 anos; c) ainda no ambito do grupo de individuos sem qualquer grau de
instrugdo, verifica-se que em termos percentuais o valor aumenta com 0 grupo etario
para ambos 0s sexos, englobando mais de 55% das mulheres do grupo etario 60-64 anos,

contra cerca de 31% no caso dos homens;

Também se verifica uma diminuigdo percentual dos individuos apenas com instrugdo
basica. Enquanto no periodo em analise, o percentual de homens com o ensino basico
passou de 75,1% para 73,5%, nas mulheres passou de 66,2% para 65%. Estas alteracdes
ndo podem dissociar-se do alargamento da escolaridade obrigatoria que ocorreu em

Portugal € nos paises ocidentais (De Sandre, 2004) como ja foi referido.

Em termos de instrucdo secunddria, verifica-se pelo contrario um aumento percentual
dos seus detentores, independentemente do sexo (de 10,8% para 14,1% no tocante aos
homens e de 11,7% para 15,5% e isto entre o 4° trimestre de 1998 e o 4° trimestre de
2004). A nivel de ensino secundirio a evolugdo aponta portanto no sentido de um
aumento dos detentores deste grau. Sdo as mulheres as que em termos percentuais
apresentam mais titulares do ensino secundario; de qualquer forma, e por razdes
eventualmente culturais, esta ocorréncia s6 se verifica até ao escaldo 40-44 anos,
passando, nos escaldes seguintes, a ser os homens a apresentar valores mais elevados. A
nivel de ensino secundario, verificam-se valores percentuais maximos, no grupo etario
dos 20-24 anos, tanto nas mulheres como nos homens, registando-se a partir dai um

decrescimento, a medida que o grupo etario aumenta.

A nivel de instru¢do superior verifica-se também um aumento percentual dos titulares
deste grau (no caso dos homens de 4,7% para 7,5% e no caso das mulheres de 7,1%
para 11,8%). Este crescimento ¢ corroborado em termos de tendéncias pelos dados dos
censos de 1991 e 2001 (cfr capitulo 2, p. 82), pelo relatério do Gabinete de Informagéo
e Avaliagdo do Sistema Educativo (GIASE/ME, 2004) ¢ pelo relatério da Direcgdo de

(S
o
w2



Servicos de Estatistica e Indicadores do Observatério da Ciéncia e Ensino Superior

(OCES/DSEVMCTES, 2005), também referidos no capitulo 2.

Os titulares de ensino superior aumentaram de forma substancial no periodo em apreco,
com particular destaque para as mulheres que em todos os escaldes etartos com
excepgdo do 60-64 anos, apresentam valores superiores aos dos homens. Em relagéo a
instrugdio superior, os valores percentuais mais elevados verificam-se nos 25-29 anos
completos com 8,7% dos homens e 16,4% das mulheres a possuirem o grau superior;
verifica-se, neste caso, uma disparidade entre sexos a favor das mulheres da ordem dos
88,5%. Estes dados vdo no mesmo sentido dos referidos por Escaria (2006), e também
dos constantes nos relatérios da responsabilidade do GIASE/ME (2004) e do
OCES/DSEIVMCTES (2005), referidos anteriormente.

Esta evolucdo a nivel de ensino superior das mulheres podera ter repercussdes negativas
na fecundidade de acordo com outros estudos empiricos (Mendes, Rego e Caleiro,
2006), contribuindo, no médio e longo prazo, para o envelhecimento da estrutura etaria

da popula¢io em idade activa e da populagido activa.

Depois de analisada a evolugio das qualificagdes académicas da populag¢do portuguesa
em idade activa, entre 1998 e 2004, vamos, no proximo capitulo, identificar alguns
factores determinantes da situacdo actual perante o trabalho da populagdo portuguesa

em idade activa no mesmo periodo.
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Capitulo 8

Situa¢do Actual perante o Trabalho da Populac¢io

em Idade Activa
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Introducio

A populagio em idade activa tem sofrido profundas alteragdes no que diz respeito a sua
actividade, com o desemprego a atingir niveis elevados e a ndo ter maior expressdo
devido a duas situacdes: o prolongamento dos estudos, levando a um adiar da entrada no
mercado de trabalho ¢ & pressdo das organizagdes no sentido de afastamento da vida
activa dos mais velhos (Pedroso, 2005), com a implementagdo de um conjunto de
medidas tendentes a incentivar a pré-reforma. Estas Gltimas medidas tém vindo a ser
progressivamente dificultadas por mecanismos de natureza legal, dados os custos

incomportaveis da saida precoce do mercado de trabalho.

A exclusio do mercado de trabalho, atinge de forma particular, os jovens, oS mais
velhos, as mulheres e os menos qualificados (Ferreira, 2003, citado em Pedroso, 2005;

Bureau International du Travail — BIT, 2004).

Este capitulo surge no sentido de perceber a real dimensdo do problema e de perceber,
também, quais os requisitos necessirios para entrar € permanecer no mercado de

trabalho.
Assim, definiram-se os seguintes objectivos:

e Caracterizar a evolucdo do emprego por grupo etario;

e Caracterizar a evolugdo do emprego por sexo;

o Caracterizar a evolucio do emprego em fungdo das qualificagdes académicas;
e Caracterizar a evolugdo do desemprego por grupo etario;

o Caracterizar a evolugdo do desemprego por sexo;

e Caracterizar a evolugio do desemprego por qualificagdes.

8.1 Hipoteses

Relativamente as hipoteses que contribuem para a operacionalizagdo dos objectivos,

explicitaram-se as seguintes hipoteses:

226



8.1.1 Empregados

A situagio actual de empregado (SAE) suscitou a defini¢do de trés hipdteses:

SAE1 - a possibilidade de estar empregado aumenta em funcdo do grupo etdrio
até aos 25-29 anos completos, passando depois a diminuir;

SAE2 — a probabilidade de estar empregado ¢ maior nos homens do que nas
mulheres, dentro de um mesmo grupo etario;

SAE3 — a probabilidade de estar empregado é maior para os que, dentro de um

mesmo grupo etario, possuem mais habilitagdes académicas.

8.1.2 Desempregados

A situacdo actual de desempregado (SAD) foi explicada através de trés hipoteses:

SADI — a possibilidade de estar desempregado aumenta no topo e na base da
populacdo em idade activa (grupos etarios 1, 2, 8, 9 e 10, respectivamente 15-19,
20-24, 50-54, 55-59 e 60-64 anos completos);

SAD2 — a possibilidade de estar desempregado ¢ maior nas mulheres do que nos
homens dentro de um mesmo grupo etario;

SAD3 - existe uma relagio inversa entre a possibilidade de estar desempregado
e o nivel de instru¢do (quanto maior o nivel de instrugdo, menor a possibilidade

de estar desempregado).

8.1.3 Estudantes

Em relagdo a situagdo actual de estudante (SAE) definimos duas hipéteses:

SAEI — nos grupos etarios 1, 2 e 3 (15-19, 20-24 e 25-29 anos completos)
regista-se um incremento desta situagdo;
SAE2 - a possibilidade de ser estudante e pertencer aos grupos etarios 1,2 ¢3 ¢

maior nas mulheres do que nos homens.
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8.2 Dados e Metodologia

Seguidamente, passamos a apresentar os dados, as variaveis utilizadas € a metodologia,

relativa ao capitulo “situacdo actual da populagdo em idade activa”.

8.2.1 Apresentacio da Metodologia

De forma a verificar as hipoteses efectuaram-se as seguintes analises:

e Calculo dos empregados ¢ desempregados por sexo, grupo etario e qualificagdes

académicas;

e Em termos exploratérios procedeu-se a uma andlise de homogeneidade
(HOMALS), envolvendo as variaveis situa¢do actual, idade (recodificada em
grupo etario), sexo e nivel de instrug@o recodificado, para analisar os aspectos

relativos as diferentes hipdteses;
o Efectuaram-se ainda analises /ogit binomiais e multinomiais envolvendo como
varidvel dependente a situac@o actual e como variaveis explicativas, o nivel de

instrugdo, o sexo e a idade (recodificada em grupo etario).

8.2.2 Caracterizac¢iao dos Dados

Os microdados utilizados nesta analise dizem respeito aos IE’s, da responsabilidade do
INE, correspondendo apenas aos inquéritos dos quartos trimestres de 1998, 2000, 2002
e 2004, tal como nos capitulos anteriores. Também neste caso, apenas foi recolhida
informagdo da populagdo em idade activa.

8.2.3 Selecciio das Variaveis

Neste capitulo, utilizaram-se as seguintes variaveis dos IE’s:

e “idade”, variavel quantitativa;
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e “sexo0” (ieq3), variavel qualitativa, categdrica, dicotdmica.

Foi necessdrio ainda criar outras variaveis com base em recodificagdo:

e Situacio actual, varidvel nominal, com cinco categorias (empregado,
desempregado, estudante, trabalhador por conta propria € outras situagdes); Esta
variavel classifica a populagdo em idade activa, em fun¢do da actividade
desenvolvida (econdémica ou ndo) nas categorias ja identificadas; o objectivo €
criar um grupo em que coexistam estudantes (que ndo pertencem a populagdo
activa), empregados, desempregados e trabalhadores por conta prépria (que
pertencem a populagdo activa), tendo em conta as finalidades do nosso estudo.

e Grupo etario, variavel ordinal com dez categorias, varidveis “dummy” para cada
grupo etario;

e Nivel de instrucdo, varidvel ordinal com quatro categorias, tendo sido criadas
variaveis “dummy”, correspondentes as diferentes categorias;

e Sexo masculino, variavel “dummy”;

o Sexo feminino, variavel “dummy”;
8.3 Apresentacio dos Resultados

Nos trés subpontos seguintes apresentamos para 0s quatro periodos em andlise os
resultados do calculo da distribuigdo percentual por sexo em termos gerais, por grupo
etario e por nivel de instrugdo, apresentando de seguida os resultados da analise de

homogeneidade e das analises /ogit binomial e multinomial.

8.3.1 Evoluc¢io global da Situacio Actual

O significado de “situacd@o actual” (varidvel que cridmos) foi ja clarificado no ponto
8.2.3 e engloba, nomeadamente, empregad‘os por conta de outrem (TCO),

desempregados, estudantes e trabalhadores por conta propria (TCP).

Como se pode verificar (quadro 54), ocorreu um aumento percentual pequeno, no caso

dos homens empregados, € um pouco mais expressivo, no caso das mulheres. No



entanto, os homens empregados continuam, em termos percentuais, a ser

substancialmente mais do que as mulheres.

Em relagdo & situagio de desempregado, verifica-se um acréscimo bastante expressivo
para ambos os sexos que reflecte uma situagdo conjuntural de aumento do desemprego.

O desemprego feminino é superior ao masculino.

Os trabalhadores por conta propria (TCP) sdo sobretudo do sexo masculino verificando-

se uma tendéncia de diminuicdo da sua representatividade para ambos os sexos.

O numero de estudantes constitui uma parcela representativa da populagdo em idade
activa, em especial no caso do sexo feminino. Entre o 4° trimestre de 1998 e o 4°
trimestre de 2004, a sua proporgdo, na populagdo em idade activa, passou de 10,9% para

11,1% no caso dos homens, e de 11,3% para 11,7%, no caso das mulheres (quadro 54).
p

Quadro 54 - Situacio actual em funcio do sexo

Empregado | Desempregado Estudante TCP

H| M| H M H | M | H| M
1998 542 [ 416 | 48 5,6 10,9 | 113 | 18,7 114
2000 55,7 | 423 | 4,1 5.1 106 | 11,6 | 174 | 103
2002 551 | 438 | 5.8 68 | 97 1,0 | 17,7 | 109
2004 549 466 | 6,5 74 1,1 | 11,7 | 169 | 106

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 € 2004 (calculos do autor)

E a nivel doé detentores de instrugdo superior que a taxa de emprego € substancialmente
maior (quadro 55). Mas, no periodo em aprego, verificou-se uma diminui¢do dessa taxa
passando de 76,5% para 75,5%; no mesmo periodo, a taxa de emprego dos individuos
com habilitacdes de nivel secundario aumentou de 50,3% para 52,7%; no caso dos que
possuem apenas instrugdo basica, verifica-se uma ligeira redugdo da taxa de emprego,
passando de 49% para 48,9%; pelo contrario, no caso dos que ndo possuem qualquer

grau de instrugio, a taxa de emprego passou de 24,5% para 26,7%.

Em relacdo ao desemprego, as taxas aumentaram para todos os niveis de instrugao com
excepcio do nivel secundario: a) neste Gltimo caso o desemprego passou de 5,4% para
52%:; b) o desemprego ¢ mais elevado para os detentores de instrugdo basica tendo

passado de 5,5% para 7,6%; c) no caso dos que ndo possuem qualquer grau de instrucdo
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o desemprego passou de 4,3% para 6,1%; d) em relagio aos detentores de nivel de
instrucdo superior, e ndo obstante apresentarem em 1998 a taxa de desemprego mais
baixa (3,4%), o facto é que ao passarem para 5,6%, apresentam o acréscimo mais

elevado, consubstanciado num crescimento de 64,7%.
Nos trabalhadores por conta prépria assumem maior importincia os individuos sem
qualquer grau de instrugdo, seguidos dos com instrugdo basica, e assumem menor

relevancia os individuos com instrugdo de nivel secundario.

Quadro 55 - Situacio actual por nivel de instrucao

Instrucio superior . | Empregado | Desempregado Estudante TCP
1998 765 34 2.2 10,0
2000 “78,2 3,7 3,0 8,4
2002 76,6 59 1,9 8,1
2004 75,5 5,6 2,7 9,4
Instru¢iio secundiria Empregado | Desempregado Estudante TCP
1998 50,3 5,4 297 7,4
2000 51,0 43 30,9 6,6
2002 51,5 5,5 - 28,0 83
2004 52,7 5.2 27,7 7,2
Instrugiio basica Empregado: | Desempregade Estudante TCP
1998 49,0 55 10,7 159
2000 49,5 48 10,1 15,1
2002 49 4 ' 6,6 9,2 15.5
2004 48,9 76 10,1 15,5
S§/ grau de instrucio. ‘Empregado Desempregado . Estudante TCP
1998 24,5 43 0,4 18,9
2000 254 .40 02 16,0
2002 24,7 5,6 03 174
2004 26,7 6,1 0,4 158

Fonte: INE, 1E’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

No que diz respeito a analise de estudantes por nivel de instrugdo, apenas no caso dos
detentores de instruciio superior se verificou um acréscimo que € indiciador do
prosseguimento de estudos, nomeadamente consubstanciados em pds-graduagées,
mestrados e doutoramentos. Para os niveis de instrugéo secundaria e basica verifica-se
uma ligeira diminui¢do e no caso dos que ndo possuem qualquer grau de instrucdo, os

valores de 1998 coincidem com os de 2004.
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Nos quadros seguintes (quadros 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62 e 63), procedeu-se a uma
andlise mais detalhada por sexo, grupo etario e nivel de instrug¢do (para analise dos

quadros completos, confrontar com anexo 5).

Podemos verificar que as taxas de emprego mais elevadas em 1998, diziam respeito a
detentores de instrugdo superior, destacando-se as mulheres e os grupos etarios 40-44,
45-49, 30-34 e 35-39 anos completos (quadro 56). De notar ainda que nos grupos
etarios entre 50 e 64 anos completos, com especial destaque para o grupo 60-64 anos
completos, a taxa de emprego ¢ substancialmente mais elevada para os detentores de
instrucdo superior sobretudo homens, indiciando uma saida mais tardia do mercado de

trabalho.

Em relagio ao desemprego, registaram-se taxas mais elevadas para os homens
pertencentes aos primeiros grupos etarios, ndo se podendo encontrar regularidades que

permitam tirar quaisquer ilagdes em relagdo aos niveis de instruc¢io (quadro 56).

Quadro 56 — Taxas mais elevadas de emprego e desemprego por nivel de instrucio,
grupo etario e sexo, em 1998

Taxa de emprego % (4° Trimestre 1998

. 1
2
3
4
5
6
7
8 ,,
9 Stinstr - |
10 Supéﬁpr -
11 Basico.
12 S/ instr

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (célculos do autor)

As taxas de emprego mais baixas verificam-se em especial nos prifneiros e ultimos
grupos etarios da populagdo em idade activa, no primeiro caso indiciando um retardar
da entrada no mercado de trabalho e, no segundo, um antecipar da saida do mesmo.
Estas baixas taxas de emprego fazem-se sentir mais na populagio do sexo feminino e

nos individuos menos qualificados (quadro 57).

232



As taxas de desemprego mais baixas verificam-se em especial nos individuos com

formagdo superior e nas classes etarias entre 0s 40 e 0s 59 anos completos (quadro 57).

Quanto a situagdo actual de estudante, os percentuais mais elevados dizem respeito as
classes etdrias 15-19 e 20-24 anos completos, destacando-se o sexo feminino

(confrontar com anexo 5).

Por fim, a situa¢@o de trabalhador por conta propria verifica-se mais nos homens do que
nas mulheres, nos grupos etdrios mais elevados e nos individuos que ndo possuem

qualquer grau de instru¢do ou apenas o ensino basico (confrontar com anexo 5).

Quadro 57 — Taxas mais baixas de emprego ¢ desemprego por nivel de instrucio,
grupo etdrio e sexo, em 1998

Taxa de emprego % (4° Trimestre 1998) 4° Trimestre 1998)
Slinstr 'uf"“'rMﬁiher g | Mulher |
1519 [Muther . | 94 | " 5

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

No 4° trimestre de 2000, a exemplo do periodo anterior, as taxas de emprego mais
elevadas, verificaram-se em individuos com formagédo superior, em especial mulheres e

nos grupos etarios entre os 30 e os 54 anos completos (quadro 58).

O desemprego atingiu, sobretudo, as classes etarias dos 20-24 e 25-29 anos completos;
os detentores de ensino superior destas classes etéarias, possivelmente pelo facto de
terem terminado a sua formagdo recentemente e procurarem entrar no mercado de
trabalho, foram particularmente visados; as mulheres mostraram-se bastante mais

vulneraveis do que os homens.



Quadro 58 — Taxas mais elevadas de emprego e desemprego por nivel de instrugio,
grupo etario e sexo, em 2000

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

As taxas de emprego mais baixas verificaram-se para as mulheres que ndo possuem
qualquer grau de instru¢do e para os homens do mesmo grupo etrio com o ensino
bésico, afigurando-se a falta de instrugdo e o sexo feminino como os atributos mais

marcantes para o caso das baixas taxas de emprego (quadro 59).

Por sua vez, as taxas de desemprego mais baixas, surgem em especial nos individuos

com instrugio superior dos grupos etarios 55-59 e 60-64 anos completos (quadro 59).

Quadro 59 — Taxas mais baixas de emprego ¢ desemprego por nivel de instrugio,
grupo etirio e sexo em 2000

Taxa de emprego % (4° Trimestre 2000 Taxa de desemprego % (4° Trimestre 2000)

I
115:19 Mu 000 1 Secund | 60 ulher
Mulher 3
Mulher 4
Homem | 5
Muther . 4 6
Mulher 423 7
— — ”
9 3
10 superior
11 superior
12 |superior |6

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)
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Os estudantes predominam nos grupos etarios 15-19 e 20-24 anos completos,

destacando-se tal como no periodo anterior as mulheres (confrontar com anexo 5).

Os trabalhadores por conta propria atingem pesos mais elevados a partir dos 40 anos
exactos e sobretudo nos homens, sendo no grupo dos possuidores do ensino basico que

mais se evidenciam (confrontar com anexo 5).

A andlise do 4° trimestre de 2002 coloca em relevo que € o ensino superior que tem
vindo a assegurar as mais altas taxas de emprego, sobretudo nos grupos etarios entre os
30 e os 49 anos completos; permite ainda constatar que as taxas mais elevadas séo

detidas pelas mulheres (quadro 60).

No dmbito do desemprego, verifica-se que 0s grupos etarios mais problematicos sdo os
20-24 ¢ 25-29 anos completos e que sdo as mulheres que sdo mais atingidas por esta
ocorréncia; verifica-se ainda que embora seja o facto de ndo se possuir qualquer
habilitagdo que mais contribui para o desemprego, também o ensino superior comega a

surgir com elevados niveis de desemprego (quadro 60).

Quadro 60 — Taxas mais elevadas de emprego e desemprego por nivel de instru¢io,
grupo etario e sexo, em 2002

Taxa de emprego % (4° Trimestre 2002)
14549 Mulher 41

1 |oine

Taxa de desemprego % (4° Trimestre 2002)

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

As taxas mais baixas de emprego sdo quase sempre das mulheres, concorrendo ainda
para o efeito as baixas qualificacbes e os grupos etarios do topo ou da base da populagdo

em idade activa; enquanto na primeira situacdo pode estar em causa a antecipagdo da
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saida do mercado de trabalho, na segunda, pressupde-se que um dos motivos seja o
retardar da entrada no mercado de trabalho, nomeadamente para prosseguir estudos ou

constituir familia (quadro 61).

As baixas taxas de desemprego (quadro 61) estdo frequentemente associadas a
existéncia de formagdo superior, ao sexo masculino e a integragdo numa classe etaria

entre 35 € 55 anos completos.

As classes etarias entre os 15 e os 29 anos completos concentram a grande maioria dos
estudantes, em especial a classe dos 15 aos 19 e a dos 20 aos 24 anos completos.
Também, em 2002, se verifica que sdo as mulheres quem mais opta por prosseguir

estudos (confrontar com anexo 5).

Quanto aos trabalhadores por conta propria, € em linha com os periodos anteriores,
concentram-se sobretudo nas faixas etarias do topo da populagdo em idade activa, no

sexo masculino e em baixos niveis de qualificagdo (confrontar com anexo 5).

Quadro 61 — Taxas mais baixas de emprego e desemprego por nivel de instrug¢io,
grupo etario e sexo, em 2002

Taxa de desemprego % (4° Trimestre 2002)
: S ———— B T ,Q&
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
85 12 |superior.

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

As taxas de emprego mais elevadas, no 4° trimestre de 2004 (quadro 62), verificaram-se
em individuos com o ensino superior do sexo feminino entre os 30-34 anos e os 50-54
anos completos, surgindo depois os homens com ensino secundario e superior dos
grupos etarios 35-39, 30-34 e 45-49 anos completos. Por sua vez, as taxas de emprego

mais reduzidas incidem nos grupos etarios 15-19 e 60-64 anos completos, privilegiando
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os individuos que ndo possuem qualquer grau de instrugdo, com o ensino secunddrio ou

com o ensino basico; € nas mulheres que se verificam as taxas de emprego mais baixas.

De acordo com o quadro 62, as taxas de desemprego mais elevadas verificam-se no
grupo etario dos 20-24 anos completos para mulheres e homens detentores de um grau
de instrugdo superior; o desemprego elevado verifica-se mais nas mulheres do que nos
homens e a inexisténcia de qualquer grau de ensino ou o ensino bésico sdo também
preponderantes. O segundo grupo etdrio mais afectado pelo desemprego é o dos 25 aos

29 anos completos.

Quadro 62 — Taxas mais elevadas de emprego e desemprego por nivel de instrugio,
grupo etirio e sexo, em 2004

Taxa de emprego % (4° Trimestre 2004
Superior 14549 - ‘ ' 1
Superior [3539 | Muther [

| (4° Trimestre 2004
. - .
3 2
;’quer‘ior, 3034 - 3
; : ;
5

Superior . | 5 ' - ;Hc:};fjﬁcrzi ‘ ,77,8611;

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

As taxas de desemprego menos elevadas verificam-se sobretudo entre os possuidores de
nivel de instru¢do superior e nas classes etérias a partir dos 30-34 anos completos. De
realcar ainda a inexisténcia de desemprego para os que ndo possuem qualquer grau de
instrugdo dos grupos etarios 15-19 e 25-29 anos completos. Nalguns grupos especificos
do sexo feminino verifica-se inexisténcia de desemprego ou taxas muito reduzidas

(quadro 63).

A exemplo dos periodos anteriores ¢ nos grupos etdrios 15-19, 20-24 e ja de forma
menos substancial 25-29 anos, que se concentram a grande maioria dos estudantes,

sendo estes em especial do sexo feminino, de acordo com o anexo 5.
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Quadro 63 — Taxas mais baixas de emprego e desemprego por nivel de instrucio,
grupo etirio e sexo, em 2004

Taxa de emprego % (4° Trimestre 200
5 [l

O trabalho por conta de outrem motiva sobretudo os homens das classes etarias a partir

dos 35-39 anos com o ensino bésico.
8.3.2 Anilise de Homogeneidade

Através da HOMALS, identificaram-se em primeiro lugar, as principais associacdes
entre variaveis e categorias, procurando, no caso, verificar associa¢des entre a situacdo

actual, idade, recodificada em grupo etario, nivel de instrugdo e sexo.

Nos quadros 64 e 65 identificamos as variaveis e categorias utilizadas na analise de

homogeneidade e apresentamos os pardmetros dos modelos.

Com base nos dados do quadro 65, respeitantes aos valores proprios que quantificam a
variancia explicada por cada dimensdo, ¢ ainda das medidas discriminantes em cada
uma das dimensdes, podemos considerar que em 1998, 2000, 2002 e 2004, tanto na
dimensdo 1 como na dimensdo 2, é evidenciada a relacdo entre a situacdo actual e o
grupo etario; a variancia explicada, atendendo a medida de qualidade do ajuste (fif), no

caso de 1998 ¢ de 44,1%, em 2000 de 44,3%, em 2002 de 43,7% e em 2004 de 43,5%.
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Quadro 64 — Variaveis utilizadas na Analise de Homogeneidade da situa¢io actual

- Variavel

leq3

Sexo

Masculino
Feminino

Grupoetario

Grupo Etario

15 a 19 anos
20 a 24 anos
25 a 29 anos
30 a 34 anos
35a 39 anos
40 a 44 anos
45 a 49 anos
50 a 54 anos
55a 359 anos
60 a 64 anos

Situaactual

Situagdo actual

Empregado TCO
Desempregado
Estudante

TCP

Qutros

Instrnivel

Nivel de Instrugdo Recodificado

BWR A R W N = O 00 N A R W =N —

Sem instrugdo
Basico
Secundario
Superior

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 € 2004 (calculos do autor)

Quadro 65 — Anilise Homals: parametros dos varios modelos da situac¢iio actual

- Periodos dos |

IEs o
N° de observacdes 32395
Fit 0,886068 0,870709
Dim. 2 Dim. 1 Dim. 2
pgenvalues 0,409 0,465 | 0,406
Medidas
Discriminantes p/ Dim. 2 Dim. 1 Dim. 2
Dimensdes
Situaactual 0,696 0,798 0,643
Instrnivel 0,437 0,230 0,276 0,316
Grupoetario 0,717 0,635 0,778 0,635
leq3 (sexo) 0,039 0,076 | 0,008 0,028

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)
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4° Trimestre de 1998

Figura 19 — Quantificacdes relativas a situac¢fio actual, grupo etirio, sexo e nivel de
instrucio, no 4° trimestre de 1998

Dimensdo 2

Quantificagdes

_Juperior "y stuagfo actual
-, fitvel e instrugdo
= recodificando
grupo etdrio
smpregade TEO Oy 5END
~—35:29

[pria
2

o Masculing

a e “ﬂyrnmlﬁrm
5 20-24
H55-59 Fefmininn
sem instrugio ©
B o3 autres
fl-64
16-19
estuilants
) , |
-2 -1 g 1 2
Dimensao 1

Fonte:

INE, [E 1998 (calculos do autor)

A figura 19 evidencia que no 4° trimestre de 1998:

a situagdo de estudante se verifica com especial intensidade no dmbito do grupo
etario 15-19 anos completos;

a situagdo de empregado por conta de outrem esté ligada aos grupos etarios 25-29,
30-34, 40-44 e 45-49 anos completos, bem como a instrugdo de grau superior;

o trabalho por conta propria verifica-se sobretudo em individuos do sexo
masculino, com o ensino basico e pertencentes aos grupos etarios 40-44, 45-49 ¢

50-54 anos completos.
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4° Trimestre de 2000

Figura 20 — Quantificacdes relativas a situacfio actual, grupo etario, sexo e nivel de
instrucio, no 4° trimestre de 2000

Quantificagoes

1—

desempregado .-

b

_superior

Q

Dimensdo 2

< 15-19

<
~estudan

_secundario

(@]
20-24 Feminir

55-59

sem insf?ugéo

60-64

& situacao actua
__ nivel de

™ instrucao
recodificado
grupo etario

& SEXO

Fonte: INE, IE 2000 (calculos do autor)

No 4° trimestre de 2000, o que se pode constatar da andlise da figura 20 € que:

* aexemplo do periodo anterior, o grupo etario dos 15 aos 19 anos completos esta

ligado de modo especial a possibilidade de se ser estudante;

e a situagdo de empregado por conta de outrem € preponderante nos individuos do

sexo masculino estando também ligada, quer a instru¢do superior, quer aos

grupos etarios 30-34 e 45-49 anos completos;

e o fenémeno do desemprego atinge ambos os sexos e € particularmente visivel

para o grupo etério dos 20-24 anos completos e para os individuos com formacao

a nivel de ensino secundario.
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4° Trimestre de 2002

Figura 21 — Quantificacdes relativas a situacio actual, grupo etirio, sexo e nivel de
instrucio, no 4° trimestre de 2002

Quantificacées

(O situagdo actua

1— nivel de
{ instrucdo
recodificado
N grupo etario
O
& ol sec _ O SEXO
g 20-24 baSICO O
() Femining
£ 55-59
(@] outros
estudante 60-64

Fonte: INE, [E 2002 (calculos do autor)

No 4° trimestre de 2002, conforme se pode verificar na figura 21 hé a destacar:

* a ligagdo entre o grupo etirio dos 15-19 anos completos ¢ a situacdo de
estudante;

* aligagdo entre os grupos etéarios 25-29, 30-34 e 40-44 anos completos a situagdo
de empregado por conta de outrem, que estd ainda ligada, quer ao sexo

masculino, quer a posse de nivel de instrugdo superior.
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4° Trimestre de 2004

Figura 22 — Quantificages relativas a situacio actual, grupo etdrio, sexo e nivel de
instruc¢do, no 4° trimestre de 2004

Quantificagoes

(O situaggo actual
nivel de

"} instrugéo
recodificado

25-29

empregado TCO ' grupo etario

O SEXO

“Masculino

N
18 0
i e O
5 E€minino
£
Qo 55-59
- estudante
outros
O
sem instrucao
60-64
-2 | I I
-2 -1 0 1

Dimensao 1

Fonte: INE, IE 2004 (calculos do autor)

A analise da figura 22, em relagdo ao 4° trimestre de 2004 da-nos conta que:

* aexemplo dos trés periodos anteriormente analisados existe uma ligacdo entre a
possibilidade de se ser estudante e o facto de se integrar o grupo etario dos 15
aos 19 anos completos;

* o trabalho por conta de outrem tem ligagdes aos grupos etarios 25-29, 30-34, 35-
39 e 45-49 anos completos, ao sexo masculino e ao nivel de instrucdo superior;

* o desemprego faz-se sentir em individuos de ambos os sexos, sendo
preponderante para os possuidores de ensino bésico e para o grupo etario 20-24

anos completos.
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8.3.3. Analise Logit Binomial do Emprego

Efectuaram-se analises /ogit binomiais para os quatro periodos em analise no sentido de
identificar as ligagGes entre empregado por conta de outrem, grupo etdrio, nivel de

instrugdo e sexo.

A condigdo de empregado por conta de outrem constitui uma das categorias da variavel
situacdo actual, conforme se pode verificar no quadro 66, onde constam as variaveis

utilizadas.

As categorias base respeitantes aos modelos de 1998, 2000, 2002 e 2004 foram:

* Em relagdo as varidveis criadas no d&mbito do grupo etario, a categoria “60a64
anos’”;
¢ No ambito do sexo, a varidvel “sexomasculino”;

e No ambito do nivel de instrugdo, a variavel “seminstr”.

A analise completa relativa & analise /ogit binomial da situagdo empregado consta no

anexo 6.
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Quadro 66 — Variaveis utilizadas na Andlise Logit Binomial do emprego em funcio
de grupo etario, nivel de instrugiio e sexo

Variaveisbase . ... .. Categorias
1 - Masculino
2.- Feminino
I - Empregado TCO
2 - Desempregado
Situaactual Situagdo actual 3 - Estudante
4 - Trabalhador por conta propria
5 - Outros
1-15a19anos
2 -20 a 24 anos
3-25a29%anos
4 -30a 34 anos
5-35a39 anos
6 - 40 a 44 anos
7-45a49 anos
8 - 50 a 54 anos
9 -55a59 anos
10 - 60 a 64 anos
1 - seminstrugdo
‘ Instrnivel Nivel de Instrugio 2 - basico L
3 - secundario

4 - superior

Ieq3 Sexo

Grupoetario Grupo Etario

ndentes ntilizadas 120 Desericios Lo Eategorias
Empregado Empregado Empregado=1 se situactual=1
Empregado=0 outra situagéo;
Desempregado Desempregado Desempregado=1 se situaactual=2
Desempregado=0 outra situac¢do
Varidveis Independentes utilizadas | & Desericao = | . Categorias
Sexomasculino Sexo Masculino sexomasculino=1 se ieq3=1
4 sexomasculino=0 outra situa¢do
idadel5al9 15a 19 anos [dadel5al19=1 se grupoetario=1
Idadel 5al9=0 outra situacdo
idade20a24 20 a 24 anos Idade20a24=1 se grupoetario=2
Idade20a24=0 outra situagio
idade25a29 25a29 anos idade25a29=1 se grupoetario=3
idade25a29=0 outra situagio
idade30a34 30 a 34 anos idade30a34=1 se grupoetario=4
idade30a34=0 outra situagio
idade35a39 35 a 39anos idade35a39=1 se grupoetario=5
idade35a39=0 outra situagio
idade40ad4 40 a 44 anos idaded40ad44=1 se grupoetario=6
idade40a44=0 outra situagao
idade45a49 45 a 49 anos idade45a49=] se grupoetario=7
idade45a49=0 outra situagio
| idade50a54 50 a 54 anos idade50a54=1 se grupoetario=38
idade50a54=0 outra situacdo
idade55a59 55a 59 anos idade55a59=1 se grupoetario=9
idade55a59=0 outra situagdo
idade60a64 60 a 64 anos idade60a64=1 se grupoetario=10
idade60a64=0 outra situagdo
Seminstr Sem instrugio seminstr=1 se instrnivel=1 seminsti=¢ outra situagdo
Instrbas Instrugdo basica instrbas=1 se instmivel=2
instrbas=0 outra situagio
Instrsec Instrugdo secundaria | instrsec=1 se instrnivel=3
=() outra situagio
Instrsup Instrugdo superior instrsup=1 se instrivel=4

instrsup=0 outra situagdo

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (recodificagdes do autor)

O modelo do 4° trimestre de 1998 (quadro 67) apresenta significancia no seu todo,
revelando-se também com significAncia para todas as varidveis. As classificacdes

correctas foram de 67,19%, revelando um bom ajuste do modelo.
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Quadro 67 — Modelo Logit Binomial da situacio empregado, 4° Trimestre de 1998

Empregado Coef. Std. Err. Z P>Z| [95% Conf. Interval]
Idadel5al9 -1338445 | .0668955 -2.00 0.045 -.2649572 -.0027317
Idade20a24 1.483384 | .0617002 24.04 0.000 1.362454 1.604315
[dade25a29 2080811 | 0644062 32.31 0.000 1.954577 2.207044
Idade30a34 Y7329 0634554 32.67 0.000 1.948923 2.197663
[dade35a39 1.861586 | .0619751 30.04 0.000 1.740117 1.983055
Idade40ad4 1.774973 | .0620818 28.59 0.000 1.653295 1.896651
Tdade45a49 1.60063 | .0626598 25.54 0.000 1.477819 1.723441
Idade50a54 1.246987 | .0625913 19.92 0.000 1.12431 1.369663
[dade55a59 7233624 | 0642754 11.25 0.000 .5973849 .8493399
Sexofeminino -5657056 | 0249238 2270 0.000 -.6145554 -.5168559
Instrsup 1.737878 | .0699932 24.83 0.000 1.600694 1.875062
[nstrsec 547876 | .0562659 9.74 0.000 4375969 6581552
Instrbas 709168 043806 16.19 0.000 6233099 .7950261
-1.779467 | .0586791 -30.33 0.000 -1.894476 -1.664458

~Classificac.
Correctas

Fonte: INE, IE’s 1998 (calculos do autor)

No ambito do modelo apresentado, tendo em conta as hipdteses formuladas, destaque-se
o0 seguinte:

e A nivel de idades verifica-se que, comparativamente ao grupo etario dos 60-64
anos completos (grupo base):

- a possibilidade do grupo etério 15-19 anos completos estar empregado diminui
1,14 vezes, aumentando nos restantes grupos etdrios e atingindo um maximo no
grupo 25-29 anos completos, correspondendo a um aumento de 8,01 vezes;

e A nivel de instrucdo de realgar que as possibilidades de se estar empregado face
aos que ndo possuem qualquer grau de instrugdo aumentam sempre, sendo esse
aumento de 5,69 vezes no caso da instrugdo superior, de 1,73 vezes no caso da
instru¢do secundaria e de 2,03 no caso da instrugdo bésica;

e As possibilidades do sexo feminino estar empregado em relagdo ao sexo

masculino, diminuem 1,76 vezes.

246



O modelo relativo a 2000 (quadro 68) apresenta significdncia no seu todo, revelando-se
com significAncia em todas as varidveis exceptuando a “idadel5al9”. Apresenta ainda

um bom ajustamento de acordo com os dados apresentados no quadro seguinte.

Quadro 68 — Modelo Logit Binomial da situa¢iio empregado, 4° Trimestre de 2000

Empregado Coef. Std. Err. Z P>|Z| [95% Conf. Interval]

Idade15al9 -105137 | .0678805 -1.55 0.121 -.2381802 0279063
Idade20a24 1.475215 | .0629982 23.42 0.000 1.351741 1.598689
Idade25a29 667 0664722 32.60 0.000 2.036428 2.296995
Idade30a34 96622 | 0661118 31.56 0.000 1.957045 2216199
Idade35a39 STL | 0640522 31.64 0.000 1.901031 2.152111
Idade40ad4 1767771 | .0622696 28.39 0.000 1.645725 1.889817
Idade45a49 1.568677 | .0626587 25.04 0.000 1.445868 1.691485
Idade50a54 1.229769 | 0624016 19.71 0.000 1.107464 1.352074
Idade55a59 6520842 | .0642321 10.15 0.000 5261915 7779769
Sexofeminino -.5830997 | .0260632 2237 0.000 -.6341827 -.5320168
Instrsup 1695141 | 0747011 22.69 0.000 1.54873 1.841553
Instrsec 4430851 | 0600528 7.38 0.000 3253838 5607864
Instrbas 617858 047871 12.91 0.000 .5240325 7116836
_cons .0606295 227.14 0.000 -1.764274 -1.52661

o

-1.645442

Fonte: INE, IE’s 2000 (calculos do autor)

Este modelo permite evidenciar o seguinte:
e A nivel de idades verifica-se que, comparativamente ao grupo etario dos 60-64
anos completos (grupo base):
- as possibilidades de se estar empregado face a ndo estar sdo maiores para
qualquer dos outros grupos etarios, sendo méaximas no grupo 25-29 anos
completos (correspondendo a 8,73 vezes) e verificando-se depois um
decrescimento; o grupo etario 15-19 anos completos ndo € objecto desta analise

dado ndo apresentar significancia.
e A posse de instrugdo superior aumenta as possibilidades de se estar empregado

em 5,45 vezes em relacdo aos que ndo possuem qualquer grau de instrugdo;

também neste caso, as possibilidades de se estar empregado com qualquer nivel
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de instrucdo s@o maiores que para os que ndo possuem qualquer grau de

instrugio;

e Ser mulher diminui as possibilidades de se estar empregado face a ser-se homem

em 1,79 vezes.

O modelo respeitante ao 4° trimestre de 2002 (quadro 69), apresenta significancia no
seu todo, e em todas as variaveis. Apresenta ainda um bom ajustamento conforme se

pode verificar no quadro referido.

Quadro 69 — Modelo Logif Binomial da situacio empregado, 4° Trimestre de 2002

Empregado Coef. Std. Err. Z P>|Z| [95% Conf. Interval]

Idadel5a19 -1619411 | .0723886 2224 0.025 -3038201 -.0200621
Idade20a24 1.543318 | .0646559 23.87 0.000 1.416594 1.670041
Idade25a29 217497 | 0677699 32.09 0.000 2.042143 2.307796
[dade30a34 2161597 | 0684439 31.58 0.000 2.02745 2.295745
Idade35a39 1.986651 | 0656227 30.27 0.000 1.858033 2.115269
Idade40ad4 1.897151 064628 29.35 0.000 1.770482 2.023819
Idade45a49 1.698678 | .0638112 26.62 0.000 1.573611 1.823746
Idade50a54 1.325419 | .0633604 20.92 0.000 1.201235 1.449603
Idade55a59 7966612 | 0649868 12.26 0.000 6692894 1924033
Sexofeminino -5033127 | .0261588 -19.24 0.000 -.554583 -4520425
Instrsup . 1718419 | .0748019 2297 0.000 1.57181 1.865028
Instrsec .5904088 0628069 9.40 0.000 4673095 7135081
Instrbas 7512546 | 0522096 14.39 0.000 6489256 8535836

_cons -1.875649 | 0667284 -28.11 0.000 -2.006434 -1.744863
Log Likelihood 1z
LR chi2 (13)

Prob > chi2
Pscudo R2
Classificag. -

Correctas 1 .

Fonte: INE, IE’s 2002 (calculos do autor)

Os dados mais relevantes tendo em conta as hipoteses formuladas sdo os seguintes:

e As possibilidades de se estar empregado face a néo estar,‘ comparando os varios
grupos etarios com o grupo dos 60-64 anos completos, sdo maiores em todos os
grupos etarios com excepcdo do grupo 15-19 anos completos. Esse aumento de
possibilidades ¢ maximo no grupo dos 25 a 29 anos completos (8,80 vezes),

decrescendo progressivamente nos grupos etarios seguintes;
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e Por sua vez as possibilidades de estar empregado em funcdo do nivel de
instrucdo e face aos que ndo possuem qualquer nivel aumentam 5,76 vezes no
caso de se possuir instrugcdo superior, 1,80 vezes tratando-se de instrugdo

secundaria e 2,12 vezes no caso da instrugdo bdsica;

e As possibilidades de se estar empregado diminuem 1,65 vezes nas mulheres

relativamente aos homens.

O modelo respeitante ao 4° trimestre de 2004 apresenta significdncia no seu todo,
revelando-se com significdncia em todas as varidveis. Apresenta ainda um bom

ajustamento conforme se pode verificar no quadro 70.

Quadro 70 — Modelo Logit Binomial da situacio empregado, 4° Trimestre de 2004

Empregado Coef. Std. Err. Z P>Z| [95% Conf. Interval]
Idadel5al19 -4282423 | 0739111 -5.79 0.000 -5731054 -.2833793
Idade20a24 1.388962 | .0637799 21.78 0.000 1.263956 1.513968
Idade25a29 41957 | 0661105 32.40 0.000 2.012383 2.271532
Idade30a34 A 62 | 0656653 3534 0.000 2.191761 2.449164
Idade35a39 2.117088 | .0633686 33.41 0.000 1.992887 2.241288
Idade40a44 2.000613 | .0619035 3232 0.000 1.879284 2.121941
Idade45a49 1.783659 | .0619957 28.77 0.000 1.66215 1.905169
Idade50a54 1.476364 | .0621157 23.77 0.000 1.35462 1.598109
Idade55a59 8248381 .063921 12.90 0.000 6995551 950121
Sexofeminino 424895 | .0246797 -17.22 0.000 - 4732664 -.3765236
Instrsup | 1573228 | 0686852 22.90 0.000 1.438607 1.707848
Instrsec 6315911 | .0628308 10.05 0.000 5084449 7547372
Instrbas 6780369 | .0549809 12.33 0.000 5702763 7857974
1.913688 069879 -27.39 0.000 -2.050649 -1.776728

Dos dados constantes no quadro 70, realce-se que:

e As possibilidades de se estar empregado de acordo com o grupo etario e por

comparagdo com o grupo dos 60-64 anos completos aumentam para todos os

249



grupos com excepc¢do do grupo 15-19 anos completos, verificando-se um
maximo no caso dos 30-34 anos completos (aumento de 10,18 vezes), ocorrendo

depois um decrescimento gradual;

e Os titulares de um diploma de instrugdo superior tém 4,82 vezes mais
possibilidades de estar empregados que os que ndo possuam qualquer nivel de
Instrugdo; esse aumento € de 1,88 vezes no caso dos individuos com instrucdo

secundaria e de 1,97 vezes no caso da instru¢do basica;

e As mulheres tém 1,53 vezes menos hipdteses de estar empregadas do que os

homens.

8.3.4. Analise logit Multinomial da Situacio Actual

Efectuaram-se analises /ogit multinomiais para os quatro periodos em andlise no sentido
de identificar as ligagdes entre desemprego, estudo, trabalho por conta propria e outras

situagdes, com o nivel de instrucdo, idade, recodificada em grupo etério, e sexo.

As varidveis utilizadas foram as mesmas da analise /ogit binomial, com a diferenca da
variavel dependente passar a ser a situacdo actual, cujo significado foi ja explicitado no
ponto 8.2.3; no quadro 71 constam as suas especificagdes. Os dados apurados constam

no anexo 7, apresentando-se aqui apenas uma sintese dos mesmos.

A analise /ogit multinomial relativa aos 4 periodos em andlise, revelou significancia
para todos os periodos, verificando-se, no entanto, ndo significancia para as varidveis
identificadas no quadro seguinte e de acordo com as categorias especificas da variavel

dependente.
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Quadro 71 — Analises Logits Multinomiais da situacio actual (1998 a 2004)

~ Dados dos logits Muitinomiais 1998 2000 2002 2004
Observacdes 31477 29035 28307 32395
Log Likelihood ratio -32234,145 -29060,587 -29404,298 -32639,097
LR chi2 (52)21314,18 (52)19702,64 (52)18468,92 (52)22428,22
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,2485 0,2532 0,2390 0,2557
Grupo base p/ a empregado empregado empregado empregado
variavel dependente
Grupo base p/ as Idade25a29 Idade25a29 Idade25a29 Idade25a29
variaveis independentes Sexomasculino | Sexomasculino Sexomasculino Sexomasculino
Seminstrugio Seminstrugdo Seminstru¢do Seminstrugio
Idade30a34
Variaveis sem < Idade35a39
Significancia p/ grupo 2 Idade30a54 lidade40adq | ldade55259 Nenhuma
Idade50a54
Variaveis sem Significancia p/ grupo 3 Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Varidveis sem Significancia p/ grupo 4 Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Variaveis sem ldade30a34 Idade20a24 Idade20a24 Idade20a24
Significancia p/ grupo3 Idade30a34 Idade30a34 Idade30a34

Fonte: INE, [E’s 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (célculos do autor)

Analisando os resultados dos racios de risco relativo do quadro 72, ¢ patente que:

e No ambito da probabilidade dos inquiridos estarem desempregados face a
estarem empregados, verifica-se que:
- nos grupos etarios 15-19, 20-24 e 60-64 anos completos, a probabilidade de
desemprego aumenta face ao grupo 25-29 anos completos, sendo esse aumento
mais relevante no caso do grupo etario 15-19 anos completos, no 4° trimestre de
2000 (2,53 vezes), seguido do grupo etario 60-64 anos completos também no 4°
trimestre de 2000 (2,47 vezes); no caso do grupo etario 45-49 anos completos, a
probabilidade diminui em especial no 4° trimestre de 2004 (1,49 vezes);
- para o sexo feminino, face ao masculino, a probabilidade de desemprego
aumenta em todos os periodos sendo maxima no 4° trimestre de 2000 (1,77
vezes);
- para todos os niveis de instrugdo, face a ndo instrugdo, a probabilidade de
desemprego diminui, sendo essa diminui¢do de 3,54 vezes no caso da instruc¢do
superior, 1,46 vezes no caso da instrugdo secundaria e 1,41 vezes no caso da
instrucdo basica no 4° trimestre de 1998; de 2,63 vezes no caso da instrugio
superior, de 1,46 vezes no caso da instrucdo secundaria e 1,30 vezes no caso da
instrugdo bésica no 4* trimestre de 2000; no 4° trimestre de 2002 a diminui¢do

cifra-se em 2,79 vezes em relacdo a instru¢do superior, 2,04 vezes relativamente
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a instrugdo secundaria e 1,57 vezes no caso da instru¢do bésica; finalmente no 4°
trimestre de 2004, a diminui¢do das probabilidades de desemprego é de 2,89
vezes para os detentores de instrug@o superior, de 2,17 vezes para os detentores

de instrugdo secunddria e de 1,34 vezes para os que possuem instruciio basica.

No ambito da probabilidade dos inquiridos serem estudantes, face a estarem
empregados, verifica-se que:

- Nos grupos etarios 15-19 e 20-24 anos complectos, a probabilidade
comparativamente com o grupo etdrio dos 25-29 anos completos, aumenta
substancialmente cifrando-se num méximo de 158,28 vezes no caso do grupo
15-19 anos completos, no 4° trimestre de 2004 e num maximo de 6,90 vezes no
caso do grupo etario dos 20-24 anos completos e para o mesmo periodo; nos
grupos etarios seguintes a probabilidade diminui;

- para o sexo feminino, e face ao masculino, a probabilidade de ser estudante
aumenta em qualquer dos periodos sendo méxima no 4° trimestre de 2002 (1,72
vezes);

- a andlise por niveis de instrucdo, e face aos sem qualquer grau de instrucdo, da-
nos conta que para todos os niveis a probabilidade aumenta, sendo maior em
2000 para o nivel secundario (98,44 vezes) e menor para a instrugdo superior

(4,46 vezes);

No ambito da probabilidade dos inquiridos serem trabathadores por conta
propria (TCP), face a empregados (TCO), verifica-se que:

- a probabilidade aumenta face ao grupo etario dos 25-29 anos completos para os
grupos seguintes, sendo esse aumento tanto maior quanto maior for o grupo
etdrio, pelo que o ponto maximo (9,28 vezes) ocorre para o grupo dos 60-64
anos completos no 4° trimestre de 2004; para os grupos 15-19 e 20-24 anos
completos a probabilidade diminui;

- a probabilidade do sexo feminino diminui substancialmente face & do sexo
masculino, sendo essa diminui¢do mais elevada no 4° trimestre de 2004 (1,28
Vezes);

- a probabilidade de ser trabalhador por conta prépria, face a estar empregado,
diminui em fun¢do do aumento do nivel de instrugdo e comparativamente aos

sem qualquer grau de instrucdo, sendo essa diminui¢do maxima (4,20 vezes)
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para os detentores de instrugdo superior no 4° trimestre de 2002 ¢ minima (1,36

vezes), para os individuos com instrugdo basica no 4° trimestre de 2004.

Quadro 72 — Analises Logits Multinomiais da situacio actual por nivel de instrucio,
por grupo etirio e sexo (1998 a 2004)

1 1503692

3 (estudante) _ instrsup 7.887011  19.75834  4.455433 | 10.55889
3 (estudante) . instrsec L 60.82661 | 98.44014  38.09697  53.62548
3 (estudante) ! instrbas 6969577 1209112 5026068  6.538022
3 (estudante) _idadelSal9 115601  101.0124 1194661 | 1582763
_3festudante) | idade20a24 6026416 61735 6201453 6900166
3 (estudante) Lidade30a34 1238424 1033842 1656915 | 0805725
3(estudante)  idade35a39 0735099 |.0425842 0502426 | 0484911
.3 (estudante) . idaded0add 0280759 | 017917 0391846 | 0118612

1.661949  1.72271

3 (estudante) . sexofeminino 1.602127

557205
3209607

.5 (outras situagdes) ;Ainstrsup : 091817 . .0842522 ’5 0949306 ©.0920254
5(outrassituacdes)  instrsec 1768802 2059257 | .1862125 ;.1989033

5 (outrassituagbes) ' instrbas 3802436 4394191 3732146 | 3581308

5 (outras situacdes) CidadelSal9 2274284 2393665  2.664883 |3.719394

5 (outrassituagdes) idade35a39 1300256 | 1227446 | 1342586 | 1347397
5 (outras situacdes) . idaded0ad4 : 1.370259 : 1.56 635 $ 1457083

263182

5 (outras situacdes) _ idaded45a49 05506 ; 1.96085 2923

5 (outras situages) | idade50a34 918892 13253075 3342347 13213462
5 (outras situagdes)  [IdadeS5a39  SS971I6 | 6942434 6400276 | 7.674113
5 (outras situagdes) idade60a64  14.65696 1528901 | 17.53571 | 21.90748
5 (outras situacdes) sexofeminino | 3.75725 1 3.498042 | 3.143446 | 294292

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (célculos do autor)



8.4 Discussao dos Resultados e principais conclusdes

Discutem-se de seguida os resultados encontrados para os empregados, para os
desempregados, para os estudantes e para os trabalhadores por conta propria, a enfase é

colocada nos empregados e desempregados.

8.4.1 Empregados

Os resultados que apresentamos a nivel da situagdo de empregado (TCO) corroboram,

pelo menos, parcialmente, as nossas hipoteses:

e Com efeito, em trés dos quatro periodos em analise verifica-se que a
possibilidade de estar empregado aumenta até aos 25-29 anos completos
decrescendo depois (conforme a nossa hipétese); no 4° trimestre de 2004, o
ponto maximo situa-se nos 30-34 anos completos € ndo nos 25-29 anos
completos;

* Em rela¢do a maior possibilidade de se estar empregado por parte dos homens,
de acordo com a nossa hipdtese, pudemos verifica-lo em todos os periodos; ndo
obstante, constitui surpresa o facto dessa situagdo ser mais evidente em 2004 do
que em 1998;

* No que diz respeito as habilitacdes académicas verificimos que sdo os
possuidores de instru¢do superior os que tém mais possibilidades de estar
empregados (no entanto, verifica-se um esbatimento dessa tendéncia entre 1998
e 2004). Com efeito, “O emprego qualificado em Portugal cresce regularmente
ha varias décadas” (Rodrigues, 2002, p. 151); os sem qualquer grau de instru¢do
sd0 os que tém menos possibilidades; neste caso destacamos o facto de, em
qualquer dos periodos, as possibilidades de estar empregado serem maiores nos

individuos com instru¢do basica do que nos com instrugdo secundaria.

8.4.2 Desempregados

Quanto ao desemprego, sdo os grupos etarios 15-19, 20-24 e 60-64 anos completos os

mais atingidos.
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O sexo feminino constitui um grupo particularmente vulneravel ao desemprego que ¢é

sempre superior ao do sexo masculino.

O desemprego atinge em especial os menos qualificados sendo tanto maior quanto

menor o grau de qualificagéo.

Estes dados relativos ao desemprego evidenciam, quer as dificuldades dos mais jovens
no processo de transicdo entre a escola e o mundo do trabalho, quer as dificuldades
acrescidas das mulheres face aos homens, quer ainda as dificuldades dos menos

qualificados, o que é corroborado por varios autores como € o caso de Gongalves (2000).

De qualquer forma, importa acrescentar que, de acordo com alguns autores, a formagio
escolar ndo influencia de forma substancial o fluxo de saida do desemprego (Portugal e
Dias, 1997); para outros, e com base nos dados do IEFP de 2003, a dura¢do do
desemprego dos mais qualificados é menor (Gongalves, Carreira, Valadas e Sequeira,

2006).

8.4.3 Estudantes

Sdo os grupos etarios dos 15 a 19 e 20 a 24 anos completos, aqueles em que o
percentual de estudantes ¢ mais elevado, o que confirma outras investiga¢des que dio
conta dos niveis elevados de massificagdo do ensino nos paises desenvolvidos (Bandeira,

2006a).

O percentual de estudantes ¢ substancialmente superior no sexo feminino face ao sexo
masculino, o que se traduz em qualificages mais elevadas por parte das mulheres,
sobretudo em termos de ensino secundario e superior o que coincide com o evidenciado
noutros estudos empiricos, nomeadamente no relatério do GIASE/ME (2004) e no

estudo de Escéria (2006), referidos no capitulo 2.

Grande parte dos inquiridos que se afirmou estudante possuia ja o ensino secundario ou
o bésico o que se deve ao facto de estarmos apenas a analisar a populagio entre os 15 e

0s 64 anos completos.
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8.4.4. Trabalhadores por Conta Prépria

Os trabalhadores por conta propria (TCP) sdo em especial individuos das classes etarias

mais elevadas.

Verifica-se maior predisposi¢do para este regime de trabalho no sexo masculino.

Verifica-se também que ¢ em individuos com o ensino béasico ou sem qualquer grau de
instrucdo que os percentuais de trabalhadores por conta propria sdo mais elevados, € nos

individuos com ensino secundario que os percentuais sdo mais baixos.

Analisamos e discutimos, neste capitulo, aspectos relativos a empregabilidade e factores
que a determinam. Em seguida, vamos estudar os rendimentos da populagdo activa com
actividade, em Portugal, centrando a nossa andlise apenas nos rendimentos do trabalho

dos trabalhadores por conta de outrem.
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Capitulo 9

Rendimentos da Popula¢io Activa com Actividade

por conta de Outrem em Portugal
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Introdugio

Os rendimentos resultantes do exercicio de uma actividade profissional constituem um
aspecto particularmente relevante em todas as sociedades, na medida em que grande
parte da qualidade de vida dos individuos dessa sociedade dependem dos rendimentos
que auferem. HA um conjunto de factores que levam a que os rendimentos sejam
bastante diferenciados em Portugal. Entre eles, o sexo, a idade e as qualificac¢bes

académicas assumem particular importancia.

Por questdes de natureza operacional, no ambito deste capitulo apenas se analisam os

rendimentos dos activos com actividade por conta de outrem.

O objectivo é perceber a relagio entre a diferenciacdo desses rendimentos de acordo
com a idade (recodificada em grupo etario), sexo e qualificagdes académicas. Claro que
existem outros factores que contribuem para a determinacio dos rendimentos, como
sejam a experiéncia profissional, caracteristicas intrinsecas a cada individuo, tipo de
organizagdo em que exercem actividade, regido entre outros. Mas esta investigacdo tem
uma natureza estocastica e ndo deterministica. Interessa-nos em particular identificar
algumas das caracteristicas que concorrem para a determinacdo dos rendimentos mais

elevados.
9.1 Hipoéteses

No &mbito deste capitulo, definiu-se um grupo de hipéteses relativo aos rendimentos

dos trabalhadores por conta de outrem (TCO’s).
9.1.1 Rendimentos dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Em relagdo aos rendimentos dos trabalhadores por conta de outrem (RTCO),

explicitaram-se quatro hipéteses:
* RTCOLI ~ os rendimentos do trabalho tendem a aumentar a medida que a idade
aumenta, registando um pico entre os 45 e 54 anos completos, para depois

diminuirem;
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e RTCO2 - os rendimentos do trabalho s3o mais elevados nos grupos
profissionais 1, 2 e 10 (“Quadros Superiores da Administragdo Publica,
Dirigentes, Quadros Superiores de Empresas”, “Especialistas de Profissdes
Intelectuais e Cientificas”, “Membros das For¢as Armadas”, reépectivamente);

¢ RTCO3 — num mesmo grupo profissional e num mesmo grupo etario os
rendimentos nfo sofrem variagdo em func@o do sexo;

e RTCO4 — niveis de instrucdo mais elevados, correspondem a inser¢do nos
grandes grupos profissionais, 1,2 € 10 e consequentemente a salarios mais

elevados.
9.2 Dados ¢ Metodologia

Nos pontos subsequentes come¢amos por apresentar a metodologia, para em seguida

caracterizar os dados utilizados.
9.2.1 Apresenta¢io da Metodologia
De forma a verificar as hip6teses efectuaram-se as seguintes analises:

e Calculo do grupo de rendimentos por grupo profissional, sexo, grupo etario e

qualificac@io académica;

e FEm termos exploratérios, procedeu-se a uma andlise de homogeneidade
(HOMALS), envolvendo as variaveis grupo de rendimentos, grupo profissional,
grupo etario, sexo e nivel de instrucdo recodificado, para verificar associacoes

relativas as diferentes hipdteses;
e Efectuaram-se analises Jogit binomiais envolvendo como variaveis dependentes

grupos de rendimentos ¢ como variaveis explicativas, o grupo profissional, o

nivel de instrugdo, o sexo e grupo etario.
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9.2.2 Caracterizacio dos Dados

Mais uma vez os microdados a que recorremos foram os dos IE’s, da responsabilidade
do INE, correspondendo apenas aos inquéritos analisados nos quartos trimestres de
1998, 2000, 2002 e 2004, como nos capitulos anteriores. Também neste caso, apenas foi

recolhida informagdo da populagdo em idade activa.
9.2.3 Selecc¢iio das Variaveis

Neste capitulo utilizaram-se as seguintes variaveis dos IE’s:

e “idade”, variavel quantitativa;

e “sexo” (ieq3), variavel qualitativa, categdrica, dicotomica.

Foi necessario ainda criar outras varidveis com base em recodificagdes partindo de
variaveis existentes:

e Rendimentos, variavel quantitativa,

o Grupo rendimentos, varidvel ordinal com 4 categorias, tendo sido criadas
variaveis “dummy” correspondentes as diferentes categorias; R1 - inferiores a
750€ liquidos mensais; R2 - de 750€ a 1499,99€ liquidos mensais; R3 - de
1500€ a 2249,99€ liquidos mensais; R4 - superiores a 2250€ liquidos mensais;

e Profissdo, variavel ordinal com dez categorias; tendo sido criadas variavels
“dummy” para cada uma das categorias; as profissdes foram agregadas em 10
grupos profissionais assim definidos: grupo 1 — Quadros Superiores; grupo 2-
Especialistas de Profissdes Intelectuais ¢ Cientificas; grupo 3 — Técnicos
Profissionais Intermédios; grupo 4 - Administrativos e Similares; grupo 5 —
Profissionais de Serﬁgos e Vendedores; grupo 6 — Profissionais de Agricultura e
Pescas; grupo 7 — Operérios, Artifices e Similares; grupo 8 — Operadores de
Instalacdo e Maquinas; grupo 9 — Profissionais Ndo Qualificados; grupo 10 -
Membros das Forcas Armadas; estas categorias poderdo ser mencionadas
nalguns quadros que se seguem apenas por P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7,P8, PO e

P10, respectivamente;
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o Grupo etério, varidvel ordinal com dez categorias, variaveis “dummy” para cada
grupo etario;

e Nivel de instrucdo, variavel ordinal com quatro categorias, tendo sido criadas
variaveis “dummy”, correspondentes as diferentes categorias;

e Sexo masculino, variavel “dummy”;

s Sexo feminino, variavel “dummy”;

9.3 Apresentaciio dos Resultados

Nos trés subpontos seguintes, apresentamos para 0s quatro periodos em andlise o0s
resultados do calculo da distribui¢io percentual dos rendimentos por grupo profissional,
por grupo etario, por sexo e por nivel de instrugdo, apresentando de seguida os

resultados da analise de homogeneidade e da analise /logit binomial.

9.3.1 Anilise dos Rendimentos do Trabalho por Conta de Outrem

Através duma primeira andlise dos rendimentos destaca-se desde logo uma
concentracdo no primeiro grupo de rendimentos (salario inferior a 750€ liquidos
mensais) de 86,8%, no caso de 1998, e de 75,1%, no caso de 2004, verificando-se
portanto uma tendéncia para o crescimento dos rendimentos liquidos, o que ¢
corroborado pelo crescimento percentual dos inquiridos que integram o segundo, o
terceiro e o quarto niveis de rendimentos (de 750€ a 1499,99€, de 1500€ a 2249,99€ e
superior a 2250€, respectivamente). No entanto, as percentagens relativas  aos
individuos que integram o terceiro e quarto grupo sio muito reduzidas como se pode

verificar no quadro 73.

Quadro 73 — Distribuicdo por grupos de rendimentos (%)

1998 2000 2002 2004
Rl-Inferioresa750€ | 868| 844| 801| 751
R2 - De 750€ a 1499,99¢€ 11,6 13,6 16,7 20,5
R3 - De 1500€ a 2249,95¢ 1,1 1,5 2,5 34
R4 - Superiores a 2250€ 0,4 0,5 0,7 1,0

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 € 2004 (célculos do autor)
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A analise dos grupos de rendimentos em fun¢do do sexo revela que no caso das
mulheres a percentagem das que integram o escaldo inferior é sempre maior quando
comparada a dos homens, o que evidencia uma maior concentragdo de salarios baixos
no sexo feminino. Por outro lado, nos escaldes subsequentes a situagdo € inversa, ou
seja, a percentagem das mulheres em cada um dos escaldes € inferior 4 dos homens

(exceptuando o caso do terceiro escaldo, em 2004), (quadro 74).

Quadro 74 — Distribui¢fio por grupos de rendimentos e sexo (%)

1998 2000 2002 2004
Grupo Rendimentos “H. | M H M | H | M H M
Inferiores a 750€ 8601 878 82,8 86,3 71,7 82,6 71,9 78.4
De 750€ a 1499,99¢ 119 114 15,0 12,2 18,9 14,5 23,4 17,5
De 1500€ a 2249,99€ 161 0% 1,6 L3¢ 2025 24 3.3 3,6
Superiores a 2250€ ' 0.5 03 0,6 0,3 i 0,9 0.5 1,5 0,5

Fonte: INE, 1E’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

A distribuicdo, em funcio dos grupos de rendimentos por nivel de instrugdo, mostra que
quanto mais elevado é o nivel de instru¢io maior € a percentagem de individuos a

auferirem rendimentos mais elevados.

Nio obstante, apenas uma pequena percentagem dos detentores de instrugdo superior
aufere salarios superiores a 2250€ mensais (R4), auferindo a maior parte, em todos 0s
periodos, rendimentos entre 750 e 1499,99€ (R2 e R3). Verifica-se uma tendéncia no
sentido do aumento percentual dos detentores de formagédo basica, secunddria e superior

a integrarem os grupos de rendimentos R2, R3 e R4 (quadro 75).

Quadro 75 — Distribuic¢do por grupos de rendimentos e nivel de instrué:ﬁo (%)

1998 2000 2002 2004

S/inst i} Bas: '} Sec *{"Sup.i| S/inst | Bas | Sec | Sup |-Sfinst | Bas | Sec S/inst | Bas | Sec | Sup

RI | 994 996 | 77,7 30,1 | 984|927 | 768 | 263 | 974 | 89,6 | 698 973 | 87,6 | 659 | 17,4

S

04 1501209 14| 68 (21,7597 | 24 99266 566 271 11,9 | 303 | 5658

o

00 021 10 0,01 02 12 | 28 001 0541 33

00| 041 301 261

R4 | 014 02 0,4T2;4; 021 03] 02| ZF| 027 0611 02 00| 01| 08| 59

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

A distribuicdo dos rendimentos, em fungdo do grupo profissional, evidencia que nos

grupos profissionais menos qualificados (P5, P6, P7, P8 e P9, correspondendo,
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respectivamente, a Profissionais de Servicos e Vendedores, da Agricultura e Pescas,
Operarios Artifices e Similares, Operadores de Instalagdes e Maquinas, e Profissionais
Nio Qualificados), a percentagem dos que auferem rendimentos inferiores a 750€
mensais é muito elevada situando-se, entre 1998 e 2002, sempre acima dos 90%, sendo

os valores ligeiramente mais baixos no caso de 2004.

Quadro 76 — Distribui¢iio por grupos de rendimentos e grupo profissional (%)

1998 2000 2002 2004
Ri.|R2 |RY |R4|RI |R2 |R3 |R4|Rl |R2:|R3: |R4 |Rl |R2 |R3 |R4
Pl | 358|338 | 212|093 | 41,8 425|124 |33 (300 (325|275 | 160|279 397|207 117
P2 | 311|585 | 85| 19| 244 | 6005 124 | 27179588169 63| 139|575 | 221 | 66
P3 | 60113761 191045643971 32(07]|469 | 448 | 74| 08397503 | 87| 1.3
P4 185911351 03103 (854 |141| 03[021]775}1220} 05/ 00]718]|271| 09| 02
P5 (947 ] 471 02104|924| 74| 011021906 90| 03 01878 |11,8| 02| 02
ps 1993 | 071 00]001]983] 1,7] 001001967 33| 00| 00[947| 53| 00| 00
P7 | 964 | 34| 01]01]9471! 50| 0103|919} 77 03] 0,1 886]109| 05| 00
Ps 9591 37| 0210119371 57| 031039141 821 03] 0,1]889 106! 05| 00
Po | 897! 02 00]01/990 08 0,0 ]0,1]964/| 34] 01| 02|96 24| 01 00
P10 | 700 | 264 | 271007 589 | 356 | 44 | 1,1 ]402 552 | 461001462495 32| 1,

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

E nos grupos profissionais P1 e P2 (Quadros Superiores e Especialistas Profissdes
Intelectuais e Cientificas) que existe maior percentual de individuos a auferirem

rendimentos de nivel R3 e R4 (de 1500€ a 2249,99€ e superiores a 2250€), (quadro 76).

Quadro 77 - Distribui¢ido por grupos de rendimentos e grupo etario (%)

1998 2000 2002 2004
RI |R2 |R3|/R4|RI |R2 [R3|R4 |RI [R2 |R3|R4|RI [R2 |R3|R4
15-19 | 996 | 000202 [995| 03]00[03}997| 00}03]00,987| 1,3]00/00
20-24 1981 1,8]00[011]973| 25100021935 ] 64{01|001|94| 59]|00]0,1
2529 1 9241 69]021047]89,5] 950802843 1470802798 |193]06]02
30-34 {899 | 9404103 |8421147]06|04|81,5]17211,0[03]761|221]|16]03
3539 | 85,1 [ 13,8 | 0,8 103|820 1660904 |763|21,1]201]07]728|242]|24]0/7
4044 | 78,9 | 18,7 | 1,6 | 68 | 78,7 | 194 | 1,3 | 0,6 | 76,0 | 206 | 2,6 | 0,7 | 709 | 23,6 | 3,5| 1,9
4549 | 77,1 | 197 | 250,71 759 | 209 | 25| 0,7 | 71,9| 22,8 | 44 | 16| 685 | 23,8 | 64| 1,3
50-54 | 80,11 17,01 25|04 | 798|167 |28 10,7 (729|197 60| 14]676]239]70]15
55-59 | 83,8 | 13,1 |23 |68 |821 | 1234807767181 (4309|697 [21.9|71]13
60-64 1 923 | 59| 151021874 95122008011 167125]07]|77,7[129]6,5]29

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 {célculos do autor)
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A anélise dos rendimentos, em fungdo dos grupos etérios, revela que qualquer que seja

o periodo, pelo menos 98,7% dos individuos pertencentes ao grupo de idade 15-19 anos

completos, aufere rendimentos inferiores a 750€ liquidos mensais. Por outro lado, € nos

grupos etarios entre os 40 e os 64 anos completos que existe maior percentual de

individuos a auferir rendimentos superiores a 1500€ liquidos mensais (quadro 77).

9.3.2 Anilise de Homogeneidade dos Rendimentos do Trabalho

Através da HOMALS identificaram-se, em primeiro lugar, as principais associagoes

entre varidveis e categorias, concretamente entre os rendimentos do trabalho por conta

de outrem, idade (recodificada em grupo etario), nivel de instrugdo e sexo.

Nos quadros 78 e 79 identificamos as varidveis e categorias utilizadas na analise de

homogeneidade e apresentamos os parametros dos modelos.

Quadro 78 — Variaveis utilizadas na Analise de Homogeneidade do rendimento

Varidvel Descrigio Categorias

leq3 Sexo L Masgu} ino
2. Feminino
I. 15a19 anos
2. 20 a24 anos
3. 25a?29anos
4. 30a34 anos

. - 5. 35a39anos

Grupoetario Grupo Etario 6 40244 anos
7.  45a49 anos
8. 50 a54 anos
9. 55a59anos
10. 60 a 64 anos
1. Quadros Superiores
2. Especialistas Profissdes Intelectuais Cientificas
3. Técnicos Profissionais Intermédios
4. Administrativos e Similares

Profissao Grupo Profissional 5. Prot_'lssionais Servigos e Vendedores
6.  Agricultura ¢ Pescas
7. Operéarios, Artifices e Similares
8. Operadores Instalagdes € Maquinas
9,  Profissionais Nao Qualificados
10. Membros das Forgas Armadas
1. Rendimmento Inferior a 750€

. . 2. Rendimento >=750 E < 1500

Grprendim Grupo de Rendimentos 3 Rendimento >= 1500 E < 2250
4.  Rendimento >=2250
1. Sem instrugdo

Instmivel Nivel de Instru¢do 2. Basico )

Recodificado 3. Secundario

4. Superior

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (célculos do autor)
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Quadro n°® 79 — Homals: parametros dos varios modelos dos rendimentos

Periodos dos | 4° trimestre de | 4° trimestre deT 4° trimestre de | 4° trimestre de
IE’s - 1998 2000 e 20020 2004
N° de observagoes (T 12603 11298 | . 10219 10660
Fit 0773109 0,778062 | L 07TRN 0,783232
Dim.1 | Dim.2 | Dim.1 | Dim.2 | ‘Dim.2 | Dim.1 | Dim.2

0,467 0,307 0,466 0,312 0311 0,474 0,310

Eigenvalues
Por Dimensdes
Medidas e

Discriminantes p/ | Dim.1 | Dim.2 | Dim.1 | Dim.2
Dimensdes ' o

‘Dim.1 | Dim.2 | Dim.1 | Dim.2

Sexo 0,019 0.019 0,014 0,027 140,017 t»_;i),094 0,016 0,049
Instrnivel 0812 624 0,814 0,620 0.807 0,551 0,814 0,554
Grupoetario 0,058 0,330 0,050 0,349 L 0049 1+ 0240 0,041 0,249
Grupoprofissional 0,811 0,502 0,817 0,510 0,822 0.567 0,825 0,567
Gruporendimento 0,633 0.058 0,633 0,055 | 0,635 0,103 0,672 0,129

Fonte: INE, IE"s 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (calculos do autor)

Em 1998 e 2000, no 4mbito da dimensdo 1, assumem particular importancia o nivel de
instrucdo, o grupo profissional e o grupo de rendimentos; no dmbito da dimens&o 2, séo
particularmente expressivos, o nivel de instrugdo, o grupo profissional e o grupo etario;
em 2002 e 2004, no ambito da dimensdo 1, sdo particularmente relevantes, o nivel de
instru¢do, o grupo profissional € o grupo de rendimentos; no ambito da dimenséo 2,

destacam-se o nivel de instrugdo e o grupo profissional (quadro 79).

4° Trimestre de 1998

Pode identificar-se uma associagdo entre rendimentos mensais liquidos superiores a
2.250€, nivel de instrugdo superior € pertenga aos grupos profissionais “Quadros
Superiores” e “Especialistas de Profissoes Intelectuais e Cientificas” ¢ uma outra entre
rendimentos mensais liquidos inferiores a 750€, Profissionais Ndo Qualificados,

Operarios Artifices e Similares e Vendedores e Profissionais de Servigos (figura 23).

Os dados indiciam que as hip6teses 2, 3 € 4 (explicitadas no ponto 9.1.1, deste capitulo)
tém sentido, uma vez que ndo hé evidéncias relativas a discriminagdo salarial por sexo ¢
os rendimentos mais elevados estdo ligados a niveis de instrugdo também elevados e aos
grupos profissionais P1 e P2 (Quadros Superiores e Especialistas de Profissdes

Intelectuais e Cientificas).



Figura 23 — Quantifica¢des relativas a rendimento, sexo, grupo etario, nivel de
instrucio e grupo profissional, no 4° trimestre de 1998

Quantificagdes

X sSEXO

(O GRUPO ETARIO

Cl GRUPO PROFISSIONAL

—~+ GRUPO RENDIMENTO
2 > NIVEL DE INSTRUGAO

PSECUNDA'RIA

ADMINISTR E SIMIL
[~}
FORGAS ARMADAS
a

TECN PROF INTERM
a

20-24
[]

25-29
o

o
SERV|GOS E VENDED
30-349  FEMININO

_RENDMLINE 750

+5-1t9—* 35y

© MASCULING a0-F

= =]
PERAR ARTIF Simil{ 50-54

+RENDIM >=7860 E < 1500

Dimensdo 2

SUPERIOR
=

O QUALIF

=}
ESP INT CIENT
supP
RENDIM >=2260

AGRIC E PESFCAS
a

60-64

SEW™ INSTRUGAO
» RENDIM >= 1500 E < 2250

T
-1 o 1 2 3

Dimensao 1

Fonte: INE, [E 1998 (calculos do autor)

4° Trimestre de 2000

A figura 24 evidencia associagdes entre rendimentos elevados (R3 e R4), os primeiros
dois grupos profissionais (P1 ¢ P2) e nivel de instru¢do superior; evidencia também a
associagdo entre rendimentos baixos (R1), a instrugdo basica, o sexo masculino e
profissdes ndo qualificadas (P9); revela também uma relacdo entre os rendimentos

medios (R2), o sexo feminino e técnicos profissionais intermédios (P3)
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Figura 24 — Quantificagdes relativas a rendimento, sexo, grupo etario, nivel de
instruciio e grupo profissional, no 4° trimestre de 2000

Quantificagdes

X SEXO

(O GRUPO ETARIO

1 GRUPO PROFISSIONAL
60-54 + GRUPO RENDIMENTO

°© [> NIVEL DE INSTRUGAO

SEM INSTRUCAD

RENDIM >= 1500 E < 2250 o
+ AGRIC E PESCAS

+RENDIM >=2250
55-59
o]

nESP INT CIENT

PROF N;;x,o ALIF
,SUPERIOR

50-54

P wascBimo
5430 4044 DBASICAO
INF-7T30r 1549
-39

-34

Dimensdo 2

]

FO%CAS ARMADAS
TECN PRCF INTERM
o C>zo-z4

ADMINSTR E SIMIL

l>secw\ DARIA

T T
-3 -2 1 o 1

Dimenséo 1

Fonte: INE, IE 2000 (calculos do autor)

4° Trimestre de 2002

Mais uma vez se verifica (figura 25), a associagdo entre Quadros Superiores e
Especialistas de Profissdes Intelectuais ¢ Cientificas (P1 e P2) e rendimentos elevados
(neste caso entre 1500 e 2249,99€ - R3); verifica-se tambeém uma relagcdo entre
rendimentos liquidos mensais inferiores a 750€ (R1), a instrugdo basica e profissoes
pouco qualificadas; hd ainda evidéncias de uma relagdo entre ser profissional das forgas

armadas (P10) ou técnico profissional intermédio (P3) e rendimentos liquidos mensais

entre 750 e 1499,99€ (R2).
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Figura 25 — Quantificagdes relativas a rendimento, sexo, grupo etirio, nivel de
instrugio e grupo profissional, no 4° trimestre de 2002

Quantificagoes

X IEQ3SEXO

QO GRUPO ETARIO

O GRUPO PROFISSIONAL
-+ GRUPO DE RENDIMENTOS
P> NIVEL OE INSTRUGAO
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TECN PROF INTERM
o o
FORGAS ARMADAS

NDIM >=750 E < 1500

,RENDIM INF 75D
BASICA
4549 >

o xMASCULINO Q
1

a — 333

- - o
REF NAO QUALIF

a
QOF! R, SIMIL
o]

SUPERIOR
>

Dimenséo 2

ESP INT CIENT
a

QsupP

RENDIM >= 1500 E% 2250
* AGRIC E PESCAS

60-64
]

.
ISEM INSTRUCAO

+RENDIM >=2250

-3 T T T
-3 2 ]

Dimensao 1

Fonte: INE, IE 2002 (calculos do autor)

4° Trimestre de 2004

As associa¢des encontradas neste periodo (figura 26) estdo em linha com as do periodo
anterior, verificando-se a associagdo entre Quadros Superiores e Especialistas de
Profissdes Intelectuais e Cientificas (P1 e P2) com rendimentos mensais liquidos
elevados (neste caso entre 1500 e 2249.99€ - R3) e entre rendimentos liquidos mensais
inferiores a 750€ (R1), a instrugdo bésica e profissdes pouco qualificadas; verifica-se
ainda uma relacdo entre ser profissional das For¢as Armadas ou Técnico Profissional

Intermédio (P10 ou P3) e rendimentos liquidos mensais entre 750 € 1499,99€ (R2).
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Figura 26 — Quantificagdes relativas a rendimento, sexo, grupo etirio, nivel de
instrucio e grupo profissional, no 4° trimestre de 2004

Quantificagdes
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Fonte: INE, IE 2004 (calculos do autor)

9.3.3 Anailise Logit Multinomial dos Rendimentos do Trabalho por Conta de
Outrem

As variaveis utilizadas na andlise /ogit multinomial foram o grupo de rendimentos
(varidvel dependente com quatro categorias), as varidveis independentes respeitantes as
quatro categorias do nivel de instrugdo, as dez categorias do grupo etdrio, as dez
categorias do grupo profissional e as duas categorias da variavel sexo (cfr com quadro

78). As especificagdes constam no quadro 80.

A andlise /ogit multinomial relativa aos 4 periodos em andlise revelou significancia para

todos os periodos, verificando-se, no entanto, ndo significancia para as varidveis
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identificadas no quadro 80 e de acordo com as categorias especificas da variavel

dependente. A analise completa consta no anexo 8.

Quadro 80 — Anilises Logits Multinomiais dos rendimentos (1998 a 2004)

Dados dos logits Muitinomiais 1998 2000 | 2002 2004
Observagies 12603 11298 10219 10660
Log Likelihood ratio -3233,9468 -3464,5085 -3901,4045 -4639,1438
LR chi2 (6604792,71 (66)4416,75 (66)4539,27 (66)5645.37
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,4256 0,3893 0,3678 0,3783
Grupo base p/ a Rendim] Rendiml Rendim! Rendiml
variavel dependente
Grupo base p/ as Seminstrugdo Seminstrucdo Seminstrucdo Seminstrugdo
variaveis independentes Idade60at4 Idade60ab4 [dade60a64 Idade60ab4
Sexofeminino Sexofeminino Sexofeminino Sexofeminino
Profissdo9 Profissdo9 Profissdo9 Profissdo9
Variaveis sem Idadel5al9 Idade35a39 Idadel5al9 [dade35a39
Significancia p/ grupo 2 [dade35a39 Idade40ad4 Idade30a34 Idade40ad4
Profissao6 Idade50a54 Idade35a39 Idade45a49
Idade55a59 Profissdo6 Idade50a54
Profissdo6 Idade55a59
Profissdo6
Varidveis sem Instrugidosecund. | Instru¢dosecund. Instrugdosecund. | Instrugdosecund.
Significancia p/ grupo 3 Idadet5al9 Idadel5al9 Idadel 5al9 Idadel5al9
Idade20a24 Idade20a24 Idade35a39 Idade20a24
{dade40ad4 Idade40ad4 Idade40ad4 Idade45a49
Idade45a49 [dade45a49 Idade45a49 Idade50a54
Idade50asS4 Idade50a54 Profissio4 Idade55a59
Idade55a59 Idade55a59 Profissdo5 Profissaos
Profissdo6 Profissdo4 Profissdao6 Profissdo6
Profissdo10 Profissao5 Profissao7 Profissdo7
Profissdot Profissdo8 Profissdo8
Profissdo7
Profissdo8
Variaveis sem Instrugdosecund. | Instrugdosuperior Instrugdosecund. | Instrugdosecund.
Significancia p/ grupo 4 Instrugdobasica Instrugdosecund. Instrucdobasica Idadel5al9
Idadelsal9 Instrugdobdsica Idadel5al9 Idaded40ad4
Idade20a24 Idadel5al9 Idade20a24 Idade45a49
Idade25a29 Idade35a39 Idade35a39 [dade50as54
Idade30a34 Idade40ad4 Idade40ad4 Idade55a59
Idade35a39 Idade45a49 Idade45a49 Profissao6
Idade40ad4 Idade50a54 Idade50a54 Profissdo8
Idade45a49 Idade55a59 Idade55a59 Profissdol0
1dade50as54 Profissdo4 Profissdo3
Idade55a59 Profissdo5 Profissao4
Profissiao3 Profissdao6 Profissdos
Profissao4 Profisséao7 Profissdo6
Profissio5 Profissdo8 Profissdo7
Profissdo6 Profissdo®
Profissdo7 Profissdol0
Profissdod
Profissdo 10

Fonte: INE, IE’s 1998,2000,2002 e 2004 (calculos do autor)

Analisando os resultados dos racios de risco relativo do quadro 81, € patente que:

e No ambito da probabilidade dos inquiridos receberem entre 750€ e 1499,99€
(R2) face a receberem menos de 750€ liquidos mensais (R1), verifica-se que:
- Para todos os niveis de instrucdo face & inexisténcia de qualquer grau de

instrucdo, a probabilidade aumenta, sendo esse aumento maior no caso da
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instrucdo superior € menor no caso da instrugdo bésica; no entanto, e para todos
os niveis de instrugdo em 2004 a probabilidade de aumento € bastante menor do
que em 1998 (38,31 vezes face a 131,43 vezes no caso da instru¢do superior,
7,87 vezes face a 27,65 vezes no caso da instrugdo secundéria e 2,99 vezes face
a 7,09 vezes no caso da instru¢do bésica);

- para o sexo masculino em relagdo ao feminino, a probabilidade de auferir
rendimentos mensais liquidos entre 750€ e 1499,99€ liquidos mensais (R2) face
a auferir rendimentos inferiores a 750€ liquidos mensais (R1) aumenta em todos
os periodos sendo maxima no 4° trimestre de 2004 e minima no 4° trimestre de
1998 (3,50 € 2,42 vezes respectivamente);

- nos grupos etarios 20-24 e 25-29 anos completos, em relagdo ao grupo etario
60-64 anos completos, a probabilidade de auferir um rendimento que integre o
grupo 2 (R2) de rendimentos (entre 750€ e 1499,99€ liquidos mensais), diminui
para todos os periodos, sendo, portanto, maior a probabilidade de auferir
rendimentos inferiores a 750€ liquidos mensais (R1);

- nas profissdes P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8 e P10, e em relagdo a profissdo P9
(profissionais ndo qualificados), a probabilidade de auferir um rendimento entre
750€ e 1499,99€ liquidos mensais (R2) ¢ sempre maior do que a de auferir um
rendimento inferior a 750€ liquidos mensais (R1), qualquer que seja o periodo; €

nos grupos profissionais P1, P2 e P10 que a probabilidade ¢ maior;

No ambito da probabilidade dos inquiridos auferirem mensalmente rendimentos
liquidos entre 1500€ e 2249,99€ liquidos mensais (R3), face a rendimentos
inferiores a 750€ liquidos mensais (R1), verifica-se que:

- para o nivel de instrugdo superior e por comparagdo com a auséncia de
qualificacGes académicas, a probabilidade aumenta sempre, sendo esse aumento
substancialmente mais pequeno em 2004 (13,75 vezes); em relagdo aos
detentores de instrugdo basica, em 1998, 2000 e 2002, a probabilidade aumenta,
diminuindo, no entanto, no caso de 2004;

- para o sexo masculino e face ao feminino a probabilidade dos rendimentos
integrarem o grupo 3 (R3) ¢ sempre maior, tendendo, no entanto, a esbater-se a

diferenca;
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- em termos dos grupos etarios 25-29 e 30-34 anos completos, por contraponto
com o grupo 60-64 anos completos, a probabilidade de integrarem o grupo 3 de
rendimentos (R3) e ndo o R1, diminui para todos os periodos;

- nos grupos profissionais P1, P2 e P3, face ao grupo P9, a probabilidade de

integrar o terceiro grupo de rendimentos (R3) aumenta sempre;

e No ambito da probabilidade dos inquiridos auferirem rendimentos liquidos
mensais iguais ou superiores a 2250€ (R4), face a rendimentos inferiores a 750€
(R1), verifica-se que:

- 0 sexo masculino tem substancialmente maior probabilidade do que o feminino,
qualquer que seja o periodo;
- também qualquer que seja o periodo, a probabilidade € maior para os grupos

profissionais P1 e P2 em rela¢do ao grupo P9 (dos ndo qualificados).

Quadro 81 — Analises Logits Multinomiais dos rendimentos por nivel de instrugio,
por grupo etarlo, por grupo proﬁssmnal e sexo (1998 a 2004)

 Rendim2 (=730 ¢ < 1300) | sexamascalino ' 893077 |1 3170983 | 3497655
_.Rendim3 (>=1500e<225°),, instrsup ; 540264512 13.7519
. 0) instrbas 63149201 | 74702192 |33760431 | 1618953
 Rendim3 (>=1500 ¢ <2250)  idade25a29 | 0217445 | 042331 | 0638214 0097233
Rendim3 (>=1500 e <2250) | idade30a34 i ~.09\58\483 0857121 1728617 : 0584687

Rendim3 (>=1500 e <2250) | Profissiol 70474726984 73.76795 2736276 271.1504

.. Rendim3 (>=1500 ¢ <2250) _ ProfissioZ 1992192 3348179
Rendim3 (>=1500 e <2250)  Profissdod )1 2 - 71.42861 1159923
Rendim3 (=150 ¢ <2230) sexomasculino | 8.828863 | 4. 3744133 4386278

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 € 2004 (calculos do autor)
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9.4 Discussio dos resultados e principais conclusdes

A andlise relativa aos rendimentos do trabalho por conta de outrem evidencia um
conjunto de situagdes que passamos a identificar no &mbito das hipOteses que

formulamos.

Em relagdo & hipétese 1, “os rendimentos do trabalho tendem a aumentar & medida que
a idade aumenta, registando um pico entre os 45 e 54 anos completos, para depois
diminuirem”, o estudo efectuado permitiu verificar a tendéncia de aumento dos
rendimentos com a idade. No entanto, os dados encontrados nido sdo concludentes,
apontando para um pico de rendimentos entre os 40 e 0os 64 anos completos. Por outro
lado, o facto de sé trabalharmos com quatro grupos de rendimentos acabou por ser

limitativo, impossibilitando uma analise mais desagregada.

Quanto a hipotese 2, “os rendimentos do trabalho sdo mais elevados nos grupos
profissionais 1, 2 e 10 - Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores de Empresas, Especialistas de Profissdes Intelectuais e Cientificas,
€ Membros das Forgas Armadas”, constatdmos os factos, em especial no caso dos

grupos profissionais P1 e P2 que sdo aqueles em que os rendimentos sdo mais elevados.

No que diz respeito a hipdtese 3, “num mesmo grupo profissional e num mesmo grupo
etdrio os rendimentos ndo sofrem varia¢do em fung¢do do sexo”, o facto é que ndo
verificdmos a existéncia de variagdo em fun¢do do sexo; isso ndo prova que ndo possa
existir variagdo e a verdade é que os salarios, dum modo geral, sdo mais elevados no

caso dos homens do que nas mulheres (Mota 2001).

A hipoétese 4, “niveis de instrucdo mais elevados, correspondem a insercdo nos grandes
s ¢ , P % gr

grupos profissionais, 1, 2 ¢ 10 e consequentemente a salarios mais elevados”, também

ndo foi completamente validada, embora tanto a anélise de homogeneidade como a

analise /ogit multinomial, apontem nesse sentido.

Apos a analise e discussdo dos rendimentos do trabalho dos trabathadores por conta de

outrem, passamos a apresentar as conclusdes gerais desta investigagdo.
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Conclusio geral

O presente estudo enquadra-se numa matriz tedrica em que se entrecruzam referenciais
relativos a uma multidisciplinaridade de areas cientificas, assumindo a demografia, a
demografia do trabalho, a sociologia, a economia da educacéo, a economia do trabalho e

dos recursos humanos, o substrato tedrico imprescindivel ao trabalho desenvolvido.

A 1ideia de base que deu “corpo” a investigagfio foi compreender as repercussdes da
demografia do momento em Portugal, bem como das qualificagdes académicas na

actividade, emprego e rendimentos.

Para o efeito, utilizaram-se os dados dos Inquéritos a0 Emprego da responsabilidade do
Instituto Nacional de Estatistica correspondentes aos quartos trimestres de 1998, 2000,
2002 e 2004, complementados por outra informagdo, da qual destacamos: todos os
Inquéritos ao Emprego deste periodo, dados do EUROSTAT sobre a populagdo total,
populagdo activa e populagdo inactiva para 0 mesmo periodo, em Portugal, dados dos

Censos, Estatisticas Demograficas e Estatisticas da Educagéo.

As preocupagdes principais incidiram na compreensio da relacfo entre as varidveis sexo
¢ idade, bem como niveis de escolarizagdo para a formagdo de uma dada estrutura da
populagdo activa. Nesse sentido, surge como factor determinante a idade de inser¢o na

vida activa.

Os dados que identificamos a este nivel foram os seguintes:

* a entrada tende a ocorrer mais tardiamente no sexo feminino do que no
masculino (grafico 4);

® estd a ocorrer um adiamento na idade média de entrada na vida activa,
parcialmente explicavel com base na opgo de continuar os estudos (grafico 4);

* a entrada no mercado de trabalho antes dos 15 anos exactos, verificou-se
especialmente em individuos do sexo masculino, que a data da inquirigio tinham
idades compreendidas entre os 35 ¢ os 50 anos exactos e baixas qualificagdes

académicas;
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* osindividuos com formagdo superior tendem a inserir-se no mercado de trabalho
nas 1dades compreendidas entre os 20 e 29 anos completos;

* A inser¢do mais tardia, nomeadamente com 40 e mais anos, verifica-se em
especial no sexo feminino, indiciando uma secundarizacio da carreira em

beneficio da familia.

As opgdes individuais respeitantes a idade de inser¢do sdo indissociaveis das opgdes a
nivel de prosseguimento de estudos. Com efeito, embora seja possivel conciliar
prosseguimento de estudos ¢ entrada no mercado de trabalho, a tendéncia, em geral, foi
no sentido de adiar essa entrada optando por prosseguir os estudos ¢ mais tarde entrar
no mercado de trabalho, com qualificagdes académicas mais elevadas e possibilidades

de auferir um salario também mais elevado.

Grifico 4 — Evolucio da idade média de insergdo por sexo

Idade média de insercio por sexo
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Fonte: INE, [E’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

Esta ocorréncia ndo se verifica apenas em Portugal incidindo, de um modo geral, em
toda a Unido Europeia e levando & diminuigdo muito substancial dos jovens no mercado
de trabalho, tanto em valores absolutos como relativos (Walker, 1998), como ja
referimos. Assim, a representatividade dos grupos etarios mais jovens na estrutura etaria
da populagdo activa tem vindo a perder importancia. Refira-se que sem o contributo das

migragdes, as estruturas etarias estariam ainda mais envelhecidas (Oliveira-Roca, 2003).

A diminuicdo referida ¢, concomitantemente, consequéncia dos padrdes de baixa

fecundidade que se verificam em Portugal, de forma persistente, desde o inicio dos anos



90 do século XX (Mendes, 1992), e cujas repercussdes, a nivel de envelhecimento da

estrutura etaria da populagio activa, se irfio fazer sentir num periodo de longa duragio.

Como evidenciam as tdbuas de actividade, a probabilidade de ser activo ou de transitar
de inactivo para activo aumenta substancialmente dos 16 aos 25 anos exactos, para
depois revelar alguma estabilidade até cerca dos 45 anos exactos; nas idades
subsequentes, a probabilidade de ser activo vai decrescendo gradualmente até um ponto
em que a actividade tende para zero. Verifica-se que a probabilidade de ser activo ¢
sempre maior nos homens do que nas mutheres (figuras 8, 12 e 13). O desenvolvimento
do estudo das tdbuas de actividade constitui um dos importantes contributos da

demografia para a compreensdo da actividade e do mercado de trabalho.

Estes foram os principais resultados, em termos de alteragdes da estrutura etaria da
populagdo activa e em idade activa ¢ vém de encontro as hipoteses formulados, bem

como aos dados de outros estudos.

Uma vez que as qualificagdes académicas foram identificadas como um factor
diferenciador, quer a nivel de idade de entrada no mercado de trabalho, quer de
empregabilidade, quer de rendimentos auferidos, analisamos a evolugdo da educagio

formal no periodo em aprego, tendo concluido o seguinte:

* verificaram-se melhorias substanciais a nivel de escolarizagdo pelo que os
Jovens sdo bastante mais escolarizados (GIASE/ME, 2004);

* entre os jovens, a escolarizagdo basica ¢ de 100% (UNESCO, sd) e o
analfabetismo estd praticamente erradicado, sendo cada vez maior o nimero dos
que possuem educacdo de nivel secundario e superior;

* apesar da evolugdo verificada, em 2004, apenas 14,08% dos homens ¢ 15,49%
das mulheres em idade activa possuiam o ensino secundario e no caso do ensino
superior os dados sdo ainda menos animadores, com 7,54% dos homens ¢
11,79% das mulheres a possuirem um diploma de estudos superiores (quadro
44);

* 0 sexo feminino ¢ consideravelmente mais escolarizado do que o masculino, nos

grupos etarios até aos 49 anos completos, sendo menos escolarizados nas idades



subsequentes; mesmo assim, o analfabetismo em 2004 ainda era uma realidade

para 4,90% dos homens e 7,77% das mulheres em idade activa (quadro 44).

Verifica-se que ao mesmo tempo que aumentam as qualificagdes académicas dos
portugueses em 1dade activa, a entrada no mercado de trabalho aumenta também.
Efectivamente, a confrontagdo dos graficos 4 e 5 evidencia um paralelo entre o aumento
da idade de inser¢do no mercado de trabalho ¢ a melhoria das qualificagdes académicas.
A analise em fungdo da variavel sexo aponta no mesmo sentido, uma vez que se verifica
uma idade media de inser¢do mais tardia nas mulheres, que eventualmente podera ser
explicada (pelo menos em parte) pelo facto de serem as mulheres que mais prosseguem
estudos, com um percentual bastante mais elevado de mutheres a possuir, quer
habilitagdes de nivel superior, quer habilitagdes de nivel secundario. Eventualmente a
dedicagdo a familia, ao casamento e aos filhos podem também explicar este facto.

Esta hegemonia do sexo feminino a nivel dos ensinos secundario e superior é apontada
noutros estudos que referenciamos no capitulo 2, nomeadamente no relatorio do

GIASE/ME de 2004 e no estudo de Escéria (2006).

Grafico 5— Evoluc¢io da populagiio em idade activa por habilitaces e sexo (%)
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No ambito da evolugdo das qualificagdes da populagdo activa e em idade activa, estes
dados confirmam as hipdteses que explicitamos e estio em linha com resultados de
outras investigagdes (GIASE/ME, 2004; Escaria, 2006).

Integrando a populagdo activa empregados e desempregados, procuramos identificar

caracteristicas diferenciadoras em termos das variaveis sexo, idade € nivel de instrugéo.

¢ Uma primeira constatagiio diz respeito a taxa de emprego feminina, que ¢é, em
geral, inferior a masculina, pressupondo comparagdes para individuos do mesmo
grupo etario e com o mesmo nivel habilitacional;

¢ Uma segunda constatagdo € que a empregabilidade maxima ocorre entre os 25 e
0s 34 anos completos, sendo minima nos 15-19 anos completos e bastante baixa
nos niveis mais elevados da pirdmide etéria da populagdo em idade activa; a taxa
de emprego dos mais jovens tem também vindo a diminuir;

e Uma terceira constatagio ¢ que os detentores de qualificagdes superiores
possuem taxas de emprego substancialmente superiores as dos outros niveis
habilitacionais, existindo uma relagdo directa entre taxa de emprego € nivel de

instrugio.

Em sintese, a situagdo de empregado (TCO) assume sempre maior expressio nos
individuos do sexo masculino face ao sexo feminino, ndo obstante o mais elevado nivel
de qualificagdes académicas por parte das mulheres. De qualquer modo, a taxa de
participagdo feminina no mercado de trabalho tem aumentado, substancialmente,

constituindo a razéo do aumento da actividade em Portugal.

As taxas de emprego mais baixas correspondem aos grupos etarios com taxas de
desemprego mais elevadas, em que os individuos que os integram ou optaram por ainda
ndo entrar na populagéio activa (o caso nomeadamente do grupo 15-19 anos completos)

ou por antecipar a saida da mesma (o caso do grupo 60-64 anos completos).

Os detentores de diplomas de ensino superior tendem a sair mais tarde do mercado de
trabalho, sendo as suas taxas de emprego em geral bastante mais elevadas que as
respeitantes aos outros niveis de instrugdo, e o desemprego mais reduzido, conforme

pudémos constatar ¢ ¢ evidenciado noutros estudos (Portugal, 2004).



Em relagio ao desemprego verificamos o seguinte:

¢ (O desemprego em geral aumentou no periodo em estudo;

e As mulheres apresentam taxas de desemprego superiores as dos homens, quando
a comparagdo diz respeito a0 mesmo grupo etario € ao mesmo nivel de
qualificagdes, constituindo um grupo mais vulneravel no mercado de trabalho;

e Os jovens apresentam taxas de desemprego superiores as da populagdo em idade
activa, em geral, constituindo também um grupo vulnerdvel;

e Os menos qualificados estdo mais expostos ao desemprego, mas o aumento da
escolarizagdo dos mais jovens tem vindo a alterar esta situacdo, constatando-se
elevados niveis de desemprego entre individuos com grau de instrugdo superior,

pertencentes aos grupos etarios 20-24 e 25-29 anos completos.

As taxas de desemprego mais elevadas para os grupos etarios 15-19, 20-24 ¢ 60-64 anos
completos, sdo confirmadas pela generalidade dos estudos sobre a tematica em Portugal,
e de um modo geral, em todo o mundo (BIT, 2004). As taxas de desemprego mais
baixas sdo detidas pelos individuos que integram os grupos etarios entre os 30-34, 35-39,

40-44, 45-49, 50-54 ¢ 55-59 anos completos.

As baixas qualificagbes académicas estdo muito ligadas ao desemprego, em especial se
conjugadas com o sexo feminino e com os grupos etarios 15 -19 e 20-24 anos completos,

como ja referimos.

Mais uma vez confirmamos as hipoOteses que tinhamos explicitado e que sfo

corroboradas por outros estudos, nomeadamente Escaria (2006).

Quanto aos rendimentos auferidos pelos trabalhadores por conta de outrem (TCO), os

dados sdo bastante esclarecedores:

¢ Verifica-se uma relagdo directa entre nivel de escolarizagio e rendimentos, uma
vez que quanto mais elevado € o nivel de escolarizagdo maiores sdo 0s

rendimentos;



* Niéo verificdmos diferengas de rendimentos significativas em funcio do sexo,
para 0 mesmo grupo etario ¢ nivel de instrugio;
e Nos grupos etarios 40-44, 45-49 ¢ 50-54 anos completos existe um maior

percentual de individuos a auferirem salarios elevados.

Os retornos da educagdo e a valorizagdo do capital humano parecem capazes de explicar,
pelo menos parcialmente, as diferengas salariais encontradas, que s3o confirmadas

noutros estudos, nomeadamente de Portugal (2004) e de Pereira € Martins (2004).

Os rendimentos do trabalho por conta de outrem variam de acordo com um conjunto de
factores em que a idade, as qualificagdes académicas, a experiéncia profissional e o

sexo assumem grande importancia.

Sendo vejamos:

* Nos grupos etarios mais jovens, os rendimentos sdo, em geral, menos elevados,
aumentando progressivamente no decurso da idade activa e tendendo a decrescer

no ultimo escaldo etario da popula¢do em idade activa (60-64 anos completos).

Este facto esta associado, por um lado, a valorizagdo da progressiva experiéncia
profissional e, por outro, de acordo com as teorias da segmentagio do mercado
de trabalho, a dificuldade, em inicio de carreira, de entrada no mercado primario,

de acordo com Roig (1999), como ja referimos no terceiro capitulo.

* As qualificagbes académicas em Portugal estdo, em geral, associadas a
rendimentos de nivel mais elevado, como ¢ patente nos nossos dados e em
grande parte dos estudos sobre educagdo ¢ rendimentos em Portugal (Portugal,
2004), (Pereira e Martins 2004), (Mota, 2001). No entanto, os elevados retornos
da educagdo superior tém vindo a diminuir, € possuir um diploma de estudos
superiores deixou de ser garantia de um emprego e salario elevado, como refere

Azevedo (2001) e como evidenciam os resultados do nosso estudo.

Embora Piore (2002) considere que as qualificagdes académicas elevadas ndo

tém necessariamente repercussdes em termos de rendimentos mais elevados, o
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facto € que, em Portugal, quer no ambito da nossa andlise, quer no ambito dos

estudos que ja referimos, essa associagio existe.

A nivel dos diferentes grupos profissionais sdo os individuos com profissdes
intelectuais e cientificas os que detém remuneragdes médias mais elevadas,
verifica-se que € entre os profissionais ndo qualificados que as remuneracgdes sio,

de um modo geral, mais baixas.

As limitagdes do estudo estdo ligadas a trés aspectos essenciais: impossibilidade de

analisar a partir dos dados dos Inquérito a0 Emprego as saidas da vida activa;

impossibilidade de analisar a importincia da drea de formagfio na empregabilidade e

rendimentos; impossibilidade de quantificar a relevancia da experiéncia profissional e

da formagdo profissional também na empregabilidade e nos rendimentos auferidos.

Nao obstante, consideramos que esta investigagdo pode constituir o ponto de partida

para outros estudos, nomeadamente:

no ambito da ampliagdo do conhecimento sobre o papel das migra¢des na
formagéo da estrutura etaria da populagio activa;

a nivel duma melhor percepgdo sobre a saida da vida activa — em que idades, que
grupos profissionais, com que niveis de formagfo, porque saem as mulheres
mais cedo e quem volta a vida activa e porqué;

em termos do conhecimento respeitante a importincia da educagio nfio formal

na empregabilidade e nos rendimentos.

O estudo que apresentamos, em nosso entender, proporcionou um conhecimento mais

aprofundado e actual sobre as idades de insergdo profissional, alteragdes das mesmas,

raz0es inerentes e consequéncias no admbito das alteragdes das estruturas etarias da

populagdo activa e respectivas repercussdes sociais. Permitiu também actualizar a

analise da evolugdo das qualificagdes dos portugueses. Contribuiu, ainda, para ajudar a

identificar quais os factores que se articulam no sentido de garantir a empregabilidade.
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Anexo 1l

Distribuicio da popula¢io em idade activa por habilita¢des, grupo etario e sexo

Distribui¢iio da populacio em idade activa por habilitacdes, grupo etirio e sexo no 4°

trimestre de 1998

4°t1998

Sem instrucio

Basico

secundario

superior

total

15-19 Homens

29917

91, 1911

5,8172

11,0653

12 2909

0,0000]

. 10’,8;202

- 62032 30,2005 7 1231

5. 2552

1{} 0386 L 1005 0000
10,0000

\\6,\4943’ 00,0000
87946 100,0000

100, OOOO

100,0000

100,0000

Pontc INE IE s 1998 (calculos do autor)

10,0596 76,3071 52083 ' 100,0000

86325 793736 6,1879 5,8060 100,0000

Mulheres - 216115 68,8320 43723] 51843 100,0000 |

Homens 17,9186 73,8654 3,5994 ] 4,6166] 100,0000

38 3292?";‘“%:;;. 547194} 2.8061| 41454} 100,0000

63,3404 2.7601
| Mulheres | ‘ :' . 396604] 0 21225] 28502} moaooo

Distribuicio da populagdo em idade activa por habilitagdes, grupo etirio e sexo no 4°

trimestre de 2000

Fonte: INE, [E’s 2000 (calculos do aut01)

4° 12000 sem instrucio basico secundario | superior total
15-19 Homens 2,3433 90,2470 7.4098 |  0,0000| 100,0000
. |Mulheres | 14332} . 858632 12,7036 0,0000| 100,0000
20-24 Homens 2,0894 65,6994 29.1352|  3,0760| 100,0000
. [Mulheres | 167791 . 4677114 453691 624161 100,0000
Homens 47814 63,0464 20,6093 | _ 9,5628 | 100,0000
D Miibees T oR3lI 3687700 L 228155 (174757 1000000
30-34 Homens 5,4688 73,7500 13,0469 100,0000
| Mulheres | 46202 @ 68,3634 1527021 11,7463 100,0000
35-39 Homens 6,9164 78,2421 9.0058|  5,8357} 100,0000
| Mutheres | 51386| © 73,0899)  10,5477{ 112238] 100,0000
40-44 Homens 7,475 75,6047 10,7118  5,7360| 100,0000
T i Vhilheresh 0 600490 7677700 314951 9.0¢ 00,0000
45-49 Homens 6,2857 80,7143 6,2857|  6,7143 | 100,0000
524900 7,671¢ ,000¢
5.4422 82,5397 6,8783 98 | 100,0000
1652790 744395 33437 00| 100,0000
12,9850 78,0681 45131 100,0000
3638780 5690570 . 23240 4.3825] 100,0000
25,4148 67,1946 39216 100,0000
2191 . e 01100,0000
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Distribuicio da populacio em idade activa por habilitagdes, grupo etdrio e sexo no 4°
trimestre de 2002

4° t2002 sem instrucio basico secundario | superior Total
15-19 Homens 1,3669 90,1439 84892 0,0000| 100,000
62,9561 31,0451 3,1540 100,0000
\ \454:‘5369' M43 6 100,0000
25-29 Homens 3,7088 62,2253 23,9698 | 10,0962 | 100,0000
30-34 Homens 5,5694 72,4023 8,3126 | 100,0000
| Mulheres 35188 673486 14,2390 1000000
35-39 Homens 5,8736 78,8104 6,0223 | 100,0000
| Mulheres | 4,6592 707232| 121001 12,5174 | 1000000
Homens 77,4217 10,9250 | 44428 | 100,000

. [Mulheres | _ Bage) 3916] 82848 10(

Homens 78,8858 6,6713 1oo,oooo
. |Mulheres | 718344 1| 87898 | 1000000
Homens 81,7933 52704 | 100,0000
o+ | Mulheres . 6940453258 2657 100,0000
55-59 Homens 8,6596 81,7771 4,9699 45934 1oo,oooo
7 Mulheres | 280327]  65,1163] 277656 = 4,0855| 100,0000
60-64 Homens 19,9033 73,0862 37067 33038 100,0000
Mulheres 4454791 50,1995 19282 3.3245! 100,0000

Fonte: INE [E’s 2002 (calculos do autor)

Distribuiciio da populacio em idade activa por habilitagdes, grupo etirio e sexo no

4° trimestre de 2004

Fonte: INE, IE's 2004 (calculosb do'auxol)

4° 12004 sem instrucio basico secunddrio | superior Total
15-19 Homens 1,3052 91,4854 7,2094] 0,0000| 100,000
I Mulheres | 099081  &3ap il o
2024 1,9665 58,9936
| Mulheres - 08238] 410646 100127 100 0000
25-29 Homens 3,4205 56,6063 100,0000
. Mulheres | 177720 4600141 00.0
30-34 Homens 3,9761
Mulheres 25189 5 5 ! ; 61
35-39 | Homens 4,7706
~ | Mulheres b 68, 0407» » 144551 100 0000
40-44 Homens 5,5617 74,5829 10,9566 |  8,8988 | 100,0000
I Mulheres 34813 | 703330] 13,0172 13.1685] 100,0000
45-49 Homens 53719| 77,3908 9,5632 | 7,674 100,0000
| Mulheres | 60770 7249050 900711 124254] 100,0000
50-54 78,2292 8,0655 100,0000
0 IMlheres | 762485 54007 1 100,0000
55-59 802146 | 7 1}093 100,0000
60 64
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Anexo 2

Andlise logit binomial para insate 14

use "C:\stata\minimal\1998mlogit.dta", clear
logit insate14 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade40ad4 idade45a49

idade50a54 idade55a59 idade60a64 sexofeminino instrsec 1

> nstrbas seminstr

Iteration 0: log likelihood = -17885.753
Iteration 1: log likelihood = -15435.01

Iteration 2: log likelihood = -15086.462
Iteration 3: log likelithood = -15042.294
Iteration 4: log likelihood = -15040.484
Iteration 5: log likelihood = -15040.478

Logistic regression

Number of obs

LR chi2(13)
Prob > chi2
Log likelihood = -15040.478 Pseudo R2
insatel4 Coef. Std. Em. z P>z ;[95% Conf. Interval]

idade20a24 1.660038 1036624 16.01 0.000

1456864 11863213

idade25a29 2211364 .1016471 21.76 0.000

2012139 2.410589

idade30a34 2499639 0988774 25.28 0.000

idade35a39  2.559529 0979758
idaded0add  2.963336 0974023

12305843 2.693435

93675 2751558

T2772431 3154241

idaded5a49  12.947117 0978839 30.11 0.000

12755268 13.138966

idades0as4 285192 0981374 29.06 0.000

2659574 3.044266

lidade55a39  12.597551 098965 26.25 0.000

2403583 2.791519

idade60abd  2.306033 0996737 23.14 0.000

sexofeminino -9480891 0288867 -32.82 0.000

2110676 2.50139
" 1.004706 -8914723

instrsec 13997267 1794224 223 0.026

instrbas 2.9659 11493471 19.86 |

.000

10480652 7513882

673185 13258615

seminstr 13178778 1536208 20.69 0.000

2.877687 3.47987

cons  -57729 1738659 -33.20 0.000

. Istat

Logistic model for insatel4

-------- True --—-----

Classified D~D jTotal
+2174 1795 3969
- 5866 21642 C 27508
R T

Classified + if predicted Pr(D) >= 5
True D defined as insatel4 1= 0

‘Sensitivity Pr{ + D) 27.04%
Specificity Pr( ~D) T 9234%
Positive predictive value Pr{ D +) 54.77%

'Negzﬁivé predictive value Pr(~D -) o 7868%m

False + rate for true ~D Pr(+-D)  7.66%
False - rate for true D Pr( - D) 172.96%

‘False + rate for classified + Pr(~D +) 45.23%

False - rate for classified - P( D-)  21.32%

Coﬁ‘éétiy classified (‘75 66%M

6113671 -5.432129
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logit insate14 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade40a44 idade45a49
idade50a54 idade55a59 idade60a64 sexofeminino instrsec 1

> nstrbas seminstr, or

Iteration 0: log likelihood = -17885.753

Iteration 1: log likelihood = -15435.01

Iteration 2: log likelihood = -15086.462

Iteration 3: log likelihood = -15042.294

Iteration 4: log likelihood = -15040.484

Iteration 5: log likelihood = -15040.478

Logistic regression Number of obs = 31477

LR chi2(13) = 5690.55

Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -15040.478 Pseudo R2 = 0.1591
insatel4  |Odds Ratio Std.Em. jz P>z [95% Conf. Interval]

lidade20a24 5259512 5452137 116,01 0.000 4292475  6.444408
idade25a29 9.128158 | 9278512 2176 0.000 74793 1114052
idade30a34 1217809 1204138 2528 0.000 10.03263  14.78236
idade3sa3s (1292973 12668 2612 0.000 10.67063 1566702
ldaded0add 11936246 1885948 3042 0000 1599748 2343525
Gdaded5ad9  |19.05094 11864781 30.11 0.000 1572525  23.07998
ldades0asd 17.32101 1699838 29.06 0.000 1429021  20.99461
idadessas9 1343081 1329179 2625 0.000 11.06275 1630577
idade60a64  |10.03454 100018 23.14 0.000 8253821 12.19944
sexofeminino 3874808 011193 -32.82 0.000 3661523 4100516
instrsec 1491417 12675937 223 00261049239  2.119941
Gnsubas 1941216 2.899151 19.86 0.000 14.48603 26.01348
Seminstr 240174 3.689572 2069 0000 17.77312 3245549
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use "C:\stata\minimal\20004tminimalmultinomiallogit.dta", clear
logit insate14 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idaded40a44 idade45a49
idade50a54 idade55a59 idade60a64 sexofeminino instrsec i
> nstrbas seminstr
Iteration 0: log likelihood = -16233.632
[teration 1: log likelihood =-13933.542
Iteration 2: log likelihood = -13581.696
Iteration 3: log likelihood = -13533.032
Iteration 4: log likelihood = -13530.537
Iteration 5: log likelihood = -13530.519
Iteration 6: log likelihood =-13530.519
Logistic regression Number of obs = 29035

LR chi2(13) = 5406.23

Prob>chi2 = 0.0000
Log likelihood =-13530.519 Pseudo R2 = 0.1665
insatel4 Coef.  Std. Err. I P>z [95% Cont. lnteﬁ/al]
idade20224 1624644 1276948 1272 0000 11374367 1874921
idade25229 2.525668 1224187 20.63  0.000 2.285732  2.765605
idade30a34 2718743 1209161 2248 0000 2481751 2.955734
idade35a30  12.864625 1190032 2407 0000 2631383  3.097867
idadedOadd 3212919 11782 2727 0000 2.981996 3443842
idadedSad9 3259251 1179425 27.63 0000 3.028088 3.490414
adeS0a3é 3204906 1179278 27.18 0000 2973772 3436041
idadessas9 2783653 119125 2337 0000 12.550172  3.017134
idade60a64  2.6221 1196195 2192 0.000 238765  2.85655
sexofeminino 941294 0306065 -30.75  0.000 -1.001282 -8813064
instsec 9554165 11994948 479 0000 5644139 1346419
instbas 3247008 1771581 1833 0000 2899785 3.594232
seminstr  [3.522420 1816429 1939 0000 3.166415 3.878442
Ccons 16378698 2083304 -30.54 0000 -6.787998 -5.969398

. Istat

Logistic model for insate [4

———————— True ----—---

Classified D~D ‘ » }Tétﬁl
20071680 o 3687
-sie720181 25348
Total 717421861 9035

Classified + if predicted Pr(D) >= .5
True D defined as insatel4 = 0 .

Sensitivity Pl{ +D) 27.98%
Specificity P ~D) D 9232%
Positive predictive value P{ D+)  54.43%
Negative pr'é;iiyctvi'\'/(é«\;é‘lueuPl(FD -) 7962%
False + rate for true ~D Pr{ +~D)  7.68%

False - rate for tue DP(- D) 72.02%
False + rate for classified + Pr(~D +)  45.57% |
False - rate for classified - P D-)  120.38%
Comectly classified T 76.42%




logit insate14 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade40ad4 idade45a49
idade50a54 idade55a59 idade60ab4 sexofeminino instrsec i
> nstrbas seminstr, or
log likelihood = -16233.632
log likelihood =-13933.542
log likelihood = -13581.696
log likelihood = -13533.032
log likelihood = -13530.537
log likelihood = -13530.519
log likelihood = -13530.519
Logistic regression

Iteration O:
Iteration 1:
Iteration 2:
[teration 3:
Iteration 4:
Iteration 5:
[teration 6:

Log likelihood = -13530.519

Number of obs
LR chi2(13)
Prob > chi2
Pseudo R2

insatel4  .Odds Ratio Std. Err. z P>z [95% Conf. Iﬁteﬁal]

idade20a24  5.076611 6482568 1272 0.000 3952573  6.520305
idade25a29 1249925 1530141 20.63 0.000 9.832884  15.88864
idade30a34  [15.16125 1.833239 22.48 0000 119622 1921582
idade35a39  17.54247 2.08761 24.07 0.00013.89296 22.15064
idade40a4d  24.85153 2.928006 2727 0.000 19.72716 31.30702
idadedSad9 2603004 13.070048 27.63 0.000 20.65771 32.79954
idades0a54 2465319 2.907297 27.18 0.000 19.56558  31.06372
idades5a59  16.17801 |1.927205 2337 0.000 112.80931 2043264
idade60ab4  [13.7646 1646515 21.92 0.000 1088788  17.40139
‘sexofeminino £ 3901227 0119403 -30.75 0.000 3674083 4142414
instrsec 2599753 5186371 479 0000 1.758417 3.843637
nstbas  25.71329  4.555318 118.33 0.000 1817023 3638773
seminstr  133.86658  6.151622 19.39 0.000 23.72229  48.34883

29035

= 5406.23

= 0.0000
= 0.1665
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use "C:\stata\minimal\20024tminimallogitbicomprob.dta", clear

logit insate14 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade40a44 idade45a49

idade50a54 idade55a59 idade60a64 sexofeminino instrsec in

> strbas seminstr

Iteration 0: log likelihood = -15908.785

Iteration 1: log likelihood = -13670.592

Iteration 2: log likelihood =-13314.026

Iteration 3: log likelihood =-13262.276

Iteration 4: log likelihood =-13259.269

Iteration 5: log likelihood = -13259.243

Iteration 6: log likelihood = -13259.243

Logistic regression Number of obs = 28507
LR chi2(13) = 5299.08

Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood =-13259.243 Pseudo R2 = 0.1665
insateld Coef. S Em z P>z [95% Conf. Interval]

idadea0a24 1165225 1535851 1076 0.000 1351228 1.953271 -
idade25a29  2.675461 146228 18.30 0.000 2.38886 "2.962063;
idade30a34 311614 1441879 21.61 0000 2.833537 -
idade35a39 3.177676 1425696 22.29 2.398244 3.
idadedUadd 3325262 1418686 23.44 0000 3.047205 360332
idaded5ad9  3.577662 .1412534 25.33 0000 330081  3.854514
lidadeS0as4  3.456403 141141 2449 0000 3.179771 3733034
ldades5a59 330793 .1416636 2335 0000 3.030275 3.585586
idade60a6d 2963656 1431573 2070 0.000 2.683073 3.244239
sexofeminino - 8119553 0305796 -26.55 0.000 -8718902 -7520204
instsec  11.042595 1874255 5.56 0.000 16752476 1.409942

insubas  3.170601 .1674406 ,18.94 0.000 2.842423 3.498778
seminstr | 13.241544 1730493 18.73 0000 12.902374 3.580715
" cons 16.630119 2154825 -30.77 10.000 1-7.052457 -6.207781

. Istat

Logistic model for insatel4

-------- True --------

Classified D~D “Total
R
-627720897 27174
“Total 7017 21490 T 8507

Classified + if predicted P{D) >= .5

Tmeulsudle‘ﬁned as insatei4 =0

Sensitivity P1(4+ D) 10.55%
‘Specificity Pr( —~D) T 9724%
Positive ﬁi‘edictive value Pr{ D +) U 55.51%

Negative predictive value P{~D ) 76.90%
‘False + rate for true ~D Pr( w;;D) 276%
False - rate for true D Pr( - D)

False + rate for classified + P{~D +)  44.49%
False - rate for classified - Pr( D -) 23.10%
Correctly classified 175.90%
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logit insate14 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade40a44 1dade45a49

idade50a54 idade55a59 idade60a64 sexofeminino inst
> rsec instrbas seminstr, or

Iteration 0: log likelihood = -15908.785

Iteration 1: log likelihood = -13670.592

Iteration 2: log likelihood = -13314.026

[teration 3: log likelihood = -13262.276

Iteration 4: log likelihood = -13259.269

Iteration 5: log likelihood = -13259.243

Iteration 6: log likelihood = -13259.243

Logistic regression Number of obs = 28507

LR chi2(13) = 5299.08

Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -13259.243 PseudoR2 = 0.1665
insateld  Odds Ratio Std. Em. 2 P>z [95% Conf. Interval]

idade20a24 5218707 8015155 10.76 0.000 3862167 7.051715

fdade25429 1451904 12.123091 1830 0.000 10.90105 19.33782
idade30a34  22.55914 3252754 21.61 0.000 17.00551  29.92646

idade35a39  23.99093 3420377 2229 0.000 1814227 31.72506
idaded0add 2780629 13.94484 23.44 0000 21.05641 3671993

idadedsadd 3578977 5055427 2533 0.000 27.13462  47.20366
idades0asd 3170272 14474553 2449 0.000 24.04126  41.80575

ldade55as9 2732851 3.871454 2335 0000 2070292  36.07449

ldade60a6d 11936866 2.772764 20.70 0.000 |14.62999  25.6422
sexofeminino | 4439891 013577 -2655 0.000 4181604 4714131

instsec 2836568 | 5316449 1556 10.000 1.964519 4095717

insubas | 23.82179 3988736 |18.94 0.000 17.15729  33.07502

seminstr | 2557319 14425423 1873 0.000 1821734 358992
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use "C:\stata\minimal\20044tminimallogitbicomprob.dta", clear
logit insatel4 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade40ad4 idade45a49
idade50a54 idade55a59 idade60a64 sexofeminino instrsec in

> strbas seminstr

Iteration 0: log likelihood =-17037.613

Iteration 1: log likelihood = -14427.586

Iteration 2: log likelihood =-13969.341

Iteration 3: log likelihood = -13895.146

Iteration 4: log likelihood = -13889.517

Iteration 5: log likelihood = -13889.415

Iteration 6: log likelihood =-13889.415

Logistic regression Number of obs = 32395

LR chi2(13) = 6296.39

Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -13889.415 PseudoR2 = 0.1848
insatel4  Coef. St Em. z P>z [95% Conf Interval]

idade20a24 11636046 1848526 8.85 0000 1273741 199835

idade25a29  2.900374 1721725 16.85 0.000 12.562922 3237826
idade30a34 13356256 1683434 19.94 0000 13.026309 3.686203
idade35a39  3.615162 1667638 21.68 0000 3288311 3.942013
daded0add 3636364 1660898 21.89 0000 3310834 3.961894
idadedsadd 399072 1658356 24.06 0.000 3.665688 4315751
idades0as4  3.986797 1658953 24.03 0.000 3.661648 4311946
idadessaso 3748834 1664949 22.52 0000 342251  4.075158
idade60a6d 3443729 1680248 20.50 0000 3.114406 3.773051
“sexofeminino -.7328759 0298719 -24.53 0000 -7914238 -674328
1111492 1568282 7.09 0000 8041142 1.418869
instrbas 180253 1374269 23.14 0,000 12.910901 3.449605
seminstr 3211483 1457386 22.04 0000 2.925841 3.497126
Ccons | 7.167838 2121188 -33.79 0.000 -7.583584 1-6.752093

. Istat

‘instrsec

‘Logistic model for insatel4

-------- True --------

Classified D~D Total

767727 1494
633524566 ‘ © 30901
Total 710225293 32395

Classified + if predicted Pr(D) >= .5

True D defined as insate 4 1= 0

‘Sensitivity Pr( + D) ©10.80%
Specificity Pr( —~D) . 97.13%
Positive predictive value P D+)  |51.34%
Negaiivé plecﬂctwe valuc‘}/’i(?D -) v79.50%
‘False - rate for true ~D Pr{ +~D) 287%

False - rate for true D Pr( - D) 189.20%
False + rate for classified + Pr(~D +)  148.66%
‘False - rate for classified - P D-)  20.50%

78.20%

C&Teotly classified
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logit insate14 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade40a44 idade45a49

idade50a54 idade55a59 idade60ab4 sexofeminino inst

> rsec instrbas seminstr, or

Iteration O:
Iteration 1:
Iteration 2:
Iteration 3:
Iteration 4:
Iteration 5:
Iteration 6.
Logistic regr

Log likelihood = -13889.415

insatel4  Odd

log likelihood = -17037.613
log likelihood = -14427.586
log likelihood = -13969.341
log likelihood = -13895.146
log likelihood = -13889.517
log likelihood = -13889.415
log likelihood = -13889.415

ession Number of obs

LR chi2(13)
Prob > chi2
Pseudo R2

tio Std Err. z P>z [95% Conf. Interval]

idade20a24 5.13
idade25a29  18.1
idade30a34 286

4824 19491855 885  0.000 3.574199

8095 3.130261 16.85 0.000 12.97368

316 4.828358 19.94 0000 20.62097

idade35a39  37.15736  6.196504 21.63 0.000 26.79756

idaded0add  37.9

5357 6303701 21.89 0.000 27.40796
’ " 7486985

lidaded5a49 540938 8.970676 24.06 0.000 39.08301

idade50as54 8
idade55a59  42.4
idade60abd 313

8203 8.938775 24.03 0.000 :38.92545

7154 17071293 2252 0.000 30.64625

0346 15259758 20.50 0.000 22.52005

7376874
25.47828

39.89307
5152221
52.55675

74.58548

58.85979
4351263

‘sexofeminino 480

instsec 3.03

5251 0143542 -24.53 0.000 4531991
8838 4765834 7.09 0.000 2234716

1.5094987

4.132446

(instrbas 24.0

seminstr  24.8

5284 13.305506 23.14 0.000 18.37335
1587 13.61663 22.04 0.000 18.6499

31.48794
33.02041

313



Odds ratio de 1998 a 2004 para insate 14

insatel4 OR. 1998 | OR.2000 | OR 2002 OR 2004

idade20a24 5,259511 5076611 5218709 5,134826
idade25a29 9,128159 | 12,499242 | 14,519042 | 18,180944
idade30a34 12,178097 | 15,161253 | 22,559133 | 28,681606

idade35a39 | 12,929726 | 17,542474
idaded0add {572
idade45a49
idades0asd | ,
idadessasy | 13,430806 | 16,178011 | 27,32 oy
idade60a6d | 10,034539 | 13764599 | 19,368654 | 31,303471

23,990934 | 37,157365

sexofeminino 0,387431 0,390123 0,443989 0,480525

instrsec _1,491417 | 2,599753 2,836568 | 3,038339
instrbas 94121661 321393131 23,821797 | 24,052838
seminstr 24,017386 | 33,866591 | 25,573176 | 24,815861
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Anexo 3

Andlise logit multinomial para grupinser
1998

mlogit grupinser idade15a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idadedOa44 idade45249 idade50a54 idade55a59

sexofemini

>no instrsup instrsec instrbas, baseoutcome(1)
Iteration 50: log likelihood = -29492.234
Iteration 51: log likelihood = -29492.234

Muitinomial logistic regression

Number of obs = 31477

LR chi2(78) = 1303191
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -29492.234

Pseudo R2 = 0.1810

‘grupinser  /Coef.  Std Eir. z P>z [95% Conf. |Interval]

2
idadel5al9 2416274

0997827

24227 0,000 2220704  2.611844

‘idade20a24 16335311

0699245

906 00004964817 7705805

.idade25a29 -.0095087 ..

0670724

2014 0.887 -.1409683 1219508

idade30a34  -.3663524 .

idade35a39 1-.4326091 .

0630836
0616214

581 0000 -489994 -2427108

7,02 10.000 -.5533849 -3118333

idade40a44  -.8217589 .

0607857

1355210.000 - 9408966 7026211

‘idaded5ad9  -.8358509 .
iidade50a54 6712047 .

0617248
0606124

21354 10,000 -.9568294 -7148724
11,07 '0.000 -.7900029  -.5524065

‘idade55a59  1-3647972 .

0600114

608 0.000 -4824174 247177

‘sexofeminino 8961871 0297157 30.16 0.000 8379455 9544287
‘instrsup 1891973 1587408 11.92 [0.000 11.580846  2.203099
inswsee 1234506 1097714 2136 0.00012.129912 2560208
instrbas 0711706 .0421285 1.69 0.091 -.0113998 .153741
Tcons 3316141 0501967 661 0.000 2332303 4299978

3
idade15al9 -47.09375 .
lidade20a24 12.11875

11565222

135547 10.00011811972  2.425528

idade25a29 21.776635

1551418

11.45 0.000 1472563 2.080707

[idade30a34 1.678462
lidade35a39 149863
idade40a4d  11.07895

idaded5a49  11.154227
idades0aS54 18935776

1531561
1530609
1537541
1546308
1587715

[0.96 10.000 1378282 1978643
979 0,000 1.198637 11798624
702 100007775973 1.380302

746 0.000 8511566 1457298
563 0000 .5823912 1.204764

idade55a59  1.6457728
8279506

isékoferﬁiﬁino
instrsup  15.560699

1684536
0456904
1999629

3.83  0.000 3156098 :.9759359

1812 /0.000 738399 9175022

27.81 10,000 5.168779 5.95262

instsec 4738145 168929 28.05 0.00 5.069239
instrbas 1373362 1344114 1022 0. 1.636803
Ccons 442404 1811278 2442 0.0C -4.069036
G

idadel5al9 |-45.68168 . . .
idade20a24  1-3.886746 1015589 -3.83 0. 1.896228

idade25a29 1212388

1865014

lidade30a34 [1.104217

1858119

11577924
11.468402

idade35a39 030162

.1847014 5.

139217

‘daded0add 3981903 1895066 2.10 0.036 0267643 |.7696164
(idade45a249 5609145 1897713 2.96 0.003 1889696 19328594
idadeS0aS4 5403608 11929705 2.80 | o185761
idade55a59  [.6602665 1975258 0,001 2731231 1.04741

‘sexofeminino 1.946366 1

0675131

14.020.000 |.8140428

1.078689
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instsup  |5.898486 2370227 24.89 [0.000 543393 6363042
linstrsec 11421994 219588 2014 0000 399161  '4.852379
linstrbas  1.138983 1859626 6.12 0000 .7745029  1.503463
Tcons 4778058 2289419 -20.87 0.000 -5.226776 432934
—
idadel5al9 4573172 .
iidade20a24 -47.27587 . , L

B A i
‘idade30a34 .0221295 2511489 0.09 0.930 -4701132 5143722
ldade35a39 16092188 226766 2.69 0.007 .1647656 1.053672
Gdaded0add -2574783 2455164 -1.05 0294 -7386817 2237251
dadedSadd -3526042 234938 138 0.167 -8523634 146975
dades0as4 -0413891 2441179 0.17 0.865 -5198513 4370732
idades5a59 0448308 2527588 0.18 0.859 -4505673 15402289
sexofeminino |1.954412 1362199 14.35 0.000 1.687426 2221398 |
Gnstoup 4418913 3080273 1435 0.000 3815191 5.022635
lnswsec | 3.524154 3126477 1127 0.000 2911376  4.136933
Gnstbas 1172064 234278 500 0000 7128863 1631241
Ccons 15445068 2830413 -19.24 0.000 -5.999818 -4.890317
idadel5al9 -45.39544 .
‘idade20a24 -46.49298 .
idade25a29  1-46.96957 .
idade30a34 -47.26257 . : L .
idade35a39 12368219 3559298 0.67 0.506 - 9344315
idaded0add 3498522 3393833 1.03 0.302 1.015031
idaded5ad9 5448301 .3356033 1.62 0.104 1.202601
fidade30a54 3893015 3432189 113 0.257 -2833951 1.061998
4105495 3574022 1.15  0.251 -. 1111045
‘ 3189839 2890286 11.04 0.000 2.623353 3756324
instrsup 372208 4914099 757 0.000 2.758934 4.685225
instsec | 2.862897 567288 505 0000 1751033 3974762
lnstbas 1671665 3374428 495 0000 1010289 2333041
Ccons 7633226 4810884 -15.87 0.000 -8.576142 -6.69031
idadel5al9 -46.42446 .
idade20a24 -47.43424 .
iidade25a29 -47.87614 .
idade30a34 48 v
idade35a39 4835617 . I .
idaded0add  -1.584177 3115346 -5.09 0000 -2.194773 -9735799
lidadedsadd  -9718325 266692 -3.64 0.000 -1.494539 -4491257
idadeS0aS4 -5986467 244486 2.45 0.014 -1.07783  -.1194629
idades5a39 1873531 219513 085 0.393 -2428846 6175907
‘sexofeminin 3.949603 4170472 9.47 [0.00013.132205 4767
instesup (1117094 [1.030578 1.08 10.278 -.9028019 3136991
instrsec | 12.190001 6216984 352 0,000 9714944 13408507
instbas (1119982 2134716 525 0.000 7015856 1.538379
_cons 16771066 4638354 -14.60 0.000 -7.680167 -5.861966
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mlogit grupinser idadel35al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade4Oad44 idade45a49 idade50a54 idade55a59

sexofeminino in

> strsup instrsec instrbas, baseoutcome(1) rrr

[teration 50: log likelihood = -29492.234
Iteration 51: log likelihood =-29492.234

Multinomial logistic regression

Log likelithood

9492234

LR chi2(78)
Prob > ¢hi2

:Std.

Number of obs =

= 13031.91
= 0.0000

P>z

31477

PseudoR2 = 0.1810
o [95% Conf. ‘Interval]

idade15al9
idade20a24

| 1.884252

11.20404

1117968 24.22
111317553 19.06

0.000 9213812

0,000 1642931

13.62416
216102

idade25a29

19905363

0664377 -0.14

‘idade30a34

6932585

10437332 -5.81

10.887 :.8685169

0,000 6126301

1.129699
7844984

‘idade35a39
idaded0add

6488141

14396577

0399808 -7.02

0267249 -13.52

0.000 |.5750002
10,000 3902778

7321035
4952854

1idade45a49

14335054

0267581 -13.54

-idade50a54

5110925

0309786 -11.07

0.000 3841088

10.000 4538435

4892545
575563

:i&édeSSa59

6943375

0416682 1-6.08

sexofeminino

Tsup
instrsec
instrbas
oo

S

idadel5a19

2.450243
6.63244

-
1.073764

35321 .

0728106 30.16

6172894

10.000
0.000 2.311613

0.

17810024

2597186

1052839 11.92
| 145344 2136
0452361 '1.69

0.000 4859067

0.000 8.414129
0.091 9886649

idade20a24
idade25229

18320729
15909937

11302379 13.54

19168781 1145

10,000 16122509

©10.000 1436039

3010134

119.053026

12.93851
1.166189

11.3082

sidade30a34

15357311

| 8205047 110.96

iidade35a39

idaded0add
:vidéde4545'4§ )
idadeS0as54
idade55a59
sexofeminino
instrsap
;iﬁsixsec
st

4475555
12.941589

13171572

2.443857
11.907461

114.2221

©3.948603

‘idadel3al9
'idade20a24
idade25229
idade30a34
5i(iade35é3§
lidade40add
‘idadeds5a49
idade50a54
iidadessas9

16850326 9.79

4522814 702

14904229 746 0O
13880148 563 0.0
770000 1371095

13213187 3.83

1045682 1812
12600046 151.99128 27.81

119.29542 :28.05

10.000 13.968078

0,000 3315593
0000 2.176237

342354
790314

0,000 2.092583
0.000 1175.7002
10.000 182.02711

7232918
6.041331

14.294342

265365

3976104

3335971

250303
384.7599

159.0533 .

5307374 1022

0.000 3.034117

1.45e-20 .

020512
13361504
3.016863

2801518

10208318 -3.83
626925 650
1560569 5.94

5174443 558

11489127 2821994 2.10

1752274

1716626
1935308

3305313 296
3312583 2.80
3822733 334

" 10.000 0028024
" 0.000 2.332294
" 10.000 12.096004

0.000 11.950632

10036 1.027126

©0.003 11.208004

10005 1.176031

"0.001 {1.314062

5138717

402357
.158938

250572
12850259

1501339

4.844889
4342291

2.541767

‘sexofeminino

instrsup

2576331
3644852

1739361 :14.02
18639124 24.89

instrsec

183.26218

‘instrbas

VG

,,,,,v,,,...§3‘12359

1828337 20.14

0.000 2257014
70,000 1229.0476
70,000 54.14199

580.0079

5808709 6.12

10,000 2.169513

4.497236

2940823

128.0446
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idadel5al9 13820 |
idade20a24  2.94e21 . |
idade25a29 17921 . . R .
idade30a34 11022376 2567686 0.09 0930 6249315  1.672588
idade35a39 1838994 4170214 269 0007 1179117 2.868164
lidaded0add 7720984 1897838 -1.05 0294 4777433 1250727
lidadedSad9 7027921 1791684 -1.38  0.167 426406 1158325
lidade30a54 9594557 2342203 -0.17  0.865 .5946089 1.548169
lidade55a59 1045851 264348 0.18 0859 .6372665 1.7164
'sexofeminino 7059765 9616803 1435  0.000 15405547 9.22021
linstsup  183.00601 25.56812 1435 0.000 4538541  [151.8109
linstsec  133.92508 110.6066 1127  0.000 18.38208 62.61048
iinstibas 3228649 7564034 5.00 0000 2.03987  5.110215
idadel5al9 193e20 .
idade20a24  6.43e21

iidade25229  3.99¢-21

‘idade30a34  2.98¢-21 . . ) . .
idade35a39 1267215 4510397 0.67 0506 .6307866 2.5
idaded0add 1418858 4815367 1.03  0.303 7295503 2.73
idaded5a9 1724315 578686 1.62  0.104 893204 33 _
idades0a54 147595 5065738 113 0.257 7532221 2892144
idade55a59  |1.507646 5388361 1.15 0251 .748304  3.037531
sexofeminino 2428451 7.018919 11.04  0.000 13.78186 4279086 |
instsup 413503 2031995 757 0,000 15.78301 1083347
linstsec  17.51219 9.934458 505 0.000 5760552 5323742
instrbas 5321021 179554 495 0000 2746396 1030924
iidadel5al9  6.89e-21
idade20a24  2.51e-21 |
idade25a29  1.61le-2l .
idade30a34 1.12e-21 -
idade35a39 99822 . . . .
lidaded0add 2051166 0639009 -5.09  0.000 1113838 3777284
idaded5a49 378389 1009133 -3.64  0.000 224352 6381859
iidadeS0as4 5495549 1343585 245  0.014 3403331 8873969
idade55a59 1206053 2647444 0.85 0393 784362 1854455
sexofeminino [51.91474 21.6509 947 0000 22.92448 117.566
instrsup  (3.053962 3.149408 1.08  0.278 4054321  23.03444
instrsec. 8935221 '5.555012 3.52  0.000 2.641889 30.2201
instrbas 3.0648 6542476 525 0000 2.016948 4.657034

(grupinser==1 iis ‘the base outcome)

2000

mlogit grupinser idadel5al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade40ad4 idaded5a49 idade50a54 idade55a59

sexofeminino in

strsup instrsec instrbas, baseoutcome(1)

[teration 36: log likelihood = -21250.642

[teration 37: log likelihood = -21250.642

Multinomial logistic regression Number of obs = 18901
LR chi2(78) = 9678.64
Prob>chiz = 0.0000

Log tikelihood = -21250.642 PseudoR2 = 0.1855 ‘
‘grupinser ‘Coef, S Em. oz P>z [95% Conf. :Interval]
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idade15a19

idade20a24 |

3 16.43¢+07
5 3340407

idadelSal9 320147 1438201 2226  0.000 2.919588
idade20a24  2.334851 1084978 2152 0000 2.122199
idade25a29 1532556 1023128 1498  0.000 1332026
idade30a34  [1.359672 1005749 1352  0.000 1.162549
idade35a39 1239591 0978648 1267 0.000 1047779
iidaded0add 779324 09746  8.00  0.000 588306
idadedsa49 | 6659684 0983651 6.77  0.000 4731764
idade50a54 13204666 1020799 3.14  0.002 .1203937
idades5as9 13700304 .1071776 345 0.001 .1599662
'sexofeminino 1991264 0386909 515 0000 .1232935
linstrsup 2.970109 2033008 14.61  0.000 2.571647
instsec 2757419 1248676 2208  0.000 2512683
instbas 9161848 0783907 11.69  0.000 7625418
_cons 12231653 1020656 -21.86  0.000 -2.431698
idadel5al9  -35.91272 2.16e+07 -0.00  1.000 -4.23e+07
idade20a24 2597042 1541374 16.85  0.000 2.294938
idade25229  |1.801444 149199 12.07  0.000 1.50902
idade30a34 1409659 .149761 9.41  0.000 1.116133
idade35a39  |1.137478 1488559 7.64  0.000 845726
idaded0add 8751336 1476268 593  0.000 3857904
lidade4Sad9 16899277 11500982 460  0.000 .3957406
idades0as4 7025118 1513185 4.64  0.000 4059329
idadeS5a59 6728828 1598592 421  0.000 3595646
sexofeminino 17172558 0489518 1465 0000 6213121
linstsup  [5.671842 2223009 2551  0.000 1523614
linstrsec 4313857 1655764 2605  0.000 3.989333
instrbas /1208962 135842 890  10.000 9427171
_cons  -3.94045 1729878 2278 10.000 -4.279499
T
idadel5al9 -36.28826 3.86e+07 -0.00  1.000 -7.57e+07
idade20a24  -36.12852 1.48e+07 -0.00  1.000 -2.90¢+07
idade25a29 11259342 1983433 635 8705958
lidade30a34  |1.073974 . 541 6846707
idade35a39 19628318 196376  4.90 5779418
idaded0add 4015118 1997768 2.01  0.044 0099565
idaded5ad9 3217807 2020612 159  0.111 -.0742519
idadesOas4 6331141 1998717 317  0.002 2413728
idadeS5a59 8163214 2065773 395 0000 4114372
'sexofeminino 8113836 0711564 1140  0.000 6719197
‘instrsup 1628112 12725639 23.04 0000 5.746905
instsec  14.077156 2372631 1718 10.000 3.612129
11205188 2092347 576  0.000 7950957
©-4741024 2490386 -19.04 0000 -522913

-1.26¢+08

-6.55¢+07

lidade25a29 3.01e+07 -0.00 1000 -5.90e+07
idade30a34  1-0804942 2396468 -0.34  (0.737 -5501933

3.483352
2.547503
1.733085
1.556795
1.431402
9703421
.8587605
.5205395
.5800947
2749593
3.368572
3.002155
1.069828
-2.031609

4.23e+07

2.899145
2.093869

1.703185
1.429231
1.164477
9841148
.9990907
.986201

8131995
6.107544
4.638381
1.475208
-3.6014

7.57e+07
2.90e+07
1.648087
1.463278
1.347722
7930671
7178134
1.024855
1.221206
9508475
6.815335

4.542184

1.615281
-4.252917

1.26e+08

6.55e+07

" 5.90e+07

.3892048

319



idade35a39  -.1077783 2300987 -0.47  0.639 -5587635 3432068
iidaded0add 2577595 2242624 -115  0.250 -.6973058 .1817867
idade45a49  -6739879 2426331 278 0005 -1.14954  -1984357
idade30a54  -4970028 2402848 2.07 0039 -9679524 -0260533
idadeS3a39 2147779 2521701 -0.85  0.394 -7090221 2794664
sexofeminino |1.905997 137795 1383  0.000 1635924 2.17607

(instrsup 5378367 3664172 14.68  0.000 4.660203  6.096532
linstsec  3.634633 3613214 10.06  0.000 2.926456 434281

linstrbas 167797 2986214 562 0000 1.092683 2263257
| cons 5572586 3232245 -17.24  0.000 -6.206095 -4.939078
6

idadel5al9  -37.42243 7.64e+07 -0.00  1.000 -1.50¢+08 1.50e+08
lidade20a24  -37.22266 3.82¢+07 -0.00 1000 -7.48¢+07 7.48e+07
idade25a29  -37.64771 331e+07 -0.00  1.000 -6.48¢+07 6.48e+07
lidade30a34  -37.87704 3.27e+07 -0.00 1000 -6.41e+07 6.41e+07
idade35a39 0102593 292154 -0.04  0.972 -5828707 .5623521
lidaded0a4d 0462569 2787409 | 10.868 592579 5000651
idaded5ad9  -.0616099 2806189 0826 -.6116128 488393
lidadeS0as4  -.3836985 2990165 -1.28  0.199 -.9697601 .2023632
idades5a59 2087705 2883398 0.72  0.469 -3563651 .7739061
sexofeminino 2.457675 12095282 1173 0.000 2.047007 2.868342

instrsup 3530819 4354377 8.11  0.000 2.677377 4384261
instrsec 11962159 4968376 3.95  0.000 9883755  2.935943
instrbas 112211 2679932 4.19  0.000 5968525 1.647367
" cons 5915554 3426154 -1727  0.000 -6.587068 -5.24404
7

idadel3a19  -38.02216 7.06e+07 -0.00  1.000 -1.38e+08 1.38e+08
idade20a24  -37.7643 3.53¢+07 -0.00  1.000 -6.92¢+07 6.92e+07
‘idade25229 -38.1494 3.04e+07 -0.00  1.000 -5.96e+07 5.96e+07
idade30a34  -38.43699 3.03e+07 -0.00  1.000 -5.95¢+07 5.95¢+07
iidade35a39  -38.60431 2.88e+07 -0.00  1.000 -5.64e+07 5.64e+07
iidaded0add 2506411 3965439 632 0.000 -3.283623 -1.7292

idade45a49  -828532 2381368 -348  0.001 -1.295272 -3617925
idade50as4 5844382 2265659 -2.58  0.010 -1.028499 -.1403772
idade53a39  -2348621 2290986 -1.03 0305 -.6838871 .2141629
‘sexofeminino 4.465834 5074024 8.80  0.000 3.471344  5.460324
instrsup -34.69929 6.66¢+07 -0.00  1.000 -1.30e+08 1.30¢+08
instsec 1998352 5551193 3.60  0.000 9103386  3.086366
insubas 1060399 2152683 4.93 0000 6384813  1.482318
cons  -6.964595 5418875 -12.85 0.000 -8.026675 -5.902515

{(grupinser=

is the base outcome)
mlogit grupinser idade15al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idaded40ad44 idade45a49 idade50a54 idade55a59
sexofeminino in
> strsup instrsec instrbas, baseoutcome(1) nr
Iteration 36: log likelihood = -21250.642
Iteration 37: log likelihood = -21250.642

Multinomal logistic regression Number of obs = 18901
LR chi2(78) = 9678.64
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -21250.642 PseudoR2 = 0.1855

{grupinser ‘RRR Std. Err. 7 P>z f. Intewzil]
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idadel5al9

2456862 1353346 122.26

0.000 1853365 |32.56871

idade20a24
lidade25229

11032792 11.120557 121.52

0.000 8.349478 1277516
4629994 4737078 [14.98  0.000 3.788712  5.658082

sidade30a34

13.894915 3917308 {13.52

0.000 3.198074  14.743594

‘idade35a39

13.454199 3380446 1267

0.000 2851311 4.184562

‘idade40ad4
idade45a49

2179998 1.2124626 18.00

11.946375 1914553 6.77

0.000 '1.800935 12.638847
" 10,000 1605084 12360233

idadeS0as54

137777 1406426 13.14

0002 1127941 11682935

‘idade55a59

:sexofeminino

1447779 1551695 3.45

1220336 047216 1515

0.001 11.173471  (1.786208

U 0.000 1131216 1316477

‘instrsup
linstrsec

instrbas
iidadelsal9
idade20a24

119.49405 13.963156 14.61

7 0.000 11308736 29.03702

15.75912 |1.967804 22.08

2499735 1959561 '11.69

2.53¢-16 546609 -0.00

©0.000 2.143718  2.914878

113.42397 12.069135 '16.85

idade25229
idade30a34
idade35239

0.000 19.923819  18.15862

6.058392 19039062 12.07

4094558 16132053 941

0.000 4.522295 8.116257
0000 3.053024 549141

3.118894 4642659 7.64

‘idade40ad4

2399196 1.3541856 '5.93

0.000 2329669  4.175486
0000 179641 3204246

idaded5ad9
idade50a54
idade55259

1993571 12992315 4.60
e e

0.000 (1485484 2675443

0,000 11500702 2715811

1.959879 13133047 4.21

'sexofeminino
Zinstrsup

‘instrsec

2.048803 1002925 14.65

" 0.000 1432705 268103

0000 1861369 2255112

290.5693 64.59383 25.51

7472818 12.37322 2605

'0.000 /187.9433 14492341
" 0.000 54.01887 1033769

0000 1233799 20.12888.

:instrbas
4

H

‘idadel5al9

3350007 4550715 8.90

1.74e-16 6.72e-09 -0.00

0.000 2566947  4.371944

1.000 0

‘idade20a24
idade25229

:2.04e-16 3.01e-09 -0.00

13.523101 6987835 635

iidade30a34
iidade35a39
idade40add
idaded5a49

iidadeS0as4
55259

‘id
‘sexofeminino
finvs”txs'u;‘)“
instrsec

‘instrbas

‘idade20a24

112926989 5813817 5.41

12619103 514329 14.90

'1.000 0 .
{0.000 2.388333 5.19703

0000 1983119 4.320097

11.494082 12984828 201

11379582 2787601

159

0.000 11.782366 3.848647

©10.044 [1.010006 2210165

" 1.883467 13764517 3.17

12262163 4673116 3.95

225102 1601744 11.40

0002 11.27299% 2786693

10.000 |1.508985  13.391274
1000011957992 2.587902

1534.3868 145.6546 23.04

0.000 3132196 911.7223

5897752 13.99319117.18  0.000 37.04485 193.8956

3337387 698297 15.76

0,000 2214653 15.029299

©4.80e-17 3.08¢-09 -0.00

1000 0

4.40e-17 |1.47¢-09 -0.00

1,000 0

‘idade25a29

2.47e-17 7.45e-10

idade30a34
iidade35a39

18978266 2065887 |

19226602 .2211126

1000 0 .
$0.737 5768383 11.475807

/idaded0add
idadeds5ad9

5719158 140946

772781 1733057 |
672 1236633

497925 11.199358
67824 8200125
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idade50a54 6083513 1461776 -2.07  0.039 .3798601 9742832
idade35a59 18067206 2034308 -0.85 0394 4921252 1322424
‘sexofeminino 6.726109 |.9268241 5134198 8.811609
instsup 216,682 179.39098 | 0.000 105.6575 4443142
jinstrsec 137.88794 13.6897210.06  0.000 18.66138  76.92336
insttbas (5354673 159902 562 [0.000 2.982263 9.614351
idadel5a19 55917 4.28e-09 -0.00 11000 0
idade20a24  6.83e-17 12.61e-09 1000 0
idade25a29  4.46e-17 1.48¢-09 | 1.000 0
idade30a34  3.55¢-17 1.16e-09 -0.00  1.000 0
idade35a39 9897931 .2891721 -0.04  0.972 .5582934 1754795
idaded0add 9547966 2661408 -0.17  0.868 5528995 1.648829
idaded5a49 9402496 2638518 -0.22  0.826 5424752  1.629695

idade30a54 6813368 203731 128  0.199 379174  1.224293
idade55as9 1232162 3552814 0.72 0.469 .7002169 2.168219
sexofeminino |11.67763 2.446792 11.73  0.000 7.744686  17.60781
nstrsup  34.15193 '14.87104 8.11 0000 14.54688  80.17896
linstrsec 7114673 3.53483713.95  0.000 2.686866 13.83926
‘instrbas 3071326 8230946 4.19  0.000 1816393 5.193286
idadel3al9  3.07e-17 2.17¢-09 -0.00  1.000 0

idade20a24  13.97¢-17 1.40e-09 -0.00  1.000 0

idade25a29  2.70e-17 8.22¢-10 -0.00  1.000 0

‘idade30a34  12.03e-17 6.15¢-10 -0.00  1.000 0

idade35a39  1.72e-17 4.93e-10 -0.00  1.000 0 )
idaded0add 0815604 0323423 632 0374922 11774263
idaded5ad9 | 4366899 1039919 - 2738235 6964269
lidadeS0as4 5574189 1262921 1-2 0,010 /3575431 8690304
lidade55a59 17906799 1811436 -1.03  0.305 5046516 1.238824
sexofemining 86,9355 44.14073 $.80 0000 32.17995 2351737
instrsup  8.52e-16 5.67e-08 -0.00  1.000 0 -
iinstrsec 17.376893 14.095056 3.60  [0.000 2485164 21.89737
instbas  2.887524 6215924 493 0000 1.893603 4403139

2002

mlogit grupinser idadel5al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idaded0ad4 idade45a49 idade50a54 idade55a59

sexofeminino in

> strsup instrsec instrbas, baseoutcome( 1)
Iteration 48: log likelihood = -20216.802
Iteration 49: log likelihood = -20216.802

Multinomial logistic regression

Log likelihood = -20216.802

.the base ‘outcome)

Numberof obs = 18566
LR chi2(78) = 954827
Prob>chi2 = 0.0000

Pseudo R2

= 0.1910

Coef. S Em. z

grupinser

L .
‘idadel5al9
idade20a24

3442967 1651764 20.84

P>z [95% Conf. Interval]

10000 3119227

2671282 1141355 23.40

'idade25a29

1673996 1045136 16.02

000 2
0.000

447581
469153

3.766706
2.894983
1.878839

‘idade30a34

i
i
i
¥

1408455 1010077 13.94

0.000

1.210484

1.606427
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idade35239  1.252851 0989047 (12.67  10.000 1.059001 1446701
idaded0a44  1.050419 0982309 10.69  0.000 .8578902 1242948
idade45ad9 . 6012145 0990416 6.07  0.000 4070965 .7953324
idadeS0as4 5702684 0996763 572 0.000 3749064 7656304
idades5as9 2096616 .1060485 198  0.048 0018103 4175129
se (1514161 0384184 394  0.000 0761175 2267147
instrsup 2732846 11952294 14.00  0.000 2.350203  3.115489
instsec 12389568 1222528 19.55  10.000 2.149957  2.629179
‘instrbas 6968219 0828266 8.41  10.000 .5344848  .859159
_cons 2.037379 1059486 -19.23  0.000 -2.245035 -1.829724
o e e
idade20224  3.022537 .1711288 17.66  0.000 2687131  3.357943
idade25a29 2111681 .1639172 12.88  0.000 1790409 2.432953
lidade30a34 1308835 1656895 7.90  0.000 .9840901  1.633581
idade35a3S 1325493 1631576 8.12  0.0001.00571  1.645277
iidaded0add 1217097 1624049 7.49  0.000 8987889  1.535404
8639649 1631714 0000 5441549 1183775
idades0a54 8272624 1650628 501 0000 .5037453 1150779
idadeSsas9 7046056 1714755 4.11  0.000 3685198 1040691
sexofeminino 6291991 10500658 12.57  0.000 5310721 7273262
instsup 561329 2292994 2448 0000 5163871 6.062708
instrsec 4214958 1802397 23.39  10.000 3861694  4.568221
instrbas 1081204 1580607 6.84  0.000 7714102  1.390997
| cons 4.063219 .1996424 2035 0.000 -4.454511 -3.671927
o
idadel5al9  -45.32562 .
idade20a24 -47.15778 . . L.
idade25a29  11.180742 1977517 1597  0.000 7931559  1.568328
idade30a34 7714466 1983887 3.89  0.000 3826118 1.160281
idade3sa39 6219182 .1976434 3. 0.002 2345442 1.009292
lidaded0add 4755438 1984148 240  0.017 0866579 8644296
idaded5add  -.0477088 2026769 - 4449482 3495306
idade50a54  -.0254308 2066489 -0.12 -4304552 3795936
idade55a59 14254573 2048034 - 02405 8268646
‘sexofeminino 890618 0752978 11. 743037 1038199
instsup  6.105003 2943574 2074  0.000 5.528073  6.681933
instsec  3.830712 2662473 11439 0.000 3308876 4332547
linstrbas |1.073875 2433036 441  .0.000 5970092  1.550742
_cons 4577937 2705123 -1692  0.000 -5.108131 -4.047742
idadel5al9  -44.97244 . B
‘idade20a24  -46.19702 . ;
idade25a29 | 2 1 L
‘idade30a34 2912862 0.57  0.572 4061187 .7357024
‘idade35239 2850549 043 0.668 -.4364239 6809707
idaded0add 52923419 -0.55 91 4122101
idaded5ad9 2226859 2842648 -0.78 3344629
idade30a54 0025992 2794852 0.01  0.993 5303801
idade53a39 3455543 2745635 126 0208 -. 8836893
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‘sexofeminino |1.857434 1559418 1191 0000 1551794 2.163075
instsup 4743567 3608356 13.15 10000 4.036342 5450792
instrsec 3120742 3522792 8.86  0.000 2430287 381119
linstrbas 923087 2930757 3.15 0002 3486693 1497505
3424553 -1606 0000 -6.171472 -4.829072
iidade15a19 .
iidade20a24 4648244 .
lidade25229  -46.99501 .
idade30a34  -47.32309 . .
idade35a39 589844 3379248 -1.75 | -1.252165 .0724765
idaded0add  -.3255266 3088207 -1.05 2 9308041 2797509
idaded5ad9 -515522 3086368 -1.67  0.095 -1.120439 0893949
idadeS0a54 - 6528761 3216281 -2.03  0.042 -1283256 -.0224966
idade55a59  -4001821 3156507 -127  0.205 -1.018846 218482
sexofeminino (2814122 2930758 9.60  0.000 2.239704 338854
Jinstrsup 2781189 6233213 446 10000 1559502  4.002876
instrsec 3.008675 4374466 6.88  0.000 2.151295 3866055
instrbas |1.009794 3383303 2.98 0003 3466786 1672909
_cons 6242332 4318201 -1446 0000 -7.083684 -5.39598
idadel5al9  -45.42042 .
idade20a24  -46.25255 .
idade25a29  -46.78256 .
idade30a34 4820644 .
idade35a39  -48.30117 . . A
iidade40add  -1.078699 3282106 -329  0.001 -1.72198  -4354182
idadedsad9 292033 2603015 -1.12 0262 -8022146 2181485
idade30a54  -5044606 2725123 -1.85  0.064 -1.038575 .0296537
idade55a59  -2104444 2597192 -0.81  0.418 7194847 298396
sexofeminino 13731001 4178607 8.93  0.000 2.912009 4.549993
instrsup | 2.625999 5405293 4.86  0.000 1.566581 3.685417
instrsec 1207516 6411489 1.88  0.060 -0491129 2.464145
instrbas 715565 2570095 2.78  0.005 2118355 1219294
_cons 16.524082 480162 -13.59  0.000 -7.465183 -5.582982
‘(grupinse{'———wié is the base outcome)

mlogit grupinser idadel5al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade40ad44 idade45a49 idade50a54 idade55a59

sexofeminino in

> strsup instrsec instrbas, baseoutcome(1) ot
Iteration 48: log likelihood = -20216.802
Iteration 49: log likelihood = -20216.802

Multinomial logistic regression Number of obs = 18566

LR chi2(78) = 954827
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -20216.802 PseudoR2Z = 0.1910

§grupinser RRR jStd E;:r : 'P;ZM 3[95% Conf. Intewal]
lidadel5al9 3127961 5.166653 20.84  0.000 2262888 4323742
idade20a24  |14.45849 1.650227 23.40  0.000 11.56034 18.0832
lidade25a29  5.333438 5574165 1602 0000 4345554 6.545899
lidade30a34  14.089633 4130843 113.04  10.000 3.355108 4.984967
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idade35a39

113.500308

iidade40ad4

12.858849 12808273

3461969 |

e

" 0.000 2.88349

4249072

110.69

0.000 2.35818

13465816

‘idade45a49
lidades0as54

11824333 .. 1806849
11768742 11763017

16.07
572

0.000 1.502449

12215177

5

‘idade55a59

1.233261 1.1307855

.sexofeminino

11163481 1044699

i1.98

10.048 1.001812

10.000 11079089

1.518181
1254472

{instrsup

e —
Jnstrsec

1537659 3.001963
110.90878 1.333628

114.00

:0.000 110.4877

1955

0.000 8.584487

12254445
13.86238

instrbas

3
idadel5a19

idade20a24

idade25a29
idade30a34

2.007363

1166263 -

11.76-20 ..
120.54334 13.515558

3262119 1354304
370186 6133592

iidade35a39
lidaded0add

idade55a59

:sexofeminino

‘instrsup

instrsec

idade15a19
idade20a24
idade25a29

13377368
2372549 387132
2287049

13764042
5485011

6141322

841

e
12.38
B
"
e
3 b

10.000 1.706569

14.68947
5.991904

2456626
1723152

2361174

2873004
11.39247

4643203
3266682

3775066

12023049 13469032

1876107 0939287 ‘
2448
2339

62.83819
12.20066

1274.0443
67.6913

T 12.948226 4659986

12.07¢-20 ..
3.31e-21 ..
1325679

5.01

411

11.654908
1.445593

12.57

) 11700755

174.84

3160656

2831174

506954

4295372

6440358 5.

6.84

47.54584

0.000 2210361

2162814

119637251

4018854

479862

Tidade30a34 i
idade35a39
idaded0add

2.162893 © 42909

1.862497 3681104 3.
11.608889 3192273 |

0,000 1466109

3.190831

0.002 1264332
0.017 11.090524

i2.743658

2.373652

idaded5a49

idade30a54

‘idade55a59
isexofeminino
ﬁinstrsup

‘instrsec

idadel5al9
idade20a24

idade25a29

T o267

9534114
9748898
153029
2.436635
1448.094
146.09533

131.8998

294020 .
- 8.65¢-21

416021

1932345
2014599 -
3134087 2.
1834733 ]

1227276 ']
7120766 4.

0.814

6408575
650213

902

10.038 1.024341
©0.000
0,000
" 0,000 127.35437

2.10231
251.6585

1816677

146169

4714966

‘idade30a34

idade35a30
idaded0add

lidaded5a49

1.179148 3434695 0.

11.130063 32213

6662311
6463437

1.418402

2.824126

7978599
77.6

2.086947
1975795

8514883 2489257 -0,

8003662 227515

\idade350a54

idade55a39

11.002603 2802126 0.
1412773 387896 1.

4801056

4584818

1510152
139719

5797364

1733912

8248286

2.419811

9991626

0 471993

8.697841

113.15

156.61386

1232.9426

instrsec

8.86

‘1136215

45.20449




2517049 7376856 3.15 0002 141718 447052

adel5al9  4.76e-20
idade20a24  6.50e-21 .
idade25a29  3.89¢-21
idade30a34  2.80e-21 . )
idade35a39 5544137 .1873302 -1.75 |
e Y
idadedsad9 3971888 1843144 -1.67
dadesOasa 5205465 1674224 203 0042 12771336 9777546
idadessas9 670198 2115485 -127  0.205 3610113 1244187
'sexofeminino  16.67852 4.888072 9.60 0 9.390549 29.62267
nstsup 1613819 110.05928 4.46 475645 547554
insusee 2026054 $.862903 6.88  0.000 8.595986 477536
finstrbas 2745035 1.9287284 2.98 1414362 5327643
o

idadel5al9  1.88e20 .
idade20a24  8.18e-21
idade25a29  4.8le21
idade30a34  1.16e-21 .
idade35239  1.05e-21 . . L )
daded0add 3400376 1116039 329 0001 1787119 646994
idadedSadd 7467439 L1943785 -112 0262 448335 1243772
idade30a54 6038312 16435514 -1.85  0.064 .3539587  1.030098
idadessasd 8102241 2104308 -0.81  0.418 4870031 1347965
Sexofeminino 4172085 174335 893 0.000 1839371 194.63173
inssup | 13.81838 7469237 486 0.000 4.790244 39.86175

2858853 1.075167
3942366 13228
3261366 1093512

lnstrsee 3343165 2144749 188 0.060 9520736 1175342
insubas | 2045342 5256724 278 0.005 1235945 3384799
;grupir.x;er==v s 'the base 'rdutévom'ei

2004

mlogit grupinser idade15a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idade40ad4 idade45a49 idade50a54 idade55a59
sexofeminino in

> strsup instrsec instrbas, baseoutcome( 1)

Iteration 48: log likelihood = -23702.755

Iteration 49: log likelihood =-23702.755

Multinomial logistic regression Number of obs = 21269
LR chi2(78) = 11088.11
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -23702.755 PseudoR2 = 0.1896

:gﬁ)lpiﬁs:cf Coef. © std. Err. L 195% Conf.bllr;tewal]) .
2

‘idadel5al9 3571989 1875628 19 0.000 3204373 3.939605

"0.000 2.865337  3.354877
0.000 1721198 2.133817
70000 1421637 1.805781

idade20224 3110107 1248849 24
fdade25229  1.927508 11052618 1183
idade30a34 (1613709 0979977 |16

idade35a39 125138 0956575 (13.08  0.000 1.063895  1.438866
idade40a44 1206829 0943359 0.000 1021934 1391724
idadedsadd 6307539 0957227 659 0.000 4431409 3183669
idade50a54 4701814 0972407 484  0.000 2795932 6607696

idadessas9 2535026 14701814 1029398 246 0014 0517443 4552609

‘sexofeminino 1778482 036727 484 0000 .1058647 2498318
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Jinstrsup 2779482 1708265 1627 0000 2.444668 3114296
r— 12506317 11201999 12085 0.000 227073 2741905
instbas 7653579 0898941 .51 0.000 5891686 9415472
? cons 059206 1123686 -18.24 0.000 -2.280424 -1.837987
T T T s —
lidade20a24 3167595 1619745 19.56 2850131 3485059
‘ 2156721 1452784 14.85 0 187198 2441461
idade30a34 ”"»(1334469” 142334 952 10755 1.633439
idade35239 11214398 1395853 8.70 )0 9408156  1.48798
idaded0add. (159257 .1384934 837 0 8878145  1.430699
77574033 139816 542 0 4833691  1.031438
idade50a54 16250244 1421204 440 3464735 9035753
‘idades5a59 3945563 1498191 263 1009163 6881963
séi"é?érﬁinlno ‘ 5412076 0458563 11.80 4513309 6310844
mstrsup 4999998 1884851 126.53 4630574 5369422
linstrsec 3521841 .15 ) 3225399 3.818283
msn’oasww © 5184812 ‘ 2635374 7734249
ns -3.191472 1663855 -19.18 ) -3.517582 -2.865363
iidadel5a19 4496779 .
idade20a24 4663439 . . . )
idade25a29 1361262 1845645 738 0.000 999522  1.723002
idade30a34 9710723 1796325 1541 0000 6189991 1323146
idade35a39 5729663 1800703 318 0001 2200351 9258975
idaded0ad4 7436768 1761087 (425 0000 4035101  1.093843
idadedSad9 1860775 1807682 103  0.303 -1682216 5403766
ndadea@aum” 1120405 1843495 0.61 0544 -2494739 473555
T 2349999 1891836 124 0.214 -.1357931 6057928
(5881495 0654719 898  0.000 4598269 7164721
1115{;5;}) 5361126 2329937 2301  0.000 4.904467 5817785
instrsec 2.898681 '.2128091 e 0,000 :2481582 3315779
instrbas 270936 191047 142 0.156 -.1035091 6433812
. cons 3624952 2226166 -1628 0000 -4.061273 -3.188632
iidadel5al9 4520266 . .
lidade20a24 4607126 . .
‘idade25a29 ~48.06942 . . I
idade30a34 6402998 2712517 236 0018 -1.171943 -.1086562
idade35239 0823457 2275663 -036 0717 5283674 3636761
idaded0ad4 1470837 2255398 0.65  0.514 -5891335 2949662
idaded3a49 4073151 2269946 179 0.073 -8522164 .0375863
idades0aS4 6285568 2404742 261 0009 -1.099878 -1572362
idades55a59 4079512 2433338”:1‘%. 8 0.004 -8852687 .0693664
sexofemmmo 146389 13028 1 0.000 1.208546  1.719234
instrsup 4510357 13522527 112.83  0.000 3.828955  5.20976
instrsec 627963 3614504 727 0.000 1919533 3.336393
instrbas 8332832 3083172 2.86 2789926 1.487574
;cé}is 4698498 3201114 | 15343545 -4.053452
6
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idadel5ald

idade20a24
idade25229
lidade30a34

1-45.77083 ..

4655333 . _

idade35a39 6130665 3499205 -1.75  0.080 -1.298898 .072765
iidaded0add 2247483 2889426 078 0437 -3415688 7910653
idaded5a49 3052333 3039022 -1.00 0315 -9008707 290404
idadestass 8093091 3416081 237 0018 -1478849 139769
idade55a39 0771726 3050155 025  0.800 -674992 5206468
sexofeminino 37632 2369159 961 0000 1811974  2.740667

instrsup T 5680318 4649606 1576 0.000 1769012 3591624

T A6ssa3 T481726 304 0.002 521657  2.409988

‘instrsec

instrbas Ti815415 3202203 150 0.133 1460787 1109162
Lo 5461035 3923204 1392 0000 -6229969 -4.692101

7
idadel5al9

i
idade20a24 '

idade25229 -46.49218 . ,
e ¥
© -48.08016 .

idade35a39
idaded0add
idaded5a49

idades0asd

755103 349313 -2.16 0031 -1439744 -.0704621
TU4986371 3173092 S157  0.116 -1.120542 1232874
0195318 203144 0.07 0947 -5550199 .5940835

i

idade532359 1907766 296654 0.64  0.520 -3906545 7722078
‘sexofeminino 4300083 5847 735 0.000 3154092 5446074
lnstsup 2258213 16190312 3.65 00001044934 3471492
instrsec 2490369 4643322 536 0000 1580204  3.400443
instrbas 8430628 3451204 244 0015 1666215 1.519504
cons S 7671645 6794411 -1129  0.000 -9.003325 -6.339965

{(grupinser==1 [ ‘is the base outcome)
mlogit grupinser idade15a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39 idaded0ad4 idaded Sa49 idade50a54 idade55a59
sexofeminino in

> strsup instrsec instrbas, baseoutcome(1) v

fteration 48: log likelihood = -23702.755

Iteration 49: log likelihood = -23702.755

Number of obs = 21269
LR chi2(78) = 11088.11
Prob>chi2 = 0.0000

Pseudo R2 = 0.18%

P>z [95% Conf. Interval]

Multinomial logistic regression

Log likelihood = -23702.755
glwup o RRR e
idadel5al9

000 24.64004 51.39831

35.58731 6.674855 19.04

idade20a24

2242344

0000 117.55496  28.64207

idade25a29  (6.872362 7233976 1831 0.000 5.591225 8447051
dade30a34[5.021401 4920858 1647 0.000 4.143899 6.084722
idade3sa39 13495164 3343386 [13.08 0,000 2897636 421591
dndedOads 3347867 315352611279 0000 2778563 4021778
[dadedsadd 1879027 1798654 659 0.000 1557592 2266795
idades0asd 1600284 1556128 484 0.000 1322592 1936282
{dade55a59 (1288531 1326411 246 |0.014 (1053106 1576585

sexofeminino

;instrsup

1.194644
1611067

-.0438757 4.84

0000 1111671 '1.283809

275213 11627

T10.000 11.52672
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\instrsec

112.2597

1473615

2085 0.000

%instx’oas “
lidadel5al9

12149764

1932512

§.51 0.000

1726_20 e

:idade20a24

123.7503

3.846943

19.56 0.000

idade25229

18.64275

11255605

1435 0000

:17.29005

32.62436
1148982

‘idade30a34

i3.874705

15515022

‘idade35a39

13368265

4701602

952 0.000
370 0.000

2.931458
256207

15.121457
4428141

lidade40ad4

3.187563

14414563

837 0.000

lidadeasadd

'idade50a54

2132731
1.868291

2981899
12655224

542 0.000

440 0.000

idades5as9
sexofeminino
instsup

finstrsec

instrbas

idade15a19
idade20a24

11483726
171808

'148.4128
13384669

11679475

296020 .

12222904
0787849
279736

263 0008

1180 0.000
2653 0.000

2429814

4181619

1.621528
1414072

1106184

1570401
102.5729

2.805096

2468413
1990123
1879648
214.7386

5119263
2184589

5.38e21 .

399

2329 10.000
"10.000

.idade25a29
'idade30a34

3.901113
12640775

‘idade35a39
idaded0add
lidaded5ad9
‘idade50a54
lidadessas9
‘sexofeminino

nstrsup

177352

2114201

1.204516
1.118558

11.264909

1.800653

212.9646

7200071
4743689
3193582
3329
2177381
2063176
2392999
1178922
49.61942

738 0.000

541 10.000

318 0001
425 0000
103 10303
061 0544
124 0214
e

2301

0.000
0,000

25.16362
11301526

2.716983

1.857068
124612
1.49707

8451666

7792106
8730232
11,5838

2.047198

14552597

2167176

5601317
3755215
2524133
2985727
1716653
1.605692
1.832705

3362266

instrsec

idadel3al9
idade20a24

idade25a29

lidade30a34
idade33a39
idaded0add
idaded5a49
idades0asd

isexofeminino

118.15018

1311191

3862525
12504991

T
9.81e-21 .

133e21

15271344

9209536
8632217

6654345
533361

6650113

4322743

{instrsup

iinstrsec

917766

113.84554

1429861
1200578
1946908
1510501
1282595
1619528

5631669
32.32856
5.004476

1362 0000
142 0156

236 0018
036 0717
-179
261 [0.009
168 0.094
10124 0.000
1285 0.000
;7.27 0.0

0073

10.000

instrbas
idadel5a19
idade20a24

idade25a20

2418828

f.67é-20 i

17457663

.86

0514

11.96018
9016678

3097644
5895667
5348078
4264687

3329119

4126033
13348613

4601442

6.817776

41321798

2754384
1.906714

8970387
1.438608
1343081
1.038302
8545022

1.071829.

5.580254
183.0501
2811752
4426343 |

132e20 .

6.06e-21 .

‘idade30a34

4.07e21 .

/idade35239

5416873

1895475

-175 0080

2728323

1.075478
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idaded0add 1252008 3617584 0.78  0.437 .7106545 2205745
idaded5ad9 7369514 12239611 -1.00 0315 .4062158 1336967
idadeS0a54 4451655 1520721 -2.37 0018 2278999 .8695586
idades5a59 19257301 282362 -0.25  0.800 .3091605 1.683116
sexofeminino (974077 2307743 9.61 0000 6.122519 1549732
‘instrsup 114.58973 16.783649 576 0.000 5.865055  36.29296
instrsec 4331104 2.086405 :3.04 0002 1.684817 11.13383
iinstrbas  1.618568 5182981 1.50  0.133 .8640897  3.031816
S

idadel5al9  7.94e20 .

idade20224  1.38e-20 ..

idade25a29  6.44e-21 .

idade30a34  1.56e-21 .

idade35a39  1.32e-21 . . .
iidaded0add 4699622 1641639 2.16 0031 2369885 931963
idaded5ad9 6073639 .1927221 -1.57  0.116 3261031 113121
idadeS0a54  1.019724 .2989259 0.07 0947 .5740608 |1.81137
idade55a59 1210189 3500074 0.64 0520 .6766139 216454
sexofeminino 1737059 43.09584 735  0.000 23.43175  231.8461
instrsup  9.565982 5.921642 3.65  0.000 2843212 32.13473
instrsec 112.06572 15.602505 536 :0.000 4.856385  29.97738
instrbas 2323472 8018987 2.44 0015 1.181307 4.569958
(gmpmsex== s the base outcom’e’)‘

‘grupinser  'RRR1998 RRR2000 RRR2002 RRR2004

iidadel5al9 11.20404 24.56862 31.27961 35.58731

idade20a24 1.884252 10.32792 14.45849 2242344

idade25a29 9905363 4.629994 5333438 6.872362

idade30a34 6932585 3.894915 4.089633 5.021401

idade35a39 6488141 3.454199 3.500308 3.495164

‘idaded0add 4396577 2.179998 2.858849 3.342867

idade45ad9 4335054 1946375 1.824333 1879027

idade50a54 5110925 137777 1.768742 1.600284

idadeS5a59 6943375 1447779 1233261 1288531

sexofeminino 2450243 1220336 1.163481 1.194644

instrsup 6.63244  19.49405 1537659 16.11067

instrsec 104339 1575912 10.90878 12.2597

instrbas  1.073764 2.499735 2007363 2.149764

3

idadel5al9 3.53e-21 2.53e-16 1.76e-20 1.72e-20

idade20a24 8320729 1342397 20.54334 23.7503

idade25a29  5.909937 6.058392 8262119 8.64275

idade30a34 5357311 4.094558 3.70186 3.874705

idade35a39 4475555 3.118894 3.764042 3368265

/idaded0add  2.941589 2.399196 3.377368 3.187563

lidade45a49  3.171572 1.993571 2.372549 2.132731

idadeS0as4  2.443857 2.018817 2.287049 1868291

idade55a59  1.907461 1959879 2.023049 1.483726

sexofeminino 2.288624 2.048803 1.876107 1.71808

instsup  260.0046 290.5693 274.0443 148.4128

3

0



instrsec (1142221 74.72818 67.6913  33.84669
instrbas  3.948603 3.350007 2.948226 1.679475

4
lidadel3al9 1.45¢20 1.74e-16 2.07¢-20 2.96¢-20
idade20a24 020512 2.04e-16 3.3le-21 5.58e-21
idade25229  3.361504 3.523101 325679 3901113 -
idade30a34  3.016863 2.926989 2.162893 2.640775 -
iidade35a39 2801518 2.619103 1.862497 1.77352
idaded0ad4 1.489127 1494082 1.608889 2.114201
lidade45a49 1.752274 1379582 9534114 1.204516
idades0a54 1716626 1.883467 9748898 1.118558
idade55as9  11.935308 2.262163 153029 1.264909
sexofeminino 2.576331 225102 2.436635 1.800653

instrsup 13644852 5343868 448.094 212.9646
lnstrsee 8326218 58.97752 46.09533 18.15018
instrbas 312359 3337387 2.9267 1311191 °

idadel5al9 1.38e:20 4.80e-17 2.94¢-20 2.34e-20
idade20a24 2.94e-21 4.40e-17 8.65¢-21 9.81e-21

idade25a29 17921 247e-17 4.16e-21 1.33e-21
idade30a34  1.022376 .9226602 1.179148 5271344

idade35a39 1838994 8978266 1.130063 .9209536
idaded0add 7729984 772781 8514883 .8632217

idaded5ad9 7027921 509672 8003662 6654345
idadeS0a54 9594357 6083513 1.002603 533361
idade55as9 1045851 8067206 1.412773 .6650113
sexofeminino 7.059765 6.726109 6.407277 4322743
instsup  183.00601 216.6682 114.8431 91.7766
linstrsec 33.92508 37.88794 22.66319 13.84554

'instrbas 3228649 5354673 2.517049 2.418828

idadel3al9 1.93e20 5.59%-17 4.76e-20 7.07e-20
idade20a24 6.43e21 6.83e-17 6.50e-21 1.32e-20
idade25229  3.99e-21 4.46e-17 3.8%-21 6.06e-21
idade30a34 2.98¢21 3.55e-17 2.80e-21 4.07e-21
idade35a39 11267215 9897931 .5544137 5416873
lidaded0add 1418858 9547966 .722147 1.252008
idaded5a49 1724315 9402496 5971888 .7369514
idadeS0a54 147595 6813368 5205465 4451655 -

idade35a59

1.507646 1.232162 .670198 9257301
‘sexofeminino 2428451 11.67763 16.67852 9.74077

instsup 413503 34.15193 16.13819 14.58973 |
instrsec 117.51219 7.114673 2026054 4331104
instrbas 5321021 3.071326 2.745035 1.618568

idade15al9 16.89e-21 3.07¢-17 1.88e-20 7.94e-20
idade20a24 251e-21 3.97e-17 8.18e-21 1.38¢-20
idade25a29 [1.61e-21 2.70e-17 4.81e21 6.44e-21
idade30a34 1.12e21 2.03e-17 1.16e-21 1.36e-21
idade35a39 9.98¢22 1.72e-17 1.05e21 1.32e-21
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idade40ad4 2051166 0815604 3400376 4699622
idaded5ad9 378389 4366899 .7467439 .6073639

idade50a54 5495549 5574189 .6038312 1.019724
idade55a59  1.206053 .7906799 8102241 1.210189
‘sexofeminino- 51.91474 86.99355 41.72085 73.7059
instrsup  3.055962 8.52¢-16 13.81838 9.563982
‘instrsec 8935221 7.376893 3.345165 12.06572
instrbas 3.0648  2.887524 2.045342 2323472
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Anexo 4

Analise logit multinomial do nivel de instru¢iio por grupo etirio e sexo

use "C:\stata\minimal\19984tminimalmultinomiallogit.dta", clear

mlogit instrnivel idadel5al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39
idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade60a64 sexomasculi

no, baseoutcome(3)

Iteration 49: log likelihood = -25476.625

Iteration 50: log likelihood = -25476.625

Multinomial logistic regression Number of obs = 31477
LR chi2(30) = 6757.37
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -25476.625 Pseudo R2 = 0.1171
instmivel  Coef.  Std. Emw z P>z [95% Conf. Interval]

© 13499434 1676016 -20.88 0.000 -3.827928 -3.170941
idade20a24 4406275 | 1447168 -30.45 0.000 4689914 -4.122635
ldade25a29  -3.581513 144219 -24.83 0.000 -3.864177 -3.298849
idade30a34  -2.874904 1426732 -20.15 0.000 -3.154538 -2.595269
idade35a39  -2.655726 . ‘ 0.000 -2.931847 -2.379604
lidaded0add  -2.457815 1427237 0000 -2.737548 -2.178081
lidadedsad9  -1.927548 |.1481288 -13.01 0.000 -2.217875 -1.637221
lidade50a54  -1.114537 /1453763 -7.67 0.000 -1.399469 -.829605
idade6Oab4 | 6919842 | 163065 424 0.000 3723828 1.011586
3164885 | 0514574 6,15 0.000 -417343  -2156339
_cons 2346352 | 1129445 20.77 0.000 2.124985 2.567719
lidadel5al9  ~.6350705 1241421 -5.12 0.000 -8783845 -3917565
lidade20a24  -2.414759 11140755 -21.17 10.000 -2.638343 -2.191175
idade25229  -1.837114 117976 -15.57 0.000 -2.068343 -1.605886
idade30a34  -1.169312 1218535 -9.60 0.000 -1.40814] -.9304838
idade35a39  -1.000449 |.1225874 -8.16 10.000 -1.240716 -.7601822
idaded0add  -839662 1249752 | 0.000 -1.084609 -.5947151
lidade45ad9  -458468 1326861 -3.46 [0.001 - 7185279 -.1984081
idadeS0as4  -3409848 1369976 2.49 0.013 -609495  -0724745
10359834 1607448 022 0823 -.2790706 3510373
2647871 0377388 702 0.000 1908204 3387539
109289 2629 0.000 2.659502 3.087907

‘sexomascul~o

710,000 -2.571895 -1.938889
0.000 -1.059126 -4571285
: ‘ 460 0.000 -1.061014 -4274419
idade35a39 6106309 1615245 -3.78 0.000 9272131 -2940488
lidaded0a44 |- 4548739 |.1636698 -2.78 10.005 - 7756600 - 134087
‘idaded5249 (1710868 -0.79  0.428 -.4709483 1996997
lidade50a54 $ 179166 -1.52 0.128 -.6240887 0782291

255392 1161484
11535736 -4.

J



idade60a64  -.1273766 12096206 -0.61 0.543 -5382253 2834722
‘sexomascul~o - 2739756 | 0591052 -4.64 [0.000 -3898197 1581316
Ccons 4298297 140425 1306 0002 .1546018 7050576

((instmnivel==3 iis the base ‘outcome)

mlogit instrnivel idadel5a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39
idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade60ab4 sexomasculi
no, baseoutcome(3) rrr
Iteration 49: log likelihood = -25476.625
Iteration 50: log likelihood = -25476.625
Multinomial logistic regression Number of obs = 31477
LR chi2(30) = 6757.37
Prob>chi2 = 0.0000
Log likelihood = -25476.625 Pseudo R2 = 0.1171

instmivel  RRR  Std.Ew z P>z [95% Conf. Interval]

idadelsal9 0302145 005064 -20.88 0.000 0217547 0419641
idade20a24 0122005 0017656 -30.45 0.000 .0091875 0162018
lidade25a29 0278336 0040141 -24.83 10.000 0209802 .0369256 '
idade30a34 0564216 0080498 -20.15 0.000 0426581 0746258
idade35a39 0702479 0098966 -18.85 0.000 .0532985 0925872
lidade40a44 0856219 0122203 -17.22 0.000 0647289 1132586
idade45a49 1455045 0215534 -13.01 .0.000 .1088401 1945198
idade30a54 3280671 0476932 -7.67 0.000 2467278 4362216
idade60abd  1.997675 (3257509 424 0.000 1ASI188  2.749958
~0 7287034 0374971 -6.15 0.000 6587949 .8060303

lidadclSal9 5298981 0657827 -5.12 0000 4154536 6758687
lidade20224 0893889 | 0101971 -21.17 10.000 0714796 .1117853
iidade25a29 1592764 0187908 -15.57 0.000 .1263951 2007117
idade30a34 3105804 0378453 -9.60 0.000 2445976 3943629
idade35a39 3677143 0450771 -8.16 0.000 2891771 4675812
iidaded0add 4318565 0539714 -6.72 0.000 3380339 5517197
idadedsadd 6322515 083891 -3.46 0.001 4874693 8200352
17110698 10974148 249 0.013 5436253 9300895
idade60a64 11.036639 .1666332 0.22 0.823 7564865 1.42054
‘sexomascul~o 11303154 0491795 7.02 0000 1210242 1403198
idadelsal9  9.25e23 . N .
idade20a24 1048324 0169288 -13.97 0.000 .0763906 1438637
idade25229 4685431 0719559 -4.94 0.000 3467587 633099
idade30a34 4751009 0767899 -4.60 0.000 3461046 16521753
idade35a39 5430082 |.0877091 -378 0000 3956543 7452401
idaded0ad4 634528 1038531 -2.78 10.005 4603994 874514
Canicisads 51706 LI 078 T L RSl
idade50a54 7611462 1363715
idade60acd 8804021 1845504

f;‘sexomalscul~o 7603506 .0449407

5837834 1327732
677179 8537374

s the base ‘outcome)
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use "C:\stata\minimal\20004tminimallogitbicomprob.dta”, clear

mlogit instrnivel idadel5al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39

idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade60a64 sexomasculi
> no, baseoutcome(3)
Iteration 48: log likelihood = -23283.456
Iteration 49: log likelihood = -23283.456
Multinomial logistic regression Number of obs = 29035
LR chi2(30) = 6658.98
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -23283.456 Pseudo R2 = 0.1251

instmivel  Coef.  Std.Er. z P>z [95% Conf. Interval]
idadelSal9  -3.708394 1801751 -20.58 0.000 -4.061531 -3355257
idade20a24  -4.979475 1719117 -28.97 0.000 -5316416 -4.642534
idade25a29  -3.777759 153214 -24.66 0.000 -4.078053 -3.477465
idade30a34  -3.068212 1510854 -2031 0000 -3.364334 277209
idade35a39 2535874 1472508 -17.22 0.000 -2.82448  -2247268
idaded0add  -235305 1430977 -16.44 0000 -2.633516 -2.072583
lidaded5ad9  -1.805691 1518992 -11.89 0.000 -2.103408 -1.507974
idades0a54  -1.273562 1482032 -8.59 [0.000 -1.564035 -.9830889
lidade60abd 5981177 1573901 3.80 0.000 2896387 9065967
sexomascul~o -.4673053 1.0550181 -8.49 0.000 -.5751388 -3594718
_cons 2226988 1129953 19.71 0.000 2.005521 2448455
iidadel5al9 - 8255835 .1224533 -6.74 0.000 -1.065588 -.5855794
lidade20a24  -2.574231 L1132721 -22.73 0.000 -2.79624  -2.352222
idade25229  -2.041246 1169737 1745 0000 -2.27051 -1811982
iidade30a34  -1.390007 11214092 -11.45 0.000 -1.627965 -1.152049
idade35a39  -.9553873 | 1242804 -7.69 0000 -1.198972 -7118022
iidade40ad4 - 8963376 1237873 724 0.000 -1.138956 -.653719
idade45a49 - 3686899 133731 -2.76 0.006 -.6307979 -.1065819:
idadeS0as54  -2886465 11359851 -2.12 [0.034 5551724 -.0221206
idade60264  -.0850642 11538924 -0.55 0.380 -3866878 2165594
sexomascul~o 2678673 1.0383756 6.98 0.000 .1926526 343082
cons  12.869826 1082289 126.52 0.000 2.657701 3.08195
idadel5al9 4983711 . . . . ;

idade20a24 2354799 1636637 -1439 0.000 -2.675574 -2.034024
idade25a29  -.807254 1534173 5526 10.000 -1.107946 -.5065616
lidade30a34  -650856 405 0000 -966031  -335681
idade35a39  -.4104808 . 0.012 -.7306523  -.0903094
idaded0add  |-.5056457 8269781 -.1843134
idaded5ad9 0362724 . 0.745 3952356 2826909
iidades0as4  -.3006922 1800357 -1.67 0.095 6335556 0521713
idade60a6d  |-.2440008 |.2047985 | 968

0233 -.6453984 1573968
‘sexomascul-o -2569344 10599094 429 0.000 - 3743547 139514
cons 3879673 1402127 2.

cons 0.006 1131554 6627792

j(instmivel=3 s the base ;outcome)

J
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mlogit instrnivel idade15a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39

idade40ad44 idade45a49 idade50a54 idade60a64 sexomasculi
no, baseoutcome(3) rrr
Iteration 48: log likelihood = -23283.456
Iteration 49: log likelihood = -23283.456
Multinomial logistic regression Number of obs = 29035
LR chi2(30) = 6658.98
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -23283.456 PseudoR2 = 0.1251
instnivel  RRR  Std. Er. z P>z [95% Conf Interval]
i1 '

IdadelSal9 0245169 0044173 -20.58 0.000 0172226 0349004
Idade20a24 0068777 0011824 10.000 0049103 0096333
1dade25a29 0228739 0035046 0.000 0169404 0308856
Idade30a34 0465042 10070261 -2031 0.000 034585 0625312
Idade35a39 0791925 0116612 1722 10.000 0593395 |.1056876
Idaded0add 0950783 0136056 -16.44 0.000 0718255 1258602
1daded5ad9 1643608 0249663 -11.89 0.000 1220398 221358
IdadeS0aS4 2798331 0414722 -8.59 0.000 20929 3741536
Idade60a64 1818692 2862442 3.80 0.000 1335945 |2.475882
sexomascul-o 6266887 0344792 -8.49 0000 .5626268 6980449
IdadelSal9 4379793 053632 ©0.000 .34
Idade20a24 0762124 0086327 -22.73 0.000 .
Idade25a29 1298668 015191 -17.45 0.000 .1032595 11633301
Idade30a34 2490736 0302398 -11.45 0.000 .1963288 3159885
Idade35a39 3846631 0478061 -7.69 0.000 3015039 1490759
Idade40ad4 4080614 0505128 -7.24 0.000 320153  |.5201079
Idaded5ad9 6916399 0924937 276 10.006 532167 18989015
Idades0as4 749277 1018905 -2.12 0.034 5739733 19781222
Idade60a64 9184534 141343 -0.55 0.580 6793032 1241797
‘sexomascul~o 11307174 0501635 6.98 0.000 1212461 |1.409284
.

Tdadel5al9 227e22 . A L L
ldade20a24 0949126 10155337 1439 10.000 0688673 | 1308081
Idade25a29 4460813 10684366 -5.26 0.000 3302364 6025639
Idade30a34 5215991 0838765 -4.05 00003805906 7148511
Idade35a39 6633312 108359 -2.51 0012 4815948 19136485
Idaded0ad4 603116 0988797 -3.08 0.002 437369 8316751
IdadedSad9 9452816 1634804 033 0745 6735213 1326695
IdadeS0a54 7403056 1332814 -1.67 0.095 5201929 |1.053556
Idade60a64 783487 1604569 -1.19 0.233 5244536 |1.17046
sexomascul~o 7734190463351 429 0.000 6877329 | 8697808

567832
10951575

‘(instmivel==3 is the base ‘outco
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use "C:\stata\minimal\20024tminimallogitbicomprob.dta", clear

mlogit instrnivel idade15a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39

idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade60a64 sexomasculi
no, baseoutcome(3)
Iteration 48: log likelihood = -22997.647
Iteration 49: log likelihood = -22997.647
Multinomial logistic regression Number of obs = 28507
LR chi2(30) = 5808.56
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -22997.647 Pseudo R2 = 0.1121
:instmivd Coef. iStd. Err. z P>z [95% Conf. Intewal]
= e

Idadel5al9  -3.793652 12089576 -18.16 0.000 -4.203201 -3.384102
[dade20a24 4482878 1633001 -27.45 0.000 -4.80294 -4.162815
Idade25a29  -3.539145 1514888 -23.36 10.000 -3.836057 -3.242232
Idade30a34  -2.764817 1512364 -18.28 10.000 -3.061235 -2.468399
1dade35a39  -2.339081 1452233 -16.11 0.000 -2.623714 -2.054449
Idaded0add  -2.285094 1140995 -1621 0.000 -2.561439 |-2.008749
Idade45ad9  -1.767317 11430646 -12.35 0.000 -2.047719 -1.486916
Idade50as4  -1.129572 1421129 -7.95 [0.000 -1.408108 -.8510358
ldade60a64 8805541 11591283 5.53 0000 5686683 119244
'sexomascul~o -3708175 0568007 -6.53 0.000 4821449 -2594901
_cons 1177074 1065701 (16,62 10.000 1561867 11.979614
dadel5al9  -865613 1155147 -7.49 0.000 -1.092018 - 6392083
dade20a24  -2.602194 1049175 -24.80 0.000 -2.807829 -2.39656
1dade25a29  -2.143373 1084 -19.77 0.000 -2.355833 -1.930913
Idade30a34  -1.384422 114245 -12.12 0.000 -1.608339 -1.160506
Idade35a39  -1.026865 11157699 -8.87 0.000 125377  -7999605
Idade40add  -1.035882 1144146 -9.05 10.000 126013 -8116333
Idade45ad9  -6094444 11201758 -5.07 0.000 3449847 3739041
IdadeS0as4  -3232872 1255724 -2.57 0.010 -.5694045 -.0771698
Idade60a64 1338254 11533349 0.87 0383 -1667054 4343562
sexomascul-o 2767116 10377013 734 0000 2028183 3506048
_cons 2832333 0991568 28.56 10.000 2.63799  13.026677
T

Tdadel5al9  -49.63976 . U ) ;
Idade20a24 195629 1523861 -12.84 0.000 2254961 -1.657619
1dade25a29 5713935 1449313 -3.94 10.000 - 8554536 -2873333
Idade30a34  -3578058 153595 233 0.020 -6588464

1dade35239  -2642426 1556608 L
IdadedOadd  -.6797277 | 1594073 | 0.000 -.9921602 3672952
Idaded5add  -0869439 1604753 -0.54 0588 -4014698 227582
1dade30a54  -.1086812 1687663 -0.64 0520 -4394571 12220947
Idade6Da64 0641738 2034129 032 0.752 3345082 4628557
‘sexomascul~o -.3978955 |.058309 -6.82 0.000 -512179 -2836119
._cons 2863876 11322984 2.16 00300270875 5456878

i

(instmivel==3 jis the base loutcome)
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mlogit instrnivel idadel5a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39

1dade40a44 idade45a49 idade50a54 idade60a64 sexomasculi

> no, baseoutcome(3) rrr

[teration 48: log likelihood = -22997.647

Iteration 49: log likelihood = -22997.647

Multinomial logistic regression Number of obs = 28507
LR chi2(30) = 5808.56

Prob>chi2 = 0.0000
Log likelihood = -22997.647 PseudoR2 = 0.1121

Std Em. z P>z [95% Conf. Interval]

Idadel5al9 0225132 0047043 -18.16 0.000 0149477 0339081
1dade20224 0113008 0018454 -27.45 0.000 0082056 0155637
Tdade25a29 0290381 004399 -23.36 0.000 .0215785 1.0390766
1dade30a34 0629876 009526 -18.28 0.000 0468298 0847204
1dade35a39 0964162 0140019 -16.11 0.000 072533  .1281635
Idaded0add 1017645 0143483 -16.21 0.000 0771935 1341564
Idade45a49 1707906 0244341 -12.35 :0.000 1290289 2260688
IdadeS0a54 3231715 0459269 -7.95 0.000 2446056 4269725
dade60ab4 2412236 3838551 553 0.000 1765914 3295111

scul~o 6901699 0392021 -6.53 0.000 6174576 7714443

Idadel5al9 4207935 0486079 -7.49 10.000 3355388 52771

lidade20a24 10741108 0077755 -24.80 0.000 0603358 0910306
iidade25a29 1172586 0127108 -19.77 0.000 0948145 1450157
idade30a34 2504684 0286148 -12.12 0000 20022 13133275
idade3Sa39 3581278 0414604 -8.87 0.000 2854267 4493467
lidaded0add 3549133 0406073 -9.05 0.000 2836171 .444132]
idade4Sa49 5436529 0653339 -5.07 0.000 4295639 16880429
idadeS0a54 723766 090885 -2.57 0.010 5658623 9257327
idade60a64 1143193 1752914 0.87 0383 8464489  1.543969
sexomascul~0 1318786 04972 7.34 0.000 122485  1.419926
idadel5a19  2.77e22 ) . )
lidade20a24 141382 0215446 -12.84 0.000 1048776 1905923
iidade25a29 1564738 0818482 -3.94 0000 4250903 7502616
idade30a34 6992089 107395 -2.33 10.020 5174479 1944816
idade3Sa39 7677872 1195144 -1.70 0.090 5659032 1.041693
idaded0add 506755 0807804 -4.26 0.000 3707749 6926051
idaded5ad9 9167285 1471123 -0.54 0588 .6693356 1.25556 -
idade50a54 8970164 1513862 -0.64 0.520 .6443862 1.24869
idade60ac4  1.066278 12168946 032 0.752 71569  11.588604

Isexomascul~o 6717322 039168 -6.82 0.000 5991885 7530588

%(instmivel==3 iis the base foutcome)
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use "C:\stata\minimal\20044tminimallogitbicomprob.dta", clear

mlogit instrnivel idadel5al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39

idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade60a64 sexomasculi
no, baseoutcome(3)
Iteration 49: log likelihood =-27583.827
Iteration 50: log likelihood = -27583.827
Multinomial logistic regression Number of obs = 32395
LR chi2(30) = 5724.80
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -27583.827 Pseudo R2 = 0.0940

mstrmvel Coef. Std. Err. iz P>z fv[9'5A% Conf.?lntewal]
Idadel5al9  -2.988873 1973691 -15.14 0.000 -3.375709 -2.602036
Idade20a24  -4.077109 1742447 -23.40 0.000 4.418622 -3.735596
[dade25a29  -2.969631 11506105 -19.72 0.000 -3.264822 -2.67444
Idade30a34  -2.402898 1420616 -16.91 0.000 -2.681334 -2.124462
dade35a39  -1.839452 1314725 -13.99 0.000 -2.097134 -1.581771
Idade#0add  -1.695418 1283498 -1321 0.000 -1.946979 -1.443857
Idaded5a49  -1.184417 1278038 -9.27 0000 -1.434908 -9339261
Idade50a54  -.5935261 1294305 -4.59 0.000 - 8472051 -3398471
Idade60ab4 1192903 1409084 847 0000 9167273 1469078

sexomascul~o - 2630337 0568479 -4.63 0.000 -3744736 -.1516338
Tcons (8112093 0941757 8.61 0.000 6266284 9957902

IdadelSal9  -5325632 10959744 -5.55 0.000 -7206695 '-34443568
Idade20a24  -2.40194 085752 -28.01 0.000 -2.57001 2233869
Idade25a29  -1.879188 0895734 -20.98 0.000 -2.054749 -1703627
Idade30a34  -1289303 0914022 -14.11 1468448 1110158 :
Idade35a39  -.928037 092825 -1.109971 -7461032
dade40add - 7743714 10926824 -8.3 ) -9560255 5927172

IdadedSad9 - 4802495 0972291 - 6708151
Idades0as4  -1269707 .1040972 -.3309975

Idade60a64 3198559 1287935 30674253 5722865

sexomascul~o 12839897 10335537 2182257 13497538
Ccons 2434262 10790178 | ) 227939 12589134

4
Idadel5al9  -50.51923 . .
Idade20a24 2201501 1243348
Idade25a29 4844333 1129801 |
Idade30a34  -4501504 1172938
Idade35a39 - 3906369 119822
Idaded0ad4  -3676266 1198198
1daded5a49 1991769 1249733 0111 -44412 0457662
1dade30a54  -.0375941 1328817 -0.28 0.777 -2980374 2228492
1dade60a64 0784723 11633492 0.48 0.631 -2416861 .3986308
isexomascul~o -3073081 0477734 -6.43 0.000 4009423 -2136739
cons 4124017 1006903 410 000012150523 6097512

f(instmive ==3 iis the base outcome)

0.000 -2.445193 -1.957809
0.000 -.7058701 -.2629965
| 0.000 -.680042  -2202588
0.001 -.6254848 -.1557891
0,002 -.602469  |-.1327842

S
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mlogit instrnivel idade15al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39

idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade60a64 sexomasculi

no, baseoutcome(3) rrr

Iteration 49: log likelihood = -27583.827

Iteration 50: log likelihood = -27583.827

Multinomial logistic regression Number of obs

LR chi2(30)
Prob > chi2

Log likelihood = -27583.827 Pseudo R2

/instrnivel RRR :Std. Err. zP>z [éé%AConf: Interval]

il

Idadel5al9 0503442 0099364 -15.14 0.000 0341939 0741225
1dade20a24 0169564 10029546 -23.40 0.000 0120508 .023859
1dade25a29 0513222 0077297 -19.72 0.000 0382037 .0689454 |
1dade30a34 0904554 0128502 -16.91 0.000 0684718 1194972
‘Idade35a39 1589045 0208916 | 0.000 1228079 2056107
Idaded0ad4 1835226 10235551 0.000 1427046 2360158
3059245 0390983 -9.27 0.000 2381374 3930077
Idade50a54 5523761 | 3 -4.59 0000 4286112 7118792
‘dade60a6d  3.296637 47 0000 2501092 4.345228
sexomascul~o 7687006 043699 -4.63 0000 6876512 8393029
dadel5al9 5870982 0563464 -5.55 0.000 4864265 7086051
dade20a24 0905422 0077642 -28.01 0.000 0765347 1071132
1dade25229 1527141 0136791 1-20.98 0.000 128125  1.1820221
1dade30a34 2754627 0251779 -14.11 0.000 2302825 3295068
[dade35a39 395329 0366964 -10.00 0.000 3295686 4742109
Idaded0add 4609935 042726 -8.36 0.000 .3844177 5528231
Idaded5ad9 618629 0601488 494 0.000 5112916 7485001
1dade30a54 8807594 .0916846 -1.22 0223 718207  1.080103
dade60a6d 1376929 1773395 248 0013 106975  1.772315
sexomascul~o 1328419 0445734 .46 0.000 1243868 (1.418718
-

Hdadel5al9 1.15e-22 . )
Idade20a24 110637 013756 -17.71 0.000 0867094 1411674
1dade25a29 6160462 0696009 | 0,000 4936788 7687446
1dade30a34 6375323 0747786 -3.84 0.000 .5065957 8023112
Idade35a39 6766258 081075 -3 535002 8557397
Idaded0add 6923757 08296 5474583 | 8756541
dade45ad9 8194049 1024 0111 6413884 104683
ldades0asd 9631038 1279788 -028 0777 7422736 1249632
Idade60abd 1081633 1766839 0.48 0.631 7853026 1489783
sexomascul~o 735424 0351337 1-6.43 0.000 6696887 8076117

(instmivel==3 'is the base ‘outcome)

32395

= 5724.80
= 0.0000
= 0.0940
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instmivel
i
Tdadel5al9

~ RRR1998

“'RRR2000 RRR2002

‘RRR

10302145

0245169 10225132

(0503442

1dade20a24

:.0122005

0068777 0113008

10169564

;Idad625a2§ ‘

0278336

10228739 10290381

0513222

Eldade30a34
1dade35a39

10564216
10702479

29876

0465042 .06
0791925 1.

10904554
11589045

'Idaded0ad4

ldades0as4

10856219

45504

3280671

0950788 1017645

1835226

11643608 11707906

3059245

2798331 13231715

15523761

:[dade60a64

11.997675

1.818692 2.412236

13296637

‘sexomascul~o |
(Idadel 5a19

7287034

:.5298981

6266387 16901699

£ 7687006

4379793 4207935

5870982

[dade20a24
‘Idade25229

0893889
1592764

0762124 1.0741108
11298668 1172586

£.0905422
1527141

‘Idade30a34
dade35a39
‘1daded0ad4
‘1daded 5249
‘1dade50a54
Tdade60a64
:;éxbr;laéculéé ;
.
dadel5a19
‘1dade20a24
Idade25229
1dade30a34
1dade35a39
Idaded0ad4
‘Idaded5ad9

" 3105804
3677143
4318565
6322515

7110698
1.036639
1303154

9.25¢23

12490736 '1.2504684

(2754627

13846631 3

1395329

13581278
14080614 13549133
6916399

5436529

4609935
618629

1749277 723766

9184534 1143193

8807594
1376929

11307174 11318786

22722 2.77e22

111328419

L15e-22

1048324
4685431

74751009
5430082

634528
8731706

10949126 1141382

4460813 564738

110637
6160462

15215991 16992089

6633312 17677872

6375323
16766258

1603116 1506755

1.6923757

9452816 19167285

8194049

éldadeSO:lS:{
Idade60a64
‘sexomascul~o ;

(instmivel==3 |

instrnivel
m——
Idadel5a19
1dade20a24
1dade25a29
1dade30a34
‘Idade35a39
Idade40add

1dad

7611462

8804021
7603506

1.7403056 1.8970164
783487 1066278

9631038
1.081633

773419 6717322

is the base ; is the base

735424

;is the base !

'RRR1998 'RRR2000 [RRR2002

‘RRR

0302145
0122005

0278336

0564216
0702479
0856219
1455045
3280671

0245169 0225132

0503442

0068777 0113008
0228739 10290381

0169564
0513222

10465042 0629876
0791925 1.0964162

(0904554
1589045

110950788 1017645

1835226

11643608 [.1707906

{3059245

12798331

£3523761

Idade0a64
'sexomascul~o |
o

Idadel5al9

1997675
7287034

5298981

(3231715
1818692 12.412236

3296637

16266387 16901699

4379793 | 4207935

7687006

5870982




gIdadeZOa24

Idade25229

0762124 0741108 10905422

1592764 1298668 11172586 1527141

Idade30a34

Tdade35a39

13105804 2490736 2504684 2754627
13677143 13846631 3581278 395329

{Idade40ad4

dadedsado

14318565 | 4080614 13549133 4609935
16322515 16916399 |.5436529 |.618629

‘sexomascul~o |1.303154 1.307174 :1.318786 11.328419

4

1dade20a24

1048324 0949126

141382 1110637

Idade25a29

Idade30a34

Idade35a39
Idaded0a44

| 4685431 446081
4751009
5430082 16633312 7677872 6766258
634528 603116 506755 6923757

15215991 16992089 16375323

ssexomascul~o 7603506 773419 16717322 735424

(instrnivel==3 ‘is the base ‘ '

s the base is the base

564738 6160462

(US]
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Anexo 5
Analise descritiva relativa a situac¢io actual
Empregados, Desempregados, Estudantes, Trabalhadores por conta prépria p/
grupo etdrio, sexo e nivel de instrucio em 1998

4°T1998 Empregado Desempregado Estudante TCP

Nivel Instrug. | Grupo Etario | H M H M H M H M

s/ instr 15-19 29,63. [:3,70 }- 1111 3701852V EH 0,00 0,00
basico 15-19 23,39, 14,56 3.89 5461 65,19 72,57 1 1,09 |-.040
secund 15-19 14,29} 9,04 0,00 6,911 81,901 78,19 10,00 | 0,00
superior 15-1¢ B

s/ instr 20-24 36,99 | 17,86 5,48 7,14 2,74 0,00 | 16,44 | 5,36
basico 20-24 69,57 | 56,30 7,17 9,86 8,62 12,93 5,64 4,65
secund 20-24 29,62 | 34,10 5,96 5,86 58,08 56,79 2,88 0,77
superior 20-24 6327 | 70,94 | 10,20 7,69 | 12,24 | 1197 | 4,08 | 1,71
s/instr 25-29 52,22..1 22,41 6,66 0,00 0,00 0001889 | “1.72
basico 25-29 176,84 | 6130 581 9,62 0,29 0,81 112,69 .69
secund 25-29 63,51 63,55 3.83 976 22,30 19,40 5,57 3.34
supetior 25-29 73,13 | 7782 9,70 5,01 6,72 4181 9,701 544
s/ instr 30-34 56,72 | 25,45 4,48 1,82 0,75 0,00 8,21 | 12,73
basico 30-34 72,26 | 58,59 3,78 7,99 0,00 0,09 { 20,19 | 10,59
secund 30-34 74,86 | 7435 6,29 7,33 2,86 419 | 12,57 | 995
superior 30-34 81,71 | 87,18 3,66 3,85 0,00 0,64 | 12,20 8,33
s/ instr 35-39 153,77 131,86 3,77 4,42 ‘0,00 0,001 13;21 10,62
basico 35-39 68,441 52,06 3,781 762+ . 0,08 0,08 123,67 114,60
seound 35-39 69,937 69,89 2,61 5.91 0,65 2,6971.23,53| 11,83
Superior 35-39 “1.84,95 186,88 1,08 2.5 0,00 0,63.1.13.98 1563
s/ instr 40-44 49,58 | 17,48 7,56 5,83 0,00 0,00 | 15,97 11,65
basico 40-44 66,47 | 50,72 3,94 5,79 0,08 0,00 | 25,88 | 17,60
secund 40-44 72,79 | 72,06 2,72 221 0,68 0,25 | 19,73 | 13,97
superior 40-44 75,73 | 93,01 0,97 2,10 0,00 0,00 | 21,36 420
s/ fistr 45-49 52,751 27,63 7,69 2,63 0,00 0,00 -1 20,88 |.19,08
bésico 45:49 61,67 45,97 4,31 5,03 0,00 0,00 128,77 | 17,69
secund 4549 67,96 | 73.42 2,91 3,80 0,00 0,00 1:24.27:] 5,06
stipetior 45-49 76,92 19291 0,00 1,57 0,00 0,00.1:21,98-1 -394
s/ instr 50-54 40,71 | 19,65 4,42 4,62 0,00 0,00 | 26,55 | 20,81
basico 50-54 54,96 | 38.11 4,72 4,90 0,00 0,00 | 30,70 | 16,06
secund 50-54 65,43 | 58,57 8,64 5,71 0,00 0,00 | 14,81 2,86
superior 50-54 71,05 | 78,31 0,00 0,00 0,00 0,00 | 26,32 8,43
st iﬁstr 55-59 ' 31,44 116,97 742 383 0,00 0,00} 31,00.} 18,80
bésico 55-59 i 42,16 {2541 7,20 2,68 0,00 0,00- 130,72 1} 18,65
“secund TR W BN Y W MR R ey 21,74 | 13,64
superior 5559 5431 L 231 169 | 000 }' 0,00 | 000 | 25421 615
s/ instr 60-64 23,34 | 10,41 4,81 2,30 0,00 0,00 | 30,43 | 17,9
basico 60-64 22,35 | 14,68 3,38 3,36 0,00 0,00 | 29,39 | 12,39
secund 60-64 17,95 | 1429 2,56 2,86 0,00 0,00 | 20,51 2,86
superior 60-64 33,33 | 21,28 2,38 2,13 0,00 0,00 | 19,05 8,51

Fonte: INE, IE’s 1998 (célculos do autor)

(O8]
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Empregados, Desempregados, Estudantes, Trabalhadores por conta propria p/

grupo etdrio, sexo e nivel de instruciio em 2000

4°T 2000 Empregado Desempregado Estudante TCP

Nivel Instrug. Grupo Etiario | H M H M H M H M

s/ instr 15:19 35,14 | 0,00 54T 4,55 8,11 4,550 811 | 0,00
basico 15-19 24,28 16,84 3,09 4,63 63,79 7E17 1,68 ‘ Q.15
secund 15-19 769 .| 821 5,13 5,13 81,20.-¢ 82,05 | 20,001 0,00
superior 15-19

s/ instr 20-24 47,22 | 8,00 2,78 0,00 0,00 400 | 833 8,00
basico 20-24 72,00 | 59,77 6,27 8.48 9,72 1437 | 4,68 | 3,16
secund 20-24 33,86 | 31,36 3,39 5,92 56,37 | 60,50 y 2,391 0,74
superior 20-24 60,38 | 61,29 9,43 9,68 18,87 | 21,51 3,77 1,08
s/ instr 25-29 S1A371:25,72 143 5,71 0,00 2861 7,04 | 286
basico 2529 78,66 | 65,01 423 7,68 0,54 057 | 12,03:}:16,97
secund 25-29 64,65 169,15 242 §,32 22,05 19,86 | 725 | 142
superior 25-29 82,86 | 77,78 5,00 787 1 17,14 5,56 1357 >5,56
s/ instr 30-34 70,00 | 23,73 2,86 5,08 0,00 0,00 | 429 | 10,17
basico 30-34 73,73 | 57,85 4,45 7,79 0,11 0,11 | 16,42 | 11,00
secund 30-34 75,45 | 76,92 2,40 5,64 2,40 3,59 | 17,37 8,21
superior 30-34 83,84 | 86,00 5,05 3,33 0,00 0,00 | 9,09 | 10,00
st instr 35-39 61,46 | 3421 417 3,95 0,00 0,00. |-13,54-} 7,89
bésico 35-39 . 68,97 | 58,56 4,24 5,74 0,00 028 121,92 110,73
secund 35-39 83,20 8141 2,40 4,49 0,00 0,641 12,80 . 705
superior 35-39 86,42 190,36 ZAT 1,81 1,23 0,001 8,647 4,82
s/ instr 40-44 61,74 | 23,47 4,35 3,06 0,00 0,00 | 14,78 | 14,29
basico 40-44 66,91 | 51,72 3,11 5,27 0,00 0,00 | 25,59 | 14,84
secund 40-44 71,61 | 66,92 4,52 6,02 0,65 0,00 | 18,71 | 12,78
superior 40-44 78,31 | 85,81 2,41 4,05 0,00 0,68 | 19,28 5,41
s/ tistr 4549 50,001 31,71 4,55 4.07 0,00 0,00:1-26,14: | 17.89
basico 45-49 62,48 145,18 3,10 4,10 0,00 0,00-127,79 Ek6,82
secund 45-49 75,00 - 73,21 2,27 1,28 0,00 0,00-1-18,18 - 11,54
superior 4549 79,79 | 88,60 2,13 0,00 0,00 0,00.1 14,891 8,77
s/ instr 50-54 51,39 | 22,09 2,78 4,65 0,00 0,00 | 13,89 | 1822
basico 50-54 56,04 | 36,32 4,03 4,39 0,00 0,00 | 28,39 | 16,61
secund 50-54 64,84 | 65,00 2,20 6,66 0,00 1,67 | 20,88 | 6,67
superior 50-54 76,47 | 83,95 2,94 1,23 0,00 0,00 | 17,65 | 2,47
s/imnstr 55-59 37,201 14,23 549 4,56 0,00 0,18 -1 20,73 115,69
basico 55-59 40,67.-1.26,02 598 5,02+ 0,00 0,00.{ 27,79 | 1447
secund 55:59 52,63 | 28,57 7,02 571 0,00 0,00 114,04 121143
superior 55:59 64,29 |- 60,61 0,00 0,00 0,00 0,001 25,00 3,03
s/ instr 60-64 27,00 | 994 3,64 1,77 0,00 0,00 | 24,93 | 1526
basico 60-64 21,89 | 18,19 4,60 3,30 0,00 | 0,00 | 28,96 | 13,04
secund 60-64 9,62 | 17,65 3,85 0,00 0,00 0,00 | 15,38 | 5,88
superior 60-64 43,48 | 37,21 2,17 0,00 0,00 0,00 | 26,09 | 4,65

Fonte: INE, IE’s 2000 (célculos do autor)
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Empregados, Desempregados, Estudantes, Trabalhadores por conta prépria p/
grupo etdrio, sexo e nivel de instrucio em 2002

4°T 2002 Empregado Desempregado Estudante TCP

Nivel Instrug. Grupo Etdrio H M H M H M H M

s/ instr 15-19 1053 | 1333 | 526| 1333 | 526| 4671053 | 0,00
basico 15-19 2322 | 3751 351 416 6345 7470 | 152] 034
secund 15-19 1271 889 | 254 | 444 | 79661 80,56 | 085| 0,00
superior 15-19 §

S/ st 20-24 4565 | 476 | 652 | 2381 | 217 | 000 435 476
basico 20-24 7191 | 5980 | 9,72 | 1335 | 825 | 12,78 | 3501 2,70
secund 2024 3506 | 3202 | 398 | 629 | 5398 | 5833 | 299 1,17
superior 20-24 76,47 | 64,96 | 11,76 | 1825 | 392 | 803 | 0,00 ] 5384
s/ instr 2529 4259 | 1707 | 556 | 732| 000 000 926 244
basico 2529 7506 | 6695 [ 784 [ 1LOB [ 099 | 063 [1082 | 633
secund 2529 67,05 | 6624 | 774 | 955 f 18,62 | 14,65 | 487 | 541
superior 2529 8027 [ 7903 | 612 861 544 412| 476 487
s/ instr 30-34 4925 | 2093 | 746 | 465| 000 ] 000 | 1343 | 465 |
basico 30-34 7268 | 6087 | 528 | 887 | 000 036] 18,94 | 10,04
secund 30-34 69,09 | 80,77 | 3,64 | 495 | 424 | 220 21,82 824
superior 30-34 87,00 | 8621 | 500 | 632 | 1,00] 15| 600 | 460
s/ instr 3539 5823 [ 2537 | 306 | 5971 000} 000 [ 1392] 448
basico 3539 | 6962 {5536 | 547 8161 000] 010 ] 2047 | 13,86
secund 3539 77,60 [ 7471 | 320 4601 160 [ 0006 [ 1600 1322
 Soinior 3539 80,25 | 8222 | 247 ] 500 L 123 056 1605 722
s/ instr 40-44 5657 | 3429 | 505 | 857 000 000 1414 571
basico 4044 68,02 | 5236 | 433 | 854 | 000 026 23,80 | 1324
secund 4044 68,00 | 73,30 | 2,67 | 568 | 067 | 000 ] 24,67 | 13,07
superior 4044 78,69 | 8438 | 3,28 | 469 | 000] 000 | 1475 | 7,81
S/ instr 4549 {5176 | 2545 | 588 | 5451 000 [ 0001765 13.64
basico 4549 L 6373 | 4804 | 497 | 646 | 017 ] 000 | 2493 | 16,12
secund 4549 68,00 | 7400 | 560 | 700 | 000 000] 2560 | 9,00
superior 4549 7835 | 8841 | 309 | 217 ] 0001 0712|1753 ] 58
s/ instr 50-54 41,58 | 24,08 | 395 | 656 | 000 | 000 | 1980 | 1585
basico 50-54 5515 | 38,60 | 4,85 | 627 | 000 000 | 28,20 | 16,69
secund 50-54 60,23 | 6824 | 341 | 471 1,4 0,00 | 23,86 | 588
superior 50-54 74,03 | 7900 | 1,30 | 2,00 | 000 | 000 | 19,48 | 6,00
s instr 5559 3130 [ (704 | 957 | 538 | 000 000 21,74 | 2130
basico 55-59 4245 [ 2954 | 663 444 000 | 0,10 | 2845 | 18,15
secund 5559 0422727 606 | 682 | 000 [ 0002121 ] 909
superior 55-59 154,10 [ 5231 | 656 000 ] 000| 0002131 615
s/ instr 60-64 2227 | 1045 | 6,07 | 358 | 000 000 ] 2834 | 18,66
basico 60-64 1985 | 18,15 | 584 | 384 | 0,00 0002867 | 13,91
secund 60-64 21,74 | 345 | 2,07 | 345 ] 000] 000 ] 1522 | 6,90
superior 60-64 5122 | 2400 | 732 | 200 | 000 | 000 ] 12,20 | 8,00

Fonte: INE, [E’s 2000 (célculos do autor)
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Empregados, Desempregados, Estudantes, Trabalhadores por conta prépria p/
grupo etario, sexo e nivel de instrucio em 2004

4°T 2004 Empregado Desempregado Estudante TCP
Nivel Instrug. Grupo Etirio H M H M H M H M
s/ instr 1519+ 23,81 | 6,66 | 1429 0,00 9,52.126,67 10,001 0,00
basico 1519 117531913 4,011 4521 71,88 1 7937 L G611 024
secund 15-19 12,931 10,46 345 544 | 81,03 | 82,01 0,861 0,00
superior 15-19
s/ instr 20-24 32,35 | 23,08 588 | 1538 2,94 769 | 588 | 0,00
basico 20-24 69,71 § 5725 | 1235 | 1559 | 10,00 1435 | 324 | 231
secund 20-24 32,01 | 28,99 4,12 448 | 60,86 | 64,56 | 1,11 | 0,66
superior 20-24 63,64 | 55,06 | 1591 16,46 | 1591 | 20,89 | 0,00 1,27
s/ instr 25729 41,18 | 11.54 5,88 0,001 .0,00 0,00-1 11,76} 0,00
basico 2529 x_.77,7 65,38 179,24 2,33 0,24 03019001 743
secund 25-29 “63,7 1 | 64,91 6,45 844 12097 18,73 | 76,991 396
; supeﬁor ) 2529 69,64 1 74,48 9.38 | 12,50 9,38 5.21 893 | 573
s/ instr 30-34 48,33 | 32,50 5,00 2,50 0,00 0,00 | 833 | 2,50
basico 30-34 74,38 | 62,22 6,19 | 12,27 0,10 032 | 1577 ] 9,39
secund 30-34 77,08 | 78,96 8,33 5,18 1,67 1,62 | 10,83 | 8,41
superior 30-34 81,48 | 86,05 4,99 532 0,62 0,33 | 12,96 | 7,64
,’s/ instr 35-39 o 48,721 30,00 7,69 T4 10,00 0,00 |..10,264 10,00
basico 3539 ] 69304 5801 6,12 9,96 0,00 | -0.25.1.20,92 W
-secund 35-39 —»’Tl,% 73,15 3,17 [..7625 0,90 0,83 {1312 1042
superior 3539 [ 7821 [ 8645 | 128 | 398 | 000 040 | 1947 | 677
s/ instr 40-44 k 53,00 34,78 7,00 435 0,00 0,00 | 1400 | 725
basico 40-44 67,04 | 5545 5,44 8,68 0,00 0,00 | 23,12 | 15,06
secund 40-44 74,11 | 70,93 4,06 7,36 0,00 0,78 | 17,77 | 11,24
superior 40-44 77,42 | 84,94 2,58 5,41 0,00 0,00 |1 19,35 | 8,11
s/instr 45:49 : 50,551 31,25 | 12,09 7,14 0,00 0.89 1:12,09 110,71
basico 4549 .. ’:‘62,32 4843 6,79 7,93 0,00 0,15 | 24,79 118,19
secund 45-49 72,841 68,07 3,09 k 422 0,00 0,00 122,224 12,65
superior 4549 : 79.69 38,65 0,78 0,87 0,00 0,00 | 1641 | ..742
s/ instr 50-54 44,57 | 23,75 9,78 5,00 0,00 0,00 | 18,48 | 16,25
basico 50-54 54,03 | 42,80 6,82 7,16 0,00 0,00 | 28,22 | 17,59
secund 50-54 63,16 | 63,82 5,26 2,15 0,00 0,00 | 21,05 | 430
superior 50-54 77,86 | 83,01 0,76 4,58 0,00 0,00 | 1527 | 2,61
S/ Instr 55-59 43452118351 11,90 6,12 0,00 0,00 122,62} 20,14
bésico 55-59 39,80 27,28 9,36 7,41 ‘0,17 0,09 1:29,01-} 18516
sécund 55:59 44,34 - 4110 2,83 5,48 0,00 0,00.1:15,09 1822
L;_superimf : 55-59 ' W 158,78 2,881 0,00 0,00 0,00: 12115 1 6,11
s/ instr 60-64 k 19,51 | 11,29 6,71 ‘3,17 0,00 0,00 29,8‘8 17,23
basico 60-64 19,76 | 17,56 4,91 316 0,00 0,00 | 30,77 | 16,04
secund 60-64 8,00 | 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00 | 12,00 | 6,00
superior 60-64 29,85 | 33,33 2,99 1,45 0,00 0,00 | 19,40 | 145

Fonte: INE, IE’s 2004 (célculos do autor)
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Anexo 6
Analise logit binomial do emprego

Situacio Empregado

1998

save "E:\doutoramento Abril 2007\minimal\19984tminimal3.dta"
file E:\doutoramento Abril 2007\minimal\19984tminimal3.dta saved
. logit empregado sexofeminino idadel5al19 idade20a24 idade25a29 idade30a34
idade35a39 idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade55a59 instr

> sup instrsec instrbas

[teration 0: log likelihood = -21786.468

Iteration 1: log likelihood =-19019.011

Iteration 2: log likelihood = -18957.172

Iteration 3: log likelihood = -18956.747

Iteration 4: log likelihood = -18956.747

Logistic regression Number of obs = 31477
LR chi2(13) = 5659.44
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -18956.747 Pseudo R2 = 0.1299

‘empregado  Coef. Std.Em. z P>z [95% Conf, Interval]

sexofeminino - 5657056 0249238 22.70 0.000 -.6145554 -.5168559
idadelSal9 - 1338445 0668955 -2.00 0.045 -2649572 -.0027317
idade20a24 1483384 0617002 24.04 0.000 1362454 1.604315
lidade25a29  2.080811 0644062 3231 0.000 1.954577 2207044
idade30a34  2.073293 0634554 32.67 0.000 1948923  2.197663
idade35a39 1.861586 0619751 30.04 0.000 1.740117 1.983055
idadedOadd 11774973 0620818 28.59 0.000 1653295 1896651
lidaded5ad9 1160063 0626598 25.54 0.000 1477819 1.723441
iidadeS0aS4 1.246987 0625913 19.92 '0.000 1.12431 11369663
lidadeS5aS9 7233624 0642754 1125 0.000 .5973849 8493399

it

instsup (1737878 0699932 24.83 0000 1600694 1.875062
instses 547876 0562659 9.74 0000 4375969 6581552
instbas 709168 043806 1619 0.000 6233099 17950261
~_cons 41779467 0586791 -30.33 10.000 -1.894476 -1.664458
T I - . - i
Logistic model for empregado
-------- True --------
Classified D ~D Total
+ 10772 6068 16840
- 4260 10377 14637
Total 15032 16445 31477

Classified + if predicted Py(D) >= .5
True D defined as empregado != 0

Sensitivity Pr( + D) 71.66%
Specificity Pr{ ~D) 63.10%
Positive predictive value ~ Pr( D +) 63.97%

Negative predictive value Pr(~D-) 70.90%
False + rate for true ~D Pr( +~D) 36.90%

False - rate for true D Pi( - D) 28.34%
False + rate for classified + Pr(~D +) 36.03%
False - rate for classified - Pr( D -) 29.10%
Correctly classified 67.19%

logit empregado sexofeminino idadel5a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34
idade35a39 idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade55a39 ins
> trsup instrsec instrbas, or
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Iteration O:
Iteration 1:
Iteration 2:
Iteration 3:
Iteration 4:

Logistic regression Number of obs = 31477
LR chi2(13) = 5659.44
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -18956.747 Pseudo R2 = 0.1299

log likelihood = -21786.468
log likelihood = -19019.011
log likelihood = -18957.172
log likelihood = -18956.747
log likelihood = -18956.747

cempregado  Odds Ratio :Std. Err. z P>z °[95% Conf. Interval]

'sexofeminino 5679592 0141557 1-22.70 '0.000 5408813 5963927

idadel5al9 8747261 .0585152 -2.00 0.045 7672388 997272

idade20a24  4.407839 2719645 124.04 0.000 3905768

4.974449

idade25a29  8.01096 5159555 32.31 0.000 7.06093  9.088815
idade30a34  7.950964 15045315 32.67 0000 7.021121  9.003951

idade35a39 6433932 3987434 30.04 0.000 569801 7264902

idaded0add 5900122 3662899 28.59 0.000 5224165 6663541

idade45a49  4.956155 3105519 25.54 0.000 4383376  5.60378

idades0as4 3479842 2178077 19.92 0.000 3078093  3.934026
idade55a59  12.061353 1324943 11125 0.000 181736 2338103

instsup  5.685268 3979301 124.83 0.000 4.956472  6.521226
instsec 1729576 0973161 974 0.000 154898 1931226
instrbas 20323 0890268 16.19 0.000 1.865091 2214499
2000

use "E:\doutoramento Abril 2007\minimal\20004tminimal.dta”, clear

logit empregado instrsup instrsec instrbas idadel5al9 idade20a24 idade25a29

idade30a34 idade35a39 1daded40a44 idade45a49 idade50a54
> idade55a59 sexofeminino

Iteration 0:
Iteration 1:
Iteration 2:
Iteration 3:
Iteration 4:

log likelihood = -20117.494
log likelihood = -17466.758
log likelihood = -17411.78
log likelihood = -17411.462
log likelihood = -17411.462

Logistic regression Number of obs = 29035
LR chi2(13) = 5412.06
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -17411.462 Pseudo R2 = 0.1345

empregado  Coef.  Std.Er. z P>z [95% Conf. Interval]

instrsup 1.695141 0747011 22.69 0000 154873 1841553

instrsec 4430851 0600528 738 0000 3253838 5607864

instbas 617858 047871 12.91 0.000 5240325 7116836

idadel5a19 -105137 .
idade20a24 1475215 0629982 2342 0.000 13517
idade25a29  2.166712 0664722 32.60 0000 2

155 0421 -2381802 .0279063
351741 11.598689

idade30a34  2.086622 0661118 31.56 0.000 1957045 2216199
idade35a39  2.026571 0640522 31.64 0.000  1.901031 2.152111

H

idadedOadd 1767771 0622696 2839 0.000 1645725 1889817 -
lidaded3ad9  1.568677 0626587 25.04 0.000 1445868 11.691485
lidades0a54 1229769 0624016 1971 0000 1107464 11352074
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idade55a59 6520842 0642321 10.15 0000 5261915 7779769
‘sexofeminino -.5830997 0260632 -22.37 0.000  -.6341827 -5320168
' cons 1645442 0606295 27.14 0.000  -1.764274 -1.52661

Istat

gLogistic model for empregado

i---—-—-— Trug -----——-

‘Classified D ~D Total
e o
-3971 9556 13527

Total 14176 14859 ‘ 129035

Cla551ﬁed + 1f pxedlcted Pl(D) >= 3 o
;Tme D defined as emplegado =0

Sen51t1v1ty Px( + D) \ ' 71 \99%” B
Spec1ﬁc1ty Pr( -~D) S _>64 31%
Positive predlcnve value Pr( D +) ‘ 6> 80% o
Ncoanve predictive value P1( ~D -) 170.64%
;False + rate for true ~D Pt( +~D) 35.69%
'False - rate for true D Pr( - D) 2801%

False + rate for classified + Pr(~D +)  34.20%
False - rate for classified - Pr( D -) 29.36%

‘Correctly classified 68.06%

logit empregado instrsup instrsec instrbas idade15al19 idade20a24 idade25a29
1dade30a34 idade35a39 idade40a44 idade45a49 idade50a54

> idade55a59 sexofeminino, or

Iteration 0: log likelithood = -20117.494

Iteration 1: log likelihood = -17466.758

Iteration 2: log likelihood = -17411.78

Iteration 3: log likelihood =-17411.462

Iteration 4: log likelihood = -17411.462

Logistic regression Number of obs = 29035
LR chi2(13) = 5412.06
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -17411. 462 Pseudo R2 = 0.1345

empregado |Odds Ratio /Std. Err. iz 7 )5¢ val

instrsup 5447416 14069278 22. 69 0.000 - _

instsec 1557505 0935325 17.38  0.000 1.384562 175205

instrbas 1854951 §.0887984512.91A 0.000 1.688824  2.037418

idadelsal9 19002012 0611061 -1.55 0.121 .7880607 1.028299
lidade20a24 4371976 |.2754264 23.42 0.000 3364147  4.946544
idade25a29 8729531 15802713 32.60 0.000 7.663191 9944253
lidade30a34 18057653 15327063 |31.56 0.000 7.078383 9.172401
idade3sa39 7. 588025 14860298 31.64 0.000 6.692793 8.603003
lidade40add  5.85778 3647614 2839 0.000 5.184765 6.618156
iidadedsa49 4800291 30078 25.04 0.000 4245535 5427537
idadeS0aS4 3420439 213441 1971 0000 3026673 3.865434
ldade55a39 1919537 1123296 |10.15 0.000 1692474 2177063
s Kofemmmo 5381655”ﬁ.'6i4é4’7é*’féi3“7“ 0.000 5303688 5874191

2002
use "E:\doutoramento Abril 2007\minimal\20024tminimal.dta", clear

3
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logit empregado instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade25a29
idade30a34 idade35a39 idade40a44 idade45a49 idade50a54

>idade55a59 sexofeminino

Iteration O: log likelihood =-19756.974

Iteration 1: log likelihood = -17258.746

Iteration 2: log likelihood = -17204.504

Iteration 3: log likelihood = -17204.143

Iteration 4: log likelihood = -17204.143

Logistic regression Number of obs = 28507
LR chi2(13) = 5105.66
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelithood = -17204.143 PseudoR2 = 0.1292

ile;r;p;egédé Coef. Std. Err. z P>z ?[95% Conf. Eﬁterval]

jnstsup 1718419 0748019 22.97 0000 157181 1865028

instsec 5904088 0628069 940  0.000 4673095 7135081

instrbas 7512546 10522096 1439 0000  .6489256 8535836

idadelSal9  -1619411 0723886 -2.24 0025  -3038201 -0200621
idade20a24 1543318 0646559 23.87 0.000 1416594 1.670041
idade25a29  2.17497 0677699 32.09 0000 2042143 230779
idade30add  2.161597 0684439 3158 0000 202745 2295745
idade35a39 1986651 0656227 3027 0000  1.858033 12.115269
idade40ad4 1897151 064628 2935 0.000  1.770482 2023819
idaded5ad9 1698678 0638112 26.62 0.000 1573611 1.823746
idade50a54 1325419 0633604 2092 0.000 1201235 1.449603
idade55a59 7966612 0649868 1226 0000  .6692894 924033

sexofeminino -.5033127 (0261588 ~19.24 0000 - 554583 - 4520425
_cons -1.875649 0667284 -28.11 0000  -2.006434 -1.744863

.. Istat

Logistic model for empregado

§

R True -—------ :
Clléssibﬁed D~D %Total

+ 10686 5952 " ) 16638
- 3376 8493 11869
o 1408 "

(Classified + if predicted P(D) >= .5

True D defined as empregado = 0

‘Sensitivity Pr( + D) o 75.99%
Specificity P —~D)  58.80%
Positive pl‘edicti;/e value P1(D +) o 6423%
;‘Négaiive’ prediétive value P{~D -) ~71.56%
False + ate for true ~D Pr( +~D)  41.20%
‘False - rate for true D Pr(- D) 24.01%

False + rate for classified + P(~D +)  135.77%
gFalse - rate for classified - Pn( D -) 128.44%
Comeetly classifod ™ e agm”

logit empregado instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade25a29
idade30a34 idade35a39 idade40a44 idade45249 idade50a54

> 1dade55a59 sexofeminino,or

Iteration 0: log likelihood = -19756.974



Iteration 1:
Iteration 2:
Iteration 3:
Iteration 4:

log likelihood = -17258.746
log likelihood = -17204.504
log likelihood = -17204.143
log likelihood =-17204.143

Logistic regression Number of obs = 28507
LR chi2(13) = 5105.66
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -17204.143 PseudoR2 = 0.1292

empregado |0dds Ratio Std Emr. iz P>z [95% Conf. {Interval] '

mstrsup 5575706 4170734 (22.97 0.000 4.815356 6456117

instsec 1804726 1133493 940 0.000 1595695 2.041139

instrbas 2.119658 1106665 1439 0000 1913484 2343046

idadelSal9 8504913 0615658 -2.24 0.025 7379937 9801378

idade20a24  4.680091 |.3025955 2387 0.000 4.123055 5312385

jidade25a29  18.801918 5965049 '32.09 0.000 7707109  10.05225

idade30a34  $.685 5944357 31.58 0.000 7.594693 9.931833

idade3539 7.291074 4784597 3027 0.000 6411113 8291816

idaded0add  6.666872 4308666 29.35 0.000 5.873685 7.567171

idaded5add 5466718 3488379 26.62 0.000 4.824035 6.195022

idadeS0aS4 3763761 2384734 2092 0.000 3324218 4261421

idade5Sa59 2218123 1441487 [12.26 0.000 1.952849  2.519431

0158136 -1924 0.000 5743117 6363271

isexofeminino :.6045247

2004

use "E:\doutoramento Abril 2007\minimal\20044tminimal.dta", clear

logit empregado instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade25a29
idade30a34 idade35a39 idade40ad44 idade45a49 idade50a54

> idade55a59 sexofeminino

Iteration 0: log likelihood = -22451.921

Iteration 1: log likelihood = -19451.269

Iteration 2: log likelihood = -19379.914

[teration 3: log likelihood = -19379.201

Iteration 4: log likelihood = -19379.201

Logistic regression Number of obs = 32395
LR chi2(13) = 6145.44
Prob>chi2 = 0.0000

Log hkehhood = —193'79 201 Pseudo R2 = 0.1369

empregado Coef. ‘:Std Er. 7z ‘,\P‘>Z 3[95% Conf 11 ewal]

msnsup 1573228 0686852 22.90 0000 1438607 11.707848

instrsec 6315911 0628308 10.05 0000 5084449 7547372

instbas 6780369 0549809 1233 0000 5702763 7857974

idadelSal9  -4282423 0739111 579  0.000 ?-'57'3'1'051"",-."‘28'333'93

iidade20a24 1388962 0637799 21.78 0000 11263956 1.513968

idade25229  2.141957 0661105 3240 0000  12.012383 2271532

lidade30a34 12320462 0656653 3534 0000  2.191761 2.449164

idade35a39  2.117088 0633686 3341 0000 1992887 12241288

iidaded0a44  2.000613 0619035 3232 0000 1879284 12.121941

idaded5ad9 1783659 10619957 2877 0000 |1.66315  1.905169

dade50aS4 11476364 0621157 23.77 0000 135462  11.598109

idade55as9 8248381 063921 12.90 0.000  .6995551 1950121




sexofemlmno -424895

0246797 -1722  0.000  -4732664

;._cons

-1.913688 069879 2739 10000 -2.050649

Classified D ~D Total

i+ 13085 7065 20150
-33178928 12245

{Total 16402 15993 32395
Classified + if predlcted PmD) >=

True D defined as emplegado =0

Sen5mv1ty Pr( + D) 79. 78%
Spe<:1ﬁc1ty Pl( —~D) ) ““55 2%
Posmve pledmlve value Pl( D +) .,64.94%'"
Neoauve plCdICIlVC value Pr(~D -) 712.91% )
False + rate for true ~D Pr( +~D) 44, 8%
False - rate for true D Pr( - D) 2022%
“False + rate for classified + Pz( ~D +) 35.06%
False rate for classified - Pl( D- ) ;2’7.09%

Corr ectly c]asmﬁed

logit empre gado 1nstrsup instrsec 1nstrbas idadel5al9 idade20a24 idade25a29
1dade30a34 idade35a39 idade40a44 idade45a49 idade50a54

67.95%

> idade55a59 sexofeminino, or

Iteration O:
Iteration 1:
Iteration 2:
Iteration 3:
Iteration 4:
Logistic regression

log likelihood = -22451.921
log likelihood = -19451.269
log likelihood = -19379.914
log likelihood = -19379.201
log likelihood = -19379.201

Number of obs

-3765236
1776728

i

LR chi2(13) =

Prob>chi2 =
Log likelihood = -19379. 201 Pseudo R2
empleoado Odds Ratxo Std En z P>Zv ;[95% Coilf.‘:111teival]
instsup 4822188 331213212290 0.000 4214821 5517078
instrsec 18806 1181597 10.05 0.000 1.662704 2127053
instrbas 1.970007 1083127 12.33 [0.000 [1.768756  2.194156
idadelSal9 6516535 0481644 579 0.000 563772 7532341
idade20a24 4010685 (255801 21.78 0.000 3.539395 4.54473
idade25a29 8516091 1.5630029 32.40 0.000 7481126 9.694237
lidade30a34  110.18038 6684982 [35.34 0.000 8.950959 11.57866
idade35a39 8306908 5263973 3341 0.000 7.336686 9405435
lidaded0add 7393585 | 4576887 32.32 0.000 6548815 8347327
idade45a49 5951596 3689731 28.77 0.000 5270631  16.720541
idade50a54 4377004 2718806 123.77 4943675
lidades5as9  2.281511 11458366 |12.90 2012857 2.586023
‘sexofeminino 0161366 -17.22 0.000 6229641 6862429

6538384
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Anexo 7
Analise logif multinomial da situacio actual

Bases da variavel dependente, “empregado”

Da varidvel independente nivel de instrugdo, “seminstrucdo”;
Da varniavel independente grupo etério, “idade25a29anos™;
Da variavel independente sexo, “sexomasculino”.

1998
use "E:\doutoramento Abril 2007\minimal\19984tminimal.dta", clear
mlogit situaactual instrsup instrsec instrbas idadel5al9 idade20a24 idade30a34 idade35a39 idade40ad4
idade45a49 idade50a54 idade55a59 idade60a64 sexofeminino, baseoutcome(1)
Iteration 50: log likelihood = -32234.145
Iteration 51: log likelthood = -32234.145
Multinomial logistic regression Number of obs = 31477
LR chi2(52) = 21314.18
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -32234.145 Pseudo R2 = 0.2485
situaactual  Coef.  Std. Em. z P>z [95% Conf. Interval]
instsup  -1.2629 155792 -8.11 0.000 -1.568246 -9575529
instrsec -3805733 1184974 -321 0.001 -6128239 -.1483226
‘instrbas -3482743 0927822 -3.75  0.000 -5301242 1664245

idadel5al9 810955 1148013 7.06 0.000 5859486 1.035961
idade20a24 2587529 0975105 2.65 0.008 0676359 4498699
lidade30a34  -2696854 1068373 2.52 0.012 -4790826 -.0602882
lidade35a39  -2934209 11075419 -2.73 0.006 5041991 -.0826427
idaded0add  -3909361 1124771 -3.48 0.001 -6113871 -.1704851
idaded5ad9  -3742797 1175424 -3.18 0.001 -.6046586 -.1439008
idadeS0a54 1190862 .1165101 -1.02 0.307 -3474419 1092694
idadeS5as9 (2643049 1187847 223 0.026 0314912 4971185
idade60a64. 1338062 368 10.000 2299642 754475
sexofeminino 5152622 0529706 9.73 0.000 4114417 6190826
_cons  12.069293 1171191 -17.67 0.000 -2.298842 -1.839744

3

'instrsup 2065217 326385 633 10.000 1425514 270492
instsec  4.108027 2835698 14.49 0.000 3.552241 |4.663814
instrbas 1941554 2747023 7.07 0.000 1403148 2479961

lidadelsal9 4750144 1119602 4243 0.000 4530706 4.969582
idade20a24 (1796152 0988503 18.17 0.000 1.60241 1989895

idade30a34 2670405 -7.82 10.000 -2.612135 -1.565356
idade35a39 5 3463237 -7.54 [0.000-3289117 -1.931553
lidade40ad44 1585

6.11 10.000 -4.719468 -2.426218
idaded5a49 \ A A
idade50a54 |
idadessas9 4815815 . .
iidade60a6d4  -46.73618 . . L .
sexofeminino 4713319 0556447 847 0000 3622703  |.5803935

_cons -5.655656 2916016 -19.40 0.000 -6.227185 -5.084128
i ,

inssup  -1.387013 0950388 ~14.59 0.000 -1.573286 -1.200741
instrsec -1.05453 0863219 -12.22 0.000 -1223718 -8853422
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instrbas -4959766 1.0559504 -8.86 10.000 |-6056373 - 3863159
idadel5al9  -1454334 2182416 -6.66 0.000 188208 1-1.026588
idade20a24  -5528764 1073634 -5.15 0.000 7633048 - 342443
idade30a34 4133362 0843838 490 0000 247947 5787253
idade35a39 7149456 10808195 8.85 0.000 5565422 .873349
idaded0add 8605782 0800838 1075 0.000 7036168 |1.01754
idadedSad9 11.000474 0807294 12.39 10.000 | 8422471 1158701
idades0a54 1190097 0817859 14.55 000010298 1350395
idadeS5a59 1556909 0839095 18.55 0.000 1392449 1721369
idade60a64 2007935 0891281 22.53 0.000 |1.833247  2.182623
sexofeminino  -.1998745 0355503 -5.62 0.000 -2695517 -.1301973
" cons ~-1.305811 0850772 -15.35 |0.000 -1.472559 -1.139062
5

instrsup -2.387958 1011783 -23.60 0.000 -2.586263 -2.189652
instrsec -1.732283 0344976 0.000 -1.897895  -1.566671
instrbas -.9669432 0497788 -19.42 | -1.064508 -.8693784
idadel5al9 8216651 0973937 8.44 0.000 6307769 11012553
idade20a24 2086045 0854788 2.44 0015 0411592 3762298
idade30a34 06771 0839128 0.81 0.420 -.096736 .232176
idade35a39 2625614 0308564 325 0.001 1040858 421037
idaded0add 3150001 081252 3.88 10.000 .1557491 4742511
idaded5adS 5338618 0809373 6.60 0.000 3752275 6924961
idades0as4  1.071204 0782484 13.69 [0.000 .9178401 11224568
idadessas9 11722252 0790282 2179 0.000 [1.567359  |1.877144
idade60a64  2.684915 0826661 3248 [0.000 2522893 12846938
sexofeminino 1323687 0358551 36.92 10.000 1253413 1393962
_cons -1.479744 10808233 -18.31 10.000 -1.638155 -1.321333
(situaactual==1 _is the base outcome)

mlogit situaactual instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade30a34 idade35a39 idade40ad4
idade45a49 idade50a54 idade55a
> 59 idade60ab4 sexofeminino, baseoutcome(1) rrr
Iteration 50: log likelihood = -32234.145

Iteration 51: log likelihood = -32234.145
Multinomial logistic regression
LR chi2(52) = 21314.18
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -32234.145
RRR S Em. 2

siiﬁaactuél
Tinstrsup
! insn‘éec”
‘instrbas
idadel5al9

iidade20a24

idade30a34
idade35a39
idaded0add
idaded5a49
‘idades0a54

7636197
7457082

6877845

Number of obs =

2828328

0440631 -8.11

P>z {95% Cont. Interval]

0000 .2084104 383831

6834695 .
0654955 -3.75

7059052

0809894 321

0,001 5418186 8621529
0,000 /5885319 8466867

2250056

12583093 7.06

0,000 1.796694  2.817814

1295314

1263067 2.65

0.008 /1.069976 1568108

6764234 |

0760821 -3.48

1081583 -2.52
801949 -2.73 |
0.001 /5425977 18432556

10.012:.6193514  1.9414932
0.006 6039891 |.9206801

8877312

:.0808438 :-3.18
L0329

02

10.307 7064931 1.115463

j0.001 .5462609 8659736

idadessaso

1302525
idade60a64 1635943 2188994 3.63 0.000 1258555 2126495 ;

15472 2.23

10.026:1.031992  1.643977

Pseudo R2 = (.2485
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sexofeminino  |1.674077 0886769 9.73 10.0001.508992 1857223
instrsup 77887011 2.574202 633 10000 4159997  14.95312
instsec  60.82661 (1724859 1449 10.000 34.89142 106.0397
linstrbas 6.969577 11914558 7.07 0.000 4.067986 11.9408
idadel5al9  (115.601 |12.94271 42.43 [0.000 92.82409 143.9667
idade20a24  6.026416 5957128 [18.17 0.000 4.964981 7314769
lidade30a34 1238424 0330709 -7.82 [0.000 0733777 2090136
idade35a39 0735099 0254582 -7.54 10.000 0372868 .144923
idaded0ad4 0280759 0164251 -6.11 10.000 0089199 0883705
idaded5add  633e22 . . L ’
idade50a54  8.07e22 .

idades5as9  122e-21 R
idade60a6d4  14.94e-21 . oo . .
sexofeminino  1.602127 0891499 847 0.000 1436587  1.786741

i

-
instsup 2498203 0237426 -14.59 10.000 2073626 3009712
nstrsec 3483562 10300708 -12.22 [0.000 2941347 412573
linstrbas 6089759 0340724 -8.86 0.000 5457265 6795558

idadel5al9 2335558 0509716 -6.66 0.000 .1522731 358227
lidade20a24 5752927 0617654 -5.15 0.000 4661234 7100301
lidade30a34 1511853 1275759 490 0.000 1281392 1.783763
idade35239  2.044075 1652012 8.85 0.000 1744629 2394918
idade40ad4 2364527 1893604 10.75 0.000 2.021049 276638
idaded5ad9 271957 2195494 1239 0000 2.321578  3.185791
idadeS0as4 3287401 (268863 14.55 0.000 2800505 3.858948
lidade55a59 4744134 3980782 18.55 [0.000 4.024696 5592177
idadeb0abd 17447924 6638191 22.53 10.000 6254164 8.869541
'sexofeminino 8188335 0291097 -5.62 0.000 17637218 8779222

s

instrsup 091817 10092899 -23.60 0.000 0753009 1119557
nstsec 11768802 0149459 -20.50 0.000 1498838 208739
instrbas 13802436 0189281 -19.42 0.000 3448975 419212

dadelsal9 2274284 |2215009 8.44 00001187907  2.75262
idade20a24 1232069 1053157 244 0015 1042018 1456782
idade30a34  [1.070055 10897913 0.81 0.420 9077775 1261342

idade35a39 1300256 105134 325 0.001 1109696 1.523541
lidade40add (1370259 1013363 388 0.000 1.168533 1.60681

idaded5a49 1705506 1380391 6.60 0.000 1455322 1.998698
idadeS0a54  2.918892 2283987 13.69 0.000 2503876 3.402697
idadeS5a59  5.597116 4423298 21.79 10.000 4.793971  6.534814
lidade60a64  14.65696 1211633 3248 0,000 12.4646  17.23492
sexofeminino  3.75725 1347164 36.92 0.000 3502274 4.030788

(situaactual==1 is the base outcome)

2000

use "E:\doutoramento Abril 2007\minimal\20004tminimal.dta", clear

mlogit situaactual instrsup instrsec instrbas idade15al9 idade20a24 idade30a34 idade35a39 idade40ad4
idade45a49 idade50a54 idade55a59 idade60a64 sexofeminino, baseoutcome(1)

Iteration 50: log likelihood = -29060.587

Iteration 51: log likelihood = -29060.587



Multinomial logistic regression Number of obs = 29035
LR chi2(52) = 19702.64
Prob>chi2 = 0.0000
Log likelihood = -29060.587 Pseudo R2 = 0.2532
situaactual  Coef  Std Err. z P>z [95% Conf. Interval]
‘instrsup 9661954 161035 ~-6.00 10.000 -1.281818 -.6305726
instrsec -3775271 1343025 -2.81 0.005 -.6407553 -.114299
instrbas -2634359 1056576 -2.49 0.013 470521  -.0563508
idadelSal9 9297836 1336651 696 0.000 6678049 |1.191762
idade20a24 4307539 1148839 375 10000 (2055855 6559222
idade30a34 0143606 .1239891 0.12 0.908 2286537 2573749
idade35a39 1725585 .12629 137 0.172 4200823 0749633
idaded0add 1262212 119 10235 -3974147 0973634
idade45249 13

- 1370142 -221 0027 -5711937 0341078
idades0a54 0644136 1308247 0.49 0.622 -191998 3208253
idadeS5a59 6845774 1277599 536 10.000 4341727 9349822
lidade60asd 9027122 1397057 646 0.000 6288939 1.17653
sexofeminino .5691095 058488 973 0.000 4544751 6837439
_cons -2.510079 1379936 -18.19 0.000 -2.780542 -2.239617
instsup  2.983576 4311354 692 0.000 2.138566  3.828585
instrsee 4580449 4063066 1130 0.000 3.793102 5385795
instrbas 2492471 3997996 623 0000 1.708879 3276064
idadelSal9 4615243 1126782 40.96 0.000 4394398  4.836088
iidade20a24 1820266 0975041 18.67 0.000 [1.629161 2.01137
iidade30a34  -2.269303 2923553 -7.76 0.000 -2.842309 -1.696297
iidade35a39  -3.156272 4567177 6.91 0.000 -4.051423 2261122
idade4Oadd  -4.022006 7131402 -5.64 0000 5419735 -2.624277
e e =
lidades0as4  -4.164243 [1.004579 4.15 10.000 -6.133182 -2.195303
idadeS5a59  -3.56767 [1.004947 -3.55 0.000 -5.53733  -1.598011
idade60a6d  -46.87366 . A T
sexofeminino 5079911 10571993 $.88  0.000 3958825 6200997
Leons 6174307 L4117911 -14.99 0.000 -6.981402 5367211
.

inssup  -1.34501 1056032 -12.74 0.000 -1.551989 -1.138032
instsec -921032 0939993 -9.80 (0.000 -1.105267 -.7367967
instibas 3491497 0634275 -5.50 0.000 -4734654 -224834
idadel5al9  -1.0443 2040357 5.12 0.000 -1.444203 -6443976
idade20a24  -7042326 1263181 -5.58 10.000 -9518115 - 4566537
idade30a34 4887904 10948247 5.15  0.000 13029373 6746435
lidade35a39 6001884 091281 658 0.000 4212809 7790958
idaded0add 9358584 0877494 10.67 0000 7638727 1.107844
iadetsais ™ [T Ti5%58 015 17610660 S4BT 3911
‘idade50a54 | 885754 1435 0.000 1.097041 |
idade55a59 1558616 1.0919753 16.95 0.000 1378348
idade60ab4  2.064136 0956255 21.59 0.00011.876714 12251559
6,19 0.000 -311992 -.1618991
58 -16.43 0.000 -1.764102 -1.388041

‘sexofeminino

i cons
5




instsup  -2.473941 1107578 -22.34 0.000 -2.691022 -2.25686
instrsec -1.58024 0872785 -18.11 0.000 -1.751303 -1.409177
linstrbas 8223017 0535667 -15.35 0.000 -.9272905 -.7173128
idadelSal9 8728258 1031121 846 0.000 6707297 1.074922
idade20a24 0709832 .0961795 0.74 0.460 -1175251 2504915
idade30a34 1473666 1.0920079 1.60 0.109 -.0329655 3276987
idade35a39 2049353 088374 232 00200317255 13781452
lidaded0add 14477303 0852252 525 0000 280692 6147685
idaded5a49 6733782 0849356 793 0.000 /5069075 8398438
idades0as4 1179601 0825376 1429 10.000 101783 1341372
idadessas9 1937652 0833971 2323 [0.000 1774197 2.101108
idade60a64  2.727135 10867399 31.44 10.000 2557128 2.897142
sexofeminino 11252203 10363963 3422 0.0(

10365963 3422 0.000 1.180476 1323931
_cons 11623453 L0879789 -18.45 0.000 -1.795889 -1.451018

(situaactual==1 ‘is the base utcome)

mlogit situaactual instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade30a34 idade35a39 idade40ad44
idade45a49 idade50a54 idade55a9 idade60a64 sexofeminino, baseoutcome(1) rrr
Iteration 50: log likelihood = -29060.587
Iteration 51: log likelihood = -29060.587
Multinomial logistic regression Number of obs = 29033
LR chi2(52) = 19702.64
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -29060.587 Pseudo R2 = (.2532
_,sifﬁaactual RRR S Emr. iz P>z [95% Conf. ﬁiriterval]

instrsup | 380528 0612783 -6.00 10.000 2775322 15217469
instsec 6855546 0920717 -2.81 0005 .5263943 8919912
instrbas 7684069 081188 -2.49 0013 .6246767 9452075

idadef5al9 2533961 3387021 6.96 0.0001.949952 3292879
idade20224  (1.538417 .1767394 375 0.000 1228244 1.926919
idade30a34 1014464 .1257825 0.12  0.908 .795604  (1.29353

idade35a39 8415091 .1062742 137 0.172 .6569927 1.077847
idaded0a4d 8606859 1086368 -1.19 0.235 .6720553 1.102261
idaded5ad9 7388571 1012339 221 0.027 5648508 9664673
idades0as4  |1.066533 .1395289 0.49 0.622 8253085 11378265
idadesSas9 1982934 12533393 536 0.000 1543685 2.547168
lidade60a64 2466283 | 3445539 646 0.000 1875535 3243102
sexofeminino 1766693 1033304 973 0.000 |1.575346 11.981281

3
instrsup ©19.75834 8518518 6.92  0.000 8.487256 14599742
linstsec 98.44014 88 1130 0.000 4439391 12182836
instrbas 12.09112 623 0.00015.522765 26.47138
idadelSal9  1101.0124 1138189 40.96 0.000 80.99586 1125.9756
idade20a24 161735 16019417 18.67 0.00015.099596 7.473553
idade30a34 1033842 0302249 -7.76 0.000 0582909 | 1833612
idade35a39 0425842 0194489 -691 00000173976 1042334
0127773 -5.64 0000 0044283 0724922

iidaded0add 017917
idadedsadd  6.00e22 . , .
idadeS0aS4 0155415 0156127 -4.15 00000021697 1113248
iidade55as9 0282215 | 1355 0000 .003937 2022986
idade60a6d  4.40e-21 [

357



sexofeminino 1661949 0950624 8.88 10.000 1485695 1859113

4

‘instrsup 1260537 0275135 -12.74 0.000 2118263 3204491
instsec 398108 0374219 -9.80 10.000 3311224 4786447
‘instrbas 17052875 0447347 -5.50 10.000 .6228401 7986488
lidadelSal9 351938 0718079 -5.12 10.000 | 2359341 |.5249787

iidade20224 4944879 10624628 -5.58 (0.000 3860411 6333996
idade30a34 1630343 1545968 515 0.000 /135383 1963333
idade35a39  1.822462 1663562 6.58 10.000 1523912  2.179501
lidaded0a44  2.549401 2237085 10.67 0.000 2.146573 3.027824
idadedSad9  13.062488 2686205 12.76 |0.000 2578771 3636939
fidadeS0aS4 356315 3156073 14.35 10.000 2.995289 1423867
idadeS5as9 4752242 4370887 1695 0.000 3968341 5.690992
idade60a64  7.878491 7533847 2159 10.000 6532005 9.502538
sexofeminino 7890343 0302119 -6.19 10.000 7319874 1850527

’s

instsup 0842522 10093316 -22.34 0.000 0678116  .1046787
instrsec 12059257 0179729 -18.11 0.000 1735477 2443442
insttbas 4394191 0235382 -15.35 0.000 3956242 1488062

idadelSal9 2393665 2468159 846 0.000 1955664 2929764
idade20a24  1.073563 .1032548 0.74 0.460 .8891182 1.296271
idade30a34 1158779 1066168 1.60 0.109 .9675719 1387771
idade3sa39 1227446 1084743 232 0020 [1.032234 1459575
lidadedOadd 1564757 1333566 525 0000 1324046 1849228
idadedSad9 196085 1665459 7.93 0.000 1.660149 2316017
idadeS0aS4 13253075 2685011 1429 0.000 2767184 13824285
idadeSSa59  6.942434 15789789 2323 0.000 5.895546 8.175222
idade60a64 1528901 1326167 31.44 0.000 112.89871 11812227
sexofeminino  13.498042 1280154 3422 0.000 3255924  (3.958165

(situaactual==1 is the base outcome)

2002
use "E:\doutoramento Abril 2007\minimal\20024tminimal.dta", clear
mlogit situaactual instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade30a34 idade35a39 idade40ad4
idade45a49 idade50a54 idade55a59 idade60a64 sexofeminino, baseoutcome(1)
Iteration 49: log likelihood = -29404.298
Iteration 50: log likelihood = -29404.298
Multinomial logistic regression Number of obs = 28507
LR chi2(52) = 18468.92
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -29404.298 Pseudo R2 = 0.2390
siwaactual  Coef. Std.Em. 2 Poz  [95% Conf Interval]

. o

instsup  -1.027655 136734 -7.52 7596608
dnstsec - 7147812 1229467 -5 81 -47381

inswbas  -449828 0992185 4.53 [0.000 - 6442926 2553634

idadelsal9 6700998 11222775 548  0.000 4304403 9097593
idade20a24 3052356 0941405 324 0.001 .1207236 | 4897476
idade30a34 3505153 1089803 -3.22 0001 -5641128 - 1369178
idade35a39  -3572631 11064312 336 ; 1486618
idade40add 3424406 1055332 -3.24 0.001 - 549282 -1355993
idade4sady 103 11076882 3.45 10.001 -.5820753  I-.1599453

(%)
Un
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idade50a54

2367418 1092675 °

0225814

'idade55a59

1468662 .111066

132 0186 -0708192

3645516

idade60a64

isexofeminino .

916362 11241594

477 0.000 :.3482882

8349843

720068 0511965

922 0.000 3716634

5723502

i_cons

3

-1.736425 1207448

-14.38 ,0.000 --1.97308

1-1.499769

instrsup

1494124 4117432

instrsec

3640135 3766201

363 0.000 6871224
9.67 0.000

2901973

2301126
4378297

‘instrbas

11614638 13705377

436 10.000 .8883975

12.340878

‘idadel5al9

4783033 1189786

4020 10.000 4.549839

:5.016227

lidade20a24

11.824784 1016467

17.95 10.000 {1.62556

2.024008

idade30a34

21797628 | 2613296

6,88 0.000 -2.309824

-1.285431

‘idade35a39

| 2.990892 | 4577354

idaded0add

3239472 15094218

653 0.000 -3.888037

2.093747

-6.36 10.000 -4.237921

12241024

‘idade45a49

-3.303486 1.5857034

! idade50a54
iidades5as9

©-4.145881

-3.609678 |

005369 -3

5.64 0.000 -4.451443

-2.155528

-5.580166

2.176076
163919

‘idade60a64

-46.92541 |,

‘sexofeminino

5438986 10596755

911 0.000 4269366

10000

6608605

:_cons

4

| -5.38338 3837798

-14.03 10.000 -6.135575

4631185

instrsup

-1.435873 1067865

‘instrsec

-.8197144 10913934

-13.45 10.000 -1.645171
8.97 0.000 9988422

-1.226576
- 6405866

%ihstrbas
idadel 5219

1-4883786 0678039

720 10.000 6212718

:-.3554854

-.8565068 12153686

-3.98 0.000 -1.278622

4343921

de20a24

5916626 1260172

idade30a34

5940467 0965509

615

-8386517

470 10.000 -
000 4048105

13446734

7832829

‘idade35a39

7820979 0924605

346 0.000 6008787

©.9633171

{idaded0ad4
lidade45249

1065541 {.0897259

:.8952066 %.0909007

9.85 0.000 7170445
1188 10.000 8896811

1073369
12414

‘idade50a54
idade55a59

11.309336 '1.0895588
1.688057 0914215

114.62 :0.000 1.133804
1846 10.000 1.508875

11.484868
186724

idade60a64

isexofeminino

2222999 0984371
-.2200852 10378457

22,58 10.000 2.030065
-5.82 10.000 -2942614

2415932

£..1459089

sy
fiﬁstrsec
instrbas

idade15al9

idade20a24

-1.519775 1004214

2354609 1064981

715.13 10.000 i-1.716597

-1.322952

22,11 10.000 -2.563342

-1.680867 10905847

©-.9856016 0590502

9801601 11130509

-18.56 /0.000 -1.85841
-16.69 0.000 -1.101338

-2.145877
-1.503324

| -8698654

867 10000 7585845

-.0279574 1035133

027 0.787 -2308397

11.201736
11749249

‘idade30a34

0356475 1001367

‘idade35a39
idadedOadd

2945975 10931406

036 0.722 -.1606168

316 10.002.1120452

2319119
4771498

13992024 1090958

idaded5ad9

6571218 0885945

439 10.000 220928

742 0.000 4834798

15774767
18307639

idade50a54

T 1206673 085718

lidade55a59
lidade60a6d

i_cons

‘sexofeminino

1.856341 08608

10.000 :1.038669

00 1.

11.374678
.

2.86424 10912186

31.40 10.000 12.685455

13.043025

114532 0376315

30.44 0.000 1071563

:1.219076

151871 10939552

-16.16 10.000 -1.702859

-1.334561
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(sltuaactual—l s s the base outcomc)

miogit situaactual instrsup instrsec instrbas idadel5al9 1dad620a24 idade30a34 idade35a39 idade40ad4
1dade45a49 idade50a54 idade55a59 idade60abé4 sexofeminino, baseoutcome(1) rrr
Iteration 49: log likelihood = -29404.298
Iteration 50: log likelihood = -29404.298
Multinomial logistic regression Number of obs = 28507
LR chi2(52) = 18468.92
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -29404.298 Pseudo R2 = 0.2390
situaactual 'RRR Std. Ermr. .z P>z 1[95% Conf. Interval]
/instrsup 3578453 0489296 -7.52 0.000 2737203 4678251
instrsec 14892992 0601577 -5.81 [0.000 3845227 6226255

linstrbas 6377379 0632754 -4.53 0.000..5250338 774635
idadelSal9 (1954432 2389831 548 0.000 1.537934 2483725
lidade20a24 1356945 1277435 324 0.001 (1128313 1.631904
iidade30a34 7043251 0767576 -3.22 0.001 5688646 8720419
idade35a39 6995884 1074458 -3.36 0.001 5678691 8618605
idaded0ad4 7100353 0749323 3.24 0.001 5773642 8731925
idade45a49 6900368 0743088 -3.45 10.0011.5587376 8521904
idades0aS4 789195 0862334 -2.17 0.030 .6370531 19776717
iidade55259  1.158199 .1286365 132 0.186 9316303  1.439868
iidadeb0a64  1.806943 224349 477 0.000 141664 2304778
sexofemmmo . 1.603208 0820787 922 0.000 '1.450145 :1.772428
;5 o :
instrsup 4455433 1.834494 363 0.000 1.987987 [9.985422
instrsec  138.09697 1434808 9.67 0.000 1821004 79.70215
instrbas 5026068 1.862348 436 0.000 243123 10.39036
idadelSal9  [119.4661 (1421392 4020 0.000 9461719 150.8411
idade20a24 16201453 6303574 17.95 0.000 5.081262 7.56859
idade30a34 11656915 0433001 -6.88 10.000.0992787 12765314
idade35a39 0502426 10229978 -6.53 0.000 0204855 .1232245
idaded0add 0391846 0199615 -6.36 0.000 0144376 1063496
idaded5a49 10367548 0215274 -5.64 0.000 .0116617 115842
idades0as4 0158295 015909 -4.13 '0.000 .002208  .113486
iidades5as9 0270606 0272059 -3.59 0.0C 37719 1941372
iidade60a6d  4.17e-21 . .
sexofeminino 1172271 11028037 9.11 0.000 |1.532556  1.936458
o

mstlsup 2379075 0254053 -13.45 0.000 1929796 12932952
iinstrsec 4405575 040264 -8.97 0.000 3683056 5269832
instrbas 6136205 10416059 -7.20 0.000 5372607 |.7008332
idadel5al9 4246428 0914547 -3.98 0.000 2784208 6476583
idade20a24 5534064 0697387 -4.70 0.000 432293 7084517
idade30a34 1811303 1748829 6.15 0.000 1499018 |
iidade35a39  2.186054 2021236 8.46 0.000 | 1823721”'
iidade40ads 2447842 2225106 935 0.000
idaded5ad9 29 2604211 11.88 10.000
idades0as4 3703715 (3317002 14.62 '0.000 3.107456
idade55a59  '5.408962 4944953 '13.46 0.000 4521639 6470414{
iidade60a6d  [9.234981 9090649 2258 0.000 7.614584 112002
sexofeminino 8024505 10303693 -5.82 0.000 7450817 8642364
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;instrsup

0101099

‘instrsec

‘instrbas

10949306
1862125

2146

016868

22.11 10.000 0770468

1169654

8.56 10.000 -.1559204

0220384 -16.69 10.000 332426

[2223897
4190079

‘idadel5al9

:2.664883

13012673

8.67 0.0002.135252

‘idade20a24

9724298

1006594 -

-0.27 10787 7938667

3.325885
1191157

‘idade30a34

1.036291

1037707 -

036 0.722 8516183

1.261009

[idade35a39

1342586

11250493

316 0.002 1.118563

1611475

idaded0add

1.490635

11355851

439 ,0.000 11.247234

11.781537

‘idade45a49

11.929232

11709194

~idadeSOa§;1 l

3.342347

2864994

742 10.000 1.621708

2295071

14.0810.000 2825454

/idade55a59
lidade60a64

6.400276
1753571

sexofeminino 3.143446

5509396
1599582
1182927

2157 10.000 5.406632
3140 0000 [14.66487

30.44 10.000

2919941

3.953802
17576536
20.96857

338406

(situaactual==1 tis the base ‘outcome)

2004

use "E:\doutoramento Abril 2007\minimal\20044tminimal.dta", clear

miogit situaactual instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade30a34 idade35a39 idade40ad4
idade45a49 idade50a54 idadeS5a 59 idade60a64 sexofeminino, baseoutcome(1)

Iteration 50: log likelihood = -32639.097
Iteration 51: log likelihood = -32639.097
Multinomial logistic regression

LR chi2(52)

Prob > chi2

Log likelihood = -32639.097

situaactual

2

Coef.

‘instrsup

71060302

V;Std‘ Er. z

1281277 -8.28

‘instrsec

‘instrbas

7764316 .
-2892126 ..

5639
2.80

1215478
103184

10.000
10.000
0,005

Number of obs

= 224
= 00

Pseudo R2

28.22
000

1311428
1014661
4914496

‘idadet5al9
idade20a24
idade30a34
/idade35a39
idaded0add
idaded5a49
lidade50a54

[6280135

2801117
13349058

4273274
-.4538643

| -3992897
-2774675

idades5a59
idade60abd
%séxofeminino
Ccons

(instrsup

$ 2548665

| 2852435
4079231
11632342

2356968

528

1190447
$3965 3.17
0929121 -3.60
10936869 -4.56
10925321 -4.90
0949503 -4.21
0970912 -2.86
0974438 2.62
1125803 227
10457744 891
1205061 -13.55

13981474 5.92

.0.000
10.002
0.000
0.000
0.000
0.000

"0.004

0.009

0,023

0.000
0.000

0.000

3946901
1068577
5170101
6109504
6352239
5853889
4677628
10638801
0386742
3182069
-1.86853

1576613

P>z [[95% Conf. Interval]

-.8091765
5382023
0869756
8613369
4533656
1528015
-2437044
2725047
-2131905 -

0871722

4458529
5318129
14976393
11396155

3137323

instrsec

instrbas

13.982024

11877635

1380956 10.45
13746703 5.01

10.000

0.000 |

3235364
1143294

14728684
2611975

idade15al19
lidade20a24

064342

1.931545

1125381 45.00
0904101 2136

10.000
0,000

4843772
1754345

5284913
2108746

idade30a34
idade35a39

-9.28

:0.000

-2.518597 12714861
1026375 [363448  -8.33

jz'i\dade40a44

434481 (7121078 -623 [0.000

‘idade45249

3752619 5836409 -6.43

0.000

0.000

-3.0507

-1.986494

-3.73872

231403

-5.830187

-3.038776




iidadeS0a54  -48.83137 . A :

fdadessas9  -2.924916 5843242 -5.01 0.000 -4.070171 -1.779662
idade60a6d  -47.31419 . . -
sexofeminino 4428923 0571945 774 0000 3307932 5549914
cons 5516024 3862655 -14.28 0.000 -6.273091 -4.758958

4

instrsup 1136437 1095506 -11.90 :0.000 --1.323625 -.9492483
fnstsec | -.8608314 093099 925 10.000 -1.043302 -6783606
Jinstrbas 3060187 0740757 -4.13 0.000 4512044 -.1608331

idadelSal9  -1.499417 2911062 -5.15 0.000 -2.069975 -9288593
idade20a24  -1.093821 1466921 -7.46 0.000 -1.381332 -8063097
idade30a34 3531742 0922959 3.83 0.000 .1722776 5340708
idade3sa39 626354 087862 713 0000 4541476 7985604
idaded0add 8265105 084957 9.73 0000 .6599979 9930232
idade45add 1.005661 0850345 11.83 0.000 8389967 |1.172326
idades0a54 1182568 0856179 13.81 0.000 101476 1350376
idades5as9 1611259 0877628 18.36 0.000 1439248 1783271
‘idade60a64 2227426 0957686 23.26 0.000 2039723 2.415129
sexofeminino  -2454204 0357924 -6.86 0.000 -3155722 -.1752685

~cons 1587112 1025765 -15.47 0.000 -1.788158  -1.386066
5

instrsup 2385691 0963207 -24.77 0.000 -2.574476 -2.196906
instsec  -1.614937 0858822 -18.80 0.000 -1.783263 -1.446611

insubas  -1.026857 10630201 -16.29 0.000 -1.150374 -.9033398
idadel5al9 1313561 115512 1137 0.000 1.087161 1.53996
idade20a24  -0002893 .1095892 -0.00 0.998 -2150801 2145016

idade30a34 0998879 0.06 0.953 -.1899159
idade35a39 | 10934096 3.19  0.001 1150948 .
idaded0add 413 10.000 1977962 1.5550765

idade45a49 6755849 0897846 7.52 0.000 4996103 18515595
idades0a54  1.167349 0877171 1331 10.000 9954265 1.339271
idadessas9  2.037853 0872567 23.35 0.000 1866833 2208873
idade60a6d  3.086828 0930552 33.17 0.000 2.904443 3269213
sexofeminino  1.079402 10368612 2928 10.000 /1.007156 1.151649
Ccoms -1.585761 0983021 -16.13 0.000 -1.77843 1393092

{(situaactual==1 iis the base ioutcome)

mlogit situaactual instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade30a34 idade35a39 idade40ad4
idade45a49 idade50a54 idade55a59 idade60ab4 sexofeminino, baseoutcome(1) rrr
Iteration 50: log likelihood = -32639.097
Iteration 51: log likelihood = -32639.097
Multinomial logistic regression Number of obs = 32395
LR chi2(52) = 22428.22
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -32639.097 PseudoR2 = 0.2557
sitiaactual ~ RRR S Ew. z P>z [95% Conf. Interval] |
G

8280000 269435 4452246
1 639 00003625253 5837968
7280 10.005 611739 9166995
1528 10.000 1483924 2366322
U317 000211112776 1573599

finstrsup .

jiﬁétx‘sec
instrbas
idadel5al9
idade20a24
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lidade30a34

7154055 0664698

360 0.000 /5963008 8583001

iidade35a39

(65225 0611073

456 00005428347 7837193

idaded0ad4

6351689 0587735

-4.90 [0.000 5298168 7614699

‘idade45a49

6707964 0636923

421 0.000 5568893 8080022

.idade50a54

17577002 1073566

\idade55a59

11290289 (1257307

286 10.004 6264021 9163192
262 10009 1.065965 1561822

‘idade60a64

1.330086 11673288

227 0.0231.039432 1.702015

:sexofeminino

3

11.503692 0688306

8.91

1374661 11644834

‘instrsup

110.55889 4203994

592 0.000 4.838542 23.04209

‘instrsec

53.62548 20.42895

instrbas

6.538022 12449602

idadel5a19

1582763 1781212

0.000 25.41563  |113.1466
501 0.00013.137086 13.62593
4500 10.000 126.9473 197.337

idade20224

6900166 6238449

2136 10000 577966 8237905

‘idade30a34
idade35239

0805725 1.0218743

2928 0.000 .0473258

1371755

0484911 017624

833 0,000 .

8621

784

gidadeztl()a44

0118612 0084465

1-623 10,000 1002937

0478935

idaded5ad9

‘idades0as4

10234562 .01369
B T

643 0.000:.0074724 0736299

idade55a59
fidﬂde60364

0536692 10313602
2.83e-21 o

sexofeminino
4 '
l'r‘lstlgl:l}()’ o
-illStlLSéC ‘‘‘‘‘‘
‘insﬁ"l‘)és‘” B

idadel5al9

1557205 0890635

3209607 10306537

-5.01 0.000:.0170745  .1686952"

774 00001392072 1741926

-11.90 10.000 2661687

4228104 0393632

7363728 .0545473

12232603 0649925

lidade20a24

13349343 0491322

i

746 1000012512436 4465028

dade30a34
/idade35a39

1423579 1313905
1870777 1643703

383 0.000;1.183008 |1.705862
713 0.000 157483 2222339

‘idade40ad44

228533 11941548

,ic'ivade45a49

27337 5 4','_2.3,2460i

11.83 10,000

973 10.000:1.934788 12699383

idadeS0a54
idadeS5a59
idade60a64
‘sexofeminino
S
‘instrsup

\instrsec

3262743 12793493
5.009116 | 4396141

1836 0.000 4217521 (5.949287

119275957 |.8883452

2326 10.000 7.688478

10920
1989033

17823756 0280031

wstrbas

idadel5al9

3581308 10225694

0088639

12477 10.000 10761937 L1111
0170823 0.00

12353667 .

-6.86 10.000 7293714

~18.80 10.000 1680888
-1629 10.000 13165183 405214

3.719394 14296344

1137 0.000 2.965843 4664403

‘idade20a24
idade30a34

1.9997108 11095575
1.005878 1004751

0.00 [0.998 .8064768  1.239244

0.06 0.953 8270287 1.223405

idade35a39
idade40add

1.347397 1258598

1457083 11328052

319 0001112198 1618102

413 000011218714

‘idade45a49

(1965182 1764431

idade50a54
idade55a59

3213462 | 2818754

7.52 10.000i1.648079
1331|0000 2.705878

7674113 6696178

23.35 0000 6467778 9.105446

'idade60a64

21.90748 12.038604

3317

isexofeminino

2.94292 11084795

11825508 26.29064

2928 100002737803 13.163404

13870318
925 1000013522894 5074482
413 ]0.000 [ 6368607 8514342

515 0.000 126189 395004

2314044 322949
‘13.81 10,000 2758702 13.858878

363



i(situaactual==1 ‘is the base outcome)

situaactual  |RRR1998

§

i2

RRR2000 RRR2002 RRR2004 |

Hinstrsup 12828328 380528
‘instrsec 16834695 6855546
linstrbas 7059052 7684069
lidadelSal9 2.250056 2.533961
iidade20a24 1295314 1538417
iidade30a34 17636197 1.014464
lidade35239 7457082 8415091
iidaded0add 6764234 8606859
lidade45249 6877845 7388571
idades0a54 8877312 1.066533
idade55a59 1.302525 1.982934
lidade60a64  |1.635943 2.466283
sexofeminino |1.674077 1.766693
G
instsup  (7.887011 19.75834
instsec  60.82661 98.44014
instrbas  6.969577 12.09112
idadel5al9 (115601 1010124
lidade20a24  6.026416 6.1735
lidade30a34 1238424 1033842
lidade35a39  1.0735099 0425842
lidaded0ad4 0280759 017917
ade45a49  6.33e-22  6.00e-22
ade30a54  8.07e-22 0155415
idade55a59 |1.22¢-21 .0282215
‘idade60a6d [4.94e-21 4.40e-21
‘sexofeminino |1.602127 1.661949
p—
dnstsup 2498203 260537
instsec 13483562 398108
linstrbas 16089759 7052875
lidadel5al9 2335558 .351938
lidade20a24 15752927 4944879
lidade30a34 1511853 1.630343
idade35a39  2.044075 1822462
lidaded0ad4  2.364527 2.549401
lidaded45ad9 1271957 3.062488
idades0a54 3.287401 3.56315
idadeSsas9  4.744134 4752242
lidade60a64 17447924 7.878491
‘sexofeminino |.8188335 7890343
e
linstsup 1091817 0842522
instrsec 1768802 2059257
linstrbas  1.3802436 4394191
lidadelsal9 12.274284 2.393665

3578453
4892992
6377379
1.954432
1.356945
7043251
6995884
7100353
.6900368
789195

1.158199
1.806943
1.603208

4.455433
38.09697
5.026068
119.4661
6.201453
1656915
0502426
0391846
0367548
0158295
0270606
4.17e-21
1.72271

2379075
4405575
6136205
4246428
5534064
1.811303
2.186054
2.447842
2.902407
3.703715
5.408962
9.234981
.8024505

0949306
1862125
3732146
2.664833

3463511

4600447

748853
1.873884
1.323278
7154055
63225
6351689
6707964
577002
1.290289
1.330086
1.503692

10.55889
53.62548
6.538022
158.2763
6.900166
0805725
.0484911
0118612
0234562
6.21e-22

0536692
2.83e-21

1.557205

3209607

4228104

7363728

2232603
3349343
1423579
1.870777
228533

2733715
3262743
5.009116
9275957
7823756

0920254
.1689033
13581308
3.7193%4

H
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idade20a24 1232069
‘idade30a34  :1.070055
idade35a39  1.300256
‘idade40ad44 1370259
idaded5a49 1705506
lidades0a54 12918892
idade55a39  15.597116
lidade60ab4  14.65696

sexofeminino

13.75725

1.073563 .9724298
1.158779 1.036291
1.227446 1.342586
1.564757 1.490635
1.96085 1.929232
3.253075 3.342347
6.942434 6.400276
15.28901 17.53571
3.498042 3.143446

9997108
1.005878
1.347397
1.457083
1.965182
3213462
7.674113
21.90748

2.94292
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Anexo 8
Analise /ogit multinomial dos rendimentos

Bases da variavel dependente, “rendim1”

Da variavel independente nivel de instrugdo, ““seminstrugdo”;
Da variavel independente grupo etario, “idade60a64anos”;
Da variavel independente sexo, “sexofeminino”;

Da variavel independente profissdo, “prof9”.

Mlogitrendimentos

1998

use ""C:\junho2007\1998junho2007.dta"

mlogit grprendim instrsup instrsec instrbas idade15al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39
idaded0ad4 idade45a49 idade50a54 idade55a59 sexomasc profl prof2 prof3 prof4 prof5 prof6 prof7
prof3 profl0, baseoutcome(1)

Iteration 43: log likelihood = -3233.9468

Iteration 44: log likelihood = -3233.9468

Multinomial logistic regression Number of obs = 12603
LR chi2(66) = 4792.71
Prob>chi2 = 0.0000
Log likelihood = -3233.9468 Pseudo R2 = 0.4256
glpx‘ehdiln Coet 7S Em z P>z [95% Conf Interval]

instsup 4878476 6027742 8.09 0000 369706  6.059892
instsec 331958 5940188 559 0.000 2.155325 4483836
fstbas 1958429 5859355 334  0.001 8100162 (3.106841

idadel5al9 -41.81748 2.59¢+08 0.00 1.000 -5.07¢+08 |

idade20a24 1-2.576486 .3297419 -7.81 .0.000 -3.222763

‘idade25a29 ?-1.52788 2802001 -5.45 0.000 -2.077062

idade30a34 - 6289227 2732158 230 0,021 SLI64416 oo
idade35a39 1196054 2672609 045  0.654 -4042164 6434272
daded0add LT501275 2634509 285 0.004 2337733 1.266482
idadedsad9 0193506 264537 1348  0.001 4008766 1437843
dades0a54 0467812 2604373 351 0.000 4186938 1474869 |
idadessas9 [ 7758843 2849402 272 0.006 2174118 1334357
sexomase 8831046 0836971 1055 0.000 7190614 1.047148

profl (4556186 5526196 824 0.000 3.473072 5.639301
pof2 4734012 15225338 9.06 0000 3.709865 5.75816
profs 44715 5097398 877 0.0003.47233 5470669
prof4 3596254 5100202 7.05  0.000 2.596632 4.595875
rofs 2939913 513909 572 0.000 1.93267 3947156 |
prof6 (7871371 8718832 10.90 0367 -9217226 2495997
oof7 2584977 5119124 505 0.000 1581647 3588306

prof8 234704 5238145 448 0000 /1320382
profl0 4583934 5699666 .04 0000 346682

_cons 2-8.586567 5,7910716 -10.85 :0.000 §~10.13704 %7‘036095 ‘

3
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instsup  22.54367 3519394 aézi‘.dé";ddbdféﬂi'fé‘s’é‘ééw{ééfz"jjzié'
%fmstrsec 119.63785 .. "
instrbas |18.03721 3914133 '46.08 10.000 1727666’”"18“"éb1i§5"'

;1dade13a19 -2779948 1.145186

024

0.808 -2.522518  1.966528

‘idade20a24 -43.79948 3.15e+08

-0.00

11.000 -6.18¢+08 6.18e+08

grprendim==1 is the base outcome)

idade25a29 -3.828304 7116864 -538 10.000 -5.223273 é 3514
idade30a34 2344989 6295224 -3.73 ;0.000 -3.57883 ;1.1111 -
idade35a39 -1348926 5680401 -2.37 0.018 -2.462264 |-235588
idaded0a4d 1656349 3349931 031 0757 -1.214206 1.8829363
idaded5ad9 4312925 527905 0.82 0.414 -.6033823 1465967
idades0a54 5705702 5417695 1.05 0.292 -.4912784 1632419
idade55a59 4629307 5723238 0.81 0.419 -.6588034 1.584665
‘sexomasc  2.178026 2349546 927 0. 00 1717524 2.638529
profl 2497852 7152435 34'92 0.000 23.57667 26.38037
prof2 2368631 692063 3423 0.000 22.32989 25.04272
profs 12284767 7010545 32.59 0.000 2147363 124.22171
prof 2143866 8003686 26.79 0.000 19.86996 2300735
profs 9161394 8434999 2562 0000 19.96071 2326717
prof6 19.6736 9.49¢+08 -0.00 1.000 -1.86+09 1.86¢+09
prof7 205019 9001922 22.78 0.000 1873756 22.26624
prof8 21.00793 8947967 23.48 0.000 19.25416 227617
e e L DA e e
cons 4681918 907765 -51.58 0.000 4859837 ;5‘03999
4 ;

iligzlgup 13436604 1.161059 12.96 o. 003 1160969 15712238
instrsec 8847916 1.168558 0.76 . )
instrbas  .0027803 1.061354 0.00 0.998 -2.077435 2.082995
‘idadel5al 1448708 029 10775 |-2.42567 13253162
idade20a24 2374172 1448831 -1.64 0.101 -5.213829 1465485
idade25229 ~.9375217 1.108194 -0.85 0.398 -3.109542 |1.234499
idade30a34 -.4539656 1.127299 040 0.687 -2.663431 17555
idade35a39 -.269343 1.124317 -0. 74 0.811 2472964 |1.934278
idaded0ad4 101365 1065862 0.95 0.342 -1.075401 3102701
idaded5ad9 9971119 1.075765 0.93 0.354 -1.111348 13105572
idade50a54 6284299 '1.122975 0.56 0.576 -1.572561 12.829421
idades5a59 1122601 1106572 101 0.310 -1.04624

sexomase 11297668 3205598 4.05  0.000 6693819

profl 4500563 1.106679 4.07 0000 2340511 6.678615
prof2 12338347 1139536 2.05 0040 1048973 4. 571797"‘
prof3 /1388305 1150592 121 0.228 8668147 3.643424
prof4 '; 170454 1.148694 1.02  0.308 -1.080945 [3.421854
profs 1778624 1082518 11.64 10100 - 343072§""’3 900321
profé  |-41.28885 1.69¢+09 -0.00 11000 -3.30e+09 3.30e+09
prof7 6267416 1106703 0.57 0.571 -1.542357 1279584
prof 4144017 1239465 033 0738 -2.014905 2843708
profld éli'O'I§6§3§';2.74é+bi) -0. 00' 1.000 -5.36¢+09 15.36¢+09
cons %-8.442018 1618664 522 0.000 -11 61454 is 269496




mlogit grprendim instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39

idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade55a59 sexomasc profl prof2 prof3 prof4d prof5 prof6 prof7

prof8 prof10, baseoutcome(1) rrr

Iteration 43: log likelihood = -3233.9468
Iteration 44: log likelihood = -3233.9468

Multinomial logistic regression

Number of obs
LR chi2(66) = 4792.71

Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -3233.9468

igrprendi

2

Pseudo R2

"p>z [95% Conf. Interval]

nswsup 11314302 179.22274 8.09
lnstses 12764875 11642388 15.59

0,000 40.32858 1428329
10.000 8.630694 8857378

nstrbas  7.088181 4.153217 3.34
idadel5219 6.90e-19 1.79¢-10 -0.00

70.001 2247944 22.35033
1.000 0 '

idade20a24 0760408 0250738 -7.81
idade25a29 12169953 0608021 -5.45

"10.000 0398446 1451187

0.000 1252978 3758002

idade30a34 5331659 1456694 -2.30

idade35a39 1127052 1301217 0.45

0,021 3121049 19108023
0.654 6674997  1.902992

ldaded0add 211727 5577966 2.85
idade45a49 2.507684 6633752 348
idades0asd 25774 6944477 .
idade55a59 2.172512 6190361 2.72

sexomasc 2418396 2024127 10.55

0.004 1263358 13.548346

0,001 1493133 42116
© 0000 1519975 4370461

0.006 1242856 3.797553

0.000 2052506  2.849512

profl 19521966 152.62025 8.24
prof2 1137511 5943877 9.06
prof3 8748782 44.60039 8.77
profd 3646138 18.59604 7.05

0,000 3223561 1281266
10.000 40.84829

16.7649
0.000 3221171 2376191

profs 189142 972018 5.72
prof6  12.197097 1915612 0.90

10,000 11341847
0.000 6907931
10.367 .3978332

‘]51‘0(‘7 113.26298 16.789483 505
prof8  110.45458 5476259 4.48
profl0 .97.89876 15579902 8.04
instsup | 6.17¢+09 2.17+09 [64.06
instrsec '.“3;3.38e+08§ R

0000 3.10c+09 |

0.000 4862958 136.17276
0000 3744853 29.18624

0.000 32.03471  299.1808

instrbas (6.81e+07 2.67¢+07 46.08
idadel5a19 7573007 186725 -0.24
idade20a24 9.51e-20 3.00e-11 -0.00
idade25a29 | 0217445 | 538
idade30a34 |.095848 373
idade35a39 237
idaded0add |. | -0.31

0000 3.166+07 1.47e+08

0.808 0802573  7.145823

1.000 0

0.000 0053897 087728

0.000 0279083 1.329181
10.018 0852417 7901062

0.757 2969457 2417989

idaded5a49 |1.539246 .8125755 0.82
idade50a54 1.769276 9585395 1.05
1588723 9092641 081
sexomasc  8.828863 2.074382 9.27
profl 7.05e+10 5.04c+10 34.92
prof2 1.94¢+10 {1.34e+10 134.23
prof3 8.37¢+09 5.87e+09 132.59
profd  [2.04e+09 [1.646+09 26.79

idades5a39

0292
0.419 1.5174702
00005570716
0.000 1.73e+10

0.000 2.12e+09

0.414 5469585
118437

0.000 4.99¢+09

0.000 4.26e+08

.23¢+10
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profs  244e+09
iprof6 12.86e-09

prof]  8.01er08
o8 [1.33e+09

000

721408 2278 0.000

1.19¢+09

23.48 0.000

2.066+09 25.62 0.000 4.66¢+08
s Lo L

0
11.37¢+08

127e+10

a68er09
2300408

7.68¢+09

‘profl0 1.73e+10 .

fnstsup  131.08122

instrsec 2422479

3608714
2830807 0.76

0.003
0.449

3193026
12452346

302.5476
123.92976

iinstrbas 1002784

1.064309 0.

0.998

1252511

18.028482

idadel5a19 1512473

2.191132 0.29

idade20a24 0930915
idade25a29 |.3915971
idade30a34 6351046
iidade35a39 7638812

4339656
7159528
3588446

1348739

0.775
1.64 0.101

10884188

0054408

125.87201
1592786

0.85 0.398
20.40 :0.687 0697086
024 0811

0446214

0843345

13436655

578634

6.919045

idaded0add 2.75564
‘idaded5a49 2.710443

2.937132
2915798
idades0as4 1.874665 2.105202

idade35a39 13.072836
sexomasc  3.660748

3.400313

1.173489

190.88208
1036409 |
prof3  4.008049
1
prof5 15921704

100.5773
1181026
4611631
3.702767
6.410354

1.97¢-09
)3 12.071198

1.875887

profld 17218

4.71e-09 .

095 0342
093 0.354
056 0576
101 0310 .
405 0.000
407 0.000

205 0.040
121 0228

1.02 0308
1.64 0.100

20.00 1.000
0.57 0571
033 0.738
20.00 1.000

(grprendim==1 is the base outcome)

3411608

3291151

22.25798

2232198

207

11.95303

10.38654

1110597

';Jjﬁissiww

| 3392747

7095863

0
12138764

1333331

513

6.861686 -

7952168
96.71773
38.22249
30.62614
49.41833

11637638
7.17935

ibﬁ\; f

3
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2000

use "C:\junho2007\2000junho2007 dta"
mlogit grprendim instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39

idade40ad4 idade45a49 idadeS50as54 idade55a59 sexomasc profl prof2 prof3 prof4 prof5 prof6 prof7

prof® prof10, baseoutcome(1)
Tteration 33: log likelihood = -3464.5085
Iteration 34: log likelihood = -3464.5085
Tteration 35: log likelihood = -3464.5085
Multinomial logistic regression

Log likelihood = -3464.5085

S35
579

2 ,

instsup | 3.646839 3924781
instsec 12202018 3801674
instbas  1.13819 3677306
idadelsal9 -3.656191 1.028103

310
356

Number of obs
LR chi2(66)
Prob > chi2

Pseudo R2

P>z [95% Conf

0000 1287759

Interval]

4416082

0.000 |1.456903

2.947132

0.002 4174514
5.671236

11.858929
1641145

‘dade20224 -2.625945
idade25229 -1.6955
idade30a34 -5794536
idade33239 -.1039848

283791
369168
2267904
2222214

idaded0add 3834152 2192846

-9.25

256
047
70.080 -.0463746

0.000 -3.182165

2069725

716

0,000 -2.159909

1231213

1.75

0.011 -1.023955

0.640 -.5395307

‘idade45a49 5541485
‘idade30as4 3474959
‘idade55a59 11196103

2190491
12252645

244697

253
154
0

" 0011 11248202
0.123 -.0940145
0.625 -.359987

-.1349525

331561
8132051
19834768
7890063
5992076

11.062632

‘sexomasc
T

profl
prof2 4277052

£.0820877
3470893

3153422

12.95
1108
13.56

10.000 9017426

11223521

0.000 13165705
0.000 3.658993

prof3  3.673566
profd 12751766

2945458
2941484

12.47
936

10.000 {3.096267
0.000 {2.175246

14250865
113328286

profs  2.339006
lpr0f6mv 6655394

297279
5356178

prof7 11735128
profS 11.604383
profl0 4265022
Ccons  -6.428696
instrsup  122.70098
instrsec  20.30847

2956499

3086061
4024883
4804665

318676

instbas  18.12902
idadel3a19 -34.26249

4008176

1.81e+07

idade20224 -35.6929
idade25a29 -3.118281

5475402

5142352

5.87
520
10.60
1338

7124
4523
20.00
-0.00
.6.06

787
124

0.000 11.756349

0214 3842522

12921663
1715331

10.000 |1.155665
0,000 9995263
0.000 3.47616

2314591
220924

0.000 -7.370393 1-5.

10000 17.34344
11,000 -3.55¢+07

2332557

1891461

3.55¢+07

1.000 -1.07e+07
0.000 -4.126164.

1.07e+07
2110399

‘idade30a34 -2.456761 |
idade35a39 1-1.618532 -

53913

4956352

idaded0ad4 -.8057474 |

4782115

idade45a49 0214026

4558053

456

327
168
0.05

idade30a54 2787772

4659734

0.60

‘idade55259 8531168 |

181
9 7.89
S ios

10.000 1-3.513437
0.001 -2.589959

la00086
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714077992 1.052615 387 0.000 2014904 614108
3063375 104653 293 0003 1012215 5.114535
9 1.143766 0.92 0.355 -1.183981 3.299498

profs 200605 1.429573 0.14 0.888 -2.601307 3.002517
prof6  -31.13765 1.46e+07 -0.00 1.000 -2.86e+07 2.86e+07
prof7 2899516 1242496 023 0815 -2.145296 27252
prof8 126692 1.137189 111 0265 -.9619295 3.495769
G g IS 55 00w [ R0TTL 6 sasis
cons 2623062 1.146112 -22.39 0.000 -28.47695 -23.98428

4

lnstrsup 22408 1164111 192 0.054 -0408153 4522415
iinstrsec 0780097 1.229024 0.06 0.949 -2.330833 12.486852
instrbas 5129742 1.050005 0.49 0.625 -1.544998 2.570947
idadel5al9 -9298514 1.158202 -0.80 0.422 -3.199885 1.340182
idade20a24 -2.436922 8998139 -2.71 0.007 -4.200524 - 6733187
idade25a29 -2.8392 8032734 -3.53 0.000 -4.413587 -1.264813
lidade30a34 -1.3741 6792292 -2.02 0.043 -2.705365 -.0428351
idade33239 -.9768088 .6581576 -1.48 0.138 -2.266774 3131565
idaded0add -3967611 6298119 -0.63 0.529 -1.63117 8376476
idaded5ad9 -.2559308 6270973 -0.41 0.683 -1.485019 9731574
idade50a54 1138675 .6388025 -0.18 0.859 -1.363897 ‘1138162 "
idades5as9 2199813 .6951208 -0.32 0.752 -1.582393 1.14243
sexomasc "1521693 3326129 4.57 0.000 .8697834 12.173602

:profl 3562034 8751641 4.07 0.000 11.846744 5277324

plOQ 873652 449 0000 2212139 5.636792
profs 3 8311711 252 0012 4654178 3.723549
profd 7810878 9257002 0.84 0.399 -1.033251 2.595427
profs  .5522738 .9213998 0.60 0.549 -1.253637 2.358184
prof6  -34.47143 3.92¢+07 -0.00 1.000 7.69e+07 7.69e+07
prof7 5271812 8017963 0.66 0511 -LO44311 2098673
prof8 3449499 8779695 0.51  0.612 -1.275839 2.165738

Pprofl0 27215 1264334 205 0.031 2434514 5199549
_cons "'-7 271723 1237682 -5.88 0. 000 -9.697536 -4.845911

(grprendim =1 is the base outcome)

mlogit grprendim instrsup instrsec instrbas idadel5al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39
idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade55a59 sexomasc profl prof2 prof3 prof4 profS prof6 prof7
prof8 prof10, basecoutcome(1) rrr
Iteration 34: log likelihood = -3464.5085
Iteration 35: log likelihood = -3464.5085
Multinomial logistic regression Number of obs = 11298

LR chi2(66) = 4416.75

Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -3464.5085 PseudoR2 = 0.3893

gprendim RRR Std Bz P>z [95% Cont. [Interval]
5 1

msnsup 13835324 '15.05281 929 10000 17.7715 8277136
instrsec  9.043243 3.437946 579 0.000 4292646 19.05124
instbas 3121115 1.147729 3.10 0.002 /1518088 641686
idadel5al9 1.0258307 0265567 -3.56 0.000 0034436 .193758

idade20a24 10723714 1.0205383 925 0.000 0414957 1262206
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idade25a29

1834963 |

0434733 -7.16

10.000 1153356

12919384

‘idade30a34

15602044 |

127049 -2.56

00113591717

8737574

\idade3Sa3‘.)'

901239

‘idadedad4

1467287 .

2002746 -0.47
3217534 1175

0,640 3830218

1393141

10.080 19546842

2255124

\idade45a49

11.740458 |

3812458 2.53

0.011 11.132945

idade50a34

1415518

3188661 1.54

0.123 9102696

2673736
2201208

idade33a5

sexomasc

127058

2757876 10.49

0.625 6976854

:1.820675

2893977

23756 112,95

10,000 12.463893

3399134

profl

46.80488

16.24547 '11.08

10.000 12370545

92.41321

‘prof2
prof3
p T
»pro‘fS '

22.7134 1356

0.000 138.82222

i133.6349 :

11.60278 (12.47

0000 22.11524

70.16608

" 15.67028 ¢
T 10.37092

4609389 9.36
3.083061 7.87

:0.000 :8.80435

/0.000 5.791255

194554

1.042066 11.24

1857214
0214 6809597

i27.89051

5.558515

prof6 '
‘prof7
{;51'0.{‘8

5669655 ¢

1.676233 5.87

10.000 3.176136

10.12079

4974789 ¢

153525 520

10.000 2.716994

'19.10879

:profl0

71,1665

3
.instrsup
‘instrsec

instrbas

7.23¢+09 -

:28.64368 110.60

2.30¢+09 71.24

0.000 3233531

0.000 3.87¢+09

1156.6298

1.35¢+10

6.60e+08 .
74707

2.99¢+07 4523

0.000 3.41e+07

1.64e+08

idadelSaiéﬂ

‘idade20a24
idade25229
idade30a34

1.32e-15
3.15e-16

2.39¢-08 :-0.00

1.73¢-09 -0.00

1000 0

" 1.000 0

0442331
0857121

0227462 -6.06

0,000 1.0161447

1211896

04621 1-4.56

0.000 10297943

2465758

idade35a39
.'i(bla”de4(b)a41

1981895 |
4467539

2136429

0982297 1327

168 0.

10.001 .0750231

15235596

2 11749903

1140572

‘idade45a49

1021633

4636661 0.05

| 0.963 4181313

2.496189

‘idade50a54

idade55a359

1321513
2346951 |

6157898 10.60

1.109263 [1.81 0.07

5926739

13.293887 -

Sexomasc
;pmf,l
pmé,; o
broB
fprof-!' '
'profs -
prof6
prof;7 h
prof8 »
profl0
Zin‘strs‘ub

.instrsec

4861855

17376795

9747382 17.89

79.24406 400 0.0(

59.02683
21.39966

gm0

1222142

62.13255 3.87
2239537 2.93

0.000
0.003 '

166.4234

17.202061

464.5552

3.293941 0.92

03551306058

27.09904

1747141 0.14

0.888 0741766

3.00e-14 4.37e-07

o
3549901
"67.04474 8020166 3.52 0.000 6428691

6363

1081133 |

0.00

4.036907 111

:1.000 :0

0.815 1170333

20.13616

11525946

0265 3821548
16992087

32.97563

1328738 10.06

5400847 11094363 1192 0034 9600064

0.949 10972148

11202337

192,05764

instrbas  1.670252 '1.753773 0.49

idade15a19 |

3946123

0.625 2133122

113.0782

4570406 -0.80

10.422 1.0407669

3819738

idade20a24

0874296 |

0786704 -2.71

lidade25229

lidade30a34 2530673 17188
idade35a39 3765107 .24780

0584724 |

0469693 1-3.53

10.007 0149877

15100132 -

10,000 10121117

1282292

10.043 10668459

19580694

0.138 103646

idaded40a44 6724947 4235452 -0.63

10.529 1957005

11367736

2310924
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daded5ad9 7741956 485496 -0.41 0.683 226498  2.646287
lidade30a54 8923761 5700521 -0.18 0.859 2551516 3.121028
‘idade55a59 8025338 5578579 -0.32 0.752 2054828 3.134377
fvsexomasc 4.579971 1523358 ) )

457 0000 2386394 8789888
profl 3523478 130.83621 4.07 0.000 6339142 195.845

prof2 150.62601 44.22951 4.49 0.000 9 2805612
prof3 8121244 6750144 2.52 10012 1.592679 414111

profs  2.183847 2.021587 0.84 |0.399 3558481  13.40231
profs 1737199 1600654 0.60 0.549 2854648 110.57174
‘prof6 1.07¢-15 4.20e-08 -0.00 1.000 0 .
profl 169415 1358363 0.66 0.511 3519343 8.155341
prof8 1560412 1369994 0.51 0.612 2791967 8.72104
profl0 11520311 1922181 2.15 00311275644 181.190

(grprendim— 1 is the base outcorhé) ”
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2002
use "C:\junho2007\2002junho2007.dta"
mlogit grprendim instrsup instrsec instrbas idadel5al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39
idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade55a59 sexomasc profl prof2 prof3 prot4 profS prof6 prof7
prof8 profl0, baseoutcome(1)
Iteration 54: log likelihood = -3901.4045
Iteration 55: log likelihood = -3901.4045
Multinomial logistic regression Number of obs = 10219
LR chi2(66) = 4539.27
Prob>chi2 = 0.0000
Log likelihood = -3901.4045 PseudoR2 = 0.3678

gprendim  Coef.  Std Err. z P>z [95% Conf Interval]
instsup  3.572704 3595269 9.94 0.000 2.863045 4277364
instrsec  2.12451 344734 616 0000 1448843 2800176 -
instbas  1.149937 3323209 346 0.001 4986004 1.801274
e o e
idade20a24 -1.647872 2671183 -6.17 0.000 -2.171414 -1.12433
idade25229 -1.017307 2509426 -4.05 0.000 -1.509146 -.5254688
idade30a34 -208516 2486759 -0.84 0.402 117 2788797
idade35a39 3609843 2417296 1.49 0.135 -1127969 8347656
idade40add 6192576 2400184 2.58 0.010 1488301 1.089685
idaded5a49 7913324 2393926 331 0.001 3221315 1.260533
idade50as4 7625857 2424835 3.14 0.002 2873268 1237845
‘idadeS5a59 8778872 125018 3.51 0.000 .3875434 1368231
sexomasc 1.154042 0779347 14.81 0.000 1001293 1306791

profl 2317245 2984829 776 0.000 1.732229 2.90226
prof2 3256327 2094398 '15.55 0.000 2.845833 3.666822
prof3 2550072 1673283 1524 10.000 2222115 2.87803
prof4  1.807808 1627616 11.11 [0.000 1488801 2.126814
profs 1093004 1691107 6.46 0.000 7615535 1424455

prof6  -3350092 .4160098 -1.29 0.198 -1.350373 280355
prof7 5717572 1639356 349  0.000 2504493 893065

prof8 4626819 1820618 2.54 0.011 .1058472 8195166
iprofl0 3539364 3062765 11.56 0.000 2.939073 4.139655
’ 15334135 4023444 -13.26 10.000 -6.122715 -4.545554

instsup 21,1552 2484424 85.15 [0.000 20.66828 21.64216
ostroes T L
instrbas (173348 2715548 63.84 0.000 ©17.86704
idadel3al9 9747651 1.165515 -0.84 0403 -3.259132 1309601
idade20a24 -4.696108 1.117077 -420 0.000 -6.885538 -2.506677
iidade25a29 -2.751667 5759259 -4.78 0.000 -3.880461 -1.622873
iidade30a34 -1.755263 5710337 -3.07 0.002 -2.874469 -.6360581
idade35239 -.5690262 5282223 -1.08 0.281 -1.604323 4662705
idaded0ad4 12535858 5187704 0.49 0.625 -.7631854 1270357
idaded5ad9 8950212 506229 1.77 0.077 -.0971695 '1.887212
iidadeS0aS4 11420549 5077032 2.80 0.005 4254687 2.415629
idade55a59 151041 5323724 2.84 10.005 4669791 2.553841
sexomasc 132019 1704837 774 0.000 9860481 1654332

| 1058442 530 0.000 3.53726  17.686276

profl

374



prof2 5294406 1.039758 5.09 0.000 3256518 7332294
prof3 4268698 1.024029 4.17 10.000 2261638 6275759
pr 333 1 0.087 -2691204 3.965787
prof5 1530864 1122193 1.36 0.173 -.668594 3.730322
‘profs 1-42.26834 . . . L
prof7  |1.456035 1.064979 137 0.172 -6312865 3.543356
prof8 9685432 1.15909 0.84 ©1.303232 3.240318
profl0 [5.137956 1.166565 4.40 2851531 17.424382
cons 12575518 1.13787 -22.63 0.000 -27.98536 -23.52499
o %

linstrsup  (5.024661 11209025 4.16 10.000 2655016 7.394307
instrsec 1281520 10.92 0355 -1.326523 3.696978
linstrbas 1102268 -0.72 0472 -2.953405 |1.367405
e e o e e
idade20a24 -48.00701 . . .

idade25a29 -4.067369 8941569 -4.55 0.000 -5.819884 2.314853
lidade30a34 -2.507068 7422235 -3.38 [0.001 -3.961799 -1.052336
idade35a39 -1.07491 .6411958 -1.68 0.094 -2.331631 .1818104
idaded0add -3642104 .6325718 -0.58 0.565 -1.604028 8756075
idaded5ad9 4412284 587214 075 7096898 11592147
idade50a54 4666731 6056132 0.77 720307 1.633653
idade55a59 |.5594382 .6756835 0.83 7648772 1.883754
sexomasc 2067706 2836292 7.29 1511803 12.623609
profl 225552 | 8744747 2.8 15415814 13.969459
prof2 11799954 8250076 2.18 1829688 3.416939
prof3 8517756 0.24 5 -1.468003 1.870896

pm” -

profS  -3149342 9784514 -0.32 10.748 -2.232664 11.602793
profe 446400 . . . . . '
prof7  -.6625991 8471347 -0.78 0.434 -2.322953 9977544
profs -1.250129 1.188764 -1.05 0.293 -3.580065 1.079807
e o T ,
_cons  -6.768585 1.179246 -5.74 0.000 -9.079865 -4.457305

(grprénd‘im;v=1 is the base outcome)

mlogit grprendim instrsup instrsec instrbas idadel5al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39
idade40a44 idade45a49 idade30a54 idade55a59 sexomasc profl prof2 prof3 prof4 prof5 prof6 prof7
prof8 prof10, baseoutcome(1) rrr
Iteration 54: log likelihood = -3901.4045
Iteration 55: log likelihood = -3901.4045
Multinomial logistic regression Number of obs = 10219

LR chi2(66) = 4539.27

Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -3901.4045 Pseudo R2 = 0.3678

P>z [95% Conf. Interval]

'g}brendim RRR Std. Err. z
o |

instrsup  35.61277 12.80375 9.94 0.000 17.60256 72.05027
instrsec |8.368793 2.885007 6.16 0.000 4258187  16.44754
instrbas  [3.157995 11.049468 3.46 0.001 |1.646415 6.057361
idade15a19 2.53e-21 . . . ‘
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idade20a24 11924591

0514093

-6.17 10.000 1140163

13248702

idade25a29 3615673

iidade30a34 .8117881 .
3468193

idade35a39 1.434741

0907326
2018721

-4.05 10.000 2210988
-0. 84 0. 402 4986196

;1 321648

5912781

21 49 0. 135 .893332

2304274

idade40ad4 |1.857548

4458459

2.58 0.010 1.160476

2.973338

idaded5a49 '2 206334 1.

5281801

331 0.0011.380066

13.527302

idade50a54 2.143812

5198391

3.14 0.002 1.33286

3.448173

idade55a59 2.405811

isexomasc

profl  10.14767

prof2 2595404

6018859
3.170983 ..

2471297

3.51 0.000 1.473357

3.928395

14.81 0.000 2.721798

3.6943

3.028907

776 10.000 '5.65324

18.21527

5.43581

15.55 0.000 17.21589

39.12736

pr0f3 e 1280803

2.143147

15.24 0.000 9.226824

17.77921

profd  16.097065 .

992368

11.11 0.000 4.431777

18388103

prof5 2.983223
prof6 5856639

prof7 1771377 .
prof8  1.588328 .

profl0  34.44501
e

5044949

6.46 0.000 2.141601

4155593

2436419

2903917

1nstrsup 1.54e+09
mstrsec
338e+07

idadel5al9 377281

1nstrbas

idade20a24 |.0091307
idade25a29 0638214 |
idade30a34 .1728617
idade35a39 .5660764 .2
idade40a44 1.288638 |
' 1.238939
2101582
12.410894

1dade4aa49 2 447388
1dad650a54 4 139391
1dade$5a59 4 528586

3.83e+08
2.05e+08 .
9167807
4397264
0101997

0367564

§o987o98

2990142
6685072

2891739
10.5497

-1.29 0.198 .2591435

3.49 10.000 1.284602

2.442605

1.3236

2.54 0.011 1.111652

11.56 0.000 18.89832

6278117

2.269402

85.15 0.000 9.47e+08

©12.51e+09

63.84 0.000 |1.98¢+07

15.75¢+07

-0.84 0.403 .0384217

3.704696

-4.20 0.000 .0010225

0815388

-4.78 10.000 .0206413

197331

-3.07 10.002 0564461
-1.08 0.281 .2010256
0.49  0.625 .4661791

5293751
1.594038
13.562124

1.77 10.077:.9074022

6.600938

:2.80 I0.005 ;1.530308

11.19681

2.84 10.005 1.595168

' 12.85638

sexomasc
profl - 273.6276
prof2  1199.2192
;préB "

profd  6.349229
profs
prof6 4.40e-19 |

3744133 |
289619
207.1398
73.14499
6.859411 1
i 622169 15 186966 1.36. 0173 5124286

"'"",71 42861

6383137

7.74 '?0 000 2.68062

530 0.00034.37261
509 0.000 25.95898

5229585
2178.243
1528.885

4.17 0.000 9.598798

531.5297

1.71 0087 640512

52.76178
41.69254

prof7 4 288918 4. 567609 1.37 0 172 .5319071

| 34.58277

profS  2.634104/3.053164 0.84 |0.403 2716524

25.54185

prof10 170.3672

4

nstrsup

1187

198.7445

183.9153

4.40 g0.000 117.31426

416 0.000114.22522

1676363

1626.697

2

76



instrsec  3.271431 4.192434 0.92 0.355 2653985  40.32526

instrbas 4524854 49876  -0.72 0.472 .0521618 3.925152
idade15a19 7.16e-20 .. i

%idade20324 51.42e_21 j e o i

idade25a29 0171224 0153101 -4.55 [0.000 0029679 0987807

idade30a34 0815060 .0604963 -3.38 0.001 .0190288 .3491211

idade35a39 .3413284 2188583 -1.68 0.094 0971372  1.199387
idaded0ad4 694745 4394761 -0.58 0.565 .2010849  2.400333

idaded5a49 1.554616 9128921 0.75 0.452 .4917967 4.914287
idades50a54 1.59468 .9657592 0.77 0.441 .4866029 5.226036

.idade535a59 '1.749689 i1.182236 0.83 0.408 .4653911 6.57815

sexomasc  7.906667 2.242561 7.29 0.000 4.534902  13.78539

profl 9.540256 '8.342713 2.58 0.010 1718723  52.95589

prof? 6.049368 4.990775 2.18 0.029 1.200777  30.47598
prof3 1223171 1.041867 0.24 0.813 2303852  6.494114
prof4 1.10e-20 . ; . . L R
profs 7298369 71411 -0.32 0.748 1072424 4.966897
oo oz | e

prof7 5155097 .4367062 -0.78 0.434 .0979838  2.712184

prof8 2864678 .3405428 -1.05 0.293 .0278739 2.94411
profl0  4.43e-19 .. |

“'('gf'prendimZI is the basevvoutcorﬂev)w '
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2004

use "C:\junho2007\2004junho2007 .dta"
mlogit grprendim instrsup instrsec instrbas idade15a19 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39

idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade55a59 sexomasc profl prof2 prof3 prof4 profS prof6 prof7

prof8 prof10, baseoutcome(1)
Iteration 35: log likelihood = -4639.1438
Iteration 36: log likelihood = -4639.1438
Multinomial logistic regression

Log likelihood = -4639.1438

grprendim ;Coef.

2

Std. Err. z .

‘instrsup :3.645615
instrsec  2.063344

3086418 6.69

318719 1144

instrbas :1.093796
iidadel5al9 -2.967193

2999722 3.65
6299498 471

Number of obs

lidade20a24 -2.512879
374662

2592922 -9.69

LR chi2(66) = 564537
Prob>chi2 = 0.0000
Pseudo R2 =

P>z [95% Conf. Interval]
0.000 3.020938  4.270293
0.000 1458417 266827
10.000 5058611 168173
0.000 -4.201872 -1.732514
10.000-3.021083  -2.004676
e T

12301994 -5.97

‘idade30a34 - 6088917
T e
idaded0add 0559606
idaded5ad9 1841509
idade50a54 3133268

idade55a59 2642498

sexomascul 11252093

12328977 1.13
0732862 17.08

2222622 274

2193825 -0.59

2179394 026

218791 0.84
2208214 142

0.552 -.5603386
0.797 -3711927

0.400 2446716
0.156 -.1194753
0257 -1922214

0.000 1.108454

1732657
12996249

4831139
6129733
7461288
720721
1395731

2746729 11.12

2218798 17.17

10.000 2.516046
0,000 13374584

13.592744

4244336

profl 3.054395
prof2  3.80946
prof3 13.157694
iprofd 2520557
profs 1766257
prof6 5408528 }
prof7 129428
profS  1.146413

profl0 3855731

Ccons 5273413
instrsup

instrsec 224975
’i‘nstrbas -1820805
idadel5a19 -32.58326

1904327 16.58
1856656 113.58
1888319 935
3377182 1.60
1865427 6.94

1994844 575
3187943 112.09

3814934 -13.82

4186451 626
4294556 0.52

4134137 -4.40
4051188 -0.00

idade20a24 -343759
idade25229 -4.633231

1413940 -0.00
15043201 -9.19

idade30a34 12.839263

4117771 -6.90

0000 1.800648
0.600 -.6167425
10.000 -2.631

©0.000 2.784453

10.0002.156659
0.000 1.396153
0.109 -.1210628
0.000 9286626
10.000 17554305

70.000 3230906
10.000 -6.021126

3530935

2884455
2.136361

1.202768
1659896

1537395
'4.480556

1-4.525699
441706
1066692

-1.010529

idade35a39 -1.950226

\idaded0ad4 -1.180053 |

idndedsed 3028362
idade30s34 0183619

©.3895199 -5.01
3760153 314

3682838 -1.04

:0.000 5-2,713671
o0 |
0299 1104659

1917029

1.000 -7940215 17940150
1.000 2771305 12771236
0000 -5.62168  -3.644781
10,000 -3.646331 -2.032195
1186781

443076
3389868

3714584 0.05

idade55a39 -.0967123

3905218 -0.25

.sexomascul :1.478481

1507525 9.81

‘profl 5602674

1.052097 533

110.960 -.7094833

746607

0.804 -.862121

16686964

1177395

0.000-3.540601

17.664747
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prof2 (5813587 1.028956 5.65 0 3.796871 7.830303
prof3 4753524 11.024035 4.64 0 12746453 16.760595
iprofd 2.909768 11053476 2.76 18449924 14.974543
profs 1517573 1163134 130 0.192 -7621268 3.797273
prof6 12015733 3738034 -0.00 |1.000 7326442 7326383
prof7 1051467 193 0.053 -.0267951 4.094879 -
‘prof3 1.08933 1.90 0.058 -.0693057 4.200789
profl0 14867865 1216269 400 0.000 2.484021 7.251708
cons ’5.988707 1.071555 -5.59 [0.000 -8.088915 -3.888498
4 :

instsup | (1.96461 5722907 343 0.001 8429413 3.08628
instrsec 7391345 6417711 -1.15 0.249 -1.996983 5187137
instibas | -2.959435 6926311 427 0.000 -4.316967 -1.601903
idadel5a19 -32.44768 6397232 -0.00 1.000 -1.25¢+07 1.25¢+07
idade20a24 -4.989604 '1.125152 -4.43 0.000 -7.194951 -2.784436
idade25a29 -4.753017 7525448 632 [0.000 -6.227978 -3.278057
idade30a34 -3.729172 6909634 -5.40 10.000 -5.083435 -2.374909
idade3sa39 2333936 5661491 4.12 0.000 -3.443568 -1224304
idaded0ad4 -.8355755 5043854 -1.66 0.098 -1.824153 1530018
idaded5a49 9789516 5239838 -1.87 0.062 -2.005941 0480377
idade50a54 -.5975896 5286818 -1.13 0.258 -1.633787 .4386077
idade55a59 -.9589564 5886058 -1.63 0.103 -2.112602 1946898
sexomascul 2.833019 2638461 1074 0.000 2.31589  13.350148
profl 2727106 1.107806 2462 0000 25.0998  129.44232
prof2 126.94759 1088742 24.75 10.000 24.81369 29.08148
prof3  125.40532 1.102843 23.04 - 2324378 127.56685
profd 12395172 1215629 19.3 0 21.56913  126.33431
profS 2426386 1.186257 21.93884  26.58889
prof6 -8.443503 5675957 “1.11e+07 1.11e+07
prof7  121.50804 11.491843 - 18.58408  24.432
prof8 7.419576 2765828 -0.00 1.000 -5420931 5420916
e e e R
Ccons 2815246 1268463 22.19 0.000 -30.6386  -25.66632

(grprvéndiﬁ%; 1 is the base (')utcroi‘nvév)w

mlogit grprendim instrsup instrsec instrbas idadel5al9 idade20a24 idade25a29 idade30a34 idade35a39
idade40a44 idade45a49 idade50a54 idade55a59 sexomasc profl prof2 prof3 prof4d profs prof6 prof7
prof8 profl0, baseoutcome(1) rrr
Iteration 35: log likelihood = -4639.1438
Iteration 36: log likelihood = -4639.1438

Multinomial logistic regression

Number of obs

LR chi2(66) = 564537
Prob>chi2 = 0.0000
Pseudo R2 =

Log likelihood = -4639.1438

fg;'prendim RRR étd Emr. iz

P>z [95% Conf. Interval]

idadel5al9

2

instrsup | 138.30634 1220896 11.44 0.000 20.51051 7154261

instsec  17.872247 2.429705 669 0.000 4299147 14.41502

insubas  [2.985585 8955924 3.65 0.000 1.658413 5374849
10514475 10324094 -4.71 10.000 10149675

11768392

10660

0.3783
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idade20a24
lidade25229 12529252

0810346 0210116

10582232

9.69 0,000 0487484

1347039

-5.97 10.000 1610816

idade30a34 5439534 1209003

idade35a39 8777821

19257

-0.59 0.552

2740.006 13518615
5

1397135
8409142
1349353

‘idade40ad4 1.057556

2304831

0.26
fidaded5a49 1202197 2630299 0.

689911

7829616 |

1621115
845912

‘idadeS0a34 1.367968

.3020767

idade55a59 1302454

3033385

1.42 10.156 .887386

113 0257 8251242

2.108821
2.055915

‘sexomascul :3.497655

2563299

17.08 :0.000 i3.029672

4.037925

‘profl 2120834
prof2 4512606
T
profd 1243552

5.825356

4478274
2.308848

profs 5848921 1104463

11,12 10,000 1237955
17.17 0.000 2921212

3633362
69.70948

16.58 0.000 16.19096

13.58 0.000 8642218
935 0.000 4.039631

34,1559
17.89381
8468564

prof6 1717471
prof7 3.648367
prof8  3.146884

5800212
6805761
6277543

1.60 0.109 8859783
6.94 10.000 2531122

575 10.000 2.128528

3329321
5258766
4652455

prof10 4726316
instsup 13.7519
;instlﬁeé . kk1.72522'91
instibas 1618953
idadel5a19 7.07¢-15
idade20a24 1.18e-15

15.06722

5757165
5378035
0669297
2.86¢-08

1.66e-d9 »

idade25229 0097233 0049037

idade30a34 0584687
idade35a39 142242

0240761 °

0554061

12.09 0.000 25.30256

6.26 0.000 6053567
052 0600 5396997

440 0,000 0720006

-0.00 1.000 0

.0.00 1000 0
9 0.000 0036186
10260867

88.28377

3124022
2.905753
3640262

o
1310476

066293

©3052022

idadedOadd | 3072626
idaded3249 6819246
idade50a54 (1.018735

1155354
2511418
3784178

£.1470432

6420584

3313238

0.05 0.960 4918983

1403525
2,109829

idade55a39 9078171
sexo:vﬁascuulw 4386278
profl  271.1504
prof2 13348179
prof3  115.9923
profd 1835254
profs 4561143
prof6  2.17e-13

13545224
6612422

12852766

3445127
118.7801
1933396

5305219 ¢
8.12e-07 |

prof7  7.644924 8.038384

prof$  7.891146
profl0  130.0429
‘instrsup 7 132134

8.596061
158.1672

4.081654

77527
instrbas 1.0518482

instrsec

13064631
10359117

20.25 0.804 4222655
B

5894092

1.951692

533 10.000 34.48763
565 0.000 44.56151

4.64 0000 15.58724

276 0006 23279

2131.853
2515.691
863.1553
144.6827

¥

193 0.053 9735607
1.90 10.058 9330414

400 10.000 11.98938

343 0001 232319

2 4666728

11410513

$21.89547

4457947

60.03207
66.73894

1.679866

idade15219 18.09¢-15
idade20a24 10068077
idade25a29 0086256

5.18¢-08
0076598

0064912 ¢

‘idade30a34 0240127

0165919
0548675

427 0000 0133403

986

2015128

1093023

4,12 0.000 .0319505

12939623
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idaded0add 4336249 2187141 -1.66 0.098 1613543 1.165327

iidaded5a49 3757048 1968632 -1.87 0.062 1345336 1.04921

5501361 2908469 -1. .
832027 2256083 -1.63 0.103 1209229 1.214934

1550547

sexomascul |16.9967 4.484513 '10.74 0.0

110.13394  28.50695

‘profl '6.98e+11 7.73e+11 24.62 0.0

1796610 6.12e+12

‘prof2 5.05e+11 15.50e+11 24.75 0.000 15.98¢+10 4.27e+12

orof3  1.08er11 1.19e+11 23.04 [0.000 124e+10  [9.38e+11

‘prof4 2.52¢+10 3.07¢+10 19.70 0.000 2.33e+09  12.73et1l

profs 3456110 4.09¢+10 20.45 0.000 3.37e+09 |

prof6 0002153 1222.003 -0.00 |1.000 0

orof7 12196409 3.27¢+09 14.42 0.000 [1.18c+08  4.08¢+10

prof8 0005994 [1657.845 -0.00 |1.000 0

profld  138e+1l .

'(grprendim==1 is the base outcome)

2

instrsup  131.4302
instrsec 27.64875

3835324 35.61277 38.30634

9.043243 8368793 7.872247

instrbas  7.088181

idade20a24 0760408

idade25a29 2169953

;ééXomasc 2.418396

3121115 3.157995 2.985585
0723714 1924591 0810346 |

(3615673 1.2529252

11834963

2.893977 3170083 3.497655

profl 95.21966
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Anexo 9
T4buas Resumidas de Actividade em Portugal e Esperanca de Vida Activa em

Portugal
1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004

Fonte: EUROSTAT, médias anuais por sexo, grupos quinquenais de idades,

inactividade / actividade, emprego e desemprego
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Tibuas Resumidas de Actividade 1999 e Distribuicdo  Activos
SeX0 Grupo Pop. Activos |Empregados | Desempregados  {Inactivos |nmx nmxX1000 Inactivos |Activos
etério Total Ndx

1000 0
Total HM 15-19 7074 1672 151,8 15,4 540,2] 0,236358496| 236,3584959 764 236
Total HM  |20-24 301,3 529,1 430,7 48,4 27231 0,660302009{ 660,3020092 340 660
Total HM  |25-29 786,2 674,1 6376 36,5 112,1] 0,857415416| 857,4154159 143 857
Total HM  |30-34 7489 661,5 6319 29,6 87,4 0,8832955{ 883,2955001 117 883
Total HM  |35-39 745,1 644 616,6 274 101,2] 0,864313515 864,313515 136 864
Total HM  |40-44 699,4 603,8 581,7 22,1 95,7 0,86331141| 863,3114098 137 863
Total HM {4549 6632 544.8 526,9 179 1184 0,821471653| 821,4716526 179 821
Total HM  {50-54 6212 460,6 443.5 17,1 160,6] 0,741468126| 741,4681262 259 741
Total HM ~ }55-59 543,1 333 320,1 12,9 210,1| 0,61314675| 613,1467501 387 613
Total HM  |60-64 553,5 244 4 236 g4 309,1| 0,441553749| 441,5537489 558 442
Total HM |65 e mais 1618,6 279.,5 278,9 0,6]  1339,1{ 0,172680094| 1726800939 827 173
Total HM  [65-69 522,1 1288 1283 0,5 3933 0,246696035| 246,6960352 753 247
Total HM  {70-74 4402 83,8 83,7 0,1 356,4] 0,190368015] 190,3680145 810 190
Total HM |75 e mais 6563 66,9 66,9 0 589,4| 0,101935091| 101,9350907 398 102
somatorio 84879 5142 4905,7 236,3| 3346,2 7521,635764
Homens 15-19 3584 94,2 86,4 7.8 26421 0262834821| 262,8348214 737 263
Homens 20-24 403 2897 268 21,7 113,31 0,718858561] 718,8585608 281 719
Homens 25-29 3943 3629 346,7 16,2 31,5 0,920365204| 920,3652042 80 920
Homens 30-34 3719 3504 338,1 12,3 21,5 094218876 942,1887604 58 942
Homens 35-39 3648 3455 3311 14,4 19,3 0,947094298! 947,0942982 53 947
Homens 40-44 343,5 3262 3164 98 17,3] 0,949636099 949,636099 50 950
Homens 45-49 3217 2973 286,7 10,6 24,41 0924152938 924,1529375 76 924
Homens 50-54 2953 2614 251,6 9.8 33,9 0,88520149 885,20149 115 835
Homens 55-59 256,3 192,6 182,7 9,9 63,7 0,751463129| 751,4631291 249 751
Homens 60-64 2552 138,9 1333 5.6 116,3] 0,544278997| 5442789969 456 544
Homens 65 e mais 675,7 160,8 160,3 0,5 515{ 0,237975433] 237.9754329 762 238
Homens 65-69 237,1 76 75,6 04 161,1] 0,320539857| 320,5398566 679 321
Homens 70-74 190,2 46,5 46,4 0,1 143,7] 0,244479495 244,4794953 756 244
Homens 75 e mais 2484 38,3 383 0 2102} 0,154186795| 154,1867955 846 134
somatorio 4040,1] 28199 27013 118,6] 12204 8565,280445
Mulheres 15-19 349 72,9 65,4 7.5 276,1| 0,208882521] 208,8825215 791 209
Mulheres 20-24 3984 2394 2127 26,7 158,91 0,600903614| 600,9036145 399 601
Mulheres 25-29 3919 311,3 290,9 20,4 80,6] 0,79433529] 794,3352896 206 794
Mulberes 30-34 377 311 2938 17,3 65,9] 0,825198939 825,198939 175 825
Mulheres 35-39 3804 298.5 285,5 13 81,9] 0,784700315| 784,7003155 215 785
Mulheres 40-44 356 2716 2653 12,3 78,41 0,779775281| 779,7752809 220 780
Mulheres 4549 341,5 247,5 240,1 7.4 94| 0,724743777|  724,7437775 275 725
Mulheres 50-54 3259 199,2 191,9 7,3 126,7] 0,611230439] 611,2304388 389 611
Mulheres 55-59 286,8 140,4 1374 3 146,4| 0,489539749 489,539749 510 490
Mulheres 60-64 2983 105,5 102,7 2.8 192,8] 0,353670801| 353,6708012 646 354
Mulheres 65 e mais 942,8 118,7 118,6 0,1 824,11 0,12590157| 125.9015698 874 126
Mulheres 65-69 285 52,7 52,7 0 232,2| 0,184912281] 184,9122807 815 185
Mulheres 70-74 250 373 372 0,1 2127 0,1492 1492 851 149
Mulheres 75 e mais 4078 28,7 28,7 0 379,2| 0,070377636 70,3776361 930 70
somatoério 4448)  2322,1 22043 117,8] 21258 6577470644
Fonte: EUROSTAT
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Tibuas Resumidas de Actividade 2001 e Distribui¢io  Activos
sexo Grupo Pop. Activos |Empregados [Desempregados  |Inactivos |nmx nmxX1000 Inactivos [Activos
etario Total Ix Ndx
1000 0
Total HM 15-19 6673 1623 1438 18,5 505,11 0,243218942 243218942 757 243
Total HM 20-24 770 505,7 464.,6 41,1 264 4| 0,656753247| 656,7532468 343 657
Total HM  |25-29 813 6992 668 31,2 113,71 0,8600246| 860,0246002 140 860
Total HM 30-34 7589 670,7 648.9 21,8 88,2| 0,883779154 883,779154 116 884
Total HM  |35-39 7652 673 652,4 20,6 92.2[ 0,879508625] 879,5086252 120 880
Total HM 40-44 7286 631,4 610,1 21,3 97,2{ 0,866593467| 866,5934669 133 867
Total HM {4549 6814 570,4 5548 15,6 110,9{ 0,837100088] 837,1000881 163 837
Total HM  |50-54 6429 493,1 476 17,1 149,8] 0,766993312| 766,9933116 233 767
Totali HM 55-59 5713 3314 3229 8,5 240] 0,580080518| 580,0805181 420 580
Total HM  |60-64 5415 2473 2412 6,1 204 2| 0,456694367| 456,6943675 543 457
Total HM 65 e mais 1689 3189 318 0,9 1370,11 0,188809947| 188.8099467 811 189
Total HM 65-69 5338 152,5 151,8 0,7 381,3| 0,285687523| 285,6875234 714 286
Total HM  |70-74 452,1 88,9 88,6 0,3 363,21 0,196637912 196,637912 803 197
Total HM 75 ¢ mais 703,1 71,5 71,5 0 625,6] 0,110226141| 1102261414 890 110
somatorio 8629,1 5303,4 5100,6 202,8{ 33258 7623,297897
Homens 15-19 338 92 84,5 7,5 246| 0,272189349] 272,1893491 728 272
Homens 20-24 386,1 280,6 263,8 16,8 105,5] 0,726754727| 726,7547268 273 727
Homens 25-29 408,5 3688 3563 12,5 39,7] 0,902815177f 902,8151775 97 903
Homens 30-34 3785 354,1 347 7.1 24.3] 0,935535007| 935,5350066 64 936
Homens 35-39 376,2 356,9 3488 8,1 19,4] 0,948697501| 948,6975013 51 949
Homens 40-44 3576 337,7 3294 83 19,9{ 0,94435123] 9443512304 56 944
Homens 45-49 3312 307,8 3012 6,6 23,31 0,929347826[ 929,3478261 71 929
Homens 50-54 3102 272,4 264.,9 7,5 37,7] 0,878143133| 878,1431335 122 878
Homens 55-59 268,8 191 186,7 43 77,8| 0,710565476| 710,5654762 289 711
Homens 60-64 2519 140,9 137 3,9 111} 0,559348948 559,348948 441 559
Homens 65 e mais 706,3 1854 184,5 0,9 520,9] 0262494691 2624946906 738 262
Homens 65-69 242,1 90,5 89,9 0,6 151,6] 0373812474 373,8124742 626 374
Homens 70-74 196,1 51,1 50,8 0,3 145,1} 0,260581336| 260,5813361 739 261
Homens 75 ¢ mais 268 43,8 43,3 0 22421 0,163432836] 1634328358 837 163
somatério 4113,2f 28876 2804,1 83,5{ 12255 8605,575021
Mulheres 15-19 3294 70,3 59,3 11 259,11 0,213418336| 213,4183364 787 213
Mulheres 20-24 3839 225,1 200,8 243 158,8] 0,586350612] 586,3506121 414 586
Mulheres 25-29 4044 3304 3116 18,8 74| 0817012859 817,0128586 183 817
Mutheres 30-34 380,5 316,6 3019 14,7 63,9] 0,832063075| 832,0630749 168 832
Mulheres 35-39 389 316,2 303,6 12,6 72,81 0,81285347] 812,8534704 187 813
Mutheres 40-44 371 293,7 280,7 13 77,3] 0,791644205| 791,6442049 208 792
Mulheres 45-49 350,2 262,6 2536 9 87.6| 0,749857224| 7498572244 250 750
Mulheres 50-54 3328 220,7 211,1 9,6 112,11 0,663161058| 663,1610577 337 663
Mulheres 55-59 302,6 140,4 136,2 42 162,11 0,46397885 463,97885 536 464
Mulheres 60-64 2896 106,4 1042 2.2 183,3] 0,367403315 367,4033149 633 367
Mulheres 65 e mais 982,7 133,5 1334 0,1 8492 0,135850209| 135.8502086 864 136
Mutlheres 65-69 291,7 62 61,9 0,1 229,71 0,212547137] 212,5471375 787 213
Mulheres 70-74 256 378 378 0 218,11 0,14765625 147,65625 852 148
Mulheres 75 e mais 435,1 33,7 33,7 0 401.4| 0,077453459| 77,45345897 923 77
somatério 4516,21 24159 22964 119,5| 21002 6735,399851
Fonte: EUROSTAT
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Tabuas Resumidas de Actividade 2003 e Distribui¢io  Activos
SEX0 Grupo Pop. Activos |Empregados |Desempregados | Inactivos {nmx nmxX 1000 Inactivos |Activos
etario Total Ix Ndx

1000 0
Total HM 15-19 621 136,3 109,8 26,5 484 8| 0,219484702| 219,4847021 781 219
Total HM  |20-24 743 4717,1 4215 55,6 265,9] 0,642126514] 642,1265141 358 642
Total HM  |25-29 838,6 7332 672,7 60,5 105,5| 0,874314333| 874,3143334 126 874
Total HM  |30-34 7883 717,8 6692 48,6 70,4| 0,910567043 910,567043 89 91t
Total HM  |35-39 775,7 6952 655,1 40,1 80,5( 0,896222767| 896,2227665 104 896
Total HM {4044 7588 6534 625 28,4 105,4| 0,861096468] 861,0964681 139 861
Total HM  45-49 6973 5834 554,5 28,9 114| 0,836655672| 836,6556719 163 837
Total HM  |50-54 675 516,1 4983 17,8 159] 0,764592593| 764,5925926 235 765
Total HM ~ [55-59 5994 378,1 359 19,1 221,3| 0,630797464| 630,7974641 369 631
Total HM  |60-64 531,1 2332 226 72 297,91 0,439088684| 439,0886839 561 439
Total HM |65 e mais 1746,8 3273 326,7 0,6] 1419,4] 0,187371193 187.371193 813 187
Total HM  |65-69 5342 142,5 141,83 0,7 391,7| 0,266754025| 266,7540247 733 267
Total HM  [70-74 470,8 96,9 96,9 0 373,9] 0,205819881| 205,8198811 794 206
Total HM |75 e mais 7418 87,9 87,9 0 653,91 0,118495551| 118,4955514 382 118
somatorio 87751 54511 5117,7 3334 33242 7666,015697
Homens 15-19 3153 82,1 70,4 11,7 2332} 0,260386933| 260,3869331 740 260
Homens 20-24 373 2514 2279 235 121,6] 0,673994638| 673,9946381 326 674
Homens 25-29 4228 379.6 352 27,6 432] 0,89782403{ 897,8240303 102 898
Homens 30-34 3949 375 3549 20,1 19,9] 0,949607496] 949,6074956 50 950
Homens 35-39 382,8 363,3 3473 16 19,5] 0,9490595611 949,0595611 51 949
Homens 40-44 373,1 3494 3387 10,7 23,7] 0,936478156 936,478156 64 936
Homens 45-49 340,3 313,5 299,6 13,9 26,81 0,921245959] 921,2459594 79 921
Homens 50-54 3274 286 2753 10,7 41,4| 0,873549175] 873,5491753 126 874
Homens 55-59 282,1 212,1 200,2 11,9 69,91 0,751861042| 751,8610422 248 752
Homens 60-64 2477 1352 130,1 5,1 112,5] 0,545821558| 545,8215583 454 546
Homens 65 e mais 730,4 186,6 186,6 0 543,81 0255476451 2554764513 745 255
Homens 65-69 242 78,4 78,4 0 163,6] 0,323966942| 323,9669421 676 324
Homens 70-74 205,9 57,2 572 0 148,71 0,27780476| 277,8047596 722 278
Homens 75 e mais 282,5 51 51 0 231,5( 0,180530973] 180,5309735 819 181
somatério 4189,8 2934,2 2783 151,2 1255,5 8542,131225
Mulheres 15-19 305,7 54,2 39,5 14,7 251,6| 0,177298005| 177,2980046 823 177
Mutheres 20-24 370 2258 193,6 32,2 144,31 0,61027027 610,2702703 390 610
Mulheres 25-29 4158 3536 320,7 32,9 62,3] 0,85040885! 850,4088504 150 850
Mulheres 30-34 3934 3429 3143 28,6 50,5} 0,871631927| 871,6319268 128 872
Mutheres 35-39 3929 3319 307.8 24,1 61,1] 0,84474421| 844,7442097 155 845
Mulheres 40-44 385,7 304 286,3 17,7 81,6| 0,78317734] 788,1773399 212 788
Mutheres 45-49 357 269.8 2548 15 87,2| 0,755742297| 755,7422969 244 756
Mulheres 50-54 3476 230 2231 6,9 117,6] 0,661680092) 661,6800921 338 662
Mulberes 55-59 3173 1659 158.8 7,1 151,4] 0,522849039| 522,8490388 477 523
Mulheres 60-64 2834 98 95,9 -2,1 185,4| 0,345800988{-  345,800988 654 346
Mulheres 65 e mais 1016,4 1407 140 0,7 875,6] 0,138429752| 138,4297521 862 138
Mulheres 65-69 2922 64,1 63,4 0,7 228,1| 0,219370294{ 219,3702943 781 219
Mulheres 70-74 2649 39,7 39,7 0 22521 0,149867875  149,8678747 850 150
Mulheres 75 e mais 4593 36,9 36,9 0 422.4| 0,080339647| 80,33964729 920 80
somatorio 458521 2516,8 23348 182 2068,7 6878,180834
Fonte: EUROSTAT
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Esperanca de Vida Activa

1999

esperanga de

Esperanga de vida activa

Esperanga de vida activa

Intensidade vida activa esperanca de vida activa (céalculos) até 65 anos até 75 anos
HM HM
17,5 4136273678 |
225 14856,79521 |
27,5 23578,92394 |
883,2955001 32,5 28707,10375 |
37,5 32411,75681
25 36690,73492 |
47,5 39019,9035 F
52,5 38927,07663 |
57,5 35255,93813 |
62,5 27597,1093 |
67,5 16651,98238
72,5 13801,68105
311635,2793
00105813 4200105813
Homens Homens
17,5 4599,609375
22,5 16174,31762
27,5 25310,04311
32,5 30621,13471
37,5 35516,03618
949,636099 | $5.09749833 | 425 40359,53421
47,5 43897,26453
52,5 46473,07823 |
57,5 43209,12993 b
62,5 340174373 |
67,5 21636,44032
72,5 17724,76341
359538,7889
2 58
Mulheres Mulheres M Mulheres
17,5 3655,444126 4
225 13520,33133
275 21844,22046
825,198939 32,5 26818,96552
375 29426,26183 |
425 3314044944 |
475 3442532943 |
52,5 32089,59804
57,5 28148,53556 |
62,5 22104,42508
67,5 12481,57895
72,5 10817
268472,1398
43583936
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3945632799 |

3911650254

| aissemsad |

| 08814639481 2331463048

 Homens

4702533447 4702533447 |

1575747891 1575747891
o ~ : 2495242864 | . 2495242864
1 944,3108788 | 4 8| 32 o : . 3069107856

4144,49541 o
4630617978
4177820268 |
3504787026 |

2358977085 L
17387,00407 |
359406.6527 |
. 1286577038
Mullicres . o , .
L msewn) 0 sastesni|
851382401 1985138249 |
2208030818 | T 2298930818 |
2646033014 | 0646033014
. 30806.68042 | 30806.63042
32859499590 3285049959 | -
as0mgle29t| . 3smslen ]
3246330275 | | 3746330275
2IRISITICE | o DIRASNTT66 |
2337623594

13858,07785
10188.09713 |
2721839372

392



Esperanca de Vida Activa

2001

esperanga de

Esperanga de vida activa

Esperanca de vida activa

Intensidade vida activa esperanca de vida activa (célculos) até 65 anos até 75 anos
HM HM
17,5 4256,331485
225 14776,94805
, 27,5 23650,67651
883,779154 | 431089955 | 32,5 28722,82251
375 32981,57344
423 36330,22234
475 39762,25418
52,5 40267,14886 |
57,5 33354,62979 |
62,5 28543,39797
283146,0051
675 19283,90783 4027353898
72,5 1425624862
316686,1616
:
Homens Homens Homens
17,5 4763313609 763313609
25 16351,98135 |- 1635198135
27,5 2482741738 | 741738
32,5 30404,88771 0483771
948,6975013 37,5 35576,1563 |
425 40134,92729 |
475 4414402174 |
525 46102,51451
57,5 40857,51488
62,5 3495930925 34959308
318122,044
675 2523234201 I
72,5 18892,14686
362246,5329
42 90931438
Mutheres Mulheres
17,5 3734,820886
225 13192,88877
275 22467,85361
832,0630749 32,5 27042,04993 |
375 30482,00514 |
42,5 33644,87871 1.
475 35618,21816
52,5 34815,95553
575 26678,78387
62,5 22962,70718
67,5 14346,93178
72,5 10705,07813
275692,1717
o AT9%01

|8
\O
(O8]



e

Omens‘“ ‘(
5028244275

| 3268503937
137533

_ 3321645536
35641,30583
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esperanga de

Esperanca de Vida Activa

2003
Esperanca de vida activa

Esperanga de vida activa

Intensidade vida activa esperanca de vida activa (calculos) | até 65 anos até 75 anos
HM HM HM
17,5 3840,982287 | 3840982287
25 14447,84657 | 14447,84657.
27,5 24043,64417 |
910,567043 32,5 29593,4289 |
37,5 33608,35375 |
425 36596,59989 |
47,5 39741,14441 |
52,5 40141,11111 401,41‘,1‘1’1‘17??
57,5 36270,85419 | 3627085419 |
62,5 2744304274 | 0744300074
285727008
67,5 18005,89667 W3
72,5 14921,94138
318654,8461
Homens Homens
17,5 4556771329 |
225 15164,87936 |
27,5 24690,16083 |
949,6074956 | 43 32,5 30862,24361 |
37,5 35589,73354
425 39800,32163
47,5 43759,18307 |
52,5 458613317 |
57,5 43232,00993 | )
62,5 341138474 | 341138474
317630,4824
67,5 21867,7686 1053366057
72,5 20140,84507
359639,0961
130107976
Mulheres Mulheres Mulheres
17,5 3102,71508 Al 11508
25 13731,08108 13103101
275 2338624339 |
871,6319268 32,5 28328,03762 |
37,5 31677,90786 |
42,5 33497,53695 |
475 35897,7591 |
52,5 34738,20483
57,5 30063,81973
62,5 21612,56175
256035,8674
67,5 14807,49487 5 89
72,5 10865,42091

281708,7832
41,440

395



v v‘idz‘x\activag»\f .

4013053225
3534137001
2719047619 |
 284929,1085 |-

4480080834 | - 4489080834
14843918921 1484391892 |
 sasmessis| - ausssessis)

3 9812,3852 |

4117947387 |
3289339584
_ 314116,0803

1sio778m1 |
. 3568884011

396



Anexo 10
Tabuas Completas de Actividade em Portugal e Esperanca de Vida Activa em

Portugal

1998, 1999
Fonte: Inquéritos ao Emprego do INE 1°, 2%, 3° e 4° trimestre de 1998 ¢ 1999;

INE, Tabuas de mortalidade para os anos civis de 1998 e 1999 por sexo e idade
Obitos = (Obitos de 1998 + Obitos de 1999)/2

Populagéo Média = Pop 31 Dezembro de 1998 ou 1° de Janeiro de 1999
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Workinglife table 1998/1999

todos os trimestres

Probabilidade de transicao entre status especificos durante o intervalo de idade x a x+1

HOMENS
De
Idade estar vivo
exacta € morrer
p
M (2)
15 0,00071
16 0,00076
17 0,00103
1s  0,00138
19 0,00144
20 0,00162
21 0.00174
72 0,00169
23 0,00160
24 0,00175
25 0.,00183
26 0.00194
27 0,00208
23 0,00218
29 0,00217
39 0,00245
31 0.00242
32 0.00241
33 0,00259
34 0,00242
35 0.00280
36 0.00285
37 0,00279
38 0,0029]
39 0,00288
40 0.00320
41 0,00333
42 0.00344
43 0,00359
44  0,00374
45 0,00405
46  0,00418
47 0,00478
48 0,00453
49  0,00529
50 0,00551
51 0,00600
53 0.00595
53 0,00721
54 0,00750
55 0,00791
56  0.00831

Inactivo
Para

Inactivo
[Nt

Px

(3}
0,920216
0,886632
0,878463

0,8361
0,802284
0,793584
0,825273
0.851097
0,780173
0,685543
0.659806
0,735415
0,714927
0,671261
0,696599
0.695966
0,761312

0,68723

0,64119
0,741062
0,847621

0,71225
0.618959
0,785586
0,843714
0,770253
0,650005

0,7648
0.880548
0,815124
0,769599
0,724233

0,81959
0,9275%94
0,919637
0.900666
0,879305

0,91121
0,910061
0,943486
0925318
0.905112

Inactivo
Para

Activo
i.a

Px

4
0,078963
0,113874
0,120511
0,162231
0,195796
0,204796
0.172361
0,146542
0,217044
0,312706
0.338362
0,262648
0,293506
0,320728
0,295654
0,317402
0,262521
0,303615
0.356216
0,256521

0,1662
0,276986
0,398885
0,234609
0,149567
0,226545
0,346669

0,22649
0,135874
0,181139
0,226353
0,271587
0,175626
0,090497
0,073682
0,110498
0,114692
0,099405
0,082733
0,048415
0,076315
0,094446

Activo
Para

Inactivo
a i

Px

(5)
0,074021
0,033588
0,077174
0,100808
0,079885
0,065334
0,050272
0,043551
0,040371
0,032837

0,03663

0,03502
0,017235
0,017598
0,019792
0,019153

0,01304
0,006607
0,018301
0,026252
0,017968
0,008721
0,005376
0,007729

0,00885
0,014967

0,02046
0,017483
0,014234
0,011967
0,014392

0,01873
0,028893
0,030724
0,019894
0,020158
0,022851
0,023668
0,021427
0,030656
0,048199

0,05737

Activo
Para

Activo
a, a

Px

(6)
0,925265
0,965655

0,9218
0,900968
0,921172
0,935088
0,949779
0958113
0,959585
0,965417

0,96337
0,963043
0,982408
0,981981
0,979688
0,979994
0,984541
0,990986
0,982155
0,974248
0,979234
0,988428
0,991836
0,989361
0,988266
0,981831
0,976214
0,979074
0,982175
0,984295
0,981559

0,97709
0,966323
0,964743
0,974815
0,974327
0,971147
0,974324
0,971366
0,961842
0.943895
0,934318

Mortalidade
m

0,000773
0,000817

0,00114
0,001583

0,00167
0.001874
0,001965
0,001864
0,001836
0,002114
0,002257
0,002281
0,002452
0,002637
0,002588
0,002923
0,002771
0,002868
0,003196
0,002818
0,003063
0,003351
0.003461
0,003279
0,003148
0,003655
0,004089
0,003947
0,003855
0,004153
0,004622
0,004912
0,005355
0,004791
0,005585
0,005881
0,006486
0,006314
0,007659
0,007873
0,008458
0,009036

Acesso
Ao
Mercado
De
Trabalho
lmxa

0,085571
0,122953
0,133874
0,186794
0,227217
0.236939
0,194198
0,162001
0,249502
0,378747
0,416905
0,309226
0,345847
0,387966
0,352715
0,378771
0,300714
0,361743
0,438833
0,299102
0,181943
0,325648
0,495116
0,264322
0,163262
0,258543
0,426188
0,259684

0,14588
0,201289
0,258445
0,319151
0,196625
0,095652
0,077776
0,117855
0,123932
0,105441
0,087928
0,050811
0,081643
0,102668

Saida
voluntdria
Do
Mercado
De
Trabalho

m.‘(

0,080216
0,036266
0,085731

0,11607
0,092705
0,075588
0,056641
0,048145
0,046408
0,039772
0,045133

0,04123
0,020309
0,021288
0,023612
0,022856
0,014937
0.007871
0,022548

0,03061

0,01967
0,010254
0,006673
0,008708

0,00966
0,017081
0,025153
0,020046
0,015283
0,013298
0016433

0.02201
0,032348
0,032474
0,020999
0,021501
0,024691
0,025105
0,022773
0,032174
0,051564
0,062365

Ik

(Total)

100000

99923
99847
99739
99593
99447
99284
99114
98951
98787
98602
98415
98233
98026
97803
97595
97351
97127
96883
96618
96404
96147
95850
95566
95317
95053
94730
94386
94085
93770
93405
93012
92609
92181
91792
91303
90793
90237
89711
89056
88395
87680

3

(Activo)

8557
19479
28552
38500
48767
57018
61908
64861
70254
78141
83002
84197
87168
89330
90022
90610
91078
92322
91990
90356
89440
90432
92246
92082
91465
90521
89710
83842
87953
87614
87304
36828
84756
82359
80926
79960
78842
77609
76343
73970
70739

‘lx

(Inactivo)

100000

398

91366
80368
71187
61091
50677
42261
37200
34085
28528
20457
15409
14031
10854
8470
7570
6738
6047
4559
4625
6045
6704
5415
3319
3234
3585
4208
4674
5240
5813
5789
5706
5778
7420
9427
10371
10827
11390
12096
12707
14418
16933

a
b + '

99923
99847
99739
59593
99447
59284
99114
98951
98787
98602
98415
98233
98026
97803
97595
97351
97127
96883
96618
96404
96147
95850
95566
95317
95053
94730
94386
94085
93770
93405
93012
92609
92181
91792
91303
90793
90237
89711
89056
88395
87680



57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

0,00900
0,00994
0,01248
0,01314
0,01383
0,01541
001716
0,01737
0,01942
0,02218
0,02382
0,02562
0,02732
0,02925
0,03423
0,03716
0,04330
0,04360
0,04820
005116
0,05593
0,06239
0,05916
0,06135

0,941446
0,931126
0,917696
0,944136
0,936087
0,936058
0,936189
0,945165
0,951381
0,949758
0,965429
0,969943
0,963435
0,955852

0,95126
0.949314
0,946958

0,95362
0.946122
0,940322
0,938022
0,922082
0,921799
0,919093

0,056628
0,058932
0,069825
0,042537
0,053931
0,048536
0,049764
0,040224
0,029126
0,030153
0,012901
0,004429

0,00922
0,017031

0,01658
0,013498
0,009713

0,00556
0,005666
0,011363
0,006052
0,018628
0,022762
0,019555

0,061937
0,071318
0,061997
0,056766
0,080989
0,09299
0,067012
0,076492
0,14936
0,184343
0,167627
0,182697
0,151981
0,114206
0,107307
0,124238
0,106299
0,147139
0.17708
0,167443
0,101151
0,031254
0

0

0,929058
0,918741
0,925524
0,934458

0,909%4
0,391605
0,921416
0,906134

0,83122
0,793476
0,808553
0,791685
0,820696
0,856548

0,85846
0,854136
0.850396
0,809262

0,79686
0,781401
0,842923
0,906352
0,940844
0,938648

0,009626
0,010744
0.013534
0,013987
0,014982
0,016847
0,018463

0,01876
0,021765
0,025413
0,026821
0,029039
0,030585
0,032234
0,03777%9

0,04114
0,048095
0,049352
0.055145
0,059232
0,062645
0,068124

0,06344
0,065962

0,060538
0,063691
0,075727
0,045271
0,058407
0,053078
0,053555
0,043431
0,032643
0,034547
0,014526
0,005021

0,01032
0,018771
0,018297
0,014945
0,010787
0,006294
0,006482
0,013157
0,006779
0,020338
0,024411
0,021025

0,066214
0,077077
0,067237
0,060415
0,087712
0,101691
0,072116
0,08259
0,1673%4
0,211203
0,188747
0,207097
0,170124
0,125875
0,118423
0,13756
0,118058
0,16655
0.202614
0,193879
0,113302
0,034123
0

0

86937

86163

85290
84204
83115
81940
80654
79281
77897
76309
74548
72789
70893
68967
66969
64638
62207
59461
56811
54003
51178
48384
45411
42791

67473
63593
59495
56706
53316
50064
45906
43716
40925
34480
27906
22762
17810
14983
13822
12810
11491
10345

8655

6991

6137

5725

6318

7133

19453
22556
25778
27478
29275
31847
34711
35522
36923
41765
46543
49886
52900
53766
52910
51580
50449
48835
47841
46646
44625
42222
38682
35284

Probabilidade de transi¢do entre status especificos durante o intervalo de idade x a x+1

MULHERES

Idade
exacta

o
15
16
17
18
19
20
21

23
24
25
26
27
28
29
30
31

De
estar
vivo

e morrer

p

2)
0,00029
0,00035
0,00044
0,00037
0,00037
0,00050
0,00055
0,00049
0,00051
0,00053
0,00050
0,00052
0,00056
0,00058
0,00056
0,00064
0,00076

Inactivo
Para
Inactivo

[

Px

3)
0,959725
0,937077
0,916639
0,889278
0,855449
0,340384
0,838163
0,786846
0,709675
0,7112438
0,718935
0,655065
0,692467
0,761798

0,79685
0,344617
0,825462

Inactivo
Para

Activo
ia

Px

4
0,039989
0,063931

0,0843
0,110348
0,146099
0,161354
0,163931
0,212017
0,288742
0,286884
0,278929
0,351169
0,314109
0,235975
0,202589
0,153747
0,173781

Activo
Para
Inactivo

'

(5)
0,210466
0,153792
0,084708
0116236
0,113779
0,083025
0,113145
0,108055
0,093849
0117584

0,09478
0,057347
0,074t77
0,068778
0,066042
0,084623
0,072464

Activo
Para
Activo

a. a

Px

6
0,841864
0,861233
0,923321
0,889202
0,889911
0,919665
0,888999
0,891453
0,907988

0,88406
0,90687
0,942133
0,92526
0,93279s
0,933397
0,916748
0,930593

Mortalidade
m!

0,000318
0,0003%94
0,000479
0,000421
0,000428
0,000572
0,000637
0,000587

0,00063
0,000669
0,000621
0,000651
0,000696

0,00068
0,000648
0,000732
0,000862

Acesso
Ao
Mercado
De
Trabalho

’mx“

0,044418
0,071123
0,091651
0,124112
0,167448
0,183381
0,189859

0,25264
0,357029
0,359688
0,343155
0,439756
0,388371
0,278522
0,234163
0,174581

0,19795

Saida
Voluntana
Do

Mercado
De
Trabalho

i

“Ing

0,233778
0.171093
0,092095
0,130734
0,130405

0,09436
0,131041
0,128758
0,116044
0,147424
0,116604
0.071814
0,091714
0,081178
0,076335

0,09609
0,082542

L
{Total)

100000
99968
99932
99888
99850
99812
99760
99703
99654
99600
99546
99497
99444
99388
99334
99279
99215

ax\
(Activo)

i
{Inactivo)

100000
95526
89455
82178
74259
65130
56421
51352
44574
35023
31922
28833
21209
20132
20945
22010
25576

399

86937
86163
85290
84204
83115
81940
80654
79281
77897
76309
74548
72789
70893
68967
66969
64638
62207
59461
56811
54003
51178
48384
4541]
42791

e+



32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

75
76
77
78
79
80

0,00066
0,00086
0.00092
0,00106
0,00092
0,00102
0,00106
0,00106
0,00148
0,00141
0,00153
0,00125
0,00154
0,00179
0,00194
0,00198
0,00208
0,00214
0,00259
0,00279
0,00258
0,00340
0,00336
0,00327
0,00359
0,00413
0,00459
0,00587
0,00646
0,00637
0,00721
0,00766
0,00773
0,00895
0,01026
0,01104
0,01175
0,01369
0,01563
0,01760
0,02026
0,02363
0,02527
0,02821
0,03174
0,03710
0,04105
0,04045
0,04189

0,833886
0,850463
0,768989
0,790829
0,848272
0,853297
0.805431
0,83322
0,855878
0,859749
0,906719
0,910777
0,811252
0,76164
0,87076
0,897298
0,884947
0,876782
0.918568
0,927807
0,9207
0,93834
0,951058
0,952628
0,657228
0,950601
0,944954
0,957394
0.962248
0,9588
0,949046
0,962773
0,980215
0.980122
0981219
0,976075
0,973604
0,975915
0,976544
0.980701
0,973031
0971651
0,964207
0,959538
0,964266
0,959044
0,952696
0,95469
0,94764

0,17094

0,15463
0,228705
0,208113
0,150804
0,145685
0,197708
0,164963
0,142646
0,138103
0,096626
0,092668
0,192885
0,240947
0,132396
0,100717
0,112972
0,124733
0,078537
0,072789
0,079549
0,061141
0,048616
0,046905
0,039185
0,045267
0,050459
0,038901
0,031293
0,036665
0.045645
0,029512
0,013782
0,012466
0,008508
0,014291
0,014619
0,011883
0,009375
0,003388
0.003402
0,00627%
0,010519
0,012249
0,003985
0,003852
0,008339
0,004846
0,010414

0,055615

0,046%94
0,043281
0,047894
0,059351
0,046006
0,029285
0,028747
0.0418%96
0,054761
0,051291

0,04377
0,032339
0,048241
0,048055
0,028749

0,05797
0076759
0,085984
0,070052
0,065252
0,089381
0,082331
0,088714
0,097913
0075709
0,072394
0.077388
0,096149
0,162226
0,170636
0,132312
0,160367
0,193375
0,172629
0,164826
0,174396
0,154716
0,132511
0,096313
0,110913
0,076578
0,051301

0,10053
0,077461
0,115548
0,166774
0,287865
0,479055

0,945463
0,955558
0,955799
0,951047
0,939725
0,956262
0,972913

0,97379
0,956628
0,943829
0,947179

0,95498
0,970168

0,94997
0,950009
0,969266
0,939948
0,921103
0,924328
0927158
9,321725
0.907221
0,914305
0,908017
0,898499
0,920159
0,923019
0,916746
0,897391
0,831407
0,798885
0,860028
0.831906
0,797672
0.828619

0,82413
0.833226
0,831597
0.870788
0,886084
0,868822

0,89979
0,923424
0,871258
0,890798
0,847355
0,792176
0,671684
0,479055

0,000742
0,000947
0,001066
0,001215
0,001033
0,001125
0,001188

0,00117
0,001628
0,001563

0,00165

0,00134
0,001725
0,002091
0,002127
0,002126
0,002281
0,002379
0,002806
0,003008

0,00052
0,003681
0,003607
0,003513
0,003866
0,004417

0,00491

0,00626
0,006945
0,007112
0,008245
0,008402
0,008525
0,010068
0.011334
0,012263
0,013005
0,015136
0,016915
0,018849

0,02193

0,02524
0,026764
0,030787
0,034188
0,041007
0,046939
0,049539
0,058267

0,192162
0,171267
0,265174
0,238934
0,168676
0,16103
0,222383
0,1826
0,15739
0,15313
0,104242
0,099336
0,216589
0,28152
0,145425
0,10791
0,1238
0,138749
0,085245
0,078477
0,016055
0,066253
0,052123
0,050415
0,042225
0,048387
0,054017
0,041507
0,033647
0,040951
0,052191
0,032369
0,015206
0,014018
0,009397
0,015869
0,016174
0,013141
0,010145
0,003627
0,003681
0,006706
0,011138
0,013367
0,004292
0,004258
0,009535
0,005935
0,014486

0,06252

0,05199
0,050183
0,054988
0,066385
0,050851

0,03294

0,03182
0,046227

0,06072
0,055334

0,04692
0,036313
0,056364
0,052784
0,030802
0,063527
0.085384
0,093329
0,075526
0,013169
0,096854
0,088269
0,095354
0,105511
0,080928
0,077498
0,082573
0,103382
0,181186
0,195106
0,145122

0,176%4
0217446
0,190675
0,183025
0,192942
0,171087
0,143393
0,103135
0,120029
0,081787
0,054324
0,109702
0,083432
0,127727
0,190698
0,352534
0,666355

99139
99076
98990
98893
93788
93701
98601
98494
98392
98243
98104
97958
97838
97678
97492
97315
97126
96918
96707
96459
96190
96161
95610
95292
94981
94637
94245
93809
93252
92641
92027
91337
90664
89958
89124
88214
87226
86198
85001
83686
82216
80515
78617
76639
74393
72040
69261
66279
63385

72566
73091
73680
76624
77652
75997
75713
78229
79361
78569
76703
74577
73312
75844
77575
76239
76021
73644
70428
65918
63158
62844
58556
55132
51727
47916
46112
44937
43001
39980
34646
30650
27990
23807
19374
16196
14253
12583
11296
10338

9439

8456

8157

8400

8232

7722

6845

6029

4207

26569
25981
25307
22266
21133
22701
22885
20262
15028
19671
21399
23377
24522
21831
19914
21071
21100
23269
26274
30533
33024
33308
37065
40168
43259
46723
48134
48871
50247
52653
57366
60659
62634
66100
69684
71934
72874
73498
73573
73201
72622
71895
70290
63069
65985
64133
62216
60008
58804

400

99139
99076
98990
98893
98788
98701
98601
98494
98392
98243
98104
97958
97838
97678
97492
97315
97126
96918
96707
96459
96190
96161
95610
95292
94981
94637
94245
93809
93252
92641
92027
91337
90664
89958
89124
88214
37226
86198
85001
83686
82216
80515
78617
76639
74393
72040
69261
66279
63385



