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RESUMO

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) dos médicos em Roraima é afetada pelas
pessimas condicdes no ambiente laboral, falta de recursos materiais, precaridade do vinculo e
baixos salarios, a maioria dos médicos precisam ter mais de um emprego, ficando nestes a
maior parte de sua vida. Avaliamos a QVT destes medicos, relacionando os fatores de estresse
que modificam a QVT. Propusemos interven¢Oes para melhorar o ambiente e condi¢cdes de
trabalho. Utilizamos o questionario abreviado para avaliagdo da Qualidade de Vida (QV) da
Organizacdo Mundial da Salde e outro socio-demografico com duas perguntas abertas.
Analisadas pelo pacote estatistico do SPSS. Os médicos qualificam como péssima a QVT. E os
fatores de estresse que modificam a QV sdo: Sobre carga de consultas. Falta de pessoal
treinado na recepgdo. Falta de estrutura fisica nas unidades. Jornadas cansativas. Inexisténcia
do plano de carreira. O dominio Meio Ambiente apresentou 0 menor escore médio, que traduz
uma tendéncia a qualidade de vida insatisfatéria. O dominio Meio ambiente e condi¢des de
trabalho tem mais impacto sobre o resultado do dominio geral e percep¢Bes de salde geral dos
médicos, ou seja, 0 ambiente de trabalho apresenta com maior alavancagem sobre o resultado
da QV no trabalho e a satisfacdo com a saude destes médicos, comparado ao dominio
psicoldgico.

Palavras-chave: O bem estar no trabalho; Profissionais da Satde; Sistema Unico de Salde.

INTRODUCAO

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) dos medicos em Roraima € afetada pelas
péssimas condicbes no ambiente laboral, falta de recursos materiais, precariedade do vinculo e
baixos salarios, a maioria dos médicos precisam ter mais de um emprego, ficando nestes a
maior parte de sua vida, acrescentando sua exposi¢do aos agravos, piorando a QVT, diminuindo
lazer e recreacdo, prioritarias para a preservacao da saude fisica e mental. Avaliamos a QVT
destes medicos, relacionando os fatores de estresse que modificam a QVT. Propusemos
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intervencbes para melhorar o0 ambiente e condigbes de trabalho. Compartilharemos o
conhecimento produzido.

METODOLOGIA

Utilizamos o questionario abreviado para avaliagdo da Qualidade de Vida (QV) da
Organizacdo Mundial da Salde e outro socio-demogréfico com duas perguntas abertas.
Analisadas pelo pacote estatistico do SPSS.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A satisfacdo com a sua saude, encontramos que 50% dos medicos revelaram que
estavam muito insatisfeitos ou insatisfeitos. Os medicos qualificam como péssima a QVT. E os
fatores de estresse que modificam a QV séo: Sobrecarga de consultas. Falta de pessoal treinado
na recepcdo. Falta de estrutura fisica nas unidades. Jornadas cansativas. Pouco incentivo
financeiro e inexisténcia do plano de carreira.

O dominio Meio Ambiente apresentou 0 menor escore médio, que traduz uma tendéncia
a qualidade de vida insatisfatoria. O dominio Meio ambiente e condicbes de trabalho tem mais
impacto sobre o resultado do dominio geral e percepcdes de saude geral dos medicos, ou seja, 0
ambiente de trabalho apresenta com maior alavancagem sobre o resultado da QV no trabalho e
a satisfacdo com a saude destes médicos, comparado ao dominio psicolégica.

CONCLUSOES

A QVT é uma reflexdo ética, quando encontramos ambientes laborais ndo adequados
para uma boa relacdo médico paciente onde se preserve 0 ato médico ao qual todo cidadéo
direito.
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