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Resumo

Sendo certo que os profissionais de salde tématds@norme interesse junto dos socidlogos quetaessam pela
problemética das profissbes, ndo sera despiciefidmaa que as areas das medicinas alternativas @u n
convencionais estédo ainda muito pouco estudadess reds.

Assim sendo, o objectivo principal deste artig@seide dar a conhecer os aspectos mais marcanfEeasso de
profissionalizacdo dos Osteopatas em Portugalotendio referencial tedrico de base o paradigmadtiempna
andlise das profissoes.

Segundo Mike Saks (2000), o facto de existir unvagle numero de profissionais da medicina alteraagv
complementar, tal ndo significa que as praticasradtivas estejam consolidadas no quadro das ®féota sistemas
de salde europeus.

Entre nds, a inser¢cdo no mercado de trabalho ddisgionais em Osteopatia € ainda relativamententece revela
algumas especificidades, ao aceitar pessoas seigugudormacéo estruturada e consolidada, ou resomento
profissional acreditado pelo Estado.

Sabendo que a qualidade da insercao no mercadalmdhio dos profissionais em Osteopatia pode datarrem
grande medida a qualidade da carreira a ser cdaetm objectivo deste trabalho consistiu em aaabsprocesso de
profissionalizacéo e de formacao identitaria désais Osteopatas que trabalham em Portugal.

Tendo por base a caracteriza¢do do conceito desgiofapresentado por E. Freidson e a partir deamnjunto de
entrevistas realizadas junto de individuos de amimssexos a trabalhar em Portugal e assumindoeditey
experiéncias e formacges ditas Osteopaticas, ganteel nacional como internacional, foi possivaauir que sem

a regulamentacdo da profisséo por parte do Estadenea formag¢é@o de cursos a tempo inteiro devid@men
estruturados e oficialmente reconhecidos, dificiitaesera possivel ultrapassar uma imagem muitol diebi
percepcionar o que é a Osteopatia e qual o seadard “métier”.

Desta forma poder-se-a estar a criar um problemaatiereza e formagédo identitaria entre os profis®e na
imagem que estes transmitem para a opiniao publica.

O poder profissional desta classe apresentar-sghbilitddo e enfraquecido por falta de uma consgéidada
profisséo, ao gerar valores e formas muito difdestas de apropriacdo da profissdo e das suasdacies de
trabalho.



