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1. Introdugao

1.1. Contextualizacdo do estudo

O presente Relatdrio tem por objetivo apresentar informagéo relevante sobre 0 modo como 0s jovens € as jovens
interpretam, operacionalizam e avaliam a sua participacdo civica no associativismo. Decorre do Estudo sobre
«Comportamento da Participacdo Civica dos/as Jovens Portugueses no Associativismoy», desenvolvido por uma
equipa multidisciplinar do Centro de Investigagdo em Educagéo e Psicologia da Universidade de Evora (CIEP-
UE), no ambito de um contrato de prestacdo de servigos com a ANIMAR - Associacdo Portuguesa para o

Desenvolvimento Local.

A entidade promotora do estudo, ANIMAR, é uma associa¢do privada sem fins lucrativos com 30 anos de
existéncia. Trabalha em rede em mais de 15 areas distintas, como por exemplo desenvolvimento local, economia
social e solidaria, educagao formal e nao-formal, associativismo e cidadania ativa. A ANIMAR pauta-se pela
promocdo de sinergias entre organizacdes e territorios, facilita plataformas tematicas ou territoriais € anima
projetos em rede e promotores de desenvolvimento local, o que lhe confere uma capacidade acrescida de
mediacéo e de interlocugao junto de um conjunto alargado de entidades publicas e privadas, tanto em Portugal

como no estrangeiro.

Para desenvolver a primeira fase do Estudo foi aplicado um questionario a jovens envolvidos em atividades das
organizagbes que fazem parte da rede ANIMAR. Num primeiro momento a equipa de investigagao construiu o
questionario «Participagao civica de jovens no associativismo», procurando responder ao conjunto de objetivos e
interrogagdes inicialmente colocadas nas reunides prévias realizadas entre a ANIMAR e a equipa de investigacéo.
O questionario viria a ser estruturado em trés sec¢des principais: i) caraterizagdo dos inquiridos; ii) nivel de

envolvimento associativo e o valor que Ihe é atribuido; iii) dindmica associativa.

Num segundo momento estava prevista a realizagdo de entrevistas (semiestruturadas, em grupo) de
aprofundamento, a um numero reduzido de jovens. Se em relagdo ao questionario o nimero de respostas foi
aceitavel, a falta de adeséo de jovens aos grupos focais impossibilitou a realizagdo dos mesmos. Para colmatar
essa contrariedade a equipa de investigagdo optou por realizar uma Unica entrevista com elementos dirigentes
associativos de algumas das organizagdes envolvidas no estudo. Com o curto espago de tempo disponivel para
proceder a recolha de dados, a ajuda dada pela Animar no estabelecimento dos contactos e reforgo dos pedidos

foi fundamental.

1.2. Estrutura do relatorio

Procurando refletir o percurso efetuado, este Relatdrio encontra-se organizado em cinco partes. Nesta primeira
parte introdutoria, séo apresentados os objetivos, 0 enquadramento metodoldgico, os procedimentos de recolha
e andlise de dados e a estrutura do documento. Na segunda parte é realizada uma caracterizagdo dos

participantes no estudo. Na terceira parte apresenta-se o conjunto de resultados sobre o envolvimento associativo



dos jovens. Na quarta parte s&o apresentadas as conclusdes gerais do estudo e, finalmente, na quinta parte s&o

tecidas algumas consideragdes sobre o estudo.
1.3. Enquadramento metodoldgico

Como referido na Introducao, o Estudo sobre «Comportamento da Participacéo Civica dos/as Jovens Portugueses
no Associativismo», que se desenvolveu entre janeiro e junho de 2023, teve como principal objetivo apresentar
informagéo relevante sobre 0 modo como os/as jovens interpretam, operacionalizam e avaliam a sua participagéo
civica no associativismo. Neste sentido, o desenho do estudo e as decisdes metodolégicas tiveram naturalmente
em conta os objetivos explicitados no contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o CIEP-UE e a ANIMAR

nos termos segquintes:

+ Compreender o nivel e 0 modo como os/as jovens participam nas praticas associativas, no
quadro dos territdrios e organizagdes pertencentes a REDE ANIMAR;

+ Recolher informagdes acerca do envolvimento dos/as jovens em contextos associativos,
possibilitando a concertagéo de alternativas eficazes por parte das organizagoes que promovam
essa mesma participagao;

+ Entender o que motiva e 0 que desmotiva os/as jovens para participarem nos processos

associativos.

Para fazer face aos objetivos que foram propostos no caderno de encargos, a nossa equipa decidiu adotar o
método fenomenoldgico, uma vez que este parte do que é conhecido, realizando andlises descritivas com base
em experiéncias partilhadas. Como instrumento de recolha de dados foram aplicados um questionério e realizada

uma entrevista, construidos ambos pela equipa que realizou o estudo.

1.4. Procedimentos de recolha, analise e apresentag¢ao dos dados
1.4.1. Recolha de dados

A aplicagéo dos questionarios foi realizada em articulagdo com a ANIMAR, a entidade contratante disponibilizou
os contactos das organizagdes que fazem parte da sua rede. O link do questionario foi enviado pela nossa equipa
para as organizagbes por correio eletronico, com o respetivo pedido de divulgagéo junto dos/das jovens
associados/as. O questionario esteve disponivel entre dia 31 de janeiro e dia 27 de fevereiro de 2023, e recebemos
203 respostas, tendo sido retirados 86 questionarios que estavam incompletos, resultando assim um total de 117
questionarios totalmente preenchidos, que passaram a fase de tratamento dos dados. A realizagdo do grupo focal
com jovens dirigentes das organizacdes envolvidas ocorreu ap6s a analise inicial dos dados do questionario, e 0

guido da entrevista foi construido a partir das respostas dadas a esse questionario (primeira fase).

1.4.2. Andlise e apresentagao dos dados

A técnica de analise de conteudo de Laurence Bardin é uma técnica de interpretacéo, sistematizacdo e expresséo

do conteudo. Dessa forma, para cada questdo de resposta aberta foram recolhidas as respostas, que foram
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organizadas em tabelas. De seguida, essas respostas foram identificadas como Unidades de Sentido (US) e, de
todas as US foram retiradas frases ou termos que foram codificados com Unidades de Registo (UR) (Ver Anexos).
Na fase seguinte essas UR foram organizadas por 3 elementos da equipa de forma a serem agrupadas em
categorias, estabelecidas a posteriori. Efetuada essa distribuigdo das UR pelas categorias, reuniram os trés
investigadores, de forma a resolver discrepancias no agrupamento das UR. Houve casos em que n&o se verificou
unanimidade na classificagéo de algumas UR, tendo sido essas unidades agrupadas nas categorias por maioria.
Posteriormente foram elaboradas tabelas com as categorias criadas e as frequéncias e percentagens de resposta.
Apbs a interpretagéo e sistematizagdo deu-se a expressdo do conteudo, tendo a equipa optado por utilizar
transcrigdes das UR (e por vezes das US) para melhor explicar o entendimento que efetuou da analise das

respostas. Dessa forma quando o leitor se depara com, p. ex., a frase:
Contribui para «reforgar a sua cidadania e participagdo democratica (Q17_R155_UR45)»

Os termos — «reforgar a sua cidadania e participagdo democratica — correspondem a transcricdo das palavras
exatas do ou da jovem, — Q17— corresponde ao numero original da quest&o no questionario, — R155 - corresponde
aidentificagao do respondente 155, e — UR45 — corresponde a UR identificada com o nimero 45 (em determinada

resposta).

Para facilitar alguns dos procedimentos nos softwares de analise, foram mantidos os ID dos respondentes na base
de dados original, gerada pela plataforma LimeSurvey (https://www.limesurvey.org/), que variaram entre o ID13 e
o ID221.

Para apresentagao dos resultados das restantes respostas, decorrentes de estatistica descritiva simples, recorreu-
se a texto corrido, tabelas ou figuras, conforme foi determinado ser mais adequado para uma leitura facilitada dos

dados.


https://www.limesurvey.org/

2. Caracterizagao dos/as participantes

Como foi referido no ponto 1.4.1., foram recolhidos 117 questionarios completos, mas apenas foram consideradas
validas as respostas de 112 participantes, uma vez que se detetaram respostas sem sentido e ndo apropriadas
em cinco casos. Dos 112 respondentes validados, 77 eram do sexo feminino (68%) e 35 do sexo masculino.
Praticamente todos tinham nacionalidade portuguesa (108 = 96,4%), sendo os restantes de nacionalidade
guineense (2), nacionalidade uruguaia (1) e nacionalidade brasileira (1). Na Tabela 1 podem ser observados

alguns valores de estatistica descritiva da variavel «ldade».

Tabela 1 - Medidas de tendéncia central e de dispersao para a variavel «ldade»

Média Moda Mediana Minimo Maximo Desvio padrao
19,88 17 17 9 40 5,903

Variando entre os 9 e os 40 anos, verificou-se que a idade média dos/as participantes rondava os 20 anos, com
um desvio padréo de 6 anos. A maior parte dos/as respondentes (34) tinha 17 anos, e verificou-se que 62,5%
dos/as inquiridos (N=70) nao eram eleitores/as. Dos/as inquiridos/as, 80 declararam ndo conhecer o estatuto de
dirigente associativo. Na Tabela 2 pode ser observada a distribuicio destes/as jovens pelas diversas organizagdes

juvenis.

Tabela 2 - Nimero e percentagem de respondentes por organizagéo

Organizacoes Respondentes (N) %
ADRITEM - Associag&o de Des. Rural Integrado das Terras de Santa Maria 55 49,11
Associacdo Nacional de Futebol de Rua 10 8,93
Instituto Marqués de Valle Flor 9 8,04

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta 7 6,25
Activar - Associacio de Cooperacéo de Lousa 5 4,46
Barafunda - Associagdo Juvenil de Cultura e Solidariedade Social 5 446
AeroTec - Nicleo de Estudantes de Engenharia Aeroespacial do Técnico 4 3,57
AJD - Associacao Juvenil de Dedo 4 3,57
Associagdo Dream Dancing 3 2,68
ECOS - Cooperativa de Educagéo, Cooperagéo e Desenvolvimento, CRL 2 1,79
Opus Diversidades 2 1,79
CRESACOR - Cooperativa Regional de Economia Social Solidaria, CRL 1 0,89
Outras organizaces 5 4,46

Total 112 100%

Pese embora o facto de estarem identificadas 12 organizagdes, pode constatar-se que 66% dos/as respondentes
indicaram ter recebido o convite para participar no estudo por via de apenas 3 organizagdes, a «Associa¢do de
Desenvolvimento Rural Integrado das Terras de Santa Maria» (ADRITEM), a «Associa¢do Nacional de Futebol de
Rua» (ANFR), e o «Instituto Marqués de Valle Flor» (IMVF). Pelas caracteristicas dos/as associados/as destas
organizagoes, este desequilibrio teve impacto néo s6 no valor da idade média dos/as respondentes (Tabela 1),

mas também na sua distribui¢do geografica, como pode ser constatado na Figura 1.
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Figura 1 - Concelho de residéncia (NUTT II)

A distribuigao por concelho de residéncia oficial dos inquiridos foi efetuada segundo a area geografica NUTT II. E
possivel verificar que a maior parte dos/as jovens (72 = 64,3%) pertenciam a Regido Norte. Ao analisar a restante
distribuicdo é possivel apurar que dezassete inquiridos/as residiam na Area Metropolitana Lisboa (15,2%),
dezasseis na Regido Centro (14,3%), trés no Alentejo (2,7%) e outros/as trés ao Algarve (2,7%), residindo apenas
um dos/as inquiridos/as na Regido Auténoma Agores (1,8%). A Figura 2 apresenta a situagéo profissional dos/as

participantes.

Bolseiro/a de investigacao 1
A procura do primeiro emprego 1
Estagiario/a 2
Desempregado/a 2
Traballhador/a-estudante 10
Exerce uma profisséo 19

Estudante 77

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Figura 2 - Situagao profissional

Quando questionados/as sobre a atividade profissional que exercem, a maioria dos/as inquiridos/as (77,7%)
indicaram ser estudantes, sendo que 68,8% indicaram ser estudantes a tempo integral e dez jovens declararam
ser trabalhadores-estudantes (8,9%). Quanto aos restantes inquiridos/as, dezanove exerciam uma profissdo
(17,0%), dois/duas eram desempregados/as (1,8%), dois/duas encontravam-se a realizar estagio (1,8%), um/a
encontrava-se a procura do primeiro emprego (0,9%) e um/a inquirido/a era bolseiro/a de investigagdo (0,9%).

Apenas 7 jovens ainda ndo tinham concluido o 3.° ciclo, como se pode observar na Figura 3.

10



1.2 Ciclo 3

2°Ciclo =~ 4
3.° Ciclo 44
Ensino Secundério 30
Licenciatura 16
Mestrado 15

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Figura 3 - Ultimo nivel de ensino concluido

A maior parte dos/as inquiridos/as (39,3%) tinha o 3.° Ciclo do Ensino Basico, e 30 inquiridos (26,8%), ja tinham
finalizado o Ensino Secundério. Cerca de um quarto dos/as jovens tinha Licenciatura (14,3%), ou Mestrado
(13,4%).

3. Apresentacao dos resultados

Neste capitulo séo apresentados os resultados obtidos apds analise e tratamento dos questionarios. Face as
expectativas iniciais, 0 nimero de respondentes foi baixo. Contudo, como se foi percebendo na analise dos dados,
foi ocorrendo uma saturagéo nas respostas que permitiu criar categorias suficientemente robustas. Em algumas
anélises, o nimero de unidades de registo foi relativamente baixo (<10), e apenas uma amostra maior poderia
deixar mais evidente se estes aspetos eram residuais ou categorias mais consistentes. Também era desejavel
que a distribuicdo dos respondentes por organizagdo fosse mais homogénea, uma vez que apenas trés
organizagdes englobaram 66% dos respondentes e, ainda menos desejavel, 49% dos jovens pertenciam a mesma
organizagdo. Esta situacdo pode ter, de alguma forma, contribuido para algum enviesamento nas respostas. A
Figura 4 permite perceber ha quanto tempo os/as jovens se encontram envolvidos/as em organizagdes ou

atividades associativas.

>| =10 anos 1"
9 anos 6
8 anos 3
7 anos 4
6 anos 2
5 anos 13
4 anos 5
3anos 0
2 anos 10
<1ano 47

0 10 20 30 40 50

Figura 4 - Tempo de participagdo em organizagdes ou atividades associativas, em anos

11
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Wu epue
A
/ Pela anélise da Figura 4 é possivel verificar que 42% dos/as inquiridos/as participavam em organizagfes ou em
atividades associativas hd menos de um ano e que, no extremo oposto, apenas 9,8% dos/as jovens participavam
h& 10 anos ou mais. A Figura 5 agrupa os/as jovens tendo em considerag&o o nimero de organizagdes em que

participavam.

100
80
60
40

81

18

Figura 5 - Nimero de organizagdes juvenis em que os/as jovens participavam

Da andlise da Figura 5 conclui-se que a maioria dos/as inquiridos/as (72,3%) participava apenas numa
organizagao e 16,1% dos/as jovens participavam em duas organizagdes. Nenhum dos/as jovens afirmou participar
em mais do que quatro organizagdes juvenis. A Figura 6 apresenta a tipologia das organizagdes juvenis em que

os/as jovens participavam.

Juvenil 37
Desportiva 33
Cultural e Recreativa 30
Solidariedade Social 22
Educacéo e Formagao 15
Politica 8
Religiosa 9
Desenvolvimento local 2
Questdes de género 3
Né&o sei 11
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Figura 6 - Tipologia das organiza¢fes juvenis em que os/as jovens participavam

Os/As jovens indicaram pertencer a associagdes com nove tipologias diferentes: «Juvenily (n=37), «Desportiva»
(n=33), «Cultural e Recreativa» (n=30), «Solidariedade Social» (n=22), «Educacdo e Formacgdo» (n=15),
«Religiosay (n=9), «Politica» (n=8), «Questdes de Género» (n=3), e «<Desenvolvimento Local» (n=2). Onze dos/as
inquiridos/as ndo souberam identificar a tipologia da sua associagao, tendo respondido “ndo sei”. A Figura 7

retrata o tipo de papel desempenhado habitualmente pelos/as jovens.

12
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Figura 7 - Tipo de papel desempenhado habitualmente nas atividades

Quando questionados sobre o tipo de papel que os/as jovens inquiridos/as desempenham na associagao foi
verificado que 84,8% dos/as jovens participam em atividades, mas que apenas 42% participam na organizacdo
dessas atividades. O valor diminui para 17,9% quando afirmam desempenhar um papel de Dirigente (N=20). Com
alguma surpresa constatdmos que 43 respondentes indicam ser apenas associados/as ou cooperantes, sem
participagdo ativa, mas esse valor pode refletir uma resposta que foi no sentido de considerar que a participagao
muito pontual ndo constitui uma participacéo ativa. Na Tabela 3 pode ser observada o tipo de atividades em que

os/as jovens participam.

Tabela 3 - Tipo de atividades em que os/as jovens participam

Categoria Subcategoria Unidadgs Percentagem
de Registo Subcategoria  Categoria
Participacao em atividades Atividades educativas 45 24,2%
Atividades de Solidariedade Social 13 7,0%
Atividades Culturais e Recreativas 14 7,5%
Atividades Politicas 7 3,8% 58,1%
Atividades Desportivas 23 12,4%
Atividades Religiosas 3 1,6%
Atividades de cariz psicolégico 3 1,6%
Organizagao de atividades 33 17,7%
Atividades dos Orgéos Associativos 24 12,9%
Gestao de projetos 9 4,8%
N&o sabe — N&o participa 12 6,5%
Total 186 100 100

Os/As jovens estavam envolvidos/as em quatro diferentes categorias de tarefas, que se ajustam a quatro graus
de relativa responsabilidade, e percebe-se que existe uma diminuigdo no nimero de UR a medida que esse grau
de responsabilidade, e exigéncia, aumenta. A maioria das UR (58,1%) incidiu sobre a «Participagdo em
atividades» (108UR), principaimente «atividade educativas» (45UR), «atividades desportivas» (23UR),
«atividades culturais e recreativas» (14UR) e «atividades de solidariedade social» (13UR). A segunda categoria
com mais UR foi «organizagdo das atividades» (33UR), seguida pela categoria «Atividades de 6rgdos

associativos» (24UR) «gestao de projetos» (9UR). Ou porque ndo as conseguiram categorizar ou porque eram
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simplesmente associados/as sem participacdo ativa, doze respondentes indicaram ndo saber ou nao participar

nas atividades. A Tabela 4 indica as razdes pelas quais os/as jovens participam em movimentos associativos.

Tabela 4 - Razdes que levaram os/as jovens a participar em movimentos associativos

Taxa de resposta

Categoria Frequéncia de resposta (Respostas | N=112)
Cidadania e responsabilidade social 65 58,0 %
Ocupagao do tempo livre 47 42,0 %
Responder a problemas concretos da sociedade 47 42,0 %
Desenvolvimento de competéncias 46 41,1%
Relacionamento com os pares 38 33,9 %
Motivacdo escolar ou profissional 31 21,7 %
Ajudar o préximo 23 20,5 %
Identificagdo com um grupo de pertenca 16 14,3 %
Influéncia da familia 12 10,7 %
Reconhecimento 5 45%

Pela analise da Tabela 4 observa-se que a principal razdo que levou mais jovens a participar em movimentos
associativos foram a «Cidadania e responsabilidade social» (58%), a Unica razao com uma taxa superior a 50%.
Outras razdes que motivaram muitos dos jovens inquiridos foram a «Ocupagao do tempo livre» (42%), «Responder
a problemas concretos da sociedade» (42%) e o «Desenvolvimento de competéncias» (41,1%). Verifica-se que
as razbes menos indicadas pelos jovens para participar nas associagdes s&o a «Influéncia de familia» (10,7%) e
0 «Reconhecimento» (4,5%). A Tabela 5 podem ser observados os principais fatores que motivam os/as jovens a

participarem em movimento associativos.

Tabela 5 - Fatores que motivam a juventude para a participagdo em movimentos associativos

Categoria Unidades de Registo Percentagem

Fatores sociais e econdémicos 64 41,0%
Fatores educacionais 32 20,5%
Fatores ambientais 24 15,4%
Fatores culturais e recreativos 18 11,5%
Fatores socio relacionais 10 6,4%
Fatores politicos 5 3,2%
Fatores familiares 3 1,9%

Total 156 100%

Foram identificadas sete categorias que agruparam as 156 UR encontradas na analise dos fatores que motivam
a juventude para a participagdo em movimentos associativos. A categoria «Fatores sociais e econdmicos» foi a
categoria que, reunindo 64 UR (41%), teve mais representatividade, exatamente o dobro da segunda categoria.
Entre os diversos fatores os/as jovens destacaram claramente a possibilidade de «Ajudar os outros
(Q22_R133_URT78)» e «contribuir para a sociedade (Q22_R214_UR149)». Nessa ajuda particularizaram o
combate a pobreza, face as «Dificuldades socioecondmicas (Q22_R38_UR18)» que tém conduzido ao «aumento
da pobreza (Q22_R186_UR116)», impulsionadas pelo «aumento do custo de vida (Q22_R186_UR117)». Outro

14



fator que emergiu claramente foi «ter um papel positivo e ativo na mudanga da sociedade e do mundo
(Q22_R175_UR105)», com a «possibilidade de serem parte da mudanga (Q22_R155_UR91)», movidos pelo
«desejo de mudar o mundo por um futuro melhor Q22_R189_UR120)». De forma mais pontual foram destacados
0 «acesso a emprego e habitagdo (Q22_R202_UR137)», as «desigualdades com que os jovens se deparam,
género, raciais, efc., (Q22_R165_UR99)», «as dificuldades que os jovens encontram em levar uma vida
independente a nivel econémico (Q22_R165_UR100)» e a «corrupgdo dos governantes (Q22_R186_UR115)».

Na categoria dos «Fatores Educacionais» (31UR) os/as jovens destacaram o papel da escola na motivacédo para
a participagdo em movimentos associativos, pela «consciencializagdo, principalmente sobre problemas sociais
(Q22_R184_UR111)» e outros «Temas tratados na escola (Q22_R38_UR20). Para além da «aquisicdo de
conhecimento (Q22_R152_UR90)» também incute «valores (Q22_R161_UR96)». Na categoria «Fatores
ambientais» (24UR) praticamente todos/as os/as jovens se referiram & «protegdo do meio ambiente,
(Q22_R158_UR9%4)». Com a defesa das «causas ambientais (Q22_R83_UR52)» os/as jovens esperam «Fazer do
mundo um lugar [ainda] habitavel daqui a uns anos (Q22_R210_UR146)». A quarta categoria que reuniu mais UR
foi «Fatores culturais e recreativos», pela possibilidade de ter «novas experiéncias (Q22_R133_UR76)» e
«conhecer outras culturas (Q22_R167_UR103)».

Nos «Fatores socio relacionais» (10UR) os/as jovens referiram a «influéncia do grupo de amigos
(Q22_R44_UR26)», que os/as leva a «participar porque os amigos também participam (Q22_R15_UR2)». Para
além disso sabem que podem fazer «mais amizades Q22_R106_UR64)» com pessoas «com as mesmas
preocupagdes (Q22_R38_UR19)». Cinco jovens afirmaram ter sido motivados por razbes politicas e trés por
razdes familiares, como «o Incentivo dos pais (Q22_R38_UR21)» e «o meio familiar de onde vém
(Q22_R44_UR28)». A Tabela 6 apresenta a opinido dos/as jovens inquiridos/as sobre os fatores que desmotivam

a juventude para a participagdo em movimentos associativos.

Tabela 6 - Fatores que desmotivam a juventude para a participacdo em movimentos associativos

Categoria Unidades de Registo Percentagem
Fatores econémicos 26 23,0%
Falta de interesse e de cultura de associativismo 26 23,0%
Fatores socioculturais 25 22,1%
Tempo despendido 21 18,6%
Falta de informag&o 5 4,4%
Exigéncia fisica 4 3,5%
Aspetos organizacionais 3 2,7%
Burocracia 3 2,7%
Total 113 100%

Foram identificadas oito categorias que agruparam as 113 UR encontradas na analise dos fatores que desmotivam
a juventude para a participagdo em movimentos associativos, mas € importante referir que as primeiras quatro

categorias correspondem a 86,7% das UR. Na categoria «Fatores econdmicos» (26UR) os jovens salientaram a
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importancia dos «recursos financeiros (Q23_R77_UR41)», plasmada em duas ideias principais, a de que o
envolvimento associativo tem alguns custos associados, e que o facto de nao existir uma compensagao monetéria
somado ao facto de serem jovens e ndo terem uma fonte de rendimento, faz com que tenham de passar a vida
profissional ativa, ficando com menos tempo. A «falta de incentivos financeiros (Q23_R121_UR53)» e «o facto de
por vezes, se ter de investir em termos materiais, de ftransporte, ndo recebendo compensagdo
(Q23_R167_UR68)» desmotiva alguns jovens, o que tera levado o/a respondente 185 a afirmar que «a
participagdo em movimentos associados ainda é um espago de privilégio (Q23_R185_UR81)». As «dificuldades
financeiras que levam os/as jovens a ter de trabalhar desde cedo Q23_R38_UR12)» e n&o poder «viver de
voluntariado para sempre (Q23_R214_UR104)»

Na categoria «Falta de interesse e de cultura de associativismo» (19UR) os/as respondentes referiram que alguns
jovens tém uma «postura mais passiva Q23_R60_UR32», de «desinteresse Q23_R128_UR55)», uma certa
«apatia e indiferenga para com as situagbes que se passam no mundo e comunidade (Q23_R155_UR61)», que
pode ser reveladora de alguma «falta de consciéncia social (Q23_R44_UR25)». A sua «Educagdo pouco virada
para o associativismo e voluntariado (Q23_R40_UR13)» junta-se, por vezes, o «desconhecimento do que é
realmente 0 associativismo e [as suas respetivas vantagens] (Q23_R167_URG7). O/A respondente 83 sente que
os/as jovens «(...) precisam de estimulo constante e farta-se depressa. Isso colide de certa forma com a resiliéncia
necessaria num movimento associativo (Q23_R83_UR43)». Para contrariar estas situagdes «as escolas precisam
incentivar mais ao associativismo (Q23_R175_URT70)», apostando em mudar «algumas formas do funcionamento
(Q23_R202_UR96)».

De forma geral, os/as jovens referiram os «Fatores Socioculturais» (25UR) de forma muito direta, apresentando
poucas explicagbes sobre os mesmos. De qualquer forma julgamos que se referiam essencialmente a posi¢éo
social em que a sua idade os coloca. Pensam que «os jovens [...] ndo sdo ouvidos e/ou respeitados
(Q23_R186_URB84)», havendo uma «falta de consideragéo pelos jovens e as suas ideias Q23_R195_UR91)».
Eles sentem que sdo «constantemente menosprezados no que toca a discussées e medidas a tomar.
(Q23_R189_URB86)», tendo de obedecer a muitas «/mposicdes sociais (Q23_R38_UR11)».

A quarta categoria com maior numero de UR foi « Tempo despendido». Mesmo percebendo que as atividades séo
uma forma de «ocupagédo dos tempos livres. Q23_R167_URG9», os/as jovens sentem que «ocupa muito do tempo
livre disponivel (Q23_R27_UR5)» e «as vezes ndo tém tempo para fazer outras coisas (Q23_R190_UR87)».

Acresce a isto a «sobrecarga letiva Q23_R38_UR10)» pelo que ficam com «falta de tempo Q23_R121_UR52».

Na categoria «Falta de informacdo» (5UR), os jovens referiram que existe alguma «falta de acesso a informagéo
sobre as associagoes, (...) por vezes esta informagdo ndo chega aos jovens, (Q23_R44_UR27)» e tém «falta de
conhecimento sobre como o podem fazer e como se podem envolver (Q23_R180_UR75)». A falta de informagéo
acresce ainda a «desinformagéo crescente (Q23_R152_URG0)» e as «fake news (Q23_R40_UR16)». Foram
ainda criadas mais trés categorias, também com poucas UR: «Exigéncia fisica» (4UR), tendo a este respeito o

jovem 184 afirmado que «o voluntariado é satisfatorio, mas extremamente cansativo, Q23_R184_UR80)» e gera
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«demasiado stress (Q23_R184_URT77); «Aspetos organizacionais» (3UR), com a «falta de Identificacdo com as
estruturas  Q23_R42_UR19)», a «pouca inovagdo (Q23_R217_UR112)» e «maus formadores
(Q23_R135_URS57)»; e a «Burocracia» (3UR), devido a «Exigéncias legais e burocraticas» Q23_R42_UR17. Na
Tabela 7 sao apresentadas as percegOes dos/as jovens sobre o contributo destes/as para o desenvolvimento

local.

Tabela 7 — Contributos da participagdo dos/as jovens para o desenvolvimento local

Categoria Unidades de Registo  Percentagem
Cidadania participativa 36 43,4%
Renovagéo geracional 29 34,9%
Capacitagdo dos jovens 18 21,7%
Total 83 100%

Foram assinaladas 83 UR, que se distribuiram por 3 categorias de resposta. Na primeira categoria, «Cidadania
participativa» (43,4%), os/as jovens indicam que a sua participacédo «desenvolve a sociedade (Q17_R192_UR56)»
e permite o «desenvolvimento da localidade onde exerce a sua agdo (Q17_R203_URG66). Contribui para «reforcar
a sua cidadania e participagdo democratica (Q17_R155_UR45)», 0 que os/as deixa «(...) mais envolvidos com a
realidade que os rodeia e mais atentos, tornando-os assim, cidadéos proativos e interessados na vida em
sociedade (Q17_R155_UR45)». Este «(...) envolvimento social (Q17_R15_UR81) também «fomenta um sentido
de responsabilidade social e ambiental e a nogdo de que fazem parte de um todo (Q17_R121_UR33)». O
respondente 216 refere ainda que «muitas vezes conseguimos abrir os olhos a pessoas que ndo faziam a minima
ideia de [alguns] problemas locais (Q17_R216_URT76). Assim, «Sse em pequenos grupos nas nossas cidades

realizarmos algum tipo de participagéo social, é possivel melhorar muitos problemas locais (Q17_R40_UR7)»

Algumas respostas foram no sentido de que esta participagéo civica permite potenciar o desenvolvimento
identificando e resolvendo problemas locais que de outras formas ndo seriam resolvidos, uma vez que ha
«respostas a problemas sociais que o Estado ndo consegue [dar] de forma eficaz e em proximidade
(Q17_R184_UR52)» porque «é dificil grandes organizagdes e governos resolverem todos o0s problemas existentes
(Q17_R40_URG6)». Assim, «através do maior conhecimento da situagdo atual local (reconhecimento e identificagdo
de necessidades) e atuagdo na melhoria dessa mesma situagdo (Q17_R167_UR48)» é potenciado o
desenvolvimento local. O exercicio desta cidadania participativa também promove nas comunidades um conjunto
de atividades que «desenvolvem a cultura local com organizacdo de eventos variados (Q17_R184_UR53)» e
essas atividades «culturais, recreativas, voluntariados, etc. (...) ajudam no crescimento e também a populagéo do

local onde as atividades se estejam a desenvolver (Q17_R75_UR23)»

Na segunda categoria, «Renovagdo geracional» (29UR), os/as jovens referem que contribuem para o
desenvolvimento local porque «s&o a voz da sua comunidade (Q17_R33_UR4)» e «renovam o tecido de pessoas
que fazem parte de associagdes (Q17_R13_UR1)». Foi referida vérias vezes a ideia de que «os jovens de hoje
s80 0s adultos de amanha, tendo um poder fundamental na evolugdo da nossa sociedade (Q17_R180_UR50)»,

e que eles serdo «(...) 0s elementos mais ativos da sociedade no futuro Q17_R158_UR46)». Para além disso,
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«os jovens [...] tém o poder de transformar as suas comunidades e a sociedade como um todo. (Q17_R38_UR5)».
Isto deve-se a um conjunto de caracteristicas, como o «envolvimento, responsabilizagéo, vivacidade caracteristica
da idade, abordagem inter-geracional. (Q17_R42_UR8)» e a «maior facilidade na mobilizagéo social, nédo sé pelo
entusiasmo (Q17_R43_UR10)» mas também porque «trazem ideias inovadoras e novos conceitos que podem ser
integrados na sociedade (Q17_R44_UR11)». Acresce o facto de «trazem outras preocupagbes e necessidades
que os mais velhos por vezes néo se interessam tanto (Q17_R44_UR12)». Porém, o respondente 221 ndo
descarta a experiéncia das geragdes anteriores «Os jovens frazem uma nova dindmica, ideias e inovagéo, isto

aliado & experiéncia dos mais velhos valoriza o desenvolvimento local Q17_R221_UR79)».

A terceira categoria «Capacitagdo dos jovens» (18UR), ndo se centra no que os/as jovens oferecem, mas sim no
que recebem, considerando que a participagdo no associativismo permite 0 seu «desenvolvimento pessoal
(Q17_R202_URG65)», os capacita para a agao e «ajuda no desenvolvimento de competéncias (Q17_R68_UR19)»,
que «(...) hdo consequiriam adquirir num contexto puramente académico (Q17_R121_UR32)». Assim, ao
capacitar os/as jovens, 0 movimento associativo esta a prepara-losfas para terem um papel ativo no
desenvolvimento da sua localidade, dotados de «mais conhecimentos (Q17_R99_UR29)» e, como destacou o
respondente 198 «este tipo de atividades promove o desenvolvimento pessoal do jovem, relagées sociais, tendo
assim, futuramente, melhor desempenho em atividades similares (Q17_R198_UR60)». Na Tabela 8 séo
apresentadas as raz6es como a participacdo em movimentos associativos influencia a felicidade e o bem-estar

dos/as jovens.

Tabela 8 - De que forma a participagdo em movimentos associativos influencia a felicidade e o bem-estar dos/as jovens

Categoria Unidades de Registo  Percentagem

Aumento da felicidade e bem-estar 38 35,5%
Impacto na Sociedade 24 22,4%
Realizagao pessoal 21 19,6%
Convivio com mais pessoas 8 7,5%
N&o tem influéncia 6 5,6%
Ocupacao proveitosa do tempo livre 5 4,7%
Desenvolvimento pessoal 5 4,7%

Total 107 100%

Foram encontradas 107 UR que se dividiram por sete categorias, ficando as categorias «Aumento da felicidade e
bem-estar» (38UR), «Impacto na Sociedade» (24UR), e «Realizag¢édo pessoal» 21UR) com 77,5% do total das UR.
Na primeira categoria os/as respondentes referem-se quer ao bem-estar mental que ao bem-estar fisico: «Sinto-
me bem e feliz (Q18_R34_UR8)», «sinto-me feliz a fazer o que gosto (Q18_R35_UR9)», «[ajuda a] Manter o0 nosso
bem-estar fisico (Q18_R85_UR38)». De forma geral, indicam que a participagdo em movimentos associativos
influéncia a sua felicidade e bem-estar «de uma maneira muito positiva. (Q18_R134_UR65)». Verificou-se que,
no sentido oposto, seis jovens afirmaram que participar em movimentos associativos «Néao tem influéncia» no seu

nivel de felicidade e bem-estar.
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Na categoria «Impacto na Sociedade» (22,4%) percebe-se que 0s jovens sentem que estéo «a fazer parte de algo
que esta a contribuir para uma sociedade melhor (Q18_R43_UR15)» e para «(...) enriquecer a comunidade
(Q18_R60_UR22)», e «ao fazermos algo de bom pela sociedade ficamos mais felizes (Q18_R203_UR99)». Os
jovens referem também que sdo «genuinamente felizles] a contribuir para a felicidade dos outros

(Q18_R83_UR37)» e a «contribuir para mudangas positivas na vida de alguém (Q18_R164_UR75).

Na categoria «Realiza¢do pessoal» (21UR) os participantes destacaram a «entrega, dedicagéo, retorno, ligagéo
a pessoas e territérios (Q18_R42_UR14)», porque progridem (Q18_R15_UR2), porque gostam do que fazem
(Q18_R76_UR33) e porque os ajuda «a ser uma pessoa melhor (Q18_R126_UR61)», «(...) muito mais completa
e plena. Q18_R155_UR72

O quarto aspeto mais mencionado foi 0 «Convivio com mais pessoas» (8UR), pela «oportunidade de estabelecer
novas amizades (Q18_R77_UR35)», e foi referido o «Desenvolvimento pessoal» (SUR), pela oportunidade de
«adquirir «[novos] conhecimentos (Q18_R77_UR36)» que permitem a «aprendizagem sobre temas que vao além
da minha formagdo Q18_R121_UR56)» e desenvolver «(...) competéncias pessoais ¢ sociais (Q18_R_URT78).
Por fim foi ainda indicada a «Ocupagéo proveitosa do tempo livre» (5UR), em que os jovens referem que a
participagdo nos movimentos associativos |hes permite «ocupar os tempos livre de forma produtiva

(Q18_R15_UR1)». As respostas dos/as participantes 75 e 40 sintetizam uma grande parte dos aspetos referidos:

Influencia positivamente na medida em que me permite socializar, conhecer pessoas, aumenta
o0 sentimento de felicidade por saber que estou potencialmente a contribuir para a resolugéo de

algum problema necessario no meu concelho. (Q18_R75_US27)

Sinto que temos de realizar atividades com algum propésito para tornar o mundo um bocadinho
melhor de como o encontramos, o que me leva a sentir-me bastante bem e com sentimento de
realizagdo. (Q18_R40_US11)

A Tabela 9 apresenta a opini@o dos/as inquiridos/as sobre de que forma a participagdo em movimentos

associativos influencia o desenvolvimento de competéncias profissionais.

Tabela 9 - De que forma a participagdo em movimentos associativos influencia o desenvolvimento de competéncias
profissionais

Categoria Unidades de Registo Percentagem

Aquisicdo de competéncias técnicas para o futuro 50 42,7%
Ganho de conhecimentos na area de atuagéo 17 14,5%
Desenvolvimento do trabalho em equipa 17 14,5%
Desenvolvimento de soft skills 17 14,5%
Melhoria da gestdo do tempo 6 5,1%
N&o influéncia 6 5,1%
Desenvolvimento da capacidade de comunicagéo 4 3,4%

Total 117 100%
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No total foram registadas 117 UR, que se distribuiram por 7 categorias de resposta. A analise permitiu perceber
que os/as jovens sentem que a participagdo em movimentos associativos permite «Aquisi¢do de competéncias
técnicas para o futuro» (50UR), que serdo «competéncias valiosas para o mercado de trabalho (Q18A_R27_UR4)
e promovem «(...) a partilha e o desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos (Q18A_R152_UR80). Estas
competéncias «técnicas (...) serdo uma mais-valia para o meu futuro profissional (Q18A_R43_UR19)» e na
«Melhoria na procura de emprego (Q18A_R49_UR21)», uma vez que proporcionam «experiéncias que podem ser
uteis para o curriculo. (Q18A_R197_UR104).

. Os/As respondentes 76 e 99 reforgam esta ideia

Participando em alguma organizagéo relativa a alguma area que pretende trabalhar ajuda muito
na vida profissional pois ajuda a melhorar as capacidades e até [aJter mais oportunidades de
trabalho. Q18A_R99_US38

quando se esta dentro de uma associagdo desenvolvemos diversos tipos de competéncias que

hoje em dia séo de extrema importancia para o nosso futuro Q18A_R76_UR38

Esta ideia também foi partilhada por quem ja se encontrava inserido no mercado de trabalho

Trabalhando na area social, a participagdo em movimentos associativos permite-me
desenvolver competéncias essenciais para a minha atividade profissional, bem como
estabelecer novos contactos e atualizar-me em dominios importantes da Ssociedade.
Q18A_R180_US74

Foi também destacado o «Ganho de conhecimentos na area de atuagao» (17UR), uma vez que se «Aprende
sempre algo novo (Q18A_R86_UR45)», por exemplo a «compreender todas as fases de desenvolvimento de uma
ideia e/ou projeto (Q18A_R158_UR83)». A participagdo em movimentos associativos influencia também o
«Desenvolvimento do trabalho em equipa» (17UR), uma vez que ficam mais preparados «para trabalhar com
qualquer pessoa (Q18A_R65_UR27)» e «saber trabalhar em grupo (Q18A_R125_URG8)», conhecendo «outros
pontos de vista e ideias (Q18A_R206_UR115).

Para além do desenvolvimento de competéncias técnicas, os/as inquiridos referem que também ocorre o
«Desenvolvimento de soft skills», que também (mas néo s6) julgam ser «necessarias para o mercado de trabalho
(Q18A_R75_UR37)», como a gestdo de conflitos (Q18A_R56_UR23; Q18A_R155_UR81; Q18A_R155_UR12), 0
raciocinio (Q18A_R216_UR122), a capacidade de concentragdo (Q18A_R85_UR44) e de organizagéo
(Q18A_R184_UR96), a resisténcia a pressdo (Q18A_R203_UR112; Q18A_R155_UR12), e capacidade de
«[trabalhar] com poucos recursos (Q18A_R161_UR85)». Os/As inquiridos referem ainda que se consideram mais
preparados/as para «(...) trabalhar em mais areas e em contextos diversos (Q18A_R65_UR28)» por melhorarem
a capacidade de adaptagdo (Q18A_R31_UR6), a flexibilidade (Q18A_R31_UR7; Q18A_R121_URG63) e
dinamismo (Q18A_R75_UR35).
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Com menor expressividade foram ainda referidas a «Melhoria da gestéo do tempo» (6UR) e o «Desenvolvimento
da capacidade de comunicagdo» (4UR), com o «Auxilio [no desenvolvimento] das competéncias de comunicag¢éo
com os diversos publicos (Q18A_R44_UR20)». Verificou-se ainda que seis jovens afirmaram que participar em
movimentos associativos «Nao influéncia» o desenvolvimento de competéncias profissionais. Na Tabela 10 pode
observar-se a opinido dos/as jovens sobre a forma como a participagdo em movimentos associativos influencia o
desenvolvimento de competéncias pessoais.

Tabela 10 - De que forma a participagdo em movimentos associativos influencia o desenvolvimento de competéncias
pessoais

Categoria Unidades de Registo Percentagem

Evolugdo da mentalidade 43 32,9%
Relagdo com o outro 24 18,3%
Resiliéncia e resisténcia 10 7,6%
Aprendizagem e conhecimento 10 7,6%
Inteligéncia emocional 9 6,9%
Capacidade de trabalhar em equipa 8 6,1%
Capacidade de lideranga 7 5,3%
Organizacao 5 3,8%
Comunicacéo 4 3,0%
Confianga 4 3,0%
Adaptabilidade 3 2,3%
Dinamismo 2 1,5%
N&o influencia 2 1,5%

Total 131 100%

Foram extraidas 131 UR que se dividiram por treze categorias, cabendo 51,2% dessas UR nas duas primeiras
categorias «Evolugdo da mentalidade» (43UR) e «Relagdo com o outro» (24UR). Esta classificacdo remete
claramente para duas realidades que se complementam, o desenvolvimento da propria pessoa, e 0
desenvolvimento das relagdes dessa pessoa com as pessoas que o rodeiam. Os/As jovens sentem-se «evoluir
significativamente enquanto pessoa (Q18B_R180_UR94)», um «desenvolvimento holistico (Q18B_R28_UR7) que
lhes permite ter «a mente mais aberta (Q18B_R206_UR120)» e até desenvolver «competéncias que nédo

esperavalm] ter (Q18B_R124_URG68). O/A respondente 76 declara que

Ainda mais que as competéncias profissionais, as competéncias pessoais sdo ainda mais
colocadas a prova. Pois trabalhar com diversas pessoas, todas elas diferentes, todas elas com

uma personalidade e maneira de trabalhar néo é facil. (Q18B_R76_US29)

Os/As jovens indicam ainda que a participagdo em movimentos associativos influencia o desenvolvimento de
outras competéncias pessoais, categorias per si suficientemente autoexplicativas, como a «Resiliéncia e
resisténcia», a «Aprendizagem e conhecimento», a «Inteligéncia emocional», a «Capacidade de trabalhar em
equipa» a «Capacidade de lideranga», a «Comunicagdo», a «Organizacdo», a «Confianga», a «Adaptabilidade»

e 0 «dinamismo». Apenas dois jovens afirmaram nédo sentir nenhum desenvolvimento. O desenvolvimento destas
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A
competéncias pessoais (e interpessoais) capacita os/as jovens a varios niveis, melhorando a forma como se

relacionam e contribuindo para o seu bem-estar emocional

(...) estas atividades permitem me evoluir significativamente enquanto pessoa, fazer tomadas
de decisdo consciente que me deixam mais autoconfiante, bem como estabelecer

relacionamentos mais saudaveis. (Q18B_R180_US72)

Eu era muito timida e tinha muitas dificuldades em interagir com outras pessoas. Neste
momento, apesar de continuar a ser introvertida, consigo interagir com pessoas com facilidade

e expressar as minhas ideias de forma clara e espontanea. (Q18B_R185_US75)

[o desenvolvimento ocorre] pelo trabalho em equipa e relacionamento interpessoal e pela gestéo
emocional e autoconhecimento. (Q18B_R60_US20)

A participagdo em intercambios e outros projetos que envolvem varias pessoas permite-nos
desenvolver as nossas competéncias pessoais de forma a controlar melhor as nossas proprias

emogbes e fortificar a nossa inteligéncia emocional. (Q18B_R165_US66)

A Tabela 11 apresenta as principais preocupagdes dos/as jovens respondentes relativamente a causas ou
ideologias.

Tabela 11 - Principais preocupagdes dos/as jovens relativamente a causas ou ideologias

Categoria Unidades de Registo Percentagem
Sustentabilidade ambiental 38 24,9 %
Direitos Humanos 29 19,0 %
Igualdade social 26 17,0 %
Questdes de género 18 11,8 %
Racismo e xenofobia 12 7,8 %
Educacéo e formagéo 11 7.2 %
Politica 9 59 %
Patriménio cultural e recreativo 6 3,9 %
Direitos dos animais 2 1,3%
Desenvolvimento local 2 1,3%
Total 153 100%

Pela analise da Tabela 9 observa-se que foram identificadas 10 categorias que, agrupando 153 UR, explicam que
as causas ou ideologias que mais preocupavam os/as jovens eram a «Sustentabilidade ambiental» (38UR), os
«Direitos Humanos» (29UR), a «Igualdade social» (26UR), e as «Questdes de género» (18UR).

Na «Sustentabilidade ambiental» os/as jovens referiram-se de forma geral as questdes das alteragdes climaticas,
da sustentabilidade, da protecdo do planeta e do ambiente, muito em parte pela «Sobre-exploragéo de recursos
(Q21_R158_UR84)». O/A respondente 158 defende, a respeito deste assunto, a importancia da «Literacia para o
Desenvolvimento Sustentavel» (Q21_R158_UR87)».
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Os «Direitos Humanos» foram a segunda categoria com maior nimero de UR (29), que se distribuiram por dois
aspetos principais, a pobreza e o bem-estar das pessoas. Assim, os/as jovens referiram «as desigualdades
econdémicas (Q21_R61_UR36) e a necessidade de «ajudar ou chegar a todos os que mais necessitam.
(Q21_R54_UR29)» para poder melhorar as suas «condicbes de vida (Q21_R152_UR77)», proporcionando a
garantia de que os seus direitos sdo respeitados, incluindo a sua «satde mental (Q21_R184_UR109)». Muito
relacionada com a categoria anterior, mas com especificidades que Ihe conferem direito a constituir uma categoria
prépria, surgiu «lgualdade social» (26UR). Sobre este assunto os/as jovens referiram a luta contra a
«discriminagédo das etnias minoritarias (Q21_R164_UR91)» de forma a promover a sua «incluséo e igualdade»
(Q21_R189_UR117)» e «erradicar desigualdades e injusticas presentes na sociedade (Q21_R206_UR135)». A

resposta do jovem 203 ilustra bem esta categoria

A desigualdade que existe no mundo, em todos os meios. Ha cada vez maior desumanizagéo
(...) das pessoas. [Preocupa-me] O caracter hostil de maioria das pessoas que tém poder em

relagdo aqueles que precisam de mais ajuda (Q21_R203_UR131)

Na categoria «Questdes de géneroy, 11 das 18 UR remeteram para a identidade e igualdade e de género, sendo
também referida a «violéncia de género (Q21_R184_UR108)», o0 «Feminismo (Q21_R78_UR52)», os «direitos
Igbtgiat+ (Q21_R155_UR80)» e a «Igbtqgiapn+ fobia (Q21_R175_UR99)». O/A respondente 179 refere que ainda
ha muitos «esteredtipos e preconceitos enraizados na sociedade (Q21_R179_UR103)». Esta ultima ideia é uma
boa ponte para a categoria seguinte, «Racismo e xenofobia» (12UR) que, embora pudesse estar incluida na
categoria dos direitos humanos ou da igualdade social, se constituiu como uma categoria independente por dizer
respeito ao preconceito e discrimina¢do com base em diferengas bioldgicas. Na categoria «Educacéo e formagéo»
as 11 UR remetem simplesmente para os termos educagéo e formac&o, e o respondente 66 declarou que «toda

a gente tem direito de ir para a escola. (Q21_R66_UR43)».

Na «Politica» (9UR) foram referidos aspetos como o «fascismo Q21_R13_UR1)», a «crescente abstengéo
Q21_R158_UR89)» e a «organizagéo politica do nosso pais Q21_R165_UR152. Na categoria «Patriménio cultural
e recreativo» (6UR), para além da meng&o do desporto e da cultura, latu sensu, foi particularizada a «falta de
apoio e incentivo do nosso concelho ao desporto (Q21_R76_UR49)» e a necessidade de «néo deixar a tradicdo
folclérica morrer (Q21_R127_UR67)». Foram ainda referidos os «Direitos dos animais» e o «Desenvolvimento

local», mas com apenas duas UR cada.

PreocupagGes na preservagdo do ambiente e de tomar agbes de modo a combater as alteragbes
climéticas. Promogéo de uma alimentagdo mais saudavel e exercicio fisico como forma de
prevenir doengas e manter uma boa satde mental. Criar mais mecanismos de solidariedade
social para combater certos interesses economicos e capitalistas que prejudicam cada vez mais
quem precisa beneficiando uma elite que detém grande parte da riqueza do mundo. Criar um

mundo com menos desigualdades e mais solidariedade. Q21_R44_US15)
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lgualdade de oportunidades entre todas as pessoas; respeito pela dignidade e pelos direitos

humanos; adogéo de comportamentos social e ambientalmente sustentaveis Q21_R60_US20)

A justica climatica, a igualdade de género, direitos Igbtqia+, a luta antirracista e o direito &
habitagdo. Q21_R155_US62)

Alteragbes Climaticas; Sobre-exploragdo de recursos; Degradagdo Ambiental; Educagéo;

Literacia para o Desenvolvimento Sustentavel; Crescente Abstengdo. Q21_R158_US63)

Direitos Humanos, igualdade de género, acabar com 0s preconceitos existentes na sociedade,
como o racismo, Igbtqiapn+ fobia, acabar com as diferengas de classes, xenofobia, um mundo

mais sustentavel a nivel social e ambiental. Q21_R175_US69)

Aquecimento global e a preservagéo do planeta bem como da sua biodiversidade, movimento

feminista e incluséo e igualdade de minorias na sociedade Q21_R189_US77)

A desigualdade que existe no mundo, em todos os meios. A cada vez maior desumanizagéo
que se sente por parte das pessoas. O caracter hostil de maioria das pessoas que tém poder

em relagdo aqueles que precisam de mais ajuda. Q21_R203_US89)

A Tabela 12 exibe as ag¢bes, que na opiniéo dos/as respondentes, as organizagdes da sociedade civil podem fazer
para captar a participagdo de mais jovens.

Tabela 12 - Agbes que as organizagdes da sociedade civil podem fazer para captar a participacéo de mais jovens

Dimensao Categoria Unidac.ies g Percentagerp <
Registo Categoria Dimensao
Mais (eficaz) divulgacédo 23 17,7
Acdes de sensibilizagéo no terreno 11 8,5
Divulgacao Palestras nas escolas/universidades 10 7,7 42,3%
Meios digitais: redes sociais 7 53
Promover debates 4 3,1
Tipologia das  Atividades com as quais se identifiquem 20 15,4 29.3%
atividades Atividades mais dindmicas e praticas 18 13,9 ’
Relagéo comos  Ouvir os jovens 20 15,4 20.7%
jovens Responsabilizar os jovens 7 53 '
Apoios Melhorar os apoios 10 7,7 7,7%
Total 130 100 100%
As 130 UR foram distribuidas por quatro dimensdes: «Divulgagao» (42,3%), «Tipologia das atividades» (29,3%),

«Relagao com os jovens» (20,7%) e «Apoios» (7,7%) Estas quatro dimensdes dividiram-se em dez categorias.

Assim, foi claramente sugerido que a divulgacéo é o aspeto mais importante (55UR), sendo o termo «mais» foi

repetidamente utilizado, dando uma clara ideia da necessidade de intensificar as agdes de divulgagdo, mas

também se verificou a associagdo da divulgagdo ao adjetivo eficaz, ou a ideias que concorrem nesse sentido,
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como a ideia de que deve ser dada ateng@o & «Qualidade e o modo como a informagé&o chega aos jovens.
(Q24_R65_UR33)», e que a «Comunicagédo [deve ser] mais direcionada para a idade (Q24_R77_UR44)».

Para os/as jovens a divulgacdo passard muito por «Agdes de sensibilizago no terreno» (11UR) e «Palestras nas
escolas/universidades» (10UR). Para isso & necessario ir para «(...) a rua informar e convidar as pessoas
(Q24_R58_UR29)», apresentando «exemplos reais sobre os contributos das organiza¢ées (Q24_R164_UR82)»,
e «Fazer palestras nas escolas para dar informagdo sobre as atividades e associagcfes (Q24_R133_URGS5)».
Surgiu novamente a ideia de que estas agdes concretas se devem adaptar «(...) ao perfil do publico jovem
(Q24_R221_UR134)». Para além da agao no terreno, os/as jovens referiram o uso das redes sociais como uma
boa estratégia de captacéo da sua ateng@o (7UR). Quatro dos/as respondentes sugeriram «Promover debates»
(4UR), até porque seria uma boa «(...) oportunidade de debater ideias e solugbes com jovens da mesma regiao e
do pais (Q24_R44_UR24)».

A segunda dimensao, «Tipologia das atividades» (38UR; 29,3%), ndo se centra no modo como as atividades sdo
divulgadas, mas sim em caracteristicas especificas dessas atividades. Por um lado, surgiu a opinido de que
necessitam de «Atividades com as quais se identifiquem» (20 UR) e que sejam «Atividades mais dindmicas e
praticas» (18UR). Como refere o respondente 42 «Esta é a questdo central com que nos vamos debatendo
diariamente, talvez criar atividades com as quais se identifiquem, mobilizando para a agdo (Q24_R42_US12)», e
€ necesséario «Criar dindmicas mais divertidas (...) atualizar os conteddos e a forma ao tempo moderno.

(Q24_R161_US65)». Estas ideias sdo reforcadas por outros/as jovens:

Muitas vezes é preciso repensar o tipo de atividades das associagbes, ndo fazer sempre as
mesmas coisas, mas experimentar atividades diferentes. Também parcerias com outras

associagbes, por exemplo, e organizar atividades e eventos em conjunto. (Q24_R184_UST75).

Desenvolver mais atividades direcionadas para os jovens da comunidade local e para 0s
educandos destes, atividades para a comunidade conhecer melhor a associagéo.
(Q24_R165_US67).

Torna-las mais modernas de forma a captar a aten¢do de todos os publicos, ndo s6 dos mais

velhos como também dos mais jovens. (Q24_R209_US97)

Em suma, para serem atrativas, as atividades deverdo ser modernas, adequadas (a faixa etéria), criativas,

diferentes, interessantes, praticas e dindmicas.

A dimenséo «Relagdo com os jovens» (27UR) dividiu-se em duas categorias: «Ouvir os jovens» (20UR) e
«Responsabilizar os jovens» (7TUR). Da analise emergiu a ideia de que ha necessidade de «Descobrir o que
inquieta os/as jovens nos varios contextos e procurar [a sua] mobilizagdo através disso (Q24_R60_US19)». Esta

ideia de realizar um diagnostico surgiu também nas palavras dos/as respondentes 75 e 148:
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(...) criar inquéritos distribuidos & comunidade jovem antes de as atividades serem criadas, com
a inten¢do de questionar que problemas gostariam de ver resolvidos e com op¢éo para dar

sugestdo de atividades a realizar. Creio que isso ajudaria & participagdo (Q24_R75_US27)

Contactéa-los e entender a realidade dos mais jovens, depois de um diagndstico bem feito sera
possivel atuar de forma eficiente. (Q24_R148_US61)

A responsabilizacdo dos/as jovens passara por « Coloca-los em cargos de lideranga, conferir-lhes importancia e
dar responsabilidades dentro de associagbes/movimentos ja existentes (Q24_R43_US13)», dando, por exemplo,
«assento nas diregdes/conselhos das associagbes a elementos jovens competentes (Q24_R77_UR46)». Isso
permitiria «Oferecer aos jovens a possibilidade de participar na tomada de decisdo (Q24_R121_UR60)» fazendo-

lhes «sentir que podem [ser,] e séo, protagonistas na construgéo de uma sociedade melhor. (Q24_R214_UR128)».

Foram ainda contabilizadas 10 UR na dimensdo «Apoios». Esses apoios podem passar por «apoio financeiro e
logistico (Q24_R38_UR14)», «oferecer ajudas de custo ou uma contribuigdo monetéaria (Q24_R121_UR59)»,
mesmo que seja «(...) uma quantia ndo muito significante (Q24_R198_UR112)». Ou entdo pensar na possibilidade
de «tentar dar em troca algo que seja do agrado deles (Q24_R76_UR43)» ou «premiar a participagdo com

medidas de reconhecimento ao nivel local (Q24_R60_UR31)».

A Tabela 13 apresenta as formas mais adequadas, que na opinido dos/as jovens inquiridos/as, devem receber as

oportunidades de participagdo em atividades das organizages da sociedade civil.

Tabela 13 - Formas mais adequadas para receber oportunidades de participacdo em atividades das organizagdes da
sociedade civil

Dimenséao Categoria Unidades de Registo Pergentag.em <
Categoria Dimenséao
Redes Sociais 52 40,6%
Por via digital E-mail 16 12,5% 61,7%
Internet 11 8,6%
Agdes diretas nas escolas 9 7,0
. Técnicos e especialistas 8 6,3%
Por contacto direto Organizagéo de palestras 6 4,7% 22,1%
Passa a palavra (entre pares) 6 4,7%
, . Folhetos 10 7,8%
laves do MalSHEIS 9° pubiiidade 7 55%  15.6%
Wiigagao Cartazes 3 2,3%
Total 128 100% 100%

Questionados/as sobre 0 modo mais adequado para receber oportunidades de participagcdo em atividades das
organizagdes da sociedade civil, os/as jovens indicaram trés vias principais (num total de 128UR), que na nossa
analise correspondem as dimensdes «Por via digital (79UR; 61,7%)», «Por contacto direto (29UR; 22,7%)» e
«Através de materiais de divulgagdo (20UR; 15,6%)». As «Redes Sociais (52UR)» foram referidas claramente

como a forma mais adequada para alcangar os jovens, que também referiram 0 uso do E-mail (16UR) e da Internet

26



(11UR). O uso da internet constituiu uma categoria isolada por ter sido mencionado de forma geral, e néo
especificamente associado, por exemplo, as redes sociais ou websites em particular. O/A participante 185 aponta,

contudo, uma limitac&o ao uso das redes sociais:

As redes sociais consistem em grandes fontes de informagdo sobre oportunidades deste tipo,
mas o grande problema é a configuragdo das redes sociais em bolhas de informagéo, o que
resulta na participagéo de pessoas que ja costumam participar nestas atividades e que ja tém

ligagdes prévias com grupos de sociedade civil (Q25_R185_UST76).

Esta ideia faz algum sentido. Significa que serdo os/as jovens que j& participam nestas atividades ou que ja
seguem determinadas associagbes que serdo mais facilmente abrangidos. Os algoritmos das redes sociais
funcionam de forma que o utilizador recebe informagédo associada aos seus gostos € aos grupos ou pessoas que
segue, pelo que para alcancar um publico diferente as organizagdes terdo de recorrer as fungdes patrocinadas,
que implicam um custo financeiro. Assim, as redes sociais serdo uma excelente forma de atingir um publico-alvo

que ja tem interesse e/ou participa no associativismo, mas nao sera a melhor forma de captar novos publicos.

Fazer chegar aos/as jovens mais oportunidades de participagao podera ocorrer também «Por contacto direto» (29
UR), seja através de «Agdes diretas nas escolas» (9UR), recorrendo a «Técnicos e especialistas» (8UR), com a
«Organizagéo de palestras» (6UR) ou o simples «Passa-a-palavra» (6UR). Os «Materiais de divulga¢do» (20UR)
constituiram a terceira dimenséo da anélise, tendo sido destacados os «Folhetos» (10UR), Publicidade (7UR)

(merchandising) e «Cartazes» (3UR).

E importante referir que esta andlise, pelo seu caracter de sintese, apresenta as categorias de forma
independente, esta é uma limitagao assumida, mas as respostas dos participantes apresentaram muitas destas

ideias interligadas, pelo que decidimos apresentar de seguida alguns exemplos:

A forma que mais acontece na realidade é por referéncias de conhecidos/as e amigos/as. Mas
nao é muito eficaz. Acho que as associagdes podem divulgar de varias formas, por exemplo nas

redes sociais e cartazes em bares e espagos culturais. (Q25_R184_UST75).

A forma que mais valorizo é o "passa a palavra", pois aumenta o interesse do recetor da
mensagem quando esta é transmitida por alguém de confianga. Dos meios tradicionais, diria por

e-mail ou pelas redes sociais. (Q25_R158_US64)

Nesta época uma das claras vertentes séo as redes sociais, no entanto criar evento publicos
que atraiam 0s jovens a patrticipar e depois 0s recrutar me parece a melhor ideia. Sendo que a

influéncia dos amigos e familiares é super importante. (Q25_R44_US15).

Nestas trés respostas é interessante constatar que s&o abrangidas praticamente todas as categorias apresentadas
na Tabela 11, e que apesar de o/a respondente 184 afirmar que a rece¢ao da informagao por via de conhecidos

€ amigos nem sempre ser a forma mais eficaz, é a forma que Ihe parece ocorrer mais frequentemente. O/A
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participante 44 destaca as redes sociais e refere a importancia do contacto direto, tal como o/a jovem 158, que
refere que essa via de transmisséo tem a vantagem de envolver pessoas em quem confiam. A resposta que se

segue, do/a participante 60, também ¢ interessante:

Idealmente, dirigindo-se &s associagbes e manifestando interesse em participar. Sendo realista,
eventualmente através das redes sociais das varias associagdes e/ou dos municipios, caso
tenham canais de articulagdo com 0s/as jovens (exp: centros de juventude), que possam depois
facilitar o contacto com as associagbes em fungdo das motivagbes e/ou interesses dos/as
Jjovens. (Q25_R60_US20)

Com algum humor (ou ironia) é colocada a ideia oposta ao que é perguntado, ou seja, ndo tém de ser as
organizagdes a procurar, a chegar aos interessados, mas sim 0s interessados a procurar organizagdes pelas quais
tenham interesse. Parte-se do principio de que com base nas suas motivagdes, nos seus interesses, seriam os/as
jovens a procurar chegar as organizagdes, o que faria destes jovens pessoas altamente participativas e motivadas
nas atividades desenvolvidas. Numa perspetiva mais realista, talvez de que desconhecendo as oportunidades que
existem, ndo se consegue chegar a essas organizagoes, € reforgada a ideia da importancia da articulagdo direta
entre os/as jovens e as organizagdes, mesmo que para tal se recorra a ajuda dos municipios ou grupos

especificos.
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4. Conclusao

Apobs a apresentacao dos resultados, recuperamos os diversos topicos em andlise, integrados em trés grandes

conclusdes que, na pratica, correspondem & tentativa de resposta aos trés objetivos propostos pela ANIMAR.

% Compreender o nivel e 0 modo como os/as jovens participam nas praticas associativas, no

quadro dos territdrios e organizagdes pertencentes a REDE ANIMAR

A disperséo de idades e, consequentemente, nivel de escolarizagao, prioridades, autonomia e autorregulagéo dos
respondestes torna complexo o agrupamento das respostas, porque 0s emissores dos discursos nao estdo todos
na mesma ‘plataforma” socioeconémica e cultural. Por outro lado, esta diversidade mimetiza a realidade
encontrada no movimento associativo portugués. A nossa amostra integrou maioritariamente jovens estudantes,

do 3.° ciclo ou do ensino secundario, tipicamente entre os 15 € 0s 18 anos, da Regido Norte e do sexo feminino.

Verificou-se que 42% dos jovens que participaram no estudo estavam envolvidos em atividades associativas ha
menos de um ano, mas varios jovens ja participavam hé& mais anos, havendo 11 que ja tinham mais de 10 anos
de experiéncia. Pensamos, mas sem dados robustos que sustentem esta opinido, que o facto de a maior parte
dos jovens contactados estarem apenas ha um ou dois anos envolvidos no movimento associativo pode estar
relacionado com o facto de as organizagdes conseguirem mais facilmente motivar para a participagao no estudo
0s jovens que estdo atualmente envolvidos em atividades dessas organizagdes. Uma pessoa que tenha recebido
o link para preencher o questionario e que se encontre mais ocupada ou menos disponivel pode nao dar resposta
ao mesmo, mas a motivagdo dada pela organizacao junto dos que se encontram mais proximos e ativos pode ser
mais mobilizadora de respostas. Concorre também para esta ideia o facto de estarem envolvidos no estudo ndo
s6 jovens associados, como também jovens que participam pontualmente nas atividades, como se percebe pela
anélise da Figura 7 e foi afirmado na entrevista, p. ex. E4_UR_34). Nao se devera, portanto, assumir que ha um

dropout tao acentuado como parece.

Refletindo um pouco sobre o conceito de participagdo, entendemos que participar implica sempre ter
envolvimento, quer na definigo de tarefas, na sua execugao e no assumir responsabilidades, pelo que se podera
afirmar que implica um grau de participagéo, ou seja, mesmo entre todos os que participam, havera sempre quem
esteja mais envolvido e quem esteja menos envolvido. A maioria dos inquiridos participava apenas numa
organizagao, principalmente dos tipos juvenil, desportiva, cultural e recreativa e de solidariedade social. Em
relagdo ao papel desempenhado nas organizagdes, o grupo mais representativo foi o grupo de jovens que
participou nas atividades (84,8%). Apenas 17 jovens afirmaram n&o participar nas atividades, o que parece indicar
que os dirigentes e organizadores também se envolvem na concretizagdo dessas atividades. Quando
questionados sobre o tipo de tarefas em que participam (pergunta de resposta aberta), os jovens referiram
principalmente atividades educativas (0 que mais uma vez reforga a ideia de que muitas das atividades
desenvolvidas ocorrem em contexto escolar), e referiram ainda a organizagao das atividades, a participacdo nas

atividades dos 6rgdos das associagdes e a gestao de projetos, pelo que se conclui que os jovens desempenham
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um conjunto de tarefas diversas e assumem responsabilidades. E necessario, contudo perceber que este
envolvimento nas responsabilidades seré muito diferente, conforme estejamos a falar de um associado, de plenos

direitos, ou de um voluntario, que na maior parte dos casos apenas executa e nao decide.

Mais que o desenvolvimento econdmico de uma localidade e das suas infraestruturas, € o envolvimento dos jovens
e o resultado das suas acdes, enquanto atores locais com uma forte cidadania participativa que contribui para o
desenvolvimento de uma localidade. No quadro dos territorios onde se inserem as organizagdes da Rede ANIMAR,
0s jovens sd0 a garantia da renovagdo geracional que mantém ativas as organizagdes que, pela sua posigao
privilegiada, contribuem para a identificagdo e resolugdo dos problemas que realmente afetam as suas localidades.
A participacao juvenil capacita ainda os jovens, desenvolvendo as suas competéncias e preparando-os para o

mercado de trabalho

% Entender o que motiva e 0 que desmotiva os/as jovens para participarem nos processos

associativos

A motivagao que impele os jovens para a participagéo juvenil € de natureza muito variada. A mudanga social, 0
exercicio da cidadania, a ocupagao proveitosa do tempo livre, e a identificagéo e relacionamento com um grupo
de pessoas com objetivos comuns s&o razdes evidentes e comuns, mas outras razdes existirdo que nao afloram
com a mesma naturalidade. Genericamente, as motivagdes dos jovens para a participagdo nos movimentos
associativos sdo altruistas, e os temas que os mobilizam s&o os de uma agenda progressista, ambientalista e
inclusivista. No que reflete maturidade e reflexividade, reconhecem que ainda que essa participacdo seja ditada
por valores de alteridade e, portanto, de generosidade, a participagéo reverte num conjunto alargado de ganhos
pessoais que se manifestam no seu desenvolvimento pessoal. Adquirem competéncias (soft skills e hard skills),
novos conhecimentos, aprendem a trabalhar em equipa e a gerir 0 seu tempo. Fazem novas amizades e sentem-
se parte ativa da sociedade. Aumentam os seus niveis de felicidade e bem-estar geral, sentem-se mais realizados
e melhoram a autoestima. Quando se analisam as respostas relativas as causas que mobilizam os nossos
respondentes, aquilo que chamamos uma agenda progressista, ambientalista e inclusivista substantiva-se:

sustentabilidade ambiental, direitos humanos, igualdade social, questdes de género e racismo e xenofobia.

Entre os fatores que obstam a participagdo ou que podem desmotivar os jovens, estdo os custos associados a
participagdo em algumas atividades (p. ex. associados ao transporte, alimentagao), e o sentimento de que existe,
em muitos/as jovens, falta de cultura de associativismo. Outro fator interessante foi o «tempo». E um fator que
tanto é apontado como motivo promotor da participagéo, no sentido em que os/as jovens procuram ocupar 0s seus
tempos livres de forma proveitosa, como € indicado que a participagdo nos movimentos associativos consome
muito tempo. Como foi referido na entrevista de aprofundamento, sera um aspeto complexo que se relacionara

sempre com 0 nivel de interesse e envolvimento do/da jovem.

Parece poder afirmar-se, de acordo com os dados, que os jovens envolvidos nas atividades promovidas pelas

organizagbes pertencentes a rede ANIMAR, sdo jovens socialmente conscientes e comprometidos com a
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promocdo dos direitos humanos, considerados na totalidade das suas diferentes geragdes, e que 0s jovens

parecem encontrar nesta rede uma pluralidade de oferta que vai de encontro as suas necessidades.

% Recolher informagdes acerca do envolvimento dos/as jovens em contextos associativos,
possibilitando a concertagdo de alternativas eficazes por parte das organizagbes que

promovam essa mesma participacao

A participagao juvenil € um direito que deve ser assegurado pela sociedade. Quase tao importante como criar as
oportunidades, sera realizar a divulgagao dessas mesmas oportunidades. Para captar a atengéo dos jovens deve
ser dada atengao a qualidade da informac&o e 0 modo como chega aos mesmos, para que esta seja adequada e

eficaz.

Essa divulgacédo ndo podera ignorar a bolha tecnolégica em que os jovens se encontram e, ndo pode ser ignorado
o potencial oferecido pela internet, principalmente através das redes sociais e do uso do email. Esta via permite a
simplificac&o de vérios procedimentos (incluindo a sua automatizagéo), com reduzido esforco humano e eficiente
uso dos recursos financeiros disponiveis. As redes sociais podem ser excelentes veiculos de comunicacdo de
oportunidades de participagao, divulgacdo de projetos e outros eventos, mas convém ter presente que as redes
sociais sd0, como 0 nome indica, uma rede em que se conectam pontos em comum, pelo que para ter acesso a
essa informag&o ja se tem que estar envolvido nessa rede (p. ex. ser seguidor da organizag&o). Para alcangar um
publico mais vasto sera necessario assumir mais custos ou encontrar forma de chegar aos grupos e influencers
onde os conteudos possam ser partilhados. Nao se deve perder, contudo, a aposta no contacto direto, com agoes
de sensibilizagdo especialmente direcionadas ao publico-alvo, nos locais onde estes jovens se encontram,

principalmente a escola.

Outro aspeto muito importante é a tipologia das atividades. Os jovens consideram que devem ser mais dinamicas
e praticas e que se devem sentir identificados com elas. Face a pluralidade de interesses pessoais e as
caracteristicas especificas que cada atividade pode ter, ndo se levantaram grandes pistas orientadoras sobre as
caracteristicas desejadas pelos jovens, mas fica evidente que de uma forma geral os conteudos devem ser
modernos e a oferta corresponder a um leque alargado de agdes dindmicas que coloquem o jovem no centro da
acado. Para tal nada melhor que escutar as/os jovens, perceber o que 0s inquieta e usar essa informagéo para 0s

mobilizar, responsabilizando-os e oferecendo-lhes a possibilidade de participar na tomada de decisao.

31



Wciep ue

CENTRO DE INVESTIGACAO EM EDUCAGAD E PSICOLOGIA
DA UNIVERSIDADE DE EVORA

5. Consideracoes Finais

A participacdo juvenil é, pela variedade das suas praticas, das suas motivagdes, das tematicas em que se
envolvem, da diversidade dos contextos e dos atores, um objeto de anélise muito complexo. Esta complexidade
¢ a pedra de toque das sociedades contemporaneas e néo ha solugdes simples para problemas complexos, como
nos recorda Daniel Inerarity. O mesmo que enfatiza que a complexidade é propria da organizagdo democratica

das sociedades e das organizagdes.

Este tipo de estudo que procura dar a voz aos jovens, escuta-los, compreendé-los para, com eles, desenhar
programas ajustados as suas necessidades, focados na satisfacdo dessas necessidades de modo critico e
socialmente comprometido, mostram-se, assim, cada vez mais necessarios. Sem eles nao sera possivel conceber
e potenciar politicas publicas de juventude. As organizagbes deverdo escutar os jovens, responsabiliza-los e

coloca-los em agao.

A participagéo juvenil em contexto associativo agrupa um conjunto de jovens capazes € motivados, altruistas, e
com agendas progressistas, ambientalistas e promotoras de inclusdo, essenciais para a intervengdo e o

desenvolvimento local.
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6. Anexos

Anexo 1 - Questionario
H MR IR H

Seccao A: Caracterizaciio

Al 1. Identifica a associaciio que te enviou este inguérito:
ATD - Associacio Juvenil de Dedo
Associacio Tempos Brilhantes
Barafunda - Associacio Juvenil de Cultara e Solidariedade Social
CooLabora, CRL - Intervengio Social
EcoGemminar - Associagio de Desenvolvimento do Interior
ECOS - Cooperativa de Educagdo, Cooperacio ¢ Desenvolvimento, CRL
Instimo Marqués de Valle Flor
Oikos - Cooperacio ¢ Desenvolvimento
Opus Diversidades
TATPA - Orgamizacio Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira, CRL
Teatro Experimental Flaviense
Activar - Associagdo de Cooperacio de Lous3
ADRITEM - Associaciio de Desenvolvimento Rural Integrado das Terras de Santa Maria
Associacio Dream Dancing
Associacio Nacional de Futebol de Bua
CRESACOR - Cooperativa Regional de Econonuia Social Soliddria, CRL
ADM Estrela - Associacio Social ¢ Desenvolvimento
AeroTec - Miicleo de Estudantes de Engenharia Acrocspacial do Técnico
EDUPA - Educacio Plena / Associacio para o Desenvolvimento Pessoal
Entretodos - Associacio Pormiguesa de Parcerias para o Desenvobrimento Social
Vicentina - Associacio para o Desenvolvimento do Sudocste
TOUTHDREAM
UMAR - Unidio de Mulheres Altemativa ¢ Resposta
Outro

Ohtro
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AL, 2. Idade:
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A3, 3. Género:
Mascukno
Femining
Cntro
A4, 4. Nacionalidade:

A5, 5. Arividade profissional:
Esmdante
Trbalhador-zsmdante
A promura do primeiro emprego
Exerce nma profissio
Desempregado
Cutro

Outro

A6, 6. Ultimeo nivel académico concluido:
1.2 Cirlo
19 Cirlo
3.2 Ciclo
Enzino Secundario
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

AT. 7. Omal € o sen concelho de residéncia oficial?

A8. 8. E eleitor/a?

Sim
Nio
Secciio B: Envolvimenrto Associativo
Bl. 11. Hi gqnanto tempo participas em organizacoes efon atividades
associativas?
< 1 ano
1 ano
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ANDE

B2, 12, Em guantas organizacdes participas?

B3, 13. Em que tipo de organizagtes/estraturas coletivas participas?
{exemplo: desportiva, reliziosa. cnlrural, recreativa, de solidariedade,
Jjuvenil...)

n MNnn "
2

(N

B4, 14, Qe tipo de papel desempenhas habimalmente?

i

Organizo az atividades.

Sou dirigente.

Sou apenas associado ou cooperants, sem participacdo ativa.

B5. 15. Em gue tipo de atividades/tarefas participas?

#

L

Bé. 16, Qe razdes te levam a participar em movimentos associativos?
Ocupasio do tempo vre.
Contribute para a sociedade efon responsabilidade de cidadanda.
Contributo para a resposta a problemas da socisdade.
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B7.

BS.

B9,

Reforgo de relaghes sociais de proximidadefamizades.
Aposo de promimidade a outras pessoas.

Motivagio escolar e/on profissional

Influéncia da famibia.

Idzmtificagio com um grupe de penenga.
Reconhecimento.

Desenvolvimento de competéncias.

D I

Outro
Outro
17. Consideras que a participaciio de jovens em organizaces da
sociedade civil contribui para o desenvolvimento local? Explica
porque.
Sim
Nio

138, Explica de que forma a participacio em movimentos associativos
inflnencia:

Amfeic;dzde:nm'b-rm<:ta:.| | | |

O desenvelvimenio de compeitncias profissionais. | | | |

O dezenvobrimento de competéncias pessoais. | | | |

19. Independentemente do ten nivel de participacio. indica tres
aspetos positivos e trés aspetos negativos ligados i participacio na
vida de organizacoes da sociedade civil:

Aspeto positive (1

Aspeto positive (2

i

Aspeto positivo |

Aspeto negativo 1

Aspeto negativo (2

Aspeto negativo (3

37



.
CENTRO DE INVESTIGACAO EM EDUCAGAO E PSICOLOGIA
DA UNIVERSIDADE DE EVORA

B10.  20. Desde que me envolvi em organizactes on atividades associativas:

Thncords Coscordn
Totsmeze  Damcords  Conowrdo  Toslmens  Nlo Sl

Sinto qoe fage amizades com mais facilidade. D—D—D—D—D

Procape e s com o e oo, [ F—{ — F—{ ]

Sinto que gosto maiz de conviver ¢ socializar, D—D—D——D—D

S e s s peses i smpzies. [ F—{ —{ ]
R 1 = S

Sinto que eston a contribmir para tm mundoe melhor. D—D—D—D—D

Sinto que e5ton 3 COnribuir PAra Wma cansa. D—D—D——D—D

Sinto gue eston a contribodr para a commnidade onds vivo. D—D—D—D—D
Sinto que me envalvo mais polificaments ao mvellocl. | — — —1 F—{ |

Sizto que contsibue pam o desemvolvimento local domen tesrhosio. | — F— F—1 |
St gue et s empo e, [ —{ 1]

Sinto gue tenho preocupagBes que ndo teria se ndo me envolvesse. D—D—D—D—D
&mmmmmmcmﬂmmmmmﬂ |:| l:l l:l _D_D

B1l. 21. Quais s40 as tuas principais preocupacoes, ¢m fermos de causas on

ideologias?

E12l.  11. Naiua opinido, que fatores (econdmicos, sociais, ambientais,
cunlmrais, de educacio...) motivam a juvenmde para a participacio
£l IOVIMENTos associativos?
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Bl4.

Blis.

B17.

23, Na ma opinido, que fatores (econdmicos, sociais, ambientais,
culimrais, de educacdo...) desmotivam a juventude para a participacio
el Movimentos associativos?

24, O gue podem as organizacdes da sociedade civil fazer para captar
a participacho de mais pessoas jovensT

25, Qual consideras ser a melhor forma de receber informacio sobre
opormmnidades de participacio em atividades das organizacoes da
sociedade civil?

26. Conheces o estatto de dirigente associativo?

Sim

Nio
27. Consideras-te ativista em alguma area? Se sim qual e quais as
atividades que desenvolves a este nivel?

Sim

Nio

[ OX
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Seccio C: Dinamica Associativa na minha regidio

ClL. 29, Utilizando a escala. indigue o sen nivel de concordincia sobre cada

uma das afirmactes.

0 covolvimento de jovens no movimento associative contribud para
o desenvolvimento local do men ferritdrio

As organizacfes da minha localidade promovem mmstas atividades.
O envolvimento de jovens no movimento associativo & fomentado
pelo poder politico local do men territario.

Tenho conhecimento sobre as politicas locais e fovenmde do men
I,

A amtarguia da minha localidade promove momentos de dismmssio e
reflexdo entre jovens de associagdes jmvenis.

A antargnia da minha localidade promove atividades paa
participagio de associagdes juvends.

A antarquia da minha localidade financia atividades da minha
OIgEmTag Ao,

O azsociativismo fuvenil ¢ importante para o desenvobvimento da
culmra local.

Na minha localidade existe Orgamento Participatve Jovem.

Participo no Or;amento Participativo Jovem da minha localidade
{em alguma faze do processo).

Dracords: Comerrdn

Totlmezie  Dmmorde  Conoordn Towdmens  Wio Sei

Muito obrigado pela sna participacio!

Anexo 2 - Grelhas de analise de contetdo (questionario)

Tabela 14 - Consideras que a participagao de jovens em organizagdes da sociedade civil contribui para o desenvolvimento

local? (Questdo 17)

ID Unidades de Sentido

Unidades de Registo

Sentido
da
resposta

Sim | Nao

Q17_R13_US1 Acho bastante
importante que os jovens fagam
também parte de associagdes da
sociedade civil, pois renovam o tecido
de pessoas que fazem parte de
associacoes.

13

Q17_R13_UR1 [Sim] renovam o tecido de
pessoas que fazem parte de associacoes

Sim

Q17_R15_US2 Os jovens necessitam
de se envolver desde cedo na
comunidade de forma a
compreenderem onde é que o seu

15 contributo pode ser mais benéfico.
Q17_R15_US3 Também s&o formas
de envolvimento social,
desenvolvimento de carater e
competéncia.

Q17_R15_UR2 Os jovens necessitam de se
envolver desde cedo na comunidade de forma
a compreenderem onde é que 0 seu contributo
pode ser mais benéfico

Q17_R15 UR81 Também s&o formas de
envolvimento social,

Q17_R15_URB82 desenvolvimento de carater
e competéncia

sim

Q17_R31_US4 Na medida em que
31 ajuda ao envolvimento, compreenséo,

acabando por potenciar e desenvolver.

Q17_R31_UR3 Na medida em que ajuda ao
envolvimento, compreenséo, adaptacdo ao
meio envolvente, acabando por potenciar e
desenvolver

sim

\ adaptagdo ao meio envolvente,
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Q17_R33_US5 Sao a voz da sua Q17_R33_UR4 Sao a voz da sua comunidade | Sim
33 comunidade e quem pode fazer a e quem pode fazer a diferenca.
diferenca.
Q17_R38_US6 Os jovens, como Q17_R38_URS5 Os jovens [...] tém o poder de | Sim
qualquer grupo social, ttm o poder de | transformar as suas comunidades e a
transformar as suas comunidades e a | sociedade como um todo.
sociedade como um todo. O seu
38 potencial € maior do que dos outros
grupos, dado que tem mais anos para
viver neste mundo, pelo que
necessitam de ser ativos na sua
construgédo
Q17_R39_US7 Sim pois é dificil Q17_R40_URS é dificil grandes organizagdes | Sim
grandes organizagdes e Governos e Governos resolverem todos os problemas
resolverem todos os problemas existentes,
existentes, focando-se sempre nos
40 mais gerais para a sua sociedade. se Q17_R40_UR7 se em pequenos grupos nas
em pequenos grupos nas nossas nossas cidades realizarmos algum tipo de
cidades realizarmos algum tipo de participagdo social, & possivel melhorar
participacao social, & possivel melhorar | muitos problemas locais
muitos problemas locais
Q17_R42_US8 Pelo envolvimento, Q17_R42_URS Pelo envolvimento, | sim
49 responsabilizag&o, vivacidade responsabilizacdo, vivacidade caracteristica
caracteristica da idade, abordagem da idade, abordagem inter geracional.
inter geracional.
Q17_R43_US9 A participagéo de Q17_R43_UR9 seja feita e coletivo, entdo o | sim
jovens na sociedade contribui sempre | impacto e o contributo serdo maiores,
para o desenvolvimento desta. Caso principalmente na area geografica e tematica
esta participacéo seja feita e coletivo, | de atuagéo
entdo o impacto e o contributo seréo
maiores, principalmente na area Q17_R43_UR10 maior facilidade na
geografica e temética de atuagéo. mobilizagao social, ndo s6 pelo entusiasmo
43| Q17 _R43_US10 Os jovens t&m
também maior facilidade na
mobilizagao social, ndo s6 pelo
entusiasmo e motivagao que lhes é
inerente, mas também por estarem
numa fase da vida mais desprendida
de responsabilidades sociais e
familiares.
Q17_R44_US11 Sim porque os jovens | Q17_R44_UR11 Sim porque os jovens trazem | Sim
trazem ideias inovadoras e novos ideias inovadoras e novos conceitos que
conceitos que podem ser integrados na | podem ser integrados na sociedade
sociedade de forma a melhorar os
habitos e os costumes no sentido da Q17_R44_UR12 Trazem outras
44 educagéo néo formal. Trazem outras preocupacdes e necessidades que 0s mais

preocupacdes e necessidades que 0s
mais velhos por vezes nao se
interessam tanto.

velhos por vezes nao se interessam tanto.
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4 Q17_R49_US12 Melhoria o

49 desenvolvimento da pessoa para a
sociedade.

56 Q17_R56_US13 Porque fazemos Q17_R56_UR13 Porque fazemos atividades | sim
atividades de limpeza da rua. de limpeza da rua.
Q17_R58_US14 Aprendemos muitas Q17_R58_UR14 Aprendemos muitas coisas, | sim

58 coisas, conseguimos ter mais conseguimos ter mais competéncias.
competéncias.
Q17_R60_US15 O desenvolvimento Q17_R60_UR15 O desenvolvimento local € | sim
local é tanto mais completo quanto a tanto mais completo quanto a pluralidade dos
pluralidade dos intervenientes que para | intervenientes que para ele cooperam.
ele cooperam. Nesse sentido, inter
geracionalidade é bastante importante, | Q17_R60_UR16 Além disso, os/as jovens sdo
sendo os/as jovens capazes de excelentes mobilizadores de outros/as jovens
contribuir com opinides, perspetivas, e, nalguns casos, também de outras
ideias, conhecimentos e competéncias | geragdes, sobretudo no seio familiar.

60 bastante ricas e, nalguns casos,
diferenciadoras dos demais grupos
etarios.
Q17_R60_US16 Além disso, os/as
jovens sédo excelentes mobilizadores
de outros/as jovens e, nalguns casos,
também de outras geragdes, sobretudo
no seio familiar.
Q17_R61_US17 Porque sou Q17_R61_UR17 em prol de uma sociedade | sim
participante ativo de manifestacdes mais igualitaria

61 que buscam pressionar o poder, em
prol de uma sociedade mais igualitéria.
Assino peticdes e faco peticdes.

65 ]917_R65_US18 Os jovens sdo 0 Q17_R65_UR18 Os jovens s&o o futuro sim
uturo.

68 Q17_R68_US19 Ajuda no Q17_R68_UR19 Ajuda no desenvolvimento | sim
desenvolvimento das competéncias. das competéncias

69 Q17_R69_US20 Tornar um lugar Q17_R69_UR20 Tornar um lugar melhor. sim
melhor.
Q17_R74_US21 Para dar um ponto de | Q17_R74_UR21 Para dar um ponto de vista | sim

74 vista mais jovem e ajudar/aprender mais jovem e ajudar/aprender desde cedo.
desde cedo.
Q17_R75_US22 Creio que sim, Q17_R75_UR22 permite ao jovem criar lagos | sim
contribui em primeiro lugar para o mais fortes com o local onde vive
desenvolvimento do jovem em si e
também do desenvolvimento local Q17_R75_UR23 Além disso, atividades que
porque permite ao jovem criar lagos estas  sejam  culturais,  recreativas,
mais fortes com o local onde vive. voluntariados, etc. todas estas ajudam no

75 crescimento e também a populagdo do local
Q17 _R75_US23 Além disso, onde as atividades se estejam a desenvolver

\ atividades que estas sejam culturais,
recreativas, voluntariados, etc. todas
a estas ajudam no crescimento e

também a populacéo do local onde as
atividades se estejam a desenvolver.
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Q17_R77_UR24 Torna o0s jovens mais | sim
envolvidos com a realidade que os rodeia e
Q17_R77_US24 Torna os jovens mais | mais atentos, tornando-os assim, cidad&os
envolvidos com a realidade que os proativos e interessados na vida em
77 rodeia e mais atentos, tornando-os sociedade
assim, cidadaos proativos e
interessados na vida em sociedade Q17_R77_UR83 tornando-os assim, cidadaos
proativos e interessados na vida em
sociedade
Q17_R83_US25 Os jovens de hoje sdo | Q17_R83_UR25 Os jovens de hoje s&o os | sim
0s responsaveis pelo nosso amanha. responsaveis pelo nosso amanha
83 Para além disso, este tipo de
associagdes muitas vezes traz
dinamismo e atividade a zonas mais
paradas € esquecidas (e.g. aldeias).
Q17_R86_US26 Pois os jovens ao Q17_R86_UR26 Pois os jovens ao participar | sim
participar estdo a melhorar néo sé estdo a melhorar ndo s6 materialmente
86 materialmente como também
mentalmente pois sao a "nova Q17_R86_UR84 como também mentalmente
geracao". pois sdo a "nova geragao".
88 Q17_R88_US27 Sim porque nos ajuda | Q17_R88_UR27 Sim porque nos ajuda a | sim
a crescer a nossa mentalidade. crescer a nossa mentalidade.
Q17_R97_US28 Porque incentiva mais | Q17_R97_UR28 Porque incentiva mais | sim
97 pessoas da nossa idade a se juntarem | pessoas da nossa idade a se juntarem a
a associacoes. associagoes.
Q17_R99_US29 A participagéo de Q17_R99_UR29 A participagéo de jovens em | sim
jovens em organizagdes da sociedade | organizagdes da sociedade civil contribui para
99 civil contribui para o desenvolvimento | o desenvolvimento local pois ajuda a ter mais
local pois ajuda a ter mais conhecimentos e objetivos, consoante o tipo
conhecimentos e objetivos, consoante | de organizagao a que pertenca.
0 tipo de organizagdo a que pertenca.
Q17_R100_US30 Ajuda a organizacdo | Q17_R100_UR30 Ajuda a organizagdo de | sim
100 | de mais eventos culturais se for o mais eventos culturais se for o caso
caso.
112 Q17_R112_US31 Os jovens podem Q17_R112_UR31 Os jovens podem trazer | sim
trazer novos conhecimentos. novos conhecimentos
119 | Q17_R119_US32 Sim. Sim
Q17_R121_US33 Possibilita aos Q17_R121_UR32 Possibilita aos jovens | sim
jovens desenvolver um conjunto de desenvolver um conjunto de competéncias
competéncias que ndo conseguiriam que ndo conseguiriam adquirir num contexto
adquirir num contexto puramente puramente académico
121 académico.
Q17_R121_UR33 Para além dessas
Q17_R121_US34 Para além dessas competéncias, fomenta um sentido de
competéncias, fomenta um sentido de | responsabilidade social / ambiental e a nogéo
responsabilidade social / ambiental e a | de que fazem parte de um todo
nogao de que fazem parte de um todo.
Q17_R124_US35 Sim considero que a | Q17_R124_UR34 desenvolve competéncias | sim
participagéo de jovens em nos jovens, e evolui-nos enquanto pessoas.
organizagdes de sociedade civil
124 | contribuiu para o desenvolvimento

social porque desenvolve
competéncias nos jovens, € evolui-nos
enquanto pessoas.
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4 126 Q17_R126_US36 Porque ajuda no Q17_R126_UR35 Porque ajuda no nosso | sim

nosso desenvolvimento. desenvolvimento.

133 Q17_R133_US37 Novas ideias, sendo | Q17_R133_UR36 Novas ideias, sendo elas | sim
elas mais frescas e diferenciadas. mais frescas e diferenciadas
Q17_R135_US38 Os jovens Q17_R135_UR37 Os jovens desenvolvem | sim
desenvolvem competéncias de modo competéncias de modo que num futuro

135 | que num futuro préximo ajudem com préximo ajudem com ideias para contribuir no
ideias para contribuir no desenvolvimento local
desenvolvimento local.
Q17_R138_US39 Ajuda a integracdo e | Q17_R138_UR38 Ajuda a integracédo e | sim

138 | conhecimento sobre os diversos conhecimento sobre os diversos assuntos.
assuntos.
Q17_R140_US40 Sim porque, ira Q17_R140_UR39 Sim porque, ira | sim

140 desenvolver uma capacidade de ajuda | desenvolver uma capacidade de ajuda
coletiva nas pessoas, entre outras coletiva nas pessoas, entre outras coisas.
coisas.
Q17_R145_US41 Porque pode Q17_R145_UR40 Porque pode desenvolver | sim

145 | desenvolver as competéncias dos as competéncias dos jovens.
jovens.
Q17_R152_US42 A participagdo em Q17_R152_UR41 a nivel da dinamizagdo | sim
associacgdes sem fins lucrativos cultural das comunidades,
contribui, por minima que seja, ou
pode contribuir, para o Q17_R152_UR42 a nivel do sentido de

152 desenvolvimento local a varios niveis, | identidade, do sentido de pertenga,
nomeadamente a nivel da dinamizagao
cultural das comunidades, a nivel do Q17_R152_UR43 bem como para o bem-
sentido de identidade, do sentido de estar comum
pertenca, bem como para o bem-estar
comum.
Q17_R155_US43 Os jovens s&o uma Q17_R1 ~55_L'JR44 uma vez que estes serdo a | sim
fatia muito importante da sociedade populagéo afiva do futuro
civil, uma vez que estes serdo a . .

155 | populagao ativa do futuro. E Q1Z_R15§_UR45 re]‘qrgar a sua cidadania e
necessario que se envolvam neste tipo participagdo democratica
de atividades para reforcar a sua
cidadania e participagao democratica.
Q17_R158_US44 O desenvolvimento | Q17_R158_UR46 os jovens que trazem ideais | sim
é responsabilidade de todos e s6 pode | novas e refrescantes e serdo os elementos
ser alcangado com o envolvimento de | mais ativos da sociedade no futuro.

158 | todos, nomeadamente os jovens que
trazem ideais novas e refrescantes e
serdo os elementos mais ativos da
sociedade no futuro.
Q17_R164_US45 Acho que contribui Q17_R164_UR80 mudanca de mentalidade e | sim
de forma positiva no nosso novas ideologias politicas.

164 | desenvolvimento pessoal e, mudanga

\ de mentalidade e novas ideologias
\ politicas.
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Q17_R165_US46 Participar neste tipo | Q17_R165_URA47 permite aos jovens ter mais | sim
de organizagdes, principalmente num | oportunidades de se depararem com outras
meio rural como o meu, permite ao realidades e de terem novas experiéncias
jovens ter mais oportunidades de se
depararem com outras realidades e de
165 | terem novas experiéncias, que resulta
também num momento de reter novas
informagdes que podem ser dissipadas
pela comunidade local através das
familias/amigos levando ao seu
desenvolvimento.
Q17_R167_US47 Através do maior Q17_R167_UR48 Através do  maior | sim
conhecimento da situag&o atual local conhecimento da situagdo atual local
167 | (reconhecimento e identificacdo de (reconhecimento e  identificagdo  de
necessidades) e atuagdo na melhoria necessidades) e atuacdo na melhoria dessa
dessa mesma situacao. mesma situacao
Q17_R179_US48 Extrema importancia | Q17_R179_UR49 Extrema importancia parao | sim
179 | para o desenvolvimento critico dos/as | desenvolvimento critico dos/as jovens.
jovens.
Q17_R180_US49 Os jovens de hoje Q17_R180_URS50 Os jovens de hoje sdo os | sim
180 s80 0s adultos de amanh@, tendo um adultos de amanha, tendo um poder
poder fundamental na evolugéo da fundamental na evolugao da nossa sociedade.
nossa sociedade.
Q17_R181_US50 Acho que s&o Q17_R181_URS51  trabalham  tematicas | sim
importantes na medida em que pertinentes o que permite um melhor
181 | trabalham tematicas pertinentes o que | desenvolvimento da sociedade
permite um melhor desenvolvimento da
sociedade
Q17_R184_US51 Séo as associagdes | Q17_R184_UR52 respostas a problemas | sim
que muitas vezes colmatam falhas do | sociais que o Estado néo consegue responder
Estado, nomeadamente dando de forma eficaz e em proximidade
respostas a problemas sociais que o
Estado ndo consegue responder de Q17_R184_UR53 desenvolvem a cultura local
184 | forma eficaz e em proximidade. com organizagao de eventos variados
Q17_R184_US52 Para além disso, sdo
muitas vezes as associagdes que
desenvolvem a cultura local com
organizacao de eventos variados.
Q17_R189_US53 Umavezquecoma | Q17_R189_UR54 Uma vez que com a | sim
189 | participagéo dos jovens é possivel participaga@o dos jovens é possivel dinamizar
dinamizar e modemizar atividades e modernizar atividades
Q17_R190_US54 Os jovens poderdo Q17_R190_UR55 Os jovens poderdo dar a | sim
dar a sua opinido dobre aquilo que sua opinido sobre aquilo que acham mais
190 | acham mais pertinente fazendo da pertinente fazendo da sociedade um grupo
sociedade um grupo mais ativo e mais ativo e interessante.
interessante.
192 Q17_R192_US55 Desenvolve a Q17_R192_UR56 Desenvolve a sociedade sim
sociedade
Q17_R193_US56 Os jovens ttmuma | Q17_R193_UR57 Os jovens tém uma visdo | sim
visdo mais moderna dos problemas da | mais moderna dos problemas da sociedade
193 | sociedade atual, logo tém uma ag&o atual

mais prestativa neste tipo de
associagoes.
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4 Q17_R194_US57 Sim, porque é Q17_R194_UR58 ¢é importante para | sim
194 | importante para desenvolver o futuro desenvolver o futuro dos jovens
dos jovens
Q17_R197_US58 Acabamos por ter Q17_R197_UR59 Acabamos por ter | sim
envolvimento no que acontece na envolvimento no que acontece na nossa
197 | nossa sociedade, tendo um ponto de sociedade, tendo um ponto de vista diferente
vista diferente daqueles com mais daqueles com mais idade.
idade.
Q17_R198_US59 Neste tipo de Q17_R198_UR60 Neste tipo de atividades | sim
atividades promove o desenvolvimento | promove 0 desenvolvimento pessoal do
198 | pessoal do jovem, relagdes sociais, jovem, relagdes sociais, tendo assim,
tendo assim, futuramente, melhor futuramente, melhor desempenho em
desempenho em atividades similares. | atividades similares
199 Q17_R199_US60 Sim, porque melhora | Q17_R199_UR61 Sim, porque melhora a | sim
a sociedade. sociedade.
Q17_R200_US61 Sim porque os Q17_R200_UR62 Sim porque os jovens tém | sim
200 | jovens tém uma visdo mais moderna uma visdo mais moderna dos problemas
dos problemas sociedade. sociedade.
Q17_R201_US62 A participagao de Q17_R201_UR63 A participacdo de jovens | sim
jovens em organizacgOes da sociedade | em organizagdes da sociedade civil contribui
201 civil contribui para o desenvolvimento | para o desenvolvimento local pois desenvolve
local pois desenvolve 0 empenho 0 empenho pessoal e ajuda a formar relagdes
pessoal e ajuda a formar relagbes sociais.
sociais.
Q17_R202_UR64 Sim porque & uma boa | sim
Q17_R202_US63 Sim porque é uma iniciativa para atividades futuras,
202 | boa iniciativa para atividades futuras, e
de desenvolvimento pessoal. Q17_R202_UR65 e de desenvolvimento
pessoal
Q17_R203_US64 O interesse Q17_R203_UR66  desenvolvimento  da | sim
mostrado pelos jovens pelos localidade onde exerceu a sua ag¢ao
203 problemas locais e a agao dos
mesmos pode levar ao
desenvolvimento da localidade onde
exerceu a sua agao.
Q17 _R205_US65 Uma vez que os Q17_R2Q5_UR_67 llsz vez que os jovens tém | sim
jovens tém uma nogdo mais elucidativa uma nogao mais eiucl .a.t'va N0 que concemne
205 | no que concerne o dia a dia local e 0 dia a dia local € municipal.
q
:jnunlmpal. Somos_, 0 futuro e, portanto, Q17_R205_UR68 Somos o futuro e, portanto,
evemos ser ouvidos. :
devemos ser ouvidos.
206 Q17_R206_US66 Ajuda no Q17_R206_URG69 Ajuda no desenvolvimento | sim
desenvolvimento da sociedade. da sociedade.
Q17_R207_US67 Porque é¢ uma forma | Q17_R207_UR70 Porque é uma forma de | sim
207 de envolver os jovens nas atividades envolver o0s jovens nas atividades da
da sociedade e os alertar para os sociedade e os alertar para os problemas nela
problemas nela presentes. presentes.
\ Q17_R209_US68 Porque os jovens Q17_R209_UR71 Porque os jovens s&o 0 | sim
R 209 | s&o o futuro do mundo e devemos nos | futuro do mundo e devemos nos preocupar
preocupar com ele. com ele.
Q17_R210_US69 Os jovens néo tém Q17_R210_UR72 ideias novas que realmente | sim
210 | uma mente retrograda e participam possam fazer alguma mudanca.
\ sempre com ideias novas que
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realmente possam fazer alguma
mudanga.

211 Q17_R211_US70 Importante para Q17_R211_UR73 Importante para | sim
desenvolver o futuro dos jovens. desenvolver o futuro dos jovens.

212 Q17_R212_UST71 Ensina os jovensem | Q17_R212_UR74 Ensina o0s jovens em | sim
ajudar. ajudar.
Q17_R214_US72 Uns dizemelesndo | Q17_R214_UR75 Ha muitos jovens que | sim
tém experiéncias, por lado sim, mas desafiam seus limites isso pode ter suas
tudo se constrdi com tempo e as partes boas nestas organizagbes e no

214 experiéncias podem ser adquiridas ao | desenvolvimento local.
longo do tempo. Ha muitos jovens que
desafiam seus limites isso pode ter
suas partes boas nestas organizagbes
e no desenvolvimento local.
Q17_R216_US73 Pois muitas vezes Q17_R216_UR76 Pois muitas vezes | sim
conseguimos abrir os olhos a pessoas | conseguimos abrir 0os olhos a pessoas que

216 | que nao faziam a minima ideia de nao faziam a minima ideia de problemas locais
problemas locais ou de outra ou de outra localizagéo.
localizagao.
Q17_R217_US74 Na medida em que Q17_R217_UR77 Na medida em que uma | sim
uma precoce consciencializa¢do da precoce consciencializacdo da necessidade

217 necessidade de contribuir para o de contribuir para o espago comunitario faz
espago comunitario faz com que se com que se torne mais frequente essa mesma
torne mais frequente essa mesma participagao dos jovens no futuro.
participagéo dos jovens no futuro.
Q17_R220_US75 Sim, acho que é Q17_R220_UR78 isto nos ajuda a reconhecer | sim
indispensavel a participacdo dos os problemas dos jovens e incentivar aos

220 jovens nas organizagdes, isto nos mesmos a arranjarem uma solugao.
ajuda a reconhecer os problemas dos
jovens e incentivar aos mesmos a
arranjarem uma solug&o.
Q17_R221_US76 Os jovens trazem Q17_R221_UR79 Os jovens trazem umanova | sim
uma nova dindmica, ideias e inovagéo, | dindmica, ideias e inovagéo, isto aliado a

221 | isto aliado a experiéncia dos mais experiéncia dos mais velhos valoriza o
velhos valoriza o desenvolvimento desenvolvimento local.
local.

Tabela 15 - Explica de que forma a participagdo em movimentos associativos influéncia: A tua felicidade e o teu bem-estar

ID Unidades de Sentido Unidades de Registo

Q18_R15_UR1 Permitem-me

ocupar os tempos livre de forma
15 Q18_R15_US1 Permitem-me ocupar os tempos livre de forma | produtiva
produtiva e sentir progresso na minha vida.
Q18_R15_UR2 sentir progresso

na minha vida

Q18_R23_UR3 Sinto-me mais

23 Q18_R23_US2 Sinto-me mais produtivo. .
produtivo

27 Q18 _R27_US3 Sem influéncia. Q18 _R27_UR4 Sem influéncia
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28

Q18_R28_US4 Sensagao de utilidade.

Q18_R28_URS5 Sensagao de
utilidade

31

Q18_R31_US5 Partilha e entreajuda.

Q18_R31_URG Partilha e
entreajuda

33

Q18_R33_US6 Fazer o bem.

Q18_R33_URY Fazer o bem

34

Q18_R34_US7 Sinto-me bem e feliz.

Q18_R34_URS8 Sinto-me bem e
feliz

35

Q18_R35_US8 Nos treinos sinto-me feliz a fazer o que gosto.

Q18_R35_URS sinto-me feliz a
fazer o que gosto

36

Q18_R36_US9 Sinto que sou ouvida.

Q18_R36_UR10 Sinto que sou
ouvida

38

Q18_R38_US10 A participagdo aumenta a minha felicidade e
bem-estar pelo sentido de perten¢a a um grupo e pela
esperanga de construir algo melhor.

Q18_R38_UR11 aumenta a
minha felicidade e bem-estar pelo
sentido de pertenga a um grupo

Q18_R38_UR12 esperanca de
construir algo melhor

40

Q18_R40_US11 Sinto que temos de realizar atividades com
algum propésito para tornar o mundo um bocadinho melhor de
como encontramos, 0 que me leva a sentir-me bastante bem e
com sentimento de realizagéo.

Q18_R40_UR13 leva a sentir-me
bastante bem e com sentimento
de realizagéo

42

Q18_R42_US12 Sempre. Pela entrega, dedicagao, retorno,
ligacdo a pessoas e territorios.

Q18_R42_UR14 Pela entrega,
dedicagao, retorno, ligacao a
pessoas e territorios

43

Q18_R43_US13 Realiza-me pessoalmente porque me faz
sentir parte de algo que esta a contribuir para uma sociedade
melhor.

Q18_R43_UR15 porque me faz
sentir parte de algo que esta a
contribuir para uma sociedade
melhor

44

Q18_R44_US14 Ajudar e contribuir para fazer algo que gere a
mudanca e o progresso é algo que me entusiasma.

Q18_R44_UR16 mudanga e o
progresso é algo que me
entusiasma

49

Q18_R49 _US15 Autonomia.

Q18_R49_UR17 Autonomia.

54

Q18_R54_US16 O ser solidaria.

Q18_R54_UR18 O ser solidaria

56

Q18_R56_US17 Estou melhor quando participo nas atividades.

Q18_R56_UR19 Estou melhor
quando participo nas atividades

58

Q18_R58_US18 Estou melhor quando participo.

Q18_R58_UR20 Estou melhor
quando participo

60

Q18_R60_US19 Pelas conquistas alcangadas e sentimento de
realizacdo e contribui¢do para enriquecer a comunidade.

Q18_R60_UR21 Pelas
conquistas alcangadas e
sentimento de realizagao

Q18_R60_UR22 contribuicdo
para enriquecer a comunidade

61

Q18_R61_US20 Muitas vezes ndo o faz, mas ajuda a saber
que posso desencadear o desejo mudanga social.

Q18 _R61_UR23 Muitas vezes
nao o faz

Q18_R61_UR24 ajuda a saber
que posso desencadear o desejo
mudangca social.

65

Q18_R65_US21 Sinto que ajudo os outros.

Q18_R65_UR25 Sinto que ajudo
0s outros
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Q18_R66_US22 Ajuda-me a estar bem e conviver mais com

Q18_R66_UR26 Ajuda-me a

66 estar bem e conviver mais com
as pessoas.
as pessoas.
67 Q18_R67_US23 Néo afeta. Q18_R67_UR27 Néo afeta
68 Q18_R68_US24 Faz-me sentir bem. S;ri—RGS—Ust Faz-me sentr
69 Q18_R69_US25 Faz me feliz. Q18_R69_UR29 Faz me feliz
74 Q18_R74_US26 Sinto que ajudei a fazer algum bom e Q18_R74_UR30 Sinto que ajudei
interessante. a fazer algum bom e interessante.
Q18_R75_US27 Influencia positivamente na medida em que Q1$—R75—UR31 permite
; - socializar, conhecer pessoas
me permite socializar, conhecer pessoas, aumenta o
75 sentlmepto de feI|C|dade~por saber que estou potenmalmgnte a Q18_R75_UR32 contribuir para a
contribuir para a resolugéo de algum problema necessario no x
resolugéo de algum problema
meu concelho. g
necessario no meu concelho.
Q18_R76_UR33 Porque gosto
genuinamente daquilo que fago
76 Q18_R76_US28 Porque gosto genuinamente daquilo que fago
e identifico-me a 100% com a associagao onde estou. Q18_R76_UR34 identifico-me a
100% com a associa¢ao onde
estou
Q18_R77_UR35 oportunidade de
Q18_R77_US29 Colaborar com 0s outros promove estabelecer novas amizades
77 oportunidade de estabelecer novas amizades e
conhecimentos. Q18_R77_UR36 € [novos]
conhecimentos.
Q18_R83_US30 Sou genuinamente feliz a contribuir para a Q18—.R83—UR37 .SOU .
83 .. genuinamente feliz a contribuir
felicidade dos outros. e
para a felicidade dos outros.
85 Q18_R85_US31 Manter o nosso bem-estar fisico. Q18—R85—L,JR38 Manter o nosso
bem-estar fisico
86 | Q18 R86_US32 Pois & algo que cativa sempre. (18 _RB6_UR39 ¢ algo que
cativa sempre
87 Q18_R87_US33 Néo sei porque nunca participei numa. Q18_R87_UR40 Njo sei
89 Q18_R89_US34 Desporto. Q18_R89_UR41 Desporto.
96 Q18_R96_US35 Nao sei. Q18_R96_UR42 N&o sei
97 | Q18 R97 US36 Ajudo a ajudar os outros. Q18_R97_UR43 Ajudo a ajudar
0s outros
. , Q18_R99_UR44 ajuda a ocupar
99 Q1 8_R99_QS37 participar em algo que goste ajuda a ocupar os tempos livres e faz te sentir
os tempos livres e faz te sentir bem. bem
100 Q18_R100_US38 Sim. Q18_R100_UR45 Sim.
101 Q18_R101_US39 Jogar ar livre. Q18_R101_UR46 Jogar ar livre
106 Q18_R106_US40 Bem. Q18_R102_UR47 Bem
107 Q18_R107_US41 Bem-estar. Q18_R107_UR48 Bem-estar
108 Q18_R108_US42 Bem. Q18_R108_UR49 Bem
110 Q18_R110_US43 Nada. Q18_R110_UR50 Nada
Q18_R112_UR51 Na saude
112 Q18_R112_US44 Na saude e também na mentalidade. Q18_R112_UR52 também na
mentalidade
116 Q18_R116_US45 Nao sei. Q18_R116_UR53 Né&o sei
117 Q18_R117_US46 Bom. Q18_R117_UR54 Bom
119 Q18_R119_US47 Sim. Q18_R119_UR55 Sim.
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121

Q18_R121_US48 Socializa¢do e aprendizagem sobre temas
que v&o além da minha formagao. Sentimento de fazer pelo
bem comum.

Q18_R121_URS56 aprendizagem
sobre temas que v&o além da
minha formagao

Q18_R121_UR57 Sentimento de
fazer pelo bem comum.

122

Q18_R122_US49 Boa.

Q18_R122_UR58 Boa

124

Q18_R124_US50 Sinto me feliz a ajudar o outro e a
sociedade.

Q18_R124_UR59 ajudar o outro
e a sociedade

125

Q18_R125_US51 Promove a convivéncia com pessoas.

Q18_R125_UR60 convivéncia
com pessoas

126

Q18_R126_US52 Ajuda me a ser uma pessoa melhor.

Q18_R126_UR61 Ajuda me a ser
uma pessoa melhor

127

Q18_R127_US53 S¢6 ajudar os outros.

Q18_R127_UR62 S6 ajudar os
outros

129

Q18_R129_US54 Passar o tempo.

Q18_R129 UR63 Passar o
tempo

133

Q18_R133_US55 Felicidade.

Q18_R133_UR64 Felicidade

134

Q18_R134_US56 De uma maneira muito positiva.

Q18_R134_URG65 De uma
maneira muito positiva.

135

Q18_R135_US57 Ajuda-me a sentir bem comigo prépria,
realizada.

Q18_R135_URG66 Ajuda-me a
sentir bem comigo propria,
realizada.

138

Q18_R138_US58 Bem.

Q18_R138_URG7 Bem.

140

Q18_R140_US59 Estou com pessoas novas.

Q18 _R140_URG68 Estou com
pessoas novas.

145

Q18_R145_US60 Conhecer novas pessoas.

Q18_R145_UR69 Conhecer
novas pessoas.

148

Q18_R148_US61 Felicidade ndo mas uma boa oportunidade
para me desafiar.

Q18_R148_URT70 Felicidade nao

152

Q18_R152_US62 Estando a existéncia de associagdes
intrinsecamente ligada com a dinamizagao cultural, ela
promove a felicidade e 0 bem-estar geral pelo simples principio
da existéncia da arte, o da importancia da contemplacéo e da
criagao de sentidos que faz parte da nossa natureza enquanto
seres humanos.

Q18_R152_UR71 importancia da
contemplacao e da criagéo de
sentidos que faz parte da nossa
natureza

155

Q18_R155_US63 Torna-se uma pessoa muito mais completa
e plena.

Q18_R155_UR72 Torna-se uma
pessoa muito mais completa e
plena.

158

Q18_R158_US64 Através da concretizagao de ideias que
permitam o melhoramento e desenvolvimento da comunidade.

Q18_R158_UR73 Através da
concretizagao de ideias que
permitam o melhoramento e
desenvolvimento da comunidade

161

Q18_R161_US65 Poder ver em primeira pessoa o impacto das
acoes.

Q18_R161_UR74 Poder ver em
primeira pessoa o impacto das
acoes.

\ 164

Q18_R164_US66 Sentimento de estar a contribuir para
mudangas positivas na vida de alguém.

Q18_R164_URT5 contribuir para
mudancas positivas na vida de
alguém

165

Q18_R165_US67 Sao coisas que eu gosto de fazer por isso
fazer algo que eu gosto sé por si ja influencia a minha
felicidade e bem-estar

Q18_R165_UR76 Sao coisas que
eu gosto de fazer

\ 167

Q18_R167_US68 Promove a minha felicidade e bem-estar,
porque me sinto Util, participo e dinamizo atividades que de

Q18_R167_URT7 porque me
sinto il
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outra forma dificilmente faria e desenvolvo competéncias
pessoais e sociais

Q18_R_URT78 desenvolvo
competéncias pessoais e sociais

169 Q18_R169_US69 N&o sei Q18_R169_UR79 No sei
175 Q18_R175_US70 Sei que estou a fazer algo para mudar a Q18_R175_UR80 faz-me sentir
sociedade para melhor e faz-me sentir realizada. realizada
177 Q18 _R177_US71 sinto-me bem Q18 _R177_UR81 sinto-me bem
179 Q18_R179_US72 Satisfagéo pessoal SJSSSBF;: 79_UR82 Satisfagéo
180 Q18_R180_US73 Positivamente. Q18_R180_UR83 Positivamente.
181 Q18_R181_US74 Muito Q18_R181_UR84 Muito
Q18_R184_US75 Sinto-me satisfeita por estar a contribuir para Q1.8—R.184—UR85 Smto-me .
184 . satisfeita por estar a contribuir
melhorar a sociedade. .
para melhorar a sociedade
Q18_R185_US76 Decidi participar em grupos de sociedade Q18_R185_URS86 [Traz]
185 civil ha quase 5 anos por influéncia da minha avo materna que | beneficios para 0 meu bem estar
tinha falecido ha alguns anos atras e também por reconhecer
0s beneficios para 0 meu bem-estar.
187 Q18_R187_US77 Benéfico Q18_R187_UR87 Benéfico
Q18_R189_UST78 Afeta-me positivamente uma vez que Q18_R189_URS88 contribui para o
189 o . . . "
contribui para 0 meu sentimento de utilidade meu sentimento de utilidade
Q18_R190_US79 Posso conhecer pessoas e sentir me Q18_R190_UR89 POSSO.
190 . conhecer pessoas e sentir me
realizada .
realizada
192 Q18_R192_US80 Fico feliz Q18_R192_UR90 Fico feliz
193 | Q18_R193_US81 de forma positiva Sgsﬁt—i\g 93_URO1 de forma
194 Q18_R194_US82 E positivo Q18_R194_UR92 E positivo
197 | Q18_R197_US83 Ocupa o tempo livre. &S—MW—UR% Ocupa o tempo
198 | Q18_R198_US84 Relagdes sociais S;C?£198—UR94 Relagbes
199 | Q18_R199_US85 influéncia de forma positiva Sgﬁt—i\g 99_UR95 de forma
200 | Q18 R200_US86 de forma positiva (18_R200_UR9%6 de forma
positiva
. Q18_R201_UR97 Integra as
201 Q18_R201_US87 Integra as pessoas num grupo social DesS0as NUM grupo social
202 | Q18 R202 US88 de forma positiva S;;t—i\zzoz—UR% de forma
Q18_R203_US89 Ao conhecer pessoas novas, € ao fazermos | Q18_R203_UR99 ao fazermos
203 algo de bom pela sociedade ficamos mais felizes e satisfeitos | algo de bom pela sociedade
CONNOSCO MesMmos. ficamos mais felizes
204 Q18_R204_US90 Positivamente Q18_R204_UR100 Positivamente
205 Q18_R205_US91 Positivamente Q18_R205_UR101 Positivamente
206 Q18_R206_US92 Ajuda-me a tornar-me numa pessoa melhor (18_R206_UR102 Ajuda-me a
tornar-me numa pessoa melhor
207 Q18_R207_US93 Nao participei
208 Q18_R208_US94 Sim Q18_R208_UR103 Sim
209 | Q18 R209_US95 De forma positiva. Gosto de contribuir Q18_R209_UR104 De forma
positiva. Gosto de contribuir
. . - . Q18_R210_UR105 Fico feliz por
210 Q18_R210_US96 Fico feliz por contribuir neste tipo de contribuir neste tipo de

movimentos pois traz mudancas

movimentos pois traz mudangas
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/ 211 Q18_R211_US97 E positivo Q18_R211_UR106 E positivo
212 Q18_R212_US98 N&o afeta Q18_R212_UR107 Nao afeta
Q18_R214_US99 Sentimento de um dever e as minhas agées | Q18_R214_UR108 contribuir
214 podem contribuir direta ou indiretamente nas vidas das direta ou indiretamente nas vidas
pessoas das pessoas
Q18_R216_US100 A sensagéo de dar coisas a alguém que Q18—R21.6—UR109 A Sensagao
216 T de dar coisas a alguém que
necessita é incrivel AN
necessita é incrivel
217 Q18_R217_US101 Promove a minha realizagao pessoal sob o | Q18_R217_UR110 Promove a
ponto de vista artistico e social. minha realiza¢do pessoal
Q18_R220_US102 Influencia j& que me sinto util depois de Q18—.R220—UR1. 11 me sinto i
220 . -, depois de participar em algumas
participar em algumas atividades e
atividades
221 | Q18_R221_US103 Sinto-me realizado Q18 _R221_UR112 Sinto-me
realizado

Tabela 16 - Explica de que forma a participagdo em movimentos associativos influencia: O desenvolvimento de
competéncias profissionais

D Unidades de Sentido Unidades de Registo
13 Q18A_R13_US1 E importante para ganhar traquejo. | Q18A_R13_UR1 Importante para ganhar
traquejo
Q18A_R15_US2 Ganho competéncias técnicas ao | Q18A_R15_UR2 Ganho competéncias

15 desenvolver trabalho no projeto porque tenho de as | técnicas (...) para atingir os objetivos.
usar para atingir os objetivos.

23 Q18A_R23_US3 Existe uma absorcdo de | Q18A_R23_UR3 absorcéo de
conhecimento. conhecimento

07 Q18A_R27_US4 Positivo, considero que aprendo | Q18A_R27_UR4 aprendo competéncias
competéncias valiosas para 0 mercado de trabalho. | valiosas para 0 mercado de trabalho

08 Q18A_R28_US5 Laboratorio de experimentacgao. Q18A_R28_UR5 Laboratdrio de

experimentacéo.
Q18A_R31_US6 Competéncias de adaptacdo; | Q18A_R31_URG6 adaptacéo;
flexibilidade; comunicago; trabalho em equipa.
Q18A_R31_URT flexibilidade;
31
Q18A_R31_UR8 comunicago;
Q18A_R31_URG9 trabalho em equipa.

33 Q18A_R33_US7 Perceber como tudo funciona em | Q18A_R33_UR10 Perceber como tudo
termos legais. funciona em termos legais

34 Q18A_R34_US8 Passar de ano.

35 Q18A_R35_US9 Passar de ano.

36 Q18A_R36_US10 Sucesso escolar. Q18A_R36_UR13 Sucesso escolar.
Q18A_R38_US11 A participagao faz com que consiga | Q18A_R38_UR14 A participagdo faz com
desenvolver competéncias de gestdo do tempo, de | que consiga desenvolver competéncias de
trabalho colaborativo e aprendizagens variadas | gestdo do tempo
(organizagéo de agdes, comunicagéo, gestao de redes

\ 38 sociais...). Q18A_R38_UR15 [desenvolvo]
\ competéncias (...) de trabalho colaborativo
Q18A_R38_UR16 [desenvolvo]

aprendizagens variadas
\ 40 Q18A_R40_US12 Acabo por desenvolver algumas | Q18A_R40_UR17 Acabo por desenvolver
competéncias profissionais, mas ndo se torna de todo | algumas competéncias profissionais, mas
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o foco da acdo e ndo ha um grande impacto nesta
matéria.

nao se torna de todo o foco da agéo e néo
ha um grande impacto nesta matéria.

Q18A_R42_US13 Todos os dias, a todos os niveis.

42 Desafios continuos, novos projetos, continua | Q18A_R42_UR18 continua atualizagao.
atualizagéo.
Q18A_R43_US14  Adquiro  sempre novas | Q18A_R43_UR19 Adquiro sempre novas
43 competéncias técnicas que serdo uma mais-valia para | competéncias técnicas que serdo uma
0 meu futuro profissional. mais-valia para o meu futuro profissional
Q18A_R44_US15 Auxilio das competéncias de | Q18A_R44_UR20 Auxilio das
44 comunicagdo com os diversos publicos. competéncias de comunicagdo com 0s
diversos publicos
49 Q18A_R49_US16 Melhoria na procura de emprego. | Q18A_R49_UR21 Melhoria na procura de
emprego
54 Q18A_R54_US17 Metemos em pratica todos os | Q18A_R54_UR22 Metemos em pratica
conhecimentos. todos 0s conhecimentos
56 Q18A_R56_US18 Ganho competéncias profissionais | Q18A_R56_UR23 Ganho competéncias
tipo resolver conflitos profissionais [como] resolver conflitos
58 Q18A_R58_US19 Ajuda a desenvolver mais | Q18A_R58_UR24 Ajuda a desenvolver
competéncias. mais competéncias
Q18A_R60_US20 Pelos desafios com que me deparo | Q18A_R60_UR25 Pelos desafios com que
60 e as ferramentas e aprendizagens que exigem que | me deparo e as ferramentas e
desenvolva. aprendizagens que exigem que desenvolva.
Q18A_R61_US21 Mais responsabilidade e melhor | Q18A_R61_UR26 Mais responsabilidade
61 gesté@o do tempo.
melhor gestéo do tempo
Q18A_R65_US22 Estou mais preparada para | Q18A_R65_UR27 Estou mais preparada
trabalhar com qualquer pessoa e para trabalhar em | para trabalhar com qualquer pessoa
65 mais areas e em contextos diversos.
Q18A_R65_UR28 [mais preparada] e para
trabalhar em mais areas e em contextos
diversos
66 Q18A_R66_US23 Acho é indiferente. Q18A_R66_UR?29 Acho é indiferente
67 Q18A_R67_US24 Ajuda bastante. Q18A_R67_UR30 Aprendo coisas novas
68 Q18A_R68_US25 Aprendo coisas novas. Q18A_R68_UR31 Aprendo coisas novas
69 Q18A_R69_US26 Pouco. Q18A_R69_UR32 Pouco
74 Q18A_R74_US27 Ajuda-me a aprender e melhorar as | Q18A_R74_UR33 Ajuda-me a aprender e
minhas competéncias. melhorar
Q18A_R75_US28 Influencia positivamente em | Q18A_R75_UR34 Influencia positivamente
questdes de trabalho de equipa, dinamismo, | em questdes de trabalho de equipa
responsabilidade, etc. Soft Skills necessarias para o
mercado de trabalho. Q18A_R75_UR35 dinamismo
75
Q18A_R75_UR36 Responsabilidade
Q18A_R75_UR37 Soft Skills necessarias
para 0 mercado de trabalho
Q18A_R76_US29 Porque quando se esta dentro de | Q18A_R76_UR38 quando se esta dentro de
76 uma associacdo desenvolvemos diversos tipos de | uma associacdo desenvolvemos diversos
competéncias que hoje em dia sdo de extrema | tipos de competéncias que hoje em dia séo
importancia para 0 nosso futuro. de extrema importancia para o nosso futuro.
Q18A_R77_US30 Ajuda a desenvolver varias | Q18A_R77_UR39 Ajuda a desenvolver
77 competéncias profissionais, como o trabalho em | varias competéncias profissionais

equipa, gestdo de recursos humanos e financeiros,
gestdo de tempo, etc.
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/ Q18A_R77_UR40 como o trabalho em
equipa,
Q18A_R77_UR41 gestao de recursos
humanos e financeiros
Q18A_R77_UR11 gest&o de tempo

Q18A_R83_US31 Particularmente ao nivel de gestdo | Q18A_R83_UR42 Particularmente ao nivel
83 de tempo e de relages interpessoais. de gestéo de tempo

Q18A_R83_UR43 relagdes interpessoais

85 Q18A_R85_US32 Deixa-nos com capacidade de | Q18A_R85_UR44 Deixa-nos com
concentragao. capacidade de concentracao

86 Q18A_R86_US33 Aprende se sempre algo novo. Q18A_R86_UR45 Aprende se sempre algo

novo

87 Q18A_R87_US34 Né&o sei porque nunca participei
numa.

89 Q18A_R89_US35 Desporto. Q18A_R89_URA47 Desporto.

96 Q18A_R96_US36 N&o sei. Q18A_R96_UR48 Nao sei

97 Q18A_R97_US37 A saber mais. Q18A_R97_UR49 A saber mais
Q18A_R99_US38  Participando em  alguma | Q18A_R99_URS50 ajuda a melhorar as suas
organizacdo relativa a alguma area que pretende | capacidades

99 trabalhar ajuda muito na vida profissional pois ajuda a
melhorar as capacidades e até ter mais oportunidades | Q18A_R99_UR51 até [ajuda a] ter mais
de trabalho. oportunidades de trabalho

100 Q18A_R100_US39 Aprendo mais coisas e posso | Q18A_R100_UR52 Aprendo mais coisas e
transmitir a outras pessoas. pOsso transmitir a outras pessoas

106 Q18A_R106_US40 Bem. Q18A_R106_UR53 Bem

107 Q18A_R107_US41 Desempenho. Q18A_R107_UR54 Desempenho

108 Q18A_R108_US42 Bem. Q18A_R108_UR55 Bem

110 Q18A_R110_US43 Nada. Q18A_R110_UR56 Nada

112 Q18A_R112_US44 Néo sei. Q18A_R112_UR57 N&o sei

116 Q18A_R116_US45 Néo sei. Q18A_R116_UR58 Nao sei

117 Q18A_R117_US46 +/- Q18A_R117_UR59 +/-

119 Q18A_R119_US47 Sim. Q18A_R119_URG0 Sim
Q18A_R121_US48 Responsabilidade, coordenacdo, | Q18A_R121_UR61 Responsabilidade
flexibilidade, gestéo de tempo, trabalho em equipa. Q18A_R121_URG62 Coordenagéo

121 Q18A_R121_UR63 Flexibilidade

Q18A_R121_UR64 Gestao de tempo
Q18A_R121_URG65 Trabalho em equipa

122 Q18A_R122_US49 Boa. Q18A_R122_UR66 Boa

124 Q18A_R124_US50 Desenvolve varias competéncias | Q18A_R124_UR67 Desenvolve  varias
que n3o sabia que tinha. competéncias que ndo sabia que tinha

195 Q18A_R125_US51 Saber trabalhar em grupo. Q18A_R125_UR68 Saber trabalhar em

grupo

126 Q18A_R126_US52 Porque desenvolvo as minhas | Q18A_R126_UR69 desenvolvo as minhas
competéncias. competéncias

\ 127 Q18A_R127_US53 Trabalho em grupo. Q18A_R127_URT70 Trabalho em grupo
\ 129 Q18A_R129_US54 Desenvolve os lagos. Q18A_R129_UR71 Desenvolve os lagos
133 Q18A_R133_US55 melhoro as competéncias. Q18A_R133_URT72 melhoro as
competéncias
\ 134 Q18A_R134_US56 Adquiro muitas competéncias. Q18A_R134_UR73  Adquiro muitas
competéncias
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Q18A_R135_US57 Aprendo competéncias para

Q18A_R135_UR74 Aprendo competéncias

135 futuramente aplicar no mercado de trabalho. para futuramente aplicar no mercado de

trabalho

138 Q18A_R138_US58 Bem. Q18A_R138_UR75 Bem

140 Q18A_R140_US59 Aprendo com os mais velhos. Q1I SA_R140_UR76 Aprendo com o0s mais

velhos

142 Q18A_R142_US60 Bastante. Q18A_R142_URT77 Bastante

145 Q18A_R145_US61 E bom para o CV Q18A_R145_UR78 E bom para o CV

148 Q18A_R148_US62 Desenvolvimento e | Q18A_R148_UR79 Desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional. aperfeicoamento profissional
Q18A_R152_US63 Promove a partlha e o | Q18A_R152_UR80 Promove a partilha e o

152 desenvolvimento de conhecimentos teorico-praticos | desenvolvimento de conhecimentos tedrico-
pela simples organizacdo de eventos e atividades, | praticos
entre outros.

Q18A_R155_US64 Ajuda-me a compreende como | Q18A_R155_UR81 lidar com conflitos,

155 lidar com conflitos, pressdo, utilizacdo de novas | Q18A_R155_UR12 presséo
tecnologias. Q18A_R155_UR46 utilizagdo de novas

tecnologias.
Q18A_R158_US65 Permite  desenvolver a | Q18A_R158_UR82 Permite desenvolver a
capacidade de trabalho em equipa e compreender | capacidade de trabalho em equipa
todas as fases de desenvolvimento de uma ideia e/ou
158 projeto. Q18A_R158_UR83 compreender todas as
fases de desenvolvimento de uma ideia e/ou
projeto
Q18A_R161_US66 Saber trabalhar em equipa e com | Q18A_R161_UR84 Saber trabalhar em
POUCOS recursos. equipa
161
Q18A_R161_UR85 [trabalhar] com poucos
recursos

164 Q18A_R164_US67 Diferentes  perspetivas e | Q18A_R164_URS86 Diferentes perspetivas
conhecimento de historias. conhecimento de historias.
Q18A_R165_US68 O desenvolvimento de projetos e | Q18A_R165_UR87 O desenvolvimento de
workshops permite-nos desenvolver competéncias | projetos e  workshops  permite-nos

165 que podem ser bastantes Uteis para 0 nosso futuro | desenvolver competéncias que podem ser
profissional. bastantes Uteis para o nosso futuro

profissional.
Q18A_R167_US69 Através da oportunidade de | Q18A_R167_URS88 Através da
dinamizar e participar em atividades relacionadas com | oportunidade de dinamizar e participar em

167 a minha area de estudos e através da experimentagao | atividades relacionadas com a minha éarea
de outras areas também. de estudos e através da experimentacéo de

outras areas também.

169 Q18A_R169_US70 Nao sei. Q18A_R169_UR89 Nao sei.
Q18A_R175_US71 Como trabalho na ONG aprendi | Q18A_R175_UR90 trabalho em equipa
muito com as pessoas que ja pertenciam a nivel de | Q18A_R175_UR126 cooperagéo,

175 cooperagdo, comunicagdo, respeito pelo tempo da | Q18A_R175_UR127 comunicagao
outra pessoa, trabalho em equipa. Q18A_R175_UR128 respeito pelo tempo da

outra pessoa

177 Q18A_R177_US72 Sinto-me bem.

179 Q18A_R179_US73 Sentido critico. Q18A_R179_UR91 Sentido critico.
Q18A_R180_US74 Trabalhando na area social, a | Q18A_R180_UR92 Trabalhando na area

180 participagdo em movimentos associativos permite-me | social, a participagdo em movimentos

desenvolver competéncias essenciais para a minha
atividade profissional, bem como estabelecer novos

associativos  permite-me  desenvolver
competéncias essenciais para a minha
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contactos e atualizar-me de dominios importantes da | atividade  profissional, bem  como
sociedade. estabelecer novos contactos e atualizar-me
de dominios importantes da sociedade.
181 Q18A_R181_US75 Muito. Q18A_R181_UR93 Muito.
Q18A_R184_US76 Desenvolvo capacidades de | Q18A_R184_UR94 Comunicagédo
184 comunicagdo, gestdo, organizacdo, entre muitas | Q18A_R184_UR95 gestao,
outras. Q18A_R184_UR96 organizacao
Q18A_R185_US77 Acredito que a minha assungédo de | Q18A_R185_UR97 Acredito que a minha
um cargo de lideranga num grupo de sociedade civil | assungdo de um cargo de lideranga num
tem me permitido colocar a disposicdo os meus | grupo de sociedade civil tem me permitido
saberes no ambito dos meus estudos formais e | colocar a disposigdo 0s meus saberes no
185 experiéncia, assim como apreendido em termos | &mbito dos meus estudos formais e
praticos conhecimentos e formas de funcionamento de | experiéncia, assim como apreendido em
entidades que representam os interesses da | termos praticos conhecimentos e formas de
sociedade civil em Portugal. funcionamento  de  entidades que
representam os interesses da sociedade
civil em Portugal
187 Q18A_R187_US78 Benéfico. Q18A_R187_UR98 Benéfico.
Q18A_R189_US79 Ajuda a desenvolver capacidades | Q18A_R189_UR99 Ajuda a desenvolver
189 que poderéo ajudar no mundo do trabalho. capacidades que poderdo ajudar no mundo
do trabalho
Q18A_R190_US80  Posso  ganhar  algumas | Q18A_R190_UR100 Posso  ganhar
190 competéncias para mais tarde usar na minha vida. algumas competéncias para mais tarde usar
na minha vida.
192 Q18A_R192_US81 Sei mais. Q18A_R192_UR101 Sei mais.
193 Q18A_R193_US82 Da-me experiéncia profissional. Q18A_R193_UR102 Da-me experiéncia
profissional.
194 Q18A_R194_US83 E necessario. Q18A_R194_UR103 E necessario
197 Q18A_R197_US84 Da-te experiéncia que podem ser | Q18A_R197_UR104 Da-te experiéncia que
Uteis para o curriculo. podem ser Uteis para o curriculo.
Q18A_R198_US85 Trabalhar em equipa e saber | Q18A_R198_UR105 Trabalhar em equipa
198 separar competéncias.
Q18A_R198_UR106 e saber separar
competéncias.
199 Q18A_R199_US86 Adquiro mais competéncias. Q18A_R199_UR107 Adquiro mais
competéncias.
200 Q18A_R200_US87 Experiéncia profissional. Q18A_R200_UR108 Experiéncia
profissional.
201 Q18A_R201_US88 Ajuda a compreender essas | Q18A_R201_UR109 Ajuda a compreender
competéncias. essas competéncias.
202 Q18A_R202_US89 Ajuda na nossa preparacao futura. | Q18A_R202_UR110 Ajuda na nossa
preparacao futura
Q18A_R203_US90 Aprendemos a trabalhar em | Q18A_R203_UR111  Aprendemos a
203 equipa e a agir sobre pressao. trabalhar em equipa
Q18A_R203_UR112 e a agir sobre presséo
204 Q18A_R204_US91 Positivamente. Q18A_R204_UR113 Positivamente.
205 Q18A_R205_US92 Positivamente. Q18A_R205_UR114 Positivamente.
206 Q18A_R206_US93 Conhego outros pontos de vista e | Q18A_R206_UR115  Conhego  outros
ideias. pontos de vista e ideias.
207 Q18A_R207_US94 Néo participei.
208 Q18A_R208_US95 Nao. Q18A_R208_UR116 Né&o.
209 Q18A_R209_US96 Bem, ¢é bom conviver com | Q18A_R209_UR117 Bem, é bom conviver
pessoas e saber outros pontos de vista. com pessoas e saber outros pontos de vista.
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torna um profissional mais completo.

210 Q18A_R210_US97 Ganho mais experiéncia. Q18A:R2_1 0_UR118 Ganho mais
experiéncia
211 Q18A_R211_US98 E necessario. Q18A_R211_UR119 E necessario
212 Q18A_R212_US99 Nao afeta. Q18A_R212_UR120 Néo afeta.
214 Q18A_R214_US100 Conhecido adicionais. Q18A_R214_UR121 Conhecido adicionais
216 Q18A_R216_US101 Torna-nos mais racionais. Q1§A_RZ16_UR122 Toma-nos  mais
racionais
Q18A_R217_US102 As minhas competéncias | Q18A_R217_UR123 As minhas
profissionais tém sido nos Ultimos dois anos | competéncias profissionais tém sido nos
desenvolvidas muito por meio do associativismo. Ok | tltimos dois anos desenvolvidas muito por
217 néo de vista da relagéo da educagéo, sobretudo com | meio do associativismo
criangas, a associacdo tem sido fundamentar-nos-
iamos 0 meu crescimento enquanto ensinador, mas
também educador.
290 Q18A_R220_US103 Ajuda muito, ja que normalmente | Q18A_R220_UR124 estimula a aquisi¢éo e
a participacdo estimula a aquisicdo e ou 0 uso destas. | ou 0 uso destas
291 Q18A_R221_US104 Engloba varias areas o que me | Q18A_R221_UR125 Engloba varias areas o

que me torna um profissional mais completo

Tabela 17 - Explica de que forma a participagdo em movimentos associativos influencia: O desenvolvimento de
competéncias pessoais

ID Unidades de Sentido Unidades de Registo
13 Q18B_R13_US1 E importante para ganhar traquejo. | Q18B_R13_UR1 E importante para ganhar
fraquejo
Q18B_R15_US2 Lideranca, resolugdo de conflitos, | Q18B_R15_UR2 Lideranca,
15 trabalho em equipa, sdo todas capacidades | Q18B_R15_UR3 resolucdo de conflitos,
necessarias para estes projetos. Q18B_R15_UR4 trabalho em equipa,
23 Q18B_R23_US3 Existe um crescimento enquanto | Q18B_R23_URS5 crescimento enquanto
pessoa. pessoa.
07 (?18I§TR27_US4 Algumas competéncias nesse | Q18B_R27_URG Desenvolvimento pessoal
ominio.
o8 Q18B_R28_US5 Trabalhar em projetos permite o | Q18B_R28_UR7 desenvolvimento
desenvolvimento holistico. holistico.
Q18B_R31_US6 Competéncias de comunicacdo; | Q18B_R31_UR8 Comunicagao
31 empatia; solidariedade. Q18B_R31_UR9 empatia;
Q18B_R31_UR10 solidariedade
33 Q18B_R33_US7 Tornar-me um melhor cidadao. Q;S(I?:RBB_URH Tornar-me um melhor
cidadéo.
34 Q18B_R34_US8 Comportar-me melhor e respeitar os | Q18B_R34_UR12 Comportar-me melhor
outros. Q18B_R34_UR13 e respeitar os outros.
35 Q18B_R35_US9 Conviver com outros e respeitar toda | Q18B_R35_UR14 Conviver com outros
a gente. Q18B_R35_UR15 e respeitar toda a gente.
36 Q18B_R36_US10 Comecei a respeita todas as | Q18B_R36_UR16 respeita todas as
culturas. culturas.
Q18B_R38_US11 A participacdo faz com que consiga | Q18B_R38_UR17 sociabilidade,
38 desenvolver competéncias de sociabilidade, de | Q18B_R38_UR18 de empatia.
empatia.
40 Q18B_R40_US12 Aprendo imenso com 0s outros. Q18B_R40_UR19 Aprendo imenso com 0s

outros
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4 Q18B_R42_US13 Em todas as dinamicas - resiliéncia, | Q18B_R42_UR20 resiliéncia,
42 superagao, programagao, gestao pessoal e familiar. | Q18B_R42_UR21 superac,:é\o,~
Q18B_R42_UR22 programagao,
Q18B_R42_UR23 gestao pessoal e familiar

43 Q18B_R43_US14  Adquiro  sempre  novas | Q18B_R43_UR24 Adquiro sempre novas
competéncias pessoais. competéncias pessoais.

Q18B_R44_US15 Promogdo de amizades e | Q18B_R44_UR25 Promogéao de amizades

44 interacdes entre pessoas que querem todas tornar | Q18B_R44_UR26 e interagbes entre
este mundo um pouco melhor. Pessoas ativas que | pessoas
querem ajudar a sociedade e 0s 0s outros.

49 Q18B_R49_US16 Confianca. Q18B_R49_UR27 Confianca.

54 Q18B_R54_US17 Aprendemos a lidar com todo tipo | Q18B_R54_UR28 Aprendemos a lidar com
de pessoa. todo tipo de pessoa.

56 Q18B_R56_US18 Ganho competéncias pessoais | Q18B_R56_UR29 Ganho competéncias
como estar bem com os outros. pessoais como estar bem com o0s outros.

58 Q18B_R58_US19 Ajuda a desenvolver competéncias | Q18B_R58_UR30 Ajuda a desenvolver
pessoais. competéncias pessoais.

Q18B_R60_US20 Pelo trabalho em equipa e | Q18B_R60_UR31 Pelo trabalho em equipa
relacionamento interpessoal e pela gestdo emocional | Q18B_R60_UR32 e  relacionamento

60 e autoconhecimento. interpessoal

Q18B_R60_UR33 gestdo emocional
Q18B_R60_UR34 autoconhecimento.

61 Q18B_R61_US21 Tem  despertado  maior | Q18B_R61_UR35 Tem despertado maior
conhecimento sobre a realidade envolvente. conhecimento sobre a realidade envolvente.
Q18B_R65_US22 Organizacao do tempo, entreajuda, | Q18B_R65_UR36 Organizagao do tempo,

65 persisténcia. Q18B_R65_UR37 entreajuda,

Q18B_R65_UR38 persisténcia.

66 Q18B_R66_US23 Lidar com as emogdes. Q18B_R66_UR39 Lidar com as emogdes.

67 Q18B_R67_US24 Ajuda bastante. Q18B_R67_UR40 Ajuda bastante.

68 Q18B_R68_US25 Aprendo a ter mais confianga em | Q18B_R68_UR41 Aprendo a ter mais
mim. confianca em mim.

69 Q18B_R69_US26 Muito. Q18B_R69_UR42 Muito.

Q18B_R74_US27 Ha assuntos que comego a pensar | Q18B_R74_UR43 H& assuntos que comego

74 de maneira diferente e aprendo sempre novas coisas. | a pensar de maneira diferente e aprendo

sempre novas coisas
Q18B_R75_US28 Da oportunidade a uma pessoa de | Q18B_R75_UR44 sair da sua zona de

75 sair da sua zona de conforto e ser mais dindmico. | conforto

Assim como, competéncias sociais. Q18B_R75_UR45 ser mais dinamico.

Q18B_R75_UR46 competéncias sociais.
Q18B_R76_US29 Ainda mais que as competéncias | Q18B_R76_UR47 trabalhar com diversas
profissionais, as competéncias pessoais sdo ainda | pessoas

76 mais colocadas a prova. Pois trabalhar com diversas
pessoas, todas elas diferentes, todas elas com uma
personalidade e maneira de trabalhar ndo é facil.

Q18B_R77_US30 Ajuda a desenvolver mais | Q18B_R77_UR48 compaixéo,
77 compaix&o, mas solidariedade, mais tolerancia. Q18B_R77_UR49 mas solidariedade,
Q18B_R77_UR50 mais tolerancia.
\ Q18B_R83_US31 Sou uma pessoa mais paciente, | Q18B_R83_UR51 Sou uma pessoa mais
\\ 83 0ugo mais e ponho 0s meus problemas em perspetiva. | paciente,
Q18B_R83_UR52 ougo mais e ponho 0s
meus problemas em perspetiva
85 Q18B_R85_US32 Para o0 nosso bem mental para ndo | Q18B_R85_UR53 Para o nosso bem
\ pensarmos em coisas que nos deixam mal. mental
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86 Q18B_R86_US33 Melhor as nossas capacidades | Q18B_R86_UR54 Melhor as nossas
motoras e mentais. capacidades motoras e mentais.
87 Q18B_R87_US34 N&o sei porque nunca participei
numa.
89 Q18B_R89_US35 Desporto.
96 Q18BI_R€~)6_U836 N&o sei pois nunca fiz parte de uma
associagao.
97 Q18B_R97_US37 Aprendo mais. Q18B_R97_UR55 Aprendo mais.
99 Q18B_R99_US38 Ajuda a ter melhores | Q18B_R99_URS56 Ajuda a ter melhores
conhecimentos e ajuda a passar o tempo livre. conhecimentos
100 Q(11 8B_R100_US39 Aprendo mais coisas e levo paraa | Q18B_R100_URS57 Aprendo mais coisas
vida.
106 Q18B_R106_US40 Bem. Q18B_R106_UR58 Bem.
107 Q18B_R107_US41 Desenvolver. Q18B_R107_UR59 Desenvolver.
108 Q18B_R108_US42 Bem. Q18B_R108_URG0 Bem.
110 Q18B_R110_US43 Nada. Q18B_R110_UR61 Nada.
112 Q18B_R112_US44 Conhecer novas pessoas. Q18B_R112_UR62  Conhecer  novas
pessoas.
116 Q18B_R116_US45 Nao sei.
117 Q18B_R117_US46 +/- Q18B_R117_URG3 +/-
119 Q18B_R119_US47 Sim. Q18B_R119_UR64 Sim.
Q18B_R121_US48 No fundo estdo ligadas! | Q18B_R121_URG65 Flexibilidade,
121 Flexibilidade, paciéncia, amabilidade. Q18B_R121_URG66 paciéncia,
Q18B_R121_URG67 amabilidade.
122 Q18B_R122_US49
124 Q18B_R124_US50 Tal como a resposta de cima | Q18B_R124_UR6G8 desenvolvo
desenvolvo competéncias que ndo esperava ter. competéncias que ndo esperava ter
125 Q18B_R125_US51 Melhor forma fisica. Q18B_R125_UR69 Melhor forma fisica.
126 Q18B_R126_US52 Ajuda me imenso. Q18B_R126_UR70 Ajuda me imenso.
127 Q18B_R127_US53 Socializagao. Q18B_R127_URT71 Socializag&o.
129 Q18B_R129_US54 Nao sei.
133 Q18B_R133_US55 Fico mais matura. Q18B_R133_UR72 Fico mais matura.
134 Q18B_R134_US56 Melhoraram muito. Q18B_R134_UR73 Melhoraram muito.
Q18B_R135_US57 Aprendo competéncias para | Q18B_R135_UR74 Aprendo competéncias
135 futuramente aplicar no mercado de trabalho e na | para futuramente aplicar no mercado de
minha vida pessoal. trabalho e na minha vida pessoal.
138 Q18B_R138_US58 Bem. Q18B_R138_UR75 Bem.
142 Q18B_R142_US59 Algumas. Q18B_R142_UR76 Algumas.
148 Q18B_R148_US60  Explorar  sentimentos e | Q18B_R148_UR77 Explorar sentimentos
competéncias.
Q18B_R152_US61 O mesmo que na anterior. Q18B_R152_UR78 Promove a partilha e o
152 desenvolvimento de conhecimentos tedrico-
praticos
Q18B_R155_US62 Torna-me uma pessoa mais | Q18B_R155_UR79 Torna-me uma pessoa
consciente, capaz de trabalhar em equipa e orientada | mais consciente
para solugdes.
155 Q18B_R155_URS80 capaz de trabalhar em
equipa
Q18B_R155_URS81 orientada  para
solugdes.
Q18B_R158_US63 Ajuda a desenvolver a capacidade | Q18B_R158_URS82 Ajuda a desenvolver a
158 de lideranga, de organizagao e de promover relagdes | capacidade de lideranga,

pessoais € institucionais.

Q18B_R158_UR83 de organizacdo
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Q18B_R158_UR84 e de promover relagdes
pessoais e institucionais.

161

Q18B_R161_US64 Criatividade,
capacidade de agir em situacOes de crise.

resiliéncia,

Q18B_R161_URS5 Criatividade,
Q18B_R161_URB86 resiliéncia,
Q18B_R161_URS87 capacidade de agir em
situagdes de crise.

164

Q18B_R164_US65 Maior resiliéncia aos problemas.

Q18B_R164_UR88 Maior resiliéncia aos
problemas

165

Q18B_R165_US66 A participagdo em intercambios e
outros projetos que envolvem varias pessoas permite-
nos desenvolver as nossas competéncias pessoais de
forma a controlar melhor as nossas proprias emogdes
e fortificar a nossa inteligéncia emocional.

Q18B_R165_UR89 controlar melhor as
nossas proprias emogoes

Q18B_R165_UR90 e fortificar a nossa
inteligéncia emocional.

167

Q18B_R167_US67 Através da educagéo néo formal e
da sensagao de espago seguro.

Q18B_R167_UR91 Através da educagédo
nao formal e da sensacéo de espago seguro

169

Q18B_R169_US68 N&o sei.

175

Q18B_R175_USB9 Desde que sou associada da
XXXX aprendi muito sobre problemas sociais e 0 que
posso fazer para ajudar a combaté-los.

Q18B_R175_UR92 aprendi muito sobre
problemas sociais e 0 que posso fazer para
ajudar a combaté-los.

177

Q18B_R177_US70 Sinto-me bem.

179

Q18B_R179_US71 Organizacao e disciplina.

Q18B_R175_UR93
disciplina.

Organizacéo e

180

Q18B_R180_US72 O conhecimento formal e informal
adquirido por estas atividades permitem me evoluir
significativamente enquanto pessoa, fazer tomadas de
decisdo consciente que me deixam mais
autoconfiante, bem como estabelecer
relacionamentos mais saudaveis.

Q18B_R180_UR%4 evoluir
significativamente enquanto pessoa,
Q18B_R180_UR95 fazer tomadas de

decisdo consciente

Q18B_R180_UR96 autoconfiante,
Q18B_R180_UR97 bem como estabelecer
relacionamentos mais saudaveis.

181

Q18B_R181_US73 Muito.

Q18B_R181_UR98 Muito.

184

Q18B_R184_US74 Sinto que desenvolvo as minhas
capacidades sociais de varias formas.

Q18B_R184_UR99 Sinto que desenvolvo
as minhas capacidades sociais de varias
formas.

185

Q18B_R185_US75 Eu era muito timida e tinha muitas
dificuldades em interagir com outras pessoas. Neste
momento, apesar de continuar a ser introvertida,
consigo interagir com pessoas com facilidade e
expressar as minhas ideias de forma clara e
esponténea.

Q18B_R185_UR100 consigo interagir com
pessoas com facilidade

Q18B_R185_UR101 expressar as minhas
ideias de forma clara e esponténea.

187

Q18B_R187_UST76 Benéfico.

Q18B_R187_UR102 Benéfico.

189

Q18B_R189_US77 Atribui-nos capacidades uteis para
0 nosso dia a dia.

Q18B_R189_UR103 Atribui-nos
capacidades Uteis para 0 nosso dia a dia.

190

Q18B_R190_US78 Vou saber estar na sociedade e
saber participar em movimento associativos.

Q18B_R190_UR104 saber estar na
sociedade

192

Q18B_R192_US79 Sou mais inteligente.

Q18B_R192_UR105 Sou mais inteligente

193

Q18B_R193_US80 Ajuda-me a adquirir
conhecimento.

mais

Q18B_R193_UR106 Ajuda-me a adquirir
mais conhecimento.

194

Q18B_R194_US81 E importante.

Q18B_R194_UR107 E importante.

197

Q18B_R197_US82 Experiéncias novas que podem
néo ser experienciadas fora destes movimentos.

Q18B_R197_UR108 Experiéncias novas

198

Q18B_R198_US83 Comunicacao.

Q18B_R198_UR109 Comunicacio
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199 Q18B_R199_US84 Adquiro conhecimento. Q18B_R199_UR110 Adquiro

conhecimento.

200 Q18B_R200_US85 Adquiro conhecimento. Q18B_R200_UR111 Adquiro

conhecimento.

201 Q18B_R201_US86 Ajuda a pessoa a socializar. Q1§I?]TR201_UR1 12 Ajuda a pessoa a

socializar.

202 Q18B_R202_US87 Adquirindo conhecimentos. Q18B_R202_UR113 Adquiro

conhecimento.
Q18B_R203_US88 Testamos os nossos limites e | Q18B_R203_UR114 Testamos 0s nossos
identificamos as nossas dificuldades, e depois | limites
podemos tentar ultrapassa-las e aprender mais com
as pessoas gue mantivemos contacto. Q18B_R203_UR115 e identificamos as
203 nossas dificuldades, e depois podemos
tentar ultrapassa-las
Q18B_R203_UR116 e aprender mais com
as pessoas que mantivemos contacto

204 Q18B_R204_US89 Positivamente. Q18B_R204_UR117 Positivamente.

205 Q18B_R205_US90 Positivamente. Q18B_R205_UR118 Positivamente.
Q18B_R206_US91 Torno-me uma pessoa mais culta | Q18B_R206_UR119 Torno-me uma pessoa
€ com a mente mais aberta. mais culta

206

Q18B_R206_UR120 e com a mente mais
aberta.

207 Q18B_R207_US92 Néo participei.

208 Q18B_R208_US93 Sim. Q18B_R208_UR121 Sim.

209 Q18B_R209_US94 Torno-me numa pessoa melhor. Q18B_R209_UR122  Torno-me numa

pessoa melhor

210 Q18B_R210_US95 Torno-me numa pessoa melhor. Q18B_R210_UR123  Torno-me numa

pessoa melhor

211 Q18B_R211_US96 E importante. Q18B_R211_UR124 E importante.

212 Q18B_R212_US97 N&o afeta. Q18B_R212_UR125 N3o afeta.
Q18B_R214_US98 Responsabilidade e Capacidade | Q18B_R214_UR126 Responsabilidade

214 de falar ouvir,. Q18B_R214_UR127 Capacidade de falar,

ouvir

216 Q18B_R216_US99 Torna-nos mais maturos. Q1tSB_R216_UR128 Torna-nos  mais

maturos.

217 Q18B_R217_US100 Cada vez mais consciente de | Q18B_R217_UR129 Cada vez mais
mim enquanto profissional. consciente de mim

290 Q18B_R220_US101 Influencia de  maneira | Q18B_R220_UR130 Influencia de maneira
transversal. transversal.

Q18B_R221 _US102 Trabalha a minha resiliéncia e | Q18B_R221 UR131 Trabalha a minha

291 proatividade. resiliéncia

Q18B_R221_UR132 e proatividade.
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/ Tabela 18 - Independentemente do teu nivel de participagao, indica trés aspetos positivos e trés aspetos negativos ligados
a participagao na vida de organizagdes da sociedade civil: Aspeto positivo
ID ASPETO POSITIVO 1 ASPETO POSITIVO 1 ASPETO POSITIVO 1
Q19P_R13_UR1 Eu gosto de | Q19P_R13_UR2 Gosto daquilo
13 trabalhar com outras pessoas. | que fago e de contribuir para
melhorar a sociedade.
Q19P_R15_UR3 Conhecer Q19P_R15_UR4 Ganhar Q19P_R15_URS5 Ocupacgao
15 pessoas novas. competéncias para a vida social € | produtiva de tempos livres.
profissional.
Q19P_R23_UR6 Q19P_R23_UR7 Q19P_R23_UR8

23 Solidariedade. Desenvolvimento de Produtividade.

competéncias.
Q19P_R27_UR9 Preparagdo | Q19P_R27_UR10 Trabalho em Q19P_R27_UR11

27 para o mercado de trabalho. equipa. Desenvolvimento de

competéncias.

31 Q19P_R31_UR12 Entreajuda. | Q19P_R31_UR13 Adaptacao. Q19P_R31_UR14 Empatia.

33 Q19P_R33_UR15 Aquisicdo Q19P_R33_UR16 Q19P_R33_UR17 Partilha.
de competéncias. Desenvolvimento pessoal.

34 Q19P_R34_UR18 Ajudar as Q19P_R34_UR19 Pratica Q19P_R34_UR20 Contribuiu
pessoas. desportiva gratis. para 0 sucesso escolar.

35 Q19P_R35_UR21 Fazer Q19P_R35_UR22 Manifestos de
exercicio fisico. problemas.

38 Q19P_R38_UR23 Transformar | Q19P_R38_UR24 Conhecer Q19P_R38_UR25 Adquirir
0 mundo. pessoas. conhecimento.
Q19P_R40_UR26 Sentimento | Q19P_R40_UR27 Sentir o Q19P_R40_UR28 Ver a

40 de realizagéo para com a agradecimento dos outros. mudanca de facto a
sociedade que nos inserimos. acontecer.

49 Q19P_R42_UR29 Q19P_R42_UR30 Atualidade. Q19P_R42_UR31 Articulagao
Envolvimento. com diferentes entidades.

43 Q19P_R43_UR32 Realizacdo | Q19P_R43_UR33 Conhecer Q19P_R43_UR34 Adquirir
pessoal. novas pessoas. competéncias.
Q19P_R44_UR35 Dar espaco | Q19P_R44_UR36 Promogdo da Q19P_R44_UR37 Discusséo
a participagéo de todos. interculturalidade. de assuntos sobre a

44 atualidade e quais as

tendéncias e preocupagdes
atuais.

54 Q19P_R54_UR38 Q19P_R54_UR39 Intercultural. Q19P_R54_URA40 Paixao.
Aprendizagem.

56 Q19P_R56_UR41 Estarcom | Q19P_R56_UR42 Conhecer Q1 9P_R56_UR43 Aprender
amigos. pessoas novas. coisas novas.

58 Q19P_R58_UR44 Ajuda a Q19P_R58_UR45 Ajuda a Q19P_R58_UR46 Ocupo o
desenvolver a cabega. encontrar pessoas novas. meu tempo livre.
Q19P_R60_URA47 Exercicio Q19P_R60_UR48 Oportunidade | Q19P_R60_UR49

60 da cidadania e impacto social. | para cultivar interesses e talentos. | Oportunidade de

desenvolvimento de
competéncias.
\ 61 Q19P_R61_UR50 Q19P_R61_URS51 Luta por uma Q19P_R61_URS52
\ Companheirismo. . sociedade melhor. Conhecimento do mundo.

66 Q19P_R66_URS53 Conviver. Q19P_R66_URS54 Bem estar. Q19P_R66_URS55 Aprender.

68 Q19P_R68_UR56 Faco novos | Q19P_R68_UR57 Ajudo os mais | Q19P_R68_UR58 Tento
amigos. pequenos. compreender as pessoas.

\ 69 Q19P_R69_UR59 Unido dos | Q19P_R69_UR60 Aprender. Q19P_R69_UR61 Ganhar
jovens. competéncias.
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Q19P_R74_UR62

Q19P_R74 _URG63 Convivio.

74 Aprendizagem.

Q19P_R75_UR64 Q19P_R75_URG65 Ajudar ao Q19P_R75_UR66 Aumentar o

75 Socializag&o. desenvolvimento local do sitio dinamismo pessoal.

onde a atividade se estd a
desenvolver.
Q19P_R76_URG67 Q19P_R76_URG68 Fazer a Q19P_R76_UR69 Conhecer

76 Desenvolvimento de diferenga no nosso concelho. pessoas novas.
competéncias pessoais e
profissionais.

Q19P_R77_UR70 Colaborar | Q19P_R77_UR71 Amizades Q19P_R77_URT72 Aquisicao

77 ativamente para a resolugéo de competéncias profissionais
de problemas. € pessoais.
Q19P_R83_UR73 Sentimento | Q19P_R83_UR74 Saber viverem | Q19P_R83_URT75 ocupagéo

83 de pertenga. sociedade. (menos tempo para estar ao

telemdvel/televiséo)

88 Q19P_R88_UR76 Tento sero | Q19P_R88_URT77 Sou Q19P_R88_UR78 Esforco-
melhor. perfecionista. me.

9% Q19P_R96_UR79 Nuneca Q19P_R96_URS80 Nunea Q19P_R96_UR81 Nuneca

97 Q19P_R97_UR82 Ajudar as Q19P_R97_UR83 Ocupar o
pessoas. tempos livres.

99 Q19P_R99_URS84 Ajuda a Q19P_R99_URS85 Tem novos Q19P_R99_URS86 Ajuda na
passar o tempo livre. conhecimentos. vida profissional e pessoal.

100 Q19P_R100_UR87 Motivaas | Q19P_R100_UR88 Criatividade Q19P_R100_UR89
pessoas. alguma. Organizada.

112 Q19P_R112_UR90 Umavida | Q19P_R112_UR91 Novas idades. | Q19P_R112_UR92 Novos
desportiva. conhecimentos.

119 Q19P_R119_UR93 Sempre Q19P_R119_UR94 Sempre Q19P_R119_UR95 Nunca ser
feliz. simpético. negativo.
Q19P_R121_UR96 Participar | Q19P_R121_UR97 Q19P_R121_UR98

121 numa causa coletiva. Adquirir/Desenvolver Estar/Trabalhar/Socializar

competéncias. com outras pessoas.
Q19P_R124_UR99 Q19P_R124_UR100 Q19P_R124_UR101 Gera

124 Desenvolvimento a nivel Desenvolvimento da minha freimas e responsabilidades.
pessoal e profissional. relacdo com 0s outros.

126 Q19P_R126_UR102 Q19P_R126_UR103 Ser uma Q19P_R126_UR104
Desenvolvimento. pessoa melhor. Sociabilidade.

197 Q19P_R127_UR105 Ajudam | Q19P_R127_UR106 Ensinam a Q19P_R127_UR107 Apoiam
0S outros. ajudar. quem precisa.

128 Q19P_R128_UR108 Boa Q19P_R128_UR109 Tive mais
comunicacgao. conhecimento.

129 Q19P_R129_UR110 Passaro | Q19P_R129_UR111 Amigos. Q19P_R129_UR112
tempo. Desenvolver competéncias.
Q19P_R133_UR113 Q19P_R133_UR114 Passar o Q19P_R133_UR115 Ajudar

133 | Comunicar com outras meu tempo livre. 0s outros.
pessoas.

134 Q19P_R134_UR116 Adquirir | Q19P_R134_UR117 Expandir Q19P_R134_UR118 Sair da
competéncias. horizontes. zona de conforto

135 Q19P_R135_UR119 Q19P_R135_UR120 Q19P_R135_UR121
Aprendizagem. Comunicacao. Entreajuda.

139 Q19P_R139_UR122 Q19P_R139_UR123 Contributo
Aprendizagem. para a sociedade.
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4 140 Q1_ 9P_R140_UR124 Aprender
coisas novas.

145 Q19P_R145_UR125 Conhecer | Q19P_R145_UR126 Desenvolver | Q19P_R145_UR127 Melhorar
pessoas novas. competéncias. oCV
Q19P_R152_UR128 Q19P_R152_UR129 Preservacdo | Q19P_R152_UR130

152 | Desenvolvimento de do bem-comum e do sentido de Dinamizag&o do espago
competéncias. pertenca. publico.
Q19P_R155_UR131 Criacdo | Q19P_R155_UR132 Contribuicdo | Q19P_R155_UR133

155 de lagos e comunidade. para o impacto social da Aprendizagem de novas

comunidade onde me insiro e 0 competéncias.
mundo.
Q19P_R158_UR134 Q19P_R158_UR135 Promogao Q19P_R158_UR136

158 Desenvolvimento de projetos e | do trabalho em equipa. Estabelecimento de rede de
ideias. contactos.

161 Q19P_R161_UR137 Ajudar as | Q19P_R161_UR138 Participar
pessoas. em algo importante.

Q19P_R164_UR139 Mudanga | Q19P_R164_UR140 Maior Q19P_R164_UR141
164 de ideologias. desenvolvimento da reflexdo Conhecimento de pessoas
critica. incriveis e lutadoras com
histérias fascinantes.
Q19P_R165_UR142 Q19P_R165_UR143 Q19P_R165_UR144

165 Desenvolvimento de Oportunidade de conhecermos Oportunidade de termos
competéncias pessoais e novas pessoas. experiéncias novas e
profissionais. marcantes.
Q19P_R167_UR145 Q19P_R167_UR146 Contribuicdo | Q19P_R167_UR147

167 | Atualizagao. para uma melhor sociedade. Desenvolvimento de

competéncias.

169 Q19P_R169_UR148 Abrir Q19P_R169_UR149 Pensar mais | Q19P_R169_UR150 Pensar
mais a mente. no que s&o. mais no que querem
Q19P_R175_UR151 Ajudara | Q19P_R175_UR152 Aprendera | Q19P_R175_UR153

175 sociedade. ser mas reflexiva, critica e Conhecer pessoas com ideais

reivindicativa. semelhantes com 0s meus.
Q19P_R177_UR154 Conviver

177 com varias pessoas de
diferentes idades etarias.

179 Q19P_R179_UR155 Q19P_R179_UR156 Interesse. Q19P_R179_UR157
Disciplina. Conhecimento.

180 Q19P_R180_UR158 Q19P_R180_UR159 Luta pelos Q19P_R180_UR160
Liberdade de expresséo. nossos direitos. Igualdade de oportunidades.
Q19P_R184_UR161 Q19P_R184_UR162 Ajudar as Q19P_R184_UR163 Criar

184 | Contribuicdo para um mundo | pessoas. impacto no mundo.
melhor.

Q19P_R186_UR164 Q19P_R186_UR165 Colaboracdo | Q19P_R186_UR166

186 | Sensibilizacdo a certos em grupos diversos. Desenvolvimento social.
assuntos.

187 Q19P_R187_UR167 Q19P_R187_UR168 Experiéncia.

Cooperacao.
\ Q19P_R189_UR169 Q19P_R189_UR170 Fortalece as | Q19P_R189_UR171 Contribui
\. 189 | Desenvolve capacidades. relacdes sociais com outros para a nossa felicidade.
colegas.

192 Q19P_R192_UR172 Mais Q19P_R192_UR173 Mais Q19P_R192_UR174 Mais

amigos. cooperacao. ativa.
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Q19P_R194_UR175 Q19P_R194_UR176 Aumento Q19P_R194_UR177 Melhoria

194 Desenvolvimento de das capacidades. na participagédo da sociedade.
competéncias.

Q19P_R195_UR178 Q19P_R195_UR179 Q19P_R195_UR180

195 | Desenvolvimento de Conhecimentos culturais. Ocupacgao de tempo livre.
comunicacao.

197 Q19P_R197_UR181 Q19P_R197_UR182 Q19P_R197_UR183 Ganho
Desenvolvimento pessoal. Conhecimento geral. de competéncias.

198 Q19P_R198_UR184 Relagdes | Q19P_R198_UR185 Q19P_R198_UR186
interpessoais. Comunicagio. Ambientes novos.
Q19P_R203_UR187 Ter um Q19P_R203_UR188 Conhecer Q19P_R203_UR189 Ganhar

203 papel interventivo no meio que | novas pessoas e novos pontos de | competéncias.
nos rodeia. vista.

204 Q19P_R204_UR190 Conviver. | Q19P_R204_UR191 Aprender Q19P_R204_UR192 Estar

mais. ligado a associagao.
Q19P_R205_UR193 Q19P_R205_UR194 Q19P_R205_UR195 Mais

205 | Desenvolvimento de relagbes. | Desenvolvimento de experiéncia de vida.

competéncias.

206 Q19P_R206_UR196 Cultura. | Q19P_R206_UR197 Q19P_R206_UR198 Novas

Aprendizagens. ideias.
Q19P_R207_UR199 Q19P_R207_UR200
207 . ;
Conhecimento. Aprendizagens.

208 Q19P_R208_UR201 Q19P_R208_UR202 Novos
Convivéncia. conhecimentos.

Q19P_R211_UR203 Q19P_R211_UR204 Aumento Q19P_R211_UR205 Melhoria

211 Desenvolvimento de das capacidades. na participacdo na sociedade.
competéncias.

214 Q19P_R214_UR206 Exercera | Q19P_R214_UR207 Q19P_R214_UR208 Ter rede
minha cidadania. Conhecimento. pessoas.

217 Q19P_R217_UR209 Q19P_R217_UR210
Realizagéo. Desenvolvimento comunitério.

290 Q19P_R220_UR211 Aquisicdo | Q19P_R220_UR212 Melhora a Q19P_R220_UR213
de skills. comunicacao. Regulamento pessoal.

Tabela 19 - Independentemente do teu nivel de participagao, indica trés aspetos positivos e trés aspetos negativos ligados
a participagao na vida de organizagdes da sociedade civil: Aspeto negativo

participagao.

Desmotivagdo.

ID ASPETO NEGATIVO 1 ASPETO NEGATIVO 2 ASPETO NEGATIVO 3
Q19N_R13_UR1 Consome bastante | Q19N_R13_UR2 As vezes é | Q19N_R13_UR3 Bastante
13 tempo. bastante stressante. burocracia a lidar com o
Estado.
Q19N_R15_UR4 Carga de trabalho | Q19N_R15_UR5 Stress | Q19N_R15_URG6
demasiado elevada. acumulado de fungbes com | Negligenciar por vezes 0s
15 elevada responsabilidade. estudos em prol das
atividades da sociedade
civil.
23 Q19N_R23_UR?7 Sobrecarregado.
Q19N_R27_UR8 Menos tempo livre. | Q19N_R27_UR9 Por vezes | Q19N_R27_UR10 Alguma
27 dificuldade em conciliar com | ma organizagao.
avaliagdes.
31 Q19N_R31_UR11 Gestéo do tempo.
33 Q19N_R33_UR12 Pouca | Q19N_R33_UR13
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4 v Q19N_R34_UR14 Ter um campo
préprio para o futebol de rua.
Q19N_R38_UR15 Sobrecarga em | Q19N_R38_UR16 Dificuldade | Q19N_R38_UR17 Falta de

38 termos de tempo. em gerir algumas questdes | reconhecimento do trabalho

enquanto dirigente (acesso a | realizado.

financiamento).
Q19N_R40_UR18 As vezes as | Q19N_R40_UR19 Ver que | Q19N_R40_UR20 &s vezes
pessoas envolvidas ndo tém a | alguém estd a praticar estas | estar  dependente  de

40 empatia e conhecimentos | atividades apenas com o intuito | decisdes de outras
necessarios. de retirar proveito préprio. entidades (por exemplo, o

Estado ou uma empresa).
Q19N_R42_UR21 Exigéncias legais | Q19N_R42_UR22 Impacto na | Q19N_R42_UR23 Projetos
49 e burocraticas - riscos pessoais. vida pessoal e familiar. financiados - inconstancia
das politicas e
financiamentos
Q19N_R43_UR24 Frustrante | Q19N_R43_UR25 Consome | Q19N_R43_UR26 Por

43 (quando n&o se alcangam resultados | muito tempo e energia. vezes pode-se  tornar
tangiveis). dispendioso.
Q19N_R44_UR27 Dificuldade em | Q19N_R44_UR28 Falha na | Q19N_R44_UR29 Falta de
atrair Jovens ao associativismo. percecdo da importancia do | apoio e investimento em

trabalho da associagdo por | mais  causas,  sendo

44 alguma parte da sociedade. necessario reduzir algumas

burocracias para criar uma
maior  parceria  entre
projetos de  diversas
associagdes.

54
Q19N_R56_UR30 Os técnicos Q19N_R56_UR31 Quando Q19N_R56_UR32 Quando

56 reclamam connosco. brigamos com amigos. nao consigo falar com

pessoas que nao falam
portugués.
Q19N_R58_UR33 As vezes ha Q19N_R58_UR34 Algumas
58 discussoes. pessoas faltam o respeito aos
outros.
Q19N_R60_UR35 Dificuldade de Q19N_R60_UR36 Receio de Q19N_R60_UR37 Nao sei.

60 conciliagédo com outras atividades consequéncias a nivel pessoal

(estudos, trabalho, familia, etc.). para os/as dirigentes (fiscais
elou outras).
Q19N_R61_UR38 Muitas vezes as | Q19N_R61_UR39 Consome Q19N_R61_UR40

61 mudangas que queremos ndo muito tempo. Mentalmente esgotante.
acontecem.

66 Q19N_R66_UR41 Pessoas que eu | Q19N_R66_UR42 Algumas
nao gosto. atividades.

68 Q19N_R68_UR43 Conversam Q19N_R68_UR44 Nao Q19N_R68_UR45 Nem
muito durante as atividades. respeitam as atividades. sempre participam.
Q19N_R69_UR46 Falsidade. Q19N_R69_UR47 Q19N_R69_UR48 Mau

69 Desconcentragéo dos comportamento.

\ participantes.
N Q19N_R74_UR49 As vezes ha um

74 bocado de stress para finalizar
projetos a tempo.

Q19N_R75_UR50 Por vezes sair | Q19N_R75_UR51 Socializacdo | Q19N_R75_UR52

75 fora da zona de conforto. (que também pode ser um | Necessidade de ser hiper

ponto negativo se uma pessoa | positivo.
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nao se der bem com alguém em
especifico).

Q19N_R76_URS3

76 Ocupagdo de bastante
tempo.

Q19N_R77_UR54 Quanto maior o | Q19N_R77_UR55 Q19N_R77_UR56 Por

envolvimento, mais é esperado de | Tempo/disponibilidade vezes, pode criar

77 nds, e isso cria alguma pressao. (perdemos bastante tempo e | pressdes/tensdes entre

por vezes deixamos de ter | amigos/conhecidos.
tempo para hobbies, desporto,
etc.).

83 Q19N_R83_UR57 Falta de | Q19N_R83_UR58 Falta de | Q19N_R83_URS9 Falta de
compreensao por pessoas externas. | tempo. recursos muitas vezes

88 Q19N_R88_UR60 N&o gosto de | Q19N_R88_UR61 Vou logo a | Q19N_R88_UR62 Chateio
perder. baixo quando fago algo de mal. | me facil.

96 Q19N_R96_UR63 Nunca participei | Q19N_R96_UR64 Nunca | Q19N_R96_UR65 Nunca
numa associacgao. participei numa associagao. participei numa associagao.
Q19N_R97_UR66 Fazer muitas | Q19N_R97_UR67 Ter de

97 apresentagdes. pensar muito para

conseguirmos 0 nosso objetivo.
Q19N_R99 _UR68 Pode ndo ter

99 tempo para fazer outras coisas
(pode ocupar muito tempo por isso
convém organizar bem as coisas).

100 Q19N_R100_UR69 Preguicosa as | Q19N_R100_UR70 Pouca | Q19N_R100_URT71 As
Vezes. paciéncia. vezes sem criatividade.

112 Q19N_R112_UR72 Pouco tempo | Q19N_R112_UR73 Menos | Q19N_R112_UR74 Pouco
para estar com familia. tempo livre. tempo para escola.

119 Q19N_R119_UR75 Sempre na | Q19N_R119_UR76  Sempre | Q19N_R119_UR77 Sempre
conversa. negativo. falador.

121 Q19N_R121_UR78 Dificuldade de | Q19N_R121_UR79 Dificuldade | Q19N_R121_UR80 Falta de
financiamento. em conciliar com trabalho. estrutura.

124 Q19N_R124_UR81 N&o encontro. | Q19N_R124_UR82 Nao | Q19N_R124 UR83  Nao

encontro. encontro.

126 I(_,)19N_R126_UR84 Pouco tempo
ivre.

197 Q19N_R127_UR85 N&o chegam a | Q19N_R127_UR86 N&o tem | Q19N_R127_UR87 Né&o
ajudar todos. alcance mundial. existe muita informag&o.

128 | Q19N_R128_UR88 Nenhum.

129 | Q19N_R129_UR89 Néo tem.

133 Q19N_R133_UR90 Nao tem. Q19N_R133_UR91 Néo tem. tQ19N_R133_UR92 Nao

em.

134

135 | Q19N_R135_UR93 Ter tempo livre.

139

145 IC_l19N_R145_UR94 Menos tempo
ivre.

152 | Q19N_R152_UR95 Nao ha.

155 Q19N_R155_UR96 Choque de
pontos de vista.

Q19N_R158_UR97 Ocupacdo do | Q19N_R158_UR98 Nao | Q19N_R158_UR99
158 tempo de descanso. reconhecimento de muitas das | Eficiéncia e output de
acles pelo mercado de | alguns projetos,
trabalho. comparando com 0
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/ investimento  (tempo e
recursos) na sua execucao.
161 Q19N_R161_UR100 Dificuldades | Q19N_R161_UR101 Falta de
em logistica. recursos.
Q19N_R164_UR102 Q19N_R164_UR103 Falta de | Q19N_R164_UR104 Muita
164 Desorganizagéo interna. comunicagao. competitividade entre
associagdes (0 que nao faz
sentido na minha opinido).
Q19N_R165_UR105 Obriga a | Q19N_R165_UR106 Perder a
165 disponibilizagdo do nosso tempo | vergonha em muitas situagdes
(gerir 0 nosso calendario). (falar em publico).
Q19N_R167_UR107 Limitacdo de | Q19N_R167_UR108 Q19N_R167_UR109
167 | tempos livres. Dificuldade em desligar dos | Constante saida da zona de
problemas. conforto.
169 Q19N_R169_UR110 Penso que nao
tem aspetos negativos.
Q19N_R175_UR111 Muitas | Q19N_R175_UR112
175 ST ”
solicitacdes. Instabilidade.
Q19N_R177_UR113 Né&o
177
termos tempo.
Q19N_R184_UR114 O  stress | Q19N_R184_UR115 Ter de por | Q19N_R184_UR116 A falta
associado a organizagao de eventos | vezes lidar e trabalhar com | de tempo livre para outras
184 ou a participacdo em projetos de | pessoas com quem | atividades.
investigacéo. pessoalmente nao nos damos
bem.
188 Q19N_R188_UR Nada.
189 Q19N_R189_UR117 Perda de
tempo.
192 | Q19N_R192_UR118 Nada. Q19N_R192_UR119 Nada.
194 Q19N_R194_UR120 Ocupa tempo.
195 Q19N_195R_UR121 Ocupacdo de
tempo livre.
197 Q19N_R197_UR122 Ocupacdo de
tempo livre.
Q19N_R198_UR123 Exposicdo do | Q19N_R198_UR124 Perigos | Q19N_R198_UR125
198 | jovem a muita ou n&o presséo. relacionados. Condicdes médicas como
diabetes, etc.
Q19N_R203_UR126 Pode haver
203 : .
alta de entendimento entre colegas.
204 Q19N_R204_UR127 Perder tempo. | Q19N_R204_UR128 Fazer
coisas que nao gosto.
Q19N_R205_UR129 Ocupa tempo. | Q19N_R205_UR130 Pode | Q19N_R205_UR131 Pode
205 desviar a ateng&o dos assuntos | dar algum trabalho.
escolares.
206 Q19N_R206_UR132 Conflitos entre | Q19N_R206_UR133 Q19N_R206_UR134
pessoas. Desorganizacao. Prazos nao cumpridos.
207 | Q19N_R207_UR135 Discordancias.
\ 211 Q19N_R211_UR136 Ocupagédo de
R tempo.
219 Q19N_R212_UR137
Coeréncia.
Q19N_R214_UR138 Cansativo. Q19N_R214_UR139
214 "
\ Sustentabilidade.
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Q19N_R217_UR140

Pouca | Q19N_R217_UR141

transportes por exemplo.

217 consisténcia institucional. Dependéncia de apoios
estatais.
290 Q19N_R220_UR142 Burocracia. Q19N_R220_UR143 Pouca
divulgacao.
Q19N_R221_UR144 Falta de | Q19N_R221_UR145 Falta de
221 tempo. apoio,  remuneragdo  dos

Tabela 20 - Quais s&o as tuas principais preocupagdes, em termos de causas ou ideologias?

ID

Unidades de Sentido

Unidades de Registo

13

Q21_R13_US1 No geral, a minha maior
preocupacdo € o fascismo. #NaoPassardo
Também me incomoda a facilidade com que se
ignora a pobreza.

Q21_R13_UR1 Fascismo

Q21_R13_UR2 pobreza

15

Q21_R15_US2 Preocupo-me com o futuro do pais
para jovens a entrar no mercado de trabalho e
especialmente com a falta de progressdo na
carreira.

Q21_R15_UR3 Mercado de trabalho

23

Q21_R23_US3 Preocupo-me com o sucesso das
mesmas e esforgo-me ao maximo no projeto em
que estou inserido.

Q21_R23_UR4 sucesso das mesmas

27

Q21_R27_US4 O nucleo de que fago parte ndo
tem foco especial em causas ou ideologias.

n/a

28

Q21_R28_US5 - um futuro sustentavel; - a
equidade nas comunidades; - a emancipagao
juvenil; - a luta pelos direitos humanos.

Q21_R28_UR5 Sustentabilidade
Q21_R28_URG Igualdade social
Q21_R28_URY Direitos humanos

31

Q21_R31_US6 Igualdade de oportunidades.

Q21_R31_UR8 Igualdade de oportunidades.

33

Q21_R33_US7 Néo sei.

n/a

34

Q21_R34_US8 Violéncia e questdes ambientais.

Q21_R33_UR9 Violéncia
Q21_R34_UR10 Ambiente

35

Q21_R35_US9 Racismo.

Q21_R35_UR11 Racismo

36

Q21_R36_US10 Igualdade de género e ainda a
preocupacdo com o ambiente e 0s animais.

Q21_R36_UR12 Igualdade de género
Q21_R36_UR13 Ambiente
Q21_R36_UR14 Direitos dos animais

38

Q21_R38_US11 lgualdade  de  género
Sustentabilidade ambiental (a par da social).

Q21_R38_UR15 Igualdade de género
Q21_R38_UR16 Sustentabilidade ambiental

40

Q21_R40_US12 Racismo estrutural e Igbtgia+
fobia.

Q21_R40_UR17 Racismo
Q21_R40_UR18 Igualdade de género

42

Q21_R42_US13 Pessoas, territério, envolvimento
local-global, potenciar cada pessoa pela
participagdo em dindmicas formais e néo formais.
Potenciar o (des)envolvimento de pessoas e
territdrios.

Q21_R42_UR19 Desenvolvimento local
Q21_R42_UR20 Educacéo e Formagéo

43

Q21_R43_US14 As desigualdades Sociais;
Racismo; Igualdade de Género; Poder local
(envolvimento da comunidade na politica local - de
freguesia).

Q21_R43_UR21 Igualdade social
Q21_R43_UR22 Racismo
Q21_R43_UR23 Igualdade de Género
Q21_R43_UR24 Poder local

44

Q21_R44_US15 Preocupagdes na preservagao
do ambiente e de tomar acdes de modo a
combater as alteragbes climaticas. Promogéo de

Q21_R44_UR25 Sustentabilidade ambiental
Q21_R44_UR26 Salde e bem-estar
Q21_R44_UR27 Igualdade social
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uma alimentagdo mais saudavel e exercicio fisico
como forma de prevenir doengas e manter uma
boa saude mental. Criar mais mecanismos de
solidariedade social para combater certos
interesses economicos e capitalistas que
prejudicam cada vez mais quem precisa
beneficiando uma elite que detém grande parte da
riqueza do mundo. Criar um mundo com menos
desigualdades e mais solidariedade.

49

Q21_R49_US16 N&o somos ouvidos pelo
governo. A taxa de desemprego é enorme e nada
fazem para nos ajudar

Q21_R49_UR28 Emprego

54

Q21_R54_US17 Nao conseguir ajudar ou chegar
a todos 0s que mais necessitam.

Q21_R54_UR29 Né&o conseguir ajudar ou
chegar a todos 0s que mais necessitam.

56

Q21_R56_US18 Racismo e igualdade de género.

Q21_R56_UR30 Racismo
Q21_R56_UR31 Igualdade de género

58

Q21_R58_US19 Educagio.

Q21_R58_UR32 Educacao e Formacao

60

Q21_R60_US20 Igualdade de oportunidades
entre todas as pessoas; respeito pela dignidade e

pelos  direitos  humanos; adogdo de
comportamentos  social e ambientalmente
sustentaveis.

Q21_R60_UR33 Igualdade social
Q21_R60_UR34 Direitos humanos
Q21_R60_UR35 Sustentabilidade ambiental

61

Q21_R61_US21 As desigualdades econdmicas; o
racismo no mundo; a falta de movimentos sociais
em Portugal; e as alteragfes climaticas.

Q21_R61_UR36 As desigualdades economicas
Q21_R61_UR37 o racismo

Q21_R61_UR38 falta de movimentos sociais
Q21_R61_UR39 alteragdes climaticas

65

Q21_R65_US22 culturais e

desportivas.

Ambientais,

Q21_R65_UR40 Ambientais,
Q21_R65_UR41 culturais
Q21_R65_UR42 desportivas.

66

Q21_R66_US23 Preocupada porque toda a gente
tem direito de ir para a escola.

Q21_R66_UR43 toda a gente tem direito de ir
para a escola.

67

Q21_R67_US24 As poucas pessoas que se
preocupam onde vivemos.

Q21_R67_UR44 habitagao

68

Q21_R68_US25 O ambiente.

Q21_R68_UR45 O ambiente

69

Q21_R69_US26 O ambiente.

Q21_R69_UR46 O ambiente

74

Q21_R74_US27 Igualdade entre
pessoas.

todas as

Q21_R74_UR47 Igualdade entre todas as
pessoas

75

Q21_R75_US28 O planeta terra em si. Nao é
novidade para ninguém de que o estado de saude
atual do nosso planeta estd muito pior do que
deveria estar.

Q21_R75_UR48 O planeta terra em si

76

Q21_R76_US29 As minhas preocupagdes
passam muito pela falta de apoio e incentivo do
nosso concelho ao desporto.

Q21_R76_URA49 falta de apoio e incentivo do
nosso concelho ao desporto.

77

Q21_R77_US30 Ambiente Equidade social.

Q21_R77_UR50 Ambiente
Q21_R77_UR51 Equidade social

78

Q21_R78_US31 - Feminismo - Sustentabilidade
ambiental — Educacao.

Q21_R78_UR52 Feminismo
Q21_R78_UR53 Sustentabilidade ambiental
Q21_R78_UR54 Educacio

85

Q21 R85 _US32 Com 0 meio ambiente e o bem-
estar das pessoas.

Q21_R85_UR55 0 meio ambiente
Q21_R85_URS88 e 0 bem-estar das pessoas

86

Q21_R86_US33 N&o sei.
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87 Q21_I_3{87~_US34 Nunca participei  numa
associagao.

88 Q21_R88_US35 N&o sei.

89 Q21_R89_US36 Ginasio. Q21_R85_UR56 Desporto

9% Q21_R%:_US37 Nunca participei  numa
associagao.

97 Q21_R97_US38 As pessoas ndo ajudarem a | Q21_R97_UR57 As pessoas nédo ajudarem a
contribuir para uma sociedade melhor. contribuir para uma sociedade melhor.
Q21_R99_US39 Saber que estou a fazer a coisa | Q21_R99_UR58 Saber que estou a fazer a coisa

99 certa e ajudar na participacdo na organizacdo | certa e ajudar na participacdo na organizagéo
realizada. realizada.

100 Q21_R100_US40 Cumprir com aquilo que temos | Q21_R100_UR59 Cumprir com aquilo que
em mente e pensar em todos. temos em mente e pensar em todos.

107 Q21_R107_US41 Nenhuma.

108 Q21_R108_US42 Né&o sei.

110 Q21_R110_US43 Morrer.

112 Q21_R112_US44 Néo sei.

116 Q21_R116_US45 Né&o sei.

117 Q21_R117_US46 Nenhuma.

119 Q21_R119_US47 E a escola. Q21_R119_UR60 escola
Q21_R121_US48 Justica climatica / migracdo, | Q21_R121_URG61 Justica climética
ética animal, revolucionar os sistemas | Q21_R121_UR62 migracéo,

121 alimentares. Q21_R121_UR63 ética animal,
Q21_R121_UR64 revolucionar os sistemas
alimentares

124 Q21_R124_US49 A realizando-a correta das
tarefas.

125 Q21_R125_US50 Mudar mentalidades. Q21_R125_UR65 Mudar mentalidades.

126 Q21_R126_US51 Ambiente. Q21_R126_UR66 Ambiente

197 Q21_R127_US52 Nao deixar a tradigao folclorica | Q21_R127_UR67 Nao deixar a tradi¢éo
morrer. folclérica morrer.

129 Q21_R129_US53 Nao me preocupo.

133 Q21_R133_US54 Ajudar os outros e tornar 0 a | Q21_R133_URG68 Ajudar os outros
sociedade um pouco melhor. tornar a sociedade um pouco melhor

135 Q21_R135_US55 Ambiente e pessoas. Q21_R135_UR69 Ambiente
€ pessoas.

138 Q21_R138_US56 Questdes ambientais. Q21_R138_UR70 Questdes ambientais.

149 Q21_R142_US57 Ambiente e pessoas. Q21 _R142_UR71 Ambiente
Q21_R142_URT2 e pessoas.

145 Q21_R145_US58 O ambiente e a cultura. Q21_R145_URT73 O ambiente
Q21_R145_UR74 A cultura

147 Q21_R147_US59 A escola. Q21_R147_UR75 A escola.

148 Q21_R148_US6E0 Falar e no agir. Q21_R148_URT76 Falar e ndo agir.
Q21_R152_US61 A pobreza no geral, de | Q21_R152_UR77 A pobreza no geral

159 condicbes de vida e do espirito, bem o | condigbes de vida e do espirito
menosprezo do bem-comum. Por aquilo que nos | 0 menosprezo do bem-comum
pertence a todos e que distingue o nosso territorio.

Q21_R155_US62 A justica climatica, a igualdade | Q21_R155_UR78 A justica climatica
de género, direitos Igbtgia+, a luta antirracista e o | Q21_R155_UR79 a igualdade de género

155 direito & habitag&o. Q21_R155_UR80 direitos Igbtgia+t,
Q21_R155_UR81 a luta antirracista
Q21_R155_UR82 direito a habitacao.

158 Q21_R158_US63 Alteracdes Climaticas; Sobre- | Q21_R158_UR83 Alteracdes Climaticas

exploracdo de recursos; Degradacdo Ambiental;

Q21_R158_UR84 Sobre-exploracao de recursos
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Educacdo; Literacia para o Desenvolvimento
Sustentavel; Crescente Abstengao.

Q21_R158_URS85 Degradacdo Ambiental
Q21_R158_UR86 Educacéo

Q21_R158_UR87 Literacia para 0
Desenvolvimento Sustentavel

Q21_R158_UR89 Crescente Abstenco.

161

Q21_R161_US64 Que temos que respeitar todas
as pessoas independente da orientagdo sexual e
identidade de género.

Q21_R161_UR90  orientagdo  sexual e
identidade de género

164

Q21_R164_US65 E 0 aumento da discriminagao
das etnias minoritarias.

Q21 _R164_UR91
minoritarias

discriminagdo das etnias

165

Q21_R165_US66  Feminismo,  organizagéo
politica do nosso pais, pobreza, discriminagéo,
ambientalismo.

Q21_R165_UR92 Feminismo,
Q21_R165_UR152 organizagao
Nosso pais,

Q21_R165_UR153 pobreza,
Q21_R165_UR154 discriminago,
Q21_R165_UR155 ambientalismo

politica do

167

Q21_R167_US67 Igualdade de oportunidades, de
género, efc., equidade.

Q21_R167_UR93 Igualdade de oportunidades
Q21_R167_UR94 igualdade de género
Q21_R167_UR95 equidade

169

Q21_R169_US68 Nenhuma.

175

Q21_R175_US69 Direitos Humanos, igualdade
de género, acabar com os preconceitos existentes
na sociedade, como o racismo, Igbtgiapn+fobia,
acabar com as diferengas de classes, xenofobia,
um mundo mais sustentavel a nivel social e
ambiental.

Q21_R175_UR96 Direitos Humanos,
Q21_R175_UR97 igualdade de género,
Q21_R175_UR98 racismo,

Q21_R175_UR99 Igbtgiapn+fobia,
Q21_R175_UR100 acabar com as diferengas de
classes,

Q21_R175_UR101 xenofobia,
Q21_R175_UR102 um mundo mais sustentavel
a nivel social e ambiental.

177

Q21_R177_US70 N&o sei.

179

Q21_R179_UST71 Estereotipos e preconceitos
raizados na sociedade.

Q21_R179_UR103 Estereotipos e preconceitos
raizados na sociedade.

180

Q21_R180_US72 Igualdade de género, violéncia.

Q21_R180_UR104 Igualdade de género,
violéncia.

181

Q21_R181_US73 A construgdo de um mundo é
de uma sociedade baseada numa cultura de paz
e igualdade.

Q21_R181_UR105 paz e
Q21_R181_UR106 igualdade.

184

Q21_R184_US74 Igualdade de género, violéncia
de género, saude mental.

Q21_R184_UR107 Igualdade de género,
Q21_R184_UR108 violéncia de género,
Q21_R184_UR109 satde mental

185

Q21_R185_US75 A minha principal preocupagéo
€ o burnout. Neste momento, algumas
associagbes/organizagdes preveem algumas
respostas neste sentido, por exemplo nos
gruposfassociagdes/organizagdes  que  eu
participo atualmente duas tém previsto esta
preocupacdo no ambito da sua atividade, mas
continuam a ser insuficientes ou inexistente.

Q21_R185_UR110 burnout

186

Q21_R186_US76 Do aumento de pobreza no pais
tal como de desigualdades entre varios grupos
étnicos.

Q21_R186_UR111 Pobreza
Q21_R186_UR112 desigualdades entre vérios
grupos étnicos.

\ 189

Q21_R189_US77 Aquecimento global e a
preservacdo do planeta bem como da sua

Q21_R189_UR113 Aquecimento global
Q21_R189_UR114 preservagéo do planeta
Q21_R189_UR115 biodiversidade,
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biodiversidade, movimento feminista e inclusdo e
igualdade de minorias na sociedade.

Q21_R189_UR116 movimento feminista
Q21_R189_UR117 inclusdo e igualdade de
minorias na sociedade

Q21_R190_US78 Nao aceitarem as ideologias

Q21_R190_UR118 N&o aceitarem as ideologias

190 dos jovens. dos jovens
192 Q21_R192_US79 Criar um mundo mais unido. Q21_R192_UR119 Criar um mundo mais unido.
Q21_R193_US80 Trazer paz aos dias das | Q21_R193_UR120 paz
193 pessoas e acabar com todos os conflitos de forma
pacifica.
194 Q21_R194_US81 Ajudar o proximo. Q21_R194_UR121 Ajudar o proximo.
195 Q21_R195_US82 A poluigéo. Desigualdade. Q21_R195_UR122 A poluig&o.
Q21_R195_UR123 Desigualdade.
Q21_R197_US83 A questdo ambiental; o | Q21_R197_UR124 A questdo ambiental;
197 desrespeito e racismo para com diferengas. Q21_R197_UR125 o desrespeito e
racismo
198 Q21 _R198_US84 Falta de reconhecimento das | Q21_R198 UR126 ensino
diferentes maneiras de ensino.
199 Q21_R199_US85 Tornar o mundo num lugar mais | Q21_R199_UR127 Tornar o mundo num lugar
justo e igualitario. mais justo e igualitario.
200 Q21_R200_US86 Ajudar as pessoas com | Q21_R200_UR128 Ajudar as pessoas com
necessidade. necessidade.
201 Q21_R201_US87 As desigualdades sociais. Q21_R201_UR129 As desigualdades sociais.
202 Q21_R202_US88 Cooperar na sociedade. Q21_R202_UR130 Cooperar na sociedade.
Q21_R203_US89 A desigualdade que existe no | Q21_R203_UR131 A desigualdade que existe
mundo, em todos os meios. A cada vez maior | no mundo, em todos os meios. A cada vez maior
203 desumanizagdo que se sente por parte das | desumanizagdo que se sente por parte das
pessoas. O caracter hostil de maioria das pessoas | pessoas. O caracter hostil de maioria das
que tém poder em relagdo aqueles que precisam | pessoas que tém poder em relagao aqueles que
de mais ajuda. precisam de mais ajuda
204 Q21_R204_US90 Ambientais e educativas. Q21_R204_UR132 Ambientais
educativas.
205 Q21_R205_US91 Ambiente e educagio. Q21_R205_UR133 Ambiente
Q21_R205_UR134 educagéo.
206 Q21_R206_US92 Erradicar desigualdades e | Q21_R206_UR135 Erradicar desigualdades e
injusticas presentes na sociedade. injusticas presentes na sociedade
207 Q21_R207_US93 Erradicar desigualdades. Q21_R207_UR136 Erradicar desigualdades.
208 Q21_R208_US94 Ambientais e educagao. Q21_R208_UR137 Ambientais
Q21_R208_UR138 educagéo.
Q21_R209_US95 O aquecimento global que estad | Q21_R209_UR139 O aquecimento global
209 cada vez mais preocupante, a salde da natureza | Q21_R209_UR140 poluigdo
que nos rodeia (polui¢éo).
210 Q21_R210_US96 Futuro Q21_R210_UR141 Futuro
211 Q21_R211_US97 Ajudar o proximo. Q21_R211_UR142 Ajudar o préximo
212 Q21_R212_US98 Tornar o mundo um lugar | Q21_R212_UR143 Tornar o mundo um lugar
melhor. melhor.
Q21_R214_US99 Estarmos preso as ideias e ndo | Q21_R214_UR144 Estarmos preso as ideias e
214 permitimos ouvir ou tentar compreender outra | ndo permitimos ouvir ou tentar compreender
parte. outra parte
216 Q21_R216_US100 Ajudar os mais necessitados. | Q21_R216_UR145  Ajudar ~os  mais
necessitados.
Q21_R217_US101 Pobreza e desigualdade. | Q21_R217_UR146 Pobreza e desigualdade.
217 Promover a equidade e a educagao. Q21_R217_UR147 Promover a equidade
Q21_R217_UR148 e a educacéo.
220 Q21_R220_US102 O meio ambiente. Q21_R220_UR149 O meio ambiente
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221

Q21_R221_US103 Os jovens NEET, e aqueles | Q21_R221_UR150 Os jovens NEET,

que fazendo ainda parte do sistema educativo se
encontram desmotivados e sem rumo.

Tabela 21 - Na tua opinido, que fatores (econémicos, sociais, ambientais, culturais, de educag&o...) motivam a juventude
para a participagdo em movimentos associativos?

ID Unidades de Sentido Unidades de Registo
13 Q22_R13_US1 Na minha realidade (Instituto Superior | Q22_R13_UR1 educacao.
Técnico), prende-se com a educacgao.
Q22_R15_US2 Fatores sociais s&o os que mais motivam: | Q22_R15_UR2 participar porque o0s
15 participar porque os amigos também participam. Os | amigos também participam
outros fatores sdo mais motivos porque continuam.
23 Q22_R23_US3 Ambientais e sociais. Q22_R23_UR3 Ambientais
Q22_R23_UR4 sociais
Q22_R27_US4 Creio que a maioria da juventude é | Q22_R27_URS5 sociais
07 motivada a participar em movimentos associativos por
motivos sociais. No meu caso, ndo foi 0 que procurei nem
corresponde a realidade.
08 Q22_R28_US5 Educagéo e Sociais. Q22_R28_URG6 Educagéo
Q22_R28_UR7 e Sociais.
Q22_R33_US6 Culturais, sociais e ambientais. Q22_R33_URS8 Culturais,
33 Q22_R33_UR9 Sociais
Q22_R33_UR10 e ambientais.
34 Q22_R34_US7 Sociais e educagao. Q22_R34_UR11 Sociais
Q22_R34_UR12 educacao.
35 Q22_R35_US8 Educaco e sociais. Q22_R35_UR13 Educacéo
Q22_R35_UR14 e sociais
36 Q22_R36_US9 Sociais e educagio. Q22_R36_UR15 Sociais
Q22_R36_UR16 e educacio.
Q22_R38_US10 Problemas do mundo atual e sua | Q22_R38_UR17 Problemas do mundo
visibilidade (como as alteragdes climaticas) Dificuldades | atual
socioecondémicas e desejo de melhores condigbes
Estabelecimento de relagdes com amigos/as com as | Q22_R38_UR157 alteragbes climaticas
mesmas preocupagbes Temas tratados na escola | Q22_R38_UR18 Dificuldades
Incentivo dos pais, professores e outros educadores/as | socioeconémicas
Q22_R38_UR19 Estabelecimento de
relagdes com amigos/as com as mesmas
38 preocupacoes
Q22_R38_UR20 Temas tratados na
escola
Q22_R38_UR21 Incentivo dos pais
Q22_R38_UR158 professores e outros
educadores/as
Q22_R40_US11 Sentimento de que quem deveria estar | Q22_R40_UR22 Sentimento de que
40 de facto a tomar agdes (grandes corporagdes, Estado, | quem deveria estar de facto a tomar

etc..) ndo esta enquanto os problemas persistem e até,
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por vezes, pioram, assim como a empatia pelo outro
quando nds préprios sabemos o que é sofrer com um
certo problema.

acbes (grandes corporagdes, Estado,
etc..) ndo esta

Q22_R40_UR23 empatia pelo outro

42

Q22_R42_US12 Poucos :) Um dos grandes desafios
atuais parece-me ser criar este potencial de envolvimento
de jovens na vida associativa, nas suas mdltiplas
vertentes.

Q22_R42_UR24 potencial de
envolvimento de jovens na vida
associativa

43

Q22_R43_US13 Maioritariamente  econoémico-sociais,
mas também ambientais. Creio que sdo os principais.

Q22_R43_UR25 econdmico- sociais

Q22_R43_UR27 ambientais.

44

Q22_R44_US14 Fatores relacionados com o meio
familiar de onde vém, niveis de escolarizagao, influéncias
do grupo de amigos e que tipo de curso licenciatura
fizeram. Sendo que existe uma preponderancia muito
superior de mulheres neste tipo de causas do que
homens.

Q22 _R44 UR28 Fatores relacionados
com o meio familiar de onde vém

Q22_R44_UR29 niveis de escolarizacdo

Q22_R44_UR26 influéncias do grupo de
amigos

Ris — s ——
Q22-R49 US,Ig.“_ otivagao—esta—baixa—devido—3

54

Q22_R54_US16 Educacéo, social e cultura.

Q22_R54_UR30 Educacéo,
Q22 R54_UR31 social e
Q22_R54 UR32 cultura.

56

Q22_R56_US17 Conviver com pessoas € amigos,
comida.

Q22_R56_UR33 Conviver com pessoas
€ amigos

58

Q22_R58_US18 S&o fatores educativos e socias
(conviver).

Q22_R58_UR34 Sao fatores educativos

Q22_R58_UR35 socias (conviver).

60

Q22_R60_US19 Acredito que jovens que conseguem ter
as suas necessidades béasicas asseguradas (nutrigdo,
higiene, seguranga, bem-estar emocional, etc.) estardo
mais disponiveis para se dedicarem a outras causas que
n&o a sua prdpria subsisténcia e equilibrio. Por outro lado,
jovens que superaram uma ou varias vulnerabilidades
poderdo ter uma forte motivacdo para participar em
movimentos que defendem e apoiam pessoas com essas
ou outras vulnerabilidades, abragando uma causa que
lhes é particularmente proxima.

Q22_R60_UR36 jovens que superaram
uma ou varias vulnerabilidades poderao
ter uma forte motivacéo para participar
em movimentos que defendem e apoiam
pessoas com essas ou outras
vulnerabilidades

61

Q22_R61_US20 Fatores ambientais.

Q22_R61_UR37 Fatores ambientais.

65

Q22_R65_US21 Sociais.

Q22_R65_UR38 Sociais.

66

Q22_R66_US22 Ter alguma coisa para fazer.

Q22_R66_UR39 Ter alguma coisa para
fazer.

67

Q22_R67_US23 O registo para o curriculo e o
reconhecimento.

Q22 R67 UR40 O
curriculo

registo para o

Q22_R67_UR41 o reconhecimento.

68

Q22_R68_US24 Ambientais.

Q22_R68_UR42 Ambientais.

69

Q22_R69_US25 Cultural e educagao.

Q22_R69_URA43 Cultural e
Q22_R69_UR44 educacéo.

74

Q22_R74_US26 Um pouco de todos.

75

Q22_R75_US27 Creio que principalmente os fatores
ambientais e sociais.

Q22_R75_UR45 ambientais
Q22_R75_URA46 e sociais.
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76

Q22_R76_US28 Hoje em dia, os jovens entre os 12 aos
18 tém uma motivagdo completamente diferente de
jovens dos 20 anos para cima. Os mais novos acredito
que seja por puro interesse, 0 que as associagdes lhes
d&do em troca. Os mais "velhos" sem dlvida alguma que é
para tentar resolver problemas que eles percebem que
estdo errados e puro amor a camisola.

Q22_R76_UR47 tentar resolver
problemas que eles percebem que estéo
errados e puro amor a camisola

77

Q22_R77_US29 Todos eles influenciam. Quanto mais
recursos econdémicos temos, mais portas se encontram
abertas desde uma idade jovem para pertencer a
movimentos associativos (ex: acesso a programas de
intercultura, de mobilidade, etc. que ajudam a expandir os
horizontes). Muitas associagbes dependem do
voluntariado, e para isso é preciso que 0 voluntario tenha
capacidade econémica para suportar deslocagoes,
alimentagéo, etc., visto que a maioria das vezes néo séo
remuneradas/reembolsadas. O ambiente que nos rodeia,
a exposi¢do cultural e a educagdo (seja formal ou
informal) também motivam imenso a participagdo em
movimentos associativos. Se viver rodeada de pessoas
que acreditam na partilha de opinides, discussdo de
solugdes, que incentivam a procurar respostas e que nos
ajudam a perceber que temos uma voz e uma opinido,
mais facilmente somos atraidos para colaborar e retribuir
da mesma forma.

Q22_R77_UR48 O ambiente que nos
rodeia

Q22_R77_URA49 a exposicao cultural
Q22_R77_UR50 e a educacéo

Q22_R77_UR51[outras] pessoas

83

Q22_R83_US30 Cada vez mais as causas ambientais,
mas a principal motivagao continua a ser social (por parte
dos jovens) e educagao (por parte dos pais).

Q22 _R83_UR52 as causas ambientais

Q22_R83_UR53 a principal motivagéo
continua a ser social

Q22_R83_UR54 educagdo (por parte
dos pais).

85

Q22_R85_US31 Ambientais.

Q22_R85_UR55 Ambientais.

86

Q22_R86_US32 N&o sei.

87

Q22_R87_US33 Nunca participei numa associacao.

88

Q22_R88_US34 Ter atividades ligadas ao desporto e
haver um prémio.

Q22_R88_UR56 Ter atividades ligadas
ao desporto e haver um prémio.

89

Q22_R89_US35 Desporto.

Q22_R89_URS57 Desporto.

96

Q22_R96_US36 Nunca participei numa associagao.

97

Q22_R97_US37 Na minha opini&o eu acho que seria
mais 0s ambientais porque é o que mais falamos na
escola e 0 que nés estamos mais familiarizados "a fazer"
que é cuidar do ambiente em si.

Q22 _R97_UR58 ambientais

99

Q22_R99_US38 Economicos (ha associagdes que ddo
dinheiro); culturais e educagao (conhecimentos).

Q22_R99_UR59  Economicos  (ha
associagdes que dao dinheiro);

Q22_R99_URG60 culturais
Q22_R99_URG61 e
(conhecimentos).

educagao

100

Q22_R100_US39 Cultural e social.

Q22_R100_UR62 Cultural
Q22_R100_UR63 e social.

106

Q22 _R106_US40 Fazem-se mais amizades.

Q22 R106_UR64
amizades.

Fazem-se  mais
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107

Q22_R107_US41 Ambientais.

Q22 _R107_UR65 Ambientais.

108 Q22_R108_US42 Néo sei.
110 Q22_R110_US43 Ajudar a todos. Q22_R110_URG66 Ajudar a todos.
112 Q22_R112_US44 Jogos desportivos, competicdo de | Q22_R112_URG67 recreativos
limpara mais lixo.
116 Q22_R116_US45 Sociais. Q22_R116_URG68 Sociais.
117 Q22_R117_US46 Hmm nao sei.
119 Q22_R119_US47 Econdmicos. Q22_R119_UR69 Econémicos.
Q22 _R121_US48 Sociais, ambientais, e ser uma forma | Q22_R121_UR70 Sociais,
121 diferente (muitas vezes mais direta ou com mais impacto) | Q22_R121_UR71 ambientais,
de se fazerem ouvir.
122 Q22_R122_US49 E boa.
124 Q22_R124_US50 A certificagdo que consta no curriculo. | Q22_R124_UR72 A certificacdo que
consta no curriculo
125 Q22_R125_US51 Néo sei.
126 Q22_R126_US52 Ajudar. Q22_R126_UR73 Ajudar.
127 Q22_R127_US53 Sim.
128 Q22_R128_US54
129 Q22_R129_US55 Ter pessoas conhecidas, ndo ser dificil, | Q22_R129_UR74 Ter pessoas
horarios flexiveis eus. conhecidas
Q22_R133_US56 Para o curriculo; Novas experiéncias; | Q22_R133_UR75 Para o curriculo;
133 Novas amizades; Ajudar os outros. Q22_R133_URT76 Novas experiéncias;
Q22_R133_UR77 Novas amizades;
Q22_R133_URT78 Ajudar os outros.
134 Q22_R134_US57 Culturais e ambientais. Q22_R134_URT79 Culturais e
Q22_R134_URS80 ambientais.
Q22_R135_US58 Aprendizagem e melhorar a nivel | Q22_R135_UR81 Aprendizagem
135 pessoal. Q22_R135_UR82 e melhorar a nivel
pessoal.
138 Q22_R138_US59 Culturais e educagao. Q22_R138_URS83 Culturais e
Q22_R138_UR84 educacéo.
142 Q22_R142_US60 Néo sei.
145 Q22_R145_US61 Ambientais e culturais. Q22_R145_UR85 Ambientais e
Q22_R145_URS6 culturais.
148 Q22_R148_US62 Culturais e ambientais. Q22_R148_UR87 Ambientais
Q22_R148_URSS8 e culturais.
Q22_R152_US Como uma rede, no meu entendimento, | Q22_R152_UR89 educagéo
esta tudo ligado. Todos os fatores contam e motivam a
juventude, bem como os mais velhos a participagdo. Mas | Q22_R152_UR90 a aquisicdo de
152 talvez os fatores de educagdo no sentido em que a | conhecimento
aquisicdo de conhecimento nos leva ao entendimento de
que a cultura é o principio da nossa riqueza e qualidade
de vida.
Q22_R155_USB3 A possibilidade de serem parte da | Q22_R155_UR91 A possibilidade de
mudanca , de aprenderem coisas novas e conhecerem | serem parte da mudanga
pessoas que pensam (e ndo) como eles mesmos.
155 Q22_R155_UR92 aprenderem coisas
novas
Q22_R155_UR158 e  conhecerem
pessoas
Q22_R158_US64 Depende dos interesses pessoais de | Q22_R158_UR93 a pobreza como fator
158 cada jovem e do meio no qual residem/ cresceram/ foram | social e

educados. De uma forma geral, diria que a pobreza como
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fator social e a protegdo do meio ambiente como fator
ambiental sdo dois dos principais.

Q22_R158_UR94 a protecdo do meio
ambiente como fator ambiental

161

Q22_R161_US65 Fatores sociais pois criam uma rede de
suporte e também de educagdo pois adquirem
conhecimentos e valores.

Q22_R161_UR95 Fatores sociais

Q22_R161_UR96  educagdo  pois
adquirem conhecimentos e valores.

164

Q22_R164_US66 Acho que a maior parte dos jovens que
participam neste movimentos associativos querem ter um
grupo de pertenca, onde se sintam incluidos e aceites.

Q22_R164_UR97 grupo de pertenga

165

Q22_R165_US67 O estado ambiental da sociedade, os
desigualdades com que os jovens se deparam (género,
raciais, etc.), as dificuldades que os jovens encontram em
levar uma vida independente a nivel econdmico.

Q22_R165_UR98 O estado ambiental da
sociedade

Q22_R165_UR99 desigualdades com
que 0s jovens se deparam (género,
raciais, etc.),

Q22_R165_UR100 as dificuldades que
0s jovens encontram em levar uma vida
independente a nivel econémico.

167

Q22_R167_US68 Acesso a emprego e habitacdo,
protecdo do ambiente, conhecer outras culturas e paises,
sentir-se europeu/do mundo.

Q22_R167_UR101 Acesso a emprego e
habitagdo

Q22_R167_UR102
ambiente,

protegao do

Q22_R167_UR103 conhecer outras
culturas e paises

169

Q22_R169_US69 Sim.

175

Q22_R175_US70 A injustica, compreenderem que
podem ter um papel positivo e ativo na mudanga da
sociedade e do mundo.

Q22_R175_UR104 A injustica,

Q22_R175_UR105 ter um papel positivo
e ativo na mudanga da sociedade e do
mundo.

177

Q22_R177_UST71 Ajudar as pessoas a entender a saber
mais sobre algum assunto; saber lidar com outras
pessoas; saber trabalhar em equipa;

Q22_R177_UR106 Ajudar as pessoas a
entender a saber mais sobre algum
assunto

179

Q22_R179_US72 Vontade de promover a mudanca.

Q22_R179_UR107
promover a mudanca

Vontade de

180

Q22_R180_US73 Empoderamento, sentirem que podem
ser ouvidos e lutar pelos seus direitos, ndo julgamento.

Q22_R180_UR108  Empoderamento,
sentirem que podem ser ouvidos e lutar
pelos seus direitos

181

Q22_R181_US74 As tematicas sdo cada vez mais
faladas e por isso envolvem mais motivagdo para a
participacéo dos jovens.

Q22 R181_UR109 As tematicas sdo
cada vez mais faladas

184

Q22_R184_US75  Fatores de educagdo e
consciencializagdo, principalmente sobre problemas
sociais, e vontade de fazer a diferenga. Também fatores
ambientais porque muitas vezes conhecemos o trabalho
de associagdes porque nos deparamos com elas no dia-
a-dia, por referéncia de amigos ou porque vivemos perto
da sede ou outras razdes.

Q22_R184_UR110 Fatores de educagédo

Q22_R184_UR111 consciencializag¢éo,
principalmente sobre problemas sociais

Q22 _R184 UR112 Também fatores
ambientais

185

Q22_R185_US76 Em primeiro lugar, destaco a
vulgarizagdo das normas e dos procedimentos. Em
segundo lugar, destaco a capacidade que é dada a este

Q22 R185 UR113  flexibilidade e

liberdade de agao.
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grupo etério de agdo. E, neste sentido, maior flexibilidade
e liberdade de agao.

Q22_R186_US77 Poluigéo, corrupgao dos governantes,
aumento da pobreza e 0 aumento do custo de vida.

Q22_R186_UR114 Poluicéo,
Q22_R186_UR115  corrupcdo  dos
governantes,

186 Q22_R186_UR116 aumento da pobreza
Q22_R186_UR117 e o aumento do
custo de vida

187 Q22_R187_US78 Sociais e ambientais. Q22_R187_UR118 Sociaig .
Q22_R187_UR119 e ambientais.

189 Q22_R189_US79 O desejo de mudar o mundo por um | Q22_R189_UR120 O desejo de mudar o
futuro melhor. mundo por um futuro melhor.
Q22_R190_US80 Fatores economicos, educacionais e | Q22_R190_UR121 Fatores econdmicos,

190 politicos. Q22_R190_UR122 Educacionais
Q22_R190_UR123 e politicos.

192 Q22_R192_US81 A criagdo de um Portugal melhor. Q22_R192_UR124 A criagdo de um
Portugal melhor.

193 Q22_R193_US82 Guerra € pobreza. Q22_R193_UR125 Guerra e pobreza.

194 Q22_R194_US83 Cooperar com a sociedade. Q22_R194_UR126 Cooperar com a
sociedade.

Q22_R195_US84 O mundo estar a morrer, a falta de | Q22_R195_UR127 O mundo estar a
consideragao da escola pela saude mental, desigualdade. | morrer,
Q22_R195_ UR128 a falta de

195 . - .
consideragdo da escola pela salde
mental,

Q22_R195_UR129 desigualdade

197 Q22_R197_US85 A descriminagao atual. Qt22|_R1 97_UR130 A descriminagdo
atual.

198 Q22_R198_US86 Educativos. Q22_R198_UR131 Educativos.

199 Q22_R199_US87 A sociedade decadente em que | Q22_R199_UR132 A sociedade

vivemos. decadente em que vivemos.

200 Q22_R200_US88 Pobreza. Q22_R200_UR133 Pobreza.

201 Q22_R201_US89 Sociais e econdémicos. Q22_R201_UR134 Sociais
Q22_R201_UR135 e econémicos.

202 Q22_R202_US90 Aprender de diversas culturas. Q22_R202_UR136 Aprender

Q22_R203_US91 As injusticas que estes sentem. Por | Q22_R202_UR137 As injusticas que

203 exemplo, 0s jovens que querem ir para a universidade, | estes sentem
néo tem acesso a habitagéo da forma como deviam ter.

204 Q22_R204_US92 O bem estar do nosso futuro. ?t22_R204_UR138 bem-estar do nosso

uturo.
Q22_R205_US93 Sociais, econdmicos e de educacao. Q22 _R205_UR139 Sociais,

205 Q22_R205_UR140 econdmicos
Q22_R205_UR141 e de educagao

206 Q22_R206_US94 Terem apoio em todas essas areas | Q22_R206_UR142 Terem apoio
para a realizacdo dos movimentos.

208 Q22_R208_US95 Nao sei.

Q22 _R209_US96 Fatores culturais, ambientais e sociais. | Q22_R209_UR143 Fatores culturais,

209 Q22_R209_UR144 Ambientais
Q22_R209_UR145 e sociais

210 Q22_R210_US97 Fazer do mundo um lugar habitavel | Q22_R210_UR146 Fazer do mundo um

daqui a uns anos.

lugar habitavel daqui a uns anos.
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y 211

Q22_R211_US98 Cooperar com a sociedade.

Q22_R210_UR147 Cooperar com a
sociedade.

212

Q22_R212_US99 Obrigacéo.

214

Q22_R214_US100 Quanto econdémico se calhar
possibilidade de futuramente ganhar pelo que fazem. Ja
social ao ver depende de pessoa para pessoa, para mim
€ certeza de sentir que posso contribuir pela sociedade e
sentir que tenho pessoas que identificam com isso e
posso contar com esta rede de apoio. Culturais nao sei
explicar bem, mas educagéo, possibilidade de ganhar
mais conhecimento continuamente.

Q22_R214_UR148 Quanto econdmico
se calhar possibilidade de futuramente
ganhar pelo que fazem

Q22_R214_UR149  contribuir  pela
sociedade

Q22_R214_UR150 mas educacéo,
possibilidade = de  ganhar  mais

conhecimento continuamente

216

Q22_R216_US101 Muitos podem levar para uma
questao mais politica, outros apenas pelo gosto de ajudar
0 préximo.

Q22_R216_UR151 Muitos podem levar
para uma questao mais politica

Q22_R216_UR152 outros apenas pelo
gosto de ajudar o proximo.

217

Q22_R217_US102 Disponibilidade pessoal € uma linha
de envolvimento por meio do exemplo.

Q22_R217_UR153 Disponibilidade
pessoal

220

Q22_R220_US103 Sim.

221

Q22_R221_US104 Considero que fatores sociais e de
educacao estao na base dessa motivagao, pelo menos na
area em que a minha ONG atua, no entanto, outros
aspetos tém vindo a crescer, tais como a politica, que tem
aumentado a vontade dos jovens em se envolver.

Q22_R221_UR154 fatores sociais
Q22_R221_UR155 e de educagao
Q22_R221_UR156 politica, que tem

aumentado a vontade dos jovens em se
envolver

Tabela 22 - Na tua opinido, que fatores (econémicos, sociais, ambientais, culturais, de educag&o...) desmotivam a
juventude para a participagdo em movimentos associativos?

ID Unidades de Sentido Unidades de Registo
13 Q23_R13_US1 O tempo que consome. Q23_R13_UR1 O tempo que
consome
Q23_R15_US2 Fatores econémicos sdo um grande fator. | Q23_R15_UR2 Fatores econémicos
15 Pessoas em dificuldade optam por trabalhos part-time em
vez de atividades associativas.
23 Q23_R23_US3 Culturais. Q23_R23_UR3 Culturais
Q23_R27_US4 Fatores econdémicos nédo serdo a maior | Q23_R27_UR4 Fatores econdmicos
27 barreira na maioria dos casos na minha opini&o, mas sim o
tempo livre disponivel. Q23_R27_UR5 tempo livre disponivel
Q23_R28_US5 A falta de envolvimento e consequente | Q23_R28_URG falta de envolvimento
28 identificagdo nos projetos/atividades em que participam. e [.] identificagéo nos
projetos/atividades em que participam
< 33 Q23_R33_US6 Burocracia. Q23_R33_URY Burocracia
34 Q23_R34_US7 Econdmicos e culturais. Q23_R34_URS8 Econémicos
Q23_R34_UR116 e culturais.
35 Q23_R35_US8 Nao sei.
36 Q23_R36_US9 Econdmicos. Q23_R36_UR9 Economicos.
\ 38 Q23_R38_US10 Sobrecarga letiva Imposigbes sociais e | Q23_R38_UR10 Sobrecarga letiva
dificuldades financeiras que levam os jovens a ter de
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trabalhar desde cedo, retirando Ihes tempo de juventude e
de participacdo Dificuldades econdmicas para participar
nalguns projetos Desvalorizagdo do papel dos jovens pela
sociedade em geral.

Q23_R38_UR11 Imposicdes sociais

Q23_R38_UR12 dificuldades
financeiras que levam os jovens a ter
de trabalhar desde cedo

Q23_R40_US11 Educacdo pouco virada para o
associativismo e voluntariado, dificuldades de deslocagao,
sentimento que pequenas diferengas néo alteram o
problema no seu todo, falta de informagéo, e até acesso a
“fake news” acerca de problemas estruturais.

Q23_R40_UR13 Educagado pouco
virada para 0 associativismo e
voluntariado

Q23_R40_UR14  dificuldades de
deslocagéo

40
Q23_R40_UR15 sentimento que
pequenas diferengas ndo alteram o
problema no seu todo
Q23_R40_UR16 falta de informacao
[...] “fake news”
Q23_R42_US12 Exigéncias legais e burocraticas | Q23_R42_UR17 Exigéncias legais
Identificagdo com as estruturas A propria idade e
proatividade para estas dindmicas O "dar" tempo. Q23_R42_UR18 e burocraticas
Q23_R42_UR19 Identificagdo com as
42 estruturas
Q23_R42_UR20 Idade e Proatividade
Q23_R42_UR22 "dar" tempo.
Q23_R43_US13 Economico-sociais: jovens de uma classe | Q23_R43_UR23 Econdmico-sociais
econdmico-social mais baixa, que trabalham e estudam,
43 muitas vezes carecem de tempo livre para poderem | Q23_R43_UR24  muitas  vezes
participar ativamente em movimentos sociais. carecem de tempo livre
Q23 _R44_US14 Falta de consciéncia social e desinteresse, | Q23_R44_UR?25 Falta de consciéncia
falta de acesso a informagao sobre as associagdes onde por | social
vezes esta informacdo ndo chega aos jovens, apenas
aquando existe alguma necessidade em concreto a que o | Q23_R44_UR26 Desinteresse
jovem tenha de recorrer, fora isso tém pouco interesse no
coletivo. Q23_R44_UR27 falta de acesso a
informagdo sobre as associagbes
onde por vezes esta informagdo nao
44 chega aos jovens,
Q23_R44_UR21 apenas aquando
existe alguma necessidade em
concreto a que o jovem tenha de
recorrer, fora isso tém pouco
interesse no coletivo
49 Q23_R49_US15 Tudo.
54 Q23_R54_US16 Econdmicos. Q23_R54_UR28 Econdmicos
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y 56

Q23_R56_US17 Ter que fazer atividades.

Q23 _R56_UR29 Ter
atividades.

que fazer

58

Q23_R58_US18 Sao desmotivados porque acham que é
chato ou porque ndo conhecem as associagdes.

Q23_R58_UR30 S&o desmotivados
porque acham que é chato

Q23_R58_UR31 ou porque néao
conhecem as associagoes.

60

Q23_R60_US19 No presente, acredito que o isolamento
trazido pela pandemia serd um dois principais fatores, na
atualidade. Se pensarmos antes da pandemia, talvez algum
descrédito dado aos jovens por parte de algumas pessoas
adultas ja envolvidas nas associacdes, a par de uma
geracao de jovens que cresceu com um acesso facilitado a
um conjunto de bens e servicos e muitos direitos j&
conquistados por geragdes anteriores, com poucas
memérias ou exemplos proximos de movimentos, que os/as
leva a adotar uma postura mais passiva e desconectada das
necessidades extrinsecas a si (da comunidade, de outros
grupos sociais, do territério, etc.).

Q23_R60_UR32  postura  mais
passiva

61

Q23_R61_US20 Economicos.

Q23_R61_UR33 Econdmicos.

65

Q23_R65_US21 Culturais.

Q23_R65_UR34 Culturais.

66

Q23_R66_US22 E chato.

Q23_R66_UR35 E chato.

67

Q23_R67_US23 A atitude egoista e ocupagéo do tempo
livre.

Q23_R67_UR36 A atitude egoista

Q23_R67_UR37 e ocupagdo do
tempo livre.

68

Q23_R68_US24 Economicos.

Q23_R68_UR38 Econdmicos.

69

Q23_R69_US25 Educacao.

Q23_R69_UR39 Educagao.

74

Q23_R74_US26 Um pouco de todos.

75

Q23_R75_US27 Creio que possivelmente os fatores
econdmicos.

Q23 _R75_UR40 fatores econdmicos.

76

Q23_R76_US28 Nao consigo responder a esta pergunta.

77

Q23_R77_US29 Tal como referido anteriormente, a
inexisténcia de recursos financeiros que possibilitem a
oportunidade de participar de forma descansada em
atividades de voluntariado associativo séo sem divida um
fator desmotivante. Exemplos: Imaginemos que chega um
convite para uma gala na qual ¢ solicitado que a Associagéo
leve alguém. O elemento que for tem de ter capacidade para
comprar roupa de gala/acessorios para estar no evento
(ninguém lhe ira pagar roupa para representacdo). Se
houver uma atividade de fim de semana da associacdo, mas
que s6 oferecem alojamento e o resto sdo custas do
associado, s podera ir quem tem possibilidades financeiras.
E obvio que isto sdo exemplos extremos, e que é possivel
alguém com "dificuldades" financeiras estar num movimento
associativo, mas nao quer dizer que ndo tenham mais
obstaculos a ultrapassar e que ndo seja motivo de
desmotivagdo. Do mesmo modo familias que néo acreditem
no associativismo também serdo desmotivantes.

Q23 _R77_UR41 recursos financeiros

Q23_R77_UR42 familias que n&o
acreditem no associativismo

83

Q23_R83_US30 - Esta geracéo "tik-tok" esta a ficar cada
vez mais habituada a ter de pensar pouco (o0 tempo de
atencéo deles é limitado), precisam de estimulo constante e

Q23_R83_UR43)  precisam  de
estimulo  constante e farta-se
depressa. Isso colide de certa forma
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farta-se depressa. Isso colide de certa forma com a
resiliéncia necessaria num movimento associativo.

com a resiliéncia necessaria num
movimento associativo.

85 Q23_R85_US31 Econdmicos. Q23_R85_UR44 Econoémicos.
86 Q23-R86-US32 Nio-sek-
87 Q23-R87-US33-Nunca-participei-numa-associacis:
88 Q23-R88-US34-Nao-sek-
89 Q23-R89-US35 Ndo-sek-
96 Q23-R96-US36-Nunca-participei-numa-associacis-
97 Q%:RQJ:USﬂEuaehequeﬂenh%n%a%ess&papel—pquw
99 3.23—! "EEE_JIS& . Econoi oo8 tha I asSociagoes—que gge
100 Q23_R100_US38 Culturais e sociais. Q23__RjOO_UR45 Culturais
e sociais.
105 Q23_R105_US39 Educacdo. Q23_R105_UR46 Educacéo.
106 Q23_R106_US40 A comunidade. Q23_R106_UR47 A comunidade.
107 Q23_R107_US41 Educacao. Q23_R107_UR48 Educacao.
108 Q23_R108_US42 Nao sei.
110 Q23_R110_US43 Né&o ser tdo bem mostrado para o mundo. | Q23_R110_UR49 Nao ser tdo bem
mostrado para 0 mundo.
112 Q23_R112_US44 Nao sei.
116 Q23_R116_US45 De educagao. Q23_R116_UR50 educacao.
117 Q23_R117_US46 Nao sei.
119 Q23_R119_US47 Sociais. Q23_R119_UR51 Sociais.
Q23_R121_US48 Falta de tempo e falta de incentivos | Q23_R121_UR52 Falta de tempo
191 financeiros.
Q23_R121_UR53 e falta de
incentivos financeiros.
124 Q23_R124_US49 Nao sei.
125 Q23_R125_US50 Nao sei.
126 Q23_R126_US51 Tempos. Q23_R126_UR54 Tempos.
127 Q23_R127_US52 Nao.
128 Q23_R128_US53 Desinteresse. Q23_R128_URS5 Desinteresse.
129 Q23_R129_US54 Nao sei.
133 Q23_R133_US55 Nenhum.
135 Q23_R135_US56 Tempo livre, maus formadores. Q23_R135_UR56 Tempo livre
Q23_R135_UR57 maus formadores.
138 Q23_R138_US57 Econémicos. Q23_R138_UR58 Econdmicos.
142 Q23_R142_US58 Nao sei.
145 Q23_R145_US59 Nao sei.
148 Q23_R148_US60 Econodmicos e profissionais. Q23_R148_UR59 Econdmicos
e profissionais.
Q23_R152_US61 Mais uma vez, fatores de educacdo, no | Q23_R152_UR60 desinformagao
sentido em que ha uma desinformagéo crescente, | crescente
potenciada pelos meios de comunicagao € nao s6, e que, a
meu ver, disseminam a ideia de que a nossa cultura e
tradi¢des j& ndo importam. Que o associativismo e tudo o
152 que surge do povo, para o povo, sdo coisas utopicas. Acho

que a ideia de que tem de haver quem nos governe € uma
falacia comumente partilhada pela maioria e a grande razéo
que desmotiva a participagdes coletivas. "Se alguém decide
tudo por nés, para qué participar em associa¢des? Basta-me
votar para me sentir participativo na sociedade".
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155

Q23_R155_US62 A apatia e indiferenga para com as
situagdes que se passam no mundo e comunidade.

Q23_R155_UR61 A apatia e
indiferenga para com as situagbes
que se passam no mundo e
comunidade

158

Q23_R158_US63 O fator econémico talvez seja o que mais
desmotive porque a idade para atingir estabilidade financeira
esta a crescer e a preocupagdo dos jovens com este tema
esta a aumentar.

Q23_R158_UR62 fator econdmico

161

Q23_R161_US64 Os fatores econdmicos por muitas vezes
ser algo voluntario e também por lhes ocupar tempo do seu
tempo livre.

Q23_R161_UR63 Os  fatores
economicos por muitas vezes ser algo
voluntario

ocupar tempo do seu tempo livre.

164

Q23_R164_US65 A nivel social e cultural pode ser algo que
desmotive a juventude. Isto porque, os jovens e a populagdo
em geral é motivada pela sociedade e, se veem uma
sociedade onde todos os dias existem mortes e agressdes
fisicas e verbais a grupos minoritarios, ira certamente
desmotivar os jovens a lutarem pelos seus interesses.

Q23 R164_URG64 A nivel social

Q23 _R164_URG65 cultural

165

Q23_R165_US66 Uma educagéo mais restrita por parte dos
educadores.

Q23_R165_UR66 educacao

167

Q23_R167_US67 Desconhecimento do que é realmente o
associativismo e respetivas vantagens. O facto de por vezes,
se ter de investir em termos materiais, de transporte, ndo
recebendo compensacdo. Ocupagao dos tempos livres.

Q23_R167_UR67 Desconhecimento
do que é realmente o associativismo
e respetivas vantagens

Q23_R167_UR68 O facto de por
vezes, se ter de investir em termos
materiais, de transporte, néo
recebendo compensagao.

Q23_R167_UR69 Ocupacdo dos
tempos livres.

169

Q23_R169_US68 Nenhum.

175

Q23_R175_US69 As escolas precisam incentivar mais ao
associativismo. Muitos/as jovens ndo sabem 0 que isso
significa.

Q23 R175_ UR70 As  escolas
precisam incentivar mais  ao
associativismo.

177

Q23_R177_US70 Falta de tempo, muita carga horaria.

Q23_R177_URT71 Falta de tempo,

Q23_R177_UR72  muita  carga
horaria.

179

Q23 _R179_US71 Falta de interesse.

Q23 _R179_UR73 Falta de interesse.

180

Q23_R180_US72 Falta de tempo e por vezes falta de
conhecimento sobre como o podem fazer e como se podem
envolver.

Q23_R180_UR74 Falta de tempo

Q23_R180_URT5 e por vezes falta de
conhecimento sobre como o podem
fazer e como se podem envolver.

181

Q23_R181_US73 O facto de sentirem por vezes que as
causas deles ndo sdo ouvidas.

Q23_R181_UR76 O facto de sentirem
por vezes que as causas deles néo
580 ouvidas

184

Q23_R184_US74 Penso que chega a uma altura em que
comega a ser demasiado stress e tempo. As associagdes
normalmente vivem de voluntariado e de financiamentos
publicos. Os financiamentos sdo bastante instaveis e uma
pessoa pode perder o emprego a qualquer altura. E o

Q23 _R184_UR77 demasiado stress

Q23_R184_URT78 e tempo
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voluntariado é satisfatorio, mas extremamente cansativo,
principalmente quando fazemos regularmente. A frase
"quem corre por gosto ndo cansa" € das maiores falsidades.
Corre-se e tem-se muito gosto em correr, mas também
precisamos de parar e descansar. E as vezes as
associagbes dependem muito das pessoas que estdo
sempre a correr e ha um sentimento de que a associa¢do
precisa muito da pessoa e fica um sentimento de culpa por
n&o fazer, por ndo continuar a correr. I1sso aumenta muito o
stress e 0 cansago. E chega uma altura em que uma pessoa
quer fazer outras coisas, quer dedicar-se a carreira (ou a
uma carreira mais estavel), quer passar tempo com o0s
amigos, quer passar tempo com o/a companheiro/a, quer
constituir familia, ou s6 quer descansar.

Q23_R184_URT9 Os financiamentos
sd0 bastante instaveis

Q23_R184_UR80 o voluntariado é
satisfatorio, mas  extremamente
cansativo,

Q23_R185_US75 A participagdo em movimentos
associados ainda é um espago de privilégio. Por isso,
acredito que um dos grandes fatores que desmotivam a
participagdo em movimentos de sociedade civil é a condi¢ao

Q23_R185_UR81 A participagdo em
movimentos associados ainda & um
espaco de privilégio

185 econdmica e social. Sabemos que ndo existem sistemas | Q23_R185_UR82 condigéo
efetivos que permitam a conciliagdo em Portugal, e quanto a | econémica e social
juventude, principalmente quando se é estudante-
trabalhador/a. E a experiéncia familiar também tem um | Q23_R185_UR83 a experiéncia
grande impacto. familiar também tem um grande

impacto.
Q23_R186_US76 Os jovens que realmente querem resolver | Q23_R186_UR84 Os jovens [...] ndo

186 este tipo de problemas e desigualdades nédo s&o ouvidos | sdo ouvidos e/ou respeitados.
elou respeitados.

187 Q23_R187_UST77 Talvez politico. Q23_187R_UR85 Talvez politico.
Q23_R189_US78 Sermos constantemente menosprezados | Q23_R189_UR86 Sermos

189 no que toca a discussdes e medidas a tomar. constantemente menosprezados no

que toca a discussdes e medidas a
tomar.

190 Q23_R190_US79 As vezes ndo tém tempo para fazer outras | Q23_R190_URS87 As vezes ndo tém
coisas. tempo para fazer outras coisas.

192 Q23_R192_US80 Portugal ndo integra algumas atividades. | Q23-R192-UR88——Portugal—nde

193 Q23_R193_US81 O pouco tempo livre. Q23_R193_UR89 pouco tempo livre.

194 Q23_R194_US82 Ocupagao de tempo livre. Q23_R194_UR90  Ocupagdo de

tempo livre.
Q23_R195_US83 A falta de consideragao pelos jovens e as | Q23_R195_UR91 A falta de

195 suas ideias. consideragao pelos jovens e as suas

ideias.

197 Q23_R197_US84 Nenhuma.

198 Q23_R198_US85 Politicos. Q23_R198_UR92 Politicos.

199 Q23_R199_US86 O tempo que demora a atingir os | Q23_R199_UR93 O tempo que
objetivos. demora a atingir os objetivos.

200 Q23_R200_US87 Falta de tempo. Q23_R200_UR9%4 Falta de tempo.

201 Q23_R201_US88 Politicos. Q23_R201_UR95 Paoliticos.

202 Q23_R202_US89 Algumas formas do funcionamento da | Q23_R202_UR96 Algumas formas do
escola. funcionamento da escola.
Q23_R203_US90 A necessidade que sentem em lutar para | Q23_R203_UR97 A necessidade que

203 mudar o que n&o esta certo. sentem em lutar para mudar o que

ndo esta certo

204 Q23_R204_US91 Néo sei.
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4 205 Q23_R205_US92 Temporais. Q23_R205_UR98 Temporais.
206 Q23_R206_US93 Nao haver o apoio nessas areas. 023_R2,06_UR99 N&o haver o apoio
nessas areas.
208 Q23_R208_US94 Nao sei.
Q23_R209_US95 Alguns jovens podem ficar desmotivados | Q23_R209_UR100 fatores sociais
209 por fatores sociais, ja que que muitos jovens de hoje em dia
ndo se importam com o planeta terra e podem acabar por
influenciar os amigos.
210 Q23_R210_US96 Nao dar ouvidos as suas vontades. Q23_R210_UR101 Né&o dar ouvidos
as suas vontades.
211 Q23_R211_US97 Ocupagao do tempo livre. Q23_R211_UR102 Ocupagdo do
tempo livre.
212 Q23_R212_US98 Obrigag&o. Q23_R212_UR103 Obrigacao.
Q23_R214_US99 Colocaria o que pus anteriormente. 1.° | Q23_R214_UR104 Nao viver de
Ndo viver de voluntariado para sempre 2.° Nao ser | voluntariado para sempre
reconhecido ou nao conseguir alcangar 0s seus objetivos;
3.° A depender do contexto onde tu vives isso pode ser | Q23_R214_UR105 conseguir
motivo de motiva-la ou ndo. 4.° ndo ter nada a ganhar em | alcancar os seus objetivos;
termos de conhecimento com aquilo.
214 Q23_R214_UR106 A depender do
contexto onde tu vives isso pode ser
motivo de motiva-la ou n&o.
Q23_R214_UR107 néo ter nada a
ganhar em termos de conhecimento
com aquilo.
Q23_R216_US100 Ou ndo conhecerem ou o ndo se | Q23_R216_UR108 Ou nao
216 sentirem a vontade para dar o primeiro passo para ajudar. | conhecerem ou 0 ndo se sentirem a
vontade para dar o primeiro passo
para ajudar.
Q23_R217_US101 Nao reconhecimento que surge por | Q23_R217_UR109 Nao
vezes dos trabalhos desenvolvidos. E a nédo atualizagao de | reconhecimento que surge por vezes
meios e de interesses das proprias associagdes. A pouca | dos trabalhos desenvolvidos.
inovagéo.
Q23_R217_UR1M0 E a ndo
217 atualizagdo de meios
Q23_R217_UR111 e de interesses
das proprias associagoes.
Q23_R217_UR112 pouca inovaco.
220 Q23_R220_US102 Sociais. Q23_R220_UR113 Sociais.
Q23_R221_US103 Principaimente socioeconémicos e de | Q23_R221_UR114  Principalmente
291 educagao, pois estes movimentos exigem competéncias que | socioecondmicos
podem ser travadas por estes fatores.
Q23_R221_UR115 e de educacéo,
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Tabela 23 - O que podem as organizagdes da sociedade civil fazer para captar a participagdo de mais pessoas jovens?

lideranca;  Conferir-lnes  importdncia e  dar

ID Unidades de Sentido Unidades de Registo
Q24_R13_US1 Maior divulgacao? A sociedade no geral | Q24_R13_UR1 Mais divulgacéo
deveria dar maior apoio aos jovens. A Seguranca Social
ndo vai conseguir pagar reformas, as casas estdo | Q24_R13_UR2 quando as
13 impossiveis de arrendar, quanto mais comprar, e 0s | necessidades  basicas  estiverem
salarios rasam todos o salario minimo, e s6 quando as | cumpridas € que os jovens terdo tempo
necessidades basicas estiverem cumpridas é que os | para estar em associa¢des.Mais apoios
jovens terdo tempo para estar em associagoes
Q24_R15_US2 Divulgar melhor a mensagem entre | Q24_R15_UR3 Mais divulgagéo
aglomerados de jovens e evidenciar as competéncias que
irdo adquirir nas atividades. Q24_R15_UR4 evidenciar as
15 competéncias que irdo adquirir nas
atividades.
23 Q24_R23_US3 Haver uma maior divulgacdo do projeto. | Q24_R23_UR5 Mais divulgacdo
07 Q24_R27_US4 Oferecer maior flexibilidade em termos de | Q24_R27_UR6 maior flexibilidade em
tempo. termos de tempo.
o8 Q24_R28_US5 Promovendo uma efetiva participagdo | Q24_R28_UR7 efetiva participagéo
juvenil. juvenil
33 Q24_R33_US6 Atividades mais dinamicas. Q24_R33_UR8  Atividades  mais
dindmicas.
Q24_R34_US7 Organizar mais atividades dinamicas e | Q24_R34_UR9 atividades dinédmicas
34 praticas.
Q24_R34_UR135 e praticas
Q24_R35_US8 Planearem atividades mais praticas e | Q24_R35_UR10  atividades  mais
35 atividades de grande lazer. praticas
atividades de grande lazer
Q24_R36_US9 Atividades criativas para debater temas | Q24_R36_UR11 Atividades criativas
36 importantes da sociedade.
Q24 R36_UR12  debater temas
importantes da sociedade.
Q24_R38_US10 Divulgar acbes nas escolas e | Q24_R38_UR13 Divulgar agdes nas
universidades, mantendo uma relacdo de proximidade | escolas e universidades, mantendo
com os estudantes ajudando os a superar alguns desafios | uma relagao de proximidade
do mundo associativo Apoio financeiro e logistico Agdes
38 de sensibilizagao desde a infancia. Q24_R38_UR14 Apoio financeiro e
logistico
Q24_R38_UR15 Acoes de
sensibilizacdo
Q24_R40_US11 Realizar atividades mais dindmicas que | Q24_R40_UR16  atividades  mais
40 chamem a populagdo jovem (entender que tipo de | dindmicas que chamem a populagéo
atividades, workshops etc...) atrai mais a populagdo | jovem
jovem.
Q24_R42_US12 Esta é a questao central com que nos | Q24_R42_URA17 talvez criar atividades
42 vamos debatendo diariamente, talvez criar atividades com | com as quais se identifiquem,
as quais se identifiquem, mobilizando para a agao. mobilizando para a agao.
43 Q24_R43_US13 Ouvi-los; Coloca-los em cargos de | Q24_R43_UR18 Ouvi-los;
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responsabilidades dentro de associagdes/movimentos ja
existentes; Usar os meios digitais - é onde estamos.

Q24_R43_UR19 Coloca-los em cargos
de lideranga

Q24_R43_UR20 dar responsabilidades
dentro de associa¢des/movimentos ja
existentes

Q24_R43_UR21 Usar os meios digitais

44

Q24_R44_US14 Criar forum de partilhas de discussdes e
ideias em conjunto com oragdes especificos
conhecedores de um determinado tema. Criar uma maior
interacéo entre os jovens e a sociedade civil e politica local
€ nacional, criar mais sinergias que os obriguem a sair do
conforto do sofa e tomarem mais atitudes concretas e
Uteis para a sociedade. Um exemplo interesse € o evento
da Academia de Ativismo da Animar algo que dé a
oportunidade de debater ideias e solugdes com jovens da
mesma regi&o e do pais. Criar dindmicas deste género
mas tornar mais acessivel a todo o contexto geogréafico do
pais, mas tal como referi sempre integrado com um painel
de especialistas que contraponham e auxiliem os jovens
de modo a sair destas sessfes com algo concreto e néo
vago como por vezes acontece em eventos de jovens
(onde todos tem as mesmas preocupagdes mas depois
fala-se muito e no fim 0 sumo é muito pouco e quase sem
efeito na sociedade).

Q24_R44_UR22  Criar forum de
partilnas de discussdes e ideias

Q24_R44_UR23 criar mais sinergias
Q24_R44_UR24  oportunidade de
debater ideias e solugbes com jovens
da mesma regiéo e do pais

49

Q24_R49_US15 Arranjar solugdes para os problemas.
Atacar a faixa hierarquica para sermos ouvidos.

Q24_R49_UR25 Ouvir os jovens

54

Q24_R54_US16 Ajudar e abrir portas a esses jovens.

Q24_R54_UR26 Ajudar e abrir portas

56

Q24_R56_US17 Organizar mais passeios, dar mais
comida.

Q24_R56_UR27  Organizar  mais
passeios,

Q24_R56_UR28 dar mais comida

58

Q24_R58_US18 Ir arua a informar e convidar as pessoas
a participar.

Q24_R58_UR29 Ir a rua a informar e
convidar as pessoas

60

Q24_R60_US19 Descobrir 0 que inquieta os/as jovens
nos varios contextos e procurar a mobilizagdo através
disso; confronta-los/as com as necessidades dos
territdrios numa perspetiva que os/as ajude a acreditar e
compreender que podem fazer parte de solugdes e que é
desejavel o seu envolvimento; premiar a participagdo com
medidas de reconhecimento ao nivel local, mas n&o
financeiras (acredito que estamos a assistir a uma crise
crescente na participagao juvenil, muito em parte motivada
pelo facto de, cada vez mais, se atribuirem bolsas
financeiras - bem mais elevadas do que as necessidades
para a subsisténcia - em iniciativas de "voluntariado
juvenil", que levam os/as jovens a procurar estas
oportunidades para gerar receita, muitas vezes alheios/as
ao impacto social (desde o inicio ao final da sua
participagéo), e a recusar as outras formas de participagao
ndo financiadas existentes.

Q24_R60_UR30 Descobrir o que
inquieta os/as jovens e procurar a
mobilizagéo através disso

Q24_R60_UR31 premiar a participagéo
com medidas de reconhecimento ao
nivel local
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Q24_R61_US20 N&o serem cooptados por partidos
politicos e a advogarem por uma mudanca radical da

Q24_R61_UR32 Serem
representativos da sociedade que

61 sociedade, ndo apenas pelo seu préprio umbigo. Serem | pretender representar
representativos da sociedade que pretender representar e
serem horizontais.
65 Q24_R65_US21 Qualidade e 0 modo como a informacdo | Q24_R65_UR33 Qualidade e 0 modo
chega aos jovens. como a informagao chega aos jovens.
66 Q24_R66_US22 Divulgando. Q24_R66_UR34 Divulgando
Q24_R67_US23 Mais divulgagdo e demonstrar o que | Q24_R67_UR35 Mais divulgagéo
67 serve para o futuro.
Q24_R67_UR36 demonstrar o que
serve para o futuro.
Q24_R68_US24 Promover as atividades das associacdes | Q24_R68_UR37 Promover as
68 para além dos bairros onde trabalham. atividades das associagdes para além
dos bairros onde trabalham
69 Q24_R69_US25 Fazer publicidade. Q24_R69_UR38 Fazer publicidade
74 Q24_R74_US26 Explicar melhor o conceito da | Q24_R74_UR39 Explicar melhor o
organizagao, melhorar socialmente. conceito da organizagéo
Q24_R75_US27 Se calhar criar inquéritos distribuidos a | Q24_R75_UR40  questionar  que
comunidade jovem antes de as atividades serem criadas, | problemas gostariam de ver resolvidos
75 com a inteng&o de questionar que problemas gostariam de
ver resolvidos e com opgdo para dar sugestdo de | Q24_R75_UR41 opcdo para dar
atividades a realizar. Creio que isso ajudaria a | sugestdo de atividades a realizar
participacéo.
Q24_R76_US28 Hoje em dia, talvez utilizar cada vez as | Q24_R76_UR42 Hoje em dia, talvez
redes sociais e tentar dar em troca algo que seja do | utilizar cada vez as redes sociais
76 agrado deles.
Q24_R76_UR43 tentar dar em troca
algo que seja do agrado deles
Q24_R77_US29 Comunicagdo mais direcionada para a | Q24_R77_UR44 Comunicagdo mais
idade N&o desvalorizar a capacidade dos jovens. | direcionada para a idade
Organizar mais eventos sobre assuntos de interesse para
os jovens: Ambiente, Educacdo, Cultura, etc. Dar assento | Q24_R77_UR45  Organizar  mais
77 nas direcdes/conselhos das associacbes a elementos | eventos sobre assuntos de interesse
jovens competentes. para o0s jovens
Q24_R77_UR46 Dar assento nas
diregdes/conselhos das associagbes a
elementos jovens competentes
Q24_R83_US30 Divulgagéo ativa nas redes sociais; Mais | Q24_R83_UR47 Divulgagao ativa nas
dinamismo nas atividades. redes sociais
83
Q24_R83_UR48 Mais dinamismo nas
atividades.
85 Q24_R85_US31 Captar eles com atividades que eles | Q24_R85_UR49 Captar eles com
gostem. atividades que eles gostem
86 Q24_R86_US32 Introduzir métodos modernos. Q24_R86_UR50 Introduzir métodos
modernos
87 Q24_R87_US33 Nunca participei numa associacao.
88 Q24_R88_US34 Nao sei.
89 Q24_R89_US35 Desporto.
96 Q24_R96_US36 Nunca participei numa associacao.
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97

Q24_R97_US37 Acho que o que fazem ja é o melhor para
que as pessoas tomem a iniciativa de se juntarem as
organizagoes.

Q24_R97_UR51 o que fazem ja é o
melhor

99

Q24_R99_US38 Fazer coisas que captem o interesse dos
jovens, atividades mais desportivas talvez.

Q24_R99_UR52
desportivas talvez

atividades  mais

100

Q24_R100_US39 Procurar € mostrar mais sobre E as
ideias dos jovens serem mais aceites.

Q24_R100_UR53 mostrar mais

Q24_R100_UR54 E as ideias dos
jovens serem mais aceites.

106

Q24 _R106_US40 Ter mais eventos.

Q24 _R106_UR55 Ter mais eventos

107

Q24 _R107_US41 Posters.

Q24 R107_UR56 Posters

108

Q24_R108_US42 Njo sei.

110

Q24_R110_US43 Usar de métodos da internet.

Q24_R110_UR57 Usar de métodos da
internet

112

Q24_R112_US44 Nao sei.

116

Q24_R116_US45 N&o sei.

117

Q24_R117_US46 N&o sei.

119

Q24_R119_US47 Estarem mais atentos 0s jovens ao que
os professores dizem.

Q24_R119_UR58
atentos o0s jovens
professores dizem.

Estarem  mais
ao que oS

121

Q24_R121_US48 Oferecer ajudas de custo ou uma
contribuico monetaria. Oferecer aos jovens a
possibilidade de participar na tomada de deciséo
relativamente ao papel que véo desempenhar.

Q24_R121_UR59 Oferecer ajudas de
custo ou uma contribuicado monetaria

Q24_R121_URG60 Oferecer aos jovens
a possibilidade de participar na tomada
de deciso relativamente ao papel que
vao desempenhar.

124

Q24_R124_US49 A publicidade de forma atrativa.

Q24_R124_UR61 A publicidade de
forma atrativa

125

Q24_R125_US50 Divulgar mais.

Q24_R125_UR62 Divulgar mais

126

Q24_R126_US51 Ajudar o préximo.

127

Q24_R127_US52 Tornar as associagdes mais apelativas.

Q24_R127_UR63 Tornar as
associagdes mais apelativas

128

Q24_R128_US53 Cativar.

Q24 _R128_URG4 Cativar

129

Q24 R129 US54 Nao sei.

133

Q24_R133_US55 Fazer palestras nas escolas para dar
informag&o sobre as atividades e associagdes.

Q24_R133_URG65 Fazer palestras nas
escolas para dar informag&do sobre as
atividades e associacdes

134

Q24_R134_US56 Divulgar mais nas redes sociais e
realizar atividades em grupo para todos.

Q24_R134_URG6 Divulgar mais nas
redes sociais

Q24_R134_UR67 realizar atividades
em grupo para todos.

135

Q24_R135_US57 Workshops mais divulgag&o incentivos.

Q24_R135_UR68 Workshops
Q24_R135_UR69 mais divulgagao
Q24 _R135_URT70 incentivos

138

Q24_R138_US58 Fazer mais atividades.

Q24 R138_URT1 Fazer
atividades

mais

142

Q24 R142_US59 N3o sei.

145

Q24 R145_US60 Fazer coisas mais dinamicas.

Q24 R145 URT72 Fazer coisas mais
dinamicas
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Q24_R148_US61 Contacta-los e entender a realidade dos

Q24 R148 UR73 Contacta-los e

148 mais jovens, depois de um diagnostico bem feito serd | entender a realidade dos mais jovens
possivel atuar de forma eficiente.
Q24_R152_US62 Promover a discussdo e o pensamento | Q24_R152_UR74 Promover a
152 de novas alternativas de organizagdo das sociedades. | discusséo e o pensamento de novas
Destituir o capitalismo como sistema predominante. | alternativas de organizagdo das
Limitar a acumulacao de capital. Ndo sei. sociedades
Q24_R155_US63 Falar com os jovens e compreender o | Q24_R155_UR75 Falar com os jovens
que eles precisam e querem; ir aos sitios onde os jovens | e compreender 0 que eles precisam e
ainda néo tém representagdo de uma organizagdo que | querem
155 fale com eles.
Q24_R155_URT6 ir aos sitios onde 0s
jovens ainda néo tém representacao de
uma organizacdo que fale com eles.
Q24_R158_US64 Envolver as escolas e as associagdes | Q24_R158_UR77 Envolver as escolas
158 juvenis e promover as suas causas e 0 seu trabalho junto | e as associagdes juvenis e promover as
destes. suas causas e 0 seu trabalho junto
destes
Q24_R161_US65 Criar dindmicas mais divertidas; | Q24_R161_UR78 Criar dindmicas mais
mostrar projetos nas escolas; atualizar os conteudos € a | divertidas
forma ao tempo moderno.
Q24_R161_UR79 mostrar projetos nas
161 escolas
Q24_R161_UR80 atualizar 0S
conteidos e a forma ao tempo
moderno.
Q24_R164_US66 Partilha de informacdo mais positiva e | Q24_R164_UR81 Partilha de
com exemplos reais sobre os contributos das | informag&o [mais eficaz]
164 organizacoes.
Q24_R164_UR82 exemplos reais
sobre 0s contributos das organizagbes
Q24 R165_US67 Desenvolver mais  atividades | Q24_R165 UR83 Desenvolver mais
direcionadas para os jovens da comunidade local e para | atividades direcionadas para os jovens
0s educandos destes, atividades para a comunidade | da comunidade local e para os
165 conhecer melhor a associagao. educandos destes
Q24_R165_UR84 atividades para a
comunidade conhecer melhor a
associacao
Q24_R167_US68 Fazer diferentes atividades especificas | Q24_R167_UR85 Fazer diferentes
para cada subgrupo populacional; dar a conhecer o que ¢é | atividades especificas para cada
167 0 associativismo juvenil e respetivas vantagens e | subgrupo populacional
desvantagens.
169 Q24_R169_US69 Mais atividades. Q24_R169_UR86 Mais atividades
Q24_R175_US70 Ligagéo com escolas e universidades. | Q24_R175_UR87 Ligag&o com escolas
Os municipios também incentivar as escolas e | e universidades
universidades abrirem as portas a organizacles e
175 associagdes. Q24_R175_UR88 0Os  municipios
também incentivar as escolas e
universidades abrirem as portas a
organizagdes e associacdes
177 Q24_R177_US71 Néo sei.
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179 Q24_R179_US72 Maior divulgacdo em grupos. Q24_R179_UR89 Maior divulgacao
Q24_R180_US73 Mais campanhas de sensibilizagdo, | Q24_R180_UR90 Mais campanhas de
maior promog&o das atividades realizadas. sensibilizagao

180

Q24_R180_UR91 maior promogéo das

atividades realizadas.
Q24_R181_US74 Implementar mais atividades ligadas a | Q24_R181_UR92 Implementar mais
faixa etaria que pretendam a captagao; sensibilizagao. atividades ligadas a faixa etaria que

181 pretendam a captacéo

Q24_R181_UR93 sensibilizacdo
Q24_R184_UST75 Muitas vezes é preciso repensar o tipo | Q24_R184_UR94 repensar o tipo de
de atividades das associagdes, ndo fazer sempre as | atividades das associacdes, ndo fazer
mesmas coisas mas experimentar atividades diferentes. | sempre as mesmas coisas
Também parcerias com outras associagdes, por exemplo,
184 e organizar atividades/eventos em conjunto. Q24_R184_UR95 experimentar
atividades diferentes
Q24_R184_UR96 parcerias com outras
associacdes
Q24_R185_US76 Envolver as pessoas jovens nos | Q24_R185_UR97 Envolver as pessoas
espagos de decisao. Abordar temas que Ihes interessam. | jovens nos espacos de deciséo
185
Q24_R185_UR98 Abordar temas que
lhes interessam
Q24_R186_US77 Maior incluséo em projetos escolares e | Q24_R186_UR99 Maior inclusdo em
186 em palestras. projetos escolares
Q24_R186_UR100 palestras

187 Q24_R187_US78 Atividades mais praticas e menos | Q24_R187_UR101 Atividades mais
tedricas. praticas
Q24_R189_UST79 Oferecer propostas que os beneficiem | Q24_R189_UR102 Oferecer propostas
e permitir-lhes serem efetivamente ouvidos. que os beneficiem

189

Q24_R189_UR103 permitir-Ines serem

efetivamente ouvidos
Q24_R190_US80 Aceitar mais a opinido dos jovens. | Q24_R190_UR104 Aceitar mais a
Saber 0 que os jovens gostam e 0 que lhes preocupa para | opinido dos jovens

190 poder tirar nesses pontos.

Q24_R190_UR105 Saber o que os
jovens gostam e o que Ihes preocupa
Q24_R192_US81 Palestras e agdes sociais. Q24_R192_UR106 Palestras
192
Q24_R192_UR107 e agbes sociais.

193 Q24_R193_US82 Tornar as atividades mais dinamicas. Q24 _R193_UR108 atividades mais

dindmicas

194 Q24_R194_US83 Fazer mais campanhas. Q24_R194_UR109  Fazer  mais

campanhas

195 Q24_R195_US84 Oferecerem mais oportunidades. Q24_R195_UR110 Oferecerem mais

oportunidades
Q24_R197_US85 Tentar chamar a atengéo de uma forma | Q24_R197_UR111 chamar a atengéo

197 que conecte mais com os jovens. de uma forma que conecte mais com 0s

jovens
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Q24_R198_US86 Oferecer uma quantia ndo muito
significante e fazerem programas mais dindmicos e

Q24_R198_UR112  Oferecer uma
quantia ndo muito significante

198 ludicos, afinal, séo jovens.
Q24_R198_UR113 programas mais
dindmicos e ludicos
199 Q24_R199_US87 Propaganda. Q24_R199_UR114 Propaganda
200 Q24_R200_US88 Tornar as atividades mais dindmicas. | Q24_R200_UR115 atividades mais
dindmicas
201 Q24_R201_US89 Fazerem programas dindmicos. Q24_R201_UR116 Fazerem
programas dindmicos
202 Q24_R202_US90 Guerra e pobreza.
Q24_R203_US91 Desenvolver projetos interessantes e | Q24_R203_UR117 Desenvolver
203 viaveis de realizar. projetos interessantes e viaveis de
realizar.
204 Q24_R204_US92 Envolvem outros jovens. Q24_R204_UR1 18 Envolvem outros
jovens
205 Q24_R205_US93 Dinamizar mais atividades. Q24 R205_UR119 Dinamizar mais
atividades
206 Q24_R206_US94 Fazer campanhas e publicidade das | Q24_R206_UR120 Fazer campanhas e
suas ideias. publicidade das suas ideias.
Q24_R207_US95 Alertar para a existéncia dos problemas | Q24_R207_UR121 Alertar para a
207 através da publicidade. existéncia dos problemas através da
publicidade
208 Q24_R208_US96 Fazer propaganda. Q24_R208_UR122 Fazer propaganda
Q24_R209_US97 Torna-las mais modernas de forma a | Q24_R209_UR123 Torn&-las mais
captar a atengao de todos os publicos, ndo sé dos mais | modernas de forma a captar a atengéo
209 velhos como também dos mais jovens. de todos os publicos
210 Q24_R210_US98 Ideias que motivem a sua participagdo. | Q24_R210_UR124 Ideias que motivem
a sua participacéo
211 Q24_R211_US99 Fazer mais campanhas. Q24_R211_UR125 Fazer mais
campanhas
Q24_R212_US100 Serem mais chamativos e com | Q24_R212_UR126  Serem  mais
212 ideologias e geréncia de tempo melhor. chamativos e com ideologias e geréncia
de tempo melhor
Q24_R214_US101 Procurar ir mais ao encontro dos | Q24_R214_UR127 Procurar ir mais ao
jovens, fazé-los sentir que podem e s&o protagonistas na | encontro dos jovens
construgdo de um sociedade melhor. Criar projeto de
incentivos civicos. Q24_R214_UR128 fazé-los sentir que
214 podem e sdo protagonistas na
construgao de um sociedade melhor.
Q24_R214_UR129 Criar projeto de
incentivos civicos.
216 Q24_R216_US102 Atividades escolares de maneira a | Q24_R216_UR130 Atividades
promover o iniciativa dos alunos. escolares
Q24_R217_US103 Aproximarem-se dos seus interesses. | Q24_R217_UR131  Aproximarem-se
Criar espagos para intervengdo jovem. dos seus interesses.
217

Q24_R217_UR132 Criar espagos para
intervencéo jovem
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4 Q24_R220_US104 Utilizar mais as redes sociais como | Q24_R220_UR133 Utilizar mais as
220 meios de comunicagao. redes sociais como meios de
comunicacao.
Q24_R221_US105 Acdes de disseminagao de tematicas | Q24_R221_UR134 Acoes de
291 nas instituicdes locais, adaptando-as ao perfil do publico | disseminacdo de tematicas nas
jovem. instituicbes locais, adaptando-as ao
perfil do publico jovem
Tabela 24 - Qual consideras ser a melhor forma de receber informagao sobre oportunidades de participagéo em atividades
das organizagdes da sociedade civil?
ID Unidades de Sentido Unidades de Registo
13 Q25_R13_US1 Redes Sociais. Q25_R13_UR1 Redes Sociais.
Q25_R15_US2 Através do instagram, flyers e "word | Q25_R15_UR2 instagram
15 of mouth". Q25_R15_UR3 flyers
Q25_R15_UR4 word of mouth
23 Q25_R23_US3 Redes sociais e email. Q25_R23_URS5 Redes sociais
Q25_R23_URG6 email.
07 QZ§_R27_US4 Publicidade em sitios frequentados | Q25_R27_UR7 Publicidade
por jovens.
28 Q25_R28_US5 Na escola. Q25_R28_UR8 Na escola
31 Q25_R31_US6 Redes Sociais. Q25_R31_UR9 Redes Sociais.
33 Q25_R33_US7 Email. Q25_R33_UR10 Email.
34 Q25_R34_US8 Redes sociais. Q25_R34_UR11 Redes sociais.
35 Q25_R35_US9 Redes sociais. Q25_R35_UR12 Redes sociais.
36 Q25_R36_US10 Redes sociais e cartazes. Q25_R36_UR13 Redes sociais
Q25_R36_UR14 cartazes
Q25_R38_US11 Redes sociais. Presencialmente nas | Q25_R38_UR15 Redes sociais
38 escolas, universidades, associagbes juvenis, | Q25_R38_UR16  Presencialmente  nas
camaras municipais. escolas
Q25_R40_US12 Redes sociais, sobretudo o | Q25_R40_UR17 Redes sociais
40 instagram, e “publicidade” em meios de informagéo | Q25_R40_UR18 instagram
(por exemplo jornais onlineg, telejornais). Q25_R40_UR19 “publicidade”
Q25_R42_US13 Redes socias. Email. WhatsApp. Q25_R42_UR20 Redes socias
42 Q25_R42_UR21 Email
Q25_R42_UR22 WhatsApp
43 Q25 R43_US14 Redes Sociais; Correio de casa. Q25 R43_UR23 Redes Sociais
Q25_R43_UR24 Correio de casa
Q25_R44_US15 Nesta época uma das claras | Q25_R44_UR25 redes sociais
vertentes sdo as redes sociais, no entanto criar | Q25_R44_UR26 evento publicos
44 evento publicos que atraiam os jovens a participar e
depois os recrutar me parece a melhor ideia. Sendo
que a influéncia dos amigos e familiares é super
importante.
49 Q25_R49_US16 Presencial. Q25_R49_UR27 Presencial.
54 Q25_R54_US17 Pessoalmente. Q25_R54_UR28 Pessoalmente.
\ 56 Q25_R56_US18 Passar informagdes entre pessoas. | Q25_R56_UR29 Passar informagdes entre
pessoas.
\ 58 Q25_R58_US19 Conversar com as pessoas. Q25_R58_UR30 Conversar com as
pessoas.
Q25_R60_US20 Idealmente, dirigindo-se as | Q25_R60_UR31 dirigindo-se as
60 associagdes e manifestando interesse em participar. | associagdes
\ Sendo realista, eventualmente através das redes | Q25 R60 _UR32 redes sociais
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sociais das varias associa¢des e/ou dos municipios,
caso tenham canais de articulagdo com os/as jovens
(exp: centros de juventude), que possam depois
facilitar o contacto com as associagdes em funcéo das
motivacdes e/ou interesses dos/as jovens.

61 Q25_R61_US21 Redes sociais. Q25_R61_UR33 Redes sociais.
65 Q25_R65_US22 Redes sociais. Q25_R65_UR34 Redes sociais.
66 Q25_R66_US23 Instagram. Q25_R66_UR35 Instagram.
67 Q25_R67_US24 Redes sociais e palestras. Q25_R67_UR36 Redes sociais
Q25_R67_UR37 palestras.
68 Q25_R68_US25 Nas redes sociais. Q25_R68_UR38 Redes sociais
69 Q25_R69_US26 Redes sociais. Q25_R69_UR39 Redes sociais
Q25_R74_US27 Falar pessoalmente explicando o | Q25_R74_URA40 Falar pessoalmente
74 conceito, ter assuntos interessantes e que dé mais
conhecimento.
75 Q25_R75_US28 Pelas redes sociais. Q25_R75_UR41 Redes sociais
76 Q25_R76_US29 Por mail. Q25_R76_UR42 Por mail.
77 Q25_R77_US30 Email. Q25_R77_UR43 Email.
83 Q25_R83_US31 Instagram - Email da JF/ICM Q25_R83_UR44 Instagram
Q25_R83_UR45 Email da JF/CM
85 Q25_R85_US32 Nas redes sociais. Q25_R85_UR46 Redes sociais
86 Q25_R86_US33 N&o sei.
87 Q25_R87_US34 Nunca participei numa associacao.
88 Q25_R88_US35 N&o sei.
89 Q25_R89_US36 Nao sou capaz.
96 Q25_R96_US37 Nunca participei numa associacao.
97 Q25_R97_US38 Acho que e-mail apesar de os jovens | Q25_R97_UR47 e-mail
de hoje em dia n&o utilizarem muito.
99 Q25_R99_US39 Panfletos ou internet para partilhar | Q25_R99_UR48 Panfletos
as informacdes. Q25_R99_URA49 internet
100 Q25_R100_US40 N&o sei.
106 Q25_R106_US41 Anuncio. Q25_R106_UR50 Anlncio.
107 Q25_R107_US42 Toda.
108 Q25_R108_US43 Panfletos ou cartazes. Q25_R108_UR51 Panfletos
Q25_R108_URS52 cartazes.
110 Q25_R110_US44 Internet. Q25_R110_URS53 Internet.
112 Q25_R112_US45 Pela internet ou por papel. Q25_R112_UR54 Pela internet
Q25_R112_UR55 ou por papel.
116 Q25_R116_US46 N3o sei.
117 Q25_R117_US47 Nao sei.
119 Q25_R119_US48 Estar mais atento.
121 Q25_R121_US49 Newsletters, redes sociais. Q25_R121_UR56 Redes sociais
124 Q25_R124_US50 Redes sociais. Q25_R124_UR57 Redes sociais
125 Q25_R125_US51 Panfletos e na internet. Q25_R125_UR58 Panﬂetos
Q25_R125_UR59 internet.
126 Q25_R126_US52 Email. Q25_R126_UR60 Email.
127 Q25_R127_US53 Virem as escolas. Q25_R127_UR61 Virem as escolas.
129 Q25_R129_US54 Internet. Q25_R129_UR62 Internet.
133 Q25_R133_US55 Internet. Q25_R133_UR63 Internet.
134 Q25_R134_US56 Redes sociais. Q25_R134_UR64 Redes sociais
135 Q25_R135_US57 Redes sociais. Q25_R135_UR65 Redes sociais
138 Q25_R138_US58 Redes sociais. Q25_R138_UR66 Redes sociais
142 Q25_R142_US59 N3o sei.
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145

Q25_R145_US60 Questionario.

148

Q25_R148_US61 Email, redes sociais.

Q25_R148_URG68 Redes sociais

1562

Q25_R152_US62 Amigos, passa-palavra.

Q25_R152_UR69 Amigos,
Q25_R152_URT70 passa-palavra.

155

Q25_R155_US63 Através das redes sociais, flyers
nas escolas e do passa a palavra.

Q25_R155_UR71 Redes sociais
Q25_R155_URT72 flyers nas escolas
Q25_R155_UR73 passa a palavra

158

Q25_R158_US64 A forma que mais valorizo é o
"passa a palavra’, pois aumenta o interesse do
recetor da mensagem quando esta é transmitida por
alguém de confianga. Dos meios tradicionais, diria por
e-mail ou pelas redes sociais.

Q25_R158_UR74 passa a palavra
Q25_R158_UR75 e-mail
Q25_R158_URT6 pelas redes sociais.

161

Q25_R161_US65 Pelas redes sociais.

Q25_R161_UR77 Redes sociais

164

Q25_R164_US66 Redes sociais.

Q25_R164_UR78 Redes sociais

165

Q25_R165_US67 Redes sociais, e-mail se a
associagdo tiver grande alcance Posters e flyers
quando € um associagdo com menor alcance.

Q25_R165_UR79 Redes sociais
Q25_R165_UR80 e-mail
Q25_R165_UR81 Posters
Q25_R165_UR8?2 e flyers

167

Q25_R167_US68 Redes sociais, boa a boca, email.

Q25_R165_UR83 Redes sociais

169

Q25_R169_US69 N&o sei.

175

Q25_R175_US70 Internet, escolas, universidades.

Q25 R175_UR84 Internet

Q25_R175_URB85 escolas, universidades.

177

Q25 _R177_US71 Nao sei.

179

Q25_R179_US72 Redes sociais.

Q25_R179_UR86 Redes sociais

180

Q25_R180_US73 Redes sociais e através das
escolas, para jovens.

Q25_R180_UR87 Redes sociais
Q25 R180_URB88 através das escolas

181

Q25_R181_US74 Redes sociais.

Q25_R181_UR89 Redes sociais

184

Q25_R184_US75 A forma que mais acontece na
realidade é por referéncias de conhecidos/as e
amigos/as. Mas ndo é muito eficaz. Acho que as
associagbes podem divulgar de vérias formas, por
exemplo nas redes sociais e cartazes em bares e
espagos culturais.

Q25_R184_UR90 referéncias
conhecidos/as e amigos/as
Q25_R184_UR91 Redes sociais

de

185

Q25_R185_US76 As redes sociais consistem em
grandes fontes de informagdo sobre oportunidades
deste tipo, mas o grande problema é a configuragéo
das redes sociais em bolhas de informagéo o que
resulta na participagé@o de pessoas que ja costumam
participar nestas atividades e que ja tém ligagbes
prévias com grupos de sociedade civil.

Q25_R185_UR92 Redes sociais

186

Q25_R186_US77 Pela internet e pela escola.

Q25 R186_UR93 Pela internet
Q25 _R186_UR94 escola

187

Q25 _R187_US78 Redes sociais e noticiais.

Q25_R187_UR95 Redes sociais

189

Q25 R189 US79 Através da comunidade escolar.

Q25 R189 UR96 comunidade escolar

190

Q25 R190 _US80 Através das redes sociais e da
escola.

Q25 _R190_UR97 Redes sociais

192

Q25_R192_US81 Palestras ou panfletos.

Q25 _R192_UR98 Palestras
Q25_R192_UR129 panfletos

193

Q25_R193_US82 Redes sociais.

Q25_R193_UR99 Redes sociais

194

Q25_R194_US83 Publicidade.

Q25_R194_UR100 Publicidade.

197

Q25 _R197_US84 Por via da escola.

Q25_R197_UR101 escola

198

Q25_R198_US85 Por profissionais, palestras, nas
redes sociais onde consigam ter uma forma de

Q25_R198_UR102 Por profissionais
Q25_R198_UR103 Palestras
Q25_R198_UR104 redes sociais
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alcangar todo o tipo de jovens de diferentes
comunidades.

Q25 R199 US86 Através das redes sociais e

Q25 _R199 _UR105 Redes sociais

199 palestras em escolas. Q25_R199_UR106 palestras
Q25_R199_UR67 em escolas
200 Q25_R200_US87 Redes sociais. Q25_R200_UR107 Redes sociais
201 Q25_R201_US88 Por profissionais que estudam a
area a desenvolver.
Q25_R202_US89 Pela associagao de estudantes ou | Q25_R202_UR108 associagao de
202 através de email comunicativos. estudantes
Q25_R202_UR111 email
203 Q25_R203_US90 Propagar a informagao nas redes | Q25_R203_UR109 Redes sociais
sociais e disponibiliza-la nos sites das camaras. Q25_R203_UR110 sites das cAmaras
204 Q25_R204_US91 Envolver se no assunto.
205 Q25_R205_US92 Internet. Q25_R205_UR112 Internet.
206 Q25_R206_US93 Socializacio. Q25_R206_UR113 Socializagao.
207 Q25_R207_US94 Palestra. Q25_R207_UR114 Palestra.
208 Q25_R208_US95 Via internet. Q25_R208_UR115 Via internet.
Q25_R209 _US96 Neste momento através de redes | Q25_R209_UR116 Redes sociais
209 sociais, uma vez que eu passo mais tempo nestes
meios de comunicagdo e chamaria mais & minha
atencéo.
210 Q25_R210_US97 Meios eletronicos. Q25_R210_UR117 Meios eletronicos.
211 Q25_R211_US98 Publicidade. Q25_R211_UR118 Publicidade.
212 Q25_R212_US99 Publicidade online. Q25_R212_UR119 Publicidade online.
214 Q25_R214_US100 E-mail, WhatsApp. Q25_R214_UR120 E-mail
Q25_R214_UR121 WhatsApp
216 Q25_R216_US101 Por email ou folhetos. Q25_R216_UR122 email
Q25_R216_UR123 folhetos.
217 Q25_R217_US102 Mail e telefone. Q25_R217_UR124 Mail
Q25_R217_UR125 telefone.
290 Q25_R220_US103 Via e-mails ou pelas Midias. Q25_R220_UR126 Via e-mails
Q25_R220_UR127 Midias.
221 Q25_R221_US104 Redes sociais. Q25_R221_UR128 Redes sociais
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Anexo 3 - Transcri¢cdo da Entrevista

Normas utilizadas na transcrigao

Ocorréncias Sinais
Incompreensao de palavra ()
Entonacgdo enfatica Maiuscula

Prolongamento da vogal ou consoante

Comentarios descritivos do transcritor ((ris0s))

Sobreposicao de vozes [

Indicagao quando a fala é interrompida

em determinado ponto (...)

“n

Citagoes

Duragédo: 01:51:59

Local: Gravado via Zoom

Participantes: Um entrevistador e 8 dirigentes associativos, codificados de E1 a E8
Transcri¢éo

ENTREVISTADOR - A primeira questao que € a seguinte: De forma geral, que razdes levam os jovens a participar

em movimentos associativos, ou seja, que fatores os motivam ou desmotivam? O que € que vocés acham?
E1 - Boa tarde! Eu posso comegar? Nao sei se querem que eu faga uma breve apresentagao...

ENTREVISTADOR - Sim! A primeira vez que cada um intervir pode fazer assim uma contextualizagéo ja agora

agradecer a (...) [cortado para efeitos de anonimizag¢do] Muito obrigado pela colaboragéo.

E1 - De nada!l Acho que é a consequéncia de um trabalho desenvolvido (...) [cortado para efeitos de

anonimizagéo]. Respondendo aqui a pergunta feita eu, pe¢o desculpa que me esqueci do nome!
ENTREVISTADOR - ENTREVISTADOR!

E1-ENTREVISTADOR! Respondendo a sua pergunta, eu acho que ha dois fatores muito importantes. Eu também
me disponibilizei automaticamente para esta pergunta porque fui uma dessas jovens! Eu fui uma jovem que desde
cedo fiz trabalho voluntario € 0 meu primeiro envolvimento foi pela influéncia da minha mée, porque, a minha mae
também ja tinha feito esse... ja tinha desempenhado alguns voluntariados em associagdes, em casas de saude, o
meu pai também sempre foi muito relacionado e muito dado a comunidade e, acho que foi muito aquilo que eu vi
em casa, € essa influéncia que me fez dar o0 meu primeiro passo como voluntaria, mas, acho que também além

dessa influéncia acho que também tem muito a ver com aquilo que o jovem pretende no seu futuro e também as
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suas caracteristicas mais sociais e pessoais. Neste caso, uma coisa levou & outra. Eu ja tinha esse interesse,
sempre soube que queria trabalhar para pessoas, desde muito pequenina mas, aqui a influéncia de casa fez-me
dar esse primeiro passo e, depois, foi um caminho continuo, nunca mais, até entrar na faculdade... nunca mais
parei. E acho que também, o que leva o jovem a procurar integrar-se em comunidades e fazer voluntariado é a
procura, muitas vezes, de algo. Nés apercebemo-nos que muitas das vezes até € um bocadinho egoista porque
0 jovem ou qualquer pessoa que faca trabalho de voluntariado vai sentir-se bem por estar a fazer... Muitas das
vezes 0 que acontece € que 0 jovem ou a pessoa sente-se muito... grata! E pela maneira como, tanto com criangas,
como com idosos, como nos recebem, como fazemos o dia diferente, e acho que tenho que depois aquilo que nos
d&o, a pessoa ou as pessoas com quem nds estamos a trabalhar que nos ddo é muito gratificante. E eu costumava
dizer que era um bocadinho egoista porque sentia-me muitas vezes melhor do que, se calhar, a propria pessoa
ou com quem nos tivéssemos a intervir, portanto, eu acho que tem a ver com influéncia parental mas também com
as caracteristicas sociais e pessoal de cada um e, depois, esse trabalho é continuo porque acho que é muito
gratificante e os jovens muitas vezes procuram algo que os faca até se conhecer um bocadinho melhor, que faca
sentido na vida deles, procuram algo que os faga, pronto... 14 esta, sentir sensagdes. Acho que é muito isso que
acaba por acontecer. Eu ndo sei se respondi a pergunta mas essa € a minha experiéncia. Acho que foram estes
os dois fatores principais que me levaram a esse mundo e que depois me fez permanecer porque o0 que nés
sentimos ao fazer voluntariado é um sentimento de gratidao, portanto, acho que s&o esses principais fatores na

minha opini&o.

ENTREVISTADOR - E aspetos que sinta que podem desmotivar?... Esta apenas a apresentar um lado muito

favoravel, ndo &?
E1 - Sim!

ENTREVISTADOR - Mas ha também, se calhar, alguns aspetos que depois, por vezes, podem levar a alguma

desmotivagéo.

E1 - Sim. Sim, ok! Eu no meu caso posso dizer que com a entrada na faculdade e todo 0 mundo novo, pessoas
novas, uma cidade nova, e isso fez-me desligar um bocadinho desse lado. Acho que o existir tantas outras coisas
e de querer aproveitar a0 maximo todas as coisas novas que me estavam a acontecer me fizeram desligar. Outros
fatores, e agora de uma maneira mais geral e daquilo que eu vejo ao meu redor, é muitas das vezes falta de
conhecimento, de que existem instituigdes que estdo disponiveis para receber jovens. Falta de, por exemplo, eu
estagiei (...) [cortado para efeitos de anonimizagao]. Eu néo fazia ideia que havia um banco de voluntariado, por
exemplo. Eu acho que muitas das vezes ¢ falta de conhecimento, porque, se nés formos as escolas, se nés
alertarmos que hé a possibilidade de fazer voluntariado, acho que a falta de conhecimento e todas as atividades
que existem como o futebol, como o teatro, a danga, acabam por fazer muitas das vezes esquecer este lado, e
aqui, por isso é que eu acho que é muito importante também a propria pessoa em si ter essa aptidao, querer!

Querer fazer, ok? Mas acho que também pode ser por tantas outras que existem neste momento, disponiveis para
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0s jovens, e que a falta de conhecimento, juntando a falta de conhecimento, a existéncia se calhar, de instituicbes

que recebem voluntarios possam fazer com que o0s jovens nédo fagam, acho que pode ser por ai.
ENTREVISTADOR - Muito bem. E2?

E2 - Ol3, boa tarde! Eu, se calhar, podia falar... Eu trabalho (...) [cortado para efeitos de anonimizag&o] em
complemento ao que ela disse acrescentava aqui outros fatores que € além da... e também olhando aqui um
bocadinho para a minha experiéncia pessoal.... Além da influéncia da familia eu acho que aqui a influéncia dos
pares e dos amigos também é uma motivagéo importante. Um exemplo, ndo foi por isto que eu comecei a fazer
voluntariado, na altura, a minha primeira experiéncia de voluntariado foi motivada por outro fator que eu j& vou
dizer a seguir, mas o local ou os locais em que eu fiz voluntariado durante mais tempo, neste caso, no meu caso
foi a0 longo do meu percurso académico, portanto, enquanto estava na faculdade. O que me motivou sempre em
primeiro lugar, para um dos sitios em particular, foi ter uma amiga minha que se envolveu, um bocado por um
mero acaso, que participou num projeto de um dia que houve na nossa faculdade e convidaram-na para ser
voluntaria e ela aceitou e, depois de ela estar la ja ha cerca de meio ano e chegar ao pé de mim e contar-me: "Ah!
Ontem fizemos isto, ontem fizemos aquilo! E estas sdo as tarefas! Ai amanha no sabado vamos fazer ndo sei o
que!". A descri¢do que ela fazia era to interessante e entusiastica que eu acabei por ir com ela um ou dois dias
mais para ver, € nem era propriamente para fazer nada, mas acabei por ajudar e depois, ao segundo dia pedi uma
ficha de inscricdo e passei a estar envolvida também. No caso era a (...) [cortado para efeitos de anonimizagao]
e por isso a diversidade de coisas até era bastante grande, e acho que aqui 0 que me motivou a juntar-me a esse
grupo na altura foi a descrigéo dela e o facto de saber que alguém com quem eu me dava bem, que era minha
amiga, estava ali, estava a ter uma boa experiéncia, portanto, provavelmente, eu ia ter uma boa experiéncia.
Portanto, eu acho que esta motivacao na parte dos amigos é importante e também acho que muitas vezes e agora,
falando também dos jovens com que trabalhamos atualmente, que percebemos que muitos deles quando véao
para este tipo de atividades sé querem ir se forem em grupo, pelo menos numa fase inicial e depois mesmo que
vao com o amigo, o amigo se calhar até sai mas eles entretanto, j& fizeram amizades com as outras pessoas
daquela associagéo, ou daquela instituicdo e ja se sentem integrados, e esta é, mais do que se calhar o préprio
trabalho em si ou 0 que é que eles estdo a contribuir, o facto de se sentirem integrados com um grupo de
voluntarios com que trabalham e de sentiram que ha uma relagdo estavel, e sentirem-se bem com aquelas
pessoas. Acho que os motiva muito a manterem-se ou até a comegarem a voluntariar-se. Outro fator, também de
motivagdo, que eu apresentaria e também para mim teve algum impacto na altura, que foi, houve algumas
experiéncias de voluntariado para as quais eu me voluntariei, digamos assim, que vieram na sequéncia de eu
querer estar a estudar, estar perto de entrar no mercado de trabalho, ainda n&o tido essa oportunidade e querer
ter uma experiéncia de fazer alguma coisa, que obviamente, ndo é necessariamente igual a nés termos um
emprego, ok? Mas querer fazer alguma coisa fora da minha zona de conforto ou se mais parecida a uma rotina, e
a uma dinamica laboral do que propriamente do simples facto de ir a aulas, estudar, fazer um teste, ok? E eu acho
que isso, as vezes, também & uma motivagdo para os jovens voluntariarem-se. Principalmente, para os que

querem trabalhar ligados a érea social ou, pronto, ou mesmo por exemplo na area, por exemplo, eu tinha amigas
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minhas também que fizeram isso. Trabalhavam na area do Marketing ou da Gestao e que se juntaram muitas
vezes a projetos de Faculdades de Economia ou da pronto, projetos maiores mas que estavam muito bem
consolidados e sedimentados e que requeriam departamentos de trabalho, digamos assim. Tive colegas minhas
a querer trabalhar nos Recursos Humanos que se juntaram a instituigdes como a ESEG ou, agora esta a faltar-
me o0 nome, de outra que era da Universidade do Porto, que é para ajudar criangas com problemas oncolégicos,
estad a faltar-me o nome , pronto. Se juntaram porque? Porque eram locais que tinham departamento de
Comunicacéo, que tinham departamento de Marketing, tinham departamento de Recursos Humanos, a pesar de
ser um sistema tudo de voluntariado, mas que lhes permitia testar e ganhar aqui algumas competéncias que elas
achavam que iam contribuir para o curriculo delas e para Ihes dar também uma nogéo do que é que elas gostavam
de fazer na pratica e ter aqui algum ensaio, digamos assim, do mercado de trabalho e acho que isso também... vi
iSs0 em mim, vi isso em colegas meus e amigos meus e vejo isso também em alguns jovens com que trabalhamos
agora, que a motivacdo deles é essa, € testar a realidade, o testar estar numa dindmica diferente, com
responsabilidades diferentes, numa organizagdo diferente e perceber como é que isso funciona, e esta ideia
também de que fazer voluntariado ajuda a construir um curriculo e ajuda a dar aqui um passo, digamos assim,
depois na procura futura de emprego também os motiva. Em termos de fatores que ndo os motivam para ou que
os fazem desistir, eu acho que, e isto embora, se calhar, no é tdo premente nos jovens, acho, ou nos jovens pelo
menos em idade escolar, acho que vai ser mais premente a partir do momento em que saiamos da escola,
terminamos a faculdade, que é uma questao de disponibilidade. Eu parei de fazer voluntariado muito por falta de
tempo e porque comegando a trabalhar, parecendo que ndo, o cansago ao final do dia era um bocadinho maior
do que quando estava a estudar e a minha motivagéo para ja ndo era a mesma. Nao porque nao o quisesse fazer
ou ndo me sentisse bem a fazé-lo mas, porque 1& esta, ndo senti que tivesse a energia para estar ali a 100%, e
acho que isso é um dos fatores que faz com que a maior parte das pessoas abandona ou reduza a quantidade de
voluntariado que faz, a outra coisa, e isto aqui ja ndo falando da minha experiéncia mas daquilo que eu vejo no
jovens de hoje em dia é, eu sinto que eles estdo muito ou cada vez mais numa bolha tecnoldgica, € num
afastamento e numa ligag&o virtual e para eles, nés desenvolvemos projetos com eles nas escolas e muitos deles
até falam da questdo de passarem muito tempo agarrados a um telemével ou a um jogo ou uma rede social de
modo negativo, mas depois realmente ndo se vém a vive e a existir de outra maneira, e o fazer voluntariado, a
maior parte das vezes, pressupde uma saida da zona de conforto e uma entrada num grupo de pessoas que nds
ndo conhecemos e muitas vezes tem esta componente de lidar com pessoas com as quais ndo estdo
familiarizadas e que nos s&o desconhecidas, de idades diferentes das nossa numa base muito mais regular e da-
me a sensagao que a maior parte deles foge a esta ideia de convivio. Acho que alguns procuram este convivio e
sao motivados a participar porque querem estar neste grupo de pessoas e querem esta vida social, digamos assim
mas, também acho que muitos olham e pensam: "Fogo! Agora tenho que estar a parar de jogar o0 meu jogo ou de
ver a minha série ou de fazer ndo sei 0 que, para me deslocar fisicamente até um sitio? E para estar com pessoas
que eu ndo conhego? E estar a fazer coisas com pessoas que eu ndo conhego?". E a maior parte deles perde o
interesse logo aqui. Acho que s&o capazes se tivermos a falar de uma coisa muito pessoal do género: "Vou juntar-

me a um grupo de teatro!". Ou: "Vou juntar-me a uma banda de musica!". Ou: "Vou jogar futebol!". Até sdo capaz
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de os motivar mas se tivermos a falar de um ética de, por exemplo, sei Ia: "Vou ajudar criangas a estudar ou vou
distribuir alimentos ou qualquer coisa deste género!"... Ja ndo os incentiva tanto, pelo menos é o que eu sinto.
Sinto que eles estao desconectados desta coisa de ajudar e de conviver com pessoas e de partilhar. E muito mais

0 estar em casa, e o estar a distancia.

ENTREVISTADOR - Ok. Muito bem. E3, quer falar? Esté a concordar tanto com a sua colega. ((risos)) O micro, 0

micro! N&o tem som! Tem de clicar ai no botdo do microfone.

E3 - Ah! Agora ja esta. ((risos)) As tecnologias, ou sabemos de umas ou de outras! Enfim, eu venho da (...)
[cortado para efeitos de anonimizagdo]. E como estava a colega anterior a falar desta questdo da bolha
tecnoldgica, 0 que nés vemos é que é isto mesmo, portanto, eles estdo muito envolvidos neste consumo, nesta
qualquer coisa que seja para ja e agora. Um antes e depois muito rapido e estar envolvido em qualquer outra
atividade que pode demorar algum tempo a estar, portanto, o estar la algum tempo e ainda demorar mais a ver
qualquer resultado é dificil, pelo menos para os jovens com quem nos trabalhamos que sdo um bocadinho mais
vulneraveis e estamos a trabalhar com eles no sentido de efetivamente de os por em alerta para avangarem neste
ambito, portanto, para se preocuparem com 0s outros. Temos tido voluntarios, portanto, trabalhamos junto com
outra associacdo que faz este trabalho de Erasmus que traz alguns voluntarios de outros paises para Portugal e
voluntarios portugueses para outros paises e questionei estas nossas voluntarias sobre este assunto e o que eu
consegui perceber é que ha aqui uma coisa comum que é todo um crescimento, toda uma infancia em volta, em
jogos, em brincadeiras, em estar com os pares, num sentido de empatia, ou seja, este crescimento feito com base
empatica portanto, com base em preocupar, em estar com o outro, ajuda a que nesta altura de se avangarem para
as questdes de voluntariado sintam isso la dentro, portanto, sintam como uma missao, porque na verdade sentem-
se bem ao por bem os outros também. Portanto, faz falta que isto venha, também como disse a primeira colega
que falou, o exemplo familiar € muito importante, se bem que nem todos os voluntarios vém de familias voluntarias,
néo é? Portanto, ndo é sé por ai, mas é também um passo importante para que seja voluntario. Os jovens com
quem nos trabalhamos néo é essa a situacdo, portanto, se é uma maior parte deles, se néo todos de familias
completamente disfuncionais, portanto, o Unico espago que tém para ser é na verdade esta bolha tecnoldgica,
portanto, aqui eles sentem que sdo, que se mostram. Estamos na era dos likes, ndo &7 Portanto, cada like que
vem € uma validagdo que eu estou a fazer a coisa certa e é mais dificil pelo menos nesta fase é mais dificil se
bem que nés tinhamos sempre em foco, alerta-los para este trabalho, para este tipo de ajuda ou de estar em
sociedade, de cidadania digamos assim. Os putos mais putos, portanto, até aos 11/12 anos acham muita piada
quando nds estavamos aqui a falar de fazer... a entrega de cabazes ou de ir entregar uma flor no Dia da Mulher
as mulheres ou de... estas atividades, eles acham todas muita piada mas néo com o intuito, ou seja, ndo tem... O
que eu sinto é que ndo esta 14 dentro aquela questdo da empatia, do estar a fazer um trabalho. E giro, estamos
aqui todos, vamos todos entregar um cabaz aqui a familia, tiramos uma fotografia, bom natal e vamos embora.
N&o com este intuito de ajuda, portanto, ou & insistir com eles, portanto, para poderem fazer deste... pronto, do
voluntariado de uma forma de estar em cidadania ou isto vai acontecer até terem 14/15/16 anos e ai véo voltar

outra vez, ou vao voltar outra vez ndo. Vdo encontrar e vao-se encontrar nesta tal bolha, pronto, e ficar ai, porque
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ai é onde eles tém o retorno da sua mais-valia, ou porque fazem um bom video, ou porque fazem um bom direto,
ou porque cantam bem ou porque até imitam bem um tiktok, e ai é o retorno da sua mais-valia. Portanto, & muito
egoceéntrico, nao é? Portanto, e sendo um aspeto egocéntrico tem muita dificuldade em ser voluntario, ndo é?
Porque é realmente 0 que néo se tem. A primeira colega disse que é egoista da parte dela, ndo. N&o é egoismo
coisa nenhuma. N&o é egocentrismo coisa nenhuma, & mesmo uma missao. E mesmo o sentir que eu estou a
fazer para alguém, porque se ndo fizer também néo se sente mal, ndo é€? Se nao fizer, pronto, tem outras coisas,
esta com outras atividades, ndo se sente mal. Continua a sentir-se bem enquanto pessoa. Nao é egocéntrico, é

mesmo altruismo, esta bem?
ENTREVISTADOR - Obrigado!

E4 - Boa tarde!

ENTREVISTADOR - Ola! Boa tarde, E4!

E4 - Antes de me apresentar s6 referir que penso que o vosso contacto foi com XXXXX, com a minha colega, mas
que depois a entrevista fiquei aqui eu de participar e dar aqui 0 nosso contributo da parte da (...) [cortado para
efeitos de anonimizagao]. Pronto, eu aqui relativamente & primeira questdo queria sé recordar aqui um bocadinho

a questdo. A questdo é: Que razbes levam os jovens a participar no movimento associativo. Correto?
ENTREVISTADOR - Sim, sim! Razdes que os motivam e que os fagam desmotivar, também.

E4 - Ok. Pronto! E assim, nés aqui na XXXXX nés somos uma Associacdo de Desenvolvimento Local (....) [cortado
para efeitos de anonimizag&o] e, pronto. A opinido que eu vou dar baseia-se muito na nossa realidade e acho que

aqui a troca de experiéncias e de contextos é que faz com que também este focus group seja... seja rico, ndo €?
ENTREVISTADOR - E isso mesmo, a ideia, é isso!

E4 - Pronto, mas é assim, na minha opinido e até me baseando aqui um bocadinho na Escada de Hart da
participagéo juvenil, na minha opinido, voluntariado é uma coisa, participar num movimento associativo é um
degrau acima. Estamos a fazer aqui, se calhar, uma... a contornar aqui um bocadinho a questéo. E pronto, e na
minha opini&o, eu acho que, relativamente a participagéo dos jovens no movimento associativo podemos aqui
identificar duas dimensdes do movimento associativo. Temos 0 movimento associativo estudantil e 0 movimento
associativo juvenil e na minha opinido, a XXXXX n&o tem Universidade, ndo tem Ensino Superior, mas estamos
aqui muito perto de XXXXX e muitos jovens quando terminam o secundéario véo para XXXXX para 0 ensino
superior e 0 que eu acho € que no que toca ao associativismo estudantil, um dos fatores que leva os jovens a
participar e vé-se cada vez mais um crescimento nesta participacdo no associativismo estudantil € a influéncia do
espirito de estudante, a representagio dos interesses escolares e formativos relativamente ao curso, o proprio
desenvolvimento de carreira e a participagdo naquelas micro empresas que agora comegam a haver dentro das
faculdades, a procura de enriquecer o curriculo através de experiéncias e de novas competéncias que podem

trabalhar também nesta area do associativismo estudantil, ndo é? Muito na ética ja de integracdo de mercado de
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trabalho, de enriquecer muito o perfil paralelo ao formativo, ndo é? Pronto. Isto, na minha opini&o € o motivo que
leva os jovens a participarem no movimento associativo estudantil. Agora, quando falamos de movimento
associativo juvenil, no é? Despegar completamente das Universidades ou das Escolas Secundarias, ai ja falamos
de outra coisa e ai, se calhar, as razdes da participacdo séo outras e, se calhar, as barreiras para a participa¢do
sao imensas. Entdo no nosso caso, sdo muito grandes, mesmo! Porque eu acho que, nds aqui XXXXX pelo menos,
temos neste momento 2 associagdes juvenis. Uma esta integrada na area do Desporto e outra é de facto mesmo
uma associagao juvenil, daquelas mesmo, com objetivo s de criarem atividades e projetos de participagdo com
jovens, pronto! E o que nds achamos e nos trabalhamos de perto com eles € que no fundo eles participam com
base no sentimento de pertenca a comunidade. S&o da XXXXX, querem fazer coisas para a XXXXX, para 0s
jovens da XXXXX entdo sabiam que ja h& muitos anos ndo havia uma associagao juvenil na XXXXX, entdo criaram
eles uma associagéo juvenil. Agora, se ha muitos jovens depois a participar e depois a participarem nas atividades
deles ou nao, isso ai ja é outra conversa, ndo é? Mas depois, e a XXXXX, falo um bocadinho por experiéncia
prépria e, se calhar, € um bocado ingrato estar a dizer isto, mas, a XXXXX tem uma qualidade de vida enorme,
néo é? Estamos aqui a 20 minutos de XXXXX, temos de tudo um pouco e ndo ha quase nenhum problema assim
muito grave que se possa vivenciar aqui na vila, e qualquer jovem que viva na XXXXX até aos 18, mesmo que va
fazer o Ensino Superior a semana a XXXXX e volte ao fim de semana tem tudo na XXXXX para passar o seu
tempo livre. Tem noite, tem desporto, tem atividade cultural, tem um bocadinho de tudo! Mas depois se olharmos
para vilas aqui ao perto e temos aqui um exemplo muito bom, nesta questdo, que é XXXXX, em que tem, se
calhar, um tergo dos jovens que nos temos... XXXXX tem neste momento 2 associagdes juvenis muito mais ativas
que a nossa, nao é? E ai a questao é: Porque € que estes jovens de XXXXX que, se calhar, ja estdo a 40 minutos
ou 50 minutos de XXXXX, mas que tem um contexto muito mais rural do que nos, porque é que eles participam
muito mais e porque € que eles desenvolvem projetos com muito mais dinamismo & em comparagéo a nos e, se
calhar, a outros territorios, ndo é? E na nossa opinido, e com base naquilo que também temos vindo a conversar
com estes jovens porque estamos agora a desenvolver um projeto de Erasmus de participagéo juvenil, é onde
vamos envolver XXXXX, la esta. E la estd, o que nds achamos é que a procura para responder a certas
necessidades é que faz com que o jovens também participem mais no movimento associativo, ou seja, 0
movimento associativo também é mais rico quando no préprio territério ndo existe algum tipo de oportunidade,
entdo, é o associativismo jovem o caminho para no fundo preencher estas lacunas e este vazio entre aspas,
pronto. Obviamente que depois temos o voluntariado que entra dentro do movimento associativo mas na minha
opinido, voluntariado é um ou dois degraus a baixo, porque uma coisa € s6 eu participar autonomamente ou
individualmente num programa de voluntariado que foi criado por alguém, outra coisa é gerir, criar e envolver os
jovens em projetos continuos com organizagao, com responsabilizagéo, pronto, e ai ja estamos em degraus... Nos
técnicos tomara muitos de nés termos projetos com este nivel de participagéo, ndo é? Pronto, mas pronto. S6
para comegar deixo aqui esta achega, porque estavamos a falar de uma coisa que, se calhar, na minha opinido

néo era bem o movimento associativo, era outra questdo, mas pronto! Para ja, € a minha participacao.
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ENTREVISTADOR - Esta 6timo! Depois ainda vamos voltar ai a uma ou duas ideias sobre esses aspetos, mas
sim, claro, nos estamos a ouvir e realmente, mesmo nas respostas que nds obtivemos nos questionarios
percebemos que muitas vezes alguns dos jovens focaram muitas respostas na questao do voluntariado... outros
focaram-se muito mais... via-se que eram verdadeiros associados, da associa¢do! Portanto, os tipos de respostas
foram um bocadinho diferentes e & por isso que depois estas entrevistas sdo boas para a gente também

compreender estas dindmicas melhor. Se alguém quiser continuar...
E5 - Eu posso continuar. Ol3, boa tarde!
ENTREVISTADOR - Ol4 E5!

E5 - E obrigada pelo convite, antes, se calhar, de ir a minha partilha sé aqui enquadrar. Eu fago parte da associagéo
(...) [cortado para efeitos de anonimizag&o], nds depois temos aqui uma intervencéo, se calhar, ndo sé dirigida
aos jovens, também ndo conhego muito das outras organizagdes ((risos)) mas vou ficar a conhecer, mas
trabalhamos com as varias idades, portanto, um bocadinho numa abordagem mais intergeracional desde as
criangas em ATL e depois com jovens e adultos e depois temos uma parte mais ligada as dinamicas formativas
formais com o Centro Qualifica, formag&o, Erasmus, portanto, tem aqui essas vérias valéncias... (...) [cortado para
efeitos de anonimizagao] estamos a falar... ((risos)) & mais da mobilizagao dos mais jovens!". Depois ha aqui estas
varias questdes. Essa foi uma das coisas que me veio logo, e depois foi também estar aqui a ouvir-vos e a pensar
assim um bocadinho na minha experiéncia, ndo tinha pensado, se calhar, nisso e ha muito tempo que nao pensava
0 que é que me levou a mim enquanto jovem quando integrei a XXXXX. Eu comecei a colaborar com a XXXXX
em 2005, depois de acabar a minha licenciatura. Eu sou mesmo da XXXXX e na altura comecei a colaborar com
a XXXXX e desde essa altura que fago parte dos drgdos sociais da XXXXX, portanto, também tenho a experiéncia
de estar nos érgaos sociais ao longo de... eu ndo vou dizer quase 20 anos ((risos)) que é para ndo me assustar,
mas & mesmo isso! Mas isso porque passou por aqui por varias transformacdes e, se calhar, esta questao que
colocam é, se calhar uma daquelas com que nds nos debatemos... Como € que nds mobilizamos os jovens para
0s movimentos associativos? Porque quando eu comecei na XXXXX e quando comecei também a fazer parte dos
orgaos sociais, a XXXXX era também uma associagéo juvenil. Com os anos deixamos de poder ser associagéo
juvenil porque, de facto, os jovens que estavam... tirando néds... que comegamos também a trabalhar e que
algumas pessoas foram ficando... os outros foram saindo, ndo é? E comegou com a idade ((risos)) no caso das
associagdes juvenis 40 anos ja ndo da! ((risos)) Ja néo é facil... De facto, fomos perdendo também porque
trabalhamos muito com publico adulto, ja uma ligagao também aos jovens e hoje sentimos esta necessidade de
voltar a focalizar como é que nds trazemos os jovens, criamos 0s espagos de pertenca, de identificacdo, isto para
dizer o que? Eu acho que o que atrai os jovens para 0 associativismo continua a ser 0 mesmo que atrai, se calhar,
os adultos! E ter espagos de pertenga com que se identificam, que lhes d&o algum retomo e quando eu falo de
retorno é, se calhar, aquilo que a E1 dizia ha pouco. Eu sempre fiz voluntariado e porque sempre senti que queria
trabalhar com pessoas e porque me sinto bem, e quando eu contribuo, isto da-me retornos, ndo é? Porque me faz

sentir que estou a contribuir. Continua a ser isso! Acho que o grande desafio hoje € como é que nds ((risos))
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conseguimos criar estes canais de comunicagao com os jovens de conseguir ter espacos de pertenca e atrativos,
ndo é? Ao ponto que eles se envolvam e sejam uma parte ativa nas associagdes, ndo s6 colaborando nas
atividades como vamos tendo, obviamente, pontualmente e quando tentamos mobilizar conseguimos mobilizar
jovens, mas que isso transforme num continuo de envolvimento que depois cria novas dinamicas e novas praticas
sustentaveis, se calhar, também para os jovens. Acho que este é assim um dos grandes desafios. Acho também
depois que ha aqui outra questao que complica, olhando para esta evolugéo de quase 20 anos. Eu ja fiz parte de
outras associagdes, ja fiz voluntariado, portanto, isso fez-me esta retrospetiva também, e sempre tive, acho que
tem muito aqui as questdes pessoais obviamente, sociofamiliares, o envolver-me num projeto e ser a fundo,
fazermos parte de tudo e na vida associativa € um bocadinho isto, mas as associa¢des também mudaram e as
exigéncias hoje, legais, burocréticas, de responsabilidade, fazer parte de érgéos sociais de uma associagéo...
(estou a ver que sim) mesmo quando temos pequenos projetos, sejam de Erasmus, sejam de desenvolvimento
local, sejam apoiados por Camaras, isto tem uma exigéncia burocratica e legal que n&o é facil e que néo é facil
0s jovens quererem ou até sentirem acho eu, acho eu... esta disponibilidade para assumir, as vezes,
responsabilidades que sao dificeis... séo dificeis e que sdo exigentes, sdo muitas! Portanto, acho que isto esta
aqui um misto de situacdes que levam a que sim... & as tecnologias, sim! E, se calhar, um maior isolamento,
também! Mas as pessoas continuam a precisar de socializar! A grande questdo é como € que nds conseguimos
(este é o grande desafio) chegar aos mais jovens, mas aos jovens como eu também ((risos)) que ja estao aqui no
limiar da escala e envolver, efetivamente, nestes movimentos associativos, porque depois nos vivemos isto, se
calhar, nas outras associagdes é 0 mesmo, ndo sei... em quem esta depois na frente de batalha so quase sempre
as mesmas pessoas! ((risos)) Que sao aquelas que acabam por se envolver, responsabilizar, sentir que tém que
continuar a andar com o barco para a frente, isto é a grande questéo, eu gostava de contribuir mais com respostas,

mas acho que esta € a grande questao! ((risos))

ENTREVISTADOR - Est4 bom, estd bom! N&o... e para além disso parece que teve acesso ao guido da entrevista

porque j& avangou aqui ja com duas perguntas e eu agora quando as fizer vai parecer que € plagio! ((risos))

E5 - E porque a gestdo do tempo e de recursos das associagdes também tem que ser assim qualquer coisa...

((riso0s))

ENTREVISTADOR - Claro! Eu posso dizer ja, e ainda nem vos ouviu a todos, eu ndo tenho divida nenhuma disso!
Dessa eficacia e dessa eficiéncia porque uma das coisas que nds temos tido o prazer de descobrir ao longo destas
participagdes nos estudos que vamos fazendo é que deste lado, neste caso do ecra, ndo... infelizmente, ndo
estamos todos na mesma sala. Nos encontramos os melhores, as pessoas mais interessadas, ndo €? Porque
quem ndo esta interessado, quem ndo quer saber muito... quem anda nisto porque assim aconteceu numa
determinada altura da vida, calhar nisto... ndo... essas pessoas néo aparecem aqui nestes momentos, portanto,
nds temos sempre a certeza que vamos apanhar grupos interessantissimos e pessoas interessantissimas e, as
vezes, fazemos entrevistas para meia hora, quarenta minutos e acabamos por estar até as pessoas desligarem

porque tem que ir buscar alguém a escola ou porque tem que fazer isto ou aquilo... Portanto, agradecemos! E
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realmente, depois, ainda vamos pegar aqui em alguns desses aspetos. Muito obrigado, pela vossa colaboragéo!

Podemos prosseguir, entdo?
E6 - Nos podemos falar um bocadinho?
ENTREVISTADOR - Sim, sim!

E6 - Desde ja apresentar-me. (...) [cortado para efeitos de anonimizagéo]. Sou dirigente associativa a cerca de
XXXXX e contando um bocadinho do processo de como € que eu entrei para o associativismo. Eu iniciei 0 meu
primeiro projeto de voluntariado em XXXXX e foi a partir dai que eu fui ficando mais por dentro da associagao e
fui conhecendo mais o que é que era uma associacao juvenil, o que é que significava isto do associativismo e
realmente, chamou-me muito a aten¢ao e comecei-me a identificar bastante com os valores que eram praticados
e entéo, decidi que o meu percurso de vida seria fazer parte do associativismo. Isto dizendo ou querendo dizer
que um dos motivos que eu acho, e de acordo com a experiéncia que nds vamos vivendo aqui na associagao. Um
dos motivos para os jovens fazerem parte do movimento associativismo é o facto de isto do associativismo ser
quase como uma familia, o facto de todas as associagOes que fazem parte, pelos menos das associagdes juvenis
que sdo as que eu tenho mais conhecimento. Quando nds temos encontros nacionais onde os jovens de todas as
associagdes se encontram num certo espaco do pais haver esta partilha e este sentir de pertenca, € o facto de
nos identificarmos uns com os outros e percebermos que realmente fazemos parte de algo e que aquela pessoa
também esta na mesma linha de pensamento que nés. Outro motivo, sem dlvida, e disso eu no tenho mesmo
duvida porque até ja foi mesmo em outros paises que nos tivemos a possibilidade de conhecer outras associagdes
e isto foi dito diretamente pelos jovens, o motivo pelo qual tu gostas de fazer parte do associativismo é o momento
do convivio, ndo... ser um motivo de se juntarem para tanto poderem conviver uns com os outros como aquilo lhes
dar uma voz para melhorarem o seu contexto... onde moram, seja rural, porque normalmente s&o nas zonas rurais
que () oportunidades, que os jovens tém mais necessidade de serem ativistas e para contribuirem e de fazerem
atividades para outros jovens. E acho que séo estes dois grandes motivos que eu acredito que sejam motivadores
dos jovens participarem. Infelizmente, cada vez mais os jovens ndo querem fazer parte. Nds tentamos varias
vezes perceber como € que os podemos alcangar e como € os podemos chamar para que eles possam fazer parte
disto connosco e tem sido mesmo muito dificil e acredito que este focus group também seja muito importante
também para nds percebermos quais € que sao as melhores formas de chegar até eles e de promover isto do
associativismo e ao mesmo tempo isto do voluntariado que é muito importante ndo s6 para os outros que
necessitam mas também para nds, porque acredito muito que o voluntariado € um processo, um caminho de auto
conhecimento, de percebermos aquilo que somos e aquilo em que nés acreditamos e acho que isto vai ser mesmo
uma grande mais valia e agradego o convite para podermos participar e poder também ao mesmo tempo conseguir
ouvir todos 0s outros colegas das outras associagdes e esta partilha de conhecimento que é sempre bastante
interessante. S6 dizer que sou eu que estou a falar porque eu e a E7... O nosso percurso foi muito idéntico, nds
entramos as duas ao mesmo tempo e, entdo seguimos juntas este processo de entrada no associativismo, por

isso é que eu estou assim a falar um pouco por ela ((risos)) mas queres acrescentar alguma coisa?
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E7 - Sim. Eu acho que a EG ja disse tudo também. Sé outro fator que me faz continuar no mundo do associativismo
é o facto de eu ter entendido que mais do que, para além de ajudar a comunidade e contribuir para a comunidade
também aprendi muito e vou desenvolvendo as minhas competéncias também e sempre em conjunto com () e

pertencem ao associativismo também, mas € isso! Acho que disse tudo! Obrigada.
ENTREVISTADOR - Bem, E8, queres dizer alguma coisa?

E8 - OI3, boa tarde! Para ja, boa tarde a todos e a todas e obrigada pelo convite e realmente este tema acho que
€ importante e também tenho muitas davidas ((risos)) e se conseguisse sair daqui com sugestoes e boas praticas
era bom, porque é um assunto que nao € facil. Pronto, pelo menos falo, néo sei... Eu n&o falei com o resto de
direco, eu sou (...) [cortado para efeitos de anonimizagéo] (...) Trabalhamos em escolas de varios distritos. Nesse
caso, ou seja, 0s jovens estdo nas escolas e ai ndo ha muito retorno em termos de quererem ser voluntarios,
portanto, como a atividade é feita dentro do @mbito escolar, mais... a pesar de ser educagdo ndo formal, mas é
feito dentro de um espaco formal ndo ha muito essa dindmica participativa dos jovens depois na associagdo, se
calhar, pelo facto também (...) [cortado para efeitos de anonimizagao] ((risos)) torna-se talvez um pouco menos
atrativa do que, se calhar, uma organizacéo de jovens mais pequenina, com contacto, ndo sei... tem outro tipo de
dindmicas. Nos temos... quem respondeu XXXXX foram (...) [cortado para efeitos de anonimizag&o], ndo fago

ideia do que é que disseram... ((risos))
ENTREVISTADOR - Nés também n&o vamos revelar, mas... ((risos))

E8 - Claro! Temos ali jovens que se aproximam pelo ativismo, por exemplo, foi 0 meu caso! Entrei na XXXXX em
XXXXX, portanto, ja ha bastante tempo, como a colega da XXXXX creio, falou! ((risos)) Puramente pelo ativismo,
pelo desejo de mudanga social, porque havia um objetivo concreto: (...) [cortado para efeitos de anonimizag&o]
Eu adorava livros: "Ah! Uau, fantastico! Isto & a melhor coisa do mundo!". E entrei assim de cabeca, sem nenhuma
expetativa de nada, mesmo: "Let's do it!". E depois comecei a envolver-me mais em varias outras causas que

XXXXX defendia, (...) [cortado para efeitos de anonimizagéo]
ENTREVISTADOR - Vestiu a camisola!

E8 - Sim, completamente! Completamente! Ativista... a primeira coisa! Também trabalho em projetos mas o meu
coragao € ativista e, depois, também tem os jovens que nos procuram mas € muito para estagios, sejam estagios
curriculares, ha também muitas pessoas estrangeiras que nos procuram para estagios Erasmus, de vez em
quando faziamos alguns intercambios também Erasmus +, portanto, ai quando fazemos calls é reté-las ao retorno
mas sentimos alguma dificuldade das pessoas que tentam sempre fazer estagios connosco ou voluntariado em
reté-las e mesmo, as vezes, as companheiras que trabalham connosco porque estdo numa fase da vida, néo é?
Nos 20... Estou aqui a falar s6 de jovens dos 20 e tal que depois querem ir estudar para o estrangeiro, arranjam
mais um estagio, estdo numa fase onde ha muitas possibilidades em aberto, entdo o que é 6timo, eu acho que
nesse aspeto ha mais... sinto que ha mais possibilidades, ofertas para jovens agora do que na minha altura, ha

20 anos atras parece-me, mas, por outro lado € um pouquinho triste para nos porque investimos muito na
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formagao, no acompanhamento e depois véo & vossa vida, ficamos contentes por elas, porque tém um monte
para desbarbar mas sinto enquanto dirigente e coordenadora de projetos na XXXXX alguma dificuldade em reter

esse talento, ndo é? E temos jovens fantasticos, mas sinto essa dificuldade.
ENTREVISTADOR - OK.

E1 - ENTREVISTADOR, desculpe. Permita-me s6 aqui (...)
ENTREVISTADOR - Forga!

E1 - ... responder, ndo é responder! Mas é dar uma opinido aqui a E5 e a E6, pronto, porque eu ainda
recentemente, passei por uma experiéncia, depois acabei por ndo poder continuar, por trabalhar, mas eu passei
por uma experiéncia que acho que... e aconselho a tanto a E5 como a E6, e a E7 a procurarem e a verem a
associagao que eu vou falar que é a MEERU. Eles s&o uma associa¢&o... M-E-E-R-U. Eles trabalham com pessoas
migrantes e refugiados e eles ainda agora abriram este ano e abriram no ano passado, eu ja os acompanho ha
dois anos, e a forma... eu acho que o segredo que nds... e eu sou muito positival E isto acaba, as vezes, por irritar
as pessoas, eu vejo sempre 0 copo meio cheio, mas, eu acredito muito nos nossos jovens, mesmo muito! E eu
acho que é uma grande estratégia nos chegarmos a eles é através da comunicacéo e a MEERU, porque 14 esta...
Eles estdo numa bolha digital e se eles estdo nesta bolha digital nés temos que de alguma forma aprender a
comunicar e a chegar a eles desta forma e a MEERU faz isto de uma forma excecional! Através de videos, de
testemunhos, o proprio site, as redes sociais deles sdo muito boas de ser ver! Sdo muito sugestivas! E neste
processo de selegdo que eu participei era um processo muito rigoroso que passava por inclusive passarmos um
fim de semana com eles, fora do nosso territorio e mesmo assim eram centenas de pessoas interessadas, claro
que também ja esta mais voltado um voluntariado de jovem mais adulto, ok? Mas eu acho que € 0 segredo é para
todos, para todo o tipo de idades, e principalmente nos mais jovens que estdo nesta bolha digital que nés falamos,
acho que é comunicar digitaimente e de uma forma que os interessa e que os faga querer saber mais através da
partilha como eu referi de testemunhos, de videos, acho que esse pode ser um dos caminhos a percorrer para
nés chegarmos a estes jovens porque eu falei inicialmente, eu ndo fazia ideia que havia uma banco de
voluntariado, eu acho que nés temos que... nds ndo podemos estar a espera que eles nos venham bater a porta.
Nés temos que chegar a eles! E acho que isso € uma estratégia que pode funcionar, através da comunicagéo, e
destes novos meios de comunicag¢do que existem que acho que nos permitem captar esses jovens, pronto. Era

S0 issO.
E6 - Obrigada, E1!

E5 - Eu nédo quero fazer uma partilha, so6 queria fazer uma observagao que eu acho que é um maximo e ja me
aconteceu em montes de formagdes ligada  parte dos jovens. E que nds estamos aqui com uma plateia to jovem
e é tdo giro como nos falamos sempre "deles"! ((risos)) Como é que nés chegamos a eles, ndo €7 ((risos)) Mas

obrigada, E1! Eu acho que sim!

E1 - Porque nos ja estamos ca, néo é7? ((risos)) N6s somos jovens sé que ja ca estamos.
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E5 - Gostei muito que tivesse sido "eles", como é que nds vamos a "eles?". Como é que chegamos a nds?
Obrigada, E1!

E1 - De nada! ((risos))

ENTREVISTADOR - Ok. Muito obrigado! Entdo agora de seguida, bem... séo duas perguntas que na realidade é
uma, mas para aspetos positivos e para aspetos negativos, alguns destes aspetos nés ja... vocés! Vocés foram
mencionando aqui € eu entdo o que faria era, vou elencar alguns dos aspetos que surgiram dos questionarios, ou
seja, esta pergunta s6 surge agora porque eu ndo queria induzir as vossas respostas, mas vamos ouvir entdo o
que é que disseram... eles ou vocés! ((risos)) Conforme o0 nosso ponto de vista agora e, depois, ndo precisamos
obrigatoriamente de falar todos sobre cada um dos aspetos, mas se alguém quiser... se alguém quiser dar algum
contributo para explicar, tentar explicar porque € que acha que apareceu este aspeto positivo ou negativo,
comecgamos pelos positivos. Sintam-se a vontade, pronto! E podem intervir. Entdo, o primeiro aspeto positivo que
foi referido foi conhecer pessoas novas, também estar com amigos, fazer amigos. Na vossa percegao isto € um

aspeto que acontece muito quando se procura o associativismo? Quem quiser contribuir...

E2 - Acho que sim, foi como eu disse que era... |a esta, quer era da minha experiéncia pessoal quer daquilo que
eu vejo dos jovens com que trabalhamos essa costuma ser sempre a motivagdo... uma das motivagGes principal.
Esta manutencéo ou a criagdo de uma nova rede de contactos. Peco desculpa da minha camara ter ficado cor-

de-rosa! ((risos)) Isto, as vezes, acontece!

ENTREVISTADOR - Pensavamos que era um filtro artistico! ((risos))

E2 - J4 passa! ((risos))

ENTREVISTADOR - Pensavamos que era um filtro artistico agora destes... ((risos))

E2 - Nao! E um qualquer problema que ela tem que eu ainda n&o percebi qual & mas isto daqui a bocadinho ja

passal

ENTREVISTADOR - N&o ha problema!

E2 - Deixem-me s6 ver se desligar e ligar... Ok!
ENTREVISTADOR - Tranquilo.

E2 - Pronto. Quer da minha experiéncia pessoal quer daquilo que eu vou vendo também acho que essa parte é
muito importante porque eles procuram por um lado esta questdo do conhecer pessoas novas, mas também do
aprofundar relagdes ou de manter relagdes e fazer as coisas em grupo e fazer as coisas com pessoas com quem
gostam de estar e, as vezes, a ligacdo até é maior aos colegas da associagcdo do que propriamente aos
beneficiarios das atividades dessa associagdo, as vezes, também & aos beneficiarios! As vezes também é um
bocadinho por ai e também é o gostar de estar com aquelas pessoas e de apoiar aquelas pessoas naqueles

processos, mas acaba por ser uma ligagdo maior aos colegas do que propriamente aos beneficiarios, e inclusive
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acho que isso também pode ser e aqui liga um bocadinho & pergunta anterior também. Acho que isso até pode
ser um fator que também os desmotiva, as vezes, de participar ou até que os leva a abandonar. E o darem-se mal
por algum motivo, ndo se sentirem acolhidos ou ndo se sentirem identificados com o resto do grupo que trabalha
com eles naquela associagao ou faz aquele voluntariado com eles. Acho que isso é um fator que também, as
vezes, 0s pode desmotivar e os pode afastar daquele projeto em especifico, podendo ou n&o... 1a esta, pode
afastar-nos daquele e leva-los a procurar outras oportunidades onde aquilo faga mais sentido ou pode afasta-los

de todo! Acho que aqui depois depende se também do perfil do jovem em si a procurar mais ou néo. (...)

ENTREVISTADOR - E sentem que ha uma tendéncia maior para aparecer nas associagdes ou tentar este contacto
com pessoas que eles ja conhecem? Ou € mesmo no sentido de tentar encontrar outras pessoas porque podem
sentir que pronto... que precisam mesmo de conhecer pessoas novas... ou é mais ja com outras pessoas que: "O

meu amigo participou, ele gostou e eu vou com ele!".
E2 - Acho que ambos, sinceramente!
ENTREVISTADOR - Ok, ndo ha (...)

E2 - Acho que isso pode coexistir na mesma pessoa ou pessoas diferentes podem ter uma outra motivagéo mas

acho que ambos s&o validos.
E6 - N&s, por exemplo, eu fui por uma pessoa conhecida e ela foi totalmente por ndo conhecer ninguém. ((risos))
ENTREVISTADOR - Exatamente! ((risos)) Muito bem.

E2 - Sendo que eu, se calhar, também queria, la esta... salvar aqui um fator que &, as vezes, também e agora
falando da minha experiéncia pessoal, eu estava a pensar nos projetos em que eu me mantive mais tempo... ndo
eram em associa¢do, era um programa, um projeto que foi criado na faculdade onde eu estudei, independente
neste caso da associagdo de estudantes, ok? Era um programa a parte, no qual eu me envolvi. Eu néo fui
fundadora do projeto, o projeto ja existia, mantive-me nele quatro dos meus cinco anos de formag&o. E eu envolvi-
me nele em parte porque no meu segundo ano de faculdade tinha alguns colegas interessados e em conversa
com eles percebi que nao era a Unica pessoa a achar piada a ideia e que, se calhar, mais pessoas do meu circulo
de amigos até também estavam interessados em participar e acabamos por: "Ok, entdo vamos experimentar
todos!". E no caso deles ainda ndo faziam parte deste grupo, mas estavam a abrir candidaturas ou inscri¢des para
uma nova edigéo e eles estavam naquela: "Se calhar até era giro!" e eu: "Pois, eu também estava a pensar que
era giro! Podiamos ir experimentar juntos!". E fomos, mas por outro lado aquilo que me fez despertar o interesse
para além de que era giro foi obviamente também a identificagdo com a causa. Ali estamos a falar de um programa
em que eu fui beneficiaria no meu primeiro ano de faculdade, senti como uma grande ajuda e como uma grande
utilidade e depois, percebi que: "OKk, se isto foi importante para mim, eu acho que vai ser importante para outras
pessoas € gostava de estar envolvida, e gostava de dar aqui algum apoio.". Também acho que ndo podemos
discordar esse fator, muitas vezes os jovens envolvem-se com associagdes e envolvem-se com voluntariado

também por aquilo que 0 E4 da XXXXX disse ha bocadinho de quererem fazer mais e quererem fazer melhor, ou
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pela comunidade... ou pelo sitio onde vivem, ou pelos outros jovens, ou sei la.... Ha aquela causa especifica de
apoio a sem abrigo, de apoio a estudantes ou de apoio a nao sei que... Para eles faz todo o sentido e de alguma

maneira diz-lhes alguma coisa, pronto.

ENTREVISTADOR - Muito bem. Outro aspeto... Depois se quiserem vao interrompendo, estio a vontade, liguem
0 micro, desliguem... ndo ha problema nenhum de interrompermos aqui ou até voltar ao outro aspeto que ja tenha
sido falado. Outro aspeto falado foi na perspetiva do conhecimento, novas aprendizagens. Aprende-se? Ganha-

se conhecimento em alguma area? Sim?

E3 - Muitas, ndo €? Em todas as areas. Por mais que esta pertenga acontega ou porque na verdade esta Ia dentro
este ativismo como dizia a colega ha pouco, ndo é? Sao ativistas e precisam de alertar o mundo e a comunidade
para qualquer coisa que ndo esteja bem e ajudar para que a malta va fazendo o melhor pela sua comunidade.
Esta la dentro, portanto, faz parte da pessoa, mas é sempre também no sentido da aprendizagem. Ha sempre
muita muita aprendizagem! Mesmo que n&o seja da area, ndo é? Alias, trabalhar com povo € sempre aprender,

seja o que for! Estamos sempre a aprender, sempre.

ENTREVISTADOR - Concordo plenamente! Um dos aspetos que temos aqui, pronto eu salto ja para este também
que é pela causa defendida, ndo €? Ou pela causa pela qual a associacdo se debate. E nesse sentido e jogando
isto com esta questdo do conhecimento, a minha pergunta seria, normalmente depois existe uma formag&o, um
enriquecimento em termos de conhecimentos, imaginemos, falamos aqui do ativismo feminino, por exemplo, ou
seja, ha formag&o nestes jovens? Eles recebem novos conhecimentos para depois atuarem ou normalmente s&o
pessoas que ja tém conhecimento muito grande, jovens que ja tém um conhecimento razoavel ou grande numa

area e depois entram na associa¢&o e vao usar esse conhecimento para atuar? Nos vossos casos fazem isso?

E8 - No caso XXXXX (...) [cortado para efeitos de anonimizag&o] tém outra maturidade, sabem procurar
informagéo, ja tém... j& ha uma identificagdo com a causa e depois € dbvio que isso €, acho que é instantaneo...
a medida que vamos conhecendo as pessoas mais jovens, vamos a encontros, acompanha-nos numa sessao em
escolas, veem como ¢ que lidamos com varios tipos de assuntos, fazemos varios tipos de agao, também temos
formagéo certificada se acharem, se quiserem assistir. Acho que isso é... acho que ha sempre aprendizagem,

acho eu, em qualquer organizacao!

ENTREVISTADOR - Claro! Muito bem. Outro aspeto, por isso é que eu foquei aqui da questdo do conhecimento,

foi 0 desenvolvimento de competéncias. Que competéncia sé que séo estas?
E1 - Posso? Desculpa E6!

E6 - Mas eu sou muito rapida! Na minha experiéncia eu sinto que eu cresci muito pessoalmente desde que comecei
afazer parte do associativismo e sou muito apologista de que 0 associativismo ¢ a verdadeira escola da cidadania.
Acredito que no associativismo conseguimos ser cidaddos mais ativos e melhor cidaddos, mas, também claro que
tem que pertencer muito a cada um. Querermos crescer ou ndo, neste sentido, as acho que sim. Competéncias

sociais e pessoais sa0 uma das mais que sao desenvolvidas no associativismo.

112



ENTREVISTADOR - Muito bem.

E3 - E na organizacéo, ndo &? Portanto, como dizia a nossa jovem de ha pouco, ha muita burocracia, ((risos)) ha
muito trabalho para ser feito e isto da uma estaleca, ndo é? Para qualquer jovem que entre numa organizagao
destas, ndo é? Portanto, ndo é sé a causa, ndo é s6 uma questéo ideoldgica, é também pratica, ndo é? Na prética,

organizagao, planeamento (...)
ENTREVISTADOR - Comunicag&o.

E3 - Exatamente! Interagdo com outras organizagdes, as parceiras. Tudo isto da aqui um vocabulario, da uma
aprendizagem, da... pronto, para poder entrar em qualquer organizagao. Pronto... Até temos profissionais, se o
ativismo deixar de estar na ordem do dia ((risos)), mas pode ganhar aqui algumas competéncias para entrar em

qualquer organizacdo. Eu penso que sim.

ENTREVISTADOR - Sim, claro. Depois outros dois aspetos falados foi contribuir para uma melhor sociedade, foi
das respostas mais dadas, e ajudar as pessoas. Portanto, aqui também é o que parece, € isso, é que ha aqui
algum aspeto para aprofundar. A perguntar é nesse sentido, se sentem realmente, na vossa percecéo... Um jovem
que procure uma associagao, esté realmente a tentar contribuir para uma sociedade melhor e ajudar as pessoas.

E liquido, ndo temos duvida.
E3 - Nao ha duvida. Penso que n&o haja duvida nisso.

ENTREVISTADOR - Sim senhora. Pronto, agora aqui um aspeto que ja nos causou aqui um bocadinho mais que
pensar, porque surge como positivo, mas depois € invertido e também surge como negativo é a questao do tempo,
porque tanto nos responderam que utilizam ou que gostam de participar nestes movimentos para ocupar o tempo
livre, mas depois pelo contrario temos um grande volume de respostas a dizer que ocupa muito tempo. Nés
ficamos aqui um bocadinho... ((risos)) a tentar perceber e gostdvamos de saber na vossa percegao entdo porque
€ que surge estas duas ideias téo opostas. Por um lado, vou tentar ocupar 0 meu tempo, mas depois acabam

afinal por ocupar tempo demais.

E1 - Eu acho que aqui o E4 respondeu muito bem a isso. O facto de muitas das vezes haver uma oferta muito
grande de outras atividades no territorio, como teatro, futebol, danga, automaticamente ha uma preferéncia para
esse tipo de atividades, ao contrario de uma freguesia, uma aldeia, um sitio que tenha menos oferta. Ha aqui um
maior espago de tempo por ocupar. Portanto, eu acho que pode ter a ver com isto, com a oferta que uma
determinada localidade tem e dispde e a falta de oferta de outra localidade e que é necessaria ocupar o tempo e

€ necessario fazer alguma coisa. Eu acho que, também, ter haver com isso.

E2 - Eu acrescentava... O que eu ia dizer era, eu acho que... concordo com a opinido da E1 e acho que também
tem a ver um bocadinho com quais s&o as outras responsabilidades e outros papéis sociais, digamos assim, que
aquela pessoa ocupa. Porque por exemplo uma coisa sera um jovem a frequentar o 11.° ou 12.° ano que tem as

suas aulas, tem o seu tempo para estar com os amigos, se calhar a maioria parte dos amigos que até s&o os
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amigos que tém na escola e, portanto, o tempo que passa na escola também é algum tempo de convivio com
eles, e depois chega a casa e tem a familia. Portanto, ainda que possa assumir responsabilidades em casa, nao
tem que cozinhar ndo tem que limpar ndo tem que cuidar de ninguém. Portanto, hd um conjunto de tempo ao final
do dia, durante o fim-de-semana, ou durante as suas férias que fica desocupado, e ele até percebe que ok eu ndo
preciso de... Se calhar até gosta de ler, ou se calhar até gosto de ver filmes ou até gosto de jogar, mas néo preciso
de estar o dia inteiro a fazer isso e consigo ocupar-me aqui com outra coisa, incluir uma outra atividade porque se
néo também se torna rotineiro estar sozinho, torna-se rotineiro fazer sempre as mesmas coisas € entéo aqui ha
uma disponibilidade temporal e isto & uma boa maneira de ocupar algum tempo. Outra coisa j& seréa um jovem
que ja esteja na universidade ou que até ja tenha saido da universidade, ou ja esteja a trabalhar, e se calhar tem
as suas 8 horas de trabalho e depois chega a casa e ja tem um relacionamento mais estavel que também procura
disponibilidade. Se calhar ja ndo vé os amigos no seu dia a dia porque passa 8 horas a trabalhar, ndo as passa
com 0s amigos, entdo também tem de encaixar estes tempos socidveis. Se calhar depois vai ver 0s pais, ou 0s
avos, ou os tios ao fim-de-semana, e depois também precisa daquele tempo para estar sozinho e cuidar de si, e
fazer as suas coisas que néo implicam esta socializacdo, e estar a retirar tempo, entre aspas aqui o retirar, o estar
a alocar uma parte do tempo da sua semana para estas atividades de associativismo ou de voluntariado, ja € um
peso de uma responsabilidade acrescida que ja ndo € entidade como um momento de lazer, digamos assim,
apesar de ser trabalho ja ndo é visto como um momento de lazer, ja é visto mais como uma responsabilidade,
mais uma coisa a qual responder, e aqui... Eliminando esse fator, eu ja me posso concentrar em dormir umas
horas ou néo fazer mais nada, ou adiantar aquela tarefa doméstica que eu tenho e que durante a semana ndo
consigo fazer. Por isso eu acho que isto depende, também, no cariz da responsabilidade que a pessoa ja tem e
na quantidade de outras coisas que esta envolvida e depois muitas vezes eu acho que é um fator que assusta e
aqui, também, falo um bocadinho por mim. Eu fiz, nos meus tempos de faculdade, voluntariado em muitas coisas
diferentes ao mesmo tempo, e depois ao longo do tempo, no inicio eu metia-me em tudo digamos assim. Quando
comecei queria participar em tudo, e participei em muitas, depois percebi que nao tinha disponibilidade para tudo,
e que tinha de comegar a cortar e fui dando, ndo de prop6sito, mas fui privilegiando alguns projetos digamos
assim, algumas associagdes e alguns trabalhos em fungéo dos outros, e as coisas das quais eu me acabei por
manter, foi por um lado esse programa que eu mencionei ha pouco em que estive durante muito tempo da minha
faculdade, porque foi uma coisa que em termos de objetivos continuou a fazer sentido para mim e a causa
continuou a fazer sentido para mim, e a logistica era simples porque como se desenvolvia na minha faculdade era
tudo ali, era o sitio onde eu estava, eu néo tinha que ter uma deslocagéo para outro sitio, eu néo tinha que ter um
tempo perdido, digamos assim, a andar entre 0 ponto A e o ponto B, e isso facilitava. E por outro lado, porque a
certo ponto eu tornei-me coordenadora da equipa e, portanto, isso também me trouxe uma responsabilidade
acrescida, que eu ndo podia simplesmente virar as costas e ir embora. Portanto foi um projeto na qual me mantive
muito tempo e depois dos outros que eu fazia ja fora do contexto académico, digamos assim, € ja com outras
associagdes, aquele em que me mantive durante mais tempo, mantive-o porqué? La esta, eu estava em regime
de voluntariado nesse, mas estamos a falar de um contexto em que eles n&do... Como é que eu digo isto? Nao

havia uma exigéncia de: ok, és voluntario entdo tens que vir todas as quartas e sextas-feiras das seis as oito da
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noite, ndo havia isso. Havia o0: nos precisamos de pessoas, nos temos estas atividades programadas durante trés
meses, Nos precisamos de cerca de X pessoas de apoio em cada uma destas atividades, eu abro inscri¢des para
isto dentro do meu banco de voluntarios com um més de antecedéncia e as pessoas informam no que é que
podem ajudar, e nao era cobrado de eu haver um més em que aparego e dedico 40 horas do meu tempo aquele
projeto e haver um més em que eu estou em exames ou estou com isto e aquilo, e s consigo dedicar-me uma
hora. E haver essa liberdade e essa flexibilidade de eu ajudo quando eu tenho tempo e disponibilidade para e nao
vou ser excluida ou ndo vou ser, sei la, ndo me vai ser cobrado o facto de eu néo estar a dar mais porque neste
momento nao posso dar mais, porque quando eu posso dou tudo, e isso cria por um lado um grau de compromisso
muito maior com as pessoas que se voluntariavam, por outro lado havia uma maior motivacdo, porque nés
conseguiamos muito facilmente encaixar aquilo no nosso horério junto das nossas outras responsabilidades e
conseguiamos também distribuir-nos, nds faziamos muitas atividades diferentes, e portanto conseguiamos todos
distribuir-nos, também pelo tipo de atividades que gostadvamos mais de fazer ou que sentiamos que éramos
melhorar a fazer ou que tinhamos mais aptiddo ou que, ndo sei... De alguma maneira faziam mais sentido para
nds, e por exemplo eu assegurava muitas atividades ao fim-de-semana porque raramente conseguia assegurar
atividades durante a semana porque durante a semana tinha as minhas aulas e tinha 0 meu outro projeto, e
permitia-me conciliar as duas coisas. Por oposigédo, muitos dos outros locais em que eu ja estive envolvida, a
questéo ou a exigéncia que é feita logo a partida e é tu tens que conseguir vir sempre nesta hora e desta maneira,
e isso da quase... Eu percebo isso, eu percebo a logistica de se fazer isso dessa maneira, para quem esta do lado
em que convida, digamos assim, 0s jovens, mas as vezes é complicado. N&o sé o conseguir fazer esta gestao do
tempo para efetivamente cumprir aquele horario, ha outras responsabilidades da nossa vida que se calhar temos
que priorizar, e por outro lado acho que para um jovem que esta a comecar nisto e que ainda nao sabe se aquilo
Ihe vai ou ndo fazer sentido, que ainda néo sabe se vai gostar, que ainda ndo decidiu qual é o grau de envolvimento
que quer ter, o ter que assumir logo um compromisso desta magnitude, também desmotiva. Enquanto se for dito:
olha hoje vamos fazer uma recolha de alimentos, anda experimentar, se gostares temos mais n&o sei quantas,
podes vir? Ok, a recolha de alimentos é o fim-de-semana inteiro e demora 8 horas em cada dia, mas tu podes
fazer um turno s6 de uma hora, se s6 puderes fazer uma hora, ok isto é uma coisa. Outra coisa completamente
diferente é eu dizer tenho 5 fins-de-semana com recolhas de alimentos, 8 horas cada dia e tu tens de estar aqui
estes fins-de-semana, estas 8 horas todas. E, portanto, eu também acho que isso é um fator que se calhar, como
eu mencionei ha bocadinho de motivagéo e desmotivagéo e acho que esta gestao de tempo é complexa e pode
ser positivo porque ocupa tempo, mas também pode ser negativo por ocupar demasiado tempo em fungéo se
calhar da fase da vida e da responsabilidade e dos papéis sociais que aquela pessoa também tem, noutros

contextos.

E3 - Eu concordo com o que ela disse, mas ndo era essa a leitura que eu fazia desses resultados. Para mim esses
resultados mostram dois tipos de pessoas diferentes. Portanto alguém que se associa, portanto a esta atividade
associativista ou as associagdes para ocupar o tempo livre e 0s outros que se associam por determinagao por

empenho de causa ou de... Por ideologia, ndo €? Para mim o tempo disponibilidade é proporcional ao interesse.

115



CENTRO DE INVESTIGACAO EM EDUCAGAD E PSICOLOGIA
DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Wci eplue

v P
Quando dizem que ocupa muito tempo, entio é porque o interesse também nao esta ali igual, ok? Ou seja vao
para essas atividades associativistas porque tém aquele tempo livre. Vamos utilizar este tempo livre, mas ndo
pelo interesse da causa. Quando o empenho, quando o interesse esta naquilo que eu vou fazer, ndo o tempo que
eu vou dedicar, o tempo passa, ndo é? A minha analise a esses resultados é que sdo de dois tipos de pessoas
completamente diferentes. Um que esta completamente realmente envolvido na causa, é ativista e quer participar
e para esse 0 tempo € indiferente, ndo ha tempo. E para o outro que é ocupa muito tempo porque eu s6 tenho

este tempo livre, tenho muitas outras coisas que para mim s&o prioritarias, ok? Era essa a minha leitura.

ENTREVISTADOR - Ok. Vai um bocadinho no sentido do que disse, em algumas das respostas pareciam-nos,
por vezes, também que ndo sendo necessariamente dois tipos de pessoas diferentes, mas isso fica... claro que
também acontece muito, sim, e também acho que tem a ver com o nivel de interesse, até porque também como
vimos em alguns casos s@o pessoas que quase, nao diria obrigatoriamente, mas tém uma relagdo com esta
associagdo e noutros casos sdo pessoas que procuram concretamente aquela associag@o para participar.
Pareceu-nos foi que, em alguns casos, havia uma espécie de um aproveitamento, ndo com esta carga to negativa
que o termo tem, mas que pela falta de jovens, pela falta de pessoas envolvidas acabam por sobrecarregar alguns

jovens com muitas atividades, com muitos requisitos. Porque como nao tém tantos, vao ser sempre 0s mesmos

E3 - Era 0 que a colega estava a dizer. Quando néo dao liberdade para a escolha do tempo disponivel que tém,
iss0 passa a ser uma obrigacdo, ndo é? E sendo a tal obrigacdo ja me esta a ocupar mais tempo. Mas quando é

que passa a ser obrigagdo? Quando também o meu interesse ndo esta ao mesmo nivel

ENTREVISTADOR - Ok... muito bem. Mais alguém tem alguma coisa a dizer sobre este ponto do tempo? Nao?
Ok. Entdo outro aspeto foi alguma desorganizagdo das atividades. E uma surpresa para vocés? Estavam &
espera? Eles referem, tenho aqui alguns apontamentos mais, em alguns casos falta de recursos, noutros casos a
logistica de algumas atividades n&o € suficiente ou por falta de apoio, imagina... Uma recolha de alimentos onde
nao nos foi disponibilizado um espago agradavel para estarem ou a melhor localizagéo, ou 0 melhor horario. Nao
sei se tém alguma coisa a dizer sobre este aspeto. Relembro que foi considerado um aspeto negativo, no facto

de eles participarem nestas atividades é por vezes sentirem entéo alguma desorganizagao.
E3 - Participam porque acham que ha desorganizagéo?

ENTREVISTADOR - Eles participam, mas acham que um aspeto negativo € que algumas atividades néo s&o bem
organizadas, ha ali alguns problemas de logistica. Isto foi referido por mais de 30% dos jovens, que algumas
atividades s&o um bocadinho desorganizadas, parece que tinha que ser posta em préatica e depois ou porque

houve pouco tempo, ou pouco recursos.
E3 - Participam porque acham que ha desorganizagéo?

ENTREVISTADOR - Eles participam, mas acham que um aspeto negativo € que algumas atividades néo s&o bem

organizadas, ha ali alguns problemas de logistica. Isto foi referido por mais de 30% dos jovens, que algumas
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atividades s&o um bocadinho desorganizadas, parece que tinha que ser posta em prética e depois ou porque

houve pouco tempo, ou pouco recursos.
E3 - E s6 uma questdo ingrata para os técnicos, ndo é?
ENTREVISTADOR - Claro.

E3 - As atividades sdo todas bem organizadas ((risos)). Eu ndo sei responder a isso, para mim as minhas

atividades s&o todas bem organizadas. Nao consigo responder a isso ((risos)).
ENTREVISTADOR - Esta bem.

E6 - S6 quero dizer que nds em cada atividade que fazemos, no fim fazemos uma avaliag&o final, um formulério,
e depois conseguimos reter o feedback dos participantes. Felizmente nunca nenhum participante disse que as
nossas atividades eram desorganizadas, e acho que também nao sei se é uma pergunta que se pode fazer a nds,
porque nds ndo temos a nogao do que é que os participantes pensam. Acho que seria melhor fazer essa pergunta
diretamente aos jovens que participam nessas atividades. O que costumam dizer é que as vezes aquele workshop
ou aquela pequena atividade naquele dia, se calhar nao foi to enquadrado ou ndo perceberam tdo bem como
funcionou, mas em termos de organizagdo acho que sempre conseguimos fazer melhor e dar mais conforto

possivel aos participantes.

ENTREVISTADOR - Muito bem. Depois surgiram, entdo trés aspetos que tém um bocadinho mais a ver com
questdes de cariz psicoldgico, socioldgico, que sdo, eles referem que alguns aspetos negativos é que sentem que
alguns dos jovens que estdo nas atividades, nas associagdes com eles perturbam as atividades. Portanto néo
estaréo todos com o0 mesmo grau de empenho alguma incompatibilidade em termos de feitio entre os préprios
associados, ndo &7 E outra carateristica, também, de carater mais psicolégico, alguns deles afirmaram n&o sentem
ter todas as carateristicas necessarias para ser um associado, um voluntario, porque as vezes sentem ou que s&o
muito timidos, ou que ndo tém as melhores skills de comunicagéo. Estes aspetos também tém alguma coisa a

dizer sobre eles? Surpreendem-vos, ndo vos surpreendem?

E1 - Eu compreendo isso, porque realmente ndo somos todos iguais € nem todos temos esse perfil. Acho que isso
é um bocado mais medo do desconhecido e medo do tentar, da parte de alguns jovens, e também vejo muito isso
nos jovens com que trabalhamos. As vezes até tém muita competéncia ou até tem aqui uma grande possibilidade
de desenvolver essas competéncias, mas sentem-se inseguros em sequer dar o passo de tentar e acho que s&o
tudo, pelo menos, as que foram elencadas acho que séo tudo competéncias que a propria participagdo nestas
atividades, os ajudaria a desenvolver e 0s ajudaria a ganhar confianga para as mostrar, digamos assim. Acho que
isso é mais... Acho que é preciso desmitificar que é preciso termos o perfil A, B ou C para participarmos e para
sermos ou para fazermos, e criar espagos seguros em que eles se sentem capazes de vir, observar primeiro € ir

testando e ir trabalhando, também, nesse sentido.

ENTREVISTADOR - Ok.
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E3 - Os nossos jovens ndo devem ter uma grande participagéo, e ndo foram muitos dos nossos que responderam,
mas pelos nossos eu consigo responder a essa pergunta, que €, em qualquer atividade que fagamos se
perguntarmos individualmente, um aspeto negativo ou dois ou trés ou dez, todos tém esses dez aspetos negativos
e conseguem referencia-los, se pedirmos que nos digam um aspeto positivo que tenham, uma carateristica que
tenham, ndo conseguem identificar. Portanto eles tém algum problema em identificar as coisas boas que eles tém,
n&o séo bons em nada. Portanto ndo me admira que na resposta de fazerem parte e de serem capazes de fazer
parte que digam que nao, porque eles ndo sdo bons em nada mesmo, mesmo que lhe digamos diariamente,
permanentemente, o retorno seja positivo: boa fizeste bem, és 6timo nisto, ndo conseguem identificar

carateristicas positivas individuais neles préprias.

E1 - Eu acho que os jovens de hoje em dia E3, e na sequéncia daquilo que falou, conseguem muito mais
rapidamente, e nds fazemos um exercicio com eles, em sessao, e verificamos que realmente eles conseguem
identificar um aspeto positivo no colega do lado, mas neles proprios néo conseguem. E isso vai de encontro aquilo
que eu acredito muito, é preciso, e eu ja falei disto até num momento com a ANIMAR é preciso falar sobre
sentimentos e sobre carateristicas e sobre o que é que sentem, o que é que nédo sentem, com os jovens. Eles tém
acesso a muita informagao, é verdade, mas hé certas pontes e carateristicas e situa¢des que eles néo abordam,
que eles ndo falam, que eles ndo tém... Nem sentem necessidade de falar porque esta tdo escondido, tém manta
e tantas coisas a cobrir por cima que eles nem tém nocao do qudo importante para eles alguns momentos da vida,
algumas carateristicas deles e nds fazemos esse exercicio com eles em sess&o e € inacreditavel como eles ndo
reconhecem neles proprios carateristicas positivas. Muitas das vezes perguntamos "mas o que é que vocés
gostam de fazer?" nas aptid6es, nas competéncias, nés chamamos de fichas de competéncias, nds perguntamos
0 que é que eles sdo bons a fazer, eles ndo tém nocg&o, eles ndo conseguem, mas rapidamente conseguem
identificar no que é que o colega é bom. E isto é curioso, e acho que é muito importante falarmos sobre sentimentos
e sobre conflitos, e nds ja demos por nos a resolver conflitos em sessbes que nada tem a ver com isso, mas €
importante ir as escolas e falar sobre estas tematicas, que hoje em dia néo se fala. Temos a cidadania que eu
acho importante, temos disciplinas como areas de projetos que eu também acho importante, mas é urgente falar
de sentimentos. Ainda por cima com esta bolha digital que nés vivemos, eu tenho medo de um dia ter um filho, e
espero que tenha dois ou trés, mas tenho muito medo de dar este acesso as redes sociais, porque hoje em dia
tudo se diz, tudo se faz, tudo acontece, mas a verdade € que € um vazio muito grande dentro dos miudos que faz

com eles nao tenham nogéo sequer do que séo. Eu acho que é urgente falarmos sobre
E3 - no fundo é a fuga ao sofrimento.]

ENTREVISTADOR - Exatamente, e nds vimos isso, um dos exercicios que nds fazemos com eles e que notamos
uma abertura muito grande ... e das primeiras vezes ficamos surpreendidos com o resultado, era uma pergunta
que era sobre 0 momento mais complicado da tua vida ou alguma coisa assim, nés tivemos partilhas de

testemunhos de miudos que até nds ficamos com o coragéo na garganta.

E3 - Era s6 mais uma hora de AEC, ndo era? Era mais uma AEC.
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E1 - E ENTREVISTADOR, desculpe, acho que um dos fatores que abordou agora era o facto, eu ndo tenho a

certeza, mas os mitdos dizerem que um aspeto negativo era que tinham pessoas a importunar as atividades.
ENTREVISTADOR - Alguns colegas perturbam as atividades.

E1 - Pronto, exatamente. Eu posso mais uma vez falar sobre a experiéncia que eu e a E2 temos nas escolas, que
efetivamente nds temos muitas vezes essa sensagao e muitas vezes os proprios mildos dizem "isto podia ter
corrido muito melhor se X ou Y, néo tivesse perturbado”. Nés notamos que efetivamente ha mitdos que querem,
que tém interesse em estar em ouvir e aprender, mas que facilmente sabem importunados por outros tantos que
n&o tém interesse nenhum. Ai ja é um bocado diferente, porque ali eles s&o obrigados a estar nessas situacdes
n&do, mas a verdade é que efetivamente também sinto isso em sessdes e escolas que temos milidos que sentem
que o facto de um estar a prejudicar, que faz com que nao retirem o aproveitamento total das sessdes. Pronto,

era sO mesmo dar essa achega que acho que noés também sentimos isso.

ENTREVISTADOR - Ok, por fim, o ultimo aspeto negativo que tinhamos aqui sé para tentar perceber um
bocadinho melhor, era o aspeto financeiro, em algumas questdes surgiu repetido estes aspeto, um bocadinho no
sentido... Deu-nos a parecer as respostas deles e depois ndo conseguimos fazer as entrevistas com eles, por isso
ndo tivemos grande oportunidade de aprofundar, mas dava-nos a entender que parece que em algumas
atividades, em algumas associagdes, nem sempre todos os aspetos estdo cobertos, pela associacdo, pela
atividade. Houve um que dava um exemplo, deu uma resposta muito longa em que explicava que por vezes tinha
que ir em representacgao da associa¢do para uma atividade que acontecia num fim-de-semana, ou algo do género
e eles pagavam a deslocagédo, mas ele é que tinha de comprar a roupa, se tivesse que usar uma roupa diferente,
ou se tivesse que ter determinado tipo de produto que tinha de adquirir. H& alguma coisa que nos podem dizer
sobre isto, sobre aspetos financeiros? Tem custos o jovem participar na associagdo em termos de? Ou

normalmente estes aspetos estao protegidos pela associacdo, pelas atividades em que participam?

E3 - A nossa associagéo, pronto, 0s putos néo sdo... pronto, estes ativistas de quem nos estamos a falar,
voluntarios, s&o apenas... usufruem () da associagao, e tudo isto € pago, ndo é? Nés temos o Projeto (...) [cortado
para efeitos de anonimizag&o] que ¢ financiado, e tudo isto é pago. Eles ndo pagam absolutamente nada do que
quer que fagam, mas sao putos que usufruem disto, ndo é? N&o sei em termos de ativistas, de alguém que fala
mesmo parte da associagdo, dos corpos sociaveis ou algum voluntariado, é possivel que isso aconteca, mas

€oNNOSCOo N30 € 0 OSSO Caso.

ENTREVISTADOR - Sim, estou a perceber. Por exemplo, num caso de uma agéo de voluntariado num banco
alimentar, é pago a pessoa a deslocagao, o0 combustivel? Se alguém participou num tipo de atividades destas...
Era s6 para percebermos até que ponto € que isto é ou ndo um aspeto realmente importante. Foi referido por eles
como sendo um aspeto negativo da participagdo em algumas atividades. Pronto, ento passavamos para a parte
final da entrevista, que tinha a ver com a captacdo de jovens. N6s perguntavamos no questionario "o que é que
as associagdes podiam fazer para captar mais jovens" e as trés respostas mais dadas, ou que surgiram mais

frequentemente, os trés termos que surgiram mais frequentemente nas respostas foi "mais divulgagdo, a
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informag&o ndo nos chega, flexibilidade de tempo" eles sentem que por vezes as coisas tém que acontecer em
determinado tempo e ndo encaixa bem com as agendas deles, e outro aspeto foi "atividades mais dindmicas".

Pronto, gostava de vos ouvir sobre...

E6 - Essa das atividades mais dindmicas tem piada para nés. Acho que a E1 concorda. Nés fazemos muito tipo
de atividades presencialmente com grupos de alunos, maioritariamente do Ensino Secundario, sobre diversas
tematicas e se ha coisa que nés tentamos sempre fazer é a diminuir a teoria a0 maximo, por dindmicas de grupos,
por jogos. Utilizar, em vez de estarmos a fazer coisas em papel e lapis, fazemos com recurso a plataformas digitais,
tentar ao maximo fazer pausas para eles conversarem, pronto, tentamos sempre que néo seja, que seja mais

afastado de um formato expositivo possivel que tenha...

E3 - Desculpe interromper, eu ndo sei se é vosso caso, mas no nosso temos muita dificuldade por ndo saberem
ler, to pouco, ndo conseguimos mesmo fazer atividades expositivas, nada que leve leitura ndo da, tem de ser

mesmo pratico e dindmico, ndo conseguimos.

E2 - Mas nos, la esta, fazemos este esforgo de pensar um programa que seja 0 mais participativo e ativo e
dindmico possivel e mesmo assim conseguimos estar trés ou quatro sessdes de uma hora e meia ou estar uma
manha ou estar um dia inteiro nesta logistica, que muito mais até cansativa para nds e envolve uma mobilizagéo
muito maior de recursos e um planeamento muito superior de ter todas estas atividades e mesmo assim chegar
ao final passar um inquérito de satisfagéo e eles dizerem "podia ter sido mais dinamico". Isto mesmo assim
acontece, eu ja cheguei ao ponto de estar com uma turma em que noés, ja foi 0 ano passado, fomos fazer uma
sessdo a tarde, ndo me recordo o horario, duas e meia, trés horas, ndo me lembro, inicio da tarde, a seguir a hora
de almogo deles e estar-lhes, a primeira coisa que fiz, foi propor-lhes um jogo, fizemos um jogo e depois dei-lhes
uma tarefa para eles fazerem e eles estavam todos com um ar super aborrecido e "eh esté a ser uma seca" e néo
sei qué e eu a perguntar "entdo como é que vocés queriam fazer, como é que vocés queriam fazer isto?" e eles
"ah ndo sei qué, isto é sempre assim, ndo fazemos nada divertido, ndo fazemos dindmicas e ndo sei qué" e eu
"entdo mas acabamos de fazer um jogo, ndo gostaram, como é que foi? depois disseram e a professora que
estava a acompanhar a sessao chegar ao pé de mim e dizer-me "eles foram a uma visita de estudo de manha"
eles foram a uma visita de estudo de manh3, eles tiveram fora da escola a manh3 inteira, tiveram a fazer
atividades, voltaram, almogaram, a primeira coisa que fizeram comigo foi uma dindmica mesmo para relaxar e
depois € que comegaram a trabalhar e estavam a dizer que era muito aborrecido e néo era ativo o suficiente e
n&o era dindmico o suficiente, portanto, isso para mim é uma luta perdida, eu ja ndo sei 0 que é que é ser dinamico,

eu acho que eles ndo querem ser dindmicos de todo, néo sei sinceramente o que isso significa.
ENTREVISTADOR - Eu estou a compreender, claro. E4, ias dizer alguma coisa, ndo sei se entretanto ja..

E4 - Sim, ia. Relativamente a esse fator, dizer que aqui no nosso contexto faz-se também, nés estamos aqui com
um projeto (...) [cortado para efeitos de anonimizagéo] e ja fizemos o tratamento dos dados e relativamente a
participagéo os jovens também acham que as organizagdes nao comunicam bem as suas atividades, pronto,

consideram que, ou deveria haver uma pagina do setor da juventude da Camara s6 para as coisas relacionadas
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com a juventude, ou que as organizagbdes nao estdo nas plataformas todas, hd sempre aqui este desafio da
comunicagéo, hoje em dia a comunicagdo é uma estratégia e uma ferramenta, acho eu, fulcral no nosso trabalho,
mas aqui com 0s jovens, ndo passa sO para comunicagdo, mas sim pelo estilo da comunicagdo. Depois
relativamente as dindmicas, em ser dindmico ou n&o ser dindmico, nos também partilhamos aqui um bocadinho
do trabalho que a XXXXX faz, e que a E6 acabou de explicar, nds também fazemos muitas a¢des nas escolas e
pronto, apesar de termos essas dificuldades as vezes que também dependendo da tematica e depois dependendo
também limitados ao espago sala de aula, ou se podemos sair para o espago exterior, obviamente que também
ndo podemos andar a fazer mortais e cambalhotas dentro de uma sala de aula, mas salientar que uma coisa, que
as vezes é nds termos uma articulagdo de publico alvo ou de um grupo alvo que nés conseguimos que seja direito,
Ou seja, ir a uma turma, na minha opinido € muito mais facil dinamizando uma atividade numa turma do que eu
abrir inscri¢cdes de um workshop sobre sei 14, sobre fast fashion a uma quarta-feira a tarde e tentar que jovens véo
participar de forma individual e autonoma, ndo é? Ou seja, acho que aqui, sdo coisas diferentes, acho que a

participagdo ai é diferente, ndo sei se me estou a fazer entender.
ENTREVISTADOR - Sim, sim, mais espontanea ou quase...

E4 - Uma coisa &, eu estou no meu horario escolar e tenho a sorte de ter uma professora que sede aqui um
conjunto de aulas para nés irmos |4 fazer atividades em projetos educativos que estdo no &mbito da estratégia
para a cidadania, etc., etc. outra coisa € nds dinamizarmos ou organizarmos um workshop, ou um bootcamp, ou
uma formag&o, ou uma atividade qualquer, ou com uma tematica interessante para eles a uma quarta-feira a tarde,
ou a um sabado, por exemplo, e perceber se eles vém ou ndo e nos nesse caso ai, temos muita dificuldade, temos

muita dificuldade que eles participem de forma auténoma sem ser no horario escolar deles.

ENTREVISTADOR - Oh E4, nesse caso 0 E4 acha, o que é que faz com que XXXXX tenha um dinamismo tao,

Ou superior?

E4 - Sim, aqui, pronto. S6 para contextualizar XXXXX e XXXXX estdo muito perto e é engragado que nds
partilhamos destas mesmas dificuldades, agora nessa comparagao direta entre XXXXX e XXXXX, a diferenga
esta, e penso que referi isso ha bocadinho, € mesmo na questdo de XXXXX ser uma vila muito pequenina, quase
contexto mesmo rural e o facto de os jovens ali ndo terem onde ocupar o0 seu tempo livre ao fim de semana, por
exemplo, refugiarem-se e procurarem solugées num movimento associativo, pronto. Enquanto na XXXXX, a
associagao de jovens que neste momento existe, pronto, dentro do trabalho que eles fazem que é bom, e o facto
de ja existirem e terem criado a associagdo de forma auténoma também ja foi 6timo, mas la esta, é uma
participagéo néo tao ativa e néo tao regular, porque |4 esta, os proprios elementos dessa associagéo tém as suas
agendas preenchidas com outras coisas como 0s outros colegas também ja referiram aqui, pronto, acho eu que é
a principal diferenga, mas la esta, eu ndo fago parte de nenhuma dessas associagdes, né? Fago parte da XXXXX
que trabalha aqui, quase, como uma ponte, e agora vamos ter um projeto que vai envolver estes dois territorios e
estamos também desejosos para perceber estas dinamicas e estas diferengas e onde € que nés podemos também

complementar e depois também relativamente as outras, aqui por exemplo, na nossa zona, ha juventudes mais
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partidarias que sdo mais ativas do que outras, as mais ativas por norma séo aquelas dos partidos que estao no
poder, atualmente, e sim ai vé-se alguma participagao, sim, uma participagao muito direcionada pelas convicgdes,

néo é? Mas pronto, sim, também ja se comega a ver uma boa participagéo nesse contexto.

ENTREVISTADOR - Esta bem, muito obrigada. Pronto, continuando aqui, s6 aquela historia da pergunta da
captacéo de jovens e afins, depois havia uma pergunta dos meios que séo utilizados para os alcangar, eu gostava
de vos perguntar, quais sdo, entdo estes meios, os jovens referiram a forma como eles gostavam de ser mais
contactos, eram através das redes socias, de receberem informacdo quase de bandeja, na rede social, pronta a
receber, mas, no entanto, também referiram os e-mails, cartazes, flyers e publicidade. Alguns referiram até que
era bom, na radio local, assim nas escolas que estas iniciativas fossem faladas, porque por vezes néo tinham
conhecimento, até havia coisas que eles até gostavam de participar, mas acabava por ndo lhes chegar aos
ouvidos. Destes meios, quais sao aqueles que vocés mais utilizam e que acham que realmente sdo mais eficientes

e que n&o utilizam e que talvez pudessem utilizar? Como é que fazem esta aproximagéo aos jovens.

E3 - Nos utilizamos todos menos a radio local, € dificil uma radio local, mas tudo o que é redes sociais, e 0s

cartazes, e o boca a boca, tudo isso.

E2 - N&s é bocadinho diferente, la esta, porque nés, era aquilo que o E4 estava a dizer nos trabalhamos em boa,
nds nao temos atividades, temos as atividades em que as pessoas se tém de inscrever para participar, mas a sua
maioria ou sd0 para adultos e ai as vezes apanhamos alguém de uma faixa etaria mais jovem, ou s&o para o
Ensino Superior 0 que fizemos na altura, a nossa divulgagéo foi redes sociais, foi e-mails, mas foi muito a pedir o
apoio dos préprios departamentos de comunicagao de faculdades do pais inteiro, nés contactamos as faculdades
e pedimos que eles divulgassem a iniciativa, a maioria delas acedeu e foi um bocadinho assim que passamos a
mensagem, de resto dos jovens da escola secundaria, nés trabalhamos com uma turma é apresentada uma
proposta a diregéo da escola, aos diretores de curso e depois sdo eles que ja nos entregam e s&o um bocadinho
0 nosso publico. Mas também sinto que isto foi uma decisdo inicialmente quando o projeto foi desenhado, o
objetivo era ser como voluntarios, e a decisdo de abandonar a questéo dos voluntarios foi algo que nés decidimos
em fungao de alguns fatores, um foi a pandemia porque nos comegamos a trabalhar em 2020 e portanto, era muito
dificil estar a trabalhar com grupos de pessoas voluntarias porque ndo podiamos juntar toda a gente quando
queriamos e trabalhar com a turma facilitava porque havia o horario das aulas, muito bem definidos, mas também
porque comegamos a perceber que ndo iamos ter adesao de andassemos a caga de voluntarios e nao tinhamos
muito tempo para pensar como € que contrariavamos isso, entdo, avangamos com a selegéo das turmas e nos
Gltimos trés anos temos feito sempre assim porque funciona, mas realmente é uma boa pergunta e néo sei
responder. E também ja lhe coloquei essa pergunta a eles e a resposta é muito "redes sociais", mas depois
também percebo que as redes sociais € muito bonito, mas o algoritmo sé funciona se eles consumirem aquele
tipo de conteudo, eu até posso ter uma pagina com muitos seguidores e até 1a posso por muitas iniciativas
interessantes, mas se eles no tiverem nas redes sociais a verem iniciativas interessantes e tiverem a ver moda,

ou dangas, dangas no Tiktok, ou os desafios que eles fazem, também n&o Ihes vai aparecer a minha divulgacdo

122



e quando, ja tive conversas com alguns a dizer isto eles ficaram "ahh, isso ndo é bem assim", mas também néo
souberem dar uma resposta de como € que nds podiamos chegar até eles de outra maneira, mesmo essa questéo
dos sites dos municipios, ndo sei quem respondeu isso, se calhar até foram os nossos € eu estou aqui a dizer
uma grande falacia, mas eu néo tinha a consciéncia de que os nossos jovens consultassem as divulgacdes que
0s municipios fazem. A sensacgdo que me da, é que na feira sim, por um Unico motivo, que a feira tem varios
eventos culturais de grande dimensé&o ao longo do ano, como a viagem medieval, que requerem muitos voluntarios
€ muita participacdo e ja fazem isso ha tanto tempo e é conhecido por tanta gente e é conhecido por tanta gente,
que os jovens geralmente estdo envolvidos na participagao do evento e essa informacao passa muito rapidamente
e divulga-se muito rapidamente, mas isto € agora depois de muitos anos de execugéo, no inicio, nao sei se foi
bem assim, aqui na feira eu até acredito que eles estejam atentos a divulgagao dos municipios porque geralmente
0 que eles pedem ¢ para este tipo de eventos e é uma coisa que 0s jovens aderem muito, mas por exemplo,
XXXXX e XXXXX, com quem também trabalhamos ndo me parece que isso seja uma realidade la. Mas realmente,

para mim, isso € uma questdo muito relevante e se alguém tiver a solu¢do, adorava que me dissessem.

ENTREVISTADOR - N&o, nos gostavamos de ter aprofundado alguns aspetos aqui mais, mas pronto,
infelizmente, como n&o se voluntariaram para o focus grupo, ndo conseguimos realmente aprofundar muito mais,
mas pronto ficamos com estas indicagdes. Sobre alguns dos aspetos, eles depois alongam-se um bocadinho e
nds compreendemos algumas das propostas que eles indicam e sempre considerando, claro, que sdo, que ha
esses dois aspetos que sdo muito importantes que €, se eles sdo voluntarios ou se sdo voluntarios a forga, isso
também depois interfere muito na participagdo e mesmo na nestas percegdes, nds temos ali respostas do género,
"nunca participei em nada", mas ao mesmo tempo se eles receberam, obviamente ja participaram em alguma
coisa, mas as vezes causa-lhes também esta, sentem que séo obrigados a participar numa atividade em todas as

respostas que se seguem s&o, pronto, muito mais de caracter negativo.

E2 - E mesmo néds percebemos, eu ndo sei, 0s resultados ja ndo s&o de agora, séo de um projeto de avaliagio
de impacto, nés ainda nao temos os resultados dos Ultimos dois anos letivos, portanto, do atual e do de 2021-
2022, mas ja temos os de 2020-2021, e nés atingimos um universo de 300 jovens no geral de trés municipios e
segundo os resultados da avaliagéo de impacto, s6 metade estava numa escala, acho que até cinco, estava acima
do trés em termos de grau de participagdo para a iniciativa, o que para nés é muito bom, ndo estava a espera
sinceramente, estava com muito receio que fosse muito menos que isto, mas deixa de ser surpreendente que em
300 pessoas, s6 150, metade, adorou, metade sente que teve muito impacto, metade gostou muito de participar,

a outra metade, pronto "fiz isto porque tinha de fazer".

ENTREVISTADOR - Muito bem. Nao sei se a E6 e E7 querem dizer mais alguma coisa sobre estes aspetos, até

porque estao assim em termos etarios mais préximas.

E7 - Em termos de chamarmos 0s nossos jovens para as atividades, atualmente, usamos mais as redes sociais,
eles vao interagindo, ja chegamos a usar a radio, agora nem tanto e vamos publicando também nos jornais locais,

agora aquilo que funcionou, fizemos agora recentemente, fomos a uma escola secundéria e tivemos em contacto,
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tivemos |4 durante trés dias a divulgar os programas que nés temos, as formas como eles podem participar e
fizemos dindmicas, nds achamos que séo dindmicas € eles estdo a interagir e a gostar de participar, fizemos
perguntas, iam 14 estudantes do ensino secundario e do ensino bésico, essencialmente do nono ano e muitos
deles queriam participar em coisas mas nao sabiam como podiam participar, quais eram as condi¢des em concreto
€ 0 que eles mais gostaram de saber, eles gostaram dessa interacdo de terem espago para virem ter connosco e
perguntar para esclarecer todas as dividas, fazer alguns joguinhos também, também algumas dindmicas
divertidas para pedir mais informago e o que eles mais gostaram foi de saber sobre 0s nossos projetos de
voluntariado no veréo, que tém também bolsa associada, por isso, aquela questdo de terem de pagar para fazer
voluntariado, tentamos ao méximo que ndo o tenham de fazer e foi outra forma de divulgacéo que fizemos e que

achamos que correu bem.

ENTREVISTADOR - Pronto, os aspetos que tinhamos aqui eram estes, se tiverem ainda alguma coisa que ainda
queiram referir agora nos préximos minutos podemos ainda trocar aqui algumas impressdes, algum aspeto que
achem que é importante e que n&o foi focado aqui sobre esta participacdo nos movimentos associativos, de resto,
resta-nos aqui agradecer, ndo €? Se precisarem de alguma coisa da nossa parte também estejam a vontade e
obrigada pela vossa experiéncia que nos vais com certeza ajuda a perceber algumas das respostas que

obtivemos. Boa tarde.
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Anexo 4 - Grelhas de anélisé'de contetdo (entrevista)

Tabela 25 - Grelha de andlise de contetido da entrevis/at

DIMENSAO DE ANALISE

UNIDADE DE REGISTO

CODIFICAGAO

OBSERVAGOES

FATORES QUE MOTIVAM OS
JOVENS PARA PARTICIPAR
EM MOVIMENTOS
ASSOCIATIVOS

influéncia da minha mae, porque, a minha mae também ja tinha feito esse... ja tinha desempenhado
alguns voluntariados em associagdes, em casas de saude, 0 meu pai também sempre foi muito
relacicg?x muito dado a comunidade e, acho que foi muito aquilo que eu vi em casa, € essa
influéncia que me fez dar o meu primeiro passo como voluntaria

E1_UR_1

Influéncia familiar

tambem tem muito a ver com aquilo que o jovem pretende no seu futuro e também as suas
caracteristicas mais sociais e pessoais

E1_UR_2

Personalidade

Além da influéncia da familia eu acho que aqui a influéncia dos pares e dos amigos também é uma
motivagdo importante (...) o facto de se sentirem integrados com um grupo de voluntarios com que
trabalham e de sentiram que h& uma relagéo estével, e sentirem-se bem com aquelas pessoas.
Acho [gue os motiva muito a manterem-se ou até a comegarem a voluntariar-se.

E2_UR_5

Grupo de pares

ido essa oportunidade e querer ter uma experiéncia de fazer alguma coisa, que

30 € necessariamente igual a nos termos um emprego (...) estar numa dinamica
sponsabilidades diferentes, numa organizagéo diferente e perceber como é que
ta ideia também de que fazer voluntariado ajuda a construir um curriculo e ajuda
digamos assim, depois na procura futura de emprego

E2_UR_6

Mercado de trabalho
(preparagao para o)

iativismo estudantil é a influéncia do espirito de estudante, a representagao

E4_UR_10

Mercado de trabalho
(preparagéo para o)

's achamos € quea procura para responder a certas necessidades é que faz com
participem mais\no moyvimento associativo, ou seja, 0 movimento associativo
ando no proprio territorio.ndo existe algum tipo de oportunidade, entéo, é o

E4_UR_11

Resposta a
necessidades da sua
localidade

COFINANCIADO POR:
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Fundo Social Europeu
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ciepue
E ter espagos de pertenca com que se identificam, que Ihes d&o algum retorno e quando eu falo de E5_UR_12 Contribuir para o bem
retorno &, se calhar, aquilo que a E1 dizia ha pouco. Eu sempre fiz voluntariado e porque sempre comum
senti que queria trabalhar com pessoas e porque me sinto bem, e quando eu contribuo, isto da-me
retornos, ndo é? Porque me faz sentir que estou a contribuir.
Um dos motivos para os jovens fazerem parte do movimento associativismo € o facto de isto do E6_UR_14 Sentimento de pertenca
associativismo ser quase como uma familia, o facto de todas as associagdes que fazem parte, a um grupo com
pelos menos das associagdes juvenis que sdo as que eu tenho mais conhecimento. Quando nés objetivos comuns
temos encontros nacionais onde os jovens de todas as associagdes se encontram num certo
espago do pais haver esta partilha e este sentir de pertenca, e o facto de nos identificarmos uns
com os outros e percebermos que fazemos parte de algo e que aquela pessoa também esta na
mesma linha de pensamento que nés.
o motivo pelo qual tu gostas de fazer parte do associativismo € 0 momento do convivio, ser um E6_UR_14 Convivio
motivo de se juntarem para tanto poderem conviver uns com 0s outros
dar uma voz para melhorarem o seu contexto... onde moram, seja rural, porque normalmente sao E6_UR_15 Resposta a
nas zonas rurais que () oportunidades, que os jovens tém mais necessidade de serem ativistas e necessidades da sua
para contribuirem e de fazerem atividades para outros jovens. localidade
S6 outro fator que me faz continuar no mundo do associativismo € o facto de eu ter entendido que E7_UR_16 Desenvolvimento de
mais do que, para além de ajudar a comunidade e contribuir para a comunidade também aprendi competéncias
muito e vou desenvolvendo as minhas competéncias também
Puramente pelo ativismo, pelo desejo de mudanga social, (...) entrei assim de cabega, sem E8_UR_17 Desejo de mudanga
nenhuma expetativa de nada, mesmo: "Let's do it!". E depois comecei a envolver-me mais em social (ativismo)
varias outras causas
envolvem-se com voluntariado também por (...) quererem fazer mais e quererem fazer melhor, ou E2_UR_18 Contribuir para o bem
pela comunidade... ou pelo sitio onde vivem, ou pelos outros jovens, ou sei la.... Ha aquela causa comum
especifica de apoio a sem abrigo, de apoio a estudantes ou de apoio a ndo sei que... Para eles faz
todo o sentido e de alguma maneira diz-lhes alguma coisa, pronto.
FATORES QUE DESMOTIVAM | a falta de conhecimento, de que existem instituices que estéo disponiveis para receber jovens. E1_UR 3 Falta de informacéo
OS JOVENS PARA no meu caso posso dizer que com a entrada na faculdade e todo 0 mundo novo, pessoas novas, E1_UR 4 Outros interesses
PARTICIPAR EM uma cidade nova, e isso fez-me desligar um bocadinho desse lado. Acho que o existir tantas outras
MOVIMENTOS coisas e de querer aproveitar ao méximo todas as coisas novas que me estavam a acontecer me
ASSOCIATIVOS fizeram desligar
Eu parei de fazer voluntariado muito por falta de tempo e porque comegando a trabalhar, parecendo E2_UR_7 Falta de tempo

que nao, 0 cansago ao final do dia era um bocadinho maior do que quando estava a estudar e a
minha motivag&o para j& ndo era a mesma. N&o porque néo o quisesse fazer ou ndo me sentisse
bem a fazé-lo, mas, porque la esta, ndo senti que tivesse a energia para estar ali a 100%, € acho
que isso é um dos fatores que faz com que a maior parte das pessoas abandona ou reduza a
quantidade de voluntariado




outra coisa, e isto aqui ja ndo falando da minha experiéncia, mas daquilo que eu vejo nos jovens de E2_UR_8 Isolamento (provocado
hoje em dia &, eu sinto que eles estdo muito ou cada vez mais numa bolha tecnolégica, € num pela tecnologia)
afastamento e numa ligagdo virtual e para eles, nds desenvolvemos projetos com eles nas escolas
e muitos deles até falam da questdo de passarem muito tempo agarrados a um telemével ou a um
jogo ou uma rede social de modo negativo, (...) d&-me a sensagdo que a maior parte deles foge a
esta ideia de convivio
como estava a colega anterior a falar desta questdo da bolha tecnologica, o que nés vemos é que é E3_UR_9 Isolamento (provocado
isto mesmo, portanto, eles estdo muito envolvidos neste consumo, nesta qualquer coisa que seja pela tecnologia)
para ja e agora. Um antes e depois muito rapido e estar envolvido em qualquer outra atividade que
pode demorar algum tempo a estar, portanto, o estar la algum tempo e ainda demorar mais a ver
qualquer resultado é dificil, pelo menos para os jovens com quem nos trabalhamos
mas as associa¢des também mudaram e as exigéncias hoje, legais, burocréticas, de E5_UR_13 A responsabilidade
responsabilidade, fazer parte de érgdos sociais de uma associagéo... (estou a ver que sim) mesmo exigida (para os cargos
quando temos pequenos projetos, sejam de Erasmus, sejam de desenvolvimento local, sejam de diregao)
apoiados por Camaras, isto tem uma exigéncia burocratica e legal que néo é facil e que nao é facil
0s jovens quererem ou até sentirem acho eu, acho eu... esta disponibilidade para assumir, as
vezes, responsabilidades que séo dificeis... sdo dificeis e que sdo exigentes, sdo muitas
E o darem-se mal por algum motivo, ndo se sentirem acolhidos ou ndo se sentirem identificados E5_UR_19 Falta de identificagéo
com o resto do grupo que trabalha com eles naquela associagdo ou faz aquele voluntariado com com o grupo de pares
eles. Acho que isso é um fator que também, as vezes, os pode desmotivar e os pode afastar
daquele projeto em especifico, podendo ou nao... |4 esta, pode afastar-nos daquele e leva-los a
procurar outras oportunidades onde aquilo faga mais sentido ou pode afasta-los de todo!
ASPETOS REFERIDOS | que essa parte € muito importante porque eles procuram por um lado esta questdo do conhecer E2_UR_20 conhecer pessoas
PELOS JOVENS COMO | pessoas novas mas também do aprofundar relagdes ou de manter relagdes e fazer as coisas em novas

POSITIVOS | grupo e fazer as coisas com pessoas com quem gostam de estar e, as vezes, a ligagéo até é maior
aos colegas da associacdo do que propriamente aos beneficiarios das atividades dessa associagéo
Séo ativistas e precisam de alertar o mundo e a comunidade para qualquer coisa que n&o esteja E3_UR_21 Aquisicéo de
bem e ajudar para que a malta va fazendo o melhor pela sua comunidade. Esta |& dentro, portanto, competéncias e
faz parte da pessoa, mas é sempre também no sentido da aprendizagem. Ha sempre muita, muita conhecimento
aprendizagem! Mesmo que n&o seja da area, no é? Alias, trabalhar com povo é sempre aprender,
seja o que for! Estamos sempre a aprender, sempre
que eu cresci muito pessoalmente desde que comecei a fazer parte do associativismo e sou muito E6_UR_22 Aquisicéo de
apologista de que o0 associativismo é a verdadeira escola da cidadania. Acredito que no competéncias e
associativismo conseguimos ser cidaddos mais ativos e melhor cidaddos, mas, também claro que conhecimento
tem que pertencer muito a cada um. Querermos crescer ou nao, neste sentido, as acho que sim.
Competéncias sociais € pessoais s80 uma das mais que sdo desenvolvidas no associativismo
ha muita burocracia, ((risos)) ha muito trabalho para ser feito e isto d& uma estaleca, ndo é? Para E3_UR_23 Aquisicio de
qualquer jovem que entre numa organizagéo destas, néo é? Portanto, néo é s6 a causa, n&o é s competéncias e
uma questao ideoldgica, é também pratica, ndo é? Na pratica, organizacdo, planeamento, conhecimento




ad

ciep ue

CENTRO DE INVESTIGACAO EM EDUCAGAD E PSICOLOGIA
DA UNIVERSIDADE DE EVORA

comunicagao, (...) Exatamente! Interagdo com outras organizagdes, as parceiras. Tudo isto da aqui
um vocabulario, da uma aprendizagem, da... pronto, para poder entrar em qualquer organizagéo

Um que esta completamente realmente envolvido na causa, ¢ ativista e quer participar e para esse

o tempo é indiferente, ndo ha tempo (...) que se associam por determinagdo por empenho de causa
ou de... Por ideologia, ndo &7 (...) Quando o empenho, quando o interesse esta naquilo que eu vou
fazer, ndo o tempo que eu vou dedicar, o tempo passa, ndo €? A minha analise a esses resultados

é de dois tipos de pessoas completamente diferentes.

E3_UR_24

Tempo despendido

aspetos referidos pelos jovens
como negativos

Para mim esses resultados mostram dois tipos de pessoas diferentes. Portanto alguém que se
associa, portanto a esta atividade associativista ou as associa¢des para ocupar o tempo livre (...)
Para mim o tempo disponibilidade é proporcional ao interesse. Quando dizem que ocupa muito
tempo, entdo € porque o interesse também nao esta ali igual, ok? (...) Ou seja vao para essas
atividades associativistas porque tém aquele tempo livre. Vamos utilizar este tempo livre, mas ndo
pelo interesse da causa. (...) ocupa muito tempo porque eu s6 tenho este tempo livre, tenho muitas
outras coisas que para mim s&o prioritarias, ok?

E3_UR_25

Tempo despendido

Felizmente nunca nenhum participante disse que as nossas atividades eram desorganizadas, e
acho que também n&o sei se € uma pergunta que se pode fazer a nos, porque nds ndo temos a
nogao do que é que os participantes pensam. Acho que seria melhor fazer essa pergunta
diretamente aos jovens que participam nessas atividades. O que costumam dizer é que as vezes
aquele workshop ou aquela pequena atividade naquele dia, se calhar ndo foi tdo enquadrado ou
ndo perceberam tdo bem como funcionou, mas em termos de organizagao acho que sempre
conseguimos fazer melhor e dar mais conforto possivel aos participantes.

E6_UR_26

Organizagao das
atividades

Eu compreendo isso, porque realmente ndo somos todos iguais e nem todos temos esse perfil.
Acho que isso € um bocado mais medo do desconhecido e medo do tentar, da parte de alguns
jovens, e também vejo muito isso nos jovens com que trabalhamos. As vezes até tém muita
competéncia ou até tem aqui uma grande possibilidade de desenvolver essas competéncias, mas
sentem-se inseguros em sequer dar o passo de tentar e acho que séo tudo, pelo menos, as que
foram elencadas acho que sao tudo competéncias que a prépria participagao nestas atividades, os
ajudaria a desenvolver e os ajudaria a ganhar confianga para as mostrar, digamos assim. Acho que
isso & mais... Acho que é preciso desmitificar que é preciso termos o perfil A, B ou C para
participarmos e para sermos ou para fazermos, e criar espagos seguros em que eles se sentem
capazes de vir, observar primeiro e ir testando e ir trabalhando, também, nesse sentido.

E1_UR_27

Perfil do associado




qualquer atividade que fagamos se perguntarmos individualmente, um aspeto negativo ou dois ou
trés ou dez, todos tém esses dez aspetos negativos e conseguem referencia-los, se pedirmos que
nos digam um aspeto positivo que tenham, uma carateristica que tenham, ndo conseguem
identificar. Portanto eles tém algum problema em identificar as coisas boas que eles tém, ndo sdo
bons em nada. Portanto ndo me admira que na resposta de fazerem parte e de serem capazes de
fazer parte que digam que n&o, porque eles ndo sdo bons em nada mesmo, mesmo, que lhe
digamos diariamente, permanentemente, o retorno seja positivo: boa fizeste bem, és 6timo nisto,
nao conseguem identificar carateristicas positivas individuais neles préprias.

E3_UR_28

Perfil do associado

Eu acho que os jovens (...) conseguem muito mais rapidamente, e nés fazemos um exercicio com
eles, em sessé&o, e verificamos que realmente eles conseguem identificar um aspeto positivo no
colega do lado, mas neles préprios ndo conseguem. E isso vai de encontro aquilo que eu acredito
muito, é preciso, e eu ja falei disto até num momento com a ANIMAR ¢ preciso falar sobre
sentimentos e sobre carateristicas e sobre 0 que & que sentem, o que é que nao sentem, com 0s
jovens. Eles tém acesso a muita informagao, mas hé certas pontes e carateristicas e situagdes que
eles ndo abordam, que eles néo falam, que eles ndo tém

E1_UR_29

Perfil do associado

Eu posso mais uma vez falar sobre a experiéncia que eu e a E2 temos nas escolas, que
efetivamente nos temos muitas vezes essa sensagao e muitas vezes os proprios mitdos dizem
"isto podia ter corrido muito melhor se X ou Y, néo tivesse perturbado". Nos notamos que
efetivamente ha miludos que querem, que tém interesse em estar em ouvir e aprender, mas que
facilmente sabem importunados por outros tantos que néo tém interesse nenhum. Ai ja € um
bocado diferente, porque ali eles s&o obrigados a estar nessas situagdes ndo, mas a verdade é que
efetivamente também sinto isso em sessdes e escolas que temos mildos que sentem que o facto
de um estar a prejudicar, que faz com que no retirem o aproveitamento total das sessées. Pronto,
era s6 mesmo dar essa achega que acho que nds também sentimos isso.

E1_UR_30

Incompatibilidades com
alguns colegas

Essa das atividades mais dindmicas tem piada para nds. Acho que a E1 concorda. Nés fazemos
muito tipo de atividades presencialmente com grupos de alunos, maioritariamente do Ensino
Secundario, sobre diversas tematicas e se ha coisa que nos tentamos sempre fazer é a diminuir a
teoria ao méximo, por dindmicas de grupos, por jogos. Utilizar, em vez de estarmos a fazer coisas
em papel e lapis, fazemos com recurso a plataformas digitais, tentar ao maximo fazer pausas para
eles conversarem, pronto, tentamos sempre que n&o seja, que seja mais afastado de um formato
expositivo possivel

E6_UR_31

Atividades mais
dinamicas

Mas nos fazemos este esforgo de pensar um programa que seja 0 mais participativo e ativo e
dinamico possivel e mesmo assim conseguimos estar trés ou quatro sessdes de uma hora e meia
ou estar uma manhé ou estar um dia inteiro nesta logistica, que muito mais até cansativa para nés
e envolve uma mobilizagdo muito maior de recursos e um planeamento muito superior de ter todas
estas atividades e mesmo assim chegar ao final passar um inquérito de satisfagao e eles dizerem
"podia ter sido mais dindmico".

E2_UR_32

Atividades mais
dindmicas
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nds estamos aqui com um projeto (...) [cortado para efeitos de anonimizagédo] e ja fizemos o
tratamento dos dados e relativamente a participagéo os jovens também acham que as organizagdes
nao comunicam bem as suas atividades, pronto, consideram que, ou deveria haver uma pagina do
setor da juventude da Camara s6 para as coisas relacionadas com a juventude, ou que as
organizagdes ndo estéo nas plataformas todas, ha sempre aqui este desafio da comunicagéo, hoje
em dia a comunicagdo é uma estratégia e uma ferramenta, acho eu, fulcral no nosso trabalho, mas
aqui com os jovens, ndo passa s6 para comunicago, mas sim pelo estilo da comunicagao.

E4_UR_33

Estratégias de
Comunicagéo

eu estou no meu horério escolar e tenho a sorte de ter uma professora que sede aqui um conjunto
de aulas para nés irmos la fazer atividades em projetos educativos que estdo no &mbito da
estratégia para a cidadania, etc., etc. outra coisa é nds dinamizarmos ou organizarmos um
workshop, ou um bootcamp, ou uma formagao, ou uma atividade qualquer, ou com uma tematica
interessante para eles a uma quarta-feira a tarde, ou a um sabado, por exemplo, e perceber se eles
vém ou ndo e nos nesse caso ai, temos muita dificuldade, temos muita dificuldade que eles
participem de forma auténoma sem ser no horario escolar deles.

E4_UR_34

Interesse pelas
atividades

Captagao e contactos com os
jovens

Noés utilizamos todos menos a radio local, é dificil uma radio local, mas tudo o que é redes sociais, e
os cartazes, e 0 boca-a-boca, tudo isso.

E3_UR_35

Estratégias e meios de
divulgacéo

redes sociais, foi e-mails, mas foi muito a pedir o apoio dos préprios departamentos de
comunicagao de faculdades do pais inteiro, nds contactamos as faculdades e pedimos que eles
divulgassem a iniciativa, a maioria delas acedeu e foi um bocadinho assim que passamos a
mensagem, de resto dos jovens da escola secundaria, nds trabalhamos com uma turma é
apresentada uma proposta a diregao da escola,

E3_UR_36

Estratégias e meios de
divulgagéo

a resposta € muito "redes sociais", mas depois também percebo que as redes sociais é muito
bonito, mas o algoritmo s6 funciona se eles consumirem aquele tipo de contetido, eu até posso ter
uma pagina com muitos seguidores e até 14 posso pdr muitas iniciativas interessantes, mas se eles
nao tiverem nas redes sociais a verem iniciativas interessantes e tiverem a ver moda, ou dangas,
dancas no Tiktok, ou os desafios que eles fazem, também n&o lhes vai aparecer a minha
divulgacéo

E2_UR_37

Estratégias e meios de
divulgagéo

mesmo essa questdo dos sites dos municipios, ndo sei quem respondeu isso, se calhar até foram
0S NOssos e eu estou aqui a dizer uma grande falacia, mas eu n&o tinha a consciéncia de que os
nossos jovens consultassem as divulgagdes que 0s municipios fazem.

E2_UR_38

Estratégias e meios de
divulgagao

Em termos de chamarmos 0s nossos jovens para as atividades, atualmente, usamos mais as redes
sociais, eles véo interagindo, ja chegamos a usar a radio, agora nem tanto e vamos publicando
também nos jornais locais, agora aquilo que funcionou, fizemos agora recentemente, fomos a uma
escola secundaria e tivemos em contacto, tivemos la durante trés dias a divulgar os programas que
nds temos, as formas como eles podem participar e fizemos dindmicas, nds achamos que séo
dinamicas e eles estdo a interagir € a gostar de participar

E7_UR_39

Estratégias e meios de
divulgacéo
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