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OPINIAO - ORGAMENTO DO ESTADO 2024

A perda de poder de compra dos quadros superiores da
Funcado Publica (2009-2023)

A confirmar-se uma inflacao de 3,6% e um aumento salarial em torno dos 3%, a perda de poder de compra
dos quadros superiores da Func¢ao Publica ultrapassara os 30% face a 20009.
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Os quadros superiores da Func¢io Publica sofreram, desde 2009, uma perda de poder de compra de cerca de
25% no seu vencimento iliquido pela ndo actualizacdo dos salarios face a inflacdo. O que se conseguia
comprar em 2009 (ano base: IPC=100) com 100 euros, compra-se agora com 129,2 euros, s0 por via da
desvalorizacdo face a subida dos precos (taxa de inflacdo).
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Durante estes anos verificou-se ainda uma diminui¢io significativa dos salarios liquidos por via dos aumentos
na ADSE (de 1,5% para 3,5%) e no IRS ocorridos na tltima década. Portanto, considerando s6 os encargos
directos, a perda de poder de compra cifra-se ja em quase 30%. Podemos ainda acrescentar a fiscalidade
indirecta (impostos indirectos) que agravou o poder de compra dos portugueses durante estes anos,
nomeadamente os impostos sobre o tabaco, os combustiveis, as bebidas alcodlicas, as bebidas agucaradas,
imposto tinico de circulacio, entre outros, pagos pelos consumidores, que subiram bastante nos altimos
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Nao se compreende o critério adoptado pelo Orcamento de Estado
para 2024 para funcionarios publicos no activo e pensionistas com
rendimentos equivalentes, uma vez que estes ultimos terao
aumentos superiores

Durante os anos da troika os funcionarios publicos com rendimentos mais elevados tiveram cortes nominais
na ordem dos 20%, que, entretanto, foram revertidos. No entanto, ao longo destes tltimos 13 anos, os
quadros superiores da Funcao Publica tiveram uma perda de poder de compra superior, devido a ndo
actualizacdo dos salarios face a inflacao e a subida dos impostos.

No ano de 2024 espera-se uma inflacio de 3,6%, pelo que, a confirmar-se o anunciado aumento dos quadros
superiores da Func¢do Publica em torno dos 3%, teremos outro ano de perda de poder de compra destes
trabalhadores, que ja ultrapassara os 30%, tendo em conta a nao actualizacio dos salarios face a inflacao, o
aumento dos descontos para a ADSE e o aumento dos impostos face ao ano base de 2009. Nao se
compreende também o critério adoptado pelo Or¢camento de Estado para 2024 para funcionarios publicos no
activo e pensionistas com rendimentos equivalentes, uma vez que estes tltimos irdo ter aumentos superiores.
A proposta apresentada prevé que as pensoes entre 1020 e 3061 euros terdo um aumento de 5,8% e as
pensodes acima de 3061 euros deverdo aumentar 5,2%.

Nos tltimos anos o Governo tem vindo a aplicar aumentos salariais diferenciados na Fungdo Piblica. Os
salarios mais baixos tém tido aumentos anuais ligeiramente acima da taxa de inflacdo (devendo até ser
maiores), os salarios intermédios tém tido aumentos anuais um pouco abaixo da taxa de inflacdo e os salarios
dos quadros superiores da funcao publica tém tido aumentos salariais bastante abaixo da taxa de inflacao,
conforme se comprova no quadro abaixo. Esta situacdo tem desregulado completamente a arquitectura das
profissoes e das carreiras da Funcao Publica. Hoje em dia um assistente operacional recebe um vencimento
quase igual a um assistente técnico, uma vez que o primeiro tem tido aumentos salariais sempre superiores
ao segundo.

A desvalorizacao dos quadros superiores da Funcao Publica é bem
visivel neste momento pela falta de médicos e professores

A desvalorizacdo dos quadros superiores da Fungdo Publica é bem visivel neste momento pela falta de
médicos e professores, pois estes profissionais, ao ndo verem valorizada a sua profissio, tém saido da Func¢ao
Piblica deixando os servicos com um grande défice de profissionais. O menosprezo dos quadros superiores
da fungdo Piblica é claro, se compararmos a evolucio do seu salario liquido com o salario minimo
portugués. Por exemplo, se fizermos uma analise considerando a evolucao do salario minimo em Portugal
face aos salarios dos professores do ensino basico e secundario, verificamos uma forte desvalorizacao salarial
destes ultimos. Em 2010 um professor em inicio de carreira ganhava um pouco mais de 2 salarios minimos,
hoje ganha 1,5 salarios minimos. Em 2010 um professor a meio da carreira ganhava 3 salarios minimos, hoje
ganha 2 salarios minimos.
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O Governo tem optado por estratégias diferenciadas face a falta de quadros superiores na Fungao Publica. No
caso dos informaticos e dos médicos optou por negociar um aumento salarial extraordinario “caso a caso”, ja
em relacdo aos professores preferiu diminuir as habilitacdes minimas para a docéncia e para acesso a
profissionalizacdo e a carreira, o que obviamente tera consequéncias a médio prazo sobre a qualidade dos
professores portugueses.

A inflacao e a perda de poder de compra
dos quadros superiores da funcao publica

2009-2023
Ano Inflacao Aumentos da indice subida Perda de Subsidio de
(%) funcéo publica - dainflagédo poder de almogo na
quadros (2009 = 100%) compra funcgao publica
superiores (%) (%) (€)
2010 1,4 0 101,4 1,4 4,27
20M 3,7 0 105,2 5,2 -
2012 2,8 0 108,1 8,1 -
2013 0,3 0 108,4 8,4 -
2014 -0,3 0 1081 8,1 -
2015 0,5 0 108,6 8,6 -
2016 0,6 0 109,3 9,3 -
2017 1,4 0 10,8 10,8 -
2018 1 0 11,9 1,9 -
2019 0,3 0 12,3 12,3 -
2020 0 0 12,3 12,3 -
2021 1,3 0 13,7 13,7 4,77
2022 7,8 0,9 122,6 21,7 5,2
2023 5,4* 3 129,2* 25,3% 52/6

*com a inflagcdo prevista

Fonte: INE; Pordata PUBLICO

O Governo e a sociedade portuguesa tém de reflectir se querem recrutar os melhores quadros para a Fungao
Publica, tendo para isso de lhe proporcionar condicdes de vida e de carreira aliciantes. Se esta trajectoria de
perda continua de poder de compra dos quadros superiores da Func¢io Publica nao for alterada, teremos de
recorrer brevemente a profissionais com capacidades e conhecimentos limitados, que se contentem com um
salario baixo. Mas neste caso ndao podemos esperar grandes melhorias nos servi¢os que prestam as
populagoes.
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