






 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 



 

 



 

 



 

 

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear


 



 

 



 

 



 

https://aps.pt/pt/codigo-deontologico/
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https://forms.gle/4GccpvKEuxmzCxBj7


 



 



 

https://forms.gle/gHXmzYXsTRU8WVfM6
https://forms.gle/aBSoo2wE9D68NS5y8


 



 



 

https://survey.uevora.pt/admin


 

mailto:pro-soc@reitoria.uevora.pt
https://survey.uevora.pt/index.php/216658?newtest=Y&lang=pt
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DESPACHO Nº 119/2020 
Gabinete para a Igualdade de Género 

 

A igualdade entre homens e mulheres constitui um princípio de cidadania consagrado na Declaração 

Universal dos Direitos Humanos de 1948 e é salvaguardado, a nível nacional, pela Constituição da República 

Portuguesa de 1976, na sua redação atual. Existem, no entanto, evidências que sustentam a persistência de 

entraves nas instituições que dificultam o acesso de mulheres e homens a categorias, recursos e condições 

de trabalho em igualdade de oportunidades, inclusive em instituições de ensino superior e organismos de 

investigação. Importa, pois, definir e implementar uma estratégia institucional que promova a igualdade e 

a diversidade de género, eliminando estereótipos, atitudes e obstáculos que inibem o aproveitamento de 

talentos proporcionada pelas categorias não representadas ou sub-representadas, garantindo, por essa via, 

o funcionamento de instituições mais inclusivas, abertas e democráticas, que assegurem um acesso justo e 

não discriminatório. 

 

Atenta a estes desenvolvimentos e desafios, é criado o Gabinete para a Igualdade de Género na Universidade 

de Évora, o qual fica sob a área de intervenção da Prof.ª Doutora Rosalina Pisco Costa, Pró-Reitora.  

 

Adicionalmente, é criado um Grupo de Trabalho constituído por: 

 Rosalina Pisco Costa, Pró-Reitora; 

 Fernanda da Silva Henriques, Professora Emérita da Universidade de Évora; 

Representantes da Unidades Orgânicas: 

 Luís André Ladeira Seixas do Carmo, Professor Auxiliar, Escola de Ciências e Tecnologia; 

 Clarinda de Jesus Banha Pomar, Professora Auxiliar, Escola de Ciências Sociais; 

 Luís Manuel Mota de Sousa, Professor-Adjunto, Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus; 

 Teresa Veiga Furtado, Professora Auxiliar, Escola de Artes; 

 Leonel Alegre Carvalho da Silva, Investigador Auxiliar, Instituto de Investigação e Formação Avançada. 

 

 

ANA
MARIA
FERREIRA
DA SILVA
DA COSTA
FREITAS

Assinado de forma digital
por ANA MARIA
FERREIRA DA SILVA DA
COSTA FREITAS.
CN=ANA MARIA
FERREIRA DA SILVA DA
COSTA FREITAS,
SERIALNUMBER=BI04650
6306, OU=Assinatura
Qualificada do Cidadão,
OU=Cidadão Português,
O=Cartão de Cidadão,
C=PT. Data: 2020-10-09
18:37.
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Compete ao Grupo de Trabalho desenvolver, entre outras, as seguintes atividades: 

1. Elaborar um diagnóstico sobre a situação da igualdade de género na Universidade de Évora com base 

em indicadores para a igualdade; 

2. Estabelecer as bases para a construção de um Plano de Igualdade de Género na Universidade de 

Évora; 

3. Contribuir para a definição de uma estratégia institucional que promova a igualdade de género na 

Universidade de Évora e permita monitorizar o plano. 

 

A Reitora da Universidade de Évora, em 9 de outubro de 2020 



Rectangle

Rectangle



1. 10 pontos

Marcar apenas uma oval.

a) É o conjunto de características, comportamentos, atividades e papéis
socialmente atribuídos às mulheres e aos homens.

b) É o mesmo que sexo: as características físicas e biológicas que definem se
somos do sexo masculino ou feminino.

c) É uma construção exclusivamente individual, que não é influenciada pela
sociedade.

Quiz | Igualdade de Género

O Gabinete para a Igualdade de Género na Universidade de Évora está a elaborar um 
diagnóstico com base em diversos indicadores para a igualdade. Este quiz visa identificar 
as perceções em torno da igualdade de género e destina-se a ser respondido por toda a 
comunidade académica da Universidade de Évora: estudantes, pessoal docente, pessoal 
de investigação e pessoal não afeto à docência ou investigação. 

O quiz é composto por 10 questões referentes ao tema da igualdade de género e 4 de 
caracterização sociodemográfica. No final poderá conferir a sua pontuação num total de 
100 pontos e obter feedback sobre as respostas certas e erradas. 

O quiz é anónimo e o seu preenchimento ocupa aproximadamente 5 minutos.  

Agradecemos muito a sua participação, que será fundamental para conhecermos a 
realidade e contribuirmos para a definição de uma estratégia institucional que promova a 
igualdade de género na Universidade de Évora. 

Quaisquer dúvidas ou questões, por favor contacte-nos em gabigual@uevora.pt

O que significa género?

mailto:gabigual@uevora.pt


2. 10 pontos

Marcar apenas uma oval.

a) É a identidade de uma pessoa, em termos de atração sexual por pessoas do
mesmo sexo e/ou de sexo diferente.

b) É a experiência e o sentimento individual e íntimo de se ser masculino/homem
ou feminina/mulher, uma mistura de ambos ou nenhum dos dois.

c) É a aparência externa de uma pessoa, associada ao feminino ou ao masculino,
normalmente expressa através de comportamentos, do vestuário, da maneira de se
movimentar e falar, etc.

3. 10 pontos

Marcar apenas uma oval.

a) Tratamento igual para todas as mulheres.

b) Tratamento igual para mulheres e homens.

c) Existência de direitos, responsabilidades, oportunidades e níveis de
participação iguais para mulheres e para homens na vida pública e privada.

4. 10 pontos

Marcar apenas uma oval.

a) São ações ou atitudes de discriminação baseada na ideia de inferioridade de
uma pessoa por causa do seu sexo.

b) É o movimento a favor da livre expressão da identidade sexual.

c) É o conjunto dos movimentos designados por feminismo e machismo.

O que significa identidade de género?

O que é igualdade de género?

O que é o sexismo?



5. 10 pontos

Marcar apenas uma oval.

a) É um movimento de mulheres que rejeita as características, atributos e papéis
socialmente atribuídos ao sexo feminino.

b) É um movimento de pessoas comprometidas em alterar a secundarização das
mulheres na sociedade, contribuindo para a igualdade de género.

c) Foi um movimento de mulheres que existiu no século XX e que contribuiu
decisivamente para se atingir a igualdade de género.

6. 10 pontos

Marcar apenas uma oval.

a) É uma norma cultural que naturaliza as relações hierarquizadas de poder dos
homens sobre as mulheres.

b) É o equivalente masculino do feminismo, isto é, um movimento de pessoas
comprometidas em alterar a posição dos homens na sociedade com vista à igualdade
de género.

c) Traduz as dinâmicas de relação entre géneros tradicionalmente aceites nos
países mediterrânicos por fazerem parte da sua cultura.

7. 10 pontos

Marcar apenas uma oval.

a) “Maria-rapaz” é uma rapariga que se interessa por atividades tradicionalmente
masculinas.

b) Tanto os homens como as mulheres podem ser educadores/as de infância
competentes.

c) É estranho ver um homem a chorar.

O que é o feminismo?

O que é o machismo?

Qual das seguintes frases não expressa preconceitos de género?



8. 10 pontos

Marcar apenas uma oval.

a) É uma ideia muito debatida atualmente.

b) Ajuda a aprofundar a qualidade da vida democrática.

c) É um dever de justiça para com as mulheres desfavorecidas.

9. 10 pontos

Marcar apenas uma oval.

a) Os homens têm remunerações mais elevadas que as mulheres e conseguem
progredir mais facilmente na carreira porque têm mais disponibilidade e tempo para se
dedicar ao trabalho.

b) Numa empresa, para o mesmo cargo, homens e mulheres com a mesma
qualificação, têm remunerações iguais.

c) Numa empresa deve existir diferenciação de cargos e funções para homens e
mulheres, de forma a conseguir-se respeitar a diferenciação de capacidades entre
homens e mulheres e a vontade de conciliação entre a vida familiar e profissional, a
que todas as mulheres ambicionam.

10. 10 pontos

Marcar apenas uma oval.

a) Na entrevista, um candidato a Presidente da República apelou ao voto dos
portugueses. Os cidadãos devem estar conscientes da importância de escolher o
homem certo para o lugar.

b) O Homem começou a fazer pinturas rupestres há cerca de 30 000 anos. Os
registos arqueológicos mostram que era tão criativo como o Homem moderno.

c) A Empresa de Eletricidade abriu uma vaga de coordenação para especialistas
com licenciatura em Engenharia Eletrotécnica. As pessoas interessadas em concorrer
devem contactar a equipa de Recursos Humanos.

Caracterização sociodemográfica

Construir igualdade de género é importante porque

Em qual das opções se pode dizer que não existe discriminação em

função do sexo?

Qual das seguintes frases não usa linguagem sexista?



11.

Marcar apenas uma oval.

Outra:

Homem

Mulher

12.

13.

Marcar apenas uma oval.

Outra:

Estudante

Pessoal docente

Pessoal de investigação

Pessoal não afeto à docência ou investigação

Como se identifica?

Se quiser, especifique a forma como se identifica

Ano de Nascimento

Pertença institucional à Universidade de Évora



14.

Marcar apenas uma oval.

Programas Gerais

Educação

Artes e Humanidades

Ciências Sociais, Comércio e Direito

Ciências, Matemática e Informática

Engenharia, Indústrias Transformadoras e Construção

Agricultura

Saúde e Proteção Social

Serviços

Não especificado

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pela Google.

Qual é a sua área de educação/formação principal?

(adapt. de CNAEF ‐ Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação, 2015,
https://www.dgeec.mec.pt/np4/171/)

 Formulários

https://www.dgeec.mec.pt/np4/171/
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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GRUPOS FOCAIS 
Organizados pelo Gabinete para a Igualdade de Género na Universidade de Évora 

5-9 de Julho de 2021 

 
GUIÃO (incl. timeline)  

PESSOAL AFETO À CARREIRA DOCENTE E DE INVESTIGAÇÃO  

Tempo 

(minutos) 
Assunto/Questão Interveniente Observações 

00:00:00 

[16:00] 

Boas-vindas 

Contextualização e apresentação  

Apresentação  

Funcionamento da sessão: 

apresentação de questões e 

solicitação de contributos/ 

comentários 

Recordatória sobre o consentimento 

informado 

 

Moderador/a  

00:10:00 

[16:10] 

A igualdade de género é um tema 

presente em diversos contextos da 

vida profissional, política e pessoal, 

tanto à escala global como à escala 

micro. 

 

>> Qual é a relevância de 

pensar/discutir as questões em torno 

da igualdade de género no contexto 

da Universidade?  

 

  

00:25:00 

[16:25] 

Na Universidade, são várias as 

dimensões onde as questões 

relacionadas com a igualdade de 

género surgem como especialmente 

importantes ou visíveis. 

 

>> No caso particular do Pessoal 

Docente e de Investigação, que 

questões são essas? 

- ao nível do ensino 

- ao nível da investigação 

- ao nível da extensão/transferência 

de conhecimento 

- ao nível da gestão académica 
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00:40:00 

[16:40] 

Para além das questões mais 

objetivas ou visíveis, há também 

questões relativas à igualdade de 

género que são quase invisíveis, 

mais subtis ou latentes e que têm 

que ver com o ambiente vivido e/ou 

percecionado, com o clima 

organizacional e com as relações de 

poder nos vários domínios que 

atravessam as instituições. 

 

>> No caso particular do Pessoal 

Docente e de Investigação, que 

questões mais invisíveis, subtis ou 

latentes são essas? 

 

  

00:55:00 

[16:55] 

Em que outros aspetos/situações da 

vida académica a 

igualdade/desigualdade de género 

assume importância, seja pela 

visibilidade, seja pela 

invisibilidade? 

 

>> Que temas, tempos, espaços, 

domínios de interação entre pessoas, 

relações, …?  

 

  

01:10:00 

[17:10] 

Algumas instituições dispõem de 

Planos de Igualdade de Género. 

 

>> Que medidas ou ações concretas 

é que a Universidade poderia levar a 

cabo no domínio das várias 

áreas/temas identificados como 

parte de uma estratégia institucional 

que promova a igualdade de género 

na Universidade de Évora e permita 

monitorizar o plano? 

 

  

01:25:00 

[17:25] 

Encerramento e Agradecimentos 
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PESSOAL NÃO AFETO À CARREIRA DOCENTE OU DE INVESTIGAÇÃO 

Tempo 

(minutos) 

Assunto/Questão Interveniente Observações 

00:00:00 

[16:00] 

Boas-vindas 

Contextualização e apresentação  

Apresentação  

Funcionamento da sessão: 

apresentação de questões e 

solicitação de contributos/ 

comentários 

Recordatória sobre o consentimento 

informado  

 

Moderador/a  

00:10:00 

[16:10] 

A igualdade de género é um tema 

presente em diversos contextos da 

vida profissional, política e pessoal, 

tanto à macro-escala/nível global, 

como à micro-escala/nível local. 

 

>> Qual é a relevância de 

pensar/discutir as questões em torno 

da igualdade de género no contexto 

da Universidade?  

 

  

00:25:00 

[16:25] 

Na Universidade, são várias as 

dimensões onde as questões 

relacionadas com a igualdade de 

género surgem como  

especialmente importantes ou 

visíveis. 

 

>> No caso particular do Pessoal 

não Docente e não afeto à 

Investigação, que questões são 

essas? 

- ao nível da repartição entre 

homens e mulheres nos vários 

serviços? 

- ao nível da igualdade de 

oportunidades, de acesso e 

progressão na carreira?  

- ao nível da modalidade de 

trabalho, vínculo contratual, 

avaliação de desempenho? 

- ao nível da conciliação entre vida 

profissional e vida pessoal e 

familiar? 
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00:40:00 

[16:40] 

Para além das questões mais 

objetivas ou visíveis, há também 

questões relativas à igualdade de 

género que são quase invisíveis, 

mais subtis ou latentes e que têm 

que ver com o ambiente vivido e/ou 

percecionado, com o clima 

organizacional e com as relações de 

poder nos vários domínios que 

atravessam as instituições. 

 

>> No caso particular do Pessoal 

não Docente e não afeto à 

Investigação, que questões mais 

invisíveis, subtis ou latentes são 

essas? 

 

  

00:55:00 

[16:55] 

Esta questão é complementar, 

introduz-se ou não em função da 

gestão do tempo 

 

Em que outros aspetos/situações da 

vida académica a 

igualdade/desigualdade de género 

assume importância, seja pela 

visibilidade, seja pela 

invisibilidade? 

 

>> Que temas, tempos, espaços, 

domínios de interação entre pessoas, 

relações, …?  

 

  

01:10:00 

[17:10] 

Algumas instituições dispõem de 

Planos de Igualdade de Género. 

 

>> Que medidas ou ações concretas 

é que a Universidade poderia levar a 

cabo no domínio das várias 

áreas/temas identificados como 

parte de uma estratégia institucional 

que promova a igualdade de género 

na Universidade de Évora e permita 

monitorizar o plano? 

 

  

01:25:00 

[17:25] 

Encerramento e Agradecimentos 
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ESTUDANTES 

Tempo 

(minutos) 

Assunto/Questão Interveniente Observações 

00:00 

[16:00] 

Boas-vindas 

Contextualização e apresentação  

Apresentação  

Funcionamento da sessão: 

apresentação de questões e 

solicitação de contributos/ 

comentários 

Recordatória sobre o consentimento 

informado  

Moderador/a  

10:00 

[16:10] 

A igualdade de género é um tema 

presente em diversos contextos da 

vida profissional, política e pessoal, 

tanto à macro-escala/nível global, 

como à micro-escala/nível local. 

 

>> Qual é a relevância de 

pensar/discutir as questões em torno 

da igualdade de género no contexto 

da Universidade?  

  

25:00 

[16:25] 

Na Universidade, são várias as 

dimensões onde as questões 

relacionadas com a igualdade de 

género surgem como  

especialmente importantes ou 

visíveis. 

 

>> No caso particular dos/as 

Estudantes, que questões são essas? 

✓ ao nível da repartição entre 

homens e mulheres por áreas 

de estudo/cursos? 

✓ ao nível das práticas 

pedagógicas, com foco nos 

professores e nas 

professoras?  

✓ ao nível das práticas 

pedagógicas, com foco nos e 

nas estudantes?  

✓ ao nível da igualdade de 

oportunidades, mobilidade, 

estágios, bolsas, etc.?  

✓ ao nível da conciliação entre 

vida profissional, vida 

pessoal e familiar (e.g. TE, 

pais e mães estudantes, 

etc.)? 
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40:00 

[16:40] 

Para além das questões mais 

objetivas ou visíveis, há também 

questões relativas à igualdade de 

género que são quase invisíveis, 

mais subtis ou latentes e que têm 

que ver com o ambiente vivido e/ou 

percecionado, com o clima 

organizacional e com as relações de 

poder nos vários domínios que 

atravessam as instituições. 

 

>> No caso particular dos/as 

Estudantes, que questões mais 

invisíveis, subtis ou latentes são 

essas? 

 

  

55:00 

[16:55] 

Esta questão é complementar, 

introduz-se ou não em função da 

gestão do tempo 

 

Em que outros aspetos/situações da 

vida académica a 

igualdade/desigualdade de género 

assume importância, seja pela 

visibilidade, seja pela 

invisibilidade? 

 

>> Que temas, tempos, espaços, 

domínios de interação entre pessoas, 

relações, …?  

 

  

70:00 

[17:10] 

Algumas instituições dispõem de 

Planos de Igualdade de Género. 

 

>> Que medidas ou ações concretas 

é que a Universidade poderia levar a 

cabo no domínio das várias 

áreas/temas identificados como 

parte de uma estratégia institucional 

que promova a igualdade de género 

na Universidade de Évora e permita 

monitorizar o plano? 

 

  

85:00 

[17:25] 

Encerramento e Agradecimentos 
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DIRIGENTES 

Timeline 

Tempo 

(minutos) 

Assunto/Questão Interveniente Observações 

00:00 

[16:00] 

Boas-vindas 

Contextualização e apresentação  

Apresentação  

Funcionamento da sessão: 

apresentação de questões e 

solicitação de contributos/ 

comentários 

Recordatória sobre o consentimento 

informado  

Moderador/a  

10:00 

[16:10] 

A igualdade de género é um tema 

presente em diversos contextos da 

vida profissional, política e pessoal, 

tanto à macro-escala/nível global, 

como à micro-escala/nível local. 

 

>> Qual é a relevância de 

pensar/discutir as questões em torno 

da igualdade de género no contexto 

da Universidade?  

  

25:00 

[16:25] 

Na Universidade, são várias as 

dimensões onde as questões 

relacionadas com a igualdade de 

género surgem como  

especialmente importantes ou 

visíveis. 

 

>> Que questões são essas? 

✓ ao nível do 

ensino/investigação, 

extensão/transferência de 

conhecimento e gestão 

académica? 

✓ ao nível da repartição entre 

homens e mulheres por 

áreas/serviços?  

✓ ao nível da igualdade de 

oportunidades, de acesso, 

mobilidade, progressão na 

carreira? 

✓ ao nível da modalidade de 

trabalho, vínculo contratual, 

avaliação de desempenho? 

✓ ao nível da conciliação entre 

vida profissional, vida 

pessoal e familiar? 
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40:00 

[16:40] 

Para além das questões mais 

objetivas ou visíveis, há também 

questões relativas à igualdade de 

género que são quase invisíveis, 

mais subtis ou latentes e que têm 

que ver com o ambiente vivido e/ou 

percecionado, com o clima 

organizacional e com as relações de 

poder nos vários domínios que 

atravessam as instituições. 

 

>> Que questões mais invisíveis, 

subtis ou latentes são essas? 

 

  

55:00 

[16:55] 

Esta questão é complementar, 

introduz-se ou não em função da 

gestão do tempo 

 

Em que outros aspetos/situações da 

vida académica a 

igualdade/desigualdade de género 

assume importância, seja pela 

visibilidade, seja pela 

invisibilidade? 

 

>> Que temas, tempos, espaços, 

domínios de interação entre pessoas, 

relações, …?  

 

  

70:00 

[17:10] 

Algumas instituições dispõem de 

Planos de Igualdade de Género. 

 

>> Que medidas ou ações concretas 

é que a Universidade poderia levar a 

cabo no domínio das várias 

áreas/temas identificados como 

parte de uma estratégia institucional 

que promova a igualdade de género 

na Universidade de Évora e permita 

monitorizar o plano? 

 

  

85:00 

[17:25] 

Encerramento e Agradecimentos 
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GRUPOS FOCAIS 

Organizados pelo Gabinete para a Igualdade de Género na Universidade de Évora 

5-9 de Julho de 2021 

 

 

PARTICIPANTES 

 

Antónia Fialho Conde  

António Cachopas  

António Caleiro 

Carla Sofia Carrilho Lopes Santarém Semedo   

Carlos Cupeto 

Célia Peralta Rodrigues  

Cristina Centeno   

Daniel Santos Maia  

Eduarda Mamede  

Ema Pires  

Emanuel Carreira  

Fabiane Crispim  

Francisco Zorro 

Jéssica Santos  

Joaquim Godinho  

Luís Raposo   

M. Ramiro Pastorinho  

Madalena Melo  

Margarida Nunes  

Maria Antónia Lima  

Maria Guilhermina Siquenique   

Maria Teresa Santos  

Maria Zozaya  

Mariana Soler  

Marius Araújo  

Nuno Teixeira Antunes  

Paulo Resende da Silva   

Pedro Damião Henriques 

Raquel Alexandre  

Ruben Bravo  

Rui Salgado      

Sandra Leandro 

Suzete Rico   

Teresa Ferreira 

Vanessa Carreira  

Zunchany Matola  

 

4 pessoas auscultadas através de grupo focal declararam preferir permanecer no anonimato e 

que o seu nome não fosse incluído na lista de participantes.  
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INQUÉRITO POR QUESTIONÁRIO 

Preparado pelo Gabinete para a Igualdade de Género na Universidade de Évora 

Julho de 2021 

 

MODELO DE ANÁLISE 

Dimensão Indicador Questão 

I. Caracterização 

sociodemográfica 

Idade Ano de Nascimento 

(pergunta aberta) 

Nacionalidade  Nacionalidade(s) 

Residência permanente Residência permanente 

Identidade de género Autoidentificação de 

género 

Especificação de outra 

identidade de género que 

não H/M (pergunta aberta) 

Composição do agregado 

familiar 

Pessoas com quem vive 

O/a cônjuge/ 

companheiro/a é/não é 

docente ou investigador/a  

N.º e idade dos 

descendentes com quem 

vive 

N.º e idade dos 

ascendentes com quem 

vive 

II. Caracterização 

socioprofissional 

Antiguidade na instituição Ano de início de funções 

na UÉvora 

Carreira na UÉvora Carreira que integra 

UO de pertença Unidade Orgânica a que 

pertence atualmente 

Categoria Profissional Categoria profissional na 

carreira docente/ carreira 

de investigação 

Antiguidade na categoria Ano de início de funções 

na categoria 

Realização de provas de 

agregação/ habilitação 

Prestou/não prestou provas 

de agregação/ habilitação 
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Razão porque não fez 

provas de agregação/ 

habilitação 

Envolvimento em 

atividades académicas 

Hierarquização de 

atividades académicas em 

que esteve envolvido/a no 

ano letivo 2020/21 

III. Histórico da carreira 

académica, aspirações e 

desenvolvimento 

profissional  

Fatores de influência na 

entrada na carreira 

académica 

Grau de influência de 

determinados fatores 

aquando da entrada na 

carreira académica  

Exercício de cargos de 

gestão 

Quais os cargos de gestão 

que exerceu/exerce 

Interesse no exercício de 

cargos de gestão 

Razões para o interesse no 

exercício de cargos de 

gestão (pergunta aberta) 

Pertença a órgãos 

universitários/ comissões 

especializadas/ júris de 

concursos 

Quais os órgãos 

universitários/ comissões 

especializadas/ júris de 

concursos que 

integrou/integra 

Perceção sobre a 

influência/ não influência 

da participação em órgãos 

universitários/ comissões e 

júris na carreira na 

Universidade de Évora 

Descrição da influência 

que a participação em 

órgãos universitários/ 

comissões e júris tem 

sobre a carreira na 

Universidade de Évora 

(pergunta aberta) 

Historial de progressão na 

carreira  

Candidatura/ não 

candidatura a concursos 

para progressão na carreira 

docente/investigação 

N.º de candidaturas para 

progressão na carreira 

docente/investigação 

Quantas vezes foi bem 

sucedido/a nas 
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candidaturas para 

progressão na carreira 

docente/investigação 

Fatores que mais 

contribuíram para a 

progressão na carreira 

académica/ investigação 

(pergunta aberta) 

Fatores que impediram a 

progressão na carreira 

académica/ investigação 

IV. Conciliação entre vida 

pessoal e a vida 

profissional 

Significado de conciliação 

entre vida pessoal e 

profissional  

Significado sobre a 

conciliação entre vida 

pessoal e profissional 

(pergunta aberta) 

Nível de satisfação com a 

atual conciliação entre 

vida pessoal e profissional 

Nível de satisfação com a 

atual conciliação entre a 

vida pessoal e a vida 

profissional 

Experiência atual de 

conciliação entre tarefas 

domésticas e/ou de 

cuidado com o trabalho 

académico 

Experiência atual de 

conciliação entre tarefas 

domésticas e/ou de 

cuidado com o trabalho 

académico 

N.º de horas diárias que 

dedica a trabalho 

doméstico e/ou de cuidado 

O que considera ser 

relevante para atingir um 

maior equilíbrio entre a 

voda pessoal e a vida 

profissional 

Políticas/medidas de 

conciliação 

Conhecimento de 

políticas/ medidas 

existentes na Universidade 

de Évora que procurem 

promover um equilíbrio 

entre a vida pessoal e a 

vida profissional 

Identificação de políticas/ 

medidas existentes na 

Universidade de Évora que 

procurem promover um 

equilíbrio entre a vida 

pessoal e a vida 
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profissional (pergunta 

aberta) 

Licenças/medidas de 

âmbito geral de que já 

usufruiu formalmente 

enquanto trabalhador/a da 

UÉvora 

Licenças/medidas 

específicas de que já 

usufruiu formalmente 

enquanto trabalhador/a da 

UÉvora 

Benefício/não benefício 

formal de licenças/ 

medidas no âmbito 

específico da parentalidade 

(relacionadas com 

gravidez, nascimento, 

adoção) 

Licenças/medidas no 

âmbito específico da 

parentalidade 

(relacionadas com 

gravidez, nascimento, 

adopção) de que já 

usufruiu formalmente 

enquanto trabalhador/a da 

UÉvora 

Outras medidas de que já 

usufruiu enquanto 

trabalhador/a da UÉvora 

Sugestão de medidas que a 

UÉvora poderia 

implementar para 

promover uma maior 

conciliação entre a vida 

pessoal e a vida 

profissional para docentes 

e investigadores/as 

(pergunta aberta) 

V. Clima organizacional 

quanto à diversidade e 

igualdade de género 

(Departamentos/Escola ou 

UI&D, Laboratórios) 

Avaliação do clima 

organizacional quanto à 

diversidade e igualdade de 

género 

Avaliação em escala sobre 

o clima na UÉvora 

Avaliação do ambiente de 

trabalho quanto à 

Grau de satisfação 

relativamente a diversas 
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diversidade e igualdade de 

género 

dimensões do ambiente de 

trabalho/UO 

Experiência ou observação 

de comportamentos que 

comprometem a 

diversidade/inclusão/UO 

Perceção do ambiente de 

trabalho/UO como 

promotor de igualdade de 

género em diversos 

domínios 

Avaliação sobre a 

distribuição de tarefas e 

recursos a favor de H/M 

na UO a que pertence 

Avaliação sobre a 

ocupação de lugares de 

topo a favor de H/M na 

UO a que pertence 

Observações, sugestões 

 

 Sugestões de medidas 

promotoras de igualdade 

de género que a 

Universidade de Évora 

poderia adotar (pergunta 

aberta) 

Comentários adicionais 

sobre o tema da igualdade 

de género na Universidade 

(pergunta aberta) 
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