ANEXO 3

err—al
. ROTEIRO FORMATIVO
E DE AVALIACAO MODULAR
Formando/a: N2. Mec.:
Curso Profissional: Ciclo de Formagdo: 2017- 2020
Disciplina: Lingua Estrangeira -Espanhol
Componente: Sociocultural Polo: EVORA
Classificagdes Modulares
Ne. 1 2 3 4 5 6
Classif.

Perfil de saida do Técnico de Auxiliar de Saude (Portaria n 1041/2010, 7/10)

O/A Técnico/a Auxiliar de Salde é o/a profissional que auxilia na prestacdo de cuidados de salde aos utentes, na
recolha e transporte de amostras bioldgicas, na limpeza, higienizacdo e transporte de roupas, materiais e
equipamentos, na limpeza e higienizagdo dos espagos e no apoio logistico e administrativo das diferentes unidades e
servicos de salude, sob orienta¢Ges do profissional de saude.

Descricdo Geral

e Auxiliar na prestacdo de cuidados aos utentes, de acordo com orientagdes do enfermeiro;

e  Auxiliar nos cuidados post-mortem, de acordo com orientagSes do profissional de saude;

e Assegurar a limpeza, higienizacdo e transporte de roupas, espagos, materiais e equipamentos, sob a

orientacdo de profissional de saude;
e Assegurar atividades de apoio ao funcionamento das diferentes unidades e servicos de saude;
e Auxiliar o profissional de saude na recolha de amostras bioldgicas e transporte para o servico adequado, de
acordo com normas e/ou procedimentos definidos.

Competéncias/Aptidées fundamentais visadas pelas aprendizagens (saberes-fazer):
As competéncias nucleares da disciplina de Espanhol sdo as seguintes: Compreensdo Oral, Expressdo Oral,
Compreensao escrita, Expressao Escrita e Funcionamento da Lingua.
- Compreensao oral: captar as ideias essenciais e as intengdes de diferentes enunciados verbais e de niveis distintos
de formalizagdo;
- Expressao oral: utilizar diferentes praticas de estruturagdo do discurso oral, produzir enunciados verbais de
diferentes tipos e de niveis distintos de formalizagdo.
- Compreensao escrita: interpretar textos escritos; sistematizar a informacdo global dos textos escritos; exprimir
opiniGes sobre as tematicas implicitas nos textos escritos, desenvolver processos de producdo de sentidos consoante
a intencionalidade dos textos trabalhados.
- Expressao escrita: utilizar diferentes praticas de estruturagdo do discurso escrito, organizar o texto autonomamente
produzido, produzir enunciados escritos formalmente corretos, ao nivel da selecdo lexical, da estrutura sintatica, da
pontuacao e da ortografia; produzir textos de vdrias tipologias.

- Funcionamento da lingua: deduzir regras de funcionamento da lingua nas componentes fénicas e fonoldgica,

morfoldgica, lexical, semantica, sintatica e pragmatica; utilizar corretamente uma metalinguagem linguistica; utilizar
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conscientemente os conhecimentos adquiridos sobre o sistema linguistico para uma melhor compreensao dos textos

e para a revisdo e aperfeicoamento das suas producdes.

Competéncias transversais:

O programa de Espanhol desenvolve-se em torno das competéncias acima identificadas e da interagdo que elas

estabelecem com a competéncia de comunicagdo, a competéncia estratégica e a formagdo dos alunos para a

cidadania, transversais ao curriculo.

Atividades formativas fundamentais:

Pesquisa, selecdo, tratamento e apresentagdo da informacgao; resolucdo de fichas de trabalho; intervengGes orais em

sala de aula; atividades de avaliagdo formativa (exercicios de reflexdo, revisdo, aplicagdo e mobilizagdo de

aprendizagens).

DOMINIOS

Avaliagao e classificagdo das aprendizagens
(Quadro geral para a disciplina)

PARAMETROS

CRITERIOS-BASE PARA AVALIAGAO

NA DISCIPLINA

PONDERACOES
PARA ATRIBUIGAO

DE CLASSIFICACOES

MODULARES (%)

Aquisi¢do de conhecimentos e de competéncias Leitura/Escrita/Gramatica:
(Fontes de informacdo: resultados obtidos em Lé, compreende e interpreta textos.
testes individuais, trabalhos individuais e/ou em Produz diferentes géneros e tipos de textos.
grupo;produgdo de relatérios; realizagdo de fichas Conhece e aplica as regras da gramatica.
SABER = : )
. de trabalho; observagdo natural) Oralidade: 30%
(Conhecimentos) . L
Compreende discursos orais / interpreta
textos;
Exprime ideias e conhecimentos;
Torna-se leitor.
Aplicagdo de conhecimentos e de competéncias Pesquisa e recolhe informagdo em fontes
(Fontes de informacdo: resultados obtidos em diversificadas, identificando as ideias
préticas reais e/ou simuladas; trabalhos individuais fundamentais;
e/ou em grupo; produgido de relatérios; realizagdo Elabora e apresenta sinteses de assuntos
de fichas de trabalho em contexto laboratorial; pesquisados  utilizando  tecnologias  de
observagdo natural) informagdo e comunicagdo;
SABER-FAZER Organiza a comunicagdo com corre¢do na
(Competéncias e linguagem (na escrita e na oralidade) e clareza 40%
Aptidoes) de sentido;
Segue orientagdes e concretiza com sucesso as
atividades de aprendizagem;
Aplica os saberes adquiridos nas atividades
vocacionais, na pratica simulada e/ou em
periodos de formagdo em contexto real de
trabalho.
Assiduidade/Pontualidade . e
X ~ . Atinge ou ultrapassa o limite de faltas — 0
(Fontes de informacdo: registos de presengas nas X o
~ ~ ~ X Atinge metade do limite de faltas — 3%
sessdes de formagdo; observagdo de rigor no - 6%
. - ) N&o tem faltas — 6%
cumprimento de horarios estabelecidos para as
sessGes de formagao)
SABER-ESTAR, — — "
Participacdo nas atividades formativas . "
SABER-SER . L . . Ndo participa—0
(Qualidade pessoais evidenciadas e contributos o
E SABER VIVER individuais para a dinamizagdo e manutenc¢do do Participa algumas vezes — 6% 12% 30%
EM SOCIEDADE . . . Participa na maioria das sessdes de formagdo — ? °
. ambiente de aprendizagem — relacionamento
(Atitudes e X L. 12%
interpessoal e comunicagdo)
Valores) — —
Cooperagao e colaboragao .
. . . . “ Ndo coopera—0
(Qualidades pessoais evidenciadas no “trabalho em
R ; . Coopera algumas vezes — 6%
equipa”: lideranga, responsabilidade, compromisso, e ~ . 12%
- ) ~ Coopera na maioria das sessdes de formagdo —
envolvimento e contributo para a prossecugdo de 12%
metas estabelecidas para o grupo) i

Apresentamos o roteiro ao/a formando/a; tomamos conhecimento.

Data: / /2016
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O/A Formador/a O/A Formando/a

Disciplina: Lingua Estrangeira - Espanhol ; Formando/a: ;

Curso Profissional: ; n2. Mec.: ; CF 2017 -2020

Médulo
Designagao: Yo en el instituto
N.21
Ano de Classificagdo final: ( ) Valores Data: / /20
Exploragdo O/A Formador/a O/A Formando/a
12
OBS: 36h
Médulo j
Designagao: Vivencias y Convivencias
N.22
Ano de Classificagdo final: ( ) Valores Data: / /20
Exploragdo O/A Formador/a O/A Formando/a
12
OBS: 37h
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Disciplina: Lingua Estrangeira - Espanhol

Curso Profissional:

; Formando/a:

ANEXO 3

; n2. Mec.:

; CF 2017 -2020

Médulo
es Designagdo: Lugares y transportes
N.2
Ano de Classificagao final: ( ) Valores Data: /20
Exploragdo O/A Formador/a O/A Formando/a
22
OBS: 37h
Médulo
Designacao: Servicios y consumo
N.2 4
Ano de Classificag¢ao final: ( ) Valores Data: /20
Exploragdo O/A Formador/a O/A Formando/a
2°
OBS: 37
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Médulo .
Designagao: Salud y cuidados personales
N.25
Ano de Classificagao final: ( ) Valores Data: /20
Exploragdo O/A Formador/a O/A Formando/a
3¢
OBS:
Médulo . )
Designagao: Organizacion del trabajo
N.26
Ano de Classificagdo final: ( ) Valores Data: /20
Exploragdo O/A Formador/a O/A Formando/a
39
OBS:
Cofinanciado por:
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