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Escola Frofissional do Regiae Alentejo

Curso Profissional de Técnico de Auxiliar de Saude

Disciplina: Lingua Estrangeira - Espanhol

Componente: Sociocultural

DOMINIOS

ANEXO 2

Ciclo de Formagdo: 2017- 2020

Avaliagdo e classificagdo das aprendizagens
CRITERIOS DE AVALIACAO

PARAMETROS

Aquisi¢ao de conhecimentos e de competéncias
(Fontes de informacdo: resultados obtidos em
testes individuais, trabalhos individuais e/ou em
grupo;producgdo de relatérios; realizacdo de fichas

(Quadro geral para a disciplina de Lingua Estrangeira)

PONDERACOES
CRITERIOS-BASE PARA AVALIACAO PARA ATRIBUIGAO
NA DISCIPLINA DE CLASSIFICACOES
MODULARES (%)

Leitura/Escrita/Gramaética:
Lé, compreende e interpreta textos.
Produz diferentes géneros e tipos de textos.

Conhece e aplica as regras da

Polo: EVORA

gramatica.

SABER-ESTAR,
SABER-SER
E SABER VIVER
EM SOCIEDADE
(Atitudes e
Valores)

cumprimento de horarios estabelecidos para as
sessGes de formagao)

SA.BER de trabalho; observac&o natural) Oralidade: 30%
(Conhecimentos) . .

Compreende discursos orais / interpreta
textos;
Exprime ideias e conhecimentos;
Torna-se leitor.

Aplicagdo de conhecimentos e de competéncias Pesquisa e recolhe informagdo em fontes

(Fontes de informacéo: resultados obtidos em diversificadas, identificando as ideias

préticas reais e/ou simuladas; trabalhos individuais fundamentais;

e/ou em grupo; produgado de relatdrios; realizagdo Elabora e apresenta sinteses de assuntos

de fichas de trabalho em contexto laboratorial; pesquisados  utilizando  tecnologias  de

observagdo natural) informacgdo e comunicagdo;

SABER-FAZER Organiza a comunicagdo com corre¢do na
(Competéncias e linguagem (na escrita e na oralidade) e clareza 40%
Aptiddes) de sentido;

Segue orientagdes e concretiza com sucesso as
atividades de aprendizagem;
Aplica os saberes adquiridos nas atividades
vocacionais, na pratica simulada e/ou em
periodos de formagdo em contexto real de
trabalho.

Assiduidade/Pontualidade . e

(Fontes de informacdo: registos de presengas nas At!nge ou ultrapass.a 9 limite de faltas =0

~ ~ ~ X Atinge metade do limite de faltas —3%
sessGes de formagdo; observagdo de rigor no 6%

Ndo tem faltas — 6%

Participagdo nas atividades formativas
(Qualidade pessoais evidenciadas e contributos
individuais para a dinamizagdo e manutenc¢do do
ambiente de aprendizagem — relacionamento
interpessoal e comunicagao)

N3o participa—0
Participa algumas vezes — 6%

Participa na maioria das sessdes de formagdo —

12%

12% 30%

Cooperagao e colaboragao
(Qualidades pessoais evidenciadas no “trabalho em

equipa”: lideranga, responsabilidade, compromisso,

envolvimento e contributo para a prossecugdo de
metas estabelecidas para o grupo)

N3o coopera—0
Coopera algumas vezes — 6%

Coopera na maioria das sessdes de formagdo —

12%

12%

Apresentamos o roteiro ao/a formando/a; tomamos conhecimento.

Data: / /2017

O/A Formador/a

O/A Formando/a
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