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RESUMO

Expectativas e representacdes sobre as profissdes de artista plastico e
de professor de educacéao artistica: o caso dos formandos das Escolas
Nacionais de Artes Plasticas, Musica, Danca e Teatro em Luanda

Toda a formacao deve ser orientada no sentido de desenvolver competéncias
pessoais e profissionais que permitam ao formando reflectir sobre as op¢des a tomar.

Na realidade angolana, a escolha da profissdo tem provocado nos formandos um
sentimento de ambiguidade, por se tratar de uma possibilidade de entrar no mercado
formal de trabalho ou de se tornarem mais um grupo de formandos a desenvolver
atividades nas quais nem sempre colocam em pratica os conhecimentos apreendidos.

Como o evidencia a literatura, nas Ultimas décadas as profissfes de artista plastico e de
professor de educacéo artistica parece terem sido submetidas a um processo continuo de
desvalorizagdo, nao s6 devido aos baixos salarios que esta classe de profissionais aufere, mas
sobretudo devido a desprofissionalizacdo e a precarizagédo de seu trabalho.

A dissertacdo que se apresenta resulta de um estudo efetuado nas quatro
escolas de formacdo artistica de Luanda, tendo como questdo central as
expectativas e as representacdes sociais dos formandos sobre as profissbes de
artista plastico e de professor de educacéo artistica.

Os dados do estudo foram obtidos através da realizacdo de entrevistas semi-
estruturadas ao ultimo grupo de formandos antes do encerramento das referidas escolas.

A analise dos dados, realizada através da constituicdo de categorias e subcategorias,
revelou que os formandos atribuiam a falta de condi¢Ges ao longo da formagdo como a causa
principal da mudanga das suas expectativas e das suas representacdes sobre o exercicio das

profissdes de artista plastico e de professor de educacao artistica.

Palavras-Chave: Expectativas, representacdo social, artista plastico, educacgéo

artistica e professor de educacao artistica.



ABSTRACT

Expectations and representations about the professions plastic artist and
professor of art education: the case of trainees of National Schools of
Visual Arts, Music, Dance and Theater in Luanda

All training/education for must be guided to develop personal and professional
skills to enable the learner to reflect on the choices for a professional careers made.

In the Angolan reality, choosing a profession can many time give rise to
feeling of ambiguity to the graduates, as they have to get into the employment
market, or to be part of a group of graduates that end not exercising they acquired
knowledge from their respective university degrees.

According to Borges and Delicado (2010) and Perrenoud (2002) in recent
decades the pursuit of professions artist and professor of art education seems to
have undergone a continuous process of devaluation, not only because of low
wages that this class of professionals earns, but mainly due to non-
professionalization and precariousness of their work.

The dissertation we present is a results of a case study carried out in four schools of
artistic training in Luanda, with the central question the expectations and social
representations of the trainees of professions artist and professor of art education.

The results of the study were obtained through a questionnaire by
interviewing the last group of trainees before closure of those schools.

The analysis and processing of the results, carried out through the creation of
categories and subcategories revealed that students attributed the lack of conditions
over training as the main cause of the change in their expectations and their

representations on exercise professions of artist and professor of art education.

Keywords: Expetations, social representation, artist, professor of art education and art

education.
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GLOSSARIO

CNC - Conselho Nacional da Cultura.

DIDC - Departamento de Investigagéo e Desenvolvimento Curricular.
DINARTE - Direcdo Nacional de Arte.

DINFA — Direcédo Nacional de Formacéao Atrtistica.

ENAP - Escola Nacional de Artes Plasticas.

END - Escola Nacional de Danca.

ENM -Escola Nacional de Musica.

ENT — Escola Nacional de Teatro.

INFA - Instituto Nacional de Formacao Artistica.

INFAC — Instituto Nacional de Formacéao e Cultural.

INIDE - Instituto Nacional de Investigacdo e Desenvolvimento da Educacéo.

IMNE - Instituto Médio Normal de Educacéo.



INTRODUCAO



1.
ENQUADRAMENTO E JUSTIFICACAO DO TEMA

Nas profissbes de artista plastico e de professor de educacgéo
artistica, a necessidade de conhecimento de um corpus empirico e cientifico
da ao profissional atributos validaveis para o exercicio da mesma. Para ser
artista ou professor ndo bastam as aptidées académicas, pois estas tarefas
exigem, acima de tudo, uma formacao tedrico-pratica adequada, bem como
0 gosto por se fazer algo e por promover mudancas.

Um simples olhar sobre a realidade artistica e educativa em Luanda
ofereceu-nos valiosos subsidios sobre as condicionantes internas e externas para
o desempenho dessas profissdes. As escolas de formacdo artistica, mais
concretamente a Escola Nacional de Artes Plasticas (ENAP), a Escola Nacional de
Danca (END), a Escola Nacional de Musica (ENM) e a Escola Nacional de Teatro
(ENT), que no final da década de 80 do século passado se debatiam com
problemas de espaco fisico, falta de condi¢cdes materiais e de recursos humanos,
viram a qualidade do seu ensino ameacada. Sob a égide dos Ministérios da
Educacao e da Cultura, as referidas instituicdes foram concebidas para formar
artistas nas areas estruturantes. Em 2005, sob a orientacdo do Ministério da
Tutela, as mesmas escolas (a excecdo da Escola Nacional de Artes Plasticas)
entraram num processo de transi¢cdo, tornando-se escolas para a formagédo de
professores nos dominios artisticos de referéncia (INFA, 2007).

Esta transicdo levou essas escolas a registar uma profunda alteracdo do

plano de estudos e do perfil de saida dos formandos que, de profissionais de arte



(musica, danca e teatro) passaram a professores destinados a lecionar no
1° ciclo do ensino geral as disciplinas de musica, danca e teatro. Tudo isto
ocorreu quando o primeiro grupo de formandos se encontrava ja na fase
final de formacao, ou seja, no Ultimo ano do plano curricular (12.2 classe).
Enquanto profissional a exercer atividade docente nas trés ultimas escolas
referidas e também em atividades extracurriculares que envolviam os alunos das
guatro escolas, constatdmos que alguns formandos estavam descontentes com o
novo desafio que constituia o exercicio da profissdo de professor, papel para o
gual nd@o haviam inicialmente criado expectativas favoraveis. Esse
descontentamento era mesmo agravado no caso dos formandos de artes
plasticas, uma vez que o seu plano de estudos nem sequer se destinava a
formacédo de professores. Muitas vezes, seja em ambiente de sala de aula ou nas
referidas atividades extracurriculares (espetaculos), ouvimos dos formandos
indagagcbes sobre a vontade ou ndo de exercer a profissdo docente com
expressdes como “Eu ndo vim aqui para ser professor”, “Eu ndo vou dar aulas”;
“Eu s6 vou dar aulas porque, por enquanto, ndo tenho algo melhor para fazer”.
Desabafos como estes tornaram-se uma constante no nosso quotidiano laboral.
Considerando a relevancia do fator motivacional, das expectativas e das
representacdes sociais que se criam na escolha de determinada profissao,
facilmente se compreende que muitos foram os fatores que influenciaram a
postura e posterior tomada de decisdo dos formandos. Consideramos que o

conjunto de situacbes anteriormente referidas esteve na base de algumas

inquietacdes que contribuiram para a quebra das expectativas criadas a priori,



bem como para a criacdo de representacfes pelos formandos face a
nova profissionalidade.

Julgamos assim oportuna a realiza¢do deste estudo, porquanto, além
dos aspetos acima referenciados, a existéncia de algumas irregularidades
ao longo do processo de formacédo destes alunos poderia estar na base
desse (des) interesse face as profissdes de artista plastico e de professor.

Diante do exposto levantamos a seguinte questado de partida:

Sera que o interesse ou desinteresse pelas profissdes de artista
plastico e de professor se devem a fatores favoraveis ou a

constrangimentos surgidos ao longo do processo de formacao?

Em relacdo com essa questdo de partida, pretendiamos identificar que
vivéncias face ao processo de formacao e que expectativas e representacdes
sociais se teriam (des)construido em torno do exercicio das profissées antes
referidas e dos contextos de atuacdo dos respetivos profissionais, e
desmistificar falsas ideias e estereotipos existentes em torno do exercicio das
mesmas. Mais concretamente, foi nossa intencdo compreender a relagao entre
as expectativas e as representacdes dos formandos em relacdo as profissdes
de artista plastico e de professor de educacgéo artistica. Com base na questédo
de partida anteriormente apresentada, outra interrogacdo se foi impondo ao
longo de toda a investigagdo: sera que a falta de valorizagcéo das profissdes de
artista plastico e de professor de educacdo artistica € um dos fatores que

provocam a procura de alternativas noutras areas profissionais?



2.
OBJETIVOS DA INVESTIGACAO

Geral:

1 Compreender até que ponto as expectativas e as representagdes
sociais que se elaboraram ao longo do processo de formacgao
exerceram influéncia sobre a decisdo de exercer as profissdes de

artista plastico e de professor de educacéo artistica.

Especificos:

1 Conhecer as vivéncias dos formandos sobre o0 seu processo de
formacdo inicial para artista plastico e para professor de

educacéo artistica (danca, musica e teatro).

1 Conhecer as representagdes dos formandos sobre as profissdes

de artista plastico e de professor de educacéo artistica.

1 Conhecer as representacdes que os formandos criaram em
relacdo as dicotomias artista plastico versus professor de artes

plasticas e artista versus professor de educacéo artistica.

1 Identificar que expectativas tinham os formandos em artes plasticas e

em educacéo artistica sobre as profissbes em referéncia.



3.
OPCOES METODOLOGICAS DE BASE

O estudo que apresentamos centrou-se essencialmente nas
expectativas e nas representacdes sobre as profissdes de artista plastico
e de professor de educacéo artistica e foi direcionado aos formandos das
escolas nacionais de formacéo artistica em Luanda. Essa op¢do deveu-
se ndo somente ao facto de se tratar das Unicas escolas publicas no pais
gue ofereciam essa modalidade de ensino, mas também as dificuldades
gue estas enfrentavam para o desenvolvimento das suas atividades.

Entendemos que um olhar sobre o percurso da formacdo que foi
proporcionada a esses formandos no 2° ciclo do ensino basico, relacionada
com o mercado de trabalho, clarifica as inquietacdes em torno do exercicio das
referidas profissdes. Procurou-se obter informacdo acerca das mudancas
orientadas pelos ministérios da tutela em 2005, nomeadamente a mudanca do
curso para a formacao de professores do 1° ciclo do ensino basico.

O estudo foi realizado com a participacdo de doze formandos do
ultimo grupo de diplomados, subdivididos em trés por cada uma das escolas
ja referidas. Nao foi nosso objetivo fazer uma avaliagdo exaustiva da
educacdo artistica, embora reconhecamos que alguns dados recolhidos

possam ser importantes contributos para uma avaliacao neste sentido.



Na procura de alicerces para o estudo, socorremo-nos de explicagdes
no campo da psicologia social e da psicossociologia que nos permitissem
compreender as expectativas e as representacdes sociais partilhadas pelos
sujeitos em estudo. Optamos primeiramente pela teoria das expectativas de
Victor Vroom e, posteriormente, pela Teoria das Representacdes Sociais de
Serge Moscovici, para analisar a mudanga nas expectativas e
representacdes sociais dos formandos, no que respeita as profissdes de
artista plastico e de professor de educacéo artistica.

Considerando a natureza do problema, as questdes de investigacao e
0s objetivos tracados, optou-se por uma estratégia mdltipla e uma
abordagem de natureza qualitativa, com pendor interpretativo, suportada em
consultas bibliogréficas, notas de campo, consultas semi-formais junto de
professores, técnicos, diretores das escolas que colaboraram no estudo,
bem como na realizacdo de inquéritos por entrevistas individuais. Esta
estratégia combinada de técnicas e procedimentos permitiu produzir as

reflexdes e interpretacdes que suportam este trabalho.

4.
ESTRUTURA DA DISSERTACAO

O presente relatorio de dissertacdo encontra-se organizado em quatro

capitulos principais, para além da presente Introducao, na qual se faz a



apresentacdo e justificacdo do estudo e os objetivos do mesmo. O
contelido dos capitulos pode ser assim descrito:

O Capitulo 1 comeca por apresentar a teoria das expectativas e a teoria
das representacdes sociais, bem como os conceitos de arte, educacéao artistica
e profissionalizacdo. Prossegue com uma parte reservada a profissionalizagdo
dos artistas plasticos e dos professores de educacao artistica, na qual sao
apresentados alguns elementos de contextualizacao sobre a educacgéao artistica
em Angola, mais concretamente a caraterizacdo das escolas nacionais de
artes, nomeadamente o seu modelo curricular. No final do capitulo faz-se
referéncia aos problemas e praticas que envolvem o exercicio das profissdes
em estudo no contexto angolano.

No Capitulo 2, apresenta-se a metodologia utilizada no estudo, o
periodo de recolha de dados, a constru¢do dos instrumentos de investigacao,
os procedimentos para a selecao dos participantes, bem como a caraterizacao
dos mesmos. Sao ainda descritos os procedimentos de recolha de dados, bem
como os procedimentos utilizados para a sua analise.

O Capitulo 3 esta dedicado a apresentacdo dos resultados derivados da
analise dos dados que foram recolhidos recolhidos, depois de submetidos a uma
exaustiva andlise de conteudo, tendo como produto final substantivo a construgcéo
de adequadas matrizes de categorizacdo. A apresentacdo dos resultados que é
feita neste capitulo segue de perto exatamente a matriz de categorizacéo global
final, a qual pretende subsumir a evidéncia recolhida junto dos participantes no

estudo, conjugando as opinides e representacdes quer dos formandos em Artes



Plasticas (trés entrevistados), quer dos formandos em Educacéo Artistica
(nove entrevistados).

O Capitulo 4, de consideracfes finais, integra as principais conclustes
retiradas, incluindo ainda alguma recomendacdes pedagogicas bem como uma
reflexdo sobre importantes fatores que condicionaram a realizagédo da pesquisa.

O relatorio termina com a apresentacdo das Referéncias

Bibliograficas e dos Apéndices.



CAPITULO 1

QUADRO TEORICO



1.1
A TEORIA DAS EXPECTATIVAS

O termo expectativa significa esperanca, possibilidade ou

probabilidade de alguma coisa.

Pela interagédo social as pessoas trocam ideias, criam lacos e expectativas,
isto €, socializam-se. E comum aceitar-se que o individuo que apresenta
carateristicas comuns as nossas seja um do “nosso grupo”, ao passo que aquele
cujas carateristicas se diferenciam das do grupo ou cultura € afastado desse
grupo. Por ndo ser considerada uma pessoa comum (“normal”), espera-se que se
comporte de acordo com a categoria que lhe for atribuida. Quando néo se verifica
esta concordancia entre o esperado e o real, gera-se um conflito entre as
expectativas gerais, isto é, aquilo que a sociedade espera que ele seja (imagem
virtual) e o que ele na realidade é (imagem real). Como essa categoria diverge da
nossa, passamos, muitas vezes, a considerar essas pessoas como “pessoas mas,
ou estragadas” (Goffman, 1988, p. 12). Este atributo € designado por estigma.

Na perspetiva de Goffman (1988), “o estigma € uma caraterizagéo
negativa atribuida a um individuo ou grupo de individuos, que comporta

um carater hostil e um sentido pejorativo” e que constitui a relagdo entre

o0 atributo e o esteredtipo (pp. 12-13).

Para Neto (1998, p. 546), um estereotipo corresponde a um “conjunto de
crengas que se associam a grupos sociais, isto €, generalizacdes acerca de

atributos de categorias de pessoas”. Por preconceito entende-se “a atitude

favoravel ou desfavoravel em relagdo a membros de um grupo baseada sobretudo
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no facto da pertenca a esse Qgrupo e nao necessariamente em
carateristicas particulares dos membros individuais” (Neto, 1998, p. 507).

O mesmo autor refere que a compreensao destes conceitos abarca
trés niveis de implicacdes: afetivo, cognitivo e comportamental. A
componente afetiva refere-se aos sentimentos vivenciados por membros
do grupo especifico; o nivel cognitivo refere-se ndo apenas a crenca e
experiéncia em relagcdo aos grupos, mas também a informacdo que
possuem acerca do mesmo; o nivel comportamental tem a ver com a
tendéncia de agir em conformidade com o grupo.

No campo profissional, a teoria contingencial, do psicélogo Victor Vroom,
sustenta que o comportamento do individuo resulta de uma escolha consciente,
gue lhe permite maximizar os ganhos e minimizar as perdas (Fachada, 2010).
Assim, as pessoas trabalham e esforcam-se mais em determinada atividade ou
tarefa se acreditarem que o seu melhor desempenho lhes permitira alcancar
resultados desejados ou podera contribuir para evitar resultados negativos. O
autor identifica assim trés fatores determinantes na motivacdo do individuo: a
valéncia, a expectativa e a instrumentalidade.

A valéncia é a satisfacao real que decorre do valor atribuido a realizacéo de
determinada atividade. Ja a expectativa é a antecipacdo subjetiva dos factos,
desenvolvendo-se atraves das experiéncias passadas, das recordacdes, das
concecbes e das imagens acerca do objeto. Depende, de igual modo, da
autoestima e da satisfacdo real que cada individuo possui decorrente da

realizacdo de determinada tarefa a qual atribuiu grande valor. Por fim, a
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instrumentalidade é a relacdo causal entre o resultado intermediario e o
resultado final (Fachada, 2010).

Pode assim dizer-se que enquanto a expectativa esta relacionada com
os esforcos ligados a performance, a valéncia é a importancia que se atribui a
recompensa e a instrumentalidade é a performance relacionada com a
recompensa. Por exemplo, o individuo que ambiciona um determinado curso
ou profissdo estard mais motivado (levando-o a empreender mais esforco) se
acreditar que desse esforco resultardo os resultados desejados e alguma
recompensa. A motivacao funciona como motor de arranque para o sucesso de
qualquer tarefa que o individuo se predisponha a realizar, pois € através dela
que as pessoas exercem autocontrolo e determinam o curso das suas acgoes.
Retomando o exemplo anterior, a expectativa de um formando € a sua crenca
de que no final da sua formacédo irA demonstrar na pratica os conhecimentos
apreendidos através do exercicio da profissao, resultando dai uma posicdo que
Ihe confere um status social (recompensa).

Sob este ponto de vista, é facil compreender, por exemplo, como
funcionam as expectativas individuais e coletivas face ao grupo, ou ainda
a razdo da escolha desta ou daquela profissdo, mas é dificil
compreender como atuam as representacdes sociais que cada individuo
tem sobre outrem e sobre determinada profissdo que pretenda exercer.

Uma explicacdo para esta relacdo pode ser-nos fornecida pela Teoria

das RepresentacOes Sociais que a seguir abordamos sumariamente.
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1.2.

A TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

O termo representacdo social tem as suas raizes em disciplinas como a
Filosofia e a Psicologia. Porém, ha autores que fazem remontar o seu
aparecimento formal aos trabalhos do sociélogo francés Emile Durkheim na sua
obra as Formas Elementares da Vida Religiosa. Ao analisar as diferentes praticas
religiosas das tribos primitivas da sociedade australiana, este autor concluiu que a
religido, enquanto parte da esséncia humana, é fruto de representacdes coletivas
gue asseguram a perenidade dos grupos, mantendo os lagos entre os seus
membros e formando o que ele designou por consciéncia coletiva (Neto 1998).

Na dultima década, a teoria das representacdes sociais tem sido
frequentemente usada em trabalhos académicos, evidenciando a sua
relevancia na explicacédo e interpretacdo de diferentes aspetos de um mesmo
facto ou fenbmeno social. Para as ciéncias da educacdo esta teoria oferece
perspetivas diversas da escola, dos seus diferentes atores e agentes,
permitindo estudos transversais ou longitudinais valiosos. Por exemplo, permite
relacionar o estudo das trocas simbolicas que se desenvolvem ao longo das
interagbes sociais e da forma como estas influenciam o conhecimento, a
construcéo de ideias e a manutencédo de valores.

Contudo, e apesar desta dinamica, estes estudos tém denotado alguma

dificuldade em definir com precisdo o termo representacao social, muito devido a
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sua origem hibrida e polissémica, o que lhe confere certa complexidade
associada a diversas acecdes e conceituagoes (Neto, 1998).

Embora fazendo aluséo a outros autores, tomaremos como base a
concecao proposta por Serge Moscovici (citado por Neto, 1998), ao
referir que “representacdo social € um sistema de valores, nocdes e de
praticas relativas a objetos, aspetos ou dimensdes do meio social que
permite ndo sO a estabilizacdo do quadro de vida dos individuos e dos
grupos, mas que constitui igualmente um instrumento de orientagao da
percecao das situacdes e de elaboragao de respostas” (p. 439).

Partindo desse conceito, podemos entender que as representacdes sociais,
enguanto produto das interacdes e da comunicag¢do no interior de grupos sociais,
refletem um conjunto de ideias, ou, se quisermos, na linguagem de Durkheim
(1998), “maneiras de agir, de pensar e de sentir comuns aos individuos” (p. 31). E
através delas que o individuo confere significado as coisas, constroi e reconstroi
situacdes e experiéncias individuais e coletivas que o tornam parte integrante do
grupo e da sociedade. Numa revisdo sobre este tema, Pedra (2003) da conta de
trés contributos principais para o entendimento do que é a representacao social:
(1) o de Kaes, que a entende como o “sistema de interpretacdo de uma relacao”
(p. 18); (2) o de Herzlich, que a define como “a elaboragao psicolégica complexa
onde se integram, numa imagem significante, a experiéncia de cada um, 0s
valores e as informagdes circulantes na sociedade” (p. 19); e (3) o de Jodelet, que

sugere que a representacao social € “uma forma de conhecimento, socialmente

elaborada e partilhada, com um objetivo prético e que
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contribui para a construcdo de uma realidade comum a um conjunto social.
E, ainda, uma modalidade de pensamento pratico orientado para a
comunicacdo, a compreensdo e o dominio do entorno social, material e
ideal. Enquanto tal, apresenta carateristicas especificas a nivel
organizacional dos conteudos, das operagdes mentais e da légica” (p.20).
Das definicOes apresentadas podemos depreender que o conceito

representacao encerra quatro aspetos a considerar.

O primeiro espeto salienta que uma representagcao requer de igual modo a
existéncia de um objeto a representar, ja que toda a representacao € interpretacéo
de alguma coisa. O segundo aspeto tem a ver com o sistema de simbolos e a
relacdo existente entre a interpretacdo que se pode dar ao objeto. O terceiro
aspeto é que as representacdes sociais adquirem forma prépria, sendo comuns a
um grupo ou individuo, tornando o invisivel mais visivel e envolvendo codigos
linguisticos, modelos de comportamento, atitudes. E finalmente sdo uma forma de
conhecimento pratico que nos permite compreender o “eu individual e social” que
move a vida em sociedade. Dois processos contribuem para a formacdo das
representacdes sociais: a objetivagéo e a ancoragem.

A objetivacdo corresponde a uma ordem dos conhecimentos relativos ao
objeto representado, transformando o abstrato em concreto, 0os conceitos e as
ideias em imagens concretas do objeto. Este processo apresenta trés fases: a
construcao seletiva, a esquematizacdo estruturante e a naturalizacao (Neto, 1998).
A construcéo seletiva ocorre quando individuos ou grupos sociais se apropriam

das informacdes e dos saberes sobre um objeto determinado. A esquematizagéo
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estruturante passa pela selecdo de informacdes circulantes sobre o
objeto. Finalmente, a naturalizacdo ocorre quando o0 objeto de
representacao passa a pertencer a algo — a natureza toma vida como
algo que sempre esteve a espera de ser percebido ou pensado.

A ancoragem, ou enraizamento social da representacdo, confere ao
objeto da representacdo uma funcéo e um valor a nivel simbdlico, da referéncia
ou até de ideologia (Pedra 2003). E pela ancoragem que se favorece a
articulagao das funcdes da representacdo, nomeadamente a funcdo cognitiva,
a funcéo de interpretacédo da realidade e a funcdo de orientacdo das condutas
e das relagOes sociais. Na ancoragem faz-se um reajuste para a entrada de um
novo elemento, isto é, um conjunto de simbolos, significados e significantes
gue se elaboram e se desenvolvem através de trés aspetos particulares das
representacbes: a informacdo, a atitude e o campo de representacdo. A
informacado faz referéncia & soma e organizacdo do conhecimento sobre o
objeto de representacdo; ja a atitude exprime-se mediante a orientacdo mais ou
menos relativa ao objeto de representacdo, tendo a ver com emocoes,
percecdes, conhecimentos e motivacdes que se relacionam com aspetos do
mundo real; o campo de representacdo designa o conteudo concreto e limitado
das proposicdes sobre o sujeito (aprendizagem pela qual cada pessoa passa).

A vida quotidiana é como um palco, onde cada individuo tem um papel,
exercendo uma funcéo da qual se criam representacdes e se geram expectativas.

No teatro, por sua vez, o ator, ao representar uma personagem, tenta o mais

possivel transmitir emocg0des, dor, alegria, 6dio, ressentimento. O ator ndo pode de



modo algum ser confundido com a situacdo e a personagem a qual a cena se
refere. Ele ndo se transforma (em carne e 0sso0) na personagem de representacgao,
mas seguindo um guido previamente orientado, representa-a (Goffman, 1993).
Quando os atores estdo em interacdo, geralmente preveem a definicdo da
situacdo pela informacéo que se gera, ou seja, ndo se limitam a dar respostas aos
estimulos que recebem do publico, mas preocupam-se em avaliar até que ponto a
sua performance corresponde as expectativas criadas (Goffman, 1988, 1993).
Considerando, para o efeito, a maneira pela qual um ator se pode apresentar em
diferentes situacbes sociais e 0s meios que utiliza para regular e dirigir a
informacdo que transmite de modo a causar boa impressdo (capacidade
representativa) varias representacdes se criam no decurso desse processo. Essas
criagBes circulam, convergem e ganham mobilidade permitindo o surgimento de
novas representacées que passam a circular no seio dos grupos, assumindo
novos papéis e ocupando um lugar na consciéncia coletiva do todo (Pedra, 2003).
Um exemplo que serve para nos elucidar sucede na politica, onde os
deputados representam um eleitorado que |hes deu voto por forma a defender e
representar 0s seus interesses. Naturalmente que n&o se pode identificar ou
confundir qualquer destes dirigentes com um eleitor especifico (Pedra, 2003). As
representacdes, como modalidades de conhecimento particular, tém por funcéo a
elaboracdo de comportamentos e a comunicacdo entre os individuos. Essa
combinacdo de diferentes questbes e opinides oferece ao individuo saberes
individuais e coletivos sobre a vida ou o mundo que o rodeia. Assim, as

representacdes sociais nao séo apenas uma forma de compreender o objeto; elas
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expressam o valor simbalico que os elementos do grupo atribuem a esse
objeto, desempenhando uma funcéo na construcdo da identidade dos

sujeitos e dos grupos.

1.3.

CONCEITO DE ARTE E DE EDUCACAO ARTISTICA

Segundo o Dicionéario da Lingua Portuguesa (2004), o termo arte
vem do latim e quer dizer, entre outras coisas, “aplicacédo do saber a
obtencdo de resultados préticos, sobretudo quando aliado ao engenho;
habilidade; oficio que exige a passagem por uma aprendizagem;
conjunto das ténicas para produzir algo, capacidade, dom” (p. 155).

Existe, entretanto, algum consenso de que a definicdo do termo arte &
problemética pela auséncia de critérios absolutos que permitam estabelecer
uma distincdo entre o que é de facto arte e aquilo que ndo é. Aponta-se
como causa dessa situacdo o facto de as formas artisticas sofrerem
alteracOes em funcéo dos contextos culturais e das suas estruturas.

Sousa (2003), apoiado em diferentes teorias, propde-nos duas formas para
compreendermos 0 conceito de arte: uma atraveés das teorias socioculturais, em
que “a arte é definida como uma forma de expressao cultural” (p. 56). Nesta
concecdo, a arte envolve o lado psicolégico e motivacional, ao servico da
realidade; neste sentido, a arte esta presente em tudo, a arte é vida. A segunda

forma é através das teorias representativas, onde “a arte é definida como uma
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forma de representagao simbdlica da realidade” (p. 57). Sob este prisma, a
arte é uma criacdo humana com valores estéticos, como beleza, equilibrio,
harmonia, que representam um conjunto de procedimentos utilizados para
realizar obras com o objetivo de estimular o interesse nas pessoas; por isso,
cada obra de arte possui um significado Unico e diferente.

No que respeita ao termo educacdo, educar (educere) significa,
etimologicamente, trazer de dentro para fora, como quem ajuda uma semente a
tornar-se flor e fruto (Saraiva, citado por Sousa, 2003). J& Durkheim (2001), ao
enfatizar o papel da educacdo na socializacédo do individuo, definiu-a como “a
acao exercida pelas geracdes adultas sobre as que ainda ndo se encontram
amadurecidas para a vida social” (p.13). A educagao é o processo que permite
a assimilacdo pelo individuo de conhecimentos que permitam a formacédo da
sua personalidade e integracao social.

A educacao artistica, ao conceber o termo na perspetiva (educere),
chama a si a responsabilidade do processo de desenvolvimento multifacético,
assente em valores estéticos e éticos da personalidade. Na concecdo de
Sousa (2003), a educacéo artistica € “aquela voltada para o desenvolvimento
da personalidade e que atua nas dimensfes bioldgicas, afetivas, cognitivas,
sociais e motoras da personalidade de modo harmonioso” (p. 62), sendo

geralmente ministrada em escolas especializadas.
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1.4.

ABORDAGEM AO CONCEITO DE PROFISSIONALIZACAO

O termo profissdo surge muitas vezes associado ou identificado com termos
como ocupacdo (atividade profissional remunerada dirigida a um publico
especifico), vocacgdo (atividade profissional que se carateriza por um conjunto de
expectativas que se reforcam durante a formacdo e se sobrepdem as motivacdes
extrinsecas), organizacdo (forma como os membros da atividade se organizam
profissionalmente), formacéao (saberes especializados), orientacdo do servi¢co
(codigo ou ética profissional); e autonomia (relacdo que estabelece com
os seus clientes) (Tenorth, citado por Mesquita, 2011, p. 21).

Pode assim designar-se por profisséo toda a atividade organizada
e auténoma, dirigida a um publico especifico e com fins remuneratorios.
De acordo com o exposto, serd que os oficios de artista plastico e de
professor podem ser considerados profissdes? Para responder a esta
guestédo, faremos um breve recuo histérico.

Historicamente, parece existir alguma controvérsia em considerar as
categorias de professor e de artista como profissbes. Lemosse (citado por
Mesquita, 2011) justifica esse posicionamento ao apresentar dois critérios
definidores do conceito de profissdo: (1) o critério estatico, em que a
profissionalizacdo de um oficio representa o grau em que é possivel identificar
Nno mesmo as carateristicas de uma profissdo; e (2) o critério dinamico, que se

refere as estratégias desenvolvidas para conferir um estatuto ao profissional.
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Lemosse, ainda citado por Mesquita, caracteriza o critério estatico como:

uma atividade intelectual com responsabilidade individual de quem a
exerce; uma atividade de conhecimento e de natureza ndo rotineira,
mecanica ou repetitiva; uma atividade pratica, porque é o ensino de uma
arte mais do que puramente técnica; uma atividade que exige uma longa
aprendizagem; uma atividade em que o grupo de docentes se rege por
uma forte organizagdo e coesdo interna; uma atividade de natureza
altruista, que tem por finalidade prestar um servigo a sociedade. (p. 21)

O critério dindmico do conceito de profissdo associa-lhe, por sua

vez, aspetos como:
um controlo corporativo nas condicbes de acesso; uma
autonomia em relacdo aos poderes publicos; um cédigo ético e
deontoldgico, a fim de a regular. (p. 21)

Ainda segundo aquele autor, o facto de as categorias socio-profissionais
anteriormente referidas (de artista e de professor) revelarem caracteristicas
enquadradas mais no critério estatico do que no critério dinamico faz com que
as mesmas sejam consideradas semi-profissdes. Alia-se a isso o facto de elas
em algumas realidades, como é o caso por exemplo de Angola, serem
fundamentalmente marcadas por idénticos fantasmas e constrangimentos:
baixos salérios, condi¢cdes de trabalho precarias, dificuldades de progressao na
carreira, imagem debilitada ou falta de recursos. Independentemente de outros
aspetos em torno da problematica de considerar o ser artista e o ser professor
como profissbes, o pluralismo de concecgbes terd contribuido para essa
indefinicdo (Mesquita 2011).

Assim, na intencdo de dar aos oficios de artista plastico e de professor a
definicdo de profissdo, socorremo-nos da proposta de Ferraz e Fusari (2009) que
define como “artista aquele individuo que, independentemente da sua formacéao

académica ou profissional, tem a arte como sua principal fonte de rendimento, ou
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seja, vive da arte” (p. 22) e também das afirmacdes de Mesquita (2011), ao
considerar que a “profissdo docente é aquela que designa todos os saberes
disciplinares (matéria); saberes curriculares (o0 programa); saberes das ciéncias
da educacdo (um corpus de conhecimentos globalizante da atividade
pedagdgica); saberes da tradicdo pedagdgica (conhecimentos adquiridos no
ver, e no fazer, enquanto estudante); os saberes da experiéncia (conhecimento
construido nas experiéncias de ensino, acabando por se transformar em
rotina); e os saberes da acdo pedagdgica (conhecimentos racionais que podem
ser verificados através de uma abordagem cientifica considerando-se o0 mais
util para a profissionalizagéo e construgao da identidade profissional)” (p. 21).

O que sera entdo a profissionalizacdo? No entendimento de lberndn
(citado por Mesquita, 2011), a profissionalizagdo é o “processo socializador de
aquisicdo das caracteristicas e capacidades especificas da profissao”. Ja
segundo Perrenoud (2002), o termo profissionalizacdo designa a situacao em
gue determinada atividade chegou ao status de profissdo. A profissionalizacéo
sera, entdo, o resultado do somatério entre a formacdo e o exercicio da
mesma, incluindo um trabalho de elaboracdo e de elucidagcdo de uma
identidade profissional que permite dar coeréncia aos diferentes saberes
adquiridos ao longo da formacgéo e da vida. Isto significa que o exercicio de
uma profissao, além das competéncias profissionais, concede ao individuo um
status, pois exige a aquisicdo de conhecimentos praticos, atitudes e formas de
comportamento sé adquiridas ao longo do exercicio continuo, quer seja em

regime de estagio, quer em regime de pratica, ou seja, da profissionalizagao.
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No campo das artes, Melo (1994) lembra que nao € s6 a escola quem
contribui para a aquisicdo de conhecimento e aprendizagem da arte, mas
gue é fundamentalmente a vida a atuar nesse sentido. Ha artistas que néo
frequentaram a escola e ha pessoas que frequentaram a escola mas néo
sdo artistas. Ha4 ainda alunos das escolas de arte que se tornam bons
professores de arte ou ainda professores de arte que néo sao artistas. Esta
diversidade de posicionamentos surge em funcdo das motivacoes,
necessidades e expectativas que cada pessoa constréi ao longo da sua
formacdo e experiéncia de vida: o artista desde muito cedo vai construindo
e conhecendo o seu contexto de trabalho através do saber e do saber fazer.

No entanto, seria injusto ignorar que esse profissional, para exercer
adequadamente a sua atividade, deve possuir bons conhecimentos teéricos e
praticos, isto é, uma preparagdo profissional que ndo se reduza somente ao
somatorio de conhecimentos adquiridos em formacédo. O artista deve ser capaz de
dominar o0s processos, métodos e ténicas, relacionando-os com a sua
especificidade (Cabral e Borges, 2010). Deve criar e recriar situacdes, vivéncias,
imaginacfes, deve-se atualizar constantemente, através da investigacdo e da
investigacao-acao; o artista devera ser um investigador das artes no seu sentido
amplo, alguém com capacidade para fazer novas descobertas.

No caso da profissionalizacdo do professor, Altet (citado por Mesquita, 2011)
defende que para que o professor se profissionalize é necessaria “uma formagao que
tenha por base uma reflexdo sobre a acdo e na acgéo; saber analisar; e uma cultura

profissional de ator que vai permitir ao professor penetrar na
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especificidade da profissdo” (p. 23). Esse profissional deve ter capacidade
de reflexdo, quer em ambiente de sala de aula, quer fora dele, capaz de
cruzar os elementos provenientes de dois mundos aparentemente dispares,
reproduzir e partilhar essa forma de conhecimento.

Na verdade, ndo basta a aprendizagem em sala de aula, porque
encontrar professores é facil, mas tornar-se um bom professor € uma tarefa
complexa.

Finalizada a apresentacdo dos conceitos que norteiam este trabalho,
sera apresentada a situacdo atual da educacdo artistica na realidade

Luandense.

1.5.

PROFISSIONALIZACAO DO ARTISTA PLASTICO E DO
PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA EM LUANDA

1.5.1 Alguns elementos de contextualizagao sobre a educacao
artistica em Luanda

Antes de apresentar os elementos de contextualizacdo sobre a

educacéo artistica passemos a compreender o sistema educativo angolano.

O Sistema Educativo é “o conjunto de estruturas e modalidades,
através das quais se realiza a educacao, tendente a formacéo integral e
harmoniosa do individuo com vista a construcdo de uma sociedade livre,

democrética, de paz e progresso social".
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Segundo a lei de bases do sistema educativo, a educacao realiza-se
através de um sistema unificado constituido pelos seguintes subsistemas de

ensino:

e Subsistema de Ensino Geral;

e Subsistema Educacéo Pré-Escolar;

e Subsistema de Ensino Técnico-Profissional;
e Subsistema de Formacéao de Professores;

e Subsistema de Educacao de Adultos;

e Subsistema de Ensino Superior.

A mesma lei no ponto 1 do artigo 51°;e ponto 2 do artigo 10° salienta
gue o sistema de educacdo estrutura-se em trés niveis de ensino
designadamente: o Ensino Priméario, o Ensino Secundario e o Ensino

Superior.

O ensino priméario é de caracter obrigatério unificado de 6 anos,
constitui assim, a base para a continuacdo dos estudos no ensino
secundario. Esse nivel de ensino comporta 0 ensino geral constituido pela
educacdo regular (que vai da 12 a 62 classe cujo ingresso é feito a partir dos
6 anos de idade) e a educacdo de adultos (com ingresso a partir dos 15

anos de idade), e é seguida da alfabetizacao.
O ensino secundario repartido em dois ciclos nomeadamente:

e 1° Ciclo comporta o ensino geral contendo a educacdo geral e

educacédo de adultos e a formacao profissional basica;

No 1° ciclo com a educacgdo regular e a educacdo de adultos (com
uma duracdo de 3 anos cada, isto €, da 72 classe a 92 classe), os alunos
adquirem uma formacéo basica cujo objetivo € o ingresso no mercado de
trabalho. H& ainda uma formacé&o intermédia com a duracéo de 1 a 2 anos

para a profissionalizacdo na area docente.
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e 2° Ciclo do ensino secundario comporta por sua vez a

continuidade da educacao regular e da educacao de adultos

e iniciadas no 1° ciclo e duas formacdes profissionalizantes a

educacdo média e a educacéo técnica media.

Nesse ciclo, o ensino secundario comporta a educacdo regular e a
educacdo de adultos com a duracdo de 3 anos (da 102 a 122 classe) como ja
referimos acima. A semelhanca do anterior, também encontramos a formacao
profissional diferenciada em formacdo média normal e formacdo média técnica,

cada uma delas com a duracédo de 4 anos, isto €, da 102 a 132 classe.

A formacdo média normal é destinada a formacao de professores para o
ensino primario nomeadamente para a educacdo regular, a educagcdo de
adultos e a educacédo especial. Esta formacao constitui-se pela formacéo
intermédia com a duracdo de 1 a 2 anos para preparacdo de estudantes que
tenham concluido a 112 classe ou seja com diplomas da 122 classe por formas

a ingressar no ensino superior.

Segundo a lei que temos vindo a referir, ha necessidade da formacéo de
base e superior para todos aqueles que se proponham exercer a profissao
docente. Solidificada com bases pedagdgicas e cientificas deve ser
permanentemente atualizada e complementada de modos a comportar todos

elementos de uma boa formacéo.

O artigo 27° da lei, espelha que a formacdo de professores deve ser
integrada nas vertentes teodrico-pratica de modo a que esse profissional esteja
capacitado para interagir com o0 contexto em que se encontre, e mediante a sua
visdo critica possa atuar de modos a promover melhorias nessa mesma

realidade.

No caso da formacdo média técnica temos a formacéo intermédia com a
duracéo de 1 a 2 anos para a profissionalizacdo dos estudantes de diplomas da
122 classe do 2° ciclo do ensino geral. Esta formacao destina-se a preparacao
de técnicos para os diferentes ramos de atividade tal como: a industria, a

agricultura, a economia, a saude, o desporto, a arte etc.
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Nessa senda 0 nosso estudo recai para o 2° ciclo de ensino na vertente
de formacdo de professores concretamente a formagdo de professores em
educacdo artistica, sobre o qual nos debrucaremos por diante.

Falar de educacao artistica na realidade “Angolana” nao é tarefa
facil, ndo somente pela auséncia de regulamentos especificos sobre
essa vertente de formacg&o, mas sobretudo pela auséncia de estudos que
retratem com eficacia o estado da arte em “Angola”.

Os contributos que apresentamos foram recolhidos de Gumbe (2009),
Mixinge (2009), Sousa e Salvador (2009) e Van-Dunem (2003). Neles surge
documentado que o0s primeiros passos para 0 ensino artistico foram dados no
tempo colonial, na vertente da educacao visual e plastica, lecionada nas escolas
industriais. A 12 reforma educativa, realizada em 1978, nédo viria a proporcionar a
abertura de escolas de arte, tdo pouco de cursos ligados a formacéo de
professores de educacédo artistica e muito menos de qualquer faculdade

de arte (Gumbe, 2009).

A educacédo artistica, na sua vertente de educacdo visual e plastica, ja
lecionada, como se referiu, no sistema de ensino geral dos niveis primario e
secundario, continuou, no entanto, a ser lecionada na ENAP, desdobrada nas
especialidades de pintura, escultura e gravura. Mas tal ndo sucedeu com a
disciplina de histéria de arte que, devido a falta de professores, viu 0s seus
conteudos serem integrados noutras disciplinas. Para além disso, a auséncia
dessa disciplina nos diversos niveis do sistema geral de ensino, nas vertentes de
apreciacdo artistica e cultural, constituiria 0 estandarte para a consecucdo de

novos padrbes e métodos para o processo de ensino e aprendizagem da arte.
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S6 com a Reforma Educativa vigente no pais se verificou um “aumento”,
ainda que pouco consideravel, das componentes de educacado artistica no
curriculo dos 1° e 2° ciclos de ensino. O alargamento de duas areas de
conhecimento (Ciéncias Exatas e Ciéncias Sociais) para quatro (Ciéncias
Fisicas e Biologicas; Ciéncias Economico-Juridicas, Ciéncias Humanas e area
das Artes Visuais (INIDE, 2005; 2009; MEC 2001) permitiu a introducdo de
novas disciplinas: ao nivel do 1° Ciclo incluiu-se a Educagdo Musical (12
Classe); no 2° Ciclo foram incluidas a Histéria das Artes e as Técnicas de
Expressao Artistica (102, 112 122 Classe); a Geometria Descritiva (102 e 112

Classe); e Literatura, Teoria e Pratica do Design (para as 112 e 122 Classes).
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Contrariamente, a nivel do Teatro, por exemplo, a sua inexisténcia como
disciplina tem-no relegado para um papel secundario, incorporado
noutras disciplinas no ambito das atividades extracurriculares.

Mais pertinente serd o facto de a atual Lei de Bases do Sistema
Educativo (2001) ndo prever, no seu ordenamento, a existéncia do subsistema
de ensino artistico, o que constitui, por si s6, um défice, dado o caréater
especifico deste dominio do saber. No entanto, o ensino da educacéo artistica
no geral tem os seguintes marcos importantes (DINFA, 2010):

- Em 1977, a criacdo do Conselho Nacional da Cultura (CNC),
através do Decreto n° 41/77.

1 Em 1980, a criacdo da Secretaria de Estado da Cultura (SEC),
comportando vérias direcdes dentre as quais a Dire¢cdo Nacional
de Arte (DINARTE), constituida por quatro departamentos (artes
plasticas e folclore, danca, musica e teatro).

1 Entre 1988/1989, a criacdo do Instituto Nacional de Formacao
Artistica e Cultural (INFAC) que funcionou até 1999, quando foi
substituido pelo Instituto Nacional de Formac&o Artistica (INFA).

1 Em 2010, a substituicdo do INFA pela Direcdo Nacional de
Formacao Artistica (DINFA). Este funciona (até ao momento) como
orgao fiscalizador e de orientacdo das politicas das escolas de
formacédo artistica, nomeadamente da Escola Nacional de Artes
Plasticas (ENAP), da Escola Nacional de Danca (END), da Escola

Nacional de Musica (ENM) e da Escola Nacional de Teatro (ENT).
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1.5.2.

Caraterizacdo das escolas nacionais de formacéao artistica

A estrutura organizativa de qualquer escola deve ser compreendida em
trés grandes areas: a estrutura fisica — que se refere a dimenséo fisica da
escola, 0s seus recursos materiais, a organizacao de espacos e de turmas; a
estrutura administrativa — que engloba os 6rgdos de gestéo, direcéo, controlo,
inspecao, tomada de deciséao e de recursos humanos; e a estrutura social — em
que se faz referéncia a relacdo entre alunos, professores e funcionarios
(No6voa, 1992).

N&o havendo intencdo de fazer uma abordagem da escola em si,
direciona-se o foco deste trabalho para alguns dos aspetos acima referidos.

Como é referido no Relatorio do Instituto Nacional de Formacao Artistica, as
escolas de formacdao artistica dependem dos Ministérios da Cultura e da Educagéo
(INFA 2007). A sua autonomia € assim limitada, podendo cada escola apenas
tomar decisdes no quadro de um conjunto de opg¢les predefinidas por uma
autoridade educativa superior ou, querendo tomar outras opc¢des nao
contempladas nesse quadro, tem de obter a sua aprovacao (Vilela, 2003).

A nivel da estrutura fisica, a Escola Nacional de Artes Plasticas (ENAP)
funcionava numa residéncia arrendada que foi sendo adaptada para servir de
escola de arte para as diferentes especialidades. A ENAP possuia,
inicialmente, quatro salas de aulas, dois gabinetes dos diretores, quatro quartos

de banho, uma sala de professores e uma secretaria. Esta estrutura suportava
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alunos nos dois periodos do dia: manha e tarde (Sousa e Salvador, 2009).

O reduzido namero de salas obrigou a criacédo de estratégias para
evitar choques entre os grupos de especialidade, nomeadamente a
ocupacédo e transformacdo do patio em sala, para a pratica de pintura,
escultura e ceramica e a improvisacdo de fornos. Para além disso, havia
falta de material didatico atualizado, de instrumentos de trabalho e de
outros materiais indispensaveis a pratica desta especialidade de ensino
(Sousa e Salvador, 2009; Van-Dunem, 2009).

Ja no caso das escolas nacionais de danc¢a, musica e de teatro, 0 espaco
fisico era uma infraestrutura igualmente arrendada que foi adaptada para a
formacdo destes trés ramos. Funcionavam nesse espaco, além da DINFA (que
comporta uma parte da Biblioteca e o Centro de Formacdo Profissional Njinga
Mbande e seus respetivos departamentos e secfes) as trés escolas de arte
anteriormente referidas. Esta estrutura comportava cinco salas de aulas, quatro
gabinetes dos diretores (das escolas e da DINFA); um saldo que servia para aulas
praticas de Teatro e Danca e de Educacdo Fisica Aplicada; uma sala de
professores, uma secretaria; uma sala social (que por vezes também serve de sala
de aulas); uma pequena sala de leitura que funciona igualmente como sala de
informatica; uma cantina (inoperante); e duas casas de banho. Portanto, a excecéo
das salas que funcionavam como gabinetes das escolas e da DINFA (incluindo os
seus departamentos e secdes), as demais areas eram partilhadas pelas trés

escolas. Entretanto, no momento em que este estudo foi realizado, estava em
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construcdo uma estrutura de raiz, capaz de suportar 0os servicos das quatro
escolas em referéncia. Mas até este edificio estar concluido, as escolas

funcionaram num espaco exiguo, contrastando com o ideal de escola de arte,
pautado pela inexisténcia de espacos para atividade docente e de espacos
pedagdgicos, de meios e instrumentos para o exercicio pedagdgico de carater
especifico, meios multimédia e audiovisuais, de fundo documental (livros, obras
tematicas, de natureza enciclopédica e geral), para além de documentos em
suporte de video, audio e outros, em quantidade suficiente para as

necessidades da formacao existente (DIDIC, 2010).

Tratando-se agora da estrutura social, € importante olhar para a
escola como uma organizacdo social com cultura prépria, devidamente
estruturada e formalizada com normas e regras que exercem pressao
sobre a conduta dos individuos. Naturalmente que os processos de
interacdo e as relacdes interpessoais que ocorrem na escola séo, nesse

contexto, complexos, uma vez que se desenvolvem através de

sentimentos, afetos e emocdes susceptiveis de gerar conflitos.

Os atores educativos representam papeéis, fazem um esforco para que os
outros os aceitem como tal. Este jogo de papéis resulta das expectativas e das
representacdes sociais que cada pessoa cria em relacdo ao outro. Esta mesma
ideia é reforcada por Novoa (1992), quando explica que ndo existem modelos
especificos no relacionamento entre professor aluno. O professor deve ver no
aluno uma pessoa que precisa de formacao para o franco desenvolvimento da sua

personalidade. E o aluno deve esperar do professor a pessoa que lhe vai indicar
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as bases para vida. Neste sentido, é relevante o estudo de Teixeira (1992), na

medida em que relembra que a relacdo entre professores e alunos sofreu

mudancgas profundas desde a apatia do aluno submetido a todos
constangimentos, a situacdes injustas em que o aluno pode permitir-se a
agressoes verbais, fisicas, psicologicas aos professores e aos colegas ou
ainda o contrario. Diante desta situacdo, a escola deve criar mecanismos
com o objetivo de regular e manter o clima saudavel na escola, através de

modelos de gestdo participativos que incluam todos os intervenientes.

1.5.3.

Modelo curricular das escolas nacionais de formacdao artistica

Dortier (2006) define curriculo “como tudo o que a escola pretende
explicitamente transmitir. os conteddos cognitivos, 0s programas, mas
também a divisdo disciplinar em progressdes e objetivos” (p. 101). Ou seja,
curriculo € o conjunto de todas as experiéncias do aluno (atos, factos e
crencas) sob a influéncia da escola. E um pré-requisito para qualquer
formacdo e representa uma marca da cultura em que o mesmo foi
concebido (Pedra, 2003). Assim, o plano curricular, no seu sentido lato, é o
documento orientador para que uma formacao seja consolidada e validada.

O modelo curricular das escolas de formacao artistica, desde o inicio das

suas atividades, sempre foi da responsabilidade de dois ministérios de tutela, o
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Ministério da Educacdo e o Ministério da Cultura. De acordo com os documentos
destes ministérios, o ingresso dos estudantes nas escolas de ensino artistico era

feito com a 72 classe concluida, havendo também a frequéncia de cursos de curta,
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média e longa duracgdo, cujo objetivo principal era a formacdo de uma equipa de
formadores para garantir a passagem de testemunho as geracdes que
ingressassem nas referidas instituicbes. Este modelo curricular esteve em
funcionamento até 2005, sempre caraterizado por incoeréncias e irregularidades.

No ambito da reforma educativa, numa tentativa de inserir as disciplinas
artisticas no ensino geral, perspetivou-se a realizacdo de cursos de formacao
de professores no dominio artistico (INIDE, 2005; 2009). Este novo modelo
assegurava, ao longo do curso, trés componentes de formacéo paralelas: a
componente geral, a componente cultural e a componente especifica.

No entanto, apesar de nele constar a vertente de formacao de
professores para o 1° Ciclo do Ensino Geral, essa medida apenas comecgou a
ser implementada a partir de 2005 nas escolas de danca, musica e de teatro,
altura em que, através duma medida conjunta entre o Ministério da Educacéao
(pelo INIDE) e do Ministério da Cultura, as escolas de arte implementaram
cursos transitorios com o objetivo de promover melhorias nessa vertente de
formacdo. Nao passou, no entanto, de uma tentativa frustrada para a ENAP por
conta da inexisténcia de espaco e de profissionais especializados nas areas.

Na organizacdo desse plano de estudos registava-se o prolongamento
da duracéo do curso com o acréscimo de mais uma classe, a 132 classe e era
introduzida a vertente de formacao de professores para o 1° ciclo de ensino.
Desde essa altura ndo se efetuaram admissfes, extinguindo-se as classes
gradualmente até 2011, altura em que se previa o inicio de uma nova fase de

formacdao partindo do nivel elementar aos niveis subsequentes (0 que, até ao
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momento, ainda ndo se concretizou). Nao pode, ainda assim, deixar de se
realcar que a formacéo do artista plastico ndo ocorre unicamente na escola.
De acordo com os trabalhos de Ngumbe (2009), de Sousa e Salvador
(2009) e de Van-Dunem (2003), este processo realiza-se mediante o
sistema tradicional de aprendizagem das chamadas escolas informais.
Ngumbe (2009) vai um pouco mais longe e relembra-nos que essa
aprendizagem se processa em trés fases (p. 114):
1 A primeira fase em que o artista plastico é considerado como um
sacerdote;
1 A segunda fase onde o artista efetua a aprendizagem das ténicas e
procedimentos da sua propria tradicéo;

1 E aterceira e Ultima fase denominada etapa religiosa e moral.

Nos cursos de formacdo de professores, as componentes didatico-
pedagdgica e tedrica-pratica surgem apés a formacao cultural e cientifica. A
semelhanca do que sucede nas instituicdes de formacao de professores, a
disciplina de prética pedagdgica reveste-se de importancia acrescida, pois
visa o0 desenvolvimento das habilidades e das competéncias dos formandos
para a preparacao e integracdo na pratica de ensinar.

E neste sentido que o curriculo de formacdo de professores do 1°
ciclo do ensino secundario refere que a formacéo profissional compreende
a(s) ciéncia(s) da especialidade, as metodologias destas, as praticas, os

seminarios e o estagio pedagdgico (INIDE, 2004). Assim salienta-se que



a formacé@o de professores deve ser integrada nas vertentes teérica-préatica,
solidificada com bases pedagogicas e cientificas, sendo permanentemente
atualizada e complementada de modo a comportar todos os elementos de uma
boa formacgdo de modo a que esse profissional esteja capacitado para interagir
com o contexto em que se encontre e, mediante a sua visao critica, possa atuar
de modo a promover melhorias nessa mesma realidade. (p.3)

Significa isto que a consolidacédo da formacéo € efetuada por processos
interligados, nomeadamente 0s seminarios, 0s estagios e a pratica pedagogica.
De acordo com documento em referéncia, os seminarios pedagdgicos estao
ligados a prética e ao estagio pedagogico e tém como finalidade a preparacao
e a avaliacdo das aulas dos formandos, permitindo identificar os problemas que
nela ocorrem. Esta prética permite que seja feita uma reflexdo sobre o
processo de ensino e aprendizagem e favorece o debate sobre os problemas
de carater pedagodgico, metodoldgico, cientifico e cultural, relacionados com
problemas detetados (INIDE, 2004).

O mesmo documento enfatiza ainda que o estagio pedagdgico dos alunos
dos Institutos Médios Normais de Educacédo (IMNE) e do Instituto Nacional de
Formacdo Artistica e Cultural (INFAC), agora na denominacdo de DINFA (que
congrega as quatro escolas em referéncia) aparece no ultimo semestre do curso e
gue a pratica pedagodgica contempla trés fases: de observacéo, de colaboracgéo e
de responsabilizacdo. Essas fases podem ser assim descritas:

12 Fase — Na qual se procede a observacao, nas escolas do 1°

ciclo do ensino secundario, com o objetivo de possibilitar os

primeiros contatos com a realidade educativa, incluindo aulas,

recreios e modos de funcionamento da instituicao.



22 Fase — ApOs o estudo dos programas e dos manuais, segue-se a fase
de colaboracdo com o professor da classe, em tarefas progressivamente
mais complexas, sob a orientagéo do professor da respetiva disciplina.

32 Fase — Preparacédo e realizacdo de aulas sob orientacdo do

professor da respetiva disciplina.

Esses preceitos sdo ainda reforcados quando se enfatiza que “o aluno
estagiario trabalha com uma turma do 1° ciclo do ensino secundario e recebera
visitas sisteméaticas de controlo, quer dos professores da escola, quer dos dois
docentes dos respetivos institutos dessas disciplinas” (INIDE, 2004). Este
procedimento foi adoptado, com maiores ou menores alteracdes, nas distintas
instituicbes de ensino vocacionadas para a formacdo de professores do 1°
ciclo, mas ndo ocorreu nas escolas em estudo neste trabalho, como consta no
Relatério do Departamento de Investigacdo e Desenvolvimento Curricular
(DIDC): a disciplina de pratica pedagdgica constava do plano antes de 2005,
porém, s6 a partir de 2008 comecou a ser implementada na pratica e nem
sempre respeitando o determinado pelo plano (DIDC 2010).

A par disso, o processo de pratica pedagogica nao foi
acompanhado e garantidamente executado, devido a falta de materiais
pedagogicos necessarios a essa nhova modalidade de ensino, bem como
a caréncia de professores especialistas em numero suficiente para dar

resposta as atuais necessidades de formacéo (DIDC 2010).
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1.5.4.

O exercicio das profissdes de artista plastico e de professor de

educacdao artistica em Luanda: problemas e praticas

Analisando o exercicio das profissbes de artista plastico e de
professor de educacdo artistica, justifica-se relembrar um aspeto
particular, relativo ao mercado de trabalho em Angola.

O mercado de trabalho em Luanda possui carateristicas proprias,
podendo destacar-se as seguintes: a supremacia do setor informal sobre
o setor formal da economia, populagcédo ativa maioritariamente jovem e
desemprego feminino maior que o masculino. Este mercado encontra-se
dividido em dois setores: um setor formal (com empregos estaveis e
condi¢cdes de trabalho consideradas normais) e um setor informal, que se
desenvolve a margem das normas de regulacdo econémica vigentes.

As consultas efetuadas sobre o exercicio da profissdo de artista plastico
em Angola indicaram que o ano de 1977 foi particularmente importante na
historia dos artistas plasticos, devido a criacdo da Unido Nacional dos Artistas
Plasticos (UNAP), a primeira organizacdo que trabalha em parceria com o
Estado e outras organizagbes para valorizar esta classe de profissionais. Mas o
acontecimento mais relevante para esta classe de profissionais foi sem divida
a abertura, em 1990, do curso médio de Artes Plasticas.

Verifica-se, ainda assim, que ha mais de uma década que esta classe de

profissionais se debate com problema a varios niveis. A titulo de exemplo,
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somente no final do ano 2011 e inicio de 2012, foram aprovados 0s seguintes
normativos juridicos para a classe artistica: a Lei do Mecenato e a Carteira
Profissional do Artista. Curiosamente, o ultimo aporte juridico mencionado néo
inclui a classe dos artistas plasticos, pois, como anteriormente foi referido, estes
tém como instituicdo de suporte a UNAP. Apesar disso, acredita-se que a
aprovacdo e a implementacdo destes mecanismos juridicos permitird regular a
concorréncia desleal e conceder aos artistas (em geral) maior protagonismo na
sua area de intervencdo. Em paralelo, permitira também superar a falta de
utilizacdo generalizada de estratégias de marketing e, sobretudo, diminuir a
conflitualidade entre o artista e o profissional que trabalha no mundo artistico, de
modo a desmistificar ideias, esteredtipos e preconceitos criados em torno disso.

Paralelamente a desvalorizac&o social surge a desvalorizagao salarial
desta profissdo. Na pratica, o artista é visto como “a pessoa” que néao foi
capaz de arranjar uma ocupacado melhor remunerada e melhor gratificada
socialmente (Mixinge, 2009). Concorrem para esse fator aspetos como a
falta de conhecimento, desinteresse, o preconceito sobre a arte em si, e as
representacdes sociais geradas em torno da profissdo de artista plastico e
do mundo artistico (Van-Dunem, 2003). Essa controvérsia era acentuada
pela falta de um sistema de titulos que permitisse o controlo do sistema de
concorréncias nesse mercado (Gumbe, 2009; Mixinge, 2009).

No caso dos professores, os referenciais bibliograficos consultados

apontam como marco da profissionalizagéo as ac¢oes de formacéao realizadas pelas

comunidades cristds e missdes protestantes, na sequéncia das quais surge a
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primeira escola de formacdo de professores, o Instituto Currie e, mais
recentemente, a criagdo dos institutos normais de educacéo e o Instituto Superior
de Educacédo, com o objetivo de formar quadros capacitados para o exercicio da
profissao de professor, que vieram valorizar o trabalho do professor.
Pode considerar-se que em Angola o exercicio da profissdo de
professor assenta nos seguintes normativos juridicos:
] Lei de Bases do Sistema Educativo;
1 Despacho n.° 121/2004 (organizacéo da carga horaria docente nas
instituicbes de ensino publico);
] Estatuto da carreira docente para os docentes do ensino primario e
secundario, técnicos pedagodgicos e especialistas da administracao
da educacao;

1 Diplomas que regulam a remuneracéo pelo exercicio dos cargos de direcéo

e chefia das instituicdes publicas de ensino e o prémio de exame.

Entretanto, para abordar a questdo do exercicio da profissdo de professor
exige-se um breve recuo politico e histdrico do contexto angolano. O conflito
armado que assolou o pais durante décadas deixou marcas profundas nas
estruturas educativas. De acordo com Benedito (2007) e Peterson (2003), a
primeira metade do século passado foi profundamente marcante para o setor
educativo, pois a insuficiéncia de quadros facilitou a entrada para a docéncia
de profissionais de outras areas. Por outro lado, os baixos salarios praticados
neste ambito levaram a que muitos ténicos formados na area da educacao

procurassem empregos noutros setores, adversos a formacgdo que possuiam.
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Na perspetiva de Mangando e Adriano (2011), o exercicio da profissao de
professor foi ainda marcado por dois fenOmenos emergentes, homeadamente o
para-quedismo e a garimpagem. O para-quedismo designa a situacdo em que
profissionais formados noutras &reas que ndo a docéncia se dedicam a mesma
vendo nela mais uma forma de aumentar a renda familiar. Quanto ao termo
garimpagem, vem do verbo garimpar e designa atividade ilegal de recolha de
pedras preciosas, concretamente o diamante. Aplicado aos docentes, reporta-se
aqueles que exercem a funcéo de professor em mais de uma escola.

Estes fendbmenos tomaram corpo a partir de 1992 com a abertura, pelo
Estado Angolano, do mercado e possibilitando a criacdo de escolas particulares ou
em regime de comparticipacdo (que prevalecem até a atualidade).

Uma vez mais, devemos sublinhar que, na realidade, ndo somente a falta
de quadros proporcionou essa abertura, mas o facto de a profissdo de professor
ser considerada uma profissdo escape para muitos, por conta da disponibilidade
gue a mesma oferece. Muitos profissionais provenientes de outras areas viram-se
obrigados a preencher as lacunas deixadas pela ndo contratacdo de profissionais
especialistas (Peterson, 2003). Mesmo sem poder contribuir com as exigéncias
das disciplinas, ja que tinham como especialidade outra profissdo, mantinham-se
(e mantém-se até a atualidade) nos lugares por conta da auséncia de uma politica
clara que lhes restrinja 0 acesso e a mobilidade.

Neste contexto tdo desfavoravel, compreende-se a insatisfacdo e a pouca
aderéncia ao oficio de ensinar tal como se compreende que esta constitua um

motivo de inclusédo para uns e de exclusédo para outros. Esta situagao tornava (e
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continua a tornar nos dias de hoje) o caso dos professores de educacgéo
artistica mais pertinente, uma vez que, preenchida a vaga que lhe seria
“‘destinada”, a sua possibilidade de enquadramento € nula. Aliando a isso a
inexisténcia de um subsistema do ensino artistico que promova a inclusao
das disciplinas artisticas enquanto tal, este é outro fator que contribui para a
crescente desvalorizagao desta profissao na vida quotidiana.

A somar a estes aspetos, junta-se a equivocada ideia de que qualquer
pessoa pode ensinar arte, o que tende a fortalecer ainda mais o mito sobre a
arte e o profissional de arte. O olhar depreciativo sobre as profissdes de artista
plastico e de professor de educacgdo artistica ndo € um mero acaso, antes
permeia a interacdo humana no quotidiano, pois as representacdes presentes
nos midia e no senso comum sobre a suposta inutilidade da arte, aliada ao
pouco valor dado pela sociedade as denominadas disciplinas de expressao
artisticas, influenciam a concecéao dessas profissées.

A esse proposito, acredita-se que ha necessidade de esclarecer e
compreender a dicotomia artista plastico versus professor de artes
plasticas e artista versus professor de educacéao artistica, ou seja, entre o
artista e quem ensina arte e quem faz arte. E pertinente fazer esta
distincao entre “ser, fazer” e “ensinar” arte, entre a concecgao, a producao
e a reflexdo sobre o conhecimento gerado neste processo.

O referencial tedérico que acaba de ser apresentado fornece a base

sobre a qual as entrevistas que compdem a parte investigativa deste trabalho

foram pensadas, permitindo através delas retirar valiosos contributos sobre as
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concecodes, percecdes, ideias, valores e préaticas do ensino da arte, condicionadas
pelas experiéncias e vivéncias que os formandos das escolas em estudo tinham

sobre as profissdes de artista plastico e professor de educacao artistica.
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CAPITULO 2

METODOLOGIA



2.1.
NATUREZA DO ESTUDO

A escolha de um modelo metodolégico centrado num grupo ou em
grupos especificos de pessoas e nos significados que essas pessoas
atribuem as coisas é fundamental enquanto orientacdo nos caminhos do
modelo descritivo e interpretativo a utilizar num dado estudo. No caso
presente, decidimos optar pela investigacdo qualitativa, como orientagéo
metodoldgica de base para o estudo que pretendiamos realizar.

A investigacdo qualitativa tem vindo a ser crescentemente utilizada em
ciéncias da educacdo, podendo ser conduzida sob diversas formas e assumir
diversas denominacdes. Oliveira (2007) refere, por exemplo, as seguintes:
pesquisa etnogréafica, pesquisa-acao, pesquisa documental, pesquisa descritiva,
pesquisa participativa, pesquisa exploratéria e investigagdo naturalista.

A investigacdo qualitativa € definida, ainda, por Oliveira (2007),
como “um estudo detalhado de um determinado facto, objeto, grupo de
pessoas ou fendmenos da realidade social” (p. 69), o qual permite
explorar com alguma profundidade o fendbmeno em analise e que tem
como carateristica principal o facto de o investigador estar inserido no
local ou contexto em que ocorre a investigacao.

Compreende-se, desse modo, que Bodgan e Biklen (1994) tenham
afirmado que esta modalidade de investigacdo seja particularmente atil em
analises de tipo especifico, onde as hipoteses ou objetivos de trabalho nédo sdo

rigidos e demasiado delimitados, oferecendo antes uma certa flexibilidade para
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qgue o investigador possa (re)construir as suas proprias hipoteses ou redefinir
0S seus proprios objetivos a medida que penetra no cerne do problema.

Aqueles autores lembram-nos ainda que, neste tipo de enfoque, a recolha
de dados abarca geralmente metodologias multiplas que podem englobar, por
exemplo, a entrevista, a observacao, a pesquisa documental, 0 questionario ou o
recurso a textos digitais ou escritos. Como o objeto de andlise é formulado em
funcdo da acdo e do significado que o sujeito atribui as coisas, o investigador
centra a sua atencdo na variedade das relagbes, dos comportamentos e seus
significados, por forma a identificar as carateristicas de determinado grupo.

Isso pressupde uma visao intensiva do objeto em estudo, facilitando a
apresentacdo de resenhas e descri¢des detalhadas dos factos e fenbmenos
observados. Os mesmos autores descrevem da forma que a seguir se
transcreve esse modelo de investigacao, considerando na sua descricéo as

cinco seguintes carateristicas principais:

Na investigacdo qualitativa a fonte direta de dados é o
ambiente natural, constituindo o investigador o instrumento
principal. A investigacdo qualitativa € descritiva; os dados
recolhidos sdo em forma de palavras ou imagens e ndo de
namero. Os investigadores qualitativos interessam-se mais
pelo processo do que simplesmente pelos resultados ou
produtos. Os investigadores qualitativos tendem a analisar

os seus dados de forma indutiva. O significado € de
importancia vital na abordagem qualitativa. (pp. 47-50)

Nesta ordem de ideias, tendo em consideragdo a complexidade do
fendmeno que pretendiamos estudar, julgamos, com efeito, ser a opgéo qualitativa
a escolha mais acertada para a presente investigacdo, na convicdo de que a

abrangéncia desta via metodologica permitiria explorar o fenomeno em
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estudo em profundidade e sob diversas perspetivas, uma vez que cada
individuo a envolver no estudo possuiria certamente expectativas e
representacdes diferenciadas sobre esse fenomeno. Conseguiu-se, na
verdade, com recurso a abordagem qualitativa, perceber e interpretar o
fendmeno em analise de forma diferenciada, proporcionando desta forma

mais riqueza ao estudo dos dados recolhidos.

2.2.
PARTICIPANTES NO ESTUDO

A vertente empirica deste estudo desenvolveu-se com formandos das
escolas nacionais de formacgdo artistica, designadamente da Escola Nacional de
Artes Plasticas, da Escola Nacional de Musica, da Escola Nacional de Danca e da
Escola Nacional de Teatro, localizadas na cidade de Luanda, nos municipios de
Rangel (no caso da primeira escola) e de Ingombota (no caso das trés ultimas).

No inicio, era nossa intengdo trabalhar somente com os formandos de trés das
escolas de artes, tendo a escolha recaido sobre os formandos das escolas de musica,
danca e de teatro. Essa decisdo deveu-se tanto a sua proximidade geografica (ja que
funcionavam no mesmo espaco fisico), como ao facto de ser nesse espaco que a
investigadora exerce a sua atividade laboral. Esta proximidade entre a investigadora e
o alvo da investigacdo permitiu, ao longo de cerca de trés anos, ouvir opinides,
observar comportamentos, acfes e reacdes, quer em situacdo de sala de aula quer
fora dela, de determinados assuntos entre os diferentes agentes e atores escolares. A

medida que a pesquisa foi avan¢gando e

49



através dos documentos consultados, obtiveram-se dados que levaram,
contudo, a incluir também os formandos da escola nacional de artes
plasticas, ja que, muito embora néo partilhassem o mesmo espaco como as
anteriormente citadas, enfrentavam problemas semelhantes. Como se
tratou de um grupo relativamente pequeno em que 0 objetivo ndo era a
representatividade dos elementos, mas a possibilidade de realizar um
estudo em profundidade, procedeu-se do modo que a seguir se descreve.

A partir das listas de controlo de assiduidade retirou-se o numero exato
de alunos a frequentarem aquele ano letivo (2010). A escolha dos
entrevistados obedeceu ao critério de rifas, cabendo a cada aluno a
possibilidade de retirar uma rifa. Elaboraram-se rifas do nimero 1 ao numero 3,
atribuindo-se aos numeros 1 e 3 a opcao de ndo participar e a0 niumero 2 a
opccdo de participar. Tendo-nos deslocado a cada uma das escolas,
solicitamos aos estudantes que escolhessem uma rifa mediante a qual
poderiam ser (ou néo) escolhidos para realizar a entrevista. Desta forma, foi
garantida a igualdade de oportunidades na participacdo da escolha dos
entrevistados. Ap0s este processo, foi solicitado aos escolhidos que referissem
qgual a sua disponibilidade de tempo para marcar a entrevista.

No caso dos formandos em artes plasticas, optou-se por nado utilizar o
mesmo procedimento das escolas precedentes, pois notou-se alguma relutancia
da parte desses em participar. Por essa razdo, com o auxilio do Diretor da escola,
informou-se os formandos dos motivos e dos objetivos da investigacdo, com vista

a facilitar a sua abertura a participagdo. Todavia, como ainda se registava
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alguma relutancia em participar na entrevista, foi o Diretor da escola quem,
através de uma escolha aleatéria, indicou um grupo de estudantes que
fariam a entrevista. Dessa forma, s6 o grupo indicado pelo diretor é que
passou pelo sorteio de rifas que ditava a participagcdo ou nao no estudo.

De modo a facilitar a recolha dos dados, foram criadas siglas de acordo
com 0s cursos, para identificar os grupos de formandos. Aos formandos das
escolas de artes plasticas e musica, como se ministravam trés especialidades,
foi atribuida uma sigla com as iniciais de cada especialidade:

1 Artes Plasticas: Ceramica (APC), Escultura (APE) e Pintura (APP);

(1 Musica: Canto Lirico (MCL), Guitarra (MG) e Piano (MP).

No caso dos formandos das escolas nacionais de danca e de
teatro, foi atribuido um namero, junto com a sigla decorrente no nome do
curso, permitindo identificar o interveniente:

1 Dancga - danga educativa: DE 1, DE 2 e DE 3;

1 Teatro - educacédo dramatica: ED 1, ED 2 e ED 3.

A Tabela 1 mostra a distribuicao final dos formandos entrevistados.

Tabela 1 - Distribuicdo dos formandos segundo a especialidade

Escola/Curso Especialidade Total
Ceramica (APC) 01
Artes

Escultura (APE) 01

Plasticas
Pintura (APP) 01
Danca Danga Educativa (DE) 03
Canto (MCL) 01
Musica Guitarra (MG) 01
Piano (MP) 01
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Teatro Educacdo Dramatica (ED) 03

Total 12

Antes de se realizarem as entrevistas, foi explicado a todos os
entrevistados quais eram 0s objetivos da investigacéo e foi-lhes dada a
garantia de anonimato e do sigilo das informagdes por eles fornecidas,
cujo Unico propdésito era a realizacdo da presente investigacao.

A entrevista foi desenvolvida com preocupacdes de ordem ética e,
para garantir a validade dos resultados, a investigadora procurou assumir
uma postura o mais possivel neutra, embora tentando estimular o dialogo.

Apesar de as entrevistas terem sido previamente marcadas de acordo com
a disponibilidade dos alunos, em alguns casos houve necessidade de interromper
a entrevista devido a sobreposi¢ao desta com atividades extracurriculares a que os
alunos tinham de comparecer. Esta interrup¢cdo e subsequente remarcagdo da
entrevista surge como uma limitacdo ao trabalho realizado, uma vez que
interrompe o encadeamento de ideias, quebra a relacdo empética estabelecida e
permite que o aluno se prepare para a segunda data, pois ja sabe quais os temas
da entrevista, 0 que pode retirar a espontaneidade das respostas. Tal como
previsto, as entrevistas foram realizadas nas instituicdes de pertenca dos alunos,
no periodo da manha para os formandos das escolas de musica, danca e teatro, e
no periodo da tarde para os formandos em artes plasticas.

As entrevistas foram gravadas, com autorizagdo prévia dos entrevistados,

de forma a garantir fidelidade do contetdo nos discursos dos sujeitos. Como
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meio complementar das entrevistas, tomou-se nota das expressoes faciais e da
linguagem corporal dos entrevistados que de alguma forma fossem
informativas para o assunto em andlise. No decorrer das entrevistas constatou-
se gue o0s gestos constituiram uma linguagem especifica de riqueza
incomparavel, que se revelaram uma mais-valia para o complemento das
informagdes transmitidas oralmente. Considerou-se, portanto, que os gestos
sdo simbolos significativos ha medida em que suscitam por quem 0s expressa
emocdes e sentimentos dificilmente traduzidos em palavras. Apds a realizacao
das entrevistas foi feita uma leitura flutuante e o seu conteudo transferido para

micro processador como consta dos Apéndices 3 e 4.

2.2.1 Caraterizacéo dos entrevistados

Foram assim selecionados 12 formandos frequentando a 132
classe no ano letivo 2010, com idades compreendidas entre os 18 e o0s

30 anos, com a distribuicado descrita na Tabela 2.

Tabela 2 - Entrevistados segundo 0 sexo e 0 grupo etario

Sexo
Grupo etario | Masc Fem Total
18-23 anos 4 0 04
24-28 anos 2 2 04
29-33 anos 0 4 04
Total 6 6 12
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Como se pode verificar no Quadro 2, tratou-se de um grupo bastante
jovem, embora alguns dos participantes ja tivessem responsabilidades
familiares. Os restantes viviam ainda com os pais e familiares, dependendo
deles. Constatou-se ainda que alguns destes alunos ja se encontravam
inseridos no mercado de trabalho, ainda que de modo informal e nem

sempre a exercer atividades ligadas a formacéo que frequentavam.

2.3.
PROCEDIMENTOS DE RECOLHA DE DADOS

A recolha de dados é o primeiro passo de qualquer pesquisa
cientifica, podendo ser realizada através de fontes primarias e por fontes
secundarias ou pesquisa bibliogréfica.

No presente estudo foram utilizadas a pesquisa documental e a
entrevista individual semiestruturada. Estas ténicas, utilizadas em
conjunto, permitem a recolha de um conjunto de informacfes valiosas
gue se complementam, dando mais qualidade e rigueza aos dados.

A opcao por esta abordagem implicou, por si sO, a observacao
cuidada, bom sentido de intuicdo, a deducéo légica e a capacidade de
observar as ocorréncias no ambiente natural, na tentativa de interpretar
um fendmeno subjetivo, como s&o as expectativas e as percepcdes dos
formandos em artes plasticas e em educacdo artistica sobre as

profissdes de artista plastico e de professor de educacao artistica.

54



2.3.1. Pesquisa documental
Na visdo de Lakatos (1991), a pesquisa documental “é aquela em que a
fonte de coleta dos dados esté restrita a documentos, escritos ou nao” (p. 174).
No estudo realizado foram consultados documentos oficiais das escolas
a que pertenciam os participantes no estudo, dos quais foi possivel extrair
informacgdes valiosas sobre o0 seu surgimento, funcionamento e perspetivas de
futuro, tendo-se consultado relatorios, planos curriculares, planos de estudo,

memorandos e outros documentos diversos a que a escola permitiu 0 acesso.

2.3.2. A entrevista individual semiestruturada

Enquanto ténica, a entrevista individual permite a recolha de dados
sobre determinado assunto através de uma relacdo interpessoal entre o
entrevistador e o entrevistado, da qual o primeiro procura compreender as
ideias, concecBes ou conceitos do segundo. Tendo em conta a finalidade do
nosso estudo, entendeu-se gque a ténica de recolha de dados mais adequada
seria a entrevista individual semi-estruturada, ou ndo focalizada, como também
pode ser denominada (Lakatos, 1991; Quivy e Compenhoud, 2008).

Na perspetiva de Quivy e Compenhoud (2008), na entrevista semi-
estruturada o entrevistador tem liberdade para desenvolver cada situagao
em qualquer direcdo, de modo a explorar amplamente as questdes
previamente elaboradas. Os autores referem como principais vantagens

desta forma de entrevista:
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(1 A possibilidade de o entrevistador adaptar o guido, alterando a
sequéncia das questdes, para alcancar os objetivos previamente
tracados;

1 O facto de permitir uma analise mais abrangente sobre o objeto
em estudo, ampliando o grau de profundidade na exploracdo
dos elementos recolhidos;

1 A flexibilidade possibilitada pelo guido, permitindo a recolha de
informacdes e simultaneamente a interpretagdo dessas
informacdes, respeitando o0 quadro de referéncia dos
interlocutores e tendo em atencado quer a linguagem verbal

guer a linguagem nao-verbal e as categorias que se geram.

Tal como acontece com outras ténicas de investigacdo, também a
entrevista apresenta algumas limitacdes que geralmente tendem a ser
contornadas com o recurso a outras ténicas. Ainda de acordo com Quivy
e Compenhoud (2008), deve-se ter em atencao que:

"1 A flexibilidade tende a criar falsas ideias, levando o entrevistado a

acreditar numa completa espontaneidade sem seguir diretivas;

71 A total neutralidade do entrevistador leva ao comprometimento dos

dados ou mesmo a leituras fora do contexto do estudo.

As entrevistas assumem-se como um método proeminente nas ciéncias
sociais, sendo frequentemente usado na recolha de dados em estudos qualitativos
(King e Horrocks, 2010). Apesar do seu carater flexivel, requerem uma abordagem

muito sistemética de recolha de dados, analise e descri¢do, que



permita encontrar conclusdes validas e fidedignas (Breakwell, 2006). Variam
em extensdo e estruturacdo, conforme o que se pretende investigar, podendo
ser ndo estruturadas (quando hd um plano geral de questionamento, mas que
ndao forma um conjunto sequenciado de perguntas com determinados
vocabulos); semi-estruturadas (reportam-se a guiées que listam, na forma de
topicos e questdes, 0s assuntos a abordar, permitindo ao investigador ser mais
flexivel, informal e conversacional, bem como adaptar o estilo da entrevista, a
sequéncia e a ordem das questdes para cada entrevistado); ou
estandardizadas (nas quais o0 entrevistador coloca as questdes na ordem e
exatamente com as mesmas palavras escritas, preparadas com antecedéncia)
(King e Horrocks, 2010; Rubin e Babbie, 2010).

Para além disso, esta ténica envolve a interacdo direta, normalmente
verbal, entre o investigador e o (s) participante (s) no estudo, embora este

processo nao tenha de acontecer face a face (Breakwell, 2006).

2.3.2.1. Construcéao e validacdo do guiao de entrevista
Articulando os objetivos do estudo com a pesquisa bibliografica, foi
construida uma verséao inicial do guido, contendo questdes abertas, de
forma a permitir que os entrevistados viessem a transmitir com as suas
palavras 0s seus receios, anseios e convigoes.
Essa versdo (Apéndice 1) foi a seguir submetida a apreciacdo de um

especialista em ciéncias da educacéo e posteriormente aprovada. Seguidamente,

e de modo a verificar a sua funcionalidade e validade, o instrumento foi testado e
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apurado com base na realizacdo de trés entrevistas piloto a formandos das
escolas em referéncia. Estas permitiram verificar que existiam questfes
ambiguas e algumas redundéancias que podiam inviabilizar o alcance dos
objetivos tragcados. Uma vez introduzida a corre¢do desses pontos fracos, foi
possivel chegar a versao final do guido (Apéndice 2), a qual ficou constituida
por um bloco introdutério e seis blocos tematicos, englobando diferentes
topicos amplamente interligados. Os blocos podem ser assim descritos:
Bloco Introdutério

Este bloco pretendia informar o entrevistado sobre os objetivos do estudo,
bem como legitimar e incentivar o entrevistado a participar na entrevista,

garantindo-lhe o anonimato e a confidencialidade das informacdes fornecidas.

Blocos Tematicos

Bloco 1- Escolha da formacéo

Neste bloco, a nossa intencdo foi perceber que fatores poderiam
ter exercido influéncia para que o entrevistado tivesse optado pela
formacdo na area profissional em causa, tomando em atencdo aspetos
de ordem interna (motivacdo) e de ordem externa (influéncia de amigos,
familiares e outros) e procurando ainda saber como a pessoa teve

conhecimento da instituicdo de formacéao.

Bloco 2 - Conhecimento e avaliagcao do plano curricular

Como o conhecimento do plano de estudos de determinada instituicao

deve servir como guia na escolha de determinada area de formagéo, com este
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bloco foi nossa intencdo indagar até que ponto os formandos haviam tido

conhecimento sobre os plano deestudo das instituicbes de ensino e em que

periodo tal tinha ocorrido.

Bloco 3 — Formacao e sugestdes de melhoria

Com este bloco, pretendemos identificar as condigbes em que se realizava
a formacdo em artes, desde as condi¢des infra-estruturais, as condicfes materiais,
as condicbes de trabalho e instrumentais, as condicbes profissionais

especializadas, bem como identificar algumas sugestdes de melhoria.

Bloco 4 - A profissionalizac&o do artista plastico e do professor de
educacdo artistica

Com este bloco, visavamos caraterizar a formacdo em artes plasticas e em
educacéo artistica, de modo a compreender a influéncia que a mesma poderia ter
exercido nas expectativas e nas representacdes que os formandos tinham sobre

as profissdes de artista plastico e de professor de educacdo artistica.

Bloco 5 - Representacfes sobre a profissdo de artista plastico e de

professor de educacéao artistica

Este bloco tinha por finalidade conhecer as representacdes que 0s
formandos tinham das profissGes de artista plastico e de professor de
educacdo artistica, através das ideias, concecdes e imagens geradas no

decurso e no fim da formacao.
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Bloco 6 - Expectativas sobre o exercicio da profissdo de artista

plastico e de professor de educacéo artistica
Era objetivo deste bloco descrever as expectativas que os estudantes
em artes plasticas e em educacédo artistica tinham sobre o futuro exercicio

das profissdes de artista plastico e de professor de educacao artistica.

2.3.3. Periodo de recolha de dados

Todo e qualquer projeto de pesquisa requer um plano de trabalho
devidamente organizado e coordenado e deve ter como suporte a procura e a
renovacao constante de informacao que em conjunto vao dando forma e corpo ao
mesmo. Assim, a recolha de dados do estudo que aqui se apresenta foi realizada

em duas fases no periodo 2009/2010, como se esquematiza na Tabela 3.

Tabela 3 - Calendario da recolha de dados

Participantes Periodo de recolha
Formandos em Artes Plasticas Novembro/2010
Formandos em Musica Outubro/2010
Formandos em Danca Dezembro/2010
Formandos em Teatro Novembro/2010

Numa primeira fase, procedeu-se a recolha de informacéo bibliogréfica e a
consulta de documentos oficiais das escolas que se pretendia estudar,

nomeadamente decretos, oficios, circulares, relatorios, pautas, fichas académicas,
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planos curriculares e programas. Numa segunda fase, foram realizadas

as entrevistas aos formandos das escolas em estudo.

2.4.
PROCEDIMENTOS DE ANALISE DE DADOS

2.4.1. A andlise de conteldo

Segundo Bardin (2008), a analise de conteudo é “o conjunto de ténicas
de analise das comunicacdes que permite obter, através de procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo das mensagens, indicadores
gue permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢cbes de
producao e rececdo destas mensagens” (p. 40). Esta ténica ndo pode servir
apenas para a descricdo objetiva, sistematica e quantitativa do contetdo
manifesto da comunicacdo, pois a finalidade desta ténica € a inferéncia de
conexdes relativas as condi¢des de producéo e a identificacdo de indicadores,
guantitativos ou ndo. Para Vala (2003), a analise de conteudo € o processo de
desmontagem de um discurso e da producdo de um novo através de um
processo de localizacdo-atribuicdo de tracos significativos, consequéncia de
uma relacdo dindmica entre as condi¢gfes de producéo do discurso a analisar e
as condic¢des de producado da analise.

Bardin (2008) enumera as diferentes variantes desta ténica, de entre as

guais se salienta para este trabalho a andlise tematica e dentro desta a analise
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categorial. As categorias sdo rubricas ou classes que relnem um grupo de
elementos (unidades de registo) sob agrupamentos de um titulo genérico,
de acordo com as carateristicas comuns desses elementos. Neste contexto,
entende-se por unidade de registo a “unidade de significagdo a codificar e
corresponde ao segmento de contetdo a considerar como unidade de base,
visando a categorizag&o e a contagem frequencial” (Bardin, 2008, p. 30).
Este autor refere ainda que a categorizacdo n8o € um processo
estanque, antes pelo contrario esta aberto a permutas ou a criacdo de
novas categorias e desaparecimento de outras, consoante os dados em
analise. Esta situacdo € favoravel ao investigador, uma vez que até que o
processo de andlise das entrevistas esteja finalizado, a categorizacao
permite remodelacbes profundas ou abrangentes nas categorias
inicialmente previstas. Este método centra-se na “descricdo objetiva,
sistematica e quantitativa do contetdo manifesto da comunicagao” (p. 37).
Para criar boas categorias de analise dos dados é necesséario que estas
respeitem um conjunto de qualidades, assim descritas por Bardin (2008):
1 Exclusdo mutua — as categorias devem ser construidas para que nenhuma
unidade de registo seja suscetivel de pertencer a duas ou mais categorias;
1 Homogeneidade — o principio anterior depende deste, pelo que um
sistema de categorias deve fazer referéncia a um unico tipo de analise;

[l Pertinéncia — a categoria deve adaptar-se ao material de analise em causa

e relacionar-se com o quadro tedrico-conceptual retido. O sistema de
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categorias deve refletir as intengcées do investigador, os objetivos da
analise e/ou corresponder as carateristicas das mensagens;

1 Objetividade e fidelidade — o organizador da analise deve definir
claramente as variaveis com que ira trabalhar, bem como clarificar os
indices que determinam a entrada de um elemento numa categoria.

1 Produtividade — um conjunto de categorias € produtivo se trouxer
resultados enriquecedores a respeito das inferéncias, novas

hipoteses e dados fiaveis.

No caso especifico do trabalho que aqui se apresenta, procedeu-se da
seguinte forma para a analise das entrevistas: ouviram-se as entrevistas e fez-se
um levantamento inicial dos contetdos respondidos pelos formandos. Seguiu-se a
transcricdo integral das mesmas e a sua leitura permitiu a emergéncia das
categorias de analise, em concordancia com os objetivos previamente delineados.
Fez-se um inventario destinado a isolar ou agrupar os elementos e proceder a
classificagdo dos mesmos, tendo sido organizados de acordo com a mensagem
gue transmitiam. Por fim procedeu-se ao recorte dos discursos em segmentos do
gual resultou a matriz de categorizacéo representada na Tabela 4. Esta matriz é
global, no sentido em que resulta da reunido de duas matrizes parciais, uma
emergente da analise de conteudo aos trés formandos de artes plasticas e outra
da andlise aos nove formandos de educacgdo artistica (trés de mdasica, trés de
danca e trés de teatro). A primeira matriz referida pode ser consultada no

Apéndice 03 e a segunda no Apéndice 04.

63



Tabela 4 — Matriz de categorizacao global e final das entrevistas realizadas aos participantes

TEMAS

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

1. Escolha da formacao

1.1. Motivagdes para 0 curso

1.1.1. Opcéo deliberada pelo curso
1.1.2. Escape para néo ficar fora do
sistema educativo

1.2. Influéncias para a escolha
do curso

1.2.1. Familia ou amigos
1.2.2. Ninguém

2. Conhecimento do plano

curricular

2.1. Curriculo de formacéao

2.1.1. Falta de conhecimento do
curriculo

2.1.2. Falta de conhecimento das
competéncias de formacéo

3. Dificuldades de

formacéo e sugestbes de

melhoria

3.1. Dificuldades préprias

3.1.1. De ordem pessoal
3.1.2. Falta de pré-requisitos e
habilidades

3.2. Dificuldades de ordem
institucional

3.2.1. Falta de espacos adequados a
formacéo

3.2.2. Falta de politicas para a
promocdo dos formandos

3.3. Dificuldades a nivel de
recursos materiais

3.3.1. Falta de materiais para a
formacéao
3.3.2. Falta de atualizag&o do material

existente

3.4. Dificuldades a nivel do

guadro docente

3.4.1. Falta de professores das

especialidades
3.4.2. Falta de cursos de superacao e

de capacitacdo para o pessoal
docente

3.5. Dificuldades ao nivel da
organizagao interna da
escola

3.5.1. Auséncia de controlo e inspecao
dos professores pela instituigao

3.4.2. Falta de condic¢des de trabalho

3.6. Sugestbes de melhoria nos

cursos de formacéo

Melhorias a nivel dos curriculos
de formacéo

3.6.1.

3.6.2. Expanséo dos cursos em termos

de especialidades e niveis de
formacéo

4. A profissionalizacdo do
artista plastico e do
professor de educacéo

artistica

4.1. O exercicio das profissbes
de artista plastico e de
professor de educacéo

artistica

4.1.1. Falta de bases técnicas,
nomeadamente prética
pedagogica

4.1.2. Dificuldades de acesso ao

mercado de trabalho
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5. Representagdes sobre a

profissdo de artista
plastico e de professor

de educacao artistica

5.1. Imagens da profissdo de
artista plastico e de

professor de educagéo
artistica

5.1.1.

5.1.2.

Desvalorizacdo e desprestigio
social da profissdo de artistal
plastico e de professor de

educacéo artistica

Dicotomia  artista  plastico

versus professor de artes
plasticas e artista  versus
professor de educacéo artistica

. Expectativas sobre o
exercicio das profissées

de artista plastico e de

professor de educacéo
artistica

6.1. MotivacGes para exercer as
profissdes de artista

plastico e de professor de

educacao artistica

6.1.1. Gosto e vocagao
6.1.2. Existéncia de mercado, embora

com predominio da

concorréncia desleal
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CAPITULO 3

RESULTADOS



3.1.
APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo apresentam-se os temas derivados da analise de conteudo
efetuada, seguindo a ordem da matriz de categorizagdo. Associadas a cada tema,
serdo apresentadas, através de um conjunto de tabelas, as categorias, cujos
nomes correspondem aos titulos das tabelas e respetivas subcategorias. Séo
ainda incluidos nas tabelas referenciadas indicadores dando conta da frequéncia
com que essas subcategorias surgiram representadas nos discursos dos
entrevistados plasmadas em unidades de sentido consideradas relevantes para a
definicdo de cada subcategoria, sem considerar a existéncia de repeticbes de
significados no contexto de cada subcategoria e de cada entrevistado. Para além
de frequéncias globais, tendo por base o numero total de entrevistados (12),
surgirdo também frequéncias parciais, com a seguinte codificagdo: AP (total 03) —
para frequéncias relacionadas com os formandos de Artes Plasticas; EA (total 09)
— para frequéncias relacionadas com os formandos de Educacéo Artistica (Musica,

Danca e Teatro).

3.1.1. Escolha da formacao

No caso deste tema, sera apresentada evidéncia respeitante as
categorias “Motivacbes para o curso” (Tabela 5) e “Influéncias para a

escolha do curso” (Tabela 6).
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Tabela 5 — MotivagBes para o curso

Subcategorias Frequéncia

Opcéo deliberada pelo
curso

Escape para néo ficar fora
do sistema educativo

10 (03 AP + 07 EA)

02 (02 EA)

Na anadlise desta categoria (“Motivagdes para o curso”), foi possivel
identificar alguns importantes motivos que terdo contribuido para que os
entrevistados tivessem optado pelo curso de formacdo que frequentavam. De
acordo com as respostas obtidas, a maioria dos entrevistados optou
deliberadamente por aquele tipo de curso (formagé&o em arte) por, alegadamente,
gostarem desta area de estudos, alguns por paixdo e para aumentarem oS
conhecimentos neste dominio do saber, uma vez que ja haviam estado ligados a
arte, como o pareciam evidenciar testemunhos como os que se exemplificam:

“Ja fazia danga, mas de uma forma empirica, entdo chegou uma fase
em que eu quis, e quis mais, entdo como eu vi abertura da escola optei
em vir fazer a formagéao”. (DE1)

“Quando comecei a praticar a modalidade de teatro, entdo vi a
necessidade de me formar nessa area teatral”. (ED1)

Apenas dois dos entrevistados, formandos de educacédo artistica
(EA), afirmaram que a sua opcao pelo curso, e consequente acesso a
instituicdo, havia resultado de uma situacdo de recurso, funcionando
como um “escape” por conta da dificuldade de vagas nas instituicdes que

prioritariamente pretendiam frequentar:

“Eu n&o queria parar e as escolas ja estavam fechadas, entdo apareceu a
academia que ainda tinha inscri¢des abertas, aqui era a unica e entrei”. (MP)
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Na década de 90, a falta de vagas para o ingresso no ensino meédio
coincidiu com a abertura dos cursos de arte nas escolas nacionais de
formacdo artistica, nomeadamente de danca, musica e teatro, originando

um fluxo de pessoas para a frequéncia das mesmas (Neto, 2005).

Tabela 6 — Influéncias para a escolha do curso

Subcategorias Frequéncia
Familia ou amigos 09 (03AP + 05 EA)
Ninguém 04 (04 EA)

As influéncias que os entrevistados tinham tido de familiares ou
amigos na opcao pela area das artes estiveram também relacionadas
com o chamado da vocacao que os seus familiares apresentavam, como

0 parecem atestar as opinides abaixo incluidas:

“Porque ele é que tinha descoberto que eu tinha esse dom de desenhar,
entdo trouxe-me a escola de arte”. (APE)

“Eu ja gostava de musica, ja sonhava um dia fazer um curso médio ou
superior de muasica, mas nao sabia que no pais havia uma escola de
formacéo artistica”. (MCL)

Houve, no entanto, quem afirmasse que ndo havia tido influéncia
de ninguém. Os entrevistados assumiram ainda que tiveram
conhecimento das escolas de artes através dos meios de comunicagao
social, alem dos seus familiares e amigos, e que foi devido a essa

divulgacdo que se inscreveram nos cursos.
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3.1.2. Conhecimento do plano curricular

No que se refere a este tema, apenas serd considerada a categoria

“Curriculo de formagao” (Tabela 7).

Tabela 7 — Curriculo de formacéao

Subcategorias Frequéncia

Falta de conhecimento do
curriculo

Falta de conhecimento das
competéncias de formacao

11 (02 AP + 09 EA)

09 (03 AP + 06 EA)

No inicio de qualquer formacéo, € crucial o conhecimento do curriculo
pelo qual a mesma se rege, para que os interessados possam, ndo so6 orientar
o futuro, mas estar melhor habilitados para a mesma. Assim, constatou-se que
havia alguma falta de conhecimento em torno de aspetos como curriculo,
calendéario e horéario. Pareceu claro que, de entre 0s entrevistados, mesmo
aqueles que afirmaram conhecer o curriculo apresentaram alguma dificuldade
guando questionados se sabiam o que era o curriculo de formacdo. Prova
disso foi que as respostas estiveram em torno das definicbes de calendario e

horario escolar como mostra o excerto abaixo:

“E aquele que sai todos anos no principio do ano”. (ED1)

“Nao sabiamos; por exemplo, quando entrei aqui na escola, eu achava
gue aquilo eram algumas atividades extracurriculares; eu ndo sabia que
era ensino médio”. (DE3)

7

Esta situacdo € particularmente relevante, pois ndo € comum haver
esclarecimentos dessa natureza nas instituicbes de ensino, nem tdo pouco €

usual fornecer o curriculo a quem o solicite devido a excessos de burocracia.
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Para além disso, foi notério algum desconhecimento sobre o tipo
de formacé&o que as instituicbes de ensino ofereciam, bem como sobre o
perfil de saida dos formandos. Essa auséncia de informacdo acabou por
condicionar as expectativas individuais e coletivas do grupo.

Apesar de haver denominadores comuns, constatou-se que 0S
entrevistados divergiram na abordagem que fizeram: de um lado, estavam alguns
gue afirmavam conhecer as competéncias da formac&o; do outro, estavam

aqueles que afirmavam ndo as conhecer, como € o caso do seguinte exemplo:

“Nao! Nao sabia de nada, nada, zero, zero”. (MG)

Esta situacdo estava em concordancia com a realidade, pois constatou-
se gue ao longo dos anos os planos de estudo da instituicdo foram sendo
alterados e adquirindo novos contextos, tanto que houve quem afirmasse que

no principio da formacgéo nao existia um plano devidamente detalhado:

“Isto é assim ao longo do tempo que eu me apercebi ndo era la tao eficaz
foi mudando, ora era uma coisa depois outra e assim foi. Entdo parecia que
tinham que dar tudo e nem estava assim nada bem programado”. (MG)

Por outro lado, mesmo no seio daqueles que afirmaram ter
conhecimento do curriculo e das competéncias de formacao, constatou-
se gue no principio da formacao apenas foram informados que o perfil da
sua formacéo se destinava a formacgao profissional de artistas nas mais

diversas areas (atores, bailarinos ou cantores):

“Nés sabiamos que haviamos de fazer cinema, teatro e ndo esse curso
que é teatro, educagéo e interpretagao dramatica”. (ED1)
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As opinides dos entrevistados em artes plasticas foram no sentido de
gue a desarticulacdo estava diretamente ligada a auséncia de disciplinas
consideradas chave para cada uma das especialidades. Esta referéncia estava
em concordancia com a nogédo de que os entrevistados foram adquirindo ao
longo dos anos de formacédo sobre as disciplinas base do curso. Segundo os
mesmos, além de terem pouca carga letiva, deveriam ser lecionadas tendo em

atencao a especificidade de cada curso, como o revelam as palavras abaixo:

“Tinha algumas disciplinas em excesso como matematica, quimica e
fisica, mas a disciplina que deveria continuar é a estética”. (APE)

J& os entrevistados em educacao artistica, além da desarticulagéo
do curriculo, acrescentaram a incoeréncia que se registava a nivel dos
conteudos lecionados, bem como a nivel da distribuicdo da carga horaria

de algumas disciplinas, como se pode confirmar abaixo:

‘O professor hoje, € isso, depois vem, é outra disciplina ent&o tinha
muita coisa que aparecia de repente e depois diziam: vocés também
tém que dar isso ou aquilo. Foi muito complicado mesmo”. (ED3).

“S6 que faltaram algumas disciplinas, como mais ballet que nds
tinhamos pouco, tinhamos duas vezes por semana, COmMpoOSICao
coreografica, nés também tinhamos pouco”. (DE3)

De acordo com os entrevistados esta desarticulagdo devia-se ao
facto de funcionarem em simultaneo dois planos curriculares e ainda a
inexisténcia de linhas delimitadoras do tipo de ensino que se pretendia
na altura. Tais consideracdes a respeito do plano de estudos deveram-se
em grande parte a propria desestruturacao e desarticulacdo em torno do

perfil de formacé&o, cujas metas delineadoras nao estavam claras.
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3.1.3. Dificuldades de formacéao e sugestdes de melhoria

Relativamente a este tema, sera apresentada evidéncia referente
as categorias “Dificuldades proprias” (Tabela 8), “Dificuldades de ordem
institucional” (Tabela 9), “Dificuldades a nivel de recursos materiais”
(Tabela 10), “Dificuldades a nivel do quadro docente” (Tabela 11),
“Dificuldades ao nivel da organizacao interna da escola” (Tabela 12) e

“Sugestdes de melhoria nos cursos de formagao” (Tabela 13).

Tabela 8 — Dificuldades proéprias

Subcategorias Frequéncia
De ordem pessoal 12 (3 AP + 9 EA)
Falta de pré-requisitos e
habilidades 05 (3AP+2EA)

Dos testemunhos recolhidos houve clara unanimidade em atribuir
dificuldades de ordem pessoal sobretudo a razées como a falta de meios
financeiros para a sobrevivéncia e subsisténcia (alimentacdo, vestuario,
transporte e preferencialmente a aquisicdo de material de apoio e materiais
especificos a formacao), bem como a condicionantes socioafetivas. Estas
devem-se, fundamentalmente, ao facto de os entrevistados serem bastante
jovens e de a maior parte deles ainda ndo exercer nenhuma atividade

remuneratodria, originando problemas financeiros acrescidos:

“ O problema de dinheiro foi mesmo grave”. (ED1)

“A minha principal dificuldade foi de taxi, ter de acordar muito cedo para
chegar aqui”. (DE2)

“‘Depois, vém também as finangas, que era preciso para vir e ir, comprar
material assim, assim...”. (MP)
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Num outro ambito, foi também apontada a existéncia de problemas
afetivos e estados de frustracdo, muito devidos a falta de incentivos por

parte de familiares, da sociedade geral e até mesmo dos professores:

“N&o viste mais nada p’ra escolher? E mesmo musica? A musica vai-te
levar onde?” (MCL)

Outros problemas também referidos tém a ver com estereotipos e
preconceitos, 0s quais constituem a causa principal para situagdes de

exclusao destes individuos, como se verifica nestes testemunhos:

“Quando eu tinha 15/16 anos, era muito magrinha, mas quando entrei
aqui na escola ja era mais cheiinha, as professoras diziam que nao, que
nao da! Tem que emagrecer”. (DE3)

“No principio, devido as rastas que eu tenho. Eu sou rasta”. (MG)

Como podemos inferir a partir destes discursos, existem esteredétipos e
preconceitos associados a formacdo e aos formandos em educacao artistica
gue constituem verdadeiros obstaculos a existéncia de relacionamentos
saudaveis, contribuindo para fazer baixar a autoestima do individuo, afastando-
o do grupo. De acordo com o0s entrevistados que viveram essa situacao, a
convivéncia e persisténcia foram dois aliados para que os professores e
colegas os respeitassem e aceitassem a sua maneira de ser e de estar.

Outra dificuldade manifestada diz respeito ao relacionamento
professor-aluno, afirmando os entrevistados que alguns professores
tentavam, por meio da coercdo psicolégica ou intimidagcdo, induzir o

aluno a desistir por suposta falta de vocacéo:
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“A professora me disse que eu ndo estava em condigdes para ir até ao fim nessa
especialidade, que eu tinha de trocar. A professora dizia: troca, troca, troca, a tua
voz nao da para esta especialidade de canto lirico”. (MCL)

“‘Na aula ele apresentou-se: «para quem ndo me conhece eu sou 0
professor Sissuama o anjo da morte». Eh! Fiquei assim! Anjo da morte?
Entdo, aqui € muito dificil. Vim no inferno, vim no inferno. Fiquei muito
disperso com essas palavras dele. (MP)

Professores havia, ainda, que pareciam desrespeitar os alunos, como o

pretenderam alegar os entrevistados, com testemunhos como 0s seguintes:

“Nés temos alguns professores que acham que podem falar de qualquer
maneira com os alunos e o aluno n&do pode falar nada. (ED1)

“Quando a pessoa nao faz do jeito que ele acha que tem que ser fica ai
a faltar ao respeito aos alunos.” (ED3)

Segundo alguns entrevistados, houve professores que foram ainda
mais longe, tendo mesmo chegado a agressao fisica:

“Uma chapada na cara do aluno enfim [pausal... na cara do aluno”. (ED1)

“Ja houve, bateram ja, os professores ndo tiveram essa paciéncia de fazer isso...
agredir os alunos” (ED2)

No que tem a ver com a falta de pré-requisitos e de habilidades
especificas, particularmente de ordem técnica, esta lacuna foi sobretudo
apontada pelos formandos de artes plasticas e por dois de educacao artistica
(musica). O testemunho de um destes Ultimos encontra-se a seguir transcrito:

“Nao sabia que teria de ler pautas, ndo sabia que tinha que solfejar, nem sabia que

tinha que tocar piano. Foi algo novo, dai que veio a dificuldade”. (MG)

Situagdes como a anterior terdo provocado algum desconforto e levado a

gue os formandos que as vivenciaram fossem preteridos em detrimento daqueles
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gue aos olhos dos professores estavam mais bem preparados, ou seja, tinham

algum conhecimento (nomeadamente habilidades técnicas) sobre a formacao:

“Praticamente eu entrei cru, entdo a professora apegava-se mais
naqueles que ja tinham um basico, até posso dizer que alguns colegas
ficaram pelo caminho, ficaram desmoralizados”. (MCL)

“O professor vai ter mais com o0s que ele acha podem caminhar com ele
e menos com os que acha que ndo”. (MG)

Tabela 9 — Dificuldades de ordem institucional

Subcategorias Frequéncia
Falta de espacos adequados
a formacéo 10 (01 AP + 09 EA)

Falta de politicas para a
promocao dos formandos

04 (03 AP + 01 EA)

Como foi j4 assinalado, a falta de espacos adequados para a
formacdo artistica em Angola €, por enquanto, um forte constrangimento
do sistema educativo do pais. Ndo admira, desse modo, que também os
entrevistados se lhe tenham referido, por unanimidade, como a principal
dificuldade de ordem infra-estrutural que apontavam a sua formacéao.

Tendo em consideracéo que cada especialidade requer um espaco
especifico, ndo € necessério fazer um grande esforco para perceber que
as estruturas das escolas de arte apresentavam a esse respeito notorias
caréncias, até por exigirem condicdes diferenciadas para o seu exercicio.

Foi na verdade consensual entre os entrevistados que as escolas
de formacdo artistica ndo tinham condi¢cdes para a formacdo que

ofereciam, padecendo, nomeadamente, de falta de espacos:

“Depois o0 espago aqui ndo chega; somos muitos e trabalhamos coisas
diferentes, entdo essa mistura as vezes complica” (APE)
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No caso dos entrevistados em educacdo artistica, por exemplo, a
situacao foi considerada particularmente agravada pelo facto de as trés
escolas partilharem um mesmo espaco que, para além de tudo, ndo possuia
as carateristicas de escola de arte. Mas, como se tem vindo a assinalar, a
falta de estruturas ndo se resumia ao espaco em si, estendia-se também a
auséncia e forte caréncia de materiais basicos que possibilitem uma
formacédo adequada e facilitem as aprendizagens de cariz mais ténico.

Os formandos em artes plasticas foram, por seu lado, de opinido que a falta
de politicas adequadas ndo se resumia apenas a auséncia de mecanismos de
protecdo ao jovem artista, mas se manifestava sobretudo na auséncia de politicas
de inclusdo no mercado de trabalho. Ficou ainda clara a falta de capacitacdo e de
troca de experiéncias a nivel nacional ou internacional.

N&o muito diferenciados das opinides precedentes, estiveram os
entrevistados em educacdo artistica quando referiram ndo receber apoio
das instituicdes de tutela, no caso o Ministério da Cultura (MINCULT) e o
Ministério da Educacdo (MEC), no acesso ao mercado, motivo para o
gual apontaram a auséncia de disciplinas de artes ao nivel do curriculo
do 1° Ciclo e a falta de politicas de encaminhamento para o0s

profissionais dessa area, como o ilustra o testemunho seuinte:

“Eu gostaria que, quando terminassemos, o MEC nos enquadrasse
numa das escolas”. (ED3).

Neste aspeto, as palavras dos entrevistados estdo em concordancia com

a opinido de Mixinge (2009), Sousa e Salvador (2009) e Van-Dunem (2003),
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guando reforcam a necessidade de se encontrarem meios que
favorecam a entrada dos ténicos especialistas em escolas ou outros
trabalhos onde possam aplicar as suas aprendizagens, de forma a

colmatar a lacuna existente no que concerne as disciplinas artisticas.

Tabela 10 — Dificuldades a nivel de recursos materiais

Subcategorias Frequéncia

Falta de materiais para a
formacao

Faltade atualizacdo do
material existente

12 (03 AP + 09 EA)

2 (01 AP + 01 EA)

De um modo geral, todos entrevistados afirmaram que ao longo da
formacéao se debateram com dois grandes tipos de dificuldades materiais, a saber:
falta de recursos didaticos (préprios ou da instituicdo) para apoio a formacéo e
falta de recursos financeiros (dos préprios ou da instituicdo) para atualizagdo do
material existente. Bem ilustrativo de tal situacéo € o testemunho:

“Nos todos nao temos materiais: cavaletes, barros, mas noés, como
escultores, precisamos de ferro e de outras coisas mais especificas,
maquinas mais apropriadas, produtos que aqui, as vezes, ndo estao
disponiveis no mercado e, se estiverem, sdo muito caros”. (APE)

Ainda a este nivel, outra dificuldade apresentada especificamente
pelos formandos em danca foi a falta de um aparelho de som. Os diversos
recursos (audiovisuais, videos, aparelho de som, televisor, entre outros) que
o professor de danca necessita sdo indispensaveis para o0 processo de
ensino e aprendizagem nesta area de formacdo. O uso destes aparelhos
constitui, assim, um instrumento de trabalho fundamental para qualquer aula

de danca. Note-se 0 que um entrevistado declarou:
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“Tinha uma época, que nés nao tinhamos aparelho, faziamos aulas sem
musica. A professora tinha que cantar com a boca era muito dificil
apanhar a professora a cantar sem aparelho”. (DE2)

Este testemunho evidencia claramente as condicionantes no
processo de aprendizagem das disciplinas artisticas e reforca a ideia de
estes constrangimentos serem extensivos as demais areas.

As respostas obtidas permitiram ainda apontar a falta de
infraestruturas como bibliotecas e salas de informatica que permitissem
um acompanhamento mais detalhado dos progressos académicos a nivel

de cada especialidade, como inferir a partir dos seguintes excertos:

‘“Nao ha também livros onde possamos acompanhar os Ultimos
desenvolvimentos cientificos, depois, como dizer, ndo temos ca um
lugar onde possamos ver as coisas que se fazem noutros lugares, nao
temos um atelié, € mesmo tudo falta”. (APE)

“Acho mesmo que, a partir da nossa formacao, a primeira coisa mesmo sao
0s materiais... aqui tem poucos livros que falam de danca, ndo tem... temos
de ter uma biblioteca, nunca conseguimos esses videos de danga mesmo,
nunca conseguimos ver esses videos antigos de danga, livros”. (DE2)

Tabela 11 — Dificuldades a nivel do pessoal docente

Subcategorias Frequéncia

Falta de professores das
especialidades

Falta de cursos de
superacdo e de capacitacdo| 03 (03AP)
para o quadro docente

09 (09EA)

Ao analisar esta categoria, constatou-se que existia uma diferenca de ponto
de vista entre os dois grupos de entrevistados. Enquanto os formandos em artes
plasticas afirmaram néo ter dificuldades ao nivel do pessoal docente, no sentido
amplo pelo facto de a maior parte dos professores existentes terem formacao na

area, os formandos em educacéo artistica afirmaram que a falta de
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professores da especialidade, bem como a existéncia de professores mal
preparados eram os fatores que contribuiam para uma formacdo com

pouca qualidade.

“Tinhamos disciplinas em que ndo tinhamos professores dessas
mesmas disciplinas”. (DE1)

Esta situacéo fazia com que um professor tivesse a seu cargo duas
tarefas, sobrecarregando-o, ou ainda que exercesse fungdes que nao lhe
competiam, como o ilustra o exemplo a seguir:

“A professora de canto ensina as técnicas, depois vai ao piano, quando o aluno
falha, sai do piano, volta no aluno; é nesse aspeto que tem de melhorar”. (MCL)

“Nés estamos a precisar de pianista acompanhante, até agora nao
temos pianista acompanhante”. (MCL)

E compreensivel que a especificidade de cada curso exija que
estejam criadas todas as condi¢cBes para que o exercicio pedagdgico tenha
gualidade. No exemplo apresentado, a pratica de canto exige a presenca de
dois professores especialistas que desempenham tarefas especificas, mas
gue se complementam. Das respostas obtidas pode inferir-se que, nestas
escolas, ocorreram com frequéncia situacdes andmalas, o que pode ter
contribuido para um processo de ensino e aprendizagem deficitario.

A atualizacao constante do quadro docente opera como a alavanca para
0 sucesso do processo de ensino e aprendizagem. Nesse ambito, os
entrevistados afirmaram haver necessidade de o quadro docente se atualizar

nas especialidades existentes, de forma a garantir melhorias na formagéo:
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“Mas é preciso actualizacao deles, para nés também melhorarmos os
nossos trabalhos”. (APE)

Qualquer processo de aprendizagem (e a artistica, em particular)
privilegia uma construcdo pelo aluno a partir das suas experiéncias e
vivéncias e nao tanto a partir da ideia fixa do professor, encarado como
unico detentor do conhecimento.

Os formandos de educacao artistica entrevistados revelaram existir,
em seu entender, um vazio no que toca a capacitacdo dos professores,

fundamentalmente ao nivel da transmissao de conhecimentos:

“Aquilo que verdadeiramente deviam ensinar, nem todos ensinam, mas
h& professores que ensinam coisas que actualmente j4 ndo se usam,
principalmente nas praticas de teatro”. (ED2)

“Eu penso que devia ter professores capacitados, formados na area”. (ED3)

Como mostraram Sousa e Salvador (2009), a atualizacdo e
superacdo dos professores € imprescindivel, porquanto os docentes
tendem a acomodar-se na utilizacdo dos métodos e técnicas

aparentemente mais faceis ou comumente chamados de tradicionais.

Tabela 12 — Dificuldades ao nivel da organizacao interna da escola

Subcategorias Frequéncia

Auséncia de controlo e
inspecéo dos professores | 12 (3 AP + 9 EA)
pela instituicdo

Falta de condicdes de
trabalho

12 (3 AP + 9 EA)

Sobre esta categoria, as palavras dos entrevistados reforcaram a ideia de

gue havia uma certa auséncia de controlo junto dos professores por parte das
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instituicBes de tutela. Essa falta de controlo e inspecao esteve na origem
de irregularidades ao longo das aulas, desde a falta de cumprimento do

plano de aula

“O professor de atuagdao que nos temos, o professor P., nunca da 1
hora de aula. Quer dizer, da assim um cheirinho, como o0os miudos
dizem, e vai embora”. (ED3)

a desarticulacdo dos contetudos ministrados e

“E mais nas aulas parece que a matéria ndo tem correspondéncia, hoje
vem da isso, amanha ja vem com outra coisa que nado tem nada a ver,
entdo parece que o programa esta desestruturado. Entdo parece que
estamos a estudar por adivinhas”. (ED2)

a introducéo de disciplinas fora da sequéncia normal, de acordo com o
curriculo de formacao, e até as situacdes de desrespeito e agressao que
anteriormente foram referidas.

“Houve disciplinas que nés nao demos; na altura que iamos terminar os
4 anos, conseguiram-se alguns professores”. (DE1)

Esta situacao era derivada de uma gestéo pouco eficiente e caraterizada
por comportamentos apaticos e de desinteresse por parte dos dirigentes
escolares. A falta de correspondéncia entre os 6rgéos de gestdo e de execucéo
provocou uma lacuna entre os intervenientes do processo educativo.

Como foi ja referido, a falta de condi¢bes estruturais ressentia-se tanto
no corpo docente como no discente. Houve, em suma, unanimidade entre os
entrevistados relativamente aos seguintes aspetos: falta de recursos de ensino,
falta de materiais especificos de trabalho, falta de material didatico e falta de

espacos para a producao e exercitagcao de cada uma das especialidades.
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Tabela 13 — Sugestdes de melhoria nos cursos de formacao

Subcategorias Frequéncia
Melhorias a nivel dos
curriculos 12 (03 AP + 09 EA)

Expansao dos cursos em
termos de especialidades e| 04 (01 AP + 03 EA)
niveis de formacao

Nesta categoria constatou-se que 0s entrevistados consideravam, por
unanimidade, que os planos de estudo vigentes na altura da formacéo
continham incoeréncias de varia ordem, razdo que os levou a fazer sentir a
necessidade da introdugao urgente e imperiosa de melhorias nos cursos em
causa. Na sua opinido, essas melhorias deveriam passar, em primeiro lugar,
por reformulacdes a efetuar nos planos de estudo em si, seguindo-se
mudancas substanciais nas condi¢cfes de trabalho e todas as restantes ja
afloradas nos pontos precedentes. O testemunho que a seguir se apresenta

constitui um bom exemplo dessa percecédo de necessidade de melhoria:

“Tudo passa por uma melhor programacao sobre os curriculos. Quando
se conseguir realmente definir o curriculo exato dos cursos de danca.
Acho que esse seria o0 passo inicial”. (DE1)

Numa outra vertente, as percec¢des dos entrevistados convergiram para
a necessidade de se implementar e regularizar o ensino das artes no pais. Na
sua opinido, a especificidade deste tipo de formacdo requer a sua
aprendizagem desde tenra idade, como se constatou pelo testemunho abaixo:

“E verdade que nds ndo deveriamos ter essa formagéo nessa idade, deveria ser
desde tenra idade, deveria ser 14 pelos 5, 6 anos de idade que poderiamos ter essa
formacéo. Isso fez com que tivéssemos muitas dificuldades, termos aulas de
educacgdo musical numa idade ja um pouco elevada”. (MG)
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Reconheceu-se que, para que tal aconteca, € necessario que se
faca um investimento sério na expansdo desta modalidade de ensino,
guer a nivel elementar quer a nivel superior, por um lado, e por outro, 0

acréscimo de mais especialidades nos cursos existentes.

“‘“Aumentar o numero de especialidades, porque nds, na musica, so
temos trés, o que é muito pouco, porque ha pessoas que estdo aqui e
guerem outras areas”. (MP).

“‘Eu acho que haveriam de ter mais cursos, mas deviam ser trazidos
mais professores la de fora para trocar experiéncias”. (DE3)

Outro aspeto apontado como melhoria foi a necessidade da reducédo
do nimero de estudantes por turma devido a especificidade da formacéo:

“As aulas de canto, tem que ser individual, mesmo nesse aspcto a
escola tem mesmo que melhorar e, por outro lado, temos sempre que
ter professores acompanhantes de piano”. (MCL)

Foi também relevante o facto de os entrevistados terem
mencionado a auséncia de espetaculos académicos para apresentacao
das obras aprendidas ao longo de cada ano. Realizava-se apenas um
espetaculo de fim de ano que era extensivo as quatro areas do saber,
mas apenas num espetaculo ndo € possivel avaliar a performance dos

formandos, como o pretende mostrar 0 seguinte excerto:

“Podiam-se fazer sempre atividades para nés podermos ver como é que
estamos, se evoluimos ou qué! N&o é so isso que fazem no fim do ano,
ali ndo vimos nada porque € ja no fim, vao corrigir mais o qué?” (ED1)

Os espetaculos pedagoégicos nessa vertente de formacgao

funcionam como um modelo de constatacdo das aprendizagens.
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3.1.4. A profissionalizacdo do artista plastico e do professor de
educacdo artistica

No que se refere a este tema, foi considerada apenas a categoria

‘O exercicio das profissbes de artista plastico e de professor de

educacéo artistica” (Tabela 14).

Tabela 14 — O exercicio das profissdes de artista plastico e de professor de
educacao artistica

Subcategorias Frequéncia

Falta de bases técnicas,
nomeadamente pratica 08 (08 EA)
pedagogica

Dificuldades de acesso ao
mercado de trabalho

12 (03 AP + 09 EA)

Como se pode observar, apenas os formandos em educacéo artistica se
referiram a falta de bases técnicas, com particular acuidade para pratica
pedagdgica, que sentiam possuir, em em resultado de uma formacéo inicial
gue consideravam deficitaria. J& os entrevistados em artes plasticas eram de
opinido que Ihes haviam sido conferidas as bases necessarias para o exercicio
da profissdo para que se preparavam, bem como manifestaram claramente a

sua forte motivacao para exercé-la, como o evidenciam os seguintes relatos:

“Adquiri [satisfacéo] sempre principalmente na minha especialidade de
ceramica”. (APC)

“E assim eu sou escultor mas em casa também pinto, sou escultor e
pintor ao mesmo tempo”. (APE)

Porém, apesar de esses formandos de artes plasticas se considerararem,

desse modo, apetrechados para o exercicio da profisséo, foram de opinido que a
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falta de apoio da instituicdo da tutela constituia um obstaculo a sua
efetiva profissionalizacao.

J& os alunos de educacao artistica (oito) fizeram questdo de fazer
notar as dificuldades que iriam ter para exercer a profissdo de professor,
muito por causa das expectativas criadas no inicio da formacéo, em que
apareciam mais formatados como como artistas do que como

professores, carecendo de bases solidas para o exercicio da docéncia:

“Nao professora, sinceramente para lecionar arte acho que nao”. (ED3)

“Bases necessarias? Nao!” (EMP)

Quando questionados sobre a sua real motivagéo para exercer a
profissdo de professor, notou-se, talvez sem surpresa, certa ambiguidade
nas respostas. Essa contraposicdo ou mudanca deveu-se, em parte, as
condicionantes do mercado de trabalho e fundamentalmente ao facto de
considerarem haver necessidade em dar o seu contributo para melhorar
o trabalho que se tem feito em torno da arte.

Entretanto, um aspeto particularmente relevante neste grupo e ja
recorrentemente focado residiu no facto de ter sido entre eles consensual
gue o numero de aulas de pratica pedagogica a que foram submetidos

havia sido muito reduzido:

“As aulas de pratica pedagdgica podiam ser mais, acho que nao foram,
acho que foram poucas aulas de pratica”. (DE1)

E de conhecimento geral que a pratica pedagdgica é o processo em que 0

formando mobiliza saberes e coloca em préatica os conhecimentos adquiridos ao
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longo da sua formacé&o. De acordo com os entrevistados, a carga horaria
dessa disciplina era um dos fatores que tornaria vulneravel o seu fraco
desempenho a nivel da docéncia, podendo passar por aqui parte da
inducao da sua relutancia em virem a ser professores.

As dificuldades de acesso ao mercado de trabalho foram, por outro
lado, apontadas por unanimidade pelos entrevistados como constituindo
0 principal constrangimento a vencer no caminho da profissionalizacao.
Essas dificuldades nao se restringiram somente a problemas de acesso a
um local de trabalho, mas sobretudo a permanéncia segura nesse

trabalho, como os excertos abaixo elucidam:

“Mas é dificil, ja estao la todos que fazem mesmo, que nao passaram
aqui, vais entrar como? (APP)

“No6s encontramos dificuldades principalmente para saber como pessoas como nos
podem entrar no mercado para comegarmos a sobressair”. (APC)

Ficou demonstrado por estes testemunhos que a propria
desregulacdo do mercado de trabalho tornava dificil o seu acesso, em
beneficio daqueles que faziam da arte um negdocio emergente.

J& na opinido dos futuros professores, a falta de apoio da instituicéo
de tutela no encaminhamento ou a falta de politicas de protecdo a esta
classe de profissionais foi o principal aspeto referido. As dificuldades foram
caraterizadas em duas perspetivas: por um lado, a auséncia dessas
vertentes de formacdo como disciplinas no curriculo do ensino para o 1°
ciclo; por outro lado, a falta de conhecimento sobre as competéncias e o

perfil de formacgé&o, como se pode ver nos testemunhos abaixo:
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“As artes ndo estdo assim como disciplinas, a musica esta na primaria
mas quem da essa cadeira ndo é uma pessoa que passou aqui. Tu
encontras ja tudo lotado vais passar de onde”. (MCL)

“Te contratei dois meses até o fim do ano, vais formar a coreografia e
apresentamos”. (DE2)

Apesar de os dominios da musica e das artes plasticas constarem no
plano de estudos, na vertente das disciplinas de educacdo musical e
educacéo visual e plastica, as vagas ja se encontravam cobertas por ténicos
gue, na maior parte das vezes, ndo possuiam formacdo na area,

constituindo um entrave para a entrada dos formandos na vertente artistica.

3.1.5.Representacbes sobre a profissdo de artista plastico e de

professor de educacéo artistica
Deste tema emergiu apenas a categoria “Imagens da profissdo de artista

plastico e de professor de educacéo artistica” (Tabela 15).

Tabela 15 — Imagens da profissédo de artista plastico e de professor de educacao artistica

Subcategorias Frequéncia

Desvalorizacéo e
desprestigio social da
profissdo de artista plastico
e de professor de educagéo
artistica

Dicotomia artista plastico
versus professor de artes
plasticas e artista versus| 12 (03 AP + 09 EA)
professor de  educagdo
artistica

12 (03 AP + 09 EA)

Nesta categoria, os entrevistados foram unanimes em afirmar que o
estabelecimento de dicotomias profissionais entre a profissdo de artista plastico ou

de artista (musica, teatro e danca), por um lado, e a de professor de artes ou de
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educacdo artistica, por outro, era um problema geral da sociedade, assente
na falta de reconhecimento e de incentivos a estes grupos de profissionais.
Na sua opinido, esta situacado deve-se, em muito, a falta de conhecimento
da sociedade sobre o que é a arte e para que serve, sobre o que é o artista
e que funcdes desempenha na sociedade, dando origem a estereotipos e

preconceitos como oS apontados Nnos excertos seguintes:

E duro porque te “olham como louco”. (ED2)

“Olham-te como se nao fosses ninguém, como aquele cantor Yanick cantou.”

“Perguntam coisas do tipo: mas néo viste mais nada para fazer?”. (APP)

A inexisténcia de uma politica de regulacdo do mercado de trabalho e de
politicas de protecdo a este grupo de profissionais foram fatores apontados como
principais causadores da situacdo anterior, como o ilustra o seguinte testemunho:

“Ainda é um mercado pobre, ainda é um mercado furado, onde os técnicos
que estdo a ser formados nessa area tém que saber como cozé-los”. (MG)

Para os formandos das &reas de teatro e danca acresce o facto de
as mesmas estarem ausentes do curriculo formal do 1° ciclo, o que leva
esses profissionais a serem relegados para segundo plano e somente
considerados ou chamados para situacdes pontuais como as atividades

gue se realizam no final de cada ano letivo:

“Musica ou artes plasticas existe na primaria, mas teatro nada, é so
para atividades quando acaba o ano, ndo é como disciplina, entdo é
muito complicado mesmo. Quem te contrata?” (ED3)

‘O que acontece normalmente sao mais os colégios, os proprios
colégios que sO6 querem professores de danca no final de ano, para
preparar o festival de final de ano”. (DE2)
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A analise de conteludo permitiu, por outro lado, verificar que, entre os
entrevistados, havia uma clara separacao entre o que entendiam por ser artista e
por ser professor de educacgdo artistica ou professor de arte. Os entrevistados
pareciam, a esse respeito, ndo se reconhecerem como futuros professores de
educacéo artistica ou de arte, mas preferencialmente como artistas, sendo as suas
representacdes construidas em torno do conceito «ser artista»:

“Eu me sinto artista mais artista”. (DE2)
“Me considero e me sinto artista professor”. (MCL)

Tais representacfes estavam em sintonia com a nossa ideia de que,
apesar da mudanca do plano de estudo, e consequentemente do perfil de
saida do curso, e mesmo com alegac¢fes que confirmavam as suas pretensdes

em lecionar, era como artistas que eles idealizavam e concebiam o seu futuro.

3.1.6. Expectativas sobre o exercicio das profissdes de artista
plastico e de professor de educacéo artistica
Associada a este tema encontra-se apenas a categoria

“Motivacdes para o exercicio da profissdo de artista plastico ou professor

de educacao artistica” (Tabela 16).

Tabela 16 — Motivagdes para o exercicio da profissdo de artista plastico ou
professor de educacéo artistica

Subcategoria Frequéncia

Gosto e vocacado 03 (03 AP)
Existéncia de mercado,
embora com predominio da| 03 (03 AP)
concorréncia desleal
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Os dados obtidos nesta categoria, relacionada com o nucleo central
do tema da investigacdo, permitem inferir até que ponto os entrevistados
estavam de facto motivados para o futuro exercicio da profissédo, de artista
plastico, no caso dos formandos em artes plasticas, e de professor de
educacdo artistica, no caso dos formandos de musica, teatro e danca.

Os entrevistados em artes plasticas demonstraram possuir
grandes expectativas em torno do exercicio da profissdo para que se
estavam preparando, a de artista, sendo forte o0 gosto e a vocacéo para a
mesma, sem, contudo, esquecerem o0s obstaculos que teriam de
ultrapassar para conseguir prosseguir na profissionalizacao.

Ja os entrevistados de educacdo artistica denotaram, no geral, escassa
motivacdo para o exercicio da profissdo de professor, ndo sO pelas
expectativas primarias mas, sobretudo, pelo facto de muitos deles
considerarem ndo terem adquirido as bases necessarias para exercer essa
atividade, particularmente no que se refere a valéncia da pratica pedagdgica.

A existéncia de mercado, embora com predominio da concorréncia
desleal, foi ainda um outro aspeto indicado pelos entrevistados em artes
plasticas quando questionados sobre o acesso ao mercado de trabalho.
Na sua opinido, a dificuldade n&o residia apenas no acesso em si
mesmo, mas mais na sua permanéncia no mercado de trabalho, como o

atestam os testemunhos que se inserem:

“Como podemos vender o nosso conhecimento, o que nés aprendemos. E
muito complicado, precisamos de apoio principalmente nessa area”. (APC)
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“Aqui ndo te compram, acham que ndo vale nada; entdo é esse um problema de
como se vé a arte, ndo tem valor como deve ser, porque aqueles que vendem no
mercado ndo conhecem as ténicas, mas ddo assim um prego [pausa]; quando vocé
que estudou faz uma coisa bem-feita e d4 o prego, é dificil, ninguém te compra e s6
para conseguir vender”. (APE)

Novamente ficou comprovado que a desvalorizagcdo e o desprestigio
social das profissbes em estudo neste trabalho funcionam como portas abertas
para os chamados “artistas emergentes”, enquanto os ténicos e profissionais
de arte sdo relegados para segundo plano. Acresce a este problema a
inexisténcia de espacos promocionais para produzir e consumir as obras de
arte, contribuindo para reverter a situagcao desregrada que se regista.

Quanto aos futuros professores, como ja antes se salientou, o
exercicio do ensino era visto pelos entrevistados sob trés prismas:

1 Em primeiro lugar, a possibilidade de enquadramento no setor

formal de trabalho;

1 Em segundo lugar, o exercicio da lecionacéo, pela necessidade

de promover mudancas na sociedade face a essa area de ensino;

1 Em terceiro lugar, a facilidade de desdobramento (garimpagem);

Assim, foi possivel dividir os entrevistados em dois subgrupos:

Um 1° subgrupo, composto por aqueles que consideravam o
exercicio da lecionacdo como um beneficio, no sentido de obter tempo
para exercer outra atividade que ndo a docéncia. Inclui-se nesse

subgrupo o formando que proferiu 0 seguinte testemunho:

“Em termos monetarios também é rentavel”. (DE1)
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Um 2° subgrupo, composto, desta vez, por aqueles que afirmaram que um
dos beneficios do exercicio da profissdo professor seria a possibilidade de
transmitir os seus conhecimentos a outras geracdes e contribuir dessa forma para
suprimir as arestas que existiam (e ainda existem) em torno dessa profissao:

“Quando eu ensino aprendo entdo vou recordando algumas coisas que
eu dei noutra hora, é isso mais ou menos isso. Também a gratificacéo
nao € do dinheiro, como se pensa, mas € mais ver gue ensinamos uma
pessoa alguma coisa”. (MCL)

“Ha outro tipo de gratificagdo, € que muitas das vezes o que nés
fazemos ser por amor a camisola, porque ninguém nos da nada”. (DE3)

Esta decisdo oferecia como principal gratificacdo a oportunidade de
demonstrar as suas capacidades no mercado de trabalho e, como foi referido,
utilizar a arte para a mudanca de mentalidade da sociedade face & mesma. O
amor pela arte era um dos beneficios que os movia nesse sentido.

Em suma, a decisado de exercer, ou néo, as profissdes de artista
plastico e de professor de educacéo artistica comportava uma avaliacdo

antecipada dos beneficios que esse exercicio ofereceria.

No entanto, ndo se podem resumir os elementos deste calculo a uma
vertente meramente subjetiva do foérum das suas representacbes sociais,
vocagbes e paixdes pela arte. Na verdade, interferiam neste calculo as
representacdes que os formandos construiram no inicio e término da formacéo e
fundamentalmente fatores de natureza meramente econdémica no sentido restrito.

Ainda sobre esse aspeto, os entrevistados em artes plasticas ndo tiveram
dificuldades em apontar a atividade docente como a primeira saida profissional.

Mesmo sem possuir a habilitacdo adequada para tal, a docéncia surgiu para eles
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como uma saida as possiveis frustracbes no mercado de emprego que
se apresentava bastante concorrido.

“Penso dar aulas. Pula aqui, pula ali, da assim um dinheiro, nas artes
plasticas da mais dinheiro”. (APE)

“Até mesmo nés podemos ir dar aulas”. (APP)

Para além disso, outra alegacdo vantajosa que justificava esse
posicionamento prendeu-se com o facto de existirem no plano de
estudos da disciplina de Educacéao Visual e Plastica conteudos que estéao
diretamente ligados ao ensino das artes plasticas.

Ja os formandos em educacéao artistica apontaram como outra opcao
de saida profissional apenas atividades ligadas a vertente artistica. Por
outro lado, a facilidade que a atividade docente oferece em termos de
disponibilidade foi salientada como uma opcéao bastante valiosa.

No entanto, apesar de se posicionaram favoravelmente a
possibilidade de lecionar pelos fatores ja anteriormente mencionados, a
possibilidade de demonstrar as suas qualidades artisticas sobressaiu

perante a possibilidade da docéncia.

Num outro ambito, a necessidade em prosseguir 0s estudos na
area da arte foi mais uma vez claramente demonstrada pelos

entrevistados, como 0s seus testemunhos evidenciam:

“Mas como aqui nao tem teatro no superior n&o sei o que der para fazer
uma pessoa faz”. (ED1)

“O meu sonho ¢é dar continuidade fazer o superior de musica e
infelizmente como nao sei, porque nao tem instituto superior”. (MCL)
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3.2.
DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo, a partir dos discursos dos entrevistados e do significado
gue eles atribuiam as profissdes de artista plastico e de professor de educacédo
artistica, percebeu-se que expectativas e representaces se (des)construiram
sobre o0 exercicio das mesmas. Assim, de forma a favorecer a compreensao
dos resultados obtidos, a ordem de analise dos mesmos esta em concordancia

com a sequéncia anteriormente utilizada.

Tema 1. Escolha da formacéo

A andlise ao testemunho dos formandos revela que a sua motivagéo para a
escolha do curso ndo parecia estar diretamente ligada com o conhecimento
especifico do curso em si, mas com o facto de alguns deles ja terem passado por
experiéncias positivas neste dominio, a que gostariam de dar continuidade no seu
percurso profissional. Desta forma, a formagdo surgiu como um aporte que
contribuiria para o seu desempenho profissional a posteriori.

Os formandos foram assim unanimes em afirmar que, além da sua
predisposicdo para a vertente artistica, o apoio familiar foi crucial para
essa escolha. Alegacdes como:

“A minha escolha foi por amor e paixao pela arte”. (ED1)

sao gratificacdes simbolicas que s6 a vocacéao oferece.
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Na perspetiva de Cabral e Borges (2010), apenas aspetos como as
disposicOes pessoais, as motivacdes intrinsecas, as origens familiares e as
experiéncias formativas podem justificar alegacbes como as anteriormente
referidas. Tal sucede devido a compensacdo emocional que esse tipo de
trabalho proporciona, uma vez que os individuos desenvolvem nao so6 aptiddes,
mas preferencialmente o gosto e a paixdo pela arte. De facto, houve

oportunidade de confirmar através das entrevistas que a influéncia de

familiares e amigos exerceu um papel de destaque na deciséo dos formandos.

Tema 2. Conhecimento e avaliacdo do plano curricular

Os planos curriculares e os planos de estudo sdo documentos
normativos oficiais de cumprimento obrigat6rio nas escolas. Assim, a sua
alteracdo, ou qualquer modificacdo, obedece a critérios e orientacdes

estabelecidas por instituicdes credenciadas.

Ao averiguar os testemunhos dos entrevistados a respeito da falta de
conhecimento do curriculo, bem como das competéncias de formacao, foi possivel
inferir que, apesar de muitos deles afirmarem que tiveram conhecimento do plano
curricular, havia alguma confusédo entre os termos curriculo, calendario, programa
e horério escolar. Depreende-se das respostas dos intervenientes na investigacdo
gue eles ndo conheciam, de facto, o significado do termo curriculo, razéo pela qual
muitos se referiram ao mesmo como sendo o horario ou programa de estudos, que
geralmente sdo afixados logo no inicio das aulas. Para além disso, houve ainda

guem afirmasse que no principio da formacao a escola nao

96



tinha um plano de estudos exato. A recolha de informacédo documental
revela que ndo foi tanto a inexisténcia de um plano, mas sim a
desarticulagdo e incoeréncia na aplicacdo do mesmo que provocou a
troca constante de disciplinas ou mesmo a auséncia de aplicacdo dos

regulamentos exigidos no processo de ensino e aprendizagem:

“Nao, no primeiro ano nao tinha plano de estudo, eram disciplinas que a
escola achava que os alunos tinham que ter, colocavam aquelas
disciplinas e davam normalmente aquelas disciplinas”. (ED1)

Ficou ainda evidenciado que, apesar de alguns deles também
terem afirmado conhecer as competéncias da formagéo, na verdade, ao
longo da entrevista, a controvérsia em torno da mesma tera causado
essa falta de informacao.

Segundo os entrevistados, o desfasamento do curriculo era derivado da
desarticulacéo relativamente aos seguintes aspetos: disciplinas em excesso; falta
de disciplinas chave; desarticulacdo entre as horas letivas de algumas disciplinas.
No nosso entender, a lacuna existente nas areas disciplinares estava ligada aos
conteldos e métodos pouco eficazes para a aquisicdo de competéncias, estando
também estas afastadas da realidade e das suas necessidades. O que estava em
causa nao era apenas “o excesso de disciplinas”, ou o desfasamento destas, mas
antes as estruturas e 0s processos de ensino e aprendizagem que permitiam aos
formandos adquirir, ndo s6 0 conhecimento necessario, mas 0s conteludos que 0s
habilitassem ao desenvolvimento e desempenho das fungdes que lhes sé&o
requeridas na vida pratica. Os testemunhos dos participantes foram bastante

ilustrativos desta situacao:
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“E ha também muitas disciplinas que ndés demos, que nao tivemos. No
meio do nosso curso fomos aprendendo que ndo eram necessarias
como as outras que nao aprendemos”. (ED1)

“Ora é essa disciplina, ora € aquela, de repente porque vocés também
tém que dar isso e aquilo. E hoje ndo estamos a ver o uso daquilo tudo
que demos”. (DE3)

Tema 3. Formacgéo e sugestdes de melhoria

A maioria dos entrevistados apontou como primeira condicionante
a sua formacéo as dificuldades de ordem financeira ja que viviam ainda
sob a dependéncia dos pais ou da familia e ndo exerciam nenhuma
atividade remuneratoria, situacdo que lhes causava grande pressao nas
suas atividades diarias. A dificuldade financeira condicionava nao
somente a sua deslocagédo para escola, mas sobretudo a aquisicao de
materiais especificos que, no caso concreto, sdo dispendiosos.

Outra dificuldade manifestada foi ao nivel do relacionamento
dentro da escola entre professor e aluno e outros atores. Na realidade
angolana, muito embora ndo se assuma a existéncia de estereoétipos e
preconceitos na educacao (muito por falta de estudos que o comprovem),
a realidade € que eles existem e assumem as mais diversas formas,

como o revelaram as palavras dos entrevistados:

“Individualmente alguns ndo nos viam bem, éramos os unicos dentro da
sala de aulas de chapéus e fazia a diferenca e alguns professores nédo
se habituaram com isso”. (MG)

Neto (1998) refere que o esteredtipo e o preconceito determinam atitudes

gue tendem a manifestar-se em simultdneo, j& que a probabilidade de uma
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originar a outra € elevada. De acordo com os entrevistados, 0s esteredtipos
e preconceitos de que foram alvo estiveram fundamentalmente ligados a
falsa crenca de que existe um critério pré-definido para quem faca formacao
em danga que exclui “o tipo gordinho“, bem como a falta de informacéo
inerente a comunidade rasta: «os rastas sdo drogados, S0 esquisitos por
ndo pentear o cabelo, sdo porcos». Esses roétulos promoveram o
afastamento entre os ditos “normais” e os estigmatizados.

Perante esta situacdo, e corroborando a ideia defendida por
Goffman (1988), a pessoa estigmatizada procura criar sistemas de
defesa, de modo a preservar a sua identidade ou a “salvar a sua face”.
Pode libertar-se através da acdo coletiva, melhorando o estatuto do
grupo. Os entrevistados foram unanimes em afirmar que a persisténcia e
0 esclarecimento sobre os seus valores e ideias foram a forma que

encontraram para reverter a situagdo, como mostra o testemunho abaixo:

“Eu penso que foi porque nés fomos mais abertos e enfrentamos essa
exclusao para podermos ser aceites!” (MG)

Mais trés aspetos aparecem relacionados com as dificuldades de
ordem institucional: a falta de espacos para formacdo em artes plasticas
e em educacdo artistica, a falta de politicas para a promocdo dos
formandos de artes plasticas (AP) e a falta de apoio das instituicdes no
caso dos formandos em educacgéo artistica (EA).

Tal como se fez referéncia no capitulo tedrico, as escolas de formacédo

artisticas ndo possuiam nem as estruturas fisicas nem o material ou 0s recursos
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humanos necessarios para suportar a formagdo que ofereciam. Esta
precariedade de meios era extensiva a todo o processo posterior a formacao.

A falta de politicas para a promocao destas profissbes, tal como foi
mencionado pelos entrevistados, reflete a opinido de Mixinge (2009), segundo
o qual este é um dos principais fatores que originam a arbitrariedade dos
precos praticados no mercado (caraterizado como incipiente e desregulado),
gue fortalece o acesso ao mesmo para aqueles que fazem da arte um negécio
emergente. Para além disso, o facto de a maioria das pessoas desconhecerem
a arte e as obras de arte contribui para a propagacdo de pecas que se
confundem com obras de arte, em detrimento das verdadeiras obras de arte.

Por outro lado, a falta de apoio das instituicdes, mencionada pelos
entrevistados em educacao artistica, estava diretamente ligada a inexisténcia
de mecanismos para salvaguardar o seu ingresso no setor formal de trabalho,
guer pelo Ministério da Educacdo, quer pelo Ministério da Cultura (DIDIC,
2010). Nao existia uma politica que favorecesse os formandos em educacao
artistica a um enquadramento justo, ou seja, ser colocado no lugar certo e onde
pudesse pdr em pratica os conhecimentos adquiridos ao longo da formacao.
Uma vez que o recrutamento de pessoal docente era realizado mediante
concurso publico, meramente documental, onde nem sempre 0s critérios eram
justos para todos o0s concorrentes, esta é mais uma barreira ao
desenvolvimento da profissdo para a qual estudaram. Para além disso, a

auséncia das disciplinas artisticas no curriculo nacional é outro dos fatores que

dificultam a insercéo de ténicos formados nessa vertente de ensino.
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“Para nés darmos essa aula, tinhamos que a ter nos programas, e ja
vimos que ndo temos, s6 temos musica e danga, e também artes
plasticas, mas teatro ndo temos! Entdo € mesmo complicado”. (ED3)

Na opinido dos formandos, tratando-se da caréncia de quadros nessa
area de formacéo, a falta deste tipo de mecanismo regulador torna fértil a
procura por outras vias de sobrevivéncia. O que se pode depreender das
entrevistas néo foi apenas a dificuldade no acesso, era fundamentalmente o
seu acesso e enquadramento no lugar certo. Nao existindo uma articulagéao
funcional no enquadramento desses profissionais, ndo se estranha que
muitos dos técnicos que ocupavam (e ainda ocupam) as vagas nessa
vertente de formagédo, nem sequer tenham sido formados para tal. Alguns

discursos permitiram comprovar esta realidade:

“Tem mesmo a disciplina de educacdo musical para os meninos, mas
se vocé ver bem quem da essa disciplina ndo sdo formados nas artes.
Entdo quem vai te deixar entrar 1a se ja tem um tapa furo”. (MP)

Recorde-se a necessidade de producéo de relatos e trabalhos cientificos sobre
0 estado da arte sobre temas relacionados com as artes em Angola e, de igual modo,
o imprescindivel que é para o artista plastico, desde criadores a intelectuais,
associacdes e demais, que se inicie um processo de reenquadramento respondendo
aos desafios da modernidade. Estas alteracdes levardo a que a formacao académica e
a superacao profissional sejam consideradas como prioridades, quer a nivel individual
e coletivo como a nivel institucional.

Seguramente, se tivermos profissionais preparados para fazer, produzir

e consumir arte, bem como aqueles que possam estabelecer parametros de
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legitimidade e legitimacdo da arte, estar-se-a a retirar da arte e do artista
o estigma da improdutividade (Van-Danem, 2003).

Relativamente as dificuldades de ordem material, corroborando as
ideias de Sousa e Salvador (2009) e de Van-Duanem (2003), a falta de
materiais especificos ndo se restringia a formacdo em artes plasticas,
antes se estendia a outras areas de formacdo artistica como € o caso da
musica, da danca e do teatro. Assim, entre as dificuldades materiais

enunciadas pelos entrevistados destacaram-se:

1 A falta de materiais de apoio especificos a cada especialidade,
falta de maquinas e de outros equipamentos Uteis a formacao;

[1 A falta de instrumentos de trabalho conducentes a aquisicao
do material: barro, ferro, tintas, madeira;

1 A falta de indumentaria, roupas e sapatilhas adequadas;

1 A falta de instrumentos diversos (cavaletes, pincéis,

guitarras, violas, aparelho de som, videos, entre outros).

No que respeita a falta de professores e a falta de atualizacdo destes,
o trabalho de Sousa e Salvador (2009), retratado no primeiro capitulo, refere
a necessidade ndo sO0 de quadros docentes especializados mas da
constante atualizacdo e superacao deste. Segundo as autoras, a falta de
superacao era visivel no processo de aprendizagem quando docentes se

apegam aos métodos antigos e monopolizam a aprendizagem.
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Day (citado por Mesquita, 2010) sublinha que o segredo da aprendizagem
ndo estd em distribuir aleatoriamente informacdo, mas no dever de fomentar a
curiosidade do aluno, ajudando-o na criatividade, na descoberta e na construgao
de respostas a situacdes que o processo |lhe impde. Isto implica que, se 0
professor ndo estiver capacitado para promover a aprendizagem ao nivel do saber,
saber ser e saber fazer, estaremos em presenca de uma aprendizagem deficiente

gue compromete todo o projeto educativo.

A dificuldade a nivel da organizacéo interna da escola foi dividida
em dois aspetos principais: a auséncia de controlo e inspecdo dos
professores pela instituicdo e a falta de condi¢cdes de trabalho. A forma
de organizacao e a estrutura de cada instituicao escolar dependem do
seu modelo de gestdo e administracdo, mediante o qual se gera a
interacdo entre os diferentes intervenientes do processo educativo:
professores, alunos, agentes educativos e auxiliares educativos.

A escola, nos dias de hoje, € um espacgo associativo e politico
encadeado por normas e como tal ndo estd isenta de conflitos, que
deveréo ser geridos. A conflitualidade de papéis na gestdo da lideranca
dificulta a interacdo entre o todo e a parte mais técnico-pedagdgica e
evidencia-se através de indisciplina, desavencas interpessoais, verbais
ou agressodes que ocorrem com frequéncia em ambiente escolar.

A maioria dos entrevistados em educacdo artistica revelou alguma
indignacéo com a falta de controlo e inspecao dos professores, reforcando a

ideia que essa falta de controlo origina incumprimentos de ordem tedrico-
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metodoldgica, ou seja, falta de concordancia nos conteudos lecionados e as
auséncias constantes. O problema, na perspetiva desta investigacéo, tem sido
frequentemente desfocado na medida em que 0 mesmo ndo se restringe a
mera distorcdo ou incumprimento das normas pré-estabelecidas. Trata-se de
compreender como se estrutura a escola, que posi¢cdo o professor e o aluno
ocupam e como funciona a hierarquia de poder da escola.

No momento em que se estabelece a interacdo pedagdgica entre
professor e aluno, a relacdo pessoal condiciona as praticas e o0s
discursos do saber, sendo a atuacdo deste profissional determinada por
estimulos e pressdes inerentes ao seu papel dentro do projeto educativo.

A figura do professor é tida como elemento principal na socializacdo dos
formandos, sendo dele a tarefa de transmitir valores e modelar comportamentos.

Trés dos entrevistados, além dos aspetos anteriormente referidos,
acentuaram que alguns conflitos registados se deviam ao desrespeito de
alguns professores em ambiente de aula. Esses conflitos transcenderam e

manifestaram-se através da violéncia psicoldgica, verbal e até mesmo fisica:

“Muitos professores aqui nao tiveram ética profissional”. (ED2)

“Ja houve, bateram ja, os professores nao tiveram essa paciéncia de
fazer isso... agredir os alunos. J& tinha professores que batiam nos
alunos e professores! E lamentavel!” (DE2)

Segundo os entrevistados, tudo isto aconteceu aos olhos da
direcdo da escola que, de acordo com 0os mesmos, teve uma atitude de

abstencao e “encobrimento”:
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“A direcdo sempre sabe tudo e nunca fez nada. Parece que o aluno néo
tem voz, s6 se pode submeter a tudo e depois € o estrangeiro que faz o
que Ihe apetece e nao fazem nada”. (ED2)

Na perspetiva dos entrevistados, a falta de didlogo entre a dire¢cdo da
escola e os alunos constituiu a base para o surgimento de situacfes desta
natureza. O que se observou de facto foi uma situacdo injusta em que 0s
alunos sentiram haver alguma impunidade sobre o docente, cujo
comportamento se descreveu acima. Esse mau clima tera provocado um
sentimento de inseguranca e mal-estar como foi descrito pelos alunos
entrevistados. A falta de critérios nas instituicbes de formacdo para a
contratacao de professores também é reflexo da falta de organizacdo nestas
escolas, o que se reflete em contratacfes de pessoas mas sem acautelarem se

essa pessoa tem formacao de professor, e logo competéncia para dar aulas.

No que respeita a falta de condi¢gbes de trabalho € importante referir a falta
de recursos generalizada a nivel das instituicdes escolares em analise. Tendo por
base os trabalhos levados a cabo por Gumbe (2009), Salvador (2009) e Van-
Dunem (2003), assim como os contributos da nossa experiéncia profissional, pode
afirmar-se que a falta de material didético, a falta de recursos para aquisicdo dos
mesmos, a inexisténcia dos meios necessarios ao desenvolvimento da renovacao
metodolégica que as necessidades educativas exigiam, a falta de condi¢cdes
basicas de higiene e a alimentagdo foram problemas vivenciados pelos
entrevistados e circunscritos a realidade das escolas em estudo. Acrescenta-se a
estas a dificuldade de transporte para aquisicdo do material de trabalho, a falta de

condi¢cdes em termos fisicos e materiais incluindo a inexisténcia e ineficacia de
105



material didatico e mobilidrio, sem esquecer a falta de pessoal auxiliar de
educacéo, foram as carateristicas evidenciadas nas escolas de formacéo artistica.

Em sintese, o aspeto fulcral referenciado pelos entrevistados
confere a necessidade de melhorias nessa area de formacéo.

No que respeita as Melhorias nos cursos de formacdo em artes
plasticas e em educacdo artistica, as sugestbes dos entrevistados
circunscreveram-se no seguinte:

1 Acriagdo do subsistema de ensino artistico.

1 Elaboracao de um plano de estudo adaptado a realidade angolana,

dentro do qual estivessem delineados todos os parametros das
competéncias e perfil de saida dos ténicos.

1 A implementacdo da educacdo artistica ao nivel elementar:

“Iniciar a educagao musical desde os 5/6 anos”. (MG).

“Eu acho que é a unica escola que temos, podia melhorar o nivel,
aumentar o numero de especialidades”. (MP)

"1 A nivel dos materiais:

“Comegando no material, professores” (ED2)

“Aqui falta muita coisa na verdade a escola de arte € uma escola com
guase tudo tem que ter um anfiteatro, um ginasio tem que ter tipo uma
tela para projetar alguns filmes... tem que pr4 maquilhagem, figurinos,
atelié, saldes, sala pra maquilhagem, figurinos”. (ED3)

1 Falta de estudos sobre a realidade angolana:

“Ha outros adicionais casos de videos, livros alguma bibliografia que néo
ha aqui e outra coisa ndo s6 a nivel académico ou ja danca estudada ou
codificadas que pra servirem de estudo formal mas até as préprias nossas
dancgas nao ha esse material entao foi muito dificil”. (DE1)

“‘Entdo eu acredito que ndés tinhamos que frisar muito também a nossa
realidade a nossa histdria. Se bem que eu acredito também que é falta de
biografia, ndo temos dados para estudarmos a nossa histéria real”. (MCL)
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[1 A nivel da organizacéo interna da sala de aulas:

“Entdo nesse aspeto temos que se melhorar as aulas de canto tem que ser
individual, mesmo nesse aspeto, a escola tem mesmo que melhorar”. (MCL)

1 Falta de professores de especialidade:

“Temos sempre que ter professores acompanhantes de piano, porque
senao de jeito nenhum, vamos conseguir melhorar ou desenvolver”. (MCL)

) Falta de professores capacitados:
“Eu acho que tinha que ter professores capacitados pra tal formado na
area”. (ED3)

[ Implementar mais cursos e realizar agdes de formagéao para troca de

experiéncia com outros profissionais a nivel nacional e internacional:

“‘Eu acho que haveriam de ter mais cursos, mais deviam ser trazido mais
professores |4 de fora para trocar experiéncias conosco...era bom que se criasse
mais ateliés, mais trocas de experiéncias com os outros professores”. (DE3)

] Em termos de estruturas:

“Criacao de infraestruturas com condi¢gdes materiais, humanas e outras
gue suporte essa vertente de formacgdo. Sala para préaticas de atuagéo
como posso dizer, atelié”. (ED1)

“Aula de acrobacia de cena! Aquele é um perigo primeiro é no ch&o, depois
€ no chdo simples sem tratamento embora aquela sala € de madeira ndo é
mas o professor obriga o aluno a fazer coisas dificeis mesmo o sabendo
que o aluno tem medo de cair no chdo eh! Dificil”. (ED2).

“Tinha que ter um tapete tinha que ter uma bola de trapézio, o espaco
tinha que ser maior que aquilo. Por exemplo, num anfiteatro aquele era

z

bom para fazer pratica de teatro porque € necessario que tinha duas
salas: Uma sala separada para fazer a pratica de ginastica, uma sala
separada pra fazer a pratica de teatro no palco”. (ED2).

Tema 4. A profissionalizacdo do artista plastico e do professor de educacéao
artistica

O enfoque que os entrevistados deram aos requisitos para o exercicio das

profissbes de artista plastico e de professor de educacao artistica foi confluente
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com a ideia defendida por Melo (1994), segundo a qual ninguém se forma
no vazio, ja que qualquer formacdo supde interacdes sociais, partilhas de
experiéncias e aquisicdo de novas aprendizagens. Tais dindmicas permitem
gue cada pessoa construa a sua identidade desde o inicio da formacgéo e
aprenda a partir da interacdo que se estabelece entre os diferentes
universos profissionais e socioculturais (Borracha, 2009).

A falta de apoio institucional, a falta de bases, bem como as dificuldades de
acesso ao mercado foram dos aspetos mais referenciados para demonstrar a
situacdo atual dos artistas plasticos e dos professores de educacéo artistica em
Luanda. Estes ultimos, além dos aspetos mencionados, reforcaram ainda que o
reduzido nimero de horas letivas na disciplina de préatica pedagdgica tera causado
a debilidade no processo de formac&o. Considerando que num curso para a
formacdo de professores a préatica pedagogica funciona como o pilar para a
construcdo do saber, é facil compreender que esta ndo deve ser vista unicamente
como uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional para cada um,
mas também como um momento de particular relevancia no projeto educativo. Na
perspetiva de Perrenoud (2002), a pratica pedagogica € uma atividade planificada,
sistematizada, faseada e consciente que o aluno realiza sob a orientagdo do
professor. O mesmo autor chama a atencao para este aspeto e sublinha que para
transformar o oficio de professor numa profissdo é necessario que a formacéo
inicial se desenvolva através de uma postura reflexiva, aprimorada fornecida pela
pratica. Desta forma, a pratica pedagdgica ndo deve ser reduzida a um mero ato

de aprendizagem e preparacao técnica para o
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desempenho das atividades docentes, antes deve ser o ponto de partida
para a construcdo da profissdo e da identidade profissional, pois é por
ela que os formandos tomam o primeiro contacto com o contexto de

trabalho, trocam e vivenciam experiéncias (Mesquita, 2010).

E precisamente este conhecimento que permite a construcio coerente da
aquisicao de saberes, habitos e habilidades (conhecimentos a nivel das trés areas
do saber: saber, saber fazer, e saber ser, da descoberta e da interrogacéo, aplicar
teorias, métodos e procedimentos apreendidos no decorrer da formacéo). No
entanto, os entrevistados revelaram desacordo com os tempos estipulados para a
pratica pedagodgica e, principalmente, com a modalidade implementada para a
realizacdo das mesmas. A experiéncia da pratica pedagogica, ndo sendo
propriamente o melhor exemplo de como se deve proceder no caso da educacdo
artistica, teve pelo menos o mérito de demonstrar as fraquezas e “alguns pontos
positivos” neste dominio de formacgéo. Deste modo, e tendo por base as respostas
dos entrevistados, a questdo que se colocou nesta investigacao foi saber como os
formandos realizaram as suas praticas pedagogicas? As praticas pedagogicas
foram realizadas em escolas do 1° ciclo (e também do 2° ciclo para formacéao de
professores) e em Colégios Privados.

Anteriormente fez-se referéncia a que, quando em formacédo, os futuros
professores devem passar por estagios, seminarios e pratica pedagdgica. O que
0S casos aqui apresentados mostram € que estas ndo ocorreram adequadamente,
uma vez que se verificaram algumas irregularidades sequenciais no processo que

precede a pratica pedagdgica bem com nas fases da mesma (DIDIC, 2010).
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Perante esta situacdo, podem identificar-se os seguintes pontos fracos
na formacédo dos alunos que entrevistamos, e por ineréncia, dos cursos
gue frequentam:
(1 Irregularidades no cumprimento do estabelecido por lei
relativamente aos estagios e seminarios pedagogicos.
1 Incumprimento do estabelecido por lei relativamente ao tipo de
escola e nivel de ensino para a realizacdo da prética pedagogica.
1 Incumprimento das horas estabelecidas no plano de estudo
destinadas a disciplina de pratica pedagdgica (em alguns casos).
] Falta de professores de especialidade que acompanhassem o0s
formandos.
1 Falta de um sistema integrado entre a instituicdo escolar e a
escola onde se realizou a pratica pedagogica.

1 Falta de meios de transporte para a deslocacao.

Verificou-se num dos casos que a pratica pedagogica se realizou
numa escola de 2° ciclo com alunos da 122 classe, ou seja, 0s alunos da
132 classe em educacao artistica lecionaram aos alunos da 122 classe,

numa escola vocacionada para a formacao de professores;

Apesar de a lei delinear os pré-requisitos para a realizacdo da pratica
pedagogica, dada a caréncia de ofertas de ensino e formacao nesta vertente, ndo
se encontraram razdes que impedissem a criacdo de projetos deste tipo, desde

gue verificadas e acauteladas todas as condi¢des entre as partes integrantes. No
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entanto, ndo podemos deixar de considerar que esta experiéncia proporcionou,
guer aos formandos quer aos alunos, uma oferta de ensino e informacgéo que tem
sido pouco eficiente, derivada da falta de especialistas como se tem vindo a referir.
Por outro lado, permitiu demonstrar a necessidade de se encontrarem formas de
cooperacao entre as diferentes escolas para um trabalho mais alargado.

A julgar pelos testemunhos dos entrevistados, nao foi estranha a
indignacdo manifestada face a situacdo, condicionando sobremaneira a sua
pouca predisposicdo para a docéncia. De tudo o que acaba de ser
analisado, é importante relembrar os contributos de Novoa (1992) e
Perrenoud (2002) a esse respeito, de acordo com os quais qualquer
formacao sé é possivel se comportar a articulagéo entre a teoria e a pratica.

Outro aspeto que originava a relutancia em exercer a profissao de professor
de educacdo artistica mencionado era a auséncia dessas areas no curriculo
nacional como disciplinas. A excecdo das areas de danca e musica (introduzidas
recentemente pela restruturacdo dos curriculos a nivel da RETEP) e das artes
plasticas que existem j4 desde a independéncia, a nivel do teatro a situagéo €&
preocupante. As dificuldades registavam-se tanto ao nivel do acesso como do
ingresso no mercado de trabalho pelo facto de as vagas que seriam destinadas a
esses alunos estarem geralmente prenchidas por ténicos formados noutras area
de ensino, que ndo a artistica. Esta justificacdo estava em concordancia com o
gue ocorria na pratica, como aponta o Curriculo de Formacé&o de Professores do 1°
ciclo do Ensino Secundario, ao salientar que a necessidade de professores

especialistas em determinadas areas, como neste caso
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a artistica, proporcionou a entrada de professores de formacéo geral
para cobrir as vagas existentes (INIDE, 2004).

No entanto, a partir do momento em que se reconhece a existéncia
de ténicos especialistas, o natural seria criar condi¢cdes de acesso para
0s mesmos, garantindo assim melhorias a nivel do processo de ensino-

aprendizagem nessa modalidade de ensino.

Tema 5 — Representagdes sobre a profissdo de artista plastico e de professor de
educacdo artistica

As representacfes sociais ndo sdo construcOes isoladas, sdo
antes um conjunto de ideias, opinibes ou imagens que 0S Sujeitos
criaram ao longo da sua formacéao e experiéncia de vida.

Sousa (2003) refere que “o artista é vitima da sua obra, vive para ela,
contempla-a, gosta que os outros a vejam. Olha-se nela e, se a acha boa, sente-se
feliz; se a acha m4, fica infeliz, sentindo-se falhado” (p.184). A paixao pela arte, o
desejo de nao ter patrdo, o gosto pelo desafio e o risco, ou ainda a falsa ideia de
fama e de lucro facil torna esta profissdo convidativa (Borges e Delicado 2010).
Ser pintor, escultor ou ceramista por amor a camisola, € uma expressao que 0s
artistas utilizam para justificar a sua opg¢éo pelo mundo da arte.

A ideia do artista como marginal, socialmente desajustada, ndo é exclusiva do
artista plastico, ela estende-se as outras manifestagfes artisticas como a danca, a
musica e o teatro. Pintar um quadro, compor uma masica, dancar ou representar séo

consideradas atividades triviais ou passatempos, ou seja, nao é trabalho.
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Essas concepcdes estdo em concordancia com a teoria das representacdes
sociais retratada no capitulo tedrico, quando realca que as representacdes
sociais ndo sdo estdticas, pelo contrario sdo processos em constante
movimento que se constroem e reconstroem através da interacdo social, das
informacdes adquiridas diretamente pelo individuo e aquelas transmitidas pelo
meio social. Mesmo os artistas relativamente estaveis se debatem com
problemas inerentes ao descrédito da profissdo. Segundo Mixinde (2009), o
artista plastico em Angola, no geral e particularmente em Luanda, vive na
sombra do estigma de que a cultura é um setor improdutivo. A ser verdade,
compreende-se que as ilacbes dos entrevistados fossem consensuais no
sentido de que os aspetos anteriormente salientados constituissem o principal
fator desprestigiante para a profisséo em questao.

No caso da profissdo de professor, Névoa (1992) recorda-nos que a
imagem desse profissional nos ultimos anos se viu deteriorada por fatores como
baixos salarios e falta de superacdo e capacitacdo, entre outros aspetos nédo
menos importantes. Nao obstante, é preciso salientar que com a reforma educativa
se verificou uma mudanga a nivel do curriculo de formacéo e da tabela salarial do
guadro docente, porém ainda assim as dificuldades estdo longe de satisfazer as
necessidades dessa categoria profissional. A concorrer com esta situacao estao
dois fenémenos de relevo: a corrupgcdo e a garimpagem. A garimpagem tem
funcionado como um chamariz para ténicos formados em educacdo e também
ténicos de outras areas que viam na docéncia uma escapatoéria, pois o salério

aparece frequentemente associado a outros elementos como fator desvalorizante
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para a precarizacdo da imagem do professor. Enquanto alguns ténicos com
formacdo na area docente tendem a afastar-se da profissdo para exercer outras
atividades, outros ha que, aproveitando-se do descontrole do mercado, assumem
0 compromisso com varias instituicdes como forma de aumentar a renda familiar

— garimpam.

A Ultima subcategoria enunciada neste tema foi a dicotomia artista
plastico versus professor de artes plasticas e artista versus professor de
educacdo artistica. As palavras dos entrevistados estiveram em concordancia
com a nossa perspetiva inicial, ou seja, apesar da mudanca do curriculo e do
perfil de saida do curso, os entrevistados alegaram que se sentiam como
artistas. Independentemente da formacéo e da pretensdo de exercer ou nao as
profissbes de artista plastico e de professor de educacdo artistica, as suas
representacdes no inicio e no fim da formacdo eram artista — artista. Em
nenhum momento o0s entrevistados consideraram ter como representacao
professor-artista e vice-versa, o que seria comum pelo facto de a sua formacao
ser direcionada para a vertente artistica e para a docéncia. As suas motivacées
e as suas representacdes deram primazia ao lado artistico.

Desta realidade se depreende que a docéncia para os dois grupos em
estudo aparecia em segundo plano, muito por conta dos constrangimentos que
ocorreram no decorrer da sua formacdo, mas também pela necessidade de
acesso ao setor de trabalho formal e, consequentemente, pela oportunidade de
dar o seu contributo na formacao de quadros nessas especialidades, ndo tanto

pela predisposicdo e motivacao para lecionar.

114



Tema 6. Expectativas sobre o exercicio da profissdo de artista plastico e de
professor de educacéo artistica

As imagens dos artistas plasticos e dos professores de educacéo
artistica veiculadas pela midia e pela sociedade sdo baseadas em
esteredtipos e preconceitos e terdo estado na base de mudancas nas
expectativas construidas ao longo da formacéao.

No final da formacao, os futuros artistas plasticos e professores de
educacdo artistica vivenciavam uma etapa dura pois o facto de as
expectativas que construiram terem sido substituidas por outras alterou
0S Sseus projetos, tornando-os cada vez mais individuais e particulares.

E importante compreender a relacdo social entre o artista e o mundo
artistico, entre o homem e o artista, de modo a excluir o conceito pouco
dindmico da profisséo. Dai a necessidade de cada um investir nos seus meios
e instrumentos de criagcdo bem como de conhecer as dinamicas do mercado.

Mixinde (2009) relembra que a existéncia de armadilhas no mercado de
trabalho provoca o empobrecimento das obras de arte. Daqui advém a
necessidade de creditar as instituices e personalidades de legitimacéo artistica e
cultural. Até ao momento em que o estudo foi realizado ainda ndo havia nenhum
instrumento de creditagdo socioprofissional para o artista plastico. S6 mais
recentemente, em 2012, foram aprovados dois instrumentos que se espera que
venham, de algum modo, regular o sistema de créditos: a carteira profissional do
artista e a lei do mecenato. Desta forma, os formandos em educacao artistica,

apos terminarem a sua formacgéo, tinham consciéncia que esse tipo de formacéao
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nao lhes proporcionou as aprendizagens que lhes permitiriam exercer a
profissdo de professor. Ao referirem que a pratica pedagdgica ndo lhes
ensinou a ser professores, demonstraram a importancia que o estagio e os
seminérios pedagadgicos trariam a sua formacao pessoal e profissional.

Assim, é possivel identificar trés cenarios relativos as expectativas
e representagdes sociais que os formandos foram construindo e
modificando ao longo da sua formacéo:

1 Ingressar no setor formal/informal como artista;

1 Prosseguir os estudos — ascender o nivel superior noutras

areas, que nao a arte;

[1 Ingressar no setor informal de trabalho (colégios).

Os cenarios apresentados mostraram claramente a situacdo de
descontentamento dos formandos face a sua situacao laboral. Porém, tratando-
se do exercicio das profissdes de artista plastico e de professor de educacao
artistica, foi consensual entre formandos que, qualquer uma dessas profissées,
apesar de nao oferecerem grandes valores materiais, poderiam trazer
compensacdes imateriais. A énfase dada as gratificagcbes de ordem imaterial
esta relacionada com as expetativas a que se fez referéncia no capitulo | e

reforcado no atual capitulo. Neste ponto € possivel resumi-las no seguinte:

1 Enrigquecimento da personalidade;

1 Reconhecimento profissional;
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(1 Contributo a nova geracao para a criacdo de um publico capaz
de absorver obras de arte;
1 Criacdo de um publico capaz de efetuar criticas construtivas as

obras de arte.

Ja no caso dos professores, as gratificacdes foram sugeridas sob dois prismas:
um de ordem imaterial (0 reconhecimento profissional na transmisséo e partilha
dos conhecimentos adquiridos ao longo da formacédo), e outro de ordem material
(possibilidade de auferir de uma vaga no setor formal de trabalho).

Com as mudangas curriculares efetuadas no dltimo ano houve um
deslocamento que gerou um estado de confuséo, desénimo e desgaste no seio dos
formandos. As respostas do grupo em torno dessa questdo estavam estreitamente
ligadas ao que eles designaram por outras saidas profissionais e permitiram verificar
gue no seio dos artistas plasticos a docéncia foi a opg¢do escolhida, o que pode ser
explicado pelas palavras de Mixinge (2009), ao referir que se por um lado as artes
plasticas sempre existiram no curriculo, ndo tanto como se apresentam hoje em dia,
mas revestidas na forma de educacdo politécnica, por outro lado, o facto de as
disciplinas de Educacéo Visual e Plastica (1° ciclo) e Outras expressfes artisticas (2°
ciclo) nem sempre terem sido lecionadas por ténicos capacitados na area em questao,
como anteriormente se fez referéncia, foi considerado um incentivo para que 0s
entrevistados optassem pela docéncia.

Relativamente aos professores, a ideia que prevaleceu para aqueles que
afirmaram estar dispostos a exercer a profissdo era a caréncia de quadros na area

em referéncia. Deixaram claro que a sua disposi¢éo para dar aulas esta assente
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nos contributos que poderiam oferecer na transmisséo de conhecimentos da
area em referéncia, mas que a sua maior expectativa estava no exercicio da

atividade artistica, pois é nela que se reviam e preconizavam o futuro.
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CAPITULO 4

CONSIDERACOES FINAIS



4.1.
CONCLUSOES

Neste estudo procurou-se compreender que expectativas e representacdes
sociais foram criadas por 12 formandos, dentre os quais 3 em artes plasticas e 9
em educacdao artistica, sobre as profissdes de artista plastico, no primeiro caso, e
de professor de educacdo artistica, no segundo. Assim, de acordo com o0s
objetivos do estudo, chegou-se as principais conclusdes que se seguem.

No que respeita ao primeiro objetivo, conhecer as vivéncias dos
formandos sobre o seu processo de formacdo inicial para artista plastico e
para professor de educacdo artistica (danca, musica e teatro), verificou-se que
0S constrangimentos que os entrevistados enfrentaram ao longo do processo de
formacgdo exerceu influéncia na forma como estes concebiam as profissbes em
referéncia, fazendo com que 0s mesmos aprendessem a reavaliar oS seus
conceitos, aspiracdes e expectativas. Mas contribuiu sobretudo para a criagao de
uma consciéncia de luta pela mudanca, fazendo com que 0s mesmos passassem
da posicdo cémoda de meros espetadores para agentes ativos na luta pela
melhoria das condi¢ces nessa area de formacéo.

No que tem a ver com o segundo objetivo, conhecer as representagdes
dos formandos sobre as profissdes de artista plastico e de professor de

educacdo artistica constatou-se que nos dois grupos houve consenso quanto ao
facto de a imagem social das profissdes de artista plastico e de professor de

educacéo artistica ser bastante negativa no contexto angolano, por conta da falta
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de credibilidade e valorizacdo da sociedade a respeito deste grupo de
profissionais, como o ilustram os excertos:
“A sociedade em si também ja diz que esse ndo € um curso adequado porque

muita gente nos pergunta «porque que vocés fazem isso? N&o vao fazer outra
coisa? Ou seguir outra coisa que isso néo vai vos levar a lado nenhum”. (APE)

“A sociedade nao valoriza muito os professores sobretudo professores
no geral, quando se fala na area das artes, se for do meu curso pior,
ainda sao desvalorizados s&o menosprezados”. (DE2)

“Isso até é complicado para muitos aceitarem ser professores porque
nao vejam o seu trabalho a ser respeitado”. (MG)

Esta combinacdo de ideias permitiu-nos reconhecer nos alunos que
participaram neste estudo as palavras de Mixinde (2009), quando afirmava
gue enquanto o artista for visto como um pedinte e levado a reboque de
outras profissbes, permanecera na sombra. Por outro lado, o exercicio da
profissdo de professor ndo deve ser considerado uma tarefa de escapatoria
e desprovida de responsabilidade (Mangando e Adriano, 2011).

No que respeita ao terceiro objetivo, conhecer as representacdes que 0s
formandos criaram em relagdo as dicotomias artista plastico versus professor
de artes plasticas e artista versus professor de educagdo artistica, mais uma vez
ficou confirmado que a visdo de ser artista constituia, de um modo geral, a
representacdo primaria vivenciada pelos formandos. Em qualquer circunstancia, as
representacoes de ser artista surgia antes de qualquer outra opcéo.

Relativamente ao quarto objetivo, identificar que expectativas tinham os
formandos em artes plasticas e em educagdao artistica sobre as profissfes em
referéncia, ficou evidente que as expectativas iniciais foram se desconstruindo,

substituidas por outras, resultando que ao final da formacéo as expectativas se
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mostraram bastante diferenciadas sobre o exercicio das profissdes em
guestdo. De um modo geral, os entrevistados em artes plasticas
demonstraram ter expectativas altas face ao exercicio da profissdo de
artista plastico, tendo ficado clara a sua vontade e predisposi¢cdo para
exercer esta profissdo, embora conscientes dos obstaculos existentes no
mercado de trabalho. O mesmo néo se pode dizer dos entrevistados em
educacao artistica que demonstraram ter “expectativas” e predisposi¢ao
para exercer a profissdo de professor somente como segunda opc¢éao.

No entanto, seria ingenuidade ndo concordar que atualmente o caréater
materialista das sociedades cria padrdes que regem as relagdes sociais, razao
pela qual essa predisposicao de aderir a docéncia também pode estar ligada
com a disponibilidade que esse exercicio oferece: conseguir uma vaga de
trabalho no setor formal da economia e garantir um salario, ainda que este seja
insuficiente para 0s seus preceitos podemos afirmar que o0s entrevistados
foram uné@nimes ao considerar que a concecdo do ser artista surge como
primeira e Unica representacao. Questionados sobre o exercicio das profissbées
em guestdo constatou-se gque enquanto as expectativas giravam em torno do
gue o mundo artistico podia oferecer, no seu imaginario era como artistas que

eles concebiam e projetavam o seu futuro:

“Sempre artista”. (AP)
“Mas artista, sou artista”. (MP)

“‘Hum! Artista” [satisfacao]. (ED1)
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Ser artista, arranjar um bom emprego, obter reconhecimento e ter
prestigio social pareceu ser o objetivo primario dos formandos em artes
plasticas e em educacdo artistica.

Em suma, se, por um lado, o interesse ou desinteresse pelo exercicio
das profissdes de artista plastico e de professor de educacdo artistica se
devem aos constrangimentos surgidos ao longo do processo de formacgéo,
por outro lado, a falta de valorizacdo das profissdes na pratica € uma das

causas principais para a busca de alternativas noutras areas profissionais.

4.2.
RECOMENDACOES

A natureza deste estudo permitiu compreender as expectativas e
as representacdes que os formandos das escolas nacionais de artes
plasticas, danca, musica e teatro tinham sobre as profissdes de artista

plastico e de professor de educacéo artistica.

Este trabalho assume-se como um contributo de analise da pesquisa na
area da formagdo e educacdo artistica, uma vertente que tem sido pouco
explorada pelos que se dedicam a estas investigacdes. Neste sentido, sugere-se a
realizacdo de estudos mais aprofundados que sirvam de referencial tedrico e
metodoldégico. Por outro lado, os constrangimentos anteriormente referidos
delimitaram o numero de alunos que participaram neste estudo, pelo que se
sugere que em estudos futuros se entrevistem mais alunos, na tentativa de obter
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uma amostra representativa da populacdo e assim conseguir generalizar as
conclusdes a que se chegue. Numa tentativa de alargar o conhecimento sobre as
condicbes de ensino e aprendizagem da arte e da educacao artistica em Angola,
sugerimos ainda que estudos desta natureza sejam realizados noutras areas de
ensino, a fim de se verificar se as lacunas identificadas neste trabalho reproduzem
noutras areas do saber. Finalmente, considera-se que nenhum trabalho €
completo quando s6 se conhece um lado da moeda, pelo que se considera
importante que estudos futuros investiguem as representacbes sociais e as
expectativas dos professores destes cursos, bem como dos dirigentes
governamentais responsaveis por parte dos responsaveis pelas escolas de artes,
0 que permitira tracar um mapa completo do que se passa no ensino das artes
plasticas e na preparacéo dos futuros professores nestas areas.

Dado o tipo de andlise realizada e dado o tamanho reduzido do grupo de
participantes com que trabalhdmos, ndo € obviamente nossa intencdo generalizar
os resultados, mas antes usar a intuicdo para compreender o fenomeno, o que

permite sugerir algumas linhas para o futuro do ensino das areas artisticas:

1 Efetuar melhorias nos planos de estudos para 0s cursos de
formacdao artistica;

1 Delimitar o tipo de formacdao artistica que se pretende;

1 Introduzir as areas de danca e teatro como disciplinas no
plano curricular nacional,

1 Implementar politicas de incentivo e apoio aos jovens artistas;
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1 Implementar de politicas de ingresso no mercado de trabalho
dos recém-formados em educacéo artistica;

1 Elaborar projetos educativos inclusivos sobre a arte e a
educacao artistica.

1 Realizar estudos cientificos sobre o estado da arte da
educacao e do ensino artistico em Angola.

0 Proceder ao levantamento criterioso das escolas de arte existentes

no pais e identificar as modalidades de ensino existentes.

4.3.
LIMITACOES ENCONTRADAS

Como em muitos outros trabalhos deste tipo, também na presente
investigacdo é possivel identificar algumas limitacdes e constrangimentos que
dificultaram a sua realizacdo e que, se ultrapassados em estudos futuros,
poderdo levardo a conclusdes mais consistentes e mais abrangentes.

Em primeiro lugar, ha que destacar a falta de referenciais
bibliograficos atualizados sobre a educacéo artistica e sobre a arte em si,
em Angola. As poucas referéncias existentes estavam muitas vezes
indisponiveis; mesmo solicitando-as aos seus autores, em alguns casos,
nao foram cedidas, por alegagdes de varias ordens.

Em segundo lugar, a autorizacdo necesséria para a realizacdo deste

trabalho, solicitada as entidades competentes através de carta formal (explicando
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a razdo do nosso pedido os objetivos que se pretendia alcancar) nunca recebeu
resposta formal escrita. Essa situacdo, até certo ponto, provocou algum
desconforto aos demais, nomeadamente a direcdo das escolas, alunos e outros
agentes envolvidos no estudo, principalmente para aceitarem as verdadeiras
intencdes do nosso trabalho. Acresce a esta dificuldade os obstaculos encontrados
no acesso a documentos oficiais das escolas, devido a excessos de burocracia,
registando-se uma certa relutancia em ceder os referidos documentos.

Outra dificuldade registou-se na altura da realizacdo das entrevistas,
ja que alguns formandos se recusavam a participar nas mesmas. Esta
situacao foi ultrapassada quando garantido total sigilo sobre as informacdes
gue cederiam, com a Unica excecdo para divulgacdo das suas respostas
(ainda que nao identificados os autores) para construcdo desta dissertacao.

Por fim, destaca-se o nosso fraco dominio de lingua estrangeira,
no caso concreto a inglesa, que nos obrigou a solicitar auxilio de
terceiros, 0 que naturalmente acarretou custos e podera ter enviesado a

interpretacao de alguns textos, ja que a leitura ndo era direta.
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APENDICES



APENDICE 01
GUIAO INICIAL DA ENTREVISTA DIRIGIDA AOS FORMANDOS DAS
ESCOLAS NACIONAIS DE ARTES PLASTICAS, MUSICA, DANCA E
TEATRO

Tema: Expectativas e representacfes sobre a(s) profissao(6es) de artes plasticas e
de professor de educacao artistica: o caso dos recém-formados em artes plasticas e

em educacao artistica em Luanda

Ambito: Cursos de Artes Plasticas, Danca, Musica e Teatro
Entrevistados: 12 formandos (3 artes plasticas, 3 danca, 3 musica e 3 teatro)

INTRODUCAO
Identificagdo dos entrevistados

Objetivos

Questdes

Caraterizar o entrevistado

Qual é a sua idade? Em que escola estuda?
Que curso frequenta?
Qual é a sua especialidade?

Bloco Tematico 1
Fatores influentes na escolha da formacéao

Conhecer a opinido dos entrevistados
acerca dos motivos que os levaram a
frequentar a formacao.

Compreender se a opcado pela
formacao teve influéncia de alguém.

Como teve conhecimento da escola de
formacéo artistica?

O que o levou a optar por essa area de
formacdo? Teve influéncia concreta de
alguém para se inscrever nessa escola?

Bloco Temético 2
Conhecimento e avaliagdo do plano curricular da instituicdo

Saber se os entrevistados tiveram acesso
aos planos curriculares da instituicéo.
Identificar em que periodo ocorreu.
Caraterizar a avaliacao que os entrevistados
fazem dos planos curriculares

Tem conhecimento sobre o plano curricular
da sua instituicdo e formacao?

Em que periodo dessa formagéo teve
conhecimento do plano curricular?

Que avaliacdo faz do mesmo?

Bloco Tematico 3

Condicdes de formacéo

Identificar as dificuldades que os
entrevistados possam ter tido ao longo
da formacgéo.

Conhecer a opinido dos entrevistados
sobre os aspetos que julgam dever ser
prioritariamente melhorados na
formacdo em educacao artistica

Ao longo da sua formacdo experimentou
dificuldades no percurso seguido?

Pode caraterizar essas dificuldades?
Que aspetos acha que poderiam ser melhorados

nos cursos para garantir uma formagdo de artistas
plasticos e de professores em educacao artistica
de maior qualidade?

Bloco Temético 4
A formagao de artistas plasticos e de professores de educacgao atistica

Conhecer as prepresentacdes dos
entrevistados acerca da formacao que estédo
a adquirir para o exercicio das profissdes de

artista plastico e de professor.

Acha que a formacao que tem adquirido Ihe tem
fornecido os requisitos fundamentais para exercer
a profissao para que se esta preparando?
Pretende realmente vir a exercer essa profissao?
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Bloco Temético 5
Representacdes sobre as profissdes de artista plastico e de professor de educagao artistica

Compreender as representagbes dos
entrevistados face a dicotomia artista versus
professor de educagéo artistica/artes.

Qual pensa ser a imagem que a sociedade
angolana tem das profissoes de artista e de
professor de educacao artistica?

Revé-se nesse tipo de imagem? Porqué?

Bloco Tematico 6

Expetativas sobre o exercicio das profissdes de artista plastico e de professor
de educacdo artistica

Compreender as expectativas dos
entrevistados sobre a profissdo de artista
e de professor de educacéo artistica.

Na sua opinido, a profissdo para que se
esta preparando (de artista/professor de
educacao artistica) é gratificante?

Quais as suas expectativas face ao futuro
exercicio da profissdo de artista/professor
de educacao artistica?
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APENDICE 02
GUIAO FINAL DA ENTREVISTA DIRIGIDA AOS FORMANDOS EM
ARTES PLASTICAS E EM EDUCACAO ARTISTICA

Identificacéo e caraterizacdo do entrevistado.

- Qual é a suaidade?
- Em que escola estuda?
- Que curso frequenta?

- Qual é a sua especialidade?

1. Escolha da formacgéo

1Como teve conhecimento da escola nacional de formacéo artistica?

10 que o levou a optar pela area de formacao artistica?

1 Teve influéncia concreta de alguém para se inscrever nessa escola?

2. Conhecimento e avaliacédo do plano curricular

1 Qual o seu conhecimento sobre o plano curricular da sua instituicado?

[1Em que periodo dessa formacao teve conhecimento do plano curricular?

1Que avaliacédo faz do mesmo?

3. Dificuldades de formacéao e sugestdes de melhoria

1 Ao longo da sua formacao experimentou dificuldades no percurso seguido?

"1 Pode caraterizar essas dificuldades?

1 Que aspetos acha que poderiam ser melhorados nos cursos para
garantir uma formacdo de artistas plasticos e de professores de
educacéo artistica de maior qualidade em Angola?

4. A profissionalizagdo do artista plastico e do professor de educagéao artistica

71 Acha que a formacgéo que adquiriu ao longo dos anos Ihe forneceu, de

facto, os requisitos fundamentais para exercer a profissdo de artista
plastico e de professor de educacao artistica?

» Pretende realmente vir a exercer essa profissao?
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5. Representacdes sobre a profissdo de artista plastico e de professor
de educacéo artistica

"1 Qual pensa ser imagem que a sociedade angolana tem da profissao de
artista plastico e de professor de educacéao artistica?

"1 Revé-se nesse tipo de imagem? Porqué?

"1 Na sua opinido, essa profissao é gratificante?

1 Como se posiciona face a dicotomia, tantas vezes estabelecida, entre
artista plastico e professor de artes plasticas e entre artista e professor
de educacéo artistica?

6. Expectativas sobre o exercicio das profissdes de artista plastico e de
professor de educacéo artistica

1 Sente-se realmente motivado para o eventual exercicio da profissdo de

artista plastico/professor de educacéo artistica?
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APENDICE 03

MATRIZ DE CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA REALIZADA AOS
FORMANDOS EM ARTES PLASTICAS

Tema: Escolha da formacéo

Categorias Subcategorias Unidades de registo

“Porque vi ja tinha inclinagdo na ceramica” (APC).
Motivac6es para o| Opcao deliberada | “Ele é que tinha descobrido que eu que tinha esse dom de

curso pelo curso de desenhar” (APE).
formacéao
Influéncias para a “Sim familia, amigos, os meus familiares” (APC).
escolha do curso “Porque ele é que tinha descoberto que eu tinha esse dom de
Familia e desenhar entdo trouxe-me a escola de arte” (APE).
amigos “Tive do pai e também de alguns amigos que me viram a
desenvolver com esse mesmo com esse mesmo dom”
(APP).
Tema: Conhecimento e avaliagdo do plano curricular
Falta de “Ah! Nao” (APC).
conhecimento do Nao! Nunca! Nao tinha aqui quando cheguei encontrei
curriculo guimica, matematica, varias disciplinas e eu pensava que é

s6 muita teoria. Pintar esculpir essa coisa toda” (APE).

Curriculo de
formacéo
Falta de
conhecimento das | “N&o, as disciplina sim agora assim nao” (APC).
competéncias de “Néo é bem assim nada” (APP)
formacéao “Ténicos profissionais em artes plasticas” (APE).
Tema: Formagao e sugestdes de melhoria
“Mas um problema mesmo maior também o meio
financeiro, num tinha os dinheiros pra comprar as coisas, €
Dificuldades De ordem pessoal [mesmo pra chegar aqui € muito dificil” (APC)
proprias “Falta de dinheiro € pa” (APE)
“Problema de dinheiro foi mesmo grave®. (APP)
“Sim em termos pessoais muita dificuldade na ceramica
guando comecgamos era muito dificil fazer as coisas e ndo
Falta de pré- estava a dar”. (APC)
requisitos e de “Porque eu néo sabia nada dessa coisa de escultura entdo

habilidades técnicas [ num tinha assim muito jeito e ndo dava. (APE)
“Assim, assim algumas por causa das coisas novas num era
s6 desenhar e pintar”. (APP)
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Dificuldades
de ordem
institucional

Dificuldades a
nivel de recursos

materiais

Dificuldades a
nivel do pessoal

docente

Dificuldades a
nivel da
organizacéo
interna da escola

Falta de espacos
adequados a

formagéo

Falta de politicas
para a promocao dos
formandos

“Sim em termos pessoais muita dificuldade na ceramica
guando comegamos era muito dificil fazer as coisas e néo
estava a dar”. (APC)

“Porque eu nao sabia nada dessa coisa de escultura entao
num tinha assim muito jeito e ndo dava. (APE)

“Assim, assim algumas por causa das coisas novas num era
s6 desenhar e pintar”. (APP)

“Depois o espago aqui ndo chega somos muitos e
trabalhamos coisas diferentes entéo essa mistura as vezes
complica” (APE)

“E meio complicado assim, ndo tem assim nenhuma regra
que nos ajuda a entrar no mercado ta ver né, assim na
empresa hunca pedem pessoas de arte como noés. (APE)
“Mas é mesmo dificil porque num tem assim apoio para n6s
como ténicos entrar devidamente” (APP)

“Nés encontramos dificuldades principalmente em de ter
pessoas como nds podemos entrar no mercado pra nos
comegar a sobressair como podemos vender o nosso

conhecimento que nés aprendemos € muito complicado
precisamos de apoio principalmente nessa area“. (APC)

Falta de materiais
para a formacéo

Falta de atualizagcdo
do material existente

“Num temos transporte, temos que ir buscar la no Benfica
“(APC)

“Nés todos ndo temos materiais cavaletes, barros, mas nés
como escultor, é preciso ferro, é precisa outras coisas mais
especifica”. (APE)

“Em termos de materiais sempre foi a maior dificuldade “.
(APP)

*Nao ha também livros onde possamos acompanhar o0s

ultimos desenvolvimentos cientificos, depois, como dizer,
nao temos ca um lugar onde podemos ver as coisas que se
fazem noutros lugares, ndo temos um atelié, € mesmo tudo
falta”. (APE)

Falta de professores
das especialidades

Falta de cursos de
superacao e
capacitacdo para o
pessoal docente

“Nao! Falta de professores ndo! Num tem problema.
“(APC)

“Essa dos professores porque ndo nos falta assim grave
professores”. (APP)

Nao! “(APE).

“Era mesmo s6 |lhes dar as novidades que fazem pra ele nes
ensinarem também. Assim ndo ficamos atrds ta ver né?
“(APC)

“Mas é preciso actualizagdo deles, para nos também
melhora os nossos trabalhos”. (APE).

“Os proprios nossos professores nos darem coisas novas
que acontecem noutros paises assim né”. (APP)
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Dificuldades a
nivel da
organizacéo
interna da escola

| professores

Auséncia de controlo
e inspecéao dos

Falta de condicdes
de trabalho

“Depois o espago aqui ndo chega somos muitos e
trabalhamos coisas diferentes entdo essa mistura as vezes

| complica “(APE)

“O espago € mesmo pequeno s6 de ver aqui séo 3 areas da
arte entdo complica porque as vezes se choca as areas”
(APP)

Melhorias a nivel do

“Era preciso se mexer nos documentos do estudo pra meter
nos sistemas de todo o estudo do pais” (APC)

Melhorias nos | curriculo E mais nessa parte dos materiais, dos materiais sim que a
cursos de] gente compra com 0 nosso dinheiro. Num tem também
formacéao livros pra nos ir ver novidades “. (APE)
“Depois € mesmo do que nds temos que estudar”. (APP)
1 Expanséo dos cursos{— . -
| anivel elementar “Vimos que normalmen_te aqui na escola ou_no pais mgsmo
ndo tem escola desse tipo nos escalbes mais la em baixo...
Podiam também meter mais especialidades”. (APP)
Tema: A profissionalizagdo do artista plastico e do professor de educacdo artistica

O exercicio da

Falta de bases
ténicas sélidas

“Sim! Adquiri [satisfagéo] sempre principalmente na minha
especialidade de ceramica".(APC)

“Sim”. (APE)

“Acho que sim”. (APP)

profisséo de
artista plastico e
de professor de
educacao artistica

Dificuldades de
acesso ao mercado
de trabalho

“Nés encontramos dificuldades principalmente em de ter
pessoas como nds podemos entrar no mercado pra nos
comecar a sobressair” (APC).

“Bem! Sim! Como podemos vender o nosso conhecimento,

{ 0 que nds aprendemos. E muito complicado, precisamos de
| apoio principalmente nessa area”. (APE)

Mas é dificil, j& estdo la todos que fazem mesmo, que ndo
passaram aqui vais entrar como?” (APP).

Tema: Represent

acdes sobre a profissdo de artista plastico e de professor de educagéo artistica

Imagens da
profissdo de
artista plastico e
de professor de
educacao artistica

Desvalorizagéo e
desprestigio social da
profiss@o de artista
plastico e de
professor de
educacéo artistica

“A sociedade em si também ja diz que esse ndo é um curso
adequado porque muita gente nos pergunta porque que
vocés fazem isso? “Nao vao fazer uma outra coisa? Ou
seguir uma outra coisa que isso ndo vai vos levar ao num
lado nenhum®.(APC)

“Te perguntam mas vocé num viste mais nada pra fazer”
(APE).

“Mas isso ta mal a imagem é mesmo mal porque pensam
que é delinquente ou qué. [indignacédo] Eh!...Olham-te

1 como se nao fosses ninguém, como aquele cantor Yanick

cantou. Perguntam coisas do tipo: «mas ndo viste mais nada
para fazer? ” (APP)

Dicotomia artista
plastico versus
professor de artes
plasticas e artista
versus professor de

educacdo artistica

“Artista, eu me sinto artista”. (APC)
“Sim, artista sempre artista”. (APE)
“Em primeiro lugar sempre vou ser mesmo artista”. (APP)
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Tema: Expectativas sobre o exercicio da profissado artista plastico e de professor de educagéo

artistica

MotivacBes para o
exercicio da
profisséo de
artista plastico e
de professor de
educacdao artistica

Gosto e vocagéao

“Sim! “. (APC)

“E assim eu sou escultor mas em casa também pinto, sou
escultor pintor ao mesmo tempo” (APE)

“Pretendo, pretendo, pretendo [satisfacdo] ” (APP)

Existéncia de
mercado, embora
com predominio da
concorréncia desleal

“E muito dificil. Porque a ceramica é uma especialidade que
pouco aparece 0 que mais aparece no mercado € a pintura e
a escultura” (APC)

“Aqui nao te compram, acham que nao vale nada entéo é
esse um problema de como se vé a arte, nao tem valor como
deve ser, porque aqueles que vendem no mercado nao
conhecem as técnicas, mas ddo assim um preco [pausa]
guando vocé que estudou faz uma coisa bem-feita e da o
preco é dificil, ninguém te compra e sé para conseguir
vender”. (APE)

“Nds tamos na area do designer na area sei la outra area que
tem a ver com designer artistas plastico e dificulta um
pouquinho no trabalho sem isso fica um pouquinho
complicado” (APP)

“Mas eu pretendo continuar com a minha especialidade”
(APC)

“Penso dar aulas. Pula aqui, pula ali, da assim um dinheiro,
nas artes plasticas da mais dinheiro” (APE)

“Eh! Pois é isso mesmo, até mesmo nés podemos ir da aula”
(APP)
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APENDICE 04

MATRIZ DE CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA REALIZADA AOS
FORMANDOS EM EDUCACAO ARTISTICA

Tema:

Escolha da formacao

Categoria

Subcategorias

Unidades de registo

Motivagdes para o
curso

Influéncias para a
escolha do curso

Opcéo deliberada
pelo curso de
formacao

“Ja fazia danga, mas de uma forma empirica, entdo chegou
uma fase em que eu quis, e quis mais, entdo como eu Vi
abertura da escola optei em vir fazer a formagao” (DE1)
“Primeiro s6 entrei por um impulso mas depois passei a
gostar” (DE2)

“Porque eu gostei mesmo” (DE3)

“Eu j& gostava de musica ja sonhava um dia fazer um curso
médio ou superior de musica” (MCL)

“Desde ja eu gostei de artes algo que tem a ver com a
cultura eu até me identifico com a cultura e essa paix&o fez-
nos nao procurar outra coisa” (MG)

“A minha escolha foi por amor e paixao pela arte. Quando
comecei a praticar a modalidade de teatro entdo vi a
necessidade de formar nessa area de teatral”. (ED1)
“Primeiro foi por op¢ao” (ED2).

Escape para ndo
ficar fora do sistema
educativo

“Eu ndo queria parar e as escolas ja estavam fechado entao
apareceu a academia onde tinha as inscri¢cdes abertas aqui
era a Unica entrei” (MP)

“Mas na verdade eu quis fazer danga sé que naquela altura
eu tinha que dar aula de manha préa estudar no periodo da
tarde e o unico curso que tinha de tarde era teatro” (ED3)

Familia e amigos

Ninguém

“Foi opgdo minha mesmo” (DE1).

“Eu mesmo s6 e algumas familia chegadas”. (MCL)
“Foi sempre as suplicas da minha méae a deus porque ela é
cristd. Eu gostaria muito que um dos meus filhos
aprendesse a tocar um instrumento” (MP)

“Foi as outras amigas” (ED1).

“Foi o irmé&o, pai, companheiro, amigo Patricio Batskama”
(ED3).

“Nao! Nao tive” (ED2).

“Nada! Sou eu mesmo” (DE2).

“Nao! Nao tive influéncia de ninguém porque antes mesmo
de eu vir pra aqui na escola eu ja dancava hip-hop la na
minha rua” (DE3).

“‘N&o, nenhuma” (MG).

Tema: Conh

ecimento do plano curricular

Curriculo de

formacéo

Falta de
conhecimento do
curriculo

“‘Nao, na medida que o tempo foi passando é que nés
comecamos a ter conhecimento do programa curricular’
(DEL).

“Nao nada disso!” (DE2)

“Nao! Nao sabiamos” N&o! Ainda ndo sabia, ainda ndo
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tinha conhecimento. Nao sabia. Nao sabiamos, por
exemplo, quando entrei aqui na escola, eu achava que
aquilo eram algumas atividades extracurriculares eu nao
sabia que era ensino médio”’(DE3).

Curriculo de “Bem! Na altura ndo estava assim bem explicito” (MCL)
formacéo “Na comegada n&o nos falaram bem!” (MG)

“Em principio nao!” (MP).

“E aquele que sai todos anos no principio do ano. No
primeiro ano ndo! NOs sabiamos que haviamos de fazer
cinema, teatro e cinema e ndo esse curso que é teatro
educacdo e interpretacdo dramatica. N&o tinha plano de
estudo era disciplinas que a escola achava que os alunos
tinham que ter colocavam aquelas disciplinas e davam
normalmente aquelas disciplinas”. (ED1)

“O que eu sabia é que de principio a informagao que foi
dada era para ser ator. Depois ao longo do tempo trocaram,
de politica que é para ser professor. (ED2)

“N&o, ndo mas na 10 classe 10 ndo 112 ouvimos algumas
coisas assim assim, mas nada (ED3)

“Agora, consoante o tempo e agora que terminei a minha
formacéo vi que faltou alguma coisa” (DE1)

“Tem muitas coisas que podiam dar e nado deram.
Anatomia, essas coisas que para uma escola de danca tem
que ter, preparagao fisica, tinhamos que ter um professor de
preparacao fisica” (DE2)

“Sé que faltou algumas disciplinas como mais ballet que
nés tinhamos pouco tinhamos duas vezes por semana,
composic¢éo coreografica, nds também tinhamos pouco. Ora
é essa disciplina, ora é aquela, de repente porque vocés
também tém que dar isso e aquilo. E hoje ndo estamos a ver
o uso daquilo tudo que demos”. (DE3).

“Eu néo digo assim a 100% que a avaliacéo esta 100%
boa”. “As aulas de canto, tem que ser individual, mesmo
nesse aspeto a escola tem mesmo que melhorar e, por outro
lado, temos sempre que ter professores acompanhantes de
piano”. (MCL)

“Isso é assim ao longo do tempo que eu me apercebi ndo
era la tdo eficaz foi mudando ora era uma coisa depois
outra e assim foi entdo parecia que tinham que dar tudo e
nem estava assim bem programado” (MG)

“Essa aqui nao! Da pra por aqui, vamos dar mais tarde, essa
nao pode dar aqui” (MP).

“‘Aumentar o numero de especialidade, porque nds, na
musica s6 temos trés, o que é muito pouco, porque ha
pessoas que estdo aqui e querem outras areas”. (MP)
“Faltam disciplinas, algumas sdo boas, mas faltam
disciplinas como por exemplo nés poderiamos ter aula de
dramaturgia ou encenacdo uma vez que tamos a ser
formados para ser professor, deveriamos ter aula de canto.
E ha também muitas disciplinas que nés ndo tivemos. No
meio do nosso curso fomos aprendendo que ndo eram
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Curriculo de
formacéo

Falta de
conhecimento do
curriculo

necessarias como as outras que nao aprendemos”. “Podiam-
se fazer sempre atividades para nds podermos ver como é
que estamos, se evoluimos ou qué! Nao é s6 isso que fazem
no fim do ano, ali ndo vimos nada porque € ja no fim, vao
corrigir mais o qué?” (ED1)

“O plano anterior até ao actual plano, no meu ponto de vista
foi feito por adivinha parece que estao a adivinhar” (ED2)
“O professor hoje, € isso, depois vem, € outra disciplina
entdo tinha muita coisa que aparecia de repente e depois
diziam: vocés também tém que dar isso ou aquilo. Foi
muito complicado mesmo. Tinha muitas disciplinas eu acho
que era ai 16 disciplinas e os alunos ndo conseguiam
estudar devidamente e sofriam baixa técnica principalmente
os do curso de musica” (ED3)

Falta de
conhecimento das
competéncias de
formacéo

“‘Nada” (DE1)

“Nos falaram mas nao € isso de professsor” (DE2)
“Nao, mas ouvia que era para professor depois ndo sabiam
entdo isso complicou” (DE3)

“Nada! Eu por exemplo sabia que ia ser profissional de
canto lirico, cantor mesmo” (MCL)

“Néao! Nao sabia de nada, nada, zero, zero” (MG).

“Nao professora, nada estava assim explicito como agora”
(MP)

“N6s sabiamos que haviamos de fazer cinema, teatro e
cinema e nao esse curso que € teatro educacdo e
interpretacao dramatica” (ED1)

“O que eu sabia é que de principio a informagao que foi
dada era para ser actor” (ED2)

“Nao, ndo!” (ED3)

Tema: Dificuldades

de formacdo e sugestdes de melhoria

Dificuldades
préprias

De ordem pessoal

Sim! Foram dificuldades a todos os niveis” (DE1)

“A minha principal dificuldade foi de taxi ter que acordar
muito cedo para chegar aqui’ (DE2).

“Depois, vém também as financgas, que era preciso para vir
e ir, comprar material assim, assim” (MP).

“Problema de dinheiro foi mesmo grave”. (ED1)
“Primeiro minhas mesmo o dinheiro de taxi, em casa,
pobreza mesmo” (ED2)

“Tive dificuldades financeiras, tive problemas afetivos,
alguns problemas familiares” (ED3)

“Nao viste mais nada pra escolher? E mesmo musica? A
musica vai-te levar onde?”(MCL)

“Muitas dificuldades quando eu entrei aqui na escola, eu ja
era mais cheiinha, era mais cheiinha as professoras diziam
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Dificuldades de
ordem
institucional

De ordem pessoal

gue nao que nao da, tem que emagrecer” (DE3).

“No principio, devido as rastas que eu tenho. Eu sou rasta.
Individualmente alguns ndo nos viam bem, éramos 0s
Unicos rastas dentro da sala de aulas de chapéus e fazia a
diferenca e alguns professores ndo se habituaram com isso.
Eu penso que foi porque nés fomos mais abertos e
enfrentamos essa exclusdo para podermos ser aceites!”
(MG)

“A professora me disse que eu nédo estava em condic¢des
para ir até ao fim nessa especialidade, que eu tinha de
trocar. A professora dizia: troca, troca, troca, a tua voz néo
da para esta, especialidade canto lirico”. (MCL).

“Na aula ele apresentou-se: «para quem ndo me conhece eu
sou o professor Sissuama o0 anjo da morte». Eh! Fiquei
assim! Anjo da morte? Entéo, aqui é muito dificil. Vim no
inferno, vim no inferno. Fiquei muito disperso com essas
palavras dele. (MP)

“Ja ouvimos dos professores que chegaram de ter conflito
com os colegas e até no ponto de lhes bater mesmo”. (DE2)
“Nods temos alguns professores que acham que podem falar
de qualquer maneira com os alunos e o aluno nao pode falar
nada [insultos]. Uma chapada na cara do aluno enfim
[pausa] na cara do aluno”. (ED1)

“Muitos professores aqui ndo tiveram ética profissional. Ja
houve, bateram ja, os professores ndo tiveram essa
paciéncia de fazer isso...agredir os alunos. Ja tinha
professores que batiam nos alunos e professores! E
lamentavel!” (ED2)

Quando a pessoa nao faz do jeito que ele acha que tem que
ser fica ai a faltar respeito aos alunos.” (ED3)

Falta de pré-
requisitos e
habilidades

“Praticamente eu entrei cru, entdo a professora apegava-se
mais naqueles que ja tinham um bésico, até posso dizer que
algunscolegasficarampelocaminho,ficaram
desmoralizados”. (MCL)

“Nao sabia que teria de ler pautas, nao sabia que tinha que
solfejar, nem sabia que tinha que tocar piano. Foi algo

novo, dai que veio a dificuldade”. “O professor vai ter mais

| com os que ele acha podem caminhar com ele e menos com

os que acha que nao”. (MG).

Falta de espacos
adequados a
formacéo

“Era necessario termos um auditério, para podermos
apreciar um video, fazer corregéo”. (DE1)

“As barras, os espelhos sao poucos na sala de danga sé séo
dois, tinham que ser mais e o piso nao era confortavel”.
(DE2)

“‘Nao tem uma estrutura apropriada de escola de arte”
(DE3)

“A escola ndo tem condigdes. Por exemplo, um anfiteatro é
que era bom para fazer pratica de teatro porque é necessario
que tinha duas salas: “E depois mesmo aqui nas condigbes

|1 da escola esta mal sdo trés escolas nesse espacinho e as

vezes € complicado”. As artes ndo estdo assim como

144



Dificuldades de
ordem
institucional

Dificuldades a
nivel de recursos
materiais

Falta de politicas
para a promocéo dos
formandos

disciplinas, a musica esta na primaria mas quem da essa
cadeira ndo é uma pessoa que passou aqui. Tu encontras ja
tudo lotado vais passar de onde? Esta mal mesmo”. (MCL)
“O espaco é de 3 escolas entdo nao tem uma sala especifica
de musica, aquela com condigdes mesmo, entdo as vezes
batem a porta vocés estdo a fazer muito barulho coisas
assim ta ver né” (MG)
“Uma sala de aula de piano ndo pode estar misturado com
outras turmas de cadeiras especificas ou gerais ndo pode.
Tem mesmo a disciplina de educacdo musical para 0s
meninos mas se vocé ver bem quem déa essa disciplina ndo
sdo formados nas artes. Entdo quem vai te deixar entrar la
se ja tem um tapa furo” (MP)
“Salas para praticas de atuagdo como posso dizer, atelié¢”
(ED1)
“A estrutura que tem essa sala de pratica é pra danga néo é
pra teatro” (ED2)
Uma sala separada para fazer a pratica de ginastica e uma
sala separada para fazer a pratica de teatro no palco. Aqui
nao temos isso”. Um anfiteatro, um ginasio tem que ter tipo
uma tela para projectar alguns filmes, atelié, salGes sala pra
maquilhagem figurinos”. Para nés darmos essa aula
tinhamos que a ter nos programas, e ja vimos que nhdo
temos, s6 temos musica e danca, e também artes plasticas,
mas teatro ndo temos! Entdo € mesmo complicado”.

“‘Eu gostaria que quando terminassemos, o MEC nos
enquadrasse numa das escolas” (ED3)

Falta de materiais
para a formagéo

Falta de atualizacéo
do material existente

“A prépria caréncia dos materiais € todo material
principalmente na area de danca” (DE1)

“Primeira coisa mesmo sao os materiais”. Tinha uma época,
que nds nao tinhamos aparelho, faziamos aulas sem mdsica.
A professora tinha que cantar com a boca era muito dificil
apanhar a professora a cantar sem aparelho”. “Acho mesmo
a partir da nossa formacao primeira coisa mesmo sao 0s
materiais aqui tem poucos livros que falam de danca nédo
tem temos que ter uma biblioteca, nunca conseguimos esses
videos de danga mesmo, nunca conseguimos ver esses
videos antigos de danga, livros”. (DE2)

“Aqui na escola nds temos poucos materiais” (DE3)
“De verdade falta mesmo tudo, andamos a se remediar.
Essa é a verdade crua“(MCL)

“No caso dos instrumentos no caso as guitarras séo poucas,
as cordas rebentam as cordas demoram mais tempo na
guitarra nao suficientes, ndo sao substituidos”. (MG)
“Falta de materiais especificos pra nossa area, salas
préprias e tudo mais”. (MP)

“Bem os problemas que nés tivemos na instituigdo é falta
de materiais de apoio, que nés nao tivemos” (ED1)
“De materiais a escola ndo tem nada” (ED2)

“Aqui falta muita coisa na verdade a escola de arte” (ED3)
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Dificuldades a
nivel do pessoal
docente

Falta de professores
das especialidades

Falta de cursos de
superacdo e de
capacitacdo para 0s

“Tinhamos disciplinas que ndo tinhamos professores dessas
mesmas disciplinas” (DE1)

‘A nivel mesmo da danga especialidade que é danga
faltavam muitos professores” (DE2)

“Faltam professores nas especialidades” (DE3)

“Uma das grandes dificuldades que temos até agora é que
de momento ndo temos pianista acompanhante. A
professora de canto ensina as ténicas, depois vai ao piano,
guando o aluno falha, sai do piano, volta no aluno é nesse
aspeto que tem de melhorar. N6s estamos a precisar de
pianista acompanhante, até agora ndo temos pianista
acompanhante”. (MCL)

“Nao havia especialistas” (MG)

“Outras delas ndo tinhamos, até agora mesmo, ndo temos
professores especialistas” (MP)

“Professores de especialidades s6 temos 2 ou 3 com
qualidade dos 2 ou 3” (ED1)

“Até agora nao temos professores de verdade. Aquilo que
verdadeiramente deviam ensinar, nem todos ensinam mas
hé& professores que ensinam coisas que atualmente ja ndo se
usam, principalmente nas praticas de teatro”. (ED2)
“Um bom professor de voz di¢éo, de atuacéo, tem que ter”.
“Eu penso que devia ter professores capacitados, formados

professores na area”. (ED3)
Auséncia de controlo | “Houve disciplinas que nés ndo demos, na altura que iamos
e dos  professores|terminar 0s 4 anos conseguiram-se alguns professores”.

pela instituicdo

Falta de condigbes
de trabalho

(DE1)

“A principio nés comegamos dois periodos nos entravamos
de manha e s6 saiamos as 16-17, depois essa confusdo de
salas porque ora a sala é de teatro, ora € da mdusica
complicava muito (DE2)

Depois aqui também estamos todos juntos, e ha confusao
nas salas, nas aulas também as vezes estamos numa sala
vem outro professor porque a hora é dele assim assim
(DE3)

“Aqui o espaco é de 3 escolas entdo nao tem uma sala
especifica de musica, aquela com condi¢cGes mesmo, entdo
as vezes batem a porta vocés estéo a fazer muito barulho
coisas assim ta ver né” (MCL)

“Mesmo nas salas, as vezes estamos na aula batem a porta
ah estdo a fazer barulho, ora porque gritam mais baixo. Isso
¢ aula de canto numa escola de musica ou € outra coisa?
(MG)

“A professora num lhe tiraram s6 os alunos, a professora
aqui foi expulsa, eu considero assim, porque a professora
tava nos dar aulas, em plena aula chegou a directora:
professora para de dar aulas segue a diregdo” (MP)

“E mais nas aulas parece que a matéria ndo tem

correspondéncia, hoje vem da isso, amanha ja vem com
outra coisa que ndo tem nada a ver, entdo parece que o
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programa esta destruturado. Entdo parece que estamos a

” o«

estudar por adivinhas”. “A diregdo sempre sabe tudo e

Dificuldades a
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Dificuldades a Auséncia de controlo| nunca fez nada. Parece que o aluno néo tem voz, s6 se pode

nivel da e dos professores| submeter a tudo e depois é o estrangeiro que faz o que lhe
organizacéao pela instituicdo apetece e ndo fazem nada”. (ED2)
interna da escola “Tem que mudar eu acho que também o nosso director ndo

gosta de ouvir sugestdes dos alunos. O professor de atuacado
gue nés temos o professor Pilon, nunca da 1 hora de aula.
Quer dizer da assim um cheirinho como os mitdos dizem e
vai embora”. (ED3)

Falta de condigcbes
de trabalho

“Tudo passa por uma melhor programacdo sobre o0s
Melhoria a nivel dos| curriculos. Quando se conseguir realmente definir o
curriculos curriculo exacto dos cursos de danca. Acho que esse seria 0
passo inicial. H4 outros adicionais casos de videos, livros,
alguma bibliografia que ndo ha aqui e outra coisa ndo s6 a
nivel académico ou j& danca estudadas ou codificadas que
pra servirem de estudo formal mas até as proprias nossas
dancas ndo ha esse material entao foi muito dificil” (DE1)
“Também as barras, os espelhos sdo poucos na sala de
dancga s6 sdo dois, tinham que ser mais e 0 piso néo era
confortavel. Acho mesmo que a partir da nossa formagao
primeira coisa mesmo, sdo 0s materiais, aqui tem poucos
livros que falam de danca. Nao tem! Temos que ter uma
biblioteca. Nunca conseguimos esses videos de danca

Sugestdes de mesmo, nunca conseguimos ver esses videos antigos de
melhoria nos danga, livros mas o que tem bué de coisas”. (DE2)

cursos de “Eu acho que tinha que ter professores capacitados pra tal
formacéao formado na area”. Eu acho que haveriam de ter mais cursos,

mais deviam ser trazido mais professores la de fora para
trocar experiéncias conosco...era bom que se criasse mais
ateliés, mais trocas de experiéncias com 0s outros
professores”. (DE3)

“Entao eu acredito que nés tinhamos que frisar muito
também a nossa realidade a nossa histéria. Se bem que eu
acredito também que é falta de biografia, ndo temos dados
para estudarmos a nossa historia real. Temos sempre que ter
professores acompanhantes de piano, porque sendo de jeito
nenhum, vamos conseguir melhorar ou desenvolver”.
(MCL)

“E verdade que nds ndo deveriamos ter essa formac&o nessa
idade, deveria ser desde tenra idade, deveria ser |a pelos aos
5, 6 anos de idade, poderiamos ter essa formagao. Isso fez
com que tivéssemos muitas dificuldades, termos aulas de
educacao musical numa idade ja um pouco elevada”. (MG)
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Expansdo dos cursos
em  termos de
especialidades e
niveis de formacéo

“Podia-se meter mais outros cursos das artes né e depois
tem muitos que aqui ndo tem como fazer eu acho que é a
Unica escola que temos, podia melhorar mais o nivel,
aumentar o nimero de especialidades”. (MP)
“Podiam-se fazer sempre atividades para nés podermos ver
como é que estamos, se evoluimos ou qué! Nao é s6 isso
que fazem no fim do ano, ali ndo vimos nada porque é ja no
fim, vao corrigir mais o qué?” (ED1)

“Em termos de estrutura, da escola, curriculo, professores
os professores deveriam ser mais especificos, da area
melhor preparada. Criacdo de infraestruturas com
condicbes materiais, humanas e outras que suporte essa
vertente de formacéo. Sala para praticas de atuagdo como
posso dizer, atelié” (ED1).

“Comecando no material, professores”. “Aula de acrobacia
de cena! Aquele é um perigo primeiro € no chao, depois é
no chéo simples sem tratamento embora aquela sala é de
madeira ndo é mas o professor obriga o aluno a fazer coisas
dificeis mesmo o sabendo que o aluno tem medo de cair no
chao eh dificil”. “Tinha que ter um tapete tinha que ter uma
bola de trapézio, o espago tinha que ser maior que aquilo.
“Por exemplo, num anfiteatro aquele era bom para fazer
pratica de teatro porque é necessario que tinha duas salas:
Uma sala separada para fazer a pratica de ginastica, uma
sala separada pra fazer a pratica de teatro no palco”. (ED2).
“Aqui falta muita coisa na verdade a escola de arte e uma
escola com quase tudo tem que ter um anfiteatro, um
ginasio tem que ter tipo uma tela para projectar alguns
filmes, um bom professor de voz dicgdo, de atuagdo, tem
que ter atelié, saldes sala pra maquilhagem figurinos,
professores especialistas” (ED3)
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Tema: A profissionalizacdo do artista plastico e do professor de educacao artistica

O exercicio das
profissdes de
artista platico e de
professor de
educacdo artistica

Falta de bases
ténicas,
nomeadamente
pratica pedagogica

“Num digo que foi o melhor dos melhores. As aulas de
pratica pedagdégica podiam ser mais, acho que nao foram,
acho que foram poucas aulas de pratica”. (DE1)

“Eu acho que sim! Porque os professores deram o seu
maximo nés fizemos algumas pratica pedagégica, mas
faltaram mais aulas” (DE2)

“Acho que nao! Nem todas” (DE3)

“Sim! [risos]” mas faltaram algumas aulas de pratica
(MCL)

“Eh! A 80% sim!” (MG)

“Bases necessarias? Nao!” (EMP)

“Apesar dos problemas sim [suspiro]. Mas para dar aulas
nao!” (ED1)

“Eu digo que num tou mais ou menos apto” (ED2)
“Nao professora, para lecionar arte, acho que ndo!” (ED3)

Dificuldades de
acesso ao  mercado
de trabalho

“E meio complicado como eu disse a partir do momento
que as pessoas, que a sociedade nao sabe realmente o valor
do professor de arte ou no caso da danga as pessoas
menosprezam” (DE1)

“E dificil! O que acontece é que normalmente sdo mais 0s
colégios, os proprios colégios s6 querem professores de
dancga so os professores para o final de ano. Te contratei
dois meses até o fim do ano, vais formar a coreografia e
apresentamos”. (DE2)

“Sim! Risos ta dificil, porque mesmo com esse curso é
dificil porque temos que ir nos colégios sé final do ano, nao
€ para ser o ano todo é s6 fim” (DE3)

“Isso € que é mesmo dificil, porque agora todos séo
musicos, todos cantam, entdo se vocé que aprendeu as
coisas aparece a dizer que é assim e assim, é complicado €
mesmo dificil porque ndo tens espago, ninguém te respeita”
(MCL)

‘Mas na realidade é dificil conseguir emprego
principalmente para nés técnicos para dar aulas porque ja
tem professores que dao essa cadeira a sua maneira e nés
como ndo temos apoio daqui onde nos formaram nem da
educacéo “ (MG)

“E super dificil porque nos colégios é so tipo no fim do ano
e outro sitio pior” (MP)

“Se aqui onde nos formaram ndo temos apoio, nem da
educacdo vamos entrar como? E sé colégio e também com
sorte porgue sendo é chacota porque vejam gque qualquer
pessoa pode fazer arte como noés que estudamos aqui’
(ED1)

“Mas também outro problema pra nés do teatro ndo temos
disciplina de teatro entdo é complicado, se os de outro
curso estdo na luta tipo musica, artes plasticas e ja tem
disciplina e nds que ndo estamos como disciplina vas passar
como? (ED2)

“Musica ou artes plasticas existe na primaria, mas teatro
nada, é s6 para atividades quando acaba o ano, nao é como
disciplina, entdo é muito complicado mesmo. Quem te
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contrata?” (ED3)
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Tema: Representacgdes sobre a profissdo de artista plastico e de professor de educagdo artistica

Imagens da
profissdo de
artista plastico e
de professor de
educacdo artistica

Desvalorizacéo e
desprestigio social

da profissdo de
artista plasticoe de
professor de

educacdo artistica

Dicotomia  artista
plastico versus
professor de artes
plasticas e artista
versus professor de
educacao artistica

“A sociedade ainda nao valoriza muito os professores
sobretudo professores no geral quando se fala na
area das artes se for do meu curso pior ainda séo
desvalorizados sdo menosprezados”. (DE1)

E mesmo também o respeito, valor deles, quer dizer
de nés como profissionais né na sociedade que esta

mal, mas num devia ser assim. (DE2)
“Sinceramente seja pra professor ou de artista estd muito mal

porque ndo temo apoio entdo é muito dificil primeiro porque
ainda ndo se reconhece o professor de arte” (DE3)

“Essa imagem ta também manchada por causa da
desvalorizacdo. Salario baixo, sem regalias entédo
essa ¢ a realidade” (MCL)

“Ainda € um mercado pobre, ainda € um mercado furado
e que onde os técnicos que estdo a ser formados nessa
area tém que saber como cozé-los. Hoje em dia o
professor de danca as pessoas perguntam porque que
ndo escolheste outra profissdo isso ndo da nada e
realmente as vezes da, mas nao é gratificante” (MG)
“Isso até é complicado para muitos aceitarem ser
professores porque ndo vejam o seu trabalho a ser
respeitado”.“Eu falo daqui em Angola ndo se da muito
valor a um professor” (MP)

“Duma maneira assim de tudo os professores tém muitas
dificuldades agora pra nds entao é pior porque nao se da valor
ao professor de arte”. “E duro, muito duro porque as pessoas
pensam que somos loucos e ndo temos mais nada a fazer
entdo acham que nao temos valor na sociedade” “Ainda nao
dé&o o devido valor no professor” (ED1)

“E duro porque te olham como louco”

“‘E a sociedade veja alguns professores como ciclo
de corrupcéo isto tem a ver com muita coisa” (ED2)
“Ainda nao se reconhece o professor de arte” (ED3)
“Eu me posiciono primeiramente como um artista
[siléncio] mas o professor é um artista” (DE1)

“Eu me sinto artista mais artista” (DE2)

“Eu me coloco no papel de artista professor” (DE3)
“Me considero e me sinto mais artista professora. Mas

ser artista sem duvida” (MCL)
“Mas desse lado eu estou mais do lado artistico mas minha

profissdo me possibilita também ser professor” (MG)

“Eh! Mas artista sou artista [risos] ”

(MP) “Hum! Artista [satisfagéo] ” (ED1)

“Eu me sinto mais artista” (ED2)

“Eu professora, sou artista, (satisfagdo) mas posso dar aulas né
a minha formagao agora da mas eu sou artista primeiro. E vou

dar aulas mas nao deixo de ser artista” (ED3)
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Tema: Expectativas sobre o exercicio da profissdo de artista plastico e de professor de
educacao artistica

Motivacdes para o
exercicio da
profisséo de
professor de
educagdo artistica

Ingresso no mercado
de trabalho formal

Contribuir para
mudar o estado da
arte e da educacéo
artistica

“E dificil! Os préprios colégios s6 querem professores de
danca s6 os professores para o final de ano (DE1)

Nos para conseguir entrar somos um problema e depois sé
tem os colégios, mas também querem para o final do ano
lectivo (DE2)

“Porque mesmo com esse curso é dificil porque temos que
ir nos colégios so6 final do ano, ndo é para ser 0 ano todo é
s6 fim (DE3)

“Como professor também tem outro problema porque as
artes ndo estdo assim como disciplinas, a musica esta na
primaria mas quem da essa cadeira ndo é uma pessoa que
passou aqui” (MCL)

“‘E também ndo ha ainda uma dignificagdo, uma
remuneracdo a 100% para quem é professor, entdo muitos
fogem essa tarefa” (MG)

“Tem mesmo uma disciplina de educagédo musical para os
meninos mas se vocé ver bem quem da essa disciplina ndo
sdo formados nas artes. Entdo quem vai te deixar entrar la
se ja tem um tapa furo” (MP)

“E duro, muito duro porque as pessoas pensam que Somos
loucos” (ED1)

“Sim porque eu tenho outra ideia, porque eu tenho outro
pensamento” (ED2)

“Eu acho que eu vou dar aulas porque eu tenho um cunhado
la na delegacao e ja falei com ele” (ED3)

“Em termos monetéarios também é rentavel o que se precisa
€ que as pessoas nao ficam estagnadas sé a espera que lhes
contactam temos que criar 0s nossos projectos” (DE1)

“‘Nem sempre [risos] ” (DE2)

“Ha outro tipo de gratificagcdo é que muitas das vezes o que
nos fazemos é por amor a camisola ninguém nos da nada”
(DE3)

“Quando eu ensino, aprendo entdo vou recordando algumas
coisas que eu dei noutro hora é isso mais ou menos isso”
(MCL)

“Tem em dois lados: eu vejo o de ensinar outras pessoas e
do dinheiro que na nossa realidade néo é nada, € muito
baixo” (MG)

Gratificante! Hum! [Risos]” (MP)

“Em termos de conhecimento e em termos de valores, de
valores. (ED1)

“Salario de fome” (ED2)

“Mais ou menos, eu digo mais ou menos professora porque
€ por amor ou por ensinar 0s outros que vocé se sente bem,

| mas noutra parte n&o é.... [risos] ” (ED3)
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ANEXOS



ANEXO 1
LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO

Ministério da Educacao

Decreto-Lein.27/03del17deJunho
Diario daRepublica, 1 Sérien®47-17.06.2003

Considerando as Ultimas alteragbes verificadas na denominacdo dos
organismos de administragdo central do Estado consignadas no Decreto-Lei n.° 16/02
de 9 de Dezembro;

Considerando a necessidade de se reajustar a nova estrutura organica do
Ministério da Educacao visando melhorar as relagcdes horizontais entre as diferentes
estruturas e niveis do Ministério e prestar uma especial atengcdo na implementacao
da Lei de Bases do Sistema de Educacéo;

Nos termos das disposi¢cdes combinadas do n.° 3 do artigo 106° e do artigo
113°, ambos da Lei Constitucional, 0 Governo decreta o seguinte;

Artigo 1° — E aprovado o estatuto organico do Ministério da Educacdo anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 2° — E revogada toda a legislagcdo que contrarie o disposto no presente
diploma, nomeadamente o Decreto n.° 36/93, de 10 de Dezembro e 0 Decreto
— Lei n.° 6/00, de 9 de Junho.

Artigo 3° — As duvidas e omissfes suscitadas da interpretagdo e aplicacdo do
presente diploma seréo resolvidas por decreto executivo do Ministro da Educacéao.

Artigo 4° - O presente diploma entra em vigor na data da sua publicacéo
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Estatuto Orgénico do Ministério daEducacéo

CAPITULOI
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
(Definicéo)

O Ministério da Educacdo é o 6rgado da administracao central do Estado ao
gual compete formular, de acordo com as directrizes do Governo, a politica nacional
para o sector da Educacdo, coordenar a sua implementacédo, conceber e fomentar
programas que visem assegurar o pleno funcionamento do Sistema Nacional de

Ensino.

Artigo 2.°
(Atribuicdes)

Sao atribui¢cdes do Ministério da Educacao, entre outras, as seguintes:

a)

b)

f)

9)

Estudar e propor ao Governo, medidas e procedimentos em matéria de
educacao e promover a sua execugao;

Coordenar a implementagdo de programas e medidas que visem o
desenvolvimento da educacgao;

Estimular a participacdo da sociedade na implementagcédo dos programas do
Governo no dominio da educagao;

Promover a cooperagdo com outros paises, instituicdes congéneres, bem
como, com organismos internacionais especializados;

Representar a Republica de Angola junto dos organismos internacionais e
regionais e assegurar os compromissos de Angola no plano internacional
no dominio da educacéo;

Promover e coordenar acgBes de investigacdo cientifica no dominio da
educacdo, em colaboracdo com os demais 6rgaos da administracdo do
Estado e com o sector privado;

Promover a aprovacao pelo Governo de disposi¢cdes legais que favorecam
0 desenvolvimento da educacgédo nacional, bem como zelar pelo seu
cumprimento;
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h) Valorizar, no ambito das suas atribuicdes, factores que concorrem para a
consolidacao e afirmacéo da identidade cultural nacional;

i) Assegurar a direccdo e coordenacdo na execucdo politica educacional por
parte dos 6rgaos dependentes e tutelados;

J) Exercer as demais fungGes que Ihe forem conferidas por lei.

CAPITULOII
Organizagcdo em Geral

Artigo 3.°

(Competéncias do Ministro)

1. O Ministério da Educacéo é dirigido por um Ministro, que no exercicio das suas
funcdes é coadjuvado por um ou mais Vice-Ministros, a quem delegara parte das
funcdes.

2. Compete ao Ministro da Educacgéo o seguinte:

a)Orientar, coordenar e fiscalizar a actividade do Ministério;

b) Dirigir e superintender a actividade dos Vice-Ministros, directores nacionais,
directores dos 6rgaos tutelados e demais responsaveis dos 6rgdos centrais
e locais do Ministério;

C)Assegurar a representacédo do Ministério ao nivel nacional e internacional;

d) Gerir o orcamento do Ministério;

e) Orientar a politica de quadros, em coordenagdo com os demais organismos
nacionais competentes;

f) Orientar e controlar a actividade dos 6rgéos tutelados;

g) Nomear, exonerar e promover o pessoal do Ministério;

h) Assegurar sob responsabilidade prépria o cumprimento das leis e demais
diplomas legais;

i) Praticar todos os demais actos necessarios ao normal exercicio das suas
funcdes e os que Ihe forem determinados por lei ou decisdo superior
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Artigo 4.°
(Competénciasdos Vice-Ministros)

1. Os Vice-Ministros, sob a orientacdo e coordenacdo do Ministro superintendem a
actividade dos 6érgaos ou servigos que Ihes forem indicados.
2. No exercicio das suas funcdes compete aos Vice-Ministros o seguinte:
a) Substituir o Ministro, por delegacdo expressa, nas suas auséncias ou
impedimentos;
b) Coadjuvar o Ministro no exercicio das suas competéncias;
c) Praticar os demais actos que Ihes forem determinados por lei ou delegados
pelo Ministro.

Artigo 5.°
(Estrutura)

O Ministério da Educag&o compreende servigos centrais e 0rgaos tutelados.
O Ministério da Educacgéo tem a seguinte estrutura:
Servigos de apoio consultivo;

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho de Direcgéo;

c) Conselho do Ensino Superior.

wn e

4. Servigos de apoio técnico:
a) Gabinete Juridico;
b) Secretaria Geral;
c) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspeccdo Nacional de Educacéo.
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5. Servicos de apoio instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Vice-Ministros;
c) Gabinete de Intercambio Internacional;
d) Centro de Documentacéo elInformagéo.
6.  Servigos executivos centrais:
a) Direccdo Nacional para o Ensino Geral;
b) Direcgdo Nacional para o Ensino Técnico-Profissional;
c) Direccéo Nacional para o Ensino Superior;
d) Direccéo Nacional para Acgéo Social Escolar;
e) Direccdo Nacional para os Recursos Humanos.

7.  Orgéos tutelados:

a) Instituto Nacional para a Investigagdo e Desenvolvimento da
Educacéo;

b) Instituto Nacional de Formagéo de Quadros;

C) Instituto Nacional de Educagéo Especial;

d) Instituto Nacional de Bolsas de Estudo;

e) Instituicbes de Ensino Superior Publicas
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CAPITULOII
Organizacao em Especial

SECCAO |

ServicosdeApoio Consultivo

Artigo 6.°
(Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta encarregue de estudar, analisar e
elaborar propostas e recomendacgdes sobre a politica do Governo para o dominio
da educacéao.
Compete ao Conselho Consultivo o seguinte:
a) Analisar a estratégia de desenvolvimento do Ministério;
b) Formular propostas para a melhoria da actividade dos sectores sob tutela
do Ministério;
€) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe sejam presentes pelo
Ministro da Educacéo.
Fazem parte do Conselho Consultivo, para além do Ministro que o preside:
a) Vice-Ministros;
b) Directores nacionais;
c) Directores gerais dos érgéos tutelados;
d) Reitores das Universidades Publicas;
e) Consultores.

O Ministro da Educagdo poderd convidar para as reunides do Conselho
Consultivo entidades cuja colaboracdo se reconheca conveniente ao estudo e
analise dos assuntos constantes das atribuicdes do Ministério.

O funcionamento do Conselho Consultivo € definido em regulamento préprio.
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Artigo 7.°
(Conselho de Direcc¢éo)

O Conselho de direccéo € o 6rgdo ao qual cabe coadjuvar o Ministro na
coordenacdo das actividades dos diversos servicos.
Compete ao Conselho de Direccdo o seguinte:
a) Apoiar o Ministro na coordenagdo e supervisdo da actividade dos
diversos 6rgaos e servicos;
b) Analisar a actividade desenvolvida pelo Ministério;
C) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe sejam presentes pelo
Ministro da Educacéo.
Fazem parte do Conselho de Direccao, além do Ministro que o preside:

a) Vice-Ministros;
b) Directores nacionais;
c) Directores gerais dos érgaos tutelados.

O Conselho de Direcgéo reune-se ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Ministro da Educacéao.

Artigo 8.°
(Conselho do Ensino Superior)

O Conselho do Ensino Superior € o 6rgdo de caracter consultivo para o
ensino superior, a quem compete apoiar o Ministro da Educagcdo na definicdo e
tratamento das questdes relativas ao ensino superior.

Compete ao Conselho do Ensino Superior o seguinte:

a) Formular propostas que visem a melhoria do ensino superior;

b) Formular propostas que visem aperfeicoar os mecanismos de
acompanhamento da actividade das instituicGes de ensino superior;

c) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe sejam presentes pelo
Ministro da Educacéo;

d) Emitir parecer vinculativo sobre abertura e enceramento de
instituicdes de ensino superior.
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3. Fazem parte do Conselho do Ensino Superior, além do Ministro que o preside:

a) Os Reitores das Universidades Publicas;

b) Os Reitores das Universidades Privadas;

c) Os presidentes dos institutos superiores;

d) Os directores das escolassuperiores;

e) O director nacional para o ensino superior;

f) As entidades ligadas ao ensino superior, expressamente convidadas para o
efeito.

4. O Conselho do Ensino Superior retine-se sempre que convocado pelo Ministro da
Educacéo.

5. O funcionamento do Conselho do Ensino Superior é definido em regulamento
proprio.

6. O Ministro da Educacdo podera, em funcdo da natureza e especialidade das
matérias a tratar, convidar a participar nas reunides do Conselho do Ensino
Superior outras entidades.

SECCAOQ I
Servigos de Apoio Técnico

Artigo 9.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é o servico ao qual compete superintender toda a actividade
juridica de assessoria e de estudos em matéria técnico-juridica.
2. Ao Gabinete Juridico compete o seguinte:

a) Prestar assessoria juridica a direccéo do Ministério;
b) Elaborar, processar e controlar a documentacdo de caracter juridico
necesséria ao normal funcionamento do Ministério;
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d)
f)

Participar em actividades ligadas a celebracdo de contratos, protocolos,
acordos, tratados, convencdes, bem como a elaboracdo de projectos nos
dominios especificos do Ministério e acompanhar a sua execugao;

Emitir alvaras aos estabelecimentos de ensino privado;

Representar o Ministério nos actos juridicos para que for designado;
Desempenhar as demais funcbes que Ihe forem superiormente
determinadas;

O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura:

a)
b)

Departamento Técnico-Juridico;
Departamento do Contencioso.

O Gabinete Juridico é dirigido por um director nacional.

Artigo 10.°
(Secretaria Geral)

A Secretaria Geral é o0 servico que se ocupa da generalidade das questdes
administrativas comuns a todos os servicos do Ministério, bem como a gestao do
or¢camento, do patrimonio, da informatica e das relacdes publicas.

A Secretaria Geral compete o seguinte:

a)

Coordenar e controlar a execu¢cdo do orcamento anual, nos termos da
legislagdo em vigor e das orientagbes metodolégicas do Ministério das
Financas;

Coordenar e prestar apoio administrativo e logistico as actividades
organizadas pelo Ministério;

Controlar e zelar pelos bens patrimoniais;

Desempenhar as demais funcbes que Ihe forem superiormente
determinadas.
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A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administracéo e Gestdo do Orgamento;
b) Departamento de Relacdes Publicas e Protocolo;
c) Departamento de Expediente Geral,

A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral com a categoria de director
nacional.

Artigo 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

7

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o servico de apoio
técnico de natureza interdisciplinar, que tem a fungéo de preparar as medidas de
politicas e estratégias do sector, orientar e coordenar a actividade dos diversos
servi¢cos do Ministério.

Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica compete o seguinte:

a) Proceder ao diagnostico do sistema de direccdo, administracdo, gestéo e
planificagao;

b) Acompanhar a execucéo das estratégias e politicas do Ministério
constantes dos planos de desenvolvimento;

c) Participar no estudo e na elaboracéo de propostas das linhas orientadoras
da politica do Ministério;

d) Avaliar e racionalizar os meios materiais e financeiros disponiveis;

e) Elaborar estudos técnico-econémicos com vista a melhoria do
funcionamento do Ministério;

f) Coordenar os projectos a realizar com recursos financeiros internos e
externos, em estreita colaboragédo com demais entidades envolvidas;

g) Garantir, sempre que necessario, a articulagdo técnica com servigos de
outros sectores;

h) Definir os modelos e supervisionar o processo de construgédo de escolas,
emitindo os pareceres correspondentes;

i) Analisar e acompanhar os projectos das instituicdes escolares;
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j) Desempenhar as demais fungbes que I|he forem superiormente
determinadas;

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estatistica e Planeamento;
b) Departamento de Estudos e Assuntos Econémico-Financeiros;
c) Departamento de Infra-estruturas.

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é dirigido por um director
nacional.

Artigo 12.°
(Gabinete de Inspecc¢do Nacional daEducacgéo)

O Gabinete de Inspeccdo Nacional da Educacdo é o servico que assegura O
controlo pedagdgico e disciplinar dos subsistemas do ensino ndo superior e o
controlo administrativo e financeiro do sistema de ensino.

Ao Gabinete de Inspecc¢éo Nacional da Educagéo compete o seguinte:

a) Controlar e supervisionar a aplicacdo correcta da politica educativa;

b) Apoiar e controlar a aplicagéo correcta dos planos de estudos, programas e
orientac¢des do sistema de educagao;

Cc) Capacitar o0s responsaveis, técnicos docentes e ndo docentes
intervenientes na fiscalizacdo da materializacdo da politica educacional;

d) Comprovar o rendimento do sistema de educacdo e ensino nos seus
aspectos educativos e instrutivos;

e) Elaborar, no ambito das suas atribuicdes, estudos sobre questbes
fundamentais para o desenvolvimento das suas fungBes e apreciar 0s
documentos que Ihe forem submetidos superiormente;

f) Recolher, em concertagdo com os demais servicos e 6rgaos tutelados,
informagBes e dados sobre a actuacdo pedagdgica e administrativa do
pessoal docente e administrativo, com vista a sua correcta qualificagao;

g) Facultar aos 6rgdos do Ministério informacdes actualizadas sobre a
situacdo do sistema de educacéo;
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h) Informar os competentes 6rgéo dos resultados do seu trabalho e propor as
medidas que considere adequadas;

i) Exercer a acgao disciplinar nos termos da lei que se mostrar indispensavel
ou Ihe for superiormente determinada;

]) Supervisionar a realizacéo das provas de exame;

k) Desempenhar as demais funcdes que Ihe forem superiormente
determinadas.

3. A Inspeccao Nacional de Educagédo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico;
b) Departamento Pedagdgico;

4. A Inspeccdo Nacional de Educagédo € dirigida por um inspector geral com a
categoria de director nacional.

SECCAO Il
Servigos deApoio Instrumental

Artigo 13.°

(Gabinetes do Ministro eVice-Ministros)

O Ministro e os Vice-Ministros sdo assistidos pelos respectivos gabinetes que
se regem pelos Decretos n°26/97, de 4 Abril e 68/02, de 29 de Outubro,
respectivamente.

Artigo 14.°
(Gabinetede Intercambio Internacional)

1. O Gabinete de Intercambio Internacional é o servigo encarregue de assegurar e
acompanhar todos 0s contactos necessarios ao estabelecimento de relacdes
entre o Ministério e os organismos internacionais.

2. Ao Gabinete de Intercambio Internacional compete o seguinte:

166



a) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes de Angola com
respeito aos organismos internacionais de que seja membro no dominio da
educacao;

b) Estudar e dinamizar a politica de cooperacdo entre o Ministério e
entidades congéneres de outros paises e organizacfes internacionais
em colaboracdo com os demais organismos da administracdo central do
Estado;

c) Colaborar na elaboracdo dos estudos preparatérios para ratificacdo ou
dendncia de convengdes ou acordos internacionais, em concertagdo com o
Gabinete Juridico;

d) Participar na elaboracdo dos tratados de cooperacdo no dominio da
educacdo com os diversos paises e organizacdes internacionais;

e) Desempenhar as demais fungbes que Ihe forem superiormente
determinadas.

O Gabinete do IntercAmbio Internacional tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Cooperacao Bilateral;
b) Departamento para as Organizac¢des Internacionais.

O Gabinete de Intercambio Internacional é dirigido por um director nacional.

Artigo 15.°
(Centro de Documentacao elnformacé&o)

O Centro de Documentacéo e Informacéo € o servico ao qual compete organizar e
fornecer a direccdo do Ministério o resumo da imprensa nacional e internacional
sobre o0 objecto social da educacdo em Angola e sua actividade, bem como,
manter organizada toda a documentag&o informéatica.

Ao Centro de Documentacéo e Informagéo compete o seguinte:

a) Organizar e agendar entrevistas, reportagens e toda a actividade de
comunicacgao e informagao;

b) Fornecer a imprensa informacgdes sobre a actividade do Ministério e sua
direccao;

C) Cuidar do relacionamento com os meios de comunicacdo social e 6rgdo
afins;
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d)
e)

Recolher, coligir e anotar toda a informacao de interesse para o Ministério;
Desempenhar as demais funcbes que Ihe forem superiormente
determinadas.

3. O Centro de Documentacao e Informacao tem a seguinte estrutura:

a)
b)

Secc¢éo de Documentagéo;
Secc¢éo de Comunicacao e Informagéo.

4. O Centro de Documentagdo e Informacdo é dirigido por um chefe de
Departamento.

SECCAO IV
Servigos Executivos Centrais

Artigo 16.°

(Direccdo Nacional para o Ensino Geral)

1. A Direccdo Nacional para o Ensino Geral € o servico encarregue de formular,
aplicar e controlar a implementacdo da politica educativa no dominio dos
subsistemas do ensino geral e de adultos.

2. A Direcgéo Nacional para o Ensino Geral compete o seguinte:

a)
b)
c)
d)

e)

Controlar a aplicagé@o do calendario escolar no ensino publico e privado;
Assegurar a orientacao pedagogica e metodolédgica da politica educativa;
Emitir pareceres sobre a abertura e a criagdo de estabelecimentos de
ensino ou cursos em estabelecimentos do ensino privado;

Velar pelo cumprimento dos planos de estudo e programas, bem como pela
utilizacao dos materiais pedagdgicos recomendados pelo Ministério;

Propor a abertura e encerramento de estabelecimento de ensino ou de
cursos na sua esfera de actividade;
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f) Elaborar normas organizativas e metodolégicas conducentes ao
funcionamento regular dos estabelecimentos de ensino publico e privados;

g) Propor as alteracdes que julgar pertinente, introduzir na estrutura e nos
conteudos das disciplinas e cursos sob sua responsabilidade;

h) Emitir normas sobre o recrutamento, reciclagem e superagdo dos docentes
para os estabelecimentos de ensino sob sua dependéncia;

i) Desempenhar as demais fungbes que I|he forem superiormente
determinadas.

A Direcgdo Nacional para o Ensino Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento do Ensino Primario e Pré-Primario;
b) Departamento do Ensino Secundario;
c) Departamento do Ensino Mediatizado;
d) Departamento do Ensino de Adultos.
A Direccéo Nacional para o Ensino Geral € dirigida por um director nacional.

Artigo 17.°
(Direccdo Nacional parao Ensino Técnico-Profissional)

A Direccdo Nacional para o Ensino Técnico-Profissional € o servi¢co encarregue de
formular, aplicar e controlar a implementacdo da politica educativa no dominio do
ensino técnico-profissional.

A Direccdo Nacional para o Ensino Técnico-Profissional compete o seguinte:

a) Organizar e controlar a formacéao técnico-profissional;

b) Controlar a aplicagédo do calendério escolar no ensino publico e privado;
C) Assegurar a orientacdo pedagdgica e metodolédgica da pratica educativa;
d) Velar pelo cumprimento dos planos e programas de estudos;
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e) Propor a abertura e o encerramento de estabelecimentos de ensino ou de
Cursos;

f) Emitir pareceres sobre a abertura e a criagdo de cursos em
estabelecimentos do ensino particular;

g) Elaborar normas organizativas e metodolégicas conducentes ao
funcionamento regular dos estabelecimentos de ensino publicos e privados;

h) Propor as alteragGes que julgue pertinente introduzir na estrutura e no
contetdo das disciplinas e cursos sob sua responsabilidade;

i) Emitir normas, parecer sobre o recrutamento de normas sobre a reciclagem
e superagdo dos docentes para os estabelecimentos de ensino sob sua
dependéncia;

J) Estabelecer o vinculo com as entidades sob sua tutela no sentido da
superintendéncia dos programas de formacgéo da colaborag&o na definicdo
dos perfis profissionais e ocupacionais dos formandos, bem como na
definicho de normas de acanhamento dos mesmos durante a sua
formacao;

k) Formular as directrizes que estimulem o vinculo do ensino a produgao;

I) Formular as normas e metodologias a adoptar para a pratica e avaliagdo da
actividade dos alunos nas instituicdes de ensino e nos centros de trabalho;

m) Concertar a execucdo dos seus programas com o 6rgdo competente do
Ministério da Administracéo Publica, Emprego e Seguranga Social;

n) Desempenhar as demais funcbes que |he forem superiormente
determinadas.

3. A Direcgdo Nacional para o Ensino Técnico-Profissional tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Desenvolvimento;
b) Departamento de Organizacéo e Controlo.
4. A Direcgéo Nacional para o Ensino Técnico-Profissional é dirigida por um director
nacional.
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Artigo
(Direccao Nacional para o Ensino Superior)

1. A Direccdo Nacional para o Ensino Superior € o servico encarregue de formular,
aplicar e controlar a implementagdo da politica educativa no dominio do ensino
superior.

2. A Direccéo Nacional para o Ensino Superior compete o seguinte:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g9)

h)

Formular e executar, as decisdes do Governo sobre o ensino superior, sem
prejuizo da autonomia das suas institui¢cdes;

Velar pela qualidade e eficiéncia do sistema;

Superintender o funcionamento das instituicdes de ensino e velar pelo
cumprimento das normas que |lhe sdo aplicaveis;

Assegurar a articulacdo e sequéncia desse nivel de ensino com o nivel
precedente e exigir o cumprimento rigoroso da observancia dos critérios de
acesso e dos perfis de ingresso dos docentes;

Analisar e emitir parecer sobre o expediente relacionado com o ensino
superior;

Realizar estudos sobre a extensao do ensino superior;

Propor a abertura e o encerramento de estabelecimentos de ensino e de
CUrso superior;

Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem superiormente
determinadas.

3. A Direcgao Nacional para o Ensino Superior tem a seguinte estrutura:

a)
b)

Departamento de Ensino;
Departamento de Desenvolvimento e Extensdo Universitaria.

4. A Direccao Nacional para o Ensino Superior € dirigida por um director nacional.
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Artigo
(Direccdo Nacional para a Accao Social Escolar)

7

1. A Direccdo Nacional para a Accdo Social Escolar € o servico encarregue de
formular, aplicar e controlar a implementacdo da politica de acc¢do social no
sistema de ensino ndo superior publico, nos dominios do apoio social directo e
indirecto ao aluno, das bibliotecas escolares, do desporto escolar e da orientacdo
vocacional.

2. A Direcgéo Nacional para a Acgéo Social Escolar, compete o seguinte:

a)
b)

c)

Formular os elementos necessarios a definicdo da politica nacional de
accgao social escolar;

Elaborar estudos que definam os requisitos e o perfil dos beneficiarios do
apoio social directo;
Promover o desenvolvimento e expansao das bibliotecas escolares; d)

Promover programas de nutricdo escolar;

e)
f)
9)
h)

)

k)

Assegurar e fomentar programas de salde escolar;

Organizar e promover actividades extra-escolares;

Organizar e promover programas desportivos escolares;

Elaborar normas metodoldgicas que regulem o funcionamento dos lares,
internatos e cantinas escolares afectos ao sistema de ensino nao
superior publico;

Analisar e emitir parecer sobre o expediente relacionado com a accao
social escolar;

Promover a concertagcdo que julgar pertinente com os demais Ministérios e
organizagdes sociais e de utilidade publica, no sentido do cumprimento da
sua actividade;

Desempenhar as demais funcdes que I|he sejam superiormente
determinadas.
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3. A Direccédo Nacional para a Accao Social Escolar tem a seguinte estrutura:

a)
b)
c)
d)

Departamento para o Apoio Social ao Aluno;
Departamento do Desporto Escolar;
Departamento de Actividades Extra-Escolares;
Departamento de Biblioteca Escolar.

4. A Direccdo Nacional para a Accdo Social Escolar é dirigida por um director
nacional.

Artigo 20.°
(Direccdo Nacional para os Recursos Humanos)

1. A Direccao Nacional para os Recursos Humanos é o servico encarregue de
formular, aplicar e controlar a implementa¢do da politica de gestdo dos recurso
humanos e da assisténcia, protecc¢ao e higiene no trabalho.

2. A Direccdo Nacional para os Recursos Humanos compete o seguinte:

a)

Formular e aplicar os critérios de admiss&o e mobilidade do pessoal; b)

Elaborar estudos para a melhoria da politica de remuneracao;

Elaborar e apresentar propostas em matéria da politica de gestdo do
pessoal;

Assegurar a recolha de dados estatisticos sobre o pessoal e fazer a sua
interpretacao;

Assegurar o preenchimento das vagas existentes e zelar pela aplicacdo de
uma politica uniforme de admissdes;

Realizar a analise das funcbes e estabelecer os perfis profissionais;
Elaborar os planos de formacéao e reciclagem da forca de trabalho, em
articulacdo com os demais 6rgdos e servicos do Ministério e coordenar e
controlar a sua aplicacdo fora do ambito do sistema de ensino.
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3. A Direccdo Nacional para os Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento dos Recursos Laborais;

b) Departamento de Assisténcia Social, Proteccdo e Higiene no
Trabalho;
c) Departamento de Gestdo Provisional e Formagao;

4. Direccdo Nacional para os Recursos Humanos € dirigida por um director
nacional.

) SECCAOV
Orgéaos Tutelados

Artigo 21.°

(Instituto Nacional de Investigacdo e Desenvolvimento da Educacgéo)

1. O Instituto Nacional de Investigacdo e Desenvolvimento da Educacdo é o 6rgao
do Ministério encarregue de proceder a investigacdo pedagogica, realizar estudos
e elaborar os curriculos e os materiais pedagégicos que permitam o permanente
aperfeicoamento do processo docente-educativo dos subsistemas do ensino ndo
superior.

2. O Instituto Nacional de Investigagcdo e Desenvolvimento da Educagdo tem
personalidade juridica prépria, goza de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e reger-se-a pelo respectivo estatuto organico.

3. O Instituto Nacional de Investigagao e Desenvolvimento da Educacéo € dirigido por
um director geral coadjuvado por directores gerais adjuntos.
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Artigo 22.°
(Instituto Nacional de Formagao de Quadros)

1. O Instituto Nacional de Formacao de Quadros é o 6rgdo do Ministério encarregue
da coordenagdo do processo de formacdo de pessoal docente para o0s
subsistemas de educagédo pré-escolar e ensino geral, bem como para a formacao
de professores e de pessoal de administracdo e gestao para o sector.

2. O Instituto Nacional para a Formacdo de Quadros goza de personalidade
juridica propria e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial e,
reger-se-a pelo respectivo estatuto organico.
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O Instituto Nacional de Formacdo de Quadros € dirigido por um director geral,
coadjuvado por directores gerais adjuntos.

Artigo 23.°
(Instituto Nacional paraaEducacéo Especial)

O Instituto Nacional para a Educacéo Especial é o érgdo do Ministério encarregue
de formular, aplicar e controlar a implementacdo da politica educativa relativa as
criangas jovens portadores de deficiéncia, no sentido da melhoria do seu
desempenho fisico e psiquico, com vista a possibilitar- lhes a aquisicdo de
conhecimentos, habitos e habilidades que permitam ou facilitem a sua autonoma
integragdo ou reintegracao na vida social.

O Instituto Nacional para a Educacdo Especial goza de personalidade juridica
prépria e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial e, reger-se-a
pelo respectivo estatuto organico.

O Instituto Nacional para Educacdo Especial é dirigido por um director geral,
coadjuvado por directores gerais adjuntos.

Artigo 24.°
(Instituto Nacional deBolsade Estudos)

O Instituto Nacional de Bolsa de Estudos é 6rgdo do Ministério encarregue de
materializar a politica nacional de bolsas de estudos.

O Instituto Nacional de Bolsa de Estudos goza de personalidade juridica
propria e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial e reger-se-a pelo
respectivo estatuto organico.

7

O Instituto Nacional de Bolsa de Estudos é dirigido por um director geral,
coadjuvado por directores gerais adjuntos.
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CAPITULO IV
(Disposi¢cdes Finais)

Artigo 25.°
(Secretarias)

1. Os 6rgdos executivos centrais tém uma secretaria, que depende organicamente
do director nacional e metodologicamente da Secretaria Geral.

2. As secretarias sao dirigidas por chefes de secretaria com a categoria equivalente a
de chefe de seccéo.

Artigo 26.°
(Estatuto eRegulamentos)

Os orgaos e servigos centrais do Ministério da Educacéo reger-se-do pelos
respectivos regulamentos a serem aprovados pelo Ministro da Educacéo, no prazo de
90 dias apos a publicacéo do presente diploma.

Artigo 27.°
(Quadro de Pessoal)

O quadro de pessoal para o Ministério da Educacdo é o constante do mapa
anexo e que dele faz parte integrante.
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Quadrodepessoal aqueserefereoartigo 27°do presente estatuto

N° Designacao funcional
de
unidades
Membros do Governo:
1 Ministro
3 Vice-Ministro
Dirigentes:
1 Secretario Geral
10 Director Nacional
1 Director de Gabinete do Ministro
1 Director Adjunto do Gab.Ministro
3 Director do Gabinete do Vice-Ministro
Chefes:
30 Chefe de Departamento
1 Chefe de Reparticdo
71 Chefe de Secgéo
Técnicos Superiores:
16 Assessor Principal
16 1° Assessor
18 Assessor
20 Técnico Superior Principal
23 Técnico Superior de 12 classe
25 Técnico Superior de 22 classe
Técnicos:
6 Técnico Especialista principal
8 Técnico Especialista de 12 classe
10 Técnico Especialista de 22 classe
12 Técnico de 12 classe
15 Técnico de 22 classe
20 Técnico de 32 classe
Técnicos Médios:
8 Técnico Médio Principal de 12 classe
10 Técnico Médio Principal de 22 classe
12 Técnico Médio Principal de 32 classe
14 Técnico Médio de 12 classe
16 Técnico Médio de 22 classe
20 Técnico Médio de 32 classe
8 Oficial Administrativo Principal
9 12 Oficial
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12
15
20
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22 Oficial
32 Oficial
Aspirante
Escriturario-dactilografo

Pessoal Auxiliar:

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1%classe
Motorista de Pesados de 23classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros 1° classe
Motorista de Ligeiros 22 classe
Telefonista Principal

Telefonista de 12 classe
Telefonista de 23classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 12 classe
Auxiliar Administrativo de 22 classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 12 classe
Auxiliar de Limpeza de 22 classe

Pessoal Operério Qualificado:
Encarregado

Operario Qualificado de 12 classe
Operério Qualificado de 22 classe

Pessoal Operario NaoQualificado:
Encarregado

Operério Nao Qualificado de 12 classe
Operario Nao Qualificado de 22 classe
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REPUBLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DA EDUCACAO

ORGANIGRAMA DO SISTEMA DE EDUCACAO
(Elaborado com base na Lei 13/01 de 31 de Dezembro)

Idades Anos e
minimas classes de ENSINO SUPERIOR Outras
de ingresso estudo POS-GRADUACAO modahdfides
ry i de ensino__
Anos ACADEMICA
50 [—
40
32 Doutoramento
29 I (4 - 5 anos) 1
24-28 i N N
A% v
30 E PROFISSIONAL E
22 .25 20 ; Mestrado Especializagdo _7_
12 1 (2 - 3 anos) (duragdio variada) I
G G
A A —_
Anos ¢ GRADUAGAO %
A A
6 0 0 B
50 D
4 Ié
3P Licenciatura A
2° Bacharelato (4 - 6 anos)
18-19 A ¢
1 L] (3 anos) AL} E A
DI o
U
v (@ A
ENSINO SECUNDARIO A
IF; ¢l b
Classes SEGUNDO CICLO 5 A 1
13* Formagio 1-2 1-2 Formagio e) 9 S
12 média normal anos Ensino geral anos  média técnica Al g }\-
15 11 (com Form® I.) Ed° regular Ed° adultos (com Form®L.) ¢ S N
10° (4 anos) (3 anos) (3 anos) (4 anos) Al p| ¢
o &
1
Classes PRIMEIRO CICLO E (I' A
o Formagdo prof. | 1-2 Ensino geral Formagiéo prof. )'I(' A
12 8" basica anos Ed° regular Ed® adultos basica R L
Vi (duragdo variada) (3 anos) (3 anos) (duragdo variada) A
E
ENSINO PRIMARIO s
Classes (obrigatorio) o
6 L
bt Ensino geral A
4" Educagio regular Educagio de adultos R
g (6 anos) (Pos-Alfabetizagio)
6 28 (Alfabetizagdo)
18
. Cligsada EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Iniciag¢do Iniciagdo (1 ano)
Jardim infantil (1 - 2 anos)
Creche
(3 anos) ) [
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