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As universidades parecem inuteis, mas dai saem os martires e os apostolos.

Para estudar as possibilidades da vida futura dos homens € necessario dominar o conhecimento
das realidades da sua vida passada.

O que fazemos dia a dia, € historia.

José Marti
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Resumo

Percecao dos alunos da Escola Profissional de Alvito em relacao aos cursos e empregabilidade

A Escola Profissional de Alvito (EPA) permite aos jovens o prosseguimento de estudos a nivel
secundario, associando concomitantemente uma formacao profissional qualificada e uma melhor insercéo
na vida ativa. Promovendo uma escola experimentalista*, contribui para que desenvolvam os
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos.

Tendo em conta os objetivos da investigacdo definiu-se como método mais adequado, o inquérito por
questionario. O estudo quantitativo efetuado foi conducente a conhecer as razdes de os alunos preferirem
0 ensino profissional ministrado pela EPA, e se os cursos lecionados na area de Hotelaria e Restauracéo
correspondem as perce¢des dos alunos quanto aos cursos e consequente empregabilidade.

Os alunos salientaram que as perspetivas de emprego sdo a principal razdo na opcdo pelo ensino
profissional que proporciona facilidade de emprego no final do curso. As melhores perspetivas de
emprego s&o a razéo principal na escolha do curso que avaliam como positivo face as expectativas iniciais
e, considerando satisfatorio o grau de empregabilidade dos ex-alunos da EPA, pretendem arranjar
emprego na area do curso frequentado.

Palavras-chave:

Percecdo; Ensino profissional; Cursos de formagdo; Empregabilidade.

* O principio basico da escola experimental, tal como aqui se entende, implica que os alunos aprendam essencialmente por
genuina vontade. Nesta escola existe um dinamismo que motiva o aluno a procurar a sua propria aprendizagem de acordo com o
que perceciona ser mais significativo. A aprendizagem é mais individual de acordo com as suas caracteristicas e capacidades,
escolhendo quando possivel a atividade que pretende participar, preparando o seu proprio método de estudo e, realizando os
maodulos quando se acha apto para avancar de nivel. Com este método ele é ensinado a refletir e a argumentar, aprendendo a
optar e a viver as consequéncias de cada escolha. Este método de ensino propde que os alunos decidam aprender por interesse
préprio e ndo por obrigagdo. Eles acabam expostos aos mesmos contelidos que uma escola tradicional, mas de forma lidica e no
tempo de cada um deles. Pelo fato de os alunos estudarem por espontanea vontade, 0 ensinamento é mais atrativo e os contetdos
melhor apreendidos.

Considerando as distintas etapas de desenvolvimento, os alunos recebem dos adultos ajuda em &reas diversas, ou seja,
independentemente da sua escolha, as disciplinas séo inseridas de forma indireta dentro do dia-a-dia escolar. Ao trabalhar numa
cozinha pedagogica, por exemplo, alguns contetidos de outras disciplinas sdo trabalhados em simultaneo.
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Abstract
Perception of students of the School of Professional Alvito regarding courses and employability

The Professional School of Alvito (EPA) enables young people to pursue their studies at secondary level,
associating simultaneously qualified vocational training and an easy integration into active life.
Promoting an experimentalist*school, it contributes to develop the knowledge and skills acquired.

Taking into account the objectives of the research were defined as most appropriate method, the
guestionnaire survey. The quantitative study was conducted to ascertain the reasons leading to students
prefer vocational education administered by EPA, and if the courses lected in the field of Hospitality and
Catering match the perceptions of the students regarding courses and consequent employability.

Students stated that their perspectives of employment are the main reasons to choose a course because it
provides them an easier way to get a job after finishing their studies. Students declare that better choices
to get a job are the main reasons to choose a course that will certainly set them in work market and, of
course, might be connected to their initial expectations, as well as considering the satisfactory degree of

employability of former EPA students who got a job in the course they attended to.

Key-words:
Perception; Professional teaching; Training courses; Employment;

* The basic principle of the experimental school is that students learn primarily by genuine will. In this school there is a dynamic
that motivates students to seek their own learning according to what is seen as more significant. Learning is more individual
according to their characteristics and capabilities, as possible by choosing the activity you want to participate, preparing your
own method of study and conducting the modules when they think fit to advance level. With this method it is taught to think and
argue, learning to choose and live the consequences of each choice. This teaching method proposes that students decide to learn
for their own interest and not out of obligation. They end up exposed to the same content that a traditional school, but in a playful
manner and time of each. Because students study on their own accord, teaching is more attractive and contents are better
apprehended.

Considering the different stages of development, students receive help from adults in several areas, i.e., regardless of their choice,
the subjects are approached indirectly into the day-to-day school. When working in a teaching kitchen, for example, some content
from other subjects is worked simultaneously.
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Introducéo

Numa sociedade em constante mudanca, a necessidade de acesso a educacdo de todos é reconhecida, uma
vez que so através dela se formam cidad&os participativos, reflexivos e criticos, para que, de uma forma
plena, responsdvel e construtiva possam exercer a cidadania. Para que todo o processo de ensino-
aprendizagem decorra com sucesso, é necessario o envolvimento de todos os atores porque 0 Sucesso
profissional é uma aspiracdo comum a todos os alunos. Afinal, é expectavel que todos se tornem capazes
de planear, organizar, executar e coordenar o trabalho de forma auténoma e responsavel, bem como de

orientarem e dinamizarem a equipa que integram.

1. Enquadramento e justificacdo do tema

Nos ultimos tempos, tem sido uma tendéncia generalizada, nos sistemas de ensino, a procura de respostas
aos desafios de um mundo em continua mudanca. Tais respostas, no campo da educagéo tecnologica e
profissionalizante, tém visado uma formacdo que permita desenvolver capacidades individuais, formar

cidaddos responsaveis e preparar para o trabalho (Alves, 1989; Stoer et al., 1989).

E € nessa perspetiva que sdo criadas as escolas profissionais, em 1989, implicando a implementagdo de
normativos ja existentes e a criagdo de outros para o efeito. Alids, novamente referenciando Alves
(1996), o discurso legislativo que suporta a criacdo das escolas profissionais teve por base o contexto da
integracdo europeia e o desafio do desenvolvimento econémico e social, que obrigava a multiplicar
aceleradamente a oferta de formacdo profissional, tendo como meta elevar a qualificacdo dos recursos
humanos do pais. Perante o quadro legal que suporta a génese das escolas profissionais, seria entdo
interessante indagar a ideologia que as funda e legitima, que finalidades perseguem e valorizam, e, ainda,

que modelos administrativos e organizativos privilegiam na sua agdo formativa.

Ao optar por uma organizacdo do curriculo aberta, flexivel, participada e modular, numa perspetiva
tecnoldgica, profissional e artistica, este sistema de ensino adapta este modelo formativo aos desafios do
mundo atual, investindo na qualidade, coeréncia e flexibilidade da aprendizagem, face as exigéncias de
mudanca e interaccao, que a tecnologia e 0s processos de organizacdo do trabalho colocam na atualidade.

Segundo Dawe (1970), seria desejavel que o Estado, no campo educativo, permitisse e incentivasse a
diferenga, a busca de novas préticas educativas e organizativas, uma postura liberta da tentacdo da
uniformidade verificada no sistema de ensino regular. E a autonomia dada as escolas poderia
desempenhar aqui um papel diferenciador uma vez que, tal como refere Barroso (1995), vem permitir aos
Orgdos de gestdo das escolas decidirem sobre matérias nas areas administrativas, pedagogicas e
financeiras, por um lado, e, por outro, criar dependéncias e interdependéncias com o seu meio € a sua

propria identidade.
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O aumento progressivo do namero de alunos que frequenta as escolas e 0s cursos profissionais comprova
que ha mercado para um ensino profissionalizante, pois estas organizacdes ministram um ensino

orientado para a formacao de técnicos de nivel intermédio, dos quais o pais é tdo carente (Nogueira,2006).
2. Objetivos do estudo

Na sociedade contemporénea ainda existe a percecdo de que as escolas profissionais ministram um ensino
pouco ajustado as necessidades dos alunos e da sociedade (Baido,2003). Defende-se que o perfil de aluno
associado a este sistema de ensino é o do aluno com poucas capacidades intelectuais para prosseguimento
de estudos superiores, devendo este ser orientado para uma alternativa de ensino sem grandes exigéncias
na formacdo. Cria-se, assim, a imagem deturpada do ensino profissional e retira-se-lhe a credibilidade que
Ihe poderia permitir ser, efetivamente, uma saida conducente ao sucesso pessoal e profissional dos jovens

gue a ele recorrem.

No sentido de conhecer uma realidade concreta, pretendeu-se observar e analisar em contexto especifico,
a Escola Profissional de Alvito (curso de Hotelaria e Restauragédo), todavia, esta investigacdo teve
subjacente a objetividade/ subjetividade do olhar analitico que pode variar, de acordo com o angulo de
observacdo, quer sejamos intervenientes, observadores ou até mesmo, quando ocupamos uma posicao
intermédia. Muitas vezes torna-se dificil dissociar o lugar que se desenvolve no 6rgdo de gestdo com a
funcdo de inwvestigante, 0 mesmo sucedendo com os alunos alvo dessa investigagdo em relacdo ao

investigador.

O estudo elegeu quatro turmas da Escola Profissional de Alvito, duas do primeiro e duas do terceiro ano,
da area de hotelaria e restauragdo, enquanto objeto de investigagdo. Pretendeu-se ter em conta aspetos do
contexto interno e externo do caso, sendo o objetivo principal conhecer as razes que levam os alunos a
abandonar o ensino regular e a procurar o ensino profissional; a escolher determinado curso profissional;
e, a perceber as suas expetativas quanto a empregabilidade. Pretendeu-se conhecer as expectativas dos
alunos, na opg¢éo pelos cursos do ensino profissional, dados relativos ao ensino e a aprendizagem, a forma
como os alunos inquiridos se relacionam entre si, na organizacdo escolar, as necessidades locais de mao-

de-obra qualificada e a sua aceitacdo pelo mercado de trabalho, apés a formagao dos alunos.

Como atualmente muitos dos alunos que frequentam a escola profissional o fazem como primeira opcéo,
e como esta formagdo podera ir ao encontro das suas aspiracdes de futuro profissional, tentou-se analisar
a percecdo dos alunos, quanto ao ensino profissional e a formacdo ministrada, para indagar se esta serd a
mais adequada perante os atuais desafios da sociedade e, consequentemente, face a necessidade de
quadros técnicos intermédios. E tendo em conta a realidade atual e esta davida que Ihe é inerente, que se
pretendeu estudar nesta investigacdo a percecdo dos alunos da EPA, em relacdo aos cursos que

frequentam e a sua correspondente empregabilidade.
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3. Estrutura da dissertacéo

Este relatério é constituido por quatro capitulos.

No primeiro, aborda-se a origem e desenvolvimento das escolas profissionais: As Escolas Profissionais;
A origem do ensino profissional; O contexto da origem e sua fundagdo; Dependéncias e autonomias das
escolas face ao Estado; A visibilidade das escolas profissionais na sociedade; Logica de funcionamento
das escolas; A escola como organizagdo: finalidades e fungbes; O curriculo e a carga horéria; A escola
como servico publico e estatuto dos intervenientes; Estrutura Modular no Ensino profissional, atendendo
as virtudes do sistema e aos ritmos individuais de aprendizagem.

No segundo capitulo, caracterizagdo da Escola Profissional de Alvito, temos: Caracterizagdo do meio;
Caracterizacao do contexto Escolar, real¢ando a histdria da Instituicdo e das suas instalacdes; As areas de
formacdo e a populacéo escolar; Qualificacdo dos Recursos Humanos; ldentificacdo dos Cursos e Alunos;
Relacdo formacéo/ emprego, conceitos de qualificacdo e de competéncia; A motivacdo dos alunos na
formacdo; Resultados escolares dos cursos; Caracterizacdo da Dindmica Interna; Requisitos da estrutura
modular na EPA e insercéo da instituicdo no meio.

De seguida, no terceiro capitulo formula-se a descricdo pormenorizada das opg¢des metodoldgicas
utilizadas e dos instrumentos de recolha de dados. Além disso, efetua-se a caracterizacdo do ambiente
escolar em que estdo inseridos os participantes deste estudo, assim como dos alunos inquiridos e elabora-
se o tratamento e analise que se pretende dos questionarios implementados aos alunos

No capitulo nimero quatro, procede-se a analise pormenorizada dos resultados obtidos.

Por fim, realiza-se a concluséo do trabalho investigativo, atendendo ao seu enquadramento, quanto ao

tema e aos objetivos iniciais definidos.
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I - ORIGEM E DESENVOLVIMENTO DAS ESCOLAS PROFISSIONAIS

A escola deve ter um sentido, 0 que exige o estabelecimento de relagfes entre factos e a sua integracéo no
contexto social, pois educar alarga-se a um horizonte amplo de formacdo para a cidadania, numa
exigéncia de sucesso pessoal e social que ¢, também, o sucesso da rede de interacfes que se estabelecem
entre professores, alunos, pais e meio envolvente, ou seja, de toda a comunidade educativa
(GETAP,1993:18).

Neste capitulo procura identificar-se o teor e os contextos originarios das escolas profissionais. Alguns
factos que marcaram a sua génese e estruturaram o seu desenvolvimento sdo particularmente destacados e
interpreta-se a pluralidade de sentidos convergentes e divergentes que foram atravessando as praticas
politicas dos diversos atores sociais e institucionais implicados neste processo.

Neste estudo ndo se procura efetuar uma visdo descritiva e explicativa muito minuciosa de um processo
que foi deveras marcado por uma assinaldvel complexidade. Todavia, este esboco de um quadro
descritivo genérico empreende possiveis interpretacbes na emergéncia e no funcionamento das escolas
profissionais, que €, no entanto, justificada pela intencdo de se tornar mais compreensivel o seu modo de
administracdo vigente, da sua dire¢éo pedagdgica e, ainda, de como as percegdes dos alunos deste ensino
profissional determinam, de certa forma, a escolha dos cursos, em funcdo da empregabilidade futura dos

formandos na sociedade.

1. Asescolas profissionais: as licdes de um modelo

A (re)criacdo do ensino profissional visava dar resposta a uma lacuna no sistema de ensino portugués
criado com a extincdo das escolas comerciais e industriais na década de setenta do século transato. Nesse
periodo, foi notdria a sua acao educativa/formativa, preparando os profissionais exigidos pela sociedade

de entdo, como técnicos intermédios.

Poderiamos referir diversas escolas que exerceram esta acdo formativa de jovens e adultos,
proporcionando-lhes um significativo desenvolvimento qualitativo e quantitativo das qualificacdes
profissionais. A titulo de exemplo, e tendo em conta a &rea de formagdo desenvolvida pela EPA em
hotelaria e restauragéo, verificamos que o atual modelo de ensino profissional aparenta um regresso a um
tipo de ensino ja visivel na década de cinquenta/sessenta do século XX, nomeadamente na Escola de
Hotelaria de Lisboa, criada ao abrigo do Regulamento publicado no Diério do Governo n.° 241, 11 Série,
del6-10-1957, e que visava “a preparacdo do pessoal necessario a industria hoteleira; a melhoria dos
conhecimentos profissionais do pessoal ja existente; a formacdo de profissionais de direcdo e
administracdo das unidades hoteleiras” (Machado, 1966, p.181). Esta escola subdividia-se em varias

secgOes: cozinha e pastelaria; mesa, que integrava copa e cafetaria/bar; escritdrio, que englobava rececéo
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e portaria; economato e administragdo. Os cursos diferenciavam-se, havendo cursos elementares e cursos
de aperfeicoamento. Nos elementares, podiam matricular-se alunos com mais de 16 anos de idade e com
habilitacdo minima do 2.° grau (42 classe). O ensino era tedrico e pratico, e 0 aproveitamento era
apreciado em provas finais, dando direito a um certificado. Na sequéncia do curso era obrigatério um
estagio de trés meses em estabelecimento hoteleiro ou similar, indicado pela escola. Nos cursos de
aperfeicoamento, podiam matricular-se todos os alunos que tivessem completado os cursos elementares
com aproveitamento e que estivessem exercendo a profissdo, ou alunos que desejassem valorizar 0s seus
conhecimentos. Este curso destinava-se, portanto, aos profissionais carecidos de melhorar a sua
preparacdo técnica e que demonstrassem possuir conhecimentos da profissdo. O aproveitamento e o

estagio eram realizados nas mesmas condicdes do curso elementar referido anteriormente.

Ha ainda a referir que o Decreto-Lei n.° 46354, de 26-5-1965, criou o Centro Nacional de Formacao
Turistica e Hoteleira, definindo as suas atribuicBes, entre as quais figura a de promover, orientar e
coordenar o ensino profissional turistico e hoteleiro; e a de cooperar com 0s servicos competentes do
Estado, no estudo sistematico do fendmeno turistico e na formacéo de uma consciéncia geral favoravel ao
desenvolvimento do turismo. Na mesma data, o Decreto n.° 46355 regula o funcionamento do referido
centro, ao qual compete promover a criacdo de escolas, hotéis-escolas, cursos e centros de aprendizagem
ou aperfeicoamento necessarios a preparacdo dos profissionais exigidos pelas atividades turisticas ou
hoteleiras, e orientar a realizacdo de estagios complementares nesta area da formacéo. Era, também, a este
Centro Nacional de Formagdo que competia a criacdo e manutencdo das escolas particulares para preparar
técnicos intermédios necessarios ao exercicio das profissdes turisticas e hoteleiras, e que, sob
homologacdo dos Ministros da Educacdo Nacional ou das CorporacBes e Previdéncia Social, concedia
diplomas ou certificados de habilitacdo para o exercicio daquelas profissoes.

Com esta entidade, criada pelos referidos Decretos, procurava-se estimular, em estreita cooperagdo com
0s servigos oficiais competentes, 6rgdos locais de turismo e organismos corporativos integrantes do sector
turistico e hoteleiro, fomentando o interesse geral, sobretudo dos mais jovens estudantes da populagdo,
por assuntos de caracter turistico e pelo exercicio das profissdes turisticas e hoteleiras (Machado, 1966).

Atendendo as particularidades deste ensino e as preocupagdes do Estado de entdo, face a importancia
desses técnicos na vida ativa, podemos apreender algo semelhante ao analisarmos o predmbulo do
Decreto-Lei n.° 26/89, que institui a possibilidade de criacdo das Escolas Profissionais; constatamos ai o
sentir da politica educativa do governo, ao defender que “um dos vetores de moderniza¢do da educagdo
portuguesa é a multiplicacdo acelerada da oferta de formacdo profissional e profissionalizante, que passa

pelo apoio a implementagdo de uma rede de escolas profissionais, de iniciativa eminentemente local”.

Este ensino resulta sobretudo da iniciativa de institui¢cbes da sociedade civil, constituindo uma resposta as
necessidades de formacdo localmente detetadas e visa um duplo objetivo social: criar uma alternativa de
formacdo e de realizacdo pessoal aos jovens que terminam a escolaridade obrigatéria; participar no esforco
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de qualificagdo dos recursos humanos necessarios a modernizagdo empresarial e as transformagdes em

curso no mundo do trabalho.

Este novo contexto do sistema educativo portugués, que proporciona a sociedade civil a liberdade de
criar, de diversificar e de organizar, obriga o Estado a desempenhar um outro papel, diferente do que
exerce no ensino regular. Em vez de regulamentar, uniformizar, impor, normalizar e prescrever, exige-se
que regule, possibilite a diversidade, catalise as energias, medeie os conflitos. A regulagdo da autonomia,
da flexibilizacdo e da diversidade curricular, organizativa e administrativa, tem constituido um desafio
cuja vastidao exigira respostas complexas. Este novo papel do Estado implica também um funcionamento
inovador nesta Escola Nova e no professor: regular, catalisar as energias, possibilitar a diversidade dentro
de um mesmo espaco, atendendo ao conceito da individualidade e da originalidade de cada aluno. E
proporcionando aos alunos uma escola experimentalista, no sentido anteriormente referido, que se
contribui para que eles, em contexto real de trabalho, desenvolvam e consolidem os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso, facilitando assim a integracdo no
mundo laboral e valorizando a sociedade hodierna com técnicos qualificados.

2. A origem do ensino profissional

Apenas sera possivel compreender o tipo de mudancas que, atualmente, se impdem a escola, se
percebermos o que de fundamental mudou na sociedade em que vivemos. Os efeitos da globalizacéo, o
desenvolvimento dos mercados e 0s novos papéis do Estado, num contexto de contracdo econdmica e de
descentralizagdo politica e administrativa, assim como a revolugdo originada pelas tecnologias da
informagdo e comunicagdo nos diversos dominios da atividade humana, sdo exemplares dos fatores que

transformaram a vida social e a sua organizacgdo (Climaco, 2005).

E perante todas estas transformacdes sociais e face a situacio gerada pela extincao das escolas comerciais
e industriais, ja referida anteriormente, que se faz sentir a necessidade de uma resposta eficaz que valorize
0s recursos humanos a nivel de técnicos intermédios, necessarios a modernizacdo empresarial e
organizacional do mundo do trabalho e ao desenvolvimento socio-econdémico das regides e do pais.
Resultante da iniciativa da sociedade civil, o ensino profissional deu e continua a procurar dar a resposta
requerida.

A construcdo do quadro normativo das escolas profissionais deve-se, segundo afirma Azevedo (1991,
p.145), a “proposta e cuidada orientacdo do Engenheiro Roberto Carneiro, Ministro da Educagido”, que
tera mobilizado, ao longo do ano de 1988, os “dirigentes do Ministério da Educagdo e do Emprego e
Seguranga Social”, para o debate e elaboragdo do que viria a ser o Decreto-Lei n.°26/89. Apesar de ndo
ter sido pacifica a mobilizacdo dos dirigentes dos dois ministérios, foram sendo dados passos importantes
em ordem a sua cria¢do, que foi expressa por diversos politicos, nomeadamente o Secretério de Estado do
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Emprego e Formagéo Profissional e o proprio Ministro da Educa¢do. Numa conferéncia na Universidade
de Aweiro, a 3 de outubro de 1988, afirmou o primeiro:  as futuras escolas profissionais, para as quais 0s
Ministérios do Emprego e da Educacédo, em estreita colaboracdo e coordenacdo, concluiram o seu quadro
normativo, podem ser um passo muito positivo para, através de iniciativas autobnomas, locais ou de
caracter associativo, se reforgar o investimento no aumento generalizado das qualificagbes da futura

populagdo ativa” (Félix, 1988, p.31).

Também o Ministro da Educacdo, numa deslocacdo a EXPONOR, em 11 de outubro de 1988, explanou
numa reunido com a CIP o projeto das escolas profissionais, expressando que as escolas profissionais
“nascerao das necessidades do mercado ¢ da vitalidade dos parceiros sociais ¢ economicos ¢ implantar-se-
do onde for detetada uma necessidade de qualificagdo profissional” (Alves cit. Jornal de noticias,
12.10.1988). Nesta mesma reunido, o ministro explica ainda que o projeto das escolas profissionais visa
um ensino eminentemente empresarial que ndo pretende substituir o ensino secundario, mas ser uma
alternativa ao mesmo; dai referir que as futuras escolas “nascerdo e morrerdo consoante as necessidades
do pais e que elas constituem um modelo flexivel e versatil que, em vez de degradar a qualidade do

ensino, o melhorardo substancialmente”.

Numa primeira fase, foi decidido em Conselho de Ministros que seria 0 Ministro do Emprego a entidade
recetora das candidaturas, todavia, o artigo desta deliberacdo governamental foi mais tarde retificado,
passando o entdo criado Gabinete de Educacdo Tecnoldgica, Artistica e Profissional (GETAP) a receber
as propostas de criacdo das escolas, pois convém referir que o processo de criacdo do GETAP coincide

com o das escolas profissionais.

Sem qualquer davida, podemos afirmar que a criacdo das escolas profissionais foi um parto dificil, que
requereu um demorado processo de negociagdo entre 0 GETAP (criado formalmente em 8 de novembro
de 1988) e o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), o que veio assim possibilitar o
surgimento das escolas profissionais.

O quadro legislativo que acompanhou esta mudanga no sistema de ensino portugués foi essencialmente: a
Lei de Bases do sistema Educativo, Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, (art.° 19.°) que definiu as novas
orientacOes da politica educativa e atribuiu lugar de destaque a educacéo técnica, tecnoldgica e artistica; o
Decreto-lei n.° 26/89 de 21 de janeiro (anexo Il1) que criou as escolas profissionais enquanto modalidade
especial de educacdo escolar, subsistema que, até ao momento, tem protagonizado uma frente pioneira da
Reforma do Sistema Educativo (RSE) em curso; o Decreto-Lei n.° 401/91 de 16 de outubro, que
estabelece o enquadramento legal da formacdo profissional inserida no sistema educativo e no mercado
de emprego, pretendendo responder as necessidades da nossa realidade econdmica, social e cultural, e
propondo uma formag&o polivalente, estruturada em modulos, em ligagdo com os contextos de trabalho e
com a sua evolucéo; o Decreto-lei 26/89 revogado pelo Decreto-Lei 70/93 que, no essencial, manteve o
quadro legal das escolas profissionais. As diferencas mais significativas tém a ver com uma certa
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clarificagdo da natureza e regime de funcionamento das escolas (art.° 2.°) e a criagdo da possibilidade de

lecionacdo de cursos de especializa¢do tecnoldgica ou artistica (art.° 14.9).

A resposta as necessidades de desenvolvimento regional e local, a elevacdo de qualificacdo dos recursos
humanos do pais e a promogdo urgente do desenvolvimento econémico e social sdo a causa funcional
explicita desta nova oferta de formagdo. Se considerarmos que toda a educacdo secundaria deve ser
relevante para a vida, também a formacdo profissional ndo pode alienar a dimensdo pessoal e social do

homem, e devera estruturar-se numa correspondéncia critica com os demais sistemas.

A preparacgdo adequada para a vida ativa, o fortalecimento dos mecanismos de aproximagéo entre a escola
e 0 mundo do trabalho, os contactos com 0 mundo do trabalho e a experiéncia profissional, a preparacéo
dos jovens com vista a sua integracdo na vida ativa, sdo alguns dos objetivos que consubstanciam a
finalidade destas escolas.

Tornou-se notdria, nos discursos iniciais, a ideia de uma certa subordinagdo das escolas a logica
imediatista do mercado, configurando um campo formativo que prepararia uma forga de trabalho
tendencialmente desprovida de qualificacfes pessoais e sociais. No entanto, € visivel uma evolucdo para
um sentido simbdlico que, sendo também de ocupacéo, pretende conferir a educagdo para o trabalho “uma
dimensao axioldgica e ndo uma condenacdo para uma maioria social” (Sarmento, 1991), uma forma de
“pOr em pratica um processo de aprendizagem societal que permita a adaptacdo mutua entre as

transformacdes tecnoldgicas e 0 processo educativo” (Carneiro, citado em Stoer et al., 1989).

Ao longo deste estudo, ficou patente a existéncia de multiplas dimensdes que estruturam as respostas das
escolas profissionais. Com efeito, ha pressupostos e fungdes diversas e antagonicas, que configuram um
mandato, ora sobrecarregado pela inculcacdo dos valores, gestos e comportamentos definidos para uma
organizacao do trabalho taylorista (em que se propde a interferéncia e disciplina do conhecimento sob um
comando, atribuindo a este, a fungdo de sistematizar conhecimentos passados de forma a que se tornem
Uteis nas tarefa diéria - planeamento, sele¢do de aptidGes, controlo e execucao), ora imbuido dos valores
de realizacdo pessoal e socializante (Alves, 1996). Como mais & frente referimos a importancia deste
modelo de ensino na preparacdo dos jovens em ordem a sua integracdo na vida ativa, finalidade
primordial destas escolas, importa salientar que este tipo de ensino profissional é encarado, por muitos
técnicos da nossa sociedade, como um regresso as origens na formagdo de técnicos intermédios, e um
(re)comego das qualificacBes da futura populacéo ativa, colmatando assim uma escassez de profissionais
em determinadas &reas da sociedade.
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3. O contexto da origem e sua fundacéo

A sobrevivéncia das novas sociedades implicou, necessariamente, uma revisdo dos modelos de educacéo
das novas geracGes, nomeadamente no respeitante ao tipo de competéncias, destrezas e conhecimentos a
promover através dos curriculos escolares, de modo a prepara-las quer para novos tipos de aprendizagem,
quer para a sua integracdo no mundo laboral, este cada vez mais marcado pela atual instabilidade do

mercado de trabalho, o que implica por vezes diversos ajustes e adaptacdes (Climaco, 2005).

O contexto da origem do quadro normativo das escolas profissionais é marcado por um conflito sobre o
papel e o lugar do ensino e formagéo profissional, havendo convicgbes e argumentagdes diferenciadas

quanto a valorizacdo/ desvalorizacdo da educacéo tecnoldgica no sistema de ensino.

Fradsto da Silva coordenou um grupo de trabalho que marcou uma reforma curricular “generalista-
licealizante”, vincando que a “formagao profissional tem a sua razdo de ser nas vantagens econdémicas
que dela decorrem” (Sarmento, 1991). Este grupo fez o balango do insucesso econémico das politicas de
formagdo empreendidas no ensino regular, e conclui que a melhor formagéo profissional seria uma
consistente formagdo geral fundada nos saberes académicos. Porém, defendia a excluséo da formag&o
profissional do sistema regular de ensino. Estas posigdes acabam por ser aceites e, com a configuragdo da
reforma curricular, acaba-se por excluir a educacdo tecnoldgica no terceiro ciclo do ensino bésico e, dado
0 demorado e indeciso processo de implementacdo da reforma curricular no ensino secundario, as escolas
profissionais acabam voluntariosamente por surgir em cena em janeiro de 1989, numa altura de “uma
certa indeterminagdo sobre o destino do ensino técnico-profissional nas escolas secundarias” (Gracio,
1989).

As escolas profissionais surgem como uma especie de laboratorio social das praticas de formacéo,
indutoras de uma ponte estratégica para a mudanca de um ensino regular, ainda fundado na uniformidade,
na centralizacdo, na clausura e no apagamento da diversidade cultural. No prefacio ao livro de Azevedo,
Santos Silva refere (1991) que o campo de inovacdo educativa que se abriu em Portugal, marcado pela
coabitacdo dos saberes, estrutura modular dos cursos que, tendencialmente, possibilitardo percursos de
aprendizagem individualizados e a participacdo ativa de instituicdes e atores sociais na fundacéo,
patrocinio, direcdo e gestdo das escolas, institui um quadro doutrinério de desenvolvimento participado,
mas cujo éxito passara pela valorizacdo global e integrada, tecida no sistema educativo e nos demais

sistemas.

O quadro legal determinado pelo Decreto-Lei n.° 26/89 desencadeia, logo no inicio do ano, em janeiro de
1989, o processo de construcéo das escolas profissionais, que foi desde o comego liderado pelo GETAP.
A divulgacdo das escolas processa-se de modo informal, pois foi apenas divulgado seletivamente junto de
entidades publicas e privadas, designadamente autarquias, cooperativas, empresas, sindicatos, instituices

de solidariedade social e outras, num folheto intitulado “Escolas Profissionais — Técnicos Intermédios
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para 0s Anos 90 — Sustentar o desenvolvimento Economico do Pais” (GETAP, 1989), que informava o
que eram as escolas profissionais e qual o seu projeto. No opUsculo editado para o efeito é explicitado o
sentido estruturante das escolas a implementar no terreno: sentido econémico e funcionalista dos técnicos
intermédios, para sustentar o desenvolvimento econémico do pais; sentido simbdlico e educativo, que
evidencia as escolas profissionais como um projeto global de formagéo, realgando que a dimenséo
cultural e produtiva e a dimensdo socializadora e personalizadora deverdo coexistir num modelo de
formacdo que integre e valorize os diferentes saberes; sentido da autonomizacéo, face a tutela dos
aparelhos do Estado, em que, pela primeira vez, a administragcdo central remete para a sociedade civil a
iniciativa de criar novos espacgos educativos organizados através de comportamentos comunicantes e
coordenados, dos quais se espera uma revitalizacao do tecido social.

Neste processo de construcdo das escolas profissionais, as entidades contactadas interessadas iniciaram
um processo de candidatura, obedecendo a uma metodologia ja implicita num dossier orientador
fornecido pelo GETAP. As primeiras candidaturas apresentadas a este organismo surgiram no primeiro
semestre de 1989, e foram objeto de continuada e sistematizada negociagdo, nomeadamente no campo da
configuragdo curricular, area onde os conflitos entre criatividade e normalizagdo, diversidade e
uniformidade, autonomia e dependéncia, foram mais percetiveis. Com 0s primeiros normativos do
GETAP foi imposto um modelo curricular de instrugdo, tendencialmente uniforme, sobretudo nas
componentes sociocultural e cientifica, fixando inclusive os tempos para cada componente e para cada
disciplina. Alves (1996) refere que, por pressdo de alguns promotores e atores assentes no proprio
GETAP, o desenho curricular evoluiu para o consentimento de modos de desenvolvimento curricular
mais flexiveis e diversos, sem abdicar da matriz de instrucdo, de tal forma que, em 1991, admite e
incentiva uma tecnologia de gestdo curricular individualizada, com tempos diversificados adaptados e

itinerarios de aprendizagens pessoais.

O projeto inicial da criacdo das escolas foi reformulado diversas vezes, marcado por consensos e
dissensos, mas foi evoluindo, pelo interesse de todos os intervenientes, até a aprovacao consensual dos
dossiers de candidatura, onde se clarificavam os objetivos genéricos das escolas, a estrutura organica,
cursos e curriculos, direitos e deveres das partes contratantes. Temos de salientar que esta assinatura entre
os promotores e 0 GETAP (que representava o0 Estado) aconteceu em setembro de 1989, apds um parecer
favoravel do IEFP. Estava, assim, criada a implementacdo das primeiras cinquenta escolas, que foram
autorizadas a divulgarem a escola no seu meio e a criarem condi¢des para o funcionamento, e a
recrutarem, provisoriamente, alunos e professores. Verificamos, em todo este processo, que a
generalidade dos promotores, por falta de bases, prescindiu do poder de elaborarem as préprias normas
em multiplos dominios organizacionais, transferindo essa competéncia para 0 GETAP, enquanto outros
ndo conseguiram impor, pela negociacdo, as normas que queriam instituir no exercicio da construgao da

autonomia.
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Foi a este organismo, GETAP, que foi cometida a fungéo de preparar as condi¢des para a implementacéo,
nas Escolas Profissionais, de uma estrutura e progressdo modular nos planos de estudos. No entanto,
convém ainda realcar que, em maio de 1993, o GETAP foi extinto, no quadro de uma reestruturacdo do
Ministério da Educacdo e as suas atribuicOes passaram para o Departamento do Ensino Secundério
(DES).

Com o objetivo de combater as fragilidades e ambiguidades dos diplomas referentes ao ensino
profissional, nomeadamente o Decreto-lei n.° 70/93, de 10 de margo, que introduzira as alteragdes ao
regime de criacdo e funcionamento das escolas profissionais, surge o Decreto-lei n.° 4/98, de 8 de janeiro,
que estabelece o regime de cria¢do e funcionamento de escolas e cursos profissionais. Ao estabelecer o
regime juridico das escolas profissionais renova a aposta no ensino profissional e consolida as escolas
profissionais como instituicbes educativas, aperfeicoando e alterando o seu modelo de financiamento.

Este decreto revoga o decreto-lei n.° 70/93.

4. Dependéncias e autonomias das escolas face ao estado

As profundas alteragdes das sociedades globalizadas tém, necessariamente, transformages no mundo da
educacdo, tanto ao nivel da organizacdo das escolas e do modo como sdo geridas, como ao nivel da
definicdo das suas missdes e objetivos. Estas alteracGes, por sua vez, tém efeitos na concecdo e
desenvolvimento do curriculo, bem como na organizacdo do trabalho dos professores e na organizacdo
das proprias situacdes de ensino e de aprendizagem em contextos formais de sala de aula, que preparam

os alunos para saberem trabalhar e aprender em contextos informais e autonomos.

Deste modo, as mudangas no mundo educacional tém sido enormes em todo o mundo e também em
Portugal. Algumas destas mudancas tém afetado a sociedade e a escola portuguesa, originando um novo
paradigma de educacdo, em que a empregabilidade passou a fazer parte dos objetivos da educacédo formal
e a ser igualmente uma responsabilidade individual dos trabalhadores, que tém de zelar pela sua
atualizacdo e formagdo. Na fase atual das sociedades, as situacbes de emprego vitalicio deixaram de
existir, e as continuas alteragdes das condi¢des de trabalho sdo uma constante (Climaco,2005).

A emergéncia e o desenvolvimento das escolas profissionais sdo, sem qualquer ddvida, marcadas pelas
relacdes Estado/escolas, centro/periferia e pela génese, ainda indecisa, de um outro paradigma para a agdo
educativa do Estado, até ao momento muito centralizadora, como ainda se verifica no ensino publico

atual.

Estas escolas marcam um novo paradigma no ensino, pois ndo tém a sua origem no Estado, e sdo

maioritariamente promovidas por instituicbes ndo estatais; gozam de autonomia pedagogica,
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administrativa e financeira, dispdem de poderes exclusivos nos dominios da direcdo e gestdo, exercidos,

designadamente na regulamentacdo interna, no recrutamento de pessoal e na admisséo de alunos.

Esta situacdo, em que um servico de interesse publico ndo é criado e administrado pelo Estado, situa-se
numa categoria de administracdo ndo estatal, que apenas é regulada pelos principios da orientacao
politica, logo, ndo esta sujeita a normativos do Governo. Pressupunha-se que a sua independéncia seria
assegurada pelo principio da autossuficiéncia financeira, seu suporte material. Porém, esta administracdo
ndo estatal efetua-se segundo um misto de uma administragdo indireta e uma administragdo auténoma,
havendo areas, como a concecdo curricular e o sistema de avaliagdo dos alunos, em que a marca de uma
administracdo direta do Estado se deteta através do GETAP. Quanto a sua autossuficiéncia financeira, so
teoricamente as escolas detém a autonomia financeira decretada e prevista na sua concegdo. Verifica-se
que as escolas se constituem num terreno simultaneamente marcado pela dependéncia no dominio
financeiro e até, em certas areas, do dominio técnico-pedagdgico, o que configura, a partida, uma
administracdo conjunta, em que o Estado apoia financeira e tecnicamente entidades particulares que
desempenham atividades situadas no ambito das atribui¢des do Estado (Formosinho, 1991).

Vérios argumentos sdo alvitrados relativamente ao porqué da deslocacdo do poder tradicionalmente
exercido de forma monopolista pelo Estado para o dominio ndo estatal, exercido até por instituicbes
particulares. Varios motivos poderdo ser proferidos: motivos econdmicos, pois € mais compensador
subsidiar algo ja existente ou criado na exterioridade do Estado, do que iniciar algo de novo; motivos
politicos, que, normalmente, sdo consequéncia do que Habermas (1973) invoca como “a crise de
legitimagdo do Estado”, pois refere que as “crises surgem quando a estrutura de um sistema social oferece
menos possibilidades de solucionar os problemas que os necessarios para a continuidade do sistema”. A
crise de legitimidade ocorre porque o Estado é pressionado pelo sistema economico para reduzir 0s
investimentos improdutivos na saude, educacdo, etc. e, simultaneamente, é pressionado por um mandato

popular que o legitima e reclama a prestacao de servigos publicos essenciais.

E perante este dilema que se procura um dispositivo conjuntural de engenharia financeira, para cativar
verbas concedidas pelo Fundo Social Europeu (FSE) em consonancia com um dispositivo estrutural da
Unido Europeia, que esvazia o centro dos estados, reforca o centro politico comunitario e tece uma
relacdo privilegiada entre Bruxelas e as regides da Europa. Ha também a referir um certo esgotamento do
modelo centralista e burocratico do Estado, e a consequente necessidade de mobilizar os atores sociais e
institucionais para a concegdo, dire¢éo e gestdo dos novos projetos educativos na Unido Europeia.

Na devolucdo do poder aos atores que constroem o edificio social, o que parece evidente é que o Estado
procura um outro lugar, outros papéis e outras relagdes com os agentes e entidades ndo estatais, pois a
“forca de um Estado depende em grande parte da sua capacidade de penetrar e organizar a sociedade (...)

para gerar a maior soma de energia social. O poder pode ser aumentado quando ¢é partilhado” (Hall e
Ikenberry, 1989, pp. 33-34).
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No caso especifico das escolas profissionais, o discurso politico afirma que o “estado abdica do seu papel
prescritivo que tudo regulamenta, prevé e conforma e devolve as comunidades locais o poder de criar,
projetar e dirigir autonomamente 0s seus proprios projetos educativos”, atribuindo-lhe, no rumo de
Crozier (1987), trés papéis essenciais: o0 papel de catalisador que estimula, apoia e acelera a
concretizagdo de projetos autdnomos; o papel de regulador que fixa as grandes orientacdes e o papel de
mediador de vontades e de conflitos (Azevedo,1991, p.153).

Pensamos néo ser descabido referir que o Estado e os atores e instituigdes sociais lutam por encontrar
outros lugares e outros modos para a agéo educativa, num novo paradigma educacional mais inclusivo,
oferecendo percursos flexiveis que possibilitam ritmos de progressdo mais diferenciados e

personalizados.

5. A visibilidade das escolas profissionais na sociedade

Na sequéncia do processo ja caracterizado anteriormente, foram os desafios de um mundo em mudanca
que implicaram uma resposta dos sistemas de ensino, que no campo da educacdo tecnoldgica e
profissionalizante visava a formacdo de técnicos intermédios capazes de planearem, organizarem,
executarem e coordenarem o trabalho de forma auténoma e responsavel. O ensino profissional propde
uma formacgdo de longa duragdo promotora do sucesso educativo e da realizacdo pessoal, social e
profissional dos jovens (GETAP,1993). Resultantes da iniciativa da sociedade civil, as primeiras
cinquenta escolas profissionais sdo criadas em 1989 por contrato-programa, que apesar de Ihes ter sido
permitida a abertura, apenas entram em funcionamento quarenta e nove, neste referido ano letivo iniciado

no més de outubro.

Pelos dados do DES relativos a criacéo de escolas profissionais por regifes, verifica-se que a regido Norte
e Lisboa/ Vale do Tejo sdo as que registam um maior crescimento (73 escolas) nos anos de 1989 e 1990,
enquanto o Alentejo e Algarve demonstram nos mesmos anos uma fraca adeséo ao ensino profissional (12
escolas). As associagdes sem fins lucrativos séo as entidades que mais participam na criagcdo de escolas
(29%), seguidas das empresas privadas (24%) e das cAmaras municipais (18%), segundo as informagdes
do DES, dados compreendidos entre 0 ano de 1989 e 1995.

Constata-se, nas dindmicas de evolugdo do primeiro para o segundo ano e seguintes, a preocupacdo do
GETAP em corrigir assimetrias regionais verificadas na oferta do primeiro ano, e uma intencional
orientacdo de privilegiar entidades que podiam garantir a continuidade de funcionamento das escolas
profissionais para além do ano de 1993, como refere o responsavel pela coordenacdo nacional destas
escolas (Graga, 1991). Um outro motivo tem a ver com o alargamento e uma maior representatividade de
certas entidades sociais que reforcem a credibilidade publica do projeto. Importa ainda explicitar o fator

denominado “promogdo conjunta de escolas”. Segundo informagdo documental do DES, por cada escola
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profissional existem, em média, dois promotores associados, com distribuicdo desigual nas diferentes
regides, o que reflete uma politica de incentivo a partilna de competéncias e responsabilidades (Alves,
1996).

Relativamente aos alunos a frequentar as escolas profissionais, temos de referir que a idade e o sexo dos
alunos que frequentam a escola possibilitam uma aproximagdo ao universo da procura. Segundo dados
fornecidos por Azevedo (1991), existe uma distribuicdo relativamente equitativa entre rapazes e
raparigas, e uma distribuicdo por idades que evidencia uma presenca maioritaria na faixa etaria 18/20
anos, nos dois anos iniciais, e uma alteracdo progressiva até se situar, passados cinco anos, huma faixa
etaria de 15/17 anos, que se mantém ainda na atualidade. Esta tendéncia para a estabilizacdo das idades da
frequéncia, a partir de 94/95 reflete a propria estabilizacdo da rede de escolas e transmite a sociedade a
imagem de que estas escolas tém condigdes para possibilitar aos alunos o sucesso integral e uma maior

capacitacdo para a vida futura.

Relativamente aos primeiros anos do ensino profissional, verifica-se que a média etaria dos alunos das
escolas revela percursos escolares marcados pelo insucesso e pelo abandono do sistema regular de ensino,
0 que poderd contribuir para a compreensdo das fortes expectativas de realizacdo pessoal, social e
profissional, que esses alunos colocavam na frequéncia das escolas profissionais. A evolugdo posterior da
composicdo etaria permite considerar que a procura social das escolas profissionais passou de uma
segunda oportunidade para uma alternativa de formagdo cada vez mais credivel no sistema de ensino.
Face a esta realidade, o presidente da Associacdo Nacional de Escolas Profissionais (ANESPO) expressou
que “a diversidade e heterogeneidade de projetos educativos das escolas profissionais requerem um
acompanhamento e aten¢do especiais por parte dos diversos atores” (Costa, 1991). Cada projeto educativo
das diversas escolas profissionais deve incluir a criagdo e o funcionamento de mecanismos de inser¢éo na
vida ativa, com a finalidade de promover a integracdo e o acompanhamento profissional dos seus
diplomados de modo a ter disponivel, uma informagdo atualizada dos resultados da sua acdo educativa
congruente com a empregabilidade dos formandos. Esses dados serdo também importantes na divulgacdo
da escola na sociedade envolvente e na apreciacgao e selecdo das candidaturas dos cursos a financiamento
publico onde séo importantes os critérios de pertinéncia e qualidade.

Os processos de promocéo das escolas revelam 0 modo de promover e gerir a formacdo profissional,
demonstrando a sociedade a diversidade de respostas, a heterogeneidade de projetos decorrentes de
olhares antagonicos sobre o que deve ser a formagdo. O discurso informativo, sobretudo como discurso da
propaganda, anuncia as escolas profissionais como uma formacdo que prepara profissionalmente técnicos
intermédios altamente qualificados, numa tipologia que estabelece cinco niveis de qualificacéo
profissional: nivel |, para tarefas repetitivas e rotineiras; nivel 1l, para tarefas de regulacdo e manutencéo;
nivel 111, para a programacédo, controlo de qualidade, preparacdo e supervisdo do trabalho; e nivel IV e

nivel V, para tarefas de concecéo, direcdo e gestdo (Alves,1989).
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Correia (1991) realca que a diversidade de expectativas dos jovens que frequentam o ensino profissional
configura a forte expansdo e a significativa procura de um outro lugar, onde se ensaiam outras praticas,
outras relagdes, outros sentidos.

A criagdo das escolas profissionais constitui seguramente a medida mais importante [do inicio
dos anos 90 e parece emergir] da preocupacdo de assegurar uma oferta de formacdo

diversificada onde a chamada sociedade civil desempenharia um papel crescente (1991, p. 60)

As préticas e os resultados que se caracterizam pela qualidade educativa s6 acontecem com um grande
investimento daqueles que dao corpo as mudancas que a evolugdo da sociedade contemporanea exige a
educacdo (Climaco,2005).

6. Ldgica de funcionamento das escolas

Como refere Barroso (1991), a escola celular, rigida, de compartimentacdo do saber, do aprender e do
ensinar, centrada no professor e na transmissao do conhecimento, deve evoluir para uma escola modular,

mais flexivel, centrada no aluno e na produgdo de conhecimentos.

As escolas profissionais surgem como esta alternativa de formacdo para os alunos que concluiram o 9.°
ano de escolaridade no ensino regular, muitos dos quais estavam em risco de abandono escolar. Nesta
recente alternativa de educacdo escolar, sdo criados dispositivos pedagdgicos e organizativos que
contribuem para a efetivacdo de uma progressao diversa, individualizada e flexivel, determinada pelos

ritmos e estilos dos alunos.

Como referimos anteriormente, é notorio, nos dois primeiros anos de existéncia do ensino profissional,
gue uma grande parte dos alunos foi segregada por um sistema regular de ensino que ndo podia cuidar das
suas expectativas e singularidades e que viam nas escolas profissionais a promessa de uma possivel

realizacéo pessoal, social e profissional.

Este ensino e a consequente formagdo profissional deverdo servir os interesses dos alunos, em ordem a
uma realizacdo pessoal e profissional. Este ensino ndo deve ser tido como um ensino de segunda, ou
socialmente minimalista, pois promove uma real articulagdo entre a qualificagdo e a consequente entrada
no mundo laboral, com melhores condiges, inclusive na remuneragéo salarial (Alves,1989).

Se, por um lado, as escolas profissionais cumprem uma pluralidade de fungbes e ensaiam, em alguns
casos, a coabitacdo de légicas diferentes, e parece reconhecerem que as contradi¢fes sdo uma necessidade
para a aprendizagem pessoal e social, por outro, ha indicios claros de que as escolas profissionais tendem
a ser uma politica da construcdo das autonomias, um lugar de aprendizagem, um lugar das necessérias

insuficiéncias, com destaque para o problema do dogma da qualificacdo, dos cinco niveis de qualificacdo
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profissional regulamentados pela Uni&o Europeia, para a determinagéo dos processos de uma qualificacéo

profissional polivalente, transferivel, aberta, critica e criativa (Alves,1996).

A nocéo de eficacia deve associar-se ao valor acrescentado que as escolas conseguem introduzir nas
aprendizagens e no envolvimento de competéncias dos alunos. O indicador valor acrescentado obtém-se
pela comparagdo, num periodo de tempo, da diferenca entre os resultados reais dos alunos de um
determinado ano e os valores esperados, tendo em conta variaveis caracterizadoras das diferencas nos
seus pontos de partida, que abrangem varidveis das aprendizagens anteriores e do contexto sociofamiliar
(Alves,1989).

Os fatores que facilitam a eficdcia ou a qualidade das escolas sdo diversos: uns resultam da conjuntura
externa do mundo atual e, atuando como fatores de pressdo para a qualidade, afetam igualmente todas as
escolas; um outro conjunto de fatores, considerados eixos de qualidade intrinseca, fundamentais na
capacidade de mudanca das escolas, tornam-se decisivos e operantes através de uma cultura da
avaliacdo. Constituem pretexto e fundamento da reflex&o, e sobretudo, fundamento de uma nova forma
de trabalhar inter-pares entre professores, entre professores e alunos, entre escola e familia, entre direcdo
e todos os atores, sendo desta forma elaborado um plano estratégico que materialize uma visdo comum do

futuro da escola onde todos tém uma acdo interventiva (Climaco,2005).

7. Aescola como organizacao: finalidades e fungdes

As escolas como entidades contextualizadas refletem os valores e as culturas do Pais ou das regides a que
pertencem, e distinguem-se umas das outras, ndo apenas pelo ambiente que se cria na relagdo e na
interacdo entre todos os seus membros, mas também pelos principios e valores que assumem e que

justificam as diferentes atitudes e comportamentos (Climaco,2005).

A escola é muitas vezes definida como uma “organizagdo especifica de educagdo formal” marcada por
tracos da sistematicidade, sequencialidade, contacto pessoal direto e prolongado, pelo interesse publico
dos servicos que presta, e ainda, pela certificacdo dos saberes proporcionados (Formosinho, 1986). O
sentido de “organizagdo especifica” mantém similaridades e diferencas em relacdo ao conceito geral de
organizagdo na sociedade. Num sentido mais genérico, a organizacgdo € uma unidade social
intencionalmente construida para atingir determinados objetivos, que retne individuos e recursos que
interagem e se condicionam (Paisey, 1981). Nesta organizacao, é importante desenvolver as competéncias
de saber aprender e saber trabalhar com os outros, no sentido de fazer gerar novas aprendizagens, pois
uma organizacdo so tera capacidade de aprender se as equipas forem capazes de aprender, construindo
uma equipa coesa, que sabe criar sinergias, que se traduzem por efeitos acrescentados para todos 0s

membros do grupo (Climaco,2005).
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Alguns autores, como Suleman e Alves, definem esta organizacdo como um sistema social complexo,
multivariado e interdependente, cuja dinamica depende ndo sO das aptiddes, valores, atitudes,
necessidades e expectativas dos seus membros, dos processos sociais internos e externos, mas também
das mudancas culturais e técnicas do seu contexto. Perante tais conceitos, identificam-se alguns elementos
fundamentais: existéncia de individuos e grupos inter-relacionados; orientagdo para consecucdo de
objetivos; diferenciagdo de funcbes; coordenagdo racional intencionada; continuidade ao longo do tempo.
Nestas definicBes, a escola é considerada como uma empresa educativa que tem por finalidade produzir,
com eficiéncia e eficécia, bens Gteis reclamados pela sociedade, na qual os alunos, apés a formacdo
convencionada, ficam capacitados para desenvolver uma atividade. Por isso, é importante referir que a
Escola possui marcas irredutiveis que a singularizam nos mais variados universos organizacionais
(Alves,1996).

Sendo a Escola uma organizacdo especifica, distinta das demais organizagdes, tal significa que esta
realidade é socialmente construida por uma multiplicidade de atores, com formacdo, percursos e
perspetivas educativas diferentes; que o trabalho da organizacgéo, ao visar a educagdo de jovens, torna
singulares o0s processos e 0s produtos; que os professores e os dirigentes tém o mesmo tipo de formagéo
profissional e 0 mesmo estatuto, 0 que torna mais complexo o exercicio do poder, pois, algumas vezes, 0s
objetivos da organizacdo sdo compreendidos, valorizados e avaliados de forma diferente pelos atores que

interagem no espaco escolar (Bush, 1986).

As escolas profissionais sdo, no nosso sistema educativo, a evidéncia da diversidade de pressupostos, de
finalidades e de modos de funcionamento tornados possiveis dada a autonomia relativa face ao Estado.
Estas escolas deverdo construir a sua identidade, com uma proposta pedagdgica que sirva de base ao
desenrolar do trabalho e também que sirva de referencial para a sua avaliacdo, tdo pertinente em termos

de eficécia da sua acdo educativa (Alves,1996).

A escola, enquanto organizacdo especifica de educacdo formal, visa proporcionar de uma forma
sistematica e sequencial: a instrucéo, transmitindo e produzindo conhecimentos e técnicas; a socializacao,
pela transmissdo e construcdo de normas, valores, crencas, habitos e atitudes; a estimulacdo das geracoes
mais jovens, visivel na promocdo do desenvolvimento integral do educando. Duma forma genérica, séo
estas as fungdes do sistema educativo e € este 0 mandato que a sociedade atribui a escola de interesse
publico. Sarmento (1998) considera, ao analisar as organizagdes escolares, que 0s estabelecimentos de
ensino devem ser encarados como sistemas concretos de agdo, onde os diversos atores da comunidade
educativa se interrelacionam, o que lhes permite o desenvolvimento enquanto contextos formativos
organizacionais, pois ao interatuarem diferentes intencionalidades, permite que se constituam e

desenvolvam diferentes légicas de acéo.

Como finalidades, a escola persegue, com maior ou menor énfase, as seguintes: a finalidade cultural, ao
transmitir todo o patriménio de conhecimentos, técnicas e crencas; a finalidade socializadora, ao integrar
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os individuos na comunidade, através da transmissdao e construcdo de normas e valores; a finalidade
produtiva, ao proporcionar ao sistema econémico e demais sistemas sociais o pessoal qualificado de que
necessitam; a finalidade personalizadora, ao promover o desenvolvimento integral da pessoa
(Formosinho,1991). Como funcdes, a escola, e especialmente e escola profissional, pode assegurar, para
alem das referenciadas finalidades, a fungdo seletiva, a fun¢do de segunda oportunidade educativa, a
funcdo de facilitar a obtencdo de uma certificacdo profissional, dum diploma qualificativo. Importa ainda
considerar se as finalidades referidas sdo impostas por entidades exteriores, ou se sdo definidas no interior
do territdrio social onde a escola esta implantada, e ainda se sdo definidas por consenso ou por conflito,
ou até se esta matéria € ambigua e imprecisa na instituicdo escolar. S6 perante um auténtico diagnostico
se podem tomar oportunas decisdes sobre o tipo de atuacdo que seja coerente com o futuro que se deseja
na comunidade educativa, de forma a garantir a todos os formandos uma melhor qualidade de vida e um
maior desenvolvimento profissional na sociedade.

8. O curriculo e a carga horéria

O modelo formativo das escolas profissionais, enquanto modalidade especial de educagéo escolar, optou
por uma organizagdo do curriculo aberta e flexivel, capaz de dar resposta aos desafios da formagao
profissional do mundo de hoje, num esforco de valorizacéo e elevagdo dos recursos humanos necessarios
a modernizacdo empresarial e organizacional do mundo do trabalho e ao desenvolvimento

socioeconomico e cultural das regides (GETAP,1993).

Ao falar-se do curriculo no ensino profissional convém salientar que lhe tém sido atribuidos diversos
significados, porém indicamos apenas 0s mais usuais: a) curriculo como conjunto de disciplinas a lecionar
e respetiva carga horéria, que vulgarmente se denomina de curriculo-plano de estudos; b) curriculo como
conjunto de atividades educativas planeadas e supervisionadas pela escola e que é denominado curriculo-
atividade; c) curriculo-aprendizagem, entendido como tudo o que se aprende na escola, quer seja ou ndo
planeado e supervisionado superiormente (Formosinho, 1986). Como ja referimos anteriormente, é
conveniente recordar a explicita finalidade produtiva das escolas profissionais que, de certo modo,
condiciona uma construcao curricular influenciada pela componente tecnoldgica, técnica e pratica dos
saberes. A selegdo dos saberes disciplinares que devem ser oferecidos aos jovens parte de alguns
pressupostos, que indicamos: organizacdo do trabalho cada vez mais flexivel, mutante, imprevisivel,
complexa, exigindo uma formacgdo que qualifique para uma multiplicidade de exercicios profissionais,
recorrendo a uma diversidade de saberes humanisticos, cientificos, tecnolégicos, técnicos; a construcao de
um perfil formativo, que, embora tenha em conta o perfil profissional desejavel, pressupbe que ha saberes
perenes essenciais e, portanto, basicos e fundamentais; a mobilidade dentro do subsistema, a passagem
para outros sistemas de formacg&o/educacéo e o problema do reconhecimento escolar das certificacGes,
que requerem dos técnicos de um organismo central a definicdo da matriz curricular. A construcdo
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curricular de qualquer curso profissional tem como alicerce estes pressupostos, gue visam um
alargamento do campo dos saberes e tém em conta uma certa uniformizacéo, processo que ndo esta isento
de algumas tensdes e conflitos na sua feitura e concretizagdo na organizacdo escolar. O curriculo,
enquanto projeto curricular que preside as atividades educativas escolares, proporciona informacdes
concretas sobre as intencOes educativas e sobre como conseguir realiza-las na préatica, sendo um
instrumento socializador, técnico e de renovagéo psicopedagogica. Sera também um instrumento social e
cultural, na medida em que resultar dum trabalho consensual de equipa, sendo ainda um ponto de
referéncia essencial para a definicdo e fundamentagdo do projeto educativo. Este modelo de curriculo
representa, assim, um instrumento técnico que concretiza uma ideia de educacgdo e a operacionaliza na
pratica pedagogica (GETAP,1993).

Na organizacgdo escolar, o tempo é uma das varidveis mais adaptaveis, apesar de o calendario escolar
ordenar o tempo segundo uma ldgica prépria, em que se prevé o inicio e o fim do ano, os periodos
escolares em que o ano se divide, os dias letivos e as férias, assim como, as datas reservadas a avaliacao,

tempos de reunides e outras atividades de formagé&o.

No ensino profissional, os cursos tém a duracdo de trés anos letivos, que correspondem a um minimo de
2900 e um méaximo de 3600 horas de formagdo. No caso concreto da Escola Profissional de Alvito, cada
ano letivo pressupGe a existéncia de 1100 horas atribuidas ao curriculo, que devem ser distribuidas por
periodos, semanas, dias, componentes e disciplinas. A distribuicdo por componentes de formagéo
pressupde 275 horas para a sociocultural, distribuidas por trés disciplinas; 275 horas para a cientifica,
distribuidas entre duas e quatro disciplinas, e 550 horas para a componente técnica, distribuida entre
quatro a seis disciplinas. Cada semana letiva obriga a existéncia de trinta horas, durante cerca de quarenta
semanas no ano letivo, sendo de trés anos a duracéo do curso, o que pressupde um total de 3300 horas por
ciclo de formacdo. A distribuicdo interna da carga horéaria das disciplinas ndo € previamente fixada com
rigor, havendo ajustes de horario, conforme a disponibilidade do corpo docente, de forma a maximizar os
recursos humanos existentes na organizacdo escolar. Os horarios dependem ainda do modo como se
processa 0 percurso de formagdo, onde cada situacdo de ensino-aprendizagem tem um lugar e um tempo
proprios, que deve ser gerido pelos professores e alunos em funcdo dos objetivos tracados, das
conveniéncias e das carateristicas da aprendizagem de cada aluno.

A racionalidade fundamentadora de uma decisdo distributiva “depende do tipo de unidade pedagdgica
basica e da unidade temporal basica” (Formosinho, 1986. p.60), do tipo de aulas e praticas do ensino-
aprendizagem, pois muitas vezes tem de ocorrer um ajuste de horario, tendo em conta algumas atividades
de formacéo exteriores (como estagios em empresas) e sujeitas a um calendario mais flexivel, nem

sempre previsto com rigor na elaboracdo dos tempos escolares.
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9. A escola como servico publico e estatuto dos intervenientes

No ensino profissional, sdo maltiplos os fatores que tém contribuido para que as escolas mudem, no
sentido de responderem com eficacia aos desafios que se lhes colocam, procedendo, sempre que
necessario, a um ajuste das formagdes as necessidades do mundo do trabalho, apesar de, por tradicdo,

sempre se lhes ter reconhecido qualidade (Climaco,2005).

As escolas profissionais, embora promovidas na sua maioria por entidades ndo estatais, realizam
atividades de interesse publico, uma vez que exercem um mandato que o poder executivo considera
fundamental para o desenvolvimento qualitativo e quantitativo de profissionais qualificados. Este género
de ensino tende a possuir individualidade socio-juridica que Ihe permite usufruir do estatuto legal de
utilidade publica. Ao possuirem autonomia formal em multiplos dominios, sdo tendencialmente
autossuficientes, dispdem de autoadministracdo estatutaria e de funcionamento, configurando-se a um
tipo de administragdo publica ndo estatal, variando entre uma administragdo mista e autonoma face ao
Estado.

Porém, a tradi¢do de uma dependéncia e centralizacéo, e o reduzido tempo organizacional com que cada
escola conta, assim como a escassez de recursos financeiros proprios, ndo permitem, de um modo geral,
considerar que as escolas profissionais se realizem numa administracdo autbnoma, embora possa vir a ser
esse o destino final, quer pela diminuicdo progressiva dos financiamentos pablicos, quer pelas dindmicas

introduzidas pelos atores e instituigdes nos terrenos onde a formagao se realiza (Alves,1996).

As escolas profissionais, sendo promovidas por atores e entidades locais, estabelecem um contrato com o
Estado, e o servico que prestam visa satisfazer as necessidades de qualificacdo dos atores de uma
localidade ou regido, aparecendo assim integradas numa estratégia de desenvolvimento bastante
abrangente.

Podemos, assim, salientar que as escolas profissionais estdo por natureza abertas aos contextos sociais e

empresariais, ja que sao esses contextos que as fundam e legitimam no sistema educativo.

No estudo do ensino profissional, torna-se pertinente compreender o estatuto dos diversos atores que
intervém na estruturacdo do territorio social da escola. Numa categorizacdo destes atores, salientamos
todos aqueles que intervém na definigdo das politicas de formagdo e que sdo, normalmente, o diretor de
escola em consonéncia com a Direcdo, e todos aqueles que executam as politicas e programas de
formac&o, isto &, os professores e 0s alunos enquanto beneficiarios da formagdo. No seio do contexto de
acdo, os atores ndo tém todos 0 mesmo poder, mas, a cooperacao entre eles é necessaria para que cada um

atinja os seus proprios objetivos.

Segundo Alves (1996), importa compreender o estatuto dos professores e dos alunos dada a sua

centralidade na organizacdo. Os professores podem classificar-se como cosmopolitas, quando possuem

26 [Jodo Paulo Bernardino n? 7416]



Mestrado em Ciéncias da Educagdo AvaliacGo Educacional

um elevado autoconceito do exercicio profissional e uma identificagdo a grupos externos de referéncia,
com uma dedicacdo menor a escola; os locais dedicam-se por inteiro a escola e existe uma identificagdo

com o grupo interno de referéncia, em que a escola surge como a sua segunda casa.

Estas duas categorias ndo se materializam em estados puros, podendo até em muitos casos cruzar-se. No
entanto, interessa notar que a dindmica institucional e organizativa favorece em muitas situagdes a
presenca de professores cosmopolitas, tendo em conta que muitas escolas profissionais sdo pequenas e
ndo dispdem de horarios completos que justifiquem contratar professores a tempo inteiro. Nestes casos,
uma grande parte do corpo docente acumula com o ensino oficial, ou entdo s&o técnicos, profissionais de
outras atividades. Nestes casos, 0 contrato de trabalho com a organizagéo reveste-se, em geral, da forma
de prestacéo de servi¢o que caracteriza uma atividade independente, logo menos subordinados ao poder
hierdrquico. Estes professores, sendo atores tendencialmente exclusivos na sala de aula e na funcédo
instrutiva, poderdo ser atores secundarios na organizacdo escolar, por ndo encontrarem motivacdes
suficientes para investirem numa intervencdo mais relevante no terreno organizativo, que incorporam
parcialmente. Por vezes, a instabilidade nos quadros das escolas impede a formagdo de equipas com
regras e habitos de trabalho comum, capazes de realizarem projetos mais dindmicos com um horizonte

superior a um ano letivo e origina ainda alguma desmotivagdo (Nogueira,2006).

Esta debilidade na ligacdo a escola e a autonomia quase absoluta face ao poder formalmente instituido séo
compensadas pelo facto de a Dire¢do controlar em cada ano letivo o recrutamento e a excluséo de
docentes, muitas vezes até consoante o parecer dos docentes, chamados locais, que vivem na escola e
para a escola. Podemos ainda acrescentar que existe um implicito cddigo de conduta que regula as
relaces profissionais, em que a ligacdo dos professores a organizagdo € sobretudo um contrato moral,

estabelecido na base do conhecimento e de confianga mdtua inter pares.

O grande papel das chefias € o de construir a capacidade de trabalhar cooperativamente, prestando uma
maior atencdo as pessoas e ao tipo de relacionamento que existe entre elas, num esforco continuado de
construgdo de uma comunidade de aprendizagem e de desenvolvimento de uma cultura de cooperagdo e
de relacionamento positivo. As escolas séo o tipo de organizagdes onde, pelos seus objetivos e modo de
estruturacdo, a ligacdo entre lideranga e desenvolvimento € muito evidente quando existe uma grande
concentracdo das energias e competéncias dos seus membros no progresso do capital social, cultural e
académico da comunidade educativa (Climaco, 2005).

Relativamente aos alunos, consideramos que eles sdo sobretudo os destinatarios e os beneficiarios de toda
a acdo educativa, pois embora alguns se afirmem membros da organizagdo, sobretudo pelo lado afetivo,
parece notorio que estes atores se conformam de uma forma genérica apenas como beneficiarios, pois
neste universo, apenas alguns delegados de turma ou os alunos membros da associacdo de estudantes

desenvolvem uma acgéo mais interventiva na organizagao.
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Verificamos que, de um modo geral, os alunos parecem aceitar um lugar dependente na organizagdo
educativa, talvez pelo simples facto de estarem j& socializados numa ordem organizativa do ensino
regular, donde sairam por variados motivos. Torna-se evidente, talvez por este facto, que a estrutura
organica ndo lhes reserva qualquer lugar explicito e formalmente ndo detém qualquer poder nos 6rgaos da
escola. A intervengdo dos alunos é mais a nivel pessoal, enquanto decisores na escolha da escola e do
curso, pois de um modo geral ndo lhes € reconhecido o direito de participarem na definicdo de
finalidades, funcdes e tecnologias e de estarem representados nos érgaos de dire¢do da escola, 0 que ndo
impossibilita que o sentir dos alunos ndo seja tido em conta na melhoria da organizacdo escolar

(Baido,2003).

10. Estrutura modular no ensino profissional

A evolucgdo da sociedade coloca, necessariamente, novas exigéncias a escola, onde a formacao da pessoa,
enquanto individuo, enguanto ser social e enquanto futuro profissional, adquire hoje um significado
diferente do que tinha no passado. Considera-se primordial desenvolver no aluno a capacidade de
aprender a aprender, mais do que a mera aquisicdo de saberes, que, em muito, faz apelo & memorizacdo
(Pinto, 2006).

O modelo formativo das Escolas Profissionais, ao optar por uma organiza¢do do curriculo aberta, flexivel
e participada, tenta adequar-se aos desafios da formagdo profissional dos jovens do mundo hodierno.
Assim, nas escolas profissionais, a organizacdo modular da educacéo tecnolégica, profissional e artistica,
encontra-se inseparavelmente ligada aos modernos conceitos de qualidade, coeréncia, e flexibilidade da
aprendizagem, face as exigéncias de mudanca e interacdo, que a tecnologia e 0s processos de organizacdo
do trabalho colocam na atualidade.

Ao fazermos uma abordagem da estrutura modular do ensino profissional, verifica-se que ai sao

consideradas as dimensdes: pessoal, social e profissional.

A Estrutura Modular da escola profissional constitui uma forma de organizar a formagao profissional de
um modo flexivel, tendo implica¢bes ao nivel do desenvolvimento curricular, da organizacdo da escola e
das préaticas pedagogicas, e tendo ainda subjacente a opgao por principios psicopedagdgicos estruturantes.
Neste modelo de ensino, parte-se do conceito de médulos como unidades de aprendizagem auténomas,
integradas num todo coeso, que permitem a um aluno ou a um grupo de alunos adquirir um conjunto de
conhecimentos, capacidades, atitudes, através de experiéncias ou atividades de aprendizagem
cuidadosamente concebidas, respeitando a diversidade dos alunos. Estas unidades de aprendizagem
constituem componentes significativas, completas em si mesmas, mas interligadas, fazendo parte de um
todo cuja estrutura interna permite sequéncias alternativas. Estes percursos flexiveis possibilitam ritmos
de progresséo mais diferenciados e personalizados (GETAP,1999).
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Com a estrutura modular da escola profissional, pretende-se o desenvolvimento de capacidades globais ao

nivel do ser pessoa, do ser cidaddo e do ser trabalhador.

10.1  Asvirtudes do sistema

A estrutura modular do ensino, adotada pelas escolas profissionais desde 1992, induz nos alunos a
necessidade de manterem o nivel de atengdo a todas as matérias, ao longo de todo o processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas em parte, 0 que poderad acontecer no processo de ensino ndo modular, vigente
no ensino regular. Reduzindo a unidade de ensino a um tempo mais curto e concretamente definido dentro
da organizacdo curricular da disciplina, é possivel traduzir uma avaliacdo em termos de moédulos e, por
integracdo dessas unidades, em termos de disciplina. Com este processo, € possivel fazer uma

monitorizagdo em “tempo real” do percurso do aluno e intervir, quando ainda ndo ¢ demasiado tarde.

Detalhando um plano curricular ao nivel do modulo, possibilita-se a andlise em pormenor do nivel de
conhecimentos de cada aluno, individualmente, relativamente a cada uma das competéncias especificas
que compdem um curso. Permite-se, ainda, analisar a reagdo de um grupo-turma relativamente a um
segmento especifico de cada curso (médulo). Mesmo em termos de certificacdo, a analise dos curriculos
organizados em mddulos permite uma melhor compreensao dos conteidos do que a mera designacgdo das
disciplinas. Em termos de comunicacdo com o exterior da escola, constata-se que é possivel comunicar
melhor com empresarios e empregadores, quando se utiliza uma organizacdo modular. Por outro lado, é
permitida, numa estrutura modular, a “substituicdo” de conteldos programaticos em termos concretos,

sem abalar a unidade de um curso ou disciplina, e sem causar grande turbuléncia.

No entanto, tem vindo a verificar-se que os alunos das escolas profissionais, na faixa etéria dos 15 aos 19
anos, antes habituados a organizagbes ndo modulares, quando confrontados com organizacoes
curriculares, segundo uma estrutura modular, tém muitas dificuldades em gerir 0 seu percurso escolar,
sendo frequente a perda da nogdo de quantos mddulos deixaram em atraso ou, 0 que é pior, de quais sdo
esses mddulos. Para resolver este constrangimento, a estrutura pedagdgica é obrigada a redobrada

atencdo, de modo a superar esta situacao.

10.2  Ritmos individuais de aprendizagem

Os sistemas de ensino devem ser desenhados de forma a facultar aos alunos todos os meios que Ihes
permitam desenvolver as suas capacidades e adquirir 0 maximo de competéncias. O problema é que nem
todos aprendem ao mesmo ritmo, devendo isso ser encarado de forma normal e sem dramas de maior,

para que o aluno ndo se sinta pressionado na sua aprendizagem e formagéo.
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Neste modelo pedagdgico centrado no formar, privilegia-se o eixo professor/aluno, dando ao saber o
estatuto de passivo. Ao professor compete assegurar o desenvolvimento de uma boa relacdo, que passa,
necessariamente, por desenvolver uma boa comunicacdo. A relacdo e a comunicagdo, condicOes
necessarias para gque o saber seja integrado neste processo, tém como funcdo fundamental criar e manter

um bom nivel de motivag&o no aluno (Pinto,2006).

Essa situacdo, normal dentro de processos de ensino-aprendizagem com diferentes individuos, é razdo
suficiente para que os percursos devam ser individualizados, e o referencial de formagdo passe a ser o
aluno e ndo a turma, entidade que, numa perspetiva de ensino modular, ndo tem grande sentido, embora
possa facilitar a orgénica institucional da comunidade educativa nos termos em que atualmente o ensino

esté estruturado.

Né&o sendo financeiramente exequivel ter um docente para cada aluno, a organizacdo devera ser realizada
a partir de grupos de alunos caracterizados por niveis cognitivos semelhantes, e ndo por grupos-turma, em
que ha necessidades e tradigOes heterogéneas, cuja convivéncia se aconselha do ponto de vista social, e se
desaconselha do ponto de vista da progressdo. Esta situacdo é bem visivel atendendo a diversidade dos
alunos da comunidade escolar, com culturas, racas, religiGes diferentes e com histdrias de vida familiar e

pessoal, algumas delas muito sofridas, e, por isso, nem sempre bem integrados na sociedade e na escola.

A percecdo de que a organizacao do dia-a-dia, numa escola, deveria fazer-se dentro do principio referido,
niveis cognitivos semelhantes, é algo que deveria ser testado no ensino profissional. Este teste pressupde
um aumento significativo dos encargos financeiros, designadamente no que diz respeito ao corpo docente
e ao aumento dos espacos fisicos que servem de suporte ao processo de ensino-aprendizagem, pelo que,
na conjuntura de crise econémica que o pais atualmente atravessa, isto serd apenas uma utopia, que talvez

um dia possa vir a ser realidade.

Aquilo que o ensino profissional tenta fazer, na atualidade, situa-se num meio-termo entre uma coisa e
outra. O referencial de formacédo, por questdes organizativas, continua a ser a turma. Aos alunos que se
atrasam no processo ensino-aprendizagem, sdo proporcionadas algumas condices de recuperacgao, que
passam pela abertura da biblioteca e da sala de informatica num maior periodo de tempo e, ainda, pela
introducdo de um “espago” sem aulas, marcado no horario comum a todas as turmas, para propiciar um
lugar multidisciplinar, no qual se disponibiliza um docente de cada area disciplinar. Neste espaco, 0s
alunos vao procurar ajuda nas areas em que necessitam, podendo assim recuperar os modulos necessarios

a sua formacdo.

A escola deve assegurar o direito a igualdade de oportunidades e o direito a diferenca que cada aluno
deve usufruir para poder desbravar o seu proprio caminho. A implementacdo deste projeto inovador exige
uma grande capacidade de participacdo dos professores envolvidos, e também que 0s mesmos sejam

capazes de efetuar um verdadeiro trabalho interdisciplinar e uma pedagogia diferenciada.
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Il - CARACTERIZACAO DA ESCOLA PROFISSIONAL DE ALVITO

1. Caracterizacdo do meio

O Concelho de Alvito situa-se no Baixo Alentejo, com a sede a cerca de 38 km a norte de Beja e a cerca
de 40 km a sul de Evora. Com uma superficie de 261 Km? e uma populag&o de, aproximadamente, dois
mil e quinhentos habitantes, é um dos concelhos mais pequenos do Baixo Alentejo. E formado por duas
freguesias, Alvito e Vila Nova da Baronia. Alvito & um concelho com sensivelmente metade da densidade
populacional do Alentejo, que tem vindo a perder efetivos nas Gltimas décadas, sendo considerado o
menos populoso em comparacdo com os concelhos limitrofes, evidenciando um povoamento do tipo
concentrado.

A vila de Alvito é de largos horizontes, como a planicie que a circunda. Alvito tem uma area de
aproximadamente 42 ha, tendo como concelhos limitrofes o de Viana do Alentejo, de Ferreira do
Alentejo, de Vidigueira, de Cuba, de Portel e de Alcacer do Sal. Vila Nova da Baronia, sede de freguesia
situada a norte, no concelho de Alvito é um aglomerado urbano com uma area de 35 ha.

A acessibilidade oferecida pelos transportes publicos, entre Alvito, Evora e Beja, é reduzida, tanto pela
baixa frequéncia de circulagdo, como pelos desequilibrios de horéarios, face as necessidades diarias da
deslocacéo das populacdes.

No que se refere ao Patriménio Histdrico e Arquitetdnico, € um concelho de uma enorme e invejavel
riqueza cultural, visivel ndo apenas na Igreja Matriz e no Castelo (monumentos nacionais), como ainda
nos ricos portais de pedra de traca manuelina, que Ihe dd&o um cunho muito original e remetem para
tempos passados. S80 numerosas as igrejas, capelas e ermidas, que confortam a alma e o olhar com a
contemplacdo de inimeras obras de arte, que este povo soube preservar com empenho e dedicacdo ao
longo dos tempos.

Como refere Gongalves (1999) acerca do patrimonio histérico de Alvito, tratando-se de uma vila
pequena, a Igreja Matriz evidencia interesse e grandes possibilidades econdémicas percetiveis na qualidade
construtiva e no seu embelezamento, nomeadamente a pintura retabular a par do nGcleo de pintura mural;
no paco acastelado e no conjunto apreciavel de elementos manuelinos em um grande nimero de casas,
tudo indicios de esplendor, que toda a vila de Alvito demonstra ter possuido, e ainda hoje oferece aos

inimeros turistas que visitam esta localidade alentejana.

Atualmente, o aglomerado urbano de Alvito preserva grande parte da sua arquitetura de raiz tradicional,

assim como mantém incélume uma beleza que Ihe advém de séculos de histdria (Barros, 2008).
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2. Caracterizagdo do contexto escolar
2.1 A instituicdo

A criagdo desta instituicdo educativa (EPA) deveu-se ao empenho do Presidente da Camara Municipal de
Alvito, Francisco Trindade, que solicitou ao Governo Portugués e, nomeadamente ao GETAP, o0 apoio
necessario para que fosse concretizado um anseio local, que era proporcionar aos jovens do concelho uma
oferta educativa até ao 12.°ano, em continuidade do j& conseguido anteriormente com a criacdo da
Cooperativa de Ensino do Concelho de Alvito (CECA), que proporcionava uma formacéo educativa do
5.2 a0 9.° ano. Aproveitando o projeto de restauro do Castelo de Alvito pela ENATUR — Pousadas de
Portugal e a sua transformacdo em Pousada, e ainda, a abertura de diversas unidades de hotelaria e
restauracdo no concelho, decidiu o Municipio em parceria com a CECA a abertura da Escola Profissional.

A Escola Profissional de Alvito, sedeada na vila de Alvito, iniciou a sua atividade no ano letivo de
1990/91, ao abrigo do Decreto-Lei 26/89 de 21 de janeiro, que criou as Escolas Profissionais.
Concretizando velhas aspiragfes e preenchendo uma lacuna no sistema educativo, permitiu aos jovens da
regido o prosseguimento de estudos a nivel secundéario, associando ao mesmo tempo uma formagéo

profissional qualificada e uma mais fécil insercdo na vida ativa.

A EPA iniciou a sua atividade com apenas trés cursos: Técnico de Contabilidade, Cozinha / Pastelaria e
Mesa / Bar, sendo o primeiro de Nivel Ill, e os outros dois de Nivel Il. A populacdo escolar era
inicialmente de 40 alunos, 12 professores / formadores e trés funcionarios.

Com a publicacdo do Decreto-Lei 4/98, que obrigou as escolas profissionais a alterar a sua constituicdo
juridica, a Cooperativa de Ensino do Concelho de Alvito e a Camara Municipal de Alvito, fundadoras e
proprietarias da EPA, decidiram criar uma outra entidade NOVALVITO — Escola Profissional de Alvito,
convidando para integrar essa Régie Cooperativa algumas pessoas coletivas de natureza publica e
privada, nomeadamente: a Santa Casa da Misericordia de Alvito, o Centro Social e Paroquial de Vila
Nova da Baronia, a Cooperativa Agricola de Alvito, a Junta de Freguesia de Alvito e a Junta de Freguesia
de Vila Nova da Baronia (Capital publico 49% e capital privado 51%). Em 2012, com a extin¢do da
CECA, o capital social desta entidade foi adquirido pela Santa Casa da Misericordia de Alvito e pelo
Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia, de modo, a manter-se a mesma proporgao entre o
capital publico e privado.

A populacéo escolar é atualmente composta por 246 alunos, 26 professores / formadores, 24 funcionarios
sendo de salientar que, dos 24 funcionarios da EPA, 11 foram alunos da escola, e dos 26 professores, 4

foram alunos do ensino profissional (3 da EPA e 1 da EPRAL). Dez cursos, catorze turmas.

Os alunos séo provenientes do concelho de Alvito, concelhos limitrofes e ainda de alguns paises africanos
(PALOP), nomeadamente, Cabo Verde, Sdo Tomé e Principe e Mocambique. Ao longo destes anos, a
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escola tem feito uma analise aberta a0 modo como a comunidade escolar (alunos, professores e
funcionérios) se organiza e atua. Diagnostica os problemas e estabelece objetivos de mudanca e
oportunidades de correcdo, sendo que as decisGes assumidas e implantadas envolvem sempre um alto
grau de participacéo e responsabilidade de todos.

Pretende-se nesta escola a formacdo integral do aluno, aliando o “saber” ao “saber fazer”, criando e
desenvolvendo nele o sentido de autonomia, autoconfianga, sempre no respeito pela autonomia dos outros

e solidario como cidad&o livre e responsavel.

Procura-se incentivar 0s contactos com o mundo do trabalho através de visitas de estudo, simulagdo de
ambientes de trabalho e entrevistas a profissionais. A aproximag¢do ao mundo empresarial € feita através
de conferéncias, jogos de papéis, exposicles e formacdo em contexto de trabalho.

A EPA estabelece parcerias e protocolos, com o intuito de se envolver mais ativamente no
desenvolvimento local e permitir, assim, um mais rapido e real acompanhamento da sociedade num
mundo em constante mudanga.

2.2 As instalacgdes

As instalacdes da EPA foram criadas propositadamente para abranger 0s trés cursos previstos na origem
da escola, que provisoriamente funcionou nas instalacbes da Cooperativa de Ensino do Concelho de

Alvito, enquanto a edificagdo do edificio-sede decorria.

Com o crescimento da atividade em torno da formacdo desenvolvida, as instalacdes existentes ja ndo
eram suficientes para se atingir os niveis de exceléncia pretendidos, e houve necessidade de ocupar
espacos diversos na localidade, de modo a dar resposta ao aumento do nimero de cursos e alunos, o que
criou alguns constrangimentos na organizacao escolar. Assim, durante o ano de 2011, e com a desejada
extincdo da CECA, a atividade formativa da escola passou a desenrolar-se essencialmente em trés
edificios distintos, o edificio sede, o edificio da Praca (ex-CECA) e as instalaces da cozinha pedagogica,
todos eles bastante proximos uns dos outros.

As instalacfes da Escola Profissional do Alvito sdo constituidas por quatro zonas distintas: zona principal
(sede), escola da praca (antiga CECA), cozinha pedagdgica (edificio da Camara Municipal) e saldo de

festas José Pedro Goes.

Na Zona Principal existem sete salas de aula, uma sala de Informatica, um laboratorio informatico,
reprografia, bar, biblioteca, sala de estudo, sala de professores, sala de Diregdo, Tesouraria, Secretaria,
além das instalagdes sanitarias para alunos e professores. Estas instalaces sdo propriedade da escola,

construidas de raiz. Todas as salas tém iluminagdo natural e ar condicionado. A reprografia, com um
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funcionario permanente, esta equipada com uma fotocopiadora multifungdes, com ligacdo ao computador.
E ainda possivel fazer encadernacdes e plastificagdes. Neste espaco os alunos também podem adquirir
material a um preco acessivel. Os alunos podem ainda solicitar a digitalizacdo de documentos neste
espaco. A sala de informatica esta equipada com 15 computadores fixos e nove portéteis. No laborato6rio
informatico existem 18 computadores, dois em cada posto de trabalho. E neste espaco que se faz a
manutenc¢do de todo o material informatico da escola. Existe ainda uma sala de trabalho, equipada com

computadores e projetor de video, onde os alunos podem realizar trabalhos e estudar.

Na Escola da Praga funcionam todos os cursos da area da hotelaria e restauragéo. Existem seis salas de
aula, duas salas TIC, uma cozinha e sala de aulas préticas, reprografia, bar, biblioteca, sala de estudo, sala
de professores, secretaria, além das instalagdes sanitarias para alunos e professores. Estas instalacfes séo
propriedade da Cémara Municipal. Todas as salas tém iluminagdo natural e ar condicionado. A
reprografia esta equipada com uma fotocopiadora multifungdes, com ligagdo ao computador. Neste
espaco os alunos também podem adquirir material a um precgo acessivel. Uma sala TIC, que é utilizada
exclusivamente para as aulas. Dispde de 15 computadores fixos e portateis. Existe uma segunda sala TIC,
de apoio ao aluno, com 8 computadores. Esta sala esta sempre aberta, de forma a permitir aos alunos

realizar pesquisas para os trabalhos escolares.

No Edificio da Camara Municipal, espago cedido a escola, existe uma Cozinha Pedagdgica onde séo
ministradas as aulas préaticas dos cursos da area de Hotelaria e Restauragdo, nomeadamente Técnico de
Restauracdo- Cozinha-Pastelaria e instalaces sanitarias. A sala é direta para o exterior.

Na biblioteca, existe um espa¢o audiovisual, onde os alunos podem ouvir musica, ver filmes e consultar
todo o material audiovisual existente. Atualmente, a EPA conta também com uma Loja de Informatica,
“Nov@lvito — Informéatica e Telecomunicagdes, e uma oficina, que proporciona a realizacdo de formagéo
em contexto de trabalho aos alunos dos cursos da &rea de Informética. Esta sec¢do proporciona a
manutenc¢do do equipamento informéatico da escola e de outras institui¢cdes do concelho, nomeadamente

daquelas que sdo cooperantes da régie cooperativa, proprietaria da EPA.

Na Escola Basica Integrada de Alvito funciona a cozinha / refeitério das escolas do concelho, servico

assegurado pela EPA.

2.3 Areas de formagao

As cinco areas de intervencdo sao fruto de um diagndstico de necessidades na regido, onde autarquias,
associacdes de desenvolvimento local (Associacdo Terras Dentro), associagdes empresariais, IEFP,

cooperantes da entidade proprietaria da EPA e empresarios da regido, contribuem com a sua sensibilidade
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e 0 seu conhecimento para que, a cada ano que passa, 0s elementos recolhidos sirvam de orientagdo no

trajeto a seguir.

No presente ano letivo a Escola Profissional de Alvito conta com catorze turmas, distribuidas pelas
seguintes areas: Hotelaria e Restauracdo; Turismo e Lazer; Ciéncias Informaticas. Atualmente, a EPA

conta com cerca de 246 alunos, 14 turmas e 10 cursos (Nivel 1V e Ill). E ainda os seguintes:

e Nivel IV (Equivaléncia ao 12.° ano)

o Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos,

o Técnico de Restauracdo — Variante Cozinha/Pastelaria,
o Técnico de Restauracdo — Variante Restaurante/Bar

o Técnico de Turismo

o Técnico de Informatica de Gestdo

o Técnico de Rece¢do

o Técnico de Organizacdo de Eventos

o Técnico de Banca e Seguros

o Curso de Educagdo e Formacéo — Tipo 2 (Equivaléncia ao 9.° ano)
o Servigo de Mesa

o Cozinha

o Instalacdo e Operacdo de Sistemas Informaticos

Em 1998, apds a publicacdo do decreto-lei n.° 4/98, houve necessidade de criar uma identidade para a
EPA. Por unanimidade, a nova entidade proprietaria NOVALVITO definiu que deveria estar na
continuidade da formacéo inicial aquando da sua criacdo, e decidiu que esta deveria ter como principal
area de formacdo o desenvolvimento da restauracéo. Esta decisdo teve em conta o seguinte: a experiéncia,
0s resultados escolares, os pareceres das entidades empregadoras e o facto de existir uma crescente

procura dos cursos de restauracao por parte dos alunos.

Atualmente, muitas entidades chamam a Escola Profissional de Alvito “escola hoteleira e de turismo”.
Na analise dos cursos ministrados na EPA, esta subjacente uma preocupacdo de toda a comunidade
educativa de responder com eficacia as solicitagdes do mercado laboral atual, atendendo as evolucGes
previsiveis de emprego, a emergéncia de novas figuras profissionais e de novas competéncias na
hotelaria, o que constitui uma base para a reflexao e para a agio desta organizagdo escolar. Se por um
lado surge como uma base para a reflexéo sobre os fatores que condicionam a evolucéo do emprego e das
qualificagdes, por outro, implica uma reflex@o sobre a transformacéo dos perfis profissionais do sector e

0s ajustamentos que tal vai requerer a politica de formacéo.

O ensino profissional da EPA evidencia uma aposta formativa que aprofunda a vertente préatica e técnico-
profissional dos alunos que optam por esta oportunidade de ensino. A area de hotelaria e restauracdo tem
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sido a identidade da escola desde o seu comego; pautada por uma meritdria qualificacdo de técnicos
intermédios nestas areas formativas, tem contribuido para o sucesso das empresas hoteleiras e para a
qualificacdo dos recursos humanos. Esta preocupacdo requer de toda a comunidade educativa uma
abertura ao didlogo e ao trabalho em parceria, Unica via para, consensualmente, encontrar solucdes
capazes de responder a indispensédvel melhoria da qualidade dos recursos humanos e as necessidades

estratégicas de desenvolvimento e modernizacao das empresas.

A evolucgdo do turismo a nivel internacional reflete-se também em Portugal em termos de crescimento da
economia, desenvolvimento das regiGes, dinamizacdo do emprego e outros impactos igualmente
importantes. E este potencial de crescimento que determina essencialmente a importancia estratégica do
sector do turismo para 0 nosso pais. Este sector é, de facto, uma das atividades econémicas de maior
importancia estratégica para o pais, quer pela sua transversalidade a praticamente toda a economia, quer
pela importancia no desenvolvimento regional. O grande desafio € conseguir um desenvolvimento
equilibrado do turismo, valorizando o patriménio cultural e a protecdo do meio ambiente, apostando na

qualidade total e na afirmagédo de Portugal nos mercados internacionais.

Em forma de conclusédo, podemos afirmar que tem sido esta a preocupacdo e o objetivo primordial desta
escola desde a sua criacdo, visivel no facto de muitos dos seus ex-alunos terem sido absorvidos pelas
empresas logo apos o estagio profissional, pois estes recém-formados técnicos intermédios satisfaziam os
critérios de recrutamento privilegiados na maior parte das unidades hoteleiras: a experiéncia profissional,
a formacdo profissional e a formacao geral (Suleman,1999).

2.4 Populacéo escolar

Alunos: 145 do sexo masculino, 101 do sexo feminino
entre os 15 e 22 anos; residentes em 16 concelhos, de
nacionalidades portuguesa, mogambicana, cabo-verdiana
e santomense, com escolaridade compreendida entre o
7.°2e 012.° ano de escolaridade.

Professores e Formadores: 26 com formagao
compreendida entre 0 9.° ano e superior, com idades
compreendidas entre 0s 28 e 0s 55 anos.

COMUNIDADE EDUCATIVA

Funcionarios (de acdo educativa e administrativos): 24
com formacdo compreendida entre o 1.° ciclo e superior,
com idades compreendidas entre os 20 e 0s 61 anos.

Quadro 1 — Caracterizagdo da Populacdo da EPA
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2.5 Distribuicdo dos alunos por cursos e sexo

Tabela 1 - Cursos da EPA (Ano Letivo 2011/2012)

Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos

11 6
Técnico de Restauracdo variante: Cozinha — Pastelaria 30 8 8
Técnico de Restauragdo variante: Restaurante - Bar 30 11 3
Técnico de Turismo 8 7
Técnico de Organizacéo de Eventos 5 8
Técnico de Restauracdo variante: Restaurante — Bar 20 13 3
Técnico de Restauragdo variante: Cozinha — Pastelaria 90 9 9
Servigo de Mesa 11 6
Cozinha 9 4
Instalacdo e Operacdo de Sistemas Informaticos 16 7
Técnico de Banca e Seguros 7 16
Técnico de Informatica de Gestéo 19 2
Técnico de Restauragdo variante: Cozinha — Pastelaria 10 10 12
Técnico de Restauracdo variante: Restaurante — Bar 10 10 9
Total

145 101

2.6 Qualificacéo dos recursos humanos

No atual contexto de competitividade, torna-se crucial uma maior responsabilizagdo relativamente a
qualidade do servigo prestado, pelo que nas areas de maior contacto com os clientes é requerida uma boa
capacidade de relacionamento interpessoal, traduzindo-se num atendimento mais personalizado dos
clientes/hospedes durante o tempo em que usufruem dos servicos prestados. E atendendo a este requisito
que a EPA tem desenvolvido esforcos na qualificagdo dos seus formandos e formadores, nomeadamente

na area de hotelaria e restauragdo que, desde o seu comego, ¢ um “emblema” da escola, visto que a sua
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origem se deve em parte a implantagdo de unidades hoteleiras no concelho. Face a crescente
competitividade e a exigéncia dos clientes na &rea de restaurante/bar, € exigida a escola maior atencéo na
preparacdo profissional dos jovens, de modo a darem uma resposta adequada e competente nas empresas
gue vao integrar, pois estas exigem uma maior qualidade na prestacdo do servigo, que se traduz na

melhoria do atendimento e na relagdo com o cliente.

A escola, ao elaborar um projeto, contribui para a singularidade da visdo de futuro, pois este projeto
prenuncia a vontade e a capacidade de definir uma politica, uma estratégia especifica para a organizacéo,
com as suas regras e orientagdes proprias de acordo com a sua autonomia. Ao construir 0 seu proprio
projeto educativo, a escola procura assumir a sua prépria identidade, diferenciando-se do que a rodeia,
embora relacionando-se com essa mesma realidade. O estabelecimento de objetivos comuns tem a ver
com uma visao partilhada de um projeto que interessa ao coletivo da organizacgao, que sO se alcanga se
existir a nocdo de que todos os atores, qualquer que seja o seu papel ou fun¢do dentro da organizacgdo, séo
importantes para que esta atinja os seus fins, ou para que realize a sua missdo, pois nao havera uma
aprendizagem organizacional sem uma visdo partilhada dos objetivos comuns da organizagéo
(Climaco,2005).

Atendendo a isto, convém salientar que, no Projeto Educativo da EPA, os recursos humanos sao
determinantes, para uma maior valorizagdo e mobilizacdo em wvolta deste ideal, determinantes na
valorizagdo e mobilizacdo em torno desta estratégia comum, criando o dinamismo necessario para
enfrentar as tarefas cada vez mais exigentes no processo educativo. Se esta escola enquanto organizacéo
tem crescido, em termos de eficacia e melhoria, e se tem mudado para melhor, foi porque se adaptou aos
desafios internos e externos da sociedade atual, visivel na expansdo da oferta formativa nas ultimas duas

décadas de existéncia, como a seguir se menciona.

Quando da cria¢do da EPA, no ano letivo 1990/91, esta contava com cerca de quarenta alunos, divididos
por trés turmas. Atualmente, a EPA conta com 247 alunos, 14 turmas.

Ha a referir que esta informacdo relativa as turmas da EPA esta disponivel na Tabela 1, onde é
identificada a distribuicdo dos alunos por curso e sexo, o que beneficia a percecdo destas variaveis e
nomeadamente a constituigdo dos grupos selecionados para este estudo.

2.7 Relagédo formacao/emprego

O sistema de formac&o articula-se com o sistema de emprego através dos individuos formados que a EPA
oferece, ou seja, a absorc¢do pela sociedade do seu “produto final”, segundo a nomenclatura de alguns
autores, como Suleman e Alves, que estudam o ensino profissional. A inser¢do dos jovens no fim da

escolaridade é condicionada pela relacdo entre estes dois sistemas, dai a sua convergéncia e articulagéo.
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S80 muitos os elementos que pesam nesta relagdo sistema de formacdo - sistema de emprego. Numa
simples andlise, vejamos alguns a titulo demonstrativo: as taxas de escolarizagdo variam
consideravelmente de uma regido para outra e segundo o caracter rural do espaco considerado; as
estruturas de formacdo divergem de local para local, relativamente ao mesmo nivel de escolarizacdo. O
mesmo acontece com as modalidades de insercdo e a estrutura de emprego, no que se refere a

qualificacdo /classificacdo, ou seja, ao sistema local de emprego.

A organizacdo do aparelho de formacdo no espago tem uma grande importancia, sendo a proximidade

geografica a variavel essencial nos mecanismos de orientagdo e no prosseguimento da escolaridade.

A relacdo empregadora/sistema de formagdo combina-se de forma especifica segundo as regides. Aqueles
participam mais ou menos intensamente na gestdo do aparelho de formacdo e visam integra-lo nas suas
estratégias de gestdo de méo-de-obra (Alves,1996).

E quase unanimemente reconhecida a dupla necessidade de um contetido maior na educacio geral e
béasica, e na formacdo de nivel técnico superior, cada vez mais especializada em areas-chave, que esta
considerada como um dos requisitos fundamentais na constru¢éo das novas qualificagdes. No entanto,
percebe-se que em Portugal os sistemas de educagdo formal e as suas “performances” estdo muito longe
da homogeneidade que atingem a nivel comunitéario, e dai tentar-se, em Gltima instancia, qualificar o
maior nimero de pessoas, sem qualquer rigor educativo e técnico, como acontecia em alguns Centros de

Novas Oportunidades.

A rapidez de obsolescéncia das qualificagdes, a natureza do constante progresso técnico e a insuficiéncia
de respostas do sistema de educagdo formal, tém feito com que a formagéo profissional tenha tendido a

ganhar um peso cada vez maior, no processo de ajustamento entre a procura e a oferta de qualificacGes.

A procura de novas qualificagcbes impde, por seu lado, o reforco daquele papel e a necessidade de
reorientacdo e de melhoramento do sistema de formacdo profissional, das suas capacidades formativas e

das suas modalidades de intervencéo, o que, alias, parece esbocar-se (Suleman,1999).

Seria interessante ainda analisar a questdo do financiamento da formacéo profissional em Portugal, mas
desconhecem-se estudos de investigagdo que pudessem fornecer dados suficientes para esse efeito, de
forma a poder-se comparar o custo/beneficio entre alunos do ensino regular e os do ensino profissional, e
ainda se tera sentido, na atualidade, a existéncia de cursos profissionais no ensino regular, e qual o seu

custo no sistema educativo portugués.

Por vezes, numa leitura exterior, tem-se a impressdo de que, até ao presente, na formacao profissional em
Portugal, ndo tem estado subjacente a intencdo estratégica de modernizacdo de qualificagdes. Esta
imagem, que por vezes transparece na opinidao publica, ndo corresponde a realidade das escolas,

nomeadamente na EPA, pois esta escola tem revelado competéncia nas suas respostas as necessidades da
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regido, e até na criacdo de postos de trabalho suscetiveis de implementar novas formagdes, como tem sido

visivel ao longo da histdria desta organizacdo escolar.

As éreas de hotelaria e restauracao sao vistas como oportunidades de emprego para grandes proporcoes de
mao-de-obra jovem, logo, a correspondente formacéo serd uma mais-valia para a inser¢do dos jovens no
mercado do trabalho. O sector de hotelaria apresenta-se mesmo, numa época de crise, como uma porta de
entrada no mercado laboral, e uma oportunidade de realizagdo pessoal e profissional para uma larga
camada da populagdo jovem. Porem, convém salientar que tal empregabilidade oferece boas
remuneragdes aos técnicos qualificados, mas 0 mesmo ndo acontece com a maioria dos jovens sem
qualificacdo nesta area. Estes, devido a alguns constrangimentos relacionados com os horarios de
trabalho, e ao facto de usufruirem de uma fraca remuneracgdo, tém uma permanéncia menor na atividade,

que por vezes até é apenas sazonal.

2.8 O conceito de qualificacéo

Num mundo cada vez mais global, torna-se notorio, em unidades pertencentes a cadeias hoteleiras
internacionais, a existéncia de uma preocupacao relativa a formacéo profissional desenvolvida que, para
além de responder a necessidades pontuais, vise melhorar a qualidade dos servicos de uma forma
transversal e melhorar a integragdo dos técnicos intermédios, reforcando os valores e culturas das
unidades (Suleman,1999).

A separagdo entre mercado interno e mercado externo nao tem uma fronteira muito nitida. O mercado
interno ndo € rigido nem estavel, mas fragmentado. Ele pode ser considerado uma espécie de mercado
dual, com um sector primario e um sector secundario. Entre estes dois sectores surgem categorias
intermédias. Assim, quando se pretende comparar mercados internos, torna-se necessario recorrer a
critérios de diferenciacdo. De entre estes, podem referir-se como 0s mais pertinentes: o contrato efetivo, o
salério, a antiguidade e a qualificacdo profissional (Bai&o,2003).

Os estudos da problemética da qualificagdo diferem muito entre si, o que j& deixa perceber a sua
complexidade. Podem encontrar-se defini¢des de cardcter mais geral e outras menos amplas que apontam

para a inter-relacdo formagao-emprego.

Nos anos 60, pode considerar-se que, no ambito da abordagem da qualificacdo, surgiram clivagens

emergentes do debate existente sobre o bindbmio: determinismo econémico / determinismo tecnoldgico.

Este confronto de ideias, segundo Maurice (1989), exigente na profundidade das reflexdes, ndo tivera
suficientemente em conta a estreita relacdo entre a qualificacdo, as novas caracteristicas dos processos de

producéo e as consequentes modalidades de organizacédo de trabalho.
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A década de oitenta foi, sem dlvida, um periodo fértil em abordagens sobre o conceito de qualificacdo

profissional e propicio para chegar a consensos.

De acordo com a opinido de Maurice (1989), tinha-se entdo chegado a posi¢cdo consensual de que a
qualificagdo do trabalho traduz, em certa medida, uma forma de dominacdo social mediatizada pela
técnica.

Sdo igualmente consensuais as trés dimensdes de qualificacdo seguintes: qualificacdo do trabalhador, que
tem a ver com 0s conhecimentos e capacidades que o individuo detém e os quais vao sendo construidos
através da formacao e da experiéncia profissional; qualificacdo do emprego, que remete para 0 conjunto
de exigéncias necessarias ao exercicio das atividades de um emprego ou posto de trabalho; qualificacéo
convencional, que diz respeito a classificacdo do trabalhador na hierarquia das categorias profissionais.

Maurice (1989) faz referéncia ao “terceiro paradigma de abordagens da qualificacdo”, que designa por
“flexibilidade assistida pela competéncia”. Esta tera surgido em 1985. Os sinais de mudanca, detetados a
partir das transformacGes produtivas das inddstrias de processo, alertavam para a necessidade de se
aproveitar o contributo dos saberes técnicos e desenvolver, quanto possivel, a sua formagdo e
qualificacdo. Tornar-se-ia entdo possivel ao trabalhador distinguir situacGes inovadoras de controlo do
processo de producdo. A capacidade de controlo das maquinas e ferramentas (saber agir, saber
transformar) associar-se-ia, com insisténcia crescente, a capacidade de controlar a matéria (saber

preparar) e a de avaliacdo do produto final (saber controlar o resultado).

O reforco da qualificagdo social (saber estar e saber viver) constitui um aspeto cada vez mais presente na
organizacao do processo produtivo e um indicador das novas filosofias e das estratégias tecnologicas que
Ihe estdo associadas (Alves,1996).

Suleman (1995), a este respeito, cita Alex, quando afirma que “a aquisi¢do de qualificagdes contribui para
a construcdo dindmica da vida do individuo, ndo s6 enquanto mao-de-obra, mas também enquanto
cidaddo e membro de um agregado familiar”. Atendendo a esta condi¢do, a EPA, ao longo da sua
existéncia, tem incentivado nos alunos que vai formando ndo apenas uma valorizagdo pessoal dos
técnicos intermédios, mas também que estes satisfacam os critérios de recrutamento privilegiados na
maioria das unidades hoteleiras, ou seja, a formacdo geral, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional.

O facto de as empresas recorrerem a escola, no recrutamento de formandos com o perfil desejado,
contribui para a visibilidade social da escola e, por sua vez, para a valorizagdo da empresa empregadora,
que enriquece o seu potencial interno através da entrada de sangue novo na atividade. Neste processo, tem
muita relevancia o facto de existirem parcerias de cooperagdo entre a escola e as empresas na absorcao
dos alunos estagiarios, em ordem a sua contratacdo futura como técnicos intermédios.
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2.9  Conceito de competéncia

A ewvolugdo do setor do turismo a nivel internacional reflete-se também em Portugal, em termos do
crescimento da economia, do desenvolvimento das regifes e da dinamizagdo do emprego, pelo que tal
potencial de crescimento tem determinado a importancia estratégica deste setor e, mais concretamente, da
hotelaria, no nosso Pais. A dindmica do emprego tem sido afetada por algumas alteracGes, quer ao nivel
da procura turistica, quer ao nivel da exigéncia dos clientes que procuram esta oferta de qualidade com
técnicos competentes. Esta exigéncia das empresas turisticas tem incutido na atividade formativa da EPA
uma maior importancia na formagdo profissional dos jovens, tendo esta, em atencdo, a flexibilidade

requerida do potencial humano no exercicio da atividade.

Nos ultimos tempos, temos assistido a um continuo debate acerca das diferencas entre qualificacéo e
competéncia, como Fatima Suleman (1995) constata, ao salientar que tal facto ocorre a partir dos anos 80,
num deslizar progressivo do conceito de qualificacdo para o conceito de competéncia e, até mesmo, de

um eclipse do conceito de qualificag&o.

Como refere Baido (2003), os autores Troussier, Merchiers, Merle e Stroobants, realcam a possibilidade
de uma nova forma de tornar operativo o conceito de qualificagdo, partindo da competéncia. Parece
importante reconhecer com Suleman (1995) a necessidade do aprofundamento da definicdo de
competéncia, para, a partir dele, esbocar perfis profissionais e, simultaneamente, ter em conta a
instabilidade que envolve ainda o contetdo e as dimensBes abrangentes do respetivo conceito. Segundo
esta autora, o termo “competéncia”, em si mesmo, ndo é novo, nem encerra uma dimensao inovadora.
Sendo uma expressao bastante divulgada, é usada por vezes de forma ambigua, nomeadamente nesta nova

utilizacéo, sobre a qual muito se tem divagado nas ultimas décadas.

A nivel comunitario, sdo muitas as analises sobre o conceito de competéncia, e parece continuar-se ainda
longe de se chegar a uma Unica definicdo. Estas analises abrangem um conjunto de questBes, das quais
evidenciamos a formacdo profissional, a organizacdo do trabalho, as politicas e as praticas de

recrutamento e as classificacdes profissionais (Suleman,1999).

Em relagdo ao conceito de competéncia, importa ter em conta 0s seguintes aspetos: 0 Seu uUsO requer uma
definigdo que ndo perca de vista as “especificidades societarias” e os seus objetivos; tem uma larga
difusdo por se tratar de um conceito ‘“charneira” que interliga individuo, emprego e formagao,
assegurando-lhe um profissionalismo que garante a competitividade da empresa; questiona os modelos
pedagdgicos obsoletos e os seus contetdos, atraves da procura de solucGes para 0s problemas concretos;
acentua a capacidade de o individuo integrar um conjunto de conhecimentos e canaliza-los para a
consecucdo de determinado objetivo, ndo se limitando apenas a fazer a demonstracdo dos seus
conhecimentos (Alves,1996).Segundo Leplat (1991), o conceito de competéncia aparece de certo modo
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relacionado com as seguintes dimensdes: a habilidade, destreza manual e motora; a pericia, conhecimento
utilizado na execucdo de cada tarefa; e a capacidade, enquanto possibilidade que influencia e condiciona
resultados diretamente mensuraveis e apreciaveis. Sendo a competéncia um conceito abstrato, s6 as suas
manifestacGes podem ser observadas.

Entre as formas de definir competéncia, evidenciamos duas: concegdo cognitiva, que a considera um
sistema de elementos cognitivos que tornam possivel a execucdo da atividade correspondente as tarefas
de um dia concreto; concegdo behaviorista, para a qual a competéncia é definida pela execucdo de uma
tarefa ou um conjunto delas.

Apesar da difusdo do conceito “competéncia”, ainda continuam a subsistir davidas e opinides
controversas acerca do mesmo, dai que importa realcar o seguinte: ndo confundir competéncias com
conhecimentos, pois remete para conhecimentos que carecem de ser identificados e caracterizados, tendo
em conta a logica das atividades; diferenciar qualificacdo de trabalhadores e qualificacdo do emprego,
adotando critérios que permitam identificar as exigéncias requeridas pelos empregos; e definir as

qualidades dos trabalhadores (Suleman,1999).

As competéncias ndo se podem dissociar da atividade e sdo apreendidas por aprendizagens de natureza
diversa (Suleman, 1995). Se a EPA conquistou a sua atual relevancia como escola de qualidade na area de
hotelaria e restauracéo, foi por um esfor¢o conjunto de todos os atores da comunidade educativa, que tém
pugnado pela competéncia dos seus formandos, o que a torna hoje um simbolo de qualidade e prestigio ao

nivel local, regional, nacional e internacional.

Nas areas de hotelaria e restauragéo os formandos deverdo adquirir conhecimentos especificos, para mais
eficazmente desenvolverem a atividade profissional, dai a necessidade de competéncias em que é
transversal, o dominio de linguas estrangeiras e de técnicas de relacionamento interpessoal. Na area de
cozinha, h& a salientar as seguintes: utilizacdo de sistemas informaticos aplicados ao
registo/pedido/faturacdo de produtos e servicos; utilizagdo de novas tecnologias aplicadas ao servigo de
cozinha; confecdo de sobremesas e/ ou montagem dos componentes adquiridos a empresas externas;
gestdo de stocks, compras e otimizacdo da relacdo custos-beneficios. No setor de restaurante salientamos:
técnicas de servico de bar e de mesa, de forma a assegurar a qualidade do servico ao cliente; utilizacéo de
sistemas informaticos aplicados ao registo/pedido/faturagdo de produtos e servicos; desenvolvimento de
competéncias na area comercial e marketing por parte da direcdo do departamento, de forma a promover e
a diwlgar os servicos de alimentacdo e bebidas do estabelecimento, a nivel interno e externo,
nomeadamente dos eventos de maior dimensdo (Suleman,1999). Face a crescente competitividade e a
exigéncia dos clientes, nesta area de restauracdo exige-se uma maior qualidade na prestacdo do servico,
que se traduz pela melhoria do atendimento e da relacdo com o cliente, onde se requer uma boa
capacidade de relacionamento interpessoal, e ainda uma polivaléncia de fungdes.
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Esta escola, agora alvo de um estudo de caso, evidencia possuir uma politica de formacdo profissional
definida com perspetivas de operacionalizacédo, em que os objetivos da formacdo profissional tém sido,
principalmente, a qualificacdo e o aperfeicoamento dos formandos, procurando, assim, melhorar a
qualidade global e contribuir para a realizacdo dos objetivos estratégicos da organizacdo educativa, em
ordem a um futuro ainda mais promissor.

2.10 A motivacao dos alunos na formacao

Ao estudarmos a percecao dos alunos da EPA, torna-se imperativo realcar a importancia da motivacéo,
enquanto elemento intrinseco essencial a educacéo dos jovens da comunidade escolar. A motivacdo é um
tema fundamental da teoria comportamental, pois todo o comportamento humano s6 pode ser bem
compreendido se as necessidades humanas forem bem conhecidas, de modo que a utilizacdo da motivacao
melhore a qualidade de vida do homem e, no caso especifico da educacdo, melhore o aproveitamento
escolar dos alunos.

A teoria da motivacdo surge com Maslow e, segundo este psicdlogo, as necessidades humanas estdo
organizadas e dispostas em niveis, numa hierarquia de importancia e influéncia. A motivagao € algo que a
pessoa utiliza para satisfazer algo de que necessita. Quando uma necessidade de nivel mais baixo é
atendida, deixa de ser motivadora de comportamento, dando oportunidade a que um nivel mais elevado se
possa desenvolver. Cada pessoa possui sempre mais de uma motivacdo. Todos 0s niveis atuam
conjuntamente no organismo, dominando as necessidades mais elevadas sobre as mais baixas, desde que
estas estejam suficientemente satisfeitas ou atendidas. Toda a necessidade esta intimamente relacionada
com o estado de satisfagdo ou insatisfacdo de outras necessidades.

A motivagdo do individuo resulta de estimulos perante certas necessidades que, depois da sua satisfacao
ou frustracdo, condicionam o comportamento. Dentro da motivacdo, a mesma pode dividir-se em
motivacdo positiva, quando o objetivo é incentivar através da recompensa, ou motivacao negativa,
quando a mesma tem um objetivo punitivo. Os fatores motivacionais ou fatores intrinsecos estdo
relacionados com o contetido do cargo e com a natureza das tarefas que o individuo executa. Assim
sendo, os fatores motivacionais estdo sob o controlo do individuo, pois estdo relacionados com aquilo que
faz e desempenha. Os fatores motivacionais envolvem os sentimentos de crescimento individual, de
reconhecimento profissional e as necessidades de autorrealizacdo, e dependem das tarefas que o individuo

realiza no seu trabalho (Baido,2003).

Para motivacdo e satisfacdo da pessoa, esta devera ser solicitada, de tempos a tempos, a concretizar

atividades diversas e com um grau de realizacdo superior, pois o facto de se envolver em tarefas
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diferentes impulsiona uma maior motivagdo na sua acgdo profissional. Os fatores motivacionais estéo
inter-relacionados com as necessidades secundérias, como a necessidade de estima e de auto-realizacao.
Se existir nos alunos gosto pela aprendizagem, os resultados serdo mais satisfatdrios e a sua acao tornara
as atividades internas e externas da escola mais enriquecedoras, quer ao nivel pessoal, quer ao nivel

organizacional.

Os fatores motivacionais bons provocam satisfacdo nas pessoas, e este estado de animo € contagiante no
meio envolvente, dai que, no caso especifico da EPA, a satisfacdo dos alunos quanto aos cursos e a sua
empregabilidade influencia significativamente os amigos e conterraneos na opgéo pelo ensino profissional

desta escola, nomeadamente por determinados cursos que tém uma maior saida profissional na regido.

2.11 Resultados escolares dos cursos de nivel 1V

Como referimos acerca da autonomia das escolas profissionais, cada escola tem capacidade de trilhar um
caminho diferente, pois cada escola € diferente, dai ser importante que esta construa a sua identidade e
defina o caminho que quer seguir. Apesar de existir uma linha politica orientadora a nivel nacional, cada
estabelecimento de ensino deve procurar conhecer-se e deve definir uma linha politica de agdo, sabendo
que cada escola é o resultado do equilibrio de forgas entre os diversos atores que nela detém o poder e a
influéncia, como, governo e representantes legais, professores, alunos, pais e outros membros da

sociedade local (Barroso,1995).

Face ao referido, a EPA tem desenvolvido esforcos no ambito duma valorizacdo da sua atividade, tendo
em conta a satisfacdo dos seus formandos e de todos os intervenientes na acdo educativa, dai a
importancia dada ao Gabinete de Apoio ao Emprego e Orientagéo Profissional (GAEOP), que acompanha
todos os alunos que finalizaram o curso, e elabora documentos com os dados estatisticos em cada ano
escolar e/ou ciclo de formacao.

Numa andlise dos dados do GAEOP ¢é possivel verificar a taxa de sobrevivéncia, de conclusdo, de
empregabilidade, a taxa de perdidos, e ainda a taxa de prosseguimento de estudos dos alunos, como o
quadro seguinte demonstra relativamente a Gltima década, desde o ciclo de formagdo de 2001/2004 até
2008/2011.
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Cursos Profissionais de nivel 4 (desde o Ciclo de Formagédo de 2001 / 2004 até 2008 / 2011)

Gabinete de Apoio ao Emprego e Orientacao Profissional (GAEOP)

Tabela 2 — Resultados escolares (GAEOP)

Técnico de 0 0 0 0 0
Restauragéo Variante: 98 85% 7% 81% 6% 13%
Restaurante - Bar

Técnico de 0 0 0 0 0
Restauracéo Variante: 51 79% 93% 5% 13% %
Cozinha - Pastelaria

Técnico de Gestéo d

Equipamentos 53 100% | 88% | 58% 17% 25%
Informaticos

Técnico de Rececdo 22 85% 65% 46% 27% 27%
Técnico de Turismo 30 92,5% 81% 47% 30% 23%
Técnico de 44 90% 67% 65% 29% 6%
Informatica de Gestao

Teécnico de Banca e 16 90% 80% 63% _000_ 37%
Seguros

Animador 28 85% 73% 69% 22% 9%
Sociocultural/Desporto

Técnico Qe 33 85% 81% 81% 13% 6%
Secretariado

Técnico de 0 0 0 0

Contabilidade 18 90% 82% 61% 39%

TOTAL 393 88% 89,1% 65% 20% 15%

Neste periodo em analise, verifica-se que 0s resultados escolares sdo satisfatérios, pois abrangem um
universo de 393 alunos formados, e uma taxa de sobrevivéncia (dos alunos que iniciaram a formagdo na
escola e chegaram ao fim) de 88%, de conclusdo de 89% e de empregabilidade de 65%. A taxa de

prosseguimento de estudos foi de 20%, e a taxa de perdidos e outras profissdes foi de 15%.

Se analisarmos o curso de Técnico de Restauracdo Variante: Restaurante- Bar, constata-se, num universo

de 98 alunos formados, uma taxa de sobrevivéncia de 85%, de concluséo de 77% e de empregabilidade de
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81%, de prosseguimento de estudos de 6% e a taxa de perdidos e outras profissbes de 13%. Analisando
ainda o curso de Técnico de Restauracdo Variante: Cozinha-Pastelaria, verifica-se, num universo de 51
alunos formados, uma taxa de sobrevivéncia de 79%, de conclusdo de 93% e de empregabilidade de 75%,
de prosseguimento de estudos 18% e a taxa de perdidos e outras profissdes de 7%.

Verificamos neste estabelecimento de ensino profissional um bom aproveitamento escolar, que no
periodo estudado apresenta uma taxa de conclusdo de 89%, o que confirma os dados de alguns estudos
estatisticos, em que os alunos das escolas profissionais tém um rendimento escolar superior aos das
escolas secundérias (que em 2001, era de 63% para 45%). De acordo com estudos semelhantes, a insercéo
profissional é também superior em alunos diplomados por escolas profissionais. De acordo com dados de
2002, um ano apos o término dos seus cursos, 78% dos alunos destas escolas estavam empregados, contra
52% dos alunos dos cursos gerais. Isto confirma o éxito da EPA, em que se constata uma taxa

significativa de insercdo profissional, ou seja, de 61%, pois 20% dos alunos prosseguiram estudos.

Nesta escola profissional existe uma notoria preocupagdo com o destino dos seus alunos, que ndo termina
com a concluséo do curso. Para os alunos que escolheram como objetivo profissional a via de integracéo
no mercado de trabalho, existe um acompanhamento por parte da escola no seu ingresso profissional.
Acompanhamento que envolve recolha e anélise de um vasto conjunto de informagdo, como sejam 0s
seguintes aspetos: tipo de funcdo a desenvolver pelo jovem, tipo de relagdo contratual, expectativas de
permanéncia, progressao na carreira, disponibilizacdo de formacdo continua; o que se traduz num

importante acompanhamento pedagogico e técnico durante o arranque de uma atividade profissional.

3. Caracterizacao da dinamica interna

Como refere Climaco (2005), qualquer estabelecimento de ensino é um exemplo de organizacdo com
praticas sistematicas de verificagdo da acdo/detecdo de erros/correcdo/confirmagdo da agdo, em quase
todos os dominios do seu funcionamento, pois s6 assim este podera mudar para melhor, adaptando-se aos

desafios internos e externos, e crescendo em termos de eficacia e melhoria.

Atendendo ao referido anteriormente, a EPA tem tentado demonstrar esta dindmica, através duma equipa
coesa que, com algum esforgo tem sabido criar sinergias traduzidas por efeitos acrescentados a todos 0s
membros do grupo. No que respeita as estruturas de gestdo, os diferentes drgdos relacionam-se
harmoniosamente entre si. A Direcdo, a Assembleia Geral, a Direcdo Técnico-pedagdgica, o Conselho
Consultivo e os Coordenadores de Curso funcionam numa logica de comunicacéo interativa. As decisdes
sdo tomadas com plena participacdo e contributo dos intervenientes, delimitadas pelas barreiras legais e
competéncias de cada érgao e/ou estrutura. O objetivo é envolver toda a comunidade educativa nas suas
multiplas e variadas areas, de forma a otimizar e a agilizar as decisfes, numa dindmica de integracao e de

responsabilizagdo aos Varios niveis.
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A nivel de gestdo pedagdgica, as diferentes estruturas, nos seus diferentes niveis, funcionam cooperativa e
articuladamente numa légica de comunicacdo formal e ndo formal, de modo que as decisdes sejam

tomadas numa base de participacdo alargada e responsavel.

Os coordenadores validam as planificacbes anuais, elaboradas cooperativamente, e as didaticas,

verificando a harmonizagao/articulagdo entre os elementos da mesma.

Ao nivel dos Coordenadores de Curso/ Diretores de Turma, ha grande investimento no trabalho
colaborativo e cooperativo de preparacdo de atividades letivas, recursos didaticos e materiais de
avaliacdo, procedendo a afericdo das suas aplicagdes. Procede-se a monitorizagcdo do cumprimento de
programas, da implementacdo de estratégias delineadas, incluindo as de caracter préatico e experimental,
do desenvolvimento de projetos e das atividades do Plano Anual de Atividades da escola.

Em conselhos de turma, conselhos de coordenadores de curso, com supervisdo do Diretor de Escola ou da
Direcdo Técnico-pedagdgica, sdo analisados os resultados pedagdgicos e ajustadas/reformuladas
estratégias de intervencdo. Esta reflexdo é mais aprofundada ao nivel dos Coordenadores de Curso,
havendo alguma supervisdo/acompanhamento no sentido de inverter situacdes problematicas,
especialmente através do aconselhamento e partilha de vivéncias, face as caracteristicas das turmas e dos

alunos de diferentes proveniéncias.

O acompanhamento baseia-se no relato, muitas vezes informal, das experiéncias vivenciadas em sala de
aula, cozinha pedagogica e locais exteriores de estagio profissional, tornando-se mais efetivo e regular

quando séo detetadas dificuldades.

O trabalho de supervisdo/acompanhamento mais sistematico foi experimentado/vivenciado pela maioria
dos coordenadores no ano letivo transato, decorrente do Processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Docentes e Auxiliares de A¢do Educativa, solicitado pela Dire¢éo da Escola.

Para promover a qualidade cientifica e pedagogica, aposta-se no trabalho cooperativo e de partilha, numa
perspetiva de formacdo reflexiva, nos coordenadores de curso curricular, através da planificacdo de
atividades, da construcdo de materiais pedagdgicos, procurando colmatar dificuldades através de
autoformacdo, da formacdo continua interna e externa, muitas vezes decorrente do plano de formacao.
Existe um eficaz acompanhamento dos alunos em estagio profissional e uma boa relagdo com as empresas

envolvidas na formacao dos alunos.

Verifica-se que tem sido na inter-relacdo entre os diversos atores da comunidade educativa que tém
nascido diversos projetos inovadores. As alteragBes verificadas em termos de politica educativa,
acentuaram a necessidade de todos os atores da comunidade educativa interagirem no seio da escola, pois

é através dessa interacdo que surge a mudanca, a inovagao.
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Como refere Pinhal (1993), “a capacidade de responder de forma original tem de ter como base a inter-
relacdo dos diferentes intervenientes ou parceiros da comunidade escolar”. Na comunidade educativa
deve existir negociacao entre os diversos parceiros, pois esta é crucial para que exista um compromisso
conjuntural sobre os principios que vao orientar a politica da escola, em que o projeto educativo é a
expresséo da sua identidade (Madeira,1995).

De modo geral, o funcionamento das estruturas caracteriza-se por um clima agradavel, assente no
trabalho colaborativo e na comunicacao.

3.1 Requisitos da estrutura modular na EPA

Nos ultimos tempos, tem-se verificado que muitos dos alunos que frequentam a Escola Profissional de
Alvito optam pelo ensino profissional como primeira opcéo, e que esta formagéo vai ao encontro das suas
aspiraces de futuro profissional, nomeadamente como técnicos intermédios. E tendo em conta esta
realidade atual da escola e dos alunos, que a EPA tem vindo a reunir um conjunto de requisitos, para que
este sistema de ensino, baseado numa estrutura modular, seja coroado de éxito, e ndo seja mais um

motivo de insucesso e abandono escolar.

Para que tal suceda, é importante realcar relativamente aos alunos, o seguinte: a) o aluno deve estar
consciente do seu posicionamento relativo em termos de percurso modular, ndo perdendo de vista o
trabalho feito e o trabalho por fazer; b) o aluno tem de recuperar os modulos que, eventualmente, tenha
deixado em atraso, para que possa concluir o seu curso no tempo previsto; esta recuperacao devera ser
efetuada tdo préxima quanto possivel da data prevista para a conclusdo do modulo; a experiéncia
demonstra que nessa faixa de tempo, o trabalho de recuperacéo € mais rentavel; c) ha que exigir do aluno
a disponibilidade para concluir o seu curso, e que ndo comece a trabalhar antes da conclusdo do mesmo,
pois, quando um aluno suspende o0 seu curso, raramente 0 consegue terminar, e, quando 0 consegue, € a
custa de um esforgo pessoal redobrado; d) eventuais situagdes de dificuldades financeiras, por parte dos
alunos ou das familias, deverdo ser objeto de analise em termos de aluno/escola/tutela, para evitar que,
devido a dificuldades familiares, conjunturais e de alguma inflexibilidade da tutela, se desencaminhem

cidaddos que, poderao vir a ser técnicos competentes.

No que diz respeito a escola, importa realcar: a) a escola tem que estar permanentemente disponivel para
auxiliar o aluno em termos de acompanhamento escolar, mobilizando as infraestruturas e os recursos
educativos necessarios, para que os alunos interessados em trabalhar um determinado assunto o possam
fazer na escola, ao invés de o fazerem em casa ou noutros locais menos adequados; ndo faz qualquer
sentido possuir os recursos educativos, tais como computadores, biblioteca e recursos multimédia, sem os
colocar ao servigo dos alunos, assim como também néo faz sentido falar de escola, sem que esses recursos
estejam disponiveis na acdo formativa dos alunos; b) a escola deve responder eficazmente em termos
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administrativos, de forma que a burocracia associada a este tipo de ensino ndo dificulte as decisGes que,
muitas vezes, é necessario tomar a curto prazo; c) a escola deve colocar todos os recursos humanos a
disposicdo dos alunos na criacdo de condicGes para atividades de recuperacdo de médulos, o que implica
a disponibilidade do corpo docente, para um trabalho acrescido de recuperacdo de alunos com
dificuldades, e também para atividades que conduzam a obtengdo dos objetivos de exceléncia por parte

dos alunos mais interessados, sem que isto coloque em causa a primeira finalidade referida.

No que toca aos organismos de tutela, hd a referir o seguinte: a) a autonomia de que as escolas
profissionais desfrutam tem, necessariamente, de estar associada a mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo desenhados numa perspetiva construtiva, que procure a eficacia, e ndo numa perspetiva
repressiva e, neste aspeto ha ainda um trabalho a fazer, embora existam ja sinais de clara progressdo
verificados na Gltima década; b) ha que investir na qualidade da Escola, a qual ndo se pode medir numa
perspetiva unicamente quantitativa, pois se hoje em dia, existe um sentimento generalizado de que a
empregabilidade é o melhor indice para aferir o sucesso da escola, todavia, pensamos ser mais correto
aferir a qualidade do emprego que os alunos obtém apds a conclusdo da formagdo, isto é, medir quantos
diplomados se encontram a trabalhar nas areas para as quais foram efetivamente preparados, e ndo
noutras atividades totalmente desenquadradas da formacéo obtida; c) os niveis de sucesso escolar ndo se
podem medir apenas em termos de namero de alunos diplomados face ao nimero de alunos admitidos em
cada ciclo de formacéo; a escola deve fazer todos os possiveis para que os alunos completem o curso
dentro do ciclo de formagdo. Se, no entanto, isto ndo acontecer, devem ser proporcionadas as condigdes
para que, tdo breve quanto possivel, sem dramas nem excessos, respeitando a individualidade dos alunos,
estes completem com éxito a sua formacéo. O sistema regular de ensino €, muitas vezes, especialista em
excluir os alunos que se deixam atrasar; o ensino profissional deve ser especializado em recuperar aqueles
que se deixam excluir, pois nunca sera tarde para obter uma verdadeira formacdo e uma efetiva
valorizagdo profissional; d) atendendo as atuais possibilidades de financiamento das escolas profissionais,
€ imperioso saber conduzir os recursos financeiros necessarios, para que ndo sejam induzidas turbuléncias
no sistema, atendendo que a estabilidade em termos financeiros é a base da saude das escolas, pois muitos
dos problemas existentes no passado resultavam de algum distanciamento entre a perspetiva dos gabinetes
da administragdo central e a das pessoas que lidavam com os problemas no concreto do sistema de ensino,

situacao esta que, infelizmente, ainda ndo esta superada na atual conjuntura do processo educativo.

Como salientdmos, para que este sistema de ensino seja coroado de éxito, sdo importantes os diferentes
requisitos proprios da estrutura modular, ja referidos, tendo, no entanto, em conta as qualidades e defeitos
do sistema, pois, se esta forma de organizacdo do ensino fosse perfeita, ja estaria adotada em todas as
formas de ensino. Todavia, parece-nos que, no caso concreto das escolas profissionais €, nomeadamente
na EPA, a organizagdo modular encerra em si muito mais vantagens do que inconvenientes, pelo que
devem ser procurados, em cada momento, os melhores caminhos para a obtencdo do sucesso escolar, e

que este sistema trave, assim, o insucesso e 0 abandono escolares.
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4. Insercdo da instituicdo no meio

Tendo em conta que a escola profissional esta inserida na comunidade local, existe a consciéncia de que,
se ndo existir uma ligagao estreita com o0 meio, a escola ndo podera resolver os seus problemas, de forma
eficaz, nem preparar convenientemente os seus estudantes para a plena integracdo profissional na vida

ativa.

Como refere Climaco (2005), as sociedades democraticas modernas, ao pretenderem uma participacdo
mais efetiva na vida das comunidades, nomeadamente na area da educacdo, solicitam uma melhor
informagdo das organizacOes escolares que sirva de base a “didlogos” interativos entre politicos e
decisores, entre “prestadores de servicos educativos” e “consumidores de servi¢os educativos”, em suma,
entre cidaddos. Nas ultimas décadas, tem-se verificado que a abertura da EPA a comunidade local surge
como um enriquecimento da acdo educativa, e até duma compreensdo muatua, visivel em projetos que
envolvem todo o meio social, quer seja através das familias, quer seja por parcerias com organizagdes

locais, o que beneficia todo o processo de desenvolvimento dos alunos.

Neste sentido, privilegia-se a articulagdo com os encarregados de educagdo/familias, levando-os a
participar na vida da escola e estabelecendo-se varias parcerias com instituicGes/entidades do concelho,
de concelhos limitrofes e até dos paises de onde alguns alunos séo oriundos.

Esta articulacdo com a comunidade esta patente nas varias atividades discriminadas, nomeadamente, no
envolvimento e na articulagdo dos pais/ encarregados de educagdo com a escola, a Varios niveis: na
informagdo prestada pelos diretores de turma/curso sobre o percurso escolar dos alunos; na
responsabilizagdo dos pais no processo educativo dos alunos, intervindo ativamente em projetos
pedagdgicos da escola, e em atividades relevantes na formacdo profissional dos seus educandos; no
esclarecimento de varios aspetos relacionados com o futuro dos alunos (Formagéo Profissional) e com o
seu crescimento fisico e psicologico saudavel, como é o caso das a¢des relacionadas com a saude (Plano
de Contingéncia — medidas de protecdo de contagio; Droga e Alcoolismo; seguranca no acesso as Novas
Tecnologias de Informagdo/ Comunicagdo - Internet); na participagdo em projetos ndo curriculares, de
que sdo exemplo a Feira do Livro, Feiras teméticas, Atividades de divulgacdo dos cursos profissionais da
escola, nas PAP e nas festas de Finalistas e outras festas locais.

A autarquia esta representada na Direcdo da escola, no Conselho Consultivo, na Assembleia Geral, e
constitui-se como um parceiro efetivo nos diversos apoios que presta, direta ou indiretamente, a esta
escola. Esta cooperagdo estende-se ao apoio logistico e financeiro, ao transporte ocasional dos alunos das
localidades do concelho para a escola-sede e em algumas visitas de estudo, quando existe impossibilidade
na utilizacdo dos autocarros da escola. Esta colabora¢do prolonga-se ainda no apoio logistico ao Plano
Tecnol6gico; na cedéncia das piscinas e do pavilhdo desportivo para as atividades de Educacdo Fisica,
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mediante um contributo acordado entre as duas entidades; na cooperagéo entre a escola e outras entidades

do concelho e na coorganizagdo de eventos a comunidade.

Vérias instituicGes locais tém uma participacdo sistematica ou esporédica na vida da escola ao longo do
ano. Participam sistematicamente com a escola: a Santa Casa da Misericdrdia de Alvito, o Centro Social e
Paroquial de Vila Nova da Baronia, a Junta de Freguesia de Vila Nova da Baronia, a Junta de Freguesia
de Alvito e a Cooperativa Agricola de Alvito, que tém assento nos 6rgaos de direcdo da Nov@Ivito,
entidade proprietaria da escola. Participam ainda os Bombeiros Voluntarios de Alvito e a Guarda
Nacional Republicana, através do Plano Geral de Seguranga, colaborando ainda nos simulacros, no Plano
de Evacuagdo e na seguranga em geral. A Caixa de Crédito Agricola Mutuo e a Caixa Geral de Depdsitos
colaboram dando apoio no financiamento de alguns projetos. O Centro de Salde desenvolve, em parceria
com a escola, o projeto “Educagdo para a Saude”. Existem ainda varias instituicdes que, em parceria com
a escola, criaram e participam em gabinetes especificos: 0 GAAF (Gabinete de Apoio ao aluno e
Familia), CPCJ (Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens), o0 CLAS (Conselho Local de Acdo Social).
Esporadicamente, instituicOes e empresas da regido, através de protocolos de cooperagdo, disponibilizam

estagios aos alunos de turmas de CEF (Cursos de Educacdo Formacao nivel 2).

E de realcar, ainda, um grupo significativo de instituicbes e empresas da regido, que, através de
protocolos de cooperagdo, disponibilizam estagios aos alunos de Nivel IV desta escola, nos diversos
ambitos da sua formacdo profissional, e que absorvem muitos deles nas suas atividades, nomeadamente
nas areas de hotelaria e restauracdo.

Toda esta colaboragdo é importante para que se possa proceder a analises formativas sistematicas e a
consequentes avaliagdes das estratégias de ensino, dos processos de aprendizagem dos alunos e, por
ineréncia, do Plano Curricular de Curso, que operacionaliza as estratégias de ensino e 0 seu
melhoramento sistematico. A necessidade de uma visdo realista da escola s é possivel tendo em conta 0s
diversos condicionalismos em que esta envolvida, em que pela interacdo dos diversos atores a escola cria

uma identidade e poderd, assim, ser um espaco de inovagao.
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I1I-METODOLOGIA DA INVESTIGACAO
1. Metodologia

1.1.  Opcodes metodoldgicas

Uma questdo fundamental na realizacdo duma investigacdo é a opcdo metodolégica. Num processo de
investigacdo, a metodologia constitui 0 caminho para o desenvolvimento e concretizagdo dos objetivos,
articulando de forma operacional os marcos e as pistas que finalmente serdo retidos para orientar o
trabalho de observacéo e analise. A metodologia, composta por um conjunto de atividades sistematicas e
racionais, permitem rentabilizar recursos materiais e humanos, dando a orientacdo necessaria para

percorrer e alcancar os objetivos pretendidos no estudo.

A investigacdo requer a utilizacdo de métodos de recolha de informacdo que constituem o caminho para
chegar a determinado fim, permitindo obter respostas as questfes colocadas na investigacdo. Foi, tendo
em conta 0s objetivos da investigacdo que se definiu 0 método mais adequado, o inquérito por
questionario. O estudo adotado teve necessariamente a ver com o que se pretendeu estudar e isto esta,
naturalmente, relacionado com a visao que cada aluno tem da EPA, dos cursos, do mundo, da vida laboral
e das linhas fundamentais pelas quais se orienta enquanto estudante e futuro técnico intermédio.

Uma abordagem quantitativa pareceu-nos a op¢ao mais adequada para analisar e compreender a tematica
central do estudo: “Perce¢do dos alunos em relagdo aos cursos ¢ empregabilidade”. O tema surgiu da
minha ligagdo & EPA, enquanto interveniente na direcdo da referida escola e, ainda, pelo facto de as
questdes relativas as perce¢Bes dos alunos quanto aos cursos e empregabilidade serem requisitos
importantes na vida da comunidade educativa. No comego da investigacdo, como referem Quivy e
Campenhoudt (1995, p.20) “sabemos vagamente que queremos estudar este ou aquele problema, mas nao
sabemos muito bem como abordar a questdo”. Foi apds uma revisao bibliografica e de melhor nos
inteirarmos da realidade existente, que se partiu para o desenvolvimento do projeto tendo em conta o tema
escolhido e as questdes metodoldgicas a seguir nos capitulos delineados como fundamentais a tratar no

estudo.

Importa referir que as duas varidveis fundamentais do estudo, tendo em conta 0s objetivos inicialmente
definidos, sdo as seguintes: i) os cursos em estudo, do 1.° e 3.° ano da area de Hotelaria e Restauragéo,
nomeadamente Técnico de Restauragdo: Variante Restaurante - Bar (duas turmas - ver Tabelas 3 e 4) e
Técnico de Restauragdo: Variante Cozinha - Pastelaria (duas turmas - ver Tabelas 5 e 6); ii) a percecéo
dos alunos em relacéo aos cursos e empregabilidade. Uma parte das op¢des metodoldgicas refere-se ao
tratamento que serd feito a partir dessas duas variaveis presentes nos alunos da EPA enquanto parte

integrante da comunidade educativa.
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Os alunos alvo do estudo pertenciam aos cursos supra referenciados, sendo rapazes e raparigas com idade
predominantemente situada entre os 15 e 19 anos, conforme as Tabelas 3, 4, 5 e 6. A sua colaboragéo
consistiu em responder voluntariamente a questdes e itens do instrumento apresentado, no més de maio
do ano letivo de 2011/12, nas aulas cujos coordenadores de curso se disponibilizaram a colaborar. Foram
dadas algumas orientacBes e instrucdes especificas a esses professores para aplicar o instrumento,
nomeadamente acerca dos alunos que ja haviam frequentado o ensino secundério regular e que optaram
pelo ensino profissional (Questéo 9), assim como o0s alunos que ndo haviam frequentado esse ensino e que
ndo deveriam responder a pergunta seguinte (Questdo 9.1). No decorrer da aplicacdo, os inquiridos
solicitaram alguns esclarecimentos que, tanto quanto foi possivel, lhes foram dados. Apesar de
sensibilizados para a participacdo nesta tarefa de investigacdo, houve alguns exemplares do questionario
entregue que ndo foram devolvidos, contudo ndo se considera relevante essa mortalidade experimental,
pois relativamente &s duas turmas do curso de cozinha- pastelaria em 38 alunos responderam 33 e, nas
duas turmas do curso de restaurante-bar, em 32 alunos responderam 26. Néo é facil identificar as causas
desse facto, mas talvez a dificuldade tenha a ver com a eventual extensdo do inquérito ou tdo-somente o

esquecimento do mesmo em casa.

1.1.1. Questionario: constituicdo e construcao

Apobs revisdo bibliografica, definiram-se as linhas de orientacdo para a elaboracdo do inquérito por
questionario, bem como a adequacao entre os objetivos a alcancar e cada uma das questfes. Para além dos
dados formais relativos aos alunos, o inquérito é constituido ainda por outras variaveis: a caracterizacao
dos alunos, as razdes para a escolha da escola e do curso; a apreciacdo do curso, quanto ao seu
funcionamento e estruturas de apoio; a intervencdo dos alunos na EPA e nas empresas do estagio; as
concecdes de formacdo e de aprendizagem, segundo as vivéncias dos alunos na aplicagcdo da formacédo
recebida em contexto de trabalho. E, finalmente, a percecdo quanto a empregabilidade. As modalidades
de resposta apresentadas sdo: dicotomicas, em leque e questdes abertas. Neste estudo, a opg¢ao por esta
modalidade, embora discutivel, justifica-se dada a faixa etaria dos alunos, os objetivos e a natureza do
estudo. Porém, € de realcar que o instrumento foi elaborado tendo em conta os objetivos previstos. Por
isso, ap6s uma primeira redacdo e incluidas algumas das alteracBes propostas por especialistas, foi o
inquérito estruturado, tendo em conta a sua dimensdo pragmatica e a necessidade de avaliar as respostas
em funcdo dos objetivos tracados. Os objetivos, a seguir mencionados, constituem uma tentativa de
aproximacdo a especificidade organizacional em estudo e que permitem desdobrar os sentidos
constituintes em ordem ao estudo pretendido:

e Conhecer as razdes que levam os alunos a abandonar o sistema normal de ensino e a procurarem
0 ensino nas escolas profissionais;

e Conhecer o motivo que levou os alunos a escolherem o curso que frequentam, e se este tem
correspondido as suas expectativas;
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e Conhecer as perce¢des dos alunos sobre as relacbes da escola profissional com a comunidade e
sua ligacdo ao mundo do trabalho;

e Identificar as expectativas dos alunos face a empregabilidade na area de formacao do curso que

frequentam.

1.2.  Caracterizacio da populacéo e da amostra

A populacdo alvo desta investigacdo é constituida pelos alunos que frequentavam a Escola Profissional de

Alvito, no ano letivo 2011/2012, na area de Hotelaria e Restauracao.

A dimensdo da amostra corresponde a totalidade dos alunos do Nivel IV que frequentavam 0s cursos

lecionados pela EPA na area de formacdo Técnico de Restauracdo: Variante Restaurante - Bar, cuja turma

do 1.° ano é constituida por 19 alunos (Tabela 3) e a turma do 3.° ano é constituida por 13 alunos (Tabela

4) e Técnico de Restauracdo: Variante Cozinha - Pastelaria, cuja turma do 1.° ano é constituida por 22

alunos (Tabela 5) e a turma do 3.° ano é constituida por 16 alunos (Tabela 6), cursos que exprimem em

grande parte a identidade da escola.

Curso: Técnico de Restauracdo variante: Restaurante - Bar

Ciclo de Formagao: 2011/2014

Ano:1.°

Tabela 3 - Técnico de Restauracao variante: Restaurante — Bar — 1.° ano

Idade 15 Anos | 16 Anos | 17 Anos | 18 Anos | 19 Anos
Sexo M |F|M|F[M|F|[M|F|M|F
N.° Alunos 0 2 2 2 3 1 4 2 1 2

Curso: Técnico de Restauragdo variante: Restaurante - Bar

Ciclo de Formacéo: 2009/2012

Ano: 3.°

Tabela 4 - Técnico de Restauracao variante: Restaurante — Bar — 3.° ano

Idade 18 Anos | 19 Anos | 20 Anos | 21 Anos | 23 Anos
Sexo MIFIM|FIM|F|IM|F|M|F
N.° Alunos 1 0 5 0 2 1 2 2 1 0
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Curso: Técnico de Restauragdo variante: Cozinha - Pastelaria
Ciclo de Formacéo: 2011/2014 Ano: 1.°

Tabela 5 - Técnico de Restauracao variante: Cozinha — Pastelaria— 1.° Ano

Idade 15 Anos | 16 Anos | 17 Anos | 18 Anos | 19 Anos | 20 anos
Sexo MIFIM|IFIM|IFIM|FIM|F|M|EF
N°Alunos| 3 |0 | 4 |32 |60 |1|1]|]0]0]|2

Curso: Técnico de Restauracdo variante: Cozinha - Pastelaria
Ciclo de Formacao: 2009/2012 Ano: 3.°

Tabela 6 - Técnico de Restauracao variante: Cozinha — Pastelaria— 3.° Ano

Idade 17 anos | 18 anos | 19 anos | 20 anos | 21 anos
Sexo M|FIM|FIM|[F|M|F|M|F
N°Alunos| O |10 [2| 1 (1|6 |1]1]3

1.3. Procedimentos da recolha de dados

Com o intuito de levar a bom termo esta investigacdo, optou-se pela utilizacdo de uma técnica de
investigacdo empirica de analise extensiva, 0 inquérito por questionario, com administracdo direta, uma
vez que, como ja referido, surgiu como a mais adequada aos nossos objetivos e ao proprio objeto que nos

propusemos estudar.

Os inguéritos por questionario elaborados sdo essencialmente compostos por questdes fechadas e apenas
por algumas possibilidades de respostas abertas, que foram efetuados as duas turmas que frequentam o
primeiro (cerca de 40 alunos) e o terceiro anos (cerca de 40 alunos) dos cursos em estudo. A taxa de
retorno dos questionarios efetuados a estes alunos situou-se em aproximadamente 83,5%.

O estudo efetuado com os alunos do primeiro ano teve como objetivo principal conhecer as razdes que
levaram os alunos a abandonar o sistema normal de ensino e a procurarem 0 ensino nas escolas
profissionais, e ainda conhecer o motivo que os levou a escolher o curso que frequentam e se este tem
correspondido as suas expectativas. O estudo efetuado com os alunos do terceiro ano pretendeu conhecer
as percegdes dos alunos sobre as relagdes da escola profissional com a comunidade e sua ligagédo ao
mundo do trabalho, assim como identificar as expectativas dos alunos face a empregabilidade na area de

formagcdo do curso que frequentavam.
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1.4.  Aplicacdo dos inquéritos por questionario

Numa primeira fase, procedeu-se a elaboracdo dos inquéritos por questionario, para que se pudesse
efetuar um pré-teste a dez alunos do segundo ano, cinco por turma, na mesma area de formacgdo, com o
objetivo de poder ser detetado algum erro ou questdes de dificil compreensdo. Os instrumentos usados
para captar e procurar as especificidades das perce¢cdes dos alunos foram essencialmente o questionario,
complementado por informagdes do diretor da escola, e por documentos com os dados do Gabinete de
Apoio ao Emprego e Orientagdo Profissional (GAEOP) da escola, que esta recolhe anualmente acerca dos

alunos que finalizaram o curso no ano transato.

O inquérito por questionario do presente estudo solicita os seguintes dados/questoes:
1. Sexo

Idade

Nacionalidade

Concelho de residéncia

Curso

oo o M w DN

Ano

7. Ultimo ano frequentado no ensino regular com aproveitamento
8.  Meédia do ultimo ano frequentado no ensino regular

9. Jaalguma vez frequentaste o ensino secundario?

10. Qual/Quais a(s) razdo(des) que te levou(aram) a deixar o ensino regular, apds
0 9.°ano e a optar pelo ensino profissional?

11. Quais as razes que te levaram a escolher a Escola Profissional de Alvito
(EPA)?

12.  Qual foi o principal motivo que te levou a escolher este curso?

13. O curso que frequentas estd a corresponder as tuas expectativas?

14. No final do curso, os alunos das escolas profissionais apresentam a sua Prova
de Aptidéo Profissional (PAP). Qual te parece ser a importancia deste trabalho
final?

15. Que projetos tens apo6s concluires o curso que frequentas na EPA?

16. Na tua opinido, este curso oferece garantias de trabalho nessa area de
formacéo?

17. Na tua opinido, os alunos desta escola encontram trabalho com facilidade?
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18. Na tua opinido, os cursos lecionados na EPA estdo de acordo com 0 mercado

de trabalho da tua regido?

19. Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso?

O paradigma de investigacdo evocado e os instrumentos referenciados evidenciam a opgdo por um
pluralismo metodoldgico que Boaventura Santos (1989) justifica do seguinte modo:

Perdida a inocéncia empirista, a via de acesso ao conhecimento cedo se tornou uma via sinuosa e cheia
de percalgos, em suma, uma via dolorosa. Ao contrario do que a primeira vista poderia parecer, quanto
mais precéria e provisoria se tornou a verdade, mais dificil e arriscado se tornou o caminho de a obter.
Esta consciéncia da complexidade traduziu-se na ideia de que, se ndo ha um caminho real para aceder a
verdade, todos devem ser tentados na medida do possivel. Dai o pluralismo metodoldgico, a
combinagdo, por exemplo, entre métodos qualitativos e quantitativos e, consequentemente, 0 uso
articulado de varias técnicas de investigacao (1989, p.83).

Neste estudo especifico, utilizamos essencialmente dados quantitativos e o recurso a uma estatistica
descritiva (médias, modas e percentagens de frequéncia) e alguns dados qualitativos (através de
informagdes pontuais com o diretor e professores das turmas), sujeitos a um processo de interrogagéo, de
contraste de sentidos e de subjetividades e a uma interpretacdo, procurando assim “instaurar um saber
individual, descrever constelagdes singulares de acontecimentos significativos, irredutiveis a leis
universais” (Goyette e Lessard-Hébert, 1988, p.150).

1.5. Tratamento dos dados e analise estatistica

Apbs a recolha dos dados, efetuou-se uma analise estatistica que possibilitou quantificar a multiplicidade
de dados, através de frequéncias de variaveis e de cruzamento de variaveis, utilizando o Programa
Estatistico para Ciéncias Sociais (S.P.S.S.). Com o cruzamento de varidveis a efetuar com os alunos do
primeiro ano, pretendeu-se conhecer as razdes que levaram os alunos a abandonar o sistema de ensino
regular e a optar pelo ensino profissional e quais as causas que 0s levaram a escolher o curso que
frequentavam e se este correspondia as expectativas iniciais; com os alunos do terceiro ano pretendeu-se
conhecer as suas percecdes sobre as relagdes da escola profissional com a comunidade, a sua ligacdo ao
mundo do trabalho e as expectativas face a empregabilidade na area de formagao do seu curso, tendo em
conta a informacdo dos colegas que ja haviam terminado o curso. Pretendeu-se ainda fazer uma
comparagdo entre os alunos do primeiro e os do terceiro ano relativamente as opgdes pelo curso e

expectativas, e ainda a formacdo ministrada pela EPA.
Assim, neste estudo procurou-se dar resposta as seguintes etapas e condi¢fes do tratamento de dados:

e Caracterizacdo dos alunos para as variaveis categoricas/ordinais (sexo, nacionalidade, concelho

de residéncia, curso, ano, ultimo ano frequentado no ensino regular com aproveitamento e média
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do ultimo ano frequentado no ensino regular) com as frequéncias absolutas e relativas e para a
variavel de escala (idade), com estatisticas das medidas de tendéncia central e de dispersao.

e Categorizacdo da variavel idade para posteriores desagregacdes das variaveis dependentes.

e Para as varidveis dependentes (questdes 9 a 19), distribuicdo de frequéncias e medidas de
tendéncia central e de dispersdo (apenas para as variaveis de escala) no total da amostra e
desagregadas pelas categorias de algumas das varidveis de caracterizagdo (apenas as que se
revelarem determinantes para o objetivo do estudo).

e Intervalos de confianca a 95% para as estatisticas apresentadas no ponto anterior.

e Testes de associagdo entre variaveis:

o teste de Qui-quadrado;

o teste de Qui-guadrado com correcdo de Yates e o teste exato de Fisher, nas situacdes de
tabelas com 2x2 células;

o teste de Qui-quadrado com a correcdo de Rao-Scott (modificacdo do teste de Qui-
quadrado), nas situacdes de variaveis nominais de multipla resposta (questdes 9.1., 10, 11
e 12);

o teste t para a diferenca de médias para duas amostras independentes ou andlise de
variancia para mais do que duas amostras independentes se se verificar a normalidade ou
um teste de Mann-Whitney caso ndo se verifique a normalidade, nas situacbes de
variaveis nominais de resposta ordenada e variaveis ordinais (questdes 13 a 19).

Ha ainda a notar um nivel de significancia de 5%. Rejeitou-se a hipéGtese de «ndo associacao»

quando a probabilidade de significancia do teste (valor p) foi inferior a este valor.

1.6. Limites no tratamento dos dados

Apo6s ser definido o problema em estudo e o seu contexto, tendo presentes 0s objetivos gerais, a

metodologia e a sua organizacao, importa ainda referir os limites desta investigacéo.

Relativamente aos limites da investigacdo, gostariamos de escrever uma palavra, ainda que breve, que
referisse alguns dos limites deste estudo, ndo para legitimar erros e insuficiéncias, mas para procurar
aumentar a distancia critica face ao objeto produzido e sinalizar o caminho que sera ainda necessario

percorrer.

Um dos limites tem a ver com o atomismo analitico. O processo de identificar e descrever as varidveis da
organizagdo podera obscurecer a compreensdo da totalidade organizacional. Procurou-se superar este
risco, através do relacionamento entre variaveis e a utilizacdo de modelos e categorias de analise mais
globais, mas fica a conviccdo de que o ndo soubemos superar integralmente e que é necessario, sem

qualquer davida, aperfeicoar os dispositivos metodoldgicos no interior de um paradigma qualitativo.
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A superficialidade do estudo surge também como um limite a ter em conta. Ha problemas e interrogacdes
que ficaram sem resposta, nomeadamente no campo da multicasualidade relacional, assim como pistas de

leitura apenas indiciadas, e hipoteses explicativas que aguardam uma confirmacdo posterior.

Outro limite tem a ver com os instrumentos de recolha de informagdo, sobretudo no caso dos
questionarios aos alunos, pois podera ter havido problemas de inadequacéo, de legitimidade de conceitos
nas questdes ai enunciadas, e até o fechamento das perguntas poderad ter impedido a expressdo da
complexidade. O facto de se ter deixado espagos abertos para precisar, complementar e problematizar as
respostas e o apelo a visdo holistica ndo superou este limite, sendo aconselhavel um aperfeicoamento
destas técnicas num eventual estudo a efetuar no futuro.

Certamente outros limites poderd haver; todavia, o nosso percurso de vida ensina que ndo detemos a
Gltima palavra e que a verdade, pela qual todos ansiamos, é sempre precaria e provisoria. Contudo, serd
no salutar confronto de olhares e de outras vozes criticas que o saber se vai construindo, pelo que
aguardamos outros olhares e outras vozes, com a consciéncia de que apenas foi efetuado o inicio de um

trabalho que tera certamente capitulos futuros noutras investigacfes nesta tematica do ensino profissional.
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1V

RESULTADOS
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IV- RESULTADOS

Neste capitulo, apresentam-se 0s resultados obtidos através dos inquéritos implementados aos alunos do
primeiro e terceiro anos da EPA. Em relagcdo aos questionarios elabora-se um estudo estatistico sobre 0s

dados alcancados e, posteriormente, realiza-se a sua analise.

1. Caracterizacio dos alunos: Area de hotelaria e restauracéo

Caracterizagdo da Amostra: Sexo

Tabela 7 - Caracterizac¢éo dos alunos: Sexo

Sexo Frequéncia % % Valida % Acumulada
Masculino | 33 559 | 559 55,9 |
Feminino | 26 441 | 441 100,0
Total 59 1000 | 100,0 |

A amostra do presente estudo é constituida por 59 alunos, sendo que 44,1% (n = 26) sdo do sexo feminino
e 55,9% (n = 33) sdo do sexo masculino. Embora a diferenca entre o nimero de elementos dos dois sexos
seja de 7, esta ndo se revelou significativa com a andlise estatistica inferencial. O Teste Binomial indica
que a percentagem de individuos do sexo masculino ndo é significativamente diferente de 50% (p =

0,435; N = 59)

59,04 Sexo
M masculino
4727 B Feminino
ey
g 354+
g
1]
£ 23,6
11 8+

Observed Hypothesized
Total N &8
Test Statistic 33,000
Standard Error 3841
Standardized Test Statistic 781
Asymptotic Sig. (2-sided test) A35

Gréfico 1 - Teste Binomial: Sexo
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Idade

Tabela 8 - Caracterizacéo dos alunos: Idade

15 4 6,8 6,9 6,9

16 8 13,6 13,8 20,7
17 10 16,9 17,2 37,9
18 8 13,6 13,8 51,7
19 8 13,6 13,8 65,5
20 11 18,6 19,0 84,5
21 8 13,6 13,8 98,3
23 1 1,7 1,7 100,0
Total 58 98,3 100,0
N&o Respondeu 1 1,7
Total 59 100,0

A idade dos alunos da amostra varia entre 15 e 23 anos e tem uma média de 18,36. O coeficiente de
variacdo é de apenas 11%, o que evidencia uma pequena dispersdo em torno da média. Analisando os
quartis também ¢é evidente esta pequena dispersao, com uma amplitude interquartil de 3 anos, tendo 50%
dos alunos entre 17 e 20 anos. Verifica-se ainda pela analise do Gréafico 2 e pelo coeficiente de assimetria
que a distribuicdo das idades é quase simétrica, no entanto, recorrendo a um teste de Kolmogorov-
Smirnov com correcdo de Lilliefors (porque os pardmetros da normal séo estimados a partir da amostra)

verifica-se que a distribuicdo das idades ndo é normal (p = 0,005; N = 58).

Idade

Tabela 9 - Estatisticas Descritivas: Idade

Média 18,36
Intervalo de Confianga a 95% para a Média | 117,85; 18,88[
Desvio Padrao 1,962
Minimo 15
Maéaximo 23
Amplitude Total 8
Quartil 1 17
Mediana 18
Quartil 3 20
Amplitude Interquartil 3
Coeficiente de Assimetria 0,034
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Percent
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18 19 20 2 23
Idade

Grafico 2 — Caracterizacdo dos alunos: Idade

Estatistica | Graus de Liberdade | Valor de Prova
Idade 0,143 58 0,005

Para posteriores cruzamentos com as variaveis dependentes deste estudo a variavel idade foi categorizada
de acordo com o que se apresenta na Tabela 10. Para esta categorizacdo considerou-se apenas trés classes

de amplitude igual para que o nimero de elementos de cada classe ndo fosse muito reduzido.

Tabela 10 - Idade Categorizada

15-17 37,3 37,9 37,9
18 -20 27 45,8 46,6 84,5
21-23 9 15,3 15,5 100,0
Total 58 98,3 100,0
N&o Respondeu 1 1,7
Total 59 100,0
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Nacionalidade

Tabela 11 - Nacionalidade dos alunos

Portuguesa 89,8 89,8 89,8
Cabo-verdiana 6 10,2 10,2 100,0
Total 59 100,0 100,0

Macionalidade

Grafico 3 — Nacionalidade dos alunos

Como seria de esperar, uma grande percentagem de alunos, 89,8% (n = 53), tém nacionalidade

portuguesa e apenas 10,2% (n = 6) tém nacionalidade Cabo-Verdiana.

Concelho de Residéncia

Tabela 12 — Concelho de residéncia dos alunos

Alvito 7 11,9 11,9 11,9

Beja 24 40,7 40,7 52,5

Vidigueira 9 15,3 15,3 67,8

Ferreira do Alentejo 6 10,2 10,2 78,0

Cuba 2 3,4 3,4 81,4

Viana do Alentejo 4 6,8 6,8 88,1

Alcécer do Sal 6 10,2 10,2 98,3

Castro Verde 1 1,7 1,7 100,0
Total 59 100,0 100,0
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O concelho de Beja é fortemente representado neste conjunto de alunos, com cerca de 40,7% (n = 24),

com uma elevada diferenca para os restantes concelhos, dado que os segundos e terceiros concelhos com

mais alunos na escola séo, respetivamente, Vidigueira com 15,3% (n = 9) e Alvito com 11,9% (n=7). O

teste de Qui-Quadrado de Homogeneidade indica que estas diferencas séo significativas (p < 0,001; N =

50).

Estatistica

Graus de Liberdade | Valor de Prova

| Concelho de Residéncia | 49,339

7

0,000°

a. Teste de Qui-Quadrado. 0 células (0,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 7,38.

Percent

Alvito Bl Vidigusira Fenciado  Cuba
Alenteio

Concelho de Residéncia

Viana do  Alcacer do

Sal

Castro
Werde

Grafico 4 — Concelho de residéncia dos alunos

Curso
Tabela 13 — Frequéncia dos Cursos
" | Cozinha/Pastelaria 33 559 | 559 55,9
! Restaurante/Bar 26 44,1 44,1 100,0
| Total 59 1000 | 100,0
Dos 59 alunos 33 (55,9%) frequentam o curso de Cozinha/Pastelaria e 26
(44,1%) o curso de Restaurante/Bar.
70
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B0

Percent

207

Curso
Grafico 5 — Frequéncia dos Cursos

Ano

Tabela 14 — Frequéncia por anos/cursos

| 508 | 508 | 508 |
} 3. 29 492 | 492 100,0
| Total 59 1000 = 100,0

Relativamente ao ano de frequéncia do curso, 30 (50,8%)
frequentam o primeiro ano e 29 (49,2%) o terceiro ano do curso.

60

50

407

Percent

30

207

Gréfico 6 — Frequéncia dos anos/Cursos
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Ultimo ano frequentado no ensino regular com aproveitamento

Tabela 15 — Frequéncia dos ultimos anos no ensino regular

6 1 1,7 1,8 1,8
7 4 6,8 7,3 91
8 3 51 5,5 14,5
9 40 67,8 72,7 87,3
10 5 8,5 91 96,4
12 2 3,4 3,6 100,0
Total 55 93,2 100,0
N&o Respondeu 4 6,8
Total 59 100,0

A grande maioria dos alunos (n = 40; 72,7% dos alunos que respondeu a pergunta) frequentou pela ultima
vez 0 ensino regular no 9.° ano de escolaridade, momento em que decidiu enveredar pelo ensino
profissional. Oito alunos (14,5%) abandonaram o ensino regular mais cedo, ingressando em Cursos de
Educacdo e Formacdo para terminar o ensino béasico, cinco alunos frequentaram o ensino secundario
regular, desistindo para frequentar o ensino profissional. Dois alunos cabo-verdianos terminaram o 12.°

ano do ensino regular e depois decidiram estudar novamente no ensino profissional.

Percent

3 7 8 9 10 12

Ultimo ano frequentado no ensino regular com aproveitamento

Graéfico 7 — Ultimos anos no ensino regular: Frequéncia
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Meédia do ultimo ano frequentado no ensino regular

Tabela 16 — Médias dos ultimos anos no ensino regular

2 1 1,7 2,1 2,1
3 37 62,7 77,1 79,2
4 10 16,9 20,8 100,0
Total 48 81,4 100,0
N&o Respondeu 11 18,6
Total 59 100,0

Percent

2 3 4

Média do ultimo ano frequentado no ensino regular

Graéfico 8 — Ultimos anos no ensino regular: Médias

A moda da média do Gltimo ano no ensino regular é de 3 valores, com uma frequéncia de respostas de
77,1% (n = 37). A mediana é também de 3 valores e a média é de cerca de 3,19, com uma disperséo em
torno dela de 0,445, o que representa um coeficiente de variacéo de apenas 14%.

Meédia do ultimo ano frequentado no ensino regular

Tabela 17 — Estatisticas descritivas: Média do ensino regular

| Média 3,19
I Desvio Padrao 0,445
l Mediana 3
I Moda 3
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Ja alguma vez frequentaste o ensino secundario?

Tabela 18 — Frequéncia no ensino secundario

Sim 13 22,0 22,4 22,4
Né&o 45 76,3 77,6 100,0
Total 58 98,3 100,0
N&o Respondeu 1 1,7
Total 59 100,0

Como ja tinhamos verificado atras, a grande maioria dos alunos (n = 45; 77,6% do nimero de alunos que
respondeu) ndo frequentou o ensino secundario, terminado o ensino béasico escolheram logo a via
profissionalizante. A analise estatistica inferencial indica que a diferenca entre as categorias “Sim” e
“Nao” ¢ significativa (p < 0,001; N = 58).

58,017 Ja aguma vez
frequentaste
0 ensino
4647 secundario?
[ [FED
34 5 .
E ' Esim
@« 23,1
1 6]

Observed Hypothesized

Grafico 9 — Teste Binomial: Frequéncia no ensino secundario

. | Estatistica Valor de Prova
| Curso | 4,070 0,000

Para analisar a dependéncia desta varidvel das varidveis Sexo, Idade, Concelho de Residéncia, e as mais
importantes, Ano e Curso realizaram-se 0S respetivos cruzamentos e os testes de independéncia
adequados. A analise estatistica inferencial apenas indica uma associagdo entre a frequéncia do ensino

secundario e o concelho de residéncia (p = 0,008; N = 58). Note-se que foi utilizado o resultado do valor
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de prova com a Simulagdo de Monte Carlo, uma vez que as condigdes de aproximagdo da distribuicdo do

teste a distribuicdo do Qui-Quadrado ndo se verificaram.

Tabela 19 — Associacao de frequéncia: ensino secundario/concelho de residéncia

Estatistica de Teste Graus de Liberdade Valor de Prova

Sexo 0,213
Idade 3,445 2 0,179"
Concelho de Residéncia 18,179 7 0,011 0,008
Curso 0,788 1 0,375°
Ano 0,099 1 0,753

a. Teste Exacto de Fisher

b. Teste de Qui-Quadrado. 1 célula (16,7%b) tem valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 2,05.
c. Teste de Qui-Quadrado. 12 células (75,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 0,22.
d. Simulacdo de Monte Carlo. Baseado em 10000 amostras.

e. Teste de Qui-Quadrado. 0 células (0,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo ¢ 5,60.

f. Teste de Qui-Quadrado. 0 células (0,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 6,50.

Dada a evidéncia de uma associagdo entre a frequéncia do ensino secundario e o concelho de residéncia
ha que analisar quais as células mais responsaveis pela violacao da independéncia. Analisado os residuos
estandardizados verifica-se que a células “Sim, Alvito” e “Sim, Castro Verde” sdo aquelas em que
justificam mais a violagdo da independéncia. De facto, apenas nestes dois concelhos o “Sim” tem maior
percentagem que o “Nao”. Este resultado esta associado aos alunos que apos o0 ensino basico decidem ir
frequentar o ensino secundario em Beja, concretizando o sonho de ir estudar para a cidade, mas que, apds
a novidade, ficam dececionados com os resultados obtidos que ndo sao satisfatorios. Estes alunos acabam
influenciados por colegas que frequentam a EPA, cujos resultados sdo satisfatérios e que conseguem
estagios e empregos com alguma facilidade ou que, apds o curso profissional, decidem com éxito

prosseguir estudos.

Tabela 20 — Frequéncia no ensino secundario/concelho de residéncia

Jaalgumavez Concelho de Residéncia

frequentaste o ensino

secundario? Alvito Beja Vidigueira | Ferreira | Cuba | Viana | Alcacer | Castro
% 71,4 21,7 0,0 16,7 0,0 25,0 0,0 100,0
S Residuo
Estandardizado 2,7 -0,1 -1,4 -0,3 -0,7 0,1 -1,2 1,6
% 28,6 78,3 100,0 83,3 100,0 75,0 100,0 0,0
N Residuo
Estandardizado LS 0.0 0.8 02 04 01 0,6 -0,9
Total % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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2. AescolhadaEPA

Quais as razdes que te levaram a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional?

Tabela 21 — A opgao pelo Ensino Profissional: razbes

Preparacédo para a profissdo que pretende 51
Melhores perspetivas de emprego 23 39,0 47,9 54,2
Gosto pelo curso 6 10,2 12,5 66,7
Dificuldade do ensino regular 4 6,8 8,3 75,0
Cursos mais préaticos 2 34 4,2 79,2
Outra 10 16,9 20,8 100,0
Total 48 81,4 100,0
N&o Respondeu 11 18,6

Total 59 100,0

Esta questéo foi apresentada como uma questao de resposta aberta, no entanto, dada a elevada frequéncia
de algumas razfes estudou-se esta varidvel estatisticamente, denotando-se que a principal razdo de
escolha do ensino profissional correspondeu a melhores perspetivas de emprego (n = 23; 47,9%). A
segunda raz&o, com uma percentagem muito abaixo (n = 6; 12,5%) era o gosto pelo curso.

Teste Chi-Quadrado de Uma Amostra

257 Frequéncia

= 20 W observado
2 B Hipotetizado
“ 157
D
= 10

=

o

Cursos mais Dificuldade  Gosto pelo Melhores Outra Preparagio
praticos do ensino Curso perspectivas paraa
regular de emprego profissao que
pretende

Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo
ensino profissional?

Gréfico 10— As razbes da opgdo pelo Ensino Profissional
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Projetos 38,750 5 0,000
a. Teste de Qui-Quadrado. 0 células (0,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 8,000.

Analisando as associagcfes com as varidveis que caracterizam a amostra verificou-se que as razdes que
levam os alunos a enveredar pelo ensino profissional ndo dependem de nenhuma delas. Note-se que foi
utilizado o resultado do valor de prova com a Simulagdo de Monte Carlo, uma vez que as condicdes de
aproximacéo da distribuigdo do teste a distribuicdo do Qui-Quadrado ndo se verificaram.

Tabela 22 — Varidveis na opcéo pela EPA

0,330%0,355"

Idade 11,299 10 0,335%0,340"
Concelho de Residéncia 33,830 35 0,524% 0,526°
Curso 5,918 5 0,314% 0,349"

Ano 7,361 5 0,195% 0,210°

a. Teste de Qui-Quadrado. 9 células (75,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo € 0,71.
b. Simulag@o de Monte Carlo. Baseado em 10000 amostras.

c. Teste de Qui-Quadrado. 16 células (88,9%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 0,34.
d. Teste de Qui-Quadrado. 47 célula (97,9%) tem valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 0,04.
e. Teste de Qui-Quadrado. 9 células (75,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 0,96.
f. Teste de Qui-Quadrado. 9 células (75,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo € 0,92.

Quais as razdes que te levaram a escolher a Escola Profissional de Alvito (EPA)?

Tabela 23 — As razBes na opgdo: EPA

A avaliagdo modular da escola é mais facil 17 | 15,7% 28,8%

E a Gnica escola da regi&o que oferece este tipo de formacdo = 21 | 19,4% 35,6%

Por ser mais facil encontrar emprego no fim do curso 49 | 454% 83,1%

Obter melhores _resultados escolares para facilitar o acesso 15 13.9% 25 4%

ao ensino superior

Outra 6 5,6% 10,2%
Total 108 | 100,0% 183,1%
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Analisando a Tabela 23 podemos verificar que a razéo principal na escolha da Escola Profissional de
Alvito € o facto de esta proporcionar uma maior facilidade a encontrar emprego no final do curso, razdo
que é apontada por 83,1% dos alunos (n = 49). Cerca de 35,6% (n = 21) dos alunos indicam o facto de ser
a Unica escola da regido a oferecer este tipo de formagdo como uma das razdes de escolha da escola.
Todas as outras raz6es sao apontadas por menos do que 30% dos alunos.

A andlise estatistica inferencial indica que as diferencas de proporcGes entre as categorias sao
significativas (p < 0,001; N = 59). A andlise post-hoc de comparages multiplas revelou que as diferencas
significativas ocorrem apenas entre “Por ser mais facil encontrar emprego no fim do curso” e todas as
outras quatro razdes (valores de prova todos inferiores a 0,001), 0 que nos leva a considerar que esta €
sem ddvida a principal razdo de escolha da EPA.

58,

24T,

&

€ 35,4

& 23,
11,

A avaliagdo  E a unica escola Por ser mais facil  Obter melhor
madular da da regidio gque encortrar resuttacos
escola é mais  oferece estetipo emprego no fim  escolares para
facil de formagao do curso faciltar o acesso
ao ensino
superior

Gréfico 11 — A opcéo pela EPA (Teste Q de Cochran)

| Curso | 70,146 | 4 0000 |

Tabela 24 — Comparacdo multipla de proporcéo: A opgéo pela EPA

" Aavaliagio modular daescolaé maisfacil | 1.000 | 0,000 @ 1000 & 0453
E a Gnica escola da regi&o que oferece este tipo de formagéo (B) 0,000 | 1,000 | 0,063
Por ser mais facil encontrar emprego no fim do curso (C) 0,000 | 0,000

Obter melhores resultados escolares para facilitar o acesso ao

] ) 1,000
ensino superior (D)
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Pela andlise dos cruzamentos verificou-se que as razfes de escolha da EPA sdo independentes da idade,
concelho de residéncia, curso e ano e dependente do sexo (p = 0,042, N = 59).

Tabela 25 — Variaveis na opcéo pela EPA: sexo, idade, concelho e curso

| Sexo 9,022 4 0,042
Idade 7,840 8 0,449°
Concelho de Residéncia 31,884 28 0,279*°
Curso 4,725 4 0,317

Ano 4,979 4 0,290

a. Mais do que 20% das células tém valor esperado inferior a 5.

b. Existem células com valor esperado inferior a 1.

Em todos os testes estatisticos foi retirada a categoria Outra porque os pressupostos do teste nunca eram verificados e por a

percentagem desta categoria ser muito reduzida.

De facto se analisarmos o cruzamento com a variavel sexo verificamos que embora ambos privilegiem a
razdo do emprego, as alunas escolhem esta raz8o em maior percentagem e na segunda escolha as alunas
apontam a avaliacdo mais facil enquanto os alunos indicam o facto de ser a Unica escola a oferecer este

tipo de formagao.

Tabela 26 — A opc¢ao pela EPA: variavel sexo

A avaliacdo modular da escola é mais facil 11 1 355% | 6 | 24,0%
E a Gnica escola da regifo que oferece este tipo de formagéo 16 | 516% | 5 | 20,0%
Por ser mais facil encontrar emprego no fim do curso 25 | 80,6% | 24 | 96,0%

Obter. melhores resultados escolares para facilitar o acesso ao ensino 9 | 290% | 6 | 24.0%
superior
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3. Opgéao do curso

Quais os motivos que te levaram a escolher este curso?

Tabela 27 — Motivos na escolha do curso

Gosto pessoal por areas técnicas 27 | 30,3% | 47,4%
Influéncia de amigos/familiares 9 10,1% 15,8%
Melhores perspetivas de emprego 46 | 51,7% 80,7%
Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar | 6 6,7% 10,5%
Outra 1 1,1% 1,8%
Total 89 | 100,0% 156,1%

As melhores perspetivas de emprego séo a razdo que conduzem a maioria dos alunos (n = 46; 80,7% dos
alunos) a selegdo do curso frequentado, 0 gosto por areas técnicas € a segunda raz&o mais apontada (n =
27; 47,4% dos alunos). O teste Q de Cochran indica que as diferencas de propor¢des entre as categorias
sdo significativas (p < 0,001; N = 57). A analise post-hoc de comparagBes multiplas revelou que as
diferencgas significativas ocorrem entre ‘“Melhores perspetivas de emprego” e todas as outras quatro
razdes e entre “Gosto pessoal por areas técnicas” e todas as outras razdes, o que nos leva a considerar que
as duas razdes fundamentais na escolha do curso sdo estas duas, sendo que a primeira se distancia
significativamente da segunda como sendo a principal razéo.

57,0
45,6

)
I

|

Frequency
]
_hl
T

11,47

0,0

Gosto pessoal  Influgncia de Melhores Ligagdo com o Cutra
por areas  amigos/familiares perspectivas de curso superior
tecnicas emprego gue pretendo
frequentar

Grafico 12 — A escolha do curso: Motivos (Teste Q de Cochran)
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' Curso | 102,133 | 4 0000 |

Tabela 28 — Motivos na escolha do curso: comparagdo multipla

| Gosto pessoal por areas técnicas | | 0005 | 0,003 | 0,001 0,000
Influéncia de amigos/familiares (B) 0,000 | 1,000 | 1,000
Melhores perspetivas de emprego (C) 0,000 | 0,000
Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar (D) 1,000

Pela anélise das associa¢des com as varidveis sexo, idade, concelho de residéncia, curso e ano verificou-

se que as razoes de escolha do curso sdo independentes de todas elas.

Tabela 29 — Motivos na escolha do curso: associagdo entre variaveis

| Sexo 2,906 4 0574t
Idade 10,034 8 0,263
Concelho de Residéncia 23056 o8 0,730%
Curso 0,524 4 0,971°
Ano 4,088 4 0,394°

a. Mais do que 20% das células tém valor esperado inferior a 5.
b. Existem células com valor esperado inferior a 1.

Em todos os testes estatisticos foi retirada a categoria Outra. Ainda assim os pressupostos do teste nunca foram verificados.
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4. Percecao dos alunos relativa ao curso
O curso que frequentas esta a corresponder as tuas expectativas?

Tabela 30 — Expectativas do curso

1 1 1,7 1,8 18
2 1 1,7 1,8 3,6
3 14 23,7 25,5 29,1
4 19 32,2 34,5 63,6
5 20 33,9 36,4 100,0

Total 55 93,2 100,0

N&o Respondeu 4 6,8

Total 59 100,0

A avaliacdo dos alunos do curso face as expectativas que eles tinham é muito boa, dado que os niveis

meédio e mediano sdo de 4 valores e a moda de 5 valores, com uma frequéncia de 36,4% (n = 20).

Tabela 31 — Estatisticas descritivas /expectativas do curso

Média 4,02
Intervalo de Confianca a 95% para a Média 13.77; 4,27]
Desvio Padrao 0,933
Mediana 4
Moda 5

Para analisar se existiam diferencas nas pontuagdes atribuidas pelos alunos dos diferentes grupos
caracterizados realizou-se, inicialmente, testes de normalidade (Kolmogorov-Smirnov com correcdo de
Lilliefors ou de Shapiro-Wilk, consoante o tamanho da amostra) para verificar se 0s pressupostos do teste
t-Student e do teste ANOVA para a diferenca de médias se verificavam. Como nunca se verificava a
normalidade em todos os grupos, foram realizados, em alternativa, os testes ndo paramétricos de Mann-
Whitney e de Kruskal-Wallis para comparar as distribui¢cdes dos diferentes grupos das varidveis
independentes. Todos os valores de prova sdo superiores ao nivel de significancia 0,05, o que indica que
ndo existem diferencas significativas entre as distribuicGes das pontuacdes atribuidas por cada grupo em

cada uma das variaveis independentes.
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Analisando os Graficos 13 e 14, relativamente ao curso, verifica-se que os alunos do curso
Cozinha/Pastelaria ddo maior pontuagdo que os alunos Restaurante/Bar e, relativamente ao ano, os alunos

do 3.°ano revelam-se mais satisfeitos. No entanto, como foi dito, as diferengas ndo séo significativas.

Tabela 32 — A escolha do curso: associagao entre variaveis

Sexo 301,500 0,230
Idade 0,347 0,841°
Concelho de Residéncia 5,698 0,575°
Curso 319,000 0,317°
ANO 382,500 0,936°

a. Teste de Mann - Whitney.
b. Teste de Kruskal - Wallis.
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Grafico 13 — As expectativas dos dois cursos (Teste U de Mann-Whitney)
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Grafico 14 — As expectativas dos cursos: 1.2 e 3.2 anos (Teste U de Mann-Whitney)

[Jodo Paulo Bernardino n?® 7416] 83



Mestrado em Ciéncias da Educagdo Avaliagdo Educacional

Qual te parece ser a importéancia da Prova de Aptidao Profissional (PAP)?

Tabela 33 — Importancia da Prova de Aptidao Profissional

Avaliar as aprendizagens adquiridas ao longo do curso 24 40,7 63,2 63,2
Auvaliar a preparacéo para a profissdo 10 16,9 26,3 89,5
Outra 4 6,8 10,5 100,0
Total 38 64,4 100,0
Nao Respondeu 21 35,6

Total 59 100,0

Esta questéo foi apresentada como uma questao de resposta aberta, no entanto, dada a elevada frequéncia
de algumas respostas estudou-se esta variavel estatisticamente, verificando-se que segundo os alunos a
PAP tem um papel fundamental na avaliacdo das aprendizagens adquiridas ao longo do curso e na
avaliacdo da preparacdo para a profissdo na area de formacéo do curso.

60

Percent

20

Avaliar as aprendizagens Avaliar a preparagiio para a Outra
adguiridas ao longo do curso profissdo

Qual te parece ser aimportincia da Prova de Aptidio Profissional?

Gréfico 15 — Importancia da Prova de Aptidao Profissional
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Que projetos tens apo6s concluires o curso que frequentas na Escola Profissional de Alvito (EPA)?

Tabela 34 — Projetos ap0s o curso

Avrranjar emprego na area do meu curso 78,0 80,7 80,7
Arranjar emprego noutra area 6 10,2 10,5 91,2
Frequentar o ensino superior 3 51 53 96,5
Ainda ndo tem projetos 2 3,4 3,5 100,0
Total 57 96,6 100,0
Né&o respondeu 2 3,4

Total 59 100,0

Cerca de 80,7% (n = 46) dos alunos pretende arranjar emprego na area do curso frequentado e apenas
5,3% (n = 3) pretende continuar estudos no ensino superior. A analise estatistica inferencial indica que a
diferenca entre as proporcdes € significativa (p < 0,001; N =57).

S0 Frequency
B obsenvad

E‘“:" B Hypothesized
£ 30
=g
(5]
& 20

10

o

Ainda ndo tem Arranjar emprego na  Arranjar emprego Freguentar o ensino
projectos area do mau curso noutra drea supsatior

Que projectos tens apds concluires o curse que frequentas na EPA?

Grafico 16 — Projetos apés o curso da EPA — Teste Chi-Square

| Projetos 94,930 3 0,000 |

a. Teste de Qui-Quadrado. 0 células (0,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado
minimo é 14,250.

Para analisar a dependéncia desta varidvel das varidveis Sexo, Idade, Concelho de Residéncia, e as mais
importantes, Ano e Curso realizaram-se 0S respetivos cruzamentos e os testes de independéncia
adequados. A analise estatistica inferencial indica que os projetos ap6s o curso nao dependem de
nenhuma delas. Note-se que foi utilizado o resultado do valor de prova com a Simulagdo de Monte Carlo,
uma vez que as condigBes de aproximacéo da distribuicdo do teste a distribuicdo do Qui-Quadrado ndo se
verificaram.
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Tabela 35 — Projetos ap0s 0 curso: associacao entre variaveis

Sexo 2,938 3 0,401% 0,457"
Idade 6,072 6 0,415% 0,420°
Concelho de Residéncia 29,719 21 0,098% 0,167"
Curso 5,444 3 0,142% 0,113
Ano 1,070 3 0,784% 0,822°

a. Teste de Qui-Quadrado. 6 células (75,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 0,88.
b. Simulacéo de Monte Carlo baseado em 10000 amostras.

c. Teste de Qui-Quadrado. 9 células (75,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo € 0,32.
d. Teste de Qui-Quadrado. 29 células (90,6%6) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 0,04.
e. Teste de Qui-Quadrado. 6 células (75,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo € 0,91.
f. Teste de Qui-Quadrado. 6 células (75,0%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 0,98.

5. Relagéo curso/empregabilidade

Este curso oferece garantias de trabalho na sua area de formagéo?

Os alunos desta escola encontram trabalho com facilidade?

Os cursos lecionados na Escola Profissional de Alvito (EPA) estdo de acordo com o

mercado de trabalho da tua regiao?

Tabela 36 — Garantias de trabalho: algumas variaveis

1 0 0,0% 0,0% 2 3,5%
2 0 0,0% 1 1,8% 4 7,0%
3 8 14,0% 14 24,6% 19 33,3%
4 36 63,2% 34 59,6% 26 45,6%
5 13 22,8% 8 14,0% 6 10,5%
Total 57 100% 57 100% 57 100%
Néo ’ 2 2
Respondeu
Total 59 99 99
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Relativamente aos niveis atribuidos as trés variaveis em analise verificou-se que os alunos tém uma
opinido mais favoravel e mais unanime em relacdo as garantias de trabalho do curso (média = 4,09;
coeficiente de variacdo = 15%) e menos favoravel e menos unanime em relagdo a adequagdo dos cursos
da EPA ao mercado de trabalho (média = 3,53; coeficiente de variagdo = 15%). A andlise estatistica
inferencial confirma que a diferenca de médias das trés variaveis é significativa (p < 0,001; N =57) e a
andlise post-hoc de comparac@es de pares indica que o par que justifica esta diferenca significativa € entre

as variaveis referenciadas (p = 0,004; N = 57).

Tabela 37 — Garantias de trabalho: estatisticas descritivas

Média 4,09 3,86 3,53
1Cqgs, Média 13,93; 4,25[ 13,68; 4,04[ 13,29; 3,77[
Desvio Padrédo 0,606 0,667 0,908
Coeficiente de

) 15% 17% 26%
Variacao
Mediana 4 4 4
Moda 4 4 4

Para analisar se existiam diferencas nas pontuagdes atribuidas pelos alunos dos diferentes grupos
caracterizados realizou-se, inicialmente, testes de normalidade (Kolmogorov-Smirnov com correcéo de
Lilliefors ou de Shapiro-Wilk, consoante o tamanho da amostra) para verificar se 0s pressupostos do teste
t-Student e do teste ANOVA para a diferenca de médias se verificavam. Como nunca se verificava a
normalidade em todos os grupos, foram realizados, em alternativa, os testes ndo paramétricos de Mann-
Whitney e de Kruskal-Wallis para comparar as distribuicbes dos diferentes grupos das varidveis
independentes. Para as trés variawveis, todos os valores de prova sdo superiores ao nivel de significancia
0,05, o que indica que ndo existem diferencas significativas entre as distribuicdes das pontuacdes

atribuidas por cada grupo em cada uma das varidveis independentes.
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Tabela 38 — Garantia de trabalho: variaveis

Sexo 0,873% 0,181° 0,210°
Idade 0,180 0,426" 0,186°
concefho de 0,436" 0,699" 0,487"
Curso 0,304 0,225 0,877
Ano 0,053 0,344° 0,346

a. Valor de Prova do Teste de Mann - Whitney.
b. Valor de Prova do Teste de Kruskal - Wallis.

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso?

Tabela 39 — Grau de empregabilidade: alunos que finalizaram o curso

41% - 60% 8 13,6 14,0 14,0
61% - 80% 36 61,0 63,2 77,2
81% - 100% 13 22,0 22,8 100,0
Total 57 96,6 100,0
N&o Respondeu 2 34

Total 59 100,0

Segundo a opinido de 36 alunos (63,2%) a taxa de empregabilidade dos ex-alunos da escola situa-se entre
61% e 80%. A segunda classe com maior frequéncia é a classe 81% - 100% o que revela que os alunos
consideram que o grau de empregabilidade dos alunos que finalizam os cursos na EPA é elevado. O teste
de Qui-Quadrado de Homogeneidade indica que a diferenga proporcional entre as categorias €
significativa (p < 0,001; N=57).
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Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso?

Gréfico 17 — Grau de empregabilidade: alunos que finalizaram o curso (Teste Chi-Square)

| Grau de Empregabilidade| 23,474 ‘ 2 ‘ 0,000° |

a. Teste de Qui-Quadrado. 0 células (0,0%) tém valor esperado inferior a 5.
b. O valor esperado minimo é 19,000.

Analisando a dependéncia desta variavel relativamente as variaveis de caracterizacdo verifica-se que a
opinido sobre o grau de empregabilidade dos ex-alunos da EPA apenas depende da varidvel curso (p =
0,030 ; N = 57). Note-se que foi utilizado o resultado do valor de prova com a Simulagdo de Monte Carlo,
uma vez que as condi¢des de aproximacdo da distribuicdo do teste a distribui¢cdo do Qui-Quadrado ndo se

verificaram.

Tabela 40 — Garantia de empregabilidade: variaveis

Sexo 0,451 2 0,798% 0,793
Idade 3,877 4 0,423% 0,460°
Concelho de Residéncia 12,172 14 0,593% 0,623"
Curso 7,039 2 0,030% 0,030
Ano 3,907 2 0,142% 0,156"

a. Teste de Qui-Quadrado. 2 células (33,3%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 3,51.
b. Simulagédo de Monte Carlo baseado em 10000 amostras.

c. Teste de Qui-Quadrado. 5 células (55,6%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo ¢ 1,29.
d. Teste de Qui-Quadrado. 22 células (91,7%0) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é0,14.
e. Teste de Qui-Quadrado. 2 células (33,3%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo é 3,65.
f. Teste de Qui-Quadrado. 2 células (33,3%) tém valor esperado inferior a 5. O valor esperado minimo € 3,93.
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Dada a evidéncia de uma associacgao entre a opinido sobre o grau de empregabilidade dos ex-alunos da
EPA e o curso dos alunos h& que analisar quais as células mais responsaweis pela violagcdo da
independéncia. Analisado os residuos estandardizados e o Grafico 18 verifica-se que 0s alunos do curso

de

dado que 26,9% dos alunos de Restaurante/Bar consideram que o grau de empregabilidade se situa entre

0Ss

Restaurante/Bar tém uma opinido menos favoravel do que os alunos do curso de Cozinha/Pastelaria,

41% e os 60%, enquanto no curso Cozinha/Bar sdo apenas 3,2%. Nas outras classes a relagdo entre as

percentagens dos dois cursos € invertida.

90

Tabela 41l — Garantia de empregabilidade: Cursos

n 1a 7b 8
41% - 60% % 3,2% 26,9% 14,0%

Residuo estandardizado -1,6 1,8

n 21, 15, 36
61% - 80% % 67,7% 57, 7% 63,2%

Residuo estandardizado 3 -4

n 9, 4, 13
81% -100% | % 29,0% 15,4% 22,8%

Residuo estandardizado 4 -8

n 31 26 57

Total
% 100% 100% 100%

Letras iguais indicam que as proporcdes das categorias do Curso ndo diferem significativamente ao nivel de significancia
de 0,05, de acordo com o teste Z com correcdo de Bonferroni.

Curso

M Cozinha/Pastelaria
[l Restaurante/Bar

25

Count

41% - 60% 61% - 80% 81% - 100%

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja
finalizaram este curso?

Gréfico 18 — Grau de empregabilidade: alunos finalizaram o curso
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Testes Estatisticos Utilizados

v Teste Binomial, para testar igualdade de propor¢des numa variavel nominal dicotémica.

v' Teste Kolmogorov — Smirnov com correcdo de Lilliefors, para testar se a distribuicdo de uma
variavel de escala segue uma lei normal (parametros estimados a partir da amostra).

v' Teste de Qui-Quadrado de Homogeneidade, para testar a homogeneidade de proporgcdes numa
variavel nominal.

v' Teste de Qui-Quadrado de Independéncia, para testar a associacdo entre variaveis nominais.

<\

Teste Exacto de Fisher, para testar a associa¢do entre duas variaveis nominais dicotomicas.

v' Teste de Qui-Quadrado para varidveis de Resposta Multipla, para testar a associacdo entre variaveis
nominais, em que € possivel dar resposta multipla (seleccionar mais do que uma categoria).

v Teste Q de Cochran, para testar propor¢des entre variaveis nominais em que é possivel dar resposta
multipla.

v' Teste Z com correcdo de Bonferroni, para comparacao de proporcdes para duas colunas nas tabelas
de Qui-Quadrado.

v' Teste de Mann-Whitney, para comparar as distribui¢des de uma variavel de escala medida em duas
amostras independentes.

v' Teste de Kruskal-Wallis, para comparar as distribuicdes de uma variavel de escala medida em mais
do que duas amostras independentes.

v’ Teste de Friedman, para comparar as distribuicdes de duas ou mais variaveis de escala.

6. Percecdo dos alunos sobre a empregabilidade dos cursos

No questionario pedia-se aos alunos que referissem o que influenciou a sua opgdo pelo ensino
profissional, tendo em conta as opgOes apresentadas.

Os alunos referiram, em primeiro lugar, que a opgéao pelo curso frequentado teve por base o facto de este
proporcionar um maior contacto com o mercado de trabalho, e ainda, de as aulas da EPA serem mais
praticas do que tedricas o que lhes proporciona uma maior facilidade em arranjar emprego no futuro.
Salientaram ainda a relag&o interna da organizag&o escolar, em que os professores sdo empenhados, pois
ajudam os alunos na preparacdo técnica, o que lhes abre horizontes de futuro, pela credibilidade e
garantias de sucesso que oferecem as empresas.

Quanto a percecao dos alunos sobre a empregabilidade, uma grande percentagem deles respondeu a esta
questdo referindo o facto de possibilitar um maior acesso ao mundo laboral. Também uma grande parte
refere que a escolha da escola se deve ao fato de ser uma escola com identidade bem vista pela sociedade
civil, e considerada, pelas empresas, uma referéncia na area de Hotelaria e Restauracao, o que possibilita
aos alunos formados encontrar emprego com maior facilidade.
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Esta visdo dos alunos é corroborada pelos dados recolhidos anualmente pelo GAEOP da escola, que
fornece regularmente esta informac&o, aos alunos em formacao e que eles préprios confirmam através dos
colegas que vao finalizando os cursos. As informacGes de empregabilidade circulam na escola, nas
localidades, na regido, e constituem um chamariz de amigos/colegas que procuram o0s cursos da escola em
cada ano letivo, facto este determinado, essencialmente, pela alta taxa de empregabilidade. Atualmente,
s&o os alunos os maiores embaixadores da escola na regido, que apresenta ja resultados de sucesso a nivel

nacional e internacional.

7. Discussao dos resultados

Nesta fase do estudo pretende-se fazer uma sintese dos aspetos mais pertinentes da andlise dos dados,
considerando os objetivos definidos no capitulo II1.

Quanto ao primeiro objetivo, Conhecer as razfes que levam os alunos a abandonar o sistema normal de
ensino e a procurarem 0 ensino nas escolas profissionais, constatamos que o ingresso da maioria dos
alunos na EPA se deve ao facto de ser uma escola que visa essencialmente formar técnicos intermédios e
de ser, na regido, uma resposta valida aos alunos que procuram seguir 0s cursos da area de Hotelaria e
Restauracéo. Analisando este facto em relacdo ao concelho de residéncia, verifica-se que a maioria dos
inquiridos reside fora do concelho de Alvito (88,1%) e apenas 11,9% neste concelho. O concelho de Beja
€ 0 que apresenta 0 maior numero de alunos inscritos nos cursos (40,7%). Neste universo de alunos, as
idades demonstram uma média conforme o ano de frequéncia: 15-18 anos, no primeiro ano do curso, e
18-22 anos no terceiro. Salienta-se o aproveitamento dos alunos, pois 72,7% dos alunos frequentaram o
nono ano do ensino regular com sucesso, 77,1% com média de 3 e 20,8% com média de 4, 0 que vem a
demonstrar que as escolas profissionais ndo recebem apenas alunos repetentes e menos capacitados
vindos do ensino regular, mas ddo uma resposta eficaz a quem ndo quer prosseguir estudos superiores,
mas sim tirar um curso profissional, para ingressar no mundo laboral como técnico intermédio. Dos
alunos em estudo, apenas 22,4% andaram no ensino secundario regular antes da opgao pelo ensino
profissional; quanto aos alunos dos PALOP, é de salientar que muitos deles vém fazer a sua formagéao
profissional apos terem frequentado o ensino secundario nos seus paises. A razdo apontada pela maioria
dos inquiridos quanto a saida do ensino regular deve-se ao facto de a EPA oferecer melhores perspetivas
de emprego na érea de formagao (47,9%), ao gosto pelo curso (12,5%), ou a outras razdes (20,8%). No
curso de Restaurante/Bar do 3.° ano, a op¢ao mais apontada foi diferente dos restantes cursos em estudo,
sendo a resposta mais referida “outra razao”.

Em relacdo ao segundo objetivo, Conhecer o motivo que levou os alunos a escolherem o curso que
frequentam, e se este tem correspondido as suas expectativas, os alunos referem que o motivo da escolha
do curso se deve as seguintes razbes: gosto por areas técnicas, 30,3%; por melhores perspetivas de
emprego, 51,7%; por influéncia de amigos e familiares, 10,1%; por ligacdo com o ensino superior, 6,7%.

Quanto a importancia da prova de aptidao profissional, 63,2% dos inquiridos refere que se destina a
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avaliar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso; 26% diz que serve para avaliar a preparagéo para
a profissdo, de modo a aplicar o que foi aprendido na formacéo, e assim tornar visiveis as suas aptiddes
perante os empregadores, para que, no final do curso, possam ser contratados por essas mesmas empresas,
muitas das quais ja sdo suas conhecidas pelo estagio profissional e vice-versa.

Sendo uma area muito especifica de formagdo, ha a ter em conta que os alunos destes cursos tém ja uma
vocagdo especifica ao ingressarem no curso, o que influencia as melhores perspetivas de emprego, razéo
principal para a escolha do curso indicada por 80,7% dos inquiridos. A avaliagdo dos alunos do curso face
as expectativas que eles tinham da formacdo € boa, onde o gosto pelas areas técnicas interfere nessa
selecéo.

Quanto ao terceiro objetivo, Conhecer as percecdes dos alunos sobre as relagdes da escola profissional
com a comunidade e sua ligagdo ao mundo do trabalho, os alunos referem que os cursos que frequentam
na EPA estdo em consonancia com o mercado de trabalho, 63,2% no valor 4, e 22,8% no valor 5, e que a
escola possibilita aos formandos uma certa visibilidade na comunidade, o que favorece aos que acabam o
curso encontrar trabalho com alguma facilidade nessa area de formacéo.

Em relacdo a ligagdo da escola com a comunidade e mercado de trabalho, constatamos que a regido
oferece algumas condicGes de empregabilidade, 0 que se considera satisfatorio, tendo em conta o0 &mbito
geogréafico do estudo e a situacdo econdmica do Pais.

No ultimo objetivo, Identificar as expectativas dos alunos face a empregabilidade na area de formacao
do curso que frequentam, importa mencionar que os alunos da EPA afirmam ter conhecimento de que 0s
seus ex-colegas estdo a trabalhar na area do curso que concluiram, 59,6% no valor 4, e 14% no valor 5, e
ainda, que alguns frequentam o ensino superior. O grau de empregabilidade nos alunos que finalizaram o
curso situa-se maioritariamente no intervalo 61% - 80%. Destes, alguns encontraram emprego na regido
da escola; no entanto, verifica-se que uma grande percentagem de alunos néo ficou a trabalhar na zona da
escola, 0 que pensamos ser normal, visto a maioria ndo residir no concelho, e também, atendendo ao facto
de o maior nimero das empresas relacionadas com essa area de formacgdo estarem situadas em locais
considerados mais turisticos, o que constitui uma porta de acesso ao emprego.

Este estudo permitiu conhecer a opinido dos alunos que frequentam a EPA sobre as suas concegdes em
relacdo ao ensino profissional, as ligagdes da escola ao mundo do trabalho e o grau de empregabilidade
dos alunos ap6s a sua formagdo. As conclusdes apresentadas comportam diversas limitacGes, j& que nos
limitarmos a uma amostra pouco significativa de alunos (4 Turmas) mas que, pretendia saber o mais
possivel da populacdo considerada na opgdo de estudo, apesar de inserida num ambito geogréfico
limitado.

Nesta analise de dados fica explicito que a grande maioria dos alunos inquiridos trocou o ensino regular
pelo profissional devido a maior facilidade de obter equivaléncia ao 12.° ano, e ao facto de Ihes ser mais

facil encontrar trabalho na sua area de formacao.
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Com base nos resultados obtidos podemos salientar:

v As melhores perspetivas de emprego sdo a razao principal para a escolha do ensino profissional.

v" A razdo principal na escolha da Escola profissional de Alvito é o facto de esta proporcionar uma
maior facilidade de encontrar emprego no final do curso.

v" As melhores perspetivas de emprego séo a razao principal para a escolha do curso. O gosto por areas
técnicas também se revelou importante nessa selecao.

v" Aavaliacdo feita pelos alunos do curso face as expectativas que eles tinham é muito positiva.

<\

A maioria dos alunos pretende arranjar emprego na area do curso que frequenta.
v" A grande maioria dos alunos considera que o grau de empregabilidade dos ex-alunos da EPA se situa
entre ao 61% e os 80%.
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V - Conclusao

A entrada de Portugal na Unido Europeia originou a criacdo, expansdo e a consequente diversificagdo do
Ensino Profissional, o que conduziu a uma evolugdo algo descontrolada desta oferta formativa nas
diversas regioes do nosso pais. Esta heterogeneidade ¢ denominada por vezes como “multiplicidade
anarquica” (Alves,1996), sendo associada a um crescimento desenfreado, em que ndo houve tempo nem
espaco para a monitorizagdo da qualidade. Neste quadro de ponderagdo da quantidade-qualidade, tem
granjeado forca 0 movimento de questionamento da qualidade do Ensino Profissional e a instauracdo
progressiva de mecanismos de avaliagdo. Estes mecanismos, uns internos e outros externos a instituigao,
constituem hoje referenciais de qualidade para o sistema do seu financiamento publico e para a
consequente abertura de novos cursos profissionais, ap6s cada ciclo formativo. De entre toda a
diversidade de possiveis defini¢des de qualidade, parece universalmente aceite que a investigacdo da
instituicdo como um todo, e o ensino, tal como experienciado pelos alunos, constituem dois ingredientes
fundamentais dessa mesma definic&o.

As questdes que atualmente dominam a discussdo em torno da qualidade referem-se sobretudo a
prestacdo de contas e a melhoria das instituicdes, tendo como referéncia a taxa de empregabilidade dos
seus formandos, em cada ciclo de formago. As escolas profissionais € exigida uma abertura ao exterior, a
sociedade civil, facultando dados qualitativos e quantitativos respeitantes ao cumprimento da sua misséo.
O ensino profissional tornou-se cada vez mais competitivo, com alunos e encarregados de educacéo
conscientes dos seus direitos e necessidades, e com um maior poder reivindicativo em relacdo a escola,
enquanto organizacdo essencial ao futuro profissional dos jovens abrangidos por esta formagdo. Por sua
vez, na sociedade dita de conhecimento e de aprendizagem, em que a qualidade dos servi¢os oferecidos
passa a ser um critério de escolha para os estudantes e suas familias, as institui¢des, numa ldgica de
competitividade interinstitucional, s&o obrigadas a estabelecer planos de avaliagéo de qualidade e a alterar
as suas posturas tradicionais, se quiserem sobreviver no atual contexto educativo, cada vez mais
competitivo. Neste estudo verificou-se que as melhores perspetivas de emprego séo a principal razdo para
os alunos da EPA na escolha dos cursos desta escola e na opcéo pelo ensino profissional. A qualidade
impBe-se como um aspeto nuclear da sobrevivéncia deste ensino, que visa injetar na sociedade os técnicos
intermédios necessarios ao seu funcionamento.

Adicionalmente, é defendido que a avaliagdo da qualidade do ensino baseada nas perce¢fes dos alunos,
quando positivamente assumida, pode cumprir varios objetivos de melhoria na qualidade do ensino e dos
cursos. Fornecendo aos docentes informacGes Uteis para a melhoria das suas praticas e, a direcdo da
instituicdo, informacOes para a gestdo mais adequada dos seus recursos, visa alcangar a meta primordial
da organizacéo escolar, a exceléncia dos técnicos formados e a sua consequente empregabilidade.

No sentido de contribuir para a melhoria dos dispositivos de avaliagédo do ensino na EPA, trabalhdmos a
adaptacdo e validacdo de um modelo de questionario que pudesse responder as preocupacdes/desafios
atuais do Ensino Profissional, o qual consubstanciou a parte empirica desta dissertacdo, com base numa
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amostra de cerca de 80 questionarios a quatro cursos de hotelaria e restauracéo, dois do primeiro e dois do
terceiro anos da area de formacao referida.

Como foi referido ao longo do trabalho, as Escolas Profissionais proporcionam aos alunos que optam por
este ensino algumas vantagens importantes a ter em conta no seu percurso educativo, as quais abrem
horizontes e oportunidades no mundo laboral. Os alunos que optam por este ensino Aprendem uma
profiss&o e entram com mais facilidade no mercado de trabalho. E visivel, nesta formac&o, que além das
disciplinas cientificas e socioculturais, 0s cursos deste ensino profissional tém uma forte componente de
disciplinas técnicas de especializacdo, para além dos estagios e praticas em contexto laboral. A escola
profissional proporciona aos jovens a aprendizagem de uma profissdo, que lhes permite uma maior
preparacdo para o ingresso no mercado de trabalho. Estas afirmacdes sdo confirmadas pelas perce¢des dos
alunos que sentem um maior contacto com o mercado de trabalho, dao relevo ao caracter pratico das
aulas, salientam a proximidade dos professores e creem num acesso mais facil ao emprego. Foi ainda
salientado que a escolha da escola se deveu ao facto de ser uma escola com identidade, bem vista pela
sociedade civil, e considerada, pelas empresas, uma referéncia na area de Hotelaria e Restauragdo, o que

facilita aos alunos formados encontrar emprego com maior facilidade.

O ensino profissional possibilita ainda o prosseguimento de estudos, nomeadamente o ensino superior. A
frequéncia de uma escola profissional ndo é incompativel com a entrada no ensino superior, ao contrario
do que se possa, por vezes, pensar, antes pelo contrario. Este ensino proporciona aos alunos das escolas
profissionais métodos de trabalho que mais tarde encontram nas faculdades, e com 0s quais ja estdo
rotinados.

Este ensino possibilita ainda, aos que optam por integrar o mundo laboral, a facilidade de compreender as
normas e os valores das organizacGes onde irdo trabalhar posteriormente. As Escolas Profissionais
oferecem aos seus formandos um conjunto de oportunidades impares, consciencializando-os e
preparando-os para a atividade laboral, o que lhes permite adquirir experiéncias, aplicar conhecimentos,
desenvolver relagBes interpessoais e compreender as normas e 0s valores das organizacGes que
posteriormente irdo integrar. A Escola Profissional ao fomentar, Protocolos de Colaboracéo com diversos
Organismos, consegue ndo estar isolada na sua atividade de educacéo e de preparacdo de jovens para o
mercado de trabalho do meio humano e social em que cada escola esta inserida. Os protocolos de
colaboragdo com os diversos organismos, do poder local, da sociedade civil, de associagdes ou empresas,
sdo uma mais-valia na insercdo dos jovens no mundo laboral. Esta proximidade da escola com a
Comunidade e 0 Mundo do Trabalho, huma constante experiéncia de perspetivar o futuro, € um elemento
ndo so6 salientado pelos alunos da EPA, mas também refletido no seu aproveitamento escolar, no grau de

empregabilidade e na procura dos seus servi¢os durante e apds 0 curso.

Este ensino permite ainda um conhecimento aprofundado do Turismo e da Indlstria. O facto de as

Escolas Profissionais deterem um conhecimento aprofundado do Turismo e da indUstria portuguesa, na
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sua area de atividade, possibilita contactos privilegiados com agentes econdmicos do seu mercado
envolvente e, consequentemente, a promocao direta da integracdo dos jovens junto das entidades que
operam em ramos de atividade relacionadas com a saida profissional dos seus cursos. Ha ainda a salientar
a importancia da Formacdo em Contexto de Trabalho (Estagio Profissional). No relacionamento das
Escolas Profissionais com o mercado empregador, sdo considerados os outros agentes que operam em
dominios de atividade relacionados com as saidas profissionais dos cursos ministrados pela escola
profissional, como parceiros no estabelecimento de protocolos de colaboragdo e intercdmbio: entidades
recetoras e empregadoras, seja na componente de formacdo em contexto de trabalho através do estagio

profissional, seja ap6s o término do curso, na empregabilidade dos técnicos intermédios.

Verifica-se ainda na EPA que a Preocupacdo com o destino dos seus alunos nao termina com a
concluséo do curso. Nesta escola € visivel esta preocupacdo com o destino dos seus alunos através do
Gabinete de Apoio ao Emprego e Orientagdo Profissional (GAEOP) que recolhe sistematicamente essa
informac&o e tenta, em tempo oportuno, dar uma resposta adequada aos seus formandos. Para os alunos
que escolheram como objetivo profissional a via de integracdo no mercado de trabalho, existe um
acompanhamento, por parte da escola, no seu ingresso profissional. Acompanhamento que envolve
recolha e analise de um vasto conjunto de informagdo, como por exemplo: tipo de funcéo a desenvolver
pelo jovem, tipo de relagdo contratual, expectativas de permanéncia, progressdo na carreira,
disponibilizacdo de formacgdo continua; o que se traduz num importante acompanhamento pedagdgico e
técnico durante o arranque de uma atividade profissional.

Relativamente ao ensino ministrado na EPA, é notdria a preocupacéo desta organizacdo educativa em
conseguir, em cada ciclo de formacdo, um Melhor Aproveitamento Escolar. De acordo com alguns
estudos estatisticos, os alunos das Escolas Profissionais tém um rendimento escolar superior aos das
escolas secundarias do ensino regular (em 2001, de 63% para 45%), 0 que também é verificado nesta
escola em estudo. Isto é possivel porque existe uma preocupacdo por parte dos formadores num
Acompanhamento diferenciado a cada Aluno. A Escola Profissional, por ser tipicamente mais pequena,
facilita um acompanhamento diferenciado de acordo com as necessidades especificas de cada aluno.

E também importante salientar a existéncia de uma Maior Taxa de Insercdo Profissional que tem
implicages na escolha dos cursos ministrados pela EPA. De acordo com dados de 2002, um ano apos o
término dos seus cursos, 78% dos alunos das Escolas Profissionais estavam empregados, contra 52% dos
alunos dos cursos gerais. Esta insercdo profissional, de acordo com os estudos efetuados, € superior em
alunos diplomados por Escolas Profissionais, o que confirma os resultados obtidos pelo GAEOP que
recolhe anualmente esta informagéo na EPA, alvo deste estudo e, a percecdo maioritaria dos alunos, agora
questionados, que considera que o grau de empregabilidade dos ex-alunos da EPA se situa entre ao 61% e
0s 80%. Os alunos também salientam que as perspetivas de emprego foram a razdo principal na escolha

do ensino profissional da EPA que Ihes proporciona uma maior facilidade de emprego no final do curso;
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as melhores perspetivas de emprego sdo apontadas como a razdo principal na escolha do curso, que
avaliam como positivo face as expectativas iniciais e, tendo em conta o grau satisfatorio de
empregabilidade dos ex-alunos, também eles pretendem arranjar emprego na area do curso que
frequentam.

E notéria uma correspondéncia entre os resultados dos diversos indicadores supra-referenciados e a
informac@o agora recolhida neste estudo. Perante o referido nos diversos capitulos desta dissertacao,
verifica-se nesta organizacdo escolar uma preocupacdo continua de melhoria, em que a qualidade

constitui um interessante desafio do Ensino Profissional nos tempos atuais que envolve toda a sociedade.
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Anexo 1

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA E EDUCACAO
SRS MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCAGCAO

S 7 ~
§ ?n AVALIACAO EDUCACIONAL

) \ i
é\EVO%

QUESTIONARIO

Sexo: Masculino [ Feminino [
Idade

Nacionalidade

Concelho de Residéncia

Curso
Ano

Ultimo ano frequentado no ensino regular com aproveitamento. Ano;

L N o o H~ w dpoE

Média do ultimo ano frequentado no ensino regular. (assinala através de um circulo)

Média 1 2 3 4 5
9. Jaalguma vez frequentaste o ensino secundario?
Sim L] Nao [

9.1. Em caso afirmativo, indica as diferencas entre esse ensino e o ensino profissional

a) O curso que frequentas tem menor grau de dificuldade sim [ Nio [
b) A escola profissional é mais agradavel Sim [ N3o [
¢) A Escola profissional tem mais equipamentos sim [ Nio [
d) Existe um maior contacto com o mercado de trabalho sim N3o [
e) As aulas da EPA s&o mais préticas do que tedricas sim O Nio [
f)Os professoresda EPA s&o empenhados e ajudam os alunos sim [ N3o [

10. Qual/Quais a(s) razdo(6es) que te levou(aram) a deixar o ensino regular, ap6s 0 9.° ano e a optar pelo
ensino profissional?

11. Quais as razdes que te levaram a escolher a Escola Profissional de Alvito (EPA)? (Assinala comum
X 0s itens que melhor correspondem a tua resposta)

a) A avaliacdo modular da escola é mais facil ]
b) E a Gnica escola da regifo que oferece este tipo de formagao ]
C) Por ser mais facil encontrar emprego no fim do curso L]
d) Obter melhores resultados escolares para facilitar o acesso ao ensino superior O
e) Outra razdo. Qual? ]
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12.Qual foi o principal motivo que te levou a escolher este curso?

(Assinala com um X os itens que melhor correspondem a tua resposta)

a) Gosto pessoal por areas tecnicas O
b) Influéncia de amigos/familiares ]
C) Melhores perspectivas de emprego ]
d) Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar ]
e) Outra razdo. Qual? ]

13. O curso que frequentas esta a corresponder as tuas expectativas?
(Assinala através de um circulo, por ordem de importancia, de 1 a 5 sendo 1 minimo e 5 maximo).
1 2 3 4 5

14. No final do curso, os alunos das escolas profissionais apresentam a sua Prova de Aptiddo Profissional
(PAP). Qual te parece ser a importancia deste trabalho final?

15. Que projectos tens apds concluires o curso que frequentas na EPA? (Assinala a opgdo que melhor da
resposta no teu caso)

a) Arranjar emprego na area do meu curso
b)  Arranjar emprego noutra area

C) Frequentar o ensino superior

d)  Outro

oo g

16. Na tua opinido, este curso oferece garantias de trabalho nessa area de formacéo? (Assinala atraves de
um circulo, por ordem de importéncia, de 1 a 5 sendo 1 nada e 5 muito).

1 2 3 4 5

17. Na tua opinido, os alunos desta escola encontram trabalho com facilidade? (Assinala através de um
circulo, por ordem de importancia, de 1 a 5 sendo 1 nada e 5 muito).

1 2 3 4 5

18. Na tua opinido, os cursos leccionados na EPA estdo de acordo com o mercado de trabalho da tua
regido? (Assinala através de um circulo, por ordem de importancia, de 1 a 5 sendo 1 nada e 5 muito).

1 2 3 4 5
19. Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso? (Assinala através de um
circulo, sendo que 1 corresponde ao intervalo de 0% a 20%, 0 2 de 21% a 40%, o0 3 de 41% a 60%, 0 4
de 61% a 80% e 0 5 de 81% a 100%).
1 2 3 4 5

Obrigado pela tua colaboragéo
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1.— Definicdo de objetivos

1. Conhecer as razbes que levaram os alunos a abandonar o sistema normal de ensino e a
procurarem o ensino nas escolas profissionais;

e Conhecer o(s) motivo(s) que levou(aram) os alunos a escolher o curso que frequentam e se este
tem correspondido as suas expectativas;

e Conhecer as percecdes dos alunos sobre as relagdes da escola profissional com a comunidade e a
sua ligacdo ao mundo do trabalho;

e Identificar as expectativas dos alunos face a empregabilidade na area de formacao do curso que
frequentam.

1.1. — Guido para o questionario

Tema

Percecdo dos alunos da Escola Profissional de Alvito em relagéo aos cursos e empregabilidade

Objetivo geral/ Objetivos especificos

O estudo a efetuar com os alunos da Escola Profissional de Alvito (EPA) tem como objetivo principal
conhecer as razdes que levam os alunos a abandonar o sistema normal de ensino e a procurar 0 ensino
profissional, assim como os motivos que os levam a escolher os cursos que frequentam e se estes

correspondem as expectativas face a empregabilidade futura na area de formacao que frequentam.

Assim, ao longo do trabalho pretende-se investigar a percecdo dos alunos da Escola Profissional de Alvito
em relacdo aos cursos e empregabilidade, nomeadamente na area de formacdo: Técnico de Restauracéo:
Variante Restaurante - Bar e Técnico de Restauracdo: Variante Cozinha — Pastelaria, que sdo 0s cursos
que exprimem a identidade da escola na regido e que a0 mesmo tempo demonstra ser uma area de

formag&o preferida por muitos.
Destinatarios (Publico alvo)

Este estudo, que se situa numa perspetiva analitica, elegera quatro turmas da Escola Profissional de
Alvito, duas de primeiro e duas de terceiro anos da area de hotelaria e restauracdo, enquanto objeto de

investigacao.

Gostariamos que fosse valida a conviccdo de que este conjunto de objetivos se constitui como uma

primeira aproximacdo a especificidade organizacional em estudo e que, ndo obstante a analogia com uma
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foto distante, permite-nos comecar a desdobrar 0s seus sentidos constituintes em ordem ao estudo

pretendido que teve como fundamento os objetivos supra referenciados.

O questionario foi elaborado em fungéo dos objetivos do trabalho de modo a poder dar resposta a algumas
inquietacOes que o tema sugere. Na sua elaboracdo foram tidas em conta algumas perguntas ja efetuadas
na escola em estudos anteriormente realizados por diversos atores interventivos na agéo escolar, sempre
com o intuito da melhoria da qualidade do ensino. O facto de algumas questdes incluirem alguns itens de
resposta teve em conta ja algumas das respostas dadas pelos alunos em anteriores questionarios efetuados
na EPA.

Operacionalizagéo

O questionario vai ser testado com alunos do segundo ano dos mesmos cursos em que se pretende efetuar
0 estudo. No caso de se verificarem algumas lacunas, proceder-se-a a sua corre¢cdo de modo a que
posteriormente possa ser aplicado aos alunos do primeiro e terceiro anos com guem se pretende efetuar o
estudo.

O questionario sera aplicado aos alunos em sala de aula pelo diretor de curso, que previamente lhes

explicara a razdo do referido inquérito.

Pretende-se que este questionario seja aplicado na primeira quinzena de abril as turmas de 1.° ano e na

segunda quinzena de maio as turmas de 3.° ano, apds estes alunos regressarem do estagio profissional.

Com este trabalho de dissertagdo pretende-se estudar o ensino profissional, nomeadamente o ensino
ministrado pela Escola Profissional de Alvito e constatar se os cursos que sdo lecionados na area de
hotelaria e restauracdo correspondem as motivacfes dos alunos que os frequentam, tendo em conta as
necessidades locais de mdo-de-obra qualificada e a aceitacdo destes pelo mercado de trabalho apos esta

formacao.
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1.2— Matriz

Temas

Objetivos

Questbes

Caracterizagdo dos alunos

Conhecer as idades e o
sexo dos alunos que
frequentam o0 ensino
profissional;

Conhecer o ano de
frequéncia dos alunos;
Conhecer as médias
escolares dos alunos
quando frequentaram o
ensino regular;

Conhecer o local de
residéncia dos alunos do
Ccurso.

1. Sexo

2. ldade

3. Nacionalidade

4. Concelho de residéncia

5. Curso
6. Ano
7.Ultimo ano frequentado no
ensino regular com

aproveitamento
8.Meédia do ultimo  ano
frequentado no ensino regular

Percecéo dos alunos

Conhecer as razdes que
levam os alunos a
abandonar o sistema
regular de ensino;
Conhecer o0s motivos
que levam os alunos a
procurarem 0  ensino
profissional,

Conhecer a razdo ou
razbes que levou/levaram
os alunos a escolher o
curso que frequentam;
Verificar se 0 curso que
os alunos frequentam
tem correspondido as
expectativas.

9.J4 alguma vez frequentaste o
ensino secundario?
10.Qual/Quais a(s) razéo(des)
que te levou(aram) a deixar o
ensino regular, ap6s 0 9.° ano e a
optar pelo ensino profissional?

11.Quais as razbes que te
levaram a escolher a Escola
Profissional de Alvito (EPA)?
13. O curso que frequentas esta a
corresponder as tuas
expectativas?

14.No final do curso, os alunos
das escolas profissionais
apresentam a sua Prova de
Aptiddao  Profissional  (PAP).
Qual te parece ser a importancia
deste trabalho final?

A escolha da EPA

Verificar a relagdo da
escolha da EPA com o
curso que os alunos
frequentam;

Conhecer as percecOes
dos alunos sobre a
ligagdo da escola
profissional com o
mundo do trabalho.

9.J4 alguma vez frequentaste o
ensino secundario?
10.Qual/Quais a(s) razéo(des)
que te levou(aram) a deixar o
ensino regular, ap6s 0 9.°ano e a
optar pelo ensino profissional?

11.Quais as razbes que te
levaram a escolher a Escola
Profissional de Alvito (EPA)?
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Opc¢ao do curso

Conhecer o(s) motivo(s)
que levou(aram) os
alunos a escolher o
Curso;

Conhecer as percecOes
dos alunos sobre as
relagbes da  escola
profissional com a
comunidade.

5. Curso

10.Qual/Quais a(s) razéo(des)
que te levou(aram) a deixar o
ensino regular, ap6s 0 9.°ano e a
optar pelo ensino profissional?

12.Qual foi o principal motivo
que te levou a escolher este
curso?

13.0 curso que frequentas esta a
corresponder as tuas
expectativas?

Relagéo curso/empregabilidade

Conhecer as percegdes
dos alunos sobre a
ligagcdo da escola
profissional com o
mundo do trabalho;
Identificar as
expectativas dos alunos
face a empregabilidade
na area de formacdo do
curso que frequentam.

15.Que projectos tens apOs
concluires o curso que frequentas
na EPA?

16.Na tua opinido, este curso
oferece garantias de trabalho
nessa area de formagédo?

17.Na tua opinido, os alunos
desta escola encontram trabalho
com facilidade?

18.Na tua opinido, o0s cursos
leccionados na EPA estdo de
acordo com o mercado de
trabalho da tua regido?

19.Qual 0 grau de
empregabilidade dos alunos que
ja finalizaram este curso?
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ANnexo 2

Caracterizagéo dos alunos da Amostra: Sexo/ldade

Sexo

Buascuiino
EFeminino

Percent

8210

Idade Categorizada

Ja alguma vez frequentaste o ensino secundario?

. Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Sim 13 22,0 22,4 22,4
Valid Nao 45 76,3 77,6 100,0

Total 58 98,3 100,0
Missing  System 1 1,7
Total 59 100,0
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Ja aguma vez frequentaste o ensino secundario?

60

Percent

404

Sim MN&o

Ja alguma vez frequentaste o ensino secundario?

Ja alguma vez frequentaste o ensino secundario? * Sexo Crosstabulation

% within Sexo

Sexo Total
Masculino Feminino
Ja alguma vez frequentaste o Sim 15,6%, 30,8%s, 22,4%
ensino secundario? N&o 84,4%, 69,2%, 77,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Cada letra subscrito indica um subconjunto das categorias SEXO cujas proporg¢des coluna néo diferem significativamente um do
outro no, nivel 05.

a. 0 células (, 0%), que se espera contam menos do que 5. A contagem minima esperada é de 5,83.

b. Computado apenas para uma tabela 2x2
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Bar Chart

Count

Sim

M&o

Ja alguma vez frequentaste o ensino secundario?

Sexo

W Masculing
[ Femining

Jaalguma vez frequentaste 0 ensino secundario? * Idade Categorizada Crosstabulation
% within Idade Categorizada
Idade Categorizada
Total
[15,18[ [18,21] [21,23]
Ja algumavez frequentaste o Sim 13,6%, 23,1%, 44,4%, 22,8%
ensino secundério? NER) 86,4%, 76,9%, 55,6%, 77,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias Idade Categorizada cujas proporgdes
coluna ndo diferem significativamente um do outro no, nivel 05.

Bar Chart

Count

Sim

Idade
Categorizada
[ IERE
Ws21
Oi21,23]

M&o

Ja alguma vez frequentaste o ensino secundario?
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Bar Chart
Concelho de
207 Residéncia
M Alvito
[l Eeja
] vidigueira
M Ferreira do Alertejo
Ccuba
154 I vviana do Alentejo
O Alcacer do Sal
[ Castro Verde
-
=
3
S 10
5
g
Sim Mo
Jé alguma vez frequentaste o ensino secundario?
Jé alguma vez frequentaste o ensino secundario? * Curso Crosstabulation
% within Curso
Curso
; - Total
Cozinha/Pastelaria Restaurante/Bar
J& alguma vez frequentaste Sim 18,2%, 28,0%, 22,4%
0 ensino secundario? Nio 81,8%a 7210%':1 77,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias CURSO cujas proporg¢des coluna ndo diferem significativamente

um do outro no, nivel 05.

Bar Chart

Count

Sim

Ja alguma vez frequentaste o ensino secundario?
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Bar Chart

254
TR
ME3-=

Count

104

5

Sim N&o

Ja alguma vez frequentaste o ensino secundario?

Jé alguma vez frequentaste o ensino secundario? * Curso * Ano Crosstabulation
% within Curso
Curso
Ano Total
Cozinha/Pastelaria Restaurante/Bar
i 0, 0, 0,
Ja algumavez frequentaste o Sim 29,4% 16,7% 24,1%
. fin
Lo ensino secundario? N30 70,6% 83,3% 75.9%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
i 0, 0, 0,
Ja algumavez frequentaste o Sim 6.2% 38,5% 20,7%
. P
a0 ensino secundério? Nio 93,8% 61,5% 79,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
i 0, 0, 0,
J4 alguma vez frequentaste o Sim 18,2% 28,0% 22,4%
. fin
Total ensino secundario? Nio 81.8% 72.0% 77.6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Ano

1°

3.0

Total

Ano

1°

3.0

Total

Jé alguma vez frequentaste o ensino secundario? * Curso * Ano Crosstabulation

Sim
Ja algumavez frequentaste
0 ensino secundario? Nio
Total
Sim
Ja algumavez frequentaste
0 ensino secundéario? Nio
Total
Sim
Ja algumavez frequentaste
0 ensino secundéario? Nio

Total

% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso

Cozinha/Pastelaria

29,4%
4
70,6%
-2
100,0%
6,2%
-1,3
93,8%
6
100,0%
18,2%
-5
81,8%
3
100,0%

Curso

16,7%
-5
83,3%
3
100,0%
38,5%
14
61,5%
-7
100,0%
28,0%
,6
72,0%
-3
100,0%

Ja alguma vez frequentaste o ensino secundario? * Curso * Ano Crosstabulation

Ja alguma vez frequentaste o ensino

secundario?

Total

J& alguma vez frequentaste o ensino

secundario?

Total

Ja alguma vez frequentaste o ensino

secundario?

Total
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Sim

% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso

Total

24,1%

75,9%

100,0%
20,7%

79,3%

100,0%
22,4%

77,6%

100,0%

Restaurante/Bar
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Ano=1.°

Curso

B CozinhaPastelaria
[ Restaurante/Bar

Count

Sim Mao

Ja alguma vez frequentaste o ensino secundario?
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Anexo 3

Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional?

. Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Preparacdo para a profisséo
3 51 6,3 6,3
que pretende
Melhores perspetivas de
23 39,0 47,9 54,2
emprego
Valid Gosto pelo curso 6 10,2 12,5 66,7
Dificuldade do ensino regular 4 6,8 8,3 75,0
Cursos mais praticos 2 3,4 472 79,2
Outra 10 16,9 20,8 100,0
Total 48 81,4 100,0
Missin System
g Y 11 18,6
Total 59 100,0

Qual arazéo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino
profissional?

Percent

Preparaq;éo para Melhores Gosto pelo curse  Dificuldade do Cursos mais
a profissdo que perspectivas de ensino regular praticos
pretende emprego

Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino
profissional?
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Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional? * Sexo Crosstabulation

% within Sexo

Sexo
Total
Masculino Feminino
Qual arazdo que te levou a Preparacéo para a profisséo que 9,7%, 6,2%
deixar o ensino regular e a optar pretende
. ecin o .
pelo ensino profissional? Melhores perspetivas de 45.2%, 52.9%, 47.9%
emprego
Gosto pelo curso 12,9%, 11,8%, 12,5%
Dificuldade do ensino regular 3,2%, 17,6%s 8,3%
Cursos mais préticos 3,2%, 5,9%, 4,2%
Outra 25,8%, 11,8%, 20,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias SEXO cujas propor¢des coluna ndo diferem significativamente
um do outro no, nivel 05.

Bar Chart
Sexo
M Masculino
[E Feminino
12,57
10,0
E
5
1 75
[&]
5,07
257
00-

Preparagdc  Melhores  Gosto pelo Dificuldade Cursos mais  Outra
paraa perspectivas curso do ensino praticos
profissdio  de emprego regular
e
pretends

Qual a razdo que te levou a deixar o ensino ...
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Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional? * Idade Categorizada

Crosstabulation

% within Idade Categorizada

[15,18[
Qual arazdo que te levou a Preparac&o para a profisséo 53%
’ a
deixar o ensino regular e a que pretende
optar pelo ensino Melhores perspetivas de 52,6%,
profissional? emprego
Gosto pelo curso 26,3%,
Dificuldade do ensino 5,3%,
regular
Cursos mais praticos
Qutra 10,5%,
Total 100,0%

Idade Catego
[18,21]

10,0%,

40,0%,
5,00,
10,0%,

10,0%,
25,0%,
100,0%

rizada

[21,23]

50,0%,

12,5%,

37,5%,
100,0%

Total

6,4%

46,8%

12,8%

8,5%

4,3%
21,3%
100,0%

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias Idade Categorizada cujas proporgdes coluna ndo diferem
significativamente um do outro no, nivel 05.

Bar Chart

Count

o~
Preparagio  Melhores
para a perspectivas
profizsdo que de emprego
pretends

Gosto pelo  Dificuldade do Cursps mais Cutra

CUrso ensino regular  praticos

Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regulare a
optar pelo ensino profissional?

Idade

Categorizada
(15,18
Er1s,21]
O[21,23
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Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional? * Concelho de Residéncia
Crosstabulation
% within Concelho de Residéncia
Concelho de Residéncia

Alvito Beja Vidigueira
Qual arazdo que te levou a Preparacéo para a profisséo
. . 20,0%,

deixar o ensino regular e a optar que pretende

pelo ensino profissional? Melhores perspetivas de 0 0
emprego 50,0%, 62,5%,
Gosto pelo curso 20,0%, 16,7%, 12,5%,
Dificuldade do ensino 11,1%, 12,5%,
regular
Cursos mais praticos 12,5%,
Outra 60,0%, 22,2%,

Total 100,0% | 100,0% 100,0%

Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional? * Concelho de Residéncia

Crosstabulation

% within Concelho de Residéncia

Concelho de Residéncia

Ferreira do Cuba Viana do
Alentejo Alentejo
Qual arazdo que te levou a Preparag8o para a profissdo
25,0%,
deixar o ensino regular e a que pretende
optar pelo ensino Melhores perspetivas de 80,0%, 100,0%, 50,0%,
profissional? emprego
Gosto pelo curso
Dificuldade do ensino regular 25,0%,
Cursos mais praticos 20,0%,
Outra
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional? * Concelho de Residéncia

Qual arazdo que te levou a
deixar o ensino regular e a
optar pelo ensino

profissional?

Total

Crosstabulation

% within Concelho de Residéncia

Preparacdo para a profisséo
que pretende

Melhores perspetivas de
emprego

Gosto pelo curso
Dificuldade do ensino regular
Cursos mais praticos

Outra

Concelho de Residéncia

Alcéacer do Sal

16,7%,

33,3%,

16,7%,

33,3%,

100,0%

Castro Verde

100,0%,

100,0%

Total

6,2%

47,9%

12,5%
8,3%
4,2%
20,8%

100,0%

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias Concelho de Residéncia cujas propor¢des colunando diferem
significativamente um do outro no, nivel 05.

Bar Chart

Count

]

o

Preparagdo para a

profissdo que
pretende

Concelho de
Residéncia
W 2lvito
.Eleja
[Cvidigueira
WFerreira do Alentejo
[Ccuba
[W'viana do Alentejo
O aicacer do Sal
[Ccastro Verde

.HIMW

Melhaores Gosto pelo curso  Dificuldade do Cursos mais
perspectivas de ensing regular praticos

emprego

I

Cutra

Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino

profissional?
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Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional? * Curso Crosstabulation

% within Curso

Curso
Total
Cozinha/Pastelaria Restaurante/Bar

Qual arazdo que te levou a Preparacdo para a profissao 8,0%, 4,3%, 6.2%
deixar o ensino regular e a que pretende
optar pelo ensino Melhores perspetivas de 52,0%, 43,5%, 47.9%
profissional? emprego

Gosto pelo curso 16,0%, 8,7%;, 12,5%

Dificuldade do ensino 12,0%, 4,3%, 8,3%

regular

Cursos mais praticos 4,0%, 4,3%, 4,2%

Outra 8,0%, 34,8%,, 20,8%
Total 100,0% 100,0% 1?)2’0

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias CURSO cujas propor¢es coluna ndo diferem
significativamente um do outro no, nivel 05

Bar Chart

Curso

M CozinhaPastelaria
1254 [l Restaurante/Bar

10,0

Count

Preparagio Melhores  Gosto pelo Dificuldacde Cursos mais — Outra
paraa perspectivas  curso do ensino praticos
profissdo  de emprego regular

ue
pretendes

Qual a razdo que te levou a deixar o ensino ...
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Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional? * Ano
Crosstabulation
% within Ano
Ano
Total
10 3.0

Qual arazdo que te levou a Preparacdo para a profissao 4,5%, 7.7%, 6.2%
deixar o ensino regular e a que pretende
optar pelo ensino Melhores perspetivas de 54,506, 42,3%, 47.9%
profissional? emprego

Gosto pelo curso 22,7%, 3,8%L 12,5%

Dificuldade do ensino 4,5%, 11,5%, 8,3%

regular

Cursos mais praticos 7,7%;z 4,2%

Outra 13,6%, 26,9%, 20,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias ANO cujas proporgdes coluna ndo diferem
significativamente um do outro no, nivel 05

Bar Chart

W1
Mse

Count
o
1

4

2=

o=

Preparagdo Melhores Gosto pelo  Dificuldade do Cursos mais Outra
para a perspectivas CUIso ensino regular  préticos
profissdo gue de emprego

pretencde

Qual arazdo que te levou a deixar o ensino regulare a
optar pelo ensino profissional?
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Ano Curso
Cozinha/Pastelaria Restaurante/Bar
Qual arazdo que te levou a Preparacdo para a profissdo
10,0%,
deixar o ensino regular e a que pretende
optar pelo ensino Melhores perspetivas de 50,0%, 58,3%,
profissional? emprego
1.0 Gosto pelo curso 30,0%, 16,7%.
Dificuldade do ensino 8.3%
1 a
regular
Outra 10,0%, 16,7%,
Total 100,0% 100,0%
Qual arazdo que te levou a Preparacdo para a profissao 6,7%, 9,1%,
deixar o ensino regular e a que pretende
optar pelo ensino Melhores perspetivas de 53,3%, 27,3%,
profissional? emprego
Gosto pelo curso 6,7%,
3.0 - ]
Dificuldade do ensino 20,0%,
regular
Cursos mais praticos 6,7%, 9,1%,
Outra 6,7%; 54,5%,
Total 100,0% 100,0%
Qual arazdo que te levou a Preparacdo para a profissédo 8,0%, 4,3%,
deixar o ensino regular e a que pretende
optar pelo ensino Melhores perspectivas de 52,0%, 43,5%,
profissional? emprego
Gosto pelo curso 16,0% 8, 7%,
Total - ]
Dificuldade do ensino 12,0%, 4,3%,
regular
Cursos mais praticos 4,0%, 4,3%.,
Outra 8,0%; 34,8%,
Total 100,0% 100,0%
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Qual a razéo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional? * Curso * Ano

Ano

Qual a razdo que te levou a deixar o
ensino regular e a optar pelo ensino

profissional?

1.0
Total
Qual arazdo que te levou a deixar o
ensino regular e a optar pelo ensino
profissional?

3.0
Total
Qual arazdo que te levou a deixar o
ensino regular e a optar pelo ensino
profissional?

Total

Total

[Jodo Paulo Bernardino n® 7416]

Crosstabulation

% within Curso

Preparacdo para a profissdo que pretende
Melhores perspetivas de emprego

Gosto pelo curso

Dificuldade do ensino regular

Outra

Preparacdo para a profisséo que pretende
Melhores perspetivas de emprego

Gosto pelo curso

Dificuldade do ensino regular

Cursos mais praticos

Outra

Preparacdo para a profisséo que pretende
Melhores perspetivas de emprego

Gosto pelo curso

Dificuldade do ensino regular

Cursos mais praticos

Outra

Total

4,5%
54,5%
22,7%
4,5%
13,6%
100,0%
7,7%
42,3%
3,8%
11,5%
7,7%
26,9%
100,0%
6,2%
47,9%
12,5%
8,3%
4,2%
20,8%

100,0%

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias CURSO cujas proporges coluna ndo diferem
significativamente um do outro no, nivel 05.
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Crosstabulation

Qual a raz&o que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional? * Curso * Ano

1.0

3.0

Total

128

Qual arazdo que te levou a
deixar o ensino regular e a
optar pelo ensino

profissional?

Total

Qual arazdo que te levou a
deixar o ensino regular e a
optar pelo ensino

profissional?

Total

Qual arazdo que te levou a
deixar o ensino regular e a
optar pelo ensino

profissional?

Ano

Preparagdo para a profissdo

que pretende

Melhores perspetivas de

emprego

Gosto pelo curso

Dificuldade do ensino

regular

Outra

Preparacgdo para a profissdo

que pretende

Melhores perspetivas de

emprego

Gosto pelo curso

Dificuldade do ensino

regular

Cursos mais praticos

Outra

Preparagdo para a profisséo

que pretende

Melhores perspetivas de

emprego

Gosto pelo curso

Dificuldade do ensino

regular

Cursos mais praticos

% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual

% within Curso

[Jodo Paulo Bernardino n? 7416]

Curso
Cozinha/Pastelaria
10,0%,
8
50,0%,
-2
30,0%,
5
0,0%,
-7
10,0%,
-3
100,0%
6,7%,
-1
53,3%,
7
6,7%,
6
20,0%,
1,0
6,7%,
-1
6,7%,
-1,5
100,0%
8,0%,
4
52,0%,
3
16,0%,
5
12,0%,
6
4,0%,
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1.0

3.0

Total

Qual arazdo que te levou a
deixar o ensino regular e a

optar pelo ensino profissional?

Total

Qual arazdo que te levou a
deixar o ensino regular e a

optar pelo ensino profissional?

Total

Qual arazdo que te levou a
deixar o ensino regular e a

optar pelo ensino profissional?

Crosstabulation

Ano

Preparagdo para a profissdo
que pretende

Melhores perspetivas de

emprego

Gosto pelo curso

Dificuldade do ensino regular

Outra

Preparacdo para a profissdo
que pretende

Melhores perspetivas de

emprego

Gosto pelo curso

Dificuldade do ensino regular

Cursos mais praticos

Outra

Preparagdo para a profisséo
que pretende

Melhores perspetivas de
emprego

Gosto pelo curso

Dificuldade do ensino regular

Cursos mais praticos

% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual
% within Curso
Std. Residual

% within Curso

Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regular e a optar pelo ensino profissional? * Curso * Ano

Curso

Restaurante/Bar

0,0%,
-7
58,3%,
2
16,7%,
-4
8,3%,
6
16,7%,
3
100,0%
9,1%,
2
27,3%,

9,1%,
2
54,5%,
1,8
100,0%
4,3%,
-4
43,5%,
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Ano=1.°
Curso
M Cozinha/Pastelaria
[l Restaurante/Bar
&
£ 47
=
o
[&]
2|
o
Preparago Melhores Gosto pelo  Dificuldade do
para a perspectivas de curso ensino regular
profissdo gue EMprego
pretende
Qual a razdo que te levou a deixar o ensino regula._..
Ano=3."
5 Curso
B CozinhaPastelaria
[l Restaurante/Bar
5
-
c
3
o 47
2
o~

Preparagdo Melhores Gostopelo Dificuldade Cursos mais Outra
paraa perspectivas  curso do engino praticos
profisséo  de emprego regular
gue pretencde

Qual arazdo que te levou a deixar o ensino regular
e a optar pelo ensino profissional?
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Anexo 4

Case Summary

Cases
Valid Missing
N Percent N Percent N
$Q11a* 59 100,0% 0 0,0% 59
a. Dicotomia grupo tabulados pelo valor de 1.
$Q1la Frequencies
Responses
N Percent
A avaliacdo modular da escola 17 15.7%
é mais facil 1170
E a Unica escola da regido que 21 19.4%
oferece este tipo de formacéo !
Por ser mais facil encontrar
Razbes de escolha da EPA? emprego no fim do curso 49 45.4%
Obter melhor resultados
escolares para facilitar o acesso 15 13,9%
ao ensino superior
Qutra 6 5,6%
Total 108 100,0%

a. Dicotomia grupo tabulados pelo valor de 1.

[Jodo Paulo Bernardino n? 7416]

Total
Percent
100,0%

Percent of Cases

28,8%

35,6%

83,1%

25,4%

10,2%

183,1%
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132

Razbes que levaram a escolher a
EPA

Razdes que levaram a escolher a EPA

Razdes que levaram a escolher a
EPA

Tabela Personalizada

Sexo
Masculino Feminino
Count Column N % Count
A avaliagdo modular da 0
escola é mais facil 1 35,5% 6
E a Unica escola da regido
que oferece este tipo de 16 51,6% 5
formagéo
Por ser mais facil encontrar 0
emprego no fim do curso 2 80,6% 24
Obter melhor resultados
escolares para facilitar o 9 29,0% 6
acesso ao ensino superior
Tabela Personalizada
Sexo
Feminino
Column N %
A avaliacdo modular da escola é mais facil 24,0%
E alnica escol~a da regido que oferece este 20,0%
tipo de formacéo
Por ser mais facil encontrar emprego no fim 96,0%
do curso
Obter melhor resultados escolares para
o . : 24,0%
facilitar o acesso ao ensino superior
Tabela Personalizada
Idade Categorizada
[15,18[ [18,21]
Count Column N % Count
A avaliagdo modular da 0
escola é mais facil 4 18,2% 9
E a Unica escola da regifo
que oferece este tipo de 10 45,5% 9
formagéo
Por ser mais f_acn encontrar 21 95.5% 20
emprego no fim do curso
Obter melhor resultados
escolares para facilitar o 5 22, 7% 9

acesso ao ensino superior
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Tabela Personalizada

Idade Categorizada

[18,21] [21,23]
Column N % Count Column N %
A avghaga_o modular da escola 36,0% 3 37.5%
é mais facil
E aUnica escgla da regido que 36,0% 2 25.0%
~ oferece este tipo de formacédo
Razoes que levaram a escolher Por ser mais fécil encontrar
a EPA - 80,0% 7 87,5%
emprego no fim do curso
Obter melhor resultados
escolares para facilitar o 36,0% 1 12,5%
acesso ao ensino superior
Tabela Personalizada
Concelho de Residéncia
Alvito Beja
Count Column N % Count
A avaliagdo modular da
escola é mais facil 0 0,0% !
E a Unica escola da regifo
que oferece este tipo de 1 16,7% 9
RazBes que levaram a escolher a formagéo
EPA Por ser mais facil encontrar 4 66.7% 21

emprego no fim do curso
Obter melhor resultados
escolares para facilitar o 3 50,0% 7
acesso ao ensino superior

Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Beja Vidigueira
Column N % Count Column N %
A avaliagio modular da escola o 0
& mais facil 30.4% 3 33,3%
E aUnica escgla da regido que 39.1% 4 44.4%
~ oferece este tipo de formagao
Razbes que levaram a escolher Por ser mais facil encontrar
a EPA 91,3% 8 88,9%

emprego no fim do curso
Obter melhor resultados
escolares para facilitar o 30,4% 1 11,1%
acesso ao ensino superior
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Razbes que levaram a escolher
a EPA

Razdes que levaram a escolher
a EPA

Raz6es que levaram a escolher
a EPA

134

Tabela Personalizada

A avaliagdo modular da escola é
mais facil

E a Unica escola da regifo que
oferece este tipo de formagéo
Por ser mais facil encontrar
emprego no fim do curso

Obter melhor resultados
escolares para facilitar o acesso
ao ensino superior

Tabela Personalizada

A avaliacdo modular da escola
€ mais facil

E a Uinica escola da regifo que
oferece este tipo de formacédo
Por ser mais fécil encontrar
emprego no fim do curso
Obter melhor resultados
escolares para facilitar o
acesso ao ensino superior

Tabela Personalizada

A avaliagcdo modular da escola é
mais facil

E a Unica escola da regifo que
oferece este tipo de formacao
Por ser mais fécil encontrar
emprego no fim do curso

Obter melhor resultados
escolares para facilitar o acesso
ao ensino superior

Concelho de Residéncia

Ferreira do Alentejo Cuba
Count Column N % Count
3 50,0% 1
1 16,7% 0
6 100,0% 2
2 33,3% 0

Concelho de Residéncia

Cuba Viana do Alentejo
Column N % Count Column N %
50,0% 2 66,7%
0,0% 1 33,3%
100,0% 2 66,7%
0,0% 1 33,3%

Concelho de Residéncia

Alcacer do Sal S/iit(;g
Count Column N % Count
1 16,7% 0
4 66,7% 1
6 100,0% 0
1 16,7% 0
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Tabela Personalizada

Concelho de
Residéncia
Castro Verde
Column N %
A avaliagdo modular da escola é mais fécil 0,0%
E a Unica esco I~a da regido que oferece este 100,0%
. tipo de formagéo
Razbes que levaram a escolher a EPA Por ser mais facil encontrar emprego no fim 0.0%
do curso '
Obter melhor resultados escolares para 0.0%
facilitar o acesso ao ensino superior '
Tabela Personalizada
Curso
Cozinha/Pastelaria Restaurante/Bar
Count Column N % Count
A avallfic;ao_mo,dl_Jlar da 9 27.3% 8
escola é mais facil
E a Unica escola da regi&o
que oferece este tipo de 12 36,4% 9
Raz6es que levaram a escolher formagéo
a EPA is faci
Por ser mais fécil encontrar 31 93.9% 18

emprego no fim do curso
Obter melhor resultados
escolares para facilitar o 7 21,2% 8
acesso ao ensino superior

Tabela Personalizada

Curso
Restaurante/Bar
Column N %
A avaliacdo modular da escola é mais fécil 34,8%
E alnica escolfi da regido que oferece este 39,1%
. tipo de formacéo
RazGes que levaram a escolher a EPA Por ser mais facil encontrar emprego no fim 78.3%
do curso '
Obter melhor resultados escolares para 34.8%

facilitar o acesso ao ensino superior
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Tabela Personalizada

Ano

1.0 3.0
Count Column N % Count
A avalla(;a}o mpdulla_r da 6 20,0% 1
escola é mais facil
E aunica escqla da regido que 13 43,3% 8
~ oferece este tipo de formacéo
Razdes que levaram a escolher a Por ser mais Facil encontrar

EPA 27 90,0% 22

emprego no fim do curso
Obter melhor resultados
escolares para facilitar o 7 23,3% 8
acesso ao ensino superior

Tabela Personalizada

Ano
3.0
Column N %
A avaliagdo modular da escola é mais facil 42,3%
E alnica escol~a da regido que oferece este 30,8%
. tipo de formacéo

Razdes que levaram a escolher a EPA Por ser mais fcil encontrar emprego no fim 84.6%
do curso '
Obter melhor resultados escolares para 30,8%

facilitar o acesso ao ensino superior
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ANnexo 5

Resumo caso

Cases
Valid Missing
N Percent N Percent N
$Q12a° 57 96,6% 2 3,4% 59
a. Dicotomia grupo tabulados pelo valor de 1.
Frequéncias $ Q12a
Responses
N Percent
Qos‘go pessoal por areas 7 30,3%
técnicas
Influéncia de 0
amigos/familiares 9 10,1%
Melhores perspetivas de
Motivos de escolha do curso® | emprego 46 51,7%
Ligagdo com o curso
superior que pretendo 6 6,7%
frequentar
Outra 1 1,1%
Total 89 100,0%
a. Dicotomia grupo tabulados pelo valor de 1
Tabela Personalizada
Sexo
Masculino
Count Column N %
G’ost_o pessoal por areas 18 56,2%
técnicas
Influéncia de 0
amigos/familiares 6 18,8%
Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de o
emprego 26 81,2%
Ligacdo com o curso
superior que pretendo 3 9,4%
frequentar
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Total
Percent

100,0%

Percent of
Cases

47,4%
15,8%

80,7%

10,5%

1,8%
156,1%

Feminino

Count

9
3

20

137



Mestrado em Ciéncias da Educagdo AvaliagGo Educacional

Tabela Personalizada

Motivos de escolha do curso

Motivos de escolha do curso

Motivos de escolha do curso
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Sexo
Feminino
Column N %
Gosto pessoal por éreas técnicas 36,0%
Influéncia de amigos/familiares 12,0%
Melhores perspetivas de emprego 80,0%
If_rigggsr?t;:rom 0 Curso superior que pretendo 12,0%
Tabela Personalizada
Idade Categorizada
[15,18[ [18,21]
Count Column N % Count
tGégrs]Egar;essoal por éreas 12 57.1% 12
;?rl:llgggﬂaan? ﬁiares 4 19,0% 2
2/Irs$ce>;s perspetivas de 18 85.7% 29
Ligagdo com o curso
superior que pretendo 2 9,5% 4
frequentar
Tabela Personalizada
Idade Categorizada
[18,21] [21,23]
Column N % Count Column N %
Gosto pessoal por reas 46,2% 2 22,2%
técnicas
Influéncia de 7,7% 3 33,3%
amigos/familiares
Melhores perspetivas de 84,6% 6 66,7%
emprego
Ligacdo com o curso superior 15,4% 0 0,0%

que pretendo frequentar
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Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Alvito Beja
Count Column N % Count

G,ost_o pessoal por areas 1 14,3% 12
técnicas
Infl_uenua d_e_ 2 28.6% 3
amigos/familiares

Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de 5 71.4% 20
emprego
Ligacdo com o curso
superior que pretendo 0 0,0% 5
frequentar

Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Beja Vidigueira
Column N % Count Column N %
Gosto pessoal por areas 0 0
técnicas 50,0% 5 71,4%
Influéncia de 0 0
. amigos/familiares 12,5% 0 0,0%
Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de
Persp 83,3% 5 71,4%
emprego
Ligagdo com 0 curso superior 20,8% 0 0,0%

que pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Ferreira do Alentejo Cuba
Count Column N % Count
Gosto pessoal por areas técnicas 3 50,0% 1
Influéncia de amigos/familiares 2 33,3% 0
Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de 6 100.0% )
emprego
Ligagdo com o curso superior 0 0,0% 0

que pretendo frequentar
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Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Cuba Viana do Alentejo
Column N % Count Column N %
Gosto pessoal por areas 50,0% 9 50,0%
técnicas
Influéncia de 0 0
Motivos de escolhado | amigos/familiares 0,0% 0 0,0%
curso Melhores perspetivas de 100,0% 3 75.0%
emprego
Ligacdo com o curso superior 0,0% 1 25,0%

que pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Castro
Alcacer do Sal Verde
Count Column N % Count
Gosto pessoal por éreas técnicas 3 50,0% 0
Influéncia de amigos/familiares 2 33,3% 0
Motivos de escolha do curso i
Melhores perspetivas de 4 66.7% 1
emprego
Ligacdo com o curso superior o
que pretendo frequentar 0 0,0% 0
Tabela Personalizada
Concelho de
Residéncia
Castro Verde
Column N %
Gosto pessoal por areas técnicas 0,0%
Influéncia de amigos/familiares 0,0%
Motivos de escolha do curso B
Melhores perspetivas de emprego 100,0%
Ligagdo com o curso superior que pretendo 0,0%

frequentar
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Tabela Personalizada

Curso
Cozinha/Pastelaria Restaurante/Bar
Count Column N % Count
G’ost.o pessoal por areas 15 48,4% 12
técnicas
Infl_uenma d_e_ 5 16,1% 4
amigos/familiares
Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de 2% 83.9% 20
emprego
Ligacdo com o curso
superior que pretendo 3 9,7% 3
frequentar
Tabela Personalizada
Curso
Restaurante/Bar
Column N %
Gosto pessoal por areas técnicas 46,2%
Influéncia de amigos/familiares 15,4%
Motivos de escolha do curso .
Melhores perspetivas de emprego 76,9%
Ligagdo com o curso superior que pretendo 11,5%
frequentar
Tabela Personalizada
Ano
1.0 3.0
Count Column N % Count
(Jjost_o pessoal por areas 14 48,3% 13
técnicas
Infl_uenua d_e_ 5 17.2% 4
amigos/familiares
Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de 5 86.2% 21
emprego
Ligacdo com o curso
superior que pretendo 5 17,2% 1
frequentar
Tabela Personalizada
Ano
3.0
Column N %
Gosto pessoal por areas técnicas 46,4%
Influéncia de amigos/familiares 14,3%
Motivos de escolha do curso -
Melhores perspetivas de emprego 75,0%
Ligacdo com o curso superior que pretendo
3,6%
frequentar
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ANnexo 6

Case Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
$Q12a° 57 96,6% 2 3,4% 59 100,0%
a. Dicotomia grupo tabulados pelo valor de 1
$Q12a Frequencies
Responses
Percent of Cases
N Percent
Gosto pessoal por areas 0 0
técnicas 27 30,3% 47,4%
Influéncia de 0 0
amigos/familiares o 10.1% 15,8%
Motivos de escolha do curso® | Melhores perspetivas de 46 51.7% 80.7%
emprego
Ligacdo com o curso superior o o
que pretendo frequentar 6 6,7% 10.5%
Outra 1 1,1% 1,8%
Total 89 100,0% 156,1%
a. Dicotomia grupo tabulados pelo valor de 1
Tabela Personalizada
Sexo
Masculino Feminino
Count Column N % Count
C?ost_o pessoal por areas 18 56,2% 9
técnicas
Influéncia de 0
amigos/familiares 6 18,8% 3
Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de 2% 812% 20
emprego
Ligacéo com o curso
superior que pretendo 3 9,4% 3
frequentar
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Tabela Personalizada

Sexo
Feminino
Column N %
Gosto pessoal por éareas técnicas 36,0%
Influéncia de amigos/familiares 12,0%
Motivos de escolha do curso -
Melhores perspetivas de emprego 80,0%
Ligagdo com o curso superior que pretendo 12,0%
frequentar
Tabela Personalizada
Idade Categorizada
[15,18[ [18,21]
Count Column N % Count
G,ost_o pessoal por areas 12 57.1% 12
técnicas
Infl_uenC|a d_e_ 4 19,0% 5
amigos/familiares
Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de 18 85.7% 2
emprego
Ligacéo com o curso
superior que pretendo 2 9,5% 4
frequentar
Tabela Personalizada
Idade Categorizada
[18,21] [21,23]
Column N % Count Column N %
G’ost.o pessoal por areas 46,2% 2 22.2%
técnicas
Influéncia de 7.7% 3 33,3%
. amigos/familiares
Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de
persp 84,6% 6 66,7%
emprego
Ligagdo com o curso superior 15,4% 0 0,0%

que pretendo frequentar
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Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Alvito Beja
Count Column N % Count

Qos@o pessoal por areas 1 14,3% 12
técnicas
Influéncia de 2 28.6% 3
amigos/familiares

Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de 5 71.4% 20
emprego
Ligacdo com o curso
superior que pretendo 0 0,0% 5
frequentar

Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Beja Vidigueira
Column N % Count Column N %
Gosto pessoal por areas 0 0
técnicas 50,0% 5 71,4%
Influéncia de 0 0
. amigos/familiares 12,5% 0 0,0%
Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de
Persp 83,3% 5 71,4%
emprego
Ligacdo com o curso superior 20,8% 0 0,0%

que pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Ferreira do Alentejo Cuba
Count Column N % Count
Gosto pessoal por areas técnicas 3 50,0% 1
Influéncia de amigos/familiares 2 33,3% 0
Motivos de escolha do curso Z:f:)r;gggs perspetivas de 6 100.0% )
Ligacdo com o curso superior 0 0,0% 0

que pretendo frequentar
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Motivos de escolha do
curso

Motivos de escolha do
curso

Motivos de escolha do
curso

Tabela Personalizada

Cuba
Column N %

Gosto pessoal por areas o
técnicas 50,0%
Influéncia de 0
amigos/familiares 0,0%
Melhores perspetivas de 100,0%
emprego
Ligac&o com o curso superior 0,0%

que pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Alcacer do Sal

Count
Gosto pessoal por areas técnicas 3
Influéncia de amigos/familiares 2
Melhores perspetivas de emprego 4
Ligagdo com 0 curso superior que 0

pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por éreas técnicas
Influéncia de amigos/familiares

Melhores perspetivas de emprego

Ligacéo com o curso superior que pretendo frequentar

[Jodo Paulo Bernardino n® 7416]

Concelho de Residéncia

Viana do Alentejo

Count Column N %
2 50,0%
0 0,0%
3 75,0%
1 25,0%

Concelho de Residéncia

Castro Verde
Column N % Count
50,0% 0
33,3% 0
66,7% 1
0,0% 0

Concelho de Residéncia
Castro Verde
Column N %

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
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Tabela Personalizada

Curso
Cozinha/Pastelaria Restaurante/Bar
Column
Count N % Count
C?ostp pessoal por areas 15 48,4% 12
técnicas
Infl_uenma d_e_ 5 16,1% 4
amigos/familiares
Moti Ih i
otivos de escolha do curso Melhores perspetivas de % 83.9% 20
emprego
Ligacdo com o curso
superior que pretendo 3 9,7% 3
frequentar
Tabela Personalizada
Curso
Restaurante/Bar
Column N %
Gosto pessoal por areas técnicas 46,2%
Influéncia de amigos/familiares 15,4%
Motivos de escolha do curso
Melhores perspetivas de emprego 76,9%
Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar 11,5%
Tabela Personalizada
Ano
1° 3.0
Count Column N % Count
Gosto pessoal por éreas técnicas 14 48,3% 13
Influéncia de amigos/familiares 5 17,2% 4
Motivos de escolha do curso Melhores perspetivas de 25 86,2% 21
emprego
Ligacéo com o curso superior 5 17,2% 1
que pretendo frequentar
Tabela Personalizada
Ano
3.0
Column N %
Gosto pessoal por areas técnicas 46 4%
Influéncia de amigos/familiares 14.3%
Motivos de escolha do curso -
Melhores perspetivas de emprego 75 0%
Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar 3.6%
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Anexo 7

Case Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
$Q12a* 57 96,6% 2 3,4% 59 100,0%
a. Dicotomia grupo tabulados pelo valor de 1
$Q12a Frequencies
Responses Percent of
N Percent Cases
Gosto pessoal por areas técnicas 27 30,3% 47,4%
Influéncia de amigos/familiares 9 10,1% 15,8%
Motivos d? esacolha do Melhores perspetivas de emprego 46 51,7% 80,7%
T fmeamesosmeiorwe o aw | s
Outra 1 1,1% 1,8%
Total 89 100,0% 156,1%
a. Dicotomia grupo tabulados pelo valor de 1
Tabela Personalizada
Sexo
Masculino Feminino
Count Column N % Count
Gosto pessoal por areas técnicas 18 56,2% 9
Motivos de escolha do Influéncia de amigos/familiares 6 18,8% 3
curso Melhores perspetivas de emprego 26 81,2% 20
A e 3 94% 3
Tabela Personalizada
Sexo
Feminino
Column N %
Gosto pessoal por areas técnicas 36,0%
Motivos de escolha do Influéncia de amigos/familiares 12,0%
curso Melhores perspetivas de emprego 80,0%
Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar 12,0%
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Motivos de escolha do curso

Motivos de escolha do curso

Motivos de escolha do curso

Motivos de escolha do curso
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Tabela Personalizada

Idade Categorizada

[15,18] [18,21]
Count Column N % Count
C?ost_o pessoal por areas 12 57,1% 12
técnicas
Infl_uenC|a d.e. 4 19,0% 2
amigos/familiares
Melhores perspetivas de 18 85 7% 2
emprego
Ligacdo com o curso
superior que pretendo 2 9,5% 4
frequentar
Tabela Personalizada
Idade Categorizada
[18,21] [21,23]
Column N % Count Column N %
C;‘os'go pessoal por areas 46.2% 2 22.2%
técnicas
Influéncia de 7.7% 3 33,3%
amigos/familiares
Melhores perspetivas de 0 0
emprego 84,6% 6 66,7%
Ligacdo com o curso superior 15.4% 0 0.0%
que pretendo frequentar ' '
Tabela Personalizada
Concelho de Residéncia
Alvito Beja
Count Column N % Count
Gosto pessoal por areas técnicas 1 14,3% 12
Influéncia de amigos/familiares 2 28,6% 3
Melhores perspetivas de emprego 5 71,4% 20
Ligacdo com o curso superior que o
pretendo frequentar 0 0,0% 5
Tabela Personalizada
Concelho de Residéncia
Beja Vidigueira
Column N % Count Column N %
G,ost_o pessoal por areas 50,0% 5 71.4%
técnicas
Infl_uenma d_e_ 12.5% 0 0,0%
amigos/familiares
Melhores perspetivas de 83.3% 5 71.4%
emprego
Ligagdo com o curso superior 20,8% 0 0,0%

que pretendo frequentar
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Motivos de escolha do curso

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por éreas técnicas

Influéncia de amigos/familiares

Melhores perspetivas de
emprego

Ligacdo com o curso superior
que pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por éreas
técnicas
Influéncia de

Motivos de escolha do curso

amigos/familiares

Melhores perspetivas de
emprego

Ligacdo com o curso superior
que pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por éreas técnicas

Influéncia de amigos/familiares

Motivos de escolha do curso

Melhores perspetivas de emprego

Ligacdo com o curso superior que
pretendo frequentar

Motivos de escolha do curso
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Tabela Personalizada

Gosto pessoal por reas

Influéncia de amigos/fal

Melhores perspetivas de emprego

Ligacdo com o curso su
frequentar

Concelho de Residéncia

Ferreira do Alentejo Cuba
Count Column N % Count
3 50,0% 1
2 33,3% 0
6 100,0% 2
0 0,0% 0
Concelho de Residéncia
Cuba Viana do Alentejo
Column N % Count Column N %
50,0% 2 50,0%
0,0% 0 0,0%
100,0% 3 75,0%
0,0% 1 25,0%
Concelho de Residéncia
Castro
Alcacer do Sal Verde
Count Column N % Count
3 50,0% 0
2 33,3% 0
4 66,7% 1
0 0,0% 0
Concelho de
Residéncia
Castro Verde
Column N %
técnicas 0,0%
miliares 0,0%
100,0%
perior que pretendo 0.0%
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Motivos de escolha do
curso

Motivos de escolha do

Ccurso

Motivos de escolha do
curso

Motivos de escolha do
curso

Tabela Personalizada

Curso

Cozinha/Pastelaria

Count
Gosto pessoal por éreas 15
técnicas
Influéncia de amigos/familiares 5
Melhores perspetivas de %6
emprego
Ligag&o com o curso superior 3

que pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por éreas técnicas
Influéncia de amigos/familiares

Melhores perspetivas de emprego

Column N %

48,4%
16,1%
83,9%

9,7%

Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por areas técnicas
Influéncia de amigos/familiares

Melhores perspetivas de emprego

Ligacéo com o curso superior que
pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por areas técnicas
Influéncia de amigos/familiares

Melhores perspetivas de emprego

Count

14
5
25

Ano
10
Column N %
48,3%
17,2%
86,2%

17,2%

Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar

Restaurante/Bar

Count
12
4

20

Curso
Restaurante/Bar
Column N %
46,2%
15,4%
76,9%
11,5%

3.0
Count

13

21

Ano
30
Column N %
46,4%
14,3%
75,0%
3,6%
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Anexo 8

Resumo caso

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
$Q12a% 57 96,6% 2 3,4% 59 100,0%
a. Dicotomia grupo tabulados pelo valor de 1
$Q12a Frequencies
Responses
Percent of Cases
N Percent
Gosto pessoal por areas técnicas 27 30,3% 47,4%
Influéncia de amigos/familiares 9 10,1% 15,8%
MOtiVOSCﬁS?ICOIha do | Melhores perspetivas de emprego 46 51,7% 80,7%
i o o o sprr e o em | s
Outra 1 1,1% 1,8%
Total 89 100,0% 156,1%
a. Dicotomia grupo tabulados pelo valor de 1
Tabela Personalizada
Sexo
Masculino Feminino
Count Column N % Count
Gosto pessoal por areas técnicas 18 56,2% 9
Motivos de escolha do Influéncia de amigos/familiares 6 18,8% 3
curso Melhores perspetivas de emprego 26 81,2% 20
Lt o o s s | e | s
Tabela Personalizada
Sexo
Feminino
Column N %
Gosto pessoal por areas técnicas 36,0%
Motivos de escolha do Influéncia de amigos/familiares 12,0%
curso Melhores perspetivas de emprego 80,0%
Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar 12,0%
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Motivos de escolha do
curso

Motivos de escolha do
Ccurso

Motivos de escolha do
curso

Motivos de escolha do
curso

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por areas técnicas
Influéncia de amigos/familiares

Melhores perspetivas de emprego

Ligac&o com o curso superior que
pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por éareas técnicas
Influéncia de amigos/familiares

Melhores perspetivas de emprego

Ligacdo com o curso superior que
pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por areas técnicas
Influéncia de amigos/familiares

Melhores perspetivas de emprego

Ligacdo com o curso superior que
pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Gosto pessoal por éreas técnicas
Influéncia de amigos/familiares

Melhores perspetivas de emprego

Ligag&o com 0 curso superior que
pretendo frequentar

Idade Categorizada

[15,18[ [18,21]

Count Column N % Count
12 57,1% 12
4 19,0% 2
18 85,7% 22
2 9,5% 4

Idade Categorizada

[18,21] [21,23]

Column N % Count Column N %
46,2% 2 22,2%
7,7% 3 33,3%
84,6% 6 66,7%
15,4% 0 0,0%

Concelho de Residéncia

Alvito Beja
Count Column N % Count
1 14,3% 12
2 28,6% 3
5 71,4% 20
0 0,0% 5

Concelho de Residéncia

Beja Vidigueira
Column N % Count Column N %
50,0% 5 71,4%
12,5% 0 0,0%
83,3% 5 71,4%
20,8% 0 0,0%
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Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Ferreira do Alentejo Cuba

Count Column N % Count
Gosto pessoal por éreas técnicas 3 50,0% 1
Motivos de escolha do Influéncia de amigos/familiares 2 33,3% 0
curso Melhores perspetivas de emprego 6 100,0% 2
Ligacdo com o curso superior que 0 0,0% 0

pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Cuba Viana do Alentejo
Column N % Count Column N %
Gosto pessoal por éreas técnicas 50,0% 2 50,0%
Influéncia de amigos/familiares 0,0% 0 0,0%

Motivos de escolha do
curso Melhores perspetivas de emprego 100,0% 3 75,0%

Ligagdo com o curso superior que

9 0
pretendo frequentar 0,0% 1 25,0%

Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Castro
Alcacer do Sal Verde
Count Column N % Count
Gosto pessoal por areas técnicas 3 50,0% 0
anci i ili 0,
Motivos de escolha do Influéncia de amigos/familiares 2 33,3% 0
curso Melhores perspetivas de emprego 4 66,7% 1
Ligacdo com o curso superior que 0 0,0% 0

pretendo frequentar

Tabela Personalizada

Concelho de Residéncia

Castro Verde
Column N %
Gosto pessoal por areas técnicas 0,0%
Motivos de escolha do Influéncia de amigos/familiares 0,0%
curso Melhores perspetivas de emprego 100,0%
Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar 0,0%
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Tabela Personalizada

Curso
Cozinha/Pastelaria Restauran
te/Bar
Count Column N % Count
Gosto pessoal por areas técnicas 15 48,4% 12
Influéncia de amigos/familiares 5 16,1% 4
Motivos de escolha do curso i
Melhores perspetivas de 2% 83.9% 20
emprego
Ligacéo com o curso superior 3 9,7% 3
que pretendo frequentar
Tabela Personalizada
Curso
Restaurante/Bar
Column N %
Gosto pessoal por areas técnicas 46,2%
Influéncia de amigos/familiares 15,4%
Motivos de escolha do curso
Melhores perspetivas de emprego 76,9%
Ligacdo com o curso superior que pretendo frequentar 11,5%
Tabela Personalizada
Ano
1° 3.0
Count Column N % Count
Gosto pessoal por éreas técnicas 14 48,3% 13
Influéncia de amigos/familiares 5 17,2% 4
Motivos de escolha do curso i
Melhores perspetivas de 25 86,2% 21
emprego
Ligagdo com o curso superior 5 17,2% 1
que pretendo frequentar
Tabela Personalizada
Ano
3.0
Column N %
Gosto pessoal por areas técnicas 46,4%
Influéncia de amigos/familiares 14,3%
Motivos de escolha do curso 3
Melhores perspetivas de emprego 75,0%
Ligagdo com o curso superior que pretendo 3.6%

frequentar
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Anexo 9

Na tua opinido, este curso oferece garantias de trabalho nessa area de formagao?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3 8 13,6 14,0 14,0
4 36 61,0 63,2 77,2
Valid
5 13 22,0 22,8 100,0
Total 57 96,6 100,0
Missing System 2 34
Total 59 100,0
Natua opiniao, este curso oferece garantias de trabalho nessa area de
formagao?
&0
g o
2
[ 1}
o

209

3

4

5

Ma tua opinido, este curso oferece garantias de trabalho nessa area de
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Anexo 10

Na tua opinido, os alunos desta escola encontram trabalho com facilidade?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2 1 1,7 18 1,8
3 14 23,7 24,6 26,3
Valid 4 34 57,6 59,6 86,0

5 8 13,6 14,0 100,0

Total 57 96,6 100,0

Missing System 2 34
Total 59 100,0

Na tua opinido, os alunos desta escola encontram trabalho com facilidade?

60

50

40

Percent

207

2 3 4 3

Na tua opinido, os alunos desta escola encontram trabalho com facilidade?

156 [Jodo Paulo Bernardino n® 7416]



Mestrado em Ciéncias da Educa¢do Avaliagdo Educacional

Anexo 11

Na tua opinido, os cursos lecionados na EPA est&o de acordo com o mercado de trabalho da tua regiéo?

Frequency Percent

1 2 34

2 4 6,8

3 19 32,2

Valid

4 26 441

5 6 10,2

Total 57 96,6

Missing System 2 34
Total 59 100,0

Valid Percent
35
7,0
333
45,6
10,5
100,0

Cumulative Percent
35
10,5
43,9
89,5
100,0

Na tua opinido, os cursos leccionados na EPA estido de acordo com o mercado
de trabalho datuaregidao?

50

40

307

Percent

107

1

2

3

4

5

Na tua opinido, os cursos leccionados na EPA estdo de acordo com o
mercado de trabalho da tua regido?
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Anexo 12

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
41% - 60% 8 13,6 14,0 14,0
Valid 61% - 80% 36 61,0 63,2 77,2
81% - 100% 13 22,0 22,8 100,0
Total 57 96,6 100,0
Missing System 2 34
Total 59 100,0

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que jafinalizaram este curso?

60

40

Percent

209

41% - 60% 61% - 80% 81% - 100%

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso?
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Qual o grau de empregabilidade dos alunos que j& finalizaram este curso? * Sexo

Crosstab
Sexo
Total
Masculino Feminino
Count 5, 3, 8
41% - 60%
% within Sexo 15,6% 12,0% 14,0%
Qual o grau de Count 19, 17, 36
empregabilidade dos alunos 61% - 80%
que ja finalizaram este curso? % within Sexo 59,4% 68,0% 63,2%
Count 8, 5, 13
81% - 100%
% within Sexo 25,0% 20,0% 22,8%
Count 32 25 57
Total
% within Sexo 100,0% 100,0% 100,0%

um do outro no, nivel 05.

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias SEXO cujas propor¢des coluna ndo diferem significativamente

Bar Chart

Count

41% - 60%

61% - 80%

1% - 100%

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja
finalizaram este curso?

Sexo

BEMasculino
EFeminino
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Qual o grau de empregabilidade dos alunos que jé finalizaram este curso? * ldade Categorizada

Crosstab
Idade Categorizada
[15,18[ [18,21]
Count 1. 5;
41% - 60%
% within Idade Categorizada 4,8% 19,2%
Qual o grau de empregabilidade Count 13, 16,
dos alunos que ja finalizaram 61% - 80%
este curso? % within Idade Categorizada 61,9% 61,5%
Count A 5,
81% - 100%
% within Idade Categorizada 33,3% 19,2%
Count 21 26
Total
% within Idade Categorizada 100,0% 100,0%
Crosstab
ldade
Categorizada Total
[21,23]
Count 2a 8
41% - 60% YRV
0 wnhln_ldade 22.2% 14,3%
Categorizada
Qual o grau de empregabilidade Count 6, 35
dos alunos que ja finalizaram 61% - 80% % within Idade
este curso? OCategorizad a 66,7% 62,5%
Count 1, 13
81% - 100% % within Idade
0, 0,
Categorizada 11.1% 23,2%
Count 9 56
Total VR
% within ldade 100,0% 100,0%

Categorizada

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias Idade Categorizada cujas proporcdes coluna ndo diferem
significativamente um do outro no, nivel 05
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Bar Chart

Idade
207 Categorizada
15,18
Ws,21]
O[z1,23]

Count

41% - 0% B1% - 80% 81% - 100%

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja
finalizaram este curso?

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso? * Concelho de
Residéncia

Bar Chart
Concelho de
Residéncia
M Alvito
12,571 M Beja
Cvidigueira
WFerreira co Alentejo
Clcuba
Wiana do Alertejo
10,0 [ Alcacer do Sal
Clcastro Verde
-
=
5 75
o
&)
50
2,54
0,0-

41% - 60% 61% - 80% 81% - 100%

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja
finalizaram este curso?
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Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso? * Curso

Crosstab
Curso
Cozinha/Pastelaria Restaurante/Bar
Count 1, Ty
41% - 60%
% within Curso 3,2% 26,9%
Qual o grau de empregabilidade Count 21, 15,
dos alunos que ja finalizaram 61% - 80%
este curso? % within Curso 67,7% 57, 7%
Count 9, 4,
81% - 100%
% within Curso 29,0% 15,4%
Count 31 26
Total
% within Curso 100,0% 100,0%
Crosstab
Total
Count 8
41% - 60%
% within Curso 14,0%
Qual o grau de empregabilidade dos alunos 61% - 80% Count 36
que ja finalizaram este curso? 0 0 % within Curso 63.2%
Count 13
81% - 100%
% within Curso 22,8%
Count 57
Total
% within Curso 100,0%

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias CURSO cujas proporgdes coluna ndo diferem

significativamente um do outro no, nivel 05.
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Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso? * Curso Crosstabulation

Curso
Cozinha/Pastelaria Restaurante/Bar
Count 1. 7,
41% - 60% % within Curso 3,2% 26,9%
Std. Residual -1,6 1,8
» Count 21, 15,
Qual o grau de empregabilidade
dos alunos que ja finalizaram 61% - 80% % within Curso 67,7% 57, 7%
este curso? -
Std. Residual 3 -4
Count 9, 4,
81% - 100% % within Curso 29,0% 15,4%
Std. Residual 7 -8
Count 31 26
Total
% within Curso 100,0% 100,0%

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso? * Curso Crosstabulation

Total
Count 8
41% - 60% % within Curso 14,0%
Std. Residual
Count 36
qu:‘ea:aﬂ?;gﬂgf:;“igfgﬁ'ggi‘de dos alunos 61% - 80% % within Curso 63,2%
Std. Residual
Count 13
81% - 100% % within Curso 22,8%
Std. Residual
Count 57
Total
% within Curso 100,0%

Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias CURSO cujas propor¢des coluna ndo diferem
significativamente um do outro no, nivel 05.
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Bar Chart

Curso

M Cozinha/Pastelaria
WRestaurante/Bar

Count

41% - 60% 61% - 80% 81% - 100%

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja
finalizaram este curso?

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja finalizaram este curso? * Ano

Crosstab
Ano
Total
1.0 3.0
Count 2, 6, 8
41% - 60% —
% within Ano 6,9% 21,4% 14,0%
Qual o grau de empregabilidade Count 18, 18, 36
dos alunos que ja finalizaram 61% - 80% —
este curso? % within Ano 62,1% 64,3% 63,2%
Count 9 4, 13
81% - 100% —
% within Ano 31,0% 14,3% 22,8%
Count 29 28 57
Total I~
% within Ano 100,0% 100,0% 100,0%
Cada letra subscrita indica um subconjunto das categorias ANO cujas proporcdes coluna ndo diferem significativamente
um do outro no, nivel 05.

Bar Chart

204 Ano

[ R
[ SR

Count

41% - 60% B1% - 80% 81% - 100%

Qual o grau de empregabilidade dos alunos que ja
finalizaram este curso?
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