USE ALL.
COMPUTE filter_ S$=(filter_$S).
VARIABLE LABELS filter_$ 'filter_$ (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (£1.0).
FILTER BY filter_S$.
EXECUTE.
MULT RESPONSE GROUPS=$F1SCH2 'F1SCH2' (g4_s g5_s g9_s gl4_s gl5_s gl7_s (1,
7))
/FREQUENCIES=S$F1SCH2.

Multiple Response

[DataSetl] C:\Documents and Settings\-\0s meus documentos\MESTRADO\SPSS\Pro
f Marta 2\andlise 30_06\N&o Chefia.sav

Case Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
$F1SCH2° 81 100,0% 0 ,0% 81 100,0%
a. Group
$F1SCH2 Frequencies
Responses
Percent of
N Percent Cases
F1SCH2®°  Totalmente insatisfeito(a) 76 15,6% 93,8%
Insatisfeito(a) 79 16,3% 97,5%
Algo insatisfeito(a 104 21,4% 128,4%
Nao sei/estou indeciso (a) 95 19,5% 117,3%
Algo satisfeito(a) 65 13,4% 80,2%
Satisfeito 64 13,2% 79,0%
Totalmente satisfeito(a) 3 6% 3,7%
Total 486 100,0% 600,0%
a. Group
RELIABILITY

/VARIABLES=Q4_S 05_S Q9_S Q14_S Q15_S Q17_5
/SCALE ('F1SCH2') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability
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[DataSetl] C:\Documents and Settings\-\0s meus documentos\MESTRADO\SPSS\Pro
f Marta 2\andlise 30_06\Ndo Chefia.sav

Scale: F1ISCH2

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 81 100,0
Excluded” 0 0
Total 81 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
,874 ,875 6

Item Statistics

Mean Std. Deviation N

A remuneragéo que 2,80 1,569 81
recebo tendo em conta as
minhas fungdes.

As recompensas e 2,99 1,577 81
beneficios que recebo da
organizagédo onde
trabalho.

Impacte da avaliagdo do 3,32 1,716 81
desempenho na
progressao na carreira.

As oportunidades de 3,28 1,599 81
formacao e
desenvolvimento
resultantes do processo
de avaliacdo.

Os niveis de participagao 3,83 1,395 81
e envolvimento dos
trabalhadores nos
processos de tomada de
decisao relativas a minha
unidade orgénica.

A transparéncia e 4,22 1,483 81
agilidade do sistema de
comunicagdo interna.
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Inter-ltem Correlation Matrix

As
A oportunidades
remuneragao As de formagéo e
que recebo recompensas Impacte da desenvolvime
tendo em e beneficios avaliagao do nto
conta as que recebo da | desempenho resultantes do
minhas organizacao na progressao processo de
fungdes. onde trabalho. na carreira. avaliagéo.
A remuneragéo que 1,000 ,646 ,400 ,461
recebo tendo em conta as
minhas fungoes.
As recompensas e ,646 1,000 ,634 ,611
beneficios que recebo da
organizagao onde
trabalho.
Impacte da avaliagéo do ,400 ,634 1,000 ,659
desempenho na
progressao na carreira.
As oportunidades de ,461 ,611 ,659 1,000
formagéo e
desenvolvimento
resultantes do processo
de avaliacao.
Os niveis de participagédo 424 ,590 514 ,589
e envolvimento dos
trabalhadores nos
processos de tomada de
decisao relativas a minha
unidade organica.
A transparéncia e ,368 ,552 ,546 ,500

agilidade do sistema de
comunicagao interna.
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Inter-ltem Correlation Matrix

Os niveis de
participagéo e
envolvimento

dos
trabalhadores
nos
processos de
tomada de A
deciséo transparéncia
relativas a e agilidade do
minha sistema de
unidade comunicagao

organica. interna.
A remuneragéo que 424 ,368
recebo tendo em conta as
minhas fungdes.
As recompensas e ,590 ,552
beneficios que recebo da
organizagado onde
trabalho.
Impacte da avaliagdo do ,514 ,546
desempenho na
progressao na carreira.
As oportunidades de ,589 ,500
formacao e
desenvolvimento
resultantes do processo
de avaliacdo.
Os niveis de participagao 1,000 ,587
e envolvimento dos
trabalhadores nos
processos de tomada de
decisao relativas a minha
unidade orgénica.
A transparéncia e ,587 1,000

agilidade do sistema de
comunicagdo interna.

Page 4



Item-Total Statistics

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if
Item Deleted

Corrected
ltem-Total
Correlation

A remuneragéo que
recebo tendo em conta as
minhas fungdes.

As recompensas e
beneficios que recebo da
organizagado onde
trabalho.

Impacte da avaliagéo do
desempenho na
progressao na carreira.

As oportunidades de
formacao e
desenvolvimento
resultantes do processo
de avaliacdo.

Os niveis de participagao
e envolvimento dos
trabalhadores nos
processos de tomada de
decisao relativas a minha
unidade orgénica.

A transparéncia e
agilidade do sistema de
comunicagdo interna.

17,64

17,46

17,12

17,16

16,62

16,22

40,108

36,426

36,410

37,236

39,889

39,725

,565

,782

,697

,718

,679

,635

Item-Total Statistics

Squared
Multiple
Correlation

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted

A remuneragéo que
recebo tendo em conta as
minhas fungoes.

As recompensas e
beneficios que recebo da
organizagao onde
trabalho.

Impacte da avaliagéo do
desempenhona
progressao na carreira.

As oportunidades de
formagéo e
desenvolvimento
resultantes do processo
de avaliacao.

Os niveis de participagédo
e envolvimento dos
trabalhadores nos
processos de tomada de
decisao relativas a minha
unidade organica.

A transparéncia e
agilidade do sistema de
comunicagao interna.

,428

,638

,546

547

494

444

,872

,835

,850

,846

,854

,860
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Scale Statistics

Mean

Variance

Std. Deviation

N of Items

20,44

53,800

7,335

6
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