GET
FILE='C:\Documents and Settings\-\0s meus documentos\MESTRADO\SPSS\Prof M

arta 2\andalise 30_06\DADOS_QUEST_Z marta3.sav'.

DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.

FILTER OFF.

USE ALL.

EXECUTE.

MULT RESPONSE GROUPS=$F1S 'F1S' (g4_s g5_s q9_s gl4_s qgl5_s gl7_s (1,7))
/FREQUENCIES=S$F1S.

Multiple Response

[DataSetl] C:\Documents and Settings\-\0s meus documentos\MESTRADO\SPSS\Pro
f Marta 2\andlise 30_06\DADOS_QUEST_ 7 marta3.sav

Case Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
$F1S° 110 100,0% 0 ,0% 110 100,0%
a. Group
$F1S Frequencies
Responses
Percent of
N Percent Cases
F1S®  Totalmente insatisfeito(a) 82 12,4% 74,5%
Insatisfeito(a) 99 15,0% 90,0%
Algo insatisfeito(a 127 19,2% 115,5%
Nao sei/estou indeciso (a) 130 19,7% 118,2%
Algo satisfeito(a) 113 17,1% 102,7%
Satisfeito 105 15,9% 95,5%
Totalmente satisfeito(a) 4 ,6% 3,6%
Total 660 100,0% 600,0%
a. Group
RELIABILITY

/VARIABLES=04_ S Q5_S Q09 S 014 S Q15_S8 0Q17_S
/SCALE ('F1M') ALL
/MODEL=ALPHA.

FILTER OFF.
USE ALL.
EXECUTE.
RELIABILITY
/VARIABLES=04_S Q5_S Q9_5 0Q14_S 0Q15_S Q17_S
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/SCALE ('F1M') ALL

/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

[DataSetl] C:\Documents and Settings\-\0s meus documentos\MESTRADO\SPSS\Pro
f Marta 2\andlise 30_06\DADOS_QUEST_Z_marta3.sav

Scale: F1M

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 110 100,0
Excluded” 0 0
Total 110 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
,876 ,879 6

Item Statistics

Mean Std. Deviation N

A remuneragéo que 3,23 1,738 110
recebo tendo em conta as
minhas fungdes.

As recompensas e 3,29 1,644 110
beneficios que recebo da
organizagao onde
trabalho.

Impacte da avaliagdo do 3,44 1,678 110
desempenho na
progressao na carreira.

As oportunidades de 3,50 1,561 110
formacao e
desenvolvimento
resultantes do processo
de avaliacdo.

Os niveis de participagao 4,05 1,377 110
e envolvimento dos
trabalhadores nos
processos de tomada de
decisao relativas a minha
unidade orgénica.

A transparéncia e 4,35 1,450 110
agilidade do sistema de
comunicagdo interna.
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Inter-ltem Correlation Matrix

As
A oportunidades
remuneragao As de formagéo e
que recebo recompensas Impacte da desenvolvime
tendo em e beneficios avaliagao do nto
conta as que recebo da | desempenho resultantes do
minhas organizacao na progressao processo de
fungdes. onde trabalho. na carreira. avaliagéo.
A remuneragéo que 1,000 , 731 375 421
recebo tendo em conta as
minhas fungoes.
As recompensas e , 731 1,000 ,582 ,568
beneficios que recebo da
organizagao onde
trabalho.
Impacte da avaliagéo do 375 ,582 1,000 ,655
desempenho na
progressao na carreira.
As oportunidades de 421 ,568 ,655 1,000
formagéo e
desenvolvimento
resultantes do processo
de avaliacao.
Os niveis de participagédo ,448 ,590 ,551 ,642
e envolvimento dos
trabalhadores nos
processos de tomada de
decisao relativas a minha
unidade organica.
A transparéncia e ,354 ,545 ,539 574

agilidade do sistema de
comunicagao interna.
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Inter-ltem Correlation Matrix

Os niveis de
participagéo e
envolvimento

dos
trabalhadores
nos
processos de
tomada de A
deciséo transparéncia
relativas a e agilidade do
minha sistema de
unidade comunicagao

organica. interna.
A remuneragéo que ,448 ,354
recebo tendo em conta as
minhas fungdes.
As recompensas e ,590 ,545
beneficios que recebo da
organizagado onde
trabalho.
Impacte da avaliagdo do ,551 ,539
desempenho na
progressao na carreira.
As oportunidades de ,642 ,574
formacao e
desenvolvimento
resultantes do processo
de avaliacdo.
Os niveis de participagao 1,000 ,630
e envolvimento dos
trabalhadores nos
processos de tomada de
decisao relativas a minha
unidade orgénica.
A transparéncia e ,630 1,000

agilidade do sistema de
comunicagdo interna.
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Item-Total Statistics

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if
Item Deleted

Corrected
ltem-Total
Correlation

A remuneragéo que
recebo tendo em conta as
minhas fungdes.

As recompensas e
beneficios que recebo da
organizagado onde
trabalho.

Impacte da avaliagéo do
desempenho na
progressao na carreira.

As oportunidades de
formacao e
desenvolvimento
resultantes do processo
de avaliacdo.

Os niveis de participagao
e envolvimento dos
trabalhadores nos
processos de tomada de
decisao relativas a minha
unidade orgénica.

A transparéncia e
agilidade do sistema de
comunicagdo interna.

18,63

18,56

18,42

18,35

17,81

17,50

39,832

37,147

38,613

39,002

40,890

41,206

,573

77

,671

,718

,718

,651

Item-Total Statistics

Squared
Multiple
Correlation

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted

A remuneragéo que
recebo tendo em conta as
minhas fungoes.

As recompensas e
beneficios que recebo da
organizagao onde
trabalho.

Impacte da avaliagéo do
desempenhona
progressao na carreira.

As oportunidades de
formagéo e
desenvolvimento
resultantes do processo
de avaliacao.

Os niveis de participagédo
e envolvimento dos
trabalhadores nos
processos de tomada de
decisao relativas a minha
unidade organica.

A transparéncia e
agilidade do sistema de
comunicagao interna.

,545

,684

516

,565

,551

,485

,875

,837

,856

,848

,850

,859
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Scale Statistics

Mean

Variance

Std. Deviation

N of Items

21,85

55,428

7,445

6
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