
USE ALL.

COMPUTE filter_$=(chefia=2).

VARIABLE LABELS filter_$ 'chefia=2 (FILTER)'.

VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

MULT RESPONSE GROUPS=$F1MChf2 'F1MChf2' (q13_m q14_m q15_m q17_m q21_m q22_

m (1,7))

  /FREQUENCIES=$F1MChf2.

Multiple Response

[DataSet2] C:\Documents and Settings\-\Os meus documentos\MESTRADO\SPSS\Pro

f Marta 2\análise 30_06\Não Chefia.sav

PercentN PercentN PercentN

TotalMissingValid

Cases

$F1MChf2
a

100,0%81,0%0100,0%81

Case Summary

a. Group

PercentN
Percent of 

Cases

Responses

Discordo totalmente

Discordo

Discordo ligeiramente/um 
pouco

Não sei/estou indeciso (a)

Concordo ligeiramente/um 
pouco

Concordo

Concordo totalmente

Total

F1MChf2
a

600,0%100,0%486

12,3%2,1%10

87,7%14,6%71

107,4%17,9%87

122,2%20,4%99

97,5%16,3%79

95,1%15,8%77

77,8%13,0%63

$F1MChf2 Frequencies

a. Group

RELIABILITY

  /VARIABLES=Q17_M Q21_M Q22_M Q13_M Q14_M Q15_M

  /SCALE('F1MChf2') ALL

  /MODEL=ALPHA

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR

  /SUMMARY=TOTAL.
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Reliability

[DataSet2] C:\Documents and Settings\-\Os meus documentos\MESTRADO\SPSS\Pro

f Marta 2\análise 30_06\Não Chefia.sav

Scale: F1MChf2

%N

Valid

Excluded
a

Total

Cases

100,081

,00

100,081

Case Processing Summary

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure.

N of Items

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items
Cronbach's 

Alpha

6,869,867

Reliability Statistics

Page 2



NStd. DeviationMean

O sistema de 
comunicação interna 
tornou-se mais eficaz 
desde que a Instituição 
gere as suas actividades 
numa perspectiva de 
gestão por objectivos.

Após a implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho aumentaram 
os níveis de compromisso 
com o serviço e com a 
Instituição.

O meu papel na 
Organização ficou muito 
mais claro desde a 
implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho.

A definição de objectivos 
leva-me a trabalhar com 
mais afinco. 

O meu nível de motivação 
aumentou desde que foi 
implementado o sistema 
de avaliação SIADAP na 
Instituição.

Constato que os níveis de 
participação em termos 
de decisões operacionais 
aumentaram no que diz 
respeito à minha unidade 
orgânica, desde que foi 
implementado o SIADAP.

811,6033,68

811,6423,05

811,7104,11

811,5453,30

811,6473,99

811,6863,86

Item Statistics
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A definição de 
objectivos 
leva-me a 

trabalhar com 
mais afinco. 

O meu papel 
na 

Organização 
ficou muito 
mais claro 

desde a 
implementaçã
o do sistema 
de avaliação 

do 
desempenho.

Após a 
implementaçã
o do sistema 
de avaliação 

do 
desempenho 
aumentaram 
os níveis de 

compromisso 
com o serviço 

e com a 
Instituição.

O sistema de 
comunicação 

interna 
tornou-se 

mais eficaz 
desde que a 
Instituição 

gere as suas 
actividades 

numa 
perspectiva 

de gestão por 
objectivos.

O sistema de 
comunicação interna 
tornou-se mais eficaz 
desde que a Instituição 
gere as suas actividades 
numa perspectiva de 
gestão por objectivos.

Após a implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho aumentaram 
os níveis de compromisso 
com o serviço e com a 
Instituição.

O meu papel na 
Organização ficou muito 
mais claro desde a 
implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho.

A definição de objectivos 
leva-me a trabalhar com 
mais afinco. 

O meu nível de motivação 
aumentou desde que foi 
implementado o sistema 
de avaliação SIADAP na 
Instituição.

Constato que os níveis de 
participação em termos 
de decisões operacionais 
aumentaram no que diz 
respeito à minha unidade 
orgânica, desde que foi 
implementado o SIADAP.

,428,675,439,696

,599,704,453,603

1,000,432,214,473

,4321,000,488,707

,214,4881,000,355

,473,707,3551,000

Inter-Item Correlation Matrix
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Constato que 
os níveis de 
participação 

em termos de 
decisões 

operacionais 
aumentaram 
no que diz 
respeito à 

minha 
unidade 

orgânica, 
desde que foi 
implementado 

o SIADAP.

O meu nível 
de motivação 

aumentou 
desde que foi 
implementado 
o sistema de 

avaliação 
SIADAP na 
Instituição.

O sistema de 
comunicação interna 
tornou-se mais eficaz 
desde que a Instituição 
gere as suas actividades 
numa perspectiva de 
gestão por objectivos.

Após a implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho aumentaram 
os níveis de compromisso 
com o serviço e com a 
Instituição.

O meu papel na 
Organização ficou muito 
mais claro desde a 
implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho.

A definição de objectivos 
leva-me a trabalhar com 
mais afinco. 

O meu nível de motivação 
aumentou desde que foi 
implementado o sistema 
de avaliação SIADAP na 
Instituição.

Constato que os níveis de 
participação em termos 
de decisões operacionais 
aumentaram no que diz 
respeito à minha unidade 
orgânica, desde que foi 
implementado o SIADAP.

1,000,599

,5991,000

,428,599

,675,704

,439,453

,696,603

Inter-Item Correlation Matrix
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Corrected 
Item-Total 
Correlation

Scale 
Variance if 

Item Deleted
Scale Mean if 
Item Deleted

O sistema de 
comunicação interna 
tornou-se mais eficaz 
desde que a Instituição 
gere as suas actividades 
numa perspectiva de 
gestão por objectivos.

Após a implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho aumentaram 
os níveis de compromisso 
com o serviço e com a 
Instituição.

O meu papel na 
Organização ficou muito 
mais claro desde a 
implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho.

A definição de objectivos 
leva-me a trabalhar com 
mais afinco. 

O meu nível de motivação 
aumentou desde que foi 
implementado o sistema 
de avaliação SIADAP na 
Instituição.

Constato que os níveis de 
participação em termos 
de decisões operacionais 
aumentaram no que diz 
respeito à minha unidade 
orgânica, desde que foi 
implementado o SIADAP.

,73040,64118,31

,76939,55918,94

,53043,28517,88

,78240,39118,69

,47245,00018,00

,72839,81018,12

Item-Total Statistics

Page 6



Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

Squared 
Multiple 

Correlation

O sistema de 
comunicação interna 
tornou-se mais eficaz 
desde que a Instituição 
gere as suas actividades 
numa perspectiva de 
gestão por objectivos.

Após a implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho aumentaram 
os níveis de compromisso 
com o serviço e com a 
Instituição.

O meu papel na 
Organização ficou muito 
mais claro desde a 
implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho.

A definição de objectivos 
leva-me a trabalhar com 
mais afinco. 

O meu nível de motivação 
aumentou desde que foi 
implementado o sistema 
de avaliação SIADAP na 
Instituição.

Constato que os níveis de 
participação em termos 
de decisões operacionais 
aumentaram no que diz 
respeito à minha unidade 
orgânica, desde que foi 
implementado o SIADAP.

,833,575

,825,626

,868,389

,824,660

,877,286

,833,606

Item-Total Statistics

N of ItemsStd. DeviationVarianceMean

67,62558,13721,99

Scale Statistics
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