
MULT RESPONSE GROUPS=$F1M 'F1M' (q13_m q14_m q15_m q17_m q21_m q22_m (1,7))

  /FREQUENCIES=$F1M.

Multiple Response

[DataSet1] C:\Documents and Settings\-\Os meus documentos\MESTRADO\SPSS\Pro

f Marta 2\análise 30_06\DADOS_QUEST_Z_marta[2].sav

PercentN PercentN PercentN

TotalMissingValid

Cases

$F1M
a

100,0%110,0%0100,0%110

Case Summary

a. Group

PercentN
Percent of 

Cases

Responses

Discordo totalmente

Discordo

Discordo ligeiramente/um 
pouco

Não sei/estou indeciso (a)

Concordo ligeiramente/um 
pouco

Concordo

Concordo totalmente

Total

F1M
a

600,0%100,0%660

9,1%1,5%10

93,6%15,6%103

120,0%20,0%132

112,7%18,8%124

95,5%15,9%105

98,2%16,4%108

70,9%11,8%78

$F1M Frequencies

a. Group

RELIABILITY

  /VARIABLES=Q13_M Q14_M Q15_M Q17_M Q21_M Q22_M

  /SCALE('F1M') ALL

  /MODEL=ALPHA

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR

  /SUMMARY=TOTAL.

Reliability

[DataSet1] C:\Documents and Settings\-\Os meus documentos\MESTRADO\SPSS\Pro

f Marta 2\análise 30_06\DADOS_QUEST_Z_marta[2].sav

Scale: F1M
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%N

Valid

Excluded
a

Total

Cases

100,0110

,00

100,0110

Case Processing Summary

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure.

N of Items

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items
Cronbach's 

Alpha

6,867,865

Reliability Statistics

NStd. DeviationMean

A definição de objectivos 
leva-me a trabalhar com 
mais afinco. 

O meu nível de motivação 
aumentou desde que foi 
implementado o sistema 
de avaliação SIADAP na 
Instituição.

Constato que os níveis de 
participação em termos 
de decisões operacionais 
aumentaram no que diz 
respeito à minha unidade 
orgânica, desde que foi 
implementado o SIADAP.

O sistema de 
comunicação interna 
tornou-se mais eficaz 
desde que a Instituição 
gere as suas actividades 
numa perspectiva de 
gestão por objectivos.

Após a implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho aumentaram 
os níveis de compromisso 
com o serviço e com a 
Instituição.

O meu papel na 
Organização ficou muito 
mais claro desde a 
implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho.

1101,5903,48

1101,6974,04

1101,6144,02

1101,5753,66

1101,5683,02

1101,6934,08

Item Statistics
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O sistema de 
comunicação 

interna 
tornou-se 

mais eficaz 
desde que a 
Instituição 

gere as suas 
actividades 

numa 
perspectiva 

de gestão por 
objectivos.

Constato que 
os níveis de 
participação 

em termos de 
decisões 

operacionais 
aumentaram 

no que diz 
respeito à 

minha 
unidade 
orgânica, 

desde que foi 
implementado 

o SIADAP.

O meu nível 
de motivação 

aumentou 
desde que foi 
implementado 
o sistema de 

avaliação 
SIADAP na 
Instituição.

A definição de 
objectivos 
leva-me a 

trabalhar com 
mais afinco. 

A definição de objectivos 
leva-me a trabalhar com 
mais afinco. 

O meu nível de motivação 
aumentou desde que foi 
implementado o sistema 
de avaliação SIADAP na 
Instituição.

Constato que os níveis de 
participação em termos 
de decisões operacionais 
aumentaram no que diz 
respeito à minha unidade 
orgânica, desde que foi 
implementado o SIADAP.

O sistema de 
comunicação interna 
tornou-se mais eficaz 
desde que a Instituição 
gere as suas actividades 
numa perspectiva de 
gestão por objectivos.

Após a implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho aumentaram 
os níveis de compromisso 
com o serviço e com a 
Instituição.

O meu papel na 
Organização ficou muito 
mais claro desde a 
implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho.

,669,607,652,425

,328,440,445,318

1,000,648,562,439

,6481,000,641,468

,562,6411,000,622

,439,468,6221,000

Inter-Item Correlation Matrix
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O meu papel 
na 

Organização 
ficou muito 
mais claro 
desde a 

implementaçã
o do sistema 
de avaliação 

do 
desempenho.

Após a 
implementaçã
o do sistema 
de avaliação 

do 
desempenho 
aumentaram 
os níveis de 

compromisso 
com o serviço 

e com a 
Instituição.

A definição de objectivos 
leva-me a trabalhar com 
mais afinco. 

O meu nível de motivação 
aumentou desde que foi 
implementado o sistema 
de avaliação SIADAP na 
Instituição.

Constato que os níveis de 
participação em termos 
de decisões operacionais 
aumentaram no que diz 
respeito à minha unidade 
orgânica, desde que foi 
implementado o SIADAP.

O sistema de 
comunicação interna 
tornou-se mais eficaz 
desde que a Instituição 
gere as suas actividades 
numa perspectiva de 
gestão por objectivos.

Após a implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho aumentaram 
os níveis de compromisso 
com o serviço e com a 
Instituição.

O meu papel na 
Organização ficou muito 
mais claro desde a 
implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho.

1,000,538

,5381,000

,669,328

,607,440

,652,445

,425,318

Inter-Item Correlation Matrix
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Corrected 
Item-Total 
Correlation

Scale 
Variance if 

Item Deleted
Scale Mean if 
Item Deleted

A definição de objectivos 
leva-me a trabalhar com 
mais afinco. 

O meu nível de motivação 
aumentou desde que foi 
implementado o sistema 
de avaliação SIADAP na 
Instituição.

Constato que os níveis de 
participação em termos 
de decisões operacionais 
aumentaram no que diz 
respeito à minha unidade 
orgânica, desde que foi 
implementado o SIADAP.

O sistema de 
comunicação interna 
tornou-se mais eficaz 
desde que a Instituição 
gere as suas actividades 
numa perspectiva de 
gestão por objectivos.

Após a implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho aumentaram 
os níveis de compromisso 
com o serviço e com a 
Instituição.

O meu papel na 
Organização ficou muito 
mais claro desde a 
implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho.

,75039,14118,82

,50942,45318,26

,67340,20418,28

,72339,73818,64

,76039,19519,28

,56541,40218,22

Item-Total Statistics
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Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

Squared 
Multiple 

Correlation

A definição de objectivos 
leva-me a trabalhar com 
mais afinco. 

O meu nível de motivação 
aumentou desde que foi 
implementado o sistema 
de avaliação SIADAP na 
Instituição.

Constato que os níveis de 
participação em termos 
de decisões operacionais 
aumentaram no que diz 
respeito à minha unidade 
orgânica, desde que foi 
implementado o SIADAP.

O sistema de 
comunicação interna 
tornou-se mais eficaz 
desde que a Instituição 
gere as suas actividades 
numa perspectiva de 
gestão por objectivos.

Após a implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho aumentaram 
os níveis de compromisso 
com o serviço e com a 
Instituição.

O meu papel na 
Organização ficou muito 
mais claro desde a 
implementação do 
sistema de avaliação do 
desempenho.

,826,619

,869,330

,839,557

,831,555

,824,614

,859,404

Item-Total Statistics

N of ItemsStd. DeviationVarianceMean

67,52256,57922,30

Scale Statistics

Page 6


