
USE ALL.

COMPUTE filter_$=(filter_$).

VARIABLE LABELS filter_$ 'filter_$ (FILTER)'.

VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

MULT RESPONSE GROUPS=$F1SChefia 'F1SChefia' (q4_s q5_s q9_s q14_s q15_s q17

_s (1,7))

  /FREQUENCIES=$F1SChefia.

Multiple Response

[DataSet1] C:\Documents and Settings\-\Os meus documentos\MESTRADO\SPSS\Pro

f Marta 2\análise 30_06\DADOS_QUEST_Z_marta3.sav

PercentN PercentN PercentN

TotalMissingValid

Cases

$F1SChefia
a

100,0%24,0%0100,0%24

Case Summary

a. Group

PercentN
Percent of 

Cases

Responses

Totalmente insatisfeito(a)

Insatisfeito(a)

Algo insatisfeito(a

Não sei/estou indeciso (a)

Algo satisfeito(a)

Satisfeito

Total

F1SChefia
a

600,0%100,0%144

141,7%23,6%34

183,3%30,6%44

116,7%19,4%28

91,7%15,3%22

62,5%10,4%15

4,2%,7%1

$F1SChefia Frequencies

a. Group

RELIABILITY

  /VARIABLES=Q4_S Q5_S Q9_S Q14_S Q15_S Q17_S

  /SCALE('F1MChefias') ALL

  /MODEL=ALPHA

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR

  /SUMMARY=TOTAL.

Reliability
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[DataSet1] C:\Documents and Settings\-\Os meus documentos\MESTRADO\SPSS\Pro

f Marta 2\análise 30_06\DADOS_QUEST_Z_marta3.sav

Scale: F1MChefias

%N

Valid

Excluded
a

Total

Cases

100,024

,00

100,024

Case Processing Summary

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure.

N of Items

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items
Cronbach's 

Alpha

6,884,877

Reliability Statistics

NStd. DeviationMean

A remuneração que 
recebo tendo em conta as 
minhas funções.                                                                        

As recompensas e 
benefícios que recebo da 
organização onde 
trabalho.

Impacte da avaliação do 
desempenho na 
progressão na carreira.

As oportunidades de 
formação e 
desenvolvimento 
resultantes do processo 
de avaliação.

Os níveis de participação 
e envolvimento dos 
trabalhadores nos 
processos de tomada de 
decisão relativas à minha 
unidade orgânica.

A transparência e 
agilidade do sistema de 
comunicação interna. 

241,1034,79

241,0734,75

241,1914,13

241,5463,96

241,3344,29

241,5034,46

Item Statistics
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As 
oportunidades 
de formação e 
desenvolvime

nto 
resultantes do 
processo de 
avaliação.

Impacte da 
avaliação do 
desempenho 

na progressão 
na carreira.

As 
recompensas 
e benefícios 

que recebo da 
organização 

onde trabalho.

A 
remuneração 
que recebo 
tendo em 
conta as 
minhas 

funções.                                                                        

A remuneração que 
recebo tendo em conta as 
minhas funções.                                                                        

As recompensas e 
benefícios que recebo da 
organização onde 
trabalho.

Impacte da avaliação do 
desempenho na 
progressão na carreira.

As oportunidades de 
formação e 
desenvolvimento 
resultantes do processo 
de avaliação.

Os níveis de participação 
e envolvimento dos 
trabalhadores nos 
processos de tomada de 
decisão relativas à minha 
unidade orgânica.

A transparência e 
agilidade do sistema de 
comunicação interna. 

,716,428,575,506

,672,622,508,532

1,000,617,304,282

,6171,000,554,514

,304,5541,000,906

,282,514,9061,000

Inter-Item Correlation Matrix
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A 
transparência 
e agilidade do 

sistema de 
comunicação 

interna. 

Os níveis de 
participação e 
envolvimento 

dos 
trabalhadores 

nos 
processos de 

tomada de 
decisão 

relativas à 
minha 

unidade 
orgânica.

A remuneração que 
recebo tendo em conta as 
minhas funções.                                                                        

As recompensas e 
benefícios que recebo da 
organização onde 
trabalho.

Impacte da avaliação do 
desempenho na 
progressão na carreira.

As oportunidades de 
formação e 
desenvolvimento 
resultantes do processo 
de avaliação.

Os níveis de participação 
e envolvimento dos 
trabalhadores nos 
processos de tomada de 
decisão relativas à minha 
unidade orgânica.

A transparência e 
agilidade do sistema de 
comunicação interna. 

1,000,652

,6521,000

,716,672

,428,622

,575,508

,506,532

Inter-Item Correlation Matrix
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Corrected 
Item-Total 
Correlation

Scale 
Variance if 

Item Deleted
Scale Mean if 
Item Deleted

A remuneração que 
recebo tendo em conta as 
minhas funções.                                                                        

As recompensas e 
benefícios que recebo da 
organização onde 
trabalho.

Impacte da avaliação do 
desempenho na 
progressão na carreira.

As oportunidades de 
formação e 
desenvolvimento 
resultantes do processo 
de avaliação.

Os níveis de participação 
e envolvimento dos 
trabalhadores nos 
processos de tomada de 
decisão relativas à minha 
unidade orgânica.

A transparência e 
agilidade do sistema de 
comunicação interna. 

,70128,51421,58

,74428,33221,63

,61528,71722,25

,67625,12322,42

,73526,16722,08

,69025,29721,92

Item-Total Statistics

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

Squared 
Multiple 

Correlation

A remuneração que 
recebo tendo em conta as 
minhas funções.                                                                        

As recompensas e 
benefícios que recebo da 
organização onde 
trabalho.

Impacte da avaliação do 
desempenho na 
progressão na carreira.

As oportunidades de 
formação e 
desenvolvimento 
resultantes do processo 
de avaliação.

Os níveis de participação 
e envolvimento dos 
trabalhadores nos 
processos de tomada de 
decisão relativas à minha 
unidade orgânica.

A transparência e 
agilidade do sistema de 
comunicação interna. 

,855,725

,850,618

,867,735

,861,629

,847,864

,857,834

Item-Total Statistics
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N of ItemsStd. DeviationVarianceMean

66,16337,98426,38

Scale Statistics
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