GET

FILE='C:\Documents and Settings\-\0s meus documentos\MESTRADO\SPSS\An&lis
e2\DADOS_QUEST.sav'.
DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.

FREQUENCIES VARIABLES=SEXO IDADE E_CIVIL H_LITER I_FUNGCOES T_CONTRATO CATEG
ORIA CHEFIA N°_AVALIADOS
/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

[DataSetl] C:\Documents and Settings\-\0s meus documentos\MESTRADO\SPSS\Ana
1ise2\DADOS_QUEST.sav

Statistics
Ano inicio de
fungdes no
Centro
Habilitagbes Distrital de
Sexo Idade Estado Civil Literarias Santarém
N Valid 106 103 99 105 93
Missing 4 7 11 5 17
Statistics
Tipo de E avaliador de
contrato de Categoria/Car Ocupa lugar quantos
trabalho reira atual de chefia trabalhadores
N Valid 96 104 105 24
Missing 14 6 5 86
Frequency Table
Sexo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Feminino 89 80,9 84,0 84,0
Masculino 17 15,5 16,0 100,0
Total 106 96,4 100,0
Missing ~ System 4 3,6
Total 110 100,0

Page 1



Idade

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Entre 31 e 40 anos 23 20,9 22,3 22,3
Entre 41 e 50 anos 31 28,2 30,1 52,4
Igual ou superior a 51 49 445 47,6 100,0
anos
Total 103 93,6 100,0
Missing  System 7 6,4
Total 110 100,0
Estado Civil
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Solteiro 13 11,8 13,1 13,1
Casado 68 61,8 68,7 81,8
Vidvo 6 5,5 6,1 87,9
Divorciado 12 10,9 12,1 100,0
Total 99 90,0 100,0
Missing ~ System 11 10,0
Total 110 100,0
Habilitagoes Literarias
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 92 Ano 16 14,5 15,2 15,2
122 Ano 41 37,3 39,0 54,3
Bacharelato 1 9 1,0 55,2
Licenciatura 34 30,9 32,4 87,6
Pés- Graduagéo 55 5,7 93,3
Mestrado 2,7 29 96,2
Outro 3,6 3,8 100,0
Total 105 95,5 100,0
Missing ~ System 5 4,5
Total 110 100,0
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Ano inicio de funcées no Centro Distrital de Santarém

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent

Valid 1970 1 .9 1,1 1,1
1971 2 1,8 2,2 3,2
1972 2 1,8 2,2 5,4
1973 5 4,5 5,4 10,8
1975 2 1,8 2,2 12,9
1976 3 2,7 3,2 16,1
1977 3 2,7 3,2 19,4
1978 1 .9 1,1 20,4
1982 1 .9 1,1 21,5
1983 2 1,8 2,2 23,7
1985 3 2,7 3,2 26,9
1989 2 1,8 2,2 29,0
1990 1 .9 1,1 30,1
1994 2 1,8 2,2 32,3
1995 1 ,9 1,1 33,3
1996 3 2,7 3,2 36,6
1997 11 10,0 11,8 48,4
1998 2 1,8 2,2 50,5
1999 2 1,8 2,2 52,7
2000 8 7,3 8,6 61,3
2001 10 9,1 10,8 72,0
2002 7 6,4 7,5 79,6
2003 3 2,7 3,2 82,8
2004 2 1,8 2,2 84,9
2005 1 .9 1,1 86,0
2006 7 6,4 7,5 93,5
2007 1 .9 1,1 94,6
2008 3 2,7 3,2 97,8
2009 1 ,9 1,1 98,9
2010 1 .9 1,1 100,0
Total 93 84,5 100,0

Missing ~ System 17 15,5

Total 110 100,0

Tipo de contrato de trabalho
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent

Valid Por tempo 96 87,3 100,0 100,0
indeterminado/CTFP

Missing  System 14 12,7

Total 110 100,0
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Categoria/Carreira atual

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent

Valid Assistente Operacional 17 15,5 16,3 16,3

Assistente Técnico 55 50,0 52,9 69,2

Técnico Superior 32 29,1 30,8 100,0

Total 104 94,5 100,0
Missing ~ System 6 55
Total 110 100,0

Ocupa lugar de chefia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Sim 24 21,8 22,9 22,9

Néo 81 73,6 771 100,0

Total 105 95,5 100,0
Missing ~ System 5 4,5
Total 110 100,0

E avaliador de quantos trabalhadores
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 4 3,6 16,7 16,7

2 1 .9 4,2 20,8

3 3 2,7 12,5 33,3

5 2 1,8 8,3 41,7

6 4 3,6 16,7 58,3

7 1 .9 4,2 62,5

10 2 1,8 8,3 70,8

13 1 .9 4,2 75,0

16 2 1,8 8,3 83,3

22 1 .9 4,2 87,5

23 1 .9 4,2 91,7

26 1 .9 4,2 95,8

35 1 ,9 4,2 100,0

Total 24 21,8 100,0
Missing  System 86 78,2
Total 110 100,0
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