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Sr. Diretor do CDist de Santarém, Dr. Tiago Leite,

Como € do seu conhecimento, sou aluna do Mestrado em Gestio, na Especializagio em Recursos Humanos,
g presentemente encontro-me a elaborar a minha dissertag@o final,

() tema da minha dissertagio é * 0 j sistema de avaliacio de desem 0 na motiva
A hadores do Instituto de Seguranca Socia 5 istrital de Santarém)”.
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Como funciondria do Instituto da Seguranc¢a Social, parece-me de grande importincia perceber que
consequéncias o sistema atual de avaliagio do desempenho estd a exercer sobre os trabalhadores do Centro
Distrital de Santarém, em especial, como € que influencia os seus niveis de motivagdio e de satisfagdio. E
importante aferir as consequéncias do sistema em vigor pois, s6 assim, se poderd iniciar uma reflexiio sobre
o que mudar e como. Com este estudo pretendo contribuir para a melhoria da gestio da avaliagio do

desempenho.

Neste trabalho a abordagem a utilizar serd a mista pois, se por um lado se procederd & recolha de dados
qualitativos, por outro, os mesmos serdo tratados para serem interpretados ¢ fundamentarem a conclusdo a
que se chegard. A ferramenta a utilizar na recolha de dados primarios € o inquérito, na medida em que serd
aplicado um questiondrio anénimo e de respostas facultativas. A populagio alvo compreende todos os
trabalhadores do Centro Distrital de Santarém, com 0 pré-requisito de terem como experiéncia, pelo menos
um ciclo de avaliaglo completo.

Assim, venho por este meio solicitar autorizac3o para desenvolver a minha investiga¢io e aplicar o
guestiondrio em data a comunicar oportunamente.

Solicito também autorizagio para o NRH proceder ao preenchimento do mapa anexo com o namero de
trabalhadores do CDist.

Em anexo junto proposta de projeto de dissertacio, parecer da orientadora, Prof* Doutora Fatima Jorge,
guestiondrio a ser aplicado (1°: pré-teste a um méximo de 10 colaboradores e 2°: a todos os colaboradores) e
ficheiro a enviar ao NRH.
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Agradeco antecipadamente a atenglo dispensada, despeco-me com os meus melhores cumprimentos,

Marina Parraira
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