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RESUMO

Neste relatorio descrevem-se e analisam-se asasadkfsenvolvidas no ambito do
estagio efectuado na sociedade Dianaconta, Cadtad®l e Consultoria Fiscal, Lda., de
Dezembro de 2009 a Agosto de 2010. Foram desedesihdiversas tarefas, desde a

organizacdo de documentos até ao envio das deiaréiscais.

No ambito do estagio e uma vez que coincidiu coprimeiro ano de aplicacdo do
Sistema de Normalizacdo Contabilistica surgiu atop@ade de analisar o impacto do

novo normativo nas demonstracdes financeiras dep@maena entidade.

No final do estagio concluiu-se que este foi bastgroveitoso, permitindo uma
aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos uawsoc de Mestrado. Foram
cumpridos o0s objectivos do estagio, uma vez qupdssivel acompanhar e aprender as

tarefas desenvolvidas num gabinete de contabilidade

Palavras-chave: Sistema de Normalizacdo Contabilistica, Normast&lbifsticas de

Relato Financeiro, Harmonizagédo Contabilisticarh@eional, IASB.



ABSTRACT

Work Experience. Financial Accounting Practices

This report describes and analyses the developtasks within a training made in
Dianaconta, Contabilidade e Consultoria Fiscal,. [Stzciety December 2009 to August
2010. It was developed several tasks since orgémmzaf documents to submission of

tax statements.

Under the training and a time which coincided witik first year of implementation of
the Accounting Standards System had the opporttmigpnduct a case study with the
aim of studying the impact of new normative in aa#inentity financial statements,

concluding that there is no impact.

At the end of training, concluded that this wasyvéelpful, allowing a practical
application of knowledge acquired in a Master ceui&/e met the aim of training, it

was possible to follow and understand the develdasks in a accounting office.

Key Words: Accounting Standards System, Accounting FinariReggborting Standard,
International Accounting Harmonisation, IASB.
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Relatorio de estagio

INTRODUCAO

Este relatorio de estagio € elaborado para a diedg grau de Mestre em Gestéo,
Especialidade em Contabilidade e Auditoria, e tasde um estdgio realizado na
sociedade Dianaconta, Contabilidade e ConsultasieaFLda., durante um periodo de

nove meses, de Dezembro de 2009 a Agosto de 2010.

O principal objectivo do estagio foi acompanhamesander as tarefas desenvolvidas
num gabinete de contabilidade. No ambito do estdglado que este coincidiu com o
primeiro ano de aplicacdo do novo modelo contdlmtissurgiu a oportunidade de
estudar o impacto do Sistema de Normalizacdo Cibisteada numa pequena empresa
do distrito de Evora, aplicando os conhecimentomigitios na parte curricular do curso

de Mestrado.

Durante o estagio foram desenvolvidas varias tareuanto a metodologia de
trabalho, foram utilizadas duas aplicacdes, ondelesempenharam todas as tarefas
efectuadas ao longo do mesmo. sOftware SNC 32, onde se registam todas as
operacgfes no diario e se procede ao apuramentopizsto sobre o Valor Acrescentado
(IVA), e o GIMO 32 onde se contabilizam todos ogestimentos e se calculam as
respectivas depreciacdes. No terceiro capitulofdda uma entrevista ao Técnico
Oficial de Contas (TOC) responséavel pela contadiled da entidade em estudo, cujo
guido se encontra no anexo |l deste relatério. Bléra do guido, foram fornecidos pelo
TOC da empresa documentos, como o Balancete Fen20@9 (Anexo lll) e o Balancgo
de Abertura de 2010 (Anexo 1V), com vista a analisempacto que o0 novo normativo

provoca ao nivel das principais rubricas das detreg@es financeiras.

Este relatério € composto por trés partes, na jmanapresenta-se 0 enquadramento
tedrico, o estado da arte do processo de harm@uzagntabilistica, na segunda parte
apresenta-se o relatorio do estagio e finalmentmpacto da adopgdo do SNC na
terceira parte.

No engquadramento tedrico, comeca-se por descrevprocesso de harmonizacao

contabilistica internacional, apresentando as sz@eharmonizacdo contabilistica, as
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vantagens e desvantagens. De seguida, caracterisapgocesso de harmonizacao
contabilistica na Unido Europeia e por ultimo fgeaeste ponto na evolugcdo da
harmonizacao contabilistica em Portugal.

A segunda parte deste relatorio concentra-se atorelavaliacéo critica das principais
tarefas realizadas durante o estagio. Comeca-sgegorever a empresa onde foi feito o
estagio, de seguida descreve-se o trabalho cadstatul desenvolvido na empresa e

finalmente sdo descritas as tarefas executadasmgo to estagio e a sua analise critica.

A ultima parte do relatorio foca-se no impactoSMC nas demonstracfes financeiras
em particular numa pequena entidade situada neotdiste Evora. Comecga-se por

descrever a empresa e, de seguida, estuda-se otonga SNC recorrendo a uma

entrevista ao Técnico Oficial de Contas (TOC) diadade, cujo guido se encontra no
anexo Il deste relatério. Finalmente é analisaddmpacto nas demonstracfes

financeiras com base no Balancete Final no exerdiei2009 e o Balanco de Abertura
de 2010.
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1. ENQUADRAMENTO TEORICO

Neste primeiro capitulo é feito um enquadramentdedua do estagio realizado e que
deu origem a este relatorio, desde o processord®mh&acao contabilistica até ao novo

normativo contabilistico que entrou em vigor emtigal em 2010.

Este capitulo estad dividido em duas partes: na gwamaborda-se o processo de
harmonizacao contabilistica internacional, europegan Portugal, e na segunda parte é
abordado o novo normativo, o Sistema de Normal@z&gntabilistica, comecando pela
sua origem e objectivos, passando pela estrutureeptual e finalmente as principais

diferencas em relagcdo ao normativo anterior.
1.1. Harmonizac¢do Contabilistica

No primeiro capitulo deste relatorio comeca-se @screver 0 processo de
harmonizacdo internacional, Europeu e finalmentd’artugués. No processo de
harmonizacao internacional é feita referéncia asasmde todo este processo, vantagens
e desvantagens do processo de harmonizacdo eng#p@is organismos envolvidos,
dando-se mais enfase &uernational Accounting Standards Board (IASBue é o
organismo internacional que publica e actualizan@snas contabilisticas. Quanto a
harmonizacdo contabilistica na Unido Europeia sBuritas as etapas deste processo.
Finalmente importa sublinhar como decorreu o psxe® harmonizacao em Portugal,

tema que sera abordado no ultimo ponto da harmgiwzeontabilistica.
1.1.1.0 processo de convergéncia internacional

A globalizagdo dos mercados e o desenvolvimento cdmércio internacional
contribuiram para o desenvolvimento das tecnologe@ainformacéo, que conduziram
ao desenvolvimento do processo de convergéncianeoh&acao contabilistica a nivel
internacional. Perante este cenario e dados oglggaproblemas no que respeita a

diversidade de praticas contabilisticas por razéasais, culturais, econémicas e
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politicas, tornava-se necessario estabelecer unurtonde normas contabilisticas

adoptadas pela globalidade das entidades.

O processo de convergéncia contabilistica tem dmmtos Ultimos anos um enorme
desenvolvimento com vista a reducdo da diversidemgtabilistica internacional.
Segundo Lourencgo e Morais (2004:46harmonizacdo contabilistica tem sido definida
CcOm um processo que visa incrementar a comparaiéddas praticas contabilisticas,

mediante o estabelecimento de limites ao seu geatadacao.

Segundo Cordeiro e Couto (2008:B) processo de convergéncia contabilistica
internacional visa minimizar os efeitos provocaduwsa diversidade contabilistica
internacional, em resultado da complexidade dedi@st econdmicos, sociais, politicos
e culturais de cada pais ou regid harmonizacdo contabilistica é necesséaria, segund
Dogariu e Maccanelli (2008:124) para que haja uatadinanceiro homogéneo, claro e
transparente e principalmente que dé uma informeeé&tadeira aos investidores.

A diversidade contabilistica é explicada, por va&ratores, como sendo resultado de
vérios factores. Dos diversos estudos realizadost@mo deste tema, como por
exemplo os estudos realizados por Choi e Muel@®Z)l e Nobes (1998), destacam-se
como principais razdes o sistema legal, a culforaes de financiamento, os impostos,
a profissdo contabilistica, a inflacdo e o nivel ddsenvolvimento econdmico. No
sistema legal, os autores, como Cordeiro e Coltd88), fazem a comparagao entre o
sistema legalista, ou seja, 0 sistema contabdistimtinental, praticado na maioria dos
paises europeus, e 0 sistema nao legalista, istgigtema anglo-saxonico praticado no
Reino Unido e nos Estados Unidos da América. Quantoltura contabilistica Zeff
(2007:291) apresenta quatro tipos de cultura, aureul financeira, a cultura
contabilistica, cultura de auditoria e cultura tagaria.

Esta diversidade contabilistica, segundo Silva @84 pode resultar de diferentes
critérios contabilisticos de valorimetria, de digakao de informacéo, ou de diferencas
nos conceitos adoptados, ou também na ausénciardeas ou critérios indicativos de
determinada pratica.
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Quanto as vantagens e desvantagens deste procedsarrmdonizacdo contabilistica
Diaconu (2007) afirma que a grande vantagem destegso é a comparabilidade da
informacdo financeira internaciongjile se ganhara tempo e dinheiro na consolidagéo
da informacéao financeiraPor outro lado, adianta 0 mesmo autor, que estEpso tem
desvantagens, nomeadamente na filosofia contataligiraticada em cada pais,
diferentes sistemas econdmicos e politicos. Cooltif#004:31) apresenta mais trés
desvantagens/obstaculos: ndo atende as esped§ésittacais, ou seja, a maior parte das
empresas sao pequenas, médias empresas, por exemplBortugal sdo 97% das
empresas, por outro lado aumenta a complexidadgnamdo o aumento do custo da
contabilidade e acarreta elevados custos na téamsicordeiro e Couto (2008:18)
acrescentam mais dois obstaculos a este processacionalismo, que é@m factor
importante aquando da adopcdo de normas contaiodist provenientes de paises
terceiros e conflitos organizacionais e profissionais, omdgas organizacdes a nivel

mundial podem ter diferentes objectivos.

Varios organismos tiveram envolvidos no processbatmonizacéo contabilistica, quer
a nivel nacional, quer internacional. De todos mgm@smMos, de caracter publico ou
privado, destacam-se o0 IASB e a Unido Europeiaenpsicesso. Mas, além destes
contributos, Pereir@t al. (2009:30) destaca as seguintes organizacdes, aquigem

fizeram parte deste processo de harmonizacgéao clistiah:

» OCDE (Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimentm&ico)
= ONU (Organizacao das Nag¢des Unidas)
= |FAD (International Forum on Accountancy Developments)

» FEE(Federation dés Experts Contables Européens)

Segundo Cunha (2006:37) e Artsberg (2010:8hternational Accounting Standards
Committee(IASC) foi criado em 1973 por um acordo de associacOefspionais de
nove paises: Australia, Alemanha, Canada, Frara@do) México, Holanda, Reino
Unido/Irlanda e Estados Unidos da América. Estamggmo, que mais tarde em 2001
se veio a chamar IASB, tem por objectivo, segundotés (2003:38)estabelecer e
promover normas contabilisticas destinadas a melhas comparabilidade das
demonstracdes financeiras em todo o murieiegundo Santos e Ferreira (2003:251)

como organismo de harmonizagcao contabilistica praca entdo a criagcdo de normas

5
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que, sendo raramente originais, resultavam, muiages, do aproveitamento das

melhores solu¢des contidas em normas idénticateai@s nos paises membros.

Segundo Shikt al. (2009:196) em 1995, o IASC fez um acordo coimtarnational
Organization of Securities Commissions (IOSC&@m a finalidade de criar um
conjunto de normas contabilisticas para dar reap@sim conjunto de exigéncias no
sentido de uma melhor qualidade da informacéo deaa. Silva (2006:91) acrescenta
que na sua fase inicial, as normas apresentavam um gi&wpcionalidade maior,
depois, nas sucessivas revisdes, o IASB optouetigltnacdo progressiva das opcoes
existentes nas NICA Security Exchange CommissioSEC) que € o organismo
regulador da bolsa de valores norte-americana ebmeeda I0SCO, segundo Santos e
Ferreira (2003:2520pbriga a que qualquer empresa ou organismo querguserecer
financiamento accbes de capital nos mercados fieiape norte-americanos, nela
esteja registada, publica um documento onde fazmidgr o seu apoio ao acordo
IOSCOI/IASC, na presenca dos seguintes requisitosor@ standards:

» Compreenséao dos fundamentos conceptuais basicosndabilidade;

* Alta qualidade, contribuindo para a melhoria da qmarabilidade e

transparéncia exigindo a total divulgacdo em magmontabilisticas;
« As normas deveriam ser rigorosamente interpretagasaplicadas, caso

contrario os objectivos referidos no requisito amendo seriam atingidas

Segundo Cunha (2006:37) o IASC comeca a atingseas objectivos apos ter aceitado
a colaboracédo da IOSCO. O acordo com a IOSCO eisateda Comissdo Europeia em
Junho de 2000 de adoptar as normas do IASB saova pe que o IASB esta a fazer

um bom trabalho e que merece o seu reconhecimemt@lemundial.

Em 2001 o IASC foi reformulado passando a ser dememio por IASB e as normas
passaram a ser denominadas lpbernational Financial Reporting Standards (IFRS)
Esta mudanca, segundo Pinheiro (2007:31), foi fsdgiiva, uma vez que as normas
passaram a abranger ndo s6 a contabilidade, commtesational Accounting
Standards (IAS)mas também o relato financeiro. Nesse mesmo argtanding
Interpretations Committee (SICYeu lugar aolnternational Financial Reporting
Interpretations Committee (IFRICujo objectivo € interpretar a aplicacdo das IFRS
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Este processo terminou a 12 de Margco de 2002 quaridarlamento Europeu votou
esmagadoramente a favor da proposta da Comissapdiaide que todas as sociedades
cotadas nos mercados europeus deveriam adoptarraasndo IASB a partir de 2005.
Esta decisédo, segundo Sailal. (2009:197), colocou as IAS como normas universais.

Paises como Canad4, Australia e outros paisesiarama intencao de adoptar as IAS.

A estrutura do IASB foi evoluindo ao longo do temmalequando-se a crescente
complexidade do processo de harmonizagcdo contatalismternacional. Até 1995, o
IASB era composto por trés 6rgaos: o conselho,upgrrconsultivo e os grupos de

trabalho.

De acordo com a Constituicdo aprovada em Maio @8 20que foi revista em Julho de
2005, os objectivos do IASB séo os seguintes, skpg(IASB, 2011):

» Desenvolver, em funcao de interesse publico, unjuotmde normas globais de
contabilidade de elevada qualidade, compreensigeigassiveis de serem
impostas, que proporcionem demonstracdes finascaita outros relatorios
financeiros com informag¢do comparavel, transparemte elevada qualidade, de
forma a auxiliar os participantes dos mercados ajgtais mundiais e outros
utilizadores, a tomarem decisfes economicas;

» Promover o uso e a aplicacéo rigorosa dessas normas

» Fazer cumprir a aplicagdo dessas normas tendo erna,cas necessidades
especiais das pequenas, médias empresas e dam@&amergentes;

» Atingir uma harmonizacdo das normas nacionais de#abdidade e normas

internacionais de contabilidade com solucfes dedgrgualidade.

Para atingir estes objectivos, os técnicos de bdidade tém um conjunto de funcdes a
desempenhar. Por exemplo, apoiar o trabalho do JA&Rurar que as demonstracdes

financeiras cumpram as normas em todos os aspettvantes.

A evolucao do IASB é resultante de uma ambic&o enseguir aceitar a generalidade
das normas e é marcado pela conversao num orgaaisiwel mundial. Procurando ser
aceite por diversos paises, 0 organismo assentsuaapostura em dois pontos: a

elaboracdo de uma estrutura conceptual e uma oedlass normas com o objectivo de

7
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reduzir o numero de alternativas. As normas foragiharando significativamente,
originando um reconhecimento do IOSCO da sua agéquas empresas. Face a esta
realidade, o IASB alterou 0 seu modo de funcionamgrermitindo uma maior
proximidade dos organismos nhacionais de diversasepaprovocando uma maior

admisséo das normas do organismo regulador mundial.

No proximo ponto, abordar-se-4 este processo dendmizacdo a nivel europeu,
desenvolvendo as etapas da Unido Europeia em &idopeocesso de harmonizacao

contabilistica.

1.1.2.Na Unido Europeia

A Unido Europeia (UE) teve origem em Roma atrave3rtado de Roma em 1957 e é
actualmente composta por 27 paises. Segundo Peteaia (2009:35) o Tratado de
Roma tinha como objectivo a criagdo de um mercadcolentre os paises membros.
Com base neste objectivo, a harmonizacdo contatalisnternacional atinge a
comparabilidade da informacéo financeira das erapress Estados-Membros através

da convergéncia das leis nos diferentes paises.

A harmonizacdo contabilistica, segundo Muniain 880é uma condi¢cdo necessaria
para que o objectivo da Unido Europeia possa s@amtado A Unido Europeia
influencia, assim, o desenvolvimento desse meraatico com a elaboracdo de
demonstracdes financeiras, fazendo com que as sagpoperem em igualdade. Esta
igualdade contribui também para o desenvolvimerats praticas contabilisticas. O
processo de harmonizacao da Unido Europeia, se®ereédaraet al. (2009:36) pode ser
dividido em trés etapas fundamentais, associandanstrumento legal por parte da
Comisséo das Comunidades Europeias.

v" Primeira Etapa: Estratégia adoptada pela Unido Europeia até 1990;
v' Segunda Etapa:Estratégia adoptada pela Unido Europeia de 199®%;
v' Terceira Etapa: Estratégia adoptada pela Unido Europeia apés 1995.

A primeira fase é caracterizada pela aprovacao plementacdo das directivas

comunitarias pelo Conselho mediante a proposta a@ais3do Europeia. Nesta fase,
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segundo Pereiret al.(2009:37) e também de acordo com Amaral (2001:43Unido
Europeia (UE) tinha como objectivo harmonizar aiskegdo dos diferentes Estados
Membros de forma a melhorar a comparabilidade dasodstracdes financeiras. Para
tal, a UE recorreu a directivas comunitarias, asigjdeverao ser transpostas para as
legislacdes nacionais, as quais se destacam aaQ&e€tima Directivas. A aplicacao

destas Directivas permite uma melhor qualidadenda®as contabilisticas.

A segunda etapa ficou marcada por uma paragem ocegso de harmonizacao
contabilistica, com o intuito de reflectir sobrgrau de comparabilidade alcan¢cado com
a emissao das novas Directivas. Em Janeiro de h880@e um encontro organizado
pela Unido Europeia sobre o futuro da harmonizag@dabilistica. Desse encontro
anunciou-se que nao havera mais Directivas Conriasté&-oi nesta etapa que houve o
primeiro contacto entre a Unido Europeia e o IA®Bdo a Comisséo aceite o convite

de se tornar Membro Consultivo do IASB.

Na terceira fase, mais propriamente em Novembrd @5, a Comissdo Europeia
decidiu tomar uma nova estratégia designadaHasmonizacdo Contabilistica: uma

nova estratégia na direccdo da harmonizacgéo inteio@al. Esta nova estratégia tem

como objectivo tomar como base de referéncia ag8e$ apresentadas pelo IASB. No
inicio do ano de 2001, a estratégia de harmonizapéesentada pela Comissao ficou
definida numa Proposta de Regulamento do Parlantemtopeu e do Conselho, que
estabelece as regras relativas a adopcao e acditizdas Normas Internacionais de
Relato Financeiro.

Nesta proposta, o Parlamento Europeu e o Consathbéim afirmou que a aplicacéao
das normas internacionais tém um caracter complamdace aos requisitos das
Directivas, que vao se manter de modo a asseguraivel de comparabilidade para as
empresas, sem que as normas internacionais debilioiaide ndo entrem de conflito
com as Directivas. Esta estratégia terminou combdigacdo do Regulamento (CE) n°
1606/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho degel®ulho. Este regulamento
harmoniza as informacdes financeiras apresentaglas pociedades andnimas com a
aplicacao, pelas sociedades cotadas, das norneasacibnais de contabilidade a partir
de 2005. Este regulamento tem como objectivo garamh elevado grau de

transparéncia e de comparabilidade das demonssréipdaceiras.




Relatorio de estagio

Como organismos envolvidos neste processo de haagéo contabilistica na Uni&do
Europeia, podem-se apontar dois organismos:

» European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG)

» International Standards of Accounting and ReportiSé\R).

O EFRAG é um organismo do sector privado que dastme papel importante na
Unido Europeia, € um o0rgdo consultivo da Unido peie Relativamente as normas
propostas pelo IASB, o EFRAG, segundo Fia#itaal. (2007:35),deixa clara a sua
conviccdo de que sdo necessarias simplificacbesnateéria de reconhecimento,
mensuragao e apresentacdo, quanto ao projecto mtopaelo IASBQuanto a proposta
do IASB para as Pequenas Médias Empresas (PMBYRAG afirma que as normas
sao extensas e para que as necessidades da UnipeiBisejam satisfeitas, as normas

tém que ser mais resumidas e de compreensao atessiv

O ISAR é um organismo da Organizacdo das Nac¢Oedatl{ONU). Surgiu em 1982
voltado, segundo Fialhet al. (2007:36),para o desenvolvimento de trabalhos em
matéria de harmonizacao contabilistidaos diversos trabalhos que este organismo tem
vindo a desenvolver, destaca-se a concepc¢ao deagmlonde ensino de contabilidade e
a criacao de uma estrutura conceptual para as PME.

No proximo ponto, e para finalizar este ponto damosizacdo contabilistica importa
sublinhar como Portugal respondeu a todo este gsoade harmonizacao contabilistica

internacional e na Unido Europeia.

1.1.3.Em Portugal

Uma vez apresentado resumidamente o processo o@iiaacdo contabilistica, quer
no contexto internacional, quer Europeu, importaraganalisar como Portugal
respondeu as diversas alteracbes contabilisticagneipais desafios resultantes da

adopcéao das normas internacionais de contabilidgdetir de 2005.

A adesdo de Portugal a Comunidade Econdémica Ewrd@#E) em 1986 implicou
ajustamentos contabilisticos, nomeadamente, enttagsuda adopcédo da Directiva n°
78/660/CEE (Quarta directiva) e da Directiva n®388/CEE (Sétima directiva). Foram
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introduzidas alteracbes ao Plano Oficial de Cohtilnle de 1989 pelo Decreto-Lei
44/99 de 12 de Fevereiro e, mais tarde, pelo Dedreit 79/2003 de 23 de Abiril.

O sistema contabilistico portugués esta inseridmadelo contabilistico continental, ou
seja, assente numa estrutura de direito romano,ordalilidade portuguesa €
caracterizada por uma forte tradicao legalista, odlaéncia acentuada em normativos
como o Cddigo das Sociedades Comerciais e o C&bgrercial.

Segundo Coutinho (2004:30), a normalizacdo cornigdicé teve inicio em meados do
século XX através da publicacdo de legislacdo gtabelecia regras para as sociedades
por accdes. Com a reforma fiscal dos anos 60 hoegessidade de criar um Plano
Oficial de Contabilidade para todas as empresagpta para instituicdes de crédito e
seguros. A normalizacdo contabilistica foi insttucom a publicacdo do Decreto-Lei
n® 47/77 de 7 de Fevereiro. A adesado de Portu@airaunidade EconOmica Europeia
(CEE) em 1986 originou diversas actualizacdes aonativo, ou seja, transpds as
normas comunitarias para o normativo nacional comdoas disposi¢cdes europeias. O
mesmo diploma que aprovou o primeiro Plano Ofidal Contabilidade, criou a
Comissdo de Normalizacdo Contabilistica, a qualniais tarde restruturada com a
publicacéo do Decreto-Lei n® 367/99 de 18 de Setemb

Em 1989, o Decreto-Lei n°® 410/89 de 21 de Novertmaxe melhorias e ajustamentos
ao anterior POC e o Decreto-Lei n® 238/91 de 2ulleoJtransp0s para 0 normativo
nacional a IV e VII Directivas. A ultima directivaltera o Cddigo das Sociedades
Comerciais e 0 Codigo do Registo Comercial. Paganalisso, este diploma altera o
POC no que se refere a consolidacdo de contas eond@mcdes financeiras

consolidadas. Mais tarde, em 1999, o Decreto-Leid4®9 de 12 de Fevereiro

introduziu o Sistema de Inventario Permanente eemdstracdo de Resultados por

Funcdes.
A Ultima actualizacéo sofrida pelo Plano Oficial @entabilidade (POC) foi em 2005
com o Decreto-Lei n® 35/2005 de 17 de Fevereirqual transpds para o normativo

nacional a Directiva n°® 2003/51/CE do Parlamentmpeu e do Conselho.

Abreu e David (2006:37) apresenta quatro entidesfpdadoras em Portugal. Sdo elas:
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Comissdo de Normalizacdo Contabilistica (CNC)organismo em Portugal
tutelado pelo Ministério das Financas tem por dbjecemitir as normas e
estabelecer procedimentos contabilisticos. Estanismo foi criado em 1977
pelo Decreto-Lei n°® 47/77 de 7 de Fevereiro, sandes tarde revogado pelo
Decreto-Lei n°® 410/89 de 21 de Novembro. SegundeWe David (2006:37)
as DC emitidas pela CNC, baseadas nas normas dB,|#8n por objectivo
colmatar as omissdes e/ou estabelecer algumas dpgegiouco explicadas no
POC.As directrizes ja fazem uma grande aproximacamwasas internacionais,
contribuindo para uma facil adaptacdo da contaukd portuguesa a

internacional.

Banco de Portugal (BP) pessoa colectiva, dotada de personalidade jariglic
tutelada pelo Ministério das Finangas. Foi conistitupelo Decreto-Lei n°

644/75 de 15 de Novembro por forca da integracddsideema Europeu de

Bancos Centrais. Segundo o mesmo autor compet® astabelecer as normas
de contabilidade e aplica-las as instituicbes die alvo de supervisdo. Para
além disso, estd obrigado a cumprir obrigacfesabdidticas especificas e tem
um plano de contas proprio que é o Plano de CatdaBanco de Portugal

(PCBP).

Instituto de Seguros de Portugal (ISP) pessoa colectiva, dotada de
personalidade juridica, tutelada pelo Ministérie dnancas. Foi criado pelo
Decreto-Lei n° 302/82 de 30 de Julho e tem por bl emitir normas
regulamentares de caracter obrigatério. Segundeavelib-Lei n°® 147/94 de 25
de Maio, o ISP € obrigado a apresentar demonssdi@ceiras consolidadas.
Mas essas demonstragdes financeiras séo elab@egasdo o POC, ou seja,
nao lhe é aplicdvel o normativo da contabilidadelipa.

Comissdo de Mercados de Valores Mobiliarios (CMVM)pessoa colectiva,
dotada de personalidade juridica e tutelada peloiskéirio das Financas. A
CMVM foi criada pelo Decreto-Lei n® 142-A/91 de d@ Abril, sendo revogado
pelo Decreto-Lei n°® 486/99 de 13 de Novembro, d gpeovou o Cbdigo dos
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Mercados de Valores Mobiliarios. Apesar da suatémga, os estatutos so
foram aprovados oito anos depois, ou seja, em IBAcomo acontece com o
Instituto de Seguros de Portugal, também a CMVMptlao POC na sua

contabilidade.

e Comissdo de Normalizacdo Contabilistica da Adminisacdo Publica
(CNCAP): organismo independente, mas a sua funcdo financesta
dependente da secretaria-geral do Ministério daan€ns. Este organismo foi
criado pelo Decreto-Lei n° 232/97 de 3 de Setemgbeaprovou o Plano Oficial
de Contabilidade Publica. A CNCAP tem competénaia ge pronunciar sobre
a aprovacao, adaptacao e alteracdo dos planoshitimtitzos sectoriais e Ihe é

atribuido especificar as competéncias e composigdseus 0rgaos.

Deste modo, pode-se concluir que cada entidadesexipgla tem como objectivo
comum a normalizacdo do sector econdémico, para dtisyobjectivos especificos de

cada organismo.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n°® 35/2005 de 1Faleereiro, todas as empresas,
cujos valores mobiliarios estdo sujeitos a negaciaficaram obrigadas a adoptar as
Normas Internacionais de Contabilidade e as Norimasrnacionais de Relato
Financeiro nas suas demonstracfes financeiras ladas, dando resposta ao
Regulamento (CE) n° 1606/2002 do Parlamento Eurepiu Conselho de 19 de Julho.
A adopcado dessas normas segundo Bomrgeal. (2005:148) permiteaumentar a
transparéncia e comparabilidade da informacéao ficaira, melhorar o funcionamento
de mercado de capitais, reforcar a liberdade dewmacdo de capitais no mercado da

UE e proteger os investidores.

Em Portugal, é previsivel, mas ndo certo, que o das normas internacionais
implique alteracbes significativas nas demonstacii@anceiras, bem como o seu
reconhecimento e mensuracdo. Segundo Guerreir®:(20@&s empresas portuguesas
cotadas devem incluir nas suas demonstracdes faasc de 2004 dados sobre o
impacto quantitativo nas suas contas das variasraftbes que a adopcao das IFRS
provoca, nomeadamente, no reconhecimento de adtitargyiveis, na mensuracdo dos

instrumentos financeiros ou na mensuracao do Gdbdwi
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Os efeitos da adopcédo das IAS/IFRS sdo muitas vezdsitos aos efeitos das
demonstracdes financeiras. No entanto, a adopc¢8tasdeormas trazem maiores
consequéncias. Comeca pela formacdo de pessobbragao de um manual de

contabilidade, alteracdes nos sistemas informagaamtrolo de gestéo.

A Comissdo de Normalizacdo Contabilistica, na segjgé da aprovacdo do
Regulamento (CE) n°® 1606/2002 do Parlamento Eurepu Conselho de 19 de Julho,
apresentou em 2003 um documento denomirfadgecto de Linhas de Orientacao
para um novo Modelo de Normalizacdo Contabilisjoa tem por base a aplicacédo das
Normas Internacionais de Contabilidade e de Refatanceiro. Este projecto foi
aprovado pelo Conselho Geral do CNC a 3 Julho 0&.20

O esquema da figura 1.1, que se encontra na psgguante, ilustra de forma resumida
toda a evolugdo da contabilidade em Portugal desd®iacdo da Comisséo de
Normalizacdo Contabilistica até a entrada em vidor Sistema de Normalizagéo

Contabilistica:
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Figura 1.1. Evolucéo dos normativos contabilisticosm Portugal

Fonte: Elaboracéo prépria
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Assim, pode-se concluir que a contabilidade emugatttem sofrido substanciais
alteragcfes nas ultimas décadas. O Plano Ofici@atgabilidade, desde a sua entrada
em vigor em 1977 até 2009, ano em que foi revogsafoeu sucessivas alteragdes. A
introducdo de Directrizes Contabilisticas (DC) fema primeira aproximacao as
Normas Internacionais emanadas pelo IASB, embegrarmativo nacional continuasse
a ser um normativo mais baseado em regras. O nmwoativo, em vigor desde 2010,
faz uma nova ligagdo as normas internacionais samdaormativo mais baseado em
principios, onde o0s oOrgados de gestdo terdo umacipagdo significativa na

contabilidade, nomeadamente no que toca a impa&sdaglisto valor.

Actualmente, com a publicacdo da Portaria 107/20414 de Margo, 0 processo de
harmonizacdo contabilistica € composto por quaiveist o primeiro nivel para as
empresas cotadas em bolsa, o segundo para as ampéescotadas, o terceiro para as

pequenas entidades e finalmente o quarto nivelgsamaicro-entidades.

O quadro 1.1. ilustra os quatro niveis da harm@diaaontabilistica.

Quadro n° 1.1. Niveis da Harmonizag¢édo Contabilistac

Niveis Descricao Normativo aplicavel

1° Nivel | Empresas cotadas em bolsa com IAS/IFRS
obrigatoriedade de consolidag&o de contas.

2° Nivel | Empresas ndo cotadas em bolsa, de sectores NCRF
nao financeiros.

3° Nivel | Pequenas Entidades NCRF - PE

4° Nivel | Micro-Entidades NCME
Fonte: Elaboracéo prépria

No préximo ponto deste relatorio aprofundar-se-andlise do normativo em vigor
desde 2010, o Sistema de Normalizacdo Contahdlig®NC), enquadrando a sua
origem e 0s seus objectivos, descrevendo e carattdo a sua estrutura conceptual e

identificando as principais diferencas em relagi®@C
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1.2. O Sistema de Normaliza¢cdo Contabilistica

No segundo ponto deste capitulo aborda-se o nownativo contabilistico que entrou
em vigor em 2010 e que veio revogar o antigo Plaficial de Contabilidade. Neste
capitulo, comeca-se por abordar a origem e obgstideste normativo, fazendo
referéncia a Estrutura Conceptual deste normatifimadmente sdo identificadas as

principais diferencas em relagcdo ao normativo amter

1.2.1.0rigem e Objectivos

A Comissdo de Normalizacdo Contabilistica (CNC)e @uo organismo que regula a
emissdo de normas contabilisticas em Portugal, ndeseu um novo modelo
contabilistico com base no normativo do IASB addptpela Unido Europeia para as
empresas cujos valores mobilidrios ndo estéo ssjaihegociacdo, dando continuidade
ao projecto do IASB iniciado em 2003. Este novo elodcontabilistico, que é o
Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC) faioapdo pelo Conselho Geral da
CNC em 7 de Julho de 2007, sendo, mais tarde, pgawh pelo Decreto-Lei n°
158/2009 de 13 de Julho e rectificado pela Declaralg Rectificacdo n° 67-B/2009 de
11 de Setembro, entrando em vigor em Janeiro d@. Z¥gundo Antaet al. (2007:22)

a actual proposta da CNC implica significativas ea#tcdes na contabilidade e

requerera especial atencdo aos Técnicos Oficiai€aletas.

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica baseiagge Normas Internacionais de
Contabilidade, tendo como normas nucleares vintge Normas Contabilisticas de
Relato Financeiro (NCRF), uma Norma Contabilistd® Relato Financeiro para
Pequenas Entidades (NCRF-PE) e recentemente umearmara as Micro-Entidades
(NCME). Deste novo desafio destaca-se a culturgabdistica, uma vez que se trata de
uma contabilidade mais baseada em principios do equneregras. A informacéo
financeira de acordo com o novo paradigma do SN&3gra a servir para apoiar a
tomada de decisdo dos gestores, administradoresas @nvolvidos na gestao corrente
das entidades, em vez se servir apenas para cuemporde obrigacdes fiscais, como
vinha acontecendo no passado. Esta mudanca deigmasadepresenta o principal
desafio deste novo normativo, pois implica umaurgitcultural que necessariamente

levara algum tempo a concretizar-se, ndo sé estiygreparadores, como também nos
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utilizadores da informacéao financeira. Segundo €éMaet al. (2009:4)¢ um modelo que
se atende as diferentes necessidades de relatockira, dado o tecido empresarial a
que ira ser aplicado, e em que se permite umadntaunicabilidade, quer horizontal,

quer vertical

O SNC abrange a grande maioria das empresas naciopeneadamente aquelas que
até ao fim do exercicio econémico de 2009 apresmntaas suas demonstracdes

financeiras em conformidade com o Plano OficiaCdatabilidade (POC).

A necessidade de harmonizacdo as Directivas e &egutos Comunitarios e de
igualar a dinamica contabilistica na Unido Europkigmou que a Comissao de
Normalizacdo Contabilistica apresentasse um noumato/o. Este projecto foi sujeito
a melhorias e recomendacfes. Com o Orcamento @eldEgiara 2009 (Lei n° 64-
A/2008 a 31 de Dezembro), este projecto segundoeSa@nPires (2010:5)oltou a
ganhar ascendente em ordem a alterar o Cédigo dmws$to sobre o Rendimento das
Pessoas Colectivas (CIRC) e legislacdo complemerdar forma a adaptar as

respectivas regras as normas internacionais deatmhdade.

Este normativo veio acrescentar maior relato fiean¢o qual ndo existia no normativo
anterior. Segundo o Decreto-Lei 158/2009 de 1utteod POC tem-se revelado, desde
ha algum tempo insuficiente para as entidades camones exigéncias qualitativas de
relato financeiro, para além de carecer de revistcnica no que concerne,
nomeadamente, a aspectos conceptuais, critériosedenhecimento e mensuracao,
conceito de resultados, bem como em relacdo aoselo®wddas demonstracfes

financeiras individuais e consolidadas.

1.2.2. Estrutura Conceptual

A adopcao do Sistema de Normalizacdo Contabiligiroporciona as empresas uma
melhor qualidade de relato financeiro que nao iexigi Plano Oficial de Contabilidade.
Hoje em dia, existe um maior contacto com outrdsgsae, por isso, as empresas tém
necessidade de obter financiamento e pareceriaeogresas internacionais. Por isso,
foi importante que a Unido Europeia adoptasse H8cps contabilisticas dos Estados

Unidos. Face a este cenario, houve necessidadeomiealivar o relato financeiro.
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Assim, adoptou-se o Sistema de Normalizacdo Cdigida com o intuito de assegurar
a homogeneizagcdo e a comparabilidade internaci®ah além disso, provoca uma
maior transparéncia das informacdes relatadas er refgiéncia e eficacia do mercado

de capitais.

Segundo Guimardes (2008) Sistema de Normalizacdo Contabilistica elimingldu
contabilidade, racionaliza procedimentos de comaao e flexibiliza
intercomunicabilidadeEste projecto de conversao para o hovo normativma tarefa
para todas as empresas que o adoptarem. A prietejpa deste processo €, segundo
Goncgalves et al. (2009:9) elaboracdo de planos de comunicagcdo por toda a
organizacdo Segundo Pires (2009:0) SNC marca um ponto de viragem na forma
como sdo abordados os fendmenos patrimoniais, salwdendo em conta que se trata
de um sistema assente em principios e menos emsrdgrconteddo e movimentagao
das contas, que faziam da contabilidade um instrimnenais redutor e com menos

ambic&o.

1.2.3. Principais diferencas em relacédo ao POC

A adopcéo do Sistema de Normalizagdo Contabilisiieareta profundas alteracées em
relacdo ao normativo anterior. Neste capitulo vao &presentadas as principais
diferencas nas demonstracdes financeiras e nagpsnagais rubricas em relacdo ao
POC.

Apresentacdo das Demonstracdes Financeiras

Relativamente a apresentacdo das demonstracdesdires, os modelos apresentados
pelo SNC divergem daqueles apresentados pelo POGal&h¢co segue 0 mesmo

modelo do normativo internacional, ou seja, osvastie passivos sao classificados em
correntes e ndo correntes, enquanto que no batariedor classificava os activos em

imobilizado e circulante e o passivo em médio gdoprazo e curto prazo. Para além
disso, no balanco do SNC passa-se a evidenciarigdages de investimento, activos

biolégicos, e activos ndo correntes detidos pandae
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A grande novidade das demonstracfes financeirasodo normativo em relacdo ao
POC, o mesmo se sucedia com as normas do IASBhn@&usdo da demonstracdo de

alteracdes de capital préprio.

Quanto a demonstracao de resultados, enquanto B@&arequeria a demonstracéao de
resultados por natureza e a demonstracao de ssilor funcdes para as entidades
qgue ultrapassassem dois dos trés limites do a&Gf® do Cddigo das Sociedades
Comerciais, ou seja, sujeitas a Certificacdo LelgalContas, o SNC apenas requer a

demonstracao de resultados por natureza deixaodtvaacomo facultativa.

De acordo com o SNC e segundo Rodrigues (2009:8&4$&m ser apresentados
comparativos para toda a informacdo numeérica comtgadas demonstracdes
financeiras. O POC nao requereria a apresentacdovd®res comparativos para

véarias notas no Anexo ao Balanco e & DemonstragdReabultados.

Outra grande novidade nas demonstracdes financeagidas pelo SNC,
nomeadamente na demonstracdo de resultados, € lasdxcde resultados

extraordinérios.

Quanto a demonstracao de fluxos de caixa, no novmativo apenas € requerido o
método directo no fluxo de caixa das actividadesragonais, enquanto que no

normativo anterior, havia opgéo entre o métodccttire indirecto.

Activos Intangiveis

As despesas de constituicdo e arranque e direitms aceites no POC. Segundo a
NCRF 6Activos intangiveigstes gastos ndo sédo aceites como activos inesginas
sim como gastos do exercicio. Outra divergéncieeemtPOC e o SNC prende-se com
0S gastos em publicidade e formacdo. Segundo a NGRRao € permitido a
capitalizacao desses gastos. No normativo antereopermitido a capitalizacdo desses
gastos num periodo minimo de trés anos ao abrigeedeeto Regulamentar 2/90 de 12

de Janeiro.
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Activos Fixos Tangiveis

E nesta rubrica que existam talvez as maioresedifas entre o SNC e o POC.
Comecando pelo justo valor, a NCRRAGtivos Fixos Tangiveisonsidera o justo valor
como critério valorimétrico dos activos fixos targs, desde que se facam as
respectivas reavaliagbes. No POC ndo se considerajuessto valor como critério

valorimétrico.

Relativamente as depreciacbes, no POC as amorgagam calculadas segundo as
taxas do Decreto Regulamentar 2/90 de 12 de Jaoaimobase na vida util do bem.
Segundo a NCRF 7, é necessério obter um estudiolaait, além disso, a depreciacao
do bem deve comecar na data em que o bem estaiisppara uso. Na depreciacao,
pelo novo normativo, € aplicado o método da lirdwa e € calculado segundo as taxas
do Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de Setembro.

Inventarios

Segundo a NCRF li@ventarioso critério de valorimetridast in First Out (LIFO)n&o

se aplica, aplicando-se apenas o critBiist in First Out (FIFO),enquanto que o POC
permitia a utilizacao dos dois critérios. Para ati$so, pela mesma norma, a imputacao
dos gastos industriais é feita com base na capbeidia fabrica podendo-se usar o nivel
real de producéo (Sistema de Custeio Racional)OO permitia tal facto, mas nao era
obrigatério. No POC os encargos financeiros namenaorporados nos inventarios, no
SNC, a NCRF 1@usto dos Empréstimos Obtidosrmite tal facto.

Perdas por Imparidade

Uma das principais diferencas, em mensuracao deosct perdas por imparidade,
entre 0 POC e o0 SNC ¢é a apresentacdo dos valorealamoco. O balanco, segundo o
POC, apresentava o0s custos dos activos, ajustareewdtor liquido. No balanco do
novo normativo, 0s activos sdo apresentados pelovaler liquido, uma vez que o
balanco procura evidenciar os beneficios econdmfotsos esperados. Segundo
Carmo (2009:357He forma consistente com a apresentacdo em balag@ontas

destinadas a relevar a diminuicdo da quantia escaitla dos activos devido a perdas
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por imparidade, a depreciacdo ou amortizacao paasaa ser subcontas da respectiva

conta do activo.

Para melhor compreenséo das diferencas entre atieonanterior e o actual, o quadro

1.2. apresenta, de forma sucinta, as principagsatitas entre o POC e o SNC.

Quadro n° 1.2. Principais diferengas entre o POCe SNC

Rubricas

POC

SNC

Activos
Intangiveis

Nao definidos
tipificando apena
algumas situacdes QL
podem dar lugar a
reconhecimento de ut
elemento como activ
intangivel. A vida (til
destes elementos é finitz

Surgem definidos critérios para
sreconhecimento de um elemento co
ientangivel e  surge,
oclassificada a definicdo da sua vida
mem finita e indefinida recomendang
opara este Ultimo, a ndo amortizag
sistematica. E o caso do Goodwill.
1.

igualmente,

(0]
Mo

1til
o,
ao

Activos Fixos
Tangiveis

Reconhecidos e mantidc
no balanco ao seu cust
deduzido de quaisqué
depreciacoes
acumuladas.

y&Reconhecidos, no momento inicial

2iquando determinado com fiabilidag
Reconhecidos ao custo, na data
aquisicdo/producdo e a data de c
balanco, deduzido de quaisql
depreciagcbes acumuladas e perdas
imparidade acumuladas.

a

ajata de cada balanco, ao justo vdlor,

e.
de
hda
er
por

Imparidade

Nao Aplicavel

A entidade dever4d, com un
periodicidade minima de um an
efectuar testes aos seus activos
avaliar a recuperabilidade, ou néao,
sua quantia escriturada.

na
0,
para
da

Custos de
empréstimos
obtidos

Reconhecer como cus
do periodo. A su:
capitalizacdo €é apen:
possivel se estes
destinarem a construcé
ou requalificacdo d
activos fixos corpoéreos.

tAA sua capitalizacdo esta dependente

sé\bre, assim, a possibilidade para a
igapitalizacdo em todos o0s activos
equalifiquem.

aobtencdo de beneficios economi¢
afuturos e ndo da natureza do actijo.

Activos
bioldgicos e
produtos
agricolas

N&ao definido

Surgem definidos e devidamer
tipificados. Recomenda-se a ¢
mensuragao ao justo valor. Porém, ¢
0s activos bioldégicos, quando néo S
possivel obter uma estimativa fia
para o justo valor, serdo mensurados
custo deduzidos das respectivas qu
de amortizacao e perdas por imparid
acumuladas.

ua
ara
eja
el
ao
ptas
hde

Inventarios

Mensurados ao custo

ou Mensurados asio ce submetido
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Rubricas POC SNC
mercado, dos dois 0 maiperiodicamente a testes de imparidgde.
baixo. De entre 0sO critérioLast in First out (LIFO)nédo €
critérios de custeio pareoferecido uma das possibilidades |de
valorizacdo das saidas| walorizacdo das saidas dos inventarios.
LIFO surge comg
alternativa a seguir
Reconhecidos comoSempre reconhecidos como rendimento,
proveito, de uma sO6 veano ano ou em varios anos (diferidgs)

- ou de forma sisteméticaindependentemente do fim a que|se
Subsidios ao 2 !

Governo Pore[n: para certosdestinam.
subsidios, admite o seu
reconhecimento no
capital proprio.
As diferencas devem sefSempre reconhecidas nos resultadog do
reconhecidas nosperiodo em que ocorram.

Efeitos das | resultados dos exercicios.

alteracbes em| Quando favoraveis e

taxas de cambio resultantes de operacoes
de médio e longo prazo
devem ser diferidas
Reconhecidos ao custo| €omo critério geral sdo reconhecidos|ao
ajustados, a data de cadasto valor, com as respectivps
balango, para o maiscontrapartidas dai resultantes a sefem
baixo entre o custo e \aeconhecidas nos resultados.

Instrumentos : :

Financeiros mercado.NOs contratqs dE.xcepc'lonaIme'nt.e, 0s instrumentos
futuros séo reconhecidoginanceiros tradicionais e que observem,
ao justo valor. cumulativamente, determinadps

requisitos podem ser mensurados|ao
custo amortizado.

Fonte: Pires e Rodrigues (2008:14-15)

Em suma, pode-se concluir que existem diferencgsifisativas entre os dois
normativos, nomeadamente nos activos intangiveisja maior enfase as despesas de
instalacéo. Outra diferenca significativa prende@® o0s activos biologicos, em POC
qualquer animal ou planta reprodutivo era classificem imobilizado, denominado
agora investimentos. Com o SNC esses animais @apla@o desreconhecidos dos
investimentos e contabilizados em inventarios. ®&aro lado, existem conceitos e
procedimentos que no normativo anterior ndo exist&o caso das imparidades, o qual
requer mais colaboracdo dos 6rgédos de gestdo desanu seja, em saber o justo
valor dos investimentos e dos inventarios. Em swanalteracdes em relacdo ao POC

sao muito significativas, agindo com a forma despese agir.
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Apoés a abordagem teorica de enquadramento ao tenestdgio realizado, que foi
desde a harmonizacdo contabilistica internaciot@l aapublicacdo do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica, passar-se-4 a par¢icpr deste relatério resultado do
estagio realizado num gabinete de contabilidadeo qoijincipal objectivo foi

acompanhar e apreender as tarefas desenvolvidagahinete de contabilidade.
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2. RELATORIO DE ESTAGIO

No segundo capitulo entra-se no ponto fulcral desd&gdrio, que é o relato do estagio
realizado na sociedade Dianaconta, Lda. Comecasseapresentar a sociedade,
descreve-se todo o trabalho contabilistico efectuad empresa e finalmente sdo
relatadas as tarefas desempenhadas ao longo dioesta feita a sua analise critica

para finalizar.

2.1. Apresentacdao da empresa

Neste capitulo comeca-se por fazer um breve hadtda sociedade, relata-se as varias
aplicagbes informaticas utilizadas no decorrer ctavidade e finalmente € descrito o
trabalho contabilistico que é realizado diariamgeia empresa.

2.1.1.Breve Historial e Organiza¢cdo da Empresa

A sociedade Dianaconta, Contabilidade e Consulféigeal, Lda. € uma sociedade por
quotas sediada na Rua Candido dos Reis n® 55 ema,Evom o contribuinte n°
501948104, tem como ramo de actividade a prestdedeervicos contabilisticos e
fiscais. Foi fundada ha 22 anos, com um capitabksde 5.000 euros por dois sOcios:
Francisco Chumbo Lopes, membro da Ordem dos Técciais de Contas (OTOC)
n° 138, com 53 anos de experiéncia profissionaramdisco Manuel Moio Lopes,
Técnico Oficial de Contas (TOC) n°® 39424, com 2@saate experiéncia profissional.

Além dos socios gerentes, a sociedade é compostiope funcionarios, oito deles sdo
licenciados em Gestado, dos quais quatro sdo merdar@dem dos Técnicos Oficiais
de Contas e os restantes quatro com curso técrofisgional de contabilidade e gestao
nivel lll ministrado pelo Instituto de Emprego erfacéo Profissional (IEFP). Por isso,
0s Orgaos da empresa julgam-se apetrechados de fm@manos para assegurar O
desempenho com responsabilidade e profissionalismo.
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Para além disso, existem diversas empresas queranogpara o desenvolvimento da
actividade da sociedade, tais como bancos, segssisn como algumas empresas que

fazem parte da sua estrutura de fornecedores.

A Dianaconta tem cerca de duzentos clientes, aal@dnario é responsavel por uma
carteira de clientes que é distribuida aleatoridenéle modo a que cada colaborador
seja responsavel por um conjunto de empresas peowes de diversos sectores de
actividade. A recepcédo dos documentos entregues pkéntes a empresa esta a cargo
de uma funcionaria, que posteriormente procedeaarsparticdo entre os restantes
funcionarios, sendo estes responséaveis pela sssifidacdo em conformidade com as

exigéncias legais, e respectivo lancamentseftwareinformatico.

Um dos sécios gerentes tem como responsabilidanmferéncia da classificacao de
todos os documentos. A empresa tem ainda um fudwétogue trabalha eipart-timee
que tem exclusivamente a responsabilidade de tdatarssuntos no exterior (bancos,

correios, financas, conservatéria, entre outrosd @rquivo dos documentos. A figura

2.1. mostra um organigrama da sociedade.

Figura 2.1. Organigrama da sociedade Dianaconta, lad

L
1 1 l 1 1
Humanos
Funcionarios

Fonte: Elaboracgéo propria

Dos doze colaboradores da sociedade, apenas urnoadar exerce fungbes nos
Recursos Humanos, que é responséavel pelo processadeesalarios, 0 apuramento e
envio das contribuicdes para a Seguranca Sociala(Bacial Unica), e presta ainda
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esclarecimentos a todos os clientes da empresae sabrlegislacdo laboral,

nomeadamente questdes relacionadas com o Codibadalho.

A facturacao esta a cargo de outra funcionariantiagresa, no inicio de cada més emite
as facturas aos clientes e emite também as notpagienento quando a Dianaconta
recebe dos clientes. Para além da facturacéo fiegsteonaria também é responsavel
pelo envio das declaracdes fiscais, e pelo preemiid das declaracbes de Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IR8gattamente os anexos de trabalho

dependente e pensdes, rendimentos de prediaisyaii@s e deducdes fiscais.

E na seccdo da contabilidade onde exercem func@eaiaia dos colaboradores da
sociedade (10 colaboradores), sendo dois deleslismegj um no arquivo de
documentos e servicos no exterior e outro aux#i@s Técnicos de Contabilidade
nomeadamente na organizagdo de documentos. Ostesstaolaboradores que
compdem esta seccdo exercem as seguintes fundéassificacdo de documentos,
lancamentos emsoftware adequado, apuramentos do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), reconciliacdes bancérias, eaoeento de contas e preenchimento
de declaracdes do Imposto sobre o Rendimento daso&® Singulares (IRS),
nomeadamente o Anexo C — Rendimentos EmpresariBi®fessionais, visto que 0s
outros anexos estdo a cargo de outra funcionapecedista nesta matéria. Também
exercem funcbes no preenchimento da declaracdo lon@2e do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC) e da lafgion Empresarial Simplificada
(IES). Para além disso, prestam apoio juridicoverdas empresas nomeadamente em
sede de IRS, IRC e IVA.

2.1.2.Sistema Informético
A sociedade dispde de diversos computadores, ttigados em redes, sendo a
assisténcia técnica feita por uma empresa espaali Quanto asoftware € utilizado

um softwareda Filosoft com varias aplicacoes, as quais seapag descriminar:

* SNC 32 programa de contabilidade financeira onde sega®@os lancamentos

contabilisticos, apuramentos de IVA e demonstrafifasceiras;
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* GIMO 32: programa de investimentos, onde se pode congatlas os activos

fixos tangiveis e intangiveis da empresa;

* SIGEP 32 programa de pessoal, onde se elabora o processadesalarios e

contribuigbes para a Seguranca Social;

* MIRIS: programa de controlo, que assenta principalmeatefacturacdo a

clientes.

De seguida, descreve-se com maior detalhe e ikira&ada um das aplicacbes

utilizadas no dia-a-dia da sociedade.

Contabilidade Geral

A aplicacdo SNC 32 permite efectuar a maioria dasragdes relacionadas com a
Contabilidade Geral, desde o lancamento de docusempuramentos de IVA, anélises

de extractos de clientes e fornecedores, até andmmke demonstracao de resultados. A

figura 2.2. mostra um quadro doftwareutilizado.

Figura 2.2. SNC 32

<l SNC.32  [007] [2010] DIANACONTA-CONTABILIDADE E CONSULTORIA FISCAL , LDA

i Ficheiros  Mowimentos Tabelas Consultas  Listagens  Mapas  Ubiikérios  Ajuda

F T N b
B A o Y T Oy s s [ !

i Empresss  Lancamentos Plano 1A, Decrac BalRazén  BalAnali,,  Extratos .. Janelas

SMC.32w6.0.3 || DIANACONTA, LDA, [M210B1533] | {antaniat) 1l [[mum]| - |[LocAL sessgoin utilizador:Antanio Rosado

|
32 ["E3 microsoft Excel - 2 o a7 & e Ml 1002

e A —
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Investimentos

A aplicacdo GIMO 32 permite ndo sO consultar todesactivos fixos tangiveis e

intangiveis da empresa, como também adicionar s dpge sejam adquiridos. E neste
programa que se calculam as depreciacbes e reQisy dos investimentos. Caso
exista alguma alienacdo de investimento, serddatesta aplicacdo. A figura 2.3.

ilustra osoftwareem questao.

Figura 2.3. GIMO 32

<] Gimp.32 [017] DIANACONTA-CONTABILIDADE E CONSULTORIA FISCAL, LDA / 2010 - [Ficha de Activos]

Ficheiros  Fichas Processsmentos Consultas Listagens Mapss Tabelss Utiiérios  Ajuda _a8x
A B (@) =
f & & b = A Q 7 i
Empresas Bens Ajustes A, Amorta.,  Impardades  AndarP.., Bens st o Tados 05 ..,
L -Ficha [2 -Lista
Cédign ([ wl~l|[~]Locaizacsn =] 1dentificacsn (=] || Conta SNC || C.Custa
4 3
I e 1 la C 2275 3 3333 0 0 01 42
|oooo3 ALTOLIGEIRG QA-75-82 27021991 01011991 € T A C zws 3 3333 0 0 01 ae4 4381
00004 AUTOLIGEIRG 5A-21-24 05-03-1990 01-01-1990 € T A czms 4 o0 0 01 424l 4341
| loooos DIARIC-RAZAO-BALANCETE 30-12-1991 cToa C zes 4 25 0 0 01 426 435
 |oooos MAQUINA CALCULAR VENLIS 24-04-1991 cTla C 225 5 200 0 01 423 433
00007 EQUIFAMENTS ADHINISTRATIVO 11-04-1991 cT A Coz05 5 oo o 01 42 435
| |oooos PRATELEIRAS 03-04-1991 (01011991 € T |a C 2430 8 125 o o o1 428 435
loooog DISQUETE (DBASE 111} 02011990 01011990 € T A C 265 4 25 0 0 01 4a 435
00010 PRATELEIRAS ETC 03-02-1990 01-01-1990 € T A Cozm B 135 0 0 01 4 435
ooout MOUSE PAD, MOLISE OPTION 31071990 01011990 € T A C 40 4 25 0 0 01 423 433
| loooiz MAQUINA DE CALCLLAR 31121990 01011990 € T A c zm 5 20 0 o 01 423 433
013 MOEILIARIO 01011989 01014989 € T & C 2w 8 125 0 0 01 42 435
looo14 CALCLILADORA 01011990 01011930 C T & C s 5 200 0 01 423 433
| ooois RADIO 0101-1989 01011989 C T A © z0s 5 200 oo 01 423 433
00016 TELEFCHE 2311-1989 01011989 € T A cozs 5 20 0 01 42 437
| loootz ARIAS DISKETES 01011989 01011989 € T A C zes 4 25 0 0 01 426 435
|oonia ALTORADIO HP SCR-3775 50N 18-10-1991 01011991 € T A € 225 5 20 0 0 01 4 435
00019 PROGRAMA GESTAG TMOBILIZADS GIMO 3101991 01041991 € T A C 2440 3 33,38 0 0 01 42 435
ooozo INSTAL PROG.ACTUALIZADO IRS/31 28021930 01011991 C T A C 240 3 33,33 0 0 01 423 433
| ooe1 CADEIRA 7044 18111991 01011991 € T A C zm B 125 0 0 01 42 435
00022 PRATELEIRAS 5 11011991 01001991 € T A C 2 8 125 0 0 01 4 435
oooz3 DATACARTRIDGE DC 2120 5 17041991 01011991 € T A C 265 4 25 0 0 01 aes 435
| iooo24 MAQUINA ESCREVER XERGK 60125 31121991 01011991 € T A c ozl s o0 0 01 42 435
00025 EQUIPAMENTS ADHINISTRATIVO 27001991 01011991 € T A (N 01 42 435
|oooz6 COMPLITADOR I6M P5f1 234 5 30091991 01011991 € T A C 240 4 25 0 0 01 423 433
| looozz EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVG 26031991 01011991 € T A c 210 10 o o 01 42 435
ooz ARMARIOS REF-1301 E 1302 09021900 01041990 € T A Coz43 B 125 0 0 01 42 435 . X
[ ABSEEEEN Tot.Reintegrados 11417
[ Amortizar | [ mevalorizar ||| tmperidades | [ andlar proc. | [ Apagar ]I Editar J[ Hove J

Recursos Humanos

A aplicacédo SIGEP 32 permite fazer a gestdo dasrses humanos, onde se faz o
processamento de salarios de todos os funciondmidajndo subsidios de Natal e de
Férias. Para além disso, a aplicacédo dispde definhzindividual de cada trabalhador
com toda a sua informacao pessoal, faltas, fégiase outros. A figura 2.4., na pagina

seguinte, ilustra essoftware
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Figura 2.4. SIGEP 32

«< Iniciar

Gestao de Gabinetes de Contabilidade

A aplicagdo MIRIS é uma aplicacdo de gestdo dengétds de contabilidade que serve
de suporte ao funcionamento de diversos processgestdo. Permite também, a cada
trabalhador ter a nocdo do tempo ocupado com eadfat permitindo também ter um
melhor controlo das tarefas desempenhadas e pemgeshar. A figura 2.5. ilustra este
software

Figura 2.5. MIRIS

" iGestio de Gabinetes
Gorsl [dter Tebeles Gestdo Fachwsgho Mapas Ubiarios Janela Ajuds

AEAENFAT 31 ]

Entrada
Classificagéo <
Introdugac v | v | ¥ | L] ‘
lArquivo v ' ¥ v v N
Diarios ] i i
Numeracdes

S

"2 Iniciar
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No que toca as declaracfes fiscais, sdo utilizadggrogramas que estao disponiveis
paradownloadno portal das finangas. A Dianaconta utilizaastwareda declaracéo
modelo 3 de IRS fazendo o respectiwnload A figura 2.6. ilustra esssoftware

Figura 2.6. Modelo 3 de IRS

¥ Model

RS

Ficheiro  Editar  Fungfes aiuda

Para proceder & entrega da declaragdo Mordelo_3 a DOCI sugere que sfectus, em sequéncia, 0s seguintss passas
Preencher > walidar Submeter =
1o preenchimento da sua declaragdo tem ao seu dispor

Ajucta portemas

Ajucta o preenchimento por campo da declaragdo K

Facilitadlor para o ofientar para 05 campos a preencher

Calculadora nos campos destinados 3s despesas com a salde e educag S0 88

L Modelo 3 - IRS

Pode efectuar a simulagdo * da liguidagdo depois da validagéo e antes de submeter a declaragéo

Para receber o reembalsa mais rapidaments indique o seu NIB

Nos casos em que Toi possivel, a Administrag &0 Tributaria procedeu o pré-preenchiments da declarag&o

R o T b S L e SO b R R L S U I Lo G e L L

regimes de protecgdo social, sindicais, poreonta, obrigatorio da categoria E (anexo E / guadro 44) & rendimentos isentos
sujeitos @ englobamento (anexa H / quadro 4).

Havendo rendimentos obtidos fora do teritdrio porugues, os mesmos séo apenas declarados no anexo J

A elos elementos da &0 continua a ser dos contribuintes, pelo ue, se constatar que os dados pré-preenchidos nfo correspondem ans
oI5 AGYLrs 6ok 45 ar Cantomnliade

Sempre que possivel, alerte a entidace gue esteve na origem da comunicagéo de dados divergentes (constante dos quadros destinados 4 identificagén das entidades pagadoras
dos rendimentos / reteng Gies na fonte) para que esta proceda, quanto antes, A rectificagdo dos valores por ela declarados

Podera, através do nimero de identificagdo fiscal daguela entidade, conhecer @ sua designagdo sosial / nome, devendo, para o efeito, aceder a "Senvigos  Consultar/ ident. Client /
Fomec:

O comprovativo to envio da declaragdo pela Intermet que, anteriormertte, era remetida por via postal para o domiclio dos contribuintes, passa agora a constar na Tolha de rosto da
declaragao, que poderd imprimir acedendo & "Senvigos £ Obler/ Comprovativo / IRS"

Verséo: 2012 (2010-05-27)

Aquando do preenchimento da Informacdo Empresamaplificada, antiga Declaracao
Anual, € também utilizado o programa disponivepondal das financas. A figura 2.7.

ilustra essesoftware

Figura 2.7. IES

Eichero  Editar  Furcées  Anexos  Ajuda

O9 e & & =

Novo  Abr  Gravar  Imprimir  Valdar  Submeter  Ajudanopreenchimento
Impressos Rosto - IES
@NWD enn Quadro Inicio | Quadko 01 | Quadro02 | Quadro0d | Quadro04 | Quadros | Quadro07 | Quadia 08 | Quadro0g | Quadro 10
(3§ w020 Arexo
ANEXO
= [ES-DA

Para 0s exercicios de 2008 e seguintes, este anexo soffel Lma profunda alteragdo em consequéncia da modificasdo das demonstragdes financeiras o sector
segurador: as rubricas (scondmico-financeiras) relativas & Conta de Garhos & Perdas, a0 Balanco, a0 Anexo ao Balango & & Conta de Ganhos & Perdas e a0s
Desdobramentns de Custos e Proveltos devem ser entendidas de acordo com o estabelecido pelo novo Plano de Contas das Empresas de Seguros (pcss), aprovada
pela Marma n.o 4/2007-R de 27 de Abril, com alteragfies introduzidas pela norma n.o 20/2007-R de 31 de Dezembro, do Institutn de Seguros de Portugal

Para os exercicios de 2007 & anteriores, este anexo © nSo soffreu alteragdes. H

O anexo C & constituida por quadros que dependem do ano da declaragd (Campo 2 do Q01 do rosta), que deve ser preenchido antes de adicionar o anexo C.

ELEMENTOS RELATIVOS AO EXERCICIO ANTERIOR AO DA DECLARACAD

Nas declaragéies relativas aos exercicios de 2007 e seguintes ndo devem ser inseridos valores nas colunas -1 dos diferertes anexos
56 devem ser indicados valares reltivaments a0 exercicio anterior quanda a declaragio se reportar a0 anafexercicio de 2006,

CODIGO DE ACTIVIDADE (CAE)

O Codign CAE a indicar na IES/DA & 0 CAE Rev.3.0 (Decreto-Lei n.® 381, de 14 de Novembro de 2007),

A IES E A PRESTACAD DE CONTAS

Apenas estdo sujeitas a registo comercial as contas aprovadas.

Se tiver assinalads o campo "contas n&o aprovadas® (carpo 2 do quadro 07 do amexn A ou carmpo 2 do quadro 06 do amexa A1 ou carmpo 2 do quadra 07 do
2nexa B ou campo 2 do quadro 09 do anexa C ou campo 2 do quadra D8 do anexa C1), a IES apresentada ndo permite o cumprimento da obrigacao de
registo da prestacao de contas.

Logn que as contas se mostrem aprovadas, deve proceder ao envio de uma nova IS,

Apos a realizagdo da registo automatico e electrdnica da prestagao de contas, ser4 disponibilizada automatica e electronicaments uma certidda permanents da
entidade, vilida pel prazo de um ano, devendo aceder a0 respectiva codign de acessn em wuw. portakdasmpresa ot

Consulte s publicagfies legais decorrentes da registo da prestagSo de contas em wiww.mj.gov.ptbublicacoss

010 DGITA (v1.0.14)
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Além destes programas especificos, também se autiliDffice nomeadamente o
Microsoft Worde Excel O Word principalmente para a redac¢do de cartas e outros
documentos e o0 Excel para conferéncias, analisesras tarefas. A Dianaconta dispbe
de varios documentos internos, todos elaboradoB»a®l O acesso anternettambém

é frequente, visto ser uma ferramenta indispenséselias que correm, especialmente

no envio das declaracdes electronicas, bem comasocnsultas.

2.1.3.Analise de Stakeholders

A sociedade Dianaconta, Contabilidade e Consultbiszal, Lda. € composta por
diversos clientes (cerca de duzentos clienteshdos variados ramos de actividade. A
maioria das empresas sao consideradas pequendadeste micro entidades. Quanto a
forma juridica, a sociedade Dianaconta, Lda. tenpresas em nome individual,
sociedades por quotas e sociedades andnimas. Tartdmmempresas de maior
dimenséo, que adoptam as vinte e oito normas dtistadas de relato financeiro, sendo

algumas sujeitas a certificacéo legal de contas.

A sociedade Dianaconta Lda. tem contrato com alfpim&cedores, nomeadamente no
fornecimento de papel e material de escritorio. $aémente recebe assisténcia técnica
de informatica por uma empresa especializada. Bl#a destes fornecedores que
cooperam para a Dianaconta, existem outros foroeesdho ambito da matéria fiscal,
gue semanalmente vai actualizando os gerentes a@aa@inta, vieemail que sera

reencaminhado para todos os colaboradores da Diataac

O Estado, nomeadamente Financas e Seguranca $acibEm cooperam para a
sociedade. A Dianaconta recorre regularmente & estevicos, principalmente no
pagamento de impostos (IVA, IRS e IRC) e Segur&@uaal e no esclarecimento de
diversas duvidas que vao surgindo de diversosteberiPara além dos pagamentos e
esclarecimento de davidas, a Dianaconta € por \&Kega a inspeccdes por parte das

financas.

Os Bancos também fazem parte dos Stakeholdersat@d2inta. A sociedade tem conta
bancaria em diversas instituicbes de crédito. Remédnte recorre-se a essas

instituicbes nomeadamente para depdsitos e pagasnent
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Apresentada, de uma forma geral a sociedade Diategcd.da., procede-se a
apresentacdo do trabalho contabilistico que éadfieamte realizado na sociedade pelos
diversos colaboradores. Tema que serd tratadodxampy ponto.

2.1.4.0 Trabalho Contabilistico

Neste ponto relatar-se-a todo o trabalho contséibbiefectuado pela sociedade, desde a

recepcdo de documentos até ao envio de declarbgdass.

Apos a recepcao dos documentos, estes sdo orgasipad meses e, de seguida, por
uma certa ordem de acordo com o0s procedimentogaprente estabelecidos pela
Dianaconta. Assim, a documentacdo, como factueafhas, notas de crédito, notas de
débito, vendas a dinheiro, depdsitos, entre oufrosganizada pela seguinte forma:

* Facturas emitidas a clientes por vendas ou serqigestados (por ordem
cronoldégica);

 Taldes de depositos e transferéncias bancarias lidates (por ordem
cronolégica);

* Facturas ou vendas a dinheiro de fornecedores g@mipadas por ordem
alfabética de fornecedores e por ordem de datasdquexistam varias facturas
do mesmo fornecedor;

» Facturas relativas a despesas gerais (adgua, lununicacdes, rendas,
honorérios, entre outros) sao organizadas pelaroetgabelecida na conta de
fornecimentos e servicos externos no quadro deasotd SNC e por ordem
cronoldgica, caso haja facturas contabilizadas esnma conta,

» Facturas emitidas aos clientes, mapa de imputalgd&gguranca Social, recibos
de ordenados;

* Recibos dos fornecedores, que tém o mesmo tratardestfacturas;

» Despesas bancarias, tal como encargos bancéanios, jmposto de selo, entre

outros. Sao organizados por ordem cronoldgica.

Apoés a organizacdo de documentos estes sdo adadsidi em conformidade com o

codigo de contas do Sistema de Normalizacdo Coistata. A classificacédo é feita no
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proprio documento. E, de seguida, efectuam-sespectivos lancamentos software
SNC 32.

Juntamente com a classificacdo dos documentosdemea reconciliagdo bancaria de
cada empresa. De acordo com a alinea c) do ar8fal® Lei Geral Tributariaps
sujeitos passivos de IRC, bem como os sujeitosvpasde IRS que disponham ou
devam dispor de contabilidade organizada, estaagalolos a possuir, pelo menos, uma
conta bancéaria através da qual devem ser, exclusérde, movimentados o0s
pagamentos e recebimentos respeitantes a activiéadgresarial desenvolvidaDu
seja, o0 saldo conta 12DBepdsitos a Orderdevera estar reconciliado com o saldo do

extracto bancério no final do ano.

Apoés a conferéncia do extracto bancéario com a bditade, ou seja, a reconciliacdo
bancaria, procede-se ao apuramento do Imposto soldedor Acrescentado (IVA). O
apuramento do IVA é feito automaticamente pstiftware preenchendo parte da
declaracdo periodica. O célculo do IVA a pagar aeauperar é feito pela diferenca
entre o IVA liquidado e o IVA dedutivel e as redpexs regularizacbes a favor do
Estado ou a favor do Sujeito Passivo. A declarpgiithdica de IVA deve ser entregue
via electronica nos seguintes prazos:

4 Até ao dia 10 do segundo més seguinte aquele eegpeitam as operacdes —
nos casos em que o volume de negdcios no ano amwrior foi igual ou
superior a 650.000 euros;

v Até ao dia 15 do segundo més seguinte ao trimektrano civil a que
respeitam as operagcfes — nos casos em que o vdeimegocios no ano civil
anterior foi inferior a 650.000 euros. (Art.41° &\ Severo (2009:30)

No que respeita as declaracdes fiscais, a Dianag@vatede ao preenchimento e envio
das declaracdes do Imposto sobre o Rendimento elsso&s Singulares (IRS) e do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas ColectiR@$, @mbos os impostos incidem

sobre o rendimento.

O imposto sobre o rendimento das pessoas singulariele sobre o valor anual dos
rendimentos das diversas categorias apos as resgedteducdes e abatimentos.

Segundo o artigo 1° do codigo do IRS existem asisesg categorias de rendimentos:
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Categoria A - Rendimentos do trabalho dependente;
Categoria B - Rendimentos empresariais e profigsson
Categoria E - Rendimentos de capitais;

Categoria F - Rendimentos prediais;

Categoria G - Incrementos patrimoniais;

N N N N SN

Categoria H - Pensdes.

Os contribuintes que aufiram rendimentos emprdsagaprofissionais podem optar
pelo regime de contabilidade organizada ou pelmegimplificado. De acordo com o
artigo 28° do Cddigo do IRS ficam abrangidos olicigamente pela contabilidade
organizada os contribuintes que auferirem um vataral de rendimentos superior a
150.000 euros. Caso contrario, poderdo optar pegpme simplificado, com uma

permanéncia obrigatoria de trés anos, sendo est@g@avel por periodos iguais.

Segundo o artigo 60° do mesmo diploma, a entregdedmracdo pode ser feita via

electrénica ou em suporte de papel. Todos os ekemtpresentaram a declaracédo por
internet, podendo ser enviada até dia 15 de Alaih s contribuintes que apenas
tenham auferido rendimentos de categoria A — Thabdépendente e H - Pensdes e até

dia 25 de Maio para aqueles que tenham aufericdbmamtos de outras categorias.

O preenchimento da declaracdo Modelo 3 é feito softwareespecifico fornecido no

portal das financas. Apds o seu preenchimentostersa valida a declaracdo e, se nédo
tiver erros de preenchimento, cada contribuinteegchular o imposto, ou seja, se tem
imposto a pagar ao Estado ou a recuperar e a tespguantia. Essa simulacao é feita

automaticamente na aplicacgéo.

O IRC trata-se de um imposto directo e que incadgeso rendimento, visto que incide
sobre o Resultado Liquido do Exercicio, que é erglifca entre os rendimentos e gastos
da empresa. A taxa de IRC é de 12,5% para uma imatdectavel até ao limite de
12.500 euros e de 25% se a matéria colectavelujper®r a este limite. Esta taxa
aplica-se a todos os contribuintes abrangidos gterimposto. Esta declaracéo deve ser

enviada via electronica até ao dia 31 de Maio.
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O quadro 2.1. ilustra de forma transparente e pdern sequencial o apuramento do

imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas

Quadro n°® 2.1. Apuramento de IRC

Resultado Liquido do Exercicio
(+) Variacoes Patrimoniais Positivas
) VariagOes Patrimoniais Negativas
(+) Gastos nao aceites fiscalmente
) Rendimentos nao aceites fiscalmente
(=) Lucro Tributavel
) Prejuizos Fiscais
) Beneficios Fiscais
(=) Matéria Colectavel
(x) Taxa
=) Colecta
) Deducdes a colecta
=) IRC Liquidado
) Retencdes na Fonte
) Pagamentos por Conta
=) IRC a pagar ou a reembolsar
(+) Derrama
(+) Tributagdo Autbnoma
(=) Total a pagar ou a reembolsar

Fonte: Elaboracéo prépria adaptado de SILVA (2009:10-11)

A Ultima etapa de todo este processo € o enviofdarhacdo Empresarial Simplificada
(IES) que se trata de uma declaracdo que € enteeghstado via electronica até ao dia
15 de Julho de cada ano. Esta declaracdo abrasifigagdo financeira da empresa, o
registo da prestacdo de contas a Conservatoria egistB Comercial e presta
informacdes de caracter estatistico ao Institutcidwal de Estatistica. Para além disso,
apresenta 0s mapas recapitulativos de clientesrededores, quando o valor das
operacdes for igual ou superiores a 25.000 eunossomformidade com o artigo 28° do
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codigo do IVA. Esta declaracao é de caracter in&ino, além da folha de rosto, onde

se identifica a empresa, € composta pelos seguEn®e®s:

Y

YV V.V V V V V V V V V Y

YV Vv

Anexo A: IRC — Entidades que exercem a titulo ppalcactividade comercial,
industrial ou agricola;

Anexo B: IRC — Empresas de Sector Financeiro;

Anexo C: IRC — Empresas do Sector Segurador;

Anexo D: IRC — Entidades residentes que ndo exeraetitulo principal
actividade comercial, industrial ou agricola;

Anexo E: IRC — Elementos contabilisticos e fisqaiga entidades nao residentes
sem estabelecimento estavel;

Anexo F: IRC — Beneficios Fiscais;

Anexo G: IRC — Regimes especiais;

Anexo H: IRC — Operacdes com N&o residentes;

Anexo I: IRS — Sujeitos Passivos com contabilidadmnizada;

Anexo L: IVA — Elementos contabilisticos e fiscais;

Anexo M: IVA — Operacdes realizadas em espacoeatiterda sede;

Anexo N: IVA — Regimes especiais;

Anexo O: IVA — Mapa recapitulativos de clientes;

Anexo P: IVA — Mapas recapitulativos de fornecedpre

Anexo Q: IS — Elementos contabilistico e fiscais;

Anexo R: IE — Entidades que exercem a titulo ppalcactividade comercial,
industrial ou agricola;

Anexo S: IE — Empresas do Sector Financeiro;

Anexo T: IE — Empresas do Sector Segurador.

Em sintese, sdo as tarefas executadas durante moag@binete de contabilidade. No

proximo ponto deste trabalho descreve-se as taesfasutadas ao longo do estagio, e

elabora-se uma analise critica de todas elas.
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2.2. Relato e analise das tarefas executadas

Apés a descricdo da actividade da empresa, neste ppresentam-se as actividades
desenvolvidas no ambito do estagio. Comeca-se pecrever a metodologia de
trabalho adoptada no estagio, de seguida € feita deacricdo detalhada de todas as
tarefas executadas ao longo do estagio, desdeepcéer de documentos, organizagao,
classificagdo, lancamentos e envio das declardigess. Finalmente sera feita uma

reflex&o critica sobre todo o trabalho desenvolvid@mbito do estagio realizado.

2.2.1. Metodologia de trabalho

No ponto anterior deste relatorio foi relatado tamldrabalho contabilistico que se
desenvolve diariamente na empresa. Também foi gite apdés a recepcdo dos
documentos contabilisticos, estes eram classifcade acordo com as Normas
Contabilisticas de Relato Financeiro e Quadro det#oem vigor. Apdés a sua
classificacdo, eram lancados numa aplicacdo egm@egiéra esse efeito e procedia-se

em seguida ao apuramento do IVA.

Durante o estagio foram utilizadas aplicacdes aaodas, nomeadamente o SNC 32 e 0
GIMO 32. A primeira aplicacdo era utilizada no lamgnto de documentos
contabilisticos e no apuramento do IVA. Também wilizada no preenchimento da
declaracdo Modelo 22 ou para o preenchimento daoafeda Modelo 3 de IRS,
consoante a empresa, fosse entidade em nome inaivad sociedade. O GIMO 32 é
um softwarede investimentos, onde foram lancados todos osstimaentos que uma
entidade fosse adquirindo. Ao registar esse inwestio nesta aplicacdo, era
imprescindivel saber o grupo homogéneo que pederaia que @oftware pudesse
calcular a respectiva reintegracdo e amortizacam e saber a que grupo homogéneo
0 bem pertencia, consultava-se o Decreto Regulam2bi2009 de 14 de Setembro. Ao
lancar os investimentos nesta aplicacdo, o GIMO pB@cedia ao calculo das
amortizacdes e depreciacdes, e imputava as comias qerem contabilizadas na

aplicacado SNC 32.

Para além destes programas informaticos, foi ctadalcom muita frequéncia a

legislacdo actual, ou seja, Decretos-leis e Padajue iam sendo promulgados, o que
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permitiu uma actualizacdo de conhecimentos anteepnte adquiridos. Os cédigos de
IRS, IRC e IVA também foram consultados com fregiggnnomeadamente para
esclarecimento de davidas. O portal das finangabden foi bastante utilizado durante
todo o estagio, nomeadamente para consulta do toadds clientes e envio de

declaracdes.

Neste relatorio, nomeadamente no impacto da adodoa8NC recorreu-se, como
técnica de recolha de informacdo, a comunicacdectdir mais propriamente a
entrevista. A entrevista €, segundo Cervo e Ber{d@8683:157)conversa orientada para
um objectivo definido: recolher, através do inteyaddrio do informante, dados para a
pesquisaNeste sentido foi elaborado um guido para a esteea realizar, clarificando
todos os assuntos contemplados na entrevistaaifamada comunicacéo directa, como
técnica de recolha de informacéo, recorreu-se andeostos que, neste caso, foram as
demonstracdes financeiras da entidade, os qua@nfdornecidos pelo TOC da

entidade.

De seguida, serdo descritas pormenorizadaments tsldarefas desempenhadas ao

longo do estagio deste a recep¢do de documentsvamdas declaragdes fiscais.

2.2.2.Descricao das tarefas

Todo trabalho desenvolvido durante o estagio fomgzanhado pelos sécios gerentes e
pelos restantes colaboradores da empresa. Depaismddase inicial onde se tomou
contacto com o ambiente de trabalho e com as taretmeiras desenvolvidas pelos
diferentes colaboradores, e quando se estava desida integrado e conhecedor do
método de trabalho foi atribuida uma carteira oeatrclientes em relacdo aos quais se
tinha responsabilidade por todo o trabalho coritlnb. Comecava-se com a
organizacao, classificacdo e lancamentsoftwareSNC 32 e GIMO 32 dos diversos
documentos (facturas, recibos, notas de crédittgsnde débito, vendas a dinheiro,
depasitos, entre outros) relativos a actividade difesentes clientes. Em seguida, sao

descritas, em pormenor, todas as tarefas desedaslab longo do periodo do estagio.

A figura 2.8, que se encontra na pagina seguihistra todas as etapas efectuadas ao

longo do estagio, desde a recepcéo dos documegtae anvio das declaracdes fiscais:

39



Relatorio de estagio

Figura 2.8. Etapas desenvolvidas no estagio

Organizacdo e Classificagdao de Documentos

Langamentos de Documentos nas aplicagdes
SNC 32 e GIMO 32

Apuramento do IVA

Encerramento de Contas

Preenchimento das declaragGes de IRS e IRC

Preenchimento da IES

Fonte: Elaboracao Propria

a) Organizacéao e Classificacdo de Documentos

A organizagao, classificagéo e lancamento de doctosdoram tarefas executadas com
muita frequéncia ao longo de todo o estagio. Amirgagdo dos documentos foi feita de
acordo com o procedimento definido na Dianaconta, seia classificagao de acordo
com o quadro de contas do Sistema de Normalizagidabilistica. No inicio do
estagio sentia-se algumas dificuldades, devido @amga de normativo, 0 que
implicava a adaptacdo ao novo quadro de contas. &datongo do estigio essas
dificuldades foram-se dissipando com a ajuda defsderentes da empresa e dos

colaboradores.
b) Lancamentos de Documentos nas aplicagbes SNC 32 BM® 32
Apoés a classificacdo de documentos, procedia-sseaolancamento nas aplicacfes

acima referidas. Todos os documentos eram langadaplicacdo SNC 32. Nesta fase,

sentia poucas dificuldades, apesar de nos primeii@s de estagio sentir algumas
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dificuldades de adaptacdo aoftware Na aplicacdo GIMO 32 eram lancados os

investimentos, onde no fim do ano se procedia peed@coes.

c) Apuramento do IVA

Dos trinta clientes, que se tinha a responsabiidagdenas dois estéo isentos de IVA ao
abrigo do artigo 9° do cddigo do IVA. Os restands$do obrigados a apresentar a
declaracao periddica de IVA trimestralmente, fieaagenas cerca de cinco clientes em
situacdo de IVA mensal. Apés os lancamentos destododocumentos procedia-se ao
apuramento do IVA, o que era feito de modo autaroagielo software Nao foram

sentidas dificuldades, dado que o célculo era dpuaaitomaticamente pefoftware

Apenas era necessario confirmar as bases tribataueseja, se o IVA liquidado estava

certo com o que se tinha contabilizado.

d) Encerramento de Contas

No final do ano procedia-se ao encerramento deasoApOs todos os lancamentos em
ambas as aplicagOes, calculavam-se as depreciagiediase nas taxas impostas pelo
Decreto Regulamentar 25/2009, procedia-se ao céldaol Custo das Mercadorias
Vendidas e das Matérias Consumidas (CMVMC). O ¢aldas CMVMC era feito
automaticamente pelo SNC 32, bastando apenas sabdExisténcias Finais. O
enceramento propriamente dito também era feiton@atioamente pela aplicacdo. Nesta
etapa ndo houve oportunidade de a desenvolver cam frequéncia, esperando
desenvolvé-la melhor mais tarde mais detalhadamdbte que pouco que foi
desenvolvido nesta fase, sentiu-se muitas dificlddarecorrendo regularmente socios

da empresa e colaboradores.
e) Preenchimento das declaracfes de IRS e IRC
Durante o estagio teve-se a oportunidade de pro@ereenchimento e apuramento

do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singull®&) e Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC).
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A maioria dos clientes auferiram rendimentos deegaia B — Rendimentos
Empresariais e Profissionais, 0 que obrigava aengtemento da declaragdo modelo 3
de IRS de varias categorias, 0 que se traduzia das tarefas correntemente executada
durante o periodo do estagio. O envio das declasadévidamente preenchidas era

feito por um outro funcionario.

Durante o estagio teve-se ainda a possibilidadepdender a proceder ao célculo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivages do preenchimento da
declaracdo modelo 22. Aprendeu-se a preencher toslaguadros que compdem a
declaracdo de rendimentos, sendo o mais releva@teadro 07 — Apuramento do Lucro
Tributavel, uma vez que é neste quadro onde seaaplucro tributavel. Acrescem ao

quadro acima referido os gastos que ndo sao fiscadnaceites.

f) Preenchimento da IES

Durante o estagio, teve-se oportunidade de preemlcheS, nomeadamente o0 anexo L,
referente ao IVA e o Q referente ao imposto de.sslo houve oportunidade de
preencher outros anexos da declaracdo, como o AAexeferente as sociedades, o
Anexo |, para os empresarios em nome individual &nexo F — Beneficios Fiscais.
Espera-se preenché-los mais tarde. Foi utilizadgoftware disponibilizado no portal

das financas.

2.2.3.Anélise critica do trabalho desenvolvido

De uma forma geral, o estagio realizado foi pr@seif tendo sido possivel aplicar os
conhecimentos adquiridos no curso de Mestradogxgariencia adquirida ao longo do

mesmo foi importante para enfrentar a realidadésApdescri¢cdo das principais tarefas
desenvolvidas no ambito do estagio apresenta-se amakise critica das mesmas e
algumas sugestbes para a melhoria do desempentas dasefas. Apesar de se ter
sentido bastante satisfacdo com a realizacdo dastad tarefas desempenhadas,
gostava-se de ter aprofundado algumas delas, nameade o encerramento de contas

e o0 preenchimento da IES.
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A organizacéo, classificacdo e lancamento de dostomndoram as tarefas realizadas
com maior frequéncia. A organizacdo de documentasuma tarefa que demorava
algum tempo, dependendo do apoio do cliente paraa@mpresa. H4 clientes mais
organizados, que entregam os documentos a Diama@oorganizados. Esses clientes
sdo as empresas ja com alguma dimensao, apesaretie gequenas entidades, e que
tém um funciondrio que assume essa fung¢do. Pop datto, ha clientes menos
organizados que entregam os documentos na emgmsgqualquer preocupacao com a
sua organizacdo. Nestes casos, a tarefa de orgamizios documentos era mais
demorada e complexa do que nos outros casos. Aafnata dispde de uma aplicacéao
para controlar o tempo gasto nesta tarefa, queMdRIS (ver capitulo 2.1.2. deste
relatério) e que me ajudava a controlar quanto dawaoa desempenhar esta tarefa por
cada empresa. No final do estagio confessa-se t gies desempenhar esta tarefa,
entretanto sugere-se a Dianaconta que, para ansedimais desorganizados oferecesse
uma pasta, um agrafador e um furador para sersibdi cliente para a importancia e os

beneficios que a organizagéo prévia dos documenoties trazer & empresa e ao cliente.

Outra tarefa desempenhada com regularidade e tuassociada as tarefas anteriores €
o apuramento do IVA. Esta tarefa ja demora muitmoegempo que a anterior, visto
que €é o propricoftware(SNC 32) que apura o IVA. Apenas h4 que ter emcate se

as bases tributaveis estdo certas, ou seja, sé didvidado esta certo com a base. O
posterior envio da declaracdo era efectuado petmid@ Oficial de Contas (Socio
Gerente). Foi interessante e proveitoso o deseropéedta tarefa uma vez que se teve
oportunidade de aplicar conhecimentos adquiridoarde a parte curricular do meu

curso e aprendi bastante sobre registo e apurardenttA.

Outra tarefa que foi desempenhada e que se coasedesido muito enriquecedora foi o
preenchimento da declaracdo Modelo 3 de IRS. Tew@psrtunidade de uma vez mais
aplicar os conhecimentos adquiridos na Universidadeer que preencher praticamente
todos os anexos, daquela declaracdo fiscal, nonmesdde os anexos B — Regime
Simplificado, F — Prediais e H — Beneficios Fiscaig0s o preenchimento da
declaracao, era feita a simulacdo para o clienteoighecimento de quanto ia pagar ou
receber de imposto e finalmente era enviada a m@e&éla aos Servicos Fiscais.

Confessa-se o desejo de ter aprofundado esta amatémeadamente no preenchimento
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de outros anexos, 0s quais ndo se teve grandeupnpatile, nomeadamente o Anexo C

relativo a contabilidade organizada.

Relativamente ao desenvolvimento desta tarefa epi@se uma sugestao com vista a
um melhor desempenho de cada colaborador. Exisampaesa uma funcionaria que

preenche a declaracdo modelo 3 de todos os cligntga-se que cada funcionario

deverd ser responsavel pelo preenchimento dageelardcao fiscal dos clientes que

constituem a sua carteira, de forma a alargar cceebiecimento nesta matéria. Cada
funcionario preenche apenas o anexo C, da comtadldi organizada, ou B, caso o
cliente esteja em regime simplificado, ou sejawo@mhecimento em sede de IRS fica
restrito. Se cada funcionario preenchesse todalardedo modelo 3 dos seus clientes,
ficava com um conhecimento mais amplo, isto € figareparado para preencher todos
0S anexos da declaracdo, nomeadamente 0 anexalddhtr dependente e pensoes,

rendimentos prediais, mais-valias e deducdes §iscai

Quanto ao preenchimento da declaracdo modelo 2R@econfessa-se 0 desejo de ter
aprofundado mais esta tematica, mas espera-sevobéseia mais tarde. Esta tarefa

esta associada ao encerramento de contas, matériaignenos desenvolvida.

Como sugestdes de melhoria, propfe-se aos socosauetnam regulamente com
clientes e sensibiliza-los para a importancia deonaormativo na producdo de
informacé&o relevante para o apoio a tomada dedteoia gestdo corrente das entidades,
isto €, os sOcios da empresa tém como obrigacdolvemgm o0s seus clientes na
mudanca de paradigma que o novo modelo contabdistepresenta. Se todos
continuarem a fazer o mesmo, ndo se conseguirécalca ruptura cultural que €
exigido neste normativo. Outra sugestdo é feitaseatido dos sécios da empresa
frequentarem acgoes de formagéo e de sensibilizmyaca mudanca de paradigma, n&o
sao accoes de formacdo meramente técnicas que éss@ valor acrescentado mas sim
conferéncias, seminarios, seccoes de reflexdo dir@iscionadas para a interiorizacao

dos novos conceitos e das atitudes que séo exigidasvo quadro normativo.

De uma forma global, o estagio realizado foi imaot®, quer a nivel pessoal, quer a
nivel profissional. No inicio senti algumas difidatles, sobretudo na classificacdo de

documentos. Mas ao longo do estagio essas difidetdtoram-se dissipando. No final
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do estagio, faco um balanco muito positivo, a nigdal aprendizagem pessoal e
profissional e no que diz respeito a integracamteraccdo com as pessoas que
contactei. Quanto ao estagio propriamente ditoJize@amuitas tarefas, ficando

claramente satisfeito. Senti-me ligado a pratioa,centacto com a realidade, uma vez
que a nivel académico ndo me tinha sido dada durpdade para estar confrontado
com tal. Apliquei muitos conhecimentos trazidosudaversidade, tanto da Licenciatura
em Gestdo de Empresas, como do Mestrado em Gespigialidade em Contabilidade

e Auditoria.

No capitulo seguinte entra-se noutro ponto desdre, que € o estudo o impacto do
novo normativo numa pequena empresa do distritovoea.
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3. IMPACTO DA ADOPCAO DO SNC.

Neste capitulo do relatério analisar-se-a o impataoadopcdo do novo normativo
contabilistico numa pequena entidade situada rtatdisie Evora. Em primeiro lugar
procura-se conhecer na Optica do Técnico OficiaCdatas as principais dificuldades
sentidas no processo de transicdo do normativoi@npara o Sistema de Normalizacao
Contabilistica, ou seja, se existe formacdo capazesktlarecer os profissionais,
vantagens e desvantagens deste normativo. De sgeguatura-se conhecer o impacto
que este normativo provoca ao nivel das demonssafidanceiras de uma pequena
entidade do distrito de Evora, com base no Balandet2009 e no Balango de Abertura
de 2010.

3.1. Perspectiva do profissional da contabilidade

O processo de transicdao do Plano Oficial de Coidade (POC) para o Sistema de
Normalizacdo Contabilistico (SNC) é analisado npst@o com base numa entrevista
realizada a um Técnico Oficial de Contas (TOC)useg@ um guido, que se encontra no
anexo Il. A entrevista ao TOC da empresa em anédige como principal objectivo

conhecer as implicacdes na optica dos profissiamaisontabilidade, do processo de
transicdo do Plano Oficial de Contabilidade pamoomativo actualmente em vigor.

Para além disso, com esta entrevista procuroutser saopinido do TOC sobre este

novo normativo.

Nesta entrevista destacaram-se trés aspectos: madao dos profissionais de
contabilidade, as dificuldades do processo deigansas vantagens, as desvantagens e
as principais lacunas identificadas neste novo atvm

3.1.1.Formacéao dos Profissionais de Contabilidade

Em Portugal existem dois organismos que efectuataresimentos aos profissionais
sobre as duvidas que surgem com a aplicacdo do mmwoativo, sdo estes a Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC) e a Comis¥&idMercados de Valores

Mobilidrios (CMVM) no caso das empresas cotadadbelsa. Para além destes existem
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também outras Associacdes Profissionais tais conmissociacdo Portuguesa dos
Técnicos de Contabilidade (APOTEC) eAasociacao Portuguesa das Empresas de
Contabilidade (APECA), que colaboram neste sentiolm os Técnicos Oficiais de
Contas. Neste contexto, o técnico oficial de coatdrevistado afirmou que a formacao

prestada pelos organismos é suficiente.

Da entrevista realizada, pode-se concluir que d&uémete os profissionais de
contabilidade recorrerem a OTOC para o esclaredcorsdividas sobre a adopcéo do
SNC, a ordem tem disponivel uma linha de apoiousi¢h para esse efeito. Para além
dessa linha de apoio, a OTOC tem um férum no st (www.otoc.p) onde 0s
profissionais podem debater sobre determinadosste@atécnico oficial de contas
entrevistado também recorre muitas vezes a CMVM pagsclarecimento de davidas
que vao surgindo no decorrer da actividade, nonmeexte sobre legislacdo e

contabilizacado de documentos.

A Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas promoveuloago do ultimo ano, varias
accoes de formacdo sobre o novo normativo. Antes dermativo entrar em vigor,
essas accoes de formacdo eram muito generalizadaprendizagem era praticamente
nula. S6 nos ultimos tempos, ou seja, depois deadmtem vigor do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica, as ac¢des de formpedsaram a ser mais especificas e a
contribuir de facto para o conhecimento mais préfudo normativo em questdo. Dada
a especificidade de cada Norma Contabilistica Ralato Financeiro (NCRF) a OTOC
promoveu mais recentemente ac¢fes de formacao igspee por Norma, o que
possibilitou aos Técnicos Oficiais de Contas umdharecompreensao dos temas.
Concluiu-se que, com estas ultimas formacdes, afsspionais ficaram bem preparados

para enfrentar esta realidade.

3.1.2.Processo de transicdo e principais dificuldades

De acordo com a opinido do TOC entrevistado, ofigsionais de contabilidade tem
sentido muitas dificuldades no processo de traosi¢gddo varias as questbes
identificadas. Uma delas é o facto de haver comtago especificas que se tém de
reclassificar, o que ndo € muito facil. Por ouad, ha a questdo do desreconhecimento

dos activos, ou seja, quando se espera que uno dptos tangivel ou intangivel nao
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venha a gerar beneficios econémicos futuros parapesa. Quando isto se observa, de
acordo com a Norma Contabilistica de Relato Finam@& — Activos Fixos Tangiveis
esse activo é desreconhecido e sera contabilizado gasto do exercicio. Esta questao
tem um elevado grau de dificuldade, pois tem qumetar com a colaboracédo do 6rgao
de gestdo da empresa e nem sempre consegue esctieiclamente, visto que s6 o
orgao de gestéo sabera se 0 activo gera ou nabegeeficios econdmicos futuros para
a entidade.

Outra dificuldade prende-se com o tratamento dasuiiiades dos activos. No final do
ano um dos procedimentos que € agora obrigatériquee no POC nao era, € a
realizacdo de um teste a imparidade, ou seja, sab&iquantia escriturada do bem, que
€ o0 valor de aquisicdo, € maior ou menor que at@guescuperavel. Para determinar a
quantia recuperavel muitas vezes recorre-se ao yaddr do activo. O Técnico Oficial
de Contas esta dependente do 6rgao de gestdo desamigndo este de contratar um
avaliador especializado para determinar o justorvdé um activo para que o TOC

proceda ao teste a imparidade

3.1.3.Vantagens, desvantagens e lacunas deste normativo

Este normativo possui muitas vantagens em relag&lamo Oficial de Contabilidade,
mas também tem algumas desvantagens e algumasga@mbora poucas. A grande
vantagem do Sistema de Normalizacdo Contabiligtiasharmonizacéo da informacao
financeira, ou seja, existe uma maior proximidade Normas Internacionais de
Contabilidade. Além disso, ha uma melhor organicag® Quadro de Contas,
nomeadamente na classe dos Fornecimentos e SeBtesnos, a qual estd mais

organizada por categorias, reflectindo melhor bd&@e das empresas.

A contabilidade comeca a ser vista ndo s6 com ectbp de apurar o imposto, mas
também no ponto de vista financeiro, para que gao& de gestdo tenham um bom
conhecimento da situacéo financeira da empresa estg normativo origina, segundo

0 entrevistado, a unraudanca de habitos

Uma desvantagem deste normativo relaciona-se coseuss efeitos nas regras fiscais.

A apresentacao das contas para efeitos fiscaiferenlie daquelas que eram exigidas
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pelo POC. O Cadigo do IRC sofreu alteracbes sigptifras com a entrada deste
normativo, obrigando os profissionais, segundoteegistadoa terem trabalho duplo
O facto deste normativo ser mais subjectivo do gqueOC, ou seja, é baseado em
principios e ndo em regras, pode, segundo o TO@wstado, traduzir-se numa
desvantagem, uma vez qoegina diferentes interpretacfes, e essas intdggées

podem provocar diferengas na informacao financeim@duzida por cada empresa

Quanto as lacunas do novo normativo, segundo o @éQfevistadcestas resultam de
alguma Normas serem demasiado complexas, e porngsws coesasContudo, o
entrevistado assume que o Plano Oficial de Cordalé tinha muito mais lacunas que
0 presente normativo. Para além disso, é um normgtie entrou em vigor este ano e
segundo o TOMs funcionarios das financas também nao estdo paejos para dar

resposta.

Como conclusdo desta entrevista, pode-se afirma gsta € uma fase em
desenvolvimento e que todos 0s processos devemedigorados. Quanto a empresa em
analise, o entrevistado diz que a empresa nacenéir snuito a mudanca de normativo,
uma vez que esta integrada no lote das pequendadayd e, por isso, aplica a NCRF-
PE, ou seja, cumpre dois dos trés requisitos expsaso artigo 9° da Lei n® 20/2010 de
23 de Agosto. Assim sendo, ndo vai estar sujeitadidmente) as vinte e oito Normas
Contabilisticas de Relato Financeiro que compdensistema de Normalizacao

Contabilistica.

3.2. Impacto da adopc¢cdo do SNC na informacédo contabilista

Neste ponto do relatério apresenta-se o impactoadapcdo do Sistema de
Normalizagido Contabilistica numa pequena empresdisioto de Evora. Comega-se
por descrever a empresa, apresentando um breweidlig referindo os marcos mais
importantes da sudada. Em seguida, descreve-se a metodologia adoptadaatise do
impacto do novo normativo contabilistico nas dertragdes financeiras. Partindo do
balango de abertura de 2010, construido de acomocas NCRF analisa-se quais séo as
alteragbes mais significativas em relagdo ao navmainterior, o Plano Oficial de
Contabilidade.
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A empresa em analise é uma pequena empresa do agdtmla, localizada no distrito
de Evora. A escolha de uma empresa agricola dewe-$acto de este ser um sector
caracteristico da regido onde se esté inseriddemmtdjo.

3.2.1.Descricdo da empresa

Neste ponto apresenta-se uma descricdo da empresmdise, comecando com a

historia da empresa, sublinhando os marcos maisriamies da sua existéncia.

A empresa foi criada em 1999 a partir de uma artrpresa que o sdcio ja detinha, mas
devido a crescente procura dos seus servicos dewidir esta empresa apenas para a
prestacdo de servicos, ficando a outra para a paodagricola. Tem como actividade
principal a prestacdo de servicos agricolas, costagaee para a apanha de uva e de
azeitona, cujo codigo de actividade econdmica é0 1@Actividades dos servigos
relacionados com a agricultura). Esta sediada nesl@es de Evora e iniciou a sua
actividade em Setembro de 1999. A empresa tem gmtenciais clientes agricultores
da regido do Alentejo e do Algarve, e presta asel®icos a clientes localizados em

Espanha.

A empresa em analise é considerada uma pequemiadatiuma vez que, de acordo
com o artigo 9° do Lei 20/2010 de 23 de Agosto aengwis dos trés requisitos para
esse efeito. Trata-se de uma empresa familiar,titdds pelo sécio gerente, que é
Engenheiro Agronomo e sua esposa.

A constituicdo desta empresa levou o socio a alian@erdade sita nos arredores de
Nossa Senhora de Machede, detida anteriormente,goiguirir uma propriedade com
130 hectares nos arredores da cidade de Evora astdalmente desenvolve a sua
actividade. No inicio tinha apenas dois empregaglatias maquinas de vindima e
olival, com o desenvolvimento da actividade semicessidade em aumentar a sua
capacidade e foi investindo gradualmente na adasife mais maquinas agricolas, o
que permitiu desenvolver a sua prestacdo de sendeouma forma mais rapida e

eficaz.
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Actualmente, a empresa possui sete maquinas demane olival e uma maquina
multifuncional, todas da marddew Holland sendo a Unica a possuir maquinas desta

marca em Evora e nos arredores, e tem, neste monsete# empregados.

3.2.2.Analise dos procedimentos a adopcao do SNC

Este ponto relata como o Técnico Oficial de Comtasentidade em estudo fez o
processo de transicdo do Plano Oficial de Contlulk para o Sistema de

Normalizacao Contabilistica rsmftware

Segundo o TOC da empresa em analisgpftwareestava muito bem preparado para a
mudanca do Plano Oficial de Contabilidade para eteBia de Normalizacéo
Contabilistica, o que veio facilitar o processo tdensicdo a nivel informatico. A
transicdo de um normativo para 0 outro € consegunda apenas quatro passos, Sao
eles:

1°. Identificacdo das empresas SNC e empresas a cenvert

2°. Regras de converséo a aplicar;

3°. Identificagdo das contas a criar e remover, adagdio dos descritivos e

parametros de ligacdo a contabilidade;

4°, Simulacao.

Ainda assim, e para precaver a perda de informag&encial, torna-se imprescindivel

efectuar, antes de mais, copias de seguranca.

O primeiro passo de conversdo do POC para o SNGistenna identificacdo da
empresa SNC e empresa a converter. Este processonia sugestdo de converséo,
criacdo e remocao de contas, assim como a actgédizie descritivos, tendo como base
o plano por defeito (POC) que era fornecido. Nest#ido, o utilizador deve proceder a
uma conferéncia prévia e efectuar eventuais affieeago processo antes de o executar.
Neste passo inicial, deve ser indicada a empresafeio que contém o plano base

(SNC), assim como as empresas/exercicios que afrétadas pela conversao.

Num segundo passo, devem ser indicadas as regra®mmersdo a aplicar. Este

processo esta preparado para converter entre cdatasvimento e/ou a partir de um
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radical para um novo radical. Pode ainda transféniias contas para uma unica, nao
sendo contudo possivel efectuar o inverso. Assgmnovimentos existentes na conta
anterior transitam para a nova conta. Neste passecessario ter em consideracéo que
o descritivo da conta POC nao sera apresentadoseasate de uma conta inexistente

ou se esteja perante conversdes de mais de umasafgxercicio em simultaneo.

O terceiro passo consiste na indicagdo de contesag remover, actualizagédo de
descritivos e de parametros de ligacdo a ContaléidNeste passo pode-se definir se
pretendido actualizar os descritivos das conté#es, Bovas contas (que existem no plano
SNC e nédo existem no plano POC), remover contasleths e alterar terminologias
(aquelas que o processo de actualizacdo de dessriido consegue fazé-lo por
comparacdao entre planos). Quanto as restantes ¢aagdes de ligacdo a

Contabilidade, estas sdo sempre actualizadas, emgue Sao por exercicio.

Por ultimo o quarto passo consiste na simulacéai A@presentada, por empresa, uma
simulacdo do resultado do processo de conversaoasopmincipais tabelas que serao
afectadas. Antes de se confirmar a actualizaca®-ske validar, caso o resultado seja o
esperado para cada uma das empresas envolvidas. S8m@s necessario efectuar

alteracoes, terd de se regressar ao passo, ows gsoores, dependendo do tipo de

ajustes a efectuar.

A nivel do quadro de contas, apesar de existirertam@lteracées, algumas contas
mantiveram-se sem alteracdo e enquanto algumaascontdaram apenas de numero,
como € o caso das subcontas dos FornecimentoviedSeExternos, houve outras que
desapareceram, como por exemplo os Custos e RreMeKtraordinarios, 0os quais

passaram a ser considerados Outras Perdas e Ganhos.

Em, suma o processo de transicdo do Plano Ofiei@ahtabilidade para o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica resume-se nestes gpabaedimentos. Como se pode ver
pelo descritivo, parece ser complicado esta transipias, segundo o Técnico Oficial de

Contas responsavel, na pratica torna-se mais facil.
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3.2.3.Impactos do novo normativo nas Demonstracdes Finapoas

Este ponto tem como principal objectivo evidenosiimpactos nas principais rubricas
das demonstracdes financeiras resultantes da adaudSistema de Normalizacdo
Contabilistica por forca da aplicacdo da NCRAd®pcao pela primeira vez das NCRF
que obriga as empresas a elaborem um balanco deraljé de acordo com as normas
em vigor, apresentando informacdo comparativa deexercicio econémico. Assim
sendo, sera apresentado um balanco de abertu@l@gi@formacao no Anexo IV), de
acordo com o normativo actual e um balancete @009 (Anexo IIl) de acordo com

0 normativo anterior para que seja possivel a coabgalade da informacéo financeira.

Em conformidade com a NCRFEktrutura e contetdo das demonstracdes financeiras
podem-se destacar em relacdo ao Plano Oficial detaBiidade as seguintes
diferencas:

» Distin¢do entre activos correntes e nao correntes;

» Distincdo entre passivos correntes e nao correntes;

» Eliminacéo de resultados extraordinarios;

Teoricamente um dos principais impactos com a &P sistema de normalizacao
contabilistica prende-se com o tratamento congdioiti das despesas de instalagéo,
enquanto que no POC as despesas de instalacaace@ntabilizadas como imobilizado
incorpdreo, denominado agora activo intangivelSN&, por forca da NCRF Activos
Intangiveisessas despesas passam a ser consideradas comsalgasstercicio. No caso
em estudo, de acordo com o balancete de 31 de Dezeae 2009, a conta 431 —
Despesas de Instalagdencontra-se totalmente amortizada, obtendo, assimvalor

contabilistico nulo, logo, aquele impacto, nessocado se observa.

O célculo das depreciacdes anuais continua a setuaflo pelas quotas constantes,
denominado agora, em SNC, método da linha recgyns® o qual o valor das
depreciacdes € constantes ao longo da vida dsicteo. Tal como acontecia no POC,
também existem outros métodos de amortizacdo, mastado utilizado nesta empresa
€ o0 da linha recta. Logo, em relacdo as depredag@@ustamentos ndo foi observado

gualquer impacto.
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Um dos maiores impactos deste novo normativo eagdelao anterior prende-se com o
tratamento da imparidade de activos. Segundo a NIZRAmparidade de Activogym
bem esta em perda por imparidade se a quantigdugada for maior que a quantia
realizavel. Esta imparidade pode ser testada stivdoi alienado ou se houver uma
desvalorizacdo dos investimentos. O mesmo se [@E88a0s inventarios, ou seja, 0
teste a imparidade também pode ser feito aos iaknest Caso haja perdas de
imparidades, a conta 65 Perdas de Imparidadeé movimentada a débito em
contrapartida de activos fixos tangiveis, ou infe@ig, ou inventarios, atendendo ao
elemento da demonstracéo financeira que foi suggtteste de imparidade. Este teste
normalmente é feito no fim do exercicio, aguandocagaramento dos resultados. Na
empresa em analise é natural que a conta %rdas de Imparidadedo esteja
movimentada, visto que de 31 de Dezembro de 2D¥e& Janeiro de 2010 ainda néo
houve qualquer teste a imparidade. Logo, aqui tamibéo se verifica qualquer
impacto. Talvez, analisando o balancete de 2009 @@alancete final de 2010, possa

haver impacto nesta matéria, uma vez que o tasiparidade € feito num final do ano.

Outra alteracdo com a aplicacdo deste normativalésaparecimento de classificacéo
dos resultados em operacionais e em extraordinaBegundo o Plano Oficial de
Contabilidade consideravam-se resultados extragmids aqueles que ndo faziam parte
da actividade corrente da empresa, isto €, resdtague a empresa obtinha
excepcionalmente. O Sistema de Normalizacdo Cdidiata, que € baseado nas
Normas Internacionais de Contabilidade e de Rektmanceiro, ndo prevé a
classificacdo de perdas e ganhos extraordinamosiderando-os como Outros Ganhos
e Outras Perdas. Ou seja, a classe dos Gastoslas R@mao se encontra dividida em
Gastos Operacionais e Gastos Extraordinarios. Remgo, uma alienacdo de um
activo fixo tangivel é considerada, segundo o Biatde Normalizagdo Contabilistica,
um ganho ou perda, caso mais ou menos valia se ¢fassificada na con@8 — Outros
rendimentos e GankBoou 68 — Outros Gastos e PerdaBanos provocados por um
incéndio eram considerados pelo Plano Oficial dent&wlidade uma perda
extraordinaria, de acordo com o SNC este é umagrd é classificado na cor@ —

Outros Gastos e Perdas

Assim sendo, e partindo da analise destes pontss analise do balancete de 31 de

Dezembro de 2009 e do balanco de abertura de 2DiMpacto da transicdo do
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normativo no Plano Oficial de Contabilidade paraStstema de Normalizacao

Contabilistica na empresa em andlise resume-seguinse:

v" Mudanca de referencial contabilistico;

v' Activo, Passivo e Capitais Proprios inalterados.

Assim, pode-se concluir que o impacto da adopcacSitema de Normalizagao

Contabilistica, neste caso, é nulo. Visto que, ainddo se precedeu ao
desreconhecimento de rubricas que estavam cortadal em Investimentos, como € o
caso das despesas de instalacdo, nem a testepatelade. A revalorizagcdo de activos
também ainda nao foi tratada. O que se pode conchmparando o Balancete Final de
2009 com o Balanco de Abertura de 2010, apenaseexisa mudanca ao nivel do

quadro de contas, mas o valor das rubricas dasrtragdes financeiras mantém-se

inalterados.
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CONCLUSAO

A publicacdo do Sistema de Normalizacdo Contalmdistnormativo criado pela
Comissao de Normalizagéo Contabilistica, com basenormas internacionais, para as
empresas ndo cotadas em bolsa, contribuiu para rechazcdo da diversidade da

informacé&o contabilistica publicada pelas entidades

Visto ser uma publicacéo recente e como em Poragaintabilidade & muitas vezes

considerada apenas para cumprimento de obrigaisGassf espera-se que ao longo dos
anos essa filosofia se va dissipando e a contali#idcomece a ser vista para
conhecimento da situacdo empresarial, que as démagbss financeiras mostrem uma
informacéo verdadeira e apropriada da empresa ecooiibua para a tomada de

decisdes pelos érgdos de gestdo das empresasjaQgueehaja uma aproximagédo do

modelo anglo-saxdnico aplicado pelos Estados Uredesino Unido.

O estagio realizado no ambito do Mestrado em Ggstjecialidade em Contabilidade
e Auditoria contribuiu para uma maior proximidaderealidade profissional, tive

oportunidade de executar diversas tarefas, desdeganizacdo e classificacdo de
documentos até ao preenchimento de declaracoessfistouve tarefas que gostava de
ter desempenhado mais, como 0 encerramento de scantpreenchimento da

Informacdo Empresarial Simplificada, mas acredixecata-las mais tarde. Apesar
disso, tive a oportunidade de acompanhar e apreesdéarefas desenvolvidas num
gabinete de contabilidade. Assim, posso conclug gsi objectivos do estagio foram

cumpridos.

No que respeita a segunda parte do relatorio, ja @e estudo desenvolvido sobre o
impacto da adopcéo do Sistema de Normalizacdo Bitisteea numa pequena empresa
conclui-se que ndo houve qualquer impacto no gsigera as principais rubricas das
demonstracdes financeiras. Este cenario deve-fectode este normativo ser bastante
recente, entrou em vigor em Janeiro de 2010, @) agjda ndo houve uma aplicacao de
todas as Normas Contabilisticas, como por exempigparidades de activos,

revalorizac&o dos activos, reconhecimento do justor. Analisando as demonstracdes

financeiras de 2009 com as demonstragdes finasceidd de Dezembro de 2010, possa
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haver impactos nas principais rubricas, uma vezhguere uma aplicacdo de todas as

Normas. Logo, seria interessante fazer essa andlise

De forma geral, pode-se concluir que ainda existantas dificuldades neste processo
de transicdo, e que a formacdo fornecida apesap d®©C entrevistado ter dito
suficiente, ndo chega, visto que ainda existem asuitividas, nomeadamente nos
novos procedimentos provenientes no novo normaévama caso das imparidades e
justo valor. Ha ainda um longo caminho a perconeste periodo. Seria interessante
fazer esta entrevista e este estudo passado unctamugcer as dificuldades sentidas
pelos profissionais um exercicio econdmico apds dapgdo do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica. No proximo ano, ja séesta na fase de transi¢cdo de um
normativo simples onde a contabilidade era feitéod®a rotineira, para um normativo

mais complexo, onde a subjectividade tem um pesoren
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ANEXOS
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Anexo |
Fotografias da Empresa

Figura 1.3 - Gabinete do Gerente
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Figura 1.4 — Gabinete dos Funcionarios

Figura 1.5— Gabinete do Gerente
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Anexo |l
Guido para a entrevista realizada ao Técnico Oficlade Contas da

empresa em analise

Esta investigagdo é levada a cabo no ambito dtoriglade estagio do Mestrado em
Contabilidade e Auditoria intituladdO impacto do Sistema de Normalizacao
Contabilistica numa pequena empresa do distritdcdera: relatorio de estagio num

gabinete de contabilidade.

Esta entrevista tem como principal objectivo a lteale informacéo sobre a aplicacéo
das Normas Contabilisticas de Relato Financeiropeooesso de transicdo do Plano

Oficial de Contabilidade para o Sistema de Nornagho Contabilistica.

As respostas dadas sdo de cardcter confidenciadadas exclusivamente para a
elaboracado do relatério. Pede-se o maximo de $itaxhk, pois s6 assim sera util neste

estudo.

Questédo 1

O motivo da adopcdo do Sistema de Normalizacdo abdistica e das Normas
Contabilisticas de Relato Financeiro foi por inigia da empresa ou por imposi¢cao

legal? Justifique.

Questao 2

Existe em Portugal organismos capazes de esadlaeqeofissionais de contabilidade
sobre as duvidas que forem surgindo ao longo dpcadodo Sistema de Normalizacdo

Contabilistica? Fundamente a sua resposta.
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Questao 3

O que pensa da formacéo dos profissionais de dbdsmle sobre esta nova realidade?
Sera que a preparacao dos profissionais estaiasséiciente, suficiente, boa ou muito

boa? Fundamente a sua resposta.

Questao 4

O processo de transicdo do Plano Oficial de Coidade para o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica foi ou esta a ser mdifecil, dificil, rotineiro, facil ou

muito facil? Fundamente a sua resposta.

Questao 5

Na sua opinido, quais sao as vantagens e desvastdgste normativo em relagdo ao

Plano Oficial de Contabilidade? Justifique a ssposta.

Questéo 6

Na sua opinido, este normativo possui lacunas?dfnendte a sua resposta

Questéo 7

No processo de transposicdo das demonstracdesdiras do normativo anterior para
0 novo normativo sentiu muitas dificuldades? De daena foram estdo a ser

ultrapassadas? Fundamente a sua resposta.

Questao 8

De todas as mudancas contabilisticas do PlanoaDélei Contabilidade para o Sistema
de Normalizacdo Contabilistica, qual foi, na sumidp, a mais relevante? Justifique a

sua resposta.
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Questao 9

As Normas Contabilisticas de Relato Financeiro podar maior transparéncia e maior
comparabilidade da informacado financeira sobret@asio econdmica da empresa?
Fundamente a sua resposta.

Questao 10

Esta questdo é reservada a sugestdes sobre o nstem&® de Normalizagédo
Contabilistica que foi baseado nas Normas Inteonags de Contabilidade e Normas

Internacionais de Relato Financeiro.

Obrigado pela sua colaboragéo!
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Anexo Il

Balancete da entidade XPTO a 31 de Dezembro de 2009

Saldo
Conta Descri¢do Débito Crédito Devedor Credor

11 |Caixa 664.919,59] 568.103,37 96.816,22 0,00
12 |Desositos a ordem 610.427,42) 574.247,52 36.179,90 0,00
21 |Clientes 690.515,70] 485.010,52|] 205.505,18 0,00
23 |Empréstimos 0,00 65.814,00 0,00 65.814,00
24 |Estado e Outros Entes Publicos 342.766,97| 376.775,60 0,00 34.008,63
25 |Accionistas (Sécios) 41.000,00] 370.000,00 0,00] 329.000,00
26 |Outros Devedores e Credores 598.608,88] 955.457,62 0,001 356.848,74
27 |Acréscimos e Diferimentos 22.384,72 27.033,08 0,00 4.648,36|
35 |Produtos e Trabalhos em curso 560,00, 560,00, 0,00 0,00
42 |Imobiliza¢Ges Corpéreas 1.433.989,65| 129.916,67| 1.304.072,98 0,00
43 |Imobilizagdes Incorpéreas 1.369,83 0,00 1.369,83 0,00
48 |AmortizagGes Acumuladas 71.437,50] 676.688,00 0,001 605.250,50
51 |Capital 0,00 5.000,00, 0,00 5.000,00,
57 |Reservas 0,00 66.729,46 0,00] 66.729,46
59 |Resultados Transitados 65.393,17 65.393,17 0,00 0,00
62 |Fornecimentos e Servigos Externos 174.609,42] 174.609,42 0,00 0,00
63 |Impostos 1.621,67 1.621,67 0,00 0,00
64 |Custos com o Pessoal 109.494,52| 109.494,52 0,00 0,00
66 |Amort. ajustamentos do exercicio 134.002,15] 134.002,15 0,00 0,00
68 |Custos e Perdas Financeiros 15.892,80 15.892,80 0,00 0,00
69 |Custos e Perdas Extraordinarios 182.473,48] 182.473,48 0,00 0,00
72 |Prestagdes de Servigos 477.254,11] 477.254,11 0,00 0,00
78 |Proveitos e Ganhos Financeiros 1.696,35 1.696,35 0,00 0,00
79 |Proveitos e Ganhos Extraordinarios 156.106,58] 156.106,58 0,00 0,00
81 |Resultados Operacionais 475.192,68| 475.192,68 0,00 0,00
82 |Resultados Financeiros 15.892,80 15.892,80 0,00 0,00
83 |Resultados Correntes 62.750,00 62.750,00 0,00 0,00
84 |Resultados Extraordinarios 198.189,91] 198.189,91 0,00 0,00
85 |Resultados antes de imposto 176.644,42] 176.644,42 0,00 0,00
88 |Resultado Liquido do Exercicio 5.375,01] 182.019,43 0,00] 176.644,42

TOTAL 6.730.569,33] 6.730.569,33] 1.643.944,11] 1.643.944,11
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Anexo |V - Balanco da entidade XPTO em 01 de Janeiro de 2010

Rubricas

Notas

Data

01-01-2010

ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Goodwill
Activos intangiveis
Activos bioldgicos
ParticipagGes financeiras - método de equivaléncia patrimonial
ParticipacGes financeiras -outros métodos
Accionistas / Sécios
Activos por impostos diferidos

Activo corrente

Inventdrios

Activos bioldgicos

Clientes

Adiantamento a fornecedores

Estado e outros entes publicos
Accionistas / Socios

Diferimentos

Activos financeiros detidos para negociacao
Outros activos financeiros

Activos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos bancarios

Total do activo

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital Préprio
Capital realizado
Acgdes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissdo
Reservas legais
Outras reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizacao
Outras variagdes no capital préprio
Resultado liquido do exercicio
Interesses minoritarios
Total do capital préprio

700.192,31

700.192,31

205.505,18

132.996,12

338.501,30

1.038.693,61

5.000,00

2.979,21
63.750,25

176.644,42

248.373,88
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Rubricas Notas Data
01-01-2010
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisdes
Financiamento obtidos 65.814,00
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar
65.814,00

Passivo corrente
Fornecedores
Adiantamentos a clientes
Estado e outros entes publicos 34.008,63
Accionistas / Sécios 329.000,00
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar 356.848,74
Diferimentos 4.648,36
Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros
Passivos ndo correntes detidos para venda

724.505,73
Total do passivo 790.319,73
Total do capital préprio e passivo 1.038.693,61
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