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Arqueologia das aprendizagens de ambito profissional no Concelho de
Alandroal

Resumo

Esta dissertagdo enquadra-se no ambito do projeto de investigacdo
“Arqueologia das Aprendizagens no Concelho de Alandroal™, promovido pelo
Centro de Investigacdo em Educacéo e Psicologia da Universidade de Evora.
Este projeto visa apurar quais as aprendizagens disponiveis neste concelho
entre 1997 e 2007, bem como determinar o que foi aprendido pela populagéo
em contextos formais e ndo-formais. E também objetivo deste projeto descobrir
0 que mudou na vidas das pessoas e da comunidade, ou seja verificar qual o
impacto das aprendizagens e dos investimentos realizados num territorio que
apresenta uma das mais elevadas taxas de analfabetismo e uma baixa taxa de
qualificacdo. A presente dissertacdo partilha destes objetivos mas centra-se na

dimensao das aprendizagens de ambito profissional.

O principal contributo deste trabalho de investigacdo € a apresentacdo do
estudo relativo as aprendizagens de ambito profissional concretizadas pela
populacdo do Alandroal, no periodo 1997-2007 e respetivas consequéncias a

nivel das trajetérias pessoais e profissionais.
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Este estudo € completado pela apresentacdo de importantes conclusoes,
retiradas da analise dos dados que foram recolhidos durante a realizacdo do

projeto “Arqueologia das Aprendizagens no Concelho de Alandroal”.

Palavras-chave: Aprendizagem, Cartografia Educacional, Educacao

Comunitéria, Ensino Profissional, Emprego

! Projeto de investigacdo “Arqueologia das Aprendizagens no Concelho de Alandroal” foi promovido
pelo Centro de Investigacio em Educacdo e Psicologia da Universidade de Evora e financiado pela
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (PTDC/CED/81388/2006)



Learning Arqueology in Alandroal — Professional Education

Abstract

This thesis is included in the research project, with the title: “Learning
Argueology in Alandroal”?, promoted by the Centre for Research in Education
and Psychology of the University of Evora, in Portugal. That project targets the
identification of which learning processes were available in Alandroal, during the
period between 1997 and 2007, and to determine what has been learned by the
population in formal and non-formal contexts. Also, that study aims to discover,
what were the changes, in persons ‘lives and within the community. In
summary, the project aims to verify the impact of the learning processes, as
well as the impact of the investments made, on a territory that presents one of
the highest levels of illiteracy, followed by a low qualification level. Now, the
research work here presented, shares those same objectives, but it's focused
on the professional education. The main contribute of this research study, is to
present the consequences of those professional’s learning, developed by the
population of Alandroal, for the personal and professional choices and
trajectories of that same population, between the years of 1997 and 2007. This
study is also completed with the presentation of important conclusions, inferred
from the analysis of data collected throughout the realization of the “Learning
Arqueology in Alandroal” project.

Keywords: Learning, Educational Cartography, Community Education,
Professional Education, Employment

ZResearch project “Learning archeology in the Alandroal” promoted by the Centre for Research
in Education and Psychology of the University of Evora (Portugal) and funded by the
Foundation of the Science and the Technology(PTDC/CED/81388/2006)
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Introducao

Nos ultimos anos, temos assistido a mudangas extraordinarias na nossa
sociedade, realizaram-se descobertas notaveis e progressos cientificos
determinantes para a melhoria das condi¢des de vida do Homem.

No entanto, muitos problemas sociais e econdémicos persistem e verifica-se
uma agudizacdo das diferencas entre as classes sociais. A qualificacdo
profissional, a educacdo e 0 emprego sao pontos fulcrais para o
desenvolvimento. Assim, parece ser essencial conhecer e compreender a
realidade de cada territorio nesta dimenséo.

Esta dissertacdo enquadra-se, assim, no ambito do projeto de investigacao
“Arqueologia das Aprendizagens no Concelho de Alandroal” promovido pelo
Centro de Investigacdo em Educacéo e Psicologia da Universidade de Evora,
que decorreu entre 2007 e 2011.

Neste trabalho de investigacdo, pretende-se tracar o0 percurso das
aprendizagens de ambito profissional concretizadas pela populacdo do
Alandroal, no periodo 1997-2007 e conhecer as respetivas consequéncias a

nivel das trajetérias pessoais e profissionais.

Os objetivos deste trabalho de investigagdo, enquadram-se nos objetivos do
projeto “Arqueologia” das Aprendizagens no concelho do Alandroal, tal como foi
anteriormente referido, focando-se este trabalho nas aprendizagens de ambito

profissional.
Os objetivos estabelecidos séo:

1 — Identificar as aprendizagens de ambito profissional concretizadas
pela populagéo do Alandroal, no periodo 1997-2007;

2 — Caracterizar as aprendizagens de ambito profissional concretizadas

pela populacédo do Alandroal, no periodo 1997-2007;

3 — Avaliar das consequéncias a nivel pessoal e profissional das

aprendizagens de ambito profissional identificadas.



Estrutura da Dissertacdo de Mestrado

Optou-se por organizar esta dissertacdo em duas partes distintas: a primeira
parte corresponde a fundamentacéo teorica e a segunda parte a investigacao
empirica. Estas estdo estruturadas nos seis capitulos que compdem este

trabalho de investigagéo.

O Capitulo 1 reflete a necessidade de abordar conceitos teoricos relacionados
com a problemética em estudo. Realizou-se uma revisdo bibliografica sobre

educacao, aprendizagem, desenvolvimento local - social e trabalho.

No Capitulo 2, € realizada uma caracterizacdo do sistema educativo
portugués, com especial enfase nas modalidades de ensino profissional. E feita
uma breve resenha historica e analise de dados estatisticos sobre a realidade

nacional.

E no Capitulo 3 que podemos encontrar informacdes caracterizantes do
Concelho de Alandroal, nhomeadamente sobre o territério, a populacdo, o

desenvolvimento econdmico, entre outras.

O Capitulo 4 é dedicado as questdes metodoldgicas e o Capitulo 5 a analise e

interpretacdo dos dados recolhidos.

Por ultimo, o Capitulo 6, onde sdo apresentadas as conclusfes obtidas através

da analise dos dados e tecidas as consideracoes finais.



Parte | - Fundamentacéao Teodrica



Capitulo 1 - Educacéo, Territério e Desenvolvimento



1.1.Educacéo e Desenvolvimento Social e Humano

Nos ultimos anos, temos assistido a mudancas extraordinarias na nossa
sociedade, realizaram-se descobertas notaveis e progressos cientificos

determinantes para a melhoria das condi¢des de vida do Homem.

No entanto, muitos problemas sociais e econdémicos persistem e verifica-se

uma agudizagdo das diferengas entre as classes sociais.

Acredita-se que a educacdo funciona como uma via para a harmonizacao do

tecido social, fazendo recuar a pobreza e a exclusdo social.

Savater (2006: 45) escreveu que “N&o basta nascer para se ser homem: é
também necessario aprender. A genética predispde-nos a que nos tornemos
humanos, mas s6 por meio da educacdo e da convivéncia social conseguimos

efetivamente sé-lo.”

De acordo com Leitdo (2006: 21), os ‘“Investigadores e professores
reconhecem, hoje, que a cooperagdo entre alunos e a cooperagdo entre
professores, sdo excelentes estratégias de inclusdo, excelentes estratégias de
mudanca da escola, importantes abordagens na inclusdo de alunos com
deficiéncias e de todo o tipo de diversidades culturais (étnicas, linguisticas,
religiosas...), arma importante na luta contra a marginalizagéo, os preconceitos,
esteredtipos e discriminagdes  (etnocentrismo, racismo,  Sexismos,

egocentrismos, rejeigoes...)."

A educacdo tem atualmente um lugar de destaque nas sociedades, nunca
antes foi dada tanta importancia a escola e as aprendizagens que criangas e

jovens ali devem fazer.

Savater (2006: 156) questiona em tom ligeiramente sarcastico “Se existem
pessoas ou grupos étnicos geneticamente condenados ao fracasso na escola,
para que nos havemos de dar ao trabalho de os escolarizar? Um teste de
inteligéncia atempadamente aplicado, pouparia ao Estado muitos recursos que
poderiam ser usados proveitosamente noutras tarefas de interesse publico

(novos avides de combate, por exemplo). Nao € por acaso que é nos Estados



Unidos, onde as insuficiéncias do sistema educativo dao um lugar de destaque
a acusacgOes de gestao ruinosa do mesmo, que vemos aparecerem estudos

vagamente neodarwinistas que apontam no sentido que indicamos. ”

Ser& correto responsabilizar a escola pelos problemas sociais e econdémicos
gue vivemos? A resposta € facil, claro que ndo. Faz parte da solucao, ainda
gue se encontrem novos desafios todos os dias. A escola tem um papel
relevante na nossa sociedade, representa uma realidade complexa e

pluridimensional.

Canério (2005: 62), identifica trés dimensdes da escola, afirmando que a escola

€ uma forma, uma organizacdo e uma instituicao.

A forma escolar representa uma nova maneira de conceber a aprendizagem,
em rutura com o0s processos de continuidade com a experiéncia e de imersao
social que prevaleciam anteriormente. Correspondendo a dimensdo da
pedagogia, a forma escolar € aquela que mais tem polarizado uma tradicdo

critica a escola.

A escola corresponde, também, a uma nova organizacdo que, tendo tornado
possivel a transicdo de modos de ensino individualizados (um mestre, um
aluno) para modos de ensino simultdneo (um mestre, uma classe), viabilizou a
emergéncia dos sistemas escolares modernos. A organizacdo escolar que
historicamente conhecemos corresponde a modos especificos de organizar
espacos, 0s tempos, os agrupamentos dos alunos e as modalidades de relacéo

com o saber.

Finalmente, a escola € uma instituicdo que, a partir de um conjunto de valores
estaveis e intrinsecos, funciona como uma fabrica de cidadéos, desempenhado
um papel central na integracao social, na perspetiva durkheiniana de prevenir a

anomia e preparar a inser¢ao na divisdo social do trabalho.

A educacao, para além da sua faceta individual, possui uma dimensé&o social
que se manifesta na interacdo, entre geracgdes, propria do ato educativo e na
existéncia de diversos agentes sociais com fungfes educativas (familia, escola,
meios de comunicagdo social, grupos e associagcbes diversificadas) (Costa,
1996: 9).



Lima (1998: 48) refere que a escola constitui um empreendimento humano,
uma organizagdo historica, politica e culturalmente marcada. Nao obstante a
facil identificacdo da escola enquanto estabelecimento de ensino, situada num
determinado espaco geografico, designada por um nome que a distingue de
outras organizacdes, e até com uma arquitetura relativamente tipificada, a
verdade € que ndo € a escola — organizagcdo, especifica e identificavel
enquanto tal, que nos referimos a maior parte das vezes, mas a escola —
instituicdo — a idade de estar na escola, as funcdes sociais da escola, ao
ensino e as aprendizagens que nela tém lugar, enfim as caracteristicas gerais
partilhadas por todas as escolas, tipicas dos processos educativos escolares e

de um tempo, de uma idade e de um status social particulares.

A escola é um lugar privilegiado para a transmissdo de valores, pois ja
desempenha uma funcdo socializadora. Devem ser pensadas atividades que
promovam o exercicio da cidadania responsavel e consciente, que ajudem a

formar Homens com moral.

Educacédo Formal, Ndo Formal e Informal

Apesar de reconhecermos a escola como a instituicdo pedagogica mais
importante na nossa sociedade, esta ndo detém o monopdlio da funcao
educativa. Segundo Trilla (1998:11), a relevancia da escola € indiscutivel, mas
representa apenas um dos elementos possiveis do universo educativo. Sendo
gue devemos considerar as aprendizagens realizadas na nossa vida quotidiana
(educacédo difusa e espontanea) e também a denominada educacdo né&o
formal, que se refere as instituicdes, atividades, meios e ambitos educativos,
exceto a escola, criados expressamente para satisfazer determinados objetivos

educativos.

Verhein e Lehmann (citados por Souza e Silva, 1984:259) definem a educacao
nao formal como qualquer atividade educacional organizada, sistematica,

conduzida fora dos limites estabelecidos pelo sistema formal.

Também Combs e Ahmed (citados por Trilla, 1998:19) propdem a divisdo do

universo educativo em trés sectores, a educacdo formal, a educacdo nao
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formal e a educacao informal. Consideram que a educacao formal compreende
0 sistema educativo altamente institucionalizado, cronologicamente
especificado e hierarquicamente estruturado, desde o ensino basico até ao
ensino superior. Referem-se como educacdo nado formal qualquer atividade
organizada, sistematica, educativa, realizada fora do sistema oficial. E
descrevem a educagéao informal como um processo de aprendizagem ao longo
da vida, em que os individuos adquirem e acumulam conhecimentos mediante
as suas vivéncias. Mas “... se a educacado nao € mais exclusiva da escola, se a
aprendizagem vai realizar-se em contato com a realidade, a no¢céao de lugar e

meio educativo deve, necessariamente, ampliar-se.” (Souza e Silva, 1984:103)

Em 2007, 30,9% dos individuos com idade entre 18 e 64 anos participaram em
pelo menos uma atividade de aprendizagem ao longo da vida, ou seja,
desenvolveram alguma atividade de educacéo formal (12,0%) ou nao formal
(23,1%). No mesmo periodo, 40,8% realizaram alguma atividade de
aprendizagem informal, decorrente da sua vida quotidiana, desenvolvida numa

base de autoaprendizagem. (INE, 2007: 18)

1.2.Educacéo e Desenvolvimento Local

Segundo (Buarque, 2002:9), o desenvolvimento local pode ser definido como o
um “processo endoégeno de mudanca, que leva ao dinamismo econémico e a
melhoria da qualidade de vida da populagéo em pequenas unidade territoriais e
agrupamentos humanos”.O desenvolvimento local deve potenciar a economia e
edificar o bem-estar da populacado, utilizando os recursos locais de forma

sustentavel.

Temos a possibilidade de monitorizar e avaliar o desenvolvimento através da
analise de indicadores socio-econdmicos, demograficos, culturais e
ambientais.Uma das dimensdes relevante é a educacdo, questbes
relacionadas com a qualificacdo das populacdes e a dindmica demogréfica do

territorio sao significativas para o desenvolvimento local.

O nivel de formagéo e a qualificagdo da populacdo é um dos fatores chave na

captacdo de novos investimentos para o territ0rio € no sucesso das empresas
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locais. Como refere Nico & Nico (2009: 5)“Nas dimensdes da Educagéo e da
Formacé&o, pensar integrada, coerente e cooperativamente, identificar e gerir,
participada, rigorosa e responsavelmente, todos os recursos disponiveis é um
sinal exterior de inteligéncia territorial e uma necessidade evidente e resultante

dos desafios que hoje se colocam ao interior portugués.”

Segundo Canario (1995: 31-34), tem-se procurado contribuir para a criacdo de
“situagdes educativas mais pertinentes relativamente aos contextos e as
comunidades, articulando-se, de modo mais fértil, com processos de
desenvolvimento local marcados pelo seu caracter integrado, enddgeno e

participado”.

As Camaras Municipais e Juntas de Freguesia tém vindo a assumir um papel
mais ativo na educacao. Refere Canario (1995: 31-34), que a sua intervencao
pode ser bastante importante e diversificada: “- intervir a diferentes niveis do
sistema educativo (...); - desenvolver ou intervir numa grande diversidade de
modalidades de acdo educativa (situacdes formais de ensino, formacao
profissional continua, projetos de desenvolvimento comunitario, rede de leitura
publica, ocupacdo de tempos livres, etc.); - interagir com diferentes parceiros
(...); - assumir papeéis muito diversos como por exemplo: facilitar iniciativas,
apoiar financeiramente a realizacdo de iniciativas locais, intervir como parceiro
de um projeto, criar e desenvolver instituicdes educativas de natureza nao

formal, organizar iniciativas de animacao ao nivel do concelho”.

1.3.Educacéo e o Trabalho

Apesar de podermos questionar acerca do contributo da educacdo para o
crescimento econoémico, as transforma¢des que acompanham a evolucdo dos
mercados de trabalho na sociedade contemporanea vém atribuir uma nova

visibilidade a essa relagéo.

7

Educar e formar uma populagdo € um processo lento e consumidor de
recursos, mas o desinvestimento nesta area representa no futuro uma grande
perda (Azevedo, 2001:301).



As competéncias exigidas pelas empresas aos novos trabalhadores, sdo mais
avancadas e complexas quando comparadas com as exigidas as geracfes

anteriores.

Parece ser indiscutivel a necessidade de prover as criangcas e os jovens de
competéncias facilitadoras da sua integracdo social, que o torne um

profissional eficiente e gratificado (Azevedo, 2001:310).

Segundo Antunes (1998: 117-128) , quer o discurso associado a diversificacdo
da educacdo, quer o discurso relacionado a democratizacdo da educacao
preveem e defendem uma relacéo de proximidade entre a escola e o mundo do
trabalho, que deve ser prevista nas ofertas formativas no ensino secundario. O
estreitar desta relacdo, € vista como uma “forma de tornar a escola mais
ativamente interveniente, reguladora e determinante para a vida e o destino

dos individuos e sociedades ”.

Apesar da escolarizacao e qualificacdo ndo serem obrigatoriamente sinénimos
de um bom emprego, sem estas a integracdo social parece ser muito mais
dificil.

Verifica-se uma alteracdo ideoldgica da escola, jA que esta, passa a estar
associada as necessidades empresariais, com o objetivo de formar
trabalhadores. As escolas passaram a serem vistas como “provedoras dos

conhecimentos e das habilidades ocupacionais necesséarias a expansao da

producao interna e do investimento externo” (Moreira e Silva, 2000:93).

A escola passa a ter a preocupacao de desenvolver competéncias «uteis» e
valorizadas no mercado de trabalho, formando assim as novas geracfes
segundo as necessidades das empresas. “Sob a pressdo dos imperativos
econémico e tecnolégico, em nome da empregabilidade dos jovens e
invocando a necessidade de uma formacgéo continua ao longo da vida ativa, os
sistemas de educacdo e formacdo s&o instados a reconhecer a sua
impreparacéo para fazer face aos desafios do presente e a empreender o

caminho da usa reestruturacdo” (Mesquita, 2000:34).

“O homem é homem porque pensa e porque se organiza socialmente, mas

também o é porque trabalha, ...” (Souza e Silva, 1984:28). Segundo Souza e
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Silva, a capacidade de trabalhar é o que sustenta a nossa sociedade, € 0 que
nos permite através da ciéncia e da técnica aumentar o potencial humano, é
uma capacidade fundamental. Para Souza e Silva, educar para o trabalho é

inevitavel, ficando apenas por decidir como € que sera feito.

A integracao social plena de um jovem apenas se realiza quando este entra no
mercado de trabalho. O emprego representa a passagem para a vida ativa e
permite o desenvolvimento pessoal. “O ser «khumano completo», tdo caro as
perspetivas liberais e democréaticas sobre a educacdo, passou a ser o
eufemismo com que se designa o trabalhador de que a economia necessita”
(Mesquita, 2000:125).

‘Uma educacdo permanente, realmente dirigida as necessidades das
sociedades modernas, ndo pode continuar a definir-se em relacdo a um
periodo particular da vida — educacgéo de adultos, por oposi¢do a dos jovens —
ou a uma finalidade demasiado circunscrita — a formagé&o profissional, distinta
da formacao geral. Doravante, temos de aprender ao longo de toda a vida e

uns saberes penetram e enriquecem outros” (Delors, Carneiro et al., 1996).

O conceito de aprendizagem ao longo da vida “envolve multiplos significados e
modalidades associadas — escolariza¢do, formacao, aprendizagem informal —

com fronteiras nem sempre muito precisas” (Almeida e Vieira, 2006:47).
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Capitulo 2 - Ensino Profissional
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2.1.Caracterizacdo do Sistema Educativo Portugués

O sistema educativo portugués esta atualmente organizado da seguinte forma:
a educacao pré-escolar, o ensino béasico e o ensino secundario. Apds a sua
conclusdo os jovens podem optar pelo ensino superior ou pelo ensino pés

secundario nao superior.

Paralelamente, temos a educacéo de jovens e adultos, a partir dos 15 anos de
idade, que visam a formacg&o e qualificacdo de todos aqueles que por algum
motivo ndo concluiram os estudos e que podem assim obter uma certificacao

equivalente ao ensino regular.

A figura apresentada, permite obter uma imagem clara da organizagdo do

sistema educativo portugués.

Figura 1 -Organizagéo do Sistema Educativo Portugués

Ensing Universitaric

m i Pevierament

Ensino Palitécnico

Ciantifico-Humanistices
ntific nisti .
Tecnaolégicos

Artisticos Especializades Ensino Pés Secundario ndo Superior

Eduvcacao e Formacdo
de Jovens e Adultes
A partir dos 15 anos de idode

Fonte: www.gepe.min-edu.pt, consultado em 27 Set 2010

A educacado pré-escolar representa a primeira etapa da educacéo basica,

sendo a sua frequéncia de caracter facultativo.

O ensino basico € obrigatorio e compreende trés ciclos, sendo o 1° de quatro
anos, o 2° de dois e o 3° de trés. Este nivel de educacao pode ser completado
através de Percursos Curriculares Alternativos, Ensino Artistico Especializado

ou Cursos de Educacéo e Formacgéo.
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Ao nivel do ensino secundario, também obrigatorio, na atualidade, existem
quatro vias de educacdo e formacdo distintos orientados quer para o
prosseguimento de estudos, quer para o mercado de trabalho. Todos oferecem
a possibilidade de acesso ao ensino superior e ao ensino pos secundario nao

superior.
Os cursos sédo permeaveis entre si e incluem:

e Cursos cientifico-humanisticos, vocacionados para O

prosseguimento de estudos de nivel superior;

e Cursos tecnologicos, vocacionados para a insercao no mercado

de trabalho e prosseguimento de estudos de nivel superior;

e Cursos profissionais, vocacionados para a entrada no mercado de

trabalho;

e Ensino artistico especializado, associados a formacao artistica
especializada na area de artes visuais, audiovisuais, danca e

musica.

O ensino pos-secundério ndo superior € oferecido através dos cursos de
especializacdo tecnologica que confere um diploma de especializacao
tecnoldgica e qualificacao profissional de nivel 4, podendo dar acesso a um

certificado de aptidao profissional.

Estes cursos visam a entrada no mercado de trabalho de especialistas e as
suas competéncias poderdo ser reconhecidas e creditadas caso o aluno se

decida pelo ensino superior.

A educacdo e formacdo de jovens e adultos representa uma oOtima
oportunidade para jovens/adultos que estdo em risco de abandonar a
escola ou abandonaram sem concluir a sua formacao, bem como aqueles

gue nao tiveram a oportunidade de frequentar a escola quando jovens.
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As modalidades disponiveis neste tipo de ensino sao:

e Sistema Nacional de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias (RVCC) adquiridas ao longo da vida, por via formal,

informal e ndo-formal, disponiveis nos Centros Novas Oportunidades;

e Cursos de Educacao e Formagédo de Adultos, conciliam a formacgao

escolar com a formagéo profissional;

e Formacfes Modulares, permitem concluir ou efetuar um percurso

formativo integrado no Catélogo Nacional de Qualificagdes;

e Vias de Conclusédo do Nivel Secundéario de Educacéao, possibilitam a
conclusdo de nivel secundéario aos alunos que tenham até seis

disciplinas em falta de um plano de estudos ja extinto;

o Sistema Nacional de Aprendizagem, da responsabilidade do IEFP.

2.2.Perspetiva histérica do ensino profissional em Portugal

No passado, a aprendizagem de um oficio ocorria com a passagem dos
conhecimentos do mestre para os aprendizes, tratando-se muitas vezes de
familiares que transmitiam as novas geracfes 0s conhecimentos que ja Ihes
haviam sido transmitidos. Nao era na escola que se aprendia uma profissao,

mas na oficina junto do mestre.

Segundo (Cardim, 2005), quase todas as iniciativas de ensino de técnico,
anteriores ao século XIX, tém um caracter e objetivo limitado. Seguindo a
tendéncia europeia, em Portugal, entre 1834 e 1852, registou-se uma
preocupacdo em implementar o ensino profissional e foram criadas as
primeiras escolas industriais portuguesas, com sede em Lisboa e no Porto.
Refere ainda que cerca de vinte anos apos a sua fundagdo com sucesso, 0

ensino industrial portugués refletia problemas sérios de concecéo e estrutura.

Entre 1911 e 1926, assiste-se a emergéncia do ensino técnico elementar,
industrial e comercial. Com a republica, o sistema foi ampliado, partindo-se de

4.700 alunos em 1910 para cerca de 13.000 aluno em 1925/26. Verificou-se
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uma maior adesao a este tipo de curso, no entanto o numero de diplomados
mantém-se extraordinariamente baixo, existindo a um elevadissimo abandono

escolar.

De acordo com (Cardim, 2005), a ditadura militar (1926 a 1974) constitui um
periodo de transicdo. No plano da educacdo ndo foram inicialmente realizadas
grandes alteracfes, pois ndo foi considerado prioritario, quando comparado
com as questbes econdmicas e financeiras do pais. Em 1930, retomam-se
algumas ideias do passado, considerando-se que “o objetivo Ultimo deste tipo
de ensino é o revigoramento das industrias viaveis, para o que é forcosa a

formacéo do operario capaz’.

As escolas passam a denominar-se escolas técnicas profissionais, acentuando
0 seu caracter profissionalizante. O novo estatuto do ensino secundario (1931),

limita ao liceu o “caracter secundario”, excluindo o ensino técnico profissional.

Verificou-se uma maior procura deste tipo ensino por parte das novas camadas
sociais (pequena burguesia urbana), no entanto continuou-se a verificar um
levado abandono escolar e poucos alunos desenvolviam atividades
profissionais relacionadas com os cursos frequentados. Estes cursos foram
alvo de um estudo nos anos quarenta, tendo sido em publicado em 1948 o
Estatuto do Ensino Profissional, Industrial e Comercial com as vertentes
profissional, técnico médio e agricola. Foi criado o denominado ciclo

preparatoério, propedéutico para os cursos de formacao.

Em 1956, o ministro Henrique Veiga de Macedo afirmou que as necessidades
de formacdo do pais ndo eram resollveis pela simples multiplicacdo das
escolas técnicas, sendo necessario ir mais além, transformando “cada oficina,

cada fabrica e cada escritério em centro de aprendizagem”.

Ja em 1962, é criado o Fundo de Desenvolvimento de Mao-de-Obra, e a
formacdo de adultos adquire maior prioridade. O FDMO visava a criacédo e
promoc¢do dos centros de formacgédo profissional, foram necessarios dez anos
para instalar uma rede de 14 centros (1965 a 1974), frequentados por uma

média de 800 formandos por ano.

Em Janeiro de 1970, Veiga Simao assume a direcdo da educacao, dando lugar

a uma profunda reforma do ensino em Portugal, que passava pela unificacdo
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dos ensinos liceal e técnico, traduzindo a tendéncia europeia de criar uma
escola secundéaria que garantisse a igualdade de oportunidades a todos os

alunos, independentemente da sua condi¢cao socioeconémica.

Como refere (Cardim, 2005), em 25 de Abril de 1974, o Estado Novo foi
derrubado, emergindo todas as fraturas sociais, ideoldgicas e politicas, até
entdo contidas. O novo regime democrético e a conjetura no mercado de
trabalho condicionaram grandemente, numa fase inicial, as reformas no ensino.
N&o obstante, verificaram-se esforcos para a reimplantacdo do ensino
profissional, sendo de realcar a iniciativa do ministro José Augusto Seabra,
com a criagdo, em 1983, dos cursos técnico-profissionais e cursos
profissionais, que tinham uma clara orientagdo formativa. Cardim (2005) afirma
que estes cursos sofreram diversas resisténcias, nomeadamente da propria
estrutura educativa e da cultura docente. Verificou-se uma fraca adeséo aos
cursos profissionais, tendo sido considerado que apenas 0s cursos técnico-
profissionais teriam possibilidade de desenvolvimento.

Em 1986, é aprovada a Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86 de 14
de Outubro) que estabelece o quadro geral do sistema educativo portugués e
define a escolaridade obrigatéria de 9 anos e a permanéncia na escola até aos
15 anos. Este documento legal estabelece o quadro geral do sistema
educativo, podendo ler-se no Artigo 3° - Principios Organizativos, alinea e —
que se pretende “desenvolver a capacidade para o trabalho e proporcionar,
com base numa sélida formacdo geral, uma formacdo especifica para a
ocupacdo de um justo lugar na vida ativa que permita ao individuo prestar o
seu contributo ao progresso da sociedade em consonancia com 0S Sseus

interesses, capacidades e vocacao”.

A Lei de Bases do Sistema Educativo deixa em aberto varias questdes
relacionadas com o ensino profissional, mas dedica-lhe Artigo 22° - Formacéao
profissional — “A formacdo profissional, para além de complementara
preparacdo para a vida ativa iniciada no ensino basico, visa uma integracéo
dindmica no mundo do trabalho pela aquisicdo de conhecimentos e de
competéncias profissionais, por forma a responder as necessidades nacionais

de desenvolvimento e a evolugao tecnoldgica”.
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A partir de 1989, passam a existir as escolas profissionais, onde sao
lecionados cursos profissionais, em cooperacao com entidades externas.
O Decreto-lei N.° 26/89, de 21 de Janeiro, que regulamenta a criacdo de
escolas profissionais, indicando que “um dos vetores de modernizacdo da
educacdo portuguesa a multiplicacdo acelerada da oferta de formacao
profissional e profissionalizante, pelo apoio a implementacdo de uma rede de
escolas profissionais, de iniciativa eminentemente local, com aproveitamento
articulado dos recursos disponiveis nos varios departamentos do Estado. Por
outro lado, no contexto da integracdo europeia e do desafio do
desenvolvimento econdmico e social que urge promover, a elevacdo da
qualificagdo dos recursos humanos do Pais constitui um imperativo e
investimento inadiavel”.

Figura 2 — Educagdo, Demografia e Politica, serpentina do tempo
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2.3.0s cursos profissionais

As escolas profissionais tém vindo ao longo dos ultimos 20 anos a sofrer uma
evolugdo ao nivel do seu numero, bem como da oferta formativa disponivel
representando uma mais-valia para as empresas, facilitando a integracdo na

vida ativa de jovens qualificados.

Os cursos profissionais facultam uma dupla certificacdo, j& que conferem um
certificado de nivel secundario e o certificado de habilitacdo profissional,
garantia de que possuem competéncias pessoais e técnicas para o
desempenho de uma profissdo (qualificacdo profissional nivel 3). A opcéo por
um curso profissional ndo impede o prosseguimento de estudos pos

secundario, de nivel superior ou néo.

Em 2004, verificou-se nova reforma do ensino secundario, ampliando a esfera
dos cursos profissionais para as escolas secundarias publicas e o alargamento
do numero de cursos disponiveis (estdo atualmente disponiveis cerca 96

cursos cujas variantes déo origem a 122 saidas profissionais).

A Portaria N.° 550-C/2004, de 21 de Maio, vem definir “as regras de
organizacdo, funcionamento e avaliacdo dos cursos profissionais, oferta
vocacionada para a qualificacao inicial dos alunos, privilegiando a sua insercéo
qualificada no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos”.

Os cursos tecnologicos que marcaram a década de noventa estdo atualmente
a ser substituidos por cursos profissionais nas mesmas areas de
conhecimento, que tém tido uma grande procura por parte dos jovens, cujo
objetivo principal é concluir o ensino secundario e obter uma certificacdo

profissional.

Na tabela seguinte, € possivel verificar a evolucdo do numero de alunos
inscritos em cursos profissionais, e é notorio que a inclusdo destes cursos nas
escolas publicas secundarias resultou num aumento significativo de alunos que

optam por este tipo de ensino.
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Tabela 1- Alunos inscritos em Cursos Profissionais

Ano
1996-97

1997-98

1998-99

1999-00

2000-01

2001-02

2002-03

2003-04

2004-05

2005-06

2006-07

2007-08

2008-09

Escolas Publicas Escolas Profissionais
26686

28380
27995
29100
30668
33799
33587
34399
3676 33089
3990 32952
14981 32728
31409 31587

54899 36089

Fonte: www.gepe.min-edu.pt, consultado em 1 Set 09

Total
26686

28380

27995

29100

30668

33799

33587

34399

36765

36942

47709

62996

90988

Nas escolas profissionais, entre 1996/97 e 2008/09, verifica-se um aumento

progressivo de alunos que optaram pela realizagdo de um curso profissional,

registando-se pequenas flutua¢des nos Ultimos anos.

J4 o numero de alunos que frequentam este tipo de cursos em escolas

secundarias regulares, ultrapassou em apenas cinco anos letivos o numero de

alunos das escolas profissionais. No ano letivo 2008/09, os cursos profissionais

foram frequentados por 90.988 alunos, dos quais 54.899 matricularam-se em

escolas publicas e 36.089 matricularam-se em escolas profissionais.
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Tabela 2- Alunos matriculados no ensino secundario por modalidade de ensino, em Portugal
(1999/00 — 2008/09)

M7705 413748 397532 385569 382212 376896 347400 356711
264973 241850 224077 213731 212342 205671 188480 195023

§8063  B4G44  SB264 53673 52850 50474 52208 42820

1937 2077 2156 2008 2196 2184 2063 2256

29100 30688 33799 33597 34399 36765 36943 47709

X X X X X X X X

2353 2877 2832 3422 5224

53832 74200 79236 79847 77548 69970 64284 62679

X X X X X X X X

Fonte: Educacdo em Numeros — Portugal 2010 (GEPE)

Financiamento

As escolas profissionais sdo caracterizadas por uma maior autonomia ao nivel
pedagdgico e administrativo-financeiro, sendo financiadas essencialmente pelo
estado portugués (apoiado pelo programa PRODEP/POPH) e por algumas

participacfes de entidades promotoras.

As relacfes entre as escolas profissionais e as entidades empresariais sdo de
proximidade, havendo em muitos casos parcerias muito importantes e que
aumentam a empregabilidade dos jovens que investem em cursos

profissionais.

O financiamento é realizado de forma semelhante nas escolas secundarias
regulares, havendo agora um caminho a percorrer no que diz respeito a

aproximacao das escolas as empresas.

Caracterizacado dos cursos profissionais

Os cursos profissionais tém a duracdo de trés anos letivos e a sua matriz
curricular divide-se na componente sociocultural (comum a todos 0s cursos), na
componente cientifica e na componente técnica (que diferem consoante a area
de formacdo). Também esté prevista a realizacdo de Formacdo em Contexto
de Trabalho, garante da aproximacgédo a vida ativa, no contacto direto com

empresas ou instituicbes. Os formandos para obterem a certificacdo
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349 477

196 216
25673
2264
70177
X

8425
15831
30891

498 327

185330
20212
2527
93438
13584
4388
52214
15 208
98 426



profissional tém que obter aproveitamento na Prova de Aptiddo Profissional,
que assume a forma de um projeto interdisciplinar apresentado a comunidade

numa sessao publica.

Existe uma grande oferta de cursos, abrangendo muitas areas de

conhecimento com saidas profissionais diversificadas.

2.4.0 ensino profissional e os cursos profissionais — uma reflexao
critica
O ensino profissional em Portugal € um tema bastante atual, tendo sido
amplamente debatido no seio da comunidade educativa e pela sociedade em

geral.

A expansado da rede de cursos profissionais, a possibilidade de os frequentar
nas escolas secundarias publicas, a forte aposta no alargamento e na
valorizacdo desta oferta de dupla certificacdo, parecem ser alguns dos motivos
para 0 aumento verificado no niumero de alunos que opta por esta via de

ensino.

No entanto, muitos séo os criticos do caminho que o ensino profissional tem
percorrido nos ultimos anos, Azevedo (Azevedo, 2009) refere seis pontos que
considera criticos na lecionacdo dos cursos profissionais nas escolas

secundarias regulares:

1. Abertura indiscriminada de cursos profissionais nas escolas secundarias
regulares, “que n&o estdo preparadas e nado conhecem as
caracteristicas especificas do Ensino Profissional, ...”. Refere que as
escolas profissionais foram criadas tendo por objetivo o0 ensino

profissionalizante, estando reunidas as condi¢des necessarias;

2. Inexisténcia da “cultura positiva de ensino profissional” nas escolas
secundarias regulares, encaminhando-se alunos cujo percurso escolar
esta marcado pelo insucesso para estes cursos, “fugindo mais uma vez
aos reptos humanos e educativos lancados pelas dificuldades de
aprendizagem”. As escolas profissionais recebem todo o tipo de jovens

com “propostas educativas atraentes, enunciadas pela positiva, para
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alcancarem, como muito trabalho, objetivos claros de qualificacéo

profissional e de realizagdo pessoal’;

3. A reducdo do numero de horas de formagdo nos cursos mantendo a
qualidade da mesma. Azevedo questiona-se “Como é que uma reducgao
de mais de 1000 no ensino e aprendizagem, em trés anos, nao afeta a

qualidade das aprendizagens e o sucesso que estes cursos tinham?”;

4. “Menosprezar o sistema modular de ensino e aprendizagem e a cuidada

relacdo pedagdgica, (...)";

5. “Esperar calmamente, sem trabalho, que os alunos, no fim dos seus
cursos, tenham sorte e encontrem um emprego adequado as suas
qualificagdes, (...)";

6. Substituicdo dos cursos tecnoldgicos nas escolas secundarias, “sem
qualquer avaliacdo, mesmo 0s que estavam a funcionar com bons

resultados (...)".

Todos parecem concordar que o ensino profissional tem grande importancia,
pois 0s jovens adquirem competéncias profissionais que lhes permitira
desempenhar uma profissdo. A qualificacdo da populacdo ativa € um fator de
desenvolvimento para o pais, e programas que permitam a jovens e adultos a

oportunidade de se qualificarem séo essenciais para o futuro.

Este tipo de ensino surge como uma alternativa que garante a permanéncia
dos jovens na escola a investir numa qualificagcéo, evitando assim a entrada no

mercado de trabalho antes de terem terminado a sua formagao.

Rosenstock e Steinberg identificam como o maior obstaculo do ensino
profissional, a ideia enraizada de que este tipo de ensino adequa-se a alunos
com baixo rendimento econémico (Beane, Apple et al., 2000:102), que deverao
integrar o mercado de trabalho precocemente.

A OCDE, em 2007, no seu programa “Equity in Education” relembra que a

diversificacdo de vias de ensino e de formac&o no nivel secundério deve ser
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feita de modo a nao cristalizar as desigualdades sociais, condenando os alunos

mais desfavorecidos as vias profissionais e menos prestigiadas.

Refere Correia (2000), relativamente a este assunto que “o desenvolvimento do
ensino profissional constitui a chave para a flexibilizacdo de um sistema de
ensino preocupado em encontrar respostas adequadas a diversificacdo das

motivacdes e vocagdes dos jovens”.

Menciona também que “o processo de producado tanto das motivacbes como
das vocacdes € socialmente determinado e que, neste contexto, o ensino
profissional se tende a dirigir para 0s estratos sociais que, tendo sido
historicamente excluidos de certos niveis dos sistemas de ensino, sao hoje
admitidos para serem "orientados" no interior de vias de ensino, que lhes atribui
0 estatuto de "excluidos do interior" do proprio sistema, numa légica onde a
exclusdo clara e brutal da lugar a uma exclusdo que, por ser mais leve e

dissimulada”.

De facto, ja s@o conhecidos alguns problemas que comprometem melhores
resultados no ensino profissional, tais como: a falta de recursos financeiros,
materiais e humanos, adequacdo de curriculos, o perfil dos alunos
encaminhados para os cursos, afastamento da escola com o sector

empresarial.

Estes problemas devem ser urgentemente resolvidos, mas € necessario refletir
e questionarmo-nos sobre o que pretendemos do ensino profissional em

Portugal, pois s6 assim estaremos a construir um futuro melhor.
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Capitulo 3 - O Concelho de Alandroal
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3.1.Contextualizacéo Territorial

O concelho de Alandroal, é um dos 14 concelhos do distrito de Evora,
encontra-se inserido na regido Alentejo, sub-regido Alentejo Central (NUT IlI) e
faz fronteira com os concelhos de Vila Vicosa (a norte), Elvas (a nordeste),
Redondo (a oeste), Reguengos de Monsaraz e Mourao (a sul) e com territorio
espanhol (a este).

Figura 3 - Localiza¢@o do Concelho de Alandroal

Fonte: Plano de Desenvolvimento do Concelho de Alandroal (Adaptado) (CMA, 2007: 4)

O concelho de Alandroal ocupa uma éarea de 542,7 Km? (INE, 2008),
representando 1,72% da superficie territorial do Alentejo. Abrange seis
frequesias: Capelins (Santo Antoénio), Nossa Senhora da Conceicdo
(Alandroal), Nossa Senhora do Loreto (Juromenha), Santiago Maior, Sdo Bréas
Matos (Mina do Bugalho) e Sao Pedro (Terena).
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Gréfico 1 — % por freguesia da area (Km?2) total do Concelho de Alandroal

>

B N2 Sr.2 do Loreto
B S. Bras dos Matos
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B Santiago Maior

N2 Sr2 da Conceigdo

Fonte: Plano de Desenvolvimento do Concelho de Alandroal (Adaptado)

No Concelho existem trés vilas e quinze aldeias que se encontram

geograficamente dispersas.

Tabela 3- Povoacdes por freguesias do Concelho de Alandroal

Freguesias Vilas Aldeias

Capelins Faleiros, Ferreira de Capelins e
Montejuntos

Na Sr.2 Conceigao Alandroal Rosario

Santiago Maior Cabeca de Carneiro, Casas
Novas de Mares, Lages,
Marmelos, Orvalhos, Pias, Seixo,
Sete Casinhas e Venda

S. Brés dos Matos Mina do Bugalho

S. Pedro Terena Hortinhas

N2 Sr.2 do Loreto Juromenha

Fonte: Plano de Desenvolvimento do Concelho de Alandroal (Adaptado)
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3.2.Caracterizacdo Demografica

O concelho de Alandroal em 2009 contava com 5968 habitantes, o que
representa 3,5% do total da populacdo residente no Alentejo Central. Na
Tabela 4 podemos verificar que se registou uma diminuicdo no numero de
populacdo residente no concelho do Alandroal, a semelhanca do que

aconteceu na regido Alentejo, no mesmo periodo de referéncia.

A densidade populacional do concelho de Alandroal no ano de 2009 era de 11
habitantes/Km?, sendo inferior aos 23,8 habitantes/Km? registados no Alentejo

e significativamente inferior & média nacional de 115,40 habitantes/Km?Z.

Tabela 4- Evolugéo da populacéo residente por local de residéncia (1996 - 2009)

Populacgéao residente (N.°) por Local de residéncia

Periodo de referéncia Local de residéncia
dos dados . Alentejo
Portugal Alentejo Central Alandroal
N. N. N. N.o
2009 10 637 713 753 407 168116 5968
2008 10 627 250 757 069 168979 6 039
2007 10 617 575 760 933 169863 6123
2006 10 599 095 764 285 170640 6 187
2005 10 569 592 765 971 170896 6 210
2004 10 529 255 767 679 171239 6293
2003 10 474 685 767 549 170993 6 339
2002 10 407 465 767 983 170903 6 391
2001 10 329 340 766 529 170327 6 407
2000 10 256 658 765 742 169981 6 445
1999 10 195 014 764 653 169522 6 491
1998 10 148 883 764 468 169267 6 541
1997 10 109 697 764 810 169096 6 609
1996 10 072 542 764 975 168834 6 652

Fonte: INE, Estimativas Anuais

A populacéo residente do concelho de Alandroal tem vindo a diminuir, o que se
tem vindo a verificar em todas as freguesias, como se pode observar no

seguinte grafico.
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Grafico 2 — Evolugao da populagéo residente nas freguesias do concelho de Alandroal
(1981 - 2011)
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Fonte: (Galhardas, 2011, citado por Nico, 2011:16)

* Freguesia ndo existente a data

A populacdo residente em Portugal tem vindo a aumentar ligeiramente nos
altimos anos, em 2009 verificou-se uma taxa anual de crescimento de 0,1%.
Este aumento deve-se totalmente a um saldo migratério elevado, pois a taxa de

crescimento natural foi negativa.

Gréfico 3 — Dindmica de crescimento da populacdo
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Fonte: INE, Estimativas de Populacédo residente 2009 (Edi¢do 2010)
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O envelhecimento da populacdo continua a sentir-se, sobretudo devido a
diminuicdo da fecundidade e ao aumento da longevidade. Em 2009 o indice de
envelhecimento portugués atingiu o seu ponto mais elevado (117,6), valor
muito superior ao verificado em 1990 (68,1).

No concelho de Alandroal o indice de envelhecimento em 2009 é de 269,2,
valor significativamente superior ao 179,1 do Alentejo Central.

Tabela 5- indice de Envelhecimento por local de residéncia (2009)

Portugal 117,60
Alentejo 173,20
Alentejo Central 179,10
Alandroal 269,20

Fonte: INE, Estimativas Anuais
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Parte Il - A Investigacao de Campo
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Capitulo 4 - Enquadramento Metodologico
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4.1.Percurso Metodologico
4.1.1. Estudo de Caso

Neste projeto de investigacdo, procuramos conhecer e mapear o conjunto de
aprendizagens disponiveis e as realizadas no concelho de Alandroal entre
1997-2007, o que nos sugere de imediato o estudo de caso como metodologia
de investigacdo. Trata-se de explorar e compreender em profundidade uma
realidade complexa, especifica de um territorio e num determinado periodo de
tempo.

Segundo Yin, (2001: 21), o estudo de caso permitem-nos compreender
fendbmenos sociais complexos e também “permite uma investigacdo para se
preservar as caracteristicas holisticas e significativas dos eventos da vida real -
tais como ciclos de vida individuais, processos organizacionais e
administrativos, mudancas ocorridas em regides urbanas, relacdes
internacionais e a maturacao de alguns setores”.

Este autor define estudo de caso como “uma investigacdo empirica que
investiga um fenbmeno contemporéneo dentro de seu contexto da vida real,
especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto ndo estdo
claramente definidos” (Yin, 2001: 32).

Métodos quantitativos e qualitativos

Uma das preocupacdoes do investigador prende-se com a escolha dos
instrumentos de recolha de dados e com a forma como estes serdo obtidos.

O investigador deve definir quais os instrumentos de recolha de dados e como
estes serdo obtidos, para que possa dar resposta as questdes que formulou.
Estas questdes poderdo ter uma natureza mais objetiva ou subjetiva, o que de
alguma forma podera condicionar a metodologia utilizada.

Bell refere que “a abordagem adotada e os métodos de recolha de informacéo
selecionados dependerdo da natureza do estudo e do tipo de informacéo que
se pretenda obter” (Bell, 1997, citado por Romé&o, 2008:176).

Os estudos de caso surgem ligados aos métodos qualitativos, mais subjetivos e
com forte relacdo entre o investigador e objeto da investigagcao. Mas segundo
Yin (2001: 31), os estudos de caso podem incluir evidéncias quantitativas,

podendo mesmo sO recorrer a evidéncias deste tipo. Este afirma que, o
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“contraste entre evidéncias quantitativas e qualitativas nao diferencia as varias
estratégias de pesquisa”.

Para Bell (Bell, 1997, citado por Romé&o, 2008:176) “classificar uma pesquisa
como quantitativa, qualitativa ou etnografica, como inquérito ou investigacdo —
acao, etc, nao significa que o investigador uma vez escolhido um determinado
tipo de abordagem, ndo possa mudar os métodos normalmente associados a
esse estilo”.

Ainda que seja possivel distinguir entre os métodos quantitativos e qualitativos,
eles parecem complementar-se, podendo num mesmo estudo contribuir com
diferentes perspetivas do objeto de investigacdo e assim permitir ao
investigador uma melhor compreensdo da realidade que estuda e a
concretizacdo dos objetivos a que se propos.

Este projeto de investigacdo segue esta tendéncia, pois “apesar da abordagem
metodoldgica e instrumental se inscrever no paradigma quantitativo, a recolha
da informagé&o, no terreno, revestiu-se, em muitas das situacdes, de contornos

préximos das abordagens mais qualitativas” (Nico, 2011:22).

4.1.2. Objetivos da Investigacao

Os objetivos da investigacédo considerados foram os seguintes:

1 — Identificar as aprendizagens de ambito profissional concretizadas
pela populagéo do Alandroal, no periodo 1997-2007;

2 — Caracterizar as aprendizagens de ambito profissional concretizadas
pela populacédo do Alandroal, no periodo 1997-2007;

3 — Avaliar das consequéncias a nivel pessoal e profissional das
aprendizagens de ambito profissional identificadas;

4 — Contribuir para o projeto Arqueologia das Aprendizagens no
Concelho de Alandroal, com o estudo particular do vértice das

aprendizagens de ambito profissional.
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Para a prossecucao dos objetivos a atingir, definiram-se as seguintes questfes

orientadoras da investigacao:

1 — Qual o contributo das instituicbes do concelho de Alandroal para a criacao
de ambientes de aprendizagens de ambito profissional?

2 — Que aprendizagens de ambito profissional foram concretizadas pela
populacao do concelho de Alandroal?

3 — Como é que estas aprendizagens foram determinantes para a populacéo e

territério?

4.2.Populacéo alvo da investigacao e selecdo da amostra

Neste estudo foram consideradas duas dimensfes: a dimenséo institucional e
0s ambientes de aprendizagem dinamizados; e a dimenséo pessoal, com as
aprendizagens realizadas pela populacao adulta.

Para esta investigacdo foi considerado o conjunto das instituicbes localizadas
no concelho de Alandroal, no periodo 1997-2007. Este levantamento foi
realizado a partir de informacgdes recolhidas junto da Camara Municipal de
Alandroal, do Governo Civil do Distrito de Evora, das varias Juntas de
Freguesia do concelho e do Instituto Portugués da Juventude.

Foram identificadas 330 instituicdes ativas no periodo em estudo, tendo sido

inquiridas 294, o que corresponde a uma amostragem de 89,1%.

Para caracterizar as aprendizagens realizadas pela populacdo adulta do
concelho de Alandroal, no periodo 1997-2007, foi necessario apurar 0 numero
de sujeitos. Foram consultados os registos das Juntas de Freguesia do
concelho e 0 mapa 6/2009, da Direcdo-Geral da Administragdo Interna que

indica o numero de eleitores recenseados, em 31 de Dezembro 2008.

35



Tabela 6- Populacéo considerada e amostra utilizada

Frequéncia Frequéncia

Absoluta Relativa (%)
Santiago Maior 2172 410 38,7
Nossa Senhora da Conceicao 1570 301 28,4

(Alandroal)

Sao Pedro (Terena) 757 143 13,5
Santo Antdnio (Capelins) 585 115 10,9
Sdo Bras dos Matos (Mina do Bugalho) 353 65 6,1
Nossa Senhora do Loreto (Juromenha) 145 25 2,4
Total 5582 1059 100

Fonte: Mapa com o nimero de eleitores inscritos no recenseamento eleitoral, Mapa 6/2009, da

Direcdo-Geral da Administracdo Interna, 3 Mar¢co 2009

Foi necessario aplicar o questionario a 1059 sujeitos, o que corresponde a uma
amostragem de 18,56% do universo de individuos adultos recenseados em
1997. “Esta amostra — construida com base no critério da idade e nivel de
escolaridade, de acordo com os dados obtidos no recenseamento da
populacao de 2001 (INE, 2002) — Foi considerada, uma vez que possui um erro
de 2,7% para um nivel de confianca de 95%, de acordo com Reis, Vicente e
Ferrdo (2001)” (Nico, 2011:81).

4.3.Métodos e técnicas de recolha de dados

4.3.1. Os instrumentos

Como ja referido, esta dissertacdo integra-se no projeto de investigacédo
Arqueologia das Aprendizagens no Concelho de Alandroal, tendo os
instrumentos sido desenvolvidos pela equipa de investigacdo e colaboradores,

considerando as necessidades de cada vértice em estudo.
Neste projeto de investigacao, foram utilizados dois instrumentos distintos para

recolher informagfes: o Questionario das Aprendizagens Institucionais (QAI) e

0 Questionario das Aprendizagens Pessoais (QAP).
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Questionério das Aprendizagens Institucionais (QAI)

O QAI é um questionario composto por duas partes distintas, o QAI (I) e o QAI
(1. Sendo que no QAI () sdo recolhidas informacdes acerca da instituicao
inquirida, tais como: a sua designacao, data da fundacao, natureza econoémica,
entre outros. E ainda um quadro resumo dos projetos desenvolvidos.

O QAI (II) permite recolher informacdes acerca dos varios projetos
desenvolvidos pela instituicdo. E através do QAI (Il) que é possivel conhecer e
caracterizar as aprendizagens inerentes as varias atividades da instituicao.

Este instrumento foi inicialmente desenhado e aplicado, no ambito do Projeto
de Investigacdo “Cartografia das Aprendizagens de Nossa Senhora de
Machede, Torre dos Coelheiros e Sdo Miguel de Machede”, promovido pelo
Departamento de Pedagogia e Educacéo da Universidade de Evora, financiado
pela Fundacdo Calouste Gulbenkian coordenado pelo Investigador-

Responséavel Bravo Nico.

Para adaptar este instrumento as novas necessidades procedeu-se as
seguintes etapas: (Nico, 2011:21)
a)Submissao a um painel de especialistas para avaliacéo e incorporacao
das alteracbes recomendadas;
b)Aplicacdo num numero diminuto de instituicbes do concelho de
Alandroal, para avaliar o instrumento e recolher as opinides do
inquiridos, procedendo a algumas altera¢gfes consideradas necessarias;
c)Construcao da verséo final e sua aplicagcéo no territério.

O QAI (I) e o QAI (Il) podem ser consultados no Anexo | e Anexo I,

respetivamente.
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Questionario das Aprendizagens Pessoais (QAP)

O QAP foi criado no ambito do projeto de investigagdo Arqueologia das
Aprendizagens no Concelho de Alandroal, para obter a versdo final foi
necessario efetuar as seguintes etapas (Nico, 2011:22):
a)Contactos iniciais com adultos das freguesias Nossa Senhora do
Loreto (Juromenha) e Santiago Maior, para proceder a uma primeira
inventariacdo das categorias do inqueérito;
b) Construcao da primeira versao do instrumento;
c) Aplicacdo num numero diminuto de sujeitos adultos da freguesia
Nossa Senhora do Loreto, para avaliar o instrumento quanto a sua
compreensao, recolhendo-se opinides e sugestdes dos inquiridos;
d) Construcdo da segunda versao do instrumento;
e) Submissdo a um painel de especialistas para avaliacdo e
incorporacao das alterac6es recomendadas;
f) Nova aplicagdo do questionario a um pequeno ndmero sujeitos adultos
da freguesia Nossa Senhora do Loreto, para avaliar o instrumento e
recolher as opinides do inquiridos, procedendo a algumas alteractes
consideradas necessarias;

g) Construcao da versao final, aplicada no ambito deste projeto.

O QAP é um guestionario desenhado para abranger as seguintes categorias:
dados demogréficos, aprendizagens, contexto de vida, perspetivas de

educacéo, e analfabetismo. O questionario pode ser consultado no Anexo lll.
No caso do presente estudo, interessa-nos analisar o contexto de vida —

profissional, destacando-se em seguida as questdes diretamente relacionadas

com as aprendizagens pessoais de ambito profissional.
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Tabela 7- Contextualizacdo da dimenséo profissional no QAP

Categori Objetivos para Objetivos gerais do

Questdes

a analise projeto

17. Indique qual a sua situagdo
profissional, durante o periodo de tempo
compreendido entre 1997-2007?

18. Indique os locais onde trabalhou, 80 | conhecer o status Relacionar os contextos

longo da sua vida: de vida, com as

profissional do o
o . . caracteristicas de
19. A(s) profisséo(Bes) que inquirido e estabelecer . .
desempenha/desempenhou, foram aprendizagem realizadas

- relacéo entre a -
opcao sua? ) . o durante os ultimos 10
satisfacdo profissional

- - P anos, pela populacao
19.1. Indique o grau de importancia dos | e o nivel de

seguintes aspetos na escolha da sua habilitaces literarias
profissao determinados territérios.

residente em

Contexto de Vida
- Contexto Profissional

20. No ambito do seu percurso
profissional, classifique a importancia da
formacéo/aprendizagem...

Fonte: Bravo Nico, Projeto de investigagdo Arqueologia das Aprendizagens em Alandroal,

Matriz do Questionario de Aprendizagens Pessoais
4.3.1. A aplicacéao

Apds a conclusdo do processo de adaptacdo e criacdo dos instrumentos foi
necessario planear a sua aplicacao detalhadamente, pois a dimenséo de todo o

projeto assim o exigia.

Figura 4 — Linha temporal da aplicacdo dos instrumentos

Introducao Introdug&o Anélise e
dados QAI dados QAP interpretag&o
no SPSS no SPSS dados
2009 2010 2011
Recenseamento Aplicacdo do QA Aplicacdo do QAP
Instituicdes e Pessoas
Ano 2008 Ano 2009 Ano 2010
Formacéo dos Formacéo dos
aplicadores QAI aplicadores
QAP
2009 2010

Fonte: Projeto de investigacdo Arqueologia das Aprendizagens em Alandroal
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Numa primeira fase foi necessario formar os aplicadores, que trabalharam em
equipas junto das instituicdes e dos adultos inquiridos.

Para garantir a qualidade dos dados recolhidos foi decido que seriam 0s
aplicadores a preencher os Questionarios das Aprendizagens Pessoais, em

conformidade com as respostas dadas pelos inquiridos.

4.3.2. Anélise dos dados recolhidos

Os dados recolhidos através dos questionarios QAIl e QAP foram introduzidos
em bases de dados criadas para o efeito no software IBM SPSS Statistics
(Statistical Package for the Social Sciences), mais tarde foi necessario atualiza-
las para a nova versao, agora denominada PASW Statistics.

Foram geradas trés bases de dados distintas, uma para a informagéo do QAI
(1), uma para a informacéo recolhida com o QAI (ll), e uma para os dados do
QAP (a estrutura desta base de dados € muito extensa visto conter um elevado
numero de variaveis e uma grande complexidade nos tipos de dados).

A introducdo dos dados foi realizada pela equipa de investigacdo, que
previamente foi instruida sobre o preenchimento das bases de dados em
funcdo da estrutura de dados existentes, garantindo assim uma uniformidade

de critérios nesta fase vital para o projeto.
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Capitulo 5 - Andlise e Interpretacdo dos Dados

41



5.1.Ambientes de Aprendizagem
5.1.1. As instituicdes

Da aplicacédo e posterior analise da informacéo recolhida pelos QAI | e QAI Il
no concelho de Alandroal, é possivel apresentar os seguintes resultados.

Foram identificadas 327 instituicfes e 3 instituicdes extra-concelhia, no periodo
1997-2007. Das quais foram inquiridas 291 instituicbes promotoras de
ambientes de aprendizagem no concelho de Alandroal e 3 instituicdes

localizadas em freguesias vizinhas de Estremoz, Reguengos e Montoito.

Gréfico 4 — Distribuicdo das instituicGes inquiridas por freguesia

H Nossa Senhora do Loreto
(Juromenha)

3 12
40

B Nossa Senhora da Conceigao

(Alandroal)
28 M Santiago Maior
106
B Capelins (Santo Antdnio)
5

B S30 Bras Matos (Mina do
Bugalho)

m S3o Pedro (Terena)

 Qutras (freguesias vizinhas)

89

Fonte: Inquérito por questionério aplicado

Podemos verificar que a freguesia onde se localizaram mais instituicdes é
Nossa Senhora da Conceicdo (Alandroal), seguida de Santiago Maior e S&o
Pedro.
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Foi ainda apurado que 248 instituicdes foram criadas ap6s o 25 de abril de
1974, sendo que 221 destas foi criada apdés 1980. Verificou-se ainda que o
periodo mais dindmico foi entre os anos 2001 e 2007, tendo sido criadas 10,1

instituicées por ano (média aritmética) (Nico, 2011:28).

Das instituices inquiridas 74,2% sao de natureza privada, 20,7% de natureza

publica e 2,7% de natureza cooperativa.

Gréfico 5 — Distribuicdo das instituicdes inquiridas por Natureza Estatuaria

M Privado
B Publico
m Cooperativo

B Qutra

218

Fonte: Inquérito por questionério aplicado
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Em seguida podemos observar a distribuicdo das instituicbes por area de
atividade econdmica, notar que estas foram agrupadas de acordo com a

Classificacdo Portuguesa de Atividades Econdmicas.

Tabela 8- InstituigBes inquiridas por area de atividade econdémica

Comércio por grosso e retalho e reparacdo de veiculos 73
automdéveis e motociclos
Alojamento, restauracado e similares 69
Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 36
Industrias transformadoras 30
Construgao 19
Atividades artisticas, desportivas e recreativas 16
Administracdo publica e defesa 10
Atividades de salde humana e apoio social 6
Atividades financeiras e de seguros 4
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 3
Atividades de informacao e de comunicagao 2
Educacdo 2
IndUstria extrativa 1
Atividades de consultadoria, cientificas, técnicas e similares 1
Outras atividades e servicos 15
Sem resposta 7
Total 294

Fonte: Inquérito por questionario aplicado
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5.1.1. As aprendizagens institucionais

Foram identificados 745 ambientes de aprendizagem, de entre os quais 174
tém como objetivo claro da atividade a formagao profissional e 24 tém como

objetivo da atividade a formacao profissional escolar.

Os ambientes de aprendizagem de ambito profissional correspondem a 25,4%

dos ambientes identificados.

Grafico 6 — Distribuicdo dos ambientes de aprendizagem por objetivo

600 -
547
500 -
H Objetivo da
Aprendizagem: Formacgao
400 - Profissional
H Objetivo da
300 - Aprendizagem: Formacao
Profissional e escolar
200 - 174 Outros
100 -
0 .

Fonte: Inquérito por questionério aplicado

Os ambientes de aprendizagens foram caraterizados quanto ao publico-alvo a

que se destinavam, nomeadamente o género, a faixa etaria e o grupo alvo.

Relativamente ao género, verificou-se que a maioria dos ambientes de
aprendizagem de ambito profissional visou um publico misto, situando-se nos
77% nos ambientes de formacdo profissional e 100% nos ambientes de

formacdao profissional escolar.
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Graéfico 7 — Caraterizacdo dos ambientes de aprendizagem quanto ao género
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Fonte: Inquérito por questionario aplicado

Da andlise dos dados disponiveis foi possivel apurar que os ambientes de

aprendizagem de ambito profissional dinamizados pelas instituicdes inquiridas

destinavam maioritariamente a adultos em idade ativa.

Gréfico 8 — Distribui¢c@o dos ambientes de aprendizagem por faixa etéria

80

70

60

50

40

30

20

10

71

M Jovens
M Adultos em idade ativa

= Idosos

9
5
2 3 1
Objetivo da Aprendizagem: Objetivo da Aprendizagem:
Formacdo Profissional Formacao Profissional e escolar

Fonte: Inquérito por questionario aplicado
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Quanto ao grupo-alvo foi possivel verificar que quase na totalidade dos

ambientes de aprendizagem se destinavam a um grupo especifico.

Gréfico 9 — Distribuicdo dos ambientes de aprendizagem por grupo-alvo
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Fonte: Inquérito por questionario aplicado

Os grupos especificos identificados foram os jovens, os adultos em idade ativa,

as familias, os desempregados. Sendo que, quase todos os ambientes de

aprendizagem se destinaram a um setor profissional especifico.

Gréfico 10 — Caraterizacédo dos grupos-alvo dos ambientes de aprendizagem profissionais

B Objetivo da Aprendizagem: Formacao Profissional

M Objetivo da Aprendizagem: Formacao Profissional e escolar
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Fonte: Inquérito por questionério aplicado
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Com base nos dados recolhido foi ainda possivel aferir quais as freguesias

onde as instituicdes inquiridas dinamizaram maior nimero de ambientes de

aprendizagem de ambito profissional.

Como podemos ver no gréafico seguinte, as duas freguesias que se destacam é

a de Nossa Senhora da Conceicao (Alandroal) e Santigo Maior.

Gréfico 11 — Distribuigdo dos ambientes de aprendizagem profissionais pelas freguesias do

Concelho
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1 S3o Pedro - Terena

Outra

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

O grafico seguinte permite-nos observar claramente a predominancia das

freguesias de N S2 Conceicdo e Santigo Maior, no que se refere ao nimero de

ambientes de aprendizagem de ambito profissional.
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Grafico 12 — Distribuicdo dos ambientes de aprendizagem profissionais pelas freguesias do
concelho de Alandroal
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Fonte: Inquérito por questionario aplicado

VerificAmos também que existiu uma tendéncia para que os ambientes de

aprendizagem decorressem na freguesia e instituicdo que a dinamizou.

Gréfico 13 — Caraterizacdo dos ambientes de aprendizagem profissionais em funcgao do local
da sua realizagéo

M Objetivo da Aprendizagem: Formagao Profissional
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Fonte: Inquérito por questionario aplicado
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E possivel apurar que existiu um maior nimero de ambientes de aprendizagem

de ambito profissional com duracdo superior a catorze dias e que estes

decorreram maioritariamente em horéario laboral.

Gréfico 14 — Caraterizacdo dos ambientes de aprendizagem profissionais quanto a sua

duracao
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Fonte: Inquérito por questionario aplicado

Cerca de 71% dos ambientes de aprendizagem de &ambito profissional

existentes foram certificados, o que pode ser visualizado no seguinte grafico.

Gréfico 15 — Caraterizacdo dos ambientes de aprendizagem quanto a sua certificagédo
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Fonte: Inquérito por questionério aplicado
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No grafico seguinte podemos analisar os tipos de certificacdo existentes nos
ambientes de aprendizagem, destacando-se a certificacdo formal, com

equivaléncia profissional.

Grafico 16 — Caraterizacdo dos ambientes de aprendizagem quanto a sua certificacéo

B Objectivo da Aprendizagem: Formacgdo Profissional

B Objectivo da Aprendizagem: Formacao Profissional e escolar
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Académica Profissional Evento Laboral Amigos Local

Fonte: Inquérito por questionério aplicado

Os ambientes de aprendizagem de ambito profissional foram maioritariamente
financiados pelas instituicbes que os dinamizaram. Em seguida pode ser
observado no grafico como se distribuem os ambientes de aprendizagem no

gue diz respeito aos financiamentos e a sua relevancia.
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Gréfico 17 — Caraterizacao dos ambientes de aprendizagem quanto ao seu financiamento
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Fonte: Inquérito por questionério aplicado

Gréfico 18 — Caraterizacdo dos ambientes de aprendizagem quanto a sua relevancia
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Fonte: Inquérito por questionério aplicado
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5.2.Trajetérias e aprendizagens pessoais de ambito profissional no
Concelho de Alandroal

5.2.1. Contextualiza¢éo Profissional dos inquiridos

A escolha da profissao

Os inquiridos elegem as razdes financeiras como sendo o fator mais
determinante na escolha de profissdo (média 4,3), referindo em seguida
fatores de ordem vocacional e da auséncia de outras ofertas profissionais
(ambos com média 4,1). Outro fator relevante € a proximidade da residéncia

ao local de trabalho (média 3,6).

De referir que a escolaridade foi o fator menos referido pelos inquiridos

(média 2,9) para a escolha da profisséo.

Tabela 9- Fatores envolvidos na escolha da profissdo (média)

L S

Razoes Financeiras 4,3
Gosto Pessoal 4,1
Auséncia de outras ofertas profissionais 4,1
Proximidade da residéncia 3,6
Curiosidade 3,5
Razbes familiares 3,2
Escolaridade 2,9
Outra 2,8

Fonte: Inquérito por questionério aplicado

* Média ponderada dos graus de importancia atribuidos a cada fator (5 x N.° Muito Importante + 4 x N.° Importante
+ 3 X N.° Nem muito nem pouco importante + 2 x N.° Pouco Importante + 1 x N.° Nada Importante)

Foram ainda apontados outros fatores determinantes para a escolha da
profissdo, tais como: situacdes particulares de saude, ser uma profissdo

menos desgastante (trabalho “menos pesado”), e autonomia.
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Nos seguintes graficos podemos observar com maior detalhe como se
distribuiram as opinides recolhidas nos trés principais fatores para a escolha
da profisséo.

Grafico 19 — Fatores considerados mais importantes na escolha profissional

Razoes Financeiras Gosto Pessoal
3% 2%
12% | “ \‘

8% B Importante
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31%

Fonte: Inquérito por questionério aplicado

34%

i

Auséncia de outras ofertas profissionais no local
P B Muito Importante

Aos inquiridos foi ainda questionado quem € que decidiu sobre qual a
profissdo a exercer, tendo-se verificado que 51,3% dos inquiridos € que
escolheu a sua atividade profissional e que 27,3% consideram que a
escolha da sua profissdo nao foi uma decisdo sua.
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Grafico 20 — A(s) profissdo(des) que desempenha/desempenhou, foram opgéo sua?
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Fonte: Inquérito por questionario aplicado

A situacéo profissional

Em seguida realiza-se a caracterizacdo da situacdo profissional dos
inquiridos, no periodo 1997-2007. Devemos ter em consideracdo que 0S
inquiridos ao longo do periodo em estudo, viveram diferentes situacdes

profissionais, as quais foram também registadas.

Gréfico 21 — Situagéo profissional dos inquiridos

Outra 43
Colaborador Ndo Remunerado / Voluntario 6
Empresario com empregados 38
Desempregado 40
Empresario sem empregados 133
Trabalhador por conta de outrem 468
Reformado 178
CI) 1(I)O 2CI)0 3(I)O 4CI)0 500 600

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

55



Como podemos observar no grafico anterior, 478 inquiridos estdo
reformados (39,6%), 468 inquiridos sdo trabalhadores por conta de outrem
(38,8%), e 133 inquiridos sédo empresarios sem empregados (11%).

A profisséo e a localizagéo

Os 1059 inquiridos referiram as profissées que exerceram ao longo da sua
vida, tendo sido apuradas 1910 ocorréncias. Assim, em média cada
inquirido teve 1,8 profissdes até 2007.

Outro aspeto relevante prende-se com o local onde os inquiridos

desenvolveram a sua atividade profissional.

Tabela 10- Locais onde foram exercidas as profissdes

12 Profisséo 684 201 306 101 14
22 Profisséo 168 69 126 39 8
32 Profisséo 50 20 38 11 2
42 Profisséo 14 9 13 10 3
52 Profisséo 7 8 4 3 2
Total 923 307 487 164 29

% 48,32% 16,07% 25,5% 8,59% 1,52%

Fonte: Inquérito por questionério aplicado
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Como podemos observar no seguinte grafico, a maioria dos inquiridos
trabalha/trabalhou na sua freguesia (48,32%), 0 que parecer confirmar o
fator de aproximacdo a residéncia como determinante na escolha da

profissao.

Gréfico 22 — Locais onde foram exercidas as profissdes em percentagem
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Fonte: Inquérito por questionario aplicado

A profisséo e a qualificacéo

Para este estudo é importante aferir a opinido dos inquiridos acerca do
contributo da formacdo e aprendizagens na escolha da profissdo, nas
eventuais mudancas de profissdo, e no desempenho profissional, no ambito
do seu percurso profissional.

Podemos verificar que a importancia atribuida a formacéo e aprendizagens
nestas trés dimensdes é negativa (média menor que 2,5). Assim, na opinido
dos inquiridos a formacdo e aprendizagens sdo pouco relevantes para a

escolha da profissdo e para o desempenho profissional (média de 2,3). E
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assumem ainda menor importancia nas eventuais mudancas de profissao
(média de 1,9).

Tabela 11- A importancia da formacao e aprendizagens (média)

Na escolha da profissao 2,3
Nas eventuais mudancas de profissdo 1,9
No desempenho profissional 2,3

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

* Média ponderada dos graus de importancia atribuidos a cada fator (5 x N.° Muito Importante + 4 x N.° Importante
+ 3 X N.° Nem muito nem pouco importante + 2 x N.° Pouco Importante + 1 x N.° Nada Importante)

Gréfico 23 — A importancia da formacéo e aprendizagens (média)
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Fonte: Inquérito por questionério aplicado

O grau de satisfacdo dos inquiridos no que diz respeito a vida profissional é
em média de 3,5 e relativamente as habilitacdes literarias é em média de
2,9. Podemos verificar que os inquiridos estdo mais satisfeitos com a sua
vida profissional do que com a sua qualificacdo académica e profissional.
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Tabela 12- Grau de Satisfacdo nas dimens6es Vida profissional e Habilitagdes literarias

Muito satisfeito 146 112
Satisfeito 375 255
Nem muito nem pouco satisfeito 284 201
Pouco Satisfeito 99 213
Nada Satisfeito 60 199
Sem resposta 95 79

Média * 3,5 2,9

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

* Média ponderada dos graus de importancia atribuidos a cada fator (5 x N.° Muito Importante + 4 x N.° Importante

+ 3 x N.° Nem muito nem pouco importante + 2 x N.° Pouco Importante + 1 x N.° Nada Importante)

5.2.2. As Aprendizagens Pessoais de ambito Profissional

Apés inquirir os 1059 sujeitos através do Questionario das Aprendizagens

Pessoais, identificaram-se 2823 aprendizagens pessoais, distribuidas da

seguinte forma:

Tabela 13- Distribuicdo das aprendizagens pessoais identificadas pelo territério

Santiago Maior 410 1175
Nossa Senhora da Concei¢do (Alandroal) 301 810
Sdo Pedro (Terena) 143 350
Santo Antdnio (Capelins) 115 245
Sdo Bras dos Matos (Mina do Bugalho) 65 172
Nossa Senhora do Loreto (Juromenha) 25 71
Total 1059 2823

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

Assim, cada individuo realizou em média 2,7 aprendizagens (ITpfp)2 (Nico,

2011:194) num periodo de dez anos (1997-2007), o que pode ser considerado

um valor bastante baixo.

3 ndice Territorial do Potencial Formador Pessoal (ITpfp) = N.2 Aprendizagens Pessoais/N.2 Inquiridos
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A equipa de investigacdo enumera duas ordens de fatores que podem ter
contribuido para este valor: o facto de “apenas terem sido consideradas
aprendizagens que revelaram alguma organizagdo e intencionalidade na
descricdo apresentada”; e aquando o preenchimento do questionario o0s
inquiridos podem ter sentido “alguma dificuldade em rememorar a sua trajetoria
de vida na década em estudo” (Nico, 2011:128).

Dos 1059 inquiridos 348 apresentaram aprendizagens de ambito profissional,
representando 32,9% do total de inquiridos. Foram realizadas 653
aprendizagens de ambito profissional no periodo 1997-2007 no concelho de
Alandroal, correspondendo a 22% do total das aprendizagens pessoais

realizadas.

Gréfico 24 — Relacao de inquiridos com aprendizagens de &mbito profissional

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

Cada inquirido realizou em média 1,9 4 (ITpfp) (Nico, 2011:194) aprendizagens

no periodo em estudo. O ITpfp do universo das aprendizagens pessoais

4 [ndice Territorial do Potencial Formador Pessoal (ITpfp) = N.2 Aprendizagens Pessoais/N.2 Inquiridos
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encontrado foi 2,7, que apesar de ser um resultado baixo, ainda assim, é

superior ao ITpfp das aprendizagens pessoais de ambito profissional.

Natureza das aprendizagens

Identificar a natureza das aprendizagens é outro aspeto relevante para este
estudo, verificando-se que 2205 aprendizagens foram classificadas como néo
certificadas, correspondendo assim a 85,4% das aprendizagens identificadas.
De entre as aprendizagens nao certificada, 2030 foram consideradas informais

e apenas 175 foram consideradas como nao formais.

Relativamente as aprendizagens pessoais certificadas, verificou-se uma maior

incidéncia nas aprendizagens formais, com 403 ocorréncias (66,5%).

Dos 1059 sujeitos inquiridos identificaram-se 282 com aprendizagens pessoais

certificadas de natureza formal e nao formal.

Gréfico 25 — Distribuicdo das aprendizagens pessoais conforme a sua natureza
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Fonte: Inquérito por questionario aplicado

Se considerarmos apenas as aprendizagens pessoais de ambito profissional,
verificamos que 63% destas sdo certificadas, existindo 286 aprendizagens
certificadas formais e 125 aprendizagens certificadas ndo formais. Uma
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realidade diferente do universo das aprendizagens, onde predominam as

aprendizagens nao formais.

Gréfico 26 — Distribuigdo das aprendizagens pessoais de ambito profissional conforme a sua
natureza
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Fonte: Inquérito por questionario aplicado

Areas das aprendizagens pessoais

Para classificar as aprendizagens pessoais identificadas, utilizou-se a
Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), de
acordo com o estabelecido na Portaria N.° 256/2005, de 16 de Marco.

Em seguida é apresentada a tabela com as aprendizagens pessoais e as
aprendizagens pessoais de ambito profissional organizadas segundo a

classificacdo dos Grandes Grupos.
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Tabela 14- Areas das aprendizagens pessoais - CNAEF

Programa gerais 893 91
Engenharia, industrias transformadoras e construgao 543 84
Servigos 448 164
Artes e humanidades 323 22
Agricultura 283 77
Ciéncias sociais, comércio e direito 125 105
Ciéncias, matematica e informatica 112 47
Saude e protecdo social 68 53
Educacao 17 8
Programas interdisciplinares (caca e pesca) 7 0
Desconhecido ou ndo especificado 4 2
Total 2823 653

Fonte: Inquérito por questionério aplicado

Gréafico 27 — Areas das aprendizagens pessoais - CNAEF
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Fonte: Inquérito por questionério aplicado

De destacar o numero de aprendizagens pessoais de ambito profissional
registadas nos Servicos (CNAEF), com 164 ocorréncias.
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Motivos que determinaram as aprendizagens

Os motivos que determinaram as aprendizagens realizadas pelos inquiridos,
foram maioritariamente de ordem pessoal (48,6%) e de ordem profissional
(23,1%), totalizando entre eles 71,7%.

Tabela 15- Motivos que determinaram as aprendizagens

Pessoais 1371
Profissionais 653
Lazer 286
Sociais 245
Familiares 188
Escolares/Académicos 21
Outra 5
Sem resposta 54
Total 2823

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

Também é de referir que uma das razbes apontada para realizar uma dada
aprendizagem é o facto de esta estar integrada no projeto profissional do

inquirido (média de 3,3).

Tabela 16- Razdes apontadas para escolher a aprendizagem a realizar

Razoes

Procuro o que quero aprender 4,0
Satisfagdo de curiosidade 39
Provar que era capaz 39
Desenvolvimento de capacidades pessoais 3,8
Gerar satisfacdo pessoal 38
Estar atualizado 3,5
Integra Projeto de Vida 34
Ocupar tempos livres 3,4
Integra o projeto profissional 3,3
Alguém sugeriu/indicou 3,0
Imposicao Externa 2,6

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

* Média ponderada dos graus de importancia atribuidos a cada fator (5 x N.° Muito Importante + 4 x N.° Importante

+ 3 x N.° Nem muito nem pouco importante + 2 x N.° Pouco Importante + 1 x N.° Nada Importante)
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E verificou-se que o contexto profissional (média de 3,8) é onde
normalmente as pessoas preferem aprender, sendo o local de trabalho um

espaco privilegiado para a realizacao de aprendizagens.

Tabela 17- Contextos onde as aprendizagens pessoais sao realizadas

Contextos profissionais 3,8
Contextos familiares 3,7
Qualquer contexto 3,4
Contextos Conviviais 3,3
Contextos escolares 2,6
Contextos institucionais 2,4

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

* Média ponderada dos graus de importancia atribuidos a cada fator (5 x N.° Sempre + 4 x N.° Muito

Frequentemente + 3 x N.° Com Frequéncia + 2 x N.° Pouco Frequentemente + 1 x N.° Nunca)

Impacto das aprendizagens pessoais

Os impactos que as aprendizagens tiveram foram analisados a luz de trés
dimensdes: a profissional, a pessoal, e a social.

Podemos analisar, na seguinte tabela, os inquiridos consideram que as
aprendizagens realizadas tiveram maior impacto na dimenséo pessoal (média
4,4) e que tiveram menos impacto na dimensao profissional (média 2,7). De
destacar que, 1147 aprendizagens foram classificadas como tendo nenhum

impacto na dimensé&o profissional.

Tabela 18- Impactos das Aprendizagens Pessoais

5 - Muitos 674 1571 1018
4 340 898 1128
3 367 262 414
2 261 49 187
1 - Nenhuns 1147 17 49
Total 2789 2797 2796
Média * 2,7 4,4 4,0

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

* Média ponderada dos graus de nivel de impacto atribuidos a cada aprendizagem (5 x N.° Muitos + 4 x N.°4 + 3 x
N.23 +2x N.22 + 1 x N.° Nenhuns)
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Em seguida € apresentada uma tabela com os valores obtidos apenas
considerando as aprendizagens pessoais de ambito profissional. Podemos
observar que o0s inquiridos que realizaram aprendizagens pessoais

profissionais consideram que estas tiveram um grande impacto profissional.

A média registada para os impactos profissionais no universo das
aprendizagens pessoais € de 2,7, valor muito inferior a média de 4,6,

registada para este grupo de aprendizagens.

Podemos ainda verificar que ao nivel dos impactos pessoais e sociais nao
se registam diferengas significativas entre o0s dois conjuntos de

aprendizagens.

Tabela 19- Impactos das Aprendizagens Pessoais de Ambito Profissional

5 - Muitos 469 305 220

4 125 264 272
3 30 52 92
2 8 15 58
1 - Nenhuns 17 10 7

Total 649 646 649

Méedia * 4,6 43 4,0

Fonte: Inquérito por questionario aplicado

* Média ponderada dos graus de nivel de impacto atribuidos a cada aprendizagem (5 x N.° Muitos + 4 x N.° 4 + 3 x
N.23 +2x N.°2 + 1 x N.° Nenhuns)

Grau de satisfacao perante a profisséo

Ao determinar o grau de satisfacdo com a profissdo dos inquiridos que
apresentam aprendizagens pessoais de ambito profissional, verificou-se uma
média de 3,6 valores, apenas superior em uma décima ao registado no

universo de todas as aprendizagens.

Podemos apurar que 71% dos inquiridos que dizem estar muito satisfeitos com

a sua profissdo, apresentam aprendizagens pessoais de ambito profissional. E
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da mesma forma 66% dos inquiridos que se mostraram satisfeitos também

possuem aprendizagens pessoais profissionais.

Tabela 20- Grau de Satisfagdo na dimenséo Vida profissional

Muito satisfeito 146 104 71
Satisfeito 375 248 66
Nem muito nem pouco satisfeito 284 149 52
Pouco Satisfeito 99 47 47
Nada Satisfeito 60 28 47
Sem resposta 95 77 -
Média * 3,5 3,6 R

Fonte: Inquérito por questionério aplicado

* Média ponderada dos graus de importancia atribuidos a cada fator (5 x N.° Muito Importante + 4 x N.° Importante

+ 3 x N.° Nem muito nem pouco importante + 2 x N.° Pouco Importante + 1 x N.° Nada Importante)

Assim, podemos concluir que os inquiridos que apresentaram aprendizagens
pessoais de caracter profissional estdo mais satisfeitos com a profissdo que
exercem.

Talvez o exercer de uma profissdo com o qual se realiza, motive o inquirido a
querer saber mais e a progredir, ou por outro lado um nivel de conhecimentos
superior podera trazer maior satisfacdo na profissdo, perante os dados

disponiveis ndo podemos retirar uma concluséo.
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Capitulo 6 - Consideracdes Finais
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6.1.A investigacao

IniciAmos este percurso para saber: Que aprendizagens de ambito profissional
foram concretizadas pela populagdo do Alandroal, no periodo 1997-2007, e

respetivas consequéncias a nivel das trajetorias pessoais e profissionais?

Ao concluir esta investigacdo, acreditamos que o0s objetivos inicialmente

definidos foram concretizados.

Esta investigacdo conduziu-nos de encontro ao territério e as gentes do
Alandroal, fazendo o recenseamento das aprendizagens disponiveis e das
aprendizagens efetivamente concretizadas de ambito profissional. Os
resultados deste estudo constituem um contributo importante para o concelho

na tematica da formacéao e qualificacdo profissional.
Foi possivel chegar as seguintes constatacdes na dimensao institucional:

— as instituicbes dinamizaram um total de 198 ambientes de aprendizagens
de ambito profissional, o que corresponde apenas a 25,4% do universo de
aprendizagens, numa média de 19,8 aprendizagens profissionais por ano;

— o Indice Territorial do Potencial Formador Institucional (ITpfi) (Nico,
2011:190) do Concelho de Alandroal, considerando apenas a dimenséao
estritamente profissional, é de 0,7 (198 ambientes de aprendizagem
profissional / 291 instituicdes), valor inferior a 2,56 correspondente ao ITpfi
geral (745 ambientes de aprendizagem profissional / 291 instituicdes);

— a maioria dos ambientes de aprendizagem de ambito profissional tiveram
uma duracdo superior a 14 dias, realizaram-se em horéario laboral na
instituicdo, e foram alvo de uma certificacdo profissional. Estas destinaram-
se a adultos em idade ativa, de ambos 0s sexos e estiveram disponiveis a
toda a comunidade;

— as freguesias que se destacaram pela sua dindmica nesta area foram
Nossa Senhora da Conceicdo (Alandroal), Santiago Maior e Nossa Senhora

do Loreto (Juromenha).
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No que diz respeito a dimensdo das aprendizagens pessoais de ambito

profissional foi possivel apurar que:

— foram identificados 348 inquiridos com aprendizagens pessoais de
ambito profissional, sendo calculado um ITpfp (Nico, 2011:194) de 1,9,
valor esse bastante baixo;

— a percentagem das aprendizagem pessoais de ambito profissional que
sao certificadas € de 63%, ultrapassando o valor obtido no universo das
aprendizagens pessoais que € apenas de 22%;

— de acordo com os inquiridos o contexto profissional € um local
privilegiado para a realizacéo de aprendizagens, 0os motivos profissionais
surgem apoOs 0s motivos pessoais e representam 23,1%;

— 0s inquiridos que realizaram aprendizagens pessoais profissionais
consideram que estas tiveram um grande impacto profissional, média de
4,6. Valorizando assim, a sua formagéo e qualificacdo profissional,

— O grau de satisfacdo dos inquiridos perante a profissdo que exercem &
superior nos inquiridos que apresentam aprendizagens pessoais de
ambito profissional.

Um trabalho desta natureza exige uma reflexao final sobre todo o processo, em

seguida estao referidos alguns dos constrangimentos identificados:

— Tratando-se de um estudo de caso, 0s seus resultados ndo podem ser
generalizados a outros territorios;

— Foram surgindo ao longo deste trabalho algumas questbes pertinentes
gue, com toda a certeza, enriqueceriam este estudo. No entanto, estas
nao foram consideradas por limitacdes de ordem temporal;

— Nem sempre foi facil encontrar disponibilidade de tempo para a
realizacdo deste trabalho, pois o exercicio da docéncia e a vida familiar
trazem-nos responsabilidades a que ndo podemos fugir;

— Outro fator a considerar, prende-se com a inexperiéncia sentida neste

tipo de projeto de investigacao.

70



6.2.0 investigador

A possibilidade de integrar um projeto de investigacdo desta natureza surge
como uma oportunidade e um desafio, especialmente para alguém que tragou
0 seu percurso académico fora do ambito das ciéncias em educacao. E que vé
assim, a oportunidade de pertencer a uma equipa de investigacdo num projeto

de reconhecido interesse.

A dimensdo e a complexidade do projeto de investigacdo “Arqueologia das
aprendizagens no concelho de Alandroal”, permitiu estudar a dimensao das
aprendizagens profissionais, area que parece todos os dias ganhar nova

relevancia e associada a interesses profissionais.

Enquanto professora, a participacdo neste projeto inovador representou um
crescimento profissional e proporcionou a aquisicdo e aperfeicoamento de
competéncias. Conduzindo também a uma profunda reflexdo acerca do ensino
profissional e da forma como este esta implementado no nosso pais.
Permitindo assim observar este modelo de ensino sob outra perspetiva e a
focar uma maior atencdo nas opinides dos jovens e empresas, acerca da

importancia da qualificagéo profissional.

Ja na esfera pessoal, os ganhos foram imensuraveis pelos lacos afetivos
criados e pelo gratificante contacto humano. Explorar um territrio tao rico,
aproveitar os momentos de trabalho no terreno e os encontros dinamizados foi,
sem davida, uma experiéncia sem igual e que deixa ja a vontade para outras

andancas.

6.3.Sugestdes e Recomendacdes

Ao longo da presente investigacdo e apos delimitar as principais conclusoes,
surgiram novas questdes que podem ser consideradas relevantes e merecem

uma reflexdo. Aqui ficam registadas algumas dessas consideracoes.

Apesar de termos verificado que as instituicbes do concelho de Alandroal
possuem alguma dinamica no que diz respeito a criacdo de ambientes de

aprendizagem de caracter estritamente profissional, encontramos muitas outras
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aprendizagens que decorrem do normal funcionamento da instituicdo e que
resultam em conhecimento profissional nao certificado. De que forma poderiam
as instituicdes certificar estas aprendizagens?

O investigador responsavel perante os resultados obtidos, refere que a
realizacdo de “um trabalho em rede mais efetivo com as instituicbes escolares
e de formacéo profissional poderia qualificar as aprendizagens institucionais,
aumentando a sua qualidade e garantindo a sua eventual certificagdo” (Nico,
2011: 193). Melhorar o nivel de qualificacdo da populacao ativa €, com certeza,

um fator determinante para o desenvolvimento de um territorio.

As aprendizagens pessoais de ambito profissional contrariam a tendéncia e
surgem maioritariamente como aprendizagens certificadas, o que parece refletir

um maior investimento destas pessoas na qualificacdo profissional.

No sitio da Internet do Ministério do Trabalho e Emprego é divulgada a politica
publica de qualificacdo desenvolvida, que promove o direito universal dos
trabalhadores a qualificacdo. Esta pretende “contribuir para o aumento da
probabilidade de obtencédo de emprego e trabalho decente e da participacao
em processos de geracao de oportunidade de trabalho e renda, incluséo social,
reducdo da pobreza, combate a discriminacdo e diminuicdo da vulnerabilidade

das populagdes”.

O impacto das aprendizagens pessoais de ambito profissional na vida dos
inquiridos € positivo, pois tal como se pode apurar, estes revelam maior
satisfagcdo na sua vida profissional e pessoal. Para melhor conhecer as
consequéncias deste tipo de aprendizagens, seria necessario explorar as

abordagens qualitativas.

Parece genuinamente interessante reproduzir projetos de investigacdo desta
natureza noutros contextos territoriais, pois permitem o retrato da realidade
vivenciada pelas pessoas. E sO através deste conhecimento sera possivel agir

e procurar solugdes para garantir um futuro melhor.
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Anexo | - Questionario das Aprendizagens Institucionais (1)
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Anexo | — Questionario das Aprendizagens Institucionais QAI (1)

u-evora

UNIVERSIDADE DE EVORA

Centro de Investigacao em Educacao e Psicologia

Projecto “Arqueologia” das Aprendizagens no Concelho do Alandroal

PTDC / CED / 81388 /2006

Questionario das Aprendizagens Institucionais

Q.A.L (1)

| | |

Freguesia Instituicdo Local / Sitio de Freguesia Enderego

1. Freguesia

Juromenha

Alandroal (Nossa Senhora da Conceicao)
Santiago Maior

Santo Antdnio de Capelins

S3o Brds dos Matos

S3o Pedro - Terena

2. Caracterizacao da Instituicao:

2.1 Designagao:

2.2.Numero de Associados / Socios (proprietarios):

2.3 Data de Fundagao:

2.3.1.0correu Interrupgao de Atividade:

Sim
Nao

2.3.1.1.Data de Reinicio de Atividade:

81




2.4 NaturezaEstatutaria:

Publico
Privado
Outra

Qual?:

2.4.2. Natureza juridica e funcional

Autarquia

Instituicdo Particular de Solidariedade Social
Associa¢do de Desenvolvimento Local
Associacao Juvenil

Empresa

Cooperativa

Estabelecimento de Ensino

Outra

Qual?:

2.4.3. Area de Atividade

Cultural
Educacional
Social

Religiosa
Comercial / Restauracdo
Industrial
Desportiva
Recreativa / Lazer
Agricola

Outra

Qual? :

3. Atividades Desenvolvidas entre 1997 e 2007

3.1.A Instituicao possui Plano Anual de Atividades:

Sim
Nao
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3.2.Quotidiano

3.2.1. Funcionamento

Continuo (ao longo de todo o ano)
Em determinadas alturas do ano
Quais?

|:| Pontualmente
Quando?:

|:| Outro

Qual?:

3.2.2. Horario de Funcionamento

Geral (Laboral)

Reduzido (Um periodo / pds laboral)
Pontual

Outro hordrio

Qual?:

3.2.3. Acesso do Publico

Geral (sem restrigoes)
Condicionado (com restricoes)
Quais?:

|:| Outro

Qual?:

3.2.4. Pessoal

Remunerado
Voluntario
Outro vinculo
Qual?:
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3.3.0rganiza¢ao e Administragao

3.3.1. Contabilidade

Organizada

Pela Prépria Instituicao
Quem Organiza:

|:| Por uma entidade Exterior
Qual?:

|:| Nao Organizada

3.3.2. Trabalho Administrativo

ReuniGes de Direcdo

:l Periodicas

Qual ou Reqularidade ou periodicidade?

Pontuais
Com Atas
Sem Atas

Reunides de Assembleia

:| Periddicas

Qual ou Reqularidade ou periodicidade?

Pontuais
Com Atas
Sem Atas

|:| Outro tipo de Reunides
Qual?:

3.3.3. Relacionamento Interinstitucional

|:| Parcerias

Quais:

Com Protocolo
Sem Protocolo

84



3.4.Projetos

Denomina
¢ao

Periodo
de
concretiza
¢ao

Parcerias
estabeleci
das

Financiam
ento
Envolvido

Publi
co-
alvo

Aprendizagens
envolvidas nos Projetos

Financiamento

Descri¢ao
das
Aprendiza
gens

Protagonis
tas das
Aprendiza
gens

Exclusivam
ente
Préprio

Exclusivam
ente
Externo

Prépr
ioe
Exter
no

Fonte: Bravo Nico, Cartografia Educacional das Aprendizagens de S. Miguel de Machede,

NossaSenhora de Machede e Torre de Coelheiros (adaptado)
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Anexo Il - Questionario das Aprendizagens Institucionais (II)
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Anexo Il — Questionario das Aprendizagens Institucionais QAI (11)

u-evora

UNIVERSIDADE DE EVORA

Centro de Investigacao em Educacao e Psicologia

Projeto “Arqueologia” das Aprendizagens no Concelho do Alandroal

PTDC / CED / 81388 /2006

Questionario das Aprendizagens Institucionais

Q.A.L (1)

Freguesia Instituicdo Local/Sitio de Endereco Aprendizagem Ano de Realizagdio
Freguesia

4.Caracterizacao da Atividade que envolve Aprendizagem:

4.1. Designagao:

4.2.1. Responsabilidade da Conceg¢do da Atividade

Prépria Instituicdo

Outra Instituicao

Uma parceria envolvendo a Instituicdo

Outra responsabilidade

Qual? / Quem?:

4.2.2. Responsabilidade pela Concretizacdo da Atividade

Instituicao

Da prépria Institui¢ao

Outra Instituicao

Uma parceria envolvendo a Instituicao

Outra responsabilidade

Qual?:
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Formadores

Da Instituicao

De outra Instituicdo da Freguesia

De outra Instituicdo de outra Freguesia do concelho

Exterior ao Concelho

De onde?:

4.2.3. Objetivos da Atividade

Desenvolvimento Local

Promocao da Cultura

Promocgao da Informacgao

Promocgao do Apoio Social

Caracter Ludico / Recreativo
Modernizag¢do da prdpria Instituicdo
Formacao do Pessoal da Instituicdo
Formacao Profissional

Formacao Escolar

Formacao Profissional e Escolar

Outro(s) Objetivo(s)

Quais:

4.2.4. Publico — Alvo

4.2.4.1. Grupo - Alvo

Toda a Comunidade Local

Grupo Especifico

Jovens

Adultos em Idade Ativa

Empresarios

Familias

Destinado a um sector de profissional em particular

Qual?:
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4.2.4.2. Faixa Etaria

Todas as Faixas Etarias

Faixa Etaria Especifica

Jovens

Adultos em Idade Ativa

Idosos

Qual:

4.2.4.3. Género

Masculino
Feminino

Ambos

4.2.3. Numero de Participantes

Até 10
11-20
21-30
Mais de 30

4.2.4. Local de Realizagdo

Na Freguesia

Na prépria instituicdo

Noutro local

Onde?:

Noutra Freguesia

Qual?:

Em que instituicGo?
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4.2.5. Duragao da Atividade

1 Dia

2 —7 Dias (1 semana)

8 — 14 Dias (2 semanas)
Mais de 14 Dias
Permanente

Pontual

4.2.6. Horario

Geral (Laboral)
Reduzido (Extra Laboral)
Pontual

Outro hordrio

Qual?:

4.2.9. Avaliagao

Sim

Ao Longo da Aprendizagem

No Final da Aprendizagem

4.2.10. Certificacao

Sim
Equivaléncia Académica
Equivaléncia Profissional
Equivaléncia Académica e Profissional
Social (da responsabilidade da Prépria Instituicdo)
Certificado de Participacdo no evento
Nado
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4.2.11. Financiamento da Atividade

Sim

Prépria Instituicao

Com recurso ao Exterior

Institucional

Particular

Contrato resultante de candidatura

Subsidio

4.2.12. Parcerias

Sim
Nado

4.2.12.1. Em caso afirmativo

Sim

Natureza Estatutaria das

e . Localizagdo das Instituicdes Parceiras
Instituigdes Parceiras

Grau de Formalidade da Parceria

Outro Freguesia Outra Exterior Ao
Publica Privada Qual qual Freguesia Concelho
Qual Qual

Informal

Formal
Sem
Protocolo

Formal
Com
Protocolo
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4.2.13. Recursos Utilizados

Tecnoldgicos

Materiais

Humanos

Outros recursos

Quais?:

4.2.14. Natureza da Participacao

Obrigatoriedade da Participacao

Condicdo de obrigatoriedade? :

N3o Obrigatoriedade da Participacao

4.2.15. Relevancias das Aprendizagens

Escolares / Académicas

Profissionais

Sociais

Familiares

Pessoais

Outra relevéncia

Quais:

4.2.16 Outros aspetos relevantes

1)

2)
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3)

Fonte: Bravo Nico, Cartografia Educacional das Aprendizagens de S. Miguel de Machede,

NossaSenhora de Machede e Torre de Coelheiros (adaptado)
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Anexo lll — Questionario das Aprendizagens Pessoais (QAP)

94



Anexo lll = Questionario das Aprendizagens Pessoais QAP

u-évora

iR emie e dae

Centro de Investigacio em EducacSo e Psicologia
Projecto “Arqueologia™ das Aprendizagens no Concelho do Alandroal - PTDC / CED | 81388 /2006

QUESTIONARIO DAS APRENDIZAGENS PESSOAIS
QA.P.

Ex.(*) Senhor(a),

O projecto “Arqueologia das Aprendizagens no Concelho do Alandroal™ pretende caracterizar
a3 aprendizagens realizadas pelos alandroenses durante o periodo de tempo compreendido entre
1997 a 2007. Este estudo ¢ desenvolvido pelo Centro de Investigacho em Educacho e Psicologia da
Universidade de Evora, no &mbito de um projecto de investigaco, co-financiado pela Fundagio pars
a Géncia e Tecnologia, tendo por investigador responsdvel José Bravo Nico.

Vimos por este meio solicitar a sua participacio.

N30 existem respostas certas ou erradas. O importante é que responda com sinceridade 3s
questdes colocadas. Este questiondrio é de natureza confidencial, sendo que os dados serdo

utilizados apenas para fins de investigacio dentifica.

1 Responda &s questBes assinalando com um X 2 sua resposta ou por extenso conforme o
solicitado.

2 Por faver, no deixe questdes por responder, mesmo gue no disponha de informacio
completa.

3 Responda ds questdes que e seguem, baseando-se no periodo temporal 1997 _ 2000

Obrigado
pela sua colaboragio
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i. Indique o local, tempa de permanéncia e endereco dafs) suals) residéncia(s) durante o periodo de
tempo compreendido entre 157 & 2007

1.1. Freguesia

- O Cip&‘lus
O Monbes Justos

O Alasxtroal bW® 52" da C i

Alandroal
Rosdrio
[ santiags paie
0O Seiae
O oevalhos
E Marmidiog
Cabega de Carneing
O «Casas Movas dis Mares
0O Fas
O wenda

Tordia

[
[0 Herinhas
Dulrg

1.1. Mo pariodo de ...
1

¥\
00T
b

HEIEIE

=
s
T

1.3. Enderecn

2

O .
O Capelies
[ Maonbs it
E . El N

Alaredroal

R
Santi .
Sy
Orvalhios
Marmk
Cabeva di Carmisro
Carias Mo dit Mares
Pias
Wi

l‘l
[ [ [ [ [ [

EI [l

HEoo

E I?EE
gz

LI

HEHE
HHEE

|

Marmiios

H Cabwega die Caning

O  Casas Movas S8 Mares

O Fs

O wenda

[ 5 Brds chors Mtariors

H O] Terena
O] Hortinhas

[t

O qar

HEE

L
UEE

4. Indigue as principais razdes que ofa) levaram a ...

L. . permanecer no local de residiéns (asnake
aperas ura oplo ou assialie di 1 a3, seds 18 mak releeantie)

142 ... mudar de kocal de residéncia
[ackciinadis apiras wea opsg o ou aiseake di 1 a3, seedo |2 mais

relevants)
;:':i:-?:"-'* :]] Familiares a
Escolares H| Sociaiz O
Profissionais [ Escolares a
Habitacionais [ Profissionais [
Quitra(s) H| Habitacionais [
Qual(am): Outra(s) O

Cuabais):




L Indique qual 3 sua circunstinga escolar/scsdémica.
{acksinade com um X & opgdo agropriada, todada na coluna que identifica © regime adeinale § se frequirtou o nieed de ensne em idads jovem
#fou A Traguentou em idade adula)

I
HHIF I
JHHE !
5l |s q i i ] "!_
iz, HIFE 11r1£d
H HHHE H R HH U
—
i
E

e i

Pagien (1= it e o Al

TR

21, (o ndo tenha concluido a escolaridade obrigatdria, enquanto jovem (exigivel 3 época), indique, por ordem

de decrescente importincia, a(s) razio{Ges) para tak
[arundrualen e 1 @&, w0 opg B i reprETREtva © E 8 Mo repreweniave)

Imnsucesso escolar repetido

Dificuldades financeiras

Distineis casa-escola

Decisho farniliar

Falta de ncentiva

Oustra(s)

Quallpsy______

Oooooo

kA E portador de algumals) deficiéncias) ou incapacidade]s) de acordo com a grelha abaixo indicada?

H| Vigual a Werbal/ExpredsSo Oral
H| Muotora (| Outra{s]). Especifique:
H| Avditiva O Menhurna
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BLOCO ANALFABETISMO
(as questdes, que se encontram a sombreado, destinam-se apenas a individuos analfabetos)

+MWﬂmvmm.MﬂIMIhtlm3

Sim [
Neo [
4.2 Em cato negativo, indique 3 natureza das racfes: 4.1 Em coo afirmative, indique:
{iriairales e 1 £, nemizio % 4 opgio b representativa e 5 8 menas
representative Quando:
Farrifiar i Orrucle:
Financeira O Coarm guermn?
Profissional | Pargual
Falta de incentiva = Carmal
Powuco termps e i
Owtrofs) | 411 Im cass de ter tentods @ ndo ter conseguida,
Chsal{ i indique porgué?
[monirate cher 1 4, neTacin o8 ope Ao ek epTEETR e B 4 8 oy
reprawtatte |
ME0 ter tempajdisponibilidade =

N30 ter vontade de prosseguir
N30 se ter sentido capaz
Dutra(s) motivos

CQual{ais]

oo0

5. O facto de ndo saber ler & escrever afectou a sua vida, nas seguintes dreas?
1= ofectou muitof § = ndo afectou)

Pessoal 12345
Farnifar 12345
Financeira 12345
Profissional 12345
Durtrofs) 12345
Quaalfais

6. Quando & confrontado com tarefas que impliquemn a utilizag3o de competincias leiturajescrita, como se
desembaracal

[Comawdio [1]2]3]4] 5] sazinhe |

6.1 No caso de recorrer a ajuda, indique a quem 61,1 Mo caso de recorrer a ajuda, recorre a que tipo
recormes (1 = Semprey § = Munoz) de pessoal

Farnikar{es) 132 % 4 5

Amigo(s) 12 % 45 [Analfabetos) 11 3 4 5 (Alfabetizados)

vizinhofs) 12 % 45

Colegas de Trabalho 12 %3 4§ 6.2, No caso de se desembaracar sozinho, descreva a
Instituichol fes] local aisg) 12345 forma como procede.

Curtra(s) 12 3 45

Qual(ais):
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7. S, actualmente, tivesse oportunidade de aprender a ler & a escrever, tentarial

Sim O
MEe ]
7-1. Em mnm, assinale:
Cuanda? Inidistamente ilz]s]als Preickinis divie
Onde? Frawmoresidingis |1 2[5 [ 4[5 Afastado da
R
Com quem? Conhedidos ifz2|x|4]s Dsiconhcido
Faredares IRRNNEEEE
Profissionais MUl o FeiEvarLe il2]s[4]5 Mandd refevants
Excolares/Académicos Mule o e ilz]slals Maadd refevante
FPorqui Sociais'Conviviais Mult o e ilzfs]als e relgvante
Farniliares Mult o rshe il2]s|4]s Pt relivanie
Enrigquecimento Pessoal Muk o el i[z2]slals Maadd rebevants
Outrag — Mult o rehEsrte il2]3|4]5 P refivarnte
B. Mo caso de, na sua familia, existirem membros que saibam ler e escrever, gual(ais) as) razdo(5es) para esse
FACHHY | minale da 2 8 B, smenrio 1 8 opgic mas 8 meraL e
Vantade dos Prdprios 1
Decisho da familia |
Idade | Mais nove na familia |:|
Tier tido possiblidades financeiras| |
Prowirmidade Casa - Escols |
Outrals) I
Cuail] sis )

4. Gostaria de ter aprendido a lerjesorever??

Sim (H|
MEa  []

. Se tivesse aprendido a lerfescrever, teria tentado desempenhar outra profissio?

Sim | indique quak
Nio [ | indique Porquér

i Qual & o seu grau de satisfsclio relativamente. . [+ Multo st 5 Nada Satishsn)

...a0 rivel de habiitagdes Fterdrias 12 3 45
... S vida profisdional 1345
.- 3 Sua vida familiar 12345
... 3 Sy vida sociallconwvivio 12 3 45
.eo B S0 participacho activa e civicanasociedade 1 3 3 4 5§
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13 Preencha a seguinte tabela, indicando as instituigSes nas quais participou, guando participou e o grau de
importincia que astumiram no Seu percurso de formacio pessoal.

Instituicas" Poricdo Instituicac” Pariodc Irestituican” Parindo Inssituic 0" Periods Irestituig o’ Parindo
5 o1@7 | oy | 1am o3 | 1w | Em vt | 1 | 16 ota | war | am it | 1 | 1 |
:7 188 | 200 § B | D | I 15 § 250 | Jm Rd | X 4 3 135 § 7m | o) |
R aw | | oz | | e 2w | o | a7 | mm | e 2w | 7m |
_llzl?lqls v | me | llrlaltls o | x| ||=|1|4|1 o | o | o I|?|?Il|5 s | s | s 1|:|1|1|1 om | s | o
|atemr | g | vam | v | vy | v | | oo § v | 1o | e | oor | v | g ) v | 1o |
E‘ 138 | 2w | 2o oz | 2w | 2o s | 2w | am s | e | o 1 | zm |
13 e | | x| | o o | 2w | am e | e | e zm | wm | o |
||=| |4|5 ZE | e | By ||?|!-Il-|5 A | pme | oy ||1|1|4|‘i DE | axE | o ||?| Ii-|5 Ers | oo | oy 1|1|1|1|1 DE | rae | o |
g |olGET | SET Y 150 | | oIS | IEET | KN | |-aJET § T | IGHE | o lB | 0ST § VN | | T ) 1 | I )
% 138 | x| oo 5 | Ao | am tas | 2w | o | o tam | som | ) |
= ZEE | 50§ b=l e DE § 3N | A ERD | O ) 3K DE § 7 | |
1]2 ?ldlE AR ||:-|=,|1|5 = (x| oo Illlildli oz | o | ||:-|3|1|5 e | | o 1|1|1|1|1 o | |
. w1 | wmr | e e | 1 | am wiar | e | 1o e | ear | am o | v |
BE 1am | x| xo o |2 | an 12 | 2w | sza | aren | am 0 B
:!: el ol e I |00 | GEE DE 3 3D | L7 | O Y N BN 37 | )
llzl?lqls x| amc | mw llrlaltls o | | o ||=|1|4|1 zx | o | o ll:*l'sltls s | o | o 1|:|1|1|1 zx | | |
(e Multo bsgartants; I IMportnte; 3= Nem mulle mem pouco iImponamte; §» Fous Imponams; s-Sada Imporante)
SSempe U 3 Eatituighs pertinga a0 concelho do Alasdroal, indicar o codigo da entidade conforme kela e
1% Na sua opiniSo, qual o grau de importincia, que atribui sos seguintes agentes na promogdo da sua formacio o
desenvolvimento da comunidade local [ sua freguesia )T
Inatituigdes... Pessoas Contexto
Rosporsdsois
..da cufra Laboral! "
- suR A .. ot das .. - Chutrods)
irequesia hm:gu Canodho restituin Famiiaros Empresa Comyraiall Social Quas?
Locas
Ma Sua
P B £ E1 3 E1 S B Bl B B R R Y L B R R R R R El R o R EI T R R R R R R R E R
MNormeia
Ha formacio
dad peisoad da
. HH B B O HEHE I H U H B O B B E R H HHE O H I N E EI I E
cormunidade?
Mormeie

(1= Mt IMpOMante; I= IMpOfartis 3= MEM Muibo e poucs Mgertante; & Poucs eysrtante; S=Mada sportane]

4. Como classifica a sua freguesia, no que diz respeito & oportunidades de aprendizagem que proporciona aos
sews habitantes?

| Muitas Dportunidades | 1 | 2 | 3 | & |q | Menhuriad Opartunidades |
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5. Enumere os principeis hobbles, gotividedes, formacdes, qursos que frequentoy fora da escola, na escola, ne
seio familiar, com of M‘igﬂl- ou em qualguer cutre contexto gue tenham contribuido para o enriguecimento das

suas experidneias de aprendizagem, durante o perodo de termpo compreendido entre 19497 & 2007,

LETRADHDS 1gg7-2007 ILETRADOS

Exemplos: CursosFormagie conificadaindo cortificada, acthidades Liborais, sactividades mo o familier, peendsr a rabalhar com o

tedemdvel, comersle de moeds (Ecudosaral, a r.nn.dm;!a de biddealmotorizedafirectorfveicules lgeinag ¢ priades, bordadoiforitom,
bebsireira, adindria, aprendien a valizar o el atica, actividadis agropecudria, avard profissional, el = ver o varos iens e

0 gel2™ il S0 11}

MOTA: Se s tratr de om individuo analfabeto deve transpor as expirdindias de aprendizagem que realzou a0 longo da saa vida
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5.1, Caracterize cada uma das experiéndas referidas na questdo anterior.

F110.00m 3 quit - T —
: i '
1SL3 Aoy 54 Cumrmio? 545 Orde? 151 Com qamm? i —_— . p—
Frgums | 4o mearee e Artarts s
Comacts | Contfcs Wz o A amtiren =
1241, Dempracic & El s
Agmadmmn 2 HE N - = - | Hemmge | et
i 5 i 1 2% g 3 4 s o i P [L— -
E -] B B Ble|z g B3 F L -1 suanciragar | wproncimgers 1
] g - s 1 HE e - FEIEL i = 1
. | - s ¥ 1 2 53|, > - i 2 el = 4
: 2| & - | [ ¥ . 5 4] 4 : L
il1 H H i i I :2;-_; LIEE 5_55_ Fi H sl & 3% 1
g | 2 I ¥ 2 a8 k- 2 HE ] - 3 HHMERE
i 8 % E H - & H HELH HEHAHEERHE R R HE! 3 HEEAE
el 8] Bl E HE ! i HHHHEEHHEHHEE HEHE
P A
[T ST I HEREECENEEEE O EIEIE] B RN EYEL £ EY N B R R
o | 5
T [ e
28 M I i BEHEEDENEEgE |z a|af ||z | o] 22 fe o
Eigar] v |
1555 | o | 5 1| o= s ||z . 1 . ' 2| =4
e iz =s]s alsla]z|o]4 THEE 2| o| = o] 2= n
7 |
1555 | o | 5 A o= s ||z . 1 . ' x4
e i | alsla]z|o]4 THEE 2| o| = o] 2= n
| 1
— CEEEEEEEOENEEEE (0 B3 1 E Y BN T ) Y )
— CEEEEEEEOENEEEE (0 B3 1 E Y BN T ) Y )
A
N
e i HEEEEEEUHEEE OHER R E A e
N
e CEEEEEEEOENEEEE (0 B3 1 E Y BN T ) Y )
N
e CEEEEEEEEENEEEE (0 B3 1 R RN T Y
A
N
2000 | 5 e 3 1 . . 1 x 1
o 1 a2 alafa]z|2]4 OB R E A +|s
El N
2000 | 5 ' e 3 1 . . 1 x 1| =
o SEEEEEEEEEUEEE (0 B3 1 R RN T Y
El N
2000 | 5 1 3 1 . . 1 x '
o 1 a2 alafa]z|2]4 (0 B3 1 R RN T Y
2000 | 5 ' 1 3 1 . . 1 x 1| =
o SEEEEEEEEEUEEE (0 B3 1 R RN T Y
[ EE 4 2= s ||z . . faf=fofz]2]s
T IE HEEEEEUEEE THE R E AN E |
g v |
O | ¥ | N 2| ) 1 : . ] : 2| =«
e | SEEEEEEEEEUEEE (0 B3 1 R RN T Y
[ —
. i 1 n gl — mortic | cpgie toasiron o 8 w5, aands
sk | aminmn | nman Sevges.  5-Seca n i reain copemersativa | | - Mo & - R
e rmE e
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15.2. Indigue gual € o seu grau de satisfacio relativamente b8 experiéncias de aprendizagem referidas.
| Muito satisfeitofa) | 1 | 5 | 3 | & | 5 | Hada sabisfeitoa) |

1h. Qualifigue os seguintes itens relativos b sua aprendizagem, de acordo com a escala, abaixo indicada,
durante o periodo de tempo compreandids entre 1967 & 2007.

Categorias

Ftens

Escala™

M0 s
aplica

Obsenmagies

Artes Plisdcas (F afEsd

Artesanato Tradickoral)

rafCaria

Arpes Marsa i | Rivedas, Bord

vk, Coflua... |

ot )

s Elecrs 134
134
Depor 134
134
114
134
134
134
134
134
134
114
Ol _ _
& Cancrine 134
il P ]
Dcorag B [Aranjos/Desgn) 134
ViagercTissme 114
b Crall ais]? 134
Dominia
Priofra 134
Pirkical 134
Excolar caddmion 13 4
Fa 134
Lazer 134
S il il P ]
G i DEfcul dadia
As aprendizagers maks dficeis 134
134
114
Inlegra o p g s 134
Al ST drie 134
Proturs O QU Qo i 134
Forquit SatkfaCic di curiosidade 134
[E T ik priciccaais P ]
Proveas gy S o Ca e 134
Carar satisfaglo pass 114
Diupar o biveg [Feres 134
Estar acbualzado 13 4
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Comed

Hicssdeia d L R

[

X TR )

% Fglstin

woufsd & oralidade

plawrsny P i

uin plasss durants o p

LERED

Arravds 0 PEGUENDS Padien

vl pagan

Com o qul?

Apareihes

a profisido

Aparelhe r

[

Recursod Maturais (eldgicns, geokigios . )

Matetiais produsidos pela prop
Livros

Aewisras

Feily i il B

Intsrrst

| jornais)

Com quem?

Cobign de Trabalks

Conhecidos

ol A TERUEGAG [ g0 &

Wi

Wizinhos

Fundondeien di

ALl arvdel

ALE s

AL O

Aprolur bt

Cortifachn wocial

rpr—

Certficagia
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ST O AT TIZIds | I
Er gualiguer Contins 123145
Ern corftisntin: escolanss 132345
s Cowlinbirg S 12345
E 113145
E 131345
Onda? Ere Cowrtion bk s LiEuc e, 12345
M prpeia neticdng 113145
Har Tregoes a6 residbrdia 11345
HNo comcilha S residiveda 12345
11245
1132435
11345
A sua periepg ke acenca da 12345
pricica da aprendicagemn 113245

s diferentic Corteatod

o Fe LR T A T 132345
COTHAR LD Cors i 12345
i ot Tarmiliar 12345
A ia Fes abdlicdade pela e 13345
g endizagem s demente | 00 e 1313245
CORMETICS SOBe I T SOt 123485
Ly e 11345

* deve ser aplicado fendo em atencio os seguintes oitérios, quando aplichves:

(vsempre;  zmuito frequentemente;

3-com frequénda; 4 -powco frequentementes

Semunca)

{este campo destine-se a referenciar aspectos, estratégias, recursos explorados pelo inquirido durarte o questiordno))

ANOTACOES
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7. Indigue qual a sua situacio profissional, durante o pericdo dé tempo compreendido entre 1547-20077

n
I I Ermpresdnio com empréegados ftrabal hadores

Ermpresdrio sem empregados
Trabalhador por comta de outrem
; ; Colaborador ndo remuneradofoluntino
Desernpregado
. | ReformadofAposentado
1 Qual(ais)e: L E B E
18. Indigue os locais onde trabalhou, 20 longo da sua vida:
Local
Pl il | [E3 Emprag, Presrinioe
Froguesia | Conosiho | Dakilo Fala
. Als) profissio(Ges) que d d penhou, foram opglo sual
Sim
MEs ]

i Indique o grau de importincia dos seguintes aspectod na escolha da sua profissia:
(b Muiba Igertantes; I» ImporGnte; 3= Nem muils nem pouco IMmpontante; 4= Pouce IMponanme; SeHada imponase)

Gosto pessoal 12345
Curiosidade 12345
Razfes financeiras 123485
Escolaridade 1 2345
Ausncia de outras ofertas profissionaisnolocal 1 2 3 4 §
Prowirmidade da residéncia 123485
Razfes farmiliares 12345
Outra(s) 123465
Qual(aisk
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0. Mo Ambito do seu percurso profissional, clascifigue a importincia da formacio/aprendizagem...

(= Multo ISgormants; I Importants; 3= Mem muile nem pouco Imponante; 4= Poucs Imponane; S=Hada importase)

..M gscolha da profissio 123 45
...nas) eventusis mudancas de profissio 12 3% 465
..o desermpenho profissional 12345

. Se dispuser da informago, indique a drcunstinca escolarfacadémica dos seus familiares (sdnalize 3 opgla
apropriada, conforme a kgenda)

.+ Ml e 1 L [ Bl L L b e
(57 BT Wake “m 1" G 1.7 G Animrodd]

[Filada |
[Filbuca)
[iedal
[iedal
piewdal
piewdal

Joary
ot e

Jat

s
[
e
s
e ()
s ()
-
fersie}
b )
ETE
Fihoa)

ileracia

T g B sl

ey i v

Sl i i ESCFEVET

Frié-eecolar

Cowtm e

il o B

[T

LA

T A

3% Aty

4. And

[T

B A0

7. A

B A

(]

Liex.

FOL A

. A

. A

Fraguiriou

Concliig

Fréguisto

Concliig

Freguertou

Concliig

i

Concliig

Legemdar X - Gitimo ano de escolaridede concluldo " aircs se encontra @ estudar
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13, Como qualifica T L o seio da sua familia, relativamente a cada um dos familiares
indicadas? v - aprendeu corsramtements 1 - spremdiu s 3 - aprendeu modensdaente  § - Jprendiu PoudE § - Ml
dpfendiu)

7007 AT

Mo corrded) Mo correfeil

e s aplica Fido s aglica
Awdis 12345 O Awiis 12345 O
ol 12345 O Avdis 12345 O
Pai 123465 O Pai 12345 O
M3e 12345 O Mie 12345 O
Canjuge 12345 O Conjuge 12345 O
IrmSos 12345 a Irmios 12345 O
Filhos 12345 O Filhas 12345 0
Hetos 12345 O Netos 12345 O
Outrofs] 12345 O Dutrofs) 12345 O
Quais?: B2

3. Como qualifica a formagiojensino que [ i Ly 1o seio da sua familia, relativamente a cada um
das familiares indicados?

{1 — eniing conlantemensie; 1 - Ensng muwts; 3 - ending moderadamenie; § - RS POUCD; § - AN Ensna)

172007 <17

o comrvind) M0 ceerivi

e s apla rido s aplica
Awdis 12345 O Anids 12345 O
i 12345 O Avirs 12345 O
Pai 12345 O Pai 12345 O
MBe 12345 O M 12345 O
Canjuge 12345 O Conjuge 12345 O
ImEos 12345 O Irmbas 12345 O
Filhos 12345 0 Filhas 12345 0
Netos 12345 O Metos 12345 O
Outrofs) 12345 O Outra{s) 12345 O
Guanis?: Quail:
24. Coma qualifica a formacSojensing que T T BT no seia da sua familta?
(:-Hirﬂmﬂsmmnn‘;}-mi‘urﬂuﬂn;;-nui-urrhﬂrmﬁrm!: 4 = ST P, § - vl Grsing)

H-bT

Pl correed <7

e s aplica M0 ccenvi]
Awdd 12345 (| il o apdica
Awdis 1231465 O Avos 12345 O
Pai 12345 O Avide 12345 O
FEe 12345 O Pai 12345 O
Chnjuge 12345 O Mie 12345 O
Imaos 12345 0 Conjuge 12345 O
Filkoes 12345 a Irnifios 12345 O
Metas 123465 O Filhas 12345 O
Outrofx) 12345 0O Netos 12345 O
Cuaieh: Dutra(s) 12345 O

L
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5. Habitualmente, onde passa mais tempa?

... il Suh
Freguecia
= Shralize de i 8 3, wencin 18 opgin de ko
- - el
Residénca A
Rua onde mora Ll 1
Espao extenor comunitdrio |
Local de trabalho |> Foninale de 1 @ g & colune *_na s
Instituigfes Locais | rigubliTaduay & il
- - "..CUTE  Tepseda .fora do
_L‘ps‘ns_m fataruts comha”,  wemsic oprdo i
Casa de familiares reprEmeTt e W & mems
Casa de outrods) ] ] (] e
Outro(s ) locai{ais]) Il Ll ]
Cual(ais} — )I

6. Assinale a frequéncia e o local, onde normalmente participafassiste aos eventos abaixo indicados:

Locali agsc
Frequéncia Cercale
o
Alandroal
Extarior

E=]
Concelha

Anualmanta
Semaesmlmenta
Marsalmanta
lap=y ]
Feguesia
Qutm  mguesla

Munm

Exposigiesrmuteus

{nemafteatnio

Livrarias [Biblotech

Festividades

Concertos/Orquestras

Actividades desportivas

Owtro. Quall_

b1, Gostaria de frequentar com maior frequéncia alguns dos eventos referidos?
O JET]
O sm e

»6.2. Em caso afirmativo, indique porque nio frequenta mais wezes? {ncnaie de 1o 5, w1 o opgio me reprnsntath
B ]

Dificuldades financeiras m

Ausbncia de oferta na freguesia [

Auséncia de oferta no concelho [

Falta de disponibilidade m

Owtra razbo. Qual?_ - m
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¥7. Preencha o quadro que se apresenta, sinalizando com quem costurna conviver no seu dia-a-dia e 3z

razdes que conduzem a essa convivencial jmansks de s J, wndc s opgin mat ree = ] e ey ¥
P . Cntrali).
. Lagos Il gssis FrlEresses | HabiltagSes | Proimidades .
AMIZAR | ritiares | ODUERED | oonsionais | oopacionais | Berdnas | (resdénea) | JualaEP
Farmilanis |
Wizinhanga
| !
K ol O O O O O O O O
| fAmiges |
ekt
Oukrals]
- O O O O O O O O

X7, Se assinalou a opgio “Familiares™; indique o grau de parentesco dos familiares com que convive

m(nmﬂi'l_l.M'lm‘hﬂ'-l o # 1 3 TR repr /]
M comdviiSo s aplica

Ay | O
Pais H| a
Chnjuge Ll L1
Irmdos | a
Fills ] a
Netos | O
Dutrofs). u| ]
Chhig?: I

2B, Ao longo da sua vida, conwiveu com pessoas, que ndo sabiam ber ¢ escrever?

M.® Aprasdmado:

2B.1. Em coso affrmative, indique ofs) razSo(Ges) pela(s) qual(ais) nio aprenderam @ ler @ 3 eSorever: (o

el w8, werdn t @ opg o mah repree et ® & 8 THencs reprETRa )

teruacevin Faita da Dificuldades Ducislods | Distincia ':‘“:"f_ﬂ-
sscelar reputide | incentivo financeiras familia Casa - Escola Cpuallale}t
Farilares |
Vizinhana
Colegas de
erabaihe O O O O O O
Amigos O O O O O O
| | conhecies O a O O O ]
Cutrafi]L
Gt O O O O O O
xB.2. S indicow fomiligres ng questdo 28,1, qual a frequiéneia do contacto que mantém com eles?  [r muita

freguineia 3 frequents 3- com diguma frequings 4 poucs frequingis 5 enbume requiteca)

Residartes na mesrma resdines 123 485

Residertes na mesrma localidade 12345

Residertes noutra localidade da freguesia 1 34 5

Residertes noutra fréguedia do concelho 12345

Residertes noutro concelho 1 345

24.3. Qual a percepcio gue tem dos individuos analfabetos que conbece?
Qualificacdo atribuida

‘550 pessoas to inteligentes como as escolarizadas i » 3 Fl 5

550 pessoas autdnomas i F] 3 4| s

550 pessoas comunicativas i F] 3 |4 s

S50 pessoas gue adaptamese facimente & socledade i z 3 |4 s

(- concordo Wotalmerte; -COmoor i, 3- PG CONCONSS s discond 4- DRconds; 5- Disonds Totalmente)
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4. No periods 19972007, qual o seu grau de preacupacio com a sua formagio?

[Muita TP T2T3] 2[5 [ Nenhwrna |

. Qualifique = seguintes opgdes, de acordo com a sua drcunstinca pessoal (1 - muito; 5 - nenhurmfa))

respectivg projects

Projecto Situacio Qualificacio atribuwida
Estruturagdo do projecto pessoal de 1 2 P |4l s
formaegio/aprendizagern

Existéncia de Projects | Ernpenhio na concretizado dod aprendizagens do i 2 4] 5

Ermpenmo na concretizagio de outras
aprendizogens

Auséncia de Projectn

Empent na concretizacio de aprendizagens

B Np futyre, qual o sew grau de preccupacio com a sua formagio?

[Muita T*T2T3] %[5 ] Nenhwrna |

B Qualifique as seguintes opoies, de acordo com a sua dircunstinca pessoal: (1 - muito; § - nenhurmfa) ]

Projects

Situagio

Existénda de Projecto

Estruturagdo do projecto pessoal de
formagio/dprendizagern

Ermpenho na concretizagdo dos aprendizagens do
respectivo projecto

Ermpenho na conoretizagdo de outras
aprendizogens

Ausincia de Projectn

Empenho na concretizagio de aprendizagens

T Indiguee, cato gueira, que aprendizagens desefaria concretizar?

32 Indique ...
O seu apalida:
O apelido patemo:

I35 Sexor Férminindg
Masculino

4. Ano de Nascimentoo

5. Estada Civik:

Solteirofa)[] Casadofa)[]

O apelido materno:

Divorciado{a)_] vidvo(a) [ ]

Outro [ Qual? R .

Fonte: Bravo Nico, Projeto de investigacdo Arqueologia das Aprendizagens em Alandroal
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Anexo IV — Matriz do Questionario das Aprendizagens Pessoais

(QAP)
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Anexo | — Matriz do Questionario das Aprendizagens Pessoais QAP

Questies

Objectivos p/
analise

Objectivos Gerais
do Projecto

L Residéncia {Freguesia 1.1, Periodo 1z,
inderb;n L)

2 Habilitagio Fterdria

Agren dizagem

tempo com o perfil de
aprendizagem das pessoas
quee ali vivern.

-]
A3
4 —
2 ﬁ 4. Portsdor{a) de deficiéncia cu incapacidade Caracterizar a
g ] 4 Apelido de Familia populacio
= & 55. Sexn
-E §4. Ana de Hascimento
5. Estado Chil
Relacionar o sistema de
-§ - educagio e formagdo
proposto num determinado
g ? 1h. Qualifique itens relativos & sus l'_unh:ic.ﬂ'npl:rﬁldas- territdrio & num
E IE aprendizagem, de acordo com a escala ?E_H;?fm: determinada perioda de
&3

15 Na sua opinifo, qual o grau de importincia
gue atribui is instituigfes ¢ pessoas na sua
formagSo e no desenvoldmento da

Conhecer o relevo das

durante do periodo de termpo em estudo
(g7-2007)

. LCaracterize cada uma das experiéncias
referidas na guestSo anterior.

populagio entre 1957
007

w comunidade da_:-ua freguesial L
® 18. Lame clazsifica a sua freguesia, no que diz | Instituibes e pessoas
§ respeito s oportunidades de aprendizagem | 1@ promogSo das o
< gue proparciona aos seus habitantes? aprend zagens #vraliar o impacto do
25; 26. Assinale a frequéneia e o bocal, onde Felaci Lmn'fti:kﬂ';du s
-ﬁ normalmente participa/assiste aos N T:;.uru;.: rmagaa & kurasas d
X everntos abalxe indicadas participacio em proposto no municiplo do
B B eyventos organizados | Alandroal
I para o larer{cultura da
E 26.1. Gostaria de frequentar oom maior sociedade & o nivel de
frequincia alguns dos eventos referidos? | escolaridade
2h.2. Porque nda frequenta mais veres?
Elaborar a Cartografia de
aprendizagem por
realizapfes individuais do
adulto, a0 longo dos
ultimos 10 anos.
1 L . . #vraliar a presenga de
%%, Enumere os principais hobbiles, actividades,
E formagdes, cursos que frequentou fora da |dentificar & :}:{:;Furﬁ:::xlmﬂ N
'g' escola, na escola, no seio familiar, com as Caracterizar as wvicks quotidia -
= amigos ou &m qualquer outro contesto que o eaq % por
] tenham contribuido para o enriguecimento EApErEncias Il'!dn'ﬂl:lo.ﬂ.duhﬂ e
i (B S Al (e i, |rr..1d|a|:!uru de na territdrio do Akandroal.
aprend agens na
E
2
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Cantexta de Vida

1. Qual o s2u grau de satisfagio
relativamente s ...

15.2. Indique qual € o seu grau de

profissio

20, Mo Armbita da seu percurso
profissional, classifique a importinda da
formagiojaprendizagem....

g satisfacio relativarmente hs experidncias
£ de aprendizagem referidas.
E 1.4. Indique as principais razies que o
L] levararn a permanecerimudar de local de | Conhecer a satisfacio
T | residéncia e a trajectdria do
% [21 CesonBo tenha conduido 2 percursa de vida
£ escolaridade obrigatdria, enquanto jovem
% [exigivel & época), indique, par ordem de
3 decrescente importincia, als) raziolbes)

para tal:

25. Habitualmente, onde passa mais

tempal

. Se dispuser da informacie, indigue a

circunstincia escolaracadémica dos seus

familiares

22. Comod g ualifica a sua ﬂprﬁ'ﬁ.ﬁlﬂgﬁm. NS | rlyesificar a familia
8 | sein dn sun familia, relativamente a cada quants ao sew rivel de
E um dos familiares indicados? habilita; 5o literdria e
2 23. Comd qualifica a formago/ensing que | identificar os principais
& |vocd promove, no seio da sua familia, agendes irradiadores
B |relativamente a cada urm dos familiares | de aprendizagem no
Y| indisdes? Sk B

24. Corno qualifica a formagBofensing que

cacy fomifiar sey promove, no seio da sua

familia?

17. Indique qual a sua situagio

profissional, durante o periodo de tempa

compreendide entre 190720077
- 18. Indique o5 bocais onde trabalhou, 5o
i longn da sua vida: Canhecer o statua
= 19 A(s) profiasBo(Ges) que ﬁlﬁ:ﬁr::‘:abzluer
£ desermpenhaldesempenhou, foram opcio el mte a
g | _ i satisfagdo profissional
3 19.1. Indigue o grau deimportinda dos | . niel de
é seguintes aspectos na escolha da sua hahilita; Ses literdrias

MG

12. Preencha & seguinte tabela, indicanda
a5 instituigbes nas quais participou,
quande participou & o grau de
importinds assurmiram no Séu Perourss
de formagso pessoal.

Felacionar a actividade
civica do individuo com
a sua cartografia
individual de
aprendizagens

Contexta
e o i on widal

7. Mo seu dia-a-dia, corm quem costurma
conviver & passar mais ternpo? Que
razfes condurem & essa comvivlncia?

27.1. 5 assinalow a opgSe "Familiares™,
Inelicpee & grau de parentesco dos
familiares com que cormvive mais:

8. Ao longo da sua vida, comvived com
pesinas priximas de si, que nio sabiam
ler & escraver?

Eelacionar a esfera
relacional do inquirida
de acordo com com o
seu perfil profissional &
educatiea.

Aelacionar as contextos de
vida, com as caracteristicas
de aprendizagem realizadas
durante os Ghimos 10 anos,
pela populagSo residents
em determinados
territdrios.
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28.1. Ern cgen afirmativs, indique afs)
razho(fes) pelals) qual{ais) no
aprenderam a ler e a esorevern

28.3. 52 indicoy femiligres na guestds 37.4,
qual a frequingia do contacto que
mantém com eles?

g, Mo perodo 1997-2007, qual o $eu grau

5 Bt
de prescupacio com a sua formacso? |dentificar diferemntes

29.1. Qualifique as seguintes opedes, de | oo estruturagio ?::cr:_:;:::nmr:miii

acordo corm A sua droiunstindgs pessoal
0. Mo future, | o ge d:e m‘Iﬂ‘:“:h:‘:'-.l:-ﬁE de aprendizagem resizadas
Ja. utura, qual o sew grau Frerspectvara durante os Gitimos 10 anes,

preccupagio com a sua formagio? educacic e " I .
. pela populacSo residente
30.1. Qualifique as seguintes opgbes, de Lml‘-ﬂ:l_rnnn‘bu de em determinados
acordo corm & sua driunstinda pessoal Futl.rr.u!pamdu territdrios.
aprendizagens.

. Indigues, caso queira, que
aprendizagens desejaria concretizar?

4. Ao longo da sua vida tentou, slguma
ver, aprender a ler @ a escrever?

4.1 Em cago afirmative, indique, onde,
quanda?

d4.1.1 Ern cgeg de ter tentods ¢ ndo ter
conseguids, indique porgué.

#.2 B caso negative, indique a natureza
das razdes:

5. O facto de nio saber ler & escrever
afectou a sub vida, nas seguintes dreas?
6. Quando & confrontado com tarefas
gue impliquemn a utilizacho de
competéncias leituralesorita, como se
desenvencilha? Fecolher informagGes
6.1 No caso de recorrer & ajeda, indigue extracrdindrias da

de que forma o faz: faixa populacional que
6.2 Mo caso de recormer & ajuda, recorme & € iliteraca.

que tipo de pessoa?

7. 5e, actualmente, tivesse oportunidade
de aprender a ler € a escrever, tentaria?
7.4 Em caso pfirmative, assinale: quando,
onde, Corm quermn, porgue.

8. Mo caso de, na swa familia, existirern
membros que saibam ler & escrever,
qual{ais) a(s) razboldes) para esse facta?
g. Costaria de ter aprendido &
|lerfescraver?

10. 5e tivesse aprendido a lerfescrever,
tera tentado desempenhar outra
profissso?

Parspectivas daEdu o
Prajecto Pessoal de Fomas &

indiwiduo Anatabeto

Anafahetiama

Conhecer a imagem
28.3. Qual a percepcio que tem dos estersotipada que o

individues analfabetos que conhece? individuo analfabeto
tem na sociedade

magem
Sock

Fonte: Bravo Nico, Projeto de investigacdo Arqueologia das Aprendizagens em Alandroal
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