AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE MOURA - ANEXO 6

ESCOLA BASICA DO 2° E 3° CICLO DE MOURA

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Componente de Formacao Sociocultural
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PLANIFICACAO ANUAL DA DISCIPLINA DE HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO - ANO LECTIVO DE 2009/2010

CURSO DE EDUCACAO E FORMACAO TIPO 2 NIVEL 2
JARDINAGEM E ESPACOS VERDES

Duracao: 40 tempos lectivos (90 min.) PROFESSORA: Teresa Serrano
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MODULO 3 - INTRODUCAO A HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO II

Competéncias Gerais || Competéncias Especificas Actividades / /Recursos TEMPO

> Ser
responsabilizar e actuar

capaz de se

correctamente em relagdo
a Salde,
Higiene e Seguranga;

»  Motivar  para a
importdncia da Seguranga,
Higiene e salde no
trabalho como factor de
promogdo da qualidade de
vida e de frabalho.

»Entender a relagdo entre
trabalho e satde a luz dos
conceitos de acidente de
trabalho e de doenca
profissional.

»Promover a
consciencializagdo para
existéncia de riscos hos
locais de trabalho tendo
em atengdo as

e Compreender a importancia da
higiene, seguranga e salde individual
e colectiva.

e Motivar para a importdncia da
Seguranga, Higiene e Satde no
Trabalho como factor de promogdo
da qualidade de vida e de trabalho

e Caracterizar situagdes/ocorréncias
de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais (forma de acidente,
agente material envolvido, tipo de
lesdo, causas identificdveis)

e Conhecer a missdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho e o regime
de protecgdo ao grupo especifico dos
trabalhadores jovens

e Consciencializagdo para a existéncia
de riscos nos locais de trabalho tendo
em atengdo as especificidades psico-
comportamentais dos trabalhadores
jovens;

1- Nogoes de
Seguranga e
Trabalho

Higiene,
Saldde no

1.1 - O trabalho
1.2 - A salde

1.3 - O trabalho e a satde:
Acidentes de
trabalho,

Doengas
profissionais,
Doengas
relacionadas com o
trabalho,
Estatisticas de
acidentes de
trabalho e doengas
profissionais em
Portugal

1.4 - Os jovens e a higiene,
seguranga e salde nho
trabalho:

e Infere a partir de situagdes
reais hogdes bdsicas de higiene,
seguranga e satdde no trabalho.

e Consulta e leitura de noticias
sobre acidentes de Trabalho;

estatisticas
acidentes de

. Andlise de
referentes a
trabalho;

o Visionamento de videos
educativos;

e Redlizagdo de fichas de
trabalhos;

eFicha 4
Diagndstico

eTrabalhos de
Pesquisa

e Fichas de
trabalho

eRegistos  de
fichas de
trabalho e
pesquisa

eParticipagdo
oral

eRegistos  de
observagdo
(atitudes
valores)

e Ficha de
avaliagdo
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especificidades psico-
comportamentais dos
trabalhadores jovens.

» Promover a aquisigdo de
competéncias tendentes a
identificagdo dos
principais riscos
associados aos ambientes
de trabalho.

» Fomentar
comportamentos seguros
No dominio da seguranga,
Higiene e Salde do
Trabalho

e Entender a relagdo entre trabalho e
salde a luz dos conceitos de acidente
de trabalho e de doenga profissional.

e Conhecer os principais factores de
risco ao nivel de:

- Locais e postos de trabalho

- Mdquinas e equipamentos

- Electricidade

- Incéndio e explosdo

- Substancias quimicas perigosas

- Ruido.

- Tluminagdo

- Ambiente térmico

e Conhecer os principais factores de
risco ao nivel de:
- Posturas e sobreeforgos

Os jovens e
acidentes
trabalho

a missdo da
Organizagdo
Internacional
Trabalho

2- Riscos Profissionais
2.1 - Factores de risco
associados a:

e Locais e postos de
trabalho,
Mdgquinas e
equipamentos de
trabalho,
Electricidade,
Incéndio e
explosdo,

Ruido (causas,
efeitos e
prevengdo),
Tluminagdo hos
locais de trabalho,
Ambiente térmico
(protecgdo contra o
calor e o frio)
Substdncias
quimicas perigosas

e Construgdo de  materiais
(Panfletos, listagem de
procedimentos, etc.) de divulgagdo
sobre os temas abordados;

. Visionamentos de videos

educativos;
¢ Andlise de folhetos informativos;
Andlise de sinalética

Realizagdo de fichas de
trabalho

Pesquisa de informagdo.
Realizagdo de cartazes.

Fichas informativas sobre
os temas abordados

Interpretagdo de grdficos e
de figuras.

Medidas a tomar de forma
a minimizar o stress.
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e Stress no trabalho

> Ser  capaz  de
identificar riscos
profissionais e actuar de
forma a preveni-los.

2.2 - Adaptagdo do trabalho
ao Homem - ergonomia:
Gestos e posturas,

Movimentagdo
manual de cargas
Ecrds
visualizagdo

de

2.3 - O stress no trabalho

e Guido de
prevengdo

eFichas
avaliagdo
formativa

eTrabalhos de
Pesquisa

e Realizagdo de
trabalhos

eParticipagdo
oral

eRegistos  de
observagdo
(atitudes
valores)
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MODULO 4 - PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS 11

Competéncias Gerais || Competéncias Especificas Actividades / /Recursos TEMPO

1- Prevengdo nos locais de

» Ser capaz de trabalho e Andlise do plano de seguranga

identificar riscos
profissionais e actuar de
forma a preveni-los.

»Promover a aplicagdo, nos
espagos onde decorre a
formagdo em contexto de
trabalho, de alguns
principios da prevengdo de
riscos.

» Promover uma cultura
de prevengdo e seguranga,
nomeadamente, ao hivel da
organizagdo e
implementagdo de planos
de emergéncia na
empresa.

eAplicar os principios e prdticas da

higiene, seguranca e salde no trabalho

nos espagos laboratoriais e oficinais
onde decorrem as actividades
formativas;

eConhecer os principais tipos de
equipamentos de protecgdo colectiva
bem como os equipamentos de
protecgdo individual;

eUtilizar os equipamentos de
protecgdo individual em fungdo das
partes do corpo a proteger e dos
factores de risco;

eConhecer sinalizagdo de seguranga e

de emergéncia.

¢ Participar na aplicagdo de planos de
nos
procedimentos estabelecidos para as
incéndio,

emergéncia, nhomeadamente

accdes de combate a
evacuagdo e primeiros socorros

1.1- A gestdo na prevengdo
na empresa: -
identificagdo de perigos e
medidas de controlo de
riscos
- Proteccdo colectiva, -
protecgdo individual (EPT)
- Sinalizagdo de
seguranga

1.2 - Organizagdo da
emergéncia ha empresa:

- Plano de emergéncia interna
- Sinalizagdo de emergéncia

1.3 - Obrigagdes e direitos
das partes:

- Obrigagdes e direitos do
empregador face a prevengdo
- Obrigagdes e direitos do
trabalhador face a
prevengdo.

escolar;
e Andlise de planos de seguranga
aplicados a qualificagdo profissional

visada;

e Visionamentos de videos
educativos;

pPesquisa de informagdo.
e Andlise de folhetos informativos;
* Elaboragdo de um panfleto.

¢ Realizagdo de fichas de trabalho.

e Realizagdo de ficha de avaliagdo.

e Realizagdo de um exercicio em
colaboragdo com os bombeiros de
Moura

eFicha
Diagnéstico

eTrabalhos de
Pesquisa

e Fichas de
trabalho

eRegistos de
fichas de
trabalho e
pesquisa

eParticipagdo
oral

eRegistos  de
observagdo
(atitudes
valores)

e Ficha de
avaliagdo
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e Enunciar as principais causas e
consequéncias dos acidentes de
trabalho e das doengas profissionais
ao nivel das operagdes e tarefas da
qualificagdo profissional visada.

Conhecer os riscos associados a
jualificagdo  profissional visada e
espectiva prevengdo

2 - A prevengdo de riscos
profissionais nas actividades
associadas a qualificagdo
profissional visada
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