Anadlise e tratamento de dados

Avaliacdo do Empenhamento do Adulto (Madalena Caixa), em creche, pela

Madalena Caixa

Pontos (1 a 5)

Sensibilidade 5
(a atencdo e cuidado que o
adulto demonstra ter para
com os sentimentos e bem
estar emocional da crianga.
Inclui também sinceridade,
empatia, capacidade de
resposta e afetividade)

Estimulagdo 4
(0 modo como o adulto
concretiza a sua intervencgao
no processo de aprendizagem
e o conteudo dessa
intervencao)

Autonomia 4
(o grau de liberdade que o
adulto concede a crianca para
experimentar, emitir juizos,
escolher atividades e
expressar ideias e opinides.
Engloba também o modo
como o adulto lida com os
conflitos, as regras e os
problemas de
comportamento)

Escala de 5 Pontos

Ponto 5 - representa um estilo de empenhamento total.

Ponto 4 - representa um estilo predominante de empenhamento mas com algumas
atitudes de falta de empenhamento.

Ponto 3 - representa um estilo onde ndo predominam nem as atitudes de
empenhamento nem as de falta de empenhamento.

Ponto 2 - representa um estilo predominante de ndo empenhamento mas onde se
notam algumas atitudes de empenhamento.

Ponto 1 - representa um estilo de auséncia total de empenhamento.



Avaliacdo do Empenhamento do Adulto (Madalena Caixa), em creche,

pela

Educadora Eva Leal

Pontos (1 a 5)

Sensibilidade

(a atencdo e cuidado que o
adulto demonstra ter para
com os sentimentos e bem
estar emocional da crianga.
Inclui também sinceridade,
empatia, capacidade de
resposta e afetividade)

Estimulagdo
(0 modo como o adulto
concretiza a sua intervencgao
no processo de aprendizagem
e o conteudo dessa
intervencao)

Autonomia

(o grau de liberdade que o
adulto concede a crianga para
experimentar, emitir juizos,
escolher atividades e
expressar ideias e opinides.
Engloba também o modo
como o adulto lida com os
conflitos, as regras e os
problemas de
comportamento)

Escala de 5 Pontos

Ponto 5 - representa um estilo de empenhamento total.

Ponto 4 - representa um estilo predominante de empenhamento mas com algumas

atitudes de falta de empenhamento.

Ponto 3 - representa um estilo onde ndo predominam nem as atitudes de

empenhamento nem as de falta de empenhamento.

Ponto 2 - representa um estilo predominante de ndo empenhamento mas onde se

notam algumas atitudes de empenhamento.

Ponto 1 - representa um estilo de auséncia total de empenhamento.



Avaliacdo do Empenhamento do Adulto (Madalena Caixa), em jardim-de-

infancia, pela Madalena Caixa

Pontos (1 a5)

Sensibilidade 5
(a atencdo e cuidado que o
adulto demonstra ter para
com os sentimentos e bem
estar emocional da crianga.
Inclui também sinceridade,
empatia, capacidade de
resposta e afetividade)

Estimulagdo 4
(0 modo como o adulto
concretiza a sua intervengao
no processo de aprendizagem
e o) conteudo dessa
intervencao)

Autonomia 3
(o grau de liberdade que o
adulto concede a crianga para
experimentar, emitir juizos,
escolher atividades e
expressar ideias e opinides.
Engloba também o modo
como o adulto lida com os
conflitos, as regras e os
problemas de
comportamento)

Escala de 5 Pontos

Ponto 5 - representa um estilo de empenhamento total.

Ponto 4 - representa um estilo predominante de empenhamento mas com algumas
atitudes de falta de empenhamento.

Ponto 3 - representa um estilo onde ndo predominam nem as atitudes de
empenhamento nem as de falta de empenhamento.

Ponto 2 - representa um estilo predominante de ndo empenhamento mas onde se
notam algumas atitudes de empenhamento.

Ponto 1 - representa um estilo de auséncia total de empenhamento.



Avaliacdo do Empenhamento do Adulto (Madalena Caixa), em jardim-de-

infancia, pela Educadora Anabela Ramos

Pontos (1 a 5)

Sensibilidade 3
(a atencdo e cuidado que o
adulto demonstra ter para
com os sentimentos e bem
estar emocional da crianga.
Inclui também sinceridade,
empatia, capacidade de
resposta e afetividade)

Estimulagdo 2
(0 modo como o adulto
concretiza a sua intervengao
no processo de aprendizagem
e o) conteudo dessa
intervencao)

Autonomia 2
(o grau de liberdade que o
adulto concede a crianga para
experimentar, emitir juizos,
escolher atividades e
expressar ideias e opinides.
Engloba também o modo
como o adulto lida com os
conflitos, as regras e os
problemas de
comportamento)

Escala de 5 Pontos

Ponto 5 - representa um estilo de empenhamento total.

Ponto 4 - representa um estilo predominante de empenhamento mas com algumas
atitudes de falta de empenhamento.

Ponto 3 - representa um estilo onde ndo predominam nem as atitudes de
empenhamento nem as de falta de empenhamento.

Ponto 2 - representa um estilo predominante de ndo empenhamento mas onde se
notam algumas atitudes de empenhamento.

Ponto 1 - representa um estilo de auséncia total de empenhamento.



