
Cartade Apresentação

Na qualidade de Orientadores do trabalho de projecto conducente ao grau de Mestre em

Gestão (área de especialização em Recursos Humanos) da Ana Isabel Moniz Mota de Oliveirae

Sousa, cabe-nos o papel de apresenta a V.Exas.,de forma sumária, o tema e os objectivos do

seu projecto final de Mestrado.

O projecto intitulado "Mentes Brilhantes: Estudo Exploratório sobre os Padrões de Vinculação

de Líderesde Sucesso em Portugal" tem como grande finalidade analisar e compreender quais

os factores que contribuem para que os lideres tenham sucesso e de que forma poderemos

relacionar as suas características pessoais com os seus padrões de vinculação.

No desenvolvimento do projecto foram concebidos instrumentos de recolha e análise de

dados, nomeadamente uma entrevista semi-estruturada dirigida a líderes e um questionário

sobre padrões de vinculação. Neste âmbito, solicitamos a autorização para a realização da

entrevista, bem como a autorização para o uso da designação do nome da empresa que Udera

e do seu Próprio Nome.

Sabendo que o tema da Uderança e da Gestão de Recursos Humanos é condição essencial para

a construção de Organizações Empresariais dinâmicas e com um perfil de actuação activa no
mercado, mesmo que em determinados momentos tenham situações mais difíceis, julgamos

oportuno e pertinente a realização deste estudo e, por isso, vimos solicitar e contar com a

Vossa receptividade e disponibilidade para colaborar neste projecto.

Com os melhores cumprimentos,
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